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El delegado de prevencion

PIEZA CLAVE EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DEL SIGLO XXI

Un articulo de Francisco Javier Inda Ortiz de Zarate - Subdirector Técnico de Osalan

L Articulo 35 de la vigente
E Ley de Prevencion de Ries-

gos Laborales establece la
figura de los delegados de Preven-
cién como “representantes de los
trabajadores, con funciones especi-
ficas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo” contando para
ello, tal y como sefiala el Articulo 36
de la misma Ley, con una serie de
competencias y facultades, ademéas
de garantias, medios y obligaciones.

Entre los medios con los que cuen-
tan para el desemperio de sus acti-
vidades preventivas figuran el acce-
so a la formacién que, conforme al
mismo texto legal, debe ser facilita-
da por el empresario.

En el caso de Euskadi, esta forma-
cién de los delegados y las delega-
das de prevencion se regula en el
Acuerdo Interprofesional en Mate-
ria de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales (1997) firmado por sindi-
catos y Confebask y que es enco-
mendada a Osalan.

En el &mbito de la construccién vie-
ne definida en el vigente Convenio
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cion.

La formacién basica para los dele-
gados de prevencién consta de dos
partes: una parte normativa sobre
derechos y obligaciones impartida
por los propios sindicatos y una par-
te técnica impartida por centros
autorizados a tal fin por Osalan.

Resultado de la encomienda ha
sido también que ambas partes de
la formacién cuenten con el sopor-
te del material docente que Osalan
ha elaborado al efecto y cuya apor-
tacion mas reciente ha sido el reno-
vado Manual del Curso Bdsico en
Prevencion de Riesgos Laborales
para Delegados y Delegadas de Pre-
vencion presentado en Bilbao hace
unos dias —cuya version digital esta
disponible en la pdgina web de Osa-
lan-y que supone una apuesta por
un documento mas didactico y con
mayor utilidad practica.

Con las diferentes versiones de este
manual se han formado en el rea
técnica —segtin nuestros datos de for-
ma satisfactoria- un total de 12 605
delegados de prevencion desde 1998.

Osalan considera, ademas, que
esta formacién aporta un valor afia-
dido a la figura del delegado de pre-
vencion al entender que este cons-
tituye una figura de importancia
capital como motor de avance en la
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consolidacién de una cultura de
prevencion de riesgos en el entor-
no laboral puesto que impulsa la
prevencion desde un estadio natu-
ralmente reactivo hasta un estadio
de interdependencia, de logro en
equipo, de integracion practica de
la prevencién en el proceso pro-
ductivo.

Continuando con el proceso de ges-
tién de la formacion de los delega-
dos y las delegadas de prevencion,
en 2014 se publicara la convocatoria
de ayudas para su formacién ges-
tionada por Osalan con fondos pro-
pios.

El futuro seguro hacia el que la
Unién Europea quiere encaminar
sus pasos se articula sobre tres ejes:
un nuevo paradigma de seguridad
industrial europea, un programa
estructurado de seguridad —en la
idea de caminar hacia la eliminaciéon
de los accidentes laborales-y que los
puestos de trabajo estén libres de
preocupaciones por aquellos.

Junto a lo anteriormente mencio-
nado son también razones para que
Osalan continte apostando con fir-
meza en su gestion por planes de for-
macién para los delegados y las dele-
gadas de prevencién.




