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Presentacion

Conocer la percepcion del riesgo laboral y como se comportan ante él las personas en
funcion de variables diversas como el género, la situacion laboral, la edad o la posicion
econdmica o social resulta primordial para poder acometer con precision mejoras ten-
dentes a impulsar una adecuada cultura preventiva.

Por ello, OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, dependiente del Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, con la inestimable colaboracion del Gabinete de Prospeccion
Sociologica del Departamento de Presidencia del Gobierno Vasco, definieron y acometie-
ron una encuesta dirigida a la ciudadania para testar su grado de conocimiento sobre la ma-
teria, en qué medida se reconocian las funciones y objetivos de OSALAN vy su valoracion so-
bre la actividad desplegada por el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

Los resultados preliminares de la encuesta se presentaron en abril de 2023, en el marco
del V Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que organizo OSALAN
con ocasion de su 30 aniversario.

Sin entrar en detalles, destacaria que algunas de las principales conclusiones de este tra-
bajo han sido que:

e La poblacion piensa que la atencion sanitaria y las condiciones de trabajo son los facto-
res que mas afectan a la salud;

e ha mejorado su opinion sobre el nivel de cumplimiento de la normativa de salud y se-
guridad en las empresas vascas con respecto a 2008;

® 9 de cada 10 personas creen que la probabilidad de sufrir un accidente o un problema
de salud es algo que se debe prevenir mejor;

e aumenta el conocimiento de OSALAN vy la valoracion que se realiza sobre su labor es
muy positiva.

Son éstas s6lo unas pinceladas de los datos extraidos de la explotacion de la encuesta
que ahora recogemos en esta publicacion que ponemos a disposicion de todas las perso-
nas interesadas.

Lourdes Iscar Reina
Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales



Introduccion-resumen
del estudio

Este estudio se ha centrado en analizar la percepciones y opiniones de la poblacion sobre
la salud y la seguridad en el trabajo. El trabajo de campo se realizo entre el 16 de febrero y
el 10 de marzo de 2023.

Junto con la atencion sanitaria, las condiciones de trabajo
son el factor que mas afecta a la salud

Cuando se habla de «salud y seguridad» un 30% de la poblacion lo asocia con bienestar
y calidad de vida, un 14% con servicios sanitarios y seguridad ciudadana, y otro 14% con el
sistema sanitario, sin que se aprecien diferencias por sexo, edad o procedencia

Cuando se habla de «salud y seguridad en el trabajo», un 42% lo relacionan con la pre-
vencion de riesgos, EPIs y la vigilancia del cumplimiento de protocolos de seguridad, y un
29% con buenas condiciones laborales y entorno de trabajo seguro. Las personas mas jo-
venes entre 18-29 anos (44%) lo asocian en mayor medida a buenas condiciones laborales.

CONCEPTO ASOCIACION Porcentaje
Bienestar y calidad de vida 30%
SALUD Y - o . . 9
SEGURIDAD Servicios sanitarios y seguridad ciudadana 14%
Sistema sanitario 14%
SALUDY SEGURIDAD | Prevencion de riesgos, EPIs, vigilancia y protocolos de seguridad 42%
ENELTRABAJO Buenas condiciones de trabajo y entorno seguro 29%
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Preguntada sobre algunos factores que podrian afectar a la salud, la poblacion consi-
dera que afectan sobre todo la atencion sanitaria a la que cada persona pueda acceder
(63% considera que afecta mucho), las condiciones de trabajo (53%), la situacion econo-
mica personal (50%), las condiciones de la vivienda en la que se reside (41%), la dedica-
cion al trabajo domeéstico y de cuidados (%26) y, por Gltimo, la zona o el barrio de resi-
dencia (22%). Son las mujeres las que en mayor proporcion consideran la influencia en la
salud de los otros factores, ademas de la atencion sanitaria. La poblacion extranjera per-
cibe en mayor proporcion que la salud esta condicionada por las condiciones de la vi-
vienda, la dedicacion al trabajo doméstico y de cuidados, y la zona o barrio de residencia.

FACTORES QUE PODRIAN AFECTAR A LA SALUD Porcentaje
Atencion sanitaria a la que puede acceder la persona 63%
Condiciones de trabajo 53%
Situacion economica personal 50%
Condiciones de la vivienda donde reside 41%
Dedicacion trabajo doméstico y de cuidados 26%
Zona o barrio de residencia 22%

Un 9% de las y los trabajadores creen que su puesto de trabajo tiene mucho riesgo de ac-
cidentes o problemas de salud, un 34% bastante, un 48% poco y un 8% nada. La percep-
cion del riesgo del puesto de trabajo propio es algo mas baja entre las y los trabajadores
autonomos que en el resto. La proporcion de hombres que perciben mucho o bastante
riesgo (49%) en sus trabajos es mayor que la de las mujeres (38%). También la poblacion
mas joven frente a la de mas edad y la extranjera frente a la autoctona.

Entre la poblacion de personal autonomo hay un importante aumento del porcentaje que
asocia la «salud y seguridad» a la «Salud y seguridad en el trabajo, prevencion de riesgos
laborales y condiciones laborales y regulacion», un 29% frente al 5% de la poblacion ge-
neral. Incluso si se compara con la parte de la poblacion general cuya situacion laboral es
«trabajando» hay una importante diferencia, del 7% al 29% de la poblacion autonoma.

En los «Factores que pueden influir en la salud» la poblacion general (53%) y dentro de
ella la poblacion general que esta trabajando (57%) creen que las «condiciones de empleo
y trabajo influyen «mucho» mientras que este porcentaje sube ligeramente en la pobla-
cion autonoma (64%) y en la poblacion en paro (69%).Sin embargo, si calculamos los por-
centajes sumando «mucho» y «bastante» a el grado de influencia de las condiciones de
empleo y trabajo, la poblacion con mas alto porcentaje es la que esta «trabajando» (97%),
mientras que la poblacion general, la de autonomos y la que esta en paro suma un por-
centaje del 95%.
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INTRODUCCION-RESUMEN DEL ESTUDIO

Mejora la valoracion del nivel de cumplimiento de la normativa
de salud y seguridad en las empresas vascas

9 de cada 10 personas creen que la probabilidad de sufrir un accidente o un problema de
salud es algo que se debe prevenir mejor. Solo un 8% considera que no se puede preve-
nir, que es inevitable y hay muy pocas diferencias por sexo, edad o procedencia.

Casi 4 de cada 10 consideran que el principal motivo por el que ocurren los accidentes o
problemas de salud por el trabajo es el desinterés de las y los empresarios, un 25% creen
que el motivo principal es la imprudencia de las y los trabajadores, y otro 25% la falta de
control de la Administracion. No se aprecian diferencias destacables por sexo y edad, si
bien hay un 54% de la poblacion extranjera que pone el motivo en el desinterés del em-
presariado. Entre las y los trabajadores autonomos son mas quienes sefialan la impruden-
cia de las y los trabajadores y menos quienes mencionan el desinterés de las y los empre-
sarios. Esta diferencia entre la poblacion auténoma también se aprecia si se compara con
la parte de la poblacion general que esta «trabajando»

La poblacion percibe como principales responsables de controlar la salud y la seguridad
en los lugares de trabajo a las y los empresarios (un 54% considera que tienen mucha res-
ponsabilidad), la administracion publica (42%), las y los trabajadores (40%), las organiza-
ciones empresariales (39%), y, por Gltimo, los sindicatos (26%).

PERCEPCION RESPONSABILIDAD MEJORA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Porcentaje
Empresariado 54%
Administraciones Publicas 42%
Personas trabajadoras 50%
Organizaciones empresariales 40%
Sindicatos 26%

Este grado de «mucha responsabilidad» ha disminuido desde la encuesta que se hizo
en 2008. En las y los empresarios ha pasado del 67% en 2008 al 54% actual, la adminis-
tracion pablica del 55% al 42%, las y los trabajadores del 57% al 40%, las organizaciones
empresariales del 46% al 39% vy las sindicales del 43% al 26%. Si se afiade bastante res-
ponsabilidad a mucha, los porcentajes se igualen en todas las categorias. La que mantiene
mas diferencia son las organizaciones sindicales, que pasan del 77% al 68%.

Mas del 75% (76%) de la poblacion ha oido hablar de las y los delegados de prevencion de
riesgos laborales en las empresas, pero hay diferencias entre mujeres y hombres, ya que
s6lo un 17% de los hombres no ha oido hablar de esta figura, frente a casi la cuarta parte

"
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de las mujeres entrevistadas. Por edad son los grupos mas jovenes (18-29) y los mas ma-
yores (>65) quienes no han oido hablar (26%) y la poblacion extranjera (35%).

En este conocimiento si se aprecia un salto desde 2008. Pasa del 43% que conocia la fi-
guraen 2008 al 76% actual.

Entre la poblacion autonoma (75%) y la que esta «trabajando» (80%) hay una pequefa
diferencia en este conocimiento.

Un 54% de la poblacion no sabe cual es el 6rgano técnico que se encarga de la seguridad
y salud laborales en la empresa o considera que es la Mutua o los sindicatos y este desco-
nocimiento es mayor en el grupo de las mujeres (58%) que en el de los hombres (48%)

Es un dato llamativo que solo el 60% de la poblacion que esta «trabajando» conozca la
presencia o la funcion del servicio de prevencion.

Un 5% de la poblacion dice conocer perfectamente la normativa sobre seguridad y sa-
lud laboral, un 25% la conoce en parte, un 36% no demasiado y un 24% no la conoce.
De nuevo son las mujeres las que menos la conocen (casi un 30% no la conoce, frente al
19% de los hombres), asi como los grupos de mas edad y de menos edad. Desde 2008
ha aumentado el conocimiento de esa normativa, ya que entonces eran un 43% quienes
no la conocian.

El personal auténomo dice tener un pequeio mejor conocimiento de la normativa, un
14% la conoce perfectamente y un 43% en parte. También algo mejor que la parte de la
poblacion general que esta «trabajando», un 7% y un 42%.

Preguntada sobre diversos aspectos de la regulacion de la salud y la seguridad en el tra-
bajo, la poblacion se ha mostrado de acuerdo con las siguientes afirmaciones: la adminis-
tracion pablica deberia asegurar que las empresas protejan la salud y la seguridad de sus tra-
bajadoras y trabajadores (95% de acuerdo o totalmente de acuerdo), el cuidado de la salud
y la seguridad en el trabajo es un principio bdsico de las sociedades avanzadas (94%), sin re-
gulaciones sobre salud y seguridad habria mas accidentes laborales (91%), si las instituciones
gubernamentales no hicieran leyes sobre salud y seguridad en el trabajo mucha gente tendria
una peor calidad de vida (89%), las regulaciones sobre la salud y la seguridad en el trabajo
son la dnica forma efectiva para que las empresas tengan en cuenta los riesgos de sus traba-
jadores y trabajadoras (78%) y los sindicatos deberian tener mayor participacion al hacer las
leyes sobre salud y seguridad laboral (72%). Por el contrario, son minoria quienes estan de
acuerdo con las siguientes afirmaciones: En la actualidad, hay demasiadas leyes sobre sa-
lud y seguridad en el trabajo (20%) y seria mejor dejar la regulacion de la salud y la seguridad
en manos de las empresas (14%). No hay diferencias relevantes en la opinion de mujeres y
hombres.

En el Gnico item donde puede apreciarse una pequena diferencia con el personal auto-
nomo es en la afirmacion «En la actualidad hay demasiadas leyes sobre salud y seguridad
en el trabajo». Con esta afirmacion esta totalmente de acuerdo el 3% de la poblacion ge-
neral y de la que esta «trabajando». En la poblacion de personas auténomas esta total-
mente de acuerdo el 10%.
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INTRODUCCION-RESUMEN DEL ESTUDIO

Es destacable el avance muy importante de la opinion del 2008 a la actual. La primera
frase, una de las mas importantes, «El cuidado de la seguridad y la salud en el trabajo es
un principio basico de las sociedades avanzadas», ha pasado de un 38% (totalmente de
acuerdo) en 2008 a un 66% en 2023.

La opinion sobre el nivel de cumplimiento de la normativa sobre salud y seguridad en
las empresas vascas ha mejorado ligeramente con respecto a 2008, ya que obtiene una
puntuacion de 3,2 en una escala de 1a 5, cuando fue de 3,0 en 2008 y no ser aprecian
diferencias por sexo, edad o procedencia.

En relacion a la gestion de la salud y la seguridad en las empresas, la mayoria de la pobla-
cion y con opiniones similares en mujeres y hombres, se muestra de acuerdo con las si-
guientes frases: se deberian hacer mads inspecciones sobre salud y seguridad en los lugares
de trabajo (94% de acuerdo o totalmente de acuerdo), las empresas deben asumir que es
responsabilidad suya poner los medios para evitar los problemas de salud ocasionados por
el trabajo (93%), atender adecuadamente la salud y la seguridad en el trabajo es un rasgo
de excelencia en las empresas (83%) y la administracién y las empresas deberian tener en
cuenta cuestiones como el género, la edad y el lugar de procedencia de las y los trabajado-
res al gestionar su salud y seguridad en el trabajo (59%). En cambio, es una minoria, aun-
que casi alcanza un tercio de la poblacion, la que se muestra de acuerdo con las siguien-
tes afirmaciones: hay trabajos de oficina, en comercios, en educacion, etc. donde apenas hay
riesgo de accidentes o problemas de salud (31%) —los hombres opinan esto (35%) en mayor
medida que las mujeres (28%)-, y los accidentes de trabajo y los problemas de salud solo
suceden en trabajos con riesgos especiales, como la construccion (18%).

En relacion a la encuesta del 2008 es destacable que el acuerdo en que las empresas de-
ben asumir que es responsabilidad suya poner los medios para evitar los problemas de salud
ocasionados por el trabajo ha pasado del 82% al 93% actual.

En la encuesta actual, el porcentaje de acuerdo del personal autonomo es algo menor
que el de la poblacion general respecto a «se deberian hacer mas inspecciones sobre sa-
lud y seguridad en los lugares de trabajo» (del 94% al 70% de acuerdo o totalmente de
acuerdo), y «las empresas deben asumir que es responsabilidad suya poner los medios
para evitar los problemas de salud ocasionados por el trabajo» (del 93% al 83%),

También debe destacarse que en la afirmacion la administracion y las empresas deberian
tener en cuenta cuestiones como el género, la edad y el lugar de procedencia de las y los tra-
bajadores al gestionar su salud y seguridad en el trabajo un 19% esta en desacuerdo o total-
mente en desacuerdo.

Al describir las maneras de mejorar la seguridad y salud en el trabajo las afirmaciones mas
senaladas son que se hagan respetar las leyes de seguridad y salud (30%), que el empresa-
rio o empresaria se preocupe de la salud y seguridad en su empresa (29%) y que se informe
mds sobre como mejorar la seguridad y la salud en el trabajo 15%. Ademas del sentido co-
muan (15%).

Con respecto a la encuesta del 2008, en la actual baja el sentido comdn, del 22% al 15% y
sube que se informe mds sobre como mejorar la seguridad y la salud en el trabajo del 8 al 15%.
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Entre los autonomos, respecto a la poblacion general, disminuye el porcentaje de que el
empresario o empresaria se preocupe de la salud y seguridad en su empresa (del 29% al 19%)
y sube el de que se informe mads sobre cémo mejorar la seguridad y la salud en el trabajo (del
15% al 19%). También sube apreciablemente el sentido coman, del 15 al 25%.

Aumenta el conocimiento de OSALAN

En la Labor de la administracion publica en la salud y seguridad laboral, en la que se pide
que se seleccionen tres areas en las que las AAPP deban concentrar sus esfuerzos en los
proximos 5 afos, cabe destacar la poca presencia (16%), de incorporar la perspectiva de gé-
nero en la prevencién de riesgos laborales.

Un 12% de la poblacion dice conocer OSALAN muy o bastante bien, un 36% solo un poco
y un 27% ha oido hablar de OSALAN, pero no lo conoce. Otro 25% dice no haber oido ha-
blar de OSALAN, que, en el caso de las mujeres alcanza el 30%, el 38% de las personas
entre 18-29 afos y el 67% de las personas extranjeras entrevistadas.

Un 86% de la poblacion que conoce OSALAN sabe que realiza labores de asesoramiento
para la prevencion, sin que haya diferencias entre mujeres y hombres, pero un 82% de
hombres y un 69% de mujeres considera erroneamente que OSALAN hacer labores de
inspeccion y sancion y un 41% de hombres y un 55% de mujeres que realiza reconoci-
mientos médicos.

Un 22% de la poblacion tiene una opinion muy o bastante favorable sobre OSALAN,
siendo mayor el nimero de hombres con esta opinion (29%) que de mujeres (17%), un
43% ni favorable ni desfavorable y solo un 5% tiene una opinion desfavorable.

OSALAN Porcentaje
Conocen muy bien o bastante bien OSALAN 12%
Conocen un poco OSALAN 36%
Han oido hablar pero no conocen OSALAN 27%
Opinion bastante favorable o muy favorable sobre OSALAN 22%
Opinion indiferente sobre OSALAN 43%
Opinion poco favorable 5%
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INTRODUCCION-RESUMEN DEL ESTUDIO

El conocimiento de OSALAN ha aumentado desde 2008, ya que entonces un 41% afir-
maba no haber oido hablar de él. En la encuesta actual de 2023, un 27% responden que,
aungue no conocen OSALAN, si han oido hablar de la entidad.

La ficha técnica de este estudio puede consultarse en el informe distribuido. La mues-
tra dirigida a la poblacion general mayor de 18 afos supone un total de 1.000 en-
trevistas para el conjunto de la CAPV. Ademas, se ha entrevistado a una muestra de
377 personas trabajadoras autonomas. Un 76,2% de las entrevistas se realizaron on-
line y un 23,8% por teléfono. El error muestral se cifra en un +/-3,12% para la pobla-
cion general del conjunto de la CAPV y +/-5,15% para las y los trabajadores autono-
mos, con un nivel de confianza de 95,5% y p=q=0,5. La recogida de informacion se
realiz6 entre los dias 16 de febrero y 10 de marzo de 2023.

NOTA: El informe completo se puede encontrar en la pagina Web del Gabinete de Prospec-
cion Sociologica:

http://www.euskadi.eus/estudios_sociologicos
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Concepto de salud y seguridad
en el trabajo

1.1. Salud y seguridad

{Qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad»?

Poblacion general

Bienestar, calidad de vida, tranquilidad 30 27
Sanidad y seguridad ciudadana, Osakidetza y Ertzaintza, 14 5
servicios médicos y tranquilidad para andar por la calle

Sistema y servicios sanitarios 14 4
Algo muy importante, necesario 8 9
Salud y seguridad en el trabajo, prevencion de riesgos

laborales, condiciones laborales, regulacion > 2
Se explica por si mismo 4 4
Conceptos vinculados entre si 3 6
Funciona mal 3 1
Habitos de vida saludables 2 3

19



i‘ SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Poblacion general
Proteccion, cuidado 2 1
Prevencion de accidentes 1 2
Prevencion de enfermedades y pandemias 1 1
Seguridad ciudadana, policia, ausencia de delincuencia 1 0
Derechos 1 0
Suena a eslogan, campana, engario 1 1
Situacion economica, laboral 1 1
Prevencion, medidas de prevencion 1 1
Servicios publicos, medios, gestion publica 1 1
Otras 2 2
Ns-Nc 6 3
Porcentajes verticales 100 100

Se ha realizado una codificacion posterior de las respuestas dadas espontaneamente por las
personas encuestadas.

m‘w Paginas para consultar los resultados por colectivos: 52 a 59

20



1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. ESTUDIO GENERAL

1.2. Salud y seguridad en el trabajo

Y si nos referimos al ambito del trabajo, ;qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad
en el trabajo»?

Poblacion general Autonomos/as
Prevencion de riesgos, EPIs, vigilancia del cumplimiento de 4 41
protocolos
Bienestar laboral, buenas condiciones laborales, entorno de 29 29
trabajo seguro
Algo muy importante, necesario 7 7
Buen ambiente y tranquilidad en el trabajo 3 3
Responsabilidad de las empresas de cuidar a las y los 3 2
trabajadores
Cobertura sanitaria (mutuas, Osakidetza...) 2 3
Aspectos negativos (pantomima, no es real, no se hace 2 2
nada...)
Buenos habitos, cuidar postura, ergonomia... 1 4
Formacion para las y los trabajadores 1 2
Limpieza/higiene laboral 1 1
Un derecho de las y los trabajadores/as 1 1
Otras 3 4
Ns-Nc 4 2
Porcentajes verticales 100 100

Se ha realizado una codificacion posterior de las respuestas dadas espontaneamente por las
personas encuestadas.

[ ]
M Paginas para consultar los resultados por colectivos: 60 y 61
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

1.3. Factores que influyen en la salud

Hay diversos elementos que pueden influir en la salud de las personas. A continuacion,
le indicamos algunos de ellos. Digame, en su opinion en qué medida influyen en la salud:
mucho, bastante, poco o nada.

Poblacion general
Mucho 63 65
; Bastante 31 31
LA ATENCION SANITARIA A LA QUE PUEDA Poco 3 4
ACCEDER
Nada 1 0
Ns-Nc 1 1
Mucho 53 64
Bastante 42 31
LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y TRABAJO Poco 3 3
Nada 1 1
Ns-Nc 1 1
Mucho 50 52
Bastante 42 42
LA SITUACION ECONOMICA PERSONAL Poco 7 5
Nada 1 1
Ns-Nc 0 1
Mucho 41 44
Bastante 48 46
LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA Poco 8 8
EN LA QUE RESIDE
Nada 3 2
Ns-Nc 1 1
Mucho 26 31
Bastante 52 50
LA DEDICACION AL TRABAJO DOMESTICO
Poco 18 14
Y DE CUIDADOS
Nada 2 2
Ns-Nc 2 2
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. ESTUDIO GENERAL

Poblacion general
Mucho 22 20
Bastante 51 50
LA ZONA O EL BARRIO DE RESIDENCIA Poco 23 25
Nada 3 3
Ns-Nc 1 2
Porcentajes verticales 100 100

(]
Tm Paginas para consultar los resultados por colectivos: 62 a 69

Factores que influyen en la salud
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

1.4. Riesgo de accidente o problemas de salud del puesto de trabajo
propio

;Qué grado de riesgo de accidente laboral o problemas de salud cree que tiene su propio
puesto de trabajo?

Pregunta realizada Gnicamente a trabajadoras y trabajadores (71% de la Poblacion gene-
ral).

Poblacion general
Mucho riesgo 9 11
Bastante riesgo 34 25
Poco riesgo 48 54
Nada de riesgo 8 9
Ns-Nc 1 1
Porcentajes verticales 100 100

(]
W Paginas para consultar los resultados por colectivos: 70 y 71
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La proteccion de la salud
y la seguridad
en el entorno laboral

2.1. Prevencion de accidentes y problemas de salud en el trabajo

;Cual de entre las siguientes dos afirmaciones se acerca mas a su propia opinion? La pro-
babilidad de sufrir un accidente o un problema de salud motivado por el trabajo es algo
que...

Poblacion general
Se debe prevenir mejor 91 88
Es inevitable, no puede prevenirse 8 8
Ns-Nc 1 4
Porcentajes verticales 100 100

[ ]
M Paginas para consultar los resultados por colectivos: 72y 73
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-] SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

-2023 -

- Poblacion general -

2.2. Motivo de accidentes y problemas de salud en el trabajo

En su opinion, jcual es el motivo principal por el que ocurren los accidentes o problemas
de salud motivados por el trabajo?

Poblacion general
El desinterés de los empresarios o empresarias 39 22
Las imprudencias que comete el trabajador o trabajadora 25 40
La falta de control de la Administracion 25 17
Ns-Nc 11 21
Porcentajes verticales 100 100

[ ]
Tm Paginas para consultar los resultados por colectivos: 74 y 75
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.

ESTUDIO GENERAL

2.3. Responsabilidad sobre la salud y la seguridad en el trabajo

A continuacion, le indicamos cinco grupos u organizaciones que pueden tener alguna res-
ponsabilidad en el control de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo. Digame por fa-
vor, para cada una de ellas, cuanta responsabilidad cree que tiene: mucha, bastante, poca

o ninguna
Poblacion general Autonomos/as
Mucha 54 61
Bastante 33 29
LOS EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS Poca 10 6
Ninguna 2 1
Ns-Nc 1 3
Mucha 42 46
Bastante 42 38
LA ADMINISTRACION PUBLICA Poca 13 10
Ninguna 2 2
Ns-Nc 2 4
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Poblacion general
Mucha 40 51
Bastante 44 36
LAS Y LOS TRABAJADORES Poca 12 9
Ninguna 2 1
Ns-Nc 3 2
Mucha 39 42
Bastante 40 36
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Poca 13 14
Ninguna 4 2
Ns-Nc 4 6
Mucha 26 27
Bastante 42 36
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Poca 23 25
Ninguna 5 8
Ns-Nc 4 5
Porcentajes verticales 100 100

[ ]
Tm Paginas para consultar los resultados por colectivos: 76 a 79
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
ESTUDIO GENERAL

Responsabilidad sobre la salud y la seguridad en el trabajo

-2023 -

- Poblacion general -
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.4. Conocimiento de los delegados de prevencion de riesgos
laborales

¢Ha oido Ud. hablar de las y los delegados de prevencion de riesgos laborales de las em-
presas?

-2023 -

- Poblacion general -

* En 2008 la pregunta exacta fue «;Conoce Ud. la figura del Delegado de Prevencion en las
empresas?» Ademas, se recogio también la respuesta espontanea «He oido algo». A efectos
comparativos, las respuestas «Si» y «He oido algo» de 2008 se presentan conjuntamente
como «Si».

(]
ﬂvﬂ Paginas para consultar los resultados por colectivos: 80y 81
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
ESTUDIO GENERAL

2.5. Organo técnico para la salud y la seguridad laboral en las
empresas

¢Sabria decirme cual es el 6rgano técnico que se encarga de la seguridad y salud laborales
en las empresas?

Tm Paginas para consultar los resultados por colectivos: 82y 83

2.6. Conocimiento de la normativa de salud y seguridad laboral

;Conoce Ud. la normativa existente sobre Seguridad y Salud Laboral y los requerimientos
exigidos a las y los trabajadores?

Poblacion general
Si, perfectamente 5 14
Si, en parte 35 43
No demasiado 36 30
No 24 12
Ns-Nc 0 1
Porcentajes verticales 100 100

Wﬂ’ Paginas para consultar los resultados por colectivos: 84 y 85
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-2023 -

- Poblacion general -
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
ESTUDIO GENERAL

2.7. Opiniones en torno a la regulacion de la salud y la seguridad en
el trabajo

Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo. Respecto a
cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni
en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

Poblacion general Autonomos/as
) 66 54
LA ADMINISTRACION Totalmente de acuerdo
PUBLICA DEBERIA De acuerdo 29 36
ASEGURAR QUE LAS Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 7
EMPRESAS PROTEJAN LA
SALUD Y LA SEGURIDAD | En desacuerdo 1 1
DE SUS TRABAJADORAS | Totalmente en desacuerdo 0 0
Y TRABAJADORES Ns-Ne 0 .
Totalmente de acuerdo 62 59
EL CUIDADO DE LA De acuerdo 32 32
SALUD Y LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO ES UN Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 4
PRINCIPIO BASICO En desacuerdo 1 2
DE LAS SOCIEDADES 0 0
AVANZADAS Totalmente en desacuerdo
Ns-Nc 0 2
Totalmente de acuerdo 56 53
SIN REGULACIONES De acuerdo 35 33
SOBRE LA SALUD Y LA Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 6
SEGURIDAD HABRIA
MAS ACCIDENTES En desacuerdo 2 3
LABORALES Totalmente en desacuerdo 1 2
Ns-Nc 1 2
44 43
SI LAS INSTITUCIONES Totalmente de acuerdo
GUBERNAMENTALES NO | De acuerdo 45 41
HICIERAN LEYES SOBRE Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 10
SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO MUCHA | En desacuerdo 2 3
GENTE TENDRIA UNA Totalmente en desacuerdo 1 1
PEOR CALIDAD DE VIDA
Ns-Nc 1 2
Porcentajes verticales 100 100
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-] SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Poblacion general Autonomos/as
LAS REGULACIONES Totalmente de acuerdo 33 23
SOBRE LASALUD Y
LA SEGURIDAD EN EL De acuerdo 45 42
TRABAJO SON LA UNICA . i 13 7
FORMA EFECTIVA PARA Ni de acuerdo ni en desacuerdo
QUE LAS EMPRESAS En desacuerdo 6 12
TENGAN EN CUENTA
LOS RIESGOS DE Totalmente en desacuerdo 1 3
SUS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS Ns-Nc 2 3
Totalmente de acuerdo 29 21
LOS SINDICATOS De acuerdo 43 88
DEBERIAN TENER
MAYOR PARTICIPACION | Nide acuerdo ni en desacuerdo 15 20
AL HACER LAS LEYES En desacuerdo 7 10
SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL Totalmente en desacuerdo 3 8
Ns-Nc 2 7
Totalmente de acuerdo 3 10
EN LA ACTUALIDAD, Dracieite i e
HAY DEMASIADAS Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 29
LEYES SOBRE SALUD
Y SEGURIDAD EN En desacuerdo 33 25
EL TRABAJO Totalmente en desacuerdo 14 9
Ns-Nc 8 9
Totalmente de acuerdo 3 4
SERIAMEJORDEJARLA | Deacuerdo 11 12
REGULACION DE LA Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18 18
SALUD Y LA SEGURIDAD
EN MANOS DE LAS En desacuerdo 38 38
EMPRESAS Totalmente en desacuerdo 29 25
Ns-Nc 1 2
Porcentajes verticales 100 100

(]
mw Paginas para consultar los resultados por colectivos: 86 a 97
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
ESTUDIO GENERAL

Opiniones en torno a la regulacion de la salud y la seguridad en el trabajo

-2023 -
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-] SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Opiniones en torno a la regulacion de la salud y la seguridad en el trabajo

- Poblacion general -

*En 2008, algunas frases no fueron idénticas: «Los requerimientos de salud y seguridad son
un principio basico de la sociedad civilizada», «Si las instituciones gubernamentales no hicie-
ran leyes sobre salud y seguridad mucha gente tendria una peor calidad de vida».
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
ESTUDIO GENERAL

2.8. Nivel de cumplimiento de la normativa de salud y seguridad
laboral en las empresas de Euskadi

(En qué medida cree que cumplen las empresas vascas con los requisitos y exigencias de
la normativa en materia de seguridad y salud laboral? Valoérelo del 1 al 5, siendo 1 «cum-
plimiento nulo» y 5 «cumplimiento total».

Poblacion general Autonomos/as
Medias (1= Cumplimiento nulo; 5= Cumplimiento total) 3,2 34
Porcentajes verticales 100 100

(]
Wﬂ’ Paginas para consultar los resultados por colectivos: 98 y 99

-2023 -

- Poblacion general -

37



SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.9. Opiniones sobre la gestion de la salud y la seguridad en
las empresas

Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo. Respecto a
cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni
en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

Poblacion general Autonomos/as
Totalmente de acuerdo 57 32
De acuerdo 37 38
SE DEBERIAN HACER MAS . .
INSPECCIONES SOBRE Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 19
SALUD Y SEGURIDAD EN En desacuerdo 1 6
LOS LUGARES DE TRABAJO
Totalmente en desacuerdo 0 1
Ns-Nc 0 4
Totalmente de acuerdo 56 41
LAS EMPRESAS DEBEN De acuerdo 37 42
ASUMIR QUE ES
RESPONSABILIDAD SUYA | Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 10
PONER LOS MEDIOS PARA
EVITAR LOS PROBLEMAS En desacuerdo 1 5
DE SALUD OCASIONADOS
POR EL TRABAJO Totalmente en desacuerdo 0 0
Ns-Nc 0 2
Totalmente de acuerdo 45 43
ATENDER De acuerdo 38 41
ADECUADAMENTE LA . .
SALUD Y LA SEGURIDAD Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 8
EN EL TRABAJO ES UN
6 4
«RASGO DE EXCELENCIA» | £ desacuerdo
ENLAS EMPRESAS Totalmente en desacuerdo 1 2
Ns-Nc 1 2
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.

ESTUDIO GENERAL
Poblacion general Auténomos/as
LA ADMINISTRACION Totalmente de acuerdo 23 20
Y LAS EMPRESAS
DEBERIAN TENER EN De acuerdo o &
CUENTA CUESTIONES . .
COMO EL GENERO, LA Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19 20
EDAD Y EL LUGAR DE
14 17
PROCEDENCIADE LASY | " desacuerdo
LOS TRABAJADORES AL Totalmente en desacuerdo 5 )
GESTIONAR LASALUD Y LA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Ns-Nc ) 4
Porcentajes verticales 100 100
Poblacion general Autonomos/as
Totalmente de acuerdo 8 10
HAY TRABAJOS DE De acuerdo 3 24
OFICINA, EN COMERCIOS,
EN EDUCACION, ETC. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 14
DONDE APENAS HAY En desacuerdo 36 35
RIESGO DE ACCIDENTES
OPROBLEMAS DESALUD | Totalmente en desacuerdo 16 15
Ns-Nc 2 2
Totalmente de acuerdo 5 2
LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO Y LOS De acuerdo 13 8
PROBLEMAS DE SALUD
SOLO SUCEDEN Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 8
EN TRABAJOS CON En desacuerdo 43 48
RIESGOS ESPECIALES,
COMOLA Totalmente en desacuerdo 33 32
CONSTRUCCION
Ns-Nc 0 2
Porcentajes verticales 100 100

(]
ﬂvﬂ’ Paginas para consultar los resultados por colectivos: 100 a 107
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— Poblacion general -

*En 2008 la frase no fue idéntica: «Las empresas deben asumir que es responsabilidad suya
poner los medios para evitar las pérdidas de salud ocasionadas por el trabajo».
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
ESTUDIO GENERAL

Opiniones sobre la gestion de la salud y la seguridad en las empresas

-2023 -
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.10. Maneras de mejorar la salud y la seguridad laboral

A continuacion se enumeran cinco cosas que pueden ayudar a incrementar la salud y la
seguridad. ;Cual de ellas considera que ayuda mas a la salud y a la seguridad en el trabajo?

Poblacion general Autonomos/as

Que se hagan respetar las leyes de salud y seguridad 30 29
Que el empresario o empresaria se preocupe de la salud y la 29 19
seguridad en su empresa
El sentido comiin 15 25
Que se informe mas sobre como mejorar la salud y la

. ; 15 19
seguridad en el trabajo
Las denuncias por parte de las y los trabajadores 8 2
Otra(s) 1 1
Ns-Nc 2 5
Porcentajes verticales 100 100

I’m Paginas para consultar los resultados por colectivos: 108 a 111
-2023 -
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
ESTUDIO GENERAL

Maneras de mejorar la salud y la seguridad laboral

- Poblacion general -

*En 2008 esta opcion de respuesta fue «Promocionar las buenas practicas».
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.11. Labor de la administracion publica en la salud y la seguridad
laboral

De la siguiente lista indique, por favor, ;cuales son las tres areas en las que la Administra-
cion Pablica deberia concentrar sus esfuerzos en los proximos cinco afos?

Poblacion general Autonomos/as

Inspeccion y control de la siniestralidad 57 44
Formacion en prevencion de riesgos laborales 55 58
Prevencion de enfermedades profesionales 47 49
Concienciacion y sensibilizacion de los/as empresarios/as 44 44
Investigacion y analisis de los siniestros laborales 37 39
Concienciacion y sensibilizacion de la sociedad 28 34
Incorporacion de la perspectiva de género en la prevencion 16 12
de riesgos laborales

Ns-Nc 1 4

* Los porcentajes no suman 100 porque se podian dar tres respuestas.

[ ]
Wﬂ’ Paginas para consultar los resultados por colectivos: 112 a 115
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OSALAN

3.1. Conocimiento de OSALAN

Por favor, digame, en qué medida conoce Ud. OSALAN

Poblacion general
Muy bien 1 3
Bastante bien 11 13
Solo un poco 36 43
Ha oido hablar, pero no lo conoce nada 27 27
Nunca ha oido hablar de OSALAN 25 13
Ns-Nc 0 2
Porcentajes verticales 100 100

[ ]
M Paginas para consultar los resultados por colectivos: 116 y 117
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-2023 -

- Poblacion general -

3.2. Labores de OSALAN

(Cree que OSALAN realiza labores de...?

3. OSALAN. ESTUDIO GENERAL

* Pregunta realizada Gnicamente a quienes han contestado que conocen OSALAN (48% de

la Poblacion general y 59% de los autonomos/as).

% DE QUIENES DICEN «Si» Poblacion general Auténomos/as
Asesoramiento para la prevencion 86 79
Inspeccion y sancion 75 72
Reconocimientos médicos 48 40

(]
M Paginas para consultar los resultados por colectivos: 118 y 119
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3.3. Opinion general sobre OSALAN

De cualquier manera, ;como de favorable o desfavorable es su opinion sobre OSALAN:
muy favorable, bastante favorable, ni favorable ni desfavorable, bastante desfavorable o
muy desfavorable?

Poblacion general
Muy favorable 2 3
Bastante favorable 20 22
Ni favorable ni desfavorable 43 52
Bastante desfavorable 4 4
Muy desfavorable 1 1
Ns-Nc 29 17
Porcentajes verticales 100 100

(]
Tm Paginas para consultar los resultados por colectivos: 120 y 121

48



3. OSALAN. ESTUDIO GENERAL

-2023 -

- Poblacion general -
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Ficha tecnica

La recogida de la informacion se realizo entre el 16 de febrero y el 10 de marzo de 2023 —-am-
bos inclusive—, a través de entrevista individual, mediante cuestionario estructurado y cerrado,
realizada a una muestra representativa de la poblacion de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco. Un 76,2% de las entrevistas se realizaron online y un 23,8% por teléfono.

El disefio de la investigacion se hizo en colaboracion entre OSALAN y el Gabinete de Prospec-
cion Sociologica de la Presidencia del Gobierno Vasco. El analisis de los resultados y la elabo-
racion del informe es responsabilidad exclusiva del Gabinete de Prospeccion Sociologica. La
recogida de informacion fue realizada por la empresa lkerfel, sita en la calle Campo Volantin,
21 (48007 Bilbao).

Se han utilizado dos tipos de muestras: Por un lado, la muestra de poblacion general, dirigida
a una poblacion de 18 y mas anos, se distribuy6 del siguiente modo: 250 personas en Araba,
450 en Bizkaia y 300 en Gipuzkoa, lo que supone un total de 1.000 personas entrevistadas.
La seleccion de las personas a entrevistar se realizd por procedimiento polietapico y estrati-
ficado proporcionalmente por tamano de municipio, con seleccion posterior de las personas
segln cuotas de sexo, edad y situacion laboral. Por otra parte, la muestra de trabajadores/as
autobnomos/as esta compuesta por 377 personas entrevistadas. La mayoria de esta muestra
procede de una muestra ad hoc proporcionada por EUSTAT.

Los datos de la muestra de poblacion general han sido ponderados a posteriori en base a la po-
blacion de cada uno de los territorios y el nivel de estudios, y los de la muestra de trabajado-
res/as autonomos/as en base a la poblacion de cada uno de los territorios y el sexo.

El error muestral de la poblacion general, atribuible en el caso teérico de que la muestra hu-
biera sido estrictamente aleatoria, se estima en un * 3,12% para la poblacion general del con-
junto de la CAPV y de + 5,15% para el conjunto de trabajadores/as autonomos/as, con un ni-
vel de confianza del 95,5%, siendo p=g=0,5.

La mayoria de los resultados se ofrecen como porcentajes sobre el total de la muestra, sin de-
cimales. Por ello, en algunos casos, la suma de los porcentajes puede no ser exactamente 100,
ya que el redondeo al nimero entero mas cercano puede generar pequeiios desajustes.

A la hora de interpretar los datos de las evoluciones hay que tener en cuenta que en 2008 la
recogida de informacion se realizo a través de entrevista a domicilio, y en 2023 a través de en-
trevista online y telefonica.
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Anexo:
resultados por colectivos

Este anexo ofrece los datos de la poblacion general, clasificada en colectivos derivados de
las siguientes variables:

Territorio: Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

Sexo: Hombre y Muijer.

Grupos de edad: 18-29, 30-45, 46-64 y = 65.

Lugar de nacimiento: CAPV+Navarra, Otro lugar del estado y Extranjero.
Estudios finalizados:

- = Primarios (Ninguno, menos que primarios; Primarios, Bachiller elemental, EGB,
ESO).

- Secundarios o Formacion Profesional (FP de grado medio, FP I; Bachillerato supe-
rior, REM, BUP, COU; FP de Grado Superior, FP II).

- Universitarios.

Situacion laboral: Trabajando (incluido ERTE), En paro, Labores del hogar, Estudiando
(principal-mente), Jubilado/a o pensionista.

Clase social (autopercepcion): Baja, Media y Alta.

Los datos correspondientes a algunos colectivos han de leerse con suma cautela debido
al escaso nimero de efectivos recogidos en esas categorias. El nimero exacto de efecti-
vos de cada colectivo puede consultarse en la parte inferior de cada tabla.
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Concepto de salud y seguridad
en el trabajo

1.1. Salud y seguridad

{Qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad»?

Hombre Mujer

Total

Bienestar, calidad de vida, tranquilidad 30 31 31 29 32 30

Sanidad y seguridad ciudadana, Osakidetza
y Ertzaintza, servicios médicos y tranquilidad 14 13 16 11 18 11
para andar por la calle

Sistema y servicios sanitarios 14 10 13 17 11 17

Algo muy importante, necesario 8 9 7 9 7 9

Salud y seguridad en el trabajo, prevencion

de riesgos laborales, condiciones laborales, 5 4 5 5 5 4
regulacion
Se explica por si mismo 4 5 3 4 5 3
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV+Navarra  Estado  Extranjero

31 26| 30| 33 30 29 37 | Bienestar, calidad de vida, tranquilidad

Sanidad y seguridad ciudadana, Osakidetza
21 19| 13 9 14 13 7 | yErtzaintza, servicios médicos y tranquilidad
para andar por la calle

11 13| 14| 16 15 12 19 | Sistemay servicios sanitarios

8 4 51 13 8 10 5 | Algo muy importante, necesario

Salud y seguridad en el trabajo, prevencion

1 7 9 1 5 4 0 | deriesgos laborales, condiciones laborales,
regulacion
1 8 5 1 4 5 0 | Se explica por si mismo
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Total

Hombre Muijer
Conceptos vinculados entre si 3 2 4 3 4 3
Funciona mal 3 3 2 3 1 5
Habitos de vida saludables 2 3 2 2 2 2
Proteccion, cuidado 2 1 1 2 2 1
Prevencion de accidentes 1 2 1 0 1 1
Prevencion de enfermedades y pandemias 1 1 1 1 1 1
j:ﬁrt:zti::cci:;udadana, policia, ausencia de 1 0 ! 1 0 2
Derechos 1 2 1 0 1 1
Suena a eslogan, campana, engafo 1 0 1 1 2 0
Situacion economica, laboral 1 1 0 1 1 0
Prevencion, Medidas de prevencion 1 0 0 2 1 0
Servicios piblicos, medios, gestion piblica 1 0 1 1 1 1
Otras 2 6 1 1 2 3
Ns-Nc 6 6 7 5 5 7
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) (450) (300) (479) (518)

Se ha realizado una codificacion posterior de las respuestas dadas espontaneamente por las personas
encuestadas.
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV+Navarra  Estado  Extranjero

6 1 2 4 4 0 0 | Conceptos vinculados entre si
3 0 1 ) 2 7 0 | Funciona mal
4 2 3 1 2 2 0 | Habitos de vida saludables
2 2 2 1 1 1 4 | Proteccion, cuidado
2 1 0 1 1 0 4 | Prevencion de accidentes
1 2 2 0 1 0 1 Prevencion de enfermedades y pandemias
1 1 ! . 0 3 0 Seguridad f:iudadana, policia, ausencia de
delincuencia

0 4 1 0 1 1 9 Derechos
1 0 2 1 1 2 0 | Suenaa eslogan, campania, engafio
0 1 1 0 1 1 0 | Situacion economica, laboral
0 0 1 1 1 0 0 | Prevencion, Medidas de prevencion
4 1 2 0 1 1 6 Servicios publicos, medios, gestion piblica
1 2 1 3 2 2 2 | Otras
4 4 6 8 6 8 6 | Ns-Nc

100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales

(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

{Qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad»?

Total
Bienestar, calidad de vida, tranquilidad 30 37 28 28
Sanidad y seguridad ciudadana, Osakidetza
y Ertzaintza, servicios médicos y 14 9 14 19
tranquilidad para andar por la calle
Sistema y servicios sanitarios 14 16 14 13
Algo muy importante, necesario 8 9 8 8
Salud y seguridad en el trabajo, prevencion
de riesgos laborales, condiciones laborales, 5 0 7 7
regulacion
Se explica por si mismo 4 2 5 3
Conceptos vinculados entre si 3 3 4 3
Funciona mal 3 6 2 1
Habitos de vida saludables 2 3 1 2
Proteccion, cuidado 2 0 2 1
Prevencion de accidentes 1 0 1 2
Prevencion de enfermedades y pandemias 1 0 2 1
Seguridad ciudadana, policia, ausencia de 1 1 1 1
delincuencia
Derechos 1 2 1 0
Suena a eslogan, campania, engafio 1 1 1 2
Situacion econémica, laboral 1 0 1 0
Prevencion, Medidas de prevencion 1 1 0 0
Servicios pablicos, medios, gestion piblica 1 1 1 2
Otras 2 1 3 2
Ns-Nc ) 8 6 5
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)

Se ha realizado una codificacion posterior de las respuestas dadas espontaneamente por las personas
encuestadas.
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL _

Traba-  En  L2bOres g Jubilado/a,
jando  paro hogar diando pensionista
28 35 27 43 34 29 | 31 | 32 |Bienestar, calidad de vida, tranquilidad
Sanidad y seguridad ciudadana, Osakidetza
16 16 6 30 9 17 | 12 6 |y Ertzaintza, servicios médicos y
tranquilidad para andar por la calle
13 23 14 6 17 13 | 14 | 21 |Sistemay servicios sanitarios
6 0 21 3 10 ) 9 | 15 | Algo muy importante, necesario
Salud y seguridad en el trabajo, prevencion
7 3 0 2 2 5 5 2 | de riesgos laborales, condiciones laborales,
regulacion
5 5 0 0 1 3 5 0 | Se explica por si mismo
3 2 6 13 3 3 4 2 | Conceptos vinculados entre si
1 0 10 0 6 3 2 8 | Funciona mal
3 3 0 4 1 2 2 2 | Habitos de vida saludables
2 0 1 0 1 2 2 0 | Proteccion, cuidado
1 0 0 0 1 1 0 1| Prevencion de accidentes
2 0 0 0 0 1 1 0 | Prevencion de enfermedades y pandemias
1 0 0 0 2 1 ! ! j:ﬁ:zi:::c?;udadana, policia, ausencia de
2 0 0 0 0 2 0 0 | Derechos
1 0 0 0 1 1 1 1 | Suena a eslogan, campafia, engafio
1 0 0 0 0 1 0 0 | Situacion econémica, laboral
1 0 0 0 1 0 1 0 | Prevencion, Medidas de prevencion
2 0 0 0 0 2 1 2 | Servicios publicos, medios, gestion piblica
2 0 0 0 4 2 3 2 |Otras
) 13 15 0 8 6 6 5 |Ns-Nc
100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 |Porcentajes verticales
(709) | (22) | (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n (absolutos sin ponderar)

57



SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

1.2. Salud y seguridad en el trabajo

Y si nos referimos al ambito del trabajo, ;qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad
en el trabajo»?

TERRITORIO SEXO
Total

Araba Bizkaia = Gipuzkoa  Hombre Muijer
Preverl1ci<.)n de riesgos, EPIs, vigilancia del 4 46 40 44 43 41
cumplimiento de protocolos
Bienestar laboral, buenas cc?ndiciones 29 29 31 25 31 27
laborales, entorno de trabajo seguro
Algo muy importante, necesario 7 4 5 11 6 7
Buen ambiente y tranquilidad en el trabajo 3 4 3 3 4 3
Responsabilid.ad de las empresas de cuidar a 3 5 4 2 2 4
las y los trabajadores
Cobertura sanitaria (mutuas, Osakidetza...) 2 3 g 1 2 2
Aspectos negativos (pantomima, no es real, 2 1 3 3 3 2
no se hace nada...)
Buenos habitos, cuidar postura, ergonomia... 1 1 1 1 1 1
Formacion para las y los trabajadores 1 1 2 1 1 1
Limpieza/higiene laboral 1 0 1 1 0 2
Un derecho de las y los trabajadores/as 1 0 1 1 1 1
Otras 3 2 3 4 2 4
Ns-Nc 4 4 3 4 4 3
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (250) (450) (300) (479) (518)

Se ha realizado una codificacion posterior de las respuestas dadas espontaneamente por las personas
encuestadas.
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV+Navarra  Estado  Extranjero

0| 47| 52| 35 43 40 53 Prever?ci(.)n de riesgos, EPIs, vigilancia del
cumplimiento de protocolos
| 2| 251 29 30 20 25 Bienestar laboral, buenas cc'>ndiciones
laborales, entorno de trabajo seguro
0 4 51 N 5 15 2 | Algo muy importante, necesario
2 3 3 4 4 1 4 | Buen ambiente y tranquilidad en el trabajo
3 3 3 4 3 6 4 Responsabilid'ad de las empresas de cuidar a
las y los trabajadores
4 2 3 1 2 4 0 Cobertura sanitaria (mutuas, Osakidetza...)
2 4 2 3 2 3 0 Aspectos negativos (pantomima, no es real,

no se hace nada...)

3 3 1 0 1 1 1 Buenos habitos, cuidar postura, ergonomia...
4 1 1 1 1 3 0 | Formacion para las y los trabajadores
1 1 1 2 2 0 0 | Limpieza/higiene laboral
4 2 0 0 0 0 9 | Underecho de las y los trabajadores/as
3 2 2 8 3 3 0 | Otras
2 5 2 5 4 4 2 Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Y si nos referimos al ambito del trabajo, ;qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad en

el trabajo»?
Total

Preverlucif’)n de riesgos, EPIs, vigilancia del 0 36 45 46
cumplimiento de protocolos
Bienestar laboral, buenas c9ndiciones 29 07 29 2
laborales, entorno de trabajo seguro
Algo muy importante, necesario 7 11 5 5
Buen ambiente y tranquilidad en el trabajo 3 6 2 3
Responsabilidad de las empresas de

: . 3 3 4 3
cuidar a las y los trabajadores
Cobertura sanitaria (mutuas, Osakidetza...) 2 0 3 3
Aspectos negativos (pantomima, no es

2 2 3 2

real, no se hace nada...)
Buenos habitos, cuidar postura, ! 0 ! 3
ergonomia...
Formacion para las y los trabajadores 1 2 1 1
Limpieza/higiene laboral 1 3 0 1
Un derecho de las y los trabajadores/as 1 1 0 1
Otras 3 6 2 2
Ns-Nc 4 4 4 2
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)

Se ha realizado una codificacion posterior de las respuestas dadas espontaneamente por las personas
encuestadas.
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

e [T

Traba- En La(l;:res Estu- Jubilado/a,
jando  paro diando  pensionista

hogar
45 76 £ 25 35 51 ol 3 Prever-\cicl'm de riesgos, EPIs, vigilancia del
cumplimiento de protocolos
29 7 17 63 30 29 | 27| 3 Bienestar laboral, buenas c9nd|C|ones

laborales, entorno de trabajo seguro

4 0 24 0 10 7 6 | 11 | Algo muy importante, necesario

4 7 1 0 3 3 4 2 | Buen ambiente y tranquilidad en el trabajo

3 9 9 0 5 3 4 2 Relsponsabilidad de la:s empresas de
cuidar a las y los trabajadores

3 2 2 7 1 1 3 3 | Cobertura sanitaria (mutuas, Osakidetza...)

3 2 5 0 2 3 3 0 Aspectos negativos (pantomima, no es
real, no se hace nada...)

9 0 0 0 0 1 ! 2 Buenos h?bitos, cuidar postura,
ergonomia...

1 3 0 0 1 1 1 0 | Formacion para las y los trabajadores

1 0 0 0 1 1 1 3 | Limpieza/higiene laboral

1 0 0 0 0 1 0 0 | Underecho de las y los trabajadores/as

2 0 5 0 ) 3 4 1 | Otras

2 0 2 5 7 2 4 | 11 | Ns-Nc

100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n(absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

1.3. Factores que influyen en la salud

Hay diversos elementos que pueden influir en la salud de las personas.
A continuacion, le indicamos algunos de ellos.
Digame, en su opinion en qué medida influyen en la salud: mucho, bastante, poco o nada

Total
Hombre Muijer
Mucho 63 62 64 64 63 64
Bastante | 31 32 30 32 33 29
oA oy | 5| 5 | 4 | 5 | 5 | 4
Nada 1 2 1 1 1 1
Ns-Nc 1 1 2 1 0 2
Mucho 53 55 54 52 49 57
Bastante | 42 39 42 42 47 38
ﬁiigg}glClONES DE EMPLEO Poco 3 4 2 4 3 3
Nada 1 2 2 0 1 1
Ns-Nc 1 0 0 2 0 1
Mucho 50 49 51 50 46 53
Bastante | 42 40 41 43 43 40
:;/é :;TC;J'\f:!ON ECONOMICA S . 8 7 4 5 -
Nada 1 2 2 1 2 1
Ns-Nc 0 0 0 0 0 0
Mucho 41 35 45 37 35 45
Bastante | 48 49 48 50 54 44
\L/?\?lECNOgAD IE(r:\:?_':E:SquRIEngE Poco 8 i é 10 10 é
Nada 3 7 2 2 1 4
Ns-Nc 1 0 0 1 0 1
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV+Navarra Estado  Extranjero

62 | 61 67 | 63 65 60 54 Mucho

32 34 | 31 28 31 30 42 Bastante

N I I B P Pl
1 0 1 1 1 2 0 Nada

0 0 0 3 1 3 0 |Ns-Nc

52 51 59 50 55 47 52 Mucho

42 | 45 38 | 42 41 43 34 Bastante

5 9 9 4 3 3 9 Poco ﬂiigg}glClONES DE EMPLEO
1 1 1 2 0 5 4 |Nada

0 0 0 2 1 1 0 |Ns-Nc

52 | 47 | 49 | 52 50 52 41 Mucho

35 | 42 | 45 | 4 43 35 45 Bastante

13 9 5 5 6 8 10 Poco IISQRS‘;LUI\? ACLION ECONOMICA

1 2 1 2 0 5 4 |Nada

0 0 0 0 0 0 0 |Ns-Nc

52 | 43 37 | 39 41 36 60 | Mucho

41 48 | 54 | 46 49 47 36 Bastante

S| 8] 8] ¢ 8 8 0 |Poco \L/?\?uzcr?gf IL?\:OLXIIEZQSUIIDEERI;;IDE

3 1 1 5 1 9 4 |Nada

0 0 0 1 1 0 0 |Ns-Nc
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Total
Hombre Mujer
Mucho 26 24 29 22 20 30
Bastante 52 53 51 52 56 49
LA DEDICACION AL TRABAJO
) 1 1 17
DOMESTICO Y DE CUIDADOS | "% 8 é 21 2 17
Nada 2 5 1 2 2 2
Ns-Nc 2 2 2 2 1 2
Mucho 22 17 24 19 18 24
Bastante 51 49 52 51 53 50
LA ZONA O EL BARRIO
DE RESIDENCIA Poco 23 28 21 25 27 20
Nada g 5 3 4 2 5
Ns-Nc 1 2 0 1 0 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) (450) (300) (479) (518)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV:Navarra  Estado  Extranjero

21| 21| 24| 3 26 23 52 | Mucho

61 | 55| 55| 45 52 52 43  |Bastante
o] || e | s
0 2 2 3 2 5 0 [Nada

1 1 1 4 2 2 4 | Ns-Nc

22 16 18 28 22 19 35 | Mucho

55| 50| 53| 48 52 51 39 |Bastante

2| 33| 27| 16 23 22 24 |Poco EAEZROEEQSN%:ARRD
1 1 3 6 2 8 2 |Nada

0 0 0 2 1 0 0 [Ns-Nc

100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | Porcentajes verticales

(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) | n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Hay diversos elementos que pueden influir en la salud de las personas.
A continuacion, le indicamos algunos de ellos.
Digame, en su opinion en qué medida influyen en la salud: mucho, bastante, poco o nada

Total
Mucho 63 60 65 64
Bastante 31 31 30 32
LA ATENCION SANITARIA A LA Poco 3 P - :
QUE PUEDA ACCEDER
Nada 1 2 1 0
Ns-Nc¢ 1 4 0 0
Mucho 53 44 59 55
Bastante 42 47 38 42
LAS CONDICIONES DE EMPLEO
Y TRABAJO Poco 3 5 2 3
Nada 1 3 1 0
Ns-Nc¢ 1 2 0 0
Mucho 50 55 50 45
Bastante 42 35 43 48
LA SITUACION ECONOMICA
7 9
PERSONAL s g i
Nada 1 2 2 0
Ns-Nc¢ 0 0 0 0
Mucho 4] 43 38 43
Bastante 48 39 54 50
LAS CONDICIONES DE LA
1
VIVIENDA EN LA QUE RESIDE |- °° 8 Y 7 4
Nada 3 6 2 0
Ns-Nc 1 2 0 0
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL

Traba-  En PO Egt  jubiladosa,

jando  paro hogar diando  pensionista

65 62 38 76 65 64 | 64 | 58 |Mucho

31 36 49 24 26 29 | 31 38 | Bastante

3 I Y Y Y vt
1 0 0 0 2 1 1 0 |Nada

0 0 7 0 3 2 1 T | Ns-Nc

57 69 52 37 47 54 | 53 | 52 |Mucho

40 25 43 63 44 38 | 45 | 37 |Bastante

2 5 0 0 5 4 2 7 | Poco tﬁ_SR f\g:}(D)ICIONES DE EMPLEO
1 0 5 0 1 3 0 0 | Nada

0 0 0 0 2 1 0 3 | Ns-Nc

49 61 59 45 52 54 | 47 | 55 |Mucho

44 34 33 26 40 36 | 48 | 36 |Bastante

|| [ w| 7| 8] 5| 7| | STUAGONECONOMGE
1 0 7 0 1 3 0 2 | Nada

0 0 0 0 0 0 0 0 | Ns-Nc

40 54 38 62 40 39| 41 44 | Mucho

52 30 40 34 44 49 | 50 | 37 |Bastante

2 I I I I I I R v
1 0 2 0 7 4 1 11 | Nada

0 0 4 2 1 1 1 0 | Ns-Nc
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Total
Mucho 26 28 26 23
Bastante 52 49 52 55
LA DEDICACION AL TRABAJO
DOMESTICO Y DE CUIDADOS | "% 18 16 2 L
Nada 2 4 2 1
Ns-Nc 2 3 1 3
Mucho 22 22 22 21
Bastante 51 47 54 51
LA ZONA O EL BARRIO
2 22
DE RESIDENCIA Poco 3 2 2
Nada 3 6 2 3
Ns-Nc 1 2 0 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL
Traba-  En 20O Egu  jubilado/a,
jando  paro hogar diando  pensionista
23 18 32 24 32 24 | 26 | 36 |Mucho
54 63 48 48 46 54 | 52 | 41 |Bastante
0 | 17| 1| | 15 | 18| 18] 13| | ADEDICACONATRISNO
1 2 2 0 4 2 1 8 [Nada
1 0 6 0 4 1 2 2 | Ns-Nc
18 35 45 18 26 19 | 22 | 35 |Mucho
54 38 24 47 51 52 52 40 | Bastante
0 || v | m | w6 || n]| e | AOMORMWO
2 0 11 0 5 4 3 4 |Nada
0 0 2 0 2 1 1 2 | Ns-Nc
100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) | (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n(absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

1.4. Riesgo de accidente o problemas de salud del puesto de trabajo propio

(Qué grado de riesgo de accidente laboral o problemas de salud cree que tiene su propio puesto
de trabajo?

Pregunta realizada Gnicamente a trabajadoras y trabajadores (71%)

Total
Hombre Mujer
Mucho riesgo 9 12 8 11 12 7
Bastante riesgo 34 32 33 36 37 31
Poco riesgo 48 47 50 46 45 51
Nada de riesgo 8 8 8 7 6 9
Ns-Nc 1 1 2 0 0 2
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (709) (170) (328) (211) (352) (355)
Total
Baja Media Alta
Mucho riesgo 9 8 11 6 14 5 9
Bastante riesgo 34 34 38 26 33 36 18
Poco riesgo 48 45 44 58 48 49 51
Nada de riesgo 8 8 7 8 5 10 21
Ns-Nc 1 4 0 1 0 0 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (709) (42) (282) (385) (288) (363) (44)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV +Navarra Estado Extranjero
12 12 8 2 9 7 19 Mucho riesgo
36 35 33 31 34 37 33 Bastante riesgo
49 42 51 57 48 51 40 Poco riesgo
3 10 7 10 8 4 7 Nada de riesgo
0 1 2 0 1 0 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
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La proteccion de la salud
y la seguridad
en el entorno laboral

2.1. Prevencion de accidentes y problemas de salud en el trabajo

{Cual de entre las siguientes dos afirmaciones se acerca mas a su propia opiniéon? La probabilidad
de sufrir un accidente o un problema de salud motivado por el trabajo es algo que...

. om0 o

Total

Hombre Mujer
Se debe prevenir mejor 91 91 91 90 92 90
Es inevitable, no puede prevenirse 8 8 8 8 7 9
Ns-Nc 1 2 1 2 1 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (250) (450) (300) (479) (518)

- swes
Total

Se debe prevenir mejor 21 85 92 95
Es inevitable, no puede prevenirse 8 13 7 4
Ns-Nc 1 2 1 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

| CRPOSDEEMD  LUGARDENATMENTO

CAPV+Navarra Estado Extranjero

94 89 92 90 92 85 100 Se debe prevenir mejor
4 9 7 10 7 14 0 Es inevitable, no puede prevenirse
3 2 1 1 1 1 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)

SR ===

}ariléi' En paro dLealt;\(::ge;r diansio {,‘L‘;‘i?i‘,’iﬁ:
92 85 73 87 92 88 | 93 | 90 | Sedebe prevenirmejor
7 15 25 0 8 10 6 7 | Esinevitable, no puede prevenirse
1 0 2 13 0 2 1 3 | Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) (22) (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n(absolutos sin ponderar)
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2.2. Motivo de accidentes y problemas de salud en el trabajo

En su opinion, jcual es el motivo principal por el que ocurren los accidentes o problemas de

salud motivados por el trabajo?

Total
Hombre Mujer

El desinte.rés de los empresarios o 39 4] 40 36 40 38
empresarias
Las imprudencias que comete el trabajador 25 34 24 23 28 23
o trabajadora
La falta de control de la Administracion 25 19 25 27 23 27
Ns-Nc 11 6 11 14 10 12
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) (450) (300) (479) (518)

Total
El desinte.rés de los empresarios o 39 37 39 40
empresarias
Las imprudencias que comete el trabajador 25 23 % 25
o trabajadora
La falta de control de la Administracion 25 28 24 23
Ns-Nc 11 11 10 12
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)
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CAPV+Navarra Estado Extranjero

45 47 40 32 38 41 54 El desintgrés de los empresarios o
empresarias
2 % 28 23 27 20 17 Las imprudencias que comete el trabajador
o trabajadora
23 15 23 | 33 24 27 22 La falta de control de la Administracion
10 12 9 12 1 11 8 Ns-Nc
100 [ 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
SITUACION LABORAL _
Traba- En LaDOres pgy Jubilado/a,
jando paro del " jiando pensionista
hogar
2 | 46 2 56 32 7 33| 32 El desintgrés de los empresarios o
empresarias
2% | 27 12 20 25 23| 27| 3 Las imprudencias que comete el trabajador
o trabajadora
22 | 15| 53 11 29 23 | 26 | 31 | Lafaltade control de la Administracion
9| 12 12 13 14 7| 15 6 | Ns-Nc
100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) | (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n(absolutos sin ponderar)
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2.3. Responsabilidad sobre la salud y la seguridad en el trabajo

A continuacion, le indicamos cinco grupos u organizaciones que pueden tener alguna
responsabilidad en el control de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo. Digame por favor,
para cada una de ellas, cuanta responsabilidad cree que tiene: mucha, bastante, poca o ninguna

| mRRORO 560

Hombre Mujer

Total

Mucha 54 57 54 53 58 51
Bastante 33 30 36 29 31 35
LOSEMPRESAROS [y 0| o |7 | 4 | s | 1
Ninguna 2 3 1 2 2 1
Ns-Nc 1 2 2 1 1 2
Mucha 42 38 45 38 47 37
. Bastante 42 42 41 42 40 43
%QB?AN'STRAC'ON Poca 13 16 10 15 1 15
Ninguna 2 3 1 3 2 3
Ns-Nc 2 2 2 2 1 3
Mucha 40 41 39 40 46 34
Bastante 44 41 45 44 39 48
LAS 'Y LOS TRABAJADORES Poca 12 14 11 12 10 13
Ninguna 2 2 2 3 3 2
Ns-Nc 8 2 4 2 2 3
Mucha 39 34 40 39 41 37
Bastante 40 43 41 35 39 41
USORNZACONES ey | 13 [ 16 | 1| 15 | 15 | 1
Ninguna 4 4 3 7 5 4
Ns-Nc 4 3 5 4 3 6
Mucha 26 25 26 27 27 25
Bastante 42 42 44 39 44 41
e O S ACIONES Poca 2B | 25 21 24 2 2
Ninguna 5 7 5 6 5 5
Ns-Nc 4 2 4 3 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) (450) (300) (479) (518)
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| GRUPOSDEEDAD  LUGARDENACIMENTO

CAPV + Navarra Estado Extranjero

43 53 64 49 55 53 42 | Mucha

39 37 29 33 33 31 37  |Bastante

2| 9| 5| 14 9 N[ 17 [roa | (o ERPRESIROS
4 1 0 3 1 3 4 | Ninguna
2 1 2 1 1 2 0 Ns-Nc

38 36 44 44 43 38 32 | Mucha

48 48 44 34 4] 40 43 | Bastante .

11 13 9 16 12 16 25 Poca :;GQB?ANISTRAC'ON
2 1 0 5 2 4 0 | Ninguna
1 2 2 2 2 2 0 [Ns-Nc

28 40 47 36 40 37 51 |Mucha

42 47 41 46 44 43 42 Bastante

22 10 9 12 11 16 7 Poca LASY LOS TRABAJADORES
) 2 1 2 3 0 0 [Ninguna

1 3 4 2 4 0 [Ns-Nc

30 31 44 42 39 41 41 | Mucha

46 49 40 32 42 30 40 |Bastante

o m el 5| 7 e | USORSANZACONES
1 4 2 7 4 6 0  |Ninguna
2 5 2 6 4 8 2 Ns-Nc

16 21 27 31 27 24 31 Mucha

55 42 44 38 43 41 49 | Bastante

26 30 22 18 24 17 18 | Poca :ﬁ; SEQZIZACIONES
2 4 5 8 4 13 2 |Ninguna
2 3 2 6 3 6 0 [Ns-Nc

100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
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A continuacion, le indicamos cinco grupos u organizaciones que pueden tener alguna
responsabilidad en el control de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo. Digame por favor,
para cada una de ellas, cuanta responsabilidad cree que tiene: mucha, bastante, poca o ninguna

Total

Mucha 54 45 57 59
Bastante 33 35 32 33
o e |0 |5 |
Ninguna 2 4 1 0
Ns-Nc 1 1 2 1
Mucha 42 40 41 45
Bastante 42 36 44 42
LA ADMINISTRACION PUBLICA | Poca 13 18 1 n
Ninguna 2 4 2 1
Ns-Nc 2 2 2 2
Mucha 40 36 42 40
Bastante 44 47 41 46
LAS Y LOS TRABAJADORES Poca 12 9 13 11
Ninguna 2 3 2 1
Ns-Nc 3 5 2 1
Mucha 39 37 41 36
Bastante 40 36 39 44
oot s |5 |5 | |
Ninguna 4 7 3 3
Ns-Nc 4 6 4 3
Mucha 26 27 27 22
Bastante 42 38 44 44
;A ,:IS D?ESQZIZACIONES Poca 23 19 23 26
Ninguna 5 9 3 6
Ns-Nc 4 6 3 2
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)
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AR | G |

Traba- En Labores Estu- Jubilado/a,
jando paro ogar diando pensionista

57 | 62| 4 45 52 57 | 53 | 47 |Mucha

34 | 21 47 19 28 29 | 36 | 30 |Bastante
Tl 7 e e [ s e e | (OSEMPRESAROS
1 0 5 13 3 3 0 5 | Ninguna
1 0 0 5 1 1 2 0 | Ns-Nc

41 44 33 24 46 41 41 47 | Mucha

45 | 54 38 53 32 41 44 | 27 |Bastante .

1 2 30 17 14 14 N 19 | Poca EGQB?AMSTRAC'ON
1 0 0 5 6 3 1 7 | Ninguna
2 0 0 0 2 1 3 0 | Ns-Nc

43 | 39 23 5 37 42 | 38 | 39 |Mucha

43 | 36 69 55 41 42 | 45 | 44 |Bastante

10 | N 3 34 15 11 12 | 13 |Poca LAS Y LOS TRABAJADORES
2 | 14 0 6 3 2 2 3 | Ninguna
2 0 5 0 4 3 3 0 | Ns-Nc

37 | 30 50 20 44 41 37 | 39 |Mucha

44 | 55 38 48 27 36 | 43 | 32 |Bastante

13 | 15 0 28 15 151 N 17 | Poca IIE?ASPSESG :RTLZI_/;§|ONES
3 0 7 0 7 4 3 9 | Ninguna
8 0 5 5 7 4 5 3 | Ns-Nc

23 | 34 28 12 32 25 | 26 | 28 |Mucha

43 | 31 45 73 37 43 | 44 | 32 |Bastante

7 [ a4 o 13| 18 [ 2] 2| 2[poa | hoCRGANZACIONES
4 of 21 0 6 6 4 | 15 |Ninguna

0 5 2 7 3 4 0 | Ns-Nc
100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) | (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n(absolutos sin ponderar)

79



W

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.4. Conocimiento de los delegados de prevencion de riesgos laborales

{Ha oido Ud. hablar de las y los delegados de prevencion de riesgos laborales de las empresas?

SEXO
Total
Hombre Mujer
Si 76 74 76 78 80 74
No 21 24 21 19 17 23
Ns-Nc 3 2 3 3 3 3
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

Total
Si 76 76 76 78
No 21 23 20 20
Ns-Nc 3 1 4 2
Porcentajes verticales 100 100 100 100

80




5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV+Navarra  Estado  Extranjero

70| 75| 84| 73 78 73 63 Si
26 | 21 13| 26 19 25 35 No
4 4 3 1 3 g 2 Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales

Traba- En Lalégres Estu-  Jubilado/a,
jando  paro hogar diando pensionista

80 67 60 58 74 78 | 73| 87 |Si

17 20 36 28 25 21 22 [ 13 | No

3 12 4 15 1 1 5 0 | Ns-Nc

100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
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2.5. Organo técnico para la salud y la seguridad laboral en las empresas

{Sabria decirme cual es el 6rgano técnico que se encarga de la seguridad y salud laborales en las

empresas?

SEXO
Total
Hombre Mujer
El Servicio de prevencion propio o ajeno 46 48 49 40 52 41
La Mutua 24 22 24 25 25 24
Los Sindicatos 9 7 8 11 6 11
Ns-Nc 21 24 18 23 17 23
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

Total
El Servicio de prevencion propio o ajeno 46 27 52 59
La Mutua 24 30 23 19
Los Sindicatos 9 19 ) 2
Ns-Nc 21 24 19 21
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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CAPV +Navarra  Estado  Extranjero

38 | 57| 64| 27 50 35 25 El Servicio de prevencion propio o ajeno
22| 17| 16| 36 24 27 11 La Mutua
5 6 3| 16 7 16 26 Los Sindicatos
3B 19| 17| 21 19 23 38 Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
SITUACION LABORAL -
Traba- En Labores Estu- Jubilado/a,
jando  paro hogar diando pensionista
59 40 12 31 25 47 | 47 | 37 | ElServicio de prevencion propio o ajeno
17 39 37 19 37 20 | 27 | 29 | LaMutua
4 0 28 16 16 10 7 | 16 | Los Sindicatos

19 20 23 35 22 23| 18 | 18 | Ns-Nc

100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales

(709) | (22 (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n (absolutos sin ponderar)
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2.6. Conocimiento de la normativa de salud y seguridad laboral

{Conoce Ud. la normativa existente sobre Seguridad y Salud Laboral y los requerimientos

exigidos a las y los trabajadores?

SEXO
Total
Hombre Mujer
Si, perfectamente 5 3 4 7 8 2
Si, en parte 35 30 32 41 36 33
No demasiado 36 33 41 29 36 36
No 24 31 23 23 19 29
Ns-Nc 0 3 0 0 0 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

Total
Si, perfectamente 5 3 5 8
Si, en parte 35 24 40 38
No demasiado 36 32 38 37
No 24 41 17 18
Ns-Nc 0 0 1 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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_ LUGAR DE NACIMIENTO
CAPV + Navarra  Estado  Extranjero
5 8 4 4 5 6 0 Si, perfectamente
36 | 43 40 | 25 37 26 29 Si, en parte
40 | 34 40 | 32 36 34 42 No demasiado
19| 14 15| 39 21 35 29 No
0 1 0 0 1 0 0 Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
SITUACION LABORAL _
Traba-  En Lal;:lres Estu-  Jubilado/a,
jando  paro ogar diando pensionista
7 2 0 0 3 5 5| 10 | Si, perfectamente
42 13 19 34 23 34 | 35| 30 [ Sienparte
37 54 34 31 32 37 | 36 | 32 | Nodemasiado
14 31 47 35 41 24 | 24| 28 | No
0 0 0 0 1 0 0 0 | Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n(absolutos sin ponderar)
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2.7. Opiniones en torno a la regulacion de la salud y la seguridad
en el trabajo

Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo.
Respecto a cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo,
ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

TERRITORIO SEXO
Total
Araba Bizkaia Gipuzkoa Hombre  Mujer
Totalmente de acuerdo 66 62 68 65 69 63
LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEBERIA De acuerdo 29 33 28 30 28 31
ASEGURAR QUE LAS
EMPRESAS PROTEJAN Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 4 3 4 2 4
L D L En desacuerdo 1 1 1 1 1 1
SEGURIDAD DE SUS
TRABAJADORAS Totalmente en desacuerdo 0 0 1 0 0 0
Y TRABAJADORES
Ns-Nc 0 0 0 0 0 0
Totalmente de acuerdo 62 60 66 57 70 56
EL CUIDADO DE LA De acuerdo 32 37 28 36 27 36
SALUD Y LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO ES Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 2 5 4 g 5
WL ARLIEIAID BRI En desacuerdo 1 0 1 2 1 2
DE LAS SOCIEDADES
AVANZADAS Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0
Ns-Nc 0 1 0 1 0 1
Totalmente de acuerdo 56 55 59 50 61 51
De acuerdo 35 36 31 4] 33 37
SIN REGULACIONES
SOBRELASALUD Y LA Ni de acuerdo ni en desacuerdo ) 5 7 4 4 8
SEGURIDAD HABRIA
MAS ACCIDENTES En desacuerdo 2 0 1 3 2 2
LABORALES
Totalmente en desacuerdo 1 3 1 1 1 1
Ns-Nc 1 0 1 1 0 1
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CAPV + Extran-
Navarra Estado jero
70 65 74 | 59 66 65 69 | Totalmente de acuerdo
LA ADMINISTRACION
24 29 21 38 30 30 27 | De acuerdo PUBLICA DEBERIA
) ) ASEGURAR QUE LAS
4 6 3 1 3 3 4 | Nide acuerdo ni en desacuerdo EMPRESAS PROTEJAN
1 1 1 1 1 2 0 | Endesacuerdo BBV
SEGURIDAD DE SUS
0 0 0 1 0 0 0 |Totalmente en desacuerdo TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES
1 0 0 0 0 0 0 | Ns-Nc
63 59 71 57 63 57 65 | Totalmente de acuerdo
25 31 28 38 32 33 29 | De acuerdo EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD
10 9 2 2 4 4 6 | Nide acuerdo ni en desacuerdo EN EL TRABAJO ES
1 1 0 3 1 5 0 | Endesacuerdo LI CUAD B D)
DE LAS SOCIEDADES
0 0 0 0 0 0 0 | Totalmente en desacuerdo AVANZADAS
0 0 0 1 0 1 0 | Ns-Nc
57 53 67 | 47 58 44 67 | Totalmente de acuerdo
33 36 27 | 42 35 37 23 | De acuerdo
SIN REGULACIONES
8 | 10 6 3 5 8 9 | Nide acuerdo ni en desacuerdo | SOBRELASALUD Y LA
SEGURIDAD HABRIA
1 0 1 4 1 6 0 | Endesacuerdo MAS ACCIDENTES
LABORALES
2 1 0 2 1 4 0 | Totalmente en desacuerdo
0 0 0 2 1 1 0 | Ns-Nc
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SEXO
Total
Hombre  Mujer
Totalmente de acuerdo 44 44 50 34 47 42
SILAS INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES De acuerdo 45 46 4] 52 44 46
NO HICIERAN LEYES . .
SOBRE SALUD Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 15) 7 8 6 8
/=20 ipr) A En desacuerdo 2 1 2 2 2 2
TRABAJO MUCHA GENTE
TENDRIA UNA PEOR Totalmente en desacuerdo 1 2 0 1 0 1
CALIDAD DE VIDA
Ns-Nc 1 1 1 2 1 1
LAS REGULACIONES Totalmente de acuerdo 33 30 35 33 36 31
SOBRE LASALUD Y
LA SEGURIDAD EN EL De acuerdo 45 46 44 47 45 45
TRABAJO SON LA UNICA . .
FORMA EFECTIVA PARA Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 13 10 14 12 12 14
eE L5120 En desacuerdo 6 5 5 6 5 6
TENGAN EN CUENTA
LOS RIESGOS DE SUS Totalmente en desacuerdo 1 4 0 1 1 1
TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS Ns-Ne 2 | 4| 2 0 1 3
Totalmente de acuerdo 29 27 30 28 33 25
De acuerdo 43 38 43 46 4] 45
LOS SINDICATOS
DEBERIAN TENER MAYOR | Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 15 15 17 13 15 16
PARTICIPACION AL HACER
LAS LEYES SOBRE SALUD | En desacuerdo 7 9 6 7 6 8
Y SEGURIDAD LABORAL
Totalmente en desacuerdo 8 6 2 3 4 2
Ns-Nc 2 4 2 2 1 3
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GRUPOS DE EDAD LUGAR DE NACIMIENTO
CAPV + Extran-
18-29 30-45 46-64 =65 TR Estado jero
43 39 50 | 42 44 39 61 | Totalmente de acuerdo
48 48 38 49 4 47 ” SI LAS INSTITUCIONES
De acuerdo GUBERNAMENTALES
. . NO HICIERAN LEYES
7 11 9 4 7 9 17 | Ni de acuerdo ni en desacuerdo SOBRE SALUD
2 1 2 1 2 0 0 |En desacuerdo VEAE L LI
TRABAJO MUCHA GENTE
0 1 1 1 0 2 0 | Totalmente en desacuerdo TENDRIA UNA PEOR
CALIDAD DE VIDA
0 0 0 3 1 3 0 | Ns-Nc
31 31 34 35 34 31 51 Totalmente de acuerdo LAS REGULACIONES
37 39 46 | 50 46 46 18 SOBRELASALUD ¥
De acuerdo LA SEGURIDAD EN EL
, , TRABAJO SON LA UNICA
21 19 14 7 12 16 18 | Nide acuerdo ni en desacuerdo FORMA EFECTIVA PARA
7110 4| 4] ¢ | 5| 9 |Endesacuerdo QUE LAS EMPRESAS
TENGAN EN CUENTA
2 1 1 1 1 2 4 | Totalmente en desacuerdo LOS RIESGOS DE SUS
TRABAJADORES Y
21 o 1] 4 2 1 0 | Ns-Ne TRABAJADORAS
33 30 28 | 27 29 25 52 | Totalmente de acuerdo
A4 39 43 | 46 44 43 40 | De acuerdo
LOS SINDICATOS
20 20 18 9 16 11 8 | Nide acuerdo ni en desacuerdo | DEBERIAN TENER MAYOR
PARTICIPACION AL HACER
0 6 5 12 7 8 0 En desacuerdo LAS LEYES SOBRE SALUD
Y SEGURIDAD LABORAL
0 4 3 4 2 6 0 |Totalmente en desacuerdo
3 1 2 3 1 7 0 | Ns-Nc
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SEXO
Total
Hombre  Mujer
Totalmente de acuerdo 3 6 1 5 2 4
De acuerdo 17 21 14 19 18 15
EN LA ACTUALIDAD,
HAY DEMASIADAS Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 22 28 24 25 26
LEYES SOBRE SALUD
Y SEGURIDAD En desacuerdo 33 33 34 30 33 32
EN EL TRABAJO
Totalmente en desacuerdo 14 10 16 13 16 12
Ns-Nc 8 8 7 9 5 10
Totalmente de acuerdo 3 5 3 3 3 3
De acuerdo 11 9 8 16 7 13
SERIA MEJOR DEJAR
LA REGULACION DE LA Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18 15 20 17 18 18
SALUD Y LA SEGURIDAD
EN MANOS DE En desacuerdo 38 42 39 35 35 4]
LAS EMPRESAS
Totalmente en desacuerdo 29 27 31 28 37 23
Ns-Nc 1 3 0 2 0 2
Porcentajes verticales 100 | 100 | 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) | (450) (300) (479) (518)
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CAPV + Extran-
Navarra Estado jero
1 3 2 4 4 1 4 | Totalmente de acuerdo
12 13 10 | 26 16 20 20 |De acuerdo
EN LA ACTUALIDAD,
31 26 32| 18 27 23 19 | Ni de acuerdo ni en desacuerdo | HAY DEMASIADAS
LEYES SOBRE SALUD
32| 38| 34| 29 31 37 42 | En desacuerdo Y SEGURIDAD
EN EL TRABA|O
13 16 18 | 10 16 7 6 | Totalmente en desacuerdo
1 4 4| 13 7 12 9 | Ns-Nc
9 2 3 2 3 3 0 | Totalmente de acuerdo
7 9 5 17 8 22 4 | De acuerdo
SERIA MEJOR DEJAR
28| 18| 21 12 19 11 34 | Nide acuerdo ni en desacuerdo | LA REGULACION DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD
33 38| 35| 43 37 39 44 | En desacuerdo EN MANOS DE
LAS EMPRESAS
21 32 36 | 24 31 23 18 | Totalmente en desacuerdo
1 1 0 2 1 2 0 | Ns-Nc

100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | Porcentajes verticales

(120) | (260) | (340) | (280) | (818) | (154) | (26) |n (absolutos sin ponderar)
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Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo.
Respecto a cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo,
ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

Total
Totalmente de acuerdo 66 57 71 67
LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEBERIA De acuerdo 29 40 24 28
ASEGURAR QUE . .
LAS EMPRESAS Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 2 4 3
PROTEJAN LA SALUD
1 1 0 1
YLASEGURIDADDE | " desacuerdo
S A DD Totalmente en desacuerdo 0 0 1 0
Y TRABAJADORES
Ns-Nc 0 0 0 0
Totalmente de acuerdo 62 48 69 67
EL CUIDADO De acuerdo 32 43 27 29
DE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 5 4 3
EN EL TRABAJO ES
UN PRINCIPIO BASICO | En desacuerdo 1 3 0 1
DE LAS SOCIEDADES
AVANZADAS Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0
Ns-Nc 0 1 0 0
Totalmente de acuerdo 56 46 59 61
SIN REGULACIONES De acuerdo 35 42 32 33
SOBRE LA SALUD . .
Y LA SEGURIDAD Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 6 7 4
HABRIA
h 2 4 1 1
MAS ACCIDENTES En desacuerdo
LA Totalmente en desacuerdo 1 1 1 1
Ns-Nc 1 1 1 0
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SITUACION LABORAL
Traba- En Labores Estu- Jubilado/a,
jando paro del diando pensionista
hogar P
71 87 46 65 58 70 | 63 | 61 |Totalmente de acuerdo
LA ADMINISTRACION
24 7 37 31 41 25 | 32 | 35 |Deacuerdo PUBLICA DEBERIA
. . ASEGURAR QUE
4 3 7 4 0 3 8 3 | Nide acuerdo ni en desacuerdo LAS EMPRESAS
PROTEJAN LA SALUD
1 2 1 1 1 0
5 0 En desacuerdo Y LA SEGURIDAD DE
0 0 5 0 0 0 1 0 | Totalmente en desacuerdo LS MRAERIDEIRE
Y TRABAJADORES
0 0 0 0 0 0 0 0 |Ns-Nc
66 88 45 72 54 65 | 60 | 59 |Totalmente de acuerdo
28 10 26 15 44 28 | 35 | 39 |Deacuerdo EL CUIDADO
DE LA SALUD
5 0 12 8 0 5 8 1 | Ni de acuerdo ni en desacuerdo | Y LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO ES
0 2| 17 5 0 2 1 1| En desacuerdo UN PRINCIPIO BASICO
DE LAS SOCIEDADES
0 0 0 0 0 0 0 0 | Totalmente en desacuerdo AVANZADAS
0 0 0 0 1 0 1 1 | Ns-Nc
61 72 46 41 45 58 | 55 | 43 |Totalmente de acuerdo
31 15 24 52 46 29 | 38 | 50 |Deacuerdo SIN REGULACIONES
) ) SOBRE LA SALUD
7 13 13 7 1 9 8 2 | Nide acuerdo ni en desacuerdo Y LA SEGURIDAD
HABRIA
1 12 3 2 2 1 b
0 0 En desacuerdo MAS ACCIDENTES
1 0 0 0 3 1 1 5 | Totalmente en desacuerdo AL
0 0 5 0 2 1 1 0 | Ns-Nc
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Total
Totalmente de acuerdo 44 35 47 49
SI LAS INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES | De acuerdo 45 53 43 40
NO HICIERAN LEYES
SOBRE SALUD Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 8 7 7
Y SEGURIDAD EN
ELTRABAJOMUCHA | En desacuerdo 2 1 2 3
GENTE TENDRIA
UNA PEOR CALIDAD Totalmente en desacuerdo 1 1 1 0
DE VIDA
Ns-Nc 1 2 1 1
LAS REGULACIONES Totalmente de acuerdo 33 36 36 23
SOBRE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD De acuerdo 45 49 43 45
EN EL TRABAJO
SON LA UNICA FORMA | Ni de acuerdo ni en desacuerdo 13 6 14 21
EFECTIVA PARA
QUELASEMPRESAS | En desacuerdo 6 4 5 ?
TENGAN EN CUENTA
LOS RIESGOS DE Totalmente en desacuerdo 1 1 1 1
SUS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS Ns-Nc 2 3 1 1
Totalmente de acuerdo 29 29 31 23
De acuerdo 43 49 41 42
LOS SINDICATOS
22 .| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 7 18 21
MAYOR PARTICIPACION
AL HACER LAS LEYES
SOBRE SALUD Y En desacuerdo 7 10 6 6
SEGURIDAD LABORAL
Totalmente en desacuerdo 3 3 2 5
Ns-Nc 2 3 2 3
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL CLASE SOCIAL
Labores .
Traba- En Estu- Jubilado/a, n .
jando  paro hgel diando pensionista Baja Media Alta
gar
45 51 36 54 4] 43 | 45 | 41 |Totalmente de acuerdo
SI LAS INSTITUCIONES
43 40 47 46 51 46 | 45 | 40 |Deacuerdo GUBERNAMENTALES
NO HICIERAN LEYES
9 3 17 0 2 9 7 4 | Nide acuerdo ni en desacuerdo | SOBRE SALUD
Y SEGURIDAD EN
2 5 0 0 2 2 2 3 | En desacuerdo EL TRABAJO MUCHA
GENTE TENDRIA
1 0 0 0 1 0 0 5 | Totalmente en desacuerdo UNA PEOR CALIDAD
DE VIDA
0 0 0 0 4 1 1 7 | Ns-Nc
32 57 25 31 35 39 | 30 | 27 |Totalmente de acuerdo LAS REGULACIONES
SOBRE LA SALUD
42 25 46 58 52 41 49 | 42 |Deacuerdo Y LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
17 10 20 7 4 14 | 13 7 | Nide acuerdo ni en desacuerdo | SON LA UNICA FORMA
EFECTIVA PARA
7 3 7 4 4 4 6 10 |En desacuerdo QUE LAS EMPRESAS
TENGAN EN CUENTA
1 4 0 0 1 1 1 8 | Totalmente en desacuerdo LOS RIESGOS DE
SUS TRABAJADORES
1 0 2 0 4 1 2 7 | Ns-Nc Y TRABAJADORAS
29 4] 21 23 28 33 | 25 | 24 |Totalmente de acuerdo
42 48 31 55 49 46 43 34 | De acuerdo
LOS SINDICATOS
0 |12 ¢ | 2 8 | 12| 18 | 14 |Nideacuerdonien desacuerdo | PESERIANTENER
MAYOR PARTICIPACION
AL HACER LAS LEYES
5 0 29 0 9 5 8 10 |En desacuerdo SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL
3 0 6 0 3 2 3 | 12 | Totalmente en desacuerdo
2 0 7 2 3 2 3 6 | Ns-Nc
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Total
Totalmente de acuerdo 3 3 3 3
De acuerdo 17 23 15 12
EN LA ACTUALIDAD,
HAY DEMASIADAS Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 21 29 25
LEYES SOBRE SALUD
Y SEGURIDAD En desacuerdo 33 31 33 34
EN EL TRABAJO
Totalmente en desacuerdo 14 10 15 17
Ns-Nc 8 13 5 9
Totalmente de acuerdo 3 4 2 4
. De acuerdo 11 20 6 8
SERIA MEJOR DEJAR
AR ALILEOn] Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18 15 21 16
DE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD
EN MANOS DE En desacuerdo 38 38 38 39
LAS EMPRESAS
Totalmente en desacuerdo 29 22 32 32
Ns-Nc 1 2 1 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL
Traba- En Labores Estu- Jubilado/a,
jando  paro del diando pensionista
hogar p
3 0 4 0 4 2 3 9 | Totalmente de acuerdo
10 6 35 19 28 13 19 | 25 | Deacuerdo
EN LA ACTUALIDAD,
30 28 16 27 16 25| 28 12 | Ni de acuerdo ni en desacuerdo | HAY DEMASIADAS
LEYES SOBRE SALUD
34 | 48 24 24 31 35| 31 | 32 |Endesacuerdo Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
18 18 7 7 8 191 11 4 | Totalmente en desacuerdo
5 0 14 23 13 6 8 | 18 |Ns-Nc
3 2 4 12 2 2 4 2 | Totalmente de acuerdo
6 5 17 3 20 o1 N 17 | De acuerdo .
SERIA MEJOR DEJAR
20 23 23 31 9 191 18 11 | Ni de acuerdo ni en desacuerdo EAECLION]
DE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD
35 39 38 42 46 34| 41 33 | En desacuerdo EN MANOS DE
LAS EMPRESAS
34 31 11 12 22 35| 24 | 35 |Totalmente en desacuerdo
1 0 6 0 1 0 2 2 | Ns-Nc
100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) | (28) | (23) (214) | (374) | (523) | (88) |n (absolutos sin ponderar)
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2.8. Nivel de cumplimiento de la normativa de salud y seguridad laboral
en las empresas de Euskadi

(En qué medida cree que cumplen las empresas vascas con los requisitos y exigencias
de la normativa en materia de seguridad y salud laboral?
Valérelo del 1al 5, siendo 1 «cumplimiento nulo» y 5 «cumplimiento total»

Hombre  Mujer

Total

Medias

. . 3,2 3,1 3,2 3,1 3,2 3,1
(1= Cumplimiento nulo; 5 = Cumplimiento total)

Medias
(1= Cumplimiento nulo; 5 = Cumplimiento total)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV + .
e Estado  Extranjero

Medias

31| 31| 30| 33 3,1 33 3,2 . .
(1= Cumplimiento nulo; 5 = Cumplimiento total)

SITUACION LABORAL

Traba- En Lag:{es Estu- Jubilado/a,

jando paro hogar diando pensionista

Medias
(1= Cumplimiento nulo; 5 = Cumplimiento total)

3,6
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2.9. Opiniones sobre la gestion de la salud y la seguridad en las empresas

Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo. Respecto a cada una
de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo,
en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

TERRITORIO SEXO
Total
Araba = Bizkaia Gipuzkoa Hombre  Mujer
Totalmente de acuerdo 57 54 58 55 58 56
’ De acuerdo 37 38 36 38 36 37
SE DEBERIAN HACER
MAS INSPECCIONES Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 6 4 6 5 4
SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD EN LOS En desacuerdo 1 1 2 1 1 2
LUGARES DE TRABAJO
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0
Ns-Nc 0 0 1 0 0 1
Totalmente de acuerdo 56 56 56 55 60 52
LAS EMPRESAS DEBEN
ASUMIR QUE ES De acuerdo 37 38 36 38 33 40
RESPONSABILIDAD . .
SUYA PONER LOS Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 4 7 6 6 7
RIS IS En desacuerdo 1 1 1 0 1 1
LOS PROBLEMAS DE
SALUD OCASIONADOS | 1oaimente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0
POR EL TRABAJO
Ns-Nc 0 0 1 0 0 1
Totalmente de acuerdo 45 44 45 45 47 43
ATENDER
LASALUD Y . .
LA SEGURIDAD Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 8 11 8 8 11
EN EL TRABAJO
6 4 6 6 6 5
ES UN <RASGO En desacuerdo
DE EXCELENCIA» Totalmente en desacuerdo 1 1 1 2 1 1
EN LAS EMPRESAS
Ns-Nc 1 2 1 0 0 1
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

ﬁ:\fa\: r; Estado Extranjero
53 54 | 61 56 56 61 64 | Totalmente de acuerdo
35 | 36 | 32 | 4 37 34 34 | Deacuerdo ’
SE DEBERIAN HACER
8 7 7 1 6 1 2 | Nide acuerdo ni en desacuerdo | MAS INSPECCIONES
SOBRE SALUD Y
3 3 0 1 1 2 0 | Endesacuerdo SEGURIDAD EN LOS
LUGARES DE TRABAJO
0 0 0 0 0 0 0 | Totalmente en desacuerdo
0 0 0 1 0 1 0 |Ns-Nc
52 | 59 61 50 57 48 68 | Totalmente de acuerdo
LAS EMPRESAS DEBEN
. . RESPONSABILIDAD
15 7 7 3 7 3 0 | Nide acuerdo ni en desacuerdo SUYA PONER LOS
0 0 1 1 0 3 0 | Endesacuerdo LARIO SN BAINS
LOS PROBLEMAS DE
0 0 0 0 0 0 0 | Totalmente en desacuerdo SALUD OCASIONADOS
POR EL TRABAJO
0 0 0 1 0 2 0 |Ns-Nc
40 A1 51 43 47 36 42 | Totalmente de acuerdo
ATENDER
. . LASALUD Y
14 14 10 5 9 9 25 | Nide acuerdo ni en desacuerdo LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
9 4 6 6 4 12 2 End d
n cesacuerdo ES UN «RASGO
2 1 1 2 1 3 0 | Totalmente en desacuerdo DE EXCELENCIA»
EN LAS EMPRESAS
2 1 1 1 1 1 4 Ns-Nc
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TERRITORIO SEXO
Total
Araba = Bizkaia Gipuzkoa Hombre  Mujer

LA ADMINISTRACION  |Totalmente de acuerdo 23 18 26 21 23 22
Y LAS EMPRESAS
DEBERIAN TENEREN  |De acuerdo 36 37 37 35 36 37
CUENTA CUESTIONES
COMO EL GENERO, LA |Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19 21 21 16 20 19
EDAD Y EL LUGAR DE
PROCEDENCIA DE LAS |En desacuerdo 14 16 10 19 15 13
Y LOS TRABAJADORES
AL GESTIONAR LA Totalmente en desacuerdo 5 6 g 8 5 6
SALUD Y LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO Ns-Nc 2 2 3 2 2 3

Totalmente de acuerdo 8 6 10 4 8 7
HAY TRABAJOS
DE OFICINA. EN De acuerdo 23 29 20 26 27 21
COMERCIOS, . .
EN EDUCACION, ETC. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 14 12 19 14 15
DONDE APENAS HAY

36 32 4

NESCO DEACGDENTES En desacuerdo 0 33 35 37
OEHRCIENE LS Totalmente en desacuerdo 16 15 17 15 16 16
DE SALUD

Ns-Nc 2 3 1 3 1 3

Totalmente de acuerdo 5 6 3 8 5 4
LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO Y LOS De acuerdo 13 11 10 18 12 14
PROBLEMAS DE SALUD | . .
SOLO SUCEDEN Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 7 6 8 7 7
EN TRABAJOS

43 40 4 4

CON RIESGOS En desacuerdo 7 37 39 5
RGeS, COMO Totalmente en desacuerdo 33 35 34 29 37 29
LA CONSTRUCCION

Ns-Nc 0 0 1 0 0 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) (450) (300) (479) (518)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

GRUPOS DE EDAD LUGAR DE NACIMIENTO
18-29 30-45 46-64 =65 ﬁ:\ra\:r; Estado Extranjero
26 18 26 23 23 19 46  |Totalmente de acuerdo LA ADMINISTRACION
Y LAS EMPRESAS
35 33 34 4] 37 37 28  |Deacuerdo DEBERIAN TENER EN
CUENTA CUESTIONES
28| 26| 21 11 19 18 23 |Nide acuerdo ni en desacuerdo |COMO EL GENERO, LA
EDAD Y EL LUGAR DE
6 16 12 16 14 16 4 |En desacuerdo PROCEDENCIA DE LAS
Y LOS TRABAJADORES
4 8 7 5 5 8 0 |Totalmente en desacuerdo AL GESTIONAR LA
SALUD Y LA SEGURIDAD
1 4 1 4 3 2 0 [Ns-Nc EN EL TRABAJO
14 7 4 9 7 7 26  |Totalmente de acuerdo
HAY TRABAJOS
23 25 17 28 24 25 9  |De acuerdo DE OFICINA EN
. . COMERCIOS,
18 13 17 13 15 13 30  |Nide acuerdo ni en desacuerdo EN EDUCACION, ETC.
DONDE APENAS HAY
35 35 42 33 36 40 24 |En desacuerdo RIESGO DE ACCIDENTES
ol 21| 19| 12| 17 | 12 11 [Totalmenteendesacuerdo | "ROBLEMAS
DE SALUD
0 0 0 5 2 3 0 [Ns-Nc
6 4 1 8 5 3 4 |Totalmente de acuerdo
LOS ACCIDENTES
13 7 7 21 11 23 2  |Deacuerdo DE TRABAJO Y LOS
. . PROBLEMAS DE SALUD
8 7 7 7 7 8 4 |Nide acuerdo ni en desacuerdo SOLO SUCEDEN
EN TRABAJOS
42 4
39 36 43 47 38 7 En desacuerdo CON RIESGOS
33 46 42 17 35 27 17 |Totalmente en desacuerdo g COMO
LA CONSTRUCCION
1 0 0 1 0 1 0 |Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) | (818) | (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
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Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo. Respecto a
cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni

en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

Total

Totalmente de acuerdo 57 55 60 50

De acuerdo 37 41 33 40
SE DEBERIAN HACER
MAS INSPECCIONES Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 3 5 8
SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD EN LOS En desacuerdo 1 0 2 1
LUGARES DE TRABAJO

Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0

Ns-Nc 0 1 0 1

Totalmente de acuerdo 56 52 60 52
LAS EMPRESAS DEBEN
ASUMIR QUE ES De acuerdo 37 43 32 39
RESPONSABILIDAD
SUYA PONER LOS Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 2 8 8
MEDIOS PARA EVITAR
LOS PROBLEMAS En desacuerdo 1 1 0 1
DE SALUD
OCASIONADOS Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0
POR EL TRABAJO

Ns-Nc 0 1 0 0

Totalmente de acuerdo 45 36 49 47
ATENDER
ADECUADAMENTE De acuerdo 38 42 37 35
LASALUD Y . .
LA SEGURIDAD Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 10 9 11
EN EL TRABAJO

6 10 3 5

ES UN <RASGO En desacuerdo
DI L Totalmente en desacuerdo 1 1 1 1
EN LAS EMPRESAS

Ns-Nc 1 2 1 1
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL
Traba- En Lagg[es Estu- Jubilado/a,
jando paro hogar diando pensionista
58 74 43 45 56 64 51 | 54 | Totalmente de acuerdo
34 24 46 38 42 30| 41| 39 |Deacuerdo
SE DEBERIAN HACER
7 2 0 18 1 5 6 2 | Ni de acuerdo ni en desacuerdo | MAS INSPECCIONES
SOBRE SALUD Y
1 0 5 0 0 1 1 3 | En desacuerdo SEGURIDAD EN LOS
LUGARES DE TRABAJO
0 0 0 0 0 0 0 0 | Totalmente en desacuerdo
0 0 5 0 0 1 0 1 | Ns-Nc
60 67 35 23 53 63 50 | 51 |Totalmente de acuerdo
LAS EMPRESAS DEBEN
32 33 47 38 45 28 43 | 46 |Deacuerdo ASUMIR QUE ES
RESPONSABILIDAD
7 0 5 39 2 7 7 3 | Nide acuerdo ni en desacuerdo | SUYA PONER LOS
MEDIOS PARA EVITAR
1 0 5 0 0 1 0 1 | En desacuerdo LOS PROBLEMAS
DE SALUD
0 0 0 0 0 0 0 0 | Totalmente en desacuerdo OCASIONADOS
POR EL TRABAJO
0 0 7 0 0 1 0 0 | Ns-Nc
46 62 38 52 42 43 46 | 46 |Totalmente de acuerdo
36 16 36 29 46 35 40| 36 ATENDER
De acuerdo ADECUADAMENTE
. . LASALUD Y
11 14 10 14 4 12 8 6 | Nide acuerdo ni en desacuerdo LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
4 4 8 4 7
6 4 16 En desacuerdo ES UN <RASGO
1 4 0 1 2 1 1 4 | Totalmente en desacuerdo e
EN LAS EMPRESAS
1 0 0 0 1 1 1 1 | Ns-Nc
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Total

LA ADMINISTRACION | Totalmente de acuerdo 23 23 23 23
Y LAS EMPRESAS
DEBERIAN TENEREN  |De acuerdo 36 36 35 39
CUENTA CUESTIONES
COMO EL GENERO, LA |Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19 17 20 21
EDAD Y EL LUGAR DE
PROCEDENCIA DE LASY |En desacuerdo 14 17 13 11
LOS TRABAJADORES AL
GESTIONAR LASALUD  |Totalmente en desacuerdo 5 5 6 5
Y LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO Ns-Nc 2 2 3 2

Totalmente de acuerdo 8 12 6 6
HAY TRABAJOS
DE OFICINA, EN De acuerdo 23 27 23 20
COMERCIOS, . .
EN EDUCACION, ETC. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 12 16 15
DONDE APENAS HAY

End 36 35 35 41
RIESGO DE ACCIDENTES | Cesacuerd
O PROBLEMAS Totalmente en desacuerdo 16 8 20 18
DE SALUD

Ns-Nc 2 6 0 0

Totalmente de acuerdo 5 6 4 3
LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO Y LOS De acuerdo 13 23 8 10
PROBLEMAS DE SALUD | . .
SOLO SUCEDEN Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 3 9 8
it T3 En desacuerdo 43 47 41 40
CON RIESGOS
ESPECIALES, COMO Totalmente en desacuerdo 33 19 38 40
LA CONSTRUCCION

Ns-Nc 0 1 0 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL CLASE SOCIAL
Labores .
Traba- En Estu- Jubilado/a, . .
jando paro hgglar diando pensionista Baja Media Alta
22 57 19 10 23 26 20 | 27 |Totalmente de acuerdo LA ADMINISTRACION
Y LAS EMPRESAS
35 23 38 48 4] 34 38 | 47 |Deacuerdo DEBERIAN TENER EN
CUENTA CUESTIONES
24 7 19 17 10 18 21 10 |Ni de acuerdo ni en desacuerdo | COMO EL GENERO, LA
EDAD Y EL LUGAR DE
12 3 19 18 17 14 14 | 16 |En desacuerdo PROCEDENCIA DE LAS Y
LOS TRABAJADORES AL
5 5 6 3 5 6 5 1 |Totalmente en desacuerdo GESTIONAR LA SALUD
Y LA SEGURIDAD EN
2 4 0 5 4 2 3 1 INs-Nc EL TRABAJO
5 21 2 14 12 6 9 9 |Totalmente de acuerdo
HAY TRABAJOS
19 4 48 51 28 19 26 | 37 |Deacuerdo DE OFICINA, EN
. . COMERCIOS,
16 22 10 23 12 15 15 | 12 |Nide acuerdo ni en desacuerdo EN EDUCACION, ETC.
DONDE APENAS HAY
40 | 48 31 10 31 40 35| 18
En desacuerdo RIESGO DE ACCIDENTES
20 5 2 2 12 18 14 | 22 |Totalmente en desacuerdo O PROBLEMAS
DE SALUD
0 0 6 0 5 2 1 2 Ns-Nc
2 0 4 26 10 3 6 7 |Totalmente de acuerdo
LOS ACCIDENTES
7 13 13 20 25 10 14 | 25 |De acuerdo DE TRABAJO Y LOS
. . PROBLEMAS DE SALUD
7 0 13 0 6 6 7 9 |Ni de acuerdo ni en desacuerdo SOLO SUCEDEN
EN TRABAJOS
4] 50 53 27 45 44 4] 37 d d
En desacuerdo CONRIESGOS
43 38 11 20 14 37 | 31| 22 |Totalmente en desacuerdo ESPECIALES, COMO
LA CONSTRUCCION
0 0 5 7 0 1 0 0 |Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 | 100 Porcentaies verticales
(709) | (22) | (28) | (23) (214) | (374) | (523) | (88) | n (absolutos sin ponderar)
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2.10. Maneras de mejorar la salud y la seguridad laboral

A continuacion se enumeran cinco cosas que pueden ayudar a incrementar la salud y la seguridad.
{Cual de ellas considera que ayuda mas a la salud y a la seguridad en el trabajo?

Total
Hombre  Mujer

Que se hagan respetar las leyes de salud y seguridad 30 28 33 27 32 30

Queel empresellrio 0 empresaria se preocupe de la 29 30 24 3% 28 28
salud y la seguridad en su empresa

El sentido comudn 15 18 16 14 17 14

Que se informe mas .sobre como mejorar la salud y la 15 15 17 13 13 17
seguridad en el trabajo

Las denuncias por parte de las y los trabajadores 8 7 8 6 9 6
Otra(s) 1 0 1 1 0 1
Ninguna 0 1 0 1 0 1
Ns-Nc 2 0 1 2 0 3
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) (450) (300) (479) (518)
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CAPV +

NRvare Estado Extranjero

31| 27| 31| 32| 33 19 30 Que se hagan respetar las leyes de salud y seguridad

28| 33| 20| 2% % 40 24 Queel empresa.\rio 0 empresaria se preocupe de la
salud y la seguridad en su empresa

12 17 11 20 15 18 5 El sentido comudn

161 161 20 | 1 15 15 29 Que se informe mas .sobre como mejorar la salud y la
seguridad en el trabajo

10 7 8 7 8 5 11 Las denuncias por parte de las y los trabajadores
0 0 0 2 0 3 0 Otra(s)
0 0 0 1 0 0 0 Ninguna
8 1 2 1 2 1 2 Ns-Nc

100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 Porcentajes verticales

(120) | (260) | (340) | (280) | (818) | (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
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A continuacion se enumeran cinco cosas que pueden ayudar a incrementar la salud y la seguridad.
{Cual de ellas considera que ayuda mas a la salud y a la seguridad en el trabajo?

Total
Que se hagan respetar las leyes de salud y 30 25 32 35
seguridad
Queel empres:ilrio 0 empresaria se preocupe de la 29 31 2% 32
salud y la seguridad en su empresa
El sentido comin 15 17 16 12
Eli: ;Sriigic;r?neerrté:z ;:jl;re como mejorar la salud y 15 13 17 15
Las denuncias por parte de las y los trabajadores 8 10 8 5
Otra(s) 1 2 0 0
Ninguna 0 1 0 0
Ns-Nc 2 2 2 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL
Traba- En D' Eqt  jubilado/a,
jando paro el diando pensionista
hogar
31 171 40 29 29 27 31| 33 Que se hagan respetar las leyes de salud y
seguridad
29 | 34 3 4] 27 32 27| 2% Queel empresa.lrio 0 empresaria se preocupe de la
salud y la seguridad en su empresa
14 ) 12 14 20 15| 17 | 13| Elsentido comin
17 | 38 2 2 12 51 161 14 Que se informe mas solbre como mejorar la salud y
la seguridad en el trabajo
7 5 5 14 8 10 6 | 10 | Lasdenuncias por parte de las y los trabajadores
0 0 5 0 2 1 0 1 | Otra(s)
0 0 0 0 1 0 0 3 | Ninguna
2 0 4 0 1 1 3 1| Ns-Nc
100 | 100| 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) | (28) (23) (214) | (374) | (523) | (88) | n (absolutos sin ponderar)
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2.11. Labor de la administracion publica en la salud y la seguridad laboral

De la siguiente lista indique, por favor, ;cuales son las tres areas en las que la Administracion
Puablica deberia concentrar sus esfuerzos en los proximos cinco anos?

SEXO
Total

Hombre  Mujer
Inspeccion y control de la siniestralidad 57 59 40 51 61 54
Formacion en prevencion de riesgos laborales 55 51 57 53 54 56
Prevencion de enfermedades profesionales 47 39 51 45 47 49
Concienci.acién y sensibilizacion de los/as 44 13 44 45 m 43
empresarios/as
Investigacion y analisis de los siniestros laborales 37 32 35 44 41 34
Concienciacion y sensibilizacion de la sociedad 28 32 26 29 30 26
Incorpota}cién d-e la perspectiva de género en la 16 17 15 17 14 17
prevencion de riesgos laborales
Ns-Nc 1 3 1 1 0 2
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) (450) (300) (479) (518)

Los porcentajes no suman 100 porque se podian dar tres respuestas.
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV +

Navarra Estado Extranjero

51 | 54 | 66 | 52 57 58 48 Inspeccion y control de la siniestralidad

37 | 49 | 59 | 61 54 59 58 Formacion en prevencion de riesgos laborales

49 | 51 | 46 | 47 50 43 14 Prevencion de enfermedades profesionales

8 | 4 | 18 | 38 44 42 44 Concienci.aci()n y sensibilizacion de los/as
empresarios/as

47 | 42 | 34 | 35 36 41 57 Investigacion y analisis de los siniestros laborales

34 | 31 | 23 | 28 30 20 21 Concienciacion y sensibilizacion de la sociedad

19117 1 16 | 14 14 18 43 Incorporacion de la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales

1 1 1 1 1 1 0 Ns-Nc

(120) | (260) | (340) | (280) | (818) | (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

De la siguiente lista indique, por favor, ;cuales son las tres areas en las que la Administracion
Pablica deberia concentrar sus esfuerzos en los préximos cinco afios?

Total
Inspeccion y control de la siniestralidad 57 45 65 56
Formacion en prevencion de riesgos laborales 55 56 55 55
Prevencion de enfermedades profesionales 47 54 43 48
Concienci.acién y sensibilizacion de los/as 44 35 48 46
empresarios/as
Investigacion y analisis de los siniestros 37 35 37 41
laborales
Concienciacion y sensibilizacion de la sociedad 28 30 26 29
Incorpor.a—cién d.e la perspectiva de género en la 16 17 16 15
prevencion de riesgos laborales
Ns-Nc 1 1 1 1
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)

Los porcentajes no suman 100 porque se podian dar tres respuestas.
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

SITUACION LABORAL -

Traba- En 2% gy jubilado/a,
jando paro el diando pensionista
hogar
61 | 51| 37 44 53 59 | 55 | 60 | Inspeccion y control de la siniestralidad
54 | 45| 44 38 63 53 | 57 | 55 | Formacion en prevencion de riesgos laborales
48 | 37| 51 53 46 49 | 48 | 40 | Prevencion de enfermedades profesionales
47 | 44| 38 59 38 45 | 43 | 44 Concienci.acién y sensibilizacion de los/as
empresarios/as
37 leal 36 37 36 40 | 34 | 44 | Investigaciony analisis de los siniestros
laborales
27 | 21 39 42 27 25 | 29 | 24 | Concienciacion y sensibilizacion de la sociedad
17 |30 2 19 1 17 1 15 | 1 Incorporla}cién d.e la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales
1 0 0 0 2 0 2 0 | Ns-Nc
(709) | (22) | (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n(absolutos sin ponderar)
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OSALAN

3.1. Conocimiento de OSALAN

Por favor, digame, en qué medida conoce Ud. OSALAN

. mmRo spo

Total
Hombre Mujer
Muy bien 1 2 1 1 2 1
Bastante bien 11 8 10 14 15 8
Solo un poco 36 33 38 33 40 32
Ha oido hablar, pero no lo conoce nada 27 32 25 28 24 30
Nunca ha oido hablar de OSALAN 25 24 26 24 19 30
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
. mwes
Total
Muy bien 1 0 2 2
Bastante bien 11 8 13 12
Solo un poco 36 21 39 48
Ha oido hablar, pero no lo conoce nada 27 29 27 25
Nunca ha oido hablar de OSALAN 25 41 21 13
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

| GRUPOSDEEDAD LUGARDENACIMENTO

CAPV + Navarra  Estado  Extranjero

0 1 1 1 1 0 0 Muy bien
10 13| 11| N 12 7 0 Bastante bien
29 | 36| 48 | 26 40 21 18 Solo un poco
23| 27| 27| 28 29 20 15 Ha oido hablar, pero no lo conoce nada
38| 22| 12| 34 17 52 67 Nunca ha oido hablar de OSALAN
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
SITUACION LABORAL _
Traba-  En Lazolres Estu-  Jubilado/a,
jando  paro hogar diando pensionista
1 0 0 0 1 1 1 5 | Muy bien
13 5 2 0 10 10 12 14 | Bastante bien
42 30 20 16 25 34 | 38 | 28 | Solounpoco
26 | 28| 26 29 29 30 | 25| 21 | Haoido hablar, pero no lo conoce nada
17 | 37| 52 55 35 25 | 25 | 32 | Nuncaha oido hablar de OSALAN
100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) | (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n(absolutos sin ponderar)
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ﬁ SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

3.2. Labores de OSALAN
{Cree que OSALAN realiza labores de...?

Pregunta realizada Gnicamente a quienes han contestado que conocen OSALAN (48%)

% DE QUIENES DICEN «Si»
Araba Bizkaia  Gipuzkoa
Asesoramiento para la prevencion 86 85 88 83 86 88
Inspeccion y sancion 75 76 79 69 82 69
Reconocimientos médicos 48 36 48 55 41 55

Total
Asesoramiento para la prevencion 86 89 83 89
Inspeccion y sancion 75 72 75 78
Reconocimientos médicos 48 56 47 45
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

% DE QUIENES DICEN «Si»
18-29 30-45 46-64 =65
83 | 86 | 92 | 79 87 86 47 Asesoramiento para la prevencion
69 | 80 | 78 | 70 77 74 21 Inspeccion y sancion
79 | 42 | 37 | 60 49 45 80 Reconocimientos médicos

SITUACION LABORAL -

Traba- En Laléglres Estu- Jubilado/a,
jando  paro hogar diando pensionista

91 84 81 22 75 88 | 85 | 82 | Asesoramiento para la prevencion

77 84 57 92 71 76 | 74 | 88 | Inspeccion y sancion

42 64 100 100 64 44 | 51 65 | Reconocimientos médicos

19



Sy

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

3.3. Opinion general sobre OSALAN

De cualquier manera, ;como de favorable o desfavorable es su opinion sobre OSALAN:
muy favorable, bastante favorable, ni favorable ni desfavorable, bastante desfavorable

o muy desfavorable?

Total
Hombre Mujer
Muy favorable 2 4 2 2 4 1
Bastante favorable 20 19 21 19 25 16
Ni favorable ni desfavorable 43 43 45 40 44 43
Bastante desfavorable 4 4 3 6 6 3
Muy desfavorable 1 3 1 1 2 1
Ns-Nc 29 27 27 32 19 37
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) | (250) (450) (300) (479) (518)
S mwes
Total
Muy favorable 2 4 2 2
Bastante favorable 20 15 23 22
Ni favorable ni desfavorable 43 34 45 51
Bastante desfavorable 4 3 5 5
Muy desfavorable 1 3 0 1
Ns-Nc 29 42 25 20
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (1000) (133) (386) (481)
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5. ANEXO: RESULTADOS POR COLECTIVOS. ESTUDIO GENERAL

CAPV + Navarra Estado Extranjero

4 0 2 3 3 1 0 | Muyfavorable
14| 16| 26| 19 22 16 3 Bastante favorable
39| 52| 51 32 46 30 33 Ni favorable ni desfavorable
1 4 4 6 5 3 0 Bastante desfavorable
0 0 1 1 1 0 0 | Muy desfavorable
43 | 28| 16| 37 23 49 64 Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(120) | (260) | (340) | (280) (818) (154) (26) n (absolutos sin ponderar)
SITUACION LABORAL _
Traba-  En Lal;:lr s Estu- Jubilado/a,
jando  paro hogar diando pensionista
2 0 0 0 4 2 3 1 | Muy favorable
22 12 15 1 19 21| 20 | 23 | Bastante favorable
49 | 63 42 55 30 43 | 45 | 37 | Nifavorable ni desfavorable
4 0 5 0 4 5 3 5 | Bastante desfavorable
1 0 0 0 2 2 0 3 | Muy desfavorable
22 25| 38 44 42 28| 29 | 31| Ns-Nc
100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(709) | (22) (28) (23) (214) (374) | (523) | (88) | n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

1.1. Salud y seguridad

{Qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad»?

Total
Hombre  Mujer

Salud y seguridad en el trabajo, prevencion
de riesgos laborales, condiciones laborales, 29 32 27 30 32 22
regulacion
Bienestar, calidad de vida, tranquilidad 27 21 31 23 25 31
Algo muy importante, necesario 9 9 8 9 8 10
Conceptos vinculados entre si 6 6 8 2 6 5
Sanidad y seguridad ciudadana, Osakidetza
y Ertzaintza, servicios médicos y tranquilidad 5 2 5 7 4 7
para andar por la calle
Se explica por si mismo 4 5 3 5 4 2
Sistema y servicios sanitarios 4 2 5 4 3 7
Habitos de vida saludables 3 4 2 4 3 2
Prevencion de accidentes 2 2 2 2 2 1
Prevencion de enfermedades y pandemias 1 2 1 0 1 1
Proteccion, cuidado 1 0 1 1 0 1
Suena a eslogan, campania, engafio 1 0 0 3 1 0
Funciona mal 1 0 2 1 1 1
Situacion economica, laboral 1 2 0 1 1 0
Prevencion, medidas de prevencion 1 0 1 2 1 1
Servicios publicos, medios, gestion publica 1 0 1 1 0 1
j:ﬁrt:;ti::cti:;udadana, policia, ausencia de 0 0 0 0 0 !
Derechos 0 1 0 0 0 0
Otras 2 4 2 1 2 1
Ns-Nc 3 8 2 4 3 4
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

O —

ﬁ:\lr,a\:r; Estado  Extranjero
Salud y seguridad en el trabajo, prevencion
of 16| 31| 32 29 26 24 | de riesgos laborales, condiciones laborales,
regulacion
191 39| 28| 23 27 30 31 Bienestar, calidad de vida, tranquilidad
0| 14 7 9 9 11 0 Algo muy importante, necesario
27 0 4 9 6 5 8 Conceptos vinculados entre si
Sanidad y seguridad ciudadana, Osakidetza
27 5 6 4 5 4 13 y Ertzaintza, servicios médicos y tranquilidad
para andar por la calle
0 2 2 6 4 4 0 Se explica por si mismo
0 5 6 3 5 3 0 Sistema y servicios sanitarios
27 0 3 2 3 0 0 Habitos de vida saludables
0 2 3 1 2 3 0 Prevencion de accidentes
0 2 1 1 1 0 0 Prevencion de enfermedades y pandemias
0 3 0 1 1 0 5 Proteccion, cuidado
0 0 1 1 1 0 0 Suena a eslogan, campana, engano
0 2 1 1 1 4 0 Funciona mal
0 0 0 1 1 0 0 Situacion econdmica, laboral
0 0 1 2 1 0 0 Prevencion, medidas de prevencion
0 0 2 0 1 0 5 Servicios piblicos, medios, gestion pblica
0 0 0 ! 0 9 0 ::ﬁ:zi:::czi:;udadana, policia, ausencia de
0 0 0 0 0 0 0 Derechos
0 2 2 2 1 4 8 Otras
0 6 2 4 3 6 5 Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
4) | (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
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i‘ SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

{Qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad»?

Total
Salud y seguridad en el trabajo,
prevencion de riesgos laborales, 29 22 32 29
condiciones laborales, regulacion
Bienes.tér, calidad de vida, 27 2% 28 27
tranquilidad
Algo muy importante, necesario 9 12 ) 9
Conceptos vinculados entre si 6 5 8 5
Sanidad y seguridad ciudadana,
Osakidetza y Ertzantza, Servicios
- " 5 2 4 8
médicos y tranquilidad para andar
por la calle
Se explica por si mismo 4 ) 4 3
Sistema y servicios sanitarios 4 1 5 5
Habitos de vida saludables 3 5 3 1
Prevencion de accidentes 2 2 1 2
Prevencion de enfermedades y
) 1 0 1 2
pandemias
Proteccion, cuidado 1 2 0 1
Suena a eslogan, campafia, engafio 1 0 2 1
Funciona mal 1 2 1 1
Situacion econémica, laboral 1 2 1 0
Prevencion, Medidas de prevencion 1 0 2 1
Servicios publicos, Medios, Gestion
I 1 0 1 1
Publica
Seguridad ciudadana, policia,
. ; . 0 0 1 0
ausencia de delincuencia
Derechos 0 0 0 0
Otras 2 5 1 1
Ns-Nc 3 6 2 4
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD ASALARIAD@S  CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios = Si No Baja Media Alta

Salud y seguridad en el trabajo,

18 29 37 28 29 | 29 | 27 | 32 | 26 |prevencion de riesgos laborales,
condiciones laborales, regulacion

14 | 34 36 7 | 26| 8 |25] 28 |2 fria"::jitl?;;a“dad e,

16 7 6 9 8 7 | 10 | 10 | Algo muy importante, necesario

14 0 2 7 5 6 7 3 | 20 | Conceptos vinculados entre si
Sanidad y seguridad ciudadana,

4 0 9 7 6 5 7 4 8 Os‘ak.idetza y Ertzf':tlntza, Servicios
médicos y tranquilidad para andar
por la calle

7 2 3 3 4 5 3 | 0 |Seexplicaporsimismo
10 5 2 4 5 4 4 6 | 0 [Sistemay servicios sanitarios

4 7 2 3 3 2 2 4 | 0 |Habitos de vida saludables

0 0 2 1 1 2 2 1 0 | Prevencion de accidentes

0 0 0 1 1 1 ! 1 0 Prevenci.c‘nn de enfermedades y
pandemias

0 0 0 1 1 1 1 1 0 |Proteccion, cuidado

0 0 0 1 3 0 2 1 0 | Suena a eslogan, campafia, engafio

6 0 2 1 1 1 1 2 | 0 |Funcionamal

0 0 0 1 1 0 1 0 | O [Situacion econdmica, laboral

0 0 0 2 0 2 1 1 0 | Prevencion, Medidas de prevencion

0 0 0 1 0 1 ! 0 5 Se;rvicios publicos, Medios, Gestion
Publica

0 0 0 0 0 0 0 0 0 Segurid'ad ciuda.dana, p'olicia,
ausencia de delincuencia

0 0 0 0 0 0 0 0 0 | Derechos

8 0 1 1 2 2 2 0 |Otras

0 12 2 3 3 3 4 2 | 5 |Ns-Nc

100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

1.2. Salud y seguridad en el trabajo

Y si nos referimos al ambito del trabajo, ;qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad

en el trabajo»?

SEXO
Total
Hombre Mujer

Prevencié.n c%e riesgos, EPIs, vigilancia 4] 39 41 4 40 43
del cumplimiento de protocolos
Bienestar laboral, buenas cc?ndiciones 29 31 28 28 28 30
laborales, entorno de trabajo seguro
Algo muy importante, necesario 7 8 8 6 8 6
Buenos h?bitos, cuidar postura, 4 3 5 3 4 4
ergonomia...
Buen.ambiente y tranquilidad en el 3 4 3 2 2 4
trabajo
Cobertura sanitaria (mutuas,

3 1 3 3 2 3
Osakidetza...)
Re.sponsabilidad de la:s empresas de 2 1 2 3 2 2
cuidar a las y los trabajadores
Formacion para las y los trabajadores 2 2 2 3 3 1
Aspectos negativos (pantomima, 2 2 2 2 3 0
no es real, no se hace nada...)
Limpieza/higiene laboral 1 1 0 2 1 1
Un dérecho delasy los 1 1 1 ! 0 2
trabajadores/as
Otras 4 2 4 4 4 3
Ns-Nc 2 5 2 2 2 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

CAPV + Navarra Estado  Extranjero

0 34 4] 44 43 27 27 Prevenciép c?e riesgos, EPIs, vigilancia
del cumplimiento de protocolos
19 34 31 24 28 21 54 Bienestar laboral, buenas cgndiciones
laborales, entorno de trabajo seguro
0 11 4 10 6 2] 8 | Algo muy importante, necesario
27 2 6 3 5 2 0 Buenos h?bitos, cuidar postura,
ergonomia...
0 0 4 2 3 2 4 Buen'ambiente y tranquilidad en el
trabajo
Cobertura sanitaria (mutuas
0 4 3 2 3 2 0 '
Osakidetza...)
0 2 1 3 2 5 0 Relsponsabilidad de la:s empresas de
cuidar a las y los trabajadores
27 5 1 2 2 3 0 |Formacion para las y los trabajadores
0 2 2 2 2 4 0 Aspectos negativos (pantomima,
no es real, no se hace nada...)
0 0 1 1 1 0 0 | Limpieza/higiene laboral
27 3 0 0 ! 4 0 Un d(.erecho de lasy los
trabajadores/as
0 0 3 6 3 9 0 [Otras
0 2 2 2 1 0 8 |Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | Porcentajes verticales
(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Y si nos referimos al ambito del trabajo, ;qué entiende Ud. por la frase «salud y seguridad

en el trabajo»?

Total

Prevencion de riesgos, EPIs,
vigilancia del cumplimiento de 41 34 40 44
protocolos
Bienestar laboral, buenas
condiciones laborales, entorno de 29 30 27 29
trabajo seguro
Algo muy importante, necesario 7 9 7 7
Buenos hfibitos, cuidar postura, 4 6 6 2
ergonomia..
Buen arlnbiente y tranquilidad en 3 3 2 3
el trabajo
Cobertura sanitaria (mutuas,

3 0 3 3
Osakidetza...)
Responsabilidad de las empresas

. . 2 0 3 3

de cuidar a las y los trabajadores
Formlacién para las y los 9 4 3 1
trabajadores
Aspectos negativos (pantomima,

2 0 3 1
no es real, no se hace nada...)
Limpieza/higiene laboral 1 2 0 2
Un derecho de las y los ! 0 1 !
trabajadores/as
Otras 4 3 4 4
Ns-Nc 2 8 1 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD ASALARIAD@S CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios = Si No Baja Media Alta
Prevencion de riesgos, EPIs,
41 45 40 40 39 | 42| 38| 40 | 52| vigilancia del cumplimiento de
protocolos
Bienestar laboral, buenas
26 10 33 30 25 | 30 34| 26 | 27 | condiciones laborales, entorno de
trabajo seguro
8 7 6 8 8| 7 6 8 | 11| Algo muyimportante, necesario
10 12 7 3 4 4 4 5 0 Buenos hfxbitos, cuidar postura,
ergonomia..
0 0 1 3 4 2 4 2 4 Buen ambiente y tranquilidad en
el trabajo
3 0 2 3 2 3 2 3 3 Cobgnura sanitaria (mutuas,
Osakidetza...)
0 0 0 3 2 2 1 3 0 Respgnsabilidad de las empresas
de cuidar a las y los trabajadores
4 14 0 2 4 ! 3 2 0 Formlacién para las y los
trabajadores
4 0 2 2 4 1 3 1 0 Aspectos negativos (pantomima,
no es real, no se hace nada...)
0 0 0 1 2 1 1 1 0 | Limpieza/higiene laboral
0 0 0 ! 2 ! 2 0 0 Un d.erecho delasy los
trabajadores/as
0 0 7 3 3| 4 0 6 2 | Otras
6 12 0 1 2 2 0 2 0| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

1.3. Factores que influyen en la salud

Hay diversos elementos que pueden influir en la salud de las personas.

A continuacion, le indicamos algunos de ellos.

Digame, en su opinion en qué medida influyen en la salud: mucho, bastante, poco o nada

Total
LA ATENCION SANITARIA A LA QUE PUEDA ACCEDER
Mucho 65 68 64 66 60 75
Bastante 31 26 33 29 35 21
Poco 4 3 3 4 4 3
Ns-Nc 1 4 1 1 1 1
LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y TRABAJO
Mucho 64 66 64 65 61 71
Bastante 31 28 32 32 & 28
Poco 3 2 4 3 4 1
Nada 1 0 1 0 1 0
Ns-Nc 1 4 0 1 1 1
LA SITUACION ECONOMICA PERSONAL
Mucho 52 49 51 53 50 55
Bastante 42 37 42 44 42 42
Poco 5 11 ) 1 6 1
Nada 1 0 1 0 0 1
Ns-Nc 1 4 0 2 1 1
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

LUGAR DE NACIMIENTO

CAPV + Navarra Estado  Extranjero

LA ATENCION SANITARIA A LA QUE PUEDA ACCEDER

73 80 59 66 66 65 50  |[Mucho
27 17 36 28 30 33 43 | Bastante
0 0 4 4 3 2 8 |Poco
0 2 0 1 0 0 0 |Ns-Nc

LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y TRABAJO

46 74 63 63 65 68 42 | Mucho
54 26 32 31 31 32 35 |Bastante
0 0 3 4 3 0 8 |Poco
0 0 1 0 0 0 16 | Nada
0 0 0 1 0 0 0 |Ns-Nc

LA SITUACION ECONOMICA PERSONAL

54 57 54 47 53 57 27 | Mucho
46 40 41 43 43 37 41 | Bastante
0 2 3 8 4 6 24 | Poco
0 0 1 1 0 0 8 |Nada
0 0 2 1 1 0 0 |Ns-Nc
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Total
LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA EN LA QUE RESIDE
Mucho 44 40 48 39 38 57
Bastante 46 39 43 52 49 39
Poco 8 18 7 5 10 8
Nada 2 0 2 2 2 1
Ns-Nc 1 4 0 2 1 1
LA DEDICACION AL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS
Mucho 31 32 31 30 27 40
Bastante 50 43 56 43 52 46
Poco 14 19 11 18 15 12
Nada 2 2 1 5 4 0
Ns-Nc 2 5 1 3 2 2
LA ZONA O EL BARRIO DE RESIDENCIA
Mucho 20 19 24 14 16 29
Bastante 50 42 51 50 49 50
Poco 25 28 21 31 29 18
Nada 3 5 3 3 4 3
Ns-Nc 2 S 1 2 2 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

LUGAR DE NACIMIENTO

CAPV + Navarra Estado  Extranjero

LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA EN LA QUE RESIDE

27 59 43 41 43 60 43 Mucho
73 34 47 47 48 33 33 Bastante
0 7 ) 10 8 5 16 Poco
0 0 3 1 1 2 8 Nada
0 0 1 1 0 0 0 Ns-Nc

LA DEDICACION AL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

0 39 34 26 32 28 32 Mucho
27 49 48 54 50 60 39 Bastante
73 11 12 16 15 9 21 Poco

0 0 3 2 3 0 8 Nada

0 1 2 3 1 4 0 Ns-Nc

LA ZONA O EL BARRIO DE RESIDENCIA

27 32 21 16 20 22 24 Mucho
73 46 45 56 50 61 31 Bastante
0 20 28 24 27 9 29 Poco
0 2 4 3 2 8 16 Nada
0 0 2 2 1 0 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Hay diversos elementos que pueden influir en la salud de las personas.

A continuacion, le indicamos algunos de ellos.
Digame, en su opinion en qué medida influyen en la salud: mucho, bastante, poco o nada

Total

LA ATENCION SANITARIA A LA QUE PUEDA ACCEDER

Mucho 65 57 57 74
Bastante 31 31 39 24
Poco 4 8 4 2
Ns-Nc 1 4 0 1
LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y TRABAJO

Mucho 64 55 58 72
Bastante 31 33 37 26
Poco 3 5 3 2
Nada 1 2 1 0
Ns-Nc 1 4 0 0
LA SITUACION ECONOMICA PERSONAL

Mucho 52 59 45 55
Bastante 42 29 48 41
Poco 5 6 6 3
Nada 1 2 0 0
Ns-Nc 1 4 1 0
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta

LA ATENCION SANITARIA A LA QUE PUEDA ACCEDER

63 66

59 56 47 69 56 | 70 | 74 | Mucho
4 33 51 26 32 | 30 | 39 | 26 | 22 | Bastante
0 0 2 4 3 4 | 4| 3| 3| Poco
0 12 0 1 2 0| 0| 1| 0] NsNc
LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y TRABAJO
61 76 63 64 | 59 | 67 | 63 | 68 | 52 | Mucho
28 19 27 33 38 | 29 | 33| 29 | 41 | Bastante
1 0 7 2 2 4| 5| 2| 3] Poco
0 0 2 0 0 1 0| 1| 3/ Nada
0 5 0 1 1 0| 0| 0| O] NsNc
LA SITUACION ECONOMICA PERSONAL
49 70 55 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 40 | Mucho
32 26 35 46 43 42 | 40 | 42 | 52 | Bastante
15 0 11 3 5 5 6 3 8 | Poco
0 0 0 0 0 1 1 1 0 | Nada
4 5 0 1 1 0| 0| 0| 0] NsNc
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- E

LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA EN LA QUE RESIDE

Mucho 44 47 4] 45
Bastante 46 30 49 49
Poco 8 11 8 )
Nada 2 7 1 0
Ns-Nc 1 4 1 0

LA DEDICACION AL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

Mucho 31 29 27 36
Bastante 50 46 52 50
Poco 14 11 17 13
Nada 2 8 2 1
Ns-Nc 2 6 2 0

LA ZONA O EL BARRIO DE RESIDENCIA

Mucho 20 16 23 20
Bastante 50 50 44 54
Poco 25 22 29 23
Nada 3 7 3 3
Ns-Nc 2 6 2 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios .. Baja Media Alta

LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA EN LA QUE RESIDE

47 27 33 47 45 | 44 | 46| 46 | 35| Mucho
35 56 52 45 48 | 45 | 45| 45| 51| Bastante
18 5 13 6 5 9 9 7 | 11| Poco

0 7 2 1 2 1 1 1 3| Nada

0 5 0 1 1 0 0 0| O] Ns-Nc

LA DEDICACION AL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

28 10 28 34 30 32 | 28| 36 | 20| Mucho
64 53 57 48 51 50 | 55| 48 | 51| Bastante
8 19 11 15 14 14| 15| 12 | 24| Poco
0 7 5 2 2 3 1 3 3| Nada
0 12 0 2 3 1 0 1 2| Ns-Nc

LA ZONA O EL BARRIO DE RESIDENCIA

20 15 11 23 22 20 | 26| 19| 11| Mucho
56 42 51 49 48 50 | 46| 54 | 57| Bastante
23 26 30 24 24 25 | 23| 24| 32| Poco
0 7 8 2 3 4 5 3 0| Nada
0 10 0 1 2 1 0 1 0| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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1.4. Riesgo de accidente o problemas de salud del puesto de trabajo propio

{Qué grado de riesgo de accidente laboral o problemas de salud cree que tiene su propio puesto

de trabajo?
Total

Hombre Mujer
Mucho riesgo 11 12 12 9 14 5
Bastante riesgo 25 37 24 22 28 19
Poco riesgo 54 40 55 57 49 62
Nada de riesgo 9 8 9 11 8 13
Ns-Nc 1 4 1 2 2 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

Total
Mucho riesgo 11 19 12 7
Bastante riesgo 25 34 28 19
Poco riesgo 54 29 51 64
Nada de riesgo 9 12 7 10
Ns-Nc 1 6 1 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100

142



1. CONCEPTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

CAPV + Navarra Estado  Extranjero

0 8 12 10 9 17 29 Mucho riesgo
73 22 24 26 26 22 19 Bastante riesgo
27 56 56 50 55 54 27 Poco riesgo
0 14 7 11 9 8 25 Nada de riesgo
0 0 1 2 1 0 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
SECTOR DE ACTIVIDAD - CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta
18 0 28 8 5 13| 14 9 9| Mucho riesgo
61 43 32 20 20 27 | 30| 24 | 11| Bastante riesgo
21 42 35 60 58 52 | 50| 56 | 59| Poco riesgo
0 10 5 1 16 7 6| 11| 21| Nada de riesgo
0 5 0 1 1 0 0 0 0| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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La proteccion de la salud
y la seguridad
en el entorno laboral

2.1. Prevencion de accidentes y problemas de salud en el trabajo

{Cual de entre las siguientes dos afirmaciones se acerca mas a su propia opinién? La
probabilidad de sufrir un accidente o un problema de salud motivado por el trabajo es algo que...

SEXO
Total

Hombre Mujer
Se debe prevenir mejor 88 78 91 87 86 91
Es inevitable, no puede prevenirse 8 14 6 9 9 6
Ns-Nc 4 8 3 4 5 3
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)

. mwwes

Se debe prevenir mejor 88 85 86 91
Es inevitable, no puede prevenirse 8 7 12 5
Ns-Nc 4 8 2 5
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

| CRPOSDEEM  LUGARDENACMENTO

CAPV + Navarra Estado Extranjero
73 93 88 87 88 94 92 Se debe prevenir mejor
27 3 7 9 8 6 8 Es inevitable, no puede prevenirse
0 4 5 4 4 0 0 Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
SECTOR DE ACTIVIDAD - CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta
67 81 87 90 87 | 89 | 85| 91| 90| Sedebe prevenir mejor
14 7 13 7 10 7| 10 7 | 8| Esinevitable, no puede prevenirse
19 12 0 3 3 4 5 2 2| Ns-Nc
100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138)| (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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2.2. Motivo de accidentes y problemas de salud en el trabajo

En su opinion, jcual es el motivo principal por el que ocurren los accidentes o problemas

de salud motivados por el trabajo?

Total
Hombre Mujer

El desinte.rés de los . 2 2 25 16 19 28
empresarios 0 empresarias
Las imprudencias que comete 40 44 38 42 49 24
el trabajador o trabajadora
La fa!ta} de cgntrol dela 17 14 17 17 15 20
Administracion
Ns-Nc 21 20 19 25 17 29
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
El desinte.rés de los . 2 17 20 25
empresarios o empresarias
Las imprudencias qu.e comete 40 45 46 34
el trabajador o trabajadora
La fa!ta. de cgntrol dela 17 2 15 16
Administracion
Ns-Nc 21 17 19 25
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

CAPV + Navarra Estado Extranjero

0 33 24 16 23 12 27 El desinte.rés de los .
empresarios 0 empresarias
19 28 41 44 39 58 39 Las imp.rudencias que comete
el trabajador o trabajadora
54 N 14 18 17 17 25 La fa!te? de cgntrol dela
Administracion
27 18 21 22 22 13 9 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) 53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)

SECTOR DE ACTIVIDAD - CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta
" 8 20 o || | | | el g Deseseets
empresarios 0 empresarias
53 45 57 36 45 39 | 34| 48| 37 Lasimp.rudenciasqu.ecomete
el trabajador o trabajadora
13| 14 14 B | e | | s EEEdameldh
Administracion
23 33 10 22 25 19 | 16| 21 | 30| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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2.3. Responsabilidad sobre la salud y la seguridad en el trabajo

A continuacion, le indicamos cinco grupos u organizaciones que pueden tener alguna
responsabilidad en el control de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.
Digame por favor, para cada una de ellas, cuanta responsabilidad cree que tiene:
mucha, bastante, poca o ninguna

SEXO

LOS EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS

Mucha 61 60 62 62 64 57
Bastante 29 27 30 28 28 32
Poca 6 8 5 7 5 8
Ninguna 1 0 2 0 1 1
Ns-Nc 3 5 1 4 3 3
LAS 'Y LOS TRABAJADORES

Mucha 51 49 53 49 56 41
Bastante 36 40 37 34 34 42
Poca 9 5 8 12 6 13
Ninguna 1 0 1 2 1 2
Ns-Nc 2 5 1 3 3 2
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mucha 46 38 49 44 46 45
Bastante 38 39 35 42 36 43
Poca 10 15 10 8 10 9
Ninguna 2 2 3 2 4 0
Ns-Nc 4 7 3 4 4 4
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

LUGAR DE NACIMIENTO
CAPV + Navarra Estado Extranjero
LOS EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS
73 62 59 64 62 67 44 Mucha
27 25 34 24 29 24 40 Bastante
0 8 5 7 6 7 8 Poca
0 0 1 1 1 2 0 Ninguna
0 6 2 3 2 0 8 Ns-Nc
LAS Y LOS TRABAJADORES
100 55 47 53 51 62 44 Mucha
0 36 39 35 38 24 35 Bastante
0 8 10 8 8 8 21 Poca
0 0 2 1 1 2 0 Ninguna
0 2 2 3 2 4 0 Ns-Nc
LA ADMINISTRACION PUBLICA
73 54 40 49 45 52 45 Mucha
0 32 42 36 39 36 30 Bastante
27 8 11 8 10 8 9 Poca
0 3 4 1 2 0 16 Ninguna
0 3 3 6 3 4 0 Ns-Nc
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Total
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Mucha 42 42 44 37 43 39
Bastante 36 27 38 35 35 38
Poca 14 18 12 16 13 16
Ninguna 2 1 3 2 3 1
Ns-Nc 6 12 2 9 6 6
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Mucha 27 27 28 25 26 29
Bastante 36 29 38 34 34 38
Poca 25 26 24 26 27 21
Ninguna 8 11 7 8 8 8
Ns-Nc 5 7 3 6 5 4
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

LUGAR DE NACIMIENTO

CAPV + Navarra Estado Extranjero

LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

81 37 41 42 41 41 54 Mucha
19 41 35 36 37 32 24 Bastante
0 14 16 12 14 14 21 Poca
0 1 3 2 2 4 0 Ninguna
0 7 5 7 5 9 0 Ns-Nc
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
27 33 21 €8 27 30 19 Mucha
46 35 39 31 38 23 31 Bastante
27 22 29 21 23 33 42 Poca
0 8 7 8 8 ) 8 Ninguna
0 2 4 6 4 7 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
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A continuacion, le indicamos cinco grupos u organizaciones que pueden tener alguna
responsabilidad en el control de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.
Digame por favor, para cada una de ellas, cuanta responsabilidad cree que tiene:
mucha, bastante, poca o ninguna

Total
LOS EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS
Mucha 61 54 55 70
Bastante 29 30 32 26
Poca 6 5 9 3
Ninguna 1 1 2 0
Ns-Nc 3 10 2 1
LASY LOS TRABAJADORES
Mucha 51 51 49 53
Bastante 36 30 38 37
Poca 9 9 10 7
Ninguna 1 3 1 1
Ns-Nc 2 8 1 1
LA ADMINISTRACION PUBLICA
Mucha 46 40 45 48
Bastante 38 41 34 41
Poca 10 5 14 8
Ninguna 2 6 4 0
Ns-Nc 4 8 3 3
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta

LOS EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS

(3
N
o~
N

61 49 72 61 58 | 68 | 48 | Mucha
33 42 21 28 29 | 29 | 31 | 27 | 33 | Bastante
0 3 4 7 5 6 7 4 13 | Poca
6 0 0 1 0 1 1 1 0 | Ninguna
0 5 2 2 4 1 2 | 0| 6 | NsNc
LAS Y LOS TRABAJADORES
65 49 74 47 | 52 | 51 | 49 | 56 | 47 | Mucha
25 46 18 4 | 40 | 35 | 38 | 36 | 41 | Bastante
10 0 7 9 6 |10 | 10| 7| 8 | Poca
0 0 0 2 0 2 2 0 3 | Ninguna
0 5 0 2 1 2 1 1 0 | Ns-Nc
LA ADMINISTRACION PUBLICA
35 24 45 49 38 | 50 | 50 | 44 | 36 | Mucha
31 51 34 39 | 45 | 35 | 37 | 41 | 40 | Bastante
16 14 14 8 9 110 8 | 11 | 14 | Poca
10 0 5 2 2 3 3 2 7 | Ninguna
8 12 2 3 6 2 2 | 3| 2| NsNc
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Total

LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Mucha 42 42 44 40
Bastante 36 36 36 36
Poca 14 10 12 17
Ninguna 2 5 2 2
Ns-Nc 6 8 6 5

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Mucha 27 33 27 25
Bastante 36 27 36 38
Poca 25 20 23 28
Ninguna 8 10 9 6
Ns-Nc 5 10 5 3
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD CLASE SOCIAL

LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Primario Industrial Construccion Servicios .- Baja Media Alta
9 4

47 38 51 41 3 3| 47| 40| 30 | Mucha
23 33 25 39 40 | 35| 35| 38| 40 | Bastante
8 18 18 14 12 15| 1 16 | 22 | Poca
6 0 2 2 3 2 3 2 2 | Ninguna
16 12 4 4 7 4 4 4 6 | Ns-Nc

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

32 12 29 28 25 28 27 29 23 | Mucha
23 34 35 37 38 35 | 41| 32| 39 | Bastante
23 36 30 24 21 27 | 23| 27| 22| Poca
14 7 4 8 10 7 6 8 | 13 | Ninguna
8 12 2 3 6 3 2 4 3 | Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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2.4. Conocimiento de los delegados de prevencion de riesgos laborales

{Ha oido Ud. hablar de las y los delegados de prevencion de riesgos laborales de las empresas?

SEXO
Total
Hombre Mujer
Si 75 71 77 72 76 72
No 21 20 20 23 19 24
Ns-Nc 4 9 3 5 5 4
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

Total
Si 75 77 72 76
No 21 14 25 20
Ns-Nc 4 9 3 4
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

CAPV + Navarra Estado Extranjero

54 72 77 73 75 73 81 Si
46 24 19 21 21 21 19 No
0 3 4 6 4 6 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
SECTOR DE ACTIVIDAD - CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta
38 78 78 77 78 74 | 72| 76 | 90| Si
62 17 19 19 20 22 | 26| 20| 10| No
0 5 3 4 3 4 2 4 0 | Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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2.5. Organo técnico para la salud y la seguridad laboral en las empresas

{Sabria decirme cual es el 6rgano técnico que se encarga de la seguridad y salud laborales
en las empresas?

Total
Hombre Mujer

El S..ervicio de prevencion propio 54 55 54 53 55 52
0 ajeno

La Mutua 22 18 23 23 21 24
Los Sindicatos 3 2 4 3 3 3
Ns-Nc 20 26 19 21 21 20
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

Total
El S.ervicio de prevencion propio 54 46 45 o4
0 ajeno
La Mutua 22 19 28 19
Los Sindicatos 3 9 3 2
Ns-Nc 20 27 24 15
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

CAPV + Navarra Estado Extranjero

0 45 55 58 55 54 47 El S.ervicio de prevencion propio
0 ajeno
46 30 22 19 23 12 37  |LaMutua
27 3 3 3 2 4 0 |Los Sindicatos
27 21 20 20 20 20 16 | Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)

SECTOR DE ACTIVIDAD - CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta
39 61 65 54 6] 520 | 53| 54| 67 El S.ervicio de prevencion propio
0 ajeno
21 0 21 24 20 24 22 | 23 | 20 |LaMutua
4 0 0 4 4 3 5 3 0 | Los Sindicatos
36 39 14 19 15 22 20 | 20 | 13 |Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) |n(absolutossin ponderar)
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2.6. Conocimiento de la normativa de salud y seguridad laboral

{Conoce Ud. la normativa existente sobre Seguridad y Salud Laboral y los requerimientos

exigidos a las y los trabajadores?

Total

Hombre Mujer
Si, perfectamente 14 14 15 13 15 12
Si, en parte 43 47 40 46 44 40
No demasiado 30 25 34 26 29 33
No 12 11 11 14 11 14
Ns-Nc 1 4 1 1 1 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

Total
Si, perfectamente 14 15 13 15
Si, en parte 43 40 45 41
No demasiado 30 31 31 29
No 12 8 11 14
Ns-Nc 1 6 0 0
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

CAPV + Navarra Estado Extranjero

27 14 13 16 12 31 16 Si, perfectamente
19 45 48 36 44 30 48 Si, en parte
54 32 28 31 31 25 32 No demasiado
0 9 11 14 12 14 4 No
0 0 0 3 1 0 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
SECTOR DE ACTIVIDAD - CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta
16 31 20 12 25 10 | 10| 17 | 18] Si, perfectamente
29 43 55 42 45 | 42 | 49| 37 | 50| Si enparte
37 19 23 32 19 35 | 30| 32| 22| Nodemasiado
17 3 2 14 10 13| 11| 13| 11| No
0 5 0 1 1 0 0 0 0| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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2.7. Opiniones en torno a la regulacion de la salud y la seguridad

en el trabajo

Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo.
Respecto a cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo,
ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

TERRITORIO SEXO
Total

Araba Bizkaia ' Gipuzkoa Hombre  Mujer
EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UN PRINCIPIO BASICO
DE LAS SOCIEDADES AVANZADAS
Totalmente de acuerdo 59 57 62 55 57 63
De acuerdo 32 31 30 35 34 28
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 4 4 6 4 5
En desacuerdo 2 2 2 2 1 3
Totalmente en desacuerdo 0 0 1 0 0 0
Ns-Nc 2 6 1 2 2 1
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEBERIA ASEGURAR QUE LAS EMPRESAS PROTEJAN LA SALUD
Y LA SEGURIDAD DE SUS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
Totalmente de acuerdo 54 54 55 51 48 64
De acuerdo 36 28 36 40 41 28
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 13 7 6 8 5
En desacuerdo 1 2 1 1 1 1
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 1 0 0
Ns-Nc 1 4 1 1 1 1
SIN REGULACIONES SOBRE LA SALUD Y LA SEGURIDAD HABRIA MAS ACCIDENTES LABORALES
Totalmente de acuerdo 53 50 53 56 52 56
De acuerdo 33 37 35 28 35 30
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 6 6 ) 5 8
En desacuerdo 3 1 3 5 3 3
Totalmente en desacuerdo 2 2 1 2 2 1
Ns-Nc 2 4 2 3 g 2
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

LUGAR DE NACIMIENTO

CAPV + .
.... Navara ~ Estado  Extranjero

EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UN PRINCIPIO BASICO
DE LAS SOCIEDADES AVANZADAS

46 | 66 | 55 | 62 61 50 67 Totalmente de acuerdo
54 | 27 | 34 | 31 31 46 33 De acuerdo
0 3 6 3 5 0 0 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0 3 2 1 2 2 0 En desacuerdo
0 0 1 0 0 0 0 Totalmente en desacuerdo
0 0 1 3 1 2 0 Ns-Nc

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEBERIA ASEGURAR QUE LAS EMPRESAS PROTEJAN LA SALUD
Y LA SEGURIDAD DE SUS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

100 | 68 | 47 | 56 54 58 54 | Totalmente de acuerdo
0 30 | 39 | 36 37 40 29 De acuerdo
0 2 10 ) 7 3 17 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0 0 8 0 2 0 0 En desacuerdo
0 0 1 0 0 0 0 Totalmente en desacuerdo
0 0 0 3 1 0 0 Ns-Nc

SIN REGULACIONES SOBRE LA SALUD Y LA SEGURIDAD HABRIA MAS ACCIDENTES LABORALES

73 | 56 | 47 | 59 54 58 40 Totalmente de acuerdo

0 29 | 41 26 33 27 60 De acuerdo

27 6 5 7 ) 12 0 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0 2 3 4 4 0 0 En desacuerdo

0 2 2 1 2 0 0 Totalmente en desacuerdo

0 4 1 3 2 4 0 Ns-Nc
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SEXO

Total
Hombre  Mujer

SI LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES NO HICIERAN LEYES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO MUCHA GENTE TENDRIA UNA PEOR CALIDAD DE VIDA

Totalmente de acuerdo 43 47 45 39 41 48
De acuerdo 41 33 40 45 44 35
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 14 12 7 10 12
En desacuerdo 3 1 2 4 2 3
Totalmente en desacuerdo 1 2 0 2 1 1
Ns-Nc 2 4 1 2 2 1

LAS REGULACIONES SOBRE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO SON LA UNICA FORMA EFECTIVA
PARA QUE LAS EMPRESAS TENGAN EN CUENTA LOS RIESGOS DE SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Totalmente de acuerdo 23 22 26 17 22 25
De acuerdo 42 37 42 45 43 40
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 17 11 17 20 18 17
En desacuerdo 12 19 10 11 12 12
Totalmente en desacuerdo 3 4 2 3 3 1
Ns-Nc S 8 2 4 2 5

LOS SINDICATOS DEBERIAN TENER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES
SOBRE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Totalmente de acuerdo 21 22 21 21 19 26
De acuerdo 33 32 38 26 34 32
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 19 18 24 20 20
En desacuerdo 10 8 8 16 12 7
Totalmente en desacuerdo 8 15 8 6 10 5
Ns-Nc 7 5 7 7 5 10
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

GRUPOS DE EDAD LUGAR DE NACIMIENTO
<25 2539 4054 =54 (APV' Eqado  Extranjero
SI LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES NO HICIERAN LEYI?S SOBRE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO MUCHA GENTE TENDRIA UNA PEOR CALIDAD DE VIDA
73 | 40| 43| 43 44 33 48 Totalmente de acuerdo
27 | 45| 37 | 45 41 47 35 De acuerdo
0| 13| 12 8 9 20 17 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0 0 5 1 3 0 0 En desacuerdo
0 0 2 0 1 0 0 Totalmente en desacuerdo
0 2 1 3 1 0 0 Ns-Nc

LAS REGULACIONES SOBRE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO SON LA UNICA FORMA EFECTIVA
PARA QUE LAS EMPRESAS TENGAN EN CUENTA LOS RIESGOS DE SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

46 | 18 | 21 | 25 22 30 31 Totalmente de acuerdo
27 | 41 42 | 43 42 37 56 De acuerdo
27 8| 20| 18 18 17 5 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0| 23| 12 8 12 9 8 En desacuerdo
0 2 3 2 3 2 0 Totalmente en desacuerdo
0 7 2 4 3 4 0 Ns-Nc
LOS SINDICATOS DEBERIAN TENER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES
SOBRE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
46 | 25| 23| 17 20 28 42 Totalmente de acuerdo
27 | 27| 34| 35 35 26 29 De acuerdo
27| 22| 19| 2 21 16 5 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0| 13 10 11 11 6 8 En desacuerdo
0 7 8 9 7 16 16 Totalmente en desacuerdo
0 6 6 7 6 8 0 Ns-Nc
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Total

EN LA ACTUALIDAD, HAY DEMASIADAS LEYES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Totalmente de acuerdo 10 16 8 11 13 5
De acuerdo 18 15 17 20 19 15
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 29 24 29 30 28 30
En desacuerdo 25 25 28 22 27 23
Totalmente en desacuerdo 9 9 9 9 6 14
Ns-Nc 9 12 9 8 8 12
SERIA MEJOR DEJAR LA REGULACION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN MANOS DE LAS EMPRESAS
Totalmente de acuerdo 4 9 2 4 5 2
De acuerdo 12 12 11 15 14 10
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18 11 18 21 17 19
En desacuerdo 38 40 38 38 36 42
Totalmente en desacuerdo 25 23 28 22 25 25
Ns-Nc 2 5 2 1 2 2
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

LUGAR DE NACIMIENTO

CAPV + _
.... Navara  Estado  Extranjero

EN LA ACTUALIDAD, HAY DEMASIADAS LEYES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

0 7| 12 9 10 15 12 Totalmente de acuerdo

0 9 18| 21 19 10 16 De acuerdo
46 | 24 | 26| 33 30 28 16 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
27| 30| 29| 20 25 30 29 En desacuerdo
277 | 22 8 5 9 2 27 Totalmente en desacuerdo

0 8 7| 12 8 16 0 Ns-Nc

SERIA MEJOR DEJAR LA REGULACION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN MANOS DE LAS EMPRESAS

27 2 3 5 4 5 0 Totalmente de acuerdo
0 15 12 12 13 12 8 De acuerdo
27| 12| 18| 20 19 18 4 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
46 | 36 | 40 | 37 38 44 43 En desacuerdo
0| 34| 25| 23 25 22 46 Totalmente en desacuerdo
0 2 2 3 2 0 0 Ns-Nc
100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 Porcentajes verticales
4) | (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo.
Respecto a cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo,
ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

ESTUDIOS
Total
< Primarios Secundarios, FP Superiores

EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UN PRINCIPIO BASICO

DE LAS SOCIEDADES AVANZADAS

Totalmente de acuerdo 59 50 49 71
De acuerdo 32 33 39 26
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 5 8 1
En desacuerdo 2 1 3 1
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 1
Ns-Nc 2 10 1 0

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEBERIA ASEGURAR QUE LAS EMPRESAS PROTEJAN LA SALUD
Y LA SEGURIDAD DE SUS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Totalmente de acuerdo 54 54 45 61
De acuerdo 36 35 41 33
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 3 11 5
En desacuerdo 1 2 1 1
Totalmente en desacuerdo 0 0 1 0
Ns-Nc 1 6 1 0
LOS SINDICATOS DEBERIAN TENER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES SOBRE SALUD

Y SEGURIDAD LABORAL

Totalmente de acuerdo 21 26 22 19
De acuerdo 33 35 39 28
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 7 19 26
En desacuerdo 10 13 8 12
Totalmente en desacuerdo 8 11 7 9
Ns-Nc 7 8 5 7
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD ASALARIAD@S  CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios = Si No Baja Media Alta

EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UN PRINCIPIO BASICO
DE LAS SOCIEDADES AVANZADAS

67 48 58 60 55 62 | 61 | 60 | 56 | Totalmente de acuerdo
29 38 35 31 37 30 | 30 | 33 | 38 | Deacuerdo
4 5 7 4 6 4 5 5 | 0 | Nide acuerdo nien desacuerdo
0 0 0 2 0 3 3 0 | 6 | Endesacuerdo
0 0 0 0 0 0 1 0 0 | Totalmente en desacuerdo
0 10 0 1 2 1 0 1 0 | Ns-Nc

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEBERIA ASEGURAR QUE LAS EMPRESAS PROTEJAN LA SALUD
Y LA SEGURIDAD DE SUS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

36 46 47 58 44 59 | 60 | 52 | 44 | Totalmente de acuerdo
44 43 4] 33 4] 34 29 | 41 | 48 | De acuerdo
20 7 9 6 12 5 9 6 | 4 | Nide acuerdo nien desacuerdo
0 0 2 1 2 1 2 0 0 | Endesacuerdo
0 0 0 0 0 0 0 0 3 | Totalmente en desacuerdo
0 5 0 1 1 0 0 0 | 0| Ns-Nc
LOS SINDICATOS DEBERIAN TENER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES SOBRE SALUD
Y SEGURIDAD LABORAL
24 20 23 21 16 | 24 | 29 | 19 | 4 | Totalmente de acuerdo
37 21 29 35 26 37 | 37 | 31 | 36 | Deacuerdo
23 24 21 20 22 20 | 19 | 22 | 20 | Nide acuerdo nien desacuerdo
0 12 19 10 17 8 6 12 | 20 | En desacuerdo
8 12 9 8 11 7 7 8 | 17 | Totalmente en desacuerdo
8 12 0 6 8 5 3 7 2 | Ns-Nc
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T v somn speos

LOS SINDICATOS DEBERIAN TENER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES SOBRE SALUD

Y SEGURIDAD LABORAL

Totalmente de acuerdo 21 26 22 19
De acuerdo 33 35 39 28
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 7 19 26
En desacuerdo 10 13 8 12
Totalmente en desacuerdo 8 11 7 9
Ns-Nc 7 8 5 7

LOS SINDICATOS DEBERIAN TEN

ER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES SOBRE SALUD

Y SEGURIDAD LABORAL

Totalmente de acuerdo 21 26 22 19
De acuerdo 33 35 39 28
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 7 19 26
En desacuerdo 10 13 8 12
Totalmente en desacuerdo 8 11 7 9
Ns-Nc 7 8 5 7

LOS SINDICATOS DEBERIAN TEN

ER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES SOBRE SALUD

Y SEGURIDAD LABORAL

Totalmente de acuerdo 21 26 22 19
De acuerdo 33 35 39 28
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 7 19 26
En desacuerdo 10 13 8 12
Totalmente en desacuerdo 8 11 7 9
Ns-Nc 7 8 5 7
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD ASALARIAD@S  CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios = Si No Baja Media Alta

LOS SINDICATOS DEBERIAN TENER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES SOBRE SALUD

Y SEGURIDAD LABORAL
24 20 23 21 16 | 24 | 29 | 19 | 4 | Totalmente de acuerdo
37 21 29 35 26 37 | 37 | 31 | 36 | Deacuerdo
23 24 21 20 22 20 | 19 | 22 | 20 | Nide acuerdo nien desacuerdo
0 12 19 10 17 8 6 | 12 | 20 | Endesacuerdo
8 12 9 8 11 7 7 8 | 17 | Totalmente en desacuerdo
8 12 0 6 8 8 d 7 2 | Ns-Nc
LOS SINDICATOS DEBERIAN TENER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES SOBRE SALUD
Y SEGURIDAD LABORAL
24 20 23 21 16 | 24 | 29 | 19 | 4 | Totalmente de acuerdo
37 21 29 35 26 37 | 37 | 31 | 36 | Deacuerdo
23 24 21 20 22 20 | 19 | 22 | 20 | Nide acuerdo nien desacuerdo
0 12 19 10 17 8 6 12 | 20 | En desacuerdo
8 12 9 8 11 7 7 8 | 17 | Totalmente en desacuerdo
8 12 0 6 8 5 3 7 2 | Ns-Nc
LOS SINDICATOS DEBERIAN TENER MAYOR PARTICIPACION AL HACER LAS LEYES SOBRE SALUD
Y SEGURIDAD LABORAL
24 20 23 21 16 24 | 29 | 19 4 | Totalmente de acuerdo
37 21 29 35 26 37 | 37 | 31 | 36 | Deacuerdo
23 24 21 20 22 20 | 19 | 22 | 20 | Nide acuerdo nien desacuerdo
0 12 19 10 17 8 6 12 | 20 | En desacuerdo
8 12 9 8 11 7 7 8 | 17 | Totalmente en desacuerdo
8 12 0 6 8 5 3 7 2 | Ns-Nc
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i' SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

T v somnm speos

EN LA ACTUALIDAD, HAY DEMASIADAS LEYES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Totalmente de acuerdo 10 11 13 8
De acuerdo 18 21 22 13
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 29 13 30 33
En desacuerdo 25 35 24 23
Totalmente en desacuerdo 9 7 5 12
Ns-Nc 9 14 7 10

SERIA MEJOR DEJAR LA REGULACION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN MANOS DE LAS EMPRESAS

Totalmente de acuerdo 4 5 5 2
De acuerdo 12 16 15 9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18 9 25 15
En desacuerdo 38 42 39 37
Totalmente en desacuerdo 25 18 15 36
Ns-Nc 2 10 1 1

Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)

172



2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD

Primario Industrial Construccion Servicios

CLASE SOCIAL

Baja Media Alta

EN LA ACTUALIDAD, HAY DEMASIADAS LEYES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

) 26 18 8 12 10 [ 13 7 | 17| Totalmente de acuerdo
25 19 20 17 24 15 | 13| 24 | 13| Deacuerdo
41 12 33 29 35 | 26 | 29| 31 | 17| Nideacuerdo nien desacuerdo
24 24 25 25 17 30 | 28| 25| 29| Endesacuerdo
0 3 4 11 6| 10| 10 9 | 12| Totalmente en desacuerdo
4 17 0 10 7 9 8 5| 12| Ns-Nc
SERIA MEJOR DEJAR LA REGULACION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN MANOS DE LAS EMPRESAS
4 0 2 4 3 4 6 1 2 | Totalmente de acuerdo
23 31 7 11 16 11 7| 16 | 18| Deacuerdo
12 19 24 17 21 17| 20| 19 9| Nide acuerdo ni en desacuerdo
53 24 45 37 36 40 | 39| 37 | 47| Endesacuerdo
4 22 22 29 23 | 27 | 26| 26 | 22| Totalmente en desacuerdo
4 5 0 2 2 1 1 1 2| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.8. Nivel de cumplimiento de la normativa de salud y seguridad laboral
en las empresas de Euskadi

(En qué medida cree que cumplen las empresas vascas con los requisitos y exigencias
de la normativa en materia de seguridad y salud laboral?
Valérelo del 1al 5, siendo 1 «cumplimiento nulo» y 5 «cumplimiento total»

Hombre Mujer

Total

Medias
(0= Cumplimiento nulo;
5= Cumplimiento total)

3,3

Medias
(0= Cumplimiento nulo;
5= Cumplimiento total)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

CAPV + Navarra Estado Extranjero

Medias
(0= Cumplimiento nulo;
5= Cumplimiento total)

3,4 3,7 3.3

SECTOR DE ACTIVIDAD

Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta

Medias
(0= Cumplimiento nulo;
5= Cumplimiento total)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.9. Opiniones sobre la gestion de la salud y la seguridad en las empresas

Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo.
Respecto a cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo,
ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

TERRITORIO SEXO
Total
Araba Bizkaia Gipuzkoa Hombre Mujer

ATENDER ADECUADAMENTE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UN
«RASGO DE EXCELENCIA» EN LAS EMPRESAS

Totalmente de acuerdo 43 41 45 42 41 49
De acuerdo 41 42 41 41 45 32
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 3 8 10 6 12
En desacuerdo 4 6 3 5 4 4
Totalmente en desacuerdo 2 0 3 2 2 1
Ns-Nc 2 7 0 1 1 2
LAS EMPRESAS DEBEN ASUMIR QUE ES RESPONSABILIDAD SUYA PONER LOS MEDIOS

PARA EVITAR LOS PROBLEMAS DE SALUD OCASIONADOS POR EL TRABAJO

Totalmente de acuerdo 41 35 46 35 39 45
De acuerdo 42 48 40 43 44 37
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 8 10 12 9 13
En desacuerdo 5 3 3 8 6 3
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0
Ns-Nc 2 S 1 3 2 3

SE DEBERIAN HACER MAS INSPECCIONES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Totalmente de acuerdo 32 31 39 20 29 38
De acuerdo 38 31 35 44 39 36
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19 25 17 21 21 16
En desacuerdo 6 8 4 9 7 5
Totalmente en desacuerdo 1 2 1 1 1 1
Ns-Nc 4 4 3 5 4 3
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

CAPV + Navarra

Estado

LUGAR DE NACIMIENTO

Extranjero

ATENDER ADECUADAMENTE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UN
«RASGO DE EXCELENCIA» EN LAS EMPRESAS

46 41 44 44 45 39 38 Totalmente de acuerdo
0 44 40 42 40 46 45 De acuerdo
27 3 8 9 8 9 9 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
27 5 5 3 4 2 8 En desacuerdo
0 2 3 1 2 4 0 Totalmente en desacuerdo
0 3 1 2 1 0 0 Ns-Nc
LAS EMPRESAS DEBEN ASUMIR QUE ES RESPONSABILIDAD SUYA PONER LOS MEDIOS
PARA EVITAR LOS PROBLEMAS DE SALUD OCASIONADOS POR EL TRABAJO
46 53 36 43 41 41 49 Totalmente de acuerdo
54 33 44 42 43 37 35 De acuerdo
0 8 14 7 10 13 8 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 4 4 9 8 En desacuerdo
0 0 0 0 0 Totalmente en desacuerdo
0 2 1 4 2 0 0 Ns-Nc
SE DEBERIAN HACER MAS INSPECCIONES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO
19 38 B8 29 31 33 54 Totalmente de acuerdo
81 39 36 38 40 26 20 De acuerdo
0 11 20 21 18 25 27 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0 6 7 5 7 6 0 En desacuerdo
0 2 1 1 2 0 0 Totalmente en desacuerdo
0 3 3 5 3 10 0 Ns-Nc
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

TERRITORIO SEXO
Total
Araba Bizkaia Gipuzkoa Hombre

Mujer

LAEDAD Y EL LUGAR DE PROCEDENCIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES AL GESTIONAR LA SALUD
Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRACION Y LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER EN CUENTA CUESTIONES COMO EL GENERO,

Totalmente de acuerdo 20 23 20 19 18 24
De acuerdo 34 28 37 30 34 33
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 15 18 24 19 20
En desacuerdo 17 25 17 13 17 16
Totalmente en desacuerdo ) 3 5 10 7 4
Ns-Nc 4 8 3 5 4 3
HAY TRABAJOS DE OFICINA, EN COMERCIOS, EN EDUCACION, ETC.

DONDE APENAS HAY RIESGO DE ACCIDENTES O PROBLEMAS DE SALUD

Totalmente de acuerdo 10 7 14 4 10 10
De acuerdo 24 32 24 21 28 16
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 14 8 15 17 13 18
En desacuerdo 35 39 29 42 32 40
Totalmente en desacuerdo 15 9 16 14 15 15
Ns-Nc 2 4 2 2 3 2
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LOS PROBLEMAS DE SALUD SOL(? SUCEDEN

EN TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES, COMO LA CONSTRUCCION

Totalmente de acuerdo 2 0 3 2 3 1

De acuerdo 8 8 9 5 8 8
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 6 7 10 7 10
En desacuerdo 48 52 44 53 49 46
Totalmente en desacuerdo 32 30 34 29 31 34
Ns-Nc 2 4 2 2 2 3
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

GRUPOS DE EDAD LUGAR DE NACIMIENTO

<25 | 25-39  40-54 =54  CAPV+Navarra Estado  Extranjero

LA ADMINISTRACION Y LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER EN CUENTA CUESTIONES COMO EL GENERO,
LA EDAD Y EL LUGAR DE PROCEDENCIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES AL GESTIONAR LA SALUD
Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

0 14 19 24 20 20 27 Totalmente de acuerdo
54 40 32 33 32 54 33 De acuerdo
46 13 22 18 21 13 11 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0 25 14 18 17 11 21 En desacuerdo
0 2 10 3 6 2 8 Totalmente en desacuerdo
0 6 3 4 4 0 0 Ns-Nc

HAY TRABAJOS DE OFICINA, EN COMERCIOS, EN EDUCACION, ETC.
DONDE APENAS HAY RIESGO DE ACCIDENTES O PROBLEMAS DE SALUD

19 10 9 10 7 30 20 Totalmente de acuerdo

0 18 21 30 26 13 13 De acuerdo
27 20 15 11 15 8 5 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
54 29 38 32 34 40 56 En desacuerdo

0 22 14 13 16 9 5 Totalmente en desacuerdo

0 2 2 3 2 0 0 Ns-Nc

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LOS PROBLEMAS DE SALUD SOLO SUCEDEN
EN TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES, COMO LA CONSTRUCCION

0 0 2 4 2 9 8 Totalmente de acuerdo
0 9 7 8 8 7 8 De acuerdo
19 6 8 9 9 2 12 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
54 43 43 98 48 51 43 En desacuerdo
27 40 38 22 33 30 30 Totalmente en desacuerdo
0 2 2 2 2 0 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53)| (176)| (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

Voy a leerle una serie de afirmaciones sobre salud y seguridad en el trabajo.

Respecto a cada una de ellas indiqueme si esta totalmente de acuerdo, de acuerdo,

ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

ESTUDIOS
Total
< Primarios Secundarios, FP Superiores
ATENDER ADECUADAMENTE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UN
«RASGO DE EXCELENCIA» EN LAS EMPRESAS
Totalmente de acuerdo 43 31 35 55
De acuerdo 41 50 45 34
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 3 13 6
En desacuerdo 4 6 4 4
Totalmente en desacuerdo 2 2 3 1
Ns-Nc 2 7 1 0
LAS EMPRESAS DEBEN ASUMIR QUE ES RESPONSABILIDAD SUYA PONER LOS MEDIOS
PARA EVITAR LOS PROBLEMAS DE SALUD OCASIONADOS POR EL TRABAJO
Totalmente de acuerdo 4] 44 37 43
De acuerdo 42 38 43 42
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 3 10 13
En desacuerdo 5 7 7 2
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0
Ns-Nc 2 8 3 0

SE DEBERIAN HACER MAS INSP

ECCIONES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Totalmente de acuerdo 32 31 28 36
De acuerdo 38 42 41 34
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19 12 23 18
En desacuerdo ) 7 5 7
Totalmente en desacuerdo 1 0 2 1
Ns-Nc 4 8 2 4
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD ASALARIAD@S  CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios | Si No Baja Media Alta

ATENDER ADECUADAMENTE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UN
«RASGO DE EXCELENCIA» EN LAS EMPRESAS

28 43 34 46 40 | 45 | 44 | 43 | 47 | Totalmente de acuerdo
60 47 41 39 40 42 | 39 | 44 | 35 | Deacuerdo
0 5 10 8 14 5 8 8 7 | Nide acuerdo ni en desacuerdo
4 0 1 3 4 4 5 3 8 | Endesacuerdo
0 0 5 2 2 2 3 2 3 | Totalmente en desacuerdo
8 5 0 1 1 1 2 0 0 | Ns-Nc

LAS EMPRESAS DEBEN ASUMIR QUE ES RESPONSABILIDAD SUYA PONER LOS MEDIOS
PARA EVITAR LOS PROBLEMAS DE SALUD OCASIONADOS POR EL TRABAJO

47 53 37 41 36 43 | 45 | 40 | 28 | Totalmente de acuerdo
53 24 43 41 43 41 38 | 44 | 55 | Deacuerdo
0 12 15 10 14 9 9 | 11 | 14 | Nide acuerdo ni en desacuerdo
0 7 5 5 5 5 7 4 3 | Endesacuerdo
0 0 0 0 0 0 0 0 | O | Totalmente en desacuerdo
0 5 0 2 1 1 1 1 0 | Ns-Nc

SE DEBERIAN HACER MAS INSPECCIONES SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

18 13 33 35 24 36 | 38 | 31 | 19 | Totalmente de acuerdo

35 21 35 39 29 42 38 | 39 | 41 | Deacuerdo

39 36 28 15 31 14 | 17 | 19 | 18 | Nide acuerdo ni en desacuerdo
4 5 4 7 9 5 7 5 | 13 | Endesacuerdo
4 7 0 1 3 0 0 2 2 | Totalmente en desacuerdo
0 19 0 3 3 3 0 J 6 | Ns-Nc
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Total

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

LA ADMINISTRACION Y LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER EN CUENTA CUESTIONES COMO EL GENERO,
LAEDAD Y EL LUGAR DE PROCEDENCIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES AL GESTIONAR LA SALUD

Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Totalmente de acuerdo 20 19 18 22
De acuerdo 34 33 36 32
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 12 21 22
En desacuerdo 17 20 18 14
Totalmente en desacuerdo 6 7 6 )
Ns-Nc 4 10 2 4
HAY TRABAJOS DE OFICINA, EN COMERCIOS, EN EDUCACION, ETC.

DONDE APENAS HAY RIESGO DE ACCIDENTES O PROBLEMAS DE SALUD

Totalmente de acuerdo 10 17 9 8
De acuerdo 24 25 31 18
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 14 8 14 17
En desacuerdo 35 32 35 35
Totalmente en desacuerdo 15 12 10 20
Ns-Nc 2 6 2 1

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LOS PROBLEMAS DE SALUD SOLQ SUCEDEN

EN TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES, COMO LA CONSTRUCCION

Totalmente de acuerdo 2 5 3 1

De acuerdo 8 10 10 5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 7 7 9
En desacuerdo 48 38 57 44
Totalmente en desacuerdo 32 88 23 39
Ns-Nc 2 6 1 1

Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

SECTOR DE ACTIVIDAD ASALARIAD@S  CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios | Si No Baja Media Alta

LA ADMINISTRACION Y LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER EN CUENTA CUESTIONES COMO EL GENERO,
LA EDAD Y EL LUGAR DE PROCEDENCIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES AL GESTIONAR LA SALUD
Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

32 15 17 20 19 21 | 20| 19 | 28| Totalmente de acuerdo
4] 42 29 33 33 34 | 34| 36 | 27| Deacuerdo

0 10 25 21 19 20 | 16| 21 | 26| Nide acuerdo ni en desacuerdo
24 7 24 16 18 16 | 19| 16 | 12| Endesacuerdo

4 14 5 6 7 6 8 5 | 3| Totalmente en desacuerdo

0 12 0 4 4 3 3 3 3| Ns-Nc

HAY TRABAJOS DE OFICINA, EN COMERCIOS, EN EDUCACION, ETC.
DONDE APENAS HAY RIESGO DE ACCIDENTES O PROBLEMAS DE SALUD

6 12 16 9 13 9| 12 9 | 12| Totalmente de acuerdo
31 19 17 25 33 20 | 23| 23 | 38| Deacuerdo

4 24 23 14 14 15 | 13| 15 | 14| Nide acuerdo ni en desacuerdo
44 31 37 33 29 38 | 35| 38 | 20| Endesacuerdo
11 10 ) 17 10 17 | 16| 15 | 14| Totalmente en desacuerdo

4 5 0 2 2 2 1 0 2| Ns-Nc

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LOS PROBLEMAS DE SALUD SOLO SUCEDEN
EN TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES, COMO LA CONSTRUCCION

0 0 7 2 3 2 4 1 0| Totalmente de acuerdo
14 7 7 7 9 7 8 9 4| De acuerdo
0 5 15 8 13 6 7 8 | 17| Nideacuerdo ni en desacuerdo
53 40 50 48 48 48 | 49| 47 | 45| Endesacuerdo
29 43 21 34 25 | 36 | 32| 34 | 32| Totalmente en desacuerdo
4 5 0 1 2 1 0 1 2| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.10. Maneras de mejorar la salud y la seguridad laboral

A continuacion se enumeran cinco cosas que pueden ayudar a incrementar la salud y la seguridad.

(Cual de ellas considera que ayuda mas a la salud y a la seguridad en el trabajo?

. mERRTORO S0
Total

Hombre Mujer
Que se.hagan respetar las leyes de salud 29 18 30 31 29 28
y seguridad
El sentido coman 25 27 25 25 30 16
Que el empresario 0 empresaria se
preocupe de la salud y la seguridad en su 19 25 19 18 16 26
empresa
Que se informe més sobre cémo.mejorar 19 20 18 19 17 2
la salud y la seguridad en el trabajo
Las d.enuncias por parte de las y los 2 0 3 2 2 9
trabajadores
Otra(s) 1 1 1 1 0 2
Ns-Nc 5 9 4 4 5
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)

oy mwoos

Que se.hagan respetar las leyes de salud 29 3] 23 33
y seguridad
El sentido coman 25 30 28 21
Que el empresario 0 empresaria se
preocupe de la salud y la seguridad en su 19 17 18 21
empresa
Que se informe més sobre cémo.mejorar 19 15 20 18
la salud y la seguridad en el trabajo
Las d.enuncias por parte de las y los 2 0 3 3
trabajadores
Otra(s) 1 0 0
Ns-Nc 5 8 5
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

GRUPOS DE EDAD LUGAR DE NACIMIENTO
<25 25-39 40-54 =54  CAPV+Navarra Estado Extranjero
46 28 23 3% 29 21 4] Que se.hagan respetar las leyes de salud
y seguridad
27 12 29 25 25 38 6 | Elsentido coman
Que el empresario o empresaria se
0 27 20 17 19 18 21 | preocupe de la salud y la seguridad en su
empresa
27 25 N 13 18 17 27 Que se informe més sobre cémo.mejorar
la salud y la seguridad en el trabajo
0 4 9 2 2 4 0 Las d.enuncias por parte de las y los
trabajadores
0 1 1 1 2 0 Otra(s)
3 7 4 0 5 |Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) | n(absolutos sin ponderar)
SECTOR DE ACTIVIDAD ASALARIAD@S CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios = Si No Baja Media Alta
25 36 27 30 27 0 29| 2| 33 Que se'hagan respetar las leyes de salud
y seguridad
35 31 29 23 28 24 24 | 27 | 26 |Elsentido comin
Que el empresario 0 empresaria se
30 10 16 20 18 20 | 23| 18 | 22|preocupe de lasaludy la seguridad en su
empresa
4 12 23 18 2 181 191 201 19 Que se informe més sobre cémo.mejorar
la salud y la seguridad en el trabajo
0 0 2 3 3 2 2 3 0 Las d.enuncias por parte de las y los
trabajadores
0 0 0 1 0 1 0 2 0 | Otra(s)
6 12 2 4 4 3 0 | Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

2.11. Labor de la administracion publica en la salud y la seguridad laboral

De la siguiente lista indique, por favor, ;cuales son las tres areas en las que la Administracion
Puablica deberia concentrar sus esfuerzos en los préoximos cinco anos?

. TRRmORO  s60

Hombre Mujer

Total

Formacion en prevencion de resgos 58 64

4
laborales 58 5 5 3

Prevencion de enfermedades 49
profesionales

Inspeccion y control de la siniestralidad 44 44 47 39 46 39

Concienciacilén y sensibilizacion de los/ 44 46
as empresarios/as

35 50 52 47 52

46 39 46 39

Investigacion y analisis de los siniestros 39 29 40 39 3% 44
laborales

Concienciacion y sensibilizacion de la 34 33

32 37 34 34
sociedad

Incorporacion de la perspectiva de género 12 12
en la prevencion de riesgos laborales

Ns-Nc 4 9 1 6 4 3
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)

12 13 10 17

Total

Formacion en prevencion de riesgos

58 53 57 60
laborales

Prevencion de enfermedades profesionales 49 39 46 54

Inspeccion y control de la siniestralidad 44 40 42 46

Concienciacion y sensibilizacion de los/as 44

. 46 42 45
empresarios/as

Investigacion y analisis de los siniestros 39

laborales 40 %8 3

Concienciacion y sensibilizacion de la 34

42 31 33
sociedad

Incorporacion de la perspectiva de género 12

14 12 12
en la prevencion de riesgos laborales

Ns-Nc 4 4 S 2

n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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2. LAPROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL.
PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

GRUPOS DE EDAD LUGAR DE NACIMIENTO
<25 25-39 40-54 =54 CAPV + Navarra Estado Extranjero
73 57 51 6 56 73 65 Formacion en prevencion de riesgos
laborales
46 4 52 46 50 38 51 Prever?cién de enfermedades
profesionales
27 37 43 47 44 40 48 Inspeccion y control de la siniestralidad
19 38 48 4] 45 33 59 Concienciaci.c’)n y sensibilizacion de los/
as empresarios/as
0 42 39 39 40 34 28 Investigacion y analisis de los siniestros
laborales
27 34 36 31 33 45 24 Cor?cienciacién y sensibilizacion de la
sociedad
27 17 13 10 1 % 8 Incorporacién. f:le la p.erspectiva de género
en la prevencion de riesgos laborales
27 6 3 3 4 0 0 Ns-Nc
(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
SECTOR DE ACTIVIDAD ASALARIAD@S CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios = Si No Baja Media Alta
6] 34 56 59 0 57 | 50 | 64 | 65 Formacion en prevencion de riesgos
laborales
58 66 39 49 50 48 | 43 | 54 | 46 |Prevencion de enfermedades profesionales
18 46 51 45 37 | 47 | 51 | 40 | 33 |Inspecciony control de la siniestralidad
24 33 58 44 38 7 | 46 | 38 | ¢0 Concienci.acién y sensibilizacion de los/as
empresarios/as
4] 48 30 40 44 3% | 43| 36 | 39 Investigacion y analisis de los siniestros
laborales
46 52 40 30 38 32 | 32| 38 | 2 Cor?cienciacién y sensibilizacion de la
sociedad
18 7 1 12 15 1 141 12 | 14 Incorporacién' fie la p.erspectiva de género
en la prevencion de riesgos laborales
4 7 2 4 2 4 3 3 3 | Ns-Nc
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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OSALAN

3.1. Conocimiento de OSALAN

Por favor, digame, en qué medida conoce Ud. OSALAN

| TERTRO SO

Total
Hombre Mujer
Muy bien 3 4 3 1 3 1
Bastante bien 13 22 12 12 16 8
Solo un poco 43 31 43 48 43 43
Ha oido hablar, pero no lo conoce nada 27 34 23 29 26 27
Nunca ha oido hablar de OSALAN 13 6 16 9 9 18
Ns-Nc 2 4 2 2 2 3
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
ol mwoos
Muy bien 3 1 3
Bastante bien 13 5 15 14
Solo un poco 43 85 41 47
Ha oido hablar, pero no lo conoce nada 27 38 26 24
Nunca ha oido hablar de OSALAN 13 13 15 10
Ns-Nc 2 6 2 1
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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3. OSALAN. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

 GRUPOSDEEDAD LUGAR DE NACIMIENTO
CAPV + Navarra Estado Extranjero
19 2 4 0 3 0 8 Muy bien
27 16 13 12 14 14 0 Bastante bien
0 41 41 48 44 33 54 Solo un poco
27 19 25 31 26 38 15 Ha oido hablar, pero no lo conoce nada
27 23 14 7 12 15 24 Nunca ha oido hablar de OSALAN
0 0 g 3 2 0 0 Ns-Nc
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(4) (53) (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)
SECTOR DE ACTIVIDAD 'ASALARIAD@S  CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios

Baja Media Alta

4 7 5 1 4 2 3 2 3 | Muy bien
4 12 25 12 15 12 8| 15 | 20|Bastante bien
51 29 47 43 42 44 39 | 47 | 47|Solo un poco
27 41 15 28 24 | 28 | 33| 23 | 21 |Haoido hablar, perono lo conoce nada
13 7 7 13 14 12 | 16| 12 8 | Nunca ha oido hablar de OSALAN
0 5 0 8 8 2 1 2 0| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)

189




A

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

3.2. Labores de OSALAN

{Cree que OSALAN realiza labores de...?

Pregunta realizada Gnicamente a quienes han contestado que conocen OSALAN (59%)

% DE QUIENES DICEN «Si»
Araba Bizkaia Gipuzkoa
Asesoramiento para la prevencion 79 82 83 72 79 77
Inspeccion y sancion 72 78 73 69 77 62
Reconocimientos médicos 40 41 46 30 40 39
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

Total
Asesoramiento para la prevencion 79 63 84 79
Inspeccion y sancion 72 74 70 73
Reconocimientos médicos 40 37 40 40
Porcentajes verticales 100 100 100 100
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3. OSALAN. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

GRUPOS DE EDAD
% DE QUIENES DICEN «Si»
<25 25-39 40-54 >54
100 78 82 75 78 79 87 Asesorawlento parala
prevencion
100 61 75 73 73 67 65 Inspeccion y sancion
100 53 34 41 41 24 39 Reconocimientos médicos
100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales
(2) (31) (102) (82) (192) (16) (9) n (absolutos sin ponderar)
SECTOR DE ACTIVIDAD - CLASE SOCIAL

Primario Industrial Construccion Servicios

Baja Media Alta

76 46 76 82 66 | 85 | 84| 77 | 81| Asesoramiento parala prevencion
82 60 71 72 69 74 | 77| 71 | 72| Inspeccion y sancion
23 25 34 43 36 | 41 | 42| 36 | 55| Reconocimientos médicos

100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales

(14) (8) (35) (155) | (71) | (145) | (69) | (116) | (24) | n (absolutos sin ponderar)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA|O: PERCEPCION DE LA SOCIEDAD (ABRIL 2023)

3.3. Opinion general sobre OSALAN

De cualquier manera, ;como de favorable o desfavorable es su opinion sobre OSALAN:
muy favorable, bastante favorable, ni favorable ni desfavorable, bastante desfavorable

o muy desfavorable?

. TERRITORIO
% DE QUIENES DICEN «SI»
Araba Bizkaia Gipuzkoa
Muy favorable 3 7 8 2 4 1
Bastante favorable 22 22 22 22 28 12
Ni favorable ni desfavorable 52 44 53 55 49 59
Bastante desfavorable 4 9 3 3 4 4
Muy desfavorable 1 0 0 2 1 1
Ns-Nc 17 18 18 16 14 24
Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (63) (195) (119) (218) (159)
- mwes
Muy favorable 7 5 4 2
Bastante favorable 22 19 22 24
Ni favorable ni desfavorable 52 50 56 50
Bastante desfavorable 4 0 2 8
Muy desfavorable 1 0 1 1
Ns-Nc 17 26 16 15
Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutos sin ponderar) (377) (58) (143) (176)
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3. OSALAN. PERSONAL TRABAJADOR AUTONOMO

GRUPOS DE EDAD _ )
% DE QUIENES DICEN «SI»
<25 25-39  40-54 =54
46 0 3 3 3 3 16 Muy favorable
27 18 18 28 23 19 24 Bastante favorable
27 62 59 42 54 49 35 Ni favorable ni desfavorable

0 3 5 4 5 0 0 Bastante desfavorable
0 0 1 1 1 0 0 Muy desfavorable
0 17 14 21 15 29 25 Ns-Nc

100 100 100 100 100 100 100 Porcentajes verticales

(4) (53) | (176) | (144) (323) (35) (15) n (absolutos sin ponderar)

SECTOR DE ACTIVIDAD - CLASE SOCIAL
Primario Industrial Construccion Servicios Baja Media Alta
10 7 6 2 1 4 3 3 7 | Muy favorable
22 7 36 22 25 21 18| 26 | 29 | Bastante favorable
55 61 50 53 52 53 | 58| 51 | 50 | Nifavorable nidesfavorable
0 0 2 5 3 5 7 2 4 | Bastante desfavorable
0 0 2 1 0 1 1 1 0 | Muy desfavorable
13 25 5 18 20 15 13| 18 | 10| Ns-Nc
100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentajes verticales
(23) (17) (45) (283) | (118) | (256) | (138) | (185) | (35) | n (absolutos sin ponderar)
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