&

Curso Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales para Delegados
y Delegadas de Prevencion

OSALAN m iy
O i % EZ . EUSKO JAURLARITZA
Osasunerako Euskal Erakundea {4 > GOBIERNO VASCO

Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales




CURSO BASICO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS
Y DELEGADAS DE PREVENCION

OSALAN
E Laneko Segurtasun eta

Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

=45 EUSKO JAURLARITZA
. > GOBIERNO VASCO



w

OSALAN

PAGINA DE LICENCIAS

|

Edicion: 2017. Revisada y actualizada

Tirada: 200 ejemplares

© OSALAN. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
Organismo auténomo del Gobierno Vasco

Internet: www.osalan.euskadi.eus

Edita: OSALAN. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
C* de la Dinamita, s/n. Cruces. 48903-Barakaldo (Bizkaia)

Autor: OSALAN

Disefio de portada: GERTU Komunikazio Bide, S.L.

Fotocomposicién: GERTU Komunikazio Bide, S.L.
Impresion:
ISBN: 978-84-95859-82-2

DL:




A

OSALAN

PRESENTACION

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales regula, en su Capitulo V, los derechos de con-
sulta y participacién de la poblacién trabajadora en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En el mismo se establece la figura la persona Delegada de Prevencién como repre-
sentante de las trabajadoras y los trabajadores, con funciones especificas en materia de pre-
vencién de riesgos en el trabajo (art. 35) y sus competencias y facultades (art. 36).

Las delegadas y delegados de prevencién tienen encomendadas funciones concretas en
materia de prevencién de riesgos laborales y ademds, constituyen el principal medio de par-
ticipacion de la poblacién trabajadora en materia preventiva, de ello se deduce la impor-
tancia que tiene la formacién de dicho colectivo. En efecto, no serd posible una auténtica
aplicacién de la Ley si éstos no cuentan con la adecuada formacién.

Por otra parte, el “Acuerdo Interprofesional en Materia de Salud y Prevencién de Riesgos
Laborales en la CAPV” (Resolucién del 19 de diciembre de 1997, BOPV de 27 de enero de
1998) asigna a OSALAN la gestion del Plan de Formacion de los delegados y delegadas de
prevencion.

En cumplimiento de esta encomienda y con el fin de proporcionar a estas personas la
formacién que les permita analizar y resolver las situaciones que puedan presentarse en su
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, OSALAN elaboré el “Curso Bésico
en Prevencién de Riesgos Laborales para Delegados y Delegadas de Prevencién”, que se ha
venido utilizando hasta la fecha y que ahora renovamos y actualizamos.

Este manual comprende tres mddulos, conceptos basicos de la prevencion, riesgos
generales y gestion preventiva, que a su vez se dividen en diversas unidades y capitulos en
los que se han incluido las referencias legales, los objetivos pretendidos, un texto descrip-
tivo de contenido, casos précticos como noticias o sentencias, check-list d comprobacién
y cuestionarios de autoevaluacion.

Desde OSALAN impulsamos la formacién cualificada de las delegadas y delegados de
prevencidn, en tanto en cuanto constituye uno de nuestros ejes estratégicos “Cultura de la
Prevencion” y Generacion de Conocimiento”.

Barakaldo, marzo de 2017

Alberto Alonso Martin
Directora General de OSALAN
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MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

REFERENCIAS LEGALES

Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién

OBJETIVOS
. Conocer los conceptos fundamentales que conforman el campo de la seguridad
y salud laboral, estableciendo la relacién entre los mismos.
. Identificar la normativa bdsica que regula la materia de la seguridad y salud

laboral y su situacién en el sistema de fuentes del derecho.

La base fundamental sobre la que se asienta el éxito de la actividad como delegados y dele-
gadas de prevencién es el conocimiento de todas las cuestiones relativas a la salud laboral
y la prevencién de los riesgos derivados del trabajo en la empresa.

En este primer médulo examinaremos algunos conceptos basicos como trabajo, salud,
salud laboral, condiciones de trabajo, factores de riesgo o dafios laborales, que nos permi-
tirdn descubrir cudl es el proceso por el que se llega a poner en peligro la salud de los tra-
bajadores o trabajadoras y a partir de ahi volcar todo nuestro esfuerzo en la defensa del bien
mds preciado que poseemos y debemos preservar: NUESTRA SALUD.

UNIDAD 1.1. EL TRABAJO Y LA SALUD

L Lasalud. oo 21
1.2  El trabajo. .o 22
1.1.3. El riesgo laboral ... ..o 23
1.1.4. Las condiciones de trabajo.......... .. ... 25
1.1.5. La prevencion de riesgos laborales . . ....... .. .. L il 26

UNIDAD 1.2. LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

1.2.1. Los accidentes de trabajo . ........ ... L 30
1.2.2. Las enfermedades profesionales .......... ... ... .. .. ... ... ... ... 33
1.2.3. Patologias de origen psicosocial ........... ... ... . L. 37
1.2.4. La incapacidad laboral ..... ... .. ... .. . 39
PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION . . ..o 40
CASOS PRACTICOS ... oo 42
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UNIDAD 1.1. TRABAJO Y SALUD

1.1.1. La salud

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), define la salud como "el estado de completo
bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad”. La salud es un
derecho humano fundamental, y el logro del grado mads alto posible de salud es un objeti-
vo social.

De la definicién de la OMS, es importante resaltar el aspecto positivo, ya que se habla de
un estado de bienestar y no sélo de ausencia de enfermedad. También hay que destacar su
concepcion integral, que engloba el bienestar fisico, mental y social.

Tanto la Organizacién Internacional del Trabajo (O.I.T.) como la Organizacién Mundial de
la Salud (O.M.S.) consideran que la salud laboral tiene la finalidad de fomentar y mantener
el mds alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores o trabajadoras y
colocar y mantener al trabajador o trabajadora en un empleo que convenga a sus aptitudes
psicolégicas y fisiologicas. En suma, adaptar el trabajo a la persona y cada persona a su tra-
bajo.

Asi pues, los delegados y delegadas de prevencién
deben considerar la salud como un proceso en per-
manente desarrollo y no como algo estético. Es decir,
puede irse perdiendo o logrando, y no es fruto del
azar, sino de las condiciones laborales que rodean a
los trabajadores o trabajadoras. Por ello, su misién
serd lograr que mejoren las condiciones de trabajo
para preservar la salud de los trabajadores o trabaja-
doras.
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1.1.2. El trabajo

Se entiende por trabajo cualquier actividad fisica o intelectual.

El trabajo remunerado es un medio para satisfacer las necesidades humanas: la subsisten-
cia, la mejora de la calidad de vida, la posicién del individuo dentro de la sociedad, |a satis-
faccién personal, etc.

Pero durante su trabajo las personas se encuentran ante situaciones que pueden deteriorar
su salud, debido a las condiciones en que ese trabajo se realiza.

Aunque las formas de entender el trabajo han variado a lo largo de la historia, tal como lo
conocemos hoy, el trabajo presenta dos caracteristicas fundamentales:

« La tecnificacién: nos referimos a la invencién y utilizacién de méquinas, herramientas
y equipos de trabajo que facilitan la realizacién de las distintas tareas de transforma-
cién de la naturaleza.

« La organizacién: es la planificacion de la actividad laboral. Coordinando las tareas que
realizan los distintos trabajadores o trabajadoras se consigue un mejor resultado con
un esfuerzo menor.

Cuando no se controlan adecuadamente los efectos de la tecnificacién y el sistema de orga-
nizacién del trabajo no funciona correctamente, pueden aparecer riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores o trabajadoras.

Por tanto, es necesario que los delegados y delegadas de prevencién impulsen iniciativas
tendentes a lograr un trabajo con un grado de tecnificacién que libere al maximo de los ries-
gos que atentan contra la salud y al mismo tiempo conseguir que el trabajo se organice de
forma coherente con las necesidades personales y sociales de los individuos en general y
de los trabajadores o trabajadoras en particular.
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1.1.3. El riesgo laboral

Es evidente que el trabajo y la salud estén estrechamente rela-
cionados, ya que el trabajo es una actividad que el individuo
desarrolla para satisfacer sus necesidades, al objeto de disfru-
tar de una vida digna. También gracias al trabajo podemos
desarrollarnos tanto fisica como intelectualmente.

Junto a esta influencia positiva del trabajo sobre la salud exis-
te otra negativa, la posibilidad de perder la salud debido a las
malas condiciones en las que se realiza el trabajo, y que pue-
den ocasionar dafos a nuestro bienestar fisico, mental y social
(accidentes laborales, enfermedades...).

Por tanto, podriamos decir que un trabajador o trabajadora
estd expuesto a riesgo laboral en aquellas situaciones que pue-
den romper su equilibrio fisico, psiquico o social. La Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales define el término riesgo labo-
ral de la siguiente manera:

« Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador o traba-
jadora sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

El riesgo puede estar permanentemente presente durante el uso previsto de una
maquina (elementos mdviles peligrosos en movimiento, arco eléctrico durante una
operacion de soldadura, etc.), o puede aparecer de forma imprevista (puesta en mar-
cha inesperada/intempestiva, etc.)

Existe otro concepto habitualmente relacionado con la prevencién de riesgos y que fre-
cuentemente se confunde al asemejarse al concepto de riesgo. Es el término peligro.

« Peligro: fuente de posible lesién o dafio para la salud.

Segtn la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales se entenderdn como procesos, activida-
des, operaciones, equipos o productos "potencialmente peligrosos" aquellos que, en
ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores o trabajadoras que los desarrollan o utilizan.

Como ejemplos de peligro, podemos hablar de las correas de transmisién al descubierto de
un compresor que pueden originar un atrapamiento, o de la radiacién ionizante, que tiene
siempre una capacidad propia de penetrar en el cuerpo humano y producir dafios a la
salud.

Como ejemplo de riesgo, las correas citadas implican riesgo para quien tenga que trabajar
con dicho compresor, o las radiaciones ionizantes tienen riesgo para un trabajador o tra-
bajadora expuesto a ellas.
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La gravedad del riesgo. Probabilidad y severidad.

Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valorardn conjuntamente la probabilidad de que se produzca el
dafio y la severidad o gravedad del mismo.

La probabilidad se refiere a que el riesgo se puede materializar en
mayor nimero de ocasiones debido a:

- el tiempo que se estd expuesto al riesgo,

- el nimero de veces que se ejecuta la tarea,

- el nimero de personas implicadas en la tarea, etc.

La severidad es la gravedad de la lesién que pueda suponer el
riesgo materializado.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a
su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Consecuencias
RIESGO ng?_ramente Dafino Extﬂrgmadamente

Dafiino D Dafiino
LD ED

Baja Trivial Tolerable Moderado

B T TO MO

o Media Tolerable Moderado Importante
Probabilidad M TO MO |
Alta Moderado Importante Intolerable
A MO [ IN

Se entendera como "riesgo laboral grave e inminente" aquel que resulte probable racional-
mente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la

salud de los trabajadores o trabajadoras.

O Probabilidad de ocurrencia del

dafio:

e Baja
e Media
o Alta

O Severidad del dano:

e Leve

eCrave
e Muy grave

o mortal

Riesgo grave e inminente
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doras no son algo natural o inevitable, sino que nor-
malmente son consecuencia de unas condiciones de
trabajo inadecuadas.
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entenderd como "condicién de trabajo" cualquier carac-
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riesgos para la salud de los trabajadores o trabaja-

teristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador o trabajadora

Quedan especificamente incluidas en esta definicién:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de pre-
sencia.

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacién de los riesgos mencionados.

Todas aquellas caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y
ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto un tra-
bajador o trabajadora.

Las deficiencias de las condiciones de trabajo pueden estar localizadas en diversos agen-
tes materiales:

Agentes mecanicos: Maquinas, herramientas...

Agentes fisicos: Ruido, vibraciones...

Agentes quimicos. Polvo, humos de soldadura...

Agentes bioldgicos. Virus, bacterias...

Condiciones ergonémicas. Posturas, esfuerzos...

Aspectos psicosociales. Organizacién del trabajo, responsabilidad...

riesgos que se derivan de la presencia de estos agentes pueden traducirse en:

Accidentes de trabajo. Sobre todo los riesgos de tipo mecanico. Ejemplo:
Atrapamiento por engranes descubiertos.

Enfermedades profesionales. Segun relacién de agentes fisicos, quimicos y biolégi-
cos. Ejemplo: Plomo y sus compuestos que pueden producir saturnismo.

Otras patologias: Pueden derivarse de cualquiera de los agentes mencionados,
teniendo mayor incidencia las condiciones ergonédmicas y los aspectos psicosociales.
Ejemplo: La pérdida de voz (problemas fonidtricos), el estrés psiquico, etc.
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1.1.5. La prevencion de riesgos laborales

Frente a esta situacidn, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 4 punto 1
dice: Se entenderd por "prevencién" el conjunto de actividades o medidas adoptadas o pre-
vistas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los ries-
gos derivados del trabajo.

No existe riesgo mas inadmisible que aquél que no se conoce, por lo tanto el primer paso
que debe darse para garantizar la seguridad y la salud de todos los trabajadores o trabaja-
doras frente a los riesgos derivados del trabajo es la identificacién y valoracién de los dis-
tintos factores de riesgo presentes en el medio laboral, para poder adoptar las medidas
necesarias para prevenir dichos riesgos.

El empresario o empresaria deberd tener un plan de prevencién cuyo objetivo es integrar la
prevencidn en el sistema de gestién de la empresa, asi como un plan de medidas de emer-
gencia en la lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores o trabajadoras, y la
vigilancia de la salud.

Los riesgos que no se hayan podido evitar son los que el empresario o empresaria estd obli-
gado a evaluar, para tomar las medidas correctoras necesarias segtin los criterios siguientes:

« Combatir los riesgos en su origen. Por ejemplo, no se trata de que los operarios u ope-
rarias expuestos al riesgo de inhalacién de humos, gases o polvo utilicen equipos de
proteccién individual, sino de instalar aspiraciones localizadas que reduzcan a nive-
les no nocivos la concentracion de dichos agentes.

« Adaptar el trabajo a la persona. Es habitual que los dife-
rentes elementos de trabajo estén disefiados para una
persona de dimensiones estandar. Por ejemplo, en los
puestos de una oficina en los que se manejan ordena-
dores, las mesas y las sillas tienen las mismas dimen-
siones para las personas altas y para las mas bajas.
Para adaptar el trabajo a la persona, tanto las sillas
como las mesas deben ser regulables en altura. Otros
ejemplos de adaptacién surgen si el puesto de trabajo
es ocupado por personal con alguna minusvalia.

« Tener en cuenta la evolucién de la técnica. Por ejemplo,
no hay ninguna necesidad de realizar trabajos en altu-
ra con riesgo de caidas al vacio por falta de sujecién si contamos con los llamados
“tres puntos esenciales” de la proteccién individual contra caidas de altura: los ancla-
jes (puntos de amarre), los dispositivos de unién y los dispositivos de presién del
cuerpo unidos a un cinturén de seguridad con arnés. En otros casos, “tener en cuen-
ta la evolucién de la técnica”, puede ser utilizar plataformas eléctricas para trabajos
en altura.
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« Sustituir lo peligroso. Ejemplo: Sustituir el accionamiento por pedal, en las prensas,
por dispositivos de doble accionamiento manual.

« Informar y formar a los trabajadores o trabajadoras de los riesgos generales y especi-
ficos de cada tarea en su puesto de trabajo. Ejemplo: la ficha técnica de un producto
quimico debera ser entregada a los trabajadores o trabajadoras que utilicen el pro-
ducto, y se les deberd formar para que entiendan y estén capacitados para seguir las
instrucciones de dicha ficha técnica.

Teniendo como referencia la definicién que da la Ley, no queda ninguna duda de que para
afrontar la problemdtica de la prevencién de los riesgos laborales, es imprescindible hacer-
lo desde una perspectiva integral, teniendo en cuenta el conjunto de factores que estan pre-
sentes en la realizacién de una tarea y que pueden influir sobre el bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores o trabajadores, determinando las condiciones de trabajo.

La diferente naturaleza de los factores de riesgo conlleva que su anélisis no puede ser rea-
lizado por un dnico profesional. Para poder intervenir frente a esos factores de riesgo y
adoptar las medidas preventivas necesarias se requiere la actuacién conjunta y programa-
da de profesionales pertenecientes a distintas disciplinas.

Las técnicas especificas de la prevencién de riesgos laborales son cinco:

« Seguridad en el trabajo
« Higiene industrial

« Medicina del trabajo

» Ergonomia

« Psicosociologia

En consecuencia, el empresario o empresaria deberd tener un plan de prevencién cuyo
objetivo es integrar la prevencién en el sistema de gestién de la empresa, asi como un plan
de medidas de emergencia en la lucha contra incendios y evacuacién, y garantizara la vigi-
lancia de la salud de los trabajadores o trabajadoras.

PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
e Eliminar los riesgos
e Evaluar los riesgos no evitables
e Combatir los riesgos en su origen
e Adaptar el trabajo a la persona
e Tener en cuenta la evolucién de la técnica
e Sustituir lo peligroso
e Planificar la prevencion
e Anteponer la proteccion colectiva a la individual
e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores o trabajadoras.
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IDENTIFICAR LOS RIESGOS

v
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EVITAR <« ~ ¢Son evitables?
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del riesgo " CONTROLADO del riesgo
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UNIDAD 1.2. LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Una vez determinado el significado de riesgo, introducimos ahora el concepto de dafio
laboral como una consecuencia directa del riesgo laboral. Deciamos que riesgo era la posi-
bilidad de que un trabajador o trabajadora pueda sufrir un dafo; pues bien, dafio es la
materializacién del riesgo.

La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales en su articulo 4 punto 3 dice: Se considerardn
como "dafios derivados del trabajo" las enfermedades, patologfas o lesiones sufridas con
motivo u ocasién del trabajo.

Las consecuencias negativas de unas condiciones de trabajo deficientes se pueden mate-
rializar en dafios laborales de diferentes formas:

- Accidente de trabajo

- Enfermedad profesional
- Fatiga laboral

- Estrés laboral

- Insatisfaccién laboral
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1.2.1. Los accidentes de trabajo

Segun el art. 115 de la Ley General de la Seguridad Social se entiende por accidente de tra-
bajo toda lesién corporal que el trabajador o trabajadora sufra con ocasién o por conse-
cuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Requisitos necesarios para calificar un accidente como accidente de trabajo:

- Elemento subjetivo personal: “Trabajo por cuenta ajena”

- Elemento objetivo real: “Existencia de lesién”

- Elemento causal:"Relacién causa-efecto entre trabajo y lesion”

Siguiendo con la misma referencia legal, tendrén la consideracién de accidentes de trabajo:

Los que sufra el trabajador o trabajadora al ir o al volver del trabajo (accidente in iti-
nere).

Los que sufra el trabajador o trabajadora como consecuencia u ocasién del desem-
pefo de cargos electivos de cardcter sindical, asi como los ocurridos al ir o volver del
lugar en que ejecuta sus funciones.

Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que aun siendo distintas
de las de su categorfa profesional realice el trabajador o trabajadora en cumplimien-
to de las 6rdenes del empresario o empresaria.

Los acaecidos en actos de salvamento y otros de naturaleza anéloga, cuando tengan
conexién con el trabajo.

Las enfermedades profesionales no incluidas en el cuadro sobre estas enfermedades,
y que se pruebe son por causa exclusiva
del trabajo que realiza.

Las enfermedades o defectos padecidos
con anterioridad por el trabajador o tra-
bajadora que se agraven, como conse-
cuencia del accidente.

Las complicaciones que modifiquen las
consecuencias del accidente (en cuanto
a naturaleza, duracién o gravedad) y que
deriven del mismo proceso de curacién.

Se presume, salvo que exista prueba de
lo contrario, que son accidentes de tra-
bajo todas las lesiones que sufra el trabajador o trabajadora durante el tiempo y en el
lugar de trabajo. No se consideran accidentes de trabajo los que sean debidos a fuer-
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za mayor extrafia al trabajo (un fenémeno de tal naturaleza que no guarde ninguna
relacién con el trabajo que se realiza, como un terremoto) o los que sean debidos a
dolo o imprudencia temeraria por parte del trabajador o trabajadora.

Desde un punto de vista técnico se puede definir el accidente de trabajo como todo suce-
so anormal no querido, no deseado y no programado, que se presenta de forma inespera-
da, que interrumpe la continuidad del trabajo y que puede causar lesiones a los trabajado-
res y trabajadoras.

Dado que el término accidente, suele confundirse con los de incidente y averia vamos a
aclararlos:

« Incidente: Suceso anormal no querido ni deseado que se presenta de forma repenti-
na o inesperada y que interrumpe la actividad normal. (Ejemplo: el escape de agua
por rotura de una tuberfa).

« Accidente: Incidente que afecta a la integridad fisica del trabajador o trabajadora.
(Ejemplo: caida de una carga suspendida por una grua, golpeando a un operario u
operaria).

« Averfa: Incidente en el proceso normal de trabajo sin que pueda dafar al trabajador o
trabajadora. (Ejemplo: parada de una méquina por rotura de alguna de sus piezas).

Es fundamental tener presente que debemos tratar tanto incidentes, accidentes, como ave-
rfas de forma relacionada ya que todos ellos son indicadores significativos de la existencia
de riesgos y nos pueden permitir intervenir a tiempo antes de que se produzcan dafios para
la salud de los trabajadores o trabajadoras.

Los accidentes, ademds de consecuencias, tienen causas naturales y explicables, no surgen
por generacion espontdnea ni son producto de fenémenos sobrenaturales.

Los delegados y delegadas de prevencion tienen la misién de proponer o apoyar las inicia-
tivas preventivas que actiian sobre las causas naturales capaces de producir accidentes,
Unica forma real de evitarlos y reducirlos.
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Clasificacién de los accidentes.

1. Sin lesién o accidente en blanco. No causa dario fisico.

Ejemplo: La carga que transporta una gria se desprende debido a un mal amarre de la
misma. La caida de los objetos transportados no causa ningtn dafio a las personas del
taller porque ninguna se hallaba situada bajo su vertical.

2. Con lesién.

a. Con baja médica:

« Leves. Se caracterizan por la seve-
ridad baja de la lesién y la poca
probabilidad de secuelas. Sin em-
bargo, la posibilidad de que ocu-
rran suele ser alta.

« Graves. La severidad de las lesio-
nes es grave y muy probablemente
dejaran secuelas (incluso pueden
producir la muerte del accidenta-
do). La probabilidad de que ocurran puede ser relativamente baja.

o Mortales.

b. Sin baja médica.

3. “In itinere“. Es el accidente con lesién que se produce en el trayecto habitual entre el
puesto de trabajo y el domicilio del trabajador o trabajadora.
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1.2.2. Las enfermedades profesionales

Los objetivos de este tema son:

a) Distinguir entre accidente y enfermedad profesional, y entre ésta y otras patologias
que tienen su origen en el trabajo.

b) Conocer los factores que determinan una enfermedad profesional y/o una enferme-
dad derivada

Concepto de enfermedad profesional

El articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social defi-
ne la enfermedad profesional como toda aquella contraida
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena, en
las actividades que se especifiquen en el cuadro que se
aprueba por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de
esta Ley, y que esté provocada por la accién de los elemen-
tos o sustancias que en este cuadro se indiquen para cada
enfermedad profesional.

ISR

- .' {1 13 __
Para que una enfermedad sea reconocida como enferme- E“F MEDADES
dad profesional deben de cumplirse tres requisitos: PH"FES'UNALES

1. Que la enfermedad sea consecuencia del trabajo que ORISR NE Ay —

se realiza por cuenta ajena. Este criterio es mas res-

trictivo que en el accidente de trabajo, que se consi-

dera producido con ocasién del trabajo, mientras que la enfermedad profesional debe
de ser “ a consecuencia “, lo que ha sido interpretado en términos de causalidad
Unica y directa (ver sentencia STS) Valencia 14/12/2004) , en detrimento del origen
multicausal de estas enfermedades.

2. Que la enfermedad sea consecuencia de las actividades que se especifiquen en el
cuadro que se aprueba por las disposiciones reglamentarias de aplicacién de la Ley
de Seguridad Social. El vigente cuadro de enfermedades profesionales fue aprobado
por Decreto 1299/2006 (que sustituyé al antiguo 1995/78) de 10 de noviembre, por e/
que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

El RD 1299/2006 ha establecido dos listados de enfermedades. El listado del Anexo 1
contiene la nueva relaciéon de enfermedades profesionales. El Anexo 2 es una lista
complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se sospecha y cuya inclu-
sion en el anexo 1 podria contemplarse en el futuro.
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3. Que la enfermedad se deba a la accién de elementos o sustancias que en el cuadro
del anexo 1 se indique para cada enfermedad profesional.

Concepto de enfermedades relacionadas con el trabajo

Son aquellas enfermedades no incluidas en el listado de enfermedades profesionales, que
son contraidas por un trabajador o trabajadora o con motivo de la realizacién de su traba-
jo, pero que no se incluya entre las actividades, agentes, elementos o sustancias detallados
en el cuadro del anexo 1. Estas enfermedades pueden ser calificadas y declaradas como
accidente de trabajo (art. 115, 2, e; LGSS 1994), siempre que se pruebe que la enfermedad
tuvo por causa exclusiva la ejecucién del trabajo.

La lista de enfermedades profesionales y su declaracién obligatoria suponen una de las
principales fuentes de informacién para el prevencionista. Es necesario conocer la evolu-
cion de los riesgos y de los efectos en la salud para poder prevenirlos. Sin embargo, la lista
de enfermedades profesionales tiene algunas limitaciones. La mds importante es que es
una lista pensada desde el dmbito de la seguridad social con un objetivo de contrapresta-
cion econdémica.

El cuadro de enfermedades profesionales relaciona patologfas y condiciones de riesgo. Para
declararse como profesional deben darse las dos circunstancias. El cuadro clasifica las
enfermedades en seis grupos:
1. Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos
2. Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos
3. Enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos
4. Enfermedades profesionales causadas por
inhalacién de sustancias y agentes no com-
prendidas en otros apartados
5. Enfermedades profesionales de la piel causa-
das por sustancias y agentes no comprendi-

das en alguno de los otros apartados

6. Enfermedades profesionales causadas por
agentes carcinégenos.

Actualmente las enfermedades profesionales mas
frecuentes son las enfermedades musculoesqueléticas, enfermedades de articulaciones,
musculos, ligamentos o tendones, localizadas preferentemente en los brazos.

El nuevo decreto introduce una importante novedad sobre el anterior. Ademds de la lista de

enfermedades profesionales agrega un «anexo Il». Este recoge una lista complementaria de
enfermedades cuyo origen profesional se sospecha y que podrfan incluirse en el cuadro en el
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futuro. Estas enfermedades no se «pagan» como profesionales pero su inclusién y declaracién
ayudard a establecer posibles relaciones con los factores de riesgo en el trabajo.

Para el prevencionista, no sélo los agentes causantes de las enfermedades que aparecen en
la lista deben ser objeto de seguimiento; sino todos aquellos que puedan originar una pato-
logia cuyo origen se encuentre en las condiciones de trabajo.

Asi, utilizaremos la informacién de la declaracién de enfermedades profesionales pero
debemos complementarla con otras fuentes de informacién, la principal de las cudles debe
provenir de la vigilancia de la salud de los trabajadores o trabajadoras.

Desde el punto de vista técnico, la enfermedad profesional y la enfermedad derivada del tra-
bajo se distingue del accidente, no sélo por el agente causante, sino también por su modo
de manifestarse en la forma y en el tiempo: el deterioro es lento y paulatino, producto de
una exposicion continuada al agente o agentes contaminantes, y sus efectos aparecen des-
pués de afos de exposicidn.

Por ello, a diferencia de lo que sucede con las consecuencias de un accidente, que eviden-
cian que éste se ha producido en el puesto de trabajo, probar el origen laboral de las enfer-
medades profesionales, estén o no calificadas legalmente como tales, no es tan facil. Lo
que podria explicar que Espafa tenga una de las tasas mas bajas en enfermedades profe-
sionales de la CE y una de las més altas en accidentes de trabajo.

Los factores que determinan una enfermedad profesional relacionada con contaminantes son:

» La concentracién del agente contaminante a la que estd
sometido el individuo en su puesto de trabajo: Para cada
agente fisico, quimico o biolégico existen “valores méximos
tolerados” establecidos por debajo de los cuales no existe
riesgo (mds exacto serfa decir que no estd demostrada la
existencia de dano) para la salud en trabajador o trabajado-
ra no especialmente sensibles; aunque, en todo caso habria
que tener en cuenta que tanto las caracteristicas personales
como las del hébitat influyen en que estos valores sean, en
la practica, relativos.

 El tiempo de exposicién: Estas concentraciones deben estar
referidas a tiempos de exposicién determinados. Existiendo
una relacién concentracién / tiempo de la cual depende, basicamente, el riesgo de
enfermedad profesional.

 Las caracterfsticas personales de cada individuo: La concentracién y el tiempo de
exposicion estan relacionados con la respuesta bioldgica de cada individuo, asi como

con su estado de salud previo.

 La accién de varios agentes contaminantes en un mismo puesto de trabajo.
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COMUNICACION DE SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Una de los problemas més citados cuando hablamos de las enfermedades profesionales es
su infradeclaracién. Todos los expertos opinan y algunos datos epidemiolégicos corroboran
que se producen un numero de patologias que deberfan declararse como profesionales
pero que no se declaran.

El Decreto 1299/2006 introduce un articulo, el niimero 5, cuyo objetivo es contribuir a dis-
minuir esa infradeclaracion. Este articulo obliga a los médicos del Sistema Nacional de
Salud (Osakidetza en nuestra Comunidad) y a los médicos de los servicios de prevencién
a comunicar las patologias que vean con ocasién de sus actuaciones profesionales y que
sospechen que puedan ser profesionales.

Esta comunicacion debe realizarse al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y a
la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que debe encargarse de
la asistencia en las patologias profesionales. Esta comunicacién se hard a través del orga-
nismo competente de la Comunidad Auténoma.

En Euskadi se ha establecido un procedimiento para esta comunicacién. Desde Osakidetza
y desde los servicios médicos de los servicios de prevencidn se realiza una comunicacion a
la Unidad de Salud Laboral de OSALAN — Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.
La Unidad de Salud Laboral clasifica las patologias que pudieran ser profesionales, a través
del servicio de prevencién mejora la informacion sobre condiciones de trabajo y exposicion
y esta informacién se envia a la mutua y al INSS.

Este procedimiento estd soportado en la Resolucién del 11 de diciembre del 2008, del
Director General de OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, que esta-
blece el procedimiento de comunicacién de casos sospechosos de enfermedad profesional
desde los servicios de prevencién a la Unidad de Salud Laboral de OSALAN (BOPV
17/01/2008) y la Instruccién ndmero 1 del 26 de diciembre del 2007, del Viceconsejero de
Sanidad, del Director General de OSALAN y de la Directora General de Osakidetza, sobre
el procedimiento de comunicacién de las enfermedades que podrian ser calificadas como
profesionales o cuyo origen profesional se sospecha.
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1.2.3. Patologias de origen psicosocial

El origen de otras patologfas se encuentra en los procesos de socializacién conflictivos que el
ser humano sigue y en los aspectos del trabajo que le son dafinos psiquica y moralmente.

La salud estd relacionada con las condiciones del medio ambiente en el que el ser huma-
no vive, siendo el trabajo una parte muy importante de éste por:

« la cantidad de horas de su vida que pasa en el trabajo
« porque en él se dan procesos de socializacién conflictivos

 los numerosos riesgos que puede implicar

El proceso que supone la incorpora-
cién al trabajo de una persona con
unas caracteristicas determinadas
(edad, sexo, formacién, necesidades,
aspiraciones, etc.), sometida a unos
factores exégenos (familia, cultura,
sociedad, etc.) y a otros factores de
organizacién (horario, salario, tipo de
contrato, tipo de trabajo, etc.) implica
una adaptacion, una adecuacién a unas circunstancias nuevas.

Esta relacién salud - trabajo, puede tener una influencia positiva en el trabajador o trabajado-
ra, pero si el tipo de trabajo no es capaz de satisfacer y favorecer el desarrollo de la personali-
dad existe el riesgo de poner en peligro su equilibrio psiquico y su capacidad mental.

En general, se puede decir que el trabajo ha de colmar las expectativas de las personas, que
segun la escala de motivaciones de Maslow, son:

- Fisioldgicas o de supervivencia

- Seguridad (salud, economia, empleo, etc.)

- Sociales y afectivas

- Estima

- Autorrealizacion.
Si un trabajo no logra que el individuo se implique, no deja iniciativa y coarta la personali-
dad, puede tener un efecto negativo sobre la salud mental del individuo. Cuando el trabajo

no es un medio para conseguir dichas expectativas puede ser fuente de alguna de las
siguientes patologfas:
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- Fatiga laboral
- Estrés

- Insatisfaccién

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales define los dafios laborales con un enfoque mas
abierto e integral al considerar como dafios derivados del trabajo las enfermedades, pato-
logias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

La cuestion se centra en no agotar nuestros esfuerzos en la lucha contra el accidente de tra-
bajo o la enfermedad profesional como contingencias protegibles del sistema de Seguridad
Social, sino ir mas alld y procurar una mejora de la calidad de vida laboral.

Si aceptamos la pérdida de salud como un desequilibrio entre los aspectos fisicos, menta-
les y sociales del trabajador o trabajadora, los delegados y delegadas de prevencién no
deben reducir la actuacién en materia de seguridad y salud laboral a luchar solamente con-
tra los aspectos negativos del trabajo, sino que han de ampliar el campo de accién, ade-
cuando el trabajo a la persona y potenciando los aspectos positivos que indudablemente
tiene el trabajo.
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1.2.4. La incapacidad laboral

Los accidentes pueden originar dos tipos de incapacidades laborales (Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social)

+ Incapacidad temporal: Cuando a una
lesién producida como consecuencia
del trabajo le sigue una situacion de
incapacidad temporal en la que no es
posible que el trabajador o trabajado-
ra realice sus tareas y se requiere, al
mismo tiempo, la asistencia sanitaria.
Se prescribe la baja en el trabajo.

« Incapacidad permanente: La incapaci-
dad permanente se diferencia de la
incapacidad temporal en que las
secuelas de una determinada contin-
gencia deben considerarse previsiblemente definitivas y no temporales. El trabajador
o trabajadora después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales gra-
ves que anulan o reducen su capacidad para trabajar.

También se considera incapacidad permanente la situacién de incapacidad que subsis-
ta después de extinguida la incapacidad temporal por el transcurso del plazo maximo
de duracién. En general, la incapacidad permanente sigue a la situacién de incapacidad
temporal.

Las Unidades de Valoracién Médica de Incapacidades pueden calificar la incapacidad
permanente como: Parcial, Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Lesiones permanentes no invalidantes: Igualmente, la legislacion del Estado (Ley general
de Seguridad Social, texto refundido, articulos 150 a 152) define el concepto de lesién per-
manente no invalidante para el trabajo. Son lesiones, mutilaciones y deformidades de
caracter definitivo causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que,
sin llegar a constituir una invalidez permanente, suponen una disminucién o alteracién de
la entidad fisica del trabajador o trabajadora.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

1. EL TRABAJO ES UNA ACTIVIDAD QUE IMPLICA UN RIESGO
a Inevitablemente.
b Sélo si no es voluntario.
¢ En tanto en cuanto las condiciones de trabajo son defectuosas.
d No, si se hace la evaluacién de los riesgos

2. EL TRABAJO INFLUYE EN LA SALUD...

a De manera tanto més positiva cuanto menos defectuosas sean las condiciones de
trabajo.

b La deteriora
¢ No influye.
d Porque se gana dinero para repararla.

3. EL AGRAVAMIENTO DE UNA ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR COMO CONSE-
CUENCIA DEL TRABAJO SE CONSIDERA:

a Enfermedad profesional

b Accidente de trabajo

¢ No se considera dafio derivado del trabajo al existir una enfermedad anterior.
d Ninguna de las respuestas anteriores es valida

4. TENDRAN CONSIDERACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO LOS OCURRIDOS:
a En el desempefio de funciones sindicales
b Alir a votar en la elecciones generales un domingo
¢ Después de una exposicién a un contaminante durante varios anos
d

Los ocurridos en el puesto de trabajo y que no ocasionan lesiones ni pérdidas
materiales ni de tiempo

5. LOS RIESGOS LABORALES SE ELIMINAN:
a No se pueden evitar.
b Formando a los trabajadores o trabajadoras
¢ Analizando las condiciones de trabajo y modificando las defectuosas.
d Advirtiendo del peligro

6. HAY QUE EVALUAR LOS RIESGOS LABORALES
a Todos.
b Sélo los graves.
¢ Los que no se han podido evitar.
d Los que hayan producido un accidente.
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7. EL RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL SE PUEDE DISMINUIR
a No se puede disminuir si el agente es contaminante.
b Reduciendo lo necesario el tiempo de exposicién.
c Senalizando el peligro
d Mediante reconocimientos médicos.

8. LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO...
a Pueden influir en la magnitud de los riesgos.
b Se estudian en el Departamento de Organizacion.
¢ No influyen en las enfermedades profesionales.
d No determinan ningtn tipo de riesgo

9. EN LA EVALUACION HAY QUE TENER EN CUENTA...
a Las posibilidades econémicas.
b La tecnologia existente.
c La probabilidad y la severidad.
d El que nunca se hayan producido accidentes.
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CASOS PRACTICOS
CASO N

Fuente: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa-Sevilla, de 27 de Enero de 2005,
sobre célculo de indemnizacién por dafios morales (materiales, fisicos, psiquicos), deriva-
dos de accidente de trabajo (AS 2005 / 260).

La Sentencia, estimando en parte el Recurso de Suplicacién formulado por el trabajador
accidentado, revoca la recurrida, en el sentido de elevar la indemnizacién a percibir por
aquél de 15.000,00 Euros a 251.000,00 Euros, condenando solidariamente a la empresa
demandada y a su entidad aseguradora al pago de ésta cantidad en concepto de indemni-
zacién por dafios morales (comprendiendo los materiales, fisicos y psicolégicos), deriva-
dos del accidente de trabajo sufrido por aquél.

El 22.Diciembre.19938, el recurrente, con categorfa profesional de ordenanza, sufrié un acci-
dente de trabajo al caer desde una escalera en la que estaba subido para efectuar la lim-
pieza de unos cristales, a 2.5 metros del suelo. La escalera, que estaba sujetada por su com-
pafero de trabajo, se desliz6 como consecuencia del movimiento efectuado por el actor al
intentar abrir una ventana que estaba atascada. El suelo del gimnasio en el que ocurrié el
accidente habia sido limpiado con agua y cera, en dia que no consta, sin que hubiera sido
encerado con maquina especifica para ello. La escalera carecia de zapatilla de goma en la
base, si bien tenia una zapata basculante en cada pata. El actor, que habia efectuado esta
operacion de limpieza de ventanas en otras ocasiones, conocia la dificultad existente para
abrir la ventana asi como la inexistencia de zapatilla de goma en la escalera.

Como consecuencia de lo anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
27.Marzo.2002, declaré al actor en situaciéon de Gran Invalidez, derivada de accidente de
trabajo. Dicho grado de invalidez supone que el accidentado precisa la ayuda de otra per-
sona para realizar las actividades mas esenciales de la vida diaria tales como vestirse, lavar-
se, comer, desplazarse o analogos.

La Inspeccién de Trabajo levanté Acta de Infraccién a la empresa demandada “por no tener
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correspondiente evaluacién de riesgos’, imponiéndole una sancién de 3.005,67 Euros.
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La Sentencia estima parcialmente el recurso formulado por el actor, elevando la indemni-
zacién de 15.000,00 Euros a 251.000,00 Euros. Dicha cantidad no se fija arbitrariamente

sino en base a:

1).- Pardmetros:
- edad del accidentado (33 afios);
- estado civil (casado y padre de dos hijos, uno con Sindrome de Down);
- secuelas:
- fisicas (gran invalidez que precisa el cuidado de otra persona);
- materiales (adecuar su vivienda a la silla de ruedas y pago de un cuidador);
- psicolégicas;

2).- Fijacién de la cuantia segtin las Normas para la valoracién del Dafio Corporal en los
accidentes de trafico para el afio 1998 (fecha del accidente), contenidas en la Resolucién de
24.Febrero.1998 de la Direccién General de Seguros, que da publicidad a las cuantfas de las
indemnizaciones por muerte, lesiones permanentes e incapacidad temporal que resultan
de aplicar, durante el afio 1998, el sistema de valoracién de danos y perjuicios causados a
las personas en accidente de circulacion:

« Por los dias de baja laboral y secuelas con un incremento del 10%, descontando ya la
cantidad percibida por Incapacidad Temporal.......ccccccovvirveieniennenne. 55.000,00 Euros

« Por la incapacidad absoluta para todo tipo de trabajo.................... 120.000,00 Euros
« Porla gran invalidez y la necesidad de ayuda de otra persona......120.000,00 Euros
« Para acondicionar la vivienda del actor........ooooouveeeeeeooceeeeeeeeeeeen 14.000,00 Euros

 Perjuicios morales de familiares en atencidén a la alteracién sustancial de su vida y
convivencia, derivada de los cuidados y la atencién continuada: para compensar a la
esposa del actor, que se ha visto obligada a dejar su empleo, y a los hijos menores,
UNO coN SINAromMe de DOWN ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 94.000,00 Euros,

todo lo cual hace un total de 414.000,00 Euros, de los que deben deducirse 21.000,00
Euros, ya percibidos de la entidad aseguradora, en concepto de indemnizacién, mds
129.000,00 Euros, por la hipotética capitalizacién de la pensién de Gran Invalidez que per-
cibe de la Seguridad Social, por lo que el total asciende a 251.000,00 Euros.

El Tribunal Supremo en Sentencia, entre otras, de 10.Diciembre.1998 (R) 1998, 10501), esta-

blece que en casos como el presente existe sélo un dafio que indemnizar o compensar, por
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CASO N°2
Fuente: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Sentencia, de 12 de Febrero del 2010, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia. Desobediencia: Sanciones al trabajador por incumplimientos de 6rde-
nes relativas a medidas de seguridad (JUR 2010 / 134250).

El trabajador reclamante interpone demanda ante el Juzgado de lo Social contra dos san-
ciones impuestas el 11 de Septiembre el 2008 por la empresa “Infraestructuras
Ferroviarias”; la primera, de suspensién de empleo y sueldo de 45 dias y, la segunda, de 9o
dias. La Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Lugo confirma la primera san-
cion y, en cuanto a la segunda, revoca, en parte, la misma, autorizando a la empresa la
imposicién de una sancién méaxima de 45 dias de suspensién de empleo y sueldo. Dicha
Sentencia es confirmada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

En los dos dias en que se produjeron los hechos sancionados, el demandante era el tnico
ayudante ferroviario de la estacién. En los turnos de manana y tarde las maniobras de
enganche y desenganche de los trenes se realizan por tres personas de forma triangular, a
saber, un maquinista, un ayudante ferroviario y un capataz, o quien haga sus veces. Sin
embargo, en los turnos de noche y de fin de semana, sélo hay dos personas para realizar
las operaciones mencionadas, el maquinista y el ayudante ferroviario. El dia 14 de Febrero
del 2005, la Inspeccién de Trabajo de Lugo requirié a la empresa a fin de que, cuando se
encuentre en las vias personales para realizar trabajos de maniobras, se adopten las medi-
das necesarias para que exista un trabajador capacitado con objeto de dirigir y coordinar las
operaciones que realizan el maquinista y el ayudante ferroviario. En los dos dias en que se
produjeron los hechos sancionados, turno de noche y de fin de semana, el reclamante se
negé a realizar las maniobras resefiadas, alegando la peligrosidad de las mismas y la falta
de una tercera persona.

La Sala de lo Social declara que la orden de la empresa al trabajador sancionado ni era ile-
gal ni habfa peligrosidad o riesgo en la misma. No hay constancia de |a existencia de acci-
dentes ocurridos en este tipo de maniobras ni en el centro de trabajo del reclamante ni en
ningtin otro. Ademds, el procedimiento operativo era el que se venfa aplicando desde hacia
anos de modo que el trabajador no podia ampararse en que el mismo era ilegal o peligro-
so, con riesgo para su seguridad e integridad fisica como causa justificadora de su deso-
bediencia.
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Se entiende que existe “desobediencia” del trabajador cuando éste incumple las obligacio-
nes concretas de su puesto de trabajo, las cuales estan determinadas por las normas labo-
rales aplicables asi como por las érdenes e instrucciones que emanan legitimamente del
poder de direccién del empresario. Cuando éstas érdenes e instrucciones se enmarcan den-
tro del contrato de trabajo, existe una presuncién “iuris tantum” de que son legitimas y de
ahi la regla general que obliga a obedecerlas, sin perjuicio de impugnarlas cuando se esti-
men lesivas o abusivas, salvo que concurran determinadas circunstancias de peligrosidad,
ilegalidad, ofensa a la dignidad del trabajador u otras andlogas que, razonablemente, justi-
fiquen su negativa, teniendo en cuenta que las érdenes de servicio se refieren no sélo a las
debidas con arreglo al contrato y a la categoria profesional sino también a las que se vinie-
ren prestando “desde siempre”. —
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.1. Lugares de trabajo

REFERENCIAS LEGALES

Real Decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién
de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

OBJETIVOS
. Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido a los lugares
de trabajo
. Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, mini-

mizarlas o eliminarlas.

2.1.1.1. Seguridad estructural ... Lo 52
2.1.1.2. Espacios de trabajo y zonas peligrosas............ ... ... ...... 52
2.1.1.3. Suelos, aberturas y desniveles, y barandillas. ... .................. 52
2.1.1.4. Tabiques, ventanas y vanos ............c.i it 53
2.1..5. Viasdecirculacion. ... ... 53
2.1.1.6. Puertas y portones .. ... .. 54
2.1.1.7. Rampas y escaleras fijas.......... ... i 55
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.1. Lugares de trabajo

El Real Decreto 486/1997, dice:

“Se entendera por lugares de trabajo, |as dreas del centro de trabajo, edificadas o no, en
las que los trabajadores o trabajadoras deban permanecer, o a las que puedan acceder
en razoén de su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicién los servicios higiénicos y locales de descan-
so, los locales de primeros auxilios y los comedores.

Las instalaciones de servicio o proteccién anejas a los lugares de trabajo se considera-
ran como parte integrante de los mismos.”

Son lugares de trabajo, no sélo las instalaciones industriales,
fabricas y oficinas, sino también las escuelas, hoteles, hospi-
tales, universidades, etc. El término “lugar de trabajo” tam-
bién incluye cualquier local, pasillo, escalera, via de circula-
cidn, etc. situado dentro de las instalaciones citadas.

Como “Instalaciones de Servicio” se entenderd lugares tales
como salas de calderas, salas de compresores, salas de
mdéquinas de ascensores, centros de transformacién, etc. En
cuanto a “Instalaciones de Proteccién” se deberan entender
por tales las destinadas a proteger contra algun tipo de ries-
go, como por ejemplo, las instalaciones de proteccién contra
incendios.

Los lugares de trabajo deberdn cumplir unas condiciones

minimas en cuanto a sus condiciones constructivas, orden,

limpieza y mantenimiento, sefializacién, instalaciones de servicio o proteccién, condicio-
nes ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de descanso, y material y loca-
les de primeros auxilios.

El Real Decreto 486/1997 no regula los lugares de trabajo correspondientes a los medios
de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, las obras de construccién
temporales o moviles, las industrias de extraccion, los buques de pesca o los campos de
cultivo, bosques o terrenos que formen parte de una empresa agricola o forestal pero que
estén situados fuera de la zona edificada de la misma. Para saber qué condiciones deben
cumplir estos lugares de trabajo deberemos acudir al RD 1627/1997 sobre obras de cons-
truccion, al RD 1216/1997 sobre buques de pesca, etc.
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Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo
2.1.1.1. Seguridad estructural

Los edificios y locales de los lugares de trabajo deberan poseer la estructura y solidez apro-
piadas a las condiciones de uso previstas, quedando prohibida la sobrecarga de cualquiera
de sus elementos.

El acceso a techos o cubiertas que no ofrezcan suficientes garantias de resistencia solo
podrad autorizarse cuando se proporcionen los equipos necesarios para que el trabajo
pueda realizarse de forma segura.

2.1.1.2. Espacios de trabajo y zonas peligrosas

Las dimensiones de los locales de trabajo deberdn permitir que los trabajadores o trabaja-
doras realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergonémi-
cas aceptables.

El disefio de los lugares de trabajo debe facilitar el control de situaciones de emergencia.

Deberdn estar claramente sefializadas las zonas de los lugares de trabajo en las que exista
riesgo de caida, de caida de objetos o de contacto o exposicidn a elementos agresivos.

2.1.1.3. Suelos, aberturas y desniveles, y barandillas

Los suelos de los locales de trabajo deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irre-
gularidades ni pendientes peligrosas.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegerdn
mediante barandillas u otros sistemas de proteccién de seguridad equivalente, que podran
tener partes mdviles cuando sea necesario disponer de acceso a la abertura. Deberdn pro-
tegerse, en particular:

o Las aberturas en los suelos.

« Las aberturas en paredes o tabiques, siempre
que su situacién y dimensiones supongan
riesgo de caida de personas, y las platafor-
mas, muelles o estructuras similares. La pro-
teccién no serd obligatoria, sin embargo, si la
altura de caida es inferior a 2 metros.
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 Los lados abiertos de las escaleras y rampas de mds de 60 centimetros de altura. Los
lados cerrados tendrdn un pasamano, a una altura minima de 9o centimetros, si la
anchura de la escalera es mayor de 1,2 metros; si es menor, pero ambos lados son
cerrados, al menos uno de los dos llevard pasamanos.

Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendrdn una altura minima de go centimetros
y dispondrén de una proteccién que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mis-
mas o la caida de objetos sobre personas.

2.1.1.4. Tabiques, ventanas y vanos

Los tabiques transparentes o transltcidos y, en especial, los tabiques acristalados situados
en los locales o en las proximidades de los puestos de trabajo y vias de circulacién, debe-
ran estar claramente sefializados y fabricados con materiales seguros.

Los trabajadores o trabajadoras deberdn poder realizar de forma segura las operaciones de
abertura, cierre, ajuste o fijacién de ventanas. Cuando estén abiertos no deberadn colocarse
de tal forma que puedan constituir un riesgo para los trabajadores o trabajadoras.

Las ventanas y vanos de iluminacién cenital deberdn poder limpiarse sin riesgo para los tra-
bajadores o trabajadoras. Para ello deberdn estar dotados de los dispositivos necesarios o
haber sido proyectados integrando los sistemas de limpieza.

2.1.1.5. Vias de circulacién

Las vias de circulacién de los lugares de trabajo deberan poder utilizarse conforme a su uso
previsto, de forma fécil y con total seguridad. El numero, situacién, dimensiones y condi-
ciones constructivas deberdn adecuarse al niimero potencial de usuarios y a las caracterfs-
ticas de la actividad y del lugar de trabajo.

En el caso de los muelles y rampas de carga deberd tenerse especialmente en cuenta la
dimension de las cargas transportadas.

La anchura minima de las puertas exteriores
y de los pasillos serd de 8o centimetros y 1
metro, respectivamente.

La anchura de las vias por las que puedan
circular medios de transporte y peatones
debera permitir su paso simultdneo con una
separacién de seguridad suficiente.
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Las vias de circulacién destinadas a vehiculos deberdn pasar a una distancia suficiente de
las puertas, portones, zonas de circulacién de peatones, pasillos y escaleras.

Los muelles de carga deberan tener al menos una salida, o una en cada extremo cuando
tengan gran longitud y sea técnicamente posible.

Siempre que sea necesario para garantizar la seguridad de los trabajadores o trabajadoras,
el trazado de las vias de circulacién debera estar claramente sefializado.

Para tener una idea precisa de las condiciones en que se encuentran las zonas de despla-
zamiento, tanto de vehiculos como de peatones, el Delegado o Delegada de Prevencién
puede hacer dos cosas:

Si hay evaluaciones:
- Examinarlas
- Comprobar que se han recogido los riesgos examinando la legislacién

- Recopilar los planos: vias de circulacién, evacuacién, etc.

Si no hay evaluaciones pedird que se realicen, y acompanara al/la técnico para comprobar
que dichas evaluaciones se hacen de acuerdo con lo pactado y con los requisitos técnicos
necesarios. Si ello no fuera posible, realizard la evaluacién.

A partir de los datos obtenidos, elaborard una lista de riesgos. Los problemas detectados,
junto con las correspondientes propuestas preventivas, los transmitird a la direccion de la
empresa, a fin de que se tomen las medidas adecuadas para subsanarlos.

2.1.1.6. Puertas y portones

Las puertas y portones mecanicos tendran
dispositivos de parada de emergencia de
facil identificacién y acceso, y podrén abrir-
se de forma manual, salvo si se abren auto-
mdaticamente en caso de averfa del sistema
de emergencia.

La legislacién recoge unos requisitos mini-
mos para garantizar la seguridad de los traba-
jadores o trabajadoras ante las puertas y por-
tones de los centros de trabajo, entre ellos:

- Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura de la vista.

- Las puertas y portones de vaivén deberdn ser transparentes o tener partes transpa-
rentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.
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- Las puertas correderas deberdn ir provistas de un sistema de seguridad que les impi-
da salirse de los carriles y caer.

- Las puertas y portones que se abran hacia arriba estardn dotados de un sistema de
seguridad que impida su caida.

- Las puertas de acceso a las escaleras no se abrirdn directamente sobre sus escalones
sino sobre descansos de anchura al menos igual a la de aquéllos.

2.1.1.7. Rampas y escaleras fijas

Los pavimentos de las rampas, escaleras y
plataformas de trabajo serdn de materiales
no resbaladizos o dispondrdn de elementos
antideslizantes.

Las rampas no podrdn sobrepasar una pen-
diente méxima segtin los casos.

Las escaleras tendrdn una anchura minima
de 1 metro, excepto en las de servicio. Los
peldafios tendran las mismas dimensiones, y la altura maxima entre los descansos de las
escaleras serd de 3,7 metros.

Se prohiben las escaleras de caracol excepto si son de servicio.

Las escaleras mecénicas y cintas rodantes deberdn tener las condiciones de funcionamien-
to y dispositivos necesarios para garantizar la seguridad de los trabajadores o trabajadoras
que las utilicen. Sus dispositivos de parada de emergencia serdn facilmente identificables y
accesibles.

Las condiciones de las escaleras son un foco de riesgo grave de accidente, por lo que es
muy importante tener en cuenta las dimensiones y normas reglamentarias indicadas.

h h
La pendiente de una rampa es: Pendiente (%)= T X100
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En la tabla siguiente se dan los valores de la altura en funcién de la longitud de la rampa y
de la pendiente maxima permitida.

| (m) Pendiente maxima (%) h (m)
3 12 0,36
10 10 1

=10 8 0.08 x |

Todo ello, sin perjuicio de lo que establezca la Normativa sobre accesibilidad en edificios
y las Ordenanzas municipales al respecto.

2.1.1.8. Escalas fijas

Las escalas fijas tendrdn una anchura minima de 40 centimetros y la distancia méaxima
entre peldafos serd de 30 centimetros. Ademds mantendrdn unas distancias minimas res-
pecto de las paredes mds préximas y habra un espacio libre de 40 centimetros a ambos
lados del eje de la escala si no estdn provistas de jaulas u otros dispositivos equivalentes.

Cuando el paso desde el tramo final de una escala fija hasta la superficie a la que se desea
acceder suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, la barandilla o lateral de la escala
se prolongard al menos 1 metro por encima del tltimo peldafio o se tomaran medidas alter-
nativas que proporcionen una seguridad equivalente.

Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 metros dispondran, al menos a partir
de dicha altura, de una proteccién circundante.

Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalardn plataformas de
descanso cada 9 metros o fraccion.
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2.1.1.9. Escaleras de mano

Las escaleras de mano tendrdn la resistencia y los elementos de apoyo y sujecién necesa-
rios para que su utilizacion en las condiciones requeridas no suponga un riesgo de caida,
por rotura o desplazamiento de las mismas. En particular, las escaleras de tijera dispondrén
de elementos de seguridad que impidan su apertura al ser utilizadas.

Las escaleras de mano se utilizardn de la forma y con las limitaciones establecidas por el
fabricante. Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccién improvisada.

Antes de utilizar una escalera de mano deberd asegurarse su estabilidad.

Las escaleras de mano simples se colocaran, en la
medida de lo posible, formando un dngulo aproxima-
do de 75 grados con la horizontal. Cuando se utilicen =

para acceder a lugares elevados sus largueros debe- ﬁ|gﬁ

ran prolongarse al menos 1 metro por encima de ésta. =

El ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras se —
efectuardn de frente a las mismas.

Los trabajos a més de 3,5 metros de altura, desde el
punto de operacién al suelo, que requieran movi-
mientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del
trabajador, sélo se efectuardn si se utiliza un equipo
de proteccioén individual anticaidas o se adoptan otras
medidas de proteccién alternativas.
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Se prohibe el transporte y manipulacién de cargas por o desde escaleras de mano cuando
su peso o dimensiones puedan comprometer la seguridad del trabajador o trabajadora. Las
escaleras de mano no se utilizardn por dos o mas personas simultdneamente.

Las escaleras de mano se revisaran periédicamente. Se prohibe la utilizacién de escaleras

de madera pintadas, por la dificultad que ello supone para la deteccién de sus posibles
defectos.

2.1.1.10. Vias y salidas de evacuacién

Las vias y salidas de evacuacion deberdn permanecer expe-
ditas y desembocar lo més directamente posible en el exte-
rior o en una zona de seguridad.

Las puertas de emergencia deberdn abrirse hacia el exte-
rior y no deberdn estar cerradas, de forma que cualquier
persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda
abrirlas facil e inmediatamente. Estardn prohibidas las
puertas especificamente de emergencia que sean correde-
ras o giratorias.

Las puertas situadas en los recorridos de las vias de eva-
cuacion deberdn estar sefalizadas de manera adecuada.

En caso de averia de la iluminacidn, las vias y salidas de evacuacién que requieran ilumi-
nacién deberdn estar equipadas con iluminacién de seguridad de suficiente intensidad.

2.1.1.11. Condiciones de proteccién contra incendios

Segun las dimensiones y el uso de los edificios, los equipos, las
caracterfsticas fisicas y quimicas de las sustancias existentes, asf
como el nimero maximo de personas que puedan estar presen-
tes, los lugares de trabajo deberédn estar equipados con disposi-
tivos adecuados para combatir los incendios vy, si fuere necesa-
rio, con detectores contra incendios y sistemas de alarma.

Los dispositivos no automaticos de lucha contra los incendios EXTINTOR

deberdn ser de facil acceso y manipulacién. Dichos dispositivos
deberan senalizarse conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
485/1997 de 14 de abril sobre disposiciones minimas de sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo.

Dicha sefalizacion debera fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.
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2.1.1.12. Instalacién eléctrica
La instalacién eléctrica no debera entranar riesgos de incendio o explosién.

Los trabajadores o trabajadoras deberdn estar debidamente protegidos contra los riesgos
de accidente causados por contactos directos o indirectos.

La instalacién eléctrica y los dispositivos de proteccién deberadn tener en cuenta la tensién,
los factores externos y la competencia de las personas que tengan acceso a partes de la ins-
talacién.

2.1.1.13. Minusvdlidos y minusvélidas

Los lugares de trabajo y, en particular, las puertas, vias de circulacién, escaleras, servicios
higiénicos y puestos de trabajo utilizados u ocupados por trabajador o trabajadora minus-
validos deberdn estar acondicionados para que dichos trabajadores o trabajadoras puedan
utilizarlos.

2.1.1.14. Orden, limpieza y mantenimiento
Se deberdn mantener libres de obstdculos las vias de circulacién.

Se deberdn limpiar periédicamente los lugares de trabajo para conseguir las condiciones
higiénicas adecuadas. Se eliminardn con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa,
los residuos de sustancias peligrosas y demds productos residuales que puedan originar
accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

Los lugares de trabajo deberan ser objeto de un mantenimiento periédico.

2.1.1.15. Condiciones ambientales

La exposicién a las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo y, en particular, las condiciones
termohigrométricas no deberd suponer un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores o traba-
jadoras.

En los locales de trabajo cerrados deberan cumplir-
se, en particular, las siguientes condiciones:
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a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas
o similares estard comprendida entre 17y 27° C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estard comprendida entre
14y 25°

b) La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y el 70%, excepto en los locales
donde existan riesgos por electricidad estética en los que el [imite inferior serd el 50%.

c) Los trabajadores o trabajadoras no deberdn estar expuestos de forma frecuente o conti-
nuada a corrientes de aire.

2.1.1.16. lluminacién

La iluminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a las caracte-
risticas de la actividad que se efectue en ella.

Los lugares de trabajo en los que un fallo del alumbrado normal suponga un riesgo para la
seguridad de los trabajadores o trabajadoras dispondran de un alumbrado de emergencia
de evacuacién y de seguridad.

2.1.1.17. Servicios higiénicos y locales de descanso

Los lugares de trabajo dispondrdn de agua
potable en cantidad suficiente y facilmente
accesible.

Los lugares de trabajo dispondrdn de vestua-
rios cuando los trabajadores o trabajadoras
deban llevar ropa especial de trabajo.

Los lugares de trabajo dispondran de locales
de aseo en las proximidades de los puestos de
trabajo y de los vestuarios, Dispondran ade-
mds de duchas de agua corriente, caliente y
fria, cuando se realicen habitualmente trabajos
sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracion.

Los lugares de trabajo dispondrédn de retretes, dotados de lavabos, situados en las proxi-
midades de los puestos de trabajo,

Los vestuarios, locales de aseos y retretes estardn separados para hombres y mujeres, o
deberd preverse una utilizacién por separado de los mismos.
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Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores o trabajadoras lo exijan, en particular en
razén del tipo de actividad o del niimero de trabajadores o trabajadoras, éstos dispondrén
de un local de descanso de facil acceso.

2.1.1.18. Material y locales de primeros auxilios

Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros
auxilios en caso de accidente, que deberd ser adecuado, en
cuanto a su cantidad y caracteristicas, al nimero de trabaja-
dores o trabajadoras, a los riesgos a que estén expuestos y a
las facilidades de acceso al centro de asistencia médica mas
préximo.

Todo lugar de trabajo deberd disponer, como minimo, de un

botiquin portétil que contenga desinfectantes y antisépticos PRIMEROS
autorizados, gasas estériles, algodén hidréfilo, venda, espara- AUXILIOS
drapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desecha-

bles. q J

Los lugares de trabajo de mas de 5o trabajadores o trabajado-

ras deberan disponer de un local destinado a los primeros auxilios. Los locales de prime-
ros auxilios dispondrdn, como minimo, de un botiquin, una camilla y una fuente de agua
potable.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

LUGARES DE TRABAJO

1. ¢QUE NORMATIVA TENDREMOS QUE TENER PRINCIPALMENTE EN CONSIDERA-
CION HOY AL DISENAR UN NUEVO LUGAR DE TRABAJO INDUSTRIAL PARA QUE
REUNA LAS ADECUADAS CONDICIONES DE SEGURIDAD?

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Las Directivas europeas.

QO

b
¢ La Ordenanza General de Seguridad e Higiene.
d La Norma Bésica de Edificacién (NBE-CPI).

2. EL R.D. 486/1997 SOBRE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGA-
RES DE TRABAJO EXCLUYE DE SU AMBITO DE APLICACION A:

a Las oficinas, comercios y, en general, lugares con pocos riesgos.
b Los buques de pesca y minas, entre otros lugares.

¢ Las instalaciones de servicio anexas al edificio de la empresa.

d Todos los lugares en los que trabaje alguien, sin excepcién.

3. LA MEJOR FORMA DE CONSEGUIR UN LUGAR DE TRABAJO QUE PRESENTE
POCOS RIESGOS ES:

a Considerar la seguridad ya desde la fase de disefio del lugar de trabajo.

b Contratar a trabajadores y trabajadoras muy eficientes y responsables en PRL.
¢ lluminar uniformemente los lugares de paso y los locales de aseo.

d Programar un mantenimiento exhaustivo de las instalaciones.

4. SE CONSIDERA LUGAR DE TRABA)O:
a Las rampas, escaleras, puertas y portones.
b Los locales de primeros auxilios
¢ Los almacenes y servicios higiénicos.
d Todas son correctas.

5. SENALAR CUAL DE LAS SIGUIENTES FRASES ES FALSA:

a Todos los lugares de trabajo se limpiaran periédicamente para mantenerlos en con-
diciones higiénicas adecuadas.

b Se eliminardn con rapidez los desperdicios, manchas de grasa...

c Las operaciones de limpieza no deberdn constituir por si mismas una fuente de
riesgo para los trabajadores y trabajadoras.

d Sitodo estd limpio, no es necesario mantener libres de obstaculos las vias de circu-
lacién.

pS p¥ et qz eL
Se303.440 seysandsal
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CASOS PRACTICOS

CASO N*1

FUENTE: Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

CAIDA AL MISMO NIVEL

NATURALEZA DE LOS TRABAJOS
Empresa dedicada a la fabricacién de placas, vigas, perfiles, etc. de hormigén armado.

Para ello cuentan con una amplia nave en donde se hallan los moldes metalicos y la ferra-
lla utilizada para el armado de las piezas.

Disponen de varios puentes-grua con los que manejan las cargas voluminosas.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
El trabajador se ocupaba en el traslado de un puente-griia con el mando a distancia

y cuando caminaba por el pasillo central de la nave, tropezé con una armadura de ferralla
de 45x45x170 cm. El contacto imprevisto del operario con la armadura, le hizo caer al suelo
resultando el accidente.

CAUSAS

Resulté determinante el tropezén sufrido por el trabajador, con un material de ferralla que
se encontraba en la superficie de trénsito, unido a que intervino algun factor de comporta-
miento anémalo por parte del operario; distraccién, mal paso, mareo, etc.

ACCIONES CORRECTORAS

Serd necesaria la revisién de la gestion preventiva,
incorporando procedimientos seguros de trabajo,
efectuando controles periédicos, etc.

En el accidente descrito, el operario tropezé en la
superficie de transito, con un material que se hallaba
depositado en el suelo. Las zonas por las que transi-
ta el gruista, deben mantenerse libres de obstédculos.
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CASOS PRACTICOS

CASO N°2

FUENTE: Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL
CAIDA DESDE ESCALERA MANUAL

NATURALEZA DE LOS TRABA)OS

El trabajo consistia en desmontar una estructura metdlica, compuesta por tres perfiles
metdlicos en forma de L de 3x2 m. aproximadamente, colocados en paralelo y unidos por
la parte trasera. Se realizaba entre dos operarios, uno subido en una escalera de aluminio
soltaba los tornillos de los tirantes superiores, y el otro, desde el suelo, soltaba los de la
parte inferior.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

El accidentado subido en una escalera y ubicada entre dos perfiles metdlicos de la citada
estanteria, soltaba los tornillos de los tirantes que unfan ambos perfiles por la parte supe-
rior, mientras su comparfiero hacia otro tanto con los de la parte inferior.

En algiin momento, la estanteria quedé sin sujecién por su parte superior, y aflojada en su
parte inferior.

Los tirantes se desequilibraron, atrapando al accidentado con el perfil del extremo izquier-
do que también cay6 hacia el lado izquierdo, quedando apoyado sobre una caseta de 2 m.
de altura aproximadamente.

CAUSAS

- Falta de un estudio previo de cémo ejecutar el citado trabajo, con el cual se hubiesen
podido detectar los riesgos.

- Falta de una formacién e instruccién al personal que ha de ejecutar el trabajo.

ACCIONES CORRECTORAS

- Elaboracién de un estudio de ejecucién, para
los trabajos de caracter excepcional o no habi-
tual, valoracién de los riesgos y medidas pre-
ventivas.

\

- Formacién correspondiente
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CHECK LIST DE COMPROBACION

LUGARES DE TRABAJO

SEGURIDAD ESTRUCTURAL Sl NO | NP OBSERVACIONES

Los edificios y los locales de los lugares de trabajo poseen la
estructura y solidez apropiada.

Todos los elementos estructurales y de servicio, incluidas las
plataformas de trabajo, escaleras y escalas, soportan las cargas o
esfuerzos.

Todos los elementos estructurales y de servicio, incluidas las
plataformas de trabajo, escaleras y escalas, disponen de un
sistema de armado, sujecién o apoyo que asegure su estabilidad.

No se sobrecargan los elementos estructurales o de servicio,
incluidas plataformas de trabajo, escaleras y escalas

Se autoriza el acceso a techos o cubiertas que no ofrezcan
garantfas de resistencia sélo cuando se proporcionen los equipos
necesarios para que el trabajo se realice de forma segura.

ESPACIOS DE TRABAJO Y ZONAS PELIGROSAS SI | NO | NP | OBSERVACIONES

Los locales de trabajo tienen como minimo 3 metros de altura
desde el piso hasta el techo.

Los locales comerciales, de servicios, oficinas y despachos, tienen
como minimo 2,5 metros de altura desde el piso hasta el techo.

Los locales de trabajo tienen 2 metros cuadrados de superficie
libre por trabajador o trabajadora.

Los locales de trabajo tienen 10 metros cubicos libres por
trabajador o trabajadora.

La separacion entre los elementos materiales existentes en el
puesto de trabajo es suficiente para que los trabajadores o
trabajadoras ejecuten su labor en condiciones de seguridad, salud
y bienestar (La NTP 434 aconseja una separaciéon minima entre
maquina de 0,8 m).

En caso contrario, disponen de espacio adicional suficiente en las
proximidades del puesto de trabajo.

El acceso de trabajadores o trabajadoras autorizados a los lugares
de trabajo donde su seguridad pueda verse afectada por riesgos
de caida, caida de objetos y contacto o exposicién a elementos
agresivos se realiza con las medidas adecuadas de proteccion.

Existe un sistema que impida que los trabajadores o trabajadoras
no autorizados puedan acceder a zonas afectadas por riesgos de
caida, caida de objetos o de contacto o exposicién a elementos
agresivos.

Estdn protegidas las zonas de paso junto a instalaciones
peligrosas hasta una altura minima de 2,5 m.

Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de
caida, de caida de objetos o de contacto o exposicién a
elementos agresivos, estdn claramente sefalizadas.
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SUELOS, ABERTURAS Y DESNIVELES Y BARANDILLAS SI | NO | NP | OBSERVACIONES

Los suelos de los locales de trabajo son fijos, estables y no
resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas..

Las aberturas en los suelos o desniveles que supongan un riesgo
de caida de personas estdn protegidas mediante barandillas u
otros sistemas de proteccién de seguridad equivalente, que
podrén tener partes moéviles cuando sea necesario disponer de
acceso a la abertura..

Los lados abiertos de las escaleras y rampas de mds de 60 cm. de
altura, estan protegidos con barandilla..

Los lados cerrados de las escaleras tienen un pasamanos, a una
altura minima de 9o cm., si la anchura de la escalera es mayor de
1,2 m.

Ambos lados de la escalera son cerrados y la anchura de ésta es
menor de 1,2 m. Al menos uno de los lados lleva pasamanos..

Las barandillas son de materiales rigidos.

Las barandillas tienen una altura minima de 9o cm.

Las barandillas disponen de una proteccién que impide el paso o
deslizamiento por debajo de las mismas o la caida de objetos
sobre personas.

TABIQUES, VENTANAS Y VANOS SI | NO | NP | OBSERVACIONES

Los tabiques transparentes o transltcidos y, en especial, los
tabiques acristalados situados en los locales o en las
proximidades de los puestos de trabajo y vias de circulacién,
estdn claramente sefalizados y fabricados con materiales
seguros.

En caso contrario, los tabiques transparentes o trasltcidos o
acristalados estdn separados de dichos puestos de trabajo y vias
de circulacion.

Las ventanas, vanos de iluminacién cenital y dispositivos de
ventilacién, cuando estén abiertos, no suponen riesgo para los
trabajadores o trabajadoras

Las ventanas, vanos de iluminacién cenital y dispositivos de
ventilacién, se pueden abrir, cerrar, ajustar o fijar de forma segura
para los trabajadores o trabajadoras

Las ventanas y vanos de iluminacién han sido proyectados
integrando los sistemas de limpieza que eviten el riesgo para los
trabajadores o trabajadoras que realicen esta tarea o para los que
se encuentren en el edificio y sus alrededores.

Las ventanas y vanos de iluminacién cenital deben estar dotados

de los dispositivos necesarios para su limpieza sin riesgo para los
trabajadores o trabajadoras que realicen esta tarea o para los que
se encuentren en el edificio y sus alrededores.
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VIAS DE CIRCULACION SI | NO | NP | OBSERVACIONES
Las vias de circulacion exteriores o interiores de los lugares de
trabajo, incluidas las puertas, pasillos, escaleras, escalas fijas,
rampas y muelles de carga, se pueden utilizar de forma fécil y con
total seguridad, conforme a su uso previsto, tanto para los
peatones o vehiculos que circulen por ellas como para el personal
que trabaje en sus proximidades.
Las vias de circulacion de los lugares de trabajo estdn adecuadas,
en nimero, situacién, dimensiones y condiciones constructivas al
numero potencial de usuarios y a las caracteristicas de la
actividad y del lugar de trabajo.
Los muelles y rampas de carga tienen en cuenta la dimensién de
las cargas transportadas.
La anchura minima de las puertas exteriores es de 80
centimetros.
La anchura minima de los pasillos es de 1 m.
La anchura de las vias por las que circulan medios de transporte
y peatones permiten su paso simultdneo con la separacién de
seguridad suficiente.
Las vias de circulacion destinadas a vehiculos pasan a una
distancia suficiente de las puertas, portones, zonas de circulacién
de peatones, pasillos y escaleras.
Los muelles de carga tienen al menos una salida.
Los muelles de carga de gran longitud y sea técnicamente posible
tendrdn una salida en cada extremo.
El trazado de las vias de circulacion estéd claramente sefializado
PUERTAS Y PORTONES SI NO | NP OBSERVACIONES

Las puertas transparentes tienen una sefializacion a la altura de la
vista.

Las superficies transparentes o transltcidas de las puertas y
portones que no son de material de seguridad estdn protegidas
contra la rotura.

Las puertas y portones de vaivén son transparentes o tienen
partes transparentes que permiten la visibilidad de la zona a la
que se accede.

Las puertas correderas disponen de un sistema de seguridad que
les impida salirse de los carriles y caer

Las puertas y portones que se abren hacia arriba estdn dotados
de un sistema de seguridad que impide su cafda.

Las puertas y portones mecdnicos funcionan sin riesgo para los
trabajadores o trabajadoras

Las puertas y portones mecanicos tienen dispositivos de parada
de emergencia de fécil identificacién y acceso
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Las puertas y portones mecdnicos pueden abrirse de forma
manual, salvo si se abren automdticamente en caso de averia del
sistema de emergencia.

Las puertas de acceso a las escaleras no se abren directamente
sobre sus escalones.

Las puertas de acceso a las escaleras se abren sobre sus
descansos de anchura al menos igual a la de sus escalones.

Los portones destinados bésicamente a la circulacién de
vehiculos pueden ser utilizados por los peatones sin riesgos para
su seguridad

En caso contrario, disponen en su proximidad inmediata de
puertas destinadas a tal fin, expeditas y claramente sefializadas.

RAMPAS, ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO SI | NO | NP | OBSERVACIONES

Los pavimentos de las rampas, escaleras y plataformas de trabajo
son de materiales no resbaladizos o disponen de elementos
antideslizantes.

En las escaleras o plataformas con pavimentos perforados la
abertura maxima de los intersticios es de 8 mm.

Las rampas de longitud menor de 3 m tienen una pendiente
maxima del 12 por 100.

Las rampas de longitud mayor de 3 m y menor de 10 m tienen
una pendiente méxima del 10 por 100

Las rampas de longitud mayor de 10 m tienen una pendiente
maxima del 8 por 100 y también aplicable al resto de los casos.

Las escaleras tienen una anchura minima de 1 m.

Las escaleras de servicio tienen una anchura minima de 55cm.

Los peldafios de la escalera tienen las mismas dimensiones.

Se prohiben las escaleras de caracol excepto si son de servicio.

Los escalones de las escaleras tienen una huella comprendida
entre 23 y 36 centimetros.

Los escalones de las escaleras tienen una contrahuella entre 13 y
20 cm.

Los escalones de las escaleras de servicio tiene un huella minima
de 15 cm.

Los escalones de las escaleras de servicio tienen una contrahuella
maxima de 25 cm.

La altura maxima entre los descansos de las escaleras es de 3,7
m.

La profundidad de los descansos intermedios, medida en
direccién a la escalera, no es menor que la mitad de la anchura
de la escalera, ni de 1 m.

El espacio libre vertical desde los peldafios no es inferior a 2,2 m.
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Las escaleras mecanicas y cintas rodantes tienen las condiciones
de funcionamiento y dispositivos necesarios que garantizan la
seguridad de los trabajadores o trabajadoras.

Los dispositivos de parada de emergencia de las escaleras
mecanicas y cintas rodantes son facilmente identificables y
accesibles.

ESCALAS FI)JAS

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

La anchura minima de las escalas fijas es de 40 cm.

La distancia méaxima entre peldafios de las escalas fijas es de 30
cm.

La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mds
préximas al lado del ascenso es, como minimo, de 75 cm.

La distancia minima entre la parte posterior de los escalones y el
objeto fijo mds préximo es de 16 cm.

Hay un espacio libre de 40 cm. a ambos lados del eje de la escala
cuando no estd provista de jaulas u otros dispositivos
equivalentes.

El paso desde el tramo final de una escala fija hasta la superficie
a la que se desea acceder supone riesgo de caida, la barandilla o
lateral de la escala se prolonga, como minimo, 1 m por encima
del dltimo peldafio o se dispone de medidas alternativas.

Las escalas fijas de altura superior a 4 m disponen, a partir de
dicha altura, de una proteccién circundante.

Las escalas fijas de altura superior a 9 m disponen de
plataformas de descanso cada 9 m o fraccion.

ESCALERAS DE MANO

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

Las escaleras de mano tienen la resistencia y los elementos de
apoyo y sujecién necesarios para su utilizacién y no suponen un
riesgo de cafda, por rotura o desplazamiento de las mismas.

Las escaleras de tijera disponen de elementos de seguridad que
impiden su apertura al ser utilizadas.

Las escaleras de mano se utilizan de la forma y con las
limitaciones establecidas por el fabricante.

No se emplean escaleras de mano de cuya resistencia no se
tengan garantias.

No se utilizan escaleras de mano de més de 5 m. de longitud, de
cuya resistencia no se tienen garantias.

No se utilizan escaleras de mano de construccién improvisada.

La base de la escalera queda sélidamente asentada.

En las escaleras simples la parte superior se sujeta al paramento
sobre el que se apoya, si no permite su apoyo estable se sujeta al
mismo mediante una abrazadera u otros dispositivos.

Las escaleras de mano simples se colocan formando un dngulo
aproximado de 75 grados con la horizontal.
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Para acceder a lugares elevados sus largueros se prolongan al
menos 1m por encima de ésta.

El ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras se efecttan
de frente a las escaleras.

En los trabajos a mds de 3,5 m de altura se utiliza cinturén de
seguridad u otras medidas de proteccién alternativas.

No se transportan y manipulan cargas por o desde escaleras de
mano cuando por su peso o dimensiones comprometen la
seguridad del trabajador o trabajadora

Las escaleras de mano no se utilizan por dos o mas personas
simultdneamente.

Las escaleras de mano se revisan periédicamente.

VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION Sl NO | NP OBSERVACIONES

Las vias y salidas de evacuacion, las vias de circulacién y las
puertas que den acceso a ellas, se ajustan a lo dispuesto en su
normativa especifica

La anchura libre en puertas, pasos y huecos previstos como
salida de evacuacién es igual o mayor que 0,80 m.

La anchura de las puertas de una hoja es igual o menor que 1,20
m.

La anchura de las puertas de dos hojas estd comprendida entre
0,80y 1,20 m

La anchura libre de las escaleras y de los pasillos previstos como
recorridos de evacuacién es igual o mayor que 1,00 m. En centros
universitarios es 1,50 m. como minimo.

Las vias y salidas de evacuacién estédn expeditadas y desembocan
lo més directamente posible en el exterior o en zona de
seguridad.

Los trabajadores o trabajadoras pueden evacuar todos los lugares
de trabajo rapidamente y en condiciones de méxima seguridad.

El ndmero, la distribucién y las dimensiones de las vias y salidas
de evacuacién son las adecuadas

Las puertas de emergencia se abren hacia el exterior y no estan
cerradas.

Las puertas de emergencia no son correderas o giratorias.

Las puertas situadas en recorridos de las vias de evacuacion
estdn sefalizadas.

Se pueden abrir en cualquier momento desde el interior sin ayuda
especial.

Las puertas pueden abrirse cuando los lugares de trabajo estdn
ocupados.

Las vias y salidas especificas de evacuacién estdn sefalizadas.
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Las vias y salidas de evacuacién y las vias de circulacién que den
acceso a ellas, no estdn obstruidas por ningtin objeto.

Las puertas de emergencia no estdn cerradas con llave.

Las vias y salidas de evacuacién estdn equipadas con iluminacién
de seguridad de suficiente intensidad.

Hay alumbrado de emergencia en: escaleras y pasillos protegidos,
vestibulos previos, escaleras de incendio, locales de riesgo
especial, aseos generales de planta.

Se hace una comprobacién periddica de las puertas y vias de
evacuacion.

CONDICIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

Los lugares de trabajo estdn equipadas con dispositivos
adecuados para combatir los incendios y, si fuere necesario, con
detectores contra incendios y sistemas de alarma.

Los dispositivos no autométicos de lucha contra incendios son
de facil acceso y manipulacién y estan sefializados.

INSTALACION ELECTRICA

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

La instalacion eléctrica de los lugares de trabajo se ajusta a lo
dispuesto en su normativa especifica.

La instalacion eléctrica no entrafia riesgos de incendio o
explosion.

Los trabajadores o trabajadoras estdn debidamente protegidos
contra los riesgos de accidente causados por contactos directos o
indirectos.

La instalacion eléctrica y los dispositivos de proteccién tienen en
cuenta la tension, los factores externos condicionantes y la
competencia de las personas que tengan acceso a partes de la
instalacién.

MINUSVALIDOS

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

Los lugares de trabajo utilizados u ocupados por trabajadores o
trabajadoras minusvélidos estan acondicionados para que dichos
trabajadores o trabajadoras puedan utilizarlos.

ORDEN, LIMPIEZA' Y MANTENIMIENTO

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de
trabajo y, en especial, las salidas y vias de circulacién previstas
para la evacuacién en casos de emergencia, estan libres de
obstaculos.

Los lugares de trabajo, equipos e instalaciones, se limpian
periédicamente para mantenerlos en todo momento en
condiciones higiénicas adecuadas.

Los suelos, techos y paredes permiten su limpieza y
mantenimiento.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




A

OSALAN

Se eliminan las sustancias y productos peligrosos que originan
accidentes o contaminan el ambiente de trabajo.

Las operaciones de limpieza no constituyen un riesgo para los
trabajadores o trabajadoras que las efectuan o para terceros.

Los lugares de trabajo y sus instalaciones se mantienen
periédicamente.

Las deficiencias que pueden afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores o trabajadoras se subsanan con rapidez.

Las instalaciones de ventilaciéon se mantienen en buen estado de
funcionamiento.

Existe un sistema de control que indica cualquier averia.

En las instalaciones de protecciones, el mantenimiento incluye el
control de su funcionamiento.

CONDICIONES AMBIENTALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO SI | NO | NP | OBSERVACIONES

La exposicién a las condiciones ambientales del lugar de trabajo
no supone un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores o trabajadoras.

Las condiciones ambientales del lugar de trabajo no constituyen una
fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores o trabajadoras.

Se evitan las temperaturas y las humedades externas.

Se evitan los cambios bruscos de temperatura.

Se evitan las corrientes de aire molestas.

Se evitan los olores desagradables

Se evita la irradiacién excesiva

Se evita la radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques
acristalados.

En los locales de trabajo cerrados donde se realizan trabajos
sedentarios propios de oficinas o similares, la temperatura est4
comprendida entre 17y 27 °C.

En los locales de trabajo cerrados donde se realizan trabajos
ligeros la temperatura estd comprendida entra 14 y 25 °C.

En los locales de trabajo la humedad relativa esta comprendida
entre el 30y el 70 por 100.

La humedad relativa, en los locales de trabajo cerrados donde existan
riesgos por electricidad estdtica, el limite inferior es el 50 por 100.

En los locales de trabajo cerrados los trabajadores o trabajadoras
no estdn expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes
de aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:

1° - Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.

2° - Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.

3° - Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.
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En el caso de trabajos sedentarios en los que se utilice
expresamente corrientes de aire o corrientes de aire
acondicionado para evitar el estrés en exposiciones intensas al
calor el limite es de 0,25 m/s.

En el resto de casos, el [imite es de 0,35 m/s.

La renovacién minima del aire de los locales de trabajo, serd de 30
metros cubicos de aire limpio por hora y trabajadores o trabajadoras, en
el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni
contaminados por humo de tabaco y de 50 m3, en los casos restantes, a
fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.

ILUMINACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO

|

NO

NP

OBSERVACIONES

La iluminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo se
adapta a las caracteristicas de la actividad que se efectta en ella,
teniendo en cuenta:

1. Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o
trabajadoras dependientes de las condiciones de seguridad.

2. Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tienen una
iluminacién natural, que debera complementarse con una
iluminacion artificial cuando la primera por si sola no garantiza
las condiciones de visibilidad adecuadas.

En tales casos se utiliza preferentemente la iluminacién artificial
general, completada a su vez con una localizada cuando en zonas
concretas se requieran niveles de iluminacién elevados.

Los niveles minimos de iluminacion de los lugares de trabajo son
los establecidos en la siguiente tabla:

Zona o parte del Nivel minimo de
lugar de trabajo (*) iluminacién (lux)
Zonas donde se ejecutan tareas con:
)

1° Bajas exigencias visuales 100
2° Exigencias visuales moderadas 200
3° Exigencias visuales altas 500
4° Exigencias visuales muy altas 1000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacién de uso ocasional 25
Vias de circulacién de uso habitual 50

(*) El nivel de iluminacién de una zona en la que se ejecute una tarea se medird a
la altura donde ésta se realice: en el caso de zonas de uso general a 85 cm. del
suelo y en el de las vias de circulacién a nivel del suelo.

Estos niveles minimos son el doble cuando concurren las
siguientes circunstancias:
1. En las dreas o locales de uso general y en las vias de circula-
cién, cuando por sus caracteristicas, estado u ocupacién, existen
riesgos apreciables de cafdas, choques u otros accidentes.
2. En las zonas donde se efectien tareas en las que un error de
apreciacién visual durante la realizacién de las mismas, suponga
un peligro para el trabajadores o trabajadoras que las ejecuta o
para terceros, o cuando el contraste de luminancias o de color
entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que se encuentra
es muy débil.
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La iluminacién cumple en cuanto a su distribucién y otras
caracteristicas las siguientes condiciones:

1. La distribuciéon de los niveles de iluminaciéon es lo maés
uniforme posible.

2. Se mantienen unos niveles y contrastes de luminancia
adecuados a las exigencias visuales de la tarea, sin que haya
variaciones bruscas de luminancia dentro de la zona de
operacién y entre ésta y sus alrededores.

3. No se producen deslumbramientos directos producidos por la
luz solar o por fuentes de luz artificial de alta luminancia. En
ninglin caso éstas se colocan sin proteccion en el campo visual
del trabajador o trabajadora.

4. Se evitan los deslumbramientos indirectos producidos por
superficies reflectantes situadas en la zona de operacién o sus
proximidades.

5. No se utilizan sistemas o fuentes de luz que perjudican la
percepcién de los contrastes, de la profundidad o de la distancia
entre objetos en la zona de trabajo, que producen una impresién
visual de intermitencia o que dan lugar a efectos estroboscé-
picos.

Los lugares de trabajo, o parte de los mismos, en los que un fallo
del alumbrado normal supone un riesgo para la seguridad de los
trabajadores o trabajadoras, disponen de un alumbrado de
emergencia de evacuacién y de seguridad.

Los sistemas de iluminacién utilizados no originan riesgos
eléctricos, de incendio o explosién, cumpliendo, a tal efecto, lo
dispuesto en la normativa especifica vigente.

AGUA POTABLE SI | NO | NP | OBSERVACIONES

Los lugares de trabajo disponen de agua potable en cantidad
suficiente y facilmente accesible.

Se evita toda circunstancia que posibilite la contaminacién del
agua potable.

En las fuentes de agua se indica si ésta es o no potable, si
pueden existir dudas al respecto.

VESTUARIOS, DUCHAS, LAVABOS Y RETRETES Sl NO | NP OBSERVACIONES

Se dispone de vestuarios si los trabajadores o trabajadoras deben
llevar ropa especial de trabajo y no se les puede pedir, por
razones de salud o decoro, que se cambien en otras
dependencias.

Los vestuarios estdn provistos de asientos y de armarios o
taquillas individuales con llave, que tengan la capacidad
suficiente para guardar la ropa y el calzado.

Los armarios o taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle
estdn separados, cuando ello sea necesario por el estado de
contaminacién, suciedad o humedad de la ropa de trabajo.

Si los vestuarios no son necesarios, los trabajadores o traba-
jadoras disponen de colgadores o armarios para colocar su ropa.
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Se dispone, en las proximidades de los puestos de trabajo y de
los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua
corriente, caliente si es necesario, jabén y toallas individuales u
otro sistema de secado con garantfas higiénicas.

Se dispone ademads de duchas de agua corriente, caliente y fria, si
se realizan habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que
originan elevada sudoracién. En tales casos, se suministran a los
trabajadores o trabajadoras los medios especiales de limpieza
que sean necesarios.

Si los locales de aseo y los vestuarios estdn separados, la
comunicacién entre ambos es fécil.

Los lugares de trabajo disponen de retretes, dotados de lavabos,
situados en las proximidades de los puestos de trabajo, de los
locales de descanso, de los vestuarios y de los locales de aseo,
cuando no estdn integrados en estos ultimos.

Los retretes disponen de descarga automdtica de agua y papel
higiénico. En los retretes que hayan de ser utilizados por mujeres
se instalan recipientes especiales y cerrados. Las cabinas estédn
provistas de una puerta con cierre interior y de una percha.

La dimensiones de los vestuarios, de los locales de aseo, asf
como de las respectivas dotaciones de asientos, armarios o
taquillas, colgadores, lavabos, duchas e inodoros, deben permitir
la utilizacién de estos equipos e instalaciones sin dificultades o
molestias, teniendo en cuenta en caso el nimero de trabajadores
o trabajadores que vayan a utilizarlos simultdneamente.

Los locales, instalaciones y equipos mencionados en el apartado
anterior son de fécil acceso, adecuados a su uso y de
caracteristicas constructivas que facilitan su limpieza.

Los vestuarios, locales de aseos y retretes estdn separados para
hombres y mujeres, o debe preverse una utilizacién por separado
de los mismos. No se utilizan para usos distintos de aquellos
para los que estdn destinados.

LOCALES DE DESCANSO SI | NO | NP | OBSERVACIONES

Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores o trabajadoras lo
exijan, en particular en razén del tipo de actividad o del niimero de
los mismos, éstos disponen de un local de descanso de facil acceso.

Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplica cuando el personal
trabaja en despachos o en lugares de trabajo similares que ofrezcan
posibilidades de descanso equivalentes durante las pausas.

Las dimensiones de los locales de descanso y su dotacién de
mesas y asientos con respaldos son suficientes para el numero
de trabajadores o trabajadoras que deben utilizarlos
simultdneamente.

Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deben tener la
posibilidad de descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

Los lugares de trabajo en los que, sin contar con locales de
descanso, el trabajo se interrumpe regular y frecuentemente,
disponen de espacios donde los trabajadores o trabajadoras
pueden permanecer durante esas interrupciones, si su presencia
durante las mismas en el lugar de trabajo supone un riesgo para
su seguridad o salud o para la de terceros.
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Tanto en los locales de descanso como en los espacios
mencionados en el apartado anterior deben adoptarse medidas
adecuadas para la proteccién de los no fumadores contra las
molestias originadas por el humo de tabaco.

Si existen dormitorios en el lugar de trabajo, éstos retinen las
condiciones de seguridad y salud exigidas para los lugares de
trabajo y permiten el descanso de los trabajadores o trabajadoras
en condiciones adecuadas.

LOCALES PROVISIONALES Y TRABAJOS AL AIRE LIBRE SI | NO | NP OBSERVACIONES

En los trabajos al aire libre, si la seguridad o la salud de los
trabajadores o trabajadoras lo exigen, en particular en razén del
tipo de actividad o del nimero de trabajadores o trabajadoras,
éstos disponen de un local de descanso de facil acceso.

En los trabajos al aire libre en los que existe un alejamiento entre
el centro de trabajo y el lugar de residencia de los trabajadores o
trabajadoras o, que les imposibilita para regresar cada dfa a la
misma, dichos trabajadores o trabajadoras disponen de locales
adecuados destinados a dormitorios y comedores.

Los dormitorios y comedores retinen las condiciones necesarias
de seguridad y salud y permiten el descanso y la alimentacién de
los trabajadores o trabajadoras en condiciones adecuadas.

MATERIAL Y LOCALES DE PRIMEROS AUXILIOS SI | NO | NP OBSERVACIONES

Los lugares de trabajo disponen de material para primeros
auxilios en caso de accidente adecuado, en cuanto a su cantidad
y caracteristicas, al niimero de trabajadores o trabajadoras, a los
riesgos a que estan expuestos y a las facilidades de acceso al
centro de asistencia médica mds préximo.

El material de primeros auxilios se adapta a las atribuciones
profesionales del personal habilitado para su prestacién.

La situacién o distribucién del material en el lugar de trabajo y las
facilidades para acceder al mismo y para, en su caso, desplazarlo
al lugar del accidente, garantizan que la prestacién de los
primeros auxilios puede realizarse con la rapidez que requiere el
tipo de dafio previsible.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, todo
lugar de trabajo dispone, como minimo, de un botiquin portatil
que contiene desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas
estériles, algoddn hidrdfilo, venda, esparadrapo, apdsitos
adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

El material de primeros auxilios se revisa periédicamente y se va
reponiendo tan pronto como caduque o sea utilizado.

Los lugares de trabajo de mds de 50 trabajadores o trabajadoras
disponen de un local destinado a los primeros auxilios y otras
posibles atenciones sanitarias.

También disponen de este local de primeros auxilios los lugares
de trabajo de mds de 25 trabajadores o trabajadoras para los que
asi lo determine la autoridad Haboral, teniendo en cuenta la
peligrosidad de la actividad desarrollada y las posibles
dificultades de acceso al centro de asistencia médica mas

préximo.
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Los locales de primeros auxilios disponen, como minimo, de un
botiquin, una camilla y una fuente de agua potable.

Los locales de primeros auxilios estan préximos a los puestos de
trabajo y son de facil acceso para las camillas.

El material y locales de primeros auxilios estan claramente
sefializados.
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.2. Maquinaria
REFERENCIAS LEGALES

A partir del 01/01/1995 comenzé a aplicarse la nueva legislacién europea que afecta a las
mdquinas de nueva puesta en servicio, legislaciéon que ha sido transpuesta al ordenamien-
to juridico nacional. Pasamos a citar dicha legislacién:

",.-.-—--_.-..._

/| Directiva
f/ 89/392/CE \\\
Magauinas) -
[ { Directiva 91/368/CEE }. > R.D. 1435/1992
\ (Modificacion) J
\ Y
\\ ,/
S —— - - ———» Directiva 98/37/CE
S e
!
Directiva 93/44/CEE \\
'!I (Medificacién) \‘ R.D. 56/1995
Directiva 93/68/CE | mplementario al R.D.1 2
l\\ (Modificacion) / (es complementario a 435/92)

s e e e =

La Directiva 98/37/CE agrupa y reemplaza en 1998 a las Directivas 89/392/CEE y sucesivas
que la modifican, es décir, realiza una refundicién de sus textos, sin introducir nuevas pre-
scripciones. Por ello/no es necesario modificar los decretos que realizaron la transposicién
al derecho naciongf de las mismas. (R.D. 1435/1992 y R.D. 56/1995).

En el 2006 se vuflve a introducir nuevas modificaciones sustanciales con respecto a la Directiva
98/37/CE, lo glial da pie a una nueva Directiva de Mdquinas:

Directiva 2006/42/CE ——— > R.D.1644/2008 (entré en vigor el 29/12/2009)

Las méquinas anteriores a 1995 y aquellas que hayan perdido la condicién de “nueva”, se
ajustaran al R.D 1215/1997 de adecuacién y utilizacién de maquinaria.
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OBJETIVOS
. Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido a las
mdquinas y equipos de trabajo existentes en la empresa.
. Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, mini-

mizarlas o eliminarlas
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2.1.2.2. Peligros generados por las maquinas. ............ ... ... ....... 82
2.1.2.3. Comercializacién y puesta en servicio .............. ... ... ... 82
2.1.2.4. Obligaciones del fabricante. . .......... ... .. ... ... . ... ... 82
2.1.2.5. Principales riesgos que presentan las maquinas .................. 87
2.1.2.6. Medidas preventivas referentes a maquinas ..................... 88
2.1.2.7. Otras medidas preventivas en la utilizacién de las maquinas .. ..... 96
Preguntas de autoevaluacidn ....... ... ... 98
Casos PractiCos ... .ot 100
Check list de comprobacidn. . ... ... 103
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2.1.2. Maquinaria

2.1.2.1. Definiciones

— Mdquina: El ultimo R.D. 1644/2008 que transpone la Directiva 2006/42/CE hace varias
definiciones, entre las que resaltamos:

« “Mdquina” es el conjunto de partes o componentes vinculados entre si, de los cuales al
menos uno es movil, asociados para una aplicacién determinada, provisto o destinado a
estar provisto de un sistema de accionamiento distinto de la fuerza humana o animal,
aplicada directamente. Es la definicion de cualquier maquina individual: un torno, una
prensa para trabajar el metal, una sierra circular, etc.

« También se considerard como “mdquina” un conjunto de mdquinas que, para llegar a
un mismo resultado, estén dispuestasy accionadas para funcionar solidariamente. Es decir,
no basta con que estén una cerca de otra, sino que las mdquinas deben estar conectadas
de forma que conformen una nueva y unica mdquina, sus movimientos estén vinculados
eléctrica o neumdticamente, el circuito de mando sea tnico y sus mandos sean conjuntos.

« lgualmente se considerard como “méquina” un equipo intercambiable que modifique la
funcién de una mdquina, que se ponga en el mercado con objeto de que el operador lo
acople a una mdquina, a una serie de mdquinas diferentes o a un tractor, siempre que este
equipo no sea una pieza de recambio o una herramienta. Por ejemplo, una sembradora
que se asocia a un tractor. Sin embargo, el arado que se asocia al tractor no serd
mdquina, sino una herramienta.

— Fabricante: Persona fisica o juridica que disefie y/o fabrique una mdquina y que sea
responsable de la conformidad de la misma con la legislacién que le afecta, con vistas a su
comercializacion, bajo su propio nombre o su propia marca, o para su propio uso.

— Representante autorizado: Persona fisica o juridica establecida en la Comunidad Europea que
haya recibido un mandato por escrito del fabricante para cumplir en su nombre la totalidad o
parte de las obligaciones y formalidades relacionadas con la legislacion que le afecta.

— Comercializacién: Primera puesta a disposicién en la Comunidad Europea, mediante pago o
de manera gratuita, de una mdquina con vistas a su distribucion o utilizacion.
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— Puesta en servicio: Primera utilizacién, de acuerdo con su uso previsto, en la Comunidad
Europea, de una mdquina.

— Zona peligrosa: Cualquier zona dentro o alrededor de una mdquina, en la cual una persona
estd sometida a un riesgo de lesién o dafio para la salud.

— Situacién peligrosa: Cualquier situacion en la que una o varias personas estdn expuestas a uno
o varios peligros.

2.1.2.2. Peligros generados por las maquinas

Pueden ser: mecdnicos (cortes, aplastamientos, etc.), eléctricos (contactos directos o
indirectos, etc.), producidos por agentes ffsicos (el ruido, las vibraciones, las radiaciones),
por no respetar los principios de la ergonomfa, por agentes quimicos y bioldgicos
(utilizacién de ciertos materiales, productos o sustancias), etc.

2.1.2.3. Comercializacién y puesta en servicio

El fabricante o su representante autorizado, antes de proceder a la comercializacién o
puesta en servicio de una mdaquina, deberd:

— Asegurarse de que cumpla los pertinentes requisitos esenciales de seguridad y de
salud que figuran en el Anexo | de la legislacién que le afecta.

— Asegurarse de que esté disponible el expediente técnico de la maquina, de acuerdo
con el Anexo VII.

— Facilitar en particular las informaciones necesarias, como es el caso de las
instrucciones, en castellano: Manual de Instrucciones y Mantenimiento.

— Llevar a cabo los oportunos procedimientos de evaluacién de la conformidad, con
arreglo al Art. 12, puntos 2, 3y 4, de la Directiva. (Médquinas que figuren o no dentro
del Anexo 1V).

— Redactar la “declaracién CE de conformidad”, de acuerdo al Anexo Il de la legislacién
que le afecta, y asegurarse de que dicha declaracién se adjunta a la maquina.

— Colocar el “marcado CE” de conformidad en la médquina, que deberd quedar fijado de
forma visible, legible e indeleble.

2.1.2.4. Obligaciones del fabricante

En base a la legislacién citada anteriormente, el fabricante esta obligado a que la médquina
sea “segura” para el trabajador y para ello debe aplicar los principios de integracién de la
seguridad en el orden que se indica:
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— Aplicar la prevencién de forma intrinseca, es decir, en la propia concepcion o disefio de la
mdquina. En otras palabras, eliminar o reducir los riesgos en la medida de lo posible
(integracidn de la seguridad en el disefio y fabricacién de la mdquina).

— Adoptar las medidas de proteccién ante los riesgos que no sean posibles de eliminar en el
disefio.
— Informar a los usuarios de los riesgos residuales debidos a la incompleta eficacia de las

medidas de proteccion adoptadas, indicar si se requiere una formacion especial y sefialar si
es necesario un equipo de proteccién individual.

Seglin estos principios, la relacién de obligaciones del fabricante y las del usuario de la
maquina son:

MEDIDAS DE SEGURIDAD ADOPTADAS POR EL FABRICANTE

PREVENCION EN EL

DISENO INFORMACION PARA LA
, PROTECCION UTILIZACION DE LA
MAQUINA
FORMACION

PROCEDIMIENTOS DE
TRABA)JO SEGUROS

DOTACION DE EQUIPOS DE

PROTECCION INDIVIDUAL SUPERVISION

SISTEMAS DE PERMISOS
DE TRABAJO

MEDIDAS DE PREVENCION ADOPTADAS POR EL USUARIO DE LA MAQUINA
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Ahora bien, ¢en qué nos debemos fijar para eliminar los riesgos derivados de la utilizacién
de una méaquina?

Hemos dicho anteriormente que lo primero a tener en cuenta es el disefio o concepcion de la
maquina. Por tanto, habrd que fijarse en que:

— los puntos no operativos (en los que habitualmente no interviene el trabajador, como
pueden ser correas de transmisién, engranajes del sistema interno de la méaquina,
etc.)y

— su propio disefio constructivo (presencia de superficies rugosas, dngulos
pronunciados, aristas cortantes, etc.),

— asfcomo el punto operativo o de trabajo propiamente dicho, no presentan riesgos para
los trabajadores.

A través del diseno:

Lo primero que se debe hacer es Ejemplo:
concebir mecanismos no peligrosos La eliminacién de aristas
y, en todo caso, intentar reducir, cortantes, de 4ngulos agu-

mediante el disefio, el riesgo que dos, la proteccién de meca-
)
éstos puedan entrafiar. nismos de transmisién, etc.

Adoptar medidas de proteccion

amblo: poniendo impedimentos al acce-
Ejemplo: so a la zona peligrosa mediante
Resguardos para las partes resguardos fijos, moviles, dispo-
fijas y méviles de las maqui- sitivos de mantenimiento de una
nas, para distanciar al ope- distancia, etc., donde no se pueda
rario u operaria del ele- aplicar el disefio:
mento peligroso, etc. Esto es, protegiendo parte del espacio

donde existe la posibilidad de contacto
con el elemento mévil de la maquina.
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Caso de que sigan existiendo riesgos, habrad que actuar en la segunda fase de los principios de
integracion de la seguridad en maquinas:

— adoptar las medidas de proteccién que sean necesarias frente a los riesgos que no
puedan eliminarse.

Existen diferentes medidas de proteccion, pero basicamente las diferenciaremos entre:
— resguardosy

— dispositivos de proteccién.

Un resguardo es un elemento de una ma-
quina utilizado especificamente para ga-
rantizar la proteccién mediante una ba- Ejemplo:
rrera material. Dependiendo de su forma
un resguardo puede ser denominado car-

Hay dispositivos que
detienen una méquina
si el operario se apro-
xima a una zona de pe-
ligro, los hay que pa-
ran una parte peligro-
sa si ésta se ha puesto
en funcionamiento
por un fallo mecanico,
Un dispositivo de protecciéon es un ele- etc.

mento (distinto de un resguardo) que eli-
mina o reduce el riesgo, solo o asociado a
un resguardo. Puede ser: de proteccion,

casa, cubierta, pantalla envolvente, etc. El
resguardo puede ser fijo, movil, regulable,
con dispositivos de enclavamiento o
asociado a él, con dispositivo de encla-
vamiento y bloqueo y asociado al mando.

de enclavamiento, de validacién, mando
sensitivo, mando a dos manos, sensible
de retencién mecanica, dispositivo limita-
dor, mando de marcha a impulsos.
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Por ultimo, pueden quedar todavia algunos
riesgos a tener en cuenta porque no siem-
pre se pueden eliminar, como pueden ser
operaciones de mantenimiento, limpieza,
puesta a punto de la maquina, etc. Es en
este momento cuando entran en juego las
informaciones que nos debe dar el fabri-
cante del agente material en el Libro de Ins-
trucciones, informaciones referentes al
modo de actuar, equipos de proteccién
individual a utilizar, sefnalizaciones comple-
mentarias a poner en la médquina ante de-
terminados riesgos, etc.

Es habitual el tipico accidente que se pro-
duce durante el mantenimiento o limpieza
de una maquina. Para evitar estos sucesos
dafinos para la salud de los trabajadores,
el fabricante de la méquina debe indicar si
es preciso realizar |a tarea con la médquina
en marcha o si por el contrario puede ser
realizada con la mdquina parada y, en este
caso, cémo pararla (desconexiéon de su
fuente de alimentacién: eléctrica, neuma-
tica, etc.) y, si se puede, consignarla, es
decir, bloquearla de forma que otra(s)
persona(s) no pueda(n) volver a ponerla en
funcionamiento mientras el trabajador que
la par6 realiza las operaciones de mante-
nimiento.

Caso de no poder pararla por
razones técnicas, deberd indicar que
se utilicen métodos de puesta en
marcha por medio de mandos
sensitivos que autoricen el movi-
miento de los elementos peligrosos
a muy baja velocidad, baja presion,
etc.

Otra forma de dar informacién de los
riesgos que presenta el agente
material es mediante senalizacién en
determinadas partes de la médquina o
colocacién de instrucciones en
puntos determinados de la misma,
como se aprecia en las fotos si-
guientes.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién



A

OSALAN

2.1.2.5. Principales riesgos que presentan las méaquinas

- Riesgos higiénicos:

Debidos a la utilizacién de sustancias quimicas, toxicas, cancerigenas, etc., en el
proceso productivo y al defectuoso empleo de los medios de proteccién general
(aspiraciones mal disefiadas, inoperantes, etc.) o de la utilizacién de EPIs
inadecuados o incluso de su no utilizacién. Por ejemplo, el trabajador o la
trabajadora que estéd en una cabina de pintura puede estar expuesto a la inhalacién
de los vapores orgédnicos desprendidos por los disolventes de la pintura.

También son debidos por estar expuestos a niveles de ruido alto quedando afectado
nuestro aparato auditivo de alguna forma.

« Riesgos mecénicos:

Riesgo de impacto de objetos proyectados. debido a la proyeccidn del material que se
estd trabajando (p.e., virutas, esquirlas, etc.) o de fragmentos de la propia maquina
o utillaje de la misma.

Cortes, amputaciones, etc.: ocasionados al entrar en contacto con elementos moéviles
de la maquina, normalmente en la zona denominada como operativa, bien por estar
desprotegida la zona o por un método de trabajo inadecuado.

Atrapamientos. ocasionados al entrar en contacto con elementos moviles de la
mdéquina, normalmente en la zona denominada como no operativa, como son las
correas de transmision, volantes, ejes, engranajes, etc.

Lesiones debidas a enganches o arrastres por llevar la ropa de trabajo suelta.

Lesiones causadas por contacto con piezas calientes.
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2.1.2.6. Medidas preventivas referentes a maquinas

Ya se ha comentado que el mayor riesgo que presentan las maquinas es el mecdnico debido
a la presencia de elementos moéviles que pueden producir cortes, atrapamientos, golpes,
etc. Ahora bien, conviene distinguir entre los elementos méviles de transmisién (puntos no
operativos) y los elementos moéviles que intervienen directamente en el trabajo (punto
operativo).

« Elementos mdviles de transmisién: En este grupo se pueden encuadrar las poleas,
rodillos, cadenas, correas, engranajes, cables, etc.

Son elementos a los que durante el funcionamiento normal de la méaquina (tiempo de
trabajo) no se tiene que acceder. La solucién mas simple consiste en colocar resguar-
dos fijos que puedan aislar totalmente estos elementos, con lo que el riesgo mecénico
queda eliminado.

— Resguardo fijo es aquel que garantiza la proteccién mediante una barrera mate-
rial (carcasa, pantalla, puerta, envolvente, etc.) y cuyo sistema de fijacion im-
plica obligatoriamente la utilizacién de una herramienta para poder ser abierto
o desmontado.

Ahora bien, si es necesario tener que acceder con cierta frecuencia a alguno de estos drganos de
transmision, serd necesaria la aplicacion de resguardos mdviles con dispositivo de
enclavamiento.

— Resguardo mévil con dispositivo de enclavamiento es aquel resguardo asociado
a un sistema de enclavamiento, de manera que:

a) las funciones peligrosas de la maquina “cubiertas” por el resguardo, no
puedan desempenarse hasta que el resguardo esté cerrado; y que,

b) la apertura del resguardo, mientras se desempefian las funciones
peligrosas de la maquina, da lugar a una orden de parada.

Estas medidas deben venir implantadas en todas las maquinas “nuevas”, es decir aquellas
cuya puesta en servicio se haya realizado con posterioridad al 01/01/1995 en base a la
legislacién indicada al comienzo de este capitulo.

38 MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




w

OSALAN

Sierf'a de Cinta con prOteCCIén en pOSICIéH de DISPOSIﬁVO de enc/a vamiento Cerrado
cerrada: la mdquina puede funcionar

Dispositivo de enclavamiento sin cerrar

Sierra de cinta con resguardo abierto: no puede funcionar
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En aquellas méquinas “viejas” que se encontraban en el mercado con anterioridad a 1995,

es preciso aplicar estas medidas en base a lo estipulado en el R.D. 1215/1997 (adecuacién
de méquinas). Por tanto, en una maquina “vieja” es necesario:

Colocar un resguardo fijo en
la zona accesible si estd al descu-
bierto, o si dipone de un resguardo

Equipar este resguardo
con un dispositivo de
enclavamiento
asociado

movil transformarlo en uno fijo
poniendo, por ejemplo, una ce-
rradura con llave

« Elementos mdviles de trabajo: Son aquellos que ejercen directamente una accién o
trabajo (corte, estampado, plegado, etc.) sobre el material y desarrollan su actuacion
en la zona de operacién (punto operativo).

Como es légico, el trabajador tiene que introducir sus manos en el punto operativo
de la maquina para colocar y retirar las piezas a trabajar, por lo que el riesgo aumenta
al ser una zona en la que normalmente hay elementos moéviles para poder realizar el
trabajo. Por ello, es preciso adoptar alguna de las protecciones siguientes:

— Resguardo movil: es aquel que, en general, estd asociado mecdnicamente al
bastidor de la médquina y que se puede abrir sin hacer uso de ninguna herramienta.

Resguardo movil
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Tenemos un ejemplo en la tronzadora de la imagen siguiente. Cuando hacemos
bajar el disco de corte, la proteccién que dispone (resguardo mévil) asciende
para dejar que el disco desempefie su funcién de corte, dejando el resto del
disco fuera del alcance del trabajador.

Dentro de lo que denominamos “mévil” podemos encontrar diferentes variantes:

— Resguardo regulable: es aquel que incorpora una regulacién en funcién de la
herramienta operativa de la maquina. La regulacién permanece fija durante una

determinada operacién de la maquina.

Aspiracion localizada

Punto operativo

Resguardo regulable en altura provisto de pantalla para permitir la visualizacién del punto
operativoy de aspiracion localizada para la extraccion de viruta de madera.

— Resguardo moévil con dispositivo de enclavamiento es aquel resguardo asociado
a un sistema de enclavamiento, de manera que:

a) las funciones peligrosas de la maquina “cubiertas” por el resguardo, no
puedan desempeniarse hasta que el resguardo esté cerrado; y que,

b) la apertura del resguardo, mientras se desempefian las funciones
peligrosas de la mdquina, da lugar a una orden de parada.
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Resguardo (pantalla) cerrado: la mdquina Resguardo (pantalla) abierto: la mdquina
puede funcionar si se activa la “puesta en se para al abrirse y no puede funcionar.
marcha”

— Resguardos méviles con dispositivo de enclavamiento y bloqueo: es el que estd
asociado a un dispositivo de enclavamiento y a otro de bloque mecénico, de
manera que:

a) las funciones peligrosas de la maquina “cubiertas” por el resguardo, no
puedan desempenarse hasta que el resguardo esté cerrado y bloqueado;
y que,

b) el resguardo permanece bloqueado en posicién de cerrado hasta que
haya desaparecido el riesgo de lesién debido a las funciones peligrosas de
la maquina.

Nota: El cierre y bloqueo del resguardo no debe provocar por sf mismo la puesta en
marcha de la méaquina.
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Veamos un ejemplo:

Detector de posicién abierto (macho sobre pantalla o resguardo —izquierda- y hembra -color
rojo- a la derecha): la mdquina no puede funcionar hasta que quede cerrado el resguardo y sea
activada la orden de puesta en marcha.

* Cuando la accesibilidad al punto operativo es inevitable estando el elemento de trabajo
(herramienta) en movimiento y no existe la posibilidad de colocar un medio de proteccién
de los citados anteriormente, las medidas que pueden tomarse para reducir las
consecuencias de un accidente son:

— Limitacién de la velocidad del utillaje.

— Utilizacién de dispositivos de parada de emergencia dispuestos estratégicamente
al alcance del operario.

— Sistemas de mando sensitivos, a impulsos, etc.
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Veamos unos ejemplos de parada de emergencia:

Parada de emergencia “tipo seta” ubicada en Parada de emergencia a lo largo de la
el panel de mando mdquina

Veamos ahora unos ejemplos de colocacién de diferentes protecciones en una maquina
(torno de mecanizacion):
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1 Resguardo postenior del husillo

2  Resguardo del plato

3 Resguarde frontal contra la proyeccion de virutas y salpicaduras (montado en el CArro)
4 Resguardo posterior contra la proyeccidn de virutas y salpicaduras :

Leyvenda

Leyenda

I Resguardo postenor del husillo
2 Resguardo frontal

3 Resguardo posterior

4 Resguardo del plato

NOTA La envolvente parcial se compone de los resguardos 2y 3.
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Leyenda
I Ventana transparente 4 Dispositivo de evacuacion de virutas
2 Resguardos moviles de enclavamiento 5 Zona de trabajo
3 Resguardo de cierre 6 Panel de mando principal

2.1.2.7. Otras medidas preventivas en la utilizacién de las mdquinas

« Se comprobardn periédicamente las buenas condiciones de los dispositivos de
seguridad y resguardos que disponen las méquinas de origen.

« Si existe un fallo en un medio de proteccién, se impedira la puesta en marcha de la
méquina o se detendrd su funcionamiento.

« Toda madquina averiada o cuyo funcionamiento sea irregular serd senalizada,
prohibiéndose su manejo a los trabajadores y a las trabajadoras no encargados de su
reparacion.

« Habrd un manual de instrucciones que especificard cémo realizar las distintas
operaciones: Puesta en marcha, funcionamiento, regulacién, limpieza, tipo de
mantenimiento y periodicidad, etc. El manual deberd estar escrito en espafiol.

« Los dérganos de mando estardn claramente visibles, estardn sefializados y el
accionamiento se producird con una maniobra intencionada.
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« Las partes moéviles deberan ir totalmente cubiertas por resguardos.

« Las partes cortantes o punzantes se mantendrdn debidamente afiladas y los
elementos metélicos carecerdn de rebabas.

« Lo operadores de mdquinas con elementos en movimiento (tornos, taladros,
fresadoras, etc.) no deben usar guantes. El guante, segin la tarea que se ejecute,
aumenta el riesgo de atrapamiento.

« El ordeny la limpieza alrededor de la mdquina son obligados, ya que el empleado o
empleada podria resbalar o caer contra ésta.

« Durante su uso, las maquinas estardn limpias de grasas, aceites y otras sustancias
deslizantes.

« Las conexiones a tierra, las operaciones de mantenimiento, reparacion, engrasado y
limpieza se hardn a mdquina parada.

« En ningun caso se utilizardn para fines distintos a los que estan destinadas.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

MAQUINARIA

1. ¢QUIEN SE CONSIDERA FABRICANTE EN EL CASO QUE UNA EMPRESA X SOLICITA
A UNA INGENIERIA Y EL DISENO DE UNA MAQUINA, ESTA REALIZA EL DISENO Y
MANDA SU FABRICACION A OTRA EMPRESA DIFERENTE, Z>.

a
b
C
d

La empresa X
La empresa Y
La empresa Z
Ninguna de las tres

2. ¢QUIEN SE CONSIDERA FABRICANTE SI UNA EMPRESA X COMPRA UNA MAQUINA
A UNA EMPRESAY.Y LA EMPRESA X REALIZA UNA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LA
MAQUINA POR SU CUENTA?

a
b
c
d

Se considera fabricante a la empresa X
Se considera fabricante a la empresa Y
Ninguna de las dos empresas

Las dos empresas, de forma solidaria

3. SE COMPRA UNA MAQUINA USADA ENTRE 1995 Y 2009.

a

Nos debemos asegurar que la maquina dispone del marcado CE, Declaracién de
conformidad y Manual de instrucciones en Castellano.

Se comprobard que la maquina mantiene las caracteristicas y condiciones del
marcado CE.

Cuando se instale realizar un informe de adecuacién de la maquina al RD1215/1997.
Las tres anteriores

4. DISPONDRAN DE PARADA DE EMERGENCIA
a

b

C

Todas las maquinas
Solamente las méquinas portétiles

Solamente las maquinas en las que la parada de emergencia pueda reducir el reisgo
en relacién con la parada normal

No es necesaria en ninguna mdquina.
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5. EL FABRICANTE O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, ANTES DE PROCEDER A LA
COMERCIALIZACION O PUESTA EN SERVICIO DE UNA MAQUINA, DEBERA

a

Redactar la “declaraciéon CE de conformidad”, de la legislacién que le afecta, y ase-
gurarse que se adjunta a la maquina

Colocar el “marcado CE” de conformidad en la maquina, que deberd quedar grabado
de forma clara y en una zona bien escondida de la maquina.

Las dos anteriores no son correctas
Facilitar el manual de instrucciones sélo en inglés

6. QUE SE ENTIENDE POR” RESGUARDO FIJO” EN UNA MAQUINA

a

Es aquél que garantiza la proteccién mediante una barrera material (carcasa, pantalla,
puerta, envolvente, etc.) y cuyo sistema de fijacién implica obligatoriamente la
utilizacién de una herramienta para poder ser abierto o desmontado.

Es aquel resguardo asociado a un sistema de enclavamiento, de manera que: las
funciones peligrosas de la maquina “cubiertas” por el resguardo, no puedan
desempenarse hasta que el resguardo esté cerrado.

Es aquel resguardo asociado a un sistema de enclavamiento, de manera que la
apertura del resguardo, mientras se desempefian las funciones peligrosas da lugar a
una orden de parada

Es aquél que se guarda en un sitio fijo de la maquina por seguridad

7. QUE ES UN RESGUARDO MOVIL

a

Consiste generalmente, en un resguardo fijo de base, y una parte mévil, en la zona de
operacién, que permite el acceso cuando la maquina estd parada (o en posicién de
seguridad) y que cierra la zona cuando la maquina inicia la fase peligrosa.

Es aquél que utiliza un sistema sensitivo para ser abierto

Es aquél sistema de enclavamiento que implica obligatoriamente la utilizacién de una
herramienta para poder ser abierto o desmontado

Es la parte moévil de la maquina. En este grupo se pueden encuadrar las poleas,
rodillos, cadenas, correas, engranajes, cables, etc.

8. MEDIDAS PREVENTIVAS REFERENTES A MAQUINAS

a

b

Las partes moviles deberan ir totalmente cubiertas por resguardos.

Las partes cortantes o punzantes se mantendrdn debidamente afiladas y los
elementos metdlicos carecerdn de rebabas

Las conexiones a tierra, las operaciones de mantenimiento, reparacion, engrasado y
limpieza se hardn a mdquina parada

Las tres anteriores son vdlidas
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CASOS PRACTICOS
CASO N*1

FUENTE: Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

ATRAPAMIENTO POR PRENSA EXCENTRICA

NATURALEZA DE LOS TRABA)OS
El trabajo se estaba desarrollando en una prensa excéntrica de embrague mecanico,

dotada de troquel abierto, alimentacién-evacuacién de piezas manual y mando a pedal.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

El accidentado estaba evacuando la chapa del troquel, cuando de forma involuntaria
accion¢ el pedal de mando, resultando atrapada su mano derecha.

CAUSAS

« Utilizacién de una prensa de embrague mecanico con troquel abierto, alimentacion,
extraccion y evacuacion de piezas manual complementado con sistema de mando a
pedal.

« Maquina extremadamente peligrosa con el método de trabajo descrito.
« Inadecuacién de la méquina con el R.D. 1215/97.

ACCIONES CORRECTORAS

Reservar el uso de esta maquina sélo para trabajos que puedan efectuarse con troquel
cerrado.

Vista general de la Prensa Troquel en el que ocurrié el accidente

de 120 Tm.
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CASO N°2

http://www.prevencionintegral.com
Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, de 30 de
Diciembre de 2005: Confirmacién del recargo de prestaciones derivado de accidente de
trabajo: el marcaje CE de una maquina carece de trascendencia a efectos de responsabilidad
empresarial, ya que ni exime a la empresa de dotarla de todas las medidas de seguridad
necesarias ni garantiza un proceso adecuado de su manejo (Recurso n° 300 / 2005)

El presente procedimiento se inicia en virtud de demanda formulada por la empresa S.
contra el recargo del 50% por falta de medidas de seguridad impuesto por el INSS, como
consecuencia del accidente de trabajo sufrido por la trabajadora Begofia.

La actividad de la misma consiste en el plegado de lamas de aluminio para difusores, de
60 cms. de largo por 10.5 cms. de ancho y 35 mm. de espesor, en una maquina plegadora
de la marca D., que dispone de marcado CE, la cual se acciona mediante un pedal y un
doble mando manual. El método de trabajo consiste en coger la pieza con ambas manos,
colocarla en la base de la plegadora, la cual dispone de unos topes contra los cuales se
apoya la pieza para que la operacién de plegado se efectiie a la distancia prefijada, se
acciona el pedal y, manteniendo la pieza sujeta con ambas manos, se produce el plegado
de la lama.

El dfa 7.0ctubre.2003, en una de las operaciones de colocar la pieza en la plegadora y
debido a la escasa diferencia de altura entre el espesor de la pieza y el tope, asi como las
reducidas dimensiones de aquélla, la pieza sujeta por la trabajadora se desplazé hacia la
parte interior de la plegadora, al tiempo que accionaba el pedal, lo que provocé el
atrapamiento de su mano derecha, originandole la amputacién de todos los dedos de la
mano misma, excepto el pulgar.

La Sentencia dictada en Primera Instancia confirma el recargo del 50% impuesto a la
empresa S. Esta interpone recurso solicitando la anulacién del mismo. La Sala de lo Social
desestima el recurso en base a los siguientes argumentos:

1.- Acta de Infraccién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, levantada a la
empresa, que afirma, entre otros, que “ ... existiendo riesgo de accidente provocado
por los elementos mdéviles de un equipo de trabajo (plegadora) y si bien dicho equipo
dispone de un dispositivo de doble mando que evitaria o controlaria dicho riesgo, el
método de trabajo empleado no permite su empleo, por lo que deberia haberse
adoptado medidas adicionales para impedir el acceso de las manos de los
trabajadores a las zonas peligrosas o de detencién de las maniobras peligrosas antes
del acceso a dichas zonas ...".
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2.- Falta de formacioén e informacién especifica de la trabajadora sobre los riesgos de su
puesto de trabajo y las medidas para evitarlos; méxime cuando se trata de un Pedn,
es decir, personal no cualificado. Ademids, la Sentencia alude al Convenio Colectivo
del Sector del Metal de La Rioja que, en relacién con la Ordenanza de Trabajo de la
Siderometalurgia, asigna a los trabajadores con categoria de Pedn la ejecucion de
labores que requieren, principalmente, la aportacién de esfuerzo fisico, no pudiendo
desarrollar trabajo alguno en maquinas, el cual esté reservado exclusivamente a los
operarios con categoria de Especialistas u Oficiales.

3.- Por dltimo, la Sentencia destaca que el hecho de que la méquina plegadora disponga
del marcaje CE carece de trascendencia a efectos de la responsabilidad que aqui nos
ocupa, ya que la homologacién de la maquina por el organismo oficial
correspondiente ni exime a la empresa de dotarla de todas las medidas de seguridad
necesarias ni garantiza un proceso adecuado de su manejo.
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CHECK LIST DE COMPROBACION: ADECUACION DE UNA MAQUINA AL REAL
DECRETO 1215/1997

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES A LOS EQUIPOS DE TRABAJO

ORGANOS DE ACCIONAMIENTO Sl NO | NP OBSERVACIONES

1.1 ¢Son visibles e identificables?

1.2 ¢Estdn senalizados adecuadamente?

13 ¢Estdn situados fuera de las zonas peligrosas?

1.4 No acarrea riesgos por manipulacién involuntaria

1.5 Desde el puesto de mando ¢se ve la ausencia de personas en
zonas peligrosas?

1.6 En caso de respuesta negativa. gDisEone de sefial actstica o
visual previa a la de la puesta en marcha:r

1.7 ¢El sistema de mando realiza las funciones de seguridad
requeridas, y presenta la resistencia a defectos adecuada al Nivel
de Riesgo?

2  Puesta en marcha

2.1 Solamente se efectlia mediante un accionamiento voluntario
(sobre un érgano de accionamiento previsto a tal efecto)

2.2 Tras una parada cualquiera, la puesta en marcha requiere un
accionamiento voluntario. (Solamente si la puesta en marcha
representa un riesgo)

3  Parada

3.1 Parada normal

3.1.1 é'Dispone de un c’)rgano de accionamiento que permite su
parada en condiciones de seguridad?

3.1.2 ¢La orden de parada tiene prioridad sobre las de puesta en
marc%a?

3.1.3 ¢Una vez parado el equipo, se interrumpe el suministro de
energfa de los érganos de accionamiento?

3.2 Parada de emergencia.

3.2.1 ¢Dispone de uno o varios dispositivos de [)arada de
emergencia que permitan evitar situaciones peligrosas?

4  Proyeccién, caida de objetos

4.1 Existiendo riesgo de caida de objetos o de proyecciones.
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¢Dispone de resguardos o de dispositivos de proteccién
adecuados?

5 Dispositivos de Captacién o Extraccién

5.1 Existiendo riesgo de emanacién de gases, vapores, liquidos
emision de polvo, etc. ¢dispone de dispositivos de captacién o
extraccion cerca de la fuente emisora?

(0]

6 Equipos de Trabajo sobre los que se sittian los Trabajadores
trabajadoras

y

6.1 ¢Estan bien sujetos y son estables?

6.2 ¢Disponen de medios adecuados para garantizar que el
acceso y permanencia en los mismos no suponga un riesgo?

6.3 Si hay riesgo de caida de mds de 2 m. ¢Dispone de
barandillas rigidas de go cm. de altura, u otro sistema
equivalente?

7  Riesgos de estallido o rotura de elementos de un equipo de
trabajo

7.1 ¢Dispone de medios de proteccién adecuados?

8 Riesgos de accidente por contacto mecénico con elementos
méviles

8.1 ¢Estdn equipados con resguardos o dispositivos de
proteccién?

8.2 ¢lLos resguardos impiden el acceso a zonas peligrosas?

8.3 ¢lLos dispositivos detienen las maniobras peligrosas antes
del acceso a dichas zonas?

8.4 ¢lLos resguardos y dispositivos son de fabricacién sélida y
resistente?

8.5 Los resguardos y/o dispositivos ¢No ocasionan riesgos
suplementarios?

8.6 Los resguardos y dispositivos ¢son dificiles de anular o
poner fuera de servicio?

8.7 ¢lLos resguardos y dispositivos estdn situados a suficiente
distancia de las zonas peligrosas?

8.8 ¢Limitan los resguardos y dispositivos lo minimo
imprescindible la observacién del ciclo de trabajo?

8.9 ¢Permiten los resguardos y dispositivos intervenciones
indispensables de cambio de herramientas y mantenimiento,
engrases,..?
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9 lluminacién

9.1 ¢Dispone de iluminacién adecuada para el trabajo a realizar?

10 Partes del equipo de trabajo con temperaturas elevadas o
muy bajas

10.1 ¢Estas partes se encuentran protegidas contra riesgos de
contacto con los trabajadores y trabajadoras?

11 Dispositivos de alarma

11.1 ¢Dichos dispositivos son perceptibles y comprensibles sin
ambigtiedades?

12 Dispositivos de separacién de fuentes de energfa

12.1 ¢Disponen de dispositivos claramente identificables para
separarlos de sus fuentes de energia?

13 Sefializacién

13.1 ¢El equipo de trabajo dispone de las advertencias y
sefalizaciones que garanticen la seguridad de los trabajadores y
trabajadoras?

14 Equipo de trabajo a utilizar en condiciones climatolégicas
agresivas

14.1 ¢Se encuentra acondicionado para el trabajo en dichos
ambientes (cabinas, etc.).?

15  Riesgos de explosién

15.1 ¢Es adecuado para prevenir los riesgos de explosién
provocados tanto por él mismo como por las sustancias
almacenadas, producidas o utilizadas?

16 Riesgos eléctricos

6.1 ¢El eguipo de trabajo es adecuado para prevenir el riesgo de
contacto directo o indirecto con la electricidad?

16.2 ¢las partes eléctricas cumplen la normativa especifica
correspondiente?

17 Ruidos, vibraciones y radiaciones

17.1 ¢El equipo de trabajo dispone de medios para limitar la
generacién y propagacion del ruido?

17.2 ¢El equipo de trabajo dispone de medios para limitar la
generacién y propagacion de vibraciones?
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17.3 ¢El equipo de trabajo dispone de medios para limitar la
generacién y propagacion de radiaciones?

18 Liquidos corrosivos o a alta temperatura

18.1 ¢Los equipos de trabajo que operan con estas sustancias
disponen de protecciones adecuadas para evitar el contacto
accidental con los mismos?
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.3. Elementos de manutencién

REFERENCIAS LEGALES

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores y
trabajadoras de los equipos de trabajo.

OBJETIVOS
. Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido a los
equipos de manutencién.
. Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, mini-

mizarlas o eliminarlas

2130, Montacargas . . ... 109
2.1.3.2. Plataformas elevadoras. . .. ....... .. ... ... .. 110
2.1.3.3. Puentes-griia . ... o 11
2.1.3.4. GrUas . o e 113
2.1.3.5. Carretillas elevadoras. . .. ........ ... .. 115
2.1.3.6. Cintas transportadoras . . .. ......out it 17
2.1.3.7. Transportadores de tornillo . ..... ... ... ... .. .. .. ... ... 119
Preguntas de autoevaluacion. ........ ... ... i 120
Cas0os PractiCoS. ..ottt e 122
Check list de comprobacién: equipos de manutencién..................... 126
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2.1.3. Elementos de manutencién

Los principales equipos dedicados a tales cometidos son:

Elevadores (montacargas, plataformas elevadoras)
Equipos de elevacién y transporte (puentes-gria, graas)
Carretillas elevadoras.

Equipos continuos (cintas transportadoras, transportadores de tornillo)

2.1.3.1. Montacargas

Los montacargas constan de una estructura tubular metalica que soporta unas guias, una
plataforma de carga colgada de un cable con reenvio en una polea superior y la traccién por
torno o cabestrante, sirviendo para subir o bajar cargas entre distintos niveles.

Los principales riesgos que se presentan en estos mon-

tacargas son:

Las medidas preventivas a tener en cuenta serdn las
siguientes:

Caida de personas o carga desde o por el hueco
del montacargas.

Choque de la plataforma con obsticulos que
sobresalgan de las plantas.

Rotura del cable de sustentacion.

Atrapamiento de extremidades entre estructuray
plataforma.

Contactos eléctricos indirectos, en su caso.

Prohibir su uso por personas, disponiendo un
cartel en tal sentido en la plataforma de carga.

Disponer en la puerta de acceso de cada planta
un cartel que indique la carga maxima autorizada.

Disenar los cables de sustentacion con un coeficiente de seguridad de 5.

Montarse de modo que sea imposible el atrapamiento de extremidades de los
operarios.

Disponer vallado perimetral en la parte inferior para impedir el acceso.

Disponer barandillas, en las zonas de carga y descarga de las diferentes plantas,
abatibles o basculantes, que impidan la caida.

Disponer en las plataformas de barandillas rigidas perimetrales y puerta de acceso
con enclavamiento eléctrico, que impida su apertura hasta que la plataforma no se
encuentre a nivel de la planta.
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« Disponer toma de tierra para las masas metdlicas, asociada a un interruptor
diferencial de 300 mA de sensibilidad.

« Comprobar, antes de la puesta en funcionamiento, que no hay ningin material que
sobresalga en alguna planta.

« Disponer los materiales en la plataforma de forma que no sobresalgan del perimetro
de la misma.

2.1.3.2. Plataformas elevadoras

Las plataformas elevadoras, empleadas para realizar
trabajos de mantenimiento, limpieza, acceso a distin-
tos puntos, etc., a distintos niveles y alturas, pueden
ser autopropulsadas o no y ser usadas por uno o
varios trabajadores y trabajadoras.

Los riesgos que presentan estas plataformas elevado-
ras son los siguientes:

« Caidas de personas y/o materiales desde la pla-
taforma por falta de proteccién o por movi-
mientos bruscos.

« Caidas de objetos sobre la plataforma por des-
prendimiento durante el trabajo o por encon-
trarse en zonas donde se efectian otros
trabajos.

« Choques contra objetos fijos o moviles en la
operacion de subida o bajada.

« Vuelco de la mdaquina por estar situada sin
estabilizadores o sobre superficie irregular.

« Contactos eléctricos con lineas eléctricas en
tension.

Como medidas preventivas se adoptardn las siguien-
tes:

« El aparato serd adecuado al trabajo a realizar.

« La plataforma dispondrd de barandillas
integrales en todo su perimetro, asi como de
puntos de anclaje de cinturones.

« Las puertas de acceso abrirdn hacia el interior y
dispondrén de cierre de seguridad.

« En casos especiales dispondrdn de proteccién
superior contra la caida de objetos.
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« Las superficies deberdn tener una resistencia adecuada al peso que han de soportar
y dispondran de una placa donde se indique la carga maxima que puede soportar, que
serd respetada en todo momento.

« En los trabajos en plataformas no se utilizardn elementos tales como cajas,
borriquetas, etc., para conseguir llegar a puntos més altos, y por supuesto no se
trabajara subido a la barandilla.

« Se situaradn en lugar seguro utilizando estabilizadores y, si el terreno asf lo requiere
por su resistencia, se dispondran elementos adecuados bajo los estabilizadores.

« No se desplazardn las plataformas con trabajadores dentro, ni con ella elevada
aunque esté vacia.

« La zona circundante a la plataforma, donde pueden producirse caidas de objetos, se
sefalizard adecuadamente.

« Antes de comenzarse los trabajos se evaluard el riesgo de entrar en contacto con
cables en tension, disponiéndose las mediadas adecuadas en su caso.

Las plataformas elevadoras contardn con los elementos de seguridad adecuados, tales
como doble dispositivo de frenado en caso de fallo de la energia motriz, inclinémetros,
presostatos de limitacién de carga, dispositivos antibalanceo o vuelco, limitadores de
velocidad de bajada, mandos instalados en la plataforma con sistema de parada de
emergencia.

Para la utilizacién de las mismas se dispondrdn unas normas de trabajo adecuadas y
se formard convenientemente al trabajador.

2.1.3.3. Puentes-gria

El puente-gria permite elevar y transportar
cargas, dentro de una superficie rectangular
sobre el que estd instalado: La elevacién se
efectia mediante un polipasto y el transpor-
te, mediante un carro situado en la parte
superior del puente. Por otra parte, bien el
puente bien el puente- gria en su totalidad
se pueden desplazar a lo largo del rectangu-
lo donde se montan, mediante vias o rue-
das.

Los movimientos de elevacién y de despla-
zamiento se indican mediante flechas en la
figura.

Los principales riesgos que presentan los
puentes-gria son los siguientes:
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Caidas de personas por accesos
abiertos en cabinas, puentes o
pasarelas.

Caidas de personas al acceder a
cabinas.

Atrapamientos entre grua y parte fija
de la estructura al existir una
separacion insuficiente o bien durante
trabajos de mantenimiento con la
grua en marcha.

Atrapamientos y golpes con la carga

al acompanarla con las manos o depositar la carga en superficies irregulares, por falta
de visibilidad o de espacio, por traslado de carga a baja altura sin estar libre el
recorrido o no avisar del traslado de carga con las consiguientes sefales de aviso o
peligro.

Caidas de objetos sobre instalaciones o personas por caida del puente, debido a
salida del camino de rodadura, rotura del apoyo, etc.; caida del carro o polipasto;
rotura del elemento de traccién por sobrecarga; fallo del freno del polipasto; rotura
del elemento de sujecién de la carga o desprendimiento de la carga.

Contactos eléctricos indirectos.

Como medidas preventivas especificas cabe incluir las siguientes:

Los lados abiertos de escaleras de mas de
60 cm de altura, plataformas y pasillos fijos
situados a mds de 2 metros de altura
estardn dotados de barandillas que
protejan de la caida: En el caso de alturas
inferiores se evaluard la conveniencia o no
de disponerlas.

Dispondrén de finales de carrera y topes de
resistencia suficiente en los extremos de
los caminos de rodadura del carro y puente
y de sistemas de frenado en el polipasto
para retener cualquier movimiento vertical
de la carga, asi como un dispositivo final
de recorrido vertical de elevacion.

El aparellaje eléctrico estara debidamente aislado y la alimentacién se hard mediante
mangueras flexibles de doble aislamiento.

Las poleas tendran guardacables para impedir la salida del cable de la garganta
debiéndose utilizar un limitador de carga de tarado entre el 10% y el 15% de la carga
méxima permisible.

Se pintard el puente grua de color amarillo y el gancho con franjas negras y amarillas
en diagonal para detectar facilmente sus movimientos.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién



A

OSALAN

En el caso de fallo de suministro de corriente eléctrica el gruista pondra todos los
mandos en posicién de reposo para impedir su puesta en marcha intempestiva al
reanudarse el suministro de energia.

Se revisardn diariamente las posibles deformaciones o alargamientos de cables,
cadenas, eslingas, etc. y de los ganchos de sujecién, comprobdndose un posible
aumento de abertura u otra anomalfa. Se debera utilizar un libro de registro con las
inspecciones y anomalfas detectadas.

2.1.3.4. Gruas

La grua estad formada por una torre de estructura
metdlica con brazo horizontal giratorio, constitui-
do por flecha, contraflecha, lastre y un carro que
se desliza por la flecha.

La grua dispone de motores de elevacién y giro,
asi como de otro auxiliar para el desplazamiento
del carro.

Las gruas pueden ser fijas o bien pueden despla-
zarse sobre carriles, en cuyo caso dispondran de

otro motor de traslacién.

Las medidas preventivas a tener en cuenta serdn las siguientes:
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Las gruas, las vias, en su caso, y el armario eléctrico de maniobra dispondrén de puesta
a tierra.

Los elementos constituyentes tendrdn la resistencia adecuada al uso a que se destinan.
Los lastres y contrapesos seran fijos.

El factor de seguridad frente al vuelco serda como minimo 4, es decir, la carga a la que
se produce el vuelco serd 4 veces mayor que la méaxima de utilizacion.

Los ganchos de elevacion deben ir provistos de pestillo de seguridad e indicadores de
la carga maxima admisible.

Para evitar los riesgos de caida de altura durante el montaje, desmontaje,
mantenimiento o manejo de la grua, se utilizardn cinturones de seguridad con
dispositivo anticaida con elemento rodante
(clase A tipo 2), o dispositivo de elevacion y
descenso de accionamiento mecanico (clase
C tipo 2) segun los casos. Para hacer
efectivos los cinturones de seguridad se
instalardn puntos de anclaje y cables de vida
a lo largo de flecha y contraflecha.

No se efectuaran trabajos con grias en
proximidades de lineas eléctricas aéreas.
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Para el manejo de una carga se seguird un proceso secuencial que se inicia con el
izado de la carga, orientacién de la flecha en direccidn al lugar de descarga, traslacién
y situacién de la carga sobre |a vertical del punto de descarga y finalmente descenso
de la carga.

No se operara con la gria cuando la velocidad del viento supere los 70 km/h o bien
el limite fijado por el fabricante. En esas circunstancias la gria debe orientarse en el
sentido del viento dominante, dejdndola en posicién veleta de giro libre.

La griia no se empleard para arrancar o arrastrar objetos fijos o adheridos al suelo.

En ninglin caso se elevardn cargas en tiros oblicuos, debiéndose hacer siempre
manteniendo la verticalidad.

Las cargas alargadas se izardn con la ayuda de doble eslingado y con dispositivos de
seguridad que eviten su deslizamiento.

No se deben dejar los aparatos de izar con cargas suspendidas, aunque sf es con-
veniente dejar suspendido un pequefio peso del gancho en posicién elevada antes de
poner a cero los mandos de la grua, dejarla en posicién veleta y desconectar el
suministro eléctrico.

Periddicamente se revisardn el nivel de las vias de deslizamiento, los extremos de la
via, la eficacia de los frenos, las instalaciones eléctricas y la puesta a tierra, asi como
lastres, contrapesos, dispositivos de seguridad, cables y pestillo de seguridad.

Para los equipos de elevacién y transporte, puentes-grda y gruas, se tendrdn en cuenta las
siguientes medidas:

114

Ser disefiados con los sistemas de seguridad
adecuados y teniendo en cuenta la reglamen-
tacion existente, en particular el Real Decreto
1215/1997 de 18 de julio, relativo a equipos de
trabajo.

Delimitar claramente mediante senalizacion
las zonas de circulacién de materiales vy
personas, que deberdn estar separadas.

SNSRI 81 AT, ?

Mantener libre de obstdculo la zona de
actuacion.

Avisar antes de la puesta en marcha.

No dejar cargas suspendidas.

No situarse debajo de las cargas durante el traslado de materiales.
No transportar personas.

El operador se situard de forma tal que pueda controlar la zona de carga y de des-
carga; en su caso, debera recibir ayuda de otro operario mediante gestos codificados,
seglin Anexo VI del RD 485/1997 de 14 de abril sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
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Los equipos estardn convenientemente asegurados y serdn estables.

Las zonas de circulacién de materiales y personas quedaran claramente delimitadas,
libres de obstaculos, serdn de dimensiones adecuadas y estardn dotadas con la
iluminacién adecuada.

2.1.3.5. Carretillas elevadoras

La carretilla elevadora es un aparato auténo-

mo de traccién motorizada apto para llevar
cargas en voladizo. Consta de un chasis rigi-
do, un mastil vertical para el desplazamiento
de las dos horquillas de sujecién de cargas,
una placa porta-horquillas y un motor eléctri-
co o de combustién interna.

Los principales riesgos asociados a las carre-
tillas elevadoras son los siguientes:

Caida del conductor, que puede ser
debida al mal estado del acceso a la
carretilla, falta de asideros, o saltar
desde el puesto de conduccién o de
espaldas al mismo.

Caida de altura de personas, debido a que son transportadas en la horquilla o sobre
la carga, o bien debido a que se llevan pasajeros en los estribos o en la plataforma.

Caida de cargas y objetos transportados por paletas en mal estado o mal sujetos,
choques contra objetos o bien por circular con la carga elevada o a velocidad excesiva.

Choques contra estructuras de almacenamiento u otros objetos fijos por falta de visi-
bilidad o iluminacién, circular con las horquillas a ras de suelo o por vias de
circulacién no adecuadas.

Caida, basculamiento o vuelco de carretillas por circular a excesiva velocidad por
pasillos y rampas, por llevar carga excesiva o mal transportada, por efectuar
movimientos con la carga en alto.

Vibraciones por superficies de transito en mal estado o asiento no ergonémico.

Las medidas preventivas a tener en cuenta, frente a esos riesgos, van desde contar con
accesorios de seguridad y normas hasta tener los conocimientos requeridos para el con-
ductor y las normas de carga y circulacion.

Dentro de los elementos de que consta la carretilla, se distinguen una serie de ellos que son
accesorios y dispositivos de seguridad activa y pasiva, tales como:

Pértico de seguridad. Elemento resistente sélidamente anclado al chasis de la
mdquina que protege al conductor de la caida de objetos o cargas y del vuelco. Si la
estructura de proteccién es abierta, es recomendable que lleve un tejadillo de chapa
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perforada. Las caracteristicas de resis-
tencia y construccidn estén reflejadas en la
norma UNE 58.410.

« Placa porta-horquillas. Elemento rigido
situado en el mastil que amplia la
superficie de apoyo de las cargas,
impidiendo que puedan caer sobre el
conductor.

« Frenos de pie y mano eficientes.

« Avisador acustico de marcha atras.

« Girofaro luminoso de maquina en movimiento.
« Asiento del operador ergonémico y con buena visibilidad.

« Protector del tubo de escape y silencioso con apagachispas y purificador de los gases
de combustién. (Sélo en los vehiculos con motor de combustién interna).

« Minicentral electrénica de bloqueo de puesta en marcha.

« Equipo para circular, como retrovisores, luces, intermitentes, etc.

« Servodireccion.

« Apagachispas en tubo de escape para las dotadas de motor de combustién.
« Otros.

Por otra parte, serd necesario que dispongan de interconexién de cinturén de seguridad y
puesta en marcha, posibilidad de giro del asiento de 10° en 10°, para facilitar cierto tipo de
maniobras, y sistema de absorcién de vibraciones, tanto de las transmitidas desde la caja
de cambios, a través de la columna de la direccién, como las transmitidas a la cabina, pro-
cedentes de las vibraciones del motor o irregularidades del terreno.

El conductor de carretillas elevadoras debe haber superado las pruebas de capacitacién fisi-
cas y técnicas que le acrediten como especialista y ser consciente de la responsabilidad que
conlleva su conduccién. Habitualmente la casa comercial suministradora de la carretilla
imparte cursos de capacitacién en su manejo a la persona o personas designadas por la
empresa que adquiere la carretilla y estd autorizada por el MIE para expedir el correspon-
diente titulo acreditativo de tal condicién.

Las normas de utilizacién de carretillas seran las siguientes:
« La carga se levantara hacia adelante para que la horquilla se deslice por debajo de la misma.

« El centro de gravedad del conjunto debe quedar lo mas bajo que sea posible. Por ello
las cargas se trasladaran con la horquilla bajada.

« Nunca se debe circular o dejar la carretilla aparcada con la horquilla levantada.

« La carga se transportard de forma que no resbale, cuelgue o pueda caer, utilizando en su caso
los elementos auxiliares apropiados (flejes, cables, cuerdas u otros elementos de sujecién).
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« Las superficies de circulacién cumpliran los requisitos establecidos por la legislacién
sobre lugares de trabajo en lo referente a regularidad del suelo, pendiente de rampas,
sefializacidn, iluminacién, etc.

« Las carretillas, cuando no circulen, estardn aparcadas en lugares destinados a tal fin.

« Se prestard especial atenciéon a las maniobras de marcha atrds debido a las
posibilidades de atrapamientos, atropellos, etc.

« La carga de las baterias de carretillas eléctricas se efectuard en lugares apropiados y
con adecuada ventilacién.

« Se tendrdn en cuenta las limitaciones de uso de carretillas con motores de com-
bustién en aquellos lugares donde exista la posibilidad de formarse atmésfera
explosiva: en todo caso contardn con apagachispas y apagallamas.

« Las cargas se trasladardn a una velocidad maxima de 10 km/h.
« Las fases del transporte y almacenamiento de cargas serd el siguiente:
« Recoger la carga y elevarla unos 15 cm del suelo.
« Inclinar el méstil el méximo hacia atrés para circular.
« Situar la carretilla frente al lugar previsto y en posicién precisa para descargar.
« Elevar la carga hasta la altura necesaria manteniendo la carretilla frenada.

« Avanzar la carretilla hasta que la carga se encuentre encima del lugar de
descarga.

« Situar las horquillas en posicién horizontal y depositar la carga sobre el lugar de
apilado, separdndola luego lentamente.

2.1.3.6. Cintas transportadoras

Las cintas transportadoras son elementos auxiliares de las instalaciones, cuya misién es la
de transportar productos sélidos a granel o bien recipientes de forma continua durante un
tiempo. Estdn constituidas por una banda sinfin flexible que se desplaza sobre unos rodi-
llos de giro libre. El desplazamiento de la banda se realiza por la accién de arrastre que le
transmite uno de los tambores externos, el tambor motriz.

Entre los riesgos derivados de la utilizacién
de cintas transportadoras destacamos los
siguientes:

« Atrapamientos, especialmente en los
tambores.

« Caidas de altura en los accesos sin pro-
teger, en plataformas en mal estado o
sin barandillas, o bien por utilizar la
propia cinta para acceder a ciertos
puntos de ella.
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Las medidas correctoras que nos ayuda-

Caidas de materiales, que puede ser
debido a un ancho de la banda ina-
decuado para los materiales a trans-
portar.

Inhalacién de polvo.
Electricidad estatica.

Fuego por sobrecalentamiento
debido al roce de tambores y cinta.

ran a limitar o eliminar los riesgos descri-
tos se basan principalmente en la protec-
cion de las partes mdviles, tanto transmisiones como bandas y tambores de cabeza y cola.

Las caidas de altura se evitaran instalando pasarelas en todos los puntos elevados
de la cinta con posible acceso de personas.

Las caidas de materiales se pueden prevenir instalando encauzadores y carenando
totalmente los tramos aéreos, especialmente en las zonas inferiores de paso de
personas.

Se dispondrén dispositivos de paro de emergencia, no excesivamente distanciados,
que corten inmediatamente el suministro de energia o la alimentacion.

Su accionamiento debe estar enclavado con los elementos anterior y posterior de
la cinta. La puesta en marcha de nuevo, después de un paro de emergencia,
requerird el desbloqueo de la cinta desde el cuadro eléctrico en que se disparé el
dispositivo de paro de emergencia.

La formacién de polvo, habitual en este tipo de transporte, se puede solucionar
carenando la zona de recepcidn y vertido de materiales, que son los lugares donde
se produce mds, e instalando, si no fuera suficiente, un sistema de extraccién loca-
lizada.

La electricidad estética generada por el movimiento de la banda, que habitualmente
es de caucho o goma, debe descargarse mediante conexiones a tierra que hagan
contacto permanente con la cinta.

Las cintas serdn de material adecuado.

La anchura de la cinta se deberd corresponder con los materiales a transportar y, cuando
tenga una inclinacién excesiva, se utilizardn cintas con retenciones especificas.
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2.1.3.7. Transportadores de tornillo

Estos transportadores consisten en un tornillo en
hélice sinfin de paso ancho y de una longitud limi-
tada. Al girar el tornillo sinfin el material es arras-
trado hacia adelante en la artesa (cauce adaptado
al tornillo por el que discurre este).

Los riesgos principales de estos transportadores
son los atrapamientos de pies y manos por la acce-
sibilidad al tornillo sinfin. Por ello, las artesas debe-
ran estar cubiertas en todas las zonas en que sean
accesibles y distanciadas de los operarios para ase-
gurar la inaccesibilidad al punto de peligro en las
zonas de carga y descarga. Para los trabajos de ins-
peccién, mantenimiento, reparacién o limpieza los
resguardos o cubiertas llevardn charnelas o consta-
rdan de secciones separables interconectadas, de
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forma que, cuando se quiten o levanten, se pare automdticamente el tornillo. Las sec-
ciones que no necesiten abrirse pueden tener las cubiertas soldadas o fijadas con rema-

ches.

Deberédn disponer también de botones de paro de emergencia andlogos a los menciona-

dos para las cintas transportadoras.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




A

OSALAN

PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

ELEMENTOS DE MANUTENCION

1. éEN UN MONTACARGAS QUE PRECAUCIONES DEBO TENER PARA UN USO
SEGURO?

a Que tenga puertas abatibles en cada una de las plantas que se utiliza
b Que tenga un sistema de amortiguacién en su descenso

c Disponer en las plataformas de barandillas rigidas perimetrales y puerta de acceso
con enclavamiento eléctrico, que impida su apertura hasta que la plataforma no se
encuentre a nivel de la planta.

d Permitir su uso por personas, siempre y cuando esté protegida la plataforma de carga
y también todo su recorrido disponiendo un cartel en el que se especifique su carga
maxima.

2. LAS PLATAFORMAS ELEVADORAS EMPLEADAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, ACCESO A DISTINTOS PUNTOS,...
a Deberan disponer de elementos tales como cajas, borriquetas, etc., para conseguir
llegar a puntos mas altos, pero en ningin caso se trabajara subido a la barandilla.
b Se situardn en lugar seguro, utilizando si el terreno asi lo requiere por su baja
resistencia, elementos adecuados de sustentacién como por ejemplo tablas o
losetas de elementos prefabricados de resistencia reconocida

¢ No se desplazardn con trabajadores dentro, ni con ella elevada aunque esté vacia.

d Se podran desplazar con trabajadores dentro, con ella ligeramente elevada siempre
y cuando la velocidad sea inferior a 5 km/hora.

3. COMO MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS EN UN PUENTE GRUA CABE
INCLUIR...

a Los lados abiertos de escaleras de mas de 60 cm. de altura, plataformas y pasillos
fijos situados a menos de 2 metros de altura estaran dotados de barandillas.

b Se dispondra de finales de carrera y topes de resistencia suficiente en los extremos de
los caminos de rodadura del carro y puente

c Las poleas tendrdn guardacables para posibilitar la salida del cable de la garganta
debiéndose utilizar un limitador de carga de tarado entre el 100% y el 150% de la
carga maxima permisible.

d El pestillo de seguridad del gancho de la gria debera posibilitar una apertura répida
en caso de emergencia.
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4. UNA CARRETILLA ELEVADORA ES UN APARATO AUTONOMO DE TRACCION MOTO-
RIZADA APTO PARA LLEVAR CARGAS EN VOLADIZO. ¢SABRIAS INDICAR ALGUN ELE-
MENTO DE SEGURIDAD QUE DEBA LLEVAR?

a Frenos de pie y de emergencia eficientes asociados al mando
b Asiento del operador ergonémico y con buena visibilidad

c Protector del tubo de escape y silencioso con apagachispas y purificador de los gases
de combustién del motor eléctrico tractor.

d Servodireccién asociada a la minicentral electrénica de bloqueo de puesta en marcha

q¥ q¢ oz oL
SB3094400 seysandsal
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CASOS PRACTICOS
CASO N*1

ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE CARRETILLA ELEVADORA CUANDO TRANSPORTA-
BA UN CONTENEDOR, TIPO BIG BAG, SUSPENDIDO DE LAS HORQUILLA

DATOS DEL ACCIDENTE:

DATOS CODIGO | TEXTO
ACTIVIDAD ECONOMICA (CNAE) 108 Fabricacién de otros productos alimenticios
ACTIVIDAD FiSICA ESPECIFICA 31 Conducir un medio de transporte o

un equipo de carga — mévil y con motor
DESVIACION 42 Pérdida (total o parcial) de control -de medio

de transporte- de equipo de carga
(con motor o sin él)

FORMA (CONTACTO, MODALIDAD 62

DE LA LESION) Quedar atrapado, ser aplastado - bajo
AGENTE MATERIAL DE LA ACTIVIDAD 11040200

FISICA Carretillas elevadoras

AGENTE MATERIAL DE LA DESVIACION 11090401 Recipientes flexibles, big bag
AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE 11040200 Carretillas elevadoras

LA LESION

DESCRIPCION:

El trabajador se disponia a desplazar un contenedor, tipo big bag standard (cuatro asas en
cada una de sus esquinas superiores), cargado de cereal, a otro lugar del centro de traba-
jo. La carretilla se encontraba en un terreno exterior, sin pendiente, formado por tierra y
pequefias piedras sueltas.

Puesto que el big bag se encontraba suspendido de las horquillas de la carretilla elevadora,
antes de acceder al puesto de conduccién el trabajador constaté que no dispondria de visi-
bilidad suficiente para circular. De manera que, de pie junto a la carretilla, accion la palan-
ca para elevar las horquillas con el objetivo de que la parte inferior del big bag quedara por
encima de la visual del puesto de conduccién. Durante el movimiento de izado, la inesta-
bilidad y balanceo de la carga motivaron el vuelco lateral de la carretilla.
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Datos complementarios:

El equipo de trabajo, carretilla elevadora con contrapeso
y alimentacién por baterfa, dispone de declaracién de
conformidad.

La placa informativa de la carretilla se encontraba ilegible
por la suciedad adherida.

Como dispositivo de retencion, la carretilla cuenta con
cinturén de seguridad.

La categoria profesional del trabajador (aprendiz) no estd ligada a la realizacién de tareas
especializadas que incluyan la conduccién de este tipo de equipos.

La formacion preventiva recibida por el trabajador no contemplé las medidas de seguridad
en el manejo seguro de carretillas elevadoras.

CAUSAS:
« Sistema inadecuado de manutencién de cargas

- Ausencia de medio alternativo més adecua-
do.

- Colgado del big bag directamente de las hor-
quillas, lo que implica reduccién de visibili-
dad en los desplazamientos de la carretilla
(subsanados habitualmente por el conduc-
tor sacando la cabeza, alternativamente, por
los laterales del puesto de conduccién)

« Altura elevacién de las horquillas excesiva: el propio movimiento de elevacién de la
carga motiva su balanceo, el cual va incrementandose progresivamente, hasta llegar
a una situacién de inestabilidad que produce el vuelco. Técnicamente: la resultante de
las fuerzas que pasan por el centro de gravedad del conjunto (carretilla mds carga)
queda fuera del tridngulo de sustentacion.

« Placa informativa ilegible, lo que impedia, en la préctica, consultar la carga admisible
para las diferentes alturas de elevacién de la carga.

- Deficiencias en la gestion preventiva: el elemento placa informativa no estuvo sujeto
a supervision (limpieza, etc.)

« Trabajador ubicado en zona de peligro accionamiento de la palanca desde el exterior
del puesto de conduccién, es decir, ausencia de dispositivo de seguridad y uso
deficiente de la carretilla elevadora:

- Ausencia de dispositivo que impidiera el arranque y funcionamiento de los
elementos de la carretilla cuando el trabajador no estaba situado en el pues-
to de conduccién.

- Formacion en el puesto insuficiente: la formacién recibida no contemplé el
manejo seguro de carretillas elevadoras.
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- Realizacién de tareas complejas, que implican la utilizacién de una carretilla
elevadora, equipo potencialmente peligroso, por un trabajador en régimen
de aprendizaje (categoria profesional aprendiz).

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS:

Frente a la inestabilidad de la carga:

No debe situarse el big bag colgado de las horquillas de la carretilla elevadora:
- Utilizacién de otro tipo de contenedores o medios, o

- Utilizacion de accesorios o implementos de manipulacién de cargas, especi-
ficamente disefiados para su uso en carretilla elevadora, que permitan el
manejo seguro del contenedor tipo big bag.

Si el sistema elegido para el traslado del cereal es un contenedor tipo big bag, éste
debe situarse sobre un palet que permita su desplazamiento sin necesidad de elevar
las horquillas de la carretilla elevadora mds alld de una distancia de 10 — 15 cm. sobre
el nivel del suelo. Con caracter adicional, la altura del big bag cargado no debe impedir
o dificultar la visibilidad del conductor.

Todas las carretillas deben disponer de una placa con un gréfico que indique las
cargas nominales admisibles para las distintas alturas y distancias desde el centro de
gravedad de la carga hasta el tablero portahorquilla o el talén de la horquilla.

Esta placa debe mantenerse visible, por lo que es preciso llevar a cabo su limpieza
periédicamente para eliminar adherencias de material que oculten total o
parcialmente su contenido.

Asimismo, los trabajadores han de conocer y poner en practica el contenido de dicha
placa, aplicando un criterio de seguridad mads restrictivo ante situaciones no
habituales (cargas de peso desconocido, dimensiones irregulares, etc.).

Frente a la ubicacién del trabajador en zona de peligro:

La manipulacién de los diferentes mandos de la carretilla ha de realizarse,
obligatoriamente, desde el puesto de conduccién; nunca desde el exterior.

Dotar a la carretilla con un dispositivo detector bajo el asiento que impida el arranque
y funcionamiento de los elementos de la carretilla cuando el trabajador no esta
situado en el puesto de conduccién.

El manejo de equipos automotores, entre ellos la carretilla elevadora contrapesada,
requiere disponer de una formacién especifica en su manejo seguro.

La gestion preventiva de la empresa, por consiguiente la preceptiva integracién en
todos los niveles jerdrquicos de la misma, debe garantizar que los trabajadores
realicen aquellas tareas para las que se encuentran cualificados. En particular, los
trabajadores con categoria profesional de aprendiz no deben utilizar equipos de
trabajo potencialmente peligrosos, que requieren una formacién especifica para su
manejo, tal y como es el caso de la carretilla elevadora.
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CASO N°2
FUENTE: Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

VUELCO DE CARRETILLA ELEVADORA

NATURALEZA DE LOS TRABA)OS

El accidentado, segtin su orden de trabajo, tenfa que recoger y retirar la basura generada
de una zona del proceso de fabricacién. Para ello debia recoger con una carretilla elevado-
ra unos pequefios contenedores que los llevaba en un transportador metalico y los vacia-
ba en un contenedor exterior.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Cuando ya habfan terminado las operaciones de descarga, el trabajador se dirigié al reci-
piente general de basura para dejar en su proximidad el “transportador metalico”.

En un momento determinado, dio un giro brusco al volante lo que unido, a la posicién

del tablero porta-horquilla (por encima de la cabeza del conductor), al tipo de carretilla
(triciclo) y a una velocidad elevada, hizo que la carretilla volcase.

CAUSAS

« Violento giro al volante, unido a la posicién elevada del tablero porta-horquillay a una
velocidad de conduccién elevada.

« Falta de formacién y experiencia del accidentado en conduccién de carretillas.

ACCIONES CORRECTORAS

« La conduccién de carretillas
estard reservada a trabajadores
con una formacién especifica y/o
una experiencia contrastada.

« La empresa autorizara por escrito
a los trabajadores que cumplan
estas condiciones.
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CHECK LIST DE COMPROBACION: EQUIPOS DE MANUTENCION

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES A LOS EQUIPOS DE TRABAJO

S| NO | NP OBSERVACIONES

1 Montacargas
1.1 Estd sefializada la prohibicién de transporte de personas
1.2 Los elementos moviles y el recorrido de los montacargas y

plataformas de elevacién estdn cerrados y/o protegidos

13 Las puertas de acceso a los mismos disponen de sistemas
de enclavamiento

2 Puentes gria

2.1 Los accesos son seguros y estdn en buen estado

2.2 Los pasillos, plataformas, etc. estédn protegidos con
barandillas

2.3 Disponen de fines de carrera de elevacién y
desplazamientos horizontales

2.4  Disponen de limitadores de carga

2.5 Tiene indicacién visible de la carga nominal

2.6 Los materiales que se transportan estdn bien estrobados

2.7  Estdn formados y adiestrados los gruistas

2.8 Existe un programa de revision periédica de los elementos
de la graa

2.9  Existe un programa de mantenimiento periédico de los
elementos de la graa

2.10  Se evita la presencia de personal bajo las cargas
suspendidas

2.11  Se prohibe el transito de cargas por encima de los puestos
de trabajo

2.12  Se seleccionan los accesorios de elevacidon

2.13  Se designan trabajadores y trabajadoras auxiliares cuando
el operador ha perdido el campo de visién.

2.14  El gancho dispone de pestillo de seguridad

2.5  Se depositan las cargas en superficies uniformes y regulares
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3 Carretillas elevadoras

3.1 Los accesos son seguros y tienen asideros

3.2 Disponen de pértico de seguridad

3.3 Tiene el asiento cinturén de seguridad y se utiliza

3.4 Estdn formados los conductores

3.5 Se dictan normas de circulacién

3.6 Se controlan las condiciones ambientales cuando los
equipos funcionan con motor de combustible.

3.7 Estd prohibido transportar personas sobre los elementos
de la carretilla

3.8 Disponen de avisador acustico y sefializacién luminosa
para la marcha atrés

3.9 Existe un programa de revisién y mantenimiento

3.10  Dispone a asiento ergonémico

4 Cintas Transportadoras

4.1 Los engranajes, rodillos, poleas, etc. estdn protegidos

4.2 Estd protegida la caida de materiales de la cinta

4.3 Dispone la cinta de sistemas de parada de emergencia

4.4 Existe un programa de mantenimiento preventivo

4.5 Los pasos elevados estén protegidos por barandillas y
rodapiés

4.6 Existe un programa de mantenimiento preventivo
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.4. Herramientas manuales y maquinas portatiles

REFERENCIAS LEGALES

- Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores y trabajadoras de los
equipos de trabajo

OBJETIVOS
. Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido a las her-
ramientas manuales y maquinas portatiles.
. Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, mini-

mizarlas o eliminarlas.

2.1.4.1. Herramientas manuales .. ........ ... ... .. .. .. .. .. . ... ... 131
21410  RIeSgOs .o 131
2.1.4.1.2. Recomendaciones generales........... ... ... ... ... ..., 132
2.1.4.1.3. Recomendaciones especificas. . ............ ... .. i 132
2.1.4.0.3.0. Alicates ... 133
2.1.4.0.3.2.Cinceles ... 133
2.1.4.1.3.3. Destornilladores. .. ...... ... ... 134
2.1.4.1.3.4. Formones. . ... 134
2.1.4.1.3.5. Limas. .o 135
2.1.41.3.6. LIaves . ... 135
21.4.0.3.7. Martillos. ... oo 136
2.1.4.1.3.8. SIOITAS. o ottt e 137
2.1.4.2. Mdquinas portdtiles .. ... ... ... ... L 137
2.1.4.2.1. Médquinas portétiles de herramienta rotativa................. 138
2.1.4.2.1.1. Amoladoras oradiales. . . ......... ... 138
2.1.4.2.1.2. Sierras circulares. . ... .. 140
2.1.4.2.0.3. Taladradoras. .. ..o 147
2.1.4.2.2. Médquinas portétiles de percusion ............... ... ... ... ... 142
2.1.4.2.3. Prevencién de riesgos asociados a las fuentes de alimentacién ... 142
Preguntas de autoevaluacidn.......... ... ... . 145
CasS0S PraCtiCOS. . .t ittt e 146

Check list de comprobacién: Herramientas manuales
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2.1.4. Herramientas manuales y maquinas portatiles.

Muchas actividades laborales que se llevan a cabo en la empresa se hallan expuestas a ries-
gos mecdnicos derivados del uso de herramientas manuales y portatiles. El uso de estas
herramientas y maquinas puede provocar riesgos de diversa consideracién para los usua-
rios, si no se conocen adecuadamente sus condiciones de puesta en marcha, funciona-
miento y parada.

De acuerdo con estas consideraciones, conocer los riesgos que la manipulacién de estos
aparatos y equipos pueden originar es un derecho y una obligacién, cuyo cumplimiento
constituye, sin duda, uno de los mejores medios para lograr unas condiciones de trabajo
seguras en el d&mbito laboral.

2.1.4.1. Herramientas manuales

La manipulacién de herramientas manuales comunes como martillos, destornilladores, ali-
cates, tenazas y llaves diversas, constituye una préctica habitual en las empresas.

Aunque a primera vista tales herramientas puedan parecer poco peligrosas, cuando se usan de
forma inadecuada llegan a provocar lesiones (heridas y contusiones, principalmente) que de
modo ocasional revisten cierta gravedad, hasta el punto de que un 7% del total de accidentes
que se producen anualmente en Espafia y un 4% de los calificados como graves, tienen su ori-
gen en la manipulacién de una herramienta manual. Si bien las causas que provocan estos acci-
dentes son muy diversas, pueden citarse como mds significativas las siguientes:

- Calidad deficiente de las herramientas.
« Uso de herramientas inadecuadas para el trabajo realizado

« Uso inadecuado de las herramientas para el trabajo que
se realiza con ellas.

« Falta de experiencia en su manejo por parte del usuario.

« Mantenimiento inadecuado, asi como transporte y
emplazamiento incorrectos.

2.1.4.1.1. Riesgos
Los principales riesgos asociados a la utilizacién de las herramientas manuales son:

« Golpes y cortes en manos ocasionados por las propias herramientas durante el
trabajo normal con las mismas.

« Lesiones oculares por particulas provenientes de los objetos que se trabajan y/o de la
propia herramienta.

« Golpes en diferentes partes del cuerpo por despido de la propia herramienta o del
material trabajado.

« Esguinces por sobreesfuerzos o gestos violentos.
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2.1.4.1.2. Recomendaciones generales

De acuerdo con estas consideraciones, las recomendaciones generales para el correcto uso
de estas herramientas, con el fin de evitar los accidentes que pueden originar, son las
siguientes:

La empresa debe cuidar de que se sigan las siguientes
pautas:

Hay que seleccionar las herramientas correctas
para cada trabajo y no usarlas para otros fines que
no sean los suyos especificos, ni sobrepasar las
prestaciones para las que técnicamente han sido
concebidas. Por ejemplo, no se deben emplear los
cuchillos como palancas, los destornilladores como
cinceles, los alicates como martillos, etc.

Verificar el buen estado de conservacién de las he-
rramientas antes de usarlas (los mangos sin
astillas, que no estén rotas ni oxidadas, etc.). Si
presentan cualquier deficiencia, deben retirarse inmediatamente para su reparacién o
sustituirse por otra. Es importante realizar revisiones periddicas de las herramientas.

Transportar las herramientas de forma segura. Se deben llevar en cajas, maletas o
bolsas, con los filos y las puntas protegidos. Para subir a una escalera, hay que
transportarlas en una cartera, en una cartuchera fijada en la cintura o en una bolsa de
bandolera y nunca colocarlas en los bolsillos.

Guardar las herramientas ordenadas, limpias y en un lugar seguro. El desorden
dificulta la seleccién del utensilio preciso y conduce a que se usen otros menos
adecuados. Se deben guardar en un lugar especifico (cajones, cajas, maleta de
compartimentos, armarios, paneles de pared o cuarto de herramientas) y no dejarlas
en sitios altos porque pueden deslizarse y caer. En todos los casos, deben
almacenarse con la punta y el filo protegidos.

Utilizar los equipos de proteccién personal necesarios, de acuerdo a la evaluacién de
riesgos: guantes para proteger las manos, gafas de proteccién cuando haya riesgo de
proyecciones, etc.

El uso de herramientas manuales requiere formacién de los trabajadores y
trabajadoras a un nivel suficiente como para que puedan actuar de forma preventiva
incluso ante imprevistos.

2.1.4.1.3. Recomendaciones especificas

A continuacién se indican las recomendaciones a tener en cuenta, en el manejo de algunas
herramientas manuales de uso mads frecuente.
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2.1.4.1.3.1. Alicates

Existen tres clases diferentes de alicates: universales, de puntas y de corte, debiendo
seleccionarse los mds apropiados para el trabajo que se pretende realizar.

Antes de utilizar unos alicates es preciso comprobar que no estan defectuosos, siendo
los defectos mas frecuentes:

« Mandibulas no enfrentadas correctamente, a causa de

holguras en el eje de articulacién por un mal uso de la \
herramienta. {E

« Mellas en la zona de corte por forzar la herramienta con -

materiales demasiado duros.
« Estrias desgastadas por el uso.

En cuanto a su utilizacién se recomienda:

i

« No emplear esta herramienta para aflojar o apretar
tuercas o tornillos, ya que deforman las aristas de unas y otros, ni para golpear.

« Cuando se precise cortar un hilo metdlico o cable, realizar el corte
perpendicularmente a su eje, efectuado ligeros giros a su alrededor y sujetando sus
extremos para evitar la proyeccidn violenta de algtin fragmento.

Cuando se usen los alicates para trabajos con riesgo eléctrico, deben tener sus
mangos aislados.

No extender demasiado los brazos de la herramienta con el fin de conseguir un mayor
radio. Si es preciso, utilizar unos alicates mas grandes.

2.1.4.1.3.2. Cinceles

Estas herramientas deben conservarse bien afiladas y con
su dngulo de corte correcto. Con el fin de evitar riesgos
innecesarios es preciso que el usuario efectie su trabajo
con el martillo sostenido adecuadamente, dirigiendo la
mirada hacia la parte cortante del cincel y utilizando gafas de seguridad. Para proteger a
otros trabajadores de las posibles proyecciones de particulas al utilizar esta herramien-
ta, se recomienda instalar pantallas de proteccion.

La cabeza del cincel debe estar libre de rebabas y su filo
debe estar bien definido. Asimismo, deberd usarse el marti-
llo de peso acorde con el tamafio del cincel. Un martillo lige- | em——
ro tiende a deformar la cabeza de la herramienta.

Cuando sea necesario afilar el cincel hay que evitar un calen-
tamiento excesivo para que no pierda el temple. El rectificado se llevard a cabo en eta-
pas o enfridndolo periédicamente con agua o fluido refrigerante.

La pieza sobre la que se trabaja debe estar firmemente sujeta.

Se aconseja utilizar un porta-cincel o un mago parachoques de caucho, ya que aisla del
frio y evita el riesgo de contusiones en las manos en caso de golpe con el martillo.
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2.1.4.1.3.3. Destornilladores

Para trabajar correctamente con esta herramienta, debe escogerse
el destornillador adecuado al tipo de tornillo que se desea apretar
o aflojar, en funcién de la hendidura de su cabeza (ranura, cruz,
estrella, etc.) asi como de su tamafio, debiendo utilizarse siempre
la medida mayor que se ajuste a dicha hendidura.

Antes de utilizar un destornillador debe comprobarse que se
encuentra en buen estado, siendo los defectos mas corrientes:

« Presencia de grietas en el mango o cabeza deformada por mal uso, existiendo el
riesgo de clavarse astillas en las manos.

« Véstago suelto del mango o torcido, con riesgo de provocar heridas en la mano.

« Boca de ataque o punta redondeada o mellada, siendo muy frecuente que resbale y
origine lesiones en las manos

En cuanto a su utilizacién, una vez emplazada la punta del destornillador sobre la cabe-
za del tornillo, el esfuerzo debe realizarse verticalmente, a fin de evitar que resbale la
herramienta y pueda provocar lesiones.

La mano libre debera situarse de forma que no quede en la posible trayectoria del des-
tornillador. A este fin, la pieza que contiene el tornillo debe situarse en lugar firme y
nunca debe sujetarse con la mano.

No utilizar el destornillador como palanca o cincel, porque ademds de propiciar el ries-
go de lesiones diversas, se deteriora la herramienta.

Cuando un tornillo se resista a girar debe procederse a su lubricacién y no forzar el des-
tornillador con otra herramienta, como los alicates. Asimismo, cuando se gaste o redon-
dee la punta de un destornillador, debe reparase con una piedra de esmeril o una lima,
procurando que no pierda el temple por calentamiento. Esta operacién deberd realizar-
se con gafas de seguridad.

2.1.4.1.3.4. Formones
Las precauciones a tener en cuenta en el manejo de esta herramienta son las siguientes:

« La herramienta debe ir provista de un anillo metalico en
el punto de unién entre el mango y la hoja.

« Los formones que se manejan golpedndolos con un
martillo, deben ir provistos de una protecciéon metalica en
la extremidad que se golpea.

« Cuando se trabaja con esta herramienta, la pieza debe
estar fuertemente sujeta a un soporte y el filo de la hoja
no debe dirigirse a ninguna parte del cuerpo.

« La parte cortante del formén debe estar siempre bien
afilada.
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2.1.4.1.3.5. Limas
, : [ .
Son herramientas de uso muy frecuente en diversos lugares G
de trabajo. Se diferencian entre si por su tamario, el tipo de L W
corte que pueden realizar (mds fino o mds grueso) en fun- s
cion de la distancia entre sus dientes y su seccién transver- — >

sal.

Como con cualquier herramienta manual, antes de empezar
a trabajar con una lima deberd comprobarse que:

+ El mango no tiene astillas ni grietas
« El cuerpo de la lima no estd desgastado o sus dientes embotados
« La espiga penetra suficientemente en el mango

« Laespiga no estd torcida o lo que es lo mismo, el eje del mango y el de la espiga estédn
alineados

Por lo que concierne al manejo de estas herramientas conviene tener presente los
siguientes consejos de prudencia:

Cuando se deba colocar el mango a una lima, disponer de un mango con anillo o virola
metdlica en el punto de penetracién de la espiga. A continuacién, coger la lima con una
mano protegida con guante de seguridad y golpear el mango contra el banco de trabajo
o con un martillo.

Asegurar los mangos con frecuencia.

No usar la lima como palanca, ya que la espiga es blanda y se dobla facilmente, mien-
tras que el cuerpo es quebradizo, pudiendo partirse.

No golpearlas a modo de martillo.

Dado que las limas se oxidan con facilidad, se deben mantener limpias, secas y separa-
das de las demds herramientas

Cuando se utilice una lima, empujarla hacia delante ejerciendo la presién necesaria y
levantarla ligeramente al retroceder.

Siempre que los dientes estén embotados, debe limpiarse el cuerpo de la lima con una
escobilla.

2.1.4.1.3.6. Llaves

Estas herramientas son de uso muy extendido en trabajos
mecanicos. Cuanto mayor es la abertura de la boca, mayor debe
ser la longitud de la llave, a fin de conseguir el brazo de palan-
ca acorde con el esfuerzo de trabajo de la herramienta.

Segun el trabajo a realizar existen diferentes tipos de llaves, a
saber: de boca fija, de cubo o estrella, de tubo, Ilave universal
llamada también ajustable o llave inglesa y llave Allen.
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Los accidentes con estas herramientas se originan cuando la llave se escapa del punto
de operacién y el esfuerzo que se hace sobre ella queda subitamente interrumpido, pro-
duciéndose un golpe. A ello puede contribuir una conservacién inadecuada de la herra-
mienta que suele originar los siguientes problemas:

« Boca deformada o desgastada
« Elementos de regulacién deteriorados, sueltos o faltos de engrase
« Bocas y mangos sucios de grasa

A continuacion se indican algunos consejos de prudencia a tener en cuenta en el mane-
jo de estas herramientas:

« Siempre que sea posible, utilizar llaves fijas
con preferencia a las ajustables.

« Elegir siempre la llave que se ajuste perfec-
tamente a la cabeza de la tuerca que se desea
apretar o aflojar.

« Emplazar la llave perpendicularmente al eje de la tuerca. De no hacerlo asi, se corre
el riesgo de que resbale.

« Para apretar o aflojar tuercas debe actuarse tirando de la Ilave, nunca empujando. En
caso de que la tuerca no salga, debe procederse a su lubricacién sin forzar la
herramienta. Tampoco debe aumentarse el brazo de palanca de la llave acoplando un
tubo para hacer mas fuerza.

« No deben utilizarse las llaves para golpear a modo de martillos o como palancas.

« Estas herramientas deben mantenerse siempre limpias. En las ajustables es
conveniente aceitar periédicamente el mecanismo de apertura de las mandibulas.

2.1.4.1.3.7. Martillos

Es la herramienta disefiada para golpear. Hay diversos tipos, entre
los que cabe senalar: el de bola, el de pena, el de orejas o ufias, la
maceta y la mandarria o martillo pesado.

Las condiciones peligrosas mds frecuentes de un martillo defec-
tuoso y los riesgos que éstas originan derivados de su manejo son:

« Insercién inadecuada de la cabeza en el mango, pudiendo salir
proyectada al golpear

« Presencia de astillas en el mango que pueden producir heridas s
en la mano del usuario

« Golpes inseguros que producen contusiones en las manos
 Proyeccién de particulas a los ojos
En el manejo de estas herramientas se recomienda:

« Comprobar que la herramienta se encuentra en buen estado antes de utilizarla y que
el eje del mango queda perpendicular a la cabeza.
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Que el mango sea de madera dura, resistente y
elastica (haya, fresno, acacia, etc.). No son
adecuadas las maderas quebradizas que se rompen

facilmente por la accién de golpes. LS

Que la superficie del mango esté limpia, sin
barnizar y se ajuste facilmente a la mano. Conviene
sefialar que a mayor tamafo de la cabeza del
martillo, mayor ha de ser el grosor del mango.

Agarrar el mango por el extremo, lejos de la cabeza, para que los golpes sean seguros
y eficaces.

Asegurarse de que durante el empleo del martillo no se interponga ningtin obstaculo
o persona en el arco descrito al golpear.

Utilizar gafas de seguridad cuando se prevea la proyeccién de particulas al manipular
estas herramientas.

2.1.4.1.3.8. Sierras
Son herramientas dentadas, disefadas para cortar —

madera, metales o pldsticos. Las recomendaciones f/

generales para su correcto uso son:

Sujetar firmemente la pieza a cortar, de forma que
no pueda moverse.

Mantener bien tensada la hoja de |a sierra que se destine a cortar metales.
No serrar con demasiada fuerza, para evitar que la hoja se doble o se rompa.

Proteger adecuadamente en fundas, las hojas de sierra cuando se transporten, con el
fin de que los dientes no provoquen lesiones.

Al empezar a cortar una pieza, la hoja de la sierra debe estar ligeramente inclinada y
a continuacion se arrastra la herramienta tirando de ella hasta producir una muesca.
Nunca debe empezarse el corte empujando hacia delante. Cuando se esté llegando al
final, se debe disminuir la presién sobre la hoja.

Al terminar el trabajo, se colgaran las sierras en la pared, especialmente las de cortar
metal.

2.1.4.2. Mdquinas portétiles

Las mdquinas portdtiles son aparatos mecdnicos accionados por una fuente de energia
(eléctrica, neumatica o hidraulica) que generan en la herramienta un movimiento de rota-
cion o de vaivén.

Las causas de los accidentes con este tipo de médquinas son muy similares a las indicadas
para las herramientas manuales, es decir, deficiente calidad de la méquina; utilizacién ina-
decuada; falta de experiencia en el manejo, y mantenimiento insuficiente, si bien en las
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maquinas portétiles hay que afiadir ademds, las que se derivan de la fuente de energia que
las mueve. Conviene precisar también que los accidentes que se producen con este tipo de
maquinas suelen ser mas graves que los provocados por las herramientas manuales.

Los riesgos mads frecuentes que originan las maquinas portétiles son los siguientes:

« Lesiones producidas por el util de la herramienta, tanto por contacto directo, como
por rotura de dicho elemento.

« Lesiones provocadas por la fuente de alimentacién, es decir, las derivadas de
contactos eléctricos, roturas o fugas de las conducciones de aire comprimido o del
fluido hidrdulico, escapes de fluidos a alta presion, etc.

« Lesiones originadas por la proyeccién de particulas a gran velocidad, especialmente
las oculares.

« Alteraciones de la funcién auditiva, como consecuencia del ruido que generan.
« Lesiones osteoarticulares derivadas de las vibraciones que producen.

Por el tipo de movimiento de la herramienta, las maquinas portatiles pueden clasificarse en
dos grupos:

« De herramienta rotativa. En estas maquinas, la fuente de alimentacién imprime a la
herramienta un movimiento circular.

« De percusién. La fuente de energia imprime a la herramienta en este tipo de
maquinas un movimiento de vaivén.

2.1.4.2.1. Mdaquinas portétiles de herramienta rotativa

Dentro de las maquinas portatiles, las de herramienta rotativa son las mas frecuentes, des-
tacando las siguientes: amoladoras o radiales, sierras circulares y taladradoras, cuya des-
cripcién se aborda seguidamente, considerando los riesgos mds caracteristicos y su pre-
vencion.

2.1.4.2.1.1. Amoladoras o radiales

Las radiales son maquinas portatiles utilizadas en
la eliminacién de rebabas (desbarbado), acabado
de cordones de soldadura y amolado de superfi-
cies.

- -

El principal riesgo de estas maquinas estriba en la
rotura del disco, que puede ocasionar heridas de
diversa consideracién en manos y ojos. También
debe tenerse en cuenta el riesgo de inhalacién del
polvo que se produce en las operaciones de amolado, especialmente cuando se trabaja
sobre superficies tratadas con cromato de plomo, minio, u otras sustancias peligrosas.

El origen de estos riegos reside en:

« El montaje defectuoso del disco
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Una velocidad tangencial demasiado elevada
Disco agrietado o deteriorado
Esfuerzos excesivos ejercidos sobre la mdquina que conducen al bloqueo del disco

Carencia de un sistema de extraccién de polvo

Conviene sefialar que los discos abrasivos pueden romperse ya que algunos son muy fra-
giles. Por ello, la manipulacién y almacenamiento debe realizarse cuidadosamente,
observando las siguientes precauciones:

Los discos deben mantenerse siempre secos, evitando su almacenamiento en lugares
donde se alcancen temperaturas extremas. Asimismo, su manipulaciéon se llevard a
cabo con cuidado, evitando que choquen entre si.

Escoger cuidadosamente el grano de abrasivo, evitando que el usuario tenga que
ejercer una presién demasiado grande, con el consiguiente riesgo de rotura. Conviene
asegurarse de que las indicaciones que figuran en el disco, corresponden al uso que
se le va a dar.

Antes de montar el disco en la méquina debe examinarse detenidamente para
asegurarse de que se encuentra en condiciones adecuadas de uso.

Los discos deben entrar libremente en el eje de la maquina, sin llegar a forzarlos ni
dejando demasiada holgura.

Todas las superficies de los discos, juntas y platos de sujecién que estdn en contacto,
deben estar limpias y libres de cualquier cuerpo
extrafio.

El didmetro de los platos o bridas de sujecion
deberd ser al menos igual a la mitad del didmetro
del disco. Es peligroso sustituir las bridas originales
por otras cualesquiera.

Entre el disco y los platos de sujecién deben
interponerse juntas de un material eldstico, como
papel, cuyo espesor debe estar comprendido entre
0,3y 0,8 mm.

Al apretar la tuerca o mordaza del extremo del eje, debe hacerse con cuidado para que
el disco quede firmemente sujeto, pero sin sufrir dafios.

Los discos abrasivos utilizados en las méquinas portétiles deben disponer de un
protector, con una abertura angular sobre la periferia de 180° como maximo. La mitad
superior del disco debe estar completamente cubierta.

Cuando se coloca en la radial un disco nuevo es conveniente hacerlo girar en vacio
durante un minuto y con el protector puesto, antes de aplicarlo en el punto de trabajo.
Durante este tiempo no debe haber personas en las proximidades de la abertura del
protector.

Los discos abrasivos utilizados en operaciones de amolado con maquinas portétiles
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deben estar permanentemente en buen estado, debiendo rechazar aquellos que se
encuentren deteriorados o no lleven las indicaciones obligatorias (grano, velocidad
maxima de trabajo, didmetros méaximo y minimo, etc.).

En lo concerniente a las condiciones de utilizacién, deben tenerse en cuenta las siguientes:

No sobrepasar la velocidad maxima de trabajo admisible o velocidad maxima de
seguridad.

Disponer de un dispositivo de seguridad que evite la puesta en marcha subita e
imprevista de estas maquinas.

Asegurar la correcta aspiraciéon de polvo que se produce en el transcurso de las
operaciones de amolado. Hay radiales que llevan incorporado un sistema de
extraccién en la propia maquina.

Prohibir el uso de la maquina sin el protector adecuado, asi como cuando la
diferencia entre el didmetro interior del protector y el didmetro exterior del disco sea
superior a 25 mm.

Colocar pantallas de proteccién contra proyecciones de particulas, especialmente
cuando se realicen trabajos de desbarbado.

Parar inmediatamente la maquina después de cada fase de trabajo.

Indicar a la persona responsable del trabajo, cualquier anomalia que se detecte en la
mdquina y retirar de servicio, de modo inmediato, cualquier radial en caso de
deterioro del disco o cuando se perciban vibraciones anormales funcionando a plena
velocidad.

Evitar la presencia de cuerpos extrafios entre el disco y el protector.

No trabajar con ropa floja o deshilachada.

En cuanto a los equipos de proteccién individual de uso obligatorio cuando se trabaja
con este tipo de maquinas portdtiles son los siguientes:

Gafas de seguridad de montura cerrada o pantalla protectora.
Guantes de seguridad contra cortes y abrasion.

Mandil especial de cuero grueso contra el contacto fortuito del disco con el cuerpo,
cuando sea necesario adoptar posturas peligrosas.

2.1.4.2.1.2. Sierras circulares

La sierra circular portatil se considera una de las herra-

mientas portdtiles mds peligrosas. Se utiliza fundamen-
talmente para realizar cortes en madera y derivados.

Los tipos de lesiones graves que producen estas méqui-
nas son generalmente cortes en las manos, antebrazos
y muslos.

La mayoria de los accidentes se producen cuando la
hoja de la sierra queda bloqueada por el material que se
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esta cortando y la mdquina es rechazada bruscamente hacia atras. La causa de este acci-
dente suele serla ausencia del cuchillo divisor o una adaptacién defectuosa del citado
atil.

Otro accidente que se produce con cierta frecuencia es el bloqueo de la carcasa de pro-

teccién en posicion abierta, a causa de la presencia de virutas y serrin o de la rotura del
muelle de retorno.

Las medidas preventivas més eficaces frente al riesgo de estos accidentes son:

« Carcasa moévil de proteccién. Este elemento cubre de forma automatica la hoja de la
sierra, por debajo de la placa de apoyo, tan pronto queda libre aquélla, gracias al
muelle de retorno. Ello permite retirar la maquina del punto de trabajo aunque la hoja
esté girando todavia, sin riesgo de contactos involuntarios con las diversas partes del
cuerpo o con objetos préximos.

« Cuchillo divisor regulable. Cubre el borde de la hoja de corte por el lado del usuario 'y
disminuye los efectos de un contacto lateral con aquélla. Asimismo, gufa a la hoja de
sierra y mantiene separados los bordes del corte a medida que éste se va
produciendo, evitando asi las presiones del material sobre el disco y el rechazo de la
maquina hacia atrds. El cuchillo debe ser regulable en funcién del didmetro del disco,
de forma que diste de los dientes 2 mm como méximo. Constituye un elemento
protector complementario de la carcasa, ya que ésta, como se dijo, pude bloquearse
por las virutas y el serrin o por la rotura del muelle de retorno.

En operaciones en las que se utilizan sierras circulares portétiles se recomienda el uso
de gafas de seguridad, con el fin de evitar la proyeccién en los ojos de serrin y virutas.

2.1.4.2.1.3. Taladradoras

La taladradora portatil es una mdéquina cuyo uso se
encuentra ampliamente extendido en diversos sectores
de actividad, siendo poco frecuentes y de escasa grave-
dad los accidentes que se derivan de su manipulacién.

Los accidentes que se producen por la manipulacién de
este tipo de herramientas tienen su origen en el bloqueo
y rotura de la broca.

Como primera medida de precaucién, deben utilizarse
brocas bien afiladas y cuya velocidad 6ptima de corte
corresponda a la de la maquina en carga.

Durante la operacién de taladrado, la presién ejercida sobre la herramienta debe ser la
adecuada para conservar la velocidad en carga tan constante como sea posible, evitan-
do presiones excesivas que propicien el bloqueo de la broca y con ello su rotura.

El Unico equipo de proteccién individual recomendado en operaciones de taladrado son
las gafas de seguridad, desaconsejadndose el uso de guantes y ropas flojas, para evitar el
riesgo de atrapamiento y enrollamiento de la tela.
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2.1.4.2.2. Mdquinas portétiles de percusién

Entre las maquinas portétiles de percusién, una de las mds comu- - ’
. ) / . . .- L}
nes es el martillo neumético en sus mas variadas versiones, utiliza- _
do en gran ndmero de trabajos, adaptando en cada caso la herra- T

mienta mds adecuada.

Los principales riesgos que se derivan del manejo de esta herra-
mienta son los siguientes:

« Lesiones osteoarticulares provocadas por las vibraciones
debidas al efecto de retroceso.

« Proyecciones de esquirlas y cascotes del material sobre el que
se trabaja.

« Rechazo y proyeccion del util que se estd empleando.
« Hipoacusia a causa del ruido que se genera.

En lo que concierne a la prevencién de estos riesgos cabe sefialar que algunos fabricantes
han logrado desarrollar sistemas percutores que minimizan el efecto de retroceso, redu-
ciendo a su vez el nivel de ruido y el peso de la herramienta.

En cuanto al rechazo y proyeccién del util puede evitarse mediante dispositivos de reten-
cion emplazados en el extremo del cilindro del martillo.

Debe vigilarse con frecuencia el buen estado de dichos dispositivos, porque en caso de
rotura pueden proyectarse fragmentos de metal sobre las personas que se encuentran en
las inmediaciones.

Ante el riesgo de proyeccién de fragmentos del material sobre el que se acciona el martillo
neumdtico, deben disponerse pantallas que protejan a las personas y puestos de trabajo del
entorno.

Los usuarios de este tipo de herramientas deben ir provistos de casco, guantes, gafas de
seguridad y proteccién auditiva.

2.1.4.2.3. Prevencién de riesgos asociados a las fuentes de alimentacién
— Energfa eléctrica

Cuando se manipulen mdaquinas portétiles que funcionan con electricidad, se tendrdn en
cuenta los siguientes aspectos:

« Estado del cable de alimentacién (posibles dafios en el aislamiento).
« Aberturas de ventilacién de la maquina despejadas.

« Estado de la toma de corriente y del interruptor.

« Estado del prolongador (posibles dafios en el aislamiento).

« Conexién a un cuadro eléctrico montado por un instalador cualificado, que disponga
de interruptor diferencial de corte de alta sensibilidad y dispositivos de proteccion
contra sobreintensidades.
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« Conexion de puesta a tierra, si se trata de una méquina de la clase I.

« No exponer la maquina a la humedad o la lluvia, si no dispone de un grado especial
de proteccién contra el contacto con el agua.

« Avisar al supervisor para sustituir la maquina en caso de:
- Aparicién de chispas y arcos eléctricos
- Sensacion de descarga
- Olores extrafos
- Calentamiento anormal de la méquina
— Energfa neumética

Las mdquinas que utilizan esta energia como fuente de alimentacién no presentan en si
mismas ningun riesgo especial para el usuario y pueden utilizarse en atmdsferas himedas.
En cuanto a los riesgos que comporta el uso de aire comprimido, se derivan basicamente
de la instalacién de distribucion de éste (sobrepresiones, caidas bruscas de presién, infla-
macién del vapor de aceite, etc.).

Las precauciones a tomar antes de la conexiéon de la maquina a la instalacién son las
siguientes:

« Purga de las conducciones de aire.

« Verificacién del estado de los tubos flexibles y de los manguitos de empalme,
evitando la presencia de dobleces, codos y bucles que obstaculicen el paso del aire.

Tras la utilizacién de una herramienta neumatica, se adoptaran las siguientes medidas pre-
ventivas:

« Cierre de la vélvula de alimentacién del circuito de aire.

« Apertura de la llave de admisién de aire de la mdquina, a fin de que se purgue el
circuito.

« Desconexion de la méquina.

— Energfa hidraulica

No es frecuente el uso de este tipo de energia como fuerza motriz de las méquinas porta-
tiles, si bien las que la utilizan son menos ruidosas y provocan menos vibraciones que las
neumdticas.

Entre las precauciones que deben adoptarse en las instalaciones de energia hidrdulica, que
funcionan a presiones superiores a 100 atmdsferas cabe sefialar las siguientes:

« Las tuberias flexibles no deben someterse a esfuerzos de traccién o torsidn. Por su
parte, los manguitos de empalme deben presentar idénticas caracteristicas a las de
las tuberias, en cuanto a resistencia a la presion.

« El fluido hidrédulico utilizado en el circuito debe tener unas propiedades fisicas,
quimicas y de lubricacién acordes con las especificaciones establecidas por los
fabricantes de los elementos de la instalacién.
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+ La instalacién oleodindmica debe estar provista de elementos de filtrado del fluido
hidrdulico, que aseguren el funcionamiento de todos los elementos y muy
especialmente, de los que desempefian funciones de seguridad, como las vélvulas.

« La construccién e instalaciéon de los acumuladores hidroneumaticos utilizados para
absorber los llamados “golpes de ariete” o “puntas de presiéon” debe ser acorde con
las normas vigentes sobre aparatos a presién.

« Los fluidos hidraulicos que se utilicen deberdn ser quimicamente compatibles con los
materiales de construccién del acumulador o de los revestimientos de proteccidn.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

HERRAMIENTAS MANUALES

1. ¢QUE PAUTAS DEBEN SEGUIRSE EN LA UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS
MANUALES?

a Utilizar las herramientas con equipos de proteccién individual suficientes, de acuerdo
con la profesionalidad del usuario de dichas herramientas.

b Si presentan cualquier deficiencia, deben retirarse cuando la fecha de caducidad haya
sido superada por lo que es importante realizar revisiones periédicas de las
herramientas.

c Utilizar los equipos de proteccién personal necesarios, de acuerdo con la evaluacién
de riesgos del puesto de trabajo

d Que cumpla con todos los requisitos especificados en el anexo IV de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. LAS PRACTICAS ADECUADAS ASOCIADAS AL BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS
MANUALES PODRIAN SER...

Seleccionar correctamente la herramienta para el trabajo a realizar.

\V]

b Uso correcto de la herramienta
¢ Mantenimiento correcto de la herramienta
d Las tres anteriores son ciertas

3. UN DESTORNILLADOR SE PUEDE UTILIZAR
Para abrir un bote de pintura

QD

Para apretar o aflojar tirafondos
Como cincel

o N o

Como palanca

4. S| QUEREMOS APRETAR UN TORNILLO CON LA LLAVE INGLESA, CUAL DE LAS
SIGUIENTES POSICIONES DE DICHA LLAVE SERA CORRECTA

b

Qoup ¥

C

T 2l

q¥ q¢ pe oL
SEB1294400 seisandsal

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién 145




A

OSALAN
CASOS PRACTICOS
CASO N*1

FUENTE: LET’S PREVENT

http://www.letsprevent.com

ACCIDENTES: HERIDO UN TRABAJADOR EN LAS BALEARES CON UN CEPILLO DE
CARPINTERO

Un operario de 27 afios sufria ayer una amputacién de parte
de un dedo mientras trabajaba en un establecimiento situa-
do en el kilémetro 19 de la carretera entre Sant Joan e Ibiza
(Islas Baleares), justo en frente del restaurante ses Arcades.

Segun fuentes, el aviso de emergencias fue recibido alrede-
dor de las 13.55 horas. Al parecer el herido se encontraba trabajando con un cepillo de car-
pintero cuando se produjo el accidente.

Una unidad del SAMU se trasladé junto con la Policia Local y la Guardia Civil, asf como un
técnico de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral hasta el centro de trabajo.
El operario ha sido trasladado hasta el hospital de Can Misses donde se le ha suturado la
herida y administrado analgésicos en la espera de recibir el alta.

Fuentes: diariodeibiza.es

RIESGOS DETECTADOS:

Riesgo de corte con herramientas.

MEDIDAS DE PREVENCION:

Con las herramientas manuales suelen causar muchos accidentes que no suelen ser de gra-
vedad. Muchos de estos sucesos suelen ocurrir por exceso de confianza, por desconoci-
miento, malas précticas, etc. Las medidas que propondremos en esta ocasién son las
siguientes:

« Formacién e informacién con el fin de dar conocimiento del riesgo y sensibilizar,
también es importante como recordatorio para evitar malas costumbres. Asimismo,
establecer un plan de adiestramiento para ensefiar a los trabajadores con menos
experiencia.
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« El disefio de las herramientas deberd ser adecuado y bajo un standard ergonémico,
para evitar sobreesfuerzos o posiciones inadecuadas que puedan favorecer el riesgo.

« Debe elegirse correctamente la herramienta para cada trabajo que se desee realizar.
Estas deben usarse correctamente.

« Las herramientas deben estar en buen estado, realizindose mantenimiento vy
comprobaciones periédicas. De tratarse de un cepillo de carpintero eléctrico, este
deberi revisarse una vez cada 6 meses.

« Evitar un entorno que pueda dificultar un correcto uso de las herramientas, con
iluminacién suficiente y en un plano y superficie de trabajo que facilite la visibilidad.

+ Todas las herramientas deberan guardarse en un lugar seguro adecuado para ello
« En la medida de lo posible, se asignara de forma personalizada cada herramienta.

« Equipos de Proteccién Individual, a no ser que estos pudieran causar otros riesgos,
se usardn guantes de proteccién.

CASO N°2
FUENTE: LET’S PREVENT

http://www.letsprevent.com

ACCIDENTES: UN HERIDO GRAVE AL CORTARSE CON UNA RADIAL EN PONTEVEDRA

Un trabajador de 29 afios resultaba ayer herido de gravedad al cortarse con una radial mien-
tras trabajaba en un edificio situado en Vilagarcia (Pontevedra).

Segun fuentes, el suceso ocurrié alrededor de las 10.45 horas. El obrero se encontraba en
una reforma del inmueble cuando su brazo se quedé atrapado con la herramienta, causén-
dole un importante corte en el brazo derecho, por lo que perdi6é abundante sangre. El heri-
do fue trasladado al Hospital do Salnés.

Fuente: farodevigo.es

MEDIDAS PREVENTIVAS:

Las herramientas manuales suelen causar numerosos accidentes que normalmente no
suelen ser de gravedad. De todos modos, con el caso de la radial, Let’s Prevent recomien-
da las siguientes medidas:
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« Formacién e informacién a los trabajadores en el uso de herramientas manuales.

« Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud.

+ Revisién del equipo una vez cada 6 meses.

 Revisiones periddicas del estado de |la Radial, del disco y de la carcasa de proteccion.

« Uso de equipos de proteccién individual: Guantes de proteccién y gafas de proteccién
(para evitar la proyeccién de particulas).

« Correcto uso de la radial y buenas précticas:

- Desenchufarla y guardarla mientras no se use. Utilizarla solamente para
aquello por la cual estd disenada.

- Correcto manejo, cogerla siempre por el mango.
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CHECK LIST DE COMPROBACION: HERRAMIENTAS MANUALES

DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

Son adecuadas para el trabajo para el que se utilizan

2 Se utilizan adecuadamente

3 Las herramientas son de buena calidad

4 Las herramientas se encuentran en buen estado de limpieza
y mantenimiento

5 Se dispone de suficiente cantidad de herramientas en
funcién de las tareas y trabajadores y trabajadoras

6 Existen espacios y elementos idoneos para la ubicacién
ordenada de las herramientas

7  Las herramientas cortantes o punzantes se protegen con
protectores adecuados cuando no se utilizan

8 En el transporte de herramientas cortantes o afiladas se
utilizan cajas o fundas especiales

9 Se observan habitos correctos de trabajo con herramientas

10 Los trabajos se realizan de manera segura, sin
sobreesfuerzos o movimientos bruscos

11 Los trabajadores y trabajadoras saben como manejar
adecuadamente las herramientas

12 Se usan Equipos de proteccién personal cuando se pueden
producir riesgos de proyecciones o cortes

13 Los trabajadores y trabajadoras son adiestrados en el uso de
las herramientas

14 Se evitan posturas dificiles
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.5. Electricidad

REFERENCIAS LEGALES

-REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras frente al
riesgo eléctrico.

REAL DECRETO 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension

OBJETIVOS
. Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido a los ries-
gos eléctricos.
. Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, mini-

mizarlas o eliminarlas.

2.1.5.1. Definicién de riesgo eléctrico ... ...... ... .. i 153
2.1.5.2. {Cémo influye la energia eléctrica en nuestro organismo? ......... 154
2.1.5.3. Tipos de contactos eléctricos. .......... .. ... .. i i, 159
2.1.5.4. Tipos de instalaciones eléctricas .............. ... .. ... ... .... 160
2.1.5.5. Medidas preventivas a adoptar en instalaciones eléctricas ........ 160
Preguntas de autoevaluacidn. ... ... ... i 187
Cas0S PractiCoS. . oot ittt 189
Check list de comprobacién: Riesgos eléctricos. . .......... ... ... ... .... 192
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2.1.4. Electricidad.

Hoy en dfa no concebimos nuestra vida cotidiana sin la utilizacién de la energfa eléctrica.
Sin dicha energifa, ¢icémo nos apafiariamos para ver de noche o en locales cerrados o con
poca iluminacién natural?, icémo podrian funcionar la fébricas, talleres o cualquier otro
sistema productivo de todos aquellos elementos que nos son utiles en nuestro quehacer
rutinario?. Asi podemos seguir haciendo una relacién de cuestiones que nos son vitales,
pero que no reparamos en ello por disponer de la energia eléctrica. Por tanto, determina-
mos que dicha energia nos es vital para poder vivir.

Ahora bien, si tan necesaria nos es la energia eléctrica, también debemos saber que nos
puede afectar negativamente si no hacemos uso adecuado de la misma. La experiencia nos
dice que el nimero de accidentes que tienen su origen en la utilizacién de la electricidad,
si bien no es elevado en relacién con otras causas, si que lo es en cuanto a la gravedad de
la lesién que produce. Esto es extensivo tanto para nuestra vida ordinaria como para la
laboral.

2.1.5.1. Definicién de riesgo eléctrico

Riesgo eléctrico (R.D. 614/2001, de 8 de junio) es el originado por la energia eléctrica.

Quedan especificamente incluidos los riesgos de:

a) Choque eléctrico por contacto con elementos en tensién (contacto eléctrico directo),
o con masas puestas accidentalmente en tensién (contacto eléctrico indirecto).

b) Quemaduras por choque eléctrico o por arco eléctrico.
c) Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

d) Incendios o explosiones originados por la electricidad.
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2.1.5.2. {Cémo influye la energfa eléctrica en nuestro organismo?

En el denominado “efecto eléctrico” sobre el organismo influyen los siguientes factores:

- la intensidad de la corriente eléctrica

- la resistencia eléctrica del punto de contacto y del cuerpo humano
« |la tensién eléctrica

- el tiempo de contacto con la corriente eléctrica

« el recorrido de la corriente a través del cuerpo humano

« la capacidad de reaccién de cada persona

Antes de entrar a explicar como influyen cada uno de estos factores, vamos a exponer un
simil que, aunque no es técnicamente exacto, si nos puede a ayudar a entender estos con-
ceptos técnicos basicos.

Supongamos una gran presa que retiene el agua del cauce de un rio. A un lado de la presa
el nivel del agua retenida sera mucho mas alto que en el otro lado, a esa diferencia de nive-
les es lo que en electricidad denominamos diferencia de potencial o tension eléctrica que se
mide en voltios (V). Si unimos ambos lados de la presa mediante una tuberfa, conseguire-
mos que el agua circule por la misma debido a la diferencia de niveles; la tuberia serfa el
conductor eléctrico (el cable) y la corriente de agua que circula por la tuberfa serfa el equi-
valente al movimiento de los electrones por dicho conductor, la intensidad eléctrica que se
mide en amperios (A). Por ultimo, el agua al circular por la tuberfa es frenada por el roce
que sufre al entrar en contacto con las paredes de la misma; esta resistencia que opone la
tuberfa al paso del agua es lo que se denomina en electricidad la resistencia eléctrica que se
mide en ohmios (Q).

Cuando hablamos de lo que pesa una persona decimos tantos kilogramos, si es un objeto
muy pesado decimos tantas toneladas y si es un objeto liviano decimos tantos gramos. Lo
mismo pasa en electricidad, el voltio tiene como multiplo el kilovoltio (kV) y el amperio tiene
como submuiltiplo el miliamperio (mA).

Hecha esta exposicién, pasamos a comentar cada uno de los factores citados anterior-
mente, teniendo siempre presente que, en contra de lo que comtnmente se dice,

IMPORTANTE:

es la intensidad eléctrica que pasa por nuestro cuerpo la que mata,
no la tensiéon
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INFUENCIA DE LA INTENSIDAD

La gravedad de la lesién queda determinada por la INTENSIDAD que pasa por el cuerpo
humano y por el TIEMPO que dura el contacto. Es por esto que las medidas técnicas de
proteccién vayan encaminadas a controlar ambos factores; asi, los interruptores diferen-
ciales acttian en base a la deteccion de bajas fugas de intensidad eléctrica y se disparan en
un cortisimo tiempo, como ya veremos mds adelante.

éQué INTENSIDAD pasa por el cuerpo humano?
Dependeré de:

— la tensién

— la resistencia del cuerpo humano y la resistencia del punto de contacto

V. _ Tension

R Resistencia

=i
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EFECTOS FISIOLOGICOS PRODUCIDOS POR LA INTENSIDAD

Se ha comprobado que cuando a través del cuerpo humano pasan intensidades del orden
de:

*1 a 10mA: Existen movimientos reflejos musculares (calambres). Es el
denominado umbral de PERCEPCION (para un 50%
de la poblacién examinada).

*10 a 25 mA: Existen contracciones musculares tendentes a impedir la
separacién del punto de contacto. Es el umbral de
TETANIZACION muscular. (Valor maximo de corriente
eléctrica que una persona soporta siendo capaz de soltarse del
punto de contacto).

* 30 a 50 mA: - Aparecen irregularidades cardiacas.

- Sobreviene la ASFIXIA debido a la tetanizaciéon de los
musculos del aparato respiratorio.

- Pueden aparecer quemaduras eléctricas en los puntos de
contacto.

somA a 1A: - Umbral de FIBRILACION VENTRICULAR (arritmia del
musculo cardiaco).

e
w

superior a1 A.: - Se produce la parada cardiaca.

- Si el tiempo de contacto es corto (menos de 1 minuto),
se puede llegar a reanimar al accidentado.

- Aparecen quemaduras eléctricas externas (como
consecuencia de un arco eléctrico) o internas (por el efecto
térmico o cantidad de calor desprendido en el contacto
eléctrico).

LEY DE JOULE: Q = 0,24 x Rx I x t

Como puede apreciarse las cantidades de intensidad eléctrica que se han expuesto son ridi-
culas ya que por si mismas serfan incapaces de mover un motor por pequefio que sea, sin
embargo las lesiones que pueden llegar a producir son graves o mortales.

Todos estos efectos de la intensidad de la corriente estan intimamente relacionados con e/
tiempo de paso de la corriente (DURACION del contacto) a través del cuerpo humano.
Ambas variables se pueden relacionar graficamente, como vemos a continuacién.
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INFLUENCIA DEL TIEMPO DE CONTACTO

La Comisidn Eléctrica Internacional (CEI) ha fijado unas curvas que delimitan las distintas

zonas de pellgro de la corriente eléctrica en funcién del tiempo de contacto o de paso de la
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ZONA1.- No aparece ninguna reaccién en la persona. Sin peligro. Estd limitada hasta
0,5 mA y es independiente del tiempo de contacto.

ZONA 2.- La corriente “se nota” (cosquilleo y/o dolor). La persona puede soltarse del
punto de contacto, por lo que se considera como 4rea segura.
Generalmente, no es de esperar ningtin efecto fisiopatolégico.

La intensidad maxima a soportar depende del tiempo, llegando a ser de unos
500 mA. para contactos de 10 ms.

ZONA 3.- Se produce tetanizacién muscular. Riesgo de asfixia al no poder soltarse el
accidentado del punto de contacto. Area peligrosa.

La intensidad varia desde los 10 mA para contactos largos (a partir de los 10
segundos) hasta los 500 mA para contactos cortos (20 ms).

ZONA 4.- Riesgo de fibrilacién ventricular. Area muy peligrosa.

La intensidad varia desde los 30-40 mA para contactos largos
(desde 10 segundos) hasta el “infinito” para contactos cortos (desde 10 ms).

NOTA: Por debajo de los 20 ms. de duracién del contacto, no se produce riesgo alguno en la persona. Es, por tanto,
un dato a tener en cuenta en la fabricacién de elementos de proteccién, como son los interruptores diferenciales.
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INFLUENCIA DE LA TENSION Y LA RESISTENCIA

Cuanto mayor es la tensién de la instalacién con la que entramos en contacto, a igualdad
de resistencia, mayor serd la intensidad de corriente que pase a través de nuestro cuerpo.

\'
R

Ahora bien, ¢cudl es la tensién de seguridad?

En el actual Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (R.D. 842/2002) no se incluye la
definicién formal de “tensién de seguridad”, cosa que sf hacia el anterior Reglamento apro-
bado por Decreto 2431/1973, de 20 de septiembre, y en el que se fijaban como tensiones de
seguridad:

« 24 voltios para locales o emplazamientos hiimedos o mojados
« 50 voltios para locales o emplazamientos secos

obtenidas tomando 30 mA como corriente umbral de seguridad y valores de resistencia del
cuerpo humano de 8oo Ohm en locales hiimedos y en torno a 1.600 Ohm en locales secos.

z

INFLUENCIA DEL RECORRIDO DE LA CORRIENTE ELECTRICA

Es indudable la importancia que tiene el recorrido de la corriente eléctrica a través del cuer-
po humano. La zona mds sensible a los efectos eléctricos es el corazén; por tanto, cualquier
recorrido lo mds alejado del mismo puede minimizar las consecuencias de la lesién. Es
diferente un contacto mano izquierda-pie izquierdo o mano derecha-pie derecho que si
invertimos izquierda con derecha en ambos casos, pues la corriente pasa por el lateral del
cuerpo si coinciden los puntos de contacto y salida, o pasa por el centro del organismo si
no coinciden. Igualmente peligroso es el contacto mano izquierda-mano derecha.

INFLUENCIA DE LA CAPACIDAD DE REACCION DE CADA PERSONA

Como dice el titulo, cada persona es diferente de las demds y por tanto no todos reaccio-
namos de la misma forma ante un contacto eléctrico; es mds, una misma persona puede
reacciona de diferente manera ante un contacto eléctrico segtin el estado en que se encuen-
tre la misma, es decir, es diferente estar cansado a estar pletérico fisicamente, estar som-
noliento a estar espabilado, estar hambriento a estar satisfecho, etc. Por tanto, como es un
factor muy aleatorio y en el que no podemos tomar medidas practicas es por lo que lo cita-
mos como referencia pero no insistimos en este factor.
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2.1.5.3. Tipos de contactos eléctricos

Para que a un trabajador o trabajadora le suceda un accidente eléctrico, es condicién nece-
saria que de alguna forma tenga un contacto con un elemento en tension.

Al definir el riesgo eléctrico ya se ha incluido el “choque eléctrico” por contacto con ele-
mentos en tension (contacto directo) y por contacto con masas puestas accidentalmente en
tension (contacto indirecto).

a) CONTACTO DIRECTO: Cuando se toca una parte ACTIVA de la instalacién (que
normalmente tiene tensién), por ejemplo, un conductor eléctrico.

B) CONTACTO INDIRECTO: Cuando se tocan masas metdlicas que OCASIO-
NALMENTE se encuentran en tensién (generalmente por fallo en el aislamiento fun-
cional de la maquina), como por ejemplo, la carcasa de un motor, el bastidor de una
mdéquina, de una lavadora, etc.
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2.1.5.4. Tipos de instalaciones eléctricas

Bédsicamente las podemos clasificar siguiendo el criterio del Reglamento Electrotécnico
para Baja Tensién en:

— Baja tensién: Son aquellas cuya tensién nominal es igual o inferior a 1.000 V para
corriente alterna y 1.500 V para corriente continua.

— Alta tensién: Son aquellas en las que la tensién nominal es superior a 1.000 V en
corriente alterna.

Existen otros tipos de instalaciones, pero por el momento, nos vale con saber los dos cita-
dos por ser los mds usuales en el mundo laboral.

2.1.5.5. Medidas preventivas a adoptar en instalaciones eléctricas

Centrandonos en la baja tensién, no por tener mayor importancia técnica sino por ser con
la que normalmente trabajamos y la tenemos mds a mano en nuestra vida cotidiana, se
puede decir que los accidentes se producen tanto por defectos en la instalacién como por la
falta de conocimiento o capacitacién de la persona que interviene en la misma. Ante ello, las
medidas a aplicar se dirigen a cubrir ambos aspectos citados.

Nota:  Por no extender la exposicién de riegos eléctricos diremos que estas medidas que se citan a con-
tinuacién son practicamente las mismas a aplicar en alta tensidn, acentuando aspectos tales como
la capacitacién de los trabajadores dado que los trabajos suelen ser mds especificos y que el ries-
go es mayor pues las magnitudes de los factores que implican el riesgo son también mayores. Por
ello, cuando se trabaja en instalaciones de alta tensién, no solo basta tener en cuenta la posibili-
dad de contactos con la instalacién, si no también habra que tener en cuenta la proximidad a estas
instalaciones por el riesgo de arco eléctrico.

Con independencia que aqui se expongan las medidas cldsicas de prevencién ante el riesgo eléc-
trico, mds adelante se tratard tal riesgo en zona de obras.

A) FORMATIVAS / INFORMATIVAS: son las que hacen conocery prepararse ante la existen-
cia del riesgo eléctrico.

* Senalizacidn.

* Instrucciéon del personal.

* Normas de seguridad.
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En el art. 2, apdo.2b), del R.D. 614/2001, se especifica que “a efectos de prevenir el riesgo
eléctrico, las técnicas y procedimientos para trabajar en las instalaciones eléctricas, o en
sus proximidades, deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 4 de este Real Decreto”. Por
procedimiento de trabajo se entiende “la secuencia de las operaciones a desarrollar para reali-
zar un determinado trabajo, con inclusién de los medios materiales (de trabajo o de proteccion)
y humanos (cualificacién o formacion profesional) necesarios para llevarlo a cabo”. Por tanto, la
existencia de procedimientos de trabajo y de normas de seguridad, preferentemente por
escrito, junto con la formacién de las personas que deben realizar trabajos en instalaciones
eléctricas, por sencillas que sean, es primordial.

Es evidente que lo primero que se va a exigir a la persona que tenga que exponerse a un
riesgo eléctrico, con independencia de la situacién de la instalacién, es su capacitacién por
conocimientos y por la disposicién de los medios materiales necesarios.

Como consecuencia de este aspecto formativo aparece la figura del trabajador autorizado
y del trabajador cualificado, cuya definicion viene dada en el Anexo | del R.D. 614/2001.

Trabajador autorizado: “Trabajador que ha sido autorizado por el empresario para realizar

determinados trabajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos de forma
correcta, segtin los procedimientos establecidos por este R.D.”

Trabajador cualificado: “Trabajador autorizado que posee conocimientos especializados en
materia de instalaciones eléctricas, debido a su formacion acreditada, profesional o univer-
sitaria, o a su experiencia certificada de dos o mds afios”.

« ”

En cualquier caso,

Todo trabajo en una instalacién eléctrica, o en su proximidad, que con-

lleve un riesgo eléctrico, debera efectuarse SIN TENSION, salvo en
determinados casos.

Veamos lo que dice el Anexo Il del mismo R.D. en referencia a “trabajos sin tensién”:

— Las operaciones y maniobras para dejar sin tensién una instalacién de baja tensién,
antes de iniciar el “trabajo sin tensién”, y la reposicion de la tensién, al finalizarlo, /as
realizardn trabajadores autorizados que, en el caso de instalaciones de alta tensién,
deberan ser trabajadores cualificados.

— Para la supresién de la tensién, una vez identificados la zona y los elementos de la
instalacién donde se va a realizar el trabajo, se seguird el siguiente proceso secuencial
(las conocidas vulgarmente como “s reglas de oro”):
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Desconectar la instalacién de las fuentes de tension.
Prevenir cualquier posible realimentacion.

Verificar la ausencia de tension.

Poner a tierra y en cortocircuito la instalacién.

Proteger frente a elementos préximos en tensidn, en su caso, y establecer una sefia-
lizacién de seguridad para definir la zona de trabajo.

- Hasta que no se hayan completado las cinco etapas no podra autorizarse el inicio del tra-
bajo sin tensién y se considerard en tension la parte de la instalacién afectada.

- Para restablecer la tensién se seguird el proceso inverso al empleado para suprimirla.

IMPORTANTE:
El seguimiento de las normas citadas es todavia mas necesario

al realizar trabajos en A.T. dado que el riesgo eléctrico aumenta
considerablemente.

En cualquier caso, los trabajos en alta tensién (en adelante: A.T.) tienen unas peculiarida-
des que hace disminuir la accidentalidad, en cuanto al nimero de accidentes, que no en
cuanto a la gravedad de las lesiones, debido fundamentalmente a una disminucién del
numero de trabajadores expuestos con relacién a los que trabajan en B.T. y a que estan
mejor preparados, tienen una mayor formacién y una mayor concienciacién del riesgo, lo
que hace que adopten mayores cotas de prevencion.

Un caso concreto es el que se cita a continuacién como ejemplo para realizar la supresion
de tensidn en una instalacion de estas caracteristicas.
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EJEMPLO DE BOLETIN PARA EL CONTROL DE LA SUPRESION DE LA TENSION

SUPRESION DE LA TENSION EN ALTA TENSION

Instalacion (IdeNntificara).......cccoeeveirei e

Responsable de 1as 0peraciones, D .........ccccoieiririenieieinieneieeee et

11°.- DESCONEXION EFECTUADA

Abiertas con corte visible todas las fuentes de tensién con corte efectivo y sefali-
zado por un medio seguro. (Accionados primero los aparatos preparados para
abrir con carga: interruptores o interruptores automaticos)

12°- PREVENCION DE CUALQUIER POSIBLE REALIMENTACION

Enclavamiento y senalizacién de los aparatos en posicién abierta, cuando sea
necesario, para prohibir la maniobra.

1 3°- VERIFICADA LA AUSENCIA DE TENSION

Comprobada la ausencia de tensién en cada uno de los conductores separados de
las fuentes de tensién mediante el detector apropiado.

T 4°.- PUESTA ATIERRAY EN CORTOCIRCUITO

Conectados los equipos de puesta a tierra (primero a la toma de tierra y después
a cada uno de los conductores de la instalacién).

1 5°.- PROTECCION FRENTE A ELEMENTOS PROXIMOS EN TENSION
« Colocados, si es posible, los elementos de proteccién, barreras u obstéculos.

«Delimitada y senalizada la zona de trabajo.

Firma del Responsable:
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Para finalizar este capitulo de medidas formativas pasamos a exponer un cuadro resumen
de tipos de trabajo y capacitacién necesaria de los trabajadores.

CUADRO RESUMEN DE LA FORMACION /

CAPACITACION MINIMA DE LOS TRABAJADORES y TRABAJADORAS

Trabajos Trabajos Maniobras, mediciones, Trabajos
sin tensién en tensién ensayos Y verificaciones en proximidad
Supresiony | Ejecucion | Realizacion Reponer | Mediciones, | Maniobras | Preparacion | Realizacion
reposiciéon | de trabajos fusibles ensayos y locales
delaten- | sintension verificacio-
sién nes
BAJA A T C A A A A A
TENSION
ALTA C T C+AE (con | C (adistan-| Co Cauxi- A C Ao Tvigila-
TENSION vigilancia de cia) liada por A do por A
un jefe de tra-
bajo)

T = Cualquier trabajador o trabajadora.

A = Trabajador o trabajadora autorizados
C = Trabajado o trabajadora cualificados
C+AE = Trabajador cualificado y autorizado por escrito

1.- Los trabajos con riesgos eléctricos en AT no podran ser
realizados por trabajadores de una Empresa de Trabajo
Temporal (RD 216/1999)
2.- La realizacién de las distintas actividades contempladas
se hardn segun lo establecido en, las disposiciones del RD

614/2001

B) DE PROTECCION: son las que protegen al individuo de los riesgos eléctricos.

* Proteccién personal.

(Proteccion individual)

* Proteccion en la instalacién.

(Proteccién colectiva)
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B- 1) DE PROTECCION PERSONAL:

Son aquellos medios que, en forma de E.P.l. o de herramienta de trabajo, sirven
a la persona para protegerse INDIVIDUALMENTE.

En la mayoria de los casos su funcién es aumentar la resistencia (R).

Son los siguientes medios:

* guantes
* calzado _aislantes
* casco

* alfombrillas

e

* plataformas o taburetes.
* pértigas de maniobra.

* pantalla facial o gafas.

* herramientas aislantes

B-2) DE PROTECCION EN LA INSTALACION ELECTRICA

Respecto a la posible presencia de defectos en la instalacion (era otra de las causas
de accidente citadas anteriormente) debemos tener presente que /a instalacion
eléctrica debe ser realizada por persona competente que siga los criterios que marca
el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (R.D. 842/2002) en el que se esta-
blecen con cardcter general las condiciones y garantias que deben reunir las instala-
ciones eléctricas en relacién con la seguridad de las personas y los bienes.

A estos efectos, interesa destacar lo que dice la Instruccién Técnica
Complementaria del citado Reglamento (ITC-BT-24) que trata de la proteccion con-
tra contactos eléctricos directos e indirectos.

Proteccion
contra contactos
directos

PROTECCION
EN LA INSTALACION

Proteccidén
contra contactos
indirectos
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SISTEMAS DE PROTECCION CONSIDERADOS EN LA ITC-BT-024
(protegen al COLECTIVO de trabajadores y trabajadoras)

Proteccién contra contactos eléctricos directos

(medidas que previenen el contacto del cuerpo con partes ACTIVAS de la instalacién

— Por recubrimiento de las partes activas
— Por medio de barreras o envolventes
— Por alejamiento

— Mediante interruptores diferenciales (complementaria)

Proteccién contra contactos eléctricos indirectos

Son medidas que tienden a evitar que puedan circular por las personas corrientes eléctri-
cas que por su valor (intensidad) o duracién (tiempo de contacto) puedan ser peligrosas.

— Por corte automatico de la instalacién
— Por empleo de equipos de Clase |l
— Por separacion eléctrica de circuitos

— Por conexién equipotencial local

. P 4 i

Esta proteccidn consiste en tomar las medidas destinadas a proteger a las personas contra

los peligros que puedan derivarse de un contacto con las partes activas de los materiales
eléctricos.

Los medios a utilizar vienen expuestos y definidos en la Norma UNE 20.460-4-41, que son
habitualmente:

+ Proteccién por aislamiento de las partes activas. Las partes activas deben estar recu-

biertas de un aislamiento que no pueda ser eliminado més que destruyéndolo.

Las lacas, pinturas, barnices y productos similares no se considera que constituyan
un aislamiento suficiente contra contactos directos.
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. Las partes activas deben quedar situa-
das en el interior de las envolventes o detrds de barreras que posean, como minimo,
el grado de proteccion IP XXB, segiin Norma UNE 20.324

Las barreras o envolventes deben fijarse de manera segura y ser de una robustez y
durabilidad suficientes, asi como mantener una separacién también suficiente con las
partes activas en las condiciones normales de servicio, teniendo en cuenta las influen-
cias externas.

Cuando sea necesario suprimir las barreras, abrir las envolventes o quitar parte de
éstas, esto no debe ser posible mas que:

— bien con la ayuda de una llave o una herramienta (exija voluntariedad de la
persona que lo va a hacer)

— o bien, después de quitar la tensién de las partes activas protegidas, no
pudiendo ser restablecida la tension hasta después de volver a colocar las barre-
ras o las envolventes.

+ Proteccién por medio de obstdculos. Esta medida no garantiza una proteccién com-

pleta y su aplicacién se limita, en la préctica, a los locales de servicio eléctrico solo
accesibles al personal autorizado.
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Los obstdculos estédn destinados a evitar contactos fortuitos con las partes activas,
pero no los contactos voluntarios por una tentativa deliberada de salvar el obstéculo.

En operaciones bajo tension, trabajar
de forma insegura y sin aislamiento es
muy peligroso.

Método de trabajo seguro, aislado por
los garfios, la pértiga y los guantes,

La descarga va dirigida a tierra,

+ Proteccién por puesta fuera de alcance por alejamiento. Esta medida no garantiza una

proteccién completa y su aplicaciéon se limita, en la practica, a los locales de servicio
eléctrico solo accesibles al personal autorizado.

Esta medida estd destinada solamente a impedir los contactos fortuitos con las par-
tes activas.

+ P i | . i - | . lif ial-residual. Esta

medida estd destinada solamente a complementar las medias anteriormente citadas.

El empleo de estos dispositivos, cuyo valor de corriente diferencial sea inferior o igual
a 30 mA, solo es vélido en caso de fallo de una de las medidas anteriores o en caso
de imprudencia de los usuarios.
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Interruptor
diferencial e
— |
=y |
(7] =
Interruptores
magnetotérmicos

El tipo de protecciéon depende de la naturaleza de los locales o emplazamiento, de las
masas y los elementos conductores y de la importancia de la instalaciéon. Uno de los siste-
mas de proteccion a emplear contra este tipo de contactos es sin puesta a tierra y otro con
puesta a tierra de las masas.

a) El sistema de sin puesta a tierra consiste en tomar disposiciones destinadas a supri-
mir el riesgo mismo, haciendo que los contactos no sean peligrosos, o bien impi-
diendo el contacto simultdneo entre las masas y elementos conductores, entre los
cuales pueda aparecer una diferencia de potencial peligrosa. Dentro de este sistema
tenemos:

+ Separacién de circuitos. Consiste en separar los circuitos de la fuente de energfa por

medio de transformadores o grupos convertidores.

+ Pequefias tensiones de seguridad. Consiste en la utilizaciéon de pequefas tensiones de

seguridad (24 V para emplazamientos hiimedos y 50 V para locales secos).

+ Doble aislamiento. Consiste en el empleo de materiales que dispongan de aislamien-
to de proteccidn reforzados en sus partes activas y sus masas accesibles.

+ Unién equipotencial. Consiste en unir entre si todas las masas de la instalacién a pro-
teger y que sean accesibles simultdneamente, para evitar que puedan aparecer en un
momento dado diferencias de potencial peligrosas. Esta medida puede comprender
también la unién de las conexiones equipotenciales a tierra.
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PRECAUCIONES PARA TRABAJAR EN LUGARES HUMEDOS

Cuando tenga que trabajar en lugares
hiimedos coja un portalimparas con el
mango aislado.

rCon el cable en buenas condiciones.

Siempre con tension de Seguridad.
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b) El sistema de puesta a tierra consiste en la puesta a tierra directa de las masas, aso-
cidndola a un dispositivo de corte automatico, que origine la desconexién de la ins-
talacion defectuosa. Entre los sistemas de este tipo, el mds utilizado es el de puesta
a tierra de las masas y dispositivos de corte por intensidad de defecto, y consta de:

+ Puesta a tierra de las masas. Las masas deben estar unidas eléctricamente a una toma

de tierra o a un conjunto de tomas de tierra interconectadas, que tengan una resis-
tencia adecuada (generalmente baja). Las puestas a tierra se establecen con objeto de
limitar la tensién que con respecto a tierra puedan presentar en un momento dado
las masas metalicas y asegurar la actuacién de las protecciones.

+ Dispositivos automdticos de corte, sensibles a la corriente de defecto o derivacion a tie-

rra, que aseguren la desconexién del circuito cuando se produce un fallo a tierra (inte-
rruptores diferenciales).

Igualmente, en el Reglamento se establecen los requisitos que han de reunir los receptores
(maquinaria, herramientas portatiles eléctricas, etc.), clasificindolos de acuerdo a su grado
de aislamiento, la tensién de alimentacién y el sistema de proteccién contra contactos eléc-

tricos.

Foto.- Puesta a tierra (cable amarillo/verde) desde el interruptor principal hasta las partes
metdlicas sin tension de la mdquina.
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CLASIFICACION DE LOS RECEPTORES SEGUN SU PROTECCION
CONTRA CONTACTOS ELECTRICOS
Caracteristicas principales Precauciones de seguridad
de los aparatos
Clase o Sin medios de proteccion por puesta a tie- | Se necesita un entorno aislado de tierra.
rra (la proteccion se basa solamente en el
aislamiento funcional).
Clase | Previstos medios de conexién a tierra Conectar a la toma de tierra de proteccion.
(mediante un conductor de proteccién)
Clase Il Aislamiento de proteccidén suplementario No es necesaria ninguna otra proteccion
pero sin medios de proteccion por puesta a
tierra (doble aislamiento)
Clase Ill | Previstos para ser alimentados con muy Conexidn a muy baja tension de seguridad

bajas tensiones de seguridad (MBTS)

Esta clasificacion no implica que se pueda utilizar cualquiera de dichos tipos de receptor. Las condi-
ciones de seguridad pueden imponer restricciones al uso de algunas de estas clases.

Algunos ejemplos son:

— Las ldmparas portétiles seran de clase Ill ya que deben ser alimentadas a MBTS,
méxime si son utilizadas en locales humedos o mojados.

— Las maquinas de un taller serdn receptores de clase | por lo que estard prevista su
conexidn a tierra mediante un conductor de proteccién que se conectard a la toma de
tierra general del taller.

— La maquinaria eléctrica manual (taladros, atornilladores, etc.) serdn receptores de
clase Il, es decir, dispondrdn de aislamiento de proteccién supletorio (doble ais-
lamiento) dado que no estan previstos de medios de proteccién por puesta a tierra.

172
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TRABAJOS EN ALTA TENSION

Ya se ha hecho referencia anteriormente a este tipo de trabajos y a las medidas a adoptar,
sobre todo en lo referente a poder trabajar con o sin tensién y la capacitacién del trabaja-
dor que realice la tarea. Ahora recordamos y ampliamos algunos aspectos que conviene
tenerlos claros a la hora de realizar trabajos en ALTA TENSION.

. Ri te tino de instalaci .
Al igual que en Baja Tensién, se pueden producir:

 contactos eléctricos directos con elementos que normalmente tienen tensién, como
cables, transformadores, etc. El contacto puede ser directamente con el cuerpo o con
elementos transportados.

NO pase nunca por debajo de una linea
eléctrica con un tubo al hombro.

Puede quedarse electrocutado si el tubo
toca la linea.

Transporte el tubo en posicion hurizontal.l
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 contactos eléctricos indirectos con elementos que normalmente no tienen tensién,
pero que pueden quedar con tensidn por hacer contacto con otro que si tiene o por
“cebamiento de arco eléctrico” al aproximarse excesivamente a la linea con tensién.

Hay que hacer especial hincapié a este ultimo aspecto, el del “cebamiento de arco
eléctrico”, dado que la mayor parte de los accidentes en alta tensién se deben al exce-
so de aproximacién de la persona o de objetos transportados por el trabajador o por
un agente material (grua, retroexcavadora, etc.) a una linea de alta tensién, quedando
a igual tension sin necesidad de producirse el contacto directo.

Ya se dijo que la primera “ley de oro” a tener presente por el trabajador es:

Todo trabajo en una instalacién eléctrica, o en su proximidad, que conlleve un riesgo eléc-
trico, deber4 efectuarse SIN TENSION, salvo en determinados casos.

Igualmente, habrd que tener presente que la persona que tenga que exponerse a un riesgo
eléctrico, con independencia de la situacién de la instalacién, es su capacitacién por cono-
cimientos y por la disposicién de los medios materiales necesarios. Por lo tanto, aparece la
figura del trabajador autorizado y la del trabajador cualificado, cuyas definiciones vienen
dadas en el Anexo | del R.D. 614/2001. Estas personas deben poseer un conocimiento (for-
macién) suficientes en los siguientes aspectos:

— De las caracteristicas técnicas de la instalacidn.

— De los procedimientos y medidas de seguridad a adoptar en los trabajos que tengan
asignados.

— Del uso y verificacién de los equipos y prendas de proteccién.
— De las medidas a adoptar en caso de accidentes y primeros auxilios.
— De la normativa legal y de la normativa particular de la empresa.

Las deficiencias que pudieran observarse en este sentido deben implicar la inhabilitacion
para la realizacion de estos trabajos.

No estd permitido que trabajos con alta tensién sean realizados por personal de Empresas
de Trabajo Temporal (R.D. 216/1999 sobre disposiciones minimas de las ETT).

Por ultimo y con objeto de cumplir, siempre que se pueda, con la premisa de trabajar sin
tensidn, se aplicaran las “cinco reglas de oro” ya citadas anteriormente:

Abrir con corte visible todas las fuentes de tensidn.

Enclavar o bloquear, si es posible, los aparatos de corte.

Reconocimiento de la ausencia de tensién.

Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

— Colocar senales de seguridad adecuadas delimitando la zona de trabajo.

174 MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




A

OSALAN

Las operaciones que se efectian habitualmente dentro de actividades del Sector de la
Construccién (obras publicas o de edificacién) y otros en la proximidad a lineas eléctricas
aéreas y/o subterrdneas, implican riesgo de contactos con elementos bajo tensién, poten-
cidndose el mismo, en ocasiones, por las condiciones climatolégicas, el entorno de traba-
jo, los procesos constructivos y utilizacién de maquinaria que dispone de alcance variable,
como pueden ser retroexcavadoras, gruas automotrices, etc.. El riesgo es particularmente
grave si no se perciben con suficiente antelacién la existencia de dichas instalaciones eléc-
tricas (conducciones) y si las medidas de seguridad no se adoptan en consonancia al cita-
do riesgo en su debido tiempo.

¢CUALES SON LAS LINEAS ELECTRICAS PELIGROSAS?

En principio, se deben considerar como peligrosas TODAS las lineas eléctricas, indepen-
dientemente del valor de su tensién, ya que la llamada BAJA TENSION (220 -380 V) con
la que se alimentan los equipos e iluminacién de los tajos de trabajo, pueden causar acci-
dentes de todo tipo de grado de lesién.

Por ello, se debe prestar suma atencién a las lineas eléctricas préximas a tejados, tendidas
sobre las fachadas de las casas, situadas entre edificaciones para viviendas, explotaciones
agricolas, etc.

En las lineas de ALTA TENSION, el arco eléctrico puede producirse a distancia, siendo sus
efectos comparables a los de un contacto con un elemento bajo tensién. Por ello, se debe
tener en cuenta las distancias de seguridad con respecto a estas lineas.

¢PROTEGEN LAS PRENDAS (EPIs) DE TRABAJO?

Ni las habituales prendas de trabajo de obra, ni las de lluvia, ni las botas de goma, ofrecen
una proteccidn suficiente para los riesgos eléctricos; la porosidad imperceptible de las
prendas es suficiente para permitir el paso de la intensidad cuando se trabaja en B.T. y, ante
la A.T., pueden llegar a destruirse o perforarse.

¢LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LUGARES SECOS, SON SEGUROS?

Los puestos de trabajo en lugares aparentemente secos no protegen ni aseguran un sufi-
ciente aislamiento. Accidentes mortales se han producido sobre escaleras de madera, anda-
mios con planchas aislantes, techumbres, asi como sobre maquinaria de movimiento de
tierras provista de ruedas neumaticas.
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TIPOS DE CONTACTO ELECTRICO DIRECTO

CONTACTO DIRECTO CON UNA PARTE DEL CUERPO HUMANO

En los trabajos efectuados en las proximidades a lineas eléctricas aéreas, existe el peligro
de tocar las conducciones directamente. Para recibir una descarga, no es necesario poner-
se en contacto con dos conductores; es suficiente tocar uno sélo para que la corriente atra-
viese el cuerpo hacia tierra.

Este tipo de contacto se suele dar al ir a sujetarse al conductor cuando se asciende por una
escalera en la fachada de una edificacién, al ponerse de pie en un tejado atravesado por una
linea, etc.

CONTACTOS A TRAVES DE UTILES, HERRAMIENTAS O MATERIALES DE CONSTRUCCION.

Llevar elementos o materiales de construccién largos (tuberias, barras metélicas para el
armado del hormigén, etc.) puede hacer que entremos en contacto con una linea aérea que
pase sobre nosotros; el fontanero que coloca un canalén en la fachada de una casa puede
tocar con su herramienta las conducciones adosadas a dicha fachada; etc.

T
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CONTACTOS A TRAVES DE MAQUINARIA AUXILIAR DE OBRA DE GRAN ALTURA.

Si los andamios tubulares o colgantes, medios de elevacién como grias, maquinas de
movimientos de tierras u otros elementos auxiliares, se aproximan peligrosamente a lineas
aéreas (arco eléctrico) o las tocan, se ponen bajo tensién. En este caso, cualquier persona
que se ponga en contacto con estos elementos recibira la descarga eléctrica.

Igualmente, estdn amenazadas las personas situadas en las proximidades de los elemen-
tos bajo tensién. Si se alejan de la zona peligrosa andando a pasos largos, sufren el riesgo
de que la diferencia de potencial entre sus pies sea lo suficientemente grande como para
que reciban una descarga eléctrica (tension de paso).

Caso de contactar la maquina con la linea aérea o de producirse un acercamiento excesivo
que dé lugar al cebamiento del arco eléctrico, |la persona que toque la maquina recibird una
descarga eléctrica aunque la méquina tenga ruedas neumdticas. El riesgo se potencia en
aquellas mdquinas que vayan sobre cadenas (orugas).

MEDIDAS DE ORGANIZACION.

Siempre conviene determinar con la suficiente antelacion, al comenzar las obras o en la uti-
lizacién de maquinaria moévil de gran altura, si existe riesgo derivado de la proximidad de
lineas eléctricas aéreas. El contratista o el jefe de obra nombrado por él debe investigar la
presencia de dichas lineas que puedan encontrarse, por ejemplo:

— sobre el terreno donde se va a construir.

— en el emplazamiento previsto para la instalacién de la grua o que puede interferir su
campo de accién.

— sobre el lugar destinado a almacenar materiales de grandes dimensiones: armaduras,
elementos prefabricados, vigas, etc.
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— sobre lugares de montaje y definitiva ubicacién de elementos prefabricados.
— sobre la cubierta a reparar o construir.

— sobre el trayecto previsto por una maquina de gran altura o por una pala excavando
una trinchera.

DISTANCIA DE SEGURIDAD.

Sin tener en consideracién la tensién de las Ifneas, distancias NO inferiores a 5 metros, son
perfectamente admisibles.

El valor de la tension eléctrica no puede ser determinado por el simple examen de una linea
aérea o de sus postes. El distribuidor conoce el reglamento adoptado en cada caso y la dis-
tancia de seguridad correspondiente.

Se recomienda que el distribuidor confirme por escrito la informacién de dicha tensién. En
muchos paises esta precaucion estd legislada y es obligatoria.

Ciertas medidas de prevencién (cortar la corriente, instalar o colocar obstéculos, aisla-
mientos, etc.) se deben tomar siempre que la distancia de seguridad (normalmente 5
metros) no esté garantizada.

Seglin las prescripciones de seguridad redactadas por la Asociacion de Medicina y
Seguridad (AMYS) para la Industria Eléctrica, las distancias de seguridad son de 4 m en ins-
talaciones de hasta 66 kV y 5 m para instalaciones de tensiones superiores.
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Con este propdsito, se tendran en consideracion:

— el desplazamiento lateral o vertical més desfavorable de la méquina: gruas, palas, etc.

— el movimiento pendular del cable de izado.
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las dimensiones de las cargas transportadas y de los elementos (agentes materiales):
escaleras, andamios mdviles, etc.

las irregularidades del terreno.
el viento.

la presencia de arboles.

Si la distancia de seguridad no estd garantizada, se debe consultar, antes de comenzar los
trabajos, con el distribuidor de energia sobre las siguientes cuestiones: centro de distribu-

cion, ferrocarriles, responsables de

ineas privadas, etc.

Muy importante: la estimacién de las distancias que existen entre las lineas eléctricas y un
punto dado, suele ser inexacta y puede conducir a errores graves. Por tanto, dichas distan-
cias deben ser determinadas teniendo en cuenta los distintos movimientos debido a la dila-
tacion o balanceo de las mismas.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién 179




A

OSALAN

Zang prohibida
e

4

2

Obtenida la informacién precisa, se debe verificar la distancia por parte de un especialista
dotado del equipo adecuado.

Nunca se utilizardn instrumentos de medida que no ofrezcan las debidas garantias de ais-
lamiento necesarias, tales como metro flexible o cintas métricas, regla graduada, etc.

PRECAUCIONES EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Las instalaciones eléctricas, normalmente, estan protegidas por aislamientos y cerramien-
tos que impiden llegar a ellas. Pero las lineas de transporte, la Ginica defensa que tienen, es
la altura prescrita por los reglamentos.

Para trabajar cerca de lineas eléctricas hay que tomar PRECAUCIONES

MAS DE 57.000V.—5mts.

MENOS DE 57.000V.—3mts.

e Pregunte si la linea es de alta o baja tension

Guarde Vd. las distancias
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CORTE DE TENSION.

En el caso de no poder conseguir la distancia de seguridad, se hace necesario poner fuera
de tensidn la linea por un especialista que designe el distribuidor. jRetirar solamente un
fusible no es suficiente!

El corte de la tensién debe solicitarse al distribuidor con la suficiente antelacién y confor-
me a la reglamentacién establecida.

Se debe planificar un horario, asi como la verificacién por un técnico competente de que,
efectivamente, no existe tensién antes de comenzar los trabajos. Se recomienda que dicha
confirmacién se realice por escrito. Antes de iniciar trabajos en proximidades de lineas
aéreas, la persona competente debe confirmar que la linea ha sido cortada, siendo reco-
mendable solicitar la confirmacién escrita.

IMPLANTACION DE OBSTACULOS.

Si para realizar algunas maniobras con ciertas méquinas y aparatos de elevacién o en tra-
bajos de cobertura, la distancia de seguridad requerida no estd garantizada, se deben
emplazar obstdculos que constituyan una proteccién eficaz, evitindose posibles contactos
con las lineas.

Estos obstdculos deben instalarse de acuerdo con el distribuidor, después del corte de
corriente de la linea, estando calculados para resistir la presién del viento.

Se pueden colocar como obstdculos: paneles de rejillas, alambradas o elementos construi-
dos en madera, andamiajes de proteccién o mallas (redes) verticales, etc.

DELIMITACIONES DE LA ZONA DE TRABAJO.

Cuando las gruas fijas son utilizadas en la proximidad de lineas aéreas, se debe instalar un
sistema que limite su rotacién de forma que se conserven las distancias de seguridad; es
el caso de las gruas torre.

DISPOSITIVOS DE BALIZAMIENTO Y ADVERTENCIA.

Para asegurar la proteccidn contra el contacto con lineas aéreas bajo las cuales trabajan las
palas, excavadoras o gruas automdticas, es necesario instalar dispositivos que limiten e indi-
quen, con antelacién suficiente, la altura maxima permisible. Se debe tener en cuenta que
los aparatos de deteccién y sefalizacién electrénicos tienen una fiabilidad muy aleatoria.
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RECUBRIMIENTOS AISLANTES.

Los recubrimientos aislantes ofrecen una buena proteccién en el caso de las lineas a baja
tensién. Se puede aislar de esta manera una linea que sobrevuele un tejado o que estuvie-
ra instalada a lo largo de una fachada, para proteger a los trabajadores que operen en su
proximidad. Los recubrimientos aislantes, constituidos por fundas especiales de caucho o
materias plasticas, no pueden instalarse cuando la linea estd en tensién. Estos recubri-
mientos deben ser continuos y fijados convenientemente para evitar que se desplacen.

Para montar esta proteccién es necesario dirigirse al distribuidor de la linea, quien debe
indicar y, en su caso, proveer el material adecuado para dicha proteccién.

Estos recubrimientos deberan vigilarse para que no sean deteriorados por un contacto
mecanico, como puede ser el contacto con el cable de una grua, o por objetos punzantes
o cortantes. Deben ser protecciones contra contactos eléctricos involuntarios.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD EN TRABAJOS PROXIMOS A CONDUCCIONES ELECTRICAS
SUBTERRANEAS

A diferencia de las lineas eléctricas aéreas que presentan siempre un riesgo visible, los ori-
ginados por las conducciones subterrdneas son, en principio, imperceptibles. Debido a
ello, las medidas de prevencion revisten una particular importancia.

En primer lugar, el responsable de los trabajos se informard en los Servicios competentes
de Electricidad, Agua, Gas, Telecomunicaciones, etc. y empresas particulares, sobre la exis-
tencia de conducciones subterrdneas.

De acuerdo con el propietario de la conduccién, el trazado exacto de la misma debe mar-
carse sobre el terreno antes de comenzarse la excavacion; aquél debe indicar, asimismo, las
medidas de seguridad que se deben respetar. Se recomienda que se confirme por escrito
todas las condiciones y especificaciones efectuadas.

Sabiendo el posible trazado se debe solicitar de la empresa suministradora el descargo de
los cables en los siguientes casos:

— Para trabajos con herramientas manuales, cuando la distancia de trabajo sea inferior
a 0,5 metros.

— Para trabajos con herramientas mecdnicas, cuando la distancia sea inferior a 1 metro.

En el caso de encontrarse con una conduccién no prevista, se deben, en principio, tomar
las siguientes medidas:

— Suspender los trabajos de excavaciones préximos a la conduccién.
— Descubrir la conduccioén sin deteriorarla.
— Proteger la conduccién para evitar deterioros.

— No desplazar los cables fuera de su posicién, ni tocar, apoyarse o pisar sobre ellos al
verificar la excavacion.
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— En el caso de deterioro, impedir el acceso del personal a la zona e informar al
propietario de la conduccién de la situacién.
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CONDUCTAS A OBSERVAR EN CASO DE ACCIDENTE

REGLAS GENERALES PARA LAS LINEAS ELECTRICAS AEREAS.

Todas las personas que intervienen en la ejecucién de una obra deben ser informadas de
los riesgos existentes en los trabajos préximos a lineas aéreas y formas de eliminarlos o
protegerse. Se dardn a conocer las distancias de seguridad a respetar y las medidas ade-
cuadas de proteccién, asi como la conducta que debe seguirse en el caso de producirse un
accidente.

El contacto con una linea eléctrica no provoca, generalmente, el disparo de los dispositivos
de corte de corriente y si asi ocurre, la tensién automdticamente serd restablecida en un
periodo de tiempo muy breve. Por ello, debe avisarse inmediatamente al distribuidor cuan-
do ocurra un contacto.

En caso de caida de la linea (tendido eléctrico), se debe prohibir el acceso al personal a la
zona de peligro, hasta que un especialista compruebe que esta sin tension.

No se deben tocar a las personas en contacto con una linea aérea, excepto en el caso de
estar completamente seguro de que se trata de una linea de baja tensidn; auin asi, se inten-
tard separar a la victima mediante elementos no conductores, sin tocarla directamente.

REGLAS GENERALES EN ACCIDENTES CON MAQUINAS.

En caso de contacto de una linea aérea con una maquina de excavacion, transporte, etc.,
deben observarse las siguientes normas:

El conductor o maquinista:
— Guardard la calma, incluso si los neumadticos B
empiezan a arder. ﬁ]lll} hacer
' puanio...
— Se quedard en su puesto de mando o en la cabina, ]

debido a que alli esta libre del riesgo de electro-
cucion.

— Seintentard retirar la maquina de la linea y situarla

. ilo ahandonar :
fuera de la zona peligrosa. &l guesta de conduceiin!
oS ]
— Advertird a las personas que alli se encuentren de igvertiv 3 Lerceras gara gup st
que no deben tocar la mdquina. Manlengan & distanciat
T T
— No descenderd de la mdquina hasta que ésta no se iﬂ?“;gg"n“:‘"a;]ﬂ -
encuentre a una distancia segura. Si desciende ?ntjsarlamgquiggu 1o
antes, el conductor entra en el circuito /inea aérea - acientands ta plima
mdquina - sueloy estd expuesto a electrocutarse. Luuutraﬂiraﬁciﬂl}! g

— Si es imposible separar la mdquina y en caso de
absoluta necesidad, el conductor no descenderd
usando los medios habituales, sino que saltard lo mas lejos posible de la maquina,
evitando tocar ésta.
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Si hay alguna victima, las personas que se encuentren en la zona peligrosa deben observar
las siguientes normas:

— No tocar la médquina o la linea caida a tierra.
— Permanecer inmévil o salir de la zona a pequefios pasos (“tensién de paso”).

— Advertir a las otras personas amenazadas de no tocar la médquina o la linea y de no
efectuar actos imprudentes.

— Hasta que no se realice la separacién entre la linea eléctrica y la mdquina,
desapareciendo la zona peligrosa, no se efectuardn los primeros auxilios a la victima.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

ELECTRICIDAD

1. ¢QUE SISTEMA DE PROTECCION ES MAS ADECUADO PARA PREVENIR LOS CON-
TACTOS ELECTRICOS INDIRECTOS?

a Aislar la carcasa de la maquina.

b Conectar la maquina a la puesta a tierra.

¢ Colocar un interruptor magnetotérmico.

d Asociar la puesta a tierra de la maquina a un interruptor diferencial.

2. ¢§QUE FACTORES NO INFLUYEN EN EL EFECTO ELECTRICO?
a Laintensidad.
b La tensién.
c Eltipo de maquina (portdtil, fija, etc.).
d La resistencia en el punto de contacto.

3. UNA MAQUINA ELECTRICA PORTATIL DEBE SER PROTEGIDA POR MEDIO DE:
a Un conductor de puesta a tierra.
b Un interruptor diferencial.
¢ Un doble aislamiento del motor.
d Un interruptor magnetotérmico.

4. éQUE SISTEMA NO ES ADECUADO PARA PREVENIR LOS CONTACTOS ELECTRICOS
DIRECTOS?

a Alejamiento de las partes activas.

b Conexién a tierra de la méquina.

¢ Interposicion de obstaculos.

d Recubrimiento de las partes activas.

5. PARA QUE LA INTERRUPCION DE FLUIDO ELECTRICO EN UNA MAQUINA NO PRO-
VOQUE SITUACIONES PELIGROSAS:

a Al restablecerse el fluido eléctrico la maquina se pondrd en marcha segin la
secuencia de corte |dgica.

b Puede descender el elemento mévil en marcha reducida.
¢ No se pondrd en marcha de forma subita.
d La mdquina se parard por inercia relativa.
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6. SENALAR EL FACTOR MORTAL QUE INFLUYE EN EL RIESGO ELECTRICO:
a La tensidn eléctrica

b El tipo de cables empleados.
¢ La intensidad de la corriente.

d Si se estd en circuitos de baja tensién de corriente continua
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CASOS PRACTICOS

CASO N*1

La Audiencia ratifica la condena a la duefia de la casa rural donde falleci6é un huésped

JAVIER R. G. MURIO ELECTROCUTADO EN LA DUCHA, POR LO QUE FUE SENTENCIA-
DA A UN ANO DE CARCEL

También desestima el recurso del electricista condenado a dos afios de prisién, cuya actua-
cion causé la tragedia

CARLOS MTZ. ORDUNA

VITORIA. La tragedia sobrevino el 17 de agosto
de 2005. Javier R. G., cliente habitual de un agro-
turismo de la localidad alavesa de Arifiez, fallecia
electrocutado en la ducha de su habitacién des-
pués de que el elemento de seguridad del siste-
ma eléctrico quedara anulado y una pieza de
metal desprendida provocase una derivacién de
corriente a todas las cafierias de la casa. Un mes
antes, la duefia de la casa rural, Lidia C.G., habia
contactado con el electricista responsable de la
instalacién después de comenzar a sufrir averias
en el sistema eléctrico de la casa. José Antonio
G.R. recurrié a un poco ortodoxo sistema para
reparar la averia, puenteando el diferencial y, en
consecuencia, anulando el sistema de seguridad.

Una concatenacién impredecible de acontecimientos, que sélo podria repetirse “una de
cada 100 millones de ocasiones” segtin uno de los peritos que testificé en el juicio, causé
la desgracia. Cuando Javier R. G. abrié el grifo y asié el flexo metélico del teléfono de la
ducha, la fulminante descarga le causé una insuficiencia cardiaca aguda por electrocucién.

El Juzgado de lo Penal nimero uno de Gasteiz condend al electricista y a la duefia de la casa
rural a dos anos y a un afio de prision, respectivamente, por los delitos de homicidio impru-
dente en noviembre del afio pasado. Asimismo, el magistrado dicté que ambos debfan
pagar una indemnizacién superior a los 180.000 euros a los familiares del fallecido.

Ambos condenados interpusieron sendos recursos de apelacién, pero la Audiencia
Provincial de Alava ha decidido desestimarlos ratificando las condenas impuestas hace
ahora siete meses, segtin la resolucién a la que ha tenido acceso este periédico. Ademas,
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ambos condenados deberdn abonar las costas de la primera instancia, correspondientes a
la acusacion particular. Los acusados no podran interponer recursos ordinarios de ninguna
clase a esta resolucién, por lo que ésta deviene firme.

La Audiencia Provincial, por tanto, ratifica lo que en su dia quedé probado por el Juzgado
de lo Penal en el caso de ambos acusados. Por un lado, condenaba a dos anos de prisién
al electricista por la comisién de una “negligencia grave e inexcusable, una infraccién gra-
visima de la lex artis aplicada a su profesién”. Por otro, hallaba también culpable de homi-
cidio imprudente y condenaba a un afio de cércel a Lidia C.G. “tanto por la aceptacion de
la desactivacién del diferencial, operacién que como propietaria entraba dentro del &mbito
de su decisién, como por la ulterior omisién de sus deberes como garante en relacién al
incremento de riesgo generado por la desactivacion”.

CASO N°2
FUENTE:Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

QUEMADURAS POR ARCO ELECTRICO

NATURALEZA DE LOS TRABA)OS

La empresa estaba contratada para la reforma de centros de transformacién de otra empre-
sa, incluidos proyectos, bienes y equipos, direccién de obra y visados. Entre otros trabajos
tenfan que instalar el alumbrado de emergencia en el centro de transformacién y hacer una
serie de mejoras en la instalacién de la iluminacién artificial ampliando las luminarias.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Una vez terminada la instalacién de un grupo de luminarias el accidentado, para ponerla
en funcionamiento, se dirigié al departamento o seccién donde se encuentran ubicados los
distintos grupos de fusibles de baja tensién.

Cuando utilizando una maneta portafusibles, estaba tratando de insertar uno de los fusi-
bles en su base, se produjo un arco eléctrico, como consecuencia de un cortocircuito, que
le provocd quemaduras de consecuencias graves.

CAUSAS

— La falta de separadores aislantes entre fusibles que garantizaran la proteccién del tra-
bajador frente al riesgo eléctrico. Esta situaciéon permitié que el accidentado, cuando
trataba de colocar un fusible en su base, tocara dos fases provocando el cortocircuito.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




A

OSALAN

ACCIONES CORRECTORAS
— Revisién de los fusibles, colocando separadores aislantes.

— Cumplimiento del Real Decreto 614/2001. “El método de trabajo empleado y equipos
y materiales utilizados deberdn proteger al trabajador frente al riesgo de contacto

eléctrico, arco eléctrico, explosién o proyeccién de materiales”.

Fusibles sin Separadores
Zona del accidente
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CHECK LIST DE COMPROBACION: RIESGOS ELECTRICOS

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES

Sl NO | NP OBSERVACIONES

1 Se ha elaborado buenas practicas para trabajos
sin tensién

2 Se han adoptado medidas relativas a la supresién de
tensién, contemplando las siguientes etapas

2.1 Desconectar

2.2 Prevenir cualquier realimentacién

2.3 Verificar la ausencia de tensién

2.4 Poner a tierra y cortocircuitar

2.5 Consideracién de los elementos préximos en tensién y
sefalizacion

3 Se han elaborado buenas précticas preventivas para
trabajos en tensién, teniendo en cuenta las
siguientes directrices

3.1 Los trabajos en tensién son ejecutados por trabajadores y
trabajadoras cualificados

3.2 Se sigue el procedimiento de trabajo previsto o la buena
préctica preventiva

3.3 Se emplean dispositivos aislantes como banquetas,
alfombras, pantallas, etc

3.4 Se emplean equipos de proteccién personal: guantes,
cascos, etc.

4  Las maniobras, mediciones y verificaciones son realizados
por personal autorizado

5  Seadoptan las medidas reglamentarias para trabajos en
proximidad de elementos en tensién

6  Se adoptan las medidas preventivas reglamentarias para
proteccién frente a contactos eléctricos directos

6.1 Aislamiento de partes activas

6.2 Barreras o envolventes

6.3 Obstdculos

6.4 Fuera de alcance por alejamiento

6.5 Dispositivos de corriente diferencial-residual

7  Se adoptan las medidas preventivas reglamentarias para
proteccién frente a contactos eléctricos indirectos, mediante
proteccién por corte automatico de la alimentacién

7.1 Sin puesta a tierra: separacién de circuitos

7.2 Sin puesta a tierra: Pequefias tensiones de seguridad

7.3 Sin puesta a tierra: Doble aislamiento

7.4 Sin puesta a tierra: Unién equipotencial

7.5 Con puesta a tierra: Puesta a tierra de las masas

7.6 Con puesta a tierra: Dispositivos automdticos de corte
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.6. Incendio

REFERENCIAS LEGALES

Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién

OBJETIVOS
. Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido a los ries-
gos de incendio en la empresa.
. Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, mini-

mizarlas o eliminarlas

2.1.6.1. Definicion de fuego. .. .. ... . 195
2.1.6.2. Definiciones de los cuatro elementos del tetraedro del fuego ... ... 195
2.1.6.2.1. Combustible- Agente reductor. . . ...... ... .. ... . oL 195
2.1.6.2.2. Comburente- Agente oxidante . ......... ... ... ... ... ... 196
2.1.6.2.3. Calor- Temperatura de ignicién ........................... 196
2.1.6.2.4. Reaccidnencadena ........... .. .. ... 196
2.1.6.3. Factores que influyen en la ignicion ......... ... ... ... ... ... 196
2.0.63.0. Latemperatura. .. ... 197
2.1.6.3.2. La concentraciéon de combustible. . ........ ... ... .. ... 197
2.1.6.4.Clasesde fuego . ... . i 199
2.1.6.5. Métodos de extincion de fuegos ......... ... . ... .. 200
2.1.6.5.1. Actuacion sobre el combustible - eliminacion. ............... 200
2.1.6.5.2. Actuacién sobre el comburente - sofocaciéon ................ 200
2.1.6.5.3. Actuacion sobre la energia de activacién - enfriamiento .. .. ... 200
2.1.6.5.4. Actuacion sobre la reaccionencadena ..................... 201
2.1.6.6. Criterios de la transmisién del calor .................... ... ... 201
2.1.6.6.1. ConducCion . ... ...t 201
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2.1.6.6.2. CONVECCION . ..ottt 202
2.1.6.6.3. Radiacion. . . ... .. 202
2.1.6.7. Extintores deincendios . . ... ... ... . 202
2.1.6.7.1. Extintordeagua. ... 203
2.1.6.7.2. Extintorde espuma....... ... L 205
2.1.6.7.3. Extintor de diéxido de carbono (CO2) ..................... 207
2.1.6.7.4. Extintorde polvo. . ... ... L 208
2.1.6.7.5. Extintor de polvo especial para fuegos clase D............... 209
2.1.6.7.6. Extintor de hidrocarburos halogenados (halones)............. 21
2.1.6.7.7. Normas de utilizacién de los extintores. .. .................. 211
2.1.6.7.8. Otras recomendaciones . ..............uuuiiiniinenenan... 212
2.1.6.8. Bocas de incendio equipadas .......... ... .. . i 212
2.1.6.8.1. Caracteristicas y tipologfa . . ........ ... ... . ... 212
2.1.6.8.2. Utilizacidn . ... ... .. . . 213
2.1.6.8.3. Mantenimiento. . ..... ... i 214
2.1.6.9. Mantenimiento de las instalaciones . .......................... 215
Preguntas de autoevaluacion........... ... i 219
Casos PractiCos .. ... v it e 220
Check list de comprobacién: Prevencién de incendios ..................... 223
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2.1.6. Prevencion de incendios

2.1.6.1. Definicién de fuego

El fuego o combustién es una répida reaccién quimica
de oxidacion de cardcter exotérmico (y de luz), autoali-
mentada, con presencia de un combustible en fase séli-
da, liquida o gaseosa.

Segun las Normas UNE: El fuego es una combustién
caracterizada por una emisién de calor acompanada de
humo, llamas o ambos.

Diccionario: Fuego es luzy calor producidos por la com-
bustién.

Quimicamente: Proceso de reaccién quimica rapida,

fuertemente exotérmica de oxidacién-reduccién, en las que participa una sustancia com-
bustible y una comburente, que se produce en condiciones energéticas favorables y en la
que se desprende calor, radiacién luminosa, humo y gases de combustién.

A temperaturas elevadas aumenta rdpidamente la velocidad de oxidaciéon, produciendo
cantidades cada vez mayores de calor por unidad de tiempo, hasta alcanzar el nivel en que
se sostiene a sf misma en el medio de reaccion, por el calor que produce.

Segun la velocidad de la reaccién podremos establecer la siguiente clasificacién:

« Silareaccién es lenta, es OXIDACION; no hay aumento de la temperatura (oxidacién
del hierro, amarilleo del papel). Se produce sin emisién de luz'y poca emisién de calor
que se disipa en el ambiente.

« Sila reaccién es normal, es COMBUSTION; se produce con emisién de luz (llama)
y calor, que es perceptible por el ser humano. El frente de llama tiene unos valores de
varios centimetros por segundo.

« Sila reaccién es rapida, es DEFLAGRACION; combustién que se produce cuando la
velocidad de propagacién del frente de llama es menor que la del sonido; su valor se
situa en el orden de metros por segundo. Ondas de presién 1 a 10 veces la presién
inicial.

« Sila reaccién es muy rapida, es DETONACION; combustién que se produce cuando
la velocidad de la propagacién del frente de llama es mayor que la del sonido; se
alcanzan velocidades de kilémetros por segundo. Ondas de presién de hasta 100
veces la presion inicial.

2.1.6.2. Definiciones de los cuatro elementos del tetraedro del fuego
2.1.6.2.1. Combustible- Agente reductor

Un combustible es en si un material que puede ser oxidado, por lo tanto en la termino-
logfa quimica es un agente reductor, puesto que reduce a un agente oxidante cediéndo-
le electrones a este Ultimo. Son ejemplos: carbén, mondxido de carbono, hidrocarburos,
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sustancias celuldsicas, solventes, etc. Pueden estar en cualquier estado de agregacién:
sélido, liquido o gaseoso.

2.1.6.2.2. Comburente- Agente oxidante

El comburente es un agente que pude oxidar a un com-
bustible (agente reductor) vy al hacer esto se reduce a si
mismo. En este proceso el agente oxidante obtiene elec-
trones toméndolos del combustible. Son ejemplos: oxi-
geno y ozono (generalmente en aire), peréxido de hidré-
geno (agua oxigenada), halégenos, acidos como el nitri-
co y sulfarico, éxidos metdlicos pesados, nitratos, clora- COMBUSTIBLE
tos, percloratos y perdxidos, cromatos, dicromatos, per-
manganatos, etc.

Desde el punto de vista del incendio, el oxigeno del aire es el comburente principal, agen-
te que alimenta el fuego.

2.1.6.2.3. Calor- Temperatura de ignicién

La temperatura de ignicion es el tercer factor del fuego. Es la minima temperatura a que
una sustancia (sélida o liquida) debe ser calentada a fin de iniciar una combustién que
se sostenga por si misma independientemente de fuentes externas de calor. Existen otras
definiciones importantes:

2.1.6.2.4. Reaccién en cadena

Cuando una sustancia se calienta, ésta desprende vapores y gases, los cuales se combi-
nan con el oxigeno del aire que en presencia de una fuente de ignicién arden. En el
momento en que estos vapores arden, se libera gran cantidad de calor. Si el calor des-
prendido no es suficiente para generar mds vapores del material combustible, el fuego se
apaga. Si la cantidad de calor desprendida es elevada, el material combustible sigue des-
componiéndose y desprendiendo mds vapores que se combinan con el oxigeno, se infla-
man, y el fuego aumenta, verificdindose la reaccién en cadena.

2.1.6.3. Factores que influyen en la ignicién

Todos los combustibles que arden con llama, entran en combustién en fase gaseosa.
Cuando el combustible es sélido o liquido, es necesario un aporte previo de energia para lle-
varlo al estado gaseoso.

La peligrosidad de un combustible respecto a su ignicién va a depender de una serie de
variables.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




A

OSALAN

2.1.6.3.1. La temperatura

Todas las materias combustibles presentan 3 niveles de temperatura caracteristicos que
se definen a continuacion:

- Punto de Ignicién

Es aquella temperatura minima a la cual el combustible emite suficientes vapo-
res que, en presencia de aire u otro comburente, se inflaman en contacto con
una fuente de ignicién, pero si se retira se apaga.

- Punto de inflamacién

Es aquella temperatura minima a la cual el combustible emite suficientes vapo-
res que en presencia de aire u otro comburente y en contacto con una fuente de
ignicion se inflama y siguen ardiendo, aunque se retire la fuente de ignicion.

PUNTO DE INFLAMACION C
Alcohol etilico 18,2
Tolueno 44
Acetona -18
Benceno -1
Sulfuro de carbono -38
Gasolina -43,3
Butano 95
Propano -41

- Punto de autoinflamacién

Es aquella temperatura minima a la cual un combustible emite vapores, que en
presencia de aire u otro comburente, comienzan a arder sin necesidad de apor-
te de una fuente de ignicién.

2.1.6.3.2. La concentracién de combustible

Para que sea posible la ignicién, debe exis-
tir una concentraciéon de combustible sufi-
ciente en una atmosfera oxidante dada.
Pero no todas las mezclas combustible-
comburente son susceptibles de entrar en
combustién, sino que solamente reaccio-
nardn algunas mezclas determinadas.

Se definen los limites de inflamabilidad
como los limites extremos de concentra-
ciéon de un combustible dentro de un
medio oxidante en cuyo seno puede produ-
cirse una combustién, es decir:
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- Limite superior de inflamabilidad: L.S.I.
Es la méxima concentracion de vapores de combustible en mezcla con un
comburente, por encima de la cual no se produce combustion.
- Limite inferior de inflamabilidad: L.I.I.
Es la minima concentracién de vapores de combustible, en mezcla con un
comburente, por debajo de la cual no se produce la combustién
- Campo de inflamabilidad
A las concentraciones intermedias entre ambos limites se denomina rango o
campo de inflamabilidad, y son mezclas capaces de entrar en combustion.
Sustancia LIl % vol. aire LSl % vol. aire
Propano 2,2 9,5
Cloruro de vinilo 3,6 33
Metano 5,0 15
Cases Prop.lleno 2,4 11
Acetileno 2,5 81
Monéxido de carbono 12,5 74
Butano 1,9 8,5
Etano 3 12,4
Hidrégeno 4 75
Gas natural 4,5 15
Tolueno 1,2 7,1
Alcohol etilico 4,3 19
Acetona 2,5 12,3
Benceno 1,4 7,1
Liquidos Aguarras 1,1 6
Amoniaco 16 25
Gasolina 1,5 7,6
Pentano 1,5 7,8
Sulfuro de carbono 1,3 5O
Decano 0,8 5,4

Nota: Estos limites se miden con aparatos denominados explosimetros.

El rango méximo de un explosimetro corresponde al limite inferior de inflamabilidad, es
decir, nos avisard de peligro cuando la concentracién de vapores llegue al L.I.I.
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2.1.6.4. Clases de fuego
CLASES DE FUEGO segtin UNE-EN 2 :1994-A1:2005

CLASE

Son fuegos de materiales sélidos, generalmente de naturaleza
orgédnica — madera, carbon, papel, plastico, fibras, productos texti-
A les..., que en su combustién el oxigeno se difunde al interior, lo
que va a provocar un gran porcentaje de cenizas, elevadas tempe-
raturas y la formacion de brasas, recibiendo el nombre de fuegos
profundos.

Son fuegos de materias liquidas combustibles —gasolina, alcohol,
pinturas, disolventes, gaséleo, queroseno...— o de sélidos que se
licuan — cera, alquitrdn, bettn, parafina...—. Se caracterizan porque
B a diferencia de los anteriores solamente arden los gases o vapores
desprendidos de la superficie que estd en contacto con el oxigeno
del aire, y dentro del limite inferior y superior de inflamabilidad del
combustible. No producen brasas ya que no son materiales carbo-
nizables

Son fuegos de materias que en condiciones normales de tempera-
tura y presién forman los gases combustibles — inflamables: pro-
pano, butano, gas natural, acetileno... Al igual que los de Clase B
no arden a cualquier concentracién sino que tiene que existir un
rango de inflamabilidad, que en este caso va a depender su peli-
grosidad.

Son los generados por metales combustibles como el magnesio,
D titanio, potasio, sodio, aluminio en polvo, circonio, uranio,...

(Introducidos en noviembre de 2005): son fuegos derivados de la
F utilizacion de aceites y/o grasas vegetales o animales en los apa-
ratos o utensilios para cocinar.

Hasta el 1992 se consideraba una quinta clase de fuego, anterior a la clase F, la ClaseE,
que incluia los fuegos en presencia de corriente eléctrica. Oficialmente tal categoria ha
desaparecido de la normativa vigente porque segtn los expertos la electricidad no arde
aunque si puede ser la causa de un incendio.

Desde el punto de vista de la forma que se exteriorizan los fuegos estos se pueden cla-
sificar en dos grupos a su vez:

- Fuegos de superficie o sin llama: como lo indica su nombre, la combustién no se
da en el espacio, sino estrictamente se da una oxidacién de la superficie. Este
tipo de fuegos recibe también el nombre de brasa, superficie en rojo, incandes-
cencia, rescoldo, etc. Su caracteristica principal es la ausencia de llama. La cinéti-
ca de reaccién es baja y la combustion es superficial y se desarrolla hacia el
nucleo central del material que arde.
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- Fuegos de llama: Son ejemplos claros de este tipo de fuegos la combustién de
gases o vapores de liquidos inflamables que pueden ser o no luminosas. Arden
en toda su masa simultdneamente. Dado la alta velocidad de combustién que
las caracteriza, la extincién deber ser rapida y contundente.

2.1.6.5. Métodos de extincién de fuegos

Para extinguir un fuego es necesario, por lo menos anular, uno de los cuatro elementos del
tetraedro de fuego. A continuacién damos una breve descripcién de cada uno de los méto-
dos empleados méds comtinmente:

2.1.6.5.1. Actuacién sobre el combustible - eliminacién

Este método se centraliza en la eliminacién del combustible o en evitar la formacién de
mezclas inflamables a través del retiro del combustible de la zona del fuego antes de
que sea efectuado por el fuego. Las medidas preventivas mds frecuentes son:

« Sustituir el combustible por otro que no lo sea o tenga un punto de inflamacién
superior.

« Diluir el combustible mediante el empleo de aditivos que eleven el punto de
inflamacion.

« Ventilar las zonas donde se puedan formar concentraciones de vapores
inflamables.

« Eliminar los residuos inflamables a través de programas de limpieza y
utilizacién de recipientes herméticos.

« Aspirar de forma localizada aquellas zonas donde se pueden generar mezclas
inflamables.

« lIgnifugar el combustible mediante el empleo de elementos que permiten
desminuir la combustibilidad de éste

+ Almacenary transportar los combustibles en recipientes estancos.

2.1.6.5.2. Actuacién sobre el comburente - sofocacién

Consiste en actuar sobre el comburente, en general el oxigeno del aire, mediante el recu-
brimiento del combustible con un material dificilmente combustible o incombustible
(manta ignifuga, arena, tierra, etc.), o la protecciédn de un gas inerte, por ejemplo diodxi-
do de carbono que provoque la disminucién de la concentracién de oxigeno por la pre-
sencia de un productos incombustible como por ejemplo polvo quimico.

2.1.6.5.3. Actuacién sobre la energfa de activacién - enfriamiento

Consiste en actuar sobre la energia de activacién (calor), elimindndola y por consi-
guiente, deteniendo la combustién. Esto puede lograrse a través del agregado de sus-
tancias que absorban dicha energia como por ejemplo agua. Las medidas preventivas
estdn relacionadas con los criterios entre los que encontramos:
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« Adecuar las instalaciones eléctricas a lo prescripto por la legislacion vigente.

« Separar y almacenar de forma adecuada las sustancias reactivas.

« Ventilar y controlar la humedad en las zonas donde se almacenan sustancias

auto- oxidables.

« Prohibicién de fumar y evitar cualquier otra fuente de ignicién.

« Refrigerar o ventilar los locales expuestos a cargas térmicas ambientales

« Recubrir o apantallar las dreas donde se efectiian procesos en caliente como

soldaduras

« Pedir permisos de fuego para las operaciones antes mencionadas

« Utilizar herramientas antichispas.

2.1.6.5.4. Actuacién sobre la reaccién en cadena

Consiste en actuar sobre la reaccién en cadena, es decir, impedir la formacién de la com-
bustion en el combustible mediante la adicién de compuestos que dificulte el proceso.
Los polvos quimicos actian de esta forma. Como técnicas preventivas de este tipo

encontramos:

« Tejidos ignifugos.

« Adicién de antioxidantes en plésticos.

2.1.6.6. Criterios de la transmisién del calor

El calor se trasmite de tres formas diferentes:

2.1.6.6.1. Conduccién

Es la transferencia de calor por contacto
directo entre dos cuerpos. Se da Unica-
mente cuando los cuerpos se encuen-
tran a temperaturas diferentes. La direc-
cion del flujo calorifico es siempre de
los puntos de mayor calor a los de
menor calor.

La cantidad de calor que atraviesa una
superficie es directamente proporcional
a dicha superficie y a la diferencia de
temperaturas e inversamente propor-
cional al espesor. La constante de pro-
porcionalidad es el coeficiente de con-

o o S

Corvmction ¢ 5 & G

ductividad térmica (K). A mayor conductividad térmica, mayor la cantidad de calor que
pasa por unidad de tiempo si los demds factores permanecen iguales.
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2.1.6.6.2. Conveccién

El calor que se produce en un fuego se transfiere al aire circundante por conveccién y el
calentamiento de otros objetos se produce a través de la circulacién de este aire calien-
te. En un incendio este tipo de transferencia de calor ocurre regularmente en sentido
ascendente. Este tipo de sistema de transmisién del calor es el que més influencia tiene
en la propagacion del fuego a través de un edificio.

2.1.6.6.3. Radiacién

Es la transferencia de calor por la emisién de ondas electromagnéticas que se mueven
a través del espacio siendo absorbida por los cuerpos que no son transparentes a ellas
(cuerpos opacos). La energia radiante depende de la temperatura del cuerpo emisor y
la naturaleza de la superficie. A menor temperatura, la radiacién por unidad de tiempo
es mas pequefia. Cuando la temperatura aumenta, la radiacién por segundo crece rapi-
damente, siendo proporcional a la cuarta potencia de la energfa.

2.1.6.7. Extintores de incendios

Un extintor o extintor de fuego es un artefacto que sirve para apagar fuegos. Consiste en
un recipiente metalico (bombona o cilindro de acero) que contiene un agente extintor de
incendios a presién, de modo que al abrir una vélvula el agente sale por una manguera que
se debe dirigir a la base del fuego. Generalmente tienen un dispositivo para prevencién de
activado accidental, el cual debe ser deshabilitado antes de emplear el artefacto.

De forma mds concreta se podria definir un extintor como un aparato auténomo, disefia-
do como un cilindro, que puede ser desplazado por una sola persona y que usando un
mecanismo de impulsién bajo presién de un gas o presién mecdnica, lanza un agente
extintor hacia la base del fuego, para lograr extinguirlo.

AGENTES EXTINTORES Y SU ADECUACION A LAS DISTINTAS CLASES DE FUEGO
seglin el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. (R.D. 1942/1993.
BOE 14.12.1993)
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CLASE DE FUEGO (UNE-EN 2 :1994)

A B C D
AGENTE EXTINTOR (S¢lidos) (Liquidos) | (Gases) | (Metales especiales)
Agua pulverizada *xFE (2 ¥*
Agua a chorro ** (2)
Polvo BC (convencional) s sk
Polvo ABC (polivalente) ¥ s sl
Polvo especifico metales Sk
Espuma fisica ** (2) ke
Anhidrido carbdnico (1) *
Hidrocarburos halogenados * (1) *%

Siendo: *** Muy adecuado / ** Adecuado / * Aceptable
Notas:
1. En fuegos poco profundos (profundidad inferior a 5 mm) puede asignarse **.

2. En presencia de tensién eléctrica no son aceptables como agentes extintores el
agua a chorro ni la espuma; el resto de los agentes extintores podrian utilizarse en
aquellos extintores que superen el ensayo dieléctrico normalizado en UNE EN 3-
7:2004.

2.1.6.7.1. Extintor de agua

El agua es el extintor mas conocido y difundido. Es un li-
quido pesado (1litro = 1Kg) de gran estabilidad a tempe-
ratura ordinaria, incoloro inodoro e insipido.

Su propiedad mads importante, como medio de extincién
es la de absorber gran cantidad de calor. Asf, un gramo
de agua a 0°C para pasar a 100°C, absorbe 100 calorias,
y un gramo de agua para pasar de liquido a 100°C a vapor
a 100°C debe absorber 540 calorias (calor latente de
vaporizacion).

Cuando el agua pasa de liquido a vapor, su volumen
aumenta alrededor de 1700 veces desplazando por tanto,
un volumen igual del aire que rodea a un incendio y dis-
minuyendo en consecuencia el oxigeno disponible para mantener la combustién.
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Efectos del extintor de agua

Enfriamiento: Absorbiendo gran cantidad de calor debido a su elevado calor de
vaporizacién, haciendo que la temperatura de combustible baje por debajo de
su punto de inflamacién. Por ello no se debe utilizar en liquidos con punto de
inflamacién inferior a 38°C.

Sofocacién: Esta puede realizarse de dos formas: una cubriendo el combustible
y, por tanto, separandolo del aire, y otra al vaporizarse desplazando el oxigeno
atmosférico del lugar de la combustién.

Emulsién, al agitarse junto a algunos combustibles y/o miscibles con el agua,
produce una espuma que retrasa la inflamacién al impedir dicha espuma que
se emitan vapores inflamables.

Dilucién, mezcldndose con materias combustibles solubles en ella
(hidrosolubles), disminuyendo el porcentaje de vapores inflamables necesarios
para la combustién.

Ventajas del extintor de agua

Econdmica: Con un coste casi despreciable.

Abundante: No teniendo generalmente problemas para obtenerla en grandes
cantidades.

Disponibilidad: Ya que gracias a las redes y a las tomas (hidrantes) existentes
en gran nimero de lugares, podemos obtenerla casi a “pie de fuego”.

No es toxica.

Practicamente inerte.

Inconvenientes del extintor de agua

Conductora: Por lo que generalmente no es utilizada en fuegos eléctricos.
Dispersa los incendios: Debido a la gran presién con la que sale de las lanzas.

Congelacién: En lugares donde la temperatura es inferior a 0°C se producird la
congelacién de mangueras, etc., con la consiguiente imposibilidad de
utilizacion.

Produce dafios de consideracion: Sobre todo al aplicarla en grandes cantidades.

No apta para fuegos de metales: descomponiéndose en hidrogeno y oxigeno
con lo que reaviva el fuego, produciéndose explosiones.

Aplicaciones del extintor de agua

El agua puede aplicarse de diversas formas. Las mds generales son:

Agua a chorro (chorro sélido). El fuego es ahogado por el peso y presion del
agua. El alcance en forma de chorro sélido es superior a cualquier otra forma
de envio de agua. En cambio su eficacia es limitada, en cuanto que no mas del
5 al 10% del agua descargada interviene en la extincién. Es la forma de
aplicacién que produce mayores destrozos.
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« Agua pulverizada o neblina. Con esta forma conseguiremos mejorar el
rendimiento del agua, aprovechando casi toda, con lo cual obtenemos una
mejor refrigeracién, una mayor sofocacién (al obtener mayor cantidad de calor)
y una limitacién de los dafos producidos.

« Aditivos: Para mejorar la eficacia del agua en determinados objetivos se han
estudiado diversos productos que especificamente mejoren sus efectos:

« Agua con agente espesante (agua espesa). El agua es escurridiza y con un es-
pesante podemos aumentar su viscosidad. Estos aditivos reducen el poder de
penetracién del agua. Se ha utilizado con éxito en fuegos de ramajes, hierba y
en incendios de drboles de gran ramaje.

« Agua con agentes humectantes (agua hiimeda). El agua es un liquido que posee
una gran tensién superficial, lo cual retarda o impide su penetracién o difusion
a través de los materiales compactos, empaquetados o superpuestos, por lo
que se necesita que se le afiada unos productos quimicos (humectantes) que
faciliten su penetracion y reduzcan su capacidad de escurrirse para que sea
absorbida por estos materiales

« Aditivos anticongelantes. Como el agua se congela a 0°C su empleo como
agente extintor se reduce a situaciones donde no se den bajas temperaturas.
Para poder utilizarlas por debajo de los 0°C es preciso afiadir unos productos
quimicos (anticongelantes) que bajen su punto de congelacion.

« Espumantes. Los estudiaremos en el apartado siguiente de forma especifica.

2.1.6.7.2. Extintor de espuma

Las espumas estan formadas por un conjunto de burbujas de aire o gas producidas por
agitacion de soluciones acuosas y cuya densidad relativa es inferior a la del mas ligero
de los liquidos inflamables.

Tipos de espumas: En cuanto a su generacion existen dos tipos de espumas: quimicas
y fisicas.

« Espuma quimica. Se obtiene por reaccién de dos soluciones, una acida y otra
alcalina, normalmente sulfato de aluminio y bicarbonato sédico.

En la reaccién se produce CO, que impulsa a las burbujas de espuma.

Pricticamente estdn en desuso, pues ocasionan efectos corrosivos sobre los
equipos o productos en los que se aplican.

« Espuma fisica. Se obtiene por la mezcla de un agente espumaégeno con agua
que da origen al “espumante” el cual al incorporarsele aire por medios mecé-
nicos, produce la espuma.

A la relacién entre el volumen de espuma que se produce y el volumen de solu-
cién espumante empleado se denomina Expansién.

En funcién del indice de expansién las espumas se clasifican en:

« Baja expansion: indice entre 3y 30.
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« Media expansién: indice entre 30y 200.
« Alta expansion: indice entre 200 a 1000 6 mas.

El que una espuma tenga indice 10, quiere decir que por cada litro de mezcla
espumante (al afadirle aire) obtendré 10 litros de espuma.

Cuanto mayor sea la expansién, mayor serd el tamafio de la burbuija.

La concentracién de espumdgeno, esto es, su proporcidn en la mezcla suele
estar entre el 3% y el 6%.

Un espumégeno al 3% quiere decir que con tres litros de espumadgeno, obten-
dremos 100 de mezcla espumante, y si nos dijeran que el indice de expansién
es de 7 producird 700 litros de espuma.

El espumogeno es el agente principal en la espuma, es el que posibilita la for-
macién de las burbujas y por tanto su elecciéon es de gran importancia.

Caracterfsticas de calidad del compuesto aire-espuma

La calidad de la espuma es evaluada teniendo en cuenta lo siguiente:

Relacién de expansion de la espuma: Define la relacién entre el volumen de
espuma y el volumen de mezcla de agua mas espumdgeno.

Evaluacién del drenaje del agua al 50%: Se denomina asi al tiempo que
transcurre antes de que se libere el 50% del agua contenida en la espuma.
Los valores deberdn ser aproximadamente 15 minutos para las espumas
proteinicas y mas de 15 minutos para las espumas sintéticas.

Resistencia al calor: Los valores pertinentes dependen de la situacién particular
para que se utilice la espuma. La espuma utilizada debe mostrar una resistencia
al calor alta, inmediatamente después de expandida. Sin embargo, en aquellas
aplicaciones de tipo preventivo es importante que la resistencia al calor se
alargue mucho tiempo después de expandida la espuma.

Efectos del extintor de espuma

Sofocacidn, cubriendo totalmente el combustible y por lo tanto separandolo del
oxigeno atmosférico.

Enfriamiento, debido al agua que compone la espuma.

Ventajas del extintor de espuma

No son tdxicas.
Aplicables a grandes extensiones y en exteriores
Impiden la reignicién del combustible (sellado).

Se eliminan facilmente.

Inconvenientes del extintor de espuma

Son conductoras (excepto en alta expansion) y por tanto no utilizables en
fuegos de materiales sometidos a tensién.
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Producen dafios importantes debido al agua que contienen (baja y media
expansion)

No son aptas para fuegos de metales, ya que se descomponen bruscamente
(peligro de explosién).

Aplicaciones del extintor de espuma

La espuma de baja expansion se utiliza especialmente en incendios de liquidos
inflamables (clase B). En grandes incendios de hidrocarburos esta
especialmente recomendada la AFFF.

Espuma de media expansién. Se utiliza para fuegos en zonas confinadas y poco
accesibles. Su mayor uso es el preventivo, realizando “colchones” en derrames
de liquidos inflamables, aterrizajes forzosos, etc.

Espuma de alta expansién. Su uso estd casi reducido al de inundacioén total de
zonas de dificil o imposible acceso (debido al calor u otras causas), como
sétanos, tuneles, etc. Ofrece una proteccién excelente contra la radiacion.
Puede inundarse un area grande en corto tiempo. Los danos que produce son
minimos al contener muy poca agua.

2.1.6.7.3. Extintor de diéxido de carbono (CO?2)

Es un gas, a temperatura ambiente, incolora, inodora e insipi-
da. Su densidad es vez y media del aire (d=1,53). Se licua facil-
mente mediante compresién y enfriamiento, almacendndose
en botellas como gas licuado por debajo de los 31°C (tempe-
ratura critica). Al expansionarse puede solidificarse formando
una masa blanca denominada “Nieve carbdnica”. Esta
“Nieve” se encuentra a muy baja temperatura (- 79°C) y se
sublima répidamente.

Efectos del extintor de diéxido de carbono

Sofocacién: Cuando se aplica sobre materiales en ignicién
los envuelve, desplazando el oxigeno o diluyéndolo a una
concentracién que no permita la combustion.

Enfriamiento: La expansion del liquido al convertirse
en gas produce un pequefio efecto refrigerante.

Ventajas del extintor de di6éxido de carbono

Penetracién: Como todos los gases alcanza y se reparte por todas las zonas del
incendio.

No es téxico: aunque puede producir pérdida de conocimiento e incluso la muerte
cuando disminuye la concentracién de oxigeno atmosférico por debajo del 14%.

No produce danos: Después de la extincién no quedan restos del agente
extintor ni es corrosivo.

No es conductor de la electricidad: Con lo cual es aplicable a fuegos de
materiales sometidos a tension.
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Inconvenientes del extintor de diéxido de carbono

« Reignicién: Los fuegos con brasas o con superficies muy calientes pueden
reinflamarse una vez que se ha disipado el CO2.

« Poco apto para exteriores: La sofocacién adquiere gran dificultad y muchas
veces resulta imposible en fuegos al aire libre o en lugares con grandes
corrientes de aire.

« Asfixia: Por desplazamiento del oxigeno atmosférico.

« No apto para fuego de metales: Ya que la alta temperatura de los mismos
descompone el CO? en carbono y oxigeno reavivando la combustién.

« No apto para equipos electrénicos: Debido a las bajas temperaturas en que se
produce la nieve carbénica.

Utilizacién del extintor de diéxido de carbono

« Es especialmente indicado para fuegos de la clase B (liquidos) y materiales
sometidos a tensién eléctrica.

« Generalmente es utilizado en instalaciones industriales, bien en extintores
portatiles o en instalaciones fijas para inundacién total.

2.1.6.7.4. Extintor de polvo

El extintor de polvo es aquél cuyo agente extintor se halla en
estado pulverulento y es proyectado mediante la presion pro-
porcionada por la liberacién de un gas auxiliar o por una presu-
rizacién previa.
Existen tres tipos de polvo para cargar los extintores:
« Polvo Normal: Polvo seco, a base de bicarbonato
sédico o potdsico, eficaces para fuegos de clase By C.

No son buenos para los fuegos de clase A porque no
apagan las brasas.

« Polvo polivalente: a base de fosfato monoamonico, es
eficaz para fuegos de clase A, By C.

« Polvo especial: para fuegos metdlicos.
Forma de extincién: Accién sobre las reacciones en cadena de la combustién.
Peligros de empleo: En mecanismos sensibles al polvo y en instalaciones electrénicas.

Clases de fuego: Polvo normal seco, poco eficaz en fuegos de clase A y muy eficaz en
fuegos de clase B. Polvo polivalente, eficaz en fuegos de clase A, muy eficaz en fuegos
de clase B. Utilizable en presencia de corriente eléctrica (el polvo polivalente tinicamen-
te en baja tension).
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2.1.6.7.5. Agentes extintores para fuegos con metales combustibles, fuegos clase D.

Los agentes extintores para metales combustibles tienen limitadas aplicaciones. A con-
tinuacion detallamos las principales caracteristicas y aplicaciones de cada uno de ellos.

o Polvo MET-L-X

Este polvo se suministra en tambores y es adecuado para incendios en los que
estdn involucrados metales como el magnesio, sodio, potasio y aleaciones de
sodio y potasio. Este polvo, cuyo tamafio de particulas se controla para obtener
la éptima eficacia extintora, estd basado en cloruro sédico con aditivos. Se le
afiade un material termopldstico para aglutinar las particulas de cloruro sédico
en una masa soélida bajo las condiciones de incendio.

El polvo no es combustibles y en su aplicacién contra metales incendiados no
se producen fuegos secundarios. No existe ningun peligro conocido para la
salud que se derive del empleo de este agente. No es abrasivo ni conductor.

« Polvo Na-X

Gracias a su bajo contenido o total ausencia de cloruros, estd especialmente
indicado para combatir los incendios de sodio metalico. Tiene una base de car-
bonato sédico con varios aditivos que se incorporan para hacerlo higroscépico
y fécilmente fluido para su empleo en extintores de precisiéon. También se le
incorpora un aditivo que se ablanda y forma una costra por encima de la super-
ficie expuesta de sodio metdlico incendiado.

Es incombustible y no se producen incendios secundarios por su aplicacién
sobre el sodio metélico. No se producen peligroso personales derivados del
empleo de este agente sobre fuegos de sodio, y no es abrasivo ni conductor.

« Polvos G-1y Metal Guard

El polvo G-1 Pireno se compone de coque de fundicién, grafitado y cribado, al
que se le afiade un fosfato organico. Se emplea una combinacién de particulas
de distintos tamanos para conseguir buenas caracteristicas aglomerantes cuan-
do se aplica a un metal incendiado. El grafito actia como termoconductor y
absorbe el calor del fuego reduciendo la temperatura del metal por debajo de su
punto de ignicién, lo que produce la extincién. El grafito muy compactado tam-
bién sofoca el fuego y el material organico que forma parte del producto extin-
tor se descompone con el calor y produce un gas ligeramente humeante que
penetra en los espacios entre las particulas de grafito, impidiendo la penetra-
cion de aire. El polvo no es téxico ni combustible.

El polvo Metal Guard tiene exactamente la misma composicién que el G-1. Se
trata simplemente de un nombre comercial distinto.

El polvo G-1 es efectivo contra fuegos de magnesio, sodio, potasio, titanio, litio,
calcio, zirconio, hafnio, tirio, uranio y plutonio y también se recomienda para
aplicaciones especiales sobre fuegos de aluminio, zinc y hierro pulverizados.

« Polvo Lith-X

Este polvo especial se compone de una base de grafito con aditivos. Los aditi-
vos le confieren fluidez, de modo que se pueda descargar desde un extintor.
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Impide el contacto con el agua y extrae el calor de la masa incendiada para rea-
lizar la extincién. No se adhiere a la superficie del metal caliente, por lo que es
necesario cubrirla completamente con el material.

Polvo de cloruro eutéctico ternario (TEC)

Es una mezcla de cloruro de potasio, cloruro sédico y cloruro barico que es efi-
caz en la extincién de fuegos de ciertos metales combustible. El polvo tiene que
recubrir el metal impidiendo su contacto con el aire. En los fuegos de astillas
de magnesio su accién consiste en la exclusién del aire por la formacién de
sales fundidas que recubren la superficie del metal. Los pequefios fuegos de
uranio y plutonio se han logrado extinguir con este polvo. El cloruro bérico que
contiene la mezcla es venenoso, por lo que se debe evitar la inhalacién del
polvo.

Boralén

Es una mezcla de trimetoxiborano (TMB) y Halén 1211. La incorporacién de
hidrocarburos halogenados y concretamente halones, reduce los problemas
asociados al envejecimiento, la viscosidad a temperaturas bajas, y la inflamabi-
lidad. La adicién de halones mejora las caracteristicas fisicas del producto, pero
el mismo sigue siendo vulnerable a la hidrdlisis, con formacién de acido béri-
co y metanol, por lo que conviene evitar su contacto con el agua y la humedad
atmosférica.

El proceso de la extincién se basa en la descomposicién térmica del TMB. En
su aplicacién normal a incendios de metales, se forma 6xido de boro fundido.
El desprendimiento simulténeo de metanol podria dar origen a incendios
secundarios de clase B pero la presencia del halén reduce esta posibilidad. La
capa de 6xido de boro en estado de fusién que recubre el metal caliente impi-
de el contacto con el aire. A continuacién se puede dejar que el metal se enfrie
por si solo o mediante el empleo, con precaucién, de agentes de enfriamiento,
como el agua.

Polvo de cobre

Se ha descubierto que el polvo de cobre supera en capacidad de extincién de
muchos agentes. Con polvo seco cuyas particulas sean de tamano uniforme, se
consigue apagar los fuegos de litio con mayor rapidez y eficacia que los agen-
tes existentes. En el proceso de la extincidn se origina una aleacién no reactiva
de cobre y litio que se forma preferentemente en la superficie del litio fundido.
La aleacién se convierte en una barrera de exclusién entre el aire y el metal fun-
dido, lo que impide la reignicién y favorece el enfriamiento del litio que no haya
reaccionado.
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2.1.6.7.6. Extintor de hidrocarburos halogenados (halones)

Un extintor de halén es aquél cuyo agente extintor estd formado por uno o varios de
éstos gases dotados de propiedades extintoras y que son proyectados mediante una pre-
sion suministrada, bien por una presurizacién previa, o bien por el propio agente extin-
tor.

Forma de extincién: Accién quimica sobre las reacciones en cadena de la combustién.

Peligros de empleo: No exponerse a los humos y gases formados. Ventilar a fondo des-
pués de su uso.

Clases de fuego: Eficaces en fuegos de clase A, By C. Utilizables en presencia de corrien-
te eléctrica.

A partir del dfa 1 de Enero de 1994 quedé prohibida su fabricacién y comercializacién,
aunque podrén seguirse utilizando, para hacer frente a riesgos especificos, los que estédn
instalados.

Alternativas al halén

Los fabricantes de gases halogenados, han iniciado una investigacién en busca de nue-
vos productos alternativos y sustitutos que hasta la fecha son los siguientes:

« Agentes alternativos:
- Sistema INERGEN (gases inertes).
« Agentes sustitutos:
- Sistemas NAF (Hidroclorofluorocarbonos HCFCc).
- Sistema FE (Hidrofluorocarbonos HFCs).
- Sistema FM (Hidrofluorocarbonos HFCs).
- Sistema PFC (Perfluorocarbonados FCs).

2.1.6.7.7. Normas de utilizacién de los extintores

1- Descolgar el extintor de la pared asiéndolo por la maneta o asa fija y dejarlo
sobre el suelo en posicién vertical.

Si el extintor es de polvo se debe voltear para eliminar el posible apelmaza-
miento del agente extintor y facilitar su salida.

2- Estando apoyado el extintor en el suelo, inclinar ligeramente el depésito hacia
delante y quitar el precinto de seguridad tirando de la anilla. Asir la boquilla de
la manguera.
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No se debe olvidar que el extintor es un recipiente a presién, por lo que se debe
tener la precaucién de no inclinarlo hacia nuestro cuerpo o cara.

Acercarse al fuego a una distancia prudencial, sintiendo el calor pero sin que-
marse (unos 2 é 3 metros, que son los que se alcanzan por el chorro del agen-
te extintor).

Si el extintor es de CO,, se debe llevar apoyandolo a cada paso en el suelo para
permitir la eliminacién de la posible electricidad estatica que se genere.

Presionar la palanca de accionamiento realizando una pequena descarga de
comprobacion.

Cuando el extintor sea de CO,, la boquilla se sujetard desde su empufiadura, no
desde la misma boquilla, para evitar quemaduras por contacto, ya que el gas
sale a muy baja temperatura.

Dirigir el chorro a la base de las llamas con movimiento de barrido horizontal.
En caso de incendio de liquidos, proyectar superficialmente el agente extintor
efectuando un barrido evitando que la propia presién de impulsién provoque
derrame del liquido incendiado.

2.1.6.7.8. Otras recomendaciones

Tener presente que la duracién del extintor es de unos 8 segundos aproxima-
damente. No desperdiciar el agente extintor por el camino.

No perder nunca de vista el fuego. Aunque se haya apagado, retroceder marcha
atrds comprobando que el combustible no se vuelve a inflamar.

Y recuerda, antes de utilizar un extintor:
- mantén la calma

- avisa primero a la conserjeria del drea o al jefe de emergencias. El aviso
es prioritario a la actuacién, para que en caso de que el fuego se haga
grande la ayuda externa ya esté solicitada.

Es conveniente actuar por parejas, para evitar que una persona caiga victima
sin que nadie lo sepa.

Si el fuego no se controla con extintores, se puede utilizar la manguera de
incendios mds proxima (boca de incendios equipada, BIE).

2.1.6.8. Bocas de incendio equipadas

2.1.6.8.1. Caracteristicas y tipologia

Dado que los extintores manuales son elementos con muy poca capacidad de extincién,
Unicamente pueden apagar pequefos conatos de incendio. Si el conato no es apagado
o el fuego se ha detectado tarde, puede ser necesario hacer uso de las bocas de incen-
dio equipadas (BIE) para apagarlo.
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Las bocas de incendio equipadas son el conjunto de elementos necesarios para trans-
portar y proyectar agua desde un punto fijo de una red de abastecimiento hasta el lugar
del fuego.

Hay bocas de incendio equipadas de dos tipos:
« BIE de 45 mm (planas).

« BIE de 25 mm (semirigidas).

BIE 25 mm

La diferencia fundamental entre las BIE de 25 mm (manguera semirigida) y 45 mm (man-
guera flexible) es que estas ultimas deben ser totalmente desenrolladas y extendidas
para proceder a su uso, con cardacter previo al mismo.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios, las BIE debe-
ran montarse sobre un soporte rigido de forma que la altura de su centro quede como
maximo a 1,50 m sobre el nivel del suelo o a més altura si se trata de BIE de 25 mm,
siempre que la boquilla y la vélvula de apertura manual si existen, estén situadas a la
altura citada.

En cuanto a su distribucién, siempre que sea posible, las BIE se situardn a una distan-
cia maxima de 5 m de las salidas de cada sector de incendio, sin que constituyan obsta-
culo para su utilizacién. La separacién maxima entre cada BIE y su mds cercana serd de
50 m. La distancia desde cualquier punto del local protegido hasta la BIE mas préxima
no deberd exceder de 25 m.

En todos los casos se deberd mantener alrededor de cada BIE una zona libre de obsta-
culos que permita el acceso a ella y su maniobra sin dificultad.

2.1.6.8.2. Utilizacién

Cuando sea necesario hacer uso de las BIE, serd preciso tener en cuenta las siguientes
normas de utilizacion:

1. Romper el cristal de proteccién empleando un objeto contundente y colocando
sobre el armario alguna prenda que impida que los cristales sean proyectados
contra los usuarios.

2. Retirar los restos de cristal presentes en los cercos del armario con objeto de
impedir que la manguera resulte dafiada al ser desenrollada.
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3. Sise trata de una BIE de 45 mm, con caracter previo a su uso, la manguera debe-
ra ser totalmente desenrollada y extendida, evitando la presencia de pliegues a
lo largo de la misma.

4. En el manejo de las BIE, la lanza deberd ser sujetada por dos personas a las que
se anadird una tercera que abrird la védlvula de paso del agua lentamente.

5. La boca de la BIE permite la salida del agua en forma de chorro compacto, lo
que permite alcanzar lugares alejados, o de manera pulverizada, muy util para
evitar que el fuego se esparza cuando se trate de sélidos, materiales granulados
o particulas de poco peso.

6. La lanza no se soltara hasta que la valvula no sea totalmente cerrada para evitar
que la presion del agua haga que la manguera golpee a los usuarios.

Adicionalmente, la utilizacién de BIE tiene unas especiales caracteristicas que es preci-
so tener en cuenta:

« En presencia de corriente eléctrica, no es aceptable como agente extintor el
agua.

« El agua pulverizada no extingue los fuegos de liquidos pero puede servir para
refrigerar el lugar si se evita lanzar el chorro directamente sobre el liquido
incendiado, haciendo que llegue de una manera superficial para que no se
produzca un choque que derrame el liquido ardiendo y esparza el fuego.

2.1.6.8.3. Mantenimiento

Ademis de lo relativo a la cantidad, tipo, ubicacién y mantenimiento de los extintores de
incendio portatiles y las bocas de incendio equipadas, merece la pena destacar que para
garantizar la eficacia de estos medios de proteccién en el momento del incendio, pun-
tualmente tiene lugar el mantenimiento adecuado de los mismos de acuerdo con las
revisiones periddicas indicadas en el RD 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios.

Antes de su puesta en servicio, el sistema de BIE se somete a una prueba de estanquei-
dad y resistencia mecdnica para comprobar la ausencia de fugas en los diferentes pun-
tos de la instalacién.
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2.1.6.9. Mantenimiento de las instalaciones

Operaciones a realizar por personal de una empresa mantenedora

autorizada, o bien, por el personal del usuario o titular de la instalacién.

Operaciones a realizar por el personal especializado del fabricante o instalador
del equipo o sistema o por el personal de la empresa mantenedora autorizada

Tres meses

Seis meses

Un afio

5 afios

[esauad sodsaly 'z OTNAQN

Sistemas automaticos de
deteccién y alarma de
incendios

Comprobacién de funcionamiento
de las instalaciones (con cada
fuente de suministro).

Sustitucidn de pilotos, fusibles,
etc., defectuosos.

Mantenimiento de acumuladores
(limpieza de bornas, reposicién de
agua destilada, etc.).

Verificacién integral de la
instalacién.

Limpieza del equipo de centrales y
accesorios.

Verificacién de uniones roscadas o
soldadas.

Limpieza y reglaje de relés.
Regulacién de tensiones e
intensidades.

Verificacién de los equipos de
transmision de alarma.

Prueba final de la instalacién con
cada fuente de suministro eléctrico

Sistema manual de alarma
de incendios

Comprobacién de funcionamiento
de la instalacién (con cada fuente
de suministro)

Mantenimiento de acumuladores
(limpieza de bornas, reposicién de
agua destilada, etc.).

Verificacién integral de la
instalacién.

Limpieza de sus componentes.
Verificacién de uniones roscadas o
soldadas.

Prueba final de la instalacién con
cada fuente de suministro eléctrico

Extintores de incendio

Comprobacién de la accesibilidad,
sefalizacién, buen estado aparente
de conservacién.

Inspeccién ocular de seguros,
precintos, inscripciones, etc.
Comprobacién del peso y presién
en su caso. Inspeccién ocular del
estado externo de las partes
mecénicas (boquilla, vélvula,
manguera, etc.)

Comprobacién del peso y presion
en su caso.

En el caso de extintores de polvo
con botellin de gas de impulsién
se comprobard el buen estado del
agente extintor y el peso y aspecto
externo del botellin.

Inspeccién ocular del estado de la
manguera, boquilla o lanza,
vélvulas y partes mecanicas.

Nota: En esta revision anual no
serd necesaria la apertura de los
extintores portétiles de polvo con
presién permanente, salvo que en

A partir de la fecha de timbrado del
extintor (y por tres veces) se
procedera al retimbrado del mismo
de acuerdo con la ITC-MIE-APs del
Reglamento de aparatos a presion
sobre extintores de incendios.

Rechazo:

Se rechazaran aquellos extintores
que, a juicio de la empresa
mantenedora presenten defectos
que pongan en duda el correcto
funcionamiento y la seguridad del
extintor o bien aquellos para los
que no existan piezas originales
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las comprobaciones que se citan
se hayan observado anomalias que
lo justifique.

En el caso de apertura del extintor,
la empresa mantenedora situard
en el exterior del mismo un
sistema indicativo que acredite que
se ha realizado la revisién interior
del aparato. Como ejemplo de
sistema indicativo de que se ha
realizado la apertura y revisién
interior del extintor, se puede
utilizar

que garanticen el mantenimiento
de las condiciones de fabricacién

Bocas de incendio equipadas
(BIE)

Comprobacién de la buena
accesibilidad y sefalizacion de los
equipos.

Comprobacién por inspeccién de
todos los componentes,
procediendo a desenrollar la
manguera en toda su extensién y
accionamiento de la boquilla, caso
de ser de varias posiciones.
Comprobacién, por lectura del
mandmetro, de la presién de
servicio.

Limpieza del conjunto y engrase de
cierres y bisagras en puertas del
armario.

Desmontaje de la manguera y
ensayo de ésta en lugar adecuado.
Comprobacién del correcto
funcionamiento de la boquilla en
sus distintas posiciones y del
sistema de cierre.

Comprobacién de la estanquidad
de los racores y manguera y estado
de las juntas.

Comprobacién de la indicacion del
mandémetro con otro de referencia
(patrén) acoplado en el racor de
conexién de la manguera

La manguera debe ser sometida a
una presion de 15Kg/cm2

Hidrantes.

Comprobar la accesibilidad a su
entorno y la sefializacién en los
hidrantes enterrados.

Inspeccién visual comprobando la
estanquidad del conjunto.

Quitar tapas de las salidas,
engrasar las roscas y comprobar el
estado de las juntas de los racores

Engrasar la tuerca de
accionamiento o rellenar la cdmara
de aceite del mismo.

Abrir y cerrar el hidrante,
comprobando el funcionamiento
correcto de la vélvula principal y
del sistema de drenaje.

Columnas secas

Comprobacién de la accesibilidad
de la entrada de la calle y tomas de
piso.

Comprobacién de la sefializacion.
Comprobacién de las tapas y
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Comprobacién de la sefializacion.
Comprobacién de las tapas y
correcto funcionamiento de sus
cierres (engrase si es necesario).
Comprobar que las llaves de las
conexiones siamesas estdn
cerradas.

Comprobar que las llaves de
seccionamiento estdn abiertas.
Comprobar que todas las tapas de
racores estdn bien colocadas y
ajustadas.

Sistemas fijos de extincién:

- Rociadores de agua.
- Agua pulverizada.

- Polvo.

- Espuma.

- Agentes extintores
gaseosos

Comprobacién de que las boquillas
del agente exterior o rociadores
estdn en buen estado y libres de
obstaculos para su funcionamiento
correcto.

Comprobacién del buen estado de
los componentes del sistema,
especialmente de la vélvula de
prueba en los sistemas de
rociadores, o los mandos manuales
de la instalacién de los sistemas de
polvo, o agentes extintores
gaseosos.

Comprobacién del estado de carga
de la instalacién de los sistemas de
polvo; anhidrido carbénico, o
hidrocarburos halogenados y de las
botellas de gas impulsor cuando
existan.

Comprobacién de los circuitos de
sefalizacion, pilotos, etc., en los
sistemas con indicaciones de
control.

Limpieza general de todos los
componentes

Comprobacion integral, de acuerdo
con las instrucciones del fabricante
o instalador incluyendo en todo
caso:

Verificacién de los componentes
del sistema, especialmente los
dispositivos de disparo y alarma.
Comprobacién de la carga de
agente extintor y del indicador de
la misma (medida alternativa del
peso o presién).

Comprobacién del estado del
agente extintor.

Prueba de la instalacién en las
condiciones de su recepcién

Sistemas de abastecimiento
de agua contra incendios

Verificacién por inspeccién de
todos los elementos, depésitos,
vélvulas, mandos, alarmas
motobombas, accesorios, senales,

Accionamiento y engrase de
vélvulas.

Verificacién y ajuste de
prensaestopas.

Gama de mantenimiento anual de
motores y bombas de acuerdo con
las instrucciones del fabricante.

Limpieza de filtros y elementos de
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etc.

Comprobacién de funcionamiento
automdtico y manual de la
instalacién de acuerdo con las
instrucciones del fabricante o
instalador.

Mantenimiento de acumuladores,
limpieza de bornas (reposicién de
agua destilada, etc.).

Verificacién de niveles
(combustible, agua, aceite,
etcétera).

Verificacién de accesibilidad a
elementos, limpieza general,
ventilacién de salas de bombas, etc.

Verificacion de velocidad de
motores con diferentes cargas.
Comprobacién de alimentacién
eléctrica, lineas y protecciones

retencién de suciedad en
alimentacién de agua.

Prueba del estado de carga de
baterias y electrolito de acuerdo
con las instrucciones del
fabricante.

Prueba, en las condiciones de su
recepcion, con realizacion de
curvas del abastecimiento con

cada fuente de agua y de energia.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

INCENDIO

1. ¢QUE ES LA ENERGIA DE ACTIVACION EN UN FUEGO?
a La corriente de aire que favorece el incendio.
b La energia interna capaz de iniciar la reaccién.
c Laenergia calorifica que hay que dar al combustible para que reaccione activamente.
d La energia minima que hay que dar al combustible para que comience la combustién.

2. UN FUEGO D:
a Es un fuego originado por derivados halogenados.
b Es un fuego originado por sélidos pesados.
¢ Es un fuego originado por gases ligeros.
d Es un fuego originado por metales

3. ATENDIENDO A LA NATURALEZA DEL COMBUSTIBLE, UN FUEGO DEL TIPO B ES EL
PRODUCIDO POR :

a Metales y productos reactivos en estado pulverulento.
b No existe esa clasificacién de fuegos.

¢ Materiales liquidos y sélidos licuables.

d Gases tipo hidrocarburos (butano, propano...).

4. COMO MEDIO DE EXTINCION, LA ESPUMA ACTUA:
a Absorbiendo el calor y refrigerando.
b Extinguiendo el incendio si éste es eléctrico.
¢ Sofocando, enfriando y desplazando las llamas.
d

No debe usarse espuma como medio de extincidn porque es toxica a temperaturas
elevadas.

5. LOS RIESGOS MAS IMPORTANTES EN UN INCENDIO SON:
a El estrés y las quemaduras.
b La asfixia y las quemaduras.
c La intoxicacidn, la asfixia y las quemaduras.
d No existe riesgo de incendio si tenemos los extintores apropiados.

o8 o o€ pe pL
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CASOS PRACTICOS
CASO N*1

Fuente: http://www.prevencionintegral.com

COMENTADA POR: M. ELENA TORRES CAMBRA. ABOGADO.

1 de [a Sala d ) snal Superior de Justicia de Baleares, de 3 de Enero
de 2006: Accidente de trabajo: fuego en interior de maquina barredora por aplicacién de un
inadecuado procedimiento de trabajo ordenado por la empresa; acta de infraccién y recar-
go de prestaciones del 40%. (JUR 2006 / 85136)

Consta acreditado que el trabajador, Juan Antonio, en fecha 29.Noviembre.2001 y mientras
prestaba servicios para la empresa “Limpiezas M.”, con la categoria profesional de con-
ductor, sufrié un accidente de trabajo. Este tuvo lugar en el interior del vehiculo de barrido
mecanico de las vias publicas, propiedad de la empresa demandada. El actor ocupaba el
puesto de conductor de la barredora, siendo acompafiado por otro operario. En medio de
ambos, se colocé una garrafa de plastico, conteniendo 5 litros de gasolina para el reposta-
je de la maquina sopladora; garrafa que era transportada en la cabina del vehiculo y bajo
las piernas del acompanante.

Al pasar sobre unos baches, surgieron, de la parte inferior del salpicadero del vehiculo,
unas chispas que prendieron en la garrafa de gasolina. Ambos trabajadores abandonaron
el vehiculo. Sin embargo, el reclamante, dado que las llamas eran pequefias, introdujo en
la cabina la parte superior de su cuerpo para extraer la garrafa de gasolina. Y, al tomar el
asa de la garrafa, el fondo de la misma se fundié, derramandose la gasolina sobre la extre-
midad inferior del accidentado, lo cual le provocé quemaduras de 2° grado en ambas pier-
nas y quemaduras de 2°y 3° grado en ambas manos. El Instituto Nacional de la Seguridad
Social le reconocié la incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo.

Con fecha 31.Julio.2002, la Inspeccién de Trabajo levanté Acta de Infraccién por las siguien-
tes causas: a). inadecuado procedimiento de trabajo, por parte de la empresa, por el tras-
lado de productos inflamables en el interior de las cabinas barredoras para el repostaje de
las maquinas sopladoras; b). ausencia de las preceptivas inspecciones de la maquina barre-
dora; c). inexistencia de evaluacién de riesgos reales del puesto de trabajo de conductor de
barredoras, al no estar incluido en el documento aportado por la empresa el riesgo de
incendio; d). falta de informacién y formacién de los trabajadores sobre los riesgos deriva-
dos del traslado de productos inflamables. Como consecuencia de ello, se impuso a la
empresa tres sanciones por importes de 7.512,67€, 1.502,54€ y 1.502,54€ y un recargo de
prestaciones del 40%.

También consta acreditado, mediante prueba testifical, que antes del accidente la empresa
entregaba garrafas de plastico para la gasolina y después del accidente entrega bidones
metdlicos; que antes del accidente las garrafas de gasolina se llevaban en el interior de la
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cabina barredora y ahora la empresa ha ordenado que los bidones se ubiquen en la parte
superior externa del vehiculo.

Por todo lo anterior, la Sala de lo Social confirma el recargo entendiendo que se ha infrin-
gido los articulos 15.1, apartados a), c), f) yj), 16, 17y 18 de |a Ley de Prevenci6n de Riesgos
Laborales, ya que la causa del fuego dentro del vehiculo estuvo directamente ligada a la
inobservancia, por parte de la empresa, de las pertinentes medidas de prevencién de ries-
gos en el trabajo.

CASO N°2

UN INCENDIO CALCINA EN ZARAUTZ UNA EMPRESA DE PRECOCINADOS Y AFECTA
A OTRAS TRES FIRMAS

Las llamas se extendieron por el techo comtin de la nave en el poligono Abendano

Los trabajadores de Gesalaga, la empresa mds afectada, se retinen hoy para analizar la
situacion y decidir sobre su futuro

Zarautz. Un espectacular incendio originado ayer en la empresa de alimentacién Gesalaga
de Zarautz destruy¢ esta entidad y afecté a otras tres firmas ubicadas en la misma nave del
poligono Abendafio. Aunque no hubo heridos, los sanitarios tuvieron que intervenir para
atender a uno de los directivos de la empresa, que sufrié un ataque de ansiedad.

Las llamas se iniciaron en torno a las 20.00 horas en la empresa de productos precocina-
dos. Sin embargo, rdpidamente se extendié al tejado y de ahi a otras empresas colindan-
tes. La enorme columna de humo que se produjo llamé la atencién de los vecinos y visi-
tantes que no dudaron en acercarse hasta el poligono para conocer de primera mano lo
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que habia ocurrido. Sin embargo, la Ertzaintza procedi6 a acordonar la zona ante la dimen-
sion que, por momentos, llegé a alcanzar el incendio.

Entre las personas que se acercaron al lugar de los hechos se encontraban trabajadores de
las empresas afectadas por el incendio. Lourdes, por ejemplo, lleva 13 afios en Gesalaga, la
firma que qued¢ totalmente destruida por las llamas. Esta entidad con 35 afios de historia
es muy conocida en Gipuzkoa, "sobre todo por sus croquetas" de diversas variedades,
como muchos repetian ayer.

Aproximadamente, la planta situada en el nimero 15 de la calle Urdaneta cuenta con 25 tra-
bajadores, a los que se suman otros tantos empleados en la cadena de carnicerias donde
suministran sus comidas precocinadas. En total, medio centenar de personas que ayer
miraban con tristeza su incierto futuro, como un grupo de cinco jévenes trabajadores de la
empresa de alimentacidn que apenas podian contener las ldgrimas mientras relataban que,
hasta el tragico incendio, la crisis no les habia afectado. Todo lo contrario, iban viento en
popa.

A medida que pasaban los minutos, la situacién se iba complicando por momentos. Tras
una hora de incendio, nuevos equipos de bomberos se sumaban a los llegados desde los
parques de Zarautz y Azpeitia -desde donde se mandaron las dotaciones completas- ante
la imposibilidad de controlar las llamas que, para entonces, ya se habfan extendido a otras
empresas del mismo pabellén. La razén: a pesar de que la nave se dividia en los distintos
compartimentos donde se ubicaban las empresas, al ser el techo comun, el fuego se exten-
di6 de una zona a otra por el tejado. Asf, en torno a las 21.00 horas, se movilizaron algu-
nas dotaciones de Donostia, Bidasoa y Tolosa.

Una de las empresas afectadas fue la constructora Elizalde Errustikoak, a donde los bom-
beros tuvieron que entrar con la ayuda de los empleados, que observaban aténitos cémo el
fuego se extendia en su interior.

Un par de explosiones sorprendieron a los que se agolpaban viendo el incendio, una de
ellas producida, al parecer, por un bidén de gasolina que se encontraba junto a una moto-
cicleta y al que el fuego alcanzé de lleno.

Las otras firmas que también sufrieron los embates de las llamas fueron la empresa de
mudanzas Montrans y la entidad de maquinaria agricola Ostadar Nekazaritza. El "por si
acaso" hizo que también trabajadores cuyas empresas no se habian visto afectadas por las
llamas se acercaran al poligono para seguir el devenir de las llamas, como hizo una emple-
ada de Daisa, empresa situada frente a Gesalaga. "No corre peligro, pero...", comentaba.
También acudié al lugar el nuevo alcalde de Zarautz, Juan Luis Illarramendi.

La Ertzaintza, por su parte, permitié traspasar el cordén a aquellas personas que, por ejem-
plo, tenfan perros de vigilancia encerrados en las naves cercanas para evitar que el humo,
que se extendié por todo el poligono, acabara afectando a los animales.

En torno a las 22.00 horas, los bomberos comenzaban a dar por controlado el tremendo
incendio que ya habfa afectado a las cuatro empresas y los equipos movilizados de los par-
ques de Tolosa, Donostia y Bidasoa regresaban a sus puestos.

Sobre las 23.30 horas, apenas quedaban unos focos, por lo que se opté por que fuera el
turno de noche de los bomberos de Zarautz el que se quedara de retén para evitar que se
avivaran las llamas.

Los trabajadores de Gesalaga, por su parte, decidieron reunirse hoy por la manana para
analizar la situacion en la que ha quedado la empresa y tomar las decisiones oportunas.
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CHECK LIST DE COMPROBACION: PREVENCION DE INCENDIOS

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

iLos centros de trabajo integrados en el edificio disponen
de Equipos de Proteccién Contra Incendios (Extintores,
BIE's, Hidrantes, etc....)?

2. ¢Son adecuados a los materiales existentes?

3. ¢Es correcto el n® equipos de Proteccién Contra Incendios
dispuesto en el edificio?

4. ¢Es correcta la ubicacién de los mismos?

5. ¢Estén sefializados los diferentes equipos de proteccién
contra incendios?

6. ¢Posee el edificio un extintor cada 20 m lineales 0 200 m2
de superficie cubierta?

7. ¢Han pasado los Equipos de Proteccién contra Incendios las
revisiones establecidas anualmente?

8.  ¢Estén los extintores colocados a una altura conveniente
para su utilizacién?

9. ¢Estdn debidamente sefializados?

10. ¢El acceso a los extintores se encuentra libre de obstdculos?

11 ¢Cuentan los extintores con el debido timbrado y Registro
de revisiones?

12.  ¢Hay trabajadores y trabajadoras formados en el manejo de
los medios de lucha contra incendios?

13.  ¢El centro de trabajo posee un Plan de Emergencias y de
Proteccién Contra Incendios?

14 ¢El almacenamiento de materias y productos inflamables
se realiza en armarios o en locales protegidos?

15 ¢Se realizan ensayos de simulacién de situaciones de fuego
o emergencia con los trabajadores y trabajadoras?

16 ¢Cuenta el edificio con salidas de emergencia?

17 La cantidad de Salidas de Emergencia son acordes al N° de

personas que pudiera...
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.7. Agentes quimicos

REFERENCIAS LEGALES:

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre |a proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Real Decreto 379/2001, de 6 de abril por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias MIE-APQ-1, MIE-APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5, MIE-
APQ-6 y MIE-APQ-7.

Real Decreto 2016/2004, de 11 de octubre, por el que se aprueba la Instruccién
técnica complementaria MIE APQ-8.

REGLAMENTO (CE) n°1907/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CON-
SEJO de 18 de diciembre de 2006 relativo al registro, la evaluacién, la autoriza-
cién y la restriccién de las sustancias y preparados quimicos (REACH).
REGLAMENTO (CE) n°1272/2008 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CON-
SE)O de 16 de diciembre de 2008 sobre clasificacién, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas,

Real Decreto 105/2010, de 5 de febrero, por el que se modifican determinados
aspectos de la regulacién de los almacenamientos de productos quimicos y se
aprueba la instruccion técnica complementaria MIE APQ-9.

OBJETIVOS:

Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido al usoy
manipulacién de agentes quimicos.

Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, minimi-
zarlas o eliminarlas.

2.1.7.1. Definicién de agente quimico .......... ... ... ... ... 227
2.1.7.2. ldentificacién de agente quimico .......... ... . ... ... 227
2.1.7.3. Agente quimico peligroso ......... ... ... i 227
2.1.7.3.0. Clasificacion .. ... o 228
20.73.2. Frases Hy Poo oo 240
2.1.7.3.2.1. Descripcién de frases H.- Indicaciones de peligro........... 240
2.1.7.3.2.2. Descripcién de frases P.- Consejos de Prudencia............ 242
2.1.7.3.3. Etiquetado. . . ... o 248
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2.1.7.4. Fichas de Datos de Seguridad (FDS) .. ........ ... ... ... .... 249
2.1.7.4.1. Consideraciones generales . .. ...... ... ... ... ... ... ... 249
2.1.7.4.2. Contenido de la ficha de datos de seguridad ................ 250
2.1.7.5. Almacenamiento de productos quimicos.. . ..................... 257
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2.1.7. Manipulacién de sustancias quimicas

2.1.7.1. Definicién de agente quimico

El Real Decreto 374/2001 de 6 de abril sobre |la proteccién de la salud y de la seguridad de
los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo, define el agente quimico como: “Todo elemento o compuesto quimico,
por si solo o mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o
vertido, incluido el vertido como residuo, por cualquier actividad laboral, se haya elabora-
do o no de modo intencional y se haya comercializado o no”.

Existe exposicion a un agente quimico cuando dicho agente esta presente en el lugar de tra-
bajo y se produce una interaccién del mismo con el trabajador o trabajadora, normalmen-
te por inhalacién o por via dérmica, aunque también puede producirse por via digestiva o
parenteral.

2.1.7.2. Identificacién de agente quimico

La identificacién consiste en determinar los posibles agentes quimicos a los que pueden
estar expuestos los trabajadores y trabajadoras.

Para llevar a cabo la identificacién de los agentes quimicos que puedan estar presentes en
un ambiente laboral, es conveniente conocer los siguientes aspectos:

- Actividad de la empresa (proceso productivo).
- Fichas de datos de seguridad y etiquetas de los productos utilizados.

- Transformaciones de los productos y posible formacién de productos interme-
dios

2.1.7.3. Agente qufmico peligroso

Se trata de un agente quimico que puede representar un riesgo para la seguridad y salud
de los trabajadores y trabajadoras debido a sus propiedades fisicoquimicas, quimicas o
toxicoldgicas y a la forma en que se utiliza o se halla presente en el lugar de trabajo.

Se consideran agentes quimicos peligrosos los siguientes:

a. Los agentes quimicos que cumplan los criterios para su clasificacién como peli-
groso dentro de cualquier tipo de peligro fisico o para la salud establecida en el
Reglamento (CE) n°®1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas, con independencia de que dicho agente quimico esté clasificado o no
en dicho Reglamento.

Seglin esta normativa, un producto quimico se considera peligroso cuando se
encuentra incluido, al menos, en una de las categorias de peligro siguientes:

« peligros fisicos: explosivo, inflamable, comburente, gases a presion, reaccion
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espontdnea, piroféricos, calentamiento espontdneo, con agua desprenden
gases inflamables, perdéxidos orgédnicos o corrosivos para metales

« peligros para la salud: toxicidad aguda, corrosién/irritacién cutdnea, lesiones
oculares graves / irritacién ocular, sensibilizaciéon respiratoria y cutanea, toxi-
cidad para la reproduccién y lactancia, toxicidad especifica — exposicion
Unica, toxicidad especifica — exposiciones repetidas o peligro por aspiracién.

b. Los agentes quimicos que dispongan de un Valor Limite Ambiental establecido
en el anexo | del R.D. 374/2001 0 en una normativa especifica aplicable o, en
ausencia de los anteriores, de un Valor Limite Ambiental publicado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el “Documento sobre
Limites de Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafna”

Los agentes quimicos peligrosos pueden presentarse como sustancias o como mezclas,
teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

SUSTANCIA: un elemento quimico y sus compuestos naturales o los obtenidos por algtin
proceso industrial, incluidos los aditivos necesarios para conservar su estabilidad y las
impurezas que inevitablemente produzca el procedimiento, con exclusién de todos los
disolventes que puedan separarse sin afectar a la estabilidad de la sustancia ni modificar su
composicion.

MEZCLA: una mezcla o solucién compuesta por dos o mas sustancias.

2.1.7.3.1. Clasificacién

El Reglamento (CE) n®1272/2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias
y mezclas quimicas (en adelante CLP, acrénimo de clasificacion, etiquetado y envasado de
sus siglas en inglés), es la nueva reglamentacién europea sobre la clasificacién, etiquetado
y embalaje de las sustancias y mezclas quimicas.

El Reglamento CLP incorpora a la UE el Sistema Globalmente Armonizado (SGA, GHS en
sus siglas en inglés), que es una regulacion aprobada a nivel mundial, propiciada por la
ONU, cuyo propdsito es la armonizacién de la clasificacién e identificacién de los produc-
tos quimicos a nivel mundial, de manera que se facilite y mejore, por parte de los usuarios,
la informacién sobre los peligros fisicos, para la salud y el medio ambiente de los mismos
y aproximandolo en algunos aspectos al que se venia usando a nivel internacional en el
transporte de mercancias peligrosas.

Esta nueva normativa ha sustituido, con un periodo transitorio de aplicacién, a la normati-
va anterior, esto es, al RD 363/1995 sobre Notificacién de Sustancias Nuevas y Clasificacion,
Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas, y al RD 255/2003, Reglamento sobre cla-
sificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

El CLP clasifica las sustancias y mezclas en diversas clases y categorias, teniendo en cuen-
ta la naturaleza del peligro (fisico, para la salud humana o para el medio ambiente) y espe-
cificando su gravedad.

Se utilizan palabras de advertencia y pictogramas de peligro.
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Las palabras de advertencia prefijan el nivel de peligrosidad de la sustancia o mezcla y son:

- Peligro: asociada a las categorias mas graves

- Atencién: asociada a las categorias menos graves

Los pictogramas de peligro son composiciones graficas que sirven para transmitir la infor-
macién especifica sobre el peligro en cuestién.

También se asignan a las sustancias y mezclas indicaciones de peligro H (de Hazard) y con-

sejos de prudencia (P).

Peligros fisicos

Peligros para
la salud

Peligros para
el medio ambiente

Explosivos
Inflamables
Comburentes

Gases a presion
Reaccién espontdnea
Piroféricos
Calentamiento
espontdneo

Con agua despenden
gases inflamables
Perdxidos orgénicos
Corrosivos para metales

Toxicidad aguda
Corrosién/irritacion
cutdnea

Lesiones oculares graves /
irritacién ocular
Sensibilizacién
respiratoria y cutdnea
Mutagenicidad
Carcinogenicidad
Toxicidad especifica —
exposicion Unica
Toxicidad especifica
—exposiciones repetidas
Peligro por aspiracién

Peligroso para el medio
ambiente acuatico
Peligroso para la capa de
ozono

En el cuadro siguiente aparecen las categorias en que se dividen cada uno de los peligros,
los pictogramas y las palabras de advertencia asignadas a cada categorfa.
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Peligros ffsicos

facilitar la combustion de otras sus-
tancias en mayor medida que el
aire.

Categoria 1

Clases de peligro Categorfas Pictograma Palabra
de advertencia
Evolosi Inestables
osivos. o .
P : (o Divisién 1.1 Peligro
Son sustancias (o mezclas) sélidas o o
liquidas que de manera espontanea, | Division 1.2
por reacciéon quimica, pueden des- | Divisién 1.3
prender gases a una temperatura, | Divisién 1.4 Atencién
resion loci | n — .
presién y veloc dad tales que puede Division 1.5 Peligro
ocasionar dafios a su entorno. —
Divisién16 | |
Gases inflamables ] Peligro
. Categoria 1
Son gases que se inflaman con el
aire a 20 °Cy a una presién de refe-
rencia de 101,3 kPa.
Categoria 2 Atencién
Aerosoles inflamables
Esta categoria se refiere a los gene-
radores de aerosoles, definidos . Peligro
L Categoria 1
como recipientes no recargables
fabricados en metal, vidrio o plasti-
CO y que contienen un gas compri-
mido, licuado o disuelto a presién,
con o sin liquido, pasta o polvo Categoria 2 Atencidn
Gases comburentes
Son gases que, generalmente libe-
rando oxigeno, pueden provocar o Peligro
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Clases de peligro Categorfas Pictograma Palabra
de advertencia
Gas compri-
Gases a presion. mido
Son gases que se encuentran en un | Gas licuado
recipiente a una presién de 200 kPa : Atencidn
o . . Gas licuado
(indicador) o superior, o que estdn .
. : . refrigerado
licuados o licuados y refrigerados
Gas disuelto
. . Categoria 1 Peliero
Liquidos inflamables g
Son .||IqU|dos con un punto de infla- Categorfa 2
macién no superior a 60 °C.
Categoria 3 Atencién
Sélidos inflamables ] Pelioro
o : Categoria 1 &
Son sustancias sélidas que se infla-
man con facilidad o que pueden
provocar fuego o contribuir a provo- C p .
— ategoria 2 .
car fuego por friccién. 8 Atencién
quunflos. comburent'es. ' Categoria 1 .
Son liquidos que, sin ser necesaria- Peligro
mente combustibles en si, pueden, ]
, Categoria 2
por lo general al desprender oxige-
no, provocar o favorecer la combus- c -
tion de otros materiales. ategoria 3 Atencion
Sélidos comburentes. Categoria 1
Son sustancias o mezclas sdlidas Peligro
que, sin ser necesariamente com-
bustible en sf, pueden por lo general | Categorfa 2
al desprender oxigeno, provocar o
favorecer la combustion de otras
sustancias. Categoria 3 Atencidn
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Clases de peligro

Categorfas

Palabra
de advertencia

Pictograma

Sustancias y mezclas que reaccio-
nan espontdneamente (sustancias
o mezclas autorreactivas).

Son sustancias térmicamente ines-
tables, liquidas o sélidas, que pue-
den experimentar una descomposi-
cién exotérmica intensa incluso en
ausencia de oxigeno (aire). Esta
definicién excluye que las sustancias
y mezclas clasificadas de acuerdo
con esta parte como explosivas,
comburentes o como perdxidos
organicos

Tipo A

Tipo B

Peligro

Tipo C

Tipo D

Tipo E

Atencién

Tipo F

Tipo G

Liquidos piroféricos

Liquidos que, aun en pequefias can-
tidades, pueden inflamarse al cabo
de cinco minutos de entrar en con-
tacto con el aire.

Categoria 1

Peligro

Sélidos piroféricos

Sélidos que, auin en pequenas canti-
dades, pueden inflamarse al cabo
de cinco minutos de entrar en con-
tacto con el aire.

Categoria 1

Peligro
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Clases de peligro

Categorfas

Pictograma

Palabra
de advertencia

Sustancias o mezclas que experi-
mentan calentamiento esponténeo.
Son sustancias o mezclas sélidas o
liquidas, distintas de un liquido o
sélido piroférico, que pueden calen-
tarse espontdneamente en contacto
con el aire sin aporte de energia;
estas sustancias o mezclas difieren
de un liquido o sélido piroférico en
que sélo se inflama cuando estd pre-
sente en grandes cantidades (kg) y
después de un largo periodo de
tiempo (horas o dias)

Sustancias y mezclas que, en con-
tacto con el agua, desprenden
gases inflamables

Son sustancias o mezclas sélidas o
liquidas que, por interaccién con el
agua, tienden a volverse espontédne-
amente inflamables o a desprender
gases inflamables en cantidades
peligrosas.

Peréxidos orgénicos.

Son sustancias o una mezcla orga-
nica liquida o sélida que contiene la
estructura bivalente -O-O-, y puede
considerarse derivada del peréxido
de hidrégeno en el que uno o
ambos dtomos de hidrégeno se
hayan sustituido por radicales orga-
nicos. El término también compren-
de las mezclas de perdxidos organi-
cos (formulados) que contengan al
menos un perdxido orgdnico. Los
peréxidos orgdnicos son sustancias
o mezclas térmicamente inestables,
que pueden sufrir una descomposi-
cioén exotérmica autoacelerada.

Categoria 1 Peligro
Categoria 2 Atencién
Categoria 1
Peligro
Categoria 2
Categoria 3 Atencién
Tipo A
Peligro
Tipo B
Tipo C
Peligro
Tipo D
Tipo E
Atencién
Tipo F
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Clases de peligro Categorfas Pictograma Palabra
de advertencia
Tipo G
Corrosivos para metales
Una sustancia o mezcla es corrosiva
para los metales cuando, por su | Categoria 1 Atencién
acciéon quimica, puede dafarlos o
incluso destruirlos.
Peligros para la salud
Clases de peligro Categorfas Pictograma Palabra

de advertencia

Toxicidad aguda

Se refiere a los efectos adversos que
se manifiestan tras la administra-
cion por via oral o cutdnea de una
sola dosis de una sustancia o mez-
cla, de dosis multiples administra-
das a lo largo de 24 horas, o como
consecuencia de una exposicién por
inhalacién durante 4 horas.

Categoria 1

Corrosién o Irritacién cuténea.

Por corrosion cutanea se entiende la
aparicién de una lesion irreversible
en la piel, esto es, una necrosis visi-
ble a través de la epidermis que
alcanza la dermis, como consecuen-
cia de la aplicacién de una sustancia
de ensayo durante un periodo de
hasta 4 horas. Las reacciones corro-
sivas se caracterizan por Ulceras,
sangrado, escaras sangrantes y, tras
un periodo de observaciéon de 14

Categoria 2 & Peligro

Categoria 3

Categoria 4 Atencién
Categoria 1.

Corrosiva. Peligro

1A, 1B, 1C

234
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Clases de peligro

Categorfas

Pictograma

Palabra
de advertencia

dias, por decoloraciéon debida al
blanqueo de la piel, zonas comple-
tas de alopecia y cicatrices. Debe
recurrirse a la histopatologia para
evaluar las lesiones dudosas.

Irritacidn cutdnea es la aparicion de
una lesién reversible de la piel
como consecuencia de la aplicacién
de una sustancia de ensayo durante
un perfodo de hasta 4 horas.

Categoria 2.

Lesiones oculares graves | irrita-
cién ocular

Lesidn ocular grave es un dafo en
los tejidos del ojo o un deterioro fisi-
co importante de la visién, como
consecuencia de la aplicaciéon de
una sustancia de ensayo en la super-
ficie anterior del ojo, no completa-
mente reversible en los 21 dias
siguientes a la aplicacién.

Irritacién ocular es la produccién de
alteraciones oculares como conse-
cuencia de la aplicacién de una sus-
tancia de ensayo en la superficie
anterior del ojo, totalmente reversi-
ble en los 21 dfas siguientes a la apli-
cacion.

Sensibilizacién respiratoria o cuta-
nea

Sensibilizante respiratorio es una
sustancia cuya inhalacién induce
hipersensibilidad de las vias respi-
ratorias.

Sensibilizante cutdneo es una sus-
tancia que induce una respuesta
alérgica por contacto con la piel.

Categoria 2

Irritante @ Atencién
Categoria 1 ’ Peligro
Categoria 2 @ Atencién

Sensibilizacién

respiratoria Peligro
Categoria 1

Sensibilizacién

cutdnea Atencién
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Clases de peligro

Categorfas

Pictograma

Palabra
de advertencia

Mutagenicidad en células germinales
Una mutacién es un cambio perma-
nente en la cantidad o en la estructu-
ra del material genético de una célu-
la. El término «mutacién» se aplica
tanto a los cambios genéticos heredi-
tarios que pueden manifestarse a
nivel fenotipico como a las modifica-
ciones subyacentes del ADN cuando
son conocidas (incluidos, por ejem-
plo, cambios en un determinado par
de bases y translocaciones cromosé-
micas). Los términos «mutagénico»
y «mutdgeno» se utilizardn para
designar aquellos agentes que
aumentan la frecuencia de mutacién
en las poblaciones celulares, en los
organismos o en amb

Categoria 1A
o Categoria
1B

Categoria 2

Peligro

Atencidén

Carcinogenicidad

Carcinégeno es una sustancia o
mezcla de sustancias que induce
cancer o aumenta su incidencia. Las
sustancias que han inducido tumo-
res benignos y malignos en anima-
les de experimentacidn, en estudios
bien hechos, serdn consideradas
también supuestamente carcinége-
nos o sospechosos de serlo, a
menos que existan pruebas convin-
centes de que el mecanismo de for-
macion de tumores no sea relevante
para el hombre.

Categoria 1A
o Categoria
1B

Categoria 2

Peligro

Atencién
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Clases de peligro Categorfas Pictograma Palabra
de advertencia

Categoria 1A
Toxicidad para la reproduccién o Categoria Peligro
La toxicidad para la reproduccién 18
incluye los efectos adversos sobre la
funcion sexual y la fertilidad de hom- ) »
bres y mujeres adultos, y los efectos Categoria 2 Atencion
adversos sobre el desarrollo de los
descendientes. Categorfa adi-

cional para

efectos sobre

la lactancia o

a través de

ella
Toxicidad especffica en determina-
dos érganos (stot) — exposicién Categoria 1 Peligro
tnica
Se entiende por toxicidad especifica
en determinados 6rganos (exposi-
cion unica) la toxicidad no letal que
se produce en determinados 6rga- Categorfa 2
nos tras una unica exposicién a una
sustancia o mezcla. Se incluyen
todos los efectos significativos para
la salud que pueden provocar alte- Atencién
raciones funcionales, tanto reversi-
bles como irreversibles, inmediatas )
y/o retardadas que no hayan sido | Categoria3
tratados especificamente en otras
clases
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Clases de peligro

Categorfas

Pictograma Palabra
de advertencia

Toxicidad especifica en determinados
érganos (stot) — exposiciones repe-
tidas

Se entiende por toxicidad especifica
en determinados érganos (exposi-
ciones repetidas) la toxicidad especi-
fica que se produce en determina-
dos dérganos tras una exposicion
repetida a una sustancia o mezcla.
Se incluyen los efectos significativos
para la salud que pueden provocar
alteraciones funcionales, tanto rever-
sibles como irreversibles, inmedia-
tas y/o retardadas. No obstante, no
se incluyen aqui otros efectos toxi-
cos tratados especificamente en
otras secciones

Categoria 1

Peligro

Categoria 2

Atencidén

Peligro por aspiracién

Por «aspiracién» se entiende la
entrada de una sustancia o de una
mezcla, liquida o sélida, directamen-
te por la boca o la nariz, o indirecta-
mente por regurgitacién, en la tra-
quea o en las vias respiratorias infe-
riores.

La toxicidad por aspiracién puede
entranar graves efectos agudos tales
como neumonia quimica, lesiones
pulmonares mas o menos importan-
tes e incluso la muerte por aspira-
cion.

Categoria 1

Peligro
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Clases de peligro

Categorfas

Pictograma

Palabra
de advertencia

Peligroso para el medio ambiente
acudtico. Toxicidad acuética aguda.
Toxicidad acudtica aguda es la pro-
piedad intrinseca de una sustancia
de provocar efectos nocivos en los
organismos acuaticos tras una expo-
sicion de corta duracion.

Categoria 1

: )

Atencién

Peligroso para el medio ambiente
acudtico. Toxicidad acuética crénica.
Toxicidad acudtica croénica es la pro-
piedad intrinseca que tiene una sus-
tancia de provocar efectos nocivos
en los organismos acuaticos duran-
te exposiciones determinadas en
relacién con el ciclo de vida del orga-
nismo.

Categoria 1

Categoria 2

Atencién

Categoria 3

Categoria 4

Peligroso para la capa de ozono

Sustancias que, segun las pruebas
disponibles sobre sus propiedades y
su destino y comportamiento en el
medio ambiente (predicho u obser-
vado), pueden suponer un peligro
para la estructura o el funciona-
miento de la capa de ozono estra-
tosférico.

Peligro
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2.1.7.3.2. Frases Hy P

2.1.7.3.2.1. Descripcién de frases H.- Indicaciones de peligro

Las indicaciones de peligro son frases que, asignadas a una clase o categoria de peligro,
describen la naturaleza de los peligros de una sustancia o mezcla peligrosa, incluyendo,
cuando proceda, el grado de peligro.

Propiedades fisico-quimicas

H200 Explosivo inestable.

H201 Explosivo; peligro de explosién en masa.

H202 Explosivo; grave peligro de proyeccién.

H203 Explosivo; peligro de incendio, de onda expansiva o de proyeccién.
H204 Peligro de incendio o de proyeccién.

H205 Peligro de explosién en masa en caso de incendio.

H220 Gas extremadamente inflamable.

H221 Gas inflamable.

H222 Aerosol extremadamente inflamable.

H223 Aerosol inflamable.

H224 Liquido y vapores extremadamente inflamables.

H225 Liquido y vapores muy inflamables.

H226 Liquidos y vapores inflamables.

H228 Sélido inflamable.

H240 Peligro de explosién en caso de calentamiento.

H241 Peligro de incendio o explosién en caso de calentamiento.

H242 Peligro de incendio en caso de calentamiento.

H250 Se inflama espontdneamente en contacto con el aire.

H251 Se calienta espontdneamente; puede inflamarse.

H252 Se calienta espontdneamente en grandes cantidades; puede inflamarse.
H260 En contacto con el agua desprende gases inflamables que pueden inflamarse espontdneamente.
H261 En contacto con el agua desprende gases inflamables.

H270 Puede provocar o agravar un incendio; comburente.

H271 Puede provocar un incendio o una explosién; muy comburente.

H272 Puede agravar un incendio; comburente.

H280 Contiene gas a presién; peligro de explosién en caso de calentamiento.
H281 Contiene un gas refrigerado; puede provocar quemaduras o lesiones criogénicas.
H290 Puede ser corrosivo para los metales.

Indicaciones de peligro para la salud humana

H300 Mortal en caso de ingestion.

H3o1 Toéxico en caso de ingestion.

H302 Nocivo en caso de ingestion.

H3o04 Puede ser mortal en caso de ingestidn y penetracién en las vias respiratorias.
H310 Mortal en contacto con la piel.

H311 Toéxico en contacto con la piel.

H312 Nocivo en contacto con la piel.
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H314 Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves.

H315 Provoca irritacién cutédnea.

H317 Puede provocar una reaccién alérgica en la piel.

H318 Provoca lesiones oculares graves.

H319 Provoca irritacién ocular grave.

H330 Mortal en caso de inhalacién.

H331 Toéxico en caso de inhalacion.

H332 Nocivo en caso de inhalacién.

H334 Puede provocar sintomas de alergia o asma o dificultades respiratorias en caso de inhalacién.
H335 Puede irritar las vias respiratorias.

H336 Puede provocar somnolencia o vértigo.

H340 Puede provocar defectos genéticos.

H341 Se sospecha que provoca defectos genéticos.

H3s0 Puede provocar cancer.

H35 Se sospecha que provoca céncer.

H360 Puede perjudicar la fertilidad o dafar al feto.

H361 Se sospecha que perjudica la fertilidad o dafia al feto.

H362 Puede perjudicar a los nifios alimentados con leche materna.

H370 Provoca dafios en los érganos.

H37 Puede provocar dafios en los érganos.

H372 Provoca dafios en los érganos < >tras exposiciones prolongadas o repetidas
H373 Puede provocar dafios en los érganos < > tras exposiciones prolongadas o repetidas

Indicaciones de peligro para la salud humana

H4o00 Muy tdxico para los organismos acudticos.

H410 Muy téxico para los organismos acudticos, con efectos nocivos duraderos.

H411 Téxico para los organismos acudticos, con efectos nocivos duraderos.

H412 Nocivo para los organismos acudticos, con efectos nocivos duraderos.

H413 Puede ser nocivo para los organismos acudticos, con efectos nocivos duraderos.

Informacién suplementaria sobre los peligros. Propiedades fisicas

EUH oo1 Explosivo en estado seco.

EUH o006 Explosivo en contacto o sin contacto con el aire.

EUH o14 Reacciona violentamente con el agua.

EUH 018 Al usarlo pueden formarse mezclas aire-vapor explosivas o inflamables.
EUH o019 Puede formar perdéxidos explosivos.

EUH o44 Riesgo de explosion al calentarlo en ambiente confinado.

Informacién suplementaria sobre los peligros. Propiedades relacionadas con efectos sobre
el medio ambiente

EUH o029 En contacto con agua libera gases téxicos.

EUH 031 En contacto con dcidos libera gases téxicos.

EUH o032 En contacto con dcidos libera gases muy téxicos.

EUH 066 La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacién de grietas en la piel.
EUH o70 Toéxico en contacto con los ojos.

EUH on Corrosivo para las vias respiratorias.
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Informacién suplementaria sobre los peligros. Propiedades relacionadas con efectos sobre
el medio ambiente

EUH o59

Peligroso para la capa de ozono.

Elementos suplementarios o informacién que deben figurar en las etiquetas de determina-
das sustancias y mezclas

H40EUH 201 Contiene plomo. No utilizar en objetos que los nifios puedan masticar o chupar.

EUH 201A jAtencién! Contiene plomo.

EUH 202 Cianoacrilato. Peligro. Se adhiere a la piel y a los ojos en pocos segundos. Mantener fuera
del alcance de los nifios.

EUH 203 Contiene cromo (VI). Puede provocar una reaccién alérgica.

EUH 204 Contiene isocianatos. Puede provocar una reaccién alérgica.

EUH 205 Contiene componentes epoxidicos. Puede provocar una reaccién alérgica.

EUH 206 jAtencion! No utilizar junto con otros productos. Puede desprender gases peligrosos (cloro).

EUH 207 jAtencién! Contiene cadmio. Durante su utilizacién se desprenden vapores peligrosos. Ver
la informacidn facilitada por el fabricante. Seguir las instrucciones de seguridad.

EUH 208 Contiene.< >. Puede provocar una reaccién alérgica.

EUH 209 Puede inflamarse fécilmente al usarlo

EUH 209A Puede inflamarse al usarlo.

EUH 210 Puede solicitarse la ficha de datos de seguridad.

EUH 401 A fin de evitar riesgos para las personas y el medio ambiente, siga las instrucciones de uso.

2.1.7.3.2.2. Descripcién de frases P.- Consejos de Prudencia

Los consejos de prudencia son frases que describen la medida o medidas recomendadas
para minimizar o evitar los efectos adversos causados por la exposicién a una sustancia o
mezcla peligrosa durante su uso o eliminacion.

Consejos de prudencia. Carécter general

P1o1 Si se necesita consejo médico, tener a mano el envase o la etiqueta.
P1o2 Mantener fuera del alcance de los nifios.
P1o3 Leer la etiqueta antes del uso.

Consejos de prudencia. Prevencién

P201 Pedir instrucciones especiales antes del uso.

P202 No manipular la sustancia antes de haber leido y comprendido todas las instrucciones de
seguridad.

P210 Mantener alejado de fuentes de calor, chispas, llama abierta o superficies calientes. — No
fumar.

P211 No pulverizar sobre una llama abierta u otra fuente de ignicién.

P220 Mantener o almacenar alejado de la ropa/.../materiales combustibles.

P221 Tomar todas las precauciones necesarias para no mezclar con materias combustibles...

P222 No dejar que entre en contacto con el aire.

P223 Mantener alejado de cualquier posible contacto con el agua, pues reacciona violentamente

242
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P230 Mantener humedecido con...

P231 Manipular en gas inerte.

P232 Proteger de la humedad.

P233 Mantener el recipiente herméticamente cerrado.

P234 Conservar tnicamente en el recipiente original.

P235 Mantener en lugar fresco.

P240 Conectar a tierra/enlace equipotencial del recipiente y del equipo de recepcién.
P241 Utilizar un material eléctrico, de ventilacién o de iluminacién/.../antideflagrante.
P242 Utilizar Unicamente herramientas que no produzcan chispas.

P243 Tomar medidas de precaucién contra descargas electrostdticas.

P244 Mantener las vélvulas de reduccién limpias de grasa y aceite.

P250 Evitar la abrasién/el choque/.../la friccién.

P251 Recipiente a presidn: no perforar ni quemar, aun después del uso.

P260 No respirar el polvo/el humo/el gas/la niebla/los vapores/el aerosol.

P261 Evitar respirar el polvo/el humo/el gas/la niebla/los vapores/el aerosol.

P262 Evitar el contacto con los ojos, la piel o la ropa.

P263 Evitar el contacto durante el embarazo/la lactancia.

P264 Lavarse concienzudamente tras la manipulacién.

P270 No comer, beber ni fumar durante su utilizacién.

P271 Utilizar unicamente en exteriores o en un lugar bien ventilado.

P272 Las prendas de trabajo contaminadas no podran sacarse del lugar de trabajo.
P273 Evitar su liberacién al medio ambiente.

P280 Llevar guantes/prendas/gafas/méscara de proteccién.

P281 Utilizar el equipo de proteccién individual obligatorio.

P282 Llevar guantes que aislen del frio/gafas/méscara.

P283 Llevar prendas ignifugas/resistentes al fuego/resistentes a las llamas.

P284 Llevar equipo de proteccidn respiratoria.

P285 En caso de ventilacién insuficiente, llevar equipo de proteccién respiratoria.
P231 + P232 Manipular en gas inerte. Proteger de la humedad.

P235 + P410 Conservar en un lugar fresco. Proteger de la luz del sol.

Consejos de prudencia. Respuesta

P301 EN CASO DE INGESTION:

P302 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL:

P303 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL (o el pelo):

P304 EN CASO DE INHALACION:

P305 EN CASO DE CONTACTO CON LOS OJOS:

P306 EN CASO DE CONTACTO CON LA ROPA:

P307 EN CASO DE exposicioén:

P308 EN CASO DE exposiciéon manifiesta o presunta:

P309 EN CASO DE exposicién o malestar:

P310 Llamar inmediatamente a un CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA o a un médico.

P311 Llamar a un CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA o a un médico.

P312 Llamar a un CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA o a un médico en caso de
malestar.

P313 Consultar a un médico.

P314 Consultar a un médico en caso de malestar.
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P315 Consultar a un médico inmediatamente.

P320 Se necesita urgentemente un tratamiento especifico (ver ... en esta etiqueta).

P321 Se necesita un tratamiento especifico (ver... en esta etiqueta).

P322 Se necesitan medidas especificas (ver... en esta etiqueta).

P330 Enjuagarse la boca.

P331 NO provocar el vémito.

P332 En caso de irritacién cutdnea:

P333 En caso de irritacién o erupcién cutdnea:

P334 Sumergir en agua fresca/aplicar compresas humedas.

P335 Sacudir las particulas que se hayan depositado en la piel.

P336 Descongelar las partes heladas con agua tibia. No frotar la zona afectada.

P337 Si persiste la irritacidén ocular:

P338 Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta facil. Seguir aclarando.

P340 Transportar a la victima al exterior y mantenerla en reposo en una posicién confortable para
respirar.

P341 Si respira con dificultad, transportar a la victima al exterior y mantenerla en reposo en una
posicién confortable para respirar.

P342 En caso de sintomas respiratorios:

P350 Lavar suavemente con agua y jabén abundantes.

P351 Aclarar cuidadosamente con agua durante varios minutos.

P352 Lavar con agua y jabén abundantes.

P353 Aclararse la piel con agua/ducharse.

P360 Aclarar inmediatamente con agua abundante las prendas y la piel contaminadas antes de
quitarse la ropa.

P361 Quitarse inmediatamente las prendas contaminadas.

P362 Quitarse las prendas contaminadas y lavarlas antes de volver a usarlas.

P363 Lavar las prendas contaminadas antes de volver a usarlas.

P370 En caso de incendio:

P37 En caso de incendio importante y en grandes cantidades:

P372 Riesgo de explosién en caso de incendio.

P373 NO luchar contra el incendio cuando el fuego llega a los explosivos.

P374 Luchar contra el incendio desde una distancia razonable, tomando las precauciones habi-
tuales.

P375 Luchar contra el incendio a distancia, dado el riesgo de explosién.

P376 Detener la fuga, si no hay peligro en hacerlo.

P377 Fuga de gas en llamas: No apagar, salvo si la fuga puede detenerse sin peligro.

P378 Utilizar ... para apagarlo.

P380 Evacuar la zona.

P381 Eliminar todas las fuentes de ignicién si no hay peligro en hacerlo.

P390 Absorber el vertido para que no dafie otros materiales.

P391 Recoger el vertido.

P301 + P310 EN CASO DE INGESTION: Llamar inmediatamente a un CENTRO DE INFORMACION
TOXICOLOGICA o a un médico.

P301 + P312 EN CASO DE INGESTION: Llamar a un CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA 0 a
un médico si se encuentra mal.

P301 + P330 EN CASO DE INGESTION: Enjuagarse la boca. NO provocar el vémito.

+ P331

244

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién



A

OSALAN

P302 + P334 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Sumergir en agua fresca/aplicar compresas hiime-
das.

P302 + P350 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Lavar suavemente con agua y jabén abundantes.

P302 + P352 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Lavar con agua y jab6n abundantes.

P303 + P361 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL (o el pelo): Quitarse inmediatamente las prendas

+ P353 contaminadas. Aclararse la piel con agua o ducharse.

P304 + P340 EN CASO DE INHALACION: Transportar a la victima al exterior y mantenerla en reposo en
una posicién confortable para respirar.

P304 + P341 EN CASO DE INHALACION: Si respira con dificultad, transportar a la victima al exterior y
mantenerla en reposo en una posicién confortable para respirar.

P305 + P351 EN CASO DE CONTACTO CON LOS OJOS: Aclarar cuidadosamente con agua durante

+ P338 varios minutos. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta fcil. Seguir aclarando.

P306 + P360 EN CASO DE CONTACTO CON LA ROPA: Aclarar inmediatamente con agua abundante las
prendas y la piel contaminadas antes de quitarse la ropa.

P307 + P311 EN CASO DE exposicién: Llamar a un CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA 0 a un
médico.

P308 + P313 EN CASO DE exposicion manifiesta o presunta: Consultar a un médico.

P309 + P311 EN CASO DE exposicién o si se encuentra mal: Llamar a un CENTRO DE INFORMACION
TOXICOLOGICA o a un médico.

P332 + P313 En caso de irritacién cutdnea: Consultar a un médico.

P333 + P313 En caso de irritacién o erupcién cutdnea: Consultar a un médico.

P335 + P334 Sacudir las particulas que se hayan depositado en la piel. Sumergir en agua fresca/aplicar
compresas himedas.

P337 + P313 Si persiste la irritacién ocular: Consultar a un médico.

P342 + P3n En caso de sintomas respiratorios: Llamar a un CENTRO DE INFORMACION
TOXICOLOGICA o a un médico.

P370 + P376 En caso de incendio: Detener la fuga, si no hay peligro en hacerlo.

P370 + P378 En caso de incendio: Utilizar... para apagarlo.

P370 + P380 En caso de incendio: Utilizar... para apagarlo.

P370 + P380 En caso de incendio: Evacuar la zona. Luchar contra el incendio a distancia, dado el riesgo

+ P375 de explosién.

P371 + P380 En caso de incendio importante y en grandes cantidades: Evacuar la zona. Luchar contra el

+ P375 incendio a distancia, dado el riesgo de explosién.

Consejos de prudencia. Almacenamiento

P401 Almacenar ...

P402 Almacenar en un lugar seco.

P403 Almacenar en un lugar bien ventilado.

P404 Almacenar en un recipiente cerrado.

P405 Guardar bajo llave.

P406 Almacenar en un recipiente resistente a la corrosién/... con revestimiento interior resistente.
P407 Dejar una separacién entre los bloques/los palés de carga.

P410 Proteger de la luz del sol.

P4n Almacenar a temperaturas no superiores a... °C/...°F.

P412 No exponer a temperaturas superiores a 50 °C/122°F.

P413 Almacenar las cantidades a granel superiores a... kg/... Ibs a temperaturas no superiores a...

°C/..°F.
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P420 Almacenar alejado de otros materiales.
P422 Almacenar el contenido en ...
P402 + P40o4  Almacenar en un lugar seco. Almacenar en un recipiente cerrado.
P403 + P233 Almacenar en un lugar bien ventilado. Mantener el recipiente cerrado herméticamente.
P403 + P235 Almacenar en un lugar bien ventilado. Mantener en lugar fresco.
P410 + P403 Proteger de la luz del sol. Almacenar en un lugar bien ventilado.
P410 + P412 Proteger de la luz del sol. No exponer a temperaturas superiores a 50 °C/122°F.
P411 + P23g Almacenar a temperaturas no superiores a... °C/...°F. Mantener en lugar fresco.

Consejos de prudencia. Eliminacién

Pso1

Eliminar el contenido/el recipiente en...

En el cuadro siguiente se muestran las clasificaciones pictogramas y frases mediante los
dos sistemas de clasificacién, aunque no es posible una conversién directa del SGA al ante-
rior sistema de clasificacién y etiquetado de la UE.
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2.1.7.3.3. Etiquetado

El reglamento CLP también detalla el contenido de la etiqueta y las caracteristicas que
deben cumplir el envase o envases, en sus mdaltiples posibilidades.

Una sustancia o mezcla clasificada como peligrosa y contenida en un envase tiene que lle-
var una etiqueta en la que figurarédn los siguientes elementos:1.

1. el nombre, la direccién y el numero de teléfono del proveedor o proveedores

2. la cantidad nominal de la sustancia o mezcla contenida en el envase a disposi-
cion del publico en general, salvo que esta cantidad ya esté especificada en otro
lugar del envase

3. los identificadores del producto

« En el caso de una sustancia, el identificador del producto constara, segin
el caso, de un nombre y un numero de identificacién, o bien el nimero
asignado por el CAS junto con la denominacién establecida en la nomen-
clatura suministrada por la IUPAC, o bien el nimero CAS junto con otra u
otras denominaciones quimicas internacionales, o la denominacién de la
nomenclatura de la [IUPAC u otra u otras denominaciones quimicas inter-
nacionales.

« En el caso de una mezcla, el identificador del producto constara de las dos
partes siguientes: a) el nombre comercial o la denominacién de la mezcla;
b) la identidad de todas las sustancias de la mezcla que contribuyen a su
clasificacion por lo que respecta a la toxicidad aguda, a la corrosién cuta-
nea o a las lesiones oculares graves, a la mutagenicidad en células germi-
nales, a la carcinogenicidad, a la toxicidad para la reproduccién, a la sen-
sibilizacién respiratoria o cutdnea, a la toxicidad especifica en determina-
dos érganos (STOT), o al peligro por aspiracién.

4. el pictograma o pictogramas de peligro, cuando proceda

5. la palabra de advertencia correspondiente de conformidad con la clasificacién
de la sustancia o mezcla peligrosa, cuando proceda

6. las indicaciones de peligro correspondientes de conformidad con la clasifica-
cién de la sustancia o mezcla peligrosa, cuando proceda

7. los consejos de prudencia apropiados de conformidad con la clasificacién de la
sustancia o mezcla peligrosa, cuando proceda

8. una seccién de informacién suplementaria, cuando proceda

La etiqueta estard escrita en la lengua o lenguas oficiales del Estado en que se comerciali-
za la sustancia o mezcla.

En la etiqueta o el envase de una sustancia o mezcla no deberan figurar indicaciones como
«no tdxico», «no nocivo», «no contaminante», «ecolégico», ni otras indicaciones que
sefalen que la sustancia o mezcla no es peligrosa, o sean no consecuentes con la clasifi-
cacion.
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El proveedor de una sustancia o mezcla velard por que se actualice la etiqueta sin demora
injustificada toda vez que se produzca cualquier modificacién de la clasificacidn y etiqueta-
do de dicha sustancia o mezcla, cuando el nuevo peligro sea mayor o se requieran nuevos
elementos suplementarios de etiquetado.

La etiqueta se fijard firmemente y se leerd en sentido horizontal en la posicién en que se
deja normalmente el envasado.

El color y la presentacion de las etiquetas seran tales que el pictograma de peligro resalte
claramente.

Los pictogramas de peligro, la palabra de advertencia, las indicaciones de peligro y los con-
sejos de prudencia aparecerdn juntos en la etiqueta.

Los envases que contengan sustancias o mezclas peligrosas deben estar concebidos y rea-
lizados de modo que se evite la pérdida del contenido, y estar fabricado con materiales no
susceptibles al dafio provocado por el contenido ni que formen, con este ultimo, combina-
ciones peligrosas. Los envases con un sistema de cierre reutilizable estaran disefiados de
forma que puedan cerrarse repetidamente sin pérdida de su contenido.

2.1.7.4. Fichas de Datos de Seguridad (FDS)

2.1.7.4.1. Consideraciones generales:

« Las fichas de datos de seguridad (FDS) deben elaborarse para todas las sus-
tancias y mezclas clasificadas como peligrosas.

« La FDS debe ser elaborada por el fabricante, importador o distribuidor de un
producto quimico peligroso.

« Permiten a los usuarios profesionales (empresario) tomar las medidas necesa-
rias para la proteccion de la salud y de la seguridad en el trabajo y para la pro-
tecciéon del medio ambiente.

+ Permiten al empresario determinar si en el lugar de trabajo hay presente alguin
agente quimico peligroso y evaluar los riesgos que suponga el uso de dichos
agentes para la salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras.

« El responsable de la comercializacién de un producto quimico peligroso, ya sea
el fabricante, el importador o el distribuidor, debera facilitar al destinatario que
sea usuario profesional (empresario o empresaria) la ficha de datos de seguri-
dad. Asi mismo, el usuario profesional debe solicitar estas fichas.

« Las FDS se proporcionan de forma gratuita en el momento de la primera entre-
ga del producto, y posteriormente siempre que se produzcan revisiones.

- Deben redactarse de forma clara y concisa en la lengua espafiola oficial del Estado.
« En la primera pégina de la FDS debe indicarse su fecha de emisién o revisién.

« Podré facilitarse mediante papel o en formato electrénico, siempre que el desti-
natario disponga del equipo necesario para su recepcidn.
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+ Los proveedores deberan actualizarla sin demora en los siguientes casos:
« tan pronto como se disponga de nueva informacién que pueda afectar a
las medidas de gestién de riesgos, o de nueva informacién sobre peligros

« cuando se haya concedido o denegado una autorizacién

« cuando se imponga una restriccion.

”
y

La nueva version fechada de la informacién, marcada como “Revisién: (fecha)
se proporcionard gratuitamente en papel o por via electrénica a todos los des-
tinatarios anteriores a los que les hubiera suministrado la sustancia o el prepa-
rado en los 12 meses precedentes. Toda actualizacién posterior al registro con-
signara el nimero de registro.

* Los metales en forma maciza, aleaciones (electrodos de soldadura, etc.), gases compri-
midos y productos suministrados a granel también deberan disponer de FDS.

2.1.7.4.2. Contenido de la ficha de datos de seguridad

Toda FDS debe incluir obligatoriamente los 16 apartados siguientes:

1. identificacion de la sustancia o la mezcla y de la sociedad o la empresa

)

identificacion de los peligros
composicién/informacién sobre los componentes
primeros auxilios

medidas de lucha contra incendios

medidas en caso de liberacién accidental
manipulacién y almacenamiento

control de exposicién/proteccion individual

© 0O N oV AW

propiedades fisicas y quimicas

10. estabilidad y reactividad

1. informacién toxicolégica

12.  informacién ecolégica

13.  consideraciones sobre eliminacién
14. informacién sobre el transporte
15.  informacién reglamentaria

16. otra informacidn.

1. Identificacién de la sustancia o la mezcla y de la sociedad o la empresa

En esta seccion se recoge informacién sobre:
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Identificacién de la sustancia o la mezcla tal y como consta en la etiqueta

Usos pertinentes identificados de la sustancia o de la mezcla y usos desacon-
sejados. Breve descripcion del efecto de la sustancia o la mezcla, como, por
ejemplo, “retardador de llama” o “antioxidante”.

Datos del proveedor de la ficha de datos de seguridad, ya sea el fabricante, el
importador, el representante exclusivo, el usuario intermedio o el distribuidor.
Debe figurar la direccién completa y el nimero de teléfono del proveedor, asf
como la direccién electrénica de la persona competente responsable de la ficha
de datos de seguridad.

Teléfono de emergencia: de la empresa o del organismo consultivo oficial com-
petente.

2. Identificacién de los peligros

En esta seccién se describen los peligros que presenta la sustancia o la mezcla,
asi como la informacién cautelar adecuada asociada a esos peligros.

Clasificacion de la sustancia o de la mezcla derivada de la aplicacién de los cri-
terios de clasificacién del Reglamento (CE) n° 1272/2008.

Elementos de la etiqueta: pictogramas de peligro, palabras de advertencia, indi-
caciones de peligro y consejos de prudencia.

Otros peligros. Se mencionardn otros peligros que no se tienen en cuenta para
la clasificacién, pero que pueden contribuir a la peligrosidad general de la sus-
tancia o la mezcla.

3. Composicién/ informacién sobre los componentes

En esta seccién de la FDS se describe la identidad quimica del o de los componentes de la
sustancia o la mezcla, incluidos las impurezas y los aditivos estabilizantes.

Para las sustancias, se indica la identidad quimica del principal componente de
la sustancia, indicando, al menos, el identificador del producto También se indi-
can la identidad quimica de las impurezas, los aditivos estabilizantes o compo-
nentes individuales distintos del componente principal.

Para las mezclas, ademds de identificar el producto, se indica la concentracién
o los rangos de concentracién y las clasificaciones para, al menos, las sustan-
cias siguientes:

« sustancias que presentan un peligro para la salud o el medio ambiente

« sustancias para las que existen limites de exposicion en el lugar de traba-
jo, que no estan incluidas en el apartado anterior

« sustancias que son persistentes, bioacumulables y téxicas, o muy persis-
tentes y muy bioacumulables

Si estd disponible, el nimero CE. También pueden indicarse, cuando se conoz-
can, el numero CAS y el nombre de la IUPAC.
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4. Primeros auxilios

En esta seccion de la FDS se describen los primeros auxilios, de manera que una persona

no formada en la materia pueda entenderlos y prestarlos sin necesidad de recurrir a equi-

pos sofisticados y sin que disponga de una amplia seleccién de medicamentos. En caso de

que se requiera asistencia médica, se indicara en las instrucciones, asi como su urgencia.
« Descripcién de los primeros auxilios

« Principales sintomas y efectos, agudos y retardados

« Indicacién de toda atencién médica y de los tratamientos especiales que deban
dispensarse inmediatamente.

5. Medidas de lucha contra incendios

En esta seccidn de la FDS se indican los requisitos aplicables a la lucha contra un incendio

provocado por una sustancia o una mezcla, o que se produzca en su entorno. Se indican:
« Los medios de extincién apropiados.

« Los medios de extincién que no deben utilizarse en una situacién particular que
afecte a la sustancia o la mezcla

+ Los peligros especificos derivados de la sustancia o la mezcla

« Recomendaciones para el personal de lucha contra incendios

6. Medidas en caso de vertido accidental

En esta seccién de la FDS se indica la respuesta adecuada en caso de vertidos, fugas o pér-
didas a fin de prevenir o reducir al méximo los efectos adversos para las personas, los bie-
nes y el medio ambiente. Se informa sobre:

« Precauciones personales, equipo de proteccién y procedimientos de emergencia

« Precauciones relativas al medio ambiente

« Métodos y material de contencién y de limpieza

« Referencia a otras secciones

7. Manipulacién y almacenamiento
En esta seccion de la FDS se dan indicaciones sobre précticas de manipulacién seguras.
« Recomendaciones para garantizar una manipulacién segura de la sustancia o la
mezcla, como la adopcién de medidas de contencién y de prevencién de incen-

dios, asi como las destinadas a impedir la formacién de particulas en suspen-
sion y polvo-

« Recomendaciones para evitar la manipulacién de sustancias o mezclas incom-
patibles

« Recomendaciones para llamar la atencién sobre las operaciones y las condicio-
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nes que crean nuevos riesgos mediante la alteracién de las propiedades de la
sustancia o la mezcla, asi como sobre medidas apropiadas de respuesta

« Recomendaciones para reducir la liberacién de la sustancia o la mezcla en el
medio ambiente, por ejemplo, evitando los vertidos o manteniendo el producto
alejado de los desagties.

« Recomendaciones sobre medidas generales de higiene en el trabajo, como:
« no comer, beber ni fumar en las zonas de trabajo;

« lavarse las manos después de cada utilizacién
« despojarse de prendas de vestir y equipos de proteccién contaminados
antes de entrar en las zonas para comer.
« Se especifican las condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles
incompatibilidades

« Para sustancias y mezclas destinadas a un uso o usos especificos finales, las
recomendaciones se referirdn al uso o usos identificados y seran pormenoriza-
das y operativas.

8. Controles de exposicién/proteccién personal

En esta seccién se describen los limites de exposicion profesional aplicables y las medidas
de gestion del riesgo necesarias.

« Se enumeran, cuando estdn disponibles, los valores limite de exposicién profe-
sional para la sustancia o para cada una de las sustancias de la mezcla

« Se facilita informacién sobre los métodos de seguimiento recomendados al
menos para las sustancias mds importantes.

« En caso de que se formen contaminantes del aire cuando se utiliza la sustancia
o la mezcla del modo previsto, se indican también los valores limite de exposi-
cion profesional aplicables y/o los valores limite biolégicos para los mismos.

« Se facilitan para la sustancia los DNEL y las PNEC pertinentes para definir los
escenarios de exposicion.

« En el caso de usos especificos, se facilitan los detalles necesarios para una ges-
tion eficaz del riesgo.

« Se describen las medidas adecuadas de control de la exposicién referidas al uso
o usos identificados de la sustancia o la mezcla. Esta informacién debe ser sufi-
ciente para que el empresario pueda determinar el riesgo que representa la sus-
tancia o la mezcla para la seguridad y la salud de los trabajadores

« Se da informacién sobre la utilizacién de equipos de proteccién personal referi-
dos a la proteccion de los ojos/la cara, proteccion de la piel, proteccion respi-
ratoria y peligros térmicos.

Por ejemplo:

En el caso de proteccién cutdnea, se especifica el tipo de guantes que debe usar-
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se para la manipulacién del producto quimico, indicando: el tipo de material, el
tiempo de penetracién del material, en relacion con la cantidad y la duracién de
la exposicién cutdnea.

En el caso de proteccidn de los ojos, se especifica el tipo de proteccién ocular
que se necesita: gafas de seguridad, gafas protectoras, pantalla facial, etc.

9. Propiedades fisicas y quimicas

En esta seccién se facilitan, si son pertinentes, los datos empiricos relativos a la sustancia
o la mezcla. La informacién que aparece es:

254

aspecto: estado fisico (sélido, liquido o gaseoso) y el color de la sustancia o la
mezcla tal y como se suministra

olor: si el olor es perceptible, se incluird una breve descripcién del mismo
umbral olfativo

pH de la sustancia o de la mezcla tal como se suministra o de una solucién
acuosa; en el caso de una solucién acuosa, se indica también la concentracién

punto de fusién/punto de congelacién

punto inicial de ebullicién e intervalo de ebullicién
punto de inflamacién

tasa de evaporacién

inflamabilidad (sélido, gas)

limites superior/inferior de inflamabilidad o de explosividad
presion de vapor

densidad de vapor

densidad relativa

solubilidad (es)

coeficiente de reparto: n-octanol/agua
temperatura de auto-inflamacion

temperatura de descomposicion

viscosidad

propiedades explosivas

propiedades comburentes

Otros pardmetros fisicos y quimicos importantes tales como la miscibilidad, la
liposolubilidad, la conductividad, el potencial rédox, el potencial de formacién
de radicales y las propiedades fotocataliticas.
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10. Estabilidad y reactividad

En esta seccién se describen la estabilidad de la sustancia o de la mezcla y la posibilidad
de que se produzcan reacciones peligrosas en determinadas condiciones de uso y en caso
de vertido en el medio ambiente.

Se describen los peligros de reactividad de la sustancia o la mezcla.

Se indica si la sustancia o la mezcla son estables o inestables en condiciones
ambientales normales y en condiciones previsibles de temperatura y presion
durante su almacenamiento y manipulacién.

Se indica la posible reaccién o polimerizacién de la sustancia o la mezcla que
pueda producir una presién o temperatura excesivas o crear otras condiciones
peligrosas

Se enumeran condiciones como la temperatura, la presién, la luz, los choques,
las descargas estdticas, las vibraciones u otras tensiones fisicas que pueden
generar situaciones peligrosas y se describen brevemente, en su caso, las medi-
das que deben adoptarse para gestionar los riesgos asociados a dichos peligros.

Se indican las familias de sustancias o mezclas o las sustancias concretas,
como el agua, el aire, los acidos, las bases o los oxidantes con los que la sus-
tancia o la mezcla podrian reaccionar y provocar una situacién peligrosa (por
ejemplo, explosidn, liberacién de materiales toxicos o inflamables o liberacion
excesiva de calor) y se describen brevemente, en su caso, las medidas que
deben adoptarse para gestionar los riesgos asociados a dichos peligros.

Se enumeran los productos de descomposicién peligrosos que se conocen y
puedan anticiparse razonablemente como resultado del uso, el almacenamien-
to, el vertido y el calentamiento.

11. Informacién toxicolégica

Esta seccidén de la FDS se dirige fundamentalmente a los profesionales médicos, los profe-
sionales de la salud y la seguridad en el trabajo y los toxicélogos. Se facilita una descripcién
concisa, completa y comprensible de los diferentes efectos toxicolégicos (para la salud) y
los datos disponibles utilizados para identificar dichos efectos, incluida la informacién dis-
ponible sobre toxicocinética, metabolismo y distribucion.

Informacidn sobre los aspectos toxicolégicos. Las clases de peligro para las que
debera facilitarse informacion son las siguientes: toxicidad aguda; corrosién o
irritacién cutdneas; lesiones oculares graves o irritacion ocular; sensibilizacién
respiratoria o cutdnea; mutagenicidad en células germinales; carcinogenicidad;
toxicidad para la reproduccion; h) toxicidad especifica en determinados érganos
(STOT) — exposicion Uunica; toxicidad especifica en determinados érganos
(STOT) — exposicion repetida; peligro por aspiracidn. Estos peligros deberdn
indicarse siempre en la ficha de datos de seguridad.

Informacién sobre las posibles vias de exposicion y los efectos de la sustancia

o la mezcla para cada una de ellas, es decir, por ingestién, inhalacién o exposi-
cién cutdnea/ocular.
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« Descripcién de los posibles efectos adversos para la salud y los sintomas aso-
ciados a la exposicidén a la sustancia y a la mezcla, asi como a sus componen-
tes o subproductos conocidos.

« Informacién sobre los posibles efectos retardados o inmediatos como conse-
cuencia de una exposicién a corto o largo plazo.

« Informacion relativa a las interacciones, cuando sea pertinente y esté disponible.

12. Informacién ecolégica

En esta seccién se proporciona la informacién necesaria para evaluar el impacto medio-
ambiental de la sustancia o la mezcla cuando se liberan en el medio ambiente. Cuando
estan disponibles se facilita informacién sobre:

« Toxicidad utilizando datos de los ensayos realizados con organismos terrestres
y/o acudticos.

+ Los resultados de los ensayos que permitan evaluar la persistencia y la degra-
dabilidad. el potencial de bioacumulacién (capacidad de la sustancia o prepara-
do para acumularse en los seres vivos), el potencial de movilidad (capacidad del
producto quimico para ir a las aguas subterrdneas o lejos del lugar de vertido)
en el suelo.

« Cuando se requiera un informe sobre la seguridad quimica, se facilitaran los
resultados de la valoracién PBT y mPmB tal como figuran en dicho informe.

« Cualquier otro efecto adverso para el medio ambiente, como, por ejemplo, el
destino final en el medio ambiente (exposicion) y el potencial de generacién
fotoquimica de ozono, de disminucién de la capa de ozono, de alteracién del
sistema endocrino o de calentamiento global.

13. Consideraciones relativas a la eliminacién
Esta seccién contiene informacién que permite una gestién apropiada de los residuos pro-
cedentes de la sustancia o la mezcla, asi como de su envase.
« Se indican los envases y los métodos que deben utilizarse para el tratamiento
de residuos

« Se especifican las propiedades fisicas/quimicas que pueden influir en las opcio-
nes para el tratamiento de residuos

« Seidentifican, cuando es necesario, las precauciones especiales aplicables a las
opciones de tratamiento de residuos recomendadas.

14. Informacién relativa al transporte

En esta seccién de la ficha de datos de seguridad se facilita informacién bésica sobre la cla-
sificacion para el transporte o la expedicién por carretera, ferrocarril, mar, vias navegables
interiores o aire de las sustancias o las mezclas.

« Se indican todas las precauciones particulares que el usuario debe adoptar o
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conocer en relacién con el transporte o el traslado dentro y fuera de sus insta-
laciones.

« Cuando corresponda, se proporciona informacién sobre la clasificacion del
transporte de mercancias peligrosas: ADR (por carretera), RID (por ferrocarril),
ICAO/ IATA (por via aérea), IMDG (maritimo), ADN (por vias navegables inte-
riores).

15. Informacién reglamentaria

En esta seccién de la ficha de datos de seguridad se facilita cualquier otra informacién
reglamentaria sobre la sustancia o la mezcla que no figura ya en la ficha de datos de segu-

ridad.
« Disposiciones pertinentes en materia de seguridad, salud y medio ambiente

« Seindica si el proveedor ha llevado a cabo una evaluacién de la seguridad qui-
mica de la sustancia o de la mezcla.

16. Otra informacién

Esta seccidn de la FDS se incluye informacién que no figura ya en las secciones 1 a 15,

« En una FDS revisada, se indican claramente las partes en las que se han intro-
ducido modificaciones con respecto a la ficha anterior

« Explicacion de las abreviaturas y los acrénimos utilizados en la FDS
« Las principales referencias bibliogréficas y las fuentes de datos
« En el caso de mezclas, los métodos de evaluacién de la informacién

« La lista de advertencias de peligro y/o consejos de prudencia pertinentes, facili-
tando el texto completo de las advertencias que no estén completas en las sec-
ciones 2 a 15

« Recomendaciones relativas a la formacién adecuada para los trabajadores a fin
de garantizar la proteccién de la salud humana y del medio ambiente

2.1.7.5. Almacenamiento de productos qufmicos

En el almacenamiento de agentes quimicos debe diferenciarse entre aquellas dreas o zonas
destinadas exclusivamente a almacenamiento y las situaciones en que, por necesidades de
proceso, se requiere la presencia de cantidades de productos quimicos peligrosos en el
lugar de trabajo.

En el primer caso, en la medida que les sea aplicable, el almacenamiento debera ajustarse
a las exigencias del Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos (Real Decreto
379/2001) y sus instrucciones técnicas complementarias, que es de aplicacion obligatoria
cuando las cantidades almacenadas superan los limites indicados. Cabe destacar que esta
reglamentacion no afecta a los almacenamientos integrados dentro de las unidades de pro-
ceso, cuya capacidad estard limitada a la necesaria para la continuidad del proceso.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién 257




A

OSALAN

« MIE APQ-1: almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles.
« MIE APQ-2: almacenamiento de 6xido de etileno.

« MIE APQ-3: almacenamiento de cloro.

« MIE APQ-4: almacenamiento de amoniaco anhidro.

« MIE APQ-5: almacenamiento de botellas y botellones de gases comprimidos
licuados y disueltos a presion.

« MIE APQ-6: almacenamiento de liquidos corrosivos.
« MIE APQ-7: almacenamiento de liquidos téxicos.

« MIE-APQ-8: almacenamiento de fertilizantes a base de nitrato amoénico con alto
contenido en nitrégeno

« MIE APQ-9: almacenamiento de peréxidos organicos

Con cardacter general, es preciso establecer un plan de almacenamiento que permita, en
caso de incidente (fuga, derrame, incendio,...), conocer con rapidez y precisién la naturale-
za de los productos almacenados, su cantidad y su localizacién dentro del almacén.

Normas generales de almacenamiento

« Guardar en los lugares de trabajo las cantidades de productos quimicos que
sean estrictamente necesarias para el desarrollo de la actividad diaria.

« No guardar los liquidos peligrosos en recipientes abiertos. Los envases ade-
cuados para tal fin se deben cerrar después de ser usados o cuando queden
vacios. Serdn preferentemente de seguridad (con cierre automatico).

« Almacenar las sustancias peligrosas debidamente separadas, agrupadas por el
tipo de riesgo que pueden generar y respetando las incompatibilidades que exis-
ten entre ellas; por ejemplo, las sustancias combustibles y reductoras deben
estar separadas de las oxidantes y de las toxicas.

« Reduccién de las cantidades de agentes quimicos peligrosos presentes en el
lugar de trabajo al minimo necesario para el tipo de trabajo que se trate.

« Dar las debidas instrucciones a los trabajadores y trabajadoras, estableciendo
procedimientos por escrito en los casos de operaciones peligrosas.

« Establecimiento de un programa de control de contaminantes en funcién de los
valores encontrados en las evaluaciones de riesgos.

« Formar e informar a los trabajadores y trabajadoras de los riesgos existentes en
sus puestos de trabajo, asi como de las medidas preventivas adecuadas. La
documentacién base de esta informacion se derivara de la evaluacién de ries-
gos realizada en los diferentes puestos de trabajo.

« Programas periédicos de entrenamiento sobre actuaciones y comportamiento
ante la aplicacién de las medidas de emergencia, utilizacién de los equipos de
proteccidn personal, primeros auxilios, higiene personal, etc.
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« Colocar los recipientes de pequena capacidad que contengan sustancias corro-
sivas, como los dcidos y los dlcalis, separados entre siy sobre bandejas que pue-
dan retener los derrames producidos en caso de rotura del recipiente.

« Elegir el recipiente adecuado para guardar cada tipo de sustancia quimica y
tener en cuenta el posible efecto corrosivo que pueda tener sobre el material de
construccion del envase.

« Tener en cuenta que el frio y el calor deterioran el plastico, por lo que este tipo
de envases deben ser revisados con frecuencia y mantenerse protegidos del sol
y de las bajas temperaturas.

« Disponer de una buena ventilacién en los locales, especialmente en los lugares
donde se almacenen sustancias tdxicas o inflamables.

- Dividir las superficies de los locales en secciones distanciadas, que agrupen los
distintos productos, identificando claramente las sustancias y su cantidad. Se
deben despejar los accesos a las puertas y las vias de transito.

« Evitar realizar trabajos que produzcan chispas o que generen calor (esmerilar,
soldar...) cerca de las zonas de almacenamiento, asi como el trasvasar sustan-
cias peligrosas.

« Los locales en los que se almacenen sustancias quimicas inflamables deberan
cumplir con una serie de requisitos bdsicos: evitar la existencia de focos de
calor, disponer de paredes de cerramiento resistentes al fuego y puerta metali-
ca; contar con una instalacion eléctrica antideflagrante y una adecuada toma de
tierra; tener una pared o tejado que actlie como paramento débil para que en
caso de deflagracion se libere la presién a un lugar seguro; y disponer de
medios de deteccién y proteccidn contra incendios.

« Seguir procedimientos seguros en las operaciones de manipulacién y almace-
namiento, por lo que las personas que trabajan con sustancias quimicas deben
estar informadas y formadas sobre los riesgos que comporta trabajar con ellas.

2.1.7.6. Manipulacién de productos quimicos

Las operaciones de manipulacién, que acostumbran a dar lugar a un niimero importante
de accidentes, muchos de ellos de consecuencias graves, requieren la implantacién de pro-
cedimientos de trabajo. Tales procedimientos deberian implantarse en todas aquellas ope-
raciones que impliquen exposicién y riesgo de contacto con agentes quimicos peligrosos
(por ejemplo: trasvases entre recipientes, alimentacién de equipos, transporte de recipien-
tes, toma de muestras, intervenciones en procesos quimicos discontinuos, etc.).

Medidas preventivas

+ Leer la etiqueta y las indicaciones de peligro antes de utilizar el producto.

« Cerrar siempre los recipientes una vez extraida la cantidad de producto requeri-
da y trabajar en todo momento con orden y limpieza.
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Seguir procedimientos seguros de trabajo, si es posible escritos, en las opera-
ciones de manipulacién de productos quimicos.

Utilizar cantidades minimas.

Las personas que trabajan con sustancias y productos quimicos deben estar
informadas y formadas sobre los riesgos que comporta trabajar con las mismas
y conocer las reacciones peligrosas que pueden ocurrir durante su manipula-
cion.

Elegir el recipiente adecuado para guardar cada tipo de sustancia quimica.
Dicho recipiente debe estar etiquetado.

No tocar con las manos ni probar los productos quimicos, ni comer, fumar o
masticar chicle durante su manipulacién.

Conservar el adecuado etiquetaje de recipientes y botellas y etiquetar debida-
mente las soluciones preparadas. No reutilizar envases para otros productos.

Disponer de la informacién e instrucciones adecuadas para la eliminacién de
residuos quimicos. No guardar botellas o recipientes vacios destapados. Los
productos, telas y papeles impregnados se deben tirar en recipientes cerrados.

En caso de sufrir accidentes producidos por productos quimicos, seguir las
recomendaciones de seguridad indicadas en la etiqueta y la FDS del producto.

Consultar al médico en caso de exposicidn a productos quimicos peligrosos.

Los trasvases de sustancias inflamables y téxicas deben efectuarse en lugares
bien ventilados o en cabinas de seguridad.

Comprobar el buen estado de montajes, aparatos y material.

En caso necesario utilizar los EPls.
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PREGUNTAS AUTOCONTROL

PRODUCTOS QUIMICOS

1. COMBURENTES SON...

a Sustancias que en contacto con inflamables producen una reaccién fuertemente
exotérmica

b El oxigeno
c Elozono
d Las tres respuestas anteriores son validas

2. LA NUEVA REGLAMENTACION EUROPEA, REGLAMENTO CE 1272 /2008 SOBRE
CLASIFICACION, ETIQUETADO Y ENVASADO DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS QUIMICAS,
CON LOS NUEVOS PICTOGRAMAS E INDICACIONES DE PELIGRO ES CONOCIDO
COMO...

a Reglamento CLP

b Reglamento ATEX
¢ Reglamento EPIS
d Reglamento LPRL

3. EN EL ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS, SE DEBE ...
a Almacenar liquidos peligrosos en recipientes abiertos
b Almacenar juntas sustancias combustibles y comburentes
¢ Almacenarlos en lugares calientes, soleados y luminosos
d Las tres anteriores no son correctas

p¢ ez pL
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CASOS PRACTICOS
CASO N*1

FUENTE: Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

QUEMADURAS AL MANIPULAR SOSA CAUSTICA

NATURALEZA DE LOS TRABA)OS

La lavadora de botellas recuperables tiene, en uno de los costados, una plataforma de
trabajo con una escalera de acceso. Junto a la plataforma hay un depésito de agua donde
vierten la sosa.

La boca del depésito sobrepasa en unos 30 6 40 cm. la plataforma de trabajo y estd lleno
de agua caliente en sus tres cuartas partes.

Al lado de la boca del depésito hay un soporte de chapa que sirve para dejar el saco de sosa
que se va a echar.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

El operario, protegido con guantes de goma, cogi6 el saco de sosa del almacény lo llevé a
la lavadora depositédndolo en el soporte de la boca del depésito.

Se colocé la pantalla facial con arnés y, apoyando los pies en el tercero o cuarto peldafio de
la escalera de forma que su cabeza quedaba por encima de la boca del depésito, con una
cuchilla rasgé el saco y comenzé a echar sosa poco a poco.

Cuando habfa echado parte del contenido del saco, este vencié y al caer mayor cantidad de
sosa sobre el agua, reaccioné instantdneamente, favorecida al estar el agua caliente,
proyectdndose disoluciéon que afecté al operario en cuello, barbilla y, al volverse
instantdneamente, en la espalda.

CAUSAS

« Caida de sosa en gran cantidad por inadecuado método de trabajo al vaciar el saco
volcéndolo.

« Posicién inadecuada del operario durante el vertido de sosa.
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ACCIONES CORRECTORAS

Colocar una tolva de alimentacién sobre la que se vertera la sosa manualmente mediante
una paleta.

Impartir informacién/formacién a los trabajadores sobre productos quimicos, sus riesgos,
medidas correctoras, buenas précticas...

Caso N°2
FUENTE: Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

ACCIDENTE POR EXPOSICION EN AMBIENTE IRRITANTE

NATURALEZA DE LOS TRABAJOS

Se trata de una empresa de servicios sanitarios, donde es habitual el uso de productos
quimicos peligrosos (de limpieza, reactivos de laboratorio, desinfectantes, etc.).

Cuentan con un pequefio almacén donde guardan todos los productos, incluso, sus
residuos.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Con ocasién de las reformas que se piensan realizar en las instalaciones, uno de los
trabajadores recibe la orden de limpiar el almacén, eliminando lo que sea innecesario.

Aprovechando un hueco en sus otras obligaciones, comienza a limpiar el almacén. Detecta
unas botellas de acido nitrico muy antiguas y, al objeto de su eliminacién, las vacia en un
envase de residuos. Abandona el almacén para ocuparse de otras tareas.

Pocas horas mdés tarde, un segundo trabajador hace lo mismo con un producto de
limpieza. Al rato, una nube irritante procedente del almacén, se extiende por la empresa,
causando nduseas, vomitos y dolor de cabeza a cuatro empleados.
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CAUSAS

La causa inmediata fue que no se respetaron las normas para la eliminacién de
residuos. El acido nitrico y el producto de limpieza eran quimicamente
incompatibles. Reaccionaron, formando una nube de 6xidos nitrosos (muy
toxicos y corrosivos).

El primero de los trabajadores no recibié formacién ni informacién sobre
utilizacién de productos quimicos y eliminacién de residuos.

Las normas para la eliminacién de residuos no estaban escritas, sino que se
impartieron verbalmente. La presién de tiempo ayudé a que el primer trabajador
no buscara informacién para la correcta eliminacién de residuos (que estaba
disponible) e impidié sefalizar el envase de residuos con su nuevo contenido.

El etiquetado del envase de residuos pudo resultar ambiguo, ya que queda
abierto el concepto “disolventes y mezclas”.

La configuracién del almacén, con una de sus puertas abierta y carente de
sistemas de ventilaciéon forzada, hizo que la nube de gas irritante se propagara
por el resto del edificio.

ACCIONES CORRECTORAS

Elaboracién de un procedimiento escrito para la eliminacién de los residuos,
que incluya los productos quimicos, tipos de envases receptores y autori-
zaciones del personal.

Formacion e informacién de los trabajadores sobre el riesgo quimico.

Etiquetar los envases de residuos seguin los productos concretos que se
emplean y desechan en la empresa (en vez del complejo “residuos no
halogenados”, resulta menos equivoco si el envase muestra avisos del tipo
“Unicamente tolueno y limpiador XX”, “no verter lejfa ni dcido nitrico”).

Reformar el almacén, adecuandolo al Reglamento de almacenamiento de
productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias.
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CHECK LIST DE COMPROBACION: RIESGOS QUIMICOS

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES EN RELACION CON LOS PRODUCTOS QUIMICOS

Sl NO | NP OBSERVACIONES

1 Se conocen los productos quimicos usados en la empresa.

2 Sedispone de las fichas de seguridad de los productos
quimicos

3 Se realizan encuestas higiénicas periddicas

4  Se conoce el numero de trabajadores y trabajadoras
expuesto

5 Se conocen los tiempos de exposicién

6  Se toman medidas correctoras colectivas

7  Son posibles medidas correctoras sobre el foco de emisién

7.1 Por sustitucién del producto

7.2 Por modificacion del proceso productivo

7.3 Por encerramiento del proceso

7.4 Por extraccién localizada

8  Posibilidad de medidas sobre el medio de difusién a través de

8.1 Limpieza

8.2 Ventilacidon

9  Procede tomar medidas respecto al receptor del
contaminante mediante

9.1 Formacién

9.2 Informacién

9.3 Rotacioén del trabajador

9.4 Encerramiento del trabajador

9.5 Proteccién personal
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UNIDAD 2.1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

2.1.8. Equipos de proteccién individual

REFERENCIAS LEGALES

Real Decreto 1407/1992. Regula las condiciones para la comercializacién y libre
circulacién intracomunitaria de los equipos de protecciéon individual.
Aproximacién de las legislaciones de los Estados miembros sobre equipos de
proteccién individual

Real Decreto 773/1997. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacién por los trabajadores en el trabajo de los EPI.

OBJETIVOS

Conocer las diferentes categorias de EPIs
Aprender a gestionar los EPIs
Saber elegir el EPI adecuado a cada tipo de riesgo segtin la proteccién que ofrecen.

2.1.8.1. Categorias de los equipos de proteccién individual............... 270
2.1.8.2. Lagestionde los EPl .. ... 271
2.1.8.3. Andlisis de los equipos de proteccién individual ................. 273
2.1.8.3.1. Proteccion del crdneo. .. .......... ... 273
2.1.8.3.2. Proteccién de lacaray/olosojos........... ... ... ... ... 273
2.1.8.3.3. Proteccién del aparato auditivo. ............ ... ... ... 275
2.1.8.3.4. Proteccion de las extremidades superiores .................. 275
2.1.8.3.5. Proteccién de piesy piernas .. ....... ... .. i 276
2.1.8.3.6. Proteccién de las vias respiratorias .. ...................... 277
2.1.8.3.7. Ropade proteccion . . ....... .. 279
2.1.8.3.8. Proteccién contra caidas de altura. ........................ 280
Preguntas de autoevaluacidn. ...... .. ... ... . 281
Cas0S PraCtiCoS. « . v vttt 282
Check list de comprobacién: EPIs....... ... .. .. . i 285
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2.1.8. Equipos de proteccién individual

Entendemos por equipo de proteccidn personal, cualquier dispositivo o medio que vaya a
llevar o del que vaya a disponer una persona con el objetivo de que le proteja contra uno o
varios riesgos que puedan amenazar su salud y su seguridad.

Se aplica tanto a los equipos de uso laboral como no laboral.
También se consideran como equipo de proteccién individual (EPI):

a. El conjunto formado por varios dispositivos o medios que el fabricante haya
asociado de forma solidaria para proteger a una persona contra uno o varios

riesgos que pueda correr simultdneamente.
Q Work Safe @

b. Un dispositivo o medio protector solidario,
de forma disociable, o no derogable, del
equipo individual no protector, que lleve o
del que disponga una persona con el objeto
de realizar una actividad.

c. Los componentes intercambiables de un EPI
que sean indispensables para su funciona-
miento correcto y se utilicen exclusivamente
para dicho EPI. lgualmente se considerara
como parte integrante de un EPI, cualquier
sistema de conexién comercializado junto Be Safe 6
con el EPI para unirlo a un dispositivo exte-
rior complementario, incluso cuando este
sistema de conexién no vaya a llevarlo o tenerlo a su disposicién permanente-
mente el usuario durante el tiempo que dure la exposicién al riesgo o riesgos.

Quedan expresamente excluidos de la consideraciéon de EPI, a efectos de la
legislacion, los EPI disefiados y fabricados para uso particular contra:

- Las condiciones atmosféricas (gorros, ropa de temporada, zapatos y botas,
paraguas, etc).

- La humedad y el agua (guantes para fregar, etc).
- El calor (guantes).

d. Los EPI destinados a la proteccién o el salvamento de personas embarcadas a
bordo de los buques o aeronaves que no se lleven de manera permanente.

e. Los cascos y viseras destinados a usuarios de vehiculos de motor de dos o tres
ruedas.
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2.1.8.1. Categorfas de los equipos de proteccién individual

El RD 1407/1992, de cara a la certificacién de los equipos de proteccién individual, clasifi-
ca a éstos en tres categorias distintas:

CATEGORIA I.- Son los modelos de EPI, cuyo disefio sencillo permite al usuario juzgar
por si mismo su eficacia contra riesgos minimos, y cuyos efectos, cuando sean gra-
duales, puedan ser percibidos a tiempo y sin peligro para el usuario. Se pueden auto-
certificar.

CATEGORIA Il.- Son modelos de EPI que, no reuniendo las condiciones de la Categoria
I, no estan disefiados de la formay para la magnitud de riesgo que se indica en la cate-
goria Ill. Estdn obligados a pasar un examen CE de tipo.

CATEGORIA lII.- Son modelos de EPI de disefio complejo, destinados a proteger al
usuario de todo peligro mortal o que pueda dafiar gravemente o de forma irreversible
la salud, sin que se pueda descubrir a tiempo su efecto inmediato. Estdn obligados a
pasar un examen CE de tipo y, periédicamente, un control de aseguramiento de la cali-
dad de la produccion.

El fabricante de un EPI y/o su mandatario en la UE, cuan-
do el EPI satisfaga las citadas exigencias, lo comercializa-
rd identificado con el marcado “CE”. El marcado “CE” se
colocard en cada EPI fabricado de forma visible, legible e
indeleble durante el periodo de duracién previsible de
dicho EPI. No obstante, si ello no fuera posible debido a
las caracteristicas del producto, el marcado “CE” se colo-
card en el embalaje. Gracias a ello el usuario podré saber
qué EPI de los existentes en el mercado cumple con las
exigencias esenciales de sanidad y seguridad.

Asimismo, el fabricante tiene la obligacién de elaborar y

entregar al usuario, y por tanto éste tiene el derecho a exigirlo si no se le entrega, un folle-
to informativo con informacién Util sobre la correcta utilizacién y conservacién del equipo.
Este folleto de informacidn estard redactado de forma precisa, comprensible y, por lo
menos, en la o las lenguas oficiales del Estado miembro destinatario.

En lo referente a las disposiciones dirigidas a los empresarios que regulan la utilizacién de
los EPI, la directiva en este &mbito ha sido transpuesta a la legislacién espafiola a través
del RD 773/1997 y su aplicacién es plenamente vigente.

El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual,
transpone a la legislaciéon espanola la Directiva 89/656/CEE de 30 noviembre de 1989 y
tiene en cuenta la Comunicacién 89/C328/02 relativa a la valoracién desde el punto de vista
de la seguridad de los EPI con vistas a su eleccién y utilizacién.
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2.1.8.2. La gestién de los EPI

Antes de la implantacién de una prenda de protecciédn personal como medida de protec-
cion frente a una determinada situacién de riesgo, se deben analizar una serie de aspectos
con el fin de que la adecuacién de la medida de proteccién sea lo mds acertada posible.

Entre los aspectos a analizar cabe destacar los siguientes:

Necesidad de uso

Debe estudiarse en primer lugar la posibilidad de eliminar la situacion de riesgo mediante el
empleo de técnicas de proteccion colectiva u otras medidas de caracter organizativo. La nece-
sidad de acudir a la proteccién personal como medida de proteccion frente a una situacion de
riesgo viene determinada por una serie de condicionantes de tipo técnico- econémico.

Como condicionantes técnicos hay que sefalar la imposibilidad de instalar proteccién
colectiva y la existencia de un riesgo residual tras haber instalado ésta.

Son condicionantes de tipo econédmico la repercusién de la proteccién colectiva en el ritmo
de la produccién, el elevado costo de instalacion de la proteccién colectiva en situaciones
de riesgo que se presentan muy ocasionalmente o en situaciones de riesgo de escasa enti-
dad. Frente a estos condicionantes de tipo econédmico y tras una participacién de los tra-
bajadores en la busqueda de soluciones, tan sélo es admisible acudir a la opcién de usar
EPI si con su empleo puede alcanzarse un grado de proteccién éptimo.

Seleccién del equipo de proteccién individual

Una vez consideradas y agotadas todas las posibili-
dades de proteccién mediante medidas de seguridad
colectivas, técnicas u organizativas, si se ha optado

por un EPl como tnica medida de proteccién o como e
complemento de otras medidas para proteger a los ’wz :’
trabajadores contra ciertos riesgos residuales, el -

empresario antes de seleccionar un determinado
equipo tiene la obligacién de proceder a una minuciosa apreciacién de sus caracteristicas
para evaluar en qué medida cumple con los requisitos exigibles. Entre ellas cabe sefialar:

« Grado necesario de proteccidn que precisa una situacién de riesgo.

« Grado de proteccién que ofrece el equipo frente a esa situacion.

« Ser adecuado a los riesgos contra los que debe proteger, sin constituir, por si,
un riesgo adicional.

« Evitar que el equipo de proteccién individual interfiera en el proceso productivo.
« Tener en cuenta las exigencias ergondmicas y de salud del trabajador.
« Adecuarse al usuario, tras los ajustes requeridos.

« Contemplar la posible coexistencia de riesgos simultaneos.
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Adquisicién de los EPI

Tras la seleccion del EPI con los criterios expuestos, se han de examinar las disponibilida-
des que el mercado ofrece a fin de que se ajusten a las condiciones y prestaciones exigidas.
No deben surgir dudas sobre si el EPI servirg, resistira, serd suficiente...

Para garantizar su idoneidad y su calidad (material, construccidn, resistencia, etc.), el RD
773/1997 nos indica que los equipos de proteccién individual elegidos deberdn cumplir la
reglamentacion que sobre comercializacién (disefio y fabricacidn) les afecte.

Una vez seleccionados y adquiridos los equipos més adecuados y previamente a su distri-
bucién, se deben normalizar por escrito todos aquellos aspectos tendentes a velar por el
uso efectivo de los mismos y a optimizar su rendimiento. Para ello se deberd informar de
manera clara y concreta sobre:

« En qué zonas de la empresa o en qué tipo de operaciones es preceptivo el uso
de un determinado EPI.

« Instrucciones para su correcto uso.
« Limitaciones de uso, caso de que las hubiera.
« Instrucciones de almacenamiento, limpieza, conservacién...

« Fecha o plazo de caducidad del EPI o sus componentes si la tuvieran o criterios
de deteccién del final de su vida dtil cuando los hubiere.

Distribucién

Los EPI estdn destinados a un uso personal y por consiguiente su distribucién debe ser per-
sonalizada. Ello es asf no sélo por imperativo legal, sino también por criterios de eficacia
en el uso y en la gestién de los mismos. Por ello, los EPI, para ser eficaces, deben ajustar-
se a las caracteristicas anatémicas de cada trabajador y ello debe tenerse presente previa-
mente a su adquisicion.

La normalizacién interna de uso a la que se ha hecho referencia debe ser personalizada.
Cada usuario debe ser instruido sobre las caracteristicas de los equipos que se le entregan.

Asimismo, cada usuario debe ser responsable del mantenimiento y conservacién de su equi-
po, siguiendo las indicaciones que al respecto se le han dado. Ello tan sélo es posible si la asig-
nacién de equipos es personalizada y se establece un mecanismo de seguimiento y control.

Supervisién

La intervencién del Servicio o del Técnico de Prevencién en todo el proceso, desde la elec-
cién hasta la correcta utilizacién o conservacién, es imprescindible cara a conseguir resul-
tados 6ptimos del equipo necesario frente a una situacién de riesgo.

En particular, el Servicio de Prevencién debe estar al corriente de los problemas que se pre-
senten en la utilizacién de protecciones personales y de la forma correcta de utilizacién.
Debe cuidar asimismo de que no se toleren excepciones en las zonas en que su utilizacién
sea obligada.
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2.1.8.3. Andlisis de los equipos de proteccién individual

2.1.8.3.1. Proteccién del craneo

La cabeza del operario puede verse agredida dentro del
ambiente laboral por distintas situaciones de riesgo, entre las
que cabe destacar los riesgos mecénicos (caida de objetos,
golpes y proyecciones), riesgos térmicos (metales fundidos,
calor, frio) y riesgos eléctricos (maniobras u operaciones en
tension).

La proteccion del crdneo frente a estos riesgos se realiza por
medio del casco de seguridad o proteccién. Este defiende,
mediante su cubrimiento, la parte superior de la cabeza. El
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casco deberd poder amortiguar los efectos de un golpe, evitando, en particular, cualquier

lesién producida por aplastamiento o penetracién de la parte
protegida, por lo menos hasta un nivel de energia de choque
por encima del cual las dimensiones o la masa excesiva del
dispositivo amortiguador impedirian un uso efectivo del
mismo durante el tiempo que se calcule que haya de llevarse.

Aparte del obligatorio marcado “CE” conforme a lo dispuesto
en el RD 1407/1992, en RD 159/1995 y la OM de 20 de febre-
ro de 1997, el casco puede presentar un marcado relativo a

 Resistencia a muy baja temperatura: -20 °C 0 -30 °C
+ Resistencia a muy alta temperatura: +150 °C
« Aislamiento eléctrico: 440 VAC

« Resistencia a la deformacidon lateral; LD

« Resistencia a las salpicaduras de metal fundido: MM

2.1.8.3.2. Proteccién de la cara y/o los ojos

sus prestaciones en determinadas actividades especificas:

Los principales riesgos causantes de lesiones en estas zonas de la cabeza son la proyec-
cioén de particulas sélidas, la proyeccién de liquidos (cdusticos, corrosivos,...), la exposicion
a radiaciones nocivas y la exposicién a atmésferas contaminadas. Los equipos de protec-
cion individual de ojos y cara se pueden clasificar en dos grandes grupos: pantallas y gafas.

« Pantallas

Las pantallas cubren la cara del usuario, preservandolo de las distintas situaciones de
riesgo a que pueda verse sometido. Las pantallas protectoras, seguin sus caracteristi-
cas intrinsecas, pueden clasificarse en pantallas de soldadores y pantallas faciales.
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- Las pantallas de soldadores pueden ser de mano o de
cabeza. Su armazén esta fabricado con materiales opacos
a las radiaciones. Van equipadas con oculares filtrantes
que deben impedir que las radiaciones lleguen al ojo en
dosis capaces de causar reacciones perjudiciales, permi-
tiendo ver a su través el trabajo que debe ejecutarse.

Estas pantallas protegen también contra los posibles ries-
gos de impactos de particulas, empleando otros cristales
de proteccién que completan la misién de la parte opaca
de la pantalla. Los cristales de proteccién mecanica pue-
den ser de dos tipos: antecristales y cubrefiltros.

- Los cubrefiltrostienen como misién preservar a los
filtros de los riesgos mecénicos prolongando su
vida. Se colocan entre el filtro en cuestién y la fuen-
te origen de la proyeccion de particulas.
- Los antecristales protegen los ojos del usuario de
los riesgos derivados de las posibles roturas que

se proyecten en la realizacion de operaciones en

las que no se usa el ocular filtrante (descascarilla- _

-~

- Gafa tipo universal, que pueden, aunque no necesaria-

do de la soldadura, etc...). Van situadas entre el fil-
tro y los ojos del usuario.

- Las pantallas faciales pueden ser de malla metalica, con
visores de pléstico, con tejidos aluminizantes o reflectan-
tes, etc...

. Gafas

Las gafas tienen el objetivo de proteger los ojos del trabajador
de aquellos riesgos derivados de su ocupacién laboral. Desde el
punto de vista de su montura se pueden agrupar en:

pueda sufrir el filtro, asi como de las particulas que
mente, ir provistas de proteccién adicional. L8
- Gafa tipo copa o cazoleta, constituidas por dos piezas

que, integrando el aro portaocular y la proteccién lateral,
encierran cada ojo aisladamente.

- gafas tipo mdscara, en las que la misma montura forma
i ici . alti u itir qu
la proteccién adicional. Estas ultimas suelen permitir que
puedan usarse conjuntamente con gafas graduadas.

Las gafas de proteccion, para ser eficaces, requieren combinar junto con unos ocu-
lares de resistencia adecuada, un disefio de montura o unos elementos adiciona-
les adaptables a ella, a fin de proteger el ojo en cualquier direccién, sea ésta supe-
rior, inferior o por la zona temporal.
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Se utilizardn oculares filtrantes, ademds de en las operaciones de soldadura, en
todas aquellas con emision de radiacién infrarroja (hornos, laminaciones, fundi-
cion,...), radiacién ultravioleta (ldmparas germicidas, bactericidas,...) y radiacién
laser.

Aparte del obligatorio marcado “CE” conforme a lo dispuesto en el RD 1407/1992,
el RD 159/1995y la OM de 20 de febrero de 1997, también son obligatorias las mar-
cas identificativas del grado de proteccién para el caso de oculares filtrantes. El
grado de proteccién es un indicador del “oscurecimiento del filtro “, da una idea
de la cantidad de luz visible que permite pasar.

2.1.8.3.3. Proteccién del aparato auditivo

Vélida para proteger el oido contra el trauma sonoro producido
por una exposicién excesiva a un nivel sonoro dado. Los protec-
tores auditivos se clasifican en tapones, orejeras y cascos anti-
ruido.

- El tapén protector se utiliza inserto en el canal auditi-
vo externo, cerrando el mismo de forma hermética.

- Las orejeras envuelven el pabellén externo del oido,
constan de dos cascos y un arnés de sujecion.

- Los cascos anti-ruido cubren, ademads del pabellén externo del oido, parte de la
cabeza.

El protector auditivo debera elegirse de modo que reduzca la exposicién al ruido a un limi-
te admisible, para lo que serd necesario conocer las caracteristicas del ruido en cuestién.
Una vez determinadas las frecuencias dominantes, se deberd proceder a la seleccién del
equipo adecuado.

Con el equipo colocado deben entenderse las conversaciones y percibirse claramente las
sefiales de alarma.

2.1.8.3.4. Proteccién de las extremidades superiores

Las extremidades superiores del operario pueden verse sometidas en el desarrollo de un
determinado trabajo a riesgos de diversa indole: mecénicos, eléctricos, quimicos, térmi-
Cos,... Su proteccién se basa en el cubrimiento de la parte expuesta mediante el empleo de
guantes, manoplas, mitones, manijas, dediles, manguitos, etc. Los materiales a utilizar
deben ser los apropiados al riesgo concreto (tejido, cuero, caucho, malla metélica, etc.)
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Manguitos y mangos protectores del antebrazo y del brazo:

« Trabajos de deshuesado y troceado.

Guantes:
« Trabajos de soldadura. s s
. . . . MECANICOS @ Guimica
« Manipulacién de objetos con aristas B oae iriea
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« Sustitucién de cuchillas en las méqui-
nas de cortar.

Aparte del obligatorio marcado “CE” conforme a lo dispuesto en el RD 1407/1992, el RD
1597/1995 y la OM del 20 de febrero de 1997, el guante puede ir marcado de acuerdo con
los criterios definidos en las normas técnicas que se le apliquen. Entre estos marcados se
encuentra el pictograma apropiado al riesgo frente al que protege el guante. Los niimeros
que acompanan a los pictogramas indican los niveles de prestaciones obtenidos en los
ensayos que se les realizan; cuanto mayor es este indice mayor es el grado de prestacion.

2.1.8.3.5. Proteccién de pies y piernas

Son muy variados los riesgos a los que pueden estar sometidas las extremidades inferiores
de un trabajador en su puesto de trabajo (mecénicos, eléctricos, térmicos, quimicos,...). Su
proteccion se basa en cubrir esta extremidad mediante el calzado de uso profesional ade-
cuado al riesgo que ofrezca la realizacién de la actividad laboral (bota, zapato, sandalia). El
material del que esté realizado debe ser el apropiado al riesgo a proteger (caucho, cuero...).

Segun el nivel de proteccién que ofrezca, el calzado de uso profesional se puede clasificar
en:
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« Calzado de seguridad: Proporciona proteccién en la
parte de los dedos. Incorpora tope o puntera de
seguridad que garantiza una proteccién suficiente
frente al impacto, con una energia equivalente de
200 | en el momento del choque, y frente a la com-
presién estatica bajo una carga de 15 KN.

« Calzado de proteccién: Proporciona proteccién en la parte de los dedos.
Incorpora tope o puntera de seguridad que garantiza una proteccién suficiente
frente al impacto, con una energfa equivalente de 100 ] en el momento del cho-
que, y frente a la compresién estética bajo una carga de 10 KN.

« Calzado de trabajo: No proporciona proteccién en la parte de los dedos.
Ejemplo de marcado:

SB + P+ E+ HRO

SB = Calzado de seguridad que satisface los siguientes
requisitos: calidad del material minima, transpiracién,
resistencia al impacto de la puntera de 200 | y resistencia a
la compresion de la puntera de 15 KN.

P = Resistencia a la perforacién de la suela hasta una fuer-
za de penetracién de 1100 N.

E = Absorcién de energia del tacén hasta 20 ).

HRO = Resistencia al calor de contacto de la suela, determinada mediante la supe-
racién de un ensayo a 300° C sobre una placa metdlica caliente durante 1 minuto,
sin aparicion de dafos.

2.1.8.3.6. Proteccién de las vfas respiratorias

Los equipos de proteccién individual de las vias respiraorias tienen como misién hacer que
el trabajador que desarrolla su actividad en un ambiente contaminado y/o con deficiencia
de oxigeno pueda disponer para su respiracién de aire en condiciones apropiadas.

Los distintos ambientes nocivos a que puede verse sometido un trabajador pueden clasifi-
carse en tres grupos:

« ambientes con deficiencia de oxigeno

« ambientes con deficiencia de oxigeno y presencia de
contaminantes téxicos

« ambientes con presencia de contaminantes tdxicos,
pudiéndose encontrar éstos en estado gaseoso, particu-
lados o ambos
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Técnicamente los equipos de proteccién individual de las vias respiratorias se pueden cla-
sificar en:

« Equipos dependientes: utilizan el aire ambiente y lo purifican, es decir, retienen
los contaminantes para que el aire respirable sea inocuo.

Tienen dos partes claramente diferenciadas:

- Adaptador facial: tiene la misién de crear un espa-
cio herméticamente cerrado alrededor de las vias
respiratorias, de forma que el Unico acceso del
aire a ellas sea a través del filtro.

Los adaptadores faciales son de tres tipos:

- La mdscara cubre la boca, nariz y los ojos.
Debe utilizarse cuando el contaminante
tiene poder irritante, para evitar su efecto
sobre la mucosa ocular o en cualquier caso cuando pueda penetrar a
través de ella.

- La mascarilla cubre la nariz y la boca solamente.

- La bogquilla ofrece una conexién entre la
boca y el filtro o el conducto por el que cir-
cula el aire respirable, y dispone de un siste-
ma que impide la entrada de aire no respi-
rable por la nariz (pinza). Por la incomodi-
dad que supone, su utilizacién se limita a
situaciones excepcionales.

- Los filtros: tienen la misién de purificar el aire que pasa a su través, elimi-
nando o minimizando su contaminacion.

Los filtros se pueden clasificar en tres clases:

- Filtros mecanicos, que retienen el contaminante poniéndole trabas fisi-
cas para que no pase. Se emplean para polvo, humos o aerosoles

- filtros quimicos que disponen en su interior de alguna sustancia qui-
mica cuya misidn es retener el contaminante, absorbiéndolo o reaccio-
nando con él. Los filtros quimicos son especificos para una sustancia
o grupo de sustancias de parecidas caracteristicas quimicas.

- filtros mixtos.

Un tipo especial de protector respiratorio depen- )
diente del medio ambiente es la mascarilla autofil- =
trante. Esta retine, en un solo cuerpo inseparable, el s
adaptador facial y el filtro. La ventaja de estos pro-
tectores es su bajo peso y poca pérdida de carga, lo
que as hace mds cémodas que las mascarillas con-
vencionales.
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« Equipos independientes del medio ambiente: utilizan el aire respirable de un

ambiente distinto al del puesto de trabajo.

- Los equipos semiauténomos utilizan el aire de otro ambiente diferente del de
trabajo, no contaminado y transportado a través de una canalizacién (man-
guera) o proveniente de recipientes a presién no portatiles. Disponen de un
adaptador facial, generalmente de tipo mdscara. El aire puede ser aspirado a
voluntad a través de una manguera (manguera de aspiracién) o suministra-
do a presién mediante un compresor o desde botellas de aire comprimido.

- Los equipos auténomos son aquellos en los que el sistema suministrador de
aire es transportado por el usuario, por lo que tiene gran libertad de movi-
mientos. Su empleo estd recomendado cuando el aire no es respirable y se
requiere autonomia y libertad de movimientos. Constan del adaptador facial
correspondiente y recipientes portatiles con aire a presion.

2.1.8.3.7. Ropa de proteccién

El cubrimiento total o parcial del cuerpo del operario
tiene por misién defenderlo frente a unos riesgos deter-
minados, los cuales pueden ser de origen térmico
(calor, frio), quimico (productos é&cidos y alcalinos,
desinfectantes y detergentes corrosivos), mecdnico
(proyecciones, pinchazos), radioactivo (radiaciones) o
biolégico. La proteccién se realiza mediante el empleo
de prendas tales como mandiles, chaquetas, monos,
etc, cuyo material debe ser apropiado al riesgo existen-
te.

« Prendas y equipos de proteccion
« Ropa de proteccién antiinflamable
« Mandiles antiperforantes

« Mandiles de cuero y otros materiales resis-
tentes a particulas y chispas incandescentes

« Ropa de proteccion para el mal tiempo
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2.1.8.3.8. Proteccién contra caldas de altura

Un sistema de proteccién individual frente a caidas de
altura (sistema anticaidas) garantiza la parada segura
de una caida, de forma que:

« la distancia de caida del cuerpo sea minima,

« la fuerza de frenado no provoque lesiones
corporales.

« la postura del usuario, una vez producido el
frenado de la caida, sea tal que permita al
usuario, dado el caso, esperar auxilio.

Un sistema anticaidas estara formado por:
« un arnés anticaidas y

« una conexién para unir el arnés anticaidas a un punto de anclaje seguro. Esta
conexién puede efectuarse utilizando un dispositivo anticaidas o un absorbedor
de energia.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

EPIs

1. “RESPECTO A UN EPI...”
a El EPI serd de material adecuado y tendra el grado de proteccidn necesario.
b El trabajador no podrd utilizar més de un EPI a la vez; es incompatible
¢ Una ventaja del EPI es que se puede utilizar toda la vida, ya que no tiene caducidad.
d Ninguna de las anteriores es correcta

2.”CUAL DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS ES UN EPI...”
a El casco de seguridad de un trabajador de la construccion
b Las zapatillas con cdmara de aire para uso particular
¢ Los tapones para dormir.
d Las gafas de sol para irte a esquiar

3. ELEPI ...
a Serd proporcionado al trabajador sélo cuando éste lo solicite
b No se puede usar simultdneamente con otros epis
c Proporcionard una proteccién eficaz frente al riesgo que motiva su uso
d No tiene fecha de caducidad

4. "RESPECTO A UN EPI, EL FABRICANTE DEL EPI TIENE LA OBLIGACION DE ...”
a Colocar el marcado CE de forma visible
b Elaborary entregar folleto informativo sobre la utilizacién del EPI
c Las dos anteriores son correctas
d Decir en qué zona de la empresa o en qué tipo de operaciones es preceptivo el EPI

5. "EL ADAPTADOR FACIAL QUE CUBRE BOCA , NARIZ Y OJOS, SE DENOMINA ...”
a mascara
b mascarilla

¢ Bogquilla
d filtro

6. RESPECTO A UN EPI ...”
a Es lo primero que debe utilizarse
b Debe usarse antes que la proteccién colectiva
¢ Es el que protege de un riesgo epitelial

d Se utiliza como ultimo recurso cuando no se ha podido evitar ni reducir el riesgo de
otra manera .

P9 e oF o€ eT el
SB102410D Sejsandsal
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CASOS PRACTICOS
CASO N*1

FUENTE: Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

IMPACTO EN EL OJO DE PUNTA DE HIERRO EN DESENCOFRADO

NATURALEZA DE LOS TRABA)OS

Se estaban llevando a cabo trabajos de desencofrado de una de las vigas del forjado de hor-
migon de la planta superior. Para ello, iban retirando los puntales y los tableros con ayuda
de un martillo.

En su dfa se habia instalado entre los tableros de encofrado de las vigas, una red bajo for-
jado, para evitar el riesgo de caida de altura en los trabajos de realizacion del forjado, la
red estaba sujeta mediante clavos.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Al desencofrar, uno de los tableros laterales de la viga cayé al suelo quedando enganchado
a la red por uno de los clavos.

Como la red no llegaba al suelo quedé una tensién residual en la red debida al peso del
tablero. En el momento que el accidentado sacé el clavo con las ufias del martillo, el
clavo sali6 disparado hacia él debido a la tensién de la red, golpedndole en el ojo.
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CAUSAS

« No utilizacién de las gafas de proteccion en los trabajos de desencofrado, nece-
sarias ya que es caracteristico que en estos trabajos salten materiales proyecta-
dos de diversa naturaleza.

« Enel Plan de Seguridad y Salud de la obra, para esta fase de trabajo, no se habia
contemplado el riesgo de proyecciones a los ojos, y por consiguiente ninguna
medida de proteccion.

ACCIONES CORRECTORAS

« Los encofradores deberdn utilizar gafas de proteccién tanto en los trabajos de
encofrado como en los de desencofrado, dado el riesgo de proyecciones exis-
tente.

« En el Plan de Seguridad y Salud de la obra, deberia hacerse un anilisis del ries-
go de proyeccién de particulas a los ojos en los trabajos de desencofrado, esta-
bleciendo las medidas preventivas para dicho riesgo.

CASO N°2
FUENTE: Fichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

PROYECCION DE PINTURA A PRESION AL “PICARSE” LA MANGUERA DE
CONDUCCION

NATURALEZA DE LOS TRABAJOS
Se habia pintado una pared utilizando un equipo airless, (maquina para proyectar pintura
a presion).

Cuando el operario terminé de pintar, como de costumbre, procedia a limpiar el equipo
de los restos de pintura, pasando agua por los circuitos.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Cuando el pintor se ocupaba en la tarea descrita de limpieza, se “pic6” la manguera de con-
duccién del fluido, proyectdndose un fino chorro de agua y pintura a gran presién (presién
de trabajo alrededor de 230 bar), lo que provocé que atravesara el guante que utilizaba el
trabajador penetrando el fluido en el interior de la carne y alcanzando tres de sus dedos. El
operario habia puesto su mano para detener la fuga.
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CAUSAS

« La manguera del equipo airless no estaba en buen uso, se hallaba desgastada y
por eso se “picd”.

« El operario desconocia el riesgo y actué de forma instintiva, su experiencia en el
trabajo era escasa.

« El método de trabajo adoptado fue inadecuado al tratarse de un equipo que fun-
ciona a presion elevada, el operario nunca debié intentar a mano, detener la
fuga.

ACCIONES CORRECTORAS

« El pintor debe conocer los riesgos que representa el trabajo con el equipo air-
less para lo que recibird la formacién necesaria.

« Si se produce una “picada” en la manguera nunca se tratard de detener la fuga
con la mano, colocando cinta de carrocero, etc. Lo correcto es pulsar el retorno
del circuito, eliminar la presién y proceder al cambio de la manguera.

« Extremar el mantenimiento de los equipos de trabajo para corregir a tiempo
posibles fallos.
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CHECK LIST DE COMPROBACION: EPIs

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES A LOS EPIs

Sl NO | NP OBSERVACIONES

¢éSe utilizan EPIs para evitar o reducir riesgos que deben ser
objeto de proteccién colectiva?

Antes de la eleccién y utilizacién de un EPI

¢Se han evaluado los riesgos que se pretende proteger?

Se han analizado las condiciones existentes en el lugar de
trabajo

La adecuacién del EPI al trabajador es acorde con las
exigencias ergonémicas y de salud

¢Genera un riesgo adicional?

Se informa individualmente a cada trabajador de los riesgos
contra los que protege el EPI

Se proporciona y se explica el Manual de Instrucciones

En la seleccién y eleccién de los EPIs

Se analizan y evaltan los riesgos que no pueden evitarse
por otros medios

Se determinan las caracteristicas que deben tener

Son informados los trabajadores y trabajadoras y
sus representantes

Los trabajadores y trabajadoras y sus representantes ejercen
las funciones de consulta y participacion

Los cascos protegen contra la proyeccién de objetos

El calzado tiene proteccién por puntera

La proteccion de los ojos se realiza con gafas, pantallas
apropiadas

Dicha proteccion evita la entrada de cuerpos extrafios

Disponen de proteccién auditiva adecuada al nivel de ruido
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S| NO | NP OBSERVACIONES

Los protectores de las vias respiratorias protegen
adecuadamente de particulas, aerosoles, vapores o gases.

Los guantes protegen las manos de objetos cortantes

Los guantes protegen las manos de sustancias quimicas

Los cinturones de seguridad son adecuados para evitar
caidas de altura sin provocar lesiones al trabajador

Los EPIs se mantienen y se limpian adecuadamente
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UNIDAD 2.2. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
AMBIENTALES

REFERENCIAS LEGALES

- Real Decreto 486/1997, de 14 abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante
el trabajo.

- Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

- Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

- Directiva 2004/40/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de
2004, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la exposi-
cion de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (campos
electromagnéticos). Modificada por la Directiva 2012/11/UE.

- Real Decreto 1.311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicién a vibraciones mecdnicas.

- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién
al ruido.

- Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguri-
dad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
radiaciones &pticas artificiales.

OBJETIVOS

- Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido a las condi-
ciones ambientales.

- Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, mini-
mizarlas o eliminarlas.

2.2.1. Agentes QUIMICOS . . ... o 289
2.2.1.1. Forma de Presentacion ...............uiiininininn. 290
2.2.1.2. Efectos de los agentes quimicos ........ ... ... ... ... 290
2.213. Viasdeentrada. .. ... .. 201
2.2.1.4. Identificacién del riesgo . ........ ... . 292
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2.2.1.5. Evaluacion del riesgo . ... ... . o 293
2.2.1.6. Medidas generales de prevencion. .............. ... . ... 295
2.2.1.7. Ventilacién industrial . . .. ... .. 296
2.2.2. Agentes bioldgicos. . . ... 299
2.2.3. Agentes fiSiCos .. ...t 301
2230 Elruido .o 301
2.2.3.2. Lasvibraciones . ... .. 306
2.2.3.3. Latemperatura ... .. 311
2.2.3.4. Radiaciones ionizantes. . .......... .. ... . ... 314
2.2.3.5. Radiaciones noionizantes ... ............oiiiiiiniinnn.. 316
2.2.3.5.1. Microondas y radiofrecuencias ........................... 316
2.2.3.5.2. Radiaciones épticas . ......... ... o i 317
2.2.3.6. lluminacidn . ... ... .. 320
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2.2. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES AMBIENTALES

Se consideran factores de riesgo higiénicos a aquellos agentes que estdn presentes en el
entorno ambiental de los trabajadores y trabajadoras.

Un agente contaminante es una sustancia, energfa o un ser vivo, presentes en el medio
laboral, que en concentracién suficiente, puede afectar a la salud de las personas que
entren en contacto con él.

Existen varios tipos de agentes:

+ Agentes Quimicos.
« Agentes Biolégicos.

« Agentes Fisicos.

Segln se establece en la actual legislacién, Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de traba-
jo, la exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de tra-
bajo no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores/as, por
lo que deberén evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de
temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacién excesiva
y, en particular, la radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la actividad desarro-
llada, no pueden quedar cerrados, deberdn tomarse medidas para que los trabajadores y tra-
bajadoras puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiempo.

2.2.1. Agentes Quimicos

Todas las personas necesitan aire limpio, libre de agentes quimicos, para poder conservar
su salud. A continuacién estudiaremos qué aspectos nos pueden ayudar a controlar estos
riesgos:

« Forma de presentacion.

« Efectos.

« Vias de entrada.

« Criterios de valoracion.

« Evaluacion de riesgo.

« Medidas generales de prevencién.

« Ventilacién industrial.
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2.2.1.1. Forma de Presentacién

Forma de presentacién Caracterfsticas

Aerosoles Particulas sélidas: Fibras (forma alargada) y
Particulas (polvo, humo, etc.)

Particulas liquidas: Nieblas y brumas.

Gases Sustancias que en condiciones normales
de presion y temperatura se encuentran en
estado gaseoso. Sus particulas son de
tamafio molecular.

Vapores Sustancias que en condiciones normales
de presion y temperatura se encuentran en
estado sélido o liquido. Sus particulas son
de tamafio molecular.

2.2.1.2. Efectos de los agentes qufmicos

El principal efecto nocivo de los agentes quimi-
cos sobre la salud es su accién téxica, capaz de
modificar la funcionalidad fisiolégica de las célu-
las asi como su estructura celular. Los principales
efectos son: neumoconidticos, irritantes, asfi-
xiantes, anestésicos, sensibilizantes, cancerige-
nos y sistémicos.
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Efectos:
“he Originan enfermedades cré- | Ejemplos: Silice, Amianto,
Neumoconiéticos nicas pulmonares Polvo de algodén
Producen inflamacién de las | Ejemplos: Acido sulftrico,
. zonas del cuerpo con las que | Acido nitrico, Hidréxido
Irritantes tiene contacto. sddico, Ozono, Didxido de
nitrégeno, Cloro, Bromo.
Impiden o dificultan el Ejemplos: Diéxido de carbo-
. transporte de oxigeno a las | no, Butano, Nitrégeno,
Asfixiantes células. Monéxido de carbono,
Acido cianhidrico.
. Acttian como depresores del | Ejemplos: Tolueno, Acetona,
Anestésicos sistema nervioso central. Tricloroetileno
Producen alergias. Ejemplos: Isocianatos,
Sensibilizantes Formaldehld‘o, Polvo dfe.
madera, Aminas aromaticas.
Pueden generar cancer. Ejemplos: Benceno, Cloruro
Cancerigenos de vinilo, Amianto, Cadmio.
. Ejemplos:
Corrosivos Acidos, Alcalis

2.2.1.3. Vias de entrada

Los agentes quimicos pueden penetrar en el organis-

mo por diferentes vias:

« Via respiratoria.

« Via dérmica o cutdnea.

- Via digestiva.

« Via parenteral.
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2.2.1.4. . ldentificacién del riesgo

A la hora de enfocar el tratamiento de las sustancias quimicas presentes en el medioam-
biente laboral se deberdn seguir los siguientes pasos:

Identificacién: Se identificardn los agentes quimicos presentes en el &mbito laboral. Existe
una extensa documentacién que facilita el conocimiento de las caracteristicas de las sus-
tancias quimicas habituales en la industria.

Evaluacién: La evaluacién de la exposicién de los trabajado-
res/as a los agentes quimicos presentes en el ambiente de su
puesto de trabajo es obligatoria por ley y es un deber del
empresario. Esta evaluacién puede llevarse a cabo mediante la
realizacion de mediciones de los agentes quimicos en los pues- :
tos de trabajo afectados y la comparacién de los resultados 2017
obtenidos con los valores limite establecidos para los mismos
siguiendo algun procedimiento que garantice la representativi-
dad de los resultados, por ejemplo la Norma UNE-EN 689. Los
valores limite se encuentran en la legislacién actual para algu-
nos agentes y en documentos editados por Organismos de

reconocido prestigio. ' —
En una primera fase también podria realizarse esta evaluacién = .
mediante algliin método simplificado. Estos métodos no nece- : '

sitan realizar mediciones por lo que son mas sencillos, rdpidos SR EEE

y baratos. Sin embargo, para corroborar el resultado de no exis- ©

tencia de riesgo de exposicion para el trabajador/a, serd nece-
sario realizar una evaluacién como la indicada en primer lugar.

Medidas preventivas: dirigidas a evitar o disminuir la utilizacién de la sustancia quimica, a
actuar sobre el foco de emisién del contaminante o sobre su medio de difusién en el
ambiente cercano y por ultimo dirigidas sobre el receptor.

A la hora de identificar las sustancias quimicas existe, entre otras, la siguiente legislacion
de referencia:

« Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la restric-
cién de las sustancias y preparados quimicos (REACH), por el que se crea la
Agencia Europea de Sustancias y Preparados Quimicos, se modifica la Directiva
1999/45/CE y se derogan el Reglamento (CEE) n° 793/93 del Consejo y el
Reglamento (CE) n°1488/94 de la Comisién asi como la Directiva 76/769/CEE del
Consejoy las Directivas 91/155/CEE, 93/67/CEE y 2000/21/CE de la Comisién y sus
modificaciones .

+ Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas, y por el que se modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y
1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006.
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2.2.1.5. Evaluacién del riesgo

La legislacion actual y en concreto la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y el
Reglamento de los Servicios de Prevencion establecen en la evaluacién de riesgos la nece-
saria utilizacién de valores limite de exposicién para poder valorar los riesgos especificos
debidos a la exposicién a agentes quimicos. La legislacion actual relativa a estos valores
limite se encuentra recogida en la siguiente legislacion:

Real Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, por el que se imponen limitaciones
a la comercializacién y al uso de ciertas sustancias y preparados peligrosos.

+ Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos en el trabajo.

« Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio, por el que se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

+ Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo

« Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo, y
por el que se amplia su dmbito de aplicacién a los agentes mutagenos.

+ Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

« Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencidn; el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de senalizaciéon de seguridad y salud en el trabajo; el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo y el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

No obstante, la disponibilidad de nuevos datos toxicolégicos, la evolucién de la técnica y
las numerosas sustancias y preparados existentes, pueden originar una situacién de des-
fase de la legislacion vigente. El Real Decreto 374/2001 remite, en ausencia de valores limi-
te ambientales de aplicacién reglamentaria, a los valores limite ambientales, publicados
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el documento “Limites de
Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafia”, como valores de referencia
para la evaluacion y el control de los riesgos originados por la exposicién de los trabajado-
res/as a dichos agentes. La aplicacién de estos valores estd recomendada por la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El INSHT revisa anualmente dicho documen-
to, comunica a la Comisién las ampliaciones o modificaciones que considera necesario
efectuar y, en caso de informacién favorable de ésta, las integra en dicha publicacion.
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Criterios de valoracién de la exposicién

VLA-ED: Valor Limite Ambiental — Exposicién Diaria

C8 = ED es la Exposicion diaria. Es la concentracién media del agente quimi-
co en la zona de respiracion del trabajador, medida o calculada, de forma pon-
derada con respecto al tiempo, para la jornada laboral real y referida a una jor-
nada estdndar de 8 horas diarias. En general, el VLA-ED de cualquier agente
quimico no debe ser superado por la ED a dicho agente en ninguna jornada.

Los VLA-ED representan condiciones a las cuales se cree, basandose en los conocimientos
actuales, que la mayoria de los trabajadores pueden estar expuestos & horas diarias y 40
horas semanales durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos adversos para su salud.

Con un unico agente quimico:

Si Cg > VLA-ED La exposicién es inaceptable
Si 0,1 VLA-ED< Cg < VLA-ED No se puede clasificar la exposicion
Si Cg< 0,1 VLA-ED La exposicién es aceptable

Ver: UNE-EN 689:1996 Atmdsferas en el lugar de trabajo. Directrices para la evaluacién de
la exposicidn por inhalacién de agentes quimicos para la comparacién con los valores limi-
te y estrategia de la medicion.

VLA-EC: Valor Limite Ambiental -Exposicién de Corta Duracién

Ci5 = EC, es la concentraciéon media del agente quimico en la zona de respi-
racion del trabajador, medida o calculada, para cualquier periodo de 15 minu-
tos a lo largo de la jornada laboral, excepto para aquellos agentes quimicos
para los que se especifique un periodo de referencia inferior, en la lista de
Valores Limite. VLA-EC no debe ser superado por ningtin valor Ci5 a lo largo
de la jornada laboral

Si G- <VLA-EC la exposicion es aceptable.

Para aquellos agentes quimicos que tienen efectos agudos reconocidos pero cuyos princi-
pales efectos toxicos son de naturaleza crénica, el VLA-EC constituye un complemento del
VLA-ED vy, por tanto, la exposicién a estos agentes habra de valorarse en relacién con
ambos limites. En cambio, a los agentes quimicos de efectos principalmente agudos como,
por ejemplo, los gases irritantes, sélo se les asigna para su valoracién un VLA-EC.
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2.2.1.6. Medidas generales de prevencién

Las medidas preventivas deben dirigirse a la sustancia, al foco de emisién del contami-
nante, al medio de difusién o al receptor.

Actuacién sobre Sistema de control

Sustituciéon de productos por otros con

menor indice de peligrosidad.

Modificacién del proceso.

« Encerramiento o aislamiento del proceso.

Foco emisor « Métodos humedos, para el control del
polvo.

« Mantenimiento de las instalaciones.

« Seleccion de equipos y disefios adecuados.

« Extraccion localizada.

 Limpieza.

« Ventilacién por dilucién, introduciendo
aire limpio procedente del exterior y extra-
endo el del interior.

Medio difusor . yAumento de la distancia foco-receptor.

. Sistemas de alarma: no actdan sobre el
riesgo pero nos indican que se han supe-
rado ciertos limites.

« Formacion, informacién y adiestramiento
« Rotacién de personal: reduccién del tiem-
Receptor po de exposicién.
Trabajadoras y trabajadores . Encerramie.njco dgl trabajador/a.

« Control y vigilancia de la salud.
« Proteccién personal.

Se deben aplicar estrictas medidas de deteccién, eliminacién, proteccién y actuacién de
emergencia a aquellas operaciones de trabajo (preparaciones quimicas, soldaduras, fundi-
ciones, electropulido, recubrimientos por oxidacidn, fabricacién de muebles, fabricacién de
polimeros y aglomerados, mineria, etc.) que puedan originar agentes quimicos.

Estos agentes que se generan en las actividades laborales serdn extraidos, en lo posible, en
su lugar de origen para evitar su difusién por la atmésfera. La extraccidn se hard por medio
de la ventilacién mds adecuada.
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2.2.1.7. Ventilacién industrial

La renovacion del aire interior del lugar de trabajo es muy importante para la salud de las y
los trabajadores. La falta o escasez de ventilacidén puede ser peligrosa por el posible aumen-
to de los agentes quimicos, bioldgicos o fisicos (calores, frios, radiaciones, humos, gases,
vapores, polvos, fibras, etc.) en el medio ambiente del trabajador o trabajadora.

Esta renovacién se puede llevar a cabo con la entrada de aire exterior limpio, o mezclando-
lo con aire recirculado del interior del edificio.

Tipos de ventilacién.
Hay dos tipos de ventilacién: Localizada y General.

La extraccién localizada es aquella que capta y elimina el agente quimico en el lugar de ori-
gen antes de que pueda pasar al medio ambiente. Un sistema de extraccién localizada cons-
ta de campanas, conductos, filtros de aire y ventilador.

Para que funcione correctamente, es necesario que el foco contaminante se encuentre lo
mds encerrado posible y que se produzca una velocidad adecuada del aire préximo al foco,
para asegurar que se forma una corriente hacia la campana, el conducto, etc.

Las precauciones generales que se deben seguir
son:

« Encerrar lafuente contaminante tanto como
sea posible.

« Capturar el agente a la velocidad adecuada.

« Extraer el agente fuera de la zona de respi-
racién del operario.

« Aportar un suministro adecuado de aire
limpio.

 Descargar el aire extraido lejos de los pun-
tos de reposicion.

« Envolver al maximo la zona de produccién
de agentes quimicos.

« Colocar los dispositivos de captado lo mds cerca de la zona de emisién de los
agentes quimicos.

« Instalar el sistema de aspiracién para que el operario no este colocado entre éste
y la fuente de agentes quimicos.

« Captar los agentes quimicos induciendo una suficiente velocidad de aire.

« Repartir uniformemente las velocidades de aspiracién a nivel de la zona de capta-
cién de los agentes quimicos.

« Compensar las salidas de aire por correspondientes entradas de aire.
« Evitar las corrientes de aire.

« Rechazar el aire contaminado alejado de las zonas de entrada de aire nuevo.
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Ventilacién general

Esta ventilacion tiene también como fin mantener la pureza del aire de un local, asi como
la temperatura y velocidad del aire. El aire viciado se extrae del local mientras que se intro-
duce aire exterior para reemplazarlo. Se puede realizar con ventiladores.

Principios bésicos:

- EL PROBLEMA p
C - .

« Hay que asegurarse que la extraccién
localizada es técnicamente imposible.

- Se aplicard a agentes quimicos de poca  -3*
toxicidad, a pequefios flujos de emision. v | H

« Habrd un flujo general de las zonas lim-
pias a las zonas contaminadas.

LA SOLUCION

¢

« En los lugares cerrados el suministro de
aire fresco y limpio, por hora y trabaja-
dor/a serd de 30 m3 para trabajadores/as
sedentarios en ambientes calurosos ni
contaminados por humo de tabaco y de
50 m3 en los locales restantes.

« Se utilizard una instalacién con extraccién mecanica y entrada natural.

« Los trabajadores y trabajadoras no estardn expuestos de forma frecuente o conti-
nuada a corrientes de aire. Se evitardn las zonas de flujo muerto.

« Se evitard que los operarios estén colocados entre las fuentes contaminadas y la
extraccion.

« Se compensarén las salidas de aire con las correspondientes entradas de aire.

Por ultimo es importante recordar que para que la ventilacién sea eficaz, el aire que sale de
los difusores (rejillas de entrada) ha de hacer un buen barrido de la zona antes de volver a
entrar en el circuito por las rejillas de retorno. Para ello, es necesaria una correcta seleccién
de los tamarios de los difusores y retornos, asi como de su ubicacién. Una vez extraido y
antes de ser distribuido por todo el edificio, el aire deberd pasarse a través de unidades de
limpieza (filtros,...), cuya misién es retirar el maximo de suciedad que pueda contener.
Limpio el aire, se hace pasar por dispositivos de refrigeracién o de calefaccién, donde el
aire cede o absorbe calor respectivamente, para ser finalmente distribuido mediante una
red de conductores al interior del recinto (edificio, nave, local,...)

Riesgos de los sistemas de ventilacién

El sistema de ventilacién/climatizacién se puede convertir en un elemento de deterioro de
la calidad de aire interior si se dan las siguientes circunstancias:

« Entrada en el circuito de agentes quimicos del exterior: Esto es consecuencia de
una ubicacién inadecuada de las tomas de aire. Por ejemplo, cuando estédn situa-
das al nivel del suelo (contaminacién debida al tréfico), préximas a los focos de
contaminacién (chimeneas o extracciones de industrias préximas, extracciones de
garajes,...).
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« Como consecuencia de un mantenimiento deficiente de la instalacién las distintas
zonas o componentes de la instalacién pueden convertirse en focos de contami-
nacién. Asi, por ejemplo, cuando los filtros pierden con el tiempo su eficacia dejan
pasar particulas que se pueden acumular en los puntos del sistema, permitiendo
el crecimiento de microorganismos que se puedan incorporar al flujo del aire.

« La utilizacién del aire recirculado sin una alimentacién de aire fresco exterior, no
sélo no elimina los agentes quimicos sino que contribuye a su concentracion e,
incluso, su propagacién desde el foco de origen al resto del edificio.

« Al pasar el aire por el refrigerador, el vapor de agua puede condensarse. Si esta
agua se mezcla con suciedad, se favorece el desarrollo de microorganismos.

Otro ejemplo serfan los equipos humidificadores y las torres de refrigeracién.

Otro foco para el desarrollo de microorganismos serian los materiales de aislamiento
empleados en los circuitos de distribucién. Al deteriorarse, pueden liberar fibras y acumu-
lar suciedad.

Creacién de zonas donde no llegue el aire limpio como consecuencia de un mal disefio, en
cuanto el numero de difusores y de retornos, tamafos adecuados y distribucién.
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2.2.2. Agentes Biolégicos

La caracteristica fundamental de los agentes bioldgicos es que se trata de seres vivos, o pro-
ductos derivados de los mismos, presentes en el ambiente laboral y que pueden ser sus-
ceptibles de provocar efectos negativos en la salud de las y los trabajadores.

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicion a agentes biolégicos durante el trabajo, define los agen-
tes bioldgicos como microorganismos, con inclusién de los
genéticamente modificados, cultivos celulares y endopardsitos
humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccién,
alergia o toxicidad. Asimismo, los microorganismos se definen
como cualquier entidad microbioldgica, celular o no, capaz de
reproducirse o de transferir material genético. |Los conTammanTes BioLoGicog]

En la préctica, el concepto de agente bioldgico incluye, por un

lado a seres vivos: bacterias y afines, virus, hongos, endoparasitos humanos, etc., con capa-
cidad de multiplicarse y ocasionar infeccién en las personas. Pero también incluye a todos
aquellos productos y/o sustancias derivados de los mismos con capacidad de producir
otros efectos adversos para la salud, como trastornos de tipo téxico, alérgico o irritativo.

Estos agentes biolégicos pueden provocar enfermedades como la tuberculosis, la legione-
la, la rabia, la salmonela, el SIDA, la hepatitis, el tétanos, la toxoplasmosis, etc.

Al igual que en el caso de los agentes quimicos, las vias de penetracién pueden ser diver-
sas: por el aparato respiratorio, a través de la piel, por via digestiva o a través de la boca y
tubo digestivo o por via parenteral a través de heridas, cortes o pinchazos. En el medio
laboral pueden propagarse a través del agua, aire, el suelo, los animales, las personas, los
alimentos o las materias primas.

Los riesgos por exposicidn a agentes bioldgicos existen
en todas aquellas actividades que, por sus propias
caracteristicas, pueden facilitar el contacto del trabaja-
dor/a con uno o varios de los agentes biolégicos men-
cionados anteriormente. Pueden ser actividades en las
que existe una intencién deliberada de utilizar o mani-
pular el agente biolégico, como laboratorios de diag-
néstico microbioldgico, industrias de biotecnologia,
industrias farmacéuticas (obtencién de antibidticos,
vacunas) industrias alimentarias (fabricacién de quesos
yogures, fermentacién de la cerveza), etc.; o bien pue-
den ser actividades que no implican una intencién deli-
berada de manipulacién del agente biolégico, pero la
exposicion surge de la propia naturaleza de la actividad
laboral. Ejemplos de estas ultimas actividades son: trabajos en centros de produccién de
alimentos, trabajos agrarios, actividades en las que existe contacto con animales o con pro-
ductos de origen animal, trabajos de asistencia sanitaria, trabajos en unidades de elimina-
cion de residuos, trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.
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Es importante considerar con cierto detalle la identificacién y evaluacién de los riesgos, dis-
poniendo de informacién sobre: la naturaleza de los agentes biolégicos a los que estén o
puedan estar expuestos los trabajadores/as, las recomendaciones de las autoridades sani-
tarias, las enfermedades que puedan ser contraidas, los efectos potenciales, tanto alérgi-
cos como tdxicos, que pueden derivarse de la actividad profesional y el riesgo adicional
para aquellos trabajadores o trabajadoras especialmente sensibles en funcién de sus carac-
teristicas personales o estado biolégico conocido, debido a circunstancias tales como pato-
logfas previas, medicacién, trastornos inmunitarios, embarazo o lactancia. La identifica-
ciony la evaluacién se realizan mediante una encuesta higiénica que ejecuta personal espe-
cialista. A partir de las conclusiones alcanzadas se tomaran las correspondientes medidas
preventivas.

Medidas Preventivas

- Disefio y seleccién de procesos y equipos que aprovechen los
ultimos avances tecnolégicos. Ejemplo: empleo de sistemas de
aspiracién mecdnica, recipientes rigidos e impermeables para el
transporte de muestras, esterilizacién e incineracién de los resi-

duos, etc.
MEDIDAS DE G R ~ .
ACTUACION « Sustitucion del agente biolégico por otro que no entrane peligro
SOBRE EL o que sea menos peligroso.
FOCO DE « Sustitucién del proceso de trabajo por otro que disminuya el

CONTAMINACION contacto del trabajador/a con el agente, por ejemplo prevencién
de la zoonosis.

« Aislamiento de las operaciones que entrafien un mayor peligro
mediante el empleo de cabinas de proteccién bioldgica, aislando
al trabajador/a.

« Una limpieza adecuada de los locales y puestos de trabajo dis-
minuye en gran medida la proliferacién de los agentes biol6gi-
cos. Como ejemplo se pueden considerar locales con paredes y
suelos fabricados con materiales que sean de facil limpieza y no
faciliten la acumulacién de suciedad.

« Eliminacién de residuos. MEDIDAS DE
« Mediante una ventilacién adecuada del recinto con aire limpio y ACTUACION
. e SOBRE EL MEDIO
empleando filtros adaptados al tipo de agente biolégico de que DE DIFUSION

se trate.

« Mediante el control de los insectos y roedores que, en muchas
ocasiones, son portadores y medio de transmisién de los agen-
tes biolégicos peligrosos.
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« Campanias de vacunacién frente a agentes patégenos concretos.

« Formacién e informacién completa referida a los riesgos, la
forma correcta de manipularlos, normas de actuacién frente a
accidentes, etc.

« Empleo de equipos de proteccién individual acompariados de

AUZDIPLIS D)2 los correspondientes instrucciones de uso, mantenimiento

ACTUACION almacenado Y '

SOBRE EL ’

RECEPTOR « Programas médicos: reconocimientos médicos preventivos, que
incluyan pruebas de riesgo de cada trabajador/a ante agentes
especificos.

« Limpieza personal, de la ropa de trabajo, prohibicién de consu-
mo de alimentos y de fumar.

2.2.3. Agentes Ffsicos

Los agentes fisicos en el entorno laboral surgen por las diferentes formas de energia pre-
sentes en dicho lugar. La energia mecanica, generadora de movimientos, es fuente de ruido
y vibraciones. La energfa térmica, asociada con los intercambios de calor, genera condicio-
nes de temperaturas, altas o bajas, etc. Por tltimo, la energia electromagnética genera el
espectro electromagnético completo, creando campos electromagnéticos estaticos o varia-
bles y radiaciones que, a su vez se subdividen en ionizantes — rayos x y gamma - y no ioni-
zantes, donde se encuentran radiofrecuencias, microondas y radiacién 6ptica —infrarrojo,
visible y ultravioleta-. Como particularidad se han de afiadir a las radiaciones ionizantes
unas radiaciones que ademds de energia electromagnética llevan asociada una particula
como son las radiaciones alfa, las beta y las neutrénicas.

2.2.3.1. El ruido

El ruido es un importante agente contaminante. Su efecto mds destacado es la pérdida de
audicion, pero no hay que olvidar otros posibles efectos relacionados con él. Su presencia
en nuestro entorno puede ser constante:

—en el hogar: producido por electrodomésticos, ascensores o cajas de ascensores,
canerfas, televisores, etc. o procedente del exterior

—en el exterior: procedente del trafico rodado, trenes, tranvias, aviones, obras, activi-
dades industriales, etc.

—en la oficina: ventiladores, fotocopiadoras, megafonia, etc.

—en la fabrica: maquinas y equipos de trabajo, carretillas automotoras, ventiladores,
aire comprimido, taladros, esmeriles, etc.
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medida que nos alejamos del origen. Esta presidn, energia o intensidad se mide en deci-
belios (dB) y el rango de audicién, en presién sonora, estd entre oy 140 dB, siempre que
la frecuencia de esa vibracién se encuentre dentro del intervalo de 20Hz a 20.000 Hz, ide-
almente, de 40 a 10.000 Hz en la préactica.

La calificacién de un sonido como molesto o no deseado y, por tanto, ruido (vertiente sub-
jetiva) dependera de las caracteristicas del mismo, de nuestro estado animico, de la acti-
vidad que estemos desarrollando, de que lo estemos generando, etc.

El oido humano no es igualmente sensible al sonido al variar su frecuencia. Para intentar
acomodar la lectura de un dispositivo capaz de medir el sonido a la sensacién auditiva se
han creado las curvas de ponderacién. La curva de ponderacién utilizada durante la medi-
cion aparece reflejada en el resultado mediante una letra: A, B, C, D... En la legislacién apa-
rece la escala A de ponderacién para el ruido continuo y la C para el de impulso.

Afectacién a la salud.

El ruido puede producir dafios fisio
cacion, como por ejemplo:

6gicos y/o psicolégicos o interferencias en la comuni-

« Rotura de la membrana del timpano.

« Hipoacusia.

« Desplazamiento temporal del umbral auditivo.

« Desplazamiento permanente del umbral auditivo.

« Vértigos, nduseas y alteraciones del equilibrio.

« Posibilidad de efectos cardiovasculares.

« Alteracion del suefio.

« Entorpecimiento de tareas: Mayor probabilidad de accidente.

« Interferencias conversacionales.

Los dafios se producirdn en funcién del nivel de ruido, del tiempo de exposicién, tipo de
ruido y de la edad del trabajador afectado o de |a trabajadora afectada.
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Evaluacién de la exposicién al ruido.

Para poder evaluar una exposicién sonora se necesita conocer el nivel de presién sonora
que refleje dicha exposicion y un nivel de referencia con el que comparar.

Los métodos de medida, los niveles de referencia, las caracteristicas de los aparatos de
medida y las medidas preventivas a tomar estdn regulados en el R.D. 286/2006, de 10 de

marzo, sobre la proteccién de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores contra los riesgos rela-

cionados con la exposicién al ruido.

Variables que intervienen:

« Nivel de ruido

« Tipo de ruido
. Edad

« Tiempo de exposicién

Evaluar los puestos de trabajo:
 Existentes
« De nueva creacién
Realizar mediciones periddicas
Informar y formar a los trabajadores afectados
« Riesgos y nivel de exposicién
« Medidas preventivas adoptadas
« Resultados de las audiometrias

« Necesidad de utilizar proteccién auditiva

Las medidas preventivas a aplicar dependeran del nivel de ruido encontrado, entre ellas:
realizacién de mediciones iniciales y periédicas, implantacion medidas dirigidas a la dis-
minucién del nivel de ruido existente, desarrollo de plan técnico de control del ruido, infor-
macién y formacion a los trabajadores afectados y las trabajadoras afectadas, vigilancia de
la salud, etc. En el cuadro siguiente se resumen las medidas indicadas en el R.D. 286/2006,
y los articulos del mismo.
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LAeq,d = 87 dBA * Limites de Exposicién.

L pico = 140 dBC * No se pueden superar.

Si se superan, tomar medidas inmediatas
para reducir el nivel. Art.8

LAeq,d =85 dBA Obligatorio uso protectores.

L pico =137 dBC Programar medidas técnicas y/o de organi-
zacion. Sefializacién. Art. 4.2.

LAeq,d =80 dBA Informar y formar. Disponibilidad de EPI.
L pico = 135 dBC Art.7y9

* teniendo en cuenta la atenuacién de los protectores
LAeq,d €S el nivel diario equivalente en decibelios A.
L pico €S el nivel de pico expresado en decibelios

Ambos estdn definidos en el Anexo | del R.D. 286/2006 de ruido

Medidas a tomar cuando se supere el nivel inferior que da lugar a una accién, LAeq,d =80
dB(A)o L pico =135 dB(C)

—Informacién y formacién adecuada

— Control médico inicial

— Evaluacién periddica de los puestos existentes cada 3 afios.

—Medidas preventivas

— Control médico periédico minimo cada 5 afos

— Proporcionar proteccién auditiva a los trabajadores y las trabajadoras

Medidas a tomar cuando se supere el valor superior que da lugar a una accién, LAeq,d =85
dB(A)y L pico =137 dB(C)

— Informacién y formacién adecuada.

— Control médico inicial

— Evaluacién periddica de los puestos existentes cada afno.

— Control médico periédico minimo cada 3 afios

—Uso obligatorio de proteccién auditiva

— Programa de medidas a integrarse en la planificacién preventiva
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Medidas a tomar cuando se supere el valor limite de exposicién LAeq,d = 87 dB(A) o nivel
L pico =140 dB(C)

Al aplicar este valor Iimite de exposicidn, en la determinacién de la exposicién real del tra-
bajador, se tendrdn en cuenta las atenuaciones que procuran los protectores auditivos uti-
lizados por los trabajadores.

Si, a pesar de las medidas de aplicacién del decreto, se comprobaran exposiciones por enci-
ma de estos valores |imites de exposicion, el empresario debera:

—Tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicién por debajo de los valores
limites de exposicion.

— Determinar las razones de la sobreexposicion.

— Corregir las medidas de prevencion y proteccién, a fin de evitar que se vuelva a pro-
ducir una reincidencia.

—Informar a los delegados de prevencién de tales circunstancias.

Medicién del Ruido.

En resumen podremos decir que a la hora de realizar una medicién de ruido tendremos que
tener en cuenta:

1. Numero de trabajadores y trabajadoras expuestos.
2. Pardmetros de medida.
3. Equipo de medida.
4. Duracién de la medicién.
5. Definicién de la situacién en la que se va a realizar la medida teniendo en cuenta:
« Mdquina con la que opera el trabajador o la trabajadora.
« Herramientas ruidosas empleadas.
« Operaciones ruidosas del ambiente cercano.
« Pieza y/o material que se elabora.
« Uso de Equipos de proteccién individual.

« Instalaciones y maquinas averiadas o fuera de uso que puedan aportar mayor
nivel sonoro.

6. Horas de exposicién del trabajador/a a los distintos focos ruidosos.

7. Condiciones del local y distribucién de los diferentes elementos ruidosos.
Y, ademés:
« Las mediciones deben ser representativas de las condiciones de exposicién. El
numero, duracién y momento de realizacién de las mediciones se elegird de

forma que tenga en consideracion todos los focos y todos los niveles a los que
estd expuesto el trabajador y trabajadora.
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« Si hay variacién significativa de la exposicién

al ruido entre una jornada y otra se calculard
el nivel semanal equivalente.

« Se exceptuia de medir en aquellos puestos en
los que se aprecie niveles diario equivalente |
o nivel pico por debajo de 8o dBA y 135 \
dB(C).

« La Instrumentacion a utilizar sera la especifi-
cada en el Real Decreto.

« Se calibrardn los aparatos antes y después de cada medicién.

« La medicion se realizara, en ausencia del trabajador o trabajadora, a la altura
del oido y en presencia del trabajador/a a 10 cm. de su oido.

Medidas Preventivas.

El objetivo de las técnicas de control de ruido es llegar
a reducir los niveles en los lugares de trabajo a valores
aceptables, con un costo también aceptable. El éxito
de las labores de control del ruido se valorara en fun-
cion de la reduccién de nivel de ruido conseguido.

Las distintas técnicas de control se caracterizan segtin
el elemento sobre el que acttien:

« FOCO EMISOR: Reduccién de la emisién
de ruido por sustitucién de la mdquina,
proceso...

« MEDIO DE DIFUSION: Aumentar la pérdida de transmisién por insercién (ais-
lamiento aéreo, aislamiento de vibraciones...).

« RECEPTOR: Actuaciones sobre el puesto de trabajo (modificar horarios, ubica-
cién de puestos, proteccion personal...).

Estas tres posibilidades de actuacién estdn intimamente ligadas a los principios generales
de lucha contra el ruido, que son, por orden preferencial: eliminar el peligro, aislar el peli-
gro y proteger al personal.

2.2.3.2. Las vibraciones

Una vibracién es un movimiento oscilatorio de las particulas de un cuerpo respecto a una
posicién o punto fijo, en un medio fisico cualquiera. Cualquier maquina en movimiento
genera vibraciones, puede transmitirlas al operario que se encuentre en sus proximidades,
bien a través del contacto directo, o por medio del suelo, etc.

Dado su origen, las fuentes de vibraciones son numerosas, estando presentes tanto en el
ambiente industrial, como en los transportes y edificios.
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De la fuente de las vibraciones depende, por un lado, la frecuencia de emisién, y por otro
lado, |a parte del cuerpo afectada. Es decir, de |a fuente de las vibraciones dependen en gran
parte las caracteristicas del dafio que pueden causar. De este modo, se pueden llegar a aso-
ciar patologias con sectores de actividad.

Las vibraciones se dividen en dos clases:

« Vibraciones mano-brazo.

« « Vibraciones cuerpo entero.

El R.D. 1.311/2005, de 4 de noviembre, sobre proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibra-
ciones mecdnicas define, tanto para las vibraciones mano-brazo, como para las de cuerpo
entero, dos tipos de valores: valor limite de exposicién, valor que, salvo excepciones, no
debe ser superado y valor de exposicién que da lugar a una accidn, valor cuya superacion
conlleva la aplicaciéon de medidas técnicas y/u organizativas destinadas a disminuir la
exposicion.

Vibraciones transmitidas a la mano y el brazo

La vibraciéon transmitida al sistema mano-brazo es aquella vibracion mecanica que, cuan-
do se transmite al sistema humano de mano-brazo, supone riesgos para la salud y la segu-
ridad de las y los trabajadores, en particular, problemas vasculares, de huesos o de articu-
laciones, nerviosos o musculares.

En general estas vibraciones estan asociadas al uso de una
gran variedad de herramientas motorizadas que se sujetan
o se gufan manualmente. Segtn el tipo de movimiento que
producen estas herramientas se clasifican en:

« Rotativas: La herramienta produce un movi-
miento rotativo simple destinado a quitar parti-
culas de material de la pieza a trabajar.

« Alternativas: El movimiento rotativo del motor
se transforma en movimiento alternativo de
traslacion.

« Percutoras: Producen un movimiento alternati-
vo generado por aire comprimido.

« Roto-percutoras: El motor rotativo imprime a la herramienta un movimiento
rotatio y una percusién periddica.

En la actualidad el valor limite de exposicién diaria normalizado para un periodo de refe-
rencia de ocho horas estd fijado en sm/s2, mientras que el valor de exposicién diaria nor-
malizado para un periodo de referencia de ocho horas que da lugar a una accién esta en
2,5 m/s2.
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Vibraciones transmitidas al cuerpo entero

Estas vibraciones son aquellas vibraciones mecdnicas que, cuando se transmiten al todo el
cuerpo, conllevan riesgos para la salud y la seguridad de las y los trabajadores, en particu-
lar, lumbalgias y lesiones de la columna vertebral.

Estas vibraciones se transmiten, generalmente, por un
lado, por vehiculos industriales o de obras publicas o de
transporte a las personas que los conducen o los ocupan
y, por otro, por el suelo desde maquinas de cierta poten-
cia, como prensas de estampacion, cizallas...

Segtin R.D. 1.311/2005, el valor limite de exposicién diaria
normalizado para un periodo de referencia de ocho horas
es 1,15 m/s*, mientras que el valor de exposicion diaria que
da lugar a una accién para un mismo periodo es 0,5 m/s.

A la hora de que un vehiculo transmita vibraciones a la persona que lo conduce o a otros
pasajeros, tendremos en cuenta:

« El estado del firme por el que circula el vehiculo.

« El estado de sus ruedas.

« Su velocidad.

« El motor que lo impulsa: eléctrico, diesel.

« El asiento: sobretodo si dispone de algtin dispositivo antivibracion.

Afectaciones a la salud

Cuando el cuerpo se pone en contacto con una superficie en vibracidn, tiene lugar una
transmisiéon de ondas vibratorias desde la zona de contacto hacia el resto del cuerpo, lo
mismo en superficie que en profundidad; es decir, que dicha zona se convierte en punto de
origen de ondas radiantes, cuya frecuencia y amplitud depende de muchos factores. Una
vibracién, como la que se cita es de tipo localizado. En ocasiones, sin embargo, todo el
cuerpo es afectado a la vez, y cada una de sus partes responde a tenor del movimiento
vibratorio que le llega, entonces se dice que es del tipo generalizado.

De hecho, son numerosas las causas que pueden hacer variar la respuesta del cuerpo fren-
te a una misma vibracidn, tanto si esta es localizada como generalizada. Dichas causas pue-
den ser: extrinsecas al propio cuerpo, relacionadas con el movimiento vibratorio que llega
del exterior y su propagacion, e intrinsecas que si dependen de las caracteristicas de cuer-
po y no de la vibracién en si.

Los efectos de las vibraciones hasta el momento, han sido muy poco estudiados salvo en
algunos casos de aplicacion muy concreta como es el caso del Sindrome de Raynaud.
Segun la frecuencia se producen diferentes trastornos:

« muy baja (<1,5 Hz): aparicion de mareos.

« baja (1,5-16 Hz): lesion de tejido conjuntivo de los intestinos.

« media (3-6 Hz): trastornos de vision.

. alta (>16 Hz): pueden producir efectos locales o generalizados.
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La exposicion generalizada de todo el cuerpo puede provocar lesién nerviosa con pérdida
de sensibilidad en las piernas que son las primeras en ser afectadas. Si se exceptua la
“enfermedad de los transportes” que es conocida por todos y sufrida por muchos, se han
consagrado pocos estudios a la patologfa producida por la exposicién crénica del cuerpo
entero a las vibraciones.

Las vibraciones transmitidas a nivel mano-brazo se distribuyen en dos grandes grupos de
patologias favorecidas u originadas por el manejo de herramientas vibrétiles: Alteraciones
osteoarticulares de las extremidades superiores, y las alteraciones vasomotoras, ambas
relacionadas con la frecuencia de la vibracién soportada.

Evaluacién de Riesgos.

Al evaluar los riesgos se concederd particular
atencion a los siguientes aspectos:

—el nivel, el tipo y la duracién, incluida
toda exposicidn a vibraciones intermi-
tentes o a sacudidas repetidas

—los valores limite de exposicién y los
valores de exposicién que dan lugar a
una accion

—todos los efectos que guarden relacion
con la salud y la seguridad de las y los
trabajadores especialmente sensibles
expuestos al riego, incluidas las trabajadoras embarazadas

—todos los efectos indirectos para la seguridad de las y los trabajadores derivados de
la interaccion entre las vibraciones mecanicas y el lugar de trabajo u otro equipo de
trabajo

—la informacién facilitada por los fabricantes del equipo de trabajo con arreglo a lo
dispuesto en la normativa que regula la seguridad en la comercializacién de dichos
equipos

—la existencia de equipos sustitutivos concebidos para reducir los niveles de exposi-
cién a las vibraciones mecanicas

—la prolongacién de la exposicién a las vibraciones transmitidas al cuerpo entero des-
pués del horario de trabajo, bajo responsabilidad del empresario

—condiciones de trabajo especificas, tales como trabajar a temperaturas bajas

—la informacién apropiada derivada de la vigilancia de la salud de las trabajadoras y
de los trabajadores incluida la informacién cientifico-técnica publicada, en la medida
en que sea posible

Por tanto, una descripcién de la tarea, equipos y lugares de trabajo y tiempos, es determi-
nante para una correcta evaluacién de la exposicion a vibraciones. Ademas, se tendrdn en
cuenta posturas, carga muscular empleada, sistemas antivibracién utilizados, etc.
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Medidas preventivas

Las tres vias para hacer frente al problema de las vibraciones en el trabajo son:

« Medidas técnicas de reduccion de las emisiones, o bien de amortiguacién de las
mismas.

« Medidas organizativas: Sustituciéon o modificacién de procesos y/o productos,
rotacién de trabajadores y trabajadoras.

« Control médico. La vigilancia de la salud es imprescindible en ciertos casos de
exposicion a vibraciones.

El programa de medidas técnicas y/ o de organizacién destinado a reducir la exposicién a
las vibraciones mecénicas y los riesgos que se derivan de éstas, que se ha de establecer y
ejecutar cuando se superen los valores de exposiciéon que dan lugar a una accién, tendrd
en cuenta:

—otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad
de exponerse a vibraciones mecanicas

—la eleccién del equipo de trabajo adecuado, bien dise-
fiado desde el punto de vista ergonédmico y generador
del menor nivel de vibraciones posible, habida cuenta
del trabajo al que esta destinado

—el suministro de equipo auxiliar que reduzca los ries-
gos de lesion por vibraciones, por ejemplo, asientos,
amortiguadores u otros sistema que atenuen eficaz-
mente las vibraciones transmitidas al cuerpo entero y
en asas, mangos o cubiertas que reduzcan las vibra-
ciones transmitidas al sistema mano-brazo

— programas apropiados de mantenimiento de los equi-
pos de trabajo, del lugar de trabajo y de los puestos
de trabajo

—la concepcidén y disposicion de los lugares y puestos de trabajo

—la informacién y formacién adecuadas a las y los trabajadores sobre el manejo
correcto y en forma segura del equipo de trabajo, para asi reducir al minimo la expo-
sicién a vibraciones mecdnicas

—la limitacion de la duracién e intensidad de la exposicién
—una ordenacién adecuada del tiempo de trabajo

—la aplicacién de las medidas necesarias para proteger del frio y de la humedad a las
trabajadoras y a los trabajadores expuestos, incluyendo el suministro de ropa ade-
cuada
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2.2.3.3. La temperatura

El cuerpo, como una mdquina térmica, consume energia en forma de calorias alimenticias
que, a través de procesos metabdlicos complejos, se transforma en otras formas de ener-
gfa, inicialmente trabajo y posteriormente calor, que sirve para mantener una temperatura
interior constante en torno a los 37 °C. Este calor finalmente se disipa en un proceso que
se denomina dispersién metabdlica o velocidad de metabolismo.

El ser humano, como todos los elementos de la naturaleza, se relaciona térmicamente con
su entorno mediante los siguientes procesos:

Cuando la temperatura ambiente comienza a
elevarse, al reducirse la diferencia de tempera-
turas entre ésta y la superficie de la piel, dismi-
nuye también la velocidad de disipacion de
calor, con lo que aumentaria la temperatura
interna. Para evitarlo, el organismo dilata las
venas superficiales y deriva hacia ellas mas
cantidad de sangre, para que este aumento de
superficie de intercambio compense la reduc-
cion del salto térmico. Cuando esto no es bas-
tante, y el organismo no pierde calor suficien-
temente rdpido por conveccién y por radiacion,
comienza la exudacién, para que al evaporarse el sudor depositado en la piel, el cuerpo
pierda el calor empleado en el cambio de estado. Si la temperatura ambiente sigue aumen-
tando, en un primer momento se producird la fatiga térmica propia de la una pérdida con-
tinuada de fluidos, para posteriormente, cuando la evaporacién del sudor no sea suficien-
te, aumentar también la temperatura interna, provocando inconfort, malestar y, en su caso
extremo, si se superan durante un cierto tiempo aproximadamente los 41 ° C, la muerte.

En el caso opuesto, si el proceso es de pérdida de calor, al bajar la temperatura del ambien-
te se elimina la produccién de sudor, se contraen las venas superficiales y se reduce la tem-
peratura de la piel para disminuir las pérdidas por conveccion y radiacién. Si esto no es
suficiente, el organismo tiende a generar calor mediante una actividad fisica involuntaria
(la tiritona), pero cuando esto no es aun suficiente, la temperatura interna desciende, pro-
duciéndose la muerte al mantenerse por debajo de 28 ° C.

Las variables que influyen sobre los intercambios térmicos son: la carga metabdlica, la ves-
timenta, la temperatura seca, relativa y radiante y la velocidad del aire.

Estimacién del estrés térmico: Indice WBGT (UNE EN 27243)

El equilibrio térmico del organismo depende de la produccién interna de calor y de los para-
metros ambientales. Cuando estas variables se combinan de tal forma que el calor genera-
do por el cuerpo no se puede disipar, aumenta la temperatura corporal. Estamos hablando
de una situacién de estrés térmico por calor.

Para la Evaluacién del Estrés térmico se utiliza el indice WBGT debido a su sencillez. Es
valido para exposiciones representativas de la jornada de trabajo, pero no para exposicio-
nes de unos pocos minutos. Tampoco es vélido para ambientes calurosos préximos a las
zonas de confort.
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El indice se calcula de forma sencilla conociendo tres pardmetros fisicos ambientales y la
carga metabdlica (M) correspondiente a la actividad desarrollada. Los pardmetros fisicos
son:

« Ta= Temperatura seca o del aire
« Th= Temperatura himeda natural.
« Tg= Temperatura de globo.
El fndice WBGT se calcula:
« En ausencia de carga solar: W.B.G.T=0,7Th +0,3 Tg
« En exteriores, con carga solar: W.B.G.T=0,7 Th+0,2Tg+ 0,1 Ta

El resultado se compara con los valores de referencia, pudiendo ser necesario:

Modificar las condiciones del puesto por métodos apropiados ya sea por mejora de las
condiciones o por reduccién de la exposicién.

Aplicar métodos mas precisos de medicion, pero también més costosos.

Los valores de referencia son niveles bajo los cuales casi todos los individuos pueden estar
habitualmente expuestos, sin efectos nocivos para la salud. No define Iimite alguno res-
pecto de la pérdida de capacidad para ciertas tareas con posibilidad de causar accidentes.

VALORES LIMITES UMBRAL PERMISIBLES DE EXPOSICION AL CALOR

M :Consumo WBGT Ifmite, segiin UNE- EN 27243

metabélico

(kcal/h) Persona aclimatada Persona no aclimatada

Velocidad aire = 0 | Velocidad aire # 0 | Velocidad aire =0 | Velocidad aire = o

< 100. Reposo 33 33 32 32

100-200. Ligero 30 30 29 29

'\2233236 28 28 26 26

310-400. Alto 25 26 22 23

> 400. Muy alto 23 25 18 20
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Medidas preventivas

Las acciones a llevar a cabo para controlar los riesgos
derivados de la exposicion de los trabajadores y traba-
jadoras a situaciones de estrés térmico por calor estdn
encaminadas a plantear la posible eliminaciéon del ries-
go o su control en origen, es decir, reduciendo la fuen-
te de calor. Por otra parte cuando la fuente de calor es
dificil de eliminar o reducir, se plantea la necesidad de
disponer de una ventilacion general eficaz o en algunos
casos la creacién de un microclima alrededor de estos
puestos de trabajo. En udltimo término se llegaria a la
utilizaciéon de equipos de proteccion personal como
trajes refractarios, aislantes, etc.

Es importante tener en cuenta que el organismo humano se aclimata pasados 15 dias, por
lo que el trabajo a turnos, los periodos post vacacionales o ausencias prolongadas pueden
dar lugar a la aparicion de los efectos que produce el calor a personas que habitualmente
ocupen estos puestos de trabajo.

Por ultimo, se recomienda que los trabajadores y trabajadoras afectadas se habittien a las
siguientes recomendaciones:

« Beber agua fresca (12°C), menos de 1/4 de litro cada vez.

« Moderar la ingestién de alimentos grasos.

« Controlar la ingestién de café y alcohol.

« Para sujetos no aclimatados serd necesario que tomen mayor cantidad de sal.

El RD 486/1997 sobre “Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de
Trabajo” en su Anexo IlI especifica las condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben suponer riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras.

En la medida de lo posible, las condiciones ambientales, no deben constituir una fuente de
incomodidad o molestia para los trabajadores y trabajadoras.

Deberdn evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de tem-
peratura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacién excesiva y,
en particular, la radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

El aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climaticas
del lugar.

En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la actividad desa-
rrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas para que las y los trabaja-
dores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiempo.

Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales para el personal de
guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los locales de 1° auxilios debe-
ran responder al uso especifico de estos locales y ajustarse en todo caso a las condiciones
ambientales anteriormente descritas.
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Temperatura Minima Méxima
Trabajos sedentarios 17°C 27°C
Trabajos ligeros 14°C 25°C
Humedad %Hr Minima %Hr Maxima
Locales en general 30 % 70 %
Locales con riesgo por o
electricidad estética 50 % B
Corrientes de aire Trabajos sedentarios Trabajos no sedentarios
Ambientes no calurosos 0,25 m/s 0,25 m/s
Ambientes calurosos 0,50 m/s 0,75 m/s
Condiciones especiales 0,25 m/s 0,35 m/s
Renovaciones de aire Por trabajador

Trabajos sedentarios, ambientes no caluro-

sos ni contaminados por humo 30 m3/h

Resto 50 m3/h

2.2.3.4. Radiaciones lonizantes

Las radiaciones ionizantes son transferencia de energia, en forma de particulas u ondas
electromagnéticas, capaz de producir iones directa o indirectamente, al entrar en contacto
con la materia. En el &mbito laboral se pueden presentar rayos X, rayos gamma (y), parti-
culas alfa (o), particulas beta (f) y neutrones.

Este tipo de agente estd considerado
como cancerigeno para el ser humano,
por ello toda nueva clase o tipo de préc- ¥

tica que implique un riesgo derivado de S i f i
las radiaciones ionizantes que proce- -
dan de una fuente artificial o bien de .
una fuente natural de radiacién cuando Radiacion Ionizante | Radiacién NO Ionizante
los radionucleidos naturales son o han Cotencas | Gama | Rayos X (L bavioletal Luz Ve | Infrarmoga Mcroondas, Rade
sido procesados por sus propiedades ' ' ' '

s trcuencia Espectro electromagnético eajs freauence
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radioactivas, fisionables o fértiles debera ser justificada por el promotor de la misma ante
la autoridad competente, la cual, previo informe del Consejo de Seguridad Nuclear, decidi-
rd si procede su adopcién considerando las ventajas que represente en relacién con el detri-
mento de la salud que pudiera ocasionar.

En este tipo de précticas las dosis individuales, el nime-
ro de personas expuestas y la probabilidad de que se pro-
duzcan exposiciones potenciales deberdn mantenerse en
el valor mas bajo que sea razonablemente posible,
teniendo en cuenta los factores econémicos y sociales
(principio de optimizacién).

Dado que este tipo de radiaciones estdn asociadas a
materia (radionucleidos), salvo en el caso de los Rayos X
que, generalmente, se generan de manera artificial, hay
que tener en cuenta que no sélo podria existir el riesgo de
irradiacién sino también el de contaminacidén, tanto de la
piel como del organismo.

El sievert (Sv) es la unidad que mide la dosis de radiacién, aunque es mas frecuente hablar
de la milésima parte de esta unidad, el milisievert (1mSv = 0,001 Sv).

El limite de dosis efectiva para “trabajadores expuestos” (personas sometidas a una expo-
sicién a causa de su trabajo, que pudiera entrafiar dosis superiores a los limites para miem-
bros del publico — 1 mSv por afo oficial) serd de 100 mSv durante todo periodo de cinco
anos oficiales consecutivos, sujeto a una dosis maxima de 50 mSv en cualquier afio oficial.

La proteccién operacional de los “expuestos” se basara en los siguientes principios:

—evaluacion previa de las condiciones laborales para determinar la naturaleza y mag-
nitud del riesgo radiolégico y asegurar la aplicacién del principio de optimizacion

— clasificacién de los lugares de trabajo en diferentes zonas, teniendo en cuenta : la
evaluacion de las dosis anuales previstas, el riesgo de dispersion de la contamina-
cion y la probabilidad y magnitud de exposiciones potenciales

— clasificacion de los trabajadores expuestos en diferentes categorias segtin sus con-
diciones de trabajo

—aplicacién de las normas y medidas de vigilancia y control relativas a las diferentes
zonas y a las distintas categorias de trabajadores
expuestos, incluida, en su caso, la vigilancia indivi-
dual:

delimitacién y sefializacién
« acceso limitado

« uso de dosimetros individuales si es necesario

equipos personales de proteccién si son nece-
sarios

procedimientos de trabajo y emergencias
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« limpieza de las instalaciones
- recogida de residuos
« detectores

—vigilancia sanitaria, cuyos plazos dependen del tipo de trabajador

2.2.3.5. Radiaciones no ionizantes

Las radiaciones no ionizantes cubren el espectro electromagnético por debajo de los rayos
X hasta llegar a los campos electromagnéticos de muy baja frecuencia. Se pueden subdivi-
dir en radiaciones 6pticas y microondas y radiofrecuencias.

Estas radiaciones llevan asociadas menores niveles de energia que las ionizantes, por lo
que al entrar en contacto con la materia no son capaces de crear iones.

2.2.3.5.1. Microondas y radiofrecuencias
Estas radiaciones o campos electromagnéticos variables en el tiempo ocupan el intervalo
del espectro electromagnético entre o Hz y 300 GHz.

Aunque este tipo de radiacién se puede generar de forma natural, existen fuentes artificia-
les muy diversas generadoras de microondas y radiofrecuencia. Estas fuentes se pueden
clasificar en emisores deliberados y en fuentes de radiacién incidental.

Emisores deliberados Fuentes de radiacién incidental

Entre los emisores deliberados estdn las Entre ellas podemos encontrar los hornos
estaciones de radio y television, instalacio- | microondas y algunos equipos usados en
nes de radar y sistemas de radiocomunica- | algunos procesos como soldaduras, la
cion. fusién, la esterilizacién, etc.

Cuando inciden sobre las personas, estas absorben parte de la radiacién, transforman-
dola en calor. Afecta sobre todo al sistema nervioso central y a las gldndulas endocri-
nas. También puede alterar el ritmo cardiaco y el aparato digestivo.

Evaluacién
La evaluacién de riesgos concederd particular atencion a:
—el nivel, el espectro de frecuencia, la duracién y el tipo
de la exposicion

—los valores limite de exposicién y los valores que dan
lugar a una accién
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—los posibles efectos en la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a ries-
gos particulares

—los posibles efectos indirectos

—la existencia de equipos sustitutivos concebidos para reducir los niveles de exposi-
cién a campos electromagnéticos

— La informacién pertinente obtenida de la vigilancia de la salud
— Las fuentes de exposiciéon multiples

— La exposicién simultdnea a campos de multiples frecuencias

Medidas preventivas

Si los riesgos, teniendo en cuenta los avances técnicos y la disponibilidad de medidas de
control, no han podido eliminarse en su origen, éstos debe-

ran eliminarse o reducirse al minimo. Para la aplicacién de ¥

las medidas técnicas y/u organizativas que pudieran ser
necesarias se considerara:

—otros métodos de trabajo que conlleven una exposi-
ciéon menor a los campos electromagnéticos

—la eleccién de equipos que generen menos campos
electromagnéticos, teniendo en cuenta el trabajo al
que se destinan

—las medidas técnicas para reducir la emisién de los
campos electromagnéticos: bloqueo, blindaje, etc.

—los programas adecuados de mantenimiento del equi-
po, sistemas, etc.

—la concepcidn y disposicion de los lugares de trabajo
—la limitacién de la duracién e intensidad de la exposicion

—la disponibilidad de equipo adecuado de proteccién personal
También se tendra que tener en cuenta la necesidad de sefalizacién de la zona y la forma-
cion e informacion a las y los trabajadores y la vigilancia de la salud.

2.2.3.5.2. Radiaciones Opticas

Radiacion optica es toda radiacidn electromagnética cuya longitud de onda esté compren-
dida ente 100 nm. (nanémetros *) y 1 mm. (milimetro). Este espectro se subdivide en
radiacion ultravioleta, radiacion visible y radiacién infrarroja.

*Un nandmetro es 10° metros.
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La radiacién ultravioleta

Estas radiaciones, de 100 a 400 nm, son producidas en
el mundo laboral por ldmparas germicidas, de fototera-
pia, arcos de soldadura y corte, fotocopiadoras, ldmpa-
ras de vapor de mercurio, de gases, de hidrégeno y deu-
terio, de tungsteno y halégenos, las fluorescentes, etc.

La radiacion ultravioleta produce un efecto biolégico
tipo térmico con irritaciones de la piel y los ojos

La radiacién infrarroja

La radiacién infrarroja, (de 750 nanémetros a 1 mm)
es una energia procedente de los objetos calientes,
que se presenta de procesos industriales tales como
hornos de secado, de fusién, etc.

La principal fuente de radiacién infrarroja es el sol.
En el dmbito laboral estas radiaciones estdn en los cuerpos luminosos y superficies muy
calientes: las llamas, las ldmparas incandescentes, fluorescentes, hornos, soldaduras, etc.

Las radiaciones infrarrojas pueden ser reflejadas, transmitidas o absorbidas por el organis-
mo humano. Suelen producir efectos en los ojos y la piel, causar quemaduras y un aumen-
to de la pigmentacién.

Evaluacién

En principio los riesgos derivados de la exposicién a radiaciones
6pticas artificiales deberdn eliminarse en su origen o reducirse
al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances técni-
cos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo en su
origen. Si la eliminacién no fuera posible el riesgo residual debe-
ra ser evaluado.

Durante la evaluacién del riesgo de exposicién a este tipo de
radiaciones se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

—nivel, intervalo de longitudes de onda y duracién de la
exposicién a fuentes artificiales de radiacion 6ptica

—los valores limite de exposicion

—los posibles efectos en la salud y la seguridad de las y los trabajadores pertenecien-
tes a grupos de riesgo particularmente sensibles

—los posibles efectos en la salud y seguridad de las y los trabajadores, resultantes de
las interacciones, en el lugar de trabajo, entre la radiacién éptica y las sustancias
quimicas fotosensibilizantes

—los posibles efectos indirectos como el deslumbramiento temporal, la explosién o el
incendio

—la existencia de equipos sustitutivos concebidos para reducir los niveles de exposi-
cién a radiaciones 6pticas artificiales
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—la informacién apropiada derivada de la vigilancia de la salud, incluida la informa-
cion cientifico-técnica publicada, en la medida en que sea posible

—la exposicion a multiples fuentes de radiaciones dpticas artificiales
—la clasificacién de un laser de acuerdo a la norma UNE EN 60825-1/A2

—la informacidn facilitada por los fabricantes de fuentes de radiacién 6ptica y equipos
de trabajo de conformidad con las directivas comunitarias aplicables

Medidas preventivas

Si los resultados de la evaluacién existiera la posibilidad de superar los valores limite de
exposicién se elaborard y aplicard un plan de accién a integrar en la planificacion de la acti-
vidad preventiva donde se incluirdn medidas técnicas y/u organizativas destinadas a impe-
dir que la exposicién supere los valores limite:

—otros métodos de trabajo que reduzcan el riesgo derivad de la radiacién 6ptica

—eleccion de equipos que generen menores niveles de radiacién dptica, teniendo en
cuenta el trabajo al que se destinan

—medidas técnicas para reducir la emisién de radia-
cion dptica: cerramiento, blindaje, u otros mecanis-
mos similares de proteccién de la salud

— programas apropiados de mantenimiento de los
equipos de trabajo, del lugar de trabajo y de pos-
puestos de trabajo

—la concepcidén y disposicién de los lugares y puestos
de trabajo

—la limitacién de la duracién y del nivel de la exposi-
cion

—la disponibilidad del equipo adecuado de proteccién RAD'ACIONES
individual NO IONIZANTES

—las instrucciones del fabricante del equipo, cuando
esté cubierto por una directiva comunitaria pertinen-
te
Los lugares de trabajo en que las trabajadoras y los trabajadores puedan estar expuestos
a niveles que superen los valores |imite establecidos serdn objeto de una senalizacién apro-
piada. Ademds, cuando sea posible desde el punto de vista técnico y el riesgo de exposi-
cion lo justifique, se identificardn dichos lugares y se limitard su acceso

Independientemente, se deberd formar e informar a las y los trabajadores y se realizard la
vigilancia de la salud correspondiente.
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2.2.3.6. lluminacién

La iluminacién de las zonas de trabajo debe permitir que los trabajadores y trabajadoras
que circulan y realizan sus actividades lo puedan hacer sin ningun riesgo para su salud.

Dependiendo de las tareas que se realicen las exigencias visuales son diferentes. Por ejem-
plo, en zonas dénde se inspecciona el color los niveles recomendados son de 1000 luxes
mientras que en las salas de calderas la recomendacién es de 100 luxes.

La iluminacién influye en la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras ya que, su
falta, puede influir en el aumento de los errores y accidentes asi como en el aumento de la
carga visual y la fatiga en la realizacién de las tareas. El impacto de la luz visible sobre el ojo
puede producir cierre total o parcial de los parpados, pérdida de la agudeza visual, asi como
fatiga ocular y deslumbramientos. De ahi que tengamos que cuidar los riesgos derivados
de la inadecuada iluminacion.

Por lo general la iluminacién debe ser prioritariamente de origen natural, y en el caso de
que sea necesario se complementara con luz artificial. Hay que tener en cuenta que en el
turno de noche, e incluso a primera hora de turnos de manana o dltimas horas de la tarde
durante el invierno, la unica aportacién de luz es de tipo artificial, por lo que se recomien-
da a la hora de realizar las mediciones, efectuarlas en las condiciones peores, es decir, sin
influencia de la luz natural.

La Gufa técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de
lugares de trabajo del INSHT expone los criterios y recomendaciones de los niveles mini-
mos de luz recomendados para diferentes actividades y tareas.La distribucién de la ilumi-
nacién ha de ser lo més uniforme posible, sin variaciones bruscas de una zona de trabajo
a otra, evitando los deslumbramientos directos o indirectos. Es importante que las fuentes
de luz no tengan interferencias, efectos estroboscépicos o que perjudiquen la percepcién
de contrastes, profundidad o distancias.

Zona o lugar de trabajo NIVEL MINIMO DE ILUMINACION (LUX)

Zona o lugar de trabajo NIVEL MINIMO DE ILUMINACION (LUX)
Zonas donde se ejecuten tareas con
1. Bajas exigencia visuales 100
2. Exigencias visuales moderadas 200
3. Exigencias visuales altas 500
4. Exigencias visuales muy altas 1000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacién de uso ocasional 25
Vias de circulacién de uso habitual 50
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PREGUNTAS AUTOCONTROL

CONDICIONES AMBIENTALES

1. ”SE CONSIDERAN PRINCIPIOS GENERALES DE LA EXTRACCION LOCALIZADA”
a Envolver al méximo la zona de emisién del contaminante
b Colocar la campana lo més cerca posible del foco contaminante
c El operario no estard colocado entre la aspiracién y el foco emisor del contaminante
d Las tres anteriores son ciertas

2.”PARA QUE LA VENTILACION GENERAL DE UN LOCAL DE TRABAJO SEA EFICAZ...”

a El aire que sale de los difusores de un local ha de hacer un buen barrido de la zona
antes de volver a entrar en el circuito por las rejillas de retorno.

Se deberd hacer un correcto mantenimiento de cambio de filtros
Tendrd una alimentacién de aire limpio y fresco exterior
d Las tres anteriores son ciertas

N o

3. "LA VENTILACION GENERAL DE UN LOCAL DE TRABAJO...”
a Se aplicard a contaminantes quimicos de poca toxicidad
b Debe usarse antes que la extraccion localizada.
c Se usard cuando se necesiten grandes flujos de aire para limpiar el local
d Dispondrd de rejillas de entrada de aire y de retorno lo mas juntas posibles

4. “LA CONCENTRACION MEDIA DEL AGENTE QUIMICO EN LA ZONA DE RESPIRA-
CION DEL TRABAJADOR, MEDIDA O CALCULADA, PARA CUALQUIER PERIODO DE 15
MINUTOS A LO LARGO DE LA JORNADA LABORAL’ , SE DENOMINA:

a Valor VLA-EC. Valor limite ambiental. Exposicién de corta duracién
b Valor VLA-ED. Valor limite ambiental de exposicién diaria

c Valor TLV

d Valor ED. Estimacién diaria

5. ” AGENTES BIOLOGICOS ...”
a Son, entre otros, las bacterias, los hongos y los virus.
b Pueden provocar la legionela, la salmonela, hepatitis B ,...
c Pueden penetrar a través de la piel del trabajador , como los agentes quimicos
d

Las tres anteriores son ciertas
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6. EN RELACION AL SONIDO,...

a Las bajas frecuencias son mds faciles de atenuar con una pantalla que las altas
frecuencias

b La presién o intensidad del ruido se mide en decibelios dB(A), con filtro A.
¢ El rango de audicién, en presién sonora, esta entre 60y 180 dB

d Las tres anteriores son falsas

7. "CUANDO EL NIVEL DE POTENCIA DE RUIDO AUMENTA AL DOBLE
a El nivel de ruido aumenta 6 dB
b El nivel de ruido también aumenta el doble
¢ El nivel de ruido no varia
d

El nivel de ruido aumenta 3 dB

8. QUE ES EL INDICE WBGT(WET BULB GLOBE TEMPERATURE)
a Es un indice para evaluar el confort térmico
b Es un indice para evaluar el stress térmico
¢ Es un indice para medir la temperatura del globo terrdqueo
d

Es un indice para evaluar las vibraciones

9. ES UNA RADIACION IONIZANTE LA PRODUCIDA POR...:
a Rayos laser
b Rayos ultravioleta
¢ Rayos X
d

Infrarrojos

10. "EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES , SE CONSIDERAN
VIBRACIONES DE CUERPO ENTERO ...”

a Las que soporta sentado el chofer de un autobus de viajeros

b Las producidas por un martillo neumatico picador sostenido con las manos
c Las soportadas por trabajadores con motosierras
d

Ninguna de las tres es valida

SB}22410D sejsandsal
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CASOS PRACTICOS

CASO N*
FUENTE: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 29 de
Mayo de 2007: Sindrome del edificio enfermo: accidente de trabajo derivado de exposicién
a campos electromagnéticos de baja frecuencia en empresa mayorista que utiliza termina-
les eléctricas para leer los cédigos de barras de las mercancfas (Sentencia nffl 3977/2007).

La actora interpone demanda ante los Juzgados de lo Social de Barcelona solicitando se
declare que el periodo de Incapacidad Temporal en el que ha permanecido del
07.0Octubre.2002 al 10.Enero.2003 deriva de accidente de trabajo. Consta que la misma ha
venido prestando sus servicios por cuenta de la empresa S.A., dedicada a la distribucién de
productos al mayor, desde el 02.Julio.1979, con la categoria profesional de Oficial 1ffi-
Administrativa.

Sus tareas las realiza en las oficinas del almacén, junto con otros 20 operarios, donde se
controla toda la logistica de distribucién de mercancias por el sistema de cédigo de barras.
El trabajo se realiza en tres turnos. Sus comparfieros prestan sus servicios en pequefias ter-
minales eléctricas que leen los cédigos de barras de las mercancias, estando toda la infor-
macidn electrénica centralizada en una habitacién denominada RACK, donde se hallan los
equipos informédticos de la empresa. La mencionada nave del almacén esta recorrida por
hilos eléctricos y hay diversas antenas de radiofrecuencia relacionadas con todo el proceso
de lectura de los cédigos de barras.

En el afio 2000, la trabajadora fue cambiada de puesto de trabajo, situdndose al lado de la
sala de ordenadores denominada RACK. A partir de entonces, empezé a sufrir sensaciones
de descargas eléctricas en diversas partes de su cuerpo picor generalizado, cervicalgias,
sensacién de fatiga crénica, iniciando una sintomatologia ansioso-depresiva hasta que en
el mes de Octubre del 2002 sufrié una crisis de angustia, iniciando un periodo de
Incapacidad Temporal. En Abril del 2003 fue diagnosticada de sindrome de fatiga crénica
grado Il en relacién con precipitantes ambientales laborales (“sindrome del edificio enfer-
mo”).

En el mes de Mayo del 2002, la empresa realiza un estudio de la exposicién a emisiones
radioeléctricas en el que se concluyé que no existia peligro higiénico por campos electro-
magnéticos de baja frecuencia generados en las proximidades del RACK y que los valores
obtenidos eran considerablemente inferiores a los legales. Sin embargo, dicho informe
recomendd que se aumentara la distancia de separacion entre el RACK y los puestos de tra-
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bajo a fin de disminuir el campo magnético y que los espacios ocupados por los trabaja-
dores estuvieran lo més alejados posible de la zona de baja tension.

En Mayo del 2003, se realizé un informe de Evaluacién de Riesgos Laborales, con resulta-
do satisfactorio. En Abril del 2004, los compafieros de la actora, que también prestaban ser-
vicios en el almacén, pasaron reconocimientos médicos en la empresa con buen resultado.

La Sentencia dictada en Primera Instancia establece que la Incapacidad Temporal deriva de
accidente de trabajo; Sentencia que es confirmada por la Sala de lo Social. En el presente
caso, se trata de determinar si las emisiones radioeléctricas existentes en el entorno del
puesto de trabajo de la actora pueden haber influido en su estado de salud en la forma pre-
vista en el articulo 115.2.f) de la Ley General de la Seguridad Social, esto es, enfermedades
anteriores que se agravan como consecuencia de la lesién derivada del trabajo. La
Sentencia de Instancia llega a la conclusién de que la exposicién de la trabajadora a condi-
ciones de ventilacion, electricidad estédtica y emisiones de los equipos informéticos han
agravado su estado de salud contribuyendo a empeorar el sindrome de fatiga crénica grado
Il que le ha sido diagnosticado.

La Sala de lo Social declara que, en la actualidad, no existen estudios definitivos sobre el
riesgo para la salud derivado de la exposicién a este tipo de factores ambientales en el pues-
to de trabajo pero el riesgo ya ha sido constatado por la comunidad cientifica y ha habido
casos en los que se ha detectado una afectacién masiva de los trabajadores que prestan ser-
vicios en determinados tipos de edificios, en los que los equipos instalados producen emi-
siones de dicha naturaleza. Por tanto, habiendo quedado demostrada la relacién entre las
dolencias que padece la actora y la exposicién a los factores ambientales resefiados, proce-
de confirmar la Sentencia.-
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CASO N°2
FUENTE: Fichas técnicas de accidentes de trabajo — INSL

ACCIDENTE POR EXPOSICION A CLORO

1. NATURALEZA DE LOS TRABAJOS

En una empresa conservera, para el lavado de la materia prima, se utiliza agua hiperclora-
da.

Para ello, en sus propias instalaciones afiaden pequenas cantidades de cloro gas al agua de
lavado.

2. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

El dia del accidente, un exceso de cloracién provocé que el ambiente de trabajo se fuera car-
gando con cloro. Varios trabajadores de una de las secciones productivas de la empresa
sufrieron molestias oculares y respiratorias de carécter leve.

3. CAUSAS

« El personal encargado no tenfa un conocimiento adecuado sobre el correcto funcio-
namiento de la instalacién de cloracién del agua.

« Los controles diarios de la concentracién de cloro en agua detectaron que, efectivamen-
te, habfa un exceso de cloro, pero su rango de analisis era demasiado bajo, por lo que no
pudo detectarse que, en este caso, el exceso era de mucha mayor magnitud.

« A pesar de que situaciones similares de picor de ojos habfan ocurrido anteriormente,
la evaluacién de riesgos no contemplaba el derivado de la presencia de cloro en los
puestos de produccién.

4. ACCIONES CORRECTORAS
« Automatizacion de los sistemas de cloracion del agua.
« Formacion del personal encargado de su supervision.

« Implantacién de un nuevo sistema, mas fiable, para medir la concentracién de cloro
del agua.

« Revision de la evaluacién de riesgos de la seccién afectada, con la inclusién de los
derivados de la posible presencia de cloro gas en el ambiente de trabajo.
Comprobacién periddica de los niveles de cloro gas
en el ambiente de trabajo.

« Elaboracion e implantacién de un procedimiento de
actuacion en caso de que se detecten excesos de
cloracién del agua o presencia elevada de cloro en
aire.

« Revisién del Plan de Emergencias de la empresa.
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CHECK LIST DE COMPROBACION: CONTAMINANTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS

DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES

Sl NO | NP OBSERVACIONES

CONTAMINANTES QUIMICOS
Estdn identificadas las sustancias y preparados quimicos peligro-

sos?

Conocen los trabajadores y trabajadoras y trabajadoras las sustan-
cias y preparados quimicos que manejan, asi como las evaluacio-
nes de los riesgos de sus puestos de trabajo

Se han disefiado procedimientos de trabajo y practicas operativas
en los puestos de trabajo afectados.

Se dispone de las fichas de seguridad de las sustancias y prepara-
dos quimicos existentes en la empresa.

Las sustancias quimicas que se utilizan estdn contenidas en reci-
pientes debidamente etiquetados y se conserva esa senalizacion
durante su uso

Se producen sustancias quimicas en forma de polvo, humos, gases
o vapores

Se ha realizado mediciones ambientales para conocer las concen-
traciones de los contaminantes quimicos presentes en el ambien-
te de trabajo

Al emplear sustancias téxicas o nocivas por contacto con la piel se
utilizan guantes y ropa impermeables a las sustancias con las que
puede haber contacto dérmico

Estd prohibido comer, beber o fumar en los puestos de trabajo

Se realizan reconocimientos médicos especificos a los trabajado-
res y trabajadoras expuesto a estos contaminantes

Los residuos producidos en la limpieza y recogida de derrames de
productos nocivos y téxicos se tratan y eliminan de forma contro-
lada de acuerdo a la legislacién sobre residuos
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S

NO

NP

OBSERVACIONES

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Los trabajadores y trabajadoras conocen el grado de peligrosidad
de los contaminantes bioldgicos que “estdn o pueden estar” pre-
sentes en el lugar de trabajo

Se evita la posibilidad de que los trabajadores y trabajadoras pue-
dan sufrir cortes, pinchazos, arafiazos, etc.

Esta establecido y se cumple un programa para la limpieza, desin-
feccion y desinsectacion de los locales

Los trabajadores y trabajadoras y trabajadoras expuestos a estos
riesgos reciben vacunacién especifica

Todos los trabajadores y trabajadoras expuestos reciben formacién
adecuada a sus responsabilidades, que les permita desarrollar tare-
as correctamente

VENTILACION Y CLIMATIZACION

Los locales de trabajo disponen de sistemas de ventilacion forzada
o natural, que asegura la renovacién minima de aire

El sentido de las corrientes de aire que provoca la ventilacion de los
locales aleja la contaminacion de los puestos de trabajo

Las tomas de aire exterior estdn alejadas de los puntos de descar-
ga de aire contaminado

Se realiza un mantenimiento de los sistemas mecénicos de venti-
lacion general

En todas las instalaciones a que sirve el sistema de aire acondicio-
nado hay suministro y extraccién de aire o, en su defecto, se pue-
den abrir las ventanas

Los difusores y rejillas de impulsién funcionan correctamente y no
estan total o parcialmente obturados

El programa de mantenimiento de la instalacién de aire acondicio-
nado incluye las operaciones de limpieza del equipo y sustitucién
de filtros

Las corrientes de aire y calor no inciden sobre los trabajadores y
trabajadoras y trabajadoras
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UNIDAD 2.3. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
ERGONOMICAS Y PSICOSOCIALES

REFERENCIAS LEGALES

Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales

Real Decreto 487/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud rela-
tivas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dor-
solumbares, para los trabajadores.

Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud rela-
tivas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién

OBJETIVOS

Identificar las causas que son origen de dafios para la salud debido a los ries-
gos ergondmicos o psicosociales.

Conocer las medidas de actuacién frente a las mismas para reducirlas, minimi-
zarlas o eliminarlas

2.3.1. Riesgos ligados a las condiciones ergonémicas ...................... 331
2.3.1.1. Manipulacién manualdecargas .......... ... ... ... ... ... 332
2.3.1.2. Movimientos repetitivos. ... ... .. .. . 335
2.3.1.3. Posturasdetrabajo........ ... .. 336
2.3.1.4. Trabajos en pantallas de visualizacién de datos (P.V.D.) .......... 337

Preguntas autoevaluacion ........ .. .. .. 342

Cas0S PraCtiCOS. . o vttt e 343

Check list de comprobacién: Cargafisica........... ... ..o ... 345

Check list de comprobacién: Pantallas de visualizacién de datos. . ........... 347

2.3.2. . Riesgos ligados a las condiciones psicosociales..................... 351
2.3.2.1. §Qué son los riesgos psicosociales? ........ ... . ... L 352
2.3.2.2. Clasificacién de los factores de riesgo psicosocial................ 352
2.3.2.3. CONSECUBNCIAS. « v oottt ettt et ettt e et 357
2.3.2.4. Evaluacién de riesgos y planificacién de medidas preventivas . . . . .. 357
2.3.2.5. Violencia laboral o conflictos psicosociales ..................... 359

Preguntas autoevaluacion ............. . 369

Cas0os PractiCos. . . oottt 370

Check list de comprobacién: ........ ... . .. 375
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2.3. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES ERGONOMICOS
Y PSICOSOCIALES

2.3.1. Riesgos ligados a las condiciones ergonémicas

La prevencién de riesgos laborales, en su mas amplia
dimensidn, consiste en evitar todo tipo de situaciones e AN
incidencias que puedan suponer cualquier problema ESGOVN?M ’ap
para la salud y el bienestar del trabajador. Por ello debe- tL LimMite \&&
mos conocer y analizar tanto los dafios que el trabajo
puede originar en la salud del trabajador o trabajadora
como las fuentes que originan dichos dafios.

En el &mbito de las organizaciones, no sélo los aspectos —
técnicos pueden representar una amenaza para la salud '
de los trabajadores y trabajadoras. Si bien los problemas
originados por dichos motivos técnicos han tenido mas
visibilidad, no se debe olvidar que los problemas de
indole ergonémico, por la frecuencia e incidencia con
que se presentan, tienen importantes repercusiones
sobre la salud y el bienestar de los trabajadores y traba-
jadoras, y también sobre otros aspectos, como pueden
ser el rendimiento, la calidad del trabajo, etc.

Ergonomia

Se define la ergonomia como la adaptacién de los objetos, medios de trabajo y entorno
producido por los seres humanos al hombre a fin de conseguir la armonizacién entre la efi-
cacia funcional y el bienestar humano (salud, seguridad, satisfaccién). La actuacién ergo-
némica estd, por lo tanto, orientada al ajuste entre las exigencias de las tareas y las nece-
sidades y posibilidades de las personas, respecto a las dimensiones fisicas, psicoldgicas y
organizacionales del trabajo.

Clasificacién de la ergonomfa
1.Ergonomia de puestos/ergonomia de sistemas
2.Ergonomia preventiva/ergonomia correctora
3.Ergonomia fisica:
« Ergonomia geométrica: confort posicional, cinético, etc.
« Ergonomf{a ambiental:
« Factores fisicos: ruido, iluminacién, etc.
« Agentes quimicos y biolégicos

4.Ergonomfa temporal: Turnos, horarios, pausas, ritmos, etc.
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2.3.1.1. Manipulacién manual de cargas

El sistema de manutencién manual de cargas se basa en
el esfuerzo fisico de la persona. Intervienen, por lo tanto,
factores como la edad, sexo, posturas utilizadas durante
las operaciones de manutencién, caracteristicas de la
carga manipulada, etc.

Existen una serie de riesgos asociados a la manipulacién
manual de cargas que originan problemas de salud muy
frecuentes, de muy diversa indole, como lumbalgias, dis-
copatfas, golpes, aplastamientos, etc.

Si bien estos riesgos rara vez tienen el caracter de graves

al inicio, son causa de un elevado porcentaje de absentismo y de accidentes (entre el 20y
el 25% de los producidos en la UE). Debido a su frecuente cronificacién, son, ademds, una
de las causas habituales de incapacidades y minusvalias.

Para saber mas pueden consultarse:

—Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud relativas a la manipulacién manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores

— Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la manipula-
cion manual de cargas. INSHT

— Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: manipulacién manual de cargas.
Ministerio de Sanidad

Tipos de manipulaciones manuales que pueden entrafiar riesgos, en particular dorsolum-
bares.

Se considera que la manipulacién manual de toda carga que pese més de 3 kg puede entra-
fiar un potencial riesgo dorsolumbar no tolerable cuando se manipula en condiciones ergo-
némicas desfavorables.

La manipulacién manual de cargas menores de 3 kg. puede generar riesgos de trastornos
musculoesqueléticos debido, fundamentalmente, a movimientos repetitivos.

Actuaciones en los trabajos en que se presentan riesgos en la manipulacién de cargas
a) Evitar la manipulacién manual de cargas:
« Automatizacién y mecanizacién de los procesos

« Utilizacién de equipos mecanicos controlados de forma manual (carretillas,
carros, mesas elevadoras, estanterias rodantes, etc.)
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b)Cuando no se puede evitar la manipulacién manual debido a la dificultad de implantar
equipos mecdnicos:

« Evaluacién de los riesgos

« Reduccién de los riesgos que entrafia la
manipulacion:

« Utilizacién de ayudas mecanicas
« Reduccién o redisenio de la carga
« Actuar sobre la organizacién del trabajo

« Mejora del entorno de trabajo

« Formacion e informacién a los trabajadores
en el uso correcto de las ayudas mecanicas y
uso de equipos de proteccién individual, en técnicas seguras de manipulacién
de cargas, y en el conocimiento del peso y situacién del centro de gravedad.

« Vigilancia de la salud

Factores de riesgo
a) Caracterfsticas de la carga: Se producen cuando la carga:
« Es demasiado pesada o demasiado grande
« Es voluminosa o dificil de sujetar
« Estd en equilibrio inestable o su contenido puede desplazarse
« Debe desplazarse a distancia del tronco o con torsién o inclinacién del mismo.
« Puede originar lesiones al trabajador o trabajadora (golpes)
b) Esfuerzo fisico necesario: en los siguientes casos:
« Cuando es demasiado importante
« No puede realizarse mas que por movimiento de torsién o flexién del tronco
« Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la carga.
« Cuando se realiza con el cuerpo en posicion inestable.
« Cuando en el movimiento de la carga hay que modificar el agarre.
c) Caracterfsticas del medio de trabajo:
« Insuficiente espacio libre
« Suelo irregular, resbaladizo o con riesgo de tropiezos
« Suelo o plano de trabajo con desniveles.
« Temperatura, humedad o circulacién de aire inadecuadas.
« lluminacién no adecuada.

« Exposicion a vibraciones.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




A

OSALAN

d) Exigencias de la actividad:
« Esfuerzos fisicos frecuentes o prolongados.
« Insuficientes periodos de descanso fisiolégico
- Distancias grandes de elevacién, descenso o transporte.
« Ritmo impuesto que el trabajador no puede modular.
e) Factores individuales de riesgo:
- Falta de aptitud fisica, existencia de patologia dorsolumbar.
« Inadecuacién de ropas, calzado o efectos personales que lleve el trabajador

« Insuficiencia o inadaptacién de los conocimientos o la formacién.

Sl
JEL PESO REAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 25 Kg? s
NO
. sl
;EL PESO REAL ES MAYOR QUE EL PESO ACEPTABLE? |—>
Z Q EVALUACION
| NO DEL RIESGO
v v
TRANSPORTE TRANSPORTE
DE LA CARCA DE LA CARCA
HASTA 1O0M AMASDEIOm
&FEU TOTAL &FE(I TOTAL
TRANSPORTADO TRANSPORTADO
DIARIAMENTE DIARIAMENTE
»10.000 Kg2 »>6.000 Kg2
NO
l si S|
NO
iNO SE SUPERAN ADECUADAMENTE LOS DEMAS s
FACTORES RESTRICTIVOS?
NO
RIESCO RIESGO NO
TOLERABLE
TOLERABLE
REVISAR PERIODICAMENTE REDUCCK'JH
O SI CAMBIAN LAS DEL RIESGO

CONDICIONES DE TRABAJO
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Método para levantar una carga
1. Planificar el levantamiento

« Observar bien la carga: forma, tamario, posible peso, zonas de agarre, posibles
puntos peligrosos.

« Solicitar ayuda de otras personas si el peso es excesivo o se deben adoptar pos-
turas muy incémodas durante el levantamiento.

« Usar vestimenta, calzado y equipos adecuados.

2. Colocar los pies: Separarlos para obtener una postura estable y equilibrada, colocando
uno mds adelantado que otro en la direcciéon del movimiento.

3. Adoptar la postura de levantamiento:

« Doblar las rodillas, manteniendo la espalda
recta y el mentén metido.

« No girar el cuerpo ni adoptar posturas forzadas.

4. Sujetar firmemente la carga con ambas manos y pegarla
al cuerpo.

5. Levantarse suavemente, por extensién de piernas, man-
teniendo la espalda recta. No dar tirones a la carga ni
moverla de forma répida o brusca.

6. Evitar giros del cuerpo. Es preferible mover los pies para colocarse en la posicién ade-
cuada.

7. Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.
8. Depositar la carga

« Si el levantamiento es desde el suelo a una altura Jooso \
importante (altura de los hombros o mas) apoyar la E—\@
carga a medio camino para poder cambiar el agarre. *\ i il

« Depositar la carga y ajustarla después si es necesario. iNO! %

« Realizar levantamientos espaciados.

2.3.1.2. Movimientos repetitivos

Algunos trabajos pueden tener ciclos cortos y repetidos. Por ejemplo, el montaje de las pie-
zas de un reloj, el envasado de productos alimenticios, la colocacién de una pieza en una
cadena... Estas tareas hacen que los movimientos y posturas de los brazos y las manos se
repitan cada poco tiempo.

El trabajo se considera repetitivo cuando la duracién del ciclo de trabajo fundamental es menor
de 30 segundos o aquellos trabajos en los que se repitan los mismos movimientos elementales
durante més de un 50% de la duracién del ciclo. El trabajo repetitivo se define como la realiza-
cién continuada de ciclos de trabajo similares; cada ciclo de trabajo se parece al siguiente en la
secuencia temporal, en el patrén de fuerzas y en las caracteristicas espaciales del movimiento.
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Esta repeticion de las posturas y fuerzas cada poco tiempo de los brazos y las manos pro-
voca pequefios traumatismos (microtraumatismos) en los musculos, tendones y ligamen-
tos de las extremidades.

Las consecuencias para la salud son dafios osteomusculares o en los nervios periféricos en
los miembros superiores:

—Tendinitis en mano — mufeca
— Epicondilitis (en el codo)
—Sindrome del tunel del carpo

— Lesiones en cuello y hombro

La prevencion se basard en cambios en el disefio del puesto:
mecanizacién de algunas tareas, o cambios organizativos: alternancia de tareas repetitivas
con otras sin ese riesgo, disminucién de la frecuencia...

Para saber mas: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: movimientos repetitivos.
Ministerio de sanidad.

2.3.1.3. Posturas de trabajo

No existe una postura ideal, por lo que es recomendable, como principio, que se disefie de
forma que permita cierta movilidad al trabajador o trabajadora, con el fin de que los mus-
culos mds sobrecargados se relejen y se recuperen.

No permitir esta flexibilidad puede conducir a problemas como los que se citan:

POSTURA DE TRABAJO Partes del cuerpo afectadas
De pie, siempre en el mismo sitio Brazos y piernas (riesgo de varices).
Sentado, tronco recto sin respaldo Mdusculos extensores de la espalda
Sentado, asiento demasiado alto Rodillas, muslos, pies.
Sentado, asiento demasiado bajo Hombros, cuello

Tronco inclinado hacia delante, sentado o | Regiéon lumbar (deterioro de discos inter-
de pie vertebrales)

Cabeza inclinada hacia delante o hacia atréds | Cuello (deterioro de discos intervertebrales).

Brazos tendidos sobre el costado, delante o atrés | Hombros y brazos

Malas posiciones al utilizar heramientas Inflamacién de tendones

Trabajo con lo brazos por encima de la cabeza | Lesiones en el hombro

Para saber mds: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: posturas forzadas. Ministerio
de sanidad.
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2.3.1.4. Trabajos en pantallas de visualizacién de datos (P.V.D.)

El trabajo en pantallas de visualizaciéon de datos es el que realiza todo trabajador/a que
habitualmente y durante una parte importante de su trabajo normal utiliza una pantalla de
visualizacién de datos.

Dentro de este trabajo se distinguen varios tipos de tareas:
« Tareas de introduccién de datos.
« Tareas de didlogo.
« Tareas de programacién.

« Tareas de tipo mixto.

Efectos sobre la salud
a) Alteraciones visuales: FATIGA VISUAL

Es una modificacién funcional, de caracter reversible, debido a un exceso en los requeri-
mientos de los reflejos pupilares y de acomodacién-convergencia, a fin de tener una locali-
zacion fina de la imagen sobre la retina. Los sintomas de la fatiga visual se dan a tres nive-
les:

« Molestias oculares: tensién ocular, pico-
res, somnolencia, lagrimeo, ojos llorosos,
aumento del parpadeo, enrojecimiento de
la conjuntiva, etc.

« Trastornos visuales: Borrosidad de los
caracteres, dificultades de enfoque, imége-
nes dobles, fotofobia, etc.

« Trastornos extraoculares: Cefaleas fronta-
les, occipitales que no son intensas, vérti-
gos y mareos por trastornos de la visién o
ametropias mal corregidas, sensacién de ansiedad, adopcién inconsciente de
una postura determinada para evitar los reflejos, etc.

b) Alteraciones fisicas o musculares: FATIGA FiSICA O MUSCULAR

Es una disminucién de la capacidad fisica del
individuo debida, bien a una tensién muscular
estdtica, dindmica o repetitiva, bien a una ten-
sion excesiva del conjunto del organismo o bien
a un esfuerzo excesivo del sistema psicomotor.

Los sfntomas de la fatiga fisica o muscular son
basicamente a nivel de la columna vertebral:

« Algias de cuello y nuca. Cervialgias.

- Dorsalgias.

« Lumbalgias
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c) Alteraciones cutdneas: Se han descrito casos de irritaciones de la piel, e incluso reaccio-
nes alérgicas en trabajadores y trabajadoras de P.V.D.

Estas lesiones afectarian a la cara, cuello y a veces a las manos.

Este fendmeno se deberia a la predisposicién personal, al ambiente extremadamente seco
o a la electricidad estatica paroducida a nivel de pantalla.

d) Alteraciones psicosométicas: FATIGA MENTAL O PSICOLOGICA
Los sintomas mds frecuentes son:

« Trastornos neurovegetativos y alteraciones psicosométicas: Cefaleas, palpita-
ciones, mareos, temblores, hipersudoracién, trastornos digestivos, nerviosis-
mo.

« Perturbaciones psfquicas: ansiedad, irritabilidad, estados depresivos, dificultad
de concentracién.

« Trastornos del suefio: Pesadillas, insomnio, suefio agitado.

Concepcién ergonémica del puesto de trabajo y su entorno
a) Pantalla:
Colocacién:
- La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser inferior a 450 mm.

« Las dreas vistas habitualmente en la pantalla deben serlo bajo dngulos com-
prendidos entre la linea de visién horizontal y |a trazada a 60° bajo la horizon-
tal.

« La pantalla debe ser legible con dngulos devision de hasta 40° trazados desde
la linea de visién y la perpendicular a la superficie de la pantalla en cualquier
punto de la misma.

Caricterfsticas técnicas:
« La imagen debe ser estable, sin destellos.
« Los caracteres estardn bien definidos y tener dimensiones suficientes.

« El/la usuario/a ha de poder ajustar el contraste de luminancia entre los carac-
teres y el fondo de la pantalla.

« La relacién de luminancias entre las partes de la tarea observadas frecuente-
mente debe ser inferior a 10:1.

Movilidad de la pantalla:

« Debe ser movil en las tres direcciones: rotacién horizontal libre(90°), altura libre
e inclinacion vertical (15°).
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b) Filtros de la pantalla:

Las reflexiones de las luminarias, ventanas y superficies brillantes sobre la pantalla deben
evitarse mediante la correcta disposicién de los elementos. Se pueden reducir dichas refle-
xiones utilizando pantallas que lleven tratamiento antirreflejos o mediante la utilizacién de
filtros. Con el fin de evitar la acumulacién de polvo estos filtros deben disponer de toma de
tierra que elimine la electricidad estética.

c) Teclado:

« Altura del teclado: la 32 fila no excederd 30 mm sobre la superificie soporte de
trabajo.

« La inclinacién estard comprendida entre oy 25°.
« Se podrd mover facilmente dentro del area de trabajo.
« La superficie debe ser mate para evitar reflejos.
d) Mesa de trabajo:
« Superficie minima: 9o x 120 cm.
o Altura: 65-75 cm.
« Espacio para los pies: 60 cm de ancho por 65/70 cm de profundidad.
« Distancia 6ptima del ojo a la pantalla: 600+150 .

« Entre el teclado y el borde libre de la mesa debe quedar una distancia de 5a 10
cm. a modo de reposamanos.

e) Asiento:

« Con respaldo de altura regulable. La altura relativa entre la silla y la mesa de tra-
bajo debe ser tal que las manos queden a la altura del teclado, con un angulo
en la articulacion del codo de 9o a 100°.

« El respaldo serd ligeramente convexo para un buen apoyo de la zona lumbar.
Daréd soporte a la parte superior de |la espalda. Deberd regularse hacia atréds para
poder graduar la inclinacién.

« La silla debe tener cinco pies o ruedas que facililten su desplazamiento (silla
giratoria). Serd flexible u debe estar situado entre 45 y 55 cm del suelo y debe
medir de 38 a 47 cm de profundidad.

f) Reposapies:
« Se utiliza cuando la altura de la silla no permite descansar los pies en el suelo.

« Medird 45 cm de ancho por 35 cm de profundidad, y su inclinacién serd de 5-15°
sobre el plano horizontal.

« Tendra superficie antideslizante.
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Niveles de confort
a) lluminacién:
« Se recomiendan niveles de iluminancia entre 300-1000 lux.
« Asegurar un euilibrio adecuado de las luminancias en el campo visual.

« Evitar deslumbramientos por focos de luz directa, por reflexion, por contrastes
demasiado fuertes o ventanas.

b) Ruido:
« Se evitarda, en todos los casos, superar los 60 dB(A).

« En tareas complejas, que exigen concentracion, el nivel sonoro equivalente no
debe exceder los 55 dB(A).

c) Condiciones ambientales:
« Temperatura
20-24°C en invierno y 23-26°C en verano.
« Velocidad del aire: < 0,15 m/seg.
« Humedad relativa entre el 45% y el 65%

« Renovacién de aire de 25 m3 por trabajador y trabajadora.

Para saber més:

Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacién

Gufa técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de equi-
pos con Pantallas de visualizacién

Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: pantallas de visualizacién de datos. Ministerio
de sanidad
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POSTURAS DE TRABAJO: CORRECTAS — INCORRECTAS

« Muslos aproximadamente horizontales y piernas verticales.

« Los brazos verticales y antebrazos horizontales, formando dngulo recto desde el
codo.

« Las manos relajadas, sin extensiones ni lateralizaciones.

« La columna vertebral recta.

« La planta del pié en dngulo recto respecto de la pierna.

« La linea de vision paralela al plano horizontal.

« La linea de los hombros paralela a la pantalla del ordenador, sin torsionarla.

« El dngulo de visién menor debe ser de 60° bajo la horizontal.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

ERGONOMIA

1. EL METODO PARA LEVANTAR UNA CARGA ES ...”
a Doblar las rodillas, manteniendo la espalda recta y el mentén metido
b Levantar rdpidamente la carga separada del cuerpo
c Girar el cuerpo mientras se levanta la carga
d Ninguna de las tres es valida

2.PESO MAXIMO QUE SE RECOMIENDA NO SOBREPASAR, PARA UNA CARGA, EN
CONDICIONES IDEALES DE LEVANTAMIENTO

a 3Kg.
b 25 Kg.
c 40 Kg.
d 1Kg.

SB}23410D Ssejsandsal
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CASOS PRACTICOS

CASO N
FUENTE: Eichas Técnicas de Accidentes de trabajo - INSL

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

ACCIDENTE POR SOBREESFUERZO

1. NATURALEZA DE LOS TRABAJOS
Empresa pequefa del sector de la construccién. Un operario con categoria de peén,

debia mover una placa prefabricada de hormigén que estaba, junto con otras, apoyada en
el suelo. Debfa desplazarla unos 20 cm. Se agach¢ y traté de hacerlo a mano.

2. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Cuando el trabajador intentaba desplazar la placa, sinti6é un pinchazo en la espalda y fuer-
te dolor que le hizo desistir de la tarea. El sobreesfuerzo realizado le produjo una lesién ver-
tebral.

3. CAUSAS
« El trabajador traté de mover una placa a mano, de peso elevado, alrededor de 100 Kg.

« Respecto a su historial laboral, persona de 51 afios, con larga trayectoria como traba-
jador de la construccién. Anteriormente habia padecido bajas laborales relacionadas
con problemas de espalda (hernia discal).

« No habia recibido formacién preventiva sobre los riesgos especificos de su trabajo;
sobre técnicas para el manejo de cargas, etc.

4. ACCIONES CORRECTORAS

« Todos los trabajadores de la Empresa, deben reci-
bir formacién en prevencién de riesgos laborales
suficiente y acorde con los trabajos que deban
desempeniar.

mecdnicos para el manejo de cargas pesadas.

« El operario accidentado presentaba problemas de
espalda. Especialmente en estos casos, deberd
tenerse en cuenta el diagnéstico médico adaptando las tareas a las posibilidades fisi-
cas del trabajador.
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CASO N°2
FUENTE: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pafs Vasco, de g de
Noviembre de 2007: Recargo de prestaciones del 40% a pesar de la existencia de un estudio ergo-
némico previo del puesto de trabajo; medidas correctoras insuficientes (JUR 2008 | 40061)

La presente Sentencia tiene su origen en demanda presentada por David contra la empresa
Fibras, S.A., para la que ha prestado sus servicios desde el 17.Marzo.1989, con la categoria pro-
fesional de “calandrista”. Con fecha 29.Noviembre.200s, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social dicta Resolucién declarando al trabajador en situacién de Incapacidad Permanente Total,
derivada de enfermedad profesional, por presentar las siguientes lesiones: “Hipoacusia neuro-
sensorial bilateral por trauma acustico; hernia discal L5-S1; sindrome subacromial con rotura
completa del supraespinoso hombro derecho; artropatia degenerativa acromio-clavicular en
hombro izquierdo; espondiloartrosis dorso-lumbar con hernia discal L5-S1”.

En Febrero.2002, la empresa solicité un estudio ergonémico del puesto de trabajo relativo a la
maquina calandra “Troester”. En el mismo se hizo constar la existencia de posturas forzadas y
manipulacién de cargas al llevar el balde de material desde la bascula a la zona de alimentacién
de la calandra “Troester”, ya que, el peso real que manipula el operario —19kgs.-, es superior al
peso aceptable —16,15kgs.- siendo el riesgo “no tolerable”.

Como consecuencia de dicho estudio, se propusieron, entre otras, las siguientes medidas:
1).- Para minimizar el riesgo de lesiones musculo-esqueléticas asociadas a la manipulacién del
balde de material de la bascula a la zona de alimentacién de la calandra: a). retirar el cestén de
material hacia atrds, a fin de liberar la zona de trabajo y evitar que el operario gire el tronco a la
hora de coger el balde de material; b). sustituir el balde por otro de menor peso y con asas apro-
piadas que faciliten su agarre tanto al transportarlo como al voltearlo en la zona de alimenta-
cion de la calandra.

2). Para minimizar el riesgo de lesiones musculo-esqueléticas asociadas a movimientos repe-
titivos: a). limitar el tiempo de exposicién — a 2 6 4 horas- desarrollando, el resto del tiempo,
trabajos en tareas que, aunque también son repetitivas, utilizan distintas secuencias de movi-
mientos que implican otros segmentos corporales; b). establecer un sistema de rotacién de
puestos; c). establecer pausas de trabajo.

La empresa, para prevenir sobreesfuerzos, facilité fajas lumbares a los operarios que la necesi-
taban y colocé una puerta hidraulica de apertura y cierre de la calandra. Asimismo, en el afo
2004, se efectudé un estudio-andlisis audiométrico en el puesto de la calandra y la medicién
oscilé entre los 8o y los 82dB.

El reclamante solicit6 la imposicién de un recargo de prestaciones por falta de medidas de
seguridad, fijandose el mismo en el 40%, siendo éste confirmado por la Sala de lo Social al
entender que las medidas correctoras empresariales adoptadas habfan resultado del todo insu-
ficientes.-
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CHECK LIST DE COMPROBACION: CARGA FIiSICA

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES

Sl NO | NP OBSERVACIONES

CARGA FISICA

El trabajo permite combinar la posicién de pie sentado con pausas
y apoyos

Se mantiene la columna en posicién recta sin realizar torsiones e
inclinaciones superiores a 20°

Se mantienen los brazos por debajo del nivel de los hombros

DESPLAZAMIENTOS

Los desplazamientos ocupan un tiempo inferior al 25% de la jor-
nada laboral

Se realizan desplazamientos con cargas inferiores a 2 Kg.

ESFUERZOS FiSICOS
Para realizar la tarea se utiliza sélo la fuerza de las manos

Los ciclos de trabajo son superiores a 1 minuto

Es innecesario realizar movimientos continuos y repetitivos

MANEJO MANUAL DE CARGAS
Los pesos que deben manipularse son inferiores a 25 Kg.

La forma y volumen de la carga permiten asirla con facilidad

El peso y tamafio de la carga son adecuadas a las caracteristicas
fisicas individuales considerando edad, sexo, constitucién, emba-
razo, etc. de los trabajadores y trabajadoras

El entorno se adapta al tipo de esfuerzo que debe realizarse teniendo
en cuenta temperatura, humedad y espacio del entorno de trabajo

Se ha formado al personal sobre la correcta manipulacién de cargas

Se controla que se manejen las cargas de forma correcta
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ORGANOS DE ACCIONAMIENTO Sl NO | NP OBSERVACIONES

CARGA MENTAL

El nivel de atencidén requerido para la ejecucién de la tarea es ele-
vado

Debe mantenerse la atencién menos de la mitad del tiempo o
sélo de forma esporédica

Ademds de las pausas reglamentarias, el trabajo permite alguna
pausa para evitar la aparicién de la fatiga

La informacién necesaria para realizar las tareas se percibe
correctamente, se entiende con facilidad, la cantidad de informa-
cién que se recibe es razonable y es sencilla, se evita la memori-
zacién excesiva de datos.

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los equipos

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los equipos

El trabajo suele realizarse sin interrupciones

El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea (atendido en
especial al ruido)
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CHECK LIST DE COMPROBACION: PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD)

Los trabajadores y trabajadoras estdn colocados entre las lineas de
las ldmparas, no bajo ellas

Las paredes y superficies tienen tonos mate

La iluminacién es adecuada a las tareas a desarrollar

Las impresoras estdn provistas de carcasas que amortiguan el
ruido

La pantalla, el teclado y los documentos estén situados a una dis-
tancia similar de los ojos

El trabajador cuenta con iniciativa en uso y correccién de anomali-
as con el equipo informatico

El trabajador esta informado sobre los riesgos laborales derivados
del uso de PVD

El trabajador es sometido a revisiones periddicas de la visién

Los trabajadores y trabajadoras conocen y realizan ejercicios de
relajacién con la cabeza, hombros, espalda, cintura, brazos.....

Se realizan pausas periddicas para evitar la fatiga (aproximada-
mente 10 minutos tras 9o minutos de trabajo con la pantalla)

MONITOR

Se puede ajustar |a altura a la que se encuentra respecto de la mesa

Se puede ajustar el dngulo de inclinacién (arriba/abajo) de la pan-
talla

Se puede ajustar el dngulo de rotacién (derecha/izquierda) de la
pantalla

El tamafio del monitor es adecuado para el trabajo que se realiza
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ORGANOS DE ACCIONAMIENTO S| NO | NP OBSERVACIONES

La pantalla esté disefiada de forma que no se produzcan parpade-
os molestos

La pantalla se mantiene limpia de polvo y suciedad

Los caracteres gréficos que muestran las aplicaciones y programas utili-
zados son de cémoda lectura en cuanto a nitidez y tamafio se refiere

TECLADO

Existe el espacio suficiente para facilitar el soporte de las manos y
los antebrazos

Se ajusta facilmente el dngulo de inclinacién del teclado

Es comoda la altura a la que se encuentran las teclas

El teclado no se desliza al utilizarlo

Es cémoda la pulsacién de las teclas (no requieren mucha presién
para pulsarlas)

RATON

Es cdmodo su manejo (forma del ratén y botones)

Se dispone de alfombrilla para deslizar el ratén

ATRIL-PORTA DOCUMENTOS

Se dispone de porta documentos

El atril estd situado junto a la pantalla y a la misma altura

El atril se puede ajustar (altura, distancia e inclinacién) de forma
que sea coémoda la lectura

El atril no produce vibraciones, movimientos u oscilaciones al trabajar

Tiene suficiente tamafio para los documentos que manejan

El atril es opaco y dispone de una superficie de baja reflectancia

Los documentos se colocan facilmente y estédn bien sujetos
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ORGANOS DE ACCIONAMIENTO

NO

NP

OBSERVACIONES

MOBILIARIO DE OFICINA: ASIENTO

El asiento es ajustable en altura de forma que se apoyen cémoda-
mente los brazos sobre la mesa

El tamafio del asiento, tanto en anchura como en profundidad, le
permite acomodarse confortablemente

MOBILIARIO DE OFICINA: RESPALDO DE LA SILLA

La silla es adecuada al puesto de trabajo

El respaldo de la silla le permite conseguir un cémodo apoyo lumbar

Se puede variar el dngulo del respaldo con el plano vertical, por
medio de una palanca o de una ligera flexién del respaldo y se incli-
na ligeramente con el peso del cuerpo.

La silla es de ruedas (5 patas) para facilitar los desplazamientos
por el drea de trabajo.

Se dispone de reposabrazos, o si los necesitara, podria disponer de ellos

MOBILIARIO DE OFICINA: APOYAPIES

Se dispone de apoya pies

Se regula facilmente en altura

Se regula facilmente su inclinacién

Los apoyos tienen material antideslizante

MOBILIARIO DE OFICINA: MESA

La mesa es adecuada a su puesto de trabajo

El plano de trabajo estd a una altura cémoda para trabajar

Los apoyabrazos pasan por debajo de la mesa

La superficie de la mesa permite disponer cémodamente y la vista
el trabajo a realizar y las herramientas necesarias

El espacio libre que hay debajo de la mesa permite acomodar las
piernas
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2.3.2. Riesgos ligados a las condiciones psicosociales

REFERENCIAS LEGALES:

Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos Laborales
Introduccién

El @mbito psicosocial continta siendo en nuestro pais uno de los que presentan més esca-
sa actividad preventiva.

No existen limites de exposicién, ni en cuanto a la dosis ni en cuanto al tiempo, no hay una
metodologia tnica de evaluacién, ni criterios legales para establecer prioridades preventivas.

Esta realidad es vivida por algunos agentes preventivos con inquietud, como un obstaculo
insalvable a la hora de ponerse manos a la obra: por donde empezar, cémo medir, cémo
saber qué es mas importante, etc.

Existe una falta de informacién respecto a la nocividad en la salud del trabajador, diversos
tépicos y creencias sobre a quien afectan los problemas de estrés (son de caracter indivi-
dual, afectan sélo a los predispuestos, a ejecutivos, a tareas intelectuales, son algo inhe-
rente al trabajo, etc.) o la incredulidad ante la posibilidad de controlar o eliminar los facto-
res causales.

La falta de reconocimiento de los dafios que las condiciones psicosociales de trabajo pue-
den causar, y de hecho causan, en la salud es otro elemento que contribuye a restar aten-
cién a este dmbito preventivo. Estos trastornos de salud se derivan al sistema sanitario
publico, con lo que no revierten en ninguna mejora del entorno laboral aunque éste hubie-
se sido el origen.

Un reciente estudio estima que solo en 2004 el coste generado por incapacidad temporal
debida a los casos prevalentes de enfermedades laborales como el estrés, la depresién o la
ansiedad ascendia a 1.676.518.835 £; cifra notablemente por encima del coste de las enfer-
medades cardiovasculares, infecciosas o pulmonares, superada solamente por las enfer-
medades osteomusculares, cuyo coste medio se estima en 1.725.633.057 €.

Sin embargo, el marco legal genérico, la Ley 31/1995 de
Prevencidén de Riesgos Laborales (art. 4.7) y el RD 39/1997
del Reglamento de Servicios de Prevencién (art. Del 3 al 5),
y sus respectivas modificaciones posteriores, proporciona
definiciones y principios de accién suficientemente claros
y aplicables a la practica preventiva, incluida la psicosocial.

Abordar el riesgo psicosocial implica darle el mismo trata-
miento preventivo que se aplica a los aspectos higiénicos,
ergonémicos o de seguridad: M. ALK ESHIAD R T PASO BYTAR V(D 1250

ULh CHERD SARR L0 W0 il

« Identificar los riesgos
« Medirlos
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« Priorizarlos
- Disenar e implementar acciones preventivas
« Evaluar la efectividad

A pesar de las reticencias existentes, esta aumentando el niimero de organizaciones que
estdn actuando en el terreno de lo psicosocial para conseguir unas mejores condiciones de
trabajo.

Actividades que van dirigidas a actuar sobre las condiciones de trabajo del entorno psico-
social (basicamente, organizacién del trabajo y relaciones humanas) o sobre los propios
individuos, con la intencién de mejorar el bienestar y la salud de los trabajadores, elimi-
nando o minimizando su exposicién y de esta manera a su vez consiguiendo una mejora
de la productividad, mejora de la calidad de los servicios prestados e incremento del senti-
do de pertenencia y compromiso.

2.3.2.1. ¢Qué son los riesgos psicosociales?

Existen en el trabajo factores de riesgo que son susceptibles de ocasionar trastornos que
sin ser de naturaleza fisica pueden causar dafio a la salud del trabajador.

Pueden llegar a materializarse en dolencias o lesiones de tipo somatico o psicosomadtico,
pero sin llegar a este extremo, son perjudiciales para la salud en su vertiente psiquica y
social de los trabajadores.

Definimos riesgos psicosociales como aquellos aspectos, condiciones presentes en una
situacion laboral directamente relacionadas con la organizacién del trabajo, el contenido
del trabajo y la realizacién de la tarea y que se presentan con capacidad para afectar el desa-
rrollo del trabajo y la salud del trabajador (INSHT).

Ya que hablamos de condiciones de trabajo, no esta de mas aclarar el concepto, definién-
dose como cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajadores...Especificamente,
todas las caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacion...

Los factores de riesgo psicosocial en el trabajo hacen referencia a las condiciones que se
encuentran presentes en una situacion laboral y que estdn directamente relacionadas con
las condiciones ambientales (agentes fisicos, quimicos y biolégicos), con la organizacion,
con los procedimientos y métodos de tra-
bajo, con las relaciones entre los trabaja-
dores, con el contenido del trabajo y con
la realizacién de las tareas, y que pueden
afectar a través de mecanismos psicolé-
gicos y fisiolégicos, tanto a la salud del
trabajador como al desempefio de su
labor.

Los factores psicosociales pueden ser
favorables o desfavorables para el desa-
rrollo de la actividad laboral y para la cali-
dad de vida laboral del individuo. En el
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primer caso contribuyen positivamente al desarrollo personal de los individuos, mientras
que cuando son desfavorables tienen consecuencias perjudiciales para su salud y para su
bienestar. En este caso hablamos de factores de riesgo psicosocial o fuentes de estrés labo-
ral y tienen el potencial de causar dafio psicolégico, fisico, o social a los individuos.

Las consecuencias perjudiciales sobre la salud o el bienestar del trabajador que se derivan de
una situacién en las que se dan unas condiciones psicosociales adversas o desfavorables son
el estrés, la insatisfaccién laboral, problemas de relacién, desmotivacién laboral, etc.

Ante una determinada condicién psicosocial laboral
adversa no todos los trabajadores desarrollardn las mis-
mas reacciones. Ciertas caracteristicas propias de cada
trabajador (personalidad, necesidades, expectativas, vul-
nerabilidad, capacidad de adaptacién etc.) determinarédn
la magnitud y la naturaleza tanto de sus reacciones como
de las consecuencias que sufrird. Asf estas caracteristicas
personales también tienen un papel importante en la
generacion de problemas de esta naturaleza.

2.3.2.2. Clasificacién de los factores de riesgo psicosocial
A) Relacionados con el ambiente fisico

Entre los principales estreses del ambiente laboral fisico que han recibido una atencién
considerable en la investigacion psicosocial y en el &mbito de la salud laboral se encuen-
tran: el ruido, las vibraciones, la iluminacién, la temperatura, la higiene del lugar del tra-
bajo, la toxicidad, las condiciones climatolégicas y la disponibilidad y disposicién del espa-
cio fisico para el trabajo.

B) Relacionados con la organizacién, contenido del trabajo y la realizacién de la tarea
1. Sobrecarga cuantitativa o cualitativa de la tarea.

Pueden provocar insatisfaccion en el trabajo, perdida de
autoestima, sensacién de amenaza o malestar, etc.

2. Pausas y descansos

Una adecuada o inade-
cuada organizacidn,
planificacién y distribu-
cion del tiempo de trabajo y de los periodos de pau-
sas y descansos pueden incidir positiva o negativa-
mente en el desempeno de la actividad del trabajador,
repercutiendo directa e indirectamente en él, en la
institucién y en su entorno.

3. Horario de trabajo

En muchas empresas se ha ido fijando un periodo
laboral de horario fijo, en el cual todos los trabajado-
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res tienen que estar presentes; y otro horario flexible.
Estos margenes de flexibilidad horaria suelen ser varia-
bles, dependiendo del tipo de organizacién que tenga la Qr
empresa. El horario flexible favorece la conciliacién de la
vida familiar y laboral y ofrece al trabajador cierto grado de
autonomia temporal en el trabajo, lo que contribuye a la
satisfaccion laboral.

RAR 1-5‘

4. Trabajo a turnos y nocturno

El trabajo a turnos exige mantener al trabajador activo en
momentos en que necesita descanso, y a la inversa.

Ademais, le colocan fuera de las pautas de la vida familiar y social. Todo ello provoca un
triple desajuste entre el tiempo de trabajo, el tiempo biolégico y el tiempo familiar y
social.

5. Funciones y tareas

Un puesto de trabajo con contenido es el que estd
dotado de funciones y tareas apropiadas, haciendo
que el individuo sienta que su trabajo no es inutil,
sino que su esfuerzo vale para algo.

Para ello, el trabajador ha de contar con las herra-
mientas adecuadas, ha de saber cudl es su funcidn,
estar formado en cémo realizarla y conocer cudl es el
sentido de su labor; ha de sentir que contribuye a un
valor social y, por supuesto, ha de sentir que se le
reconoce su aportacién a la misma.

Por ello, cuando las funciones y tareas se adaptan a
las expectativas y a la capacidad del trabajador, contribuyen al bienestar psicolégico y
supone un elemento motivador (INSHT, 1996a), mientras que si no se adecuan pueden
llegar a ser una fuente de insatisfaccién laboral, estrés y fatiga.

6. Ritmo de trabajo

El ritmo de trabajo trata del tiempo requerido para la realizacién del trabajo y puede
estar determinado por los plazos ajustados, por la exigencia de rapidez en las tareas, por
la velocidad automadtica de una maquina, por la competitividad entre companeros, por
las normas de produccién, por la cantidad de trabajo a realizar, por el control jerdrquico
directo con presiones de tiempo, etc.

7. Monotonia

El trabajo mondtono y repetitivo efectuado en un ambiente poco
estimulante genera insatisfaccién laboral y problemas de salud,
por lo que para que un trabajo sea adecuado debe reducirse el
volumen de las tareas rutinarias, monétonas y repetitivas y el tra-
bajo debe ser variado y tener una cierta multiplicidad de tareas y
de atribuciones; ademds esto favorece organizar mejor la carga de
trabajo.
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8. Autonomia

La autonomia es el grado en que el trabajador puede planificar su trabajo y determinar
los procedimientos para desarrollarlo.

9. Carga mental

Es el nivel de actividad mental necesario para desarrollar el trabajo. Puede aparecer
cuando el trabajo demanda la realizacién de tareas simultdneas, niveles altos de con-
centracién o tareas de memorizacién. Se pueden distinguir dos tipos: la infracarga o
subcarga y la sobrecarga.

10. Formacion

Es obvio afirmar que para ejecutar cualquier tarea se
necesita una formacién previa a la ejecucién y, tam-
bién, un tiempo de aprendizaje en el puesto de tra-
bajo, a modo de précticas de formacién in situ, para
conocer la préctica de la formacidn teérica.

11. Responsabilidad

Si el trabajador no estd correctamente capacitado
para llevar a cabo una tarea, el desfase entre la res-
ponsabilidad ante los errores cometidos, por una
parte, y el nivel de control del trabajo, por otra,
puede ser la causa de la aparicién de culpabilidad en
la persona que ha realizado la tarea. Para que el nivel de responsabilidad y el nivel de
control del trabajo produzcan resultados satisfactorios para el trabajador, la capacidad
de éste y a los recursos asignados han de situarse al nivel de la exigencia de la tarea.

Por otro lado, si las funciones a realizar, o el nivel jerdrquico que ocupa el trabajador
estdn por debajo de su cualificacién y de sus capacidades, se produce insatisfaccion y
desmotivacién. Si es al revés, y las funciones a realizar estdn por encima de su cualifi-
cacion y de sus capacidades, se produce estrés.

12. Desempefio de rol

El rol es el conjunto de expectativas y demandas sobre
las conductas que se esperan de la persona que ejer-
ce las funciones de una determinada posicién (perso-
na focal). Ese conjunto de expectativas y demandas
son emitidas por las personas afectadas por la actitud
y la conducta de la persona focal y tienen la capacidad
de influir sobre la actitud y la conducta de aquélla,
expresando expectativas y demandas.

Un rol es un haz de expectativas propias y ajenas acer-
ca del patrén de conductas que se adecua al puesto
ocupado. El rol se elabora y se desempefia en el
marco de la interaccién social que protagonizan la
personal focal y los emisores de rol que componen el conjunto de rol (Peir6é y Gonzélez-
Roma, 1991).
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El rol de cada trabajador es el patrén de comportamiento que se espera de quién desem-
pefa un puesto de trabajo, con independencia de la persona que sea. Es el conjunto de
expectativas sobre conductas asociadas con el puesto laboral, tanto por parte de el que
ejecuta las funciones como por parte del resto de la organizacién.

13. Comunicacién en el trabajo

La organizacién empresarial debe propiciar tanto la comu-
nicacién formal como la comunicacién informal entre los
trabajadores dentro de |a actividad laboral.

14. Estilo de mando

El estilo de mando influye en el ambiente de trabajo y en las rela-
ciones entre los trabajadores y entre éstos y los jefes, porque las
actitudes del superior o jefe repercuten directa o indirectamente
en los trabajadores bajo su mando y en el clima laboral.

15. Participacién en la toma de decisiones

La falta de participacién de los trabajadores en la toma de decisiones y en la organiza-
cion del trabajo es un factor causante de insatisfaccion laboral.

16. Condiciones de empleo

La inseguridad e incertidumbre respecto al empleo o el futuro profesional puede cau-
sarle ansiedad al trabajador, por lo que los trabajadores necesitan tener cierto grado de
seguridad y estabilidad en su empleo.

También las condiciones de empleo como el tipo de contrato (fijo, temporal...), la posi-
bilidad de movilidad geografica, el salario (precario...), la posibilidad de eleccién de
vacaciones y la exposicion a riesgos laborales, ejercen un peso especifico en la motiva-
cion y en la satisfaccién laboral.

17. Desarrollo de la carrera profesional

El desarrollo de la carrera profesional es el derecho de los profesionales a progresar, de
forma individualizada, como reconocimiento a su trayectoria laboral en base a una evalua-
cién de conocimientos, experiencia y cumplimiento de objetivos.

C) Relacionados con las interacciones humanas
Relaciones interpersonales en el trabajo

Las personas tienen la necesidad de relacionarse socialmente, cuestién que influye en la
de motivacion del comportamiento de las pro-

pias personas. Las relaciones interpersonales en 2.

el trabajo a todos los niveles (con superiores, "j(.":f', u

con subordinados, con compaferos y con usua- “ .
rios o clientes) y grupales (equipos de trabajo, . i‘ '

de departamento, de drea, etc.) son valoradas &*

positivamente por el trabajador, pero pueden ser ’

una cuestién de doble filo, llegando a favorecer

la gestacién de riesgos psicosociales
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2.3.2.3. Consecuencias

Los efectos de la exposicidn a los riesgos psicosociales son diversos y se ven modulados
por las caracteristicas personales. Algunos de los efectos mas documentados son:

« Problemas y enfermedades cardiovasculares

« Depresion, ansiedad y otros trastornos de la salud mental

Dolor de espalda y otros trastornos musculo esqueléticos

Trastornos médicos de diverso tipo (respiratorios, gastrointestinales, etc.)

Conductas sociales y relacionadas con la salud (hébito de fumar, consumo de dro-
gas, sedentarismo, falta de participacion social, etc.)

« Absentismo laboral

2.3.2.4. Evaluacién de riesgos y planificacién de medidas preventivas

Desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales todas las
empresas estan obligadas a proteger la salud de sus trabajadores, entendiendo la salud
como estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Para asegurar esta proteccién se debe realizar una evaluacién de riesgos de todos y cada
uno de los puestos de trabajo de la empresa para prevenir los accidentes y enfermedades
profesionales, donde se incluya los riesgos psicosociales.

La evaluacién de riesgos psicosociales debe realizarse utilizando métodos que apunten al
origen de los problemas, es decir, a las caracteristicas de la organizacién del trabajo (con-
diciones de trabajo) y no a las caracteristicas de las personas. No debe confundirse la eva-
luacion de riesgos psicosociales con la evaluacién de la psicopatologia laboral.

Se trata de una evaluacién multifactorial que tiene en cuenta aspectos de la tarea, la orga-
nizacién del trabajo, el ambiente, el desempenio, etc.

El primer paso es la identificacién de los factores de riesgo, se trata de contar con cuanta
informacién relevante sea posible (contexto organizativo, caracteristicas del personal al que
va dirigido el estudio, tareas y procedimientos utilizados, etc.) a fin de que el estudio de
adecue a la realidad que se pretende medir.

Para emprender el estudio de los riesgos psicosociales debe partirse de un anélisis previo
que permita situar el problema de manera que pueda definirse el procedimiento a seguir.

Una vez delimitados los objetivos del estudio, se podra definir la metodologfa y las posi-
bles técnicas por las que puede optarse.

Existen diversos métodos para la evaluacion de los riesgos psicosociales, incluyendo la
observacion, el método mas ampliamente utilizado en la recoleccién de datos es la infor-
macién aportada por los propios trabajadores a partir de cuestionarios o escalas que se
aplican de forma individualizada.
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Podemos distinguir dos tipos de metodologia:
1- Metodologia Cuantitativa

Hace referencia al conjunto de métodos o técnicas que se emplean para determinar la
cantidad de un fenédmeno. (Istas21, FPSICO (INSHT), Método del Instituto Navarro, etc.

Para plantear medidas de intervencién concretas es aconsejable complementar la infor-
macién obtenida de los cuestionarios estandarizados con informacién cualitativa que
permita explicar las condiciones psicosociales del trabajo y disefiar actuaciones correc-
toras adaptadas a las situaciones estudiadas.

2- Metodologia Cualitativa
Se refiere al conjunto de métodos o técnicas que buscan hacer comprensible un fenémeno.

Es un recurso cientifico que debemos aprovechar para comprender aquellos aspectos
que se encuentran en el mundo subjetivo de las personas, explorando expectativas y sen-
timientos, y explicando el porqué de los comportamientos y actitudes.

Siempre se debe garantizar el anonimato de los empleados que participan en la evalua-
cion y la confidencialidad de sus respuestas.

Una vez recogida la informacién se procedera al andlisis de los resultados con el fin de
poder identificar las causas, debe llegarse al diagnéstico de los posibles factores de ries-
go para poder elaborar y poner en marcha un programa de mejora.

Las medidas que se van a sugerir no deben ser generalistas, deberan ser sencillas, no
complejas en su comprension, hechas a medida, ajustadas al contexto y realistas segtin
el entorno de trabajo, programadas y programables.

Los principios de accion preventiva implican que la aplicaciéon de medidas debe ir dirigi-
da a combatir los riesgos en su origen, lo que implica trabajar sobre la organizacién del
trabajo y las caracteristicas de las tareas. El foco de la actuacion preventiva en los ries-
gos psicosociales ha de ser |a proteccidn colectiva, que debe anteponerse a la individual.
Junto a estas intervenciones se debe realizar una actividad informativa/formativa, los tra-
bajadores han de recibir la informacién/formacién necesaria sobre los riesgos psicoso-
ciales que pueden afectarles, las medidas y actividades de proteccién y prevencién apli-
cables, y las medidas adoptadas.

El ultimo paso de la actuacién serd la realizacién de un seguimiento de las medidas pre-
ventivas y posteriormente la realizacién de la reevaluacién. El haber establecido marca-
dores de gestién de las mismas, es totalmente necesario para determinar si la interven-
cién produce los efectos deseados o si se necesita un cambio de direccién en las medi-
das preventivas implementadas.

El proceso de prevencion de los riesgos psicosociales no termina con la evaluacion de
riesgos, dirfamos que empieza cuando esta termina. Se debe considerar la prevencién
de los mismos como un proceso continuo que usa los datos de evaluacién para evitar la
pérdida de la salud de los trabajadores. Logra, ademds, mejorar las condiciones de tra-
bajo de la empresa, mejorar los niveles de satisfaccion, implicar a los trabajadores y dis-
minuir la probabilidad de ocurrencia de los accidentes y enfermedades derivadas del tra-
bajo. En definitiva, redunda en beneficio de todas las partes implicadas y permite hacer
organizaciones mas saludables y participativas y competitivas.
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Anexo: Campafia Europea de Inspeccién 2012. Evaluacién de Riesgos Psicosociales

¢Cuales son las obligaciones de los empresarios?

Evaluar los riesgos psicosociales regularmente

Los ricsgos psicosociales deben ser identificados v evaluados, por
cjemplo, a través de conversaciones, entrevistas, observacion, listas
de verificacion y cuestionarios.

Elabore un plan de accion

El plan de accion debe contener todas las medidas que se llevardn a
cabo para climinar o controlar los riesgos. ;Qui¢n ticne la responsa-
bilidad de llevarlas a cabo? :Cudndo se van a ¢jecutar?

Controlar que se hayan llevado a cabo las medidas

2.3.2.5. Violencia laboral o conflictos psicosociales

1. Conceptos

La denominada violencia laboral engloba el conjunto de conflictos psicosociales surgidos
en la confluencia entre

—las condiciones organizativas del trabajo y
—las relaciones interpersonales en el trabajo.

El concepto de violencia laboral se refiere a cualquier forma de violencia que se produzca
en el entorno del trabajo que cause o pueda llegar a causar dafio fisico, psicolégico o moral,
y constituye un riesgo psicosocial.

Estos conflictos pueden ser de varios tipos: acoso laboral, acoso sexual, acoso discrimina-
torio y otras situaciones de violencia psicoldgica.

Acoso laboral, “exposicién a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma reitera-
da y prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que actian
frente aquella/s desde una posicién de poder (no necesariamente jerarquica). Dicha expo-
sicion se da en el marco de una relacién laboral y supone un riesgo importante para la
salud”.

Acoso sexual, “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particu-
lar cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”

Acoso discriminatorio, “toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étni-
co, la religién o las convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual de una
persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un
ambiente intimidatorio, humillante u ofensivo”.
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Las SITUACIONES DE VIOLENCIA PSICOLOGICA en el trabajo que tienen potencial
para afectar la salud del trabajador pueden consistir en:

— ataques a la victima con medidas organizativas;
— ataques a las relaciones sociales de la victima;
— ataques a la vida privada de la victima;

— amenazas de violencia fisica;

— ataques a las actitudes de la victima;

— agresiones verbales;

— frumores.

Las CONDUCTAS que producen estos efectos se pueden agrupar en:

— Descrédito de la capacidad laboral y deterioro de las condiciones del ejer-
cicio profesional.

— Aislamiento social laboral.
— Desprestigio personal.

— Agresiones y humillaciones. Este grupo incluye el acoso sexual, la agresion
fisica (violencia fisica) y las practicas laborales humillantes y discrimina-
torias.

— Robos y dafos.

— Amenazas.
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2. La actividad preventiva

Desde el punto de vista de la actividad preventiva contamos con las Evaluaciones de ries-
gos psicosociales que ya se han explicado, pero, aunque son imprescindibles y muy dtiles,
no estan disefiadas para abordar todos los problemas. Es cierto que son la mejor herra-
mienta para lograr que estos conflictos tengan menor probabilidad de ocurrir, pero alli
donde aparecen es necesario utilizar, ademds, otros instrumentos.

En los casos conocidos hasta ahora, de cualquiera de los tipos de violencia laboral citados
mds arriba, las actuaciones vienen siendo una reaccién puntual y posterior al afloramiento
de los conflictos, en situaciones que han alcanzado ya niveles altos de complejidad y
enquistamiento y lo personal determina la situacién. En estas condiciones se tiende a no
investigar el contexto de los conflictos: la organizacién del trabajo. Y se desperdicia asi,
muchas veces, la oportunidad de tratarlos desde su origen y extender sus conclusiones
para mejorar el funcionamiento general de cada empresa.

Por todo ello, se hace necesario adelantarse al proceso. Pasar de la reaccién tardia y com-
plicada dentro de la empresa, o incluso del dmbito judicial al que estdn abocados una
buena parte de los conflictos (con resultados nefastos para todos los implicados), a elabo-
rar respuestas rapidas y eficaces dentro de la actividad de prevencién en la empresa.

Lo cual nos exige integrar toda la actividad preventiva, vinculando la evaluacién de riesgos
psicosociales con el establecimiento de procedimientos frente a la violencia laboral, com-
partidos y acordados entre la direccién de la empresa y los trabajadores, y adecuados a sus
condiciones especificas.

Se trata, por lo tanto, de lograr integrar la prevencién y el tratamiento temprano de la
violencia laboral en la actividad preventiva global de la empresa, basandose en el
acuerdo entre la direccién y la plantilla y acometiendo los TRES objetivos siguientes:

1.- Realizacién de una completa Evaluacién de Riesgos Psicosociales. Su
implantacién hasta ahora es escasa (a pesar de ser legalmente exigible
empresa por empresa).

2.- Adopcién de las medidas preventivas resultantes, acordadas entre empre-
sa y trabajadores, con fijacién de responsables y plazos de cumplimiento
y revisién periédica de su aplicacién para efectuar las correcciones nece-
sarias.

3.- Integracion del procedimiento preventivo de la violencia laboral y los pro-
tocolos internos de actuacién frente a cualquiera de los tipos de violencia
laboral ya citados.
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3. El procedimiento preventivo de actuacién

Los TRES OBJETIVOS citados se acometen de diferente forma segtin las condiciones par-
ticulares de cada empresa o centro de trabajo, dependiendo tanto de las caracteristicas
generales de la empresa como del tipo organizativo, las relaciones laborales, el sector, etc.
El proceso no suele ser lineal ni en el tiempo ni en su linea de desarrollo.

Vamos a desglosar estos tres objetivos en cuatro diferentes momentos de aplicacién.

El PRIMER MOMENTO de dicho procedimiento consiste en conocer la organizacién pre-
ventiva de la empresa en relacién con los riesgos psicosociales y valorar su capacidad de
prevencidn y respuesta frente a los riesgos psicosociales.

Lo cual exige conocer la documentacién preventiva (del art. 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales) y recoger la informacién facilitada por trabajadores (encuesta especifi-
ca) y personas implicadas en la actividad preventiva de la empresa, asi como definir las for-
talezas y debilidades de la empresa en relacién con la prevencién.

Los factores a considerar son:

« Las caracteristicas del sistema de gestién preventivo existente (por ejemplo, si se
cuenta con recursos humanos y materiales suficientes y adecuados, si se trabaja la
prevencién de forma coordinada, o si la organizacién preventiva de la empresa es
eficaz, entre otras).

« El grado de cumplimiento de las obligaciones preventivas generales (por ejemplo, si
la empresa ha evaluado todos los puestos de trabajo, si ha establecido medios para
evitar los riesgos, o si se favorece la consulta y participacion de los trabajadores y
sus representantes, entre otros).

« La cultura preventiva de la organizacién (por ejemplo, si desde la direccién se pro-
mueven campafas para prevenir los riesgos, si existen normas internas propias en
materia de salud y seguridad laboral, o si la prevencion estd presente en todas las
actividades que se realizan, entre otros).

La responsabilidad legal de llevar a cabo este nivel de actuacién obliga al empresario, que
ha de contar con la participacion de los delegados de prevencidn, los trabajadores desig-
nados y los técnicos de prevencién.

El SEGUNDO MOMENTO se dirige a detectar |la presencia de situaciones de violencia de
baja intensidad o de corta duracién.

Se inicia con la evaluacidn e identificacion de los riesgos psicosociales, de donde se dedu-
cirdn los indicadores que nos facilitan detectar la violencia laboral en sus fases tempranas,
para anticiparnos al dano en la salud del trabajador y de la organizacioén, para evitar que se
conviertan en cuadros graves e irreparables a través de un proceso paulatino de degrada-
cion del ambiente de trabajo.

La recogida de informacion se realizard también en base a una encuesta y la documenta-
cién preventiva del art. 23 de la LPRL.

A la hora de determinar los instrumentos de recogida de informacién en este punto del pro-
cedimiento, hemos de conocer que los antecedentes de las situaciones de violencia pue-
den agruparse en tres factores:
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a. Factores necesarios. Engloban elementos que pueden ayudar a que ocurran situacio-
nes de violencia en un primer momento.

b. Factores motivadores. Se refieren a elementos necesarios para que quien ejerce la vio-
lencia considere que merece la pena llevar a cabo conductas para danar a compafie-
ros o subordinados que son percibidos como cargas o amenazas.

c. Factores precipitantes. Los cuales podrian estar relacionados con los cambios orga-
nizacionales, tales como reestructuracién, remodelacién y reduccién de plantilla, y
con otros factores del contexto sociolaboral.

Partiendo de esta agrupacién, se recomienda que los instrumentos escogidos contemplen,
al menos, los siguientes factores:

— Estabilidad laboral. — Politica organizacional.

— Liderazgo. — Apertura y apoyo.

— Implicacién y compromiso. — Comunicacién y participacion.

— lgualdad y trato justo. — Relaciones interpersonales.

— Caracteristicas del puesto. — Caracteristicas del ambiente de trabajo.

La interpretacidn de los resultados obtenidos nos permite concretar las deficiencias orga-
nizativas que estdn creando, motivando y precipitando las situaciones de violencia en el
contexto organizativo.

El TERCER MOMENTO debe asumir la gestién de las denuncias por posibles situaciones
de violencia laboral que no hayan podido ser evitadas.

Se debe considerar la posibilidad de iniciarse directamente, sin necesidad de agotar
momentos anteriores del procedimiento, si la conducta es de tal relevancia que a juicio del
afectado, o de los sujetos legitimados para iniciarlo, requiere su puesta en marcha. El obje-
tivo es dar un tratamiento idéneo y eficaz, erradicando, en su caso, los primeros atisbos de
acoso y violencia.

El proceso de este protocolo ha de ser sencillo. Se considera necesario que se constituya
una comisién compuesta de forma paritaria por representantes de los trabajadores y per-
sonas designadas por la direccién de la empresa. La comision podré dar cabida a un tercer
miembro, un técnico especializado en Psicosociologia del servicio de prevencion. Este
experto podria ser ajeno a la organizacién, designado por un organismo externo. En manos
de dicha comisién queda la realizacién de la investigacidn, asi como la resolucién y pro-
puesta final que corresponda.
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El protocolo debe contemplar al menos cuatro fases:

Fase de Denuncia. El procedimiento se iniciard a instancia de la persona afectada, ante
el Comité de Seguridad y Salud, o en su caso, ante el Delegado de Prevencién. Es impor-
tante que el procedimiento sea respetuoso con el derecho de tutela efectiva reconocido
en el articulo 24 de la Constitucién Espafiola (CE) y permita al afectado decidir de qué
forma y a través de qué medios y sistema quiere o no plantear el problema.

El primer trdmite a cumplimentar serfa la notificacién de la denuncia a la empresa. Se
recomienda que en el escrito de solicitud de apertura del procedimiento, el afectado des-
criba y solicite, detalladamente, las medidas que considera que solucionan el problema
y le procuran una tutela integra trascendiendo lo que habitualmente se plantea en una
demanda judicial. En este sentido, pueden solicitarse medidas organizacionales o
correctivas que impliquen obligaciones formativas para la empresa, cambios de puesto
de trabajo, publicidad de las resoluciones de las comisiones que declaren la existencia
de acoso y sefalen al acosador, entre otras. Se ha comprobado que este tipo de medi-
das son muy eficaces y derivan en la solucién definitiva de la situacién de violencia.

Fase de Investigacién. Una vez tramitada la denuncia y constituida la comision, ésta deberd
iniciar la fase de investigacidn. En esta fase podran proponerse por la comisién la adopcién
de medidas cautelares. Durante la misma se practican todas las pruebas que las partes pro-
pongan y que versen sobre hechos en los que las partes no estén de acuerdo. Es aconseja-
ble que esta fase no exceda de los 20 dias desde la presentacién de la denuncia.

Fase de Resolucién. Se recomienda que la comisién emita un informe detallado en un
plazo méaximo de 30 dias desde que se presenté la denuncia. En dicho informe se debe-
rian recoger, al menos, los siguientes aspectos bésicos:

— la relacién de antecedentes del caso;
— los hechos que tras la investigacién resultan acreditados;
— un resumen de las diligencias y pruebas practicadas;

— las propuestas de solucién, que deberdn ser tomadas por unanimidad para ase-
gurar la implantacién de las soluciones.

El procedimiento debe ser garantista y respetuoso con los derechos de intimidad y con
el deber de confidencialidad.

Finalmente, se procedera a la toma de decisiones por parte de la direccién de la empre-
sa. Se recomienda que ésta decida si implanta las medidas propuestas por la comision
en un plazo de 20 dias desde que esta le notifique el informe en el que se concretan las
acciones a tomar. En el caso de que el empresario no aceptara la propuesta, deberfa dar
explicaciones detalladas a las partes afectadas, a la comisién y a la representacion legal
de los trabajadores.

Fase Post-Resolucién. Se recomienda que el procedimiento recoja competencias post-
resolucién de la comisién. En este sentido, se deberfa legitimar a la misma para efectuar
un seguimiento de las medidas propuestas y de la salvaguarda del principio de no dis-
criminacion, asi como de la supervisién de posibles represalias contra cualquiera de los
trabajadores que hayan intervenido en el procedimiento en condicién de denunciante,
victima, testigo o informador.
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El CUARTO MOMENTO implica disponer de un sistema de control y seguimiento conti-
nuado de todo el proceso posterior.

Consiste en ir recogiendo todas las comunicaciones de deficiencias detectadas en los
momentos 1y 2 asi como las propuestas de resolucidn establecidas por la comisién en el
momento 3y dar cumplida respuesta a las mismas. Como sefiala el articulo 14.2 de la LPRL
es deber del empresario desarrollar una accién permanente de seguimiento de la actividad
preventiva, y disponer lo necesario para adoptar las medidas de prevencién adecuadas.
Dichas medidas deben ser consultadas y propuestas con el acuerdo de los trabajadores y
sus representantes (articulos 18 y 34 de la LPRL), y deben ser informadas con claridad y efi-
ciencia a todos los miembros de la organizacion.

La intencién de este momento es dar cumplimiento al objeto dltimo de cualquier procedi-
miento de prevencién integral de la violencia laboral: mejorar la salud de los trabajadores
y las condiciones de trabajo en lo que a la violencia laboral hace referencia. Se trata de ayu-
dar a trabajadores y empresarios a cumplir con eficacia y eficiencia sus funciones preven-
tivas. Y que se mejore, de esta manera, la calidad de vida laboral de la empresa 'y, por ende,
su productividad. Este sistema de retroalimentacién propicia que se introduzcan las mejo-
ras oportunas y se apliquen las medidas disciplinarias correspondientes en caso de confir-
marse un cuadro grave de violencia o una falsa denuncia.

Tres son las lineas sobre las que el empresario tiene el deber de actuar, desde este proce-
dimiento:

1. Aquellas actuaciones deficientes detectadas en los momentos 1y 2. Las mismas hacen
referencia, bdsicamente, a tres aspectos:

— La gestién preventiva de la organizacién. Estas, al ser medidas genéricas de la
actividad preventiva, serdn gestionadas a través del sistema preventivo habitual
de la empresa.

— Las actuaciones preventivas frente a la violencia laboral.
— El clima de violencia en la organizacién.

2. Las deficiencias que la comisién (momento 3), en el cumplimiento de sus funciones,
haya detectado y considerado como fuente potencial o real de riesgos para la salud de
los trabajadores. La respuesta empresarial en este caso estard determinada por:

— la gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse;
— la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias;
— las lagunas en la organizacién de la actividad laboral.

3. Aplicar, en su caso, el régimen disciplinario que tenga dispuesto en el Convenio
Colectivo de aplicacién. En especial, se recomienda que se introduzcan elementos de
graduacién como son:

— La reincidencia.
— El grado de perjuicio ocasionado a la victima.

— El nimero de trabajadores afectados.
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Si se crea y aplica el procedimiento de la forma descrita a los trabajadores les permite, en
el caso de que se produzca alguna situacién de violencia, contar con un procedimiento de
solucién del conflicto auténoma, cercana, rdpida, imparcial y eficaz, con absoluto respeto
al principio de tutela judicial, a la que podré acudir en cualquier momento. También sirve
de guia para sugerir actuaciones que prevengan el riesgo de violencia en el trabajo.

Acometer la realizacidén y puesta en marcha de un procedimiento integral sobre la violencia
en el dmbito del trabajo ofrece la posibilidad de avanzar notablemente en la gestion de
estos riesgos. La puesta en préctica del mismo pretende complementar los planos preven-
tivo y de tutela legal y judicial, que hasta el momento se han revelado insuficientes para ata-
jar el problema.

4. La actuacién del delegado de prevencién ante un caso concreto de violencia laboral.

2 PASOS.

ACTUACION DIRECTA DEL DELEGADO DE PREVENCION ante la aparicién de un
CASO CONCRETO

1.- Recabar informacién detallada de la persona denunciante y de comparneros y
jefes inmediatos.

2.- Recomendacién de acreditar con documentacién, testigos, etc., los aspectos
concretos de la denuncia (Diario de incidentes del INSHT).

3.- Comunicar los hechos y motivos al Comité de Seguridad y Salud, Servicio de
Prevencidn, si los hubiera, con el consentimiento del denunciante.

4.- Elaborar una propuesta inicial de medidas preventivas.

5.- Evaluar junto con la persona denunciante la conveniencia de ponerlo en cono-
cimiento, hablado y escrito, de los superiores inmediatos o de la Direccién de
la empresa.

6.- Requerir la aplicacién del Protocolo de resolucién de conflictos si lo hubiera o
la elaboracién del mismo para su aplicacién.

7.- Solicitar el asesoramiento de su organizacién sindical.

8.- Valorar la opcién de denuncia ante la Autoridad Laboral.
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ACTUACION PREVENTIVA SIMULTANEA DEL DELEGADO DE PEVENCION ante la
aparicién de un CASO CONCRETO

PREVENCION APLICADA.
Recabar informacién sobre:

1.- Los recursos preventivos, materiales, documentales y humanos en la empresa,
existencia de evaluaciones psicosociales, etc.

2.- Antecedentes de casos similares en la empresa, investigaciones, actuaciones
del servicio de salud, medidas preventivas, etc.

3.- Existencia de Procedimientos de resolucién de conflictos.

4.- Existencia de Declaracién de buenas practicas al respecto.

5.- Contenido en este tema del convenio de empresa, sectorial o territorial.
MARCO PREVENTIVO.

1.- Exigencia de la realizacién de la Evaluacién de los Riesgos Laborales del con-
junto de la empresa y en particular de los Riesgos Psicosociales.

2.- Exigencia expresa de la realizacién de la Evaluacién de Riesgos Psicosociales
del puesto de trabajo y de la unidad organizativa en la que se encuentra.

3.- Exigencia de control por parte del Servicio de Vigilancia de la Salud.

5. Marco de la prevencién de la violencia laboral en la comunidad auténoma vasca

La prevencién de los riesgos psicosociales, derivados de las relaciones organizativas e
interpersonales en el trabajo, como campo de actuacién estd en sus primeros momentos
en la Comunidad Auténoma Vasca.

7N

La actuacién “tardia” ante los acosos y otras violencias laborales desplaza la posible reso-
lucién en el ambito preventivo al &mbito de costosas soluciones traumaticas individuales,
que presuponen largos procesos “invisibles” seguidos en muchos casos de procesos judi-
ciales, muy dafinos para las partes y con resultados finales que no compensan a ninguno
de los implicados.

Sin embargo, ya existen herramientas apropiadas para la intervencién, tal como se ha deta-
llado, como son las evaluaciones de riesgos psicosociales y los procedimientos frente a la
violencia laboral, con métodos de aplicacién cada vez mas accesibles, capaces de atender
desde sus comienzos el conjunto de la problematica psicosocial.

También existen experiencias interesantes en diversos sectores, como la
Administracion, en Educacién, Sanidad, etc., y en las empresas privadas de mayor
tamano, de utilizacién de las evaluaciones y los protocolos frente a la violencia laboral,
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que pueden servir de ejemplos para una actuacién mds generalizada en empresas de
otros sectores y de menor tamafo.

Contamos con una creciente implicacién de diversas instituciones del &mbito administrati-
vo y judicial en las que la experiencia en el tratamiento de esta problematica permite ir
mejorando sus propios conocimientos y técnicas de intervencion.

La preparacién de los todavia escasos recursos humanos directamente implicados, técni-
cos de prevencion y representantes sindicales, va mejorando en el trabajo de adecuar las
herramientas citadas a su aplicacién en cada caso, y a su vez va exigiendo una mayor coor-
dinacién entre los diferentes agentes sociales.

En resumen, si bien el estado actual es todavia precario, se van dando avances claros y serd
el incremento de la implicacién, desde la formacién y la informacién con las herramientas
sefaladas, de los diversos afectados, los propios trabajadores, sus representantes sindica-
les, los delegados de prevenciéon y comités de seguridad y salud, los servicios de prevencién
y los propios empresarios, asi como el conjunto de las instituciones, lo que puede impulsar
el desarrollo de précticas adecuadas a la necesaria y exigible proteccién de la salud de los tra-
bajadores y redunde en un crecimiento de la sensibilizacién general de la sociedad.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

RIESGOS PSICOSOCIALES

1. "LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES...”

a

Debe realizarse utilizando métodos que apunten al origen de los problemas, es decir,
a las condiciones de trabajo y a las caracteristicas de la organizacién del trabajo.

b Debe evaluar las caracteristicas psicopatolégicas de las personas
¢ El dnico método valido para la evaluacién es el cuestionario individualizado y

andénimo. No existen otros métodos.
Ninguna de las tres es valida

2.” LA EXPOSICION A CONDUCTAS DE VIOLENCIA PSICOLOGICA, DIRIGIDAS DE
FORMA REITERADA'Y PROLONGADA EN EL TIEMPO, HACIA UNA O MAS PERSONAS
POR PARTE DE OTRA/S QUE ACTUAN FRENTE AQUELLA/S DESDE UNA POSICION
DE PODER ..., SE DENOMINA”

a

Acoso laboral

b Acoso sexual

C

Violencia racial

d Footing

2. ” SON FACTORES DEL RIESGO PSICOSOCIAL... ”

a

N o

Los relacionados con el ambiente fisico (ruido, vibraciones , iluminacién ,
temperatura, espacio fisico,...)

Los relacionados con el contenido del trabajo y la realizacién de la tarea
Las relaciones interpersonales en el trabajo a todos los niveles
Las tres anteriores son validas

SE1291100 Sejsandsal
p¢ ez el
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CASOS PRACTICOS
CASO N*1

INDEMNIZACION INCLUSO SIN MOBBING POR NO EVALUAR LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Acompafiamos el resumen de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
Sala de lo Social, nimero 517/2007 de 20 de febrero de 2007, que establece el deber de
proteccién eficaz frente al estrés ocasionado por la conflictividad laboral.

Resumen: El supuesto parte de la demanda de una trabajadora frente a su empresa solici-
tando ser indemnizada por los dafios y perjuicios sufridos como consecuencia de la situa-
cién de conflicto laboral que mantuvo durante més de 10 afios (y que acabé en despido dis-
ciplinario por ausencia de su puesto de trabajo), en los cuales causé diversas bajas por
ansiedad y depresion.

Las resoluciones administrativas y sentencias relacionadas con el caso, confirmaron la inci-
dencia del entorno laboral en la patologfa, si bien, no consideraron probada la existencia de
Mobbing.

El interés del caso, radica en que, partiendo de la inexistencia de Mobbing, el Tribunal entra
a valorar si la ausencia de medidas preventivas especificas en funcién de los riesgos psi-
cosociales del puesto de trabajo es suficiente para generar el deber de la empresa de
indemnizar a la trabajadora por las dolencias padecidas, que finalmente dieron lugar a una
Incapacidad Permanente Absoluta.

Hechos relevantes:

- La actora no se integré en el grupo de trabajo del que formaba parte y estuvo expues-
ta a una situacion de aislamiento y tensién a lo largo de varios afos.

« Esta situacion era percibida subjetivamente por la demandante como una persecu-
cién inducida por la otra técnico de la Delegacién, aunque ni la trabajadora que ocu-
paba ese puesto, y tampoco su superior, ni los tres administrativos de la plantilla, rea-
lizaron ningun acto valorable como acoso moral.

« En fecha no determinada del mes de enero de 2002, |a trabajadora puso los hechos
en conocimiento del Director General de la empresa, que se limit6 a ofrecerle un
puesto de trabajo en las oficinas de CIUDAD.

« La vivencia de su situacién laboral le provocé un trastorno psiquico, por el que causé
baja el 23/1/2002.

« Constante la incapacidad temporal, presenté denuncia ante la Inspeccién de Trabajo;
ésta, tras girar visita al centro de trabajo el 5/8/2002, no aprecié la existencia de
acoso moral.
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« La trabajadora fue dada de alta el 10/9/2002 y al dia siguiente causé baja por recaida.

« Durante el 2° periodo de incapacidad temporal, ELA solicité la intervencion del
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral, el cual en fecha 27/2/2003 emiti6 infor-
me en el que constatd la existencia de un nivel de conflicto entre la actora y el resto
del personal desde el inicio de la prestacion de servicios, sin que pudiese afirmarse
que se hubiese manifestado o desembocado en una situacién de acoso moral, con-
siderando necesario, en prevencion de futuras situaciones similares, la inclusién de
los riesgos psico-sociales en la evaluacién de riesgos de la empresa.

« Por sentencia de 21/3/2003, el Juzgado de lo Social determiné que la contingencia
determinante del proceso de incapacidad temporal iniciado el 23/1/2002 era el acci-
dente de trabajo, dado que la causa exclusiva de la patologia psiquica era “el estrés
laboral y la tensién Indemnizacién incluso sin Mobbing por no evaluar riesgos psi-
cosociales del puesto de trabajo generada por las relaciones de trabajo con sus com-
pafieros y la situacién de dificultad de integracién laboral, cuya percepcién por la
demandante es capaz de generar una patologia reactiva”.

« La actora causé alta médica el 14/10/2003, si bien no se reincorporé al trabajo, lo que
dio lugar a la incoacién de expediente disciplinario, manifestando en el pliego de des-
cargos que segufa precisando tratamiento y no estaba en condiciones de reincorpo-
rarse a un ambiente laboral “toxico”, estando en disposicion de volver a su puesto
de trabajo cuando se hubiese restablecido totalmente y las condiciones y el ambien-
te laboral fuesen los apropiados.

« La empresa procedié a su despido disciplinario con efectos de 30/11/2003.

« Por resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social de fecha 2/5/2006 la
actora es declarada afecta de Incapacidad Permanente Absoluta derivada de
Enfermedad Comun, con efectos desde el 30/1/2006 y el derecho a percibir una pen-
sion mensual de 1851,96 euros mds las revalorizaciones de pensién correspondien-
tes, de cuyo pago es responsable el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Reproducimos fragmentos de la sentencia:

Aduce la recurrente que la empresa demandada después de la primera baja, ni tampoco de
la segunda, antes de su reincorporacién al trabajo, incumpliendo asf la normativa en mate-
ria de prevencién de riesgos laborales, realizando, ademds, diversas acciones que contri-
buyeron a su agravacién, centrdndose en los hechos producidos el 10/9/2002. Sefiala a
continuacién que la actuacién de los demandados le ha producido los dafnos cuya indem-
nizacién reclama, concurriendo la necesaria relacién de causalidad.

Sobre |a existencia o no de Mobbing:

La sentencia de instancia expresé literalmente que “en al acto del juicio, el letrado de la
parte actora sefialé que en el presente procedimiento no se discute la existencia o no de
mobbing sino, por el contrario, la discusién se centra en la conflictividad laboral. Tal mani-
festacion no ha de tenerse en cuenta puesto que (de la) demanda, asi como de las recla-
maciones extrajudiciales, se extrae que el demandante solicita cantidad en base al acoso
del que ha sido objeto desde su entrada a trabajar en la empresa”. Sin embargo, tras sefa-
lar que la dolencia mental padecida por la trabajadora no fue consecuencia de actos obje-
tivos, constitutivos de acoso laboral, sino de su percepcién subjetiva de su situacién labo-
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ral, afirma que la empresa no incumplié las obligaciones empresariales de prevencién en
materia de estrés laboral, admitiendo implicitamente, como alega el organismo recurrido,
que la situaciéon no requeria de la adopcién de medidas concretas de prevencidn, preci-
sando en el fundamento de derecho séptimo, con valor factico, que “la misma actora reco-
noce que el Director General en un reunién celebrada en enero el afio 2002, aprovechan-
do una visita de éste al centro de trabajo de San Sebastian, y tras comunicarle ella su
malestar, éste le ofrecié un puesto en CIUDAD, puesto que ella no acepté atin encontrén-
dose muy mal.”

A la vista de estos razonamientos, procede determinar con cardcter previo si la alegacién
realizada por la demandante en la vista oral en el sentido de que el titulo de imputacién no
era el acoso sino el estrés laboral y, en todo caso, la pasividad de la empresa frente a ellos,
supuso una mera aclaracién de la demanda o si por el contrario implicé una variacién sus-
tancial, prohibida por el articulo 85.1 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Pues bien, la lectura de la demanda pone de manifiesto que aun siendo cierto que la actora
puso de manifiesto la existencia de una situacién de hostigamiento laboral, también los es que
expuso todos los hechos fundamentadores de su pretensién y especificé que los dafos y per-
juicios cuya reparacién reclamaba eran “consecuencia, por un lado, de la no existencia de las
medidas necesarias en materia de prevencién de riesgos psicosociales, y por otro de la no
adopcién de medida alguna ante el conflicto existente Indemnizacién incluso sin Mobbing por
no evaluar riesgos psicosociales del puesto de trabajo con mis compafieros de trabajo y con
el pleno conocimiento, complacencia y pasividad de la direccién”.

Al respecto, es de advertir que las conductas de violencia psicolégica calificables como
acoso ambiental y las situaciones de mero conflicto interpersonal, son causas de estrésy
desequilibrio psiquico, que no son facilmente diferenciables en muchos casos, y que en el
aqui enjuiciado el elemento decisivo para excluir la existencia de una variaciéon sustancial
de la demanda, al menos en lo que a la empresa se refiere, es que la responsabilidad prin-
cipal por los dafios y perjuicios sufridos a consecuencia de la tensién laboral se le atribu-
ye a la empresa por no haber adoptado las medidas preventivas necesarias para evitar el
deterioro de las relaciones interpersonales. La inexistencia en la oficina de CITY de con-
ductas calificables de acoso moral determinard la exencién de responsabilidad de los tra-
bajadores codemandados y que la responsabilidad de la empresa no pueda fundarse en
esa causa, pero no excluye la derivada de su supuesta inhibicidn ante el enrarecimiento del
ambiente de trabajo

...de los hechos probados de la sentencia no se desprende que hayan existido comporta-
mientos antijuridicos imputables a la compafiera de trabajo o a los superiores jerdrquicos
de la actora que justifique la responsabilidad que se les imputa. Conviene recordar que el
Director General tuvo conocimiento directo de su situacién en el mes de enero de 2002,
antes de que iniciase el primer periodo de incapacidad temporal, por lo que la responsa-
bilidad por la falta de respuesta a su problematica laboral no puede atribuirse a los suce-
sivos encargados de la Delegacién de CITY a titulo personal, sino a la empresa como orga-
nizacion.

Sobre la ausencia de medidas preventivas:

Partiendo de estos datos, |la primera cuestion que debemos dilucidar es si la entidad deman-
dada infringi6 sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos psicosociales. Como
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es sabido, los articulos 4.2,d) y 19.1 del Estatuto de los Trabajadores y 14.1 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, disponen que los trabajadores, en la prestacién de sus
servicios, tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo. Por su parte, el apartado segundo del precepto ultimamente citado, en el que se esta-
blece con cardcter general el alcance de las correlativas obligaciones del empresario para
proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales, dispone que la prevencién se rea-
lizard mediante la integracion de la accién preventiva en la empresa y la adopcién de cuan-
tas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajado-
res a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. De tales preceptos, y de
lo dispuesto en el articulo 25.1 del mismo Texto legal, resulta que ... la deuda de seguridad
de la empresa con sus trabajadores no se agota en la proteccién frente a los riesgos objeti-
vos del puesto de trabajo, sino que obliga también a prevenir los riesgos especificos deriva-
dos de las caracteristicas o estado de salud de la persona que lo ocupa, en garantia de su
derecho a un nivel de proteccién adecuado y eficaz en materia de salud y seguridad en el
trabajo, con el correlativo deber del empresario de garantizarlo, con una atencién y protec-
cion especificas. Esta obligacion se extiende a todos los riesgos relacionados con las con-
diciones de trabajo, incluidos los riesgos psicolégicos y sociales, y entre ellos, los inheren-
tes a las relaciones interpersonales que se producen en el trabajo y, muy particularmente,
los problemas y conflictos surgidos entre los comparieros de trabajo.

La empresa incumplié su deber de otorgar a la demandante una proteccién eficaz frente al
estrés ocasionado por la conflictividad laboral, pues siendo conocedora de su situacién y
de que estaba expuesta a un peligro cierto y real para su equilibrio mental, que ya le habia
producido danos psiquicos, no procedié a identificar y evaluar los factores desencadenan-
tes Indemnizacién incluso sin Mobbing por no evaluar riesgos psicosociales del puesto de
trabajo de la tensién laboral, ni adopté medida alguna en las esferas individual, grupal y
organizativa, tendente a eliminarla o minimizarla y a fomentar la integracién de la actora
en el equipo de trabajo, limitdndose a ofrecerle el traslado a CIUDAD inmediatamente
antes de causar baja médica -lo que pudo precipitarla-, y a sancionarle con el despido por
su inasistencia al trabajo después de ser dada de alta, lo que pudo agravar la dolencia men-
tal que le condujo a la incapacidad absoluta para todo trabajo.

La responsabilidad derivada del incumplimiento patronal no queda desvirtuada por el
hecho de que la actora permaneciese de baja médica desde el 23/1/2002, pues la suspen-
sion de la relacién de trabajo no impedia a la empresa proceder a una evaluacién perso-
nalizada y a realizar las actuaciones oportunas a los efectos expresados, como mantener
reuniones individuales o conjuntas con la demandante, sus comparneros y el responsable
de la Delegacion, recabando, en su caso, la ayuda del servicio de prevenciéon externo y de
otros organismos publicos o privados; corregir las posibles deficiencias en la organizacion
del trabajo; e implementar otras medidas que contribuyesen a mejorar el clima laboral,
méxime cuando la demandante habia denunciado la existencia de una situacién de acoso
laboral ante la Inspeccién de Trabajo, de lo que la empresa tuvo conocimiento. La respuesta
de la Inspeccién negando la realidad del acoso no justificaba la pasividad de la empresa,
pues ello afectaba a la causa del estrés laboral, pero no a su existencia.

Dada la secuencia factica anteriormente expuesta, la empresa debié proceder a una eva-
luacién personalizada del riesgo de estrés laboral de la actora antes de que se reincorpo-
rase a su puesto de trabajo, lo que no hizo en ese momento, incumpliendo lo dispuesto en
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el articulo 4.2, c) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero , ni tampoco durante el segun-
do periodo de baja, a pesar del informe de Osalan y de la sentencia del Juzgado de lo Social
num. 1 de CITY, lo que explica la decisién de la recurrente de no reincorporarse a su pues-
to de trabajo.

El incumplimiento por la empresa recurrida de sus obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales da lugar a responsabilidad civil por los dafios y perjuicios derivados
de dicho incumplimiento con fundamento en lo dispuesto en el articulo 1101 del Cédigo
Civil, al concurrir el indispensable nexo causal entre la situacién de tensién laboral origen
de la afeccién mental, la conducta de la empresa y los dafios sufridos por la trabajadora.
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CHECK LIST DE COMPROBACION: PSICOSOCIOLOGIA

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES

S NO | NP OBSERVACIONES

FACTORES DE ORGANIZACION

El trabajo implica la realizacién continuada de tareas cortas, muy
sencillas y repetitivas

El trabajo permite la alternancia de tareas o la ejecucion de tareas
variadas

Se realiza una tarea con entidad propia, completa (tareas de pre-
paracién, ejecucién y revisién)

La preparacién de los trabajadores y trabajadoras estd en conso-
nancia con el trabajo que realizan

El trabajador conoce la totalidad del proceso del que es participe y
sus objetivos

El trabajador sabe para que sirve su trabajo en el conjunto final

La organizacién de las tareas estd previamente definida, es ajena al
trabajador

El trabajador tiene iniciativa en la resolucién de incidencias

El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse cuando lo nece-
sita

El trabajador puede elegir el método de trabajo

El trabajador tiene posibilidad de controlar el trabajo realizado

Hay definicién exacta de las funciones que deben desarrollarse en
cada puesto de trabajo

Las consignas de ejecucién son claras y precisas para permitir la
realizacién de las tareas, definiendo claramente funciones y res-
ponsabilidades

Los trabajadores y trabajadoras conocen las funciones que desem-
pefian sus comparneros
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ORGANOS DE ACCIONAMIENTO S NO | NP OBSERVACIONES

Los trabajadores y trabajadoras cuentan con periodos de descanso
regulares y suficientes

Desde la direccién se fomenta la participacién y comunicacién
entre los trabajadores y trabajadoras

Se ha realizado la evaluacién de riesgos psicosociales
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MODULO 3. la gestion preventiva
REFERENCIAS LEGALES
- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
- R.D. 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion
OBJETIVOS
. Identificar las rutinas bdsicas relacionadas con la organizacién de las activi-
dades preventivas en las empresas.
. Conocer las formas de actuacion en cada una de las rutinas especificadas en el
apartado anterior.
UNIDAD 3.1. LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION
3.1.1. Modalidades de la organizacidn preventiva. ..........c.cooeeoneieinniccinniciineccnereeeseveeneene 381
3.1.2. Auditoria del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales........ccooeeinncininincinincccee 387
CASO PRACTICO ... nes st na s sanessasansnansaes 390
UNIDAD 3.2. EL CONCIERTO CON UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO ......coooivierreeerereen. 393
UNIDAD 3.3. DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION ....coiiiiiiiiiieieeieieie e 395
Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
3.3.1 Delegados y delegadas de prevencion .........ccooeeiriieeeininieiieee e 395
3.3.2. Comité de Seguridad y Salud.........cccooiviiieiniiiiiicc e 399
CASOS PRACTICOS ...ttt ettt sttt 400
UNIDAD 3.4.El PLAN DE PREVENCION w..vooooreeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeessesseeeesessseesssseeeeessesesesseesesssee 405
3.4.1. Documentacién del Plan de PrevenCion .........cc.oeoeeuieieiieieieeeeeeeeee e 405
UNIDAD 3.5. LA EVALUACION DE RIESGOS ..ottt ettt s 409
3.5.1. QUE S dEDE EVAIUAT....cioiiiiiiiie et 409
3.5.2. Quién realiza |a evaluacion de HESZOS .....ceuiriireiiieieeee et 410
3.5.3. Cudndo realizar la evaluacion de reSgos ......cccovueiririeiiriniiieininicicree e 41
3.5.4. Como realizar la evaluacion de feSZOS.....ccceirrieiririeiiieiec et 411
3.5.5. Etapas del proceso de evaluacion .........cocciveiiiiiinieiiceee e 413
3.5.6. Participacion de los Delegados y Delegadas de Prevencion ........cccccvveeinnccninniccninnnee. 420
CASOS PRACTICOS vvvoeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeesseeeeeeeessseeeessssssesssessssessesesssssesensseessseeseesssseeseeesssseeeneesesees 421
UNIDAD 3.6. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA ......ooimiiiiieeceeieeeeeeeee e 425
3.6.1. Contenido de la planificacion de la actividad preventiva ..........cocoeeeireeinieiecniceeeeeee 425
3.6.2. ¢Quién es el responsable de elaborar la planificacion? .........ccccoveivinieiniciiiicecee, 425
3.6.3. Areas de actividad incluidas en la planificacion.........cccoueuiveieiiieieeicieieie e 426
3.6.4. Planificacion de las actividades preventivas .........ccccceeeieirieeinisieeiseeee e 426
UNIDAD 3.7. EL ANALISIS DE LOS ACCIDENTES. ...ttt ettt 427
3.7.7. NOtIficacion OfiCial.....c.ocuiviiiiiiiiciiciecicct ettt ettt s e s ss b ensens 427
3.7.2. La Investigacion de ACCIAENTES .....cooiiueuiiiiieieiiieie ettt 429
CASO PRACTICO ..ot s s easassnaesnanenans 431
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UNIDAD 3.8. LA INSPECCION DE SEGURIDAD COMO MEDIDA PREVENTIVA......ccccoooviiiierrann. 433
3.8.1. Objetivos de las inspecciones de seguridad .............ccccoiriiiiiiniiiniiciecececee 433
3.8.2. GPAra QUE SITVEN? ..ottt ettt ettt b et b et n ettt b e ne e 435
3.8.3. ¢QUIéN debe realizarlas? .......coiiieiiie e 435
3.8.4. dCUANAO S TEAIIZANT ...ouiiiiiiieeii ettt 436
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CASO PRACTICO ..o ese e eeeeeeeseeesee e sseeeee e s e esseeeeeeseseeeeesseeeeesseesseesseee 438
UNIDAD 3.9. LA VIGILANCIA DE LA SALUD ...ttt 447
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3.9.3. Vigilancia de la Salud y embarazo y 1actancia .........coceeiveieiiincciececeee e 448
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3.11.7. Referencias NOIMALIVAS ......c.civiiuiiiieictiiceeeteet ettt ettt enas 465
3.11.2. NAEUFAIEZA 1ttt ettt ettt s et s ettt n e enn 465
311,30 CONEENIAO .ttt ettt b bttt s et et b et b s es e be e enn 465
3.11.4. AMbito de apliCaCiOn........c.coivieiueiieceeicecce s 466
3.11.5. Requisitos y modalidades: debe ser tedrica y préctica, suficiente
y adecuada (art. 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).........cccoveinnecinnccnnncnnne 466
3.11.6. ¢Quién puede impartir [a formacion?.........ocoooiiieiniie s 467
3.11.7. Coste y consideracidn del tiempo iNVertido .......c.ccceevveeinneirinneinnecneccsecceeeaes 467
3.11.8. COIEITICACION Lttt ettt ettt ettt et e et e et e et e aeeteeaeeteeteeseereerea 468
3.11.9. Consecuencias del iNCUMPlIMIENTO ..o 468
3.11.10. Contenido de la informacién/formacién a los trabajadores y trabajadoras.........cccoceeveevecuneee 469
3.11.11. Andlisis de las necesidades de formacion.......coccoioreiiireinineeee e 470
CASOS PRACTICOS ..ot e s eeseneaene 471

UNIDAD 3.12. INDICES ESTADISTICOS DE ACCIDENTALIDAD .....oooeiviieeieeeeeeeeeeeeee e 475
3.12.1 INAICES MAS FIECUBNTES ....veeeieevieececeeee ettt 475
3.12.2 .Otr0OS INAICES € INTEIES ..viviiiiieiicieeteee ettt sttt b e ss e s 479
3.12.3. TENdENCIAS ACTUAIES ...oviiiieiieiieiieiieieee ettt ettt ettt ebe b e ebeesesbeeae e 480

UNIDAD 3.13. LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES481

3.13.7. GQUE SON [aS MATEPSS? .ottt ettt st sttt se st eseeenens 481
3.13.2. Actividades comprendidas en la cobertura de las contingencias........ccccoeeerveiinnccncnen 481
3.13.3. Actividades de las Sociedades de Prevencidn de la MATEPSS.......cccccooveviviiieieieieieiennes 482
UNIDAD 3.14. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES........cooveueveeeeeeceeeeeeeeeeeeeenan 483
3.14.1 Solicitud de informacién para la coordinacion de
actividades EMPIreSaAriales. .......ooi ittt 484
CASOS PRACTICOS. ...ttt sttt s et 487
PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION ...ttt 488
CHECK LIST DE COMPROBACION ...coomvveoeeeeeeeeseeeeeeeseeeseesseeeeessseeesesssseeeeesseeseessseesessseeeessseeeseees 497

MODULO 3: Gestién preventiva




A

OSALAN

UNIDAD 3.1. LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION

3.1.1. Modalidades de organizacién preventiva

En funcion de las caracteristicas de la empresa y las actividades que desarrolla, el empre-
sario puede optar por alguna de las siguientes modalidades de organizacién de los recur-
sos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas:

« Asumiendo personalmente la actividad preventiva.

« Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
« Creando un servicio de prevencion propio.

« Constituyendo un servicio de prevencién mancomunado.

« Recurriendo a un servicio de prevencidn ajeno.

3.1.1.1. Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva

El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencién, con excepcion
de las actividades relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, si se cumplen las
siguientes condiciones:

« Cuando se trate de empresas de hasta diez traba-
jadores, o que tratdndose de empresa que ocupe
hasta veinticinco trabajadores, disponga de un
nico centro de trabajo.

« Que las actividades desarrolladas en la empresa
no estén consideradas de riesgo especial (Anexo |
del Reglamento de los Servicios de Prevencion)

« Cuando de forma habitual se desarrolle su actividad profesional en el centro de
trabajo.

« Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a
desarrollar, de acuerdo con la regulacién establecida.

La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras actividades preventi-
vas no asumidas personalmente por el empresario, deberdn cubrirse mediante el recurso a
alguna de las restantes modalidades de organizacién preventiva previstas.

3.1.1.2. Designacién de trabajadores para la actividad preventiva

« El empresario designard a uno o varios trabajadores para ocuparse de la activi-
dad preventiva en la empresa.

« Las actividades preventivas para cuya realizacién no resulte suficiente la desig-
nacién de uno o varios trabajadores deberan ser desarrolladas a través de uno
0 mds servicios de prevencién propios o ajenos.
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« No serd obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario:
- Haya asumido personalmente la actividad preventiva.
- Haya constituido un servicio de prevencién propio.
- Haya recurrido a un servicio de prevencién ajeno.

Caracterfsticas

El nimero de trabajadores designados, asi como los medios que el empresario ponga a su
disposicion y el tiempo de que dispongan para el desempefo de su actividad, deberédn ser
los necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones.

Para el desarrollo de la actividad preventiva, los trabajadores designados deberdn tener la
capacidad correspondiente a las funciones a desempefiar.

3.1.1.3. Servicios de prevencién propios
¢Cudndo el empresario deber4 establecerlos?

El empresario deberd constituir un servicio de prevencién propio cuando concurra alguno
de los siguientes supuestos:

« Que se trate de empresas que cuenten con mas de
500 trabajadores.

« Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 tra-
bajadores, desarrollen alguna de las actividades
consideradas de riesgo especial (Anexo | del -
Reglamento de los Servicios de Prevencién). e\

« Que, tratdndose de empresas no incluidas en los
apartados anteriores, asi lo decida la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los 6rganos técnicos
en materia preventiva de las Comunidades Auténomas, en funcién de la peli-
grosidad de la actividad desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la sinies-
tralidad en la empresa, salvo que se opte por el concierto de una entidad espe-
cializada ajena a la empresa.

Caracterfsticas

« El servicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica
y sus integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la
finalidad del mismo.

+ Los servicios de prevencién propios deberdn contar con las instalaciones y los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacién de las actividades
preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.

« El servicio de prevencién habra de contar, como minimo, con dos de las espe-
cialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el tra-
bajo, higiene industrial y ergonomfa y psicosociologia aplicada, desarrolladas
por expertos con la capacitacién requerida. Dichos expertos actuardn de forma
coordinada, en particular en relacién con las funciones relativas al disefio,
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implantacién y aplicacién de un plan de prevenciéon
de riesgos laborales para permitir la integracién de la
prevencién en la empresa, la identificacién y evalua-
cion de los riesgos, la planificacién de la actividad
preventiva y los planes de formacién de los trabaja-
dores. Asimismo habra de contar con el personal
necesario que tenga la capacidad requerida para
desarrollar las funciones de los niveles bésico e inter-
medio.

anterior, la actividad sanitaria, que en su caso exista, contard

para el desarrollo de su funcién, dentro del servicio de preven-

cién, con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad
de los datos médicos personales.

Cuando el ambito de actuacion del servicio de prevenciéon se extienda a mas de
un centro de trabajo, deberd tenerse en cuenta la situacién de los diversos cen-
tros en relacién con la ubicacién del servicio, a fin de asegurar la adecuacién de
los medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de pre-
vencion propio deberan ser concertadas con uno o més servicios de prevencién
ajenos.

La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a disposicién de las auto-
ridades laborales y sanitarias competentes y del comité de Seguridad y Salud, la
memoria y programacion anual del servicio de prevencién.

3.1.1.4. Servicios de prevencién mancomunados

¢Cudndo se pueden constituir?

Se podrén constituir estos servicios de prevencion:

Entre empresas que desarrollen simultdneamente
actividades en un mismo centro de trabajo, edificio
o centro comercial, siempre que quede garantizada
la operatividad y eficacia del servicio.

W
<
Entre empresas pertenecientes a un mismo sector & &
productivo o grupo empresarial o que desarrollen

sus actividades en un poligono industrial o drea geografica limitada, cuando asi
se establezca en la negociacién colectiva o mediante acuerdos entre las organi-
zaciones de trabajadores y empresarios sobre esta materia (acuerdos interpro-

fesionales) o, en su defecto, por decisién de las empresas afectadas.

¥
¥

Las empresas que tengan la obligacion legal de disponer de un servicio de pre-
vencién propio no podrdn formar parte de servicios de prevencién mancomu-
nados constituidos para las empresas de un determinado sector, aunque si de
los constituidos para empresas del mismo grupo.
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Caracterfsticas de los servicios de prevencién mancomunados

Las empresas afectadas antes del acuerdo de constitucién deberdn efectuar
consulta al respecto a los representantes de los trabajadores.

En el acuerdo de constitucion deberdn constar expresamente las condiciones
en que tal servicio de prevencién debe desarrollarse. Dichas condiciones debe-
ran debatirse, y en su caso ser acordadas, en el seno de cada uno de los comi-
tés de seguridad y salud de las empresas afectadas.

El acuerdo de constitucién deberd comunicarse con cardcter previo a la autori-
dad laboral del territorio donde radiquen sus instalaciones principales en el
supuesto de que dicha constitucién no haya sido decidida en el marco de la
negociacion colectiva.

Su actividad preventiva se limitard a las empresas participantes.

Estos servicios, tengan o no personalidad juridica diferenciada, tendran la con-
sideracién de servicios propios de las empresas que los constituyan y habran
de contar con, al menos, tres especialidades o disciplinas preventivas.

Deberd disponer de unos recursos humanos minimos equivalentes a los exi-
gidos a los servicios de prevencién ajenos. Para determinar los recursos mate-
riales que necesitan tener se tomard como referencia los que se establecen para
los servicios de prevencion ajenos, adecudndolos a la actividad de las empre-
sas.

El servicio de prevencién mancomunado deberd tener a disposicién de la auto-
ridad laboral y de la autoridad sanitaria la informacién relativa a las empresas
que lo constituyen y el grado de participacién de las mismas.

3.1.1.5. Servicios de prevencién ajenos

éCudndo debera el empresario recurrir a servicios de prevencién

ajenos?

El empresario deberd recurrir a uno o varios servicios de preven-
cion ajenos cuando concurra alguna de las siguientes circunstan-

cias:

Que la designacion de uno o varios trabajadores sea
insuficiente para la realizacion de la actividad de pre-
vencién y no concurran circunstancias que determinen
la obligaciéon de constituir un servicio de prevencién propio.

Que se trate de empresas que, no estando obligadas a contar con un servicio
de prevencion propio, dada la peligrosidad de la actividad desarrollada o gra-
vedad de la siniestralidad en la empresa, la autoridad laboral decida el estable-
cimiento de un servicio de prevencién, pudiendo, en tal caso, optar la empresa
por el concierto con una empresa especializada.

Para la realizacién de aquellas actividades preventivas que no sean asumidas a
través del servicio de prevencion propio, y en particular para garantizar, en el
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caso de que el propio empresario asuma la actividad preventiva, la realizacion
de la vigilancia de la salud.

« Los representantes de los trabajadores deberan ser consultados por el empre-
sario con cardacter previo a la adopcién de la decision de concertar la actividad
preventiva con uno o varios servicios de prevencion ajenos.

« Los criterios a tener en cuenta para la seleccién de la entidad con la que se vaya
a concertar dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas del concierto, se
debatirdn, y en su caso se acordaran, en el seno del Comité de Seguridad y Salud
de la empresa.

Requisitos de los servicios de prevencién ajenos

Las entidades que quieran actuar como servicios de prevencién ajenos deberdn, entre otros
requisitos:

« Obtener la aprobacién de la Administracién Sanitaria en cuanto a los aspectos
de cardcter sanitario.

« Obtener de la Administracién Laboral la correspondiente acreditacién.

« Disponer de la organizacidn, instalaciones, personal y equipos necesarios para
el desempefio de su actividad.

Estas entidades deberdn
disponer como minimo
de un técnico que cuenta
con la cualificacién nece-
saria para el desempeno
de las funciones de nivel
superior por cada una de
las especialidades o dis-
ciplinas preventivas, salvo en el caso de la especialidad de medicina del trabajo que exigira
contar, al menos, con un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en
Medicina de Empresa y un ATS/DUE de empresa. Asimismo, deberdn disponer del perso-
nal necesario que tenga la capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los nive-
les bésico e intermedio en funcién de las caracteristicas de las empresas cubiertas por el
servicio.

Asimismo, deberan contar en los dmbitos territorial y de actividad profesional en los que
desarrollen su actividad, como minimo, con las instalaciones e instrumentacién necesarias
para la realizacién de pruebas, reconocimientos, mediciones, anélisis y evaluaciones habi-
tuales en la practicas de las especialidades, de acuerdo con las caracteristicas de las empre-
sas, asi como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas bésicas.

« Asumir directamente el desarrollo de las funciones preventivas que hubieran
concertado.

« No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, finan-
cieras o de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacién como ser-
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vicio de prevencion, que puedan afectar a su independencia e influir en el resul-
tado de sus actividades. No obstante lo indicado, las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales podrén actuar como servicios de preven-
cién ajenos, teniendo en cuenta las prescripciones contenidas al respecto en la
normativa especifica aplicable a dichas entidades.

« Constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.

3.1.1.6. Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos

La presencia en el centro de trabajo de recursos preventivos del empresario para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas, cualquiera que sea la modalidad de organiza-
cién de dichos recursos, serd necesaria:

« Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados durante el desarro-
llo de los procesos o actividades, por la concurrencia de operaciones diversas
que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso un control
especifico de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

« Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean consi-
derados como peligrosos o con riesgos especiales (ver articulo 22 bis.1.b) del
R.D. 39/1997. Reglamento de los Servicios de Prevencién).

« Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asf lo exigieran debido
a las condiciones de trabajo detectadas.

Podran ser recursos preventivos los siguientes:
« Uno o varios trabajadores designados al efecto.
« Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

« Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados
por la empresa.

No obstante, el empresario podra asignar la presencia de
recursos preventivos de forma expresa a uno o varios traba-
jadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de
prevencién propio ni ser trabajadores designados, retinan los
conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios y
cuenten con la formacién preventiva correspondientes, como
minimo a las funciones de nivel bésico.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos
preventivos éstos deberdn colaborar entre si.

La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo se considera también como
uno de los medios de coordinacién empresarial establecidos por la normativa en preven-
cién de riesgos laborales. En este supuesto serdn recursos preventivos pertenecientes a las
empresas concurrentes y seran, en este caso, considerados encargados de la coordinacién
de la actividad preventiva y se deberan facilitar a los trabajadores los datos necesarios para
permitirles su identificacién.
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3.1.2. Auditorfa del sistema de prevencién de riesgos laborales

1. Qué es la auditorfa del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales

Es un instrumento de gestién que ha de incluir la evaluacién sistematica, documentada y
objetiva de |a eficacia del sistema de prevencién (art. 30 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién).

2. Caracteristicas de la Auditoria; Ha de ser:

Sistemdtica, es decir, ordenada y con secuencias metodolégicas.
Documentada: se registran los documentos de la misma.
Objetiva: se evaluan actividades concretas.

Periddica: tiene una cadencia temporal.

Externa: realizadas por entidades autorizadas ajenas a la empresa.

Independiente: el auditor debe ser imparcial y no mantener vinculacién con la
empresa auditada.

3. Objetivos de la Auditorfa

Comprobar cémo se ha realizado la evalua-
cién inicial y periédica de los riesgos, analizar
sus resultados y verificarlos en caso de duda.

Comprobar que el tipo y planificacién de las
actividades preventivas se ajusta a lo dispues-
to en la normativa general, asi como a la nor-
mativa sobre riesgos especificos que sea de
aplicacién, teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacion.

Analizar la adecuacién entre los procedimientos y medios requeridos para realizar
las actividades preventivas necesarias y los recursos de que dispone la o el empre-
sario, propios o concertados, teniendo en cuenta, ademds, el modo en que estan
organizados o coordinados, en su caso.

En funcién de todo lo anterior, valorar la inte-
gracién de la prevencién en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles
jerdrquicos de ésta, mediante la implantacién y
aplicacién del Plan de prevencién de riesgos
laborales, y valorar la eficacia del sistema de pre-
vencién para prevenir, identificar, evaluar, corre-
gir y controlar los riesgos laborales en todas las
fases de actividad de la empresa.

D Tue CoOmIT uﬁ
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4. Partici

5. Quée

A estos efectos se ponderard el grado de integracién de la prevencién en la direc-
cién de la empresa, en los cambios de equipos, productos y organizacién de la
empresa, en el mantenimiento de instalaciones o equipos y en la supervisién de
actividades potencialmente peligrosas, entre otros aspectos.

ipacién de los trabajadores y trabajadoras:

La auditoria debera realizarse teniendo en cuenta la informacién recibida de las y
los trabajadores.

Los resultados de la auditoria deberdn quedar reflejados en un informe que la
empresa tendrd a disposicién de los representantes de las y los trabajadores.

mpresas deben ser auditadas

Todas aquellas que no hayan concertado la totalidad de las actividades preventivas
con un servicio de prevencién ajeno.

Las empresas de hasta 50 trabajadores o trabajadoras, cuyas actividades no estédn
incluidas en el Anexo |, que desarrollen las actividades preventivas con recursos
propios y en las que la eficacia del sistema del sistema preventivo resulte evidente
sin recurrir a auditorfa por el escaso niimero de trabajadores y la escasa compleji-
dad de las actividades desarrolladas, podrédn quedar exentas de la realizacién de la
auditoria cuando cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificacién
sobre la concurrencia de condiciones que no hacen necesaria la auditorfa.

6. Informe de la Auditorfa

El informe de la auditoria tiene que tratar de lo que se ha realizado y de las conclusiones
obtenidas. Incluird el Programa de la Auditoria con las modificaciones que se hayan pro-

ducidoy

las adiciones que se juzguen necesarias. En las conclusiones deben especificarse,

todas las “no conformidades” detectadas exponiéndose para cada una de ellas:

188

Identificacién de la persona o entidad auditora y del equipo auditor.
Identificacién de la empresa auditada.

Obijeto y alcance de la auditoria.

Fecha de emisién del informe de auditorfa.

Documentacion que ha servido de base a la auditoria, incluida la informacidn reci-
bida de los representantes de los trabajadores, que se incorporard al informe.

Descripcidn sintetizada de la metodologia empleada para realizar la auditorfa 'y, en
su caso, identificacidn de las normas técnicas utilizadas.

Descripcién de los distintos elementos auditados y resultado de la auditoria en
relacién con cada uno de ellos.
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- Conclusiones sobre la eficacia del sistema de
prevencién y sobre el cumplimiento por la o
el empresario de las obligaciones estableci-
das en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

- Firma del responsable de la persona o enti-
dad auditora.

El informe de la auditoria deberd remitirse a la empre-
sa, la cual estd obligada a mantenerlo a disposicién
de los representantes de los trabajadores y trabajado-
ras y de la autoridad laboral competente.
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CASOS PRACTICOS

CASO N*1
htto:// o |
Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Baleares — Sala de lo Contencioso-
Administrativo, de 15 de Julio de 2005: Servicio de Prevencién Ajeno: Retraso injustificado
en la elaboracién y puesta a disposicién de evaluaciones de riesgos y de planes de accién
preventiva respecto de empresarios concertados: Infraccién grave: sancién de 3.005,06
Euros (JUR 2005 / 185599)

La empresa recurrente, D, S.L., dedicada a la actividad de “Servicio de Prevencién Ajeno”,
interpone el presente recurso contencioso-administrativo contra la Resolucién dictada por
el Ilmo. Sr. Conseller de Treball i Formacié la cual es desestimatoria del recurso de alzada
formulado por aquélla contra la Resolucién de la Direccié General de Treball i Salut Laboral,
por la que se le impone una sancién por importe de 15.025,30 Euros por infraccién del arti-
culo 31 de la Ley 31 / 1995 de 8 de Noviembre en relacién con los articulos 17.a) y 18.b) del
Real Decreto 39 / 1997 de 17 de Enero (tipificada en el articulo 12.22 del RDL 5 / 2000).

Concretamente, el Acta de la Inspeccién de Trabajo considera que la empresa recurrente D.,
S.L. no esta en condiciones para garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores de las empresas contratantes de sus servicios habida cuenta del nota-
ble periodo de tiempo que transcurre entre que la empresa solicita los servicios y el
momento en que la recurrente emite las evaluaciones de riesgos y los planes de accién pre-
ventiva.

La Sentencia establece que “ni la Ley 31 / 1995 de 8 de noviembre ni el RD 39 / 1997 de 17
de enero establecen plazos maximos para que los servicios de prevencién ajenos cumplan
con las funciones concertadas, pero desde el momento en que dichas empresas asumen
directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el apartado 3 del art. 31 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales que hubieran concertado (al establecerlo asi el art. 19
del Reglamento), se convierten en responsables directas de los posibles incumplimientos
en cuanto a la falta de elaboracién de la evaluacién inicial de riesgos o del retraso en la pla-
nificacion preventiva, ya que asumen la obligacién de estar en condiciones de proporcionar
a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo exis-
tentes, por lo que si se produce un retraso en el cumplimiento de las funciones, recae sobre
dicha empresa la carga de demostrar que el indicado retraso no le es imputable”.

En el Acta de la Inspeccién de Trabajo consta una relacién de quince empresas las cuales,
en el afio 2001, concertaron los servicios de la empresa recurrente y, a 27.02.02, auin o habi-
an recibido ni la evaluacién inicial de riesgos ni el plan de accién preventiva a pesar de que
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aquélla se habia comprometido a entregarlos en el plazo de un mes desde la fecha de la
solicitud, acumuldndose retrasos que van de 2 a 10 meses:

- Consta acreditado que 6 de las 15 empresas son de temporada, por lo que es justificable
el retraso respecto de las mismas, ya que no pueden evaluarse los riesgos mientras estdn
cerradas aunque 2 de ellas habian celebrado el contrato el 01.08.01y, en el afio 2002, no
consta que hubiesen sido visitadas;

- Consta acreditado que, respecto de las g empresas restantes:

a). El retraso no seria relevante respecto de 4, en las que el contrato se concerté el 01.12.01
y al tiempo de solicitarse la presencia de los técnicos en la Inspeccién de Trabajo ya se habia
realizado la visita para tomar los datos o ya se habia elaborado |a evaluacién inicial de ries-
gos; b). Respecto del resto de empresas tinicamente se justifica el retraso respecto de dos
empresas: una por estar ilocalizable y la otra por |a falta de pago; respecto de las tres res-
tantes es injustificable que en el afio 2002 atin no dispongan de la evaluacién de riesgos
habiendo solicitado los servicios en el afio 2001.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo estima, por una parte, que existe retraso justifi-
cable respecto de algunas empresas pero, por otra parte, que existe un retraso injustifica-
ble respecto de otras, siempre teniendo en cuenta que se trata de 15 empresas respecto de
un volumen de 320 concertadas. Por tal motivo, estima en parte el recurso formulado por
la empresa y, entendiendo que se trata de una infraccién grave en su grado minimo medio
(y no en su grado medio superior), reduce la sancién de 15.025,30 Euros a 3.005,06 Euros,
sin imposicion de costas.
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UNIDAD 3.2.
EL CONCIERTO CON UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Cuando el empresario no cuente con suficientes recursos propios para el desarrollo de la
actividad preventiva y deba desarrollarla a través de uno o varios servicios de prevencién
ajenos a la empresa, deberd concertar por escrito la prestacién. Dicho concierto consigna-
rd, como minimo, los siguientes aspectos:

a) ldentificacion de la entidad especializada que acttia como servicio de prevencién ajeno

a la empresa.

b) Identificacion de la empresa destinataria de la actividad, asi como de los centros de tra-

Especialidad o especialidades preventivas objeto del con-
cierto con indicacién para cada una de ellas de las funcio-
nes concretas asumidas de las previstas en el articulo 31.3
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y de las actuaciones
concretas que se realizardn para el desarrollo de las funcio-
nes asumidas, en el periodo de vigencia del concierto.
Dichas actuaciones serdn desarrolladas de acuerdo con la planificacién de la actividad
preventiva y la programacién anual propuestas por el servicio y aprobadas por la empre-

bajo de la misma a los que dicha actividad se contrae. Cuando se trate de empresas que
realicen actividades sometidas a la normativa de seguridad
y salud en obras de construccion, incluird expresamente la
extension de las actividades concertadas al ambito de las
obras en que intervenga la empresa.

Salvo que las actividades se realicen con recursos preventivos propios y asf se especifi-
que en el concierto, éste deberd consignar:

1. Sise concierta la especialidad de seguridad en el trabajo, el compromiso del ser-

vicio de prevencidn ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas correc-
toras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturale-
za existentes en la empresa, incluyendo los originados por las condiciones de
las maquinas, equipos e instalaciones y la verificacién de su mantenimiento
adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de certificacion e inspeccién estable-
cidas por la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de las
condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las instalaciones de
servicio y proteccién.

. Si se concierta la especialidad de higiene industrial, el compromiso del servicio

de prevencién ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras
que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza exis-
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d)

tentes en la empresa, y de valorar la necesidad o no de realizar mediciones al
respecto, sin perjuicio de la inclusién o no de estas mediciones en las condi-
ciones econémicas del concierto.

3. Si se concierta la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, el com-
promiso del servicio de prevencién ajeno, de identificar, evaluar y proponer las
medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de
esta naturaleza existentes en la empresa.

4. El compromiso del servicio de prevencién ajeno de revisar la evaluacién de ries-
gos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con oca-
sion de los dafios para la salud de los trabajadores y trabajadoras que se hayan
producido.

5. Cuando se trate de empresas que cuenten con centros de trabajo sometidos a
la normativa de seguridad y salud en obras de construccién, se especificardn las
actuaciones a desarrollar de acuerdo con la normativa aplicable.

La obligacién del servicio de prevencién de realizar, con la periodicidad que requieran
los riesgos existentes, la actividad de seguimiento y valoracién de la implantacién de las
actividades preventivas derivadas de la evaluacion.

La obligacién del servicio de prevencion de efectuar en la memoria anual de sus activi-
dades en la empresa la valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencién de
riesgos laborales en el sistema general de gestién de la empresa a través de la implan-
tacion y aplicacién del plan de prevencién de riesgos laborales en relacién con las acti-
vidades preventivas concertadas.

El compromiso del servicio de prevencién de dedicar anualmente los recursos humanos
y materiales necesarios para la realizacién de las actividades concertadas.

El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno los dafios a
la salud derivados del trabajo.

El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno las activi-
dades o funciones realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para
facilitar la colaboracién y coordinacién de todos ellos.

La duracién del concierto.

Las condiciones econémicas del concierto, con la expresa relacién de las actividades o
funciones preventivas no incluidas en aquellas condiciones.

La obligacién del servicio de prevencién ajeno de asesorar al empresario, a los trabaja-
dores y trabajadoras y a sus representantes y a los érganos de representacién especiali-
zados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

Las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y que no quedan
cubiertas por el concierto.
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UNIDAD 3.3. DELEGADOS Y DELEGADAS DE
PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

3.3.1 Delegados y delegadas de prevencion

Los Delegados y Delegadas de Prevencién son los representantes de los trabajadores y tra-
bajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Seran designados por y entre los representantes del personal, en el dmbito de los 6rganos
de representacién con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores/as 2 Delegados/as de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores/as 3 Delegados/as de Prevencion.
De 501 a 1.000 trabajadores/as 4 Delegados/as de Prevencién.
De 1.001 a 2.000 trabajadores/as 5 Delegados/as de Prevencidn.
De 2.001 a 3.000 trabajadores/as 6 Delegados/as de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores/as 7 Delegados/as de Prevencién.
De 4.001 en adelante 8 Delegados/as de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores y trabajadoras el Delegado o Delegadas de
Prevencidn serd el/la representante del Personal. En las empresas de treinta y uno a cua-
renta y nueve trabajadores y trabajadoras habrd un Delegado o Delegada de Prevencién que
serd elegido por y entre los Delegados y Delegadas de Personal.

Competencias de los Delegados y Delegadas de Prevencién.
1. Son competencias de los Delegados y Delegadas de Prevencién:

a. Colaborar con la direcciéon de la empresa en la
mejora de la accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacién de los traba-
jadores y trabajadoras en la ejecucion de la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nime-
ro minimo de trabajadores y trabajadoras establecido al efecto, las competencias atribuidas
a aquél en la presente Ley serdn ejercidas por los Delegados o Delegadas de Prevencién.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién estaran facultados para:

a. Acomparniar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo for-
mular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso a la informacién y documen-
tacion relativa a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo
podrd ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

c. Serinformados por el empresario sobre los
dafios producidos en la salud de los traba-
jadores y trabajadoras una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, auin fuera de su jor-
nada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mis-
mos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencién en
la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los trabajadores y trabajadoras.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y con-
trol del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cual-
quier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores y
trabajadoras, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso produc-
tivo.

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de carécter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores
y trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g. Proponer al érgano de representacién de los trabajadores y trabajadoras la adop-
cion del acuerdo de paralizacién de actividades.

Los informes que deban emitir los Delegados y Delegadas de Prevencién a tenor de lo dis-
puesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberédn elaborarse en un plazo de quin-
ce dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a pre-
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venir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empre-
sario podrd poner en practica su decisién.

La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el
Delegado o Delegada de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de
este articulo debera ser motivada.

Registro de los Delegados y Delegadas de Prevencién (Decreto 225/2012 — Boletin Oficial
del Pafs Vasco 9 de noviembre)

El Registro tendréd las siguientes funciones:

a.

Inscribir los datos relativos a las delegadas y los delegados de prevencién de
riesgos laborales.

. Modificar los datos registrados cuando se produzca una variacién de los mis-

mos y, en su caso, cancelar las inscripciones.

Emitir certificaciones acreditativas de los datos inscritos, a instancia de quienes
acrediten un interés legitimo para ello.

. Suministrar, en su caso, informacién sobre los datos obrantes en el Registro a

la Inspeccién Territorial de Trabajo y Seguridad Social, y a aquellas personas,
fisicas o juridicas, que acrediten un interés legitimo

Solicitud de inscripcién de las delegadas y los delegados de prevencién de riesgos labora-
les y miembros de los 6rganos especificos que los sustituyan.

1.

2.

Una vez hayan sido designadas las delegadas y los delegados de prevencién u
6rganos especificos que, en su caso, los sustituyan, podran solicitar personal-
mente su inscripcion en el Registro adjuntando documento acreditativo de
dicha designacion.

Asimismo, previa autorizacién expresa y por escrito de la delegada o delegado
de prevenciéon designado, que deberd adjuntarse a la solicitud, también podran
instar su inscripcion en el Registro las siguientes personas fisicas o juridicas:

a) Representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en la empre-
sa o centro de trabajo.

b) Organizaciones sindicales a las que representen las delegadas y los dele-
gados de prevencién.

c) Representantes de la empresa a la que pertenezcan las y los delegados de
prevencion.

d) Organizaciones sindicales.

La solicitud de inscripcion debera realizarse segtin el modelo que acomparnia al
Decreto, acompafado de la documentacién indicada. La solicitud y la docu-
mentacién citadas serdn presentadas en la Delegacién Territorial del
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del lugar en que radique el centro
de trabajo
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3.3.2. Comité de seguridad y salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destina-
do a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de preven-
cién de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo
que cuenten con 50 o mds trabajadores y trabajadoras.

El Comité estard formado por los Delegados y Delegadas de Prevencién, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados o Delegadas de
Prevencidén, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados y Delegadas Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empre-
sa que no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podrdn participar trabajadores y trabajadoras de la empresa que cuen-
ten con una especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este érgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asf lo
solicite alguna de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimes-
tralmente y siempre que lo solicite alguna de las

representaciones en el mismo. El Comité adopta- F L 5

rd sus propias normas de funcionamiento. b & A A
Las empresas que cuenten con varios centros de p \' ‘l s \ q
trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud = (v

podran acordar con sus trabajadores y trabajado-
ras la creacién de un Comité Intercentros, con las
funciones que el acuerdo le atribuya.

Competencias del Comité de Seguridad y Salud.

a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y pro-
gramas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se deba-
tirdn, antes de su puesta en préctica y en lo referente a su incidencia en la pre-
vencién de riesgos, la eleccién de la modalidad organizativa de la empresay, en
su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la
empresa hubiera concertado la realizacién de actividades preventivas; los pro-
yectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencién y proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva;

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva preven-
cién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccién de las deficiencias existentes.

El Comité de Seguridad y Salud estard facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el cen-
tro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
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b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores y trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de preven-
cion.
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CASOS PRACTICOS

CASO N*1
FUENTE: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: Ferrdn Camas Roda. Doctor en Derecho por la Universidad de Gerona.
Profesor de la Universidad de Gerona.

Isabel Aris Coderch. Licenciada en Derecho. Profesora Adjunto de la Fundacié Politécnica
de Catalunya.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha de 14 de diciembre del
2000 relativa a la designacién y composicién del Comité de Seguridad y Salud (AS

144/2000).

Es una Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha dictada en
Recurso de Suplicaciéon y que trata sobre la designacién y composiciéon del Comité de

Seguridad y Salud regulado en el art. 38 de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos

Laborales.

Los hechos se remontan al 21 de enero de 1999 cuando se realizan las elecciones a repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa. Concurren a las mismas tres candidaturas,
C.C.0.0,, U.G.T,, y la Asociacion Sindical ASIT obteniendo cada una de ellas 6 represen-
tantes.

En febrero de 1999 se constituye oficialmente el Comité de Empresa, procediéndose a la
eleccion de Presidente, Secretario y Vicepresidente y acorddndose la formacién de las
demds comisiones de trabajo de manera que estén representadas proporcionalmente y
segun las elecciones todos los grupos. La representacién de los trabajadores dentro del
Comité de Seguridad y Salud es de tres miembros, uno por cada formacién sindical.

En fecha 5 de abril del 2000 tiene lugar una reunién del Comité de Empresa que constata
la falta de funcionamiento efectivo del Comité de Salud. Por ello, previo acuerdo adoptado
por la mayorfa, acuerda proponer sustituir al miembro representante de ASIT por otro tra-
bajador, representante de una de las otras dos fuerzas sindicales. Se somete la propuesta
a votacion resultando aprobada la mocidén por 6 contra 5, por lo que se procede a sustituir
al delegado de prevencion en la forma acordada.

La organizacién sindical ASIT interpone demanda por vulneracién del derecho a la libertad
sindical contra los representantes de C.C.0.0. y U.G.T. y solicita se declare la nulidad del
Acuerdo adoptado por el Comité de Empresa y de la sustitucién efectuada.

El Juzgado de lo Social de Guadalajara estima la demanda y declara nulo el Acuerdo del
Comité de Empresa.
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Contra dicha Sentencia interponen Recurso de Suplicacién algunos de los miembros del
Comité de Empresa dando lugar a |la Sentencia que comentamos a continuacion:

La cuestion objeto de la controversia consiste en determinar cémo se debe realizar la desig-
nacién, por parte de un determinado Comité de Empresa, de los integrantes del llamado
Comité de Salud.

Recordemos que el Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de par-
ticipacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos. Debe constituirse en todas aquellas empresas o centros
de trabajo que cuenten con 50 o mads trabajadores y estd formado por los Delegados de
Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en niimero igual, por
otra.

La Sentencia del Tribunal Superior se inclina por el criterio mantenido comunmente al res-
pecto por nuestro Tribunal Supremo en el sentido de que no existe obligacién de mantener
proporcionalidad en la composicién de dicho Comité de Salud. De ese modo el Comité de
Empresa, al elegir a sus componentes, no estd vinculado por su propia composicién,
pudiendo acordar una composicién que, por las razones que sean, prime a una determi-
nada opcién sindical sobre otra.

A este respecto, argumenta:

“ Los diversos acuerdos puntuales o coaliciones més estables, entre opciones o
personas, no son sino una manifestacién del ejercicio de principios democréti-
cos de naturaleza general, exigibles de modo indiscriminado, que en cuanto no
estd sometido a estrictos criterios de proporcionalidad, como podria sin duda
ser una opcién constitucional o legal, pueda ser ejercido posibilitando la exclu-
sion de alguna opcidén concurrente, que puede asi quedar apartada de su pre-
sencia en ciertos dmbitos, como en el presente caso, en el Comité de salud dis-
cutido. “

Por todo ello, el Tribunal anula la Sentencia del Juzgado Social que habfa considerado nulo
el Acuerdo por vulnerar la proporcionalidad existente en el Comité de Empresa y declara
valida a todos los efectos legales la nueva composicién del Comité de Seguridad y Salud.
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CASO N°2

FUENTE: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

L ) ‘ o 2 Audiencia Provincial de Cuiplizcoa:
Delegado de Prevencién: delito contra los derechos de los trabajadores y delito de lesiones;
condena a tres meses y un dfa de prisién, y un afio y un dfa de prisién, respectivamente

(JUR 2009 [ 48066).

El Juzgado de lo Penal n° 5 de San Sebastidn dicta Sentencia, en fecha 24 de Octubre del
2006, por la que absuelve a Carlos —Delegado de Prevencién- del delito contra los derechos
de los trabajadores por imprudencia grave en concurso ideal con un delito de lesiones por
imprudencia grave que se le imputaban. Notificada dicha Sentencia a las partes, el lesio-
nado, Angel, asi como el ministerio Fiscal, interponen Recurso de Apelacién.

Consta acreditado que el dia 3 de Marzo de 1999, sobre las 06.30 horas, Angel se incorpo-
ré6 media hora tarde a su puesto de trabajo como prensista en la empresa SA. La prensa
tenfa cuatro posiciones: reposo, reglaje, golpe a golpe y continuo, siendo de troquel abier-
to y empledndose siempre en el modo de “golpe a golpe”. Sin embargo, en el momento en
que llega Angel, la maquina se halla en la posicién de “continuo” al haber sido alterada por
alguien no determinado. Dicho operario, creyendo que el selector se hallaba en el modo
habitual de “golpe a golpe” y con la intencién de recuperar el tiempo perdido, preparé las
piezas, accioné el mando bimanual y, cuando fue a recoger la pieza recién terminada con
la mano izquierda soltando el mando bimanual, el troquel volvié a bajar automaticamente,
sufriendo el atrapamiento de la mano izquierda. A consecuencia de ello, sufrié amputacién
traumdtica de la mano, a nivel de la articulacién carpometacarpiana, requiriendo 154 dias
para su sanidad, 7 de ellos de hospitalizacién y 147 impeditivos, quedando como secuela la
amputacidén y un perjuicio estético medio/importante, siendo declarado en citacién de
Incapacidad Permanente Total para su profesién habitual. El estado de la maquina fue obje-
to de una sancién por la Inspeccién de Trabajo, calificada como de “grave” por incumpli-
miento del Real Decreto 1215/1997.

El acusado, Carlos, era el Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales y Delegado de
Prevencién en el Comité de Salud e Higiene. En dicho comité no se habfa planteado nada
respecto a la situacién y funcionamiento de la prensa. El Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales se habfa externalizado y no preveia la situacién de la prensa. La empresa iba
actualizando la maquinaria antes de la transposicién de la normativa europea conforme a
los presupuestos anuales aprobados por la Direccién de la Empresa.
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Tanto la acusacién particular —~Angel- como el Ministerio Fiscal solicitan la revocacién de la
Sentencia en base a: a). Que en esas fechas hubo varios accidentes en la misma méquina;
b). Que la empresa contrataba a trabajadores eventuales a través de ETT sin formacién
especifica en materia de seguridad; c) Que el Plan de Prevencién no preveia la situacién de
la obsoleta prensa origen del siniestro, ya que no estaba de servicio; d). Que, inmediata-
mente después del siniestro, se anulé la posibilidad de manipular el selector a automatico,
quedando sélo el manual con el elemento de seguridad del mando bimanual.

La Sala de lo Penal realiza un estudio de la institucién de la “delegacién de funciones”. El
acto de delegacién construye una posicién de garantia —la del delegado- sin cancelar la
posicion de garantia que ostentaba el delegante. Se trata de un traslado del ejercicio de la
competencia pero no de su titularidad, que se mantiene en el delegante. El contenido mate-
rial de la garantia no se centra en el control personal de la fuente de peligro sino en el con-
trol de la persona a quien se ha conferido el dominio de la fuente de peligro. La norma de
cuidado, en el campo de |a delegacion, se construye en base a tres premisas: a). Deber de
elecciéon —culpa in eligiendo- exigiendo que la delegacién se realice en una persona con
capacidad suficiente para controlar la fuente de peligro; 2). Deber de instrumentalizacién,
facilitando al delegado los medios adecuados para controlar la fuente de peligro; 3). Deber
de control — culpa in vigilando- implementando las medidas de cautela especificas para
verificar que la delegacion se desarrolla dentro de las premisas en que se confirid.

En el presente caso, el acusado, incumpliendo los deberes derivados de aquella posicién de
garante juridico y omitiendo las minimas reglas de diligencia exigibles para el correcto
desemperio de las funciones que tenia encomendadas, no indicé a los Técnicos del Servicio
de Prevencién Ajeno que la prensa estaba en servicio, dificultando, con ello, la posibilidad
de que los mismos evaluaran dicha prensa. Ademads, el acusado no examiné el Plan de
Evaluacion de Riesgos Laborales elaborado por la empresa que él mismo habifa contratado,
pasando por alto que la prensa no habia sido evaluada ademds de que dicho Plan era muy
deficiente.

Por todo lo anterior, la Sala revoca la Sentencia condenando a Carlos como autor de un deli-
to contra la seguridad de los trabajadores cometido por imprudencia grave, a la pena de
tres meses y un dia de prisidn, con la accesoria de inhabilitacién especial para el derecho
de sufragio pasivo durante el tiempo de la condena y multa de tres meses con una cuota-
multa de seis euros y como autor de un delito de lesiones por imprudencia grave a la pena
de un afo y un dia de prision, con la accesoria de inhabilitacién especial para el derecho de
sufragio pasivo durante el tiempo de la condena, condendndole a indemnizar al lesionado
en la cantidad de 175.206,58 euros, declardndose la responsabilidad civil directa de la
Entidad Aseguradora.-
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UNIDAD 3.4. EL PLAN DE PREVENCION

El Plan de prevencién de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra
la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su
politica de prevencién de riesgos laborales. La documentacién del plan de prevencién es
obligatoria, pero no constituye en si misma garantia de efectividad.

3.4.1. Documentacién del Plan de Prevencidn

En cumplimiento de la obligacién de elaborar un plan de prevencién de riesgos laborales,
se han de elaborar los siguientes documentos y conservarlos a disposicién de la Autoridad
Laboral asi como de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

« Caracteristicas de la empresa: Andlisis del tamafio de la plantilla, organizacion
territorial, otras caracteristicas de la plantilla, riesgos genéricos de las activida-
des productivas de la empresa y de sus procesos productivos, siniestralidad del
sector y propia de la empresa, etc.

« Politica preventiva de la empresa, declarando que la empresa va a integrar la
prevencién, asi como los objetivos propios que desea alcanzar.

- Estructura organizativa prevista para la actividad preventiva, incluyendo:

- Responsabilidades y funciones dentro de la empresa, asi como las précti-
cas, los procedimientos y los procesos (por ejemplo, sistema para el flujo
de informacién sobre problemas, para tomar decisiones, etc,

- Recursos materiales (necesarios y asignados) para realizar la accién de
prevencién de riesgos en la empresa. Presupuesto anual especifico, si
hubiera

- Descripcién de la organizacién de la prevencién en la empresa y en su
caso, acreditacidén de concierto con un servicio de prevencién ajeno, acta
de constitucién del servicio de prevencién propio o designacion de traba-
jador o trabajadora. En este ultimo caso, también acreditacién de la for-
macion de esta persona.

- Mecanismos para implementar la consulta y/o participaciéon de los repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras en aquellos temas y supues-
tos en que corresponda.

- Integracion en la prevencién del Comité de Seguridad y Salud. Acta de
constitucién, normas de funcionamiento, y registro de las decisiones
adoptadas.

- Cuando en el centro de trabajo desarrollen su tarea trabajadores o traba-
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jadoras de contratas y subcontratas, se detallard cémo se dara cumpli-
miento a las obligaciones de coordinacidn previstas legalmente.

IAL0E,NreYRNCIOn. U [IESqos,Jat

DEFINICION DE OBJETIVOS

LISTADO DE ACTIVIDADES

ORDEN DE PRIORIDADES

=
53

RESPONSABLES

O

RECURSOS ASIGNADOS

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

Evaluacién de riesgos: Riesgos identificados y criterios de valoracién utilizados.
En su caso, documentacién de mediciones efectuadas. Actualizaciones de la
evaluacién de riesgos cuando sea pertinente (introduccién de nuevas sustan-
cias, maquinaria o cambio tecnoldgico u organizativo, etc.)

Sustancias y materiales: documentacién de sustancias y materiales, utili-
zados o generados, referida a sus riesgos (hojas de seguridad, etc.).
Mediciones de exposicién, cuando sea relevante. Medidas ya adoptadas.

Maquinarias: manuales de usoy, en su caso, documentacién sobre la ade-
cuacion al RD 1215/1997. Medidas ya adoptadas.

Riesgos ergonémicos: método de valoracién y resultados. Medidas ya
adoptadas.

Riesgos psicosociales y derivados de la organizacién del trabajo y/o la jor-
nada y/o turnicidad: método de valoracién y resultados. Medidas ya adop-
tadas.

Riesgos derivados de las caracteristicas de los lugares de trabajo. Medidas
ya adoptadas.

Riesgos para trabajadores, trabajadoras y colectivos especificos por pues-
to de trabajo, si procede. Medidas ya adoptadas.
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« Planificacién de la actividad preventiva:

Priorizacién y temporizacién de las actuaciones necesarias: relacién de
medidas preventivas adoptadas y/o planificadas, recursos asignados,
calendario y responsables de la implantacién y seguimiento.

Plan de informacién y formacién de los trabajadores y trabajadoras en pre-
vencion de riesgos laborales. Acreditacion de las actividades.

Medidas de emergencia a que se refiere el articulo 20 de la LPRL que se
hayan adoptado, de sus actualizaciones y de las comprobaciones de su
efectividad. Memoria justificativa de los conciertos externos y de la for-
macién del personal con responsabilidad asignada.

- Vigilancia de la salud realizada a los trabajadores y trabajadoras en aplicacién
del artfculo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

« Otras actividades de seguimiento:

Acreditacion del seguimiento de los resultados y/o control de la eficacia
del sistema de gestién preventiva de acuerdo al art. 16.1 Ley 31/1995; art.

2.1 RD 39/1997

Seguimiento de las medidas de proteccién individual: criterios de elec-
cién, uso de EPI's, normas de uso, mantenimiento y relacién de usuarios.

Tabulacién de los accidentes e incidentes y de las enfermedades profesio-
nales, junto al andlisis e interpretacién epidemioldgica de los resultados.

Memoria anual del/los Servicio/s de Prevencién sobre riesgos, dafios o
medidas de prevencién, asi como cualquier informe emitido, si procede.

Auditorfa de las actividades preventivas realizadas con medios propios, si
procede (Art. 29 del RSP).

« Registros:

Partes de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, acaecidos durante
los ultimos cinco afios, asi como la inves-
tigacién realizada de los mismos.

Escritos remitidos por trabajadores y tra-
bajadoras y de sus representantes.

Libro de Visitas de la Inspeccién de
Trabajo y archivo de correspondencia
intercambiada, o recomendaciones emiti-
das por la Inspeccién de Trabajo u otras
instancias institucionales en relacién con
la empresa.
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- Acreditacién de la consulta y/o participacion de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras en aquellos supuestos en que corresponda.

- Libro de registro de contratas y subcontratas, con detalle de las Medidas
previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la
prevencidn de riesgos laborales, de acuerdo al Art. 42.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

« Y se documentaréd también cualquier otra actividad relevante.
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UNIDAD 3.5. LA EVALUACION DE RIESGOS

La Evaluacién de riesgos es una parte del proceso preventivo que consiste en estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que la o el empresario esté en condiciones para tomar la decisién apropia-
da sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medi-
das que deben adoptarse.

Por qué realizar la evaluacién de riesgos

« Es una exigencia legal para los riesgos inevitables
(Art. 15 L.P.R.L.)

+ Permite determinar los niveles de riesgo admisibles o
tolerables.

« Proporciona criterios para la eleccién adecuada de los
equipos de trabajo, preparados o sustancias quimicas
utilizadas, acondicionamiento de los lugares de traba-
jo

« Permite establecer medidas preventivas y/o correcto-
ras acordes con los resultados de dicha evaluacion.

« Permite comprobar la idoneidad y adecuacién de las medidas preventivas exis-
tentes.

« Permite determinar prioridades en la adopcién de medidas a aplicar como con-
secuencia de la evaluacién.

« Sirve como base para el establecimiento de programas de prevencion.

« Proporciona criterios para determinar las necesidades de formacién de los tra-
bajadores y trabajadoras.

« Debe servir para proporcionar medios de participacién de los trabajadores y tra-
bajadoras en todo lo que afecta a su seguridad y salud.

3.5.1. Qué se debe evaluar

El Reglamento de los Servicios de Prevencién establece:

a. La evaluacioén inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debe exten-
derse a cada uno de los puestos de trabajo de la empresa en que concurran
dichos riesgos.

b. Contenido de la evaluacién: Se tendran en cuenta:

- Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como se definen
en el art.4, apartado 7 de la L.P.R.L.
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- La posibilidad de que el trabajador o trabajadora que ocupe o vaya a
ocupar dicho puesto sea especialmente sensible, por sus caracteristi-
cas personales o estado biolégico conocido, a alguna de dichas condi-
ciones.

De forma concreta, el apartado 7 del art. 4 de la L.P.R.L. incluye en el concepto de condi-
ciones de trabajo las siguientes:

« Caracteristicas generales de los locales, instalacio-
nes, equipos, productos y demds Utiles existentes en
el puesto de trabajo.

« Naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biol6-
gicos, asi como sus intensidades, concentraciones,
etc.

« Procedimientos para la utilizacién de los agentes
anteriormente indicados.

« Otras caracteristicas (organizacién, ordenacién,
etc.) que puedan influir en el nivel de riesgos exis-
tentes en el puesto.

3.5.2. Quién realiza la evaluacién de riesgos

La ley no fija el sujeto u organismo que puede realizarla, pero se entiende que tendra los
conocimientos y experiencia necesarios para ejecutar dicha evaluacién. Las personas que la
realicen, ademds de lo anterior, estaran integradas en un equipo multidisciplinar. Si lo rea-
liza una sola persona deberd hacer la evaluacién desde una visién igualmente multidisci-
plinar.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién establece una clasificacién de las funciones a
efectos de determinar las capacidades y aptitud necesarias para la evaluacién de riesgos
(Capitulo VI).

« Funciones de nivel bésico: permite realizar evaluaciones elementales de riesgos,
asi como establecer medidas preventivas del mismo cardcter, compatibles con
su grado de formacién.

« Funciones de nivel intermedio: permite realizar evaluaciones de riesgos, salvo
las reservadas especificamente al nivel superior.

« Funciones de nivel superior: Permiten realizar evaluaciones de riesgos cuyo
desarrollo exija:

- El establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que los resul-
tados obtenidos caracterizan efectivamente la situacién que se valora.

- Una interpretacién o aplicacién no mecdnica de los criterios de evaluacién.
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3.5.3. Cudndo realizar la evaluacién de riesgos

« Debe realizarse una evaluacién inicial de todos los riesgos que no hayan podi-
do evitarse en cada uno de los puestos de trabajo de la empresa

« Se debe realizar una nueva evaluacién de los puestos de trabajo cuando los mis-
mos puedan verse afectados por:

- la eleccién de equipos de trabajo, sustancias, introduccién de nuevas tecno-
logias o modificaciones de las condiciones de los puestos de trabajo, etc.

- incorporacién de trabajadores o trabajadoras cuyas caracteristicas personales
o estado bioldgico conocido lo hagan sensible a las condiciones del puesto.

- se incorporen al puesto tareas que se han omitido en la evaluacién inicial,
por su caracter no habitual o porque se hayan afiadido a las funciones de
dicho puesto.

- Se detecten dafios para la salud que indiquen que las medidas de prevencién
adoptadas son inadecuadas o insuficientes.

3.5.4. Como realizar la evaluacién de riesgos

No existe una metodologia o normas fijas sobre el modo de realizar la evaluacién de ries-
gos. El método dependera de los objetivos que cada grupo se plantee, nivel de exigencias
y concepto social que se tenga de la seguridad y salud, medios de que disponga la empre-
sa, etc.

No obstante, cuando se aborde dicha evaluacién deberan tenerse en cuenta siempre dos
principios:
« la evaluacion debe estar estructurada de modo
que se estudien todos los elementos peligrosos
y riesgos importantes teniéndose en cuenta
ademds, las operaciones no habituales, espora-
dicas, fuera de horas, ...

« Cuando se determine la existencia de un
Riesgo, la evaluacién deberd examinar, antes de
nada, si el riesgo puede eliminarse, es decir,
prescindir del peligro causante del riesgo.

Para llevar a cabo la evaluacién de riesgos se pueden adoptar varios enfoques, basados nor-
malmente en los siguientes principios:

+ Observacion del entorno del lugar de trabajo.

« Determinacion de las tareas realizadas en el lugar de trabajo
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Estudio de dichas tareas.

Realizacién de observaciones mientras se esta llevando a cabo el trabajo, com-
probando si se observan los métodos y procedimientos establecidos y si pue-
den surgir otros riesgos.

Estudio de las pautas de trabajo, para evaluar la exposicién a los diferentes tipos
de peligro.

Estudio de los factores externos que pueden influir en el lugar de trabajo,
Anilisis de los factores psicosociales que pueden causar tension en el lugar de

trabajo y de las interacciones que pueden producirse entre ellos y con otros fac-
tores en el contexto del entorno laboral y de la organizacién.

Estudio del tipo de organizacién necesaria para mantener las condiciones de
seguridad.

La evaluacion de los riesgos incluird la realizaciéon de mediciones, andlisis o ensayos que se
consideren necesario, salvo que se trate de operaciones o procesos en los que la directa
apreciacién profesional permita llegar a una conclusidn sin recurrir a dichas mediciones.

Todas estas observaciones realizadas pueden compararse con los criterios establecidos
para garantizar la seguridad y salud basados en:

412

Requisitos legales o exigencias legislativas que marcan los niveles de control de
determinados riesgos mediante el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en
dichas normas.

Normas internacionales o gufas de otras enti-
dades de reconocido prestigio. Dichas nor-
mas pueden ser utilizadas en diversos tipos
de circunstancias:

cuando no existe una legislacién ni nacional
ni internacional que limite la exposicién a
determinados riesgos pero si existen normas
o guias técnicas que establecen niveles recomendados de exposicién (por ejem-
plo la exposicién a campos electromagnéticos).

cuando, existiendo una legislacion, planteamos utilizar como puntos referen-
ciales otros valores mas estrictos o rigidos que los indicados como minimos en
la legislacion existente.

métodos especiales de andlisis, como los andlisis y planificaciénes de riesgos,
empleados en casos especificos.
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3.5.5. Etapas del proceso de evaluacién

3.5.5.1. Identificacién de los puestos de trabajo existentes en la empresa

Si la evaluacién de riesgos ha de incluir todos los puestos de trabajo es preciso, previa-
mente disponer de una relacién de los mismos con el fin de asegurarse que estén incluidos

todos.

Asi mismo, enumeraremos todas las tareas que se desarrollan en los diferentes puestos de
trabajo, con el fin de incluir todas las actividades (ciclicas, periédicas o esporddicas) que se
desarrollan en la empresa.

Para cada tarea o actividad puede ser preciso obtener informacién sobre una serie de aspec-

tos:

Lugares donde se realizan las tareas

Procedimientos de trabajo y/o permisos de trabajo.
Instalaciones, maquinas, herramientas, materiales, etc.
Sustancias, productos, etc. utilizados o generados en la tarea.
Recomendaciones del etiquetado de las sustancias manipuladas.

Requisitos legales en relacién con los elementos anteriores.

3.5.5.2. Andlisis de los riesgos

a. ldentificacién de peligros: determinacién de los elementos peligrosos en todos los
aspectos del trabajo. Para llevar a cabo esta tarea se debera:

Consultar a los trabajadores y trabajadoras o a sus representantes y solicitar su
colaboracién, con el fin de que comuniquen su experiencia sobre los elementos
peligrosos y sus efectos nocivos.

Analizar sistematicamente todos los aspectos del trabajo:
Observar lo que ocurre durante el desarrollo de la actividad laboral.

Reflexionar sobre las operaciones no rutinarias (cambios en los ciclos de pro-
duccién, mantenimiento, etc.)

Tener en cuenta los sucesos no planificados pero previsibles (interrupciones en
la tarea).

Determinar los elementos peligrosos de la propia actividad.

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacién de riesgos suele ser Util categorizarlos
en las diferentes formas: mecdnicos, eléctricos, sustancias, etc. y expresarlos a través de
sus manifestaciones externas:

golpes y cortes
caidas al mismo o a distinto nivel.

caidas de materiales o herramientas.
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« peligros por manipulacién de cargas.
« sustancias que pueden inhalarse o con las que se entre en contacto.

b. Identificacién de todas las personas que pueden estar expuestas a los elementos peli-
grosos. Para ello, se tendradn en cuenta las interacciones entre los trabajadores y los
elementos peligrosos.

« se debe prestar especial atenciéon a los grupos de trabajadores y trabajadoras
que puedan estar expuestos a mayores riesgos.

« Para realizar estas etapas del andlisis de los riesgos deberd solicitar el acompa-
fiamiento de los Delegados y Delegadas de Prevencién.

3.5.5.3. Estimacién del riesgo

Para cada peligro debe estimarse el riesgo, determinando la poten-
cial severidad de los dafnos que pueda originar (consecuencias) y la
probabilidad de que ocurra.

a. Severidad del dafio: Para determinar la potencial severidad
del dafo deben considerarse las partes del cuerpo que se
veréan afectadas. La clasificacién puede expresarse en funcién
de sus consecuencias:

. Ligeramente dafino: Cortes, dolores de cabeza, etc.
« Dafino: Quemaduras, sordera, etc.
« Extremadamente dafino: Amputaciones, muerte, etc.
b. Probabilidad de que ocurra el dafio, que puede expresarse a través de una clasifica-
cion:

« Probabilidad alta: es muy probable que ocurra.
« Probabilidad media: puede ocurrir.
« Probabilidad baja: es dificil que ocurra, aunque no imposible.

A la hora de establecer la probabilidad del dafio deben tenerse en cuenta:
« las medidas de control ya implantadas (si son o no adecuadas).
« posibles sensibilidades de las y los trabajadores expuestos.
« frecuencia de la exposicién al peligro.
. fallos en los componentes de las instalaciones y maquinas.
« utilizacion de EPI,s y proteccién suministrada por los mismos.
« histérico de accidentes.

« actos inseguros de las personas.
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3.5.5.4. Valoracién de los riesgos.

A titulo de ejemplo, resefiamos el método de evaluacién propuesto por la NTP 330 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Nivel de probabilidad

En funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicién al
riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el pro-
ducto de ambos términos:

NP =ND x NE

Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacién esperable entre el
conjunto de factores de riesgo considerados y su relacién causal directa con el posible acci-
dente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el significado de los mis-
mos se indica en el cuadro 3.

Se han detectado factores de riesgo signifi-
. cativos que determinan como muy posible

Muy deficiente que ¢ y P
(MD) 10 | la generacién de fallos. El conjunto de

medidas existentes respecto al riesgo resul-

ta ineficaz.

Se ha detectado algtin factor de riesgo signi-
Deficiente 6 ficativo que precisa ser corregido. La eficacia
(D) del conjunto de medidas preventivas existen-

tes se ve reducida de forma apreciable

Se han detectado factores de riesgo de
Mejorable menor importancia. La eficacia del conjun-
(M) 2 | to de medidas preventivas existentes res-

pecto al riesgo no se ve reducida de forma

apreciable
Aceptable No se ha detectado anomalia destacable
(B) - alguna. El riesgo estd controlado. No se

valora.
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Nivel de exposicién

El nivel de exposicién (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicién al
riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicién se puede estimar en funcién de los
tiempos de permanencia en dreas de trabajo, operaciones con méquina, etc.

Continua Continuamente. Varias veces en su jornada

(EC) 4| laboral con tiempo prolongado.

Frecuente Varias veces en su jornada laboral, aunque

(EF) 3 sea en tiempos cortos.

Ocasional Alguna vez en su jornada laboral y con peri-
2 .

(EO) odo corto de tiempo

Esporadica 1 Irregularmente

(EE) °

(Determinacién del nivel de probabilidad (NP)

NP = ND x NE
4 3 2 1
. 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
Nivel de
Deficiencia 6 MA-24 A-18 A-12 M-8
(ND) - s I B4 B2
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Situacién deficiente con exposicién continua-
Muy alta Entre q deficient icion f i
(MA) 40y 24 a o muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacién del riesgo
ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicién frecuente u
Alta Entre | ocasional o bien situacién muy deficiente con
(A) 20y 10 | exposicién ocasional o esporéddica. La materiali-
zacién del riesgo es posible que suceda varias
veces en ciclo de vida laboral.
Media Ent Situacién deficiente con exposicién esporadi-
(M) 8” rg ca o bien situacién mejorable con exposicién
y continuada o frecuente. Es posible que suce-
da el dafio alguna vez.
Baja Entre | Situacién mejorable con exposicién ocasional
(B) 4y2 | oesporadica No es esperable que se materia-
lice el riesgo aunque puede ser concebible..

Nivel de consecuencias

Mortal o catastréfico |100 1 muerto o més Destruccion total del sistema.
(M) Dificil renovarlo
Muy grave 60 Lesiones graves que|Destruccién parcial del sistema
pueden ser irreparables [ (compleja y costosa reparacién)
Grave 25 Lesiones con incapaci-|Se requiere paro del proceso
G) dad laboral transitoria |para efectuar la reparacién
(ILT)
Leve 10 Pequenas lesiones Reparable sin necesidad de
L) que no requieren hos- |paro del proceso
pitalizacion

Nivel de riesgo y nivel de intervencién

NR=NPx NC
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4000-2400 2000-1200 800-600 400-200
I I [l I
2400-1440 1200-600 480-360 240 [l
120
I [l [l 1
1000-800 500_250 200-150 100-150
[l [l 1 1
400-240 200 Il [8o-60 40
100 20

Significado del nivel de intervencién

I 4000-600 | Situacién critica. Correccién urgente

Il 5o0-150 | Corregir y adoptar medidas de control
Mejorar si es posible. Serfa conveniente jus-

"l 120-40 . . - s
tificar la intervencién y su rentabilidad

v 0 No intervenir, salvo que un anélisis mas pre-
ciso lo justifique.
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3.5.5.5. Adopcién de medidas

El resultado de la evaluacién de los riesgos debe servir para hacer un inventario de accio-
nes, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de los riesgos. Es preciso pla-
nificar la implantacién de las medidas de control que sean precisas, tras la evaluacién de
los riesgos.

La aplicacién de las medidas debe estructurarse jerarquicamente. Al establecer prioridades,
se tendrd en cuenta el resultado de la evaluacién.

La realizacién de la evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo debe permitir legar a una
conclusién sobre los siguientes aspectos:

« si el riesgo estd controlado de forma adecuada.
« sino lo estd, si existen alternativas para reducir los riesgos.

La alternativa que debe considerarse en primer lugar serd siempre la eliminacién del ele-
mento peligroso. No obstante, aunque siempre debe estudiarse esta alternativa, en muchas
ocasiones no podra ponerse en practica debido a que el elemento peligroso vy el riesgo for-
man parte integral de proceso laboral.

En ocasiones, puede ser factible la sustitucién de méquinas, materiales o sustancias que
entrafien peligro. No obstante, antes de llevar a cabo la sustituciéon deben evaluarse sus
consecuencias y analizar si la sustitucidn es la opcién mds apropiada.

Cuando existen varias alternativas, deben evaluarse las ventajas de cada una de ellas.
Deben decidirse las medidas a adoptar y los equipos de proteccién a utilizar. En esta fase
es importante la participacién de los trabajadores y trabajadoras para comunicar su expe-
riencia sobre la eficacia de las medidas.

« cudles son las prioridades.
+ si puede tomarse medidas para mejorar el nivel de proteccion.

Aunque nos encontremos en niveles de riesgo tolerable (por ejemplo, niveles de ruido por
debajo de los limites establecidos) se puede intentar mejorar las condiciones de trabajo.
Hay que asegurarse de que las medidas adoptadas no influyan negativamente en el nivel de
riesgos de otras personas.

3.5.5.6. Revisién de la Evaluacién de Riesgos

Antes de su implantacién, el plan de actuacién debe revisarse, si:
+ los nuevos sistemas de control conducirdn a niveles de riesgo aceptables.
+ Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

« La opinién de los trabajadores y trabajadoras sobre la necesidad y operatividad
de las nuevas medias de control.

La evaluaciéon de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo tanto, la ade-
cuacién de las medidas de control debe estar sujeta a una revisién continua y modificarse
Si es preciso.
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La evaluacién inicial deberd revisarse cuando asi lo establezca una disposicién especifica.
En todo caso se revisard si cambian las condiciones de trabajo, y especialmente si se han
detectado dafios para la salud o se haya detectado a través de los controles periddicos de
salud las medidas preventivas son insuficientes.

Asimismo, debera revisarse la evaluacién inicial con la periodicidad que se acuerde entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

3.5.6. Participacion de los Delegados y Delegadas de Prevencién

Los procedimientos de participacidn de los Delegados y Delegadas deben ser objeto de un
acuerdo previo al inicio de la evaluacién de riesgos. Este acuerdo debe producirse en el
seno del Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto entre el Designado para la
Prevencion por el empresario (o por el empresario mismo) y los Delegados o Delegadas de
Prevencién. Es importante que dicha participacidn se realice desde la planificacion previa,
la identificacidn, la evaluacién y la valoracion final de los riesgos y medidas.
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CASOS PRACTICOS

CASO N“1
FUENTE: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: Isabel Aris Coderch. Licenciada en Derecho y Profesora Asociada de la
Fundacié Politécnica de Catalunya.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12 de mayo de 1999 relativa a la
metodologfa utilizada por la empresa para la evaluacién de riesgos laborales en sus centros
de trabajo.

La Sentencia comentada aborda el tema del valor que hay que dar al método de evaluacién
de riesgos laborales elaborado por la propia empresa para la evaluacién de puestos en sus
centros de trabajo.

Los hechos se inician al presentar la entidad financiera su Método de Evaluacién de Riesgos
de aplicacion en sus centros de trabajo. El Sindicato entendié que dicho método habia sido
elaborado sin su participacion por lo que presenté demanda sobre conflicto colectivo ante
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional contra la entidad bancaria solicitando se decla-
rara la nulidad de dicho Método.

Denunciaba el Sindicato que el mencionado método habia sido elaborado, ademds, sin
tener en cuenta |a existencia de puestos de trabajo con riesgos diferenciales tanto por las
herramientas utilizadas como por las funciones desempefiadas, y que tan solo habian sido
evaluados los riesgos que causaron accidentes de trabajo, ignordndose los restantes.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional dict6 Sentencia en la que desestimando la
demanda, confirmaba la validez del mencionado Método, tras constatar el fracaso de las
reuniones celebradas entre la empresa y el Comité Estatal de Seguridad y Salud del Banco
para elaborar un método para valorar los riesgos laborales en sus oficinas bancarias.
Afirmaba que el mencionado Método fue elaborado teniendo en cuenta una lista que com-
prende trece tipos de riesgos, incluyéndose entre ellos la exposicién a sustancias nocivas,
como inhalacién, ingestién o contacto con sustancias perjudiciales para la salud (pega-
mento, polvo, particulas en suspensién, detergentes y otros), asi como las condiciones
ambientales referidas a la exposicién prolongada a niveles inadecuados de ruidos, tempe-
ratura, humedad o iluminacién.

Contra dicha Sentencia interpuso el Sindicato Recurso de casacién ante el Tribunal
Supremo, articulando el recurso en dos motivos, el primero dedicado a la revisién de los
hechos declarados probados y en el segundo denunciando diversas infracciones legales.

En el primer motivo del recurso, referido a la impugnacién de los hechos declarados pro-
bados, alega el recurrente que el tiempo real en que los trabajadores de las oficinas de la
empresa utilizan las pantallas de visualizacién de datos como herramienta imprescindible

MODULO 3: Gestién preventiva 421




A

OSALAN

para su trabajo oscila entre el 20 y el 9o % de su jornada de trabajo (y no entre el 20y el
30 % como afirma la Sentencia que ahora se recurre ) y que en la elaboracién del método
de evaluacién de riesgos se partié de una lista de trece tipos de riesgos pero no se tuvieron
en cuenta otras fuentes de riesgos como la ergonomia del puesto, la carga postural y la
carga mental entre otros. Aducia también que el método de evaluacién no habfa tenido en
cuenta la existencia de distintos puestos de trabajo con requerimientos funcionales dife-
rentes.

En el segundo motivo del recurso, alegaba la infraccién de varias normas legales, y espe-
cialmente la infraccién de la recogida en el art. 16 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, relativa a la obligacién de realizar la evaluacién de riesgos:

Articulo 16. Evaluacién de los riesgos.

1. La accion preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir de una eva-
luacién inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, que se reali-
zard, con cardcter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, y en relacién
con aquellos que estén expuestos a riesgos especiales. Igual evaluacién debera hacerse con
ocasién de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos
y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacién inicial tendrd en cuenta
aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacion serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
someterd a consideracion y se revisard, si fuera necesario, con ocasién de los dafios para
la salud que se hayan producido.

El Tribunal Supremo desestima en su resolucién los dos motivos alegados por el Sindicato
y confirma la Sentencia por la que se declara |a total validez del método de evaluacién.

En cuanto a la modificacién de hechos contenidos en la Sentencia solicitada por el
Sindicato el Tribunal Supremo la deniega por entender que el recurrente no ha aportado
documentos suficientes que acrediten de forma clara e incontestable que el juzgador incu-
rri6 en error. Anade ademds que el hecho de que en el método de evaluacién de riesgos de
autos sélo se recojan los trece tipos de riesgos alegados, no significa necesariamente que
en su elaboracién no se hubiesen tenido en cuenta otros riesgos diferentes, pues esos otros
riesgos pudieron haber sido contemplados, pero luego haber sido descartados por no con-
siderarlos relevantes.

En cuanto a la invocacién efectuada por el Sindicato de que la entidad bancaria efectud el
método de evaluacidn de riesgos sin ajustarse a lo preceptuado en el art. 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, el Tribunal Supremo también la desestima argumentando:

“ El Método de Evaluacién de Riesgos, cuya nulidad se pide en la demanda, no
es, en si mismo, una evaluacién de riesgos de las que regula el art. 16 de la cita-
da Ley, sino un instrumento para realizar las diversas evaluaciones de tal clase
que se tengan que llevar a cabo en la empresa demandada; limitdndose dicho
Método a fijar detrminadas reglas y criterios a tal fin. Por eso dicho Método, al
ser de cardcter claramente instrumental, dificilmente puede conculcar este art.
16, maxime cuando el mismo no prohibe aplicar criterios de evaluacién de ries-
gos distintos de los que en él se consignan.”.
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El Tribunal aclara pues que el Método de evaluacién aprobado por la entidad bancaria para
la evaluacién de sus centros de trabajo no es mas que un documento con pautas e ins-
trucciones para llevar a cabo las diferentes evaluaciones de esa clase en cada uno de los
centros de trabajo del Banco demandado.

Por ello, desestima el recurso del Sindicato y confirma plenamente la validez del Método
de evaluacién de riesgos elaborado por la entidad bancaria.

CASO N°2
FUENTE: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

- ia de la Sala de lo C ioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia d
Murcia, de 17 de Marzo del 2006: Sancién de 16.227,33 €uros en materia de seguridad e

higiene en el trabajo: no llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y sus actualizaciones asf
como los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los traba-
jadores (JUR 2006 [ 109688).

Consta acreditado que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social levanta Acta de In-
fraccion, en fecha 25 de Enero del 2002, constatando que la empresa sancionada habfa
cometido diversas infracciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo. La empre-
sa inspeccionada recurre ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa interesando la
anulacién de las mencionadas sanciones o, subsidiariamente, su reduccién. La Sala deses-
tima el recurso, confirmando todas y cada una de las sanciones por los siguientes motivos:

) a ) lido.- Segun
el Real Decreto 1318 / 1989, de 27 de Octubre el empresarlo debe evaluar Ia exposicién de
los trabajadores al ruido con el objeto de determinar si superan los limites o niveles fijados
en la norma, de modo que aquél debe a). evaluar los puestos de trabajo existentes en la
fecha de entrada en vigor de dicha norma; b). efectuar evaluaciones adicionales cada vez
que se cree un nuevo puesto de trabajo o alguno de los ya existentes se vea afectado por
modificaciones que supongan una variacién significativa de la exposicién de los trabajado-
res al ruido; c). realizar, como minimo, evaluaciones periddicas anuales en los puestos de
trabajo en los que el nivel diario equivalente o el nivel de pico superen 85dBA 6 140dB, res-
pectivamente, o cada tres afios si no se sobrepasan dichos limites pero el nivel diario equi-
valente supera los 80dBA. En el presente caso, no constan dichas evaluaciones.

Inspector constata la eX|stenC|a de bidones de sosa caustlca de scido cIorh|dr|co y deter-
gente en el patio de calderas junto al taller eléctrico; de bidones de aroma, con indicativo
de “inflamable” y de bidones de alcohol en el drea de fabricacién de licor. Sin embargo, en
la evaluacion no constan los riesgos ocasionados por los mismos, por su uso, utilizacién y
mezclas, ni su concentracidn ni presencia en el ambiente.
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3).- Riesgo de sobreesfuerzo.- Se comprueba que en el tren de embotellado y etiquetado los

operarios efectiian movimientos repetitivos, sin haber sido evaluados ni constar un estudio
ergonémico al respecto.

caltd d MmMpidntd On de€ medidd pPDdld cQ 0, 1 ClC d€ exXpo On d

ruido.- En la empresa hay un nivel de ruido superior a 85dBA y ésta no ha implantado medi-
das técnicas para reducir los niveles de exposicion al ruido ni medidas organizativas para
disminuir la exposicién de los trabajadores al mismo.

iva.- Aunque la empresa acredita docu-
mentalmente la formacién de sus trabajadores, no prueba el resto de los extremos resefia-
dos, por lo que la Sala entiende que no se han cumplido las obligaciones contenidas en el
Real Decreto 39 / 97.

6).- Por ultimo, el Inspector actuante comprueba que las partes méviles de las méquinas
funcionando carecen de carcasas ni proteccién alguna,.

Por todo lo anterior, la Sala de lo Contencioso-Administrativo, al entender que las defi-
ciencias resefiadas por el Inspector constituyen un riesgo grave para la integridad fisica y
salud de los trabajadores de la empresa sancionada, confirma la sancién impuesta a la
misma.-
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UNIDAD 3.6. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

Cuando planificamos determinadas actuaciones, por ejemplo nuestra actividad para el fin
de semana, establecemos qué vamos a hacer, cémo vamos a repartir el tiempo, de qué se
va a encargar cada uno de los participantes...

Esto mismo debe plantearse cuando se planifican las actividades de prevencién de riesgos
en la empresa. La seccién 2* del Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencién
establece la necesidad de una planificacién: “Cuando el resultado de la evaluacién pusiera
de manifiesto situaciones de riesgo, la empresaria o el empresario planificara la actividad
preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, confor-
me a un orden de prioridades, en funcién de su magnitud y del niimero de trabajadores y
trabajadoras expuestos a los mismos”.

3.6.1. Contenido de la planificacién de la actividad preventiva

Viene definido por la pregunta: ¢Qué hay que hacer?

Definicion de los objetivos a alcanzar: Se estableceran las metas
concretas que se quieren conseguir en cada uno de los dmbitos de
la prevencién. Es fundamental definir de forma correcta los objeti-
vos, ya que ello nos permitird realizar la evaluacién posterior de la
eficacia del plan.

A) Actividades a realizar: La evaluacién de riesgos determina qué
aspectos concretos de la actividad productiva representan unos riesgos que no han podi-
do ser evitados, y de ella se deducen:

« Localizacién de los riesgos en la actividad productiva.

« Importancia relativa de los mismos, en funcién de la probabilidad de ocurren-
cia y severidad de las consecuencias.

« Medidas preventivas y/o correctoras a adoptar para la eliminacién o reduccién
y control de los riesgos.

« Priorizacién de las actuaciones en funcién de la gravedad de los riesgos y del
numero de personas afectadas.

La evaluacién de los riesgos serd el punto de partida para la elaboracién del plan de pre-
vencion.

3.6.2. ¢Quién es el responsable de elaborar la planificacién?

El responsable de que se elabore |a planificacién es el propio empresario/a. Igualmente, en
su elaboracién, puesta en practica y evaluacion de su eficacia, participard el Comité de
Seguridad y Salud (art. 38 de la L.P.R.L.)
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3.6.3. Areas de actividad incluidas en la planificacién

Ademads de las actividades de mejora de las condiciones materiales o medioambientales del
puesto de trabajo es importante planificar:

- Las medidas de emergencia.
- La formacién e informacién a los trabajadores y trabajadoras en materia preventiva.
- La vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Las empresas de hasta 50 trabajadores o trabajadoras que no desarrollen actividades del
anexo | podrén reflejar en un tnico documento el plan de prevencién de riesgos laborales,
la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

Este documento serd de extensién reducida y facil comprensién, debera estar plenamente
adaptado a la actividad y tamafio de la empresa y establecera las medidas operativas perti-
nentes para realizar la integracién de la prevencién en la actividad de la empresa, los pues-
tos de trabajo con riesgo y las medidas concretas para evitarlos o reducirlos, jerarquizadas
en funcién del nivel de riesgos, asi como el plazo para su ejecucién.

3.6.4. Planificacién de las actividades preventivas

La planificacion de las actividades preventivas debe realizarse teniendo en cuenta las dife-
rentes fases y plazos de ejecucion. Se establecerd un cronograma de actuacién o desarrollo
del plan que permitird hacer un seguimiento del mismo. En él se fijaran fechas de realiza-
cion de las diferentes fases y controles. Cuando el periodo de planificacién es superior a un
afio se debe elaborar un programa anual de actividades de

prevencion.

¢Quién es el responsable de la ejecucién de cada una de las
acciones previstas en el plan de actividades preventivas? Se
asignard un o una responsable de la ejecucién a cada una de
las acciones o actividades previstas en el plan. Dicho o
dicha responsable informard periédicamente de la situacion
o estado en que se encuentra la accién que se le ha enco-
mendado realizar.

24 PN
Recursos que se asignan al plan. Se determinarén los recur-
sos, tanto humanos como materiales o econémicos, que se y
destinardn para el cumplimiento del plan y de cada una de ' ‘\
sus acciones.

Sistemas de control, tanto del desarrollo del plan como de _) k—-‘
la eficacia de las acciones realizadas. Deben figurar, tanto

los procedimientos de control como la periodicidad con que

se aplicardn los mismos.
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UNIDAD 3.7. EL ANALISIS DE LOS ACCIDENTES

El andlisis de los accidentes de trabajo es otra tarea a realizar por la o el empresario dentro
de las actividades preventivas. En relacién con este tema el empresario/a debera elaborary
conservar a disposicién de la autoridad laboral |a relacién de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales que hayan causado al trabajador o trabajadora una incapacidad
laboral superior a un dia de trabajo.

Asimismo, existe la obligacién de notificar por escrito a la

autoridad laboral los dafos para la salud de los trabajado-
res y trabajadoras a su servicio que se hubieran producido
con motivo del desarrollo de su trabajo. El no dar cuenta,
en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente, de
los accidentes de trabajo ocurridos y las enfermedades pro-
fesionales declaradas, estd contemplado en el régimen san-
cionador de la legislacion vigente.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los tra-

bajadores y trabajadoras, el empresario o empresaria lleva-
rd a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Cada vez que ocurre un accidente laboral se deben suceder una serie de comportamientos
dentro de la empresa. Los pasos cronoldgicos son los siguientes:

Cuando ocurre el accidente el Mando directo se hace cargo de la situacion orga-
nizando la actuacién de los primeros auxilios.

El servicio médico atenderd al herido y realizard la primera notificacién interna
dirigida al Servicio de Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud o en su caso
al Delegado o Delegada de Prevencién.

Se realizard la notificacién oficial.

Un equipo de trabajo o en su defecto el Mando directo, realizara la investiga-
cién del accidente tal y como se describe en el apartado siguiente.

Se elaborard un Informe del Accidente el cual serd remitido tanto a Direccién
como al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al Delegado o Delegada
de Prevencién.

Una vez extraidas las Causas del accidente se realizard un andlisis de las medi-
das preventivas y se tomar4 |a decisién.

Se llevaran a cabo las Medidas Preventivas elegidas y se realizard un control para compro-
bar la efectividad de las mismas.

3.7.1. Notificacién Oficial

éQué se notifica?

El accidente de trabajo

La relacién de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica
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« Larelacién de altas o fallecimientos de accidentados
Entre los objetivos de la notificacion estan:
« Facilitar a la empresa la notificacién de los accidentes.
« Agilizar la tramitacién de los mismos.
« Mejorar la significacion de los datos estadisticos.
« Posibilitar una mejor compatibilidad internacional de las cifras resultantes.

La Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre establece los modelos para la notificacién
de los accidentes de trabajo. En dicha Orden se dicta instrucciones para su cumplimenta-
cién y tramitacion.

éQué es el parte de accidente de trabajo?

Es el documento oficial que deberd de cumplimentar la empresa cuando se produzca un
accidente de trabajo o recaida que comporte la ausencia del trabajador/a del puesto de tra-
bajo de, como minimo, un dia, sin contar el dia en que se accidentd, previa baja médica.

¢C6émo notificar los accidentes de trabajo?

A través del parte normalizado publicado en la Orden TAS/2926/2002, de 19 de
Noviembre del Sistema de Declaracién Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@), acce-

sible desde la direccién: http://www.delta.mtas.es/. La informacién que introduce el empre-

sario o su gestorfa, es validada por la Mutua.

éCudles son los plazos de presentacién de los partes?

« Para el parte de accidente: POR EL EMPRESARIO: 5 dias habiles contados desde
la fecha en que se produjo el accidente o de la baja médica

« Para la relacién de accidentes sin baja: POR EL EMPRESARIO: Mensualmente
en los primeros 5 dias hédbiles de cada mes.

« Para la relacién de altas o fallecimiento de los accidentados: POR LA ENTIDAD
GESTORA O COLABORADORA: Mensualmente antes del dia 10 del mes
siguiente.

« Parala comunicacién urgente: POR EL EMPRESARIO: 24 horas en caso de acci-
dente grave, muy grave, mortal o multiple (mas de cuatro trabajadores), excep-
to los in itinere.

Enfermedad profesional:
¢Quién tiene que emitir y tramitar el parte?

Tras su declaracion por el médico de la Mutua o del sistema publico de salud, segtin sea
una o la otra quien tenga protegidas las contingencias profesionales. Lo notificard. La
empresa deberd aportar a estas entidades los datos necesarios requeridos para ello.
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¢éA quién y cémo?

La tramitacién de la enfermedad profesional se realiza a través de un sistema informético
de la seguridad social, denominado CEPROSS.

3.7.2. La Investigacién de Accidentes

La investigacién de accidentes es la técnica utilizada para analizar en profundidad un acci-
dente laboral con el fin de conocer como se produjeron los hechos, determinar por qué ha
sucedido y tomar las medidas preventivas necesarias para que no se repita, o si ocurre, los
danos producidos sean menores.

Hay que estudiar todo tipo de accidentes, tanto graves como leves. El estudio de un acci-
dente leve puede desvelar un riesgo potencial de accidente grave. Tampoco hay que des-
cartar el estudio del incidente, aquella circunstancia que podria haber ocasionado un acci-
dente si las circunstancias fueran un tanto diferentes.

Toma de datos

Antes de iniciar la Investigacion del accidente deberemos
planificar el trabajo. Se tendrd en cuenta:

+ La investigacion ha de ser inmediata al acci-
dente, para evitar que la situacién varie con
respecto a las circunstancias en las que se
produjo.

« Esimportante recabar la maxima informacién
posible por lo que puede ser necesario dispo-
ner de una Guia — Cuestionario que nos sirva de apoyo.

- Deberemos entrevistar a la persona accidentada si es posible y a los testigos
directos. Seremos siempre objetivos, aceptando solamente hechos probados.

« Consultaremos con Técnicos especializados si fuera necesario.

« Es importante realizar croquis, gréficos o incluso fotografias que nos ayudaran
posteriormente en el andlisis. Reconstruir el accidente “in situ”.

« Sifuera necesario se realizaran muestreos de posibles contaminantes.

« Preocuparse de los aspectos técnicos, organizativos y humanos que hayan podi-
do contribuir al accidente.

Andlisis de Causas

El Analisis de las Causas es la etapa mds importante de la Investigacién de Accidentes. En
ella quien investiga se pregunta como se han ido desarrollando los hechos que finalmente
han dado lugar al Accidente Laboral.
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Objetivos:

« Descubrir los hechos anteriores o antecedentes que han provocado el acciden-
te directa o indirectamente.

« Descubrir la relacién légica entre ellos.

Metodologfa:

El Método més utilizado es el Arbol de Causas que
partiendo de una situacién de Pérdida asciende hasta
encontrar su ultimo origen causal. Se tendra en cuen-
ta los datos recogidos con anterioridad en el lugar de
los hechos.

Para completar el Arbol de causas se parte de la lesién
ocurrida y nos preguntamos “¢Qué tuvo que ocurrir
para que este hecho se produjera?”, y, “¢Tuvo que ocu-
rrir algo mds?”. Las respuestas suelen ser evidentes.

Se van rellenando cada uno de los cuadros. Estos cuadros representan en primer lugar las
Causas Inmediatas y a medida que seguimos preguntando obtendremos las Causas
Bésicas.

Toma de decisiones

Finalizado el andlisis de causas y detectados los factores desencadenantes del accidente, la
siguiente medida es la de subsanar las deficiencias apreciadas tanto de nivel técnico, como
humano y de organizacién.

Se redactard un Informe Interno de investigacién de accidentes en el que debe constar: las
lesiones fisicas, los desperfectos materiales, la descripcion detallada del accidente (datos
de la persona accidentada, lugar, hora, etc.), anélisis de las causas inmediatas y bésicas,
acciones correctoras, valoracién del coste del accidente. El Informe se entregara al Superior
inmediato, al Responsable del Servicio de Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud.

Las medidas preventivas podran ser varias pero siempre elegiremos aquellas que disminu-
yan el riesgo a un mayor nimero de trabajadores y trabajadoras, que acttien sobre las cau-
sas bdsicas en lugar de sobre las inmediatas, etc.

Con las medidas preventivas elegidas, éstas pasardn a formar parte del Plan de Prevencién
de la Empresa. Se asignardn Responsabilidades y fechas de realizacién y finalmente se che-
queard su eficacia.

Es importante tener en cuenta que el hecho de que se produzca un accidente da lugar a la
puesta en marcha de otras actividades preventivas. Por ejemplo, la evaluacién debera ser
actualizada si se producen dafios a la salud. Para ello se tendrdn en cuenta los resultados
de las investigaciones sobre las causas de los dafos para la salud que se hayan producido
y el andlisis de la situacién epidemiolégica segtin los datos aportados por el sistema de
informacién sanitaria u otras fuentes disponibles.
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CASOS PRACTICOS

FUENTE: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Murcia, de 17 de Abril de 2006: Investigacién de los accidentes de trabajo ocurridos en la
empresa: basta con la existencia de informes relativos a los mismos, no siendo necesario
que se hayan cumplido todos los requisitos formales (JUR 2007 / 87317)

La Inspeccién de Trabajo inicia actuaciones a fin de investigar las causas de los altos indi-
ces de siniestralidad observados en la empresa “Sociedad Cooperativa” durante los afios
1998 y 1999. Tras visitar dicha empresa el 4 de Octubre del 2000, el Inspector actuante
levanta Acta de Infraccién por la comisién de tres infracciones en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, a saber:

1.- La empresa no habfa organizado la prevencién de riesgos hasta el 22 de Agosto del
2000, en que firma un concierto con un Servicio de Prevencién Mancomunado. Por esta
infraccion grave de los articulos 30y 31 de la LPRL propone una sancién, en grado minimo,
de 800.000,- pesetas, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores afectados (70) que
constituye la totalidad de la plantilla.

2.- Hasta el momento de la visita de la Inspeccién, la empresa no habia realizado ni el infor-
me de Evaluacién Inicial de Riesgos Laborales ni el Plan de Accién Preventiva, con asigna-
cion de recursos econdmicos, estando obligada a realizarlos desde la entrada en vigor de
la LPRL, al constituir los instrumentos necesarios e indispensables para el conocimiento,
valoracién y adopcién de decisiones en materia de prevencién. Por esta infraccién grave de
los articulos 16 de la LPRL y 4,7,8,9 del RD 39/97 propone una sancién, en grado minimo,
de 800.000,- pesetas, teniendo en cuenta el niimero de trabajadores afectados (70).

3.- Falta de investigacién de los accidentes de trabajo ocurridos en la empresa en los afios
1998y 1999, en nimero de 11, infringiendo, con ello, los articulos 16 LPRLy 6.1.a) RD 39/97.
Por esta infraccién propone una sancién de 250.001,- pesetas.

Con fecha 23 de Abril de 2001, la Direccién General de Trabajo dicta Resolucién, impo-
niendo una sancién por importe de 1.850.001,- pesetas, correspondiendo a la suma de las
tres sanciones propuestas. La empresa interpone Recurso Contencioso-Administrativo que
es estimado, en parte, por la Sala, la cual confirma las dos primeras sanciones pero deja
sin efecto |a tercera.

Asi, y en relacién con la tercera infracciéon queda acreditado en el expediente administrati-
vo de la Inspeccién de Trabajo la existencia de varios escritos de investigacién de acciden-
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tes, en los que constan el nombre del accidentado, la fecha y hora en que sucedié, la natu-
raleza de la lesidn, la descripcién del accidente, la evaluacién de la gravedad potencial e
indice de repeticién asi como las medidas preventivas. Sin embargo, y a pesar de que
dichos informes carecen de andlisis de las causas del accidente y no consta ni la identifi-
cacion de los testigos ni declaraciones de los mismos, la Sala entiende que la normativa
vigente no exige todos los anteriores requisitos, por lo que estima que la tercera infraccién
estd indebidamente tipificada, procediendo a su anulacién, confirmando la primera y la
segunda.-
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UNIDAD 3.8. LA INSPECCION DE SEGURIDAD COMO MEDIDA
PREVENTIVA

La inspeccién de seguridad es una técnica analitica que permite estudiar las condiciones
fisicas en las instalaciones y las actuaciones en los puestos de trabajo, a fin de detectar peli-
gros por causas técnicas o materiales y humanas.

Una de las formas de conocer los riesgos laborales consiste en analizar directamente el tra-
bajo, observandolo, estudidndolo y deduciendo de esta manera los posibles riesgos.

Esta manera de averiguar los riesgos ha dado origen a una de las técnicas mds conocidas
y usuales de la seguridad del trabajo: las inspecciones de seguridad.

La inspeccién de seguridad se puede definir como “el
examen detallado de las condiciones de trabajo con el
objeto de detectar los riesgos existentes debido a condi-
ciones materiales peligrosas o practicas inseguras”. La
inspeccién de seguridad, o revision periédica de las con-
diciones de trabajo, es una técnica analitica que permite
estudiar las condiciones fisicas en las instalaciones y las
actuaciones en los puestos de trabajo, a fin de detectar
peligros por causas técnicas o materiales y humanas.

Es una técnica analitica previa al accidente que puede
ser utilizada dentro de un sistema organizativo de pre-
vencién integrada. Principalmente se pueden detectar
problemas no previstos durante el disefio de las tareas, deficiencias en los equipos e ins-
talaciones, actuaciones peligrosas, cambios de métodos de trabajo y estado de las medidas
correctivas implantadas con anterioridad.

Las inspecciones de seguridad pueden ser realizadas por miembros de la empresa o por
personal de organismos u organizaciones externas a ella.

El personal debe poseer un nivel suficiente de formacién respecto del funcionamiento de
las instalaciones y los procesos para deducir las posibilidades de dafio. En el &mbito de la
integracion de la prevencién en la empresa, lo anterior se traduce en que las personas id6-
neas para llevarlas a cabo son los encargados o responsables del drea inspeccionada.

3.8.1. Objetivos de las inspecciones de seguridad

El objetivo fundamental de toda inspeccién de seguridad es la prevencién de accidentes.
Para una prevencion eficaz, la inspeccién deberd cumplir los siguientes requisitos:
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« Localizacion y deteccién de los riesgos (objetivo inmediato): ) .
- Deteccién de las condiciones materiales inseguras i
que pueden originar un accidente. N =

Determinar necesidades especificas y efectividad de la
formacion e informacién de los trabajadores.

Verificar la necesidad, la idoneidad o las carencias de
los procedimientos de trabajo.

Corregir de forma inmediata situaciones inseguras de
riesgo grave e inminente.

. . . /
Recoger sugerencias del personal con vista a realizar
mejoras en los métodos de trabajo procedimentados

Detectar fallos y errores en la aplicacién de la normativa de prevencién de ries-
gos laborales

Identificar condiciones y situaciones deficitarias o inseguras provocadas funda-
mentalmente por el medio ambiente laboral o estado de los equipos e instala-
ciones.

Observacién de actos y practicas inseguras e imprudentes.

La informacion sobre el riesgo debe contener: la forma previsible del accidente,
el agente material, la parte del agente, la previsible ubicacién de la lesién y las
causas del riesgo

Valoracién y ordenacion: las inspecciones de seguridad con una correcta toma
previa de datos, realizada por expertos en seguridad , detectardn numerosas
situaciones de riesgo, que no pueden ser corregidas por motivos econémicos o
de limitacién de tiempo, por lo que se deberan establecer unas prioridades de
actuacién. Al realizar una ordenacién de riesgos, se establecerd un orden de
actuacién y unas prioridades teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Factores que influyen en la probabilidad de sufrir un accidente.
- Probabilidad de sufrir las consecuencias.

- Gravedad de las consecuencias.

« Estudio y propuesta de soluciones. Establecer medidas correctoras: las causas que pro-
vocan los riesgos detectados en la inspeccidn de seguridad permitirdn la elaboracién y la
implantacién de medidas correctoras para eliminarlos o minimizarlos. Estas deben cum-
plir dos condiciones:

434

- Poder ser realizadas en la préctica.

- Ser econdmicamente viables
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3.8.2. {Para qué sirven?

Las Inspecciones de seguridad nos sirven para poder detectar
fallos o deficiencias en las mdquinas y herramientas de trabajo,
por ejemplo, en una Inspeccién de trabajo se podria detectar el
funcionamiento de una méquina sin protecciones. Esta deficiencia
en la maquina puede provocar un accidente.

Las Inspecciones de seguridad también nos sirven para detectar
acciones inapropiadas, es decir, modos de trabajo que de no ser
corregidos pueden provocar un accidente laboral. Por ejemplo, en
una Inspeccién podemos detectar a un trabajador o trabajadora que al manejar un Puente-
grua para transportar una carga pesada se sitta debajo de la misma durante la operacioén.

Asimismo, las Inspecciones de seguridad también nos detectan aquellas situaciones en las
que las medidas preventivas que se estdn llevando a cabo no son del todo eficientes. Por
ejemplo, en una Inspeccién podemos localizar zonas en dénde estd establecido la obliga-
toriedad de utilizacion de proteccién auditiva y los trabajadores y trabajadoras que estan
alli no la llevan. También sirven para ver los efectos de los cambios que suponen la implan-
taciéon de las acciones correctoras, el compromiso asumido por la Gerencia y por la
Organizacion, etc.

También sirven para controlar que se mantienen las condiciones en las que, tras la evalua-
cion de los riesgos, se determina que los mismos son asumibles.

3.8.3. ¢Quién debe realizarlas?

La realizacién de las Inspecciones de seguridad debe realizar-
las el empresario o empresaria y dispondra de los medios téc-
nicos como humanos para la realizacion de las mismas.

Por otra parte, el Delegado o la Delegada de prevencién pue-
den hacer uso de estos procedimientos para Inspeccionar
puestos de trabajo a la hora de desarrollar su funcién de vigi-
lancia de las condiciones de trabajo.

Es necesario por lo tanto que las personas que vayan a realizar
la Inspeccién tengan conocimientos en materia de Seguridad y
Salud laboral. Asi mismo deben conocer también la zona a inspeccionar. Es necesario que
la persona que inspecciona sea detallista y sepa analizar todo tipo de situaciones que puede
encontrarse durante la realizacién de la misma.

A veces, dependiendo de cada Empresa, las Inspecciones de Seguridad las realiza un
Equipo de trabajo compuesto por el Mando de la Seccién, un Operario de la Seccién, un
Delegado o Delegada de Prevencidn, y cualquier otra persona que por sus conocimientos y
experiencia pueda ser de ayuda durante la misma.
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3.8.4. ¢Cudndo se realizan?

Las Inspecciones de Seguridad generalmente deben realizarse de forma programada. Es
importante sobre todo que en el inicio de toda actividad preventiva se realicen cada poco
tiempo y a medida que los riesgos estén bajo control las Inspecciones se vayan realizando
dejando transcurrir mds tiempo entre una y otra.

Se deben establecer calendarios a lo largo del afio con el niimero de Inspecciones que se
van a realizar en cada drea y tendremos que tener en cuenta que en dicho calendario apa-
rezcan todas las dreas de toda la Empresa.

También se pueden realizar Inspecciones no planificadas por ejemplo cuando se observa
un aumento de la accidentalidad, cuando existen quejas de Operarios u Operarias, a pro-
puesta del Comité de Seguridad y Salud, etc.

3.8.5. Cémo realizar una inspeccién: etapas de actuacién

« Planificacién de la inspeccién

- Eleccion de las personas que inspeccionardn: puesto que la deteccién de los
riesgos en la inspeccién depende fundamentalmente de los conocimientos y la
experiencia de las personas que la realizan, éstas deberdn poseer un nivel sufi-
ciente de formacién para entender el funcionamiento de las instalaciones y del
proceso, y deducir las posibilidades de dafio.

- Informacidn previa técnica: disponer antes de la visita de la maxima informa-
cion posible sobre las caracteristicas técnicas y los aspectos humanos y orga-
nizativos de las instalaciones a inspeccionar: maquinaria, operaciones, mate-
rias utilizadas, proceso de fabricacién, perfil de los puestos de trabajo

- Informacidn previa sobre riesgos: tener un conocimiento previo de los posibles
riesgos en la instalacion a través del anélisis documental y estadistico, asi como
de las normas y reglamentos aplicables.

- Recordatorio o check-list: confeccionar un recordatorio o check-list de los pun-
tos a inspeccionar en funcién de los conocimientos sobre las caracteristicas
técnicas y los riesgos de las instalaciones.

- Inspeccién anunciada o no: decidir si la inspeccién se realizard sin previo aviso
o con conocimiento previo de los responsables de las areas a visitar.

+ Ejecucién de la inspeccién

- Instalaciones en funcionamiento normal: se deben inspeccionar las instalacio-
nes en su funcionamiento normal y en sus posibles variaciones.

- Exhaustividad: la inspeccién deberd ser exhaustiva, no desechando lugares
recdnditos, de dificil acceso, o instalaciones similares a las inspeccionadas.
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Acompafiar al responsable del drea: en la inspeccién
es muy conveniente estar acompafado del responsa-
ble del 4rea o, al menos, de una persona relacionada
con el trabajo en la misma.

Seguir el proceso productivo: la inspeccidn se realiza-
ra, si es factible, siguiendo los pasos del proceso pro-
ductivo desde su inicio a su conclusién.

Inspeccionar aspectos materiales y humanos: se con-
sideraran no solo los aspectos materiales del riesgo,
sino también los humanos, de comportamiento, apti-
tud fisica, etc. de las personas que trabajan en el drea
inspeccionada.

Sugerir medidas preventivas: es conveniente tener en
cuenta durante la inspeccidn las caracteristicas de las medidas preventivas que
se deben aplicar para cada una de las deficiencias y los riesgos que se detecten.

« Explotacién de los resultados

Inmediatez en ordenar y completar datos: hay que ordenar y completar los
datos recogidos durante la inspeccién con la mayor brevedad posible. Es nor-
mal que en las inspecciones de seguridad, debido a la premura del tiempo con
que se realizan (no se puede tener entretenido mucho tiempo el proceso de tra-
bajo ni a las personas que lo efecttian o acompafian), se tomen muchos datos
en anotaciones esquematicas y otros se memoricen. Si estos datos se concre-
tan inmediatamente después de la visita, su fiabilidad sera mayor.

Inmediatez en disefio de medidas preventivas: disefiar las medidas preventivas
para los riesgos detectados en la inspeccién lo antes posible, para aprovechar
los datos obtenidos o memorizados sobre las caracteristicas y los riesgos de las
instalaciones.

Conveniencia de tratamiento estadistico e informdtico de los datos recogidos:
cuando sea posible, es conveniente dar un tratamiento informatico y estadisti-
co a los datos recogidos para extraer conclusiones de interés: puntos de espe-
cial riesgo, riesgos detectados anteriormente y no corregidos, situaciones ané-
malas repetitivas...
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CASOS PRACTICOS

REFERENCIA: www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM...

La obligacién de seguridad implica un seguimiento permanente de la actividad preventiva.
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (Sala de lo Social), de 14 de diciem-
bre de 2.005.

El objeto de la litis es si procede el recargo de prestaciones que se habia impuesto a la
Empresa empleadora, como consecuencia del vuelco de la plataforma con lira en la que se
encontraba el trabajador accidentado, al soltarse uno de los extremos del elevador de sus-
tentacién, produciéndose la caida del trabajador al vacio.

Concluye la Sala que procede imponer el recargo de prestaciones, ya que el incumplimien-
to de una medida de seguridad, general o particular, establecida en las normas preventivas
e incluso el incumplimiento de cualquier otra medida de seguridad que racionalmente fuera
necesaria a consecuencia de la evaluacién de riesgos, aunque no fuera normativamente exi-
gible genera el recargo de prestaciones en tanto entrafia un incumplimiento de la obliga-
cion general de seguridad que alcanza al empresario y cuyo contenido no se agota con las
singulares prescripciones normativas, ya que de acuerdo con el articulo 14.2 de la LPRL,
aquél viene obligado a desarrollar un seguimiento permanente de la actividad preventi-
va con el fin de perfeccionar de manera continua y de mantenerla adaptada a las modifica-
ciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del traba-
jo, evitando de esta manera la obsolescencia técnica o normativa.

AS 2005\ 3320Sentencia Tribunal Superior de Justicia Cantabria nium. 1291/2005 (Sala de
lo Social, Seccién 1%), de 14 diciembre

Jurisdiccién: Social
Recurso de Suplicacién nim. 99o/2005.

Ponente: Ilmo. Sr. D. Jestis Maria Martin Morillo.

ACCIDENTES DE TRABAJO: recargo de prestaciones econémicas por omisiéon de medidas
de seguridad: requisitos: relacién de causalidad: determinacién; procedencia: plataformas
de trabajo: anclaje defectuoso de andamios.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: obligacién del empresario de desarrollar un
seguimiento permanente de la actividad preventiva: con el fin de perfeccionarla de manera
continua y mantenerla adaptada a las circunstancias que incidan en la realizacién del tra-
bajo.
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EI TS) desestima el recurso de suplicacién interpuesto por la parte demandante contra la
Sentencia del Juzgado de lo Social nim. 1 de los de Santander, de fecha 11-07-2005, dicta-
da en autos promovidos sobre recargo de prestaciones por omisién de medidas de segu-
ridad, confirmando lo resuelto en la misma.

En Santander a catorce de diciembre de dos mil cinco. En el recurso de suplicacién inter-
puesto por Arconada Obras, SL, contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
nimero Uno de Santander y Cantabria, ha sido nombrado Ponente el IImo. Sr. D. Jesus
Martin Morillo quien expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO Que seguin consta en autos se presenté demanda por Arconada Obras, SL,
sobre Recargo Prestacién, siendo demandados Dofia Marfa Purificacién y otros, y que en
su dia se celebré el acto de la vista, habiéndose dictado sentencia por el Juzgado de refe-
rencia en fecha 11 de julio de 2005, en los términos que se recogen en su parte dispositiva.

SEGUNDO Que como hechos probados se declararon los siguientes:

|.-El trabajador fallecido D. Jose Enrique, ha venido prestando servicios para la empresa
ARCONADA OBRAS, SL, con una antigtiedad de 12-11-2001, categoria profesional de oficial
de la y base de cotizacién de 2.574 .

Il.-EI' Sr. Jose Enrique se encontraba prestando servicios en una obra que habia sido
subcontratada la demandante por la mercantil Gestién y Construccién lIsar, SL para la
realizacién de cerramientos de fachadas, repartos interiores, solados y alicatados de 260
viviendas, locales y garajes en el Poligono “La Cerrada” de Maliao.

I.-El pasado dia 4-4-2001, cuando el Sr. D. Jose Enrique se encontraba prestando servicios
en la sefnalada obra, donde se procedia a levantar los cerramientos del edificio, cara
nordeste de la sexta altura, junto con otros trabajadores, en concretos el hermano del
citado, oficial asimismo, el Sr. Millan, oficial y el Sr. Constantino, pedn. Sr. Millan se
encontraba subido en la andamiada colocando las piedras de la fachada, habiéndose
pasado dentro de la misma planta al lado curvo de la misma a seguir colocando las piedras
de la fachada en compania del hermano del Sr. Jose Enrique. El Sr. Jose Enrique preparaba
los andamios para seguir colocando tabique de ladrillo y, el pedn le estaba proporcionando
el mortero de armar que le depositaba en ese momento en los recipientes que al efecto
habian colocado sobre los andamios. El Sr. Jose Enrique procedia desde “la andamiada de
tres moédulos o plataformas de andamio a accionar el elevador préximo del médulo de
andamio independiente y colindante, para elevar a una altura superior a la de la andamiada
de los tres mddulos, para después elevar éstos; cuando el médulo de esta andamiada
donde se encontraba se solté del elevador de sustentacién.

Esto hizo, que el médulo sobre el que estaba el accidentado girara sobre el otro extremo
del que estaba unido al médulo intermedio de la andamiada, quedando unido a la
andamiada con la plataforma de trabajo en posicién vertical, lo que hizo que el trabajador
que en ese momento no estaba sujeto a la linea de vida existente, se precipitara al vacio.
La altura de caida al vacio del accidentado, es de unos 17 metros”. Para tal, previamente, el
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Sr. Jose Enrique habia entrado “a las andamiadas por el lateral de la plataforma de descarga
colindante con el andamio independiente de un solo médulo y, de este se pasé a la
andamiada de tres médulos o plataformas, queddndose en el médulo més préximo a la
entrada, para desde aquf subir el médulo independiente hasta lograr la altura deseada vy,
después elevar la plataforma de tres médulos hasta enrasar todo el conjunto; con el fin de
poder trabajar con las dos andamiadas a la vez y de forma conjunta, como si fuera todo una
Gnica andamiada”.

El Sr. Jose Enrique fallecié consecuencia de la caida.

IV.-La empresa Arconada Obras, SL, cuenta con organizacién preventiva a base de contra-
to con servicio de Prevencidn ajeno.

El Sr. Jose Enrique y sus companeros de trabajo, llevaban dos meses usando los equipos y
los E. P. 1. de la proteccién de caida al suelo.

Las andamiadas utilizadas y sus componentes eran los siguientes: “Plataformas tractel
modelos C-10y C-ll.

Liras tractel modelo Cz2s.

Elevador Tractel Modelo Tirfor T 7 A 2000 dispositivo antidcidas incorporado marca mode-
lo Bloc-Stop integrado”.

Los equipos de proteccion individual de que disponia el accidentado para usar contra el
riesgo de caida por fallo del andamio eran los siguientes: “Arnés HT 10 de Tractel.

Antiacidas del tipo deslizante sobre cuerdas marca Tractel. Cuerda Tractel como linea de
visa, del grosor y caracteristicas de las usadas con el antidcidas”. EL Sr. Jose Enrique al
momento del accidente llevaba los medios de proteccién individual pero no estaba sujeto
a linea de vida.

V.-Las causa del accidente lo fue el que el extremo de la plataforma con lira sobre la que se
encontraba el accidentado se solt6 del elevador de sustentacién, esto es que la lira de ese
extremo se salié del gancho del elevador de sustentacidn, lo cual originé el vuelco de la pla-
taforma y la caida del Sr. Jose Enrique. Como causas probables lo fueron:

“Hipétesis A

Que al subir la plataforma independiente y dado que el espacio existente para mover en ver-
tical esta plataforma entre la planchada de descarga y la andamiada contigua esta ajustado
a las dimensiones de dicha plataforma independiente, la plataforma que se subia tropeza-
ra con la plataforma de la andamiada sobre la que se encontraba el accidentado y la fuera
elevando de forma que si el pestillo de seguridad del gancho estaba abierto, llegara la lira
a salirse del gancho del elevador provocando el vuelco de la plataforma y el accidente.

Hipoétesis B

Que la subir la plataforma independiente y dado que el espacio existente para mover en ver-
tical esta plataforma entre la planchada de descarga y la andamiada contigua esta ajustado
a las dimensiones de dicha plataforma independiente, esta plataforma que se subia trope-
zara con la pletina de la lira contra la pletina del cdncamo de la lira de la plataforma sobre
la que se encontraba el accidentado, provocando la elevacién de esta plataforma sobre la
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que se encontraba el accidentado. Esta elevacién de la plataforma a través de su lira soli-

daria se producirfa, hasta que la lira se sale del gancho que tiene el pestillo abierto, lo cual
provoca el vuelco de la plataforma y el accidente.

Hipdtesis C

Esta hipotesis seria similar a la hipétesis B, pero con la variante siguiente:
La parte superior exterior de la pletina del cincamo de la lira de la plataforma independiente
tropieza al subir con el pestillo de seguridad del elevador de la plataforma que vuelca hasta
abrirlo y, simultdneamente la parte superior exterior de la pletina de la lira de la lira de la
plataforma independiente tropieza con la parte inferior del cdncamo de la lira de la plata-

forma y hace que esta lira se suelte del gancho del elevador hasta que se produce el vuelvo
y el accidente”.

VI.-No existia en la ningtin vigilante de obra seguridad, ni se habia comprobado antes del
uso del elevador de la plataforma la situacién de los pestillos del gancho elevador, toda vez
que las pletinas han aparecido después del accidente dobladas.

Vll.-Consecuencia del accidente el trabajador Sr. Jose Enrique fallecié, generando pensién
de viudedad y pensiones de orfandad para cada uno de sus tres hijos.
VIII.-Por la Autoridad Laboral se impuso a la empresa una sancién por un importe total de
15.025 . Impugnada en via jurisdiccional Contencioso-Administrativo, la misma, por ello, no
es firme.

IX.-Se emitié Dictamen Propuesta del EVI, declarando la existencia de responsabilidad
empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene. Por resolucién de fecha 13-7-2004
se acordé el incremento de las prestaciones en un 40%. Interpuesta reclamacién previa la
misma fue desestimada.

TERCERO Que contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parte demandan-
te, siendo impugnado por la parte contraria, pasdndose los autos al Ponente para su exa-
men y resolucién por la Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO Frente a la sentencia de instancia que, desestimando la demanda formulada por
la empresa, confirmo la resolucién administrativa que declaraba la responsabilidad empre-
sarial por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo y la procedencia de que las
prestaciones de muerte y supervivencia derivadas de accidente de trabajo que le fueron
reconocidas a los familiares del trabajador Sr. Jose Enrique sean incrementadas en un 30%
con cargo a ella, se alza en suplicaciéon la demandante, desde la doble perspectiva que auto-
riza el art. 191 b) y c) de la Ley de Procedimiento Laboral ( RCL 1995\ 1144, 1563) , aproba-
da por Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 abril, para que se revise el relato factico y el dere-
cho aplicado indebidamente.

Interesa en un primer motivo, que articula al amparo del art. 191 b) de la LPL, la adicién de
una nuevo hecho probado en el que se haga constar que los andamios utilizados y sus com-
ponentes eran propiedad de la empresa CANALSA quien los habria arrendado a la promoto-
ra ISAR SL y ésta, a su vez, los habia puesto a disposicién de la recurrente; extremo que no
puede ser tenido como cierto, pues nuestro sistema procesal, atribuye al Juzgador a quo la
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apreciacién de los elementos de conviccién para fijar una verdad procesal que sea lo més pré-
xima posible a la real; para lo que ha de valorar, en conciencia y segun las reglas de la sana
critica, la practicada en autos, conforme a las amplias facultades que a tal fin le otorga el arti-
culo 97.2 de la Ley de Procedimiento Laboral, no siendo licito sustituir la imparcial y objetiva
afirmacion efectuada por el mismo, por la parcial y subjetiva de parte, siendo sélo posible la
modificacién de los hechos probados cuando se acredita el error patente de dicho Magistrado
a través de prueba documental y/o pericial hébil y fehaciente que no resulte contradicha en
otros medios probatorios, requisitos que no retine la invocada en el recurso, al tratarse, en un
caso, de la estipulacién primera del contrato concertado entre ISAR SL y la recurrente el dia
12 de enero de 2001 en la que ninguna referencia se contiene al supuesto contrato de arren-
damiento de los andamios, limitdndose a consagrar la responsabilidad del contratista en lo
que respecta a la correcta utilizacién y al mantenimiento de la maquinaria que aporte la
Comunidad y, en segundo lugar, porque las manifestaciones del perito Sr. Lucio que asimis-
mo se invocan, sobre no ser un instrumento idéneo para probar la titularidad de un bien mue-
ble, en ningtin momento se refieren a la titularidad de los andamios, plataformas, liras o ele-
vadores, limitdndose a constatar, tres afios después de haber ocurrido los hechos, que de
acuerdo con la documentacién que le fue aportada, los equipos eran nuevos y se encontraban
homologados en el mercado CE. La pretendida adiccién, por ultimo, es intrascendente para
el fallo, pues el art. 11.2 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre ( RCL 1997\ 2525) , por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construc-
cion, al aclarar la responsabilidad de los distintos agentes constructivos, determina que los
contratistas y los subcontratistas seran responsables de la ejecucién correcta de las medidas
preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en lo relativo a las obligaciones que les
correspondan a ellos directamente o, en su caso, a los trabajadores auténomos por ellos con-
tratados y, por tanto, no cabe acceder a la misma.

SEGUNDO Por la via procesal del articulo 191 c) de la LPL ( RCL 1995\ 1144, 1563) , denun-
cia la recurrente la infraccién del art. 123. 1 de la Ley General de la Seguridad Social ( RCL
1994\ 1825) , Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio,
en relacién con los art. 16, 17y 41 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre ( RCL 1995\ 3053) ,
de Prevencién de Riesgos Laborales, y los apartados 5y 6 de la parte C del Anexo IV del RD
1627/1997, de 24 de octubre ( RCL 1997\ 2525) porque, se afirma, la empresa ha cumplido
escrupulosamente con sus obligaciones generales en materia de prevencién de riesgos
laborales y ademas no existe una relacién de causalidad adecuada entre la conducta de la
recurrente y el accidente de trabajo, que fue totalmente fortuito.

El incumplimiento de un medida seguridad, general o particular, establecida en la normas
preventivas e incluso el incumplimiento de cualquier otra medida de seguridad que racio-
nalmente fuera necesaria a consecuencia de la evaluacién de riesgos, aunque no fuera nor-
mativamente exigible genera el recargo de prestaciones en tanto entrafia un incumpli-
miento de la obligacion general de seguridad que alcanza al empresario y cuyo contenido
no se agota con las singulares prescripciones normativas, ya que de acuerdo con el art. 14.2
de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, aquel viene obligado a desarrollar un segui-
miento permanente de la actividad preventiva con el fin de perfeccionarla de una manera
continua y de mantenerla adaptada a las modificaciones que puedan experimentar las cir-
cunstancias que incidan en la realizacién del trabajo, evitando de esta manera la obsoles-
cencia técnica o normativa. Consecuentemente con ello el empresario deberd acreditar en
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cada caso concreto que ha actuado con toda la diligencia exigible cumpliendo con las diver-
sas obligaciones especificas que integran el deber genérico de garantizar una proteccién
eficaz de la salud y seguridad de sus trabajadores; de suerte que sélo quedara liberado
cuando pruebe que el riesgo era inevitable o imprevisible, ya que la responsabilidad mate-
rializada en el recargo, pese a la amplitud con la que se ha descrito y a su carécter de res-
ponsabilidad cuasi-objetiva sigue reposando, en definitiva, sobre la idea de culpa; como
ultimo requisito para su imposicién se exige finalmente por la doctrina jurisprudencial que
medie una relacién de causalidad entre la infraccién y el resultado dafoso, lo cual ha de
resultar ciertamente probado, porque la naturaleza sancionadora del recargo determina
que esa relacién de causalidad no se presuma ( STCT de 14 de abril de 1986).

En el presente recurso de suplicacion se pretende una cuestion de naturaleza estrictamen-
te procesal, relativa a la carga probatoria cuando se realizan actividades de riesgo de las
que derivan dafios para los trabajadores, y a la vista del anterior planteamiento el rechazo
del motivo resulta forzoso pues, tal como con acierto se analiza en la sentencia de instan-
cia, el factor causal del accidente sufrido por el trabajador, determinante de la atribucién de
responsabilidad a la empresa, no fue otro que el vuelco de la plataforma con lira en la que
se encontraba el trabajador accidentado, al soltarse uno de sus extremos del elevador de
sustentacion, produciéndose la caida del trabajador al vacio. Fue la inobservancia por la
recurrente de su deber de cumplir las disposiciones especificas de seguridad y salud duran-
te la fase de ejecucién material de la obra, y mas concretamente de las disposiciones mini-
mas establecidas en el anexo |V del presente real decreto, 1627/1997, incumpliendo de esta
manera con la obligacién aplicar las medidas que integran el deber general de prevencién
que le viene impuesta al empresario en el art. 15.1, de la LPRL, respecto del puesto de tra-
bajo en el que estaba prestano servicios el trabajador fallecido, la causa del dafio cuya repa-
racion se discute.

En este sentido la sentencia recuerda expresamente, en su fundamento juridico quinto, que
la causa del accidente no fue otra que el vuelco de la plataforma en la que se encontraba el
trabajador accidentado al salirse la lira de uno de los extremos de aquélla del gancho del
elevador de sustentacién; y la propia recurrente no duda en mostrar su conformidad con
dicho razonamiento al manifestar que no se ha creido necesario pedir la revisién de este
hecho porque del relato factico en su conjunto resulta claramente que ambas circunstan-
cias: el vuelco de la plataforma y el hecho de no estar sujeto el trabajador a la linea de vida
de su equipo individual, fueron necesarias para producir el fatal accidente; esto es, fallo
uno de los elementos de sustentacién de la plataforma.

No es, sin embargo, la forma de producirse el accidente lo que cuestiona la recurrente sino
el nexo causal entre el actuar de la empresa y el accidente. El Magistrado de Instancia llega
a aquella conclusién después de afirmar: a) que no existia en la obra ningun vigilante de
seguridad y que tampoco se habfa comprobado antes del uso del elevador de la platafor-
ma la situacion de los pestillos del gancho elevador, toda vez que las pletinas han apareci-
do dobladas después del accidente (hecho probado sexto) y, b) que el Sr. Jose Enrique pro-
cedia desde una andamiada de tres médulos a accionar el elevador de un cuarto andamio
independiente y colindante con los anteriores para elevarlo a una altura superior, cuando el
modulo de la andamiada en la que se encontraba se solté del elevador de sustentacion
(hecho probado tercero). Son estos hechos lo que llevan al juzgador a quo a establecer
aquella conexién causal que la recurrente denuncia como inexistente, después de analizar
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las tres hipétesis que permiten explicar de una manera plausible el motivo concreto por el
cual la lira se solt6 del gancho del elevador: desde la que simplemente afirma que el pesti-
llo de seguridad se encontrara abierto, a la que parte de la base de que fue una colisién o
tropiezo de la plataforma independiente, cuyo elevador tractel se encontraba manipulando
el trabajador fallecido, contra el pestillo de seguridad de la plataforma en la que éste se
encontraba lo que provocé que éste se abriera y que, simultédneamente, saltara del gancho
la lira, arrastrada por la pletina de la lira que se encontraba manipulando.
Esta ultima hipétesis es la defendida por el perito Sr. Lucio, quien senala, después de una
simulacién del funcionamiento de dos liras contiguas, que solamente ha observado la coin-
cidencia de que, donde se produce el desenganche de la plataforma es un punto donde coe-
xisten dos liras con dos aparatos de elevacién, uno para cada plataforma, es decir, cuando
se trata de andamios independientes, en cuyo caso la lira del que asciende fuerza el gan-
cho de seguridad al arrastrar a la plataforma en la que se sustenta el trabajador, desten-
sando el cable de sustentacién.En cualquiera de las dos hipétesis mds probables, la terce-
ra de las que analiza el Magistrado de instancia no deja de ser una variante de la descrita
en segundo lugar, no cabe sino concluir, como mas arriba se ha sefialado, que existe una
relacién causa-efecto entre el comportamiento empresarial y el siniestro laboral que activa
el recargo de las prestaciones. Efectivamente, como recuerda el Juzgador a quo, el art. 5 del
Anexo |V, parte C, del RD 1627/1997 ( RCL 1997\ 2525) , al regular las disposiciones espe-
cificas que deben cumplir los andamios en las obras de construccién prevé que éstos debe-
rdn proyectarse, construirse y mantenerse convenientemente de manera que se evite que
se desplomen o se desplacen accidentalmente; anadiendo que las plataformas de trabajo y
las pasarelas de los andamios deberan construirse, protegerse y utilizarse de forma que se
evite que las personas caigan, precisando de manera especifica que los andamios méviles
deberdn asegurarse contra los desplazamientos involuntarios; también sefiala que los
andamios deberén ser inspeccionados por una persona competente: antes de su puesta en
servicio y posteriormente a intervalos regulares.

Con motivo de lo ocurrido, la Direccién General de Trabajo acord6 imponer a la empresa una
sancién por falta grave, al entender que habia existido infraccién por no haber instalado el anda-
mio de forma estable y, por tanto, nada cabe objetar a la decisién del Sr. Juez “a quo”, de enten-
der que existi6 la infraccion sefialada en el acta pues, evidentemente, el andamio, en el momen-
to de caer, carecia de los dispositivos de seguridad, que lo evitaren, bien porque se entienda
que carecfan de unas bridas suficientemente seguras que impidieran que cuando estan siendo
utilizados simultdneamente dos andamios contiguos salten los pestillos de seguridad de las
liras al tropezar las plataformas entre si, -hipétesis B-, bien porque sencillamente se entienda
que venian siendo utilizados con descuido y negligencia al no haberse preocupado el respon-
sable de seguridad de cuidar en el montaje inicial o en las revisiones periédicas de que los pes-
tillos de seguridad se encontraban abiertos-hipétesis A.

Ante ello carecen de todo apoyo las referencias que la empresa recurrente hace a que el
accidente no se produjo por falta de medidas de seguridad, o bien que la sentencia de ins-
tancia no especifica cudl haya sido la medida concreta incumplida o, en fin, que no era pre-
cisa la presencia de otro trabajador que controlase el correcto funcionamiento del andamio,
y en definitiva a que su conducta no fue negligente, dado que poner en duda la relacién de
causalidad entre la infraccidn existente, la caida del andamio y el posterior fallecimiento del
trabajador, o que ello no resulté probado, es, a la vista de la relacién féctica de la sentencia
de instancia, que no quedé alterada con el recurso, carente de toda légica; y también lo es
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afirmar que no existi6 negligencia por parte de la empresa, cuando permitié actuar al actor,
de esa forma, con relacién al andamio, sin controlar, por los medios de vigilancia necesa-
rios en una obra de una gran envergadura como es la construccién de més de 260 vivien-
das, las posibles deficiencias de los dispositivos de seguridad.

Finalmente tampoco cabe tomar en consideracion la alegacién que, con carécter prelimi-
nar, se hace en el recurso, al recordar que el acta de Inspeccién deja constancia de que la
empresa posee Plan de Seguridad, cuenta con organizacién preventiva, ofrece informacién
a los trabajadores y que no existe incumplimiento de la norma de gestién de prevencién de
riesgos laborales; pues como recuerda la resolucién administrativa, frente a la mencionada
argumentacidn, es necesario traer a colacién el art. 15.4 de la LPRL ( RCL 1995\ 3053) cuan-
do sefala que la efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador; de hecho, el propio Plan de
Seguridad incorporado a los autos, determina en el apartado 7.1.B, que el capataz, o el
encargado de prevencidn inspeccionara periédicamente los andamios, antes del inicio de
los trabajos, para prevenir fallos o faltas de medidas de seguridad y en el apartado 7.4.B,
referido a los andamios colgados, puede leerse que “...se utilizara a todo el personal nece-
sario para el izado o descenso de la plataforma del andamio a fin de manejar al mismo
tiempo todos los elementos de elevacién, para evitar desplazamientos por superficies incli-
nadas”, que fue precisamente lo que no hizo la recurrente, y son estas consideraciones las
que llevan a la Sala a coincidir con el juez de instancia en la determinacién del porcentaje
de recargo, lo que conlleva el rechazo del recurso formulado por la empresa demandante.

Vistos los preceptos legales citados y los demds de general y pertinente aplicacién al caso.

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de Suplicacién interpuesto por la mercantil Arconada Obras,
SL frente a |a sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. 1 de Santander de fecha 11
de julio de 2005 en los autos seguidos a su instancia contra el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y otros sobre recargo de prestaciones, confirmamos integramente la sen-
tencia de instancia.

Se imponen a la citada empresa las costas del recurso, con inclusién de los honorarios del
Letrado impugnante, que se fijan en la suma de 600 euros; y se acuerda la pérdida de las can-
tidades que consigno para recurrirr a las que se dard el destino legal
Notifiquese esta sentencia a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, previ-
niéndoles de su derecho a interponer contra la misma recurso de casacién para unificacién de
doctrina, para ante la Sala de Lo Social del Tribunal Supremo, dentro del plazo de Constantino
dias habiles contados a partir del siguiente al de su notificacién. Devuélvanse, una vez firme la
sentencia, los autos al Juzgado de procedencia, con certificacion de esta resolucién, y déjese
otra certificacion en el rollo a archivar en este Tribunal. Asi, por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.-En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucién por el limo.
Sr./a. Magistrado que la dict6, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

DILIGENCIA: Seguidamente se procede a cumplimentar la notificacién de la anterior reso-
lucion. Doy fe.
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UNIDAD 3.9. LA VIGILANCIA DE LA SALUD

El Control de la salud es una prevencién de tipo secundario, porque se basa en revisar si
los agentes de riesgo caracteristicos a los que estd expuesta una persona, han dafado su
salud en alguna medida. Es una medida que no evita el dafio pero si que nos ayuda a detec-
tarlo cuanto antes para poder actuar sobre las causas que lo producen. Las funciones que
abarca la Vigilancia de la salud son:

« Reconocimientos médicos especificos,
en funcién de los riesgos a los que se
esté expuesto, por ejemplo, audiometri-
as si se estd expuesto al ruido, etc. asi
como una revision general del estado de
la salud.

« Estudios de Epidemiologfa Laboral, es
decir, valoraciones sobre que tipo de
enfermedad tiene mayor incidencia, anélisis de los origenes de las enfermeda-
des, etc. Registros de indices de accidentes de trabajo y enfermedades.

« Intervencidn junto con los Técnicos de Prevencion.

« Informacién a la Empresa, al Comité de seguridad y Salud, a los Delegados y
Delegadas de Prevencién y a los Representantes de los trabajadores y trabaja-
doras.

« Supervision de los resultados de las vacunaciones y recomendaciones concre-
tas.

« Registros de primeros auxilios y de emergencias.

3.9.1. ¢Quién realiza la Vigilancia de la Salud?

La realizara el personal médico adscrito al Servicio de pre-
vencién designado. Dicho personal tendrd la cualificacion
profesional en Medicina del trabajo o Diplomado en
Medicina de Empresa (ATS-DUE) y especialidades en Me-
dicina Preventiva y Salud Publica o con especialidades espe-
cificas segun el caso.

4

éQué tipos de controles se deben hacer?

+ Reconocimientos médicos de ingreso: al incorpo-
rarse al puesto de trabajo, con el objeto de ade-
cuar el trabajo a la persona, o en todo caso, cono-
cer la idoneidad para el puesto. Se valorara la ade-
cuacién del puesto de trabajo a personal con
minusvalias o capacidades disminuidas.
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+ Reconocimientos periédicos: Anuales, semestrales, dependiendo siempre del
tipo de enfermedad, de la recomendacioén facultativa, legislacién, etc.

« Controles especiales ante: nuevas implantaciones, nuevas tecnologias.
« A peticién del trabajador o trabajadora.

« Enlaincorporacién tras una baja de larga DURACION

« Especiales: segtin tipos de minusvalias o por condiciones particulares.
« Tras realizar modificaciones en puestos de trabajo.

« Por cambios de puesto de trabajo.

- Vigilancia sanitaria post-ocupacional.

3.9.2. {Cémo debe ser la Vigilancia de la salud?

La Vigilancia de la salud debe realizarse siempre en funcién de los riesgos especificos de
cada puesto de trabajo. Por lo general los reconocimientos se realizan segtin protocolos
médicos especificos. Se debe informar a las personas de las pruebas que van a ser some-
tidos y la finalidad de las mismas. La comunicacién de los resultados se realizard directa-
mente al trabajador o trabajadora y de forma comprensible. La vigilancia de la salud no
debe ser utilizada con fines discriminatorios y debe respetarse la confidencialidad de los
datos y la intimidad del trabajador o trabajadora.

3.9.3. Vigilancia de la Salud y embarazo y lactancia

Es necesario que en caso de que se ocupe un puesto de trabajo por una mujer embaraza-
da o en periodo de lactancia se evaltie dicho puesto para:

« Desaconsejar el trabajo nocturno o turnos segtin el caso.

« Realizar un cambio de puesto, sin perder los derechos laborales y tras consul-
tar a la representacion sindical.

« La mujer embarazada tiene derecho a ausentarse, con derecho a remuneracién,
para la preparacién del parto, exdmenes prenatales, etc.
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3.9.4. Documentacién de la Vigilancia de la salud

La Historia Clfnica completa con los antecedentes laborales y personales respecto a la salud y
a los agentes de riesgo a los que ha estado expuesto completa la informacién que debe tener
cada trabajador o trabajadora. Informara también sobre los medios de prevencién aplicados,
asf como la acreditacién de haber informado al trabajador o trabajadora sobre sus riesgos. Esta
documentacién puede entregarse a la persona si lo solicita.

Confidencialidad de los datos

El acceso a los datos sobre Vigilancia de la salud debe estar limitado al personal medico-
sanitario del Servicio de Prevencién o a la Autoridad Sanitaria en los términos legalmente
establecidos. El trabajador o trabajadores o sus representantes tendran acceso a los datos
de salud colectivos salvaguardando el derecho a la confidencialidad. Por ejemplo, se
podrdn comunicar datos estadisticos, conclusiones generales, etc. En cualquier ocasién es
necesario el consentimiento previo del trabajador o trabajadora para comunicar dichos
datos.

Obligatoriedad

El empresario/a debe garantizar la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores y tra-
bajadoras. Sera realizada con el consentimiento de las personas, excepto si:

« es necesario evaluar las condiciones de trabajo.
« se trata de actividades de riesgo para terceros.

» existe prescripciéon normativa.

Vigilancia Epidemiolégica

Se entiende por Vigilancia Epidemioldgica la colaboracién con campafas sanitarias y
demas actividades organizadas por el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del Pais Vasco.
(Departamento de Sanidad). Se basa en el estudio de enfermedades que causan ausencias,
para identificar si las causas estdn en el trabajo e intervenir sobre ellas.
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CASOS PRACTICOS

FUENTE: http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Vigilancia de la salud: La cl4usula del Convenio Colectivo de Correos y Telégrafos que esta-
blece el examen médico obligatorio del trabajador con caracter previo a su contratacién no
atenta a la intimidad de éste (JUR 2007 [ 73815).

El presente Recurso de Casacién se formula por la Confederacién Nacional del Trabajo con-
tra la Sentencia, de 12 de Julio del 2005, dictada por la Audiencia Nacional que declara com-
patible el derecho a la intimidad personal de todo trabajador con el examen médico obli-
gatorio que exige el apartado a) pdrrafo 5° del Anexo Il del Convenio Colectivo de la
“Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, Sociedad Anénima”. La parte recurrente estima
que dicho Anexo infringe lo establecido en el articulo 18 de la Constitucién Espafiola que
establece el derecho a la intimidad personal.

El articulo 14 de la LPRL establece el derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo estableciendo, correlativamente, una obligacién
genérica del empleador de vigilar la salud de sus trabajadores, para lo cual, segtin el arti-
culo 22 de la misma Ley, aquél garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, condicio-
nando esta obligacién al consentimiento que voluntariamente preste el trabajador.

Por tanto, el empresario debe proponer los reconocimientos médicos y el trabajador puede
aceptarlos o rechazarlos, con lo que esta norma preventiva es acorde con lo establecido en
el articulo 2.2 de la Ley Orgdnica 1 / 1982, de 5 de Mayo (RCL 1982/1197) sobre el derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen que excluye la ilegitimidad
de las intromisiones en el ambito intimo de la persona cuando el titular del derecho hubie-
ra otorgado su consentimiento expreso. Esta voluntariedad de los reconocimientos médi-
cos también figura en el articulo 14.2 de la Directiva Marco de Seguridad y Salud en el
Trabajo 89/391, de 12 de junio de 1989 (LCEur 1989/854).

Sin embargo, segtin el articulo 22.1 LPRL, los reconocimientos dejan de ser voluntarios para
el trabajador cuando sean “imprescindibles” para a). evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores; b). verificar si el estado de salud del trabaja-
dor puede constituir un peligro para si mismo o para terceros; c). cuando asf esté estable-
cido en una disposicion legal en relaciéon a riesgos especificos y actividades especialmente
peligrosas.
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La Sala considera que estas tres excepciones son tan amplias que, en la préctica, anulan
el requisito general de que el trabajador preste su consentimiento. Por tanto, la excepcién
se convierte en la norma general siempre que 1). la medida no se acuerde de forma frau-
dulenta, lo cual no se da en el presente caso, ya que dicha medida se ha tomado por los
representantes de los trabajadores a nivel de convenio colectivo, 2). se respete la dignidad
y la confidencialidad de la salud a que se refieren los apartados 2 y 4 del articulo 22 LPRL
y 3). tenga por objeto vigilar el estado de salud de los trabajadores en funcién de los ries-
gos inherentes al trabajo.

Y, en el presente caso, el Tribunal Supremo entiende que no hay una intromisién ilegitima
en el dmbito de la intimidad personal por lo que desestima el recurso, confirmando la
Sentencia dictada por la Audiencia Nacional.-
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UNIDAD 3.10. EL PLAN DE EMERGENCIA

3.10.1. Base normativa

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 20 establece la obligacién
del empresario de adoptar medidas de emergencia. A lo largo del tiempo estd obligacién se
ha ido sustanciando en la elaboracién de planes o medidas de emergencia y manuales de
autoproteccién. Dado que dicho precepto no ha tenido un desarrollo normativo dentro del
cuerpo legislativo correspondiente a la seguridad y salud en el trabajo, dicho documento se
elaboraba segun criterios técnicos o normativos no vinculantes, como por ejemplo la orden
ministerial de 29 de noviembre de 1984 del ministerio del interior por la que se aprueba el
“Manual de Autoproteccién. Guifa para el desarrollo del Plan de Emergencia contra incen-
dios y de Evacuacién de Locales y Edificios”.

Posteriormente, mediante el RD 393/2007 se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion
(NBA), de carécter estatal, por la que se establecen las obligaciones de autoproteccion
minimas, y por la que los titulares de las actividades incluidas en el Anexo | de esta norma
estdn obligados a elaborar un Plan de Autoproteccién. Igualmente y tomando como base el
anterior RD 393/2007 se aprueba en la Comunidad Auténoma de Euskadi el Decreto
277/2010, por el que se regulan las obligaciones de autoproteccion exigibles a determi-
nadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente a situaciones de emer-
gencia, profundizando en los deberes de autoproteccién tanto ampliando el catdlogo de
actividades y establecimientos sujetos a su cumplimiento como extendiendo dichos de-
beres mds alld de los dispuesto con cardcter minimo en la ya citada normativa estatal, y
sometiendo también a los planes de autoproteccién a un procedimiento de homologacién
por parte del 6rgano de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
competente en materia de atencién de emergencias y proteccién civil.

Tanto la norma estatal como la autonédmica respetan la normativa sectorial especifica de
aquellas actividades que, por su potencial peligrosidad, importancia y posibles efectos
perjudiciales sobre la poblacién, el medio ambiente y los bienes, deben tener un
tratamiento singular. Igualmente se dictan sin perjuicio de los establecido en la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales y de la normativa que la desarrolla.

Es obvio que toda esta normativa mencionada anteriormente, ya sea de ambito de
proteccion civil (Real Decreto 393/2007 y Decreto 277/2010) como en el &mbito laboral (Ley
31/1995) son en la mayoria de los casos, en lo que se refiere a la gestidn de las emergencias,
idénticas tanto en los fines que persiguen y como en los medios que utilizan para con-
seguirlos, por lo que los procedimientos y técnicas relacionados son también generalmente
andlogos. Tanto es asf que el Decreto 277/2010 establece en su articulo 3 punto 2 que “los
planes de autoproteccidn previstos en este Decreto y aquellos otros instrumentos de pre-
vencién y autoproteccién impuestos por otra normativa aplicable, podrén fusionarse en un
documento Unico cuando dicha unién permita evitar duplicaciones innecesarias de la
informacién y la repeticién de los trabajos realizados por el titular o la autoridad com-
petente, siempre que se cumplan todos los requisitos esenciales de la presente normay de
las demas aplicables”
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En este contexto, y a la hora de definir la las exigencias para el cumplimiento del articulo 20
de la Ley 31/1995, en el dmbito territorial de la CAE, se presentan dos situaciones

- Que la empresa desarrolle una actividad incluida en el Anexo | del RD 277/2010.
En este caso deberd cumplir la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
(estableciendo las medidas de emergencia establecidas en su articulo 20) y el
Decreto 277/2010 (realizando un plan de autoproteccién). Dicha
documentacién podrd, como se ha indicado antes, fusionarse en un Unico
documento denominado Plan de Autoproteccién siempre y cuando se cumplan
los requisitos derivados de las dos normas.

- Que la empresa desarrolle una actividad NO incluida en el Anexo | del Decreto
277/2010. En este caso deberd cumplir la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, estableciendo las medidas de emergencia. Estas medidas pueden
plasmarse en un documento que en la préctica ha venido denomindndose de
distintas formas: plan de emergencia, medidas de emergencia, manual de
autoproteccién o plan de autoproteccién (téngase en cuenta que en este caso,
aunque las medidas de emergencia se denominen plan de autoproteccién no es
obligatorio que cumplan el Decreto 277/2010). Este documento debera recoger
los aspectos contemplados en el articulo 20 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

En todo caso, como vemos, el empresario tiene el deber de establecer las medidas de
emergencia contempladas en la Ley 31/1995, aunque estas puedan estar fusionadas, en la
primera de las situaciones arriba indicadas, en el preceptivo Plan de Autoproteccién. Todas
las empresas deben disponer de planes de actuacién en caso de emergencia, tal y como
contempla la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que en el articulo 20 indica:

“El empresario/a, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacién de los trabajadores y trabajadoras, designando para ello al
personal encargado de poner en préctica estas medidas y comprobando periédicamente,
en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las
circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las relaciones
que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de
forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas”.

Estas “medidas o planes de actuacién en caso de emergencia” se plasman por escrito
conformando un documento vivo, que ha de ser revisado cada vez que se produzcan
cambios que puedan repercutir en la seguridad de las personas e instalaciones
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3.10.2. Objetivos del plan de emergencia

Un Plan de Emergencia es una herramienta de gestién que establece cémo actuar cuando
se produce una situacion de emergencia respondiendo a las preguntas QUIEN tiene que
hacer, QUE, CUANDO y COMO se tiene que hacer. Para ello es necesario:

Conocer el edificio y sus instalaciones, la peligrosidad de los diferentes sectores
y los medios de proteccién disponibles, las carencias existentes segun
normativa vigente y las necesidades que deban ser atendidas prioritariamente.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y las instalaciones
generales.

Evitar las causas origen de las emergencias

Disponer de personal organizado, formado y adiestrado que garantice rapidez y
eficacia en las acciones a emprender en el control de las emergencias.

Tener informados a todos los ocupantes de las instalaciones de cémo deben
actuar ante una emergencia y que normas deben seguir para prevenirlas

3.10.3. Contenido del plan de emergencia

Para lograr los objetivos enunciados, el Plan de emergencia deberia contar con los
siguientes contenidos

1.- DESCRIPCION DE LA EMPRESA:

Ubicacién del edificio respecto a su entorno.
Situacién de los accesos.

Situacién de medios proteccién: Sistema de deteccién y alarma, extintores,
BIE's, hidrantes, alumbrados especiales, iluminacién de emergencia, etc.

Caracteristicas constructivas y condiciones generales de disefio arquitecténico
(salidas, escaleras,vias de evacuacién, sectores de incendio, RF de elementos
estructurales, etc.).

Las actividades que se desarrollan en cada planta del edificio, asi como
situacién y superficie ocupada.

Ubicacién y caracterfsticas de las instalaciones y servicios.

El nimero de personas que pueden llegar a estar presentes en cada drea de las
instalaciones.

Planos de situacién y localizacién de los distintos medios de proteccién y
localizacién de las zonas de riesgo
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2.- MEDIOS DE PROTECCION

Para garantizar la prevencién de riesgos y el control inicial de las emergencias que ocurran,
tendremos que hacer un inventario de los medios humanos y técnicos disponibles y
necesarios: instalaciones de deteccién, alarma, extincién de incendios, alumbrado y
sefializacién, etc.

Este documento también ird acompafiado por planos que traducirdn la informacién de
forma grafica, es decir, sobre el papel se situaran todos los medios de proteccién.
Tendremos que entregar varios ejemplares: para el cuerpo de bomberos, para la direccién
del establecimiento y otro para colocar en la entrada principal del edificio en un armario
para “uso exclusivo de los bomberos”.

3.- EVALUACION DEL RIESGO

La complejidad de la evaluacion del riesgo determinaré los recursos necesarios, llegdndose
a necesitar recursos propios y ajenos expertos cuando las dificultades de identificacién de
los riesgos sean elevadas y existan efectos colaterales adversos (Industria quimica,
Centrales térmicas, etc).

La evaluacién del riesgo (metodologia simplificada) incluye:

- Laidentificacion de los peligros, indicando el tipo de peligro, el origen y la causa
del mismo y los impactos adversos derivados de la situacién accidental
(impacto sobre la seguridad y salud, impacto medioambiental e impacto sobre
los bienes materiales).

- La estimacién del riesgo, estableciendo las consecuencias (C), la probabilidad
de ocurrencia (P) y la estimacién del nivel de riesgo potencial como el producto
de CXP.

A partir de esta evaluacion y siguiendo el proceso de la figura 1 la empresa definira los
escenarios de emergencia y organizara su organizacién y gestién
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Figura 1. Gestion del riesgo de la empresa

EVALUACION DE RIESGOS GENERADORES DE EMERGENCIA

RIESGOS RIESGOS NO
EVITABLES EVITABLES
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION PARA
PARA ELIMINAR e REDUCIR LOS RIESGOS
s SEGUIMIENTO
EVITABLES

4

RIESGO
MODERADO
0 MAYOR

DEFINICION DE
ESCENARIOS DE
EMERGENCIA
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4.- GESTION DE LOS ESCENARIOS DE EMERGENCIAS

Es necesario definir las acciones a llevar a cabo una vez que se detecte la situacion de
emergencia, quiénes las van a llevar a cabo, y en qué orden van a actuar. Hay que
contemplar los siguientes aspectos:

a) Establecer una ruta de accién:
- Planificacién de la emergencia.

- Clasificacion de la emergencia.

- Equipos de Emergencias.

- Acciones

« Plan de Alarma.

« Plan de Extincién.

« Fin de la Emergencia.

« Normas especificas.

Teléfonos de emergencia.

b) Clasificar las emergencias en funcién de su gravedad de la siguiente manera:

CONATO DE EMERGENCIA

EMERGENCIA PARCIAL

EMERGENCIA GENERAL

Es el accidente que puede
ser controlado y dominado
de forma sencilla y rdpida
por el personal y con
medios de proteccién del
local, dependencia o sector.

Es el accidente que para ser
controlado requiere la
actuacién de equipos espe-
ciales de emergencia, del
sector. Los efectos de la
emergencia parcial queda-
ran limitados a un sectory
no afectardn a otros secto-
res colindantes ni a terce-

ras personas.

Es el accidente que exige la
intervencion de todos los
equipos y medios de pro-

teccion del establecimiento
y la ayuda de medios de
socorro y salvamento exte-
riores. Normalmente com-
portara la evacuacién par-

cial o total del edificio.
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c) Definir los siguientes equipos humanos de emergencia y responsables:

a) Equipos de alarmay evacuacién. Aseguran una evacuacién total y ordenaday se
aseguran de dar la alarma.

b) Equipos de primeros auxilios: Auxilian a los lesionados durante la emergencia.

c) Equipos de primera intervencién. Intentaran el control inicial del incendio.
Tendrédn formacién y adiestramiento adecuados.

d) Equipos de segunda intervencién: actian cuando el equipo de primera
intervenciéon no puede controlar la emergencia y se servirdn de los apoyos
exteriores. Tendran formacién y adiestramiento.

e) Jefe de intervencién: valora la emergencia y coordina los equipos de
intervencion.

f) Jefe de emergencia. Valora la emergencia y enviard los equipos internos y las
ayudas externas necesarias. El jefe de intervencién depende de él. El Jefe o
responsable de la emergencia puede ser el responsable del centro de trabajo o
un jefe de seguridad. Esta persona estard siempre localizable.

Es importante tener en cuenta que:

Los equipos de emergencia son personas especialmente entrenadas y organizadas para
la actuacién: combaten el fuego dando la alarma, utilizando los medios de primera
intervencion, prestan los primeros auxilios, etc.

d) Establecer los siguientes tipos de acciones:

LA ALERTA

LA ALARMA

LA INTERVENCION

EL APOYO

Que de la forma
mas rapida posible
pondrd en accién a

los equipos del
personal de primera

intervencion
interiores e
informara a los
restantes equipos
del personal
interiores y a las
ayudas exteriores.

Para la evacuacion
de los ocupantes.

Para el control de la
emergencia.

Para la recepcion e

informacién a los

servicios de ayuda
al exterior.
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e) Desarrollar esquemas de actuacién especfficos.

Por ejemplo: Pensemos en un incendio que tiene lugar durante la jornada de
trabajo. La jornada laboral diurna comprende el horario de 7 a 20 horas, y en el
centro de trabajo hay jefes y empleados realizando sus tareas habituales.
Imaginemos que una persona ha encontrado un incendio o se ha activado el
sistema de deteccién automdtica.

La deteccion automdtica activa una alarma sonora, que se escucha en todo el
centro de trabajo. En centros con presencia de personas la actuacién es la
siguiente:

1.

El Responsable de la Emergencia se desplazara al punto de la posible
emergencia y confirmaré el incendio.

. En caso de que el Responsable no la confirme dard fin a la situacién de

emergencia, realizando una valoracién y anélisis de las causas.

. Si la emergencia se confirma, el Responsable dara aviso o delegara esta funcién

(por ejemplo, a la telefonista) a los equipos de emergencia para luchar contra el
incendio.

« En primer lugar, se avisard a los bomberos, indicandoles el tipo de
siniestro y el acceso a las instalaciones.

« En segundo lugar, se avisar4 al equipo de intervencién (por teléfono o por
megafonia). Una vez avisados, los miembros del equipo de intervencién
de la empresa se dirigirdn al punto de emergencia, y se pondrén a las
6rdenes del Jefe de Intervencion.

. Si se apaga el fuego, se daré fin a la situacién de emergencia y se hara un anélisis

posterior de las causas del incendio. El Responsable debe redactar un informe a
la direccién de la empresa y establecer el programa preventivo.

Si el incendio no se ha terminado, el Responsable recibira a los bomberos y les
informard de la situacién. En este momento, el oficial de los bomberos asumiré
el mando de la emergencia. El responsable y su equipo se pondrdn a su
disposicion para ayudar en lo que sea necesario.

. Los bomberos se trasladardn al punto donde ha surgido el fuego para acabar

con el incendio.

El oficial al mando ordenara la evacuacién si ésta no se hubiera realizado con
anterioridad.

. Una vez extinguido el fuego, se hara un anélisis de las causas y un informe.

5. PLAN DE EVACUACION

En esta situacion es necesario que el edificio tenga las vias de evacuacién senalizadas.

460

1.

La orden de evacuacién serd dada por el Responsable de la emergencia, ya sea
a través de la megafonia, por via telefénica o personalmente. Si se utiliza la
megafonia, el Responsable puede dar un mensaje como éste:
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“Atencidn, atencidn, esto es un aviso de emergencia, desalojen el lugar,
en orden, sin correr ni gritar, utilizando las vias de evacuacién. Una vez desalojado,
dirfjanse al punto de encuentro, situado en...

2. El mensaje debe repetirse unas dos veces por minuto. No obstante, el
responsable puede transmitir otro mensaje, a su criterio, en funcién de la
conveniencia del momento.

3. Dada la orden de evacuacién, el personal (que debe conocer las diferentes vias
de evacuacién del edificio), se dirigird al punto de encuentro, dirigidos por los
miembros de los equipos de alarma y evacuacion.

4. Sies preciso, se distribuir4 al personal el equipo de evacuacién méas idéneo. Hay
que tener presente que, si algin empleado tiene un impedimento fisico que
dificulte la evacuacién por sus propios medios, habra que asignar, previamente
a la emergencia, a un empleado que le ayude en dicha accién.

5. Si hubiera algtin herido al producirse el siniestro, algiin miembro del equipo de
intervencién de la empresa se encargara de su traslado a un lugar seguro.

6. Las visitas que se encuentren en ese momento en el establecimiento, serdn
acompanadas al exterior por la persona visitada de la empresa.

Es importante tener en cuenta:

La actuacién de los empleados del centro de trabajo se puede definir como sigue:

Al descubrir un incendio:
« Mantendrén la calma

« Avisardn del incendio al Jefe de Emergencias, directamente o a través de la
central telefénica, o activando el pulsador de alarma de incendio mas préximo.

Al oir |la voz de evacuacién
« Desconectaran los aparatos y maquinaria a su cargo.

« Si se encuentran junto a alguna visita, la acompafiardn en todo momento hasta
el exterior del edificio.

« Evacuarén el edificio con rapidez pero sin correr, y lo hardn de acuerdo con las
instrucciones recibidas del Responsable de la Emergencia.

« En caso de existencia de humo que dificulte la respiracién, se moverdn
gateando.

« No retrocederdn ni portaran objetos voluminosos.

« Una vez en el exterior del edificio, se dirigiran al punto de reunién y esperaran
instrucciones.
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3.10.4. Plan de primeros auxilios

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga al empresario/a al anélisis de posibles
situaciones de emergencia asi como la adopcién de medidas necesarias en materia de
primeros auxilios:

« Designacién de personal encargado: se les debe formar, en n° suficiente, con
material adecuado. Normalmente serdn los mandos, encargados asi como el
personal que trabaja en zonas especialmente de riesgo).

« Revisién y comprobacion periddica del funcionamiento de las medidas adoptadas.

« Organizacidén de las relaciones a contratar con el servicio externo.

Eslabones de la cadena de actuacién de primeros auxilios.

Entre el accidentado y la asistencia médica existen unos eslabones que deben ser formados,
informados y entrenados para que acttien con rapidez.

Los testigos

No todos los testigos saben reaccionar ante un accidente por lo que es aconsejable que
todos los trabajadores y trabajadoras reciban informacién al respecto sobre las tres
actuaciones a realizar:

1. Proteger: asegurarnos de que tanto la persona accidentada como nosotros mismos
estamos fuera de peligro.

2. Avisar: avisaremos al servicio sanitario y socorreremos a la persona accidentada hasta
que lleguen.

3. Socorrer: Hacer un reconocimiento de los signos vitales siempre por este orden:
Conciencia, respiracién y pulso.

Telefonista de la empresa

Se comunica con los servicios externos. Debe saber transmitir rdpida, correctamente y de
forma eficaz la solicitud de ayuda.

El o La socorrista

No es posible concretar el niimero “suficiente” de socorristas por nimero de trabajadores.
Para su estimacién puede hay que tener en cuenta:

« Estructura de la empresa.

« Distribucion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa.
« Turnos de trabajo.

« Distancia de los servicios médicos externos.

«+ Posibles ausencias por vacaciones, enfermedad, etc.
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Una cifra minima orientativa seria un socorrista por cada 50 trabajadores.
Cuando el trabajo sea evaluado como peligroso seria conveniente disponer de 2
socorristas.

Deberd ser personal voluntario, conocer los riesgos bdsicos de la empresa y recibir una
formacién adecuada y suficiente en funcién de los posibles accidentes o enfermedades
subitas que pudieran acaecer en la empresa. La formacién ha de ser tanto teérica como
practica y deberd repetirse periédicamente

Otras recomendaciones.

Es importante, a la hora de prepararse para actuar en primeros auxilios, conocer la
siniestralidad de nuestra empresa. Ademds debemos tener en cuenta el instruir a todos los
trabajadores y trabajadoras nuevos, realizar verificaciones del buen estado del material de
primeros auxilios y formacién periédica del personal involucrado.

3.10.5. Implantacién del plan de emergencia

Este documento es fundamental para llevar a buen fin el Plan de Emergencia. Establece la
forma de corregir las deficiencias detectadas, la puesta en funcionamiento y el mante-
nimiento periédico del plan. En este documento tendremos que establecer fechas,
responsables y medidas de control de la correcta implantacién y funcionamiento del Plan
de Autoproteccion, asi como los factores necesarios para su mejora continua.

a) Responsabilidad

Serd responsabilidad del titular de la actividad la implantacion del Plan de
Autoproteccion.

Asi mismo el personal directivo, técnico, mandos intermedios y trabajadores o
trabajadoras estaran obligados a participar en los planes de autoproteccién.

b) Organizacién

El titular de la actividad podré delegar la coordinacién de las acciones necesarias para la
implantacién y el mantenimiento del Plan de Autoproteccién en un )Jefe de Emergencia
o en el Comité de Autoproteccién.

c) Mantenimiento
Se preparard un programa anual que comprenda:
Los cursos periédicos de formacién y adiestramiento del personal.

« El mantenimiento de los medios técnicos, que intervienen en la deteccién, alarma'y
extincion de un incendio, segun lo establece la Normativa.

« El mantenimiento de todas las instalaciones con riesgo y las inspecciones de
seguridad.

d) Simulacros

Con una periodicidad minima anual, se realizardn ejercicios de simulacién de un
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siniestro, es decir, plantear un incendio ficticio, para llevar a la préactica las actividades
del plan de emergencia. Para |a realizacién del primer simulacro, es aconsejable el aviso
previo, aunque sin comunicar el horario y tipo de ejercicio a realizar. Una vez finalizado
el simulacro, se hard un informe con conclusiones.

e) Transmisién de la informacién

Se deberd hacer accesible a todos los trabajadores y trabajadoras la informacién. Tal y
como sefiala el articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995), la
empresa pondrd a disposicién de todos los trabajadores y trabajadoras un Plan de
Emergencia, detallado y correctamente explicado.
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UNIDAD 3.11. FORMACION E INFORMACION DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

3.11.1. Referencias normativas:

El articulo 19 de la ley de prevencién de riesgos laborales establece la obligacién del
empresario de garantizar la formacién de sus trabajadores y trabajadoras en cumplimiento
del deber de proteccién.

En el ambito del sector de la construccién se cuenta con una regulacién especifica a partir
del articulo 10 de la Ley 32/2006 o LSC, desarrollado por el articulo 12 del RD 1109/2007, y
por el Convenio General del sector de la Construccién, con la regulacién de la TPC, a la cual
se han adherido los sectores del Metal, la Madera, el mueble, etc. Todo ello, con la
incidencia de la sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 27 de octubre de 2010.

Esta formacién se centra en un contenido comun (aula permanente de 8 horas) y otro por
oficios (20 horas). El temario establecido en Convenio Colectivo y Acuerdos posteriores, es
vinculante y exigible.

3.11.2. Naturaleza:

Tiene un doble cardcter de derecho-deber que vincula tanto a empresario como a
trabajadores.

Es decir, el empresario tiene el deber de proporcionar la formacién a sus empleados,
constituyendo no solo un derecho, sino también un deber para éstos, que no podrén
negarse a recibir la formacién.

3.11.3. Contenido:
Sin perjuicio de caber otras clasificaciones, podemos distinguir a grandes rasgos entre:

« Formacion sobre los riesgos especificos del puesto de trabajo y funciones
desempenadas por el trabajador, regulada en el articulo 19 LPRL.

Deberd realizarse en el momento de la contratacién del trabajador o trabajadora
y actualizarse cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie
o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

« Formacién de capacitacion en PRL: las personas que acttien como técnicos o
sanitarios en el desarrollo de las actividades legalmente exigibles, deberdn
disponer de la formacién regulada en los articulos 35 a 37 del RSP (técnicos de
nivel basico, intermedio, superior), ser DUEs de Empresa o Médicos del
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Trabajo. A su vez, deberdn formar parte de alguna de las modalidades pre-
ventivas internas (asuncién empresarial, trabajador designado, o SP Propio),
externa (SP Ajeno) o mixta (SP Mancomunado).

Recordar que para actuar como recurso preventivo se precisa la formacién
minima de nivel bdsico (art. 32.bis.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales), y para hacerlo como encargado de la coordinacién se precisa como
minimo la de nivel intermedio (art. 14.4 RD 171/2004, de coordinacién de
actividades empresariales).

« Formacién para el desempefio de las funciones como delegado de prevencién:
articulo 37.2 de la Ley de prevencién de riesgos Laborales.

En el caso de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco estd regulada por el
Acuerdo Interprofesional en Materia de Salud y Prevencién de Riesgos
Laborales en la C.A.P.V.

3.11.4. Ambito de aplicacién:

La obligacién incluye a todos los trabajadores por cuenta ajena desde el momento de su
contratacién y con independencia de la modalidad o duracién de contrato de trabajo.

Por ello, incumbe tanto al trabajador con contrato indefinido, como al que se contrata por
obra o servicio para trabajar unos dias.

Cuestion a parte es la formacién de los trabajadores auténomos, cuyo requisito no es legal,
sino fruto de la exigencia de las empresas que los contratan.

3.11.5. Requisitos J' modalidades: debe ser teérica y Bréctica, suficiente y
adecuada (art. 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

La utilizacién de términos valorativos por parte de la LPRL ha dado lugar a multiplicidad de
interpretaciones, no existiendo criterios uniformes al respecto:

« La formacién suele tener un mayor contenido tedrico que practico, maxime
cuando esta ultima coincide en ocasiones, con una experiencia y pericia
profesional dilatadas en el desempefio del puesto de trabajo. Recientemente,
estd tomando auge la formacién préctica enfocada a aspectos mds especificos
de PRL, como la extinciédn de incendios, la prestacién de primeros auxilios, la
actuacién en espacios confinados, etc.

« Laformacién PRL se imparte en modalidad presencial, a distancia u on-line. El
creciente desarrollo de la formacién on-line, choca en ocasiones con criterios de
algunos Inspectores de Trabajo que no la consideran adecuada para
determinados puestos de trabajo.

« No existe un criterio legal sobre la duracién necesaria de la formacién del
articulo 19 LPRL, por lo que siempre existe la posibilidad de que un Inspector
de Trabajo la considere insuficiente, en funcién del nimero de horas y riesgos
abordables. Si se fijan duraciones en la formacion especifica del sector de la
construccién y afines (8+20 horas), en los respectivos Convenios Colectivos y
Acuerdos. La formacién de capacitacién también viene regulada en: nivel basico
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(30 horas en general, 50 horas para empresas de anexo | y 60 horas
para el dmbito de la construccién), nivel intermedio (ciclo de Formacién
Profesional de 2.000 horas) y nivel superior (grado o posgrado universitario).

Tampoco existe un criterio legal sobre cada cuando debe repetirse la formacién
PRL, si bien lo que si queda claro es que debe actualizarse cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie el trabajador o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

3.11.6. ¢Quién puede impartir la formacién?

La formacién del articulo 19 LPRL debe ser impartida por personal cualificado
(técnico intermedio o superior, DUE de Empresa o Médico del Trabajo)
perteneciente a una de las modalidades preventivas del RSP (articulo 8.cinco de
la Ley 25/2009). Por lo tanto, no puede ser impartida por un profesional
independiente ni por una entidad formativa que no esté acreditada como SPA.

La formacién del dmbito de la subcontratacién puede ser impartida por entidad
homologada por la FLC (si se pretende su inscripciéon en la TPC) o por
modalidad preventiva del RSP, auin sin homologacién de la FLC (no podra
inscribirse en la TPC, pero tendra validez su certificacidn).

La formacién de capacitacién en PRL podrd ser impartida:

- Técnico de nivel bésico: a través de una de las modalidades preventivas
del RSP o por entidad publica o privada con capacidad para desarrollar
actividades formativas especificas en esta materia.

- Técnico de Nivel Intermedio: RD 1161/2011 titulo de Técnico superior en
Prevencién de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas
minimas. Se impartird por entidad acreditada para dar Formacién
Profesional.

- Técnico de nivel superior: articulo 37.2 RSP; serd preciso titulacién
universitaria oficial y poseer una formacién minima acreditada por una
universidad.

3.11.7. Coste y consideracién del tiempo invertido

La formacién PRL no deberd suponer ninguin coste para el trabajador, y por lo
tanto, el empresario deberd correr con los gastos que se generen, ya sean los
propios de la imparticién (si estd concertada con SP Ajeno), como los
colaterales (desplazamiento, manutencion, alquiler de salas, etc).

Se impartird siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en
la misma.

Es decir, el tiempo dedicado a la formacién PRL se considera como tiempo de
trabajo, y por lo tanto:
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- Si se produjera dentro de la jornada laboral, no debe dar lugar a que se
exija al trabajador que recupere las horas. Si asi se hiciera, éstas deberian
considerarse horas extraordinarias.

- Si se produjera fuera de la jornada laboral, el trabajador tendria derecho
a que se le descuenten (por ejemplo, concediéndole un permiso para
ausentarse otro dia) o a que se le retribuyan como horas extraordinarias.

Para que operen estas garantias debe tratarse de formacién especifica en PRL,
obligatoria para el trabajador. Podrian no entrar en juego (segun el acuerdo
entre empresa y trabajador) cuando se trate de formacién complementaria o de
ampliacién de conocimientos, de libre solicitud/aceptacién por parte del
empleado.

« Otra cuestion controvertida es si un trabajador de baja por incapacidad
temporal puede asistir a un curso de PRL. En tal caso, primard la
compatibilidad o no con el proceso curativo. Si la asistencia fuera compatible
con la recuperacién, podria asistir voluntariamente, pero no podria ser obligado
a ello por la empresa.

3.11.8. Certificacién:

En términos de la Direccién General de Trabajo ni el articulo 19 LPRL, ni otros preceptos
referidos de manera genérica a la formacién en el puesto de trabajo obligan a que esta
formacidn especifica se certifique o acredite, sin perjuicio de que el empresario deba estar
en condiciones de justificar que ha cumplido su obligacién de garantizar que los
trabajadores la hayan recibido, a diferencia de lo que ocurre respecto de otros tipos de
formacién.

Por ello, si bien no existe la obligacién legal, es mas que recomendable (y obligado de
facto) que la modalidad preventiva certifique la imparticién de la formacién, con indicacién
del alumno, empresa, duracién, temario y titulacién del formador.

En el dmbito de la subcontratacion en el sector de la construccidn, y tras la sentencia de 27
de octubre de 2010 del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, que denegé la exclusividad de
la TPC como medio de acreditar la formacidn, existirdn dos vias de certificacién:

« Mediante certificado de la modalidad preventiva en base al temario del
Convenio Colectivo.

« Mediante la TPC en caso de haberse impartido por entidad homologada por la
FLC.

Cuestién al margen del aspecto legal, serd que las empresas contratistas puedan solicitar
la tenencia de la TPC como requisito para trabajar en sus obras.

3.11.9. Consecuencias del incumplimiento:
« Para el empresario:

- En el dmbito administrativo: Constituye infraccién grave tipificada en el
articulo 12.8 del RDL 5/2000 o LISOS para la generalidad de los
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trabajadores, y en el articulo 12.12 de la misma norma

respecto de los trabajadores designados para desarrollar actividades PRL
y de los delegados de prevencién. En ambos casos, puede dar lugar a
propuesta de sancién (Acta de Infraccién) de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en cuantias de 2.046 a 40.985 euros (art. 40.2.b LISOS).

- En otros dambitos:

Evidentemente, la falta de formacién de un trabajador accidentado, serd
considerado por el Juez de lo Social o de lo Penal como elemento de
culpabilidad del empresario y agravard la fijacién del quantum
indemnizatorio o la imputacién de un delito o falta.

Para el trabajador: art. 29 LPRL

La formacién en PRL es irrenunciable por parte del trabajador, que viene
obligado a colaborar con el empresario, asistiendo y siguiendo las sesiones
oportunas.

El empresario no podra, por ello, tolerar |a falta de formacién de sus empleados,
y deberd actuar disciplinariamente contra el empleado, en virtud del articulo
29.3 LPRL y del Convenio Colectivo aplicable.

En este sentido, la sentencia num. 939/2010 de 4 de febrero, de la Sala de lo
Social, Seccién 12 del TS) de Cataluia confirma la sancién de suspensién de
empleo y sueldo a dos trabajadores que firmaron en el control de firmas y a los
10 minutos marcharon haciendo constar en el propio control de firmas: “No
nos conviene hacer el curso ya que es especifico para manipular grias”.

3.11.10. Contenido de la informacién/formacién a los trabajadores y
trabajadoras

Con el fin de dar cumplimiento al deber de proteccién el empresario/a debe informar a los
trabajadores y trabajadoras en relacién con:

a.

MODULO 3:

Los peligros identificados para la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras, tanto en relacién con sus puestos de trabajo como generales.

. Las medidas de prevencién y reparacién generales y las referidas a los puestos

de trabajo del personal implicado, relativas a peligros especificos.

. Las actividades en materia de prevencién, proteccién y reparacién que se

realizan en la empresa, incluidas las que han de realizar los mandos y
trabajadores y trabajadoras de los respectivos puestos de trabajo.

. Las medidas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y

evacuacién de los trabajadores y trabajadoras.

. Quiénes son los trabajadores y trabajadoras designados para las funciones

anteriores.

Todas las funciones anteriores, referidas a empresarias y empresarios vy
trabajadores y trabajadoras de empresas exteriores que intervengan en la
empresa.
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g. Las medidas para que quienes desempefian funciones especfficas de
prevencién o de representacién respecto de la prevencién tengan acceso a datos
como: evaluacién de riesgos generales y especificos, determinacion de medidas
de prevencién, incluido material de proteccion, etc.

En las empresas que cuentan con representantes de los trabajadores y trabajadoras, las
informaciones anteriores se canalizardn a través de estos. No obstante lo anterior, se debe
informar directamente a cada trabajador o trabajadora de los riesgos que afectan a su
puesto de trabajo y de las medidas de proteccidn y prevencién aplicables a dichos riesgos.

3.11.11. Andlisis de las necesidades de formacién

El programa de formacién debe asegurar que se identifican, para cada puesto de trabajo,
los conocimientos, habilidades y actitudes que hardn posible que el trabajador o la
trabajadora realice su tarea de acuerdo con los requisitos de produccién, calidad y
seguridad.

Merece una especial atencién la formacién de los trabajadores y trabajadoras jévenes que
se incorporan al trabajo por primera vez. Es fundamental que el programa plantee:

« cudles son las necesidades de formacién de este colectivo,

« cuéndo deben recibir dicha formacién.

« quién debe ser el responsable de esta tarea,

« qué técnicas educativas se debe seguir con el fin de que sea efectiva.

En el caso de los trabajadores o trabajadoras con contrato eventual la situacién es similar.
La formacién que deben recibir debe adaptarse a la actividad que van a desarrollar.

La Planificacién de la Actividad Preventiva y la formacién.

La Planificacién de la Actividad Preventiva debe disponer de un apartado especial dedicado
al programa de formacidn previsto para cada afo. El Plan de Formacién debe incluir:

+ Objetivos a conseguir.

« Actividades a desarrollar.
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CASOS PRACTICOSCASOS PRACTICOS

Caso N°1

http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Sentencia, de 25 de Julio del 2008, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén: Falta de formacién del trabajador para ejecutar la tarea con garantfas de
seguridad asi como inexistencia de método de Trabajo planificado y de instrucciones
verbales escritas: responsabilidad unica de la empresa (JUR 2008 [ 343924).

El actor, Manuel, de 27 afnos de edad, suscribié un contrato de trabajo con Alquileres, S.L.,
el 15/10/2003, para prestar sus servicios como mecanico Oficial-2%. Dicha empresa se
dedica al alquiler, venta y reparacién de maquinaria para la compactacién y movimientos de
tierras (planchas pisones, rodillos compactadores, retroexcavadoras y palas cargadoras). El
operario estaba trabajando en la reparacién y acondicionamiento, para su posterior venta,
de un rodillo vibrante, para lo cual quité ambas ruedas y apoyé el chasis sobre dos gatos
mecdanicos. El dia 27/10/2004 sufri6é un accidente de trabajo consistente en que, tras haber
colocado la rueda izquierda, elevé la méaquina con el gato hidrdulico a fin de retirar el gato
mecdnico situado debajo de la madquina, accionando el gato hidrdulico de forma
inadecuada, quitdndole presion de forma rdpida, que hizo bajar la maquina también de
forma rapida, desestabilizdndose la misma y cayendo sobre su cuerpo.

El procedimiento habitual seguido por los trabajadores hasta dejar la maquina apoyada
sobre los gatos mecdnicos consiste en a). elevar la maquina por medio de un gato
hidraulico; b). colocar el gato mecénico; c). quitar la rueda. Y, el procedimiento seguido
para retirar los gatos mecdnicos es el inverso. No existe un procedimiento de trabajo
escrito pero estd previsto que los trabajos bajo la maquina sélo se efecttien con las ruedas
puestas y asegurada la mdquina mediante gatos, teniendo una doble medida de seguridad
frente a la caida intempestiva de la maquina y que, en todo caso, se realice la bajada y la
subida de la misma desde el exterior. EI INSS declaré la existencia de responsabilidad
empresarial por falta de medidas de seguridad, imponiendo a la empresa un recargo del
30% en las prestaciones de la Seguridad Social derivadas del accidente de trabajo. La
Direccién General de Trabajo le impuso una sancién de 4.500,00 €.

El actor fue declarado en situacidn de Incapacidad Permanente Total derivada de accidente
de trabajo, interponiendo demanda solicitando una indemnizacién de dafos y perjuicios de
125.343,99 €, en base al Baremo de accidentes de tréfico. La Sentencia dictada en Primera
Instancia, que es confirmada por la Sala de lo Social, estima parcialmente la demanda
condenando a la empresa y a su Entidad Aseguradora a abonarle la cantidad de 52.452,19
€. La Sala declara que el descuido del trabajador no sélo no alcanza el grado de temeridad
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que podria excluir la responsabilidad de la empresa sino que, ademads, carece de relevancia
para disminuir el importe de la indemnizacién prevaleciendo, como causa eficiente y
adecuada, la ausencia de medidas de prevencién, de formacién y vigilancia y, en concreto,
la inexistencia de método de trabajo planificado, un ineficaz sistema de proteccién, la
inexistencia de instrucciones de trabajo escritas asi como la falta de evaluacién de riesgos
y de medidas de vigilancia y un defecto en la formacién del trabajador.-

Caso N° 2

httoal) _ |

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

dc_Jusm:La_dc_[a_CQmumLatlaJﬂnﬂanL M4quina de ceplllado regruesado deplezas de

madera: accidente de trabajo: ausencia de formacién especifica sobre la utilizacién de dicha
mdaquina, de informacién sobre los riesgos derivados de su uso y de mecanismo de
proteccién frente al riesgo de atrapamiento (JUR 2009 [/ 132239).

El 28 de Diciembre del 2004, el accidentado, de 39 afios de edad, se hallaba trabajando,
junto con otro compariero, en el taller de empleo del Ayuntamiento de U. Concretamente
se hallaba operando con la “Méquina Universal Sagrera”, catalogada con el niimero 12.549,
siendo la primera vez que utilizaba dicha mdaquina, llevando a cabo tareas de cepillado y
regruesado de madera. Al ir a recoger el tablén, una vez efectuado dicho regruesado, se
apoyé con su mano izquierda sobre la mesa de cepillado, alcanzéndole el rodillo tal mano,
sufriendo amputaciones en cuatro dedos de dicha mano. No consta que, en el momento
del siniestro, el accidentado estuviera supervisado por un monitor ni que se le hubieran
facilitado instrucciones sobre los riesgos inherentes a la utilizacién de la mencionada
mdquina.

El proceso de cepillado y regruesado es alterno y combina ambas tareas, las cuales se
ejecutan en un equipo de trabajo denominado “Mdaquina Universal Sagrera”, que es un
proceso en linea, solapdndose el principio de una tarea con el final de la otra. Dicho equipo
posee tres dreas o puestos de trabajo independientes entre si. En un lateral del equipo se
situa el taladro, en el centro la regruesadora y en el otro lateral la mesa del cepillado.
Primero se pasa la pieza por la regruesadora, introduciéndola por la parte frontal de la
mdquina, con salida por la parte posterior. Una vez la pieza ha sido regruesada, el operario
da la vuelta por la parte de la mesa del cepillado, a fin de realizar dicha tarea. Y, terminado
el cepillado, se vuelve a regruesar la pieza.

La maquina carecia de la documentacién del fabricante, ya que se compré de segunda
mano, ignordndose el afio de su fabricacién. El dia del siniestro, el mecanismo de retroceso
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de la méquina, una vez realizado el cepillado, fallaba, por lo que el util de la mesa quedaba
al descubierto, no protegiendo del riesgo del corte, siendo dotada, con posterioridad al
accidente, de un resguardo moévil nuevo, el cual cubria dicho riesgo de contacto accidental.

A la fecha del accidente, el Ayuntamiento tenfa un Concierto de prestacién de servicios de
riesgos laborales con el Servicio de Prevencién, S.L. pero en el mismo no se relacionaba el
taller —centro de trabajo- donde se produjo el accidente. Iniciado por el INSS, a propuesta
de la Inspeccidn, expediente de recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad,
con fecha 24 de Febrero 2006 se dicté Resolucién imponiendo un recargo del 30% sobre
todas las prestaciones derivadas de dicho accidente, a cargo Unico y exclusivo del
Ayuntamiento. El 28 de Noviembre del 2006, el operario fue declarado en situacién de
Incapacidad Permanente Total, derivada de accidente de trabajo. Impugnado dicho recargo
por el Ayuntamiento, es confirmado en ambas instancias. El Consistorio alega que se trata
de un “caso fortuito”; la Sala de lo Social declara la responsabilidad del Ayuntamiento ya
que a). no ha habido ni formacién especifica en la utilizacién de la maquina causante del
accidente ni informacién necesaria sobre los riesgos derivados de su uso y b). inexistencia
de un mecanismo de proteccion eficaz que evitara el riesgo de contacto accidental del
operario con la maquina.-
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UNIDAD 3.12. INDICES ESTADISTICOS DE ACCIDENTALIDAD

Mediante los indices estadisticos que a continuacién se relacionan se permite expresar en
cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa, o de las secciones, cen-
tros, etc., de la misma, facilitdindonos unos valores utiles que nos permiten compararnos con
otras empresas, con nosotros mismos o con el sector.

En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

« Detectar, evaluar, eliminar o controlar
las causas de accidentes.

« Dar base adecuada para confeccién y
poner en préctica normas generales y
especificas preventivas.

« Determinar costes directos e indirectos.

« Comparar periodos determinados, a los
efectos de evaluar la aplicacién de las
pautas impartidas por el Servicio y su
relacién con los indices publicados por
la autoridad de aplicacion.

3.12.1 [ndices m4s frecuentes

Los indices mds utilizados en Seguridad, recomendados por la X® y XIII* Conferencias
Internacionales de Estadisticas del Trabajo de la O.L.T. son:

« Indice de frecuencia.
. Indice de gravedad.
« Indice de incidencia.

« Duracién media de las bajas.

indice de Frecuencia: es el indice més utilizado en seguridad.

Representa el nimero de accidentes con baja ocurridos en jornada de trabajo y registrados
en un periodo de tiempo por cada millén de horas trabajadas por el colectivo expuesto al ries-
go en dicho periodo.

N¢ de accidentes con baja
" Ne total de horas — hombre trabajadas

I x 108
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En su calculo debe de tenerse en cuenta:
« Se excluyen los accidentes “in itinere”.
« Sélo se contabiliza las horas reales de exposicion al riesgo.
« Se calcularan indices distintos para cada zona de riesgo.
« Podra calcularse los accidentes sin baja por interés interno de la empresa.
« N°total de horas-hombre trabajadas = Pm x Hd x DI :
- Pm = N° de trabajadores y trabajadoras expuestos al riesgo.
- Hd = Horas trabajadas por dia.

- DI = Dias laborables o trabajados.

indice de Gravedad:

Representa el nimero de jornadas perdidas en un periodo de tiempo por accidentes de tra-
bajo por cada mil horas trabajadas.

N2 de jornadas perdidas por accidente
9 N2dehoras — hombre trabajadas

3

x10

« Deben de considerarse dias naturales.

« Las jornadas perdidas se determinardn sumando a las correspondientes a las
incapacidades temporales, las incapacidades permanentes y muertes, calcula-
das segun la escala o baremo de equivalencia segtin Orden del Ministerio de
Trabajo
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Extremidades
superiores
13%

Abdomen // 1L

6%

Extremidades

inferiores e —————

11%

Desconocido
27%

Baremo para la valoracién del indice de gravedad de los accidentes de trabajo segtin la
pérdida de tiempo inherente a la incapacidad causada

Naturaleza de la lesién Jornadas de trabajo perdida
Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta 6000
Incapacidad permanente total 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida de la vista (un ojo) 1800
Pérdida de la vista (ceguera total) 6000
Pérdida de oido (uno solo) 600
Sordera total 3000
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[ndice de Incidencia:

Representa el niimero de accidentes en jornada de trabajo con baja en un periodo de tiem-
po por cada mil personas expuestas.

N2 total de accidentes con baja

= x10°
N® total de personas expuestas

i

N° medio de personas expuestas
+ Se utiliza cuando no se conoce el niimero de horas-hombre trabajadas.

« Util para evaluar la peligrosidad cuando el nimero de personas expuestas al
riesgo es variable de un dfa a otro.

Duracién media de las bajas:

Representa el numero de jornadas perdidas por incapacidades en un periodo de tiempo
por cada accidente con baja ocurridos en dicho periodo.

D = N2 de Jornadas perdidas por accidentes I, 109
o N2 de accidentes con baja ocurridos If

3.12.2. Otros indices de interés:

Indice de frecuencia de Accidentes Mortales:

Numero de accidentes mortales ocurridos en un periodo de tiempo por cada cien millo-
nes de horas trabajadas.

N2 accidentes mortales "
x10

b =
fm ™ N¢ horas hombre trabajadas

Indice de incidencia de Accidentes Mortales:

Numero de accidentes mortales ocurridos en un periodo de tiempo por cada cien mil per-
sonas expuestas.
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N2 de accidentes mortales

~ N®medio de personas trabajando

I x10°

im
Porcentaje de horas perdidas por accidente:

Son las horas perdidas por accidente de cada cien horas de trabajo en un periodo de tiem-
po determinado.

N2 de horas perdidas por accidente
P2~ Ne de horas hombre trabajadas

x 10°?

Horas trabajadas por accidente:

Representa cada cuantas horas de trabajo se produce un accidente en un periodo de tiem-
po determinado.

N2 de horas hombre trabajadas

N2 de accidentes

Hpa =

indice de Seguridad:

Numero de trabajadores y trabajadoras expuestos al riesgo, por cada
accidente y cien mil horas trabajadas en un perfodo de tiempo.

N2 de trabajadores expuestos

x 10°

S~ N2 total de accidentes x N2 total de horas hombre trabajadas

Tasa de actividades de la Seguridad:

_ Actividades de seguridad x 5 x 10°
~ Ne total de horas hombre trabajadas

as
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Las actividades de seguridad se calcularan para un periodo determinado sumando los
siguientes términos:

« Disposiciones de seguridad prescritas.

« Denuncias de practicas inseguras.

« Informes de situaciones inseguras.

« Numero de asambleas o reuniones de seguridad celebradas.

La comparacién de las curvas determinadas para mismos periodos de tiempos (semanas,
meses, afios, etc) de los If y TAS, nos permitird establecer conclusiones acerca de la utili-
dad de las actividades de seguridad efectuadas por la empresa.

3.12.3. Tendencias actuales:

Los indices de frecuencia y gravedad relativos a periodos cortos y en especial en las empre-
sas pequefias, no resultan significativos al no tener suficiente representatividad estadistica,
por lo que no son adecuados para conocer la accidentabilidad en la empresa.

Es por ello, que en la actualidad se recurre al empleo de las “curvas de tendencia”, basadas
en la obtencién de estos indices de forma mensual y acumulados:

__ N2deaccidentes en los 11 meses anteriores+N? accidentes mes

I = x10°
facum N2 total de horas 11 meses anteriores+N2 horas mes

; N2 jornadas perdidas en 11 meses anteriores + jornadas mes 10°
= X
gacum N® total de horas 11 meses anteriores + n2 horas mes

480 MODULO 3: Gestién preventiva




A

OSALAN

UNIDAD 3.13. LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

3.13.1. ¢Qué son las MATEPSS?

Son asociaciones empresariales, sin dnimo de lucro, constituidas con el unico objetivo de
colaborar en la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

La prevencion de los riesgos ha sido siempre una actividad importante en el seno de las
Mutuas. En este contexto, la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales establece que
las MATEPSS podrén desarrollar funciones correspondientes a los servicios de prevencién
para las empresas asociadas.

A partir de dicha normativa, las MATEPSS pueden desarrollar:

« Actividades de prevencién comprendidas en la cobertura de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3.13.2. Actividades comprendidas en la cobertura de las contingencias

a. Actividades de alcance general, no dirigidos expresamente a empresas concretas:
estudios, encuestas y estadisticas de siniestralidad.

b. Andlisis e investigacién de las causas y factores determinantes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

c. Promocién de acciones preventivas: campafias de sensibilizacion, etc.

o

. Asesoramiento en materia preventiva: documentacion, visitas de orientacién, consul-
tas, ayudas para la realizacién de evaluaciones de riesgos, etc.

Andlisis de necesidades formativas, planes y programas formativos.
Capacitacién de empresarios/as.

Realizacién de jornadas y seminarios.

S @ oo

. Divulgacién de la prevencion.

Camparias de educacioén sanitaria, etc.
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3.13.3. Actividades de las Sociedades de Prevencién de la MATEPSS

En virtud de la RESOLUCION de 5 de noviembre de 2010, de la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones a las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en relacién con la
aplicacion del articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en la redaccién dada por la disposicién final sexta de la Ley 32/2010, de 5 de
agosto, a partir de la entrada en vigor de esta ultima las sociedades de prevencién podran
ofrecer sus servicios a cualquier empresa, aunque la misma no este asociada a la mutua
titular del capital social de la sociedad de prevencién.

Esto quiere decir que podran actuar como Servicios de Prevencidn Ajenos para cualquier
empresa, no solamente a las empresas asociadas a dichas mutuas.
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UNIDAD 3.14. COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

Como cada vez es mas habitual el desarrollo de actividades laborales dentro de una empre-
sa por personal procedente de subcontratas, empresas de trabajo temporal, etc... La legis-
lacién indica la manera en la que deben coordinarse estas actividades estableciendo las obli-
gaciones de ambas.

Se recuerda la obligacién del cumplimiento por parte de las empresas de la normativa con-
tenida en el R.D. 171/2004 sobre coordinacién de actividades empresariales, que viene a
desarrollar el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:

1.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mds empresas, éstas deberdn cooperar en la aplicacién de la normativa sobre pre-
vencién de riesgos laborales. A tal fin, establecerdn los medios de coordinacién que
sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de riesgos laborales y la infor-
macién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos en
el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

. El empresario titular del centro de trabajo adop-

tard las medidas necesarias para que aquellos
otros empresarios que desarrollen actividades
en su centro de trabajo reciban la informacién y
las instrucciones adecuadas, en relacién con los
riesgos existentes en el centro de trabajo y con
las medidas de proteccién y prevencién corres-
pondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a sus res-
pectivos trabajadores.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servi-
cios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus
propios centros de trabajo deberdn vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de

esta Ley serdn también de aplicacion, respecto de las operaciones contratadas, en los
supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no pres-
ten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales tra-
bajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles
proporcionados por la empresa principal.

Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccién recogidos en los aparta-
dos 1y 2 serdn de aplicacion respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen
actividades en dichos centros de trabajo.

. Las obligaciones previstas en este articulo serdn desarrolladas reglamentariamente.
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3.14.1 Solicitud de informacién para la coordinacién de actividades empresa-
riales.

El intercambio de informacién se tendrd que realizar siempre que cualquier operario de la
empresa acceda a otros centros de trabajo o bien, cuando cualquier trabajador de otra
empresa (incluidos los auténomos) accedan al centro de trabajo. Y por supuesto, esta
informacién deberd ser suficiente y habrad de proporcionarse antes del inicio de las activi-
dades, cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a
efectos preventivos y cuando se haya producido una situacién de emergencia.

3.14.1.1. Informacién a solicitar
Aqui tenemos tres supuestos:
a) Empresa que accede a otro centro de trabajo

Es el caso en que los trabajadores acceden a otros centros de trabajo en la realizacién de
sus tareas. Casos tipicos de empresas de reparaciones, montajes, repartidores, transpor-
tistas, etc. La documentacién a solicitar sera:

« Riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades a rea-
lizar por nuestra empresa.

« Las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos.
+ Las medidas de emergencia propias del centro de trabajo.
b) Empresario titular del centro de trabajo

Se define como empresario titular del centro de trabajo la persona que tiene la capacidad
de poner a disposicidn y gestionar el centro de trabajo. En este caso, la documentacién a
solicitar a las empresas que accedan al mismo serd:

« Datos de identificacion de la empresa: Nombre, direccién, teléfono...
« Interlocutor con la misma.

« Seguro de Responsabilidad Civil.

« Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social.

« Evaluacién de riesgos y medidas referidas a la prevencion de riesgos especificos
de las actividades que vayan a desarrollar en las instalaciones que puedan afec-
tar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, incluida
la propia, en particular sobre aquellos riesgos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

c) Empresario Principal

Se define como empresario principal, aquel que contrata o subcontrata con otros la reali-
zacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquel y que se desa-
rrollen en su propio centro de trabajo.

La documentacidn a solicitar sera:
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« Datos de identificacion de la empresa: Nombre, direccién, teléfono, etc.
« Interlocutor con la misma.

« Seguro de Responsabilidad Civil.

« Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social.

« Documento de asociacién a Mutua de accidentes.

« Modalidad Preventiva de la empresa.

« Evaluacién de riesgos y medidas referidas a la prevencién de los riesgos especi-
ficos de las actividades que vayan a desarrollar en las instalaciones que puedan
afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, inclui-
da la propia, en particular sobre aquellos riesgos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

+ Relacion de trabajadores que vayan a realizar trabajos en nuestras instalaciones
(D.N.L).

« TCs (en caso de que el trabajador en ese mes
no estuviera incluido, fotocopia contrato y alta
en la seguridad social).

« Documentacién de trabajadores extranjeros (si
procede).

« Acreditacién de aptitud laboral (certificada tras
el reconocimiento médico. Asegurarse que los
protocolos aplicados son los correctos).

« Acreditacién de la formacién respecto de los
trabajadores que vayan a prestar sus servicios
en nuestras instalaciones (Contenido de la formacién y duracién de la misma).

« Entrega de la informacion a los trabajadores, tanto de los propios de sus riesgos
como de la facilitada por nuestra empresa.

+ Relacion de trabajadores con capacidad de utilizacién de maquinaria peligrosa
(si procede).
« Productos quimicos, relacién y fichas de seguridad (si procede).

« Protocolos de seguridad de los trabajos a realizar con las medidas de prevencion
a adoptar (si procede).

« Nombramiento por el empresario de uno o varios trabajadores que retinan los
conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesaria en las actividades o
procesos a realizar y que cuenten con la formacién preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones de nivel basico; y que debera vigilar el cumpli-
miento de las actividades preventivas debiendo permanecer en el centro de tra-
bajo durante el tiempo en que se mantenga la situacién que determine su pre-
sencia, y todo ello seguin el articulo cuarto de la Ley 54/2003 de 12 de diciembre
(Presencia de Recurso Preventivo). (Si procede).

En el caso de subcontratar alguna de las actividades a realizar en las instalaciones, la
empresa contratista tendrd que hacerles llegar la misma documentacién que a ellos se les
solicita.
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3.14.1.2. Cémo se debe de facilitar la informacién

La informacion se facilitard por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos cali-
ficados como graves o muy graves.

3.14.1.3. Qué hacer con la documentacién recibida

La informacién recibida deberd ser tenida en cuenta por los empresarios concurrentes en
el centro de trabajo en la evaluaciéon de riesgos y en la planificacién de su actividad pre-
ventiva a las que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995 de PRL. Para ello, los empresa-
rios habrdn de considerar los riesgos que, siendo propios de cada empresa, surjan o se
agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se
desarrollen, o por el hecho de realizarlas en otros centros de trabajo.

También, cada empresario deberd informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos
del centro al que acceden y de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades
empresariales en el mismo centro de trabajo, en los términos previstos en el articulo 18.1
de la Ley 31/1995 de PRL.

De forma especifica en el sector de la construccidn, la unica diferencia con lo referido ante-
riormente es que los documentos de evaluacién de riesgos y medidas referidas a la pre-
vencién de tales riesgos, se sustituyen por:

« En el caso de contratas, éstas solicitardn a la promotora el Estudio de
Seguridad y Salud y a las subcontratas la informacién como empresario princi-

pal.

« En el caso de las subcontratas solicitardn a las contratas el Plan de Seguridad y
Salud, y a sus subcontratas la documentacién como empresario principal remi-
tiendo dicha informacién a la contrata.

« En el caso de construccion, la preceptiva presencia de recursos preventivos se
aplicard a cada contratista, y el plan de seguridad y salud determinara la forma
de llevar a cabo dicha presencia. A la hora de subcontratar, se tendra en cuen-
ta la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
Sector de la Construccién.
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CASOS PRACTICOS

http://www.prevencionintegral.com

Comentada por: M. Elena Torres Cambra. Abogado.

Leén, Burgos.- Responsabilidad solidaria de contratista y empresario principal: ausencia de
coordinacién de las actividades realizadas en el centro de trabajo de la empresa principal
(AS 2010 [ 2388).

Consta acreditado que el 03 de Octubre del 2007, el actor, Evaristo, de nacionalidad ruma-
na, empezé a prestar sus servicios para S., como peon, sin permiso de trabajo. El 23 de
Febrero del 2004 el Organismo Auténomo de Parques Naturales habfa encargado a la
empresa T., S.A. los trabajos de corta y eliminacién de residuos de madera en los Montes
de V., pertenecientes a dicho organismo auténomo, en los ejercicios 2005 a 2008, ambos
inclusive. También se prevefa que, en caso de ser necesaria la colaboracién de terceros aje-
nos a la empresa, dicha colaboracién no debfa exceder del 50% del total presupuestado. El
dia 24 de Septiembre del 2007, la empresa T., S.A. celebré con la empresa S. un contrato
colaboracién para la ejecucién de los trabajos descritos, a iniciar el 01.10.2007. El dia 2 de
Agosto del 2007 la empresa T., S.A. requirié a la empresa S. a fin de que le remitiera una
serie de documentacién relativa a la coordinacién de actividades empresariales. La prime-
ra certificé que habia recurrido a un Servicio de Prevencién Ajeno, a la designacién del
empresario como responsable de seguridad y la relacién de sus trabajadores, en la que no
figuraba el actor. En la ejecucién de los trabajos contratados, un capataz forestal de la
empresa T., S.A. visitaba todos los dfas los tajos para comprobarlos, extendiendo un Parte
en el que anotaba los trabajos y su desarrollo y, en su caso, las incidencias observadas. El
dia 6 de Octubre del 2007 dicho capataz observé la presencia de un joven que no habia
visto y que calzaba zapatillas deportivas a quien, tras inquirir sobre su presencia y su falta
de EPIS, le contesté que estaba de prueba y que padecia una dolencia en los pies.

El 16 de Octubre siguiente y cuando Evaristo estaba realizando labores de desramado, le
alcanzé un pino que habia talado un compariero, el cual le causé graves lesiones. La empre-
sa S. ni contaba con Plan de Prevencion de Riesgos Laborales ni habia aleccionado al tra-
bajador, quien no conocia el idioma espariol ni le habia proporcionado los EPIS. El trabaja-
dor estuvo de baja hasta el 10 de Diciembre de 2008 (14 meses) en que se le reconocié una
Incapacidad Permanente Total, derivada de Accidente de Trabajo.

La Inspeccién de Trabajo impuso a la empresa S. un recargo de prestaciones del 30%.
Interpuesta demanda por esta empresa, el Juzgado de lo Social extiende la responsabilidad
en el recargo de prestaciones solidariamente a la empresa T., S.A. Recurrida esta Sentencia
en suplicacién es confirmada por la Sala de lo Social. La Sala fundamenta esta extensién de
responsabilidad alegando que T., S.A. no cumplié con sus obligaciones en materia de coor-
dinacién de actividades con anterioridad al accidente de trabajo, ya que, teniendo conoci-
miento de la existencia de un trabajador extranjero y de las condiciones en las que se halla-
ba, no exigié a la empresa S. el cumplimiento de las medidas a observar.-
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

RIESGOS PSICOSOCIALES

1. UN SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO DEBE DISPONER DE

a

dos de las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad
en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologfa aplicada, desarrolladas
por expertos con la capacitacion requerida, como los servicios de prevencién propios.

Las cuatro especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguri-
dad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologfa aplicada, desarro-
lladas por expertos con la capacitacién requerida, como los servicios de prevencién
ajenos.

Tres de las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguri-
dad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologfa aplicada, desarro-
lladas por expertos con la capacitacién requerida.

No estdn regulados los medios humanos de que debe disponer.

2. EN EL CONCIERTO CON UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO

a

Se debe identificar, expresamente, todos los centros de que dispone la empresa con
la que se realiza el concierto

Basta con identificar a la empresa. Se presupone que incluye todos los centros de tra-
bajo de la misma.

Basta con identificar, exclusivamente, el centro de trabajo en el que radica la razén
social de la empresa.

No hace falta identificar ningtin centro de trabajo.

3. ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES NO ES CIERTA?

a

d

488

el trabajador tendréd derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de tra-
bajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo
grave e inminente para su vida o su salud.

En el caso de que empresario no adopte o no permita la adopcién de las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los represen-
tantes legales de éstos podrdn acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién
de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo.

El acuerdo de paralizaciéon podrd ser adoptado por decision mayoritaria de los
Delegados de Prevencion cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida
al 6rgano de representacion del personal.

La paralizacion solamente puede decidirla |a autoridad laboral
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4. EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEBE INCLUIR:

a La Politica, objetivos y metas que, en materia preventiva, pretende alcanzar la empre-
sa.

b Los recursos materiales, técnicos, humanos y econémicos de pone a disposicién de
la prevencién de riesgos laborales.

¢ Los cauces de comunicacién entre los diferentes niveles jerdrquicos, en relacién con
la prevencién de los riesgos laborales

d Todos los anteriores

5. LA VALORACION DEL RIESGO, DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL, DEBE CALCU-
LARSE TENIENDO EN CUENTA:

La severidad y la probabilidad

a
b La severidad y el tiempo de exposicién

(@]

El tiempo de exposicién y la probabilidad
La probabilidad y la fiabilidad

o

6. LA PRIORIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA SE LLEVARA A CABO SEGUN LOS
SIGUIENTES PARAMETROS:

a Magnitud de los riesgos
b Numero de trabajadores expuestos
c Segun el orden de la evaluacién de riesgos

d Laaylabson correctasylacnoloes.

7. éQUE PARTE DE LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES ES FUNDAMENTAL?
a La descripcién de la lesién y/o perdidas materiales

b El anélisis de las causas

(@]

Las medidas preventivas

o

La entrega en tiempo y forma a la Autoridad Laboral

8. EN UNA INSPECCION DE SEGURIDAD DETECTAREMOS PELIGROS DEBIDOS A LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y/O LAS ACTUACIONES DE LOS TRABAJADORES

Cierto

a
b Falso

(@]

En una inspeccién de seguridad se pretende analizar las causas de los dafios

o

En una inspeccién de seguridad se pretende analizar el cumplimiento de una norma.
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9. {CUANDO PUEDE LLEVARSE A CABO LA VIGILANCIA PERIODICA DEL ESTADO DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES?

a Siempre
b Cada cinco afios
c Siel trabajador lo consiente y no existe obligacién legal

d Por acuerdo mayoritario de los servicios de prevencién mancomunados

10. LA ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA SERA:

a Dar la alarma, intentar controlar la emergencia y a la llegada de los equipos de inter-
vencién ponerse a su orden

b Intentar controlar la emergencia, dar la alarma y a la llegada de los equipos de inter-
vencién ponerse a su orden.

c Dar la alarma y salir al punto de reunién a esperar las ordenes del Jefe de Emergencia

d Salir del recinto, ir al punto de reunién y a la llegada de los equipos de intervencién
ponerse a su orden.

11. CUALES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES ESTAN COMPRENDIDAS EN LA COBERTURA DE
LAS CONTIGENCIAS

a Promocion de acciones preventivas: camparfias de sensibilizacién, etc

b Asesoramiento en materia preventiva: documentacion, visitas de orientacién, consul-
tas, ayudas para la realizacién de evaluaciones de riesgos, etc

¢ Capacitacion de empresarios/as.

d Todas las anteriores

12. EN EL CASO DE QUE UNA EMPRESA SUBCONTRATE CON OTRA UNA ACTIVIDAD
DIFERENTE A LA ACTIVIDAD PROPIA, LA EMPRESA CONTRATANTE DEBE

a Informary dar instrucciones a la empresa contratada
b Realizar la evaluacién de riesgos de la empresa contratada e informarle de los riesgos

c Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por parte
de la empresa contratada

d Las tres anteriores

SB}23.10D sejsandsal
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CHECK LIST DE COMPROBACION:

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES

Sl NO | NP OBSERVACIONES

Organizacién de la prevencién

Dispone la empresa de la correspondiente organizacidn preventiva
(Servicio de Prevencién Propio, Ajeno, Trabajador designado, etc.)

El modelo de organizacién preventiva ha sido consultado con los
trabajadores

Se ha analizado la necesidad de la presencia de recursos preventi-
vos

Si se ha considerado la necesidad de dichos recursos preventivos,
los mismos cumplen las exigencias del articulo 32 bis de la L.P.R.L
Ha realizado la empresa la Auditoria reglamentaria

Han participado los trabajadores en la Auditoria

Ha sido elaborado el informe correspondiente a dicha auditoria

Se han puesto en préctica las medidas indicadas en dicho informe

Concierto con un Servicio de Prevencién Ajeno: Contenido

Han sido consultados los representantes de los trabajadores en la
elaboracién del concierto

En el Concierto estd identificado el Servicio de Prevencién Ajeno

Estd identificada la empresa, asi como todos los centros de traba-
jo sobre los que se extiende el concierto

Se incluyen en el concierto todos los aspectos de Seguridad indi-
cados en el articulo 20.1.c1° del Reglamento de los Servicios de
Prevencién

Se incluyen en el concierto todos los aspectos de Higiene
Industrial indicados en el articulo 20.1.c2° del Reglamento de los
Servicios de Prevencién
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NO | NP OBSERVACIONES

Se incluyen en el concierto todos los aspectos de Ergonomia y
Psicosociologia indicados en el articulo 20.1.c3° del Reglamento de
los Servicios de Prevencién

Se incluyen en el concierto todos los aspectos de Vigilancia de la
salud indicados en el articulo 20.1.d del Reglamento de los
Servicios de Prevencién

Proporciona el Servicio de Prevencién la Planificacién anual de las
actividades preventivas, asi como la Memoria de las mismas.

Conocen los Delegados de Prevencion los documentos anteriores

Delegados y Delegadas de Prevencién — Comité de Seguridad y
Salud

Se han nombrado Delegados y Delegadas de Prevencion

Los Delegados/as de Prevencién ejercen las competencias de cola-
boracién, promocién, consulta y vigilancia y control de las condi-
ciones de trabajo en relacién con la salud

Los Delegados/as de Prevencién acompafian a los técnicos,
Inspeccién de Trabajo, etc. en las evaluaciones y visitas realizadas
en relacién con la prevencién de riesgos laborales, accidentes, etc.

Los Delegados/as de Prevencién son informados de la actividad
desarrollada por los Servicios de Prevencién

Se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud participa en la elaboracién de pla-
nes y programas y promueve iniciativas.
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Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

Plan de Prevencién

Se ha elaborado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

El Plan de Prevencién identifica la empresa, su actividad producti-
va, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nime-
ro de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la pre-
vencion de riesgos laborales

En el Plan de Prevencién se indica la estructura organizativa de la
empresa, identificando las funciones y responsabilidades que
asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los respectivos cauces
de comunicacién entre ellos, en relacién con la prevencién de ries-
gos laborales

Evaluacién de riesgos

Existe un procedimiento de evaluacién de riesgos

Los criterios para la evaluacién de riesgos han sido consultados
con los representantes de los trabajadores.

Todos los riesgos de todas las tareas que se desarrollan en la
empresa estdn identificados y localizados.

Se han evaluado todos los riesgos que no han sido eliminados de
acuerdo con el procedimiento indicado.

Se revisa la evaluacién de riesgos en los casos indicados en el arti-
culo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencién

Se tienen en cuenta, en la evaluacidn de riesgos, las sensibilidades
de los trabajadores, en especial los casos de embarazo o lactancia
de las trabajadoras.
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Sl NO | NP OBSERVACIONES

Planificacién de la actividad preventiva

Se elabora una planificacién anual de las actividades preventivas
derivadas del resultado de la evaluacién de riesgos.

En dicha planificacién se tienen en cuenta los principios de la
accién preventiva sefialados en el articulo 15 de la L.P.R.L.

En la planificacién se incluyen los medios humanos y materiales
necesarios, asi como la asignacién de recursos econémicos.

En dicha planificacién se tienen en cuenta las medidas de emer-
gencia y la vigilancia de la salud, asi como la informacién y la for-
macion de los trabajadores en materia preventiva y la coordinacién
de todos estos aspectos

Se consulta dicha planificacién con los representantes de los tra-
bajadores.

Investigacion de accidentes

Existe un procedimiento de investigacién de los accidentes

La notificacién oficial de los accidentes y enfermedades profesio-
nales se hace en plazo reglamentario.

Se investigan los accidentes que hayan producido un dafio para la
salud de los trabajadores, con el fin de determinar las causas de
estos hechos.

Participan los trabajadores en la investigacién de los accidentes

Se adoptan medidas preventivas derivadas de la investigacién de
los accidentes
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OBSERVACIONES

Se revisa la evaluacién de riesgos tras la ocurrencia de un acciden-
te

Se informa a los representantes de los trabajadores de los dafios
para la salud ocurridos.

Se da copia del parte de accidente al trabajador/a accidentado/a.

Inspecciones de seguridad

Existe un procedimiento para la realizacién de inspecciones perié-
dicas de seguridad.

Existe una programacion para la realizacién de dichas inspeccio-
nes

Se realizan inspecciones de seguridad de acuerdo con la progra-
macion.

En dichas inspecciones se comprueban tanto las condiciones de
seguridad como los comportamientos en dicha materia de los tra-
bajadores/as afectados.

Participan los representantes de los trabajadores en dichas inspec-
ciones.

La empresa dispone de check list adecuados para dichas inspec-
ciones

Se planifican medidas preventivas derivadas de los resultados de
las inspecciones.

Vigilancia de la salud

Existe un procedimiento de vigilancia de la salud en el Plan de
Prevencién
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Estdn previstos en ese procedimiento los protocolos especificos
en funcién de la exposicién a determinados riesgos

Se realizan reconocimientos médicos de ingreso al incorporarse
al puesto de trabajo

Se realizan reconocimientos médicos periddicos

Se realizan reconocimientos médicos como consecuencia de la
incorporacién al puesto de trabajo después de una baja de larga
duracioén.

Estd garantizada la confidencialidad de los datos derivados de los
reconocimientos médicos.

Plan de emergencia

Se ha elaborado un Plan de actuacién frente a las emergencias.

Dicho Plan contempla todas las posibles situaciones de emergen-
cia que pueden darse en la empresa

Se han nombrado los integrantes de todos los equipos de actua-
cién en los casos de emergencias.

Se ha incluido en el mismo un plan de primeros auxilios

El personal conoce el contenido del Plan de emergencia.

Se ha disefiado un Plan de evacuacién para los casos en que
fuera preciso abandonar el centro de trabajo.
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Dicho plan es conocido por todos los trabajadores

Se realizan simulacros para comprobar la validez del Plan de
Emergencia.

Informacién y formacién de los trabajadores

Se contempla en la evaluacién de riesgos la necesidad de forma-
cion e informacién como una medida preventiva.

Se realizan identificaciones de la necesidad de acciones formativas
en relacién con el personal.

Los trabajadores son informados de los riesgos para la seguridad
y salud que afecten, tanto a la empresa en su conjunto como a
cada tipo de puesto de trabajo o funcién

Los trabajadores son informados de las medidas y actividades de
proteccién relacionados con los riesgos sefialados en el apartado
anterior.

Los trabajadores son informados de las medidas de emergencia.

Los trabajadores reciben una formacién teérica y practica, sufi-
ciente y adecuada, en materia preventiva.

Los trabajadores reciben la formacién arriba indicada en el
momento de la contratacién asi como cuando se producen cam-
bios en el trabajo o se introducen nuevas tecnologias

La formacién recibida por los trabajadores estd centrada en el
puesto de trabajo o funcién de cada uno y se adapta a la evaluacion
de los riesgos.

MODULO 3: Gestién preventiva 497




A

OSALAN

S|

NO | NP OBSERVACIONES

Se repite periddicamente dicha formacién

Se incluye la formacién de los trabajadores en la planificacion
anual de las actividades preventivas.

Estadisticas de accidentabilidad

Se analizan los indices de frecuencia, gravedad e incidencia de la
accidentabilidad en la empresa.

Se comparan dichos indices con los del sector correspondiente.

Se establecen objetivos en relacién con los indices de accidenta-
bilidad

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Los trabajadores conocen las prestaciones que satisface la Mutua
de Accidentes de Trabajo y EEPPs, tanto en el dmbito sanitario
como de asistencia social.

La Mutua de AATT y EEPPs ha ofertado a la empresa las activida-
des de prevencién de riesgos laborales previstas por la misma.

Coordinacién de actividades empresariales

Existe en su centro de trabajo alguna empresa subcontratada
para realizar actividades distintas a la propia.

Su empresario, como titular del centro de trabajo ha informado a
los empresarios concurrentes sobre los riesgos que pueden afec-
tar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas preventi-
vas y las medidas de emergencia.
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Los empresarios concurrentes cumplen las instrucciones dadas
por el empresario titular del centro de trabajo
Los trabajadores auténomos han recibido informacién sobre los
riesgos y medidas dadas por el titular.
Los auténomos tienen en cuenta la informacién y cumplen las
instrucciones dadas por el titular.
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Links: Seqguridad Industrial y Prevencion de Riesgos Laborales

ENLACES OFICIALES
ESPANOLES

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
www.mtas.es/

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

El INSHT tiene como mision el estudio de promocion de la mejora de las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo

http://www.mtas.es/insht/

Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo (INMST)
www.inmst.es

Institut Municipal de Salut Publica - Ajuntament de Barcelona
www.imsb.bcn.es/

Instituto de Seguridad del Trabajo
SafetyOnline.net/ist/home.htm

Instituto Nacional de Estadistica INE
www.ine.es

Boletin de Estadisticas Laborales BEL
www.mtss

Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina Trabajo AEEMT
www.telprof.es/aeemt

Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball SCSMT
www.arrakis.es/~scsmt

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (IRSST)
http://www.comadrid.es/trabajo/irsst/

Asociacion Espanola de Enfermeria del Trabajo AET
www.fut.es/~aet

Instituto de Salud Carlos Il (Madrid)
WWW.isciii.es

Red Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo
http://www.es.osha.eu.int/
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INTERNACIONALES

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud Laboral

Cubre las principales causas de riesgos laborales, accidentes, sustancias peligrosas, estrés en el
trabajo, asi como informacion sobre los sectores intensivos en mano de obra como la pesca o la
construccion.

http://sme.osha.eu.int/index_es.htm

Transporte de mercancias y residuos peligrosos por carretera
http://traficoadr.com

Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos
Esta en inglés, esta pagina es un referente obligado para todos los profesionales de la Seguridad.

http://osha.gov/

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
www.ilo.org

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
http://europe.osha.eu.int/

EISOSH - European Information System for Occupational Safety and Health

Proyecto de sistema de informacion europeo dedicado a la evaluacion de riesgos y la seleccion de
equipos de proteccion personal. Patrocinado por FIOH, BIA, INRS, ZS.
www.eisosh.org/default.htm

BIA Alemania

BIA es el Instituto Central de Investigacion y Ensayos de las mutuas Alemanas (The German
Berufsgenossenschaften -BG-). Su pagina tiene informacion en aleman o inglés sobre investigacion,
publicaciones, bases de datos e informacion técnica.

www.hvbg.de/bia/

CCOHS Canada

La pagina del Centre Canadien d’Hygiéne et de Seécurité au Travail contiene mas de 1.500 recursos
Web relacionados con la seguridad y la salud laboral y foros de discusion. Las bases de datos
CCINFOweb. Cuestiones y Respuestas, etc. La Informacién esta en inglés o francés.
www.cchst.ca/resources/

IRSST Canada
La pagina del Institut de Recherche en Santé et en Sécurité du Travail ofrece informacién en francés
sobre investigacion, publicaciones y su revista Prévention au travail.

www.irsst.qc.cal

INRS Francia

El Institut National de Recherche et de Sécurité recoge en su pagina en francés formacion, investi-
gacion, congresos, informacion técnica, legislacion francesa, publicaciones, carteles, enlaces, etc.
www.inrs.fr/

HSE Gran Bretafia

Health and Safety Executive presenta (en inglés) investigacion, publicaciones, informacion técnica,
enlaces, etc.

http://www.hse.gov.uk/
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AISS (Asociacion Internacional de la Seguridad Social) Suiza
Pagina sobre publicaciones, seminarios, informacién técnica, bases de datos, enlaces.
www.issa.int/span/homef.htm

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) Suiza

Pagina sobre normas internacionales del trabajo, convenios y recomendaciones, programas, publica-
ciones, enlaces...

www.ilo.org/public/spanish/index.htm

OMS (Organizacion Mundial de la Salud) Suiza
Pagina en inglés con informacion técnica sobre salud, publicaciones, enlaces...
www.who.int

ACGIH Estados Unidos
American Conference of Governmental Industrial Hygienists, Inc. Tiene en su pagina en inglés publi-
caciones, software, enlaces, etc.

www.acgih.org/

AIHA Estados Unidos
American Industrial Hygiene Association ofrece en inglés informacion técnica, publicaciones, enla-
ces...

www.aiha.org/

EPA Estados Unidos
U.S. Environmental Protection Agency presenta en inglés publicaciones, programas, legislacion,
bases de datos, software, enlaces, etc.

www.epa.gov/

NIOSH Estados Unidos

La pagina del National Institute for Occupational Safety and Health facilita en inglés acceso a sus
bases de datos, asi como a sus publicaciones y noticias.

www.cdc.gov/niosh/homepage.html

OSHA Estados Unidos
Occupational Safety & Health Administration presenta en inglés estadisticas, legislacion, normas,
métodos analiticos, enlaces, etc.

www.osha.gov/

Safetyonline Estados Unidos

Contiene (en inglés) recursos sobre seguridad para la industria, guia del comprador, productos, soft-
ware, publicaciones, eftc...

www.safetyonline.net/

Organizacion Panamericana de la Salud
www.paho.org

Institut National de la Santé et de la Reserche Médicale (INSERM)
www.inserm.fr/iw3u420/pages/plagfran

Environmental and Occupational Health Sciences Institute (EOHSI)
www.eohsi.rutgers.edu/

International Occupational Safety and Health Information Center CIS
turva.me.tut.fi/cis/home
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Con Seguridad
Informacién sobre el transporte de mercancias peligrosas y riesgo quimico.
www.conseguridad.net

Accidentes de trabajo.

Dedicada a los accidentes de trabajo en Espafia, con enlaces a estadisticas, prestaciones y otros
punto de interés.

http://www.angelfire.com/wv/homepage/index.html

AGP - Asociacion de Gestores de la Prevencion

La AGP es una asociacion sin animo de lucro constituida por técnicos de prevencion de riesgos
laborales, cuyo fin es la promocidn social de la cultura de la prevencion.
http://www.geocities.com/CapitolHill/Lobby/8991/

Prevencion Integral

Portal tematico sobre prevencién de riesgos laborales: articulos técnicos, formacion on-line, directo-
rio de empresas.

www.prevencionintegral.com

Fraternidad

Mutua de accidentes de trabajo con sede social en Madrid, Pza. Canovas del Castillo, n° 3, dedicada
su actividad al tratamiento integral de éstos.

http://www.fraternidad.com/

Fremap
Asistencia médica y hospitalaria, dotacién y reposicion de botiquines, reconocimientos médicos gra-
tuitos previos y periodicos, prevencion de riesgos laborales.

www.fremap.es

Prevenciona

Prevenciona.com se hace eco de la demanda de un servicio que aglutine los aspectos mas relevan-
tes en materia de riesgos, desde un punto de vista de la seguridad integral, para ayudar a introducir
en el trabajo una cultura preventiva que sustituya la existente basada en actuaciones reparadoras a
posteriori.

WWW.prevenciona.com

Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)
www.amat.es

Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion (AENOR)
WWW.aenor.es

Asociacion de Gestores de la Prevencion (AGP)
www.geocities.com/CapitolHill/Lobby/8991/

Asociacion para la Prevencion de Accidentes (APA)
www.apa.es

Asoc. Profesional de Técnicos Auditores en Prevencion de Riesgos Laborales Com. Valenciana
www1.gratisweb.com/atapricv
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Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia
www.graduadosocial.net

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
WWww.cograsova.es

Fundacién Mapfre-Medicina
www.mapfremedicina.es

INERMAP: Instituto de Ergonomia MAPFRE
WWW.encomix.es/~inermap

ISTAS

ISTAS es una fundacién auténoma de caracter técnico-sindical promovida por la Confederacion
Sindical de CC OO con el objetivo de impulsar actividades de progreso social para la mejora de las
condiciones de trabajo, la protecciéon del medio ambiente y la promocion de la salud de los trabaja-
dores y trabajadoras en el ambito del Estado espariol.

http://www.istas.net/index.htm

http://www.istas.ccoo.es/

Journal of Occupational & Environ. Medicine JOEM
www.webcom.com/acoem/ac-joem.html

Intervencion Psicologica Especializada

Asistencia Psicolégica, Formacion en Psicologia de Emergencia y Consultoria Estratégica en
Recursos Humanos para Empresas y Organizaciones

WWWw.ipse-psicologia.com

www.forodeprevencion.com
Comunidad Virtual de Profesionales de la Seguridad y la Salud Laboral.

http://www.ual.es/Gruposinv/Prevencion
Secretariado de Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

www.elergonomista.com
Portal de Ergonomia y Psicosociologia.

PCE Group Iberica S.L.
Aparatos de medicién para profesionales de aire.
http://www.pce-iberica.es/instrumentos-de-medida/instrumentos-medida.
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