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1. PRESENTACION

PRESENTACION

OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, tiene entre sus funciones las de andlisis e
investigacidn de las causas y factores determinantes de los dafos en salud de origen laboral.

Por ello, se ha establecido la necesidad de conocer las distintas formas en que se desarrolla la actividad
laboral en Euskadi y las posibles relaciones existentes entre éstas y los problemas de salud de los trabajadores
y las trabajadoras, a través de una Encuesta de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo que, aqui y ahora,
me complace presentar y que espero contribuya a la mejora de las condiciones laborales del colectivo
trabajador de Euskadi.

El objetivo general del estudio ha sido realizar una Encuesta de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo para
obtener la informacién sobre las condiciones de trabajo, problematica, riesgos y dafios para la salud de las
trabajadoras y trabajadores de Euskadi, siguiendo los parametros ya iniciados en la anterior Encuesta
correspondiente a 2004.

Los objetivos especificos planteados fueron, principalmente:

« Conocer la situacidon de salud sentida por la poblacion laboral.

« Estimar los factores del entorno laboral que influyen sobre la salud de los trabajadores y las trabajadoras.
« Caracterizar las exposiciones laborales mas frecuentes a las que estd sometida la poblacién trabajadora.
. Tipificar la realidad de la organizacidn preventiva de las empresas.

Este estudio se divide en dos informes. Un informe sobre la situacidén de la salud laboral y las condiciones
de trabajo en las empresas y otro informe sobre la situacion de las personas trabajadoras. Este ultimo
apartado se ha dividido, a su vez, en otros tres, tratando por un lado las personas que trabajan en los
sectores Industria, Servicios y Construccidn, por otro el sector de la Pesca, y, por ultimo, el sector de la
Agricultura.

Y para finalizar, agradecer la disposicidén de los integrantes de cuantas empresas han colaborado en esta
Encuesta haciendo posible su realizacidén asi como a la entidad “Murgibe, S.L.” que, tras adjudicacién por
concurso publico y bajo la supervision de Osalan, la ha llevado a cabo con excelente resultado.






2. METODOLOGIA

METODOLOGIA

El trabajo de campo de la Encuesta sobre Salud Laboral y Condiciones de Trabajo en la CAE 2007, se ha
desarrollado entre el 17 de septiembre y el 14 de diciembre. Se han realizado 1.104 encuestas de empresa
y 1.110 encuestas de personas trabajadoras. La disposicidn de las empresas a participar ha sido muy buena
y, salvo en contadas ocasiones, no se ha recibido ningin rechazo por su parte.

1.1 METODOLOGIA CUANTITATIVA: LA ENCUESTA

El instrumento utilizado para la realizacion del estudio ha sido el Cuestionario. Se han utilizado dos modelos
de cuestionario: uno dirigido a la empresa y otro a la plantilla.

El Cuestionario de Empresa ha sido respondido por la persona responsable de la prevencién de riesgos laborales
0, en su defecto, por la persona responsable de la empresa. El cuestionario se ha disenado teniendo en cuenta
los distintos sectores de actividad — primario, construccion, industria y servicios. En el apartado de empresa,
se han elaborado tres cuestionarios: para el sector de la industria y los servicios, para el sector de la construccion
y para el sector de la pesca.

En cuanto al Cuestionario de las Personas Trabajadoras, se han elaborado cuatro: para el sector de la industria
y los servicios, para el sector de la construccidn, para el sector de la pesca y para el sector agricola y ganadero.
Todos los cuestionarios, tanto de empresa como de plantilla, se han revisado desde la perspectiva de género.

El Cuestionario de Empresa se ha estructurado de la siguiente manera:

1. Caracteristicas de la empresa: Se abordan, entre otros aspectos, la cuantia de la plantilla y su distribucion
segun el sexo, la funciéon o el tipo de contrato de las personas que forman parte de la plantilla.

2. Organizacion de la prevencion en seguridad y salud laboral: Se incluyen temas como la existencia

de servicios de prevencion propios y/o ajenos, las actividades de prevencion desarrolladas o la existencia
de accidentes laborales

E

Cuestionario de las Personas Trabajadoras se ha estructurado de la siguiente manera:

1. Variables de identificacion de la persona en la empresa: Incluye aspectos como el territorio historico,
el sector de actividad, o la plantilla de la empresa.

2. Condiciones de trabajo: Incluye, entre otras, las variables referentes al tipo de trabajo, ambiente térmico,
agentes fisicos, contaminantes quimicos, disefno del puesto, carga de trabajo, autonomia, promocion, horario
de trabajo, participacién, organizacién de la prevencion, actividades preventivas, condiciones de seguridad,
estatus o formacion.

3. Salud laboral: En este apartado se abordan temas como la percepcion de la propia salud, el consumo
de tabaco, alcohol y otras drogas o los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

4. Caracteristicas de la unidad familiar: Incluyen aspectos como la composicion de las familias o las tareas
domésticas y cuidado de los hijos e hijas.

5. Variables sociodemograficas: Edad, sexo, nacionalidad y nivel de estudios.
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2. METODOLOGIA

1.2 PROCEDIMIENTO DE MUESTREO
El Procedimiento de Muestreo ha sido bietapico, es decir, en primer lugar se ha seleccionado a las empresas
y tras éstas, se ha seleccionado a las personas de la plantilla.

La muestra de empresas se ha seleccionado de forma probabilistica por estratos y por caracteristicas
independientes, siendo los estratos:

« Territorio Histérico, en funcion del peso poblacional de cada uno de los tres Territorios Historicos.

» Grupos de Actividad Econdmica: Agricultura, Ganaderia y Pesca, Administracion y Banca, Comercio y
Hosteleria, Construccidn, Manufactura, Metal, Quimica, Servicios Sociales, Otras Industrias y Otros Servicios.

- Tamaio de la Plantilla,hasta 20, entre 20 y 49, entre 50 y 99, entre 100 y 249, entre 250 y 499 y 500
0 mas.

Posteriormente, se han seleccionado los trabajadores y trabajadoras de forma estratificada y por caracteristicas
independientes, siendo los estratos:

» Sexo, en base a su distribucién proporcional.

- Edad, de 16-24 afios, de 25 a 44 afos, de 45 a 54 afios, mas de 55 afios.

» Ocupacion: entre personal directivo, mandos intermedios, personal técnico, personal administrativo, obreros
y obreras cualificadas y no cualificadas, segun el EUSTAT (Instituto Vasco de Estadistica).

El criterio de seleccidon de la plantilla para las encuestas ha sido una persona en el caso de empresas de menos
de 250 y dos, en el caso de empresas de mas de 250 personas en plantilla.

Personal Encuestador: Protocolo de Actuacion

En el Trabajo de Campo han colaborado un total de 13 personas encuestadoras: 7 en Bizkaia; 3 en Araba y
3 en Gipuzkoa, con experiencia previa en la realizacidon de encuestas telefénicas y domiciliarias. Han sido
debidamente formadas en los aspectos metodoldgicos y de contenido del cuestionario. Para ello se les ha
impartido un curso intensivo durante los dias 13 y 14 de septiembre de 2007. El trabajo de campo se ha
llevado a cabo del 17 de septiembre de 2007 a 14 de diciembre de 2007.
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2. METODOLOGIA

Se formaron dos equipos, mientras tres personas establecian citas con las empresas, el resto realizaba las
encuestas. Se le pedia a quien fuera responsable, que seleccionara aleatoriamente a las y los trabajadores
segun las caracteristicas de sexo, edad y ocupacion requeridas y se les ha indicado que estuviesen presentes
el dia de la visita.

El 17 de septiembre se empezé el trabajo de campo. Se les dotd de una tarjeta acreditativa para poder

identificarse garantizando asi la confidencialidad de los datos y la seriedad del estudio.

1.3 MUESTRA, TRATAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS

1.3.1 Muestra de las empresas

El universo de empresas ha sido de 164.0 86 (EUSTAT.2006) .De manera que, con un 95% de nivel de
confianza y un 3 % de margen de error, se ha encuestado a responsables de 1.104 empresas.

En las siguientes tablas, se desglosa la muestra de empresas, segun sector de actividad, plantilla y territorio

histérico.
BI ZKAIA (56 8 EMP RESAS)
PLANTILLA ilenoslge 20-49 50-99 100-249 250-499 to= TOTAL
TIPO EMPRESA 20 500
Pesca 9 9
Administracién y Banca 20 2 1 23
Comercio y Hosteleria 168 14 8 6 5 5 206
Construccion 54 5 3 2 1 2 67
Manufactura 11 1 12
Metal 37 4 3 1 1 46
Quimica 4 1 5
Servicios Sociales 50 4 4 3 1 62
Otras industrias 42 5 3 1 51
Otros Servicios 70 6 4 3 2 2 87
TOTAL 465 41 26 15 11 10 568
ARABA (134 EMP RESAS)
PLANTILLA Menos de + 0 =
TIPO EMPRESA 20 20-49 50-99 100-249 250-499 500 TOTAL
Administraciéon y Banca 5 5
Comercio y Hosteleria 40 3 2 1 1 1 48
Construccion 13 1 1 1 16
Manufactura 2 1 3
Metal 9 1 1 11
Quimica 2 2
Servicios Sociales 12 1 1 1 15
Otras industrias 10 1 1 1 13
Otros Servicios 17 2 1 1 21
TOTAL 110 10 6 4 2 2 134
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2. METODOLOGIA

GIPU ZKOA (402 EMP RESAS)

PLANTILLA Menos de + 0=
TIPO EMP RESA 20 20-49 50-99 100-249 250-499 500 TOTAL
Pesca 6 6
Administracion y Banca 14 2 1 17
Comercio y Hosteleria 118 9 7 4 4 3 145
Construccién 37 4 2 2 1 1 47
Manufactura 9 9
Metal 26 2 1 1 2 1 33
Quimica 3 3
Servicios Sociales 35 4 2 1 1 43
Otras industrias 29 3 2 1 2 37
Otros Servicios 50 5 3 2 2 62
TOTAL 327 29 18 11 12 5 402

1.3.2 Muestra de plantilla

Segun el EUSTAT (Instituto Vasco de Estadistica), el total de Poblacidon ocupada en la CAE es 962.200
(EUSTAT. 2007). De forma que, con un 95% de nivel de confianza y un 3% de margen de error, se ha
encuestado a 471 mujeres y 639 hombres (en total 1.110 personas). En las siguientes tablas se muestran

los datos segln sexo, edad y ocupacion de las personas trabajadoras.

MUJERES SEGUN EDAD

TERE&ODRIO BIZKAIA ARABA GIPUZKOA TOTAL
De 16 a 24 anos 24 4 7 35
De 25 a 44 afios 136 45 99 280
De 45 a 54 afios 50 22 38 110
Mas de 55 afios 27 - 19 46

TOTAL 237 71 163 471
HOMB RES SEGUN EDAD

TERE;I\ODRIO BIZKAIA ARABA GIPUZKOA TOTAL
De 16 a 24 anos 28 5 11 44
De 25 a 44 anos 153 53 146 352
De 45 a 54 afios 91 31 35 157
Mas de 55 afos 47 8 31 86

TOTAL 319 97 223 639

MU JERES SEGUN CATE GORIA PROFESIONAL

TERRITORIO

CATEGORIA PROFESIONAL BIZKAIA ARABA GIPUZKOA TOTAL
Personal Directivo 39 9 16 64
Personal Técnico 46 10 40 96
Mandos Intermedios 4 2 3 9
Personal Administrativo 56 22 14 92
Obreros/as Cualificados/as 64 26 64 154
Obreras/os no Cualificadas/os 28 2 26 56
TOTAL 237 71 163 471
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2. METODOLOGIA

HOMBRES SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

TERRITORIO
CATEGORIA PROFESIONAL BIZKAIA ARABA
Personal Directivo 46 32
Personal Técnico 52 15
Mandos Intermedios 17 5
Personal Administrativo 7 4
Obreros/as Cualificados/as 159 21
Obreras/os no Cualificadas/os 40 20
TOTAL 321 97

GIPUZKOA

42
29
7
19
94
30
221

TOTAL

120
96
29
30

274

639

1.3.3 Tratamiento y analisis de datos

Tras la recogida de datos, estos han sido introducidos en el ordenador y se ha procesado la informacion

mediante la aplicacién del SPPS 13 (Statistical Package for Social Science).
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3. INFORME EMPRESA

INTRODUCCION

A modo introductorio, se presentan unas tablas con las caracteristicas generales de las 1.104 empresas

sondeadas. Se debe destacar que no se aportan datos del sector agricola en este informe ya que en el

disefio inicial del estudio se decidi6 entrevistar Unicamente a las trabajadoras y trabajadores auténomos

dedicados a la agricultura.

Pesca

Administracion y Banca
Comercio y Hosteleria

Construccion
Manufactura
Metal
Quimica

Servicios Sociales
Otras Industrias

Otros Servicios
Total

Total N
15
45
399
130
24

Por otro lado, se presenta la tipologia en cuanto a tamafio de empresa. La mayoria de las empresas (83,1%)

poseen menos de 50 personas en plantilla.

Menos de 20
De 20 a 49
De 50 a 99
De 100 a 249
De 250 a 499
Mas de 500
Total

Durante la elaboracion del informe, algunas veces se optd por agrupar mediante codificacion estadistica las

plantillas de las empresas, para lograr una mejor comprension por datos agrupados.

Segun el cargo que ocupa la persona (705 hombres y 399 mujeres) que ha respondido a la entrevista, su

distribucién en porcentajes seria la siguiente:
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3. INFORME EMPRESA

i Hombr irecci6

Mujeres ombres Direccién
Responsable

2,4 7,8 1,4 RR.HH.

® Responsable
4,8 Admon.

12,8
2,8 » Encargado/a
B Encargado/a de
6,4 40,6 prevencion de
riesgos
3,5 = Otro

Como se puede observar en el grafico anterior, las mujeres Unicamente superan a los hombres en los cargos
referentes a responsabilidad administrativa, en el resto de cargos el porcentaje es mayor para los hombres,
encontrando la diferencia més significativa en lo que respecta a los cargos de Direccién (40,6% frente a
12,8%).

La informacion obtenida de la aplicacion de cuestionarios de empresa en esta encuesta se ha agrupado en

los siguientes apartados:

La tipologia de las empresas de construccion
Plantilla de las empresas

C)rganos de participacion

Recursos preventivos

Actividades preventivas

Formacion e Informacion

Dafios a la Salud

Innovacion Tecnoldgica

Calidad e Igualdad

we»Oomwozxr A

Dentro de cada apartado se adjuntan diferentes tablas y graficos para lograr una mejor comprension de los

limites de los datos analizados.

A. LA TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS DE CONSTRUCCION

El estudio especifico del sector de la construccién se ha llevado a cabo mediante un cuestionario elaborado
“ad hoc” y que también contenia items comunes al resto de sectores productivos. En este primer apartado se

recoge informacion solo de las empresas dedicadas construccion.

El tipo de obra mas comun en el momento de la entrevista corresponde a “edificacion de viviendas”, 38,8%,

seguido de rehabilitacion con 17%, y en tercer lugar “reforma y decoracion” con 15,5%.
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3. INFORME EMPRESA

GRAFICO 1: TIPOS DE OBRA (%) (N=130)

40 - 38%
35 -
30 -
25 -
20 - 17% 15,5%

15 13,2% 13,2%

10 -
5 A 3,1%

Edificacion: Rehabilitacion Reforma y Obra civil Otros Construccién
viviendas, decoracion Industrial
oficinas

Respecto a la fase en que se encontraban las obras visitadas un 50,5% estaba en fase “acabados”, un
30,8% en fase “instalaciones”, el 13,1% en fase “movimiento de tierras”, el 9,3% estaba en fase
“cerramientos verticales”, el 8,4% en fase “saneamiento”, etc (la suma de los porcentajes obviamente

supera el 100% porque la misma obra puede estar a la vez en mas de una fase).

Con respecto al tipo de promocién de la obra, se dividié entre el 64,6% sefialando “de caracter privado”, el
11,5% “de caracter publico”, 10,0% “de caracter mixto”, y 13,9 sin respuesta. Por otra parte, el 56,9% de

las obras tenian previsto durar un afio o menos aproximadamente.

Acerca de la implantacién territorial de la empresa contratista principal, un 46,1% son de caracter
autondmico seguido de un 26,9% de caracter local, un 24,6% de caracter estatal y tan sélo un (0,8%) de

caracter internacional como se muestra en el siguiente grafico.

GRAFICO 2: IMPLANTACION TERRITORIAL (%) (N=130)

NS/NC Internacional
1,6 /_ 0,8
Estatal
24,6

Autondmica
46,1

26,9

23



3. INFORME EMPRESA

Un 91,5% de las empresas se consideran “independientes” a la hora de operar, frente a un 7,7% que

sefalan su pertenencia a una “unién temporal de trabajadores” (0,8% no contestan).

Respecto al volumen econdmico total de la obra, la horquilla se sitda entre 600.000 t y 3.000.000 t como
opcién mas generalizada (20,8%). Excepto 3 de las obras de 6.000 a 30.000 1, y otras 3 que no contestan,
el resto poseen un Plan de Seguridad e Higiene Laboral. Respecto a la pregunta sobre “el libro de
incidencias” un 83,8% afirma poseerlo frente a un 15,4% que no lo posee y un 0,8% que no contesta a la
pregunta. Tras filtrar las empresas que han contestado afirmativamente y preguntandoles si el libro contenia
escrita algun tipo de obligacion, recomendacion o medida preventiva en seguridad e higiene, las respuestas

afirmativas llegan a un 49,5%, de las cuales un 85,2% son empresas de menos de 20 de plantilla.

GRAFICO 3: EXISTENCIA DE LIBRO DE INCIDENCIAS Y CON TENIDO DEL MISMO (%)

Libro de Incidencias Recomendacidon
INCIDENCIAS medida preventiva
11,9
15,4 0.8

SI 49,5
= NO 38,5 SI
NC 83,8 = NO
NC

B. PLANTILLA DE LAS EMPRESAS

Las caracteristicas de la totalidad de empresas objeto de esta investigacion pueden conocerse a partir de
diversas preguntas del cuestionario. La primera solicita informacion sobre si la empresa cuenta con mas
centros de trabajo ademas del local donde se ha realizado la entrevista. Un 23,7% responde contar con otros
centros de actividad aunque un elevado porcentaje (63,8%) responde negativamente y un 12,5% no
contesta. Por seccion de actividad CNAE los que mas responden negativamente son Metal (92,2%),
Servicios Sociales (76,7%), Manufactura (79,2%), Comercio/ Hosteleria/ transporte (69,9%) y Otros

servicios (74,1%).
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TABLA 1: TENENCIA DE MAS CENTROS DE ACTIVIDAD SEGUN TAMARNO (%)

| Total | Menos | De 20 a ‘ De 50 a ‘ De 100 a | De 250 a | Mas de 500
(N) de 20 49 99 249 499

si | 262 | 109 | 8 | 21 | 21 10 | 17

% | 100 | 416 | 32,4 | 8,0 | 8,0 | 3,8 | 6,5

Porcentajes horizontales
Del 23,7% de empresas (concretamente 262) que poseen mas centros de trabajo, el reparto por nimero de
personas trabajadoras en su plantilla propia es: un 41,6% (109) dice ser inferior a 20 personas empleadas

mientras que el estrato de 250 a 499 es el de menor porcentaje 3,8% (10).

Del total de las 1.104 empresas analizadas la distribucién de ellas por el nimero de trabajadores y

trabajadoras en plantilla propia resulta ser la siguiente:

TABLA 2: EMPRESAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD, PLANTILLA Y TERRITORIO (%)

BIZKAIA

ARABA

GIPUZKOA

Pesca
Administracion y
Banca
Comercio y
Hosteleria
Construccion
Industrias
Manufactureras
Metal
Quimica
Servicios Sociales
Otras Industrias
Otros Servicios
TOTAL
Pesca
Administracion y
Banca
Comercio y
Hosteleria
Construccion
Industrias
Manufactureras
Metal
Quimica
Servicios Sociales
Otras Industrias
Otros Servicios
TOTAL
Pesca
Administracion y
Banca
Comercio y
Hosteleria
Construccion
Industrias
Manufactureras
Metal
Quimica
Servicios Sociales
Otras Industrias
Otros Servicios
TOTAL

Total
(N)
9
23

206

67
12

46
5
62
51
87
568

11
15
13
21
134
17

145

33

43
37
62

Menos
de 20
2,5
3,3

35,3

15
2,8

4,7
1,1
11,1
6,7
17,5
360

7,2
26,1

18,8
2,9

8,7
1,4
8,7
4,3

21,7
69
2,5

5

30,6

15,3
2,9

5,8
0,8
12,8
5,4
19
242

De 20
a 49

7,5
40,2

4,7
1,9

10,3

13,1
15
7,5

107

53,5

2,3

16,3
14
7
43

2,1
51

4,2
2,1

11,5
8,3
14,6
6,3
96

De 50
a 99

4,8
28,6

7,1

31

16,7
11,9
42

22,2

11,1
11,1

11,1
11,1

22,2
11,1

8,7
17,4

8,7

13
4,3
8,7

21,7
17,4
23

De 100 a
249

3,4

37,9

36,8

10,5

5,3

5,3
15,8
21,1

19

De 250 a
499

27,3
9,1
9,1
9,1
18,2

27,3
11

Mas de
500

52,6

10,5

5,3
5,3

5,3
21,1

43,8

6,3

18,8

6,3
12,5
12,5

16

Porcentajes horizontales
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Se observa en la siguiente tabla que hay un alto porcentaje de empresas que dicen no tener personal
procedente de contratas o subcontratas ni de Empresas de Trabajo Temporal. La presencia de mujeres en

este tipo de plantilla es mas acusada que en el caso de los hombres.

TABLA 3: EXISTENCIA DE PERSONAL PROCEDENTE DE OTRAS EMPRESAS (%)

Contratas o Empresas de
Subcontratas Trabajo Temporal
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Ninguna | 845 | 762 | 96,6 | 96,7
De 1 a 10 personas | 144 | 186 | 34 | 28
Della50personas | 1,1 | 45 | - | 0,4
De 51 a 249 personas | = | o5 | - | 0,1
250 o0 mas personas | = | 0,2 | - | -
TOTAL | 100 | 100 | 100 | 100

Porcentajes verticales

El sector con mayor presencia de trabajadoras “externas” resulta ser Comercio y Hosteleria (27%) vy
Servicios Sociales (22,6%) y, por otro lado, con mas trabajadores “externos”, Construccion (60%) y
Comercio y Hosteleria (15,4%).

TABLA 4: EXISTENCIA DE PERSONAL PROCEDENTE DE OTRAS EMPRESAS SEGUN SECTOR (%)

| Mujeres | Hombres

Pesca 1T = -
Administraciéon y Banca | 1,9 | 1,5
Comercio y Hosteleria | 27 | 15,4
Construccion | 13 | 60

Industrias Manufactureras | 1,4 | -
Metal | 57 | 7,7

Quimica | - | -
Servicios Sociales | 22,6 | 1,5
Otras Industrias | 11 | 6,2
Otros Servicios | 17,4 | 7,7
TOTAL | 100 | 100

Porcentajes verticales

La presencia de personas provenientes de otras empresas es mas notable en empresas con una plantilla de
menos de 20 personas, tanto para trabajadoras (47,1%) como para trabajadores (64%).
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TABLA 5: EXISTENCIA DE PERSONAL PROCEDENTE DE OTRAS EMPRESAS SEGUN TAMANO DE
EMPRESA (%)

| Mujeres | Hombres

Menos de 20 | 47,1 | 64
De 20 a 49 | 19,2 | 23

De 50 a 99 | 72 | 6,6

De 100 a 249 | 115 | 3,6
De 250 a 499 | 34 | 1,2
Méas de 500 | 11,5 | 1,7

TOTAL | 100 | 100

La mayoria de las empresas 88,7% entrarian dentro del concepto PYMES al tener en su centro de actividad
menos de 50 personas trabajando (sumando tanto internas como externas). Los sectores de
Comercio/Hosteleria/Transporte, Otros Servicios y Servicios Sociales se sitian en un 88,2% seguidas de

Construccion con un 87,7% de representatividad.

Tanto para mujeres como para hombres, el trabajo se realiza en el propio centro de trabajo, aunque cabe
destacar el hecho de que la presencia de hombres que realizan el trabajo en otras empresas (7,1%) y en la

calle (29,2%) es mayor.

TABLA 6: PLANTILLA DE LA EMPRES A SEGUN DONDE REALIZA LA MAYO R PARTE DEL TRABAJO

(%)
| No DE PERSONAS I | Ninguna | 1-10 | 11-50 | 51-249 | 250 o mas | TOTAL
o i e Gl 26,7 | 61,3 | 8,5 2,5 0,9 100
trabajo
@ En otros centros de
o trabajo de la misma 95,2 4,1 0,1 0,6 - 100
i empresa
2 | En otras empresas | 98 | 1,7 | 0,3 | - | - | 100
En la calle | o955 | 38 | 0,7 | - | - | 100
En su domicilio 99,6 0,4 _ _ _ 100
particular
S0 S GETiD GE 29,3 53,3 | 12,4 3,7 1,3 100
trabajo ! ! ! ! !
En otros centros de
trabajo de la misma 96,2 3 0,2 0,5 0,1 100
empresa
@) En otras empresas | 966 | 31 | o3 | o1 | - | 100
E En la calle | 852 | 118 | 16 | 1,4 | - | 100
En su domicilio
% particular S u,e ) ) ) —
T Otros lugares | o984 | 1,4 | 03 | - | - | 100

Un 19,6% de las empresas confirman no tener mujeres en sus equipos de trabajo. Asi, los sectores en los
que el porcentaje de mujeres es menor son sobre todo la Pesca (66,6%), y la Construccién (58,5). Se
destaca también cdmo en las empresas encuestadas de Quimica y Administracién / Banca no existe ninguna

plantilla sin mujeres.
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TABLA 7: PORCENTAJE DE EMPRESAS SEGUN LA POSESION DE MUJERES EN SU PLANTILLA POR SECTORES (%)

| 33,4 | 10

| 41,5 | 76

| 70,8 | 7

| 76,2 | 24

| 86,7 | 53

| 84,5 | 14

| 88,8 | 19

| 89,2 | 13

0 | 100 | 0
0 | 100 | 0
- I - I 10
19,6 | 80,4 | 216

Porcentajes horizontales

La presencia del hombre es mas notable en los sectores de Manufactura (0% de empresas sin hombres en
su plantilla), Construccion (2.3%) y Metal (3,3%). Sin embargo en Administracién y Banca (28,9%),
Servicios Sociales (27,5%), y Otros Servicios (20,6%) el nimero de empresas sin hombres en sus plantillas

aumenta claramente.

TABLA 8: PORCENTAJE DE EMPRESAS SEGUN LA POSESION DE HOMBRES EN SU PLANTILLA POR SECTORES (%)

Porcentajes horizontales

La distribucidn de las empresas en lo referente a los turnos de trabajo dominantes es la siguiente:

TABLA 9: IMPLANTACION DE LOS TURNOS EN LAS EMPRESAS (%)

Porcentajes verticales
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Mujeres % Hombres % Total N
Trabajo Jornada Partida 46,2 53,8 1523
Continua Fijo Mafiana 61,0 39,0 406
Continua Fijo Tarde 59,2 40,8 98

| | |
| | |
| | |
| | |
Continua Fijo Noche | 38,3 | 61,7 | 47
| | |
| | |
| | |
| | |

Turno Mafiana/Tarde 49,5 50,5 206
Turno Mafiana/Tarde/Noche 41,5 58,5 94
Otro tipo Jornada 48,4 51,5 64
Total 49,2 50,8 2438

Porcentajes horizontales

Como se puede apreciar en la tabla 9, el 62,5% de las empresas seleccionadas tienen personas trabajadoras
a jornada partida. Sélo el 3,8 % de las empresas, por otra parte, tienen personal en turno de mafiana, tarde

y noche.

Teniendo en cuenta a las mujeres trabajadoras en las empresas seleccionadas, el 61% de éstas tienen
contratos de continuo fijo de mafiana, frente a un 39% en el caso de los hombres. En cambio, la jornada

continua fijo de noche cuenta con el menor porcentaje femenino (38,3%) frente a un 61,7% de los hombres.

En cuanto a la funcion de las personas que trabajan en las empresas se puede apreciar una clara diferencia
significativa entre “dénde” estan las mujeres y los hombres. En este sentido, mientras que los hombres se
distribuyen por todas las funciones, destacando una presencia notoria en Direccion o Gestidon (76,2%), y en
tareas propias de la entidad (62,5%); las mujeres destacan sobre todo en Administracion (53%).

Por otro lado, si se centra el analisis en la segunda parte de la columna “Ninguna Persona”, se destaca la
alta ausencia de mujeres en Apoyo a la Produccion (81,4%) y Direcciéon o Gestion (61,7), frente a la

ausencia de hombres en Administracion (72,7%) y también Apoyo a la Produccion (78,4%).

TABLA 10: PLANTILLA DE LA EMPRESA SEGUN FUNCION (%)

| N°DEPERSONAS (I | Alguna | Ninguna | 1-10 | 11-50 | 51-249 | 250 0o mas | TOTAL
Direccién o Gestion | 383 | 61,7 | 372 | o6 | o5 | = | 100
Administracién | 53 | 47 | 503 | 19 | o5 | 0,4 | 100
TR [ o k- — L 81,4 | 17,7 | 08 0,1 - 100
& produccion/Servicios
w Targas propias de la 38,7 61,3 30,8 4,9 2.9 0,1 100
g entidad
Otras 4,3 95,7 4 0,3 100
Direccion o Gestion 76,2 23,8 73,8 2,2 0,2 - 100
Administracion 27,3 72,7 25,5 1,7 0,1 - 100
¢ Apoyo a la . ZLfS 78,4 19,6 1,7 0,4 - 100
o produccion/Servicios
om .
= | Tareas propias dela 62,5 375 | 44,4 | 132 | 3,4 1,5 100
g entidad
Otras | 45 | 95 | 38 | 02 | 0,2 | 0,4 | 100

Respecto al tema de la “prevencion”, se preguntaba si se creia que la direccion de la empresa podia
intervenir eficazmente en la reduccion de los accidentes y las enfermedades laborales. Un 84,9% de las

empresas contestan afirmativamente a esta pregunta, situdndose el porcentaje mas fuerte en las empresas
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Comercio / Hosteleria / Transporte (37,0%). La respuesta negativa alcanza un 11,2% de los centros de

trabajo y donde se produce el punto mas algido del “*no” es en Otros Servicios (33,1%).

C. ORGANOS DE PARTICIPACION

La primera cuestion propia de este capitulo es conocer los datos sobre la existencia de una persona
“Delegada de Prevencion” en el centro de trabajo. Aproximadamente un tercio de las empresas contesta

afirmativamente a esta pregunta (32,5%) frente a un 44,2% de las mismas que afirman no poseer personal

con dicha funcion.

Ahora bien, si se clasifican las empresas en dos grandes grupos: el primero desde menos de 20 personas en

plantilla y el segundo de 20 o mas, resulta que este segundo grupo alcanza un 63% de empresas con

delegado o delegada frente a un 40,2% que no cuenta y un 4,3 % de no sabe/no contesta.

GRAFICO 4: DELEGADO/A DE PRE VENCION DE RIESGOS LABO RALES (%)

La siguiente tabla muestra los resultados obtenidos por sectores de actividad y tamafio de las empresas con

Ns/Nc
23,2%

SI

32,5%

44,2%

respecto a la presencia de la persona delegada de prevencion.

TABLA 11: DELEGADO/A DE PREVENCION SEGUN ACTIVIDAD Y TAMANO DE EMPRESA (%)

‘ Quimica ‘ Pesca | Construc | Metal ‘ Admon. ‘ ‘ Comercio | Otros ‘ Servic. = Otras ‘Total

Banca Manuf Hosteleria Serv. Sociales Ind.
Si | 70,0 | 60,0 | 446 | 444 | 356 | 333 | 326 | 24,7 | 250 | 188 | 359
NO | 100 | 333 | 469 | 411 | 400 | 333 | 466 | 335 | 458 | 59,4 | 488
NC | 200 | 6,7 | 85 | 144 | 244 | 333 | 208 | 41,8 | 29,2 | 21,8 | 257
TOTAL(N) | 10 | 15 | 130 | 90 | 45 | 24 | 399 | 170 | 120 | 101 | 1104

Porcentajes verticales
| De 0 | De 50 a | Mas de | Total N
a 49 249 249

si | 255 | 623 | 77,2 | 359

NO | 46,7 | 36,9 | 21,1 | 488

Ne | 278 | o8 | 18 | 257
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Como puede observarse, Quimica y Pesca son los sectores con mayor presencia de esta figura preventiva
(70% y 60% respectivamente). En la tabla de tamafio de la empresa se puede observar que la posibilidad de
que exista esta figura preventiva aumenta a medida que aumenta el tamafo de la empresa sobre todo

cuando se pasa de empresas con 1 a 49 de plantilla a empresas con 50 a 249.

La siguiente cuestion, tiene que ver con la existencia del “Comité de Seguridad y Salud” en el trabajo. Si se
seleccionan mediante un filtro las empresas que han contestado tener una persona “Delegada de
Prevencion” (359) se constata que de éstas, un 33,1% afirma contar también con un “Comité de Seguridad y
Salud” en el trabajo. Los sectores mas propensos a tener éste comité son Construccion (56,9%) y Otras
Industrias (42,1%). Entre la pequefia empresa esta presente en el 18,8% de los casos estudiados, pasa a

45,7% en la mediana y llega al 86,4% en las de mayor plantilla.

GRAFICO 5: COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL CENTRO DE TRABAJO (%)

Ns/Nc - 55,8
No 31,4
SI 12,8
0 2'0 4'0 6'0

GRAFICO 6: COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN LA EMPRESA (%)

Ns/Nc - 60,1
No - 28
SI | 11,9
0 2'0 4'0 6'0 8'0

Entre los centros donde existe un Comité de Seguridad y Salud, se pretendia saber también la frecuencia de
las reuniones. Un 48,9% afirma reunirse al menos trimestralmente y un 32,1%, ademas de reunirse

trimestralmente, también se rednen cuando hay algun asunto de interés puntual.

Mediante una escala se ha medido la opinién de las personas informantes respecto a la eficacia de la

actividad de este grupo preventivo. Ninguna persona de las encuestadas opina que el comité es ineficaz
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(puntuacién 1 sobre 5) con relacion a la prevencion de riesgos laborales. El punto mas algido de eficacia se
encuentra en las empresas que lo punttian con un 4, cerca de la eficacia maxima pero sin llegar a ella. Cabe

destacar que puntdan con 5, es decir, totalmente eficaz un 27,5%.

La pregunta sobre la existencia de un 6rgano de participacién del personal trabajador en temas de Seguridad
y Salud sélo se hacia en las empresas de construccion. En este sector aparece Unicamente un 2,3% de las
empresas sondeadas que contesta poseer dicho 6rgano, y ninguno dice poseer ademas un comité de

seguridad laboral. Cabe destacar que un 84,6% contesta “no”o “ns/nc”.

TABLA 12: ORGANO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN LA
CONSTRUCCION (%)

| (%) | Total N
Delegado/a de prevencién propio | 2,3 | 3
Delegado/a y Comité de ‘ . ‘ 0
Seguridad
Otros | 3,8 | 5
NO | 9,3 | 12
NS/NC | 84,6 | 110
Total |  100,0 | 135

D. RECURSOS PREVENTIVOS.

En un 52% de los centros de trabajo existe una persona designada por el empresario o empresaria para
desarrollar labores de Seguridad y Salud en el trabajo. Quimica (80%), Construccién (77,0%) y Metal
(73,3%) son por ese orden, los sectores con mayor presencia de responsables de seguridad mientras que
Administracion y Banca (46,7%), Otros Servicios (40,6%) e Industria Manufacturera (12,5%) sobresalen con

menor presencia. En cuanto al tamafio de la empresa, los resultados se presentan mas contundentes:

GRAFICO 7: PERSONA TRABAJADORA DESIGNADA POR EMPRESARIO O EMPRESARIA
PARA SEGURIDAD Y SALUD, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA (%)

100 -~ mSI
80,7 S
74,6
80 1 NO
60 - 51,4
47 ONs/Nc
40 A 22,3 19,3
20 1
1,6 3,1 0
O = ] — ) 1
De 1 a 49 De 50 a 249 De 250 o mas

Una gran parte de las empresas de mas de 249 de plantilla posee una persona designada para este trabajo

(80,7%), mientras que en el grupo de 0 a 49 sdlo llegan a 47,4%. El 52,4% de la totalidad de empresas
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posee por lo menos una persona con estas funciones dentro de la empresa. De estas personas designadas,
un 17,4% de las mujeres poseian experiencia en el ambito preventivo, mientras que en los hombres eran el
43,1 los que poseian experiencia previa. Debe tenerse en cuenta que de las personas designadas, un 35%
eran hombres que habian recibido formacion, mientras que en el caso de las mujeres, este porcentaje era

mucho menor, 21,4%.
En la mayoria de los casos (32,4%), el tiempo dedicado a temas relativos a la Seguridad y Salud no suele

exceder generalmente del 10% de la jornada laboral de las personas responsables. El tiempo de la jornada

dedicada a la seguridad y a la salud aumenta de acuerdo al tamafio de la empresa.

TABLA 13: PARTE DE LA JORNADA DEDICADA A SEGURIDAD Y SALUD SEGUN TAMANO DE LAS EMPRESAS (%)

De 1 a49 | De 50 a 249 Mas de 249
Menos del 10% 32,5 39,2 15,8
10% - 30% 9,6 23,1 21,1
31% - 50% 1,7 6,2 7,0

71% - 90% 7,0
Mas del 90% 12,3

| | |
| | |
| | |
| | |
51% - 70% | 0,4 | 3,1 10,5
| | |
| | |
| | |

Porcentajes verticales

Como se ha comentado anteriormente, y de acuerdo a la peculiaridad del sector de la Construccion, se
formularon preguntas dirigidas a las empresas de esta actividad. La pregunta en concreto demandaba

informacion sobre la existencia en la obra de otro personal con responsabilidades especificas:

TABLA 14: PERSONAL TECNICO DE TAREAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA CONSTRUCCION (%)

Técnico/a de direccion facultativa | 37,5
Técnico/a prevencionista integrado en la 225
D.F. !

Técnico de seguridad de la empresa | 31,6
Otros | 8,3

Porcentajes horizontales

Retomando de nuevo la totalidad de empresas, otra pregunta se dirigia a conocer la existencia de un servicio
de prevencion propio (o mancomunado) distinto a un servicio de prevencién contratado con una mutua u

otra entidad especializada.

El 6,7% dicen contar con un servicio propio de prevencién y también un 6,7% con un servicio mancomunado
(mas alto en las empresas de menos de 50 y también mas elevado en Comercio / Hosteleria / Transporte
con 40,5%).

De las personas que componen el Servicio de Prevencion, el 5,6% son mujeres con funciones de nivel
superior, y el 3,7% con funciones de nivel intermedio. En cambio, el porcentaje de los hombres en funciones
de nivel intermedio es superior al de las mujeres, llegando a ser un 7,2%, y en nivel superior 2,8%. Las

personas que han realizado funciones de nivel superior, estaban especializadas en: Seguridad en el trabajo
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(4,3% mujeres frente a 3,3% hombres), Higiene Industrial (2,4% tanto mujeres como hombres),
Ergonomia/Psicosociologia aplicada (2,8% mujeres frente a 2,4% hombres), y Medicina del trabajo (1,1%
mujeres frente a 1,4% hombres). Con respecto a si poseian titulacion universitaria, el 4% de las mujeres y

el 3,4% de los hombres respondieron afirmativamente en este aspecto.

Acerca de si el Servicio de Prevencion lo tenian contratado fuera de la empresa contratista principal (por
ejemplo, una mutua u otra entidad especializada) el 82,7% ha respondido afirmativamente (especialmente

en las empresas Industria Manufacturera y Quimica).

La siguiente tabla muestra los principales servicios que desarrollan estas entidades, considerando sélo los

casos donde existe tal contratacion externa.

TABLA 15: ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL SERVICIO DE PREVENCION EXTERNO (%)

Disefio, aplicacion | 73,4
Evaluacion de factores de riesgo | 80,0
Vigilancia Salud de los Trabajadores/as | 84,6
|
|
I

Informacion, formacion de trabajadores/as 75,3
Determinacion prioridades 68,1
Prestaciones primeros auxilios 65,4

Porcentajes horizontales

Como puede observarse de la lectura de la tabla precedente, las actividades: Vigilancia de la salud de
trabajadores/as en relacion con los riesgos derivados del trabajo y Evaluacién de factores de riesgo que
puedan afectar a su seguridad y su salud presentan un porcentaje mayor del 80%. El resto se sitla en el
intervalo del 65% al 75%.

A la hora de ver si el Servicio de Prevencidn tiene en cuenta las diferentes situaciones de mujeres y hombres
en sus actividades, observamos que todos los valores se sitian en torno a 19,8% (el valor mas bajo
obtenido por el disefio, la aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva) vy el
25,7%, cuyo valor es el mas alto que corresponde a la vigilancia de la salud de trabajadores/as con relacidn

a los riesgos derivados del trabajo

Las empresas que han realizado una auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales alcanzan el
31,9%, son 7,2% las que lo tienen previsto, 29,2% las que no lo tienen previsto y 25,5% las que no estan
obligadas a hacerla. A medida que la empresa aumenta en nimero de personas trabajadoras, la respuesta
afirmativa se hace mas evidente. Por sectores es la Quimica donde se encuentra el valor mas alto en la
respuesta afirmativa (50%), seguido de la Administracion y Banca (46,7%). Sin embargo el sector que

mayor alcance ha tenido en la respuesta negativa ha sido Otros Servicios con un 37,6%.
E. ACTIVIDADES PREVENTIVAS
En la primera pregunta referente a actividades preventivas de las empresas, se pedia que se sefialasen las

actividades que se han desarrollado (o estan desarrollando) en el centro de trabajo por motivos de seguridad

y salud en el trabajo. Para detallar las respuestas se presentan los datos en distribucién tabular cuya ultima
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columna presenta los porcentajes promedio (ordenados de mas a menos) de cada actividad en el conjunto

de las 1104 empresas:

TABLA 16: ACTIVIDADES PREVENTIVAS DESARROLLADAS SEGUN CNAE (%)

Pesca | Admo | Com. |Cons | Ind. Met Quim | Serv. | Otras | Otros | Total
Banca Host Manuf Ica Soc. Ind Serv %

Evaluacion riesgos laborales | 93,3 | 78,0 77,1| 92,3| 90.0| 98.9 | 100.0| 89.1| 98.8| 77.9| 85.2
Formacién en seguridad | 80,0| 80,4| 686| 78,8| 70.0| 52.2| 100.0| 70.2| 91.8| 69.5| 71.7
;2'2‘(’1:2;‘3;'0” riesgos y 53,33 | 78,05 | 652 | 63,5| 80.0| 51.1| 555| 67.5| 83.7| 62.7| 65.9
Sefializacién seguridad | 20,0| 70.7| 60.1| 52.5| 75.0| 56.6| 88.8| 61.2| 77.9| 53.4| 60.2
Plan emergencia | 20,0| 63,4| 584| 44,1| 80.0| 589 | 66.6| 558 | 79.0| 54.2| 57.9
Modificacién instalaciones | 33,3 | 46,3| 48.5| 34.7| 60.0| 61.1| 11.1| 450 58.1| 51.6| 48.4
Fijar controles de eficacia | 46,6 | 60,9 | 44,9| 38,1 | 75.0| 52.2| 44.4| 40.5| 68.6 | 50.0| 48.3
Normas de seguridad | 66,6 | 51.2| 46.8| 45.7| 60.0| 355| 22.2| 26.1| 63.9| 51.7| 45.9
Organiz. Prevenc. riesgo | 26,6 | 53 6| 43,7| 36,4| 60.0| 61.1| 22.2| 42.3| 51.1| 47.4| 457
Adgq. Equipos de proteccién | 53,3 | 7| 288 51.6| 65.0/| 52.2| 33.3| 279| 56.9| 22.8| 35.8
Modif. Equipos maquinas 73,3 48,7 34.7 | 16.1 30.0 | 32.2 0.0 | 26.1 | 39.5| 46.6 33.9
Reconocimiento médico
sequn sexo o| 48,7| 29,3| 27,1 | 50.0| 355| 33.3| 21.6| 38.3| 27.9 30.2
Organizacién trabajo | 20,0| 34.1| 25.1| 11.0| 10.0]| 355| 22.2| 28.8| 256 | 356 26.0
LECE, IMEIR RS 53,3 48| 214 169 550 322| 00| 324 500| 17.8| 256
peligrosas
DRETEEG [9317E (UDEEE 80,0 | 26,8| 16.9| 14.4| 250 | 21.1| 22.2| 27.0| 314 | 16.1| 21.0
embarazadas
i”"es.t'gac'on accidentesde | 4o 48| 67| 11,8| 250 133 11.1| 36| 151| 84| o5
rabajo
veiEl 1t | 15| 45| 309 | 130 24| 90| 10| 120 | 101 | 170 | 1104

El total no suma 100% por tratarse de una pregunta de respuesta multiple

Como se puede apreciar en la tabla, las tres actividades mas desarrolladas en el conjunto de las empresas
son: Evaluacion de riesgos laborales (85,2%), Formacion en Seguridad (71,7%) e Informacion riesgos y
medidas (65,9%). Por el contrario, las de menor implantacién son: Investigacidn de accidentes de trabajo

(9,5%), Seguridad para mujeres embarazadas (21%) y Sustitucion de materias peligrosas (25,6%).

Debe sefialarse también la fuerte variabilidad en la presencia de ciertas actividades segln el sector de que
se trate. Sin contar con las empresas del sector Quimico donde estan presentes practicamente todas las
actividades, la actividad de Seguridad para las mujeres embarazadas estd presente en un 80% en Pesca
frente a un 16,9% en Comercio / Hosteleria / Transporte. En cuanto a los planes de emergencia estan
presentes en un 80% en las Industrias Manufactureras frente a un 44,1% en Construccion y asi otras

posibles comparaciones.

Un 6,8% de las empresas, por otra parte, dice haber realizado internamente la evaluacion inicial de riesgos
laborales frente a un 51,2% que lo ha encargado a un servicio externo de tipo Mutua o similares. En el caso
de las empresas del sector de construccion, se les preguntaba ademas por los tipos de proteccién colectiva

gue se habian adquirido. La tabla siguiente muestra las respuestas:
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TABLA 17: CONSTR UCCION . TIPOS DE MEDIDAS DE PROTECCION AD QUIRIDAS (%)

Vallados | 93,3
Barandillas | 88,0
Balizamiento | 60,0
Redes | 58,7
Proteccion eléctrica | 57,3
Iluminacién de lugares de paso o trabajo | 52,0
Marquesinas | 48,0

El total no suma 100% por tratarse de una pregunta de respuesta multiple

En la Construcciéon las medidas de proteccién mas adquiridas son los vallados (93,3%), en segundo lugar
estarian las barandillas (88,0%) y en tercer lugar el balizamiento (60,0%). Las marquesinas son las medidas

de proteccion sélo presente en un 48,0%.

Respecto a los medios de proteccidon individuales que se han adquirido, sustituido o modificado en las obras,
el tipo de medida que cuenta con mayor porcentaje es el del calzado frente a riesgo mecdanico con un 76,6%.
En cambio, los medios individuales con menor porcentaje son los protectores auditivos y los levantapies con
un 2,3%.

En relacion con este tipo de medidas, sélo en el 30% de los casos dicen contar con tallas especificas para

mujeres.

En el 36,3% de los centros se ha producido algin accidente durante la jornada de trabajo. El grafico 8

resume las opciones de respuesta:

GRAFICO 8: ACCIDENTES D URANTE LA JORNADA DE TRABAJO (%)

Ns/Nc

o)
7,3% N oI

36,3%

NO
56,4%

Porcentualmente, la respuesta afirmativa es mayor en los sectores de Pesca y Quimica, siendo mas alto el
porcentaje de las empresas que cuentan entre 50 y 249 trabajadores/as (92,6%) frente a un 87,7% en las

empresas de mas de 249 personas.

La tabla 18 detalla mejor la situacién de los accidentes laborales segln los sectores ordenados de mayor a

menor presencia de siniestralidad:
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TABLA 18: ACCIDENTES DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO SEGUN CNAE Y TAMANO DE EMPRESA (%)

Quimica | Pesca Ind. Metal | Otras | Comercio | Constru Serv. Otros | Admon.
Manuf ind. |Hosteleria c sociales serv Banca
Si | 80,0 | 73,3 | 70,8 | 61,1 | 535 | 39,3 | 26,2 | 258 | 16,5 | 13,3
NO | 200 | 26,7 | 12,5 | 389 | 40,6 | 544 | 508 | 67,5 | 80,0 | 82,2
NC | 00 | o0 | 16,7 | 0,0 | 59 | 63 | 231 | 67 | 35 | 44
TOTAL 10 15 | 2 | 90 | 101 | 399 | 130 | 120 ‘ 0 | 45
(N)
Porcentajes verticales
De O De 502 Mas
a 49 249 de
250
SI | 67,3 92,6 | 87,7
NO 20,4 6,6 8,6
Ns/Nc 12,2 0,8 3,7
Total 401 622 81

Porcentajes verticales

GRAFICO 9: ACCIDENTES POR CONJUNTOS DE EMPRESAS (% )
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El gréfico entiende por “Industria” la agrupacién de empresas del sector Pesca, Quimica, Industrias
manufactureras, Metal y Otras Industrias cuyo porcentaje de empresas con accidentes es del 60,4%, mucho
mayor que el denominado por el grafico “Servicios” (Servicios sociales, Comercio / Hosteleria / Transporte,
Otros Servicios y Administracién y Banca) con un escaso 30,2%, destacando de todas formas Construccion

I\\

con un 26,2%. Las tres columnas del “no”, l6gicamente, siguen la tendencia inversa hasta llegar al 50,8% en
Construccion (hay que destacar el elevado porcentaje de la opcidon Ns/Nc en este caso, que es de un 23,1%).
El 36% de las empresas han tenido algun accidente de trabajo. De ellas, el 57,8% no han contestado a la
pregunta relacionada con la disponibilidad de los datos sobre los costes econémicos de los accidentes de
trabajo ocurridos. El 30,8% ha contestado que no disponen de ese tipo de datos y en cambio el 11,4% han
asegurado que si. Estos datos son preferentemente Los costes asegurados (95,9%), el tiempo perdido de los
trabajadores y trabajadoras (17,1%) y costes no asegurados de danos a instalaciones, equipos y materiales

(14,6%).
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F. FORMACION E INFORMACION

El 74,8% de las empresas ha enviado a alguna persona para asistir a algun curso o charla referente a temas
de Seguridad y Salud en el trabajo, lo cual indica un alto grado de sensibilizacién hacia el tema. Pesca,
Metal, Construccidon y Quimica y la mediana y gran empresa aparecen con un mayor indice de asistencia. Por
el contrario la Industria Manufacturera, la Administraciéon y Banca y Otros Servicios, asi como la pequefia

empresa aparecen con un indice menor:

GRAFICO 10: ASISTENCIA A CURSOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL POR CNAE Y PLANTILLA

P lantilla de Mas de 250 100,0
Plantilla de 50 a 249 93,8
Plantilla de 0 a 49 70,5
Pesca 100,0
Metal 96,6
Construccion 90,7
Quimica 90,0
Servicios Sociales 78,3
Otras Industrias 77,2
Comercio / Host. / Trans. 70,1
Ind. Manufacturera 62,5
Admon. /Banca 62,2

Otros Servicios 60,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

En cuanto a las personas trabajadoras que han recibido este tipo de formacién, comentar que un 9,%b son
mujeres que desempefian funciones especificas de seguridad y salud, frente a un 16,8% de los hombres con
la misma funcion. El 9,1% de las mujeres y un 21,2% de los hombres se encuentran en puestos directivos.
El 5,7% de las mujeres y el 10,8% de los hombres cuentan con mandos intermedios, mientras que un 6,4%
de las mujeres y un 16,8 de los hombres son trabajadores. Es evidente el elevado el porcentaje de personas

que ha contestado Ns/Nc en los 4 casos comentados anteriormente.

Como se puede apreciar en la siguiente tabla, tanto en las pequeifas como en las medianas empresas en la
mayoria de los casos es la mutua la que realiza la formacién (63,8% y 69,5% respectivamente). En cambio,
el porcentaje mas alto en las grandes empresas en cuanto a dicha formacién, lo obtiene la propia empresa

con un 64,3% dejando la mutua en un segundo lugar con un 57,1%. El porcentaje mas bajo de las pequefias
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empresas es el de los sindicatos con un 2,4%, en las empresas medianas son las asociaciones con un 1% y

en el caso de las grandes empresas son las Universidades u otros centros docentes con un 5,4%.

TABLA 19: ENTIDADES QUE HAN LLEVADO A CABO LA FORMACION SEGUN TAMANO DE EMPRESA (%)

| De0a49 | De50a249 | Mas de 249
La propia empresa | 14,9 | 45,7 | 64,3
Administraciones publicas | 12,5 | 8,6 | 23,2
Mutua | 63,8 | 69,5 | 57,1
Asociaciones | 6,1 | 1,0 | 10,7
Organizaciones empresariales | 6,8 | 16,2 | 25,0
Sindicatos | 2,4 | 8,6 | 17,9
Universidades | 5,7 | 8,6 | 5,4
Asesoria | 14,9 | 17,1 | 19,6

A la pregunta de si en el centro de trabajo cualquier trabajador o trabajadora recibia formacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo especifica de su puesto de trabajo o funcién, un 70,7% de las empresas

han respondido afirmativamente a esta pregunta, frente a un 27,2% que han respondido negativamente.

Como se puede apreciar en el siguiente grafico, a medida que aumenta la plantilla de las empresas, reciben

mas informacion en materia de seguridad, llegando a un 96,5% en las empresas grandes.

GRAFICO 11: TRABAJADOR Y TRABAJADORA RECIBE FORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SEGUN PLANTILLA (%)
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Teniendo en cuenta el CNAE, se aprecian notables diferencias entre las empresas, como por ejemplo en el
caso de la Construccion el 99,2% de las personas reciben formacion en esta materia y en Quimica el 100%.
En cambio, en las Industrias Manufacturas y en Otros Servicios, sélo un 41,7% y un 39,4% respectivamente

reciben dicha formacion.
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Seleccionadas mediante filtro aquellas empresas en las que el trabajador o trabajadora recibe un curso de
seguridad especifico de su puesto de trabajo, se indaga el momento en el que se recibe dicha formacion. Las

respuestas se muestran en la siguiente tabla:

TABLA 20: CUANDO SE IMPARTE LA FORMACION (%)

| SI [ NO | NC
Inicio contrato | 535 | 9,0 | 37,5
Producirse cambio funciones | 65,0 | 17,3 | 47,7
Incorporar nuevas tecnologias o ‘ ‘
Producirse cambios en los 33,6 16,8 49,6
equipos trabajo
Otros | 12,3 | 0 | 87,7

Porcentaje horizontal

Segun se deduce de los resultados generales, se puede observar como para informar sobre los riesgos
especificos que afectan a un determinado puesto de trabajo las empresas utilizan el modo verbal con mayor
frecuencia (32,2%), aunque un 14 % reconocen que no informan de ningin modo acerca de los riesgos.
Quienes lo hacen por escrito representan un 23% y es cinco puntos superior el porcentaje de las que utilizan

simultdaneamente el modo oral y el escrito 28,4 %.

Casi la mitad (49,5%) de las empresas reconoce no conocer los riesgos especificos de mujeres y hombres en

su sector y un porcentaje similar, 54,6%, manifiesta que no se informa.
En cuanto a las practicas de participacion de las trabajadoras y trabajadores, sélo un 32,3% utiliza el buzdén

de sugerencias o medios similares, un 59,7% de las empresas comenta que posibilita la participacién en la

toma de decisiones relativas al puesto de trabajo que ocupa el trabajador o trabajadora, tan sélo un 18,8%
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posibilita la participacion en la propiedad de la empresa y un 44,8% celebra reuniones formales sobre la

situacion de la empresa.

TABLA 21: PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION SEGUN CNAE Y PLANTILLA DE TRABAJADORAS Y

TRABAJADORES (%)

Planificacion del
trabajo

Introd. Nuevas
tecnologias
Elec. Equipos
Determinacion
condiciones
trabajo
Organizar
actividades
proteccion
Designar
encargado/a
seguridad/salud
Organizacion
formacion

Quimic
a

20,0
30,0

0,0
20,0
20,0

0,0

20,0

Pesca Ind. Metal | Otras
Manuf ind.

53,3 | 33,3 | 356 | 42,6
20,0 | 37,5 | 18,9 | 36,6

20,0 | 33,3 | 25,6 | 32,7
33,3 | 20,8 | 26,7 | 32,7
40,0 0,0 30,0 | 41,6

13,3 | 4,2 | 456 | 26,7

0,0 0,0 | 233 | 16,8

Comercio
Hosteleri
a
39,1
25,6
30,6
34,6
30,6
22,6

22,1

Constru
c

38,5
14,6

32,3

22,3

26,9

16,2

8,5

Serv.

sociale

S
59,2

58,3
49,2
51,7
59,2

23,3

20,8

Otros
serv

35,9
34,7

29,4

30,6

25,9

22,9

28,8

Admon.
Banca

35,6
31,1

24,4

42,2

20,0

24,4

22,2

Total

40,5
30,2
31,8
33,4
32,4

23,6

20,2

Respecto al establecimiento de un

El total no suma 100% por tratarse de una pregunta de respuesta multiple

Planificacion/organizacion trabajo

Introduccion Nuevas tecnologias
Eleccion Equipos

Determinacion condiciones de
trabajo

Organizacion actividades
proteccion

Designar encargado/a
seguridad/salud

Organizacion formacion

a 50

39,5
30,5
29,7
31,8

‘Deo
|
|
|

29,0

18,6

17,4

De 512
250

39,2
23,8
35,4
34,6
40,0
43,8

26,2

Mas
de
251
59,6
38,6
57,9
56,1

70,2
56,1

50,9

El total no suma 100% por tratarse de una pregunta de respuesta multiple

procedimiento para la consulta y participacion de las trabajadoras y

trabajadores o de sus delegadas y delegados de prevencion en los diversos aspectos relacionados con la

Seguridad y Salud en el trabajo, un 40,5% comenta que se participa en la Planificacion y organizacion del

trabajo, un 33,4% en la determinacion de las condiciones de trabajo, un 31,8% en la eleccién de equipos,

siendo en Organizacion de la formacion el aspecto en el que menos se participa (20,2%).

Si se observan estos datos segun el CNAE, se puede ver que los mayores porcentajes se encuentran en

empresas de Servicios Sociales, ya que obtienen mayores puntuaciones en Planificaciéon y Organizacion del

trabajo (59,2%), Introduccion de nuevas tecnologias (58,3%), Eleccién de equipos (49,2%), y Organizacion

de actividades de proteccion de la salud y prevencion de riesgos (51,7). No existe ningin procedimiento de
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consulta y participacion del personal trabajador en las empresas Quimicas seleccionadas para designar a
personas encargadas de la seguridad y salud en el trabajo, ni tampoco Eleccion de equipos. También es nulo
el procedimiento de participacion o consulta con respecto a la organizacion de la formacién tanto en Pesca,

como en Industrias Manufactureras.

En cuanto a si se garantiza la participacion igualitaria de mujeres y hombres en los procedimientos de
consulta y participacion del personal trabajador o de sus delegados o delegadas de prevencidon, mas de 7 de

cada 10 empresas responden afirmativamente.

Las empresas afirman, que a un 58,6% de las personas y servicios que desempefian funciones especificas de
seguridad y salud, a un 56,3% de los mandos superiores y a un 46,7% de los mandos directos, se les ha

ordenado integrar la prevencidn de riesgos laborales en todas las actividades y decisiones.
G. DANOS A LA SALUD

En cuanto a la probabilidad de dafios a la salud en el centro de trabajo, los riesgos de accidentes de trabajo
(75,1%) son los mas puntuados, seguidos de fatiga fisica con 56,1 % y el riesgo de lesiones musculo
esqueléticas es de un 42,8 %, de estrés, depresién y ansiedad con 35,1%. A su vez, un 10,7% de las
personas encuestadas consideran que no existen riesgos en su centro de trabajo. Sélo un 2,3% dice haber
probabilidad de acoso sexual en su centro de trabajo. A medida que aumenta el nimero de plantilla, son

mayores los porcentajes correspondientes a cada afirmacion.

GRAFICO 12: PROBABILIDAD DE RIESGOS EN EL CENTRO DE TRABAJO (%)

En este centro de trabajo no hay riesgos 10,7
Riesgos psicosociales 7,4
Riesgos derivados de la organizacion del | 78
trabajo i !
Riesgo de lesiones musculo esqueléticas 42,8

Riesgos reproductivos de los hombres 3
Riesgos reproductivos de las mujeres 3,4

Acoso sexual 2,3

Otras enfermedades relacionadas con el |

trabajo i 11.2
Estrés,depresidn, ansiedad 35,1
Fatiga fisica 56,1
Enfermedades por aggntes fisicos, quimicos o | 16.2
biolégicos i !
Riesgos de accidente de trabajo 75,1
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Las tres razones mas importantes destacadas por las personas entrevistadas a que pueden deberse los
accidentes anteriormente sefialados son: en primer lugar, al exceso de confianza o costumbre en la
realizacion del trabajo, en segundo lugar a las caracteristicas de las herramientas, maquinaria, equipos o
productos utilizados, y en tercer lugar al incumplimiento inadecuado de las instrucciones o métodos de

trabajo establecidos. Destacar que un alto porcentaje (29,8%) no contestaron a dicha pregunta.

H. INNOVACION TECNOLOGICA

En este apartado se pretende conocer y medir el cambio tecnoldgico operado en las empresas de la CAE a la

vez que sondear los motivos principales por los que se renuevan los equipos.

Se puede adelantar que a tenor de las respuestas de las empresas un 65,1% de ellas ha realizado

inversiones en los dos Ultimos afios. Son 238 las empresas que no han realizado ningun tipo de inversién.

GRAFICO 13: INVERSIONES E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL PERIODO 2005 - 2007 (%).
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TABLA 22: INNOVACION TECNOLOGICA SEGUN SECTOR (%)

Serv. Otras Metal | Admon. | Ind. | Comercio Otros Pesca | Quimica | Media
sociales ind. Banca Manuf | Hosteleria serv
Si | 850 | 80,2 | 76,7 | 756 | 750 | 714 | 671 | 66,7 | 60,0 | 73,07

La tabla informa de los sectores con un nivel de inversidon superior a la media (73,0%) y son

Comercio/Hosteleria, Otros Servicios, Pesca, y por ultimo Quimica con 60,0%.

Seleccionando las empresas que han realizado inversiones en maquinaria o equipos de trabajo (si, muy
importantes y si, cierta importancia. Total = 974), se puede ver qué porcentaje de maquinaria o equipos se
han renovado o adquirido. La horquilla entre el 0% y el 30% la ocupan el 25,3% de las empresas. En la
horquilla entre el 31% y el 90%, se sitlan el 28,4%. El porcentaje mas bajo es para las empresas que han
invertido mas del 90%, siendo el 9,3% de las empresas. El 25,2% de las empresas seleccionadas no han

respondido a esta pregunta.
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Con respecto a la adquisicion Unicamente de maquinaria nueva, el 45,7% de las empresas ha invertido mas
del 90% en la adquisicién de equipos nuevos. Nuevamente, el 25% no ha contestado. El resto de baremos

se encuentran entre el 4,3% vy el 6,4%.

En el siguiente grafico se detallan los principales motivos para la adquisicidn y/o renovaciéon de material

ordenados segun el motivo.

GRAFICO 14: MOTIVOS PARA LA ADQUISICION Y/O RENOVACION TECNOLOGICA (%). N = 974
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En el grafico anterior se muestra como el primer motivo de renovacién de maquinaria es la Productividad
(27,1%) y la Calidad del producto o servicio (21,1%). El segundo motivo de renovacidon seria la Calidad

(19,6%) y por motivos de Seguridad y Salud de los trabajadores (11%).

En este apartado se incluyeron varias preguntas especificas para el sector de construccion. La primera hace
referencia al uso actual de maquinaria de elevacion y transporte de cargas en la obra, a lo que un 47,7% de
las empresas han contestado afirmativamente. De esa maquinaria en el 31,5% de los casos no pertenece a

la propiedad de la empresa responsable de la construccién. El 46,9% no contestaron esta pregunta.

Otro aspecto interesante hace referencia a la utilizacion de maquinaria para el movimiento de tierras y
cimentacion. En este caso, el uso llega al 35,4% de las obras prospeccionadas. Aqui, sumando las empresas

que son propietarias de toda o casi toda la maquinaria llega al 16,9%.
Un 26,2% utiliza maquinaria para la utilizacion de hormigén. De ellas, el 3,9% responde que la mayor parte

de esa maquinaria es propiedad de la empresa. El 70% no contestan a la pregunta. El 54,6% de las obras

utiliza andamios y plataformas de trabajo, y en este caso el 19,5% estd en propiedad total o
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mayoritariamente de la empresa seleccionada. El 76,9 % de las obras tiene implantadas medidas de
proteccién colectiva.

GRAFICO 15: MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA EN LA CONSTRUCCION (%)
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La ultima cuestion planteada para la totalidad de las empresas que no son de construccion (974) hacia
referencia a la maquinaria adquirida en los dos Ultimos afios y a aspectos relativos a las etiquetas y los
manuales de instrucciones. Las respuestas se resumen en la siguiente tabla:

TABLA 23: MAQUINARIA PROPIA NUEVA Y NORMAS DE UTILIZACION (%)

La mayoria La mayoria | NS/NC
SI NO
Llevaba marcado “CE” | 59,8 | 1,1 | 28,6
Declarado de “CE” 57,8 1,5 30,2
Manual de instrucciones en castellano 55,6 4,7 29,2

Se ve claramente como son muy altos los porcentajes de Ns/Nc, lo cual es debido a una falta de informacién

o de atencidn hacia las caracteristicas de la maquinaria propia nueva de las empresas.

I. CALIDAD E IGUALDAD

Este es el Ultimo apartado del cuestionario y refleja la cuestion de la calidad en las empresas de la CAE. En
primer lugar se plantea la implantacién de la gestién de calidad segun las normas de serie ISO 9.000.

El 39,6% de todas las empresas (1104) confirma que o bien ya lo han implantado (26,7%) o lo estan
estudiando (12,9%). Mas de la mitad (55,7%) no lo tienen y no tienen previsto tenerlo.

Se puede observar en el siguiente grafico la variabilidad de los porcentajes segun el tamano de la empresa.
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GRAFICO 16: IMPLANTACION DE GESTION DE CALIDAD ISO 9.000 (%)
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Va aumentando la implantaciéon de este sistema de calidad a medida que la empresa va aumentando de

plantilla.

De acuerdo con los distintos sectores productivos, el sector de Quimica cuenta con el mayor porcentaje de
presencia de empresas con ISO 9.000 (60%), seguido de la Construccion con 41,5%; la que posee menor
porcentaje, en cambio es la Pesca, con un 0%. En el apartado No y no esta previsto, los sectores que mas

aparecen son la Pesca (93,3%) y las Industrias Manufactureras (70,8%).

Cuando preguntamos acerca de si poseen algun Plan de igualdad de mujeres y hombres o de medidas
especificas para promover la igualdad, el 19,8%, es decir, 219 empresas, responden afirmativamente. Y la
mayoria son del sector servicios (40% Comercio y Hosteleria, 10, 5% Servicios Sociales y 10,5% Otros
Servicios), mientras que en los sectores como la Industria Manufacturera (1,4%), Quimica (1,4%) y el Metal
(9,6%) este tipo de iniciativas son todavia incipientes. Como se muestra en la siguiente grafica, el 42,6%
de las empresas no conocen la Ley de Igualdad que exige a las empresas de mas de 250 personas en
plantilla poseer un Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres. El 66,1% no tiene previsto realizar ninguna

accidon en esta linea.
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GRAFICO 17: CONOCIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD (%)
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J. RESUMEN CONCLUSIVO

Respecto a la fase en que se encontraban las obras visitadas, un 50,5% estaba en fase “acabados”,
un 30,8% en fase “instalaciones”, el 13,1% en fase “movimiento de tierras”, el 9,3% estaba en fase
“cerramientos verticales”, el 8,4% en fase “saneamiento”, etc (la suma de los porcentajes

obviamente supera el 100% porque la misma obra puede estar a la vez en mas de una fase).

La respuesta de las personas representantes a la pregunta sobre el tipo de promocién de la obra se
dividié entre el 64,6% sefialando “de caracter privado”, el 11,5 “de caracter publico”, 10,0% "de
caracter mixto”, y 13,9 sin respuesta. Por otra parte, el 56,9% de las obras tenian previsto durar

un afio o menos aproximadamente.

Acerca de la implantacion territorial de la empresa contratista principal, un 46,1% son de caracter
autondémico seguido de un 26,9% de caracter local, un 24,6% de caracter estatal y tan soélo 1

(0,8%) de caracter internacional.

Respecto al volumen econdémico total de la obra, el 20,8% se sitla entre 600.000 t y 3.000.000 1 c
y todas las obras poseen un plan de Seguridad e Higiene Laboral, excepto 3 de las obras de 6.000 a
30.000 t, y otras 3 obras que no contestan. En lo referente al “libro de incidencias” un 83,8%

afirma poseerlo frente a un 15,4% que no lo posee y un 0,8% que no contesta a la pregunta.

Un 23,7% responde contar con otros centros de actividad aunque un elevado porcentaje (63,8%)
responde negativamente y un 12,5% no contesta. Por seccion de actividad CNAE los que mas
responden negativamente son Metal (92,2%), Servicios Sociales (76,7%), Manufactura (79,2%),

Comercio/ Hosteleria/ transporte (69,9%) y Otros servicios (74,1%).

El sector con mayor presencia de trabajadoras “externas” resulta ser Comercio y Hosteleria (27%) y
Servicios Sociales (22,6%) y, por otro lado, con mas trabajadores “externos”, Construccién (60%) y

Comercio y Hosteleria (15,4%).
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La mayoria de las empresas 88,7% entrarian dentro del concepto PYMES al tener en su centro de
actividad menos de 50 personas trabajando (sumando tanto internas como externas). Los sectores
de Comercio/Hosteleria/Transporte, Otros Servicios y Servicios Sociales se sitian en un 88,2%

seguidas de Construccion con un 87,7% de representatividad.

Un 19,6% de las empresas confirman no tener mujeres en sus equipos de trabajo. Asi, los sectores
en los que el porcentaje de mujeres es menor son sobre todo la Pesca (66,6%), y la Construccion
(58,5). Se destaca también como en las empresas de Quimica y Administracion / Banca no existe

ninguna plantilla sin mujeres.

Respecto al tema de la “prevencidén”, se preguntaba si se creia que la direccidn de la empresa podia
intervenir eficazmente en la reduccion de los accidentes y las enfermedades laborales. Un 84,9% de
las empresas contestan afirmativamente a esta pregunta, situdndose el porcentaje mas fuerte en las
empresas Comercio / Hosteleria / Transporte (37,0%). La respuesta negativa alcanza un 11,2% de
los centros de trabajo y donde se produce el punto mas algido del “no” es en Otros Servicios
(33,1%).

Respecto a la existencia de una persona “Delegada de Prevencion” en el centro de trabajo,
aproximadamente un tercio de las empresas contesta afirmativamente a esta pregunta (32,5%)

frente a un 44,2% de la mismas que afirman no poseer personal con dicha funcion.

La pregunta sobre la existencia de un 6rgano de participacién del personal trabajador en temas de
Seguridad y Salud so6lo se hacia en las empresas de Construccidn. E n este sector aparece
Unicamente un 2,3% de las empresas sondeadas que contesta poseer dicho érgano, y ninguno dice
poseer ademas un comité de seguridad laboral. Cabe destacar que un 84,6% contesta “no”o

“ns/nc”.

En un 52% de los centros de trabajo existe una persona trabajadora designada por el empresario O
empresaria para desarrollar labores de Seguridad y Salud en el trabajo. Quimica (80%),
Construccion (77,0%) y Metal (73,3%) son por ese orden, los sectores con mayor presencia de
trabajadores y trabajadoras responsables de seguridad mientras que Administracion y Banca
(46,7%), Otros Servicios (40,6%) e Industria Manufacturera (12,5%) sobresalen con menor

presencia.

Una gran parte de las empresas de mas de 249 de plantillas posee una persona designada para
este trabajo (80,7%) mientras que en el grupo de 0 a 49 solo llegan a 47,4%. El 52,4% de la
totalidad de empresas posee por lo menos una persona con estas funciones dentro de la empresa.
De estas personas designadas por el empresariado, un 17,4% de las mujeres poseian experiencia en
el ambito preventivo, mientras que en los hombres eran el 43,1 los que poseian experiencia previa.
Debe tenerse en cuenta también que de las personas designadas, un 35% eran hombres que habian
recibido formacion, mientras que en el caso de las mujeres, este porcentaje era mucho menor,
21,4%.
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Las tres actividades mas desarrolladas en el conjunto de las empresas son: Evaluacion de riesgos
laborales (85,2%), Formacién en Seguridad (71,7%) e Informacion riesgos y medidas (65,9%). Por
el contrario, las de menor implantacion son: I nvestigacion de accidentes de trabajo (9,5%),

Seguridad para mujeres embarazadas (21%) y Sustitucion de materias peligrosas (25,6%).

En el 36,3% de los centros se ha producido algin accidente durante la jornada de trabajo.
Porcentualmente la respuesta afirmativa es mayor en los sectores de Pesca y Quimica. Teniendo en
cuenta el nimero de personas trabajadoras, el porcentaje mas alto de accidentes es el de las

empresas que tienen entre 50 y 249 personas en su plantilla ya que es un 92,7%.

El 74,8% de las empresas ha enviado a alguna persona para asistir a algin curso o charla referente
a temas de Seguridad y Salud en el trabajo, lo cual indica un alto grado de sensibilizaciéon hacia el
tema. Pesca, Metal, Construccion y Quimica y la mediana y gran empresa aparecen con un mayor
indice de asistencia. Por el contrario la Industria Manufacturera, la Administraciéon y Banca y Otros

Servicios, asi como la pequefia empresa aparecen con un indice menor.

A la pregunta de si en el centro de trabajo cualquier trabajador o trabajadora recibia formacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo especifica de su puesto de trabajo o funcién, un 70,7%
de las empresas han respondido afirmativamente a esta pregunta, frente a un 27,2% que han

respondido negativamente.

Respecto al establecimiento de un  procedimiento para la consulta y participacion de las
trabajadoras y trabajadores o de sus delegadas y delegados de prevencion en los diversos aspectos
relacionados con la Seguridad y Salud en el trabajo, un 40,5% comenta que se participa en la
Planificacion y organizacion del trabajo, un 33,4% en la determinacion de las condiciones de trabajo,
un 31,8% en la eleccién de equipos, siendo en Organizacion de la formacién el aspecto en el que

menos se participa (20,2%).

En cuanto a la probabilidad de riesgos de trabajo, los riesgos de accidentes de trabajo (75,1%) son
los mas puntuados, seguidos de Fatiga fisica con 56,1 y de Estrés, depresion y ansiedad con 35,1%.
A su vez, un 10,7% de las personas encuestadas consideran que no existen riesgos en su centro de
trabajo. Sélo un 2,3% dice haber probabilidad de acoso sexual en su centro de trabajo. A medida
que aumenta el numero de plantilla, son mayores los porcentajes correspondientes a cada

afirmacion.

En cuanto a la inversidon tecnoldgica los sectores con un nivel de inversidon superior a la media

(73,0%) son Comercio/Hosteleria, Otros Servicios, Pesca, y por ultimo Quimica con 60,0%..

El 76,9% de las obras tiene implantadas medidas de proteccién colectiva.
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e En lo que alude a la implantacion de la gestion de la calidad el 39,6% de todas las empresas (1104)
confirma que o bien ya lo han implantado (26,7%) o lo estan estudiando (12,9%). Mas de la mitad

(55,7%) no lo tienen y no tienen previsto tenerlo.

e De acuerdo con los distintos sectores productivos, el sector de Quimica cuenta con el mayor
porcentaje de presencia de empresas con ISO 9.000 (60%), seguido de la Construccidon con 41,5%;
la que posee menor porcentaje, en cambio es la Pesca, con un 0%. En el apartado No y no esta
previsto, los sectores que mas aparecen son la Pesca (93,3%) y las Industrias Manufactureras
(70,8%).
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En este apartado se van a definir las caracteristicas de las trabajadoras y trabajadores que han participado

1. PERFIL DE LA PERSONA ENCUESTADA

en la encuesta. Se tomaran como variables de referencia la edad, sector de actividad y territorio. En este
apartado no se han incluido los sectores primarios (Pesca y Agricultura) ya que se va a elaborar un apartado

de este sector en concreto.

En cuanto a la edad de las personas encuestadas se puede apreciar que mas del 50% de las mismas se
encuentra entre los 25 y los 44 afios. Aunque la diferencia no es muy significativa, se aprecia que a partir de
los 45 anos la proporciéon de mujeres es menor que la de los hombres. Este hecho se puede explicar debido a

la incorporacion tardia de la mujer al ambito laboral.

GRAFICO 1: EDAD DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Segun el sector de actividad, se aprecia que en Comercio y Hosteleria es donde se concentra el mayor
numero tanto de mujeres (41,1%) como de hombres (40,7%), seguido de Otros Servicios (17,1%) vy
Servicios Sociales (14,3%) por parte de las mujeres, y, Metal (16,5%) y Otras Industrias (13,3%) por parte
de los hombres. Se aprecia una clara diferenciacion del tipo de trabajo de mujeres y hombres que responde
a la histérica segregaciéon de la tipologia de trabajo. Mientras que las mujeres aumentan su presencia en
sectores de servicios y cuidado de personas, los hombres tienen una clara representacion en sectores mas

industriales.
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TABLA 1: SECTOR DE ACTIVIDAD DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS (%)

| Mujeres | Hombres
Administracién y Banca | 6,2 | 1,3
Comercio y Hosteleria | 41,1 | 40,7
Construccién | 3,9 | 10,7
Manufactura | 1,9 | 1,1
Metal | 4,1 | 16,5
Quimica | 1,7 | 0,5
Servicios Sociales | 14,3 | 5,0
Otras Industrias | 9,6 | 13,3
Otros Servicios | 17,1 | 10,9
Total | 467 | 617

La muestra queda distribuida de la siguiente forma segun territorio. Se ha tomado como referencia a la hora

de seleccionar el universo, el total de poblacién ocupada seguln los datos del EUSTAT para 2.007.

GRAFICO 2: PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN TERRITORIO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

La representacion de la poblacion en Bizkaia es mayor que en el resto de provincias y se puede destacar el
hecho de que las mujeres estan ligeramente en mayor proporcionalidad que en Araba y Gipuzkoa, donde su

presencia es menor.

La mayoria de las personas entrevistadas son de nacionalidad espafiola, y existe un porcentaje muy pequefio

de personas procedentes de otros paises:

58



4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

ul

GRAFICO 3: PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN NACIONALIDAD (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

El perfil de las personas encuestadas segun su nivel de estudios resefia que la mayor concentracion se
produce en aquellas personas con estudios Secundarios (Formacion Profesional, Mddulos, etc.) frente a
personas con Estudios Universitario, donde las mujeres tienen una mayor representatividad: 45,7% de

mujeres frente a 29,5% de hombres.

TABLA 2: NIVEL DE ESTUDIOS DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS (%)

| MUJeres | Hombres
Primarios (EGB, etc.) | 1| 16,5
Secundarios (FP, Mddulos, etc.) | 43 3 | 51,4
Diplomatura | 15,8 | 6,2
Licenciatura | 28 7 | 22,3
Postgrados | 6 | 1
Doctorados | 6 | 0
NC | 8 | 2,6
Total | 100 | 100

En el caso de los hombres, son ellos mismos quienes aportan mas ingresos en el hogar (65,5%) frente a las
mujeres (23,6%). Con este dato se puede vislumbrar la diferencia de condiciones de trabajo existentes entre
mujeres y hombres, ya que si se tiene en cuenta que las mujeres son mayoria en cuanto a Estudios

Universitarios se refiere, no es asi cuando se habla de las aportaciones econdmicas en el hogar.
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GRAFICO 4: QUIEN APORTA MAS INGRESOS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
En cuanto a la situacion convivencial, el grosso de la muestra se encuentra entre aquellas personas que

viven en pareja, seguidas de las personas con otro tipo de situaciones, sobre todo viviendo en casa de los

padres o compartiendo piso.

TABLA 3: SITUACION DE CONVIVENCIA DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS (%)

| Mujeres | Hombres | TOTAL
Sélo/a | 13,1 | 11,7 | 133
En pareja | 66 8 | 69 9 | 743
Separado/a 6 Divorciado/a | 9 | 9| 27
Viuda/o | 3| 0 | 6
Otro Tipo | 16 9 | 1 ,6 | 175
Total | 467 | 617 |  1.084

De las personas que afirman vivir en pareja, en el caso de las mujeres, el 92% afirma que trabaja ésta fuera
de casa, frente al 74,5% de los hombres. Alun asi cabe destacar el alto porcentaje de hombres que afirman

que a pareja esta en paro (19,5%).

TABLA 4: LUGAR DE TRABAJO DE PAREJAS (%)

| Mujeres | Hombres | TOTAL
Si | 92,0 | 74,5 | 608
No, esté en paro | 3,5 | 19,5 | 95
No, estd jubilada/o | 0,6 | 1,2 | 7
No, por otras razones | 1,6 | 2,3 | 15
NC | 2,3 | 2,5 | 18
Total | 312 | 431 | 743
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Las unidades convivenciales estan formadas por 2 personas (35,3%) en el caso de las mujeres, y en el caso

de los hombres, se destaca la composicion de 3 personas (31,3%).

GRAFICO 5: N° PERSONAS EN LA UNIDAD CONVIVENCIAL (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En cuanto a la existencia de personas dependientes en la unidad convivencial, se puede reflejar la situacion

en la siguiente tabla:

TABLA 5: PERSONAS DEPENDIENTES (%)

| Mujeres | Hombres
Hijas/os | 40,7 | 48,3
Mayores de 65 afios | 8,6 | 8,1
Personas con discapacidad | 1,5 | 0,6
Personas con enfermedad grave | 3,4 | 9,1
Total | 467 | 617

Las columnas de la tabla no suman 100% al contemplarse Unicamente las respuestas afirmativas de la pregunta.

En el caso de las personas que tienen hijas e hijos, se puede apreciar que todas las personas se distribuyen
por todos los intervalos de edad, destacando la presencia de mujeres con hijas e hijos de 7 a 12 afos
(37,3%) y hombres con mayores de 19 anos (34,3%)-

TABLA 6: EDAD DE HIJAS E HIJOS (%)

ANOS | Mujeres | Hombres
0-2 | 18,4 | 21,1
3-6 | 27,4 | 23,1
7-12 | 37,3 | 25,5
13-18 | 19,4 | 30,5
19 6 mas | 29,5 | 34,3
Total | 190 | 298

Las columnas de la tabla no suman 100% al contemplarse Unicamente las respuestas afirmativas de la

pregunta.
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En la siguiente tabla se aprecia quien esta al cargo del cuidado de las personas dependientes de la unidad
convivencial. En el caso del cuidado de hijos e hijas menores de 15 afios el trabajo recae mayoritariamente
sobre las mujeres quienes contestan 18,9% ellas y ellos, el 25,5% (cuando sefialan la opcién de respuesta
“mi pareja”). Aln asi cabe destacar el alto porcentaje de personas que afirman que el cuidado se comparte
con la familia (32,1% en el caso de las mujeres y 33,9% en el caso de los hombres). Existe un cierto
equilibrio respecto al cuidado de las personas mayores de 65 afios ya que son “ellas mismas” las que se
cuidan de si.

TABLA 7: CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES (%)

Menores de 15 Mayores de 65
afnos afnos

Quien | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Yo | 189 | 34 | 10 | 4
Mi pareja | 58 | 255 | o | 6
Comparto el cuidado con 32,1 33,9 10 14
mi familia
Una persona contratada | 8,9 | 3 | 7,5 | 2
Otras personas 1,6 0,7 - -
Ellas mismas = = 72,5 72
NC 15,8 19,8 0 2
Total 100 100 100 100

2. TIPO DE CONTRATO

En este apartado se analizard el tipo de contrato de las personas trabajadoras y si existe alguna diferencia
segun sector de actividad y edad.

TABLA 8: TIPO DE CONTRATO EN FUNCION DEL TERRITORIO

| BIZKAIA | GIPUZKOA | ARABA

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Indefinido | 756 | 784 | 733 | 751 | 776 | 83,3
Temporal | 11,3 | 93 | 153 | 143 | 16,2 | 8,4
Por obra | 97 | 94 | 44 | 5 | 43 | 46
Practicas | o5 | o7 | o6 | 03 | 1,7 | 1,4
Formacion | 04 | 03 | 5 | 2 | o1 | o5
Cedida/o ETT | 0,3 | 1 | 02 | o6 | - | -
NC | 22 | o9 | 12 | 27 | o1 | 1,8
Total | 235 | 304 | 162 | 217 | 70 | 96
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En los tres territorios historicos, destaca que el contrato mas habitual es el Indefinido, seguido por el
Temporal. En el caso de Araba, los contratos indefinidos de los hombres incluso alcanzan el 83,3%. Las

mujeres van igualando a los hombres a este respecto, ya que para todos los sexos supera el 70% de las
personas encuestadas.

Si se cruza el dato con el sector de actividad (Industria y Servicios y Construccion), se observa que no se
produce diferencia significativa, y sorprendentemente, es la mujer del sector de la construccion la que mas
contratos indefinidos tiene en comparacién con industria y servicios. Sigue estando por encima las mujeres

con contrato temporal y va bajando las que tienen un contrato por obra.

TABLA 9: TIPO DE CONTRATO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD

| INDUSTRIA Y SERVICIOS | CONSTRUCCION
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Indefinido 75,4 79 84,1 85,6
Temporal 13,2 10,6 12,5 10
Por obra | 6,2 | 6,3 | 25 | 3,2
Practicas | 0,8 | 0,8 | - | -
Formacion 1,7 2,8 - -
Cedida/o ETT 0,2 0,5 0,4 1,1
NC 2,5 5,4 0,5 0,1
Total | 449 | 551 | 18 | 66

La mayoria de las personas encuestadas son asalariadas y existe un porcentaje muy pequefio de auténomas
(1,3% de mujeres y 1,4% de hombres).

En cuanto al modo de remuneracion el salario fijo es el que predomina seguido del salario fijo mas
incentivos.

GRAFICO 6: MODO DE REMUNERACION (%)

I
NC |0,6 1,1 .
| W Mujeres
Otros (0,9 4,5 Hombres
Salario variable por comision | 0,6 0,6
Salario variable por prima individual |0,6 0,5
Salario variable por prima de equipo o |
colectiva 70’6 0,5
Salario varibale por rendimiento
individual | R
Salario varibale por rendimiento de 130
equipo !
Salario Fijo mas incentivos 25,6
Salario Fijo 69,4
0 50 100 150

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

63



4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

Hay que afadir, que la mayoria de las personas encuestadas no estd cobrando algun plus de peligrosidad,

nocturnidad, por trabajo en festivos, por carga de responsabilidad o mando, penosidad y/o toxicidad. Aln

asi, el porcentaje de hombres (18,2%) es casi el doble que el de mujeres (7,9%) en cuanto a las personas

que si lo cobran. A continuacién se presentan los datos referentes a las personas que si cobran algun tipo de

plus. El tipo que prevalece en ambos sexos es el de nocturnidad, seguido de trabajo en dias festivos.

GRAFICO 7: MODO DE REMUNERACION SEGUN PLUS(%)
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TOTALES: Mujeres (n=37) y Hombres (n=112)

3. TIPO DE TRABAJO

En este apartado se analizara la categoria profesional de las personas encuestadas y las caracteristicas

principales del puesto de trabajo que ocupa.

En este sentido, se utilizé como variable de corte para la seleccion de la muestra, el puesto o funcidn de la

persona quedando representada de la siguiente forma, donde son los y las obreras cualificadas las que

poseen una mayor representatividad:
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GRAFICO 8: CATEGORIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En la mayoria de los casos el puesto de trabajo de la persona encuestada es permanente, y en tan solo 8,8%

para mujeres y 11,3% para hombres el mismo puesto lo alterna con otros puestos dentro de la empresa.

TABLA 10: TIPO DE PUESTO (%)

| Mujeres | Hombres
Permanente | 888 | 86,3
Lo alterno con otro puesto o puestos dentro de la empresa | 88 | 11,3
Lo alterno dentro de un grupo de trabajo establecido en la empresa | 1,8 | 1,1
NC | o6 | 1,4
Total | 449 | 551

En el cuestionario de Construccion esta pregunta no se contempla

Este resultado se refuerza con la pregunta de si se trabajaba en una cadena de produccién o montaje, donde

el 90,4% de hombres y el 97,6% de mujeres han contestado negativamente.

Si se observa qué tipo de trabajador o trabajadora ha contestado que el puesto es “permanente”, son las
mujeres de Administracidon y Banca las que estan mayormente permanentes en su puesto, y en el caso de
los hombres, son los de Administraciéon y Banca junto con los de Quimica los que afirman este hecho. Aln

asi cabe destacar el alto porcentaje de permanencia en todos los sectores de actividad.
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TABLA 11: PUESTO PERMANENTE SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (%)

| Mujeres | Hombres | TOTAL
Administracién y Banca | 96 | 100 | 37
Comercio y Hosteleria | 89,5 | 945 | 443
Industrias Manufactureras | 60 | 60 | 16
Metal | 93,8 | 71,9 | 121
Quimica | 833 | 100 | 11
Servicios Sociales | 87,5 | 88,9 | 98
Otras Industrias | 81,3 | 81,5 | 127
Otros Servicios | 89,9 | 79,6 | 147
Total | 449 | 551 | 1.000

En el cuestionario de Construccidn esta pregunta no se contempla

En el caso de las personas que trabajan en Construccién, y mas concretamente la actividad que estan
realizando en el momento de realizar el cuestionario, se observa una diferencia significativa entre mujeres y
hombres, ya que éstas, a pesar de trabajar en el sector de la Construccién, estdn presentes en Oficinas
(57,1%), y los hombres se distribuyen por el resto de actividades, mas propias del trabajo manual de la
obra.

GRAFICO 9: ACTIVIDAD EN LA QUE SE ESTA TRABAJANDO (%)

NC |o 2,8 ‘ ‘ Hombres
Otras 14 25 W Mujeres
Oficinas | 57,1
Instalaciones | | 11

N

Acabados — 14,3 7,8

Cubiertas | 5,6

Estructuras :i87 1

Cimentaciones | 2,8

Saneamiento 7i87 2

Movimiento de tierras | >/®

Demoliciones | 0 2,8

TOTALES: Mujeres (n=18) y Hombres (n=66)

En cuanto al tiempo que llevan trabajando en la empresa, se aprecia que las mujeres llevan sobre todo entre
2 y 10 afios aproximadamente, aunque si se une este dato con las mujeres que afirman llevar entre 0 y 1
afo, representan en total el 72,4% del total de mujeres. Anteriormente se ha destacado el alto nimero de
mujeres y hombres con contrato indefinido, lo que trae como consecuencia que las mujeres van teniendo
una cierta estabilidad en cuanto a la relacidn tipo de contrato con afios en la empresa. En el caso de los
hombres, no es de extrafiar que el porcentaje sea menor, ya que histéricamente los hombres se han ido
incorporando de una forma mas continua al mercado laboral a diferencia de las mujeres, que la

incorporacion ha sido mas pausada.

66



4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

TABLA 12: NUMERO DE ANOS EN LA EMPRESA (%)

0-1 afio

2-10 afios
11-25 afos

26 0 mas afios
Total

I I I

| Mujeres | Hombres | TOTAL
| 21,2 | 159 | 197
| 51,2 | 46,8 | 528
| 20,1 | 28,7 | 271
| 75 | 86 | 88

| 467 | 617 | 1084

En el caso del Sector de la Construccidon, ademas se preguntaba el nimero de afios que se llevaba

trabajando en el sector. En este sentido sorprende el nUmero de mujeres que llevan entre 11 y 25 afios. Por

otro lado, los hombres tienen una mayor concentracion entre los 2 y 10 afios y esto se puede deber a la

tendencia de cambiar de trabajo y no permanencia en el mismo sector durante un largo periodo de tiempo.

Auln asi, las proporcionalidades de los hombres se vuelven a distribuir por todas las franjas anuales.

TABLA 13: NOMERO DE ANOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION (%)

0-1 afio

2-10 afios
11-25 afos

26 0 mas afios
Total

I I I

| Mujeres | Hombres | TOTAL
| 22,2 | 166 | 197
| 33,3 | 42,4 | 528
| 445 | 243 | 271
| o | 167 | 88

| 18 | 66 | 84

Si se cruza este dato con la categoria profesional, se aprecia que las mujeres tienen una mayor presencia en

Construccion en puestos directivos y administrativos, a diferencia de los hombres donde la mayor presencia

se situa en Obreros Cualificados.

TABLA 14: NUMERO DE ANOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION SEGUN CATEGORIA
PROFESIONAL (%)

P. Directivo

Mandos Intermedios
P. Técnico

P. Administrativo

0. Cualificados

0. No Cualificados
Total

0-1 afios
Mujeres | Hombres
R R T
S
L =
2 | 2 |
- | 5 |
- 3
4 | 11 |

2-10 afos 11-25 afos
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
4 | 6 | 1 | 4
S R B
SR T T
R R
- | 17z | 3 | 1
r |2 | - | 1
6 | 28 | 8 | 16

26 0 mas afios
Mujeres | Hombres
- | 6

| -
| 1
| -

- | 4
| -
I

11

Por otro lado interesaba saber si se habia interrumpido en algiin momento el trabajo, a lo que las personas

encuestadas han respondido:
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GRAFICO 10: INTERRUPCION DEL TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Tal y como se aprecia en la tabla anterior, se puede observar a simple vista que el porcentaje de “Otras
posibilidades” es muy alto. 43,5% mujeres y 48,9% de hombres afirman haber tenido otras causas para
interrumpir el trabajo, entre las que se destaca tanto para mujeres como para hombres el “Accidente de
Trafico” o la “Baja por Enfermedad”. Por otro lado, siguen siendo las mujeres las que tienen una mayor
presencia en las bajas por maternidad, 24,% frente a 4,9% de hombres. Al igual que estan igualadas unas y

otros en las interrupciones con motivos de formacion.

También es relevante conocer el nivel de seguridad percibida dentro de la empresa por las personas
trabajadoras. Por este lado, si creian que en los préximos doce meses podian perder el empleo o que el
contrato no iba a ser renovado. En este sentido se destaca un alto nivel de confianza tanto por las
trabajadoras como por los trabajadores.
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GRAFICO 11: NIVEL DE CONFIANZA EN LA PERMANENCIA EN EL TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=449) y Hombres (n=551)

Por otro lado ha parecido interesante preguntar sobre la existencia o no de un proceso de acogida a través

de un manual por parte de la empresa.

TABLA 15: EXISTENCIA DE PROCESO DE ACOGIDA A TRAVES DE UN MANUAL (%)

Mujeres | Hombres
Si, suficiente 37,7 35,7
Si, pero insuficiente 1,5 2,8

No, pero me arreglo 27,2 25,4
No y tengo dificultades 1,1 1,5
NC 5,6 4,2
TOTAL 467 617

| |
| |
| |
No hacia falta, pues ya la conocia I 27 I 30,5
| |
| |
| |

En este sentido se denota que en la mayoria de las ocasiones si ha habido un proceso de acogida con un
manual, aunque muchas trabajadoras y trabajadores afirman que aun sin el manual, se adaptan bien a todo
el proceso interno de la empresa.

Para la realizacidon del trabajo del dia a dia, los equipos informaticos van ganando terreno, ya que tanto ellas
(66,7%), como ellos (42,3%) los consideran fundamentales. En segundo y tercer lugar estarian para ellas
las herramientas manuales (13,3%) y el Teléfono fijo (6,5) y para ellos las herramientas manuales (18,1%)

y las Maquinas y equipos (14,3%).

69



4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

ul

La mayoria de mujeres y hombres afirman haber obtenido informacién y adiestramiento para su manejo,

aunque muchos y muchas de ellas ya sabian como manejarlo ya que llevaban utilizandolo mas de 2 anos en
la gran mayoria de los casos:

TABLA 16: INFORMACION Y ADIESTRAMIENTO PARA SU MANEJO (%)

| Mujeres | Hombres
Si, suficiente | 58,4 | 66,2
Si, pero insuficiente | 24 | 22
No hacia falta, pues ya sabia | 31,9 | 25
No, pero me arreglo | 56 | 5,5
NC | 1,8 | 11
TOTAL | 467 | 617

Estos datos se refuerzan con el hecho de que ademas afirman que el instrumento con el que trabajan, ha
sufrido un proceso de transformacion profundo en los ultimos afios:

GRAFICO 12: TRANSFORMACION DE LA HERRAMIENTA EN LOS ULTIMOS ANOS (%)
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4. AMBIENTE TERMICO

En este apartado se analizard el ambiente térmico del puesto de trabajo, haciendo diferencia entre los y las
trabajadoras de la construccion y el resto de personas entrevistadas. Es importante conocer el estado del

puesto de trabajo en este sentido ya que influird en el rendimiento de la propia persona trabajadora.

Se denota una clara diferencia en cuanto al lugar de realizacién del trabajo la mayor parte de la jornada, que
se explica por el tipo de trabajo que se desarrolla. Asi, segin los datos que se han observado con
anterioridad, se comprobaba que en el sector de la Construccion habia un alto nimero de mujeres en
puestos directivos y administrativos, quienes realizan el trabajo en despachos y oficinas (64,3% de mujeres
de la construccidén), frente a los hombres que predominan mas en aquellos trabajos que se realizan a la
intemperie sobre rasante (47,2%).

En Industria y Servicios, tanto mujeres como hombres, realizan el trabajo en locales cerrados, aunque cabe
destacar que en el caso de los hombres, también estan presentes en trabajos que se realizan al aire libre

(6,6%) y en locales semicerrados como tinglados o tejavanas (6,9%).

TABLA 17: LUGAR DE REALIZACION DEL TRABAJO LA MAYOR PARTE DE LA JORNADA (%)

INDU STRIA Y CONSTRUCCION
SERVICIO S
| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Al aire libre, en la calle | 12 | 66 | - | -
En vehiculo: bus, taxi, reparto, etc. | o6 | 44 | - | -
En local semicerrado: tinglado, tejavana | 1,5 | 6,9 | E | s
En local cerrado | o956 | 783 | 643 | 22,2
A la intemperie sobre rasante | - | - | 71 | 47,2
En cabina | - | - | 7,1 | 2,8
Bajo cubierta sin cerramiento | - | - | 0 | 2,8
Bajo cubierta con cerramiento | - | - | 14,3 | 13,9
En otro lugar | o9 | 27 | 71 | 111
NC | o3 | 11 | - | -
TOTAL | 100 | 100 | 100 | 100

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

La mayoria de las personas encuestadas afirman que el puesto de trabajo en cuanto a la temperatura es
confortable tanto en verano como en invierno, exceptuando el caso de los hombres en construccidn, quienes
admiten que las temperaturas exteriores no son confortables ni en invierno ni en verano. Esta diferencia se
da debido al lugar de trabajo y tipo de trabajo que se realiza en ambos sectores, ya que mientras en
Industria y Servicios predomina el trabajo que se realiza en locales cerrados, en el caso de la Construccion,

el trabajo se desarrolla mayoritariamente en el exterior.
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TABLA 18: LUGAR DE REALIZACION DEL TRABAJO LA MAYOR PARTE DE LA JORNADA (%)

INDU STRIA Y CONSTRUCCION INDU STRIA Y CONSTRUCCION
SERVICIO S SERVICIO S
| VERANO | VERANO | INVIERNO | INVIERNO
| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Confortable | 79,7 | 735 | 72,2 | 40,9 | 80,4 | 733 | 66,7 | 31,8
Inconfortable por frio | 4,2 | 1,1 | - | - | 14 | 142 | 11,1 | 16,7
Inconfortable por calor | 12,2 | 171 | 56 | 76 | 24 | 53 | - | -
No procede | 18 | 24 | 56 | 45 | 11 | o5 | 56 | 4,5
NC | 2 | 6 | 167 | 47 | 2 | 67 | 16,7 | 47
TOTAL | 449 | 551 | 18 | 66 | 449 | 551 | 18 | 66

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
El nivel de humedad que tienen en los puestos de trabajo es también bastante adecuado, aunque no se debe

dejar de lado que el 10,5 % de los hombres lo consideran excesivamente himedo.

GRAFICO 13: NIVEL DE HUMEDAD DEL PUESTO DE TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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5. AGENTES FisIcoOS

Como Agentes Fisicos se analizara el nivel de ruido, las vibraciones del puesto de trabajo y emisiones de
diferentes tipo de onda. La influencia de estos agentes.

El ruido ambiental provocado por diferentes factores como gente, maquinaria, trafico, etc. se ha desarrollado
en las zonas urbanas y es hoy una fuente de preocupacién para la poblacién. Es por ello que se consideré

importante preguntar a las personas participantes del estudio sobre este factor.

GRAFICO 14: PERCEPCION DE RUIDO EN EL PUESTO DE TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En este sentido, las mujeres por norma general no perciben que haya un ruido que les incomode en el
puesto de trabajo (74,9%) a diferencia de los hombres quienes en un 28,5% de los casos admiten que hay
ruido aunque éste no es molesto. En el 8,1% el ruido es tan elevado que no permite seguir una conversacion

con otra persona que esté a 3 metros y en el 4,2% de los casos afirma que el nivel de ruido es muy elevado.

Tal y como se aprecia en la siguiente tabla, la procedencia del ruido tiene diferentes fuentes, pero sobre
todo, lo que mas se destaca para las mujeres es el ruido procedente de puestos de trabajo préoximos al suyo
y de su propio puesto de trabajo en un 32,5% y un 22,2% respectivamente; y, en el caso de los hombres

también se incluye el ruido procedente de equipos generales (25,5%).

73



4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

TABLA 19: LUGAR DE PROCEDENCIA DEL RUIDO (%)

| Mujeres | Hombres

Del puesto de trabajo | 22,2 | 33
De puestos de trabajo préoximos al suyo | 32,5 | 32,2
De equipos generales | 16,2 | 25,5
De la calle | 12 | 26
Del plblico | 68 | 34
Otros | 43 | 0

NC | 6 | 34
TOTAL | 117 | 267

En cuanto a las percepciones de vibraciones en el puesto de trabajo, existe un porcentaje muy alto de
personas que no sufren ningun tipo de vibracion, sobre todo en el caso de las mujeres que con 94,9% estan
11 puntos porcentuales por encima de los hombres. Aln asi, se debe destacar que un 13% (porcentaje
acumulado) de hombres percibe vibraciones en manos o brazos y otras zonas del cuerpo y estas vibraciones
provienen sobre todo en las empresas de Industria y Servicios de herramientas portatiles eléctricas (5,2%) y
herramientas de uso manual (4,4%), y en las empresas del sector de la Construccién de herramientas de
uso manual (13,9%) y herramientas portatiles (11,1%).

GRAFICO 15: PERCEPCION DE VIBRACIONES EN EL PUESTO DE TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

El tercer agente fisico analizado son las posibles emisiones de luces ultravioleta, infrarrojas, microondas,
radiofrecuencias, laser y rayos (X, Gamma, radioisétopos, etc). Tanto en el Sector de la Construccidon como
en Industria y Servicios, las mujeres admiten estar expuestas a Ondas Microondas en un 7,1% y 4,7% de lo
casos respectivamente; y en el caso de los hombres, tanto en Industria y Servicios como en Construccion
estan mas expuestos a Luces Ultravioletas (2,8%) y (5,8%).

74



4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

TABLA 20: EXISTENCIA DE EMISION DE DIFERENTES AGENTES FISICOS SEGUN SECTOR DE

ACTIVIDAD(%)
| | Mujeres | Hombres
Luz Ultravioleta (soldadura eléctrica al arco, lamparas 2.9 58
germicidas, UVA, ...), excluida la luz solar ! !
> » | Luz infrarroja | 0,6 | 1,4
5 QS | Microondas (hornos de secado, antenas de telefonia mdvil, ...) 4,7 2,7
= O - - - m m
n S | Radiofrecuencias (soldadura por radiofrecuencias, calentamiento 0.9 16
2 & | de bafios, ...) ! !
Z U | Laser | 2,1 | 1,4
Rayos X, rayos Gamma, radioisétopos (radiodiagndstico, 41 0.3
| radioterapia, diagnéstico de soldaduras, ...) | ! | !
Luz Ultravioleta (soldadura eléctrica al arco, lamparas ) 28
=z germicidas, UVA, ...), excluida la luz solar !
‘8 Luz infrarroja | - | 2,8
9 Microondas (hornos de secado, antenas de telefonia moévil, ...) | 7,1 | =
o4 Radiofrecuencias (soldadura por radiofrecuencias, calentamiento ) _
& de bafos, ...)
% Laser - -
O Rayos X, rayos Gamma, radioisétopos (radiodiagnéstico, ) _
radioterapia, diagndstico de soldaduras, ...)

Se han tenido Unicamente en cuenta las respuestas afirmativas
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6. CONTAMINANTES QUIMICOS

En cuanto a la utilizaciéon de sustancias o productos nocivos o téxicos, las mujeres admiten la manipulacién

de dichas sustancias en un 10,9% y los hombres en un 19,9% de los casos.

GRAFICO 16: UTILIZACION DE SUSTANCIAS O PRODUCTOS NOCIVOS O TOXICOS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Ademas se les preguntaba si estas sustancias o productos llevaban etiqueta informando de su peligrosidad, a
lo que se respondié afirmativamente en la mayoria de los casos, menos un 7,8% de mujeres y un 2,4% de
hombres que respondian que no. Esto significa que como media de ambos sexos, en un 95% los productos

iban debidamente etiquetados.

El 28,8% de los hombres del Sector de la Construccidon y el 23,8% de los mismos del sector de Industria y
Servicios afirma que inhala polvo, humo, gases o vapores nocivos o toxicos. En este sentido hay una
diferencia significativa respecto a las mujeres, quienes inhalan este tipo de sustancias en un 5,6% y 8,9% de

los casos. Este dato se puede explicar debido una vez mas al tipo de trabajo que desempefian unas y otros.
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GRAFICO 17: INHALACION DE POLVO, HUMO, GASES O VAPORES NOCIVOS O TOXICOS SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Aunque es alto el nimero de personas que conocen los efectos perjudiciales para la salud de la manipulacion
y/o respiracion de estas sustancias nocivas o tdxicas, hay subrayar que existe también un alto nimero de

personas que desconocen este hecho.

TABLA 21: EFECTOS PERJUDICIALES DE LA MANIPULACION Y/O RESPIRACION DE ESTAS
SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (%)

| INDU STRIA Y SERVICIO S | CONSTRUCCION

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Si | 559 | 63,9 | 44,4 | 34,8
No | 16,5 | 14,3 | 16,7 | 12,1
NC | 27,6 | 21,8 | 38,9 | 53,1
TOTAL | 100 | 100 | 100 | 100

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En concreto se preguntd a las mujeres del sector de la Construccidon sobre los posibles efectos perjudiciales
para la salud, en el caso de estar embarazadas, de la manipulacién y/o respiracién de esas sustancias

nocivas o toxicas. En este sentido, el 100% de las mujeres demostraron estar informadas.

En el caso de las empresas del Sector de Industria y Servicios, se preguntoé si la naturaleza de su trabajo
podia suponer la presencia de agentes bioldgicos. Tanto para mujeres como para hombres la contestacion ha
sido negativa en un 89,7% y 87,4% de los casos, si bien las mujeres admiten en un 5% que se manipulan
de manera involuntaria, habitual o esporadica (sobre todo en actividades sanitarias, tratamiento de residuos,

trabajo con animales, trabajos subterraneos, etc.)
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7. CONDICIONES DE SEGURIDAD

En este apartado se va a analizar en primer lugar los principales riesgos de accidente que existen en el
puesto de trabajo de la propia persona encuestada para luego intentar buscar las principales causas de los

mismos.

En este sentido, las mujeres perciben que su principal riesgo de accidente son los cortes o pinchazos
(55,6%) y la caida de personas al mismo nivel (44,4%); los hombres, por otro lado, también creen que los
cortes o pinchazos son importantes (57,4%) a la vez que los golpes (49,2%).

Los riesgos menores para ellas son las explosiones (0,8%), los atrapamientos (3,7%), y la proyeccion de
fragmentos o particulas (4,1%), y, los riesgos menores para ellos son las explosiones (3,3%), los incendios
(8,8%) vy los atracos (7%).

Se debe enfatizar el hecho de que ni hombres ni mujeres perciben los desplomes o derrumbamientos, los
accidentes de trafico durante la jornada de trabajo y los atropellos o golpes con vehiculos como riesgos en el

puesto de trabajo.

TABLA 22: PRINCIPALES RIESGOS DE ACCIDENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO (%)

Mujeres Hombres
Caidas de personas desde altura 15,8 29,2
Caida de personas al mismo nivel 44,4 40
Caidas de objetos, materiales o herramientas 29,9 36
Desplomes o derrumbamientos - -
Cortes y pinchazos 55,6 57,4
Golpes 39,8 49,2

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

Accidentes de trafico durante la jornada de trabajo | |

Atropellos o golpes con vehiculos | |
Proyeccién de fragmentos o particulas | 41 | 21,5

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

Atrapamientos 3,7 16,9
Sobreesfuerzos por manipulacion manual de cargas pesadas 12,9 33,6
Quemaduras 15,4 23,7
Contactos eléctricos 7,5 14,5
Exposicién a radiaciones = =

Explosiones 0,8 3,3
Incendios 10,4 8,8
Atracos 12 7

El total no suma 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Multiple.

Si se dividen los mismos datos segln sector de actividad, se aprecia que el riesgo mas citado: Cortes y
Pinchazos, es alto en C omercio y Hosteleria, Industrias Manufactureras, Quimica, Otras Industrias y
Servicios Sociales. En Construccién, las Caidas a Nivel son los riesgos mas elegidos junto con los golpes y en

Comercio y Hosteleria, los riesgos seleccionados son los golpes y los cortes.
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TABLA 23: PRINCIPALES RIESGOS DE ACCIDENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD (%)

Caidas Caidas Nivel Caida objetos Cortes Golpes
altura
[ m | H|l Mm | H | M| H | ™M | H | M| H
ADMINI STRACION Y BANCA | 23,5 | 100 | 52,9 | - | 17,6 | 100 | 353 | - | 471 | -
COMERCIO HOSTELERIA | 15,6 | 25 | 459 | 37,8 | 358 | 32,8 | 52,3 | 58,3 | 40,4 | 44,4
CONSTRUCCION | 28,6 | 60,3 | 78,6 | 48,3 | 57,1 | 46,6 | 28,6 | 50 | 42,9 | 55,2
MANUFACTURA | - |286| - | 5721 | - | 143 ]| 75 | 857 | 75 | 571
METAL | 22,2 | 15,1 | 77,8 | 28 | 22,2 | 33,3 | 556 | 63,4 | 66,7 | 57
QUIMICA | 40 | - | 80 | 100 | 80 | - | w00 | - | 40 | -
SERVICIO S SOCIALES | 3,4 | 385 13,8 | 385 | 10,3 | 30,8 | 79,3 | 53,8 | 20,7 | 38,5
OTRAS INDU STRIAS | 111 | 24,6 | 27,8 | 45,9 | 11,1 | 279 | 66,7 | 60,7 | 11,1 | 42,6
OTROS SERVICIO S | 167| 39 | 47,2 | 53,7 | 30,6 | 58,5 | 52,8 | 43,9 | 52,8 | 58,5
El total no suma 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Mdltiple.
Proyeccién Atrapamientos | Sobreesfuerzo Quemadura Contacto
Eléctrico
[ m | H | M | H | ™ H | Mm | H | M | H
ADMINI STRACIONYBANCA | - | - | - | - | 5,9 - | 11,8 - | 11,8 | -
COMERCIO HOSTELERIA | 1,8 | 83| 1,8 | 106 | 183 | 26,7 | 183 | 178 | 46 | 8,9
CONSTRUCCION | 720 | 293 - | 224 | - -l - 1 19 | 71 | 22,4
MANUFACTURA | - |429] - | 143 | 100 | 143 ]| 75 | - | - | -
METAL | - |301] 11,1 ] 21,5 | - 32,3 | 22,2 | 28 | 22,2 | 12,9
QUIMICA | -1 -1 -1 - 1 - - | e | - | 4 | -
SERVICIO S SOCIALES | 34 |308| - | - | 69 154 | 3,4 | 154 | 10,3 | 15,4
OTRAS INDU STRIAS | 33,3328 56 | 21,3 | 5,6 45,9 | 11,1 | 42,6 | 16,7 | 24,6
OTROS SERVICIO S | - | 268 13,9 | 268 | 8,3 244 | 11,1 | 26,8 | - | 19,5
El total no suma 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Mdltiple.
| Explosiones | Incendios | Atracos
| m | H | Mm | H | M | H
ADMINI STRACIONYBANCA | - | - | 59 | - | 59 | 100
COMERCIO HOSTELERIA | 1,8 | 1,7 | 64 | 5 | 12,8 | 9,4
CONSTRUCCION | - | 1,7 | 214 69 | 71 | 8,6
MANUFACTURA | - | - | - | - | 25 | 14,3
METAL | - | 22 | 11,1 | 11,8 | 11,1 | 2,2
QuiMIicA | - | - | 490 | - | 40 | -
SERVICIO S SOCIALES | - | - | - | 154 | 69 | -
OTRAS INDU STRIAS | - | 98 | 11,1 | 13,1 | 22,2 | 8,2
OTROS SERVICIO S | - | 7,3 | 25 | 146 | 83 | 2,4

El total no suma 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Multiple.

Igualmente se preguntaba tanto por las causas que las propias personas creian eran causantes de estos

accidentes, y por otro lado se proporcionaba un listado cerrado de posibles causas. Asi, las causas elegidas

en un primer momento por las mujeres son las relacionadas con accidentes fortuitos de diversa indole como

tropezones,

relacionados sobre todo por los “despistes”, exceso de confianza, manipulacidon de herramientas, etc.

manipulacién de agujas y tijeras, caerse de las escaleras, etc.; y, las de los hombres,
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A través del listado que se proporciond, las elecciones fueron las siguientes:

TABLA 24: PRINCIPALES CAUSAS DE RIESGO DE ACCIDENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO (%)

Mujeres Hombres
El lugar de trabajo esta en malas condiciones 5 5,2
Los accesos al lugar de trabajo estan en malas condiciones 2,3 6,2
La maquina esta insuficientemente protegida - 3,4
El area de trabajo o superficie es insegura 2,7 6,7
Las instalaciones son viejas 4,1 5,2
Hay que sacar la produccion por encima de todo 2,3 4,9
Por falta de medios o herramientas adecuadas 7,7 13,5
El trabajo obliga a realizar operaciones peligrosas 4,5 11,8
Por esfuerzos o posturas forzosas 24,1 18,9

Por cansancio o fatiga
Por exceso de confianza o costumbre

El puesto de trabajo esta mal disefiado 3,6 4,5
Ritmo de trabajo muy elevado 13,2 9,2
Se trabaja sin la formacion suficiente 0,9 3,9
Falta de espacio = =
Falta de experiencia en el trabajo - -
Por causas relacionadas con el trafico - -
Por no usar las medidas de seguridad - -
Porque el personal no toma en serio las medidas de seguridad 2,7 4,3

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual I 4,5 I 10,3
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

Porque falta control sobre el uso de las medidas preventivas
El total no suma 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Mdltiple.

Las principales causas elegidas en este sentido son los esfuerzos é posturas forzosas tanto para hombres
(18,9%) como para mujeres (24,1%), seguidas de ritmo de trabajo muy elevado (13,2%) y falta de medios
o herramientas adecuadas (7,7%) para ellas, y, para ellos, la falta de herramientas o medios adecuados

(13,5%) y que el trabajo obliga a realizar operaciones peligrosas (11,8%).
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8. DISENO DEL PUESTO

Preguntando sobre situaciones inadecuadas en el puesto de trabajo, la principal situacidn seleccionada es
disponer de muy poco espacio para trabajar con comodidad, seguido de tener que alcanzar herramientas,
elementos u objetos de trabajo situados muy altos/muy bajos, o que, obliguen a estirar mucho el brazo
(23% de mujeres), trabajar sobre superficies inestables e irregulares (30,2% de hombres), y, disponer de

una silla de trabajo muy incomoda (26,9%) de hombres.

TABLA 25: SITUACIONES INADECUADAS DEL PUESTO DE TRABAJO (%)

Mujeres Hombres
Disponer de muy poco espacio para trabajar con comodidad 53 57,7
Tener que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo
. . . . 23 25,3
situados muy altos/muy bajo, o que, obliguen a estirar mucho el brazo
Trabajar en zonas de muy dificil acceso para las manos 19 25,3
Disponer de una silla de trabajo muy incomoda 22 26,9

Trabajar sobre superficies inestables e irregulares 22 30,2
Trabajar con ropa y Utiles de trabajo no adaptados a mi tamafno - -
No adecuacion de las alturas de sillas a las diferentes personas

No adecuacion de las formas de las mesas de trabajo a las embarazadas
Existen medidas de descanso pero no se permite su uso (sillas,
taburetes, etc.)

El total no suma 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Mdltiple.

| |
i i
| |
| |
Iluminacién inadecuada para el trabajo que realiza | 20 | 11,5
| |
| |
| |
i i

Seleccionando Unicamente las situaciones escogidas como mayoritarias, se aprecia que son los hombres del
Sector de Administracién y Banca los que se enfrentan a una Iluminacion inadecuada (100%) y Poco espacio
en el trabajo (100%), también para hombres de Servicios Sociales (91,7%); por otro lado, las mujeres tanto
del Sector de la Quimica (80%), como de Otras Industrias (83,3%) aluden poco espacio del puesto de

trabajo y trabajar en zonas de dificil acceso para las manos (60%).

TABLA 26: SITUACIONES INADECUADAS DEL PUESTO DE TRABAJO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (%)

Poco Estiramiento Dificil Acceso Silla Iluminacion Superficies

Espacio Brazo Manos Incomoda iinadecuada Inestables

Il m | H | M| H | M | H I ™M | H | M| v | M| H

ADMINIST RACION YBANCA | 70 | 200 | 10 | - | 120 | - | 120 | - | 20 | 100 | 20 | -
COMERCIO HOSTELERIA | 26,7 | 54 | 30 | 22 | 233 | 22 | 133 | 46 | 133 | 8 | 233 | 20
CONSTRUCCION | so |571] - | 393]| - |[179]| 50 | 36 | - | 143 | - | 39,3
MANU FACTURA | 200 | 200 - | - | - | - | - | -1 -1 -1 - 1| 667
METAL | 25 |619| - | 167 | 25 | 26,2 | - | 119 | - | 71 | 50 | 452
QuUiMICA | 8 | - | - | - | 660 | - | - | - | - | - | 4 | -
SERVICIOS SOCIALES | 50 |91,7| 30 | 16,7 | 10 | 333 | 30 | 333 | 20 | 83 | 10 | -
OTRAS INDUST RIAS | 83,3 | 41,4| 83 | 379 | 83 | 379 | 50 | 414 | 83 | 138 | 83 | 27,6
OTROS SERVICIOS | 58,3 | 52,9 | 37,5 | 23,5 | 20,8 | 23,5 | 29,2 | 23,5 | 458 | 23,5 | 29,2 | 29,4
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9. CARGA DE TRABAJO

En este apartado del informe se analizaran, las diferentes posturas que se adquieren en el puesto de trabajo,

el ritmo de trabajo y consecuencias de ambos.
En primer lugar, en cuanto a la postura habitual de trabajo, se aprecia que sobre todo las mujeres

encuestadas estdn sentadas o levantandose con frecuencia (51,8%), en el caso de los hombres, contestan

que suelen estar de pie andando frecuentemente (36,5%) o sentados, levantandose con frecuencia.

GRAFICO 18: POSTURA HABITUAL DE TRABAJO (%)

0,5 Hombres
Otra. Especificar | _' B Muieres
| ujer
4,4
Tumbado/a Il 1’
10,2
En cuclillas 0
11,5
Arrodillado/a 0.2
. ] 34,2
Sentado/a levantandose con frecuencia 518
Sentado/a sin levantarse casi nunca
De pie con las rodillas ligeramente
flexionadas
De pie andando frecuentemente
De pie sin andar apenas
60

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Si se cruza este dato con el sector de actividad (se tomara como referencia Industria y Servicios vy
Construccion, por el tipo de trabajo que se realiza), se aprecia que en el caso de los hombres, a diferencia de
los que trabajan en el Sector Industria y Servicios, quienes estan habitualmente sentados o levantéandose
con frecuencia (35,4%), en Construccion estan de pie andando frecuentemente (59,1%). En el caso de las
mujeres, no se encuentran diferencias entre sectores, ya que el trabajo se desarrolla en muchas de las
ocasiones en oficinas.
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TABLA 27: POSTURA HABITUAL DE TRABAJO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (%)

De pie sin andar apenas
De pie andando frecuentemente

Sentado/a sin levantarse casi nunca
Sentado/a levantandose con frecuencia
Arrodillado/a

En cuclillas

Tumbado/a

NC

TOTAL

De pie con las rodillas ligeramene flexionadas

INDUSTRIA Y

SERVICIO S

M | H
6,9 | 10,5
23,2 | 33,8
0,4 | 0,9
16,5 | 12,9
51,9 | 35,4
0,2 | 1,6
- | o,2
0,9 | 4,2
- | 0,5
449 | 551

CONSTRUCCION
M | H
- | 4,5

16,7 | 59,1
2 | 4,5

27,8 | 1,5
50 | 24,2
- -
- -
- | 61
N
18 | 66

Por otro lado se ha analizado la cantidad de tiempo que deben permanecer en posturas inadecuadas. Cabe

destacar el hecho de que son mayoria las trabajadoras y trabajadores que consideran que nunca tienen que

soportar posturas inadecuadas, aun asi, el mantener una misma postura durante mas de media jornada se

da tanto en mujeres como en hombres, asi como realizar movimiento de brazos o manos muy repetitivos.

TABLA 28: CANTIDAD DE TIEMPO EN POSTURAS INADECUADAS (%)

Permanecer en posturas dolorosas y
fatigantes

Mantener una misma postura

Levantar o desplazar cargas pesadas
Realizar una fuerza importante

Realizar movimiento de brazos o manos
muy repetitivos

Permanecer en posturas dolorosas y
fatigantes

Mantener una misma postura

Levantar o desplazar cargas pesadas
Realizar una fuerza importante

Realizar movimiento de brazos o manos
muy repetitivos

MUJERES

HOMBRES

Mas de
la i/
jornada
5,1

40
1,3
1,1

31,5

4,2

24,6
4,7
3,4

19,9

Entre la

hylail
parte de
la jornada

3,6

13,1
1,9
1,1

11,6

7

13,8
8,1
8,1

11,8

Menos de la
/s parte de
la jornada

10,5

10,5
10,5
4,9

11,1

16,4

21,1
24,6
21,1

19,6

Nunca

76,2

35,1
80,7
87,4

42,6

67,3

35,8
55,6
61,3

43,3

NC

4,5
1,3

5,6
3,2
5,2
4,7

6,2
5,3

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Si se seleccionan las dos posturas mas elegidas que se realizan mas de la media jornada, por ambos sexos:

“Mantener una misma postura” y “Realizar movimientos de brazos o0 manos muy repetitivos”, y las cruzamos

con el tipo de actividad, no se aprecia diferencia significativa entre ambos sectores.
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GRAFICO 19: POSTURA HABITUAL DE TRABAJO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (%)

60 W Mujer Ind
® Mujer Cons
50 ~ Hombre Ind
44,4 ® Hombre Cons
40 -
30 +
24,9 22,7
20 A
10 + —
0 - ;

Mantener una misma postura Realizar movimientos de manos
0 brazos muy repetitivos

Las zonas del cuerpo donde sienten molestias que se puedan achacar a posturas y esfuerzos derivados del
trabajo son, en orden de importancia para los hombres: Bajo de espalda (54,4%), Nuca/Cuello (30%) y Alto
de espalda (23,1%); y para las mujeres: Nuca o Cuello (49%) Bajo de espalda (39%) y Alto de espalda
(38,2%). Estas zonas estan directamente influenciadas por el hecho anteriormente sefialado que es estar

sentada o sentado mucho tiempo.
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GRAFICO 20: ZONAS DEL CUERPO DONDE SIENTA MOLESTIAS (%)

Cabeza

Abdomen
Hombres

Pies/tobillos W Mujeres

Piernas
Rodillas
Muslos

Nalgas/caderas

Bajo de
espalda

54,4

Alto de espalda

Mano/s,
Mufeca/s

Codo/s

Brazo/s-
Antebrazo/s

Hombro/s

Nuca/Cuello 49

60

El total no suma 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Mdultiple.

Normalmente para la ejecucién del trabajo tanto mujeres como hombres precisan mantener un nivel de

atencién alto mas de la !: jornada, asi como tener un ritmo de trabajo elevado. Realizar tareas muy

repetitivas y de muy corta duracién no se aprecia como un hecho a tener en cuenta, ya que no se sienten

identificadas con esta situacion.
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TABLA 29: RITMO DE TRABAJO EN LA JORNADA LABORAL (%)

Mas de DEntrg IaD Menos de la
la O Y [ parte de Nunca NC
. parte de .
jornada . la jornada
la jornada
0 g/:?gtener un nivel de atencién alto o muy 57,4 18,2 9,2 11,8 3,4
[~
W | Mantener un ritmo de trabajo elevado | 37,3 | 283 | 17,3 [ 13,3 | 3,9
3 . .y
s Realizar tar_e,as muy repetitivas y de muy 23,1 12,8 14,8 42 7,3
corta duracion
0 g/:?:tener un nivel de atencién alto o muy 56,2 19,4 10 10,9 3,4
% Mantener un ritmo de trabajo elevado | 30,1 | 25,8 | 19,1 | 19,8 | 5,2
=
% Realizar tar_e,as muy repetitivas y de muy 17,7 11,8 18,6 44,2 7.6
corta duracion

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

De las personas que dicen realizar tareas muy repetitivas y de muy corta duracién, en el caso de las
mujeres, estas tareas tienen una duracién de menos de 5 minutos (25,3%) y para hombres de 10 minutos o
mas (25,6%).

Tal y como se aprecia en el siguiente grafico, el ritmo de trabajo, tanto de mujeres como de hombres, sigue
el mismo esquema y ambos sexos consideran que el ritmo de trabajo al que han estado sometidos en los 3
ultimos meses es “Normal”. A pesar de ello, no se debe dejar de lado el hecho de que el 28,4% de las

mujeres y el 27,6% de los hombres ha tenido un ritmo de trabajo “Elevado”.

GRAFICO 21: CANTIDAD DE TRABAJO (%)

60 54,8 —&— Mujeres
50 - 50,1 Hombres
40 -
28,4
30
27}
20
9,9
10 A 13 3 6 2,1
e e o0 4,0 1,1
Muy Poca Normal Elevada  Muy Ha sido NC
poca elevada muy

variable

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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Si se compara con la categoria profesional de mujeres y hombres, se aprecia que en ambos casos, son los
mandos intermedios quienes consideran que la cantidad de trabajo ha sido elevada en los 3 ultimos meses

(44,4% de mujeres y 41,4% de hombres) 6 muy elevada (22,2% de mujeres y 17,2% de hombres).

TABLA 30: CANTIDAD DE TRABAJO SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL (%)

PERSONAL | MANDOS | PERSONAL | PERSORAL | OBRERAS/OS OBREROS/AS NO
DIRECTIVO | INTERMDIOS | TECNICO = CUALIFICADAS/OS | CUALIFICADOS/AS
Muy poca | 1,6 | - | 1 | 2,2 | 1,3 | -
Poca 1,6 - 2,1 3,3 1,3 10,7
Normal 53,2 33,3 42,7 54,9 49 57,1
g Elevada 25,8 44,4 34,4 27,5 25,5 21,4
W | Muy Elevada 11,3 22,2 6,3 4,4 17 1,8
2 Ha sido variable | 6,5 | - | 11,5 | 5,5 | 3,3 5,4
NC - - 2,1 2,2 2,6 3,6
Muy poca 2,7 - 1,1 - 0,4 2,2
Poca 3,6 - 5,3 6,7 4,6 -
n Normal 43,6 34,5 47,4 56,7 62,4 60
W | Elevada 33,6 41,4 29,5 20 27,8 21,1
'-"23 Muy Elevada 8,2 17,2 8,4 10 3,4 7,8
o Ha sido variable 6,4 6,9 6,3 6,7 0,8 7,8
T | NC | 1,8 | : | 2,1 | - | 0,8 1,1

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En general, en cuanto al trabajo de las mujeres encuestadas, en el 50,7% de los casos siempre o casi
siempre tienen que respetar normas de calidad precisas, evaluar ellas mismas la calidad de su propio trabajo
(49,7%) y resolver ellas mismas los problemas (46,9%), aun asi, en el 37,9% de los casos admiten tener
que realizar tareas complejas a veces y aprender cosas nuevas (32,8%).

Por otro lado, los hombres también tienen que respetar normas de calidad precisas (57,1%) y evaluar ellos
mismos la calidad de su propio trabajo (56,6%). Por otro lado, admiten que a veces tienen que realizar
tareas complejas (38,1%), aprender cosas nuevas (35,3%) y trabajar con plazos de tiempo ajustados
(35,8%).

TABLA 31: REQUERIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO (%)

Siempfe Frecuente
o casi mente A veces Nunca NC
siempre
Respetar normas de calidad precisas | 50,7 | 13,1 | 12,4 | 16,3 | 7,5
- Evalgar Vd. mismo/a la calidad de su 49,7 16,7 13,5 13,5 6,6
uw propio trabajo
w Resolver Vd. mismo/a problemas 46,9 20,6 24,8 3,9 3,9
g Realizar tareas complejas 13,7 12,4 37,9 28,5 7,5
Aprender cosas nuevas | 306 | 253 | 32,8 | 62 | 51
Trabajar con plazos de tiempo ajustados | 28,1 | 158 | 31,7 | 18,2 | 6,2
Respetar normas de calidad precisas | 57,1 | 13,1 | 10,2 | 16,7 | 2,9
% Evaluar Vd. mismo/a la calidad de su | 56,6 | 18,3 | 11,2 | 9.6 | 4,4
o propio trabajo
g Resolver Vd. mismo/a problemas | 50,9 | 24,6 | 20,1 | 2,6 | 1,8
o Realizar tareas complejas | 20,7 | 15,2 | 38,1 | 22,4 | 3,6
T | Aprender cosas nuevas | 329 | 201 | 35,3 | 92 | 24
Trabajar con plazos de tiempo ajustados | 26,1 | 19,8 | 35,8 | 15,4 | 2,9

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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En la mayoria de los casos el trabajo no resulta mondtono, aunque no se debe descartar que un 23,7% de

hombres y un 24,2% de mujeres opina afirmativamente esta situacién en alguna ocasion.

GRAFICO 22: MONOTONIA DEL TRABAJO (%)

Hombres
Ns/Nc B Mujeres
Si, siempre
Si,

frecuentemente
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67,9

No 68,3
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

La medida que mas se destaca con la que se cuenta para realizar el trabajo son los programas informaticos
bien adaptados tanto para mujeres como para hombres; y en segundo lugar, posibilidad de recibir ayuda y
las informaciones claras y suficientes. En ambos casos, se destaca la ausencia de nimero suficiente de

colaboradores y colaboradoras.

TABLA 32: MEDIDAS CON LAS QUE SE CUENTA PARA REALIZAR EL TRABAJO (%)

Siempre
o casi Fr;ceunigte A veces Nunca NC
siempre
Tiempo suficiente 40,5 30 24,2 3,4 1,9
¢ | Informaciones claras y suficientes | 51,6 | 28,7 | 15,4 | o6 | 3,6
& | posibilidad de recibir ayuda | s76 | 182 | 15 | 6 | 3,2
3 | Numero suficiente de colaboradores y 48,4 16,9 20,8 9,4 4,5
= colaboradoras
Programas informaticos bien adaptados* 81,9 5,5 2,7 5,7 4,2
Tiempo suficiente 45,4 20,7 28,7 4,4 0,8
i Informaciones claras y suficientes 52 25,1 18,6 2,3 1,9
& | Posibilidad de recibir ayuda | 52 | 20,7 | 18,8 | 53 | 3,1
Z ’ . .
5 NUmero suficiente de colaboradores y 48 20,3 19,6 10,2 1,9
T colaboradoras
Programas informaticos bien adaptados* | 59,9 | 19,1 | 11,2 | 09 | o9

*Unicamente para aquellas personas que hayan afirmado utilizar equipos informaticos
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Como se puede comprobar en la siguiente grafico, cuando en el puesto de trabajo se comete algin error,

normalmente puede provocar un problema leve o apenas tiene consecuencias.

GRAFICO 23: ERROR EN PUESTO DE TRABAJO (%)

NC

Tiene
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: 28
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Si hay algun error las consecuencias que puede tener son sobre todo efectos negativos sobre la calidad del

B Mujeres

Hombres

producto o servicios (42% como porcentaje medio) para ambos sexos y dafios sobre la seguridad y salud de

las personas (10,8% de media). También aluden como otras posibilidades: sobre todo dafios econémicos,

provocacion de desconfianza, malestar personal y pérdida de tiempo.
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10. COMUNICACION

Respecto a los posibles aspectos que impiden o dificultan relacionarse con sus compafieras y compafieros
mientras trabaja, las mujeres apuntan al hecho de “estar aisladas” y “la direccién”, por otro lado, los

hombres indican que “los equipos de proteccién lo impiden”, y “la existencia de mucho ruido”.

TABLA 33: ASPECTOS QUE IMPIDEN O DIFICULTAN RELACIONARSE CON SUS COMPANEROS Y
COMPANERAS MIENTRAS TRABAJA(%)

| Mujeres | Hombres
Hay normas en la empresa que lo impiden | 42,9 | 57,1
La direccién | 60 | 40
No poder desviar la atencién del trabajo | 51,7 | 48,3
Hay mucho ruido | 182 | 81,8
El ritmo de trabajo no lo permite | 538 | 46,2
Hay mucha distancia entre la plantilla | 333 | 66,7
Los equipos de proteccion lo impiden | - | 100
Estar aislados o aisladas | 62,5 | 37,5
Otras | 56,7 | 43,3

*Jnicamente repuestas afirmativas (porcentajes horizontales)

En cuanto a las relaciones con el resto de personas por lo general son buenas con los jefes/as para ellos y
ellas (59,3% y 58,2% respectivamente), asi como con las personas subordinadas (34,7% y 26,6%). Cabe
destacar el alto nimero de mujeres y hombres que no cuentan con personas subordinadas (54,4% de

mujeres y 46% de hombres).

TABLA 34: RELACION CON LAS PERSONAS CON LAS QUE DEBE TRABAJAR (%)

Y Buenas | Regulares | Malas Il .No NC
buenas malas | tiene
" Jefes/as | 31,7 | 582 | 41 | 15 | - | 43 |02
w
& | Compafieros/as 44,3 48,2 3 - - 4,1 | 0,4
3
= Subordinados/as 12,6 26,6 0,9 = - 54,4 | 5,6
o | Jefes/as | 241 | 593 | 81 | 19 | o5 | 49 |1,1
% Compaferos/as 32,9 59,6 2,8 0,3 - 2,8 1,6
=
g Subordinados/as 11,3 34,7 1,5 0,5 0,2 46 5,8

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

90



4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

11. ESTATUS

Un 24,6% de las mujeres frente un 32,6% de los hombres afirma que no es necesario tener conocimientos
especificos para desempefiar su puesto, bastaria con la experiencia. Por otra parte, un 38,8% de las mujeres
y un 43,3% de los hombres dicen que es necesario poseer estudios a nivel de formacion profesional y un
porcentaje del 34,9% de las mujeres y un 22,7% de los hombres creen necesario haber obtenido una

formacion universitaria bien sea media o superior.

GRAFICO 24: CONOCIMIENTOS REQUERIDOS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Respecto a la oportunidad de aplicar los conocimientos o capacidades que han adquirido, un 77,1% de las
mujeres afirman que su trabajo les da la oportunidad de aplicarlos mucho (36,8%) o bastante (40,3%). Por
su parte, también un 72,8% de los hombres opina que su trabajo les permite aplicar sus conocimientos o
capacidades mucho (34,4%) o bastante (38,4%). Tan sélo un 5,4% de las mujeres y un 4,4% de los
hombres creen que su trabajo no les da la oportunidad de aplicar dichos conocimientos.

TABLA 35: OPORTUNIDAD DE APLICAR SUS CONOCIMIENTOS (%)

| Mujeres | Hombres | Total (N)
Si, mucho | 36,8 | 34,4 | 384
Si, bastante | 40,3 | 38,4 | 425
Si, regular | 11,1 | 14,4 | 141
Si, pero poco | 4,7 | 3,9 | 46
No, nada | 54 | 4,4 | 52
NC | 1,7 | 4,5 | 36
Total (N) | 467 | 617 | 1084

En cuanto a la importancia del puesto de trabajo de la plantilla encuestada, un 65,5% de las mujeres y un
59,8% de los hombres piensan que su puesto de trabajo es importante en su empresa. Un 7,5% de las

mujeres y un 13,0% de los hombres consideran su puesto de trabajo como uno de los mas importantes de la
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empresa. Por otra parte, un 4,3% de las mujeres afirman que su puesto de trabajo es poco (4,1%) o nada

importante (0,2%) y un 5,5% de los hombres consideran su trabajo poco (5,3%) o nada importante (0,2%).

TABLA 36: IMPORTANCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (%)

| Mujeres | Hombres | Total (N)
De los mas importantes | 7,5 | 13,0 | 115
Importante | 65,5 | 59,8 | 675
Regular | 21,4 | 20 6 | 227
Poco importante | 4,1 | | 52
Nada importante | 0,2 | 2 | 2
Nc | 1,3 | 1| 13
Total | 467 | 617 | 1084

12. AUTONOMIA

El puesto de trabajo que se ocupa en una empresa ademas de determinar su estatus también puede
establecer el grado de autonomia en el trabajo. E n este apartado se comentaran algunos aspectos

relacionados con la autonomia de los trabajadores y las trabajadoras en su puesto de trabajo.

Aunque la plantilla encuestada no dispone de total libertad en su puesto de trabajo, cabe destacar que las
personas encuestadas afirman tener bastante autonomia en determinadas cuestiones como son el orden de
las tareas, el método de trabajo, el ritmo de trabajo y la distribucidon y/o duracidon de las pausas en el
trabajo. En lo que parecen tener mayor autonomia es en el orden de las tareas afirmandolo asi un 94,2% de
las mujeres (59,7% siempre que quieran y 34,5% a veces) y un 86% de los hombres (49,9% siempre que
quieran y 36,1% a veces); mientras que parece menos habitual el poder modificar aspectos como el método

o el ritmo de trabajo.

TABLA 37: AUTONOMIA PARA ELEGIR O CAMBIAR ASPECTOS DE TRABAJO (%)

| Orden de las | Método de trabajo | Ritmo de | Duracién de las
tareas trabajo pausas

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Siempre | 59,7 | 49,9 | 50,3 | 42,9 | 43,0 | 38,1 | 55,0 | 47,8
que quiero
A veces | 34,5] 6,1 | 4,9 | 60| 39,8 23| 30,4 | 33,2
Nunca | 5,6 | 3,0 | 3,5 | 9,9 | 15 8 | 8,8 | 11 ,6 | 16,0
Nc | 0,2 | ,o | ,3 | ,1 | 3 | ,8 | 0| 2,9

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

El ritmo de trabajo tanto de mujeres (61,7%) como de hombres (55,6%) viene determinado sobre todo por
causas externas (publico, clientes, trafico, etc). La segunda razdén que sefialan las mujeres como
determinante del ritmo de trabajo es el ritmo de otros compafieros o compafieras (8,4%) seguida de los

topes que deben alcanzar (6,4%). En el caso de los hombres, el ritmo de la maquina (10,4%) seria la
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segunda razén que apuntan como determinante seguida del ritmo de otros compafieros o compafieras
(10,2%). Como se ve en la grafico, alrededor de un 11% tanto de mujeres como de hombres afirman que
carecen de ritmo de trabajo. Otros motivos que sefialan las personas encuestadas son el cumplir con un

calendario predeterminado, el volumen de trabajo o la temporada en la que se encuentren.

GRAFICO 25: DETERMINACION DEL RITMO DE TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Como se observa en la siguiente grafico, la mayoria de los y las encuestadas suelen interrumpir la tarea que
estdn realizando para hacer otras que no estan previstas. Aproximadamente la mitad de la plantilla
encuestada, un 58% en el caso de las mujeres y un 47,3% en el caso de los hombres, afirman tener esta
necesidad varias veces al dia. Asi, un 20,1% de las mujeres y un 24,5% de los hombres tienen que
interrumpir su labor alguna vez al dia. Unicamente un 9,4% de las mujeres y un 13,3% de los hombres

afirman no tener que interrumpir practicamente nunca su labor.

Respecto a las consecuencias que pueden conllevar estas interrupciones en el desarrollo del trabajo, un
58,2% de las mujeres y un 60,5% de los hombres dicen que éstas no suponen ninguna consecuencia en la
realizacion de su trabajo. De aquellos trabajadores y trabajadoras que dicen que estas interrupciones tienen
consecuencias en el desarrollo de su trabajo, un 19,1% de las mujeres y un 16,0% de los hombres dicen
que estas consecuencias son perjudiciales para su trabajo mientras que un 11,6% de las mujeres y un

13,5% de los hombres dicen que son un aspecto positivo.
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GRAFICO 26: INTERRUPCION DE LA TAREA QUE SE ESTA REALIZANDO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En lo referente a detener el trabajo o ausentarse de él cuando el trabajador o trabajadora lo necesita
durante la jornada laboral, la gran mayoria asegura que no tiene ningin problema al respecto. De modo que
el 64% de las mujeres y el 63,5% de los hombres afirma que si puede hacerlo sin necesidad de ser
sustituido por otra persona asi como un 25,7% de las mujeres y un 24,3% de los hombres podria ausentarse
si fuese sustituido por otra persona. Sin embargo, un 8,6% de las mujeres y un 10% de los hombres no

tiene la posibilidad de detener o ausentarse de su trabajo.

TABLA 38: POSIBILIDAD DE AUSENTARSE (%)
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| Mujeres | Hombres | Total (N)
Si, con sustitucion | 25,7 | 24,3 | 270
Si, sin sustitucion | 64,0 | 63,5 | 691
No | 8,6 | 10 | 102
Nc | 1,7 | 2,1 | 21
Total (N) | 467 | 7 | 1084
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13. PROMOCION

En lo relativo a la cuestion de la promocidon dentro de la empresa en la que actualmente trabaja la persona

encuestada, se observa que los hombres promocionan mas que las mujeres aunque con una diferencia poco

perceptible. El 57,4% de los hombres ha promocionado mucho (23%) o algo (34,4%) frente a un 48,6% de

las mujeres (un 18,2% ha promocionado mucho y un 30,4% ha promocionado algo). Tanto las mujeres

(33%) como los hombres (39,7%) dicen que su promocion se debe, sobre todo, a la experiencia que han

acumulado. En el caso de las mujeres, la segunda razén de su promocion creen que son las competencias

personales y sociales (7,1%) mientras que los hombres piensan que se debe a competencias técnicas

(10,9%). El 43,7% de las mujeres y el 36,1% de los hombres que nunca han promocionado, en su mayoria,

afirman que nunca se les ha dado la opcidn.

Cabe sefialar que el porcentaje de encuestadas y encuestados que trabajan para una empresa de trabajo

temporal pertenece al sector de industria y servicios.

GRAFICO 27: PROMOCION (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Resulta interesante analizar algunos aspectos de las personas que afirman haber promocionado mucho o

algo en la empresa en la que trabajan actualmente. Como se ve en la siguiente tabla, normalmente se

promociona de los 25 a los 54 afios. Esto concuerda con la afirmacion de las trabajadoras y los trabajadores

que han promocionado, pues decian haberlo hecho gracias a su experiencia acumulada.

TABLA 39: PROMOCION SEGUN LA EDAD (%)

| Mujeres | Hombres | Total (N)
16-24 | 4,0 | 4,5 | 25
25-44 | 61,2 | 56,8 | 340
45-54 | 26,9 | 28,2 | 161
55 0 mé&s | 7,9 | 10,5 | 55
Total (N) | 227 | 354 | 581
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En lo referente al nivel de estudio de las personas que han promocionado alguna vez en su empresa actual,
cabe sefialar que el porcentaje mas alto de promociéon se encuentra entre aquellas personas que poseen
estudios secundarios (un 46,7% de las mujeres y un 55,4% de los hombres). Es destacable la diferencia
existente entre mujeres y hombres que han adquirido formacién universitaria, ya que un 24,8% de los
hombres que poseen esta formacién han promocionado mucho o algo en su empresa actual frente a un

43,5% de las mujeres.

TABLA 40: PROMOCION SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS (%)

| MUJeres | Hombres | Total (N)
Primarios 2 | 17,8 | 77
Secundarios | 46 7 | 55,4 | 302
Universitarios | 43 5 | 24 8 | 187
Nc | 5 | 0| 15
Total (N) | 227 | 354 | 581

En la siguiente tabla se observa que la categoria profesional que mas ha promocionado es el obrero/a
cualificado/a, un 35,7% en el caso de las mujeres y un 43,5% en el caso de los hombres, siendo esta
categoria la que en su mayoria posee estudios secundarios. En cambio, la categoria de mando intermedio es

la que menos ha promocionado (un 2,2% de las mujeres y un 6,5% de los hombres).

TABLA 41: PROMOCION SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL (%)

| Mujeres | Hombres | Total (N)
Personal directivo | 13,7 | 19,2 | 99
Personal técnico | 19 4 | 13,0 | 90
Mandos intermedios | 2 | 6,5 | 28
Personal administrativo | 21 1 | 5,9 | 69
Obreras/os cualificadas/os | 35 7 | 43,5 | 235
No cualificados | 9| 11,9 | 60
Total (N) | 227 | 354 | 581
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14. HORARIO DE TRABAJO

Gran parte de la plantilla encuestada afirma trabajar entre 35 y 40 horas a la semana asi lo sefiala el 67,9%
de las mujeres y el 70,7% de los hombres. Entre los hombres trabajar mas de 40 horas es mas habitual que
entre las mujeres. Para éstas, en cambio, es mas frecuente trabajar de 21 a 35 horas. Probablemente la
opcidn de trabajar de 21 a 35 horas de las mujeres sea debido a que ellas acceden mas a las jornadas

reducidas para solucionar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

GRAFICO 28: HORAS DE TRABAJO SEMANALES (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Como se observa en la siguiente grafico, la jornada de trabajo mas extendida es la jornada partida (el
66,6% de las mujeres y el 70% de los hombres tienen este tipo de jornada). Tanto entre los hombres
(15,2%) como entre las mujeres (19,6%) la segunda jornada mas generalizada es la jornada continua de
mafana, siendo la jornada menos comun trabajar continuamente de noche. Normalmente, cuando las
personas encuestadas han contestado que poseen otro tipo de horarios se refieren a que su jornada no esta
definida, es mas bien variable, por ejemplo, puede ser una jornada partida combinada en determinadas

ocasiones con una continua de mafiana, tarde o noche, pueden existir multitud de combinaciones.
Alrededor del 90%, tanto de las mujeres encuestadas como de los hombres, sefialan que no cambian de

turnos. Aquellas personas que si lo hacen, sefialan que lo mas habitual es cambiar de turno cada semana o

cada dos semanas.
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GRAFICO 29: HORARIO HABITUAL (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En lo referente a trabajar sabados, domingos y dias festivos, como se ve en las siguientes graficos es muy
poco habitual, sobre todo, si hablamos de trabajar los domingos y dias festivos. A pesar de ello cabe
destacar que la gran mayoria de aquellas personas que afirman tener que trabajar estos dias esta vinculada
al comercio y la hosteleria. De hecho, el 98,1% de las mujeres y el 64,2% de los hombres que trabajan en

esta actividad dicen tener que trabajar los sabados, ademas de un 94,1% de mujeres y un 61,3% de

hombres que sefialan tener que hacerlo los domingos y dias festivos.

GRAFICO 30: TRABAJAR LOS SABADOS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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GRAFICO 31: TRABAJAR LOS DOMINGOS O DIAS FESTIVOS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Otra cuestion muy interesante es la rigidez o flexibilidad del horario laboral. Como se puede observar en la
grafico, la mayoria de las empresas tienen un horario rigido, con un horario fijo de entrada y salida del
trabajo, asi lo confirma el 67,7% de las mujeres y el 60% de los hombres. Del porcentaje de encuestadas y
encuestados que poseen un horario con posibilidad de adaptarlo o elegir las horas de entrada y salida, gran

parte trabaja en el comercio y la hosteleria (34,7% de las mujeres y 45,4% de los hombres).

GRAFICO 32: HORARIO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

El 54,8% de las mujeres y el 45,4% de los hombres, casi la mitad de la plantilla encuestada, no suelen tener
que prolongar su jornada laboral. El resto de la plantilla suele prolongar habitualmente su jornada laboral,
un 24,4% de las mujeres lo haria sin compensacion frente a un 19,9% que seria compensada
econdmicamente y/o en tiempo libre. De los hombres que suelen alargar su jornada laboral, el 29,3% suele
hacerlo con compensacion bien econdmica o en tiempo libre mientras que el 24% lo hace sin recibir ningin

tipo de compensacién.

La sobrecarga de trabajo es la principal razén que apuntan las personas que suelen prolongar su jornada

laboral, asi lo sefala el 34,5% de las mujeres encuestadas que suelen alargar su horario de trabajo y el

99



ul

4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

41,2% de los hombres. Entre otras razones que apuntan las personas encuestadas se encuentra el trafico,

los viajes de trabajo, las reuniones, etc.

TABLA 42: PROLONGAR JORNADA LABORAL (%)

| Mujeres | Hombres | Total (N)
Si, con compensacién
econdémica y/o compensacion en 19,9 29,3 274
tiempo libre
Si, sin compensacion | 24,4 | 24,0 | 262
No | 54,8 | 45,4 | 536
Nc 0,9 1,3 12
Total (N) 467 617 1084

La mayor parte de la plantilla encuestada del sector industria y servicios (74,9% de las mujeres y 72,5% de

|\\

los hombres) apunta que su empresa no contempla la opcidn del “tele-trabajo”. Aquellas empresas que si lo

permiten, lo valoran positivamente, asi lo afirma el 3,8% de las mujeres y el 4,7% de los hombres.

TABLA 43: TELE-TRABAJO (%)

| MUJeres | Hombres | Total (N)
Si, y se valora positivamente | 8 | 7 | 30
Si, pero no esta bien valorado | 0 | 1| 4
No | 74 9 | 72 5 | 518
Nc | 21,2 | 21,7 | 151
Total (N) | 339 | 364 | 703

Si se pregunta por la persona encargada de realizar las tareas del hogar, se denota una clara diferencia

significativa entre mujeres y hombres:

GRAFICO 33: PERSONA ENCARGADA DE HACER TAREAS EN HOGAR (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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Mientras que muchas mujeres (37,5%) dicen que son ellas mismas, hecho que se refuerza si se tiene en

us

cuenta que 25,9% de hombres opina que es la pareja, los hombres comparten el trabajo con otros miembros

de la familia (41,8%). Las otras posibilidades que aparecen en la grafico se refieren sobre todo a aquellas

personas que comparten el piso con alguien.

La deduccién que se vislumbra en la frecuencia de horas a las que se dedica tiempo a las tareas domésticas,

demuestra que siguen siendo las mujeres las que realizan una “doble jornada”, asumiendo la responsabilidad

del cuidado del hogar.

GRAFICO 34: TIEMPO DEDICADO A REALIZAR LAS TAREAS DEL HOGAR (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Por lo general se puede decir que todas las personas encuestadas duermen de 6 a 8 horas, tanto mujeres

como hombres, aunque no se debe dejar de lado el hecho de que haya un porcentaje de personas (6%

mujeres y 8,1% hombres) que duermen menos de 6 horas, teniendo en cuenta que tienen que estar mas de

la media jornada con un nivel de atencidn alto.
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GRAFICO 35: NUMERO DE HORAS DE SUENO DIARIAS (%)

90
80 A

<
70 %30,

60

81,2

50 { —e— Mujeres
40 - Hombres

30

20 12,8

10 A 8,1
6 9,4 2,1

Menos de 6 De6as8 Mas de 8 NC
horas horas horas

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En la siguiente tabla aparecen las principales actividades incluidas en el cuidado del hogar. En este sentido
cabe resefar que:

» Son mayoria las mujeres que dicen que deben hacer casi todo en cuanto a: Cocinar (33%), Fregar
(25,7%), Comprar la comida (30,8%), Lavar la ropa (37,5%), Planchar (40%), Comprar ropa
(52,5%) y Acudir a la consulta médica (31%).

» Es de destacar el alto nimero de mujeres y hombres que se posicionan en la opcidén de que hacen
“la mitad” de las actividades.

« Hay un elevado nimero de hombres, en comparacién con las mujeres que admiten no hacer “nada”

en cuanto a estas actividades.
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TABLA 44: ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR (%)

| 'I(':c?cfé | [0 partes | La mitad | paEr|‘te | Nada | NC

Cocinar | 33 | 6,6 | 25,5 | 11,6 | 19,9 | 3,4

Fregar | 257 | 88 | 31,9 | 13,9 | 16,7 | 3
Limpiar la casa | 276 | 73 | 33,2 | 13,7 | 154 | 2,8
Comprar la comida | 30,8 | 7,1 | 35,5 | 1055 | 12,6 | 3,4

Lavar ropa | 375 | 6,9 | 28,3 | 81 | 163 | 3

» | Planchar | 40 | 6,6 | 16,7 | 75 | 26,3 | 2,8
@ | Compra de ropa | 52,5 | 6,6 | 34,4 | 39 | 71 | 5,6
3 | Consulta médica | 31 | 7,5 | 25,1 | 3,2 | 206 | 12,6
= | Reuniones escolares | 16,9 | 2,8 | 12,6 | o6 | 29,1 | 37,9
Cuidados en casos de enfermedad | 17,8 | 6 | 22,1 | 3,2 | 25,7 |25,3
Asear a las personas dependientes | 3,6 | 1,1 | 6,2 | 0,2 | 308 | 58
Pasear a las personas dependientes | 2,6 | 2,1 | 6,6 | 04 | 30 | 582
Dar de comer a las personas dependientes | 3,9 | 2,1 | 3,2 | 1,9 | 31 | 57,8
Ayudar en las tareas escolares | 94 | 4,7 | 9,4 | 2,1 | 31,3 | 43
Cocinar | 162 | 58 | 22,7 | 19,4 | 32,3 | 3,6
Fregar | 143 | 71 | 27,6 | 16,4 | 30,5 | 4,2
Limpiar la casa | 102 | 37 | 25,3 | 253 | 316 | 3,9
Comprar la comida | 16 | 8,1 | 32,6 | 17,5 | 21,9 | 3,9
Lavar ropa | 8,6 | 2,9 | 18,2 | 10,5 | 55,4 | 4,4

¢ | Planchar | 92 | 13 | 12,6 | 75 | 64,7 | 4,7
& | Compra de ropa | 21,4 | 3,7 | 31,8 | 15,1 | 22,5 | 5,5
= | Consulta médica | 151 | 3,2 | 27,4 | 11 | 28,8 | 14,4
T Reuniones escolares | 2,9 | 1,9 | 15,1 | 4,9 | 33,7 |41,5
Cuidados en casos de enfermedad | 4,7 | 3,9 | 21,1 | 10,2 | 29 | 31,1
Asear a las personas dependientes | o6 | 0,8 | 4,1 | 16 | 31 | 61,9
Pasear a las personas dependientes | 1,1 | 1 | 2,9 | 2,4 | 30,5 |62,1
Dar de comer a las personas dependientes | 0,8 | 0,8 | 3,2 | 2,1 | 30,6 | 62,4
Ayudar en las tareas escolares | 2,3 | 4,5 | 14,6 | 5 | 29,7 | 43,9

)

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617

Por otro lado, se cuestiond sobre cdmo consideraban la cantidad de trabajo que realizaban habitualmente en
su hogar, a lo que las mujeres contestaron “Normal” (64%), seguido de “Mucha” (14,3%), “Poca” (12,8%) y
“Demasiada” (5,4%). Mientras que los hombres consideran que la cantidad de trabajo que realizan
habitualmente es “Normal” (55,6%), a la vez que asumen que es “Poca” (33,2%), “Mucha” (5,3%) y

“Demasiada” (1,8%). El resto de personas no han contestado a la pregunta.

En cuanto a la suficiencia de tiempo personal como para dedicarse a las propias aficiones, tanto mujeres
como hombres apuntan que lo han podido hacer algunas veces; mientras que existe diferencia en poder
hacerlo “siempre”, ya que en este aspecto los hombres superan en casi 10 puntos porcentuales a las
mujeres. Esto se puede deber a lo que se sefialaba anteriormente en cuanto al nimero de horas dedicadas a

las tareas domésticas, donde las mujeres empleaban mas de 3 horas.

Las mujeres invierten su tiempo libre sobre todo en las amistades (66,7%), actividades fisicas (54,7%)
Lectura (42,7%) y Escuchar la Radio o Television (33,6%). Los hombres, por su parte invierten su tiempo en

aficiones como la actividad fisica (61%), las amistades (60,6%), y escuchar la Radio o Televisién (37,8%).
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GRAFICO 36: TIEMPO SUFICIENTE PARA AFICIONES (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467)

15. PARTICIPACION

y Hombres (n=617)

En este apartado se va a analizar la diversidad de la participacion de las trabajadorasy los trabajadores en

determinadas cuestiones relativas al trabajo dentro de las empresas. Los datos que se observan en la

siguiente tabla, denotan un nivel de participacion notable en diversos aspectos relevantes del trabajo. Asi se

debe destacar la planificacion y organizacion del trabajo y la revisién de la calidad del mismo como los

aspectos del trabajo en los que mas se tiene en cuenta la opinién de las y los trabajadores encuestados. En

general, a través de estos datos se puede vislumbrar, por un lado que normalmente las empresas permiten

a los trabajadores o trabajadoras participar en diversos aspectos del trabajo, y por otro que, tanto los

hombres como las mujeres, estan interesados en participar en estas cuestiones.
TABLA 45: PARTICIPACION (%)

Planificacion y organizacion del
trabajo

Revision de la calidad del trabajo
Introducciéon de cambios en el
trabajo

Eleccion de equipos/Utiles a
manejar

Adecuacion de las condiciones
del puesto de trabajo
Actividades para la prevencion
de riesgos laborales en el puesto
de trabajo

Actividades para medidas de
conciliacion

Si, participo

| Mujeres | Hombres
86,7 76,7

| 754 | 72,6
68,3 61,6
58,2 65,2
69,0 70,2
58,5 71,5
46,0 52,8

Si puedo, pero no
participo

| Mujeres | Hombres
3,0 8,1

I 4,7 | 9,9
6,4 8,6

10,7 7,5

6,0 8,6

13,7 12,0
13,3 12,6

No puedo
participar
| Mujeres | Hombres
8,4 12,6
| 11,6 | 12,8
17,8 25,3
24,8 24,3
17,1 16,0
19,5 10,9
21,8 19,0

Nc
| Mujeres | Hombres
1,9 2,6
| 8,4 | 4,7
7,5 4,5
6,2 31
7,9 5,2
8,4 5,7
18,8 15,6

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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Existen diferentes medios para presentar sugerencias o participar en decisiones que incumben a lasy los
trabajadores como son las conversaciones directas con las personas superiores, el buzén de sugerencias, los
circulos de calidad, los representantes de la plantilla o las reuniones. La conversacion directa con las
personas superiores es el medio mejor valorado, asi lo afirma el 84,8% de las mujeres y el 78,1% de los
hombres. Alrededor de la mitad de las personas encuestadas sefialan que en sus respectivas empresas no
existe ni buzén de sugerencias ni circulos de calidad. Respecto a los representantes de la plantilla, el 46,9%
de las mujeres dice que no existe tal representacion frente a un 41,7% de los hombres que valoran este
medio como bueno. Finalmente, si se analizan las reuniones de la plantilla, el 40,5% de las mujeres afirman
que no existen frente a un 37,5% de las mismas que las valoran como buenas. Asi mismo el 37,9% de los

hombres evallian como buenas las reuniones de la plantilla mientras que un 34,8% aseguran que no existe.

TABLA 46: MEDIOS (%)

Reuniones de la
plantilla

Circulos de calidad | Representantes de

la plantilla

Buzon de
sugerencias

Conversacion
directa
con superiores
Mujeres | Hombres

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

I I
Bueno | 84,8 | 78,1 | 28 7 | 26,1 | 28 3| 29 8 | 33 8 | 41,7 | 37,5 | 37,9
Regular | 10,1 | 11 8 | 1] 10 4 | 5 | 8 | 5 | 11 5 | 10 3| 17,2
Malo I 0,4 | 6 | 2 | 8 | 5 | 6 | 0| 4 | 9 | 3,2
| 2,4| | 529| 53o| 51o| 475| 469| 374| 405| 34,8
EX|ste
Ns | 04| 0,0 | 4,7 | 1,9 | 6,9 | 4,7 | 3,0 | 3,1 | 4,1 | 2,6
Nc I 1,9 | 2,3 | 54 | 2,8 | 7,9 | 6,6 | 58 | 3,9 | 58 | 4,2

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En cuanto a si la plantilla encuestada ha hecho alguna vez sugerencias para la mejora de la seguridad y la
salud en su lugar de trabajo, el 42,4% de las mujeres y el 58% de los hombres afirman que si lo han hecho
alguna vez; frente a ello se encuentra el 54,6% de las mujeres y el 40,2% de los hombres que sefialan no

haberlo hecho nunca.

GRAFICO 37: SUGERENCIAS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
Una minoria de la plantilla encuestada que afirma haber presentado sugerencias dice que éstas no han sido

atendidas. En contraposicién a esto, el 68,2% de las mujeres y el 63,5% de los hombres sefala que sus
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us

opiniones han sido atendidas siempre (38,9% de las mujeres y 34,4% de los hombres) o frecuentemente
(29,3% de las mujeres y 29,1% de los hombres).

GRAFICO 38: ATENCION DE LAS SUGERENCIAS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=198) y Hombres (n=358)
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16. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Un 48,6% de las mujeres y un 55,8% de los hombres afirman que en su empresa hay alguna persona
delegada de la prevencion de riesgos laborales. En cambio, un 32,1% de las mujeres y de los hombres
sefiala que no existe tal figura en su empresa. Es destacable que un 4,7% de las mujeres y un 3,1% de los

hombres ignoran si existe una persona encargada de la prevencién de riesgos laborales.

GRAFICOS 39: PERSONA DELEGADA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En relacién a la evaluacién de la persona delegada de la prevencidén de riesgos laborales, se aprecia una
valoracion bastante positiva de esta figura, tanto por el lado de las mujeres como por el de los hombres.
Aunque las diferencias no son relevantes, cabe subrayar que las mujeres evalian mejor que los hombres la

figura de la persona delegada de la prevencidn de riesgos laborales.

GRAFICO 40: EFICACIA PERSONA DELEGADA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (%)
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TOTALES: Mujeres (n=227) y Hombres (n=344)
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En cuanto a la existencia de un comité de seguridad y salud en el trabajo, un 24,0 % de las mujeres y un

30,8% de los hombres afirman que en su empresa existe tal comité. En cambio, un 33,6% de las mujeres y

un 35,8% de los hombres sefala que no existe este comité en su empresa. Ademas, un 3,9% de las mujeres

y un 3,2% de los hombres ignoran si existe en su empresa un comité de seguridady salud en el trabajo. Es

destacable que un 38,5% de las mujeres y un 30,1% de los hombres no contesta a esta cuestion.

GRAFICOS 41: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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Los trabajadores y las trabajadoras que afirman que en su empresa existe un comité de seguridad y salud en

el trabajo, lo evallan de forma positiva. Al igual que ocurre en la valoraciéon de la persona delegada de la

prevencion de riesgos laborales, como se apuntaba anteriormente, aunque las diferencias no son relevantes,

cabe senalar que las mujeres evallian mejor que los hombres este comité de seguridad y salud en el trabajo.

GRAFICOS 42: EFICACIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=112) y Hombres (n=190)
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17. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La actividad preventiva sera analizada en este apartado a través de factores como el reconocimiento médico,
la realizacion de estudios de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabajoy el uso de equipos

de proteccidn individual.
En lo referente al reconocimiento médico, un 80,6% de los hombres y un 61% de las mujeres afirman que
en los ultimos 12 meses se le practicé algun reconocimiento médico por parte de su empresa. Por otra parte,

un 18,3% de los hombres apuntan que no se les ha realizado ningin reconocimiento médico en el ultimo ano

frente a un 37,3% de las mujeres que afirman lo mismo.

GRAFICO 43: RECONOCIMIENTO MEDICO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Existen diversos motivos por los que suelen practicarse reconocimientos médicos en las empresas. Sin
embargo, el caracter periédico de los mismos es el principal motivo que sefialan los trabajadores (96,8%) vy
las trabajadores (92,6%) que afirman que se les ha practicado alguno en los ultimos 12 meses. Entre otros

motivos para realizar un reconocimiento médico se encuentra el estrés.

e

TABLA 47: MOTIVO DEL RECONOCIMIENTO MEDICO (%)

| Mujeres | Hombres | Total (N)

Por mi incorporacién al trabajo | 2,8 | 1,0 | 13
Por incorporacidén tras una ausencia prolongada | 0.0 | 0,2 | 1
por salud !

Es periddico | 92,6 | 968 | 745
Otros | 35 | 1,6 | 18
Nc | 1,1 | 0,4 | 5
Total (N) | 285 | 497 | 782

Una vez realizado el reconocimiento médico, por lo general, las empresas informan de los resultados a lasy

los trabajadores por escrito, asi lo sefialan el 69,8% de las mujeres y el 75,9% de los hombres. Seglin un
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22,5% de les realiza

reconocimientos médicos, la segunda forma mas habitual de informarles de sus resultados es verbalmentey

las mujeres y un 21,3% de los hombres que reconocen que su empresa

por escrito. Es destacable el bajo porcentaje que afirman que no son informados de dichos resultados.

GRAFICO 44: COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL RECONOCIMIENTO MEDICO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=285) y Hombres (n=497)

Las trabajadoras y los trabajadores que afirma que por parte de su empresa se le ha practicado un
reconocimiento médico en el Ultimo afio consideran Util este reconocimiento médico. De estos trabajadores y
trabajadoras, un 51,2% de ellas y un 60,8% de ellos consideran que se les han realizado las pruebas
necesarias para saber si tienen alguna enfermedad relacionada con el trabajo. Ademas, un 38,6% de las
trabajadoras y un 33,8% de los trabajadores a los que se les ha realizado tal reconocimiento ven éste como
un chequeo médico general que nunca esta de mas, pero no lo ven relacionado con los riesgos de su puesto
de trabajo. Cabe destacar que un 6,3% de las mujeres y un 2,4% de los hombres que se someten a un
reconocimiento médico por parte de su empresa, piensa que faltan aspectos relacionados con la salud

diferencial y especifica de las trabajadoras.

TABLA 48: CONSIDERACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO (%)

El estudio

Mujeres | Hombres | Total (N)
Es indtil, lo Unico que se hace es perder el tiempo 1,4 1,2 10
Es un chequeo médico general que nunca esta de
mas, pero no lo veo relacionado con los riesgos 38,6 33,8 278
de mi puesto de trabajo
Es util, considero que me han realizado las
pruebas necesarias para saber si tengo alguna 51,2 60,8 448
enfermedad relacionada con el trabajo
Faltan aspectos relacionados con la salud 6.3 2,4 30
diferencial y especifica de las trabajadoras !
Ns 0,4 0,2 2
Nc 2,1 1,6 14
Total (N) 285 497 782

de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabajo es una de las actividades

preventivas que los centros de trabajo suelen realizar. El 54,4% de las mujeres y el 62,9% de los hombres
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aseguran que en su centro de trabajo se ha realizado algun estudio de este tipo. Frente a ello, un 34,3% de
las mujeres y un 28,4% de los hombres afirman que en su centro de trabajo no se realizan estudios de los
riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabajo. Ademas, un 8,8% de las mujeres y un 5,8% de los

hombres ignoran si este estudio se realiza en su empresa.

GRAFICO 45: ESTUDIO DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD O SEGURIDAD
EN EL PUESTO DE TRABA JO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Las trabajadoras y los trabajadores que afirman que en su centro de trabajo se ha realizado algun estudio de
los riesgos para su salud o seguridad en su puesto de trabajo, apuntan que los aspectos de su empresa mas
estudiados son las posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos, el ruido, el disefio del
puesto de trabajo, la seguridad de las instalaciones, el ambiente térmico y la seguridad de maquinas,
equipos y material. Sin embargo, los menos estudiados son los posibles conflictos entre mujeres y hombres
en nuevos entornos mixtos y los aspectos sociolaborales como el acoso sexual, el mobbing, la doble jornada,
etc.
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TABLA 49: ASPECTOS ANALIZADOS EN EL ESTUDIO DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD O
SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (%)

I Mujeres | Hombres
Ruido | 64,4 | 754
Ambiente térmico (temperatura, humedad) | 57,7 | 50,8
Vibraciones | 17,2 | 21,3
Radiaciones 14,6 18,3
Manipulacién o respiracion de sustancias o 23,0 30,6

productos nocivos o téxicos
Agentes biol4gicos | 23,8 | 23,2

Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y 70.3 76,2
movimientos repetitivos !

Seguridad de maquinas, equipos y material | 49,4 | 65,0
Seguridad de las instalaciones | 64,4 | 66,4
Disefio del puesto de trabajo (,mobiliario, 63.6 53,0
espacio, superficies, iluminacion, etc) !

Aspectos mentales y organizativos (nivel de 23,4 27,3

atencion, horario, pausas, ritmo, estrés, etc.)
Adaptabilidad a personas con discapacidad | 17,6 | 10,7

Aspectos sociolaborales (acoso sexual, mobbing, 9,6
. 10,5

doble jornada, etc.)

Posibles conflictos entre mujeres y hombres en 71 5,2

nuevos entornos mixtos

TOTALES: Mujeres (n=254) y Hombres (n=388)

Como se ve en la siguiente grafico, existen varias vias a través de las cudles los centros de trabajo
comunican a sus trabajadores y trabajadoras los resultados de los estudios de los riesgos para la salud o
seguridad en el puesto de trabajo. El medio mas utilizado, segun el 31,9% de las mujeres y el 36,3% de los
hombres que confirman la existencia de estos estudios en su empresa, es por escrito. Sin embargo, no hay
que dejar de lado la comunicacién de estos resultados verbalmente e incluso combinando la via verbal con la
escrita. Es destacable el porcentaje de trabajadoras y trabajadores (20,1% en ambos casos) que afirman

que no les han informado de los resultados de estos estudios.
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GRAFICO 46: COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE LOS RIESGOS PARA LA u‘
SALUD O SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=254) y Hombres (n=388)

Un 59,4% de las mujeres y un 63,7 de los hombres que afirman la existencia de estos estudios en su
empresa, asegura que tras el estudio de los riesgos para la salud o la seguridad en los puestos de trabajo, se
ha tomado algun tipo de medidas. En cambio, un 24% de las mujeres y un 22,2% de los hombres niegan
que se haya tomado alguna medida tras los mismos. Cabe resaltar el porcentaje de mujeres (11,4%) y de

hombres (8,5%) que dicen ignorar la existencia de alglin cambio tras los resultados de los estudios.

GRAFICOS 47: MEDIDAS TOMADAS TRAS EL ESTUDIO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=254) y Hombres (n=388)
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El 74,3% de las mujeres y el 72% de los hombres que aseguran que estos estudios se realizan en su centro
de trabajo, coinciden en afirmar que la medida por excelencia que se ha tomado tras los estudios realizado,
es la modificacion de instalaciones, maquinaria, equipos o materiales. El 44,3% de las trabajadoras que
conocen la existencia de dichos estudios, creen que tras éstos se ha tomado como medida la formacion. Por
su parte, el 49,2% de los trabajadores que nos han confirmado que en su centro se realizan estos estudios,
dicen que la modificacion o suministro de equipos de proteccién individual es otra medida tomada tras los

estudios realizados.

TABLA 50: MEDIDAS TOMADAS TRAS EL ESTUDIO DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD O SEGURIDAD
EN EL PUESTO DE TRABAJO (%)

| Mujeres | Hombres
Modificacion de instalaciones, maquinaria, equipos 743 72,0
o materiales !
Cambios en su método de trabajo | 20,0 | 19,5
Reduccidn el tiempo diario de permanencia en el 29 2,0
puesto de trabajo !
Modificacién o suministro de equipos de 250 49,2
proteccion individual !
Modificacidn o instalacion de medios de 12.9 36,2
proteccion colectiva !
Compensacién econémica (pluses) | 36 | 53
Formacion | 443 | 32,9

TOTALES: Mujeres (n=254) y Hombres (n=388)

Los equipos de proteccion individual son una medida de proteccion habitual en muchos centros de trabajo.
Para conocer la eficacia de éstos es necesario analizar la obligatoriedad de los mismos, su control y su
adaptabilidad.

Como se observa en la siguiente grafico, gran parte de los trabajadores encuestados (61,9%) necesitan
utilizar en su centro de trabajo algin equipo de proteccidon individual frente a un bajo porcentaje de
trabajadoras (23,8%). De hecho, el 73% de las mujeres aseguran que el uso de un equipo de proteccién no
es necesario para ellas. De estos datos se vislumbra una cierta diferencia entre la actividad laboral que
desempefian hombres y mujeres. Mas hombres que mujeres trabajan expuestos directamente a riesgos de
salud o seguridad (trabajadores de la obra, electricistas, mecanicos, ect.), por ello, un mayor porcentaje de

hombres asegura que en su trabajo es obligatorio utilizar equipos de proteccion individual.
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GRAFICO 48: USO DE EQUIPO DE PROTECCION (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

Los trabajadores y las trabajadoras que tienen que utilizar equipo de proteccion afirman que el uso de

guantes y calzado especial es lo mas habitual. Un 62,2% de los hombres tiene que utilizar gafas protectoras

mientras que tan soélo un 22,1% de las mujeres necesitaria utilizarlas. Cabe sefialar que sdlo un 1,1% de las

trabajadoras que reconocen tener que utilizar equipos de proteccion tiene que utilizar cinturones y

dispositivos anticaidas frente a un 18,5% de los hombres que reconocen utilizarlos. Esto se debe a que las

mujeres desempefian en menor grado trabajos en los que se expone a la persona empleada a caidas.

TABLA 51: TIPO DE EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (%)

| Mujeres | Hombres
Guantes(frente a riesgo mecanico) | 44,2 | 69,0
Calzado (frente a riesgo mecanico) | 54,7 | 76,9
Gafas/pantallas (frente a impactos) | 22,1 | 62,2
Casco normal | 23,2 | 29,3
Protectores auditivos | 63 | 22
Mascaras o mascarrillas | 31,6 | 28,0
Cinturones y dispositivos anticaidas | 1,1 | 185
Levantapies/piernas | 95 | 4,9

TOTALES: Mujeres (n=95) y Hombres (n=368)

El 80,2% de las mujeres y el 83,8% de los hombres que tienen que usar obligatoriamente equipos de

proteccién individual, confirman que en su centro de trabajo se controla el uso del mismo. Aunque no debe

olvidarse el 18% de las mujeres y el 15,2% de los hombres que tienen que utilizar alguna proteccion y

afirman que éstas no son controladas.
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GRAFICO 49: CONTROL DEL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (%)
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TOTALES: Mujeres (n=95) y Hombres (n=368)

De la plantilla encuestada que debe utilizar equipos de proteccién individual, la mayoria asegura que dichos
equipos estan adaptados a su talla (89,2% de las mujeres y 94,5% de los hombres). Respecto a la
adaptabilidad de dichos equipos a las trabajadoras embarazadas, de esta plantilla el 45,9% de las mujeres
dicen que si estan adaptadas frente a un 35,6% de los hombres que niegan que exista esta adaptabilidad.
Finalmente, en cuanto a las personas con discapacidad, cabe decir que un 23,4% de las mujeres que hacen
uso de estos equipos dicen que si estan adaptados a las personas discapacitadas frente a un 35,1% de los

hombres que dicen que no estan adaptados.

TABLA 52: ADAPTABILIDAD DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (%)

Talla Trabajadoras Personas con
embarazadas discapacidad

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Si | 89,2 | 945 | 459 | 157 | 234 | 154
No | 72 | 47 | 108 | 356 | 180 | 351
Ns | - - | 36 | 149 | 72 | 152
Nc | 36 | o8 | 396 | 338 | 514 | 34,3

TOTALES: Mujeres (n=95) y Hombres (n=368)
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Un 51,4% de los mujeres y un 57,1% de los hombres afirma que ha asistido a algun curso o charla

18. FORMACION

facilitado u ofrecido por su empresa actual o anteriores en los Ultimos 12 meses. Sin embargo, un alto
porcentaje de la plantilla encuestada confirma que no le han facilitado ningun tipo de formacion en el ultimo

afno (47,1% de las mujeres y un 41,2% de los hombres).

GRAFICO 50: FORMACION (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

La actividad formativa puede tener diversas orientaciones. El 79,6% de las mujeres y el 71,3% de los
hombres que han recibido formacion por parte de su empresa afirman que se trataba de formacion técnica
del puesto de trabajo. Sélo un 12,1% de las mujeres y un 13,9% de los hombres sefialan que la formacién

que han recibido estaba orientada al desarrollo personal.

Asi, los trabajadores y las trabajadoras que han gozado de esta formacién en su mayoria coinciden en
afirmar que la actividad formativa estaba orientada a mejorar o actualizar su preparacién para realizar su
trabajo. Un bajo porcentaje de esta plantilla sefiala que la formacidon se orientaba a la preparaciéon para
realizar nuevas tareas. Finalmente cabe destacar que mas hombres que mujeres sefialan que la actividad
formativa se orienté a mejorar o actualizar sus conocimientos sobre la prevencién de riesgos laborales. Otras
de las formaciones que sefialan los trabajadores y las trabajadoras que han recibido formacién en su centro
de trabajo son los cursos de primeros auxilios, idiomas, curso sobre el medio ambiente, charlas sobre los

derechos laborales o formacion sobre salud y seguridad.
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GRAFICO 51: ORIENTACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA (%)
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TOTALES: Mujeres (n=240) y Hombres (n=352)

Generalmente, esta formacidén se organiza dentro del horario laboral, asi lo afirma el 72,9% de las mujeres y
el 85,5% de los hombres que han asistido a alguna actividad formativa organizada por su empresa. Un
22,5% de las mujeres y un 12,8% de los hombres aseguran que las actividades formativas ofrecidas por su

empresa han sido organizadas fuera del horario laboral.

GRAFICO 52: ORGANIZACION DE LA FORMACION (%)
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TOTALES: Mujeres (n=240) y Hombres (n=352)
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19. CONDUCTAS VIOLENTAS EN EL TRABAJO

En esta seccidn se analizaran las conductas violentas en el entorno laboral. Existe un amplio abanico de
conductas violentas. La siguiente tabla analiza el sometimiento de la plantilla encuestada a alguna de estas
conductas. Como reflejan los datos, tanto las trabajadoras como los trabajadores niegan en su mayoria
haber sido victimas de estas conductas. Sin embargo, no debemos dejar de lado el 5,6% de las mujeres y
un 2,6% de los hombres que afirman haber sufrido violencia psiquica en su trabajo por parte de personas
pertenecientes a su lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses. Por su parte, el 5,8% de las mujeres y el
4,5% de los hombres afirma haber sufrido este tipo de violencia pero de manos de personas no
pertenecientes a su entorno laboral. Es destacable que un 2,9% de los hombres aseguran haber sido
victimas de violencia fisica por parte de personas no pertenecientes a su lugar de trabajo. Aunque el
porcentaje de personas que afirma haber sufrido algun tipo de violencia es bastante bajo, es conveniente
aclarar que cuando la plantilla encuestada afirma haber sido objeto de conductas violentas por parte de
personas no pertenecientes a su lugar de trabajo, puede que se refieran o bien que, como la pregunta
indica, son personas externas a su trabajo o bien que identifiquen a éstas con su vida personal, sesgando de
este modo el estudio.
TABLA 53: CONDUCTAS VIOLENTAS EN EL TRABAJO (%)

| Si | No | Nc
Violencia fisica co_metlda por personas pertenecientes a 0,0 99,1 0,9
su lugar de trabajo
Violencia fisica cometida por personas no 0.0 98.9 11
pertenecientes a su lugar de trabajo ! ! !
Violencia psiquica (blasfemias, insultos,
menosprecios,...) por personas pertenecientes a su 5,6 93,4 1,1
i lugar de trabajo
o Violencia psiquica (blasfemias, insultos,
% Mmenosprecios,...) por personas no pertenecientes a su 5,8 93,1 1,1
s lugar de trabajo
Pretensiones sexuales no deseadas (acoso sexual) | 00 | 989 | 1,1
Discriminacién por la edad | 0,2 | 98,7 | 1,1
Discriminacién por la nacionalidad | o0 | 989 | 1,1
Discriminacién por razén de sexo | o6 | 983 | 1,1
Discriminacién por raza o etnia | o0 | 989 | 1,1
Discriminacién por discapacidad | o0 | 98,7 | 1,3
Discriminacién por la orientacién sexual 0,0 98,5 1,5
Si No Nc
Violencia fisica co_met|da por personas pertenecientes a 0,5 97,4 2.1
su lugar de trabajo
V|oIenC|a. fisica cometida por personas no 2,9 94,8 2,3
pertenecientes a su lugar de trabajo
Violencia psiquica (blasfemias, insultos,
menosprecios,...) por personas pertenecientes a su 2,6 95,0 2,4
i lugar de trabajo
& | Violencia psiquica (blasfemias, insultos,
= menosprecios,...) por personas no pertenecientes a su 4,5 92,9 2,6
€ | lugar de trabajo
Pretensiones sexuales no deseadas (acoso sexual) | 00 | 976 | 24
Discriminacién por la edad | o0 | 976 | 24
Discriminacion por la nacionalidad | 0,0 | 97,6 | 2,4
Discriminacién por razén de sexo | o0 | 976 | 24
Discriminacién por raza o etnia | o0 | 976 | 24
Discriminacién por discapacidad | o0 | 976 | 24
Discriminacion por la orientacion sexual | 0,0 | 97,6 | 2,4

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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La siguiente tabla analiza las conductas violentas en relacién a las compafieras y los compafieros de trabajo
de la plantilla encuestada, esto es, si estos compafieros y compafieras han sido objeto de alguna conducta
violenta en los Ultimos 12 meses. La mayoria, tanto de hombres como de mujeres, aseguran que a ninguno
de sus compafieros o compafieras se les ha puesto dificultades para comunicarse, ni les han amenazado ni
desacreditado personal o profesionalmente. Un bajo porcentaje de mujeres (2,4%) afirma que algunas veces
al afilo desacreditan personal o profesionalmente a alguno o alguna de sus compafieros. Por otra parte, un
2,6% de los hombres dice que a sus compafieros o compafieras se les ponen dificultades para comunicarse

algunas veces al mes.

TABLA 54: CONDUCTAS VIOLENTAS - OTROS COMPANEROS U OTRAS COMPANERAS (%)

Si Si, al menos | Si, algunas | Si, algunas
diariamente una vez por veces al veces al No NC
" semana mes ano
L Le ponen dificultades para
ﬁ e e 1,7 0,4 1,7 1,5 93,6 1,1
= -
= Le des'acredltan personal o 0,9 0,9 0,9 2,4 94,0 1,1
profesionalmente
Le amenazan | 0,0 | 0,4 | 0,0 | 0,6 | 979 | 11
Otras conductas | 0,0 | 0,4 | 0,0 | 0,0 69,6 30,0
Si Si, al menos | Si, algunas | Si, algunas
diariamente una vez por veces al veces al No NC
- semana mes afo
il —
% Le ponen dificultades para 0,0 0,0 2,6 1,9 94,2 1,3
2 | comunicarse
e Le desacreditan personal o 0.0 0.2 0.6 1.5 96.4 13
T | profesionalmente : ! ! ¢ ! !
Le amenazan | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,3 | 982 | 1,5
Otras conductas | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,2 | 64,8 | 35,0

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

En la siguiente tabla se muestran los porcentajes de aquellas personas que respondieron afirmativamente al
preguntarles si la persona en cuestion (compafiero hombre, compafiera mujer..) se habia comportado

violentamente.

Sorprendentemente, son los propios compafieros y compafieras de trabajo los que mas presentan conductas
violentas en el entorno laboral, especialmente en el caso de las mujeres. Un 4,3% de ellas afirma que las
conductas violentas de las que han sido objeto ellas mismas o alguno o alguna compafera de trabajo, han
sido por parte de otras compafieras de trabajo. Del mismo modo, un 2,3% de los hombres afirma que sus
compafieros de trabajo han presentado estas conductas violentas. De modo que puede concluirse que

muchos de los conflictos que se generan en el entorno laboral son dentro del mismo sexo.
Normalmente, suele tratarse de una persona la que se comporta violentamente con un compafiero o

compafiera. Resulta mas extrafio que sea un grupo de personas quien se comporte asi con un trabajador o

trabajadora.
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TABLA 55: PERSONAS CON CONDUCTAS VIOLENTAS EN EL ENTORNO LABORAL (%)

| Mujeres | Hombres
Compafiero/s hombres | 11 | 23
Superior/es hombres | 2,1 | 1,8
Subordinado/s hombres | 04 | 1,9
Compafiera/s mujeres | 43 | 0,6
Superior/es mujeres | o6 | 1,0
Subordinado/s mujeres | 02 | 0,6

TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

20. DANOS A LA SALUD

us

En lo que a salud se refiere, la gran mayoria de la plantilla encuestada considera que su salud es buena, asi

lo afirma el 94,4% de las mujeres y el 90,9% de los hombres. Un 4,9% de las mujeres y un 7,6% de los

hombres creen que su salud esta regular. Cabe destacar que un minimo porcentaje considera como mala su

salud.

GRAFICO 53: SALUD (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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u De las personas encuestadas un 20,3% de las mujeres y un 19,8% de los hombres han estado de baja por

algun problema de salud en los Ultimos 12 meses.

GRAFICO 54: BAJA POR PROBLEMA DE SALUD (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)

El 73,2% de las mujeres que han estado de baja en el Ultimo afio, afirman que su baja ha sido a causa de
enfermedades no relacionadas con el trabajo y un 12,2% dice que han estado de baja por accidentes no
laborales. El porcentaje de mujeres que asegura haber estado de baja por causas laborales bien sea por
accidentes de trabajo, causas sociolaborales, carga de trabajo, etc. es de un 18,3% de las mismas. Respecto
a las bajas de los hombres se puede ver en la grafico que un 55,3% de los hombres que afirman haber
estado de baja en el Ultimo afio ha sido por enfermedades no relacionadas con el trabajo. Cabe sefalar que
un porcentaje representativo de los hombres que han estado de baja (21,9%) aseguran que ésta ha sido

causada por accidentes de trabajo. Ademas un 9,6% dice que ha sido dada la carga de trabajo.

GRAFICO 55: ORIGEN DEL PROBLEMA DE SALUD (%)
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Un 46,8% de las mujeres aseguran que su baja ha durado menos de una semana mientras que un 52% de

los hombres dicen que su baja ha durado de 1 semana a 1 mes. Existe diferencia entre el nimero de

hombres que afirman que la duracién de su baja ha sido de mas de 3 meses. Un mayor porcentaje de

mujeres (7,8%) que de hombres (2,9%) sefiala que su baja ha durado mas de 3 meses. Ademas, un 24,7%

de las mujeres apunta que su baja ha durado de 1 a 3 meses o incluso mas de tres meses frente a los

hombres que afirman lo mismo.

GRAFICO 56: DURACION TOTAL DE LA/S BAJA/S (%)
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Un 38,1% de las mujeres y un 39,5% de los hombres aseguran que no fuman y no han fumado nunca. Por

otra parte, un 23,1% de las mujeres y un 19,9% de los hombres no fuman en la actualidad pero fumaban en

el pasado. Del 37,5% de las mujeres fumadoras un 32,1% fuma diariamente y un 5,4% fuma menos de una

vez al dia; y del 39,4% de los hombres que fuman un 34,4% lo hace diariamente mientras que un 5% fuma

menos de una vez al dia. A pesar de que es una minima diferencia, cabe sefialar que hay mas hombres

fumadores (39,4%) que mujeres (37,5%) dentro de la plantilla encuestada..

GRAFICO 57: COMPORTAMIENTO RESPECTO AL TABACO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=467) y Hombres (n=617)
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Como se puede observar en la siguiente grafico, lo mas comun entre la plantilla encuestada que se considera
fumadora es que fumen entre 11 y 20 cigarrillos al dia, asi lo asegura un 32% de las mujeres y un 46,2% de
los hombres. Un 28,7% de las mujeres y un 20,3% de los hombres fuman de 6 a 10 cigarrillos al dia
mientras que un 34% de las mujeres y un 24,5% de los hombres fuman de 1 a 5 cigarrillos. En esta grafico
se percibe que ademas de haber mas hombres fumadores que mujeres, éstos fuman mas cantidad de

cigarrillos que ellas.

GRAFICO 58: CIGARRILLOS QUE FUMA AL DiA (%)
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TOTALES: Mujeres (n=150) y Hombres (n=212)

Si los trabajadores y las trabajadoras fumadoras comparan lo que fuman en la actualidad con lo que
fumaban hace seis meses, en su gran mayoria, piensan que fuman lo mismo que en el pasado (67,9% de los
hombres y 55,3% de las mujeres). El analisis de esta grafico indica que las fumadoras encuestadas

consideran en mayor medida fumar menos que hace seis meses que los hombres.

GRAFICO 59: CUANTO FUMA AHORA COMPARANDO CUANTO FUMABA HACE SEIS MESES (%)
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Respecto a haber intentado dejar de fumar alguna vez en el Ultimo aflo, un bajo porcentaje de personas
fumadoras encuestas, un 24% de las mujeres y un 22,4% de los hombres, dicen que lo han intentado.
Frente a ello un 48,8% de las mujeres y un 53,8% de los hombres afirman que no han intentado dejar de

fumar en el Ultimo afio.

GRAFICOS 60: DEJAR DE FUMAR (%)
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TOTALES: Mujeres (n=283) y Hombres (n=366)

En definitiva, aunque no existen profundas diferencias dentro de la plantilla encuestada, cabe sefalar que
hay mas fumadores que fumadoras. Ademas, los hombres fuman mas cigarrillos que las mujeres. Un
porcentaje mayor de mujeres consideran que fuman menos que hace seis meses, lo cual indica que las
mujeres intentan dejar de fumar mas que los hombres. De hecho, existe un porcentaje mayor de mujeres

que de hombres que han intentado dejar de fumar en el Ultimo afio.

Entre las mujeres es mas comun sufrir sintomas como dormir mal, sentirse cansada continuamente
o sufrir dolores de cabeza. Los hombres coinciden con las mujeres en los dos primeros sintomas pero el
tercer sintoma mas mencionado por ellos, en lugar de ser los dolores de cabeza son el tener problemas en
los ojos. El sintoma menos sugerido por las mujeres es el problema de la concentracién mientras que para

los hombres el menos indicado es sufrir mareos.
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TABLA 56: SINTOMAS (%)

| Mujeres | Hombres

Le cuesta dormir o duerme mal | 37,8 | 42,6
Tiene sensacién continua de cansancio | 315 | 251
Sufre dolores de cabeza | 32,0 | 224
Sufre mareos | 59 | 45
Le cuesta concentrarse, mantener la atencion | 6,3 | 9,0
Le cuesta acordarse de las cosas u olvida las 21.2 22,0
cosas con facilidad !

Se nota tenso, irritable | 243 | 22,4
Sufre alteraciones del apetito o digestivas 19 4 17,9
(nauseas, acidez, digestiones pesadas...) !

Tiene problemas en los ojos (lagrimeo, visidn 24.8 23,8
borrosa...) !

Bajo estado de &nimo | 9,9 | 16,1

Un alto porcentaje de trabajadoras (91,9%) y de trabajadores (83,6%) asegura que nunca le han
diagnosticado tensién arterial alta. Como se ve en la gréfico, a un mayor porcentaje de hombres (13,1%)

que de mujeres (7,5%) se les ha diagnosticado la tension arterial alta.

GRAFICO 61: TENSION ARTERIAL (%)
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TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

En cuanto a la alteracidn de la vida sexual, como pueden ser problemas de impotencia, frigidez, disminucion
de la libido.... el 91,6% de las mujeres y el 92,7% de los hombres afirman que en el Ultimo afio no han

notado ningun tipo de alteracion.
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GRAFICO 62: ALTERACION VIDA SEXUAL (%)
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TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

Un 44,1% de las trabajadoras y un 35% de los hombres aseguran que en los Ultimos 3 afios no ha decidido
tener hijos/as. De la plantilla que si lo ha intentado, un bajo porcentaje reconoce haber tenido algun
trastorno como dificultad para el embarazo, abortos o partos prematuros o niflos/as con algin problema de
salud. Respecto al elevado porcentaje de mujeres (54,4%) y hombres (63,7%) que no han contestado a
esta pregunta cabe sefialar la posibilidad de que estos porcentajes pueden englobar tanto aquellos
trabajadores y trabajadoras que no hayan contestado a esta pregunta como a aquellos y aquellas que han

decidido tener hijos/as y no han tenido ningln trastorno de este tipo, pues no existe tal opcién de respuesta.

TABLA 57: TRASTORNOS A LA HORA DE TENER HIJOS/AS (%)

| Mujeres | Hombres
Dificultad para el embarazo | 0,6 | 0,2
Abortos o partos prematuros | 0,9 | 0,3
Nifios/as con alguin problema de salud | 0 | 0,8
No he decidido tener hijos/as | 44,1 | 35
Nc | 54,4 | 63,7

TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

Los analgésicos para el dolor son el medicamento mas tomado por la plantilla encuestada pues un 31,5% de
las trabajadoras y un 17% de los hombres los han consumido en las dos Ultimas semanas. El segundo mas
utilizado serian los antiinflamatorios para problemas articulares o reumaticos. Cabe destacar que el alto
porcentaje de no contestados se debe a que ese item recoge tanto a aquellas personas que no han
contestado como a aquellas que no han tomado ningun medicamento en las ultimas dos semanas.
Finalmente, en la tabla se puede observar que las mujeres han tomado mas medicamentos que los hombres

en las dos ultimas semanas.
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TABLA 58: MEDICAMENTOS TOMADOS EN LAS DOS ULTIMAS SEMANAS (%)

| Mujeres | Hombres

Analgésicos para el dolor | 31,5 | 17,0
Antiinflamatorios para problemas articulares o | 111 ‘ 7,0
reumaticos !

Tranquilizantes, sedantes | 2,1 | 2,3
Medicamentos para alteraciones digestivas | 2,8 | 1,5
Medicinas para la alergia | 34 | 26
Medicamentos para el corazén o la tensién arterial | 1,3 | 2,9
Nc | 478 | 66,8

TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

Durante el dltimo afio, un 37,9% de las mujeres y un 52,8% de los hombres afirman que no tuvieron que
realizar ninguna consulta médica por ningln tipo de problema, molestia o enfermedad. En cambio, un 13,7%
de las mujeres y un 6,5% de los hombres sefialan que han acudido a consulta médica mas de tres veces en
el Ultimo afio. Por su parte, un 21,8% de las mujeres y un 23,5% de los hombres sefialan que han ido una
vez en los Ultimos 12 meses a consulta médica. Cabe destacar que de la plantilla encuestada, las mujeres
han acudido mas veces a consulta médica que los hombres.

GRAFICO 63: CONSULTAS MEDICAS (%)
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TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

La mayoria de las trabajadoras (77,2%) y los trabajadores (76,1%) que han afirmado que en el Ultimo afio
han acudido a consulta médica, no ha sido por causas relacionadas con problemas derivados de su trabajo.
Sin embargo, un 13% de las mujeres y un 12,1% de los hombres apuntan que han ido a consulta médica

una vez en el Ultimo afio por problemas de salud derivados del trabajo.
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Las personas que han acudido a consulta médica por problemas derivados del trabajo destacan como
principales motivos de estas consultas el dolor de espalda y el dolor en un miembro superior como el
hombro, el brazo, el codo, el antebrazo, la mufieca o la mano. Otro de los motivos que apuntan como

problema que motivé la consulta es el dolor de cabeza.

GRAFICO 64: CONSULTAS MEDICAS POR PROBLEMAS DE SALUD DERIVADOS DEL TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

El 96,6% de las mujeres y el 92,5% de los hombres encuestados niegan haber sufrido un accidente laboral
en los dos Ultimos afios. Segun el 3,4% de las mujeres encuestadas que afirman haber tenido un accidente
laboral, la principal causa de su accidente o accidentes fue el exceso de confianza o de costumbre, seguida
de la falta de experiencia en el trabajo, el trafico y el no utilizar debidamente las medidas de seguridad. Para
el 6,3% de los hombres que han sufrido un accidente de trabajo, al igual que las mujeres, piensan que la
principal causa del accidente o accidentes fue por el exceso de confianza o de costumbre. Ademas ellos
piensan que estos accidente suelen ser provocados por esfuerzos o posturas forzadas en el trabajo y por las

operaciones peligrosas que tienen que realizar
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GRAFICO 65: ACCIDENTE LABORAL (%)
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TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

Como se observa en la siguiente tabla, casi la totalidad de la plantilla encuestada no estad en tramite de
reconocimiento de ninguna enfermedad profesional. Del bajo porcentaje que tiene el diagndstico o esta en
tramite de reconocimiento de alguna enfermedad profesional, la mayor parte de las mujeres dice que se

trata de enfermedades de los huesos, musculos o articulaciones mientras que la mayoria de los hombres
comentan que se trata de hipoacusia/sordera.

TABLA 59: RECONOCIMIENTO DE ALGUNA ENFERMEDAD PROFESIONAL (%)

| Mujeres | Hombres
Si | 0,2 | 0
No | 99,8 | 99,4
Nc | 0| 0,6

TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

Por otro lado se pregunté acerca de los diferentes aspectos que les molestaban de su trabajo. A las mujeres,
los aspectos que les resultan ser mas incémodos son, el salario (8,8%), la escasa probabilidad de promocién
(8,1%), la postura que debe adoptar en su trabajo (7,9%) y la monotonia (7,7%). Los aspectos pocos
valorados son los posibles contaminantes quimicos a los que se esta sometida (83,5%), el riesgo de tener un
accidente (77,9%) vy el esfuerzo fisico que se ha de realizar en el puesto (75,8%).
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TABLA 60: ASPECTOS INCOMODOS EN EL TRABAJO PARA LAS MUJERES (%)

| Poco | Regular | Bastante | Mucho | Nada | NC
La falta de autonomia en su trabajo | 66,8 | 16,7 | 6,2 | 36 | 36 | 3
El ritmo impuesto | 525 | 236 | 10,9 | 56 | 49 | 26
El control al que le sometan sus mandos | 59,1 | 21,8 | 9,6 | 19 | 21 | 54
El horario de trabajo | 49 | 188 | 16,3 | 66 | 66 | 26
La monotonia | 516 | 26,1 | 8,6 | 77 | 3 | 3
La dificultad de comunicacién con otras personas | 681 | 17,1 | 4,5 | 34 | 3 | 39
El esfuerzo fisico que ha de realizar en su puesto | 758 | 10,55 | 5,6 | 24 | 21 | 3,6
La postura que debe adoptar en su trabajo | 50,7 | 21,4 | 13,5 | 79 | 36 | 28
La iluminacién del puesto | 70,7 | 148 | 6,2 | 3 | 2,6 | 2,8
El ruido existente en su puesto de trabajo | 62,55 | 18 | 7,9 | 43 | 43 | 3
La temperatura y humedad del ambiente | 62,1 | 152 | 9,6 | 62 | 45 | 24
Los contaminantes quimicos a los que estd sometido | 83,5 | 4,9 | 2,4 | = | 2,8 | 64
El riesgo de tener un accidente | 779 | 11,3 | 1,9 | 21 | 24 | 453
La inestabilidad en el empleo | 72,8 | 12,8 | 4,1 | 36 | 32 | 34
El salario | 42 | 22,3 | 17,8 | 88 | 66 | 26
La infravaloracion | 61,9 | 16,3 | 7,9 | 51 | 51 | 3,6
La escasa posibilidad de promocién | 559 | 13,1 | 15,6 | 81 | 43 | 3
Los enchufismos | 683 | 88 | 6,6 | 34 | 88 | 41
La sobrecualificacién de algunos puestos | 645 | 13,5 | 7,1 | 39 | 54 | 58
La falta de comunicacién interna | 655 | 12,8 | 9,9 | 45 | 34 | 39
La falta de reconocimiento profesional | 582 | 143 | 9,4 | 62 | 66 | 51

TOTALES: Mujeres (n=467)

A los hombres, por otro lado, lo que mas les incomoda es, al igual que las mujeres, el salario (10,4%), la

falta de reconocimiento profesional (9,7%), y la escasa posibilidad de promocion (8,3). En menor grado les

incomoda los contaminantes quimicos a los que esta sometido, la inestabilidad en el empleo (68,7%) vy la

falta de comunicacion con otras personas (65,6%).

TABLA 61: ASPECTOS INCOMODOS EN EL TRABAJO PARA LOS HOMBRES (%)

La falta de autonomia en su trabajo

El ritmo impuesto

El control al que le sometan sus mandos

El horario de trabajo

La monotonia

La dificultad de comunicacion con otras personas
El esfuerzo fisico que ha de realizar en su puesto
La postura que debe adoptar en su trabajo

La iluminacion del puesto

El ruido existente en su puesto de trabajo

La temperatura y humedad del ambiente

Los contaminantes quimicos a los que esta sometido
El riesgo de tener un accidente

La inestabilidad en el empleo

El salario

La infravaloracion

La escasa posibilidad de promocion

Los enchufismos

La sobrecualificacion de algunos puestos

La falta de comunicacion interna

La falta de reconocimiento profesional

Poco
62,6
53,6
59,2
54,5
52,4
65,6
62,4
51,1
65,2
54
58,5
72,9
54,9
68,7
40
57,4
53,8
59,8
60,3
57,5
53,3

Regular
16,5
18
18,8
19,4
22
18,2
16,9
21,4
16,4
17,3
15,2
9,7
18,6
13,1
19,3
15,2
16
13,8
14,7
15,4
14,1

Bastante
6,2
13,1
9,2
12,2
11
3,7
9,6
13,1
5,8
11,8
9,9
2,3
11,3
4,9
18
8,3
10,9
5
5,3
8,4
12

Mucho

5,5
7,6
5,2
5,5
4,5
3,4
4,7
7,6
3,4
4,4

2,6
5,7
3,2

10,4
7,8
8,3
6,3

7,8
9,7

Nada
6,2
5,2
3,9
5,8
6,8

3,6
4,5
6,6
9,9
8,1
6,3
6,6
7,3
9,7
8,9
8,6
12,6
8,6
7,9
8,6

NC
3,1
2,4
3,7
2,6
3,2
31
2,9
2,3
2,6
2,6
2,3
6,2
2,8
2,8
2,6
2,4
2,4
2,4
4,1
2,9
2,3

TOTALES: Hombres (n=617)
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En cuanto a la satisfaccién de la plantilla encuestada respecto a sus condiciones de trabajo, un 71,3% de las
mujeres y un 70,2% de los hombres estan bastante satisfechas y satisfechos. Un 19,9% de ellas y un 21,2%
de ellos estarian muy satisfechos mientras que un 6,2% de las trabajadoras y un 5,3% de los hombres no

estaria satisfecho.

GRAFICO 66: SATISFACCION RESPECTO A LAS CONDICIONES DE TRABAJO (%)
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TOTALES: Mujeres (n=497) y Hombres (n=617)

21. RESUMEN CONCLUSIVO

«En cuanto a la edad de las personas encuestadas, mas del 50% de las mismas se encuentra entre
los 25 y los 44 afios. A partir de los 45 afos la proporcion de mujeres es menor que la de los

hombres, debido a la incorporacion tardia de la mujer al ambito laboral.

*Segun el sector de actividad, en Comercio y Hosteleria es donde se concentra el mayor ndmero
tanto de mujeres (41,1%) como de hombres (40,7%), seguido de Otros Servicios (17,1%) y
Servicios Sociales (14,3%) por parte de las mujeres, y, Metal (16,5%) y Otras Industrias (13,3%)
por parte de los hombres. Se aprecia una clara diferenciaciéon del tipo de trabajo de mujeres y
hombres que responde a la histdrica segregacién de la tipologia de trabajo. Mientras que las
mujeres aumentan su presencia en sectores de servicios y cuidado de personas, los hombres tienen

una clara representacion en sectores mas industriales.
«La representacion de la poblacion en Bizkaia es mayor que en el resto de provincias y se puede
destacar el hecho de que las mujeres estan ligeramente en mayor proporcionalidad que en Araba y

Gipuzkoa, donde su presencia es menor.

«La mayoria de las personas entrevistadas son de nacionalidad espafiola, y existe un porcentaje muy

pequefo de personas procedentes de otros paises.
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« El perfil de las personas encuestadas segln su nivel de estudios resefia que la mayor concentracion
se produce en aquellas personas con estudios Secundarios (Formaciéon Profesional, Mddulos, etc.)
frente a personas con Estudios Universitario, donde las mujeres tienen una mayor
representatividad: 45,7% de mujeres frente a 29,5% de hombres. En el caso de los hombres, son
ellos mismos quienes aportan mas ingresos en el hogar (65,5%) frente a las mujeres (23,6%). Con
este dato se puede vislumbrar la diferencia de condiciones de trabajo existentes entre mujeres y
hombres, ya que si se tiene en cuenta que las mujeres son mayoria en cuanto a Estudios

Universitarios se refiere, no es asi cuando se habla de las aportaciones econdémicas en el hogar.

De las personas que afirman vivir en pareja, en el caso de las mujeres, el 92% afirma que trabaja
ésta fuera de casa, frente al 74,5% de los hombres. Un 19,5% de los hombres afirman que su
pareja esta en paro. En el caso de las personas que tienen hijas e hijos, destacan la presencia de

mujeres con hijas e hijos de 7 a 12 afios (37,3%) y hombres con mayores de 19 afios (34,3%).

En el caso del cuidado de hijos e hijas menores de 15 afios el trabajo recae mayoritariamente sobre
las mujeres. Aun asi cabe destacar el alto porcentaje de personas que afirman que el cuidado se
comparte con la familia (32,1% en el caso de las mujeres y 33,9% en el caso de los hombres).
Existe un cierto equilibrio respecto al cuidado de las personas mayores de 65 afios ya que son “ellas

mismas” las que se cuidan de si.

En los tres territorios histdricos, el contrato mas habitual es el Indefinido, seguido por el Temporal.
La mujer del sector de la construccién es la que mas contratos indefinidos tiene en comparacién con

industria y servicios.

La mayoria de las personas encuestadas son asalariadas y existe un porcentaje muy pequefio de
autéonomas (1,3% de mujeres y 1,4% de hombres). En cuanto al modo de remuneracion el salario

fijo es el que predomina seguido del salario fijo mas incentivos.

La mayoria de las personas encuestadas no estadn cobrando algin plus de peligrosidad, nocturnidad,
por trabajo en festivos, por carga de responsabilidad o mando, penosidad y/o toxicidad. Aun asi, el
porcentaje de hombres (18,2%) es casi el doble que el de mujeres (7,9%) en cuanto a las personas
que si lo cobran. El tipo de plus es sobre todo de Nocturnidad para ambos sexos, seguido de trabajo

en dias festivos.

En la mayoria de los casos el puesto de trabajo de la persona encuestada es permanente. Son las
mujeres de Administracion y Banca las que estdan mayormente permanentes en su puesto, y en el
caso de los hombres, son los de Administracién y Banca junto con los de Quimica los que afirman
este hecho. El 90,4% de hombres y el 97,6% de mujeres no trabajan en una cadena de produccion
o montaje. En el caso de las personas que trabajan en Construccion, las mujeres estan presentes en
Oficinas (57,1%), y los hombres se distribuyen por el resto de actividades, mas propias del trabajo

manual de la obra.

133



4. INFORME PLANTILLA INDUSTRIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION

134

* En cuanto al tiempo que llevan trabajando en la empresa, las mujeres llevan sobre todo entre 2 y
10 aflos aproximadamente. En el caso del Sector de la Construccidn, los hombres tienen una mayor
concentracion entre los 2 y 10 afios y esto se puede deber a la tendencia de cambiar de trabajo y no

permanencia en el mismo sector durante un largo periodo de tiempo.

Las mujeres tienen una mayor presencia en Construccidon en puestos directivos y administrativos, a

diferencia de los hombres donde la mayor presencia se sitla en Obreros Cualificados.

Siguen siendo las mujeres las que tienen una mayor presencia en las bajas por maternidad, 24,%

frente a 4,9% de hombres.

En la mayoria de las ocasiones si ha habido un proceso de acogida con un manual, aunque muchas
trabajadoras y trabajadores afirman que aun sin el manual, se adaptan bien a todo el proceso

interno de la empresa.

Para la realizacion del trabajo del dia a dia, los equipos informaticos van ganando terreno, ya que
tanto ellas (66,7%), como ellos (42,3%) los consideran fundamentales. En segundo y tercer lugar
estarian para ellas, las herramientas manuales y el Teléfono fijo y para ellos, las herramientas

manuales y las Maquinas y equipos.

En el sector de la Construccion habia un alto nimero de mujeres en puestos directivos vy
administrativos, quienes realizan el trabajo en despachos y oficinas (64,3% de mujeres de la
construccién), frente a los hombres que predominan mas en aquellos trabajos que se realizan a la
intemperie sobre rasante (47,2%). En Industria y Servicios, tanto mujeres como hombres, realizan
el trabajo en locales cerrados, aunque en el caso de los hombres, también estan presentes en

trabajos que se realizan al aire libre y en locales semicerrados como tinglados o tejavanas.

La mayoria de las personas encuestadas afirman que el puesto de trabajo en cuanto a la
temperatura es confortable tanto en verano como en invierno, exceptuando el caso de los hombres
en construccién, quienes admiten que las temperaturas exteriores no son confortables ni en invierno
ni en verano. El nivel de humedad que tienen en los puestos de trabajo es también bastante

adecuado.

En cuanto a la percepcién de ruido en su puesto de trabajo, las mujeres no perciben que haya un
ruido que les incomode (74,9%) a diferencia de los hombres quienes en un 28,5% de los casos
admiten que hay ruido aunque éste no es molesto. El 4,2% de los casos afirma que el nivel de ruido
es muy elevado. Para las mujeres, el ruido procede de puestos de trabajo préximos al suyo y de su
propio puesto de trabajo; y, en el caso de los hombres también se incluye el ruido procedente de

equipos generales.
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* Un 13% (porcentaje acumulado) de hombres percibe vibraciones en manos o brazos y otras zonas
del cuerpo y estas vibraciones provienen sobre todo de herramientas portatiles eléctricas vy

herramientas de uso manual.

« Tanto en el Sector de la Construccion como en Industria y Servicios, las mujeres admiten estar
expuestas a Ondas Microondas en un 7,1% y 4,7% de lo casos respectivamente; y en el caso de los

hombres, estdn mas expuestos a Luces Ultravioletas (5,8%) y (2,8%).

« En cuanto a la utilizacién de sustancias o productos nocivos o toxicos, las mujeres admiten la
manipulacidén de dichas sustancias en un 10,9% y los hombres en un 19,9% de los casos. En un

95% los productos iban debidamente etiquetados.

* El 28,8% de los hombres del Sector de la Construcciéon y el 23,8% de los mismos del sector de
Industria y Servicios afirma que inhala polvo, humo, gases o vapores nocivos o toxicos. Respecto a

las mujeres, inhalan este tipo de sustancias en un 5,6% y 8,9% de los casos.

« El 100% de las mujeres del sector de la Construccidon estaban informadas sobre los posibles efectos

perjudiciales para la salud en caso de manipulacidon y/o respiracion de sustancias nocivas o toxicas.

« Un 5% de las mujeres manipulan de manera involuntaria, habitual o esporadica agentes bioldgicos
(sobre todo en actividades sanitarias, tratamiento de residuos, trabajo con animales, trabajos

subterraneos, etc.).

» Las mujeres perciben que su principal riesgo de accidente son los cortes o pinchazos y la caida de
personas al mismo nivel; los hombres, también creen que los cortes o pinchazos son importantes a
la vez que los golpes. Los riesgos menores para ellas son las explosiones, los atrapamientos, y la
proyeccién de fragmentos o particulas, y para ellos, las explosiones, los incendios y los atracos. Ni
hombres ni mujeres perciben los desplomes o derrumbamientos, los accidentes de trafico durante la

jornada de trabajo y los atropellos o golpes con vehiculos como riesgos en el puesto de trabajo.

« El riesgo mas citado: Cortes y Pinchazos, es alto en Comercio y Hosteleria, Industrias
Manufactureras, Quimica, Otras Industrias y Servicios Sociales. En Construccion, las Caidas a Nivel
son los riesgos mas elegidos junto con los golpes y en Comercio y Hosteleria, los riesgos

seleccionados son los golpes y los cortes.

» Para las mujeres, las principales causas de los accidentes de trabajo son las relacionadas con
accidentes fortuitos de diversa indole como tropezones, manipulaciéon de agujas y tijeras, caerse de
las escaleras, etc.; y, las de los hombres, relacionados sobre todo con los “despistes”, exceso de

confianza, manipulaciéon de herramientas, etc.

« Respecto a las situaciones inadecuadas en el puesto de trabajo, la principal situacion seleccionada

es disponer de muy poco espacio para trabajar con comodidad, seguido de tener que alcanzar
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herramientas, elementos u objetos de trabajo situados muy altos/muy bajos. Los hombres del
Sector de Administraciéon y Banca son los que se enfrentan a una Iluminacion inadecuada y poco
espacio en el trabajo, mientras que las mujeres tanto del Sector de la Quimica, como de Otras
Industrias aluden poco espacio del puesto de trabajo y trabajar en zonas de dificil acceso para las

manos.

En cuanto a la postura habitual de trabajo, se aprecia que sobre todo las mujeres encuestadas estan
sentadas o levantandose con frecuencia (51,8%), en el caso de los hombres, contestan que suelen
estar de pie andando frecuentemente (36,5%) o sentados, levantandose con frecuencia. En el caso
de los hombres, a diferencia de los que trabajan en el Sector Industria y Servicios, quienes estan
habitualmente sentados o levantandose con frecuencia (35,4%), en Construccidn estan de pie

andando frecuentemente (59,1%).

Las zonas del cuerpo donde sienten molestias que se puedan achacar a posturas y esfuerzos
derivados del trabajo son, en orden de importancia para los hombres: Bajo de espalda (54,4%),
Nuca/Cuello (30%) y Alto de espalda (23,1%); y para las mujeres: Nuca o Cuello (49%) Bajo de
espalda (39%) y Alto de espalda (38,2%).

Normalmente para la ejecucion del trabajo tanto mujeres como hombres precisan mantener un nivel
de atencidn alto mas de la O jornada, asi como tener un ritmo de trabajo elevado. De las personas
que dicen realizar tareas muy repetitivas y de muy corta duracién, en el caso de las mujeres, estas
tareas tienen una duraciéon de menos de 5 minutos (25,3%) y para hombres de 10 minutos o mas
(25,6%). son los mandos intermedios quienes consideran que la cantidad de trabajo ha sido elevada

en los 3 ultimos meses o muy elevada.

En general, en cuanto al trabajo de las mujeres encuestadas, en el 50,7% de los casos siempre o
casi siempre tienen que respetar normas de calidad precisas, evaluar ellas mismas la calidad de su
propio trabajo (49,7%) y resolver ellas mismas los problemas (46,9%), aun asi, en el 37,9% de los
casos admiten tener que realizar tareas complejas a veces y aprender cosas nuevas (32,8%). Los
hombres también tienen que respetar normas de calidad precisas (57,1%) y evaluar ellos mismos la
calidad de su propio trabajo (56,6%), admiten que a veces tienen que realizar tareas complejas

(38,1%), aprender cosas nuevas (35,3%) y trabajar con plazos de tiempo ajustados (35,8%).

La medida que mas se destaca con la que se cuenta para realizar el trabajo son los programas
informaticos bien adaptados tanto para mujeres como para hombres; y en segundo lugar,
posibilidad de recibir ayuda y las informaciones claras y suficientes. En ambos casos, se destaca la

ausencia de numero suficiente de colaboradores y colaboradoras.

Cuando en el puesto de trabajo se comete algun error, normalmente puede provocar un problema
leve o0 apenas tiene consecuencias (efectos negativos sobre la calidad del producto o servicios y
danos sobre la seguridad y salud de las personas). También aluden como otras posibilidades: dafos

econdmicos, provocacion de desconfianza, malestar personal y pérdida de tiempo.
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» Respecto a los posibles aspectos que impiden o dificultan relacionarse con sus compafieras y
companferos mientras trabaja, las mujeres apuntan al hecho de “estar aisladas” y “la direccion”, por
otro lado, los hombres indican que “los equipos de proteccién lo impiden”, y “la existencia de mucho
ruido”. En cuanto a las relaciones con el resto de personas por lo general son buenas con los

jefes/as para ellos y ellas, asi como con las personas subordinadas.

Un 24,6% de las mujeres frente un 32,6% de los hombres afirma que no es necesario tener
conocimientos especificos para desempefiar su puesto, bastaria con la experiencia. Un 38,8% de las
mujeres y un 43,3% de los hombres dicen que es necesario poseer estudios a nivel de formacién
profesional y un porcentaje del 34,9% de las mujeres y un 22,7% de los hombres creen necesario

haber obtenido una formacién universitaria bien sea media o superior.

Respecto a la oportunidad de aplicar los conocimientos o capacidades que han adquirido, un 77,1%
de las mujeres afirman que su trabajo les da la oportunidad de aplicarlos mucho o bastante frente a
un 72,8% de los hombres. Tan sélo un 5,4% de las mujeres y un 4,5% de los hombres creen que su

trabajo no les da la oportunidad de aplicar dichos conocimientos.

En cuanto a la importancia del puesto de trabajo de la plantilla encuestada, un 65,5% de las
mujeres y un 59,8% de los hombres piensan que su puesto de trabajo es importante en su
empresa. Un 7,5% de las mujeres y un 13,0% de los hombres consideran su puesto de trabajo

como uno de los mas importantes de la empresa.

Aunque la plantilla encuestada no dispone de total libertad en su puesto de trabajo, las personas
encuestadas afirman tener bastante autonomia en determinadas cuestiones como son el orden de
las tareas, el método de trabajo, el ritmo de trabajo y la distribucion y/o duracion de las pausas en
el trabajo. En lo que parecen tener mayor autonomia es en el orden de las tareas afirmandolo asi un
94,2% de las mujeres y un 86% de los hombres; mientras que parece menos habitual el poder

modificar aspectos como el método o el ritmo de trabajo.

El ritmo de trabajo tanto de mujeres como de hombres viene determinado sobre todo por causas
externas (publico, clientes, trafico, etc). La segunda razén que sefialan las mujeres como
determinante del ritmo de trabajo es el ritmo de otros compafieros o compafieras seguida de los
topes que deben alcanzar. En el caso de los hombres, el ritmo de la maquina seria la segunda razén

gue apuntan como determinante seguida del ritmo de otros compafieros o compaferas.

La mayoria de los y las encuestadas suelen interrumpir la tarea que estan realizando para hacer
otras que no estan previstas. Aproximadamente la mitad de la plantilla encuestada, afirman tener

esta necesidad varias veces al dia.

Respecto a las consecuencias que pueden conllevar estas interrupciones en el desarrollo del trabajo,
mujeres y hombres dicen que éstas no suponen ninguna consecuencia en la realizacién de su

trabajo. De aquellos trabajadores y trabajadoras que dicen que estas interrupciones tienen
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consecuencias en el desarrollo de su trabajo, dicen que estas consecuencias son perjudiciales para

su trabajo.

De modo que el 64% de las mujeres y el 63,5% de los hombres afirma que si puede detener el
trabajo o ausentarse de él cuando el trabajador o trabajadora lo necesita durante la jornada laboral,
sin necesidad de ser sustituido por otra persona asi como un 25,7% de las mujeres y un 24,3% de

los hombres podria ausentarse si fuese sustituido por otra persona.

En lo relativo a la cuestion de la promocién dentro de la empresa en la que actualmente trabaja la
persona encuestada, se observa que los hombres promocionan mas que las mujeres aunque con
una diferencia poco perceptible. Tanto las mujeres como los hombres dicen que su promocion se
debe, sobre todo, a la experiencia que han acumulado. En el caso de las mujeres, la segunda razén
de su promocién creen que son las competencias personales y sociales, mientras que los hombres
piensan que se debe a competencias técnicas. El 43,7% de las mujeres y el 36,1% de los hombres

que nunca han promocionado, en su mayoria, afirman que nunca se les ha dado la opcidn.

El porcentaje de encuestadas y encuestados que trabaja para una empresa de trabajo temporal

pertenece al sector de industria y servicios.

Normalmente se promociona de los 25 a los 54 afios, gracias a su experiencia acumulada.

En lo referente al nivel de estudio de las personas que han promocionado alguna vez en su empresa
actual, el porcentaje mas alto de promocion se encuentra entre aquellas personas que poseen
estudios secundarios. Es destacable la diferencia existente entre mujeres y hombres que han
adquirido formacidén universitaria, ya que un 24,8% de los hombres que poseen esta formacién han

promocionado mucho o algo en su empresa actual frente a un 43,5% de las mujeres.

La categoria profesional que mas ha promocionado es el obrero/a cualificado/a, un 35,7% en el caso
de las mujeres y un 43,5% en el caso de los hombres, siendo esta categoria la que en su mayoria
posee estudios secundarios. En cambio, la categoria de mando intermedio es la que menos ha

promocionado.

Gran parte de la plantilla afirma trabajar entre 35 y 40 horas a la semana asi lo senala el 67,9% de
las mujeres y el 70,7% de los hombres. Entre los hombres trabajar mas de 40 horas es mas

habitual que entre las mujeres. Para éstas, en cambio, es mas frecuente trabajar de 21 a 35 horas.

La jornada de trabajo mas extendida es la jornada partida. Tanto entre los hombres como entre las
mujeres la segunda jornada mas generalizada es la jornada continua de mafana, siendo la jornada
menos comun trabajar continuamente de noche. Normalmente, cuando las personas encuestadas
han contestado que poseen otro tipo de horarios se refieren a que su jornada no estd definida, es
mas bien variable, por ejemplo, puede ser una jornada partida combinada en determinadas

ocasiones con una continua de mafiana, tarde o noche, pueden existir multitud de combinaciones.
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 Alrededor del 90%, tanto de las mujeres como de los hombres, sefialan que no cambian de turnos.
Aquellas personas que si lo hacen, sefialan que lo mas habitual es cambiar de turno cada semana o

cada dos semanas.

En lo referente a trabajar sadbados, domingos y dias festivos, es muy poco habitual, sobre todo, si
hablamos de trabajar los domingos y dias festivos. A pesar de ello cabe destacar que la gran
mayoria de aquellas personas que afirman tener que trabajar estos dias esta vinculada al comercio y

la hosteleria.

En cuanto a la rigidez o flexibilidad del horario laboral, la mayoria de las empresas tienen un horario
rigido, con un horario fijo de entrada y salida del trabajo. Del porcentaje de encuestadas y
encuestados que poseen un horario con posibilidad de adaptarlo o elegir las horas de entrada y
salida, gran parte trabaja en el comercio y la hosteleria.

Casi la mitad de la plantilla encuestada no suele tener que prolongar su jornada laboral. El resto de
la plantilla suele prolongar habitualmente su jornada laboral, un 24,4% de las mujeres lo haria sin
compensacion frente a un 19,9% que seria compensada econémicamente y/o en tiempo libre. De
los hombres que suelen alargar su jornada laboral, el 29,3% suele hacerlo con compensacion bien

econdémica o en tiempo libre mientras que el 24% lo hace sin recibir ningln tipo de compensacién.

La sobrecarga de trabajo es la principal razéon que apuntan las personas que suelen prolongar su
jornada laboral. Entre otras razones que apuntan las personas encuestadas se encuentra el trafico,

los viajes de trabajo, las reuniones, etc.

La mayor parte de la plantilla encuestada del sector industria y servicios apunta que su empresa no
contempla la opcion del “tele-trabajo”. Aquellas empresas que si lo permiten, lo valoran

positivamente, asi lo afirma el 3,8% de las mujeres y el 4,7% de los hombres.

Si se pregunta por la persona encargada de realizar las tareas del hogar, se denota una clara
diferencia significativa entre mujeres y hombres. Mientras que muchas mujeres dicen que son ellas
mismas, hecho que se refuerza si se tiene en cuenta que 25,9% de hombres opina que es la pareja,
los hombres comparten el trabajo con otros miembros de la familia. La deduccidon que se vislumbra
en la frecuencia de horas a las que se dedica tiempo a las tareas domésticas, demuestra que siguen
siendo las mujeres las que realizan una “doble jornada”, asumiendo la responsabilidad del cuidado

del hogar.

Por lo general se puede decir que todas las personas encuestadas duermen de 6 a 8 horas, tanto
mujeres como hombres, aunque no se debe dejar de lado el hecho de que haya un porcentaje de
persona que duermen menos de 6 horas, teniendo en cuenta que tienen que estar mas de la media

jornada con un nivel de atencién alto.

« Se cuestiond sobre cdmo consideraban la cantidad de trabajo que realizaban habitualmente en su

hogar, a lo que las mujeres contestaron “Normal”, seguido de “Mucha” , “Poca” y “"Demasiada” .
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Mientras que los hombres consideran que la cantidad de trabajo que realizan habitualmente es

“Normal” , a la vez que asumen que es “Poca”, "Mucha” y “"Demasiada”.

En cuanto a la suficiencia de tiempo personal como para dedicarse a las propias aficiones, tanto
mujeres como hombres apuntan que lo han podido hacer algunas veces; mientras que existe
diferencia en poder hacerlo “siempre”, ya que en este aspecto los hombres superan en casi 10
puntos porcentuales a las mujeres. Esto se puede deber a lo que se sefialaba anteriormente en
cuanto al nimero de horas dedicadas a las tareas domésticas, donde las mujeres empleaban mas de

3 horas.

Las mujeres invierten su tiempo libre sobre todo en las amistades, actividades fisicas, Lectura y
Escuchar la Radio o Television. Los hombres, por su parte invierten su tiempo en aficiones como la

actividad fisica, las amistades, y escuchar la Radio o Television.

Cabe destacar la planificacidn y organizacidn del trabajo y la revisién de la calidad del mismo como
los aspectos del trabajo en los que mas se tiene en cuenta la opinidon de las y los trabajadores

encuestados.

Existen diferentes medios para presentar sugerencias o participar en decisiones que incumben a las
y los trabajadores como son las conversaciones directas con las personas superiores, el buzéon de
sugerencias, los circulos de calidad, los representantes de la plantilla o las reuniones. La
conversacion directa con las personas superiores es el medio mejor valorado. Alrededor de la mitad
de las personas encuestadas sefialan que en sus respectivas empresas no existe ni buzén de
sugerencias ni circulos de calidad. Respecto a los representantes de la plantilla, el 46,9% de las
mujeres dice que no existe tal representacién frente a un 41,7% de los hombres que valoran este

medio como bueno.

Finalmente, si se analizan las reuniones de la plantilla, el 40,5% de las mujeres afirman que no
existen frente a un 37,5% de las mismas que las valoran como buenas. Asi mismo el 37,9% de los
hombres evallan como buenas las reuniones de la plantilla mientras que un 34,8% aseguran que no

existe.

En cuanto a si la plantilla encuestada ha hecho alguna vez sugerencias para la mejora de la
seguridad y la salud en su lugar de trabajo, mas de la mitad de los hombres afirman que si lo han

hecho alguna vez; frente a mas de la mitad de las mujeres que sefialan no haberlo hecho nunca.

La mayoria de la plantilla encuestada que afirma haber presentado sugerencias dice que éstas han

sido atendidas.

Menos de la mitad de las mujeres y un 55,8% de los hombres afirman que en su empresa hay

alguna persona delegada de la prevencion de riesgos laborales.
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« En relacién a la evaluacion de la persona delegada de la prevencién de riesgos laborales, se aprecia
una valoracién bastante positiva de esta figura, tanto por el lado de las mujeres como por el de los
hombres. Aunque las diferencias no son relevantes, cabe subrayar que las mujeres evallan mejor

que los hombres la figura de la persona delegada de la prevencidn de riesgos laborales.

En cuanto a la existencia de un comité de seguridad y salud en el trabajo, un 24,0 % de las mujeres

y un 30,8% de los hombres afirman que en su empresa existe tal comité.

Los trabajadores y las trabajadoras que afirman que en su empresa existe un comité de seguridad y
salud en el trabajo, lo evallan de forma positiva. Al igual que ocurre en la valoraciéon de la persona
delegada de la prevencidn de riesgos laborales, como se apuntaba anteriormente, aunque las
diferencias no son relevantes, cabe sefialar que las mujeres evalian mejor que los hombres este

comité de seguridad y salud en el trabajo.

En lo referente al reconocimiento médico, un 80,6% de los hombres y un 61% de las mujeres
afirman que en los Ultimos 12 meses se le practicé algun reconocimiento médico por parte de su

empresa.

Existen diversos motivos por los que suelen practicarse reconocimientos médicos en las empresas.
Sin embargo, el caracter periddico de los mismos es el principal motivo que sefialan los trabajadores
y las trabajadores que afirman que se les ha practicado alguno en los Ultimos 12 meses. Entre otros

motivos para realizar un reconocimiento médico se encuentra el estrés.

Una vez realizado el reconocimiento médico, por lo general, las empresas informan de los resultados
a las y los trabajadores por escrito, la segunda forma mas habitual de informarles de sus resultados

es verbalmente y por escrito.

Las trabajadoras y los trabajadores que afirma que por parte de su empresa se le ha practicado un
reconocimiento médico en el Ultimo afio consideran util este reconocimiento médico. Consideran que
se les han realizado las pruebas necesarias para saber si tienen alguna enfermedad relacionada con

el trabajo.

El estudio de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabajo es una de las actividades
preventivas que los centros de trabajo suelen realizar. Tanto mujeres como hombres afirman que en
su centro de trabajo se realizan estudios de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de

trabajo.

Las trabajadoras y los trabajadores que afirman que en su centro de trabajo se ha realizado algun
estudio de los riesgos para su salud o seguridad en su puesto de trabajo, apuntan que los aspectos
de su empresa mas estudiados son las posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos
repetitivos, el ruido, el disefio del puesto de trabajo, la seguridad de las instalaciones, el ambiente

térmico y la seguridad de maquinas, equipos y material. Sin embargo, los menos estudiados son los
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posibles conflictos entre mujeres y hombres en nuevos entornos mixtos y los aspectos

sociolaborales como el acoso sexual, el mobbing, la doble jornada, ect.

Existen varias vias a través de las cuales los centros de trabajo comunican a sus trabajadores y
trabajadoras los resultados de los estudios de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de
trabajo. El medio mas utilizado es por escrito. Sin embargo, no hay que dejar de lado la
comunicacion de estos resultados verbalmente e incluso combinando la via verbal con la escrita. Es
destacable el porcentaje de trabajadoras y trabajadores que afirman que no les han informado de

los resultados de estos estudios.

Mujeres y Hombres coinciden en afirmar que la medida por excelencia que se ha tomado tras los
estudios realizado, es la modificacién de instalaciones, maquinaria, equipos o materiales. El 44,3%
de las trabajadoras que conocen la existencia de dichos estudios, creen que tras éstos se ha tomado
como medida la formacion. Por su parte, el 49,2% de los trabajadores que nos han confirmado que
en su centro se realizan estos estudios, dicen que la modificacién o suministro de equipos de

proteccién individual es otra medida tomada tras los estudios realizados.

Gran parte de los trabajadores encuestados necesitan utilizar en su centro de trabajo algin equipo

de proteccidén individual frente a un bajo porcentaje de trabajadoras. De hecho las mujeres aseguran
que el uso de un equipo de protecciéon no es necesario para ellas. De estos datos se vislumbra una
cierta diferencia entre la actividad laboral que desempefian hombres y mujeres. Mas hombres que
mujeres trabajan expuestos directamente a riesgos de salud o seguridad (trabajadores de la obra,
electricistas, mecanicos, ect.), por ello, un mayor porcentaje de hombres asegura que en su trabajo

es obligatorio utilizar equipos de proteccién individual.

Los trabajadores y las trabajadoras que tienen que utilizar equipo de proteccién afirman que el uso
de guantes y calzado especial es lo mas habitual y confirman que en su centro de trabajo se

controla el uso del mismo

De la plantilla encuestada que debe utilizar equipos de proteccién individual, la mayoria asegura que
dichos equipos estan adaptados a su talla. Respecto a la adaptabilidad de dichos equipos a las
trabajadoras embarazadas, de esta plantilla el 45,9% de las mujeres dicen que si estdn adaptadas

frente a un 35,6% de los hombres que niegan que exista esta adaptabilidad.

Mas de la mitad de las mujeres y de los hombres afirman que ha asistido a alguin curso o charla
facilitado u ofrecido por su empresa actual o anteriores en los Ultimos 12 meses. Sin embargo, un
alto porcentaje de la plantilla encuestada confirma que no le han facilitado ningun tipo de formacién

en el Ultimo afio (47,1% de las mujeres y un 41,2% de los hombres).

 La actividad formativa puede tener diversas orientaciones. El 79,6% de las mujeres y el 71,3% de

los hombres que han recibido formacion por parte de su empresa afirman que se trataba de
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formacion técnica del puesto de trabajo. Sélo un 12,1% de las mujeres y un 13,9% de los hombres

sefalan que la formaciéon que han recibido estaba orientada al desarrollo personal.

Los trabajadores y las trabajadoras que han gozado de esta formacion en su mayoria coinciden en
afirmar que la actividad formativa estaba orientada a mejorar o actualizar su preparacion para
realizar su trabajo. Un bajo porcentaje de esta plantilla sefala que la formacion se orientaba a la
preparacion para realizar nuevas tareas. Cabe destacar que mas hombres que mujeres sefialan que
la actividad formativa se orientdé a mejorar o actualizar sus conocimientos sobre la prevencion de
riesgos laborales. Otras de las formaciones que sefialan los trabajadores y las trabajadoras que han
recibido formacion en su centro de trabajo son los cursos de primeros auxilios, idiomas, curso sobre

el medio ambiente, charlas sobre los derechos laborales o formacion sobre salud y seguridad.

Generalmente, esta formacion se organiza dentro del horario laboral, asi lo afirma las mujeres y los

hombres que han asistido a alguna actividad formativa organizada por su empresa.

Tanto las trabajadoras como los trabajadores niegan en su mayoria haber sido victimas de estas
conductas. Aunque el porcentaje de personas que afirma haber sufrido algin tipo de violencia es
bastante bajo, es conveniente aclarar que cuando la plantilla encuestada afirma haber sido objeto
de conductas violentas por parte de personas no pertenecientes a su lugar de trabajo, puede que se
refieran o bien que, como la pregunta indica, son personas externas a su trabajo o bien que

identifiquen a éstas con su vida personal, sesgando de este modo el estudio.

La mayoria, tanto de hombres como de mujeres, aseguran que a ninguno de sus compafieros o
compafieras se les ha puesto dificultades para comunicarse, ni les han amenazado ni desacreditado
personal o profesionalmente. Un bajo porcentaje de mujeres afirma que algunas veces al afio
desacreditan personal o profesionalmente a alguno o alguna de sus companeros. Por otra parte, un
2,6% de los hombres dice que a sus compafieros o compafieras se les ponen dificultades para

comunicarse algunas veces al mes.

Son los propios compafieros y companeras de trabajo los que mas presentan conductas violentas en

el entorno laboral, especialmente en el caso de las mujeres.

En lo que a salud se refiere, la gran mayoria de la plantilla encuestada considera que su salud es

buena, asi lo afirma el 94,4% de las mujeres y el 90,9% de los hombres.

Un 20,3% de las mujeres y un 19,8% de los hombres han estado de baja por algin problema de

salud en los Ultimos 12 meses.

Las mujeres que han estado de baja en el Ultimo afo, afirman que su baja ha sido a causa de
enfermedades no relacionadas con el trabajo y un 12,2% dice que han estado de baja por
accidentes no laborales. El porcentaje de mujeres que asegura haber estado de baja por causas

laborales bien sea por accidentes de trabajo, causas sociolaborales, carga de trabajo, etc. es de un
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18,3% de las mismas. Cabe sefialar que un porcentaje representativo de los hombres que han
estado de baja (21,9%) aseguran que ésta ha sido causada por accidentes de trabajo. Ademas un

9,6% dice que ha sido dada la carga de trabajo.

Un 46,8% de las mujeres aseguran que su baja ha durado menos de una semana mientras que un
52% de los hombres dicen que su baja ha durado de 1 semana a 1 mes. Existe diferencia entre el
namero de hombres que afirman que la duracién de su baja ha sido de mas de 3 meses. Un mayor
porcentaje de mujeres que de hombres sefiala que su baja ha durado mas de 3 meses. Ademas, un
24,7% de las mujeres apunta que su baja ha durado de 1 a 3 meses o incluso mas de tres meses

frente a los hombres que afirman lo mismo.

Un 23,1% de las mujeres y un 19,9% de los hombres no fuman en la actualidad pero fumaban en el
pasado. Del 37,5% de las mujeres fumadoras un 32,1% fuma diariamente y un 5,4% fuma menos

de una vez al dia.

Lo mas comun entre la plantilla encuestada que se considera fumadora es que fumen entre 11 y 20
cigarrillos al dia, asi lo asegura un 32% de las mujeres y un 46,2% de los hombres. Si los
trabajadores y las trabajadoras fumadoras comparan lo que fuman en la actualidad con lo que

fumaban hace seis meses, en su gran mayoria, piensan que fuman lo mismo que en el pasado.

Respecto a haber intentado dejar de fumar alguna vez en el Ultimo afo, un bajo porcentaje de

personas fumadoras encuestas, dicen que lo han intentado.

Entre las mujeres es mas comun sufrir sintomas como dormir mal, sentirse cansada continuamente
o sufrir dolores de cabeza. Los hombres coinciden con las mujeres en los dos primeros sintomas
pero el tercer sintoma mas mencionado por ellos, en lugar de ser los dolores de cabeza son el tener
problemas en los ojos. El sintoma menos sugerido por las mujeres es el problema de la

concentracion mientras que para los hombres el menos indicado es sufrir mareos.

Un alto porcentaje de trabajadoras vy de trabajadores asegura que nunca le han diagnosticado
tensién arterial alta.

En cuanto a la alteracién de la vida sexual, como pueden ser problemas de impotencia, frigidez,
disminucion de la libido.... La mayoria de mujeres y hombres afirman que en el Ultimo afio no han

notado ningun tipo de alteracién.

Un 44,1% de las trabajadoras y un 35% de los hombres aseguran que en los Ultimos 3 afios no ha
decidido tener hijos/as. De la plantilla que si lo ha intentado, un bajo porcentaje reconoce haber
tenido algun trastorno como dificultad para el embarazo, abortos o partos prematuros o nifios/as

con algun problema de salud.

Los analgésicos para el dolor son el medicamento mas tomado por la plantilla encuestada pues un

31,5% de las trabajadoras y un 17% de los hombres los han consumido en las dos Ultimas
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semanas. El segundo mas utilizado serian los antiinflamatorios para problemas articulares o
reumaticos. Cabe destacar que el alto porcentaje de no contestados se debe a que ese item recoge
tanto a aquellas personas que no han contestado como a aquellas que no han tomado ningun

medicamento en las Ultimas dos semanas.

Durante el ultimo afio, tanto mujeres como hombres afirman que no tuvieron que realizar ninguna

consulta médica por ningun tipo de problema, molestia o enfermedad.

« La mayoria de las trabajadoras y los trabajadores que han afirmado que en el Gltimo afio han
acudido a consulta médica, no ha sido por causas relacionadas con problemas derivados de su
trabajo. Sin embargo, un 13% de las mujeres y un 12,1% de los hombres apuntan que han ido a
consulta médica una vez en el Ultimo afio por problemas de salud derivados del trabajo. Las
personas que han acudido a consulta médica por problemas derivados del trabajo destacan como
principales motivos de estas consultas el dolor de espalda y el dolor en un miembro superior como el
hombro, el brazo, el codo, el antebrazo, la mufieca o la mano. Otro de los motivos que apuntan

como problema que motivd la consulta es el dolor de cabeza.

« La mayoria de las personas encuestadas niegan haber sufrido un accidente laboral en los dos
Ultimos afios. Por otro lado de las mujeres encuestadas que afirman haber tenido un accidente
laboral, la principal causa de su accidente o accidentes fue el exceso de confianza o de costumbre,
seguida de la falta de experiencia en el trabajo, el trafico y el no utilizar debidamente las medidas
de seguridad; Para los hombres que han sufrido un accidente de trabajo, al igual que las mujeres,
piensan que la principal causa del accidente o accidentes fue por el exceso de confianza o de
costumbre. Ademas ellos piensan que estos accidente suelen ser provocados por esfuerzos o

posturas forzadas en el trabajo y por las operaciones peligrosas que tienen que realizar

Del bajo porcentaje de plantilla que tiene el diagndstico o estd en tramite de reconocimiento de
alguna enfermedad profesional, la mayor parte de las mujeres dice que se trata de enfermedades de
los huesos, musculos o articulaciones mientras que la mayoria de los hombres comentan que se

trata de hipoacusia/sordera.

* A las mujeres, los aspectos que les resultan ser mas incomodos en el lugar de trabajo son, el
salario, la escasa probabilidad de promocién, la postura que debe adoptar en su trabajo y la
monotonia. Los aspectos pocos valorados son los posibles contaminantes quimicos a los que se esta

sometida , el riesgo de tener un accidente y el esfuerzo fisico que se ha de realizar en el puesto.

e A los hombres, lo que mas les incomoda es, al igual que las mujeres, el salario, la falta de
reconocimiento profesional, y la escasa posibilidad de promociéon. En menor grado les incomoda los
contaminantes quimicos a los que esta sometido, la inestabilidad en el empleo y la falta de

comunicacion con otras personas.

« En cuanto a la satisfaccion de la plantilla encuestada respecto a sus condiciones de trabajo, por lo

general, ambos sexo estan bastante satisfechos.
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5. INFORME PLANTILLA AGRICOLA-GANADERO

1.- INTRODUCCION

En primer lugar, es importante sefialar que se ha trabajado con una muestra de 2 trabajadoras y 10
trabajadores. Es un nimero muy pequefio dado que su universo en si es pequefio en comparacion al resto

de sectores.

A pesar de ello permite tener una idea aproximada sobre las condiciones de trabajo, los riesgos y las
problematicas a las que las personas que trabajan en este sector se enfrentan. La muestra esta distribuida

por los tres territorios histdricos equitativamente.

Para el sector agricola-ganadero se ha realizado un Unico cuestionario para plantilla, ya que muchas veces es

la propia persona que trabaja la duefia de la empresa.
El cuestionario consta de once dimensiones bajo las que se intenta profundizar en los aspectos mas

relevantes del trabajo y los riesgos derivados de las actividades que desarrollan. En funcién a estas

dimensiones se ha elaborado este informe.
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2. PERFIL DE LA MUESTRA OBJETO DE ESTUDIO

Las personas que han participado son 10 hombres y 2 mujeres. 5 de los hombres tienen entre 16 y 24 afios

y el resto es mayor de 25 afos. Las mujeres se sitlan entre los 25 y los 44 afios.

GRAFICO 1: SEXO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ESTUDIO

M Mujeres
Hombres
10
GRAFICO 2: EDAD
6 W Mujeres
5 Hombres
5
4
3
3 4
2
2
1
0
16 - 24 25 - 44 45 - 54

En cuanto a la situaciéon convivencial, todas las mujeres viven en pareja, asi como 6 de los hombres, y el

resto vive con sus padres.
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5. INFORME PLANTILLA AGRICOLA-GANADERO

TABLA 1: SITUACION CONVIVENCIAL

| Mujeres | Hombres
En pareja | 2 | 6
Otros | - | 5
Total | 2 | 10

A pesar de que puede pensarse que la mayoria de trabajadores de este sector son personas sin estudios,
segun los resultados no es asi. Unicamente tres trabajadores y una trabajadora reconocen no tener estudios.

Por el contrario, las ocho personas restantes tienen estudios medios de bachiller o FPII.

GRAFICO 3: NIVEL ESTUDIO DE LOS TRABAJADORES

m Mujeres
Hombres
Sin estudios 3
Bachillerato/FPII 7
0 2 4 6 8 10

Nueve de las personas encuestadas afirma tener ayuda familiar en su trabajo de manera habitual. Ademas
no cuentan con 1 ni 2 familiares, sino incluso con 3 o mas miembros de la familia, indistintamente de la
edad, colaborando en el reparto de las tareas mas duras. Si se ha comprobado que en muchas ocasiones es
la mujer u otros miembros de la familia como hijas e hijos (indistintamente) los que colaboran en estas
tareas. De manera que aunque el hombre ha sido quien ha contestado a la encuesta en la mayoria de las
ocasiones (diez hombres sobre la muestra de 12 personas) hay que destacar el papel de la mujer en el

campo como colaboradora de gran parte de las tareas.
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5. INFORME PLANTILLA AGRICOLA-GANADERO

GRAFICO 4: COLABORACION FAMILIAR

4,5
!

4 W Mujeres
3,5 Hombres

Ninguno Uno Dos Tres o Mas

De las personas encuestadas, las dos mujeres afirman que son ellas y otra persona casi a partes iguales
quienes aportan ingresos en el hogar, y en el caso de los hombres, 4 de ellos responden que es otra persona
y los otros seis que son ellos mismos.

GRAFICA 5: PERSONA QUE APORTA MAS INGRESOS AL HOGAR

B Hombres
Mujeres

Otra persona Yo y otra persona a
partes iguales

Las propias personas encuestadas son conscientes de que su situacidn es diferente a lo que puede ocurrir en
otros sectores, ya que el nimero de horas que invierten al dia para el trabajo es muy alto. No tienen un
horario prefijado de 8 horas diarias como ocurre en el resto de sectores y en muchas ocasiones ocupan la

noche y el dia. Ademas cabe afadir que en la mayoria de los casos no disfrutan de vacaciones (entendidas
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como salir fuera del domicilio habitual de residencia) y sélo tres de los trabajadores sefalan haber podido

disfrutar de ellas mas de 20 dias.

GRAFICO 6: VACACIONES

B Hombres
Mujeres

3. TIPO DE TRABAJO

Las dos principales actividades a estudiar son la agricola y ganadera, con una mayor presencia del sector
agricola frente al sector ganadero. La totalidad de los trabajadores y trabajadoras no utiliza Unicamente una

superficie de explotacion, ya que dependiendo de la produccion, se utiliza una o varias.

TABLA 2: PRODUCCION AGRICOLA

| <1H | 1-5 [ >5H | NC

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Cereales, 4 1 2 1 4
prados, otros
Horticola 1 2 9
Invernaderos 1 3 1
(Vegetales, 7
flores,
viveros)
vid | I I | 1 I | 2 | 9
Olivo | 1 | 1 | | | | | 1 9
Frutales | 1 | 2 | | | | | 1 | 8

Para producciones de olivo, frutales, horticolas, etc, se utilizan superficies pequeifas de menos de 1
hectarea, mientras que para producciones de vegetales, viveros, cereales y prados.. se requiere superficies

de mas de una hectarea.
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5. INFORME PLANTILLA AGRICOLA-GANADERO

Los trabajadores ganaderos se dedican principalmente al ganado de bovino con produccién tanto de leche
como de carne de menos de 20 cabezas, una de las mujeres se dedica al ganado ovino de menos de 20

cabezas y dos hombres se dedican a la avicultura de menos de 1.000 cabezas.

TABLA 3: PRODUCCION GANADERA

| PRODUCCION | NC

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Bovino Leche | |  4(<20c) | 2 | 6
Bovino Carne | |  2(<20c) | 2 | 8
G. Ovino | 1 (<200) | | 1 | 10
Avicultura Engorde | | 1(<1.000c¢) | 2 | 9
Avicultura Puesta | | 2 (<1.000c) | 2 | 8

Los trabajadores se dedican a trabajar en una Unica explotacidon, centrandose en ella de manera exclusiva
como sefialan diez de las doce personas entrevistadas, aun asi, uno de ellos afirma trabajar de forma
esporadica en otras explotaciones. Todas las personas han admitido que tanto la agricultura como la

ganaderia son su actividad laboral Unica.
En ninguna de las ocasiones, ni mujeres ni hombres han interrumpido la actividad laboral. Las mujeres
llevan trabajando en el sector mas de 15 afios, mientras que los hombres, 4 de ellos afirman que lleva

menos de 5 mientras que el resto los afos son superiores (mas de 15).

GRAFICO 7: ANOS DEDICADOS A LA AGRICULTURA

Mas de 15 6
B Mujeres
1 Hombres
Menos de 5 4
0 2 4 6 8 10
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Casi la mitad de las personas entrevistadas estan afiliadas a entidades que defienden sus intereses como
trabajadoras. Cinco de ellas estan afiliadas a cooperativas, sociedades S.A.T y Otras; mientras que las dos

mujeres y el resto de hombres no cuenta con representacion por parte de ningln organismo.

4. LAS INSTALACIONES

Los puestos de trabajo agricola-ganaderos, suelen estar muy préximos a los hogares de las personas que
trabajan en los mismos. Cuando se hizo esta pregunta a las personas que han participado en el estudio, de
las mujeres, todas contestaron que no habia mas de 20 minutos de distancia, y en el caso de los
trabajadores, 2 de ellos contestaron que habia mdas de 20 minutos, mientras que el resto, menos de 20.
Normalmente en la ganaderia suelen tener los recintos de los animales en los exteriores de su casa, y no se
desplazan a otros lugares, por lo que tardan menos de 10 minutos como muestran tres de las personas

encuestadas.

TABLA 4: DURACION APROXIMADA ENTRE EL HOGAR Y EL PUESTO DE TRABAJO

[ Mujeres | Hombres
Menos de 10 minutos | 1 | 2
De 10 a 19 minutos | 1 | 6
Mas de 20 minutos | | 2

En la mayoria de los casos el medio de transporte habitual es el coche (4 hombres y 1 mujer) , seguido del
tractor (5 hombres), y a pie (1 mujer y 1 hombre). Asi, en muchas ocasiones el propio puesto de trabajo se

encuentra en el mismo hogar.

El propio hogar de los trabajadores y trabajadoras se convierte en el centro de trabajo. En la mayoria de los
casos las bajeras de las viviendas se convierten en el “taller” de las herramientas donde se guardan las
maquinas y utensilios de trabajo. Las superficies de las bajeras dependen de la vivienda siendo en la
mayoria de los casos de menos de 100 m2. En cuanto a los silos destinados tanto al almacenamiento de

forrajes como de pienso, se encuentran almacenados en verticales.

TABLA 5: INSTALACIONES GANADERAS Y AGRICOLAS

FRECUENCIAS | NC
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
ALMACEN, Bajeras de vivienda | 1 | 5
MAQUINARIA Y Otros 1 5
HERRAMIENTA
INSTALACIONES Bajeras de Vivienda 1 5
GANADERAS Otros 1 | 5
Forrajes verticales | 1
Forrajes Zanjas I I 2 9
Forrajes Desvanes
SILOS Pienso Verticales | 1 | 1
Pienso Zanjas | | 1 9
Pienso Desvanes | |
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5. INFORME PLANTILLA AGRICOLA-GANADERO

Con las instalaciones ganaderas ocurre lo mismo. Dos de los ganaderos entrevistados tienen sus animales

estabulados en areas o recintos de mas de 200 m2. Y el resto en lugares de entre 101 y 200 m2. Muchas de

las edificaciones han sido realizadas a fecha anterior a 2.001, tanto en el almacén de maquinaria y

herramientas como en las instalaciones, en la que la fecha de edificacién mas sefialada es 1.988.

5. MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

Entre las personas del sector de la agricultura, el tractor suele ser una de las maquinarias de mayor utilidad,

no sélo como instrumento de trabajo, sino como mecanismo de transporte desde el hogar al puesto de

trabajo, tal y como se ha visto con anterioridad.

En la mayoria de los casos se usa un tractor para realizar el trabajo, y son minoria las personas que utilizan

mas.

GRAFICO 8: EL TRACTOR

H

ombres

B Mujeres

Ninguno Uno

Dos

De ocho que poseen tractor, sefialan que suelen ser de menos de 600 kg, y si por el contrario son de mas de

600 kg suelen tener poértico, cabina o arco de seguridad.

TABLA 6: EQUIPAMIENTO DE TRACTOR

Si, es menor de 600 kgs

Mas de 600 kgs con portico

Mas de 600 kgs con portico, cabina o arco
de seguridad

Mas de 600 kgs con cabina sin homologar
Mas de 600 kgs y carecen de cabina

1 tractor

1

I
| 4
I
|

Mas de 2
tractores

NS/NC

I
| 6
I
I
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La adquisicion de estos tractores suele ser en funcién de la amortizaciéon que se va a hacer de ellos. Para
areas de superficies pequefias y en la que la dedicacion no va a ser total o diaria, se suelen adquirir tractores
mas bien usados, mientras que para grandes superficies de explotacion en las que es la herramienta diaria
de trabajo, se suelen adquirir nuevos para poder amortizarlos mejor.

Ademas de los tractores, existe una gran variedad de maquinas y herramientas cominmente utilizadas en
las tareas del sector primario. Se han distinguido bajo cinco grupos: Cosechadoras autopropulsadas,

Motomaquinas, Remolques, Maquinas tracto impulsadas y Maquinas eléctricas.

Cada trabajador o trabajadora no tiene por qué utilizar un Unico tipo de maquinaria, sino que, por lo general,

se dispone de una gran variedad, aunque el empleo de algunas de ellas, sea mas constante que de otras.

De las cosechadoras / autopropulsadas, la mas utilizada parece ser la de cereales, y solo en el caso de los

hombres.

TABLA 7: USO DE MAQUINARIAS AGRICOLAS

Cosechadoras Autopropulsadas

| Mujeres | Hombres | NC
Cereales - 5 | 7
Forrajes | - | - | 12
Otras | - | - | 12

De las motomaquinas, en segundo lugar existe una mayor variedad de aparatos, como son el motocultor, la
motoazada, motosegadora, motosierra, motobomba y grupo electrogeno. Son maquinas que normalmente

son mas frecuentes en uso por pequefias explotaciones agricolas.

TABLA 8: USO DE MAQUINARIAS AGRICOLAS

Motomaquinas
| Mujeres | Hombres | NC
Motocultor | 1 | 8 | 3
Motoazada | 2 | 6 | 4
Motosegadora | 2 | 10 | -
Motosierra | 2 | 10 | -
Motobomba | 2 | 9 | 1
Grupo electrégeno | 1 | 9 | 2

En el caso de los remolques, los mas utilizados son los de uno o dos ejes nimero y los de uno o dos ejes

basculantes.

TABLA 9: USO DE MAQUINARIAS AGRICOLAS

Remolques

| 1 unidad | 2 unidades
Un eje numero | 5 | 8
Un eje basculante | 2 | 10
Dos ejes numero | 3 | 9
Dos ejes Basculante | 2 | 10
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En cuanto a maquinas de tracto impulsadas, el rotavator, la abonadora y el rastrillo volteador, la segadora
rotativa o barra y el tanque de tratamiento, la ensiladora, la empacadora y la cisterna son los utensilios mas

empleados.

TABLA 10: USO DE MAQUINARIAS AGRICOLAS
Maquinas tracto impulsadas

Mujeres Hombres
Abonadora

Tanque de tratamiento
Sembradora

Rotavator

Segadora Rotativa o barra
Acondicionador de forraje
Rastrillo volteador
Rastrillo Hilerador

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
Ensiladora | - |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

W+ NP W h

W =

Empacadora

Molino

Molino — Mezclador
Prepodadota
Compresor

Ahoyador

Cisterna

Peladora de Almendras
Picadora de Lefna

Finalmente, las maquinas eléctricas mas utilizadas por estas personas son son el compresor, el grupo

electrégeno, la ordefiadora y el tanque de refrigeracion.

TABLA 11: USO DE MAQUINARIAS AGRICOLAS

Maquinas Eléctricas

Mujeres Hombres
Compresor

Grupo Electrégeno
Ordenadora

Tanque de refrigeracion
Molino

Molino mezclador
Seleccionadora

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
Sin-fin | - | -
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

= W WwWw

Cintas transportadoras
Secadero

Aventadora

Ciclén elevador
Eleva-pacas

Taladro

Esmeril

Desbarbadota
Soldadura

En general, se puede apreciar que son los hombres quienes mas utilizan este tipo de maquinaria.
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6. RIESGOS FisIcoS

Los riesgos fisicos a los que el trabajador o trabajadora estd expuesta depende del puesto de trabajo. Como
se ha visto en informes anteriores, cada sector se caracteriza por tener unos riesgos laborales inherentes de

su actividad diaria. Varian dependiendo del puesto.

En este caso, se ha querido aproximar a cudles son aquellos riesgos que afectan en el sector de la

agricultura y ganaderia y que medidas se toman para ello, en el caso de que existan.

GRAFICO 9: LOCALIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO
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6 Hombres

En local semicerrado Al aire libre o en la calle

En la mayoria de los casos el trabajo se desarrolla en lugares semicerrados. Asi, las dos mujeres junto con 7
de los hombres trabajan en locales semicerrados y 3 hombres trabajan normalmente al aire libre o en la

calle.

La temperatura, por tanto, depende del puesto de trabajo. En invierno, aquellos que trabajan al aire libre,
consideran que es muy inconfortable trabajar por el frio (3), al igual que en verano por el calor. No obstante,
para las personas encuestadas trabajar en verano es mas agradable que trabajar en invierno. El resto,
seguramente pertenecientes a aquellos que trabajan en locales semicerrados, se muestran conformes, tanto

en invierno como en verano.

Respecto al nivel de humedad, las respuestas se reparten entre excesivamente himedo y en general

bastante adecuado.
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GRAFICO 10: HUMEDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
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En general no se considera que el puesto de trabajo esté sometido a otros riesgos fisicos, si bien en la
mayoria de los casos, tanto mujeres como hombres senalan que los esfuerzos excesivos y las malas

posturas les pueden llegar a afectar.

En ninguna de las ocasiones han respondido que las vibraciones y el ruido excesivo les pueda suponer un

riesgo.

7. RIESGOS FITOSANITARIOS

La mayoria de las personas entrevistadas reconoce utilizar productos quimicos en su puesto de trabajo.

GRAFICO 11: PRODUCTOS QUIMICOS
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Entre quienes los utilizan, algo mas de la mitad (3) los almacena en un local especifico que se reserva para
estos productos o bien en un almacén o en un local auxiliar. No obstante, Unicamente dos los guardan en un

armario de uso especifico, mientras que los tres restantes reconoce no hacerlo de esta manera.
Entre los productos quimicos mas destacados, cabe destacar:

Los herbicidas, se consumen entre 9-150 litros, dependiendo las superficies de hectédreas. Las principales
fuentes que lo suministran son: cooperativas, comercios o distribuidores. En segundo lugar estan los
Fungicidas, del que se consumen alrededor de 40 unidades y cuyo principal suministrador son en las
Cooperativas. Los insecticidas, del que se consumen hasta 70 unidades y cuyos suministradores habituales
son las cooperativas y los distribuidores. Finalmente en cuarto lugar estan los raticidas, del que se consumen

aproximadamente unas 6 unidades y cuyo suministrador son las cooperativas.

Los tratamientos se realizan dependiendo de las superficies de terreno, por lo que las respuestas son muy
variadas en cuanto al niUmero de dias que se realizan las explotaciones, ya que no puede identificarse un
numero medio. Lo que si puede senalarse es que, segun las personas encuestadas, todos los productos,
tanto los utilizados para realizar los tratamientos, como para los de uso comun, llevan etiquetas informativas

de su peligrosidad.

Unicamente 1 mujer y 3 hombres reconocen que leen las instrucciones y el modo de empleo, mientras que

las demas no lo hacen, aln reconociendo que no conoce los efectos perjudiciales de dichas sustancias.

Son las 4 personas que han afirmado leer las instrucciones quienes dicen conocer sus efectos perjudiciales a

los que se arriesgan al manipular dichos productos.
8. CONDICIONES DE SEGURIDAD
Bajo este epigrafe se estudian aquellos riesgos derivados de la actividad que realizan. Los principales riesgos

que se han sefialado son las caidas del suelo, los cortes, golpes, atropellamientos por vuelcos del tractor, las

caidas de altura, sequido de los dafios ocasionados por los animales en el caso de los ganaderos.

TABLA 12: RIESGOS DE TRABAJO

Mujeres Hombres

Caidas de altura 1
Caidas en el suelo

Cortes

Golpes

Atrapamientos por vuelco de tractor
Quemaduras por contacto

Contacto eléctrico

Manipulacién sustancias téxicas
Dafos por animales

1
2
2

WKL N W
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Las causas de estos riesgos son diversas dependiendo del riesgo que se haya generado. La gran mayoria
reconoce que las causas de los riesgos que sufren o a los que se ven expuestos se deben principalmente al
exceso de confianza ante el trabajo diario, seguido de realizar varias actividades a la vez, y exceso de horas

continuadas de trabajo.

TABLA 13: CAUSAS DE ESTOS RIESGOS DE TRABAJO

| Mujeres | Hombres
La maquina esta poco protegida = 2
La no utilizacion de gafas, guantes, botas, 1 _
etc.
Hay que terminar la labor por encima de
todo
La labor obliga a realizar operaciones
peligrosas
Por exceso de confianza o de costumbre | 2 | 6
Falta de cabina de seguridad | - | -
En caso de tener cabina de seguridad, no
usarla
Exceso de horas continuadas | - | 2
Realizar varias actividades a la vez | 1 | 3

9. DISENO DEL PUESTO

En este apartado se trata de conocer como es el disefio del puesto de trabajo de las personas del sector de

la agricultura y ganaderia.

TABLA 14: SITUACIONES FRECUENTES EN EL TRABAJO

Mujeres Hombres
Disponer de muy poco espacio para trabajar con seguridad

Tener que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo
situados muy altos/muy bajos o que obliguen a estirar mucho el brazo

I I
i i
Trabajar en zonas de muy dificil acceso para las manos | - |
I I
I I
I |
| |
I I

N = N

Disponer de una silla de trabajo muy incobmoda

Iluminacion inadecuada para el trabajo que realiza

Trabajar sobre superficies inestables o irregulares

Trabajar con ropa y utiles de trabajo no adaptados a mi tamafio
No adecuacién de las alturas de sillas a las diferentes personas

[Erapere

Tal y como se aprecia en la tabla, las situaciones mas frecuentes en el puesto de trabajo son, por parte de
las mujeres, tener que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajos situados muy altos/muy
bajos o que obliguen a estirar mucho el brazo y trabajar sobre superficies inestables o irregulares; y por
parte de los hombres, disponer de muy poco espacio para trabajar con seguridad y trabajar en zonas de

muy dificil acceso para las manos.
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10. CARGA DE TRABAJO

La postura de trabajo que mantienen la mitad de los trabajadores en el puesto de trabajo diario es de pie y
andando frecuentemente, mientras que las posturas mas comunes por parte de lastrabajadoras, suele ser de

pie con rodillas ligeramente flexionadas y agachadas.

GRAFICO 12: POSTURAS DE TRABAJO MAS COMUNES
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Estas posturas pueden ser comunes tanto para los agricultores y agricultoras como para las personas que se
dedican a la ganaderia, sin especificar exclusivamente que sean de uno u otro. Mantienen posturas fatigosas
durante mas de media jornada y coinciden en que mantienen la misma postura menos de una cuarta parte
de la jornada. Sin embargo, los trabajadores destinan mas de la cuarta de la jornada a parte levantar o

descargar cargas pesadas.

Ademas ante estas posturas de trabajo, las zonas del cuerpo que sufren mas molestias son, en primer lugar
el cuello y la nuca, seguido de la zona alta de la espalda y de los muslos o piernas.

En general, tanto para ellas como para ellos, la carga de trabajo que se ha tenido en los tres Ultimos meses
es normal, ya que las dos mujeres, como 7 de los 10 hombres lo responden asi.

Por otro lado, en general, para todas las personas encuestadas, el trabajo requiere evaluar la propia tarea,

asi como resolver los problemas uno o una misma, ya que cuando se comete algun error, puede provocar un

problema leve. Este problema puede llevar a pérdidas econémicas importantes.
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11. COMUNICACION

En este apartado se analizard cdomo es la comunicacion de éstas personas que trabajan con otros

compafieros o compafieras, jefes o jefas o posibles personas a su cargo.

En primer lugar se preguntd acerca de una serie de aspectos que podian incomodar respecto a la

comunicacién con compafieros y compafieras:

GRAFICO 13: ASPECTOS QUE DIFICULTAN LA COMUNICACION
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Tanto para hombres como para mujeres, los aspectos que mas molestan son el no poder desviar la atencion
del trabajo sobre todo, asi como que el ritmo de trabajo ya que es tan intenso que no se pueden comunicar
con facilidad.

En general la relacidn con las personas con las que se trabaja es buena, tanto con los jefes o jefas como con

los propios compafieros y compafieras. En ningun caso las personas encuestadas tenian personas

subordinadas a su cargo.
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12. AUTONOMIA - ESTATUS

Preguntadas a las personas objeto de estudio sobre su nivel de agrado en cuanto a su actual trabajo, cinco
de diez de ellos afirma estar contento, que junto con las mujeres suman siete, tres no se muestra ni

contento ni descontento y solamente hay dos casos que se manifiestan estar descontentos con su trabajo.

GRAFICO 14: ACTITUD ANTE EL TRABAJO
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De hecho, 5 de los trabajadores estaria dispuesto a cambiar de trabajo ya que opinan que aunque tendrian
dificultades encontrarian empleo. Tres de los trabajadores y las 2 trabajadoras afirman no querer cambiarlo

ante otra posibilidad.
Se aprecia una vision pesimista por parte de mas de la mitad de los trabajadores ya que, por una parte,

unos consideran que le resultaria muy dificil encontrar otro trabajo, incluso uno de ellos considera que no

cree en la posibilidad de volver a trabajar.

169



5. INFORME PLANTILLA AGRICOLA-GANADERO

13. ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Existen dispositivos de proteccion en las maquinas que se utilizan (protectores de las correas, transmisiones,

cardan, etc) y de hecho, 7 de los 10 hombres, manifiestan utilizarlas frecuentemente, asi como las dos

mujeres.

TABLA 15: UTILIZACION DE DISPOSITIVOS DE PROTECCION

| Mujeres | Hombres
No hay proteccién | - | 2
Si, frecuentemente | 2 | 7
Si, pero rara vez | - | 1
No, nunca | = | =

Por otro lado, las personas que afirman utilizar prendas de proteccién personal, se refieren a guantes, gafas,

botas y mascarillas las cuales les parecen incomodas.

TABLA 16: MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL

| Mujeres | Hombres
Guantes | 1 | 3
Gafas | 2 | 4
Mascarillas | - | 2
Botas | 1 | 2

En cuanto al tamafio de las prendas que se utilizan, cabe destacar que una de las mujeres opina que estan

adaptadas, mientras que la otra lo niega.

Ante estas medidas, tras la aplicacion de productos fitosanitarios, Unicamente 3 de los trabajadores se
ducha, mientras que el resto no lo hace. Ocurre lo mismo con la utilizacién del buzo y con lavar la ropa
después de aplicar los productos, parece ser que estos 3 trabajadores son los Unicos que toman estas

precauciones.
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14. FORMACION, INFORMACION

La formacidn es esencial para cualquier persona trabajadora dentro de cualquier sector. Siempre ha de estar
en continuo conocimiento de avances, medidas y posibles riesgos que puedan darse en su puesto de trabajo.
En este apartado se estudia los cursos de formacion y la evolucién en la agricultura y ganaderia vasca en los

dos ultimos afios.

De la muestra de diez trabajadores con la que se esta analizando el panorama agricoganadero, siete de ellos

no han recibido cursos de formacion, mientras que las dos mujeres y 3 hombres restantes si han recibido.
Entre quienes han recibido, han participado entre 1 y 3 cursos, en su gran mayoria referentes a temas de

seguridad e higiene, idiomas, temas agricolas y otros aspectos generales dentro de sus actividades agrico

ganaderas.

GRAFICO 15: REALIZACION DE CURSOS
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Las tres entidades principales de las que han recibido formaciéon son las Camaras Agrarias en primer lugar,

Osalan vy los sindicatos ,y en tercer lugar otras entidades.

Estas entidades, periédicamente publican una serie de revistas y boletines informativos, donde se informa vy

se pone al tanto acerca de temas que les conciernen.
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15. DANOS A LA SALUD

En este apartado se va a estudiar la percepcion del estado de salud de la persona que participa en la

encuesta.

En general la percepcion del estado de salud es buena, aunque cabe decir que algunos y algunas de ellas

admiten que es regular.

GRAFICO 16: PERCEPCION DE ESTADO DE SALUD
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Por otro lado, en cuanto al comportamiento respecto al tabaco, 2 mujeres y 3 hombres no fuman y no han
fumado nunca, 1 hombre actualmente no fuma y 6 hombres admiten que fuman, aunque uno de ellos menos

de una vez al dia.

TABLA 17: COMPORTAMIENTO RESPECTO AL TRABAJO

| Mujeres | Hombres
No fumo y no he fumado nunca | 2 | 3
No fumo pero antes fumaba | | 1
Actualmente fumo menos de una vez al dia | | 1
Actualmente fumo diariamente I I 5
NC

El nimero de cigarrillos que fuman al dia es variable, uno fuma menos de 5, dos de ellos fuman entre 5 y

media cajetilla diarias y dos admiten que mas de 19 cigarrillos, una cajetilla.
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TABLA 18: NUMERO DE CIGARRILLOS DIARIOS

| Hombres
Menos de 5 | 1
De 5 a 10 | 2
Mas de 19 | 2
NC | 1

Dos de las personas afirman que aunque actualmente fuman diariamente, esta cantidad no ha aumentado
en el Ultimo afio, incluso hay dos personas que creen que fuman menos. A pesar de ello, ninguno de ellos ha

intentado dejar de fumar durante el Ultimo afo.

TABLA 19: SINTOMAS FRECUENTES

| Mujeres | Hombres

Le cuesta dormir o duerme mal | 1 | 2
Tiene sensacién continua de cansancio | - | 1
Sufre dolores de cabeza | 1 | -
Sufre mareos | - | -
Le cuesta concentrarse, mantener la atencion | = | =
Le cuesta acordarse de las cosas u olvida las cosas con facilidad | = | 2
Se nota tenso, irritable, Sufre alteraciones del apetito o digestivas | |

(nauseas, acidez, digestiones pesadas...) ] )
Tiene problemas en los ojos (lagrimeo, vision borrosa...) | - | 1
Bajo estado de &nimo | - | -
Otros | = | =

Por otro lado, se presentd una serie de sintomas, para que identificasen si sufrian alguno de los mismos
frecuentemente. En este sentido, los sintomas para las mujeres han sido problemas a la hora de dormir, ya
que les cuesta conciliar el suelo o duermen mal, y, por otro lado, los dolores de cabeza. Para los hombres, el
sintoma de la falta de suefio también es palpable junto con la sensacién continua de cansancio, olvido de
cosas con facilidad y problemas en los ojos (lagrimeo, visidn borrosa, etc.). A una de las mujeres y dos de

los hombres les han diagnosticado tensién arterial alta.

Ninguna de las personas ha notado alteracién en la vida sexual en los Ultimos 12 meses y tampoco han

tenido ningun tipo de trastorno a la hora de tener hijos o hijas.

En lo referente a la toma de medicamentos, se les preguntd si habian tomado alguno de los siguientes en las

dos ultimas semanas:
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GRAFICO 17: TOMA DE MEDICAMENTOS
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Tal y como se aprecia en la grafica anterior, los hombres han tomado sobre todo analgésicos para el dolor,
antinflamatorios para problemas articulares o reumaticos y medicamentos para el corazén. Una de las
mujeres ha tomado analgésicos para el dolor. Aunque la muestra no es representativa, en este caso se

puede apreciar que de las personas encuestadas, los hombres son quienes mas medicamentos toman.

Durante el dltimo afio, una mujer y dos hombres han tenido que realizar una consulta medica por
problemas, molestias o enfermedad e incluso uno de los hombres ha asistido a la consulta dos veces. Por
otro lado una mujer y tres hombres no han tenido ninguna consulta, junto con 4 hombres que no han
contestado a la pregunta. En ninguna de las ocasiones han considerado que sus problemas de salud son
derivados del trabajo, ni se les ha diagnosticado o estan en tramites de reconocimiento de enfermedad

profesional.

TABLA 20: VISITAS MEDICAS

| Mujeres | Hombres
Una | 1 | 2
Dos | | 1
Tres | |
Mas de tres | |
Ninguna | 1 | 3
NC | | 4

En los ultimos afios, una mujer y dos hombres han afirmado haber tenido algin accidente de trabajo. Para la

mujer, la causa principal fue el cansancio o la fatiga, y para los hombres, que los accesos al lugar de trabajo
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estaban en malas condiciones, la falta o inadecuacién de equipos de proteccion individual y la falta de

experiencia en el trabajo.

TABLA 21: CAUSAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Mujeres Hombres

I
El lugar de trabajo esta en malas condiciones | -
Los accesos al lugar de trabajo estan en malas condiciones |
La maquina esta insuficientemente protegida |
El area de trabajo o superficie es insegura |
Las instalaciones son viejas |
Hay que sacar la produccion por encima de todo |
Por falta de medios o herramientas adecuadas |
El trabajo obliga a realizar operaciones peligrosas | =
Por esfuerzos o posturas forzadas |
Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual |
Por cansancio o fatiga |
Por exceso de confianza o de costumbre |
El puesto de trabajo esta mal disenado |
Se trabaja sin la formacion suficiente |
Falta de espacio |
Falta de experiencia en el trabajo |

16. SITUACION DE CONVIVENCIA.
Tal y como se ha sefialado en el apartado sobre el perfil de la muestra objeto de estudio, no hay que olvidar
que se trata de diez trabajadores y dos trabajadoras, todas las mujeres viven en pareja, asi como 6 de los

hombres, y el resto vive con sus padres.

Las dos mujeres tienen una unidad familiar de cuatro personas, con dos hijos o hijas, y de los hombres, hay

uno que vive con la mujer, dos que viven con su mujer e hijos y otro que ademas vive con su suegro.

TABLA 22: EDADES DE LOS HIJOS E HIJAS QUE VIVEN EN EL HOGAR

| Mujeres | Hombres
Entre 0 y 2 afios | | 1
Entre 3 y 6 afos | |
Entre 7 y 12 afos | |
Entre 13 y 18 afios | 1 | 2
19 afios 0 mas | 3 | 4

El trabajador que afirma tener hijos e hijas menores de 15 afios, quien se cuida principalmente del cuidado
de los mismos es sobre todo la pareja.

Por otro lado, el hombre que vive con personas mayores de 65 comenta que ella misma es la que se cuida
aunque viva con ellos en el hogar. Ninguna de las personas declara tener familiares otros dentro de la

unidad familiar con enfermedad grave o discapacidad.
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En cuanto a las actividades del hogar, la mayoria de los trabajadores no dedica nada o casi nada de tiempo a
realizarlas, especialmente a cocinar, planchar, lavar la ropa y limpiar la casa, y las trabajadoras sin embargo

si las realizan, sobre todo cocinar, fregar, lavar, planchar y limpiar la casa.

TABLA 23: ACTIVIDADES DEL HOGAR

Casi La [0 parte NC
Todo mitad | Nada/Casi
O Nada
partes
Cocinar | 2 |
Fregar | 2
Lavar los platos 1
Limpiar la casa 1

Compra de comida

Lavar la ropa

Planchar

Compra de ropa

Consulta médica

Reuniones escolares

Cuidados en casos de enfermedad
Asear a las personas dependientes
Dar de comer a las personas dependientes
Ayudar en las tareas escolares
Cocinar

Fregar

Lavar los platos

Limpiar la casa

Compra de comida

Lavar la ropa

Planchar

Compra de ropa

Consulta médica

Reuniones escolares

Cuidados en casos de enfermedad
Asear a las personas dependientes
Dar de comer a las personas dependientes
Ayudar en las tareas escolares

(I =S
1
1

MUJERES
LI e R | 1

=

HOMBRES
Wourw 1 = 1
o= = N
NUT= 1 NON - = =

[EY
w W

No obstante, tanto ellas como ellos admiten que el trabajo que realizan es “normal”.

En cuanto al tiempo libre, la mitad de los trabajadores afirma disponer siempre (1) / algunas veces (3) de
tiempo libre para dedicarse a sus aficiones, mientras que el resto de trabajadores no tiene nunca (5) o

raramente (1) dias libres. Las mujeres por su parte comentan que algunas veces disponen de tiempo libre.
Las actividades que realizan durante este tiempo libre difieren entre mujeres y hombres. Mientras ellas leen,

acuden a espectaculos, realizan manualidades y se retnen con las amistades; ellos escuchan la radio o

television, se rednen con las amistades y se dedican a la actividad fisica.
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17. RESUMEN CONCLUSIVO

» Las personas que han participado son 10 hombres y 2 mujeres. 5 de los hombres tienen entre 16 y

24 anos y el resto es mayor de 25 afos. Las mujeres se sitlan entre los 25 y los 44 afios.

e En cuanto a la situacidn convivencial, todas las mujeres viven en pareja, asi como 6 de los

hombres, y el resto vive con sus padres.

« Unicamente tres trabajadores y una trabajadora reconocen no tener estudios. Por el contrario, las

ocho personas restantes tienen estudios medios de bachiller o FPII.

Nueve de las personas encuestadas afirma tener ayuda familiar en su trabajo de manera habitual
Ademas cuentan con 3 o0 mas miembros de la familia, indistintamente de la edad, colaborando en el
reparto de las tareas mas duras. Si se ha comprobado que en muchas ocasiones es la mujer u otros
miembros de la familia como hijas e hijos (indistintamente) los que colaboran en estas tareas. De
manera que aunque el hombre ha sido quien ha contestado a la encuesta en la mayoria de las
ocasiones hay que destacar el papel de la mujer en el campo como colaboradora de gran parte de

las tareas.

De las personas encuestadas, las dos mujeres afirman que son ellas y otra persona casi a partes
iguales quienes aportan ingresos en el hogar, y en el caso de los hombres, 4 de ellos responden que

es otra persona y los otros seis que son ellos mismos.

El nUmero de horas que invierten al dia las personas encuestadas para el trabajo es muy alto. No
tienen un horario prefijado de 8 horas diarias como ocurre en el resto de sectores y en muchas
ocasiones ocupan la noche y el dia. Ademas en la mayoria de los casos no disfrutan de vacaciones

(entendidas como salir fuera del domicilio habitual de residencia).

Para producciones de olivo, frutales, horticolas, etc, se utilizan superficies pequefias de menos de 1
hectarea, mientras que para producciones de vegetales, viveros, cereales y prados.. se requiere

superficies de mas de una hectarea.

Los trabajadores ganaderos se dedican principalmente al ganado de bovino con produccién tanto de
leche como de carne de menos de 20 cabezas, una de las mujeres se dedica al ganado ovino de

menos de 20 cabezas y dos hombres se dedican a la avicultura de menos de 1.000 cabezas.

Los trabajadores se dedican a trabajar en una Unica explotacion, centrandose en ella de manera
exclusiva como sefialan diez de las doce personas entrevistadas, aun asi, uno de ellos afirma
trabajar de forma esporadica en otras explotaciones. Todas las personas han admitido que tanto la

agricultura como la ganaderia son su actividad laboral Unica.
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« En ninguna de las ocasiones, ni mujeres ni hombres han interrumpido la actividad laboral. Las
mujeres llevan trabajando en el sector mas de 15 afos, mientras que los hombres, 4 de ellos
afirman que lleva menos de 5 mientras que el resto los afios son superiores (mas de 15).

Casi la mitad de las personas entrevistadas estan afiliadas a entidades que defienden sus intereses
como trabajadoras. Cinco de ellas estan afiliadas a cooperativas, sociedades S.A.T y Otras;
mientras que las dos mujeres y el resto de hombres no cuentan con representacion por parte de

ningln organismo.

* Los puestos de trabajo agricola-ganaderos, suelen estar muy préximos a los hogares de las
personas que trabajan en los mismos. Entre las mujeres, todas dicen no tener mas de 20 minutos
de distancia, y en el caso de los hombres, 2 de ellos contestaron que habia mas de 20 minutos,
mientras que el resto, menos de 20. Normalmente en la ganaderia suelen tener los recintos de los
animales en los exteriores de su casa, y no se desplazan a otros lugares, por lo que tardan menos
de 10 minutos como muestran tres de las personas encuestadas. En la mayoria de los casos el

medio de transporte habitual es el coche, seguido del tractor, y a pie.

e El propio hogar de los trabajadores y trabajadoras se convierte en el centro de trabajo. En la
mayoria de los casos las bajeras de las viviendas se convierten en el “taller” de las herramientas
donde se guardan las maquinas y utensilios de trabajo. Las superficies de las bajeras dependen de
la vivienda siendo en la mayoria de los casos de menos de 100 m2. En cuanto a los silos destinados

tanto al almacenamiento de forrajes como de pienso, se encuentran almacenados en verticales.

¢ Con las instalaciones ganaderas ocurre lo mismo. Dos de los ganaderos entrevistados tienen sus
animales estabulados en areas o recintos de mas de 200 m2. Y el resto en lugares de entre 101 y
200 m2. Muchas de las edificaciones han sido realizadas a fecha anterior a 2.001, tanto en el
almacén de maquinaria y herramientas como en las instalaciones, en la que la fecha de edificacion

mas sefialada es 1.988.

¢ Entre las personas del sector de la agricultura, el tractor suele ser una de las maquinarias de mayor
utilidad, no sdlo como instrumento de trabajo, sino como mecanismo de transporte desde el hogar

al puesto de trabajo, tal y como se ha visto con anterioridad.

* En la mayoria de los casos se usa un tractor para realizar el trabajo, y son minoria las personas que

utilizan mas.

* De ocho que poseen tractor, sefialan que suelen ser de menos de 600 kg, y si por el contrario son

de mas de 600 kg suelen tener pdrtico, cabina o arco de seguridad.

» La adquisicidén de estos tractores suele ser en funcién de la amortizacién que se va a hacer de ellos.
Para areas de superficies pequenas y en la que la dedicacién no va a ser total o diaria, se suelen
adquirir tractores mas bien usados, mientras que para grandes superficies de explotacidon en las que

es la herramienta diaria de trabajo, se suelen adquirir nuevos para poder amortizarlos mejor.
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» Ademas de los tractores, existe una gran variedad de maquinas y herramientas comiUnmente
utilizadas en las tareas del sector primario. Se han distinguido bajo cinco grupos: Cosechadoras

autopropulsadas, Motomaquinas, Remolques, Maquinas tracto impulsadas y Maquinas eléctricas.

Cada trabajador o trabajadora no tiene por qué utilizar un Unico tipo de maquinaria, sino que, por lo
general, se dispone de una gran variedad, aunque el empleo de algunas de ellas, sea mas constante
que de otras.

De las cosechadoras / autopropulsadas, la mas utilizada parece ser la de cereales, y solo en el caso

de los hombres.

De las motomaquinas, en segundo lugar existe una mayor variedad de aparatos, como son el
motocultor, la motoazada, motosegadora, motosierra, motobomba y grupo electrégeno. S on

maquinas que normalmente son mas frecuentes en uso por pequefias explotaciones agricolas.

En el caso de los remolques, los mas utilizados son los de uno o dos ejes nimero y los de uno o dos

ejes basculantes.

En cuanto a maquinas de tracto impulsadas, el rotavator, la abonadora y el rastrillo volteador, la
segadora rotativa o barra y el tanque de tratamiento, la ensiladora, la empacadora y la cisterna son

los utensilios mas empleados.

Las maquinas eléctricas mas utilizadas por estas personas son el compresor, el grupo electrégeno,

la ordefiadora y el tanque de refrigeracion.

En general, se puede apreciar que son los hombres quienes mas utilizan este tipo de maquinaria.

Los riesgos fisicos a los que el trabajador o trabajadora estd expuesta depende del puesto de
trabajo. Como se ha visto en informes anteriores, cada sector se caracteriza por tener unos riesgos

laborales inherentes de su actividad diaria. Varian dependiendo del puesto.

En este caso, se ha querido aproximar a cuales son aquellos riesgos que afectan en el sector de la

agricultura y ganaderia y que medidas se toman para ello, en el caso de que existan.

En la mayoria de los casos el trabajo se desarrolla en lugares semicerrados. Asi, las dos mujeres
junto con 7 de los hombres trabajan en locales semicerrados y 3 hombres trabajan normalmente al

aire libre o en la calle.
e La temperatura, por tanto, depende del puesto de trabajo. En invierno, aquellos que trabajan al aire

libre, consideran que es muy inconfortable trabajar por el frio, al igual que en verano por el calor.

No obstante, para las personas encuestadas trabajar en verano es mas agradable que trabajar en
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invierno. El resto, seguramente pertenecientes a aquellos que trabajan en locales semicerrados, se

muestran conformes, tanto en invierno como en verano.

Respecto al nivel de humedad, las respuestas se reparten entre excesivamente humedo y en

general bastante adecuado.

En general no se considera que el puesto de trabajo esté sometido a otros riesgos fisicos, si bien en
la mayoria de los casos, tanto mujeres como hombres sefialan que los esfuerzos excesivos y las

malas posturas les pueden llegar a afectar.

En ninguna de las ocasiones han respondido que las vibraciones y el ruido excesivo les pueda

suponer un riesgo.

La mayoria de las personas entrevistadas reconoce utilizar productos quimicos en su puesto de
trabajo.

Entre quienes los utilizan, algo mas de la mitad los almacena en un local especifico que se reserva
para estos productos o bien en un almacén o en un local auxiliar. No obstante, Unicamente dos los
guardan en un armario de uso especifico, mientras que los tres restantes reconoce no hacerlo de

esta manera.

Entre los productos quimicos mas destacados, cabe destacar: Los herbicidas, se consumen entre 9-
150 litros, dependiendo las superficies de hectareas. Las principales fuentes que lo suministran son
las cooperativas, comercios o distribuidores. En segundo lugar estan los Fungicidas, del que se
consumen alrededor de 40 unidades y cuyo principal suministrador son en las Cooperativas. Los
insecticidas, del que se consumen hasta 70 unidades y cuyos suministradores habituales son las
cooperativas y los distribuidores. En cuarto lugar estan los raticidas, del que se consumen

aproximadamente unas 6 unidades y cuyo suministrador son las cooperativas.

Los tratamientos se realizan dependiendo de las superficies de terreno, por lo que las respuestas
son muy variadas en cuanto al nimero de dias que se realizan las explotaciones, ya que no puede
identificarse un nimero medio. Segun las personas encuestadas, todos los productos, tanto los
utilizados para realizar los tratamientos, como para los de uso comun, llevan etiquetas informativas

de su peligrosidad.

Unicamente 1 mujer y 3 hombres reconocen que leen las instrucciones y el modo de empleo,
mientras que las demas no lo hacen, aun reconociendo que no conoce los efectos perjudiciales de

dichas sustancias.

Son las 4 personas que han afirmado leer las instrucciones quienes dicen conocer sus efectos

perjudiciales a los que se arriesgan al manipular dichos productos.
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« Los principales riesgos que se han sefalado son las caidas del suelo, los cortes, golpes,
atropellamientos por vuelcos del tractor, las caidas de altura, seguido de los dafios ocasionados por

los animales en el caso de los ganaderos.

e Las causas de estos riesgos son diversas dependiendo del riesgo que se haya generado. La gran
mayoria reconoce que las causas de los riesgos que sufren o a los que se ven expuestos se deben
principalmente al exceso de confianza ante el trabajo diario, seguido de realizar varias actividades a

la vez, y exceso de horas continuadas de trabajo.

Las situaciones mas frecuentes en el puesto de trabajo son, por parte de las mujeres, tener que
alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajos situados muy altos/muy bajos o que
obliguen a estirar mucho el brazo y trabajar sobre superficies inestables o irregulares; y por parte
de los hombres, disponer de muy poco espacio para trabajar con seguridad y trabajar en zonas de

muy dificil acceso para las manos.

» La postura de trabajo que mantienen la mitad de los trabajadores en el puesto de trabajo diario es
de pie y andando frecuentemente, mientras que las posturas mdas comunes por parte de las
trabajadoras, suele ser de pie con rodillas ligeramente flexionadas y agachadas.

Estas posturas pueden ser comunes tanto para los agricultores y agricultoras como para las
personas que se dedican a la ganaderia, sin especificar exclusivamente que sean de uno u otro.
Mantienen posturas fatigosas durante mas de media jornada y coinciden en que mantienen la
misma postura menos de una cuarta parte de la jornada. Sin embargo, los trabajadores destinan

mas de la cuarta de la jornada a parte levantar o descargar cargas pesadas.

« Ademas ante estas posturas de trabajo, las zonas del cuerpo que sufren mas molestias son, en

primer lugar el cuello y la nuca, seguido de la zona alta de la espalda y de los muslos o piernas

¢ En general, tanto para ellas como para ellos, la carga de trabajo que se ha tenido en los tres

ultimos meses es normal, ya que las dos mujeres, como 7 de los 10 hombres lo responden asi.

« En general, para todas las personas encuestadas, el trabajo requiere evaluar la propia tarea, asi
como resolver los problemas uno o una misma, ya que cuando se comete algun error, puede

provocar un problema leve. Este problema puede llevar a pérdidas econdémicas importantes.

» Tanto para hombres como para mujeres, los aspectos que mas molestan son el no poder desviar la
atencion del trabajo sobre todo, asi como que el ritmo de trabajo ya que es tan intenso que no se

pueden comunicar con facilidad.
* En general la relacién con las personas con las que se trabaja es buena, tanto con los jefes o jefas

como con los propios compafieros y compafieras. En ningln caso las personas encuestadas tenian

personas subordinadas a su cargo.
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* En cuanto a su nivel de agrado en cuanto a su actual trabajo, cinco de diez de ellos afirma estar
contento, que junto con las mujeres suman siete, tres no se muestra ni contento ni descontento y

solamente hay dos casos que se manifiestan estar descontentos con su trabajo.

» De hecho, 5 de los trabajadores estaria dispuesto a cambiar de trabajo ya que opinan que aunque
tendrian dificultades encontrarian empleo. Tres de los trabajadores y las 2 trabajadoras afirman no

querer cambiarlo ante otra posibilidad.

« Se aprecia una visién pesimista por parte de mas de la mitad de los trabajadores ya que, por una
parte, unos consideran que le resultaria muy dificil encontrar otro trabajo, incluso uno de ellos
considera que no cree en la posibilidad de volver a trabajar.

Existen dispositivos de proteccion en las maquinas que se utilizan (protectores de las correas,
transmisiones, cardan, etc) y de hecho, la mayoria de los hombres, manifiestan utilizarlas

frecuentemente, asi como las dos mujeres.

» Las personas que afirman utilizar prendas de proteccidén personal, se refieren a guantes, gafas,

botas y mascarillas las cuales les parecen incomodas.

* En cuanto al tamafio de las prendas que se utilizan, cabe destacar que una de las mujeres opina
que estan adaptadas, mientras que la otra lo niega.
Ante estas medidas, tras la aplicacion de productos fitosanitarios, Unicamente 3 de los trabajadores
se ducha, mientras que el resto no lo hace. Ocurre lo mismo con la utilizacion del buzo y con lavar
la ropa después de aplicar los productos, parece ser que estos 3 trabajadores son los Unicos que

toman estas precauciones.

De la muestra de diez trabajadores con la que se esta analizando el panorama agricoganadero,
siete de ellos no han recibido cursos de formacién, mientras que las dos mujeres y 3 hombres

restantes si han recibido.

Entre quienes han recibido, han participado entre 1 y 3 cursos, en su gran mayoria referentes a
temas de seguridad e higiene, idiomas, temas agricolas y otros aspectos generales dentro de sus

actividades agrico ganaderas.

Las tres entidades principales de las que han recibido formacién son las Camaras Agrarias en primer
lugar, Osalan y los sindicatos, y en tercer lugar otras entidades. Estas entidades, peridédicamente
publican una serie de revistas y boletines informativos, donde se informa y se pone al tanto acerca

de temas que les conciernen.

En general la percepcion del estado de salud es buena, aunque cabe decir que algunos y algunas de

ellas admiten que es regular.
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e En cuanto al comportamiento respecto al tabaco, 2 mujeres y 3 hombres no fuman y no han
fumado nunca, 1 hombre actualmente no fuma y 6 hombres admiten que fuman, aunque uno de
ellos menos de una vez al dia. El nimero de cigarrillos que fuman al dia es variable, uno fuma
menos de 5, dos de ellos fuman entre 5 y media cajetilla diarias y dos admiten que mas de 19

cigarrillos, una cajetilla.

Dos de las personas afirman que aunque actualmente fuman diariamente, esta cantidad no ha
aumentado en el Ultimo afio, incluso hay dos personas que creen que fuman menos. A pesar de
ello, ninguno de ellos ha intentado dejar de fumar durante el ultimo afio.

Por otro lado, se presenté una serie de sintomas, para que identificasen si sufrian alguno de los
mismos frecuentemente. En este sentido, los sintomas para las mujeres han sido problemas a la
hora de dormir, ya que les cuesta conciliar el suelo o duermen mal, y, por otro lado, los dolores de
cabeza. Para los hombres, el sintoma de la falta de suefio también es palpable junto con la
sensacion continua de cansancio, olvido de cosas con facilidad y problemas en los ojos (lagrimeo,
vision borrosa, etc.). A una de las mujeres y dos de los hombres les han diagnosticado tensién

arterial alta.

Ninguna de las personas ha notado alteracion en la vida sexual en los Ultimos 12 meses y tampoco

han tenido ningun tipo de trastorno a la hora de tener hijos o hijas.

En lo referente a la toma de medicamentos, los hombres han tomado sobre todo analgésicos para el
dolor, antinflamatorios para problemas articulares o reumaticos y medicamentos para el corazon.
Una de las mujeres ha tomado analgésicos para el dolor. Aunque la muestra no es representativa,
en este caso se puede apreciar que de las personas encuestadas, los hombres son quienes mas

medicamentos toman.

Durante el Ultimo afio, una mujer y dos hombres han tenido que realizar una consulta medica por
problemas, molestias o enfermedad e incluso uno de los hombres ha asistido a la consulta dos
veces. En ninguna de las ocasiones han considerado que sus problemas de salud son derivados del
trabajo, ni se les ha diagnosticado o estan en tramites de reconocimiento de enfermedad

profesional.

En los ultimos afios, una mujer y dos hombres han afirmado haber tenido algin accidente de
trabajo. Para la mujer, la causa principal fue el cansancio o la fatiga, y para los hombres, que los
accesos al lugar de trabajo estaban en malas condiciones, la falta o inadecuacion de equipos de

proteccion individual y la falta de experiencia en el trabajo.

Todas las mujeres viven en pareja, asi como 6 de los hombres, y el resto vive con sus padres.

Las dos mujeres tienen una unidad familiar de cuatro personas, con dos hijos o hijas, y de los
hombres, hay uno que vive con la mujer, dos que viven con su mujer e hijos y otro que ademas

vive con su suegro.
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¢ El trabajador que afirma tener hijos e hijas menores de 15 afos, quien se cuida principalmente del

cuidado de los mismos es sobre todo la pareja.

« El hombre que vive con personas mayores de 65 comenta que ella misma es la que se cuida aunque
viva con ellos en el hogar. Ninguna de las personas declara tener familiares otros dentro de la

unidad familiar con enfermedad grave o discapacidad.

* En cuanto a las actividades del hogar, la mayoria de los trabajadores no dedica nada o casi nada de
tiempo a realizarlas, especialmente a cocinar, planchar, lavar la ropa y limpiar la casa, y las
trabajadoras sin embargo si las realizan, sobre todo cocinar, fregar, lavar, planchar y limpiar la

casa.

¢ En cuanto al tiempo libre, la mitad de los trabajadores afirma disponer siempre o algunas veces de
tiempo libre para dedicarse a sus aficiones, mientras que el resto de trabajadores no tiene nunca o
raramente dias libres. Las mujeres por su parte comentan que algunas veces disponen de tiempo

libre.
e Las actividades que realizan durante este tiempo libre difieren entre mujeres y hombres. Mientras

ellas leen, acuden a espectdculos, realizan manualidades y se rednen con las amistades; ellos

escuchan la radio o television, se retnen con las amistades y se dedican a la actividad fisica.
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

1. INTRODUCCION

El sector pesquero en Euskadi cobra especial relevancia en las zonas costeras, gracias al cual trabajan

cientos de trabajadores a diario.

La muestra con la que se ha trabajado es de en total 9, 1 mujer y 8 hombres. Es un nimero muy pequefio

dado que su universo en si es pequefio en comparacion al resto de sectores.

Para el sector pesquero se ha realizado un cuestionario para trabajador/a y otro para empresa. A través del
cuestionario se pretende profundizar en los aspectos mas relevantes del trabajo y los riesgos derivados de

las actividades que desarrollan.

A pesar de presentar un porcentaje pequefio de personas que trabajan en este sector en comparacién a
otros sectores, se ha disefiado un apartado especifico que ofrece una vision panoramica de las condiciones
de trabajo a las que estan sometidos diariamente los pescadores, asi como los riesgos y las problematicas a

las que se enfrentan.

La tarea no ha sido facil, ya que entre otras dificultades, partian desde horas muy tempranas hasta la noche,

por lo que las dificultades para su localizaciéon ha sido compleja.

Los focos de atencién para el estudio han sido principalmente Pasaia y Donostia en Gipuzkoa, y Santurtzi y
Bilbao en Bizkaia. La mujer trabajadora es de Gipuzkoa junto a otro hombre encuestado, y el resto de la

plantilla encuestada son de Bizkaia.

Cabe destacar que la plantilla encuestada pertenece a empresas de menos de 20 trabajadores vy
trabajadoras.
GRAFICA 1: PLANTILLA ENCUESTADA EN FUNCION DEL TERRITORIO

Gipuzkoa | 1 1
Mujeres

Hombres

Bizkaia @ 7

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

2. PERFIL DE LA MUESTRA OBJETO DE ESTUDIO

Las personas que han trabajado en este estudio son 8 hombres y una mujer. La mujer tiene entre 30 y 44

afios y los hombres hay uno de 25 a 29, dos de 30 a 44 y el resto de mas de 45 afos.

GRAFICO 2: EDAD

B Mujeres
Hombres

25-29 30-44 45-54 55 0 mas

En cuanto a la situaciéon convivencial, un hombre y una mujer viven solos y siete hombres en pareja y sus

parejas trabajan fuera de casa.

TABLA 1: SITUACION CONVIVENCIAL

| Mujeres | Hombres
En pareja | | 7
Sélo/a | 1 | 1
Total | 1 | 8

En la mayoria de los casos son las propias personas quienes aportan mas ingresos en el hogar, menos el

caso de un hombre que dice que se reparte la aportacidon a partes iguales con otra persona.

Con relacién al nivel de estudios las personas los tienen. La mujer tiene estudios secundarios, dos hombres

con estudios primarios y 4 con universitarios.
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

TABLA 2: NIVEL DE ESTUDIOS

| Mujeres | Hombres
Primarios | - | 2
Secundarios | 1 | 2
Diplomatura | - | 1
Licenciatura | - | 3

3. TIPO DE CONTRATO

Dentro de la plantilla encuestada sélo hay un trabajador auténomo, el resto son personas asalariadas (1
mujer y 7 hombres). Todas las personas asalariadas encuestadas tienen un contrato indefinido a tiempo

completo.

Respecto al modo de remuneracién, dos de los trabajadores y la trabajadora reciben un salario fijo, frente a
2 hombres que perciben un salario variable por rendimiento de equipo y 3 hombres que tienen un salario
variable por rendimiento individual. Sélo dos hombres de la plantilla asalariada (8 personas en total) cobran
algun tipo de plus. Ambos coinciden en sefialar que el plus que cobran es por la carga de responsabilidad o
mando. Asi pues ninguna persona de la plantilla encuestada cobra plus de peligrosidad, nocturnidad,

penosidad o toxicidad.

GRAFICA 3: MODO DE REMUNERACION

3,5 1
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de equipo individual

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=7)
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

4. TIPO DE TRABAJO

La mujer encuestada que trabaja en el sector pesquero ocupa un puesto de administracion. De los hombres,

5 ocupan mandos intermedio y 3 son obreros cualificados.

GRAFICA 4: PUESTO DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO

Hombres
5 Mujeres

0 1 T T 1

Administrativo Mandos Obrero Obrero no
intermedios cualificado cualificado

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

De los 8 hombres que componen la plantilla encuestada, 2 se dedican a la limpieza del barco, 3 a la pesca y
otros 3 se dedican a trabajos administrativos y de gestién. Por su parte, la mujer desempena trabajos

administrativos y de gestion.

GRAFICAS 5: TIPO DE TRABAJO
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

La mujer trabajadora encuestada trabaja en el sector de la peca de arrastre. En el sector en el que mas
numero de trabajadores se encuentra en la pesca de bajura (hombres). La pesca de arrastre cuenta con 2 de

los hombres encuestados y en el resto de sectores sélo hay un trabajador.

GRAFICA 6: SECTOR PESQUERO

Pesca artesanal

Pesca de 3
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

Como se ve en la siguiente tabla, la plantilla encuestada lleva bastantes afios trabajando en el sector de la
pesca, un trabajador y la trabajadora. Cabe destacar que 3 de estos trabajadores llevan trabajando en la
pesca entre 31 y 40 afios. Y también es destacable que 5 de los hombres lleven trabajando en el barco

actual entre 11 y 20 afios.

TABLA 3: ANOS TRABAJADOS EN EL SECTOR DE LA PESCA Y EN EL BARCO ACTUAL

| Sector de la pesca | Barco

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
0-10afios | 1 1 | 1 1
11-20afios | o0 | 1 | o | 5
21-30aflos | 0 | 2 | o | 1
31-40afios | 0 | 3 | o | 1
41omasafios | 0 | 1 | o | 0
Total (N) | 1 | 8 | 1 | 8

=8

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

Al preguntarles si creen que en los uUltimos doce meses puede perder el empleo o si le renovaran el contrato,
la plantilla encuestada responde en su mayoria que lo mas probable es que siga en esa empresa. De modo

que se puede concluir que el trabajo en este sector es bastante estable.
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

La trabajadora encuestada suele utilizar con mas frecuencia en su trabajo el ordenador y el teléfono fijo. Dos
de los hombres también utilizan el ordenador y el teléfono fijo. Los utensilios que ellos utilizan con mas

frecuencia son el cerco, las botabaras, los carretes y el arrastre de fondo.

TABLA 4: UTENSILIOS UTILIZADOS EN EL TRABAJO

| Mujeres | Hombres
Cerco | o
Cafia |
Palangre de superficie |
Palangre de fondo |
Botabaras y carretes |
Arrastre pelagico |
Arrastre de fondo |
Redes pelagicas a la deriva |
Ordenador |
Teléfono fijo |
Teléfono movil |
Tijeras/agujas/cuchillas |
Total (N) |
TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

HOOHFH,HHFH,OOOOOOO
VO, NNONONKFEFHFEFOW

En cuanto a la informacion y adiestramiento que se les ha proporcionado para el manejo de las herramientas
comunes, 7 de los 8 encuestados afirman que se les ha proporcionado suficiente mientras que la mujer
sefala que no le ha hecho falta porque conocia el manejo. Como se ve en la siguiente tabla, ella lleva

manejando dichas herramientas bastante tiempo al igual que la plantilla masculina.

TABLA 5: MANEJO DEL ARTE DE PESCA

| Mujeres | Hombres
0 - 10 afios | 1 | 1
11 - 20 afios | 0 | 1
21 - 30 afios | 0 | 2
31 - 40 afios | 0 | 3
41 o méas afios | 0 | 1
Total (N) | 1 | 8

La mitad de los hombres de la plantilla encuestada ha tenido que interrumpir su trabajo en algin momento,

pero tan sélo uno de ellos sefala cual ha sido el motivo: el servicio militar.
El proceso de acogida en la empresa es valorado como suficiente por 5 de los hombres. Tan sélo uno afirma

que tuvo proceso de acogida pero que le resulté insuficiente. La trabajadora dice que no tuvo ningln proceso

de acogida pero que se las arregla.
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

GRAFICA 7: PROCESO DE ACOGIDA EN LA EMPRESA
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

Se puede decir que toda la plantilla coincide en afirmar que el arte de la pesca no ha cambiando en

profundidad en los dos Uultimos afos.

5. AMBIENTE TERMICO

En el sector pesquero existen varios lugares donde pueden desarrollar su actividad laboral. De la plantilla
encuestada, 4 hombres afirman que trabajan en el puente y 2 en la cubierta. La mujer encuestada, al igual

que 2 de los hombres, trabaja en la oficina.

GRAFICA 8: LUGAR DE TRABAJO DURANTE LA JORNADA

3,51 W Mujeres
3 Hombres

O T T T
En el En la sala En cubierta  Oficina Lonja
puente de
maquinas

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=38)
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

Respecto a la temperatura del puesto de trabajo en verano y en invierno, la trabajadora considera que es

confortable al igual que 5 de los hombres. Sin embargo, uno de las 9 personas encuestadas considera su

lugar de trabajo como inconfortable en verano por el calor y en invierno por el frio.

TABLA 6: CONSIDERACION DE LA TEMPERATURA DEL LUGAR DE TRABAJO

Invierno

5

| Verano |
| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Confortable | 1 | 5 | 1
Inconfortable ‘ ‘
0 0
por frio
Inconfortable ‘ ‘
1 0
por calor
No procede | 0 | 2 | 0
Total (N) | 1 | 8 | 1

Respecto a la humedad las opiniones entre los hombres encuestados se reparte. Cuatro consideran que el

nivel de humedad a la que estan sometidos en su puesto de trabajo es bastante adecuado, mientras que tres

de ellos afirman que el nivel de humedad es excesivamente elevado. La trabajadora encuestada, al trabajar

en una oficina, considera que el nivel de humedad es adecuado.

GRAFICA 9: HUMEDAD
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

6. RUIDO Y VIBRACIONES

El nivel de ruido varia dependiendo del puesto de trabajo. Mientras que algunos de los hombres dicen que no
es muy elevado, otros sefialan que existe ruido e incluso que no les permite seguir una conversacion con
otro/a compafiero/a que esté a 3 metros. Por su parte, la mujer trabajadora no encuentra ningun ruido en

su lugar de trabajo.

Uno de los trabajadores también ha afirmado que en su puesto de trabajo tiene vibraciones en otras zonas
del cuerpo que no son las manos, ni los brazos, ni las piernas. Segun este trabajador, estas vibraciones son

provocadas por las maquinas.

TABLA 7: NIVEL DEL RUIDO

| Mujeres | Hombres

Muy bajo, casi no hay ruido | 1 | 5

No muy elevado pero es molesto | 0 | 2
Existe ruido de nivel elevado que no permite seguir una 0 | 1
conversacion con otro/a compafiero/a que esté a 3 metros

Existe ruido de nivel elevado que no permite oir a nadie | 3 | 0
que esté a 3 metros aunque levante la voz

Total (N) | 1 ] 8

7. CONTAMINANTES QUIMICOS

El grado de exposicién a diferentes contaminantes varia dependiendo del tipo de actividad laboral que se
realice. En este caso, la plantilla encuestada del sector pesquero afirma no manipular ningun tipo de

sustancia o producto nocivo o toxico. Tampoco respiran polvos, humos, gases o vapores nocivos o toxicos.

198



6. INFORME PLANTILLA PESCA

8. CONDICIONES DE SEGURIDAD

Los trabajadores reconocen que estan expuestos a una serie de riesgos inherentes al puesto de trabajo. Los

golpes es uno de los riesgos mas sefialados entre los trabajadores (6), seguido de los cortes o pinchazos con

anzuelos o navajas (5) y de caidas de personas al mismo nivel (4), entre otros que se pueden apreciar en la

siguiente tabla. Algunas causas de estos accidentes, sefalan las condiciones climatoldgicas, el agua, el

despiste... Por su parte, la mujer no ha sefialado ningun tipo de riesgo de accidente.

TABLA 8: RIESGOS DE ACCIDENTES

Caidas de personas desde altura 0 2
Caidas de personas al mismo nivel 0 4
Caidas de personas fuera de la borda 0 3
Caidas de objetos, materiales o herramientas | o | 0
Cortes o pinchazos (con anzuelos, navajas, agujas de redes, 0 5
magquinas de cortar pescado...)

Golpes | o | 6
Inhalacion de productos quimicos 0 0
Proyeccion de fragmentos o particulas 0 0
Atropamientos (redes, cables, cuerdas...) | 0 | 0
Sobreesfuerzos por manipulacién manual de cargas pesadasl 0 | 1
Quemaduras | o | 0
Contactos eléctricos | o | 0
Explosiones | o | 0
Incendios | o | 0
Hundimientos | 0 | 3
Total (N) | 1 ] 8

| Mujeres | Hombres

La principal causa de accidente que sefialan es la posibilidad de que un temporal les alcance mientras estan

en la mar. Entre otras causas mencionan el exceso de confianza, el no tomarse en serio las medidas de

seguridad o la obligacidn que tienen de realizar operaciones peligrosas en

su trabajo.
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

TABLA 9: CAUSAS DE ACCIDENTES

Mujeres | Hombres

o

I
El lugar de trabajo esta en malas condiciones |
Los accesos (escaleras, puertas) al lugar de trabajo estan er1
malas condiciones
La maquina esta insuficientemente protegida |
El area de trabajo o superficie es insegura |
Las instalaciones son viejas |
Hay que pescar por encima de todo |
Por falta de medios o herramientas adecuadas |
El trabajo obliga a realizar operaciones peligrosas |
Por esfuerzos o posturas forzadas |
Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual |
Por cansancio o fatiga |
Por exceso de confianza o de costumbre |
Por jornadas laborales de duracion excesiva |
El puesto de trabajo esta mal disefiado |
Ritmo de trabajo muy elevado |
Se trabaja si la formacidon suficiente |
Falta de espacio |
Falta de experiencia en el trabajo |
Temporal, mar gruesa |
Por causas relacionadas con el trafico |
Por no usar las medidas de seguridad |
Porque el personal no toma en serio las medidas de |
seguridad |

I
I

O OO0OO0OO0OO0OO0ODO0DO0ODO0ODO0D0ODO0O0OO0ODO0OO0ODO0ODO0ODOO O o
— OO0OWOOOHOOHOHOHFHOOOH,O O =

Porque falta control sobre el uso de las medidas

. 0 0
preventivas
Falta de comunicacion adecuada con “tierra” 0 0
Total (N) 1 8

9. DISENO DEL PUESTO

En cada puesto de trabajo el disefio varia. Existen situaciones positivas como la iluminacién adecuada en los
lugares de trabajo, se trabaja en zonas con una altura adecuada para impedir posturas incémodas, entre

otras situaciones.
Sin embargo, los hombres encuestados sefialan otras situaciones no tan positivas: muchas de las

herramientas estan mal situadas y obligan a estirar mucho el brazo, trabajar sobre superficies inestables o

irregulares o trabajar constantemente con mucha humedad.
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6. INFORME PLANTILLA PESCA

TABLA 10: SITUACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

I
Disponer de muy poco espacio para trabajar con comodidad |
Tener que alcanzar herramientas, elementos y objetos de ‘
trabajo situados muy altos o muy bajos, que obliguen a
estirar mucho el brazo

Trabajar en zonas de muy dificil acceso para las manos |
Disponer de una silla de trabajo muy incomoda |
Iluminacion inadecuada para el trabajo que realiza |
Trabajar sobre superficies inestables o irregulares |
Trabajar constantemente con mucha humedad |
No contar con maquinaria que eleve los pesos |
No tener el equipamiento adecuado (ropa, calzado) |
Total (N) |

Mujeres

0

o

HOOOOOOO

Hombres
0

=

oo+ rHOOoOo

10. CARGA DE TRABAJO

Este apartado abarca cuestiones como las diferentes posturas que se adquieren en el puesto de trabajo, el

ritmo de trabajo y las consecuencias de ambos.

Las postura mas comunes de los trabajadores son de pie sin andar apenas, seguida de estar de pie andando

frecuentemente o sentado y levantandose con frecuencia. La mujer encuestada afirma que su postura mas

habitual es sentada sin levantarse casi nunca.

GRAFICA 10: POSTURAS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO
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Por otro lado se ha analizado la cantidad de tiempo que deben permanecer en posturas inadecuadas.La
mujer reconoce que tiene que mantener la misma postura mas de la mitad de la jornada y tener que realizar
movimientos de manos o brazos muy repetitivos entre la mitad y la cuarta parte de la jornada. Los hombres
afirman mantener la misma postura mas de la mitad de la jornada al igual que realizar movimientos de
manos o brazos muy repetitivos.

TABLA 11: CANTIDAD DE TIEMPO EN POSTURAS INADECUADAS

Mas de Sntrleé IaD Menos de la
la O aZte de [0 parte de Nunca NC
jornada pa la jornada
la jornada
Permanecer en posturas dolorosas o | 0 | 0 | 0 | 1 | 0
0 fatigantes
g Mantener una misma postura | 1 | 0 | 0 | 0 | 0
W | Levantar o desplazar cargas pesadas | 0 | 0 | 0 | 1 | o
2 | Realizar una fuerza importante | 0 | 0 | 0 | 1 | o
Realizar m_o_\/lmlentos de manos o brazos 0 1 0 0 0
muy repetitivos
Pelfmanecer en posturas dolorosas o 0 1 1 4 2
fatigantes
ﬁ Mantener una misma postura 3 1 2 2 0
[oa) Levantar o desplazar cargas pesadas 0 1 0 5 2
% Realizar una fuerza importante | 0 | 1 | 0 | 5 | 2
* Realizar movimientos de manos o brazos
o 3 1 1 3 0
muy repetitivos

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
De estas malas posturas en el trabajo se derivan ciertas molestias en distintas zonas del cuerpo. En orden
de importancia para la mujer encuestada: alto de espalda y piernas; y para los hombres: brazos/antebrazos,

bajo de espalda y manos/mufiecas.

Por lo general para la ejecucion del trabajo la plantilla encuestada precisa mantener un nivel de atencion alto
o muy alto mas de la O jornada. Ademas, los hombres mas de la mitad de la jornada tienen que realizar
tareas muy repetitivas y de muy corta duracién mientras que la mujer tiene que hacerlo entre la mitad y la
cuarta parte de la jornada.
Estas tareas cortas y muy repetitivas en el caso de la mujer, suelen durar menos de cinco minutos. En el
caso de los trabajadores, casi la mitad de ellos sefialan que suelen durar diez minutos o mas.

TABLA 12: EJECUCION DEL TRABAJO EN LA JORNADA LABORAL

Mas de Sntrlea IaD Menos de la
la OO y [ parte de Nunca NC
. parte de .
jornada la i la jornada
a jornada
0 El\i/:?:tener un nivel de atencion alto o muy 1 0 0 0 0
4
W | Mantener un ritmo de trabajo elevado | 0 | 1 | 0 | o | o
D - g .
~ Realizar tar_e,as muy repetitivas y de muy 0 1 0 0 0
corta duracion
Mantener un nivel de atencién alto o muy
0 1 1 1
| alto
% | Mantener un ritmo de trabajo elevado | 2 | 1 | 1 | 2 | 2
= . .
% Realizar tar_e’as muy repetitivas y de muy 5 1 0 2 0
corta duracion

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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Respecto a la cantidad de trabajo que han tenido en los ultimos tres meses, mientras la mujer asegura que

la cantidad de trabajo durante los Ultimos tres meses ha sido variable, la mayoria de los hombres (7

hombres de 9) dicen que la cantidad de trabajo ha sido normal.

GRAFICA 11: CANTIDAD DE TRABAJO
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

En general, en cuanto al trabajo de la mujer, nunca tiene que respetar normas de calidad precisas, pero

siempre o casi siempre tiene que evaluar ella misma la calidad de su propio trabajo, resolver ella misma los

problemas, realizar tareas complejas y aprender cosas nuevas. Por otro lado, los hombres, siempre o casi

siempre tienen que resolver ellos mismos los problemas. Ademas una considerable parte de ellos coinciden

en afirmar que siempre o casi siempre tienen, entre otras cosas, que realizar tareas complejas, aprender

cosas nuevas o evaluar ellos mismos la calidad de su propio trabajo.

TABLA 13: REQUERIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

MUJERES

HOMBRES

Respetar normas de calidad precisas
Evaluar Vd. mismo/a la calidad de su
propio trabajo

Resolver Vd. mismo/a problemas
Realizar tareas complejas

Aprender cosas nuevas

Trabajar con plazos de tiempo ajustados
Respetar normas de calidad precisas
Evaluar Vd. mismo/a la calidad de su
propio trabajo

Resolver Vd. mismo/a problemas
Realizar tareas complejas

Aprender cosas nuevas

Trabajar con plazos de tiempo ajustados

Siempre
0 casi
siempre

o |

NWWPAr W WORHKFHKE

Frecuente
mente

o

NOON H NOOOO O

A veces

WNNN N NHFOOO O O

Nunca

HHEHMH,O O HPOOOO O =

=2
(@]

ONNO N OOOOO O O

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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En la mayoria de los casos el trabajo no resulta mondtono, aunque no se debe descartar que 2 de los
hombres afirman que su trabajo les suele resultar monoétono frecuentemente y 1 de ellos asegura que

siempre le parece monotono.

GRAFICA 12: MONOTONIA DEL TRABAJO

Hombres
3 B Mujeres

1 A 2
N 1
0 il
No Si, Si, siempre
frecuentemente

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
La trabajadora siempre o casi siempre cuenta con informaciones claras y suficientes, la posibilidad de recibir

ayuda y un numero suficiente de colaboradores y colaboradoras. En el caso de los hombres ademas de estas

medidas, también disponen de tiempo suficiente para realizar el trabajo.

TABLA 14: MEDIDAS CON LAS QUE SE CUENTA PARA REALIZAR EL TRABAJO

Siempre
o casi Fr;ceunetr;te A veces Nunca NC
siempre
w | Tiempo suficiente | 0 | 0 | 1 | o | o
W | Informaciones claras y suficientes | 1 | 0 | 0 | o | o
W | Posibilidad de recibir ayuda 1 0 0 0 0
g Numero suficiente de colaboradores y 1 0 0 0 0
colaboradoras
n | Tiempo suficiente | 4 | 3 | 1 | o | o
& | Informaciones claras y suficientes | 5 | 2 | 1 | o | o
= | Posibilidad de recibir ayuda | 4 | 2 | 2 | o | o
2 | Namero suficiente de colaboradores y | a | B | : | 0 | 0
colaboradoras

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

Como se puede comprobar en la siguiente grafica, cuando en el puesto de trabajo se comete algun error,

normalmente puede provocar un problema leve o apenas tiene consecuencias. Ninguna persona de la

204



6. INFORME PLANTILLA PESCA

plantilla encuestada considera que los errores que pueden cometerse en su puesto de trabajo acarreen

consecuencias graves.

GRAFICA 13: ERROR EN PUESTO DE TRABAJO
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

Los posibles errores que puede cometer la mujer encuestada, segin comenta, pueden tener consecuencias
en la facturacion de la empresa. Segun los hombres de esta plantilla, si hay algun error las consecuencias
que puede tener son sobre todo sanciones econdmicas y dafos sobre instalaciones, equipos o materiales.

También aluden como otras posibilidades los dafios sobre la seguridad y la salud de las personas.

11. COMUNICACION

En cuanto a los posibles aspectos que impiden o dificultan relacionarse con sus compafieras y compafieros
mientras se trabaja como pueden ser el ruido, la distancia de la plantilla, la prohibiciéon por parte de la
empresa, los equipos de proteccidn, el hecho de estar aislados o aisladas... la plantilla de hombres niega la
existencia de cualquiera de estos aspectos. Por su parte, la mujer afirma que el ritmo de su trabajo no le

permite relacionarse con sus compaferos y comparieras.

Respecto a las relaciones con el resto de personas por lo general son buenas con los jefes/as para toda la
plantilla encuestada. La mujer mantiene buenas relaciones asi mismo con los companeros/as y los
subordinados/as. La mitad de los hombres reconocen mantener relaciones muy buenas o buenas con sus
compafieros/as mientras que la otra mitad dicen que son regulares o malas. Respecto a los subordinados/as,
la mitad de los hombres (4) afirman que las relaciones son buenas, tan sélo uno de ellos confirma que éstas

son malas. Cabe destacar que una gran parte de la plantilla de hombre no tiene subordinados.
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TABLA 15: RELACION CON LAS PERSONAS CON LAS QUE DEBE TRABAJAR

iy Buenas | Regulares | Malas by _No NC
buenas malas | tiene
Jefes/as | o | 1 | 0 | o | o | o | o
0
E Compafieros/as 0 1 0 0 0 0 0
=
= | subordinados/as | 0 1 0 0 0 o | o
" Jefes/as | o | 6 | | | | |
g Compafieros/as | 3 | 1 | 2 | 2 | 0 | 0 | 0
=
€ | subordinados/as 0 4 ‘ 0 1 ‘ 0 ‘ 3 ‘ 0
TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
12. ESTATUS

Al preguntarles acerca de los conocimientos requeridos para el desempefio de su puesto de trabajo, 3 de los
hombres afirman que no es necesario tener conocimientos especificos para desempefiar su puesto, bastaria
con la experiencia mientras que otros 3 hombres creen necesario haber obtenido una formacién universitaria
bien sea media o superior. La mujer, al igual que 2 de los hombres, dice que para desempefiar su puesto de

trabajo es necesario poseer estudios a nivel de formacion profesional.

GRAFICO 14: CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

2 4 Mujeres
1,5 1 Hombres

Ningun conocimiento Formacion profesional Formacion universitaria

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=2)

Respecto a la oportunidad de aplicar los conocimientos o capacidades que han adquirido, se puede concluir
que por norma general, a la plantilla encuestada se les da esta oportunidad. De hecho, 5 de los hombres

dicen que se les da mucho esta oportunidad y 3 de ellos dicen que bastante, al igual que la mujer.

206



6. INFORME PLANTILLA PESCA

TABLA 16: OPORTUNIDAD DE APLICAR SUS CONOCIMIENTOS

Si, mucho
Si, bastante
Si, regular
Si, pero poco
No, nada

Nc

Total (N)

Muj

HOOOOH+~OD®

Hombres

=
(0]
(72}

WO OOOoO WU

En cuanto a la importancia del puesto de trabajo de la plantilla encuestada, la mujer y la mitad de los

hombres piensan que su puesto de trabajo es importante en su empresa. De los hombres, 3 consideran su

puesto de trabajo como uno de los mas importantes de la empresa.

GRAFICA 15: IMPORTANCIA DEL PUESTO DE TRABAJO
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=2)
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13. AUTONOMIA

El puesto de trabajo que se ocupa en una empresa, ademdas de determinar su estatus, también puede
establecer el grado de autonomia en el trabajo. En este apartado se comentaran algunos aspectos

relacionados con la autonomia de la plantilla en su puesto de trabajo.
Tanto la mujer como la mitad de los hombres tienen total autonomia en distintas cuestiones como el orden
de las tareas, el método de trabajo, el ritmo de trabajo y la duracién de las pausas. Cabe destacar que tan

s6lo un hombre encuestado en este sector afirma que nunca tiene autonomia.

TABLA 17: AUTONOMIA PARA ELEGIR O CAMBIAR ASPECTOS DE TRABAJO

| Orden de las | Método de trabajo | Ritmo de | Duracién de las
tareas trabajo pausas
| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

el e 1 | 4 | 1 | 4 | 1 | 4 | 1 | 5
que quiero

A veces | o | 1 | o | 3 | o | 3 | o | 3
Nunca | o | 1 | o | 1 | o | 1 | o | 0

Nc | o | 2 | o | 0 | o | 0 | o | 0

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
El ritmo de trabajo para la mayoria de la plantilla viene determinado por la captura de pescado. Las otras
razones que sefialan son las condiciones meteoroldgicas y los topes a alcanzar. Sélo un hombre de la

plantilla afirma que no hay ritmo en su trabajo.

GRAFICA 16: DETERMINACION DEL RITMO DE TRABAJO
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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Como se observa en la siguiente grafica, la gran parte de la plantilla suele interrumpir la tarea que estan
realizando para hacer otras que no estaban previstas varias veces al dia. Otra parte importante de los

hombres reconocen no tener que interrumpir su tarea practicamente nunca.

Respecto a las consecuencias que pueden conllevar estas interrupciones en el desarrollo del trabajo, la mujer
afirma que son perjudiciales al igual que lo hacen 2 de los hombres que afirman tener que interrumpir su
tarea. El resto de hombres que interrumpen su tarea sefialan que las interrupciones no tienen consecuencias
en el desarrollo de su trabajo.

GRAFICA 17: INTERRUPCION DE LA TAREA QUE SE ESTA REALIZANDO
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

En lo referente a detener el trabajo o ausentarse de él cuando el trabajador o trabajadora lo necesita
durante la jornada laboral, la gran mayoria asegura que no tiene ningun problema al respecto. De modo que
5 de los hombres afirman que si puede hacerlo sin necesidad de ser sustituidos por otra persona asi como la
mujer y un hombre podria ausentarse si fuese sustituido por otra persona. Sin embargo, 2 hombres de la
plantilla no tiene la posibilidad de detener o ausentarse de su trabajo.

TABLA 18: POSIBILIDAD DE AUSENTARSE

| Mujeres | Hombres | Total (N)
Si, con sustitucion | 0 | 5 | 5
Si, sin sustitucion | 1] 1] 2
No | 0| 2 | 2
Total (N) | 1] 8 | 9
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14. PROMOCION

En lo relativo a la cuestién de la promocion dentro de la empresa, se observa que la mayoria no ha
promocionado nunca. So6lo 2 de los hombres han promocionado algo. Debe tenerse en cuenta, que como se
veia anteriormente, la plantilla encuestada lleva bastantes afios trabajando para la misma empresa, lo que

puede indicar que en el sector pesquero es dificil mas promocionar que en otros sectores.

Aquellos trabajadores que han afirmado haber promocionado algo en su empresa actual consideran que ha
sido gracias a su experiencia acumulada. La mujer apunta que no ha podido promocionar nunca porque no
se le ha dado la opcién mientras que otro hombre de la plantilla confirma que su no promocion se debe a su

falta de interés.

GRAFICO 18: PROMOCION
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

15. HORARIO DE TRABAJO

El trabajo pesquero requiere gran dedicacion y esfuerzo. Uno de los aspectos esenciales es el horario y los
dia de trabajo. Normalmente, en este tipo de trabajo no existen ni fines de semana, ni festivos, ni
vacaciones. La mujer encuestada, por el contrario, no tiene que trabajar los sabados, domingos y dias
festivos pues trabaja en la administracion. Al contrario, 3 de los hombres afirman tener que hacerlo. Y

ademas la mayoria de la plantilla de hombres trabaja de noche.
Respecto a las horas trabajadas, la plantilla suele trabajar entre 35 y 40 horas semanales. Las personas que

trabajan en este sector dedican un numero de horas dependiendo del dia y de la captura. Se trabaja

dependiendo de lo que se requiera. Los dias que no hay captura de pescado, la plantilla dedica menos horas

210



6. INFORME PLANTILLA PESCA

que los dias que hay captura de pescado. Las horas trabajadas por parte de la mujer no varia segun la

captura.

TABLA 19: HORAS DE TRABAJO EN DIAS CON CAPTURAS Y EN DIAS SIN CAPTURAS

| Dias sin capturas | Dias con capturas

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Menos de 8 horas | 1| 1| 1] 0
8 horas | 0| 2| 0| 0
De 8 a 10 horas | 0| 2| 0| 5
Mas de 14 horas | 0| 1] 0| 1
Nc | 0| 2| 0| 2
Total (N) | 1| 8 | 1 | 8

Lo mismo ocurre con los meses de trabajo al afo. Dependiendo de las épocas de captura se tiene mas o
menos tiempo libre. Tanto la mujer como tres de los hombres afirman que trabajan durante los 12 meses del

ano. El resto trabaja entre 10 y 11 meses al afio.

Respecto a la rigidez o flexibilidad del horario la mujer afirma que su horario es rigido con una hora fija de

entrada y de salida mientras que los hombres confirman que su horario es flexible.

La mayoria de la plantilla no tiene que prolongar su jornada laboral pero de aquellos que lo
hacen, uno de los hombres recibe compensaciéon econémica o en tiempo libre. Y otro hombre y
la mujer no la reciben. Aquellas personas que tienen que prolongar su jornada laboral dicen que

la razén fundamental de hacerlo es la sobrecarga de trabajo.

GRAFICA 19: PROLONGACION DE LA JORNADA LABORAL

Si, con compensacion Si, sin compensacion No

TOTALES: Milljiefe8 (n=1) y Hombres (n=8)
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16. PARTICIPACION

En este apartado se va a analizar la diversidad de la participacion de la plantilla encuestada endeterminadas

cuestiones relativas al trabajo dentro de las empresas. Los datos que se observan en la siguiente tabla,

denotan un nivel de participacion notable en diversos aspectos relevantes del trabajo, entre otros, la

planificacién y organizacion del trabajo, la revision del mismo o la eleccidn de utiles. En general, a través de

estos datos se puede vislumbrar por un lado, que normalmente las empresas permiten a los trabajadores o

trabajadoras participar en diversos aspectos del trabajo, y por otro que tanto los hombres como las mujeres

estadn interesados en participar en estas cuestiones.
TABLA 20: PARTICIPACION (%)

Planificacion y organizacion del
trabajo

Revision de la calidad del trabajo
Introduccion de cambios en el
trabajo

Eleccion de equipos/Utiles a
manejar

Adecuacion de las condiciones
del puesto de trabajo
Actividades para la prevencion
de riesgos laborales en el puesto
de trabajo

Actividades para medidas de
conciliacion

Si, participo

| Mujeres | Hombres

1 8
| 1 | 7
1 5
1 7
0 7
1 5
0 7

Si puedo, pero no
participo
| Mujeres | Hombres
0 0
| o | o
0 2
0 0
1 0
0 2
1 0

No puedo
participar

| Mujeres | Hombres
0 0
| o | 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Nc
| Mujeres | Hombres
0 0
| o | 1
0
0 1
0 1
0 1
0 1

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

Existen diferentes medios para presentar sugerencias o participar en decisiones que incumben a las y los

trabajadores como son las conversaciones directas con las personas superiores, el buzén de sugerencias, los

circulos de calidad, los representantes de la plantilla o las reuniones. La conversaciéon directa con las

personas superiores es el medio mejor valorado por la plantilla encuestada, asi lo afirma la totalidad de la

plantilla encuestada. Cabe sefialar que los hombres valoran bastante bien a los representantes de la

plantilla. Es destacable que parte de la plantilla afirma que algunos de estos medios no existen en su

empresa.

TABLA 21: MEDIOS (%)

Conversacion Buzon de Circulos de calidad | Representantes de Reuniones de la
directa sugerencias la plantilla plantilla
con superiores
| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Bueno | 1 | 8 | o | 2 o | 3 | 1 5 | o | 6
Regular o | 0 o | 0 o | 2 o | 0 o | 0
Malo o | 0 o | 2 o | 0 o | 0 o | 0
o) 0 0 1 4 1 3 0 3 0 2
Existe
Ns | o | 0 | o | 0 | o | 0 | o | 0 | 1 ] 0
Nc | o | 0 | o | 0 | o | 0 | o | 0 | o | 0
TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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En cuanto a si la plantilla encuestada ha hecho alguna vez sugerencias para la mejora de la seguridad y la

salud en su lugar de trabajo, la mayoria afirma que si lo han hecho alguna vez. Son 3 hombres los que

afirman que nunca han hecho ninguna sugerencia.

GRAFICA 20: SUGERENCIAS
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

17. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

La trabajadora encuestada y 6 de los hombres afirman que en su empresa hay alguna persona delegada de

la prevencién de riesgos laborales. En cambio, dos de los hombres niega la existencia de esta figura.

GRAFICA 21: PERSONA DELEGADA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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No
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Mujeres

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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Con relacidon a la evaluacién de la persona delegada de la prevencion de riesgos laborales, se aprecia una
valoraciéon bastante positiva de esta figura, tanto por el lado de la mujer, como por el de los hombres. La
mujer evalla esta figura como eficaz mientras que 3 de los hombres la consideran como algo eficaz y dos de

ellos como medio eficaz.

GRAFICA 22: EFICACIA PERSONA DELEGADA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (%)
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=6)

En cuanto a la existencia de un comité de seguridad y salud en el trabajo, toda la plantilla encuestada afirma

que no existe este comité en sus respectivas empresas.

18. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La actividad preventiva sera analizada en este apartado a través de factores como el reconocimiento médico,
la realizacion de estudios de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabgjo y el uso de equipos

de proteccidn individual.

En lo referente al reconocimiento médico, toda la plantilla coincide en afirmar que se le ha
practicado un reconocimiento médico en los ultimos doce meses y que motivo de este

reconocimiento es su caracter periodico.

Una vez realizado el reconocimiento médico, tres de los hombres encuestados y la mujer son informados por

escrito mientras que el resto de la plantilla es informada tanto verbalmente como por escrito.
La trabajadora considera el reconocimiento como algo util y que le han hecho las pruebas necesarias para

saber si tiene alguna enfermedad relacionada con el trabajo, asi opinan también 3 de los hombres. Cabe

sefalar que dos de los hombres consideran el reconocimiento médico como algo indtil,
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TABLA 22: CONSIDERACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

| Mujeres | Hombres

Es intil, lo Unico que se hace es perder el tiempo | 0 | 2
Es un chequeo médico general que nunca esta de
mas, pero no lo veo relacionado con los riesgos 0 3

de mi puesto de trabajo

Es util, considero que me han realizado las
pruebas necesarias para saber si tengo alguna 1 3
enfermedad relacionada con el trabajo
Faltan aspectos relacionados con la salud

diferencial y especifica de las trabajadoras L o
Ns 0 0
Nc 0 0
Total (N) 1 8

El estudio de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabajo es una de las actividades
preventivas que los centros de trabajo suelen realizar. La mayoria de la plantilla encuestada afirman que en

su centro de trabajo se realizan estudios sobre los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabagjo.

GRAFICA 23: ESTUDIO DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD O SEGURIDAD
EN EL PUESTO DE TRABAJO
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

La plantilla que afirma que en su centro de trabajo se ha realizado algun estudio de los riesgos para su salud
o seguridad en su puesto de trabajo, apuntan que los aspectos de su empresa mas estudiados son el ruido,
el ambiente térmico, las vibraciones, las posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos, la
seguridad de maquinas, equipos y material, la seguridad de las instalaciones y el disefio del puesto de

trabajo.
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TABLA 23: ASPECTOS ANALIZADOS EN EL ESTUDIO DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD O
SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

Mujeres | Hombres

(0]

I
Ruido |
Ambiente térmico (temperatura, humedad) |
Vibraciones |
Radiaciones |
Manipulacion o respiracion de sustancias o
productos nocivos o toxicos

Agentes bioldgicos |
Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y
movimientos repetitivos

Seguridad de maquinas, equipos y material |
Seguridad de las instalaciones |
Diseino del puesto de trabajo (mobiliario,
espacio, superficies, iluminacidn, etc)
Aspectos mentales y organizativos (nivel de
atencion, horario, pausas, ritmo, estrés, etc.)
Adaptabilidad a personas con discapacidad | 0 |
Aspectos sociolaborales (acoso sexual, mobbing,
doble jornada, etc.)

Posibles conflictos entre mujeres y hombres en
nuevos entornos mixtos

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=5)

O HO H O O OOHKRM
H WU A O O ONON

o
o

Como se ve en la siguiente grafica, existen varias vias a través de las cuales los centros de trabdgo
comunican a la plantilla encuestada los resultados de los estudios de los riesgos para la salud o seguridad en
el puesto de trabajo. Ninguno de los métodos de comunicar dicha informacién es el mas extendido pues bien
dos de los hombres afirman que se lo comunicaron verbalmente y por escrito, otros dos que lo hicieron

solamente por escrito y la mujer y otro hombre fueron informados de los resultados verbalmente.

GRAFICA 24: COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE LOS RIESGOS PARA LA
SALUD O SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

3,5 1
3
3 |
2,5 1
2 2
2 |
Mujeres
1,5 - Hombres
1 1
1 |
0,5 1
0
Le informaron Le informaron Le informaron Nc
verbalmente por escrito verbalmente y
por escrito

TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=5)
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Cuatro de los hombres y la mujer aseguran que tras el estudio de los riesgos para la salud o la seguridad en
los puestos de trabajo se ha tomado algun tipo de medidas. Estos cuatro hombres coinciden en apuntar que
las medidas tomadas son la modificacién de instalaciones, maquinaria, equipos o materiales y la
modificacién o suministro tanto de equipos de proteccion individuales como colectivos. Por su parte la mujer

apunta que las medidas tomadas son la formacion e informacion.

Los equipos de proteccién individual son una medida de proteccién habitual en muchos centros de trabajo.
Para conocer la eficacia de éstos es necesario analizar la obligatoriedad de los mismos, su control y su
adaptabilidad.

De la plantilla encuestada el uso de equipos de proteccion es obligatorio para seis de los hombres. Para ellos
es obligatorio llevar guantes, calzado (frente a riesgo mecanico), gafas/pantallas (frente a impactos),
casco/gorras, protectores auditivos, proteccion frente a riesgos térmicos y cinturones y dispositivos
anticaidas. Todos ellos apuntan que se controla el uso de estos equipos y que estos equipos estan adaptados
a su talla. Aunque la mitad de ellos (3) dicen que estos equipos no estan adaptados ni a las trabajadoras

embarazadas ni a las personas con discapacidad.

GRAFICA 25: USO DE EQUIPO DE PROTECCION
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Hombres
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)
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19. FORMACION
De la plantilla encuestada, seis de los hombres han asistido a algun curso o charla facilitado u ofrecido por

su empresa actual o anteriores en los ultimos 12 meses. Sin embargo, la mujer y dos de los hombres

confirman que no les han facilitado ningln tipo de formacion en el Gltimo afio.

GRAFICA 26: FORMACION
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TOTALES: Mujeres (n=1) y Hombres (n=8)

Segun los trabajadores esta actividad estaba orientada a mejorar o actualizar su preparacion para realizar su
trabajo (5 hombres lo afirman), mejorar o actualizar sus conocimientos sobre la prevencidon de riesgos

laborales (2) y prepararlos para nuevas tareas (3).
La actividad formativa puede tener diversas orientaciones. La mitad de los hombres que afirman que han

recibido este tipo de formacion dicen que estaba orientada a la formacion técnica del puesto de trabajo y la

otra mitad dice que estaba orientada a la formacién de desarrollo personal.
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20. CONDUCTAS VIOLENTAS EN EL TRABAJO

La totalidad de la plantilla niega haber sido objeto de violencia fisica cometida por personas pertenecientes a
su lugar de trabajo en los ultimos 12 meses. Sin embargo, uno de los hombres comenta que al menos una
vez por semana una 0 varias personas con las que trabaja le ha puesto dificultades para comunicarse.
Ademas dos hombres de la plantilla afirman que les desacreditan personal o profesionalmente y les

amenazan al menos una vez por semana.

21. DANOS A LA SALUD

Las personas encuestadas del sector pesquero consideran en su totalidad que su salud es buena. Sélo un
hombre de la plantilla ha estado de baja en los Ultimos doce meses. El origen de la baja fue un accidente de

trabajo y duré mas de tres meses.

En cuanto al comportamiento de la plantilla encuestada respecto al tabaco se puede ver en la grafica que
cinco de los hombres fuman diariamente y dos de ellos, aunque fuman, lo hacen menos de una vez al dia. El
resto de la plantilla en la actualidad no fuma. De los hombres que fuman diariamente, dos fuman alrededor

de 15 cigarrillos al dia, otros dos fuman unos 20 cigarrillos y otro fuma 2 cigarrillos al dia.

GRAFICA 27: COMPORTAMIENTO RESPECTO AL TABACO

—&— Mujeres
Hombres

. / \ R

¥ T T @ @

No fumo y no he No fumo pero Actualmente Actualmente
fumado nunca antes fumaba fumo menos de fumo diariamente
una vez al dia

Al comparar lo que fuman en la actualidad con lo que fumaban hace seis meses todos afirman que fuman lo
mismo, ni mas ni menos. Ademas, de todos ellos dos han intentado dejar de fumar alguna vez durante el

Ultimo afio mientras que los otros cinco no lo han intentado.
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La trabajadora encuestada afirma que con frecuencia sufre mareos y que su estado de animo actualmente es
bajo. Alguno de los sintomas que han comentado los hombres son las alteraciones del apetito o digestivas y

los problemas en los ojos (lagrimeo, visidn borrosa...).

TABLA 24: SINTOMAS FRECUENTES

| Mujeres | Hombres
Le cuesta dormir o duerme mal | 0 | 0
Tiene sensacion continua de cansancio | 0 | 0
Sufre dolores de cabeza | 0 | 0
Sufre mareos | 1| 0
Le cuesta concentrarse, mantener la atencion | 0 | 0
Le cuesta acordarse de las cosas u olvida las 0 0
cosas con facilidad
Se nota tenso, irritable | 0 | 0
Sufre alteraciones del apetito o digestivas 0 2
(nauseas, acidez, digestiones pesadas...)
Tiene problemas en los ojos (lagrimeo, vision 0 2
borrosa...)
Bajo estado de animo | 1| 0

A ninguna persona de la plantilla encuestada le han detectado la tensién arterial alta. No han notado ninguna
alteracion en su vida sexual en los ultimos 12 meses. En lo referente a algun tipo de trastorno a la hora de
tener un hijo/a, tres de los hombres encuestados afirman que no han decidido tener hijos/as en el Ultimo
ano pero el resto de la plantilla no ha respondido a esta cuestion, pude que se deba a que no han querido

responder o a que han tenido hijos/as y no han tenido ningun tipo de trastorno.

La mujer ha sido la Unica que ha tomado medicamentos en la dos ultimas semanas, mas concretamente, ha

tomado analgésicos para el dolor.
A las personas encuestadas se les preguntoé si durante el Ultimo afio tuvieron que realizar alguna consulta

médica por un problema, molestias o enfermedad. En este sentido la mujer afirmd haber ido en al menos

una ocasion, y los hombres en dos ocasiones. Seis hombres afirman que no tuvieron que ir ninguna vez.

TABLA 25: ASISTENCIA CONSULTA MEDICA

| Mujeres | Hombres
Uno | 1 | g
Dos | - | 2
Ninguna | = | 6

A pesar de ello, cabe destacar un aspecto positivo, y es que ninguna de las personas considera que el motivo

de la asistencia al médico fuese causado por enfermedades relacionadas con el puesto de trabajo.

Por otro lado, se cuestiond si en los dos Ultimos afios habian sufrido algtin accidente de trabajo. Unicamente

un hombre reconoce haber tenido un accidente, y las causas del mismo fueron que el puesto de trabajo
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estaba mal disefado. Ademas en ninguno de los casos les han sido diagnosticados enfermedades

profesionales.

GRAFICA 28: ACCIDENTE DE TRABAJO
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Por otro lado, no hay ninguno de los aspectos que incomode a la mujer del lugar de trabajo, y a los
hombres, lo que mas les llega a incomodar es el horario de trabajo (1), la monotonia (3), el esfuerzo fisico
que se ha de realizar en el puesto (2), la postura que se debe adoptar en el trabajo (1), la iluminacién del
puesto (2), el ruido existente (1), temperatura y humedad del ambiente (1), riesgo de tener un accidente

(2), el salario (1) y la falta de reconocimiento personal.

TABLA 26: ASPECTOS MAS INCOMODOS EN EL TRABAJO (%)

| Regular | Bastante
El horario de trabajo | 1 |
La monotonia | 3 |
El esfuerzo fisico que ha de realizar en su puesto | 2 |
La postura que debe adoptar en su trabajo | 1
La iluminacién del puesto | 2 |
El ruido existente en su puesto de trabajo | - | 1
La temperatura y humedad del ambiente | | 1
El riesgo de tener un accidente | | 2
El salario | | 1
La falta de reconocimiento profesional | | 2

De hecho, respecto a las condiciones de su trabajo, cuatro hombres se encuentran muy satisfechos, frente a

la mujer y al resto de hombres que se encuentran bastante satisfechos.
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22. SITUACION DE CONVIVENCIA

Menos la mujer que vive sola, el resto de hombres afirma vivir con mas de tres personas en el hogar.

TABLA 27: NUMERO DE PERSONAS EN EL HOGAR (%)

| Mujeres | Hombres
Una | 1 | -
Tres | - | 4
Cuatro | - | 3
Cinco | - | 1
TOTAL | - | 8

Siete de los 8 hombres tienen hijos e hijas viviendo en el mismo hogar familiar, siendo mas de la mitad de

los mismos mayores de 18 afios. En el caso de tener menores de 15 afios, tres hombres afirman que son las

parejas las que cuidan de los mismos, dos comparten el cuidado con la familia y el resto no contesta a la

pregunta.

TABLA 28: EDADES DE LOS HIJOS E HIJAS QUE VIVEN EN EL HOGAR

| Mujeres
Entre 0 y 2 afios |
Entre 3 y 6 afios |
Entre 7 y 12 afios | -
I
I

Entre 13 y 18 afios
19 afios 0 mas

Hombres

u RN

Aparte, uno de los hombres vive con una persona mayor de 65 afios, aunque ésta es autosuficiente y se

cuida ella misma.

Por otro lado, la persona encargada de los quehaceres domésticos, en el caso de la mujer, es principalmente

ella , y en el caso de los hombres, siete afirman que es la pareja, y uno lo comparte con otros miembros de

la familia.

GRAFICA 29: PERSONA ENCARGADA DE QUEHACERES DOMESTICOS
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Asi no es de extrafiar que la mujer dedique de una a tres horas diarias y los hombres entre menos de una

hora y ninguna. Como se ha dicho anteriormente, la mujer realiza todas las tareas del hogar, y por parte de

los hombres, la mayoria hacen entre una cuarta parte y nada las tareas del hogar.

TABLA 29: ACTIVIDADES DEL HOGAR

Cocinar

Fregar

Lavar los platos

Limpiar la casa

Compra de comida

Lavar la ropa

Planchar

Compra de ropa

Consulta médica

Reuniones escolares

Cuidados en casos de enfermedad
Asear a las personas dependientes
Dar de comer a las personas dependientes
Ayudar en las tareas escolares
Cocinar

Fregar

Lavar los platos

Limpiar la casa

Compra de comida

Lavar la ropa

Planchar

Compra de ropa

Consulta médica

Reuniones escolares

Cuidados en casos de enfermedad
Asear a las personas dependientes
Dar de comer a las personas dependientes
Ayudar en las tareas escolares

MUJERES

HOMBRES

Casi
Todo
O
partes
1

e N el el T

La
mitad
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O parte
Nada/Casi
Nada
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Cabe sefalar que mientras la mitad de los hombres creen que la cantidad de trabajo que se realiza en casa

es normal, la otra mitad asume que es poca.

En cuanto al tiempo libre, la mujer afirma que algunas veces tiene tiempo suficiente para hacer lo que le

gusta o dedicarse a sus aficiones, y los hombres, por su parte creen que algunas veces o raramente tienen

tiempo, y tres afirman que siempre.

223



6. INFORME PLANTILLA PESCA

GRAFICA 30: TIEMPO LIBRE
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Las actividades que realizaron durante este tiempo libre fueron: por parte de la mujer, Actividad Fisica,
realizar estudios, escuchar radio o television, las amistades; los hombres, por su parte dedicaron el tiempo a

la lectura (2), Ir a espectaculos (1), Escuchar radio o televisién (5), las amistades (5) y escuchar musica (1).

TABLA 30: ACTIVIDADES REALIZADAS EN TIEMPO LIBRE

| Mujeres | Hombres

Actividad Fisica | 1 | -
Lectura | | 2
Ir a espectéculos | | 1
Escuchar Radio o television | 1 | 5
Otros Estudios | 1 |

Amistades | 1 | 5
Escuchar musica | | 1
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23. RESUMEN CONCLUSIVO

*En la mayoria de los casos son las propias personas quienes aportan mas ingresos en el hogar,
menos el caso de un hombre que dice que se reparte la aportacion a partes iguales con otra

persona.

«Con relacion al nivel de estudios las personas los tienen. La mujer tiene estudios secundarios, dos

hombres con estudios primarios y 4 con universitarios.

*Dentro de la plantilla encuestada sélo hay un trabajador auténomo, el resto son personas
asalariadas (1 mujer y 7 hombres). Todas las personas asalariadas encuestadas tienen un contrato

indefinido a tiempo completo.

*Respecto al modo de remuneracion, dos de los trabajadores y la trabajadora reciben un salario fijo,
frente a 2 hombres que perciben un salario variable por rendimiento de equipo y 3 hombres que

tienen un salario variable por rendimiento individual.

*So6lo dos hombres de la plantilla asalariada cobran algun tipo de plus. Ambos coinciden en sefialar
que el plus que cobran es por la carga de responsabilidad o mando. Asi pues ninguna persona de la

plantilla encuestada cobra plus de peligrosidad, nocturnidad, penosidad o toxicidad.

«La mujer encuestada que trabaja en el sector pesquero ocupa un puesto de administracion. De los

hombres, 5 ocupan mandos intermedio y 3 son obreros cualificados.

*De los 8 hombres que componen la plantilla encuestada, 2 se dedican a la limpieza del barco, 3 a la
pesca y otros 3 se dedican a trabajos administrativos y de gestién. Por su parte, la mujer

desempefia trabajos administrativos y de gestion.

*La mujer trabajadora encuestada trabaja en el sector de la peca de arrastre. En el sector en el que
mas numero de trabajadores se encuentra en la pesca de bajura (hombres). La pesca de arrastre

cuenta con 2 de los hombres encuestados y en el resto de sectores sélo hay un trabajador.

«La plantilla encuestada lleva bastantes afios trabajando en el sector de la pesca, un trabajador y la

trabajadora.

<Al preguntarles si creen que en los Ultimos doce meses puede perder el empleo o si le renovaran el
contrato, la plantilla encuestada responde en su mayoria que lo mas probable es que siga en esa

empresa. De modo que se puede concluir que el trabajo en este sector es bastante estable.
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« La trabajadora encuestada suele utilizar con mas frecuencia en su trabajo el ordenador y el teléfono
fijo. Dos de los hombres también utilizan el ordenador y el teléfono fijo. Los utensilios que ellos

utilizan con mas frecuencia son el cerco, las botabaras, los carretes y el arrastre de fondo.

«En cuanto a la informacion y adiestramiento que se les ha proporcionado para el manejo de las
herramientas comunes, 7 de los 8 encuestados afirman que se les ha proporcionado suficiente
mientras que la mujer senala que no le ha hecho falta porque conocia el manejo. Como se ve en la
siguiente tabla, ella lleva manejando dichas herramientas bastante tiempo al igual que la plantilla

masculina.

«La mitad de los hombres de la plantilla encuestada ha tenido que interrumpir su trabajo en algun

momento, pero tan sélo uno de ellos senala cual ha sido el motivo: el servicio militar.

« El proceso de acogida en la empresa es valorado como suficiente por 5 de los hombres. Tan sélo uno
afirma que tuvo proceso de acogida pero que le resultd insuficiente. La trabajadora dice que no tuvo

ningun proceso de acogida pero que se las arregla.

» Toda la plantilla coincide en afirmar que el arte de la pesca no ha cambiando en profundidad en los

dos Ultimos afios.

« De la plantilla encuestada, 4 hombres afirman que trabajan en el puente y 2 en la cubierta. La

mujer encuestada, al igual que 2 de los hombres, trabaja en la oficina.

* Respecto a la temperatura del puesto de trabajo en verano y en invierno, la trabajadora considera
que es confortable al igual que 5 de los hombres. Sin embargo, uno de las 9 personas encuestadas

considera su lugar de trabajo como inconfortable en verano por el calor y en invierno por el frio.

 Cuatro consideran que el nivel de humedad a la que estdn sometidos en su puesto de trabajo es
bastante adecuado, mientras que tres de ellos afirman que el nivel de humedad es excesivamente
elevado. La trabajadora encuestada, al trabajar en una oficina, considera que el nivel de humedad
es adecuado.

« El nivel de ruido varia dependiendo del puesto de trabajo. Mientras que algunos de los hombres
dicen que no es muy elevado, otros sefialan que existe ruido e incluso que no les permite seguir una
conversacién con otro/a companero/a que esté a 3 metros. Por su parte, la mujer trabajadora no

encuentra ningln ruido en su lugar de trabajo.

« Uno de los trabajadores también ha afirmado que en su puesto de trabajo tiene vibraciones en otras
zonas del cuerpo que no son las manos, ni los brazos, ni las piernas. Segun este trabajador, estas

vibraciones son provocadas por las maquinas.
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» El grado de exposicion a diferentes contaminantes varia dependiendo del tipo de actividad laboral
que se realice. En este caso, la plantilla encuestada del sector pesquero afirma no manipular ningdn
tipo de sustancia o producto nocivo o toxico. Tampoco respiran polvos, humos, gases o vapores
nocivos o toxicos.

» Los trabajadores reconocen que estan expuestos a una serie de riesgos inherentes al puesto de
trabajo. Los golpes es uno de los riesgos mas sefialados entre los trabajadores, seguido de los

cortes o pinchazos con anzuelos o navajas y de caidas de personas al mismo nivel.

« Algunas causas de estos accidentes, sefalan las condiciones climatoldgicas, el agua, el despiste...

Por su parte, la mujer no ha sefialado ningun tipo de riesgo de accidente.

«En cada puesto de trabajo el disefio varia. Existen situaciones positivas como la iluminacion
adecuada en los lugares de trabajo, se trabaja en zonas con una altura adecuada para impedir
posturas incobmodas, entre otras situaciones. Sin embargo, los hombres encuestados sefialan otras
situaciones no tan positivas: muchas de las herramientas estdn mal situadas y obligan a estirar
mucho el brazo, trabajar sobre superficies inestables o irregulares o trabajar constantemente con
mucha humedad.

« Las postura mas comunes de los trabajadores son de pie sin andar apenas, seguida de estar de pie
andando frecuentemente o sentado y levantandose con frecuencia. La mujer encuestada afirma que

su postura mas habitual es sentada sin levantarse casi nunca.

«La mujer reconoce que tiene que mantener la misma postura mas de la mitad de la jornada y tener
que realizar movimientos de manos o brazos muy repetitivos entre la mitad y la cuarta parte de la
jornada. Los hombres afirman mantener la misma postura mas de la mitad de la jornada al igual

que realizar movimientos de manos o brazos muy repetitivos.

* De estas malas posturas en el trabajo se derivan ciertas molestias en distintas zonas del cuerpo. En
orden de importancia para la mujer encuestada: alto de espalda y piernas; y para los hombres:

brazos/antebrazos, bajo de espalda y manos/munecas.

«Por lo general para la ejecucidn del trabajo la plantilla encuestada precisa mantener un nivel de
atencion alto o muy alto mas de la O jornada. Ademas, los hombres mas de la mitad de la jornada
tienen que realizar tareas muy repetitivas y de muy corta duracion mientras que la mujer tiene que

hacerlo entre la mitad y la cuarta parte de la jornada.

« Estas tareas cortas y muy repetitivas en el caso de la mujer, suelen durar menos de cinco minutos.

En el caso de los trabajadores, casi la mitad de ellos sefialan que suelen durar diez minutos o mas.
*Respecto a la cantidad de trabajo que han tenido en los Ultimos tres meses, mientras la mujer

asegura que la cantidad de trabajo durante los Ultimos tres meses ha sido variable, la mayoria de

los hombres (7 hombres de 9) dicen que la cantidad de trabajo ha sido normal.
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*En la mayoria de los casos el trabajo no resulta mondtono, aunque no se debe descartar que 2 de
los hombres afirmen que su trabajo les suele resultar mondtono frecuentemente y 1 de ellos

asegura que siempre le parece monétono.

eLa trabajadora siempre o casi siempre cuenta con informaciones claras y suficientes, la posibilidad
de recibir ayuda y un numero suficiente de colaboradores y colaboradoras. En el caso de los

hombres ademas de estas medidas, también disponen de tiempo suficiente para realizar el trabajo.

*Cuando en el puesto de trabajo se comete algln error, normalmente puede provocar un problema
leve o apenas tiene consecuencias. Ninguna persona de la plantilla encuestada considera que los

errores que pueden cometerse en su puesto de trabajo acarreen consecuencias graves.

*Los posibles errores que puede cometer la mujer encuestada, seglin comenta, pueden tener
consecuencias en la facturacion de la empresa. Segun los hombres de esta plantilla, si hay algun
error las consecuencias que puede tener son sobre todo sanciones econdomicas y dafios sobre
instalaciones, equipos o materiales. También aluden como otras posibilidades los dafios sobre la

seguridad y la salud de las personas.

*En cuanto a los posibles aspectos que impiden o dificultan relacionarse con sus compafieras y
companeros mientras se trabaja como pueden ser el ruido, la distancia de la plantilla, la prohibicién
por parte de la empresa, los equipos de proteccion, el hecho de estar aislados o aisladas... la
plantilla de hombres niega la existencia de cualquiera de estos aspectos. Por su parte, la mujer

afirma que el ritmo de su trabajo no le permite relacionarse con sus compafieros y compafieras.

«3 de los hombres afirman que no es necesario tener conocimientos especificos para desempenar su
puesto, bastaria con la experiencia mientras que otros 3 hombres creen necesario haber obtenido
una formacion universitaria bien sea media o superior. La mujer, al igual que 2 de los hombres, dice
que para desempenar su puesto de trabajo es necesario poseer estudios a nivel de formacion
profesional.

«Tanto la mujer como los hombres piensan que su puesto de trabajo es importante en su empresa.

«Tanto la mujer como la mitad de los hombres tienen total autonomia en distintas cuestiones como el
orden de las tareas, el método de trabajo, el ritmo de trabajo y la duracidén de las pausas. Cabe

destacar que tan sélo un hombre encuestado en este sector afirma que nunca tiene autonomia.

« El ritmo de trabajo para la mayoria de la plantilla viene determinado por la captura de pescado. Las
otras razones que sefialan son las condiciones meteoroldgicas y los topes a alcanzar. Sélo un

hombre de la plantilla afirma que no hay ritmo en su trabajo.

*La gran parte de la plantilla suele interrumpir la tarea que estan realizando para hacer otras que no
estaban previstas varias veces al dia. Otra parte importante de los hombres reconocen no tener que

interrumpir su tarea practicamente nunca. Respecto a las consecuencias que pueden conllevar estas
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interrupciones en el desarrollo del trabajo, la mujer afirma que son perjudiciales al igual que lo
hacen 2 de los hombres que afirman tener que interrumpir su tarea. El resto de hombres que
interrumpen su tarea sefialan que las interrupciones no tienen consecuencias en el desarrollo de su

trabajo.

En lo referente a detener el trabajo o ausentarse de él cuando el trabajador o trabajadora lo
necesita durante la jornada laboral, la gran mayoria asegura que no tiene ninglin problema al
respecto. De modo que 5 de los hombres afirman que si puede hacerlo sin necesidad de ser
sustituidos por otra persona asi como la mujer y un hombre podria ausentarse si fuese sustituido
por otra persona. Sin embargo, 2 hombres de la plantilla no tiene la posibilidad de detener o

ausentarse de su trabajo.

En lo relativo a la cuestién de la promocién dentro de la empresa, se observa que la mayoria no ha
promocionado nunca. Sélo 2 de los hombres han promocionado algo. Debe tenerse en cuenta, que
como se veia anteriormente, la plantilla encuestada lleva bastantes afios trabajando para la misma
empresa, lo que puede indicar que en el sector pesquero es dificil mas promocionar que en otros

sectores.

Aquellos trabajadores que han afirmado haber promocionado algo en su empresa actual consideran
que ha sido gracias a su experiencia acumulada. La mujer apunta que no ha podido promocionar
nunca porque no se le ha dado la opcién mientras que otro hombre de la plantilla confirma que su

no promocion se debe a su falta de interés.

El trabajo pesquero requiere gran dedicacién y esfuerzo. Uno de los aspectos esenciales es el
horario y los dia de trabajo. Normalmente, en este tipo de trabajo no existen ni fines de semana, ni
festivos, ni vacaciones. La mujer encuestada, por el contrario, no tiene que trabajar los sabados,
domingos y dias festivos pues trabaja en la administracion. Al contrario, 3 de los hombres afirman

tener que hacerlo. Y ademas la mayoria de la plantilla de hombres trabaja de noche.

Respecto a la rigidez o flexibilidad del horario la mujer afirma que su horario es rigido con una hora

fija de entrada y de salida mientras que los hombres confirman que su horario es flexible.

La mayoria de la plantilla no tiene que prolongar su jornada laboral pero de aquellos que lo hacen,
uno de los hombres recibe compensacién econdmica o en tiempo libre. Y otro hombre y la mujer no
la reciben. Aquellas personas que tienen que prolongar su jornada laboral dicen que la razoén

fundamental de hacerlo es la sobrecarga de trabajo.

Los datos denotan un nivel de participacién notable en diversos aspectos relevantes del trabajo,
entre otros, la planificacién y organizacién del trabajo, la revisién del mismo o la eleccion de Uutiles.
En general, a través de estos datos se puede vislumbrar por un lado, que normalmente las

empresas permiten a los trabajadores o trabajadoras participar en diversos aspectos del trabajo, y
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por otro que tanto los hombres como las mujeres estan interesados en participar en estas

cuestiones.

Existen diferentes medios para presentar sugerencias o participar en decisiones que incumben a las
y los trabajadores como son las conversaciones directas con las personas superiores, el buzéon de
sugerencias, los circulos de calidad, los representantes de la plantilla o las reuniones. La
conversacién directa con las personas superiores es el medio mejor valorado por la plantilla
encuestada, asi lo afirma la totalidad de la plantilla encuestada. Cabe sefialar que los hombres
valoran bastante bien a los representantes de la plantilla. Es destacable que parte de la plantilla

afirma que algunos de estos medios no existen en su empresa.

Todas las personas afirman que en su empresa hay alguna persona delegada de la prevencidn de
riesgos laborales. Con relacion a la evaluacion de la persona delegada de la prevencion de riesgos

laborales, se aprecia una valoracion bastante positiva de esta figura.

En lo referente al reconocimiento médico, toda la plantilla coincide en afirmar que se le ha
practicado un reconocimiento médico en los Ultimos doce meses y que motivo de este
reconocimiento es su caracter periddico. Una vez realizado el reconocimiento médico, son

informados e informadas por escrito.

La trabajadora considera el reconocimiento como algo util y que le han hecho las pruebas necesarias
para saber si tiene alguna enfermedad relacionada con el trabajo, asi opinan también 3 de los
hombres. Cabe sefialar que dos de los hombres consideran el reconocimiento médico como algo

inatil.

El estudio de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabajo es una de las actividades
preventivas que los centros de trabajo suelen realizar. La mayoria de la plantilla encuestada afirma
que en su centro de trabajo se realizan estudios sobre los riesgos para la salud o seguridad en el

puesto de trabajo.

La plantilla que afirma que en su centro de trabajo se ha realizado algun estudio de los riesgos para
su salud o seguridad en su puesto de trabajo, apuntan que los aspectos de su empresa mas
estudiados son el ruido, el ambiente térmico, las vibraciones, las posturas de trabajo, esfuerzos
fisicos y movimientos repetitivos, la seguridad de maquinas, equipos y material, la seguridad de las

instalaciones y el disefio del puesto de trabajo.

Existen varias vias a través de las cuales los centros de trabajo comunican a la plantilla encuestada
los resultados de los estudios de los riesgos para la salud o seguridad en el puesto de trabajo.
Ninguno de los métodos de comunicar dicha informacidn es el mas extendido pues bien dos de los
hombres afirman que se lo comunicaron verbalmente y por escrito, otros dos que lo hicieron

solamente por escrito y la mujer y otro hombre fueron informados de los resultados verbalmente.

* Tras el estudio de los riesgos para la salud o la seguridad en los puestos de trabajo, se ha tomado

algun tipo de medidas. Estos cuatro hombres coinciden en apuntar que las medidas tomadas son la
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modificacién de instalaciones, maquinaria, equipos o materiales y la modificacion o suministro tanto
de equipos de proteccidn individuales como colectivos. Por su parte la mujer apunta que las medidas

tomadas son la formacion e informacion.

De la plantilla encuestada el uso de equipos de protecciéon es obligatorio para seis de los hombres.
Para ellos es obligatorio llevar guantes, calzado (frente a riesgo mecanico), gafas/pantallas (frente a
impactos), casco/gorras, protectores auditivos, proteccion frente a riesgos térmicos y cinturones y
dispositivos anticaidas. Todos ellos apuntan que se controla el uso de estos equipos y que estos
equipos estan adaptados a su talla. Aunque la mitad de ellos (3) dicen que estos equipos no estan

adaptados ni a las trabajadoras embarazadas ni a las personas con discapacidad.

De la plantilla encuestada, seis de los hombres han asistido a algun curso o charla facilitado u
ofrecido por su empresa actual o anteriores en los Ultimos 12 meses. Sin embargo, la mujer y dos

de los hombres confirman que no les han facilitado ningun tipo de formacién en el ultimo afio.

La actividad formativa puede tener diversas orientaciones. La mitad de los hombres que afirman que
han recibido este tipo de formacion dicen que estaba orientada a la formacion técnica del puesto de

trabajo y la otra mitad dice que estaba orientada a la formacién de desarrollo personal.

Las personas encuestadas del sector pesquero consideran en su totalidad que su salud es buena.
So6lo un hombre de la plantilla ha estado de baja en los uUltimos doce meses. El origen de la baja fue

un accidente de trabajo y duré mas de tres meses.

En cuanto al comportamiento de la plantilla encuestada respecto al tabaco se puede ver en la grafica
que cinco de los hombres fuman diariamente y dos de ellos, aunque fuman, lo hacen menos de una

vez al dia.

Al comparar lo que fuman en la actualidad con lo que fumaban hace seis meses todos afirman que
fuman lo mismo, ni mas ni menos. Ademas, de todos ellos dos han intentado dejar de fumar alguna

vez durante el ultimo afio mientras que los otros cinco no lo han intentado.

La trabajadora encuestada afirma que con frecuencia sufre mareos y que su estado de animo
actualmente es bajo. Alguno de los sintomas que han comentado los hombres son las alteraciones

del apetito o digestivas y los problemas en los ojos (lagrimeo, visién borrosa...).

A las personas encuestadas se les preguntd si durante el Ultimo afio tuvieron que realizar alguna
consulta médica por un problema, molestias o enfermedad. En este sentido la mujer afirmé haber
ido en al menos una ocasién, y los hombres en dos ocasiones. Seis hombres afirman que no
tuvieron que ir ninguna vez. A pesar de ello, cabe destacar un aspecto positivo, y es que ninguna de
las personas considera que el motivo de la asistencia al médico fuese causado por enfermedades

relacionadas con el puesto de trabajo.
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« Unicamente un hombre reconoce haber tenido un accidente, y las causas del mismo fueron que el
puesto de trabajo estaba mal disefiado. Ademas en ninguno de los casos les han sido diagnosticados
enfermedades profesionales.

* No hay ninguno de los aspectos que incomode a la mujer del lugar de trabajo, y a los hombres, lo
que mas les llega a incomodar es el horario de trabajo (1), la monotonia (3), el esfuerzo fisico que
se ha de realizar en el puesto (2), la postura que se debe adoptar en el trabajo (1), la iluminacion
del puesto (2), el ruido existente (1), temperatura y humedad del ambiente (1), riesgo de tener un

accidente (2), el salario (1) y la falta de reconocimiento personal.

» Respecto a las condiciones de su trabajo, cuatro hombres se encuentran muy satisfechos, frente a la

mujer y al resto de hombres que se encuentran bastante satisfechos.

« Por otro lado, la persona encargada de los quehaceres domésticos, en el caso de la mujer, es
principalmente ella , y en el caso de los hombres, siete afirman que es la pareja, y uno lo comparte
con otros miembros de la familia.

 Asi no es de extrafnar que la mujer dedique de una a tres horas diarias y los hombres entre menos
de una hora y ninguna. Como se ha dicho anteriormente, la mujer realiza todas las tareas del hogar,

y por parte de los hombres, la mayoria hacen entre una cuarta parte y nada las tareas del hogar.

» Mientras la mitad de los hombres creen que la cantidad de trabajo que se realiza en casa es normal,

la otra mitad asume que es poca.
« En cuanto al tiempo libre, la mujer afirma que algunas veces tiene tiempo suficiente para hacer lo

que le gusta o dedicarse a sus aficiones, y los hombres, por su parte creen que algunas veces o
raramente tienen tiempo, y tres afirman que siempre.
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