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BEHIN-BEHINEKO EBAZPENA, Ikaskuntza eta 

Berrikuntzako zuzendariarena, Ikaskuntza eta 

Berrikuntzako zuzendariaren 2024ko ekainaren 

6ko ebazpenaren bidez deitutako prestakuntza-

ikastaroa gainditu dutenen zerrenda 

argitaratzea agintzen duena, Hezkuntzari 

buruzko otsailaren 28ko 29/2023 Dekretuak 

ezarritzen duen moduan, zuzendaritza-

eginkizuna gauzatu ahal izateko. 

 

 

 

Hezkuntzako Sailburuaren 2024ko abenduaren 

2ko Aginduaren bidez merezimendu-

lehiaketarako deialdia egiten da Hezkuntza 

Sailaren mendeko unibertsitatez kanpoko 

ikastetxeetako zuzendariak hautatzeko, baldin 

eta 2025eko ekainaren 30ean kargua hutsik 

geratuko bada. Agindu horretan ezartzen denez, 

hautaketa-prozedura gainditu dutenek, izendatu 

aurretik, egiaztatu egin beharko dute 

zuzendaritza-funtzioa betetzeko konpetentziei 

buruzko prestakuntza-programa espezifikoan 

jasotako prestakuntza, Ikaskuntza eta 

Berrikuntzako zuzendariaren 2024ko ekainaren 

6ko ebazpenean jasotzen den moduan. 

 

 

Zuzendaritza-funtzioan hasteko aipatutako 

prestakuntza-programa espezifikoa egiteko epea 

amaituta 

 

 RESOLUCIÓN PROVISIONAL del Director de 

Aprendizaje e Innovación, por la que se ordena 

la publicación de la relación de las personas que 

han superado el programa de formación, 

convocado mediante Resolución de 6 de junio 

de 2024, del Director de Aprendizaje e 

Innovación, para la incorporación al ejercicio de 

la función directiva tal y como establece el 

Decreto 29/2023, de 28 de febrero, de 

Educación. 

 

 

La Orden de 2 de diciembre de 2024, de la 

Consejera de Educación, por la que se convoca el 

concurso de méritos para la selección de las 

directoras y directores de los centros docentes 

no universitarios dependientes del 

Departamento de Educación, en los que el cargo 

vaya a quedar vacante el 30 de junio de 2025, 

establece que quienes hayan superado el 

procedimiento de selección deberán, 

previamente a su nombramiento, acreditar la 

formación recogida en el programa específico de 

formación sobre competencias para el 

desempeño de la función directiva tal y como se 

recoge en la resolución de 6 de junio de 2024 del 

Director de Aprendizaje e Innovación. 

 

Finalizado el plazo para la realización del 

mencionado programa específico de formación 

para la incorporación al ejercicio de la función 

directiva 



 
 

 

EBATZI DUT: 

 

Lehenengoa.- Zuzendaritza-funtzioa betetzeko 

prestakuntza-programa espezifikoa gainditu 

duten pertsonen zerrenda argitaratzea (I. 

eranskina). 

 

Bigarrena.- Prestakuntza-programa gainditu ez 

duten pertsonen zerrenda agirataratzea eta ez 

gainditzearen arrazoia (II. eranskina). 

 

Hirugarrena.- Ebazpen honen aurka 

erreklamazioa aurkeztu ahal izango zaio 

Ikaskuntza eta Berrikuntzako zuzendariari, 

2025eko ekainaren 11 arte. 

 

RESUELVO: 

 

Primero.- Publicar la relación de las personas  

que han superado  el programa específico de 

formación para la incorporación al ejercicio de la 

función directiva (Anexo I). 

 

Segundo.- Publicar la relación de personas que 

no han superado dicho programa y la razón por 

la que no se ha  superado  (Anexo II). 

 

Tercero.- Contra la presente resolución podrá 

presentarse reclamación ante el Director de 

Aprendizaje e Innovación  hasta el día 11 de junio 

de 2025. 

 
 
 

Vitoria-Gasteiz, sinatzen den egunean 
Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma 

 
 

 
 

 
AITOR URIONDO USANDIZAGA 

Ikaskuntza eta Berrikuntzako zuzendaria 
Director de Aprendizaje e Innovación   



 
 

I. ERANSKINA / ANEXO I 
 

Prestakuntza-programa gainditu duten pertsonen zerrenda/ Relación de personas que han superado el 
programa formación 

 
 

NAN/DNI 

72464512E 

15980711N 

16042408T 

16288901W 

45661634X 

72542122F 

44128190E 

30649059H 

78936680J 

44557373W 

72475743Y 

30629507Q 

14259555S 

78873718W 

72849416K 

72462514W 

30685640Y 

30677927K 

30594926G 

44149675W 

72722363C 

78869621E 

30669000H 

14586503H 

15971938W 

30686019V 

45751459C 

30655679Z 

78878185F 

30683774A 

78923895Q 

72311790C 

72471159E 

45947342N 

20168891F 

30585208S 

44680469W 

44142917Y 



 
 

NAN/DNI 

72674485M 

72583720K 

72748573X 

72504259W 

34086250C 

30692782H 

14262065H 

72739709R 

78928297W 

79002611A 

72743260X 

44330909L 

72493772A 

78880780A 

44138565R 

72488293K 

71339178D 

72399968Q 

44563343S 

14608620D 

72584698X 

15973858J 

45677198A 

45890344P 

72584511F 

79006111F 

16035348R 

78999588Q 

72721069Z 

78955405Q 

15991542X 

72500020H 

44565370H 

44334836J 

44174452P 

30657450Z 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
II. ERANSKINA / ANEXO II 

 
Prestakuntza-programa gainditu ez duten pertsonen zerrenda/ Relación de personas que no han 

superado el programa de formación 
 
 

NAN/DNI Ez gainditzeko arrazoia/ Motivo de no haber superado 

30685297P 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

30611123D 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

08925493K 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

30687827P 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

30584307B 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

35777532C 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

15951256C 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

30674658H 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

30588728Q 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

79066364T 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

78896070K 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

11923276F 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

30659180L 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 

44165915G 
Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 

formación. 
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