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BEHIN-BETIKO EBAZPENA, Ikaskuntza eta 
Berrikuntzako zuzendariarena, Ikaskuntza eta 
Berrikuntzako zuzendariaren 2025ko ekainaren 
16ko ebazpenaren bidez deitutako 
prestakuntza-ikastaroa gainditu dutenen 
zerrenda argitaratzea agintzen duena, 
Hezkuntzari buruzko otsailaren 28ko 29/2023 
Dekretuak ezarritzen duen moduan, 
zuzendaritza-eginkizuna gauzatu ahal izateko. 
 
 
 
 
Hezkuntzako Sailburuaren 2025ko azaroaren 25 
Aginduaren bidez merezimendu-lehiaketarako 
deialdia egiten da Hezkuntza Sailaren mendeko 
unibertsitatez kanpoko ikastetxeetako 
zuzendariak hautatzeko, baldin eta 2026eko 
ekainaren 30ean kargua hutsik geratuko bada. 
Agindu horretan ezartzen denez, hautaketa-
prozedura gainditu dutenek, izendatu aurretik, 
egiaztatu egin beharko dute zuzendaritza-
funtzioa betetzeko konpetentziei buruzko 
prestakuntza-programa espezifikoan jasotako 
prestakuntza, Ikaskuntza eta Berrikuntzako 
zuzendariaren 2025ko ekainaren 16ko 
ebazpenean jasotzen den moduan. 
 
 
 
 
Zuzendaritza-funtzioan hasteko aipatutako 
prestakuntza-programa espezifikoa egiteko epea 
amaituta 
 
 
 
 

EBATZI DUT: 
 

Lehenengoa.- Zuzendaritza-funtzioa betetzeko 
prestakuntza-programa espezifikoa gainditu 
duten pertsonen zerrenda argitaratzea (I. 
eranskina). 
 
 
 

 RESOLUCIÓN DEFINITIVA del Director de 
Aprendizaje e Innovación, por la que se ordena 
la publicación de la relación de las personas que 
han superado el programa de formación, 
convocado mediante Resolución de 16 de junio 
de 2025, del Director de Aprendizaje e 
Innovación, para la incorporación al ejercicio de 
la función directiva tal y como establece el 
Decreto 29/2023, de 28 de febrero, de 
Educación. 
 
 
 
La Orden de 25 de noviembre de 2025, de la 
Consejera de Educación, por la que se convoca el 
concurso de méritos para la selección de las 
directoras y directores de los centros docentes 
no universitarios dependientes del 
Departamento de Educación, en los que el cargo 
vaya a quedar vacante el 30 de junio de 2026, 
establece que quienes hayan superado el 
procedimiento de selección deberán, 
previamente a su nombramiento, acreditar la 
formación recogida en el programa específico de 
formación sobre competencias para el 
desempeño de la función directiva tal y como se 
recoge en la resolución de 16 de junio de 2025 
del Director de Aprendizaje e Innovación. 
 
 
 
Finalizado el plazo para la realización del 
mencionado programa específico de formación 
para la incorporación al ejercicio de la función 
directiva 

 
 
 

RESUELVO: 
 

Primero.- Publicar la relación de las personas  
que han superado  el programa específico de 
formación para la incorporación al ejercicio de la 
función directiva (Anexo I). 
 
 
 



 
 

Bigarrena.- Prestakuntza-programa gainditu ez 
duten pertsonen zerrenda argitaratzea eta ez 
gainditzearen arrazoia (II. eranskina) 
 
 

Segundo.- Publicar la relación de personas que 
no han superado dicho programa y la razón por 
la que no se ha  superado  (Anexo II). 
 
 

 
 
 

Vitoria-Gasteiz, sinatzen den egunean 
Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma 

 
 

 
 
 
 
 

 
AITOR URIONDO USANDIZAGA 

Ikaskuntza eta Berrikuntzako zuzendaria 
Director de Aprendizaje e Innovación   



 
 

I. ERANSKINA / ANEXO I 
 

Prestakuntza-programa gainditu duten pertsonen zerrenda/ Relación de personas que han superado el 
programa formación 

 
 

NAN/DNI 

11923276F 

14264195D 

14607396G 

14608110M 

15260136G 

15374924E 

15382466C 

15394475T 

16045581E 

16050967A 

16072194R 

16072717H 

16085302E 

16097012W 

16285948Q 

16303217N 

20186278Y 

30603401S 

30609113T 

30611123D 

30614953K 

30639784N 

30659180L 

30662094N 

30677778X 

30687500A 

34106395V 

35770334K 

35773483L 

35775385N 

35776830P 

44135665E 

44165383R 

44168135Q 

44169099Z 

44331385N 

44349728R 

44555600T 



 
 

NAN/DNI 

44559616Z 

44561176X 

44618420F 

44641602M 

44676446G 

44687343E 

45625963N 

45674586J 

45674709K 

45820381B 

45892239V 

72134274H 

72317675V 

72318311D 

72396613L 

72401420L 

72449540T 

72461887L 

72470213L 

72485410J 

72489173G 

72507266L 

72539467C 

72581651E 

72722798H 

72735542C 

72737008Z 

72744037M 

72755563P 

72758103H 

78871938Q 

78873495D 

78886215X 

78887982Y 

78896070K 

78906447W 

78908458N 

78911002A 

78912334R 

78920257N 

78939362G 

78940126D 

78999455K 



 
 

 
 
 

II. ERANSKINA / ANEXO II 
 

Prestakuntza-programa gainditu ez duten pertsonen zerrenda/ Relación de personas que no han 
superado el programa de formación 

 
 

NAN/DNI Ez gainditzeko arrazoia/ Motivo de no haber superado 

29033892A 

 

Ez ditu gutxieneko 120 orduak bete/ No ha alcanzado la duración mínima de 120 horas de 
formación. 
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