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1. INTRODUCCION

Este documento recoge la propuesta de planificacion del trabajo del Observatorio Vasco de Violencia

Machista contra las Mujeres para el periodo 2012-2013.

La actuacién a desarrollar se fundamenta y orienta por los objetivos y las funciones, y la propia
configuraciéon del 6rgano, que establece su normativa de regulacién, recogida en el Decreto
264/2011, de 13 de diciembre.

El Observatorio tiene por objeto fundamental la mejora del conocimiento de la violencia machista
contra las mujeres en la Comunidad Auténoma del Pai s Vasco en sus multiples
manifestaciones , habiendo de dar respuesta con su actuacion a las necesidades de informacion
gue, con distintos propdsitos y orientaciones presentan mujeres -con su pluralidad de circunstancias-
gue se encuentran en una situacion de violencia, profesionales con responsabilidad directa o
indirecta en su atencion, instituciones que disefian medidas y habilitan recursos, y agentes cuya

accion impacta de una manera u otra en la problematica.

Asi, la actuacion a desarrollar se va a fundamentar y orientar en una serie de objetivos y de

funciones que se van a exponer a continuacion.

El cronograma se establece de acuerdo a la dindAmica que implica la puesta en marcha de una
estructura de las caracteristicas del Observatorio, y de los flujos de trabajo que se precisan para la

consecucién de los objetivos.

Esta propuesta no tiene un caracter cerrado sino que se plantea con caracter adaptativo a los
avances de la actividad a desarrollar, a la valoracion del resultado de estas actuaciones y a la

necesidad de reorientacion que puede estimarse conveniente en funciéon de dicho resultado.
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2. VISION, MISION Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

VISION: Ser un instrumento para disponer de una vision global y permanente de la situacion y
evolucién de la violencia machista contra las mujeres en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco al
servicio de las instituciones y demas profesionales que trabajan con las mujeres victimas de la
violencia machista, asi como por la prevencién de las victimas y la erradicacion de estas formas de
violencia. Construir esa vision sobre una acepcion amplia que atienda a la violencia ejercida por la
pareja o expareja, a la violencia intrafamiliar de género, y a los delitos contra la libertad sexual
(agresién sexual, acoso sexual, violacion, trata de mujeres con fines de explotacién sexual,

etc.).

De la misma manera, el Observatorio Vasco de la Violencia Machista contra las Mujeres debe
convertirse en referente para que quienes trabajan en la prevencién y erradicacion de la violencia de

género puedan evaluar la incidencia de las politicas puestas en practica.

MISION: Investigacion, recogida y gestion de la informacion y documentacion permanente de

todos los aspectos relacionados con la violencia ma chista contra las mujeres . Para ello
colaborard, con todas las instituciones, asociaciones y profesionales del Pais Vasco que trabajan en
pro de las victimas de estos tipos de violencia, asi como por el mejor conocimiento de las causas,

cauces, sujetos pasivos o activos potenciales

El Observatorio contribuira al desarrollo de la cooperacion entre las entidades im plicadas en la
atencién a las situaciones de violencia machista contra las mujeres a fin de difundir conocimientos y
experiencias sobre medidas puestas en marcha para la prevencion y atencion de este tipo de

violencia.

PRINCIPIOS ORIENTADORES: La contribucion al logro de un mejor conocimiento del fenémeno, sus
causas y consecuencias, y la consiguiente aportacion que de ello se deriva para su erradicacién. La
busqueda de la calidad y la mejora continua en el trabajo desarrollado. La adaptacion a necesidades
emergentes. La transparencia en la ejecucion de la actividad y en la rendiciébn de cuentas. La

participacion del conocimiento adquirido.
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3. OBJETIVOS GENERALES Y FUNCIONES

El Observatorio Vasco de Violencia Machista contra las Mujeres persigue como OBJETIVOS:

1. Analizar y difundir las caracteristicas, causas y consecuencias de las diferentes
manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres en la Comunidad Auténoma de

Euskadi con un sistema de informacién continua

2. Realizar estudios e informes de diagndstico y evalu  acién relativos a la situacién de la
violencia machista contra las mujeres en la Comunidad Auténoma de Euskadi y aquellos
aspectos y sectores que requieren profundizacion en las intervenciones publicas (en
concreto, mujeres que, por su especial situacion de vulnerabilidad, tengan mayor riesgo de
sufrir violencia machista contra las mujeres, tales como las mujeres con discapacidad,
adicciones, inmigrantes, mujeres que ejercen la prostitucion, asi como a otros colectivos de

mujeres que se encuentren en situacion de doble o mdltiple discriminacién).

3. Proponer férmulas homogéneas en el conjunto de la CAE de recabado de datos y de

analisis de los mismos.

4. Establecer indicadores desglosados para la recogida de estadisticas relativas a los
diferentes tipos de violencia machista contra las mujeres y sus diferentes manifestaciones en

los diversos ambitos.

5. Facilitar el andlisis y la profundizacién con la colaboracién interinstitucional  y los sectores

sociales implicados en la lucha contra la violencia machista y la atencion a sus victimas.

6. Difundir la informacion y facilitar el intercambio de documentacién entre todas las
instituciones que trabajen en pro de la mejora en la atencién, prevencion o erradicaciéon de la
violencia machista contra las mujeres y el mejor conocimiento de sus causas, cauces, sujetos
pasivos o activos potenciales.
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La consecucion de los objetivos se lograra a través del desarrollo de nueve FUNCIONES baésicas,

asignadas al Observatorio. Si bien cada funcién puede responder a mas de un objetivo, de manera

operativa puede establecerse la siguiente correspondencia en tono a:

Respecto al Objetivo 1, sobre el analisis y difusiéon de datos

Recoger y analizar de forma permanente los datos que reflejen la situacion en la que se
encuentran las mujeres victimas de la violencia machista en la Comunidad Autbnoma de
Euskadi.

Recoger de forma sistematica la relacién de institu ~ ciones y asociaciones que trabajan
en el campo de la atencién, prevencion y erradicacion de la violencia machista; asi como,
recoger y actualizar la relacion de los recursos existentes en la CAE para las mujeres

victimas de la violencia machista.

Respecto al Objetivo 2, sobre el diagndstico y evaluacion

Elaborar diagnésticos sobre la situacion de esta realidad en nuestro entorno.

Proponer la realizacién de estudios e informes de diagnéstico y evaluacion en los diferentes
Territorios Histéricos sobre la amplitud y evoluciéon de las diferentes formas vy

manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres.

Respecto a los Objetivos 3 y 4, sobre la definicién de indicadores vy sistemas de homogeneizacién de

datos

Elaborar indicadores y proponer sistemas de informa cion que faciliten la recogida vy el
andlisis de los datos, asi como disefiar la herramienta informatica  para la recogida de estos

datos.
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Respecto al Objetivo 5, sobre la colaboracion interinstitucional

» Facilitar el intercambio de documentacion e informacion entre todas las instituciones
que trabajen por la atencién, prevencion o erradicacién de la violencia machista contra las
mujeres y por el mejor conocimiento de las causas, cauces, sujetos pasivos 0 activos
potenciales.

= Analizar los ejemplos de buenas préacticas recogidos en los diferentes observatorios

existentes a nivel foral, autonémico, nacional e internacional.

Respecto al Objetivo 6, sobre la difusién de resultados e intercambio de informacion

=  Constituir un fondo documental e impulsar actividades de investigacion, asi como participar
en foros que ayuden a la difusion y andlisis de las causas, cauces, sujetos pasivos o activos

potenciales de la violencia de género.

=  Emitir un informe anual sobre la situacién, en la Comunidad Autonoma de Euskadi, de la

violencia machista contra las mujeres.
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4. FASES, ACTIVIDADES, METODOLOGIA

4.1. QUE SE VA A HACER

FASE |: CREACION DE LA ESTRUCTURA Y COMIENZO DE ACT IVIDAD
(Enero-Abril 2012)

La Fase I, de creacion de estructura y comienzo de actividad, comprende los primeros meses de
2012 (de enero a abiril). Gira en torno a la celebracion de la primera reunion plenaria del Observatorio,

y de los grupos de trabajo, el Plan de Comunicacién y la creacién y publicacion del espacio web.
Las acciones a desarrollar implican la caracterizacion del Observatorio, el desarrollo normativo y
programatico, la constitucion de las comisiones de trabajo y la configuracion del espacio de referencia

y de consulta del érgano, en el marco de desarrollo del Plan de Comunicacion.

PRINCIPALES TAREAS DE LA FASE I

A. Constitucion del Observatorio

Convocatoria y celebracién de primera reunién plenaria.

B. Elaboracion y aprobacion del Reglamento de func  ionamiento

Redaccion de propuesta de reglamento de funcionamiento. Presentacion a Pleno y aprobacion.

C. Elaboracion y aprobacion de Plan de Trabajo

Redaccion de propuesta de Plan de Trabajo. Presentacion a Pleno y aprobacion. Desarrollo.

D. Definicion y constitucion de Grupos de Trabajo

Seleccidon de éareas tematicas para el establecimiento de grupos de trabajo y propuesta de
configuracién. Presentacion a Pleno y aprobacion. Solicitud de designacion de representantes, de
perfil técnico. Registro de designaciones y elaboracion de directorio. Elaboracion de propuesta de
Plan de Trabajo anual de cada Grupo. Convocatoria de primera reunién. Convocatoria y celebracién

de primera reunién. Aprobacién de Plan de Trabajo anual.

E. Establecimiento de espacio web del Observatorio
Estudio y determinacion de ubicacion en dependencia del portal

http://www.euskadi.net/violenciadegenero. Propuesta de estructura y de contenidos inicial. Disefio de

estructura y carga de materiales. Determinacion de protocolo de publicacion de contenidos.

Publicacién de espacio web, prevista para abril-mayo 2012.
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F. Desarrollo de Fondo documental digital

Determinacion de criterios para la clasificacion de contenido. BlUsqueda, seleccion y registro de
documentos (esta fase atafie a la seleccion de documentacion basica, con especial énfasis en la
recopilacion de legislacion). Elaboracion de una base de datos para albergar la documentacion.

Implementacion en la web del Observatorio y carga de contenido.
Se contempla la finalizacion de la Fase | con la consecucion de:

= Constitucion del Observatorio
= Reglamento de funcionamiento
= Plan de Trabajo del Observatorio bianual, 2012-2013
= Constitucion de Grupos de Trabajo
= Plan de Trabajo anual de cada GT
* Plan de Comunicacion del Observatorio
o Imagen corporativa
o0 Sitio web

0 Fondo documental digital (documentacion basica).
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FASE Il: CARTOGRAFIA DE LA SITUACION Y DESARROLLO D EL SISTEMA
INFORMATIVO (Mayo 2012-Febrero 2013)

Ademas de dar continuidad a las acciones emprendidas en la fase anterior, la Fase Il se centra en las
actuaciones a desarrollar para, en primer lugar, dibujar el mapa del problema de la violencia machista
contra las mujeres en la CAE, con datos de las mujeres atendidas por los servicios publicos, ademas
de las instituciones competentes y recursos disponibles para procurar esa atencién (saber quién hace
qué); y, en segundo lugar, iniciar el proceso de configuracion de un sistema de informacion sobre
violencia machista contra las mujeres en la CAE asi como elaborar una bateria de indicadores que

permitan conocer la situacién y hacer seguimiento de su evolucién.

Las acciones a desarrollar, entre otras cuestiones, implican el consenso entre las entidades presentes
en el Observatorio para la definicion de un marco conceptual del sistema de informacion, y la
asuncion de compromisos para asegurar la aportacién de datos, lo que podra significar a su vez

procesos de adecuacién internos.

PRINCIPALES TAREAS DE LA FASE I

A. Andlisis de las necesidades de informacion para la integracion y desarrollo de un sistema
de informacion sobre violencia machista contra las mujeres en la CAE

Establecimiento de definiciébn operativa. Tratamiento y consenso sobre los aspectos basicos que
proporcionen una informacion Util sobre las caracteristicas y consecuencias de las situaciones de la
violencia machista en la CAE. Identificacion de fuentes de informacién Obtencion de la relacion de los
datos disponibles relacionados con la violencia machista contra las mujeres por parte de las
entidades integrantes del Observatorio y procedentes de otras fuentes oficiales. Establecimiento de la
relacién existente entre las necesidades de informacién identificadas y la disponibilidad de datos.
Valoracion y gradacion de la obtencién de los datos en los @mbitos en los que se detectan vacios de

informacion.

B. Panorama de los sistemas de registro de datos ad  ministrativos en materia de violencia
machista contra las mujeres en la CAE

Identificacion y descripcion de las herramientas comunes sectoriales disponibles en la CAE para el
registro de datos sobre violencia machista contra las mujeres a nivel institucional: tipos de
documentos, sistemas de recogida y explotacion de datos, etc. Valoracion de la adecuacion de estos
instrumentos para la obtencién de los datos necesarios que den respuesta a las necesidades de
informacién sobre Violencia Machista consensuadas en el Observatorio. Elaboracién de un breve
informe sobre los sistemas de registro de datos en materia de violencia machista contra las mujeres
en la CAE, siendo especialmente relevante hacia las propias entidades integrantes del Observatorio a

fin de mejorar sus registros existentes.

10
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C. Elaboracién de un mapa de los recursos disponibl es en la CAE para la atencion a
situaciones de violencia machista contra las mujere s.

Registro y descripcién del elenco de los recursos, e instituciones titulares de los mismos, disponibles
en la CAE para la atencién a mujeres victimas de la violencia machista, asi como via de acceso a
dichos recursos: servicios en el ambito social (recursos de acogida, asesoramiento juridico, atencion
psicol6gica, intervencion familiar, puntos de encuentro, atencién telefénica, vivienda, ayudas
econdmicas, etc.), servicios policiales, servicios judiciales, servicios sanitarios, recursos en el ambito

asociativo, etc.

D. Definicién de propuesta de indicadores

Elaboracion de una propuesta de bateria de indicadores que permitan visibilizar la realidad del
problema y su evolucion, en torno a las victimas y a los recursos disponibles para su atencién, con
disponibilidad de datos a nivel de la CAE y desagregacion territorial, descendiendo al nivel municipal
siempre que sea posible y necesario. Asunciéon de compromisos por parte de las areas integrantes
del Observatorio sobre la aportacién de datos para posibilitar la aplicacién efectiva de estos

indicadores. Establecimiento de protocolo de comunicacion.

E. Disefio de sistema de informacién

Organizacion del sistema: objetivos, fuentes de datos, nivel de agregacion de los datos... Elaboracion
de una propuesta de configuraciéon del sistema de informacién, en cuanto a contenido y soporte
técnico que integre datos sobre personas atendidas, recursos disponibles y organismos

responsables. Construccién de prototipo. Fase de pruebas.

F. Proyecto de sistematizacion de conocimiento sobr e la violencia machista contra las mujeres

en la CAE (inicio)

Inicio de una via de reflexion sistematica sobre la investigacion desarrollada y en curso acerca de la
violencia machista contra las mujeres en la CAE, que contemple como eje central el acervo de

conclusiones y recomendaciones resultado de los estudios.

G. Ampliacion del fondo documental digital

La principal ampliacion en esta fase correspondera a documentos tematicos especificos.

11
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Se contempla la finalizacion de la Fase Il con la consecucion de:

= Mapa de recursos disponibles, e instituciones titulares, para la atencién a situaciones de
violencia machista contra las mujeres en la CAE

» Registro de datos disponibles sobre mujeres atendidas en los servicios publicos por violencia
machista.

= Informe sobre los sistemas de registro de datos en materia de violencia machista contra las
mujeres en la CAE (ambito institucional)

= Disefio de sistema de informacion del Observatorio, que proporcione el acceso a la relacion
de entidades —instituciones y asociaciones- que trabajan en el campo de la atencién,
prevencion y erradicacion de la violencia machista contra las mujeres en la CAE; la relacion
de recursos existentes para mujeres victimas de violencia machista en la CAE; los datos
sobre mujeres victimas de violencia machista en la CAE.

= Prototipo de base de datos.

* Propuesta de bateria de indicadores.

= Mantenimiento y actualizacién del sitio web del Observatorio.

=  Ampliacién del Fondo documental digital.

= Memoria anual de la actividad del Observatorio 2012.

= Documentos finales de la actividad de los Grupos de Trabajo durante 2012.

12
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FASE lll: AJUSTE DE MEDIDAS (Marzo 2013- Diciembre 2013)

La Fase lll se centra en el desarrollo de las medidas de ajuste de los productos realizados hasta el
momento, la elaboracién de un informe general sobre violencia machista contra las mujeres en la
CAPV correspondiente a 2012, asi como el cierre del periodo con un estudio de evaluacion de la

trayectoria del Observatorio cuyos resultados orienten las actuaciones a desarrollar a futuro.

PRINCIPALES TAREAS DE LA FASE Il

A. Complementacién, mejora y mantenimiento del sist ~ ema de informacion
Perfeccionamiento de sistema de informacion, contemplando las necesidades de adecuacion de la
estructura en cuestiones de almacenamiento y difusion de la informacion, el mantenimiento y

actualizacion de contenido, etc.

B. Aplicacion de la bateria de indicadores
Recabar, registrar y procesar los datos necesarios para elaboracion de indicadores. Aplicacion.

Disposicidn en los soportes determinados para la difusion (base de datos, informes...)

C. Elaboracién de Informe anual del Observatorio re  lativo a datos de 2012

Realizacion de informe que recoja los principales datos de la situacion de la violencia machista contra
las mujeres en la CAE correspondiente a 2012. Dicho informe se basara en datos aportados por los
distintos Departamentos del Gobierno Vasco, Diputaciones Forales, Emakunde, Eudel, Fiscalia,
CGPJ, EITB, mundo asociativo...

D. Estudio de buenas practicas llevadas a cabo por otras administraciones en materia de
violencia machista contra las mujeres.
Recopilacion y estudio de practicas llevadas a cabo por administraciones de otros ambitos en materia

de violencia machista contra las mujeres: planes, programas, recursos, medidas de coordinacion, etc.

E. Proyecto de sistematizacién de conocimiento sobr e la violencia machista contra las mujeres

en la CAPV (avance)

Propuesta de féormulas para el conocimiento del impacto de dichas investigaciones, y las conclusiones
y recomendaciones planteadas. Propuesta de ambitos de estudio en materia de violencia machista en
la CAE de interés para obtener un diagnéstico de la situacion, prestando especial atencion al impacto
de este tipo de violencia en colectivos especificos y a la adecuacion entre las necesidades de las

victimas y las medidas puestas en marcha en el ambito institucional.

F. Organizacién de una Jornada de divulgacion delt  rabajo del Observatorio
Realizacion de una jornada de difusiébn sobre el trabajo realizado hasta el momento por el

Observatorio: presentacion de la estructura, sistema de informacion, Informe 2012, etc.

13
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G. Evaluacion del Observatorio
Realizacion de estudio de evaluaciéon de la trayectoria del Observatorio orientado a establecer la

actuacion del érgano a futuro.

Se contempla la finalizacion de la Fase Il con la consecucion de:

=  Mejora del sistema de informacion.

= Aplicacién de bateria de indicadores.

= Informe anual sobre violencia machista contra las mujeres en la CAE 2012.

= Propuesta de estudios en materia de violencia machista contra las mujeres en la CAE

» Jornada de divulgacion.

» Base de buenas practicas implementada en la web del Observatorio.

= Documentos finales de la actividad de los Grupos de Trabajo durante 2013.

= Memoria anual de la actividad del Observatorio 2013.

= Evaluacion de la trayectoria del Observatorio desde su puesta en marcha y propuesta de

orientacién a futuro.

14
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FUNCIONAMIENTO: COMO SE VA A HACER

1.- Pleno del Observatorio : Constituido por representantes de las instituciones que conforman el

organo. Se encarga de aprobar el plan de trabajo, la estructura, las publicaciones, las actuaciones.

2.- Grupos de Trabajo : Constituidos por personas de perfil técnico designadas por las instituciones
integrantes del Pleno. Se encargan de organizar y desarrollar la reflexion en torno diferentes aspectos

de la violencia machista contra las mujeres, dando contenido al trabajo del Observatorio.

Se propone un trabajo secuencial, que se inicie con un Grupo de Trabajo sobre Sistemas de
Informacién. En funcién de la marcha del plan de trabajo del Observatorio y la disponibilidad de las
entidades integrantes puede establecerse el inicio de actividad de un segundo grupo de trabajo en el

inicio de la Fase Ill.

De acuerdo a los objetivos del Observatorio, a las funciones asignadas en su decreto de creacion y
en coherencia con el marco de actuacién que proporciona el V Plan para la Igualdad de mujeres y
hombres en la CAE, asi como el | Plan de Actuacién del Gobierno contra la Violencia de Género, se

establece como area de interés prioritario:

GT 1: Sistemas de informacién

= Direccion de Atencion a las Victimas de la Violencia de Género.
= Emakunde

= EUDEL

= Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

= Fiscalia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

=  Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

=  Ertzaintza

= Departamento de Empleo y Asuntos Sociales

= Departamento de Sanidad y Consumo

Este Grupo de Trabajo establecera un sistema de indicadores que permita cuantificar el volumen de
mujeres victimas de violencia machista en la CAE atendidas en las instituciones y su evolucién, para
lo que estudiara los datos disponibles y los sistemas de registro de informacion en las instituciones,

siendo sus funciones:

a) Establecer la definicidn y alcance del concepto de violencia machista contra las mujeres a

efectos operativos de la actividad del Observatorio.

15
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b) Compilar y revisar los datos disponibles en materia de violencia machista contra las
mujeres procedentes de los registros administrativos de las instituciones que conforman el
Observatorio, tanto en lo que se refiere a mujeres atendidas como a actuaciones puestas en

marcha.

c) Identificar las lagunas que existen en los datos y determinar las necesidades de
informacion.

d) Estudiar propuestas de indicadores existentes en materia de violencia machista contra las

mujeres y la viabilidad de su adaptacion al contexto de la CAE.

e) Elaborar una propuesta de indicadores en materia de violencia machista contra las mujeres
a aplicar en la CAE en funcion de la disponibilidad de los datos, su calidad y su pertinencia,
procurando una desagregacion a nivel de territorial y/o municipal. Prestar especial atencién a la
situacion de la demanda proveniente de mujeres con problematicas afiadidas que pueden
dificultar su acceso a los recursos (inmigrantes, mujeres con discapacidad, con toxicomanias,

etc.). Establecer gradacion de viabilidad del célculo de los indicadores.
f) Proponer cauces para obtener el compromiso de las entidades a quienes concierna aportar
los datos necesarios para la construccion de indicadores, a fin de lograr la efectividad de la

medida.

g) Supervisar la construccion de una base de datos que con caracter preliminar albergue una

serie de indicadores propuestos y sirva para alimentar el soporte final en el que sean ubicados.

h) Analizar las herramientas comunes para el registro y gestion de la informacion en materia

de violencia de género disponibles en la CAE.

i) Supervisar el disefio e implementaciéon de la herramienta informética que configure el

sistema de informacién del Observatorio.

j) Elaborar un documento final que recoja conclusiones y recomendaciones de la actividad del

Grupo.

GT 2: Diagnéstico de necesidades de las mujeres vic timas de violencia machista

especialmente vulnerables:

= Direccién de Atencién a las Victimas de la Violencia de Género.

= Departamento de Empleo y Asuntos Sociales
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= Departamento de Sanidad y Consumo

= Emakunde.

= Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.
= EUDEL.

Este grupo organizara la reflexiéon en torno a la identificacién de necesidades de colectivos diversos:
mujeres mayores, mujeres jévenes, mujeres inmigrantes, mujeres con problemas de salud mental,
mujeres con discapacidades, mujeres con necesidades afiadidas (toxicomanias, alcoholismo) vy
mujeres del ambito rural. En secuencia o seleccionando un colectivo o colectivos prioritarios, siendo

sus funciones:

a) ldentificar el colectivo/s objeto de analisis y sus posibles necesidades especificas.

b) Identificar los recursos disponibles en la CAE en los diversos ambitos de atencion.

c) Revisar aquellas buenas practicas desarrolladas en otras administraciones dirigidas a la
puesta en marcha de recursos flexibles adaptadas a las necesidades y tipos de violencia
sufridos.

d) Elaborar un documento final que recoja conclusiones y recomendaciones para la atencion

especifica.

GT 3: Las vy los menores como victimas de la violenc ia_ machista

= Direccién de Atencién a las Victimas de la Violencia de Género.
= Departamento de Empleo y Asuntos Sociales
=  EUDEL

= Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

Este grupo analizara repercusion de la violencia machista contra las mujeres en las hijas e hijos de

las victimas de la misma con las siguientes funciones:

a) Andlisis de la situacién de los nifios y nifias considerados como victimas directas de la

violencia machista en el contexto familiar y de los efectos negativos derivados de la misma.

b) Andlisis de la utilizacion de argumentaciones sexistas en el ambito judicial, en concreto, las
cuestiones derivadas de la custodia compartida y el denominado Sindrome de Alienacion
Parental (SAP) descrito por el psiquiatra Richard Gardner como aquella actuacion desarrollada

por un progenitor, en los casos de separacion o divorcio de la pareja, para transformar la
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conciencia de sus hijos al objeto de impedir, obstaculizar o destruir sus vinculos con el otro

progenitor.

¢) Recopilacion, tratamiento y publicacion de forma sistematizada los datos sobre nifios y nifias

afectados por situaciones de violencia machista contra las mujeres.

d) Andlisis de necesidades de atencién psicoeducativa especializada y adaptada a sus

caracteristicas y necesidades, distinta y complementaria a la que reciban sus madres.

e) Proponer posibles mejoras en la coordinacion institucional y desarrollo de las medidas y
recursos existentes en los distintos territorios para atender las necesidades de estos nifios y

nifias.
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