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Guia para el desarrollo de proyectos participativos locales




¢Qué es Ttipi-Ttapa?

Los proyectos Ttipi-Ttapa, son proyectos comunitarios que fomentan la conexion entre las personas a
través de algo tan cotidiano como caminar juntas. Su objetivo es fortalecer los lazos sociales y crear es-
pacios donde la gente de una comunidad pueda relacionarse y hacer actividades en comun para mejorar
su calidad de vida.

Pero ;qué significa comunidad? En este contexto, comunidad se refiere al conjunto de personas, grupos
e instituciones, que viven y actuan en un mismo lugar, participando en su vida cotidiana y tomando deci-
siones que influyen en su bienestar.

Para que un proyecto Ttipi-Ttapa funcione, es necesario crear y fortalecer las relaciones entre diferen-
tes agentes del municipio: instituciones, asociaciones, colectivos y, por supuesto el Ayuntamiento cuyo
compromiso y liderazgo es esencial.

Los proyectos Ttipi-Ttapa benefician a toda la comunidad, puesto que promueven la participacion, la in-
tegracion, las relaciones intergeneracionales y la cohesién social. La participacion es fundamental para
promover la salud y el bienestar en una comunidad y ayudar a reducir las desigualdades en salud.

Esta guia se basa en la experiencia de municipios que han desarrollado proyectos Ttipi-Ttapa durante
anos. Su objetivo es mostrar los pasos y elementos esenciales para poner en marcha los proyectos y
adaptarlos a las particularidades de cada municipio.
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La participacion.
Componente clave y motor de Ttipi-Ttapa

La accion comunitaria es un elemento esencial e indispensable de los proyectos Ttipi-Ttapa. El trabajo
participativo moviliza recursos publicos, privados y personales, permite un analisis mas profundo de las
necesidades comunitarias y consigue soluciones mas efectivas y consensuadas.

Los procesos participativos, como es el caso de Ttipi-Ttapa, tienen en consideracion tres principios fun-

damentales para la accion comunitaria:

- Diversidad: Garantizar la diversidad de la comunidad local tanto en la conformacion de los diferentes
grupos como en la toma de decisiones.

- Autonomia y autogestion: Favorecer la capacidad de las comunidades para organizarse y gestionar sus
propias necesidades, fortaleciendo su independencia.

- Empatia y confianza: Generar un ambiente de confianza para una colaboracion efectiva.




Beneficios de Ttipi-Ttapa

Los beneficios de Ttipi-Ttapa se extienden a todas las personas involucradas en el proyecto, desde quie-
nes lo dinamizan hasta quienes participan en los paseos.

Cualquier persona, grupo, asociacion o entidad del municipio tiene un espacio en Ttipi-Ttapa.

Al caminar juntas, no solo se fortalece la interaccion social y la integracion en la comunidad, sino que
también se obtienen multiples beneficios:

En las personas mayores:

\'—.

Reafirmacion personal: Salir de casa o de su entorno habitual, refuerza la auto-
estima y promueve una sensacion de valia, mejorando el animo y la vitalidad.
Reduccién de la soledad: Favorece la creacion de lazos sociales, previniendo el
aislamiento y ampliando la red de contactos.

Mejora de la autonomia: Estimula la actividad fisica, esencial para mantener y
mejorar la independencia personal.

Ocio enriquecedor: Potencia el disfrute del tiempo libre, y despierta el interés por
compartir experiencias con personas de diferentes edades y culturas.

Salud y bienestar: Caminar regularmente contribuye a la prevencion de diversas
enfermedades y mejora la calidad de vida.

En el alumnado de centros educativos de la localidad:
- Aprendizaje realista: Facilita la conexion entre el aprendizaje escolar y la realidad

Gl de la vida cotidiana.

- Intercambio generacional: Ofrece la oportunidad de compartir y aprender de la
sabiduria y experiencia de las personas mayores, valorando sus habilidades y co-
nocimientos.

- Combatir el edadismo: Trabaja para eliminar los estereotipos negativos asociados a
la vejez, fomentando la solidaridad intergeneracional y ofreciendo una perspectiva
mas positiva y diversa de la tercera edad.



En el tejido social:

Espacio de encuentro y conexién: Crea espacios donde
las personas del municipio pueden conocerse y CO-
nectar, generando un sentimiento de unidad y acep-
tacion.

Inclusiony diversidad: Ofrece un entrono inclusivo para
las personas con discapacidad. Trabajar en la inclusion
ayuda a reducir prejuicios y estereotipos, aumentando
la confianza y autoestima, lo que se traduce en un ma-
yor bienestar emocional.

Intercambio cultural: Facilita compartir experiencias y
culturas, ayudando a la acogida e integracion de las
personas migradas, aumentando su sentimiento de
pertenencia y enrigueciendo la comunidad.
Compromiso con la comunidad: Involucrarse activa-
mente en la organizacion proporciona un fuerte senti-
do de contribucion al bienestar colectivo.

En la administracion local y recursos técnicos locales:
- Acercamiento a la comunidad. Permite un acercamiento a la comunidad
ayudando a detectar necesidades y a conocer sus propios recursos y su

modo de organizacion.



Cémo desarrollar un proyecto Ttipi-Ttapa

Conectar agentes

Compromiso municipal. Consolidar un grupo dinamizador.

El proyecto comienza con el compromiso municipal tanto a nivel politico como técnico. Las areas técni-
cas mas vinculadas con la salud y el bienestar, como los servicios sociales de base o el area de actividad
fisica y deportes, suelen mostrar mayor interés en la iniciativa. Asimismo, es habitual la participacion de
profesionales de la salud especialmente del centro de salud del municipio.

Este nucleo inicial, se encarga de identificar y contactar con asociaciones, grupos y personas clave del
Municipio para crear un espacio de participacion desde donde dinamizar el proyecto. La identificacion de
referentes comunitarios es crucial para fomentar la participacion de personas y grupos diversos.
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w
) 4

=

SERVICIOS MUNICIPALES AGENTES SALUD
Alcaldia.
Concejalia.
Servicios técnicos.




Es importante designar una persona de referencia, preferiblemente del ayuntamiento, que actue como
punto de contacto para la informacion y comunicacion tanto interna como externa. Esta persona sera
responsable de coordinar aspectos clave del proyecto tales como la convocatoria de reuniones, las actas,

O la gestion de material.

Este grupo dinamizador sera el verdadero motor del proyecto impulsando su puesta en marcha y su de-
sarrollo a lo largo del tiempo. En caso de que en el municipio ya exista algun tipo de espacio participativo
Cuyos componentes reunan perfiles acordes a Ttipi-Ttapa, [0 mas oportuno es contactar con ese grupo

para aprovechar sus dinamicas de trabajo y comunicacion.

Es fundamental garantizar que la composicion del grupo dinamizador refleje la diversidad del municipio e
incluya tanto perfiles técnicos como representantes de asociaciones y colectivos ciudadanos del municipio.

AMBITO PERSONAS MAYORES
Colectivos de personas mayores.
Centros de personas mayores.
Centros de dia.
Residencias.

Nagusilan.

..

NUCLEO DINAMIZADOR

AMBITO SANITARIO

Asociaciones de personas con
enfermedad.

Asociaciones de donantes de sangre.

Cruz Roja.
DYA.
..

-
.

AMBITO SOCIAL
Asociaciones comunitarias (mujeres,
personas migradas, comerciantes). Profesorado.
Banco de alimentos. Alumnado.
Organizaciones religiosas. AMPAs.
Personas a titulo individual.
..

AMBITO EDUCATIVO

Direcciones de centros educativos.



Crear un espacio de participacion

Este grupo dinamizador constituye el espacio de participacion de Ttipi-Ttapa, un
espacio gue habra que cuidar para que se mantenga abierto y activo.

Esto implica facilitar la entrada y salida del grupo de manera flexible, asi como asu-
mir cambios en el nivel de implicacion de las personas gue lo componen.
Ademas, para garantizar el buen funcionamiento del grupo y el bienestar de sus
integrantes es fundamental definir los roles y el grado de compromiso de quienes
lo componen. Documentar estos acuerdos contribuira a la organizacion del grupo
y a la sostenibilidad del proyecto.

No es necesario que las personas que integren este espacio cuenten con habilidades
sociales ni de gestion de grupos. Lo realmente esencial es que crean en el proyecto.

Definir el proyecto - Trabajo colaborativo

Diseniar rutas

4

N

Q 9 Es comun que, dentro de un mismo municipio, se disefien diferentes recorridos adap-
tados a las capacidades y necesidades de las personas a las que se dirige el proyecto.
En su disefio, es importante valorar sobre el terreno los siguientes aspectos:

- La sequridad y accesibilidad.
- Los equipamientos disponibles; bancos, aseos, fuentes, etc.

Dotar de identidad al proyecto

Es habitual que los municipios asignen al proyecto un nombre y un logotipo vincula-
dos a la identidad local. Esto facilita la vinculacion de la comunidad con la iniciativa
y refuerza el sentimiento de pertenencia de las personas participantes.
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Establecer un calendario de salidas

Una cuestion imprescindible de Ttipi-Ttapa es acordar de manera conjunta el dia de la semana, la hora y ceeee
el punto de salida y el calendario anual.

Para favorecer la asistencia, conviene analizar qué dia de la semana resulta mas adecuado para el paseo, e

teniendo en cuenta otros eventos que pueda haber en el municipio y los horarios que mejor facilitan la
conciliacion.

En el calendario de salidas también se debe incluir la asignacion del agente responsable de organizar la
salida cada dia.

Gestionar elementos facilitadores para la logistica de los paseos

Para el buen funcionamiento de las salidas es necesario contar con algunos elementos de apoyo tales
como:

- Sefalética para el marcado de las rutas y del punto de encuentro

- Chalecos reflectantes para distinguir a las personas organizadoras

- Sefiales para la intervencion del trafico si es necesario

- Botiquin basico

Ademas, conviene disponer de personas dispuestas a acompafar durante el paseo a participantes con
necesidades especiales.

Una estrategia para fomentar la participacion y el compromiso con el proyecto es entregar “tarjetas de

fidelizacion” donde se sellen las salidas de cada participante. Este registro personal de las salidas actua
Como un incentivo para mantener la constancia.

Otra forma de favorecer la socializacion y fortalecer el sentimiento de comunidad es crear, al finalizar el pa-
seo, un espacio de encuentro entre participantes ofreciendo un hamaiketako o merienda (agua, caldo, etc.)
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Organizar actividades complementarias

Para enriquecer la experiencia, es recomendable planificar actividades complementarias a los paseos

tales como:

- Realizar ejercicios de calentamiento al inicio de la sesion.

- Celebrar dias especiales con actividades diferentes como olimpiadas, tamborradas, disfraces, visitas
culturales en el municipio, intercambio con otros proyectos Ttipi-Ttapa, etc.

- Prever espacios cubiertos para los dias de climatologia adversa, donde se puedan realizar actividades
alternativas a los paseos, como juegos, gimnasia adaptada, baile, canto...

Dar a conocer el proyecto

Para garantizar una comunicacion efectiva del proyecto, es importante elaborar diversos materiales de
apoyo como carteles, tripticos, infografias y planos de los recorridos. Estos materiales deben utilizar un
lenguaje inclusivo, considerar la diversidad lingUistica de la comunidad y presentarse en formatos accesi-
bles pensando en todos los publicos.

Antes de su distribucion, es recomendable revisar estos materiales con colectivos del municipio implica-

dos en el proyecto, como personas mayores, personas de origen extranjero, alumnado de secundaria o
grupos de mujeres. Esta validacion permitira asegurar su claridad, accesibilidad y efectividad.
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Para ampliar el alcance del proyecto, se pueden emplear diversas estrategias de comunicacion, entre
ellas:

Distribucién estratégica de la informacién en centros de salud, farmacias, servicios sociales, comercios
locales o lugares de culto.

Sefalizacion del punto de encuentro mediante un panel informativo que explique el proyecto.

Difusion de las salidas mediante bandos municipales, agendas de actividades locales o charlas informa-
tivas.

Uso de medios de comunicacion y redes sociales municipales para llegar a un publico mas amplio.
Invitacidn personalizada a colectivos clave, animando a su participacion y colaboracion en la difusion.
Organizacién de un acto inaugural que refleje el compromiso politico con la iniciativa. El dia de inicio
de los paseos se puede realizar una presentacion en el ayuntamiento con presencia de la prensa, re-
presentantes del gobierno municipal, instituciones y agentes colaboradores y sequidamente iniciar el
primer paseo.

Con estas acciones, se busca no solo informar sobre el proyecto, sino también fomentar la participacion
de la comunidad y su sentido de pertenencia y compromiso con la iniciativa.

mnmf) 2
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Realizar seguimiento del proyecto

La evaluacion debe servir como una herramienta para recordar la intencionalidad del proyecto, y consta-
tar si se esta avanzando en la direccion correcta. En el caso de los proyectos Ttipi-Ttapa, cuyo proposito
es fomentar la integracion, la participacion y la cohesion social, la evaluacion permite reflexionar sobre la
capacidad de las comunidades para generar vinculos y colaborar en iniciativas que mejoren su calidad de
vida, siempre desde un enfoque comunitario.

Ademas, este proceso facilita la reflexion sobre lo ocurrido y proporciona informacion clave para seguir
avanzando. No es necesario gue sea un procedimiento complejo, basta con un analisis sencillo que apor-
te datos relevantes para la mejora continua del proyecto.

Para ello, es fundamental dar voz de manera periddica a todas las personas y agentes implicados en los
paseos, contribuyendo asi a la construccion del relato colectivo de Ttipi-Ttapa.

Preguntas clave para el seguimiento:
- ¢Se estd cumpliendo lo planificado?
- ¢Se estan cumpliendo los compromisos establecidos?
- ¢Las personas participantes representan la diversidad de la comunidad?
- ¢CoOmMo se acoge a quienes se acercan al proyecto?
- ¢El proyecto ha logrado autonomia y arraigo en la comunidad?
- ¢Se han generado nuevas relaciones entre participantes?
- ¢Como es la interaccion entre las personas implicadas?

Recopilacion de Datos

Para realizar un seguimiento adecuado, es util registrar y analizar informacion de cada salida, como:
- Numero de participantes
- Rango de edad y género
- Colectivos representados

Asimismo, la recogida de opiniones a través de encuestas o formularios permitira reflexionar sobre el
desarrollo del proyecto y detectar posibles areas de mejora.
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Organizar las salidas - Paseos en grupo

Para garantizar el buen desarrollo de cada paseo, es fundamental identificar a las personas responsables y
voluntarias que coordinaran las salidas.

Cada dia, segun el calendario establecido por el grupo dinamizador, un agente asume la responsabilidad
de coordinar el paseo, con el apoyo de personas voluntarias previamente definidas.

Estas personas, identificadas habitualmente con un peto distintivo, se encargan de las siguientes tareas:
Decidir en funcion de las condiciones climaticas si la actividad del dia es el paseo o una actividad alternativa.
Gestionar el espacio para el sellado de fichas y el registro de participacion, lo que facilitara el sequimien-
to del proyecto.

Acompanfar y atender a las personas participantes a lo largo del recorrido.

- Organizar el hamaiketako o cualquier otra actividad complementaria programada.

Con esta estructura, se busca garantizar una experiencia segura, organizada y enriquecedora para todas
las personas que participan en los paseos.




Cuidar el proyecto. Mantener la trama comunitaria

Una vez que el proyecto echa a andar, también nace el compromiso de cuidarlo, mante-
ner vivo el entusiasmo inicial y seguir sumando esfuerzos para fortalecer y hacer crecer la
trama comunitaria.

Mas informacion

Para mas informacion visitar la Pagina Web del Departamento de Salud.
https://www.euskadi.eus/rutas-saludables-ttipi-ttapa/web01-a3osakom/es/

Desde esta pagina se puede acceder también a la base de datos de activos
para la salud Fuskadi Aktiboa donde se recogen las rutas saludables creadas en
los diferentes municipios.
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