EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Irakaskuntza-lanak egiteko ezintasun
medikoa dela-eta Ilanpostua aldatzeko
prozedura

Laneko  Arriskuen  Prebentzioari  buruzko

azaroaren 8ko 31/1995 Legearen xedea da

beharrezko bermeak eta erantzukizunak
finkatzea, lan-baldintzetatik eratorritako
arriskuen aurka, langileen osasuna maila

egokian babes dadin. Gainera, xede horrek bat
etorri behar du lan-arriskuei aurre egiteko
politika koherente, koordinatu eta
eragingarriarekin.

Berme horien artean, zehazki, 25. artikuluak
langile jakin batzuen babesaren bermea ezartzen
du, hain zuzen ere, ezaugarri pertsonalak edo
egoera biologiko ezagunak direla-eta lanak
eratorritako arriskuen aurrean bereziki
sentiberak diren langileen babesaren bermea,
desgaitasun fisiko, psikiko edo zentzumenezko
egoera aitortu zaien langileena barne.

Horri dagokionez, Hezkuntza Sailak langileen
osasuna babestera bideratutako hainbat jardun
egin ditu Laneko Arriskuen Prebentzioaren
arloan, eta jardun horietako bat prozesu hau da.

Horregatik  guztiagatik, Hezkuntza Sailak
prozedura bat ezartzen du lanpostua aldatzeko,
lanpostu hori betetzen duen pertsonaren
ezaugarrietara egokitzeko.

Egokitzapena lanpostuko zeregin bakoitzaren
eskakizunen eta pertsonaren gaitasun
indibidualaren arteko erlazioa zehaztean datza,
langilearen/enpresaren eta lanpostuaren arteko
harremanak aztertuz, eremu problematikoak eta
pertsona bakoitzarentzat desberdina izan
daitekeen arazo hori arintzeko konponbide edo
neurri posibleak aurkitzeko.

Horren arabera, eta Hezkuntza Sailaren egitura
organikoa eta funtzionala ezartzen dituen
azaroaren 19ko 381/2024 Dekretuak 11.
artikuluan ezarritakoa aintzat hartuta, honako
prozedura ezartzen da.

1.- ESPARRU PERTSONALA.

Honako hauek har dezakete parte deialdi
honetan:

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Gestion de Personal

Procedimiento de cambio de puesto de
trabajo por incapacidad meédica para
desempeiar labores docentes

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales tiene por
objeto la determinacién de las garantias y
responsabilidades necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccion de la salud de los
trabajadores y las trabajadoras frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo,
dentro de una politica coherente, coordinada y
eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

Entre esas garantias, en concreto, su articulo
25, establece de modo especifico la de
proteccién de los trabajadores y trabajadoras
que, por sus propias caracteristicas personales
o estado biolégico conocido, incluidas quienes
tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

En este sentido, las actuaciones desplegadas en
materia de prevencidon de riesgos laborales por
el Departamento de Educacién engloban un
conjunto de actuaciones dirigidas a la proteccion
de la salud de los trabajadores y trabajadoras,
una de las cuales constituye el presente
procedimiento.

Por todo ello, el Departamento de Educacién
establece un procedimiento que contempla el
cambio de puesto de trabajo para adaptarse a
las caracteristicas de la persona que ocupa ese
puesto.

La adaptaciéon consiste en determinar la relacién
entre los requerimientos de cada tarea del
puesto de trabajo y la capacidad individual de la
persona, analizando las relaciones trabajador/a-
tarea-puesto con objeto de encontrar las areas
problematicas y las posibles soluciones o
medidas para paliar esta distancia que puede ser
diferente para cada persona.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto 381/2024, de 19 de
noviembre, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de
Educacion se establece el siguiente
procedimiento.

1.- AMBITO PERSONAL.

Podran participar en esta convocatoria:
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1.- Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz
kanpoko irakasleen kidegoetako karrerako
funtzionarioak.

2.- Praktikaldian dauden funtzionarioak.

2.- ARAUDIA.

e 31/1995 Legea.

e 39/1997 Errege Dekretua.

e Emakumeen eta
Berdintasunerakoa.

e 8/2015 Legegintzako Errege Dekretua

e NTP 490 desgaitasuna duten langileak.
Lanpostuaren diseinua

e NTP 1004 desgaitasuna duten pertsonek
betetako lanpostuak diseinatzea.

Gizonen

3.- BALDINTZAK.

Prozedura hau abian ipintzeko, ezinbestekoa da:

Bere ezaugarri pertsonalengatik edo egoera
biologikoagatik bereziki sentikorra den eta
irakaskuntza-lanak egiten jarraitu ezin duen
langilea, baina administrazioak edota epaileek
ezintasun iraunkor erabatekoa edota partziala
ukatu dietenak edo ebazpenaren zain daudenak.

Nolanahi ere, bere lanpostuari esleitutako
funtzioak eta zereginak betetzen jarraituz gero,
eskatzaileak arrisku-egoeran jarriko lituzke bere
burua, ikasleak, gainerako langileak edo
enpresarekin zerikusia duten beste pertsona
batzuk.

Eskatzaileak Euskal Autonomia Erkidegoko
unibertsitateaz kanpoko ikastetxe publikoetan
gutxienez 10 urte eman beharko ditu lanean.

4.- ESKAERA.

1.- Formularioa: Langileak dagokion eskaera
aurkeztuko du Hezigunean prestatutako
formularioaren bidez.

2.- Dokumentazioa: Eskabidearekin batera,
ezintasun iraunkorra ukatu zaiola edo ezintasun
iraunkorra eskatu zenetik urtebete eta erdi baino
gehiago igaro dela egiaztatzen duen agiria
aurkeztu beharko da. Eta bestetik, txosten
medikoak aurkeztu beharko dira: edozein

1.- El personal funcionario de carrera de los
cuerpos docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.- El personal funcionario en practicas.

2.- NORMATIVA DE APLICACION.

Ley 31/1995

Real Decreto 39/1997

Ley de igualdad.

Real Decreto Legislativo 8/2015

NTP 490 trabajadores con minusvalia.
Disefio del puesto de trabajo

e NTP 1004 disefio de puestos ocupados
por personas con discapacidad.

3.- REQUISITOS.

Para que se ponga en marcha el presente
procedimiento es necesario que:

El trabajador o trabajadora que por sus
caracteristicas personales o estado bioldgico sea
especialmente sensible y no pueda seguir
desempefiando labores docentes, pero que se le
haya denegado administrativa o judicialmente la
incapacidad permanente total o parcial o esté a
la espera de la resolucion.

En cualquier caso, en caso de seguir
desempefiando las funciones y tareas atribuidas
a su puesto de trabajo la persona solicitante
estaria poniendo en situacién de riesgo a si
mismo, al alumnado, a los demas empleados o
empleadas o a otras personas relacionadas con
la empresa, en el desarrollo de.

La persona solicitante tendrd que haber
prestado servicios en centros docentes publicos
no universitarios de la comunidad auténoma del
Pais Vasco al menos durante 10 anos.

4.- SOLICITUD.

1.- Formulario: El empleado o empleada
presentara la correspondiente solicitud
mediante el formulario web habilitado en el
portal de Hezigunea.

2.- Documentacion: La solicitud deberd ir
acompafiada de la denegacién de incapacidad
permanente, o justificante de haber transcurrido
mas de un afio y medio desde la solicitud de la
incapacidad permanente. Ademas, se deberan
aportar los informes médicos emitidos por
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osasun-zerbitzu publikok emana edota
eskatzailearen egoera patologikoa, muga
organikoak eta funtzionalak nabarmentzen
dituen bestelako proba medikoak biltzen

dituena.

Zuzentzeko edo dokumentazio osagarria
aurkezteko eskatzen bazaio eskatzaileari,
medikuek egindako eskakizunak bete beharko
ditu langileak; bestela, langilearen eskaera
bertan behera utziko da, eta prebentzio-
zerbitzuak amaitutzat joko du espedientea.
Ondoren, halaxe jakinaraziko lioke eskatzaileari.

3.- Epea: eskabideak aurkezteko epea etengabe
egongo da irekita. Hala ere, kasu horiek
aztertuko dituen balorazio-batzordea bi aldiz
bilduko da ikasturtean zehar: behin ikasturtea
hasi aurretik eta bigarren aldian ikasturteko
bigarren hiruhilekoa hasi aurretik.

5.- BALORAZIO PROZESUA.

Eskaera jaso ondoren, Prebentzio Zerbitzuak
lanpostuaren aldaketa aztertu eta baloratzen du,
eta, beharrezkoa bada, ikastetxeari eta
inplikatuta egon daitezkeen beste zerbitzu
batzuei (unitate teknikoak, langileen saila, etab.)
kasu bakoitzean bideragarriak eta egokiak izan
daitezkeen aldaketak kontsultatzen dizkie.

Medikuek epaitzeko behar beste elementu
dituztenean, txosten kliniko-laborala egingo
dute.

Lanpostuaren aldaketa-txostena egin ondoren,
Prebentzio Zerbitzuak Langileen Sailari
jakinaraziko dio, lanpostu aldaketa aukera balora
dezan, eta Langileen Sailak horren aldeko edo
aurkako ebazpena emango du.

Ebazpena aldekoa denean, bigarren
jarduerarako lanpostu aldaketen batzordera
bidaltzen da, erabaki bat adostu dadin. Pertsona
horiek honako lanpostu hauetara bideratu ahal
izango dira, besteak beste: proiektu-orduak edo
zuzeneko-eskolarik gabeko beste ordu batzuk
dituzten lanpostuak; administrazio-kudeaketako
lanpostuak; zuzeneko-eskolarik gabeko
zuzendaritza-lanpostuak; idazkari-lanpostu
dokumentalistak; liburutegiko lanpostuak;
hezkuntzako lurralde ordezkaritzetako

cualquier servicio publico de salud o resultado
de pruebas médicas que pongan de manifiesto
el estado patoldgico del solicitante y las
limitaciones organicas y funcionales que le
genere.

Si se requiere al solicitante la subsanacién o la
aportacién de documentacién complementaria,
el empleado o empleada deberd cumplir con los
requerimientos efectuados por el personal
médico; de lo contrario, se entendera decaida la
solicitud del trabajador o trabajadora y el
Servicio de Prevencién dard por finalizado el
expediente correspondiente, advirtiéndolo por
escrito al solicitante.

3.- Plazo: el plazo de solicitudes estara
permanentemente abierto. Sin embargo, Ila
comision de valoracién que analizard estos
casos se reunira dos veces a lo largo del curso
escolar: una antes del comienzo de curso vy la
segunda vez antes del inicio del segundo
trimestre del curso escolar.

5.- PROCESO DE VALORACION.

Tras la recepcién de la solicitud, el Servicio de
Prevencion analiza y valora el cambio del puesto
de trabajo, consultando si es preciso, al centro
y a otros servicios que puedan estar implicados
(unidades técnicas, departamento de personal,
etc.) los posibles cambios que pueden ser
viables y adecuadas en cada caso.

Cuando el personal médico tenga los elementos
de juicio necesarios elaboraréa un informe
clinico-laboral inicial.

Tras realizarse el informe del cambio de puesto,
el Servicio de Prevencion lo pondra en
conocimiento del Departamento de Personal
para que pueda valorar la posibilidad de cambio,
emitiendo el Departamento de Personal
resolucién favorable o desfavorable.

Los casos en los que la resolucién sea favorable
se remiten a la comision de cambios de puesto
para segunda actividad para que se consensue
una decision. Los puestos a los que se podra
derivar a estas personas podran ser entre otros:
puestos de trabajo con horas de proyectos u
otras horas sin carga docente; puestos de
gestion administrativa; puestos de direccidn sin
carga docente; puestos de secretario/a
documentalista; puestos de biblioteca; puestos
de apoyo administrativo en dependencias
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administrazio-laguntzako lanpostuak;
ikastetxeetako administrazio-lan osagarriak...
eta antzeko eginkizunak dituzten antzeko beste
batzuk.

6.- BALORAZIO-BATZORDEA
Bigarren jarduerarako lanpostu aldaketen
batzordea kide hauekin osatzen da:

Langileak kudeatzeko zuzendaria.

Langileak kudeatzeko arduraduna.

Prebentzio zerbitzuko arduraduna.

Langileak kudeatzeko zuzendaritzako teknikari
bat.

Hiru lurraldeetako mediku bat.

Hiru lurraldeetako prebentzio teknikari bat.
Sindikatuetako ordezkari bana.

Batzordea urtean bitan bilduko da lanpostuz
aldatzeko aldeko ebazpena duten eskabideak
ebaluatzeko. Batzorde hori urtarrileko eta
ekaineko bigarren hamabostaldian bilduko da.

7.- ONDORIOAK.

Lanpostuaren aldaketa onartzean, Prebentzio
Zerbitzuak horien jarraipena egingo du.

Lanpostu-aldaketa eraginik gabe geratuko da
ezintasun-espedientea ebazten den unean edo
aldaketa eragin zuten arrazoiak desagertzen
diren unean.

Lanpostu-aldaketa mugagabea izango da,
ebazpenean kontrakoa adierazten ez bada.

Lanpostu aldaketa onartzen bada, lanpostua
aldatzeko proposamena bidaliko zaie eskatzaileei
balorazio-batzordea bildu ondoren.

territoriales de educacion; labores auxiliares
administrativas en los centros...y otras similares
con funciones analogas.

6.- COMISION DE VALORACION.

La comision de cambios de puesto para segunda
actividad se forma por:

Director de Gestién de Personal.
Responsable de Gestion de Personal.
Responsable del Servicio de Prevencion.
Un técnico de Gestion de Personal.

Facultativo médico del territorio
correspondiente.
Técnico de Prevencion del territorio

correspondiente.
Representante de cada central sindical.

La comisidn se reunird dos veces al afo para
evaluar las solicitudes recibidas en las que
medie resolucion favorable para el cambio de
puesto. Esta comisién se reunira la segunda
quincena de enero y junio.

7.- EFECTOS.

conllevara su
Servicio de

La concesidon del cambio
seguimiento por parte del
Prevencion.

El cambio de puesto quedara sin efectos en el
momento en el que se resuelva el expediente de
incapacidad o en el momento en el que
desaparezcan las causas que la ocasionaron.

El cambio de puesto sera indefinido salvo que se
exprese lo contrario en la resolucion.

En el caso de que se resuelva conceder un
cambio de puesto, se les remitira a los
solicitantes la propuesta de cambio de puesto
una vez se reuna la comisién de valoracién.

Vitoria-Gasteiz, 2025eko ekainaren 13a.
En Vitoria-Gasteiz, a 13 de junio de 2025.
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UNAI NIETO MARIJUAN
LANGILERIAREN KUDEAKETA ZUZENDARIA
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL



