
ESKAINTZA ESKAERA, LANDA-EREMUETAN MENDEKOTASUNA DUTEN PERTSONEI ARRETA EMATEKO
PROFESIONALIK EZ DAGOELA ZIURTATZEN DUEN ZIURTAGIRIAREKIN (II. Titulua, zortzigarren apartatua, 4.

puntua, Gizarte Eskubideen Estatu Idazkaritzaren 2022ko uztailaren 28ko Ebazpena)
SOLICITUD DE OFERTA CON SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PROFESIONALES DE ATENCIÓN

A PERSONAS CON DEPENDENCIA EN ZONA RURALES (Título II, apartado octavo, punto 4 Resolución de 28 de
julio de 2022, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales)

ESKAINTZA ZK./ Nº OFERTA:

1. BULEGOAREN - ENTITATEAREN DATUAK / DATOS DE LA OFICINA - ENTIDAD

  Harremanetarako pertsona/ Persona de contacto:

  HELBIDEA/DIRECCIÓN:   TELEFONOA/TELÉFONO:   FAXA/FAX:

  IZENA/NOMBRE(1):

  HELBIDE ELEKTRONIKOA/CORREO ELECTRÓNICO:

Eskaera honen helburua da eskaintza kudeatzeko eskaera formalizatzea,
eta, hala badagokio, LANDA-EREMUETAN MENDEKOTASUNA DUTEN
PERTSONEI ARRETA EMATEKO PROFESIONALIK EZ DAGOELA
ZIURTATZEN DUEN ZIURTAGIRIA ematea, Gizarte Eskubideen
Estatu Idazkaritzaren 2022ko uztailaren 28ko Ebazpenaren II.
tituluaren zortzigarren apartatuaren 4. puntuan arautua. Horretarako,
formulario hau egiaztatzeko eta, hala badagokio, osatzeko eskatzen
dizugu, eta, sinatu ondoren, goian adierazitako Lanbideko bulegora
aurkeztu beharko duzu.

La presente solicitud tiene la finalidad de formalizar su petición de gestión
de oferta y, en su caso, de emisión de certificado de INEXISTENCIA DE
PROFESIONALES DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DEPENDENCIA
EN ZONA RURALES, regulado en el Título II, apartado octavo, punto
4 Resolución de 28 de julio de 2022, de la Secretaría de Estado de
Derechos Sociales, para lo cual le pedimos que verifique y, en su caso,
complete este formulario y que, tras firmarla la presente en la oficina de
Lanbide arriba indicada.

2. ENPRESAREN DATUAK / DATOS DE LA EMPRESA(1)

  Sozietate-izena/ Nombre o razón social:

  IFK – IFZ / CIF.-.IF.:

  Harremanetarako pertsona / Persona de contacto:

  Kotizazio-kontuaren kodea/ Código de Cuenta de Cotización:

  Helbidea/ Dirección:   PK./ CP:   Udalerria/Municipio:   Probintzia/Provincia:

 Telefonoa/Teléfono:   FAXA/FAX:Posta elektronikoa/ Correo electrónico: (1):

3. LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

Lanpostuaren udalerria/ Municipio del puesto de trabajo(1):

Lanpostuaren izena/ Nombre del puesto(1):

  Hilabete Ezp./ Exp. Meses:

  Baloratu beharreko baldintzak/Requisitos a valorar:

  Kontratu-mota/Tipo de contrato:   Kontratuaren iraupena/Duración del contrato:

  Hasteko aurreikusitako data/ Fecha prevista de incorporación:

  Kontratuaren iraupena/ Tipo de jornada y horario:

Ezinbesteko baldintzak/Requisitos imprescindibles(2):

Lanpostuaren deskribapena/Descripción del puesto(1)(2):

Eskainitako lanpostu-kopurua/ Número de puestos de trabajo ofertados:

  Hileko soldata gordina gutxi gorabehera, eurotan/ Salario mensual bruto aproximado en euros:



Hautagaien harrera amaiera data/ Fecha prevista fin recepción de candidaturas(2):

Baloratu beharreko gehieneko hautagai-kopurua / Número máximo de candidaturas a valorar(3)

4. ESKAINTZAREN HARREMAN-BALIABIDEA: (enpresaren harreman-baliabidearen desberdina bada) / MEDIO DE CONTACTO
PARA LA OFERTA: (si es diferente al medio de contacto de la empresa)

  Telefonoa/Teléfono:   Posta elektronikoa/Correo electrónico:

  Harremanetarako pertsonaren izen-abizenak/ Nombre y apellidos de la persona de contacto:

  Telefonoz harremanetan jartzeko ordutegia/ Horario de contacto telefónico:

  Zein hizkuntzatan jaso nahi dituzu curriculum vitae-ak?/¿En qué idioma desea recibir los curriculum vitae de las personas

  Euskaraz /Euskera                                                                                                                 Gaztelaniaz/Castellano

2016/679 (EB) Erregelamendua, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluarena,
2016ko apirilaren 27koa, datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona
fisikoen babesari eta datu horien zirkulazio askeari buruzko arauak ezartzen
dituenean eta 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak
Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoan xedatutakoa betetzeari
dagokionez, zure datu pertsonalak enplegu-eskaintzaileen tratamendu-jardueran,
zeinaren arduraduna Lanbide den, txertatuko direla jakinarazten dizugu.
Tratamenduaren helburua Lanbiden erregistratzen diren enplegu-eskaintzak
kudeatzea da. Datuak laga ahal izango zaizkie gai honen gainean eskumenak
dituzten administrazio publikoei. Datuen tratamenduak zilegitasuna arduradunari
emandako botere publikoak erabiltzean eta legezko betebeharra betetzean
aurkitzen du. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea duzu,
baita informazio gehigarrian jasotzen diren bestelako eskubide batzuk ere:

En cumplimento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos
(2016/679, de 27 de abril de 2016), y la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de
Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, le informamos de que sus
datos personales se incorporarán a la actividad de tratamiento “Oferentes de
empleo”, cuyo responsable es Lanbide. La finalidad del tratamiento es la gestión de
las ofertas de empleo registradas en Lanbide. Los datos serán cedidos a
Administraciones Públicas con competencias en la materia. El tratamiento de datos
se encuentra amparado en el ejercicio de poderes públicos conferidos a Lanbide y
en el cumplimiento de una obligación legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y
suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información
adicional y detallada sobre protección de datos:

https://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-
sedepd/eu/gardentasuna/125500-capa2-eu.shtml

https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/125500-capa2-es.shtml

_________________________________________jn.ak/and.ak,
_________________NAN/IAO a duenak, datuak formulario honetan
jasota dituen enpresaren izenean eta hura ordezkatuz,
“Lanpostuaren deskribapena” atalean eskatutako profilarekin bat
datozen curriculumak aurkezteko eskatzen diot LANBIDE –
Enpleguari. Enpresaren izenean, hitz ematen dut hautaketa-
prozesuaren berri emango dudala, eskaintzak kudeatzen duen
zentroak/bulegoak horretarako bidalitako dokumentua baliatuta.

D. /Dña.:_______________________________________con
DNI/NIE________________ en nombre y representación de la
empresa cuyos datos figuran recogidos en el presente formulario,
solicito a LANBIDE - Colocación, la presentación de curriculums de
personas que se ajusten al perfil solicitado en el epígrafe
“Descripción del puesto de trabajo”. Por  parte de la empresa, me
comprometo a informar del resultado del proceso de selección
mediante el documento que haga llegar el centro/oficina gestor/a de
la oferta a tal efecto.

Legezko ordezkariaren edo pertsona baimenduaren sinadura/ Firma Representante legal o Persona autorizada(1)

n, 20 Enko aren (e)(a)n  a de de 20

(1) Nahitaez bete beharreko datuak / A rellenar obligatoriamente

(2)   Lanpostuaren deskribapena zein nahitaezko betekizunak zehatz-mehatz adieraziko dira. Lanpostuaren eskakizunekin bat etorri beharko dute, eta lanpostuan
jardutearekin lotura zuzena izan beharko dute./Tanto la descripción del puesto como los requisitos obligatorios se formularán de forma precisa y deberán corresponderse
con los requerimientos del puesto de trabajo y tener relación directa con su desempeño.

(3) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikotik saiatuko gara hemen adierazitako zenbakia ez gainditzen (10 eta 999 artean). Geroago handitu behar baduzu, jakinarazi 
eskaintza kudeatzen duen bulegoari edo zentroari, posta elektronikoz / Intentaremos desde Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo no sobrepasar el número aquí 
indicado (entre 10 y 999). Si necesita posteriormente aumentar el mismo comuníquelo a la oficina o centro gestor de la oferta por correo electrónico



ESKAINTZAK KUDEATZEKO ZERBITZUA ERABILTZEKO BALDINTZAK 

CONDICIONES DE USO DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE OFERTAS 

1. Zerbitzua erabiltzen duten pertsonak eta erakundeak 1. Personas y entidades usuarias del servicio

Eskaintzak kudeatzeko zerbitzua enpresa publiko edo pribatuek erabili ahal 
izango dute, edozein dela ere haien forma juridikoa, bai eta langile 
autonomoek eta kontratatzeko gaitasuna duten beste erakunde batzuek 
ere, baldin eta beren kudeaketarako lanpostuak eskaintzen badituzte, 
enplegu-eskaintzaren eremu geografikoa edozein dela ere. 

Podrán ser usuarias del servicio de gestión de ofertas las empresas públicas 
o privadas, cualquiera que sea su forma jurídica, así como las personas
trabajadoras autónomas y otras entidades con capacidad para contratar, 
que ofrezcan puestos de trabajo para su gestión, con independencia del 
ámbito geográfico de la oferta de empleo 

2. Enpresa eskaintzailearen konpromisoak 2. Compromisos de la empresa oferente

Lan-eskaintza baten kudeaketa eskatzen duten erakundeek konpromiso 
hauek hartzen dituzte: 

Las entidades que soliciten la gestión de una oferta de empleo se 
comprometen a: 

• Eskaintza-eskabidea adierazitako jarraibideen arabera
betetzea.

• Cumplimentar la solicitud de oferta siguiendo las instrucciones
indicadas,

• Lanbidek eskatzen dizkion lan-baldintzei buruzko informazioa 
ematea, betiere lan-araudia errespetatuz. 

• Facilitar la información relativa a las condiciones laborales que 
Lanbide le requiera, respetando siempre la normativa laboral.

• Eskaintzaren erregistro, jarraipen eta itxiera faseetan egiten 
diren informazio-eskakizunei erantzutea, eta edozein aldaketa
edo atzera egitea berariaz jakinaraztea. Erantzun eza isilbidezko
atzera egite gisa interpretatu ahal izango da, eta, ondorioz,
eskaintza itxi.

• Atender los requerimientos de información que se realicen en 
las fases de registro, seguimiento y cierre de la oferta, y
comunicar expresamente cualquier modificación o 
desistimiento. La falta de respuesta podrá interpretarse como 
desistimiento tácito, con el consiguiente cierre de la oferta.

• Lanbidek bidalitako emaitzei eta gogobetetzeari buruzko 
galdetegia betetzea, hautagaitzak jasotzeko epea amaitu
ondoren. Eskaintza berriak izapidetzeko, bete gabe dauden 
galdetegiak itzuli beharko dira.

• Cumplimentar el cuestionario de resultados y satisfacción
remitido por Lanbide una vez finalizado el periodo de recepción 
de candidaturas. La tramitación de nuevas ofertas podrá quedar
condicionada a la devolución de los cuestionarios pendientes.

3. Enplegu Zerbitzu Publikoaren konpromisoak 3. Compromisos del Servicio Público de Empleo

Enplegu Zerbitzu Publikoak, indarrean dagoen araudiaren esparruan, 
konpromiso hauek hartzen ditu: 

El Servicio Público de Empleo, en el marco de la normativa vigente, se 
compromete a: 

• Eskaintza erregistratzea, parekatze automatikoaren bidez,
nahitaezko baldintzak betetzen dituzten hamar enplegu-
eskatzaile gutxienez gonbidatuz, edo, kopuru horretara iristen
ez badira, baldintza horiek betetzen dituzten guztiak
gonbidatuz, gehienez ere 8 eguneko epean.

• Registrar la oferta, invitando a participar mediante
emparejamientos automáticos a un mínimo de diez personas 
demandantes de empleo que cumplan los requisitos 
obligatorios, o, en caso de no alcanzarse dicho número, a todas
aquellas que los cumplan, en un plazo máximo de 8 días. 

• Eskaintza Lanbideren webgunean eta Enpleguaren Atari 
Bakarrean edo erabakitzen den indarreko euskarrian
argitaratzea, eskabidean adierazitako hautagaitzak jasotzeko
azken egunaren aurreko egunera arte, salbu eta enpresak
berariaz jakinarazten badu kudeaketa amaitu nahi duela.

• Publicar la oferta en la web de Lanbide y en el Portal Único de 
Empleo, o en el soporte vigente que se acuerde, hasta el día 
anterior a la fecha límite de recepción de candidaturas señalada
en la solicitud, salvo que la empresa comunique expresamente 
su deseo de finalizar la gestión.

• Eskaintzaren kudeaketa-mugak errespetatzea, enpresak
adierazitako gehienekoa baino hautagai-kopuru handiagoa ez
bidaltzen saiatuz eta hautagaitzak bidaltzeko ezarritako azken
egunera egokituz.

• Respetar los límites de gestión de la oferta, procurando no 
remitir un número de candidaturas superior al máximo indicado
por la empresa y ajustándose a la fecha límite de envío de 
candidaturas establecida.

• Prozesu osoan laguntza teknikoa eskaintzea. • Ofrecer acompañamiento técnico durante todo el proceso.

4. Eskaintza ixtea 4. Cierre de la oferta 

Eskaintzaren kudeaketa arrazoi hauetakoren batengatik amaitu ahal 
izango da: 

La gestión de la oferta podrá finalizar por alguna de las siguientes causas: 

• Eskaintzaren helburuak betetzea. • Cumplimiento de los objetivos de la oferta.
• Enpresak berariaz atzera egitea. • Desistimiento expreso de la empresa.
• Isilbidezko atzera egitea, enpresak informazio-errekerimenduei

erantzuten ez dienean edo prozesuan zehar komunikaziorik ez
duenean.

• Desistimiento tácito, cuando la empresa no atienda los 
requerimientos de información o no mantenga comunicación 
durante el proceso.
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