Osakidetza

AR ESKUALDEKO ZUZENDARI GERENTEAREN 841/2012
EBAZPENA, ZERBITZU-EGINKIZUNETAN ARITZEKO
JARRAIAN ADIERAZIKO DEN DEIALDIA ARGITARATZEN
DUENA, ERABAKIA 2011KO MAIATZAREN SKOA, OSAKIDE-
TZA -EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO KON-
TSEILUARENA, LANPOSTUAK ZERBITZU-EGINKIZUNEN
BITARTEZ BETETZEKO IRIZPIDEAK ONARTZEN DITUENA
BARNE JARRAIBIDEAK EZARRITAKQ PROZEDURAREN
ARABERA

Lanpostuen kategoria:
Lan-osasuneko Unitatearen erizaina

1} Non:

Administrazioa, Lan — Osasuneko Unitatea, goizeko txanda
Hizkuntz Eskakizuna: 2. Hizkuntza Eskakizuna

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

— Osakidetza euskal osasun zerbitzuko edozein zerbitzuetako
erakundean estatutario, funtzionaric edo lan-kentratuko finko
moduan plaza jabetzan izatea edo Estatuko Osasun Sistemaren
erakunde Sanitarioetan, Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarica edo langile laborala izatea
dagokion kategoria/lanpostu funtzionalean.

— Zerhitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan
lanpostua Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu
aktiborake behin-behineko berringresua eginda harl atxikita
egonda, beste erakunde ezberdin bateko lanpostuak betetzeko
eskaria egitea. '

Qsakidetzako pertsonalak ez du baldintza hauek beteizen
dituela egiaztatu behar lzan.

Barematuko diren merituak:

+ Egindako zerbitzuak, kategoria honen azken lekuaidatze-
lehiaketako deialdiaren cinarrietan ezarritakoaren arabera.

» Barneko auditorearen prestakuntza OHSAS 18001:2007 -en

+ Osakidetzake Laneko Arriskuen Prebentziorako Sisteman
barneko auditorearen gaitasuna.

+ Antolakuntza gaitasuna edukitzea.

«Lanpostu honetan aritzeko interesgarriak eta baliotsuak diren
beste merezimendu batzuk aurkeztu ahal izango dira

Eskabidea non eta nolz aurkeztu:

Interesdunek Araba Eskualdeko Pertsonaleke Zuzendaritzan
Adriano Vi kalea, zk 20, 01008-Vitoria-Gasteiz, aurkeztu
beharko dituzte eskaerak datu pertsonal guztiak beteta; horrez
gain, Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtapena -Giza
Baliabideetake SAP aplikazio informatikoan informazio hori
beteta dutenak salbu. Aurkezteko epea: 2012ko uztailaren 3tik
uztailaren 31ra arte, biak barne.

Balorazio Batzordea :

Deialdi honetarako epaimahaia eratuko da. Epaimahaiburua
Zuzendari Gerentea izango da eta epaimahaikideak
Perisonaleko Zuzendaria eta Langileen ordezkarl bat, idazkaria
Pertsonaleko Zerbitzuko teknikari bat izango da.

Zerbitzu-oginkizunen iraupsna;

Zerbitzu-eginkizunak iraungo du lanpostua arauz bete arte; hala
ere, Administrazioak askatasuna izango du onartutako zerbitzu-
eginkizunak edozein unetan ezeztatzeko.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izarigo
zaio Osakideizako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko apean
argitaratzen den biharamunetik hasita. -

Gasteizen, 2012ko uztailaren 2an

ARABAKQ ESKUALDEA

COMARCA ARABA
RESOLUCION N° 841/2012 DEL DIRECTOR GERENTE DE LA
COMARCA ARABA PCR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN
EL ACUERDCQ DE ¢ DE MAYO DE 2011, DEL CONSEJQ DE
ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA.

Cateqoria de los puestos:
Enfermero/a de la Unidad de Salud Laboral

1) Ubicacidn:

Salud Laboral Administracién. Tumo Mafiana.
Perfil li istico:

Perfil Lingliistico 2. Fecha de Preceptividad: vencida

Reguisitos: (Deberan acreditarse documentalmente)

» Tener plaza en propiedad en cualguier organizacidn de servicios de
Osakidetza' 0 en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de
Salud .comio personal como personal estatutario, funcionario o laboral
fijo de la categoria /puesto funcional en que se trafa.

+ Estar en servicio aclivo y efectuar la solicitud para la cobertura de
puestos en organizacidn de Servicios distinta de la que ella
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito por
reingreso provisional al servicio activo,

E! persona! de Osakidetza no debera acreditar el cumplimento de
eslos requisitos.

Maritos a baremar: .
» Servicios prestados en los términos de las bases de la convocatoria
del dltimo concurso de fraslados de esta categoria,

= Formacién de auditores Internos en OHSAS 18001:2007

+ Cualificacion de Auditor interno del Sistema de Gestidn de
Prevencién de Riesgos Laborales de Osakidelza

» Capacidad crganizativa.

+ Se podrén aportar cuantos méritos se consideren de interés y
aftadan valor al desempefo de este puesto de trabajo

Lugar ¥ plazo de presentacién de solicltudes .

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimentada con
todos sus datos personales, Certificado de servicios prestados fuera
de Osakidetza que no consten en el sistema de gestion de RRHH de
SAP, a la Direccioh de Personal de la Comarca Araba (C/ Adriano VI,
n® 20, 01008-Vitoria-Gasteiz).

El plazo de presentacion serd desde el dia 3 de julic hasta ol 31 de
julio de 2012, ambos incluidos.

Comigién de Valoracion :

Se constituird una Comisién de Valoracion presidida por el Director
Gerente e integrado por la Direclora de Personal y un representante
del personal, actuando como Secretario un Técnico de la Direccién de
Personal.

Duracién de la Comisién de Servicios

La duracion serd hasta la cobertura r reglamentaria del puesto, sin
perjuicio de que pueda revocarse libremente en cualquier momento la
comision de servicios concedida. i

Recursos contra la resolucién

Contra la presente resoluciéon podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Osakidetza, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de julio de 2012




