Osakidetza

485/2012 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARENA.
OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
ERIZAINTZAKO UNIBERTSITATE-ESKOLAN

IRAKASLE LANPOSTURAKO DEIALDIA EGITEN DA,
ZERBITZU-ERAKUNDEEN ARTEKO ZERBITZU-
EGINKIZUN/ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPEN
BIDEZ BETETZEKO.

LANPOSTUA: ERIZAINTZAKO UNIBERTSITATE -
~ESKOLAKO IRAKASLEA -~ :

DESTINQOA: ERIZAINTZAKO UNIBERTSITATE-

ESKOLA (VITORIA-GASTEIZ)

HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA: 3. HE, derrigortasun-data
igarota.

BALDINTZAK: (agiriz egiaztatu behar dira)

1.- Erizain kategorian, perisonal finkoa izatea
Osakidetzako  zerbitzu-erakundeetan, edo  Osasun
Sistema Nazionaleke gainerako zentroetako karrerako
pertsonal funtzionarioa edo estatutario finkoa izatea.

2.- Zerbitzu aktiboan izatea, eta lanpostuak betetzeko
eskabidea ez egitea norberak plaza jabetzan duen edo
zerbitzu aktibora behin-behinean itzultzeagatik norbera
atxikita dagoen zerbitzu-erakundean.

Aurreko betekizunak betetzen dituen langilerik aurkezten
ez bada, aldi baterako barne-sustapeneko sistemaren
bidez beteko da, honako betekizunak eskatuta:

- Karrerako funtzionarioa izatea, pertsonal estatutarica
edo lan-kontratudun finkoa, plaza Osakidetzake zerbitzu-
erakundeetan jabetzan izanik.

- Pertsonal finkoa izatea deitzailea ez den zerbitzu-
erakunde batean.

- Zerbitzu aktiboan izatea eta eskatzen den kategoriakoa
ez den beste batekoa izatea, titulazio-maila berarekin
edo baxuagoarekin.

- Erizain kategorian, izendapenik ez izatea karrerako
funtzionario edoc pertsonal estatutario finko eran, edo
lan-kontrate  finkorik ez edukitzea, izendapen ede
kontratu horrekiko egoera administratiboa edozein dela
ere.

- Zerbitzu aktiboan egotea.

- Erizaintzako Diplomatura izatea.

- Kategoria bereko lanpostuan aldi baterako barne-
sustapenean egonez gero, egoera horretan urtebete
baino gehiago eramatea, etenik gabe.

3.- 3. hizkuntza-eskakizuna, derrigortasun-data igarota.

MERITUEN BAREMOA: (agiriz egiaztatu behar dira):

Zerbitzu-eginkizunak:

- Lan-esperientzia
- Prestakuntza osagarria
graduondoko kurtsoak...)

(lizentziatura, masterrak,

C/. Alava, 45 - 01008 VITORIA-GASTEIZ
Tfno. 945/006 150 - Fax 245/006 204

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION N° 485/2012, DEL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA, POR 1A

QUE SE CONVOCA, PARA SU PROVISION
MEDIANTE i COMISION DE
SERVICIOS/PROMOCION INTERNA TEMPORAL

ENTRE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS, UN
PUESTO DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

PUESTO PROFESOR/A ESCUELA UNIVERSITARIA
- DE ENFERMERTA e

ESCUELA UNIVERSITARIA DE

DESTINO: .
ENFERMERIA (VITORIA-GASTEIZ)

PEREIL LINGUISTICO: PL 3, vencido.

(Se deberan acreditar

documentalmente)

REQUISITOS:

10,- Ser personal fijo de la categoria de Enfermera/o de
las organizaciones de servicios de Osakidetza o©
perscnal funcionario de carrera o estatutario fijo del
resto del Sistema Nacional de Salud.

20.- Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para
la cobertura de puestos en organizacion de servicios
distinta de agquélla en la que se tenga plaza en
propiedad o a la que se esté adscrito por reingresc
provisional al servicio activo

En al caso de no presentarse personal gue cumpla los
dos requisitos anteriores, se cubrira mediante el
sistema de promocién interna temporal, con 0§
siguientes requisitos:

- Ser funcionariof/a de carrera, personal estatutario o
laboral fijo, con plaza en propiedad en las
organizaciones de servicios de Osakidetza-SVS,

- Estar adscrito como personal fijo a una organizacién
de servicios distinta de la convocante.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria
del mismo nivel de titulacidn o de nivel inferior que
aquélla a la que se opta.

- No tener nombramiento como funcicnario de carrera o
personal estatutario fijo, o contrato laboral fijo, de la
categoria de Enfermerag/o, cualqulera que sea la
situacién administrativa en la que se encuentren en
relacién con dicho nombramiento ¢ contrato.

- Estar en servicio activo,

- Estar en posesion de la Diplomatura en Enfaermerfa.

- Si estd en promaocion interna temporal en puesto de la
misma categoria, llevar mas de un afio de forma
ininterrumpida en esta situacion,

39,- Perfil lingistico 3, con fecha de preceptividad
vencida.

BAREMO DE MERITOS (se deberan acreditar
documentalmente:

Comisién de servicios:

- Experiencia Profesional
- Formacidn adicional (Iicenciatura master, cursos
postgrado...)
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Osakidetza

- Prestakuntza aurreratua erizaintzako metodologian.

- Prestakuntza arle pedagogikoan.

- Zainketak planifikatzeko tresna
ezagutzea.

- Ofimatikako ezagutza erabiltzaile mailan.

- Ingeles-ezagutza egiaztatua.

informatikoak

Aldi baterako Barne Sustapena:

- EPEko oposaketa-fasea (Gehienez, 100 puntu)

- Lan-esperientzia (Gehlenez, 60 puntu)
- Prestakuntza (Gehienez, 20 puntu):
~ Prestakuntza osagarria (lizentziatura,
masterrak, graduondoko kurtscak...)
- Prestakuntza aurreratua erizaintzako
metodclogian.
- Prestakuntza arlo pedagogikoan.
- Zainketak planifikatzeko tresna informatikoak
ezagutzea.
- Ofimatikako ezagutza erabiltzaile mailan.
- Ingeles-ezagutza, egiaztatuta.

ESKABIDEAK AURKEZTEA:

Interesdunek eskabidea bidali beharkao dute,
dokumentatutako curriculum  vitaearekin eta datu
pertscnalekin batera, Osakidetzake Erakunde Zentraleko
Giza Baliabideetako Zuzendaritzara {Araba kalea 45,
01006 Vitoria-Gasteiz), aplikazic informatikcan bete
dutenek izan ezik.

ambalon 2 204 e ol e r]
Eskabldeak aurkeziekc epez 2012Ko ekainaren 22tk

uztailaren 14ra arte izango da, biak barne.
BALORAZIO BATZORDEA:

Batzorde bat eratuko da aurkeztutako eskabideak
baloratzeko.

HAUTAKETA PROZEDURA:

Batzordeak baloratuko du interesatuek behar den garaian
eta moduan aurkeztutako dokumentazioa. Balorazioa
eginda, dagokion izendapena formalizatzeko
proposamena egingo da. Batzordeak bete gabe utzi ahal
fzango du plaza, izangaiek eskatutako baldintzak
betetzen ez badituzte.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK:

Ekazpen honen aurka, gora jotzeke errekurtsoa ezarri
ahalko zaio Osakidetzako Zuzendari Nagusiari, hilabete
batean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

Vitoria-Gasteizen, 2012ko ekainar

D, Tomas
GIZA BALIABIDEETAKO Z

- Formacién avanzada en metodologia enfermera.

- Formacién en el ambito pedagdgico.

- Conocimiento de herramientas informaticas de
planificacién de cuidados.

- Conocimientos de Ofimética a nivel de ususario.

- Conocimiento de inglés acreditado.

Promocion interna temporal:

TS Fase Oposicion OPE (Max. 100 puntos)
- Experiencia Profesional {M&x. 60 puntos)
Formacion (Max. 20 puntos):
- Formacion adicional (licenciatura, master,
cursos postgrado...)
- Formacidon avanzada en metodologia
enfermera.
- Formacién en el ambito pedagodgico.
- Conocimiento de herramientas informéticas
de planificacion de cuidados.
- Conocimientos de Ofimdtica a nivel de
ususario.
- Conocimiento de inglés acreditado.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud con
todos sus datos personales y acompafiada de
“Curriculum Vitae” documentado ({salvo quienes lo
tengan validado en la aplicacion informaética) a la
Direccidn de Recursos Humanes de la QOrganizacion
Central de Osakidetza (C/ Alava n% 45 )

El plazo de prasentacidn serd desde al dia 22 de junio
al 14 dejullo de 2012, ambos inclusive.

COMISION DE VALORACION:

Se constituird una Comisién para la valoracion de las
solicitudes presentadas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Comisidn valorard la documentacién presentada en
tiempo vy forma por los interesados. A la vista de la
misma se elevard propuesta a fin de formalizar el
oportuno nombramiento, La comisién podrd declarar
desierta la plaza en caso de que los aspirantes no
retnan {as condiciones exigidas.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucidn pedrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un
mes a partir def dia siguiente al de su publicacion.
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