Osakidetza

EBAZPENA, OSAKIDETZAKO - EUSKAL OSASUN
ZERBITZUKO LANPOSTU FUNTZIONALAK
ARAUTZENDITUEN UZTAILAREN 19ko 186/2005
DEKRETUAK ZEHAZTUTAKOAREN ARABERA,
ZUMARRAGAKO OSPITALEKO KSUko ATALBURUAREN
LANPOSTUA LEHIAKETAREN BIDEZ BETETZEKO DEI
EGITEN DUENA.

BALDINTZAK:

-Lanpostua jabetzan izanda, zerbitzu aktiboko egoeran egotea
Osakidetzako edozein zentrotan, estatutario, funtzionario edo
lan-kontratu finko moduan.

- Al lan-taldeari dagokion titulazioa edukitzea

BALORATUKO DA:

-Prestakuntza eta/edo esperientzia kalitatearen kudeaketan,

- Antolaketarako gaitasuna.

-Euskararen ezagutza baloratuko da, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuko 24. Artikuluan araututakoaren arabera,

- Lanpostua betetzeko interesgarri izan daitekeen edota
lanpostuaren balioa areagotzen duen beste edozein meritu ere
aurkez daiteke.

ESKABIDEAK AURKEZTEA

Zumarraga Ospitaleko Pertsonaleko Zuzendaritzan (Argixao
Auzoa z/g; P.K. 20700). Eskabidearckin batera, “curriculum
Yitae” aurkeztu behar da, Aurkezteko azken eguna: 2010eko
urtarrilaren 15a.

EPAIMAHAIA:

Deialdi honetarako epaimahaia eratuko da. Epaimahaiburua
Zuzendari Gerentea edo eskuordetza ematen dion pertsona
izango da, eta epaimahaikideak honako hauek: Zuzendari
Medikoa, Pertsonal Zuzendaria (idazkaria izango dena), KSUko
Zerbitzuburu bat, Gipuzkoako Medikuen Elkargoaren ordezkari
bat eta medikuntza eta kirurgiako titulazioa duen Langileen
Batzordearen ordezkari bat.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK

Ebazpen honen aurka gorako errekurtsoa aurkeztu ahal izango
da  Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendaritza
Nagusiari zuzenduta, argitaratzen den biharamunetik hilabete
batera.
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL
DECRETO 186/2005, DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES DEL ENTE
PUBLICO OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD, SE
PROCEDE A DICTAR LA PRESENTE RESOLUCION DE
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DEL PUESTO DE JEFE DE SECCION
DE UGS DEL HOSPITAL DE ZUMARRAGA.

REQUISITOS:

- Hallarse en servicio activo, con plaza en propiedad en cualquier
centro de Osakidetza-SVS, como estatutario, funcionario o laboral
fijo.

-.Hallarse en posesién de titulacion perteneciente al Grupo
Profesional Al

SE YALORARA:

- Formacidén y/o experiencia en gestion de calidad.

- Capacidad organizativa.

- Se valorara el conocimiento del euskera, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003 de 18 de marzo.

- Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y afiadan
valor al desempeiio del puesto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

En la Direccidon de Personal del Hospital de Zumarraga (B°®
Argixao s/n C.P. 20700), adjuntando “curriculum Vitae”,
finalizando el plazo de presentacion el 15 de enero de 2010 .

TRIBUNAL

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente o
persona en quien delegue, e integrado por el Director Médico,
Director de Personal (que actuara como secretario), un Jefe de
Servicio de UGS, un representante del Colegio Oficial de
Médicos de Gipuzkoa y un representante de la Junta de
Personal con la titulacion de Licenciado en Medicina y
Cirugia.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Osakidetza/ServicioVasco de Salud, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

embre de 2009

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULAN ARGITARATZEKO 2009KO ABENDUAREN 28aN
Para su publicacién en todos los centros el dia 28 de diciembre de 2009
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