{ ° Osakidetza

313/2012 ebazpena, maiatzaren 10ekoa, Debabarreneko Erakunde
Sanitario Integratuko zuzendari gerentearena, Osakidetzako
lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005
dekretuak zehaztutakoaren arabera, Debabarreneko ESlko
KUQ‘EAKETA SANITARIOKO UNITATE (KSU) MEDIKOKO
ATALBURU LANPOSTUA lehiaketaren bidez betetzeko dei egiten
duena.

Betebeharrekoak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

e A1 talde profesionalean Ilanpostua jabetzan izatea
Osakidetzako edozein zentrotan edo Estatuko Osasun
Sistemaren erakunde Sanitarioan langile estatutario finkoa
izatea.

. Medikuntza eta Kirurgian lizentziatua izatea eta Osakidetzako
Kudeaketa Sanitarioko Unitatetan espezialitatea edukitzea.

. Gutxienez, 3 urteko esperientzia Kudeaketa Sanitarioko
Unitate arloan fakultatibo espezialista mediku bezala.

Baloratuko diren merituak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

° Lan esperientzia.

. Prestakuntza edo-eta esperentzia
ospitaleetan bai lehen mailako arretan.

. Etengabeko prestakuntza.

e Jarduera zientifikoa eta irakaslana.

e  Euskara (67/2003 Dekretuko 24. artikulua).

Kudeaketan bai

Eskabidea non eta noiz aurkeztu:

Interesdunek eskabidean bere datu pertsonal guztiekin aurkeztu
beharko dute Mendaroko Ospitaleko Pertsonaleko Zuzendaritzan
(Mendarozabal Auzoa zkl/g, 20.850-Mendaro). Era berean,
Curriculum Vitaea ere bidali beharko dute (agiriak barne, baldin
eta Osakidetzako aplikazio informatikoan jasota ez badaude).
Eskabideak aurkezteko epea 2012ko ekainaren 2ko 13:00 arte
izango da.

Epaimahaia

Deialdi honetarako epaimahaia eratuko da. Epaimahai burua
Zuzendari Gerentea izango da edo eskuordetza ematen dion
pertsona, eta epaimahaikideak Zuzendari Medikoa, Pertsonaleko
Zuzendaria, Kudeaketa Sanitarioko Unitateko Zerbitzuburu bat eta
idazkari lanak egingo dituen Pertsonaleko teknikari bat.

Aukeratzeko prozedura

Epaimahaiak baloratuko ditu Curriculum Vitae aplikazioan
balioetsiko merituak eta interesatuek aurkeztutako eta balioetsiko
gainontzeko dokumentazio guztia. Balioespen hori egin eta gero
eta hura kontuan hartuta, lanpostua betetzeko proposamena
egingo da, lanposturako izendapena formalizatzeko. lzangaiek
eskatutako baldintzak betetzen ez badituzte, lanpostua esleitu
gabe utz daiteke

Gora jotzeko errekurtsoa:
Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa Osakidetzako

Zuzendari Nagusiari aurkeztu ahal izango zaio, deialdia
argitaratzen den biharamunetik eta hilabeteko epean.

Mendaron, 2012ko maiatzaren 15ean

DEBABARRENEKO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BAJO DEBA

De conformidad con lo establecido por el Decreto 186/2005, de 19 de
Julio, por el que se regulan los Puestos Funcionales del Ente Publico
Osakidetza/Servicio Vasco de Salud, se procede a dictar la presente
RESOLUCION N° 313/2012 de 10 de Mayo de Convocatoria para la
provisién, mediante el sistema de Concurso del puesto de JEFE DE
SECCION MEDICA de la Unidad de Gestién Sanitaria (U.G.S.) de la
Organizacion Sanitaria Integrada Bajo Deba.

Requisitos: (se deberan acreditar documentalmente)

- Tener plaza en propiedad en el grupo Profesional A1 en cualquier
Centro de Osakidetza o ser personal estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

- Hallarse en posesién de la Titulacion de Licenciado en Medicina y
Cirugia, con Especialidad de las requeridas en las Unidades de
Gestion Sanitaria de Osakidetza.

- Experiencia minima de 3 afos en el desempefio de funciones de
Facultativo Especialista Médico en Unidades de Gestién Sanitaria de
Osakidetza.

Méritos a considerar (se deberan acreditar documentalmente)

- Experiencia Profesional.

- Formacién yl/o experiencia en Gestién tanto Hospitalaria como de
Atencién Primaria.

- Formacioén continuada.

- Actividad cientifica y docente.

- Euskera (art. 24 del Decreto 67/2003)

Presentacion de Solicitudes y Plazo

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimentada con
todos sus datos personales y acompafada de Curriculum Vitae
(documentado, salvo que figure en la correspondiente aplicacion
informética de Osakidetza ) a la Direccién de Personal de la O.S.I.
Bajo Deba sita en el Hospital de Mendaro, Barrio mendarozabal s/n
20850 Mendaro (Gipuzkoa). El plazo de presentacion finalizara a las
13 horas del dia 2 de junio de 2012.

Tribunal:

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente o persona
en quien delegue, e integrado por la Directora Médico, Directora de
Personal, un Jefe de Servicio de Unidad de Gestién Sanitaria y un
Técnico de Personal que actuara como Secretario.

Procedimiento de Seleccién

El Tribunal valorara los méritos validados contenidos en la aplicacién
Curriculum Vitae asi como otra documentacién aportada y acreditada
por los interesados. Efectuada la valoracién y a la vista de la misma se
elevara propuesta a fin de formalizar el oportuno nombramiento. El
Tribunal podré declarar desierta la plaza en caso de que los
aspirantes no relinan las condiciones exigidas.

Recursos contra la presente Resolucién

Contra la presente Resolucién podra interponerse Recurso de Alzada
ante la Direccién General de Osakidetza/S.V.S., en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Men.daro, a 15 de mayo de 2012

Director Gerente de la Organizacion Sanitaria Integrada Bajo Deba

IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO TAULETA
Para su publicacién en los Tablones de Anuncios de

ARRIKO DA 2012KO MAITZAREN 16AN
dos los Centros el 16 de mayo de 2012




