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DONOSTIA OSPITALEKO ZUZENDAR! GERENTEAREN

DONOSTIA OSPITALEA
HOSPITAL DONOSTIA

RESOLUCION N° 572/2011, DE 4 DE OCTUBRE, DEL

672/2011 EBAZPENA, URRIAREN 4K0OA, DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL DONOSTIA, POR LA
LEHIAKETAREN BIDEZ OTORRINOLARINGOLOGIA QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA
ATALBURU LANPOSTUA BETETZEKO DEIALDIA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DEL

IRAGARTZEN DUENA {ONKOLOGIA).

FUNTZIOAK:

Otorrinolaringologiako

zerbitzuburuaren esanetara,

onderengoez arduratuke da:

Onkologia Ataleko helburuak proposatu eta kudeatu.
Taldeko haliabideak eta profesionalak ezarritako
helburuak lortzeko kudeatu.

Kudeaketa eta asistentzia prozesuak berrikusi eta
hobetu,

Paziente asebetetzea hobetzeko akzioak azteriu eta
proposatu.

Pazientearen arreta hobetzeko zerbitzu sanitarioekin
harremanak ezarri eta hobetu, batez ere
Onkohematologia nstitutuarekin (OHI).

Jarduerak koordinatu, beste KOT zerbitzuekin,
Donostia Ospitaleko beste zerbitzuekin,
anbulatorioekin eta eskualdeko beste ospitaleekin.
Taldekide guztiei falde lanean aritzea erraztu efa
horrela lan egitera bideratu.

BALDINTZAK: (Osakidetzaz kanpoko pertsonalak agiriak
egiaztatu beharko ditu originalekin edo konpultsatutako
kopia bidez}

1.

Osakidetzan estatutupeko, funtzicnario, edo laboral

finko izatea Osakidetzako zerbitzu-erakunde batean, edo
A1 lanbidetaldean {Fak. Esp. Mediko ORL)} Osasun
Sistema Nazionalaren erakundeetan estatutupeko langile
finkoa izatea.

2.

Guixienez 3 urteko esperientzia Otorrinolaringclogiake

mediku fakultatibo espezialista lanetan.

PUESTO DE JEFE DE
OTORRINCLARINGOLOGIA (ONCOLOGIA).

SECCION DE

SE OCUPARA DE:

En dependencia del Jefe de Servicio de Otorrinolaringologfa, se
responsabilizaré directamente de:

+ Proponer y gestionar los objetivos propios de su seccién de
Oncologia

» Gestionar las personas del equipo y los recursos puestos a su
disposiclén hacta la cansecucion de los resultados perseguidos

+ Revisar y mejorar los procesos asistenciales y organizatives
asignados a su seccidn {Oncologia)

« Analizar y proponer acciones de mejora en relacion con la
satisfaccidn de los pacientes

+ Establecer y mejorar las retaciones con aguellos servicios o
disposilivos asistenciales necesarios para mejorar la atencidn de
fos pacientes, fundamentalmente el IDOH {Instiluto de
Oncohematologia)

« Esfimular y facilitar el trabajo en equipo de todos lo
componentes

REQUISITOS: (Se deberdn acreditar con documentacion
original o compulsada por candidatos ajenos a Osakidetza )

1. Ser estatutario, funcionaric o laboral fijo en cuaiquier Centro
de Osakidetza o ser perscnal estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en &)
arupo Profesional A1 (Fac. Esp. Médico O.R.L)

2. Experiensia minima de 3 afes en ef desempeiio de funciones
como Facultativo Especialista Médico O.R.L,

SE VALORARA:
BALORATUKO DENA: 1. Proyecto de Gestibn en una Seccibn de O.R.L.
1. ORL {Onkologia} Atala kudeatzeko egitasmo bat egin

eta epaimahaiaren aurrean aurkeztu:
gehienez,

40 puntu

(Oncologia) y su presentacién ante el tribunal, hasla un
maximo de 40 puntos.
2. Formacién y Experiencia en gestion, hasta un méximo de

2, Kudeaketa arloko prestakuntza esperientzia: 156 puntu 15 puntos. (7,5 puntos + 7,5 puntos)
gehienez. (7.8 puntu eta 7.5 puntu) 3. Formacién y Experiencia profesional, hasta un méximo de
3. Formakuntza eta lan-esperientzia: 26 puntu gehienez 25 puntes { 12,5 puntos + 12, 5 puntos)
(12,5‘punlu + 12,6 puntu! 4. Nivel de camera profesional, hasta _un_maximo de 10
4, Lanbide-garapeneko maila: 10 puntt_l gehienez, puntos,
5. Euskararen ezagutza: 10 puntu gehienez 5. Nivel de conocimiento de euskera, hasta un méximo de 10
puntos.

Baremoak honako araudion arabera aplikatuko dira:

- Abenduaren 2ko 1153/1986 Dekretua {(EHAA 241 zenb.
abenduaren 16koa), atalburt medikuen lanpostuak
hetetzeko lehiaketa deialdia egiten duena.

- Otsailaren 9ko 2470/08 Dekretua (EHAA 148 =zenb.
abuziuaren 6koa) lizentzialu sanitarioen garapen
profesionalaren hirugarren deialdia araulzen duespa (L
eranskina, B blokea)

- -Abenduaren 3ko 5705/08 Dekrelua (EHAA § zenb.
urtarrilaren 1tkoa), tekniko eta medikuen lekualdatze
lehiaketa arautzen duena (1. Wl eranskina, garapen
profesionala)

- martxparen 18ke 67/03 Dekretua (EHAA 64 zenb.

martxoaren 31koa) euskararen erabilera normalizatzeko
(24. artikulua).

La aplicacién del baremo se adecuard a las siguientes

normas:

Resolucién 1153/96 de 2 de diciembre (BOPV n® 241 de 16

de diciembre) por la que se convoca concurso para la

provisién de puestos de Jefe de Seccion médico {Anexo IH,
experiencia).

Resclucion 2470/08 de 9 de febrero (BOPY n® 148 de € de

agosto) que regula la tercera convocatoria de desarrolio

profesional de los licenciados sanitarios (anexo |, blogue B)

- Resolucién 5705/09 de 3 de diciembre (BOPV n° 5 de 11 de
enero), de convocatoria de concurse de traslades de
facultativos médicos y técnicos {anexo Hi. I, desarrollo
profesional).

- Decreto B7/03 de 18 de marzo (BOPV n® 64 de 31 de
marzo), de normalizacidn del uso del euskera {articulo 24).
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Osakidetza

ESKABIDEAK AURKEZTEKO LEKU ETA EPEA:

Interesdunek  Donostia  Ospitaleko  Perisonaleko
Zuzendaritzan aurkeztu behar dituzte eskaerak datu
pertsonal guztiak beteta. Honekin batera, curriculum
vitaea eta hori egiaztatzen duten dokumentuak ere
aurkeztu behar dituzte, aplikazio informatikoan
informazio hori beteta dutenek salbu. Horrez gain,
kudeaketa eta antolamenduaren egitasmo bat ere
aurkeztu behar dute. Aurkezteko epea, 16 lan-egunekoa
iragarki hau argitaratu eta biharamunetik hasita.

HAUTAKETA PROZESUA:

Hautaketa egiteko, epaimahaia osatuko da. Ospitaleko
Zuzendari gerentea (edo haren ordezkea}
epaimahatburua izango da, efa epaimahaikideak

honakoak: zuzendari medikoa, zuzendariorde medikua,
pertsonaleke zuzendarla, ORLko zerbitzuburu bat,
Pertsonaleko teknikari bat (idazkari-lanak egiteko).

Epaimahaiak delatdian finkatutako baremoen arabera
baloratuke du hautagaien dokumentazioa, eta,
beharrezko iritziz gero, elkarrizketa batera dei dezake
hautagairen bat. Behin balorazioa egin eta gero,
aukeratutako izangaiaren izendapenerako proposamena
egingo da, beharrezko izendapena egin ahal izateko.
Hautagai bakar batek ere deialdiko baldintzak betetzen ez
baditu, epaimahaiak bete gabe utz dezake lanpostua.

EBAZPEN HONEN KONTRAKO HELEGITEAK:
Ekazpen honen Kontra, gorako helegitea aurkeztu ahal

izango zaio Osakidetzako zuzendari nagusiari, ebazpena
argitaratu eta biharamunetik hilabeteko epean.

Donostian, 2011ko urriaren 4an
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DONOSTIA OSPITALEA
HOSPITAL DONOSTIA

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTAGION:

Losfas  interesados/as deberdn  dirigh  su  solicitud
cumplimeniada con todos sus datos personales ¥y
acompaiada de “curriculum vitae™ con documentacién original
o compulsada (salvo quienes lo tengan validado en la
aplicacién  informatica C.V.), slendo imprescindible la
presentacién de un proyecto de organizacién y gestibn a la
Direccitn de Personal del Hospital Donostia, en el plazo de 15
dlas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente ¢
persona en quien delegue, ¢ integrado por el Director Médico,
Subdirector Médico, Director de Personal, un Jefe de Servicio
de O.RL., un Técnico de Personal que actuard como
Secretario.

El Tribunal valorard la documentacion aportada por los
interesados en base al baremo publicado, pudiendo acordar ia
realizacién de una entrevista personal con aquellos candidatos
que lo estime oportuno. Efectuada la valoracién y a la vista de
la misma se elevara propuesla a fin de formalizer el oportuno
nombramiento. El Tribunal podrd declarar desienta la plaza en
caso de que los aspirantes no retinan los requisitos exigidos.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Osakidetza, en el plazo
de un mes a partir de} dia siguiente al de su publicacién.

San Sebastian, 4 de octubre de 2011
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ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATUA DATA HONEKIN: 2011/1 0108
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCOS DE TODOS LOS CENTROS, EL DIA: 06/10/2011
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