
 

 
 
IRAGARKIA LANPOSTU BAT IZENDAPEN 
ASKEAREN BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA EGITEN 
DUENA, OSAKIDETZAKO LANPOSTU 
FUNTZIONALAK ARAUTZEN DITUEN 186/2005 
DEKRETUAREN ARABERA. 
 
Lanpostua:  Administrazioko Taldeburua. 
 
Lantokia:  Eskualdeko Administrazioa. 
 
Baldintzak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira) 
 
• Osakidetzako adozein zerbitzu-erakundetan 

C2/D2 Lanbide Taldetan langile finkoa Izatea. 
• C2/D2 lanbide taldeetan 2 urteko lan 

esperientzia. 
• Uztailaren 19ko 186/2005ko Decretuaren eta 

Osakidetzako Euskara Planaren gainontzeko 
betekizunak 

 
Baloratuko Diren Merituak 
 
• Aginte-koadro korporatiboari buruzko 

ezagutzak eta esperientzia. 
• Microsoft Officeko informatika-lanabesei 

buruzko esperientzia aurreratua. 
• ISO 9001 arauean oinarritutako 

normalizazio/estandarizazio sistemak 
erabiltzea. 

• Taldeak antolatu eta kudeatzeko ahalmena. 
• Euskara-ezagutza ere baloratuko da, betiere 

martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuko 24. 
artikuluan araututakoarekin bat. 

• Lanpostua betetzeko interesgarri izan 
daitekeen edota lanpostuaren balioa 
areagotzen duen beste edozein meritu ere 
aurkez daiteke. 

 
Eskabideak non eta noiz aurkeztu: 
 
Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak 
bete eta “curriculum vitaerekin” (agiriak barne) 
Ezkerraldea-Enkarterri Eskualdeko Pertsonaleko 
Zuzendaritzara (Barrengoitia kalea, 9, Portugalete 
48920) bidali beharko dituzte.  
Eskabideak aurkezteko epea 2011ko urriaren 17tik 
2011ko urriaren 28ra bitartekoa izango da, biak 
barne. 
 
Komite ebaluatzailea: 
 
Deialdi honetarako epaimahaia eratuko da. 
Epaimahaiburua zuzendari gerentea izango da edo 
eskuordetza ematen dion pertsona, eta ekonomia 
eta finantzako zuzendaria eta pertsonaleko 
zuzendaria (idazkaria izango dena baita). 
 
 

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE 
LIBRE DESIGNACIÓN DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 186/2005 POR EL 
QUE SE REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES DE 
OSAKIDETZA. 
 
Puesto:  Jefe de Grupo Administrativo/a  
 
Localización:  Administración Comarca  
 
Requisitos: (Se deberán acreditar documentalmente) 
 

• Tener plaza en propiedad en los Grupos Profesionales 
C2/D2 en cualquier organización de servicios de 
Osakidetza-Svs. 

• Experiencia profesional de 2 años en los grupos 
profesionales C2/D2. 

• Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de 
julio y del Plan de Euskera de Osakidetza. 

 
Méritos a Valorar 
 

• Conocimientos y experiencia en Cuadro de Mandos 
Corporativo. 

• Experiencia avanzada en herramientas informáticas 
de Microsoft Office. 

• Manejo de Sistemas de normalización / 
estandarización basados en la norma ISO 9001. 

• Capacidad de organización y gestión de equipo. 
• Se valorará el conocimiento del euskera, de 

conformidad con lo dispuesto en  el art. 24 del 
Decreto 67/2003 de 18 de marzo 

• Se podrán aportar cuantos méritos se consideren de 
interés y añadan valor al desempeño del puesto 

 
 
 
 
Presentación De Solicitudes y Plazo: 
 
Los/as interesados/as deberán dirigir su solicitud 
cumplimentada con todos sus datos personales y 
acompañada del “Currículo Vitae” (documentado) a la 
Dirección de Personal de la Comarca Ezkerraldea-
Enkarterri (C/ Barrengoitia nº 9 C.P. 48920), El plazo de 
presentación será desde el día 17 de Octubre de 
2011 al 28 de Octubre de 2011 ambos inclusive. 
 
 
Comité evaluador 

 
Se constituirá un Comité presidido por el Director 
Gerente o persona en quien delegue e integrado por el 
Director Económico Financiero y la Directora de Personal 
(que también actuará como secretaria) 
 
 

 
Portugaleten, 2011eko urriaren 14an 

                                                  
Iz./Fdo.: ANDER LARRAZABAL BILBAO 

ZUZENDARI GERENTEA 
 DIRECTOR GERENTE 

 
 

RAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULAN JARRIKO DA 2011EKO URRIAREN 17AN 
PARA SU PUBLICACIÓN EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 17 DE OCTUBRE DE  2011 

 

EZKERRALDEA-ENKARTERRI ESKUALDEA 
COMARCA  ESKERRALDEA-ENKARTERRI 


