Cod. - 5054338

EBAZPENA, OSAKIDETZAKO - EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
LANPOSTU FUNTZIONALAK ARAUTZEN

DITUEN UZTAILAREN 19ko 18672005 DEKRETUAK
ZEHAZTUTAKGAREN ARABERA, ADMINISTRAZIOKO ETA
KUDEAKETAKQ ZERBITZUBURU LANPOSTUA IZENDAPEN
ASKEAREN BIDEZ BETETZEKO DE[I EGITEN DUENA.
(MANTENTZEN-LANETAKQ ZERBITZUA)

Betekizunak: (Agirien hidez egiaztatu beharko dira)

+Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan estatutario, funtzionario
ede lan-kontratuke langile finkoa, FEstatuko Osasun Sistemaren
crakunde sanitarioetan estatutario finkoa edo Euskadike Autonomia
Erkidegoko Administrazic Orokorrean funtzionario edo lan-kontratuko
[angile finkoa izatea eta A1/A2 lan-maila edukitzea,

*Goiko baldintzak betetzen dituen izangairik aurkezfu ezean, langile ez
finkoek, salbuespenez, parte hartu ahal izango dute,

+Industria ingeniaria- clektronika ingeniaria-industria elektronika eta
automozioa, ingeniaria lizentziatura jzatea.

*Gutxicnez, 4 urteke esperientzia izaten Mantenize-lanetako Zerbitza
an.

Baremazioa:

-Antolakuntzarake eta pertsona-taldeak kudeatzeko gaitasuna,

~Lanak zuzentzeko eta proiektuak burutzeko eskarmentuduna,
-Ekipoak eta ospitaleko instalazionk kudeatzeko ezagupen eta
Eskarmentua,

-Ekipamendu elektromedikuen, arnas -terapia ekipoen eta

antzeloen ezaguiza, eta beroiek mantetzeko prestakuntza,
-Lan-Arriskuen prebentziorako prestakuntza

-Kontrata cta azpikomtratekiko jardueren. koordinazio-prozesuaren
Ingurumen-kudeaketarako, ingurumen-legeriarako e¢ta  hondakin-
kudeaketarake prestakuntza,

-Ingurumen-kudeaketarako, ingurumen-legeriarako efa  hondakin-
kudeaketarako prestakuntza,

-Ospitaleko azpiegiturei lotuta dauden arrisku mikrobiotogikoak
txikiagotzeko formakuntza,

-SAPen ezagutza, mantentze moduluan bereziki.

-Ofimatika, Windows eta Autocad aplizakioen ezaguiza,

-Euskararen  ezagutza  baloratuke da  Euskaraven Erabilera
Normalizatzeko den martxearen 18ko 67/2003 Dekretuaren arabera.

Eskabideak non eta noiz aurkeztn;

Interesa duenak San Eley Ospitaleko Pertsonaleho Zuzendaritzara
bidali beharko du bere datu pertsonal guztiekin betetako eskabidea,
aurkezten diren merituak eta ezarritako baldintzak betetzen dituela
erakusten duen Curriculum Vitaerekin batera, Halaber, Eskualdeko
Ospitale bateko Mantentze-lanetako Zerbitzu _baten antolaketa-
proiektu bati buruzkoe Mcemoria bat ere entregaty beharko du.
Eskabideak aurkezteke epea 2009ko abenduaren 24anm bukatuko da
£5,00¢etan.

Edazpen honen aurkako errekurtsoak

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errckurtsoa aurkez
dzkioke Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, deialdia
argitaratzen den biharamunetik hilabeteko epean,

SAN ELOY OSPITALEA
HOSPITAL SAN ELOY

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL
DECRETO 186/2005, DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES DEL ENTE
PUBLICO OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD, SE
PROCEDE A DICTAR LA PRESENTE RESOLUCION DE
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y GESTION (SERVICIO DE
MANTENIMIENTO).

Requisites: {Se deberan acreditar documentalmentz)

» Ser estatutario, funcionarie o laboral fijo, en cualquier centro de
Osakidetza-3VS, o ser personal estatutaric fijo de las Instituciones
Sanitarias del Sisterna Nacional de Salud, o personal Funcionario o
laboral fijo de la Administracién General de la Comunidad Auténoma
Vasca y pertenecer al grupo profesional A1/A2.

+ Excepcicnalmente podrin acceder a este puesio personas sin
relacién de empleo fijo, siempre que no participe personal que
cumpla los requisitos previstos en el parrafo anterior.

* Hallarse en posesion de la Titulacion de Ingeniero Industrial,
ingeniero en Electronica, Ingeniero en automocién y electrénica
industrial

* Experiencia minima de 4 afios en Servicios de Mantenimiento.

Se valorara:

-Capacidad organizativa y de gestion de equipos de personas
-Experiencia en direccion de obras y realizacion de proyestos.
-Conocimiento y experiencia en gestion de equipos ¢ instalaciones
hospitalarias.

-Conocimientos y formacién en mantenimiente de equipamicnto
electromédico, equipos de terapia respiratoria y otros.

-Formagion en prevencion de Riesgos Laborales.

-Conocimiento del procedimiento de coordinacion de actividades con
contratas y subcontratas.

-Formacién en gestién medicambiental, legislacién medioambiental y
gestion de residuos

-Formacion en la minimizacidn de los riesgos microbioldgicos
asociados a las infraestructuras hospitalarias.

-Cenogimiento de SAP en especial el médulo de mantenimiento.
-Conocimisnto de ofimatica, Windows y Autocad.

-Conccimientos de euskera canforme a los criteries establecidos en el
Decreto 67/2003 de 18 de marzo, de Normalizacién del Uso del
Euskera

Presentacidn de solicitudes y Plazo:

Losfas interesados/as deberén dirigir su solicitud cumplimentada con
todos sus datos personales, acompaitada de “Curriculum Vitae” que
Justifique el cumplimicnto de requisitos y méritos alegados, a la
Direceién de Personal del Hospital de San Eloy, asi come, una
Memoria referida a un proyecto de_organizacion de un Servicio ds
mantenjmiento de un Hospital Comareal, finalizando el plazo de
presentacion de solicitudes a las 15,00 horas del préximo dis 24 de
diciembre de 2009.

Recursos contra la presente resolucion

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Osakidetza-SVS, en el plazo de un mes
a partir del dia signiente al de su publicacién,

Barakaldo, 200%eko abenduaren 10ean / En Barakaldo, a [0 de diciembre de 2.009.
[z./Fdo: Luis de 1a Torre Muiioz.
ZUZENDAR! GERENTEA / DIRECTORA GERENTE.

=

Fdo.: Karmele IGLESIA ROSENDE,
Directora de Personal H. San Eloy.
(por delegacién R 009/2006, de 1 de febrera).

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULETAN ARGITARATZEKO 2009EK0 ABENDUAREN 11AN.
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIQS DE TODOS LOS CENTROS EL DiA 11 DE DICIEMERE DE 2009,

OSASUN SAILA
DEPARTAMENTD DE SANIDAD




