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UN GRAN OBJETIVO DE PAIS PARA 2020

El Programa de Gobierno de la Xl Legislatura (2017-2020), aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2017, recoge como uno de o0s
cuatro pilares que lo sustentan “el empleo, la reactivacion y la sostenibilidad”, siendo uno de los ejes de actuacion en este pilar la creacion de MAS Y MEJOR
EMPLEDO, a través de Estrategia Global Publico-Privada en favor del Empleo y la Reactivacién Econémica.

Con este proposito el 28 de marzo de 2017 el Gobierno aprobé el Programa Marco de Empleo y Reactivaciéon Econdmica "Euskadi 2020", que contempla un
importe total de 8.800 millones de euros para el periodo 2017-2020 y dos grandes ejes de actuacion: El eje del empleo con un presupuesto de 1.175 Millones de
euros y el eje de reactivacion econdémica con 5.225 millones de euros.

Dentro de este objetivo general de creacion de empleo, se considera importante avanzar de forma simultanea en varios objetivos especificos mas cualitativos,
como son la igualdad de oportunidades de acceso al empleo y, en especial, la promocién del empleo joven; la recuperacion de la calidad en el empleo; y la
configuracién de un Servicio Vasco de Empleo que ofrezca servicios y oportunidades tanto a las personas como a las empresas.

En términos cuantitativos los objetivos estratégicos a alcanzar se han concretado en 2: por un lado, reducir el paro por debajo del 10% en 2020; y, por otro, ofrecer
a 20.000 jévenes una oportunidad laboral en el periodo 2017-2020.

UN GRAN OBJETIVO DE PAIS

Crear MAS Y MEJOR EMPLEO

Reducir el paro 20.000 jévenes con
por debajo del 10% una oportunidad laboral
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‘ CONTEXTUALIZACON




EL PROGRAMA MARCO FORMA PARTE DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EUSKADI 2020

La accion del Gobierno en la Xl legislatura se articula a través de un total de 15 planes estratégicos que responden a los objetivos marcados por el Lehendakari y
gue estan alineados con la «Estrategia Europa 2020». Esta planificacion pretende impulsar el desarrollo humano, el crecimiento econémico y el crecimiento
inteligente en Euskadi. Los planes estan, asimismo, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (cinco «Ps»): People; Prosperity;
Peace; Planet y Partnership.

El Programa Marco por el Empleo y la Reactivacion Econdémica 2017-2020 entronca con el programa de planes estratégicos aprobados por el gobierno para la
presente legislatura, formulandose como una actuacién envolvente y como marco de incardinacion de las politicas publicas en materia de empleo y actividad
econdémica general para los préximos afios.

PLANIFICACION ESTRATEGICA EUSKADI 2020

PLAN DE CONVIVENCIA Y PLAN DE SALUD
DERECHOS HUMANOS 2013-2020

2017-2020 PLAN ESTRATEGICO DE

SERVICIOS SOCIALES 2020

POLITICAS
SOCIALES
VIl PLAN PARA

IV PROGRAMA
MARCO AMBIENTAL 2020

PAZY |
MEDIO CONVIVENCIA

AMBIENTE

LA IGUALDAD DE MUJERES

Y HOMBRES 2018-2021

PLAN ESTRATEGICO DE PEOPLE
S Sty i

INNOVACION PUBLICA and equality
2020

(C)BERNANZA '

PLAN DE
TURISMO,COMERCIO Y
CONSUMO 2017-2020 PLAN ESTRATEGICO DE

T —C— EMPLEO

2017-2020

\lGUALDAD
Sustainable

(Ensure prosperous. .
Development =i AGENDA ESTRATEGICA
DEL EUSKERA 2017-2020

CULTURA
\EUSKERA
PLAN GENERAL DE

SEGURIDAD PUBLICA

ESTRATEGIA PLAN DE DE EUSKADI 2020
INTERNACIONALIZACION | dibsedbasiat ) INDUSTRIALIZACION
“BASQUE COUNTRY” 2020 | tlasicied 2017-2020

EMPLEOY IV PLAN UNIVERSITARIO
REACTIVACION 2019-2022
ECONOMICA

QEGURIDAD

PROGRAMA DE PLAN DE CIENCIA,
INVERSIONES 2020 TECNOLOGIA E
S — INNOVACION (PCTI) 2020 i BLAN VASCH DEED
R —— 2018-2021

() L
EUSK '\[a PROGRAMA MARCO &

2017-2020

f) ( ] r ’ P POR EL EMPLEOQ Y LA REACTIVACION ECONOMICA EUSKO JAURLARITZA
ARV AN



2 EJES DE ACTUACION: EL EMPLEQ Y LA REACTIVACION ECONOMICA

Este Programa Marco tiene un caracter aglutinador y se constituye como una estrategia de Pais, que posteriormente se desarrolla y concreta a través de 5 planes
estratégicos:

® El Plan de Empleo. 2 EJES DE ACTUACION: EL EMPLEO Y LA REACTIVACION ECONOMICA
B El Plan de Internacionalizacion.
e PYMES, ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO
B El Plan de Industrializacion. LOCAL
B El Programa de Inversion Puablica. INVERSION
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
Estos diferentes planes suponen avanzar en el
desarrollo operativo de una gran parte de las FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL
directrices establecidas en la Estrategia Vasca de
Empleo 2020, una estrategia surgida del consenso FORMACION PARA EL EMPLEO INNOVACION

con los agentes sociales del pais, siempre
teniendo en cuenta la necesidad de seguir
trabajando en otras lineas complementarias, como
la mejora permanente de nuestro sistema de
educacion  formal  (educacién  obligatoria,
formacién profesional y sistema universitario),
cara a poder abordar los retos que desde su visién
global se derivan de la Estrategia Vasca de
Empleo 2020.

INCENTIVOS A LA INSERCION LABORAL

PROGRAMAS RENOVE REHABILITACION INTERNACIONALIZACION

EMPLEO PUBLICO

MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

. INDUSTRIALIZACION
Estos 5 planes se engloban en 2 grandes ejes de

actuacion: la recuperacion del crecimiento y el
empleo, a través del Plan Estratégico de Empleo;
y la reactivacion de la economia, a través de la
llamada Estrategia 4i (Inversion, Innovacion,
Internacionalizacién e Industrializacion).

MEJORA DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO

jl
~
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RECURSOS ECONOMICOS

El Programa Marco cuenta con una estimacion de dotacion presupuestaria para el periodo 2017-2020 de 8.800 M€, que se compone de:

I. Plan de Empleo (*) 1.175 M€
Il. Planes de Reactivacion Econdémica 5.225 M€
Total Recursos Presupuestarios (I + 1) 6.400 M€
Avales 2.400 M€
Total Recursos 8.800 M€

(*) No se incorporan los recursos econémicos vinculados a los ambitos operativos E.7- Empleo publico, E.8- Mejora de la calidad del empleo y E.9- Mejora del Sistema Vasco de Empleo, por incluir en
gran medida acciones sin contenido presupuestario directo y/o fundamentalmente costes de caracter interno.
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PROGRAMA MARCO POR EL EMPLEO Y LA REACTIVACION ECONOMICA EUSKADI 2020

TOTAL DE RECURSOS ESTIMADOS 2017-2020 (millones de euros)

EJE 1. EMPLEO EJE 2. REACTIVACION ECONOMICA
4 )

— —\
63 e PYMES, ECONOMIA SOCIAL e
: Y DESARROLLO LOCAL .
2.610 M€
. . EMPLEO 1.175 M€ INVERSION
—
FOMENTO DEL REACTIVACION 5.225 M€
86 M€ EMPRENDIMIENTO 9 Y, ( )
\——
) - \ INNOVACION 1.765 M€
FOMENTO DEL EMPLEO AVALES
99 M€ E3 [V
2.400 M€ —
—————g —
FORMACION PARA EL
282 M€ EMPLEO TOTAL . INTERNACIONALIZACION 125 M€
\——
—_— 8.800 M€
208 M 95| INCENTIVOS A LA ~——
: INSERCION LABORAL
— 725 M€
.
PROGRAMAS RENOVE INDUSTRIALIZACION
347 M€ E6 : 2.400 M€
REHABILITACION
AVALES
Wi
PLAN DE EMPLEO erjnj 2‘32‘.‘2;2‘;“},2‘;23“ ESTRATEGIA 4i
1.175 M€ 5.225 M€ ié&i:\zﬂ:
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IMPACTO PREVISTO 2017-2020

Ademas de los objetivos de Pais planteados para crear MAS Y MEJOR EMPLEO, el Programa prevé un impacto en la economia vasca cifrado en 45.000
empleos incentivados, 6.000 nuevas empresas apoyadas, 100 nuevos proyectos de investigacion financiados, 1.200 PYMES apoyadas en su acceso a mercados
exteriores y 4.100 proyectos de innovacién apoyados.

» 58.000 empleos incentivados (*)

» 6.000 nuevas empresas apoyadas

» 100 nuevos proyectos de investigacion financiados

» 1.200 pymES apoyadas en su acceso a mercados exteriores

»1.100 PYMES, fundamentalmente industriales, apoyadas en sus proyectos de modernizacién y expansion

»4.100 proyectos de innovacion en PYMES apoyados

(*) Inicialmente la prevision era de 45.000 empleos incentivados. A esta prevision inicial se han afiadido 13.000 empleos que se corresponden con los puestos incorporados en las Ofertas Publicas de
Empleo previstas en la Administracion General, Osakidetza, Educacion y Ertzaintza.
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Estos objetivos globales se desglosan de la siguiente forma:

58000 empleos incentivados (*)

12.000 empleos generados por creacidon de nuevas empresas.
15.000 empleos vinculados al apoyo publico a la rehabilitacion de viviendas y equipamientos publicos.
18.000 personas contratadas a través de incentivos a la contratacion.

13.000 plazas incluidas en Ofertas Publicas de Empleo (turno Libre)

6.000 nuevas empresas apoyadas

5.000 nuevas microempresas y autbnomos.

1.000 nuevas empresas innovadoras.

100 nuevos proyectos estratégicos
de investigacion financiados

100 proyectos de 1+D de caracter estratégico surgidos a partir del liderazgo empresarial y con el aprovechamiento
de las capacidades cientifico-tecnolégicas vascas.

1 - 200 PYMES apoyadas en su
acceso a mercados exteriores

200 PYMES apoyadas en la elaboracion de planes de internacionalizacion.

1.000 PYMES apoyadas en acciones de puesta en marcha de proyectos de internacionalizacion.

1 . 100 PYMES, fundamentalmente

industriales, apoyadas en sus proyectos
de modernizacion y expansion

1.000 PYMES con proyectos de modernizacion tecnologica y mejora de sus procesos productivos.
70 PYMES con proyectos de crecimiento y expansion.

30 PYMES en dificultades apoyadas.

4. 100 proyectos de innovacion en
PYMES apoyados

600 PYMES con proyectos de gestion avanzada, innovacion y competitividad.

3.500 PYMES con proyectos de I+D y desarrollo de nuevos productos.

(*) Inicialmente la prevision era de 45.000 empleos incentivados. A esta prevision inicial se han afiadido 13.000 empleos que se corresponden con los puestos incorporados en las Ofertas Publicas de
Empleo previstas en la Administracion General, Osakidetza, Educacion y Ertzaintza.
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A nivel de empleo juvenil, el objetivo es ofrecer una oportunidad laboral a 20.000 j6venes:

= 3.000 personas jovenes contratadas por empresas en empleos relacionados con su titulacion, para una primera
oportunidad laboral (Lehen Aukera).

= 5.000 jévenes con una experiencia practica de transicion del mundo educativo al laboral.
= 3.500 nuevas y nuevos emprendedores jovenes.

20.000

= 2.500 personas jovenes contratadas a través de los Planes Locales y Comarcales de Empleo.

jovenes
con una = 3.200 jévenes sustituyendo los puestos de trabajo de las personas jubiladas de la administracion publica vasca.
OpIO I’;[JU i |cllad = 400 personas jovenes beneficiarias de los contratos de relevo en el sector privado.
apora

= Apoyo al retorno juvenil de 200 jovenes con experiencia y formacion en el exterior.
= 1.800 personas jovenes beneficiarias de becas para la adquisicién de experiencia practica empresarial.

= 400 personas jovenes beneficiarias de programas de apoyo a la incorporacion y desarrollo profesional en ambitos
especificos de oportunidad.
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6 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO




VISION GENERAL DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Programa Marco el Empleo y la Reactivacion Econdémica 2017-2020 se concibe como una monitorizacién interna continuada de
las actuaciones, rendiciones de cuentas anuales y una rendiciéon de cuentas final.

Aprobacién por
Consejo de Gobierno
del Programa Marco

por el Empleoy la
Reactivacion
Econdmica 2017-2020
(marzo 2017)

Seguimiento interno y
rendiciones parciales Avance de la rendicion
de cuentas de caracter final de cuentas
anual de la ejecucion (ultimo trimestre de
(anual -segundo 2020)
trimestre-)
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METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

El seguimiento y control de los trabajos desarrollados se ha realizado mediante peticiones de informacion directas a las Viceconsejerias implicadas en los
2 ejes de actuacion del Programa, con el objetivo de contrastar el estado de situacion de la iniciativas, los resultados de impacto y la ejecucion
presupuestaria.

Asimismo, tal y como estaba previsto en la definicién del Programa Marco, el 14 de noviembre de 2017 se constituyé la Comisiéon de Seguimiento del
Programa Marco por la Reactivacion Econémica y el Empleo 2020, coordinada desde la Secretaria General de Presidencia e integrada por 9
Viceconsejerias pertenecientes a 4 Departamentos, ademas de la propia Lehendakaritza. Esta Comisién se ha reunido con caracter ordinario 2 veces, una vez
en noviembre de 2017 y otra en marzo de 2018.

AREAS DEL GOBIERNO IMPLICADAS EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA MARCO

COMISION DE INFORMACION DE
VICECONSEJERIA SEGUIMIENTO ACTUACIONES DEPARTAMENTO
Secretaria General de Presidencia X
Lehendakaritza
Secretaria General de Accion Exterior X
Viceconsejeria de Relaciones Institucionales X
Gobernanza
Viceconsejeria de Funcion Publica X X
Viceconsejeria de Tecnologia, Innovacién y Competitividad X X
Viceconsejeria de Industria X X
Desarrollo Econémico e Infraestructuras
Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria X X
Viceconsejeria de infraestructuras y Transportes X
Viceconsejeria de Empleo y Juventud X X Empleo y Politicas Sociales
Viceconsejeria de Medio Ambiente X Medio Ambiente, Planificacién Territorial y
Viceconsejeria de Vivienda X Vivienda
Viceconsejeria de Economia, Finanzas y Presupuestos X X Hacienda y Economia
Viceconsejeria de Administracién y Servicios X
Vicecconsejeria de Universidades e Investigacion X Educacion
Viceconsejeria de Formacién Profesional X
Viceconsjeria de Administracién y Financiacion Sanitarias X Salud
Viceconsejeria de Turismo y Comercio X Turismo, Comercio y Consumo
Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad Social X X Trabajo y Justicia
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ALCANZADOS EN 2017

‘ EJECUCION PRESUPUESTARIA Y RESULTADOS DE IMPACTO




VISION GLOBAL DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN 2017

Los recursos econodmicos destinados a la ejecucion del Programa Marco por el Empleo y la Reactivacion Econdémica 2020 durante el afio 2017 han ascendido a
2.084 millones de euros, con la siguientes distribucién:

. EMPLEO y Il. REACTIVACION ECONOMICA
269 M€ OBJETIVO DE MAS Y MEJOR ]
Plan Empleo EMPLEO Estrategia 4l 1.215 M€
Tasa de paro de 11,2% (IV
14 M€ o ymes y desarrollo local WITESTE A7) 0nversi()n 613 M€
6.856 jovenes con una
S el Oportunidad laboral en 2017
19 M€ emprendimiento 0nnovacién 418 M€
0

20 M€ empleo juvenil TOTAL 2.084 M€ (97 %) onternacionalizacién 28 M€

EMPLEO 269 M€

+

55 M€ eormacién REACTIVACION 1815 M€ ‘ndustrializacién 156 M€

Presupuesto 1.215

Avales 600
78 M€ ’nsercién laboral a

vales 600 M€
RESULTADOS DE IMPACTO
83 M€ eenove 15.799 Empleos incentivados
6.856 Empleos juveniles incentivados

1.557 Nuevas empresas apoyadas
35 Nuevos proyectos de investigacion financiados
245 Pymes apoyadas en su acceso a mercados exteriores
431 Pymes apoyadas en sus proyectos de modernizacion y expansion
1.294 Proyectos de innovacion en pymes apoyados
34 Proyectos estratégicos de infraestructuras en ejecucion
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VISION DETALLADA DE LOS RECURSOS ECONOMICOS EJECUTADOS EN 2017

Desde la perspectiva de los recursos econémicos previstos para 2017, el grado de ejecucidon presupuestaria del Programa Marco ha sido del 97% de la
dotacion econdmica prevista. Por Ejes, el Plan de Empleo ha alcanzado una ejecucion presupuestaria del 93%, mientras que los Planes de Reactivacion
Econdmica en su conjunto han alcanzado un 96% de ejecucion.

Considerando el presupuesto global previsto para el periodo 2017-2020, el grado de avance en la ejecucion presupuestaria asciende al 24%.

Grado de Grado de
. Importe : ejecucioén ejecucion
Importe previsto Importe ejecutado : :
presupuestado presupuestaria presupuestaria
2017-2020 2017 - o
2017 sobre la prevision sobre la prevision

2017 2017-2020
I. Plan de Empleo (*) 1.175 M€ 288 M€ 269 M€ 93% 23%
Il. Planes de Reactivacion Econdmica 5.225 M€ 1.269 M€ 1.215 M€ 96% 23%
Total Recursos Presupuestarios (I + II) 6.400 M€ 1.557M€ 1.484 M€ 95% 23%
Avales (**) 2.400 M€ 600 M€ 600 M€ 100% 25%

Total Recursos

8.800 M€

2.157 M€

2.084 M€

(*) No se incorporan los recursos econémicos vinculados a los ambitos operativos E.7- Empleo publico, E.8- Mejora de la calidad del empleo y E.9- Mejora del Sistema Vasco de Empleo, por incluir en
gran medida acciones sin contenido presupuestario directo y/o fundamentalmente costes de caracter interno.

(**) Prevision de reafianzamiento en favor de empresas, profesionales auténomos y pymes contenida en el articulo 9.2 de la Ley 5/2017 de 22 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

[ 8
[;UGK'\H PROGRAMA MARCO i
EUSKO JAURLARITZA nl GOBIERNO VASCO

r) "] ) (,\ POR EL EMPLEO Y LA REACTIVACION ECONOMICA
EF AN/

¢ 2017-2020



PROGRAMA MARCO POR EL EMPLEO Y LA REACTIVACION ECONOMICA EUSKADI 2020

TOTAL DE RECURSOS EJECUTADOS 2017 (millones de euros)

EJE 1. EMPLEO EJE 2. REACTIVACION ECONOMICA
4 )

— —
14 e PYMES, ECONOMIA SOCIAL e
: Y DESARROLLO LOCAL .
613 M€
. ) EMPLEO 269 M€ IEREISH
~——/
FOMENTO DEL REACTIVACION 1.215 M€
19 M€ EMPRENDIMIENTO 9 ) ( )
\—— )
) - \ INNOVACION 418 M€
FOMENTO DEL EMPLEO AVALES
20 M€ E3 [V
600 M€ ~——/
 CE—— ( \
FORMACION PARA EL
55 M€ EMPLEO TOTAL : INTERNACIONALIZACION 28 M€
\——
—_— 2.084 M€
28 Me 95| INCENTIVOS A LA D
: INSERCION LABORAL
156 M€
| CE—— .
PROGRAMAS RENOVE INDUSTRIALIZACION
83 M€ E6 : 600 M€
REHABILITACION AALEG
\——
PLAN DE EMPLEO e ESTRATEGIA 4i
600 M€
269 M€ 1.215 M€ AVALES
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PLAN DE EMPLEO

Desde el punto de vista del Plan de Empleo, todos los ejes del mismo han alcanzado una elevada ejecucidon presupuestaria en 2017. El eje de Incentivos a la
insercion laboral ha presentado la mayor ejecucion presupuestaria (107%), seguido de los programas Renove Rehabilitacion (98%). Los ejes de Fomento del
Empleo Juvenil y de Formacion para el Empleo son los que han tenido una menor ejecucion presupuestaria (83% y 79% respectivamente)

Grado de ejecucién
2017 sobre la
prevision global
2017-2020 (%)

Grado de ejecucioén
2017 sobre la
prevision 2017 (%)

EJE 1. EMPLEO Prevision 2017 Ejecucién 2017

(M€) (M€)

Egl\CAEE, ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO 16 Ve 14 € 01% .~
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 21 M€ 19 M€ 89% 22%
FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL 24 M€ 20 M€ 83% 20%
FORMACION PARA EL EMPLEO 69 M€ 55 M€ 79% 19%
INCENTIVOS A LA INSERCION LABORAL 73 M€ 78 M€ 107% 26%
PROGRAMAS RENOVE REHABILITACION 85 M€ 83 M€ 98% 24%

TOTAL 288 M€ 269 M€ 93% 23%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA ESTRATEGIA 4I

A nivel de la Estrategia 4i, todos los programas han alcanzado una ejecuciéon presupuestaria proxima o superior al 90%. El Plan de Innovacion ha contado
con la ejecucién mas alta (102%), seguido del Programa de Inversiones (94%). Los Planes de Internacionalizacién y de Industrializacion han mostrado una

ejecucion similar, alcanzado un 88% y un 90% de sus respectivos presupuestos previstos.

Grado de ejecucion
2017 sobre la
prevision global
2017-2020 (%)

o . " Grado de ejecucion
Prevision 2017 Ejecucién 2017 2017 sobre |a

EJE 2. REACTIVACION ECONOMICA
s s prevision 2017 (%)

INVERSION 650 ME 613 M€ 94% 23%
INNOVACION 410 M€ 418 M€ 102% 24%
31 M€ 28 M€ 90% 22%

INTERNACIONALIZACION

INDUSTRIALIZACION 178 M€ 158 M€ 88% 21%

TOTAL 1.269 1.215 96% 23%

- .
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VISION GLOBAL DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO 2017

Los principales resultados de impacto del Programa Marco durante el 2017 se han concretado en la incentivacion de 15.799 empleos, el apoyo a la creacién de
1.557 empresas, la financiacion de 35 proyectos de investigacion, el apoyo a 245 PYMEs en su acceso a mercados exteriores y a 1.725 PYMES en el
desarrollo de proyectos de innovacion, modernizaciéon y expansién. Asimismo, se han puesto en marcha 34 proyectos estratégicos de infraestructuras.

Estos resultados suponen una contribucién al cumplimento del 27% de los objetivos previstos en el Eje de Empleo para el periodo 2017-2020. El impacto generado
en el Eje de Reactivacion Econémica supone un cumplimiento medio de los objetivos previstos superior al 30%, salvo en el caso de la internacionalizacion (20%).

GRADO DE AVANCE
RESULTADOS REALES EN LA CONSECUCION

2017 DE LOS OBJETIVOS
2017-2020

Empleos totales incentivados 58.000 (*) 15.799 27%

EJE DE

EMPLEO
Empresas de nueva creacion apoyadas 6.000 1.557 26%
Nuevo_s proyectos estratégicos de investigacion 100 35 35%
financiados
Pymgs apoyadas en su acceso a mercados 1.200 245 20%
exteriores

EJE DE o Pymes, fundamentalmente industriales, apoyadas en 1.100 431 39%

REACT'YACDN sus proyectos de modernizacién y expansion '
ECONOMICA

Proyectos de innovacion de Pymes apoyados 4.100 1.294 32%
Proyectos de estratégicos de inversion en 40 34 85%
infraestructuras

(*) Inicialmente la prevision era de 45.000 empleos incentivados. A esta prevision inicial se han afiadido 13.000 empleos que se corresponden con los puestos incorporados en las Ofertas Publicas de
Empleo previstas en la Administracion General, Osakidetza, Educacion y Ertzaintza.
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VISION DETALLADA DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO 2017 DEL EJE DE EMPLEO

GRADO DE AVANCE

COMPROMISOS INDICADORES OBJETIVOS RESULTADOS EN LA CONSECUCION
PUBLICOS 2017-2020 PREVISTOS 2017-2020 REALES 2017 DE LOS OBJETIVOS
2017-2020
o i
11 N° de empleos generados por la creacion de 12.000 3713 31%
nuevas empresas
N° de empleos vinculados al apoyo publico a la
1.2 rehabilitacién de vivienda y equipamientos 15.000 3.214 21%
1 58.000 empleos publicos
incentivados* 0 4
13 _N de_ empleos generad_o,s a través de 18.000 4,651 26%
incentivos a la contratacion
o S L
14 N° de plazas mc_:lwdas en Ofertas Publicas de 13.000 4.921 3206
Empleo (turno libre)
Total de empleos incentivados 58.000 27%
o . o
21 N° de nuevos’mlcoremprendlmlentos y 5.000 1278 26%
personas autbnomas
6.000 nuevas
Ll empresas 2.2 N°de nuevas empresas innovadoras 1.000 279 28%
apoyadas
Total de nuevas empresas apoyadas 6.000 26%

de Empleo previstas en la Administracion General, Osakidetza, Educacién y Ertzaintza.
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VISION DETALLADA DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO 2017 DEL EJE DE REACTIVACION ECONOMICA

GRADO DE AVANCE

OBJETIVOS EN LA CONSECUCION

PREVISTOS

COMPROMISOS

INDICADORES RESULTADOS

PUBLICOS 2017-2020

2017-2020

REALES 2017

DE LOS OBJETIVOS
2017-2020

expansion

4.100 proyectos de
innovacion en PYMES
apoyados

Total

de Pymes apoyadas en proyectos de modernizacion y

expansion

6.1

N° de Pymes con proyectos de gestion avanzada,
innovacion y competitividad

600

410

100 nuevos proyectos | 3.1 N° de proyectos estratégicos de investigacion financiados 100 35 35%
estratégicos de
investigacion Total de proyectos estratégicos de investigacion
financiados financiados
o L
41 i':l]te(:ﬁa?g:]iji;a%?gﬁdas en la elaboracién de planes de 200 o8 14%
1.200 PYMES
o .
apoyadas en su 4.2 N° de Pymes apt_)yadas en acciones de puesta en marcha 1.000 217 29%
acceso a mercados de proyectos de internacionalizacion
exteriores
Total‘de Pymes apoyadas en su acceso a mercados 1.200 245 20%
exteriores
N° de Pymes con proyectos de innovacion tecnoldgica en o
1.100 PYMES, 51 mejora de sus procesos productivos 1.000 3t 37%
fundamentalmente
industriales, apoyadas 5.2 ' N° de Pymes con proyectos de crecimiento y expansion 70 51 73%
en sus proyectos de -~
modernizacién y 5.3 N°de Pymes en dificultades apoyadas 30 9 30%

68%

Y

6.2

Total

ADI  procrava marco , ,
POR EL EMPLEO Y LA REACTIVACION ECONGMICA
2017-2020

N° de Pymes con proyectos de I+D y desarrollo de nuevos
productos

de proyectos de innovacion de Pymes apoyados

3.500

884

25%
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VISION DETALLADA DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO 2017 DE EMPLEO JOVEN

A nivel de empleo juvenil, se ha ofrecido una oportunidad laboral a 6.856 jévenes durante 2017 a través de diversos programas que incluyen la contratacion
en empresas en empleos relacionados con su titulacién, el emprendimiento joven, una primera experiencia de transicion del mundo educativo al mundo laboral,
becas para la adquisicion de experiencia practica en el ambito internacional y la renovacion de las plantillas a través de Ofertas Publicas de Empleo y de contratos
de relevo.

Los resultados obtenidos por los diferentes programas suponen una contribuciéon al cumplimiento del 34% de los objetivos previstos para la totalidad del periodo
2017-2020.

GRADO DE AVANCE EN

OBJETIVOS RESULTADOS

RIS PREVISTOS 2017-2020 REALES 2017 LAfgsNgggg'ﬁ{?oNsDE
Programa Lehen Aukera 3.000 498 17%
Transicion del mundo educativo al laboral 5.000 2.166 43%
Apoyo al emprendimiento juvenil 3.500 847 24%
é%vrﬁgfsafg:gzt;c;?; é/ocontratadas en los Planes Locales y 2500 834 33%
Jévenes en Ofertas Publicas de Empleo 3.200 1.868 58%
Contrato de Relevo 400 31 8%
Programa de Retorno Juvenil 200 Inicio en 2018 -
Becas de formacion - empleo 1.800 612 34%
Programas de sectores especificos 400 Inicio en 2018 -
TOTAL PROGRAMAS EMPLEO JUVENIL 20.000 34%
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G PRINCIPALES ACTUACIONES DESARROLLADAS




PRINCIPALES INICIATIVAS DESARROLLADAS EN EL EJE EMPLEO

El Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 fue aprobado el 28 de noviembre de 2017 con una dotacién de 1.175 M Euros, en el marco del cual cabe destacar las
siguientes actuaciones para 2017:

APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2017

Aprobacion, por Consejo de Gobierno del 5 de diciembre de 2017, de la Oferta Publica de Empleo de 2017 para el conjunto de la Administracion Publica
Vasca en los ambitos de salud, educacion, seguridad y administracion general. Esta OPE incluye un total de 4.580 plazas, en su mayoria de turno libre,
correspondiendo 3.335 plazas a salud; 795 a educacion, 300 a seguridad y 150 a administracién general. La cobertura de las mismas se realiza a través de
las convocatorias correspondientes.

PROGRAMA DE TRANSICION EDUCATIVO-LABORAL Y DE EMPRENDIMIENTO JOVEN

Impulso de la transicién del ambito educativo al &mbito laboral y del emprendimiento entre las y los estudiantes, a través de la firma de un acuerdo marco
entre el Gobierno Vasco, las tres universidades de Euskadi, las asociaciones de centros publicos de Formacion Profesional y la Asociacion de Centros
Privados-Concertados de Formacién Profesional de Iniciativa Social (HETEL).

Se han disefiado 2 programas bajo el mismo acuerdo, dirigidos a que las y los jovenes estudiantes del ambito universitario y de la formacién profesional
puedan realizar una primera incursién en el mundo laboral y a fomentar la cultura emprendedora apoyando el desarrollo de proyectos de
emprendimiento. El programa de transicion ha facilitado una primera experiencia practica de 3 meses a 1.126 jévenes (432 hombres y 694 mujeres),
mientras que a través del programa de emprendimiento se ha apoyado el desarrollo de 150 proyectos, combinando talleres formativos, seminarios,
asesoramiento y apoyo a las ideas y puesta a disposicion de infraestructuras para las y los emprendedores.

ACCIONES LOCALES DE PROMOCION DEL EMPLEO

Fomento de la contratacidn de personas desempleadas a través de las Acciones Locales de Promocién del Empleo, apoyando actuaciones de fomento del
empleo que mejoren la empleabilidad de las personas con dificultades especiales de insercién laboral (contratos de 3 a 6 meses); la contratacién de
personas desempleadas por parte de empresas locales (contratos de duracion minima de 3 meses); y el desarrollo de proyectos empresariales nuevos o
de expansion por parte de empresas privadas locales de base tecnolégica y/o innovadoras (contratos de duracién minima de 6 meses). Las actuaciones
incluidas en este programa han apoyado la contratacion de 2.199 personas (1.244 mujeres y 955 hombres).
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PROGRAMA DE APOYO A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

Fomento del emprendimiento y de la cultura emprendedora, en el marco de los Proyectos Locales de Emprendizaje, a través del apoyo a las personas
potencialmente emprendedoras en las diversas fases de la puesta en marcha de sus ideas de negocio. El programa cuenta con 4 lineas de apoyo
especificas dirigidas a la primera fase de generacién, analisis y estructuracién de su idea de negocio; al impulso a la puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales, que ya cuentan con una idea definida de negocio; al establecimiento de proyectos a través de ayudas a la financiaciéon de activos
fijos necesarios para el inicio de la actividad; y a la consolidacion empresarial para personas que ha iniciado recientemente su actividad y necesitan un
apoyo para asegurar un rentabilidad minima del negocio.

Durante 2017 se ha apoyado a 326 personas emprendedoras (153 hombres y 173 mujeres) para el desarrollo de una idea de negocio, a 234 personas
(119 hombres y 115 mujeres) para la puesta en marcha, a 234 (119 hombres y115 mujeres) para el establecimiento del proyecto y a 725 (386 hombres y
339 mujeres) para la consolidacion.

PROYECTOS SINGULARES DE INSERCION SOCIO-LABORAL

Desarrollo de proyectos combinados de mejora de la empleabilidad que incluyan actuaciones integrales de formacion y activacién laboral dirigidas a
las personas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral. Estas actuaciones incluyen, principalmente, la formaciéon en competencias basicas y
profesionales y/o acciones formativas de aprendizaje en puesto de trabajo mediante formaciéon en alternancia con el empleo; la prospeccién de
oportunidades de empleo que impulsen la contratacién de las personas participantes; las acciones orientacién e insercion profesional que promuevan la
elaboracion de itinerarios de insercidn personalizados con un seguimiento y evaluacién de los resultados; y las ayudas a la contratacion por un periodo
minimo de 6 meses de duracién.

Durante 2017 se han aprobado un total de 26 proyectos singulares en los cuales han participado 2.609 personas.
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PRINCIPALES INICIATIVAS DESARROLLADAS EN EL EJE DE REACTIVACION ECONOMICA: INDUSTRIALIZACION

Aprobacién de 2 instrumentos de planificacién: El Plan de Industrializacién 2017-2020 “Basque Industry 4.0”, aprobado el 18 de julio de 2017 con una dotacién
de 1.225 millones de euros; y el Plan Interinstitucional de Emprendimiento de Euskadi 2020, aprobado el 27 de junio de 2017 con una dotacion de 295 millones
de euros.

INAUGURACION DEL CENTRO DE FABRICACION AVANZADA EN AERONAUTICA

El Centro de Fabricacion Avanzada Aeronautica, inaugurado en noviembre y ubicado en el Parque Tecnolégico de Zamudio, se ha configurado como un
centro puntero de la fabricacion aeronautica, con proyecciéon internacional, enfocado a la mejora de procesos industriales y maquinaria
avanzada. Se trata de una iniciativa publico-privada, con una inversion inicial de 9 millones de euros, en la cual participan el Gobierno Vasco, la
Diputacion Foral de Bizkaia, la Universidad del Pais Vasco y una agrupacion empresarial compuesta por 49 empresas provenientes del campo de la
aerondautica, proveedores de maquina-herramienta y accesorios, de tecnologias en el campo de 4.0,...

La actividad del Centro tiene como objetivo avanzar en tecnologias de produccién de alto nivel de madurez (“Manufacturing Readiness Levels 6-77), lo cual
significa emplear maquinas y tecnologias para el desarrollo de los proyectos de un tamafio y unas funciones similares a las reales, con una aplicacion
directa a corto plazo en las empresas vascas. El presupuesto anual del Centro asciende a 1,2 millones de euros, de los cuales mas del 65% procederan de
los contratos que desarrolle para las empresas.

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VASCO DE CIBERSEGURIDAD, “BASQUE CYBERSECURITY CENTRE”

El Centro Vasco de Ciberseguridad se crea con el objetivo de promover la incorporacion de la ciberseguridad en las empresas vascas como elemento
fundamental de la innovacion en la gestién, contribuyendo a dotar a las infraestructuras criticas y a las empresas de una cobertura efectiva y fiable de
prevencion y reaccidn ante posibles amenazas y/o ataques de ciberseguridad. Tiene como aspiracion convertirse en un CERT publico (“Computer
Emergency Response Team”), es decir, un equipo de respuesta a incidentes de seguridad informatica, conectado con la red internacional de CERT
publicos y privados extendidos por todo el mundo.

El Centro, ubicado en el Parque Tecnoldgico de Mifiano, ha comenzado a funcionar en septiembre trabajando desde una unidad centralizada dependiente
de SPRI y en permanente coordinacion con la Ertzaintza y con EJIE (Sociedad Informatica del Gobierno Vasco).
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PROGRAMA GAUZATU INDUSTRIA

Impulso a la creacién y desarrollo de PYMES de base tecnoldgica y/o innovadoras, apoyando la inversion generadora de empleo e incidiendo en la
revitalizacion de las zonas geograficas menos favorecidas con el fin de fomentar la cohesién social. Este programa se centra en establecer y apoyar las
condiciones que favorezcan la capacidad de emprender y asumir riesgos en sectores con altos indices de base tecnoldgica e innovacion, poniendo para
ello a disposicion de las PYMEs financiacion a través de anticipos reintegrables (25% al 35%). Se pretende incidir en el desarrollo de nuevos productos, en
la apertura de nuevos mercados para los productos tradicionales, en la mejora tecnolégica de los procesos de fabricacion, ...

Durante 2017 se ha apoyado a 42 empresas, con una inversién comprometida de 79 millones de euros y una contribucion estimada a la creacion de
471 empleos.

DEFINICION DE SOLUCIONES INDIVIDUALES PARA LA ATENCION A EMPRESAS EN DIFICULTADES

Colaboracion institucional y colaboracion publico-privada en la atencidn, asesoramiento y servicios de gestion a empresas que requieren un apoyo
especifico para resolver situaciones y problematicas concretas que afectan a su viabilidad. Estos servicios han incluido actuaciones, no respaldadas por
programas de ayudas, en el ambito de las relaciones laborales; la busqueda y puesta en contacto con inversores para reflotar una empresa; el estudio de
facilidades de aplazamiento de deuda fiscal, vias de refinanciacion, acuerdos con acreedores y/o proveedores,...

En base a esta filosofia, se ha colaborado en la solucién de 31 casos de empresas en dificultades que dan empleo a 5.321 personas y se esta
trabajando en otros 16 casos que afectan a 2.607 trabajadores y trabajadoras.

PROGRAMA DE APOYO FINANCIERO A PYMES, PERSONAS EMPRESARIAS INDIVIDUALES Y PROFESIONALES AUTONOMAS

Constitucién de una linea de financiacion destinada a pequefias y medianas empresas, personas empresarias individuales y profesionales autbnomas, con
la finalidad de permitir el acceso a la financiacion bancaria para atender las necesidades de liquidez y financiacién de capital circulante. Estas
operaciones se articulan a través de convenios de colaboracién con las entidades financieras para la concesion de préstamos, en condiciones ventajosas,
de entre 50.000€ y 650.000€ para PYMES y de entre 5.000€ y 100.000€ para las personas empresarias individuales y profesionales autbnomas. Por otro
lado, se establecen convenios de colaboracion con las Sociedades de Garantia Reciproca para avalar las operaciones de financiacion formalizadas.
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PRINCIPALES INICIATIVAS DESARROLLADAS EN EL EJE DE REACTIVACION ECONOMICA: INNOVACION

ACUERDO SOBRE EL CENTRO ESS BILBAO

ESS Bilbao es un centro estratégico de referencia internacional en tecnologias neutronicas que aporta conocimiento y valor afiadido a través de la
contribucién en especie al desarrollo del proyecto europeo de la Fuente de Neutrones por Espalacién, una de las mayores futuras infraestructuras de
investigacion y que actualmente se encuentra en fase de construccién en Lund (Suecia).

En este contexto, en julio se ha firmado un acuerdo entre el Gobierno Vasco y el Gobierno de Espafia dirigido a establecer las condiciones para su
incorporacién como socio fundador de ESS Lund, al consorcio europeo ERIC (European Research Infraestucture Consortium). Las dos
administraciones han definido las aportaciones econémicas necesarias para cumplir con los acuerdos adoptados con el ERIC para la construccion de la
infraestructura, que se han concretado en un contribucion de 42 millones de euros por parte del Gobierno de Espafia y de 22 millones por parte del
Gobierno Vasco. La finalizacion de la construccion esta prevista para 2025. El 27 de abril de 2018 el Consejo de ERIC ha ratificado esta adhesién

APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 DE LA RED DE PARQUES TECNOLOGICOS DE EUSKADI

La Red de Parques Tecnolégicos de Euskadi, formada por los Parques de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, ha aprobado en septiembre su nuevo Plan
Estratégico 2017-2020 con el objetivo de convertirse en el principal agente facilitador y vertebrador de la innovacion y el desarrollo tecnolégico en
Euskadi y en un referente internacional de 1+D+i. Para su elaboracién, el Plan ha contado con la participacion de representantes de todas las instituciones
vascas, de las universidades y de las empresas.

Este Plan pone el foco en incrementar las acciones destinadas al intercambio de conocimiento de tecnologia entre empresas, agentes tecnoldgicos y
universidades, en impulsar los proyectos para la creacién y crecimiento de las empresas innovadoras en los parques; y en el refuerzo de las iniciativas
para la captacibn de proyectos empresariales estratégicos y para aumentar la visibilidad de la Red a nivel internacional. Asimismo, se contempla la
ampliacién de actuales instalaciones y la apertura de un parque tecnolégico e industrial en Ezkerraldea-Meatzaldea.

ACUERDO PARA IMPULSAR LA CREACION DE UN NUEVO CONSORCIO DE INVESTIGACION

El Consejo Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en el marco de la tercera fase del PCTI 2020, ha aprobado la creacién de un nuevo Consorcio
Tecnologico Vasco, constituido por 16 Centros de Investigacion Colaborativa y Centros Tecnoldgicos, que englobarian a una plantilla de 3.590
personas y un volumen de ingresos anual de 265 millones de euros.

Este Consorcio tiene como objetivo ofrecer servicios de alto valor a las empresas vascas para mejorar su competitividad global, proyectar la ciencia y
tecnologia vascas en el exterior, definir una agenda comuin de investigacion alineada con los retos del pais e impulsar dindmicas de colaboracion efectiva
entre los agentes integrantes.
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PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE NUEVAS INFRAESTRUCUTRAS CIENTIFICAS

Durante 2017 se han inaugurado nuevas instalaciones de 3 infraestructuras cientificas de investigacion en el ambito de las ciencias sociales, las
neurociencias y la investigacion sanitaria:

— Centro de Investigacion Micaela Portillo de la Universidad del Pais Vasco, dirigido a dar servicio a la investigacion cientifica en Ciencias Sociales y
Humanidades, como un &rea de conocimiento que cuenta con un importante peso especifico en el campus de Alava. El nuevo Centro pretende ser un
punto de referencia investigadora en el Pais Vasco, contando con 2 laboratorios comunes de lingiistica (el Laboratorio de Percepcion del Habla y el
Laboratorio de Lingtistica Experimental) y otros 3 de Arqueologia.

— Centro de Investigacidon Achucarro, cuyas nuevas instalaciones se han ubicado en el Parque Cientifico de la Universidad del Pais Vasco, enfocado
al desarrollo proyectos de investigacion de relevancia internacional en el ambito de las neurociencias, especializandose en las funciones fisiolégicas y
fisiopatoldgicas del cerebro, y siendo un agente activo en la difusion y comunicacién del conocimiento generado. El Centro cuenta con una plantilla de
80 personas, con previsién de ampliarse a 100 en 2021.

— BIO Araba, nuevo Instituto de Investigacion Sanitaria de Araba, que aglutina toda la investigacion publica realizada en el entorno de la
Organizacion Sanitaria Integrada (OSI) Araba, en cooperaciéon con la Universidad el Pais Vasco y otros agentes institucionales y de los entornos
cientifico-técnicos y empresariales. El nuevo Centro tiene como obijetivo la investigacién biomédica, epidemiol6gica, de salud publica y en servicios
sanitarios, con el fin de trasladar el conocimiento cientifico generado a la practica médica asistencial para mejorar la salud de la poblacion.

TALENTO INVESTIGADOR: PLAN DE IKERBASQUE 2018-2021 Y OFERTA DE EMPLEO DE LA UPV-EHU

Impulso de la labor de lkersbasque, Fundacion Vasca para la Ciencia, a través de la aprobacion de su Plan Estratégico 2018-2021, el cual pone especial
énfasis en fomentar la investigacion cientifica a través de un conjunto lineas de actuacion organizadas en torno a 3 ambitos, que son el talento, la gestion
excelente y el apoyo al sistema vasco de ciencia. Entre sus principales retos, cabe mencionar el incremento de su plantilla a través de la incorporacion
de 120 nuevos investigadores e investigadoras (un 40% de los cuales seran mujeres), que se sumaran a las y los 240 que tienen en la actualidad, y la
potenciacién de la produccion cientifica, alcanzando un volumen de publicaciones anuales de 1.250 articulos de alto impacto y consiguiendo un
retorno de 80 millones de euros.

De manera paralela, la Universidad del Pais Vasco ha aprobado la publicacién de una Oferta Plblica de Empleo para personal docente e investigacion
con un total de 161 plazas, que contribuiran a generar perfiles cualificados y competitivos para el desarrollo y fortalecimiento de la investigacion cientifica.

2017-2020

wUS '\Iﬁ PROGRAMA MARCO -
DI POR EL EMPLEO Y LA REACTIVACION ECONOMICA o oAz 5 GoninG vasco |




PRINCIPALES INICIATIVAS DESARROLLADAS EN EL EJE DE REACTIVACION ECONOMICA: INTERNACIONALIZACION

CREACION DE LA AGENCIA VASCA DE INTERNACIONALIZACION, “BASQUE TRADE INVEST”

La Agencia Vasca de Internacionalizacion se ha creado con el objetivo de promover la internacionalizacion de la economia vasca, dando soporte a las
empresas en su proyeccion internacional asi como a los agentes competentes en la atraccion de inversiones externas. Para ello, la Agencia plantea una
integracion y refuerzo de las capacidades y activos de internacionalizacion del Gobierno Vasco, desplegando una nueva cartera de servicios de
valor afiadido, segmentada para distintos perfiles de empresas, en un modelo integral que combina capacidades propias y de agentes colaboradores.

De este modo, la nueva agencia contara con una Unidad de Inteligencia Competitiva que generara conocimiento avanzado de los mercados, abriendo
nuevas oportunidades para las empresas. Para ello estudiara las tendencias de los mercados, detectando y gestionando nuevas oportunidades, evaluara
las politicas propias y explorara politicas ajenas e impulsara la constitucion de alianzas de conocimiento en el ambito de la internacionalizacion en beneficio
de la economia y empresa vascas. Las oficinas comerciales de la Red Exterior de Spri pasaran a depender de esta nueva Agencia.

APERTURA DE LA OFICINA DE LA SPRI EN LONDRES Y CONSTITUCION DE LA COMISON DEL GOBIERNO VASCO PARA EL BREXIT

Con el fin de reforzar los vinculos econémicos existentes entre Reino Unido y el Pais Vasco y promover nuevas oportunidades de negocio, se inaugur6 en
abril una nueva oficina comercial de la SPRI en Londres y posteriormente, en mayo, se constituyd la Comisién del Gobierno Vasco para el Brexit.

La oficina de Londres es la nimero 16 de la red internacional de Euskadi y pretende ser un punto de encuentro en una de las economias mas
importantes del comercio internacional del Pais Vasco y, a su vez, un lugar desde el que poder ofrecer los servicios y productos vascos a las empresas y
las instituciones britanicas. Por su parte, la Comision del Gobierno Vasco para el Brexit, de caracter publico-privado, tiene como objetivo identificar los
retos y oportunidades que se abren para Euskadi en este nuevo contexto.

CONVENIO PARA FIJAR LAS BASES DE FINANCIACION DE LOS PROYECTOS DEL CONSORCIO VASCO DE INTERNACIONALIZACION,
“BASQUE CONSORTIUM”

El Consorcio Vasco de Internacionalizacion fue creado en 2014 como una plataforma de colaboracion publico-privada, con el fin de contar con una
estructura integrada encargada de la coordinacion de la politica publica de las diferentes iniciativas de promocion de la internacionalizacién de
Euskadi. En marzo de 2017, el Gobierno Vasco ha aprobado la suscripcion de un convenio de colaboracién con las Diputaciones Forales de Alava,
Bizkaia y Gipuzkoa para establecer las bases de la financiacion de sus proyectos conjuntos. Bajo este convenio se definen aspectos como el régimen
de participacién financiera de las partes en los proyectos conjuntos, el reparto de costes adicionales y el seguimiento, vigilancia y control de la correcta
ejecucioén de los compromisos.
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PRESENTACION DE LA PLATAFORMA “BASQUE COUNTRY LICITACIONES”

La Plataforma “Basque Country Licitaciones”, impulsada desde la Agencia Vasca de Internacionalizacion, tiene como objetivo ayudar a la participacion de
las empresas vascas en la licitacion de proyectos multilaterales que se impulsan y financian desde fondos internacionales. Para ello, la
Plataforma identifica los proyectos, los presenta a las empresas vascas mas adecuadas, les acomparfia en el posicionamiento de la propuesta ante las
entidades multilaterales y elabora las candidaturas con la colaboracién de las Camaras de Comercio Vascas.

A lo largo del 20017 se han realizado 7 viajes con el objeto desarrollar relaciones con los organismos convocantes y prescribir a las empresas vascas en
Colombia, México y Argentina para el desarrollo de proyectos en los sectores de infraestructuras, desarrollo urbano y agua y saneamiento.

MISIONES EMPRESARIALES INTERNACIONALES

Durante 2017 se han realizado viajes institucionales y empresariales a destinos clave para el comercio exterior, entre los que cabe destacar:

— China: Viaje institucional y comercial de una delegacion del Gobierno Vasco y de la SPRI, durante el cual se mantuvieron 10 visitas y reuniones con
empresas vascas alli implantadas, se participé en la inauguraciéon de la cuarta planta de la compafia Batz (Corporacion Mondragdn) y se mantuvieron
encuentros con el gobierno local y la camara empresarial de la region de Jiangsu.

— Londres: Misién comercial institucional dirigida a la bisqueda de nuevas oportunidades industriales, durante la cual se realizaron jornadas técnicas
sectoriales para poner en contacto a mas de 20 empresas vascas de los ambitos de energia y del ferrocarril con empresas britanicas y abrir nuevas
vias de negocio en estos sectores.

— Hannover: Acompafiamiento por parte de la SPRI a las 49 empresas presentes en la principal feria internacional de maquina-herramienta, EMO
Hannover. La presencia de las empresas vascas ha tenido un peso muy importante, suponiendo un 65% del total de las empresas que acuden en
representacion de Espafia.

— Colombia: Viaje oficial de una delegacion del Gobierno Vasco, durante el cual el Lehendakari mantuvo un encuentro con el Vicepresidente de
Colombia y con la Ministra de Educacion para identificar ambitos de colaboracién a nivel econémico, cultural, de educacion y en materia de paz y
convivencia, tomando como referencia el modelo vasco.

— Munich: Viaje de caracter institucional y empresarial a Alemania realizado en el marco de la apuesta institucional por fomentar la digitalizacién de las
PYMES vascas. Durante el viaje se realizé una visita al Centro de Digitalizacion de Baviera y se mantuvo un encuentro con la Ministra de Economia,
Medios, Energia y Tecnologia.

— Canadé: Viaje oficial de caracter econdmico, institucional y cultural a Ottawa, Montreal y Quebec, durante el cual el Lehendakari ha mantenido
encuentros con las autoridades e instituciones y con representantes empresariales y culturales para potenciar la colaboracion institucional, las nuevas
oportunidades que se abren tras el acuerdo CETA (Acuerdo Comercial entre la Unié Europea y Canada) y la colaboracién en materia de convivencia.

— Emiratos Arabes: Viaje caracter institucional y empresarial con el objetivo de explorar in situ las posibilidades que ofrece este mercado a la economia
vasca y establecer relaciones a alto nivel que sirvan de apoyo a las empresas vascas instaladas alli.
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G 40 PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVERSION




40 PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVERSION. RESUMEN

El Programa Marco identifica 40 proyectos de inversion a desarrollar en el periodo 2017 — 2020 conforme al siguiente esquema:

dOTDE | FRovecros | erestrumso | ExcUTAOOA
Infraestructuras y movilidad sostenible 16 13 1.243 M€ * 409 M€ **
Regeneracion urbana y medio ambiental 13 10 126 M€ 19 M€
Ar_anigcién de infrae_structuras educativas en ensefianza ek ek 44 M€ 23 M€
primaria y secundaria
Ampliacion de infraestructuras sanitarias 8 8 39 M€ 48 M€
TOTAL 40 34 1.452 M€ 499 M€

* Incluye el Presupuesto del TAV 2017 - 2025 (755 M€)

** |ncluye la ejecucion del TAV en 2017 ( 105 M€)

** * | as infraestructuras educativas se agrupan en 3 proyectos, uno por cada Territorio Histérico
» En Araba son 3 Centros de los cuales hay 1 en ejecucion
» En Bizkaia son 5 Centros de los cudles hay 4 en ejecucion
» En Gipuzkoa son 4 Centros de los cuéales hay 2 en ejecucion
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS 40 PROYECTOS DE INVERSION

El detalle por cada uno de los Ejes, refleja la ejecucidn presupuestaria de cada uno de los proyectos a 31/12/2017:

Eje 1. Infraestructuras y movilidad sostenible

N° Proyecto ?fi%tz%i?
1 Ampliacién del Parque Tecnoldgico en la Margen Izquierda (12 fase ) 3.600.000 €
2 Variante Sur ferroviaria (Estudios y Proyectos) 415.646 €
3 Infraestructura del Tren de Alta Velocidad (*) 98.060.000 €
4 Plataforma Logistica Multimodal de Jundiz (con Autopista Ferroviaria) 39.699 €
5 Conexion ferroviaria Jundiz-Foronda 0€
6 Plataforma ferroviaria de Arasur 6.400.000 €
7 Ferrocarril Pasante Donostialdea 2.070.000 €
8 Metro Bilbao: Linea 3 274.210.000 €
9 Tranvia Vitoria-Gasteiz 1.050.000 €
10 | Ampliacién de la plataforma logistica de Gipuzkoa en Lezo 17.950 €
11 Red integrada BEI-BEA en Vitoria-Gasteiz (Bus Eléctrico Inteligente) (**) 10.267.785 €
12 Tranvia Bilbao: Zorrotzaurre-Autonomia y Zabalburu 0€
13 Reforma de la estacion ferroviaria de Deba 0€
14 Desdoblamiento y renovacion de la estacion ferroviaria de Ermua 11.770.765 €
15 Inversiones en puertos: lonjas de pescado en Ondarroa y edificio portaviones en Donostia 12.765 €
16 Centro Vasco de Ciberseguridad 1515377 €
TOTAL EJE 1 409.429.987€

(*) El dato corresponde a la ejecucion de 2017
(**) Incluye 10 M€ aportados al Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz
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Eje 2. Regeneraciéon urbanay medio ambiental

N° Proyecto I:Egjf_cluzt_:;%(i;t
17 Culminacidn del proyecto de regeneracion del barrio de Coronacion en Gasteiz 2.631.999 €
18 Finalizacion de la Depuradora de Oion 2.240.748 €
19 Acondicionamiento hidraulico en Gasteiz 175.287 €
20 Encauzamiento del Rio Ibaizabal-Nervion (Laudio) 0€
21 Encauzamiento del Cadagua (Zalla) 1.063.704 €
22 Rehabilitacion del Puerto de Pasaia (actuaciones de investigacion calidad del suelo) 73.830 €
23 Saneamiento del Zadorra EDAR Agurain y Dulantzi 0€
24 Encauzamiento del Ibaizabal (Galdakao) 432.194 €
25 Encauzamiento del Gobelas (Fadura) 894.531€
26 gireecat\cr)r:izgtﬁﬂgiilkL:cci;a:eilra:liiI;:ombeo de Sukarrieta; Colector de Gernika-Busturia, y 7 761.051 €
27 Saneamiento en Mallabia 99.982 €
28 Saneamiento en Mutriku 0€
29 Encauzamiento del Urumea (Martutene) 4.025.404 €

TOTAL EJE 2 19.398.730 €
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Eje 3. Ampliar infraestructuras educativas, ensefianza primaria y secundaria

Ejecutado a
o
N Proyecto 31-12-2017
30 Nuevos Centros Educativos en Gipuzkoa: FP Miguel Altuna (Bergara); IES Hernani; CEIP 8.245 790 €
Arroa Behera (Zestoa); CEIP Oikia (Zumaia) ' ’
31 Nuevos Centros Educativos en Araba: IES Zabalgana (Gasteiz); CEIP Errekabarri 4.890.887 €
(Salburua, Gasteiz); CEIP Aldaialde (Zabalgana, Gasteiz) A
32 Nuevos Centros Educativos en Bizkaia: CEIP Iruartea (Bilbao); CEIP Bizkotxalde 0.834.147 €
(Basauri); IES Ugao; IES Giiefies; IES Pagasarribide (Bilbao) e
TOTAL EJE 3 22.970.824 €

Eje 4. Ampliar infraestructuras sanitarias

v S

33 Nuevos Centros de Salud en Gipuzkoa: Alde Zaharra y Aiete (Donostia) 218.512 €

34 Nuevos Centros de Salud en Araba: Amurrio; Kanpezu; Murgia 2.142.474 €

35 Nuevo Centro de Salud en Bizkaia: Zalla 199.650 €

36 Apertura del Hospital de Eibar 10.707.561 €

37 Biocruces. Nuevo edificio de investigacion sanitaria 11.040.598 €

38 Hospital de Urduliz. Completar todos los servicios asistenciales 12.970.071 €

39 Hospital de Basurto. Bloque quirtrgico y de reanimacién 2.533.092 €
Infraestructuras hospitalarias en Gasteiz: Ampliacion del Hospital de Txagorritxu

40 (urgencias, paritorios y nueva unidad de reproduccion asistida); ampliacion del parking 8.558.595 €
del Hospital de Txagorritxu; ampliacion del Hospital Santiago

TOTAL EJE 4 48.370.553 €
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C MEDICION DE LOS INDICADORES GENERALES DE CONTEXTO,

ACTIVIDAD, RESULTADOS E IMPACTO




INDICADORES GENERALES DE CONTEXTO

ULTIMO DATO DISPONIBLE
INDICADOR A 31 DE DICIEMBRE 2017 FUENTE

EJE DE REACTIVACION ECONOMICIA
CRECIMIENTO / INDUSTRIALIZACION

Evolucién del PIB (% de variacién respecto al afio anterior) 2,9% (2017) Eustat

PIB per capita (€) 33.088 € (2017) Eurostat
Peso del sector industrial sobre PIB (%) 24,2% (2017) Eustat
Productividad por personas empleada (respecto a media UE — 100) 123,3 (2016) Eustat
Inversion sobre el PIB (%) 23,3% (2016) Eustat
Empresas inscritas en la Seguridad Social (N°) 59.045 (2017) Seguridad Social

INTERNACIONALIZACION

Balanza comercial (M€ exportaciones) 23.857 M€ (2017) Eustat
Propensién exportadora de Euskadi (%) 30,5% (2016) Esutat
Empresas exportadoras regulares (N°) 14.838 (2016) ICEX
Gasto |+D/PIB (%) 1,8% (2016) Eustat
Investigadores/as por millén de habitantes (N°) 5.323 (2015) Eustat
Solicitudes de patentes EPO-Oficina Europea de Patentes (N°) 97 (2016) Eustat
Empresas innovadoras/total de empresas de mas 10 trabajadores/as (%) 35,6% (2016) Eustat
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ULTIMO DATO DISPONIBLE
INDICADOR A 31 DE DICIEMBRE 2017 FUENTE

EJE DE EMPLEO

MAS EMPLEO

Tasa de ocupacion 20-64 afios (%, PRA) 69,1% (2016) Eustat
Tasa de desempleo (%, PRA) 11,2% (2017) Eustat
Paro registrado en Lanbide (N° de personas) 127.547 (2017) Lanbide
Personas afiliadas a la Seguridad Social (N°) 928.852 (2017) Seguridad Social
Tasa de desempleo de larga duracién (%, PRA) 8,9% (2016) Eustat

MEJOR EMPLEO

Salario medio (€) 27.571 € (2015) INE
Tasa de temporalidad (%) 24,5% (2017) Eurostat
Involuntariedad de la jornada parcial (%) 50,6% (2017) INE
Tasa de ocupacion juvenil 15-29 afios (%) 34,8% (2016) Eurostat
Tasa de desempleo juvenil 15-29 (%, PRA) 16,7% (2017) Eustat
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PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA VALORACION ANUAL

El Programa Marco por el Empleo y la Reactivacion Econdmica 2020 se formulé como una estrategia global publico-privada en favor del empleo y la reactivacion
econdmica, con el objetivo general de dar respuesta al reto fundamental formulado para la presente legislatura de crear “mas y mejor empleo”. En términos
cualitativos, se plantearon 2 grandes objetivos de pais para el periodo, que se concretaron en reducir la tasa de paro por debajo del 10% en 2020 y ofrecer una
oportunidad laboral a 20.000 jovenes.

La dotacion presupuestaria prevista para la puesta en marcha del Programa asciende a 8.800M€, de los cuales en los presupuestos de 2017 se aprobd una
dotacién total de 2.157 M€ para el afio 2017, de los cuales 288 M€ corresponden al Eje de Empleo y 1.269 M€ al Eje de Reactivacion Econdmica, al cual se
afiaden 600 M€ para avales. La ejecucion real del Programa durante 2017 ha sido del 97% de la dotacién econdmica prevista, es decir, 2.084 M€, de los
cuales 269 M€ corresponden al Eje de Empleo (93% de ejecucion) y 1.215 M€ al Eje de Reactivacion Econémica (96% de ejecucion). Estas cifras suponen un
grado de avance en la ejecucion presupuestaria prevista para el periodo 2017-2020 del 24%.

Desde el punto de vista de los resultados, el Programa estimé un impacto en la economia vasca cifrado en 58.000 empleos incentivados, 6.000 nuevas empresas
apoyadas, 100 nuevos proyectos de investigacion financiados, 1.200 PYMES apoyadas en su acceso a mercados exteriores y 4.100 proyectos de innovacion
apoyados.

La puesta en marcha de las diferentes iniciativas previstas en los dos Ejes del Programa ha tenido como resultado la incentivacion de 15.799 empleos, el apoyo
a la creacién de 1.557 empresas, la financiacion de 35 proyectos de investigacion, el apoyo a 245 PYMEs en su acceso a mercados exteriores y a 1.725
PYMES en el desarrollo de proyectos de innovacion, modernizaciéon y expansion. Asimismo, se han puesto en marcha 34 proyectos estratégicos de
infraestructuras de los 40 que contempla el Programa Marco. Estos resultados suponen una contribucion al cumplimento del 27% de los objetivos previstos en el
Eje de Empleo para el periodo 2017-2020. El impacto generado en el Eje de Reactivacion Econdmica supone un cumplimiento medio de los objetivos previstos
superior al 30%, salvo en el caso de la internacionalizacion (20%).

Respecto a los grandes objetivos de pais, la tasa de paro se ha situado en un valor del 11,2% en el ultimo trimestre de 2017. En relacion al empleo juvenil, se ha
ofrecido una oportunidad laboral a 6.856 jovenes durante 2017 a través de diversos programas que incluyen la contratacién en empresas en empleos
relacionados con su titulacion, el emprendimiento joven, una primera experiencia de transicion del mundo educativo al mundo laboral, becas para la adquisicién de
experiencia practica en el ambito internacional y la renovacion de las plantillas a través de Ofertas Publicas de Empleo y de contratos de relevo. Esta cifra supone
una contribucion al cumplimiento del 34% del objetivo global de empleo joven previsto para la totalidad del periodo 2017-2020.
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ANEXO. Principales actuaciones desarrolladas (Periodo 01-01 a

‘ 31-12-2017)
(Clasificadas por ejes, ambitos operativos y lineas de actuacion)




ACTUACIONES EJE 1. EMPLEO

Ambito operativo E1. Pymes, Economia social y Desarrollo Local

Linea de actuacion E.1.1. Apoyo financiero a pymes

e Convocatoria del Programa Bideratu Berria de ayudas a la reestructuracion y relanzamiento de empresas en crisis Viceconsejeria de Industria

e Formalizacion de operaciones con 54 empresas en virtud del convenio de 2012 entre la Administracion de la C.A.E. y Luzaro E.F.C. S.A Viceconsejeria de Economia,

Finanzas y Presupuestos

e Mantenimiento de la prérroga del Convenio del afio 2012 por el que se habilita una linea de financiacién con garantia extraordinaria (convenio
60/40)

Linea de actuacion E.1.2. Apoyo al empleo en el comercio local

e Convocatoria de becas para la formacion de técnicas y técnicos de gestion de la distribucion comercial

e Convocatoria de ayudas a la modernizacion de establecimientos comerciales

Viceconsejeria de Turismo y
e Concesién de una subvencién a EUSKO GANBERAK para la realizaciéon del programa BERRIZ ENPRESA Comercio

e Concesion de una subvencion a las Camaras de Comercio de Bilbao, Gipuzkoa y Araba para el desarrollo del Programa de Formacion y
Asesoramiento Tecnoldgico para el comercio minorista al objeto de impulsar el comercio electronico (E-COMMERCE)

Linea de actuacion E.1.3 Apoyo al empleo en el sector primario local

e Convocatoria de las ayudas destinadas al desarrollo y a la diversificacion econdmica de las zonas rurales clasificadas G4, G5 y G6 segun el

estudio “Definicién Técnica de Zonas Rurales” ) o )
Viceconsejeria de Agricultura,

e Convocatoria de ayudas para la promocion, al desarrollo y a la diversificacion econémica de los municipios rurales de la zona Leader Pesca y Politica Alimentaria

e Convocatoria de becas de acercamiento al sector agrario y empresas agroalimentarias de la CAPV

Linea de actuacion E.1.4 Apoyo a la economia social

e Lanzamiento de un fondo de capital orientado a la refinanciacion de empresas en dificultades a través de la participacion en el capital social de

trabajadores (Fondo Euskadi — Fondo Lanpar) Viceconsejeria de Industria

e Convocatoria de ayudas para la incorporacién de personas socias a empresas de economia social

Viceconsejeria de Trabajo y
e Convocatoria y regulacion de las ayudas para emprender en economia social y para la promocion territorial planificada de empresas de Seguridad Social
economia social
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Linea de actuacion E.1.5 Apoyo al empleo en el sector turistico

e Convocatoria de ayudas de apoyo a Proyectos Territoriales Turisticos

Viceconsejeria de Turismo y

e Convocatoria de las ayudas de apoyo a la modernizacion y mejora de la Competitividad de las Empresas Turisticas Comerdio

e Aprobacion de la Concesion de una subvencion a Eusko Ganberak para la realizacion del programa “Berriz Enpresa”

Linea de actuacion E.1.6 Apoyo especifico en comarcas y municipios desfavorecidos

e Elaboracion de un Plan de estimulo en la comarca Enkarterri, compuesto por 12 medidas, para su implementacion en los afios 2018 y 2019

«  Convocatoria de ayudas a empresas que realicen inversion productiva generadora de empleo para el impulso de las Zonas Margen Izquierda | Viceconsejeria de Industria

Ria del Nervion y Oiartzualdea (Programa Indartu)

Ambito operativo E2. Fomento del Emprendimiento

Linea de actuacion E.2.1 Apoyo al emprendimiento innovador y al intraemprendimiento

e Lanzamiento de BASQUE FCR, Fondo de Capital Riesgo destinado a inversiones en capital de las empresas en cualquier fase de desarrollo y a
favorecer el emprendizaje, a través del cual se han apoyado 9 iniciativas emprendedoras innovadoras y de base tecnoldgica

e Ayudas a personas emprendedoras para proyectos tutelados a través de los Centros de Empresas e Innovacion (CEIs) a través del Programa Viceconsejeria de Tecnologia,
Ekintzaile Innovacion y Competitividad

e Seleccion de 27 startups en la segunda edicion del programa BIND 4.0, que desarrollaran a partir de enero 2018 un total de 40 proyectos (un
incremento del 150% sobre la edicion anterior

e Convocatoria del Programa Gauzatu Industria a través de la cual se conceden ayudas reintegrables destinadas a impulsar la creacion y
desarrollo de PYMEs de base tecnoldgica y/o innovadoras

Viceconsejeria de Industria

e Publicacidn del Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide para la concesion de las subvenciones consistentes en el abono de cuotas a
la seguridad social, a las personas perceptoras de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico

o Convocatoria de ayudas de apoyo a las personas emprendedoras Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

e Concesion de una subvencion nominativa a la Diputacion Foral de Bizkaia (DEMA) para llevar a cabo acciones de impulso, acompafiamiento y
asesoramiento a las personas emprendedoras, el fomento de la creacidén de nuevas empresas y la consolidacion de las ya existentes
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Ambito operativo E3. Fomento del empleo juvenil

Linea de actuacion E.3.1. Transicion educativo-laboral

Acuerdo Marco entre el Gobierno Vasco, las tres universidades de Euskadi, las asociaciones de centros publicos de Formacion Profesional
IKASLAN vy la asociacion de centros privados-concertados de Formacion Profesional de iniciativa social HETEL para impulsar la transicion del
ambito educativo al laboral de 1.500 personas jovenes

Convocatoria de ayudas destinadas a la contratacion de personas jovenes desempleadas en empresas vascas a través del Programa Lehen
Aukera

Linea de actuacion E.3.3. Apoyo al emprendimiento juvenil

Convocatoria del programa GAZTENPRESA para el apoyo al emprendimiento

Viceconsejeria de Formacion
Profesional y Viceconsejeria de
Universidades e Investigacion

Linea de actuacion E.3.2. Programa Lehen Aukera

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Convocatoria del programa URRATS BAT para ayudar al alumnado de FP en la creacion de su propia empresa

Inclusion en el Plan de Emprendimiento de una accién de impulso del emprendizaje en relacion a la I+D+i generada en los BERCs

Acuerdo Marco entre el Gobierno Vasco, las tres universidades de Euskadi, las asociaciones de centros publicos de Formacion Profesional
IKASLAN vy la asociacién de centros privados-concertados de Formacion Profesional de iniciativa social HETEL para impulsar el emprendimiento
entre estudiantes y personas tituladas y se ayude a la creacion de 150 proyectos emprendedores

Linea de actuacion E.3.4. Planes locales de empleo para jovenes

Estimacion de que al menos un 30% de las personas contratadas en los Planes Locales y Comarcales sean personas jovenes menores de 35
afos. Ver actuaciones incluidas en la linea E.5.1

Linea de actuacion E.3.5. Programas de relevo/renovacion

Convocatoria de ayudas al contrato de relevo

Viceconsejeria de Universidades
e Investigacion y Viceconsejeria
de Formacion Profesional

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Anuncio de la convocatoria de una Oferta Publica de Empleo con 4.580 plazas, de las que se estima que un 40% sean para jovenes. Ver linea
E.7.1.

Viceconsejeria de Funcion
Publica
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Linea de actuacion E.3.6. Apoyo al retorno juvenil

Convocatoria de ayudas al retorno juvenil (a la contratacion y al desplazamiento), para la contratacion de personas jovenes en centros de
trabajo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Elaboracién del Protocolo para la difusion del programa de retorno de la juventud vasca por parte del Gobierno Vasco, Universidades, Confebask,
ASLE y Konfekoop

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Convocatoria del programa LANdhome de concesion de subvenciones a empresas radicadas en la CAPV para la contratacion de profesionales
vascos retornados a Euskadi

Convocatoria de becas Global Training a través de la cual se conceden 410 becas para la financiacion de estancias y practicas empresariales en
el extranjero

Convocatoria de becas BEINT en la que se han seleccionado de 100 personas becarias de internacionalizacion

Viceconsejeria de Industria

Viceconsejeria de Industria

Convocatoria de ayudas destinadas a la contratacion en practicas de personas jévenes desempleadas en centros de trabajo de empresas vascas
situados en el exterior

Linea de actuacion E.3.8 Insercion juvenil en ambitos especificos

Se iniciara en 2018

Linea de actuacion E.3.9 Formacion dual

Convocatoria para de subvenciones para desarrollar programas de Formacion Profesional Dual en Régimen de Alternancia en centros privados
concertados

Lanzamiento de una campaia para la promocion de la FP dual de Euskadi junto a Confebask a través de los centros educativos, que incluye una
Guia Rapida para empresas con los pasos a seguir

Constitucion del Cluster de la formacidn universitaria en Ingenieria, Ciencia y Tecnologia de Euskadi entre el Gobierno Vasco, las Escuelas y
Facultades de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia afincadas en Euskadi, la Confederacion empresarial vasca CONFEBASK y el Grupo de Pilotaje para
la Industria 4.0, integrado en el Plan Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Elaboracidn del protocolo para otorgar la mencidn dual a los titulos oficiales de formacidn universitaria y apertura de la convocatoria para optar
a la mencidn dual

Presentacion del sistema de certificacion de la formacion dual universitaria, pionero en el Estado

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Viceconsejeria de Universidades
e Investigacion y Viceconsejeria
de Formacién Profesional
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Linea de actuacion E.3.10 Formacion juvenil para el empleo

Convocatoria de ayudas del programa de formacion y trabajo en alternancia para jévenes (Hezibi) en el marco del Programa Operativo de

Empleo Juvenil 2014-2020 dirigido a estudiantes de formacion profesional y a personas jovenes desempleadas con el objetivo de mejorar sus Viceconsejeria de Empleo y
competencias profesionales mediante la obtencidn de un certificado de profesionalidad o titulo de formacidn profesional inicial en régimen de juventud

alternancia

Ambito operativo E4. Formacion para el empleo

Linea de actuacion E.4.1 Formacion de personas desempleadas

e Convocatoria de las subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores y trabajadoras
desempleadas

e Convocatoria de ayudas para el desarrollo de proyectos singulares dirigidos a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas con dificultades
de acceso al empleo 0 mantenimiento del mismo Viceconsejeria de Empleo y

Juventud

e Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo

e Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo dirigido a personas pertenecientes a colectivos
en desventaja

Linea de actuacion E.4.2 Formacion con compromiso de contratacion

e Convocatoria de las subvenciones para la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas prioritariamente a Viceconsejeria de Empleo y
trabajadores y trabajadoras desempleadas Juventud

Linea de actuacion E.4.3 Formacion de personas ocupadas

e Convocatoria de ayudas econdémicas para la realizacion de acciones estratégicas formativas que se desarrollen por parte de las empresas de la

Comunidad Autonoma del Pais Vasco Viceconsejeria de Empleo y

Juventud

e Convocatoria de las ayudas econdémicas a la formacion para el empleo de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
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Ambito operativo E5. Incentivos a la insercion laboral

Linea de actuacion E.5.1 Planes locales y comarcales de empleo

Viceconsejeria de Empleo y

e Convocatoria de ayudas para acciones locales de promocidn de empleo para el ejercicio 2017 Juventud

Linea de actuacion E.5.2 Incentivos a la insercion laboral de colectivos desfavorecidos y/o de menor empleabilidad

e Convocatoria de ayudas destinadas a la contratacion de personas desempleadas mayores de 35 afios en centros de trabajo de empresas vascas
situados en el exterior Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

e Convocatoria de ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en colaboracion con Lanbide

Linea de actuacion E.5.3 Capacitacion e insercion de personas en riesgo de exclusion

e Publicacion del Acuerdo del Consejo de Administracién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos econdmicos
destinados a la concesion de las ayudas y subvenciones publicas de fomento de la integracién laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo y de las unidades de apoyo a la actividad profesional de los centros especiales de empleo

e Convocatoria de las ayudas para la creacion y el sostenimiento de las empresas de insercion Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

e Convocatoria de las ayudas para la contratacion indefinida de las personas con discapacidad en empresas ordinarias

e Convocatoria de ayudas destinadas al desarrollo de las actuaciones de empleo con apoyo como medida de integracion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

Linea de actuacion E.5.4 Ayudas a la conciliacion familiar y laboral

e Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos econdmicos destinados a la Viceconsejeria de Empleo y
financiacion de ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral Juventud
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Ambito operativo E6. Programas Renove Rehabilitacion

Linea de actuacion E.6.1 RENOVE Vivienda

e Convocatoria de subvenciones para la rehabilitacion de edificios y viviendas puestos en marcha por particulares y comunidades de propietarios
para mejorar la habitabilidad, permitir el acceso a personas con discapacidad y reducir el consumo energético

e Convocatoria del Programa Renove Rehabilitacion eficiente de viviendas vy edificios, para la elaboracion de Proyectos de Intervencion en el
Patrimonio Edificado

e Convocatoria de ayudas a ayuntamientos y entidades locales menores, y entidades privadas con fines sociales de utilidad publica, para la
elaboracion o actualizacion de planes de accesibilidad y para la ejecucion de obras de mejora que garanticen la accesibilidad en el entorno Viceconsejeria de Vivienda
urbano y de las edificaciones

e Convocatoria de ayudas para la redaccion de documentos y la ejecucion de obras para la rehabilitacion del patrimonio urbanizado y edificado en
Areas de Rehabilitacion Integrada o en Areas Residenciales Degradadas

e Concesion de subvenciones directas al Ayuntamiento de Donostia para rehabilitacion Txomin Enea y al Ayuntamiento de Eibar para la
regeneracion urbana y rehabilitacion B/ Txonta Eibar

Linea de actuacion E.6.2 RENOVE Centros Educativos

e Plan de infraestructuras educativas: el 80% de las obras recogidas en el Plan de Infraestructuras estan en ejecucion o han sido tramitadas. Se Viceconsejeria de Administracion
han desarrollado diversas actuaciones entre las que se incluyen obras de nueva construccion, obras de ampliacion y reforma asi como la y Servicios. Departamento de
redaccion vy licitacion de proyectos Educacion.

Linea de actuacion E.6.3 RENOVE Centros de Salud

e En ejecucion intervenciones obras e intervenciones directas de rehabilitacion y remodelacion de diversos centros de salud

Viceconsejeria de Administracion
e Se ha procedido o comenzado la renovacidn/actualizacién de 18 aparatos elevadores en centros de toda la red Osakidetza para su mejora y y Financiacién Sanitarias

modernizacion, reforzando asimismo la Accesibilidad Fisica

Ambito operativo E7 Empleo Publico

Linea de actuacion E.7.1 Renovacion de las administraciones publicas

e Anuncio de la convocatoria de una Oferta Publica de Empleo de un minimo de 13.500 plazas y aprobacion de 4.580 para 2017 con la siguiente

distribucion:
- 150 plazas en la Administracion General de Euskadi (Lakua) Viceconsejeria de Funcidn
- 3.335 plazas en Osakidetza Publica

- 795 plazas en Educacion
- 300 plazas en la Seguridad
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Ambito operativo E8 Mejora de la calidad del empleo

Linea de actuacion E.8.1 Fomento y participacion en el Dialogo Social

e Celebracion de 8 reuniones de la Mesa de Dialogo Social

Viceconsejeria de Trabajo y
Seguridad Social

Linea de actuacion E.8.2 Fomento de la Responsabilidad Social y Empresarial y de la participacion de las y los trabajadores en la

empresa

e Creacion de la siguiente linea especifica de ayudas en cuestiones de formacion: “Actividades de difusion e informacion relacionadas con la
Responsabilidad Social Empresarial en el ambito publico institucional”

e Ver las actuaciones de la linea E.1.4 Apoyo a la economia social

Linea de actuacion E.8.3 Apuesta por la economia social

e Participacion y liderazgo referencial de la Economia Social de Euskadi en la Conferencia Internacional de Gotemburgo con motivo de la Cumbre
de la Unidn Europea para un Empleo Justo y el Crecimiento

e Convocatoria de ayudas para la formacion en la Economia Social

e Convenio de colaboracion entre OSALAN y PRL Innovacion para la bisqueda y difusion de opciones preventivas que contribuyan a mejorar las
condiciones de trabajo y los niveles de seguridad y salud de los trabajadores

Linea de actuacion E.8.4 Empleo de calidad, empleo seguro

e Puesta en marcha de la Campafia de la Inspeccion de Trabajo con dos ejes principales: la seguridad y salud de las personas trabajadoras, y la
lucha contra el fraude y mejora de las condiciones laborales, intensificando, asimismo, la igualdad entre hombres y mujeres para luchar frente
a la discriminacién laboral

e Puesta en marcha del Buzon del Fraude Laboral, herramienta a disposicion de la ciudadania que posibilita que quien tenga conocimiento de
algun hecho que pudiera ser considerado un incumplimiento de la normativa laboral, de la Seguridad Social o de prevencion de riesgos
laborales pueda ponerlo en conocimiento de la autoridad laboral de forma andnima

e Presentacion de la guia de OSALAN para la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales en empresas e
instituciones

Viceconsejeria de Trabajo y
Seguridad Social

Viceconsejeria de Trabajo y

Seguridad Social

Viceconsejeria de Trabajo y
Seguridad Social
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Ambito operativo E9 Mejora del Sistema Vasco de Empleo

Linea de actuacion E.9.1 Reforma y Modernizacion de Lanbide

o Desarrollo de un piloto para el testeo del modelo de atencidn en 3 oficinas para proceder a la implantacion del mismo en 16 oficinas

o Definicion de la Cartera de Servicios de Lanbide para Empresas Ofertantes de Empleo, dirigidas a responder a las necesidades de contratacion,
formacion y recualificacion del personal actual y perfiles profesionales a futuro

o Definicidn de la Cartera de Servicios de Lanbide para Personas Demandantes de Empleo, y se implanta un Modelo de Atencion de Orientacion e
Insercion especifico para las personas con dificultades de acceso al empleo y/o riesgo de exclusién laboral y social

e Desarrollo de Lanbide Sarea, modelo de colaboracion con agentes clave del entorno para mejorar la aportacion que Lanbide realiza a las personas y
a las empresas

Linea de actuacion E.9.2 Mejora de la labor de observacion y prospectiva en materia de empleo

e Puesta en marcha de Future Lan, el Observatorio de prospectiva del empleo y tendencias ocupacionales en Euskadi; una herramienta que cuenta
con proyecciones del empleo en sectores econdmicos y ocupaciones de Euskadi hasta el afio 2030

e Formacion del personal de Lanbide y el disefio de la guia metodoldgica para la evaluacion

Linea de actuacion E.9.3 Profundizacion en la evaluacion de los servicios y programas vinculados al empleo

e Planificacion de la evaluacion del proyecto EVADES que analiza a todos los Servicios Publicos de Empleo para el desarrollo del mismo en 2018

e Puesta en marcha de la implementacion del modelo de evaluacion de Lanbide con el objetivo de sensibilizar al personal de Lanbide en la importancia
de la evaluacion de las politicas y programas publicos de empleo, desarrollar unas guias de evaluacion que sirvan de manual para el desarrollo de las
evaluaciones vy realizar un piloto que permita la validacion y contraste de la guia

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud

Viceconsejeria de Empleo y
Juventud
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ACTUACIONES EJE 2. REACTIVACION ECONOMICA

Ambito operativo R.1. Inversiones (detalladas en las paginas 36 a 38)

Ambito operativo R.2. Innovacion

Linea de actuacion R.2.1 Investigacion cientifica y universitaria

e Convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de la actividad no econdémica de los Agentes de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion acreditados en la categoria de Centros de Investigacion Basica y de Excelencia (Programa BERC)

e Convocatoria de ayudas para la formacion de personal investigador, mediante contratos predoctorales

e Convocatoria de ayudas para Proyectos de Investigacion Basica y/o Aplicada para el periodo 2018-2020, y ayudas a la Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica con cargo a los fondos previstos para acciones Universidad-Empresa

e Oferta de Empleo Publico de 161 plazas de personal docente e investigador de la EHU/UPV

¢ Incremento de la partida del fondo de innovacion para incorporacion de talento investigador de excelencia a través de Ikerbasque

e Aprobacion de los avances de la 32 fase del PCTI 2020 por el Consejo Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion e impulso a la creacién de un
nuevo Consorcio Tecnoldgico Vasco

e Incremento presupuestario de la convocatoria 2017 del programa Emaitek Plus

e Convocatorias de los programas Elkartek, Hazitek, Berrikertu, MANUNET III e INTERREG-MANUMIX

¢ Inauguracién del Centro de Fabricacion Avanzada Aeronautica

e Convocatoria de ayudas «Basque Industry 4.0.: Transferencia de Tecnologia en I+D en TEICs aplicadas a la fabricacion avanzada»

e Convocatoria del programa «Industria Digitala: Aplicacion de TEICs en PYMEs Industriales»

e Convocatoria de ayudas a la extension de redes de Banda Ancha de Nueva Generacion en Poligonos Empresariales de Euskadi

e Creacion del Observatorio Vasco de Banda Ancha Ultrarrapida

e Convocatoria de ayudas de los programas Innobideak-Kudeabide para el apoyo a la gestion empresarial avanzada, Innobideak-Lehiabide para el
apoyo a la diversificacion empresarial y Innobideak-Pertsonak para el apoyo a la participacion de las personas en la empresa

e Renovacion del Convenio entre el Departamento de Desarrollo Econémico e Infraestructuras y EUSKALIT, para el fomento de la gestion
empresarial avanzada entre las empresas vascas

Viceconsejeria de Universidades
e Investigacion

Viceconsejeria de Tecnologia,
Innovacion y Competitividad.

Viceconsejeria de Tecnologia,
Innovacion y Competitividad

Viceconsejeria de Tecnologia,
Innovacion y Competitividad
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Linea de actuacion R.2.3 Apoyo a la investigacion y desarrollo agropesquero

e Convocatoria de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacion de los sectores agricola, forestal y de los productos de la pesca y la
acuicultura

e Convocatoria de ayudas a la innovacion en materia de procesos en el sector agricola, alimentario y forestal

Viceconsejeria de Agricultura,

e Convocatoria de ayudas de formacion a personal investigador y tecndlogo para 2018, en el entorno cientifico-tecnoldgico y empresarial del Pesca y Politica Alimentaria

sector agropesquero y alimentario vasco

o Eleccion de Bilbao como sede de los HUBS de Innovacion y Emprendimiento del Colocation Center Sur (Italia, Espafia e Israel) del European
Institute of Innovation and Technology EIT FOOD

e Convenio para la creacion del Instituto de Investigacion Sanitaria Bioaraba que aglutina toda la investigacion publica realizada en el entorno de
la Organizacidn Sanitaria Integrada de Araba

e 16 desarrollos tecnoldgicos y 16 desarrollos TIC en cartera tecnoldgica. Actualmente existen 13 familias de patentes activas, 3 registros de
marca, 3 invenciones protegidas como secreto industrial-know how, y 13 desarrollos amparados por derechos de propiedad intelectual. El 59%

- . . Viceconsejeria de Administracion
de los desarrollos de la cartera tecnoldgica esta en explotacion )

y Financiacién Sanitarias

e Aprobacion de la convocatoria de ayudas a proyectos de investigacion en enfermedades neurodegenerativas de la Fundacion Vasca de
Innovacion e Investigacion Sanitarias, BIOEF

o Convocatoria de ayudas a proyectos de investigacion y desarrollo en salud

e Convocatoria de ayudas a la extension de redes de banda ancha de nueva generacion en nucleos de poblacion de Euskadi

e Aprobacion de la instruccion para la tramitacion electrénica de los procedimientos sancionadores de la Administracion Pdblica de la Comunidad

Autonoma de Euskadi Viceconsejeria de Relaciones

e Puesta en marcha del Nodo de Interoperabilidad y Seguridad de las Administraciones de Euskadi (NISAE), la nueva plataforma comin para el Institucionales
intercambio de datos entre las administraciones y entidades del sector publico vasco

e Elaboracion del Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacion Publica 2020

Linea de actuacion R.2.6 Fondo Estratégico de Innovacion

e Acuerdo entre el Gobierno Vasco y el Gobierno de Espafia sobre las condiciones para la futura entrada de Espafia en el consorcio europeo ERIC
para la construccion de la fuente europeo de neutrones por espalacion, cuya finalizacion esta prevista para 2025. Viceconsejeria de Tecnologia,
Innovacion y Competitividad

e Apoyo a la creacion y puesta en marcha del Basque Cyber Security Testbed for Public Private Partnenrship, BCST-4P3.
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Ambito operativo R.3 Internacionalizacion

Linea de actuacion R.3.1 Estrategia de Pais

o \Viaje oficial del Lehendakari a Colombia, acompafiado de mas de 60 empresas vascas, donde se mantiene una reunion con el Director de la OEI
en el Pais para hablar de la tematica de Paz y encuentro con el Premio Nobel de la Paz y Presidente de Colombia

o Incorporacion de Quebec en la Red de Alianzas Estratégicas integrada por regiones lideres mundiales desarrollada por Euskadi

e Firma de un memorando de entendimiento para promover la colaboracion entre el Gobierno Vasco y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para promover la colaboracién entre el Gobierno Vasco y la OIE en materia de educacidn, ciencia e innovacion, cultura, y Secretaria General de Accidn
educaciéon en derechos humanos Exterior

e Celebracion del Foro Mundial de Regiones en Vitoria-Gasteiz y de la asamblea anual de la Organizacion de Regiones Unidas-ORU Fogar

e Adhesion formal de Euskadia la asociacion de regiones europeas “Vanguard Initiative” para impulsar un nuevo crecimiento industrial

e Constitucion de la Comision vasca de seguimiento del Brexit y celebracion de su segunda reunion

e Convocatoria de subvenciones a los Centros Vascos-Euskal Etxeak

e Misidn a Argentina: Apoyo a la Plataforma Basque Country Licitaciones. con bancos multilaterales y unidades ejecutoras de créditos del BID y

BM pertenecientes a diferentes Ministerios y empresas publicas del Gobierno Nacional Secretaria General de Accién

Exterior

e Mision a Colombia: Organizacion desayuno de trabajo con el Viceministro de TI, Dr. Daniel Quintero para dar a conocer los casos de éxito de
empresas vascas relacionados con Smart Cities, contando con la asistencia de 6 empresas

e Mision a EEUU para el Learning Tour 2017

Linea de actuacion R.3.3 Accion Exterior multisectorial

Secretaria General de Accion
Exterior

Linea de actuacion R.3.4 Impulso a Empresas Vascas Multilocalizadas

e Apertura de la oficina de SPRI en Londres y la creacion de la Sociedad Publica USA Basque Trade and Investment

e Informe anual de seguimiento de la Estrategia Basque Country 2020

e Presentacion de la Plataforma Basque Country Licitaciones Viceconsejeria de Industria

e Viajes institucionales y empresariales a: China; Londres; Hannover; Colombia; Munich; Canada; Emiratos Arabes
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Linea de actuacion R.3.5 Internacionalizacion de PYMES

e Convenio con las Diputaciones Forales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa para fijar las bases de la financiacion de proyectos del Consorcio Vasco de
Internacionalizacion, Basque Consortium

e Convocatoria de ayudas del Programa Global Lehian a través del cual se ofrece apoyo a la internacionalizacién de PYMEs individuales y en
cooperacion

e Convocatoria de ayudas del Programa Elkartzen a través del cual se apoya a entidades sin animo de lucro para la realizacién de actividades de
promocion exterior

Linea de actuacion R.3.6 Capital Humano y talento

Viceconsejeria de Industria

e Concesion de las Becas de Internacionalizacion BEINT y Global Training para la adquisicion de experiencia practica empresarial internacional
(ver la iniciativa E.3.7)

Ambito operativo R.4 Industrializacién

Linea de actuacion R.4.1 Apoyo a las PYMES y reestructuracion empresas en dificultades

Viceconsejeria de Industria

e Creacion del BASQUE FCR, Fondo de Capital Riesgo destinado a inversiones en capital de las empresas en cualquier fase de desarrollo y a
favorecer el emprendizaje

e Desarrollo del Programa de apoyo financiero a pequefias y medianas empresas, personas empresarias individuales y profesionales autdnomas

e Colaboracién en la solucion de 31 casos de empresas en dificultades que dan empleo a 5.321 personas y actualmente en proceso de solucién
con otros 16 casos que afectan a 2.607 trabajadores

e Concesion de un aval a “Luzaro”, (Establecimiento Financiero de Crédito, S.A.)

Linea de actuacion R.4.2 Apoyo a la inversion

Viceconsejeria de Industria

e Convocatoria del programa Gauzatu Industria de ayudas reintegrables destinadas a impulsar la creacion y desarrollo de PYME de base
tecnoldgica y/o innovadoras

e Convocatoria del programa Renove Maquinaria para fomentar las inversiones de maquinaria industrial nueva

e Proyectos para la atraccion de inversiones: 84 proyectos en gestion 19 nuevas inversiones y 441 nuevos empleos

Viceconsejeria de Industria
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Linea de actuacion R.4.3 Desarrollo de proyectos industriales estratégicos

e Convocatoria de apoyo a las organizaciones clister de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

e Lanzamiento del Programa InnoBermea de apoyo financiero a la investigacion, desarrollo e innovacion, a la inversion en medidas de eficiencia
energética y energias limpias y a la inversion cientifico-tecnoldgica

e Capital Riesgo, proyectos estratégicos apoyados: 2. Financiacion aportada: 4.500.000 €. Empleo mantenido: 1.176

e Puesta en marcha de los CFA Aeronautico y edlico

e Puesta en marcha programa Renove Poligonos Industriales

e Lanzamiento proyecto parque Tecnoldgico Margen Izquierda

Viceconsejeria de Industria

e Seleccion de 27 startups en la segunda edicion del programa BIND 4.0, que desarrollaran a partir de enero 2018 un total de 40 proyectos (un
incremento del 150% sobre la edicion anterior)

Viceconsejeria de Tecnologia,
Innovacién y Competitividad

e Tramitacion del Proyecto de Ley de sostenibilidad energética de las Administraciones Publicas Vascas

e Convocatoria de ayudas para la Eficiencia Energética y Energias Renovables en la Industria, en el Sector Terciario, en la Administracion Publica
y en instalaciones y edificios publicos de Euskadi

e Convocatoria de ayudas a inversiones en transporte y movilidad eficiente

e Convocatoria 2017 de ayudas a inversiones en promocion de instalaciones de energias renovables para produccion eléctrica, instalaciones para
el aprovechamiento energético de la biomasa y aprovechamiento geotérmico

Viceconsejeria de Industria

e Elaboracién del Plan Estratégico de Gastronomia y Alimentacion de Euskadi 2017-2020

e Convocatoria de ayudas a la transformacion y comercializacion de productos agrarios, alimentarios, forestales y los derivados de la pesca y la
acuicultura en el marco de Lehiatu berria

e Convocatoria de ayudas a los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios

e Convocatoria de ayudas a las agrupaciones de productores agrarios y forestales, que comercialicen en comun la produccion procedente de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, previstas en el Programa de Desarrollo Rural de Euskadi 2015-2020.

e Convocatoria del programa Sendotu Abere de acceso de los productores a la financiacion de circulante para actividades en el sector agrario

Viceconsejeria de Agricultura,
Pesca y Politica Alimentaria
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