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Una respuesta global y compartida entre las instituciones vascas

La colaboracion y la coordinacién interinstitucional resultan mas importantes
gue nunca en estos momentos para hacer frente a la compleja y dificil
situacion derivada de los efectos de la pandemia del Covid-19 y de manera
mas inmediata, de la guerra en Ucrania que han afiadido problemas y
generado mas dificultades para las empresas y las personas, poniendo en
entredicho el bienestar y la calidad de vida de la sociedad vasca.

En este cambiante contexto, esta en marcha desde el afio 2020 este Plan
cuyas bases se concordaron entre el Gobierno Vasco y las tres Diputaciones
Forales, con el propésito de impulsar conjuntamente la reactivacion
econdmicay el empleo.

Sobre estas bases compartidas, el Gobierno Vasco aprob6 el programa
Berpiztu por la Reactivacion Econémica y el Empleo de Euskadi, en el
Consejo de Gobierno del 3 de noviembre de 2020, tras un proceso de
contraste y aportaciones de las Diputaciones Forales y Agentes Econémicos y
Sociales.
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a) UNA RESPUESTA GLOBAL, QUE

(O UNA PALANCA DE TRANSFORMACION
PARA AFRONTAR 3 TRANSICIONES

RECONSTRUCCION ECONOMICA
Y SOCIAL INTEGRADO EN UNA

() UN COMPROMISO ALINEADO CON EL
FONDO DE RECUPERACION EUROPEO
“NEXT GENERATION EU”

(O UN COMPROMISO CON UNA SOLIDA

e) DOS GRANDES EJES DE ACTUACION
Y UN EJE TRANSVERSAL:
» EJEI.
Reactivacion econémica
« EJEIL
Creacion de empleo
+ AREA TRANSVERSAL:
Mejorar la calidad del empleo

FUENTES DE FINANCIACION

CREACION DE UNA MESA DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

2 UN ACUERDO ABIERTO A LAS
INSTITUCIONES LOCALES DE EUSKADI

(ﬁ UN COMPROMISO ABIERTO A LOS

AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES

Fuente: Programa Berpitzu para la Reactivaciéon Econémica y el Empleo de Euskadi 2020-2024
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Un horizonte con 3 grandes transiciones globales que afrontar

Euskadi resume estas megatendencias en una triple transicidn tecnoldgico-digital, energético-medioambiental y sanitario-social, que tiene la capacidad
de transformar el futuro de paises, negocios, industrias, sociedades y personas, pero que también pueden ser una oportunidad de creacion de empleo para lo que

debemos tener personas formadas y preparadas para ello.

j Euskadi
Digital

TRANSICION
TECNOLOGICO-DIGITAL
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Digitalizacion

Inteligencia Artificial
y Big Data

Tecnologia al Servicio
del Ciudadano

Automatizacion
Ciberseguridad

Fomento de una economia
digital justa y competitiva

S

"2‘”&’ Euskadi
_L\_ Verde

TRANSICION
ENERGETICO-CLIMATICA

Neutralidad climatica

Descarbonizacion del sistema
energético

Uso eficiente de los recursos y
la energia -economia circular-

Movilidad sostenible e
inteligente

Transicion energética justa

From farm to fork

(A

Euskadi
Inclusiva

TRANSICION
SOCIAL Y SANITARIA

Sistema de Salud y Riesgos
Pandémicos.

Demografia y Envejecimiento

Saludable.

Migracion.

Igualdad de género.

Nuevos modelos de cuidados.

Cohesion social y territorial.

Fuente: Programa Berpitzu para la Reactivacién Econémica y el Empleo de Euskadi 2020-2024
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Un Programa alineado con el instrumento europeo “Next Generation EU”

El Fondo Europeo “Next Generation EU” supone un marco de referencia global para alinear los recursos y esfuerzos publicos y privados, hacia la construccion de
una Europa ecologica, digital y resiliente, a través de un crecimiento sostenible e integrador, que refuerce la cohesién social y territorial.

Euskadi comparte y asume estas orientaciones como base para la definicion de su Programa para la Reactivacion Econémica y el Empleo,
estableciendo una alineacidon entre los Ejes de su estrategia y los instrumentos europeos de recuperacion. De este modo, el Eje de Reactivacion
Econdmica integra la filosofia y esencia del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, mientras que el Eje de Creacion de Empleo incluye las grandes

dimensiones del Programa REACT-EU para la cohesion social y territorial.

UNA ESTRATEGIA ALINEADA CON “NEXT GENERATION EU”

PROGRAMA PARA LA REACTIVACION NEXT
ECONOMICA Y EL EMPLEO GENERATION EUROPE
EJEI : 5\ MECANISMO EUROPEO
REACTIVACION ECONOMICA 4 DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
EJE II ' S PROGRAMA REACT-EU PARA

CREACION DE EMPLEO ' COHESION SOCIAL Y TERRITORIOS

Fuente: Programa Berpitzu para la Reactivacién Econémica y el Empleo de Euskadi 2020-2024
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Un Programa alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

Euskadi asume el compromiso de alinearse con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y lo incorpora a la Agenda Euskadi Basque
Country 2030, siendo los ODS mas relacionados con la presente
Estrategia:

5. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
9. Industria, innovacion e infraestructura

10. Reduccidn de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccién y consumo responsable

13. Accidn por el clima

Los objetivos de desarrollo sostenible suman en su conjunto, en el marco de
la Agenda Euskadi Basque Country 2030, 41 metas, 25 instrumentos de
planificacién, 10 iniciativas legislativas, 39 compromisos y poseen un Cuadro
de Mando conjunto de 21 indicadores.
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Se trata ademés de ODS altamente relacionados con las 3 transiciones:
» Transicion tecnolégico-digital: ODS8 y ODS9
» Transicion energético-ambiental: ODS7, ODS8, ODS11, ODS12 y ODS13
» Transicidn social y sanitaria: ODS8 y ODS10
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w 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

N z HAMBRE SALUD EDUCACION
DELA POBREZA DECALIDAD

i

TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 AGCION 15 ViDA 1 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA DEECOSISTEMAS [IUNSTITI.II}I[IH[S LOGRAR
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OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Un Programa para la Reactivacion Economicay el empleo con 10 compromisos

Programa para la Reactivacion Econémica y el Empleo plantea objetivos concretos, vinculados con el empleo, la reactivacién econdémica y la resiliencia de
Euskadi, y alineados con las recomendaciones europeas realizadas en el marco del Fondo “Next Generation EU”. Los objetivos se concretan en los siguientes
aspectos:

EH

Compromiso con la inversion publica: 13.250 millones de esfuerzo
publico para la Reactivacion Economica y la dinamizacién del Empleo.

Compromiso con el empleo: Situar la tasa de paro por debajo del 10%
y dinamizar 130.000 empleos.

Compromiso con la juventud: Una primera experiencia laboral para
mas de 25.000 jévenes en programas de transicion del mundo educativo
al laboral, formacién con compromiso de contratacién, formacion dual
para el empleo, emprendimiento juvenil, y especializacién internacional.

Compromiso con la mejora de la calidad del empleo: Programas para
reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres, desarrollar nuevos
modelos de cuidados corresponsables, conciliar la vida laboral y familiar
y perseguir el fraude de la contratacion.

Compromiso con la I+D+i: Apuesta por aumentar la inversion publica
en un 6% de media anual para hacer de Euskadi un polo de innovacién
europeo y afrontar las transiciones globales en términos de oportunidad.

Compromiso con la estrategia europea: Alineado con los grandes ejes
de transformacion establecidos por la Unién Europea con el objetivo de
construir una Euskadi mas digital, una Euskadi més verde y una Euskadi
mas inclusiva.

Compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible: Dar respuesta a
los objetivos de desarrollo sostenible relacionados directamente con la
igualdad entre mujeres y hombres, los retos tecnolégicos y los retos
sociales. Los retos medioambientales tienen también un papel fundamental
para acelerar la transicion hacia energias renovables, la rehabilitacion
energética urbana con criterios de eficiencia energética y la movilidad
sostenible, con el ferrocarril como eje prioritario.

Compromiso con la industria: Se reconoce a la industria como el motor de
la transformacion y el renacimiento econdmico de Euskadi. Una industria
avanzada, digitalizada e internacionalizada. Una nueva industria mas
inclusiva y mas participativa.

Compromiso con el empleo publico. Estabilidad y renovacién de la
administraciéon publica, incorporando las nuevas tecnologias de la
informacion y la digitalizacién para mejorar la calidad de los servicios a la
ciudadania.

Compromiso con la mejora de los servicios publicos. Transformacion
fisica y digital de los sistemas sanitario y de educacion. La salud, el
envejecimiento y los cuidados, se configuran como elementos dinamizadores
de nuevos nichos de oportunidad econémica y de empleo.

BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024) 9



2 Ejes vertebradores y un area transversal

El Programa BERPIZTU para la Reactivacion Econémica y el Empleo 2020-
2024 se concibe como una respuesta integral a los retos fundamentales de
recuperacion econémica y del empleo, y se estructura en 2 grandes ejes
verticales, “Reactivacion Econémica” y “Creacion de Empleo”. Estos
ejes se despliegan en 12 politicas de actuacién, que constituyen el marco
de referencia de diferentes medidas e instrumentos en materia de
recuperacion y estimulacion de la economia y del empleo, a desarrollar
durante el periodo de la Estrategia. Asimismo, se define un tercer eje o area
transversal relativa a la “Mejora de la Calidad del empleo”, que
constituye la decimotercera politica del Programa.

En las 12 politicas y 60 lineas de actuacién anteriores, en todos sus
programas y medidas, se incorporara la perspectiva de género, de forma que
se tenga en cuenta las diferentes situaciones de partida y necesidades de las
mujeres y los hombres.

TRANSICION
ENERGETICA

INDUSTRIA
Y PYMES

INNOVACION Y
DIGITALIZACIGN

INDUSTRIA
ALIMENTARIA

l.
REACTIVACION
ECONOMICA

INVERSION
INFRAESTRUCTURAS

COMERCIOD,
TURISMO Y
CULTURA

Il.
CREACION DE
EMPLEO

EMPRENDIMIENTD

INSERCION
LABORAL

Eje | - Reactivacién Econémica

. Inversidn en Infraestructuras Publicas Econ6micas y Sociales

. Investigacion, Innovacién y Transformacién Digital

. Transicion Energética y Medioambiental

. Industriay Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e Internacionalizacion

. Industria Alimentaria

o o~ W N P

. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura

Eje Il - Creacion de Empleo

7. Emprendimiento. Nuevas empresas

8. Formacion para el Empleo

9. Insercién laboral. Planes Locales y Comarcales de Empleo
10. Programas Renove. Rehabilitacion de la Construccion

11. Oferta de Empleo Publico

12. Plan de Choque Empleo juvenil

= Reduccion de la brecha salarial entre hombres y mujeres

= Disminucién de la precariedad (contratos temporales y a tiempo parcial)
= Aumento de la prevencion y seguridad laboral

= Refuerzo de la Inspeccion de trabajo

= Fomento de la corresponsabilidad y a conciliacién laboral y familiar

= Evaluacion hacia modelos de empresa mas inclusiva y participativa

= Impulso del didlogo social y el marco autbnomo de relaciones laborales

Fuente: Programa Berpitzu para la Reactivacion Econémica y el Empleo de Euskadi 2020-2024
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13.250 millones de inversion presupuestaria total

El Programa para la Reactivacién Econdmica y el Empleo, cuenta con una estimacién de inversion presupuestaria de 13.250 millones de euros(*) para el
periodo 2020- 2024, que se distribuyen en 9.550 M€ de presupuesto correspondiente a los 2 grandes ejes de reactivacion econémica y creacion de empleo, a

los cuales de afiade una cuantia de 3.700 M€ en concepto de avales a empresas y a personas autbnomas.
El presupuesto se distribuye a razén de 7.935 M€ para el Eje de Reactivacion Econdmicay 1.615 M€ para el Eje de Creacion de Empleo.

13.250 M€ TOTAL INVERSION
EJE Il. CREACION DE EMPLEO

9.550 M€
PRESUPUESTO 1.615 M€

EJE 1. REACTIVACION ECONOMICA
7.935M€

3.700 M€
AVALES A EMPRESAS Y AUTONOMOS

(*) Nota: Datos de inversion referidos al periodo de la Xl Legislatura 2020-2024 desde la fecha de inicio de la misma. En los presupuestos se ha estimado el 50% del

total del afio 2020.
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Programa Berpiztu 2020-2024 (Consejo de Gobierno del 3.11.2020)

TOTAL INVERSIONES ]
2020-2024 EJE Il - CREACION DE EMPLEO

EJE | - REACTIVACION ECONOMICA

: s
INVERSION INVERSION 130.000 empleos
Estimacion redondeada
7 935 M€ - Presupuesto: 9.550 M€ ‘ 1.615 M€

4
1. Infraestructuras Avales: 3.700M€ o
Plblicas Econdmicas y 7. Emprendimiento 10.790
Sociales
2. Investigacién, /
innovaciony 8. Formacion 42.100
transformacion Para Empleo '
digital
., /] L
3. Transicién OTROS RESULTADOS 9. Insercion
Energética y . 6.000 Laboral. Planes 26.110
Medioambiental Lol nuevas empresas Locales y
+ 600 proyectos europeos de |+D+i Comarcales de
] Empleo
4. Industria + 10.000 empresas apoyadas
avanzada e 10. Programas 15.000
Internacionalizaciéon Renove
Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para la
‘ XIlI Legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer
afio a partir del inicio de la misma. En la estimacion de
d empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 70% en 2021
5. Industria de las estimaciones iniciales para descontar el impacto
Alimentaria de la pandemia (excepto OPEs al 100%) 11. OPEs 10.720
6. Comercio,
Turismo e Industrias 12. Plan Choqu.e 25.800
de la Cultura Empleo Juvenil
\
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BERPIZTU 2022

Balance general de
ejecucion
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Resumen de inversiones y resultados PREVISTOS 2022

EJE | - REACTIVACION

ECONOMICA TOTAL INVERSIONES 2022

3.210 M€

EJE Il - CREACION DE EMPLEO

INVERSION EMPLEO
36.880 empleos

INVERSION
Presupuesto
2163M€ & 2.560 M€ > 397 M€
V4

1. Infraestructuras . .
Publicas Econémicas y fElEs LS 7. Emprendimiento 2.560
Sociales
7 Investiazeion 6 Fomacion [~ ol
transformacion digital 588 OUAOE RESLLIADIOE Para Empleo '
) = 1.550 nuevas empresas
3. Transicion = 175 proyectos europeos de |+D+i 9. Insercion
Energética y : i Laboral. Planes 5.238
Medioambiental = 2.200 empresas industriales apoyadas en su Locales y :
modernizacion y expansion Comarcales de
] Empleo
Nota: Los datos de 2022 para el Eje |- Reactivacién Econémica proceden
4. Industria avanzada e de los Presupuestos del Gobierno Vasco aprobados el 23 de diciembre de
Internacionalizacién 2021. Los datos de 2022 para el Eje Il - Creacion de Empleo, tienen su 10. Programas 4.261
origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” R
enove
La estimacién del empleo incentivado en 2022 se basa en la prevision
realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente
por los Departamentos. La estimacién de las cifras de prevision de nuevas
; empresas, proyectos europeos y Pymes apoyadas corresponde a la
;ZI Imgﬁts;”g prevision realizada en el programa Berpiztu. 11. OPEs 4.065
6. Comercio, Turismo
e Industrias de la 12. Plan Choqu_e 6.963
Cultura Empleo Juvenil

i =N

N\
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Resumen de inversiones y resultados EJECUTADOS 2022

EJE | - REACTIVACION
ECONOMICA

EJE Il - CREACION DE EMPLEO

TOTAL INVERSIONES 2022
3.201 M€

INVERSION EMPLEO
43.859 empleos

INVERSION
e B
2183M€ & 2.551 M€ > 368 M€
V4

1. Infraestructuras
. o Avales: 650 M€ imi 2.657
Publicas Econémicas y 7. Emprendimiento
Sociales
2 Investigaci, 6 Fomacion [ oo
! . TR RESULTADOS '
transformacion digital OTROB REEY Para Empleo
*= 1.622 nuevas empresas
3. Transicion = 333 proyectos europeos de |+D+i 9. Insercion
Energética y e ind ol q Laboral. Planes 4.689
. R " .
Medioambiental .78 ernprg:sas n UStrI(_:lIES apoyadas en su Locales y
Empleo
Nota: La cifras de ejecucion presupuestaria de ambos Ejes corresponden a
i los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de
4. Industna_ avar?zad.al € Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un 10. Programas 3.475
Internacionalizacion contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance
. i ) avane Renove
pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion
definitiva. En relacién al Eje 1l- Creacién de Empleo, las Ofertas de Empleo
Publico (OPEs) no contemplan gastos presupuestarios por estar incluidas
en el capitulo | (Personal) general del Gobierno Vasco.
5-.|ndUStr!a Los datos de creacion de empleo tienen un caracter de avance, pudiendo 11. OPEs 8.764
Alimentaria ser revisados con posterioridad Esto mismo se aplica para la estimacion de
otros resultados, que incluyen nuevas empresas, proyectos europeos y
\ Pymes apoyadas.
6. Comercio, Turismo 2 Plan Ch
e Industrias de la 12. Plan Choque 6.291
Cultura Empleo Juvenil
m BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024) 15



Ejecucion presupuestaria 2022

El Eje | — Reactivacion Econdmica ha alcanzado una ejecucion presupuestaria de 2.183 M€ (avance de resultados) en 2022, superando ligeramente en
términos globales la prevision presupuestaria realizada inicialmente para las Politicas definidas en el Eje I.

Prevision Prevision
2020-2024 (1) 2022 (2)

POLITICAS EJE |- REACTIVACION ECONOMICA

Ejecucion 2022 (3)

1. INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS

ECONOMICAS Y SOCIALES 2.976 M€ 807 Me LS
2. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFORMACION 2512 M€ 588 Mé€ 595 Mé€

DIGITAL
3. TRANSICION ENERGETICA Y MEDIOAMBIENTAL 357 M€ 206 M€ 133 M€
4. INDUSTRIA Y PYMES, SERVICIOS AVANZADOS, E

INTERNACIONALIZACION (*) 1.164 Me 325 M€ 316 M<
5. INDUSTRIA ALIMENTARIA 613 M€ 159 M€ 226 M€
6. COMERCIO E INDUSTRIA DEL TURISMO Y LA CULTURA 313 M€ 79 M€ 120 M€
SUBTOTAL EJE I- REACTIVACION ECONOMICA 7.935 M€ 2.163 M€ 2.183 M€
(*) AVALES 3.700 M€ 650 M€ 650 M€

TOTAL EJE I-REACTIVACION ECONOMICA 11.635 M€ 2.813 M€ 2.833 M€

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XII Legislatura 2020-2024 (incluye la parte correspondiente al periodo Septiembre-Diciembre 2020).
Nota 2: Los datos de presupuestos 2022 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2021 en el Parlamento Vasco.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los uUltimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D)
junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.
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EJE Il -

Ejecucion presupuestaria y resultados 2022 CREACION DE
EMPLEO

El Eje Il — Creacion de Empleo ha alcanzado una ejecucidn presupuestaria de 368 M€ (avance de resultados), un 90,8% del presupuesto previsto, que se
estima que han contribuido a la incentivacién de 43.859 empleos (avance de resultados) en 2022.

. Prevision 2020-2024 Prevision 2022 (2) Ejecucion 2022 (3)
POLITICAS EJE II- EMPLEO
Inversiones Empleos Inversiones | Empleados " BIVEESIES Empleos
7. EMPRENDIMIENTO. NUEVAS EMPRESAS 128 M€ 10.790 38,3 M€ 2.560 34,5 M€ 2.657
8. FORMACION PARA EL EMPLEO (4) 342 M€ 42.100 82,1 M€ 13.793 71,3 M€ 17.982

9. INSERCION LABORAL. PLANES

LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO 577 M€ 26.110 125,3 M€ 5.238 118 M€ 4.689
10. PROGRAMAS RENOVE.

REHABILITACION CONSTRUCCION 406 M€ 15.000 116,4 M€ 4.261 93 M€ 3.475
11. OFERTAS EMPLEO PUBLICO (1) 10.720 4.065 8.764
12. PLAN CHOQUE EMPLEO JUVENIL 162 M€ 25.800 35,3 M€ 6.963 51,2 M€ 6.291

TOTAL EJE II- EMPLEO 1.615 M€ 130.520 397,3 M€

Nota 1: Respecto a las Ofertas de Empleo Publico, no se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo | (Personal) general del Gobierno Vasco

Nota 2: Los datos de 2022 para el Eje Il - Creacién de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” . La estimacion del empleo incentivado en 2022 se basa en la
prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un
contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.

Nota 4: La tasa de insercion utilizada en las actividades de Formacion para el Empleo aplicados a la previsién inicial 2020-2024 fueron, por un criterio de prudencia, mas restrictivas (25%) que las
derivadas de las encomiendas de gestion (45%). Esta tasa de insercion del 45% ha sido la utilizada para estimar el impacto en el empleo a partir de 2021 (y en 2022), segin las indicaciones del
Departamento de Educacién y del Departamento de Trabajo y Empleo (Lanbide), basadas en la experiencia real de los resultados.
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Otros resultados 2022

Ademas de la incentivacion de los empleos, se estima que el Programa Berpiztu ha tenido otros impactos y resultados en la actividad econémica en 2022,
gue han supuesto la creacion de 1.622 nuevas empresas (incluidas micropymes y nuevas personas auténomas); el impulso y financiacion de 333 proyectos
de I+D+i; y el apoyo a 2.782 empresas industriales en su modernizaciéon y expansion.

Resultados previstos

*
INDICADORES 2020-2024 Resultados 2022 (*)
NUEVAS EMPRESAS CREADAS 6.000 1.550 1.622
Nueyos microemprendimientos y personas 5000 1.300 1492
auténomas
Nuevas empresas innovadoras 1.000 250 130
PROYECTOS DE |+D+i EUROPEQOS 600 175 333
Proyectos_de I+I_3+| I_—:,urop_eos de Igs programas 600 175 333
marco de investigacién e innovacién (**)
PYMES INDUSTRIALES APOYADAS 10.000 2.200 2.782
Para internacionalizacién 1.500 350 272
Para modernizacion y expansion 1.500 350 625
Para innovacion tecnolégica y digitalizacién 1.000 250 790
empresarial
Para innovacién no tecnoldgica 2.000 450 211
Para desarrollo nuevos productos 4.000 800 884

(*) Los datos se han calculado en base a la informacion recogida a través de los resultados del Plan Pymes 2022, remitidos por los Departamentos responsables. En el caso de los
nuevos mircroemprendimientos, los resultados se han estimado en base a la ejecucion presupuestaria sobre el presupuesto previsto (97%).

(**) Se han actualizado las previsiones iniciales 2020-2024 a 600 proyectos de |+D+i Europeos, considerando el retraso en el lanzamiento del nuevo programa de investigacién europeo
“Horizonte Europa” y los nuevos requisitos establecidos en el mismo.
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Mejora de la calidad del empleo e igualdad de género

Los Ejes de Recuperacion Econémica y Empleo llevan consigo un compromiso implicito por recuperar el empleo perdido, consolidar el existente y mejorar la
calidad del mismo, que queda reflejada en un area transversal a todo el Programa Berpiztu: Eje 3. Calidad del empleo y la Igualdad de género. Desde ese
compromiso, en el afio 2021, se aprobd la Estrategia Vasca de Empleo 2030 en un proceso de trabajo conjunto con los agentes sociales y los grupos
parlamentarios, que propone un Pacto por el empleo de calidad e inclusivo que contribuya al desarrollo econdmico y social de Euskadi. En 2022 se ha aprobado
el Plan Estratégico de Empleo 2021-2024. Las principales acciones llevadas a cabo quedan reflejadas en las siguientes lineas:

Igualdad de mujeres y hombres

El 8 de marzo de 2022 se completo la tercera fase prevista del Real Decreto 901/2020, por la que se obliga a implementar planes de igualdad en las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras. Asimismo, cabe destacar la renovacién del convenio de colaboracion entre Emakunde y Euskalit para desarrollar acciones que
incorporen la igualdad en la gestion avanzada. En el marco de esta colaboracion destacan la elaboracion de la Guia para un aporte de valor a la gestion desde la
perspectiva de género; la recogida e identificacion de buenas practicas de igualdad en la gestion o la puesta en marcha del curso anual Knowlnn sobre gestionar la
igualdad en las empresas. También se ha llevado a cabo una labor de difusidn y visibilizacion a través de jornadas y acciones especificas como la campafa del 8 de
Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, elaborada por Emakunde y cuyo lema para 2022 ha sido “En serio? ¢Es esto lo que queréis para nosotras?" Y el lema se
cierra con el siguiente mensaje: "Estamos a tiempo de ofrecer a las nifias otro futuro, sin la presién sobre sus cuerpos y su apariencia". Este afio se ha celebrado el
primer congreso de Brecha Salarial, el dia 22 de febrero se conmemor¢ el dia de la Igualdad Salarial y se ha puesto en marcha el programa de mujeres en sectores
masculinizados

Reduccion de la brecha salarial entre mujeres y hombres

Euskadi sigue avanzando en la reduccién de la brecha salarial. Segun el ultimo informe del INE y analizando la ganancia por hora, tal y como lo hace la Union
Europea, la brecha salarial ha descendido en Euskadi en casi 6 puntos respecto a 2016, pasando del 14,3 % al 8,3 % en 2020, ultimo dato comparativo disponible con
Europa. En este sentido, Emakunde ha presentado en el grupo de igualdad de género de la Mesa de Didlogo Social el plan de accién hasta 2025, enmarcado en la
Estrategia del Gobierno Vasco, cuyo objetivo es situar a Euskadi entre los paises europeos con menor brecha salarial en el horizonte de 2030. Segun el ultimo
balance de la Inspeccién de Trabajo de 2022, en 2022 més de 8.760 contratos fueron transformados en indefinidos. El balance completo refleja que la mayoria de las
personas que han visto transformado su contrato son mujeres.

Disminucion de la precariedad (contratos temporales y a tiempo parcial)

La Inspeccion de Trabajo ha continuado adoptando medidas de control y llevando a cabo campafias para combatir la precariedad laboral y la discriminacion en el
empleo por razones de sexo o discapacidad. Estas medidas se han visto reflejadas en el Plan de Gestion 2022-2024 de la Inspeccién de Trabajo. De hecho, el primer
gran reto del plan consiste en acompafiar a las empresas y a las y los trabajadores vascos en el contexto de la transformacion del mercado de trabajo. Ese
acompafamiento se traduce en la lucha contra la precariedad laboral, el deterioro de la calidad del empleo y la temporalidad, asi como un mayor control sobre los
trabajadores extranjeros y comunitarios que presten servicios en la CAPV.

Aumento de la Prevencion y Seguridad Laboral

A lo largo de los ultimos cinco afios Euskadi ha venido registrado una media de mas de una treintena de muertes por accidentes de trabajo. En este sentido,
prevencion y la seguridad laboral contindan siendo dimensiones a reforzar en la mejora por la calidad del empleo, habiéndose aprobado en 2022 la Estrategia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para hacer frente a estas cifras, en 2022, la Inspeccion ha comenzado un plan de choque que ataja la siniestralidad, orientado
expresamente a las empresas en las que se vienen detectando mas accidentes graves, seleccionadas por medio de “big data”. Este mecanismo ha permitido elevar
hasta el 50% su eficacia y asi elaborar una lista de 100 empresas con alto riesgo de siniestralidad, a las que la administracion vigilara de cerca.
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Mejora de la calidad del empleo e igualdad de género

Refuerzo de la inspeccién de trabajo

Con el objetivo de reforzar el papel de este organismo, se ha puesto en marcha el Plan de Gestién 2022-2024 de la Inspeccion de Trabajo del Pais Vasco,
un instrumento con el que se pretende reforzar este organismo para garantizar un trabajo seguro, igualitario y con derechos para todas las personas
trabajadoras. En este marco se han creado 3 nuevas plazas de inspeccion en el afio 2022. A este respecto, el Plan de Gestion reconoce las carencias y la
necesidad de ampliar las plazas y contempla dos grandes retos (i) acompafar a las empresas y a las y los trabajadores vascos en el contexto de la
transformacién del mercado de trabajo y (ii) impulsar el desarrollo organizativo de la Inspeccion ante el nuevo escenario competencial, para lo cual propone
un acercamiento y sensibilizacion a los usuarios, sobre la importancia de la labor inspectora.

Fomento de la corresponsabilidad y la conciliacion laboral y familiar.

Se ha continuado con la aplicacion de las previsiones del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacién de la vida familiar y laboral,
reforzandose los programas de conciliacién existentes. En este mismo sentido se han reforzado otros programas, como el programa de parentalidad positiva
Gurasotasuna, dirigido a las y los profesionales que trabajan en contacto con familias y los ambitos social, educativo, sanitario, judicial. Ademas, se ha
promovido el Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, por el cual se destinan ayudas a la contratacién de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e
hijos menores de 14 afios y también se han puesto en marcha nuevas lineas de ayudas a empresas para promover la conciliacion familiar corresponsable.
Mas all4, de las medidas econdmicas el gobierno aboga por un cambio cultural, que precise mejorar la conciliacion laboral y familiar y avanzar en una
corresponsabilidad real en los cuidados, tanto de hijas e hijos como de personas dependientes.

Evolucién hacia modelos de empresa mas inclusivay participativa.

Desde que en 2019 se aprobara la “Declaracion de Ofati”, avanzar en la consecucién de un modelo mas “humanista” de empresa continua siendo un reto en
el ambito organizativo-empresarial. Precisamente, uno de los objetivos de la Estrategia Vasca de Empleo es constituirse como un instrumento integrador de
todos los que ahora participan en las politicas activas de empleo y de los agentes sociales, con el fin de que sirva para profundizar en el Dialogo Social e
impulsar una nueva cultura de empresa mas inclusiva y participativa. Con el objetivo de promoverla, se ha organizado la segunda edicién de las jornadas de
impulso a esta Declaracion, en las que se han analizado las consecuencias que las pequefias y medianas empresas vascas estan afrontando derivadas de
las transformaciones del mundo de trabajo. En un contexto de profundas reformas y con tres grandes transiciones en marcha, la tecnolégica-digital, la
energético-climatica y la social y sanitaria, las pymes constituyen la mayor la parte del tejido productivo vasco y dan empleo a un nimero muy importante de
trabajadores y trabajadoras. Por ello, y porque son las que méas apoyo necesitan en este momento, durante la jornada se ha reflexionado acerca de como
estan afectando todas estas transformaciones a la calidad del empleo

Impulso del didlogo social y el marco autbnomo de relaciones laborales.

La Mesa de Dialogo Social ha aprobado el Plan de Trabajo 2022 por medio del cual, ademas de los grupos de trabajo ya en funcionamiento, se han puesto
en marcha tres nuevos grupos de trabajo especificos: seguimiento plan de inspeccion de Trabajo; Salud y Gestion de Recursos Humanos; y redaccion
Proyecto de Ley de Participacién Institucional. Ademas, Lanbide ha acordado el pago de los complementos a personas trabajadoras en situacién de ERTE
con ingresos anuales inferiores a 20.000 €, de forma que Euskadi es la Gnica Comunidad Auténoma que mantiene esta ayuda dos afios después del inicio de
la crisis generada por la pandemia.
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3.

BERPIZTU 2023

Prevision presupuestaria y
de resultados
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Resumen de inversiones y resultados PREVISTOS 2023

EJE | - REACTIVACION
ECONOMICA

EJE Il - CREACION DE EMPLEO

TOTAL INVERSIONES 2023
3.557 M€

INVERSION EMPLEO
38.534 empleos

INVERSION
Presupuesto
B o = W
Vg

1. Infraestructuras . .
Publicas Econémicas y fElEs LS 7. Emprendimiento 3.269
Sociales
2 Investineion 6 Fomacion [
transformacion digital OUAOE RESLLIADIOE Para Empleo .
= 1.628 nuevas empresas
3. Transicion = 175 proyectos europeos de |+D+i 9. Insercion
Energética y : i Laboral. Planes 5.469
Medioambiental = 2.200 empresas industriales apoyadas en su Locales y :
modernizacion y expansion Comarcales de
Empleo
Nota: Los datos de 2023 para el Eje |- Reactivacién Econémica proceden
4. Industria avanzadae de los Presupuestos del Gobierno Vasco aprobados el 23 de diciembre de
Internacionalizacién 2022. Los datos de 2023 para el Eje Il - Creacion de Empleo, tienen su 10. PreramaS 4.343
origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” Renove
La estimacién del empleo incentivado en 2023 se basa en la prevision
realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente
por los Departamentos. La estimacién de las cifras de prevision de nuevas
; empresas, proyectos europeos y Pymes apoyadas corresponde a la
;ZI Imgﬁts;”g prevision realizada en el programa Berpiztu. 11. OPEs 500
En el caso de las OPEs, a fecha de elaboracién del informe, Gnicamente
\ se dispone del dato de las plazas para la Administracién General (500),
. . guedando pendiente determinar las correspondientes al resto de ambitos.
6. Comercio, Turismo
e Industrias de la 12. Plan Choqu_e 6.529
Cultura Empleo Juvenil
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EJEI -

REACTIVACION
ECONOMICA

Prevision presupuestaria 2023

El Eje |- Reactivacion Econdmica preveé un presupuesto de 2.490 M€ para 2023, con el detalle por politicas incluido en el cuadro inferior.

Prevision Previsiéon
2020-2024 (1) 2023 (2)

POLITICAS EJE |- REACTIVACION ECONOMICA

1. INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS ECONOMICAS Y 2.976 M€ 996 M€
SOCIALES
2. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL 2.512 M€ 622 M€
3. TRANSICION ENERGETICA Y MEDIOAMBIENTAL 357 M€ 209 M€
4. INDUSTRIA Y PYMES, SERVICIOS AVANZADOS, E
INTERNACIONALIZACION (*) 1.164 M€ 401 Me
5. INDUSTRIA ALIMENTARIA 613 M€ 182 M€
6. COMERCIO E INDUSTRIA DEL TURISMO Y LA CULTURA 313 M€ 80 M€
(*) AVALES 3.700 M€ 650 M€

TOTAL EJE I- REACTIVACION ECONOMICA 11.635 M€ 3.140 M€

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XlI Legislatura 2020-2024, a partir del 1 de septiembre de 2020.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2023 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2022 en el Parlamento Vasco.
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EJE Il -

CREACION DE
EMPLEO

Prevision presupuestariay de impacto en empleo 2023

El Eje II- Creacién de Empleo prevé un presupuesto de 417 M€ para 2023, con lo cual se estima contribuir a la incentivacion de 38.534 empleos, con el
detalle por politicas incluido en el cuadro inferior.

Previsién 2020-2024 Previsién 2023(2)
POLITICAS EJE ll- EMPLEO
Inversiones (M€) Empleos Inversiones Empleos

7. EMPRENDIMIENTO. NUEVAS EMPRESAS 128 M€ 10.790 38 M€ 3.269
8. FORMACION PARA EL EMPLEO (3) 342 M€ 42.100 86 M€ 18.425
9. INSERCION LABORAL. PLANES LOCALES Y

COMARCALES DE EMPLEO 577 M€ 26.110 140 M€ 5.469
10. PROGRAMAS RENOVE. REHABILITACION

CONSTRUCCION 406 M€ 15.000 121 M€ 4.343
11. OFERTAS EMPLEO PUBLICO (1) 10.720 500
12. PLAN CHOQUE EMPLEO JUVENIL 162 M€ 25.800 32 M€ 6.529

TOTAL EJE II- EMPLEO 1.615 M€ 130.520

Nota 1: Respecto a las Ofertas de Empleo Publico, no se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo | (Personal) general del Gobierno Vasco

Nota 2: Los datos de 2023 para el Eje Il - Creacién de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” . La estimacion del empleo incentivado en 2023 se
basa en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos. En el caso de las OPEs, a fecha de elaboracion del informe,
Unicamente se dispone del dato de las plazas para la Administracién General (500), quedando pendiente determinar las correspondientes al resto de ambitos.

Nota 3: La tasa de insercion utilizada en las actividades de Formacion para el Empleo para la prevision inicial 2020-2024 fue, por un criterio de prudencia, mas restrictiva (25%) que la
derivada de la encomienda de gestion (45%). Esta tasa de insercion del 45% ha sido la utilizada para estimar el impacto en empleo en 2023, segun las indicaciones del Departamento
de Educacion y del Departamento de Trabajo y Empleo (Lanbide) basadas en la experiencia real de los resultados.
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Prevision de otros resultados 2023

Ademas de la incentivacién de los empleos, se estima que el Programa Berpiztu va a tener otros impactos en la actividad econdmica, con previsiéon de
contribuir a la creacion de 1.628 nuevas empresas (incluidas micropymes y nuevas personas auténomas); el impulso y financiacion de 175 proyectos de [+D+i;
y el apoyo a 2.200 empresas industriales en su modernizacién y expansion.

INDICADORES 0202 e revistos 2023
NUEVAS EMPRESAS CREADAS 6.000 1.628
Nuevos microemprendimientos y personas auténomas 5.000 1.365
Nuevas empresas innovadoras 1.000 263
PROYECTOS DE I+D+i EUROPEOS 600 175
Proyectos de |+D+i Europeos de los programas marco de
investigacion e innovacion (*) 600 175
PYMES INDUSTRIALES APOYADAS 10.000 2.200
Para internacionalizacion 1.500 350
Para modernizacion y expansion 1.500 350
Para innovacidn tecnolégica y digitalizacién empresarial 1.000 250
Para innovacién no tecnol6gica 2.000 450
Para desarrollo nuevos productos 4.000 800

Nota: Previsiones Programa Berpiztu

(*) Se han actualizado las previsiones iniciales (2020-2024) a 600 proyectos de |1+D+i Europeos, considerando el retraso en el lanzamiento del nuevo
programa de investigacion europeo “Horizonte Europa” y los nuevos requisitos establecidos en el mismo.
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4.

BERPIZTU 2020-2023
Avance global

BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

26



Avance de presupuesto acumulado 2020-2023

A continuacion se refleja una vision de avance global acumulado del presupuesto ejecutado en 2020, 2021 y 2022 asi como del presupuesto previsto en 2023
para el Eje |- Reactivacion Econémica.

POLITICAS EJE I- REACTIVACION HCLEIIL %glctgi?;aztgrzg Ejecucién SJRUEIE Prevision | Avance global
ECONOMICA 2020-2024 e ti(gmbre ) £021 (1) Ejecucion 2022 | acumulada 2023 (2) acumulado
(M€) dicipembre) 1) 2020-2022 2020-2023

1. INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS

PUBLICAS ECONOMICAS Y SOCIALES 2.976 M€ 341 M€ 702 M€ 794 M€ 1.837 M€ 996 M€ 2.833 M€
2. INVESTIGACION, INNOVACION Y

TRANSFORMACION DIGITAL 2.512 M€ 264 M€ 522 M€ 595 M€ 1.381 M€ 622 M€ 2.003 M€
3. TRANSICION ENERGETICA Y

MEDIOAMBIENTAL 357 M€ 39 M€ 136 M€ 133 M€ 308 M€ 209 M€ 517 M€
4. INDUSTRIA Y PYMES, SERVICIOS

AVANZADOS E 1.164 M€ 236 M€ 287 M€ 316 M€ 839 M€ 401 M€ 1.240 M€

INTERNACIONALIZACION (*)
5. INDUSTRIA ALIMENTARIA 613 M€ 110 M€ 166 M€ 226 M€ 501 M€ 182 M€ 683 M€
6. COMERCIO E INDUSTRIA DEL TURISMO

Y LA CULTURA 313 M€ 25 M€ 129 M€ 120 M€ 274 M€ 80 M€ 354 M€
TOTAL EJE |- REACTIVACION ECONOMICA | 7.935 M€ 1.015 M€ 1.942 M€ 2.183 M€ 5.139 M€ 2.490 M€ 7.630 M€
(*) AVALES 3.700 M€ 1.100 M€ 650 M€ 650 M€ 2.400 M€ 650 M€ 3.050

TOTAL EJE I- REACTIVACION ECONOMICA

11.635 M€

2.115 M€

2.592 M€

2.833 M€

7.539 M€

3.140 M€

10.680 M€

Nota 1: Las cifras de ejecucién 2020 corresponden al periodo septiembre — diciembre y la imputacién corresponde a un 61% del presupuesto total ejecutado en 2020. Las cifras de ejecucion
2021 y 2022 corresponden a los ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un contraste
Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2023 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2022 en el Parlamento Vasco.
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EJE Il -

Avance de presupuesto acumulado 2020-2023 e incentivacion de empleo CREQELOE'\(')DE

A continuacidn se refleja una vision de avance global acumulado del presupuesto ejecutado en 2020, 2021 y 2022, asi como del presupuesto previsto en 2023 y
de su contribucién a la incentivacion de empleo para el Eje II- Creacion de Empleo.

Ejecucion 2020
Prevision 2020-2024 B OUNE=HEUT Y

POLITICAS EJE Il - 1) septiembre -

EMPLEO diciembre) (2)

Ejecucion acumulada
2020-2022

Avance global

Ejecucion 2021 Ejecucion 2022 (3) acumulado 2020-2023

Prevision 2023 (4)

I\l =lslElel Inversiones |Empleos| Inversiones | Empleos |Inversiones| Empleos RNVCEEHESMNENGIEGEN Inversiones | Empleos [INVEE (el al=RR =gl o] (o)

7.
EMPRENDIMIENTO.
NUEVAS
EMPRESAS

128 M€ 10.790 15 M€ 1.674 25 M€ 2.353 34,6 M€ 2.657 75 M€ 6.684 38 M€ 3.269 113 M€ 9.953

8. FORMACION

PARA EL EMPLEO 342 M€ | 42.100 | 31 M€ 3.967 78 M€ 12.145 | 71,3 M€ 17.982 180 M€ 34.094 86 M€ 18.425 266 M€ 52.519

9. INSERCION
LABORAL. PLANES
LOCALES Y 577 M€ 26.110 60 M€ 4.970 109 M€ 6.371 | 118,0 M€ 4.689 287 M€ 16.030 140 M€ 5.469 427 M€ 21.499
COMARCALES DE
EMPLEO

10. PROGRAMAS
RENOVE.
REHABILITACION
CONSTRUCCION
11. OFERTAS
EMPLEO PUBLICO -- 10.720 - 2.538 - 3.988 8.764 15.290 500 15.790
)]

12. PLAN CHOQUE
EMPLEO JUVENIL

TOTAL EJE Il -
EMPLEO

Nota 1 Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (Septiembre 2020). Respecto a las
Ofertas de Empleo Publico, no se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo | (Personal) general del Gobierno Vasco.

406 M€ 15.000 51 M€ 3.225 76 M€ 3.079 93 M€ 3.475 220 M€ 9.779 121 M€ 4.343 341 M€ 14.122

162 M€ 25.800 11 M€ 2.519 27 M€ 5.605 51,2 M€ 6.291 90 M€ 14.415 32 M€ 6.529 122 M€ 20.944

1.615M€ 130.520 168 M€ 18.893 315M€ 33.541 368 M€ 852 M€ 96.292 417 M€ 38.534 1.269 M€  134.827

Nota 2: La ejecucion presupuestaria del Eje Il Creacion de Empleo y el impacto en empleo corresponden al periodo septiembre-diciembre y se han estimado aplicando el mismo grado de imputacién de
la ejecucion presupuestaria del Eje 1- Reactivacion Econémica (61% sobre el presupuesto del afio 2020).

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un
contraste Departamental. Estas cifras y las correspondientes al empleo tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisadas una vez que se dispongan de los datos definitivos.

Nota 4: Los datos de 2023 de inversiones para el Eje Il - Creacién de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” con el contraste complementario de los
Departamentos. La estimacién del empleo incentivado en 2023, se basa en la previsién realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos. En el caso de
las OPEs; a fecha de elaboracion del informe, Gnicamente se dispone del dato de las plazas para la Administracién General (500), quedando pendiente determinar las correspondientes al rest% de
ambitos. BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024) 2



Avance resultados acumulados 2020-2022

A continuacion se incluye una vision acumulada global 2020-2023 de otros impactos en la actividad econdémica, considerando la prevision de creacion de nuevas
empresas (incluidas micropymes y nuevas personas auténomas); el impulso y financiacion de proyectos de 1+D+i; y el apoyo a empresas industriales en su
modernizacion y expansion.

Resultados Resultado Resultados

INDICADORES previsto acumulados acumulados
2020-2024 2020-2022 2020-2023

EMPLEOS TOTALES 130.000 18.893 33.541 43.700 96.134 38.531 134.665
EMPLEOS JOVENES 25.800 2.519 5.605 6.291 14.415 6.529 20.944
NUEVAS EMPRESAS
CREADAS 6.000 660 1.075 1.622 3.357 1.628 4.984
Nuevos microemprendimientos y 5.000 545 891 1.492 2.927 1.365 4.292
personas autbnomas
Nuevas empresas innovadoras 1.000 115 184 130 430 263 692
PROYECTOS DE I+D+i
EUROPEOS 600 97 116 333 546 175 721
Proyectos de |1+D+i Europeos de
los programas marco de 600 97 116 333 546 140 686
investigacion e innovacion (3)
PYMES INDUSTRIALES
APOYADAS 10.000 1.330 2.933 2.782 7.045 2.200 9.245
Para internacionalizacion 1.500 170 279 272 721 350 1.071
Para modernizacion y expansion 1.500 214 644 625 1.483 350 1.833
Para innovacion tecnolgicay 1.000 238 767 790 1.795 250 2.045
digitalizacion empresarial
Para innovacidén no tecnol6gica 2.000 231 293 211 735 450 1.185
Para desarrollo nuevos productos 4.000 477 950 884 2.311 800 3.111

Nota 1: La imputacién de los resultados en la actividad econémica para la Xll Legislatura desde el inicio de la misma (septiembre-diciembre) se estima aplicando el mismo grado de imputacién de
ejecucién econémica del Eje 1- Reactivacién Econémica (61% sobre el presupuesto del afio 2020). Los datos de partida proceden de las Memorias de Resultados 2020.

Nota 2: Los resultados estimados para 2023 corresponden a las previsiones del Programa Berpiztu.

Nota 3: Se han actualizado las previsiones iniciales (2020-2024) a 600 proyectos de I+D+i Europeos, considerando el retraso en el lanzamiento del nuevo programa de investigacion europeo
“HorizentegEuropa” y los nuevos requisitos establecidos en el mismo. Asimismo, se ha corregido el resultado de 2021 (pasando de 50 a 116 proyectos, una vez actualizado el Portal Europeo por el

paso de H2020 a “Horizonte Euro

2" ) )
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Anexo.1

BERPIZTU 2022

Detalle de ejecucion
presupuestaria, resultados y
principales acciones
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Eje | — Reactivacion Econdmica

Programa Berpiztu 2022

= Politica 1. Inversion en Infraestructuras Pablicas Econdmicas y Sociales

= Politica 2. Investigacion, Innovacién y Transformacion Digital

= Politica 3. Transicion Energética y Medioambiental

= Politica 4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e Internacionalizacién
= Politica 5. Industria Alimentaria

= Politica 6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura
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Politica 1. Inversidon en Infraestructuras Publicas EconOmicas y Sociales

PLAN DIRECTOR DE TRANSPORTE SOSTENIBLE DE EUSKADI 2030

INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS INFRAESTRUCTURAS PORTUARIAS
Durante 2022 se han iniciado varios proyectos portuarios entre los cuales

La actividad desarrollada en infraestructuras ferroviarias se ha visto reflejada ! X
destacan: las obras de refuerzo del dique exterior del puerto de

con el avance de grandes proyectos. Por un lado, se ha firmado el convenio - -
entre Euskal Trenbide Sarea y la Diputacién Foral de Bizkaia, para la Hondarribia, las obras de reparacion del muelle pesquero del puerto de

construccion y financiacién de la Linea 5 del Metro de Bilbao (que dara Orio y la construccién de un nuevo Edificio de uso terciario en el Puerto de
servicio a Galdakao extendiéndose hasta el Hospital de Usansolo) y también | | Pasaia. Tﬁ‘”?b'e_n se ha iniciado la ejecucion del contrato que tiene por
se ha publicado el estudio informativo de la Linea 4 del metro que llegara | | OPiéto la “Finalizacion de la mejora de accesos maritimo al puerto de

hasta Irala y Rekalde. Por otro lado, se han dado pasos en la llegada del | [ Mutriku”.

TAV a Euskadi con la firma con el Gobierno de Espafa de los protocolos de
la integracién ferroviaria en Bilbao y Vitoria-Gasteiz, que se materializara en INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

las encomiendas de gestion correspondientes. Asimismo, cabe destacar la | | Se mantiene la apuesta por la digitalizacion del sistema educativo. Asi, bajo
publicacién de la licitacion del proyecto para la reforma integral de la | | el “Plan Estratégico de Transformacioén digital del sistema educativo vasco
estacion de Anoeta y la conclusién de las obras del tramo Lugaritz- | | 2022-2024", se ha autorizado la celebracion de un Acuerdo Marco para el

Miraconcha de la variante ferroviaria del Topo. suministro, instalacion y configuracion de material informatico necesario de
los centros educativos publicos, y se han concedido subvenciones directas
INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS a los centros privados concertados participantes en el proyecto “Centros

En lo relativo a infraestructuras fisicas e instalaciones, se han ampliado los | | inteligentes 5.0”. También, se ha avanzado en la digitalizacion de la FP con
hospitales de Galdakao, Basurto y Donostia, donde se ha anunciado la la adquisicion de 13 maquinas lkasmak. Asimismo, en el marco del Plan de
construccién de un nuevo edificio de protonterapia. Asimismo, se ha Infraestructuras educativas, se hallan en proceso de ejecucion diversas
completado el traslado de la UCI de Txagorritxu y la unidad de neonatologia, | | OPras, tales como las correspondientes a los Institutos de Educacion
asi como el bloque obstétrico de la OSI de Araba al nuevo edificio de | | Secundaria de Zumaia, Etxeberriy Orixe.

servicios generales. También destacan otros trabajos como, el comienzo de

la construccion del nuevo Centro de Especialidades de Zalla y del centro de | | INFRAESTRUCTURAS VIVIENDA

salud de Aretxabaleta; la ampliacion del centro de salud de Ordizia; las obras | | se ha presentado el Plan Interinstitucional de Inversiones Estratégicas para
de derribo del antiguo pabellén del HOSpitaI de Arrasate del Alto de Deba la regeneracién urbana de barrios y para el emp|e0 de 12 municipiosy gue
previo a su ampliacion; la renovacion del Centro de salud de Bermeo y la | | han recibido subvenciones para la regeneracion urbana integral de sus
modernizacion de siete espacios en el Hospital de Santa Marina. En cuanto | | parrios vulnerables. Asimismo, se ha lanzado un programa subvencional
a la inversién en equipos sanitarios, se han adquirido dos maquinas de | | que tiene por objeto el impulso de rehabilitacion de edificios residenciales
resonancia magnética en el Hospital Universitario Araba - Santiago y otras | | y viviendas mediante reformas estructurales, accesibilidad y eficiencia
dos maquinas de resonancia magnéetica en la OSI Bilbao, dos equipos de | | energética. También destaca la firma del Pacto Social por la Vivienda
ultima tecnologia en diagnéstico por imagen en Cruces. En el ambito | | 2022-2035, que tiene por objetivo aumentar la oferta publica de un alquiler
farmacoldgico, la puesta en marcha del centro de prestacion farmacéutica | | asequible y duplicar los niveles actuales de rehabilitacion para que las
para residencias, “Farmabide”, ha supuesto un avance importante sobre | | viviendas tengan las condiciones 6ptimas de confort, accesibilidad y
modelo de atencion clasico. eficiencia energética (en 15 afios 350.000.- viviendas intervenidas)
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Politica 1. Inversidon en Infraestructuras Publicas EconOmicas y Sociales

INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS

La Agencia Vasca del Agua, URA, ha desarrollado varias obras de defensa ante
inundaciones, entre las que destaca la culminacion de la fase 2 de ampliacion
del cauce del Urumea, el comienzo de la construccion del nuevo puente de
acceso al poligono industrial de Trafiapadura, asi como de las obras de defensa
ante inundaciones del Ibaizabal a su paso por Galdakao. Por su parte,
Ayuntamiento de Beasain, CAF y URA han firmado el convenio para acometer
las obras de defensa ante las crecidas del Oria a su paso por Beasain. También
se ha puesto en marcha una nueva estacion hidro-meteorolégica en Goian
(Alava), que suministrard datos meteoroldgicos publicos y se difundiran en
tiempo real en tiempo real en la pagina de Euskalmet.

INFRAESTRUCTURAS CULTURALES

Entre 2021 y 2023 se estadn desarrollando los proyectos de recuperacién y
puesta en valor de importantes elementos culturales de Euskadi, en el marco de
las Zonas de Actuacién Prioritaria: Altos Hornos de Sestao, La Glata en Zalla,
Albaola, Agustinas en Errenteria, Aiaraldea: Laudio, Ordufia y Artziniega.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS

Euskadi y Alava se configuran como el nodo logistico de referencia mas
importante del sur eje atlantico europeo, gracias a la consolidacion del
eje Puerto de Bilbao-Foronda-Jundiz-Arasur. A este respecto, destacan
como hitos significativos el desarrollo del Centro de datos en el poligono
industrial de Arasur y su conexion ferroviaria con el Puerto Auténomo de
Bilbao; la consolidacion del aeropuerto de Foronda como el aeropuerto
de carga mas importante del norte del Estado; la adjudicacion por parte
de ADIF del proyecto de plataforma intermodal y logistica de Jundiz; y la
instalacion de los grandes operadores de distribucion logistica. También
destacan los Convenios del Gobierno de Espafia con los Ayuntamientos
de Bilbao, Durango, Eibar y Lasarte-Oria para la autorizacién de los
fondos Next Generation en relacién con la ejecucién de los programas
de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para la
regeneracion urbana integral de barrios vulnerables de estos
municipios.
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Politica 1. Inversidon en Infraestructuras Publicas EconOmicas y Sociales

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 para impulsar nuevas infraestructuras publicas econémicas y sociales se refleja en la siguiente
tabla:

Politica 1. Inversion en Infraestructuras Publicas Prevision Prevision Ejecucion
Econdmicas y Sociales 2020-2024 (1) 2022 (2) 2022 (3)
Infraestructuras ferroviarias 1.563 M€ 368 M€ 360 M€
Infraestructuras portuarias 102 M€ 31 M€ 17 M€
Infraestructuras sanitarias (fisicas y digitales) 323 M€ 110 M€ 129 M€
Infraestructuras hidraulicas 120 M€ 34 M€ 34 M€
Infraestructuras vivienda 285 M€ 100 M€ 96 M€
Infraestructuras educativas (fisicas y digitales) 451 M€ 128 M€ 122 M€
Infraestructuras culturales 132 M€ 36 M€ 36 M€
TOTAL POLITICA 1 2.976 M€ 807 M€ 793 M€

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.
Nota 2: Los datos de presupuestos 2022 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2021 en el Parlamento Vasco.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los uUltimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda
(presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez
que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.
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Politica 2. Investigacion, Innovacion y Transformacion Digital

PLAN DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION: PCTI 2030 (+6% anual crecimiento presupuestario)

LIDERAZGO TECNOLOGICO-INDUSTRIAL

La investigacion tecnoldgica-industrial ha contado con un refuerzo de los recursos
destinados a convocatorias de programas de apoyo a proyectos de I+D para el sector
empresarial (Hazitek y Elkartek). También se ha aprobado el programa de apoyo a las
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas Azpitek 2022.

La investigacién sanitaria ha contado con un incremento del 10 % del presupuesto
destinado a proyectos de investigacion y desarrollo en salud (programas Innosasun,
Medtech y Baliosasun). En particular destaca un programa de ayudas especificas a
proyectos de investigacion en cancer infantil. La empresa biofarmacéutica vasca
Oncomatryx, participada por el Gobierno Vasco, ha conseguido la autorizacion para
comenzar los ensayos clinicos de un anticuerpo en personas enfermas con tumores
metastasicos en Estados Unidos y Espafa. Dicho proyecto ha sido financiado a
través del programa Hazitek.

Por su parte, la inversion en investigacién alimentaria se ha materializado por medio
del apoyo a la iniciativa socio empresarial Itsaslur, un centro de innovacién
agroalimentaria situado en Muskiz que empleara a 50 personas, el 70% de ellas de
insercion.

Dentro del Plan Pymes 2022 destaca el programa “Industria Digitala”, destinado a
impulsar la competitividad de las empresas vascas mediante la implantacién de
tecnologias digitales y sostenibles. Asimismo, se han constituido los Comités para el
lanzamiento de las Iniciativas Tractoras Transversales y se ha aprobado el programa
para el disefio de Proyectos Tractores Transversales Colaborativos de Investigacion y
Desarrollo, dirigido inicialmente a los ambitos de “envejecimiento Saludable”,

“Movilidad Eléctrica” y “Economia Circular”.

INNOVACION ABIERTA

El Gobierno Vasco ha suscrito con Airbus un memorando de
entendimiento de 4 afios de duracién que establece un marco para
trabajar conjuntamente en el estudio del potencial desarrollo de las
areas estratégicas de sostenibilidad y digitalizacion, con énfasis en
cuatro ambitos de colaboracion: |+D+i, talento, industrializaciéon o
fortalecimiento de la base de proveedores locales y espacio.
Adicionalmente, cabe destacar la puesta en marcha el Centro Vasco
de Ciberseguridad y la creacion del Basque Artificial Intelligence
Center (BAIC).

TALENTO

Se continua apoyando la atraccién de talento cientifico a través de lkerbasque y de los
programas ERC Fast Track; Research Fellows, Research Associate y Research
Professor. Asimismo, el programa Bikaintek 2022, ha posibilitado la incorporacién de
profesionales tecndlogos en las empresas y centros tecnoldgicos vascos (RVCT) para
la realizacion de doctorados industriales. También se mantienen las ayudas a la
formacion de las y los investigadores jovenes a través de los programas Postdoc y
Predec.al tiempo que se refuerza el programa lkerTalent dirigido al sector agrario,

pes algEsB}%L?'PROGRAMA PARA | A REACTIVACION ECONOMICA Y ElL EMPLEQ DE EU

EXCELENCIA CIENTIFICA

Se han destinado subvenciones a ambitos estratégicos de
investigacion alineados con la Estrategia IKUR 2030 (biomedicina,
neurociencias, supercomputacién, comunicaciones cuanticas o
materiales avanzados). Sobre este Ultimo ambito, cabe destacar la
entrada de Euskadi en un programa estatal de |+D+i en Materiales
Avanzados. Asimismo, las 3 universidades vascas han recibido
subvenciones para la financiacién de programas y acciones en 3
ambitos prioritarios: transformacién digital en la universidad;
proyectos Universidad + Educacién y programas en estudios de la
salud. También han recibido ayudas para proyectos especificos otros
centros de investigacion (BC3, lkerbasque, Fundacién Donostia
International y Tecnalia).

La UPV ha creado el centro propio de Cuantica EHU Quantum Center
gue integrard la investigacion fundamental, la formacion de personal
investigador y la transferencia de conocimiento a la sociedad y a las
empresas de nuevas aplicaciones. En paralelo, se ha impulsado la
construccion de un nuevo edificio dedicado a la investigacion basica
de excelencia en el campus de Ibaeta.

En el ambito de la investigacion sanitaria, se ha aprobado la “Nueva
Estrategia Vasca de Investigacién e Innovacién en salud 2022-2025”
por medio de la cual Euskadi aspira a ser elegido como un centro de
servicios y unidades de referencia (CSUR) de todo el estado en el

tratamiento de 12 patologias complejas.
KADI(2020-2024)
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Politica 2. Investigacion, Innovacion y Transformacion Digital

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 para potenciar la investigacion, la innovacion y la transformacion digital se refleja en la siguiente
tabla:

Politica 2. Investigacion, Innovacion y Prevision Prevision Ejecucion
Transformacién Digital 2020-2024 (1) 2022 (2) 2022
Investigacion cientifica y universitaria (*) 784 M€ 171 M€ 152 M€
Investigacién Tecnoldgica e industrial 1.016 M€ 253 M€ 305 M€
Investigacién y Desarrollo Alimentario 119 M€ 30 M€ 32 M€
Investigacion Sanitaria (*) 265 M€ 58 M€ 50 M€
Innovacion Publica y Administracién Digital 107 M€ 22 M€ 22 M€
Fondo Estratégico Innovacion 221 M€ 53 M€ 33 M€
TOTAL POLITICA 2 2.512 M€ 587 M€ 594 M€

(*) Incluye gastos de personal dedicados a la investigacién universitaria y sanitaria
Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XII Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.
Nota 2: Los datos de presupuestos 2022 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2021 en el Parlamento Vasco.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda
(presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una
vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.
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Politica 3. Transicion Energética y Medioambiental

ESTRATEGIA ENERGETICA, ESTRATEGIA AMBIENTAL Y ESTRATEGIA DE ECONOMIA CIRCULAR DE EUSKADI

En 2022, se han puesto en marcha el “Plan Estratégico de Transicion Energética y Cambio Climatico”, y el “Plan Estratégico de Economia Circular y Bioeconomia”
aprobados a finales de 2021, y ademas estan en ejecucion el “Plan de Prevencion y Gestion de Residuos 20307; la “Estrategia de Biodiversidad 2030”; el “Plan para
la Sostenibilidad Energética del sector publico”; el “Plan de Inspeccion y Control Ambiental”; la “Estrategia Energética de Euskadi 2030” y la “Estrategia contra el
Cambio Climatico Klima 2050”. Se han aprobado la “Estrategia vasca de Movilidad Eléctrica” y el “Plan de contingencia energética de Euskadi.”.

USO EFICIENTE DE LA ENERGIA Y LOS RECURSOS

La iniciativa Net-Zero Basque Industrial Super Cluster ha puesto en marcha su primera
fase para que los principales cllsteres y empresas vascas alcancen los objetivos de
cero emisiones netas en 2050. A este respecto se ha logrado un acuerdo entre Grupo
SPRI y el centro de investigacion estadounidense EPRI para la identificacion conjunta
de tecnologias de descarbonizacion. También se han destinado apoyos especificos a
inversiones en eficiencia energética y uso de energias renovables en el sector de la
Administracion Publica Local de Euskadi (Gauzatu Energia) y el sector residencias
(incentivos ligados al autoconsumo y al almacenamiento con fuentes de energia
renovables y a los sistemas térmicos renovables).

PRESERVACION DEL PATRIMONIO Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

A nivel legislativo se ha avanzado con la aprobacion de la Ley de Conservacion del
Patrimonio Natural de Euskadi a finales de 2021. Se ha elaborado el Plan Especial de
Sequias de las Cuencas Internas y contintan las actuaciones de restauracion y mejora
de la conectividad de los espacios naturales del entorno de la Bahia de Txingudi.
Asimismo, el Gobierno Vasco, ha presentado en el Congreso de Cambio Climético y
Litoral (Uhinak) los avances del proyecto Life Urban Klima 2050 y el informe de
vulnerabilidad del litoral vasco Kostaegoki, asi como “Regions4Climate”, el nuevo
proyecto otorgado por la Comision Europea al Gobierno Vasco dentro del programa
Horizon Europe para buscar soluciones innovadoras ante la emergencia climatica.
También cabe destacar que este afio Bilbao ha acogido un encuentro cientifico del
Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC) de Naciones Unidas.

PRIORIDAD PARA EL TRANSPORTE Y LA MOVILIDAD

SOSTENIBLES E INTELIGENTES

Se ha ejecutado el Programa Moves que incentiva la movilidad eficiente
y sostenible apoyando la compra de vehiculos eléctricos e hibridos
enchufables y subvencionando la instalacion de puntos de recarga y los
nuevos sistemas de préstamo de bicicletas eléctricas. Asimismo, la
Fundacién MUBIL y el Ente Vasco de la Energia (EVE) han firmado un
convenio de colaboracion con el objetivo de apuntalar la estrategia de
MUBIL como polo de movilidad sostenible e inteligente, e impulsar este
ambito en Euskadi. Como medida encaminada a potenciar y fomentar el
transporte publico, desincentivar el privado y reducir, las emisiones de
CO2, entre septiembre y diciembre de 2022 la ciudadania ha disfrutado
de la bonificacion de hasta el 50 % de las tarifas de transporte publico.

ELECTRIFICACION DE LA ENERGIA

Contindia la rehabilitacién energética de los edificios del Gobierno Vasco con la
adquisicion de energia eléctrica 100 % renovable.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

El compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente se ha reflejado
por medio del Programa PYME Circular Euskadi, que pretende movilizar
a 500 pymes para avanzar en la economia circular y ya ha concedido
ayudas a 12 proyectos que dan respuesta a retos ambientales en los
que participan 106 empresas. Asimismo, se ha presentado la primera
Estrategia de Proteccion del Suelo de Euskadi 2030, en la que se ha
definido un plan con 69 acciones. En este sentido se ha realizado un
gran esfuerzo estratégico y econdémico activando la regeneracion de
antiguos suelos industriales a través de 35 actuaciones en 32
municipios. También se impulsa el compromiso de la ciudadania a
través del despliegue de dos programas de subvenciones para
proyectos de voluntariado ambiental de organizaciones privadas sin
animo de lucro.
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Politica 3. Transicion Energética y Medioambiental

ESTRATEGIA ENERGETICA, ESTRATEGIA AMBIENTAL Y ESTRATEGIA DE ECONOMIA CIRCULAR DE EUSKADI

TRANSICION ENERGETICA Y MEDIOAMBIENTAL

Se ha aprobado un Plan Interinstitucional de inversiones estratégicas en el que
se colabora con las Diputaciones Forales cuyo objeto es adelantar los proyectos
relaciones con la movilidad y la energia; el hidrégeno, la salud y los cuidados asi
como la digitalizacion. La consolidacion de la asociacion del Corredor Vasco del
Hidrégeno BH2C y la carta de manifiesto que Euskadi ha firmado junto con
Navarra, Aragon y Catalunya sobre el Corredor del Hidrégeno del Ebro ha
supuesto el impulso definitivo a la apuesta vasca por el hidrogeno verde como
fuente complementaria de energia limpia.

También destaca un acuerdo estratégico logrado con la Fundaciéon Repsol con
el objetivo de colaborar en proyectos e iniciativas que promuevan una transicion
energética justa e inclusiva.

Dentro de la Estrategia de Economia Circular 2030, cabe destacar las ayudas
para impulsar la economia circular en las Pymes (Programa Pyme Circular); y el
acuerdo de la alianza publico-privada en ecodisefio y economia circular. En
relacion a esto dltimo, se ha presentado una herramienta para medir la huella
ambiental de las empresas.

Se ha puesto en marcha el proyecto BasqueVolt, de colaboracién publico-
privada, que sera la primera gigafactoria europea que fabrique celdas de estado
sélido y que permitira avanzar en la tecnologia en torno al coche eléctrico.

IMPULSO DE LAS RENOVABLES INTEGRANDO NUEVAS TECNOLOGIAS

Se continua impulsando las energias limpias con el objetivo de lograr que el
20% de la energia consumida en Euskadi provenga de fuentes renovables.
Para ello, se ha avanzado en la elaboracion del Plan Territorial Sectorial para
las Energias Renovables de Euskadi. También se ha dado apoyo a la
incorporacion de nuevas infraestructuras de energia renovable, dando luz verde
al parque fotovoltaico de Ekiola, en Etxabarri-Ibifia y avanzando en el proyecto
de los parques edlicos de Azazeta y Labraza. Igualmente, se est4 dando apoyo
a las cooperativas energéticas, a través de la sociedad Ekiola participadas por
el Gobierno y la propia ciudadania, como las de Agurain; Amurrio; Araia;
Kuartango; Zigoitia o la préxima construccion de la nueva cooperativa
energética de Gorbeialdea. Ademas, el impulso de los biocarburantes o la
aerotermia y la geotermia estan permitiendo avanzar en el objetivo.

Se ha desplegado un programa de incentivos ligados al autoconsumo y al
almacenamiento con fuentes de energia renovable y se han incrementado los
recursos e inventivos destinados a las ayudas a inversiones en eficiencia
energética y en solar térmica en diferentes sectores de la economia.

En concreto, en 2022 ha destacado el compromiso con el desarrollo de la
tecnologias energéticas renovables marinas. Este afio Bilbao ha acogido
la Conferencia Anual de Wind Europe, donde las Regiones Atlanticas firmaron
una Declaracion sobre Energias Renovables Marinas y también se ha
reforzado e programa de ayudas a inversiones para la demostracion y
validacién de tecnologias de este tipo.
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Politica 3. Transicion Energética y Medioambiental

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 para fomentar la transicion energética y medioambiental se refleja en la siguiente tabla:

Politica 3. Transicion Energética y Prevision Prevision Ejecucion
Medioambiental 2020-2024 (1) 2022 (2) 2022 (3)
Uso eficiente de la energia y los recursos 86 M€ 66 M€ 38 M€
Impulso de las Ener’glas Renovables basadas 48 M€ 36 M€ 21 M€
en nuevas tecnologias

Prlorlde}d para el T.ransporte y la Movilidad 81 M€ 62 M€ 35 M€
Sostenibles e Inteligentes

Proteccién del Medio Ambiente 57 M€ 17 M€ 16 M€
Preservacion dgl Pa_tnrpgnlo Natural y Lucha 85 Mé€ o5 Mé€ 23 M€
contra el Cambio Climatico

TOTAL POLITICA 3

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XlI Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el
afio 2020.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2022 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2021 en el Parlamento
Vasco.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de
Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un
caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.
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Politica 4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas

e Internacionalizacion

PLAN DE DESARROLLO INDUSTRIAL E INTERNACIONALIZACION 2021-2024 (aprobado en 2021)

TRANSICION TECNOLOGICA Y DIGITAL. BASQUE INDUSTRY 4.0

Se materializa la apuesta por la nueva era de la digitalizacién y la economia del dato a
través de la aprobacién de el “Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion” y la “Estrategia para la transformacion digital de Euskadi. Junto con
Euskaltel, Grupo Teknei y Dominion se ha impulsado Atlantic Data Infrastructure (ADI),
el Data Center de Euskadi, que nace como un gran centro de datos de primer nivel
para apoyar la transformacién digital de empresas e instituciones de la zona atlantica y
se unira al nacimiento de otros Data Center en el poligono de Arasur y en Laguardia.

Se ha ejecutado el programa de ayudas a la |+D Emaitek Plus 2022 para mejorar y
orientar al mercado los resultados y capacidades de los Centros Tecnoldgicos
Multifocalizados y los Centros de Investigacion Cooperativa, CICs, trabajando a lo
largo de toda la cadena de valor de la I+D y focalizandose en adquirir nuevos
conocimientos con perspectivas de futuro. También se ha lanzado el Programa Renove
4.0, destinado la adquisicion de maquinaria y/o equipamiento avanzado (Hardware y
Software), para proyectos de Industria 4.0, dirigidos a aplicar tecnologias dentro del
ambito de la Fabricacién Avanzada en Pymes industriales y de servicios conexos
ligados al producto-proceso y se ha incorporado una red con tecnologia 5G en los tres
parques tecnoldgicos.

APOYO A LA INNOVACION DE LAS PYMES

Se ha aprobado el Plan de Ayudas Pymes 2022 que recoge la puesta en marcha de 74
programas de ayuda en los ambitos de innovacién; inversién; internacionalizacion y
desarrollo del sector primario. Se han ejecutado los programas destinados a la
incentivacion de la digitalizacion de las pymes (Industria Digitala, Hazinnova, Basque
Industry 4.0 y Konexio 2022).

DESARROLLO INDUSTRIAL, RESHORING Y
CONSOLIDACION

Continuando con el apoyo al tejido industrial vasco afectado por
la pandemia se mantiene el refuerzo de los programas Bilakatu
Covid-19, dirigido a inversiones productivas para procesos de
diversificacion y/o relocalizacion, a través de la implementacion
de nuevas capacidades (negocio, productos, servicios, mercados)
y/lo por la relocalizacion o reshoring de capacidades
externalizadas en otras regiones; y el programa Bateratu, para las
inversiones productivas generadas por la elaboracion de planes
de fusion y/o absorcion. Asimismo, se ha continuado apoyando la
solidez de la estructura de capital de las empresas mediante la
ampliacion de la dotacion al fondo Finkatuz (adquisicion 3% CAF
y 6% ITP Aero). Por ultimo, se destaca el lanzamiento de una
nueva linea de préstamos en condiciones ventajosas por parte de
la sociedad de garantia reciproca Elkargi, con la que pretende
impulsar la industria. Se ha avanzado en el proyecto de la
primera planta de valorizacién material de residuos de papel para
la produccién de cargas minerales ecolégicas, que sera la
primera planta en Espafia y se ha presentado la hoja de ruta para
minimizar el vertido de residuos y garantizar la autosuficiencia de
instalaciones en 2024.

APOYO A SECTORES EN CRISIS Y REFUERZO DE INFRAESTRUCTURAS

El apoyo a las empresas en dificultades o con necesidades de reestructuracion, para
afrontar la transicion tecnolégico-digital y energético-medioambiental, continua a través
de programas como Indartu, Bideratu Berria, Bideratu Covid-19 y Lortu. Sprilur ha
culminado la primera fase de reurbanizacién de la antigua Sidernor de Legazpi y ha
comprado el solar contaminado de Etxe Uli en Santurtzi para su regeneracion para
acoger iniciativas industriales.

SERVICIOS AVANZADOS E INDUSTRIAS CREATIVAS

Se ha continuado apoyando la incorporaciéon de los servicios
avanzados con la inauguracion del Basque Circular Hub, el
primer centro de servicios avanzados de economia circular del
Sur de Europa.

REFUERZO DEL HEALTH-CLUSTER

El compromiso con el desarrollo del sector de la salud en Euskadi
se ha reflejado en un refuerzo de la colaboracion entre el sector
sanitario y el tecnologico-empresarial. EI Departamento de Salud
forma parte como socio honorario del Basque Health Cluster.




Politica 4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas
e Internacionalizacion

PLAN DE DESARROLLO INDUSTRIAL E INTERNACIONALIZACION 2021-2024 (aprobado en 2021)

CONSOLIDACION MARCA BASQUE COUNTRY

Se ha continuado con el impulso de la marca Basque Country como
instrumento para el reconocimiento y reputacion de las empresas vascas
en el exterior mejorando su proyeccion internacional. En este sentido cabe
destacar que las exportaciones vascas crecieron un 29 % respecto al afio
anterior reforzando asi la estrategia Basque Country y la imagen de
Euskadi en el mundo. Una de las iniciativas mas representativas ha sido la
celebracién de la bienal de Maquina de Herramienta en la que se acogi6é a
1.446 firmas expositoras de 28 paises diferentes y que ha reflejado con

Por otro lado, Euskadi ha avanzado en su proceso de internacionalizacion || claridad la recuperacion de la industria vasca de maquina herramienta y su
con la apertura de una oficina de la Red Exterior en Tokio y una delegacion || gran nivel tecnoldgico y competitivo.

REFUERZO DE SERVICIOS DE APOYO A LA INTERNACIONALIZACION

La Agencia Vasca de Internacionalizacién continua actualizado el contenido
de sus publicaciones sobre mercados internacionales, informacion sectorial
de interés para empresas Yy la informacion de su Observatorio Internacional.
También ha participado en la organizacién de diferentes eventos como son el
VI. Encuentro de Empresas Licitadoras, la feria internacional Food For
Future, el evento Intergune y la primera reunién del Comité Vasco de
Internacionalizacion.

comercial en Corea del Sur y la nueva delegacion de Euskadi en Francia.

Asimismo se han consolidado alianzas a nivel internacional, como la .
colaboracién con la Agencia de Desarrollo de IZMIR, (regién de Turquia), la DESARROLLO ¥ CAFTACION DE TALENTO

firma de un acuerdo para impulsar la internacionalizacién y medio ambiente || La capacitacion y formacion en el ambito internacional constituye un
con la regién chilena de Biobio y la firma de un acuerdo de colaboracién con || elemento clave en el desarrollo y captacion de talento. A tal efecto, Euskadi
la Asociacién Empresarial PHDCC de India. sigue reforzando su talento dando continuidad a la regularidad de las
convocatorias de becas de internacionalizacién Beint International y Global
Training. Ademas, se ha puesto sobre la mesa la necesidad de atraer y
retener talento en Euskadi para lo cual se ha introducido como novedad en
Intergune 2022 , ‘Talent Spot’, el Foro del Talento. Igualmente, se ha
continuado con la mejora de la capacitacion y liderazgo del talento vasco
de la red exterior y en la captacion de talento internacional.

Los procesos de internacionalizacion empresarial han contado con los
programas de ayudas Zabaldu, Sakondu, Elkartu o Gauzatu Internacional.
Este aflo ademas, se ha puesto en marcha el Programa Aholku, que apoya
econOmicamente el asesoramiento legal que contratan las empresas
provocado por la guerra en Ucrania.

PROYECTOS PILOTO DE INVERSION PUBLICA EXTERIOR IMPULSO DE FUSIONES Y ADQUISICIONES INTERNACIONALES

Se ha continuado con el programa de ayudas Pilotu, para la participacién de || Las herramientas de inteligencia de mercado han ayudado a identificar
empresas vascas en el disefio y desarrollo de proyectos piloto de inversion || oportunidades de crecimiento y consolidacién empresarial de los grupos
publica internacional, con el fin de mejorar su posicionamiento Yy || empresariales vasco, apoyando las inversiones asociadas a las fusiones y
competitividad internacional. Esta iniciativa ha contemplado ayudas no || adquisiciones internacionales. Se ha afianzado la inversion de Mercedes
reintegrables para las empresas que deseen participar en el disefio y || que permitira a la planta de Vitoria liderar nuevas Van eléctricas, el impulso
desarrollo de proyectos piloto de inversién publica internacional y promover el || de la industria auxiliar vasca de automocién y la consolidacion de 35.000
desarrollo sostenible a lo largo del proceso de internacionalizacion. empleos industriales.
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Politica 4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas
e Internacionalizaciéon

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 para incentivar la industria y las pymes, los servicios avanzados, las industrias creativas y la
internacionalizacion se refleja en la siguiente tabla:

Politica 4. Industriay Pymes, Servicios Avanzados, Prevision Previsién Ejecucion
Industrias Creativas e Internacionalizacion 2020-2024 (1) 2022 (2) 2022 (3)

Desarrollo Industrial: Basque Industry 4.0, apoyo a Pymes,
reshoring y consolidacién, apoyo a empresas en crisis, servicios 1.004 M€ 129 M€ 188 M€
avanzados e industrias creativas y refuerzo del Health Cluster

Reduccidn coste financiero préstamos a empresas (COVID 19) 53 M€ 11 M€ 5 M€
Internacionalizacion Empresarial 107 M€ 25 M€ 25 M€
Inversiones de participacion empresarial (IVF) - 160 M€ 97 M€

TOTAL POLITICA 4 1.164 M€

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.
Nota 2: Los datos de presupuestos 2022 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2021 en el Parlamento Vasco.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos
adjudicado en Fase D) junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los
datos de ejecucion definitiva.
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Politica 5. Industria Alimentaria

PLAN ESTRATEGICO INTERINSTITUCIONAL DE POLITICA AGRARIA COMUN.
PLAN ESTRATEGICO DE LA GASTRONOMIA Y ALIMENTACION EN EUSKADI

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO
EUROPEO MARITIMO DE PESCA

RELEVO GENERACIONAL

Junto con HAZI y la cooperativa Gomiztegi se ha
impulsado Behizain Eskola, un centro que busca
revitalizar el subsector de vacuno de leche por
medio de una formacion de calidad, para capacitar
a jévenes que quieren dedicarse profesionalmente
al sector bovino.

Se ha puesto en marcha el programa GazteNek
Berri que tiene por objetivo facilitar la
incorporacion de las personas jovenes al sector
primario y al mundo rural.

AGRICULTURA ECOLOGICA Y SOSTENIBLE

La Fundacién AZTI durante 2022 ha recibido
apoyo para el desarrollo del proyecto: “PROTEUS:
Nueva generacion de alimentos en base a fuentes
de proteinas saludables, sostenibles y seguras
para nifios, senior, veganos y deportistas”.

Asimismo, la inversibn en investigacion
alimentaria se ha materializado por medio del
apoyo a la iniciativa socio empresarial Itsaslur, un
centro de innovacién agroalimentaria situado en
Muskiz que empleara a cincuenta personas, el
70% de ellas de insercion.

MEJORA DE COMPETITIVIDAD
La mejora de la competitividad del sector primario y

de la industria alimentaria han contado con
programas de apoyo transformaciéon vy
comercializacién de productos agrarios,

alimentarios y los derivados de la pesca y la
acuicultura (Programa Lehiatu Berria). También se
impulsa la promocién de los productos primarios en
mercados exteriores a través del «Programa Lehiatu
Promocion”.

Asimismo, destaca el Programa de ayudas Handitu
para grandes inversiones relacionadas con la
transformacién y la comercializacion de productos
agricolas, ganaderos y forestales y el Programa
Handitu Innova de ayudas para grandes inversiones
relacionadas con la innovacién tecnoldgica en la
produccion agraria.

El Gobierno Vasco ha firmado con Sdad. Coop.
Eroski un convenio de colaboracion para un
desarrollo més sostenible del sector agroalimentario
vasco.

Se ha presentado Behatoki.eus, una nueva
herramienta para fortalecer la Cadena de la
Alimentacibn y de la Madera de Euskadi y
anticiparse a los retos de futuro.

RELEVO GENERACIONAL Y ATRACCION
DEL TALENTO

Con el objetivo de garantizar el relevo
generacional en el sector nautico pesquero se
mantienen los fondos para el programa
Itsasoratu, del que desde 2016 ya se han
beneficiado 95 jovenes. Ademas, también se
ha integrado la Formacion Dual en el sector,
gue permite compatibilizar la formacién en un
centro educativo y en la empresa; o el
dispositivo de reconocimiento de competencia
para transitar entre la jubilacién de patrones y
la llegada de nuevas generaciones con
personal experimentado en la mar pero sin
titulacién y programas de incentivacion de la
incorporacion y/o asuncion de la titularidad de
las empresas por personas jovenes.

PESQUERIAS SOSTENIBLES

Se ha apoyado la implantacion de planes de
gestiébn para controlar y garantizar que los
stocks se encuentren en niveles sostenibles.
También se ha intensificado la lucha contra el
fraude y la pesca ilegal a través sistemas
mejorados de trazabilidad.

PROMOCION ACUICULTURA

vigilancia ambiental continuo.

Apoyo de la acuicultura con programas de transformacion y comercializacion derivados de la acuiculura,
asi como impulso de proyectos innovadores, la construccidon de parques acuicolas, la creacion de nuevas
empresas, la generaciéon de conocimiento técnico y tecnologia avanzada, y el desarrollo de un sistema de
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DIVERSIFICACION ECONOMICA

Se continua impulsando el dinamismo
empresarial mediante el apoyo a proyectos de
mejora de los equipamientos, servicios e
infraestructuras por medio de programas como
Leader, Erein o Itsaspen.

43




EJEI -

REACTIVACION

Politica 5. Industria Alimentaria ECONOMICA

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 para activar la industria alimentaria se refleja en la siguiente tabla:

Politica 5. Industria Alimentaria Zozr;\gosziin(l) P;g\élzsg? E{Z%Czuzcég)n
Agricultura y Desarrollo Rural (‘from farm to fork’) 385 M€ 92 M€ 141
Pesca 100 M€ 28 M€ 34
Promocioén y Calidad Alimentaria 128 M€ 39 M€ 51

TOTAL POLITICA 5

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.
Nota 2: Los datos de presupuestos 2022 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2021 en el Parlamento Vasco.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los uUltimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda
(presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez
gue se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.
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Politica 6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura

COMERCIO. ESTRATEGIA DE COMERCIO 2030

TURISMO Y HOSTELERIA. ESTRATEGIA VASCA DE
TURISMO SOSTENIBLE 2030

Avanzado el contenido esencial de la Estrategia de Comercio Vasco 2030, asi
como el Plan 2025, se ha presentado el mismo a las y los actores del ecosistema
comercial vasco, para su debate y perfeccionamiento. Bajo el mismo se
integraran también los programas departamentales de apoyo al comercio 2024 y
el plan de Kontsumobide.

Se encuentra en elaboracion el Plan Estratégico de Consumo y
Turismo. Bajo el mismo se integrard, junto con otros, el programa
departamental de promocién del turismo y la hosteleria.

CUALIFICACION Y RENOVACION

Constante apoyo al relevo generacional y la continuidad empresarial mediante el
programa Berriz Enpresa, para facilitar la transmision de empresas de forma
neutral, transparente y ofreciendo la oportunidad de incorporarse a negocios en
marcha.

DIGITALIZACION Y DIVERSIFICACION

En el ambito de la proteccion de los consumidores, se ha aprobado el Proyecto
de Ley de Personas Consumidoras y Usuarias que garantiza la salvaguarda de
los derechos de los consumidores ante las nuevas formas de comercio digital. Se
ha celebrado la tercera edicion del Simposio “Internet, Redes Sociales y Pymes”
donde se abordaron las previsiones tecnoldgicas y sociales para los proximos 5
afios de la mano de expertos internacionales.

SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD Y EXCELENCIA

Se ha aprobado el segundo Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica,
en cuya primera convocatoria se aprobaron 11 convenios por medio de
los cuales se dara soporte a los destinos y a sus respectivos programas
de actuacion para transformar y modernizarlos con base en 4 ejes
primordiales (transicion verde y sostenible, eficiencia energética,
transformacion digital y competitividad). Asimismo, se ha puesto en
marcha la tercera edicion del proyecto del Cadigo Etico del Turismo de
Euskadi a la que ya se han adherido 530 empresas y tiene como
objetivo que todos los agentes turisticos incorporen las
responsabilidades sociales y la sostenibilidad medioambiental y
econdmica en su practica diaria.

MEJORA DE COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO

Se mantiene el apoyo al sector del comercio, especialmente afectado por la crisis
del Covid-19, a través del impulso de la demanda por medio de la 3° edicién de
Bono Denda, que supone una ejecucion del 99 %. Asimismo, se ha aprobado la
convocatoria del Programa Hirigune para mejorar la dinamizacion vy
competitividad comercial urbana a lo que le siguié la aprobacion del programa de
apoyo a la modernizacion de establecimientos comerciales relacionados con la
MEC. También se ha aprobado un nuevo paquete de ayudas de equipamiento
personal y del hogar dirigido al comercio minorista. Destacan también los
convenios de promocion del comercio de Euskadi suscritos, que tienen como
objetivo articular programas destinados a mejorar la competitividad e impulsar el
sector del retail, asi como la consolidacion del asociacionismo comercial.
También se continua reforzando el papel de las Oficinas Técnicas de Comercio.

MEJORA DE COMPETITIVIDAD

Con el objetivo de continuar compensando las perdidas provocadas por
la pandemia se ha aprobado un nuevo programa de ayuda a la
hosteleria y al ocio nocturno. También destaca la presentacion del
proyecto GATURI, que pretende mejorar la competitividad de las pymes
de los sectores turistico y agroalimentario del espacio transfronterizo a
través de la construccion de un Destino Gastrondmico Unico
Internacional junto con Navarra, La Rioja, Pays Basque vy
Béarn disefiando estrategias de comercializacion e internacionalizacién
conjuntas. Asimismo, contindan las ayudas para el desarrollo de
proyectos turisticos que mejoren el atractivo y la experiencia turistica de
los destinos de Euskadi-Basque Country, y que dinamicen, distribuyan y
generen nuevos flujos turisticos.
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Politica 6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura

INDUSTRIAS CULTURALES. EUSKADI CREATIVA IMPULSO SINERGIAS ENTRE COMERCIO, TURISMO Y CULTURA

Se ha presentado el Basque District of Culture and Creativity (BDCC), y | | Se han continuado impulsando las sinergias colaborativas que surgen desde el
una nueva estrategia para impulsar las Industrias Culturales y Creativas | | sector comercial, con la colaboracion y coordinacion con los agentes de otros
(ICC) a través del cluster KSlgune (Programa KSI Berritzaile+). sectores a través de programas como Hiria 3.1.

Otra accion destacada ha sido la celebracion de la CREADIS3 Final | | Asimismo, se han impulsado sinergias de colaboraciéon entre los sectores del
Conference, con el lema “Hacia politicas culturales y creativas mas | |turismo y cultura a través de proyectos como el relativo a la valorizacion turistico-
eficientes basadas en la innovacioén y la diversidad”, proyecto europeo | |cultural del patrimonio industrial y de la ria.

que Euskadi ha liderado durante el periodo 2017-2021.
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Politica 6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura ECONOMICA

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 para reactivar el comercio y la industria del turismo y la cultura se refleja en la siguiente tabla:

Politica 6. Comercio e Industria del Prevision Prevision Ejecucion
Turismo y la Cultura 2020-2024 (1) 2022 (2) 2022 (3)
Turismo y hosteleria 84 M€ 22 M€ 22 M€
Comercio 76 M€ 18 M€ 64 M€
Industria de la Cultura 153 M€ 35 M€ 34 M€

TOTAL POLITICA 6

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.
Nota 2: Los datos de presupuestos 2022 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2021 en el Parlamento Vasco.

Nota 3: Las cifras de ejecucién 2022 corresponden a los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y
Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser

revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.
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Eje Il — Creacion de Empleo

Programa Berpiztu 2022

= Politica 7. Emprendimiento. Nuevas empresas

= Politica 8. Formacion para el Empleo

= Politica 9. Insercién Laboral. Planes Locales y Comarcales de Empleo
= Politica 10. Programas Renove. Rehabilitacién de la Construccién

= Politica 11. Oferta de Empleo Publico

= Politica 12. Plan de Choque Empleo Juvenil
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Politica 7. Emprendimiento. Nuevas Empresas
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PLAN INTERINSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO (PIE) 2021-2024

MICROPYMES Y AUTONOMOS DE NUEVA CREACION

Lanbide ha aprobado en junio el Plan de Apoyo al Microemprendimiento y el
Autoempleo. Asimismo, se ha continuado con el apoyo a la promocion del
autoempleo y la creacion de nuevas empresas (micropymes) a través de ayudas a
las y los emprendedores durante todas las fases del proceso emprendedor (desde el
desarrollo de la idea y puesta en marcha del proyecto empresarial hasta su
consolidacion). Estos programas incluyen, entre otros, apoyo econdémico,
acompafiamiento y tutorizacién y capitalizacion del desempleo. Se ha avanzado en
el convenio a suscribir entre Lanbide y las Camaras Oficiales de Comercio de Alava,
Bilbao y Gipuzkoa, para la ejecucion de la convocatoria de ayudas destinadas a la
financiacion del programa “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad, emprendimiento y microempresas”.

ATRACCION DE START-UPS INTERNACIONALES

La atraccion de talento y start-ups internacionales se ha desplegado a
través de diferentes iniciativas, con el objetivo de facilitar la
interaccién entre las empresas vascas y las startups, el desarrollo de
proyectos de innovacion y la implantacion en Euskadi. Una de las
iniciativas mas destacadas es la plataforma de innovacion abierta
Bind 4.0, que ha lanzado la séptima edicién de su programa de
aceleracion, junto con la primera edicion de “SME Connection” para
proyectos de innovacion en colaboracion con pymes industriales.

Asimismo, se destaca la plataforma Up!Euskadi que dota de

visibilidad a las startups y a todos los agentes del Ecosistema,
posicionando Euskadi como Hub de emprendimiento avanzado.

NUEVOS PROYECTOS EMPRESARIALES

Se continua impulsando los nuevos proyectos empresariales con la ejecucion del
Plan Interinstitucional de Emprendimiento 2024. Programas de ayudas, como
Gauzatu Berria, han permitido impulsar proyectos empresariales innovadores de
base tecnoldgica, dirigido a pymes industriales que apuestan por la inversién y la
generacion de empleo. Por otro lado, por medio de programas como Barnekintzaile,
se han fomentado el desarrollo de proyectos de intraemprendimiento (nuevas lineas
de negocio, productos y servicios) generados dentro de las empresas.

NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS

La creacion de nuevas Pymes tecnoldgicas e innovadoras, que
contribuyan a crear empleo de calidad, se ha desplegado a través de
programas y servicios que han incluido: ayudas econdmicas y
financieras  (programa  Ekintzaile); el  asesoramiento vy
acompafiamiento a través de los BIC (centros de innovacion
empresarial); los servicios de consultoria, mentoring y coaching; y las
ayudas para acceder a mercados internacionales

NUEVAS PYMES EN SECTOR PRIMARIO, ECONOMIA SOCIAL, COMERCIO Y TURISMO

La apuesta por el emprendimiento en determinados sectores con potencial de creacion de empleo, se ha reflejado a través de programas de ayudas
especificos. En relacién al &mbito de economia social, se ha apoyado el emprendimiento, la promocion territorial planificada y la consolidacion de empresas
de economia social. Asimismo, se ha reforzado el apoyo al emprendimiento social mediante una linea de ayudas a comunidades energéticas y otra para el
impacto generado por la guerra de Ucrania. Se encuentra en ejecucion el Primer Plan Estratégico Interdepartamental de Economia Social, que tiene entre sus
objetivos la promocion del emprendimiento colectivo a través del aumento, principalmente, de las sociedades laborales y cooperativas.

La generacion de actividad econémica en el medio rural y litoral ha contado con apoyos especificos mediante los programas Leader, Erein, Gaztenek y Geroa
para el fomento de las actividades de diversificacion, la creacion de nuevas empresas y la ampliacion y modernizacion de las existentes. Por su parte, los
sectores de comercio y turismo han contado con apoyos especificos para la creacion y/o continuidad de empresas vinculadas al turismo sostenible y el

consumo local.
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Politica 7. Emprendimiento. Nuevas Empresas EMPLEO

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 y su contribucion estimada a la incentivacion de empleo en el ambito del emprendimiento se
refleja en la siguiente tabla:

Prevision 2020-2024 (1) Prevision 2022 (2) Ejecucién 2022 (3)

Politica 7. Emprendimiento. Nuevas

Empresas
Inversiones Empleo Inversiones Empleos Inversiones Empleos

Micropymes y autbnomos 26 M€ 4.565 5 M€ 860 4,5 M€ 782
Nuevas empresas sector alimentario 13 M€ 1.245 3 M€ 250 4 M€ 340
Nuevas empresas Economia Social 6 M€ 747 3 M€ 386 5 M€ 475
Nuevas empresas sector Turistico y 8 M€ 913 6 Mé 64 55 Me 64
Comercial

Nuevas empresas innovadoras 175 M€ 3.320 21 M€ 1.000 15,5 M€ 996

TOTAL POLITICA 7

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2022 para el Eje Il - Creacion de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” . La estimacién del empleo incentivado en 2022
se basa en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase
D) junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.
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ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030. PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

FORMACION PARA LA INSERCION PERSONAS DESEMPLEADAS

Se han llevado las acciones formativas en el marco de la Formacion Profesional
para el Empleo (convocatoria bianual 2022-2024), dirigidas a la recualificacion de
las personas trabajadoras desempleadas de manera alineada con las
cualificaciones y competencias demandadas en por el mercado laboral.

Asimismo, se han lanzado convocatorias formativas especificas para apoyar las
actuaciones formativas en sectores de alta demanda de personal cualificado; para
competencias profesionales en el ambito de nuevos nichos de empleo; y para la
mejora de las capacidades digitales con objeto de impulsar el emprendimiento y el
desarrollo rural, y reducir la brecha de género (en el marco del PRTR).

Por otro lado se ha apoyado el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling para
la formacion y recualificacion de la poblaciéon activa, vinculada a cualificaciones
profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo
de despoblacién (acciones para personas desempleadas y ocupadas)

FORMACION PARA LA INSERCION DE PERSONAS OCUPADAS

La formacion para las personas trabajadoras ocupadas se ha
desplegado a través de la convocatoria bianual con la oferta formativa
2022-2024, con el fin de garantizar la adecuacion y mejora de la
capacitacion de las personas trabajadoras ocupadas.

Por su parte, las empresas han contado con un apoyo para el desarrollo
de acciones formativas estratégicas para sus trabajadores (una vez
agotado el crédito de la formacion bonificada).

Las personas ocupadas han contado, asimismo, con acciones
formativas de reskilling y upskilling (ver referencia en el cuadro de la
izquierda).

CAPACITACION AGRARIA Y PESQUERA

Las acciones formativas en el dmbito de la capacitaciobn agraria, maritimo-
pesquera y alimentaria se han llevado a cabo a través de la ejecucion de la
convocatoria plurianual correspondiente (2022-2024) y de los acuerdos de
encomienda de gestién con Hazi. Este programa ha incluido acciones formativas
especificas para personas desempleadas y ocupadas en el marco de la Formacion
para el Empleo.

FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Las empresas han contado con apoyo para el desarrollo de acciones formativas
especificas, con un compromiso de contratacién de al menos un 50% de las
personas formadas, con el fin de dar respuesta a necesidades concretas de
perfiles ocupacionales que requieren un complemento de cualificacién especifica.

Asimismo, se ha apoyado la cualificacién e insercién laboral de las mujeres en
ocupaciones laborales masculinizadas a través de programas de formacion y
empleo especificos, con un compromiso de contratacion de al menos el 70%.

ORIENTACION LABORAL

Se ha continuado impulsando el desarrollo de acciones y servicios de
orientacion para el empleo vinculando la formacion como parte del
proceso de disefio de los itinerarios integrales de insercién laboral
personalizados, con una especial atencion a las personas mas alejadas
del empleo (convocatoria bianual 2021-2023). Se pretende ofrecer un
servicio integral que incluya el diagnéstico del perfil de la persona, el
disefio del itinerario y al acompafiamiento para su desarrollo, la
intermediacion con las empresas y el seguimiento posterior para
garantizar el encaje en el empleo.

Ademds, se han aprobado dos comisiones de servicios en tareas
coyunturales para gestionar la actividad de los Centros de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo de
Vitoria-Gasteiz y Sestao. Estos dos centros, junto al situado en la
comarca de Oarsoaldea, estan financiado por fondos MRR de la Union
Europea y pretenden impulsar proyectos innovadores que fomenten la
insercion laboral y el empleo de calidad.

Se ha suscrito un Convenio entre la Agencia para el Empleo de Madrid y
Lanbide, en materia de orientacion virtual.
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Politica 8. Formacion para el Empleo EMPLEO

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 y su contribucién estimada a la incentivacién de empleo en el ambito de la formacion para el
empleo se refleja en la siguiente tabla:

Previsién 2020-2024 (1) Prevision 2022 (2) Ejecucion 2022 (3)

Politica 8. Formacidén para el Empleo
Inversiones Empleo Inversiones Empleos Inversiones Empleos

Programas de orientacién laboral 35 M€ 16.600 8 M€ 4.218 8 M€ 4.757
Programas de capacitacion agraria y 3 Me 519 0.8 M€ 300 0.8 M€ 308
pesquera (cadena alimentaria)
Formacién con compromiso contratacion 14 M€ 1.245 3 M€ 275 1 M€ 276
Formacion insercion personas 222 M€ 23.736 49 M€ 9.000 43 M€ 12.642
desempleadas
Formacién reciclaje personas ocupadas 68 M€ * 21 M€ * 18 M€ 0

TOTAL POLITICA 8

(*) Los programas de reciclaje tienen incidencia en una mayor estabilidad y calidad en el empleo pero por hipétesis de prudencia no se contempla creacion directa de empleo-
Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2022 para el Eje Il - Creacion de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” . La estimacién del empleo incentivado en 2022 se basa en
la previsién realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.

Nota 3: Las cifras de ejecuciéon 2022 corresponden a los uUltimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D) junto
con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva. Asimismo, debe tenerse en
cuenta que la tasa de insercién estimada para las actividades de Formacion para el Empleo en las previsiones iniciales era mas restrictiva (25%) que la derivada de la encomienda de gestion
(45%), que es la que ha sido finalmente aplicada para el célculo de los resultados 2022, segun las indicaciones del Departamento de Educacion y del Departamento de Trabajo y Empleo
(Lanbide) basadas en la experiencia real de los resultados.
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ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030. PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO

El Programa de Acciones Locales de Promocion del Empleo ha contado con
su convocatoria anual, dirigida a mejorar la empleabilidad y fomentar la
contratacion de las personas desempleadas, mediante el desarrollo de
actuaciones de fomento del empleo por parte de entidades locales; la
incentivacion a la contratacion por parte de empresas de ambito local, y el
acompafiamiento en la incorporacion laboral.

Se ha continuado con el Plan especial para el relanzamiento de Comarcas
desfavorecidas y/o 0 zonas de atencion prioritaria (Ezkerraldea-Meatzaldea,
Enkarterri, Oarsoaldea y Aiaraldea) a través de acciones especificas para el
relanzamiento de las mismas mediante la dinamizacién de proyectos tractores.

Se ha subvencionado a 12 ayuntamientos para la realizacién de proyectos de
formacion, empleo, orientacion y acompafiamiento para la inclusion
sociolaboral, vinculados a proyectos de regeneracion urbana integral dentro
del Plan de Inversiones Estratégicas 2022-2024.

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Al amparo del Decreto 168/2019, de 29 de octubre, se han incrementado las
cuantias de las subvenciones destinadas a los Centros Especiales de
Empleo para el mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con
discapacidad del 50% al 55% del salario minimo interprofesional. En esta
misma linea, se han aprobado las ayudas a las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional de los Centros Especiales de Empleo. Estas unidades
se configuran como equipos multiprofesionales con el fin de ayudar a superar
las barreras que se encuentran los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad de los Centros Especiales de Empleo de muy dificil insercion.

CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se continua trabajando por la inclusividad laboral real de las personas con
discapacidad por medio de programas de apoyo especificos orientados a
promover y mantener su acceso al mercado ordinario. Asi, se ha desarrollado
el programa anual de ayudas a la contratacion indefinida en el mercado
ordinario, que facilita la adaptacién de los puestos de trabajo a las condiciones
fisicas, psiquicas e intelectuales de las personas con discapacidad. De
manera complementaria, se ha apoyado la contratacion temporal de las
personas con mayores dificultades y grado de discapacidad, incluyendo el
soporte técnico para las empresas. Por otro lado, las unidades de empleo con
apoyo han contado con ayudas especificas.

INSERCION DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION Y AYUDAS A
EMPRESAS DE INSERCION

La convocatoria anual de “proyectos singulares” ha seguido impulsando la
insercion socio-laboral de las personas con mayores dificultades de acceso
y/o de mantenimiento en el mercado, por medio de acciones de formacion,
experiencia practica, acompafiamiento a la insercién, orientaciéon, apoyo
individualizado y otras medidas de mejora de la empleabilidad e insercién
laboral. El funcionamiento de las Empresas de Insercién ha contado con
ayudas de apoyo especifico destinadas a la creacion y al sostenimiento de su
actividad.

CONTRATACION SUSTITUCION DE

CONCILIACION

La dimensién de la conciliacién de la vida laboral y familiar se ha impulsado a
través del programa anual de apoyo directo a las empresas en este ambito. A
este respecto, resulta novedosa la aprobacién del Decreto 102/2022 de
ayudas a la contratacién de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e
hijos menores, que amplia la consideracién de menor de 3 a 14 afios.

PARA PERSONAS EN

CONTRATACION DE DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACION

Se han puesto en marcha iniciativas especificas de incentivos a la
contratacion de personas paradas mayores de 30 afios en situacién de
desempleo de larga duracién, con una mayor intensidad de las ayudas para
las mujeres y las personas de edad igual o superior a los 45 afios.
Asimismo, en el marco de los fondos Next Generation, destacan los Nuevos
Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad, dirigidos a personas
desempleadas mayores de 45 afios y a personas en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusibn. Estos proyectos dotan a sus
beneficiarios de itinerarios individualizados que combinan acciones de
diferente naturaleza (orientacidon laboral, asesoramiento, formacion vy
adquisicion de competencias profesionales, insercién laboral contratos de
trabajo de caracter temporal a tiempo parcial, etc...)
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Politica 9. Insercion Laboral. Planes Locales y Comarcales de Empleo EMPLEO

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 y su contribucion estimada a la incentivacion de empleo en el &mbito de la insercion laboral se
refleja en la siguiente tabla:

Politica 9. Insercién laboral. Planes Prevision 2020-2024 (1) Prevision 2022 (2) Ejecucidn 2022 (3)
Locales y Comarcales de Empleo . ; .

Inversiones Empleo Inversiones Empleos Inversiones Empleos
Planes locales y comarcales de empleo 174 M€ 14.525 28 M€ 2.000 19 M€ 2.056
Inserc[o,n laboral de personas en riesgo de 18 M€ 1245 4 M€ 630 5 Me 716
exclusién
Insercion laboral de parados larga duracion a
través de_ ayuc!as para su contratgmon en el 6 M€ 518 2 Me 150 5 Me 495
sector privado; Proyectos Territoriales para
reequilibrio y equidad
Programas especificos de insercién en 58 Mé 3182 12 Me 758 11 M€ 511

empresas

Contratacién de personas con discapacidad
en empresas (ayudas contratacion indefinida 8 ME 830 2 M€ 150 2 M€ 228
+ empleo con apoyo)

Centros Especiales de Empleo 258 M€ * 65 M€ * 65 M€ 0
Ayudas a Empresas de Insercion 45 M€ * 10 M€ * 10 M€ 0
Empleo inducido por conciliacion - 10 M€ 5810 2 Me 1550 1 M€ 683
corresponsable vida laboral y familiar

TOTAL POLITICA 9 577 M€ 26.110 125 M€ 5.238 118 M€ 4.689

(*) Estos programas garantizan la estabilidad en el empleo de personas con discapacidad y con especiales dificultades de insercion pero se ha considerado por prudencia que no generan nuevos
empleos de forma significativa.

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XlI Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2022 para el Eje Il - Creacion de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” . La estimacion del empleo incentivado en 2022 se basa en la
prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D) junto con un
contrastesDepartamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva.
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Politica 10. Programa Renove. Rehabilitacion Construccion

ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030. PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

PROGRAMAS RENOVE CONSTRUCCION

El impulso a las actividades de rehabilitacion y de la construccién tiene una especial relevancia e impacto tanto a nivel de generacion de empleo como
medioambiental-social. En este sentido, el desarrollo de los programas de renovacion y rehabilitacién del parque construido, con criterios de eficiencia
energética y buscando avanzar hacia edificios de cero emisiones, ha continuado siendo un motor importante de reactivacién econémica y sostenibilidad;
contribuyendo, al mismo tiempo, al objetivo europeo de neutralidad en emisiones de carbono establecido para 2050 en el Pacto Verde Europeo y en la
Declaracion de Emergencia Climatica del Gobierno Vasco.

Durante 2022 se ha continuado apoyando el desarrollo de programas de rehabilitacion en diversos ambitos de la construccion que han impulsado la
actividad econémica de este sector asi como la generacion de puestos de trabajo “verdes”, de manera alineada con las prioridades europeas para salir de
la crisis derivada del Covid-19. Las principales actuaciones se han desplegado a través de los siguientes programas:

RENOVE Vivienda: Bajo el Plan Director de Vivienda 2021-2023 se ha continuado apoyando la rehabilitacion eficiente de viviendas y edificios para mejorar
la habitabilidad, la seguridad y las condiciones de accesibilidad y reducir el consumo energético, a través de la ejecucién de la convocatoria de ayudas para
particulares y comunidades de propietarios o la convocatoria de ayudas para la elaboracion de proyectos de intervencién del patrimonio edificado.
Asimismo, se han apoyado actuaciones de regeneracion dirigidas a la mejora de la accesibilidad del entorno urbano y de los espacios publicos y a
actuaciones de rehabilitacion del patrimonio urbanizado y edificado en areas con problematicas especiales de indole urbanistico y social. Por otro lado se
han concedido ayudas para la regeneraciéon urbana a ayuntamientos de forma individual (Amurrio, Eibar, Durango, Lasarte-Oria); y se ha aprobado el Plan
Interinstitucional de Inversiones Estratégicas para la regeneracion urbana de barrios y para el empleo en diversos municipios de Euskadi.

RENOVE Centros Educativos: Se ha apoyado el desarrollo de obras de rehabilitacién en centros educativos de caracter publico (infantil, primaria,
secundaria y formacion profesional) para cubrir las necesidades detectadas en el &mbito de la adecuacion o reforma de las infraestructuras y/o para las
necesidades de ampliacion por motivos de escolarizacion. Las obras han estado dirigidas, principalmente, a la eliminacion de barreras arquitectonicas, a la
ampliacion y reforma de determinados espacios e instalaciones (porches, cubiertas, comedores y cocinas, vestuarios, zonas deportivas, instalaciones
eléctricas, ...), a la adecuacion a la normativa contraincendios y a la construccién de nuevos edificios.

RENOVE Centros de Salud: Se han apoyado actuaciones de rehabilitacién y remodelacion en los centros publicos de salud incluyendo reformas de
diversa indole y alcance asi como la mejora general de las infraestructuras, de las instalaciones y de la accesibilidad. Las obras han afectado
fundamentalmente a las siguientes OSI e infraestructuras sanitarias: OSI Araba; OSI Alto Deba; OSI Rioja Alavesa; OSI Tolosaldea; OSI Donostialdea; OSI
Bidasoa; OSI| Goierri-Alto Urola; OSI Debabarrena; OSI Uribe; OSI Bilbao-Basurto; OSI Barrualde-Galdakao; OSI Barakaldo-Sestao; OSI Ezkerraldea
Enkarterri Cruces; Red de Salud Mental de Araba; Red de Salud Mental de Gipuzkoa; Centro Vasco de Transfusion y Tejidos; Red de Salud Mental de
Bizkaia; Hospital Santa Marina; Hospital de Gorliz; y Emergencias.
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Politica 10. Programa Renove. Rehabilitacion Construccion EMPLEO

El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 y su contribucion estimada a la incentivacion de empleo en el ambito de lo programas Renove —
Rehabilitacion Construccion se refleja en la siguiente tabla:

Politica 10. Programas Previsién 2020-2024 (1) Previsién 2022 (2) Ejecucion 2022 (3)

Renove. Rehabilitacion
Construccion Inversiones Empleo Inversiones Empleos Inversiones Empleos

Renove Viviendas 143 M€ 10.269 32 M€ 2.578 27 M€ 2.142
Renovg Centros 209 ME 3.752 64 M€ 1.285 47 M€ 945
Educativos

Renove Centros de 54 M€ 979 20 M€ 398 19 M€ 388

Salud

TOTAL POLITICA 10 15.000 (*) 116 M€

(*) Estimacion en base a multiplicadores. En el caso de Renove Vivienda, se multiplica por 4 la inversion publica (hipétesis de 1€ de ayuda publica mas 3€ de
inversion privada por propietario/a) y, sobre esa cifra, se aplica un multiplicador de 0,6 para estimar la parte destinada a salario (empleos) y una divisién por un sueldo
medio por empleo de 30.000€. En el caso de Renove Centros Educativos y Renove Salud, la inversion es 100% publica, por lo cual Unicamente se consideran los
multiplicadores de salario y sueldo medio.

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2022 para el Eje Il - Creaciéon de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” . La estimacion del empleo
incentivado en 2022 se basa en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.

Nota 3: Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos
adjudicado en Fase D) junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los
datos de ejecucion definitiva.
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Politica 11. Ofertas de Empleo Publico

ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030. PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

EMPLEO PUBLICO

La consolidacién del sector del empleo publico como un empleador eficaz y eficiente, que incentive la generacién y mejora de empleo de calidad, continua
siendo un reto para la administracién publica. Para ello se ha seguido impulsando una adecuada planificacion del relevo generacional, garantizando que el
conocimiento se mantenga dentro de las organizaciones, y una priorizacién del empleo publico en los ambitos relacionados con las politicas sociales (como
la sanidad y la educacion), con los servicios esenciales (como la seguridad) y con otros ambitos de servicios generales.

En este contexto, se ha aprobado por Consejo de Gobierno del 24 de mayo de 2022 la Oferta Publica de Empleo 2022 con un total de 8.764 plazas, lo cual
supone un avance muy importante en el objetivo de reducir la interinidad en el empleo publico. Estas plazas se han distribuido a razén de 1.686 para la
Administraciéon General; 3.040 para Educacién; 315 para Seguridad; y 3.723 para Salud.

En base a esta Oferta Publica de Empleo, durante 2023 se desarrollaran las correspondientes convocatorias en cada uno de los sectores concretandose en
las mismas el procedimiento y los requisitos para el acceso a las plazas ofertadas, asi como la distribucién de las plazas reservadas a personas con
discapacidad.

En relaciéon a la Administracién General, se han convocado todas las plazas vacantes ofertables dentro de los procesos de consolidacién desarrollados en
base a la Ley vasca de Cuerpos y Escalas. Todo ello supone una cifra de 3.510 plazas y contabilizando las plazas correspondientes a personal laboral, el
total de las plazas a convocar asciende a 3.683. Las bases generales reguladoras de los procesos selectivos han sido publicadas en el Boletin Oficial del
Pais Vasco (BOPV) del 23 de mayo de 2022.

La Administracion General de Euskadi tiene una plantilla estructural de 6.315 plazas y, mediante estos procesos, se adjudican un total 3.683 plazas para su
consolidacion definitiva, es decir, el total de las vacantes ofertables. De ese modo, la interinidad estructural queda por debajo de lo establecido por Europa
como objetivo general para todas las administraciones publicas.

Por su parte, en Educacion se convocan un total de 6.365 plazas entre procesos selectivos de estabilizacion y procesos selectivos ordinarios; en Seguridad
se ha publicado la convocatoria conjunta del procedimiento selectivo para ingreso por turno libre en la categoria de Agente de la Escala Basica de los
Cuerpos de Policia del Pais vasco correspondiente a 2021 (424 plazas); y en Salud se ha aprobado la mayor ampliacion de la plantilla de Osakidetza en los
ltimos 20 afios con la suma de 2.467 plazas que sitian la cifra total de plazas en Osakidetza en 30.073.
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El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 y su contribucion estimada a la incentivacion de

refleja en la siguiente tabla:
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empleo en el ambito del empleo publico se

Prevision 2020-2024 (1)

Politica 11. Ofertas de Empleo

Prevision 2022

Ejecucion 2022 (2)

Puablico
Inversiones Empleo Inversiones Empleos Inversiones Empleos

Administracion General * 1.150 1.100 * 1.686
Salud * 4.100 2.000 * 3.723
Ertzaintza * 1.900 290 * 315
Educacion * 3.100 600 * 3.040
Justicia * 320 50 * -
Otros * 150 25 * -

TOTAL POLITICA 11

(*) No se contemplan gastos presupuestarios por estar ya incluidos en el Capitulo | (Personal) general del G.V.

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Las cifras de ejecucion 2022 (empleos) tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisadas una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva. El dato hace referencia

a las plazas aprobadas en 2022 (no las convocadas).
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ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030. PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSITARIA DUAL

Se ha continuado impulsando el modelo de Formaciéon Dual en el ambito
universitario y de la formacion profesional. Asi, se ha presentado la Il Estrategia
Universidad+Empresa con el objetivo de duplicar el nUmero de estudiantes que
cursan una formacion universitaria dual, pasando de los 4.800 actuales a los
10.000 en los préximos 4 afios. Asimismo, se pretende duplicar también la oferta
hasta alcanzar las 80 titulaciones de formacion dual Universitaria.

Por otro lado, se ha impulsado el programa Universidad+FP, dirigido a facilitar
pasarelas para que los estudiantes universitarios que deseen reforzar sus
estudios con un ciclo de FP de la misma rama logren convalidar al menos el 25%
de los créditos necesarios. En el dmbito de la Formacién Profesional, se ha
continuado ampliando el alcance de los ciclos (grados medios y superiores) y
especialidades ofrecidas en modelo dual.

PRIMERA OPORTUNIDAD

Facilitar una primera oportunidad laboral a las personas jovenes continua
siendo una linea de accién prioritaria. Asi, mediante la correspondiente
convocatoria de ayudas, se ha puesto en marcha el programa Lehen
Aukera 2022, con el objetivo de procurar a los jovenes una primera
oportunidad laboral a través de la contratacibn por parte
de empresas para puestos afines a su titulacion. En 2022, ante la buena
respuesta de las empresas, se decidié incrementar la partida en un 50 %.

Asimismo, se ha llevado a cabo la convocatoria de ayudas para la
contratacion de personas jovenes, de entre 16 y 30 afios, por entidades
locales en el marco del programa FSE Plus 2021-2027, con el fin de
favorecer su empleabilidad a través de la adquisicion de experiencia
profesional.

BECAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO JUVENIL

En el ambito internacional se han reforzado los programas de becas Beint
International y Global Training. Asimismo; y se han ofrecido becas especificas en
el entorno cientifico-tecnoldgico y el sector agropesquero y alimentario.

PROGRAMAS DE TRANSICION MUNDO EDUCATIVO AL LABORAL

A través de programas de colaboracion con universidades y centros de
formacién profesional, se ha fortalecido la transicion de los jovenes del mundo
educativo al laboral. De esta manera, se ha hecho un esfuerzo para brindar a los
estudiantes experiencia empresarial, aumentando sus conocimientos,
habilidades técnicas y destrezas, al tiempo de prepararlos para satisfacer las
necesidades reales de las empresas.

CONTRATO DE RELEVO

La renovacion y rejuvenecimiento de las plantillas de las empresas ha
contado con la convocatoria anual de apoyo a los contratos de relevo, a
jornada completa o indefinidos, de personas jovenes menores de 30
afios. De manera complementaria, el programa ha incluido una linea
especifica para mayores de 45 afios.

RETORNO JUVENIL

El programa de retorno juvenil no ha estado operativo durante 2022. Este
programa esta dirigido a facilitar la insercién en la mercado laboral vasco de las
personas jovenes que deseen retornar, después de haber residido fuera de
Euskadi.

FORMACION PARA LA INSERCION JUVENIL

En el marco de la Formacion para el Empleo, la juventud vasca ha
contado con acciones formativas para su insercion a través de diversas
iniciativas destinadas a mejorar su capacidad de adaptacién y satisfacer
las demandas empresariales. En particular, también se han ofertado
acciones formativas de caracter mas especifico destinadas a ayudar a los
jévenes con baja cualificaciéon en su integracién social y laboral.

Asimismo, se ha desarrollado el programa Hezibi de formacion y trabajo
en alternancia para jovenes, en colaboracion con el Departamento de
Educacion.
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ACCIONES INNOVADORAS PARA LA INSERCION JUVENIL

Con el objetivo de aumentar la empleabilidad de personas jévenes tituladas que buscan su primera oportunidad laboral, se han puesto en marcha otras
acciones de insercién consideradas de caracter innovador, donde este afio los fondos europeos han tenido especial relevancia en el marco del programa
Next Generation EU y del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

Por ejemplo, Fundacion Novia Salcedo ha puesto en marcha el "Programa Reactivate 2022", que busca conectar a personas jovenes desempleadas con las
empresas vascas para que adquieran una experiencia cualificada.

También se ha abierto la convocatoria del programa de primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas que estara abierta hasta el 31 de
octubre de 2023, y tiene como objetivo proporcionar a jévenes de entre 16 y 30 afios una primera experiencia profesional en administraciones publicas y
entidades del sector publico.

Los fondos europeos también han posibilitado el Programa Investigo dirigido a la contratacion de personas jévenes con perfil investigador y de I+D+i en
diferentes ambitos como el sanitario, la ingenieria de datos, la economia verde y la investigacion en areas sociales, culturales o artisticas. En este sentido, se
ha hecho publico el agotamiento de la dotacién presupuestaria de ayudas destinadas a la financiaciéon del mismo que se reanudara una vez efectuada la
recepcion de nuevos fondos que posibiliten el incremento del crédito presupuestario destinado a su financiacion.

Por ultimo, cabe mencionar el Convenio firmado entre el SEPE y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (itinerarios individualizados que combinan acciones
de orientacion, formacion e insercion laboral) para el desarrollo de proyectos piloto para el reequilibrio y la equidad dirigidos a las y los jévenes especialmente
vulnerables y a las personas desempleadas mayores de 45 afios.

EMPRENDIMIENTO JUVENIL

Se mantiene la apuesta decidida por impulsar el espiritu emprendedor entre el alumnado de la Universidad y de la Formacion Profesional, facilitando una
experiencia practica de emprendimiento que apoya a los jévenes a lo largo de todo el proceso de emprendizaje. Asimismo, se ha impulsado la participacion
de las personas jovenes en los programas de emprendimiento de micropymes y/o personas autbnomas, con una mayor intensidad de las ayudas concedidas.
Estos programas contemplan un apoyo integral, desde el desarrollo de la idea y puesta en marcha del proyecto empresarial hasta su consolidacion.

El Convenio firmado entre el SEPE y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco también contempla el desarrollo de proyectos piloto para el reequilibrio y la
equidad dirigidos a las y los jévenes especialmente vulnerables dentro del area “Emprendimiento y microempresas”.
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El detalle de las inversiones presupuestarias ejecutadas en 2022 y su contribucidn estimada a la incentivacion de empleo en el ambito del compromiso con el
empleo juvenil se refleja en la siguiente tabla:

_ Prevision 2020-2024 (1) Prevision 2022 (2) Ejecucion 2022 (3)
Politica 12. Plan de Choque Empleo
Juvenil Inversiones Empleo Inversiones Empleos Inversiones Empleos
Formacion dual para el empleo * 11.990 * 2.654 2.183
Programas de transicién mundo 14 M€ 3.280 3 Me 736 3 M€ 710
educativo al laboral
Becas de formacion para el empleo 42 M€ 1.936 11,6 M€ 514 11 M€ 457
juvenil
Formacién para la insercion juvenil ** 18 M€ 2.728 5 M€ 1.450 3 M€ 778
Programas de empleo juvenil (Lehen
Aukera, Contrato de Relevo, Retorno Juvenil ;
Acciones innovadoras para insercion de jévenes; 65 M€ 4.150 11,5 M€ 1.160 34 M€ 1.810
Primeras experiencias en AA.PP; y Programa
Investigo)
Emprendimiento juvenil 23 M€ 1.716 4 M€ 450 0,7 M€ 353

TOTAL POLITICA 12

(*) No se incorpora el presupuesto por estar incluido en el capitulo de gastos de personal de FP y Universidad
(**) En el apartado de inversion ejecutada de 2022, no estan incluidos los gastos de personal del programa Hezibi de formacién en alternancia (inicialmente previstos entre 1,5y 2 M€).
Asimismo la tasa de insercién laboral de este programa ha sido del 80%, superior a la tasa de insercién inicialmente prevista.

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2022 para el Eje Il - Creacion de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo” . La estimacién del empleo incentivado en 2022 se basa
en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.

Nota 3 Las cifras de ejecucion 2022 corresponden a los Ultimos datos publicados en la “web Gardena” del Departamento de Economia y Hacienda (presupuestos adjudicado en Fase D)
junto con un contraste Departamental. Estos datos tienen un caracter de avance, pudiendo ser revisados una vez que se dispongan de los datos de ejecucion definitiva. Asimismo, debe
tenerse en cuenta que la tasa de insercion estimada para las actividades de Formacion para el Empleo en las previsiones iniciales era mas restrictiva (25%) que la derivada de la
encomienda de gestion (45%), que es la que ha sido finalmente aplicada para el calculo de los resultados 2022, segun las indicaciones del Departamento de Educacion y del Departamento
de Trabajo y Empleo (Lanbide) basadas en la experiencia real de los resultados.
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Programa Berpiztu 2023

= Politica 1. Inversion en Infraestructuras Pablicas Econdmicas y Sociales

= Politica 2. Investigacion, Innovacién y Transformacion Digital

= Politica 3. Transicion Energética y Medioambiental

= Politica 4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e Internacionalizacién
= Politica 5. Industria Alimentaria

= Politica 6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura
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Berpiztu 2023. Principales acciones previstas

Tal y como se ha mencionado en paginas anteriores, el ejercicio 2020 fue un ejercicio de transicién entre la XI Legislatura y la XII Legislatura, iniciada en
septiembre de 2020. El primer ejercicio completo del Programa Berpiztu se ejecutd en 2021, en un contexto socioeconémico convulso marcado
fundamentalmente por la crisis derivada de la pandemia. El afio 2022 constituye el segundo ejercicio completo del programa Berpiztu, que se ha desarrollado en
un escenario aun no totalmente recuperado de la Covid-19 e intensificado por las devastadoras consecuencias provocadas por la invasion rusa de Ucrania, que
se ha extendido hasta 2023.

A continuacidn, se incluye una aproximacion general de las principales acciones que se prevén desarrollar en las 6 Politicas del Eje 1- Reactivacion Econémica,
asi como la correspondiente prevision presupuestaria, en base a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Euskadi para el ejercicio 2023,
aprobados por la Ley 11/2022, de 23 de diciembre.

Politica 1. Inversién en Infraestructuras Publicas Econdmicas y Sociales

Con base en el Plan Director de Transporte Sostenible 2030, las acciones mas relevantes previstas para el ejercicio 2023 se fundamentaran en la mejora de la
movilidad sostenible y en concreto las principales lineas de actuacion de la Direccion de Infraestructuras del Transporte, se centraran en: la mejora de la
infraestructura ferroviaria en la CAPV; la mejora de la oferta ferroviaria en el transporte urbano; la construccion y servicio de la red de metro de Bilbao; la “Y
Vasca”; la incorporacion a la Red Europea mediante la Nueva Red Ferroviaria Vasca y la Variante Sur Ferroviaria de Bilbao y la racionalizacion del sistema de
transporte en la CAPV.

Las actuaciones mas importantes de la Direccion de Puertos y Asuntos Maritimos recogen actuaciones consistentes en reforzar nuestras infraestructuras de
abrigo portuario frente a la extraordinaria energia de impacto y altura de oleaje de los temporales. Las obras de refuerzo de los diques exteriores de abrigo de los
puertos de Hondarribia y Getaria se prolongaran durante 2023 y esta prevista la adjudicacion e inicio de las obras de refuerzo del dique de abrigo del puerto de
Ondarroa. En infraestructuras hidraulicas se prevé continuar con las actuaciones relacionadas con trabajos de mantenimiento y restauracion de cauces, obras de
defensa y prevencion frente a inundaciones, obras de abastecimiento, saneamiento y actuaciones para la mejora de la calidad del agua.

Asimismo, se realizaran inversiones en infraestructuras y equipamientos sociales, de servicios a la ciudadania y de regeneracién urbana, incluyendo los centros
de educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Formacion Profesional y Educacion Universitaria; los centros de salud y los hospitales; los equipamientos culturales y
relacionados con el patrimonio histdrico y la rehabilitacion del parque de viviendas ya construido junto con nuevas viviendas en alquiler. A lo anterior se sumaran
las actuaciones previstas en el Plan Especial para el relanzamiento de las comarcas desfavorecidas o zonas de actuacion prioritaria. Por otra parte, el Gobierno
Vasco esta impulsando un programa de desarrollo de grandes infraestructuras estratégicas a largo plazo, ligadas a la investigacion cientifica de excelencia,
denominado programa LINKER (Large INfrastructures for Key Excellence Research), que dotard de grandes infraestructuras cientificas estratégicas a la Red
Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, desde una perspectiva estratégica a largo plazo.
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Berpiztu 2023. Principales acciones previstas

Politica 2. Investigacién, Innovacion y Transformacion Digital

Bajo el marco del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén 2030 y de manera alineada con la Estrategia de Especializacion Inteligente de Euskadi (RIS3) 2023,
se va a lanzar la primera convocatoria de un nuevo programa de ayudas que apoyara la identificacion de proyectos tractores transversales colaborativos. Se
reforzara el programa piloto de ayudas para la adquisicién y mejora de las infraestructuras cientifico tecnolégicas AZPITEK asi como los programas de apoyo a
Proyectos de I+D, tanto para el sector empresarial (Programa HAZITEK) como para los agentes de la RVCTI (Programa ELKARTEK). También se mantendran
los programas EMAITEK y BIKAINTEK. Especificamente, a lo largo de 2023 se seguira apoyando el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el
ambito universitario y en los centros de investigacion basica de excelencia, asi como las politicas de captacion, promocién y retencion de talento, incrementando
los recursos destinados a la politica cientifica, la investigacién universitaria y a la investigacion basica de excelencia, en linea con el compromiso incluido en el
Programa de Gobierno de incremento minimo del 6%.

La estrategia para la Transformacién Digital de Euskadi 2025 (ETDE2025), define un nuevo modelo de transformacion digital que principalmente se centra en la
digitalizacion de la gestién de los servicios publicos y su acercamiento a la ciudadania (trabajo y empleo, e-administracién, educacién, territorios inteligentes,
nueva movilidad, e-salud y bienestar, e-justicia, industrias de la lengua y turismo y comercio) y la digitalizacion del tejido empresarial muy especialmente en el
conglomerado de pymes que son las que mas dificultades pueden encontrar en es este camino. Con el objetivo de lograr una mayor integracion entre los retos
sociales y la estrategia RIS3 Euskadi, se introducen tres Iniciativas Tractoras Transversales (ITT) en los ambitos del envejecimiento saludable, la movilidad
eléctrica y la economia circular, alineadas con las misiones del programa Horizonte Europa. En 2023 también se busca impulsar la “Estrategia Vasca de
Bioeconomia”, con el objetivo de hacer de Euskadi un polo de bioeconomia en el sur de Europa.

Politica 3. Transicién Energéticay Medioambiental

Despliegue de las actuaciones previstas en los planes estratégicos de Transicidn Energética y Cambio Climatico 2021-2024 y de Economia Circular y
Bioeconomia 2024, a la vez que la revision de las areas de la Estrategia de Especializacion Inteligente RIS3 Euskadi efectuada en el marco del PCTI 2030. Esta
define como una de sus tres prioridades estratégicas las energias limpias y como nicho de oportunidad la ecoinnovacion.

Con el objetivo de avanzar en el Plan de Transicién Energética y Cambio Climatico 2021-2024, una de las claves sera impulsar la evolucién hacia un nuevo
modelo econdémico y energético que apueste por la desvinculacion progresiva de aquellos combustibles mas contaminantes y la neutralidad de las emisiones de
gases de efecto invernadero, ahondando en la economia circular. Para ello, se recogen diversas iniciativas de apoyo a las empresas para hacer frente a la crisis,
reforzando las lineas de financiacion, ampliando y mejorando las fuentes de financiacion disponibles.

En el ambito de las energias renovables, cabe indicar la inversidn en obras y proyectos significativos en parques eélicos y fotovoltaicos asi como en la
combustion de biomasa para produccion eléctrica. También, a lo largo de 2023, el reto del hidrogeno y las energias renovables tendra un impulso fundamental
gracias al desarrollo del Energy Intelligence Center del Parque Tecnoldgico de la Margen Izquierda, que tiene ya comprometido el 100 % de su primer edificio en
construccion y casi el 50 % del segundo edifico proyectado.
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Politica 4. Industriay Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e Internacionalizacién

Despliegue de las actuaciones previstas en el Plan de Desarrollo Industrial e Internacionalizacion 2021-2024. Dentro del programa, en 2023, se recogen
diversas iniciativas de apoyo a las empresas para hacer frente a la crisis, reforzando las lineas de financiacion y ampliando y mejorando las fuentes de
financiacion disponibles. Asimismo, se intensificara la atraccién de inversién extranjera (Invest, Sprilur), la dimension y cooperacion empresarial (fondos de
capital riesgo, Finkatuz y Ekarpen), la adecuacion y reciclaje de suelos contaminados, las actuaciones en logistica, el apoyo en la busqueda de nuevos
participantes para un proyecto empresarial y colaboraciones en la puesta en valor de los trabajadores. Asimismo, se pretende contribuir a la generacion de un
ecosistema favorable a la actividad industrial en la que la colaboracion interinstitucional y la colaboracion publico privada resultan imprescindibles. En este
sentido, se apoyara la politica cluster de apoyo a las organizaciones dinamizadoras para acciones alineadas con las prioridades de especializacion y/o nichos de
oportunidad de la RIS3.

En cuanto a la internacionalizacién, las acciones contempladas para el afio 2023 se orientan hacia las siguientes lineas: impulsar los procesos de
internacionalizacion de las empresas, acudir a concursos Y licitaciones internacionales publicos y privados, desarrollar personas con capacidades profesionales y
sociales para responder a los retos de una economia abierta, diversificar el destino geogréfico y sectorial de las exportaciones vascas, generar un modelo de
gobernanza que facilite la coordinacién y ordenacion de las herramientas de apoyo a la internacionalizacion empresarial y reforzar la plataforma de inteligencia
competitiva.

Para ello, se mantendran los programas de ayudas y herramientas previstos y se pondrdn en marcha nuevos programas adaptados a necesidades singulares de
determinados sectores productivos y de tipologias de empresas. Dentro de la Estrategia Marco de Internacionalizacién Euskadi Basque Country 2025 se van a
abordar varios proyectos estratégicos como el proyecto Euskadi Japon 2023, la celebracién del VIII Congreso Mundial de Colectividades Vascas y continuar
impulsando la iniciativa Han Hemen. En lo relativo a servicios avanzados, se promocionaran proyectos estratégicos con capacidad de traccidén sobre la industria
y los servicios avanzados conexos a la misma y se impulsara el Basque Circular Hub, el centro de servicios avanzados de economia circular de Euskadi. Por
ultimo y con el fin de fomentar las ICC, se seguird promocionando la dinamica RIS3, asi como el BDCC (Basque District of Culture and Creativity).

Politica 5. Industria Alimentaria

La sostenibilidad, el desarrollo tecnolégico y la digitalizacion continuardn siendo las grandes apuestas y motores de actividad del sector agroalimentario y del
espacio rural y litoral, con el fin de asegurar su futuro, generando oportunidades de participacién y competitividad, impulsando la eliminacién de las carencias en
materia de los servicios colectivos, apoyando el déficit de formacidn existente y favoreciendo el relevo generacional que evite el abandono existente en el sector.

En este contexto, el eje de la promocion y la calidad alimentaria se orientara a incrementar la competitividad de la industria alimentaria vasca mediante mejoras
que generen valor afiadido en los eslabones de transformacién y comercializacion para atender nuevas tendencias y demandas de la ciudadania: productos
alimentarios de calidad, generadores de valor afiadido y sostenibles medioambientalmente. Todo ello promoviendo una alimentacién ecoldgica, local, sostenible y
saludable. Asimismo, se llevardn a cabo acciones y programas especificos para continuar fomentando el emprendimiento y el relevo generacional y se seguira
apostando por la mejora de la capacitacion de las y los profesionales, impulsando la transferencia tecnoldgica y la digitalizacion del sector alimentario.
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Politica 6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura

En el sector comercial, junto a los programas de transformacién digital, formacion y capacitacién del sector y vigilancia inteligente, se va a dar un especial
impulso al programa de modernizacién de establecimientos comerciales, ampliando en la medida de lo posible el nimero de subsectores a que pueda ir dirigido y
favoreciendo las inversiones en digitalizacion y mejora del punto de venta fisico. Igualmente, se avanzard en proyectos de dinamizacion comercial, en la
basqueda de sinergias con las actividades econdmicas de pueblos y ciudades. También, se trabajara junto a los entes locales en proyectos dirigidos a la
promocién de la actividad econdmica urbana donde el sector comercial sea un eje central de la trama urbana y cuya dinamizacion ponga de relieve las sinergias
con el turismo, la cultura y el ocio y potencie su atractivo local hacia la ciudadania.

A nivel turistico se continuard con el propoésito firme de promover la marca Euskadi-Basque Country como un destino turistico seguro, sostenible, responsable,
inteligente, de excelencia y competitivo, para lo cual resulta fundamental implantar el Codigo Etico del Turismo de Euskadi como herramienta basica para el
cumplimiento de los ODS y su aplicacion en el sector turistico. Asimismo, se impulsara la formulacion del Plan Territorial Sectorial de Turismo. Los principales
objetivos persiguen la promocién de un sistema de buenas practicas turisticas, la diversificacion de destinos y su asociacion con la oferta gastronémica,
enoldgica, rural, deportiva y cultural, la promocion del ecoturismo, el turismo industrial, familiar, de compra responsable, de bienestar o de negocios, el desarrollo
de un sistema de inteligencia competitiva del turismo y la profesionalizacién del sector, junto a la proteccién de las profesiones turisticas, son iniciativas
imprescindibles para el cumplimiento de los compromisos adquiridos. También se seguird avanzando en la configuracion de un ecosistema cultural y creativo
rico.

Estos sectores se veran impulsados con la ayuda de los fondos europeos Next Generation y en concreto tendran intensidad de recursos MRR para los planes de
sostenibilidad turistica.
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Politica 1. Inversidon en Infraestructuras Publicas EconOmicas y Sociales

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 para impulsar nuevas infraestructuras publicas econdmicas y sociales se refleja en la siguiente
tabla:

Politicfa 1 Inversién en Infraestructuras Pdblicas Prevision Previsién 2023 (2)
Econdmicas y Sociales 2020-2024 (1)

Infraestructuras ferroviarias 1.563 M€ 527 M€
Infraestructuras portuarias 102 M€ 32 M€
Infraestructuras sanitarias (fisicas y digitales) 323 M€ 133 M€
Infraestructuras hidraulicas 120 M€ 34 M
Infraestructuras vivienda 285 M€ 97 M€
Infraestructuras educativas (fisicas y digitales) 451 M€ 137 M€
Infraestructuras culturales 132 M€ 36 M€
TOTAL POLITICA 1 2.976 M€ 996 €

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XII Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2023 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2022 en el Parlamento Vasco.
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Politica 2. Investigacion, Innovacion y Transformacion Digital

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 para potenciar la investigacion, la innovacion y la transformacién digital se refleja en la siguiente
tabla:

Dt e | prevsion 2oz
Investigacion cientifica y universitaria (*) 784 M€ 187 M€
Investigacion Tecnoldgica e industrial 1.016 M€ 266 M€
Investigacién y Desarrollo Alimentario 119 M€ 30 M€
Investigacion Sanitaria (*) 265 M€ 62 M€
Innovacion Puablica y Administracién Digital 107 M€ 24 M€
Fondo Estratégico Innovacién 221 M€ 53 M€
TOTAL POLITICA 2 2.512 M€ 622 M€

(*) Incluye gastos de personal dedicados a la investigacion universitaria y sanitaria
Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XII Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2023 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2022 en el Parlamento Vasco.
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Politica 3. Transicion Energética y Medioambiental

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 para fomentar la transicién energética y medioambiental se refleja en la siguiente tabla:

Previsiéon
2020-2024 (1)

Politica 3. Transicion Energética y Medioambiental

Prevision 2023 (2)

Uso eficiente de la energia y los recursos 86 M€ 66 M€
Impulso fje las Energias Renovables basadas en nuevas 48 M€ 37 M€
tecnologias

Prlor_ldad para el Transporte y la Movilidad Sostenibles e 81 M€ 62 M€
Inteligentes

Proteccién del Medio Ambiente 57 M€ 18 M€
Prgsgryamon del Patrimonio Natural y Lucha contra el Cambio 85 Mé 26 M€
Climético

TOTAL POLITICA 3 357 M€ 209 M€

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2023 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2022 en el Parlamento Vasco.
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El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 para incentivar la industria y las pymes, los servicios avanzados, las industrias creativas y la

internacionalizacion se refleja en la siguiente tabla:

Politica 4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias

Creativas e Internacionalizacion

Desarrollo Industrial: Basque Industry 4.0, apoyo a Pymes, reshoring y

Prevision
2020-2024 (1)

Prevision 2023 (2)

consolidacién, apoyo a empresas en crisis, servicios avanzados e 1.004 M€ 160 M€
industrias creativas y refuerzo del Health Cluster

Reduccién coste financiero préstamos a empresas (COVID 19) 53 M€

Internacionalizacion Empresarial + Inversiones de participacion 107 M€ 241 M€

empresarial (IVF)

TOTAL POLITICA 4

1.164 M€

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XII Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2023 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2022 en el Parlamento Vasco.
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Politica 5. Industria Alimentaria

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 para activar la industria alimentaria se refleja en la siguiente tabla:

Prevision

Politica 5. Industria Alimentaria 2020-2024 (1) Prevision 2023 (2)
Agricultura y Desarrollo Rural (‘from farm to fork’) 385 M€ 94 M€
Pesca 100 M€ 28 M€
Promocion y Calidad Alimentaria 128 M€ 60 M€

TOTAL POLITICA 5

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XII Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2023 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2022 en el Parlamento Vasco.
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Politica 6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura ECONOMICA

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 para reactivar el comercio y la industria del turismo y la cultura se refleja en la siguiente tabla:

(F;?Jlll'ttlzig 6. Comercio e Industria del Turismo y la 2onroe-\£i§2iin(1) Previsién 2023 (2)
Comercio 84 M€ 21 M€
Turismo y hosteleria 76 M€ 22 M€
Industria de la Cultura 153 M€ 37 M€

TOTAL POLITICA 6

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50%
el afio 2020.

Nota 2: Los datos de presupuestos 2023 proceden de los presupuestos aprobados el 23 de diciembre de 2022 en el
Parlamento Vasco.
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Eje Il — Creacion de Empleo

Programa Berpiztu 2023

= Politica 7. Emprendimiento. Nuevas empresas

= Politica 8. Formacion para el Empleo

= Politica 9. Insercién Laboral. Planes Locales y Comarcales de Empleo
= Politica 10. Programas Renove. Rehabilitacién de la Construccién

= Politica 11. Oferta de Empleo Publico

= Politica 12. Plan de Choque Empleo Juvenil
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Berpiztu 2023. Principales acciones previstas

Tal y como se ha mencionado en paginas anteriores, el ejercicio 2020 fue un ejercicio de transicion entre la X| Legislatura y la XII Legislatura, iniciada en
septiembre de 2020. El primer ejercicio completo del Programa Berpiztu se ejecuté en 2021, en un contexto socioecondmico convulso marcado
fundamentalmente por la crisis derivada de la pandemia. El afio 2022, por tanto, ha constituido el segundo ejercicio completo del programa Berpiztu, si bien en
esta ocasion ha estado marcado por las consecuencias derivadas de la invasion rusa en Ucrania. Por este motivo, a los programas de refuerzo, autonémicos y
europeos, disefiados en el marco de la pandemia se les han sumado las ayudas extraordinarias de apoyo para los diferentes sectores y colectivos mas afectados
por la guerra. A continuacion se incluye una aproximacion general de las principales acciones que se prevén desarrollar en las 6 Politicas del Eje 2- Creacion de
Empleo, asi como la correspondiente prevision presupuestaria, en base a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2023, aprobados por la Ley 15/2022, de 23 de diciembre.

Las acciones a desarrollar tienen como marco general la Estrategia Vasca de Empleo 2030 y se concretan en el Plan de Empleo 2021-2024, aprobado en abril
de 2022. La Estrategia Vasca de Empleo 2030 establece el reconocimiento de las politicas activas de empleo como un derecho subjetivo de la poblacion y en
especial de los colectivos que presentan mayores problemas de insercion laboral: jévenes; mayores de 45 afios; parados de larga duracion; mujeres; personas
con discapacidad; migrantes y personas en riesgo de exclusion. En este sentido, los objetivos para el afio 2023, enmarcados bajo el Plan de Empleo 2021-2024,
prestaran especial atencion a los ambitos (1) Recuperacion, mantenimiento y creacién de empleo; (4) Empleo y formacion resiliente e inclusivo, y (6) Lanbide
Hobetzen. Estos marcos de planificacién se complementan con el nuevo Plan Estratégico de Lanbide 2022-2026, aprobado en 2022.

Politica 7. Emprendimiento colectivo-economia social. Nuevas empresas

Despliegue del Plan Interinstitucional de Apoyo a la Actividad Emprendedora 2021-2024, estableciendo las lineas para el fomento del espiritu emprendedor y la
cultura emprendedora y mejorando los instrumentos de apoyo financiero e inversor. Durante el afio 2023 el impulso al emprendimiento se materializara a través
de diferentes programas que dotan de recursos e involucran toda la cadena de valor del emprendimiento. Estos programas conforman un apoyo integral, que se
articulan desde los diferentes ambitos institucionales e interdepartamentales, con una orientacion prioritaria por la digitalizacién y el impulso del resto de las areas
de especializacion del PCTI 2030 y la estrategia RIS3 de Euskadi.

En este sentido, se continuara con la apuesta firme de impulsar el emprendimiento innovador de base tecnoldgica apoyando la creacién de nuevas pymes
tecnolégicas y los proyectos de intraemprendimiento, mediante ayudas econdmicas y servicios de asesoramiento y consultoria especializados. A ello se une el
apoyo a los pequefios emprendimientos, desde la definicion de la idea hasta la puesta en marcha del proyecto empresarial, y colaborando con entidades locales
promotoras de empleo y actividad empresarial, mediante ayudas econémicas y servicios de asesoramiento y consultoria especializados.

También se continuara apostando por el emprendimiento y la creacién de nuevas actividades empresariales en el sector primario y las actividades
transformadoras de la industria alimentaria asi como en el sector social y de proximidad (comercio, turismo, economia social,...), dado su valor como
dinamizadores de la reactivacién econdmica de caracter local.
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Politica 8. Formacion para el Empleo

La Estrategia Vasca de Empleo 2030 instaura el reconocimiento de las politicas activas de empleo como un derecho subjetivo de la poblacion; incluye claves
estratégicas dirigidas a una “formaciéon mas eficiente y mas cercana a las necesidades reales del tejido productivo”; y a considerar el “aprendizaje permanente
como respuesta estratégica fundamental ante un escenario de cambio acelerado que demanda una alta capacidad de adaptacion”. Por su parte, Lanbide se
consolida como eje de estas politicas y articula el nuevo derecho a la formacién y orientacion de las personas trabajadoras, sean ocupadas o desempleadas. Asi,
a lo largo de 2023 se impulsaran acciones formativas muy flexibles para aquellas personas que precisen de una mayor cualificacion o que necesitan adaptar sus
conocimientos a los nuevos requerimientos exigidos en su puesto de trabajo.

También se continuard innovando en una formacién vasca para el empleo que cuente con una mayor participacion de las empresas, tanto en la identificacion de
necesidades como en su contribucidon en dindmicas experienciales, asi como en el mejor aprovechamiento del potencial de la teleformacion. Asimismo, Lanbide
avanzara en el desarrollo y modernizacion de sus servicios de orientacion y acompafiamiento al empleo, potenciando la orientacion integral personalizada en
base a las capacidades, competencias, necesidades y potencialidades de cada persona, con especial atencién a los colectivos mas vulnerables. En este sentido,
Lanbide ha ratificado dos iniciativas novedosas de apoyo al empleo para 2023 (iniciadas en 2022). Por un lado, se lanzard una convocatoria de subvenciones
para la realizacion de programas formativos para la mejora de las capacidades digitales de personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el
desarrollo rural, asi como reducir la brecha de género. Por otro, se lanzard una convocatoria de ayudas para financiar, en el periodo 2023-2024, la oferta
formativa acreditable en la modalidad de teleformacién dirigida a personas desempleadas para que los participantes puedan obtener Certificados de
Profesionalidad. En este ambito también se ubican el programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, el desarrollo de acciones de reskilling &
upskilling para la formacion de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa y la deteccion de necesidades formativas con la incorporacion de nuevas
especialidades al catalogo de especialidades formativas, asi como en el sector de los cuidados (Zainlab).

Politica 9. Insercion Laboral. Planes Locales y Comarcales de Empleo

El apoyo a la insercion laboral continua resultando una de las prioridades en un contexto de crisis. En este &mbito, los objetivos responden entre otros, a seguir
avanzando en la puesta en marcha de un sistema de intervencion claro, flexible y que responda a las necesidades del tejido productivo con agilidad; continuar
con el desarrollo de programas innovadores, en evaluacion constante para poder aprender de ellos, dirigidos a aquellos colectivos que presentan mayores
problemas de insercién laboral y reforzar la colaboracion puablico-privada a través de las Entidades Colaboradoras en materia de Orientacion e Intervencion.
Asimismo, se dara impulso al desarrollo de proyectos experimentales de acompafiamiento en itinerarios de inclusiéon dirigidos a aquellos colectivos que
presentan mayores problemas de insercién laboral, como son: jévenes; mayores de 45 afos; parados de larga duracidén; mujeres; personas con discapacidad,;
migrantes y personas en riesgo de exclusién en general.

Ademas, el programa de Acciones Locales de Promocién del Empleo, en su convocatoria 2022-2023, seguird teniendo un papel clave en la mejora de la
empleabilidad y el fomento de la contratacion de personas desempleadas por parte de entidades locales y empresas, con medidas especificas en las zonas y
municipios mas desfavorecidos (Meatzaldea, Ezkerraldea, Oarsoaldea y Enkarterri). Asimismo, se continuaran apoyando los incentivos a la contratacién dirigidos
a colectivos especificos con menor empleabilidad, junto con el apoyo funcionamiento de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercion.
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Politica 10. Programa Renove. Rehabilitacion Construccion

Al igual que en 2022, durante 2023, las actividades de rehabilitacién y construccion seguirdn siendo un dmbito dinamico en la creaciéon de empleo, generando
nuevos puestos de trabajo ligados a la edificacion en general y a la rehabilitacién y las obligaciones derivadas de la transiciéon ecolégica y el pacto verde en
concreto. Asi pues, se continuaran apoyando los programas de rehabilitacion, mejora de las condiciones de accesibilidad y eficiencia energética de las viviendas
y los programas de rehabilitacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos de los centros de salud y de los centros educativos publicos. Estos impactos
se veran fuertemente potenciados por las ayudas Next Generation.

Politica 11. Ofertas de Empleo Publico

La apuesta por seguir consolidando el sector del empleo publico como un empleador eficaz y eficiente, que incentiva la generacion y mejora de empleo de
calidad contara con la con la aprobacion y publicacion de la correspondiente Oferta Publica de Empleo 2023, que previsiblemente incluird plazas para
Administracién General, Educacion, Salud, Seguridad, Justicia y otros. A fecha de elaboracion del presente informe se dispone de las plazas previstas para la
Administracién General (500), quedando pendiente de determinar el nimero de plazas para el resto de &mbitos.

Politica 12. Plan de Choque. Empleo Juvenil

El compromiso con el empleo juvenil queda reflejado en la Estrategia Vasca de Empleo 2030 y constituye, asimismo, un &mbito clave del Plan de Empleo 2021-
2024. Los programas a desarrollar en 2023 tendran un alcance amplio incluyendo iniciativas orientadas, fundamentalmente, a apoyando la transicion del mundo
educativo al laboral y combinando oportunidades de empleo y formacién, con un especial foco en el colectivo de personas jévenes con menor nivel de
cualificacion y provenientes del fracaso escolar. Estas iniciativas contemplaran, entre otros, el apoyo a la contratacién en empresas, el emprendimiento joven,
una primera experiencia de transicion del mundo educativo al laboral o becas para la adquisicion de experiencia practica en el @mbito internacional. Junto a estas
medidas de apoyo, se continuard impulsando el modelo de formacion dual en las universidades y en los centros de formacién profesional y las acciones de
formacién para el empleo dirigidas a personas jévenes.

Asi, se seguira potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en la del desarrollo profesional, asi como los programas que contribuyan a la
empleabilidad de las personas jovenes. Para ello, Lanbide cuenta con una amplia oferta de programas innovadores a los que seguird dando continuidad
(iniciativas para la insercién juvenil apoyadas por los fondos europeos; el programa de primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas; el
programa Investigo para la contratacion de jovenes con perfil investigador y de I+D+i; o el desarrollo de proyectos piloto para el reequilibrio y la equidad de las y
los jovenes, en colaboracién con el Servicio de Empleo Estatal

A lo anterior se unen otros nuevos que seran impulsados en 2023 como son: LanMentoring, huevos nichos de empleo, atencién de sectores de alta demanda de
empleo, “bootcamps” para el desarrollo de competencias digitales o nuevos programas de inclusion laboral y creacién de un ecosistema de empleo joven.
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Politica 7. Emprendimiento. Nuevas Empresas

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 y su contribuciéon estimada a la incentivacion de empleo en el ambito del emprendimiento se
refleja en la siguiente tabla:

Prevision 2020-2024 (1) Prevision 2023 (2)

Politica 7. Emprendimiento. Nuevas

Empresas
Inversiones Empleo Inversiones Empleos

Micropymes y autbnomos 26 M€ 4,565 5 M€ 1.005
Nuevas empresas sector alimentario 13 M€ 1.245 2 M€ 274
Nuevas empresas Economia Social 6 M€ 747 4 M€ 150
Nuevas empresas sector Turistico y 8 Mé 913 7 M€ 840
Comercial

Nuevas empresas innovadoras 175 M€ 3.320 21 M€ 1.000

TOTAL POLITICA 7

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2023 para el Eje Il - Creacidon de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo”. La estimacion del empleo
incentivado en 2023 se basa en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.
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Politica 8. Formacion para el Empleo

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 y su contribucion estimada a la incentivacion de empleo en el ambito de la formacion para el
empleo se refleja en la siguiente tabla:

Prevision 2020-2024 (1) Prevision 2023 (2)

Politica 8. Formacidén para el Empleo

Inversiones Empleo Inversiones Empleos
Programas de orientacion laboral 35 M€ 16.600 8 M€ 4.400
Programas_ de capacitacion agraria y pesquera 3 Me 519 1 M€ 250
(cadena alimentaria)
Formacién con compromiso contrataciéon 14 M€ 1.245 1,5 M€ 275
Formacién insercion personas desempleadas 222 M€ 23.736 54 M€ 13.500
Formacion reciclaje personas ocupadas 68 M€ * 21 M€ *

TOTAL POLITICA 8

(*) Los programas de reciclaje tienen incidencia en una mayor estabilidad y calidad en el empleo pero por hipétesis de prudencia no se contempla creacién directa de
empleo-

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2023 para el Eje Il - Creacion de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo”. La estimacion del empleo
incentivado en 2023 se basa en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.
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Politica 9. Insercion Laboral. Planes Locales y Comarcales de Empleo

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 y su contribucién estimada a la incentivacién de empleo en el ambito de la insercién laboral se
refleja en la siguiente tabla:

Prevision 2020-2024 (1) Prevision 2023 (2)

Politica 9. Insercidn laboral. Planes Locales y

Comarcales de Empleo

Inversiones Empleo Inversiones Empleos
Planes locales y comarcales de empleo 174 M€ 14.525 26 M€ 2.165
Insercién laboral de personas en riesgo de exclusion 18 M€ 1.245 5 M€ 630
Insercion laboral de parac_j(,)s larga duramon_a través de 6 M€ 518 1.5 M€ 195
ayudas para su contratacion en el sector privado
Programas especificos de inserciébn en empresas 58 M€ 3.182 21 M€ 714
Contratacion de personas con discapacidad en
empresas (ayudas contratacion indefinida + empleo con 8 M€ 830 2 M€ 215
apoyo)
Centros especiales de Empleo 258 M€ * 71 M€ *
Ayudas a empresas de insercion 45 M€ * 11 M€ *
Empleo mduq'do por conciliacion corresponsable vida 10 M€ 5810 2 Me 1550
laboral y familiar

TOTAL POLITICA 9

(*) Estos programas garantizan la estabilidad en el empleo de personas con discapacidad y con especiales dificultades de insercién pero se ha considerado por prudencia que no generan

nuevos empleos de forma significativa.

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2023 para el Eje Il - Creacién de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo”. La estimacion del empleo incentivado en 2023 se basa
en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.
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Politica 10. Programa Renove. Rehabilitacion Construccion

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 y su contribucion estimada a la incentivacion de empleo en el ambito de lo programas Renove —
Rehabilitacion Construccion se refleja en la siguiente tabla:

. Previsién 2020-2024 (1) Prevision 2023 (2)

PoliticalO. Programas Renove.

Rehabilitacion Construccion Inversiones Empleo Inversiones Empleos
Renove Viviendas 143 M€ 10.269 32 M€ 2.556
Renove Centros Educativos 209 M€ 3.752 69 M€ 1.385
Renove Centros de Salud 54 M€ 979 20 M€ 398

TOTAL POLITICA 10 15.000 (*) 121 M€

(*) Estimacion en base a multiplicadores. En el caso de Renove Vivienda, se multiplica por 4 la inversién publica (hipétesis de 1€ de ayuda publica
maés 3€ de inversion privada por propietario/a) y, sobre esa cifra, se aplica un multiplicador de 0,6 para estimar la parte destinada a salario
(empleos) y una divisién por un suelo medio por empleo de 30.000€. En el caso de Renove Centros Educativos y Renove Salud, la inversion es
100% publica, por lo cual Unicamente se consideran los multiplicadores de salario y sueldo medio.

Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2023 para el Eje Il - Creacion de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo”. La estimacién
del empleo incentivado en 2023 se basa en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los

Departamentos.
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Politica 11. Ofertas de Empleo Publico

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 y su contribucion estimada a la incentivacion de empleo en el ambito del empleo publico se refleja
en la siguiente tabla:

Prevision 2020-2024 (1) Prevision 2023 (2)
Politica 11. Ofertas de Empleo
Publico
Inversiones Empleo Inversiones Empleos
Administracion General * 1.150 * 500
Salud * 4.100 * A determinar
Ertzaintza * 1.900 * A determinar
Educacion * 3.100 * A determinar
Justicia * 320 * A determinar
Otros * 150 * A determinar

TOTAL POLITICA 11 E)

(*) No se contemplan gastos presupuestarios por estar ya incluidos en el Capitulo | (Personal) general del G.V.
Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la Xl Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020.

Nota 2: La estimacion del empleo incentivado en 2023 se basa en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los
Departamentos.

Nota 3: A fecha de la elaboracion del informe, Gnicamente se cuenta con la estimacion de las plazas a ofertar para la Administracion General. Queda pendiente
determinar las ofertas de empleo para Salud, Seguridad y Educacion.
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Politica 12. Plan de Choque Empleo Juvenil

El detalle de las inversiones presupuestarias previstas en 2023 y su contribuciéon estimada a la incentivacion de empleo en el ambito del compromiso con el
empleo juvenil se refleja en la siguiente tabla:

_ Prevision 2020-2024 (1) Prevision 2023 (2)
Politica 12. Plan de Choque Empleo
Juvenil Inversiones Empleo Inversiones Empleos
Formacién dual para el empleo * 11.990 * 3.034
Programas de transicion mundo educativo al 14 M€ 3.280 3 M€ 660
laboral
Becas de formacion para el empleo juvenil 42 M€ 1.936 12 M€ 419
Formacion para la insercion juvenil 18 M€ 2.728 5 M€ 960
Programas de empleo juvenil (Lehen
Auke_ra, Co_ntrato de Relevo, 'Retorr.u,) Juvenil 65 Me 4.150 12 M€ 1.087
; Acciones innovadoras para insercién de
jovenes)
Emprendimiento juvenil 23 M€ 1.716 0,7 M€ 368
TOTAL POLITICA 12 162 M€ 25.800 32 M€ 6.529

(*) No se incorpora el presupuesto por estar incluido en el capitulo de gastos de personal de FP y Universidad
Nota 1: Datos de presupuestos previstos calculados para el periodo de la XII Legislatura 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020.

Nota 2: Los datos de 2023 para el Eje Il - Creacién de Empleo, tienen su origen en el “Informe Superestructuras 210 - Plan Empleo”. La estimacion del empleo
incentivado en 2023 se basa en la prevision realizada en el programa Berpiztu, revisada y actualizada posteriormente por los Departamentos.
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CONCLUSIONES

1. El objetivo prioritario del Programa Berpiztu es lograr situar la tasa de paro por
debajo del 10% a lo largo de la legislatura. En el dltimo cuatrimestre de 2022 la tasa
de paro segun la PRA era del 8,5%.

2. Berpiztu recoge las inversiones de los presupuestos aprobados por el Gobierno. Este
esfuerzo enddgeno junto con las inversiones de los Fondos Europeos Next Generation
permitiran la puesta en marcha de proyectos tractores esenciales para afrontar el reto
digital, el reto energético y el reto sanitario. Tres retos que marcaran el futuro de
Euskadi para préximas generaciones.

3. Dentro del Programa Berpiztu destacan especialmente las actuaciones desarrolladas
en el Eje de Empleo, especialmente los programas de: Emprendimiento, Formacion
para el empleo, Programas de insercion laboral y Planes locales y comarcales de
empleo. Programas Renove de rehabilitacion de edificios publicos y viviendas
privadas. Las Ofertas Publicas de Empleo aprobadas y el Plan de Choque Juvenil.
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La inversion acumulada hasta diciembre de 2022 ha sido de 8.391 M€ y se han
inducido 96.292 empleos, de ellos 14.415 jévenes.

En el presente aino 2023 el Programa Berpiztu contempla una inversion total de 3.557
M€, considerando inversidn presupuestaria y las lineas de avales abiertas para
dinamizar la inversion privada.

Esta inversion tendra una repercusion positiva en el empleo evaluada en 38.534
nuevos empleos incentivados en 2023. Ahora bien, estas previsiones iniciales, pueden
estar condicionadas por las negativas repercusiones econdmicas y sociales
provocadas por la invasion rusa en Ucrania.

En el conjunto de los cuatro anos de ejecucion 2020-2023, la inversidon acumulada se
situara en 11.949 M€, un 90 % de la inversion total prevista para todo el programa
(13.250 M€).

Los empleos incentivados en este periodo se situaran en torno a las 134.827 personas,
esto es, por encima ya de los 130.000 personas previstas para el conjunto del periodo
2020-2024.
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9. El Programa Berpiztu ha impulsado ademas la consecucion de los siguientes
resultados en el aino 2022: creacién de 1.622 empresas (se habian previsto 1.550);
333 proyectos europeos en I+D+i (se habian previsto 175) y 2.782 PYMES industriales
apoyadas (se habian previsto 2.200).

10. El Programa Berpiztu y los Programas de Reactivacion Econdmica y Empleo puestos
en marcha desde el ano 2013 han logrado los objetivos planteados:

I ) B
875.100 994.000
167.300 110.700
a0 a0
(*) Afio 2021
(**) Dato noviembre 2022

-
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