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1. ZUBIUR S.A. enpresak ekonomia-ekitaldi ondare hau du: (3 puntu) 

 

- Makinak 30.000 € 

- Altzariak 115.000 € 

- Aldeko saldoa bankuaren kontu korrontean 10.000 € 

- 4 urteren buruan itzuli beharreko mailegua: 150.000 € 

- Ekipo informatikoak 9.000 € 

- Banaketetarako furgoneta 125.000 € 

- Inmobilizatuaren hornitzaileak epe luzarora 16.000 € 

- Kobratzeke dauden fakturak 25.000 € 

- Ordaintzeke dauden fakturak 28.000 € 

- Biltegian 50.000 €-ko generoa du. 

- Gizarte Segurantzari 4.000 € zor dizkio 

- Bezeroek onartutako letrak 38.000 € 

- Eskudirua kutxan 7.000 € 

- Hornitzaileei onartutako letrak 21.000 € 

- Ogasunari 5.000 € zor dizkio BEZaren likidazioagatik 

- Legezko erreserba 20.000 € 

- Kapital soziala ????? 

 

a) Ondare-masatan sailkatutako enpresaren egoera balantzea egin. 

b) Kalkulatu maniobra-funtsa eta interpretatu emaitza. 

c) Enpresaren finantza-egoera aztertu ratio hauek erabilita: 

- Likidezia 

- Zorpetzea 

- Finantza-autonomia 
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2. Sozietate batek 40.000.000 euroko kostu finkoak eta, unitateko, 500 euro/u-ko kostu 
aldakorrak ditu. Aurten 240.000.000 euroko diru-sarrerak ditu guztira, 240.000 unitate 
saltzeari dagozkienak. (2,5 puntu) 

 

a) Kalkulatu itogunea edo errentagarritasun-atalasea, eta azaldu haren esanahia. 

b) Aurtengo diru-sarrerak guztira 130.000.000 euro balira, unitateko salmenta prezioa eta 
unitateko kostu aldakorrak aldatu gabe, zer emaitza lortuko litzateke? Kalkula ezazu eta 
azaldu. 

c) Eta aurtengo diru-sarrerak guztira 50.000.000 euro balira, unitateko salmenta prezioa eta 
unitateko kostu aldakorrak aldatu gabe, zer emaitza lortuko litzateke? Kalkula ezazu eta 
azaldu. 

d) Enpresak ezer ekoizten ez badu, zer emaitza lortuko luke? 
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3. Enpresa batek produkziorako 337.500 kg lehengai behar ditu urtero. Enpresak, eskakizun 
optimoa kalkulatu ostean, 30.000 kg-ko eskakizunak egiten ditu. (Urtea=365 egun) Kalkulatu: 
(2,5 puntu) 

 

a) Enpresak urtean zenbat eskaera egin behar dituen. 

b) Bi eskariren artean igarotzen den denbora. 

c) Kontuan hartuta hornikuntza-epea 7 egunekoa dela eta segurtasun-stocka 2.437,5 kg-koa 
dela, kalkulatu eskaera-puntua. 
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4. Irakurri testu hau eta definitu letra lodiz nabarmendutako terminoak: (2 puntu) 

 

GUUK Telecom enpresaren zuzendaritza taldeak, negoziazio gogor baten ondoren, akordioa 
lortu du sindikatu nagusiekin, ELA, CCOO eta UGT-rekin hain zuzen, 2027ra arte indarrean 
egongo den hitzarmen kolektibo berri bat sinatzeko. Sindikatuetako baten ordezkari 
nagusietako batek azpimarratu duenez, "hitzarmen hau urteetan luzatu da, eta, azkenean, 
aurrekoa hobetzen duen hitzarmen berri bat sinatu da, egoera konplexuan dagoen sektore 
batentzat". 

Hitzarmen kolektibo berriak hainbat neurri jasotzen ditu, hala nola soldatak igotzea, lanaldia 
murriztea eta malgutasunari eta lana eta familia uztartzeko aukerari dagokienez hobekuntzak 
egitea. Soldatak KPIaren arabera igoko dira, % 2ko igoerarekin. 

Enpresako zuzendaritzak adierazi duenez, enpleguaren egonkortasuna eta enpresaren 
errentagarritasuna bermatu ditu, eta hitzarmena "hobekuntza bat da bai konpainiarentzat, 
bai enpresa osatzen duten pertsonen etorkizunerako". 
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1. La empresa ZUBIUR S.A. posee el siguiente patrimonio del ejercicio económico. (3 
puntos) 
 
- Maquinaria      30.000 € 
- Mobiliario diverso    115.000 € 
- Saldo a favor en la cuenta corriente del banco     10.000 € 
- Préstamo obtenido en el banco a devolver en 4 años    150.000 € 
- Equipos informáticos     9.000 € 
- Furgoneta para el reparto     125.000 € 
- Proveedores del inmovilizado a L/P    16.000 € 
- Facturas pendientes de cobro     25.000 € 
- Facturas pendientes de pago     28.000 € 
- En el almacén tiene género por valor de    50.000 € 
- Debe a la SS    4.000 € 
- Letras aceptadas por clientes    38.000 € 
- Dinero efectivo en caja   7.000 € 
- Letras aceptadas a los proveedores     21.000 € 
- Debe a Hacienda por la liquidación del IVA    5.000 € 
- Reserva legal    20.000 € 
- Capital social  ???????? 

 

a) Realiza el balance de la empresa clasificado en masas patrimoniales 
b) Calcula el fondo de maniobra e interpreta el resultado 
c) Analiza la situación financiera de la empresa utilizando los siguientes ratios: 

- Liquidez 
- Endeudamiento 
- Autonomía financiera 
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2. Una sociedad tiene unos costes fijos de 40.000.000 de euros y unos costes variables 
unitarios de 500 euros/u. En el ejercicio económico ha obtenido  240.000.000 euros 
de ingresos que corresponden a la venta de 240.000 unidades. (2,5 puntos) 
 

a) Calcula el punto muerto o umbral de rentabilidad y explica su significado. 
b) Si los ingresos por las ventas del presente ejercicio fueran 130.000.000 de euros, no 

variando el precio de venta unitario ni el coste variable unitario, ¿Qué resultado se 
obtendría? Calcúlelo y explíquelo. 

c) Si las ventas totales del presente ejercicio fueran 50.000.000 de euros, no variando 
el precio de venta unitario ni el coste variable unitario, ¿Qué resultado se obtendría? 
Calcúlelo y explíquelo. 

d) Si la empresa no produce nada ¿Qué resultado obtendría? 
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3. Una empresa necesita anualmente 337.500 kg de materia prima para la producción. 
Después de haber calculado el pedido óptimo, la empresa hace pedidos de 30.000 
kg. (un año=365 días). Calcule: (2,5 puntos) 

 
a) El número de pedidos al año que realiza la empresa. 
b) El tiempo que pasa entre dos pedidos. 
c) Teniendo en cuenta que el plazo de aprovisionamiento es de 7 días y el stock de 

seguridad es de 2.437,5 kg, calcule el punto de pedido. 
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4. Lea el siguiente texto y defina los términos destacados en negrita: (2 puntos) 

 

La dirección de GUUK Telecom, después de una ardua negociación ha llegado a un acuerdo 
con los principales sindicatos, ELA, CCOO Y UGT para firmar un nuevo convenio colectivo 
que estará vigente hasta 2027. Uno de los principales representantes de uno de los 
sindicatos ha remarcado que “este convenio llevaba años prorrogándose y que por fin se 
firma un nuevo convenio que mejora el anterior para un sector que está en una situación 
compleja”. 

El nuevo convenio colectivo recoge una serie de medidas como el aumento de salarios, una 
reducción de la jornada laboral y mejoras en cuanto a la flexibilidad y la posibilidad de 
conciliar vida laboral y familiar. El aumento de salarios se hará en función del IPC con un 
incremento del 2%. 

La dirección de la empresa señala que ha garantizado la estabilidad del empleo y la 
rentabilidad de la empresa, el convenio “es una mejora tanto para la compañía como para 
el futuro de las personas que la integran”. 

 

 

 

 


