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La experiencia de MAHOU SAN MIGUEL como
EMPRESA SALUDABLE

Alhambra




EMPRESAS Y LINEAS DE NEGOCIO

MAHOU
SANMIGUEL

MAHOU
SANMIGUEL
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Cervezay Cervezay Cervezay Cerveza Arian Café, Aguas y Operador
otras otras otras Breweries infusiones y refrescos logistico
bebidas bebidas bebidas edulcorantes
(comercializacion)
(Somos lideres del mercado nacional, con capitaI\ 4 )
~ 100% espariol. _ Mas de 1.000 m € facturacion
7 fabricas con capacidad superior Presente en méas de 45 paises
2 manantiales
\_ / \_ /
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Fabricas de Cerveza Oficinas Internacionales
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W ERERIEIES

> Los Villares (Jaén)
» Solan de Cabras (Cuenca)

CENTROS DE TRABAJO SAAMIGUEL

Alovera (Guadalajara) > Milan
Burgos
Candelaria (Tenerife)
Cérdoba
Granada
Malaga R
) : : Barcelona
Bhiwadi (India) » Granada
> Madrid
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La PR en MSM




POLITICA DE PREVENCION R

« Eliminar los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores y controlar aquellos que
no sea posible eliminar mediante la Mejora

Calidad Continua de las Condiciones de Trabajo

de vida

 Mejorar la Calidad de Vida y de Establecer
los programas de Salud y Bienestar mas
Cultura . .
preventi acordes a las necesidades de toda la plantilla
v del Grupo

Instalaciones
Y procesos
seguros

« Aumentar constantemente el nivel de Cultura
Preventiva de toda la organizacion.
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PILARES BASICOS DE LA PRL ]

Liderado por la
DG

Mejora
continua

Integrada\

Personalizada

Conocida

y

Sistema de
gestion

adaptado |
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MAHOU
SANMIGUEL

INSTALACIONES Y PROCESOS SEGUROS

N
i Legislacion: politica de minimos
Adecuacidon permanente a las nuevas directivas
i Mejora Continua de Procesos e instalaciones
y,
( Politica d h
.‘me'”-“ olitica de inversiones
Seleccion de equipos e instalaciones
i Evaluacion de riesgos previa: Informe adecuacion de
i instalaciones
L Presupuestos: abiertos y urgentes )
-2 N
Innovacion
e Avances tecnoldgicos
y,
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CULTURA PREVENTIVA S AMIGUEL

7

S " Formacion

¢ Plan de formacion adaptado
e Formacioén a Turnos
g | © Lddica, participativa y dinamica

GRUPO MAHOU SAN MIGUEL

\. J

(- Campaiias Sensibilizacion
o "~ | « Cambios comportamiento
| » Riesgos Laborales y Extra laborales

e Familias y entorno social mas cercano

\.

J

Integracion de PRL

0% | » Vistas Planeadas

CERD . .

e Inspecciones de Seguridad

e Observacion preventiva<> Deber “In Vigilando”

e Formacion Mando Intermedio: 75% Nivel superior de PRL
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Empresa
Saludable




EMPRESA SALUDABLE S AMIGUEL

¢Qué es EMPRESA SALUDABLE?
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MAHOU
SANMIGUEL

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

“EMPRESAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN LA SALUD, SEGURIDAD Y EL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS”

“ESTADO COMPLETO DE BIENESTAR FiSICO, PSICOLOGIGICO Y SOCIAL, Y NO SOLO
LA AUSENCIA DE ENFERMEDAD”

Trabajadores SEGUROS, SANOS vy FELICES
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PERSONAS || Bttt

Atracciény
etencion de
talento

Prevenciéony

r
Formacion Seguridad

M

_ Personas
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Desarrollo Bienestar

Empresa
Familiarmente
Responsable

Salud




A TU SALUD
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MAHOU
SANMIGUEL

“Ambicioso programa
cuyo objetivo es la Mejora
integral de la Salud, el

Bienestar y la Calidad de
Vida de los trabajadores”.




“A TU SALUD” Wﬂgust

Vigilancia de la salud Programas preventivos Campaiias preventivas Habitos Saludables

® Reconocimientos Médicos e Riesgo CV e Deteccion precoz melanoma eAlimentacion Saludable
Anuales ¢ Rehabilitaciéon e Deshabituacién Tabaquica eActividad Fisica

e Amplio Perfil analitico e Diabetes e SAOS

eTaller Escuela de Espalda
* Hipertension e Stress Saludable eTaller “Gestién Emociones”
e Obesidad

* PSA, cancer de colon,
ginecolégico
e Electrocardiograma
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ePrograma SCORE: indicador del
riesgo de padecer un evento
cardiovascular

eSoftware adaptado
eConferencias cardidlogos

eProgramas especificos en funcién
del factor de riesgo

Riesgo

cardiovascular

4 N
eProgramas nutricionales adaptados

*Mendus saludables
eConferencias nutricionistas

eConsultas expertos (colaboracion
universidades)

Alimentacidn

saludable

r-TaIIer Teodrico Practico
3 dias

eMétodo Pilates
eStreching corporal activo

eEstiramientos en el puesto de
trabajo

Taller escuela
de espalda

( .
ePruebas funcionales
eEstudio de la columna
eEstudio Composicion corporal
ePrescripcion ejercicio
personalizada
eClases colectivas

rOCuItura corporativa

oEstilo de liderazgo

eGestion estrés

e|dentificacion emociones
eTécnicas de relajacion
*Clases de Yoga

Taller Gestion
de emociones

( L .
eCampafia informativa

¢ Test de hendrich
ePolisonografia
eTratamiento individualizado

Apnea del
suefio

r-Campaﬁa informativa riesgos
asociados al tabaco

oCursos - talleres deshabituacion
tabaquica

eSubvencionados tras 6 meses de
deshabituacién.

Deshabituacion
tabaquica
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Actividad Fisica

]

ePersonal sanitario formado
eAparato logia adaptada

eLesiones laborales y extra laborales
*En el propio centro de trabajo

¢ Rehabilitacion exprés

Rehabilitacion

Eﬁ@ﬁ

( )

MAHOU
SANMIGUEL




Modelo
Empresa

Saludable




MODELO EMPRESA SALUDABLE v

Definir
indicadores
g . ision y valoracion eficacia
Identificar necesidades y
eColectivos afectados Revision Direccion
eEstudios epidemioldgicos internos
eEstudios de salud
eControles Definir objetivos

eMedibles

O eAlcanzables

O Evaluacién de riesgos

e|dentificar Factores que influyen
en ambientesde trabajo
saludables

¢Definir Metodologia de
evaluaciéon
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MODELO DE EMPRESA SALUDABLE

.- e
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GRUPO MAHOU SAN MIGUEL.

ESTILO
MSM

A TU SALUD

NUEVOS
TIEMPOS
NUEVOS
RETOS

i

Y TV CORAZON QU ICE?

==
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MAHOU
SANMIGUEL

PROGRAMATDE
ACTIVARAT

FASICAL S SALUE

CULTURAR{RAIRLY.




MODELO DE EMPRESA SALUDABLE R

Ambiente fisico
de trabajol
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GRUPO MAHOU SAN
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Part I C I p aC I é n o \Pmnécmfns-lfsﬂ.ui Trabajadores San 081

B o D AAE Seguros y Felices | Recursos de

en la
comunidad @ salud
WUEVOS A TLISALUD
TIEMPOS
NUEVDS
RETOS

Entorno psicosocial
del trabajo
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SISTEMA DE GESTION OANMIGUEL

v' Ordenay unifica criterios

v Integrar el bienestar corporativo con otros
sistemas de gestion

v Definir objetivos y planes

v Facilita el control y seguimiento de campafias y
programas

Definir indicadores y cuantificar las mejoras

Facilita el control y seguimiento por parte de la
direccidn
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MODELO EMPRESA SALUDABLE R

CALIDAD DE VIDA: Trabajadores SANOS, SEGUROS y FELICES

Mejora la adaptacion al cambio
Mejora creatividad e innovacion
Incremento del rendimiento
Retencion del talento

Mejora de las relaciones sociales
Conciliacion vida familiar y laboral
Incremento cultural

Direccion Prevencion Riesgos



RETOS DE
FUTURO




PROYECTOS 2013-2014 v

Ejes estratégicos

Planes de RRHH y PR

Fomentar la cultura Instalaciones y procesos || Impulsar la sostenibilidad
preventiva y saludable seguros y la calidad de vida

Seguridad || Higiene || Ergonomia || Psicosociologia V. Salud || Bienestar Fy S || Formacién || Desarrollo || RC

4

Movilidad y Bienestar Trastornos Plan integral de Alimentacion
Seguridad Vial Psicoemocional: musculoesqueléticos: envejecimiento Saludable: Control
Vulnerabilidad al pisada y equilibrio activo de la obesidad y el
estrés sobrepeso
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RETOS DE FUTURO S AMIGUEL

La PR de Mahou San Miguel:
Trabajadores SEGUROS, SANOS y FELICES

Con la colaboracion de todos, lograremos el éxito iJuntOS hacemOS PRI

0@ \‘ " ":;A"
e ENAH Gy L0

EL PACTO MUNDIAL ETRITIY PREVERTIVA

YO SOY VOLUNTARIO,
YTU?
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MAHOU
SANMIGUEL

Muchas Gracias

A TU SALUD

aavilab@mahou-sanmiguel.com
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