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- www.euskadisaboreala.es landingerako marketing biraleko estrategia: 5 puntu 
gehienez. 

- www.euskadisaboreala.es landingean egungo “enbaxadoreak” eta berriak alta eman 
dezaten eta edukiak igo ditzaten animatzeko estrategia orokorra: 5 puntu gehienez. 

- Gainerako helburuetarako marketing biraleko proposamenak: 5 puntu gehienez. 

- Grafikoetarako eta esperientzien filmaketetan egingo diren argazkietarako 
kontratatuko diren argazkilariak: 5 puntu gehienez. 

- Esperientzien bideoaren jarraipena egingo duen ekoizpen taldea: 5 puntu gehienez. 

 

- Modelo-agentzia: 5 puntu gehienez. 

- Estilistak: 5 puntu gehienez. 



�

- Irudien fitxategiak: 5 puntu gehienez. 

- Kontsultatuko diren eta landuko diren argazki-banku nagusiak: 9 puntu gehienez. 
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