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ANUNCIO DEL ACUERDO DE ADJUDICACIÓN DEL CONCURSO CONVOCADO 
POR BASQUETOUR TURISMOAREN EUSKAL AGENTZIA - AGENCIA VASCA DE 

TURISMO, S.A. (“BASQUETOUR”) PARA LA ADJUDICACIÓN MEDIANTE 
PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE EMPRESA DE 

TRABAJO TEMPORAL PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN 
EL ÁREA DE COMPETITIVIDAD. 

 
 
 
En referencia al concurso convocado por BASQUETOUR para la adjudicación por el 
procedimiento abierto del contrato EL CONTRATO DE SERVICIOS DE EMPRESA DE 
TRABAJO TEMPORAL PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN EL 
ÁREA DE COMPETITIVIDAD (el “Concurso” y el “Contrato” respectivamente), 
informamos que, con fecha 30 de marzo de 2012, el órgano de contratación, 
asumiendo la propuesta de la mesa de contratación recogida en su informe de fecha 
30 de marzo de 2012, ha clasificado las ofertas presentadas por los licitadores 
admitidos al Concurso, resultando las ofertas presentadas por a ADECCO TT, S.A (Lotes 1 
y 3) y RANDSTAD EMPLEO E.T.T., S.A.U (Lote 2) las propuestas económicamente más 
ventajosas tal y como se refleja en el documento que se acompaña como Anexo I, en 
el que aparece desglosada la puntuación obtenida por todos los licitadores admitidos al 
Concurso.  
 
Una vez presentada en plazo la documentación requerida, mediante acuerdo del 
órgano de contratación de fecha 2 de abril 2012 se ha resuelto adjudicar el Contrato a: 
 

• LOTE 1: a ADECCO TT, S.A por importe de 53.116,33 € (IVA no incluido) 
• LOTE 2: a RANDSTAD EMPLEO E.T.T., S.A.U por importe de 51.672,58 € (IVA no incluido) 
• LOTE 3: a ADECCO TT, S.A por importe de 53.116,33 € (IVA no incluido) 

 
Basquetour requerirá a las adjudictarias que formalicen el Contrato, en un plazo no 
superior a 15 días hábiles. 
 
 
Asimismo, se notifica este acuerdo a todos los licitadores. 
 
 
 
 

 
 
 

Ana Izaguirre Zabala 
Directora General
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ANEXO I 

CUADRO RESUMEN DE VALORACIÓN 

 
 
 

 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN EL ÁREA DE COMPETITIVIDAD. 
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Por lo tanto se propone adjudicar el Lote 1 (Técnico de Formación) del concurso para la contratación de 
servicios de empresa de trabajo temporal para la contratación de servicios de apoyo en el área de 
competitividad a ADECCO TT, S.A. 
 
�
Relación de criterios de valoración:  
 

o Criterios a valorar mediante la realización de un juicio de valor (máximo 49 puntos): 
  

Relación de candidatos al puesto ofertado: máximo 49 puntos. Se valorará la idoneidad de los 
candidatos ofertados para el desempeño del puesto de que se trate y su ajuste a los requisitos 
exigidos en el Pliego de Bases Técnicas. La puntuación final de la propuesta de cada empresa para 
cada lote, será la del candidato que mayor puntuación haya obtenido en ese lote. 

 
 

o Precio. Máximo 51 puntos. 

Se calculará valiéndose de la siguiente fórmula: 

Puntuación = (precio propuesta menor / precio propuesta) x 51 puntos 
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Relación Candidatos 
Puesto Ofertado 

(Máx. 49 pts.) 

Precio 
(Máx. 51 pts.) Puntuación total 

ADECCO TT, S.A  49 48,69 ������������������������

FLEXIPLAN, S.A. E.T.T. 20 51 ������������

RANDSTAD EMPLEO E.T.T., 
S.A.U 20 50,05 ������������������������
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Por lo tanto se propone adjudicar el Lote 2 (Técnico de Calidad) del concurso para la contratación de 
servicios de empresa de trabajo temporal para la contratación de servicios de apoyo en el área de 
competitividad a RANDSTAD EMPLEO E.T.T., S.A.U 
 
Relación de criterios de valoración:  
 

o Criterios a valorar mediante la realización de un juicio de valor (máximo 49 puntos): 
  

Relación de candidatos al puesto ofertado: máximo 49 puntos. Se valorará la idoneidad de los 
candidatos ofertados para el desempeño del puesto de que se trate y su ajuste a los requisitos 
exigidos en el Pliego de Bases Técnicas. La puntuación final de la propuesta de cada empresa para 
cada lote, será la del candidato que mayor puntuación haya obtenido en ese lote. 

 
 

o Precio. Máximo 51 puntos. 

Se calculará valiéndose de la siguiente fórmula: 

Puntuación = (precio propuesta menor / precio propuesta) x 51 puntos 
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Relación Candidatos 
Puesto Ofertado 

(Máx. 49 pts.) 

Precio 
(Máx. 51 pts.) Puntuación total 

RANDSTAD EMPLEO E.T.T., 
S.A.U 49 50,05 ������������������������

ADECCO TT, S.A  40 48,69 ������������������������

FLEXIPLAN, S.A. E.T.T. 35 51 ������������
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Por lo tanto se propone adjudicar el Lote 3 (Técnico de Innovación) del concurso para la contratación de 
servicios de empresa de trabajo temporal para la contratación de servicios de apoyo en el área de 
competitividad a ADECCO TT, S.A 
�
  
Relación de criterios de valoración:  
 

o Criterios a valorar mediante la realización de un juicio de valor (máximo 49 puntos): 
  

Relación de candidatos al puesto ofertado: máximo 49 puntos. Se valorará la idoneidad de los 
candidatos ofertados para el desempeño del puesto de que se trate y su ajuste a los requisitos 
exigidos en el Pliego de Bases Técnicas. La puntuación final de la propuesta de cada empresa para 
cada lote, será la del candidato que mayor puntuación haya obtenido en ese lote. 

 
 

o Precio. Máximo 51 puntos. 

Se calculará valiéndose de la siguiente fórmula: 

Puntuación = (precio propuesta menor / precio propuesta) x 51 puntos 
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Relación Candidatos 
Puesto Ofertado 

(Máx. 49 pts.) 

Precio 
(Máx. 51 pts.) Puntuación total 

ADECCO TT, S.A  49 48,69 ������������������������

RANDSTAD EMPLEO E.T.T., 
S.A.U 20 50,05 ������������������������

FLEXIPLAN, S.A. E.T.T. 15 51 ������������


