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EZOHIKO DEIALDIAREN GAI-ZERRENDA
(2026/04/30)

2026ko EPEaren ondoren lan-poltsa berriak antolatzeko irizpideei
dagokienez, Administrazioak adierazi du sindikatuen ordezkarien ekarpenak
jaso direla, eta mahai sektorialean erantzun zaiela.

Beraz, hautaketa-prozesuak amaitu ondoren, deitutako funtzionarioen eta lan
kontratudunen kidego eta eskalei dagozkien lan-poltsak eratuko dira, honako
irizpide hauen arabera:

1.- Lan-poltsetan sartuko dira baldintza hauetakoren bat betetzen duten
pertsonak:

Oposizio-faseko 1. probako A zatia, gutxienez, gainditu izana.
Gutxienez hamabi (12) hilabetez aldi baterako zerbitzuak eman izana azken
hamar (10) urteetan, zehazten den egunera arte (hautaketa-prozesuak
amaitu ondoren), betiere dagokion lan-poltsan behin betiko baja eman ez
bada.
Salbuespen gisa, aldi baterako zerbitzuak gutxienez sei (6) hilabetez eman
izana azken hamar (10) urteetan, ezartzen den egunera arte (hautaketa-
prozesuak amaitu ondoren), betiere dagokion lan-poltsan behin betiko baja
eman ez bada, normalean izendapenak edo iraupen laburreko kontratuak
eskaintzen diren lan-poltsetan.

2.- Lan-poltsak osatzen dituzten pertsonak ordenatzeko, puntuazio bat emango
zaie, bai dagokion hautaketa-prozesuan parte hartu izana baloratzeagatik, bai
azken hamar urteetan emandako zerbitzuengatik, baremo honen arabera:

Oposizio-fasean lortutako azken kalifikazioagatik, gehienez ere 10,95 puntu.

Atal honengatik emango den puntuazioa oposizio-fasean lortutako kalifikazioa
0,1095 faktorearekin biderkatzearen emaitza izango da.
Ondorio horietarako, barne-sustapeneko txandan parte hartu dutenek
lehenengo proba gainditu dutela ulertuko da, puntuazio handienarekin.
Gainditutako probei dagozkien kalifikazioak baino ez dira kontuan hartuko.
Egindako zerbitzuengatik: 0,003 puntu eguneko, eta gehienez ere 10,95 puntu.

Beraz, mahai sektorialaren azken saioetan lan-poltsa berriak antolatzeko
irizpideei buruz egindako azterketaren ondoren, erakunde sindikalen
proposamenak entzun ondoren, eta bileran emandako argibide gehigarrien
ondoren, Administrazioak negoziatutzat jo ditu lan-poltsa berriak
antolatzeko irizpideak 2026ko EPEaren ondoren.
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