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EUSKO JAURLARITZA ¥ Y GOBIERNO VASCO

ORDEN DEL DIiA (10/03/2026)

1. Aprobacidn, si procede, de las actas de sesiones anteriores (sesiones
celebradas los dias 20/01 y 10/02).

2. Negociacion de convocatoria de procesos selectivos.

3. Nuevas bolsas de trabajo tras procesos selectivos.

4. Personas delegadas de Prevencion.

5. Ibaiondo.

6. Otros temas: Compensaciones econdmicas.

APROBACION DE LAS ACTAS DE SESIONES
ANTERIORES

Respecto a la aprobacion de las actas de sesiones anteriores, la
Administraciéon informa de que, con caracter previo a la reunion, se remitieron
a las organizaciones sindicales las actas correspondientes a las sesiones de 20
de enero y 10 de febrero, quedando ambas aprobadas en esta sesion.

NEGOCIACION DE CONVOCATORIA DE
PROCESOS SELECTIVOS

En el punto referente a la Negociacion de la convocatoria de procesos
selectivos, la Administracion ha dado respuesta a todas las alegaciones
recibidas, que han sido analizadas y comentadas de forma detallada en la Mesa
Sectorial, como espacio habilitado para la negociacidn entre ambas partes.

La Administracion tras analizar pormenorizadamente las alegaciones recibidas,
ha dado respuesta a todas ellas, siendo estimadas diversas aportaciones y
cuestiones adicionales planteadas por la parte sindical.

Entre otras:
« Supresion del periodo de practicas.
« Inicio del andlisis de RPT para futura convocatoria de turno de discapacidad
intelectual.
« modificacion de puntuacion otorgada a grados y masteres.
« Posibilidad de conservacion de las calificaciones del proceso de oposicion en
futuras convocatorias.

Finalmente, se ha informado del nuevo disefio del contrato de relevo, y de la
necesidad de planificacion de las jubilaciones parciales ya que su autorizacion,
tras la modificacion legislativa, estara vinculada a los procesos selectivos.
Proximamente la administracion se pondrd en contacto con el personal laboral
fijo, que cumple las condiciones para el acceso a la jubilacion parcial, para
trasladarle esta informacion.

En las proximas mesas se seguiran examinando y respondiendo las cuestiones
que los sindicatos planteen, con el objetivo de avanzar hacia una negociacion
que permita acordar la definicion de las bases de estos procesos selectivos.
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NUEVAS BOLSAS DE TRABAJO TRAS
PROCESOS SELECTIVOS

Asimismo, la Administracion ha informado que, respecto a las nuevas bolsas
de trabajo tras los procesos selectivos, se analizaran las aportaciones de las
distintas representaciones sindicales sobre los criterios previamente
trasladados. La Administracion plantea diversas cuestiones para la creacion de
las nuevas bolsas de trabajo, indicando que el objetivo es asegurar que quienes
estén en las bolsas tengan interés real en trabajar en esta Administracion.

PERSONAS DELEGADAS DE PREVENCION

En relacidon con el punto referido a las Personas Delegadas de Prevencion, la
Administraciéon ha remitido a las representaciones sindicales una nueva
propuesta, elaborada tras las aportaciones realizadas en la ultima mesa de
negociacion. En dicha propuesta se reconoce que, tras analizar los datos y el
marco juridico, es posible incrementar el numero de personas delegadas de
prevencion, con el objetivo de garantizar una adecuada actividad preventiva en
cada ambito. La Administracion ha solicitado a los sindicatos que trasladen sus
observaciones al texto propuesto. Este documento serd analizado en el Comité de
Seguridad y Salud Intercentros, con el fin de avanzar hacia un acuerdo en esta
materia.

IBAIONDO

En el apartado relativo al Centro de Menores de Ibaiondo, y tras la exposicion
realizada por la representacion sindical, se ha informado de que se esta
trabajando junto con el Comité de Empresa en la redaccion de un acuerdo
especifico de gestion de bolsas de trabajo. En relacion con el proceso de
funcionarizacion de la RPT del Centro de menores de Ibaiondo se informa de que
se iniciara dicho proceso proximamente, y posteriormente se convocara el
proceso selectivo para la cobertura de los puestos vacantes en dicho centro.
Aimismo, se ha indicado que la propuesta de modificacion del Acuerdo de
horarios especiales que se trasladd al Comité, se ha elaborado con el objetivo de
adaptar su regulacion a la realidad del centro, encontrandose dicho texto
actualmente pendiente de negociacion. Paralelamente, desde el Departamento de
Justicia y Derechos Humanos se estan llevando a cabo diversas actuaciones
organizativas en el centro.

OTROS TEMAS

En el apartado de Otros temas, y en relacion con las Compensaciones
economicas, tal como se indico en la sesion anterior, la Administracién continua
trabajando para poder efectuar el abono correspondiente durante el mes de
marzo. Esta compensacion estd dirigida a personal funcionario interino o laboral
temporal que cumpla una serie de criterios, los cuales se detallaran en la
Instruccion que se publicara en Jakina. La Administracion emitira una resolucion
individualizada para cada persona que tenga derecho a percibir dicho abono.



