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Hoy se ha celebrado la reunión de la Mesa Sectorial de Administración con el 
siguiente orden del día:  

1. Borrador propuesta teletrabajo 

2. Criterios de la 2ª vuelta de la OPE 

3. RPT de Salud 2024 

4. Gestión de bolsas 

5. Legalidad sobre que un trabajador trabaje para dos departamentos 

6. Plan de rejuvenecimiento del personal 

7. Otras cuestiones: 

o Plan Eki 

o Lanbide 

o Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias 

o Contrato de relevo 

o Zuzenean 

o Instituto Vasco de Salud Pública 

o Actas y cronograma 

Entre los temas tratados destacan los siguientes: 

1. Teletrabajo: La dirección de relaciones laborales ha remitido a los 
sindicatos la nueva propuesta normativa de teletrabajo en la que se ha 
estado trabajando en los últimos meses. 
Se ha acordado la creación una mesa de negociación propia para tratar 
este tema con el 昀椀n de poner en marcha a la mayor brevedad posible la 
nueva normativa.  
La Administración ha propuesto extender el teletrabajo a plazas que hasta 
ahora no han podido hacerlo. Asimismo, la Administración también ha 
propuesto que se levante la suspensión que hasta ahora ha sido 
obligatoria. 

2. Proceso de estabilización: se han tratado también los criterios para la 
segunda vuelta de la OPE de estabilización, así como los criterios de 



gestión de las bolsas de trabajo. Aquí se incluirá la posibilidad de 
incrementar el 10% de las plazas que 昀椀jaban las bases, concretamente 325 
plazas de funcionarios y 4 de laborales. 

3. Plan de rejuvenecimiento del personal: en la mesa de hoy también se ha 
abordado el plan de rejuvenecimiento del personal y la Administración ha 
mostrado total disposición para hablar sobre este tema. 
Este Plan está directamente relacionado con el Plan EKI en el que se lleva 
trabajando desde hace meses, ya que el Plan EKI contempla nuevos 
sistemas de acceso a la administración, itinerarios profesionales y nuevas 
herramientas para la transmisión del conocimiento. Abordar estos ámbitos 
será imprescindible para consensuar un plan de rejuvenecimiento del 
personal. 

4. Otros temas: también se han abordado otros temas como Lanbide, 
Instituciones Penitenciarias y otros ámbitos de la administración general. 
Otros temas abordados son los criterios de gestión de bolsas de trabajo, la 
relación de puestos de trabajo del Departamento de Salud, Lanbide, 
Zuzenean, los centros penitenciarios y otros temas de interés para el 
personal de la Administración General. 

 


