Esta navarra de Lesaka, doc-

tora en Psicologia Social, fue .

la encargada de echar a
andar hace dos afios la
Defensoria para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en la
CAVY, adscrita a Emakunde.
Su reto actual se centra en
“cimentar” el servicio y darlo
a conocer entre la ciudadania

NEKANE LAUZIRIKA
GASTEIZ. Reconoce que la Defenso-
ria contintia siendo un recurso des-
conocido para la mayoria de la
poblacién vasca. “Lo es no sélo por
ser de reciente creacién, sino tam-
bién por carecer de referentes pro-
ximos; los paises ndrdicos, que nos
llevan muchos afios de ventaja y de
los cuales podriamos aprender, nos
quedan muy lejos. La Ley de Igual-
dad vasca de 2005, al amparo de la
cual se cred la Defensoria, y la ley
organica en marzo de 2007 son hitos
histéricos muy recientes en la
Comunidad Auténoma Vasca
(CAV). En Noruega la ley se aprobd
en el 78; nos llevan 30 afios de ven-
taja”, explica Maite Erro, quien des-
de la Defensoria y junto a la Direc-
cion de Igualdad de la UPV, ha
impulsado el Seminario Internacio-
nal sobre discriminacién por razén
de sexo y procedimiento juridico que
a partir de hoy tiene lugar hasta el
viernes en el Palacio Miramar con
la intervencion de representantes de
las Defensorias europeas y juristas
de reconocido prestigio.
éPor qué es necesaria una Defen-
soria para la Igualdad?

Porque no estamos en una sociedad
igualitaria y las situaciones de dis-
criminacién por razén de sexo son
multiples y variadas. Son una rea-
lidad en nuestra sociedad. Las esta-
disticas demuestran lasinferioridad
en la que se hallan las mujeres.
éPara qué sirve este servicio?
Para atender a la ciudadania ante
discriminaciones por razén de sexo
que tienen lugar en el sector priva-
do. Es un recurso pionero a nivel del
Estado y también con respecto a la
mayoria de los paises de la UE.
&No se solapan sus actuaciones con
las del Ararteko?

No. Elambito del Ararteko es el sec-
tor piiblico; la Defensoria actiia en
el sector privado.

&Cuiles son sus funciones?
Investigar y esclarecer situaciones
de discriminacion directa o indi-
recta por razén de sexo en la empre-
sa privada; dirigir recomendacio-
nes para corregir situaciones o
practicas discriminatorias; prestar
asesoramiento y asistencia ala ciu-
dadania. La Defensoria también sir-
ve de cauce para la solucion de
casos de acoso sexista y para desa-
rrollar mecanismos de coordina-
cion y facilitar vias de negociacion.
¢Quiénes pueden acudir?
Cualquier persona o grupo de per-
sonas que se considere discrimina-
da por razén de sexo, o quienes legi-
timamente les representen, pueden
presentar una queja.

éSélo mujeres?

No. Entre las reclamaciones tam-
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“Urge pedir a politicos y sindicatos que se camplan
las leyes para conciliar la vida familiar y laboral”

e

bién se han dado algunas de hom-
bres. Ademas, pueden recurrir a la
Defensoria asociaciones, organiza-
ciones y personas juridicas que ten-
gan entre sus fines velar por el cum-
plimiento del principio de igualdad
de trato de mujeres y hombres.
&Cuantos casos han atendido?

A finales del afio pasado afio tenia-
mos mas de 50 solicitudes.

¢No son pocas reclamaciones?

A la hora de valorar los casos hay
que tener en cuenta que es un
recurso de nueva creacion, auténo-
mo e independiente, pero menos
conocido que la institucion del
Ararteko. Hay que dar tiempo a que
las personas se animen a reclamar,
a no tolerar ningin tipo de discri-
minacién por razon de sexo. Esto
requiere identificar las discrimi-
naciones y evitar que la sociedad
asuma estas desigualdades.
¢Todavia hay mujeres que no reco-
nocen estar siendo discriminadas?
Si comparamos las realidades cons-
tatadas en las estadisticas y luego
vemos los casos que llegan a la
Defensoria, se ve una clara distan-
cia. Ahi estan las diferencias sala-

riales, las dificultades que tienen .

las mujeres de llegar a puestos de
gestion en las empresas; la escasa
representacion de féminas en los
consejos de Administracién de las
empresas del Estado. Ademas, todo
lo que es la precariedad laboral
afecta mayoritariamente a la mujer.
Ya no se sostiene que las mujeres
no estin preparadas.

E160% del alumnado de las univer-
sidades lo conforman mujeres. Mas
mujeres que hombres finalizan sus
estudios superiores. Pero el empleo

Maite Erro, en su despacho en Gasteiz, se marca como reto dar a conocer la Defensoria entre la ciudadania.

ajustado de las féminas a esa for-
macién es menor del que corres-
ponde. Ya no sirve la explicacién la
mujer no estd preparada, no tiene
experiencia. A pesar de todo, la pre-
sencia de las mujeres en los puestos
de decision es simbdlica.

¢En qué inciden las reclamaciones
presentadas a la Defensoria?

En las dificultades que tienen las
mujeres para poder conciliar la
vida profesional y familiar; con el
acceso al empleo y también con el
impedimento que se ponen a una
persona que reiteradamente se pre-
senta a un puesto de trabajo y se la
excluye dandole una serie de argu-
mentos que no son tales, y que sela
excluye por ser mujer.

m
"Sin la implicacién de
los hombres no se

evitara la desigualdad
por razén de sexo”

“El 50% de nuestras
reclamaciones han
sido asumidas por las
empresas privadas”
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La ley de dependencia, de lgual-
dad... Vivimos en un pais con leyes
ideales, pero que no se cumplen.
Lo que hay que hacer es que se cum-
plan. Hay derecho a medidas de
conciliacién. Pero esas leyes requie-
ren recursos y servicios socioco-
munitarios que.se adapten a los
casos. La conciliacién familiar y
laboral es un tema serio que preci-
sa ir buscando salidas adecuadas.
Ademas, las mujeres son las que
casi en su totalidad estan haciendo
uso de las medidas de conciliacién.
La implicacién de los hombres en
la conciliacién es casi nula...
Deben de involucrarse en ese cam-
bio de mentalidad. Ademas de su
implicacion, la conciliacién para
ser efectiva necesita una mayor fle-
xibilidad en los horarios y otras
estrategias de trabajo como la crea-
cién de una red de guarderias. En
Europa se estin encendiendo todas
las alarmas por el alto nimero de
mujeres que van a engrosar las filas
personas inactivas. Es un problema
al que hay que solucionar; partidos,
sindicatos y los comités de empre-
sa tienen que arrimar el hombro
para que se cumplan las leyes.

SEl temor a las represalias no
influird en el miedo a denunciar?
Indudablemente. Siempre lo ha
habido. Aunque segun la ley, 1a per-
sona que denuncia esta totalmente
amparada. Ahora, las represalias
pueden ser muy sutiles y muy difi-
ciles de asociar con el hecho.

La Defensoria carece de poder san-
cionador. ¢No les resta efectividad?
Las recomendaciones que plantea-
mos no no son vinculantes. La
mayoria de las Defensorias escan-

FOTO: JAIZKI FONTANEDA

dinavas tampoco tiene poder san-
cionador: Esto es una realidad y
puede traer consigo el que haya
empresas a las que les llega una
recomendacién y hagan caso omi-
so. Hasta ahora mas del 50% de las
emitidas desde la Defensoria han
sido asumidas. También realizamos
a labores pedagégicas y de cambio
de mentalidad. Muchas veces hay
empresas que llevan a cabo actua-
ciones discriminatorias y no han
tenido conciencia de lo que estaban
haciendo. En ocasiones se dan
situaciones de desigualdad por des-
conocimiento.

& Qué retos tiene para los préximos
3 afios que le quedan de mandato?
Seguir denunciando cualquier caso
que lleve a una mujer a una situa-
cion no igualitaria en cuanto a dere-
chos dentro de las diferencias que
existen entre hombres y mujeres.
En una sociedad democratica, don-
de se garantizan los derechos de las
personas, no se pueden consentir
desigualdades por razoén de sexo.
Abogo por la tolerancia cero a cual-
quier discriminacion por razén de
sexo. Hay que aunar sensibilidades
y concienciar a la poblacién para
lograr esta realidad.

&Como una carrera de fondo?

Si. Estamos dando pasos hacia una
sociedad mas justa, igualitaria y
respetuosa. Desde la Defensoria
estamos consolidando los cimien-
tos para desarrollar los procedi-
mientos de investigacién; lo que es
la doctrina del servicio. Porque los
discursos tedricos sobre discrimi-
nacién estan muy desarrollados,
pero en el dia a dia hay que saber
identificar la desigualdad.



