Este documento es una representacion del documento original electrénico, verificable en la sede electrénica mediante el localizador indicado al pie de pagina.

0
i
<

Dokumentu hau jatorrizko dokumentu elektronikoaren irudikapen bat da, egoitza elektronikoan egiaztagarria, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen bidez.

[=]
VS

HEZKUNTZA SAILA
Lanaileak kudeatzeko Zuzendaritza

EBAZPENA, HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK
KUDEATZEKO ZUZENDARIARENA, IKASTETXE
PUBLIKOETAKO ALDI BATERAKO BEHARRAK
ESTALTZEKO SUKALDEKO ETA GARBIKETAKO

LANGILEEN ZERRENDA BATERATUA ARGITARATZEN
DUENA

AURREKARIAK

Lehenengoa.- lkastetxe publikoetan sukalde- eta
garbiketa-zerbitzu egokiak ematea funtsezkoa da
ikasleentzat, irakasleentzat eta gainerako
langileentzat eskola-ingurune osasungarri eta segurua
bermatzeko.

Bigarrena.- lkastetxe publikoetako sukalde- eta
garbiketa-zerbitzuetarako lan-kontratuko langileen
lanpostuak kudeatzeko eta aldi baterako betetzeko
arloan organo honi esleitutako eginkizunak betez,
lanbide-kategoria horiek aldi baterako betetzeko
zerrendak eratzeko prozedura ireki zen.

Hirugarrena.- Sail honen mendeko ikastetxe
publikoetan oinarrizko zerbitzuak etenik gabe emango
direla ziurtatzeko, deialdi publikoa egin zen,
Langileriaren Kudeaketa zuzendariaren 2025eko
maiatzaren 5eko Ebazpenaren arabera, aldi baterako
beharrizanetarako  sukaldeko eta  garbiketako
langileen zerrenda bateratuan parte hartu nahi duten
izangaiak inskribatzeko eta barematzeko.

Laugarrena.- Langileriaren Kudeaketako
zuzendariaren 2025eko uztailaren 2ko Ebazpenaren
bidez, aldi baterako beharrak estaltzeko sukalde,
garbiketa eta IKT zerrendetan onartutako eta
baztertutako langileen behin-behineko zerrenda
jakinarazi zen. Ondoren, 2025eko uztailaren 31n,
zuzendari beraren beste ebazpen batek behin betiko
zerrenda argitaratu zuen.

Bosgarrena.- Hezkuntza Saileko Langileriaren
Kudeaketako zuzendariaren 2025eko abuztuaren leko
Ebazpenaren bidez, garbiketako eta sukaldeko lan-
kontratuko langileen behin betiko zerrendak zuzendu
ziren 2025-2026 ikasturterako.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Direccion de Gestion de Personal

RESOLUCION DEL DIRECTOR DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
POR LA QUE SE HACE PUBLICA EL LISTADO
UNIFICADO DEL PERSONAL DE COCINA Y LIMPIEZA
PARA LA COBERTURA DE  NECESIDADES
TEMPORALES EN CENTROS PUBLICOS

ANTECEDENTES

Primero.- La adecuada prestacidn de los servicios de
cocina y limpieza en los centros educativos publicos
es fundamental para garantizar un entorno escolar
saludable y seguro para el alumnado, el profesorado
y el resto del personal.

Segundo.- En cumplimiento de las funciones
atribuidas a este 6rgano en materia de gestion y
provision temporal de puestos de trabajo del
personal laboral destinado a los servicios de cocina y
limpieza en centros educativos publicos, se abrid el
procedimiento de constituciéon de listados para la
cobertura  temporal de estas categorias
profesionales.

Tercero.- Para dar cumplimiento a la necesidad de
asegurar la prestacion ininterrumpida de los servicios
basicos en los centros educativos publicos
dependientes de este Departamento, se procedid a
la convocatoria publica, segun la Resolucién del
Director de Gestion de Personal del 05 de mayo de
2025, para la inscripcion y baremacién de aspirantes
interesados en formar parte del listado unificado de
personal de cocina y limpieza para necesidades
temporales.

Cuarto.- Mediante la Resolucién del Director de
Gestidn de Personal del 2 de julio de 2025, se dio a
conocer el listado provisional del personal admitido
y excluido en las listas de Cocina, Limpieza y TIC para
la cobertura de necesidades temporales.
Posteriormente, el 31 de julio de 2025, otra
resolucion del mismo director publicé el listado
definitivo.

Quinto.- Por Resolucion de 1 de agosto de 2025 del
Director de Gestidon de Personal del Departamento
de Educacion, se hizo publica la rectificacion de las
listas definitivas del personal eventual e interino del
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Seigarrena.- lzena emateko, baloratzeko eta
ordenatzeko prozesua onartutako irizpideen arabera
amaitu ondoren, zerrenda bateratua egin da. Zerrenda
horretan, gai diren eta puntuazioaren arabera
ordenatuta dauden izangaien zerrenda jaso da. Beraz,
gardentasuna, publizitatea eta irisgarritasuna
bermatzeko, zerrenda hori argitaratu behar da, eta,
horrela, ikastetxeek eta interesdunek errazago
kontsultatu ahal izango dute.

ZUZENBIDEZKO OINARRIAK

Lehenengoa.- 39/2015 Legea, urriaren 1lekoa,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena, publizitate, gardentasun eta eskubide
printzipioak arautzen dituena.

Bigarrena.- 7/2007 Legea, apirilaren 12koa,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuarena,
Herri Administrazioen zerbitzuko langileen araubide
juridikoa ezartzen duena.

Hirugarrena.- Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Saileko
lan-kontratuko langileentzako  XlIl.  Hitzarmen
Kolektiboa. Ill. eranskina.

Laugarrena.- Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza
Nagusiaren 2025eko maiatzaren 5eko Ebazpena, aldi
baterako garbiketako eta sukaldeko langileen
zerrenda bateratua eratzeko prozedurarako deialdia
egiten duena.

Horiek horrela, eta emandako ahalmenak erabiliz,
honako hau

EBAZTEN DUT

Lehena.- Sukaldeko eta garbiketako langileen
zerrenda bateratua onartzea eta argitara ematea.
Zerrenda horrek sail honen mendeko ikastetxe
publikoetan aldi baterako beharrak estaltzeko
zerrenda osatzen du. Zerrenda horretako partaideek
eta zerrendan sartutako pertsona berriek osatuko
dute.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Direccion de Gestion de Personal

colectivo laboral de limpieza y cocina para el curso
escolar 2025-2026.

Sexto.- Culminado el proceso de inscripcidn,
valoracion y ordenacion conforme a los criterios
aprobados, se ha elaborado el listado unificado que
recoge la relacion de personas aspirantes aptas y
ordenadas segun su puntuacién, por lo que, para
garantizar la  transparencia, publicidad vy
accesibilidad, procede hacer publico dicho listado,
facilitando asi su consulta por los centros educativos
y personas interesadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que regula los principios
de publicidad, transparencia y derecho de los
interesados.

Segundo.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que establece el
régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercero.- El XIl Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Departamento de Educacién del
Gobierno Vasco. Anexo lll.

Cuarto.- La Resolucién de la Direcciéon General de
Gestidon de Personal del 05 de mayo de 2025, por la
gue se convoco el procedimiento para la constitucion
del listado unificado del personal de cocina y limpieza
para cobertura temporal.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las
facultades conferidas,

RESUELVO

Primero.- Aprobar y hacer publica la relacion
unificada del personal de cocina y limpieza que
integra el listado para la cobertura de necesidades
temporales en los centros publicos dependientes de
este  Departamento. Dicha relacién estara
conformada tanto por los participantes que ya
formaban parte de la lista, como por las nuevas
personas incorporadas a las mismas.

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ



HEZKUNTZA SAILA
Lanaileak kudeatzeko Zuzendaritza

Bigarrena.- Zerrenda Hezigunea izeneko plataforman
kontsultatu ahal izango da.

Hirugarrena.- Zerrendan ageri den hurrenkera
izangai bakoitzak onartutako baremazio-irizpideen
arabera lortutako puntuazioaren araberakoa da, eta
indarrean dagoen ikasturtean hutsik edo sortu berri
diren lanpostuak aldi baterako esleitzeko aplikatuko
da.

Laugarrena.- Zerrenda horretan sartzeak ez dakar
inolako lan-harremanik Administrazioarekin, harik
eta aldi baterako kontratu bidez berariaz
formalizatzen den arte, betiere bi alderdien
eskubideak eta betebeharrak errespetatuz.

Bosgarrena.- Deialdiaren 4.2 oinarriaren arabera,
behar bat betetzeko deitzen zaionean eta onartzen
denean, formularioarekin batera aurkeztutako
dokumentazioaren kopia konpultsatua aurkeztu
beharko du hurrengo 5 eguneko epean. Konpultsatu
beharreko dokumentazio hori Hezkuntzako lurralde-
ordezkaritzetako erregistroan aurkeztu beharko da.
Dokumentazio hori epe barruan aurkezten ez bada,
ez zaio berriro zerrendetatik deituko eta indarrean
dagoen kontratua azkenduko da.

Seigarrena.- Ebazpen honek ez dio amaiera ematen
administrazio-bideari, eta, beraren aurka, gora
jotzeko errekurtsoa aurkez dakioke Hezkuntza
Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera, 39/2015 Legearen 121. artikuluan
ezarritakoaren arabera.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Segundo.- El listado estard accesible para su consulta
en la plataforma de Hezigunea.

Tercero.- El orden que figura en el listado responde a
la puntuacién obtenida por cada aspirante conforme
a los criterios de baremacion aprobados, y sera de
aplicacion para la adjudicacion temporal de los
puestos de trabajo vacantes o de nueva creacion
durante el curso escolar vigente.

Cuarto.- La inclusion en este listado no implica
relacidn laboral alguna con la Administracion hasta la
formalizacién expresa mediante contrato temporal,
respetando en todo caso los derechos y deberes de
ambas partes.

Quinto.- Conforme a la base 4.2 de la Convocatoria,
una vez que sea llamado/a para cubrir una necesidad
y se haya aceptado la misma deberd presentar en el
plazo de 5 dias siguientes copia compulsada de la
documentaciéon aportada con el formulario. Dicha
documentacién a compulsar se deberd presentar en
el registro de las Delegaciones Territoriales de
Educacidn. En caso de no presentar dicha
documentacidén en plazo, no volvera a ser llamado/a
de las listas y se procederad a la extincidn del contrato
en vigor.

Sexto.- Contra esta resolucién, que no agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada
ante la Direccidn General de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion,
conforme a lo establecido en el articulo 121 de la Ley
39/2015.

Gasteizen, sinadura elektronikoaren datan
Vitoria-Gasteiz, a fecha de firma electrdnica

Unai Nieto Marijuan

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL
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