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1. Las necesarias reformas en el ambito estadistico

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion por razon de sexo, tanto directa como indirecta. Sin embargo, los comportamientos
discriminatorios no son faciles de cuantificar, especialmente cuando nos encontramos ante
discriminaciones indirectas que, precisamente por tratarse de comportamientos aparentemente
neutros, pueden prestarse a diversas interpretaciones. Tal y como reconoce la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2007), los indicadores de naturaleza estadistica no son capaces de
mostrar de manera inequivoca su existencia, pero se asume la pertinencia de elaborar sistemas de
indicadores que muestren la desigualdad en el empleo de mujeres y hombres. El disefio de estos
sistemas de indicadores es un primer paso para poder analizar las tendencias laborales de mujeres
y hombres, y, basandose en ellas, extraer conclusiones sobre la existencia de practicas
discriminadoras. Asi, se considera que las estadisticas juegan un papel fundamental en la

visibilizacion de las pautas de discriminacion por razon de sexo (Pazos, 2007)

Los sistemas de indicadores consisten en una bateria de indicadores estructurados en torno a
unas determinadas areas de interés que organizan la informacién. Cada indicador individual
proporciona una informacién parcial que debe interpretarse en funcion del conjunto del area
tematica. Dichos indicadores suelen confeccionarse utilizando datos estadisticos oficiales, asi
como encuestas realizadas al efecto, para poder conocer con mayor grado de detalle la situacion

de mujeres y hombres en un ambito determinado. Si nos centramos en las estadisticas oficiales, su
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mejora es una necesidad que se ha sefialado desde hace tiempo por distintas instituciones
encargadas del estudio y promocion de la igualdad de mujeres y hombres. Estas deben ser
capaces de reflejar de manera fiable y comparable la realidad de mujeres y hombres y, para ello,
es preciso realizar cambios sustanciales, de forma que la perspectiva de género esté presente a lo
largo de todo el proceso estadistico. Desde esta perspectiva, presentar todos los datos
desagregados por sexo para las variables significativas de los distintos campos es el final de un

largo camino que es preciso recorrer.

En la década de los 80 eran escasos los documentos y textos legales que hacian referencia
expresa a esta circunstancia, pero en la década de los 90 y, en la mayoria de los casos, en los
primeros afios del s.XXI la transversalidad de género en el disefio de cuestionarios, recogida de
datos, tratamiento de la informacion y difusion de los contenidos comienza a reflejarse de manera
inequivoca en algunos textos legales y planes estadisticos. Se trata de una tarea dificil, puesto que
para que este profundo cambio se produzca se hace necesario un firme compromiso politico, la
dotacién presupuestaria adecuada y la formacion del personal de las unidades estadisticas. Es
decir, la declaracion de intenciones legislativa tiene un escaso impacto real si no se acompafia de
una seria iniciativa que, ademas, puede encontrar resistencias derivadas de la consolidacion de un

aparato estadistico convencional.

Fue el Instituto sueco de Estadistica uno de los primeros organismos que dedicé personal al
trabajo de elaborar estadisticas de género a mediados de la década de los 80 y éste ha servido de
referente a las Naciones Unidas y a la Unién Europea (Corner, 2005). Con la aprobacion de la
Declaracion y Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Mujer (Conferencia de Beijing, 1995), los organismos publicos y la legislacion han prestado una
especial atencion a las caracteristicas de los datos estadisticos disponibles, asi como a la
elaboracién de indicadores que plasmen de manera realista las distintas vidas de hombres y
mujeres, entre otras en el trabajo remunerado y no remunerado. A continuacién resumimos la
manera en la que la Plataforma de Beijing y la legislacién mas reciente a escala europea, estatal y
regional estan recogiendo los retos planteados por la acuciante necesidad de contar con

informacidn fiable y comparable sobre la situacion de mujeres y hombres.

La Plataforma de Accién de Beijing, en el apartado de “mecanismos institucionales”, plantea como
objetivo estratégico la elaboracion y difusién de datos e informacién desglosada por sexo (objetivo

estratégico H.3). Se presenta una gran cantidad de medidas entre las que destaca la necesidad de
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recoger, compilar, analizar y presentar por sexo y edad estadisticas sobre las personas, que
reflejen los problemas y cuestiones relativos a las mujeres y los hombres en la sociedad, teniendo
en cuenta tanto el trabajo remunerado como el no remunerado. Ademas, se insiste en la
publicacién de la informacion estadistica disponible de manera periddica y ésta debe ser asequible
y Util para una amplia gama de personas usuarias, no sélo debe dirigirse a expertas y expertos sino
que debe hacerse el esfuerzo de tratarla para que llegue al maximo ndmero de personas posible. A
nivel internacional, la importancia que la Plataforma de Accién atribuye a la confeccion de
indicadores desagregados por sexo ha contribuido de manera decisiva a que cada vez se dediquen
mas recursos y esfuerzos a la confeccién de indicadores que reflejen la desigualdad entre mujeres

y hombres.

En Europa, los paises escandinavos tienen una larga trayectoria en la consideracion de las
estadisticas desde la perspectiva de género, de forma que en la actualidad cuentan con una gran
cantidad de informacion estadistica desagregada por sexo, que les permite conocer en profundidad
la situacién de mujeres y hombres. En lo que a la Unién Europea se refiere, se aprecia un creciente
interés por el tratamiento de la informacion estadistica desde la perspectiva de género. Asi, entre
los ultimos documentos aprobados destaca el Plan de Trabajo para la Igualdad entre las Mujeres y
los Hombres 2006-2010 (CCE, 2006), basado en la experiencia de la Estrategia Marco sobre la
Igualdad entre Hombres y Mujeres (2001-2005) (CCE, 2000). En el Plan de Trabajo se da una
especial relevancia al tratamiento de los datos e indicadores. Entre los compromisos adoptados por
la Comision en este area se destaca la definicion de un nuevo indice compuesto sobre la igualdad
de género; la confeccién de nuevos indicadores para las doce areas clave de la Plataforma de
Accion de Beijing®; y su apoyo a la produccion de datos comparables de la UE sobre la igualdad de
género y de estadisticas desglosadas por sexo. En este sentido, el recientemente creado Instituto
Europeo de la Igualdad de Género® debe desempefiar varias funciones directamente relacionadas
con la obtencién de datos estadisticos de calidad. Entre ellas destacan la recopilacion, analisis y
difusiébn de informacion objetiva, comparable y fiable sobre la igualdad de género; el
establecimiento de métodos para mejorar la objetividad, la comparabilidad y la fiabilidad de los

datos a escala europea, asi como criterios que permitan mejorar la coherencia de la informacion y

! La Plataforma de Accién de Beijing identifica 12 esferas decisivas de especial preocupacién: pobreza, educacién y
formacion, salud, violencia, conflictos armados, economia, toma de decisiones, mecanismos institucionales, Derechos
Humanos, medios de comunicacion, medio ambiente y las nifias.

? La regulacion de esta institucion esta contenida en el Reglamento (CE) n® 1922/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se crea un Instituto Europeo de la Igualdad de Género [Diario Oficial L 403
de 30.12.2006].


http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=es&type_doc=Regulation&an_doc=2006&nu_doc=1922
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la incorporacién de la perspectiva de género en la recogida de los datos; el desarrollo, analisis,
evaluacién y difusion de instrumentos metodologicos para el apoyo de la investigacion de la
igualdad de género, basados en los datos obtenidos; y la realizacion de encuestas sobre la
situacion de la igualdad de género en Europa, lo que requiere la colaboracion estrecha con

Eurostat para evitar repeticiones innecesarias y el aprovechamiento éptimo de los recursos.

Por otra parte, la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma Vasca y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres establecen los mismos requisitos para el tratamiento de las estadisticas. Se
identifica la necesidad de adecuar las estadisticas y estudios y, en este sentido, los poderes
publicos deberan cumplir con las siguientes obligaciones, y so6lo excepcionalmente, y mediante
informe motivado y aprobado por el érgano competente, podra justificarse el incumplimiento de

alguna de ellas. Las obligaciones requeridas son las siguientes:

1. Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.

2. Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la
realidad que se vaya a analizar.

3. Diseiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

4. Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

5. Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y nhecesidades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion.

6. Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la

estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

La incorporacion de estos requerimientos en las mencionadas leyes supone sin duda un avance

para que en el futuro podamos disponer de datos desagregados por sexo, asi como indicadores de
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género mas adecuados. No obstante, en algunas comunidades auténomas se ha profundizado ain
mas en la incorporacién de la perspectiva de género en el proceso estadistico, por lo que
seguidamente pasamos a resumir los avances en Catalufia y Andalucia, con el fin de ilustrar los

pasos que se estan dando en este sentido

Asi, en Catalufia, la Generalitat ofrece en su pagina web un apartado de estadisticas, en el que se
encuentra el dedicado a las mujeres (aparece bajo el epigrafe “Los datos de Catalufia: Especial
mujeres”). En ella se ofrece la informacion obtenida principalmente del Instituto Catalan de
Estadistica y de distintos registros administrativos, en los siguientes campos: cultura y
comunicacion, educacion, deportes, hogares y nlcleos de convivencia, mercado de trabajo,
movilidad, participacion politica y social, poblacion, poblacion extranjera, pobreza y riesgo de
exclusion, salud y dependencia, usos del tiempo, violencia. Nos resulta especialmente interesante
el acuerdo de gobierno tomado en el afio 2006, para el tratamiento de las estadisticas
desagregadas por sexo® en el que se enumeran todas las areas ligadas a las actividades de la
administracion publica que deben generar informacion desagregada por sexo: todas las
estadisticas relativas a la poblacion que genere la Administracion de la Generalitat, sus organismos
autobnomos y las entidades de derecho publico vinculadas a la Administracion; los registros
publicos, ficheros automatizados de datos personales, censos, estudios de opinién, sondeos,
encuestas y similares que sean competencia de la Generalitat; los datos relativos a las solicitudes y
concesion de subvenciones de la Administracion de la Generalitat y organismos relacionados
siempre que la persona solicitante y beneficiaria sea una persona fisica; los organismos
auténomos Yy el resto de entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas
o dependientes de la Administracién de la Generalitat; las entidades y las empresas que resulten
adjudicatarias de contratos administrativos o privados suscritos por la Administracién de la
Generalitat. En el mencionado acuerdo de gobierno se explicita que los datos desagregados por
sexo han de ser (tiles, validos, fiables, comprobables, comparables y actualizables, para que
puedan ser utilizados en investigaciones académicas, estudios, analisis estadistico y la
planificacion de politicas publicas. En este sentido, ademas, se da un paso mas al contemplar la
necesidad de elaborar de manera conjunta indicadores cuantitativos e indicadores cualitativos, con

el objetivo de dar una imagen lo mas completa posible de la vida de hombres y mujeres.

® RESOLUCION ASC/437/2007, de 5 de febrer, per la qual es déna publicitat a I'Acord de Govern de 14 de mar¢ de 2006,
relatiu a la produccié i el desenvolupament d'estadistiques desagregades per sexes (DOGC niim. 4829 de 26.02.2007).



Universidad Euskal Herriko

D [ F [.. NT 5 0 R 1A del Pais Vasco  Unibertsitatea

En Andalucia, por su parte, desde el afio 2001 se edita la publicacion “Andalucia Datos basicos.
Perspectiva de género” donde se compila, desagregada por sexo, informacion basica sobre
poblacion, entorno social, educacion, salud, empleo y participacion en los procesos de decisién. No
obstante, la aprobacion de la Ley 4/2007, de 4 de abiril, por la que se modifica la Ley 4/1989, de 12
de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, e incorpora la aprobacién
del Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010, supone un paso decisivo en la inclusion del género
como eje transversal en la actividad estadistica. Se establece un objetivo general que es el de
“introducir la perspectiva de género de manera sistematica a la totalidad de las operaciones y
explotaciones estadisticas mediante la incorporacion de la variable sexo de forma transversal”, vy,
asimismo, se adopta el compromiso de “avanzar en la incorporacion de nuevas estrategias que
permitan mejorar su medicion”. De esta forma, la perspectiva de género debera ser tenida en
cuenta en los conceptos, procedimientos y metodologias de la produccién estadistica de la
Comunidad Auténoma. En este sentido la mencionada Ley identifica también tres objetivos
especificos que deben cumplirse para poder llevar a cabo lo encomendado: 1) disefiar escalas
especificas que permitan avanzar en la mejora de la medicién de las relaciones y roles de género,
tanto a partir de comportamientos sociales como de percepciones y opiniones; Il) elaborar
indicadores orientados a facilitar la lucha contra la discriminacion y redefinir los indicadores
existentes de modo que estos visibilicen las desigualdades de género; Ill) mejorar los métodos
empleados en las actividades estadisticas de forma que se garantice que los cuestionarios y

procedimientos de recogida de informacion reflejen adecuadamente la perspectiva de género.

Como hemos podido comprobar, la obligacién de presentar los datos desagregados por sexo y la
elaboracién de indicadores que muestren las desigualdades de mujeres y hombres es creciente

para las Administraciones Publicas.

2. El observatorio de igualdad de trato de la Comunidad Auténoma de
Euskadi

A dia de hoy son muchos los observatorios que estan en funcionamiento y pueden tener como foco
de interés muy distintas tematicas (mercado de trabajo, juventud, drogodependencias, etc.). Sin
embargo, llama la atencion que bajo un mismo nombre se encuadren iniciativas de muy diferente
naturaleza y contenidos. En general, podemos decir que el objetivo fundamental y basico de los
observatorios es acercar informacion temética a la ciudadania y a las personas encargadas del
disefio de las politicas publicas. Sirven de plataforma informativa y, la mayoria, utilizan la estructura
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de pagina web para ofrecer sus contenidos, con lo que facilitan el acceso a las personas
interesadas, obtienen una mayor difusién, ofrecen una mayor cantidad de informacién que
mediante los medios tradicionales (ediciones en papel) y actualizan de manera mas sencilla sus
contenidos. En resumen, las caracteristicas comunes de los observatorios son el tratamiento y
difusion de informacién tematica, pero a partir de ahi son mas las diferencias que los rasgos

comunes y es dificil identificar un patrén o modelo de observatorio.

Asi, un observatorio puede definirse como “un ente que se dedica a recoger y producir informacion,
sistematizarla, hacer un diagnéstico de ésta y disefiar herramientas para facilitar la interpretacion
de los datos y divulgarlos” (Asian y Rodriguez, 2007). Los observatorios deben en la medida de lo
posible disefiar sus propios instrumentos de observacion, que se adapten a sus necesidades

especificas, aunque son escasos los que disponen de una fuente propia de informacion.

En general, podemos decir que la informacién estadistica se abre al publico, ya que la
interpretacion de los datos ofrecidos por los institutos oficiales no esta al alcance de todas las
personas y, por ello, se hace preciso el tratamiento especifico de la misma. En cualquier caso, no
puede obviarse el avance en la materia que se ha dado gracias al desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién y, en concreto, la posibilidad de ofrecer la
informacion en formato electrénico al alcance de las personas interesadas desde su ordenador, a
través de Internet. Esta misma posibilidad técnica hace de los observatorios una herramienta atil y
con grandes posibilidades de difusion.

2.1. Diseiio del Observatorio de Ilgualdad de Trato de la CAE

En el afio 2007 la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE decidié emprender
las actuaciones dirigidas a poner en marcha un Observatorio de Igualdad de Trato con el objeto,
entre otros, de responder a la misidon que la Ley 4/2005 en su articulo 63 le encarga, esto es,
promover el cumplimiento del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres en la CAE. Este
Observatorio debia contener datos estadisticos actualizados sobre la realidad de mujeres y
hombres en el mercado de trabajo y también avanzar en la consolidacion del estudio de
indicadores en el ambito de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Conviene recordar
que la Defensoria para la Igualdad tiene un ambito de actuacion marcado por las actividades del

sector privado, por lo que una de las prioridades del Observatorio es la de reflejar la realidad en
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dicho sector. Sin embargo, las fuentes estadisticas no estan disefiadas para obtener este tipo de

informacion diferenciada entre sector publico y privado, siendo pocas las excepciones.

El proposito fundamental de este Observatorio es recabar, analizar y difundir informacion periodica
y sistematica sobre la situacién de las mujeres y de los hombres en el sector privado, a fin de
sensibilizar a la opinién publica y visibilizar las situaciones de discriminacién. Ademas, se trata de
un instrumento esencial para el disefio de politicas, asi como para la evaluacién de los avances

obtenidos con ellas. Para ello, las funciones a desempenfiar por dicho Observatorio se resumen en:

1. recogida de informacion procedente de diversas fuentes estadisticas, como son las
desarrolladas por el Instituto Europeo de Estadistica (Eurostat), el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y el Instituto Vasco de Estadistica (Eustat);
analisis, sintesis y comparativa de la informacion recabada; y

3. difusibn de las principales tendencias y datos a través de la elaboracion de
representaciones graficas acompafadas de breves descripciones, boletines coyunturales,

informes puntuales, etc.

La metodologia de trabajo para el disefio del Observatorio consté de tres fases: 1) definicion de las
areas de interés y establecimiento de las bases para la obtencién de informacién estadistica, Il)
tratamiento de la informacién para cada una de las areas de interés prefijadas y Ill) propuesta de
difusién formal de la informacién. A continuacion se presenta una breve descripcion de cada una

de las fases, asi como los resultados obtenidos en cada una de ellas.

En la primera fase (definicibn de las &reas de interés y establecimiento de las bases para la
obtencién de informacién estadistica), se realiz6 una revisiébn de la informacién estadistica
disponible en el Eustat, INE y Eurostat. Se definieron, asimismo, las tres areas de interés

principales que sirven de base para la clasificacion e interpretacion de la informacion estadistica:

Area 1: Trabajo remunerado
Area 2: Ingresos monetarios
Area 3: Conciliacion y corresponsabilidad

Cada una de estas areas esta concebida para mostrar las distintas capacidades que tienen

mujeres y hombres en los ambitos planteados. Asi, en el Area 1 se analiza el distinto acceso a un
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trabajo remunerado en las condiciones adecuadas; en el Area 2 se aborda el desigual acceso a la
obtencion de ingresos monetarios a lo largo de la vida; y en el Area 3 se estudia la forma en que
mujeres y hombres acceden al uso autonomo del tiempo laboral, familiar y personal. Este
planteamiento estd basado en el enfoque de las capacidades de Amartya Sen, en el cual se
considera que lo relevante no son los medios materiales de los que disponen las personas, sino la
capacidad que tienen las personas para conseguir funcionamientos valiosos. Segun esta teoria, lo
verdaderamente importante es la libertad que tiene cada persona para elegir entre distintas
opciones, y no lo que en definitiva opta por escoger y, en este sentido, es procedente preguntarse
qgué es realmente lo que cada hombre y mujer puede hacer y ser. Posteriormente se afiadio el
“Area 0: Contexto socioeconémico”, con el objeto de proporcionar informacién basica sobre la CAE,
que sirva de referencia a las personas que accedan al Observatorio y puedan, de esta manera,

contextualizar la informacion contenida en cada una de las areas tematicas.

Una vez identificadas las &reas principales, se revisaron las estadisticas disponibles con la
finalidad de detectar, en las fuentes citadas, las principales carencias en relaciéon con cada una de
las areas de interés. De manera complementaria, se procedid a la revisiobn minuciosa de los
cuestionarios utilizados por el Instituto Vasco de Estadistica (Eustat) para la obtencion de datos, a
fin de determinar si con la informacién recabada pero no explotada era posible cubrir las carencias
detectadas. A continuacion se resumen las principales conclusiones para cada una de las areas de

interés:

1. En el apartado “trabajo remunerado” se detectd la necesidad de incorporar en las
encuestas que se realizan para el ambito de la CAE algunas preguntas especificas que
nos permitan evidenciar las desigualdades entre mujeres y hombres en este area, y que ya
han sido introducidas en encuestas similares de los ambitos estatal y europeo. En este
apartado cabe destacarse que la encuesta realizada por el Eustat sélo tiene en cuenta el
trabajo remunerado como actividad principal y el disefio de la encuesta (Encuesta de
Poblacion en Relacion con la Actividad, PRA) esta pensado para recabar informacion en
este sentido.

2. En el apartado “ingresos monetarios”, la fuente estadistica de referencia es la Encuesta de
Estructura Salarial, realizada por el INE, en la que la informacién se desglosa por
Comunidades Autbnomas, no existiendo una encuesta ad hoc para la CAE. La informacion
contenida en la misma sigue la pauta marcada por el Instituto Europeo de Estadistica, por

lo que el margen de maniobra para su modificacion resulta nulo.



Universidad Euskal Herriko

D [ F [.. NT 5 0 R 1A del Pais Vasco  Unibertsitatea

3. En el apartado “conciliacion y corresponsabilidad” se detectaron notables carencias. Entre
ellas, destaco la ausencia de una estadistica especifica para el ambito de la CAE, si bien
es cierto que en algunas encuestas (Censo de Mercado de Trabajo, Encuesta de
Condiciones de Vida, Encuesta de Presupuestos del Tiempo, etc.) se abordan con

cuestiones aisladas algunos aspectos relacionados con la conciliacién.

En la segunda fase del proyecto de disefio (tratamiento de la informacién para cada una de las
areas de interés prefijadas) se confeccioné una bateria de indicadores especificos, cuyos criterios
de clasificacion ideales se consideraron los siguientes: (I) Mujeres/Hombres, (ll) Sector

privado/Sector publico, (1) CAE/Espafia/Unién Europea.

Estos indicadores se elaboraron siguiendo la metodologia del trabajo titulado “Estadistiques sota
sospita: proposta de nous indicadors des de I'experiéncia femenina”, realizado por el equipo
dirigido por Cristina Carrasco Bengoa y publicado por el Institut Catala de les Dones en el afio
2006.

Por (ltimo, en la tercera fase, se propuso una estrategia de difusién formal de la informacién
basada en la presentacion de los contenidos en forma de tabla o bien de manera gréfica en la
pagina web del Observatorio. Cada una de las tablas y graficas se acompafaria de un breve
comentario explicativo que resumiese la informacion més relevante. Se consideraba importante,
siempre y cuando la disponibilidad de datos lo permitiera, presentar las tablas y graficas
atendiendo a los criterios de clasificacién anteriormente citados y haciendo especial énfasis en la
diferencia entre las variables que componen cada uno de ellos: Mujeres/Hombres, Sector
privado/Sector publico, CAE/Espafia/Unién Europea. En cuanto al periodo de tiempo considerado,
en la puesta en marcha del Observatorio se ha primado la actualidad, por lo que se han utilizado
los datos mas recientes disponibles y que se presten a una actualizacion adecuada, de manera

que sea posible realizar un seguimiento anual de la mayor parte de los indicadores elaborados.
2.2. Puesta en marcha del Observatorio de Igualdad de Trato de la CAE

Una vez recabada la informacién estadistica seleccionada, se procedi6 al tratamiento de los datos

para confeccionar una bateria de indicadores acordes con las areas de interés identificadas.

Posteriormente se elaboraron las distintas tablas y representaciones graficas fundamentadas en

tales indicadores. Cabe destacar que dentro de cada &rea temética se identifican los indicadores
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genéricos principales y, dentro de cada uno de ellos, se incorporan los datos estadisticos
complementarios que contribuyen a ofrecer una vision de conjunto de cada uno de los indicadores
principales. Asi, el Area 1 (trabajo remunerado) cuenta con ocho indicadores principales, el Area 2
(ingresos monetarios) se desglosa en cinco indicadores principales, y el Area 3 (conciliacion y

corresponsabilidad) abarca otros cinco indicadores principales.

El valor afiadido del Observatorio de Igualdad de Trato descansa en la elaboracion de un sistema
de indicadores de género coherente con las areas tematicas de interés planteadas, de manera que
permita mostrar la situacion relativa de mujeres y hombres al respecto, realizar el seguimiento de
las desigualdades entre mujeres y hombres, y facilitar la labor de difusion de sus contenidos. La
actualizacion de los contenidos del Observatorio se basa en la identificacion de los indicadores que

sirvan para este cometido que resulten mas eficaces y comprensibles.

A continuacion se presenta la estructura y contenidos de cada una de las areas de interés.

Area 1: Trabajo remunerado

La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es creciente; sin embargo, adn son
grandes las diferencias entre mujeres y hombres en el mismo. En este primer apartado se trata de
mostrar la distinta situacion de unas y otros en algunos de los aspectos mas representativos. Uno
de los principales objetivos de este Observatorio es dar a conocer la situacion de mujeres y
hombres en lo referido al trabajo remunerado y, para ello, se han utilizado las distintas fuentes
estadisticas a nuestra disposicion, aunque no siempre coincidan en sus resultados. No se pretende
ahondar en los datos mas conocidos, sino presentar con la mayor claridad posible informacién

detallada sobre aspectos mas desconocidos o que tienen menor difusion.

En este apartado, siempre que ha sido posible, se ha presentado la informacién teniendo en
cuenta un indicador utilizado de manera creciente, que es la “brecha de género”. Este indicador se
puede calcular para distintas variables, y centra la atencion en la diferencia que mujeres hombres
presentan para la misma, en lugar de hacerlo en los valores absolutos. Se trata asi de un indicador
que pone de relieve la “brecha” que queda por superar para que podamos hablar de una igualdad
real entre mujeres y hombres en el ambito laboral y se estd consolidando como herramienta para
medir y hacer seguimiento de las desigualdades de género, por su facilidad de célculo, de

interpretacion y capacidad de sintesis. En general, se calcula como la diferencia de la tasa
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masculina y femenina para un determinado indicador y, tal y como se desprende de esta
formulacion, puede ser positiva 0 negativa. Un valor de la brecha de género positivo indica que las
mujeres estan sub-representadas; si el valor es negativo, que estan sobre-representadas. Asi, a
modo de ejemplo, los datos de la brecha de género para la tasa de actividad son positivos, puesto
que la tasa de actividad laboral de los hombres es mayor que la de las mujeres. Lo contrario
sucede, por ejemplo, con la tasa de paro o con la tasa de parcialidad, que muestran una brecha de
género negativa, puesto que estas tasas son sistematicamente superiores para las mujeres que

para los hombres.

En el siguiente grafico se refleja la brecha de género para distintos indicadores del mercado de
trabajo, que nos permite identificar algunas de las diferencias mas importantes en lo referido a la
actividad laboral de mujeres y hombres, entre las que destaca el importante tamafo de la brecha
en el caso de la actividad laboral y en la ocupacion, para las que las tasas de participacion de los
hombres son en torno a 20 puntos porcentuales superiores a las de las mujeres y, en la situacion
contraria, la importante brecha de género presente en el caso de la parcialidad: la tasa de las

mujeres es superior en 22,4 puntos porcentuales a la de los hombres.
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Grafico 1: Brecha de género de la relacion con la actividad laboral en la CAE. 2007
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Eustat, Encuesta de Poblacién en Relacién a la Actividad
(PRA).

Nota: Los datos sobre temporalidad estan calculados para el afio 2006.

En general, el seguimiento de la brecha de género a lo largo del tiempo nos permite identificar si
las diferencias entre mujeres y hombres para cada ambito tienden a profundizarse o a
desaparecer, aunque en ningln caso nos permite conocer la evolucion de los valores absolutos; es
decir, cabe la posibilidad de que la brecha de género para la tasa de paro disminuya en un
contexto en el que la tasa de paro de hombres y mujeres sea cada vez mayor. En el siguiente
grafico podemos observar la evolucion entre 1985 y 2008 de la brecha de género en la actividad
laboral para la CAE. En el mismo se observa una importante reducciéon de la brecha, aunque
todavia la distancia que separa las tasas de actividad de mujeres y hombres en la CAE es cercana

a 20 puntos porcentuales.
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Grafico 2: Brecha de género en la actividad laboral. CAE. 1985-2008
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Fuente: Eustat, Encuesta de Poblacién en Relacion a la Actividad (PRA).

Por otro lado, conviene destacar que al analizar las segregacion del mercado laboral (actividades
productivas y ocupaciones o profesiones) se ha calculado tanto la distribucién intra-género, es
decir, la distribucion de las mujeres y de los hombres entre las diferentes actividades productivas y
entre las ocupaciones, asi como la inter-género, es decir, la participacion relativa de mujeres y
hombres en cada una de las actividades/ocupaciones. Sin embargo, en la mayoria de los casos se
ha priorizado el andlisis de las diferencias entre mujeres y hombres en las distintas
actividades/ocupaciones y se ha calculado y representado graficamente la “tasa de feminizacion” o,
dicho de otra manera, la participacion relativa de las mujeres en ellas. Este ejercicio nos permite
identificar las desigualdades en la participacion de hombres y mujeres en las actividades
productivas y también en las ocupaciones, pudiendo identificar la tendencia a la concentracion vy,
también, permite calcular la evolucion a lo largo del tiempo. Asi, el estudio de este indicador (tasa
de feminizacién/participacion de las mujeres en el sector de actividad/ocupacion/proporcion de
mujeres en una determinado sector/ocupacion) nos permite hacer un seguimiento de las pautas de
segregacion laboral y conocer mejor las caracteristicas del trabajo remunerado desempefiado por

hombres y mujeres.
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El Area 1 del Observatorio de Igualdad de Trato est4d compuesto de un total de 41 indicadores que
se articulan en torno a ocho ejes principales: 1) actividad laboral, II) ocupacién en el trabajo
remunerado, lll) temporalidad en el empleo, IV) parcialidad en el empleo, V) segregacion
horizontal, VI) segregacion vertical, VII) desempleo, e VIII) inactividad laboral. Para los apartados
en que se disponen de datos se ha procedido a analizar los mismos para distintos tramos de edad,

nivel de formacién y, cuando ha sido posible, diferenciar entre sector publico y privado.

En el siguiente cuadro se expone la estructura de los indicadores recogidos en este Area 1.

Indicadores Area 1: TRABAJO REMUNERADO ‘

1.1. Tasa de actividad en el trabajo remunerado. CAE, Espafiay UE-27. 2007

Tasa de actividad en el trabajo remunerado. CAE. 1985-2008

2. Tasa de actividad en el trabajo remunerado, segin tramos de edad. CAE y Espafia.
2008

3. Tasa de actividad en el trabajo remunerado, segun el nivel de formacién alcanzado.
CAE y Espafia. 2008

1.2. Tasa de ocupacién en el trabajo remunerado. CAE, Espafiay UE-27. 2007

Tasa de ocupacion en el trabajo remunerado. CAE. 1985-2008
Poblacion ocupada, segun rama de actividad. CAE y Espafia. 2008
Poblacion ocupada, segun su ocupacion. CAE y Espafia. 2008

Personas asalariadas por tipo de sector (publico o privado). CAE y Espafia. 2008

a > D PE

Poblacion ocupada que busca otro empleo, por razon de blusqueda. CAE y Espafia.
2007

1.3. Tasa de temporalidad. CAE, Espafiay UE-27. 2006

1. Poblacion asalariada con contrato temporal. CAE. 1994-2008
2. Poblacion asalariada del sector privado y del sector publico, segun tipo de contrato.
CAE y Espafia. 2008
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1.4. Tasa de parcialidad. CAE, Espafiay UE-27. 2007

3.

Poblacion asalariada con contrato temporal y motivo. CAE y Espafia. 2007

1.5. Poblacidon ocupada, segun rama de actividad. CAE y Espafia. 2008

Mujeres ocupadas a tiempo parcial que cuidan a personas dependientes, segin tramos
de edad. Espafia. 2007
Poblacién ocupada a tiempo parcial que cuidan a personas dependientes, segin el

motivo por el que las cuidan. Espafia. 2007

1.6.

© N o o~ w D P

Poblacién ocupada, segulin su ocupacion. CAE y Espafia. 2008

Poblacion ocupada en el sector primario. CAE. 1985-2008

Personal ocupado de la industria. CAE. 2006

Personal ocupado de la construccién. 2000-2006

Personal ocupado en hosteleria. CAE. 1999 y 2004

Personal ocupado en comercio y reparacion. CAE. 2005

Personal ocupado en servicios profesionales y empresariales. CAE. 1999 y 2004
Personal E.D.P. por campo o disciplina cientifica. 2006

Personal ocupado en "otros servicios". CAE. 1999 y 2004

1.7. Tasa de paro (16 a 74 afios). CAE, Espafiay UE-27. 2007

a r 0D PE

Porcentaje de mujeres y hombres en puestos directivos. CAE, Espafia y EU-27. 2006
Poblacion ocupada, segun el tipo de puesto laboral. CAE y Espafia. 2007

Porcentaje de mujeres y hombres, segun el tipo de puesto laboral. CAE y Espafia. 2007
Poblacion ocupada como empleadora (miles). CAE. 1985-2008

Mujeres y hombres en puestos directivos, segun el tamafio de la empresa. CAE. 2001

1.
2.
3.

Tasa de paro de la poblacion de 16 y mas afios. CAE. 1985-2008
Tasa de paro, segiin tramos de edad. CAE y Espafia. 2008

Poblacion de 16 a 64 afios parada, segun el nivel de formacién. CAE. 2006
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4. Poblacion parada que ha trabajado anteriormente, por causa de dejar el Gltimo empleo.
CAE y Espafa. 2007

1.8. Poblacién sin actividad laboral, segun su situacion. CAE y Espafia. 2008

Poblacion sin actividad laboral, por tramos de edad. CAE y Espafia. 2008
Poblacion de 16 a 64 afios sin actividad laboral, segun nivel de instruccion. CAE. 2006.
3. Poblacién sin actividad laboral inactiva que ha trabajado anteriormente, segun la causa

de dejar el ultimo empleo. CAE y Espafia. 2007

En los siguientes parrafos resumimos algunas de las principales conclusiones que hemos podido
extraer del andlisis de la bateria de indicadores planteados en el apartado de “Trabajo

remunerado”.

La tasa de actividad en el trabajo remunerado es un ambito importante de estudio, puesto que nos
permite conocer las distintas asignaciones de tiempo que realizan hombres y mujeres. Conviene
resaltar que las estadisticas oficiales otorgan una especial atencién a la actividad laboral que
desempefian las personas, pero tienden a considerarla como una actividad autbnoma, esto es,
independiente del resto de trabajos que se realizan, sobre todo del trabajo doméstico y de
cuidados. Ademas, muchas de las preguntas planteadas en los cuestionarios se corresponden con
la tradicional jornada laboral masculina (empleo industrial a tiempo completo), sin considerar
muchos aspectos importantes para comprender la realidad del empleo productivo femenino. Nos
estamos refiriendo, entre otras, a la escasa informacién disponible sobre el empleo a tiempo parcial
0 sobre estructura de los hogares de las personas que se encuentran ocupadas, en situacion de
desempleo o sin actividad laboral. Cabe resaltar que se estan produciendo importantes avances en
este sentido y las estadisticas oficiales estan proporcionando una cada vez mayor informacién

sobre estos aspectos, aunque aun deben realizarse importantes esfuerzos en este sentido.

Los datos del afio 2007 nos muestran que la tasa de actividad en el trabajo remunerado de las
mujeres es, en todos los paises de la Unidn Europea, inferior a la tasa de los hombres, siendo la
brecha de género media europea de 15,5 puntos porcentuales. En la CAE, la tasa de actividad en

el trabajo remunerado de las mujeres es del 44,9% y la de los hombres del 65,0%, siendo la
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brecha de género de 20,1 puntos porcentuales. Esta brecha se ha reducido de manera importante

en las dos Ultimas décadas, puesto que en el afio 1985 ésta era de 38,7 puntos porcentuales.

Si nos centramos en el personal asalariado en la CAE, también podemos observar algunas
diferencias relevantes. El 77,8% de las mujeres asalariadas estan empleadas en el sector privado,
frente a un 86,8% de los hombres asalariados. Asi, mas de una quinta parte de las mujeres

asalariadas (un 22,2%) estan empleadas en el sector publico.

Si consideramos las personas ocupadas que buscan cambiar de empleo, podemos observar que el
43% de ellas son mujeres, frente al 57% de hombres, y los motivos de unas y de otras son
distintos. Si reparamos en las personas que desean cambiar de empleo, el 17,5% de las mujeres y
el 30% de los hombres estdn motivados por la mejora de las condiciones de empleo. Cabe
subrayar que entre los motivos considerados entre las respuestas no se encuentra el de
“necesidades de conciliacion”, lo que tal vez nos podria explicar que el 45,8% de las mujeres den
como respuesta “otras causas” cuando se les pregunta acerca de las razones por las que desean

cambiar de empleo.

La tasa de temporalidad en el empleo remunerado hace referencia a la proporcion de personas
gue tienen contrato temporal sobre el total de poblaciéon ocupada y, en general, es mayor para las
mujeres que para los hombres, lo que hace que la brecha de género se muestre con signo
negativo. Asi, la diferencia entre la tasa de temporalidad de los hombres y de las mujeres es de 1
punto porcentual en la UE-27, siendo esta tasa de un 14,9% para las mujeres y de un 13,9% para
los hombres. En la CAE, la diferencia entre la tasa de temporalidad de mujeres y hombres es de
4,4 puntos porcentuales, siendo para las mujeres de un 27,7% y de un 23,3% para los hombres.
Cabe resaltar que el nimero de personas asalariadas con contrato temporal ha aumentado entre
1994 y 2008 en la CAE de manera considerable. El porcentaje de mujeres sobre el total de
personas asalariadas con contrato temporal también ha aumentado en este periodo: en 1994 las
mujeres representaban el 38,2% de los contratos temporales y en el afio 2008 representan el

49,6% de los mismos.

Una de los indicadores principales del mercado de trabajo sobre el que todavia no existe
informacion completa es el referido a las personas ocupadas que trabajan a jornada parcial. Si
consideramos la tasa de parcialidad, la brecha de género se presenta con signo negativo, puesto

que la tasa de parcialidad de las mujeres es superior a la de los hombres. Asi, la brecha de género
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media para la UE-27 asciende a 23,6 puntos porcentuales: el 7,8% de los hombres ocupados tiene
un empleo a tiempo parcial, frente al 31,4% de las mujeres ocupadas. En la CAE, la brecha
también es muy elevada, de 22,4 puntos porcentuales, ya que la tasa de parcialidad de las mujeres

es del 26,5%, mientras que la de los hombres se sitda en torno al 4%.

Sobre este tema en particular, los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
para el conjunto del Estado arrojan una importante informacién, que todavia no esté disponible con
un nivel de desagregacién autonémico. Sin embargo, considerando la relevancia de disponer de un
mayor conocimiento sobre el trabajo remunerado y no remunerado de mujeres y hombres, resulta
interesante presentar los datos estatales. En Espafia en el afio 2007, el nUmero de mujeres
ocupadas a tiempo parcial que cuidan a personas dependientes asciende a mas de 377.000. De
ellas, el 39,6% tiene entre 25 y 34 afios y el 47,2% entre 35 y 44 afios. De todas las personas
ocupadas a tiempo parcial que cuidan a personas dependientes, el 98,2% son mujeres y el 1,8%
son hombres. También se les consulta las razones por las que cuidan a estas personas y el 53,6%
de las mujeres en esta situacion sefialan como razén principal la imposibilidad de costear los
servicios adecuados para el cuidado de sus hijas y/o hijos, mientras que el 3,7% de las mujeres
sefialan como razon principal el no poder costear los servicios adecuados para el cuidado de
mayores o personas enfermas. Cerca del 40% de las mujeres citan “otras razones” como principal

motivo.

A continuacion pasamos a describir brevemente las ramas de actividad y las ocupaciones en las
que se encuentran empleadas mayoritariamente las mujeres, para poder determinar cuales son las

pautas de segregacion laboral en el mercado de trabajo de la CAE.

El porcentaje de mujeres sobre el total de personas ocupadas es del 43,9%, y las ramas de
actividad donde la proporcion de mujeres es mayor pertenecen al sector servicios. El empleo de las
mujeres se concentra en dos actividades principalmente: la categoria de “administracién publica,
educacion, actividades sanitarias, etc.” concentra el 28,8% del empleo femenino en la CAE,
mientras que el “comercio al por mayor y al por menor, reparacion, transporte y hosteleria”, le sigue
en importancia al representar el 26,6%. Asi, estas dos actividades conjuntamente representan el
55,4% del empleo femenino. La pauta de concentracion del empleo masculino es distinta, ya que la
rama de actividad que ocupa al mayor nimero de hombres es “industria manufacturera”, que
representa el 31,8% del empleo masculino, seguida por “comercio al por mayor y al por menor,

reparacion, transporte y hosteleria”, con un 22,5% de este empleo.
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Otro indicador utilizado para identificar las pautas de segregacion laboral es el calculo del
porcentaje de mujeres y hombres que se encuentran ocupados en cada una de las ramas de
actividad. Asi, entre las ramas de actividad con mayor representacion femenina (ramas
feminizadas) destacan las siguientes: en la denominada “actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento, hogares como empleadores domésticos y como productores de bienes y servicios
para uso propio; actividades de organizaciones y organizamos territoriales; otros servicios”, la
proporcién de mujeres supera el 83%, y en la “Administracién puablica y defensa, Seguridad social
obligatoria, educacion, actividades sanitarias y de servicios sociales”, las mujeres suponen cerca
del 70% de las personas ocupadas. En el caso de los hombres, podemos observar que en el sector
de la construccién el porcentaje de hombres asciende al 94,5%; en la industria manufacturera, el

porcentaje es del 79,5%.

Por otro lado, los datos analizados también nos permiten conocer en qué ocupaciones o
profesiones se encuentran empleadas principalmente mujeres y hombres. Asi, segun los datos
agregados, se constata que el 26,6% de las mujeres se encuentran ocupadas como “personal de
servicios y ventas” y el 20,9% como “profesionales intelectuales y cientificos”. Por su parte, el
26,4% de los hombres ocupados lo esta dentro del grupo denominado “personal cualificado de la
industria” y el 21,2% como “conductores y operarios”. Como puede observarse, son distintas las
principales ocupaciones de mujeres y hombres, de manera que esto contribuye decisivamente a

gue en algunas ocupaciones la mayor proporcion del personal sea femenino y en otras, masculino.

Dentro de este apartado, resulta de interés analizar de manera detallada la diferente
representacion de mujeres y hombres en los cargos directivos. Asi, el 3,1% de las mujeres
ocupadas desempefian cargos directivos, frente al 4,9% de los hombres ocupados. En la UE-27, la
proporcién de mujeres en puestos directivos es del 32,6% vy, en la CAE, este porcentaje es algo
superior, del 33,3%. En esta categoria se incluyen puestos directivos de muy distinta naturaleza,
por lo que se hace imprescindible recurrir a otras fuentes para poder conocer las diferencias de

mujeres y hombres en este ambito.

Segun los datos facilitados por el INE, a partir de su Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) para el
afio 2007, para la direccién de empresas pequefas, departamentos o sucursales, las mujeres
ocupan menos de un tercio de estos puestos (29,7%) y, los hombres, el 70,3% restante. Sin
embargo, en el caso de la direccion de empresas grandes o medias, la proporcién de mujeres se

reduce hasta el 15,2% y la de hombre, aumenta al 84,8%.
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Otro aspecto importante que conviene analizar en detalle hace referencia a las desigualdades de
género que podemos observar en las situaciones de desempleo. En la UE-27 la tasa de paro de
las mujeres es mayor que la de los hombres en 1,2 puntos porcentuales y en la CAE, esta brecha
de género también tiene signo negativo (al ser mayor la tasa de paro de las mujeres que la de los
hombres) y es de 0,6 puntos porcentuales, siendo la tasa de paro femenina del 3,6% vy la
masculina del 3,0%. Estos resultados podrian interpretarse de manera optimista, puesto que la
brecha de género se acerca a cero y, asi, podriamos concluir que ésta tiende a desaparecer,
aunque no debemos perder de vista que, aun en esta circunstancia, la tasa de paro de las mujeres
es un 20% superior a la de los hombres. Sin embargo, este valor esta directamente relacionado
con las reducidas tasas de paro de mujeres y hombres para los afios anteriores al 2008, que esta
relacionado con dindmicas propias de los mercados laborales. A partir de ahora sera
especialmente interesante evaluar el impacto diferencial de la crisis econémica en este y otros
indicadores, que nos pueden ayudar a identificar la manera concreta en la que las situaciones de
crisis afectan de modo desproporcionadamente negativo (0 no) a las mujeres en el ambito del

trabajo remunerado.

Ademas de las diferencias segun edad y nivel de formacion, nos resulta interesante conocer la
situacién de las personas actualmente en desempleo que han trabajado anteriormente y las
razones por las que dejaron su Ultimo empleo. La principal respuesta, tanto de mujeres como de
hombres, es la finalizacién del contrato anterior. Pero a partir de ahi se pueden observar claras
diferencias entre unas y otros. El 3,8% de las mujeres indican como principal causa de haber
abandonado el empleo remunerado el cuidado de nifias y/o nifios, personas adultas enfermas,

personas incapacitadas o mayores.

Para finalizar con el resumen de resultados de este apartado, pasaremos a exponer los datos
obtenidos sobre la poblacion sin actividad laboral, denominada en las estadisticas como poblacion
inactiva y que esta formada por un conjunto heterogéneo de situaciones, entre las que se
encuentran las personas que se dedican en exclusiva al trabajo doméstico y de cuidados. Los
cifras para la CAE nos muestran que un total de 468.500 personas no desempefian actividad

laboral y, de ellas, el 61,8% son mujeres.
El 47,6% de las mujeres que se encuentran en esta situaciéon se dedica a las denominadas

“labores del hogar”, frente al 3,3% de los hombres inactivos. Por otro lado, el 66,5% de los

hombres inactivos se encuentran en situacién de jubilacion o prejubilacién, frente a un 14,2% de
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las mujeres. En el tramo de edad de 35 a 44 afios, el 82,4% de las personas sin actividad laboral
son mujeres, y, para el tramo de edad de 45 a 54 afios, el 92,5% de las personas sin actividad
laboral son mujeres. Es decir, entre los 35 y 54 afios la poblacion sin actividad laboral es
eminentemente femenina, lo que esta directamente relacionado con su dedicacion al trabajo

reproductivo, que sigue sin estar reconocido estadisticamente como tal.

Un indicador que nos puede ayudar a comprender las muy distintas dinamicas laborales de
mujeres y hombres es el que considera la poblacién entre 16 y 64 afios sin actividad laboral, segin
el nivel de instruccidon. En el caso de las personas que cuentan con estudios universitarios, la
diferencia de hombres y mujeres en esta situacion es llamativa: 43.416 mujeres frente a 27.418

hombres, es decir, hay 15.997 mujeres mas en esta situacion que hombres.

Area 2: Ingresos monetarios

El Area 2 del Observatorio de Igualdad de Trato se refiere a “Ingresos monetarios” e incluye 25
indicadores distribuidos en torno a 5 ejes: ) brecha salarial por afio, 1) brecha salarial por hora; IIl)
percepcion de pensiones contributivas, IV percepcién de pensiones no contributivas, y V)
incidencia de situaciones de pobreza. Estos pretenden mostrar las desigualdades entre mujeres y
hombres en relacidon con sus ingresos monetarios a lo largo de su vida, tanto en los periodos con
actividad laboral como en los de inactividad laboral. Asimismo, se recoge la desigual incidencia de
las situaciones de pobreza entre mujeres y hombres. Los indicadores concretos calculados y
representados en este apartado son los reflejados en el siguiente cuadro.

Indicadores Area 2;: INGRESOS MONETARIOS ‘

2.1. Brecha salarial por afio entre mujeres y hombres. CAE, Espafia y UE-25. 2002 y 2006

1. Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segin tramos
de edad. CAE y Espafa. 2002 y 2006

2. Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun nivel
de educacién. CAE y Espafa. 2002 y 2006

3. Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun tipo de
contrato. CAE y Espafia. 2002 y 2006
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2.2.

10.

Brecha salarial por hora entre mujeres y hombres. CAE, Espafiay UE-27. 2002 y 2006

Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun tipo de
jornada. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun
antigiiedad en la empresa. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun
ocupaciones. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun sector
de actividad. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun
tamafio de la empresa. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun control
de la empresa publico o privado. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media anual y brecha salarial por afio entre mujeres y hombres segun
ocupaciones con o sin tareas de supervision de otras personas. CAE y Espafia. 2002 y
2006

Ganancia media y brecha salarial por hora entre mujeres y hombres segin tramos de
edad. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media y brecha salarial por hora entre mujeres y hombres segun nivel de
educacion. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media y brecha salarial por hora entre mujeres y hombres segun tipo de
contrato. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media y brecha salarial por hora entre mujeres y hombres segin tipo de
jornada. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media y brecha salarial por hora entre mujeres y hombres segun antigliedad
en la empresa. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media y brecha salarial por hora entre mujeres y hombres segun
ocupaciones. CAE y Espafia. 2002 y 2006

Ganancia media y brecha salarial por hora entre mujeres y hombres segun sector de
actividad. CAE y Espafia. 2002 y 2006
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2.3. Personas receptoras de pensiones contributivas (de jubilacién y de viudedad) en
relacion ala poblacién de 65y mas afios. CAE y Espafia. 2003 y 2007

1. Valor relativo de las pensiones contributivas de viudedad respecto de las pensiones
contributivas de jubilacion. CAE y Espafia. 2003 y 2007

2.4. Personas receptoras de pensiones no contributivas en relacion a la poblacion de 65
y mas afios. CAE y Espafia. 2007

1. Valor relativo de las pensiones no contributivas respecto de las pensiones contributivas
de jubilacién. CAE y Espafia. 2003 y 2007

2.5. Incidencia de las situaciones de riesgo de pobreza y de ausencia de bienestar segin
la persona principal del hogar sea mujer u hombre (%). CAE. 2000 y 2004

1. Distribucién de las situaciones de riesgo de pobreza y de ausencia de bienestar entre

hogares encabezados por mujeres y por hombres (%). CAE. 2000 y 2004

Durante la vida laboralmente activa la fuente principal de ingresos monetarios es el salario, de
modo que el indicador mas importante que se aborda en esta area es la brecha salarial. Se

presentan dos tipos de brecha salarial: la brecha salarial por afio y la brecha salarial por hora.

La brecha salarial por afio muestra la diferencia entre la ganancia media bruta por afio de los
hombres y la de las mujeres como porcentaje de la ganancia media bruta por afio de los hombres.
En el conjunto de la UE-25 esa brecha alcanza el 26,9%, es decir, las mujeres ganan al afio en
promedio un 26,9% menos que los hombres. Se constata que la brecha salarial persiste a lo largo
del tiempo y que no hay ni un solo pais en el que las mujeres no soporten brecha salarial alguna.

La CAE (26,4%) y Espafia (28,9%) se sitian en torno a la media europea.
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En el caso de la CAE y Espafia, gracias a la exhaustividad de los datos proporcionados por la
Encuesta de Estructura Salarial que realiza el INE*, se puede presentar la brecha salarial por afio
segun tramos de edad, nivel de educacion, tipo de contrato, tipo de jornada, antigliedad en la
empresa, ocupaciones, sector de actividad, tamafio de la empresa, control de la empresa publico o
privado, y ocupaciones con o sin tareas de supervision de otras personas. Cabe destacar que, con
ciertas variaciones, las mujeres ganan menos que los hombres en todos y cada uno de los casos

apuntados, sin excepcion.

La literatura coincide en sefialar que las mediciones mas representativas de la realidad sobre la
brecha salarial son las que se extraen a partir del salario por hora (y no las correspondientes al
afio, mes, semana o dia), puesto que tienen en cuenta el efecto del nimero de horas trabajadas
sobre el salario. Asi, se elimina la posibilidad de argumentaciones que explican las desigualdades
salariales anuales o mensuales de las mujeres debido a las jornadas més reducidas que tienen
éstas. Las desigualdades salariales por hora trabajada no dan lugar a justificaciones basadas en
los roles estereotipados de las mujeres. Por ello, conviene recurrir a la brecha salarial por hora

para corregir a la brecha salarial por afio.

En el conjunto de la UE-27 las mujeres ganan por hora en promedio un 15,0% menos que los
hombres. Nuevamente, las desigualdades persisten en el tiempo y no hay ningin pais en el que
las mujeres no soporten brecha salarial alguna. La CAE (15,9%) y Espafa (16,3%) superan
ligeramente a la media europea, situandose junto a otros paises como Noruega (16,0%), Suecia
(16,0%) y Dinamarca (17,0%).

También en este caso, para la CAE y Espafia se puede analizar la brecha salarial por hora segun
diversas variables: tramo de edad, nivel de educacion, tipo de contrato, tipo de jornada, antigiiedad
en la empresa, ocupacion y sector de actividad. Sin excepcion, las mujeres ganan menos que los
hombres en todos y cada uno de los citados casos. Se aprecia que, con caracter general, conforme

aumentan las ganancias de mujeres y hombres en términos absolutos (con la edad, antigiiedad,

* La Encuesta de Estructura Salarial también registra algunas limitaciones:

1) Sélo se considera a personas trabajadoras por cuenta ajena (no se contemplan las personas auténomas) que
prestan sus servicios en empresas de 10 o mas personas trabajadoras. Esto elimina a los pequefios negocios
(microempresas). Sin embargo, la Encuesta de Estructura Salarial del INE del afio 2006 ya contempla a las
empresas de menos de 10 personas trabajadoras.

2) La cobertura sectorial de actividades econémicas es muy amplia, pero no es completa. Se contemplan, en concreto,
aquellas empresas con actividades econémicas comprendidas en las seccionesdelaC alaKydelaMala O de la
CNAE-93. Se excluyen, por lo tanto, las actividades agricolas, ganaderas y pesqueras, la Administracién Publica,
Defensa y Seguridad Social obligatoria, personal doméstico y organismos extraterritoriales.

3) No se dispone de variables relacionadas con la posicién en la familia (estado civil) y con responsabilidades
familiares (nimero de hijas y/o hijos) de las personas trabajadoras.
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nivel de educacion, nivel jerarquico de la ocupacion, etc.), la brecha salarial se incrementa.
Observando los datos concretos sobre la brecha salarial por hora entre mujeres y hombres en el
afio 2006, destaca el hecho de que en el conjunto de la UE-27 las mujeres ganan por hora en
promedio un 15,0% menos que los hombres. La CAE (15,9%) y Espafa (16,3%) superan
ligeramente a la media europea, situandose junto a otros paises como Noruega (16,0%), Suecia
(16,0%) y Dinamarca (17,0%).

En concreto, del andlisis de la brecha salarial por hora en el afio 2006 en la CAE podemos extraer

las siguientes conclusiones:

1. La brecha salarial por hora entre mujeres y hombres en la CAE es positiva en todos y cada
uno de los tramos de edad considerados y cabe destacar que, como regla general, se
incrementa progresivamente conforme avanza la edad. Esa brecha es sensiblemente
superior a la brecha media (15,9%) en el tramo de edad de 50 a 59 afios (19,2%) vy en el
de 60 y mas afios (19,8%).

2. La brecha salarial por hora entre mujeres y hombres en la CAE es positiva en todos los
niveles de educacion y es especialmente elevada en el caso de los niveles de educacion
mas bajos: “sin estudios” (27,4%) y “educacién primaria” (23,7%), muy por encima de la
brecha media (15,9%). La brecha salarial también se eleva muy por encima de la media en
los niveles educativos més altos: “licenciatura, ingenieria superior y doctorado” (22,2%) y
“formacion profesional de grado superior” (22,8%).

3. Por el contrario, la brecha salarial se estrecha por debajo de la media en el caso de los
niveles educativos intermedios: “educacion secundaria 1" (15,3%) y “formacion profesional
de grado medio” (14,3%). La brecha también se recorta sensiblemente por debajo de la
media en el caso de “diplomatura universitaria equivalente” (13,4%).

4. La brecha salarial por hora entre mujeres y hombres en la CAE es positiva en los dos tipos
de contrato considerados (de duracion indefinida y de duracion determinada), aunque
difiere considerablemente segun el tipo de contrato. En el caso de los contratos de
duracion indefinida, que cuentan con mayor remuneracion, la brecha salarial es muy
superior (18,7%) a la que se registra en los contratos de duracion determinada, que
conllevan menor remuneracion y en la que apenas existe brecha salarial entre mujeres y
hombres (1,9%).

5. La brecha salarial por hora entre mujeres y hombres en la CAE también es positiva en los

dos tipos de jornada laboral considerados (jornada a tiempo completo y a tiempo parcial).
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En el caso de la jornada a tiempo completo, que posibilita la obtencion de mayores
ganancias, la brecha salarial es practicamente la mitad (12,5%) de la que se registra en la
jornada a tiempo parcial, que conlleva menores ganancias (22,2%).

6. La brecha salarial por hora entre mujeres y hombres en la CAE es positiva en todos los
tramos de antigliedad y se va reduciendo paulatinamente conforme se incrementa la
antigiiedad en la empresa.

7. La brecha salarial por hora entre mujeres y hombres en la CAE es positiva en todos y cada
uno de los sectores de actividad considerados. No obstante, los sectores en los que las
mujeres soportan una mayor brecha salarial son los correspondientes a la intermediacion
financiera (27,3%), comercio y reparaciones (27,3%) y otras actividades sociales y de
servicios comunitarios, ademas de servicios personales (35,4%). También muestran una
elevada brecha salarial los sectores de transporte, almacenamiento y comunicaciones
(24,7%), las actividades sanitarias y veterinarias, asi como los servicios sociales (24,1%), y
las actividades inmobiliarias y de alquiler, y los servicios empresariales (21,2%). Es
llamativo que los citados sectores de actividad son algunos en los que precisamente en
mayor proporcion se concentran las mujeres.

8. La brecha salarial por hora entre mujeres y hombres en la CAE es positiva en todas y cada
una de las ocupaciones consideradas. Las ocupaciones en las que las mujeres soportan
una mayor brecha salarial coinciden en su mayoria con aquellas en las que precisamente
en mayor proporcién se concentran las mujeres: empleos de tipo administrativo (cuya
brecha salarial es 20,8%), dependientes de comercio y asimilados (20,2%), y personal
cualificado de industrias de artes graficas, textil y de la confeccion, de la elaboracion de

alimentos, ebanistas, personas artesanas y otros asimilados (23,4%).

Para analizar la brecha salarial en otros ambitos importantes es preciso acudir a los datos
disponibles para la brecha salarial por afio, aunque tal y como se ha comentado, es preferible el

indicador anterior:

1. Asi, la brecha salarial por afio entre mujeres y hombres en la CAE es positiva en cualquier
ocupacion, impligue o no tareas de supervision de otras personas. En el caso de
ocupaciones con tareas de supervision de otras personas, la brecha salarial es
sensiblemente superior (32,4%) a la que se registra en las ocupaciones sin tares de
supervision (23,8%). Las cifras son parecidas en el caso de Espafia (30,6% y 20,7%,

respectivamente).
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2. La brecha salarial por afio entre mujeres y hombres en la CAE también es positiva en toda
empresa, sea ésta pequefia, mediana o grande. Obviando a las empresas de menor
tamafio (menos de 10 personas trabajadoras), se observa que, en general, la brecha
salarial se incrementa conforme aumenta el tamafio de la empresa.

3. La brecha salarial por afio entre mujeres y hombres en la CAE es siempre positiva tanto en
las empresas bajo control publico como en las que estan bajo control privado; sin embargo,
esa brecha salarial difiere considerablemente segln la empresa esté bajo control publico o
privado. En el caso de las empresas bajo control publico, la brecha salarial es

sensiblemente inferior (15,9%) a la que se registra en las empresas privadas (32,9%).

Es importante tener presente que las desigualdades en los ingresos monetarios, plasmadas
mediante la brecha salarial (por afio o por hora), no sélo se manifiestan durante la vida
laboralmente activa de mujeres y hombres; tienen también presencia y consecuencias durante la
parte de la vida sin actividad laboral, especialmente en la vejez, y pueden observarse a través de
las diferencias que se registran entre mujeres y hombres en relacibn con las pensiones
contributivas (de jubilacién y de viudedad) que reciben. Dado que estas pensiones contributivas se
otorgan por haber trabajado en el mercado laboral, hasta ahora una proporcion mucho mayor de
hombres que de mujeres ha tenido acceso a las pensiones de jubilacion; en cambio, las mujeres
representan un porcentaje mayor en las pensiones de viudedad. En concreto, en 2007 en la CAE
las mujeres recibieron el 33,2% de las pensiones contributivas de jubilacion, a pesar de representar
el 58,4% de la poblacion de 65 y mas afos. No obstante, las mujeres recibieron el 94,5% de las
pensiones contributivas de viudedad. Por su parte, los hombres, constituyendo el 41,6% de la
poblacion de 65 y mas afios, recibieron el 66,8% de las pensiones de jubilacién y el 5,5% de las de

viudedad.

Todo lo anterior provoca desigualdades en los ingresos monetarios entre mujeres y hombres
durante la vejez, debido a que la valoracién social de una pension de jubilacion (que reconoce un
trabajo realizado en el mercado laboral) es mucho mayor que la de una pension de viudedad (que
es un derecho derivado). Asi, en 2007 en la CAE la cuantia monetaria de las pensiones
contributivas de viudedad (623,9 euros) representaba Unicamente el 61,5% de la cuantia de las

pensiones contributivas de jubilacion (1.014,5 euros). Esa proporcién no varié entre 2003 y 2007.

Otro indicador que refleja las desigualdades en los ingresos monetarios entre mujeres y hombres

durante la vejez alude al nimero de personas receptoras de pensiones no contributivas en relacién
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a la poblacién de 65 y mas afios, asi como a la cuantia de tales pensiones. Las diferencias entre
mujeres y hombres en la recepcion de pensiones no contributivas reflejan la diferente participacion
en el mercado laboral de unas y otros, y la no-valoracion del trabajo de cuidado (mayoritariamente
femenino). Asi, en 2007 en la CAE las mujeres recibieron el 64,3% de las pensiones no
contributivas, a pesar de representar el 58,4% de la poblacion de 65 y mas afios. Los hombres,
constituyendo el 41,6% de la poblaciéon de 65 y mas afios, recibieron el 35,7% de las pensiones no

contributivas.

Ello implica desiguales ingresos monetarios entre mujeres y hombres, puesto que la valoracion que
la sociedad hace de una pension contributiva y de una pension no contributiva difiere
notablemente. Las pensiones contributivas —cuyo nombre hace alusion a “haber cotizado"™-
representan una contribucion real en trabajo a la sociedad. Las pensiones no contributivas, sin
embargo, aun cuando el nombre de “no contributivas” haga referencia al hecho de “no haber
cotizado”, simbdlicamente representan no haber contribuido con esfuerzo y trabajo a la sociedad,
aunque las personas que las perciben (mayoritariamente mujeres) si que han contribuido
socialmente de forma importante a través del trabajo no remunerado (pero este trabajo no da
derechos; de hecho, una pension no contributiva no es un derecho, se otorga por necesidad.). Asi,
en 2007 en la CAE la cuantia monetaria de las pensiones no contributivas (341,3 euros)
representaba Unicamente el 33,6% de la cuantia de las pensiones contributivas de jubilacion
(1.014,5 euros). Esa proporcion fue del 37,1% en 2003. Resulta llamativo el menor reconocimiento
y la menor valoracion (tres veces menor) que la sociedad realiza de las personas que no han
tenido una relacibn mas o menos estable con el mercado laboral, con respecto a las que si la han

tenido.

El dltimo indicador del Area 2 del Observatorio, que en parte es una consecuencia de las
anteriores, hace referencia a la desigual incidencia que las situaciones de riesgo de pobreza y de
ausencia de bienestar tienen en los hogares en funcién de que la persona principal del hogar sea
mujer u hombre®. En 2004 en la CAE, el riesgo de verse en una situacion de ausencia de bienestar
resultaba dos veces superior en los hogares dependientes de una mujer (tasa del 35,2% frente al

17,2% constatado entre los hombres). Ademas, el riesgo de pobreza era mas de cinco veces

® Se encuentran en riesgo de pobreza los hogares que disponen, en un periodo de referencia dado, de ingresos inferiores a
los umbrales sefialados para hacer frente a las necesidades béasicas (particularmente, las relacionadas con los gastos de
alimentacion, vivienda, vestido y calzado).

Se encuentran en riesgo de ausencia de bienestar los hogares que disponen, en un periodo de referencia dado, de ingresos
inferiores a los umbrales sefialados para acceder a los niveles minimos de bienestar esperados en una sociedad concreta
(insuficiencia de ingresos para hacer frente a los gastos que son considerados, en una determinada sociedad, como
necesarios para participar minimamente en el modo de vida, las costumbres y las actividades normales de dicha sociedad).
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superior entre las personas residentes en un hogar encabezado por una mujer (11,5% frente a
2,2%). Por el contrario, sélo el 64,8% de los hogares encabezados por una mujer se encontraban

en situacion de bienestar, frente al 82,8% de los hogares con un hombre como persona principal.

Area 3: Conciliacion y corresponsabilidad

Uno de los aspectos en el que se muestran con mayor relevancia las diferencias entre mujeres y
hombres es el relativo a la conciliaciéon de las responsabilidades familiares y el desarrollo de una
carrera profesional. Histéricamente han sido las mujeres las que han renunciado al trabajo
productivo para hacerse cargo del cuidado tanto de las hijas y/o hijos como de las personas
dependientes. En este apartado se han analizado un total de 25 indicadores articulados en torno a
los siguientes 5 ejes: ) tiempo medio social por actividad, 1) carga de trabajo total, IIl) participacion
en tareas domésticas y de cuidado, V) nivel medio de satisfaccion por tareas de cuidado, y V)
excedencias por cuidados. En el siguiente cuadro se presenta el listado de indicadores

correspondiente a este apartado:

Indicadores Area 3: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

3.1. Tiempo medio social por actividad y sexo. CAE. 2003

Diferencia en el uso del tiempo entre mujeres y hombres. CAE. 2003
Distribucién porcentual por actividades diarias de mujeres y hombres. CAE. 2003

3. Tiempo dedicado al trabajo doméstico no remunerado por mujeres y hombres. CAE,
Espafa y Europa. 1998-2003

4. Tiempo dedicado al trabajo remunerado y el estudio por mujeres y hombres. CAE,
Espafia y Europa. 1998-2003

5. Evolucién del tiempo dedicado al trabajo doméstico no remunerado segun el dia de la
semana. CAE. 2003

6. Evolucién del tiempo dedicado al cuidado de personas del hogar segun el dia de la
semana. CAE. 2003

7. Uso del tiempo de mujeres y hombres segun situacién laboral. CAE. 2003
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3.2. Carga de trabajo total de mujeres y hombres. CAE, Espafay Europa. 1998-2003

1. Estructura de la carga de trabajo total de mujeres y hombres. CAE, Espafa y Europa.

1993-2003

2. Evolucién del tiempo medio diario de la carga de trabajo total de mujeres y hombres.

CAE. 1993-2003

3. Evolucidon de la estructura de la carga de trabajo total de mujeres y hombres. CAE.

1993-2003

4. Evolucion de la carga de trabajo total de mujeres y hombres segun el dia de la semana.

CAE. 2003

5. Estructura de la carga de trabajo total de mujeres y hombres segin el dia de la

semana. CAE. 2003

3.3. Poblacion ocupada de 16 y mas afios por participacién en tareas domésticas, sexo y

edad. CAE. 2004

1. Dedicacion al cuidado de nifios de la poblacién ocupada de 13 y mas afos por sexo,

frecuencia y tramos de edad. CAE. 1999

2. Poblacion de 13 y méas afos por actividad, participacion doméstica y sexo. CAE. 1999

3.4. Nivel medio de satisfaccién de los ocupados y ocupadas con el tiempo que dedican

a sus hijas y/o hijos. CAE, Espafiay CC. AA. 2007

1. Nivel medio de satisfaccion de los ocupados y ocupadas con el tiempo que su cényuge

o0 pareja dedica a las tareas del hogar. CAE, Espafay CC.AA. 2007

2. Hombres ocupados segun consideren que solicitar el permiso de suspension laboral de

descanso por maternidad a partir de la séptima semana afectaria a su trayectoria

profesional (%). CAE, Espafiay CC. AA. 2007

3. Hombres ocupados segun consideren que solicitar una excedencia o reduccion de

jornada por motivos familiares afectaria a su trayectoria profesional (%). CAE, Espafia 'y

CC.AA. 2007

4. Nivel medio de dificultad de las personas ocupadas para solicitar dias sin empleo y

sueldo, excedencias y reduccién de jornada laboral por motivos familiares y
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ausentarse del trabajo para resolver asuntos particulares esporadicos. CAE, Espafa y
CC.AA. 2007

3.5. Excedencias por cuidado de hijas y/o hijos y familiares seglin sexo de la persona
perceptora. CAE, Espafiay CC.AA. 2007

1. Excedencias por cuidado de hijas y/o hijos segun sexo de la persona perceptora. CAE,
Espafay CC.AA. 2007

2. Excedencias por cuidado de familiares segin sexo de la persona perceptora. CAE,
Espafia y CC.AA. 2007

La creciente presencia de las mujeres en el mercado laboral y las dificultades para compaginar las
actividades relacionadas con los ambitos familiar y laboral han llevado a las administraciones a
implementar medidas que faciliten la conciliacion. Estas medidas no estan exentas de controversia,
pues la mayor parte de ellas, al estar destinadas principalmente a las mujeres, han provocado que
éstas sigan haciéndose cargo de la mayor parte de las responsabilidades y labores asociadas al
ambito familiar. Por ello, para superar este proceso involutivo en la consecucion de la igualdad
efectiva es necesario hacer hincapié no sélo en las medidas conciliadoras, sino también en la
realizacion de un esfuerzo por que mujeres y hombres compartan este tipo de responsabilidades.
Los indicadores que conforman esta area nos demuestran que, a pesar de que se hayan puesto en
marcha medidas de conciliacion, los estereotipos de género siguen estando aun vigentes en
nuestra sociedad y, aun incluso en paises con una gran experiencia en este tipo de politicas, la

consecucion de la igualdad efectiva sigue siendo una asignatura pendiente.

A pesar de la creciente importancia que las politicas publicas de igualdad otorgan al tema de la
conciliacién, son todavia escasas las fuentes estadisticas o encuestas especificas al respecto. Es
habitual encontrar algunas preguntas relacionadas con esta tematica dentro de operaciones
estadisticas enfocadas al estudio de otros ambitos. Seria conveniente que las encuestas
realizadas sobre la actividad laboral incorporasen una bateria de preguntas sobre conciliacién para
poder obtener resultados comparables y analizar la situacion actual y tendencia futura de la

realidad en materia de conciliacion de mujeres y hombres.
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En el ambito de la CAE, algunas encuestas (Censo de Mercado de Trabajo, Encuesta de
Condiciones de Vida, Encuesta de Presupuestos del Tiempo, etc.) abordan con cuestiones
aisladas algunos aspectos relacionados con la conciliacion, aunque no se ofrece una vision global
y profunda sobre esta tematica. En este sentido, cabe resaltar la existencia de una interesante
encuesta del Ministerio de Trabajo (Encuesta sobre la calidad de vida en el trabajo) que contempla
un apartado especifico y muy exhaustivo sobre conciliacién de la vida laboral y familiar, desde el
afio 2001.

Desde el Instituto de la Mujer se han identificado los siguientes indicadores dentro del apartado de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: 1) abandono del mercado de trabajo por razones
familiares; 11) excedencia por cuidado de hijas/os; Ill) permisos de maternidad/paternidad; 1V)
permisos de maternidad por CC.AA; v) indice general de dependencia (relacion entre personas <16
y >65 con personas entre 16-65 afios); vi) poblacién ocupada segun situacion profesional y tipo de
jornada; VII) alumnado usuario de servicios de comedor y guarderia antes del horario de apertura;
VIII) personas ocupadas a tiempo parcial por motivo de la jornada parcial; 1X) personas inactivas

que no buscan empleo por razones familiares.

Estos indicadores proceden de diversas fuentes estadisticas. Los referidos a los permisos de
maternidad y excedencia, por ejemplo, proceden de los registros de la Seguridad Social; mientras
gue otros resultan de una operacion estadistica relacionada con la Encuesta de Poblacion Activa
realizada por el INE, que explota la informacion derivada de las variables de la submuestra. En el

caso del Observatorio de Igualdad de Trato se han incorporado en el primer area.

La Encuesta sobre Presupuestos del Tiempo que periddicamente realiza el Instituto Vasco de
Estadistica (Eustat) y otras similares realizadas en el ambito europeo son un claro ejemplo de las
dificultades que entrafia el cambio de estructuras culturales tan arraigadas como los estereotipos
de género. Asi, al analizar el tiempo que mujeres y hombres dedican a cada una de sus
actividades diarias, podemos observar como las mujeres dedican una mayor cantidad de tiempo a
los trabajos domésticos y al cuidado de otras personas del hogar. Los hombres, en cambio,
superan a las mujeres en el tiempo dedicado al trabajo y la formacion, asi como a la vida social y
ocio, tanto activo como pasivo. Los datos para el afio 2003 nos muestran que los hombres dedican
1 hora y 39 minutos mas que las mujeres al trabajo y la formacién, aventajandolas también en 44
minutos en el caso del tiempo dedicado al ocio y la vida social. El tiempo que las mujeres dedican

a los trabajos domésticos triplica el de los hombres, situandose la diferencia entre ambos en 2
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horas y 30 minutos. Las mujeres también dedican una mayor cantidad de tiempo al cuidado de

otras personas del hogar, 29 minutos frente a los 12 de los hombres.

La dedicacion a este tipo de actividades también varia en funcion del dia de la semana, pues, al
llegar el fin de semana, el incremento del tiempo disponible al reducirse la actividad laboral permite
una reestructuracion en su uso. En este contexto la actuacion de mujeres y hombres vuelve a
diferir pues, mientras las primeras intensifican principalmente su dedicacion a las labores de ambito
domeéstico, lo segundos aumentan, sobre todo, el tiempo dedicado al ocio y la vida social. Se
observa un comportamiento similar al comparar el uso del tiempo de mujeres y hombres cuando se

encuentran en situacién de desempleo®.

Las diferencias metodoldgicas entre los datos europeos y los correspondientes a la CAE impiden la
realizacion de una comparacion entre ambos, pues los tiempos de la CAE, al incluirse también la
poblacion inferior a los 20 afios, sesgan los resultados a la baja, lo que podria llevarnos a
conclusiones incorrectas como decir que las mujeres y los hombres de la CAE son las que menos

tiempo dedican al trabajo doméstico en Europa.

La mayor dedicacion de las mujeres al trabajo doméstico estaba justificada, tradicionalmente, por
la menor disponibilidad de tiempo de los hombres al dedicar éstos la mayor parte del mismo al
trabajo remunerado. Pero, en la actualidad, este tipo de argumentos es insostenible a tenor de la
informacidn que nos ofrecen indicadores como la carga de trabajo total. Este indicador es la suma
del tiempo dedicado al trabajo remunerado y al trabajo doméstico y de cuidado, por lo que se
equipara el trabajo de mercado y el realizado en el ambito familiar. De este modo se consigue
superar la menor valoracién social que la falta de remuneracién otorga a este Ultimo, y medir de

una manera mas justa la aportacién que mujeres y hombres hacen a la sociedad.

Los datos nos ofrecen para el caso de la CAE un panorama desalentador pues, al igual que en
Espafia, la carga de trabajo total de las mujeres supera en una hora a la de los hombres. Esto nos
demuestra que la mayor presencia de las mujeres en el mercado laboral no ha supuesto una
reduccién de sus responsabilidades familiares sino que, al contrario, las ha mantenido alcanzando
asi su carga de trabajo total valores muy superiores a los de los hombres. El tiempo medio diario
de la carga de trabajo total de mujeres y hombres de la CAE apenas muestra variaciones entre

1993 y 2003. En el caso de las mujeres, la carga total de trabajo se ha mantenido estable en torno

® Encuesta de Presupuestos del Tiempo, EUSTAT, 1993, 1998 y 2003.
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a las seis horas diarias y la carga total de trabajo de los hombres nos ofrece, si cabe, una mayor
estabilidad que en el caso de las mujeres, manteniéndose en las cinco horas diarias. Por tanto, la
diferencia en la carga total de trabajo de mujeres y hombres se ha mantenido constante a lo largo

de esos diez anos.

La mayor parte de los paises europeos nos muestran situaciones muy similares a las de la CAE,
tanto en los usos del tiempo como en los relativo a la carga total de trabajo, aunque las diferencias
entre mujeres y hombres son mas reducidas en aquellos paises, como Suecia, Noruega o
Finlandia, donde existe una mayor tradicion en medidas que fomentan no sélo la conciliacion de la

vida familiar y laboral, sino también una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

La consecucion de una igualdad efectiva entre mujeres y hombres respecto a las
responsabilidades familiares exige la implementacion de medidas conciliadoras tanto para mujeres
como para hombres, a fin de poder avanzar en la consecucion de un cambio que permita superar
la influencia de los estereotipos tradicionales. Los datos nos indican que los hombres muestran un
menor grado de satisfaccion que las mujeres con el tiempo que dedican a sus hijas y/o hijos, lo que
sin duda esta condicionado por el hecho de que un porcentaje elevado de ellos considera que
solicitar el permiso de paternidad, una excedencia o reduccién de jornada por motivos familiares
afectaria negativamente a su trayectoria profesional. Es de destacar el hecho de que las personas
ocupadas en Espafia no consideran dificil la obtencion de este tipo de permisos, reducciones o
excedencias, lo que demuestra la importancia que los factores subjetivos como los estereotipos y
las actitudes adquieren a la hora de tomar decisiones relacionadas con la conciliaciéon de la vida

familiar y laboral”.

Los datos que nos ofrece la Seguridad Social® sobre las excedencias concedidas en Espafia por
motivos de indole familiar en el afio 2007 muestran claramente la vigencia de los estereotipos de
género. Asi, las excedencias para el cuidado de hijas y/o hijos o familiares dependientes son
percibidas casi en su totalidad por mujeres. En todas las comunidades autonomas mas del 90% de
las excedencias para el cuidado de hijas y/o hijos son percibidas por mujeres. Las comunidades
auténomas donde las excedencias para el cuidado de hijas y/o hijos percibidas por los hombres
alcanzan una mayor proporcién son Canarias, Galicia y Extremadura. En la CAE, el 94,8% de

estas excedencias son percibidas por mujeres y el 5,2% restante por hombres.

" Encuesta sobre Calidad de Vida en el Trabajo, 2007, Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
® Anuario de Estadisticas 2007, Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Madrid, 2008.
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Si atendemos a los datos del afio 2007, en la mayoria de las comunidades autbnomas, mas del
70% de las excedencias para el cuidado de familiares son percibidas por mujeres. Las
comunidades autbnomas donde las excedencias para el cuidado de familiares percibidas por los
hombres alcanzan una mayor proporciéon son Galicia, Cantabria y Canarias. En la CAE, el 79,9%

de estas excedencias son percibidas por mujeres y el 20,1% restante por hombres.

2.3. Difusion de los contenidos del Observatorio de Igualdad de Trato de la
CAE

El Observatorio de Igualdad de Trato de la CAE se concibi6 desde sus inicios como una
herramienta que fuese accesible desde la pagina web de la Defensoria para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de la CAE, por lo que desde el inicio una de las principales preocupaciones de
su disefio fue la de encontrar la manera concreta de mostrar y difundir adecuadamente sus

contenidos.

El formato definitivo consta de una primera pagina en la que se presenta el propio Observatorio y
un menu principal en el que se identifican las areas tematicas, asi como el Area 0 de
contextualizacion. Desde esta pagina se accede a los contenidos de cada una de ellas y se facilita
un listado donde se sefialan los indicadores principales (entendidos como ejes que articulan la
informacion del area correspondiente), asi como los indicadores que complementan esta
informacion. Siempre que ha sido posible, el indicador principal presenta los datos actualizados de

una variable para la CAE, en relacion con sus valores para la Unién Europea y Espafia.

Una vez que se ha seleccionado el indicador de interés, aparece en la pantalla la siguiente
informacion: nombre del indicador, fuente estadistica utilizada, notas metodolégicas pertinentes
para cada uno de ellos y, por ultimo, un breve comentario que contribuye a explicar la informacion
mas importante referida a ese indicador en el contexto de la CAE.

A continuacién se facilitan los datos estadisticos en distintos formatos para que la persona
interesada pueda utilizarla de la manera que considere mas conveniente. En primer lugar, se
facilita una tabla de Excel en la que se recogen los datos y los indicadores elaborados para su
mejor andlisis. Conviene resaltar que estas tablas contienen una extensa informacion y, siempre
gue ha sido posible, se ha adjuntado la misma informacion para Espafia, de manera que se

puedan realizar comparaciones siempre que se considere oportuno. En segundo lugar, se ofrece la
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posibilidad de descargarse esa misma tabla pero en formato “pdf’, para asi solucionar posibles
problemas de accesibilidad, aunque en este caso los datos contenidos no pueden ser

manipulados.

En tercer lugar, se realiza una seleccién de la informacién relevante para nuestro ambito de estudio
(CAE) y para el indicador considerado como mas representativo segun el caso, de manera que se
pueda construir un grafico que sea comprensible y capaz de reflejar las diferencias entre mujeres y
hombres en cada caso. Su confeccion ha precisado realizar una importante labor de seleccién,
tarea que ha sido una constante en la elaboracién de la bateria de indicadores, puesto que uno de
los principales intereses de este Observatorio es facilitar informacion clara y comprensible. Por este
motivo, en ocasiones se ha preferido desechar opciones graficas mas complicadas que oscurecian
hasta cierto punto la informacion béasica que se queria transmitir. Esto explica, por ejemplo, que en
este primer lanzamiento en la representacion grafica se haya decidido prescindir de la comparativa
con la media estatal para los indicadores complementarios, aunque esta informacion si esta
disponible en la tabla de Excel que les acompafa. Conviene destacar que la informacién que
aparece en la pantalla del indicador se refiere basicamente al contenido de la representacién

gréfica, con el objeto de centrar la atencion en las cuestiones relevantes para nuestro ambito.

Este formato ofrece la posibilidad futura de incluir estudios monogréficos de caracter extraordinario
sobre una tematica especifica y/o boletines coyunturales, asi como la posibilidad de incorporar
nuevas areas de interés, indicadores y/o tablas y graficas, facilitando asi la actualizacion

permanente de los contenidos.

3. Consideraciones finales

El Observatorio de Igualdad de Trato estd basado en una bateria de indicadores articulados en
torno a tres ejes tematicos (trabajo remunerado, ingresos monetarios y conciliacion y
corresponsabilidad) que hemos considerado fundamentales a la hora de identificar y visibilizar las
desigualdades laborales de mujeres y hombres vigentes en el mercado de trabajo de la CAE. En el
camino hacia la igualdad efectiva de mujeres y hombres es imprescindible conocer la magnitud y la
evolucion de estas desigualdades y, para que esto sea posible, los instrumentos estadisticos
deben adaptarse a los requerimientos que la legislacion marca en este sentido. La elaboracion de
sistemas de indicadores de género permite identificar las lagunas existentes y también resaltar la

importancia de remediar estas carencias.
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Sin embargo, la recopilacion de indicadores basados en datos estadisticos es solo la base de esta
iniciativa, que trata de hacer llegar informacién especializada a un publico extenso y diverso. Para
ello se ha cuidado en especial la forma concreta en la que se refleja la informacion en la pagina
web, de manera que se pueda acceder a los apartados de interés sin perder la vision de conjunto
que trata de aportarse. De igual manera, se ha realizado un importante trabajo de seleccion de
indicadores y de contenidos claves a transmitir. Por este motivo, se ha prestado especial atencion

a la redaccién de los comentarios que acompafian a los gréficos.

Por dltimo, cabe sefalar las oportunidades a futuro que ofrece una herramienta de estas
caracteristicas, que puede ser considerada como una “plantilla” de contenidos, a la que
posteriormente se le pueden afiadir indicadores similares para distintas escalas geograficas.
Ademas, ofrece la posibilidad de redactar informes tematicos, boletines coyunturales, etc. e
incorporarlos a la pagina web para complementar la informacion contenida en la misma. Asimismo,
la facilidad para actualizar sus contenidos hace que se trate de una herramienta dinamica que
permite hacer un seguimiento de la evolucién de las desigualdades laborales de mujeres y

hombres, siendo éste uno de los objetivos fundamentales de este Observatorio.
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