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INTRODUCCION

+

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer
desarrollada en 1995 en Beijing (China)
implic6 un pacto politico mundial
inédito por la igualdad de mujeres y
hombres y supuso un punto de inflexiéon
para el desarrollo de las politicas de
igualdad a todos los niveles.

Como resultado de dicha conferencia
se aprobé Ila Declaracidon y la
Plataforma de Acciéon de Beijing, un
programa con objetivos y medidas
donde los gobiernos se
comprometieron  conjuntamente a
avanzar en el desarrollo y consolidacion
de los derechos de las mujeres en el
mundo. En la IV Conferencia, junto con el
empoderamiento de las mujeres y las
nifnas, se establecio la integracion de la

perspectiva de género como Ia
estrategia global para promover la
igualdad de mujeres y hombres; la
estrategia que hace que las
experiencias, necesidades e intereses
de las mujeres, asi como las de los
hombres, sean una dimension integral
del diseno, la implementacién
seguimiento y evaluacion de las
politicas y programas en todas las
esferas politicas, econdmicas y sociales,

para que las mujeres y los hombres se

Asi la Declaracion y la Plataforma se
convirtieron, y contindan siendo, uno
de los instrumentos internacionales
fundamentales para el desarrollo de
las politicas de igualdad en todos los
paises y promover la rendicién de
cuentas sobre los avances realizados.

En los mds de 25 afos transcurridos, ha
habido importantes avances en
muchos aspectos de la vida de las
mujeres y ninas. Sin embargo, muchos
de los desafios identificados en 1995
siguen siendo relevantes hoy en dio
como la brecha salarial, la distribuciér
desigual del trabajo no remunerac
la violencia machista con
mujeres, entre otros.



https://www.eustat.eus/estadisticas/tema_752/opt_1/ti_indice-de-igualdad-de-genero/temas.html

Estos dmbitos son: la violencia
machista, la autonomia sobre el
cuerpo, salud y derechos sexuales y
reproductivos, la justicia y los derechos
econdmicos, la justicia climética, la
tecnologia e innovacion, los
movimientos y liderazgos feministas.

La finalidoad de esta guia es dar a
conocer los avances mas significativos
de la sociedad vasca en materia de
igualdad desde la celebracién de la IV
Conferencia, asi como también
identificar los principales retos a través
de una serie de datos cuantitativos que
se han considerado mas significativos
entre los disponibles, considerando un
amplio abanico de fuentes de
informacion.

Para seleccionar y estructurar los
contenidos de esta guia, hemos tenido
en cuenta las esferas que en dicha
Plataforma de  Accidon fueron
consideradas cruciales para incidir en
el logro de la igualdad real, asi como
las  distintas  dimensiones  que
componen el Indice de Igualdad de

Género (en adelante IIG) disefiado por

el EIGE (Instituto Europeo de Igualdad
de Género). Este indice, que Euskadi
calcula periddicamente, nos
proporciona una visibn sobre la
situacion de igualdad en Europa y
permite realizar comparaciones entre
los paises miembros y estudiar la
evoluciébn de los mismos. De esta
manera, podemos medir el impacto
de las politicas de igualdad y visibilizg
aquellas dreas que precisan se
mejoradas en las dimensiones
componen el indice: empleo, d
conocimiento, tiempo, poder '
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SALUD

La salud es una construcciéon histérica, social,
cultural y subjetiva, de cardcter multifactorial
y complejo, que ha ido variando a lo largo del
tiempo y que, a la vez, varia segln distintos
contextos.

Actualmente, tanto el sexo como el género son
reconocidos como determinantes de la salud
que juegan un importante papel en las
diferentes brechas de salud existentes entre
mujeres y hombres. Sin embargo, durante
muchos afos la atencién sanitaria ha
carecido de un adecuado tratamiento desde
la perspectiva género obviando que mujeres y
hombres enfermamos y morimos de forma
diferente y desigual: de forma diferente
porque existen diferencias biolégicas y de
forma desigual porque la posicién que ocupan
en la estructura social condiciona sus roles,
hdbitos, comportamientos y oportunidades,
que generan desigualdades sociales en la
salud de las personas. No tener en cuenta las
diferencias entre mujeres y hombres en el
andlisis de enfermedades ha llevado a no
diagnosticar suficientemente algunas
enfermedades en mujeres, confundir sintomas
o prevenir y paliar errbneamente.

Durante los dltimos afos, la perspectiva de
género ha ido progresivamente ganando
terreno en el Gmbito sanitario. Poco a poco se
van realizando mads investigaciones con datos
desagregados por sexo; los equipos
profesionales van adquiriendo conciencia de
la importancia de prestar atencion al relato de
la persona en torno a Su cuerpo Yy sus
dolencias; y se va incorporando en el andlisis
el enfoque de la salud subjetiva.

La percepcidn que las mujeres tienen sobre su
estado de salud es hoy mejor que la de hace

afos Yy su esperanza de vida se ha
incrementado paulatinamente.
2010 2015
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A pesar de ello, vivir mds anos no significa
que los afnos vividos sean en un buen estado
de salud. Las enfermedades crénicas se han
incrementado en los Gltimos anos entre las
mujeres, sobre todo entre las mds mayores y
la presencia de problemas relacionados con
la salud mental, medida en sintomas de
ansiedad y depresién, es mayor entre las
mujeres que entre los hombres. Estos, por su
parte, sufren de manera desproporcionada
algunos problemas de salud (suicidio,
adicciones, VIH/SIDA...) que también deben
ser abordados y que derivan de un modelo
de masculinidad sexista basado en la
invulnerabilidad, la despreocupacion por el
cuidado y el autocuidado o la asuncién de
conductas de riesgo como muestra virilidad.

Con todo, sigue habiendo una situacion de
desigualdad en la esfera de la salud que
perjudica en mayor medida a las mujeres y
por ello, es necesario desarrollar lineas de
trabajo que promuevan las condiciones para
la igualdad real y efectiva de oportunidades
y trato de todas las mujeres, atendiendo a la
diversidad de colectivos y situaciones.

En la CAE la dimension de Salud del indice de
Igualdad de Género es, de todas, la que
presenta una tasa mas préxima a la igualdad
completa entre hombres y mujeres. Es la
anica dimensidén en la que la leve
desigualdad es el producto de la mejor
situacion de las mujeres.

ES 2019 EU

2019




[{esperanza de vida

mujeres vascas se sitda

octualmente en 86,2 anos (la de los
hombres en 80,7), lo que supone una
mejoria de cuatro afos con respecto
a hace 25 anos.!

86,3
anos
anos

1995 2020

Ell indice de calidad de vida

relacionada con la salud de las
mujeres también ha crecido en mds de
dos puntos en los Ultimos cinco anos’

2013 2018

©/6,6

puntos

puntos Q)

El 821% de las mujeres 2002
percibe su salud como buena
o muy buena, porcentaje que

se ha incrementado de forma 2018
ininterrumpida desde 2002.

BUENA O MUY

BUENA 59,9%

BUENA O MUY
82.1%

El porcentaje de mujeres que
convive con algdn problemao
cronico se ha incrementado casi 11

puntos desde 20077
46,3%
2018

35,4%

2007

Fuentes de datos:
1. EUSTAT. Indicadores demogrdficos bdsicos.
2. EUSTAT. Encuesta de Salud del Pais Vasco.

El porcentaje de mujeres con

sintomas de ansiedad y depresion
(16,4%) es mayor que el de los
hombres (9,3%)?

Aungue entre 2007 y 2018 se observé
una mejoria (la tasa se redujo cerca
de 4 puntos) a raiz de la pandemia

derivada por la Covid-19 los
problemas de salud mental podrian
haberse acentuado

20% iy,

'IG 4%

2007 2018



EDUCACION

La educacion en tanto que derecho humano
es un factor indispensable para el progreso
econdmico y social de las personas y de las
sociedades. El pleno acceso a la educacion,
asi como el ejercicio y disfrute de la misma en
condiciones de igualdad es un requisito
fundamental para el empoderamiento de las
mujeres y un instrumento bdsico para lograr
los objetivos de igualdad de mujeres vy
hombres y de desarrollo social.

Con este objetivo, se ha producido en las
altimas décadas una incorporacion
generalizada de las nifas y mujeres al sistema
educativo, reconocida y garantizada por la
legalidad internacional, europeaq, estatal y de
la CAE.

La realidad que se dibuja a dia de hoy
muestra una mayoritaria presencia de
mujeres en los estudios de bachillerato y
universitarios, aunque significativamente
menor en la formacién profesional. Esta
incorporacion de las mujeres a todos los
niveles y la igualdad juridica en materia
educativa, han contribuido a la creencia
generalizada de que se ha conseguido la
igualdad de oportunidades real entre chicas y
chicos en este dmbito. Los datos sobre el
mejor rendimiento académico de las chicas y
menor abandono escolar junto a su creciente,
aunque todavia inferior, presencia en
especialidades cientifico-tecnologicas
tradicionalmente reconocidas como
“masculinas”, han contribuido a reforzar esta
creencia.

Sin embargo, y aun reconociendo los logros
alcanzados, persisten desigualdades que han
de ser tenidas en cuenta.

En este sentido, no se ha logrado la
generalizacién de un modelo coeducativo que
trabaje de forma integral en la erradicaciéon de

2010 2015

05

las discriminaciones por razén de sexo, que
promueva el empoderamiento de las chicas
y la concienciacion e implicacion de los
chicos para que ejerzan también de agentes
de cambio por la igualad.

Ademadas, persisten adn formas de
organizacién y ensefanza, valores, lenguaje,
referentes, cultura y estructuras
intrinsecamente discriminatorias que toman
“lo masculino” como referencia universal y
que siguen socializando de manera
diferencioda desde las edades mas
tempranas a mujeres y a hombres.

Por otro lado, siguen dandose situaciones de
participacién desigual entre el personal
docente segln niveles educativos vy
categorias profesionales, asi como en las
distintas ramas de conocimiento.

Todo ello define una clara linea de trabajo
futura para las autoridades educativas que,
en cumplimiento con los mandatos
establecidos por la legislaciéon vigente en
materia de igualdad, promueva un modelo
educativo encaminado verdaderamente a la
coeducacion.

En la CAE el indice de Igualdad de Género en
la dimensién Conocimiento ha mejorado
algo mds de cuatro puntos porcentuales en
los dltimos anos, pasando de 61,2 puntos en
2010 a 65,6 en 2019.

2019 ES (2019." 'EU

CONO-
CIMIENTO




Actualmente las mujeres son
mayoria entre el alumnado

matriculado ,en Bachillerato' y en la

Umvermdad

54,7% 54,0%

CURSO 2019/20

BACHILLERATO UNIVERSIDAD

La representacién de mujeres en la
Formacion Profesional adn es
minoritaria, lo que refleja la

segregacion en la eleccion de los
itinerarios formativos.

34,6% 36,2%

CURSO 2019/20

GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

La'presencia de mujeres docentes ha
crecido especialmente en las
universidades, donde ha aumentado en

11 puntos porcentuales durante los
altimos 15 anos.

z00a/os L™ ¢
200020 [T

tatasa de abandono
escolar prematuro
de las mujeres ha ido
disminuyendo
progresivamente y se sitda
actualmente en el 8%. Una
cifra cerca de cuatro puntos
porcentuales menor que la de
hace 25 anos e inferior a la de
los hombres (9,6%)2 1994 2019
Esta brecha también estd
presente en la eleccion
de los estudios
universitarios.
Aunque en los diez
altimos afos la
presenciade
mujeres en
estudios
cientificos-
tecnolégicos se
haincrementado

en 10 puntos,
actualmente sélo el 34,8% de las personas

matriculadas en estudios relacionados con
la Ciencia, Ingenieria y Arquitectura en Ias
universidades de Ila CAE son mUJeres
mientras que los hombres matriculados en
grados de la rama de Ciencias de la Salud
representan el 22,4%.

12,4%

\j

2014/15

La presencia de mujeres es minoritaria
entre el Personal Investigador Principal
(39,5%) y entre quienes dirigen las tesis

(27,6%). En cambio, suponen la mayor
parte del profesorado ayudante (72,7%).

Fuentes de datos:

1. EUSTAT. Estadisticas de Actividad Escolar.
2. EUSTAT. Indicadores Estructurales.

3. EUSTAT. Estadisticas Universitaria.

4. UPV-EHU. Igualdad en cifras

(. ) C_J
—60,46% —72,40% —— 2727%
(. ) s
Hombres— ) o )
CJ ) s
s ) [
Mujeres @uun39,54% GEE27,60% S8 72 73%
s [ S
Personal Direccionde Profesorado
2019 investigador tesis ayudante
Principal 06



TIEMPO DE TRABAJO
NO REMUNERADO

A pesar de los cambios y avances logrados

en las ultimas décadas, la responsabilidad de
las tareas domésticas y el cuidado de
personas dependientes sigue recayendo
fundamentalmente en las mujeres y esta
desigualdad en el Gmbito privado constituye
uno de los obstdculos fundamentales en el
avance hacia una sociedad igualitaria.

Las mujeres vascas dedican mas tiempo a las
tareas domeésticas, asi como al cuidado de
ninos y nifas y otras personas dependientes
que los hombres, asumiendo dobles o incluso
triples jornadas de trabajo. Esta sobrecarga,
ademds de perjudicar su salud y calidad de
vida, repercute en el tiempo libre del que
disponen para la realizacion de otras
actividades, como son actividades de ocio o
de prdctica deportiva. También el desarrollo
profesional y la trayectoria laboral de las
mujeres estd fuertemente condicionada por
su mayor participacién en estas tareas y, en
consecuenciaq, el nivel de ingresos presentes y
futuros. Las posibilidades de que las mujeres
accedan o no al mercado laboral, de forma
estable o con intermitencias, de manera
completa o parcialmente, estdn en gran
medida marcadas por las necesidades de
cuidado.

2015
70,7

TIEMPO @ i

07

Durante la Ultima crisis derivada de Ia
pandemia de la Covid-19 se ha hecho visible
que las tareas de cuidado @ son
imprescindibles para el funcionamiento de la
sociedad y se ha puesto encima de la mesa
la importancia de considerar este asunto no
como una cuestion particular, sino como un
problema social para el que hay que buscar
soluciones de cardcter global que involucren
a las instituciones, las empresas, la
comunidad, los hombres..

Con todo, parece claro que Ia
corresponsabilidad social en los trabajos de
cuidados y del hogar que deberia haber
acompafiado a la progresiva incorporacién
de las mujeres al mercado de trabajo sigue
siendo un importante desafio que hay que
afrontar para alcanzar una sociedad
igualitaria y justa para mujeres y hombres.

En la CAE la dimensién de Tiempo del Indice
de Igualdad de Género ha experimentado un
ligero incremento en los dltimos aRos,
pasando de una puntuacion de 73,4 en 2010 a
74,1 puntos en 2019.

2019 ES 2019 EU

74,1



TIEMPO DE TRABAJO

NO REMUNERADO

Las mujeres asumen dos tercios del
trabajo domeéstico que se produce
dentro de los hogares. Aunque la
corresponsabilidad es adn hoy un
desafio, lentamente los hombres han
ido incrementando su participacion
siete puntos porcentuales en_los

Gltimos 20 afos?® E

La diferencia en el tiempo que mujeres y
hombres dedican al trabajo doméstico ha
descendido en los Ultimos 25 anos, si bien de
media las mujeres dedican 1 hora y 11 minutos
mds a este trabajo que los hombres? La
diferencia también se reproduce entre Ila
poblacién ocupadaq, lo que se4relaciona con la
“doble jornada” de las mujeres.

TIEMPO MEDIO DEDICADO AL TRABAJO DOMESTICO

4 horas 3 horas
34 min @MUJERES@ 06 min
Las dificultades para
conciliar la vida laboral Thora
y personal repercuten 45 min HOMBRES lhorg
en el hecho de que 55 min

sean mujeres casi el
77% de las personas en
edad activa (16-69 afos) que ha
interrumpido su actividad laboral
por problemas asociados a la
conciliacion.

1993 2018

El tiempo que las mujeres dedican al ocio

activo y practicar deporte se ha incrementado
casi 20 minutos en los Ultimos 20 afos. Aunque

se ha recortado la distancia los hombres
siguen dedicando mas tiempo a estas

actividades: 2 horas y 43 minutps frente a 2
horas y 13 minutos de las mujeres.

Aunque son las mujeres las que
mayoritariamente se acogen a
medidas de conciliacién, cada
vez son mds los hombres que

las solicitan.

El porcentaje de 28’,4 TIEMPO MEDIO DEDICADO AL DEPORTE
nhombres que ha ;

solicitado una ! 1hora MUJERES 2 horas
excedencia para 24 min @ @ 13min
el cuidado de

hijos e hijas es en !

2020 siete veces 3,8 2 horas @HOMBRES@ 2 horas
superior al de ? 34 min 43 min
2005, 2005 2020 1993 2018

Fuentes de datos:

1. MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Anual de Estadisticas del Ministerio.

2. EUSTAT. Encuesta de Presupuestos del Tiempo.

3. DPTO. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES DE GOBIERNO VASCO. Encuesta de Familia y Hogares Vascos (EFH).

4. EUSTAT: Encuesta sobre conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

5. EUSTAT: Cuenta satélite del trabajo doméstico. 08



EMPLEO

EMPLEO

Durante las dltimas décadas las mujeres se
han ido incorporando al mercado laboral de
forma progresiva. Pese a los logros
alcanzados, esta incorporacién no se ha dado
en clave igualitaria. La temporalidad vy
parcialidad,; la brecha salarial; la
discriminacién en el momento de seleccion,
promocion, retribucidon o contratacién; los
obstaculos para la conciliacion de la vida
personal y familiar en los distintos momentos
vitales; las dificultades anadidas en el
emprendizaje; la desigual presencia de
mujeres y hombres por sectores econémicos
(segregacion  horizontal); la  desigual
participacion en los puestos de mayor
responsabilidad (segregacién vertical) son,
entre  otros, elementos que  siguen
caracterizando el empleo remunerado de las
mujeres. Ademads, todas estas desigualdades
aumentan, en algunos casos de manerd
alarmante, cuando confluyen
desigualdades por razébn de edc
discapacidad u origen. J, :
A esto hay que anadir la incidencia n

de la pandemia de la Covid-19

del empleo que ha agravado las

género Yy desigualdades a

enfrentan las mujeres. f

70,6

72,2

)

con
ol

La Covid-19 ha afecta -

ya que han sido estas |

gran parte de los
para hacer fren

profesiones ‘r" :
enfermeras

geriatria),

dependie

orof

74,6



, tasade
“ actividad

se ha incrementado en
diez puntos en los
dltimos 26 anos!

Aunque la tasa
de actividad
masculina
(60,9%) sigue
siendo mayor,
cada vez mas
mujeres buscan
incorporarse al
mercado
laboral.

2002

2021

Aunque la temporalidad femenina ha ido descendiendo
progresivamente en los Ultimos anos, sigue presentando
tres de cada diez

mujeres (28,9%) tienenun cONtrato temporal,

un porcentaje notablemente superior al de

indices elevados. Actualmente casi

los hombres (19,8%)?2

Mds de la mitad de las mujeres
ocupadas en la CAE se concentran en
los sectores sanitario, de servicios
sociales, del comercio al por menor,
educaciony hostelerla

e T B7,2%

El'96,1% de personas empleadas en el

Sistema Especial de Empleqdqsmi

de Hogar son mujeres

Lo~ Brecha Salarial (ganancia media
anual) por persona trabajadora ronda
el 19,5% (2019), una cifra algo mds
favorable que en 2010 (23%). Mientras
las mujeres perciben 26.197,62€ de
media al ano, los hombres reciben
32.529,17€7

S &

32.529,17€ 26.197,62€

Lasjornadas a tiempo parcial se
presentan como una modalidad casi
exclusiva de mujeres. En torno a tres
de cada cuatro contratos con
jornada a tiempo parcial

los ocupan
muleres
(76,6%).

La-proporcion de hombres que ocupan
puestos de direccidbn o gerencia es mayor
que la de las mujeres y ellas estan

sobrerrepresentadas entre quienes ocupan
puestos administrativos, las personas que
trabajaban en servicios personales y entre
las personas vendedoras.

Puestos 13,2% Mujeres
direcciony

gerencia W 5,8% Hombres
Personal - .
contable, Hins,0% Mujeres
administrativo

y otro de oficina Ml 7,2% Hombres
Personal de los

siElcioe de /11111114 26,8% Mujeres
restauracion,

personales,

proteccion y inin2,8% Hombres
ventas

Fuentes del datos:

1. EUSTAT. Encuesta de Poblacién en Relacién con la Actividad.

2. INE. Encuesta de la Poblacion Activa.

3. EUSTAT. Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. .

4. OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL (SEPE). Informes anuales del mercado de
trabajo provincial y municipal.

5. EMAKUNDE. La brecha salarial en la CAE. 10



PARTICIPACION
SOCIOPOLITICA

La ausencia de mujeres o su
infrarrepresentacion en los érganos directivos
de los poderes publicos, organizaciones y
asociaciones de diferente indole supone
incurrir en un déficit democrdatico que solo
puede ser superado con el reparto mas justo
de las responsabilidades pUblicas y privadas y
una presencia mds equilibrada de hombres y
mujeres en los érganos de decision.

En los Ultimos anos la presencia de mujeres en
o6rganos de decisibn de las instituciones
publicas ha experimentado un importante
avance en nuestro pais. MGs concretamente,
cabe sefalar que la ley vasca para igualdad
estableci6 que al menos el 50% de las
candidaturas en las elecciones al Parlamento
Vasco y a las Juntas Generales debian estar
ocupadas por mujeres. Este hecho produjo un
salto cuantitativo histérico en los porcentajes
de participacién de las mujeres como
candidatas, electas y parlamentarias que se
ha traducido en una representacion mds
equiliborada de mujeres y hombres en los
maximos 6érganos legislativos y ejecutivos a
nivel autondébmico, de territorio histérico y
municipal.

2010 2015

Sin embargo, los logros protagonizados por
las instituciones publicas no se han replicado
en el sector econdbmico privado donde los
avances estdn siendo mds modestos.

Asi, el principal desafio pasa por seguir
dando pasos para conseguir una presencia
mas igualitaria de mujeres y hombres en los
consejos de administracion de las principales
empresas. En este sentido, el fomento de la
elaboracion de Planes de Igualdad en las
empresas ha sido una apuesta clave que hay
que seguir reforzando.

En la CAE la dimensién de Poder del indice de
Igualdad de Género es la que presenta
mayor brecha de género de entre todas las
gue componen el indice (62,7 puntos), si bien
ha tenido un comportamiento positivo en los
Gltimos afos (en 2010 el valor era de 54,3
puntos).

ES (2019 ' EU

2019
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PARTICIPACION
SOCIOPOLITICA

'.‘i..,/
"}, Desde que entrara en vigor
la Ley vasca de Igualdad
de 2005 la participacion
de las mujeres en el
Parlamento Vasco ha
aumentado 15,7 puntos
porcentucnles.2

Mujeres electas
Parlamento Vasco

Mujeres en altos cargos GV Diputadas Alcaldesas en municipios
vascos
2001 21,8% 2003 19% 2003 RLX:yA
2020 442% KUY 56% 2019 29,6%
o

' ".‘,/

"':, La presencia de mujeres en altos cargos de Gobierno Vasco ha crecido 22 puntos y
en los cargos directivos de las diputaciones 37 puntos en los Gltimos 20 afos.
Ademads, el porcentaje de alcaldesas en los municipios vascos se ha duplicado en
este periodo!

Consejeras en entidades Mujeres en Junta directiva Mujeres en comision ejecutiva de

financieras consede enla CAE  Patronales vascas 'é’::i"dic““s mayeritarios en la

2010  RLERPA PO 9,3% 2010
2020 351% P 18% 2020

N

"}, En los Ultimos 10 afos prdcticamente se ha duplicado la presencia de mujeres en
organos directivos en las entidades financieras con sede en la CAE. También ha
aumentado la participacién de las mujeres en los sindicatos (5 puntos) y en las
patronales vascas (9 puntos entre 2015 y 2019) si bien es cierto que la participacion
de las mujeres en estas entidades es todavia reducida (18%)'.

\ L/

S

"}, La presencia de mujeres en los
Consejos de Administracion de las

empresas del IBEX 35 con sede en la ooy 7,9%

CAE ha crecido 21 puntos desde 2010, 2015 28.2%
aunque su participacion  se h? 2019 20 0%
y & /0

estancado en los Ultimos cinco aios.

Fuentes de datos:
1. EMAKUNDE. Cifras 202-Mujeres y hombres en Euskadi.
2. GOBIERNO VASCO. Democracia Paritaria en Euskadi. 12



VIOLENCIA
MACHISTA
CONTRA LAS
MUJERES

La violencia machista contra las mujeres es
una vulneracion de derechos humanos y la
manifestacién mas extrema de la desigualdad
histérica de las relaciones de poder entre
mujeres y hombres. Es importante tener
presente que esta violencia no se reduce a
agresiones aisladas, es una forma de
relacionarse que otorga privilegios Yy
contribuye a mantener la asimetria relacional
y subordinacion de las mujeres.

La violencia machista contra las mujeres sigue
sumando un importante nimero de victimas
cada ano en la CAE. Los medios para ejercerla
pueden ser fisicos, psicoloégicos, econdémicos
(incluidas las amenazas, intimidaciones y
coacciones) y los Gmbitos donde se produce
muy diversos (el familiar, laboral, educativo,
sanitario, deportivo, los medios de
comunicacidn, los espacios de ocio y festivos,
el entorno virtual, etc.). Adopta mudiltiples
formas (violencia por parte de la pareja o
expareja, la intrafamiliar, la violencia sexual, el
feminicidio, la trata de mujeres y ninas, la
explotacion sexual, la mutilacion genital
femenina, los matrimonios forzosos y otras
practicas  tradicionales  perjudiciales, la
coaccidn o privacion arbitraria de libertad, la
tortura, el acoso, etc.) y no hay un perfil
concreto de mujeres que la sufren.

Durante muchos afios esta violencia ha
estado naturalizada y silenciada porque se
consideraba un componente propio de las
relaciones de pareja y familiares que sélo
concernia a las personas involucradas.

13

Sin embargo, hoy las principales referencias
normativas a nivel internacional, estatal y
autondmico reconocen que la violencia
machista contra las mujeres tiene cardcter
estructural, es decir, estd organizada vy
establecida sobre los pilares de wuna
estructura social patriarcal y, por lo tanto,
aunque  protagonizada  por  personas
concretas, su explicacion y consecuencias
involucran a toda la sociedad.

No podemos olvidar que hace 25 anos la
violencia contra las mujeres se gestionaba
practicamente en el dambito privado
permaneciendo  oculta la  verdadera
dimension del fenbmeno. A pesar de los
avances, hoy en dia la magnitud del
problema sigue siendo dificil de cuantificar
debido a que buena parte de la violencia que
se produce queda oculta y no se refleja en los
registros de los organismos oficiales. No
obstante, la evolucién de los datos recogidos
parece indicar que las acciones dirigidas a
luchar contra la violencia machista contra las
mujeres en la CAE en los Ultimos afos estan
consiguiendo que cada vez un mayor
ndmero de mujeres y personas de su entorno
se acerquen da las instituciones u otras
organizaciones en busca de ayuda.

Ademds, es necesario tener en cuenta qu
han aparecido nuevos espacios en los qu
violencia también est& presente, co
espacios virtuales. El aumento del u
redes sociales y el avance de la
digital ha supuesto un aument
el abuso virtual contra muje
mujeres jovenes son MaAs v
contexto ya que utilizan
que las mujeres mayo

Aunque los pas
los dltimos an



VIOLENCIA MACHISTA

CONTRA LAS MUJERES

Cada vez se identifica mejor qué
es la violencia contra las mujeres
en sus multiples manifestaciones 4.177
y son mds las mujeres que ponen °
sus casos en manos de
profesionales. Por ejemplo, en

2020 la Ertzaintza registré un total

de 4177 casos de mujeres que ©3.507
sufrlerop violencia chhlsfa, un o0 2020
19,1% mas que hace una década

(3.507 casos). 4

o Violencia sexual
Seguntipo "R fuera del dmbito

de violencia familiar
2020

Violencia de
pareja o expareja

Estos datos quedan lejos de las estimaciones de las macroencuestas de
prevalencia que estiman que en torno al 21,5% de las mujeres de 16 o mds afos
hqbriouzw sufrido violencia fisica alguna vez a lo largo de su vida y el 13,7% violencia
sexual.

El El entorno digital abre 1.649
5 5 1% i i nuevos espacios de

y 1 70 de las mujeres atendidas
en el Servicio Especializado muijeres.

de Atencién Telefénica a
Mujeres Victimas de Los casos de

violencia contra las ¢
Violencia (SATEVI) tienen ciberdelincuencia

hijos e hijas menores de en Espanaq, sobre 788

edad a su cargo que todo de menores o

también sonsvictimos de de edad, se han !

esta violencia. duplicado en Jos 2013 2020

ultimos anos.

La preocupacion de la sociedad vasca por la violencia machista se ha ido

incrementado en los Ultimos afos. En 2019, el 17,4% de la poblacién mencionaba esta
violencia como uno de los principales problemas sociales, situGdndose como el

quinto problema del pais? s g

1° 57,5% JZelfe ’ R
2° IFPYA La corrupcion y el fraude

3° 71:W4/P Los partidos y la politica Tras la irrupcion de la

4° yAK )Y Los problemas de indole econdémica p'ander.nio de .IO Covid-19 la
violencia ha dejado de ocupar

3 VX573 La violencia contra la mujer estos primeros puestos.

Fuentes de datos:

1. EMAKUNDE. Datos sobre la incidencia de la violencia machista contra las mujeres en la CAE — Datos 2020.

2. MINISTERIO DE IGUALDAD. DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO. Macroencuesta de Violencia contra la
Mujer 2019. Madrid: Centro de publicaciones del Ministerio Igualdad, 2020.

3. EMAKUNDE. La respuesta a las victimas de la violencia machista contra las mujeres en la CAE — Datos 2020.

4. MINISTERIO DEL INTERIOR. Informe sobre delitos contra la libertad e indemnidad sexual en Espana.

5. CIS.Estudio n° 3242_1600. Macrobarémetro de marzo 2019. Preelectoral Elecciones Generales 2019. Pais Vasco.
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DINERO

POBREZAY

EXCLUSION SOCIAL

El concepto de pobreza y exclusion social ha
ido evolucionando progresivamente y en la
actualidad trasciende de los elementos
dnicamente financieros e incorpora otros
relacionados con aspectos materiales,
sociales y culturales.

Las peores condiciones estructurales de las
mujeres respecto a los hombres tienen que
ver con la desigual carga en el desempefio de
los tareas de cuidado y en el trabajo
doméstico, y por extensidn con su situacion
mas precaria en el mercado de trabajo. Esto
reduce de manera significativa la capacidad
de las mujeres de generar renta, asi como de
participar en las distintas estructuras sociales.

El concepto de feminizacién de la pobrezq,
ademds de senalar el mayor numero de
mujeres en los datos referidos a ésta, supone
tener en cuenta la importancia de las
trayectorias vitales, condicionadas por el
género, que determinan la situacion de
empobrecimiento y vulnerabilidad, asi como
el impacto diferencial en mujeres y hombres.

Los roles de género, asi como la division sexual
del trabajo marcan las trayectorias vitales
tanto en la forma en que ambos sexos se
relacionan con el mercado de trabajo —como
principal fuente de recursos econdmicos—,
como en el modo en el que interactdan con
otros miembros de la sociedad: lo que se
espera de unos y de otras, o como acceden a
los recursos.

Las estadisticas oficiales indican que la tasa
de riesgo de pobreza es mds elevada en las
mujeres y en los hogares encabezados por
una mujer. Ademadas, ellas son mds de la mitad
de las personas receptoras de la Renta Bdsica
de Garantia de Ingresos.

2010 2015

€
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Se

EMPLEO

TIEMPO

La situacion de precariedad o pobreza se
recrudece en los casos en |los que concurren
otros factores tales como la edad, el origen
étnico o la discapacidad. Asi, el andlisis de las
situaciones de exclusidbn debe abordarse
desde un enfoque interseccional, que implica
prestar atencidn a cémo diversas formas de
discriminacion se manifiestan
simultGneamente en algunas personas, Yy
como esa simultaneidad supone una
profundizaciobn en la exclusibn y la
desigualdad.

Esta posicion de desventaja afecta al acceso
de recursos a lo largo de toda la vida.
Muchas mujeres mayores se ven obligadas a
sobrevivir con pensiones bajas como
consecuencia de las desigualdades que
experimentan las mujeres a lo largo de la
vida y carrera profesional.

El sistema de bienestar juega un papel vital
en la lucha contra la pobreza y exclusidn
social, aunque todavia muestran limitaciones
a la hora de abordar los retos en materia de
igualdad, tal y como se ha visto en la reciente
crisis derivada de la pandemia de la Covid-
19, que ha consolidado y agravado en
muchos casos las situaciones de pobreza o
exclusion social existentes antes de 2019.

En la CAE la dimension de Dinero del indice de
Igualdad de Género ha experimentado un

ligero avance en los dltimos anos,
situdndose en 2019 en 85,4 puntos.
ES 2019 EU

2019




El
entre las mujeres de la CAE

pasando de una tasa del 6,1% al 8,6% en
los Ultimos 12 anos. En el caso de los
hombres, la tasa también ha crecido,

Hombres: =
7.4 IHI

A
w’/

pero en todo caso ha perm?necido por 2008 2020
debajo de la de las mujeres. '
: J MUJERES
La tasa de riesgo de pobreza en los El riesgo de pobreza
en los
encabezados
MEDIA 8 0% mayoritariamente
GENERAL R por mujeres,

que la media
general.

es aproximadamente

que la media general.

La Casi seis de cada diez En 2018
personas
de las mujeres vascas percibida por los
supone  actualmente € son mujeres hombres fue de 1.491,81€
(57,8%). mensuales, mientras

(7.840€). sin embargo,
todavia se sitia muy
por debq‘jo de la de los
hombres.

HOMBRES
27.885€

Fuentes de datos:

BRLS

que la de las mujeres fue
de 869,69€, es decir,

DIFERENCIA

42,0%
HOMBRES

1. DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES. Encuesta de pobreza y desigualdades sociales.

2. EUSTAT. Estadistica de la Renta Personal y Familiar.

3. LANBIDE. Personas Beneficiarias de Renta de Garantia de Ingresos por Territorios Histéricos durante el 2021. 16
4. EMAKUNDE. La brecha de género en las pensiones en la CAPV. 2020.



Desde Ila IV
Conferencia

la CAE ha dado pasos
importantes en favor
de la igualdad de

&*» EN UN VISTAZO

Aunque todavia
queda camino por
recorrer:

mujeres y hombres:

CONCILIACION

El porcentaje de
hombres que
solicita una
excedencia parael
cuidado de hijos e
hijas ha crecido
significativamente
en los Gltimos 15
anos.

2015

25

puntos
porcentuales

2005

PARTICIPACION EN EL MERCADO
LABORAL

La tasa de actividad
femenina ha crecido
en 10 puntos en los
dltimos 25 anos,
recortando
paulatinamente
distancias con la tasa

51,7%

masculina.
RECURSOS ECONOMICOS
2019

p——
La renta 2001
personal media
de las mujeres €
actualmente es
mas del doble -
que la de hace 7.840€  17.731€

20 anos.

TRABAJO DOMESTICO

Las mujeres De mediq, ellas
realizan dos tercios dedican1horay Il
del trabajo minutos mas a este

domeéstico trabajo que los
no remunerado. hombres.

3 hora
06 min

2018

PARIDAD DE GENERO EN EL
LUGAR DE TRABAJO

19,5%

La brecha salarial
de hombresy
mujeres es todavia
elevada. De media,
las mujeres ganan al
ano unos 6.300
euros menos que los
hombres.

POBREZA

Las mujeres tienen hoy mads
probabilidades que los hombres de vivir en
la pobreza. El riesgo es todavia mayor
cuando encabezan un hogar monoparental
o cuando son de origen extranjero.

? 8,6% Riesgo de pobreza
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SEGREGACION EDUCATIVA

10

puntos
porcentuales

Poco a poco las
mujeres han ido
aumentando su
presencia en
especialidades
cientifico-
tecnolégicas,
tradicionalmente
reconocidas como
“masculinas”.

ULTIMOS 10 ANOS

REPRESENTACION POLITICA

El actual Parlamento Vasco es paritario en su
composicion entre mujeres y hombres.
Ademds, hay un equilibrio en la presencia de
hombres y mujeres entre los altos cargos de
Gobierno Vasco, asi como en los cargos
directivos de las Diputaciones Forales.

4

SENSIBILIZACION

En los dltimos arnos
ha crecido
fuertemente la
sensibilizacion de
la sociedad vasca
contra la violencia
machista.

En 2019, esta violencia
se encuentra entre
los cinco problemas
que mAads preocupan
a la sociedad vasca.

ESPERANZA DE VIDA

La esperanza de vida

de las mujeres vascas

se haido

incrementando 8 6 3
paulatinamente en los ﬁ J
altimos 25 anos. q o s

&*» EN UN VISTAZO

REPRESENTACION EN PUESTOS

En las universidades las mujeres siguen
siendo minoria entre el Personal
Investigador Principal, asi como entre
quienes dirigen las tesis.

Personal
Investigador
Principal

REPRESENTACION EN ORGANOS
DE DECISION DE LAS EMPRESAS

Juntas Directivas de las 18%
Patronales vascas

Consejos de Administracién 29,
de las empresas del IBEX 35. Sede CAE e

Las mujeres siguen infrarrepresentadas en
los o6rganos de decision del sector
econdémico privado.

VIOLENCIA MACHISTA CONTRA
LAS MUJERES

La violencia machista contra las mujeres
sigue representando una vulneracion de
los derechos humanos que suma un
importante nUmero de victimas cada afo

mujeres victimas de

4 177 violencia registradas por la
- Ertzaintza en 2020.

ENFERMEDADES CRONICAS
Vivir més afos no
significa vivir mejor.

Durante los ultimos 1 1
anos se han

incrementado los puntos
problemas cronicos orcen-
uales

con los que conviven las
mujeres, sobre todo
entre las mds mayores.

entre
2007y 2018
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