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A 
AURKESPENA 



E makundek pres ta tu tako azken hiru t xos ten hauen helburua da ondoko hauek azter tzea: 
EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten partaidetza, aurk i tzen d i tuz ten eragozpenak eta 

lanerako sarbide orekatua eta g izonezkoek in parekatuta baldintza zuzenak izateko jarduketa pro-
posamenak . Txos ten hor ien argi ta lpena azter lan honek in amai tzen da. 

Txos ten honetan lan merka tua azter tzen da, merka tua ren deskr ibapen kuant i ta t ibo baten bi-
tartez, bai eta horrek indarrean dauden neurr i a rauemai leek in , negoziazio ko lekt iboarek in eta 
jur isprudentz iaren bi lakaerarekin duen lotura ere. 

Hiru azterlan hor ien emai tzak ikusir ik, berr i ro ere egiaztatzen da e m a k u m e a k lan e remuan ber-
d in tasunean in tegratzeko helburua oraindik ere ez dela bete , nahiz eta e r e m u produk t iboan 
e m a k u m e e n presentz iak gora egin duen , 1994 eta 1997ko azken lan e r re fo rme tan aldaketak 
sartu d i ren, lan har remanetan sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren gainean Jur isprudentz ia 
Konst i tuzionala eta Europako Batasunaren Just iz i Auzi tegia izan arren, eta arlo honi buruzko 
ekintza pos i t iboen bultzada izanagatik ere. 

Izan ere, bide luzea geld i tzen da e r e m u soziolaboralean aukera bed in tasunaren pr intzipioa ema-
k u m e eta g izonen ar tean oso-osoan in tegratzeko, horretarako nahi taezkoa baita e r e m u horretan 
d iharduten agente guzt iek ekintza pos i t iboaren estrategia apl ikatzen ahalegintzea Emakundek 
pres ta tu eta Eusko Jaurlar i tzak 1995eko abenduaren 29an one ts i tako Euskadiko A u t o n o m i El-
kar teko E m a k u m e e n t z a k o Ekintza Pos i t iboen II. Planean ezarr i takoari jarraituz. 

A lde horretat ik, azterlan hau ez da muga tzen e m a k u m e e k lan merka tuan du ten par ta idetzaren 
d iagnost ikoa egi tera, hori baino hur runago doa eta azter lanaren xede diren ar loetako bakoi tzean 
jarduketa p roposamenak eg i ten d i tu (kontratu mo ta desberd inak, enp legua sus ta tzeko neurr iak, 
jur isprudentz ia konst i tuz ionala eta komuni ta r ioa , eta negoziazio kolekt iboa). P roposamen hor iek 
nolabai teko jarraibide izan beharko du te arlo soziolaboralaren taxukeran eragina du ten agen te 
publ iko zein pr ibatuek ekintza pos i t iborako neurr iak hartzeko erraztasun handiagoa izan deza-
ten . 

Hiru azterlan hor ietat ik ondor ioz ta tzen denez, lan merka tuan e m a k u m e e n eta g izonen ar teko 
berd in tasunezko partaidetza lor tzeko baldintza, batez ere, lanbideko eta fami l iako bizitza bate-
ragarri egi tea da, esan nahi baita e t xeko lana, enp legua, aisia eta hiritar partaidetza anto la tu 
behar direla bizitza sozialaren e r e m u elkar- lotuak eta osagarr iak bail iran konts ideratuz. 

Azter lanak pres ta tu eta arg i taratzearekin, beraz, helburu bikoitza lortu nahi da, alde batet ik, 
e m a k u m e e k lan merka tuan du ten egoera ezagutaraztea eta, bes te aldet ik, ekintza eta alda-
ketarako t resna bihurtzea, e m a k u m e e i bizitza profes ionalean sar tzeko bidea irekiko diena, be-
hinolako es tereo t ipoak zokoratuz, lan merka tuan dagoen bereizkeria deseginaz eta e m a k u m e e n 
lanari merez i duen balioa emanaz, izan ere, us te osoa bai tugu hori gure A u t o n o m i Elkartearen 
hazkuntza, enp legu eta lehiakortasuna e rd ies teko fun tsezko eragi leetako bat dela. 

Euska l E r a k u n d e k o Zuzendar ia 



s 
SARRERA 



S IADECOk buru tu duen t xos ten honen xedea, EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten 
par tehar tzearek in lotura du ten d iagnost ikoa eta jarduera p roposamen orokor batzurekin 

er laz ionatutako d o k u m e n t u s in te t iko bat eratzea da. Izan ere, d o k u m e n t u hau, bos t ataletan 
eta hamar kapi tu lutan eg i tura tzen den t xos ten osa tuago eta zabalago baten laburpena da. In-
teresa izanez gero, t xos ten hori Emakunde ren Dokumen taz io Zent ruan aurki da i teke . 

Az terke ta-ereduak e redu s i s tem iko bat izatera hurb i ldu nahi du . Beraz, EAEko lan merka tuan 
e m a k u m e e k du ten par tehar tzearek in er laz ionatutako erreal i tate ob je t iboa (euren jarduera-tasak, 
langabezi-tasak, okupazio- indizeak.. . e.a.) ingurune zehatz batean kokatua dagoen s i s tema bat 
bezala kon ts idera tuko da. Ingurune horren ezaugarr iak ondo rengo hauek dira: 

— azken bi e r re fo rmek (1994 eta 1997) lan-kontratu mo ta desberd ine tan erag indako aldaketa 
nagusiak; 

— lana sus ta tzeko neurr iak; 

— langabeziaren babeserako neurr iak; 

— ekintza posi t iboak; 

— lan-harremanetan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den diskr iminazioar i buruzko Auz i teg i Kons-
t i tuz ionalaren jur isprudentz ia ; 

— lan-harremanetan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den diskr iminazioar i buruzko Europar Bata-
suneko Just iz ia Auz i teg iaren jur isprudentz ia ; 

— negoziazio ko lekt iboa. 

S is tema honek ingurune horretat ik inputs batzuk jasotzen d i tu (es t imulu pos i t iboak eta nega-
t iboak) eta era berean ingurune horrentzat egokiak di ren ou tpu t s batzuk (erantzunak) eg i tura-
tzen saiatzen da, s i s tema bezala oreka d inamiko bat m a n t e n d u , in tegratu eta lortu ahal izateko. 

Ikuspegi s i s tem iko hori kontu tan hartuz, lan-prozesu guztia honako alderdi hauek bald in tzatuko 
du te : 

— EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten partehartzear i buruzko barne-azterketa (sendota-
sunak eta ahuleziak); 

— ingurune horri buruzko kanpo-azterketa (aukerak eta arr iskuak) edota EAEko lan merka tuan 
e m a k u m e e k du ten partehartzea bald intzatzen du ten eragi leen azterketa; 

— EAEko lan merka tuan e m a k u m e e n par tehar tze egoki bat ahalb ideratzeko he lburuarek in , in-
gurunearen fak to re horiei begira p lanteatzen diren jarduera p roposamen orokorrak. 

Planteatu den azterketa eredua kon tu tan hartuz, t xos ten hau hiru atal nagusi tan eg i tura tu ta 
dago: 

— Lehenengo atalean, EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten partehartzear i buruzko barne-
azterketa osatzen du ten alderdi nagusiak, m o d u te legra f iko batean azaltzen dira, aztergai 
desberd ine tan e m a t e n diren sendo tasunak eta ahuleziak azpimarratuz: 

- oro har jarduerarek iko dagoen erlazioa; 
- j a r d u e r a eta ikasketa mai larek iko erlazioa; 
- j a r d u e r a eta egoera zibi larekiko erlazioa; 
- lanean ari d i ren e m a k u m e e n ezaugarr iak; 
- langabezian dauden e m a k u m e e n ezaugarr iak; 
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- neska gazteen (16-24 urte) ar teko langabezia; 
- e m a k u m e e n partehartzea Europar Ba tasuneko lan-merkatuan; 
- EAEko lan merka tuan eman berri den berezko bi lakaera, 1994t ik 1997ra — l e h e n hiruhi-

lekoa—. 
— Bigarren atalean, oso modu s in te t ikoan h e m e n ere, lan-merkatuan EAEko e m a k u m e e n par-

tehar tzea baldintzatzen egon da i tezkeen eragi leetan jartzen da arreta, hau da, lehen aipa-
tu tako ingurunearen kanpo-azterketa (aukerak eta arr iskuak) bu ru tuko da. Azterketa hau in-
gurunearen e r e m u edo fak tore bakoitza muga tuz garatuko da, eta behin mugake ta hori 
eg inda, bakoi tzaren d iagnost ikoa eg ingo da. 

— Azkenik , h i rugarren atalean, azaldutako e r e m u edo fak to re bakoi tzarekin er laz ionatutako jar-
duera p roposamen orokor batzuk p lanteatzen dira, m o d u orokor batean. 

Eskemat ikok i , azterketa-eredua m o d u honetan adieraz da i teke: 

I N G U R U N E A : K A N P O - A Z T E R K E T A F A K T O R E E D O E S P A R R U E N A R A B E R A 

A Z K E N Bl L A N E R R E F O R M E K 
K O N T R A T U M O T A 

D E S B E R D I N E T A N E R A G I N D A K O 
A L D A K E T A N A G U S I A K 

L A N A S U S T A T Z E K O 
N E U R R I A K 

L A N G A B E Z I A R E N 
B A B E S E R A K O 

N E U R R I A K 

ARRISKUAK ARRISKUAK ARRISKUAK 

S I S T E M A : B A R N E - A Z T E R K E T A 

EAEko L A N M E R K A T U A N 
E M A K U M E E N P A R T E H A R T Z E A 

S E N D O T A S U N A K 

AHULEZIAK 

E K I N T Z A 
P O S I T I B O A K 

L A N - H A R R E M A N E T A N 
S E X U A N O I N A R R I T U A 

G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R I 

B U R U Z K O A U Z I T E G I 
K O N S T I T U Z I O N A L A R E N 

J U R I S P R U D E N T Z I A 

L A N - H A R R E M A N E T A N 
S E X U A N O I N A R R I T U A 

G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R I 

B U R U Z K O E U R O P A K O 
JUSTIZ IA AUZITEGIAREN 

J U R I S P R U D E N T Z I A 

N E G O Z I A Z I O 
K O L E K T I B O A 

AUKERAK 

ARRISKUAK ARRISKUAK ARRISKUAK ARRISKUAK 
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EAEko 
LAN MERKATUAN 

EMAKUMEEK DUTEN 
PARTEHARTZEARI 

BURUZKO 
BARNE-AZTERKETA 



AZTERGAIAREN 
MUGAKETA 
OROKORRA 1 . 1 
D E F I N I Z I O A K 1 • 1 • X 

EAEko lan merka tuan e m a k u m e e n partehartzear i buruzko "barne-az te rke ta" egok i bat buru tu 
ahal izateko, biztanleria akt iboa, biztanleria landuna, biztanleria langabea eta biztanleria ez-ak-
t iboaren def iniz ioak ematea komenigarr ia da. 

B I Z T A N L E R I A A K T I B O A 

Biztanleria akt iboa, 16 ur te edo geh iago izanik, landunek (ondasun edo zerbi tzuak produzi tzen) 
edota langabeek (enplegu baten bila ibi l tzeagatik honetarako prest dauden per tsonek) osatzen 
du te . 

Talde jakin baten jarduera-tasa, ta lde hor re tako k ideetat ik biztanleria akt iboaren par te eg i ten 
duen proportz ioar i de i tzen zaio. Ak t i boen eta 16 urte eta geh iagokoen ar teko zat idura adieraz-
ten da. (Portzentaien bidez adierazi ohi da). 

B I Z T A N L E R I A L A N D U N A 

Biztanleria landuna, 16 urte edo geh iago izanik, ondasun edo zerbi tzuak produzi tzera dedika-
tu tako lan-eskuaren par te eg i ten du ten (enplegu orda indu bat du ten edo bere kontura lan eg i ten 
duten) pe r tsonek osatzen du te . Zentzu hone tan , bi egoera e m a n dai tezke: 

— orda indutako og ib ide, lanbide edo lanpostu batean lan eg i tea; 

— norberarek in bizi den fami l iako baten enpresan lan egi tea, ordainsari edo soldata f inkor ik 
gabe. 

Talde jakin baten okupazio- indizea, ta lde horretan okupatu ta aurk i tzen diren ak t iboen propor-
tzioari dei tzen zaio. Okupa tuen eta 16 urte eta geh iagokoen ar teko zatidura bezala adierazten 
da. (Portzentaien bidez adierazi ohi da). 

B I Z T A N L E R I A L A N G A B E A 

Biztanleria langabea, 16 ur te edo geh iago izanik, a loka i rupeko enplegur ik ez du ten edo bere 
kontura lan eg i ten ez du ten , eta enp legu baten bila ibi l tzeagatik honetarako prest dauden per-
t sonek osatzen du te . 

Talde jakin baten langabezi-tasa, ta lde horre tan lanik gabe aurk i tzen diren ak t iboen proportz ioar i 
de i tzen zaio. Langabetuen eta ak t iboen ar teko zatidura bezala adierazten da. (Portzentaien bi-
dez adierazi ohi da). 
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I raupen luzeko langabetuak langabezian 12 h i labete edo geh iago e ten gabe daramaten per tso-
nak dira. I raupen luzeko langabezi-tasa i raupen luzeko langabetuen eta akt ibo guzt ien ar teko 
zatidura da. (Portzentaien bidez adierazi ohi da). 

B I Z T A N L E R I A E Z - A K T I B O A 

Biztanleria ez-akt iboa per tsona ez-akt iboak osatzen du te (ez landunek ezta langabetuek ere). 
Talde honetan e t xeko lanetaz arduratzen diren per tsonak, ikasleak, erret i ratuak, bes te m o t e -
tako pents ion is tak , e r ren tadunak eta lanerako ez-gaituak daude. 

A Z T E R K E T A ~f 1 ^ 
E R E M U A K _ jL»A*^ 

EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten partehartzear i buruzko azterketa eg i te rakoan, kontuan 
eduki d i ren azterketa e r e m u edo esparru desberd inak hauexek dira: 

— e m a k u m e a k eta jarduera oro har; 

— jarduera ekonomikoa eta ikasketa-mai la; 

— jarduera ekonomikoa eta egoera zibila; 

— lanean ari d i ren e m a k u m e e n ezaugarr iak; 

— langabezian dauden e m a k u m e e n ezaugarr iak; 

— EAEko neska gazteen (16-24 urte) ar teko langabezia; 

— e m a k u m e e n partehartzea Europar Ba tasuneko lan merka tuan ; 

— EAEko lan merka tuan eman berri den bilakaera (1994-1997ko lehen hiruhi lekoa). 
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EMAKUMEEKIN 
ETA, ORO HAR, 
JARDUERAREKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
DIAGNOSTIKOA 1.2 
A D I E R A Z L E 
K U A N T I T A T I B O ^> "I 
N A G U S I A K X • £ • X 

1.1. T A U L A . J a r d u e r a - t a s a , l a n g a b e z i - t a s a e ta o k u p a z i o ind izea L u r r a l d e H i s t o r i k o a r i j a -
r ra i k i , a d i n a eta s e x u a r e n a r a b e r a 

ADINA 

GUZTIRA 16-24 URTE 25-44 URTE 45 URTE EDO GEHIAGO 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

JARDUERA 
TASA 

ARABA 
BIZKAIA 
GIPUZKOA 

GUZTIRA 

57,5 
50,7 
52,9 

52,3 

46,7 
39,9 
41,0 

41,2 

68,7 
62,3 
65,4 

64,2 

45,3 
36,8 
40,8 

39,3 

40,8 
36,5 
36,3 

37,0 

49,4 
37,1 
44,7 

41,4 

88,5 
84,6 
84,5 

85,1 

80,1 
74,9 
74,3 

75,5 

97,1 
94,0 
94,6 

94,6 

36,1 
29,7 
33,4 

31,7 

21,7 
16,8 
19,2 

18,2 

52,1 
45,1 
50,1 

47,7 

LANGABEZI 
TASA 

ARABA 
BIZKAIA 
GIPUZKOA 

GUZTIRA 

18,5 
24,9 
20,1 

22,4 

27,2 
33,7 
30.0 

31,5 

12,3 
18,9 
13,5 

16,2 

36,9 
53,8 
41,5 

46,9 

49,3 
57,0 
51,3 

54,1 

27,6 
50,6 
34,4 

40,9 

17,8 
25,5 
20,8 

22,9 

25,9 
33,2 
30,6 

31,3 

11,0 
19,6 
13,1 

16,4 

10.7 
10,8 
8,9 

10,1 

16,5 
18,6 
15,1 

17,1 

8,1 
7,3 
6,1 

7,0 

OKUPAZIO 
INDIZEA 

ARABA 
BIZKAIA 
GIPUZKOA 

GUZTIRA 

46,9 
38,1 
42,3 

40,6 

34,0 
26,5 
28,7 

28,2 

60,2 
50,5 
56,6 

53,8 

28,6 
17,0 
23,8 

20,8 

20,7 
15,7 
17,7 

17,0 

35,7 
18,3 
29,3 

24,4 

72,7 
63,0 
66,9 

65,6 

59,4 
50,1 
51,5 

51,8 

86,3 
75,6 
82,2 

79,1 

32,3 
26,5 
30,4 

28,5 

18,1 
13,6 
16,3 

15,1 

47,9 
41,8 
47,1 

44,3 

Iturria; Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (BJII 1997ko lehen hiruhilekoa. EUSTAT 
Egilea: SIADECO. 1997. 

S E N D O T A S U N A K 1.2.2 
25-44 urte b i tar teko biztanleria kon tuan hartuz e m a k u m e z k o e n jarduera-tasa nahikoa altua 
da (% 75,5). 
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A H U L E Z I A K 1.2.3 
— E m a k u m e z k o e n jarduera-tasa (% 41,2 — 3 7 5 . 7 0 0 e m a k u m e gutx i gora-behera—) gizonez-

koena baino askoz tx ik iagoa da (% 64,2). 

— E m a k u m e z k o e n langabezi-tasak (% 31,5) ia bikoiztu eg i ten du g izonezkoena (% 16,2), eta 
biztanleria langabetu osoa kon tu tan hartuz, % 57a e m a k u m e z k o e k osatzen dutela egiazta-
tzen da. 

— E m a k u m e z k o e n okupazio- indizea (% 28,2) ia g izonezkoenaren erdia da (% 53,8). 

— EAEko biztanleria ez-akt iboa, gutx i gora-behera, 845 .700 per tsonek osatzen du te , eta hor ie-
tat ik bi heren e m a k u m e a k dira (537.200 gutx i gora-behera) ; horrek esan nahi du akt iboak ez 
diren e m a k u m e z k o e n tasa (% 58,8) g izonezkoena baino dezente handiagoa dela (% 35,8) . 

— Biztanleria ez-akt ibo osoa kon tu tan hartuz, % 63,5a e m a k u m e z osatua dagoela ikus da i teke. 

— 16tik 24 urtera b i tar teko e m a k u m e z k o e n langabezi-tasa (% 54,1) g izonezkoena baino han-
diagoa da (% 40,9) , eta e m a k u m e z k o e n okupazio indizea (% 17) g izonezkoena baino tx ik ia-
goa da (% 24,4). 

— 25et ik 4 4 urte b i tar teko mul tzoan dagoen biztanler ian: 

- E m a k u m e z k o e n jarduera-tasa (% 75,5) g izonezkoena baino askoz tx ik iagoa da (% 94,6) . 

- E m a k u m e z k o e n langabezi-tasak (% 31,3) ia b ikoiztu eg i ten du g izonezkoena (% 16,4). 

- E m a k u m e z k o e n okupazio- indizea % 51,8koa da, g izonezkoen artean an tzematen dena 
baino askoz tx ik iagoa (% 79,1). 

— 45 ur te eta geh iagoko biztanler ian: 

- E m a k u m e z k o e n jarduera-tasa (% 18,2 — 8 1 . 3 0 0 e m a k u m e gutx i gora-behera—) gizonez-
koena baino askoz ere tx ik iagoa da (% 47,7) . Ad in horretat ik aurrera e m a k u m e z k o e k lan 
merka tuan du ten presentz ia urria da. 

- E m a k u m e z k o e n langabezi-tasa (% 17,1 — 1 3 . 9 0 0 e m a k u m e gutx i gora-behera—) gizo-
nezkoena baino askoz handiagoa da (% 7). 

- E m a k u m e z k o e n okupazio- indizea % 15,1ekoa da (67.400 e m a k u m e gutx i gora-behera), 
g izonezkoen artean an tzema ten dena baino askoz tx ik iagoa (% 44,3) . 
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JARDUERA 
EKOIMOMIKOAREKIN 
ETA IKASKETA-
-MAILAREKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
DIAGNOSTIKOA 

A D I E R A Z L E 
K U A N T I T A T I B O 
N A G U S I A K 

1.3 
1.3.1 

1.2. T A U L A . J a r d u e r a - t a s a , l a n g a b e z i - t a s a e ta o k u p a z i o i nd i zea , i k a s k e t a - m a i l a r i j a r r a i k i 
L u r r a l d e H i s t o r i k o a r e n e ta s e x u a r e n a r a b e r a 

IKASKETA 
MAILA GUZTIRA 

% 

EAE 

EMAKUMEAK 
% 

ARABA 

EMAKUMEAK 
% 

BIZKAIA 

EMAKUMEAK 
% 

GIPUZKOA 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

IKASKETA 
MAILA GUZTIRA 

% 

EAE 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

ARABA 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

BIZKAIA 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

GIPUZKOA 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

JARDUERA 
TASA 

Lehen mailakoak 
edo gutxiagokoak 
Bigarren mailakoak 
eta lanbide heziketa 
Unibersitate 
mailakoak 

GUZTIRA 

32,4 

68,2 

66,6 

52,3 

19,9 

59,1 

66,0 

41,2 

49,3 

75,5 

67,3 

64,2 

36,5 

74,1 

70,7 

57,5 

22,5 

67,1 

68,6 

46,7 

53,6 

80,1 

73,0 

68,7 

29,8 

65,4 

66,6 

50,7 

18.4 

56,1 

66,2 

39,9 

45,3 

73,0 

67,0 

62,3 

34,7 

70,5 

64,8 

52,9 

21,2 

61,0 

64,5 

41,0 

52,3 

77,9 

65,2 

65,4 

LANGABEZI-
TASA 

Lehen mailakoak 
edo gutxiagokoak 
Bigarren mailakoak 
eta lanbide heziketa 
Unibersitate 
mailakoak 

GUZTIRA 

14,0 

27,0 

21,8 

22,4 

24,0 

36,5 

28,8 

31,5 

8,6 

20,9 

14,5 

16,2 

'6,0 

20,1 

17,5 

18,5 

27,1 

30,2 

20,3 

27,2 

10,3 

12,8 

14,6 

12,3 

15,2 

29,6 

24,7 

24,9 

24,9 

38,5 

32,0 

33,7 

9,7 

23,9 

17,4 

18,9 

11,7 

25,9 

17,9 

20,1 

21,6 

36,4 

26,4 

30,0 

6,5 

19,4 

7,9 

13,5 

OKUPAZIO 
INDIZEA 

Lehen mailakoak 
edo gutxiagokoak 
Bigarren mailakoak 
eta lanbide heziketa 
Unibersitate 
mailakoak 

GUZTIRA 

27,8 

49,8 

52,1 

40,6 

15,1 

37,5 

47,0 

28,2 

45,0 

59,7 

57,5 

53,8 

30,7 

53,2 

58,3 

46,9 

16,4 

46,8 

54,6 

34,0 

48,1 

69,9 

62,3 

60,2 

25,3 

46,0 

50,1 

38,1 

13,8 

34,5 

25,7 

26,5 

41,5 

55,6 

27,6 

50,5 

30,6 

52,3 

53,2 

42,3 

16,6 

38,8 

47,4 

28,7 

48,9 

62,8 

60,0 

56,6 

Iturria: Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (BJI|. 1997ko lehen hiruhilekoa. EUSTAT 
Egilea: SIADECO, 1997, 

S E N D O T A S U N A K 1.3.2 
— Gehienez lehen mai lako ikasketak buru tu d i tuz ten g izonezkoen jarduera-tasa % 49,3koa den 

bi tar tean, e m a k u m e z k o e n a % 19,9koa da. Hori seguruen ik , lan merka tuan e m a k u m e z k o a k 

27 



masibok i integratzea eta biztanler iaren ikasketa-mai laren gehi tzea batera ger ta tzearen on-
dor io bat da. 

— Ikasketa-mai lak oso m o d u desberd inean eragi ten du g izonezko eta e m a k u m e z k o e n jarduera-
tasan. Horrela, nahiz eta e m a k u m e z k o e n jarduera-tasa bet i g izonezkoena baino tx ik iagoa 
izan, ikasketa-mai la geh i tzen doan heinean bi tasa hor ien ar teko desberd in tasuna gutx ia-
gotuz doa. Hau da, geh ienezko desberd in tasuna lehen mai lako edo gu tx iagoko ikasketak 
buru tu d i tuz tenen artean dago eta gu tx ieneko desberd in tasuna berriz, un iber ts i tar ioen ar-
tean an tzema ten dena da. Horrela, ikasketa uniber ts i tar ioak d i tuz ten e m a k u m e z k o e n jar-
duera-tasa (% 66), nahiz eta ez iritsi g izonezkoenaren adina (% 67,3), soil ik zerbait tx ik iagoa 
da. 

A H U L E Z I A K 1.3.3 
— E m a k u m e z k o e n langabezi-tasa g izonezkoena baino askoz handiagoa da ikasketa maila guz-

t ie tan. Lehen mai lako ikasketak d i tuz ten e m a k u m e z k o e n langabezi-tasak (% 24), ikasketa 
berdinak d i tuz ten g izonezkoena ia hi rukoiztu eg i ten du (% 8,6). 

— Ikasketa uniber ts i tar ioak d i tuz ten e m a k u m e z k o e n okupazio- indizea % 47koa da (69.900 
e m a k u m e landunak); ikasketa-mai la berdina du ten g izonezkoena aldiz, % 57,5ekoa da. 

— Lanbide heziketa edota bigarren mai lako ikasketak d i tuz ten e m a k u m e z k o e n ar teko okupazio-
indizea % 37,5ekoa da (120.200 e m a k u m e landunak), ikasketa-mai la berdina du ten gizonez-
koena aldiz, % 59,7koa da. 
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JARDUERA 
EKONOMIKOAREKIN 
ETA EGOERA 
ZIBILAREKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
DIAGNOSTIKOA 

A D I E R A Z L E 
K U A N T I T A T I B O 
N A G U S I A K 

"1 

1.4.1 
1.3. T A U L A . J a r d u e r a - t a s a , l a n g a b e z i - t a s a e ta o k u p a z i o - i n d i z e a , e g o e r a z ib i l a r i j a r r a i k i , 

L u r r a l d e H i s t o r i k o a r e n e ta s e x u a r e n a r a b e r a 

EGOERA 
ZIBILA 

EAE ARABA BIZKAIA GIPUZKOA 
EGOERA 
ZIBILA GUZTIRA 

% 
EMAKUMEAK 

% 
GIZONAK 

% 
GUZTIRA 

% 
EMAKUMEAK 

% 
GIZONAK 

% 
GUZTIRA 

% 
EMAKUMEAK 

% 
GIZONAK 

% 
GUZTIRA 

% 
EMAKUMEAK 

% 
GIZONAK 

% 

JARDUERA 
TASA 

B. ezkongabea 
B. ez ezkongabea 

GUZTIRA 

62,2 
46,6 

52,3 

57,8 
33,1 

41,2 

65,8 
63,0 

64,2 

67,2 
51,5 

57,5 

62,6 
38,5 

46,7 

71,0 
67,0 

68,7 

61,4 
44,8 

50,7 

57,9 
31,6 

39,9 

64,3 
60,9 

62,3 

61,3 
47,7 

52,9 

55,6 
33,5 

41,0 

65,9 
65,1 

65,4 

LANGABEZI-
TASA 

B. ezkongabea 
B. ez ezkongabea 

GUZTIRA 

33,2 
13,9 

22,4 

39,1 
25,2 

31,5 

29,0 
6,8 

16,2 

24,9 
13,4 

18,5 

31,3 
23,8 

27,2 

20,1 
6,3 

12,3 

38,3 
14,7 

24,9 

43,2 
25,6 

33,7 

34,7 
7,7 

18,9 

28,9 
13,0 

20,1 

35,8 
25,1 

30,0 

24,1 
5,4 

13,5 

OKUPAZIO-
INOIZEA 

B. ezkongabea 
B. ez ezkongabea 

GUZTIRA 

41.5 
40,1 

40,6 

35,2 
24,8 

28,2 

46,7 
58,7 

53,8 

50,5 
44,6 

46,9 

43,0 
29,3 

34,0 

56,7 
62,8 

60,2 

37,8 
38,2 

38,1 

32,9 
23,5 

26,5 

42,0 
56,2 

50,5 

43,6 
41,5 

42,3 

35,7 
25,1 

28,7 

50,0 
61,5 

56,6 

Iturria: Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (BJII 1997ko lehen hiruhilekoa. EUSTAT. 
Egilea: SIADECO. 1997. 

S E N D O T A S U N A K X • 4 • 2 

— Atal honetan ez da sendotasun ik an tzeman 

A H U L E Z I A K 1.4.3 
— Egoera zibi laren arabera, g izonezkoen jarduera- tasen ar teko desberd in tasunak oso txik iak 

dira, e m a k u m e z k o e n jarduera- tasen ar tekoak aldiz, oso nabarmenak: % 24,7koa ( e m a k u m e 
ezkongabeen jarduera-tasa % 57,8koa da eta ez-ezkongabeena % 33,1ekoa) . 
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— Biztanleria ez-ezkongabearen ar tean, g izonezkoen jarduera-tasak (% 63) ia bikoiztu eg i ten du 
e m a k u m e z k o e n a (% 33,1) . 

— E m a k u m e ez-ezkongabeen langabezi-tasa (% 25,2) g izonezko ez-ezkongabeena baino ia lau 
aldiz handiagoa da (% 6,8). 

— E m a k u m e ezkongabeen langabezi-tasa (% 39,1) g izonezko ezkongabeena baino al tuagoa da 
(% 29). 

— Egoera zibila edozein izanik ere, e m a k u m e z k o e n langabezi-tasa bet i g izonezkoena baino al-
tuagoa da. 

— Egoera zibila edoze in izanik ere, e m a k u m e z k o e n okupazio- indizea bet i g izonezkoena baino 
tx ik iagoa da. 

— E m a k u m e ezkongabeen okupazio- indizea (% 35,2) gizon ezkongabeena baino tx ik iagoa da 
(% 46,7) . 

— Gizon ez-ezkongabeen okupazio- indizea (% 58,7) e m a k u m e z k o ez-ezkongabeena baino as-
koz ere al tuagoa da (% 24,8). 

LANEAN ARI DIREN 
EMAKUMEEN 
EZAUGARRIEKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
DIAGNOSTIKOA 

E K O N O M I S E K T O R E A 1 • 5 • X 

1.4. T A U L A . EAEko 16 u r t e e ta g e h i a g o k o b i z t an le r i a l a n d u n a r e n e k o n o m i sek to rea 

EAE 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

Nekazaritza 3,1 3,7 
Industria 12,8 37,3 
Eraikuntza 0,7 12,6 
Zerbitzuak 83,4 46,4 

GUZTIRA 100,0 100,0 

Iturria: Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (ESJI). 1997ko hiruhilekoa. EUSTAT. 
Egilea: SIADECO. 1997 
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K O N T R A T U P E K O -j ^ 
L A N - H A R R E M A N A X • S • ^ 

1.5. T A U L A . 16 u r t e eta g e h i a g o k o a l o k a i r u p e k o b i z t an le r i a l a n d u n a r e n k o n t r a t u p e k o 
l a n - h a r r e m a n a s e x u a r e n eta L u r r a l d e H i s t o r i k o a r e n a r a b e r a 

EAE ARABA BIZKAIA GIPUZKOA 

KONTRATUPEKO 
LAN-HARREMANA 

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK KONTRATUPEKO 
LAN-HARREMANA % % b % h % b % h % % b % h % b % h % % b % h % b % h % % b % h % b % h 

Mugagabea 
Aldibaterakoa 
Kontraturik gabe 
Besterik 

66.2 
26.8 

6,8 
0,2 

56,3 
27,4 
16,0 
0,3 

31,4 
37,8 
87,4 
55,7 

72,1 
26,4 
1.3 
0,1 

68,6 
62,2 
12,6 
44,3 

61,2 
33.0 

5,2 
0,6 

53,2 
33,1 
12,8 
0,9 

32,9 
38,1 
92,2 
62,6 

66,1 
32,9 
0,6 
0,3 

67,1 
61,9 
7,8 

37.3 

69,5 
23,8 

6,5 
0,2 

59,3 
25,2 
15,2 
0,2 

30,9 
38,5 
85,3 
38,5 

75,4 
22,9 
1,5 
0,2 

69.1 
61,5 
14,7 
61,5 

63,3 
28,7 

7.9 
0,1 

53,1 
28,0 
18,7 
0,2 

31,5 
36,6 
88.6 

100.0 

69,4 68,5 
29,1 63,3 

1.4 11,4 

% 
GUZTIRA 

(milatan) 

100,0 

547.334 202.248 345.086 

100,0 

85.598 32.440 53. I50 

100,0 

285.082 103.437 181.644 

100,0 

176.653 66.369 110.283 

Iturria: Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (BJI). 1997ko lehen hiruhilekoa. EUSTAT. 
Egilea: SIADECO. 1997. 

S E N D O T A S U N A K 1.5.3 
— Nekazari tzaren sek torean e m a k u m e z k o e n presentz ia ( % 3 , 1 ) eta g izonezkoena (% 3,7) ia 

berdina da. 

A H U L E Z I A K 1.5.4 
Nekazaritza, industr ia eta eraikuntza sek to ree tan e m a k u m e z k o e n presentz ia oso urria da; 
nekazaritza sek torean dauden e m a k u m e landunek % 3,1a osatzen du te , industr ia sek to rean 
% 12,8a eta eraikuntza sek torean % 0,7a. 

Emakumezkoen artean, mugagabeko kontratua daukaten alokairupekoen portzentaia % 31,4koa 
da, g izonezkoena aldiz, % 68,6koa. Kontratur ik gabe dauden e m a k u m e z k o e n kopurua 
% 87,4koa da, g izonezkoena berriz % 12,6koa da. 

Datu objet ibor ik ez eduki ar ren, kuali f ikazio profesionalar i dagok iona baino maila baxuagoko 
lanpostuak betetzea badirudi geh iagotan ger ta tzen dela e m a k u m e z k o e n artean g izonezkoen 
artean baino. Hipotes i hau gero eta indar geh iago hartzen ari da. 
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LANGABEZIAN DAUDEN 
EMAKUMEEN 
EZAUGARRIEKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
DIAGNOSTIKOA 1.6 
L A N G A B E Z I - D E N B O R A X • 6 • X 

1.6. T A U L A . 16 u r t e e ta g e h i a g o k o b i z t an le r i a l a n g a b e t u a , l a n g a b e z i - d e n b o r a r i j a r r a i k i , 
s e x u a r e n , a d i n a r e n eta L u r r a l d e H i s t o r i k o a r e n a r a b e r a 

L A N G A B E ; 
DENBORA 

! l -
GUZTIRA 16-24 URTE 25-44 URTE 45 URTE EDO GEHIAG0 

GUZTIRA 
(milatan) 

L A N G A B E ; 
DENBORA 

! l -
GUZTIRA 

% 
E M A K U M E A K 

% 
GIZONAK 

% 
GUZTIRA 

% 
E M A K U M E A K 

% 
GIZONAK 

% 
GUZTIRA 

% 
E M A K U M E A K 

% 
GIZONAK 

% 
GUZTIRA 

% 
E M A K U M E A I 

% 
( G IZONAK 

GUZTIRA 
(milatan) 

I.G.L (*| 
Araba 
Bizkaia 
Gipuzkoa 

G U Z T I R A 

40,5 
39,4 
41,1 

40,1 

34,8 
32,8 
33,7 

33,4 

49,2 
47,5 
52,0 

48,9 

46.1 
55,9 
47,6 

52,2 

41,6 
45,5 
38,2 

42,1 

58,9 
67,2 
57,8 

63,4 

40,3 
55,9 
41,4 

37,6 

36.6 
31,1 
32,3 

32,1 

47,5 
40,8 
57,8 

45,8 

31,6 
24,5 
26,0 

26,0 

23,5 
14,9 
31,9 

21,2 

39,1 
35,3 
19,3 

31,2 

10.041 
48.024 
24.937 

83.002 

I.L.L. (•) 
Araba 
Bizkaia 
Gipuzkoa 

G U Z T I R A 

59,5 
60,6 
58,9 

59,9 

65,2 
67,2 
66.3 

66,6 

50,8 
52,5 
48,0 

51,1 

53,9 
44,1 
52,4 

47,8 

58,4 
54,5 
61,8 

57,9 

41,1 
32,8 
42,2 

36,6 

59,7 
44,1 
58.6 

62,4 

63,4 
68,9 
67,7 

67,9 

52,5 
59,2 
42.2 

54,2 

68,4 
75,5 
74,0 

74,0 

76,5 
85,1 
68.1 

78,8 

60,8 
64,6 
80,7 

68,8 

14.760 
73.719 
35.697 

124.176 

L A N G A B E T U A K 

G U Z T I R A (milatan) 207.178 118.043 89.135 56.027 29.513 26.514 124.557 74.629 49.928 26.593 13.901 2.692 207.178 

(*) I.G.L.: Iraupen gutxiko langabetuak (urtebete baino gutxiago). 
(*) I.L.L.: Iraupen luzeko langabetuak (urtebete edo gehiago). 
Ituiria: Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (BJI) 1997ko lehen hiruhilekoa. EUSTAT. 

Egilea: SIADECO. 1997 
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L A N - E S P E R I E N T Z I A 1.6.2 
1.7. T A U L A . 16 u r te eta g e h i a g o k o b i z t an l e r i a l a n g a b e a , l a n - e s p e r i e n t z i a r i j a r r a i k i , se -

x u a r e n , a d i n a r e n eta L u r r a l d e H i s t o r i k o a r e n a r a b e r a 

LAN ESPERIENTZIA 
GUZTIRA 

% 

GUZTIRA 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

16-24 URTE 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

25-44 URTE 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

45 URTE EDO GEHIAGO 
GUZTIRA 
(milatan) 

LAN ESPERIENTZIA 
GUZTIRA 

% 

GUZTIRA 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

16-24 URTE 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

25-44 URTE 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAI 
% 

< GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
(milatan) 

Lehen 
enpleguaren 
bila 

Araba 
Bizkaia 
Gipuzkoa 

GUZTIRA 

25,6 
28,4 
21,5 

26,1 

27,4 
32,2 
24,8 

29,3 

22,8 
23,8 
16,8 

21,7 

54,0 
48,1 
45,6 

48,1 

55,0 
54,1 
59,1 

55,7 

52,7 
41.5 
31,2 

39,6 

17,1 
24,4 
14,5 

20,8 

18,7 
27,7 
15,7 

22,9 

14,1 
20,3 
12,5 

17,7 

6,4 
5,1 
1,6 

4,3 

13,3 
9,7 
3,0 

8,2 

-
6.368 

34.748 
13.098 

54.214 

Beste 
enplegu 
baten bila 

Araba 
Bizkaia 
Gipuzkoa 

GUZTIRA 

74,4 
71,6 
78,5 

73,9 

72,6 
67,8 
75,2 

70,7 

77,2 
76,2 
83,2 

78,3 

46,0 
51,9 
54,4 

51,9 

45,0 
45,9 
40,9 

44,3 

47,3 
58,5 
68,8 

60,4 

82,9 
75,5 
85,5 

79,2 

81,3 
72,3 
84,3 

77,1 

35,9 
79,7 
87,5 

82,3 

93,6 
94,9 
98,4 

95,7 

86,7 
90,3 
97,0 

91,8 

100,0 
100,0 
100,0 

100,0 

18.525 
87.600 
47.692 

153.817 

LANGABETUAK 
GUZTIRA (milatan) 208.031 118.573 89.458 56.296 29.633 26.663 125.142 75.040 50.102 26.594 13.901 12.693 208.031 

Iturria: Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (BJI) 1997ko lehen hiruhilekoa. EUSTAT 
Egilea: SIADECO. 1997. 

I K A S K E T A - M A I L A X .6.3 

1.8. T A U L A . EAEko 16 u r te eta g e h i a g o k o b i z t an le r i a l a n g a b e a , i k a s k e t a - m a i l a r i j a r r a i k i , 
s e x u a r e n eta a d i n a r e n a r a b e r a 

IKASKETA-MAILA 
GUZTIRA 

% 

GUZTIRA 16-24 URTE 25-44 URTE 45 URTE EDO GEHIAGO 
IKASKETA-MAILA 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

GUZTIRA 
% 

EMAKUMEAI 
% 

( GIZONAK 
% 

Lehen mailakoak edota gutxigokoak 
Bigarren mailakoak eta lanbide heziketa 
Unibertsitate mailakoak 

16.8 
62,9 
20,3 

17,8 
58,3 
23,9 

16,5 
69,2 
15,3 

0,7 
81,6 
17,7 

0,9 
76,1 
23,0 

0,5 
87,7 
11,8 

14,0 
61,8 
24,2 

15,8 
56,5 
27,7 

11,3 
69,7 
19,0 

64,6 
29,2 

6,2 

65,2 
29,8 

5,0 

63,9 
28,5 

7,6 

LANGABETUAK % 
GUZTIRA (milatan) 

100,0 
208.031 

100,0 
118.573 

100,0 
89.458 

100,0 
56.296 

100,0 
29.633 

100,0 
26.663 

100,0 
125.142 

100,0 
75.040 

100,0 
50.102 

100,0 
26.594 

100,0 
13.901 

100,0 
12.693 

Iturria: Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (BJI) 1997ko lehen hiruhilekoa. EUSTAT. 
Egilea: SIADECO. 1997 

S E N D O T A S U N A K 1.6.4 
— Adina geh i tzen doan heinean beren lehen enp legua bi latzen ari d i ren e m a k u m e z k o e n por-

tzentaia gu tx iagotu eg i ten da. 
— EAEko biztanleria langabetuaren % 16,8ak baino ez di tu lehen mai lako ikasketak. 
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A H U L E Z I A K 1.6.5 
— EAEko biztanleria langabetuaren % 59,9ak u r tebe te baino gehiago darama langabezian, hau 

da, i raupen luzeko langabetuak dira. E m a k u m e z k o e n ar tean portzentaia hau % 66,6ra ino igo-
tzen da. 

— EAEan langabezian dauden lau per tsoneta t i k bat (% 26,1) bere lehen enp leguaren bila dabi l . 
E m a k u m e z k o e n ar tean, portzentaia hori % 29,3ra ino igotzen da. 

— EAEko biztanleria langabetuaren % 20,2ak ikasketa uniber ts i tar ioak d i tu . E m a k u m e z k o e n ar-
tean , por tzenta ia hau % 23,9ra ino igotzen da eta g izonezkoen artean aldiz % 15,3raino jais-
ten da. 

EAEko NESKA 
GAZTEEN ARTEKO 
LANGABEZIAREKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
DIAGNOSTIKOA: 
16-24 URTE 

S E N D O T A S U N A K 1.7.1 
— Ikasketa maila kon tu tan hartuz, lehen mai lako ikasketak buru tu d i tuz ten e m a k u m e z k o lan-

gabe tuen ar teko por tzenta i baxua (% 0,9) nabarmen tzen da. 

— Gazte langabetuen ar tean, i raupen luzeko pe r t sonen proportz ioak, oro har e m a t e n direnak 
baino tx ik iagoak dira. 

A H U L E Z I A K 1.7.2 
— Nesken langabezi-tasa (% 54,1) mut i lena baino (% 40,9) al tuagoa da. 

— Neskek, o rokor rean, ikasketa-mai la handiagoa du te baina, beraien langabezi-tasak mut i lenak 
baino handiagoak dira. Hori agian, lan m u n d u a oso maskul in izatua den e r e m u bat delako 
ger ta tzen da, e m a k u m e a k lanbide eta jarduera-adar zehatz batzutan bi l tzen baitira eta gai-
non tzekoe tan sartzea oso zaila eg i ten baitzaie. 

— Ikasketa-mai la kon tu tan hartuz, ikasketa uniber ts i tar ioak d i tuz ten nesken portzentaia altua 
nabarmen tzen da (% 23), mut i lena % 11,8koa den bi tar tean. Hala ere, nesken ar teko lan-
gabezi- tasa, mu t i l en ar tekoa baino handiagoa da. 

34 



— Langabezian dauden nesken ar tean, i raupen luzeko langabetuak d i renen por tzenta ia 
% 57,9koa da, mut i l en ar tean ger ta tzen dena baino askoz handiagoa delarik (% 36,6). 

— Langabetu gazteen ar tean, % 48,1a bere lehen enplegua bi latzen ari da; baina portzentaia 
hau gu tx iagotu eg i ten da mut i len kasuan (% 39,6) eta hand iagotu eg i ten da nesken kasuan 
(% 55,7). 

— EAEko neska gazteen langabezi-tasa (% 59,6) Europako neska gazteen langabezi-tasa oro-
korra baino askoz ere al tuagoa da (% 22,4), baita europar herr ialde bakoi tzekoa baino al tua-
goa ere (*). 

— Az te r tu tako lur ra lde-eremu guzt ien langabezi-tasarik a l tuena EAEkoa da (% 59,6), hur rengoa 
Espainiar es ta tukoa izanik % 49,7arek in , eta jarrai tzen d io te Greziak (% 36,9) , Italiak 
(% 35,4) , Frantziak (% 30,5) eta Belgikak (% 23,4). Ikus da i tekeen bezala, Europako he-
goa ldeko estatuak dira nesken ar teko langabezi-tasa a l tuenak d i tuztenak (*). 

EUROPAR BATASUNEKO 
LAN MERKATUAN 
EMAKUMEEK DUTEN 
PARTEHARTZEARI 
BURUZKO 
DIAGNOSTIKOA (*) 1.8 
S E N D O T A S U N A K 1.8.1 

16-24 ur teko adin mu l tzoan EAEko e m a k u m e z k o e n jarduera-tasa (% 43,1) europar jarduera-
tasaren oso antzekoa da. 

Ad inean zenbat eta aurrerago egin EAEko eta Europako e m a k u m e z k o e n okupazio- ind izeen 
ar teko desberd in tasunak gutx iagotuz doaz. 

Europar Batasun osoko jarduera-tasak azkeneko ur teetan ez du aldaketar ik jasan (% 55), 
e m a k u m e z k o e n jarduera- tasaren gehikuntzagat ik , % 41,6t ik % 44,2ra pasa delarik eta g i -
zonezkoen jarduera-tasak zer txobai t behera egin due lako (% 69t ik % 66,6ra). 

Bilakaera hau EAEkoarek in konparatuz, joera orokorra berdina dela an tzeman da i teke; alegia, 
EAEan jarduera-tasa zer txobai t geh i tu da baina geh ikuntza hori e m a k u m e z k o e n ar teko jar-
duera- tasaren ondor ioa da (EAEan Europar Batasun osoan baino geh iago handi tzen da), g i-
zonezkoen ar teko jarduera-tasak behera egin due lako. 

(*) 1994. u r teko datuak dira. 
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A H U L E Z I A K 1.8.2 
— Europar jarduera-tasa orokorra (% 55) EAEkoa baino zer txobai t handiagoa da (% 53,2). Des-

berd in tasun horren arrazoia f un t sean , Europako e m a k u m e z k o e n ar teko jarduera-tasa han-
diagoa izatean datza, Europa eta EAEko g izonezkoen ar teko jarduera-tasak oso antzekoak 
bait ira. 

— Oro har hartuta, Europako e m a k u m e z k o e n jarduera-tasa (% 44,2) EAEkoa baino handiagoa 
da (% 41,2) . 

— Oro har, Europako hegoaldean kokatur ik dauden lu r ra lde-eremuetako (Grezia, Italia, Espainia, 
EAE) jarduera-tasak iparraldeko lurraldetakoak (Danimarka, Er resuma Batua, Holanda, A le-
mania) baino tx ik iagoak izan dira. 

— Europar Batasun osoko langabezi-tasa % 11koa da, EAEan berriz, biztanleria akt iboaren ia 
% 25era ir isten da. 

— Europa mai lan, e m a k u m e z k o e n ar teko langabezi-tasa g izonezkoena baino % 30 handiagoa 
da (% 13, % 10aren aurrean); EAEan, aldiz, e m a k u m e z k o e n ar teko langabezi-tasa gizonez-
koena baino % 100 handiagoa da (% 35,2 % 17,5aren aurrean). 

— Europar Batasuneko partaide diren es ta tu guzt ie tan, e m a k u m e z k o e n langabezi-tasa EAEkoa 
baino nabarmenk i baxuagoa da. 

— Er resuma Batuan izan ezik, bes te herr ialde guzt ie tan e m a k u m e z k o e n ar teko langabezi-tasa 
g izonezkoena baino handiagoa da, baina gizon eta e m a k u m e z k o e n langabezi- tasen ar teko 
di ferentz ia EAEan ger ta tzen dena baino tx ik iagoa da. 

— E m a k u m e z k o e n okupazio- indize europarra EAEkoa baino handiagoa da, bai oro har eta baita 
adin-talde guzt ie tan ere. 

— Europan e m a k u m e z k o e n langabezi-tasa azken ur tee tan konstantea man ten t zen den bitar-
tean (% 13), EAEan e m a k u m e z k o e n langabezi- tasaren igoera nabarmena da, 1990t ik 1994ra 
% 26,9t ik % 35,2ra pasatzen delarik. 
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EAEko LAN-MERKATUAN 
EMAN BERRI DEN 
BILAKAERARI 
BURUZKO 
DIAGNOSTIKOA 
(1994-1997ko lehen 
hiruhilekoa) 1.9 
A D I E R A Z L E 
K U A N T I T A T I B O ~f O ~f 
N A G U S I A K X • Z7 • J_ 

1.9. T A U L A . J a r d u e r a - t a s a , l a n g a b e z i - t a s a eta o k u p a z i o - i n d i z e a n e m a n be r r i d e n b i l a -
kaera (1994-1997 — l e h e n h i r u h i l e k o a — ) , s e x u a r e n e ta a d i n a r e n a r a b e r a 

GUZTIRA 16-24 URTE 25-44 URTE 45 URTE EDO GEHIAGO 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

EMAKUMEAK 
% 

GIZONAK 
% 

Jarduera-tasa 
1994 
1997 (lehen hiruhilekoa) 

41,2 
41,2 

65,8 
64,2 

43,1 
37,0 

44,0 
41,4 

73,0 
75,5 

95,8 
94,6 

17,0 
18,2 

49,3 
47,7 

Langabezi-tasa 
1994 
1997 (lehen hiruhilekoa) 

35,2 
31,5 

17,5 
16,2 

59,6 
54,1 

47,8 
40,9 

33,4 
31,3 

16,7 
16,4 

18,9 
17,1 

7,2 
7,0 

Okupazio-indizea 
1994 
1997 (lehen hiruhilekoa) 

26,7 
28,2 

54,3 
53,8 

17,4 
17,0 

23,0 
24,4 

48,6 
51,8 

79,8 
79,1 

13,8 
15,1 

45,7 
44,3 

Iturria: 1994: EGAILAN. LMZ. EJ. 
1997: Biztanleria eta Jarduerari buruzko Inkesta (BJI) 1997ko lehen hiruhilekoa. EUSTAT. 
Egilea: SIADEC0. 1997 

S E N D O T A S U N A K 1.9.2 
Aipa tu tako denbora ld ian e m a k u m e z k o e n jarduera-tasak, oro har, egonkor tasun handia era-
kus ten duen arren —% 41,2an m a n t e n d u d a — , 25-44 urte b i tar teko e m a k u m e z k o e n ar tean 
% 73t ik % 75,5era igo da eta 45 urte edo geh iagokoen artean ere zer txobai t igo da, % 17tik 
% 18,2ra. Beraz e m a k u m e e n sarbidea lan-merkatuan handi tu egin da. 

A ipa tu denbora ld ian, e m a k u m e z k o e n okupazio- indizea igo egin da % 26,7t ik 1994ean, 
% 28,2ra 1997ko lehen h i ruhi lekoan. 
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— 25-44 ur te b i tar teko e m a k u m e z k o e n okupazio- indizea handi tu egin da; 1994ean % 48,6koa 
zen eta 1997ko lehen h i ruhi lekoan % 51,8koa da. 

— 45 ur te edo geh iagoko e m a k u m e z k o e n okupazio- indizea ere handi tu egin da; % 13,8koa 
1994ean eta % 15,1ekoa 1997ko lehen h i ruh i lekoan. 

— E m a k u m e z k o e n langabezi-tasa gutx i tu egin da az ter tu tako denbora ld ian: % 35,2t ik 
% 31,5era. 

— Eman den murr izketa , g izonezkoen artean ger ta tu dena baina adierazgarr iagoa da gainera: 
3,7 pun tuko murr izketa e m a k u m e z k o e n ar tean, eta 1,3 pun tukoa g izonezkoen ar tean. 

— 16tik 24 urte b i tar teko e m a k u m e e n ar tean, eta denbora ld i berdina kontu tan hartuz, langa-
bezi-tasa murr iz tu egin da; 1994ean % 59,6koa zen, eta 1997ko lehen hi ruhi lekoan 
% 54,1ekoa. 

— 25-44 ur te b i tar teko e m a k u m e z k o e n langabezi-tasa ere murr iz tu egin da % 33,4t ik 1994ean, 
% 31,3ra 1997ko lehen h i ruhi lekoan. 

— Azkenik, 45 urte baino geh iagoko e m a k u m e z k o e n langabezi-tasa gu tx i tu egin da % 18,9t ik 
1994ean, % 17,1era 1997ko lehen h i ruhi lekoan. 

A H U L E Z I A K 1.9.3 
— E m a k u m e gaz teenen ar tean, 16-24 ur te, jarduera-tasak behera egin du % 43,1 et ik 1994ean, 

% 37ra 1997ko h i ruhi lekoan. 

— Adin- ta lde guzt ie tan e m a k u m e z k o e n jarduera-tasa g izonezkoena baino tx ik iagoa da, bai 
1994ean bai 1997ko lehen hi ruhi lekoan ere. 

— 1994ean bezalaxe, e m a k u m e z k o e n ar teko langabezi-tasa g izonezkoena baino dezen te han-
diagoa da: % 31,5a % 16,2aren aurrean (1997ko lehen hiruhi lekoan). 

— Ad in guzt ie tan, e m a k u m e z k o e n ar teko langabezi tasa g izonezkoena baino nabarmenk i han-
diagoa da. 

— 16-24 ur te b i tar teko nesken okupazio indizea jaitsi egin da pit in bat; 1994ean % 17,4koa zen 
eta 1997ko lehen hi ruhi lekoan % 17koa. 

— Gizonezkoen okupazio- indizea e m a k u m e z k o e n a baino dezen te handiagoa izaten jarraitzen du 
adin-talde guzt ie tan. 
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2 
EAEko 

LAN MERKATUAN 
EMAKUMEEN 

PARTEHARTZEA 
BALDINTZATZEN 

DUTEN ERAGILEEN 
AZTERKETA EDO 

KANPO-DIAGNOSTIKOA 



AZKEN Bl 
LAN-ERREFORMEK 
(1994 eta 1997) 
LAN-KONTRATU MOTA 
DESBERDINETAN 
ERAGINDAKO 

ALDAKETA NAGUSIAK m J L 

A Z T E R G A I A R E N 

M U G A K E T A O R O K O R R A : -j -j 
D E F I N I Z I O A K J-t • X * X L A N - E R R E F O R M A K E T A 
L A N - K O N T R A T U M O T A K 

1994ko lan-erreforma, f un t sean , maiatzak 19ko 1994/11 Legean zent ra tzen da, zeinek Langi-
leen Esta tu tuko, Lan Prozeduraren Legearen tes tu-arautu tako, Gizarte-alorreko Urrapen eta 
Lan-Zehapenei buruzko Legeko zenbai t ar t ikulu eraldatzen d i tuen , eta baita ere mar txoak 24ko 
1995/1 Er rege-Dekretu Legegi lean, zeinek Langi leen Es ta tu tuko Legearen Tes tu Bateratua 
onar tzen duen . 

Ger ta tu berri den 1997ko azken lan e r re fo rma, batet ik, maiatzak 16ko 1997/8 Er rege-Dekretu 
Legean zentratzen da, zeinek, m u g a g a b e k o kontratazioa sus ta tzeko eta lan-merkatuko errefor-
marako premiazko neurr iak ezartzen d i tuen eta beste t ik , maiatzak 16ko 1997/9 Er rege-Dekretu 
Legean, zeinek Gizarte-Segurantza a lorreko eta izaera f iska leko inzent iboak arautzen d i tuen m u -
gagabeko kontratazioa eta enp leguaren egonkor tasuna sus ta tzeko. 

Bi EDL hauek era ldatutako lege-araudi nagusiak, batet ik mar txoak 24ko 1995/1 Er rege-Dekre tu 
Legegi leak onar tzen duen Langi leen Es ta tu tuko Legearen Tes tu Bateratua, eta beste t ik aldi 
baterako laneko enpresak arautzen d i tuen , ekainak 1eko 1994/14 Legea dira. 

Lan-erre forma honek bere xedapenen bitartez, bes te legezko xedapen batzuk ere aldatzen d i tu 
euren arau batzuk indargabetuz, hala nola abenduak 30eko 1996/13 Legea zeinek gizarte ar loko, 
admin is t ra t iboak eta zerga-izaerako neurr iak arautzen d i tuen . Gizarte Segurantzar i buruzko Lege 
Orokorraren Tes tu Bateratua, ekainak 20ko 1994/1 Er rege-Dekretu Legegi learen bidez onar tua 
eta abenduak 29ko 1994 /2456 Errege-Dekretua, zeinek kontratazio gaian Langi leen Es ta tu tuko 
15. art ikulua garatzen duen . 

Bi lan-er re formek sor tu tako a ldaketek eragina du ten lan-kontratu mo ta desberd inen sai lkapena 
ondorengoa da: 

— M u g a g a b e k o lan-kontratua. 

— Mugagabeko kontratazioa sus ta tzeko lan-kontratua. 

— Ez jarraia izaerako lan-kontratu f inkoa. 

— Lan-kontratua prakt ike tan. 
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— Prestakuntzarako lan-kontratua. 

— Iraupen m u g a t u k o lan-kontratuak: 

• Obra edo zerbi tzu zehatzeko kontratua. 
• Lan-kontratu ebentua la . 
• Beh in -beh ineko tasun kontratua. 

— Lanaldi partz ialeko kontratua. 

— Txandakako kontratua. 
Lan-er re fo rmek kont ra tu mo ta desberd ine tan erag indako aldaketa nagus ien eta kont ra tu mota 
guzti hauen marko egoki bat eratzeko he lburuarek in , lan-kontratu mo ta bakoi tzaren ikuspegi 
edo panoramika orokorra azaltzen da, fun tsean lau ataletan banatur ik dagoena: 

1. Ezargarria den araudia. 

2. Kontzeptuaren zehaztapena. 

3. Eraentza jur id ikoa. 

4. Gizarte babespena. 

E Z A R G A R R I A D E N A R A U D I A 

Atal hone tan kont ra tu mota bakoitza zein lan-arauditan er regula tzen den adierazten da. Izan ere, 
lan-kontratu mota bakoitza Langi leen Es ta tu tuko (LE aurrerantzean) zein ar t iku lutan arautzen 
den zehazten da. 

K O N T Z E P T U A R E N Z E H A Z T A P E N A 

Bigarren atal honen helburu nagusia kont ra tu m o t a bakoi tzaren kontzeptua mugatzea edo ze-
haztea da. Horretarako bi alderdi edo aspek tu hartzen dira kon tu tan : 

— A lde batet ik, lan-araudian ber tan (LE) jasotako def in iz ioa, ezargarria den araudiaren atalean 
adierazi tako ar t iku luarekin bat dator rena. 

— Eta bes te aldet ik, lan-kontratu mota bakoi tzaren osagai edo ezaugarri nagusiak. A ipatu osa-
gai edo ezaugarr i nagusi hauen betebeharra , kont ra tu mota bakoi tzaren kontzeptuzko-ze-
haztapen egoki bat ematea eta osatzea da, legean ezartzen den def in iz io soila areagotuz. 
Lan-kontratu mo ta bakoi tzean dauden ezaugarr i nagusiak hauexek dira: 

M u g a g a b e k o lan -kont ra tua 

Aldatu berri den (1994ko lan-erreformaren ondor ioz) 15.1 art ikuluak, kont ratuak mugagabekoak 
edo i raupen muga tukoak izan dai tezkeela dio. Baina horrez gain, a ld ibaterako zenbait kont ra tu 
mugagabeko kont ra tue tan b ihur tzen diren hainbat kasu badira eta kasu edo supues to horiek 
osatzen du te , LE.ko 1 5 . 1 . art.k e m a t e n duen def in iz ioaren osagarr ia. 

Enplegua sus ta tzeko m u g a g a b e k o lan -kont ra tua 

1997/8 EDL.an arautu tako lan-kontratu mota berri hau mugagabeko kontratazioa sus ta tzeko eta 
egungo lan kontrataz ioaren i ragankortasun-tasa mur r i z teko neurr i bat da. Neurr ia, langabeziak 
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eta bere egonkor tasun-ezak geh ien erag i ten d ien ko lekt iboei dago zuzendua (29 ur te b i tar teko 
gazteak, 45 urte baino geh iagokoak, i raupen luzeko langabetuak eta elbarr i tuak). Era berean, 
mugagabeko kont ra tu berri hauek, a ld ibaterako kontratuak mo ta honetako m u g a g a b e k o kon-
t ra tue tan b ihur tzeko erabil i da i tezke, baldin eta a ld ibaterako kont ra tu horiek arau berri hau in-
darrean sar tzerakoan ex is t i tzen badira edota data horretat ik hasita u r tebe teko epean ospatzen 
badira. 

Lan-kontratu mota honen osagai edo ezaugarr i nagusi bezala bi alderdi azp imarratzen dira: alde 
batet ik nori dagoen zuzendua, eta besta lde, kont ra ta tzeko mugak , hau da, zein kasutan ezingo 
den buru tu kont ra tu hau. 

Ez-jarraia izaerako lan -kont ra tu f inkoa 

Kontra tu mota honen erregulazioan (LE.ko 12.2.art.) jada zehazten da bere ezaugarr ietako bat 
zikl ikoa izatea dela, alegia, denbora ld i baterako lanak, baina aipatu beharra dago, lan-kontratu 
mo ta honen osagai nagusia lanaren egikari tza data ezin dela jakin, aurret ik zehaztezina da aldez; 
aurret ik zehaztuez in tasun hori, gerta da i teke, bai planti la osoa ez-jarraia izaerako langile f inkoez 
osatu ta dagoen enprese tan , bai enpresa m is toe tan , alegia, aldi berean izaera jarrai tu eta iraun-
korreko, eta ez-jarraia izaerako jarduerak d i tuz ten enprese tan . 

Deialdi eskub idea, LE.ko 11.1 .art.an ber tan dago arautua, beraz legezko def in iz ioaren barne da-
goela konts idera tuko da. 

Lan-kont ra tua p rak t i ke tan 

Titulazioak dira kon t ra tu -mota honen e l e m e n t u nagusiak. 1994ko lan-erreforrmaren ondor ioz t i -
tu laz ioen inguruan ger ta tu tako aldaketa garrantz i tsuak LE.ko 11.1 .art.ko def in iz ioan sar tuta dau-
den arren, egok i ikusi da prakt ike tako lan-kont ratuen berezko ezaugarr i bezala aipatzea. 

Pres takuntzarako lan -kont ra tua 

Prestakuntzarako lan-kontratu berria LE.ko 11.2.art.an dago zehaztua 1997ko lan-er re formaren 
ondor ioz idazketa berria duelar ik; baina erabat u ler tzeko beharrezkoa da bai langile bai enpre-
saren aldet ik be te behar reko ukanbeharre i buruzko hainbat azalpen egi tea. Hori dela eta, 
ukanbehar hor iek lan-kontratu mota honen ezaugarr i nagusiak dira, zein lehendabiz i 1994ko lan-
e r re fo rmak eraldatu zuen ( ikaskuntza kontratua) eta gero 1997koak (prestakuntzarako kontra-
tua). 

I raupen m u g a t u k o k o n t r a t u a k 

Azken lan-erreformaren ondor ioz (1997) i raupen m u g a t u k o kontratazioan hiru lan-kontratu mo ta 
daude (1): 

— Obra edo zerbi tzu zehatzeko kont ra tua: 

Nahiz eta 1994ko lan-er re formaren ondor ioz LE.an ez zen jasotzen kont ra tu m o t a honen 
def iniz ioar ik, izaera honetako kont ra tu baten bidez obra edo zerbi tzu zehatzaren egikari tza 
legalki art ikulatua izan dadin, 1997ko e r re fo rmak obra edo zerbi tzuak eduki behar d i tuen 

(1) Lehen lau ziren baina 1997ko lan -e r re fo rmaren ondor ioz jarduera berri ba ten hedapene rako kont ra tua indargabetua ge ld i tu 
da. 
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ezaugarr ien def iniz ioa sar tzen du legezko tes tuan . Ezaugarri edo ukanbehar hor iek dira kon-
t ra tu mo ta honen ezaugarr i nagusiak. 

— Kontrato ebentua la : 

Kasu honetan LE.an ez dago def in iz io zehatzik eta beraz beharrezkoa da bere osagai na-
gusiak azaltzea, zehazki, lan-kontratu bat ebentuala konts idera tzeko fun tsezkoak diren ukan-
beharrak azaltzea. 

— Beh in -beh ineko tasun kont ra tua: 

LE.ko 1 5 . 1 . c) art.ak beh in -beh ineko tasun kont ra tuaren def in iz io bat jasotzen du . Hala ere, 
1994ko lan-er re formaren beh in -beh ineko tasun kont ra tuaren bes te moda l i ta te bat sartzen da, 
gerozt ik bi modal i ta tez hi tzegin behar delarik: 

a) ordezkapenaz 1994ko lan-erreforma baino lehen ere arautua zegoena; 

b) be te tzeko dagoen lanostuaz 1994ko lan-er re formaren ondor ioz sor tua. 

Bi moda l i ta te hauek, LE.ko 15.1 .c) art .ko def in iz io gener ikoa osatzeko espl ikatzen direlarik. 

— Txandakako kont ra tua: 
Kasu zehatz honetan legean, txandakako kont ra tuaren ondo zehaztutako kon tzep tu bat ja-
sotzen da, kontzepturaren zehaztapena osatzeko bes te osagaien beharr ik ez duelarik. 

— Lanaldi partzialeko kontratua: 

LE.ko 12.art.an badago lanaldi partzialeko kont ra tuaren def in iz io bat baina lanaldia baino ez 
du a ipatzen. Lanaldi partzialeko kontratua, aldagai desberd inen arabera eta, baita lanaldia 
beraren arabera ere, m o d u desberd ine tan sailka da i tekeen lan-kontratu mota bat da. Sail-
kapen desberd in horiek dira ezaugarr i nagusi bezala jasotzen direnak, legean jasotako def i -
nizioa osatzea dutelar ik he lburu . 

E R A E N T Z A J U R I D I K O A 

Lan-kontratu baten eraentza jur id ikoa fun tsean honela dago osatua: 

— kont ra tuaren f o r m a ; 

— kont ra tuaren i raupena; 

— lanaldia; 

— ordainsar ia; 

— kont ra tuaren i raungipena 

Alderd i hauek dira kontratatua izan den per tsona baten lan-baldintzak osatzen dutenak. 

G I Z A R T E B A B E S P E N A 
Lan-kontratu mo ta baten g izar te-babespena, kontratatua izan den per tsona batek Gizarte-Se-
gurantza ar loan d i tuen bald intzen adierazpena edo eraentza da. Gizar te-babespen honen barne 
aurki da i tezkeen laguntza, p res taz io -ekonomiko , pents io , e tab. desberd inak, lan-kontratuaren 
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eraentza jur id ikoaren arabera, batez ere ordainsar iaren arabera, ezarriko zaizkio ala ez per tsona 
horr i . 

Azken bi atal hauei buruz —Eraentza jur idikoa ( forma, i raupena, lanaldia, ordainsar ia, i raungi-
pena) eta Gizarte b a b e s p e n a — aipatu beharrekoa da ager tzen diren ikuspegi edo panoramika 
orokor desberd ine tan zenbai t lauki huts ik azaltzen direla. Hu tsune horren arrazoia da atal ho-
r iekiko ez dagoela inongo berez i tasun edo espez i f ikotasunik , ez bai tago inolako a ipamenik horri 
buruz ez lan-er re formen aurre t iko araudian ezta lan-er re formen ondor ioz ezarr i tako a ldakete tan 
ere. Alegia, lauki hor ie tako atalei buruzko ukanbehar berezir ik edota baldintza espezi f ikor ik ez 
da espresk i a ipatzen. 

Gaur egun dauden lan-kontratu m o t e n azterketa azken bi lan-er re formen bidez buru tzen da. 
Printzipioz, azterketa 1994ko lan-er re forman oinarr i tzen da, orduan ezarri bai tzen egungo lan-
kon t ra tuen sai lkapena beren ezaugarr i nagus iek in . 1997ko e r re fo rmaren ondor ioz ez dira hain-
bes te modi f ikaz io izan eta, nolabait ( indargabetutako jarduera berri baten hedapenerako kon-
t ratua eta mugagabeko kontratazioa sus ta tzeko lan-kontratu berria salbu) aurreko sai lkapena 
m a n t e n d u eg i ten da nahiz eta aipagarriak di ren zenbai t a ldaketa egon . 

L A N - K O N T R A T U M O T E N 
K A R A K T E R I Z A Z I O O R O K O R R A 

Lan-kontratu mota desberd ine i buruz sexuaren arabera lor tu tako datuak kon tu tan hartuz, on -
dor io labur batzuk landu dira, s intes i edo laburpen modura lan-kontratu mo ta desberd ine tan 
e m a k u m e z k o e k du ten partehartze-mai la ikus ahal izateko. 

2 .1 . T A U L A . L a n - k o n t r a t u m o t e n ka rak te r i zaz io o r o k o r r a (2) 

K O N T R A T U M U G A G A B E A EZ J A R R A I A I Z A E R A K O K O N T R A T U F I N K O A 

• " E z o h i k o " izaera duen lan-kont ra tu m o t a . 
• Lanaldi osoa (1994 maia tza-abendua) : 

- E m a k u m e z k o a k (% 43). 
- Gizonezkoak (% 57). 

• Lanaldi partziala: 
- E m a k u m e z k o a k (% 57,7) . 
- Gizonezkoak (% 42,3) . 
E m a k u m e e n so lda tapeko lanaren gu t x i espen sozia laren 
arr iskua: 
- ded ikaz io eskasa; 
- lanbide p res takun tzarako zai l tasunak; 
- fami l i e ran tzuk izunen e raba teko bere gain har tzea; 
- laguntza-soldata. 

• Lanaldi par tz ia leko lan-kont ra tuaren eraentza jur id iko be-
rrian sar tua. 

• Ez-jarraia izaerako lan-kont ra tu f inkoa (1994 maia tza-aben-
dua): 
- E m a k u m e z k o a k : % 54 ,8 . 
- G izonezkoak: % 45 ,2 . 

• A t ip ikoak d i ren eta oh izko jarduera ba ino i raupen laburra-
goa d u t e n lan a ld ie tan ar i tzen d i renak geh ienba t e m a k u -
m e a k izaten dira. 

(2) 1994ko datuak ba ino ez dira e rakus ten , in fo rmaz io egunera tuagor i k ez dagoe lako . A ipa tu beharra dago 1997ko lan-errefor-
m a r e n ondor ioz garatzen d i ren lan-kont ra tu m o t a nagus iak har tu direla kon tu tan , m u g a g a b e k o kontratazioa sus ta t zeko lan-kon-
t ra tua izan ezik, ez ba i tago horri bu ruzko datur ik . 
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L A N - K O N T R A T U A P R A K T I K E T A N I K A S K U N T Z A K O N T R A T U A 

• Kont ra tu m o t a hone ta rako gai tzen d u t e n zenbai t t i tu lazioa-
ren jabe d i ren gazteei zuzenduta dago. 

• E m a k u m e e k lan m e r k a t u a n d u t e n egoera kal tegarr ian 
badu ondor ior ik : Prakt ike tan (1994 maia tza-abendua) : 
- lanaldi partziala: % 69 ,3 e m a k u m e z k o a k , % 30,7 gizo-

nezkoak. 
- Lanaldi osoa : % 36 ,5 e m a k u m e z k o a k , % 63,5 g izonez-

koak. 
• Ondor ioak : 

- lanaldi laburragoa so ldata tx ik iagoa; 
- esper ientz ia p rak t i koaren e rag inkor tasun ik eza; 
- kategor ia p ro fes iona l baxuetara sarb idea. 

• Ti tu lazior ik g a b e k o gaz tee i zuzendua, lanbide hez iketa 
e m a t e k o he lburuarek in . 

• Prakt ikan ger ta tzen dena: m a l g u t a s u n handia kont ra taz io 
garaian. Ikaskuntza kon t ra tuak (1994 maiatza-abendua) : 
- E m a k u m e z k o a k : % 29 ,8 . 
- G izonezkoak: % 70,2 . 

• Kont ra tu hauek asko tan lan me rka tua ren sek to re masku l i -
n izatuek in er laz ionatzen dira. 

• G izonezkoen oh iko adar p ro fes iona le tan sar tzeko zai l tasu-
nak. 

O B R A E D O Z E R B I T Z U Z E H A T Z E K O K O N T R A T U A 

• A u t o n o m i a eta berezko fun tsa duelar ik enpresa ba ten jar-
duera ar run taren barne e m a t e n den lan-kontratua; obra 
e d o zerb i tzua beraren amaierarek in i raungi tzen da. 

• Lan e r r e f o r m a r e n ondor ioz garrantzi handiagoa d u ; hain zu-
zen ere A L E e k (ETT) geh ien erabi l tzen d u t e n kon t ra tu m o t a 
da. 

• Obra edo zerb i tzu zeha tzeko kont ra tuak (1994: maiatza-
abendua) : 
- E m a k u m e z k o a k : % 23 . 
- G izonezkoak: % 77 . 

K O N T R A T U E B E N T U A L A 

• M o d u gene r i ko ba tean , b o l u m e n a handi tzearek in zer ikusia 
duen lan-kont ra tu m o t a . 

• Azken ur tee tan aldaketar ik gabeko garrantzia m a n t e n t z e n 
d u , % 16 ingurukoa, lan e r r e f o r m a r e n o n d o r e n zer txoba i t 
igo dena. 

• Kont ra tu eben tua lak (1994 maiatza-abendua) : 
- E m a k u m e z k o a k : % 39 ,6 . 
- G izonezkoak: % 60 ,4 . 

• Geh ienba t oso masku l in iza tu ta dauden sek to re p ro fes io -
na le tan e m a t e n da. 

B E H I N B E H I N E K O T A S U N K O N T R A T U A 

• Lanpos tu bat aldi ba terako huts ik gera tzen denean , lanera 
itzuli a r teko denbora ld i hor re tan h u t s u n e hori be te t zeko 
he lburuarek in enpresa batek bu ru tzen d u e n kont ra tua da. 

• Azken u r tee tan m o d u erregular ba tean m a n t e n t z e n ari den 
lan-kont ra tu m o t a bat da. 

• Beh in beh ineko tasun kont ra tuak (1994 maia tza-abendua) : 
- E m a k u m e z k o a k : % 66 ,3 . 
- G izonezkoak: % 33 ,7 . 

L A N A L D I P A R T Z I A L E K O K O N T R A T U A 

• Enplegua so r tzeko neurr i bat bezala sus ta tzen da eta baita 
lan-har remanen ma lgu tasuna lor tzeko neurr i bat bezala 
ere. 

• Eragin handia du e m a k u m e e k lan me rka tuan du ten egoe -
rarengan: 
- sarr i tan e m a k u m e e k ez du te l ibreki aukera tzen lan m o t a 

hau; 
- o rdu teg ia ren ma lgu tasuna , fami l i e ran tzuk izunen ardura 

osoa ; 
- p romoz iona t zeko aukerar ik ez; 
- ordainsar i kaxkarragoa; 
- g u t x i e n e k o g izar te -babespena. 

• Kont ra tuak (1994 maiatza-abendua) : 
- E m a k u m e z k o a k : % 65 ,8 . 
- Gizaonezkoak: % 34 ,2 . 

T X A N D A K A K O K O N T R A T U A 

• A ld i ba te rako izaera duen lan-kontratua. 
• Gutx ienez , o rdezka tu tako langi learen lanaldiak jasandako 

mur r i z tapenaren ba l iok ideko lanaldia. 
• Txandakako kon t ra tuak (1994 maiatza-abendua) : 

- E m a k u m e z k o a k : % 50. 
— Gizonezkoak: % 50 
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A Z K E N L A N - E R R E F O R M E K 
(1994 e ta 1997) 
L A N - K O N T R A T U 
M O T A D E S B E R D I N E T A N 
E R A G I N D A K O A L D A K E T A 
N A G U S I E N D I A G N O S T I K O - | ^ 
O R O K O R R A \ . 

A U K E R A K 

— 1994ko lan-erreformak, lan-harremanen ma lgu tasun eta moldagarr i tasun premia azpimarra-
tzen du enp legua sor tzeko lagungarr i suer ta da i tekeen neurr i bezala. 

— Lan-erre forma honek aha lmen geh iago eskain tzen dizkio au tonomia ko lekt iboar i ; eta horrek 
esan nahi du , pr intzipioz, negoziazio ko lekt iboaren bidez, legean ezarr i tako gu tx ienekoak , 
e r re fo rma aurret ik z i tezkeen baino e r e m u geh iagotan zabaldu ahal izango direla. Era berean, 
lan-harremanen h i tzarmen-ko lek t ibo b idezko arautzea errazten du . Itun ko lekt iboak prota-
gon i smoa hartzen duen ad ib idetako batzuk honako hauek dira: lan-kontratua prakt ike tan, 
ikaskuntza kontratua (egun prestakuntza kont ra tuak partzialki o rdezketzen duena) , f roga d e n -
boraldia, ordainsari beraren egi tura, ea. 

— 1994ko lan-er re formaren ondoren langi legoaren erabateko babesaren ideari garrantzia ken-
tzeko joera dago; helburua legezko xedapenek oinarr izko pun to batzuk baino ez ezartzea da, 
h i t zarmenezko araudiari garrantzi geh iago emanez . H i tzarmen kolekt iboa enprese tan lan-an-
to lamendurako t resnar ik nagusiena bi lakatzen da. 

— 1997ko lan-erreformak, helburu orokor bezala, lan-merkatu egonkor rago bat lortzea platea-
tzen du , enp legu geh iago eta kal i tate handiagokoarek in , bere helburu espez i f i koe tako bat 
mugagabeko enp legu gehiago sustatzea izanik. 

•— Nagusik i lau dira lan-erreforma berri honen fun tsezko pr intzipioak: 

- gazteen laneratzearen eta prestakuntza teor iko-prakt ikoaren sus tapena, prestakuntza kon-
t ra tuetan lanbide hez iketaren s i s temarek in dagoen lotura areagotuz; 

- aldi baterako kontratazio kasuen zehaztapena eta mugake ta ; 
- LE.ko 52. art .aren arabera har remanaren i raungipena just i f ikatu du ten arrazoi ob je t iboen 

zehaztapena; 
- enp legu egonkorra sor tzeko laguntza mugagabeko kontratazioa sus ta tzeko lan-kontratua-

ren bidez, datozen lau ur teetan erabil i ahal izango dena eta, langabeziak eta lan-ezegon-
kor tasunak bereziki eragi ten dien ko lekt ibo espezi f iko batzuei zuzendua. 

— Batet ik, prestakuntza kont ra tuen eta beste t ik , astean 12 ordu edota h i labetean 48 ordu baino 
gu tx iagoko lanaldi partzialeko kon t ra tuen g izar te-babespenaren hobekuntza . 

— Negoziazio ko lekt ibo sektor ia laren indartzea. 

A R R I S K U A K 

1994ko lan-er re forma 
— Lan-er re formaren ondo ren aldi baterako kontratazioak gero eta garrantzi geh iago hartzen ari 

da eta askotan oso lan-kontratu ezegonkor rak izaten dira, oso i raupen laburrekoak, alegia. 
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— Lan-er re formak asko ahalb idetzen du aldi baterako lan-kontratazioa; horrela enp legu f inkoa 
baino geh iago epe laburreko hainbat enp legu ezegonkor ren kontratazioa errazten da. Aldi 
baterako kont ra tu hauek ordainsari tx ik iagoak, lan-baldintza okerragoak eta kont ra tug i learen 
aldet ik e m a n da i tezkeen gehieg izko edo zilegiak ez diren prakt ikak ekar d i tzakete, eta en-
plegua gal tzeko beldurragat ik langi legoak askotan salatzen ez d i tuenak. 

— Emakumezkoak lan merka tuan sartzen ari d i ren he inean, geh ien bat e m a k u m e e k be te tzen 
d i tuz ten lanaldi partzialeko kon t ra tue tan , hazkuntza nabarmena ger ta tzen ari da. 

— Lanaldi partzialeko kont ratuak be te tzen d i tuz ten geh iengoa e m a k u m e a k izatearen arrazoie-
tako bat lanaren ohizko banaketa sexualean aurki da i teke e m a k u m e e k fami l i erantzunkizunak 
neurr i handi batean bere gain hartzean, nolabait, lanaldi partz ialeko lan-kontratuak onartzera 
behar tuak ikus ten bait ira, lanaldi osoko enp legue i uko eginez. 

— Lan-er re formak nabarmentzen d i tuen moldagar r i tasun eta ma lgu tasunak lan merka tuan 
prakt ika d iskr iminatzai leak eta desberd in tasun eta gu tx iago tasun egoerak areagotzeko balio 
izan dezakete , baldin eta langile guzt ie i , bai e m a k u m e bai g izon, ez bazaizkie eskub ide ber-
berak onar tzen. 

— Kontra ta tzeko garaian e m a t e n den ma lgu tasuna eta kont ra tuen kostu baxuak oso erakar-
garriak dira alderdi kont ra tatug i learentzat baina so lda tapeko e m a k u m e e n t z a t egoera diskr i -
minatza i leen eta lan-baldintza ezegonkor ren m a n t e n i m e n d u a adieraz dezake. 

— Oraindik ere oso maskul in izatuak dauden jarduera-adar, og ib ide eta lanbideek i rauten du te , 
e m a k u m e z k o e i lanpostu batean ber tan aritzea, oso zaila eg i ten zaielarik. 

— Emakumezkoak jarduera-adar gutx i batzutan konzent ra tzen dira, oso femin iza tuak direnak 
eta e t xeko lanekin lotura handia dutenak. 

— Lan-kontratu mugagabea pixkanaka "ezoh i zko " kont ra tu mo ta batean b ihur tzen ari da, na-
barmenk i gu tx iagotuz baitoa. 

— Lan e r re fo rmaren ondoren badirudi langi legoaren babesa indarra gal tzen ari dela, kont ra tu-
g i learekiko egoera txarrago batean geldi tuz. (Neurri batean, enpresaren eta langi legoaren 
in te resen babesa berdina p lanteatzen da). 

— Gaur egun lan-kontratuen fun tsezko aldaketak, enpresaren in teresen onurako diren heinean 
just i f ikatzen dira, hau bere egungo ahalb ideen hobekuntza lortzen saiatzen den eragi le eko-
nomiko tza t hartuta, bet i ere lehiakortasuna kon tu tan edukiz. Zentzu hor re tan, enpresarentzat 
onuragarr ia den guztia langi leentzat ere onuragarr ia dela konts ideratzen da; hau da lan erre-
f o r m a n nagusi tzen den pr intzipioa. 

— Lan e r re fo rma bat ger ta tzen den bakoi tzean kontraesanak, kongruentz iar ik ezak, anbiguo-
tasunak eta lege-hutsuneak sor tzen dira. 

1997ko lan-er re forma 

— Oraindik lan-erreforma berri honen emai tzak baloratzeko goizegi izan arren, arauzko tes tuen 
i rakurketa egin ondoren , langi leen eskub ideen atzerapen bat an tzeman da i teke, batez ere 
e m a k u m e z k o langi leen eskub idee tan , ez bai tago inongo a ipamen berezir ik e m a k u m e e k lan-
merka tuan du ten egoerar i buruz. 

•— Lan-er re forma berri hau oinarr i tzen den pr in tz ip ioetako bat mugagabeko kontratazioaren eta 
enp leguaren egonkor tasunaren sus tapena da, hala ere, ia aldi baterako lan-kontratu mo ta 

48 



guzt iak man ten tzen dira, zeren, nahiz eta enplegua sus ta tzeko aldi baterako kontratua eta 
jarduera berri baten hedapenerako kontratua desager tu , hauek benetan oso erabi lpen urria 
zeukaten . Alegia, aldi baterako kont ra tu geh ienek indarrean jarraitzen du te eta eurak erabi l-
t zeko aukerak oso handiak dira oraindik ere. 

• Mugagabeko enp legua sus ta tzeko lan-kontratuak ko lekt ibo zehatz batzuei zuzenduta dau-
dela egia izan arren, hauek langabezian dauden eta aldi baterako kontratua du ten per tsonen 
mu l tzo handia hartzen du te ; eta horren ondor ioz, ko lekt ibo horiek, beren hedaduragat ik eta 
pe r t sonen he te rogeneotasunagat ik , ez dira hain "zehatzak" . 

Egia da prestakuntzarako kont ra tu berr iaren ( ikaskuntza kontratua ordezkatzen duena) gi-
zarte babespena areagotu eg i ten dela, baina babesgarr ia den ger tak izun edo kont ingentz ia 
berri bezala arr isku ar run tengat iko aldi baterako ezgai tasuna baino ez da e rans ten . Horrek 
esan nahi du lan-kontratu mo ta honen bidez kont ratatzen diren per tsonak langabezi-pres-
taziorik gabe jarrai tuko dute la. 

Araudi mai lan e m a k u m e e k lan-merkatuan du ten egoera, oraindik ere alde batera uzten da, 
ez da p lanteatzen e m a k u m e z k o langi leen ko lekt iboan ger ta tzen den ezegonkor tasunar i bu-
ruzko arau edo xedapen espezi f ikor ik , ez da arautzen e m a k u m e e n enp legua sus ta tzeko neu-
rririk arautzen, lan merka tuan g izonezko eta e m a k u m e z k o e n partehartze orekatu bat lor tzeko 
dauden zai l tasunen a ipamenik ere ez da eg i ten . 

M U G A G A B E K O 
L A N - K O N T R A T U A 2.1.3 
M U G A G A B E K O L A N - K O N T R A T U A R E N I K U S P E G I O R O K O R R A 

2.2. T A U L A . M u g a g a b e k o l a n - k o n t r a t u a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a z i o a 

EZARGARRIA DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN Z E H A Z T A P E N A BEREZITASUNAK 

KONTRATU 
MUGAGABEA 

LEko 15.1 art. Lan-kontratua mugagabea edo iraupen mu-
gatukoa izan daiteke. 

Aldi baterako kontratu desberdinak kontra-
tu mugagabetan bihurtzen diren kasuak. 
LEko 15.3. art. lege-iruzurrean burututa-
koak LEko 49.1 .c) art. 3. atala: denuntziarik 
eza kontratuaren epemugan. 
LEko 49.2. art. zenbait ukanbehar formalen 
ez betetzea. 

ERAENTZA JURID IKOA GIZARTE 
BABESPENA FORMA IRAUPENA L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 

GIZARTE 
BABESPENA 

KONTRATU 
MUGAGABEA (*) Mugagabea Osoa 

Partziala !*) 

D i s z i p l i n a z k o - D e s p i d o 
iraizpena: langileak egin-
dako egmtzetan oinarri-
tuta. 

(*) 

Lauki batzuk hutsik aurkitzen dira lan-kontratuaren mugagabearen atal zehatz horiekiko lan erreformaren (1994) aurreko araudia kontutan hartuz inongo 
barezitasunik ezta garrantzizko aldaketank ere ez delako izan. Alegia, ez da espreski aipatzen inolako ukanbehar berezirik edota beste garrantzizko 
baldintza edo zirkunstantzia espezifikorik. 
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M U G A G A B E K O L A N - K O N T R A T U A R E N D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A)) A u k e r a k 

— Badira pr intzipioz aldi baterakoak diren zenbai t kont ra tu baina gero, legean arautu tako arrazoi 
desberd inengat ik , kont ra tu mugagabe tan b ihur tzen direnak. 

— M u g a g a b e k o lan-kontratuaren g izar te-babespenar i eta bere eraentza jur id ikoaren atal geh ie -
nei dagok ienean, ez da garrantzizko aldaketar ik ger ta tu azken bi lan-er re formak (1994-1997) 
direla eta. 

— Badira e m a k u m e z k o e n ta lde edo ko lekt ibo zehatz bat kontratatzeagat ik edota hauek oso 
kopuru tx ik ian aurk i tzen diren enprese tan e m a k u m e z k o a k kontratatzeagat ik hainbat laguntza 
edo sustagarr i arautzen d i tuz ten zenbai t xedapen . 

— M u g a g a b e k o lan-kontratuaren idatzizko formal izazioak, pr intzipioz, langi learen bermea eta 
z iur tasun jur idikoa areagotzen d i tu . 

B) Arr iskuak 

— 1994ko lan-er re formaren ondo ren , mugagabeko kontratuar i lehentasuna e m a t e n zion lehen-
go presuntz ioa, desager tu eg i ten da. Izan ere, azken ur teetan prakt ikan buru tu di ren lan-
kon t ra tue tan , kont ra tu mo ta hau ohikoa ez izateko joera dago. 

— Kontratazio guzt ien % 3-4 inguru den mugagabeko kontratua gutx i tuz doa; aldi baterako kon-
tratazio mo tak aldiz, m o d u zabal batean erabi l tzen dira. 1997ko lan-er re formarek in muga-
gabeko kontratazioa sus ta tu nahi da baina egia esan, egungo aldi baterako kont ra tuen ge-
h iengoa orain ere indarrean daude. 

— M u g a g a b e k o kont ratuak gutx i tzen doazen he inean, diszipl inazko iraizpena desager tzen ari 
da. Ostera , a ld ibaterako kontratazioa hazten doan neurr ian, kont ra tuaren i raungipena nagu-
s i tzen da, edo ados tu tako i raupena amai tzen delako edota aldi baterako kontratazioaren 
arauak be te tzen ez direlako. 

— Lanaldi partzialeko kont ra tu mugagabeak geh ienbat e m a k u m e z k o e k be te tzen d i tuz ten arren 
(1994, maiatza-abendua) e m a k u m e horiei ardura eskaseko eta kuali f ikazio profes ional ba-
xuko enp leguak e m a t e k o arr iskua egon da i teke. 
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M U G A G A B E K O 
K O N T R A T A Z I O A S U S T A T Z E K O 
L A N - K O N T R A T U A (3) 2.1.4 
M U G A G A B E K O K O N T R A T A Z I O A S U S T A T Z E K O 
L A N - K O N T R A T U A R E N I K U S P E G I O R O K O R R A 

2.3. T A U L A . M u g a g a b e k o k o n t r a t a z i o a s u s t a t z e k o l a n - k o n t r a t u a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n 
s i s t e m a t i z a z i o a 

EZARGARRIA 
DEN A R A U D I A 

K O N T Z E P T U A R E N 
Z E H A Z T A P E N A 

LANGILE-TALDEAK K O N T R A T A T Z E K O 
M U G A K 

MUGAGABEKO 
KONTRATAZIOA 
SUSTATZEKO 
LAN-KONTRATUA 

1997/8 EDL 

Kontratu berri hau enpleguaren 
engonkortasuna sustatzeko f i-
gura bat bezala sortua dago, 
langabezian dauden eta aldi ba-
terako kontratuak dituzten lan-
gileen lanpostu egonkorrak 
ahalbideratuz. 

a) Pertsona langabeak: 
— 18tik 29 urtera bitarteko gazteak 
— iraupen luzeko langabetuak (lan 

eskatzaile bezala urtebetez insk-
ribatuak) 

— 45 urte baino gehiagokoak 
— elbarrituak 

b) Iraupen mugatuko kontraturen bat 
edota aldi baterako kontratuak di-
tuztenak 

Enpresa batek ezingo du mota 
honetako kontratu bat burutu 
baldin eta: 
— kontratua burutu aurreko 12 

hilabetetan epaileak bidega-
bekotzat jo zi tuen kausa ob-
jet iboetan oinarntutako iraiz-
penak burutu baditu, edota 

— iraizpen kolekt ibo bat egin 
badu (2) (3). 

FORMA IRAUPENA 

ERAENTZA JURID IKOA 

L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 
GIZARTE 

BABESPENA 

MUGAGABEKO 
KONTRATAZIOA 
SUSTATZEKO 
LAN-KONTRATUA 

Idatziz, eredu 
ofizialean Mugagabea Lanaldi osoa (1) (1) (1) 

(1) Egungo mugagabeko kontratuaren eraentza berbera. 
(2) Bi kasu horietan 1997/8 EDL.ren indarreangotasuna eman ondoren gertatutako iraungipen eta irazpenetan baino ez du eraginik izango, eta iraungipenak 

edo iraizpenak jasandako talde edo kategoria profesional berdineko lanpostuak betetzeko baino ez du balioko, eta beti ere lantoki berdinean edo ber-
dinetan. 

(3) Iraizpen kolektiboaren kasuan, muga hau ez da ezarriko, mugagabeko kontratazioa sustatzeko lan-kontratuen gauzatzea, iraitzitako langileen ordezka-
ritzarekin kontsulta epean adostu baldin bada. 

E N P L E G U A S U S T A T Z E K O M U G A G A B E K O 
L A N - K O N T R A T U A R E N D I A G N O S T I K O A 

A) A u k e r a k 

— Bere he lburu nagusia enp leguaren egonkor tasuna sustatzea da, bereziki langabeziak eta ho-
nen ezegonkor tasunak geh ien eragi ten dien kolekt iboetara zuzenduta dagoelar ik (18tik 29 
urtera b i tar teko gazteak, 45 ur te baino geh iagokoak, gu tx ienez u r tebe te langabezian inskri-
batuak daramaten i raupen luzeko langabetuak eta elbarr i tuak). 

(3) Lan-kont ra tu m o t a berr i hau azken lan-e r re fo rmaren ondor ioz (1997) so r tu da, 1997/8 EDL indarrean sar tu eta hu r rengo 4 
u r tee tan zehar erabi l i da i tekeena , aldi ba te rako kon t ra tuak d i tuz ten pe r t sone i eta langabetue i enp legu egonkor rak lor tzen lagun-
t zeko he lburuarek in . Epe hori ga ind i tu o n d o r e n , Eusko Jaur lar i tzak, beren beh in -beh ineko jarraipena p roposa dezake a ipatur iko 
denbora -epe t i k aurrera, aur re-ebaluaketa bat eg in o n d o r e n . 
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— Halaber, 1997/98 EDL indarrean sartzen den datan dauden aldi baterako kontratuak edota 
handik ur tebetera buru tu takoak, moda l i ta te berri hone tako mugagabeko kont ra tuetan bihur 
da i tezke. 

B) Arr iskuak 

— Iraizteagatiko kal te-ordainketa murr iz tu eg i ten da, lehen lan eg indako urte b a k o i t z e k o 4 5 egu-
nekoa eta geh ienez 42 hi leko soldatakoa, baldin bazen, orain lan eg indako urte bakoi tzeko 
33 egun dira eta geh ienez 24 hi leko soldata. 

— Lehengo mugagabeko kontratua, moda l i ta te berri hone tako mugagabeko kont ra tuez ordez-
katzeko arr iskua dago. 

— H e m e n d i k aurrera, lan-kontratu mota berri hau erabi l iko den mugagabeko kont ra tu bakarra 
izan da i teke, ko lekt ibo zehatz batzuei zuzendua egon arren, erreal i ta tean, langabezian dau-
den per tsona guzt iak barne hartzen bait i tu (29 ur te b i tar teko gazteak, 45 urtet ik goragokoak, 
i raupen luzeko langabetuak eta elbarr i tuak) eta baita ere aldi baterako kontratua du ten per-
tsona guzt iak. 

E Z - J A R R A I A I Z A E R A K O 
L A N - K O N T R A T U F I N K O A 2.1.5 
E Z - J A R R A I A I Z A E R A K O L A N - K O N T R A T U 
F I N K O A R E N I K U S P E G I O R O K O R R A 

2.4. T A U L A . Ez j a r r a i a i zae rako l a n - k o n t r a t u f i n k o a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a -
z ioa 

EZARGARRIA DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN Z E H A Z T A P E N A ENPRESA M O D A L I T A T E A K 

EZ-JARRIA 
IZAERAKO 
KONTRATU 
FINKOA 

LEko 12.2. art. 

Denboraldiko zioetan oinarrituriko kontratuak 
dira, denboraldiko inguruabarrak izan behar 
dute baina ziklikoak (alegia, data zehatzetan 
errepikatzen ez direnak baizik eta urtaroko fak-
toreen araberakoak). Langileak lanerako deialdi 
eskubidea edukiko du hi tzarmen kolekt iboetan 
ezartzen den ordena eta formaren arabera 

a) mistoak: ohizko eta denboraldiko 
langileekin. 

b) izaera iraunkorreko jarduera duten 
denboraldiko empresak. 

F O R M A IRAUPENA 

ERAENTZA JURID IKOA 

L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 
GIZARTE 

BABESPENA 

EZ-JARRIA 
IZAERAKO 
KONTRATU 
FINKOA 

Idatziz 
(**> 

Mugagabea C) C) C) (*) 

(*) Lauki batzuk hutsik aurkitzen dira ez-(arraia izaerako lan-kontratu f inkoaren atal zehatz horiekiko lan erreformaren (1994) aurreko araudia kontutan hartuz 
inongo berezitasunik ezta garrantzizko aldaketank ere ez delako eman. Alegia, espreski ez da aipatzen inolako ukanbehar berezirik edota beste ga-
rrantzizko baldintza edo zirkunstantzia espezif ikonk. 

(**) 1997ko lan-erreformaren ondorioz emandako aldaketa. 
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EZ J A R R A I A I Z A E R A K O L A N - K O N T R A T U F I N K O A R E N 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Ez jarraia izaerako lan-kontratu f inkoa i raupen mugagabeko lan-kontratu bat da. 

— Auzi teg i Konst i tuzionalak (AK) espresk i onar tu du (maiatzak 31 ko 93 /177 AKS) ez-jarraia izae-
rako lan-kontratu f inkoe tan e m a k u m e z k o a k geh iengoa izanik, balio berd ineko lanak burutuz 
g izonezkoak baino soldata tx ik iagoak jaso tzeko probabi l i ta te edo aukera handia dagoela. "Na -
barmenk i ahula eta babes tu gabea, oker rago t ratatua eta bereiztur ik dagoen ta ldeak buru-
tzen d i tuen eg ink izunen gu t x i espena" nabarmen tzen da. 

— 1994ko lan-er re formaren ondoren , ez-jarraia izaerako lan-kontratu f inkoaren def in iz ioaren 
idazkera hobeago bat an t zema ten da eta baita ere bere eraentza jur id ikoaren aspek tu des-
berd inena. 

— 1997ko lan-er re formaren ondoren , lanaldi partzialeko kont ra tuen ar tean, ez-jarraia izaerako 
lan-kontratu f inkoaren berezi tasuna azpimarratzen da. 

B) Arr iskuak 

— Lan-kontratu mo ta honen ezaugarr i nagusia lana buru tuko den data ezin dela aurret ik jakin 
da. Lanaren orduteg ia zehaztea ere ez da erraza. 

— Lanaldi at ip ikoak eta oh izko jardueraren i raupen denbora baino laburragoa du tenak dira eta, 
oro har, kont ra tu mo ta hauetan ar i tzen direnak geh ienbat e m a k u m e z k o a k dira. 

— Ez-jarraia izaera f i nkoko langi leek, geh ienak e m a k u m e z k o a k norma lean , bes te lan-kontratu 
m o t a bat du ten lankide askok baino oker rago t ra ta tu tako eta babes tu gabeko ta lde bat osa-
tzen du te . 

L A N - K O N T R A T U A 
P R A K T I K E T A N 2.1.6 
P R A K T I K E T A N E M A T E N D E N L A N -
- K O N T R A T U A R E N I K U S P E G I O R O K O R R A 

2.5. T A U L A . P rak t i ke tan e m a t e n d e n l a n - k o n t r a t u a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a -
z ioa 

EZARGARRIA DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN ZEHAZTAPENA T I T U L A Z I O A K 

LAN-KONTRATUA 
PRAKTIKETAN 

( " ) 
Idazketa berria 
LEko 11.1. art. 

Titulazio zehatz batzuk di tuztenekin burutzen 
da, dagokion ikasketak bukatu eta hurrengo 4 
urteetan egindako ikasketekin bat datorren 
praktika profesionala lortzeko helburuarekin. 

(**) Araua aldatu egin da hitzarmen kolektibo 
sektorialen bidez (estatu-eremukoak edo, bes-
tela, e remu txikiagoak) zehaztu ahal izateko 
mota honetako lan-kontratuen lanpostuak, tal-
deak, mailak eta kategoria profesionalak. 

Uniberts. tituloa ertain edo 
LH tituloa goi-mailakoa 

edo ofizialki baliokideko t i tulu bezala onartzen 
direnak eta jardunbide profesionalerako gaitzen 
dutenak. 
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2.5. T A U L A . P rak t i ke tan e m a t e n d e n l a n - k o n t r a t u a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a -
z ioa ( j a r r a i p e n a ) 

F O R M A 
E K A b N I Z A J U K I D I K U A 

IRAUNGIPENA 
GIZARTE 

BABESPENA F O R M A IRAUPENA L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 
GIZARTE 

BABESPENA 

LAN-KONTRATUA 
PRAKTIKETAN 

Beti idatziz 
LEko 8.2. art. 

gutx.: 6 hi labete 
gehie.: 2 urte 
Muga horien barne, es-
tatu mailako, edo bes-
tela, maila baxuagoko 
hi tzarmen kolektibo 
sektonalen bidez lan-
kontratuaren iraupena 
zehaztu ahal izango da, 
sektorearen ezauga-
rriak eta burutu beha-
rreko praktiken ezau-
garriak kontutan hartuz. 

Lanaldi osoa 
edo partziala 

(**) Hitzarmenean eza-
rritakoa, eta hitzarme-
nik ezean: lanpostu 
berdina edo antzekoa 
burutzen duen langile 
bati hi tzarmenean eza-
rritako ordainsariaren 
% 60 gutxienez 1. ur-
tean eta % 75 2.ean. 
Beti ere kopuru honek 
ezin dira Lanbide Arte-
ko Gutxieneko Soldata 
baino txikiagoak izan. 

( * ) 

(**) Praktiketako 
lan-kontratu bat 
mugagabeko eta la-
naldi osoko kontra-
tu batean bihur-
tzeak, kontratuaren 
lehendabiziko bi ur-
teetan enpresa-
kuotaren % 50eko 
hobari bat suposa-
tuko du gertakizun 
edo kontingentzia 
arrunten kasuan. 

(*) Lauki batzuk hutsik aurkitzen dira praktiketan ematen den lan-kontratuaren atal zehatz horiekiko lan erreformaren (1994) aurreko araudia kontutan 
hartuz inongo berezitasunik ezta garrantzizko aldaketarik ere ez delako eman. Alegia, ez da espreski aipatzen inolako ukanbehar berezirik edota beste 
garrantzizko baldintza edo zirkustantzia espezif ikorik. 

(**) 1997ko lan-erreformaren ondorioz emandako aldaketak. 

P R A K T I K E T A N E M A T E N D E N L A N - K O N T R A T U A R E N 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Lan-er re fo rmen ondoren (1994 eta 1997) pr intzipioz, prakt iketan e m a t e n den lan-kontratua-
ren prestakuntza-he lburua i rmotu egin da, lanerako gai tzen du ten t i tu lazioak lanbide batean 
ja rdu teko eskub idea e m a t e n du tenetara espresk i mugatuz . Ez da nahikoa izaera orokor reko 
fo rmakun tza edo prestakuntza bat gaindi tzea, lehen ger ta tzen zen m o d u a n . 

— Prakt iketan e m a t e n den lan-kontratua idatziz fo rmal iza tu beharrak, pr intzipioz, langi learentzat 
b e r m e eta segur tasun jur id ikoak areagotu eg i ten d i tu . 

— Lan er re fo rmar i jarraiki, t i tu lazio bera dela med io , ezinezkoa da langile bat enpresa berd inean 
edo desberd ine tan bi urte baino geh iagoko denbora ld i batez prakt iketan kontratatzea. Honen 
helburua enpresa desberd ine tan prakt ikazko jardueraren burutzearen geh ieg izko luzapena 
ekidi tzea da. 

— Azken bi lan-errefomnek, bu ru tuko diren prakt iken eta sek to rearen ezaugarr ien arabera, kon-
t ra tuaren iraupena zehaztea negoziazio ko lekt iboaren esku uzten du te , zehazki es ta tu -mai -
lako sek to re -e remuko h i tzarmen ko lek t iboen esku , edo hauek ezean, maila baxuagoko sek-
t o re -e remuko h i tzarmen ko lek t iboen esku . 

B) Arr iskuak 

— 1994ko lan-erreformak ezarr i tako erregulazioa oso zurruna da eta ez du errazten irakaskuntza 
eta lanbide hez iketaren m u n d u a r e n , eta enpresa mundua ren ar teko har remanak es tu tzen 
joatea. 

— Erreal i tatean lan-kontratu mota honen helburua, alegia, ikasketak amai tu d i tuz ten gazteen 
laneratze edo lan merkatura tzea erraztea, ez da bet i be te tzen . 
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— Helburu hori , askotan, gazte langabetuen okupazioa sus ta tzeko neurr i eta ma lgu tasun t resna 
b ihur tzen da. 

— Azken ur teetan prakt iketako lan-kontratuen portzentaia gutx i tuz doa. 

— 1994.ean (maiatza eta abendua bi tartean) er reg is t ra tu ziren kont ra tu guzt ien % 0,45a baino 
ez ziren izan i raupen mugagabeko kont ra tue tan b ihur tu ziren prakt iketako lan-kontratuak. 

— Prakt iketako lan-kontratuaren geh ienezko i raupenaren murr izketa dela eta, lan merka tuan 
esper ientz iar ik ez du ten gazteen artean i raupen urr iko lan-kontratuak zabal tzeko arr iskua 
dago. Gainera, kontu tan izan b e h a r d a lan-kontratu mota hau du ten langi leen i razpen-kostuan 
baxuak direla. 

P R E S T A K U N T Z A R A K O 
L A N - K O N T R A T U A (4) 

P R E S T A K U N T Z A R A K O L A N - K O N T R A T U A R E N 
I K U S P E G I O R O K O R R A (5) 

2.6. T A U L A . P r e s t a k u n t z a r a k o l a n - k o n t r a t u a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a z i o a 

EZARGARRIA 
DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN Z E H A Z T A P E N A U K A N B E H A R R A K 

PRESTAKUNTZARAKO 
LAN-KONTRATUA 

( * * ) 

idazketa berria 
LE 11.2. art. 

Ogibide edo lanpostu kualifikatu bat egoki bu-
rutzeko beharrezkoak diren prestakuntza teo-
riko eta praktikoen lorpena edukiko du helbu-
rutzat. 
Enpresariak ez soilik lana bera, baita formakun-
tza teorikoa ere eskaini behar du . 

93/2317 ED 9 art. 
(**) Negoziazio kolektiboaren bidez prestakun-
tza kontratuak mugagabeko kontratuetan bi-
hurtzeko konpromezuak har daitezen ahalbi-
deratu eta erraztu egiten da. 

Langileak bete beharrekoak: 
(**) — Adina: 16tik 21 urtera. Tailer-Eskoletako 

eta Ogibide Etxeetako lan-prestakuntza 
programa publ ikoen barne kontratatzen 
diren langileak salbu, horietan 25 urte-
tako gehienezko adina mantentzen da. 

— titulazioak. 
— lan-kontratu mota hau hitzartzeko mu-

gak. 
Enpresak betebeharrekoak: 
(**) — negoziazio kolekt iboaren bidez, enpre-

saren plantilaren tamainaren arabera, 
langile-ikastunen gehiengoa ezartzea 
ahalbideratzen da, egungo portzentaiak, 
hi tzarmenezko arauak ezean, baino ez 
direla aplikatuko. Era berean, kontratu 
horien helburu diren lanpostu kualifika-
t uak . 

— prestakuntzaren xedea den ogibide edo 
lanpostu kualifikatua. 

(**) — jasotako prestakuntza egiaztatzen duen 
ziurtagiria iangileari eman. 

(4) 1997ko lan-er re fo rmaren ondor ioz e m a n d a k o a ldaketak. 
(5) 1997ko lan-er re formak ikaskuntza-kont ra tuaren desage rpena ren —pres takun tza rako lan-kontratuak o rdezka tu d u e n a — arra-
zoiak honen e rag inkor tasun urrian o inarr i tzen d i tu . Nahiz eta hasiera batean asko erabi l i tako kont ra tu bat izan, gerora bere haz-
kuntza m o t e l d u egin da. 
Prestakuntza teor ikoa, lan-kontratu m o t a honen f u n t s e z k o alderdia dena, ez da bet i m o d u egok i ba tean lor tzen e ta , e g u n g o lan 
merka tua rek in bat da to r ren lan-esper ientz ia lor tzeko he lburua ere ez da guzt iz be te t zen . 
Zehazki , i kaskuntza-kont ra tuaren bidez ez da lortu heziketa p ro fes iona la ren eta lan m u n d u a r e n ar teko gu tx i enezko erlazio bat 
ezartzea. 
Guzt i honek, ikaskuntza-kont ra tua p res takun tzarako lan-kont ra tuarek in ordezkatzea bu l tzatu d u . Kont ra tu hau, bere p res takun tza-
osagaiak indartzera, ordainsar ia hobetzera eta g izar te -babespena sendo tzea zuzenduta dago. 

2.1.7 
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2.6. T A U L A . P r e s t a k u n t z a r a k o l a n - k o n t r a t u a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a z i o a 
( j a r r a i p e n a ) 

ERAENTZA JURID IKOA GIZARTE 
BABESPENA F O R M A IRAUPENA L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 

GIZARTE 
BABESPENA 

PRESTAKUN-
TZARAKO 
LAN-
-KONTRATUA 

Beti idatziz 
LE 8.2. art. 

(**) 
gutzienez: 6 hila-
tebe 
gehienez: 2 urte. 
Dena den, badago 
gehiengo hon 3 
urtetara handitze-
ko aukera hitzar-
men kolektibo 
sektonalaren bi-
dez. 
Arauzko testuan 
estatu eremuko hi-
tzarmen kolekti-
boaren lehentasu-
na azpimarratzen 
da, eta hau ezean 
gai hau eremu txi-
kiagoko hi tzarmen 
kolekt ibo sektoria-
letan negoziatu 
ahal izango da. 

Hitzarmen kolekti-
boan ezarritakoa. 
Hitzarmenik eze-
an, prestakuntza 
teorikoa ezingo da 
izan gehiengo la-
naldiaren % 15a 
baino txikiagoa. 
Azken lan-errefor-
maren ondoren 
(1997) ezabatu egi-
ten da lanaldia, 
ezargarna den hi-
tzarmenik aplika-
garririk ezean, eza-
batu egiten da 
lanaldia lan-kontra-
tuaren bidez ze-
hazteko aukera. 

Hitzarmen kolekti-
boan ezarntakoa. 
Hitzarmenik eze-
an, ezin du izan 
Lanbide arteko 
Gutxieneko Solda-
ta baino txikiagoa 
benetan burututa-
ko lana kontutan 
hartuz (prestakun-
tza teorikoaren 
denbora deskon-
tatuz). 

n 

Bere barne honako hau baino 
ez: 
— (**) Arrrsku arruntengatik 

ondorioztatutako aldi bate-
rako ezgaitasunagatiko diru-
-prestazioa. 

— Lan-istripuak eta lan-gaiso-
tasunak. 

— Gaisotasun arrunta, lane-
koa ez den istripua eta 
amatasun kasuetan medi -
ku-asistentzia. 

— Amatasun baimenan dago-
kion diru-prestazioa. 

— Pentsioak. 
— Soldatak Bermatzeko Fon-

doa. 
Bertakizun arruntetatik ondo-
rioztatutako diru-prestazioak 
onartzerakoan kotizazio-oinam 
bezala, langilearen adina kon-
tutan hartuz dagokion gutx ien-
go oinarriaren % 75a hartuko 
da. 

(*) Lauki hau hutsik dago prestakuntzarako lan-kontratuaren atal zehatz honetan lan-erreformaren (1994) aurreko araudia kontutan hartuz inongo berezi-
tasunik ezta garrantzizko aldaketarik ere eman ez delako. Alegia, espreski ez da aipatzen inolako ukanbehar edota beste garrantzizko baldintza edo 
zirkunstantzia espezif ikonk. 

(**) 1997ko lan-erreformaren ondorioz emandako aldaketak. 

P R E S T A K U N T Z A R A K O L A N - K O N T R A T U A R E N 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Prestakuntzarako lan-kontratua idatziz formal izatu beharrak, printzipioz, langi learentzat ber-
ma eta segur tasun jur id iko handiagoa suposatzen du . 

— Printzipioa, lan-kontratu mota honen azken helburua lanesku gaztean prestakuntza pro fes io-
nala eskaintzea da bere lan-merkaturatzea erraztuz, nahiz eta ez eduki prakt iketan e m a t e n 
den lan-kontraturako eskatzen diren t i tulazio gaitzai leak. 

— Prestakuntza lan-kontratu honen fun tzesko ezaugarria da; hau ez bada e m a t e n i raupen m u -
gagabeko kont ra tu batean b ihur tzen da. 

— Alderd i kontratagi leak bene tako lanaz gain fo rmakun tza teor ikoa ere e m a n egin behar du. 

— 1994ko lan-erreformak kont ra tu mota honen aspek tu berri bat sor tu zuen: hamabi h i labete 
baino denbora gehiagoz langile berak enpresa berean lehendik ere be te tako lanpostu ba-
te tan ar i tzeko, ez ingo du kualif ikazioa lortzea he lburu duen prestakuntzarako kontratur ik (or-
duan " ikaskuntza kon t ra tua" dei tua zena) buru tu . 

— Ordainsar ia h i tzarmen ko lekt iboaren bidez f inkatu takoa izango da, dena den , azken errefor-
maren ondoren (1997) Lanbide A r teko Gutx iengo Soldata baino tx ik iagoa ezin dela izan ezar-
tzen da, bet i ere benetan lan eg i ten den denboraren proportz ioa kon tu tan hartuz. 
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— 1994ko lan-er re formaren ondoren , alderdi kontratagi leak jasotako prestakuntza prakt ikoa 
egiaztatzen duen ziurtagir i bat e m a n behar dio langi le- ikastunari . Azken lan-er re formarek in 
(1997) lehen 1993 /2317 Errege Dekre tua kokatur ik zegoen ukanbehar hau, LEaren tes tuan 
sartzen da. 

— Prestakuntzarako kont ra tuaren gizarte babespenaren barne, arr isku ar runtengat ik ondor ioz-
ta tu tako aldi baterako ezgai tasuna erans ten da. 

— Hi tzarmen ko lek t iboetan , pres takuntzarako kont ratuak mugagabeko kont ra tue tan b ihur tzeko 
konpromezuak hartu ahal izatea aur r ikus ten da. 

— Lan-kontratu mo ta honen bidez kont ra ta tuak izan da i tezkeen langi leen geh iengo adina 21 
urtetara murr iz tu da. 

B) Arr iskuak 

— Azken ur teetan fo rmakun tza teor ikorako eska tu tako gu tx iengo denbora , por tzentua lk i , gero 
eta tx ik iagoa da. 1994ko lan-er re formaren ondoren geh ienezko lanaldiaren % 15a ezarri zen 
gu tx ieneko portzentaia bezala. Formakuntza teor ikoa garrantzia gal tzen ari da. Portzentaia 
hori man tendu eg i ten da azken lan-er re formaren ondoren (1997). 

— Prestakuntzarako lan-kontratuaren g izar te-babespena oso urria da. 

— Prestakuntzarako lan-kontratuak, neurr i handi batean, og ib ide eta adar profes ional oso mas-
kul in izatuetan aurk i tzen dira. Hau izan da i teke, kont ra tu mo ta hauen % 70,2a g izonezkoek in 
burutu ta ego teko arrazoietako bat. (1994: maiatza-abendua). 

— Azken e r re fo rmaren ondo ren (1997) kont ra tu mo ta honetarako geh ienezko adina 21 urtetara 
murr iz tu arren, aurrez ikastunen geh ienezko adina handi tzen joan zen (1994ko lan-errefor-
maren ondoren 25 urtetara igo zen), eta horrela kont ra tu mo ta honetan sar l i tezkeen langi-
leak bi latzeko ma lgu tasun handiagoz joka z i tekeen. 

— Enpresa berberan lanpostu berean hamabi h i labete baino gutx iago egon den langi learekin 
posib le da prestakuntzarako lan-kontratu bat burutzea. Horrek gazte bat e tengabe oso irau-
pen laburreko enp legue tan kontratatua ego teko arr iskua dakar. 

— Gehienez 2 ur te tako iraupena duen kontratua da, baina, h i tzarmen ko lekt ibo sektor ia len bi-
dez 3 urtetara handi tu da i teke. Honek posib le eg i ten du, kuali f ikaziorik gabeko 21 urte baino 
gutx iagoko gazteak lan-baldintza ezegonkor eta m i n i m o e t a n kontratatzea. 

— Iraizpen-kostur ik ez dagoenez, iraizpena edozein m o m e n t u t a n gerta da i teke. 

57 



I R A U P E N M U G A T U K O 
L A N - K O N T R A T U A K (6) 2.1.8 
I R A U P E N M U G A T U K O L A N - K O N T R A T U E N 
I K U S P E G I O R O K O R R A (7) 

2.7. T A U L A . I r a u p e n m u g a t u k o l a n - k o n t r a t u e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a z i o a 

EZARGARRIA DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN DELIMITAZIOA U K A N B E H A R R A K 

IRAUPEN 
MUGATUKO 
KONTRATUAK 

(»*) 
Idazketa berria 

LEko 15.1.a) art. 

Lan-kontratua mugagabea edo iraupen m u -
gatukoa izan daiteke. C) 

F O R M A IRAUPENA 

ERAENTZA JURID IKOA 

L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 
GIZARTE 

BABESPENA 

IRAUPEN 
MUGATUKO 
KONTRATUAK 

Idatziz. Enpresaren 
aldetik alta emate-
ko obligazioa. 

(*> ( * ) 

Aldi baterako kon-
tratazio arauak ez-
betetzetan oinarri-
tutako zioak. 

(*> 

EZARGARRIA DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN DELIMITAZIOA U K A N B E H A R R A K 

— erabat identi f ikatutako obra edo zerbi-

OBRA EDO 
ZERBITZU 
ZEHATZEKO 
KONTRATUA 

(**) 
Idazketa berria 

LEko 15.1.8) art. 

(**) Egun 94/2546 EDan dagoen definizioa 
legezko testuan sartzen da. 
Xedea, enpresaren jarduera-eremuaren 
barne, autonomia eta berezko funtsa duen 
obra edo zerbitzu zehatza burutzea da, eta 
bere exekuzioa, denboran mugatua izan 
arren, iraupen ezezagunekoa da. 
Kontratuan argi eta garbi, ondo zehaztu be-
har da kontratazioaren izaera eta xedea 
den obra edo zerbitzua ere ondo identif i-
katu behar da. 

tzua; 
— enpresaren jardueran eremuaren bame 

autonomia eta berezko funtsa duen 
obra edo zerbitzua izan behar du ; 

— noizbehinkako izaera, ez iraunkorra; 
— obra edo zerbitzuaren amaierak lan-kon-

tratuaren amaiera dakar; 
— (**) Estatu mailako hitzarmen kolekt ibo 

sektonalek, baita eremu txikiagokoek 
ere, enpresetakoek barne, izaera hone-
tako lan-kontratuekin bete daitezkeen 
lanak edo eginkizunak identif ikatu ditza-
kete. 

FORMA IRAUPENA 

ERAENTZA JURID IKOA 

L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 
GIZARTE 

BABESPENA 

OBRA EDO 
ZERBITZU 
ZEHATZEKO 
KONTRATUA 

Beti idatzi eta ere-
du ofizialean 

Obra edo zerbitzu 
zehatza burutu ahal 
izateko exigi tutako 
denbora. 

l*> (*) 

Hitzartutako den-
bora amaitzean, 
edota kontratuaren 
helburu den obra 
edo zerbitzua amai-
tzean. 

( * ) 

(6) 1997ko lan -e r re fo rmaren o n d o r e n e m a n d a k o a ldaketak. 
(7) 1997/8 EDL indarrean sartuz geroz t ik ez ingo dira jarduera berr i ba ten hedapene rako kont ra tuak bu ru tu , nahiz eta araua 
indarrean sar tu aurret ik h i tzar tu takoek, o rduan indarrean zegoen legezko edo h i t za rmenezko araud iaren arabera er regu la tu ta ja-
r ra i tuko d u t e n . 
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2.7. T A U L A . I r a u p e n m u g a t u k o l a n - k o n t r a t u e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a z i o a 
( j a r r a i p e n a ) 

EZARGARRIA DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN DELIMITAZIOA U K A N B E H A R R A K 

KONTRATU 
EBENTUALA 

m 
Idazketa berrla 

LEko 15.1 .b) art. 

[**) Hitzarmen kolekt ibo bidez kontratuta-
ko langile ebentualak burutuko dituzten jar-
duerak zehazteko aukera ezartzen da, baita 
enpresaren plantila osoa eta lan-kontratu 
mota honetako kopuruaren arteko erlazio 
egokiari buruzko irizpide orokorrak ere. 

— merkatuaren ingurubarrak; 
— jardueren metaketa; 
— gehiegizko eskaria; 
enpresaren jardueran arrunta izan arren. 
— ingurunabar iraunkor edo igarokorra; 
— ohizko plantilak jasan ezin di tuen beha-

rrak. 
Ez da nahikoa 15.1 b) art.ren errepikapen 
hutsarekin. Kausazko arrazoia espreski ze-
haztu behar da. 

ERAENTZA JURID IKOA GIZARTE 
BABESPENA FORMA IRAUPENA L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 

GIZARTE 
BABESPENA 

KONTRATU 
EBENTUALA 

Idatziz kontra-
tuaren iraupena 
lau aste baino 
uzeagoa bada. 

Gehienez: 6 hilabete 12 hila-
beteko epe baten barne. 
(**) Estatu mailako hi tzarmen 
kolektiboaren bidez, eta hau 
ezean eremu txikiagoko baten 
bidez, gehienezko iraupena 
alda daiteke, eta 18 hi labeteko 
epe-muga batean burutu ahal 
izango dira, beti ere ezarritako 
erreferentzi-denboraren hiru 
laurdenak gainditu gabe. 

(*) (*) 

H i t z a r t u t a k o 
denbora amai-
tzean; beti ere 
legean ezarrita-
ko gehienezkoa 
kontutan har-
tuz. 

(*) 

EZARGARRIA DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN DELIMITAZIOA U K A N B E H A R R A K 

BEHIN 
BEHINEKOTASUN 
KONTRATUA 

(**) 
Idazketa berria 

LEko 15.1.C) art. 

Lanpostua gordetzeko eskubidea duten 
langileek ordezkatzeko denean, beti ere 
kontratuan ordezkatutako pertsonaren ize-
na eta bere ordezkapenaren kausa zehaztu 
behar direlarik. 

(a) Ordezkapenaz. 
(b) Betekizunaz 1994/2546 ED 4. art. ad-

ministrazio arloan ezargarria dena. Irau-
pena, lanpostu hori oposizioz, oposizio-
lehiaketaz edo erreglamenduzko 
lekualdatze baten bidez bete artekoa 
izango da. 

ERAENTZA JURID IKOA GIZARTE 
BABESPENA F O R M A IRAUPENA L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 

GIZARTE 
BABESPENA 

BEHIN 
BEHINEKOTASUN 
KONTRATUA 

Beti idatziz eta 
eredu ofizia-
lean. 

Empresa ere-
muan: gehienez: 
3 hilabete. 
Hern Adminis-
trazioen ere-
muan: gehienez-
ko epenk ez 
dago. 

( * ) ( * ) 

H i t z a r t u t a k o 
denbora amai-
tzean, enpresa 
eremuan le-
gean ezarritako 
g e h i e n e z k o a 
kontutan har-
tuz. 

Seme edo alaba bat zaintzeko lan-
utzialdian dagoen langile bati or-
dezkatzeko burutzen diren behin-
behinekotasun kontratuak, gerta-
kizun arruntegatik ondorioztatutako 
murr iztapen bat dakarte Gizarte Se-
gurantzako kotizazioetan, baldin 
eta ukanbehar batzuk betetzen ba-
dira. Murr iztapen horiek hauek dira: 
— % 95 ordezkatutako langilearen 

lan-utzialdiko lehen urtean. 
— % 60 bigarren urtean. 
— % 50 hirugarren urtean. 

(*) Lauki batzuk hutsik aurkitzen dira iraupen mugatuko kontratuen atal zehatz horiekiko lan-erreformaren (1994) aurreko araudia kontutan hartuz inongo 
berezitasunik ezta garrantzizko aldaketarik ere eman ez delakb. Alegia, espreski ez da aipatzen inolako ukanbehar berezirik edota beste garrantzizko 
baldintza edo zirkunstantzia espezif ikorik. 

(**) 1997ko lan-erreformaren ondoren emandako aldaketak. 
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I R A U P E N M U G A T U K O K O N T R A T U E N D I A G N O S T I K O 
O R O K O R R A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Iraupen m u g a t u k o kont ra tuek idatziz jasota egon behar du te , honek langi learentzat nolabai-
t eko be rmea suposa tzen duelar ik (segur tasun jur id iko handiagoa), beste la i raupen muga-
gabetzat joko dira, aurkako f rogar ik ez bada behintzat . 

— Kontra tuaren iraupenari dagokionez, ez denuntz ia ezta luzapen zehatzik ez dagoenean, kon-
t ra tuaren i raupena legez ezarr i takoa baino laburragoa bada eta langileak bere lana be te tzen 
jarrai tzen badu, kontratua legean aurr ikus i tako eperar te luzatua edo prorrogatua geratzen da. 

— 1997ko lan-erreforma berr iaren neurr iak, f un tsean , kont ra tu hauen osagai kausala indartzera 
zuzenduak daude; batet ik, obra edo zerbi tzu zehatzeko kont ra tuaren eta beste t ik , eko izpen-
inguruabarrengat ik e m a t e n den kont ra tu ebentua laren legezko t ip i f ikazioak hobetzen dira. 

B) Arr iskuak 

— Erreal i tatean, kont ra tu mugagabe tan b ihur tzen diren i raupen m u g a t u k o kont ra tuen kasuak 
oso gutx i dira. 

— Kontra tuaren obra edo zerbi tzua betetzeagat ik edo h i tzar tutako iraupena amai tzeagat ik kon-
t ratua i raungi tzen denean , ez dago inolako kal te-ordain edo indemnizaz io eskubider ik , hi-
t za rmen ko lek t ibo bidez horrela i tuntzen ez bada. 

— Gaur egun aldi baterako kontratazioa nagusi da m u g a g a b e k o kontrataz ioaren aurrean. Lan-
har remanak ez dira asenta tzen , alderantziz, ma lgu tasuna da nagusi . Enpresen barne-mug i -
kor tasunaren ordez, txandakatze handia e m a t e n da enp leguan , eta guzt i horrek langi leen 
desprofes ional izaz ioa eta desmot ibaz ioa dakar. 

— Orokor rean, lau kontratu m o t e k osatzen du ten i raupen m u g a t u k o kontratazioa, geh ienbat 
g izonezkoen ar tean ger ta tzen da: % 63a, e m a k u m e z k o e n % 37aren aurrean (1994, maiatza 
eta abendua bi tartean). 

O B R A E D O Z E R B I T Z U Z E H A T Z E K O K O N T R A T U A R E N 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Azken lan-er re formen (1994 eta 1997) a ldaketen ondoren , lan-kontratu moda l i ta te hau de-
f in i tzen du tenak obra edo zerbitzuari buruzko ukanbehar nagusiak dira: 

- erabat zehaztua egon behar du ; 
- enpresaren ja rduera-eremuaren barne, au tonomia eta berezko fun tsa eduki behar d i tu ; 
- no izbehinkako izaera eduki behar du, ez i raunkorra; 
- kontratuar i amaiera e m a n behar dio. 

— Bet i idatziz fo rmal iza tu behar da, langi learentzat no labai teko be rmea suposatzen duelarik, 
beste la i raupen mugagabeko eta lanaldi osoko kont ra tu tzat joko da, bet i ere, buru tu tako zer-
b i tzuen aldi baterako izaera f rogatzen duen aurkako f rogar ik ezean. Guzti honek segur tasun 
jur id iko handiagoa e m a t e n du. 
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— Obra edo zerbi tzuak argi eta garbi azaldu behar du kont ra tuan, bere uni ta te eta fase guzt iak 
zehaztuz, beharrezkoa baita obra edo zerbi tzua zehaztasun oso ident i f ikatzea. Beste la, kon-
tratua mugagabea b ihur tuko da, bere i ragankortasuna f rogatzen ez bada. 

— Azken lan-er re formaren ondoren (1997) obra edo zerbi tzu zehatzeko lan-kontratuaren kon-
tzeptu-zehaztapena hobetzen da. 

B) Arr iskuak 

— Erreal i tatean nahastea dago lan-kontratu mota honen eta antzekoak gerta da i tezkeen bes te 
batzuren artean (ebentuala, f inkoa, ez-jarraia izaerakoa, ea). 

— Bere iraupena ezezaguna da, noizbait buka tuko dela jakin arren, une zehatz hori ez delako 
ezagutzen. Horregat ik enpresak kont ra tuaren iraupena eta amaiera edonola erabaki tzeko 
arr iskua dago. 

— Iraizpenean kostur ik ez dagoenez errazago gerta da i teke. 

— Obra edo zerbi tzu zehatzeko kont ra tuarek in dauden pe r t sonen geh iengoa g izonezkoak dira 
(% 77, 1994ean : maiatza-abendua). Horren arrazoi pos ib leetako, bat kont ra tu m o t a hau oso 
maskul in izatuak dauden sek to re pro fes iona le tan ger tatzean aurki da i teke. 

A L D I B A T E R A K O K O N T R A T U E B E N T U A L A R E N 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Bere iraupena lau aste baino geh iagokoa denean idatziz fo rmal iza tu behar da, langi learentzat 
nolabai teko be rmea suposa tzen duelar ik. 

— 1994ko lan-er re formaren ondoren , negoziazio ko lekt iboaren bidez — s e k t o r e - e r e m u k o hi-
t za rmen ko lek t iboak— legean ezartzen den 6 h i labeteko geh ienezko iraupena luzatzeko au-
kera ahalb ideratzen da. 

— 1994ko lan-er re formaren ondor ioz, kontratazio-epear i begira 12 h i labeteko muga bat ezar-
tzen da, bere erabi lpena just i f ikatzen duen zirkunstantzia edo zioa e m a t e n den egunet i k kon-
ta tzen hasita. Lehen, enpresak berak nahi zuenean kontrata zezakeen. 

— Gaur egun , kont ra tuaren geh ienezko iraupena 6 h i labetekoa izaten jarraitzen du 12ko epe 
baten barnean, data berd inet ik konta tzen hasita. 1997ko lan-erreformak erag indako aldake-
taren ondor ioz, es ta tu mai lako h i tzarmen ko lekt ibo sektor ia laren bidez eta hau ezean, e r e m u 
tx ik iagokoaren bidez, kont ra tu hauen geh ienezko iraupena aldatu egin ahal izango da, hala 
nola hauek buru tu da i tezkeen epe -muga . Hipotes i horretan gehienez, 18 h i labeteko den-
boraldi batean buru tu ahal izango dira. 

B) Arr iskuak 

— Kontratuaren i raungipenaren ondoren langileak ez du kalte-ordainik jasotzeko eskubider ik . 
Horrek, nolabait, iraizpenak errazten d i tu . 

— Lan-er re formaren (1994) ondoren , lan-kontratu mota honen erabi lpenaren hazkuntza, nabar-
m e n bat an t zema ten da. Asko tan i raupen laburreko kont ratuak di renez, langileak bere lan 
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eskub ideen murr izketa jasatzen du, gizarte babespena oso urria da, fo rmaz io eta p romoz io 
aukerar ik ez du, etab. 

— 1994ean (maiatza-abendua bitartean) buru tu ziren kont ra tu ebentua l geh ienak g izonezkoek in 
buru tu ziren (% 60). 

— Nagusik i oso jarduera-adar, og ib ide eta lanbide masku l in iza tuetan aurk i tzen da. 

— Kontra ta tzeko garaian, malgutasun-mai la handia dago. 

B E H I N - B E H I N E K O T A S U N K O N T R A T U A R E N 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Lan araudiak beh in -beh ineko tasun kont ra tuaren def in iz io bat jasotzen du (Langi leen Esta-
t u t uko 1 5 . 1 . c) art.). 

— Lan e r re fo rmaren (1994) ondor ioz ordezkapenaz gain beh in -beh ineko tasun kont ra tuaren bi-
garren moda l i ta te bat arautzen da, lanpostu bat be te gabe egoteagat ik e m a t e n den beh in-
beh ineko tasuna da, Admin is t raz ioan sar tzeko dagozk ien f rogak gaindi tu ez d i tuz ten per tso-
nekin ger ta tzen diren i r regular tasun mu l t zo bat arautzea he lburu duena. 

— Beh in -beh ineko tasun kontratua bet i idatziz fo rmal iza tu behar da, langi learentzat no labai teko 
be rmea suposa tzen duelar ik. Lan-er re formaren (1994) ondoren , ukanbehar honen urrapenak 
ez du kontratua au tomat i kok i mugagabe b ihur tzen, aurkako f roga onar tzen baita. Idatziz gau-
zatu beharra ez betetzeagat ik beh in -beh ineko tasun kontratuak mugagabe tan b ihur tuko ba-
lira, Admin is t raz ioko langile askok, profes ionalk i mailaz igotzeko legeak eskatzen d i tuen f ro-
gen gaindi tzea ek id i tuko lukete . 

B) Arr iskuak 

— Beh in -beh ineko tasun kont ra tuan e m a k u m e z k o a k geh iengoa dira (% 66,3 : 1994ean maiatza-
abendua) . Hori agian Herr i -Admin is t raz ioen e r e m u a n e m a k u m e z k o e n kontratazio ugariagat ik 
izan da i teke. 

— Kontratazio mo ta hauek aldi baterako ordezkapenak dira, pr intzipioz lan egonkor tasun han-
dirik eske in tzen ez dutenak. 

— Printzipioz, Admin is t raz ioan sar tzeko prozesuetan e m a t e n den i r regular tasun mu l tzo bat 
arautzeko sor tuak izan arren, oso zaila da dagozk ien f rogak gaindi tu ez d i tuz ten per tsonak 
ber tan sar tzeko arr iskua ekidi tzea. 

— Ez dago i raizpen-kostur ik eta honek edozein m o m e n t u t a n ger tatzea erraz dezake. 
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L A N A L D I P A R T Z I A L E K O 
L A N - K O N T R A T U A 2.1.9 
L A N A L D I P A R T Z I A L E K O L A N - K O N T R A T U A R E N 
I K U S P E G I O R O K O R R A 

2.8. T A U L A . L a n a l d i pa r t z i a l eko l a n - k o n t r a t u a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a z i o a 

EZARGARRIA 
DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN Z E H A Z T A P E N A M O D A L I T A T E A K 

LANALDI 
PARTZIALEKO 
LAN-KONTRATUA 

C * ) 
Idazketa berria 
LEko 12. art. 

Kontratu bat lanaldi partzialekotzat joko da 
egunean, astean, hi labetean edota urtean 
betetzen diren zerbitzuak, dagokion jardue-
ran ohizkoa konsideratzen dena baino ordu 
kopuru txikiagoan betetzen direnean. 
(**) Ez-jarraia izaerako lan-kontratu f inkoa 
bere eremuaren barne sartzen da. 

a) Eguneroko lanaldi osoa baina astean, hilabetean edota 
urtean ohizkoa den baino egun kopuru txikiagoan. 

b) Ohizkoa den lanaldia baino laburragoa, lanegun guztie-
tan lan eginez. 

c) Lanaldi laburragoa eta astean, hilabetean edota urtean 
egun batzutan baino ez. 

a) Mugagabeko kontratuak. 
b) Aldi baterako kontratuak. 

a) Lanaldi partzialeko lan-kontratuaren eraentza orokorrari 
lotuta daudenak. 

b) Ez-jarraia izaerako lan-finkoetarako ematen diren lanaldi 
partzialeko lan-kontratuen berezitasun espezif ikoak di-
tuztenak. 

ERAENTZA JURID IKOA GIZARTE 
BABESPENA F O R M A IRAUPENA L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 

GIZARTE 
BABESPENA 

LANALDI 
PARTZIALEKO 
LAN-KONTRATUA 

Beti idatziz 
(LEko 8.2. art.) 

Iraupen muga-
gabea edo irau-
pen mugatua. 

Dagokion jar-
dueran ohizko-
tzat jotzen dena 
baino lanaldi la-
burragoa beti. 

Kontratuan balioz-
kotasunez itunduta-
koa. Akordiorik 
ezean, jarduera ber-
dinak lanaldi osoz 
burutzen dituen lan-
gile bati legez edo 
hitzarmen kolekti-
boz ezarritako or-
dainsariaren balioki-
dea proportzionalki. 

( * ) 

Gizarte Segurantzarako kotiza-
zio oinarria eta honekin batera 
biltzen diren gainontzeko ekar-
penak, lanean jardundako or-
duen arabera benetan jasotako 
ordainsariez osatuta egongo 
da. LEko 12.3 .1 . art. 
(**) Zerbitzu prestazioak as-
tean 12 ordu edo hilabetean 48 
ordu baino iraupen laburragoa 
duen kasuan gizarte babespen 
eskubideak, 1997ko lan-erre-
formaren ondorioz, lanaldi par-
tzialeko gainontzeko langileek 
dituztenak bezalakoak dira. 
97/8 EDL indarrean sartu eta 3 
hi labeteko epean, Gobernuak, 
organizazio sindikal eta enpre-
sa elkarte adierazgarnenei au-
rrez kontsulta egin ondoren, 
aldi baterako ezgaitasunaren 
prestazio eskubidea eraginko-
rra izan dadin beharrezkoak di-
ren xedapenak hartuko di tu. 

(*) Lauki bat hutsik aurkitzen da lanaldi partzialeko lan-kontratuaren atal zehatz horiekiko lan erreformaren (1994) aurreko araudia kontutan hartuz inongo 
berezitasunik ezta garrantzizko aldaketank ere eman ez delako. Alegia, ez da espreski aipatzen inolako ukanbehar berezirik edota beste garrantzizko 
baldintza edo zirkunstantzia espezif ikorik. 

(**) 1997ko lan-erreformaren ondorioz emandako aldaketak. 
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L A N A L D I P A R T Z I A L E K O L A N - K O N T R A T U A R E N D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 
— Lanaldi partz ialeko lan-kontratua, printzipioz, okupazio- indizeen hazkuntza erraztuko duen 

fak to re bezala p lanteatzen da, hau da, per tsona kopuru handiago bati lana ematea ahalb idetu 
nahi da. 

— Kontratuaren formal izazioa idatziz egi tea eskatzen da, mugagabekoa edo iraupen muga tukoa 
den zehaztuz. 

— Printzipioz, lanaldi partzialeko kont ra tu batek eduki lezakeen malgu tasuna, alderdi pos i t ibo 
modura hartu behar da. Abantai la desberd inak izan di tzake, adibidez, lanaren anto lakuntza 
langi learen eskue tan geratzea, o rdu teg i -ma lgu tasuna dakar, ek imena eta so rmena ahalbi-
de tzen d i tu , garapen eta heziketa per tsonal mai lan aukera berriak eskain di tzake, e.a. 

— 1997/8 EDL indarrean sartu eta 3 h i labeteko epean, Gobernuak, organizazio sindikal eta en-
presa-elkarte esangura tsuene i aurrez kontsu l ta egin ondoren , aldi baterako ezgai tasunaren 
prestazio eskubidea be te tzeko beharrezkoak diren xedapenak har tuko d i tu . 

— 1997ko azken lan-er re formaren ondor ioz 12 ordu astean edo 48 ordu hi labetean baino gu-
tx iagoko lanaldiarekin kont ra ta tu tako per tsonen g izar te-babespena hobetu eg i ten da, he-
mend ik aurrera ger tak izun guzt iengat ik babes osoa eduk iko ba i tu te . 

B) Arr iskuak 

— Lanaldi partzialeko eta lanaldi osoko langi leentzat ez badira eskub ide berdinak be rmatzen , 
per tsona asko oso egoera kaltegarri eta d iskr iminatzai lean aurki dai tezke. 

— Badirudi lehentasuna enpresen ekoizpen-beharre i e m a t e n zaiela, langi leen baldintza edo zir-
kustantz i per tsonalak eta eskub ideak alde batera utziz. 

— Azken lan-er re formen (1994 eta 1997) aurreko egoera kontu tan hartuz, legezko zehaztape-
naren ma lgu tze bat an t zema ten da, bai kuant i ta t ibok i (ohizko paramet roen gaineko bi he-
renen erreferentz ia desager tzen da), bai kual i tat iboki (ur teko parametroa berreskuratuz) . 

— Lanaldi partzialeko kontratuak o rdu teg i -ma lgu tasun handia dauka baina d i rudienez geh ienbat 
e m a k u m e z k o e k erabi l tzen du te , eurak baitira lanaldi partzialeko kont ra tu gehienak be te tzen 
d i tuztenak: 1994ean (maiatza-abendua bi tartean) e m a k u m e z k o e k i n buru tu tako kont ratuak 
% 65,8a suposa tu zuten eta g izonezkoekin % 34,2a. 

— Erreal i tatean, kont ra tu hauen formal izazioan i r regular tasunak e m a n dai tezke jarduera zehatz 
baten ohizko lanaldia ezartzeko garaian. 

— Erreal i tatean, lanaldi partzialeko kontratu gehienak lanaldi erd iko enp leguak dira edota, are 
gehiago, egunean ordu batzuetakoak edo astean egun batzuetakoak 1994ko maiatza-aben-
dua b i tar tean, lanaldi partzialeko kont ra tu guzt ien % 95a aldi baterakoak izan ziren. 

— Lanaldi partzialean ari d i ren langi leekin ger tak izun diskr iminatzai leak izanez gero, l i tekeena 
da, e m a k u m e e n g a n sexuan oinarr i tur iko zeharkako d iskr iminazioak gertatzea, neurri handi 
batean, lanaldi partzialeko kont ratuak e m a k u m e z k o e k be te tzen bai t i tuzte. 

— Lanaldi partzialean kont ra ta tur iko per tsonen gizarte-prestazioa oso urria da eta beraien es-
kubideak oso murr iz tuak gera dai tezke. 
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T X A N D A K A K O 
K O N T R A T U A 2.1.10 
T X A D A K A K O K O N T R A T U A R E N I K U S P E G I O R O K O R R A 

2.9. T A U L A . T x a n d a k a k o k o n t r a t u a r e n e z a u g a r r i n a g u s i e n s i s t e m a t i z a z i o a 

EZARGARRIA DEN A R A U D I A KONTZEPTUAREN Z E H A Z T A P E N A 

TXANDAKAKO 
KONTRATUA 

( " ) 
Idazketa berria 

12.4.art. 

Langabezian dagoen langile batekin buru-
tzen den lan-kontratu bat da, bere lanaldia 
eta ordainsaria % 50ean murr izten di tuen 
langile batek uzten duen lan-postua ordez-
katzen delarik. Ordezkatuak erretiro-pen-
tsioa jasotzeko eskubidea lortzen du legez-
ko adinera iritzi ez arren. 

(1) 

ERAENTZA JURID IKOA GIZARTE 
BABESPENA FORMA IRAUPENA L A N A L D I A ORDAINSARIA IRAUNGIPENA 

GIZARTE 
BABESPENA 

TXANDAKAKO 
KONTRATUA 

Gehienez: 3 urte. 
Ez da gutxienezko 
iraupenik ezartzen. 

Gutxienez, erretiro 
data iritsi arte or-
dezkatutako lanal-
dia. 

(*) 

Ordezkatutako lan-
gileak erretiratzeko 
dagokion adina be-
tetzean. 

(*) 

(1) Kasu zehatz honetan lan araudiak (Langileen Estatutuko 12.4. art.) txandakako kontratuaren definizio oso zehatza jasotzen du, bere kontzeptu-zehaz-
tapena osatzeko beste osagaien beharrik ez duelarik. 

(*) Lauki batzuk hutsik aurkitzen dira txandakako kontratuaren atal zehatz horiekiko lan erreformaren (1994) aurreko araudia kontutan hartuz, inongo 
berezitasunik ezta garrantzizko aldaketarik ere gertatu ez delako. Alegia, ez da espreski aipatzen inolako ukanbehar berezirik edota beste garrantzizko 
baldintza edo zirkunstantzia espezif ikorik. 

(**) 1997ko lan-erreformaren ondorioz emandako aldaketak. 

T X A N D A K A K O K O N T R A T U A R E N D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Lan legeriak (LEko 12.4. art.) txandakako kont ra tuaren def in iz io zehatza jasotzen du . 

— Beti idatziz formal izatu behar da, langi learentzat nolabai teko be rmea suposa tzen duelar ik 
(segur tasun jur id iko handiagoa). 

B) Arr iskuak 

— Aldi baterako izaera duen kontratu bat da eta beraz, ezin da lan egonkor tasunaz h i tzegin. 

— Kontratuaren i ragankor tasunak pr intzipioz, i ra izpen-kostu baxuak dakartza berarek in . 
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LANA SUSTATZEKO 
NEURRIAK 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A 
O R O K O R R A : D E F I N I Z I O A 2.2.1 
Lana sus ta tzeko neurr iak, he lburu nagusi tzat enp legua sus ta tu eta sortzea du ten arauzko xe-
dapenak dira. 

Oso hartzaile desberd inak eduki d i tzaketen neurr iak dira, hala ere badago hartzaile guzt iek du-
ten ezaugarr i a m a n k o m u n bat: lan merka tuan sar tzeko zai l tasun handiak d i tuz ten kolekt iboak 
dira. 

Lana sus ta tzeko neurr i nagusiak ondo rengo hauek dira: 

— 1992/22 Legea, lana sus ta tzeko eta langabeziaren babeserako premiazko neurr iak. 

— 1994/10 Legea, okupazioa sus ta tzeko neurr iei buruzkoa. 

— 1994/11 Legea, Langi leen Esta tu tuko, Lan Prozeduraren Legearen tes tu-arautu tako eta Gi-
zar te-Alorreko Urrapen eta Lan-Zehapenei buruzko Legeko zenbai t ar t ikulu aldatzen d i tuena. 

— 1997/8 Errege Dekre tu -Legea, mugagabeko kontrataz ioaren sus tapenerako eta lan-merka-
tuaren e r re fo rmarako premiazko neurr iak. 

— 1997/9 Errege Dekre tu -Legea, mugagabeko kontratazioa eta enp leguaren egonkor tasuna 
sus ta tzeko, Gizarte-Segurantza ar loko eta izaera f iska leko sustapen-neurr iak arautzen d i tue-
na. 

— 1996/232 Dekre tua , mugagabeko kontratazioar i eta lan-denboraren banaketar i zuzendutako 
neurr iak arautzen d i tuena. 

— 1995/325 Dekre tua, lan-merkatuan sar tzeko eragozpenak d i tuz ten pe r t sonen enpresa-jar-
duerak sor tzeko lanetan inberts ioak eg i teko di ru laguntzak arautzen d i tuena. 

— 1995/327 Dekre tua, kontrataziorako laguntzak arautzen d i tuena. 

— 1995/333 Dekre tua, euren ikasketak bukatzen d i tuz ten gazteen enp legu aukerak areagotze-
ko neurr iak arautzen d i tuena. 

— 1996/305 Dekre tua , au toenp legua sus ta tzeko neurr iak arautzen d i tuena. 

— 1996/306 Dekre tua, kontrataziorako laguntzak arautzen d i tuena. 

— 1996/307 Dekre tua, gazte langabetuak kont ra ta tzeko laguntzak arautzen d i tuena. 

— 1997/71 Dekre tua , Enplegu Sorgune Berr ietan bi ldur iko enpresak mar txan jar tzeko laguntzak 
arautzen d i tuena. 

— 1997/75 Dekre tua , langabetuak gizarte ekonom iako enprese tan langile nahiz lan-bazkide le-
gez sar tzeko d i ru laguntzak arautzen d i tuena. 
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L A N A S U S T A T Z E K O 
N E U R R I E N D I A G N O S T I K O A 

A U K E R A K 

2.2.2 

— Lan-merkatuan sar tzeko zai l tasunak d i tuz ten hainbat kolekt ibor i begira lana sus ta tzeko neu-
rriak hartzen dira. 

— Zenbai t arauetan, lan-merkatuan sar tzeko zai l tasunak d i tuz ten ko lek t iboen ar tean, fami l i -
erantzukizunak d i tuz ten e m a k u m e a k aipatzen dira. 

— Langabezi-tasa altua duen ko lek t iboetako bat e m a k u m e e n a izanik, erantzun espezi f ikoa exi -
j i tzen duela aipatzen da neurr i ren batean. 

— Dekre tu batean, neska gazteengan arreta berezia jartzen da, kontratua neskek in burutuz 
gero dagok ion dirulaguntzar i lehentasuna e m a n g o zaiola espresk i esanez. 

A R R I S K U A K 

— E m a k u m e z k o e k lan-merkatuan sar tzeko du ten prob lemat ika bereziari buruzko kontz ientz ia-
zio urria lan-araudian. 

— Lana sus ta tzeko neurr ie tan e m a k u m e z k o e n kolekt iboar i buruzko erreferentz iar ik eza. 

— E m a k u m e z k o e n enp legua sus ta tzeko neurr i zehatzik eza; ekintza pos i t iboko neurr ir ik eza. 

LANGABEZIAREN 
BABESERAKO NEURRIAK 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A 
O R O K O R R A : D E F I N I Z I O A 2.3.1 
Langabeziaren babeserako neurr iak he lburu nagusi tzat ingurunabar desberd inenga t i k langabezi 
egoeran dauden per tsona guzt ie i g izarte-babesa egoki bat ema tea du ten arauzko xedapenak 
dira. 

Lan hau burutzerakoan kontu tan eduk i d i ren langabeziaren babeserako neurr i desberd inak, on -
dorengo hauek dira: 

— 1992/22 Legea, lana sus ta tzeko eta langabeziaren babeserako premiazko neurr iak. 

— 1993/18 Errege Dekre tu -Legea, okupazioa sus ta tzeko premiazko neurr iak. 

— 1993/2317 Errege Dekre tua , 1993/18 Errege Dek re tu Legea garatzen duena. Batet ik, prak-
t i ken eta ikaskuntza kont ra tuen eta beste t ik , lanaldi partz ialeko kont ra tuen garapena. 

67 



— 1994/11 Legea, zeinek Langi leen Esta tu tuko, Lan Prozeduraren Legearen tes tu-arau tu tako 
eta Gizarte-alorreko Urrapen eta Lan-Zehapenei buruzko Legeko zenbait art ikulu aldatzen 
d i tuena. 

L A N G A B E Z I A R E N 
B A B E S E R A K O ^ > ^ ^ > 
N E U R R I E N D I A G N O S T I K O A JL.^.JL 

A U K E R A K 

— Langabezi egoera larria dela eta, langabezian dauden per tsone i erantzuna ematea helburu 
du ten neurr i guzt iak beharrezkoak direla onar tzen da araudian. 

A R R I S K U A K 

— 1994ean EINean (Enpleguko Inst i tu to Nazionala) inskr ibatuta zeuden eta lan esper ientz ia zu-
ten e m a k u m e langabeen % 83,6ak ez zuen langabezi-prestazior ik jaso, g izonezkoen ar tean, 
aldiz, por tzenta ia hori % 68,3ra murr iz ten zen. 

— 1994ean, gizon langabetu guzt ien ar tean, prestaz ioren bat jasotzen du tenak % 21 a dira. 
e m a k u m e e n artean propor tz io hori nabarmen murr iz ten da (% 9ak baino ez du prestaz ioren 
bat jasotzen). 

— E m a k u m e z k o e n langabezi egoerar i eta euren langabezi-babesari buruzko sents ib i l i ta ter ik eza 
organu legegi leen aldet ik. 

— Datu esta t is t ikoek, lan merka tuan EAEko e m a k u m e e n egoera g izonezkoena baino okerragoa 
dela erakuts i arren, langabeziaren babesa helburu du ten neurr ien ar tean, bakar batek ere ez 
du kon tu tan hartzen e m a k u m e langabetuei zuzendutako neurr i berezir ik. 

EKINTZA 
POSITIBOAK 2.4 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A ^ / I ~ | 
O R O K O R R A : D E F I N I Z I O A j£i • Hl • JL 

Ekintza posi t iboak zera dira: g izar te- jokamoldeek —i txuraz neutralak badira e r e — eta genero 
es te reo t ipoe tan o inarr i tu tako balore s i s tema batek (eredu maskul inoar i eta eredu femen inoar i 
atx ik i tako es te reo t ipoe tan alegia) sortarazi tako d iskr iminazioak indargabetu edo zuzentzeko, 
aldi baterako neurr iez baliatuz emai tza-berd in tasuna ezartzera zuzendutako estrategiak. 
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Lan merka tuan e m a k u m e e k du ten partehartzear i dagok ionez, ekintza pos i t iboen he lburu na-
gusia langile guzt ien —g izon eta e m a k u m e — ar teko bene tako eta eraginkorra den aukera ber-
d in tasuna eragozten du ten oz topo guzt iak eragin eta neutral izatzean da. 

Lan hone tan , ekintza posi t iboak ondo rengo azterketa e r e m u desberd in hauetan kokatu dira: 

— bai EAE mailan bai nazioarteko eta komun i t a te mai lan har tu tako ekintza pos i t iboko neurr i 
nagusiak; 

— ekintza pos t iboko neurr ien t ra tamendua Auz i teg i Konst i tuz ionalaren aldet ik; 

— ekintza pos i t iboko neurr iak negoziazio ko lek t iboan. 

E K I N T Z A P O S I T I B O E N yñ ^ 
D I A G N O S T I K O A 

A U K E R A K 

— Jada erabat onar tua dago legearen erabi lera desberd in guzt iek ez dutela eurek in ekar tzen 
Espainiar Konst i tuz ioko 14. art .aren urrapena. 

— E m a k u m e e k lan arloan pairatzen du ten desoreka egoera desager taraz teko, bo tere pub l ikoen 
eskuhar tzea konst i tuz ionalk i leg i t imatzen da (EKko 14. art. eta 9.2. art.). 

— Ekintza pos i t iboko neurr ien ezarpena e m a k u m e e k lan arloan pairatzen du ten gu tx iago tasun 
egoera aldatzeko he lburuarek in , euren alde babes bat ezartzen duen d iskr iminaz ioaren aur-
kako pol i t ika bezala def in i tzen da. 

— Hartu di ren neurr ien ar tean, EAEko e m a k u m e e n t z a k o Ekintza Posi t iboen Planak azp imarratu 
behar dira, ber tan gizon eta e m a k u m e e n ar teko bene tako eta eraginkorra den aukera ber-
d in tasunaren lorpenarek in lotura du ten gai ugari b i l tzen direlarik: 

- arauzko neurr iak eta admin is t raz ioaren egok i tzapena; 

- kultura eta komun ikab ideak ; 

- e m a k u m e e n partaidetza soziopol i t ikoa; 

- hezkuntza; 

- fami l i e rantzuk izunen eta lanbide-mai lakoen ar teko bateragarr i tasuna; 

- enp legua, prestakuntza eta lan-harremanak; 

- osasuna; 

- g izar teratzeko bal iabideak; 

- lankidetza; 

— Europa mai lan hainbat ekintza pos i t iboko neurr iak hartu izan dira, hala nola: Komuni ta te -Ek in -
tza Programak; 1976ko otsai lak 9ko EEE/76/207 Direkt iba lan arloan e m a k u m e eta g izonen 
ar teko t ra tu berd in tasunaren pr intz ip ioaren ezarpenari buruzkoa, eta m o d u irekian ekintza 
pos i t iboko p rogramak onar tzen d i tuena; eta 1984ko abenduak 13ko Kontse i luaren G o m e n -
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dioa, partaide diren Estatuei e m a k u m e e n a ldeko ekintza posi t iboak har di tzaten g o m e n d a -
tuz. 

— Auzi teg i Konst i tuz ionalak e m a k u m e e n lan merkatura tzea aukera berd in tasunean gerta dadin 
hartzen diren neurr ien ezarpena onar tzen eg i ten du . 

A R R I S K U A K 

— Emakumeak , lan merka tuaren aurrean, ab iapuntu desberd in batean aurk i tzen dira, t radizio-
nalki sexuan o inarr i tu tako d iskr iminazio ugar ien b ik t ima izanik; gu tx iago tasun egoera s is te-
mat i ko batetaz ari gara. Horren aurrean har tu tako ekintza posi t iboak oso urriak dira. 

— Badira hainbat neurr i , i txuraz, e m a k u m e e n aldekoak edo euren babeserako direnak baina 
erreal i tatean lanaren ohizko sexu-banaketa m a n t e n d u eta egoera diskr iminatzai leak irauna-
razi baino eg i ten dutenak. (Adb. Langi leen Esta tuko 37.4 . art.). 

— Gizonezko eta e m a k u m e z k o e n artean ger ta tzen diren benetazko desberd in tasunak ezaba-
tzeko, berd in tasun adierazpen edo deklarazio f o rma len urr i tasuna lan ar loan. 

— Oraindik ez dira gauzatu, m o d u zehatz batean, ekintza pos i t iboko neurr iek eduki d i tzaketen 
mugak, t ra tu berd in tasunaren arau orokorraren sa lbuespenak direla konsideratuz. 

— Ekintza pos i t iboko neurr iak ezartzeko beharra onar tzen du ten Auz i teg i Konst i tuz ionalaren 
sententz iak gutx i dira. 

— EAEko negoziazio ko lekt iboaren esparruan ekintza pos i t iboen ezarpena ia nuloa da. 

LAN-HARREMANETAN 
SEXUAN 
OINARRITUTAKO 
DISKRIMINAZIOARI 
BURUZKO AUZITEGI 
KONSTITUZIONALAREN 
JURISPRUDENTZIA 2 5 
A Z T E R G A I A R E N 
M U G A K E T A O R O K O R R A : 
A U Z I T E G I K O N S T I T U Z I O N A L A K 
1982TIK 1 9 9 5 E R A B I T A R T E A N 
E M A N D A K O E P A I E N 
S A I L K A P E N A 2.5.1 
Auzi teg i Konst i tuz ionala, 1978ko Espainiar Konst i tuz ioaren ondor ioz sor tua, urte batzuk beran-
duago hasi zuen bere ibi lbidea; bere lehen erabaki fo rmala 1980eko abuztuaren 11ko au to bat 
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izan zen eta bere lehen epaia 1981eko otsai laren 24ean e m a n zuen. Erabaki b ie tako bakar ba-
tek ere ez zuen erlaziorik sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren gaiarekin; gai honen inguruan 
e m a n zen lehenengo epaia 1982ko azaroaren 15ekoa izan zen, ezkontzagat iko lan-utzialdian 
ger ta tur iko d iskr iminaz ioaren ingurukoa izan zelarik. Horregat ik , orain aurkezten den sai lkapena 
1982. ur tean hasi eta 1995. ur tean amai tzen da, azterketa hau hasi aurret iko azken ur tea, alegia. 

Beraz, 1982t ik 1995era b i tar tean, Auz i teg i Konst i tuzionalak sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioa-
ren inguruan emandako epai gar rantz i tsuenen sai lkapen bat da, uki tzen du ten gai zehatzaren 
arabera sai lkatuak: 

1. Ezkontzagat iko lan-utzialdian sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

2. Ordainsar ian sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

3. Gizarte-Segurantza arloan e m a t e n den sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

4 . Maila profes ionalaren inguruan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

5. Lan merka tuan sar tzerakoan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

6. A i taren edosk i tze-ba imenaren inguruan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

7. Haurdunaldiagat ik d iskr iminazioa. 

8. Lan-kontratuaren i raungipenean sexuan oinarr i tur iko ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

9. Etxeko enp lega tuen ko lekt iboan ger ta tzen den diskr iminazioa. 

10. E m a k u m e e n a ldeko d iskr iminazio posi t iboa. 

1 1 . Beste lako lan-baldintzen inguruan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

Epai hauen a ipamen soila eg i ten da, epaia bera, emandako data eta ondor ioz ta tzen den babes 
eskeko helegi tea edo konst i tuz iokont rakotasuna aipatuz. Epai hauen inguruan geh iago sakondu 
nahi izanez gero Auz i teg i Konst i tuz ionalaren epaiak argi taratzen d i tuen edozein l iburutara jo dai-
teke , bereziki Ana Carmen Azcarate-Ascasua Albeniz andereak " E m a k u m e a eta d iskr iminazioa: 
Europar Komun i ta teen Just iz i Auz i teg i t ik Auz i teg i Konst i tuz ional-era" izenburupean aurkeztu-
tako doktore- tes i ra (Donost ia . UPV-EHU. 1996). 

E Z K O N T Z A G A T I K O L A N - U T Z I A L D I A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1982/67 AKE, azaroaren 15ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1981/256. babes eskeko helegi tea 

— 1983/7 AKE, otsai laren 14koa. (Bigarren Epaimahaia) 1982/236. babes eskeko heleg i tea. 

— 1983/7 AKE, otsai laren 18koa.1982/240. babes eskeko helegi tea. 

— 1983/13 AKE, otsai laren 23koa. (Bigarren Epaimahaia) 1982/277. babes eskeko helegi tea. 

— 1983/15 AKE, mar txoaren 4koa. (Bigarren Epaimahaia) 1982/232. babes eskeko heleg i tea. 

— 1983/86 AKE, urr iaren 26koa. (Bigarren Epaimahaia) 1983/122. babes eskeko heleg i tea. 

— 1984/38 AKE, mar txoaren 15ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1983/280. babes eskeko helegi tea 

— 1984/58 AKE, maiatzaren 9koa. (Bigarren Epaimahaia) 1983/582. babes eskeko heleg i tea. 
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— 1985/15 AKE, otsai laren 5ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1984/360. babes eskeko heleg i tea. 

— 1986/33 AKE, otsai laren 21ekoa. (Lehenengo Epaimahaia) 1984/484. babes eskeko helegi -
tea. 

— 1988/241 AKE, abenduaren 19koa. (Bigarren Epaimahaia) 1986/1032. babes eskeko hele-
gi tea. 

— 1990/148 AKE, urriaren 1ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1988 /1003 . babes eskeko heleg i tea. 

— 1992/235 AKE, abenduaren 14koa. (Bigarren Epaimahaia) 1990/687. babes eskeko helegi-
tea. 

— 1993/59 AKE, otsai laren 15ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1990/1600. babes eskeko heleg i tea. 

— 1993/70 AKE, mar txoaren 1ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1990/760. babes eskeko helegi tea. 

— 1994/317 AKE, azaroaren 28koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1992/1393. babes eskeko hele-
gi tea. 

O R D A I N S A R I A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1982/81 AKE, abenduaren 21ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1982/158. babes eskeko helegi -
tea. 

— 1987/128 AKE, uztai laren 16koa. (Bigarren Epaimahaia) 1985/1123. babes eskeko heleg i tea. 

— 1991/145 AKE, uztai laren 1ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1989/175. babes eskeko helegi tea. 

— 1992/145 AKE, urr iaren 13koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1 9 8 9 / 1 0 7 1 . babes eskeko helegi -
tea. 

— 1994/58 AKE, otsai laren 28koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1991/205. babes eskeko heleg i tea. 

— 1994/286 AKE, urriaren 27koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1993/175. babes eskeko helegi tea. 

— 1995/147 AKE, urr iaren 16koa. (Bigarren Epaimahaia) 1993/652. babes eskeko helegi tea. 

G I Z A R T E - S E G U R A N T Z A A R L O A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

A) A la rguntza -pents ioa 

— 1983/103 AKE, azaroaren 22koa. (Plenoa) 1 9 8 2 / 3 0 1 . Konst i tuz iokont rakotasun arazoa. 

— 1983/104 AKE, azaroaren 23koa. (Plenoa) 1982/288 . Konst i tuz iokont rakotasun arazoa. 

— 1984/42 AKE, mar txoaren 23koa. (Bigarren Epaimahaia) 1983/314. babes eskeko helegi tea. 

— 1988/253 AKE, abenduaren 20koa. (Bigarren Epaimahaia) 1986/1194. babes eskeko hele-
gi tea. 

— 1989/144 AKE, irailaren 18koa. (Bigarren Epaimahaia) 1986/1496. babes eskeko helegi tea. 

— 1989/176 AKE, urr iaren 30koa. (Bigarren Epaimahaia) 1987/1517. babes eskeko helegi tea. 
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— 1991/58 AKE, mar txoaren 14koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1988/952. babes eskeko hele-
gi tea. 

— 1992/5 AKE, urtarr i laren 16koa. (Plenoa) 1986/425. Konst i tuz iokont rakotasun arazoa. 

— 1994/5 AKE, urtarr i laren 17koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1 9 9 1 / 1 6 0 1 . babes eskeko helegi -
tea. 

B) Her io tzaga t iko ka l te -orda ina 

— 1985/10 AKE, urtarr i laren 28koa. (Bigarren Epaimahaia) 1984/266. babes eskeko helegi tea. 

C) A h a i d e n a ldeko prestaz ioa 

— 1993/3 AKE, urtarr i laren 14koa. (Plenoa) 1 9 8 7 / 2 3 1 . Konst i tuz iokont rakotasun arazoa. 

D) Erret iro pents ioa 

— 1995/16 AKE, urtarr i laren 24koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1993/115. babes eskeko helegi -
tea. 

K A T E G O R I A P R O F E S I O N A L A R E N I N G U R U A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1992/117 AKA, mai tzaren 5ekoa. (Bigarren Epaimahaia) 1991 /2606 . babes eskeko helegi tea. 

— 1992/124 AKE, irailaren 28koa. (Lehenego Epaimahaia) 1989/335. babes eskeko heleg i tea. 

— 1993/73 AKE, mar txoaren 1ekoa. 1990 /1036 . babes eskeko helegi tea. 

L A N M E R K A T U A N S A R T Z E R A K O A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1991/216 AKE, azaroaren 14koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1988/1844. babes eskeko hele-
gi tea. 

— 1992/229 AKE, abenduaren 14koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1 9 8 9 / 2 2 8 1 . babes eskeko he-
legi tea. 

A I T A R E N E D O S K I T Z E - B A I M E N A R E N I N G U R U A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1993/109 AKE, mar txoaren 25ekoa. (Plenoa) 1988/1348. Kons t i tuz iokont rako tasun arazoa. 

— 1993/187 AKE, ekainaren 14koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1987/379. babes eskeko helegi -
tea. 

H A U R D U N A L D I A G A T I K O D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1984/94 AKE, urr iaren 16koa. (Bigarren Epaimahaia) 1983/695. babes eskeko heleg i tea. 

— 1988/166 AKE, irailaren 26koa. (Bigarren Epaimahaia) 1987/988. babes eskeko heleg i tea. 
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— 1994/173 AKE, ekainaren 7koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1992/18. babes eskeko helegi tea. 

L A N - K O N T R A T U A R E N I R A U N G I P E N E A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1990/135, AKE, uztai laren 19koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1988/779. babes eskeko hele-
gi tea. 

E T X E K O E N P L E G A T U E N K O L E K T I B O A N 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1988/109 AKE, ekainaren 8koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1987/453. babes eskeko heleg i tea. 

— 1991/79 AKE, apir i laren 15ekoa. (Lehenengo Epaimahaia) 1988/938. babes eskeko heleg i -
tea. 

E M A K U M E E N A L D E K O 
D I S K R I M I N A Z I O P O S I T I B O A 

— 1989/19 AKE, urtarr i laren 31 koa. (Bigarren Epaimahaia) 1986 /1152 . babes eskeko helegi tea. 

— 1992/28 AKE, mar txoaren 9koa. (Bigarren Epaimahaia) 1 9 8 9 / 1 1 9 1 . babes eskeko helegi tea. 

B E S T E L A K O L A N - B A L D I N T Z E N I N G U R U A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

A) G a u e k o lana 

— 1983/98 AKE, azaroaren 19koa. (Lehenengo Epaimahaia) 1983/196. babes eskeko helegi tea. 

— 1986/38 AKE, mar txoaren 21ekoa. (Lehenengo Epaimahaia) 1984/15. babes eskeko hele-
gi tea. 

B) Lanerako espezi f ikoki f i n k a t u t a k o a d i n - m u g a 

— 1987/207 AKE, abenduaren 22koa. (Bigarren Epaimahaia) 1985/163. babes eskeko helegi -
tea. 

E P A I A K E T A g- *y 
A Z T E R T U T A K O G A I A K ^ • ^ • JL 

Lan-har remanetan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den diskr iminazioar i buruzko Auz i teg i Konst i -
tuz ionalaren jur isprudentz iaren azteker tan, Auz i teg i Konst i tuz ionalak sexuan o inarr i tu tako dis-
kr iminazioaren debekuaren inguruan eg i ten duen interpretazioa azter tzeko ahalegina egin da. 
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Horretarako, Auz i teg i Konst i tuzionalak 1990et ik 1995ra b i tar tean, biak barne, e m a n d a k o epai 
garrantz i tsuenak eta nabarmenenak bi ldu dira. 

1990t ik 1995era b i tar teko epaiak baino ez azter tzeko arrazoiak zio desberd in d i tu , denek batera 
nolabait, hautaketa hau just i f ikatzen dutelar ik: 

— Badaude 1990. ur tearen aurret iko epai batzuk baina, nagusik i , Lan-Ordenantza eta Erregla-
mentaz io zaharrek arautu tako ezkontzagat iko lan-utzialdiaren ar loan, Gizarte-Segurantza ar-
loan (alarguntza-pentsioak) eta ordainsar ien arloan zentratzen dira. Diskr iminaz ioaren gaia, 
bai zuzena bai zeharkakoa, 90. hamarkadan hasten da, eta orduan hasten dira azaltzen lan-
har remanen alor berriei buruzko epaiak: kategoria profes ionalaren inguruan sexuan oinarr i-
tu ta ger ta tzen den d iskr iminazioa, lan merka tuan sartzerakoan ger ta tzen dena, lan-kontra-
tuaren i raungipenean, ai taren edosk i tze-ba imena, ea. 

— Oinarr izko eskub ideen arloari dagok ionean (berd intasun eskubidea) 90. hamarkadat ik aurrera 
Auz i teg i Konst i tuzionala Komun i ta te Zuzenbidea apl ikatzen hasi da, Konst i tuz ioaren 10.2. 
ar t ikuluan oinarr i tuta. Ar t iku lu honek nazioarteko arauak interpretazio konst i tuz ionalaren iturri 
bezala erabi l tzea aha lmentzen du . Europako Elkarteari buruzko a ipamenak eg i ten hasten dira 
eta zehazki, EEEaren I tunaren 119. art ikuluar i buruzko eta, lan-arloko alderdi desberd ine tan 
g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko berd in tasun printzipioa arautzen du ten 75 /117, 76 /207 
eta 79/7 Direkt ibei buruzko a ipamenak. Halaber, une honetan Auz i teg i Konst i tuz ionala, EB-
JAren — o r d u a n Europako Komun i ta teen Just iz ia Auzi teg ia d e i t u a — epaiei buruzko aipa-
m e n a k eg i ten hasten da lehenengo aldiz. 

— EAE mai lan ere, 90. hamarkadaren hasiera m o m e n t u garrantz i tsua da g izonezko eta ema-
kumezkoen artean bene tako eta eraginkorra den aukera-berd in tasuna lor tzeko prozesuaren 
barne. 1990eko azaroaren 26ean, E M A K U N D E k , g izar te-partehartze handi bat izan zuen lan-
prozesu baten ondo ren , eta bere Zuzendar i tza-kontsei luak onar tu eta gero, 1991-1994 laur-
tekorako Euskadiko A u t o n o m i Elkarteko Emakumeen tzako Ekintza Posi t iboen lehen Plana 
aurkeztu zuen Eusko Jaur lar i tzan. 

Prozesu honen jatorria ezagutu ahal izateko 1979ko abendura jo behar da, NBEren (Nazio 
Batuen Erakundea) H i tzarmenean e m a k u m e z k o e n d iskr iminazio f o rma guzt ien ezabatzearen 
gaia azter tzen baita. H i tzarmen horretan oso garbi geratu zen oraindik lan asko egin behar 
dela helburu hori lor tzeko. 

Marko jur id iko horren barne (Espainiar es ta tuan Hi tzarmen hori 1984. ur tean sartzen da in-
darrean) eta orduan ezarr i tako norabidea jarraituz, Europar Komun i ta teen Batzordeak " E m a -
kumezkoen Aukera-Berd in tasuna"- r i buruzko bere lehen komun i ta te -Programa onar tu zuen. 
Ber tan, partaide ziren es ta tue i , euren legerian eta barne-prakt iketan komun i t a teko propo-
samenetara eta erabakietara egok i tzeko eskatzen zi tzaien. 

Az te r tu tako epaietan sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazior ik ezaren pr intzipioa, lan-harremanen al-
derdi desberd ine ta t ik azter tzen da: ordainsar ia, lan-merkatuan sartzea, Gizarte-Segurantza ar-
loan, lan-utzialdiak eta ba imenak, e tab. 

A ipa tu jur isprudentz iaren azterketan, nagusik i lan-harremanen arloan e m a k u m e z k o e n diskr i -
minazioak sorrarazten d i tuen prob lemat ikarek in lotura zuzena du ten aspektuak, azp imarratzen 
dira bai egintzei buruzkoak bai epaien epaitzari buruzkoak, azterketa, epaien interpretazio jur i -
d iko soil batera m u g a t u gabe. 
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Lan-har remanetan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den diskr iminazioar i buruzko jur isprudentz i 
konst i tuz ionalaren inguruan, lan honetan azter tu tako 1990-1995 b i tar teko gaiak ondo rengo tau-
lan ager tzen diren hauek dira: 

2.10. T A U L A . 1990t ik 1995era b i t a r t e a n , l a n - h a r r e m a n e n a l d e r d i d e s b e r d i n e t a n s e x u a n 
o i n a r r i t u t a g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a z i o a r i b u r u z k o A u z i t e g i K o n s t i t u z i o -
n a l a r e n j u r i s p r u d e n t z i a r e n i n g u r u a n a z t e r t u t a k o ga iak 

A B S . % 

Ezkontzagat iko lan-utzialdian 5 19,3 
Ordainsar ian 5 19,3 
Gizar te-Segurantza ar loan 5 19,3 
Kategor ia-pro fes iona laren inguruan 3 11,5 
Lan m e r k a t u a n sar tzerakoan 2 7,7 
A i ta ren edosk i t ze -ba imenean 2 7,7 
Haurduna ld iagat iko d iskr iminaz ioa 1 3,8 
Lan-kont ra tuaren i raung ipenean 1 3,8 
E txeko enp lega tuen ko lek t iboan 1 3,8 
E m a k u m e e n a ldeko d isk r im inaz io pos i t iboa 1 3,8 

A Z T E R T U T A K O E P A I A K G U Z T I R A 26 100,0 

Azte r tu tako epaien ikuspegi orokor bat izateko eta euren erabakiei buruz gaien araberako hur-
bi lketa bat eduk i tzeko, ondo rengo taulak azaltzen dira: 

L A N - H A R R E M A N E T A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A R E N 
I N G U R U K O J U R I S P R U D E N T Z I A 
K O N S T I T U Z I O N A L A R E N 
D I A G N O S T I K O O R O K O R R A 2.5.3 
A U K E R A K 

— Lan-har remanetan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den diskr iminazioa muga tzeko prozesuan, 
AKak paper garrantz i tsua jokatzen du . 

— AKak eragin posi t iboa dauka ekintza pos i t iboko neurr ien ezarpenean. 

— Norabide jur isprudentz ia l bateratu eta koherentea izanik, posib le da aurrera pausoak ema tea 
lan-arloan g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko bene tako par tehar tze orekatu bat lor tzeko. 

— Lan ar loan, sexuan oinarr i tur iko diskr iminazioar i buruz AKak azter tzen duen gaia-multzoa ge-
roz eta zabalagoa da. 

— Egiaztatu eg i ten da zeharkako diskr iminazioa ex is t i tu eg i ten dela. 
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— Lan ar loan, lan-baldintzekin er laz ionatutako alderdi guz t ie tan, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n 
ar teko par tehar tze orekatu bat lor tzeko beharrezkotzat jo tzen da e m a k u m e e n a ldeko dis-
kr iminazio posi t iboa. 

— Jur isprudentz ia mai lan pixkanaka aurrerapenak e m a t e n ari dira sexuan oinarr i tur iko diskr i -
minazioaren gaiaren inguruan. 

— AKak onar tu egin du , EKaren 14.art.ak arautzen duen d iskr iminaz io-debekuak, sexuan oi-
narr i tur iko d iskr iminaz ioaren kontzepzio fo rmal is ta gaindi tzea ex ig i tzen duela, d iskr imina-
zioaren kont rako babes edo tute la bat ezarriz e m a k u m e langi leen alde. 

— AKak ulertzen du desberd in tasun guzt iek ez dutela d iskr iminazio bat suposa tzen , baizik eta, 
aurr ikus i tako neurr iaren helburua eta ondor ioak kontu tan hartuz, just i f ikazio ob je t ibo eta arra-
zoizko bat ez duen desberd in tasunak bakarrik. Horrela, erabi l i tako b i ta r tekoen eta lortu nahi 
den helburuaren artean propor tz iona l tasun erlazio bat egon behar du . 

— Bereziki azken ur tee tan eta Europar Batasuneko Just iz ia Auzi tegiar i (EBJA) esker, garran-
tzizko ir izpideak d i tuen jur isprudentz ia konst i tuz ionala eratu da. 

A R R I S K U A K 

— Zeharkako d iskr iminazioak askoz ere zailagoak dira salatu, azter tu eta f roga tzeko . 

— Oraindik ere oso gutx i dira epai leratutako d iskr iminazio kasuak. Auzi teg i Konst i tuz ionalaren 
auziak oso urriak dira. 

— Diskr im ina tu tako e m a k u m e e k sarr i tan ez d i tuzte euren eskub ideak ezagutzen, edota ez di-
tuz te salaketak eg i ten euren lanpostua gal tzeko beldurragat ik. 

— AKak gutx i tan onar tu du ekintza pos i t iboko neurr ien ezarpenaren beharra lan ar loan. 

— Oraindik ere sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioarek in er laz ionatutako gai askori buruz ez da 
jur isprudentz ia konst i tuz ional ik ex is t i tzen edo ego teko tan , oso urria da. 

— Bere epaiak lantzerakoan, AKak ez du jeneroaren ikuspegia kontu tan izaten, askotan ema-
kumezkoak eta g izonezkoak izendatzeko jenero masku l inoa baino ez baitu erabi l tzen. 

E Z K O N T Z A G A T I K O 
L A N - U T Z I A L D I A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N ^> ^ / i 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A j£* • S • ^# 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK E T A 
E U R E N ERABAKIEI B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1990/148 AKE, urr iaren 1ekoa: Ezkontzagat iko lan-utzialdian zehar sor tu tako zenbai t esku-
b ideen errek lamazioa. Desberd in tasuna arrazoizkoa eta just i f ikatua konts ideratzeagat ik uka-
tua. 
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— 1992/235 AKE, abenduaren 14koa: Ezkontzagat iko lan-utzialdi baten ondoren bere lanpos-
tura i tzul tzeko eskub idearen eskaera. Onar tua. 

— 1993/59 AKE, otsai laren 15ekoa: Bere lehen lanpostura i tzul tzeko eskub idearen eskaera. 
Epearen preskr ipzioa dela eta eskub ide ukatua. Bo tu part ikularra: Berriz ezartzen da epe bat 
oinarr izko eskub ide bat onar tzeko, bene tako eta eraginkorra den berd in tasun eskub idea. 

— 1993/70 AKE, mar txoaren 1ekoa: Lan-utzialdiaren ondo ren lehengo bere lanpostura i tzultze-
ko eskub idearen eskaera. Epearen preskr ipzioa dela eta uka tu tako eskub idea. 

Bo tu part ikularra: Berriz ezartzen da epe bat oinarr izko eskub ide bat onar tzeko, bene tako eta 
eraginkorra den berd in tasun eskub idea. 

— 1994/317 AKE, azaroaren 28koa: Ezkontzaren ondor ioz haus tu tako lan-kontratuarengat ik kal-
te-ordainaren eskaera. Ukatua, i txuraz babeslea den araua e m a k u m e e n diskr iminazioa su-
posatzen duelako, lan-merkatut ik ateratzea errazten bai tu. 

E Z K O N T Z A G A T I K O L A N - U T Z I A L D I A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A R I B U R U Z K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— AKak, oro har, norabide jur isprudentz ia l berbera man ten t zen du , lan-utzialdi hauek arautzen 
d i tuz ten arau zaharrak (Adibidez: Banku Pr ibatuen Lan-Erreglamentazioa (1950), ETKNren 
Lan-Erreglamentaz io Nazionala (1958), etab.), konst i tuz iokont rakoak konts ideratuz, eta be-
raz, Konst i tuzioa beraren indarreangotasunarek in indargabetuak. 

— Zenbai t kasutan, " f am i l i - bu ru " kontzeptua, bi ezkont idee i , era berd inean, dagokiela onar tzen 
da. Ezaugarri hau ezkondutako emakumear i ukatzea sexuan oinarr i tur iko diskr iminazioa da 
eta horre laxe onar tu du AKak. 

— AKak onar tu eg i ten du , i txuraz e m a k u m e e i abantai lak eskain tzen dizk ieten arau batzuk, 
erreal i tatean hauek lan merka tu t i k at uztea bi latu eta lortzen dute la, ezkonduta dauden bi-
ta r tean. AKak arau hor ien funtz ioa aztertzea nahita nahiezkoa dela onar tzen du, bere i txura 
babesle horrek fun tsezko berd in tasunaren aurkako emai tzaren bat izkutatzeko arriskua eki -
d i tzeko. 

B) Arr iskuak 

— AKak ez dauka " fami l i b u r u " kontzeptuaren def in iz io argi eta zehatz bat, eta kon tzeptu honek 
sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio argi eta garbi bat dakar berarekin lan merka tuan sartu ahal 
izateko baldintza edo ukanbehar bezala erabi l tzen bada. 

— AKak ez du jakin epai hauetaz bal iatzen, h is tor ikoki gu tx iago tasun egoeran egon diren ema-
k u m e e n a ldeko neurr iak ezartzeko; kasu hone tan , ezkontzagat ik lan merka tu t i k kanpo utzi-
tako e m a k u m e a k direlarik. 

— AKak arau zaharren konst i tuz iokont rakotasuna onar tzen du eta horretan oinarr i tuz babes es-
keko hainbat he leg i te ukatzen d i tu , baina ondor io hori ez dirudi bat datorrenik oinarr izko es-
kub ideen erag inkor tasunarek in eta, zehazki berd in tasun eskub idearenarek in . 
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O R D A I N S A R I A N 
S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK E T A 
E U R E N ERABAKIEI B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1991/145 AKE, uztai laren 1 ekoa: Balio berd ineko lanak burutzen d i tuz ten g izonezko eta ema-
kumezkoen ar teko so ldaten ar teko d iskr iminazioa. Soldata berdina jasotzeko eskub idearen 
onarpena. Zeharkako diskr iminazioa e m a t e n dela onar tzen da. 

— 1992/145 AKE, urr iaren 13koa: Balio berd ineko lanak eg i ten d i tuz ten g izonezko langi leek ja-
so tzen du ten osagarr i per tsonal berbera jasotzeko eskub idea. Auziaren mamia : judiz iozko 
babes eraginkorra. Sexuan oinarr i tur iko diskr iminazioar i buruzko ek in tzek atzera eg i ten du te . 

— 1994/58 AKE, otsai laren 28koa: Sekzio berd ine tan , eta baxuagoetan ere, dauden g izonezko 
enp lega tuen osagarria baino tx ik iagoa. Tra tu-desberd in tasun diskr iminatzai lea. Ebaluaketa-
ir izpide neu t roen balorapena. 

— 1994/286 AKE, urr iaren 27koa: Balio berd ineko lanak burutzen d i tuz ten g izonezko eta ema-
kumezkoen ar teko ordainsari-diskrirminazioa. Soldata berdina jasotzeko eskub idearen onar-
pena. Zeharkako d iskr iminazioa. 

— 1995/147 AKE, urr iaren 16koa: Ordainsar i -d iskr iminazioa: ordainsar i desberd ina du ten lan 
"masku l i noak " eta lan " f e m e n i n o a k " . Diskr iminazioaren onarpena. 

O R D A I N S A R I A N S E X U A N O I N A R R I T U R I K O 
D I S K R I M I N A Z I O A R I B U R U Z K O D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Ordainsar ian e m a t e n den d iskr iminazioa, pr intzipioz, salatzea, aztertzea eta f rogatzea, erra-
zagoa da, d iskr iminazioa argia eta zuzena baita. 

— Uztai laren 1eko 1991/145 epaia, epai garrantz i tsua da, AKak gai honetan eduki duen nora-
bide jur isprudentz ia laren oinarriak f inka tu bai tz i tuen. 

— AKak zeharkako diskr iminazioa onar tzen du ; honen def in iz io bat ere e m a t e n du . 

— AKak, geh ienbat e m a k u m e z k o e k be te tzen d i tuz ten jardueretan buru tu tako lanetan gizarte-
gu tx iespena e m a t e n dela onar tzen du , horretarako, e m a k u m e z k o e n partehartzea nabar-
menk i urriagoa den bes te kategoria edo jarduerek iko balorapen desberd ina just i f ikatzen du-
ten arrazoiak ez egon arren. 

— AKak, g izonezko eta e m a k u m e z k o langi leen lan-baldintzen ar teko berd in tasuna be rmatzen 
du ten balorapen-ir izpide neu t roen beharra onar tzen du . 

— Komuni ta te-mai lan dagoen jur isprudentz ia-dot r inaren eragina, zehazki EBJArena, handia eta 
posi t iboa da. Berd in tasun pr intz ip ioaren in terpretaz ioan, komun i t a teko legedia eta jur ispru-
dentzia erabi l tzen da. 

2.5.5 
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B) Arr iskuak 

— Asko tan , ordainsar ian e m a t e n diren hainbat d iskr iminazio igartzea eta aztertzea oso zaila iza-
ten da, zeharkako diskr iminazioa delako. 

— Uztai laren 1eko 1991/145 epaia eman arte, Auz i teg i Konst i tuz ionalean, ordainsar ian e m a t e n 
den diskr iminazioar i buruzko jur isprudentz iar ik ez zegoen ia. 

— Gizonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko orda insar i -desberd in tasuna lan-harremanetan e m a t e n 
diren arazo hand ie tako bat izaten jarrai tzen duela kon tu tan izanik, oso urriak dira epai lera-
tu tako kasuak. 

— Soldata-osagarr i asko, g izonezkoek nagusik i be te tzen d i tuz ten kategor ie i onar tzen zaizkie, 
eta ez e m a k u m e z k o e k nagusik i be te tzen d i tuz tene i . 

— Zenbai t kasutan AKaren epaia, berd in tasun eskub idearen , kasu honetan ordainsar i -berdin-
tasunaren , urrapena ger ta tu eta handik oso denbora luzera e m a t e n da. 

L A N M E R K A T U A N 
S A R T Z E R A K O A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A 2.5.6 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK ETA 
E U R E N ERABAKIE I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1991/216 AKE, azaroaren 14koa: A i re -Akademi Nagusian sar tzeko eskabidea. Berd in tasun 
fo rma la ren ur rapenaren onarpena eta ekintza pos i t iboko neurr iak ezar tzeko beharraren onar-
pena. 

— 1992/229 AKE, abenduaren 14koa: Meatzar i - laguntzai le bezala ja rdu teko eskub idea. Lan ho-
rretan has teko eskub idearen onarpena. Ekintza pos i t iboko neurr ien onarpena. 

L A N M E R K A T U A N S A R T Z E R A K O A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A R E N D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— AKak zeharkako d iskr iminazioak onar tzen di tu lan merka tuan sar tzerakoan. 

— AKaren ustez EKaren 9.2.art.ak botere publ ikoak, g izabanakoen eta gizataldeen ar teko ber-
d in tasuna benetakoa eta eraginkorra izan dadin beharrezkoak diren baldintzak bultzatzera 
behar tzen d i tu . 

— AKak ekintza pos i t iboko neurr iak ezartzeko beharra onar tzen du. 

— AKaren ustez lan merka tuan sar tzerakoan ondo rengo ekintza pos i t iboko neurr i hauek e m a n 
dai tezke: 
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- e m a k u m e z k o enp lega tue i , haurtzaindegiak orda in tzeko diru- laguntzak eskaini (zailtasun 
handiagoak d i tuzte lanean has teko haur txikiak d i tuz ten e m a k u m e e k ) ; 

- i raganet ik datozen t ra tu -desberd in tasun egoerak, arauen bidez o reka tu ; 

- kal tegarr i tzat eta arr iskutsutzat jo tzen d i ren zenbai t lanbidetara e m a k u m e z k o a k sartzea 
debekatzen du ten segur tasun eta higieneari buruzko arau guzt iak konst i tuz iokont rakoak 
izendatu. 

— AKak organu legegi leen berandutzea onar tzen du, lan-merkatuan sar tzerakoan e m a t e n diren 
g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko desberd in tasun egoerak zuzentzeko garaian. 

B) Arr iskuak 

— Lan merka tuan sar tzerakoan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den diskr iminazioa ez da argia eta 
zuzena, beraz salatzea, aztertzea eta f rogatzea zaila da. 

— Azken f inean, normalean, zeharkako diskr iminazioak, e m a k u m e a k lan-merkatuan sar tzeko 
zai l tasunak jar tzen d i tuz ten , edo lan-merkatut ik botarazten d i tuzte, baina itxuraz euren ba-
beserako diren neurr ien bidez e m a t e n dira. 

— Judiz iozko kasuetan ekintza pos i t iboko neurr ien ezarpena oso urria da. 

— Nahiz eta pixkanaka aurrerapausoak e m a t e n ari d i ren, gaur egun dauden neurr iek ez du te 
be rmatzen g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko berd in tasuna lan-merkatuan sar tzerakoan. 

— Lan merka tuan sar tzerakoan e m a t e n diren sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio guzt iak kon-
tu tan izanik, oso urriak dira AKaren eskuetara ir isten diren epai leratutako kasuak. 

K A T E G O R I A 
P R O F E S I O N A L A R E N 
I N G U R U A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A 2.5.7 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK ETA 
E U R E N ERABAKIE I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1992/117 AKA, maiatzaren 5ekoa: Kategoria profes ionalaren kalif ikazioari buruzko d iskr imi -
nazioa. Balio berd ineko lanak buru tu arren kategoria profesionala desberd ina eduki tzeagat ik 
eta soldata desberd ina izateagatik d iskr iminazioa dagoela onar tzen da. 

— 1992/124 AKE, irailaren 28koa: Kategoria a l tuagoan ar i tzeagatik soldata handiagoa kobratze-
ko eskaera. Auzigaiaren mamia ren desb ideratzea. Judiz iozko babes eraginkorraren eskub i -
dearen onarpena. Judiz iozko egintzak atzera jo tzen du te sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio 
ezaren eskub idea berrezar tzeko. 

— 1993/73 AKE, mar txoaren 1 ekoa: kategoria al tuagoa onar tzeko eskaera. Sexuan oinarr i tur iko 
d iskr iminazior ik ez dagoela uler tzeagat ik ukatu tako eskaera. Lehiaketa-prozedurat ik joa teko 
beharra. 
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K A T E G O R I A P R O F E S I O N A L A R E N 
I N G U R U A N S E X U A N O I N A R R I T U R I K O D I S K R I M I N A Z I O A R I 
B U R U Z K O D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— AKak onar tu eg i ten du , sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren debekuak g izonezko eta ema-
kumezko langi leen ar teko so ldata-berd intasuna galdatzen duela, ez bakarrik lan berbera egi-
ten du tenean baizik eta baita balio berd ineko egink izuna be te tzen du tenean ere. 

— Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioa e m a t e n dela susmatzen bada, bai zuzena edota zehar-
kakoa, bai irekia edota is i lpekoa, f roga-beharra enpresar iar i h ig i tzearen printzipioa f inka tzeko 
joera dago. 

B) Arr iskuak 

— Kategor ien izendapenak berak d iskr iminazio argi eta zuzena sor dezake. Izan dai teke ere 
itxuraz neut roa, eta d iskr iminazio zuzena baina ezkutukoa daraman izendapena. 

— Asko tan kategor ia profes ionalak berez e m a k u m e z k o e n a k edo berez g izonezkoenak bezala 
eratzeak egoera diskr iminatzai leak sor d i tzake. 

— Zenbai t kasutan, AKak diskr iminazioa dagoela onar tzen du . Beste askotan ez. Ez du ere no-
rabide jur isprudentz ia l un i f o rme bat man ten t zen , balio berd ineko lanak gonparatu ahal iza-
teko ir izpideak ezar tzerakoan. 

G I Z A R T E - S E G U R A N T Z A 
A R L O A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A 2.5.8 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK ETA 
E U R E N ERABAKIE I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1991/58 AKE, mar txoaren 14koa: Gizonezko alargun baten alarguntza-pents ioa onar tzeko es-
kaera. Bere eskub idearen onarpena. Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren debekua. Ema-
k u m e e k d i tuz ten onurak gizonei ere onartzea. 

— 1992/5 AKE, urtarr i laren 16koa: E m a k u m e z k o funtz ionar iaren her iotz kasuan alarguntza-pen-
ts ioaren eskaera. Eskubide hori ukatu zitzaion g izonezkoek z i tuzten eskub ide pasibo ber-
berak ez eduk i tzeagat ik e m a k u m e z k o funtz ionar ien diskr iminazioa indargabetu zuen 1984/30 
Legea baino lehen ez gauzatzeagat ik. Gaur egun eskub ide pasibo horiek onar tuta daude. 

— 1993/3 AKE, urtarr i laren 14koa: Soilik alaba eta ahizpentzako prestazioa. Ezkutuko diskr i -
minazioa; babeserako neurr ia; erreal i tatean e m a k u m e z k o e n baztertzai lea da lan-merkatuan 
sartzeari dagokionez. Emakumezkoe i egotz i tako gu tx iago tasun egoera h istor iko batek in 
amai tzeko ekintza pos i t iboko neurr ien beharraren onarpena. 
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— 1994/5 AKE, urtarr i laren 17koa: A larguntza-pents ioa eskatzen duen g izonezko bat. A la rgun-
tza-pents ioaren gaian, sexua, bal iozko desberd intze- i r izp idetzat jo tzen da. 

— 1995/16 AKE, urtarr i laren 24koa: Aurre t iazko erret i roa borondatez lehenago har tzeko adin 
desberd inak: g izonak 60 ur tek in , e m a k u m e a k 55 ur tek in . Bere izateko arrazoia galdu duen 
neurr ia. E m a k u m e z k o e k lan-merkatuan sar tzeko d i tuz ten zai l tasunak. 

G I Z A R T E - S E G U R A N T Z A A R L O A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A R I B U R U Z K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— AKak onar tzen du badaudela itxuraz neut roak edo baita babesleak diren arauak, bere era-
bi lpen prakt ikoan, e m a k u m e z k o e n ko lekt iboa d iskr iminatu dezaketenak. (Adb.: Gizarte-Se-
gurantzar i buruzko Lege Orokor raren 162.2 art., apir i laren 12ko 1966/1120 Dekre tua , Gizar-
te-Segurantzako Nekazari tza-Eraentza Bereziaren Er reg lamendu Orokorra, ea). 

— AKak onar tzen du , askotan, arau " b a b e s l e " horiek, e m a k u m e z k o e n m e n d e e t a k o fami l i -d is-
kr iminazioan oinarr i tzen direla, tradizionalki e t xeko egink izunak eurei egor tzen zaizkielarik ho-
rretarako zaletasun natural bat edo aldez aurre t iko joera eduk iko balute bezala. 

— AKak e m a k u m e z k o langi leen ezku tuko d iskr iminazio f o rmak onar tzen d i tu . (Adb.: aha ideen 
a ldeko prestazioa, soil ik e m a k u m e z k o e n t z a t dena. AKaren ustez, e m a k u m e z k o e n alde eza-
rr i tako pr ibi legioa, e m a k u m e z k o e n aurka doan ezku tuko d iskr iminaz io mo ta batean b ihur tzen 
da). 

— AKak onar tzen du EK.aren 14.art.ak sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioa debeka tzen duela 
espresk i . Debeku honek, Gizar te-Segurantzako prestaz ioen alorrean, zalantzarik gabe, isla-
daren bat eduk i behar du . 

— AKak e m a k u m e e n onurako ekintza pos i t iboko neurr iak hartzearen beharra onar tzen du . 

B) Arr iskuak 

— AKak ez du jarrai tzen norabide jur isprudentz ia l bakarra, bene tan anb iguoak diren hautabideak 
edo al ternat ibak p lanteatzen bait ira. Z iur tasun-gabezi jur idikoa sor tzeko arr iskua dago, AKa-
ren erabakia, nolabait, bere sen t i kor tasunaren arabera geld i tzen baita. 

— Zenbai t epaietan AKak, sexuak, desberd in tasun- i r izp ide modura joka dezakeela onar tzen du , 
baldin eta arrazoizko eta objet iboa den a rgumentaz io batean oinarr i tzen bada. 

— Itxuraz neut roak diren baina, er real i ta tean, e m a k u m e z k o langileak d isk r im ina tu d i tzaketen 
arau asko dago. 

— "Fami l i -bu ruaren" kon tzep tuaren t ra tamenduar i buruzko ir izpide argi baten fal ta. 
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A I T A R E N E D O S K I T Z E -
- B A I M E N A R E N 
I N G U R U A N G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK E T A 
E U R E N ERABAKIE I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1993/109 AKE, mar txoaren 25ekoa: Bere s e m e a r e n edosk i tzea dela eta ordu batzuetako ez 
ego tearen ordainsar iaren eskaera. Ukatua. LEko 37.4 . art .aren konst i tuz ional tasuna, euren 
enp legua m a n t e n d u ahal izateko e m a k u m e e n bene tako eragozpenen neurr i konpentsatza i le 
modura , just i f ikatua dagoela uste du . Botu part ikularra: xede konpentsatza i le horrek bere 
izateko arrazoia galdu du. E m a k u m e e n aurkako neurr i bat b ihur tzen da, e m a k u m e a k lan-
merka tu t i k bazter tzeko fak tore bat da. 

— 1993/187 AKE, ekainaren 14koa: Bere alabaren edosk i tzerako lanaldia o rdubetez mur r iz teko 
eskaera. Ukatua. Oso a rgumentaz io urria. A m e k du ten edosk i tze-ba imena arautzen duen 
LEko 37 .4 art.ak ez du EK.aren 14. art. urratzen. 

A I T A R E N E D O S K I T Z E - B A I M E N A R E N I N G U R U A N 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A R I B U R U Z K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Botu part ikularra (mar txoaren 25eko 1993/109 AKE). Zenbai t mag is t ra tu ez datoz bat AKaren 
norabidearek in eta beraien ustez, LEko 37.4.ar t .aren xedea, bere jatorr ian, e m a k u m e e n de-
sabantai lak konpentsa tzea izan arren, gaur egun edosk i tze-ba imenaren eskub idea, soil ik 
ame i ema tea , e m a k u m e e n diskr iminazioa dakar erreal i ta tean, e r e m u pr ibatuan euren eran-
tzukizun osoa iraunaraziz eta lan-merkatut ik aldenduaraziz. 

— Zenbai t mag is t ra tuek — b o t u part ikularraren b idez— edosk i tze art i f izialaren ba imena aitek 
ere gozatzeko eskub idea eskatzen du te . 

B) Arr iskuak 

— LEko 37 .4 art.ak edosk i tze-ba imena soil ik e m a k u m e z k o langileei egoz ten die. Halere, AKa-
ren Plenoak art ikulu honen kons t i tuz iokont rako tasuna ez deklaratzea erabaki zuen. 

— AKak ukatu eg i ten du orda indutako edosk i tze-ba imena g izonezko langileei ema tea , horre-
tarako oso argudio eskasak erabiliz eta, aitak ba imen honetaz gozatzeko duen eskubidea 
onar tzen duen 1989/3 Legea kontu tan eduki gabe. 

— LEko 37 .4 art. e m a k u m e e n abantaila bezala konts idera tzen da, bere xedea, euren lana eta 
jaio berr iak di ren seme-a laben ardura bateragarr iak egi tea delarik, baina soil ik beraientzat , 
e m a k u m e e n t z a t . 

— AKak bera baino instantzia baxuagokoen argudioak onar tzen d i tu , esate baterako, edosk i tze-
eskub idea, lehentasunez, amar i onar tu behar zaiola eta soil ik sa lbuespen gisa aitari, edo as-
koz ere errazagoa eta gomendagar r iagoa izango l i tzatekeela ama izatea jaio-berr iaren ardu-

2.5.9 
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raduna, arrazoi f is io log iko eta ob je t iboengat ik amar i e m a n behar baitzaio lehentasuna 
eskub ide honen gozamenean . 

— AKaren epaiek ez du te suposatzen aldaketa handiegia gizarte-rolen t rukean eta haus tean, 
aldiz, nolabait, e m a k u m e z k o e n g izar te-gutx iagotasun egoera i raunarazten laguntzen du . 

H A U R D U N A L D I A G A T I K O ^ -
D I S K R I M I N A Z I O A ^ • 5 » A O 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK ETA 
E U R E N ERABAKIE I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1994/173 AKE, ekainaren 7koa: Lan-kontratuaren berr iz tapen ukapena haurdun egoteagat ik . 
Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren onarpena. Bere lan-kontratuaren her tsapenezko be-
rr iztapena erabaki zuen. 

H A U R D U N A L D I A G A T I K O D I S K R I M I N A Z I O A R I B U R U Z K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— AKak jur isprudentz ia-doktr ina egok i bat ezarri du , oro har, lan-auzitegiek ere jarrai tzen du-
tena . 

— AKak onar tzen du haurdunald iagat iko d iskr iminazioa eta her tsapenezko erabakiak hartzen 
d i tu , haurdun dagoen e m a k u m e a r e n lan-kontratua betetzera edota ez iraungitzera behar tuz. 

— AKak, haurdunaldiak per tsonaren sexuarek in oso lo tura-harreman zuzena eta nabaria duela 
espresk i onar tzen du, lanean e m a t e n diren e m a k u m e e n d iskr iminazio asko horre tan oina-
rr i tzen direlarik. 

— AKak onar tzen du amatasuna dela eta, e m a k u m e e k beren karrera profes ionala jarrai tzeko 
du ten zai l tasuna eta ondor ioz, euren babesa beharrezkoa dela. 

B) Arr iskuak 

— Haurdunald iagat iko diskr iminazioar i buruzko epai leratutako kasuen kopurua oso urria da. 

•— Oso zaila da f rogatzea iraizpenaren edota ez kont ra ta tzearen arrazoia haurdunaldia dela. 

— Asko tan , enpresek fak to re ob je t iboak erabi l tzen d i tuzte i raizpenaren edo ez kont ra ta tzearen 
arrazoi gisa, haurdunald iagat ik e m a t e n diren d iskr iminazioak izkutatu arren f roga tzeko eta 
azter tzeko oso zailak di ren fak toreak. 
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E M A K U M E E N A L D E K O 
E K I N T Z A P O S I T I B O E N / \ ^ - | - I 
K O N S T I T U Z I O N A L T A S U N A 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK ETA 
E U R E N ERABAKIE I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1992/28 AKE, mar txoaren 9koa: Soilik e m a k u m e z k o langileei egotz i tako gaueko-garra iotze 
plusa. E m a k u m e e n a ldeko ekintza pos i t iboen konst i tuz iona l tasuna. 

E M A K U M E E N A L D E K O E K I N T Z A P O S I T I B O E N 
K O N S T I T U Z I O N A L T A S U N A R I B U R U Z K O D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— AKak onar tu eta onets i eg i ten du ekintza pos i t iboen konst i tuz iona l tasuna. 

— EKaren 14. art. — s e x u a n oinarr i tur iko d iskr iminazioa debeka tzen d u e n a — s is temat ikok i 
Konst i tuz ioko bes te ar t iku luek in in terpre ta tzeko beharraren onarpena, batez ere EKaren 9.2. 
art .arekin bo tere publ ikoak, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko aukera-berd intasuna be-
netakoa eta eraginkorra izan dadin beharrezkoak d i ren baldintzak bultzatzera behar tzen die-
na. 

— Zenbai t epaietan ekintza pos i t iboen xedea egokia den ala ez azter tu da, euren helburua be-
netako eta eraginkorra den berd in tasuna den ala ez, benetan e m a k u m e e n diskr iminazioak 
ezabatzea errazten du ten ala ez, ea. 

— AKak gaind i tu du berd in tasun fo rma la ren kontzeptua eta onar tzen du fun tsezko berd inta-
suna, eg i ta tezko berd in tasuna. Bere ustez desberd in tasun orok ez du , nahita nahiez, prakt ika 
d iskr iminatzai le bat suposa tzen , baizik eta soil ik arrazoizko eta ob je t iboa den just i f ikazior ik 
ez duen desberd in tasun hark. 

— AKak, g izar te-egoera d iskr iminatzai leak eta, e m a k u m e z k o e n —sozia lk i gu tx ie t s iak— eta gi-
zonezkoen ar teko pareko tasun eraginkor baten beharra onar tzen d i tu . 

B) Arr iskuak 

— AK, ekintza pos i t iboko neurr iei buruz jardun den okasioak benetan urriak dira. 

— Ekintza pos i t iboko neurr ien gaia oraindik ez dago argi eta garbi zehaztua jur isprudentz ia mai -
lan, z iur tasun-gabezia sor dezaketen anb iguotasunak sor daitezkelar ik. 
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L A N - K O N T R A T U A R E N 
I R A U N G I P E N E A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A 2.5.12 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK E T A 
E U R E N ERABAKIEI B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1990/135 AKE, uztai laren 19koa: Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaziozko iraizpena deklaratze-
ko eskaera. Ukatua. B idegabeko iraizpenaren onarpena soil ik. 

L A N - K O N T R A T U A R E N I R A U N G I P E N E A N S E X U A N 
O I N A R R I T U R I K O D I S K R I M I N A Z I O A R I B U R U Z K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Zenbai t kasutan erraza da sexuan oinarr i tur iko iraizpen diskr iminatzai le bat salatzea, d iskr i -
minazioa argia eta zuzena baita. 

— Gero eta gehiago salatzen dira lan-kontratuaren i raungipenean e m a t e n den sexuan oinarr i-
tu r iko d iskr iminazio kasuak. 

— E m a k u m e a k gero eta kontz ien teagoak dira, i txuraz ob je t iboak diren arren, erreal i tatean ber-
d in tasun pr intz ip ioaren aurkako arrazoietan oinarr i tuta dauden fak to ree tan funtsatur ik , d is-
kr iminatuak ez izateko bere eskubideaz. 

B) Arr iskuak 

— Kasu geh ienetan oso zaila da i ra izpenetan edota lan-kontratuen i raungipenetan e m a t e n den 
sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioak aztertzea eta f rogatzea. 

— Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioetan oinarr i tzen diren i ra izpenen inguruko epai lera tu tako 
kasuak oso urriak dira. 

E T X E K O E N P L E G A T U E N 
K O L E K T I B O A N G E R T A T Z E N ^ - | ^ 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A * 3 • X «3 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : EPAIAK ETA 
E U R E N ERABAKIEI B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

— 1991/79 AKE, apir i laren 15ekoa: Etxeko Enp legatuen Gizar te-Segurantzako Eraentza Bere-
zian af i l iatzeko eskaera. Aha ide tasunean oinarr i tur iko d iskr iminazioa ez jasateko eskub idea-
ren onarpena. Lan- leger iarentzat aha idetasun loturaren garrantzi-gabezia. Neurr i handi ba-
tean e m a k u m e e n g a n eragina duen d iskr iminazioa, eurak baitira batez ere, e t xeko 
enp lega tuen kolekt iboa osatzen dutenak. 
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E T X E K O E N P L E G A T U E N K O L E K T I B O A N G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A R I B U R U Z K O D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 
— Pixkanaka, e t xeko enp lega tu bezala lan eg i ten du ten per tsona guzt ien lan-eskubideak onar-

tzen ari dira, euren eskub ideak bes te edozein langi leen eskub ideek in parekatuz. 

— 1985. urteaz gerozt ik (1985/1424 ED) e t xeko enp lega tuek badute araudi espezi f ikoa, eta hau 
printzipioz posi t iboa da. 

B) Arr iskuak 

— Etxeko enp lega tuen ko lekt iboan e m a t e n den diskr iminazio asko, pr intzipioz sexuarek in lo-
tura zuzenik ez eduki arren, sexuan oinarr i tur iko zeharkako d iskr iminaz ioetan bihur dai tezke, 
hein handi batean e m a k u m e z k o ko lek t iboarengan bai tu te eragina. (Adb.: ordainsari tx ik iagoa, 
g izar te-babespena tx ik iagoa, ea.). 

— Etxeko enp lega tu bezala ja rdu ten diren pe r t sonen lan-baldintzak askotan gu tx ienekoak dira, 
eta kon tu tan edukiz geh ienak e m a k u m e a k direla, sexuan oinarr i tur iko zeharkako d iskr imi -
nazioak sor dai tezke. 

— Etxeko enp lega tu gisa ja rdu ten diren oso e m a k u m e gutx ik salatzen d i tuzte sexuan oinarr i -
tur iko d iskr iminazioak, hauek askotan ezku tuko edo zeharkako d iskr iminazioak izaten bait ira. 

LAN-HARREMANETAN 
SEXUAN OINARRITUTA 
GERTATZEN DEN 
DISKRIMINAZIOARI 
BURUZKO EUROPAR 
BATASUNEKO JUSTIZIA 
AUZITEGIAREN 
JURISPRUDENTZIA 

A Z T E R G A I R E N M U G A K E T A 
O R O K O R R A : E U R O P A R 
B A T A S U N E K O J U S T I Z I A 
A U Z I T E G I A K 1971ETIK 1995ERA 
B I T A R T E A N E M A N D A K O 
E P A I E N S A I L K A P E N A 2.6.1 
Europar Ba tasuneko Just iz ia Auz i teg iak — E B J A aur re ran tzean— (lehen Europar Komun i ta teen 
Just iz ia Auz i teg ia bezala izendatzen zena) 1970. ur tean e m a n z i tuen bere lehen epaiak. Ur te 
hartan 79 auzigai ezagutu z i tuen soil ik, gaur egun EBJAk ur tero 500 kasu inguru azter tzen d i tu . 
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Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren gaiarekin er laz ionatutako lehen epaia 1971koa izan zen 
(maiatzaren 25eko EBJAE), beraz ondoren aurkezten dugun sai lkapena 1 9 7 1 . ur te t ik 1995era 
b i tar tean, azterketa hau hasi aurreko urtea, EBJAk emandako epai garrantz i tsuenak osatzen 
du te . 

Sai lkapen hau sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioarek in lotura du ten gai zehatz desberd ine tan 
oinarr i tur ik egin da. Gai hor iek ondo rengo hauek dira: 

1. Gizarte-Segurantza arloan sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioa. 

2. Lanaldi partzialeko enp legua du ten e m a k u m e e n g a n sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den dis-
kr iminazioa. 

3. Itxuraz e m a k u m e e n aldekoak diren arauak. Gaueko lana. 

4. Haurdunald iagat iko d iskr iminazioa. 

5. Ordainsar ian sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

6. Lan-promozioan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

7. Beste lan-baldintzen inguruan sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioa. 

G I Z A R T E - S E G U R A N T Z A A R L O A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A ( G I Z A R T E S E G U R A N T Z A T I K 
A T D A U D E N E N P R E S A - P E N T S I O P L A N A K B A R N E H A R T U T A ) 

A) Erre t i ro-pents ioak , zahar tza ro -pents ioak , enpresa pents io -p lanak 

— 1971eko maiatzaren 25eko EBJAE. GABRIELLE DEFRENNE, BELGIKAR ESTATUAREN aur-
ka. 1970/80 Auzigaia. Judiz io-aurret iko he leg i tea. 

— 1981 ko mar txoaren 11ko EBJAE. S.J. VVORRINGHAM eta M . H U M P H R E Y S , LLOYDS Bank 
Ltd.aren aurka. 1980/68 Auzigaia. Judiz io aurret ikoa. 

— 1982ko otsai laren 16ko EBJAE. A. B U R T O N , BRITISH RAILVVAYS BOARDaren aurka. 
1981/19 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1989ko ekainaren 27ko EBJAE. J.E.G. ACHTERBERG-TE RIELE eta bes te batzuk, A m s t e r -
d a m e k o SOCIALE VERZEKERINGSBANKaren aurka. M e t a t u t a k o auzigaiak 1988/48, 106 eta 
107. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1990eko maiatzaren 17ko EBJAE. D O U G L A S HARVEY BARBER, G U A R D I A N ROYAL EX-
CHANGE A S S U R A N C E GROUParen aurka. 1988/ C-262 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1992ko uztai laren 7ko EBJAE. THE O U E E N , SECRETARY OF STATE FOR SOCIAL 
SECURITYaren aurka. 1991/C-9 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1992ko azaroaren 19ko EBJAE. J A N M O L E N B R O E K , BESTUUR V A N DE SOCIALE VER-
ZEKERINGSBANK (SVB)aren aurka. 1991/C-226. Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1993ko mar txoaren 30eko EBJAE. SECRETARY OF STATE FOR SOCIAL SECURITY, 
EVELYN T H O M A S eta bes te batzuren aurka. 1991/C-328 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1993ko umaren 6ko EBJAE. G.C.TEN OEVER, STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS 
VOOR HET GLAZENVVASSERS-EN S C H O O N M A A K B E D R I J F a r e n kontra. 1991/C-109 Auz i -
gaia. Judiz io-aurret ikoa. 
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— 1993ko azaroaren 9ko EBJAE. BIRDS EYE VVALLS L IMITED, F.M. ROBERTSen aurka. 
1992/C-132 Auzigaia. 

— 1993ko abenduaren 14ko EBJAE. M. M O R O N I , C O L L O G M B H r e n aurka. 1991/C-110 A u -
zigaia. 

— 1993ko abenduaren 22ko EBJAE. D. NEATH, H U G H STEEPER Ltd.aren aurka. 

— 1994ko irailaren 28ko EBJAE. C O L O R O L L PENSION TRUSTEES Ltd. , J A M E S RICHARD 
RUSSEL eta bes te batzuren aurka. 1991/C-200 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1994ko irailaren 28ko EBJAE. CONSTANCE CHRISTINA ELLEN S M I T H eta bes te batzuk, 
A V D E L SYSTEMS Ltd.aren aurka. 1992/C-408 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1994ko irailaren 28ko EBJAE. M A R I A NELLEKE GERDA V A N DEN AKKER eta bes te batzuk, 
STICHTING SHEL PENSIOENFONDSaren aurka. 1993/C-28 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1994ko irailaren 28ko EBJAE. BESTUUR V A N HET A L G E M E E N BURGERLIJK PENSIOEN-
FONDS G.A.V, BEUNEren aurka. 1993/C-7 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1994ko urr iaren 5eko EBJAE. S I M O N J . M . V A N MUNSTER, RIJKSDIENST VOOR 
PENSIOENENaren aurka. 1991/C-165 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

B) Langabez i -prestaz ioa 

— 1986ko abenduaren 4ko EBJAE. NEERLANDER ESTATUA, FEDERATIE NEDERLANDSE 
VAKBEVVEGINGaren aurka. 1985/71 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1987ko mar txoaren 24ko EBJAE. NORA M C D E R M O T T eta A N N COTTER, MINISTER FOR 
SOCIAL VVELFARE eta ATTORNEY-GENERALaren aurka. 1985/286 Auzigaia. Judiz io-aurre-
t ikoa. 

— 1988ko mar txoaren 8ko EBJAE. A. DICK, A. M E N K U T O S - D E M I R C I eta H.G.VV LAAR-VREE-
M A N , COLLEGE V A N BURGEMEESTER EN VVETHOUDERSaren aurka. 1987/80 Auzigaia. 
Judiz io-aurret ikoa. 

C) Lanerako ezga i tasuna eta e lbarr i tasuna 

— 1987ko ekainaren 11 ko EBJAE. J . W TEULING, BEDRIJFSVERENIGING VOOR DE CHE-
M I S C H E INDUSTRIEren Admin is t raz io Kontse i luaren aurka. 1985/30 Auzigaia. Judiz io aurre-
t ikoa. 

— 1987ko ekainaren 24ko EBJAE. J E A N BORRIE CLARKE, CHIEF A D J U D I C A T I O N OFFICE-
Raren aurka. 1985 /384 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1993ko urr iaren 27ko EBJAE. A . M . V A N GEMERT-DERKS, BESTUUR V A N DE NIEUVVE IN-
DUSTRIELE BEDRIJFSVERENIGINGaren aurka. 1991/C-337 Auzigaia. 

— 1993ko urr iaren 27ko EBJAE. H. STEENHORST-NEERINGS, BESTUUR V A N DE BEDRIJFS-
VERENIGING VOOR DETAILHANDEL , A M B A C H T E N EN HUISVROUVVNaren aurka. 
1991/C-338 Auzigaia. 

— 1994ko otsai laren 24ko EBJAE. M.A. ROKS eta bes te batzuk, BESTUUR V A N DE BE-
DRIJFSVERENIGING VOOR DE GEZONDHEID , eta bes te batzuren aurka. 1992/C-343 A u -
zigaia. 
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— 1994ko abenduaren 6ko EBJAE. ELSIE RITA J O H N S O N , CHIEF A D J U D I C A T I O N OFFICE-
Raren aurka. 1992/C-410 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

D) A la rguntza -pen ts ioa 

— 1984ko mar txoaren 20ko EBJAE. C. RAZZOUK, BATZORDEAren aurka. 1982/75 Auzigaia. 

— 1987ko abenduaren 3ko EBJAE. GEORGE NOEL NEVVSTEAD, D E P A R T M E N T OF TRANS-
PORT eta HER MAJESTY 'S TREASURYren aurka. 1985/192 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

E) Famil i d i ru - laguntza 

— 1982ko ekainaren 9ko EBJAE. EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZORDEA, LUXENBUR-
GOren aurka. 1981/58 Auzigaia. Estatuaren ez bete tzea. 

F) E lbarr i tu tako per tsona z a i n t z e a g a t i k o prestaz ioa 

— 1986ko ekainaren 24ko EBJAE. J A C O U E L I N E DRAKE, CHIEF A D J U D I C A T I O N OFFICERa-
ren aurka. 1985/150 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

L A N A L D I P A R T Z I A L E K O K O N T R A T U A D U T E N 
E M A K U M E E N G A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

A) Lanerako ezga i tasunaren prestaz ioa 

— 1989ko uztai laren 13ko EBJAE. INGRID RINNER-KUHN, F W W SPEZIAL-GEBAUDEREINI -
GUNG G M B H & CO.KG.aren aurka. 1988/171 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1989ko abenduaren 13ko EBJAE. M.L. RUZIUS-WILBRINK, BESTUUR V A N DE BEDRIJFS-
VERENIGING VOOR OVERHEIDSDIENSTENaren aurka. 1988/C-102 Auzigaia. Judiz io-
aurret ikoa. 

B) Orda insar i -berd in tasuna 

— 1981eko mar txoaren 31 ko EBJAE. J.P. JENKINS, KINGSGATE Ltd.aren aurka. 1980/96 Air-
zigaia. Judiz io aurret ikoa. 

— 1992ko ekainaren 4ko EBJAE. A R B E I T E R W O H L F A H R T DER STADT BERLIN e.v. (AWSB) 
M .BOTELen aurka. 1990/C-360 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1 9 9 4 k o a b e n d u a r e n 15ko EBJAE. STADT LENGERICH, ANGEL IKA H E L M I N G e n aurka. M e -
ta tu tako gaiak 1992/C-399, 1992/C-409 eta 1993/C-78. Judiz io-aurret ikoa. 

C) Erret iro pents ioak 

— 1986ko maiatzaren 13ko EBJAE. B ILKA-KAUFHAUS G M B H , KARIN W E B E R V O N HARTZen 
aurka. 1984/170 Auzigaia. 

— 1994ko irailaren 28ko EBJAE. A N N A A D R I A A N T J E VROEGE NCIV INSTITUT VOOR VOLKS-
HUISVESTING BV eta STICHTING PENSIOENFONDS NCIVaren aurka. 1993/C-57 Auzigaia. 
Judiz io-aurret ikoa. 

— 1 9 9 4 a b e n d u a r e n 13ko EBJAE. RITA GRAU-HUPKA contra S T A D T E G E M E I N D E B R E M E N e n 
aurka. 1993/C-297 Augaia. Judiz io-aurret ikoa. 
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— 1 9 9 4 a b e n d u a r e n 14ko EBJAE. M E G N E R eta SCHEFFEL, INNUNGSKRANKENKASSE VOR-
DERPFALZaren aurka. 1993/C-444 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

D) L a n -p romoz ioa 

— 1991eko otsai laren 7ko EBJAE. HELGA N IMZ, FREIE und HANSESTADT H A M B U R G e n aur-
ka. 1989/C-184 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

E) I ra izpenak 

— 1990eko ekainaren 27ko EBJAE. M A R I A KOVVALSKA, FREIE und HANSESTADT H A M B U R -
Gen aurka. 1989/C-33 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1993ko azaroaren 30eko EBJAE. P. K I R S A M M E R - H J A C K , N U R H A N SIDALen aurka. 
1991/C-189 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

I T X U R A Z E M A K U M E E N A L D E K O A K 
D I R E N A R A U A K . G A U E K O L A N A 

— 1991eko uztai laren 25eko EBJAE. MINISTERE PUBLIC, A. STOECKELen aurka. 1989/C-345 
Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1993ko abuztuaren 2ko EBJAE. MINISTERE PUBLIC e.a., J E A N - C L A U D E LEVYren aurka. 
1991/C-158 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1994ko otsai laren 3ko EBJAE. OFFICE N A T I O N A L DE L 'EMPLOI , M A D E L E I N E M I N N E r e n 
aurka. 1993/C-13 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1994ko maiatzaren 5eko EBJAE. GABRIELE H A B E R M A N N - B E L T E R M A N N , ARBEITER-
VOHLFAHRT, BEZIRKSVERBANDN db /Opf e.v.aren aurka. 1992/C-421 Auzigaia. Judiz io-au-
rret ikoa. 

H A U R D U N A L D I A G A T I K O D I S K R I M I N A Z I O A 

A) I ra izpenak e ta k o n t r a t a t z e k o ezezkoa 

— 1990eko azaroaren 8ko EBJAE. ELISABETH H O H A N N A PACIFICA DEKKER, VJV-CENTRU-
Maren aurka. 1988/C-177 Auzigaia. Judiz io-aurrekoa. 

— 1990eko azaroaren 8ko EBJAE. HANDELS-OG KONTORFUNKTIONAERERNES F O R B U N D 
i D A N M A R K , BIRTHE VIBEKE Anderearen mandatar i gisa, DANSK ARBEJDSGIVERFORE-
NING, ALD I M A R K E D e n mandatar i gisa dagoenaren aurka, 1988/C-179 Auzigaia. Judiz io-
aurret ikoa. 

— 1994 uztai laren 14ko EBJAE. CAROLE LOUISE VVEBB, E M O AIR CARGO Ltd.aren aurka. 
1993/C-32 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

B) A m a t a s u n - b a i m e n a 

— 1983ko urr iaren 26ko EBJAE. EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZORDEA, ITALIAR ERRE-
PUBLIKAren aurka. 1982/163 Auzigaia. Estatuaren ez-betetzea. 
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— 1984ko uztai laren 12ko EBJAE. U. H O F M A N N , B. ERSATZKASSEren aurka. 1983 /184 A u -
zigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

O R D A I N S A R I A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1972ko ekainaren 7ko EBJAE. M O N I O U E B A U D U I N , EUROPAR K O M U N I T A T E E N BA-
TZORDEAren aurka. 1971/32 Auzigaia. 

— 1972ko ekainaren 7ko EBJAE. SABBATIN I , EUROPAR P A R L A M E N T U A r e n aurka. 1971/20 
Auzigaia. 

— 1975eko otsai laren 20ko EBJAE. J E A N N E A IROLA, EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZOR-
DEAren aurka. 1974/21 Auzigaia. 

— 1975eko otsai laren 20ko EBJAE. V A N DEN BROEK, EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZOR-
DEAren aurka. 1974/37 Auzigaia. 

— 1976ko apir i laren 8ko EBJAE. GABRIELLE DEFRENNE, SABENAren aurka. 1975/43 Auz i -
gaia. 

— 1980ko mar txoaren 27ko EBJAE. M A C A R T H Y S Ltd. , VVENDY S M I T H e n aurka. 1979/129 
Auzigaia. Judiz io i -aurret ikoa. 

— 1982ko otsai laren 9ko EBJAE. EILEEN G A R L A N D , BRITISH RAIL ENGINEERING Ltd.aren 
aurka. 1981/12 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1982ko uztai laren 6ko EBJAE. EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZORDEA, IPAR IRLANDA 
eta BRITAINIA H A N D I k o E R R E S U M A BATUAren aurka. 1981/61 Auzigaia. Ez bete tzea. 

— 1984ko irailaren 18ko EBJAE. VV.G.M. LIEFTING eta bes te batzuk, DIRECTIE V A N H E T A C A -
D E M I S C H ZIEKENHUIS BIJ DE UNIVERSITEIT V A N A M S T E R D A M eta bes te batzuren aur-
ka. 1983/23 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1985eko urtarr i laren 30eko EBJAE. EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZORDEA, DANI -
M A R K A K O E R R E S U M A r e n aurka. 1983/143 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1985eko maiatzaren 2ko EBJAE. C L A U D I A DE ANGELIS , EUROPAR K O M U N I T A T E E N BA-
TZORDEAren aurka. 1983/246 Auzigaia. Funtz ionar io helegi tea. 

— 1988ko otsai laren 4ko EBJAE. M A R Y M U R P H Y eta bes te batzuk, A N B O R D T E L E C O M El-
REANNen aurka. 1986/57 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1989ko urr iaren 17ko EBJAE. HANDELS-OG KONTORFUNKTIONAERERNES F O R B U N D i 
D A N M A R K , DANSK ABEJDSGIVERFORENINGaren aurka, D A N F O S S e n izenean. 1988/109 
Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1993ko urriaren 27ko EBJAE. P.M. ENDERBY, FRENCHAY HEALTH AUTHORITYren aurka. 
1992/C-127 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1995eko maiatzaren 31 ko EBJAE. S P E C I A L A R B E J D E R F O R B U N D E T i D A N M A R K , DANSK 
INDUSTRIAren aurka. 1993/C-400 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 
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L A N - P R O M O Z I O A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

— 1986ko maiatzaren 15ko EBJAE. MARGUERITE J O H N S T O N , CHIEF CONSTABLE OF THE 
ROYAL ULSTER C O N S T A B U L A R Y r e n aurka. 1984/222 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1987ko abenduaren 16ko EBJAE. EVELYNE D E L A U C H E , EUROPAR K O M U N I T A T E E N BA-
TZORDEAren aurka. 1986/111 Auzigaia. Funtzionariak. 

— 1995eko urr iaren 17ko EBJAE. ECKHARD KALANKE, FREIE HANSESTADT B R E M E N e n aur-
ka. 1993/C-450. Judiz io-aurret ikoa. 

B E S T E L A K O L A N - B A L D I N T Z E K I N E R L A Z I O N A T U T A 
S E X U A N O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A 

A) Lan m e r k a t u a n sar t ze rakoan 

— 1983ko azaroaren 8ko EBJAE. EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZORDEA, IPAR IRLANDA 
ETA BRITAINIA H A N D I k o E R R E S U M A BATUAren aurka. 1982/165 Auzigaia. Estatuaren ez 
bete tzea. 

— 1984ko apir i laren 10eko EBJAE. S. V O N C O L S O N eta E. K A M A N N , LAND N O R D R H E I N -
VVESTFALENen aurka. 1983/14 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1984ko apir i laren 10eko EBJAE. DORIT HARZ, DEUTSCHE TRADAX Gfmbha ren aurka. 
1983/79 Auzigia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1987ko otsai laren 12ko EBJAE. A N N A B O N I N O , EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZOR-
DEAren aurka. 1985/233. Auzigaia. 

— 1988ko ekainaren 30eko EBJAE. EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZORDEA, FRANTZIAR 
ERREPUBLIKAren aurka. 1986/318 Auzigaia. Ez be te tze helegi tea. 

B) S e x u a n o inarr i tur iko i ra izpen d iskr iminatza i lea 

— 1986ko otsai laren 26ko EBJAE. M .H . M A R S H A L L , S O U T H A M T O N and SOUTH-VVEST 
H A M P S H I R E AREA HEALTH AUTHORITYren aurka. 1984/152 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1986ko otsai laren 26ko EBJAE. JEAN ROBERTS, TATE & LYLE INDUSTRIES Ltd.aren aur-
ka. 1984/151 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

— 1986ko otsai laren 26ko EBJAE. VERA M I A BEETS-PROPER, F.VAN L A N S C H O T BANKIERS 
N.V.aren aurka. 1984/262 Auzigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

C) Lanpostuen sa i lkapen s is tema 

— 1986ko uztai laren 1eko EBJAE. GISELA R U M M L E R , DATO-DRUCK GmbH.a ren aurka. 
1985/237 Auzigia. Judiz io-aurret ikoa. 

D) E m a k u m e e n eskub ide berez iak 

— 1980ko urr iaren 25eko EBJAE. EUROPAR K O M U N I T A T E E N BATZORDEA, FRANTZIAR 
ERREPUBLIKAren aurka. 1986/312 Auzigaia. Ez bete tzea. 
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E) Lan- jarduerak: berd in tasun-pr in tz ip ioaren e z a r p e n - e r e m u a 

— 1985eko maiatzaren 21eko EBJAE. K O M U N I T A T E E N BATZORDEA, A L E M A N I A R ERRE-
PUBLIKA FEDERALAren aurka. 1983/248 Auzigaia. Ez betetzea. 

F) Lanerako a d i n - m u g a b a t e n f inka tze espezi f ikoa 

— 1978ko ekainaren 17ko EBJAE. GABRIELLE DEFRENNE, SABENAren aurka. 1977/149 A u -
zigaia. Judiz io-aurret ikoa. 

EPAIEI ETA A Z T E R T U T A K O 
GAIE I B U R U Z K O 
A L D E R D I D E S B E R D I N A K 2.6.2 
EPAIAK ETA A Z T E R T U T A K O G A I A K 

EBJAren jur isprudentz ia garrantz i tsua da, nolabait, kide diren Estatuen barne-o rdenamenduak 
mode la tzen bai t i tu, eta horrek aurrerapen handia dakar gai hone tan . Gizonezko eta e m a k u -
mezko langi leen ar teko benetako eta eraginkorra den berd in tasun pr intz ip ioaren eraginkor ta-
suna be rmatzeko t resna garrantz i tsu bat da. 

Lan-Zuzenbide Komuni tar ioaren e r e m u a n , EBJAk azter tu d i tuen gai geh ienak, lan-harremane-
tan e m a k u m e z k o e n diskr iminazior ik ezarekin er lazionatuta dago. 

Hain zuzen ere, EBJAk oso egink izun garrantzi tsua be te tzen du, erakunde aitzindari bezala, 
d iskr iminazio kontzeptuaren f inkapenean —disk r im inaz io zuzenaz aparte zeharkako eta ezku-
t uko d iskr iminazioak badirela ona r tuz— eta d iskr iminazioaren aurkako bor roka- t resnen f inka-
penean ; egiaztatzen da ere ekintza pos i t iboko neurr ien onarpen orokor tua, e m a k u m e e k lan ar-
loan soil ik sexuan oinarr i tur ik, jasatzen d i tuz ten desabanta i len mekan ismo-zuzentza i le gisa. 
Neurr i horiek, d iskr iminazioaren aurkako arau guzt iek du ten he lburu berbera du te eta hau, EB-
JAren esanetan, "gizarte-biz i tzako er rea l i ta tean" berd in tasuna lortzea da. 

Az te r tu tako epaietan azpimarratzen dira batez ere, EBJAri p lanteatu tako lan-harremanetan se-
xuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr iminazioarek in er laz ionatutako alderdiak, bai auzi-nagusiaren 
eg i ta tee i buruzkoak bai judiz io-aurret iko arazoei buruzkoak, eta honek eurei buruz eg i ten d i tuen 
konts iderazioak. 

Horretarako lan-harremanetan e m a t e n den sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren inguruan EB-
JAk 1990et ik 1995era b i tar tean, biak barne, e m a n d i tuen epai nagusienak eta nabarmenenak 
bi ldu dira. Ikusi ahal izango den bezala, az ter tu tako epaie tan, sexuan oinarr i tur iko d iskr imina-
ziorik ezaren printzipioa lan-harremanen alderdi desberd ine ta t ik azter tzen da. 

1990et ik aurrera emandako epaiak azter tzen dira soil ik, orduan hasten direlako gizarte-pol i t ikaz 
hitz eg i ten , t ratatu desberd inen ber r ikus teen eta eztabaiden alderdi p rob lemat i koene tako bat 
izanik. 

Lehen Komuni ta te -Programarek in (1986-1990) hasten dira kezkatzen benetan e m a k u m e e n ara-
zo espezi f ikoetaz eta Par lamentua laguntza pol i t ikoa eskain tzen hasten da (Par lamentuaren par-
tehar tzea xedapenak arautzerakoan). 90. hamarkadan e m a t e n da bene tan , aukera-berd in tasuna 
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bultzatzea he lburu du ten eg in tzen areagotzea. Bigarren Komun i ta te -Programaren barne 
(1991-1994), bere he lburu nagusia lan merka tuan e m a k u m e e n partehartzea handitzea delarik, 
p lanteatzen da pol i t ika orokor re tan berd in tasun helburuak integratzea, gizarte eta e k o n o m i ar-
loetako a jen teen , eta baita auzi tegien mobi l izazioa, horrela aurrera pausoak e m a n ahal izateko 
g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko aukera-berd in tasunaren lo rpenean. 

2 .11. T A U L A . 1990et ik 1995era b i t a r t e a n l a n - h a r r e m a n e n a l d e r d i d e s b e r d i n e t a n s e x u a n 
o i n a r r i t u t a g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a z i o a r e k i n e r l a z i o n a t u t a k o E u r o p a r Ba-
t a s u n e k o Jus t i z i a A u z i t e g i a r e n j u r i s p r u d e n t z i a r e n i n g u r u a n a z t e r t u t a k o 
ga iak 

A B S . % 

Gizar te-Segurantza ar loan e m a t e n den d iskr iminaz ioa 17 47,2 
Lanaldi par tz ia leko e m a k u m e z k o langi leak 9 25 ,0 
I txuraz e m a k u m e e n a ldeko arauak 4 11,1 
Haurdunald iagat ik e m a t e n den d iskr iminaz ioa 3 8,3 
Ordainsar ian e m a t e n den d iskr iminaz ioa 2 5,6 
Lan-p romoz io aukeran e m a t e n den d iskr iminaz ioa 1 2,8 

A Z T E R T U T A K O E P A I A K G U Z T I R A 36 100,0 

Egi lea: S IADECO. 1997. 

J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K 

EBJAaren azterlan honetan azter tzen diren epaietan judiz io-aurret iko arazoak p lanteatzen di-
renez beharrezkoa da azaltzea, behintzat laburki , zer d i ren arazo hor iek. 

Nahiz eta judiz io-aurret iko arazoei buruzko araudia nahikoa zehaztugabekoa izan, arautzen di-
tuz ten art ikulu nagusiak ondo rengo hauek dira: 

— E K K r e n T r a t a t u a r e n (Erromako Tratatua) 177 ar t . : 

"Just iz ia Auz i teg iak eskuduntza dauka, judiz io-aurret iko izaerarekin, honako kasu hauetan: 

a) Tratatu honen in terpretaz ioan. 

b) Komun i ta teko e rakundeek har tu tako erabak ien in terpretaz ioan eta ba l iozkotasunean. 

c) Kontse i luko ekintza baten bi tartez sor tu tako e rakundeen es ta tu tuen in terpretaz ioan, es-
ta tu tu horiek horrela aur r ikusten badute. 

Izaera hone tako arazo bat p lanteatzen denean kide den edozein Estaturen e s k u m e n e k o or-
ganu baten aurrean, organu horrek arazo hori aztertzea eska l iezaioke Just iz ia Auzi tegiar i , 
beharrezkoa dela us te badu berak bere epaitza e m a n ahal izateko arazo horri buruzko erabaki 
bat hartzea. 

M o t a hone tako arazo bat p lanteatzen denean , e s k u m e n e k o organu nazional baten aurrean 
erabaki tzeke dagoen auzigai bati buruz, arazo hori Just iz ia Auz i teg iaren aurrera e rama teko 
obl igazioa dauka organu horrek, baldin eta bere erabakien aurka ezin bada jada barne-Zu-
zenb ideko inolako judiz iozko helegi ter ik jarr i " . 
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— l A E K r e n T r a t a t u a r e n (Ikatza eta Al tzai ruaren Europar Komun i ta tearen Tratatu Osagarria) 4 1 . 
ar t . : 

"Auz i teg ia da, judiz io-aurret iko izaerarekin, Au to r i ta te Gorenaren (gaur egun Batzordea) eta 
Kontsei luaren eztabaiden edo del iberazioen bal iozkotasunar i buruz erabaki dezakeen esku -
dun bakarra, auzi tegi nazional baten aurrean p lanteatu tako auziren batean bal ioztasun hori 
zalantzan jarriz ge ro " . 

EBJA EEKren Tratatuaren ezarpena eta interpretazioar i buruzko eskub idea er respetatzea ber-
matzen duen e s k u m e n e k o organu bat da. Kide diren Esta tuetako judiz iozko organuek plantea-
tzen d i tuz ten judiz io-aurret iko arazoak ezagutzen d i tuena da. 

EBJAk garrantzi erabakior bat dauka, komun i t a teko o r d e n a m e n d u jur id ikoaren fo rmakun tza hel-
burutzat duen benetako bo tere judiziala baita. Judiz io-aurret iko arazoei buruz EBJAk e m a n d a k o 
epaiak, aldi berean komun i ta teko jur isprudentz ia osatzen du te . Ber tan ezarr i tako ir izpide eta 
pr intzipioak komun i ta teko o rdenamendua ren zati bat dira, o r d e n a m e n d u hori ezarr iko den bes te 
edozein prozesutan kon tu tan eduki behar dena, erabaki jur isprudentz ia la sortarazi zu ten kasuak 
"mater ia lk i berd inak" d i ren kasuetan. 

Judiz io-aurret iko arazoa beraz, kide diren Estatuen e s k u m e n e k o organu guzt ien aldet ik orde-
n a m e n d u komuni ta r ioaren ezarpen eta in terpretaz ioaren bateratzea ahalb idetzen duen t resna 
prozesala da; e s k u m e n e k o organu hauek zuzenean ezarri beharko du te o r d e n a m e n d u k o m u -
nitarioa esku artean d i tuz ten auzien erabakia emate rakoan komun i t a teko epai le ar runten gisa. 

Hau da, EBJAk ez du auzigaia zuzenean erabaki tzen, bene tako judiz io-aurret iko arazo bat era-
bakitzera muga tzen da, auzigaiaren erabakia zeharka bald intzatu dezakeelar ik, baina inoiz ez 
bere epaiarekin es ta tu-mai lako Auzi teg iak e m a n behar duena ordezkatu . 

Arazoa p lanteatu zuen judiz iozko organuak behin EBJAren epaia jasotzean, prozedura nagusiko 
eseki tzea amai tu tza t joko du eta aurrera jarra i tuko du auziarekin, e tenda gera tu zen m o m e n t u 
edo izapidetik hasita. EBJAren erabakia kon tu tan eduk iko da auzi nagusia erabakiko duen epaia 
emate rakoan . 

Denboran d i tuen ondor io edo eraginak printzipioz atzeraeraginezkoak dira, deklaraziozko epai 
bat delako. Hala ere, azterlan honetan az ter tu tako zenbai t epaietan an tzeman da i tekeen bezala, 
EBJAk sa lbuespenezko aha lmen bat go rde tzen du atzeraeraginezko ondor io hor iek m u g a t u 
ahal izateko, ondor ioz ta tu da i tezkeen emai tzak oso kaltegarr iak izan dai tezkeela us te duenean . 

Judiz io-aurret iko arazoen prozedura komun i t a teko legal tasunaren zeharkako kontro l - t resna bat 
da, aldi berean Zuzenbide Komuni ta r io osoaren oinarr izko t resne tako bat delarik. 

A Z T E R T U T A K O E P A I E T A N A I P A T Z E N 
D I R E N DIREKTIBA N A G U S I A K 

H e m e n azter tu tako epaiak ondo rengo Direkt iba hauen inguruan dabil tza: 

a) 1978ko abenduaren 19ko 79/7 Direkt iba, Gizarte-Segurantza arloan g izonezko eta e m a k u -
mezkoen ar teko t ra tu-berd in tasun pr intz ip ioaren ezarpenari buruzkoa. 

b) 1976ko otsai laren 9ko 76/207 Direkt iba, lan merka tuan sar tzerakoan, prestakuntza eta igoe-
ra pro fes iona len ar lotan eta lan-baldintzen arloan g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko tra-
tu -berd in tasun pr intz ip ioaren ezarpenari buruzkoa. 
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c) 1975eko , otsai laren 10eko 75 /117 Direkt iba, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko ordain-
sar i -berd intasun pr intz ip ioaren ezarpenaz, kide diren es ta tuen legedien hurbi lketar i buruz-
koa. 

Batez ere, hiru d i rekt iba hauek aipatzen dira, bes te baten kontura lan eg i ten du ten g izonezko 
eta e m a k u m e z k o e n artean sor tu tako arazoak azter tzen dire lako. Bestela aipatu beharreko Di-
rekt iba izango l i tzateke: 

•— 1986ko abenduaren 11ko 86 /313 Direkt iba, jarduera a u t o n o m o bat egikar i tzen du ten gizo-
nezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko t ra tu-berd in tasuna pr intz ip ioaren ezarpenari buruzkoa, ne-
kazaritza jarduerak barne sartzen direlarik, eta amatasunaren babesari buruzkoa. Beraz, Di-
rekt iba honen helburua da, jarduera a u t o n o m o bat edota m o t a hor re tako jarduera bat aurrera 
e rama ten laguntzen du ten g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko t ra tu-berd in tasun printzi-
p ioaren ezarpena bermatzea kide diren Esta tuetan, 76 /207 eta 79/7 Di rekt ibek arautzen ez 
d i tuz ten alderdi guzt ie tan. 

E U R O P A R K O M U N I T A T E A R E N T R A T A T U 
O S A G A I A R E N 119. A R T I K U L U A 

Azkenik , EEKaren Trata tuko 119. art. az ter tu tako epaietan e tengabe aipatzen denez, azaldutako 
erabaki eta a rgud ioen i rakurketa eta u le rmena errazteko egokia dirudi bere edukina t ranskr ib i -
tzea: 

"K ide den Estatu bakoi tzak lan berdina du ten g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko ordainsar i -
berd in tasun pr intz ip ioaren ezarpena be rma tuko du , hasiera batean eta m a n t e n d u , geroago. 

Ar t iku lu honen arabera ordainsar iaren def iniz ioa da, gu tx ieneko edo oinarr izko soldata edo lan-
sari normala eta enpresar iak lan-harremanaren ondor ioz lan gi leari , zuzenean edo zeharka, di-
rutan edo jenero tan , o rda indutako bes te edozein eskupeko edo lansari. 

Sexuan o inarr i tu tako d iskr iminazior ik gabeko ordainsar i -berd intasunak esan nahi du : 

a) eg indako lan-unitate bakoitzagat ik ordainduta dagoen egink izun berdin batentzat ezarr i tako 
ordainsar ia, neurr i -uni tate berberan oinarr i tuz f inkatzen dela; 

b) denbora-un i ta te bakoi tzagat ik ordainduta dagoen egink izun berdin batentzat ezarr i tako or-
dainsaria lanpostu berd inerako berdin-berdina de la . " 

EBJAr i J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K 
P L A N T E A T U D I Z K I O T E N E S T A T U N A G U S I A K 

1990et ik 1995era bi tar tean EBJAren aurrean, d iskr iminazio ezaren eta t ra tu-berd in tasun pr in-
tz ip ioaren inguruko zenbai t D i rek t ibetako, batez ere 79/7 eta 207 /76 Di rek t ibetako ar t iku luen 
interpretazioar i buruzko judiz io-aurret iko arazoak p lanteatu d i tuz ten esta tuak zeintzuk diren kon-
tu tan hartuz, ondo rengo datu hauek azal da i tezke: 

98 



2.12. T A U L A . L a n - h a r r e m a n e t a n e m a t e n d e n s e x u a n o i n a r r i t u r i k o d i s k r i m i n a z i o a r e n ar-
l oan E B J A r i j u d i z i o - a u r r e t i k o a razoak p l a n t e a t u d i z k i o t e n e s t a t u n a g u s i a k 

A B S . % 

A leman ia 11 30 ,6 
Herbehereak 9 25 ,0 
Er resuma Batua 9 25 ,0 
Dan imarka 2 5,5 
Belgika 2 5,5 
Frantzia 2 5,5 
Zehaz tu gabekoa 1 2,8 

G U Z T I R A 36 100,0 

Egilea: S IADECO. 1997 

L A N - H A R R E M A N E T A N 
S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R I B U R U Z K O 
E U R O P A R B A T A S U N E K O 
J U S T I Z I A A U Z I T E G I A R E N 
J U R I S P R U D E N T Z I A R E N 
D I A G N O S T I K O O R O K O R R A 2.6.3 
A U K E R A K 

— EBJAk lan arloan azter tu d i tuen gaien geh ienak e m a k u m e z k o langi leen d iskr iminaz io eza-
rekin er lazionatuta daude. 

— EBJA d iskr iminazio kon tzep tuaren f inkapenean , e rakunde aitzindaria da bai d iskr iminaz io zu-
zenean baita zeharkakoan ere. 

— EBJAk, nolabait, kide diren Esta tuen o r d e n a m e n d u nazionalak mode la tzen d i tu ; komun i ta -
teko o d e n a m e n d u jur idikoa eratzea he lburutzat duen bene tako bo te re judiziala da. 

— EBJAk ekintza pos i t iboko neurr iak, e m a k u m e z k o e k jasan d i tuz ten sexuan oinarr i tur iko de-
sabantai lak zuzentzeko m e k a n i s m o bezala onar tzen d i tu . 

— EBJAk espresk i onar tzen du zeharkako d iskr iminazioak e m a t e n direla. 

— EBJAk f roga-beharraren desb idera tze pr intzipioa onar tzen du . Behin sexuan oinarr i tur iko 
d iskr iminaz ioren baten aztarnak daudela konprobatuz gero, garrantz i tsua da demanda tua 
izan den alderdiak berak har tu tako neurr iak planteatzea eta espl ikatzea, d iskr iminazioarek in 
zer ikusir ik ez du ten ob je t ibok i jus t i f i ka tu tako arrazoiak daudela eta, propor tz iona l tasun pr in-
tz ip ioarekin bat da tozen eta egokiak di ren neurr iak hartu di tuela f roga tu behar bai tu. 

•— EBJAk itxuraz arau babesleak diren aurkako neurr i zuzentzai le eta sustatza i leen beharra 
onar tzen du . Arau horiek erreal i tatean oz topo bat dira e m a k u m e z k o a k g izonezkoek iko ber-
d in tasun-bald in tzetan sar dai tezen lan merka tuan . 
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A R R I S K U A K 

— Oso gutx i tan p lanteatzen zaizkio EBJAri sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioaren debekuar i bu -
ruzko arauen in terpretaz ioaren inguruko judiz io-aurret iko arazoak. 

— Gutxi dira, pr intzipioz e m a k u m e z k o e n t z a t d iskr iminatzai leak suer ta da i tezken arauak ezar-
tzerakoan, komun i t a teko araudiaren eta euren barne-araudiaren zenbait alderdi arg i tzeko 
daukaten kezka edo ardura azaltzen du ten estatuak. 

— Europar Gizar te-Zuzenbidean sarr i tan e m a t e n dira zehaztugabetasunak eta inkoherentz iak, 
e m a k u m e e k lan arloan du ten berd in tasun-eskub idearen erregulazioari dagokionez. Asko tan , 
berd in tasun-pr in tz ip ioaren kontzepzio fo rmal is ta batetara muga tzen dira, bene tako erreal i -
ta tean e m a t e n diren d iskr iminaz io-egoerak ezabatzeko nahikoa ez dela ahaztuz. Guzti horrek, 
nolabait, EBJAren lana zailtzen du sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioak errot ik kentzeko pro-
zesuan. 

— EBJAk, kasu geh iene tan , ez du kon tu tan hartzen genero ikuspegia bere epaiak ematera -
koan, soil ik masku l inoa erabi l tzen baitu erreal i tatean g izonezkoak eta e m a k u m e z k o a k izen-
datzen ari denean . 

G I Z A R T E - S E G U R A N T Z A 
A R L O A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A 2.6.4 
E P A I E N I N G U R U K O A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : 
A U Z I N A G U S I A , J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K 
ETA E R A B A K I A R I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

Azte r tu tako gaien arabera epaien sai lkapen bat eginez, hauen s intes i bat egin dugu auzi nagusia 
zein zen eta zein arauzko xedapenen inguruan p lanteatzen diren judiz io-aurret iko arazoak laburki 
azalduz, eta baita EBJAk har tu tako erabakiari buruzko hurbi lketa bat ere. 

2.13. T A U L A . G i z a r t e - S e g u r a n t z a a r l o a n s e x u a n o i n a r r i t u t a g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a -
z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes i a 
(1990-1995) 

E P A I A 
A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 

B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1990eko maiatzaren 17ko EB-
JAE, D O U G L A S HARVEY BAR-
BER, G U A R D I A N ROYAL EX-
C H A N G E A S S U R A N C E GROUP-
aren aurka 1988/C-262 

Zio e k o n o m i k o e t a n o inar r i tu tako 
iraizpen ba ten ondor ioz aur re-
t iazko e r re t i ro -pents io bat e s k u -
ratzeko g izon batek eg i ten d u e n 
er rek lamaz ioa. Erret i ro-adin des-
berd inak g izonezkoentza t (62 
urte) eta e m a k u m e z k o e n t z a t 
(57 ur te) . 

EBJAk, EEKko Tra ta tuaren 119. ar t .aren in terpre taz ioaren 
arabera, ad ierazten d u honek ordainsar i ar loan sexuan o i -
narr i tur iko d iskr iminaz ioa d e b e k a t u eg i ten duela eta hala-
ber, ad ierazten du , sexuan o inar r i tu r iko edoze in d i sk r im i -
nazio f o r m a r e n aurrean ezarpen zuzena daukala. 
EBJAk epai honen denbora-erag inak m u g a t z e n d i tu , ezar-
pen oso batek ekarr iko l i tuzken ondo r i oen larr i tasuna ek i -
d i teko . Izan ere , prestaz io kopuru handi bat b i rbegi ra tzera 
beha r tuko bai luke eta pen ts i o s i s t e m a pr ibatu g e h i e n e n 
f inan tza-sendotasuna arr iskuan jarr iko bai luke. 
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2.13. T A U L A . G i z a r t e - S e g u r a n t z a a r l o a n s e x u a n o i n a r r i t u t a g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a -
z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes ia 
(1990-1995) ( j a r r a i p e n a ) 

E P A I A 
A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 

B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1992ko uztai laren 7ko EBJAE, 
ERREGINA, SECRETARY OF 
STATE FOR SOCIAL SECURI -
TY, A U K E R A - B E R D I N T A S U N E -
RAKO B A T Z O R D E A N alderdi 
oh ia ren aurka. 1991/C-9 

E r resuma Ba tuko zerga-pen-
ts ioen eraentza publ ikoak, g izo-
nezkoak legezkont ra , sexuan 
oinarr i tur ik d i sk r im ina tu eg i ten 
zituela dek la ra tzeko eskaera . 
Er re t i ro-pents ioa eduk i t zeko es-
kubidea izateko g izonezkoek 4 4 
ur tez zergak o rda in tzeko obl iga-
zioa eta e m a k u m e z k o e k 3 9 ur-
tez. 

A razoen fun tsa g izonezkoak pen ts i o a lor rean jasandako 
d iskr iminaz ioa 79 /7 D i rek t ibaren aurkakoa den jak i tean da-
tza. 
EBJAren ustez ez dago d iskr iminaz ior ik pos ib le de lako 
k ide d i ren es ta tuek erret i roar i bu ruzko e m a k u m e e n a lde-
ko abantai lak "denbora ld i b a t e a n " m a n t e n t z e a , euren pen -
t s io -s i s temak p ixkanaka egok i t zen joan ahal izateko. 

1992ko azaroaren 19ko EBJAE, 
J. M O L E N B R O E K , BESTUUR 
V A N DE SOCIALE VERZEKE-
R INGSBANK (SVB)aren aurka. 
1991/C-226. 

Gu tx i eneko soldata garb iaren 
% 30aren osagarr i ba ten errek-
lamazioa g izon ezkondua izatea-
gat ik eta bere ezkon t ideak 65 
ur te be teak ez eduk i tzeagat ik . 
Osagarr i hori mur r i z tu eg i ten da 
— e t a hor ixe ger ta tu zen hain zu-
zen e r e — ezkon t ide hor rek lan 
arrazoiengat ik edo ta honek in lo-
tu tako z ioengat ik d i ru-sarrerak 
baldin bad i tu . 

79/7 D i rek t ibaren 4.1.ar t .aren mterpre taz ioaren arabera 
EBJAren ustez, pr intz ip ioz, egon da i teke sexuan oinarr i -
tu r iko zeharkako d isknminaz ioa , prestaz io s i s t e m a honek 
osagarr ia g izonezko geh iagor i e m a t e n bai tzaio e m a k u -
mezkoe i baino. Oroko r rean ezkondu tako b i ko tee tan gizo-
nezkoa baita ezkon t ider ik zaharrena. 
Hala ere, kasu hone tan , EBJAren ustez, badaude neurr i 
hori jus t i f i ka tzen d u t e n sexuan o inar r i tu r iko inolako d is -
kr iminaz ioarek in zer ikusir ik ez d u t e n fak to re ob je t iboak . 
Hauek g izar te -babespen neur r ien egikar i tza eta izaerari 
bu ruzko arrazoizko aska tasuna, eta g izar te-pol i t ikaren he l -
buru zi legi bat dira. 

1993ko mar t xoa ren 3 0 e k o EB-
JAE. SECRETARY OF STATE 
FOR SOCIAL SECURITY, E. 
T H O M A S eta bes te ba tzuren 
aurka. 1 9 9 1 / C-328 

Erret i ro-adinera, g i zonezkoen -
tzat 65 u r te tan f inka tua dagoena 
eta e m a k u m e z k o e n t z a t 6 0 ur-
t e t a n , ir i tsi d i ren pe r t sone i , 
p res taz ioetaz gozatzea eragoz-
t e n d i e ten p res taz io -s is tema ba-
tean d iskr iminaz ioa dagoela 
dek la ra tzeko eskaera. 

A ipa tu bezalako s i s t e m a batek izan dezake, pr intz ip ioz, 
izaera d iskr iminatza i lea, hala ere, EBJAren us tez 79 /7 Di -
rek t ibaren arabera jus t i f ika tua dago, honek , k ide d i ren Es-
ta tue i prestaz io desberd inak e m a n ahal izateko er re t i ro-
adin desbe rd i nen ezarpena, bere eza rpen -e remut i k at 
uztea aha lmen tzen ba i tu . 

1993ko u m a r e n 6ko EBJAE. 
G.C. TEN OEVER, STICHTING 
B E D R I J F S P E N S I 0 E N F 0 N D S 
voor he t GLAZEMVVASSERSen 
S C H O O N M A A K B E D R I J F a r e n 
aurka. 1991/C-109 

Langi leak eta enpresar iek f inan-
tz ia tu tako Enpresa Pents io-Plan 
batean hil ar te a l tan hartua e g o n 
zen e m a k u m e z k o langi le bati 
ondor ioz ta tzen zi tzaion a largun-
tza-pents io ba ten e r rek lama-
zioa. 
Soil ik e m a k u m e z k o a la rgunen-
tzat e m a t e n zen b iz i raupen-pen-
ts io bat a rautzen zuen , enpresa 
batek bere enp iega tue i ezarr i ta-
ko pents io-p lan pr iba tu bat zen . 

Tra ta tuaren 119 ar t .aren in terpre taz ioaren arabera EBJAk 
u ler tzen du prestaz io hau, zehazki , 119. ar t .aren ezarpen-
e r e m u a r e n barne dagoela , beraz g izonezko a la rgunen 
d iskr iminaz io bat dago (edo gauza bera dena , e m a k u m e z -
ko langi leei ez zaizkie onar tzen eu ren eskub ide pasiboak) . 
Tra ta tuaren 119.ar t . ren denbora -ondor io zuzenaren m u -
gapenar i buruz, aur reko erabakiaren bal ioa, Baber epaia 
e m a n zen da taren o n d o r e n has ten da, hau da, 1990eko 
maia tzaren 17a. 
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2.13. T A U L A . G i z a r t e - S e g u r a n t z a a r l o a n s e x u a n o i n a r r i t u t a g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a -
z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes i a 
(1990-1995) ( j a r r a i p e n a ) 

E P A I A 
A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 

B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1993ko urr iaren 27ko EBJAE. 
A . M . V A N G E M E R T D E R K S , 
BESTUUR V A N DE NIEUVVE IN-
DUSTRILE BEDRIJFSVERENI -
GINGaren aurka. 1991/C-337 

Bere senarra hil zen m o m e n -
tuan a la rguntza-pents io jasotze-
ko eskub idea eskura tzerakoan 
ga ldu tako lanerako ezga i tasun 
prestaz io ba ten er rek lamaz ioa. 

EBJAk ad ierazten d u e n m o d u r a , 79/7 Di rekt iba ora indik ez 
da heda tu Gizar te-Segurantza ar loan dauden gai guz t ie ta -
ra, zehazki ez da ezargarr ia auzi hone tan ez taba idatzen d i -
ren prestaz io m o t e t a k o ba tean . 
Ondor ioz , prestaz io hauen erregulaz ioa, gai hone tan har-
monizaz ior ik ez dagoenez , dagok ion Kide Esta tuan inda-
rrean dauden barne-zuzenbidear i eta Naz ioar teko Zuzen-
bidear i dagok ie . 
Hala ere, lanerako ezga i tasunaren prestaz ioa —auz i ho-
ne tan ere ez taba idatzen d e n a — 79/7 D i rek t ibaren ezar-
p e n - e r e m u a r e n barne dago, beraz g izonezko eta e m a k u -
m e z k o e n ar teko edoze in t r a t a m e n d u d iskr iminatza i lea 
debeka tua dago ; zentzu hor re tan , g izonezkoek gal tzen ez 
d i tuz ten baldintza batzutan e m a k u m e z k o a k m o t a hone ta -
ko prestaz io bat gal tzera behar tzen d i tuen s i s t ema nazio-
nal bat Zuzenb ide Komun i ta r i oa ren aurkakoa da. 

1993ko urr iaren 27ko EBJAE. H. 
S T E E N H O R S T N E E R I N G S , BES-
T U U R van de BEDRIJFSVERE-
NIGING V O O R D E T A I L H A N -
DEL, A M B A C H T E N EN HUIS-
VROUVVENaren aurka. 1991/C-
3 3 8 

A la rgun tza -pen ts io bat kobra-
tzen hasteagat ik ga ldu tako la-
nerako ezga i tasun prestaz io ba-
t e n eskaera . 

EBJAren ustez, gal tze hori ez da d iskr iminatza i lea, alar-
gun tza-pen ts ioa es le i tzearen ondor ioz e m a k u m e bat i la-
nerako ezga i tasun prestaz ioa kentzea aha lmen tzen d u e n 
legezko xedapen bat baita, lanerako ezgaiak d i ren bai 
e m a k u m e z k o baita g izonezko a largunei e re ezar tzen zaie-
na. 

1993ko azaroaren 9ko EBJAE. 
B IRDS EYE VVALLS L I M I T E D , 
F .M. R O B E R T S e n aurka. 
1992/C-132 

Gizarte-babespen osagarr ien era-
en tzen prestaz ioe i bu ruzko auzi 
bat da. Zehazki , " b r i dg ing p e n -
s i o n " , enplegatza i leak, legezko 
erret i ro-adina ba ino lehen osa-
sun arrazoiengat ik , e r re t i ra tu 
behar d i ren langi leei o rda in tzen 
d ien prestaz io bat da. 
Bri tainiar s i s t e m a n adin desber -
dinak daudenez g i zonezkoen-
tzat eta e m a k u m e z k o e n t z a t , 60 
eta 65 ur te b i ta r tean o n d o r e n g o 
hau ger ta tzen da: g izonezko ba-
tek prestaz io i ragankor hau ko-
puru zehatz batean jaso tzen du 
eta, e m a k u m e z k o a k aldiz kopu -
ru tx ik iagoa jaso tzen du jada 
er re t i ro -pents ioa jaso tzen hasi 
de lako. 

EBJAren us tez kopu ruen a r teko desbe rd in tasun hori ez da 
d iskr iminatza i lea, eta jus t i f i ka tu ta dago bakoi tzaren egoe -
ra ob je t i bo desbe rd inean , g izonezkoak ez bai tu jaso tzen 
e m a k u m e z k o a r i jada onar tu zaion er re t i ro -pents ioa . Hau 
da, d iskr iminaz ior ik ezaren pr in tz ip ioak au r resuposa tzen 
du langi le guzt iak egoera berd inean daudela . 

1993ko abendua ren 14ko EB-
JAE. M . M O R O N I , C O L L O 
G M B H a r e n aurka. 1991/C-110 

Enpresa pen ts io ba ten eskaera. 
Legean aur r ikus i tako eraentza-
ren Plan osagarr i bat da e ta , g i -
zonezko eta e m a k u m e z k o e n -
tzat, er ret i ro-adin desberd inak 
ezar tzen d i tu : g izonezkoek ez 
du te enpresa -pen ts io ba ten es-
kubider ik 6 5 ur te be te ar te , 
e m a k u m e z k o e k aldiz, 60 ur tek in 
jada esku ra tu dezake te , baldin 
eta, bi kasue tan , enp resan g u -
tx ienez hamar urtez lanean ari-
tuak badira. 

Tra ta tuaren 119. ar t .aren in terpre taz ioaren arabera EB-
J A r e n ustez honek ordainsar i ar loan e m a t e n den d iskr i -
minaz io guzt iak debeka tzen d i tu , beraz debeka tu ta dago 
egoera berd inean aurk i tzen d i ren e m a k u m e z k o e n a baino 
ad in hand iago bat eskatzea g izonezkoe i enp resa -pen ts io 
batetaz goza tu ahal izateko. 
119.ar t .aren denbora -ondor io zuzenaren mugapena r i bu -
ruz, kasu hone tan Barber auzian f i nka tu tako araua jarrai-
t zen da. 
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2.13. T A U L A . G i z a r t e - S e g u r a n t z a a r l o a n s e x u a n o i n a r r i t u t a g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a -
z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes i a 
(1990-1995) ( j a r r a i p e n a ) 

E P A I A 
A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 

B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1993ko abenduaren 2 2 k o EB-
JAE. D. N E A T H , H U G H STEE-
PER Ltd.aren aurka. 1991/C-152 

Gizonezko eta e m a k u m e z k o 
langi leentzat fak to re aktuar ia l 
desberd inak erab i l tzen d i t uen , 
— h a u da, batzuk eta bes teek 
zerga desberd inak o rda in tzen d i -
t u z t e — , Pents io-Plan pr ibatu ba-
t e n legezko tasuna p lan tea tzen 
da. 

EBJAk dek laratu zuen , kapital izazio b idez f inan tz ia tu tako 
prestaz io zuzenak d i t uen Enpresa pents io -p lan ba tean, se-
xuaren arabera fak to re aktuar ia l desberd inak erabi l tzea, ez 
dela sar tzen EEKko Tra ta tuaren 119 ar t .an. Bere ustez be-
raz, ez dago inolako d iskr iminaz ior ik . 

1994ko urtarr i laren 28ko EB-
J A E . M . A. ROKS eta bes te ba-
tzuk, BESTUUR van de BE-
DRIJFSVERENIGING Voor de 
G E Z O N D H E i D , GEESTELIJKE 
EN M A A T S C H A P P E L I J K E BE-
L A N G E N eta bes te ba tzuren 
aurka. 1992/C-343 

Bere lanerako-ezgai tasuna hasi 
ba ino u r t ebe te lehenago zenbai t 
d i ru-sarrera lor tzean datzan d i ru -
sarreraren ukanbeharra ez be-
te tzeagat ik , ukatu zaion lanera-
ko ez-ga i tasunagat iko prestaz io 
ba ten eskaera. 

EBJAk d iskr iminatza i le tzat jo tzen d u , g izonezkoe i lehend ik 
ezarri ez zi tzaien ukanbehar ba ten m e n p e utziz lanerako 
ezgai tasun prestaz io ba ten eskub idea , e m a k u m e z k o e i 
bere eskub ideak ukatzen dizk ien araudi nazional ba ten 
ezarpena. 
Hala ere, EBJAk aldi be rean , k ide d i ren Es ta tuen esku -
duntza onar tzen du eu ren gizarte-pol i t ika zehazteko, Gi-
zar te-Segurantza ar loan arauak e m a t e k o eta neurr i murr iz -
tzai leak edo ta e s k u b i d e e n mur r i zke tak ezar tzeko, bet i ere 
g izonezko eta e m a k u m e z k o e n a r teko d iskr iminaz ior ik o n -
dor ioz ta tzen ez badu te . 

1994ko irailaren 28ko EBJAE. 
C O L O R O L L PENSION TRUS-
TEES Ltd . , J A M E S R I C H A R D 
RUSSELL eta bes te ba tzuren 
aurka. 1991/C-200. 

Zai l tasun e k o n o m i k o k o egoera 
batean aurk i tzen zen eta bere 
pents io-p lana Tra ta tuaren 119. 
ar t .arek in ba te ra tu beharra zeu-
kan enpresa bati eg i t en zaion 
zenbai t pen ts io e ta pres taz ioen 
er rek lamaz ioa. 

Kasu hone tan EBJAren erabakia zabala eta desberd ina da: 
—• f iduz iar ioek t ra tu -berd in tasun pr intz ip ioa e r respe ta tze -

ko obl igazioa dauka te eu ren eskudun tza eta ob l iga-
z ioen e r e m u a n . Barne-Zuzenb ideko erabi lgarr iak d i ren 
t resna e d o bal iabide guzt iak, esa te ba te rako e s k u m e -
neko o rganu nazionaletara jo tzea, erab i l tzeko obl igazioa 
du te , orda insar ian e m a t e n den d isk r im inaz io oro eza-
ba tzeko ; 

— t ra tu -berd in tasunaren ber rezarpena egok iak d i ren neu -
rr ien b i tar tez langi le pr ib i leg iatuak z i tuz ten abanta i len 
mur r i zke ta rek in eg in da i teke baina, t ra tu -berd in tasu-
naren berrezarpen-neurr iak ezarri ar te 119.art .ak pr ib i -
leg ia tu tako pe r t sonek gozatzen d i tuz ten abantai lak kal-
t e tu tako pe r t sone i e m a t e a ga ldatzen d u , eta hori 
1990ko maia tzaren 17aren o n d o r e n g o enp legu -denbo -
ra ld ietan, Barber epaiaren data baita hor i , egun hori bai-
no lehen ezarr i tako ek intza judizialak edo ta e r rek lama-
zio bal iok ideak sa lbu; 

— kapital izazio bidez f inan tz ia tu tako prestaz io zuzenak d i -
t uz ten Enpresa Pents io -P lanetan, sexuaren arabera 
fak to re aktuarial desbe rd i nen erabi lpena ez da sar tzen 
119. ar t .aren eza rpen -e remuaren barne. Beraz, h e m e n 
ezin dira a intzat har tu desbe rd in tasun d iskr iminatza i -
leak ar t iku lu hone tan oinarr i tur ik . 
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2.13. T A U L A . G i z a r t e - S e g u r a n t z a a r l o a n s e x u a n o i n a r r i t u t a g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a -
z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes i a 
(1990-1995) ( j a r r a i p e n a ) 

E P A I A 
A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 

B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1994ko irai laren 28ko EBJAE. 
C.C.E. S M I T H eta b e s t e batzuk, 
A V D E L S Y S T E M S Ltd .aren aur-
ka. 1992/C-108. 

Enpresa ba tean , t ra tu -berd in ta-
suna ber rezar tzeko, e m a k u m e z -
koen erret i ro-adina atzeratzea 
erabaki zen g izonezkoen adina-
rekin pareka tzeko , a tzeraerag in-
tasunarek in , Barber epaiaren 
aur reko denbora ld iak barne. 
Badi rudi a ldaketa honek e m a -
k u m e e n aurkako neurr ia zela 
euren egoera f inantz ieroa kal te-
t zen ba i tzuen. 

Tra ta tuaren 119.art . eta bere denbora -ondor ioen arabera 
EBJAk d e b e k a t u zuen 119.art . g izonezko eta e m a k u m e z -
koen a r teko d isk r im inaz io debekua ezartzen duela orda in-
sari ar loan, baina d e b e k u hor iek denbo ra -muga bat duela 
Barber epaian oinarr i tur ik . Hau da, 1990eko maia tzaren 
17t ik (epaiaren data) enpresak har tu tako neurr ia indarrean 
sar tu b i tar tean 119. art. ezarri behar da. 
Neurr ia indarrean sar tu zen o n d o r e n g o denbora ld ie i da-
gok ienez 119. art. ezin da ezarr i . 
1990eko maia tzaren 17a baino lehenagoko denbora ld ie i 
dagok ienez , Zuzenb ide Komun i ta r ioak ez zuen e m a k u -
m e z k o e k goza tu z i tuz ten abantai lak mur r i z ten d i tuz ten 
neurr iak jus t i f i ka tu ahal izateko inolako obl igazior ik ezar-
t zen . 

1994ko irailaren 28ko EBJAE. 
BESTUUR van het A L G E M E E N 
BURGERLIJK PENSIOENFONDS, 
G.A. BEUNEren aurka. 1993/C-7 

Funtzio publikoan lerrun-zerrenda 
maila berbera lortu duen ezkon-
dutako emakumezko funtzionaria-
ri ordaintzen zaion pentsio berbera 
eskatzen du gizonezko funtzionari 
batek. 

EBJAk ad ierazten duen legez, m o t a hone tako prestaz ioak 
119. ar t .aren eza rpen -e remuaren barne daude eta zen tzu 
hor re tan , d iskr iminaz ioa jasatzen d u t e n ka l te tu tako gizo-
nezko ezkonduak e m a k u m e z k o ezkonduak t ra ta tzen d i ren 
bezalaxe t ra ta tu behar dira eta eraentza berbera ezarri be -
har zaie. 
Beraz, g i zonezkoen ka l tean, d iskr iminaz io zuzena e m a t e n 
da. 

1994ko irai laren 28ko EBJAE. 
M A R I A NELLEKE G E R D A van 
den AKKER eta bes te batzuk, 
STICHTING S H E L L P E N S I O E N -
F O N D S a r e n aurka. 1993/C-28 

E m a k u m e e n aldet ik erret i ro-adi -
na 55 ur te tan m a n t e n t z e k o 
pos ib i l i ta tearen er rek lamaz ioa. 

EBJAk ukatu eg i ten du er rek lamaz io hori , T ra ta tuaren 
119.art . ak arautzen d u e n ordainsar i ar loan, g izonezko eta 
e m a k u m e z k o e n ar teko d iskr iminaz io debekua ren aurka 
doala kon ts ide ra tzen ba i tu . 

1994ko urr iaren 5eko EBJAE. 
J . M . V A N M U N S T E R , RIJKS-
DIENST voor P E N S I O E N E M a -
ren aurka. 1991/C-165. 

Bere e r re t i ro -pents ioaren kopu -
ruaren ezarpenaren ingu ruko 
d e m a n d a . 

EBJAren us tez h e m e n ez da e m a t e n inolako d iskr iminaz io 
mota r i k , 79/7 Di rekt ibak b a i m e n d u eg i ten bai t i tu k ide de i -
ren Estatuak, Di rekt iba honen eza rpen-e remut i k at uz teko 
emaz tea ren eskub ide tan o inarr i tur ik dauden zahartzaro 
e d o e lbar r i tasun pres taz ioen e m a t e a . (Bere pen ts ioa ren 
kopurua mur r iz tua izan z i tza ionaren arrazoia). 

1994ko abendua ren 6ko EB-
JAE. ELSIE RITA J O H N S O N , 
CHIEF A D J U D I C A T I O N OFFI-
CERaren aurka. 1992/C-410. 

G izonezko eta e m a k u m e z k o e n 
ar teko t ra tu -berd in tasun neurr i 
bat mdarrean sar tu ba ino lehe-
nagoko denbora ld ie i dagok ien 
ezga i tasun prestaz io ez-zerga-
dun ba ten o rda inke ta ren eskae-
ra. 

EBJAren ustez J o h n s o n anderear i ezin zi tzaion ukatu bere 
t ra tu -berd in tasunaren eskub idea a legatzeko aukera. 79/7 
D i rek t ibako 4. art. egok i t u tako ezarpen-neur r ien ezean, 
d iskr iminaz ioa man ten tzeaga t i k ka l te tuak dauden e m a k u -
m e a k egoera berd inean dauden gizonak t ra ta tuak d i ren 
bezalaxe t ra ta tuak izateko eskub idea du te . 

G I Z A R T E - S E G U R A N T Z A A R L O A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— EBJAk norabide jur isprudentz ia l berbera jarrai tzen du enpresa pents io-p lanetan t ra tu-berd in-
tasun pr intzipioa berrezar tzeko moduar i dagokionez, 1990eko maiatazaren 17tik aurrera (Bar-
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ber epaiaren data), ka l te tu tako per tsone i pr ib i legiatuta dauden per tsonek d i tuz ten abantai la 
berberak emanez . 

— EBJAren ustez 79/7 Direkt ibak (7.1.art.ak) ba imena e m a t e n die kide diren Estatuei , den -
boraldi batean, erret i roaren inguruan e m a k u m e e i emandako abantai lak man ten tzeko , euren 
er ret i ro-pents io s i s temak pixkanaka egok i tzen joan dai tezen, beraien oreka e k o n o m i k o kon-
plexua hautsi gabe. Sa lbuespen honek denborazko izaera dauka eta ondor ioz, inpl iz i toki, kide 
diren Estatuei euren pen ts io -s is temak aldatzeko deialdia suposatzen du . 

— EBJAren ustez Tratatuaren 119 art.ak, ordainsari arloan e m a t e n den g izonezko eta e m a k u -
mezkoen ar teko edozein d iskr iminazio debeka tzen du , edozein izanik ere desberd in tasun 
hori zehazten duen mekan i smoa edo prozedura. 

B) Arr iskuak 

— Zeharkako d iskr iminazio pos ib leen onarpena badagoen arren, kasu geh iene tan EBJAk erans-
ten du onarpen horrek ondo rengo ñabardura galdatzen duela: "ba ld in eta ezin bada just i f ikatu 
sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioarek in zerikusir ik ez du ten fak tore ob je t iboak daudela" . 

— Gai honetan dagoen harmonizazio falta egiaztatzen da: alde batet ik EBJAk, 79/7 Di rekt ibaren 
barne dauden prestazioak t ra tu-berd in tasuna galdatzen dute la adierazten du , beraz, debe-
katuta dago edozein t r a t amendu diskr iminatzai lea, baina besta ldet ik 79/7 Di rekt ibaren barne 
ez dauden prestazioak, pr intzipioz, eta araudi komuni tar ioa onar tu ar te, kasuari ezargarria 
zaion nazioarteko eta barne- leger ian oinarr i tur ik arautu dai tezkeela konts ideratzen du . 

L A N A L D I P A R T Z I A L E K O 
E N P L E G U A D U T E N 
E M A K U M E E N G A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A 2.6.5 
E P A I E N I N G U R U K O A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : 
A U Z I N A G U S I A , J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A 
ERABAKIARI B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

2.14. T A U L A . L a n a l d i pa r t z i a l eko e n p l e g u a d u t e n e m a k u m e e n g a n s e x u a n o i n a r r i t u t a 
g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i -
na r r i z ko a l d e r d i e n s i n tes i a (1990-1995) 

E P A I A A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 
B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1990eko eka inaren 27ko EB-
JAE. M A R I A KOVVALSKA, 
FREIE und H A N S E S T A D T H A M -
BURGaren aurka. 1989/C-33 

Bere er re t i ro garaian denboraz-
ko kal te-ordain ba ten , e m a k u m e 
batek eg i ten d u e n eskaera. Uka-
tu eg in zi tzaion lanaldi partzia-
lean lan eg in zuela argudia tuz. 

EBJAk, denborazko kal te-ordain hau ukatzerakoan zehar-
kako d iskr iminaz ioa e m a n zela kon ts ide ra tzen du , f roga-
tua gera tzen baita lanaldi par tz ia leko enp lega tue tan kon-
t ra ta tu ta dauden e m a k u m e z k o e n kopurua , lan-kont ra tu 
m o t a berd inean kon t ra ta tu tako g izonezkoena baina askoz 
ere handiagoa dela. 
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2.14. T A U L A . L a n a l d i pa r t z i a l eko e n p l e g u a d u t e n e m a k u m e e n g a n s e x u a n o i n a r r i t u t a 
g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i -
na r r i z ko a l d e r d i e n s i n tes ia (1990-1995) ( j a r r a i p e n a ) 

E P A I A A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 
B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1991eko otsa i laren 7ko EBJAE. 
H E L G A N I M Z , FREIE und H A N -
SESTADT H A M B U R G a r e n aur-
ka. 1989 /C-184 

E m a k u m e batek ordainsar i 
mai la a l tuago bat esku ra tzeko 
eg indako eskaera ukatu eg i ten 
d u t e , lanaldi par tz ia leko langi-
leen an tz ina tasunaren neurke ta 
erdira mur r i z ten dela argudia tuz. 

EBJAren us tez sexuan o inarr i tur iko zeharkako d i sk r im i -
nazioa e m a t e n zen e ta , beraz, Tra ta tuaren 119. ar t .aren 
ur rapena, f roga tu ta dagoenean lanaldi par tz ia leko enp le -
gue tan kon t ra ta tu ta dauden e m a k u m e z k o e n kopurua, lan-
kon t ra tu m o t a berd inean kon t ra ta tu tako g izonezkoena bai-
no askoz ere handiagoa dela. 

1992ko eka inaren 4ko EBJAE. 
ARBEITERVVOHLFAHRT der 
STADT BERLIN e.V (AVVSB), 
M O N I K A B O T E L e n aurka. 
1990/C-360 

E m a k u m e batek, bere lan-ordu-
tat ik kanpo p res takun tza-kur tso -
tan erabi l i tako denbora , k o n p e n -
tsazio m o d u a n orda in tzeko es-
katu zuen . Ezezkoa e m a n 
zitzaion lanaldi partz ia leko en-
p legu bat zeuka lako. 

EBJAren us tez d iskr iminaz ioa dago eu ren lan-orduetat ik 
kanpo p res takun tza -ku r tso desberd ine ta ra joan d i ren la-
naldi par tz ia leko langi leei b a i m e n modu ra edo d i ru tan 
e m a n d a k o konpentsaz io r ik gabe uz tean. 
Lanaldi par tz ia leko enp legua d u t e n e m a k u m e e n g a n se-
xuan o inar r i tu r iko zeharkako d iskr iminaz ioa dago, eurak 
askoz ere geh iago bait ira baldintza berd ine tan dauden gi-
zonezkoek in gonparatuz . 

1993ko azaroaren 3 0 e k o EB-
JAE. K I R S A M M E R H A C K , NUR-
H A N S I D A L e n aurka. 1991/C-
189 

Xedapen nazional (aleman) ba-
tean oinarr i tuz b idegabeko iraiz-
penaren aurrean babes ik gabe 
gera tzen d i ren , lanaldi partziala 
d u t e n lang i leengan, d isk r im ina-
zioa e m a t e n den ala ez p lantea-
tzen da. 

EBJAren ustez, ez dago d iskr iminaz ior ik , er rea l i ta tean, 
arau nazional horrek ez bai tu bere izketar ik eg i ten lanaldi 
o s o k o eta lanaldi par tz ia leko langi leen ar tean, baizik e ta 
enpresa tx ik ie tako eta enpresa haund ie tako langi leen ar-
t ean , pr intz io ioz, sexu konk re tu ba teko ta ldean neurr iga-
beko ondor io r ik e m a t e n ez delar ik. 

1994ko irai laren 28ko EBJAE. 
A N N A A D R I A A N T J E VROEGE, 
NCIV INSTITUT voor VOLKS-
HUISVESTING BV eta STICH-
TING P E N S I O E N F O N D S NCIV-
aren aurka. 1993/C-57 

Pen ts io -e r reg lamendu ba ten 
aurka, lanaldi par tz ia leko enp le-
gua d u e n e m a k u m e batek eg i -
t e n d u e n aurkapena, 119. art .an 
o inarr i tu ta d iskr iminaz io ba ten 
b ik t ima sen t i t zen bai ta. Bere e n -
p resako pents io -P lanean par te-
har tzeko duen eskub idea ren 
er rek lamaz ioa. 

EBJAren ustez, lanaldi par tz ia leko enp legua d u t e n e m a -
kumezkoak ber tan par tehar tzea e ragoz ten duen pen ts io -
plan batek sexuan o inar r i tu r iko d iskr iminaz io bat suposa-
t zen duela , Tra ta tuaren 119. ar t .aren aurkako d isk r im ina-
zioa. 

1994ko abendua ren 13ko EB-
JAE. RITA G R A U H U P K A , 
S T A D T G E M E I N D E B R E M E N e n 
aurka. 1993/C-297 

E m a k u m e batek eg i ten d u e n 
aurkapena, lanaldi par tz ia leko 
langi leei e r re t i ro -pents ioa m u -
rr iztapenik gabe, osoa, jasotzea 
e ragoz ten d ien h i t za rmen kolek-
t ibo ba ten ar t iku luaren kont ra . 

EBJAren ustez ez dago d iskr iminaz ior ik , lanaldi par tz ia leko 
e m a k u m e z k o langile bati g izar te -babespen mur r i t zagoa 
e m a t e a n , pen ts io hor i , seme-a laben hez iketan e m a n d u e n 
denboragat ik ordainsar iaren mur r izke ta dela eta mur r i z tu 
za ionean. 
Zeharkako d iskr iminaz ior ik ere ez dagoela kon ts ide ra tzen 
d u , geh ienba t e m a k u m e z k o a k izatean seme-a labe i hezi -
ketan igarotako u r teengat ik eu ren pents ioa mur r iz tua 
i kus ten du tenak . 
EBJAren ustez 79/7 Di rekt ibak inoiz ere ez d i tu kide d i ren 
Estatuak behar tzen seme-a labe taz a rduradun d i ren per-
t sone i zahar tzaro-aseguruen arloak molako abantai lar ik 
ema te ra , edo ta seme-a laben heziketa dela eta, ja rduera-
ren e tena ld ien ondor ioz zenbai t p res taz io -eskub ideak 
ezartzera. 

1994ko abenduaren 15eko EB-
JAE. STADT L E N G E R I C H , A N -
GELIKA H E L M I G e n aurka. M e -
ta tu tako auzigaiak: 1992 / C-399, 
1992/C-409, 1992/C-425/ , 1993 / 
C-34, 1993/C-50 eta 1993/C-78 

Lanaldi par tz ia leko e m a k u m e z -
ko langi le batzuk eu ren lan-or-
duteg ia gaindi tuz buru tu di tuz-
t e n apar teko o rduengat i k so lda-
ta-osagarr ien orda inketa errek-
lamatzen d u t e , oh izko lanaldia 
ga ind i tuz lanaldi o s o k o langi leek 
buru tzen d i tuz ten apar teko or-
duei ezar tzen zaien por tzenta i 
berbera ezarriz. 

EBJAren ustez kasu hone tan ez dago sexuan o inarr i tur iko 
d iskr iminaz ior ik , lanaldi par tz ia leko enp legua d u t e n e m a -
k u m e z k o langi leek, lan eg indako ordu berd inak kon tu tan 
hartuz, lanaldi o s o k o langi leek jaso tzen d u t e n ordainsar i 
osoa jaso tzen ba i tu te . 

106 



2.14. T A U L A . L a n a l d i p a r t z i a l e k o e n p l e g u a d u t e n e m a k u m e e n g a n s e x u a n o i n a r r i t u t a 
g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i -
n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes i a (1990-1995) ( j a r r a i p e n a ) 

E P A I A A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 
B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1 9 9 5 e k o abenduaren 14ko EB-
J A E . NOLTE LANDESVERSI -
C H E R U N G S A N S T A D T H A N N O -
V E R e n aurka. 1993/C-317 

Er re t i ro -pents ioaren eta elbarr i -
t asun-pen ts io ba ten eskaera 
— u k a t u a izan z e n — . 
A leman ia r Zuzenb idean enp legu 
tx ik iak (astean 15 o rdu ba ino g u -
tx iagokoak) ez dira zahartzaro-
aseguruaren legezko eraentza-
ren barne sar tzen . A lde batera 
uzte honek, g izonezko ba ino 
e m a k u m e z k o e n kopuru handia-
go ba tengan eragina daukan 
neurr i bat da, pr intz ip ioz, sexuan 
o inarr i tur iko zeharkako d i sk r im i -
nazio kasu bat izan da i tekeena . 

Bazter tze horrek 79 /7 D i rek t ibaren aurkako sexuan oina-
rr i tur iko d iskr iminaz io bat suposa tzen d u e n ala ez az te r tu 
o n d o r e n , EBJAk, sexuan o inar r i tu r iko d iskr iminaz ior ik ez 
zegoela adierazi zuen , nahiz eta neurr iak g izonezko ba ino 
e m a k u m e z k o geh iago uk i tzen d i tu . 
EBJAren ustez, ez taba ida tu tako neurr ia jus t i f i ka tu ta dago, 
naz ioko legegi leak arrazoizko a rgud ioek in es t ima zezake-
lako neurr i hori behar rezkoa zela, sexuan o inarr i tur iko 
d iskr imina-z ioarek in zer ikusir ik ez d u e n bere gizar te-pol i -
t i kako he lburua lor tzeko. 
EBJAren arabera, k ide d i ren Estatuak in terpre taz io mar jen 
zabala du te , eta beraz, beren esku dago eu ren gizarte eta 
enp legu pol i t ikaren he lburuak lo r tzeko behar d i ren neu-
rriak aukera tzea. 

1995eko abenduaren 14ko EB-
J A E . M E G N E R eta SCHEFFEL, 
I N N U N G S K R A N K E N K A S S E 
V O R D E R P F A L Z a r e n aurka. 
1993/C-444 

E m a k u m e z k o langi le batzuk, Gi-
zar te -Segurantzako e rakunde 
nazionalak, zahartzaro eta gai-
so tasun-aseguruan e raen tze tan 
af i l ia tzeko duen obl igazioa e ta , 
langabez i -aseguruaren legezko 
eraentzan ko t iza tzeko d u e n obl i -
gazioa onar tu d i tzan eska tu zu-
t e n . 
Eskaera gai tzets ia izan zen e n -
p legu tx ik iak edo ta i raupen la-
bur rekoak zirelako, a ipa tu tako 
e raen tze tan af i l ia tzeko eta ko t i -
za tzeko obl igazior ik ez zu tenak . 

EBJAren us tez kasu hone tan ez dago s e x u a n o inar r i tu r iko 
d iskr iminaz ior ik , neurr i hor rek g izonezko ba ino e m a k u -
m e z k o e n kopuru hand iago ba tengan eragina eduk i ar ren, 
nazioko legegi leak arrazoizko a rgud ioek in es t ima bai tze-
zaken neurr i hori behar rezkoa zela, sexuan o inarr i tur iko 
d iskr iminaz ioarek in zer ikusir ik ez duen g izar te-pol i t ikako 
he lburu bat lor tzeko. 

L A N A L D I P A R T Z I A L E K O E N P L E G U A D U T E N 
E M A K U M E E N G A N S E X U A N O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O D I A G N O S T I K O A 

A) A u k e r a k 

— EBJAk sexuan oinarr i tur iko zeharkako d iskr iminazioak e m a t e n direla onar tzen du f rogatu ta 
dagonean lanaldi partzialeko enp legue tan kont ra ta tzen diren per tsona geh ienak e m a k u m e z -
koak direla. 

— EBJAk konts idera tzen du, eta horrela berets i du zenbai t aldiz, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n 
ar teko d iskr iminaz ioaren debekua ez zaiela soil ik agintari pub l ikoen egintzei ezartzen baizik 
eta, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n lan-baldintzak m o d u ko lekt ibo batez arautzera zuzenduta 
dauden h i tzarmen ko lekt ibo guzt ie i ere zabaltzen zaiela. 

B) Arr iskuak 
— 79/7 Direkt ibak inoiz ere ez di tu behar tzen kide diren Estatuak, euren seme-a labetaz arduratu 

d i ren per tsone i gizarte-abantai lak ematera edota seme-a laben heziketa dela eta jardueraren 
e tena ld ien ondor ioz prestaz io-eskubideak ezartzera. 
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— EBJAk onar tzen du zeharkako d iskr iminazioak e m a t e n direla baina oso ñabardura garrantzi-
tsua eg i ten du, adieraziz, bene tan e m a n g o direla, baldin eta enplegatzai leak ez badu f ro-
gatzen badaudela, sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioarek in zerikusir ik ez du ten , g izonezko 
eta e m a k u m e z k o e n ar teko desberd in tasunak just i f ikatzen d i tuz ten arrazoi objet iboak. 

— EBJAk ez du norabide jur isprudentz ia l berbera jarrai tzen gai hone tan . Batzutan, zenbait neu-
rri g izarte-pol i t ikako helburu gisa just i f ikatzen d i tu , eta bes te batzutan, onar tu eg i ten du ema-
kumeak direla nagusik i , kaltegarr iak di ren eraginak jasaten d i tuz tenak eta sexuan oinarr i tu-
riko zeharkako d iskr iminazioak onar tzen d i tu . 

—• EBJAk ez du kon tu tan har tzen, seme-a laben heziketarako ur teak ded ikatzen d i tuztenak, eu -
ren bizitza profes ionala alde batera utziaz denbora ld i hor re tan, geh ienbat e m a k u m e a k direla, 
printzipioz, lan merka tuan sar tzeko, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko baldintza-desber-
d in tasun bat adierazten duelarik. 

I T X U R A Z E M A K U M E E N 
A L D E K O A K D I R E N A R A U E T A N 
G E R T A T Z E N D E N ^ 
D I S K R I M I N A Z I O A ^ . 0 » 0 

E P A I E N I N G U R U K O A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : 
A U Z I N A G U S I A , J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K 
ETA E R A B A K I A R I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

2.15. T A U L A . I t xu raz e m a k u m e e n a l d e k o a k d i r e n a r a u e t a n g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a -
z i o a r e n i n g u r u a n E B J A n e m a n d a k o e p a i e n o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes ia 
(1990-1995) 

E P A I A A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K ETA E R A B A K I A R I 
B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1991ko uztai laren 2 5 e k o EB-
JAE. MINISTERE PUBLIC, 
A .STOECKELen aurka. 1989/C-
3 4 5 

S toecke l jaunaren aurkako pro-
zesu penal bat da, gaueko lan 
batean 77 e m a k u m e enp lega-
tzeagat ik , Lan-Kode f ran tsesak 
gaueko lanetan e m a k u m e a k 
kont ra ta tzea debeka tzen due-
nean. 

EBJAren ustez, 207 /76 Di rek t ibak (5,art.ak) kide d i ren Es-
ta tue i e m a k u m e e n gaueko lanaren debekua legezko pr in-
tz ip io bat bezala ez p lan tea tzeko obl igazioa ezar tzen die, 
obl igazio honek sa lbuespen batzuk d i tuen arren, ez bai-
tago g izonen gaueko lanaren inongo debekur ik . 
Beraz, i txuraz e m a k u m e z k o langi leen babeserako arau bat 
da baina er rea l i ta tean, euren lan me rka tuan sartzea, g i -
zonezkoen baldintza be rd ine tan e m a n dadin oz topa tzen 
duena . 

1993ko abuz tuaren 2ko EBJAE. 
M IN ISTERE PUBLIC e.a., J E A N -
C L A U D E LEVYren aurka. 
1991/C-153 

Bes te enplegatza i le ba ten aur-
kako p rozesu penal bat da, xe-
dapen nazional ba tean aurr iku-
s i takoaren aurka joanez gaueko 
lan batean 23 e m a k u m e kont ra-
ta tzeagat ik auz ipetua. 

Esta tu berd inerako , naz ioar teko ob l igaz ioen bateragarr i -
t a s u n arazo bat denez, EBJAk dek lara tu zuen nazioko 
epa i leek g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko t ratu-ber-
d in tasuna b e r m a t z e k o obl igazioa duela , hori k o m u n i t a t e k o 
o r d e n a m e n d u jur id ikoak ona r tu tako oinarr izko eskub ide 
bat bai ta; hala ere, denborazko izaerarekin, t ra tu -berd in -
tasun pr in tz ip ioaren sa lbuespen konk re tu batzuk onar tzen 
dira. 
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2.15. T A U L A . I t xu raz e m a k u m e e n a l d e k o a k d i r e n a r a u e t a n g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a -
z i o a r e n i n g u r u a n E B J A n e m a n d a k o e p a i e n o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes i a 
(1990-1995) ( j a r r a i p e n a ) 

E P A I A A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A E R A B A K I A R I 
B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1994ko otsa i laren 3ko EBJAE. 
OFFICE N A T I O N A L DE L ' E M -
PLOI ( O N E M ) , M A D E L E I N E 
M I N N E r e n aurka. 1993/C-13 

Langabezi p res taz ioen eskaera 
— u k a t u a izango d e n a — , fami l i 
a lo r reko arrazoiengat ik gauez 
lan eg i tera pres t ez zegoelar ik 
bere lanpostura uko eg in ondo -
ren. 

EBJAk neurr i hau b idegabekoa dela us te du e m a k u m e e n -
tzat d iskr iminatza i lea de lako. 76 /207 Di rek t iba , bai g izo-
nezkoen bai e m a k u m e z k o e n gaueko lana debeka tzen 
duen kide den Estatu batek, sa lbuespen eraentza des-
berd inak ezar tzearen aurka doala dek lara tu zuen . 

1994ko maiatzaren 5eko EBJAE. 
GABRIELE H A B E R M A N N - B E L -
T E R M A N N , ARBEITER-VVOHL-
FAHRT, BEZIRKSVERBAND 
Ndb/Opf .e .v .aren aurka 1992/C-
421 

Legezko pr in tz ip io ba ten aurka-
ko lan-kont ra tu ba ten deusez ta -
suna e d o deusez tagar r i tasuna . 
Zaharren egoi tza batean gaueko 
zaintzai le bezala kon t ra ta tua 
izan zen e m a k u m e bat da, haur-
dun zegoelar ik , berak hori jakin 
ez ar ren. 

EBJAk kon ts ide ra tu zuen inguruabar hor ie tan e m a t e n den 
kon t ra tua ren hausturak sexuan o inar r i tu r iko d iskr iminaz io 
zuzen bat suposa tzen duela . 

I T X U R A Z E M A K U M E E N A L D E K O A K D I R E N A R A U E T A N 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A . E M A K U M E E I G A U E Z L A N E G I T E K O E Z A R T Z E N 
Z A I E N D E B E K U A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— EBJAk onar tzen du , haurdunald i eta amatasun kasuak sa lbu, e m a k u m e a k d i tuz ten arr iskuak 
ez direla, o rokor rean, g izonezkoak d i tuz ten arr iskuen izaera desberd inekoak . 

— EBJAk 207 /76 Di rekt ibaren 5. art. nahikoa zehatza dela konts ideratzen du kide diren Esta-
tue i , e m a k u m e e n gaueko lanaren debekua legezko pr intzipio bat bezala ez p lanteatzeko obl i -
gazioa ezarri ahal izateko, obl igazio honek sa lbuespen batzuk badi tuen arren, g izonezkoen-
tzat ez bai tago gaueko lana buru tzeko inolako debekur ik . 

B) Arr iskuak 

— Oraindik ere, gaur egun , i txuraz e m a k u m e e n aldekoak diren arau asko dago (adibidez Lan-
Kode f rantsesaren L213 a r t , belgikar Enplegu-Legearen 36 eta 37. art.ak, e.a.), jada bere 
izateko arrazoia galdu du tenek eta indarrean dagoen europar araudiarekin bat ez datozenak. 
Nolabait , sexuan oinarr i tur iko gizarte-rolen ohizko banaketa i raunarazteko eta er reproduz i -
tzeko joera du te , halaber eragozpen bat izanik e m a k u m e a k lan-merkatuan, g izonezkoak di-
tuz ten baldintza berd inetan sartu ahal izateko. 
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H A U R D U N A L D I A G A T I K O 
D I S K R I M I N A Z I O A 2.6.7 
E P A I E N I N G U R U K O A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : 
A U Z I N A G U S I A , J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K 
ETA E R A B A K I A R I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

2.16. T A U L A . H a u r d u n a l d i a g a t i k o d i s k r i m i n a z i o a r e n i n g u r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n 
o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes i a (1990-1995) 

EPAIA A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K ETA E R A B A K I A R I 
B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1990eko azaroaren 8ko EBJAE. 
E.J.P. DEKKER, STCHTING 
V O R M I N G S C E N T R U M voor 
J O N G VOLVVASSENEN (VJV-
c e n t r u m l a r e n aurka. 1988/C-
117. 

Enpresar i ba ten ezezkoa haur-
dun zegoen e m a k u m e bat hezi-
tzai le bezala kon t ra ta tzeko adi-
neko gaz teen fo rmakun tza -zen -
t ru ba tean . 

EBJAren ustez, enpresar i batek, jarduera zehatz bat eg i -
kar i tzeko gai zela kon ts ide ra tu zuen e m a k u m e a , haurdun 
ego teaga t i k berarek in lan-kontratua ez burutzea erabaki -
tzen badu, t ra tu -berd in tasunaren pr intz ip ioa zuzenean 
urratzen da. 
Beraz, sexuan o inarr i tur iko d iskr iminaz io zuzena dago. 

1990eko azaroaren 8ko EBJAE. 
H A N D E L - O G K O N T O R F U N K -
T I O N A E R E R N E S F O R B U N D i 
D A N M A R K , BIRTHE VIBEKE 
anderearen ordezkar i gisa, 
DANSK A R B E J D S G I V E R F O R E -
NING, A L D I M A R K E D e n ordez-
kari gisa dagoena ren aurka. 
1988/C-179 

Haurdunald ia eta o n d o r e n g o er-
d i tzearen ondor ioz so r tu tako 
ga iso tasun bat zela eta sarr i tan 
lanera ez-azaltzeagatik e m a t e n 
den e m a k u m e ba ten i raizpena. 

Lehendab iz iko arazoa, e m a k u m e bat ga iso tasunagat ik la-
nera ez-azal tzeagat ik, g izonezko bat bidal iko l i tza tekeen 
bezalaxe bidalia izan den jak i tean datza. Horrela izan bada, 
ez dago sexuan o inar r i tu r iko d iskr iminaz io zuzenik. 
EBJAren ustez, a m a t a s u n ba imena ren epe t i k kanpo haur-
duna ld iagat ik e d o erd i tzeagat ik so r tu tako ga iso tasun ba-
ten ondor ioz lanera ez-azal tzeagat ik b idal tzen bada e m a -
k u m e z k o langi le bat, i raizpen horrek ez du suposa tzen 
sexuan o inarr i tur iko zuzeneko d iskr iminaz ior ik . 

1994ko uztai laren 14ko EBJAE. 
C A R O L E LOUISE VVEBB, E M O 
Air Cargo (UK) L td .aren aurka. 
1993/C-32 

Haurdun zegoen langi le bat or-
dezkatzen ari zen langi le ha-
u rdun ba ten i raizpena. 

EBJAren ustez iraizpen hori sexuan o inarr i tur iko d i sk r im i -
nazio zuzen bat suposa tzen d u . Gainera, 92 /85 Di rekt iba 
ezarriz, haurdunald ia has ten dene t i k ama tasun -ba imena 
buka tu b i ta r tean langi le ba ten iraizpena debeka tu ta dago. 

H A U R D U N A L D I A G A T I K O D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— EBJAk espresk i onar tzen du, bes te baten kontura dabi len langile bati haurdun egoteagat ik , 
lan-kontratua iraungi eg i ten badiote edota kontratatzera ukatzen badira, horrek soil ik ema-
k u m e e n g a n duela eragina, eta ondor ioz, sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio zuzen bat e m a t e n 
dela. 

— Enpresari bat (normalean gizona) haurdun dagoen e m a k u m e bat kontratatzera ukatzen bada, 
eta kont ra ta tzeko ezezko hori haurdun dagoen e m a k u m e a kontratatzeak berari sor tu dizkio-
keen ondor io kal tegarr ietan oinarr i tzen bada, EBJAk sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio bat 
dagoela onar tzen du. 

— EBJAren aldet ik, erd i tu duen edota edosk i tze denbora ld ian dagoen haurdun zegoen ema-
k u m e baten lan-segur tasun eta lan-osasunaren hobekuntza bul tzatzeko neurr iak ezartzeari 
buruzko 1992ko urriaren 19an, kontse i luak onar tu tako 92/85 Di rekt ibaren ezarpena. Direk-
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t iba honek e m a k u m e e n babes berezi bat suposatzen du, haurdunald iarekin hasten den eta 
amatasun-ba imenaren amaierarek in bukatzen den denbora ld ian iraizpen debekua ezartzen 
bai tu. 

B) Arr iskuak 

— Kide diren Esta tuetan, sarr i tan, ez dira hartzen haurdunald iagat ik , edota egoera horrek in lo-
tura du ten arrazoiengat ik, e m a t e n diren iraizpenak edo kont ra ta tzeko ezezkoak debeka tzeko , 
beharrezkoak diren neurr iak. A lderd i kontratatzai leak, askotan, arrazoi e k o n o m i k o a k e m a t e n 
d i tu , ondor io kaltegarr iak, haurdun dagoen e m a k u m e bat kontratatuz gero . 

— Erregulazio egokiak ez ego teak haurdun dauden e m a k u m e e n babesar ik eza dakar. Zeha-
penezko prozedurak ez dira nahikoak sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren debekuaren hel-
burua erabat lortu ahal izateko. 

O R D A I N S A R I A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A 2.6.8 
E P A I E N I N G U R U K O A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : 
A U Z I N A G U S I A , J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K E T A 
ERABAKIARI B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

2.17. T A U L A . O r d a i n s a r i a n s e x u a n o i n a r r i t u t a g e r t a t z e n d e n d i s k r i m i n a z i o a r e n i n g u -
r u a n E B J A k e m a n d a k o e p a i e n o i n a r r i z k o a l d e r d i e n s i n tes ia (1990-1995) 

E P A I A A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K ETA E R A B A K I A R I 
B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1993ko urr iaren 27ko EBJAE. 
P .M. ENDERBY, FRENCHAY 
HEALTH A U T H O R I T Y (FHA) eta 
bes te batzuren aurka .1992/C-
127 

Logopeda bat, ordainsar i ar loan 
sexuan o inar r i tu r iko d isk r im ina-
zio ba ten b ik t ima dela us te du , 
bere lanb idearen kideak, ge-
h ienbat e m a k u m e e k egikar i tua, 
pareko lanb idee tako kideak bai-
no ordainsar i baxuagoak di tuz-
te lako, bes te hor ie tan, g izonez-
koak geh iengoa direlar ik. 

Printzipioz er re f lex io honek sexuan o inar r i tu r iko d isk r im i -
nazio ba ten an tzekoa dagoela ad ierazten d u , az ter tzen d i -
tuen eg ink izunek bal io berd ina badu te beh in tza t . 
EBJAk dio a lderdi kontratatzai lear i dagokio la desbe rd in -
tasun hori jus t i f i ka tzea, sexuan o inarr i tur iko d isk r im ina-
z ioarekin zer ikusir ik ez du ten eta ob je t iboak di ren fak to -
reen bidez. 
EBJAk igorpen bat eg i ten d io naz ioko e s k u m e n a r i erabaki 
dezan alderdi kontratatza i leak a rgud ia tu tako fak to reak ob-
je t ibok i jus t i f i ka tuak dauden arrazoiak d i ren edo ez, se-
xuan o inarr i tur iko d iskr iminaz ioarek in zer ikusi r ik ez du te -
nak. 

1995ko maiatzaren 3 0 e k o EB-
JAE. SPECIALARBEJDER-FOR-
D U N D E T i D A N M A R K , DANSK 
INDUSTRI ren aurka 

Auzigai hone tan bi ta lde p ro fe -
s iona len a r teko orda insar i -des-
berd in tasuna az ter tzen da, ge-
h ienbat e m a k u m e z osatua 
dagoena bat eta bes tea , geh ien -
bat g izonez. L e h e n e n g o a k na-
b a r m e n baxuagoa den orda in-
saria jaso tzen du . 

EBJAren ustez, beharrezkoa da bi langi le- ta ldeen batez-
b e s t e k o orda insar ien gonparaz io egok i bat eg i tea , enp re -
saria izanik f roga tu behar d i tuena dauden desbe rd in tasu -
nak ez direla sexuan o inarr i tur iko d iskr iminaz io batet ik 
ondor ioz ta tzen . 
EBJAk ad ieraz ten du nazioko epai leak duela eskudun tza , 
ordainsar ian e m a n da i tezkeen desbe rd in tasunak just i f ika-
tu d i t zake ten ir izpide ob je t iboak eta sexuan o inarr i tur iko 
d iskr iminaz ioarek in zer ikusia ez du tenak , ba lora tzeko. 
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O R D A I N S A R I A N S E X U A N O I N A R R I T U T A G E R T A T Z E N 
D E N D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— EBJAk, ordainsari arloan sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioren bat e m a t e n zen egiaztatu ahal 
izateko, lehen lan berd inen azterketan oinarr i tzen zen kontzepzio formal is ta gaindi tu du, or-
dainsarian sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioa dagoen ala ez azter tzerakoan balio berd ineko 
lanak egiaztatzera zuzenduta dagoen interpretazioa bereganatuz, nahiz eta lan horiek f o rma 
aldet ik desberd inak izan. 

B) Arr iskuak 

— EBJAk sarr i tan igorpen bat eg i ten du nazioetako e s k u m e n e z k o organuetara, g izonezko eta 
e m a k u m e z k o e n ar teko orda insar i -desberd in tasunak jus t i f i ka tzeko arrazoi objet iboak badau-
den azter tzeko he lburuarek in , kasu konkre tu bakoi tzaren inguruabarren eta eg i ta teen balo-
rapen bat buru tzeko eskudunak beraiek direla adieraziz. 

— Epaile nazionalak, batzutan fun tz io desberd inak direla, kategor i profes ional desberd inak di-
rela esatera muga tzen dira, eta azaleko azterketa baten bidez, sexuan oinarr i tur iko diskr i -
minazio posib le baten existentz ia ukatzen du te . 

L A N - P R O M O Z I O A U K E R A N 
S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A 

E P A I E N I N G U R U K O A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : 
A U Z I N A G U S I A , J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K 
E T A E R A B A K I A R I B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

2.6.9 

2.18. T A U L A . L a n - p r o m o z i o a u k e r a n s e x u a n o i n a r r i t u t a ge r ta tzen d e n d i s k r i m i n a z i o a r e n 
i n g u r u a n EBJAk e m a n d a k o e p a i e n o ina r r i zko a l d e r d i e n s in tes ia (1990-1995) 

E P A I A A U Z I N A G U S I A J U D I Z I O - A U R R E T I K O A R A Z O A K ETA E R A B A K I A R I 
B U R U Z K O H U R B I L K E T A 

1995eko urr iaren 17ko EBJAE. 
E C K H A R D K A L A N K E , FREIE 
H A N S E S T A D T B R E M E N e n aur-
ka. 1993/C-450. 

Eztaba idatu tako xedapena , ze-
bait lanpos tu e d o ordainsar i -
mai la be te tzeko , ga i tasun-ber-
d in tasun kasu ba tean , g izonez-
ko hautagaia alde batera utzi eta 
e m a k u m e z k o a har tuko dela 
ezar tzen duen ek intza pos i t ibo-
ko neurr i bat da. 

EBJAren ustez (alemaniar) legearen ekintza pos i t i boko 
neurr ia, 207- /76 Di rek t ibaren aurkakoa da, sexuan oinarr i -
tu r i ko d iskr iminaz io bat suposa tzen due lako, au toma t i kok i 
l ehen tasuna e m a t e n bait ie e m a k u m e z k o hautagaie i , 
hauek oso kopuru urr i tan dauden sek to ree tan . 
Halaber, kon ts ide ra tzen d u , igoera edo izendapen batean 
e m a k u m e z k o e n lehen tasun abso lu tua eta baldintzar ik ga-
bekoa be rma tzen d u e n nazioko araudi bat, t ra tu -berd in -
tasunaren sus tapen neurr i bat ba ino geh iago dela eta 
207 /76 D i rek t ibaren 2.4. art .an ezarr i tako sa lbuespenaren 
m u g a k ga ind i tu eg i ten d i tue la . 
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L A N - P R O M O Z I O A U K E R A N S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— EBJAk zi legitzat jo tzen di tu ekintza posi t iboak. 207 /76 Di rekt ibaren 2.4. art.an oinarr i tur ik 
adierazten du, i txuraz d iskr iminatzai leak izan arren, gizarte-bizi tzaren erreal i tatean egon dai-
tezken eg i ta tezko desberd in tasunak ezabatzen joatea helburua du ten neurr iak har tzeko bai-
mena eman behar dela. 

— EBJAren ustez Direkt iba honek enp legura sar tzeko ar loan, eta baita lan-promozioan ere, ka-
rrera profes ional bat g izonezkoen baldintza berd inetan garatzeko posibi l i tateak emanez , lan-
merka tuan lehiatzeko du ten euren gai tasuna hobetzeko, e m a k u m e e n a ldeko nazio-mai lako 
neurr iak hartzera eskues ten du . 

— EBJAk ez du inoiz ere zalantzan jartzen ekintza pos i t iboko neurr ien zi legi tasuna eta euren 
beharrezkotasuna bene tako eta eraginkorra den berd in tasuna lortu ahal izateko. 

B) Arr iskuak 

— EBJAk, batzutan, zenbai t ekintza pos i t iboko neurr i neurr igabekotzat jo tzen di tu (adibidez, 
B r e m e n e k o Landa batean (Alemania) har tu tako neurr i baten 4. a r t , lanpostuen hautaketa, 
hornidura eta promoz ioe i buruzkoa). Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio bat e m a t e n dela ere 
konts idera tzen du , e m a k u m e z k o e n kopurua oso urria den sek to ree tako lan-promozio pro-
zesue tan , e m a k u m e z k o hautagaiei au tomat i kok i lehentasuna e m a t e n bait ie. 

— Badirudi EBJAk ahaztu eg i ten duela, urte askotan zehar e m a k u m e z k o langi leek jasan du ten 
desabantai la eta gu tx iago tasun egoera, Kalanke epaian bezala (urriaren 17ko EBJAE) igoera 
profes ionalaren arloan aukera-berd in tasuna sustatzea helburua du ten ekintza pos i t iboko 
neurr iak d iskr iminatzai leak direla konts idera tzen duenean . 

NEGOZIAZIO 
KOLEKTIBOA 

A Z T E R G A I A R E N 
M U G A K E T A O R O K O R R A : 
G A I A K ETA H I T Z A R M E N 
K O L E K T I B O A K 2.7.1 
EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten egoera negoziazio ko lek t iboaren ikuspegi t ik azter tu 
da. Helburu nagusia, EAEko so lda tapeko e m a k u m e z k o e n lan-baldintzetan eta lan-harremane-
tan , h i t zarmenezko araudiak nolako eragina izan dezaken ezagutzean datza; alderdi negozia-
tzai leak kontz ienteak diren edo ez lan arloan e m a k u m e z k o e n kolekt iboak duen espez i f iko ta-
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sunaz eta, azken f inean, zeintzuk diren azp imarratu behar reko alderdiak, lan merka tuan 
g izonezko eta e m a k u m e z k o e n par tehar tze orekatu bat lortzen aurrerapausoak eman ahal iza-
teko . 

Lehen a ipatu tako xedeak lortu ahal izateko, probintz i -mai lako, au tonomi -ma i lako (EAE) eta zen-
bait enprese tako 55 h i tzarmen kolekt iboak azter tu d i tugu , 1994 eta 1998 ur teen b i tar teko in-
dar reangotasun denbora ld iak d i tuztenak. 

Zentzu hone tan , negoziaio ko lekt iboaren ikuspegi t ik EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten 
partehartzear i buruzko ikuspegi orokor bat eduk i ahal izateko, beharrezkoa zen, gutx ienez, in-
dustr ia eta zerb i tzuen sek to ree tako konben ioen lagin bat eduk i tzea: 

— femin iza tu tako sek to ree tan (8) kokatur ik daudenak, bai kual i f ikatutako e m a k u m e e k i n bai 
kual i f ikatu gabekoek in ; 

— femin izatur ik gabeko sek to ree tan kokatur ik daudenak, ber tan lan eg i ten du ten e m a k u m e a k 
geh iene tan kualif ikaziorik gabekoak (9) izaten direlarik. 

Az te r tu tako h i tzarmenak horrela sailka dai tezke: 

— ezartzen diren sek to rearen femin izaz io-mai laren arabera: femin iza tu tako sektoreak edo fe -
min izatu gabeko sek toreak; 

— so ldatapeko e m a k u m e e n kuali f ikazio profes ionalaren arabera: kual i f ikatutako e m a k u m e a k 
eta kuali f ikaziorik gabeko e m a k u m e a k ; 

— dagok ien sek to reen arabera: f un tsean , industr ia eta zerb i tzuen sek torea. 

A ipatu behar da h i tzarmen ko lekt ibo desberd inen azterketa ez dela egin tes tuan berau jasotzen 
den arau-atal guzt iaren azterketa zehatza kontu tan hartuz, baizik eta sei gai desberd inetara m u -
gatzen dela, h ipo te t ikok i , EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten partehartzea espl ikatzen 
du ten arrazoiekin, oro har, eta h i tzarmen ko lek t iboetan e m a n dai tezken d iskr iminaz io-egoere-
kin, zehazki, lotura eduki dezaketenak. 

Gure azterketarako aukera tu tako gaiak edo atalak ondo rengo hauek dira: 

1. Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio ezaren klausula espezi f ikoa. 

2. Lan-denbora: lanaldia. 

3. Lan-prestakuntza eta lan-promozioa. 

4. Lan-mai len sai lkapena. 

5. Ordainsar iak. 

6. Ba imenak eta lan-utzialdiak. 

(8) H i t za rmen ko lek t iboak f em in i za tu tako e d o femin iza tu r i k g a b e k o sek to ree tan sai lkatzea, ez da sa i lkapen her ts ia, soi l ik e m a -
k u m e z k o e z edo ta g izonezkoez be te ta e g o n g o d i re lakoan. Hurb i lke ta bat bes ter ik ez da, f u t s e a n e m a k u m e z k o e n presentz ian 
o inarr i tu ta dagoena , hau urria edo deuseza izan dai tekeelar ik , edo ta , gu tx i gora-behera geh iengoa . 
(9) E m a k u m e a k kual i f ikatu edo kual i f ikatu gabeak bezala sai lkatzea oso gu tx i gora-beherako m o d u a n egina dago, berezik i eu ren 
erantzuk izun-mai la eta pres takuntza-mai la kon tu tan hartuz. 
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2.19. T A U L A . S e k t o r e e n a r a b e r a a z t e r t u t a k o EAEko h i t z a r m e n k o l e k t i b o a k 

S E K T O R E A K I N D U S T R I A Z E R B I T Z U A K 

Femin iza tuak Kua-
l i f ikaziorik gabeko 
e m a k u m e a k 

8. A rabako Ardog in tza eta Merka ta r i t za . 1995-
1996. 

32 . "Edi tor ia l Iparraguirre S.A." 1995. 
33 . Iparra ldeko Kafe- lndus t r ien (EISA). Enpresa 

CAFINSA, S.A. Araba. 1995 -1996 . 

1. Eraikin eta Loka len Garb iketa 1995-1997 . 
3. G ipuzkoako Al tzar i Merka tar i t za . 1995 . 
9. A rabako Ehun-Merka ta r i t za . 1995-1996 . 

10. G ipuzkoako Jos ta i lu , Merka ta r i t za Handizkar iak 
eta Txikizkar iak, 1995-1996 . 

1 1 . G ipuzkoako T inda teg ien eta A r ropa ren Ikuzke-
ta, L isaketa eta Garb iketa . 1995 -1996 . 

14. El ikadura Merka ta r i t za ren H i t za rmen 
Kolek t iboa. Araba 1995-1997 . 

16. Garb i tasun sek to rea 1995-1996 . (Garbiker 
S.A.). 

22. G ipuzkoako Hostalar i tza (Zehaz tugabeko irau-
pena). 

23. Eraikin eta Loka len Garb iketa . 1995-1996 . 
25. Bizkaiko Hostalar i tza. 1995. 
27. A rabako Ok indeg ien Industr ia eta Merka tar i t za . 

1995-1996 . 
28 . A rabako Hostalar i tza. 1995. 
42 . G ipuzkoako Ok indeg iak . 1996 -1997 . 
5 1 . Ehun-Merka ta r i t za . Bizkaia 1994-1995 . 

Femin iza tu gabeak 
Kual i f ikazior ik ga-
beko e m a k u m e a k 

5. " T u b o s Reun idos , S.A." enp resa ren h i t za rmen 
markoa . 1994-1996 . 

17. "To le Manu fak tu ra tuak , S .A.L . " Bizkaia 1995. 
19. "Tu tuer ia Osagar r ien Enpresa, S.A.". Araba 

1996-1998 . 
20 . " M e c a n e r , S.A." Bizkaia. 1995 -1996 . 
2 1 . A rabako Tubacex , S.A. T.T.I . S.A. eta 

A l tza i ru teg ia . 1995-1996 . 
24 . "D i scosa , S.A." Bizkaia. 1995. 
37 . " Iber - lngen ie r ia In fo rmat ica , S.A." 1995. 
43 . A r t e Graf ikoak, paperaren man ipu la tuak , e.a. 

1996-1997 . 
46 . G ipuzkoako Industr ia S ide rometa lu rg i koa . 

1995-1996 . 
47 . Bizkaiko Industr ia S ide rometa lu rg i koa . 1995. 
48 . A rabako Industr ia S ide rometa lu rg i koa . 1995. 
49 . S.A.F.E. M iche l i n Neuma t i koak . 1995 -1996 . 
53. I tsas- langi legoa, Repso l Untz i -enpresa Bizkai-

tarra, S.A. 1995. 
54. Lur- langi legoa, Repsol Untz i -Enpresa Bizkaita-

rra, S.A. 1995. 
55. Plastika eta Me ta lu rg i Industr ia la, S.A. L I P M E -

c A A 1 nnc 

4. G ipuzkoako Aur rezk i -Kutxa eta Bah ie te txea . 
1995-1996 . 

15. "Gureak , S.L. " enp resako langi lego p ro fes io -
na larentzako h i t za rmena . 1995-1997 . 

3 4 . Me ta l -Merka ta r i t za . 1995-1996 . 
36 . "Eusko Trenbideak/Ferrocarr i les Vascos" . 1995. 
4 1 . "T ranspo r tes PESA, S.A." enp resa ren hitzar-

m e n a . 1995-1996 . 
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2.19. T A U L A . S e k t o r e e n a r a b e r a a z t e r t u t a k o E A E k o h i t z a r m e n k o l e k t i b o a k 
( j a r r a i p e n a ) 

S E K T O R E A K I N D U S T R I A Z E R B I T Z U A K 

Femin iza tuak Kua-
l i f i ka tu tako e m a k u -
m e a k 

2. Pub l i f i ka tu tako i kas te t xee tako lan- legepeko 
langi legoa. 1995-1997 . 

6. EAEko eta bere Erakunde Au tonomoe tako Ad-
ministrazioaren zerbitzupeko funtzionariak. 1995. 

7. Araba Kl in ika-Gasteizko Erakunde M e d i k u a , 
S.L. 1995. 

12. Bizkaiko Osasun Es tab lez imendu Pribatuak. 
1994-1996 . 

13. Bizkaiko Foru A ldund i ko lan- legepeko langi le-
goa. 1995. 

18. So inketa Hez ike tarako Euskal E rakundeko lan-
l egepeko langi legoa (SHEE/IVEF). 1994-1995 . 

26. G ipuzkoako Bu lego eta Despatxuak . 1996-
1998. 

29 . Euskad iko I rakaskuntza Pr ibatua. 1994-1995 . 
30. EAEko un iber ts i ta tekoa ez den i rakaslego pu-

bl ikoa. 1995-1997 . 
3 1 . Ikas to le tako Lan i tunpeko langi leak. 1995. 
35 . B i lboko " J e s u s A r a m b a r r i " M u s i k a k o Herr i -Es-

kola. 1995-1997 . 
38 . Eusko Jaur lar i tzako Hezkuntza , Un iber ts i ta te 

eta Ikerketa Sai leko lan- legepeko langi legoa. 
1995-1997 . 

39 . Hezkuntza Berezia. 1995-1996 . 
40 . EAEko Just iz ia Admin i s t raz ioko Lan- legepeko 

Langi leak. 1995. 
44 . Ikasto le tako Probintz i a r teko H i tza rmena. 

1995-1996 . 
45 . "Egai lan S.A. " ren h i t za rmen ko lek t iboa. 1995. 
50. Bo t i ka -Zent roen Batasuna, S.A. (UNICEFAR). 

Bizkaia. 1994-1995 . 
52. "V i rgen Blanca Klinika, S.A." 1995. 

2 7 2 D I A G N O S T I K O O R O K O R R A 

A U K E R A K 

Negoziazio ko lekt iboa, batzutan, e m a k u m e e n lan-baldintzei buruzko aldarr ikapenak gauzatu 
ahal izateko marku aproposa da. 

Negoziazio kolekt iboak, soil ik f un tsezko oinarriak arautzen d i tuen , indarrean dagoen lan-arau-
diak ezarr i tako gu tx iengoak handitzea aha lmen tzen du . 

Zenbai t kasutan, sexuan oinarr i tur iko e m a k u m e e n egoera d iskr iminatzai leei buruzko kon-
tzientziazio maila bat an t zema ten da negoziazio ko lek t iboaren e r e m u a n . 

H i tzarmen ko lekt ibo gutx i batzutan (azter tutako h i tzarmen guzt ien % 3,6a), lan-prestakuntza 
gaiaren inguruan sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio ezaren klausulak daude. 
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— Zenbai t h i tzarmen ko lek t ibo tan (azter tutako h i tzarmen guzt ien % 7,2a) lan-mailaz igotzeko 
kasuen inguruan, sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio ezaren klausulak daude. 

— Lan-er re formaren ondor ioz, zenbai t gai, esate baterako lan-mai len sai lkapena edota solda-
taren egi tura bera, es ta tu mai lako arauaren gai esk lus iboa izatetik h i tzarmen ko lek t iboen bi-
dez arautu da i tekeen gaia izatera pasa da. 

— Amatasunarek in eta seme-a laben zaintzearekin er laz ionatutako ba imene i dagok ienez, azter-
tu tako h i tzarmen guzt ien % 25,5ean legezko gu tx iengoen areagotze bat an t zema ten da. 

— EAEn ezartzen den amatasun-ba imenar i buruzko lan-araudia europar tes tu inguruan posizio 
aurreratu batean kokatuko l i tzateke, soi l ik hiru herr ia ldek ezartzen bai tu te ba imenaren irau-
pena 16 aste baino geh iagotan — E r r e s u m a Batuak (18), Italiak (20) eta Danimarkak (28)—, 
eta ordainsaria ere —oinar r i erregulatzai learen % 1 0 0 a — a l tuenetako bat baita. 

A R R I S K U A K 

— Alderd i negoziatzai leak askotan ez dira kontz ienteak e m a k u m e z k o e n ko lek t iboaren espez i -
f ikotasunaz lan ar loan. Kontzientziazio fal ta. 

— Soldatapeko e m a k u m e z k o e n ko lek t iboaren aldarr ikapenak ez dira erabat onar tuak eta de-
fenda tuak izaten negoziazio ko lekt ibot ik . 

— Badirudi , e m a k u m e e n aldarr ikapen-gai tasuna gaur egun ez dela oso sendoa ; euren eskub i -
deei buruzko in formazio falta dago. Asko tan lan-kontratuak aldi baterakoak dira eta halako 
beldur bat dago edozein hobekuntza eskaera galdatu edo eg i teko. 

— E m a k u m e e k ez du te lortu negoziazio ko lek t iboan, euren beharrak eta eskaerak aldarr ikapen 
zehatzetan gauzatzea aha lmenduko l ieketen partehartze-mai la egok i bat. 

— E m a k u m e e k oso presentz ia urria du te , batzorde parekidea edota batzorde negoziatzai lea be-
zalako negoziazio ko lek t iboaren organu erabaki tza i leetan. 

— Badirudi prakt ika d iskr iminatzai leak egon dai tezkeela, bai zuzenak baita zeharkakoak ere, hi-
t za rmen ko lek t iboetan arautu tako lan-har remanetan. 

— Hi tzarmen ko lek t iboetan ia ez dira sar tzen (soilik ager tzen dira az ter tu tako h i tzarmen guzt ien 
% 9,1ean) sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz io ezaren klausula espezi f ikoak, horrek, nolabait, 
lan-harremanen e remuan e m a k u m e e n d iskr iminaz io-egoeraren aurreko sentsibi l izazio urria 
adierazten duelarik. 

— EAE mailan e m a t e n den negoziazio ko lek t iboaren prakt ikan, ez da jarrai tzen lanaldiaren m u -
rrizketa polit ika bat, enp leguaren banaketa handiago bat, oro har eta e m a k u m e e n enp legua-
rena berezik i , errazten duena, ia legean ezarr i tako as teko lanaldi geh iengoa (40 ordu) m a n -
ten tzen baita (39 ordu). 

— Az te r tu tako h i tzarmen geh iene tan ia ez dira ex is t i tzen, prestakuntza kap i tu luetan, e m a k u -
mee i zuzendutako a ipamen bereziak. 

— Negoziazio ko lekt iboan ia ez dago sents ib i l i ta ter ik e m a k u m e e k , lan-prestakuntza ar loan, ja-
san d i tzaketen zai l tasun espezi f ikoei buruz. 

— Az te r tu tako h i tzarmen geh iene tan ia ez da ex is t i tzen e m a k u m e e n igoera profes ionala eta 
euren zai l tasun espez i f ikoe i buruzko a ipamen berezir ik. Horrek, negoziazio ko lekt iboan gai 
honi dagokionez, dagoen sents ib i l i ta te urria adierazten du . 
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— Hi tzarmen ko lek t iboen tes tue tan oso sarr i tan, hizkera sexista erabi l tzen da, hizkuntza berak 
t e r m i n o neut roak edota masku l inoa- femen inoa erabi l tzea aha lmentzen duenean , sexuan oi-
narr i tur iko d iskr iminazio posib leak ek id i teko. Nahi denean , eg i ten da desberd in tasuna. 

— Ordainsar ian, sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio-probabi l i ta te handi bat e m a t e n da. (Adibidez: 
peoia-garbitzai lea, azken honi gutx iago ordaintzen zaio). 

— Amatasunarek in eta seme-a laben zaintzarekin er laz ionatutako ba imene i dagokienez, nego-
ziazio ko lekt iboa askotan gu tx ieneko erregulazio bat izatera muga tzen da, soil ik legeetan eza-
rritakoa jasotzen bai tu. Soilik az ter tu tako h i tzarmen guzt ien laurden batek jasotzen d i tuzte, 
legean ezarr i tako m in imoak gaindi tzen d i tuz ten , ama tasun ba imene i buruzko art ikuluak. 

— Posible da, e m a k u m e z k o langi leek (eta g izonezko lagileek ere) ez ezagutzea euren lan-es-
kubideak, zein den ezargarri zaien h i tzarmen ko lekt iboaren tes tua , e.a. 

S E X U A N O I N A R R I T U R I K O 
D I S K R I M I N A Z I O R I K E Z A R E N — ^ 
K L A U S U L A ESPEZIF IKOA ^ • / • • 3 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Aipa tu tako klausula, lan-harremanetan oro har, edota zenbai t lan-baldintzetan berezik i , sexuan 
oinarr i tur iko d iskr iminazior ik ezaren printzipioa espresk i jasotzen duen xedapen edo atal batean 
datza. 

S E X U A N O I N A R R I T U R I K O D I S K R I M I N A Z I O R I K E Z A R E N 
K L A U S U L A ESPEZIF IKOARI B U R U Z K O D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Azte r tu tako h i tzarmen guzt ien % 9,1ean sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazior ik ezaren klau-
sula espezi f ikoa egoteak, printzipioz, negoziazio ko lekt iboaren e r e m u a n , e m a k u m e z k o lan-
gi leen espez i f ikotasunar i buruzko hasi berria den kontzientz iazio baten presentz ia adierazten 
du. 

B) Arr iskuak 

— Azte r tu tako h i t za rmenen % 90,9an ez da arautzen, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko 
lan-harremanetan sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazior ik ezaren klausula espezi f ikor ik. Hitzar-
m e n ko lek t iboetan e m a t e n den mo ta hone tako k lausulen urr i tasunak, euren lan-harrema-
netan e m a k u m e z k o e n diskr iminazioar i buruzko sents ib i l i ta te handir ik ez dagoela adierazten 
du. 
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L A N - D E N B O R A : 
L A N A L D I A 2.7.4 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Lanaldia, langileak bere lana eg i ten edo bere zerbi tzuak be te tzen i rauten duen eguneroko lan-
denbora da. Hala ere, bere arauzko erregulazioaren arabera, bi lanaldi mo ta bere iz tu behar dira: 

— Legezko l a n a l d i a : 

Lan-araudian ezartzen denaren arabera, langileak, egunean edo as tean, be te behar reko lan-
o rduen geh ienezko kopurua da. Langi leen Estatutuak, bere 34.1 .2 . art .an, ohizko lanaldiaren 
geh ienezko iraupena, ur teko neurketa erabil iz, batazbeste astean lan erag inkor reko 40 or-
dutakoa izango dela ezartzen da. Halaber adierazten du bere 34.3 .2 . art.an egunean ezingo 
direla ohizko bederatz i ordu baino geh iago lan eg in , ez baldin bada behintzat , h i tzarmen ko-
lekt iboz, edo honen ezean, langi leen ordezkar ien eta enpresaren ar teko akordioz, lan-den-
boraren bes te banaketa bat eg i ten , bet i ere lanaldien ar teko atsedenald ia er respeta tuz . 

— H i t z a r m e n e z k o l a n a l d i a : 

Har reman jur idiko- laboralaren alderdiek, indibidualki zein negoziazio ko lekt iboaren bidez i tun-
du tako lanaldia da, legean ezarr i tako muga gaindi tu ezin duelarik. 

Gure azterketak azken lanaldi mo ta honetan jartzen du arreta nagusik i . 

Az te r tu tako h i tzarmen bakoi tzean lanaldiaren azterketa eg i terakoan kontu tan eduki dira ondo-
rengo alderdi hauek: neurketa , geh ienezko lanaldia eta ma lgu tasunaren a ipamen berezia. 

a) Neurketa : 

Neurke ta , kasu hone tan , langile batek denbora ld i zehatz batean egikar i tu dezakeen lan era-
g inkorraren geh ienezko denbora zehazteko kalkulu batean datza. Kalkuiu hori izan dai teke: 

— egunekoa: lana buru tu da i tekeen eguneko geh ienezko ordu kopuru bat ezarriz; 

— astekoa: horrela, aste batean buru tu da i tekeen lan erag inkor reko ohizko o rduen geh ie-
nezko batezbestekoa lortzen da; 

— ur tekoa: kalkulu honen emai tza ur tean buru tu da i tezkeen lan erag inkor reko ordu kopurua 
da. 

Azken f inean, neurketa , zenbai t da tuen kalkuluaren bi tartez, bene tako lan-denbora zeharka 
zehaztean datza. 

b) Geh ienezko lanaldia: 

Ur tean, astean edo egunean langile batek buru tu dezakeen geh ienezko lanaldia da. Ohizko 
lanaldiaren geh ienezko iraupena legez ezarrita (L.E) edota negoziazio ko lek t iboan i tunduta 
egon dai teke. 

c) Ma lgu tasunaren a ipamen berezia: 

Zenbai t h i tzarmen ko lek t ibo tan, ur teko, as teko edo eguneko geh ienezko lanaldi bat ezar-
tzeaz gain, malgutasunar i buruzko a ipamen berezi bat eg i ten da, art ikulu zehatz baten bidez 
zein geh ienezko lanaldiaren kapi tu luaren barne sartuz. A i p a m e n honek lan orduteg ia alda-
tzeko, lan erag inkor reko lanaldia mur r iz teko , a tsedenald iak me ta tzeko , e.a. balio du ; azken 
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f i nean , onuragarr iagoak diren i tunak, indibidualak edo kolekt iboak, ezartzeko aukera e m a t e n 
du. 

L A N A L D I A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Zenbai t h i tzarmen ko lek t ibo tan, zehatz meha tz az te r tu takoen % 29 ,1ean, malgutasunar i bu-
ruzko a ipamen bereziak daude, onuragarr iak di ren itun indibidual edo ko lek t iboen bidez lan 
orduteg ia aldatu ahal izateko, lan erag inkor reko lanaldia murr iz tu ahal izateko, a tsedenald iak 
lan eraginkorra bezala m e t a t u ahal izateko, e.a. 

— Lan-denboraren ma lgu tasuna, o rdu teg i aldaketak, o rdu-metake ta , e.a. ahalb idetuz, posi t iboa 
da lanaldiak eragin zuzena baitu bai langi leen garapen pro fes iona lean baita per tsonalean ere 
eta, ma lgu tasun honek e m a k u m e z k o e n diskr iminazioa ezabatzen lagundu dezake, horretaz 
gain orda indutako eta e txeko lanen anto laketa, lan-prestakuntza eta promoz ioa, d isponib i l i -
ta tea, e.a., g izonezkoen baldintza berd inetan posib i l i ta tzen badi tu . 

B) Arr iskuak 

— Estatu-mai lako legeriak lan erag inkor reko as teko 40 ordu tako geh ienezko muga ezartzen du ; 
negoziazio kolekt iboak ia ordu kopuru berdina man ten tzen du : as teko 39 ordu . Ez da jarrai-
tzen lanaren banaketa er rezten duen lan-denboraren murr izketa-pol i t ika bat, egungo enp legu 
kr is i-egoera batean bezala interesgarr ia izan z i tekeena. 

— Zenbai t h i t za rmenetan , zehatz meha tz az ter tu tako % 5,4ean, oso luzea eta ma lgu tasun au-
kerarik gabeko as teko neurketa erabiliz ezartzen da geh ienezko lanaldia. Hau e m a k u m e z -
koentzat d iskr iminazio fak tore batean bihur da i teke, batez ere, fami l i e rantzuk izunen zati han-
di bat bere gain hartzen d i tuz ten kasuetan. 

L A N - P R E S T A K U N T Z A 2.7.5 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Lan-prestakuntzarako eskub idea, Espainiar Konst i tuz ioaren 40 .2 . art.an zein L.E.ko 23. art. arau-
tzen dena, ikasketak buru tzeko, be te tzen duen lanpostuarek in er lazionatuta egon edo ez, az-
te rke tak eg i teko , izaera desberd ine tako ekintza ko lekt iboetara joa teko, ikastaroak jasotzeko, 
e.a., beharrezkoak diren ba imenetaz gozatzeko langile batek duen eskub idean datza. 

Atal honen barne sartu d i tugu ere euskararen birziklatze edo sakontze ikastaroak, lan-presta-
kuntzako ikastaroak izango balira bezala konts ideratuz. 
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L A N - P R E S T A K U N T Z A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Hi tzarmen ko lekt ibo askotan (azter tutako % 67,3an) arautzen da lan-prestakuntza. Zenbai t 
ikasketa, azterketa, euskarazko ikastaroez, e.a. gozatzeko eskub idean datza, langileari pro-
fes ional -mai lan segur tasun eta leh iakor tasun handiagoa eska in tzen diolarik. 

— Hi tzarmen gutx i batzutan (zehazki az ter tu tako h i tzarmen guzt ien % 3,6an) lan-prestakuntza 
ar loan, sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazior ik ezaren klausulak arautzen dira. 

B) Arr iskuak 

— Azte r tu tako hiru h i tzarmenet ik batean ez dago lan-prestakuntzar i buruzko a ipamenik . 

— Az te r tu tako h i tzarmen guzt ie tan ez dago e m a k u m e e i buruzko a ipamen berezi bakar bat ere 
prestakuntza kap i tu luetan. 

— Lan-prestakuntzar i dagok ionez, negoziazio ko lekt iboan ez dago, h i tzarmenaren tes tua ren 
arau-atalean ber tan, e m a k u m e e k lan-prestakuntzara hel tzeko d i tuz ten zai l tasun bereziak is-
ladatzeko ad ineko nahikoa garrantz i tsua den sents ib i l i ta ter ik . 

— Lan-prestakuntza e m a k u m e z k o langi leen eskura ez dagoen bi tar tean ez ingo da aurrerapau-
sorik eman e m a k u m e z k o eta g izonezkoen ar teko bene tako eta eraginkorra den aukera-ber-
d intasuna lor tzeko. 

— E m a k u m e e k euren prestakuntzarako libre eduki dezaketen denbora askotan, ez da gizonez-
koek du tenaren adina. 

L A N - P R O M O Z I O A 2.7.6 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A O R O K O R R A : D E F I N I Z I O A 

EK.aren 35.1.art .an arautzen den lan-igoera (" lanaren b i tar teko p romoz io eskub idea") goragoko 
kategoria ba teko lanpostu berr ietara edota libre geratzen diren lanpostuetara igo ahal izateko 
eskub idea da. 

Printzipio iradokitzai le bezala, per tsona eta lanpostuaren ar teko egok i tasuna dauka eta, bere 
ezarpenerako ukanbeharra bezala, plant i lan be te gabeko lanpostu bat ego tea . 

Horregat ik , h i tzarmen ko lekt ibo askotan ez da aipatzen p romoz io hitza gai honi buruzko atalaren 
izenburuan, baizik eta igoera hitza. 

Lan-promozioak LEko 24.art .an daude araututa, ber tan , lan-mai len sai lkapenaren s i s temaren 
barne, lan-igoerak h i tzarmenean ezarr i takoaren arabera edota , honen ezean, langi leen ordez-
kariak eta enpresaren ar teko i tun ko lekt iboan ezarr i takoaren arabera e m a n g o direla ezartzen 
delarik. 

121 

http://24.art.an


Beti ere, lan-igoerak langi learen prestakuntza, mer i tuak, antz inatasuna, eta enpresar iaren an-
to lakuntza-ahalmenak kontu tan hartuz e m a n g o dira (LEko. 24.1.2.art . ) . 

LEko. 24.2 . art.an arlo honetako sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren debekua arautzen da. 
Enpresako igoera-ir izpideak sexu b ietako langi leentzako arau a m a n k o m u n e t a n o inarr i tuko direla 
adierazten du . 

L A N - P R O M O Z I O A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Zenbai t h i tzarmen ko lek t ibo tan, igoera s i s tema edo promozioa o inarr i tuko den prozedura 
guzt iak xehe tasunez azaltzen dira. 

— Dezente erabi l tzen da lehiaketa-oposiz io s i s tema, —go i -ma i lako karguetarako eta erantzu-
kizun handiko kategor ie tarako ezezik—, printzipioz, enpresaren es le ipen l ibreko s i s temaren 
aurrean, d iskr iminazio fo rma l ezaren b e r m e bat suposa tzen duelarik. 

— Zenbai t h i tzarmen ko lekt ibotan (zehatz meha tz % 7,2an) igoeren edo p romoz io profes iona-
laren unerako, sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio ezaren klausulak arautzen dira. 

B) Arr iskuak 
— Lan-promozioar i dagok ionez negoziazio ko lekt iboan ez d i rudi , h i tzarmenaren tes tuaren arau-

atalean ber tan , e m a k u m e e k igoera arloan d i tuz ten zai l tasun bereziak is ladatzeko ad ineko 
sents ib i l i ta tea dagoenik . 

— Az te r tu tako h i tzarmen ko lek t iboen erdiak baino geh ixeagok (% 56,4ak) ez du lan-promozioar i 
buruzko a ipamenik eg i ten . 

— Lan-promozioar i buruzko art ikuluak badi tuz ten zenbai t kasutan, hurb i leko etork izun batean 
akord io bat negoziatzeko konpromezua hartzen da soil ik. 

— Az te r tu tako h i tzarmen bakar batean ere ez da e m a k u m e e n enp legu sus ta tu eta erantzuki -
zuneko lanpostuetara heldu da i tezeen beharra. 

— Lan-promozioa e m a k u m e z k o langi leen eskura ez dagoen b i tar tean, ez ingo da aurrerapau-
sorik e m a n g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko bene tako eta eraginkorra den aukera-ber-
d intasuna lor tzeko b idean. 

— E m a k u m e asko erantzuk izuneko lanpostuetara ez hel tzeak sexuan oinarr i tur iko gizarte-rolen 
egozte desberd inaz baldintzatua egon da i teke. 

L A N - M A I L E N 

S A I L K A P E N A JL * / * / 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A O R O K O R R A : D E F I N I Z I O A K 
LEko 2 2 . 1 . art.an ezartzen den bezala, negoziazio ko lek t iboaren bidez, eta honen ezean langi-
leen ordezkar iak eta enpresaren ar teko akord ioaren bidez, langi leen lan-mai len sai lkapena eza-
rriko da kategor i edo ta lde profesionalak osatuz. 
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Talde profesionalak, m o d u bateratu batean, gai tasun profesionalak, t i tu lazioak eta prestaz ioaren 
eduk in orokorra bi l tzen d i tu , eta bere barne kategoria profes ional desberd inak zein espezia l i tate 
edo egink izun profes ional desberd inak egon dai tezke. 

Kategoria profes ional bat bes te baten bal iokidea da lehenengoaren egink izunak be te ahal iza-
teko beharrezkoa den gai tasunak, b igarrenaren oinarr izko lan-prestazioak garatzea ahalb idetzen 
duenean ; beharrezkoa den kasuetan, aldez aurret ik prestakuntza edo egok i tzapen prozesu s in-
pleetaz baliatuz (LE.ko 22.3. art.). 

Hau da, kategoria profes ional bat, ga i tasun profes ional berbera galdatzen duen egink izun mu l -
tzo bat da, normalean guzt ie i ordainsar i berdina dagokielar ik, hau derr igorrezkoa edo beharrez-
koa ez izan arren, eta ordainsari hau, so ldata-kopuruaren zati bat edo osoa izanik ere. 

LEaren aldaketa eman aurret ik lan-mai len sai lkapena ezartzeko prozedura h i tzarmen kolekt i -
boetara muga tzen zen, edo hauen ezean, Lan-Erreglamentaz ioetara, baino orain, LEko 
22.1 .art.ak adierazten du , kategor i edo ta lde profes ionalak osatuz eg i ten den langi leen lan-mai-
len sa i lkapen-s is temaren ezarpena, negoziazio kolekt iboar i dagokio la, edo honen ezean, langi-
leen ordezkariak eta enpresaren ar teko akordioar i ,bet i ere sexu b ietako langi leentzat ir izpide 
a m a n k o m u n a k erabiliz (LEko 22.4.art . ) . 

Kategor iaren eta ta lde pro fes iona len izendapena kontu tan hartuz ondo rengo sai lkapena eman 
da i teke: 

— masku l inoan izendapena: pr intzipoz, g izonezko langileak izendatzeko erabi l iko l i tzateke. Hala 
ere, sarr i tan, e m a k u m e z k o langileak eta g izonezko langileak hartzen d i tu bere barne, nahiz 
eta hizkuntzak ahalb idetzen duen t e r m i n o neut roak, edota maskul inoa eta f e m e n i n o a era-
bi l tzea; 

— f e m e n i n o a n izendapena: e m a k u m e z k o langileak izendatzeko erabi l tzen da. Zenbai t kategoria 
eta ta ldeak izendatzerakoan soil ik genero gramat ika l hau erabi l tzeak per tsonaren sexua es-
pezi f ikatzen dela esan nahi du , eta hori d ikskr iminatzai lea da; 

— neut roan izendapenak: printzipioz, kategoria edo ta lde profesionala g izonezko eta e m a k u -
mezkoez osatua ego tearen posibi l i tatea adierazten du . 

L A N - M A I L E N S A I L K A P E N A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Lan-er re fo rmen ondor ioz, kategoria edo ta lde profes ionalak osatuz eg i ten den langi leen lan-
mai len sa i lkapen-s is temaren ezarpena negoziazio kolekt iboar i dagokio, edo honen ezean, 
langi leen ordezkar iak eta enpresaren ar teko akordioar i . Honek pr intzipioz, sexuan oinarr i tu-
riko d iskr iminazio posib leak ek id i teko eta sexista ez den sai lkapen bat e r respe ta tzeko aukera 
handiagoak eskaintzen d i tu . 

B) Arr iskuak 

— Kategoria profes ional desberd inak izendatzerakoan genero masku l inoa erabi l tzen da sexu 
b ie tako langileak hartuz bere bai tan. Horrek h izkuntzaren erabi lera sexista bat adierazten du , 
kategoria bakoitzari es le i tu tako egink izunak ident i f ikatzeaz gain egink izun hor ietan ar i tuko 
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den per tsonaren sexua ident i f ikatzen baita. Az te r tu tako h i t za rmenen kategor ia pro fes iona len 
izendapenen % 80,3a masku l inoak dira. 

— Badira balio berd ineko lanei dagozk ien kategoria profes ionalak, ia berd in-berd in izendatuak 
daudenak baina bat masku l inoan eta bestea f e m e n i n o a n , eta jarduera femin iza tuagoaren 
g izar te-gutx iespena dela eta, azken honek, ordainsar i tx ik iago bat daukana. (Adibidez: p isue-
tako kamareroa-p isuetako kamarera, azken hau ordainsar i tx ik iagoarekin) . 

— E m a k u m e e z osatur ik dauden kategor ia profes ionalak bat datoz oso femin iza tuak dauden ogi -
bide eta lanbideekin, lanesku maskul inor ik ia ex is t i tzen ez dene tan eta askotan, e txeko la-
nekin koinzidi tzen dutenak, nolabait euren e t xeko lanen luzapen batean b ihur tzen direlarik 
(sukaldaria, garbitzai lea, jos tuna, lentzeri-egi lea, l isatzailea, erizain laguntzai lea, ea.). 

— Asko tan femin iza tuagoak dauden kategoria profes ionalak bat datoz kuali f ikazio profes ional 
baxuko enp leguek in , ordainsar i urr ikoekin eta lan-prestakuntza eta lan-promozio aukera es-
kasekin. Azken f inean, lan-baldintza hobeagoko eta kual i f ikazio a l tuagoko bes te kategor ietara 
hel tzeko zai l tasun handiak d i tuzte. 

O R D A I N S A R I A K 2.7.8 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Ordainsaria edo soldata, langi leek, d i rutan edo jenero tan , bes te baten kontura buru tu tako lan-
zerb i tzuen prestazio profes ionalarengat ik , edozein izanik ere orda in tzeko modua , bene tako la-
naren ordainez edo, lana bezala kont ra tzen diren a tsedena ld ien ordainez, jasotzen d i tuz ten es-
kura tze-ekonomiko guzt iak izango dira. Jenero tan e m a n d a k o soldatak ez ingo du gaindi tu inoiz 
ere, langi learen so ldata-eskuratzeen % 30a (LEko 2 6 . 1 . art.). 

Langi leak, kal te-ordain gisa edo bere lan-jardueraren ondor ioz eg indako gas tuen ordain gisa ja-
so tako kopuruek, Gizar te-Segurantzako kalte-ordain eta prestaz ioek eta, lekualdatze, esek i tze 
edo i ra izpenengat ik jasotako kal te-ordainek, ez du te soldata izaera eduk iko . (LEko 26.2. art.). 

Ordainsar ien az terketan, oinarr izko soldata zein soldata-osagarr iak eduki dira kon tuan. 

— Oinarr izko soldata denbora-un i ta te baten arabera f inka tu tako langi learen ordainsar iaren zati 
bat da, bes te inguruabarr ik kon tu tan eduki gabe, hau da, soil ik zerb i tzuaren iraupena hartuz 
kon tu tan . 

— Soldata-osagarr iak, ondo rengo kontzep tuengat ik oinarr izko soldatar i , dagok ion kasuan, eran-
tsi behar reko kopuruak dira: 

a) Pertsonalak: 

Antz ina tasuna, t i tu loen ezarpena, h izkuntzak edo ezagupen bereziak, edo antzeko izaera 
duen , langi leen baldintza per tsonale ta t ik ondor ioz ta tzen den eta oinarr izko soldata f in -
katzerakoan baloratua izan ez den , bes te edoze in . 

b) Lanpostuarenak: 

Nekagarr i tasunat ik , tox iko tasunagat ik , arr iskugarr i tasunagat ik , z ik inkeriagat ik, mak inen -
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gatik, hegald iegat ik , nabigazioagat ik, untziratzegat ik, txandaengat ik , gaueko lanengat ik, 
edo langileak, bere lanpostuaren ezaugarr iengat ik edo, ohizko lanaren kontzeptual izazio 
desberd in bat daraman lan-jarduera buru tzeko ezarengat ik, jaso behar reko bes te edo-
zein osagarr i . Osagarr i hau izaera funtz iona lekoa da eta berau jasotzeak es le i tu tako lan-
postuan bere lan-jarduera egikar i tzearen m e n p e dago, erabat, beraz ez du eduk iko izaera 
f inkor ik. 

c) Lanaren kal i tatea edo kant i tateagat ik : 

Sariak edo sustagarr iak, jarduera-plusak, e tor tze edo jarrai tasun plusak, apar teko orduak, 
edo langileak, e r rend imenduarenga t i k ezarr i tako ordainsar i -s is tema bati lotuak egon edo 
ez, bere lanaren kant i tate areagotzeagat ik edo kal i tate areagotzeagat ik jaso behar reko 
bes te edoze in . 

d) Hi labetea gaindi tzen duen aldizkako epemugarenak : 

Apar teko lansari edo eskupekoak edo mozk ine tan par tehartzea. 

e) Jenero tan : 

Man tenua , os ta tu ematea , gela-etxebizi tza edo bes te edozein horn idura, e tek in hor iek 
oinarr izko soldatat ik at daudenean . 

f) Egoitzarenak: 

Irlatar prob intz ie takoak eta Ceuta eta Mel i l lako lanpostuetakoak. 

O R D A I N S A R I E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Azte r tu tako h i tzarmen guzt ien % 52,7an itxuraz ez da e m a t e n soldata-diskr iminazior ik . 

B) Arr iskuak 

— Zuzeneko d iskr iminazioak badaude baina baita an tzematen oso zailak di ren zeharkako eta 
ezku tuko d iskr iminazioak ere. 

— Gizonezkoak, askotan, bere lana e m a k u m e z k o e n a r e n balio berdina eduki arren, a l tuagoak 
diren kategoria pro fes iona le tan kokatzen dira. 

— Gizonezkoek burutzen du ten lanak e m a k u m e z k o a k burutzen d i tuz ten eg ink izunek baino gi-
zar te-onarpen handiagoa izateko joera dauka, eta horretan just i f ikatzen da askotan soldata 
al tuagoa. 

— Gizonezkoei " fami l i b u r u " izatea esle i tzeagat ik , zenbait kasutan, kategoria berberaren ba-
rruan, euren soldata-mai la e m a k u m e z k o e n a baino al tuagoa da. 

— Emakumezkoak erreproduzi tzai le-ro larekin ident i f ikatzen direnez, sarr i tan e m a k u m e z k o e n 
soldata, sozialki, laguntza-soldata bat bezala konts ideratzen da. 

— Gizonezkoek buru tu ohi d i tuz ten lanetan, jur id ikoki horrela onar tuak dauden arr isku- faktore 
mu l tzo bat dago. Hau dela eta, egink izun masku l inoek, normalean e m a k u m e z k o e k buru tzen 
d i tuz ten jarduerek ez d i tuz ten osagarr i eta plus batzuk d i tuzte (Adb.: arr iskugarr i tasuna, ne-
kagarr i tasuna, tox iko tasuna, e.a.). 
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— Nolabait , esan dai teke, az ter tu tako h i tzarmen ko lek t iboetan arautzen diren hiru osagarr ietat ik 
bi "masku l i noak " direla eta e m a k u m e e k i k o fak to re d iskr iminatzai le b ihur tzeko probabi l i ta te 
handia du te . Hor ietat ik, erdia, lanpostuen osagarr iak dira. 

— Femin izatuagoak dauden kategor iak gaizkien orda induak izateko joera du te , hobek ien or-
da indutako kategor iak aldiz masku l in izatuenak izateko joera du te . 

— Hi tzarmen ko lek t iboetako soldata-taulak azter tu ondoren , esan h i t za rmenen heren batek bai-
no geh ixeagok (% 36,4ak) sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioa ego teko probabi l i ta te handia 
azaltzen duela. Geh iene tan , gaizkien orda indutako kategor iak femin iza tuenak dira, eta ho-
bek ien orda indutakoak aldiz bat datoz, masku l in iza tuenek in . 

A M A T A S U N A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
B A I M E N A K ETA 
L A N - U T Z I A L D I A K 2.7.9 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Amatasunarek in er laz ionatutako ba imenak eta lan-utzialdiak izendapenean amatasunarek in 
edota seme-a laben ardura desberd inek in lotura daukaten z ioengat ik eska tu tako ba imen nagu-
siak bi ldu dira. 

EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten par tehar tzean negoziazio ko lekt iboak duen eragina 
azter tzerakoan, nagusik i amatasunarek in er laz ionatutako ba imenak eta lan-utzialdiak azter tu 
dira, neurr i hauek bet i e m a k u m e e n lan-egoera errazten du ten t resnak bezala p lanteatu bait ira, 
e r reprodukz io lana produkz io lanarekin uztar tzeko aukera emanez . Gaur egun aldiz, neurr i hor iek 
lanaren sexu-banaketa ez o te du ten indartzen p lanteatzen da, e m a k u m e z k o a k fun tsean erre-
produkz io rolarekin ident i f ikatzen du ten neurr i tan b ihurtuz, fami l i eta e txeko lanetan aitak duen 
erantzuk idetasuna kontu tan hartu gabe. 

Zehat meha tz sei dira az ter tu tako ba imenak: 

a) Seme-a laben arduragat iko lan-utzialdia. 

b) A m a t a s u n ba imena. 

c) A i ta tasun ba imena. 

d) Edoski tze ba imena. 

e) Lege-zaintzagat ik e m a n da i tekeen lanaldiaren murr izketa . 

f) Erd i tze-prestaketa kur tsoetara joa teko ba imena. 

A M A T A S U N A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O B A I M E N 
E T A L A N - U T Z I A L D I E I B U R U Z K O D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 
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A) A u k e r a k 

— Azte r tu tako h i tzarmen ko lekt ibo guzt ien % 25,5ean, legeak f inka tu tako gu tx ienekoak gain-
di tu eg i ten dira. 

— Badirudi sek to re publ ikoa, sek to re pr ibatua baino kontz ienteagoa dela e m a k u m e z k o langi-
leen espezi f ikotasunaz. 

— Hi tzarmen askotan, espresk i onar tzen da aitak ba imen hauetaz gozatzeko duen aukera. 

B) Arr iskuak 

— Amatasuna ren erantzukizuna, eta honek seme-a laben zaintzarekin daramatzan er lazionatu-
tako eginkizunak, e m a k u m e e i es le i tu izan zaizkie bat ipat, g izonek neurr i berd inean asumi tu 
ez dutelar ik. 

— Amatasunarek in er laz ionatutako ba imenak eta lan-utzialdiei dagokienez, negoziazio kolekt i -
boa, askotan gu tx ienekoen negoziazio bat izatera muga tzen da, legeetan ezarr i takoa soil ik 
jasotzen bai tu. Az te r tu tako h i t za rmenen laurdenak soil ik jasotzen d i tu legean ezarr i tako gu-
tx ienekoak gaindi tzen d i tuz ten amatasun ba imene i buruzko art ikuluak. 

— Zenbai t kasutan, gu tx iago tu ere eg i ten dira amatasun ba imenek in er laz ionatutako legezko 
gu tx ienekoak . 

— Seme-a laben eta e txearen zaintzarako denbora eskatzen du ten bakarrak e m a k u m e a k badira, 
a ldarr ikapen hau e m a k u m e e n beraien d iskr iminazio batean bihur da i teke. Izan ere, beren 
p ro tagon ismoa arlo pr ibatuan nagusi tuz, lan-merkatut ik at geratzen dira. 

S E M E - A L A B E N 
A R D U R A G A T I K O 
L A N - U T Z I A L D I A 2.7.10 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Seme-a laben arduragat iko borondatezko lan-utzialdia geh ienez 3 urtez gozatu da i teke s e m e -
alaba bakoi tzeko (jaiotzaz edo adopzioz izan dai tekeelar ik) . Lan-utzialdi batetaz gozatzen ari den 
bi tar tean bes te bat hartzen bada, harek bere erag inkor tasuna gal tzen du . 

LEko 46 .3 . art.ak ezartzen du, lan-utzialdiaren lehenengo ur tean, borondatezko per tsona es-
zedenteak, ordurar te be te tzen ari zen lanpostu berbera gorde tzeko eskub idea duela. (Negozia-
zio ko lekt iboaren bidez eskub ide hau ur te gehiagotara luzatu dai teke). 

Amar i zein aitari e m a n dak iokeen lan-utzialdi bat da; biak lanean ari baldin badira, b ie tako batek 
soil ik gozatu ahal izango du . 
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S E M E - A L A B E N A R D U R A G A T I K O L A N - U T Z I A L D I A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 
— Zenbai t h i t za rmenetan (% 30,9) seme-a laben arduragat iko lan-utzialdia arautzen hasten da 

eta aita ere honen onuradun edo hartzaile bezala onar tzen hasten da (% 58,8). 

B) Arr iskuak 

— Az te r tu tako h i tzarmen ko lek t iboen % 69,1ak ez du jasotzen seme-a laben arduragat iko lan-
utzialdia bere arau-atalean. 

— Bi h i tzarmen ko lek t ibo tan (azter tutako h i t za rmenen % 3,6an), ez dira er respeta tzen ezta le-
hendabiz iko ur tean lanpostua gorde tzeko eskub idearen inguruan legeak ezarr i tako 
gu tx iengoak ere. An tzeko edo kategor i berd ineko huts ik dagoen lanpostu batetara i tzul tzeko 
lehentasun eskubidea onar tzen da soil-soil ik. 

A M A T A S U N - B A I M E N A 2.7.11 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Etengabeko 16 asterako i raupena duen ba imen bat da, anizkoitz erd i tzearen kasuan 18 astetara 
luzatu da i tekeena. A ipa tu denborald ia in teresatuaren arabera banatu da i teke bet i ere, 6 aste 
erd i tzearen hur rengoak izanbehar dutelar ik. A m a hil izanez gero, seme-a labaren zaintzarako 
aste hauek aitak har di tzake. 

Adopz io kasuan, haurra 9 h i labete baino gutx iago badi tu , lan etenald iak 16 as te tako geh ienezko 
iraupena eduk iko du . Langi leak aukeratu ahal izango du ba imena hartzearen erabaki admin is -
t rat iboa edo judiziala e m a t e n denet ik edo adopzioa eratzen den judiz iozko erabakia hartzen de-
net ik konta tzen hasten den . Adop ta tu tako haurrak 9 h i labete baino geh iago eta 5 urte baino 
gutx iago badi tu etenald iak geh ienez 6 as te tako i raupena eduk iko du . Ai tak eta amak, biek, lan 
eg i ten badute b ietako batek soil ik egikar i tu ahal izango du eskub ide hau. 

A M A T A S U N - B A I M E N A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Zenbai t h i t za rmenetan (% 30,9) amatasun-ba imena arautzen hasten da; hor ie tako % 64,7ak 
aita a ipatzen du te ba imenaren onuradun edo hartzai le posib le bezala. 

— Az te r tu tako h i tzarmen ko lekt ibo guzt ien % 20ak legean arautu tako ba imen honen iraupena 
(16 aste) a reagotu eg i ten du . Horrek esan nahi du , ba imen hau jasotzen du ten h i t za rmenen 
ia bi herenek (% 64,7) legeak arautzen duena baino i raupen luzeagoa e m a t e n dutela ama-
tasun-ba imenarengat ik , ja iotzagat ik (ez adopzioagat ik) . 
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— EAEan ezartzen den amatasun-ba imenar i buruzko lan-legeria posizio onean kokatuko litza-
teke europar es ta tu desberd inen leger iaren tes tu inguruan , hiru herr ialdek gaind i tzen bai tu te 
soil ik EAEan ba imen honen gozamenerako ezarr i tako i raupena. Er resuma Batuak (18 aste) , 
Italiak (20 aste) eta Danimarkak (28 aste). 

B) Arr iskuak 

— Azte r tu tako h i tzarmen ko lek t iboen % 67,3ak ez du jasotzen amatasun-ba imena. 

— Ba imen honetaz aitak gozatu dezan, beharrezkoa da, ba imen honetaz amak gozatzen due-
nean galdatzen ez diren baldintza batzuk ematea , esate baterako amaren heriotza edo biek 
lan egi tea eta amak berehala lanean hastea erabaki tzea. 

— Sozialki e m a k u m e a k bere "e r reproduz io rol soz ia larek in" ident i f ikatzeko joera dago eta ez 
da eztabaidatzen benetan ba imen honetaz gozatzeak e m a k u m e e n t z a t lagungarria den edo, 
zeharka, ez o te den euren rol f e m e n i n o e n e l e m e n t u indartzaile bat. Izan ere, e m a k u m e a lan-
merka tu t i k a ldendu arazteko eta aita, m o d u eraginkor batez, fami l i eg ink izunen erantzuki -
de tasunean ez inpl ikatzeko arriskua badu. 

A I T A T A S U N - B A I M E N A 2.7.12 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

S e m e edo alaba baten jaiotza dela eta, langile batek zenbai t egune tako har dezakeen ba imen 
batean datza. Arrazoi honengat ik langileak bidairen bat egin beharko balu, epe hori luzatu eg in -
go l i tzateke. 

A I T A T A S U N - B A I M E N A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Baimen hau azter tu tako h i tzarmen ko lek t iboen % 85,4ak onar tzen du . 

B) Arr iskuak 

— Ba imen honen izendapenean erabi l i tako hizkuntzari dagok ionez, — " e m a z t e a k erdi tzeaga-
t i k " — adierazi ez dela egok ienetzat , nolabait, konnotaz io sex is tak bai t i tu. Izan ere, ai taren 
irudia amatasun eg i ta te t ik erabat at geratzen da, a i ta tasunaren aurrean bere ezkont ide po-
sizioa (emaztea) azpimarratzen delarik. Honek, aldi berean, eg i ta tezko b iko te bat osatzen 
du tenen tza t d iskr iminazio bat suposatzen du. 
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E D O S K I T Z E - B A I M E N A 2.7.13 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Bederatzi h i labete baino gu tx iagoko seme-alaba txik i baten edoski tzea dela eta, e m a k u m e z k o 
langi leek lana o rdubetez uzteko eskub idea izango du te , bi zat i tan banatu dezaketena. Emaku-
meak, bere borondatez , eskub ide hau, xede berd inarek in , oh izko lanaldia ordu erdi ba teko m u -
rriztekaz ordezkatu dezake (LEko 37 .4 art.) 

Edoski tze art i f izialaren kasuan ba imen hau, inongo bereizketar ik gabe, aitak edo amak gozatu 
dezake (mar txoaren 3ko 1989/3 Legea). 

E D O S K I T Z E - B A I M E N A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Edosk i tze-ba imena h i tzarmen ko lek t iboetan arautua izaten hasi da (zehazki hazter tu tako hi-
t za rmen ko lek t iboen % 43,6an), eta hor ie tako % 62,5ak, espresk i onar tzen du edosk i tze art i -
f izialaren ba imenaz aitak gozatu ahal izateko aukera. 

— Zenbai t h i t za rmenetan , asko ez diren arren, ba imen honetaz aitak gozatzeko duen eskubidea 
onar tzen da, inolako baldintzarik ezarri gabe, amak eta aitak, aldi berean gozatzeko ezinez-
kotasuna sa lbu. (Azter tu tako h i tzarmen guzt ien % 9,1a osatzen dute) . 

B) Arr iskuak 

— Azte r tu tako h i t za rmenen erdiak baino gehiagok, % 56,4ak, ez du jasotzen bere arau-atalean 
edosk i tze-ba imena. 

— Az te r tu tako h i tzarmen guzt ien % 27,3ak soil ik onar tzen du espresk i ba imen honetaz goza-
tzeko aitak duen aukera. Horrek esan nahi du , ba imen honi dagokionez, negoziazio 
ko lekt iboak ez duela kontu tan hartzen rol a ldaketa baten posibi l i tatea eta, orokor rean, ema-
kumeak protagonis ta bakarrak eduki d i tuz ten ba imenetaz gozatzeko aukera aitari zabaltzen 
dion araudi berria (mar txoaren 3ko 1989/3 Legea). 

— Zenbai t h i t za rmenetan legean jasotzen ez diren b idegabeko eskub ide murr izketa suposatzen 
du ten baldintza batzuk ezartzen dira aitak eskub ide honetaz gozatu ahal izateko; esate ba-
terako " a m a r e n langile egoera eta ba imen honetaz gozatzeko duen ezintasuna edo ba ime-
nari uko egi tea f rogatzen du ten ai taren aurret iazko eskaera eta just i f ikaz ioa" . 

— Edoskitze-art i f iz ialaren ba imenaz gozatzeko zenbai t baldintza ezartzeak, nolabait, gizarte-ro-
len aldaketar i oz topoak jartzea suposa dezake, g izonezkoak erreprodukzio-ro larek in ident i f i -
katzen hastear i , hain zuzen ere. 
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L E G E - Z A I N T Z A G A T I K 
E M A N D A I T E K E E N 'T ~1 / | 
L A N A L D I A R E N M U R R I Z K E T A ^ • / • A 4 

A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Lege-zaintza arrazoiengat ik 6 urte baino gu tx iagoko adin tx ik iko bat edota bes te o rda indutako 
jarduerar ik buru tzen ez duen minusba l i tu f is iko bat bere ardurapean duenak, lanaldia mur r i z teko 
eskub idea izango du , gu tx ienez heren bat eta geh ienez lanaldiaren erdia b i tar tekoa, soldata 
proportz ionalk i mur r iz tuko l i tzatekeelar ik. 

L E G E - Z A I N T Z A G A T I K E M A N D A I T E K E E N 
L A N A L D I A R E N M U R R I Z K E T A R I B U R U Z K O 
D I A G N O S T I K O A : A U K E R A K E T A A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Hi tzarmenetan lege-zaintzagatik e m a n da i tekeen lanaldiaren murr izketa arautzen hasten da; 
zehazki, az ter tu tako h i tzarmen ko lek t iboen % 27,3an jasotzen da. 

B) Arr iskuak 

— Azte r tu tako h i t za rmenen % 72,7an ez da jasotzen lege-zaintzagatik eman da i tekeen lanal-
diaren murr izketa eskub idea. 

— Ba imen honen onuradun posib leak izendatzerakoan hizkuntzaren erabi lpen sex is ta igartzen 
da, kasu askotan (eskubide hau jasotzen du ten h i tzarmen ko lek t iboen % 46,7an) g izonezko 
zein e m a k u m e z k o langileak izendatzeko masku l inoa erabi l tzen baita soil ik. 

E R D I T Z E - P R E S T A K E T A 
I K A S T A R O E T A R A J O A T E A 2.7.15 
A Z T E R G A I A R E N M U G A K E T A : D E F I N I Z I O A 

Erdi tze-prestaketa tekn ikak ikasteko ikastaroetara joateko, geh ienez astean 4 o rduko ba imen 
bat da. Beti jus t i f ikatu behar da lanaldiaren barne burutzearen beharra, asistentz ia behar bezala 
f rogatuz. 

Langi leen Estatutuak aipatu ba imene i buruzko legezko gu tx ienekoak ezartzen d i tu , baina ne-
goziazio ko lekt iboaren bidez, eta zehatzago, h i tzarmen ko lek t iboe tan , au tonomia ko lekt iboan 
oinarr i tuz eraentza zabalagoak i tundu dai tezke. 
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E R D I T Z E - P R E S T A K E T A I K A S T A R O E T A R A J O A T E K O 
B A I M E N A R E K I N E R L A Z I O N A T U T A K O D I A G N O S T I K O A : 
A U K E R A K ETA A R R I S K U A K 

A) A u k e r a k 

— Hi tzarmen ko lek t iboetan erd i tze-prestaketa ikastaroetara joa teko ba imen jasotzen hasten da, 
(zehazki az ter tu tako h i tzarmen ko lek t iboen % 7,3). 

B) Arr iskuak 

— Hi tzarmen geh ienek ez du te jasotzen ba imen hau, zehatz meha tz ez du jasotzen az ter tu tako 
h i t za rmenen % 92,7ak. 
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EMAKUMEEN 

PARTEHARTZEA 
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ZENBAIT FAKTOREKIN 

ERLAZIONATUTAKO 
PROPOSAMENAK 



AZKEN LAN 
ERREFORMEK 
LAN-KONTRATU 
MOTA DESBERDINETAN 
ERAGINDAKO ALDAKETA 
NAGUSIEN INGURUKO 
PROPOSAMENAK 3.1 
P R O P O S A M E N t f c ~l *l 
O R O K O R R A K «3 • X • X 

— Lan-kontratazioetan ma lgu tasuna egotea onuragarr ia izan dai teke baldin eta aldi berean ba-
tet ik lan-harremanetan e m a t e n den edozein d iskr iminazio mota ezabatzeko neurr iak hartzen 
badira eta beste t ik langile guzt i -guzt ie i eskub ide berberak onar tzen bazaizkie. Ma lgu tasuna 
enpresek kont ra ta tzeko du ten askatasunean baino ager tzen ez bada eta ez langi leek kon-
t ra tu mota rek iko du ten aukera-ga i tasunean, kontrakoa eta diskr iminatzai lea den fak tore ba-
tean bihur da i teke. 

— Gaur egun denentzako enpleguaz eta lan iraunkorraz mintzatzea oso zaila denez, komen i -
garria izango l i tzateke, arauzko xedapenen bidez, laneratzeko zai l tasunak d i tuz ten e m a k u -
m e e n kontratazioagat ik enprese i zuzendutako sus tapen neurr iak arautzea, buru tu tako lan-
kont ra tu mo ta , edozein izanik ere, hau da, ez soil ik mugagabeko kontratazioagat ik, non 
e m a k u m e z k o a k gu tx iengoa d i ren, baita aldi baterako lan-kontratuengat ik ere, non e m a k u -
mezkoak sarr i tan izaten diren kontratatuak. 

— Gizonezkoak eta emakumezkoak , lan merka tua ren maila guzt ie tan, berd in tasunezko baldin-
tzetan sar dai tezen, beharrezkoa da g izonezkoek erantzuk idetasun handiagoa hartzea e t xeko 
lanetan. 

— Gizonezkoak, femin iza tuak dauden adar pro fes iona le tan, eta e m a k u m e z k o a k maskul in iza-
tuak dauden adarretan sartzen joan ahal izateko, beharrezkoa da rol sozialen hauste edo 
urratze bat. 

— Lan-eremuan nagusi diren jenero es te reo t ipoak hautsi egin behar dira, bai e m a k u m e e n al-
det ik , lanbide heziketa jasoaz, baita enpresen aldet ik ere, ondoren lanbide gai tasun egokiak 
d i tuz ten neskak, gai tasun berberak d i tuz ten mut i l en baldintza berd inetan onartuz. 

— Lan e r re fo rma bat ger ta tzen den bakoi tzean kontraesanak, inkongruentz iak, anb iguotasunak 
eta baita lege-hutsuneak ere sor tzen dira, eta hor ien aurrean lan-auzitegiek zeregin garran-
tz i tsu bat bete beharko lukete egoera guzt i hor iek argi tzeko. 
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M U G A G A B E K O 
L A N - K O N T R A T U A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.1.2 
— Printzipioz, mugagabeko kontratazioa bul tzatzea, onuragarr ia da lan egonkor tasuna eskain-

tzen bai tu. 

— Enpresek oso kon tu tan hartu beharko l i tuzkete e m a k u m e z k o e n arazoak laneratze prozesuan 
eta ekintza pos i t iboko neurr iak hartu beharko l i tuzkete euren planti lan lan f inkoa du ten ema-
k u m e eta g izonen kopurua berd in tzeko asmoz, e m a k u m e e k i n buru tu tako kont ra tu muga -
gabeak handi tuz. Aldi berean, e m a k u m e e i erantzuk izunezko lanpostuetara i r is teko aukerak 
erraztu behar zaizkie. 

M U G A G A B E K O 
K O N T R A T A Z I O A S U S T A T Z E K O 
L A N - K O N T R A T U A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.1.3 
— Garrantzi tsua da enpresak ez hastea gaur egungo mugagabeko kontratazioa — h a u da, en-

plegu f i n k o a k — kont ra tu mo ta berri honek in ordezkatzen. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke kont ra tu mo ta berr i hau zein kolekt ibor i zuzendua dagoen bir-
zehaztea, e m a k u m e z k o e n ar teko enp leguaren sus tapenaren espez i f iko tasuna eta garrantzia 
azpimarratuz. 

— E m a k u m e e k aldi baterako kontrataz ioen hein handi bat be te tzen dutenez, interesgarr ia izan-
go l i tzateke, kont ra tu mo ta berri hau, aipatu kont ra tu horiek mugagabeko kont ra tuetan bi-
hur tzeko erabi l tzea. 

E Z - J A R R A I A I Z A E R A K O 
K O N T R A T U F I N K O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.1.4 
— Komenigarr ia izango l i tzateke kont ra tu hauen i ragankortasuna ez erabi l tzea, aldi baterako lan-

gi leei , langile f inkoe i baino ordainsari murr i tzagoak jus t i f ika tzeko, jakinaz besta lde, ezohiz-
koak eta laburrak diren lanaldietan e m a k u m e z k o a k geh iengoa direla. 

— Beharrezkoa da kont ra tu mota hau du ten langi leei, bes te edozein kont ra tu mota du ten lan-
gi leen eskub ide berberak bermatzea. 
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P R A K T I K E T A N E M A T E N 
D E N L A N - K O N T R A T U A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.1.5 
— Garrantzi tsua da neska gazteek lor tu tako ikasketa-mai la sozialki aintzat hartzea, horrela lan-

esper ientz ia edota enpresa-prakt ika egoki bat eskura tzeko d i tuz ten aukerak murr iz tu ta gera 
ez da i tezen, adibidez prakt iketan e m a t e n den lan-kontratu baten bitartez. 

— Beharrezkoa da e m a k u m e e n lan egoeran eragin kaltegarria du ten prakt ikazko lan-kontratuak 
ekidi tzea, batez ere lanaldi partzialeko kont ratuak d i renean, kasu askotan ohizkoa den baino 
ordainsar i nabarmenk i tx ik iagoa eta kategor ia profes ional oso baxuak baid i tuzte, eta azken 
f inean, praktika hor iekin lor tutako esper ientz ia ez delako hain eraginkorra izango eta lan mer-
katuan sar tzeko aukerak dezen te mur r i z tuko dire lako. 

— Prakt iketan kont ra ta tzen den per tsona batek bu ru tuko duen lanak, bet i e m a n behar dio au-
kera berak lor tu tako ezagupenek in bat dator ren praktika profesionala buru tzeko. Ezagutza 
hori , kasuan kasuko t i tu lazio gaitzai learen bidez gauzatuko da. 

P R E S T A K U N T Z A R A K O 
L A N - K O N T R A T U A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K (PARTZIALKI 
I K A S K U N T Z A - K O N T R A T U A 
O R D E Z K A T Z E N D U E N A ) 3.1.6 
— Garrantzi tsua da gazteak ohizko rol sozialak hausten has dai tezen kontz ientz iatzea, eta pres-

takuntza kontratua, mut i lak masku l in iza tu tako adar pro fes iona le tan, eta neskak femin iza tu -
tako adarretan sar ez dai tezen erabi l tzea. 

— Garrantzi tsua da gazteek beraien eskub ideak ezagutzea, eta kontratazio m o m e n t u a n , legean 
ezarr i takoarekin bat da tozen, eta era berean lan-harremanen arlo guzt i -guzt ietan aukera ber-
d intasuna bermatzen d i tuz ten lan-baldintzak aldarr ikatzea. 

— Oso interesgarr ia izango l i tzateke prestakuntza enpresa berak ematea , horretarako lanbide-
heziketa zent ro bat edukiz edo ikaskuntzarako gelak presta tuz enpresan ber tan. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke pres takuntza-kont ra tuaren erregulazioaren geh ieg izko ma lgu -
tasuna gehiago kontrolatzea eta bere fun tz io hezitzailea bereziki azpimarratzea. 

— Kontratagi leak, kont ra ta tuko d i tuen hautagaiak baloratzeko garaian, euren kual i tate pro fes io-
naletan baino ez da oinarr i tu behar, per tsonaren sexua kon tu tan hartu gabe. Hori da, kuali-
f ikazior ik gabeko neska-gazteak, tradizionalki g izonezkoek be te d i tuz ten pro fes io eta ogib i -
deetan sartu ahal izateko m o d u bakarra. 
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I R A U P E N M U G A T U K O 
K O N T R A T U E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O -g 
P R O P O S A M E N A K «3 • X • / 

— Emakumeak , geh ienbat g izonezkoek bete d i tuz ten enp legue tan , baldintza berd inetan sartu 
ahal izateko, adibidez i raupen m u g a t u k o kon t ra tue tan , obra edo zerbi tzu zehatzeko kontratua 
edota kont ra tu ebentua la , beharrezkoa da, bet idanik masku l inoak edo f emen inoak konts i -
deratu d i ren lanei egotz i tako t radiz iozko jenero es te reo t ipoak desager tzen joatea. 

O B R A E D O Z E R B I T Z U 
Z E H A T Z E K O 
K O N T R A T U A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ - j « 
P R O P O S A M E N A K «3 • X • O 

— Garrantzi tsua da e m a k u m e e k , tradizionalki presentz ia oso urria izan du ten adarretan sartzea, 
adibidez, oso maskul in izatuta dauden sek to re pro fes iona le tan aurk i tzen den obra edo zer-
bitzu zehatzeko kont ra tuaren bidez. 

ALDI B A T E R A K O 
L A N - K O N T R A T U 
E B E N T U A L A R E K J N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ ~ | O 
P R O P O S A M E N A K ,3 • X • " 

— Langi leek, onargarr iak diren gu tx ienezko lan-baldintza batzuk eduk i tzeko d i tuz ten eskub ideak 
nagus i tu beharko l i rateke, bene tako lan merka tura tze bat ahalb idetuz eta kont ra tu mota ho-
nen ezaugarr i den geh ieg izko i ragankortasuna ekidi tuz. 

— Nahi taezkoa da lan esparrua oso m u n d u maskul in izatua dela kon tu tan eduki tzea. Horregat ik , 
garrantzi handia du enpresar iak bere planti lan e m a k u m e a k onartzeak, kontratu horiek oso 
maskul in izatuta dauden jarduera-adarretan egon arren; adibidez, oso maskul in izatuta dauden 
sek to re pro fes iona le tan aurk i tzen den kont ra tu ebentua la . 

B E H I N B E H I N E K O T A S U N 
K O N T R A T U A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ - j f\ 
P R O P O S A M E N A K « ) « 1 « 1 U 
— Egia da Herr i -Admin is t raz ioetan e m a k u m e z k o asko dagoela, baina euren laneratzea, lan, gi-

zarte eta e k o n o m i egonkor tasun handiagoa e m a t e n du ten , kont rataz ioen bidez ahalb idetu 
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beharko l i tzateke; eta baita euren p romoz ioaren bidez ere, ertain eta goi-karguetara, eta 
erantzuk izuneko lanpostuetara i r is teko. 

L A N A L D I P A R T Z I A L E K O 
K O N T R A T U A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.1.11 
— Lanaldi partzialeko kontratazioak lanaldi osoko kontratazioak d i tuen eskub ide berberak eduki 

beharko l i tuzke, ordainsaria salbu hau, buru tu tako lan-ordu errealen propor tz iokoa izango bai-
ta. 

— Lanaldi osoko eta partzialeko enp legue tan prestakuntza edota p romoz io aukera berd inek 
egon beharko lukete , baita eskub ide sindikal eta gizarte babespen berberaz gozatu eta oro 
har, lan baldintza berberak eduk i . 

— Garrantzi tsua da erreal i ta tean, bene tako erantzuk idetasuna ematea fami l i edota e txeko la-
netan, horrela e m a k u m e a k ez l i rateke "beha r tuak " egongo , batez ere, lanaldi partz ialeko kon-
t ratuak onartzera. 

— Garrantzi tsua da lanaldi partz ialeko e m a k u m e z k o langileak eskura tu tako ordainsaria sozialki 
ez gutx ies tea (normalean baxua izan arren) ezta bigarren mai lakotzat , edota g izonaren (se-
narra, muti l - laguna.. .) ordainsar iaren laguntza soil bat bezala konts ideratzea ere, oraindik az-
ken hau fami l i -ekonomiaren d i ru-ekarpen nagusi tzat hartzen baita. 

L A N - K O N T R A T A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
E K I N T Z A P O S I T I B O 
Z E H A T Z A K : " E M A K U M E E N 
E T A G I Z O N E N 
A U K E R A - B E R D I N T A S U N E R A K O 
L A N K I D E T Z A 
E R A K U N D E A " 3.1.12 
Enpresak, fun tsezko alderdi bat dira, lan-kontratazio prozesuan, horregat ik oso inpor tantea da, 
EAEko lan merka tuan e m a k u m e e k du ten par tehar tzearen aurrean, hartzen du ten jarrera; eta 
baita euren esparru zehatzean, e m a k u m e e n eta g izonezkoen ar teko aukera-berd in tasunaren au-
rrean hartzen dutena ere. 

Gaur egun " O p t i m a " de i tur iko europar p rograma bat dago, Enp leguko eta Giza Bal iabideen Ga-
rapeneko Ek imen Komuni tar ioan barruan kokatur ik , NOVV kapi tu luaren barne, E M A K U N D E ber-
tako partaidea delarik. 
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" O p t i m a " p rogramaren helburua lan-kontratazioari dagok ionez, aukera berd in tasunerako plan 
bat abiarazi nahi du ten enprese i nondik-nora jo dezaketen erakustea eta aholkuak ematea da. 
Plan hor ien he lburu nagusiak ondo rengo hauek dira: 

— bere langi leen (gizonezko eta emakumezko ) a r teko aukera berd in tasuna ahalb idetu ; 

— bere enpresa-anto laketaren egune roko prakt ikan, aukera berd in tasuna eragotzi dezake ten 
oz topo guzt iak kendu . 

Lan-kontratazioarekin erlazioa du ten ondo rengo ekintza posi t iboak, " O p t i m a " programat ik es-
kuratu dira. Interesgarr i jo tzen da e m a k u m e z k o eta g izonezkoen ar teko aukera berd in tasuna 
lor tzeko prozesuan aurrerapauso modura , kontratazio m o m e n t u a n eragina izan dezaketen pro-
p o s a m e n zehatzak bezala sartzea. 

P L A N T I L A R E N E Z A U G A R R I E I B U R U Z K O D A T U A K B I L D U 

— Enpresako e m a k u m e z k o eta g izonezkoen ar teko aukera-berd intasunar i buruzko analisia eg i -
teko , plant i laren inguruko in formazio estat is t ikoa bi ldu beharko l i tzateke: 

- plant i laren banaketa adin eta sexuaren arabera; 
- kont ra tu motak ; 
- e m a k u m e z k o a k fami l i egoeraren eta euren ardurapeko per tsona-kopuruaren arabera. 
- e.a. 

E N P R E S A R E N E N P L E G U - P O L I T I K A E T A 
J O K A B I D E E I B U R U Z K O I N F O R M A Z I O A B I L D U 

— Ekintza honen helburua erakunde barruan e m a k u m e eta g izonen ar teko berd in tasun osoa 
eragozten du ten oztopoak detek ta tzea da. Horretarako, langi leen kontratazio prozedurak az-
te r tuko l i rateke baldintza sexis tak edo, i txuraz neut roak izan arren sexu arrazoiengat iko dis-
kr iminazioak sortarazi l i tzaketen baldintzak ba o te dauden ikusteko. 

L A N A R E N ETA B IZ ITZA P R I B A T U A R E N A R T E K O 
B A T E R A G A R R I T A S U N BEHARREI B U R U Z K O 
I N F O R M A Z I O A B ILDU 

— Enpresako langi leek lanaren eta bizitza pr ibatuaren (famil ia, aisia, prestakuntza, e.a.) a r teko 
bateragarr i tasuna lortu ahal izateko, dauzkaten arazoei eta beharrei buruzko in formazioa bi l-
du beharko l i tzateke: 

—• In formazio horren ar tean honako hau ager l i teke: 

- seme-a laben eskola-ordutegiak; 
- norberaren ardurapeko per tsona nagusiak; 
- euren kualif ikazioa hobe tzeko ikastaroak eg i teko gogoa; 
- lanaz kanpoko interesak; 
- e.a. 
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E N P L E G U E S K A I N T Z E T A N D I S K R I M I N A Z I O A K E K I D I N 

— Lan eskaintzetan sexu baten edo bes tearen a ldeko baldintza edo lehentasunak ager tzen ez 
d i tuz ten enplegu- i ragarkiak eta eskariak p res ta tu . 

•— Iragarkietan, e m a k u m e z k o a k eskain i tako lanpostura aurkeztera an ima tu , horre tarako mezu 
eta esaldiak argi taratuz. 

— Iragarkiak bai e m a k u m e e n g a n a eta bai g izonengana ir i tsiko direla be rma tu . 

— Mintzaira sexistar ik ez erabili eta b ie tako sexu baten a ldeko betek izun edo ukanbeharr ik ez 
eska tu . 

— Enplegu-eskab ideetan garrantz i tsua da xehe tasun per tsonalak, hala nola, egoera zibila, 
seme-a laben kopurua, etab. , ekidi tzea, de lako lanpostuan ja rdu teko hautagaiaren kual i tate 
profes ionalak zehazterakoan garrantzir ik gabeko gaiak bait ira. 

— Lanpostuak deskr ibatu edota baloratzeko erabi l tzen diren hitz eta kon tzep tue tan , f o rma neu-
t roak edo f emen ino -masku l i no tankerakoak erabil i . 

— Funtsean egink izun berberak dagozk ien edo balio berbera du ten , e m a k u m e z k o e k eta gizo-
nezkoak eg i ten d i tuz ten lanei izen desberd inak ematea ek id in. 

— Tradizioz bi sexue tako bati soil ik atxiki ohi zaizkion kual i tateak izendatzea eta azpimarratzea 
ek id in , adibidez, indar f is ikoa, sal tzeko est i lo "e rasokor ra" , e.a. 

— E m a k u m e e k izan ohi d i tuz ten kual i tate profes ionalak baloratu: ser io tasuna, negoziazio eta 
elkarr izketa gai tasuna, talde-lana.. . 

L A N G I L E - A U K E R A K E T A N A U K E R A - B E R D I N T A S U N A E S K A I N I 

— Bald in tza-berd in tasunean, e m a k u m e z k o e n kontratazioari lehentasuna e m a n , planti lan gizo-
nezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko oreka lortu arte. 

—• E m a k u m e z k o e n presentz ia nabarmenk i urria den pos tu eta kategor ie tan (zuzendari tza-pos-
tue tan eta erantzukizun hand ikoetan, batez ere) e m a k u m e z k o e n kontratazioa bul tzatu. 

— E m a k u m e z k o e n presentz ia nabarmenk i urria den lanbideetan e m a k u m e z k o a k kont ra ta tzeko 
Herri Admin is t raz ioek e m a t e n d i tuz ten laguntzak azter tu eta kudeatu . 

— Emakumezkoak hautatzeko eta kont ra ta tzeko gu tx ieneko kuotak ezar tzeko aukera kon tu tan 
har tu . 

L A N A L D I A R E N A N T O L A K E T A N B E R D I N T A S U N A 
L O R T Z E K O B I T A R T E K O A K JARRI 

— Lan-baldintzetan eta lan-ordutegietan ma lgu tasun handiagoarekin jokatzeko aukera ematea 
izango l i tzateke, m o d u horre tan, bai e m a k u m e e k eta bai g izonek, lanbidea eta fami l ia rek iko 
arreta bateratu ahal izateko. Hori honako hauen bidez lor da i teke: 

- fami l i arrazoiengat iko ba imenak langile guzt ie i emanez ; 
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- planti la osoari fami l iarek iko arretaren eta lanaren ar teko bateragarr i tasunerako aukera 
e m a t e n d io ten neurr iak hartuz (esate baterako: fami l ia ren beharr izanetara egok i tu r iko or-
dutegiak, lan banatua, lan-ordu meta tuak ja iegun bi lakatzeko aukera, etab.) ; 

- enpresako gela bat haurtzaindegi m o d u a n erabi l tzeko aukera emanez , dagok ion arreta-
rekin, urte osoan zehar edo beste la, udan, eskola-oporra ld ie tan, e.a. 

E M A K U M E ETA G I Z O N E N A R T E K O A U K E R A B E R D I N T A S U N A R E N 
D E F E N T S A R A K O B I T A R T E K O A K J A R R I 

— Kontrataz ioetan aukera-berd in tasunaren pr intz ip ioaren aurka e m a t e n diren egoerak eta jo -
kabideak salatzeko egokiak izan da i tezkeen m e k a n i s m o a k jartzea izango l i tzateke. 

— M e k a n i s m o hor ie tako bat Enpresetako Giza-Bal iabideen Sailean in tegra tuko l i tzatekeen Ber-
d in tasunerako A g e n t e bat izendatzea izango l i tzake. 

LANA SUSTATZEKO 
NEURRIEKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
PROPOSAMENAK 3.2 
— Beharrezkoa da e m a k u m e e n enp legua sustatzera zuzendutako ekintza pos i t iboko neurr ien 

ezarpena. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke, lan araudian e m a k u m e e k lan merka tuan sar tzeko d i tuz ten ara-
zoak, kon tu tan hartzea. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke, lana sus ta tzeko arauzko xedapenak idazterakoan, sents ib i l i ta te 
handiagoa egotea . 

LANGABEZIAREN 
BABESERAKO 
NEURRIEKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
PROPOSAMENAK 

— Langabeziaren babeserako neurr ie tan e m a k u m e langabeen kolekt iboar i eta euren babesik-
ezari buruzko a ipamenak egin beharko l i rateke. 

— Araudi zehatz bat lantzerakoan gomendagar r ia izango l i tzateke e m a k u m e langabeen egoe-
raren berezi tasuna kon tu tan eduk i tzea. 

— Langabeziaren babeserako neurr ien ar tean, e m a k u m e e n a ldeko ekintza pos i t iboko neurr iek 
egon beharko lukete , gaur egun daukatena baino gizarte babespen handiago bat eskainiz. 
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EKINTZA 
POSITIBOEKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
PROPOSAMENAK 

— Gizon eta e m a k u m e e n ar teko bene tako eta eraginkorra den aukera berd in tasuna lortu ahal 
izateko ez inbestekoa da ekintza pos i t iboko neurr ien ezarpena. Ekintza pos i t iboko neurr iek 
bet i e m a k u m e z k o e n ko lekt iboaren alde jokatu behar du te , eta inoiz ere ez euren kal terako. 

— Aukera berd in tasunak, tradizioz g izonezkoei eta e m a k u m e z k o e i es le i tu tako rol sozialetan oi-
narr i tunko gu tx iago tasun eta desberd in tasun egoera guzt ien ezabapena dakar, eta horreta-
rako oso beharrezkotzat jo tzen dira ekintza pos i t iboko neurr iak. 

— Euren f inkatze ondor ioar i eta lan merka tuko abiatze egoera diskr iminatzai lear i begira, ga-
rrantzi tsua da e m a k u m e e n babes-arau guzt iak berr ikustea. 

— Garrantzi tsua da ekintza pos i t iboko neurr ien i ragankortasuna kontu tan eduk i tzea, hauek ez 
baitira mugagabeko epe baterako ezar tzen. 

— Lan merka tuko gizarte eragi le edo a jenteek, t ra tu eta aukera berd in tasuna negoziazio kolek-
t iboaren osagarr ie tako bat bezala konts idera tu behar du te , enprese tan —ma i l a g u z t i e t a n — 
ekintza pos i t iboko programak barneratuz. 

LAN-HARREMANETAN 
SEXUAN OINARRITUTA 
GERTATZEN DEN 
DISKRIMINAZIOARI 
BURUZKO AUZITEGI 
KONSTITUZIONALAREN 
JURISPRUDENTZIAREKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
PROPOSAMENAK 3.5 
P R O P O S A M E N ^ 
O R O K O R R A K 

— Gomendagarr ia izango l i tzateke Auz i teg i Konst i tuzionalak (AK) norabide jur isprudentz ia l ba-
tera tu eta koherentea eskaintzea sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren debekuar i dagokio-
nez. 

•— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak zeharkako diskr iminazioa ger ta tzen dela onartzea eta, 
itxuraz neut roak izan arren, sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioak ezkuta tzen d i tuz ten kasu 
guzt iak sakonki aztertzea. 
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— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak ezku tuko eta zeharkako d iskr iminaz ioen debekua onar-
tzea eta epai leratzea. 

— Gomendagar r ia izango l i tzateke AKak ekintza pos i t iboko neurr ien ezarpena onartzea, h is to-
rikoki e m a k u m e a k , lan ar loan, gu tx iagotasun egoera batean egon baitira eta zilegi jo dai tezke 
marj inazio hori gaindi tzera zuzendutako ezberd in tasunak, bet i ere ko lekt ibo honek pairatu 
duen diskr iminazioa ezabatzeko he lburuarek in . 

E Z K O N T Z A G A T I K O 
L A N - U T Z I A L D I A N 
S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.5.2 
— Denboraren poder ioz edota gizartea beraren eta lan-araudiaren (kasu honetan ezkontzagat iko 

lan-utzialdiari dagokiona) bi lakaeraren ondor ioz, AKak bere oinarriak okerrak edota bere on-
dor ioak desegok iak direla us te badu, gomendagar r ia izango l i tzateke bere norabide jur ispru-
dentziala aldatzea, i rmoki f inkatuta dagoen arren. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke AKak arreta berezi bat jartzea e m a k u m e e n babes-neurr iak oi-
narr i tzerakoan, sarr i tan, denboraren poder ioz, beren izateko arrazoia gal tzen bai tute. Garran-
tz i tsua da, neurr i hauek gu tx iagotasun f is ikoan edo e txeko lanekiko bokazioan oinarr i tzen 
diren aurr i r i tz ietat ik abiatuz e m a k u m e e n gu tx iago tasun egoera iraunarazi eta errepikarazi ez 
izatea, ezkontzagat iko lan-utzialdiari buruzko arau zaharretan ger ta tzen den bezala (Adib.: 
1960ko Lan Erreg lamentaz io Nazionala, 8 7 . 1 . art ikulua). 

O R D A I N S A R I A N 
S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.5.3 
— Interesgarr ia izango l i tzateke AKak ordainsar ian sexuan oinarr i tuta ger ta tzen den d iskr imi -

nazioari dagok ionez honako jur isprudentz ia-norabide hau jarraitzea: 

- d iskr iminazio zuzenen ex is tentz iaren onarpena; 
- zeharkako d iskr iminaz ioen onarpena; 
- bene tan be te tako lana bakarrik hartu kontu tan eta be ronen inguruan, per tsonaren sexua-

rekin zuzenean edo zeharka zerikusir ik ez du ten ob je t ibok i f roga tu tako inguruabarrak hartu 
kon tuan ; 
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- geh ienbat e m a k u m e e k be te tzen d i tuz ten kategoria edo jardueren gu tx iespenaren , eta be-
ren ordainsar i tx ik iagoa dela onar tu , edo bes te kategoria edo jarduera masku l in iza tuek iko 
balorapen desberd in bat man ten t zeko arrazoi objet ibor ik ez dagoenean . 

— Interesgarr ia izango l i tzateke AKak e m a k u m e a k sus tapen-s i s teman (osagarriak eta plusak) 
sar tzeko beharra espresk i onartzea. 

L A N M E R K A T U A N 
S A R T Z E R A K O A N 
S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ /t 
P R O P O S A M E N A K «5» 3 « ^ » 

— Beharrezkoa izango l i tzateke, hasiera batean iradoki zuten babespen-des ioak jada bere iza-
tezko arrazoia gal tzen du tenean , enp leguaren sarb iderako t ra tu eta aukera berd in tasunaren 
pr intz ip ioaren aurkako legezko, arauzko eta xedapen admin is t ra t iboak berr ikustea. 

— Zeharkako diskr iminazioak ezabatzera zuzendutako neurr iak posi t iboki ba loratzeko beharra. 
Ekintza pos i t iboko neurr iak m o d u berezi batez azpimarratu beharko l i rateke eta oso mas-
kul inizatuak konts ideratzeagat ik , sar tzeko zai l tasun handiak d i tuz ten jarduera eta adar pro-
fes iona le tan e m a k u m e e n laneratzea ahalb idetu beharko l i tzateke. 

K A T E G O R I A P R O F E S I O N A L E N 
I N G U R U A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ ^ 
P R O P O S A M E N A K 

— Gomendagarr ia izango l i tzateke AKak d iskr iminazoa dagoen edo ez egiaztatzeko xedearek in , 
bi edo kategoria profes ional geh iago gonpara tzen d i tuenean , zenbai t a lderdi ob je t ibo azter-
tzea: 

- kategor i desberd inetara g izonezkoek eta e m a k u m e z k o e k , m o d u bananduan ir istea; 
- kategor i zehatz batzutan e m a k u m e r i k ez ego tea ; 
- langi leek egok i tu tako betebehar rak be te tzeko modua . 

— Lan arloan g izonezkoen eta e m a k u m e z k o e n partehartze orekatuaren lorpenean aurrera eg in 
ahal izateko interesgarr ia l i tzateke AKak kategor ia profes ionale i dagok ienez, norabide jur is-
prudentz ia l bateratu bat ezartzea, hein handi batean ordainsar iengan bai tu te eragina. 
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G I Z A R T E - S E G U R A N T Z A 
A R L O A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ 
P R O P O S A M E N A K « 3 » ^ ® 0 

— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak, Gizarte Segurantza arloan norabide jur isprudentz ia l uni-
f o r m e bat eskaintzea, zuzenbidezko z iur tasunik eza ez erag i teko eta, prakt ikan, Gizarte-Se-
gurantzaren esparruan g izonezkoen eta e m a k u m e z k o e n ar tean aukera berd in tasunaren pr in-
tz ip ioaren eraso-egoera iraun eta berr i tu dadin ek id i tzeko. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke, batez ere eta neurr i handi batean e m a k u m e e n g a n zeharkako 
eragina du ten arauen indargabetzea, hauek zeharkako d iskr iminazioa suposatzen bai tu te , 
desberd in tasunak per tsonaren sexuan oinarr i tzen bait ira. (Adb. jada indargabetua izan den 
apirilak 12ko, 1996 /1120 Dekretua) . 

— Gomendagar r ia izango l i tzateke AKak, e m a k u m e z k o e k g izonek iko berd in tasun eraginkor bat 
lortu ahal izateko, Gizarte-Segurantza arloan e m a t e n diren ezku tuko d iskr iminazioak onartzea 
eta epai leratzea. 

A I T A R E N 
E D O S K I T Z E - B A I M E N A R E N 
I N G U R U A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ ^7 
P R O P O S A M E N A K « 3 * 0 « / 

— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko aukera berd inta-
sun erreala eta eraginkor bat lor tzeko benetan posi t iboa den rol edo eg ink izunen a ldaketaren 
a ldeko joerar i (aita ba imen honetaz gozatzen hastea) oztopoak ez jartzen saiatzea. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak, ba imen hau e m a k u m e e i ema teak soil ik prakt ikan se-
xuan oinarr i tur iko d iskr iminazio bat dakarrela onar tzea, eta beraz Langi leen Esta tu tuko 37.4 . 
art ikuluak jada ez luke izateko arrazoirik izango. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke AKak, ahal duen neurr ian, e m a k u m e a k lan merka tu t i k urruntzea 
laguntzen du ten fak toreak desager tarazten eta e txeko lanetat ik euren emantz ipazioa lor de-
zaten laguntzen ahalegintzea. Hori , edosk i tze art i f izialaren ba imenaren gozamenaz aitek du -
ten eskub idea argi eta espresk i onartuz eman zezakeen, gozamen horretarako inolako bal-
dintzarik ezarri gabe. 

— Gomendagar r i izango l i tzateke AKak, bes te lehenagoko instantz ie tako inolako argudior ik ez 
onartzea, baldin eta hauek arrazoi f i s io log ikoetan, bokazio edo zaletasun naturalean edota 
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e txeko lanekiko bokazio handiago batean oinarr i tuta badaude, prakt ikan e m a k u m e e n gizarte-
gu tx iago tasun egoera iraunarazi eta berr i tu eg i ten ba i tu te . 

— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak onartzea, jur id ikoki garrantz i tsua den inolako argudior ik 
ez dela ex is t i tzen ( f is io logikoa, soziala, med ikun tzakoa , e.a.), edosk i tze-ba imenaren goza-
m e n e a n g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko t r a t a m e n d u desberd in bat man ten t zeko . 

H A U R D U N A L D I A G A T I K O 
D I S K R I M I N A Z I O A R I 
B U R U Z K O 
P R O P O S A M E N A K 3.5.8 
— Gomendagarr ia izango l i tzateke AKak bere gaur egungo jur isprudentz ia-norabidea jarraitzea, 

haurdunald iagat ik e m a t e n den d iskr iminazioa espresk i onartuz. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke AKak, i txuraz ob je t iboak eta, iraizpen eta kontratazio ukapenen 
just i f ikatzai leak d i ren fak toreak azter tzen saiatzea, askotan sexuan oinarr i tur iko d iskr imina-
zioak ezkuta tzen bai t i tuzte, kasu hone tan , haurdunald iagat ik e m a t e n direnak. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke AKak, bere epaien bi tartez, haurdun dauden e m a k u m e a k iraiz-
t eko edota lan-kontratuak berr i tzeko enpresak du ten askatasuna mugatzea, askatasun hori 
ez dezaten ondor io d iskr iminatza i leek in erabi l i . 

E M A K U M E E N A L D E K O 
E K I N T Z A P O S I T I B O E N 
K O N S T I T U Z I O N A L T A S U N -
A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 

— Ekintza pos i t iboko neurr iek erabi lpen handiagoa eduki beharko lukete epai tegietara e raman-
dako kasuetan. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak lan arloan g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko parte-
hartze orekatu bat lor tzeko, ekintza pos i t i boko neurr ien ezarpen eraginkor ba ten beharra es-
preski onartzea, epai kopuru handiago batean. 

— Beharrezkoa da, jur isprudentz ia mai lan, ekintza pos i t iboko neurr ien kon tzep tuzko zehazta-
pen egoki bat lortzea. 

3.5.9 
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L A N - K O N T R A T U A R E N 
I R A U N G I P E N E A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ i \ 
P R O P O S A M E N A K « J * ^ « 1 U 

— Zeharkako d iskr iminazioak onartuz AKak bete dezakeen papera oso garrantz i tsua da, hauek 
gero eta sarr iago e m a n arren azter tzeko eta f roga tzeko zailagoak bait ira. 

— Gomendagar r ia izango l i tzateke AK geh iago inpl ikatzea iraizpenak bezalako enpresa- jokabi-
deak azter tzerakoan, itxuraz neut roak izan arren sexuan o inarr i tu tako ezku tuko d iskr imina-
zioak izan dai tezkeelako. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak kont ra tuaren i raungipenaren m o m e n t u a n eman daitez-
keen ezku tuko d iskr iminazio-egoerataz er ref lex ionatzea eta beren debekua epai leratzea. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke AKak, neurr i ezberd inen bidez, e m a k u m e z k o langi leen a ldeko 
d iskr iminazio kont rako babes edo tu te la baten ezarpena bul tzatzea. 

E T X E K O E N P L E G A T U E N 
K O L E K T I B O A N 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ ^ 
P R O P O S A M E N A K J « ^ « l l 

— Interesgarr ia izango l i tzateke AKak, e t xeko enp lega tu bezala lan eg i ten du ten e m a k u m e as-
koren lan-egoera, eta bere egoera soziala eta ekonomikoa , askotan, bes te adar profes io-
naletako lankide askorena baino okerragoak direla onartzea bere epa ie tan. 

— Gomendagar r ia izango l i tzateke AKak, e m a k u m e z k o e txeko enp lega tuentza t onuragarr iak di-
ren neurr ien ezarpena bul tzatzea, euren eskub ideak eta ga inontzeko langi leen eskub ideen 
ar teko pareko tason erreala eta eraginkorra lortu ar te. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke AKak, e txeko enp lega tu askoren lan-egoeran, sexuan oinarr i-
tur iko zeharkako d iskr iminazioak e m a t e n direla onartzea. 
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LAN-HARREMANETAN 
SEXUAN OINARRITUTA 
GERTATZEN DEN 
DISKRIMINAZIOARI 
BURUZKO EUROPAR 
BATASUNEKO JUSTIZIA 
AUZITEGIAREN 
JURISPRUDENTZIAREKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
PROPOSAMENAK 

P R O P O S A M E N ^ 
O R O K O R R A K «3 • O • X 

— Garrantzi tsua izango l i tzateke Europar Ba tasuneko Just iz ia Auz i teg iak —aur re ran tzean 
E B J A — norabide jur isprudentz ia l un i fo rmea , zehatza eta koheren te ta jarraitzea. Bere jur is-
prudentz iak un i fo rmea izan behar du lan-harremanen aspek tu edo alderdi guzt iek iko, ordain-
sariak, g izar te-segurantza, lanaldia, kont ra tuaren i raungipena, e.a. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke EBJAk, zeharkako d iskr iminaz ioaren kontzeptua bere iz ten du -
ten osagarr iak zehazten edo muga tzen jarraitzea, askotan azter tzeko eta f roga tzeko oso zai-
lak baitira. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke EBJAk bet i kon tu tan hartzea, zein den , lan ar loan, e m a k u -
mezkoen bene tako egoera, f rogatu ta ge ld i tzen baita neurr i edo arauzko xedapen zehatz ba-
tzuk oso m o d u desberd inean erag i ten dietela gizonei eta e m a k u m e e i , lan merka tuan du ten 
par tehar tze maila desbed ina dela eta. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke EBJAk kontuan eduki tzea e m a k u m e e k , urte askotan zehar, lan 
arloan pairatu du ten gu tx iago tasun eta desabantai la egoera ; eg i ta tezko desberd in tasunak 
e m a t e n baitira eta ez delako e m a t e n gizon eta e m a k u m e z k o e n ar teko par tehar tze orekatu 
bat lan esparruko maila guzt ie tan. 

— Garrantzi tsua da kide diren Estatuek, lan-harremanetan e m a t e n den sexuan oinarr i tur iko 
d iskr iminaz ioaren debekuar i buruzko judiz io-aurret iko arazoak, edota bes te auzi mo tak , plan-
teatzea, zenbat eta kasu geh iago epai leratu, orduan eta handiagoa izango baita europar era-
kunde honek kide diren Estatu guzt ie i egin d iezaiekeen "p res ioa" , hauek euren legeriak, g i-
zonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko benetazko eta eraginkorra den aukera-berd in tasun bat 
lortzera zuzenduaz, mo lda tu edota egok i tu d i tza ten. 
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G I Z A R T E - S E G U R A N T Z A 
A R L O A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.6.2 
— Komenigarr ia izango l i tzateke EBJAk, bere epaien bidez, e s k u m e n e k o nazio-organuei , barne 

Zuzenbidea 79/7 Di rekt ibaren 4 . 1 . art ikulura mo lda tzeko neurr i egokir ik ezean, euren zuzen-
b idezko o r d e n a m e n d u k o prozedura desberd inen ar tean, e m a k u m e e n t z a t , egoera berd inean 
aurk i tzen d i ren g izonezkoei ezargarri zaien eraentza berberaz gozatzea be rmatzen du ten pro-
zedura ezar d i tzaten gomenda tzea . 

— Garrantzi tsua da EBJAk jur isprudentz ia-norabide un i fo rme bat jarraitzea Gizarte-Segurantza 
ar loan, bere dokt r inak biziki eragi ten baitu zuzenbidezko komun i t a te -o rdenamenduan eta, 
berezik i , zuzenbidezko naz io -o rdenamenduetan . 

L A N A L D I P A R T Z I A L E K O 
K O N T R A T U A D U T E N 
E M A K U M E E N G A N S E X U A N 
O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.6.3 
— Komenigarr ia izango l i tzateke EBJAk, bere epaien bidez, gomenda tzea , nazio-epai leei (bere 

eskuduntza e remuan Komun i ta te -Zuzenb ideko xedapenak ezartzeko arduradunak) ahal du -
ten guztia egin dezaten g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko desberd in tasunar i buruzko ko-
muni ta te-arauen erag inkor tasun osoa eragotzi dezake ten h i tzarmen ko lek t iboetako xeda-
penak ezabatzeko, eta hori egin dezakete , ezabapena, bide legis lat ibot ik edo bes te edozein 
konst i tuz io-prozedurat ik gerta da i tekeen eskatu edo i txaron gabe. 

— Gomendagar r ia izango l i tzateke EBJAk, bere epaien bidez, k ide d i ren Estatue i , beren s e m e -
alabetaz arduratu di ren per tsone i gizarte-abantai lak eta g izar te-babespen handiago bat sus-
tatzea edo seme-a laben heziketa dela eta lan-jardueran e te tze denbora ld iengat ik prestazio 
eskub ideak ezartzea. 

— Garrantzi tzua da EBJAk jur isprudentz ia-norabide berbera man ten tzea lanaldi partzialeko kon-
tratua du ten e m a k u m e e n g a n e m a t e n den sexuan oinarr i tur iko d iskr iminaz ioaren gaian se-
xuan o inarr i tur iko d iskr iminazioarek in zerikusir ik ez du ten fak to re ob je t ibo bezala p lanteatzen 
diren i r izpideen balorazio ob je t ibo bat burutuz. 
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I T X U R A Z E M A K U M E E N 
B A B E S E R A K O D I R E N 
N E U R R I E T A N 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R I 
B U R U Z K O P R O P O S A M E N A K . 
G A U E K O L A N A R E N d^. / t 
D E B E K U A E M A K U M E E N T Z A T «3 • O • 

— Interesgarr ia izango l i tzateke, EBJAk, itxuraz a lokai rupeko e m a k u m e e n babeserako diren 
arau guzt ien ezabapena sustatzea askotan euren lan merkatura tzean oz topo bat suposa tzen 
bai tu te eta t radiz iozko genero es te reo t ipoak i raunarazteko joera dute lako, e m a k u m e a k erre-
produkzioan du ten rol sozialarekin ident i f ikatuz, produkzio- lanet ik ur run. (Adb. Lan Kode 
Frantsesaren L213. art ikulua). 

H A U R D U N A L D I A G A T I K O 
D I S K R I M I N A Z I O A R I 
B U R U Z K O ^ 
P R O P O S A M E N A K « 3 * 0 « ^ 
— Gomendagarr ia izango l i tzateke kide diren Estatuek, EBJAren jur isprudentz ia jarraituz, haur-

dunaldiarekin hasi eta amatasun ba imenaren gozamenarek in amai tzen den denbora ld ian ze-
har, beren egoerar i datxek izk ion arrazoiengat ik, e m a k u m e e n iraizpena debeka tzeko , eta kon-
t ratua buru tu edota berr i tzearen ukapena debeka tzeko , beharrezkoak diren neurr iak hartzea. 

O R D A I N S A R I A N 
S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K ^ L j . O . O 

— Komenigarr ia izango l i tzateke EBJAk, ordainsar ian e m a t e n diren sexuan oinarr i tur iko dis-
kr iminazioek iko e s k u m e n e k o nazio-organuek du ten kontro l edo egiaztapen betebeharra az-
pimarratzea. Hau da, beharrezkoa da nazio-epai leek aztertzea, ez soil ik izan l i tezkeen dis-
kr iminazio zuzenak baizik eta baita sexuan oinarr i tur iko zeharkako d iskr iminazioak ere. Ho-
rretarako, egink izun desberd inak balio berd ineko edo desberd ineko lanak diren baloratu be-
har da, sexuan oinarr i tur iko edozein d iskr iminazio motarek in zerikusir ik ez du ten ir izpide neu-
t ro eta objet iboak erabili behar dira eta, ezku tuko edo zeharkako d iskr iminazio bat dagoela 
baieztatzen denean , bere existentz ia adierazi behar da eta bere erabilera espresk i debeka tu . 

— Garrantzi tsua da EBJAk erabakiak ema tea eta bere epaien bidez jakinaraztea — a r e geh iago 
bere jarrerak argiak eta koheren teak bad i ra— ordainsar iaren arloan indarrean dagoen zuzen-
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bidezko araudia, oso beharrezkoa izan arren, ez dela nahikoa lan arloan g izonezko eta ema-
k u m e z k o e n ar teko bene tako eta eraginkorra den berd in tasuna lor tzeko. 

L A N - P R O M O Z I O A N 
S E X U A N O I N A R R I T U T A 
G E R T A T Z E N D E N 
D I S K R I M I N A Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.6.7 

• Komenigarr ia izango l i tzateke EBJAk kontu tan eduki tzea zeharkako d iskr iminazioaren kon-
tzeptua, d iskr iminazio zuzenekora m u g a t u gabe, non gizabanakoaren eskubidea nagusi tzen 
da, izaera zabalagoa duen eskub ide ko lekt iboaren gainet ik. Bere erabakietan fun tsezko ber-
d in tasuna m a n t e n d u behar du , e m a k u m e e k erantzukizun pos tue tan , kual i f ikatutako kate-
gor ie tan e.a., sar tzeko izan ohi d i tuz ten zai l tasunak, ez baitira gaindi tzen pr intz ip ioen de-
klarazio so i lek in . 

Oso interesgarr ia izango l i tzateke EBJAk ekintza pos i t iboen ezarpena sustatzea beren zile-
g i tasuna espresk i onartuz. 

Interesgarr ia izango l i tzateke EBJAk, bere epaien bidez, igoera pro fes iona leko s i s t emen pro-
zedurak kont ro la tu eta egiaztatzeko m e k a n i s m o e n ezarpena sustatzea. Baieztatu beharko 
l i tzateke hautagai pos ib leen gai tasuna zehazteko lanbidearen eskakizunak edo kual i tate pro-
fes ionalak soil ik, hartzen diren kontuan, edota sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioak sortarazi 
d i tzaketen kual i tate per tsonalak ere galdatzen d i ren; e m a k u m e e k presentz ia urria du ten sek-
to re edo jarduera-adar batetaz ari baldin bagara euren sarbidea bul tzatu beharko l i tzateke 
ekintza pos i t iboko neurr ien bidez, e.a. 

NEGOZIAZIO 
KOLEKTIBOAREKIN 
ERLAZIONATUTAKO 
PROPOSAMENAK 

P R O P O S A M E N 
O R O K O R R A K 

3.7 
3.7.1 

Negoziazio kolekt iboak, o rokor rean, es ta tu mai lako lan-araudian ezarr i tako gu tx ieneko eta 
oinarr izko eskub ideak handi tzeko t resna bezala balio beharko luke. 

Negoziazio ko lekt iboa, e m a k u m e e k pairatzen d i tuz ten d iskr iminaz ioen ezabatzea errazteko 
eta g izonek iko aukera berd in tasuna be rmatzeko , marku egoki batean era z i tekeen. 
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— Garrantzi tsua da negoziazio ko lekt iboan aldaketak egi tea, ez soil ik lan-baldintza mai lan (or-
dainsari igoerak, e m a k u m e a k sus tapen-s i s teman sar tu , e rantzuk izuneko postuetara eta zu-
zendaritza karguetara e m a k u m e a k sar tu , e.a.) baizik eta baita balore mai lan ere (gizonezkoak 
e txeko lanetan eran tzuk ide tu , ba imenetaz gozatzeko garaian rolak a ldatu, e.a.). 

— Funtsezkoa da organu erabaki tzai leetara, mahai negoziatzai lera, e m a k u m e e n sarbidea erraz-
tea, bertan ados ten baitira gerora langi leen lan-baldintzak, hau da, lan-harremanak arautuko 
d i tuz ten aspek tu edo alderdi guzt iak. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke e m a k u m e a k , eurak, jarrera akt iboagoa hartzea aldarr ikapen ze-
hatzak p lanteatzeko garaian. 

— Soldatapeko e m a k u m e z k o langi leen aldarr ikapen orokorrak, aldi berean, gizarte osoan hez-
kuntza eta kultura aldet ik aldaketa bat ematea galdatzen du . Zentzu hone tan , garrantz i tsua 
da: 

- e r e m u probatuarek in zerikusia du ten iharduera guzt iak sozialki gutx ies tear i uztea; 
- g izonezkoak eta emakumezkoak , e m a k u m e z k o rol sozialarekin eta g izonezko rol soziala-

rekin ident i f ikatzea. 
— Negoziazio ko lekt iboaren bidez, lan-baldintza eta lan-harremanen barnean sartzen diren gai 

edo arlo guzt ie tan, ekintza pos i t iboko neurr iak ezarri beharko l i rateke. 

— Garrantzi tsua da langile guzt iak, bai e m a k u m e z k o a k baita g izonezkoak ere, h i tzarmen kolek-
t iboetan ezarr i tako arauak legezko gu tx ienekoak er respeta tzen di tuztela egiaztatzea, eta 
klausula d iskr iminatzai ler ik edota sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazioa ezkuta dezakeen des-
berd in tasunik ez dagoela. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke, negoziazio ko lekt iboaren bidez, fami l i e rantzuk izunen arloan 
rol aldaketa bat sustatzea, dagok ion ba imenak langi leen sexua kon tu tan hartu gabe emanez . 

S E X U A N O I N A R R I T U R I K O 
D I S K R I M I N A Z I O R I K 
E Z A R E N K L A U S U L A 
E S P E Z I F I K O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.2 

Hi tzarmen ko lekt ibo guzt ie tan, lan-har remanetan, oro har, sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazio-
rik ezaren klausula espezi f iko bat jasoko lukeen art ikulu bat egon beharko luke gutx ienez. 
Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazior ik ezaren printzipioa bet i p resent eduk i tzeko m o d u bat 
izan da i teke. 

L A N A L D I A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.3 
— Negoziazio ko lekt iboan, lan-baldintzak i tun tzeko orduan kontuan eduki behar den fak tore ga-

rrantzi tsu bat lanaldiari buruzko malgu tasunarena da. Honek, so lda tapeko lana eta e t xeko 
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lanak hobe to antolatzea laguntzen du : ma lgu tasunak ez luke eragina e m a k u m e e n g a n soil ik 
izan behar, beraiek baitira fami l i e rantzuk izunen ardura nagusia hartzen dutenak, baizik eta 
baita g izonengan ere, e t xeko lanetan bere erantzuk ide tasun osoa onar tu beharko luketenak. 

— Garrantzi tsua da e t xeko e remuarek in , e r e m u pr ibatuarek in, zerikusia du ten jarduera mu l t zo 
guztia gu tx ies ten uztea. Beharrezkoa da eta oso garrantz i tsua, bai g izonezkoak eta bai ema-
kumezkoak ere e m a k u m e z k o rol soziala eta g izonezko rol sozialarekin erabat ident i f ikatzea. 
Horrela, e m a k u m e e k ez du te askotan lanaldi partz ialeko enp legu batean kokatzea behar tzen 
du ten , " lanaldi b iko i tza" de i tzen dena jasaten jarrai tu behar izango. 

— Gomendagar r ia izango l i tzateke h i tzarmen ko lekt ibo guzt ie tan art ikulu bat edo gutx ienez art i -
kulu baten atal bat ego tea , lanaldiaren ma lgu tasuna ahalb idetzen duena, geh ieneko lanal-
diaren mur r i zke ten bidez, a tsedenald ien me take ta ren bidez, o rduen metake ta eta ja i-egunak 
eduk i t zeko aukeraren bidez, e.a. 

— Horretarako formular ik egok iena ur teko neurketa erabi l tzea da, ma lgu tasun handiago bat 
eta, orduteg iak, bakoi tzaren, bai gizon eta bai e m a k u m e e n , behar profes ional eta per tso-
naletara egok i tzeko aukera handiagoak e m a t e n bai t i tu . 

— Gomendagar r ia izango l i tzateke h i tzarmen ko lekt ibo guzt ie tan ondo rengo ur teetarako o rduen 
murr izketa progres ibo bat arautzea; hauek bai maila ekonom ikoan eta baita aukera-berd in-
tasun mai lan ere ondor io posi t iboak eduk iko l i tuzke. 

L A N - P R E S T A K U N T Z A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ / I 
P R O P O S A M E N A K «3» / • 

— Garrantzi tsua da h i tzarmen kolekt iboar i atx ik i tako enpresak buru tu tako prestakuntza kur tso 
guzt ie tara, e m a k u m e a k joa ten direla ziurtatzea, bereziki e m a k u m e e k presentz ia urria du ten 
lanbideekin eta erantzuk izun lanpostuek in er laz ionatutako kur tsoetara. 

— Beharrezkoa da langile guzt ien prestakuntza bermatzea, edozein izanik ere bere sexua. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke, amatasunagat ik edota seme-a laben arduragat ik denborald i ba-
tean lana utzi egin behar izan du ten e m a k u m e e i , birziklapen prestakuntza eskaintzea, euren 
integrazioa eta garapen profesionala errazteko. 

— Garantzi tsua da, e m a k u m e z k o e k prestakuntzar i he l tzeko aukera izan dezaten, ahalik eta zer-
bitzurik egok ienak eta erraztasunik handienak eskaintzea (urrut iko ikastaroak; lan o rdue tan 
e m a n d a k o prestakuntza, ea). 

— Interesgarr ia izango l i tzateke, e m a k u m e e n presentz ia murr i tza den okupaz ioetan ( lanbideak 
edota kategoriak) e m a k u m e e i soil ik zuzendutako prestakuntza sustatzea, adar profes ional 
guzt ie tan —berez ik i tradizioz e m a k u m e e n t z a t ez d i r e n e t a n — eta, maila eta kategoria pro-
fes ional guzt ie tan —berez ik i erdi eta goi mai lako karguetan, eta erantzuk izunezko lanpos-
t u e t a n — gizonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko par tehar tze orekatu bat lortu arte. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke negoziazio ko lek t iboaren bidez mota guzt ie tako ekintza posi -
t i boko neurr iak ezartzea, sek tore edo jarduera-adar bakoi tzean e m a k u m e e n prestakuntza be-
harrak azter tuz eta prestakuntza programa desberd inak eskainiz, e tab. 

154 



— Garrantzi tsua da, prestakuntza ereduak e tengabe zaintzea eta baloratzea, erabi l i tako irizpi-
deak berd in tasun ir izpideak izan dai tezen eta ez, irizpide diskr iminatzai leak. 

L A N - P R O M O Z I O A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O ^ ^ 
P R O P O S A M E N A K «3« / 

— Negoziazio kolekt iboak, enprese tan sus tapen profes ionalarek in er laz ionatutako ekintza po-
s i t iboko neurr ien ezarpenerako balio beharko luke. 

— Garrantzi tsua da ag in teko lanpostuak be te tzen d i tuz ten per tsonak sentsib i l izatzea, erd i -mai-
lako erantzuk izuneko lan-taldeetan e m a k u m e z k o a k jar d i tzaten eta, euren kualif ikazioa ho-
be tzeko xedearek in , zuzendar i tzakoei zuzendur iko prestakuntza ikastaroetan parte hartzera 
bultza d ieza ie ten. 

— Garrantzi tsua da igoera profes ional ar loan, e m a k u m e e n gai tasun potentziala kon tu tan har-
tzea ahalb idetzen du ten balorapen ir izpideak egotea, igoera eta arrakasta profes ionalak es-
kaini ahal izateko. 

— Garrantzi tsua da lanpostu erabaki tzai leetan e m a k u m e e n presentz ia areagotzea, igoera sis-
t e m a egokiak ezarriz eta zenbai t lanpostu eta kategor ietara e m a k u m e a k heltzea eragozten 
du ten oz topo guzt iak ezabatuz. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke h i tzarmen ko lek t iboetan e m a k u m e e n promoz io rako merez i -
m e n d u eta gai tasun berdinak eskaintza pos i t iboko neurr iak ezartzea, enpresan g izonezko eta 
e m a k u m e z k o e n ar teko oreka lortu ar te. 

L A N - M A I L E N 
S A I L K A P E N A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.6 
— Hizkuntzak, kategoria profes ionalak izendatzerakoan, hitz neut roak edota masku l inoa- fe-

men inoa erabi l tzea, beraz, soil ik masku l inoa erabi l tzeko aukera e m a t e n du eta beraz mas-
kul inoa soil ik erabi l tzea ek id i tu behar da. Kategoria profes ional desberd inak izendatzerakoan, 
egotz i tako eginkizuna edo egink izunak ident i f ikatu behar dira soil ik, pe r t sonen sexua iden-
t i f ikatu gabe. 

— Komenigarr ia izango l i tzateke negoziazio ko lekt iboaren bidez, kategoria profes ional zaharrak, 
ta lde profes ional gutx i batzurekin ordezkatzea. Azken hauek askoz ere ma lguagoak dira, eta 
aldaketa honek, bes te gauzen ar tean, sexu-segregaz io bert ikalaren ezabatzea, edo behintzat 
gutx i tzea, ekarr iko luke. 

— Garrantzi tsua da h i tzarmen ko lek t iboe tan , lanpos tuen balorapena lanaren ebaluaketan eta 
dakartzan eg ink izunetan soil ik o inarr i tu behar dela azpimarratzea, sexuan oinarr i tur iko dis-
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kr iminazioa suposa dezakeen edozein balorapen irizpide baztertuz, esate baterako, kulturalki 
masku l inoak konts idera da i tezkeen balore guzt iak: indar f is ikoa, o ldarkor tasuna, lehiakorta-
suna, ind ib idual ismoa. . . 

— Garrantzi tsua da e m a k u m e e n presentz ia eskasa den lanpostu eta kategor ie tan, bere kon-
tratazioa sustatzea. 

— Garrantzi tsua da langileak hautatzeko ta ldeetan eta langi leen jarduna ebaluatzeaz arduratzen 
diren ta ldeetan e m a k u m e z k o a k sartzea. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke jaki tea nola dagoen banatua planti la sexua eta lan-maila edo 
kategor ia pro fes iona len arabera, eta g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko partehartze ore-
katu bat bul tzatzea. Beharrezkoa izanez gero, e m a k u m e e n presentz ia eta partehartzea han-
d i tuko da. 

— Garrantzi tsua da femin iza tuagoak konts idera tu tako kategor ien gu tx iespen soziala bazter tzea, 
onarpen sozial handiago bat emanez . 

O R D A I N S A R I E I 
B U R U Z K O ^7 ^7 
P R O P O S A M E N A K «3 . / • / 

— Interesgarr ia izango l i tzateke h i tzarmen ko lek t iboe tako soldata-taulak berr ikustea eta lan-
pos tu edo lanbide-mai la berberean ari diren edo balio berbereko lanetan d iharduten ema-
k u m e e n eta g izonezkoen so ldate tan dauden aldeak ezabatzea. 

— Beharrezkoa da, f emen ino t za t jo tzen diren balore kul turalekin edo arr isku- faktore bezala kon-
ts idera tzen ez diren arazoak sor tarazten d i tuz ten lanekin erlazioa du ten fak toreak arr isku-
fak tore edota osagarr i merezigarr i bezala konts ideratzea. (Adibideak: beg i tako lesioak, biz-
karreko lesioak, e.a.). 

— Beharrezkoa da e m a k u m e a k pizgarr i -s is teman sartzea, ordainketa-mai lan berd intasuna lortu 
eta haien mot ibaz ioa areagotzeko. 

— Kategoria profes ionalak edo lanbide-mai lak es le i tzerakoan garrantz i tsua da bete behar reko 
lana edo eginkizuna zehaztea soil ik, per tsonaren sexuar i inolako a ipamenik egin gabe, ez 
zuzena ezta zeharkakoa ere, eta, balio berd ineko lanak d i renean, so ldata-desberd in tasun ik 
egin gabe. 

— Garrantzi tsua da soldatak es le i tzerakoan lanpos tuen balorazioa kontuan hartzea, nagusiki fe -
men inoak diren lanbide-mai lak —sozia lk i gu tx ie t s iak— edota nagusik i masku l inoak —onar -
pen sozial hand iagoarek in— badirela kontuan izan gabe. 

— Garrantzi tsua da e m a k u m e a k nagusik i bi l tzen d i tuz ten iharduera femin iza tuagoek onarpen 
sozial handiagoak eduk i tzea. (Adibideak: idazkaritza, i leapaintzea, e txe-zerb i tzuetako enple-
gatuak, lehen mai lako i rakaskuntza, O.L.T. (Osasun Laguntzai le Taldea) eta laguntzai leak, 
e.a.). 
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P R A K T I K A N , G I Z O N E Z K O 
E T A E M A K U M E Z K O 
L A N G I L E E N A R T E A N 
D E S B E R D I N T A S U N 
D I S K R I M I N A T Z A I L E A K 
E Z K U T A D I T Z A K E T E N 
K L A U S U L A E Z B E R D I N E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.8 

Langile guzt iek ezagutu beharko lukete zein den benetan beraiei dagok ien h i tzarmen kolek-
t iboaren edukina eta arduratu beharko l i rateke, prakt ikan, g izonezko eta e m a k u m e z k o lan-
gi leen artean desberd in tasun diskr iminatzai leak ezkuta d i tzaketen klausula guzt iak behar be-
zala egikari tzeaz: 

- baldintza onuragarr iagoak; 
- lan-antolakuntza; 
- konpentsaz ioa eta zurgapena (absortzioa); 
- lan-gatazka kolekt iboak. 

B A T Z O R D E PAREKIDEARI 
B U R U Z K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.9 
— Interesgarr ia izango l i tzateke, batzorde parekidea bezalako organuetan , e m a k u m e e k parte-

hartze akt iboagoa izan dezaten eragin dezaketen neurr iak hartzea. 

— Batzorde parek idean g izonezkoek eta e m a k u m e z k o e k berdin parte har dezaten h i tzarmen 
ko lekt iboan ber tan ezarri da i teke, bai enpresaren aldet ik baita alderdi sozialean ere, gizo-
nezko eta e m a k u m e z k o e n kopuru berdina egotea galdatuz. 

— Garrantzi tsua da langi leen ordezkar ien jarrera-aldaketa bultzatzea lan espar ruko aukera ber-
d intasunar i dagokionez. 

B A T Z O R D E 
N E G O Z I A T Z A I L E A R I 
B U R U Z K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.10 

Beharrezkoa da e m a k u m e e n partehartzea bultzatzea batzorde negoziatzai lea bezalako or-
ganu erabaki tzai leetan. 

157 



—• Batzorde negoziatzai lean g izonezkoek eta e m a k u m e z k o e k berdin parte har dezaten hitzar-
m e n ko lekt iboan ber tan ezarri da i teke, bi a lderdi negoziatzai letan g izonezko eta e m a k u m e z -
koen kopuru berdina egotea galdatuz. 

— Negoziazio ko lekt iboaren organu erabaki tzai leetan bed in tasunezko par tehar tze bat lortu ahal 
izateko, garrantzi tsua da, lan merka tuan par tehar tzen du ten a jente sozial guzt ien kontz ien-
tziazioa g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko bene tako eta eraginkorra den aukera-berd in-
tasunar i dagok ionez. 

O R O HAR 
A M A T A S U N A R E K I N 
E R L A Z I O N A T U T A K O 
B A I M E N E I ETA 
L A N - U T Z I A L D I E I 
B U R U Z K O *J -j - | 
P R O P O S A M E N A K »3» / « 1 1 

— Komenigarr ia izango l i tzateke h i tzarmen ko lek t iboetan amatasunarek in er laz ionatutako bai-
m e n eta lan-utzialdiak arautzea. 

— Hi tzarmen ko lek t iboetako tes tuan mintzaira ez-sexista bat erabili beharko l i tzateke ba imen 
hauen hartzai le eta onuradunak izendatzerakoan, hitz neut roak edota masku l ino - femen inoa 
batera erabil iz. 

— Ba imenak i tun tzeko orduan eta gero h i tzarmenaren arau-atalean, dagok ion kasuetan aita 
kontuan eduki behar da, amatasunarek in er laz ionatutako ba imenez gozatu ahal izateko, gi-
zonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko bene tako eta eraginkorra den aukera berd in tasuna lor-
tzeko hain beharrezkoa den rol sozialen a ldaketarako, prakt ikan oztopoak izan da i tezkeen 
inolako baldintza edo ukanbeharr ik ezarri gabe. 

— Garrantzi tsua da amatasunarek in lotura du ten fami l i e rantzuk izunen arloan rol aldaketa bat 
bul tzatzea. Horretarako garrantzi tsua da ba imenak langile guzt ie i e m a t e k o aukera izatea. 

— Negoziazio ko lek t iboan, ba imen hauek direla eta euren lana denbora ld i batean utzi egin be-
har izan du ten e m a k u m e e n prestakuntza egunera tzeko , bene tako konpromezua hartzea ko-
menigarr ia izango l i tzateke. 

— Interesgarr ia izango l i tzateke negoziazio ko lekt iboaren bidez, enpresen aldet ik ahalik eta zer-
bitzurik egok ienak eta erraztasunik handienak eska in tzeko (haurtzaindegi-zerbi tzua, ibilaldi 
eta t xangoen anto laketa, jangela-zerbi tzua, e.a.), bene tako konpromezua hartzea, fami l i eran-
tzukizunak eta lana uztartzea errazagoa gerta dadin. Erraztasun hauek aitei ere zuzendu be-
har zaizkie, ez amei soil ik. 
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S E M E - A L A B A K 
Z A I N T Z E K O 
L A N - U T Z I A L D I A R I 
B U R U Z K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.12 
— Hi tzarmen ko lekt ibo guzt iek arautu beharko lukete, ahal izanez gero legean ezarr i tako gu-

tx ienekoak handi tuz, haurrak zaintzeko lan-utzialdia. H i tzarmen ko lek t iboren batek legezko 
gu tx ieneko ukanbeharrak ez bal i tu be teko , aurk i tu egin beharko l i tzateke. 

— Ba imen hau h i tzarmen ko lek t iboetako tes tuan idazterakoan, espres io neut roak edota mas-
ku l lnoa- fameninoa erabili beharko l i rateke (adb.: seme-alabak) , eta bai g izonezko eta bai 
e m a k u m e z k o langi leei zuzendua egon beharko luke (kasu geh iene tan horrela adierazten da: 
"emakumezkoek . . . . gozatu dezakete" ) . 

A M A T A S U N - B A I M E N A R I 
B U R U Z K O ^7 A 
P R O P O S A M E N A K »3« / • A«3 

— Ba imen honetaz gozatzeko, amak edo aitak aukera berdin-berdina eduk i beharko lukete, biak 
lanean arituz gero soil ik b ie tako batek har dezakeela kon tu tan hartuz. Hau da, aitari , amar i 
galdatzen ez zaizkion baldintza edo ukanbehar espezi f ikor ik ezarri gabe. 

— Garrantzi tsua da e m a k u m e e n g a n , seme-a labek iko du ten erantzukizuna "na turazko bokazio-
tza t " onartzeari uz teko jarrera aldaketa bat bul tzatzea. Gizonengan, amatasun ba imenar i da-
gok ionez, fami l i eg ink izunetan erantzunk izun osoa har tzeko ere eragin beharko l i tzateke. 

— Ba imen hau h i tzarmen ko lek t iboetako tes tue tan idazterakoan, alde batet ik, espres io neu-
t roak edo masku l inoa- famen inoa batera erabil i beharko l i rateke (aita-ama, ea.), eta besta lde, 
g izonezko eta e m a k u m e z k o langileei zuzendua egon beharko luke. 

A I T A T A S U N - B A I M E N A R I 
B U R U Z K O ^> FJ - | yj 
P R O P O S A M E N A K «3 . / 

— Ba imen hau h i tzarmen ko lek t iboetako tes tue tan idazterakoan konnotaz io sexistar ik ez da-
ramaten espres ioak erabili beharko l i rateke. Horrez gain, bai g izonezko bai e m a k u m e z k o lan-
gi leei zuzendua egon beharko luke. 

E D O S K I T Z E - B A I M E N A R I 
B U R U Z K O ^7 1 -Z 
P R O P O S A M E N A K «3« / 

— Negoziazio kolekt iboa es ta tu mai lako legeetan jasotakoak baino eskub ide zabalagoak lortze-
ko marko egoki bezala eratu beharko l i tzateke, beraz h i tzarmen ko lekt ibo guzt iek jaso be-
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harko lukete edosk i tze-ba imena. Gainera, espresk i onar tu beharko lukete, aitek, ame i bai-
m e n honetaz gozatzeko zehazten ez zaizkien baldintza espezi f ikor ik gabe ba imen honetaz 
gozatzeko du ten aukera. 

— Garrantzi tsua da rol sozialen aldaketa bul tzatzea, g izonezko eta e m a k u m e z k o e n ar teko be-
netako eta eraginkorra den aukera berd in tasun bat lor tzeko oz topo bihur da i tekeen edozein 
neurr i ekid i tuz. 

— Edoski tze ba imena h i tzarmen ko lekt ibo guzt ie tan arautu beharko l i tzateke. 

— Ba imen hau h i tzarmen ko lek t iboetako tes tue tan idazterakoan, alde batet ik, espres io neu-
troak edo masku l inoa- femen inoa batera erabili beharko l i rateke eta, besta ldet ik , bai amar i 
bai aitari zuzendua egon beharko luke. 

L E G E - Z A I N T Z A G A T I K 
E M A T E N D E N 
L A N A L D I A R E N 
M U R R I Z K E T A R I 
B U R U Z K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.16 
— Famili erantzuk izunek in lotura du ten ba imenak, lege-zaintzagatik e m a t e n den lanaldiaren m u -

rr izketaren aukera kasu, h i tzarmen ko lekt ibo guzt ie tan jaso beharko l i rateke, aita edota ama, 
berd in-berd in , onuradun bezala ezarriz. 

— Ba imen hau h i tzarmen ko lek t iboetako tes tue tan idazterakoan, alde batet ik, hitz neut roak 
edota masku l inoa- femen inoa batera erabili beharko l i rateke eta, besta ldet ik , bai ama eta bai 
aitari zuzendua egon beharko luke. 

E R D I T Z E - P R E S T A K E T A R A K O 
T E K N I K A K I K A S T E K O 
B A I M E N A R I B U R U Z K O 
P R O P O S A M E N A K 3.7.17 
— Interesgarr ia izango l i tzateke h i tzarmen ko lekt ibo guzt iek espresk i jasotzea haurdun dauden 

e m a k u m e e i erd i tze-prestaketarako kur tsoetara joa teko ba imenak e m a t e k o aukera. 

— Ba imen hau h i tzarmen ko lek t iboetako tes tue tan idazterakoan kontuan eduki beharko litza-
teke ai tek ere gozatu dezaketela erd i tze-prestaketarako tekn ikak ikasteko ba imen honetaz. 
Komenigarr ia izango l i tzateke aitek, amatasunarek in zerikusia duen guzt iarek in, zehazki, eta 
erreprodukzio- lanarek in, oro har, m o d u zuzenago eta akt iboago batean inpl ikatzea 
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HITZARMEN 
KOLEKTIBOETAN, 
GIZONEZKO ETA 
EMAKUMEZKO 
LANGILEEN ARTEKO 
AUKERA-BERDINTASUNA 
LORTZEKO 
LAGUNGARRIAK 
DIREN ZENBAIT 
ASPEKTU SARTZEKO 
PROPOSAMENAK 

— Sexuan oinarr i tur iko d iskr iminazior ik ezaren klausula espez i f iko bat jaso h i tzarmen kolekt i -
boen gu tx ieneko edukina bezala. 

— Lanaldiaren ata lburuan, geh ieneko lanaldiaren mur r i zke ten bidez, a tsedena ld ien me take ta -
ren bidez, o rduen metake ta eta ja iegunak eduk i tzeko aukeraren bidez, e.a., lanaldiaren mal -
gu tasunaren aukera jasotzea. 

— Ur teko neurketa sar tu , bakarrik edo bes te batzurekin batera, langile bakoi tzak bete beharre-
ko bene tako geh ieneko lan-orduak neur tzeko t resna bezala. 

— Datozen ur teetarako o rduen murr izketa progres ibo bat jaso. 

— E m a k u m e e n lanbide-prestakuntzar i buruzko atalburu edo art ikulu espez i f iko bat jaso, euren 
prestakuntza beharrak adieraziz eta esk lus ibok i eta espezi f ikok i e m a k u m e e n t z a k o presta-
kuntza bat eskainiz. 

— E m a k u m e e n igoera profes ionalaren beharrari buruzko atalburu edo art ikulu espez i f iko bat 
jaso, eta emakumezkoen t za t esk lus iboak diren lanbide-igoera bideak eskain i , bereziki t ra-
dizioz oso maskul in izatuak dauden adarretan eta, zuzendari tza karguetan eta erantzukizun 
lanpos tue tan . 

— Lanbide-kategor ia zaharrak, lanbide-kategor ia eta ta lde gutx i batzurekin ordezkatu , mug ikor -
tasun funtz ionalar i begira askoz ere malguagoak. 

— Lanbide-kategor ia ezberdinak hitz neut roak edota masku l inoa- femen inoa batera erabil iz izen-
da tu , konnotaz io sex is tak ekid i tuz eta es le i tu tako eginkizuna edo egink izunak ident i f ikatzera 
mugatuz , pe r tsonen sexua ident i f ikatu gabe. 

— Lanpostu desberd inak, lanbide-kategor ia zehatz batean kokatzeko, dagok ion ordainsar i -mai-
larekin baloratzeko orduan, balorazio ir izpide ob jet iboak erabil i , sexuan oinarr i tur iko diskr i -
minazior ik gabekoak. 

— Soldata-taulak berr ikusi eta balio berd ineko lanak burutzen d i tuz ten edota , lanbide-kategor ia 
edo lanpostu berbera be te tzen d i tuz ten gizon eta e m a k u m e z k o e n ar teko so ldata-desberd in-
tasunak ezabatu. 

— Emakumezkoak p izgarr i -s is teman sar tu , e m a k u m e z k o e k nagusik i be te tzen d i tuz ten lan edo 
egink izunetan e m a n ohi di ren egoerak arr isku- faktore edo osagarr ien merezigarr i bezala 
onartuz. 

161 



— Amatasunarek in eta seme-a laben ardurarekin zer ikusia du ten ba imen guzt iak arautu, bere 
kasuan amar i galdatzen ez zaizkion baldintza edo ukanbehar espezi f ikor ik ezarri gabe, bai-
m e n honetaz, dagok ionean, aitak gozatzeko duen aukera espresk i onartuz. 

— Amatasunarek in lotura du ten ba imenen onuradunak izendatzerakoan ez erabil i mintzaira se-
xistar ik. 

— Batzorde parek idean g izonezko eta e m a k u m e z k o e n berd in tasunezko partaidetza ezarri, na-
hiz alderdi ekonom ikoan nahiz alderdi sozialean g izonezko eta e m a k u m e z k o e n kopuru ber-
dina lor tzen saiatuz. 

— Batzorde negoziatzai lean g izonezko eta e m a k u m e z k o e n berd in tasunezko partaidetza ezarri, 
alderdi negoziatzai le desberd ine tan g izonezko eta e m a k u m e z k o e n kopuru berdina lortzen 
saiatuz. 
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