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p 
PRESENTACIÓN 



I análisis de la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo de la CAE, los obs­
tácu los a los que se en f ren tan y las p ropues tas de actuac ión para un acceso equi l ibrado 

y unas cond ic iones jus tas con iguales opor tun idades que los h o m b r e s ha s ido el ob je to de los 
t res ú l t imos i n fo rmes real izados por Emakunde y cuya publ icación conc luye con el p resen te 
es tud io . 

En es te in fo rme se analiza el mercado laboral a t ravés de una descr ipc ión cuant i ta t iva del m is ­
m o y su interrelación con las med idas normat ivas v igen tes , la negoc iac ión colect iva y la evo­
lución de la Jur isprudenc ia . 

A la vista de los resu l tados de los t res es tud ios se con f i rma una vez más que, a pesar del 
i nc remen to de la presencia de las mu je res en el ámb i t o p roduc t ivo , de las mod i f i cac iones in­
t roduc idas en las ú l t imas re fo rmas laborales de 1994 y 1997, de la Jur isprudenc ia Cons t i tu ­
cional y del Tr ibunal de Just ic ia de la Unión Europea sobre d iscr iminac ión por razón de sexo 
en las relaciones laborales, así c o m o el impu lso de acc iones posi t ivas en relación con es te 
campo , el ob je t ivo de la in tegración igualitaria de las mu je res en el ámb i t o laboral no puede 
cons iderarse hoy por hoy cump l ido . 

En e fec to , queda aún un largo camino por recorrer para la plena integración del pr incip io de 
igualdad de opor tun idades ent re mu je res y hombres en el ámb i to socio laboral , para lo cual se 
hace necesar io que todos los agen tes que operan en d icho ámb i t o se imp l iquen en la aplica­
c ión de la estrategia de la acción posi t iva, en la línea de lo es tab lec ido en el II Plan de Acc ión 
Posit iva para las Mu je res en la Comun idad A u t ó n o m a de Euskadi , e laborado por Emakunde y 
aprobado por el Gobierno Vasco el 29 de d i c iembre de 1995. 

En es te sent ido , el p resen te es tud io no se l imita a hacer un d iagnóst ico de la s i tuac ión de la 
part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo, s ino que va más allá y fo rmu la pro­
puestas de actuación en cada uno de los c a m p o s ob je to de es tud io (las d is t in tas moda l idades 
cont rac tua les , med idas de f o m e n t o de e m p l e o , jur isprudencia const i tuc iona l y comuni ta r ia , y 
negociac ión colect iva) que sirvan de guía para favorecer la adopc ión de med idas de acc ión 
posi t iva por parte de los agentes , tan to públ icos c o m o pr ivados, que in f luyen en la con f igu ­
ración del m u n d o socio laboral . 

Del con jun to de los t res es tud ios se deduce que uno de los c a m p o s donde se debe incidir de 
f o r m a prioritaria para lograr una part ic ipación igualitaria de mu je res y h o m b r e s en el mercado 
de trabajo es p rec i samen te el de la conci l iac ión de la vida profes ional y famil iar, de f o rma que 
el t rabajo domés t i co , el e m p l e o , el oc io y la part ic ipación c iudadana se organ icen de tal manera 
que se les cons idere ámb i tos in te rdepend ien tes y c o m p l e m e n t a r i o s de la vida social . 

Con la realización y publ icación de es tos es tud ios se p re tende , por tan to , un doble ob je t ivo: 
por un lado, dar a conocer cuál es la s i tuac ión de las mu je res en el mercado de trabajo y, por 
o t ro , servir de her ramienta para la acción y el camb io que faci l i te la incorporación de las m u ­
jeres a la vida profes ional sin v ie jos es te reo t ipos , sup r im iendo la segregac ión ex is ten te en el 
mercado de trabajo y revalor izando el t rabajo de las mu je res , desde el c o n v e n c i m i e n t o de que 
ello supone , además , uno de los fac to res consustanc ia les al c rec im ien to , el e m p l e o y la c o m -
pet i t iv idad en nuestra Comun idad . 

Directora de EMAKUNDE / 
Inst i tuto Vasco de la Mujer 



I 
INTRODUCCIÓN 



E l p resen te i n fo rme realizado por S IADECO pre tende const i tu i rse en un d o c u m e n t o sin­
té t ico re lacionado con un d iagnóst ico y unas propues tas genera les de actuac ión asociadas 

a la part ic ipación de las mu je res en el me rcado de trabajo de la CAE. De hecho, es te docu ­
m e n t o es el r esumen de un i n fo rme más ex tenso y c o m p l e t o es t ruc tu rado en c inco v o l ú m e n e s 
y 10 capítulos que , en caso de in terés, puede encont ra rse en el Cent ro de D o c u m e n t a c i ó n de 
Emakunde . 

El mode lo de análisis quiere aprox imarse a ser un m o d e l o s i s tém ico . De f o rma que se con­
sidera la real idad objet iva relacionada con la part ic ipación de las mu je res en el me rcado de 
trabajo de la CAE (sus tasas de act iv idad, tasas de paro, índices de ocupac ión , etc.) c o m o un 
s i s tema que se encuent ra en un de te rm inado en to rno caracter izado por: 

— las pr incipales mod i f i cac iones in t roduc idas por las dos ú l t imas re fo rmas laborales (1994 y 
1997) en las d i fe ren tes moda l idades cont rac tua les ; 

— las med idas de f o m e n t o del e m p l e o ; 

— las med idas de pro tecc ión del d e s e m p l e o ; 

— las acc iones posi t ivas; 

— la jur isprudencia const i tuc iona l en to rno a la d iscr iminac ión por razón de sexo en las rela­
c iones laborales; 

—• la jur isprudencia del Tr ibunal de Just ic ia de la Unión Europea sobre d iscr iminac ión por razón 
de sexo en las re laciones laborales; 

— la negociac ión co lect iva. 

Entorno del que recibe unos inputs (est ímulos pos i t ivos y negat ivos) y para el que in tenta ela­
borar unos ou tpu ts adecuados (respuestas) para el m a n t e n i m i e n t o , in tegración y logro de un 
equi l ibr io d inámico c o m o s i s tema. 

A t e n d i e n d o a ese in ten to de en foque s i s tém ico , t odo el p roceso de trabajo va a estar med ia ­
t izado por: 

— el análisis in terno de la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo de la CAE 
(fortalezas y debi l idades) ; 

— el análisis ex te rno (opor tun idades y amenazas) re fer ido al en to rno o a los fac to res que pue­
den condic ionar o mediat izar la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo de la 
CAE, an te r i o rmen te ya c i tados; 

— las propuestas genera les de actuac ión que se p lantean para esos fac tores del en to rno con 
el propós i to de posibi l i tar una adecuada part ic ipación de las mu je res en el mercado de tra­
bajo de la CAE. 

Ten iendo en cuenta el m o d e l o de análisis que h e m o s p lanteado, es te i n fo rme se encuent ra 
es t ruc tu rado en t res grandes apar tados: 
— En el p r imer apar tado se intenta aportar de f o rma te legráf ica aquel los aspec tos centra les 

que conf iguran lo que h e m o s ven ido a denomina r el d iagnóst ico in terno (fortalezas y de­
bi l idades) de la part ic ipación de las mu je res en el mercado de t rabajo de la CAE, subrayando 
sus for ta lezas y sus debi l idades en los d iversos ámb i tos en los que se centra el anál isis: 
- la relación con la act iv idad en genera l ; 
- la relación con la act iv idad y el nivel de ins t rucc ión; 
- la relación con la act iv idad y el es tado civi l ; 
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- las característ icas de las mu je res ocupadas; 
- las característ icas de las mu je res paradas; 
- e l d e s e m p l e o de las chicas jóvenes (16-24 años) ; 
- la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo de la Unión Europea; 
- la propia evo luc ión rec iente del mercado de t rabajo de la CAE desde 1994 a 1997 (pr imer 

t r imes t re ) . 

— En el segundo apartado el análisis se centra t a m b i é n de f o rma m u y s intét ica en los fac tores 
que pueden estar cond ic ionando o med ia t izando la part ic ipación de las mu je res en el mer­
cado de trabajo de la CAE, es decir, se lleva a cabo el análisis ex te rno del en to rno (opor­
tun idades y amenazas) que se han p lanteado. D icho análisis se desarrol lará acotando cada 
fac tor o ámb i t o del en to rno , y una vez realizada dicha acotac ión se procederá al d iagnóst ico 
de cada uno de el los. 

— Por ú l t imo, en el tercer apar tado se p lantean de f o rma m u y general a lgunas propues tas 
genera les de actuación asociadas a cada uno de los fac to res o ámb i t os del en to rno ex­
pues tos . 

De f o rma esquemát i ca el m o d e l o de anál isis se podría expresar de la s igu ien te manera : 

E N T O R N O : A N Á L I S I S E X T E R N O S E G Ú N F A C T O R E S O Á M B I T O S 

PRINCIPALES M O D I F I C A C I O N E S 
I N T R O D U C I D A S POR LAS D O S 

Ú L T I M A S R E F O R M A S 
L A B O R A L E S E N LAS 

D I F E R E N T E S M O D A L I D A D E S 
C O N T R A C T U A L E S 

O P O R T U N I D A D E S 

A M E N A Z A S 

M E D I D A S DE F O M E N T O 
DEL E M P L E O 

O P O R T U N I D A D E S 

A M E N A Z A S 

M E D I D A S DE P R O T E C C I Ó N 
DEL D E S E M P L E O 

O P O R T U N I D A D E S 

A M E N A Z A S 

S I S T E M A : A N Á L I S I S I N T E R N O 

P A R T I C I P A C I Ó N DE LAS M U J E R E S 
EN EL M E R C A D O DE T R A B A J O DE LA CAE 

FORTALEZAS 

DEBILIDADES 

LAS A C C I O N E S 
P O S I T I V A S 

O P O R T U N I D A D E S 

A M E N A Z A S 

LA JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL EN 

T O R N O A LA 
DISCRIMINACIÓN POR 

RAZÓN DE SEXO EN LAS 
RELACIONES LABORALES 

O P O R T U N I D A D E S 

A M E N A Z A S 

LA JURISPRUDENCIA 
DEL TRIBUNAL DE 

JUSTICIA DE LA U N I Ó N 
EUROPEA SOBRE 

DISCRIMINACIÓN POR 
RAZÓN DE SEXO EN LAS 
RELACIONES LABORALES 

O P O R T U N I D A D E S 

A M E N A Z A S 

N E G O C I A C I Ó N 
C O L E C T I V A 

O P O R T U N I D A D E S 

A M E N A Z A S 
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1 
DIAGNÓSTICO INTERNO 
DE LA PARTICIPACIÓN 

DE LAS MUJERES 
EN EL M E R C A D O 

DE TRABAJO DE LA CAE 



A C O T A C I Ó N G E N E R A L 
DEL O B J E T O 
DE A N Á L I S I S 

D E F I N I C I O N E S 1.1.1 
Para llevar a cabo un adecuado "d iagnós t i co i n te rno " en relación a la part ic ipación de las m u ­
jeres en el mercado de trabajo de la CAE, es conven ien te aportar unas de f in ic iones básicas 
relacionadas con la poblac ión act iva, poblac ión ocupada, poblac ión parada y poblac ión inactiva. 

P O B L A C I Ó N A C T I V A 

La población activa abarca a todas aquel las personas de 16 y más años que se encuen t ren 
ocupadas (en la producc ión de b ienes y servic ios) o se encuen t ren paradas (buscando un e m ­
pleo). 

Se denomina tasa de act iv idad de un g rupo de te rm inado a la proporc ión de m i e m b r o s de ese 
grupo que f o rma parte de la población act iva. Se expresa c o m o el coc ien te de las personas 
act ivas ent re la población de 16 y más años. (Suele expresarse en porcenta jes) . 

P O B L A C I Ó N O C U P A D A 

La población ocupada está const i tu ida por aquel las personas de 16 o más años que f o r m a n 
parte de la mano de obra dedicada a la p roducc ión de b ienes o serv ic ios (personas que t ienen 
un e m p l e o remunerado o e jercen una act iv idad por cuenta propia). En es te sent ido , pueden 
regist rarse dos s i tuac iones: 

— estar t rabajando en un of ic io, p ro fes ión o pues to de trabajo remunerado ; 

— estar t rabajando en la empresa de una persona famil iar con la cual conv iven sin remune­
ración o salario f i jo. 

Se denomina índice de ocupac ión de un g rupo a la proporc ión de act ivas y act ivos de ese g rupo 
que se encuent ran ocupados . (Se expresa en porcenta jes) . Se expresa c o m o el coc ien te de 
las personas ocupadas ent re la poblac ión de 16 y más años. (Se expresa en porcenta jes) . 

P O B L A C I Ó N P A R A D A 

La población parada se encuent ra integrada por las personas de 16 o más años que no t i enen 
e m p l e o asalariado o por cuenta propia, y están d isponib les para trabajar ya que se encuent ran 
buscando un emp leo . 

Se denomina tasa de paro de un grupo dado a la proporc ión de act ivas y act ivos de ese g rupo 
que se encuent ran parados. Se expresa c o m o el coc ien te de las personas paradas ent re las 
act ivas. (Se suele expresar en porcenta jes) . 
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Las personas paradas de larga duración son personas con un t i e m p o con t inuado en el paro 
super ior a los 12 m e s e s . La tasa de paro de larga durac ión es el coc ien te del n u m e r o de pa­
radas y parados de larga duración ent re el total de act ivos. (No rma lmen te se expresa en por­
centa jes) . 

P O B L A C I Ó N I N A C T I V A 

La población inactiva está integrada por personas no act ivas (ni ocupadas ni paradas). Incluye 
a personas que se ocupan de su hogar, es tud ian tes , jubi ladas, pens ion is tas de ot ro t ipo, ren­
t istas e incapaci tadas para trabajar. 

Á M B I T O S -j -j 

DE A N Á L I S I S X « X • JL 

Los d i fe rentes ámb i tos de análisis que se han ten ido en cuenta a la hora de realizar el "d iag­
nóst ico in te rno" de la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo de la CAE, han 
sido los s igu ientes : 

— las mu jeres y act iv idad en genera l ; 

— la act iv idad y nivel de ins t rucc ión; 

— la act iv idad y es tado civi l ; 

— las característ icas de las mu je res ocupadas; 

— las característ icas de las mu je res paradas; 

— el desemp leo de las chicas jóvenes de la CAE: 16-24 años; 

— la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo de la Unión Europea; 

— la evoluc ión rec iente del mercado de trabajo de la CAE (1990-1997, 1 . e r t r imes t re ) . 
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D I A G N O S T I C O 
R E L A C I O N A D O 
C O N L A S M U J E R E S 
Y A C T I V I D A D 
E N G E N E R A L 1.2 
PRINCIPALES I N D I C A D O R E S 
C U A N T I T A T I V O S 1.2.1 
C U A D R O 1.1. Tasa d e a c t i v i d a d , tasa d e p a r o e í nd i ce de o c u p a c i ó n p o r T e r r i t o r i o H is ­

t ó r i c o , s e g ú n la e d a d y el s e x o 

EDAD 

TOTAL 16-24 AÑOS 25-44 AÑOS 45 0 M Á S AÑOS 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

% % % % % % % % % % % % 

ARABA 57,5 46,7 68,7 45,3 40,8 49,4 88,5 80,1 97,1 36,1 21,7 52,1 

TASA DE BIZKAIA 50,7 39,9 62,3 36,8 36,5 37,1 84.6 74,9 94,0 29,7 16.8 45,1 

ACTIVIDAD GIPUZKOA 52,9 41,0 65,4 40,8 36,3 44,7 84,5 74,3 94,6 33,4 19,2 50,1 

TOTAL 52,3 41,2 64,2 39,3 37,0 41,4 85,1 75,5 94,6 31,7 18,2 47,7 

ARABA 18,5 27,2 12,3 36,9 49,3 27,6 17.8 25,9 11,0 10,7 16,5 8,1 

TASA DE BIZKAIA 24,9 33,7 18,9 53,8 57,0 50,6 25,5 33,2 19,6 10,8 18,6 7,3 

PARO GIPUZKOA 20,1 30,0 13.5 41,5 51,3 34,4 20,8 30,6 13,1 8,9 15,1 6,1 

TOTAL 22,4 31,5 16,2 46,9 54,1 40,9 22,9 31,3 16,4 10,1 17,1 7,0 

ARABA 46,9 34,0 60,2 28,6 20,7 35,7 72,7 59,4 86,3 32,3 18,1 47,9 

ÍNDICE DE BIZKAIA 38,1 26,5 50,5 17,0 15.7 18,3 63,0 50,1 75,6 26,5 13,6 41,8 

OCUPACIÓN GIPUZKOA 42,3 28,7 56,6 23,8 17,7 29,3 66.9 51,5 82,2 30,4 16,3 47.1 

TOTAL 40,6 28,2 53,8 20,8 17,0 24,4 65,6 51,8 79,1 28,5 15,1 44,3 

Fuente: Encuesta (le la Población en Relación con la Actividad (PRA). 1 . " trimestre de 1997 EUSTAT. 

Elaboración: SIADECO. 1997. 

F O R T A L E Z A S 1.2*2 

— En la poblac ión comprend ida en el es t ra to de 25-44 años la tasa de act iv idad de las mu je res 
es re la t ivamente alta (75,5 % ) . 

D E B I L I D A D E S 1.2.3 

— La tasa de act iv idad de las mu je res (41,2 % — u n a s 375 .700 mu je res—) es m u y infer ior a 
la que presentan los h o m b r e s (64,2 % ) . 
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— La tasa de paro de las mu je res (31,5 % ) p rác t i camente dupl ica a la de los hombres (16,2 % ) 
y a tend iendo al con jun to de la poblac ión parada, se consta ta que el 57 % son mu je res . 

— El índice de ocupac ión de las mu je res (28,2 % ) es p rác t i camen te la m i tad del de los h o m ­
bres (53,8 % ) . 

— La población inactiva en la CAE asc iende a unas 845 .700 personas, de ellas las dos terceras 
par tes son mu je res (unas 537.200) , lo que a su vez supone que la tasa de inact iv idad de 
las mu je res (58,8 % ) sea bastante más alta que la de los h o m b r e s (35,8 % ) . 

— A t e n d i e n d o al con jun to de la poblac ión inactiva, se observa que el 63,5 % son mu je res . 

— En el es t ra to de 16-24 años la tasa de paro de las mu je res (54,1 % ) es super ior a la de los 
h o m b r e s (40,9 % ) y el índice de ocupac ión de las mu je res (17 % ) es meno r que el que se 
observa para los h o m b r e s (24,4 % ) . 

— En la poblac ión comprend ida en el es t ra to de 25-44 años: 

- La tasa de act iv idad de las mu je res (75,5 % ) es m u y infer ior a la de los hombres (94,6 % ) . 

- La tasa de paro de las mu je res (31,3 % ) es m u y super ior a la de los hombres (16,4 % ) . 

- El índice de ocupac ión de las mu je res es de un 51,8 %, m u y infer ior al que se observa 
ent re los h o m b r e s (79,1 % ) . 

— En la poblac ión comprend ida en el es t ra to de 45 y más años: 

- La tasa de act iv idad de las mu je res (18,2 % — u n a s 81 .300 mu je res—) es m u y inferior a 
la de los h o m b r e s (47,7 % ) . A partir de esta edad las mu je res cuen tan con una escasa 
presencia en el m u n d o laboral. 

- La tasa de paro de las mu je res (17,1 % — u n a s 13.900 mu je res—) es m u y super ior a la 
que se registra en los h o m b r e s (7 % ) . 

- El índice de ocupac ión de las mu je res es de un 15,1 % (unas 67 .400 mujeres) , m u y in­
fer ior al que se observa ent re los h o m b r e s (44,3 % ) . 
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D I A G N O S T I C O 
R E L A C I O N A D O 
C O N LA A C T I V I D A D 
E C O N Ó M I C A 
Y N I V E L DE 
I N S T R U C C I Ó N 1.3 
PRINCIPALES I N D I C A D O R E S ~g -j 
C U A N T I T A T I V O S X • «3 • X 

C U A D R O 1.2. Tasa de a c t i v i d a d , tasa d e p a r o e índ i ce d e o c u p a c i ó n p o r el n i v e l d e ins­
t r u c c i ó n , s e g ú n el T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o y el s e x o 

C U A D R O 1.2. Tasa de a c t i v i d a d , tasa d e p a r o e índ i ce d e o c u p a c i ó n p o r el n i v e l d e ins­
t r u c c i ó n , s e g ú n el T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o y el s e x o 

NIVEL DE 
INSTRUCCIÓN 

CAE A R A B A B IZKAIA GIPUZKOA 
NIVEL DE 

INSTRUCCIÓN TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 
NIVEL DE 

INSTRUCCIÓN 
% % % % % % % % % % % % 

Primarios y menos 32,4 19,9 49,3 36,5 22,5 53,6 29,8 18,4 45,9 34,7 21,2 52,3 
TASA DE Secundarios y 
ACTIVIDAD profesionales 68,2 59,1 75.5 74,1 67,1 80,1 65,4 56,1 73,0 70,5 61,0 77,9 

Universitarios 66,6 86.0 67,3 70,7 68,6 73,0 66,6 66,2 67,0 64,8 64,5 65,2 

TOTAL 52,3 41,2 64,2 57,5 46,7 68,7 50,7 39,9 62,3 52,9 41,0 65,4 

Primarios y menos '4,0 24,0 8,6 16,0 27,1 10,3 15,2 24,9 9,7 11,7 21,6 6,5 
TASA DE Secundarios y 
PARO profesionales 27,0 36,5 20,9 20,1 30,2 12,8 29,6 38,5 23,9 25,9 36,4 19,4 

Universitarios 21,8 28,8 14,5 17,5 20,3 14,6 24,7 32,0 17,4 17,9 26,4 7,9 

TOTAL 22,4 31,5 16,2 18,5 27,2 12,3 24,9 33,7 18,9 20,1 30,0 13,5 

Primarios y menos 27,8 15,1 45,0 30,7 16,4 48,1 25,3 13,8 41,5 30,6 16,6 48,9 
ÍNDICE DE Secundarios y 
OCUPACIÓN profesionales 49,8 37,5 59,7 59,2 46,8 69,9 46,0 34,5 55,6 52,3 38,8 62,8 

Universitarios 52,1 47,0 57,5 58,3 54,6 62,3 50,1 25,7 27,6 53,2 47,4 60,0 

TOTAL 40,6 28,2 53,8 46,9 34,0 60,2 38,1 26,5 50,5 42,3 28,7 56,6 

Fuente: Encuesta de la Población en Relación con la Actividad (PRA). 1 . " trimestre de 1997. EUSTAT. 
Elaboración: SIADECO 1997, 

F O R T A L E Z A S 1.3.2 
— Mien t ras la tasa de act iv idad de los h o m b r e s que c o m o m á x i m o cuentan con es tud ios pri­

mar ios se sitúa en un 49,3 %, la de las mu je res es del 19,9 %. Aquí p robab lemen te es té 
in f luyendo el hecho de que la incorporac ión masiva de las mu je res al mercado laboral ha 
co inc id ido en el t i e m p o con un a u m e n t o en el nivel de inst rucc ión de la poblac ión. 
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— El nivel de inst rucc ión incide de dist inta manera en la tasa de act iv idad según se t ra te de 
h o m b r e s o de mu je res . Así, aunque la tasa de act iv idad de las mu je res es casi s i empre 
inferior a la de los hombres , la d i ferencia en t re ambas va d i sm inuyendo a med ida que au­
m e n t a m o s el nivel de ins t rucc ión. Es decir, la d i ferencia es m á x i m a en t re las personas de 
es tud ios pr imar ios o m e n o s y mín ima ent re las universi tar ias y univers i tar ios. Así, la tasa 
de act iv idad de las universi tar ias (66 % ) , aunque no alcanza a la de los univers i tar ios 
(67,3 % ) , es sólo l i ge ramente infer ior a la de es tos . 

D E B I L I D A D E S 1.3.3 
La tasa de paro de las mu je res es m u y super ior a la de los h o m b r e s para todos los niveles 
de ins t rucc ión. La tasa de paro de las mu je res con es tud ios pr imar ios (24 % ) casi tr ipl ica a 
la de los h o m b r e s con los m i s m o s es tud ios (8,6 % ) . 

Entre las universi tar ias, el índice de ocupac ión es del 47 % (69.900 mu je res ocupadas) , f r en ­
te al 57,5 % ent re los univers i tar ios. 

Entre las mu je res que cuen tan con es tud ios secundar ios y pro fes iona les , el índice de ocu­
pación es del 37,5 % (120.200 mu je res ocupadas) , f r en te al 59,7 % de índice de ocupac ión 
de los h o m b r e s que cuentan con el m i s m o t ipo de f o rmac ión . 
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D I A G N O S T I C O 
R E L A C I O N A D O C O N 
LA A C T I V I D A D 
E C O N Ó M I C A 
Y E S T A D O C IV IL 1.4 
PRINCIPALES I N D I C A D O R E S 
C U A N T I T A T I V O S 1.4.1 
C U A D R O 1.3. Tasa de a c t i v i d a d , t asa d e p a r o e índ i ce de o c u p a c i ó n p o r el e s t a d o c i v i l , 

s e g ú n el T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o y el s e x o 

ESTADO 
CIVIL 

CAE A R A B A B IZKAIA GIPUZKOA 
ESTADO 

CIVIL TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 
ESTADO 

CIVIL 
% % % % % % % % % % % % 

TASA DE P. soltera 62.2 57,8 65,8 67.2 62,6 71,0 61,4 57,9 64,3 61,3 55,6 65.9 
ACTIVIDAD P. no soltera 46.6 33,1 63,0 51,5 38,5 67,0 44,8 31,6 60,9 47,7 33,5 65.1 

TOTAL 52,3 41,2 64,2 57,5 46,7 68,7 50,7 39,9 62,3 52,9 41,0 65,4 

TASA DE P. soltera 33,2 39,1 29,0 24,9 31,3 20.1 38,3 43.2 34,7 28,9 35,8 24.1 
PARO P no soltera 13,9 25.2 6,8 13,4 23,8 6.3 14,7 25,6 7.7 13,0 25,1 5.4 

TOTAL 22,4 31,5 16,2 18,5 27,2 12,3 24,9 33,7 18,9 20,1 30,0 13,5 

ÍNDICE DE P. soltera 41,5 35,2 46,7 50,5 43,0 56,7 37,8 32.9 42,0 43,6 35,7 50,0 
OCUPACIÓN P. no soltera 40,1 24,8 58,7 44,6 29,3 62,8 38,2 23,5 56.2 41,5 25.1 61,5 

TOTAL 40,6 28,2 53,8 46,9 34,0 60,2 38,1 26,5 50,5 42,3 28,7 56,6 

Fuente: Encuesta de la Población en Relación con la Actividad (PRA), 1 . " tr imestre de 1997. EUSTAT. 
Elaboración: SIADECO 1997. 

F O R T A L E Z A S X • 4 • 2 

— No se ha de tec tado ninguna fortaleza al respec to . 

D E B I L I D A D E S 1.4.3 
— En los h o m b r e s las d i ferenc ias ent re las tasas de act iv idad depend iendo del es tado civil son 

mín imas , m ien t ras que ent re las mu je res son m u y s igni f icat ivas: un 24,7 % (la tasa de ac­
t iv idad de las mu je res sol teras es un 57,8 % y la de las no sol teras de 33,1 % ) . 
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— Entre la poblac ión no sol tera, la tasa de act iv idad en t re los varones (63 % ) es casi el dob le 
de la ex i s ten te ent re las mu je res (33,1 % ) . 

— La tasa de paro ent re las mu je res no sol teras (25,2 % ) es casi cuat ro veces super ior a la 
ex i s ten te ent re los h o m b r e s no so l te ros (6,8 % ) . 

— La tasa de paro ent re las mu je res sol teras (39,1 % ) es super ior a la de los hombres so l teros 
(29 % ) . 

— Para cualquier es tado civi l , la tasa de paro de las mu je res s i empre es super ior a la de los 
hombres . 

— Cualquiera que sea el es tado civi l , el índice de ocupac ión ent re las mu je res es s iempre 
inferior al de los hombres . 

— El índice de ocupac ión de las mu je res sol teras (35,2 % ) es infer ior al de los hombres sol ­
te ros (46,7 % ) . 

— El índice de ocupac ión de los h o m b r e s no so l te ros (58,7 % ) es m u y super ior al de las m u ­
jeres no so l teras (24,8 % ) . 

D I A G N Ó S T I C O 
R E L A C I O N A D O C O N L A S 
C A R A C T E R Í S T I C A S 
DE LAS M U J E R E S 
O C U P A D A S JL • 

S E C T O R E C O N Ó M I C O 1.5.1 
C U A D R O 1.4. S e c t o r e c o n ó m i c o de la p o b l a c i ó n o c u p a d a en la CAE de 16 y m á s a ñ o s , 

s e g ú n el s e x o 

CAE 

MUJERES 
% 

HOMBRES 
% 

Agricultura 3,1 3,7 
Industria 12,8 37,3 
Construcción 0,7 12,6 
Servicios 83,4 46,4 

TOTAL 100,0 100,0 

Fuente: Encuesta de la Población en relación con la Actividad (PRA). 1 . " Trimestre de 
1997. EUSTAT. 
Elaboración: SIADECO. 1997. 
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R E L A C I Ó N L A B O R A L ~f ^ ^ 
C O N T R A C T U A L X • 3 • JL 

C U A D R O 1.5. Re lac i ón l a b o r a l c o n t r a c t u a l de la p o b l a c i ó n o c u p a d a a s a l a r i a d a de 16 y 
m á s a ñ o s , s e g ú n el s e x o y el T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o 

RELACIÓN 

LABORAL 

CONTRACTUAL 

CAE A R A B A BIZKAIA GIPUZKOA 
RELACIÓN 

LABORAL 

CONTRACTUAL 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 
RELACIÓN 

LABORAL 

CONTRACTUAL % % V % H % V % H % % V % H % V % H % % V % H % V % H % % V % H % V % H 

Indefinida 66,2 56,3 31,4 72,1 68,6 61,2 53,2 32,9 66,1 67,1 69,5 59,3 30,9 75,4 69,1 63,3 53,1 31,5 69,4 68.5 

Témpora 26,8 27,4 37,8 26,4 62,2 33,0 33,1 38,1 32,9 61,9 23,8 25,2 38,5 22,9 61,5 28,7 28.0 36,6 29,1 63,3 

Sin contrato 6,8 16,0 87,4 1,3 12,6 5,2 12,8 92,2 0,6 7,8 6,5 15.2 85,3 1,5 14,7 7,9 18,7 88,6 1.4 11.4 
Otros 0,2 0,3 55,7 0,1 44,3 0,6 0,9 62,6 0,3 37,3 0,2 0,2 38,5 0,2 61,5 0,1 0,2 100,0 - -

% 
TOTAL 

(miles) 

100,0 

547.334 202.248 345.086 

100,0 

85.598 32.440 53.150 

100,0 

285.082 103.437 181.644 

100,0 

176.653 66.369 110.283 

Fuente: Encuesta de la Población en Relación con la Actividad (PRA). 1.™ trimestre de 1997 EUSTAT 

Elaboración: SIADECO. 1997. 

F O R T A L E Z A S 1.5.3 
— En el sec tor de agr icul tura la presencia de mu je res (3,1 % ) y de h o m b r e s (3,7 % ) está casi 

equiparada. 

D E B I L I D A D E S 1.5.4 
— En los sec to res de agr icul tura, industr ia y cons t rucc ión la presencia de mu je res es m u y 

escasa; 3,1 % de mu je res ocupadas en el sec tor agrícola, 12,8 % en el sec tor industr ial y 
0,7 % en el sec tor de la cons t rucc ión . 

— En relación con la cont ra tac ión indef in ida, las mu je res representan el 3 1 , 4 % f ren te al 
68 ,6 % de los h o m b r e s . Entre las personas que no d isponen de n ingún t ipo de con t ra to las 
mu je res representan el 87 ,4 % f ren te al 12,6 % de los hombres . 

— Si bien ca recemos de datos ob je t ivos , parece que adquiere cons is tenc ia la h ipótes is de que 
las mu je res , en mayor grado que los h o m b r e s , se encuen t ran ocupando pues tos de trabajo 
infer iores a la cual i f icación profes ional con la que cuen tan . 
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D I A G N Ó S T I C O 
R E L A C I O N A D O C O N 
L A S C A R A C T E R Í S T I C A S 
DE L A S M U J E R E S 
P A R A D A S 

T I E M P O DE P A R O 1 • 6 • 1 

C U A D R O 1.6. P o b l a c i ó n p a r a d a de 16 y m á s a ñ o s p o r t i e m p o d e p a r o , s e g ú n s e x o , 
e d a d y T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o 

TIEMPO 

DE PARO 

TOTAL 16-24 AÑOS 25-44 AÑOS 45 0 M Á S AÑOS 

TOTAL 

(mi les) 
T IEMPO 

DE PARO 

TOTAL 16-24 AÑOS 25-44 AÑOS 

TOTAL 

(mi les) 
T IEMPO 

DE PARO TOTAL 

% 
MUJERES 

% 
HOMBRES 

% 
TOTAL 

% 
MUJERES 

% 
HOMBRES 

% 
TOTAL 

% 
MUJERES 

% 
HOMBRES 

% 
TOTAL 

% 
MUJERES 

% 
HOMBRES 

% 

TOTAL 

(mi les) 

Araba 40,5 34,8 49,2 46,1 41,6 58,9 40.3 36,6 47,5 31.6 23,5 39,1 10.041 

p.c.D. n Bizkaia 39,4 32,8 47,5 55,9 45,5 67,2 55.9 31,1 40,8 24,5 14,9 35,3 48.024 

Gipuzkoa 41,1 33,7 52,0 47,6 38,2 57,8 41,4 32,3 57,8 26,0 31,9 19,3 24.937 

TOTAL 40,1 33,4 48,9 52,2 42,1 63,4 37,6 32,1 45,8 26,0 21,2 31,2 83.002 

Araba 59,5 65,2 50,8 53,9 58,4 41.1 59,7 63,4 52,5 68,4 76,5 60,8 14.760 

P.LD. | * ) Bizkala 60,6 67,2 52,5 44,1 54,5 32,8 44,1 68,9 59,2 75,5 85,1 64,6 73.719 

Gipuzkoa 58,9 66,3 48,0 52,4 61,8 42,2 58,6 67,7 42,2 74,0 68,1 80,7 35.697 

TOTAL 59,9 66,6 51,1 47,8 57,9 36,6 62,4 67,9 54,2 74,0 78,8 68,8 124.176 

TOTAL PARADAS 

Y PARADOS (mi les) 207.178 118,043 89.135 56.027 29.513 26.514 124.557 74.629 49.928 26.593 13.901 2.692 207.178 

(*) P.C.D.: Parados y paradas de corta duración (menos de un año). 

(*) P.L.D.: Parados y paradas de larga duración (un año o más). 

Fuente: Encuesta de la Población en Relación can la Actividad (PRA). 1 . " trimestre de 1997. EUSTAT. 

Elaboración: SIADECO. 1997 

1.6 
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E X P E R I E N C I A 
L A B O R A L 1.6.2 
C U A D R O 1.7. P o b l a c i ó n p a r a d a de 16 y m á s a ñ o s p o r e x p e r i e n c i a l a b o r a l , s e g ú n s e x o , 

e d a d y T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o 

TOTAL 16-24 AÑO S 25-44 AÑOS 4! ¡ 0 M Á S / iÑOS 

EXPERIENCIA 

LABORAL TOTAL 

% 
MUJERES 

% 

HOMBRES 

% 
TOTAL 

°'j 

MUJERES 

% 

HOMBRES 

% 

TOTAL 

% 

MUJERES H 

% 

OMBRES 

% 

TOTAL 

% 

MUJERES 

% 
1 HOMBRES 

% 

TOTAL 

(mi les) 

Buscando 

t . " empleo 

Araba 25.6 27,4 22,8 54,0 55.0 52,7 17,1 18,7 14,1 6,4 13,3 - 6.368 
Buscando 

t . " empleo 
Bizkaia 28,4 32,2 23,8 48,1 54,1 41,5 24,4 27,7 20,3 5,1 9,7 - 34.748 

Buscando 

t . " empleo 
Glpuzkoa 21,5 24,8 16,8 45,6 59,1 31,2 14,5 15,7 12,5 1,6 3,0 - 13.098 

TOTAL 26,1 29,3 21,7 48,1 55,7 39,6 20,8 22,9 17,7 4,3 8,2 - 54.214 

Buscando 

otro empleo 

Araba 74,4 72,6 77,2 46,0 45,0 47,3 82,9 81,3 85,9 93,6 86,7 100,0 18.525 
Buscando 

otro empleo 
Bizkaia 71,6 67,8 76,2 51,9 45,9 58,5 75,5 72,3 79,7 94,9 90,3 100,0 87.600 

Buscando 

otro empleo 
Gipuzkoa 78,5 75,2 83,2 54,4 40,9 68,8 85,5 84,3 87,5 98,4 97,0 100,0 47.692 

TOTAL 73,9 70,7 78,3 51,9 44,3 60,4 79,2 77,1 82,3 95,7 91,8 100,0 153.817 

TOTAL PARADAS 

Y PARADOS (miles) 
208.031 118.573 89.458 56.296 29.633 26.663 125.142 75.040 50.102 26.594 13.901 12.693 208.031 

Fuente: Encuesta de la Población en Relación con la Actividad (PRA). 1 . " trimestre de 1997. EUSTAT. 

Elaboración: SIADECO. 1997. 

N I V E L DE 
I N S T R U C C I Ó N 1.6.3 
C U A D R O 1.8. P o b l a c i ó n p a r a d a en la CAE d e 16 y m á s a ñ o s , p o r el n i v e l de i n s t r u c c i ó n , 

s e g ú n el s e x o y la e d a d 

NIVEL DE 

INSTRUCCIÓN 

TOTAL 16-24 AÑOS 25-44 AÑOS 45 0 M Á S AÑOS NIVEL DE 

INSTRUCCIÓN TOTAL 

% 
MUJERES 

% 
HOMBRES 

% 
TOTAL 

% 
MUJERES 

% 
HOMBRES 

% 
TOTAL 

% 
MUJERES 

% 
HOMBRES 

% 
TOTAL 

% 
MUJERES 

% 
HOMBRES 

% 

Primarios y menos 16,8 17,8 15,5 0,7 0.9 0,5 14,0 15,8 11,3 64,6 65,2 63,9 

Secundarlos/Profesionales 62,9 58,3 69,2 81,6 76,1 87,7 61,8 56,5 69,7 29,2 29,8 28,5 

Universitarios 20,3 23,9 15,3 17,7 23,0 11,8 24,2 27,7 19,0 6,2 5,0 7,6 

TOTAL PARADAS % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Y PARADOS (miles) 208.031 118.573 89.458 56.296 29.633 26,663 125.142 75.040 50.102 26.594 13.901 12.693 

Fuente: Encuesta de la Población en Relación con la Actividad (PRA). I . " trimestre de 1997. EUSTAT. 

Elaboración: SIADECO. 1997. 
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F O R T A L E Z A S 1.6.4 
— A med ida que aumen ta la edad, d i sm inuye el porcenta je de mu je res buscando su pr imer 

e m p le o . 

— Tan sólo el 16,8 % de la población desemp leada en la CAE t iene es tud ios pr imar ios. 

D E B I L I D A D E S A. • O • ^ 

— Un 59,9 % de la población desemp leada en la CAE están en paro desde hace más de 1 
año, es decir son paradas y parados de larga durac ión. Entre las mu je res , es te porcenta je 
aumen ta hasta un 66,6 %. 

— Una de cada cuat ro personas desemp leadas (26,1 % ) en la CAE está buscando su pr imer 
e m p le o . Entre las mu je res , es te porcenta je aumen ta hasta el 29,3 %. 

— El 20,3 % de la poblac ión desemp leada en la CAE t iene es tud ios univers i tar ios. Entre las 
mu je res , es te porcenta je aumen ta hasta el 23,9 % mien t ras que en t re los h o m b r e s dis­
m i n u y e hasta el 15,3 %. 

— Ten iendo en cuenta el nivel de ins t rucc ión, destaca el escaso porcenta je de mu je res de­
semp leadas con es tud ios pr imar ios (0,9 % ) . 

— Entre la poblac ión parada joven las p roporc iones de paradas y parados de larga durac ión 
son m e n o r e s que las que se registran a nivel genera l . 

D I A G N Ó S T I C O 
R E L A C I O N A D O C O N 
EL D E S E M P L E O DE 
L A S C H I C A S J Ó V E N E S 
E N LA C A E : 
16 -24 A Ñ O S 

F O R T A L E Z A S 1.7.1 
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D E B I L I D A D E S 1.7.2 
— Las chicas presentan una tasa de paro (54,1 % ) más elevada que la de los ch icos (40,9 % ) . 

— Las chicas, por lo genera l , cuentan con un nivel mayor de inst rucc ión y sin emba rgo , sus 
tasas de paro son más e levadas que las de los ch icos. Ello puede ser deb ido a que el m u n d o 
laboral es un ámb i t o m u y mascu l in izado donde las mu je res se concen t ran en unas deter­
minadas ramas de act iv idad y p ro fes iones , y en el resto, es m u y difícil que se in t roduzcan. 

— Ten iendo en cuenta el nivel de ins t rucc ión, destaca el e levado porcenta je de chicas con 
es tud ios univers i tar ios (23 % ) f ren te al 11,8 % ent re los ch icos. A pesar de el lo la tasa de 
paro ent re las chicas es super ior a la que se da ent re los ch icos. 

— Entre las chicas que se encuen t ran en paro, las que son paradas de larga durac ión repre­
sentan el 57,9 %, proporc ión que supera a m p l i a m e n t e a la que se registra en los ch icos 
(36,6 % ) . 

— Entre la poblac ión parada joven , el 48,1 % está buscando su pr imer e m p l e o ; pero es te por­
centa je d i sm inuye en el caso de los ch icos (39,6 % ) y aumen ta en el de las chicas (55,7 % ) . 

— La tasa de paro de las chicas jóvenes en la CAE (59,6 % ) es m u y super ior a la tasa de paro 
de chicas jóvenes en Europa en su con jun to (22,4 % ) y t amb ién de cada uno de los países 
eu ropeos (*). 

— La tasa de paro más alta de los á m b i t o s terr i tor ia les anal izados es la de la CAE (59,6 % ) , le 
s igue la del Estado español con un 49,7 %, segu ido de Grecia (36,9 % ) , Italia (35,4 % ) , Fran­
cia (30,5 % ) y Bélgica (23,4 % ) . C o m o puede observarse, son los es tados per tenec ien tes 
al sur de Europa los que cuen tan con las tasas de paro más altas en t re las chicas (*). 

D I A G N O S T I C O 
R E L A C I O N A D O C O N 
LA P A R T I C I P A C I Ó N 
DE LAS M U J E R E S 
E N EL M E R C A D O 
DE T R A B A J O DE 
LA U N I Ó N E U R O P E A (*) 1.8 
F O R T A L E Z A S 1.8.1 

En el es t ra to de 16-24 años la tasa de act iv idad de las mu je res en la CAE (43,1 % ) apenas 
t iene d i ferencia con respec to a la europea. 

(*) Se trata de datos c o r r e s p o n d i e n t e s al año 1994. 
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— Las d i ferenc ias en t re el índice de ocupac ión de las mu je res de la Unión Europea y de la 
CAE se van acor tando según se va avanzando en la edad de éstas. 

— La tasa de act iv idad del con jun to de la Unión Europea se ha man ten ido cons tan te en los 
ú l t imos años (55 % ) , deb ido al a u m e n t o de la tasa de act iv idad de las mu je res , que asc iende 
del 41 ,6 % al 44 ,2 %, ya que la tasa de act iv idad en t re los h o m b r e s desc iende l i ge ramente 
(de 69 % a 66,6 % ) . 

Comparando esta evo luc ión con la de la CAE, se observa que la tendenc ia general es la m i s m a ; 
es decir, en la CAE ha a u m e n t a d o l igeramente la tasa de act iv idad, pero es te a u m e n t o es 
deb ido a la tasa de act iv idad de las mu je res (que en la CAE aumen ta más que en el con jun to 
de la UE), ya que la tasa de act iv idad mascul ina ha descend ido . 

D E B I L I D A D E S 1.8.2 
— La tasa de act iv idad europea es en su con jun to (55 % ) l i ge ramente super ior a la de la CAE 

(53,2 % ) . Esta d i ferencia se debe f u n d a m e n t a l m e n t e a la mayor tasa de act iv idad ent re las 
mu je res en la Unión Europea, ya que la tasa de act iv idad ent re los h o m b r e s en Europa es 
m u y simi lar a la de la CAE. 

— Entre las mu je res la tasa de act iv idad en el con jun to de Europa (44,2 % ) es más alta que 
la de la CAE (41,2 % ) . 

— En genera l , las zonas s i tuadas al sur de Europa (Grecia, Italia, España, CAE) p resen tan tasas 
de act iv idad más bajas que las septen t r iona les (Dinamarca, Reino Unido, Holanda, A l e m a ­
nia). 

— La tasa de paro en el con jun to de la Unión Europea se si túa en el 11 %, mien t ras que en 
la CAE asc iende hasta casi el 25 % de la poblac ión act iva. 

— A nivel eu ropeo la tasa de paro ent re las mu je res es un 30 % más alta que la de los h o m b r e s 
(13 % f ren te al 10 % ) ; en la CAE en camb io la tasa de paro ent re las mu je res es un 100 % 
más alta que la de los h o m b r e s (35,2 % f ren te al 17,5 % ) . 

— Entre las mu je res , la tasa de paro de todos los es tados m i e m b r o s de la Unión Europea es 
s e n s i b l e m e n t e más baja que la de la CAE. 

— En todos los países, excep to en el Reino Unido, la tasa de paro de las mu je res es mayor 
que la de los hombres , pero en todos el los la d i ferencia en t re ambas es menor que en la 
CAE. 

— El índice de ocupac ión eu ropeo de las mu je res es mayor , en su con jun to y en todos los 
es t ra tos de edad al de la CAE. 

— Mien t ras en el con jun to de la Unión Europea la tasa de paro de las mu je res se man t i ene 
cons tan te en los ú l t imos años (13 % ) , en la CAE el a u m e n t o de la tasa de paro de las m u ­
jeres es impor tan te , de 1990 a 1994 pasa de un 26,9 % a un 35,2 %. 

36 



D I A G N O S T I C O 
R E L A C I O N A D O C O N 
LA E V O L U C I Ó N 
R E C I E N T E DEL 
M E R C A D O DE T R A B A J O 
DE LA CAE 
( 1 9 9 4 - 1 9 9 7 1 . e r t r i m e s t r e ) 

PRINCIPALES I N D I C A D O R E S 
C U A N T I T A T I V O S 1.9.1 
C U A D R O 1.9. E v o l u c i ó n rec i en te (1994-1997 1 . e r t r i m e s t r e ) de la tasa d e a c t i v i d a d , t asa 

d e p a r o e índ i ce d e o c u p a c i ó n , s e g ú n el s e x o y la e d a d 

TOTAL 16-24 25-44 45 0 MÁS 

MUJERES 
% 

HOMBRES 
% 

MUJERES 
% 

HOMBRES 
% 

MUJERES 
% 

HOMBRES 
% 

MUJERES 
% 

HOMBRES 
% 

Tasa de actividad 
1994 41,2 65,8 43,1 44,0 73,0 95,8 17,0 49,3 
1997 (1 . e r trimestre) 41,2 64,2 37,0 41,4 75,5 94,6 18,2 47,7 

Tasa de paro 
1994 35,2 17,5 59,6 47,8 33,4 16,7 18,9 7,2 
1997 t i . " trimestre) 31,5 16,2 54,1 40,9 31,3 16,4 17,1 7,0 

índice de ocupación 
1994 26,7 54,3 17,4 23,0 48,6 79,8 13,8 45,7 
1997 trimestre) 28,2 53,8 17,0 24,4 51,8 79,1 15,1 44,3 

Fuente: 1994: EGAILAN. CMT.G.V. 
1997: Encuesta de la Población en Relación con la Actividad (PRA). 1 . e r trimestre 1997. EUSTAT. 
Elaboración: SIADECO. 1997. 

F O R T A L E Z A S 1.9.2 
A u n q u e la tasa de act iv idad de las mu je res en general mues t ra una gran estabi l idad en el 
per iodo cons iderado, se ha man ten ido en el 41,2 %, en t re las mu je res de 25-44 años ha 
a u m e n t a d o de un 73 % a un 75,5 %, y en t re las de 45 o más , t amb ién se ha i nc remen tado 
l igeramente , de un 17 % a un 18,2 %. Se ha produc ido por tan to una mayor incorporación 
de las mu je res al mercado de t rabajo. 

El índice de ocupac ión de las mu je res ha a u m e n t a d o en el c i tado per iodo de un 26,7 % en 
1994, a un 28,2 % en el p r imer t r imes t re de 1997. 
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— El índice de ocupac ión de las mu je res de 25-44 años ha a u m e n t a d o ; en 1994 era el 48 ,6 % 
y en el p r imer t r imes t re de 1997 el 51,8 %. 

— El índice de ocupac ión de las mu je res mayores de 45 años t amb ién ha aumen tado ; 13,8 % 
en 1994 y 15,1 % en el p r imer t r imes t re de 1997. 

— La tasa de paro de las mu je res ha d i sm inu ido en el per iodo anal izado: del 35,2 % al 31,5 %. 

— La reducc ión registrada es además más signi f icat iva que la operada en t re los hombres : 3,7 
pun tos de d isminuc ión ent re las mu je res f ren te a 1,3 pun tos ent re los hombres . 

— Entre las mu je res de 16 a 24 años y t en iendo en cuenta el m i s m o per iodo, la tasa de paro 
ha d i sm inu ido ; en 1994 era un 59,6 %, y en el p r imer t r imes t re de 1997 un 54,1 %. 

— La tasa de paro de las mu je res de 25-44 años t a m b i é n ha d i sm inu ido de un 33,4 % en 1994 
a un 31,3 % en el 1er t r imes t re de 1997. 

— Por ú l t imo, la tasa de paro de las mu je res mayores de 45 años ha d i sm inu ido de un 18,9 % 
en 1994 a un 17,1 % en el 1er t r imes t re de 1997. 

D E B I L I D A D E S 1.9.3 
— Entre las mu je res más jóvenes , 16-24 años, la tasa de act iv idad ha descend ido de un 43,1 % 

en 1994 al 37 ,0 % en el p r imer t r imes t re de 1997. 

— La tasa de act iv idad de las mu je res es infer ior a la de los h o m b r e s en todos los es t ra tos 
de edad, tan to en 1994 c o m o en el 1er t r imes t re de 1997. 

— Al igual que en 1994, la tasa de paro ent re las mu je res es cons ide rab lemen te super ior a la 
que se registra en t re los hombres : 31,5 % f ren te al 16,2 % (1er t r imes t re de 1997). 

— En todas las edades la tasa de paro en t re las mu je res es sens ib l emen te super ior a la de 
los hombres . 

— El índice de ocupac ión de las mu je res de 16-24 años ha descend ido m u y l ige ramente ; en 
1994 era de un 17,4 % y en el p r imer t r imes t re de 1997, de un 17 %. 

— El índice de ocupac ión en t re los h o m b r e s s igue s iendo sens ib l emen te super ior al de las 
mu je res en todos los est ra tos de edad. 

38 



2 
DIAGNÓSTICO EXTERNO 

O DE FACTORES 
CONDIC IONANTES 

DE LA PARTICIPACIÓN 
DE LAS MUJERES 
EN EL M E R C A D O 
DE TRABAJO DE 

LA C A E 



L A S P R I N C I P A L E S 
M O D I F I C A C I O N E S 
I N T R O D U C I D A S POR 
L A S D O S Ú L T I M A S 
R E F O R M A S L A B O R A L E S 
(1994 y 1997) 
E N L A S D I F E R E N T E S 
M O D A L I D A D E S 
C O N T R A C T U A L E S 

A C O T A C I Ó N G E N E R A L 
DEL O B J E T O DE 
A N Á L I S I S : ^ -j -j 
D E F I N I C I O N E S Jíá • A • X 

R E F O R M A S L A B O R A L E S Y 
M O D A L I D A D E S C O N T R A C T U A L E S 

La re forma laboral de 1994, bás i camen te se centra en la Ley 11/1994, de 19 de mayo , por la 
que se mod i f i can de te rm inados art ículos del Estatu to de los Trabajadores, y del t ex to ar t iculado 
de la Ley de Proced im ien to Laboral y de la Ley sobre Inf racciones y Sanc iones en el Orden 
Social, y en el Real Decre to Legis lat ivo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el t ex to 
re fund ido de la Ley del Esta tu to de los Trabajadores (y Trabajadoras). 

La rec iente y ú l t ima re fo rma laboral de 1997 se centra en el Real Decre to -Ley 8 /1997, de 16 
de mayo , de med idas u rgen tes para la re fo rma del mercado de trabajo y el f o m e n t o de la 
cont ratac ión indef inida y, en el Real Decre to -Ley 9 /1997, de 16 de mayo por el que se regulan 
incent ivos en mater ia de Segur idad Social y de carácter f iscal para el f o m e n t o de la contra­
tación indef inida y la estabi l idad en el e m p l e o . 

Las pr incipales normas legales mod i f i cadas por es tos dos RDL son el Tex to Refund ido de la 
Ley del Estatu to de los Trabajadores (y Trabajadoras), aprobado por Real Dec re to Legis lat ivo 
1/1995 de 24 de marzo y la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas 
de trabajo t empora l . 

Otras d ispos ic iones legales afectadas por la re fo rma a t ravés de la derogac ión de a lgunos de 
sus p recep tos por la co r respond ien te Dispos ic ión son la Ley 13/1996, de 30 de d ic iembre , de 
med idas f iscales admin is t ra t ivas y de orden social , el Tex to Refund ido de la Ley General de 
la Segur idad Social, aprobado por Real Dec re to Legislat ivo 1/1994, de 20 de junio, así c o m o 
el Real Decre to 2456 /1994 , de 29 de d i c iembre , por el que se desarrol la el art ículo 15 del 
Esta tu to de los Trabajadores (y Trabajadoras) en mater ia de cont ra tac ión. 

La clasi f icación de las d i fe ren tes moda l idades cont rac tua les en to rno a las cuales giran las 
mod i f i cac iones in t roduc idas por ambas re fo rmas laborales, es la s igu iente : 

— Cont ra to por t i e m p o indef in ido. 

— Cont ra to para el f o m e n t o de la cont ra tac ión indef in ida. 
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— Cont ra to de t rabajo f i jo d iscont inuo . 

— Cont ra to de t rabajo en práct icas. 

— Cont ra to para la f o rmac ión . 

— Cont ra tos de durac ión de te rm inada : 

• Cont ra to de obra o serv ic io de te rm inado . 
• Cont ra to eventua l . 

• Cont ra to de in ter in idad. 

— Cont ra to de t rabajo a t i e m p o parcial. 

— Cont ra to de re levo. 
Con el ob je t ivo de proporc ionar un marco adecuado de las d i fe ren tes moda l idades contrac­
tua les y las pr incipales mod i f i cac iones in t roduc idas en las m i s m a s por las ú l t imas re fo rmas 
laborales se o f rece una panorámica general de cada t ipo de cont ra to , dividida bás icamen te en 
cuat ro apar tados: 

1. La normat iva apl icable. 

2. La de l imi tac ión concep tua l . 

3. El rég imen jurídico. 

4 . La pro tecc ión social . 

N O R M A T I V A APLICABLE 

Se trata de señalar cuál es la normat iva laboral que regula cada una de las moda l idades con­
t ractua les. De hecho, se indica el p recep to del Es ta tu to de los Trabajadores (y Trabajadoras) 
(en lo suces ivo ET) en el que se recoge cada t ipo de cont ra to . 

D E L I M I T A C I Ó N C O N C E P T U A L 

El ob je t ivo principal de es te segundo apartado cons is te p rec i samente en de l imi tar el concep to 
de cada moda l idad cont rac tua l . Para el lo se t i enen en cuenta dos aspec tos : 

— Por una parte, la def in ic ión recogida en la propia normat iva laboral (ET), que se co r responde 
con el p recep to señalado en el apar tado de normat iva apl icable. 

— Y por otra parte, los e l e m e n t o s cent ra les o rasgos caracter íst icos de cada modal idad con­
tractual en concre to . D ichos e l e m e n t o s cent ra les o rasgos caracter íst icos t i enen la func ión 
de c o m p l e m e n t a r y permi t i r una apropiada de l imi tac ión conceptua l de cada t ipo de cont ra to , 
más allá de la mera def in ic ión legal. En cada moda l idad cont ractua l los rasgos caracter ís t icos 
son los s igu ien tes : 

C o n t r a t o de t raba jo por t i e m p o indef in ido 

El mod i f i cado art. 15.1 ( reforma laboral de 1994) señala que los cont ra tos pueden concer ta rse 
por t i e m p o indef in ido o por una durac ión de te rm inada . Pero es que, además , ex is ten una ser ie 
de supues tos en los que d is t in tos con t ra tos t empora les pueden conver t i rse en cont ra tos por 
t i e m p o indef in ido y esos supues tos cons t i t uyen en es te caso, el c o m p l e m e n t o a la def in ic ión 
dada por el art. 15.1 del ET. 
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C o n t r a t o indef in ido de f o m e n t o del e m p l e o 

Este nuevo cont ra to regulado en el RDL 8/1997 cons t i tuye una med ida de f o m e n t o de la con­
t ratac ión indef in ida y de reducc ión de la tasa de tempora l i dad de la actual cont ra tac ión laboral. 
La med ida se dir ige a aquel los co lec t ivos más a fec tados por el d e s e m p l e o y por la inestabi l idad 
del m i s m o ( jóvenes hasta 29 años, mayores de 45 años, parados y paradas de larga durac ión 
y minusvá l idos y minusvál idas) . Igua lmente , es tos nuevos cont ra tos indef in idos se podrán ut i­
lizar para la t rans fo rmac ión de cont ra tos t empora les ex is ten tes en la fecha de entrada en v igor 
de la norma o que se ce lebren hasta t ranscur r ido un año de la m i s m a , en cont ra tos indef in idos 
de esta nueva moda l idad . 

C o m o e l e m e n t o s cent ra les o rasgos caracter ís t icos de esta moda l idad cont ractua l se destacan 
dos aspec tos : por un lado los co lec t ivos a qu ienes está dir ig ido y por o t ro lado, los l ími tes de 
cont ra tac ión, es decir, en qué casos no podrá concer ta rse es te cont ra to . 

C o n t r a t o de t raba jo fi jo d iscont inuo: 

En la regulación de es te t ipo de con t ra to (art. 12.2 ET) ya se especi f ica que uno de sus re­
qu is i tos es que sea cícl ico, es decir, t rabajos propios de t emporada , pero es prec iso señalar 
que el e l e m e n t o central de esta moda l idad cont ractua l es la imprev is ib i l idad de la fecha de 
realización del t rabajo, imprev is ib i l idad que puede darse tan to en empresas con el tota l de la 
plantil la con trabajadoras y t rabajadores f i jos d iscon t inuos c o m o en empresas mix tas , es decir, 
en las que coex is ten act iv idades de carácter pe rmanen te y con t inuo , y otras d iscont inuas. 

El de recho de l l amamien to aparece regulado en el m i s m o art. 12.2. del ET por lo tan to lo in­
t eg ra remos en la def in ic ión legal. 

C o n t r a t o de t raba jo en práct icas 

Las t i tu laciones const i tuyen el e lemen to central de esta modal idad contractual . Si bien es cierto 
que se integran en la propia def inic ión que aporta el art. 11.1 ET, puesto que tras la re forma 
laboral de 1994 se produjeron impor tantes modi f icac iones respecto a las m ismas , se ha consi­
derado opor tuno señalarlas c o m o rasgo característ ico de los contratos de trabajo en prácticas. 

C o n t r a t o para la f o r m a c i ó n 

El nuevo con t ra to para la fo rmac ión queda def in ido en el art. 11.2 del ET que tras la re fo rma 
del 97 t iene una nueva redacc ión; pero para su total comprens ión precisa de una ser ie de 
aclaraciones sobre los requis i tos a cumpl i r tan to por parte del t rabajador o trabajadora c o m o 
por parte de la empresa . Es por ello por lo que d ichos requis i tos se cons t i tuyen c o m o ele­
m e n t o s centra les o rasgos caracter ís t icos de esta moda l idad cont ractua l mod i f i cada pr imera­
m e n t e por la re fo rma de 1994 (contrato de aprendizaje) y pos te r i o rmen te por la de 1997 (con­
t ra to para la fo rmac ión) . 

Cont ra tos de durac ión d e t e r m i n a d a 

Tras la ú l t ima re fo rma laboral (1997) en la cont ra tac ión de durac ión de te rminada se integran 
t res t ipos de cont ra tos (1): 

(1) A n t e r i o r m e n t e eran cuat ro , pe ro t ras la r e fo rma laboral de 1997, el con t ra to de lanzamien to de nueva act iv idad queda 
de rogado . 
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— Cont ra to de obra o serv ic io de te rm inado : 

A u n q u e tras la re fo rma laboral de 1994 no se recogía n inguna def in ic ión de es te con t ra to 
en el ET, la re fo rma de 1997 in t roduce en el t ex to legal la def in ic ión de las característ icas 
que ha de reunir la obra o serv ic io de te rm inado para que su realización pueda ser art iculada 
lega lmen te a t ravés de un con t ra to de esta naturaleza. Dichas característ icas o requis i tos 
son los que c o n f o r m a n el e l e m e n t o central de esta moda l idad cont rac tua l . 

— Cont ra to even tua l : 

En es te caso no ex is te una def in ic ión precisa en el ET por lo que es necesar io exponer 
cuáles son los e l e m e n t o s centra les, en concre to , los requis i tos pr incipales para que se cons­
t i tuya un con t ra to en la moda l idad cont ractua l even tua l . 

— Cont ra to de in ter in idad: 

El art. 15.1.c) del ET recoge una def in ic ión del con t ra to de inter in idad. Sin embargo , t ras la 
re fo rma laboral de 1994 se in t roduce una nueva moda l idad den t ro del con t ra to de inter in idad 
por lo que ahora es prec iso hablar de dos moda l idades : 

a) por sus t i tuc ión (regulada t a m b i é n con anter ior idad a la re fo rma laboral de 1994); 
b) por vacante ( introducida por la re fo rma laboral de 1994), 

las cuales se expl ican, para c o m p l e m e n t a r la def in ic ión genér ica del art. 15.1 .c) ET. 

— Cont ra to de re levo: 
En es te caso conc re to la legislación recoge un c o n c e p t o del con t ra to de re levo bien def i ­
n ido, sin que prec ise de n ingún ot ro e l e m e n t o que c o m p l e m e n t e su de l imi tac ión concep­
tual . 

— Cont ra to de t rabajo a t i e m p o parcial: 

El ET, en su art. 12., recoge una def in ic ión del con t ra to a t i e m p o parcial pero ún i camen te 
hace referenc ia a la jornada laboral. El cont ra to de t rabajo a t i e m p o parcial es una moda l idad 
cont ractua l que a su vez puede clasi f icarse de d iversas maneras en func ión de d i fe ren tes 
var iables, inc luso en func ión de la propia jornada laboral. Dichas c las i f icac iones son las que 
se recogen c o m o rasgos caracter íst icos, con la func ión de c o m p l e m e n t a r la def in ic ión re­
cogida en la Ley. 

R É G I M E N J U R Í D I C O 

El rég imen jurídico de un cont ra to de t rabajo lo cons t i t uyen bás icamente : 

— la f o rma del con t ra to ; 

— la durac ión del cont ra to ; 

— la jornada laboral; 

— la re t r ibuc ión; 

— la f o rma de ext inc ión del con t ra to . 

Basándose en es tos datos se c o n f o r m a n las cond ic iones de trabajo en las que ha s ido con­
tratada una persona de te rm inada . 
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P R O T E C C I Ó N S O C I A L 

La pro tecc ión social de un con t ra to de t rabajo se ref iere a las cond ic iones en las que se en­
cuentra contratada una persona de te rm inada en mater ia de Segur idad Social. Dicha pro tecc ión 
social puede incluir d i fe ren tes cont ingenc ias , as is tenc ias, p res tac iones económicas , pens io­
nes, etc. , que se incluirán o no en func ión de cuál es el r ég imen jurídico de ese con t ra to de 
t rabajo, espec ia lmen te la re t r ibuc ión. 

Respec to a es tos dos ú l t imos apar tados — R é g i m e n jurídico ( forma, durac ión, jornada, retr i ­
buc ión, ext inc ión) y Protecc ión soc ia l— es prec iso señalar que en las d i fe ren tes panorámicas 
genera les de los respec t ivos t ipos de con t ra to algunas casil las se encuent ran vacías. La razón 
de es to radica en el hecho de que ese apar tado conc re to no está su je to a n inguna espec i f ic idad 
y por tan to no hay menc ión expresa al m i s m o , ni en la normat iva anter ior a las ú l t imas re fo rmas 
laborales ni en las mod i f i cac iones in t roduc idas por las m i s m a s . Es decir, no se señala expre­
s a m e n t e n ingún requis i to especial u otra c i rcunstancia especí f ica re levante al respec to . 

El análisis de las moda l idades cont rac tua les ex is ten tes en la actual idad se realiza a t ravés de 
las pr incipales mod i f i cac iones in t roduc idas por las dos ú l t imas re fo rmas laborales. En pr incipio, 
el análisis se basa en la re forma de 1994 deb ido a que fue en tonces cuando se estab lec ió la 
actual c lasi f icación de cont ra tos con sus co r respond ien tes característ icas pr incipales. En la re­
f o rma de 1997 no son tantas las mod i f i cac iones in t roducidas y, en cierta fo rma (a excepc ión 
del de rogado cont ra to de lanzamiento de nueva act iv idad y el nuevo cont ra to para el f o m e n t o 
de la cont ratac ión indef inida) se man t i ene la anter ior c lasi f icación a pesar de que sí se dan 
a lgunos camb ios a destacar. 

C A R A C T E R I Z A C I Ó N G E N E R A L DE L A S 
M O D A L I D A D E S C O N T R A C T U A L E S 

Ten iendo en cuenta los datos ob ten idos en relación a los d i fe ren tes t ipos de con t ra to según 
el sexo, se han e laborado unas breves conc lus iones para poder observar, a m o d o de síntesis, 
el grado de part ic ipación de las mu je res en las d i fe ren tes moda l idades cont rac tua les . 

C U A D R O 2 .1 . C a r a c t e r i z a c i ó n g e n e r a l d e las m o d a l i d a d e s c o n t r a c t u a l e s (2) 

C O N T R A T O I N D E F I N I D O 

• Moda l i dad cont rac tua l de t ipo " m a r g i n a l " . 
• A t i e m p o c o m p l e t o (mayo-d i c iembre 1994) : 

M u j e r e s (43 % ) , H o m b r e s (57 % ) . 
• A t i e m p o parcial: 

M u j e r e s (57,7 % ) , H o m b r e s (42,3 % ) . 
R iesgo de inf ravaloración social del t rabajo asalar iado de las 
mu je res : 
- escasa ded icac ión : 
- d i f i cu l tades de f o rmac ión p ro fes iona l : 
- asunc ión exc lus iva de responsab i l idades fami l ia res : 
- salar io-ayuda. 

C O N T R A T O F IJO D I S C O N T I N U O 

• Inc lu ido en el n u e v o r é g i m e n jur íd ico de con t ra to de t rabajo 
a t i e m p o parcial. 

• Con t ra tos f i jos d i scon t i nuos (mayo-d i c iembre 1994). 
- M u j e r e s : 54,8 %. 
- H o m b r e s : 45 ,2 %. 

• Son m a y o r m e n t e m u j e r e s qu ienes acceden a jo rnadas la­
bora les atípicas y de m e n o r durac ión al t i e m p o habi tual en 
la act iv idad de que se t ra te . 

(2) So lo se m u e s t r a n da tos c o r r e s p o n d i e n t e s al año 1994, por no d isponer de i n fo rmac ión m á s actual izada. Hay q u e señalar 
que se han cons ide rado las moda l i dades con t rac tua les con ten idas en la ú l t ima re fo rma laboral d e 1997 a excepc ión del con t ra to 
para el f o m e n t o de la con t ra tac ión indef in ida por no exis t i r aún da tos al respec to . 
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C O N T R A T O EN P R Á C T I C A S C O N T R A T O P A R A LA F O R M A C I Ó N 

• Des t i nado a j óvenes c o n una ser ie de t i tu lac iones habi l i tan­
tes . 

• Repercus ión en la s i tuac ión des favorab le de las m u j e r e s en 
el m e r c a d o de t rabajo: (cont ra tos m a y o - d i c i e m b r e 1994): 
- a t i e m p o parcial : 69 ,3 % m u j e r e s - 30 ,7 % h o m b r e s . 
- a t i e m p o c o m p l e t o : 36 ,5 % m u j e r e s - 63 ,5 % h o m b r e s . 

• Consecuenc ias : 
- m e n o r jo rnada m e n o r salar io; 
- i ne fec t i v idad de su exper ienc ia práct ica; 
- acceso a categor ías p ro fes iona les bajas. 

• Des t i nado a j ó v e n e s sin t i tu lac iones , con la f ina l idad de pro­
porc ionar les f o r m a c i ó n pro fes iona l . 

• En la práct ica: una gran f lex ib i l idad en la con t ra tac ión , (con­
t ra tos m a y o - d i c i e m b r e 1994): 
- M u j e r e s : 29 ,8 %. 
- H o m b r e s : 70,2 %. 

• Es tos con t ra tos se asoc ian m u c h a s veces con los sec to res 
m á s mascu l in i zados del m e r c a d o de t rabajo. 

• D i f i cu l tades de acceso a ramas pro fes iona les t í p i c a m e n t e 
mascu l inas . 

C O N T R A T O DE O B R A O SERVIC IO D E T E R M I N A D O 

• Con t ra to con au tonomía y sus tan t i v idad propia den t ro de la 
ac t iv idad no rma l de la e m p r e s a ; f inaliza con la m i s m a ter­
m inac ión de la obra o serv ic io d e t e r m i n a d o . 

• A u m e n t a su impor tanc ia a raíz de la re fo rma laboral ; de he­
cho es una de las f iguras con t rac tua les m á s ut i l izadas por 
las ETT. 

• (Cont ra tos m a y o - d i c i e m b r e 1994). 
Por obra o serv ic io : 
- M u j e r e s : 23 %. 
- H o m b r e s : 77 %. 

C O N T R A T O T E M P O R A L E V E N T U A L 

• Moda l i dad con t rac tua l que , de m o d o genér i co , se enmarca 
en un a u m e n t o de t rabajo . 

• A lo largo de los ú l t imos años m a n t i e n e una s ign i f icac ión 
cons tan te , en to rno al 16 % que t ras la re fo rma laboral se 
ha v is to i nc remen tada s e n s i b l e m e n t e . 

• (Cont ra tos m a y o - d i c i e m b r e 1994) : 
- M u i e r e s : 39 ,6 %. 
- H o m b r e s : 60 ,4 %. 

• Se da p r i nc ipa lmen te en sec to res p ro fes iona les m u y m a s ­
cu l in izados. 

C O N T R A T O DE I N T E R I N I D A D 

• Se t rata en def in i t i va d e un con t ra to que realiza la e m p r e s a , 
an te una vacan te t e m p o r a l , con la f ina l idad de que ocupe 
el p u e s t o de jado t e m p o r a l m e n t e hasta su vue l ta al t rabajo. 

• Es un t ipo de con t ra to q u e se m a n t i e n e de un m o d o regular 
a lo largo de los ú l t imos años . 

• (Cont ra tos m a y o - d i c i e m b r e 1994) : 
- M u j e r e s : 66 ,3 %. 
- H o m b r e s : 33 ,7 %. 

C O N T R A T O A T I E M P O P A R C I A L 

• Se f o m e n t a c o m o med ida de c reac ión de e m p l e o y c o m o 
med ida de f lex ib i l ización de las re lac iones laborales. 

• T iene una e n o r m e inc idencia en la s i tuac ión de las m u j e r e s 
en el m e r c a d o de t rabajo: 
- no se t rata de una e lecc ión l ibre por par te de las m u j e r e s ; 
- f lex ib i l idad de horar io, asunc ión exc lus iva de las respon ­

sab i l idades fami l ia res ; 
- s in opo r t un idades de p r o m o c i ó n ; 
- peor r emune rac i ón ; 
- m ín ima p ro tecc ión socia l . 

• Con t ra tos m a y o - d i c i e m b r e 1994: 
- M u j e r e s : 65 ,8 %. 
- H o m b r e s : 34 ,2 %. 

C O N T R A T O DE RELEVO 

• Con t ra to de naturaleza t e m p o r a l . 
• Jo rnada d e t rabajo , al m e n o s , equ iva len te a la reducc ión 

p roduc ida en la jo rnada del t rabajador o t rabajadora sus t i ­
tu ida . 

• (Cont ra tos m a y o - d i c i e m b r e 1994) : 
- M u j e r e s : 50 %. 
- H o m b r e s : 50 %. 

46 



D I A G N O S T I C O G E N E R A L 
DE LAS PRINCIPALES 
M O D I F I C A C I O N E S 
I N T R O D U C I D A S 
POR LAS Ú L T I M A S 
R E F O R M A S L A B O R A L E S (1994 y 1997) 
E N LAS D I F E R E N T E S 
M O D A L I D A D E S -j 
C O N T R A C T U A L E S • X • ^ 

O P O R T U N I D A D E S 

— La re forma laboral de 1994 incide en la neces idad de la adaptabi l idad y la f lexib i l idad de las 
relaciones laborales c o m o med ida que puede contr ibui r a la creación de emp leo . 

— Dicha re forma at r ibuye mayores facu l tades a la au tonomía colect iva, lo cual s igni f ica que, 
en pr incipio, a t ravés de la negociac ión colect iva se podrán ampl iar los m ín imos es tab lec idos 
en la ley en más ámb i tos que lo que podía hacerse con anter ior idad a la re fo rma. Tamb ién 
favorece la regulación de las cond ic iones de trabajo por conven io co lec t ivo . El con t ra to de 
t rabajo en práct icas, el cont ra to de aprendizaje (en la actual idad sus t i tu ido parc ia lmente por 
el cont ra to para la fo rmac ión) , el per iodo de prueba, la propia es t ruc tura del salario, etc. , 
son a lgunos de los e jemp los en los que el pacto co lec t ivo a s u m e un papel p ro tagon is ta . 

— Tras la re fo rma laboral de 1994 se t i ende a restar impor tanc ia a la idea de la pro tecc ión 
absoluta del t rabajador o la t rabajadora; se p re tende que las d ispos ic iones legales f i jen ex­
c lus i vamen te unos pun tos básicos, de jando paso a la regulación convenc iona l . El conven io 
co lec t ivo pasa a ser el pr incipal i n s t r u m e n t o de la ordenac ión del t rabajo en la empresa . 

— La re forma laboral de 1997 p ropone c o m o ob je t ivo general consegu i r un me rcado laboral 
más estable, con más e m p l e o y de mayor cal idad, s iendo uno de sus ob je t ivos especí f icos 
p romove r más e m p l e o indef in ido. 

— Esenc ia lmente son cuat ro los pr incip ios que f u n d a m e n t a n esta nueva re fo rma laboral: 

- f avo rec im ien to de la inserc ión laboral y la fo rmac ión teór ica-práct ica de los y las jóvenes , 
reforzando la conex ión con el s i s tema de fo rmac ión profes ional en los con t ra tos fo rma-
t ivos; 

- especi f icac ión y de l im i tac ión de los supues tos de la cont ra tac ión t empo ra l ; 

- concrec ión del s igni f icado de las causas objet ivas que just i f ican la ex t inc ión de la relación 
laboral según el art. 52. c) de la Ley del Esta tu to de los Trabajadores (y Trabajadoras); 

- apoyo a la creación de e m p l e o estab le med ian te la ar t iculación de una moda l idad de fo­
m e n t o de la cont ratac ión indef in ida que podrá ser uti l izada en los cuat ro p róx imos años, 
dir igida a co lec t ivos especí f icos s ingu la rmen te a fec tados por el d e s e m p l e o y la inesta­
bi l idad laboral. 

— La mejora de la p ro tecc ión social de los con t ra tos para la f o rmac ión y a t i e m p o parcial cuya 
jornada no exceda de las 12 horas a la semana o 48 al m e s . 

— Potenciac ión de la negoc iac ión colect iva sector ia l . 
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A M E N A Z A S 

R e f o r m a Laboral de 1994 

— Tras la re fo rma laboral la cont ra tac ión tempora l adquiere cada vez mayor impor tanc ia y m u ­
chas veces se trata de cont ra tos rea lmente precar ios, de escasa duración en el t i empo . 

— La re fo rma laboral o f rece una ampl ia permis ib i l idad a la cont ra tac ión t empo ra l ; de ese m o d o 
más que la creación de e m p l e o f i jo, se favorece la cont ra tac ión a t ravés de suces ivos e m ­
pleos de corta durac ión. Estos cont ra tos t empo ra les pueden tener m e n o r e s re t r ibuc iones, 
peores cond ic iones laborales y una mayor probabi l idad de práct icas abusivas o i legales por 
parte de la parte cont ra tan te , no denunc iadas, muchas veces por parte del t rabajador y de 
la t rabajadora, por t e m o r a perder el emp leo . 

— Con la progresiva incorporación de las mu je res al mercado de trabajo se está p roduc iendo 
t amb ién un cons iderab le a u m e n t o de las cont ra tac iones a t i e m p o parcial, ocupadas mayor­
m e n t e por mu je res . 

— Una de las razones por las que son las mu je res qu ienes m a y o r m e n t e ocupan emp leos a 
t i e m p o parcial es probable que radique en la t radic ional div is ión sexual del t rabajo, pues las 
mu je res al asumi r en gran med ida las responsabi l idades fami l iares se ven , de alguna ma­
nera, obl igadas a aceptar t rabajos a t i e m p o parcial rechazando los e m p l e o s a jornada c o m ­
pleta. 

— La adaptabi l idad y f lexibi l idad que remarca la re fo rma laboral puede servir para agudizar prác­
t icas d iscr iminator ias y s i tuac iones de des igualdad e infer ior idad en el mercado de trabajo 
si no se reconocen los m i s m o s derechos a todas y t odos los t rabajadores. 

— Para la parte con t ra tan te , la f lex ib i l idad a la hora de contratar y los bajos cos tes de los con­
t ra tos , cons t i t uyen un gran at ract ivo pero para las mu je res asalariadas puede signif icar el 
m a n t e n i m i e n t o de s i tuac iones d iscr iminator ias y de cond ic iones laborales precarias. 

— Cont inúa hab iendo ramas de act iv idad, of ic ios y p ro fes iones m u y mascul in izadas en las que 
las mu je res t i enen grandes d i f icu l tades para ocupar un pues to de trabajo. 

— Las mu je res se concent ran en unas pocas ramas pro fes iona les , m u y femin izadas, y en gran 
med ida , relacionadas con tareas domés t i cas . 

— El con t ra to por t i e m p o indef in ido se va conv i r t iendo poco a poco en un cont ra to de t ipo 
"excepc iona l " , pues va d i sm inuyendo no tab lemen te . 

— Tras la re fo rma laboral parece que pierde fuerza la tu te la de los t rabajadores y t rabajadoras 
quedando en una s i tuación de mayor infer ior idad respec to de la parte cont ra tante (se plan­
tea, en cierta f o rma , una pro tecc ión igual de los in tereses de los t rabajadores y las t raba­
jadoras y de los in tereses de la empresa) . 

— A c t u a l m e n t e se just i f ican las mod i f i cac iones sustanc ia les de las cond ic iones de trabajo en 
cuanto que d ichos camb ios favorecen a la empresa , en tend ida c o m o agente económ ico que 
busca una mejora sobre sus posib i l idades actuales, t en iendo s iempre p resen te la c o m p e -
t i t iv idad. En ese sent ido , parece que, todo lo que en pr incipio es pos i t ivo para la empresa 
se considera que es pos i t ivo para los t rabajadores y las t rabajadoras; és te es el pr incipio 
que prevalece en la re fo rma laboral. 

— S iempre que se p roduce una re fo rma laboral su rgen cont rad icc iones, incongruenc ias, a m ­
b igüedades e incluso lagunas jurídicas. 

48 



Reforma Laboral de 1997 

•Aunque todavía es p ron to para valorar los resul tados de esta nueva re fo rma laboral, de la 
lectura de los tex tos no rmat i vos podría apreciarse c ier to re t roceso en los derechos de los 
Trabajadores y Trabajadoras, espec ia lmen te de estas ú l t imas, pues apenas hay menc ión 
específ ica a la s i tuación de las mu je res en el mercado de trabajo. 

• Una de las pr incipales razones o f u n d a m e n t o s en que se basa esta nueva re fo rma laboral 
es el a u m e n t o de la estabi l idad en el e m p l e o y el f o m e n t o de la cont ratac ión indef in ida, sin 
emba rgo se man t i ene la práct ica to ta l idad de las moda l idades de cont ra tac ión t empora l ya 
que , a pesar de que desaparecen los con t ra tos tempora les de f o m e n t o del e m p l e o y los 
de lanzamiento de nueva act iv idad, lo c ier to es que és tos tenían una ut i l ización m u y escasa. 
Es decir, la gran mayoría de los con t ra tos tempora les s iguen en vigor y sus posib i l idades 
de uti l ización s iguen s iendo muchas . 

Si bien es c ier to que los con t ra tos de f o m e n t o del e m p l e o por t i e m p o indef in ido están di­
r igidos en conc re to a unos de te rm inados co lec t ivos , és tos integran a la gran mayoría de las 
personas desemp leadas y a qu ienes t ienen un cont ra to t empo ra l ; lo que en def in i t iva hace 
que es tos co lec t ivos , por su d imens ión y he te rogene idad de personas, no sean tan " d e ­
te rm inados " . 

Es c ier to que aumen ta la pro tecc ión social en el nuevo cont ra to para la f o rmac ión (que sus­
t i tuye al de aprendizaje) pero ún i camen te se añade c o m o nueva cont ingenc ia a cubrir la 
incapacidad tempora l por r iesgos c o m u n e s . Ello signif ica que aquel las personas que sean 
cont ra tadas bajo esta moda l idad segui rán sin de recho a pres tac ión por d e s e m p l e o . 

A nivel no rmat i vo se s igue ignorando cuál es la s i tuación de las mu je res en el mercado de 
trabajo, no se p lantean normat ivas o d ispos ic iones especí f icas sobre la precar iedad que 
afecta al co lect ivo de mu je res t rabajadoras, no se art iculan med idas especí f icas para el fo ­
m e n t o del e m p l e o de las mu je res , ni tan siquiera se hace menc ión a las d i f icu l tades que 
afectan a las mu je res de cara a una part ic ipación equi l ibrada respec to a los h o m b r e s en el 
mercado de trabajo. 

EL C O N T R A T O DE ^ -j 
T R A B A J O I N D E F I N I D O ¿£ • X • *3 

P A N O R Á M I C A G E N E R A L DEL C O N T R A T O I N D E F I N I D O 

C U A D R O 2.2. S i s t e m a t i z a c i ó n de los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o i n d e f i n i d o 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL ESPECIALIDADES 

CONTRATO 
INDEFINIDO 

15.1 ET 
El contrato de trabajo podrá concertarse 
por t i empo indefinido o por una duración 
determinada 

Supuestos en los que dist intos contratos 
temporales —> por t iempo indefinido. 
Art. 15.3 ET los celebrados en fraude de 
ley art. 49.1.c) ap. 3 ET falta de denuncia 
al venc imiento del contrato. 
Art . 49.2 ET incumpl imiento de diversos 
requisitos formales. 
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C U A D R O 2.2. S i s t e m a t i z a c i ó n de los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o i n d e f i n i d o 
( c o n t i n u a c i ó n ) 

FORMA DURACIÓN 

RÉGIMEN JURÍDICO 

J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 

PROTECCIÓN 
SOCIAL 

CONTRATO 

INDEFINIDO 
( * ) Indefinida 

Completa 
Parcial ( * ) 

Despido disciplina­
rio: basado en he­
chos comet idos por 
el trabajador o la 
trabajadora 

(*) 

("*) Las casillas que se encuentran vacias lo están debido a que en esos apartados concretos el contrato por t iempo indefinido no presenta ninguna 
especif ic idad ni tampoco modif icaciones importantes respecto a la regulación anterior a la reforma laboral (centrada en 1994). Es decir, no se señala 
expresamente ningún requisito especial u otra circunstancia específica relevante. 

D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O DE T R A B A J O I N D E F I N I D O : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Existen cont ra tos de trabajo que en pr incipio son tempora les pero que se conv ie r ten en 
indef in idos por d i fe ren tes mo t i vos regulados en la ley. 

— En relación a la pro tecc ión social y a la mayor parte de los aspec tos del r ég imen jurídico 
del con t ra to por t i e m p o indef in ido no se han p roduc ido mod i f i cac iones impor tan tes con oca­
sión de las dos ú l t imas re fo rmas laborales (1994 y 1997). 

— Existen d i fe ren tes d ispos ic iones que regulan d iversas ayudas o incent ivos a aquel las e m ­
presas que cont ra ten a un de te rm inado co lec t ivo de mu je res , o a empresas en las que éstas 
se encuent ran subrepresen tadas . 

— La formal izac ión por escr i to del cont ra to de t rabajo indef in ido supone , en pr incipio, una ma­
yor garantía y segur idad jurídica para el t rabajador y la t rabajadora. 

B) A m e n a z a s 

— Tras la re fo rma laboral de 1994 desaparece la anter ior p resunc ión que daba pr ior idad al con­
t rato indef in ido. De hecho, es te t ipo de con t ra to t i ende a no ser la norma general en la 
práct ica real de las cont ra tac iones laborales realizadas en los ú l t imos años. 

— El con t ra to indef in ido, que se sitúa en to rno al 3-4 % de las cont ra tac iones va d i sm inuyendo , 
mien t ras que las f o rmas de cont ra tac ión tempora l se uti l izan de f o rma general izada. Con la 
re forma de 1997 se p re tende f o m e n t a r la cont ra tac ión indef in ida pero lo c ier to es que la 
gran mayoría de cont ra tos tempora les ex is ten tes s iguen v igen tes en la actual idad. 

— Con la d i sminuc ión de los cont ra tos indef in idos, está desaparec iendo el desp ido discipl i ­
nario. Por cont ra , al aumen ta r la cont ratac ión t empo ra l , prevalece la ex t inc ión del con t ra to 
por expirac ión del t i e m p o por el que fue conven ido o bien por i ncump l im ien to de las no rmas 
de cont ra tac ión t empo ra l . 

— A pesar de que los con t ra tos indef in idos a t i e m p o parcial están s iendo ocupados mayor­
m e n t e por mu je res (1994, mayo-d ic iembre) puede exist i r el r iesgo de que a esas mu je res 
se les ad jud iquen emp leos de escasa dedicac ión y cual i f icación profes ional . 
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C O N T R A T O P A R A 
EL F O M E N T O DE LA 
C O N T R A T A C I Ó N 
I N D E F I N I D A (3) 2.1.4 
P A N O R Á M I C A G E N E R A L DEL C O N T R A T O P A R A EL 
F O M E N T O DE LA C O N T R A T A C I Ó N I N D E F I N I D A 

C U A D R O 2.3. S i s t e m a t i z a c i ó n de los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o pa ra el f o ­
m e n t o d e la c o n t r a t a c i ó n i n d e f i n i d a 

N O R M A T I V A 
APLICABLE 

DELIMITACIÓN 
CONCEPTUAL 

GRUPOS DE 
T R A B A J A D O R E S 

Y T R A B A J A D O R A S 

LÍMITE DE 
CONTRATACIÓN 

CONTRATO 
PARA EL 
FOMENTO 
DE LA CON­
TRATACIÓN 
INDEFINIDA 

RDL 8/97 

Este nuevo contrato se conci­
be c o m o una figura dirigida a 
fomentar la estabil idad en el 
empleo, facil i tando la coloca­
ción estable de trabajadoras y 
trabajadores desempleados y 
de empleadas y empleados su­
jetos a contratos temporales. 

a) Personas desempleadas: 
— jóvenes de 18 a 29 años 
— paradas de larga dura­

ción (1 año Inscritas co­
mo demandantes de em­
pleo) 

— mayores de 45 años 
— minusválldas 

b) Empleados y empleadas me­
diante un contrato de dura­
ción determinada o tempo­
ral. 

No podrá concertar este con­
trato la empresa que: 
— en los doce meses anterio­

res a la celebración del con­
trato hubiera realizado ext in­
ciones de contratos de tra­
bajo por causas objetivas de­
claradas improcedentes por 
sentencia judicial, o 

— hubiera procedido a un des­
pido colect ivo (2) (3). 

RÉGIMEN JURÍDICO PROTECCIÓN 
F O R M A DURACIÓN J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN SOCIAL 

CONTRATO 
PARA EL 
FOMENTO 
DE LA CON­
TRATACIÓN 

Por escri to. 
Por t iempo Jornada 

en modelo . ... . , . . (1) 1 (1) 
,. . indefinido completa 

oficial 

INDEFINIDA 

(1) Idéntico al actual contrato por t iempo indefinido. 
(2) En ambos supuestos la l imitación afectará ún icamente a las ext inciones y despidos producidos con posterioridad a la entrada en vigor del RDL 8/1997, 

y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la misma categoría o grupo profesional que los afectados por la ext inción o despido, y para el 
m i smo centro o centros de trabajo. 

(3) Esta l imitación no será de aplicación en el supuesto de despido colect ivo cuando la realización de los contratos para el fomen to de la contratación 
indefinida haya sido acordada con la representación de las trabajadoras y trabajadores despedidos durante el periodo de consultas. 

D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O I N D E F I N I D O 
DE F O M E N T O DEL E M P L E O 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Su obje t ivo principal cons is te en f o m e n t a r la estabi l idad en el emp leo , d i r ig iéndose espe­
c ia lmen te a aquel los co lec t ivos más a fec tados por el d e s e m p l e o y la inestabi l idad del mis-

(3) Esta nueva moda l i dad con t rac tua l ha s ido creada por la ú l t ima re fo rma laboral (1997) con ob je to de faci l i tar la co locac ión 
es tab le de t rabajadoras y t raba jadores d e s e m p l e a d o s su je tos a con t ra tos t e m p o r a l e s , du ran te los cua t ro años s igu ien tes a la 
ent rada en v igor del RDL 8 /1997 . T ranscur r ido d i cho plazo el Gob ie rno podrá p roponer , t ras una eva luac ión prev ia, su even tua l 
con t i nu idad m á s allá del pe r iodo de t i e m p o c i tado. 
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m o ( jóvenes de 18 a 29 años, mayores de 45 años, personas paradas de larga durac ión 
inscri tas en el paro al m e n o s un año y personas minusvál idas) . 

— A s i m i s m o los con t ra tos t empora les ex i s ten tes en la fecha de entrada en v igor del RDL-
8/1997 o que se ce lebren hasta t ranscurr ido un año de las m i s m a s , podrán ser t ransfor­
mados en cont ra tos indef in idos de esta nueva moda l idad . 

B) A m e n a z a s 

— Se reduce la indemnizac ión por desp ido desde los 45 días por año de serv ic io con un má­
x i m o de 42 mensua l idades de salario, hasta 33 días por año t rabajado con un m á x i m o de 
24 mensua l idades de salario. 

— Existe r iesgo de sus t i tuc ión del e m p l e o f i jo ac tua lmen te ex is ten te por e m p l e o f i jo de esta 
nueva moda l idad . 

— Esta nueva moda l idad de cont ra tac ión se puede conver t i r en el ún ico con t ra to indef in ido 
uti l izado a partir de ahora, pues to que aunque se plantea en relación a unos co lec t ivos con­
c re tos , en realidad incluye a la gran mayoría de las personas desemp leadas ( jóvenes hasta 
29 años, mayores de 45 años, parados y paradas de larga durac ión y personas minusvál idas) 
y a qu ienes t i enen un cont ra to t empora l . 

EL C O N T R A T O 
DE T R A B A J O 
FIJO D I S C O N T I N U O 2.1.5 
P A N O R Á M I C A G E N E R A L DEL C O N T R A T O 
DE T R A B A J O FIJO D I S C O N T I N U O 

C U A D R O 2.4. S i s t e m a t i z a c i ó n d e los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o de t r a b a j o f i j o 
d i s c o n t i n u o 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL M O D A L I D A D E S DE EMPRESA 

FIJOS DE 
CARÁCTER 
DISCONTINUO 

art. 12.2 ET 

Es un contrato a t i empo parcial que responde a ra­
zones de temporada y han de ser circunstancias 
temporales pero cíclicas (es decir, que no se re­
pitan en fechas ciertas sino que dependan de fac­
tores estacionales). 
La trabajadora o el trabajador tendrá un derecho de 
l lamamiento al trabajo según el orden y la forma 
que se determinen en los respect ivos convenios 
colect ivos. 

a) mixtas: con trabajadoras y trabaja­
dores ordinarios y de temporada. 

b) empresas de temporada cuya acti­
vidad t iene carácter permanente. 

RÉGIMEN JURÍDICO PROTECCIÓN 

FORMA DURACIÓN J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN SOCIAL 

FIJOS DE 
CARÁCTER 
DISCONTINUO 

Por 
Por t i empo ... 

escrito . .. . J * 
I indefinido 

(*) Las casillas que se encuentran vacías lo están debido a que en esos apartados concretos el contrato de trabajo fijo discont inuo no presenta ninguna 
especif ic idad ni tampoco modif icaciones importantes respecto a regulación anterior a la reforma laboral (centrada en 1994). Es decir, no se señala 
expresamente ningún requisito especial u otra circunstancia específ ica relevante. 

( " ) Modif icación introducida por la reforma laboral de 1997. 
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EL C O N T R A T O DE T R A B A J O FIJO D I S C O N T I N U O : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El cont ra to de trabajo f i jo d iscon t inuo cons t i tuye un cont ra to de t rabajo por t i e m p o indef i ­
n ido. 

— El TC ha reconoc ido e x p r e s a m e n t e (STC 177/93, de 31 de mayo) que ex is te una gran pro­
babi l idad de que al ser mayoría las mu je res cont ra tadas en trabajo f i jos d iscon t inuos , éstas 
perc iban un m e n o r salario que los h o m b r e s por t rabajos de igual valor. Se trata de "una 
minusva lorac ión de las func iones d e s e m p e ñ a d a s por el g rupo segregado y peor t ra tado, 
no to r i amen te débi l y desp ro teg ido " . 

— Tras la re fo rma laboral de 1994 se aprecia una mejor redacción del concep to de con t ra to 
de trabajo f i jo d iscon t inuo así c o m o de los d i fe ren tes aspec tos de su rég imen jurídico. 

— Tras la re fo rma laboral de 1997 se destaca la s ingular idad del con t ra to de t rabajo f i jo dis­
con t inuo den t ro del con jun to de cont ra tos a t i e m p o parcial. 

B) A m e n a z a s 

— La principal característ ica de es te t ipo de con t ra to es la imprevis ib i l idad de la fecha de rea­
lización del t rabajo. T a m p o c o es fácil de especi f icar el horario de trabajo. 

— Se trata de e m p l e o s con jornadas laborales atípicas y de meno r duración al t i e m p o habitual 
en la act iv idad de que se t ra te , y en genera l , son m a y o r m e n t e mu je res qu ienes acceden a 
es te t ipo de cont ra tos . 

— Las personas que trabajan c o m o fi jas d iscont inuas, mayor i ta r iamente mu je res , n o r m a l m e n ­
te cons t i tuyen un g rupo desp ro teg ido y peor t ra tado que m u c h o s de sus compañe ros y 
compañeras con o t ro t ipo de con t ra to . 
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EL C O N T R A T O 
DE T R A B A J O 
E N P R Á C T I C A S 2.1.6 
P A N O R Á M I C A G E N E R A L DEL C O N T R A T O 
DE T R A B A J O E N P R Á C T I C A S 

C U A D R O 2.5. S i s t e m a t i z a c i ó n d e los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o de t r a b a j o en 
p rác t i cas 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL T ITULACIONES 

CONTRATO DE 
TRABAJO EN 
PRÁCTICAS 

(**) 
Nueva 

redacción 
art. 11.1 ET 

Se celebra con quienes tengan determinadas 
t i tulaciones, dentro de los 4 años Inmediata­
men te siguientes a la terminación de los co­
rrespondientes estudios, con el objeto de ob­
tener la práctica profesional adecuada al nivel 
de estudios cursados. 

(**) Se ha modi f icado la norma para permitir 
que los convenios colect ivos sectoriales (de 
ámbi to estatal o, en su defecto, de ámbi to in­
ferior) puedan determinar los puestos de tra­
bajo, grupos, niveles y categorías profesiona­
les objeto de este t ipo de contratos. 

Titulo 
universitario Medio o 
Título superior 
de FP 

o títulos of ic ia lmente reconocidos 
como equivalentes, que habiliten para 
el ejercicio profesional. 

RÉGIMEN JURÍDICO PROTECCIÓN 
SOCIAL F O R M A DURACIÓN J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 

PROTECCIÓN 
SOCIAL 

CONTRATO DE 
TRABAJO EN 
PRÁCTICAS 

Siempre 
por escr i to 
art. 8.2 ET 

mín.: 6 meses 
máx.: 2 años 
Dentro de dichos lími­
tes, los convenios co­
lect ivos de ámbi to sec­
torial estatal o, en su 
defecto, de ámbi to in­
ferior, podrán determi ­
nar la duración del con­
trato, atendiendo a las 
características del sec­
tor y de las prácticas a 
realizar 

A t iempo 
completo 

o a t iempo 
parcial 

(**) La fijada en con­
venio, en su defecto: 
mín. 60 %, el j • año, 
75 % el 2.°, del salarlo 
fi jado en convenio para 
un trabajador o trabaja­
dora que desempeñe 
el m i s m o o equivalente 
puesto. 
Las citadas cuantías no 
podrán ser, en ningún 
caso, inferiores al SMI . 

(*) 

(**) La t ransformación 
de un contrato en prác­
ticas en contrato inde­
f inido y a jornada c o m ­
pleta, dará lugar a una 
bonificación de un 50 % 
de la cuota empresarial 
por cont ingencias co­
munes durante los dos 
pr imeros años del con­
trato. 

(*) Las casillas que se encuentran vacías lo están debido a que en esos apartados concretos el contrato de trabajo en prácticas no presenta ninguna 
especif ic idad ni tampoco modif icaciones importantes respecto a la regulación anterior a la reforma laboral (centrada en 1994). Es decir, no se señala 
expresamente ningún requisito especial u otra circunstancia específica. 

(**) Modi f icaciones introducidas por la reforma laboral de 1997. 

D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O DE T R A B A J O E N P R Á C T I C A S : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— En pr incipio, t ras las ú l t imas re fo rmas laborales (1994 y 1997) se ha reforzado la f inal idad 
fo rmat i va del con t ra to en práct icas l im i tando las t i tu lac iones habi l i tantes a aquél las que fa­
cu l ten e x p r e s a m e n t e para el e jerc ic io de una pro fes ión . No se l imi tan, c o m o ocurría an te ­
r i o rmen te , a la mera superac ión de una f o rmac ión de carácter genera l . 
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— La formal izac ión por escr i to del con t ra to de t rabajo en práct icas supone , en pr incipio, una 
mayor garantía y segur idad jurídica para el t rabajador y la t rabajadora. 

— En v i r tud de la re fo rma laboral n ingún trabajador o trabajadora podrá estar con t ra tado en 
práct icas en la m i s m a o dist inta empresa por t i e m p o super ior a dos años en base a la m i s m a 
t i tu lac ión. Esto t iene c o m o f inal idad evitar una pro longac ión excesiva de la real ización de 
práct icas en d iversas empresas . 

— Tras las dos ú l t imas re fo rmas laborales se posibi l i ta que la negociac ión co lect iva, concre­
t a m e n t e los conven ios co lect ivos sector ia les de ámb i to estatal o, en su de fec to , de ámb i t o 
inferior, d e t e r m i n e n la durac ión del con t ra to a tend iendo a las característ icas del sec tor y de 
las práct icas a realizar. 

B) A m e n a z a s 

— La regulación int roducida por la re fo rma de 1994 es m u y rígida y no favorece est rechar la 
relación ent re el m u n d o de la enseñanza y la fo rmac ión profes ional por un lado y en el 
ámb i to empresar ia l , por o t ro . 

— En la práctica no s iempre se c u m p l e el ob je t ivo principal de esta modal idad cont rac tua l : 
facil i tar la inserción laboral de aquel los y aquel las j óvenes que hayan f inal izado sus es tud ios . 

— Dicha f inal idad se sus t i tuye muchas veces por la ut i l ización de es te con t ra to c o m o un ins­
t r u m e n t o de f lexibi l ización y de f o m e n t o de la ocupac ión de jóvenes desemp leados . 

— En los ú l t imos años va descend iendo el porcenta je de t rabajadoras y t rabajadores con con­
t ra tos en práct icas. 

— En 1994 (entre m a y o y d ic iembre) ún i camen te un 0,45 % del tota l de cont ra tos reg is t rados 
cons t i tuyen cont ra tos de t rabajo en práct icas conver t idos en cont ra tos por t i e m p o indef i ­
n ido. 

— Con la reducc ión de la durac ión máx ima del cont ra to en práct icas se corre el r iesgo de 
general izar cont ra tos de escasa durac ión ent re j óvenes sin exper iencia en el m u n d o laboral. 
A d e m á s , hay que tener p resen te el bajo cos te del desp ido de los t rabajadores y t rabajadoras 
con es te t ipo de cont ra to . 
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EL C O N T R A T O 
P A R A LA F O R M A C I Ó N (4) 2.1.7 
P A N O R Á M I C A G E N E R A L DEL C O N T R A T O 
P A R A LA F O R M A C I Ó N (5) 

C U A D R O 2.6. S i s t e m a t i z a c i ó n de los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o pa ra la f o r ­
m a c i ó n 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL REQUISITOS 

CONTRATO 
PARA LA 
FORMACIÓN 

(*") 
nueva 

redacción 
art. 11.2 ET 

Tendrá por objeto la adquisición de la for­
mación teórica y práctica necesaria para el 
desempeño adecuado de un oficio o un 
puesto de trabajo cualif icado. 
El empresario o empresaria debe propor­
cionar no sólo el trabajo efect ivo sino tam­
bién la formación teórica. 

art. 9 RD 2317/93 
(**) Se faculta y favorece el que por la ne­
gociación colectiva se adopten compromi ­
sos de conversión de los contratos for-
mat ivos en contratos por t iempo inde­
f inido. 

De la trabajadora y el trabajador: 

(**) - edad 16 a 21 años. Excepto las tra­
bajadoras y trabajadores contrata­
dos en el marco de los programas 
públicos de empleo-formación de 
Escuelas-Taller y Casas de Oficios, 
manteniéndose la edad máxima de 
25 años. 

- t i tulaciones 
- límite para concertar esta modal i ­

dad contractual. 

De la empresa: 
(**) - se posibilita que la negociación co­

lectiva pueda determinar el número 
máx imo de aprendices en función 
del tamaño de la plantilla de la em­
presa, aplicándose los actuales por­
centajes sólo en defecto de regu­
lación en convenio, así como los 
puestos de trabajo objeto de este 
contrato. 

- oficio o puesto de trabajo cualifi­
cado objeto de aprendizaje. 

(**) - entrega a la trabajadora o trabaja­
dor de un cert i f icado sobre la for­
mación recibida. 

(4) Mod i f i cac i ones in t roduc idas por la re fo rma laboral de 1997. 
(5) Las razones aduc idas en la re fo rma laboral (1997) para la desapar ic ión del con t ra to de aprendiza je — s u s t i t u i d o por el con ­
t ra to para la f o r m a c i ó n — radican en q u e no ha t en i do la ef icacia deseada . A pesar de que en un pr inc ip io f u e un t ipo de con t ra to 
m u y ut i l izado p o s t e r i o r m e n t e su c r e c i m i e n t o se ha v is to a tenuado . 
La f o rmac ión teór ica , q u e cons t i t uye par te sustanc ia l de esta moda l i dad con t rac tua l no s i e m p r e se logra a d e c u a d a m e n t e así 
c o m o t a m p o c o se alcanza p l e n a m e n t e el ob je t i vo de la adquis ic ión de exper ienc ia práct ica acorde con el m e r c a d o de t rabajo 
actua l . 
En conc re to , a t ravés de es te con t ra to de aprendiza je no se ha logrado es tab lecer una m ín ima relación en t re la f o r m a c i ó n 
pro fes iona l y el m u n d o laboral . 
Todo el lo ha impu l sado la sus t i tuc ión del con t ra to de aprendiza je por el actual con t ra to para la f o r m a c i ó n d i r ig ido bás i camen te 
a reforzar sus c o m p o n e n t e s f o rma t i vos , me jo ra r su rég imen salarial y reforzar su p ro tecc ión socia l . 
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C U A D R O 2.6. S i s t e m a t i z a c i ó n d e los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o pa ra la f o r ­
m a c i ó n ( c o n t i n u a c i ó n ) 

RÉGIMEN JURÍDICO PROTECCIÓN 
SOCIAL FORMA DURACIÓN J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 

PROTECCIÓN 
SOCIAL 

CONTRATO 
PARA LA 
FORMACIÓN 

Siempre 
por escri to 
art. 8.2 ET 

(*") 
mín.: 6 meses 
máx.: 2 años, aun­
que se posibilita 
ampliar esa dura­
ción hasta un má­
x imo de 3 años por 
convenio colect ivo 
sectorial. 
El texto normat ivo 
precisa la premi­
nencia del conve­
nio colect ivo sec­
torial de ámbi to 
estatal en defecto 
del cual esta mate­
ria podrá ser nego­
ciada en los con­
venios colect ivos 
sectoriales de ám­
bito inferior 

La fijada por conve­
nio colectivo. En su 
defecto la forma­
ción teórica nunca 
podrá ser inferior a 
un 15 % de la jor­
nada máxima. 
Tras la últ ima refor­
ma laboral (1997) 
se supr ime la posi­
bilidad de la deter­
minación de la jor­
nada en contrato 
de trabajo en de­
fecto de convenio 
aplicable. 

La fijada en 
convenio colec­
t ivo. En su de­
fecto no infe­
rior al SMI en 
proporción al 
t iempo de trá­
balo efect ivo 
( d e s c o n t a n d o 
el t iempo de 
formación teó­
rica) 

Sólo incluye: 

- (**) Prestación económica por 
incapacidad temporal derivada 
de riesgos comunes . 

- Las cont ingencias de acciden­
te de trabajo y enfermedades 
profesionales. 

- Asistencia sanitaria en los ca­
sos de enfermedad común , 
accidente no laboral y mater­
nidad. 

- Prestación económica corres­
pondiente a los períodos de 
descanso por maternidad. 

- Pensiones. 
- Fondo de Garantía Salarial. 
Para el reconocimiento de pres­
taciones económicas ppr cont in­
gencias comunes se tomará 
c o m o base de cotización el 75 % 
de la base mínima de cotización 
que corresponda en función de la 
edad del trabaiador o trabajadora. 

(*) La casilla que se encuentra vacía lo está debido a que en ese apartado concreto el anterior contrato de aprendizaje (actualmente contrato para la 
formación) no presenta ninguna especif ic idad ni tampoco modif icaciones importantes respecto a la regulación anterior a la reforma laboral (centrada 
en 1994). Es decir, no se señala expresamente ningún requisito especial u otra circunstancia específ ica relevante. 

(**) Modi f icaciones introducidas por la reforma laboral de 1997. 

D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O P A R A LA F O R M A C I Ó N : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— La formal izac ión por escr i to del con t ra to para la f o rmac ión supone , en pr inc ip io, una mayor 
garantía y segur idad jurídica para el t rabajador y la t rabajadora. 

— En pr incipio, la f inal idad úl t ima de es te t ipo de cont ra to es proporc ionar fo rmac ión pro fe­
sional a la m a n o de obra joven y favorecer su inserción en el mercado de t rabajo, a pesar 
de no contar con las t i tu lac iones habi l i tantes requer idas en el cont ra to en práct icas. 

— El e l e m e n t o fo rma t i vo es cons t i tu t i vo del cont ra to para la f o rmac ión ; si és te no ex is te se 
conv ier te en un con t ra to de trabajo por t i e m p o indef in ido. 

— La parte cont ra tan te ha de proporc ionar no sólo t rabajo e fec t i vo s ino t amb ién la f o rmac ión 
teór ica. 

— La re forma laboral de 1994 in t rodujo un nuevo aspec to de es te t ipo cont rac tua l : no se po­
drán celebrar con t ra tos para la f o rmac ión (entonces denominada " d e aprendizaje") que t en ­
gan por ob je to la cual i f icación para un pues to de t rabajo que haya s ido d e s e m p e ñ a d o con 
anter ior idad por el t rabajador o la t rabajadora en la m i s m a empresa por t i e m p o super ior a 
doce meses . 
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— La ret r ibución será la f i jada en conven io co lect ivo , pero tras la ú l t ima re fo rma laboral (1997) 
se es tab lece que no podrá ser inferior al S M I en proporc ión al t i e m p o de trabajo e fec t ivo . 

— Tras la re fo rma (1994), la parte cont ra tan te deberá entregar al aprendiz o a la aprendiza un 
cer t i f icado en el que cons te el nivel de fo rmac ión práct ica adquir ida. Con la ú l t ima re fo rma 
se incorpora d icho requis i to al t ex to de la Ley del ET, an te r i o rmen te ubicado en el Real 
Decre to 2317 /1993 . 

— Se añade la incapacidad tempora l der ivada de r iesgos c o m u n e s al resto de cont ingenc ias 
o s i tuac iones pro teg ib les que c o m p r e n d e la pro tecc ión social de las t rabajadoras y t raba­
jadores cont ra tados para la f o rmac ión . 

— Se prevé que los conven ios co lec t ivos puedan estab lecer c o m p r o m i s o s de convers ión de 
los con t ra tos f o rma t i vos en cont ra tos por t i e m p o indef in ido. 

— Se reduce la edad máx ima de las y los con t ra tados en esta moda l idad cont ractua l a los 21 
años. 

B) A m e n a z a s 

— A lo largo de los ú l t imos años el t i e m p o m í n i m o ex ig ido para la fo rmac ión teór ica, porcen-
t u a l m e n t e es cada vez inferior. Tras la re fo rma laboral de 1994 se establec ió un porcenta je 
m ín imo del 15 % de la jornada máx ima . La fo rmac ión teór ica pierde impor tanc ia . Este por­
centa je se man t iene tras la ú l t ima re fo rma (1997). 

— La pro tecc ión social del cont ra to para la f o rmac ión es m u y reducida. 

— Los con t ra tos para la fo rmac ión se co r responden en gran med ida con ramas profes ionales 
y of ic ios m u y mascul in izados. Ésta puede ser una de las razones por las que un 70,2 % de 
los m i s m o s se real icen con h o m b r e s (mayo-d ic iembre 1994). 

— Si bien tras la ú l t ima re forma laboral la edad máx ima para esta moda l idad de cont ra tac ión 
se ha reduc ido a los 21 años, an te r i o rmen te , la edad máx ima ha ido amp l iándose de f o rma 
notable (tras la re fo rma laboral de 1994 se e levó a los 25 años), con lo que pudo produci r 
una mayor f lex ib i l idad a la hora de encontrar pos ib les t rabajadores y t rabajadoras que pu­
d iesen acceder a esta moda l idad contractual ) . 

— Es posib le la ce lebrac ión de un cont ra to para la f o rmac ión con un trabajador o trabajadora 
que haya d e s e m p e ñ a d o en la m i s m a empresa el m i s m o pues to de t rabajo por un t i e m p o 
inferior a doce m e s e s . Ello conl leva el r iesgo de que una joven o un joven es té cont inua­
m e n t e cont ra tado c o m o aprendiz en cont ra tos de m u y poca durac ión. 

— Al t ra tarse de un cont ra to cuya duración máx ima es de 2 años ampl iab les hasta un m á x i m o 
de 3 años por conven io co lect ivo sector ia l , es posib le contratar a j óvenes meno res de 21 
años que carecen de cual i f icación especí f ica en cond ic iones de precar iedad laboral. 

— Al no exist i r cos tos de desp ido és te puede produc i rse en cualquier m o m e n t o . 
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LOS C O N T R A T O S 
DE T R A B A J O DE 
D U R A C I Ó N 
D E T E R M I N A D A (6) 2.1.8 
P A N O R Á M I C A G E N E R A L DE L O S C O N T R A T O S 
DE D U R A C I Ó N D E T E R M I N A D A (7) 

C U A D R O 2.7. S i s t e m a t i z a c i ó n de los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de los c o n t r a t o s de d u r a ­
c i ó n d e t e r m i n a d a 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL REQUISITOS 

CONTRATOS DE 
DURACIÓN 
DETERMINADA 

(**) 
nueva 

redacción 
art. 15.1 ET 

El contrato de trabajo podrá concertarse 
por t i empo Indefinido o por una duración 
determinada. 

( * ) 

RÉGIMEN JURÍDICO PROTECCIÓN 
SOCIAL FORMA DURACIÓN J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 

PROTECCIÓN 
SOCIAL 

CONTRATOS DE 
DURACIÓN 
DETERMINADA 

Por escrito. 
Obligación de dar el 
alta por parte de la em­
presa. 

(«) (*) 

Causas basadas en in­
cumpl imientos de las 
normas de contratación 
temporal . 

(*) 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL REQUISITOS 

CONTRATO DE 
OBRA 0 
SERVICIO 
DETERMINADO 

(„, 
nueva 

redacción 
art. 15.1.a) ET 

(**) Se introduce en el texto legal la def i ­
nición, actualmente contenida en el RD 
2546/94. 
El objeto es la realización de una obra o 
servicio determinado, con autonomía y 
sustantividad propia dentro del ámbi to de 
la actividad de la empresa y cuya ejecu­
ción, aunque limitada en el t iempo sea en 
principio, de duración incierta. 
El contrato deberá especificar suf ic iente­
mente , con precisión y claridad, el carácter 
de la contratación e identificar suf ic iente­
men te la obra o el servicio que const i tuya 
su objet ivo. 

- obra o servicio per fectamente identif i­
cadas; 

- obra o servicio, ha de tener autonomía y 
sustantividad propia dent ro del ámbi to 
de la actividad de la empresa; 

- carácter ocasional, no duradero; 
- fin de la obra o servicio fin del contrato; 
- (**) Los convenios colect ivos sectoria­

les estatales y de ámbi to inferior, inclui­
dos los de empresa, podrán identificar 
aquellos trabajos o tareas con sustant i­
vidad propia dentro de la actividad nor­
mal de la empresa que puedan cubrirse 
con contratos de esta naturaleza. 

F O R M A 

RÉGIMEN JURÍDICO 

EXTINCIÓN 
PROTECCIÓN 

SOCIAL F O R M A DURACIÓN J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 
PROTECCIÓN 

SOCIAL 

CONTRATO DE 
OBRA 0 
SERVICIO 
DETERMINADO 

Siempre por escri­
to y en modelo of i ­
cial 

art. 8.2 ET 

El t iempo exigido 
para la realización 
de la obra o servi­
cio determinado. 

(*) n 

Por expiración del 
t iempo convenido, 
o realización de la 
obra o servicio ob­
je to del contrato. 

(*) 

(6) Mod i f i cac i ones in t roduc idas por la re fo rma laboral de 1997. 
(7) D e s d e la ent rada en v igor del RDL 8 /1997 no se podrán ce lebrar con t ra tos de lanzamien to de una nueva ac t iv idad, a u n q u e 
los conce r t ados an tes de su ent rada en v igor cont inuarán r ig iéndose por la no rmat i va legal o convenc iona l v i gen te en la fecha 
en q u e se ce lebraron . 
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C U A D R O 2.7. S i s t e m a t i z a c i ó n de los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s d e los c o n t r a t o s de d u r a ­
c i ó n d e t e r m i n a d a ( c o n t i n u a c i ó n ) 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL REQUISITOS 

CONTRATO 
EVENTUAL 

(**) 
nueva 

redacción 
art. 15.1.b) ET 

(**) Se Incluye la posibil idad de determinar 
en convenio colect ivo las actividades para 
cuya realización puedan contratarse traba­
jadores y trabajadoras eventuales así c o m o 
los criterios generales sobre la adecuada 
relación entre el vo lumen de esta modal i­
dad y la plantilla total de la empresa. 

- circunstancias del mercado; 
- acumulación de tareas; 
- excesos de pedidos, 
aun tratándose de la actividad normal de la 
empresa. ; 
- circunstancia transitoria o pasajera; 
- necesidades que no pueden ser atendi­

das con la plantilla ordinaria. 
No es suf ic iente la mera repetición del art. 
15.1 .b) La razón causal hay que especif i ­
carla expresamente. 

F O R M A 

RÉGIMEN JURÍDICO 

DURACIÓN J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 

PROTECCIÓN 
SOCIAL 

CONTRATO 
EVENTUAL 

Por escri to sólo 
cuando su du­
ración sea su­
perior a 4 se­
manas 

máx.: 6 meses dentro de un periodo 
de 12 meses. 
(**) Por convenio colect ivo de ámbi to 
estatal, o en su defecto, de ámbi to in­
ferior, podrá modif icarse la duración 
máxima, y el periodo dentro del cual 
pueden realizarse será de 18 meses, 
no pudiendo superar la duración de es­
tos contratos las tres cuartas partes 
del periodo de referencia que se esta­
blezca. 

C) (*) 

Por expiración 
del t i empo con­
venido; tenien­
do en cuenta el 
máx imo legal. 

(") 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL M O D A L I D A D E S 

CONTRATO 
DE 
INTERINIDAD 

("*) 
nueva 

redacción 
art. 15.1.C) ET 

Cuando se trate de susti tuir a trabajadores y 
trabajadoras con derecho a reserva del puesto 
de trabajo, s iempre que en el contrato se es­
pecif ique el nombre de la persona susti tuida y 
la causa de su sust i tución. 

(a) Por sust i tución. 

(b) Por vacante art. 4: RD 2546/94 aplicable en 
el campo de la administ . con duración has­
ta que ese puesto sea cubierto mediante 
la oposic ión, concurso oposición o traslado 
reglamentario. 

FORMA DURACIÓN 

RÉGIMEN JURÍDICO 

J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 

PROTECCIÓN 
SOCIAL 

CONTRATO 
DE 
INTERINIDAD 

Siempre por 
escri to y en 
modelo oficial 

Ámb i to empre­
sarial: 
máx.: 3 meses. 
Ámb i to de las 
A d m i n i s t r a c i o ­
nes Públicas, in­
existencia de 
plazo máximo. 

I») ( * ) 

Por extinción del 
t i empo conve­
nido, teniendo 
en cuenta el 
máximo legal en 
el caso del ám­
bito empresa­
rial. 

Los contratos de interinidad que se ce­
lebren para sustituir al trabajador o tra­
bajadora que esté en situación de ex­
cedencia para el cuidado de un hijo o 
hija tendrán derecho a una reducción 
en las cotizaciones a la S.S. por cont in­
gencias comunes s iempre que se 
cumplan una serie de requisitos, en las 
siguientes cuantías: 
- 95 % durante el primer año de ex­

cedencia del trabajador o trabajadora 
que se sust i tuye, 

- 60 % durante el segundo año. 
- 50 % durante el tercer año. 

(*) La casilla que se encuentra vacía lo está debido a que en ese apartado concreto el contrato de duración determinada no presenta ninguna especif ic idad 
ni tampoco modif icaciones importantes respecto a la regulación anterior a la reforma laboral (centrada en 1994). Es decir, no se señala expresamente 
ningún requisito especial u otra circunstancia específ ica relevante. 

(**) Modi f icaciones introducidas por la reforma laboral de 1997. 
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D I A G N Ó S T I C O G E N E R A L DE L O S C O N T R A T O S DE D U R A C I Ó N 
D E T E R M I N A D A : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Los cont ra tos de durac ión de te rminada constarán por escr i to , lo que supone una cierta ga­
rantía para el t rabajador y la t rabajadora (mayor segur idad jurídica) de lo cont rar io se pre­
sumi rán por t i e m p o indef in ido, salvo prueba en contrar io . 

— En relación a la durac ión del con t ra to , en caso de que no ex is tan ni denunc ia ni prórroga 
expresas, si el t i e m p o de duración del con t ra to es inferior al l ega lmen te es tab lec ido, y el 
t rabajador o trabajadora cont inúa p res tando serv ic ios, el con t ra to queda pror rogado hasta el 
plazo prev is to en la ley. 

— Las med idas de la nueva re forma laboral de 1997 se di r igen bás icamente a reforzar el c o m ­
ponen te causal de es tos cont ra tos ; se mejora la t ip i f icación legal del cont ra to para obra y 
serv ic io de te rm inado y del eventua l por c i rcunstanc ias de la p roducc ión . 

B) A m e n a z a s 

— En la práctica son m u y pocos los casos de cont ra tos de durac ión de te rm inada que acaban 
conv i r t iéndose en cont ra tos por t i e m p o indef in ido. 

— La ext inc ión del con t ra to por expi rac ión del t i e m p o conven ido o realización de la obra o 
serv ic io ob je to del con t ra to no prevé de recho a indemnizac ión de n ingún t ipo, salvo que así 
se pacte en conven io co lect ivo. 

— La cont ratac ión t empora l es en la actual idad la regla general f ren te a la cont ra tac ión inde­
f in ida. Las relaciones laborales no se as ientan, s ino que pr ima la f lex ib i l idad. Se registra una 
intensa rotación en el e m p l e o en lugar de una movi l idad interna en las empresas lo que 
con t r ibuye a la desprofes ional izac ión y desmo t i vac ión de los t rabajadores y las t rabajadoras. 

— En con jun to , la cont ra tac ión de durac ión de te rm inada , en la que se integran cuat ro t ipos de 
con t ra tos , se da m a y o r m e n t e en t re los h o m b r e s : 63 % f ren te al 37 % de las mu je res (mayo-
d i c iembre 1994). 

D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O DE O B R A O S E R V I C I O 
D E T E R M I N A D O : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Lo que def ine a esta moda l idad cont ractua l tras las mod i f i cac iones de las ú l t imas re fo rmas 
laborales (1994 y 1997) son sus pr incipales requis i tos respec to a la obra o serv ic io: 

- ha de estar p e r f e c t a m e n t e ident i f icada; 
- ha de tener au tonomía y sus tant iv idad propia, den t ro del á m b i t o de la act iv idad de la 

empresa ; 
- ha de tener un carácter ocasional , no duradero ; 
- ha de dar f in al cont ra to . 

— Ha de formal izarse por escr i to , lo que supone una cierta garantía para el t rabajador y la 
t rabajadora, de lo contrar io se presumirá ce lebrado a jornada comp le ta y, por t i e m p o in-
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def in ido, salvo prueba en contrar io que acredi te el carácter t empora l de los serv ic ios pres­
tados. Esto proporc iona mayor segur idad jurídica. 

— Es prec iso ident i f icar p e r f e c t a m e n t e la obra o serv ic io por lo que han de constar c la ramente 
en el con t ra to , espec i f i cando cada una de las un idades y fases de las que consta la obra. 
De lo cont rar io el con t ra to se convert i rá en indef in ido, salvo que se acredi te su tempora l i ­
dad. 

— Tras la rec iente re fo rma laboral (1997) se mejora la de l imi tac ión conceptua l del cont ra to de 
obra o serv ic io de te rm inado . 

B) A m e n a z a s 

— En la práct ica, ex is te con fus ión ent re esta moda l idad cont ractua l y otras que puedan resultar 
s imi lares (eventual , f i jo d iscont inuo , etc.) . 

— Deb ido a que su durac ión es m u y incierta, pues se sabe que en a lgún m o m e n t o se ter­
minará pero no se conoce ese m o m e n t o prec iso, ex is te el r iesgo de que se decida arbitra­
r iamente tan to la duración c o m o la f inal ización del con t ra to . 

— Deb ido a la inexis tencia de cos tos de desp ido és te puede darse con mayor faci l idad 

— La gran mayoría de personas con cont ra to de obra o serv ic io, son h o m b r e s (77 % ) (mayo-
d i c iembre 1994). Una de las pos ib les razones de el lo puede encont ra rse en que es te t ipo 
de con t ra to se da p r inc ipa lmente en sec to res pro fes iona les m u y mascul in izados. 

D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O T E M P O R A L E V E N T U A L : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Cuando su durac ión sea super ior a cuat ro semanas ha de formal izarse por escr i to , lo que 
s u p o n e cierta garantía para el t rabajador y la t rabajadora. 

— Tras la re fo rma laboral de 1994 se facu l tó a la negoc iac ión colect iva — c o n v e n i o s co lec t ivos 
de ámb i t o sec to r i a l— para es tab lecer una durac ión máx ima super ior a la establecida por ley, 
que es de 6 m e s e s . 

— Tras la re fo rma laboral de 1994 se es tab lec ió un l ími te de 12 meses , c o m o per iodo de con­
t ra tac ión, con tado a partir de la fecha en que se produzca la causa o c i rcunstancia que jus­
t i f ique su ut i l ización. A n t e s la empresa podía contratar cuando est imara opor tuno . 

— A c t u a l m e n t e , la durac ión máx ima del con t ra to s igue s iendo de 6 m e s e s den t ro de un pe­
r iodo de 12, con tando a partir de la m i s m a fecha. La mod i f i cac ión int roducida por la ú l t ima 
re fo rma laboral (1997) es que por conven io co lec t ivo sector ia l de ámb i t o estata l , o en su 
de fec to , de ámb i t o inferior, se podrá modi f icar la durac ión máx ima de es tos cont ra tos y el 
per iodo den t ro del cual se pueden realizar. En tal supues to , el per iodo m á x i m o den t ro del 
cual se pueden realizar será de 18 m e s e s . 

B) A m e n a z a s 

— El t rabajador y la t rabajadora no t ienen de recho a indemnizac ión tras la ex t inc ión del con­
t ra to. Eso faci l i ta, en cierta f o rma , los desp idos . 
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— Tras la re forma laboral (1994) se aprecia un a u m e n t o s igni f icat ivo de esta moda l idad con ­
t ractua l . M u c h a s veces son cont ra tos de poca duración por lo que el t rabajador y la t raba­
jadora ven m e r m a d o s sus derechos laborales, la prestac ión social es m u y escasa, no exis­
ten opor tun idades de fo rmac ión y p romoc ión profes ional , e tc . 

— La mayoría de los con t ra tos eventua les se conc ier tan con h o m b r e s (60 % ) (mayo-d ic iembre 
1994). 

— Se da pr inc ipa lmente en ramas de act iv idad, of ic ios y p ro fes iones m u y mascul in izadas. 

— Existe un alto grado de f lexibi l idad a la hora de la cont ra tac ión. 

D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O DE I N T E R I N I D A D : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— La legislación laboral es tab lece una def in ic ión del con t ra to de inter in idad (art. 15.1 .c) del 
Estatu to de los Trabajadores (y Trabajadoras). 

— Tras la re forma laboral de 1994 se regula una segunda moda l idad de con t ra to de inter in idad 
además de la de por sus t i tuc ión ; se trata de la inter in idad por vacante , con la que se pre­
t e n d e n regular una ser ie de i r regular idades que se dan en el ingreso en la Admin is t rac ión 
de personas que no han superado las opor tunas pruebas. 

— El cont ra to de inter in idad ha de formal izarse s iempre por escr i to , lo que supone una cierta 
garantía para el t rabajador y la t rabajadora. La vu lnerac ión de es te requis i to , t ras la re fo rma 
laboral de 1994, no conv ier te el cont ra to a u t o m á t i c a m e n t e en indef in ido, s ino que se admi te 
prueba en contrar io . Si por el s imp le hecho del i ncump l im ien to de la formal izac ión por es­
cr i to los cont ra tos in ter inos se convi r t ieran en indef in idos, m u c h o s t rabajadores y trabaja­
doras de la Admin is t rac ión evitarían la superac ión de pruebas que la ley ex ige para poder 
ascender p ro fes iona lmen te . 

B) A m e n a z a s 

— En el cont ra to de inter in idad las mu je res son mayoría (66,3 %: mayo-d i c iembre 1994). Ello 
se debe quizás a la numerosa cont ra tac ión de mu je res que se da en el á m b i t o de las A d ­
min is t rac iones Públicas. 

— Este t ipo de cont ra tac iones cons t i tuyen sus t i tuc iones tempora les , las cuales, en pr incipio, 
no o f recen una gran estabi l idad laboral. 

— A pesar de que en pr incipio ha sido creado para regular una ser ie de i r regular idades que se 
dan en los p rocesos de ingreso en la Admin is t rac ión , es difíci l evitar el r iesgo de que ac­
cedan a la m i s m a personas que no han superado las opor tunas pruebas. 

— No ex is ten cos tos de desp ido , y es to puede faci l i tar lo en cualquier m o m e n t o . 
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EL C O N T R A T O 
DE T R A B A J O A 
T I E M P O PARCIAL 2.1.9 
P A N O R Á M I C A G E N E R A L DEL C O N T R A T O 
DE T R A B A J O A T I E M P O PARCIAL 

C U A D R O 2.8. S i s t e m a t i z a c i ó n de los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o de t r a b a j o a 
t i e m p o pa rc ia l 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL M O D A L I D A D E S 

CONTRATO 
A T IEMPO 
PARCIAL 

(**) 
nueva 

redacción 
art. 1.2 ET 

Se entenderá que el contrato es a t iempo 
parcial cuando se presten servicios duran­
te un número de horas al día, a la semana, 
al mes o al año, inferior al considerado 
como habitual en la actividad de que se tra­
te en dichos periodos de t iempo, 
(**) Se incorpora a su ámbi to el contrato 
f i jo-discontinuo. 

a) Jornada diaria completa pero durante 
un número de días a la semana, mes o 
año inferior al habitual. 

b) Jornada infer iora la habitual, trabajando 
todos los días laborables, 

c) Jornada inferior y sólo durante ciertos 
días a la semana, mes o año, 

a) Contratos indefinidos, 

bl Contratos temporales. 

a) Con sujeción al régimen general del 
contrato de trabajo a t iempo parcial. 

b) Con las singularidades específicas de 
los contratos de trabajo a t iempo parcial 
para trabajos fi jos discont inuos. 

RÉGIMEN JURÍDICO PROTECCIÓN 
SOCIAL FORMA DURACIÓN J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 

PROTECCIÓN 
SOCIAL 

CONTRATO 
A T IEMPO 
PARCIAL 

Siempre por 
escrito (art. í 
ET). 

Por t iempo ¡n-
, ^ definido o por 

duración deter­
minada. 

Jornada s iem­
pre inferior a la 
considerada 
como habitual 
en la actividad 
de que se trate. 

La pactada váli­
damente en el 
contrato y, en 
su defecto, la 
p r o p o r c i o n a l -
mente equiva­
lente a la esta­
blecida por ley 
o por convenio 
para un trabaja­
dor o trabajado­
ra que desarro­
lle a t iempo 
completo las 
mismas tareas. 

La base de cotización a la Segundad Social y 
demás aportaciones que se recauden conjun­
tamente con aquella estará consti tuida por las 
retr ibuciones efect ivamente percibidas en fun ­
ción de las horas trabajadas art. 12.3.1 ET. 
(**) En el supuesto de que la prestación de 
servicios sea inferior a 12 h. a la semana o 48 
h. al mes, los derechos de protección social In­
cluyen, tras la reforma laboral de 1997 la co­
bertura de la total idad de las cont ingencias del 
resto de trabajadores y trabajadoras a t iempo 
parcial. 
En el plazo de 3 meses desde la entrada en 
vigor del RDL 8/97, el Gobierno, previa con­
sulta a las organizaciones sindicales y asocia­
ciones empresariales más representativas, 
adoptará las disposiciones necesarias para ha­
cer efect ivo el derecho a la prestación de in­
capacidad tempora l . 

(*) La casilla que se encuentra vacía lo está debido a que en ese apartado concreto el contrato de trabajo a t iempo parcial no presenta ninguna espe­
cif icidad ni tampoco modif icaciones importantes respecto a la regulación anterior a la reforma laboral (centrada en 1994). Es decir, no se señala 
expresamente ningún requisito especial u otra circunstancia específica relevante. 

(**) Modi f icaciones introducidas por la reforma de 1997. 
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D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O DE T R A B A J O A T I E M P O PARCIAL: 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El cont ra to a t i e m p o parcial se p lantea, en pr incipio, c o m o factor favorecedor del i n c remen to 
de los índices de ocupac ión , es decir, se p re tende posibi l i tar el t rabajo de un mayor n ú m e r o 
de personas. 

— Se exige la formal izac ión del con t ra to por escr i to , espec i f i cando si és te es por t i e m p o in­
def in ido o por una duración de te rm inada . 

— En pr incipio, la f lex ib i l idad que puede o f recer un con t ra to a t i e m p o parcial hay que cons i ­
derarla c o m o un fac tor posi t ivo. Puede o f recer d i fe ren tes venta jas c o m o pueden ser la pro­
pia organización del t rabajo en manos del t rabajador o la t rabajadora, impl ica f lexibi l idad de 
horar io, posibi l i ta la iniciat iva, la creat iv idad, puede of recer nuevas posib i l idades en t é r m i n o s 
de desarrol lo y educac ión personal , etc. 

— En el plazo de t res m e s e s desde la entrada en v igor del RDL 8/1997, el Gobierno, previa 
consul ta a las organizaciones s indicales y asoc iac iones empresar ia les más representa t ivas, 
adoptará las d ispos ic iones necesar ias para hacer e fec t i vo el de recho a la prestac ión de in­
capacidad tempora l . 

— Tras la ú l t ima re fo rma laboral de 1997 se mejora la pro tecc ión social de las personas con­
tratadas por m e n o s de 12 horas a la semana o 48 al m e s , que a partir de ahora tendrán 
derecho a la pro tecc ión íntegra por la tota l idad de las con t ingenc ias . 

B) A m e n a z a s 

— Si no se man t i enen los m i s m o s derechos para los t rabajadores y t rabajadoras a t i e m p o par­
cial y a t i e m p o c o m p l e t o muchas personas pueden encont rarse en una s i tuación m u y des­
favorable e inc luso d iscr iminator ia . 

— Parece que se da primacía a las neces idades product ivas de las empresas , de jando de lado 
las c i rcunstancias personales y los derechos de los t rabajadores y t rabajadoras. 

— En relación a la s i tuación anter ior a las ú l t imas re fo rmas laborales (1994 y 1997) se aprecia 
una f lexibi l ización de la de l im i tac ión legal, t an to cuan t i t a t i vamente (desaparece la referencia 
a los dos terc ios de la jornada sobre los parámet ros ordinar ios), c o m o cua l i ta t i vamente (re­
cuperándose el pa rámet ro anual). 

— El cont ra to a t i e m p o parcial o f rece una gran f lexibi l idad de horario al que recurren mayor i -
ta r iamente mu je res , pues son ellas qu ienes ocupan la mayoría de cont ra tos a t i e m p o parcial: 
65 ,8 % mu je res y 34,2 % h o m b r e s (mayo-d ic iembre 1994). 

— En la práctica pueden darse i r regular idades en cuanto a la formal izac ión de los con t ra tos en 
relación a la de l imi tac ión de la jornada habitual en la act iv idad concre ta . 

— En la práctica la mayoría de los con t ra tos a t i e m p o parcial son t rabajos de media jornada o 
inc luso unas horas al día o unos días a la semana . Entre mayo y d i c iembre de 1994, el 95 % 
de los con t ra tos a t i e m p o parcial f ue ron tempora les . 

— En caso de que se produzcan hechos d iscr iminator ios con los t rabajadores y t rabajadoras 
a t i e m p o parcial es m u y probable que se produzcan d iscr im inac iones indirectas de las m u -
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jeres por razón de sexo, pues to que "en gran med ida los e m p l e o s a t i e m p o parcial es tán 
ocupados por ellas. 

— La prestac ión social de las personas cont ra tadas a t i e m p o parcial es m u y escasa y pueden 
ver f u e r t e m e n t e m e r m a d o s sus derechos . 

EL C O N T R A T O 
DE R E L E V O 

P A N O R Á M I C A G E N E R A L DEL C O N T R A T O DE R E L E V O 

C U A D R O 2.9. S i s t e m a t i z a c i ó n d e los e l e m e n t o s d e f i n i t o r i o s de l c o n t r a t o de r e l e v o 

FORMA DURACIÓN 

RÉGIMEN JURÍDICO 

J O R N A D A RETRIBUCIÓN EXTINCIÓN 

PROTECCIÓN 
SOCIAL 

CONTRATO 
DE RELEVO 

Por escri to 
máx.: 3 años. 
No se establece un 
t iempo mínimo 

Como mín imo la 
jornada sust i tuida 
hasta la fecha de 
jubilación 

( * ) 

Al cumpl i r la traba­
jadora o trabajador 
sust i tuido la corres­
pondiente edad de 
jubilación 

(*) 

(1) En este caso concreto la normativa laboral (art. 12.4. del Estatuto de los Trabajadores (y Trabajadoras) establece una definición del contrato de relevo 
concisa, sin que precise de ningún otro e lemento que comp lemente su del imitación conceptual , 

(*) Las casillas que se encuentran vacías lo están debido a que en esos apartados el contrato de relevo no presenta ninguna especif icidad ni tampoco 
modif icaciones Importantes respecto a la regulación anterior a la reforma laboral (centrada en 1994). Es decir, no se señala expresamente ningún 
requisito especial u otra circunstancia específica relevante. 

(**) Modi f icaciones introducidas por la reforma de 1997, 

D I A G N Ó S T I C O DEL C O N T R A T O DE RELEVO: 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— La legislación laboral (art. 12.4 del ET.) es tab lece una def in ic ión precisa del cont ra to de re­
levo. 

— S iempre ha de formal izarse por escr i to , lo que supone una cierta garantía para el t rabajador 
y la t rabajadora (mayor segur idad jurídica). 

B) A m e n a z a s 

— Se trata de un con t ra to de naturaleza tempora l por lo que en pr incipio no puede hablarse 
de estabi l idad laboral. 

— La tempora l i dad del cont ra to impl ica, en pr incipio, bajos cos tes de desp ido . 

2.1.10 

N O R M A T I V A APLICABLE DELIMITACIÓN CONCEPTUAL 

CONTRATO 
DE RELEVO 

(**) 
nueva 

redacción 
art. 12.4 ET 

Es un contrato de trabajo con una trabajadora o trabajador en si­
tuación de desempleo, por el que se sust i tuye la jornada dejada 
vacante por una trabajadora o trabajador que reduce tanto su jor­
nada como su salario al 50 % obteniendo éste, derecho a la pen­
sión de jubilación, a pesar de no alcanzar la edad legal para ello. 

(1) 
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L A S M E D I D A S 
DE F O M E N T O 
DEL E M P L E O 2.2 
A C O T A C I Ó N G E N E R A L 
DEL O B J E T O DE 
A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 2.2.1 
Las med idas de f o m e n t o del e m p l e o cons t i t uyen d ispos ic iones normat ivas cuyo principal ob­
je t ivo cons is te en el f o m e n t o y la creación de emp leo . 

Se trata de med idas cuyas personas dest inatar ias pueden ser m u y d iversas; sin embargo , hay 
una característ ica c o m ú n a todas ellas: son co lec t ivos con grandes d i f icu l tades para la inserción 
laboral. 

Las pr incipales med idas de f o m e n t o del e m p l e o son las s igu ien tes : 

— Ley 22 /1992 de med idas urgentes sobre f o m e n t o del e m p l e o y pro tecc ión por d e s e m p l e o . 

— Ley 10/1994 sobre med idas de f o m e n t o de la ocupac ión. 

— Ley 11/1994 por la que se mod i f i can de te rm inados art ículos del Esta tu to de los Trabajadores 
(y Trabajadoras), de la Ley de Proced im ien to Laboral y de la Ley sobre Inf racc iones y San­
c iones en el Orden Social. 

— Real Decre to -Ley 8 /1997 de med idas u rgen tes para la re fo rma del me rcado de trabajo y el 
f o m e n t o de la cont ra tac ión indef in ida. 

— Real Decre to -Ley 9 /1997 por el que se regulan incent ivos en mater ia de Segur idad Social 
y de carácter f iscal para el f o m e n t o de la cont ra tac ión indef inida y la estabi l idad en el e m ­
pleo. 

— Decre to 232 /1996 por el que se art iculan las ayudas al reparto del t i e m p o de trabajo y a la 
cont ratac ión indef in ida. 

— Decre to 325 /1995 por el que se regulan las ayudas a la inversión en la creación de act iv idad 
empresar ia l de personal con d i f icu l tades de inserción en el mercado de t rabajo. 

— Decre to 327 /1995 por el que se art iculan las med idas de ayudas a la cont ra tac ión . 

— Decre to 333 /1995 por el que se art iculan las med idas dest inadas a elevar las posib i l idades 
de e m p l e o de los jóvenes y las j óvenes que f inal izan es tud ios . 

— Decre to 305 /1996 por el que se art iculan las med idas de F o m e n t o de A u t o e m p l e o . 

— Decre to 306 /1996 por el que se art iculan las med idas de ayuda a la cont ra tac ión . 

— Decre to 307 /1996 por el que se art iculan las med idas de ayudas a la cont ra tac ión de jóvenes 
desemp leados y desemp leadas . 

— Decre to 71 /1997 por el que se art iculan las ayudas para la puesta en marcha de empresas 
encuadradas en los Nuevos Yac im ien tos de Empleo . 
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Decre to 75 /1997 por el que se regulan las ayudas para la incorporac ión de personas de­
semp leadas a las empresas de economía social en cal idad de socias o soc ios t rabajadores 
o de t rabajo. 

D I A G N O S T I C O DE 
LAS M E D I D A S DE 
F O M E N T O DEL E M P L E O 

O P O R T U N I D A D E S 

2.2.2 

— Adopc ión de med idas de f o m e n t o del e m p l e o en relación a d iversos co lec t ivos con di f i ­
cu l tades de inserción en el mercado laboral. 

— En algunas normas se menc ionan ent re los co lec t ivos con espec ia les d i f icu l tades de in­
serc ión laboral a las mu je res con responsabi l idades fami l iares. 

— En alguna med ida concreta se menc iona a la poblac ión de mu je res c o m o uno de los colec­
t ivos cuya alta tasa de paro ex ige una respuesta especí f ica. 

— En un Decre to se realiza una a tenc ión especial a las chicas jóvenes señalando expresa­
m e n t e que se pr imará la subvenc ión que cor responda en caso de que el cont ra to se realice 
con chicas. 

A M E N A Z A S 

— Escasa conc ienc ia en la normat iva laboral sobre la prob lemát ica especí f ica de las mu je res 
en relación con el acceso al mercado de trabajo. 

— Inexistencia de referenc ias expresas al co lec t ivo de mu je res en las med idas de f o m e n t o al 
e m p le o . 

— Inexistencia de med idas concre tas de f o m e n t o del e m p l e o de las mu je res ; inexistencia de 
med idas de acción posi t iva. 

L A S M E D I D A S , r , , , , 

DE P R O T E C C I Ó N 
DEL D E S E M P L E O 

A C O T A C I Ó N G E N E R A L 
DEL O B J E T O DE ^ ^ - | 
A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N ^ * « 3 * X 

Las med idas de pro tecc ión del d e s e m p l e o cons t i tuyen d ispos ic iones normat ivas cuyo principal 
ob je t ivo cons is te en o f recer una pro tecc ión social adecuada a todas aquel las personas que por 
d is t in tas c i rcunstanc ias se encuen t ren en s i tuación de d e s e m p l e o . 
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Las d i fe rentes med idas de pro tecc ión del d e s e m p l e o que se han ten ido en cuenta a la hora 
de realizar es te trabajo son las s igu ien tes : 

— Ley 22 /1992 de med idas u rgen tes sobre f o m e n t o del e m p l e o y pro tecc ión por d e s e m p l e o . 

— Real Decre to Ley 18/1993 de med idas u rgen tes de f o m e n t o de la ocupac ión . 

— Real Decre to 2317 /1993 por el que se desarrol la el Real Dec re to Ley 18/1993. Desarrol lo 
de los cont ra tos en práct icas y de aprendizaje, y los con t ra tos a t i e m p o parcial. 

— Ley 11 / 1994 por la que se mod i f i can de te rm inados art ículos del Esta tu to de los Trabajadores 
(y Trabajadoras), de la Ley de Proced im ien to Laboral y de la Ley sobre Inf racciones y San­
c iones en el Orden Social. 

D I A G N O S T I C O DE LAS 
M E D I D A S DE P R O T E C C I Ó N 
DEL D E S E M P L E O 

O P O R T U N I D A D E S 

2.3.2 

— Reconoc im ien to en los tex tos no rmat i vos de que la s i tuación de d e s e m p l e o es grave y que 
son m u y necesar ias todas aquel las med idas que t iendan a dar respuesta a las personas que 
se encuen t ren en paro. 

A M E N A Z A S 

— En 1994 el 83 ,6 % de las mu je res paradas con exper iencia laboral, e inscr i tas en el I N E M , 
no perc ib ieron prestac ión por d e s e m p l e o , mien t ras que ent re los hombres ese porcenta je 
se reduce al 68,3 %. 

— En 1994, sobre el total de h o m b r e s parados, los que cuen tan con algún t ipo de prestac ión 
representan un 21 %. En las mu je res esa proporc ión se reduce sens ib l emen te (sólo el 9 % 
cuenta con prestac ión) . 

— Falta de sensib i l idad, por parte de los órganos legis lat ivos, en relación a la espec i f ic idad de 
la s i tuación de d e s e m p l e o de las mu je res y su pro tecc ión por d e s e m p l e o . 

— A pesar de que los datos estadís t icos d e m u e s t r a n que la s i tuac ión de las mu je res en la CAE 
en el mercado de trabajo es más desfavorab le que la de los hombres , n inguna de las m e ­
didas que, en pr incipio, inc luyen den t ro de sus ob je t ivos la pro tecc ión por d e s e m p l e o , pre­
vén med idas especí f icas para las mu je res paradas. 
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L A S A C C I O N E S 
P O S I T I V A S 2.4 
A C O T A C I Ó N G E N E R A L 
DEL O B J E T O DE /y yñ -g 
A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N • • A 

Las acc iones posi t ivas cons t i t uyen est rategias dest inadas a es tab lecer la igualdad de resul­
tados a t ravés de med idas t empora les que permi tan cont rar restar o corregir las d iscr iminac io­
nes resu l tantes de las práct icas socia les — e n ocas iones a p a r e n t e m e n t e neu t ra les— y de un 
s i s tema de valores basado en es te reo t ipos de género (lo que es o debería ser el mode lo mas­
cul ino y el mode lo f emen ino ) . 

Respec to a la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo, el ob je t ivo principal de 
las med idas de acción posi t iva cons is te en remover y neutral izar t odos aquel los obs tácu los 
que imp idan la igualdad de opor tun idades real y e fect iva ent re t rabajadoras y t rabajadores. 

Los d i fe ren tes ámb i tos de análisis donde se han ub icado las acc iones posi t ivas en es te t rabajo 
son los s igu ien tes : 

— pr incipales med idas de acción posi t iva adoptadas, tan to a nivel de la CAE c o m o a nivel 
comun i ta r io e in ternacional ; 

— el t r a tam ien to de las med idas de acción posi t iva por parte del Tr ibunal Const i tuc iona l ; 

— med idas de acc ión posi t iva en la negociac ión co lect iva. 

D I A G N O S T I C O DE LAS >̂ / I >̂ 
A C C I O N E S P O S I T I V A S ^ • • JÍL 

O P O R T U N I D A D E S 

— Ya es algo t o t a l m e n t e acep tado el hecho de que no toda des igualdad de t rato en la ley 
supone una infracción del art. 14 de la Cons t i tuc ión . 

— Se legi t ima cons t i t uc iona lmen te (art. 14 y art. 9.2 de la CE) la actuac ión por parte de los 
poderes públ icos para favorecer la desapar ic ión de la s i tuac ión de desequi l ib r io de las m u ­
jeres en el ámb i t o laboral. 

— La implantac ión de las med idas de acción posi t iva, cons t i t uye una polít ica ant id iscr iminator ia 
que es tab lece una tu te la en favor de las mu je res para cambiar su s i tuación de infer ior idad 
en el ámb i t o laboral. 

— Entre las med idas adoptadas, en la CAE destacan los Planes de Acc ión Posit iva para las 
mu je res , en los que se abarca una ex tensa temát i ca relacionada con la consecuc ión de una 
igualdad de opor tun idades real y efect iva en t re h o m b r e s y mu je res : 
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- med idas normat ivas y de adecuac ión de la admin is t rac ión ; 
- cul tura y med ios de comun icac ión ; 
- part ic ipación sociopol í t ica de las mu je res ; 
- educac ión ; 
- conci l iación ent re responsabi l idades fami l iares y pro fes iona les ; 
- emp leo , f o rmac ión y re laciones laborales; 
- sa lud; 
- recursos para la in tegración social ; 
- cooperac ión. 

— - A nivel eu ropeo se han adoptado d i fe ren tes med idas de acción posi t iva tales c o m o : Pro­
gramas de Acc ión Comuni ta r ia ; la Direct iva 76/207/CEE de 9 de febre ro de 1976, relativa a 
la apl icación del pr incip io de igualdad de t rato ent re h o m b r e s y mu je res en el á m b i t o laboral, 
pe rm i t i endo p rogramas de acción posi t iva de manera abier ta; y la Recomendac ión del Con­
sejo, de 13 de d ic iembre de 1984, relativa a la p romoc ión de acc iones posi t ivas en favor 
de las mu je res a los Estados m i e m b r o s . 

— El Tribunal Const i tuc iona l acepta la implantac ión de med idas t e n d e n t e s a favorecer el ac­
ceso de las mu je res al mercado de trabajo en igualdad de opor tun idades . 

A M E N A Z A S 

— Las mu je res , se encuent ran en una s i tuación de part ida desigual an te el me rcado de trabajo, 
s iendo t rad ic iona lmente v íc t imas de muchas d iscr iminac iones por razón de sexo ; se trata 
de una s i tuación s is temát ica de infer ior idad. A n t e ello son m u y escasas las med idas de 
acción posi t iva. 

— Existen med idas que a p a r e n t e m e n t e son favorables o pro tec toras de las mu je res , pero que 
en realidad lo único que hacen es perpetuar s i tuac iones d iscr iminator ias y man tene r la tra­
dicional div is ión sexual del t rabajo, (e jem. : art. 37 .4 del Esta tu to de los Trabajadores (y Tra­
bajadoras)). 

— Insuf ic iencia de las declarac iones fo rma les de igualdad para el iminar las des igua ldades de 
hecho ent re h o m b r e s y mu je res en el ámb i t o laboral. 

— Todavía no se han concre tado de un m o d o prec iso los l ími tes que puedan tener las med idas 
de acción posi t iva en cuanto excepc iones a la regla general de la igualdad de t ra to . 

— Es escaso el n ú m e r o de sentenc ias del Tr ibunal Const i tuc iona l donde se reconoce la ne­
ces idad de implantac ión de med idas de acción posi t iva. 

— La implantac ión de acc iones posi t ivas en el marco de la negoc iac ión colect iva de la CAE es 
p rác t i camente nula. 
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LA J U R I S P R U D E N C I A 
C O N S T I T U C I O N A L 
E N T O R N O A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE 
S E X O E N L A S 
R E L A C I O N E S 
L A B O R A L E S 2 5 
A C O T A C I Ó N G E N E R A L 
DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : 
C L A S I F I C A C I Ó N DE LAS 
S E N T E N C I A S D I C T A D A S 
POR EL T R I B U N A L 
C O N S T I T U C I O N A L ^ -g 
E N T R E 1982 y 1995 • ^ • J L 

El Tr ibunal Const i tuc iona l , c reado a t ravés de la Const i tuc ión Española de 1978 c o m e n z ó su 
andadura unos pocos años más ta rde; su pr imera resoluc ión fo rma l f ue un au to de 11 de agos­
to de 1980 y su pr imera sentenc ia la d ic tó el 24 de feb re ro de 1 9 8 1 . Ninguna de las dos re­
so luc iones tenía relación con el t e m a de la d iscr iminac ión por razón de sexo; la pr imera sen­
tencia relacionada con dicha mater ia f ue la sentenc ia de 15 de nov iembre de 1982 en la que 
se t ra tó una d iscr iminac ión en la excedenc ia por ma t r imon io . Es por ello que la c lasi f icación 
que se presenta a cont inuac ión comienza en 1982 y finaliza en 1995, año anter ior al de inicio 
de es te es tud io . 

Se trata, por tan to , de un l istado de las pr incipales sentenc ias d ictadas por el Tr ibunal Cons­
t i tuc ional en mater ia de d iscr iminac ión por razón de sexo en t re los años 1982 y 1995, clasif i ­
cadas en func ión del t e m a conc re to sobre el que t ra tan: 

1. D iscr iminac ión por razón de sexo en la excedenc ia por ma t r imon io . 

2. D iscr iminac ión por razón de sexo en mater ia de re t r ibuc ión. 

3. D iscr iminac ión por razón de sexo en mater ia de Segur idad Social. 

4. D iscr iminac ión por razón de sexo en relación a la categoría pro fes iona l . 

5. D iscr iminac ión por razón de sexo en el acceso al e m p l e o . 

6. D iscr iminac ión por razón de sexo en el pe rm iso de lactancia del padre. 

7. D iscr iminac ión por embarazo. 

8. D iscr iminac ión por razón de sexo en el m o m e n t o de la ex t inc ión del cont ra to . 

9. D iscr iminac ión por razón de sexo en el co lec t ivo de emp leadas de hogar. 

10. D iscr iminac ión posi t iva en favor de las mu je res . 

1 1 . D iscr iminac ión por razón de sexo en relación a otras cond ic iones de trabajo. 
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Ún icamen te se hace menc ión de las m i smas , señalando la sentenc ia , la fecha en la que se 
d ic tó y el recurso de amparo o cues t ión de inconst i tuc iona l idad de la que der iva. En caso de 
querer profundizar más en el es tud io de dichas sentenc ias se remi te a cualquier obra que 
pub l ique las sentenc ias del Tr ibunal Const i tuc iona l y en especia l a la tes is doctora l p resentada 
por D. a Ana Carmen Azcárate-Ascasua Albeniz t i tulada " M u j e r y d isc r im inac ión : del Tr ibunal de 
Just ic ia de las Comun idades Europeas al Tr ibunal Const i tuc iona l " , Donost ia , UPV-EHU, 1996. 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N LA E X C E D E N C I A POR M A T R I M O N I O 

— STC 67 /1982, de 15 de nov iembre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 2 5 6 / 1 9 8 1 . 

— STC 7/1983, de 14 de febrero . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 236 /1982 . 

— STC 7/1983, de 18 de febrero . Recurso de amparo n ú m . 240 /1982 . 

— STC 13/1983, de 23 de febrero . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 277 /1982 . 

— STC 15/1983, de 4 de marzo. (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 232 /1982 . 

— STC 86/1983, de 26 de oc tubre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 122/1983. 

— STC 38 /1984 , de 15 de marzo. (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 280 /1983 . 

— STC 58 /1984, de 9 de mayo . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 582 /1983 . 

— STC 15/1985, de 5 de febrero . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 360 /1984 . 

— STC 33 /1986 , de 21 de febrero . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 484 /1984 . 

— STC 241 /1988 , de 19 de d i c iembre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1032 /1986 . 

— STC 148/1990, de 1 de oc tubre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1003 /1988. 

— STC 235 /1992 , de 14 de d ic iembre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 687 /1990 . 

— STC 59/1993, de 15 de febrero . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1600/1990. 

— STC 70 /1993 , de 1 de marzo. (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 760 /1990 . 

— STC 317 /1994 , de 28 de nov iembre . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 1393 /1992 . 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N M A T E R I A DE R E T R I B U C I Ó N 

— STC 81 /1982 , de 21 de d ic iembre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 158/1982. 

— STC 128/1987, de 16 de jul io. (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1123/1985. 

— STC 1 4 5 / 1 9 9 1 , de 1 de jul io. (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 175 /1989. 

— STC 145/1992, de 13 de oc tubre . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 1071 /1989. 

— STC 58/1994, de 28 de febrero . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 2 0 5 / 1 9 9 1 . 

— STC 286 /1994 , de 27 de oc tubre . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 175 /1993. 

— STC 147/1995, de 16 de oc tubre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 652 /1993 . 
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D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N M A T E R I A DE S E G U R I D A D S O C I A L 

A) Pensión de v i u d e d a d 
— STC 103/1983, de 22 de nov iembre . (Pleno) Cues t ión de inconst i tuc ional idad n ú m . 

301 /1982 . 

— STC 104/1983, de 23 de nov iembre . (Pleno) Cuest ión de inconst i tuc ional idad n ú m . 
288 /1982 . 

— STC 42 /1984 , de 23 de marzo. (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 314 /1983 . 

— STC 253 /1988 , de 20 de d ic iembre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1194/1986. 
— STC 144/1989, de 18 de sep t i embre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1496/1986. 

— STC 176/1989, de 30 de oc tubre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1517/1987. 

— STC 5 8 / 1 9 9 1 , de 14 de marzo. (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 952 /1988 . 

— STC 5/1992, de 16 de enero . (Pleno) Cuest ión de inconst i tuc ional idad n ú m . 425 /1986 . 
— STC 5/1994, de 17 de enero . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 1 6 0 1 / 1 9 9 1 . 

B) Indemnizac ión por fa l lec imiento 
— STC 10/1985, de 28 de enero. (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 266 /1984 . 

C) Prestación en favor de fami l ia res 
— STC 3/1993, de 14 de enero . (Pleno) Cuest ión de inconst i tuc ional idad n ú m . 231 /1987 . 

D) Pensión de jubi lación 
— STC 16/1995, de 24 de enero . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 115/1993. 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N R E L A C I Ó N A LA C A T E G O R Í A P R O F E S I O N A L 

— ATC 117/1992, de 5 de mayo . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 2 6 0 6 / 1 9 9 1 . 

— STC 124/1992, de 28 de sep t i embre . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 335 /1989 . 

— STC 73 /1993 , de 1 de marzo. Recurso de amparo n ú m . 1036/1990. 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N EL A C C E S O A L E M P L E O 

— STC 2 1 6 / 1 9 9 1 , de 14 de nov iembre . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 1844/1988. 
— STC 229 /1992 , de 14 de d ic iembre . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 2281 /1989 . 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N EL P E R M I S O DE L A C T A N C I A DEL P A D R E 

— STC 109/1993, de 25 de marzo. (Pleno) Cuest ión de inconst i tuc ional idad n ú m . 1348 /1988. 
— STC 187/1993, de 14 de jun io. (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 379 /1987 . 
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D I S C R I M I N A C I Ó N POR E M B A R A Z O 

— STC 94 /1984 , de 16 de oc tubre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 695 /1983 . 

— STC 166/1988, de 26 de sep t i embre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 988 /1987 . 

— STC 173/1994, de 7 de junio. (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 18 /1992. 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O E N EL 
M O M E N T O DE LA E X T I N C I Ó N DEL C O N T R A T O 

— STC 135/1990, de 19 de jul io. (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 779 /1988 . 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N EL C O L E C T I V O DE E M P L E A D A S DE H O G A R 

— STC 109/1988, de 8 de jun io . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 453 /1987 . 

— STC 7 9 / 1 9 9 1 , de 15 de abri l . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 938 /1988 . 

D I S C R I M I N A C I Ó N P O S I T I V A E N 
F A V O R DE LAS M U J E R E S 

— STC 19/1989, de 31 de enero . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1 152/1986. 

— STC 28 /1992 , de 9 de marzo. (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 1191 /1989. 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O E N R E L A C I Ó N 
A O T R A S C O N D I C I O N E S DE T R A B A J O 

A) T raba jo nocturno 

— STC 98 /1983 , de 19 de nov iembre . (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 196 /1983. 

— STC 38 /1986 , de 21 de marzo. (Sala Primera) Recurso de amparo n ú m . 15/1984. 

B) Fijación específ ica de un l ími te de e d a d para t raba jar 

— STC 207 /1987 , de 22 de d i c iembre . (Sala Segunda) Recurso de amparo n ú m . 163/1985. 

S E N T E N C I A S Y ^ > ^ ^ > 
T E M Á T I C A A N A L I Z A D A £ • S • £ 

En el análisis de la jur isprudencia cons t i tuc iona l en to rno a la d iscr iminac ión por razón de sexo 
en las re laciones laborales, se ha in ten tado analizar la in terpretac ión de la proh ib ic ión de dis­
cr iminac ión por razón de sexo por parte del Tr ibunal Const i tuc iona l . 
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Para el lo se han recog ido las pr incipales y más destacadas sentenc ias dictadas por el Tr ibunal 
Const i tuc iona l en t re los años 1990 y 1995, a m b o s inc lus ive. 

La razón de analizar ún i camen te las sentenc ias d ic tadas ent re 1990 y 1995 radica en var ios 
mo t i vos que , de un m o d o con jun to , jus t i f ican, en cierta f o rma , esta se lecc ión: 

— Existen varias sentenc ias anter iores a 1990, pero se cent ran p r inc ipa lmente en la exceden ­
cia por ma t r imon io regulada por las viejas Ordenanzas y Reg lamen tos de Trabajo, en mater ia 
de Segur idad Social (pens iones de v iudedad) y en mater ia de re t r ibuc ión. Es a partir de los 
años 90 cuando se aborda ab ie r tamen te el t e m a de la d iscr iminac ión, tan to directa c o m o 
indirecta, y van aparec iendo sentenc ias sobre nuevos aspec tos de las re laciones laborales 
tales c o m o : d iscr iminac ión por razón de sexo en relación a la categoría profes ional , en el 
acceso al emp leo , en el m o m e n t o de la ext inc ión del cont ra to , pe rm iso de lactancia del 
padre, etc . 

— En mater ia de derechos f undamen ta les (derecho a la igualdad) es a partir de la década de 
los 90 cuando el Tr ibunal Const i tuc iona l ha ven ido apl icando el Derecho Comuni ta r io a partir 
del art ículo 10.2 de la Cons t i tuc ión , que pe rm i te la ut i l ización de no rmas internacionales 
c o m o f u e n t e de in terpretac ión const i tuc iona l . Se comienza a hacer referencia a la C o m u ­
nidad Europea y más c o n c r e t a m e n t e al art. 119 del Tratado CEE y a las Direct ivas 75 /117 , 
76 /207 y 79/7, re fe ren tes al pr incipio de igualdad ent re h o m b r e s y mu je res en d i fe ren tes 
aspec tos de ámb i t o laboral. A s i m i s m o , es cuando por pr imera vez, se hace referencia a 
sen tenc ias del TJUE, en tonces d e n o m i n a d o Tr ibunal de Just ic ia de las Comun idades Eu­
ropeas. 

— A nivel de CAE, el com ienzo de la década de los 90 t amb ién se destaca c o m o m o m e n t o 
impor tan te en el p roceso de la consecuc ión de una igualdad de opor tun idades real y e fect iva 
ent re h o m b r e s y mu je res . El 26 de nov iembre de 1990, E M A K U N D E , tras un p roceso de 
elaboración con una gran part ic ipación social , y previa aprobac ión por su conse jo de Direc­
c ión, p resen tó al Gobierno Vasco el Pr imer Plan de Acc ión Posit iva para las Mu je res en la 
Comun idad A u t ó n o m a de Euskadi para el cuat r ien io 1991-1994. 

Para conocer los or ígenes de es te p roceso hay que re t ro t raerse a d ic iembre de 1979, cuan­
do en la Convenc ión de la O N U se trata el t e m a de la e l iminac ión de todas las f o rmas de 
d iscr iminac ión de las mu je res . En la m i s m a quedó m u y claro que queda m u c h o trabajo pen­
d iente en la consecuc ión de d icho ob je t ivo. 

Dent ro de ese marco jurídico (en el Estado español la Convenc ión entra en v igor en 1984) 
y s igu iendo la línea que se marcó en tonces , la Comis ión de las Comun idades Europeas 
aprobó su Pr imer Programa Comun i ta r io sobre " Igua ldad de opor tun idades para las mu je ­
res" . En el m i s m o se sol ic i taba que los países m i e m b r o s incorporasen en sus legis laciones 
y práct icas internas las propos ic iones y dec is iones comuni ta r ias . 

En las sentenc ias analizadas se trata el pr incipio de no d iscr iminac ión por razón de sexo desde 
d i fe ren tes aspec tos de las re laciones laborales: la re t r ibuc ión, el acceso al emp leo , en mater ia 
de Segur idad Social , excedenc ias y pe rm isos , etc. 

En el es tud io de la menc ionada jur isprudencia se destacan pr inc ipa lmente los aspec tos del 
caso en conc re to , tan to respec to a los hechos c o m o al fal lo de la sentenc ia re lacionados di­
r ec tamen te con la prob lemát ica que susci ta la d isc r im inac ión de las mu je res en el á m b i t o de 
las re laciones laborales, sin l imitar el análisis a una mera in terpretac ión jurídica de las sen ten ­
cias. 
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La temát i ca analizada en es te es tud io sobre la jur isprudencia const i tuc iona l en to rno a la dis­
cr iminac ión por razón de sexo en las re laciones laborales ent re los años 1990-1995 es la que 
aparece en el s igu ien te cuadro: 

C U A D R O 2.10. T e m a s a n a l i z a d o s s o b r e la j u r i s p r u d e n c i a de l T r i b u n a l C o n s t i t u c i o n a l re­
l a c i o n a d o s c o n la d i s c r i m i n a c i ó n p o r r a z ó n d e s e x o e n d i f e r e n t e s as ­
p e c t o s de las r e l a c i o n e s l a b o r a l e s e n t r e los a ñ o s 1990-1995 

A B S . % 

En la excedenc ia por m a t r i m o n i o 5 19,3 
En la re t r ibuc ión 5 19,3 
En mater ia de Segur idad Social 5 19,3 
En relación a la categoría pro fes iona l 3 11,5 
En el acceso al e m p l e o 2 7,7 
En el p e r m i s o de lactancia del padre 2 7,7 
D iscr iminac ión por embarazo 1 3,8 
En el m o m e n t o de la ex t inc ión del con t ra to 1 3,8 
En el co lec t i vo de e m p l e a d a s de hogar 1 3,8 
D isc r im inac ión posi t iva en favor de las m u j e r e s 1 3,8 

T O T A L S E N T E N C I A S A N A L I Z A D A S 26 100,0 T O T A L S E N T E N C I A S A N A L I Z A D A S 26 100,0 

Para contar con una panorámica general de las sentenc ias analizadas así c o m o con una apro­
x imac ión a sus reso luc iones según la temát i ca , se exponen los apar tados s igu ien tes : 

D I A G N O S T I C O G E N E R A L 
DE LA J U R I S P R U D E N C I A 
C O N S T I T U C I O N A L 
E N T O R N O A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N LAS R E L A C I O N E S 
L A B O R A L E S 2.5.3 
O P O R T U N I D A D E S 

— El TC d e s e m p e ñ a un papel impor tan te en el p roceso de de l imi tar la d isc r im inac ión por razón 
de sexo en las re laciones laborales. 

— El TC incide pos i t i vamen te en la implantac ión de las med idas de acción posi t iva. 

— Of rec iendo una línea jur isprudencia l un i f o rme y cohe ren te es posib le avanzar en el logro de 
una verdadera part ic ipación equi l ibrada de h o m b r e s y mu je res en el á m b i t o laboral. 

— Cada vez es más variada la temát i ca analizada por el TC sobre la d iscr iminac ión por razón 
de sexo en mater ia laboral. 
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— Se consta ta el r econoc im ien to de la ex is tencia de d isc r im inac iones indi rectas. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N LA E X C E D E N C I A ^ yj 
POR M A T R I M O N I O ¿¿ • ^ • Hl 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A S 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U S R E S O L U C I O N E S 

— STC 148/1990, de 1 de oc tub re : Rec lamac ión de d e t e r m i n a d o s benef ic ios durante el t i e m p o 
de excedenc ia forzosa por ma t r imon io . Denegada por considerar la d i ferencia just i f icada y 
razonable. 
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— Acep tac ión de la d isc r im inac ión posi t iva en favor de las mu je res para lograr una part ic ipación 
equi l ibrada de h o m b r e s y mu je res en el ámb i t o laboral, en todos y cada uno de los aspec tos 
re lac ionados con las cond ic iones de trabajo. 

— A nivel ju r isprudenc ia l , p rog res i vamen te se va avanzando en el t e m a de la d iscr iminac ión 
por razón de sexo. 

•— El TC ha reconoc ido que la prohib ic ión de d iscr iminac ión del art. 14 de la CE ex ige superar 
la concepc ión fo rmal is ta de la d iscr iminac ión por razón de sexo y es tab lecer una tu te la ant i ­
d iscr iminator ia en favor de las mu je res t rabajadoras. 

— El TC en t iende que no toda des igua ldad cons t i t uye necesar iamen te una d iscr iminac ión, s ino 
sólo aquel la que carezca de una just i f icac ión objet iva y razonable, en relación a la f inal idad 
y e fec tos de la med ida cons iderada. Así, debe darse una relación razonable de proporc io­
nal idad ent re los med ios emp leados y la f inal idad persegu ida. 

— Espec ia lmente en los ú l t imos años y gracias al Tr ibunal de Just ic ia de la Unión Europea (en 
adelante TJUE), se ha creado una jur isprudenc ia const i tuc iona l con cr i ter ios re levantes. 

A M E N A Z A S 

— Las d isc r im inac iones indirectas son más dif íci les de denunciar , analizar y probar. 

— Todavía son m u y escasos los casos de d iscr iminac ión judic ia l izados. El con tenc ioso cons­
t i tuc ional aún es escaso. 

— Las mu je res d iscr iminadas muchas veces no conocen sus derechos , o no l legan a pract icar 
denunc ias por t e m o r a perder el pues to de t rabajo. 

— El TC pocas veces ha reconoc ido la neces idad de la implantac ión de med idas de acción 
posi t iva en el ámb i t o laboral. 

— Existen todavía m u c h o s t e m a s re lac ionados con la d isc r im inac ión por razón de sexo sobre 
los que no ex is te jur isprudencia const i tuc iona l o ésta es m u y escasa. 

— El TC no t iene en cuenta la perspect iva de género al elaborar sus sen tenc ias deb ido a que , 
en muchas ocas iones, ún i camen te utiliza el género mascu l ino para des ignar tan to a h o m ­
bres c o m o a mu je res . E jem. : los t rabajadores, el empresar io , etc. 



— STC 235 /1992 , de 14 de d i c iembre : Sol ic i tud de de recho a re ingresar a su pues to de trabajo 
tras una excedenc ia por ma t r imon io . Reconoc ido. 

— STC 59/1993, de 15 de febrero : Sol ic i tud de de recho a re ingresar en su anter ior pues to de 
trabajo. Derecho denegado por prescr ipc ión de plazo. Vo to part icular: N u e v a m e n t e se im­
pone un plazo para reconocer un de recho f undamen ta l , el de recho a la igualdad real y e fec­
t iva. 

— STC 70/1993 de 1 de marzo: Sol ic i tud del de recho al re ingreso al pues to de t rabajo anter ior 
tras la excedenc ia . Denegada por prescr ipc ión del plazo. 

Vo to particular: N u e v a m e n t e se i m p o n e un plazo para reconocer un de recho f undamen ta l , 
el de recho a la igualdad real y e fec t iva . 

— STC 317 /1994 , de 28 de nov iembre : Sol ic i tud de indemnizac ión por ruptura de con t ra to con 
ocasión de su ma t r imon io . Denegada por en tender que la norma apa ren temen te pro tec tora 
d iscr imina a las mu je res pues favorece su expuls ión del mercado de t rabajo. 

D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N , POR 
R A Z Ó N DE S E X O , E N LA E X C E D E N C I A POR M A T R I M O N I O : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TC mant iene , en genera l , una m i s m a línea jur isprudencia l , cons is ten te en cons iderar in­
const i tuc iona les las viejas normat ivas (Ejem.: Reg lamentac ión de Trabajo de la Banca Pri­
vada (1950), Reg lamentac ión Nacional de Trabajo de la CTNE (1958), etc.) , donde se regulan 
estas excedenc ias , y por tan to derogadas con la entrada en v igor de la propia Cons t i tuc ión . 

— En algunas ocas iones se reconoce que el concep to "cabeza de fami l i a " co r responde , en 
t o d o caso, a a m b o s cónyuges por igual. La negac ión de esta cond ic ión a la mu je r casada 
resul ta d iscr iminator ia por razón de sexo y así lo reconoce el TC. 

— Reconoc im ien to por parte del TC de normat ivas que, bajo una apariencia de o f recer una 
ventaja a las mu je res , de hecho buscan y cons iguen excluir las del me rcado de trabajo du ­
rante el t i e m p o que dura su ma t r imon io . El TC reconoce que es prec iso analizar la func ión 
de dichas no rmas para evitar el r iesgo de que su apariencia favorable ocu l te un resu l tado 
contrar io a la igualdad sustanc ia l . 

B) A m e n a z a s 

— El TC no t iene una cons iderac ión clara y de te rm inada acerca del concep to "cabeza de fa­
mi l ia" , cuando impl ica c la ramente una d iscr iminac ión por razón de sexo en caso de uti l izarse 
c o m o condic ión para el acceso al t rabajo. 

— El TC no ha sabido aprovechar estas sentenc ias para es tab lecer med idas más favorab les 
para las mu je res que h is tó r i camente han es tado en una s i tuac ión de in fer ior idad; en es te 
caso, exclu idas del mercado de trabajo por razón de ma t r imon io . 

— El TC reconoce la inconst i tuc ional idad de las viejas no rmas y basándose en ello den iega los 
d i fe ren tes recursos de amparo , pero tal consecuenc ia no parece c o n f o r m e con la e fec t iv i ­
dad de los derechos f undamen ta les y, en concre to , del de recho const i tuc iona l de igualdad. 
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LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N LA R E T R I B U C I Ó N 2.5.5 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A S 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U S R E S O L U C I O N E S 

— STC 1 4 5 / 1 9 9 1 , de 1 de jul io: D iscr iminac ión salarial en t re t rabajadores y t rabajadoras reali­
zando tareas de igual valor. Reconoc im ien to del de recho a recibir igual salario. Reconoc i ­
m i e n t o de la ex is tenc ia de d iscr iminac ión indirecta. 

— STC 145 /1992 , de 13 de oc tubre : Derecho a percibir el m i s m o c o m p l e m e n t o personal que 
t rabajadores con tareas de igual valor. Fondo del asunto : tute la judicial e fect iva. Se retro­
t raen las ac tuac iones por d iscr iminac ión salarial por razón de sexo. 

— STC 58 /1994 , de 28 de febrero : C o m p l e m e n t o infer ior a emp leados en las m i s m a s secc io­
nes o inc luso infer iores. Di ferencia de t rato d iscr iminator ia . Valoración de cr i ter ios de eva­
luación neut ros . 

— STC 286 /1994 , de 27 de oc tubre : D iscr iminac ión salarial en t re t rabajadores y t rabajadoras 
real izando t rabajos de igual valor. Reconoc im ien to del de recho a recibir igual salario. Dis­
cr iminac ión indirecta. 

— STC 147/1995, de 16 de oc tubre : D iscr iminac ión salarial: ex is tencia de t rabajos "mascu l i ­
n o s " y t rabajos " f e m e n i n o s " con ret r ibución d i fe ren te . Reconoc im ien to de d iscr im inac ión . 

D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N , 
POR R A Z Ó N DE S E X O , E N LA R E T R I B U C I Ó N : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— La d iscr iminac ión en la re t r ibuc ión es, en pr incipio, más fáci l de denunciar , analizar y probar, 
pues se trata de una d iscr iminac ión clara y d i recta. 

— La sentenc ia 145/1991 de 1 de jul io cons t i tuye una sentenc ia impor tan te pues en ella el TC 
sen tó las bases de lo que pos te r i o rmen te ha ven ido s iendo su línea jur isprudencia l en esta 
mater ia . 

— El TC reconoce la d iscr iminac ión indi recta; incluso proporc iona una def in ic ión de la m i s m a . 

— El TC reconoce la infravaloración social del t rabajo pres tado en act iv idades con dom inan te 
ocupac ión de mu je res , sin que existan razones objet ivas que jus t i f iquen el desigual valor 
respec to de otras act iv idades o categorías en las que la part ic ipación de mu je res es nota­
b l e m e n t e infer ior. 

— El TC reconoce la neces idad de adoptar cr i ter ios de valoración neut ros , que garant icen la 
igualdad de cond ic iones de los t rabajadores y t rabajadoras. 

— La doctr ina jur isprudencia l ex is ten te a nivel comun i ta r io , más c o n c r e t a m e n t e , la del TJUE 
inf luye m u c h o , y de manera posi t iva. Se produce una uti l ización de legislación y jur ispru­
dencia comuni tar ia en la in terpretac ión del pr incip io de igualdad. 
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B) A m e n a z a s 

— M u c h a s veces ex is ten d isc r im inac iones en la ret r ibución dif íci les de detec tar y analizar por 
t ratarse de d iscr im inac iones encub ier tas . 

— Hasta la sentenc ia 145/1991 de 1 de jul io, p rác t i camente era inex is ten te la jur isprudencia 
const i tuc iona l re fe ren te a la d iscr iminac ión en la re t r ibuc ión. 

— Son pocos los casos judicial izados ten iendo en cuenta que la d i ferencia retr ibut iva en t re 
hombres y mu je res s igue s iendo uno de los grandes p rob lemas en las re laciones laborales. 

— Existen n u m e r o s o s casos de c o m p l e m e n t o s salariales reconoc idos a categorías con pre­
dominanc ia de h o m b r e s y no reconoc idos a categorías con predominanc ia de mu je res . 

— En ocas iones la sentenc ia del TC se pronuncia tras haber pasado m u c h o t i e m p o desde la 
vu lnerac ión del de recho a la igualdad, retr ibut iva en es te caso. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N EL A C C E S O 
AL E M P L E O 2.5.6 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A S 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U S R E S O L U C I O N E S 

— STC 2 1 6 / 1 9 9 1 , de 14 de nov iembre : Sol ic i tud de ingreso en la Academia General del A i re . 
Reconoc im ien to de la vu lnerac ión de la igualdad fo rma l y reconoc im ien to de la neces idad 
de imp lemen ta r med idas de acción posi t iva. 

— STC 229 /1992 , de 14 de d i c iembre : Sol ic i tud de ingreso c o m o ayudante m ine ro . Recono­
c im ien to de su de recho a la incorporac ión a d icho t rabajo. Reconoc im ien to de las med idas 
de acción posi t iva. 

D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N , 
POR R A Z Ó N DE S E X O , E N EL A C C E S O AL E M P L E O : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TC reconoce d iscr im inac iones indirectas en el acceso al emp leo . 

— El TC considera que el art. 9.2 de la CE obl iga a los poderes públ icos a p romove r las con­
d ic iones para que la igualdad de las personas y de los g rupos sea real y e fec t iva . 

— El TC reconoce la neces idad de imp lemen ta r med idas de acción posi t iva. 

— El TC considera med idas de acción posi t iva en el acceso al e m p l e o : 

- ayudas económicas por guardería para las mu je res emp leadas (mayores d i f icu l tades de 
las mu je res con hi jos e hijas m e n o r e s para acceder a un emp leo ) ; 
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- equil ibrar, por m e d i o de normat ivas , s i tuac iones de t ra to desigual herederas del pasado; 
- declarar inconst i tuc iona les todas aquel las no rmas de segur idad e h ig iene que proh iben 

el acceso de t odo el co lec t ivo de mu je res a c ier tas p ro fes iones cons ideradas nocivas o 
pel igrosas. 

— El TC reconoce la demora por parte de los órganos legis ladores en la cor recc ión de la si­
tuac ión desigual en t re h o m b r e s y mu je res en el acceso al emp leo . 

B) A m e n a z a s 

— La d iscr iminac ión en el acceso al e m p l e o por razón de sexo no es una d iscr iminac ión clara 
y d i recta, por lo tan to es difícil de denunciar , analizar y probar. 

— Las d iscr im inac iones indirectas gene ra lmen te se p roducen a t ravés de med idas aparente­
m e n t e pro tec toras de las mu je res pero que en def in i t iva les di f icul ta, o inc luso exc luye, de 
la inserción laboral. 

— Existe una escasa apl icación de las med idas de acc ión posi t iva en casos judic ia les. 

— A u n q u e p reog res i vamen te se va avanzando, las med idas ex is ten tes en la actual idad no ga­
rantizan el acceso al mercado de trabajo de las mu je res en igualdad de cond ic iones a las 
de los h o m b r e s . 

— Ten iendo en cuenta las numerosas d isc r im inac iones que se p roducen en el acceso al e m ­
pleo por razón de sexo, son m u y pocos los casos judicial izados que l legan a manos del TC. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N R E L A C I Ó N A LA 
C A T E G O R Í A P R O F E S I O N A L 2.5.7 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A S 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U S R E S O L U C I O N E S 

— ATC 117/1992, de 5 de mayo : Discr iminac ión en cuanto a la cal i f icación de la categoría 
pro fes iona l . Reconoc im ien to de d iscr iminac ión por realizar t rabajos de igual valor y no os­
tentar la m i s m a categoría profes ional ni percibir el m i s m o salario. 

— STC 124/1992, de 28 de sep t i embre : Sol ic i tud de abono de d i ferenc ias salariales por prestar 
serv ic ios en una categoría super ior . Desv iac ión del f o n d o del asun to . Reconoc im ien to del 
de recho a la tute la judicial e fec t iva . Se re t ro t raen las ac tuac iones judic ia les para restablecer 
su de recho a la no d iscr iminac ión por razón de sexo. 

— STC 73 /1993 , de 1 de marzo: Sol ic i tud de declaración de categoría super ior . Denegada la 
sol ic i tud por en tender que no ex is te d iscr iminac ión por razón de sexo. Obl igator iedad de 
acceder por el p roced im ien to de concurso . 
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D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N , POR R A Z Ó N 
DE S E X O , E N R E L A C I Ó N A LA C A T E G O R Í A P R O F E S I O N A L : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

—• El TC reconoce que la prohib ic ión de d iscr iminac ión por razón de sexo exige una igualdad 
de t ra tamien to e c o n ó m i c o ent re t rabajadores y t rabajadoras no sólo cuando realizan el m is ­
m o trabajo, s ino cuando realizan una tarea de igual valor. 

— Se t iende a la consol idac ión del pr incip io del desp lazamien to de la carga de la prueba al 
empresar io o empresar ia en caso de que ex is tan indicios de una posib le d iscr iminac ión, por 
razón de sexo, sea directa o indirecta, abierta o encub ier ta . 

B) A m e n a z a s 

— La propia denominac ión de las categorías puede const i tu i r una d iscr iminac ión clara y d i recta. 
A u n q u e t amb ién puede ser a p a r e n t e m e n t e neutra y const i tu i r una d iscr iminac ión directa 
pero encubier ta . 

— M u c h a s veces la conf igurac ión de las categorías pro fes iona les c o m o t í p i camen te de m u ­
jeres o t í p i camen te de h o m b r e s puede conl levar s i tuac iones d iscr iminator ias. 

— En a lgunos casos, el TC reconoce la ex is tenc ia de d iscr iminac ión. En o t ros m u c h o s no. No 
man t i ene t a m p o c o una línea jur isprudencia l un i fo rme a la hora de estab lecer cr i ter ios de 
comparac ión ent re t rabajos de igual valor. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N M A T E R I A DE >̂ ^ O 
S E G U R I D A D S O C I A L ^•«^•O 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A S 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U S R E S O L U C I O N E S 

— STC 5 8 / 1 9 9 1 , de 14 de marzo: Sol ic i tud de un v iudo del reconoc im ien to de la pens ión de 
v iudedad. Reconoc im ien to de su derecho . Prohibic ión de d iscr iminac ión por razón de sexo. 
Extens ión de los benef ic ios de las mu je res a los hombres . 

— STC 5/1992, de 16 de enero : Sol ic i tud de pens ión de v iudedad en caso de fa l lec im ien to de 
mu je r funcionaría. Denegac ión por no haber e jerc ido ese de recho antes de la Ley 30 /1984 
por la que se de rogó la d iscr iminac ión de las mu je res funcionarías por no tener los m i s m o s 
de rechos pasivos que los h o m b r e s . A c t u a l m e n t e esos derechos pasivos están reconoc idos . 

— STC 3/1993, de 14 de enero : Prestación exclus iva para hijas y hermanas . D iscr iminac ión 
encub ier ta ; med ida pro tec tora que en real idad es exc luyen te para las mu je res en cuanto a 
su acceso al mercado de t rabajo. Reconoc im ien to de las med idas de acción posi t iva para 
acabar con una histór ica s i tuación de infer ior idad atr ibuida a las mu je res . 
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— STC 5/1994, de 17 de enero : Varón que rec lama pens ión de v iudedad . Considerac ión del 
sexo c o m o un cr i ter io vál ido de d i ferenc iac ión en mater ia de pens ión de v iudedad. 
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— STC 16/1995, de 24 de enero : Di ferencia de edades para acceder vo lun ta r iamen te a la ju ­
bi lación ant ic ipada: hombres 60 años, mu je res 55. Med ida que ha perd ido su razón de ser. 
Di f icu l tad de acceso al e m p l e o de las mu je res . 

D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N , POR 
R A Z Ó N DE S E X O , E N M A T E R I A DE S E G U R I D A D S O C I A L : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TC reconoce la ex istencia de normas a p a r e n t e m e n t e neutras, incluso pro tec toras pero 
que , en su apl icación práct ica, pueden d iscr iminar al co lec t ivo de t rabajadoras. (Ej.: art. 162.2 
Ley General de la Segur idad Social, Decre to 1120 /1966 , de 12 de abri l , Reg lamen to General 
del Rég imen Especial Agrar io de la Segur idad Social , etc.) . 

— El TC reconoce que dichas normas "p ro tec to ras " , muchas veces se basan en la secular 
d iscr iminac ión famil iar de las mu je res a las que t rad ic iona lmente se v ienen conf iando f un ­
c iones domés t i cas , c o m o si gozasen de una natural vocac ión o pred ispoc ic ión hacia el las. 

— El TC reconoce f o r m a s encub ier tas de d iscr iminac ión de las mu je res t rabajadoras. (Ej.: pres­
tac ión en favor de fami l iares, só lo para mu je res . El TC cons idera que el pr iv i legio inst i tu ido 
en favor de las m i s m a s se revela c o m o una f o r m a encubier ta de d iscr iminac ión que se 
vue lve contra ellas). 

— El TC reconoce que el art. 14 de la CE consagra una prohib ic ión expresa de la d iscr iminac ión 
por razón de sexo, lo que i ndudab lemen te ha de tener algún ref le jo en el ámb i t o de las 
pres tac iones de la Segur idad Social. 

— El TC reconoce la neces idad de adoptar med idas de acción posi t iva en benef ic io de las 
mu je res . 

B) A m e n a z a s 

—• El TC no s igue una m i s m a línea jur isprudencia l , pues se p lantean al ternat ivas rea lmente 
amb iguas . Existe r iesgo de insegur idad jurídica, pues la resoluc ión del TC queda, en cierta 
fo rma, a expensas de su propia sensib i l idad. 

— En algunas sentenc ias el TC considera que el sexo puede operar c o m o un cr i ter io de di­
fe renc iac ión s iempre que se apoye en una f undamen tac ión objet iva y razonable. 

— Existencia de numerosas normas que a p a r e n t e m e n t e son neutras pero que , en la práct ica, 
pueden d iscr iminar a las t rabajadoras. 

— Inexistencia de un cr i ter io claro sobre el t r a tam ien to del concep to de "cabeza de fami l ia " . 



LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
E N EL P E R M I S O DE 
L A C T A N C I A DEL PADRE 2.5.9 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A S 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U S R E S O L U C I O N E S 

— STC 109/1993, de 25 de marzo: Sol ic i tud de retr ibución por las horas de ausencia para la 
lactancia de su hijo. Denegada. Considera just i f icada la const i tuc iona l idad del art. 37 .4 del 
ET c o m o med ida compensa to r ia de las desventa jas reales de las mu je res para la conser­
vación de su emp leo . Vo to part icular: Esa f inal idad compensa to r ia ha perd ido su razón de 
ser. Se vue lve en contra de las propias mu je res , es un fac tor de exc lus ión de las mu je res 
del mercado de trabajo. 

— STC 187/1993, de 14 de jun io: Sol ic i tud de reducc ión de jornada en una hora para la lactancia 
de su hija. Denegada. A rgumen tac i ón escasís ima. El art. 37 .4 del ET en el que se regula el 
pe rm iso de lactancia para las madres , no vulnera el art. 14 de la CE. 

D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
E N EL P E R M I S O DE L A C T A N C I A DEL PADRE: 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Voto part icular (STC 109/93 de 25 de marzo). Varios mag is t rados d iscrepan de la línea del 
TC y cons ideran que si bien en sus or ígenes su f inal idad era compensa r las desventa jas de 
las mu je res , hoy en día, el art. 37 .4 del ET, al otorgar el de recho del pe rm iso de lactancia 
sólo a las mu je res cons t i tuye en la práct ica, una d iscr iminac ión hacia las propias mu je res , 
pe rpe tuando su responsabi l idad exclusiva en el ámb i t o pr ivado y alejándolas del mercado 
de trabajo. 

— Sol ic i tud por parte de varios mag is t rados —a t ravés del vo to par t icu lar— del de recho de los 
padres a d is f rutar del pe rm iso de lactancia art i f ic ial. 

B) A m e n a z a s 

— El art. 37 .4 del ET sólo pe rm i te d is f rutar del pe rm iso de lactancia a las t rabajadoras. A pesar 
de el lo, el Pleno del TC dec id ió no declarar la inconst i tuc ional idad de ese art ículo. 

— Negat iva del TC a la conces ión del pe rm iso ret r ibuido de lactancia a los t rabajadores con 
a rgumen tac iones escasas y sin tener en cuenta la Ley 3 /1989, que pe rm i te que el padre 
pueda acogerse a d icho permiso . 

— Consideración del art. 37 .4 del ET c o m o una ventaja para las mu je res cuyo ob je to es hacer 
compat ib le , ún i camen te para ellas, su trabajo y el cu idado de las hijas e hi jos recién nacidos. 

— Acep tac ión , por parte del TC, de las a rgumen tac iones de instancias anter iores al m i s m o , 
tales c o m o que el de recho de lactancia se debe reconocer pr ior i ta r iamente a la madre y 
sólo por excepc ión al padre, o que resultaría más fácil y aconsejab le que fuera la madre 
quien prestara a tenc ión al recién nacido o nacida ya que por mo t i vos f is io lógicos y ob je t ivos 
ha de darse pr ior idad a la madre en el d is f ru te de es te derecho . 
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— Las sen tenc ias del TC no suponen demas iado avance en el in te rcambio y t ransgres ión de 
roles socia les, s ino que, en c ier to grado, con t r ibuyen a perpetuar la posic ión de infer ior idad 
social de las mu je res . 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N ^ 

POR E M B A R A Z O Z«^«1U 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A S 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U R E S O L U C I Ó N 

— STC 173/1994, de 7 de jun io: No renovación del con t ra to de trabajo por estar embarazada. 
Reconoc im ien to de d iscr iminac ión por razón de sexo. Aco rdó la renovac ión coact iva de su 
con t ra to . 

D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR E M B A R A Z O : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TC ha es tab lec ido una adecuada doctr ina jur isprudencia l seguida t a m b i é n , por lo genera l , 
por los t r ibunales laborales. 

— El TC reconoce la ex is tenc ia de d iscr iminac ión por embarazo y adopta dec is iones coact ivas 
en el sen t ido de obl igar a la cont ra tac ión, o a la no ex t inc ión del cont ra to , de la mu jer e m ­
barazada. 

— El TC realiza un reconoc im ien to expreso de que el embarazo t iene una relación de conex ión 
directa e inequívoca con el sexo de la persona, y en él se basan muchas d iscr iminac iones 
de las mu je res en el t rabajo. 

— El TC reconoce la d i f icu l tad de cont inu idad de la carrera profes ional de las mu je res por la 
mate rn idad y, c o n s e c u e n t e m e n t e , de la neces idad de una tute la de las m i smas . 

B) A m e n a z a s 

— El n ú m e r o de casos judicial izados de d iscr iminac ión por embarazo es m u y escaso. 

— Resulta m u y difícil demos t ra r que la razón del desp ido o de la no cont ra tac ión es el e m ­
barazo. 

— M u c h a s veces las empresas a rgumen tan fac to res ob je t ivos c o m o mo t i vo del desp ido o de 
la no cont ra tac ión, fac tores que encubren d iscr im inac iones por razón de embarazo dif íci les 
de analizar y de probar. 
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LA C O N S T I T U C I O N A L I D A D 
DE LAS A C C I O N E S 
P O S I T I V A S E N F A V O R 
DE LAS M U J E R E S 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U R E S O L U C I Ó N 

— STC 28 /1992, de 9 de marzo: A t r ibuc ión exclusiva de plus de t ranspor te noc tu rno a las tra­
bajadoras. Const i tuc iona l idad de las acc iones posi t ivas en favor de las mu je res . 

D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA C O N S T I T U C I O N A L I D A D 
DE LAS A C C I O N E S P O S I T I V A S : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TC reconoce y adm i te la const i tuc iona l idad de las acc iones posi t ivas. 

— Reconoc im ien to de la neces idad de in terpretar el art. 14 de la CE — q u e proh ibe la discr i ­
minac ión por razón de s e x o — s i s t e m á t i c a m e n t e con o t ros p recep tos cons t i tuc iona les , en 
part icular con el art. 9.2 de la CE, que obl iga a los poderes públ icos a p romove r las cond i ­
c iones para que la igualdad de opor tun idades para las mu je res en relación con los h o m b r e s 
sea real y e fec t iva . 

— En algunas sentenc ias se ha examinado si la f inal idad de las acc iones posi t ivas es adecuada 
o no, si su ob je t ivo es la igualdad real y e fect iva, si rea lmente favorecen la e l iminac ión de 
d iscr iminac iones de las mu je res , etc. 

— El TC ha superado el concep to de igualdad fo rma l y reconoce la igualdad sustanc ia l , la igual­
dad de hecho. Considera que no toda des igualdad cons t i tuye necesar iamen te una práct ica 
d iscr iminator ia , s ino sólo aquélla que carezca de una just i f icac ión objet iva y razonable. 

— El TC reconoce s i tuac iones socia les d iscr iminator ias y la neces idad de una efect iva equ i ­
paración ent re las mu je res , soc ia lmen te desfavorec idas, y los hombres . 

B) A m e n a z a s 

— Las ocas iones en las que el TC se ha pronunc iado sobre las med idas de acción posit iva son 
rea lmente escasas. 

— El t e m a de las med idas de acción posi t iva aún no está c la ramente def in ido a nivel jur ispru­
dencia l , lo cual puede dar lugar a amb igüedades que pueden produci r a su vez insegur idad 
jurídica. 

2.5.11 
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LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N EL M O M E N T O DE LA 
E X T I N C I Ó N DEL C O N T R A T O 2.5.12 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U R E S O L U C I Ó N 

— STC 135/1990, de 19 de jul io: Sol ic i tud de declaración de desp ido d iscr iminator io por razón 
de sexo. Denegada. Ún i camen te reconoc im ien to de desp ido imp roceden te . 

D I A G N O S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O , E N EL M O M E N T O DE LA E X T I N C I Ó N 
DEL C O N T R A T O : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— En a lgunos casos resulta fácil denunciar un desp ido d iscr iminator io por razón de sexo, pues 
la d iscr iminac ión es clara y directa. 

— Cada vez se t iende más a denunciar casos de d iscr iminac ión por razón de sexo en el m o ­
m e n t o de la ext inc ión del cont ra to . 

— Las mu je res son cada vez más consc ien tes de su de recho a no ser d iscr iminadas por razón 
de sexo basándose en fac to res apa ren temen te ob je t ivos pero que en realidad se basan en 
mo t i vos contrar ios al pr incip io de igualdad. 

B) A m e n a z a s 

— En la mayoría de los casos resulta m u y difícil analizar y probar las d isc r im inac iones por razón 
de sexo en los desp idos o ex t inc iones de los con t ra tos de trabajo. 

— Son m u y escasos los casos judicial izados en relación a desp idos basados en d iscr iminac io­
nes por razón de sexo. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
E N EL C O L E C T I V O DE 
E M P L E A D A S DE H O G A R 2.5.13 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : S E N T E N C I A 
Y BREVE A P R O X I M A C I Ó N A S U R E S O L U C I Ó N 

— STC 7 9 / 1 9 9 1 , de 15 de abri l: Sol ic i tud de af i l iación al Rég imen Especial de la Segur idad 
Social de Empledas de Hogar. Reconoc im ien to del de recho a no ser d iscr iminada por razón 
de paren tesco. Irrelevancia de la v inculac ión fami l iar para la legislación laboral. D iscr imina-
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ción que afecta en gran med ida a las mu je res por ser ellas qu ienes ocupan m a y o r m e n t e el 
co lec t ivo de emp leadas de hogar. 
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D I A G N Ó S T I C O E N R E L A C I Ó N A LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
E N EL C O L E C T I V O DE E M P L E A D A S DE H O G A R : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Progres ivamente se van reconoc iendo los derechos laborales a todas las personas que tra­
bajan c o m o emp leadas de h o g a r — m a y o r i t a r i a m e n t e m u j e r e s — , igualando sus de rechos a 
los de cualquier o t ro t rabajador o t rabajadora. 

— Desde 1985 (RD 1424/85) las emp leadas y emp leados de hogar cuen tan con su propia nor­
mat iva específ ica, lo cual en pr incipio resulta posi t ivo. 

B) A m e n a z a s 

— M u c h a s d iscr iminac iones que se dan en el co lect ivo de emp leadas de hogar, aunque en 
pr incipio no tengan relación directa con el sexo, pueden llegar a const i tu i rse en d iscr imi ­
nac iones indirectas por razón de sexo, pues afectan en gran med ida , al co lec t ivo de m u ­
jeres. (Ej.: meno r re t r ibuc ión, meno r p ro tecc ión social , etc.) . 

— Las cond ic iones laborales de las personas que trabajan c o m o emp leadas de hogar muchas 
veces son mín imas, y t en iendo en cuenta que la mayoría de ellas son mu je res , pueden 
const i tu i rse en d iscr im inac iones indirectas por razón de sexo. 

— Son m u y pocas las mu je res que t rabajando c o m o emp leadas de hogar denunc ian casos de 
d iscr iminac iones por razón de sexo, pues éstas muchas veces son d isc r im inac iones en­
cubier tas o indi rectas. 



LA J U R I S P R U D E N C I A 
DEL T R I B U N A L DE 
J U S T I C I A DE LA U N I Ó N 
E U R O P E A S O B R E 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O 
E N L A S R E L A C I O N E S 
L A B O R A L E S 2.6 
A C O T A C I Ó N G E N E R A L 
DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : 
C L A S I F I C A C I Ó N DE 
LAS S E N T E N C I A S D I C T A D A S 
POR EL T R I B U N A L DE 
J U S T I C I A DE LA U N I Ó N 
E U R O P E A E N T R E gZ -\ 
1971 Y 1995 ^ • O • J L 

El Tr ibunal de Just ic ia de la Unión Europea — e n lo suces ivo T J U E — (anter io rmente d e n o m i ­
nado Tr ibunal de Just ic ia de las Comun idades Europeas) d ic tó sus pr imeras sentenc ias en el 
año 1970. En aquel año tan só lo conoc ió 79 asun tos , en la actual idad son a l rededor de 500 
los casos t ra tados anua lmen te por el TJUE. 

La pr imera sentenc ia relacionada con el t e m a de la d iscr iminac ión por razón de sexo fue la de 
1971 (STJUE de 25 de mayo) por lo que la c lasi f icación que a cont inuac ión se presenta abarca 
las pr inc ipales sen tenc ias d ictadas por el TJUE en dicha mater ia ent re 1971 y 1995, año an­
ter ior al de inicio de es te es tud io . 

Esta c lasi f icación está realizada ten iendo en cuenta d i fe ren tes t e m a s especí f icos re lac ionados 
con la d iscr iminac ión por razón de sexo. Dichos t e m a s son : 

1. D iscr iminac ión por razón de sexo en mater ia de Segur idad Social. 

2. D iscr iminac ión por razón de sexo en las t rabajadoras a t i e m p o parcial. 

3. Normas apa ren temen te pro tec toras de las mu je res . Trabajo noc tu rno . 

4. D iscr iminac ión por embarazo. 

5. D iscr iminac ión por razón de sexo en mater ia de re t r ibuc ión. 

6. D iscr iminac ión por razón de sexo en el acceso a la p romoc ión profes ional . 

7. D iscr iminac ión por razón de sexo en relación a otras cond ic iones de trabajo. 
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D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O E N M A T E R I A DE 
S E G U R I D A D S O C I A L ( I N C L U I D O S L O S P L A N E S DE P E N S I O N E S 
DE E M P R E S A , A J E N O S A LA S E G U R I D A D SOCIAL) 

A) Pensiones de jub i lac ión, de ve jez , p lanes de pens iones de e m p r e s a 

— STJUE de 25 de mayo de 1 9 7 1 . GABRIELLE DEFRENNE contra ESTADO BELGA. A s u n t o 
80/70. Recurso prejudic ia l . 

— STJUE de 11 de marzo de 1 9 8 1 . S.J. W O R R I N G H A M y M . H U M P H R E Y S contra LLOYDS 
Bank Ltd. A s u n t o 68/80. Prejudicial. 

— STJUE de 16 de feb re ro de 1982. A. B U R T O N contra BRITISH RAILWAYS B O A R D . A s u n t o 
1 9 / 8 1 . Prejudicial. 

— STJUE de 27 de junio de 1989. J.E.G. ACHTERBERG-TE RIELE y ot ros contra SOCIALE 
VERZEKERINGSBANK de A m s t e r d a m . A s u n t o s acumu lados 48, 106 y 107/88. Prejudicial . 

— STJUE de 17 de mayo de 1990. D O U G L A S HARVEY BARBER contra G U A R D I A N ROYAL 
EXCHANGE A S S U R A N C E GROUP. A s u n t o C-262/88. Prejudicial . 

— STJUE de 7 de jul io de 1992. THE Q U E E N contra SECRETARY OF STATE FOR SOCIAL 
SECURITY. A s u n t o C-9 /91 . Prejudicial . 

— STJUE de 19 de nov iembre de 1992. J A N M O L E N B R O E K contra BESTUUR V A N DE SO­
CIALE VERZEKERINGSBANK (SVB). A s u n t o C-226 /91 . Prejudicial . 

— STJUE de 30 de marzo de 1993. SECRETARY OF STATE FOR SOCIAL SECURITY contra 
EVELYN T H O M A S y o t ros . A s u n t o C-328 /91 . Prejudicial. 

— STJUE de 6 de oc tubre de 1993. G.C. TEN OEVER contra STICHTING BEDRIJFSPENSIOEN-
FONDS VOOR HET GLAZENWASSERS-EN S C H O O N M A A K B E D R I J F . A s u n t o C-109 /91 . 
Prejudicial . 

— STJUE de 9 de nov iembre de 1993. BIRDS EYE W A L L S L IMITED contra F.M. ROBERTS. 
A s u n t o C-132/92. 

— STJUE de 14 de d ic iembre de 1993. M. M O R O N I contra C O L L O G M B H . A s u n t o C-110 /91 . 

— STJUE de 22 de d i c iembre de 1993. D. NEATH contra HUGH STEEPER Ltd . 

— STJUE de 28 de sep t i embre de 1994. C O L O R O L L PENSIÓN TRUSTEES Ltd . contra J A M E S 
RICHARD RUSSEL y o t ros . A s u n t o C-200 /91 . Prejudicial. 

— STJUE de 28 de sep t i embre de 1994. C O N S T A N C E CHRISTINA ELLEN S M I T H y o t ros con ­
tra A V D E L SYSTEMS Ltd . A s u n t o C-408/92. Prejudicial . 

— STJUE de 28 de s e p t i e m b r e de 1994. M A R Í A NELLEKE GERDA V A N DEN AKKER y ot ros 
contra STICHTING SHEL PENSIOENFONDS. A s u n t o C-28/93. Prejudicial. 

— STJUE de 28 de sep t i embre de 1994. BESTUUR V A N HET A L G E M E E N BURGERLIJK PEN­
S I O E N F O N D S contra G.A.V, BEUNE. A s u n t o C-7/93. Prejudicial. 

— STJUE de 5 de oc tub re de 1994. S I M Ó N J . M . VAN M U N S T E R contra RIJKSDIENST VOOR 
PENSIOENEN. A s u n t o C-165 /91 . Prejudicial . 
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B) Prestación por d e s e m p l e o 
— STJUE de 4 de d i c iembre de 1986. ESTADO NEERLANDÉS contra FEDERATIE NEDER-

LANDSE V A K B E W E G I N G . A s u n t o 71/85. Prejudicial . 

— STJUE de 24 de marzo de 1987. N O R A M C D E R M O T T y A N N COTTER contra MINISTER 
FOR SOCIAL W E L F A R E y ATTORNEY-GENERAL. A s u n t o 286/85. Prejudicial. 

— STJUE de 8 de marzo de 1988. A. DICK, A. M E N K U T O S - D E M I R C I y H.G.W LAAR-VREE-
M A N contra COLLEGE V A N BURGEMEESTER EN W E T H O U D E R S de A r n h e m y W i n t e r s -
w i jk . A s u n t o 80 /87 . Prejudicial . 

C) Incapacidad laboral e inval idez 
— STJUE de 11 de junio de 1987. J . W TEULING contra Conse jo de Admin is t rac ión de la BE-

DRIJFSVERENIGING VOOR DE C H E M I S C H E INDUSTRIE. A s u n t o 30 /85 . Prejudicial. 

— STJUE de 24 de junio de 1987. J E A N BORRIE CLARKE contra CHIEF A D J U D I C A T I O N OF-
FICER. A s u n t o 384 /85 . Prejudicial. 

— STJUE de 27 de oc tubre de 1993. A . M . V A N GEMERT-DERKS contra BESTUUR VAN DE 
N I E U W E INDUSTRÍELE BEDRIJFSVERENIGING. A s u n t o C-337 /91 . 

— STJUE de 27 de oc tubre de 1993. H. STEENHORST-NEERINGS contra BESTUUR V A N DE 
BEDRIJFSVERENIGING VOOR DETAILHANDEL , A M B A C H T E N EN H U I S V R O U W N . A s u n t o 
C-338 /91 . 

— STJUE de 24 de febre ro de 1994. M.A. ROKS y o t ros contra BESTUUR V A N DE BEDRIJFS­
VERENIGING VOOR DE G E Z O N D H E I D , y o t ros . A s u n t o C-343/92. 

— STJUE de 6 de d i c iembre de 1994. ELSIE RITA J O H N S O N contra CHIEF A D J U D I C A T I O N 
OFFICER. A s u n t o C-410/92. Prejudicial. 

D) Pensión de v i u d e d a d 
— STJUE de 20 de marzo de 1984. C. RAZZOUK contra C O M I S I Ó N . A s u n t o 75 /82. 

— STJUE de 3 de d ic iembre de 1987. GEORGE NOEL N E W S T E A D contra D E P A R T M E N T OF 
TRANSPORT y HER MAJESTY 'S TREASURY. A s u n t o 192/85. Prejudicial . 

E) Subsid io fami l ia r 

— STJUE de 9 de junio de 1982. C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I D A D E S EUROPEAS contra LU-
X E M B U R G O . A s u n t o 5 8 / 8 1 . I ncump l im ien to de Estado. 

F) Prestación por los cu idados a persona invál ida 
— Sentenc ia de 24 de jun io de 1986. J A C Q U E L I N E DRAKE contra CHIEF A D J U D I C A T I O N 

OFFICER. A s u n t o 150/85. Prejudicial. 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O E N 
LAS T R A B A J A D O R A S A T I E M P O PARCIAL 

A) Prestación d e incapacidad laboral 
— STJUE de 13 de jul io de 1989. INGRID RINNER-KÜHN contra F W W SPEZIAL-GEBÁUDE-

REINIGUNG G M B H & CO. KG. A s u n t o 171/88. Prejudicial. 
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— STJUE de 13 de d i c iembre de 1989. M . L RUZIUS-WILBRINK contra BESTUUR V A N DE 
BEDRIJFSVERENIGING VOOR OVERHEIDSDIENSTEN. A s u n t o C-102/88. Prejudicial . 

B) Igua ldad de retr ibución 

— STJUE de 31 de marzo de 1 9 8 1 . J.P. JENKINS contra KINGSGATE Ltd . A s u n t o 96 /80 . Pre­
judic ia l . 

— STJUE de 4 de junio de 1992. A R B E I T E R W O H L F A H R T DER STADT BERLÍN e.v. (AWSB) 
contra M. BÓTEL. A s u n t o C-360/90. Prejudicial . 

— STJUE de 15 de d ic iembre de 1994. STADT LENGERICH contra ANGELIKA H E L M I N G . 
A s u n t o s acumu lados C-399/92, C-409/92, C-34/93 y C-78/93. Prejudicial. 

C) Pensiones de jubi lación 

— STJUE de 13 de mayo de 1986. B ILKA-KAUFHAUS G M B H contra KARIN W E B E R V O N 
HARTZ. A s u n t o 170/84. 

— STJUE de 28 de sep t i embre de 1994. A N N A A D R I A A N T J E VROEGE contra NCIV INSTITUT 
VOOR VOLKSHUISVESTING BV y STICHTING PENSIOENFONDS NCIV. A s u n t o C-57/93. 
Prejudicial. 

— STJUE de 13 de d ic iembre de 1994. RITA GRAU-HUPKA contra S T A D T E G E M E I N D E BRE-
M E N . A s u n t o C-297/93. Prejudicial. 

— STJUE de 14 de d ic iembre de 1995. M E G N E R y SCHEFFEL contra I N N U N G S K R A N K E N -
KASSE VORDERPFALZ. A s u n t o C-444/93. Prejudicial . 

D) Promoc ión profes ional 

— STJUE de 7 de febre ro de 1 9 9 1 . HELGA N I M Z contra FREIE und HANSESTADT H A M B U R G . 
A s u n t o C-184/89. Prejudicial. 

E) Despidos 

— STJUE de 27 de junio de 1990. M A R Í A K O W A L S K A contra FREIE und HANSESTADT H A M ­
BURG. A s u n t o C-33/89. Prejudicial . 

— STJUE de 30 de nov iembre de 1993. P. K I R S A M M E R - H J A C K contra N U R H A N SIDAL. 
A s u n t o C-189 /91 . Prejudicial. 

N O R M A S A P A R E N T E M E N T E P R O T E C T O R A S 
DE LAS M U J E R E S . T R A B A J O N O C T U R N O 

— STJUE de 25 de jul io de 1 9 9 1 . MINISTÉRE PUBLIC contra A. STOECKEL. A s u n t o C-345/89. 
Prejudicial . 

— STJUE de 2 de agos to de 1993. MINISTÉRE PUBLIC e.a. contra J E A N - C L A U D E LEVY. 
A s u n t o C-158 /91 . Prejudicial. 

— STJUE de 3 de febre ro de 1994. OFFICE N A T I O N A L DE L 'EMPLOI contra M A D E L E I N E 
M I N N E . A s u n t o C-13/93. Prejudicial . 
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— STJUE de 5 de mayo de 1994. GABRIELE H A B E R M A N N - B E L T E R M A N N contra ARBEITER-
V O H L F A H R T , BEZIRKSVERBANDN db/Opf e.V. A s u n t o C-421/92. Prejudicial. 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR E M B A R A Z O 

A) Despidos y negat iva a cont ra tar 

— STJUE de 8 de nov iembre de 1990. ELISABETH H O H A N N A PACIFICA DEKKER contra VJV-
C E N T R U M . A s u n t o C-177/88. Prejudicial. 

— STJUE de 8 de nov iembre de 1990. HANDELS-OG KONTORFUNKTIONAERERNES FOR-
B U N D i D A N M A R K , en cal idad de mandatar io de la Sra. BIRTHE VIBEKE contra DANSK-
ARBEJDSGIVERFORENING, en cal idad de mandatar io de ALDI M A R K E D . A s u n t o C-179/88. 
Prejudicial. 

— STJUE de 14 de jul io de 1994. CAROLE LOUISE W E B B contra E M O AIR CARGO Ltd. A s u n ­
to C-32/93. Prejudicial . 

B) Permiso de m a t e r n i d a d 

— STJUE de 26 de oc tubre de 1983. C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I D A D E S EUROPEAS contra 
la REPÚBLICA ITALIANA. A s u n t o 163/82. I ncump l im ien to de Estado. 

— STJUE de 12 de jul io de 1984. U. H O F M A N N contra B. ERSATZKASSE. A s u n t o 184/83. 
Prejudicial . 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N M A T E R I A DE R E T R I B U C I Ó N 

— STJUE de 7 de jun io de 1972. M O N I Q U E B A U D U I N contra C O M I S I Ó N DE LAS C O M U ­
NIDADES EUROPEAS. A s u n t o 3 2 / 7 1 . 

— STJUE de 7 de junio de 1972. SABBATINI contra P A R L A M E N T O EUROPEO. A s u n t o 2 0 / 7 1 . 

— STJUE de 20 de feb re ro de 1975. J E A N N E A I R Ó L A contra C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I ­
DADES EUROPEAS. A s u n t o 21/74. 

— STJUE de 20 de febre ro de 1975. V A N DEN BROEK contra C O M I S I Ó N DE LAS C O M U ­
NIDADES EUROPEAS. A s u n t o 37/74. 

— STJUE de 8 de abril de 1976. GABRIELLE DEFRENNE contra SABENA. A s u n t o 43 /75 . Pre­
judicial . 

— STJUE de 27 de marzo de 1980. M A C A R T H Y S Ltd. contra W E N D Y S M I T H . A s u n t o 129/79. 
Prejudicial . 

— STJUE de 9 de feb re ro de 1982. EILEEN G A R L A N D contra BRITISH RAIL ENGINEERING 
Ltd. A s u n t o 1 2 / 8 1 . Prejudicial. 

— STJUE de 6 de jul io de 1982. C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I D A D E S EUROPEAS contra el 
REINO U N I D O DE LA GRAN BRETAÑA E IRLANDA DEL NORTE. A s u n t o 6 1 / 8 1 . Incumpl i ­
m ien to . 
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— STJUE de 18 de s e p t i e m b r e de 1984. W . G . M . LIEFTING y ot ros contra DIRECTIE V A N HET 
A C A D E M I S C H ZIEKENHUIS B U DE UNIVERSITEIT V A N A M S T E R D A M y o t ros . A s u n t o 
23/83. Prejudicial. 

— STJUE de 30 de enero de 1985. C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I D A D E S EUROPEAS contra 
el REINO DE D I N A M A R C A . A s u n t o 143/83. Prejudicial . 

— STJUE de 2 de mayo de 1985. C L A U D I A DE ANGELIS contra C O M I S I Ó N DE LAS CO­
M U N I D A D E S EUROPEAS. A s u n t o 246 /83 . Recurso de func ionar io . 

— STJUE de 4 de febre ro de 1988. M A R Y M U R P H Y y o t ros contra A N BORD T E L E C O M El-
REANN. A s u n t o 57/86. Prejudicial. 

— STJUE de 17 de oc tubre de 1989. HANDELS-OG KONTORFUNKTIONAERERNES FOR-
B U N D i D A N M A R K contra DANSK ABEJDSGIVERFORENING, en n o m b r e de DANFOSS. 
A s u n t o 109/88. Prejudicial. 

— STJUE de 27 de oc tubre de 1993. P.M. ENDERBY contra FRENCHAY HEALTH A U T H O -
RITY. A s u n t o C-127/92. Prejudicial. 

— STJUE de 31 de mayo de 1995. S P E C I A L A R B E J D E R F O R B U N D E T i D A N M A R K contra 
DANSK INDUSTRI . A s u n t o C-400/93. Prejudicial . 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O E N EL 
A C C E S O A LA P R O M O C I Ó N P R O F E S I O N A L 

— STJUE de 15 de mayo de 1986. MARGUERITE J O H N S T O N contra CHIEF CONSTABLE OF 
THE ROYAL ULSTER C O N S T A B U L A R Y . A s u n t o 222 /84 . Prejudicial . 

— STJUE de 16 de d i c iembre de 1987. EVELYNE DELAUCHE contra C O M I S I Ó N DE LAS CO­
M U N I D A D E S EUROPEAS. A s u n t o 111/86. Funcionar ios. 

— STJUE de de 17 de oc tubre de 1995. ECKHARD KALANKE contra FREIE HANSESTADT 
B R E M E N . A s u n t o C-450/93. Prejudicial. 

D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O E N R E L A C I Ó N 
A O T R A S C O N D I C I O N E S DE T R A B A J O 

A) En el acceso al e m p l e o 

— STJUE de 8 de nov iembre de 1983. C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I D A D E S EUROPEAS con­
tra el REINO U N I D O DE LA GRAN BRETAÑA E IRLANDA DEL NORTE. A s u n t o 165/82. 
I ncump l im ien to de Estado. 

— STJUE de 10 de abril de 1984. S. V O N C O L S O N y E. K A M A N N contra L A N D N O R D R H E I N -
W E S T F A L E N . A s u n t o 14/83. Prejudicial . 

— STJUE de 10 de abril de 1984. DORIT HARZ contra DEUTSCHE T R A D A X G f m b h . A s u n t o 
79/83. Prejudicial. 

— STJUE de 12 de feb re ro de 1987. A N N A B O N I N O contra C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I ­
DADES EUROPEAS. A s u n t o 233 /85 . 
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— STJUE de 30 de junio de 1988. C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I D A D E S EUROPEAS contra 
REPÚBLICA FRANCESA. A s u n t o 318 /86 . Recurso de i ncump l im ien to . 

B) Desp ido d iscr iminator io por razón de sexo 

— STJUE de 26 de febre ro de 1986. M .H . M A R S H A L L contra S O U T H A M T O N and S O U T H ­
W E S T H A M P S H I R E ÁREA HEALTH AUTHORITY. A s u n t o 152/84. Prejudicial. 

— STJUE de 26 de febre ro de 1986. JEAN ROBERTS contra TATE & LYLE INDUSTRIES L td . 
A s u n t o 151/84. Prejudicial . 

— STJUE de 26 de feb re ro de 1986. VERA M Í A BEETS-PROPER contra F. V A N L A N S C H O T 
BANKIERS N.V. A s u n t o 262 /84 . Prejudicial. 

C) S i s t e m a de clasificación profesional 

— STJUE de 1 de jul io de 1986. GISELA R U M M L E R contra DATO-DRUCK G m b H . A s u n t o 
237/85. Prejudicial. 

D) Derechos especiales de las muje res 

— STJUE de 25 de oc tubre de 1988. C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I D A D E S EUROPEAS contra 
REPÚBLICA FRANCESA. A s u n t o 312 /86 . I ncump l im ien to . 

E) Act iv idades profesionales: á m b i t o de apl icación del pr incipio de igua ldad 

— STJUE de 21 de mayo de 1985. C O M I S I Ó N DE LAS C O M U N I D A D E S EUROPEAS contra 
REPÚBLICA FEDERAL A L E M A N A . A s u n t o 248 /83 . I ncump l im ien to . 

F) Fijación específ ica de un l ími te de edad para t raba jar 

— STJUE de 17 de junio de 1978. GABRIELLE DEFRENNE contra SABENA. A s u n t o 149/77. 
Prejudicial. 

D I F E R E N T E S A S P E C T O S 
E N R E L A C I Ó N A LAS 
S E N T E N C I A S Y ^ /y 
T E M Á T I C A A N A L I Z A D A ¿ám\3m¿á 

S E N T E N C I A S Y T E M Á T I C A A N A L I Z A D A 

La jur isprudencia del TJUE es re levante porque, de alguna manera , mode la los o rdenamien tos 
nacionales de los Estados m i e m b r o s , y ello s igni f ica un impor tan te avance en esta mater ia . 
Es un m e d i o impor tan te para garantizar la e fec t iv idad del pr incip io de la igualdad real y e fect iva 
en t re los t rabajadores y las t rabajadoras. 

En el ámb i t o del Derecho Comuni ta r io del Trabajo la mayoría de los t e m a s t ra tados por el TJUE 
están re lac ionados con la no d iscr iminac ión de las mu je res en las re laciones laborales. 

De hecho, el TJUE d e s e m p e ñ a una labor m u y impor tan te c o m o ins t i tuc ión pionera en la con­
sol idación del concep to de d iscr iminac ión — r e c o n o c i e n d o jun to al concep to de d iscr iminac ión 
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directa la ex is tencia de d iscr iminac iones indirectas y encub ie r tas—, y en la consol idac ión de 
i ns t rumen tos de lucha contra la m i s m a ; inc luso se constata la general izada aceptac ión de las 
med idas de acción posi t iva c o m o m e c a n i s m o s cor rec tores de las desventa jas que v ienen pa­
dec iendo las mu je res en el ámb i t o laboral ún i camen te por razón de sexo. Dichas med idas t ie­
nen el ob je t ivo que inspira toda la normat iva ant id iscr iminator ia y que es, en palabras del TJUE, 
la igualdad "en la real idad de la vida soc ia l " . 

En el es tud io de las sentenc ias analizadas se destacan pr inc ipa lmente aquel los aspec tos , tan to 
de los hechos del l i t igio principal c o m o de las cues t iones prejudic ia les, re lac ionados con la 
d iscr iminac ión por razón de sexo en el á m b i t o de las re laciones laborales p lanteados al TJUE 
y las cons iderac iones de és te sobre las m i s m a s . 

Para el lo se han recog ido las pr incipales y más destacadas sentenc ias en to rno a la d iscr imi ­
nación por razón de sexo en las re laciones laborales, d ic tadas por el TJUE ent re los años 1990 
y 1995, a m b o s inclusive. C o m o se va a poder comprobar , en las sentenc ias analizadas se trata 
el pr incipio de no d iscr iminac ión por razón de sexo desde d i fe ren tes aspec tos de las re laciones 
laborales. 

La razón por la que se analizan ún i camen te las sentenc ias dictadas a partir de 1990 se debe 
a que es en tonces cuando se comienza a hablar de polít ica social s iendo uno de los aspec tos 
más prob lemát icos de las d iscus iones y rev is iones de los d i fe ren tes t ra tados. 

Con el p r imer Programa Comun i ta r io (1986-1990) empiezan a p reocuparse rea lmen te de los 
p rob lemas especí f icos de las mu je res y el Par lamento comienza a o f recer apoyo pol í t ico (par­
t ic ipación del Par lamento en la adopc ión de Dispos ic iones) . Es a partir de los años 90 cuando 
se da rea lmente una in tensi f icac ión de las acc iones dest inadas a p romove r la igualdad de opor­
tun idades. En el marco del segundo Programa Comun i ta r io (1991-1994), cuyo ob je t ivo pr ior i­
tar io es aumenta r la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo, se plantea la in­
tegrac ión de los ob je t ivos de igualdad en las polí t icas genera les , la movi l izac ión de los agen tes 
de la vida económica y social así c o m o de los t r ibunales, para así avanzar en la consecuc ión 
de la igualdad de opor tun idades ent re h o m b r e s y mu je res . 

C U A D R O 2.11. T e m a s a n a l i z a d o s s o b r e la j u r i s p r u d e n c i a de l T r i b u n a l d e J u s t i c i a de la 
U n i ó n E u r o p e a r e l a c i o n a d o s c o n la d i s c r i m i n a c i ó n p o r r a z ó n d e s e x o en 
d i f e r e n t e s a s p e c t o s d e las r e l a c i o n e s l a b o r a l e s e n t r e los a ñ o s 1990-1995 

A B S . % 

Discr im inac ión en mater ia de Segur idad Social 17 47,2 
Trabajadoras a t i e m p o parcial 9 25,0 
No rmas a p a r e n t e m e n t e p ro tec to ras de las m u j e r e s 4 11,1 
D isc r im inac ión por embarazo 3 8,3 
D isc r im inac ión en la re t r ibuc ión 2 5,6 
D iscr iminac ión en el acceso a la p r o m o c i ó n pro fes iona l 1 2,8 

T O T A L S E N T E N C I A S A N A L I Z A D A S 36 100,0 

Elaboración: S IADECO. 1997. 
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LAS C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S 

Debido a que las sentenc ias analizadas en es te es tud io del TJUE tratan de cues t iones pre ju­
diciales es prec iso exponer , siquiera b r e v e m e n t e , en qué cons is ten dichas cues t iones . 

A pesar de que la normat iva re fe ren te a las cues t iones prejudic iales resulta un tan to imprec isa, 
los pr incipales p recep tos en los que se regulan son los s igu ientes : 

— ar t . 177 de l T r a t a d o d e la CEE (Tratado de Roma): 

"El Tr ibunal de Just ic ia será c o m p e t e n t e para pronunc iarse, con carácter prejudicial : 

a) sobre la in terpretac ión del p resen te Tratado; 

b) sobre la val idez e in terpretac ión de los ac tos adop tados por las ins t i tuc iones de la Co­
mun idad ; 

c) sobre la in terpretac ión de los es ta tu tos de los o rgan ismos creados por un acto del Con­
sejo, cuando d ichos es ta tu tos así lo p revean. 

Cuando se p lantee una cuest ión de esta naturaleza ante un ó rgano jur isdiccional de uno de 
los Estados m i e m b r o s , d icho órgano podrá pedir al Tr ibunal de Just ic ia que se pronunc ie 
sobre la m i s m a , si es t ima necesaria una dec is ión al respec to para poder emi t i r su fal lo. 

Cuando se p lantee una cuest ión de es te t ipo en un asunto pend ien te ante un órgano jur is­
diccional nacional , cuyas dec is iones no sean suscep t ib les de ulter ior recurso judicial de De­
recho in terno, d icho órgano estará ob l igado a s o m e t e r la cues t ión al Tr ibunal de Jus t ic ia " . 

— ar t . 41 de l T r a t a d o d e la CECA (Tratado cons t i tu t i vo de la Comun idad Europea del Carbón 
y del Acero) 

"El Tr ibunal es el único c o m p e t e n t e para decidir, con carácter prejudic ia l , sobre la val idez 
de las de l iberac iones de la Al ta Au to r idad (ac tua lmente la Comis ión) y del Consejo , en el 
caso en que un lit igio p lanteado ante un t r ibunal nacional ponga en cuest ión dicha val idez" . 

El TJUE es un órgano jur isdicc ional que, garantiza el respe to al de recho en la in terpretac ión y 
apl icación del Tratado de la CEE. Es quien conoce de las cues t iones prejudic ia les p lanteadas 
por los órganos judic ia les de los Estados m i e m b r o s . 

El TJUE posee una impor tanc ia decis iva, pues cons t i t uye un verdadero poder judicial cuya f u n ­
ción principal cons is te en la fo rmac ión del o rdenam ien to jur íd ico comun i ta r io . Las sentenc ias 
dictadas por el TJUE, sobre cues t iones prejudic ia les, cons t i t uyen a s i m i s m o la jur isprudencia 
comuni ta r ia . Los cr i ter ios y pr incipios es tab lec idos en ellas f o r m a n parte del o rdenamien to co­
muni tar io , que ha de ser ten ido en cuenta en cualquier o t ro p roceso en que se apl ique d icho 
o rdenamien to , en supues tos que sean " m a t e r i a l m e n t e idén t i cos " a los que susc i taron la de­
cis ión jur isprudenc ia l . 

La cuest ión prejudicial es, por tan to , el i ns t rumen to procesal que pe rm i te la uni f icación de 
in terpretac ión y apl icación del o rdenam ien to comun i ta r io , por parte de todos los órganos jur is­
d icc ionales de los Estados m i e m b r o s ; órganos que han de aplicarlo d i r ec tamen te cuando pro­
ceda en la resoluc ión de los l i t igios de que conozcan en su cal idad de jueces comun i ta r ios 
c o m u n e s u ordinar ios. 

Es decir, el TJUE no dec ide d i rec tamen te el asunto , se l imita a decidir una autént ica cues t ión 
prejudicial , con lo que puede condic ionar i nd i rec tamente la resoluc ión del asunto , pero nunca 
sust i tu i r con su sentenc ia la que habrá de dictar el Tr ibunal estata l . 
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Una vez que el ó rgano judicial que p lanteó la cues t ión reciba la sentenc ia del TJUE levantará 
la suspens ión del p roced im ien to pr incipal y cont inuará és te , a partir del m o m e n t o o t rám i te en 
que fue in te r rump ido . La dec is ión del TJUE ha de ser ten ida en cuenta al dictar la sentenc ia 
que resuelva el l i t igio pr incipal . 

Sus e fec tos en el t i e m p o son en pr incip io re t roact ivos, pues to que se trata de una sentenc ia 
declarat iva. Sin embargo , tal y c o m o puede apreciarse en varias de las sen tenc ias analizadas 
en es te es tud io , el TJUE se ha reservado la facu l tad excepc iona l de l imitar sus e fec tos re­
t roact ivos , cuando e s t i m e que los resu l tados que se vayan a produci r pueden ser m u y noc ivos. 

El p roced im ien to de las cues t i ones prejudic ia les cons t i t uye un i ns t rumen to de cont ro l ind i recto 
de la legal idad comuni ta r ia , cons t i t uyéndose a su vez en uno de los i ns t rumen tos f u n d a m e n ­
tales de t odo el Derecho Comun i ta r io . 

PRINCIPALES D I R E C T I V A S M E N C I O N A D A S 
E N LAS S E N T E N C I A S A N A L I Z A D A S 

Respec to a las Direct ivas sobre las que p r inc ipa lmente giran las sentenc ias aquí analizadas, 
cabe destacar: 

a) Direct iva 79/7 , de 19 de d i c iembre de 1978, relativa a la apl icación progresiva del pr incipio 
de igualdad de t rato en t re h o m b r e s y mu je res en mater ia de Segur idad Social . 

b) Direct iva 76 /207, de 9 de feb re ro de 1976, relativa a la apl icación del pr incip io de igualdad 
de t rato en t re h o m b r e s y mu je res en lo que se ref iere al acceso al e m p l e o , a la f o rmac ión 
y a la p romoc ión pro fes iona les , y a las cond ic iones de t rabajo. 

c) Direct iva 75 /117, de 10 de feb re ro de 1975, relativa a la aprox imac ión de las legis lac iones 
de los Estados m i e m b r o s que se re f ieren a la apl icación del pr incip io de igualdad de re­
t r ibuc ión ent re los t rabajadores y las t rabajadoras. 

Se l imita sobre todo , a estas t res Di rect ivas po rque se trata de l i t igios surg idos en t re t raba­
jadores y t rabajadoras, por cuenta ajena. De lo cont rar io t amb ién sería destacab le la: 

—• Direct iva 86 /313 , de 11 de d i c iembre de 1986, relativa a la apl icación del pr incip io de igual­
dad de t rato en t re h o m b r e s y mu je res que ejerzan una act iv idad au tónoma , incluidas las 
act iv idades agrícolas, así c o m o sobre la pro tecc ión de la mate rn idad . Por tan to , esta direc­
tiva está dir igida a garantizar la apl icación en los Estados m i e m b r o s , del pr incip io de igualdad 
de t rato ent re h o m b r e s y mu je res que ejerzan una act iv idad au tónoma o que cont r ibuyan 
al e jerc ic io de dicha act iv idad en aquel los aspec tos que no es tén cub ier tos por las Direct ivas 
76/207/CEE y 79/7/CEE. 

A R T Í C U L O 119 DEL T R A T A D O C O N S T I T U T I V O 
DE LA C O M U N I D A D E U R O P E A 

Fina lmente , pues to que el art. 119 del Tratado de la CEE es c o n s t a n t e m e n t e menc ionado en 
las sentenc ias analizadas, se cons idera opo r tuno transcr ib i r su con ten ido para faci l i tar la lectura 
y comprens ión de las a rgumen tac iones y dec is iones expues tas en el anál isis: 
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"Cada Estado m i e m b r o garantizará, durante la pr imera etapa y man tendrá después , la aplica­
ción del pr incip io de igualdad de ret r ibución ent re los t rabajadores mascu l inos y f e m e n i n o s 
para un m i s m o trabajo. 

Se en t iende por re t r ibuc ión, a tenor del p resen te art ículo el salario o sue ldo normal de base o 
m ín imo y cualesquiera otras grat i f icac iones sat is fechas, directa o ind i rec tamente , en d inero o 
en espec ie , por el empresar io al t rabajador en razón de la relación de t rabajo. 

La igualdad de ret r ibuc ión, sin d iscr iminac ión por razón de sexo, s igni f ica: 

a) que la ret r ibución establec ida para un m i s m o trabajo remunerado por unidad de obra rea­
lizada se fija sobre la base de una m i s m a unidad de med ida ; 

b) que la ret r ibución establec ida para un m i s m o t rabajo remune rado por unidad de t i e m p o es 
igual para un m i s m o pues to de t rabajo" . 

PRINCIPALES E S T A D O S Q U E H A N P L A N T E A D O 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S A L T J U E 

Ten iendo en cuenta los Estados que ent re 1990 y 1995 han p lanteado cues t iones prejudic ia les 
al TJUE, sobre la in terpretac ión de d i fe ren tes p recep tos de varias Direct ivas relativas al pr in­
cipio de igualdad de t rato y de no d iscr iminac ión, espec ia lmen te las Direct ivas 79/7 y 76 /207, 
se pueden aportar los s igu ientes datos : 

C U A D R O 2.12. P r i n c i p a l e s E s t a d o s q u e h a n p l a n t e a d o c u e s t i o n e s p r e j u d i c i a l e s al T J U E 
e n m a t e r i a de d i s c r i m i n a c i ó n p o r r a z ó n d e s e x o en las r e l a c i o n e s la­
b o r a l e s 

A B S . % 

A leman ia 11 30 ,6 
Países Bajos 9 25 ,0 
Reino Un ido 9 25 ,0 
D inamarca 2 5,5 
Bélgica 2 5,5 
Francia 2 5,5 
Sin de te rm ina r 1 2,8 

T O T A L C A S O S P L A N T E A D O S 36 100,0 

Elaborac ión: S IADECO. 1997 
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D I A G N Ó S T I C O G E N E R A L 
DE LA J U R I S P R U D E N C I A 
DEL T R I B U N A L DE 
J U S T I C I A DE LA U N I Ó N 
E U R O P E A S O B R E 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O E N 
LAS R E L A C I O N E S 
L A B O R A L E S 

O P O R T U N I D A D E S 

— La mayoría de los t e m a s t ra tados por el TJUE en mater ia laboral, están re lac ionados con la 
no d iscr iminac ión de las mu je res t rabajadoras. 

— El TJUE cons t i tuye la inst i tuc ión pionera en la conso l idac ión del concep to de d iscr iminac ión, 
tan to directa c o m o indirecta. 

— El TJUE, en cierta f o rma , mode la los o rdenam ien tos nacionales de los Estados m i e m b r o s ; 
cons t i tuye un verdadero poder judicial cuya func ión principal cons is te en la f o rmac ión del 
o rdenam ien to jurídico comun i ta r io . 

— El TJUE acepta las med idas de acción posi t iva c o m o m e c a n i s m o s cor rec to res de las des­
venta jas padecidas por las mu je res , por razón de sexo. 

— El TJUE reconoce e x p r e s a m e n t e la ex is tenc ia de d isc r im inac iones indi rectas. 

— El TJUE acepta el pr incip io de desp lazamien to de la carga de la prueba. Tras comproba r que 
ex is ten indicios de una posib le d iscr iminac ión por razón de sexo, es impor tan te que la parte 
demandada p lantee y exp l ique las med idas adoptadas, pues ha de probar que ex is ten ra­
zones ob je t i vamen te just i f icadas, ajenas a cualquier causa de d iscr iminac ión, y que se trata 
de med idas apropiadas y acordes con el pr incip io de proporc ional idad. 

— El TJUE reconoce la neces idad de la ex is tenc ia de med idas cor rec toras y p romoc iona les 
f ren te a no rmas a p a r e n t e m e n t e pro tec toras . Son no rmas que en realidad cons t i tuyen un 
obstácu lo para que las mu je res accedan al mercado de trabajo en cond ic iones de igualdad 
respec to de los hombres . 

A M E N A Z A S 

— Son m u y pocas las ocas iones en que se p lantean cues t iones prejudic ia les al TJUE sobre la 
in terpretac ión de normat ivas re fe ren tes a la proh ib ic ión de d iscr iminac ión por razón de sexo . 

— Son pocos los Estados que mues t ran su preocupac ión por clarif icar aspec tos de la nor­
mat iva comuni tar ia y de su propia normat iva nacional a la hora de aplicar p recep tos que en 
pr incipio pueden resultar d iscr iminator ios para las mu je res . 

— En el Derecho Social Europeo es f r ecuen te la ex is tencia de imprec is iones e incoherenc ias 
en lo que respecta a la regulación del de recho a la igualdad de las mu je res en el á m b i t o 
laboral. M u c h a s veces se l imi tan a una concepc ión formal is ta del pr incip io de igualdad, o l -

2.6.3 
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viciando que no es su f ic ien te para el iminar las s i tuac iones d iscr iminator ias en la práctica real. 
Todo el lo d i f icul ta, en cierta f o rma , la labor del TJUE en el p roceso para lograr la erradicación 
de las d isc r im inac iones por razón de sexo. 

— El TJUE, en la mayoría de las ocas iones, no t iene en cons iderac ión la perspect iva de géne ro 
al elaborar sus sen tenc ias ya que utiliza ún i camen te el género mascu l ino cuando en real idad 
está des ignando a h o m b r e s y a mu je res , c o m o por e jemp lo , " los t raba jadores" , " un e m ­
presar io" , " los af i l iados", etc. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N M A T E R I A DE 
S E G U R I D A D S O C I A L 2.6.4 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S E N R E L A C I Ó N 
A L A S S E N T E N C I A S : L IT IGIO PRINCIPAL, C U E S T I O N E S 
P R E J U D I C I A L E S Y A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

Realizando una clasi f icación de las sentenc ias en func ión de la temát i ca analizada se ha ela­
borado una síntesis de las m i s m a s des tacando b r e v e m e n t e cuál era el l i t igio principal y en 
to rno a qué d ispos ic ión normat iva giran las cues t iones prejudic ia les, así c o m o una breve apro­
x imac ión a la resoluc ión del TJUE. 

C U A D R O 2.13. S ín tes i s d e los a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s d e las s e n t e n c i a s d i c t a d a s p o r 
el T J U E , en r e l a c i ó n c o n la d i s c r i m i n a c i ó n l a b o r a l p o r r azón d e s e x o e n 
m a t e r i a d e S e g u r i d a d S o c i a l (1990-1995) 

S E N T E N C I A L IT IGIO PRINCIPAL 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 17 de m a y o de 1990, 
D O U G L A S HARVEY BARBER c/ 
G U A R D I A N R O Y A L E X C H A N -
GE A S S U R A N C E G R O U P C-
2 6 2 / 1 9 8 8 

Rec lamac ión por par te de un 
h o m b r e a o b t e n e r una pens ión 
de jub i lac ión ant ic ipada a resu l ­
tas de su desp ido por causas 
e c o n ó m i c a s . Edades de jubi la­
c ión d is t in tas para los h o m b r e s 
(62 años) y para las m u j e r e s (57 
años) . 

El TJUE, en relación a la in te rpre tac ión del art. 119 del 
Tra tado CEE, señala q u e és te p roh ibe la d isc r im inac ión 
por razón de sexo en mater ia de re t r ibuc ión y declara asi­
m i s m o que es de apl icación d i recta a cualquier f o r m a de 
d isc r im inac ión por razón de sexo . 
En esta sen tenc ia el TJUE l imi ta los e fec tos t e m p o r a l e s 
de la m i s m a para evi tar la g ravedad de los e fec tos de una 
apl icación c o m p l e t a q u e obligaría a revisar un n ú m e r o in­
g e n t e de p res tac iones y haría pel igrar la sol idez f inanc iera 
de la mayoría de los s i s t e m a s pr ivados de pens iones . 

STJUE de 7 de ju l io de 1992, la 
REINA cont ra el SECRETARY 
OF STATE FOR SOCIAL SECU-
RITY ex-par te LA C O M I S I Ó N 
PARA LA I G U A L D A D DE OPOR­
TUNIDADES. C-9/1991 

Sol ic i tud de la dec larac ión de 
q u e el r é g i m e n púb l ico de pen­
s iones con t r ibu t i vas del Reino 
Un ido d isc r im inaba ¡ legít ima­
m e n t e por razón de s e x o a los 
h o m b r e s . 
Obl igac ión de con t r ibu i r para t e ­
ner d e r e c h o a la pens ión de j u ­
bi lación du ran te 44 años los 
h o m b r e s y du ran te 39 años las 
mu je res . 

Las cues t i ones se cen t raban en si la d isc r im inac ión suf r i ­
da por los h o m b r e s en mater ia de pens iones era contrar ia 
a la Di rect iva 79 /7 . El TJUE cons idera que no ex is te d is ­
c r im inac ión po rque es pos ib le que los es tados m i e m b r o s 
m a n t e n g a n " t e m p o r a l m e n t e " las venta jas conced idas a 
las m u j e r e s con respec to a la jub i lac ión, para permi t i r l es 
que adap ten p r o g r e s i v a m e n t e sus s i s t e m a s de pens iones 
a es te respec to . 
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m a t e r i a de S e g u r i d a d S o c i a l (1990-1995) ( c o n t i n u a c i ó n ) 

S E N T E N C I A L IT IGIO P R I N C I P A L 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 19 de n o v i e m b r e de 
1992, J . M O L E N B R O E K contra 
BESTUUR V A N DE SOCIALE 
VERZEKERINGSBANK. (SVB) C-
226 /1991 

Rec lamac ión de un c o m p l e ­
m e n t o del 3 0 % del salario mí­
n i m o ne to por ser h o m b r e ca­
sado cuyo c ó n y u g e no había 
a lcanzado la edad de 65 años . 
D icho c o m p l e m e n t o se reduce 
— y así ocurr ió de h e c h o — en 
caso de que ese c ó n y u g e per­
cibiera ingresos por m o t i v o s de 
t rabajo o re lac ionados con és te . 

En relación a la in te rpre tac ión del art. 4 . 1 . de la Direct iv ; 
79/7 el TJUE cons idera que , en pr inc ip io , p u e d e exist í 
d isc r im inac ión por razón de sexo ind i recta, po rque se tra 
ta de un s i s t ema de p res tac iones que proporc iona ui 
c o m p l e m e n t o a un n ú m e r o m e n o r de m u j e r e s que d< 
h o m b r e s , p u e s t o que , en las parejas casadas el h o m b n 
es g e n e r a l m e n t e el c ó n y u g e mayor . 
Sin e m b a r g o , en es te caso, a ju ic io del TJUE, ex is ten fac 
to res ob je t i vos no re lac ionados con d isc r im inac ión a lgún; 
por razón de sexo que jus t i f i can dicha m e d i d a . Esos fac 
to res ob je t i vos cons i s ten en una razonable l ibertad er 
cuan to a la naturaleza y e jecuc ión de las m e d i d a s de pro 
tecc ión socia l , y un ob je t i vo leg í t imo de polít ica socia l . 

STJUE de 30 de marzo de 1993. 
SECRETARY OF STATE FOR 
S O C I A L SECURITY cont ra E. 
T H O M A S y o t ros . C-328/1991 

Sol ic i tud de la dec larac ión de 
ex is tenc ia de d isc r im inac ión en 
un s i s t ema de p res tac iones q u e 
exc luye del d i s f ru te de las m is ­
m a s a las personas que han al­
canzado la edad de jub i lac ión, f i ­
jada en 65 años para los h o m ­
bres y 60 para las mu je res . 

Un s i s t ema c o m o el c i tado p u e d e tener en pr inc ip io ca 
rácter d isc r im ina tor io , sin e m b a r g o , en op in ión del TJUE 
está just i f icada por la Di rect iva 79 /7 , ya que p e r m i t e a lo: 
Estados m i e m b r o s exclu i r de su á m b i t o de apl icación I; 
f i jación de la edad de jubi lac ión para la conces ión de di 
f e ren tes p res tac iones . 

STJUE de 6 de oc tub re de 
1993. G.C. TEN OEVER cont ra 
STICHTING BEDRIJFSPENSIO-
E N F O N D S voor het G L A Z E M -
W A S S E R S en S C H O O N M A A K -
BEDRIJF. C-109/1991 

Rec lamac ión de una pens ión de 
v iudedad der ivada de una tra­
bajadora q u e hasta su fa l lec i ­
m i e n t o es tuvo dada de alta en 
un Plan de Pens iones de Em­
presa, f inanc iado por los e m p r e ­
sar ios y empresa r ias y los tra­
bajadores y t rabajadoras. Se 
t rataba de un plan pr ivado de 
pens iones , es tab lec ido por una 
e m p r e s a para sus e m p l e a d o s y 
emp leadas , q u e o to rgaba una 
pens ión de superv ivenc ia ún i ­
c a m e n t e en favor de las v iudas. 

En relación a la in te rpre tac ión del art. 119 del Tra tado e 
TJUE en t i ende que esta p res tac ión en conc re to es t ; 
c o m p r e n d i d a en el á m b i t o de apl icac ión del art. 119 po 
lo que ex is te d isc r im inac ión de los h o m b r e s v iudos (o k 
que es lo m i s m o , de las mu je res t raba jadoras pues no se 
les reconocen sus de rechos pas ivos) . 
En relación a la l imi tac ión en el t i e m p o del e f ec to direetc 
del art. 119 del Tra tado la anter ior reso luc ión ún icamente 
es válida a part i r de la fecha de la sen tenc ia Barber, e¡ 
deci r 17 de m a y o de 1990. 

STJUE de 27 de oc tub re de 
1993. A . M , V A N G E M E R T -
DERKS cont ra BESTUUR V A N 
DE N I E U W E INDUSTRÍELE BE-
DRIJFSVERENIGING. C-337/ 
1991 

Rec lamac ión de una pres tac ión 
por incapac idad laboral , ret i rada 
al adquir i r el de recho a una pen ­
sión de v iudedad en el m o m e n ­
to del f a l l ec im ien to de su m a n ­
do . 

Tal y c o m o señala el TJUE la Direct iva 79/7 aun no S Í 
ex t i ende a la to ta l idad de t e m a s que se abarcan en ma 
ter ia de Segur idad Social , en conc re to no se aplica a une 
de los t ipos de p res tac iones en con t rovers ia en este-
asun to . 
En consecuenc ia , la regulac ión de es tas p res tac iones co 
r responde , a fa l ta de a rmon izac ión en la mater ia , a las dis­
pos ic iones de De recho in terno y de D e r e c h o in ternac iona 
v igen tes en el Estado m i e m b r o a fec tado . 
Sin e m b a r g o , la p res tac ión por Incapacidad laboral — t a m 
b lén en con t rovers ia en es te a s u n t o — sí es tá incluida er 
el á m b i t o de apl icación de la Di rect iva 79/7 por lo que se 
proh ibe cualquier t r a t am ien to d isc r im ina to r io en t re hom­
bres y m u j e r e s ; en ese sen t i do un s i s t ema nacional que 
obl iga a las m u j e r e s a perder una pres tac ión de ese tipc 
en unas c i rcuns tanc ias en las que los h o m b r e s no lo ha 
cen es contrar ia al De recho comun i ta r i o . 
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S E N T E N C I A L IT IGIO PRINCIPAL 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 27 de oc tub re de 
1993. Caso H. STEENHORST-
NEERINGS con t ra BESTUUR 
van de BEDRIJFSVERENIGING 
V O O R D E T A I L H A N D E L , A M -
B A C H T E N en H U I S V R O U W E N . 
C-338/1991 

Sol ic i tud de una p res tac ión por 
incapac idad laboral ret i rada con 
m o t i v o de l cob ro de una pen ­
s ión de v i udedad . 

El TJUE no cons idera d isc r im ina tor ia esa ret i rada po rque 
se t rata de una d ispos ic ión legal, s e g ú n la cual p u e d e re­
t i rarse a una mu je r su pres tac ión por incapacidad laboral 
c o m o consecuenc ia de la as ignac ión de una pens ión de 
v i udedad , q u e se aplica t an to a las v iudas c o m o a los v iu ­
dos incapac i tados para trabajar. 

STJUE de 9 de n o v i e m b r e de 
1993. B IRDS EYE W A L L S LI­
M I T E D cont ra F .M. ROBERTS. 
C-132/92 

Se trata de un l i t igio re lat ivo a 
las p res tac iones de reg ímenes 
de p ro tecc ión social c o m p l e ­
menta r la . En conc re to , la "b r i d -
g ing p e n s i ó n " cons i s te en una 
pres tac ión a cargo del emp lea ­
dor o emp leado ra q u e se paga a 
aque l los t raba jadores y t rabaja­
doras que por m o t i v o s de sa lud 
han t e n i d o q u e acogerse a una 
jubi lac ión an tes de la edad legal 
para el lo. 
Al ser d i f e ren te la edad de ju ­
bi lación en el s i s t ema br i tán ico 
para h o m b r e s y mu je res , se 
p roduce el f e n ó m e n o d e q u e 
en t re los 6 0 y los 6 5 un h o m b r e 
rec ibe es ta pens ión t ransi tor ia 
en una de te rm inada cuantía, 
m ien t ras q u e una mu je r la reci­
be en cuantía infer ior por haber 
c o m e n z a d o a recibir ya la pen­
s ión de jub i lac ión. 

El TJUE en t i ende q u e esa d i fe renc ia de cuant ías no es 
d isc r im ina to r ia , s ino que está jus t i f icada en la d is t in ta s i ­
tuac ión ob je t iva de cada persona, al no recibir el h o m b r e 
la pens ión de jub i lac ión ya reconoc ida a la mujer . Es decir , 
el pr inc ip io genera l de no d isc r im inac ión p resupone q u e 
los t raba jadores y las t raba jadoras se e n c u e n t r e n en s i ­
t uac iones idént icas. 

STJUE de 14 de d i c i embre de 
1993. M . M O R O N I cont ra CO-
LLO G M B H . C-110/1991 

Sol ic i tud de la conces ión de una 
pens ión de e m p r e s a . 
Se trata de un Plan c o m p l e m e n ­
tar io del r é g i m e n p rev is to por la 
ley, y es tab lece d is t in tas eda­
des de jubi lac ión para h o m b r e s 
y m u j e r e s : los h o m b r e s no cau­
san d e r e c h o a una pens ión de 
e m p r e s a an tes de los 65 años 
m ien t ras q u e las m u j e r e s pue­
den acogerse a ella desde los 
60 años, a cond ic ión , en los dos 
casos, de haber t rabajado en la 
e m p r e s a du ran te al m e n o s diez 
años . 

En relación a la in te rpre tac ión del art. 119 de l Tra tado el 
TJUE cons idera que el m i s m o proh ibe toda d isc r im inac ión 
en mater ia de re t r ibuc ión, por lo tan to queda p roh ib ido 
q u e los t raba jadores no puedan d is f ru tar de una pens ión 
de e m p r e s a hasta una edad m á s avanzada que las t ra­
bajadoras que se e n c u e n t r e n en las m i s m a s c i r cuns tan­
cias. 
En relación a la l imi tac ión en el t i e m p o del e f ec to d i rec to 
del art. 119 en es te caso se s igue la regla f i jada en el 
a s u n t o Barber. 

STJUE de 22 de d i c i e m b r e de 
1993. D. N E A T H cont ra H U G H 
STEEPER Ltd . C-152-/91 

Se p lantea la legal idad de un 
Plan pr ivado de pens iones q u e 
util iza fac to res actuar ia les d i fe ­
renc iados para t raba jadores y 
para t rabajadoras, lo q u e se t ra­
d u c e en el pago de con t r ibuc io ­
nes empresar ia les d i fe renc ia­
das por unos y o t ras. 

El TJUE dec laró q u e la ut i l ización de fac to res actuar ia les 
d i f e ren tes s e g ú n el sexo en el m o d o de f inanc iac ión m e ­
d ian te capi ta l ización por Planes de Pens iones de Empresa 
con p res tac iones de f in idas no está c o m p r e n d i d a en el 
á m b i t o de apl icación del art . 119 de l Tra tado CEE. 
Por lo t an to , no se aprec ia, por par te del TJUE, d isc r im i ­
nación a lguna. 
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m a t e r i a d e S e g u r i d a d S o c i a l (1990-1995) ( c o n t i n u a c i ó n ) 

S E N T E N C I A L IT IGIO P R I N C I P A L 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 28 de enero de 1994. 
M . A. ROKS y o t ros cont ra BES­
T U U R van de BEDRIJFSVERE­
NIGING Voor de G E Z O N D H E I D , 
GEESTELIJKE en M A A T S -
CHAPPELIJKE B E L A N G E N y 
o t ros . C-343/1992 

Sol ic i tud de una pres tac ión por 
incapacidad laboral , denegada 
por no cump l i r el requ is i to de in­
g resos c o n s i s t e n t e en que el 
benef ic iar io o benef ic iar ía hu­
biera ob ten ido , en el año an te ­
rior al c o m i e n z o de su incapa­
c idad laboral , d e t e r m i n a d o s 
ingresos. 

El TJUE cons idera d iscr iminator ia la apl icac ión de una nor­
mat iva nacional que , suped i t ando el d e r e c h o a una p res ­
tac ión por incapac idad laboral a un requ is i to no i m p u e s t o 
a n t e r i o r m e n t e a los h o m b r e s , priva a las m u j e r e s de sus 
de rechos . 
Sin e m b a r g o , el TJUE reconoce al m i s m o t i e m p o , la c o m ­
petenc ia de los Es tados m i e m b r o s para def in i r su polít ica 
socia l , d ictar n o r m a s en mater ia de Segur idad Social y 
adoptar m e d i d a s rest r ic t ivas o recor tes de de rechos , 
s i e m p r e que no supongan d isc r im inac ión en t r e h o m b r e s 
y mu je res . 

STJUE de 28 de s e p t i e m b r e de 
1994. C O L O R O L L PENSIÓN 
TRUSTEES L td . cont ra J A M E S 
R I C H A R D RUSSELL y o t ros . C-
200 /1991 

Rec lamac ión de pens iones y 
p res tac iones a una e m p r e s a 
que se encon t raba en s i tuac ión 
de d i f icu l tad e c o n ó m i c a y que 
tenía que adaptar el plan de 
pens iones para hacer lo c o m p a ­
t ib le con el art. 119 del Tra tado. 

La reso luc ión de l TJUE en es te caso es ampl ia y d iversa: 
— los f iduc iar ios y f iduciar ias t i enen la ob l igac ión de res­

petar el pr inc ip io de igualdad de t ra to en el marco de 
sus c o m p e t e n c i a s y ob l igac iones . Están ob l igados y 
ob l igadas a uti l izar t o d o s los m e d i o s d i spon ib les en De­
recho in terno, c o m o el recurso a los ó rganos jur isd ic­
c iona les nac ionales, para e l iminar toda d isc r im inac ión 
en mater ia de re t r ibuc ión ; 

— el r es tab lec im ien to de la igualdad de t ra to a t ravés de 
las m e d i d a s aprop iadas podrá hacerse m e d i a n t e la re­
ducc ión de las venta jas de q u e d is f ru taban las t raba­
jadoras y t raba jadores pr iv i leg iados pero hasta que no 
se es tab lezcan m e d i d a s de res tab lec im ien to de la 
igualdad de t ra to , el art. 119 ex ige c o n c e d e r a las per­
sonas de la categoría per judicada las venta jas de q u e 
d is f ru tan las personas de la categoría pr iv i legiada, y 
el lo a part ir de los per iodos de e m p l e o pos te r io res al 
17 de m a y o de 1990, fecha de la sen tenc ia Barber, sal­
vo las acc iones jud ic ia les o rec lamac iones equ iva len­
tes ya f o rmu ladas an tes de esa fecha ; 

— la ut i l ización de fac to res actuar ia les d i s t i n tos s e g ú n el 
sexo en el m o d o de f inanc iac ión por capi ta l ización de 
los Planes de Pens iones de e m p r e s a de p res tac ión de­
f in ida no está c o m p r e n d i d a en el á m b i t o de apl icac ión 
del art. 119. Por lo t an to , no es pos ib le apreciar des i ­
gua ldades d isc r im ina tor ias basándose en el m i s m o . 

STJUE de 28 de s e p t i e m b r e de 
1994. C.C.E. S M I T H y o t ros 
cont ra A V D E L S Y S T E M S L td . C-
108 /1992 

En una e m p r e s a , para res tab le­
cer la igualdad de t ra to , se o p t ó 
por retrasar la edad de jub i lac ión 
de las m u j e r e s hasta equiparar la 
a la de los h o m b r e s , con e fec­
tos en el pasado, inc lu ido el pe­
r iodo anter ior a la sen tenc ia Bar­
ben 
Tal mod i f i cac ión parece ser que 
a fec taba d e s f a v o r a b l e m e n t e a 
las m u j e r e s de te r io rando su s i ­
tuac ión f inanc iera . 

En relación a la in te rpre tac ión del art. 119 de l Tra tado y 
sus e fec tos en el t i e m p o el TJUE dec laró que el art. 119 
i m p o n e la proh ib ic ión de d isc r im inac ión en mater ia de re­
t r ibuc ión en t re h o m b r e s y mu je res , pero tal p roh ib ic ión se 
l imi ta en el t i e m p o en base a la sen tenc ia Barber. Es de­
cir, en t re el 17 de m a y o de 1990 ( fecha d e la sentenc ia ) 
y la fecha de ent rada en v igor de la med ida adop tada por 
la e m p r e s a ha de apl icarse el art. 119. 
Respec to a los per iodos de e m p l e o pos te r io res a la f echa 
de ent rada en v igor de d icha med ida el art . 119 no t i ene 
apl icac ión. 
En lo que a tañe a los per iodos de e m p l e o an te r io res al 17 
de m a y o de 1990 el D e r e c h o comun i t a r i o no imponía n in ­
guna ob l igac ión q u e pudiera just i f icar m e d i d a s q u e d is ­
m i n u y a n a poster io r i las venta jas q u e las m u j e r e s habían 
d is f ru tado . 
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S E N T E N C I A L IT IG IO P R I N C I P A L 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 2 8 de s e p t i e m b r e de 
1994. BESTUUR van het AL-
G E M E E N BURGERLIJK PEN-
S I O E N F O N D S cont ra G.A. BEU-
NE. C-7/1993 

Rec lamac ión de una pens ión d e 
func ionar io igual a la que se 
paga a la func ionar ía casada q u e 
haya a lcanzado el m i s m o grado 
de esca la fón en la func ión pú ­
blica. 

Tal y c o m o señala el TJUE es te t i po de p res tac iones es­
tán inc lu idas en el á m b i t o de apl icación del art. 119 y, en 
ese sen t ido , los h o m b r e s casados per jud icados por la dis­
c r im inac ión d e b e n ser t ra tados de la m i s m a manera y se 
les d e b e apl icar al m i s m o r é g i m e n que a las m u j e r e s ca­
sadas. 
Existe por lo t an to d isc r im inac ión d i recta en per ju ic io de 
los h o m b r e s . 

STJUE de 28 de s e p t i e m b r e de 
1994. M A R Í A NELLEKE GERDA 
van den AKKER y o t ros cont ra 
STICHTING S H E L L PENSIOEN-
F O N D S . C-28/93 

Rec lamac ión de la pos ib i l idad 
de m a n t e n e r la edad de jubi la­
c ión en los 55 años por par te de 
las mu je res . 

El TJUE den iega dicha rec lamac ión por cons iderar que va 
en cont ra de la proh ib ic ión de d isc r im inac ión en mater ia 
de re t r ibuc ión en t re h o m b r e s y m u j e r e s del art. 119 del 
Tra tado. 

STJUE de 5 de oc tub re de 
1994. J . M . V A N M U N S T E R 
cont ra el R IJKSDIENST voor 
P E N S I O E N E M . C-165/1991 

In terpos ic ión de d e m a n d a con 
m o t i v o de la de te rm inac ión de 
la cuantía de su pens ión de ju ­
bi lación. 

El TJUE cons idera que no ex is te n ingún t ipo de d iscr i ­
m inac ión po rque la Di rect iva 79 /7 autor iza a los Estados 
m i e m b r o s a exclu i r del á m b i t o de apl icación de esta Di ­
rect iva la conces ión de de rechos a p res tac iones de vejez 
o inval idez en razón de los de rechos der ivados de la es­
posa. (Razón por la cual le f ue reduc ida la cuantía d e su 
pens ión) . 

STJUE de 6 de d i c i embre de 
1994. ELSIE RITA J O H N S O N 
con t ra CHIEF A D J U D I C A T I O N 
OFFICER. C-410 /1992 

Sol ic i tud del pago de una pres­
tac ión no con t r ibu t i va por inva­
l idez por per iodos an te r io res a la 
fecha de la ent rada en v igor de 
una med ida de igualdad de t ra to 
en t re h o m b r e s y mu je res . 

El TJUE cons ide ró que a la señora J o h n s o n no se le podía 
pr ivar de la pos ib i l idad de alegar su d e r e c h o a la Igualdad 
de t ra to . 
A fal ta de m e d i d a s de apl icac ión adecuadas del art. 4 de 
la Di rect iva 79 /7 , las m u j e r e s per jud icadas por el m a n t e ­
n i m i e n t o de la d isc r im inac ión t i enen d e r e c h o a ser t ra ta­
das del m i s m o m o d o q u e los h o m b r e s q u e se encuen t ran 
en la m i s m a s i tuac ión. 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O E N M A T E R I A DE S E G U R I D A D 
SOCIAL: O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TJUE ha adop tado una m i sma línea jur isprudencia l respec to al m o d o de restablecer la 
igualdad de t rato en los planes de pens iones de empresa , a partir del 17 de mayo de 1990 
(fecha de la sentenc ia Barber), conced iendo a las personas de la categoría perjudicada la 
m i s m a ventaja de la que d is f ru tan las personas de categoría pr iv i legiada. 

— El TJUE cons idera que la Direct iva 79/7 (art. 7.1) pe rm i te a los Estados m i e m b r o s man tene r 
t e m p o r a l m e n t e las venta jas conced idas a las mu je res con respec to a la jubi lación para per­
mi t i r les que adapten p rog res i vamen te sus s i s temas de pens iones de jubi lac ión, sin alterar 
el comp le jo equi l ibr io e c o n ó m i c o de d ichos s i s temas . Esta excepc ión t iene carácter t e m ­
poral y en consecuenc ia supone imp l íc i tamente un l l amamien to a los Estados m i e m b r o s 
para que mod i f i quen su s i s tema de pens iones . 
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— El TJUE cons idera que el art. 119 del Tratado proh ibe cualquier d iscr iminac ión en mater ia 
de retr ibución en t re t rabajadores y t rabajadoras sea cual sea el m e c a n i s m o que d e t e r m i n e 
dicha des igua ldad. 

B) A m e n a z a s 

— A u n q u e ex is te un reconoc im ien to de pos ib les d isc r im inac iones indi rectas, la mayoría de las 
veces el TJUE añade que d icho reconoc im ien to ex ige la s igu ien te mat izac ión: "a m e n o s 
que se pueda just i f icar la ex is tencia de fac to res ob je t ivos no re lac ionados con d iscr imina­
c ión alguna por razón de sexo " . 

— Se consta ta la falta de armonizac ión en la mater ia : por un lado el TJUE señala que las pres­
tac iones incluidas en la Direct iva 79/7 ex igen igualdad de t ra to, por lo tan to queda proh ib ido 
cualquier t r a tam ien to d iscr iminator io , pero por o t ro lado cons idera que las pres tac iones no 
incluidas en la Direct iva 79/7, en pr incipio y, hasta que no se adop te la normat iva c o m u n i ­
taria pueden regularse ten iendo en cuenta la legislación nacional e internacional apl icable al 
caso. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
DE L A S T R A B A J A D O R A S 
A T I E M P O PARCIAL 2.6.5 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S E N R E L A C I Ó N 
A LAS S E N T E N C I A S : L IT IGIO PRINCIPAL , C U E S T I O N E S 
P R E J U D I C I A L E S Y A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

C U A D R O 2.14. S ín tes i s de los a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s de las s e n t e n c i a s d i c t a d a s p o r 
el T J U E , en r e l a c i ó n c o n la d i s c r i m i n a c i ó n l a b o r a l p o r r a z ó n d e s e x o d e 
las t r a b a j a d o r a s a t i e m p o pa rc ia l (1990-1995) 

S E N T E N C I A L IT IGIO P R I N C I P A L 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 27 de jun io de 1990. 
M A R Í A K O W A L S K A cont ra 
FREIE und H A N S E S T A D T H A M -
B U R G . C-33/1989 

Solicitud, por parte de una mujer, 
de una indemnización temporal 
en el m o m e n t o de su jubilación. 
Le fue denegada aduciendo que 
había trabajado a t i empo parcial. 

El TJUE cons ide ró q u e exist ía d isc r im inac ión indi recta en 
la exc lus ión del bene f i c io de esa i ndemn izac ión t e m p o r a l 
po rque resul ta p robado q u e el n ú m e r o d e m u j e r e s c o n ­
t ra tadas a t i e m p o parcial es m u y super io r al de h o m b r e s 
con t ra tados en la m i s m a moda l i dad . 

STJUE de 7 de feb re ro de 1 9 9 1 . 
H E L G A N I M Z cont ra FREIE und 
H A N S E S T A D T H A M B U R G . C-
184 /1989 

Sol ic i tud denegada de una m u ­
jer, de acceso a un g rupo su ­
per ior de remune rac ión basán­
dose en q u e el c ó m p u t o de la 
an t i güedad de los t raba jadores 
y t rabajadoras a t i e m p o parcial 
se reduce a la m i t a d . 

El TJUE cons ide ró q u e sí existía d i sc r im inac ión ind i recta 
por razón de s e x o y por tan to v io lac ión del art. 119 del 
Tra tado, c u a n d o resul ta p robado que el n ú m e r o de m u ­
jeres con t ra tadas a t i e m p o parcial es m u y super io r al de 
h o m b r e s con t ra tados en esa moda l i dad . 
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C U A D R O 2.14. S ín tes i s de los a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s de las s e n t e n c i a s d i c t a d a s p o r 
el T J U E , en r e l a c i ó n c o n la d i s c r i m i n a c i ó n l a b o r a l p o r r azón de s e x o d e 
las t r a b a j a d o r a s a t i e m p o pa rc i a l (1990-1995) ( c o n t i n u a c i ó n ) 

S E N T E N C I A L IT IGIO P R I N C I P A L 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 4 de jun io de 1992. 
A R B E I T E R W O H L F A H R T der 
STADT BERLÍN e.V (AWSB) 
cont ra M O N I K A BÓTEL. C-
3 6 0 / 1 9 9 0 

Sol ic i tud, por par te de una m u ­
jer, del pago, en c o n c e p t o de 
c o m p e n s a c i ó n , por el t i e m p o 
ded icado a cu rsos de f o r m a c i ó n 
por enc ima de sus horas de t ra­
bajo. Denegada por haber t ra­
bajado a t i e m p o parcial . 

El TJUE cons ide ró q u e ex is te d i sc r im inac ión en el hecho 
de q u e se de je sin c o m p e n s a c i ó n en f o r m a de p e r m i s o o 
de d inero , a los t raba jadores y t rabajadoras a t i e m p o par­
cial que hayan as is t ido a d i f e ren tes cu rsos f o rm a t i v os 
m á s t i e m p o que el de sus horas de t rabajo. 
Ex is te d isc r im inac ión indi recta por razón de sexo en per­
ju ic io de las t rabajadoras a t i e m p o parcial , pues su nú­
m e r o es m u c h o mayo r q u e el de los h o m b r e s de la m is ­
ma cond ic ión . 

STJUE de 3 0 de n o v i e m b r e de 
1993: K I R S A M M E R - H A C K con ­
tra N U R H A N S IDAL . C-
189 /1991 

Se p lantea la pos ib le d isc r im i ­
nación de los t raba jadores y tra­
bajadoras a t i e m p o parcial, que 
quedan desp ro teg i dos cont ra el 
desp ido i m p r o c e d e n t e basán­
dose en una d ispos ic ión nacio­
nal (a lemana). 

En op in ión del TJUE, no ex is te d isc r im inac ión po rque en 
real idad la no rma nacional no d i s t i ngue en t re t raba jadores 
y t rabajadoras a t i e m p o c o m p l e t o y parcial, s ino en t re tra­
ba jadores y t rabajadoras de pequeñas y g randes e m p r e ­
sas, por lo que no se p roduce , en pr inc ip io, un e f e c t o des­
p roporc ionado en un g rupo de un sexo d e t e r m i n a d o . 

STJUE de 28 de s e p t i e m b r e de 
1994. A N N A A D R I A A N T J E 
VROEGE cont ra NCIV INSTITUT 
voor V O L K S H U I S V E S T I N G BV y 
STICHTING P E N S I O E N F O N D S 
NCIV. C-57 /1993 

Impugnac ión , por par te de una 
mu je r t rabajadora a t i e m p o par­
cial, de un r e g l a m e n t o de pen ­
s iones por cons ide ra rse v íc t ima 
de una d isc r im inac ión t e n i e n d o 
en cuen ta el art. 119. Rec lama­
c ión de su d e r e c h o a la part ic i ­
pac ión en el Plan de pens iones 
de su e m p r e s a . 

El TJUE cons idera q u e un plan de pens iones que imp ide 
que las m u j e r e s t raba jadoras a t i e m p o parcial par t ic ipen 
en él impl ica una d isc r im inac ión d i r e c t a m e n t e basada en 
el sexo , contrar ia al art. 119 del Tra tado. 

STJUE de 13 de d i c i e m b r e de 
1994. RITA G R A U - H U P K A con ­
tra S T A D T G E M E I N D E BRE-
M E N . C-297/1993 

Impugnac ión , por par te de una 
t rabajadora, de un art ículo del 
c o n v e n i o co lec t i vo que exc luye 
a los t raba jadores y t raba jadoras 
a t i e m p o parcial de la percep­
ción de la pens ión de jub i lac ión 
c o m p l e t a , s in reducc iones . 

El TJUE cons idera q u e no ex is te d isc r im inac ión en el he­
cho de q u e se p ropo rc ione una m e n o r cober tu ra socia l a 
una t rabajadora a t i e m p o parcial cuando esa pens ión se 
ha reduc ido c o m o consecuenc ia de una pérd ida de la re­
t r ibuc ión por el t i e m p o ded i cado a la educac ión del hi jo o 
la hija. 
T a m p o c o cons idera q u e ex is ta d isc r im inac ión ind i recta en 
el h e c h o de que sean m a y o r m e n t e m u j e r e s qu ienes ven 
reduc ida su pens ión deb ido a los años ded icados a la edu ­
cac ión de un hijo o hija. 
El TJUE cons idera que la Direct iva 79/7 en n ingún caso 
obl iga a los Estados m i e m b r o s a concede r venta jas en 
mater ia de segu ro de vejez a las personas que se hayan 
ocupado de sus hi jos e hijas o a es tab lecer de rechos a 
p res tac iones c o m o consecuenc ia de per íodos de in te­
r rupc ión de la act iv idad deb ido a la educac ión de los hi jos 
e hi jas. 

STJUE de 15 de d i c i e m b r e de 
1994. STADT LENGERICH con ­
tra A N G E L I K A H E L M I G . A s u n ­
tos a c u m u l a d o s : C-399/92, C-
409 /92 , C-425/92, C-34/-93, 
C-50/93 y C-78/1993 

Rec lamac ión , por par te de unas 
t raba jadoras a t i e m p o parcial , 
del pago de c o m p l e m e n t o s sa­
lariales por las horas ex t raord i ­
narias real izadas sob repasando 
su horar io indiv idual de t rabajo, 
en un porcen ta je idént ico al q u e 
se apl ica a las horas ex t raord i ­
narias real izadas por los t raba­
jadores y t raba jadoras a jornada 
c o m p l e t a que sobrepasan la jor­
nada ordinar ia de t rabajo. 

El TJUE cons idera que en es te caso no ex is te d i sc r im i ­
nación por razón de sexo , po rque las t rabajadoras a t i e m ­
po parcial perc iben rea lmen te , a igualdad de horas tra­
bajadas, la m i s m a re t r ibuc ión global que los t raba jadores 
a jo rnada c o m p l e t a . 

108 



C U A D R O 2.14. S ín tes i s de los a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s de las s e n t e n c i a s d i c t a d a s p o r 
el T J U E , en r e l a c i ó n c o n la d i s c r i m i n a c i ó n l a b o r a l p o r r azón de s e x o de 
las t r a b a j a d o r a s a t i e m p o pa rc ia l (1990-1995) ( c o n t i n u a c i ó n ) 

S E N T E N C I A L IT IGIO PRINCIPAL 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 14 de d i c i embre de 
1995 . N O L T E cont ra L A N D E S -
V E R S I C H E R U N G S A N S T A D T 
H A N N O V E R . C-317/1993 

Sol ic i tud — d e n e g a d a — de la 
pens ión de jub i lac ión y de una 
pens ión de inval idez. 
En el De recho a lemán los e m ­
p leos m e n o r e s ( m e n o s de 15 
horas semana les ) no es tán su­
je tos al r é g i m e n legal del s e g u ­
ro de vejez. Esta exc lus ión 
cons t i t uye una med ida que 
a fec ta a un m a y o r n ú m e r o de 
m u j e r e s q u e de h o m b r e s , lo 
que en pr inc ip io, p u e d e dar lu­
gar a un s u p u e s t o de d i sc r im i ­
nación indi recta por razón de 
sexo . 

Tras analizar la cues t ión de si d icha exc lus ión cons t i t uye 
una d isc r im inac ión por razón de s e x o contrar ia a la Direc­
t iva 79 /7 , el TJUE cons ide ró que no ex is te d i sc r im inac ión 
indi recta por razón de sexo a u n q u e la med ida a fec te a 
m u c h a s m á s m u j e r e s q u e a h o m b r e s . 
El TJUE cons idera que la med ida con t rove r t i da es tá jus ­
t i f icada por el hecho de que la o el leg is lador nacional 
p u d o es t ima r r azonab lemen te q u e d icha med ida era ne­
cesar ia para alcanzar un ob je t i vo de polít ica social a jeno a 
toda d isc r im inac ión por razón de sexo . Según el TJUE, los 
Estados m i e m b r o s d i sponen de un amp l i o m a r g e n de 
aprec iac ión y, por cons igu ien te , i n c u m b e a és tos elegir 
las med idas necesar ias para alcanzar el ob je t i vo de su po­
lítica social y de e m p l e o . 

STJUE de 14 de d ic iembre de 
1995. M E G N E R y SCHEFFEL 
contra INNUNGSKRANKENKAS-
SE VORDERPFALZ. C-444/1993 

Sol ic i tud, por par te de unas t ra­
bajadoras, de que el o r g a n i s m o 
nacional de la Segur idad Social 
reconoc ie ra su ob l igac ión de af i ­
l iación al r é g i m e n del segu ro de 
e n f e r m e d a d y del s e g u r o de ve ­
jez, así c o m o su ob l igac ión d e 
cot izar al r é g i m e n legal del se­
gu ro de d e s e m p l e o . 
La so l i c i tud fue d e s e s t i m a d a 
po rque se t ra taba de e m p l e o s 
m e n o r e s o de cor ta durac ión , 
e x e n t o s de af i l iación y cot iza­
c ión ob l igator ias a los m e n c i o ­
nados reg ímenes legales. 

El TJUE cons idera que no ex is te d isc r im inac ión por razón 
de s e x o en es te caso, a u n q u e d icha m e d i d a a fec te a m u ­
chas m á s m u j e r e s que a h o m b r e s , ya que el legis lador o 
legis ladora nacional p u d o es t imar r azonab lemen te q u e d i ­
cha legis lación era necesar ia para alcanzar un ob je t i vo de 
polít ica social a jeno a toda d isc r im inac ión por razón de 
sexo. 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O DE LAS T R A B A J A D O R A S A T I E M P O 
PARCIAL: O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TJUE reconoce e x p r e s a m e n t e la ex is tenc ia de d isc r im inac iones indi rectas por razón de 
sexo cuando resulta probado que la mayoría de las personas cont ra tadas a t i e m p o parcial 
son mu je res . 

— El TJUE cons idera, y así lo ha rat i f icado varias veces , que la prohib ic ión de d iscr iminac ión 
en t re t rabajadores y t rabajadoras se i m p o n e no so lamen te a la acción de las autor idades 
públ icas, s ino que se ex t iende igua lmen te a todos los conven ios co lec t ivos di r ig idos a re­
gular de f o rma colect iva las cond ic iones de trabajo de h o m b r e s y mu je res . 

B) A m e n a z a s 

— La Direct iva 79/7 en n ingún caso obl iga a los Estados m i e m b r o s a conceder venta jas so­
ciales a las personas que se hayan ocupado de sus hi jos e hijas o a es tab lecer de rechos a 
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pres tac iones c o m o consecuenc ia de per íodos de in ter rupc ión de la act iv idad deb idos a la 
educac ión de los hijos e hijas. 

— El TJUE reconoce la ex is tenc ia de d isc r im inac iones indi rectas pero realiza una impor tan te 
mat izac ión al señalar que , se darán de hecho, a m e n o s que el emp leador o emp leadora 
d e m u e s t r e que ex is ten razones objet ivas que jus t i f i quen las d i ferenc ias ent re t rabajadores 
y t rabajadoras, ajenas a toda d iscr iminac ión por razón de sexo. 

— El TJUE no s igue una m i s m a línea jur isprudencia l en es te t e m a . En ocas iones just i f ica de­
te rm inadas med idas c o m o ob je t ivos de polít ica social y en otras ocas iones reconoce que 
qu ienes m a y o r m e n t e se ven a fectadas son las mu je res y reconoce la ex is tencia de discr i ­
m inac iones indi rectas por razón de sexo. 

— El TJUE no t iene en cons iderac ión el hecho de que qu ienes dedican años a la educac ión 
de los hi jos e hijas, de jando de lado su vida profes ional durante ese t i e m p o son m a y o r m e n t e 
mu je res , lo que , en pr incipio, indica la ex is tencia de una des igua ldad de cond ic iones en el 
acceso al mercado de trabajo ent re h o m b r e s y mu je res ; des igua ldad que podría cons ide­
rarse una d iscr iminac ión indirecta. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
E N N O R M A S 
A P A R E N T E M E N T E 
P R O T E C T O R A S DE 
LAS M U J E R E S 2.6.6 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S E N R E L A C I Ó N 
A LAS S E N T E N C I A S : L IT IGIO PRINCIPAL, C U E S T I O N E S 
P R E J U D I C I A L E S Y A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

C U A D R O 2.15. S ín tes i s de los a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s d e las s e n t e n c i a s d i c t a d a s p o r 
el T J U E , en r e l a c i ó n c o n la d i s c r i m i n a c i ó n l a b o r a l en n o r m a s a p a r e n ­
t e m e n t e p r o t e c t o r a s de las m u j e r e s (1990-1995) 

S E N T E N C I A L IT IG IO P R I N C I P A L 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 25 de ju l io de 1 9 9 1 . 
M IN ISTÉRE PUBLIC cont ra A. 
STOECKEL. C-345/1989 

Se trata de un p roceso penal 
cont ra el señor S toecke l por ha­
ber e m p l e a d o a 77 m u j e r e s en 
un t rabajo noc tu rno , cuando el 
Cód igo de Trabajo f rancés pro­
h ibe la con t ra tac ión de m u j e r e s 
en t raba jos noc tu rnos . 

El TJUE cons idera q u e la Di rect iva 76 /207 (art. 5) i m p o n e 
a los Estados m i e m b r o s la ob l igac ión de no plantear c o m o 
pr inc ip io legal la proh ib ic ión de l t rabajo noc tu rno d e las 
mu je res , aun cuando esta ob l igac ión imp l i que excepc io ­
nes, cuando no ex is te n inguna proh ib ic ión del t rabajo noc­
t u r n o para los h o m b r e s . 
Se t rata por t an to , de una no rma a p a r e n t e m e n t e p ro tec­
tora de las m u j e r e s t rabajadoras pero que en real idad obs ­
tacul iza su acceso al m e r c a d o de t rabajo en igualdad de 
cond ic iones q u e los h o m b r e s t raba jadores. 
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C U A D R O 2.15. S ín tes i s de los a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s d e las s e n t e n c i a s d i c t a d a s p o r 
el T J U E , en r e l a c i ó n c o n la d i s c r i m i n a c i ó n l a b o r a l e n n o r m a s a p a r e n ­
t e m e n t e p r o t e c t o r a s de las m u j e r e s (1990-1995) ( c o n t i n u a c i ó n ) 

S E N T E N C I A LITIGIO PRINCIPAL 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 2 de a g o s t o de 1993. 
MIN ISTÉRE PUBLIC e.a. cont ra 
JEAN-C L A U D E LEVY. C-153/ 
1991 

Se trata de un p roceso penal 
cont ra o t ro e m p l e a d o r p rocesa­
do por haber con t ra tado a 23 
m u j e r e s en un t rabajo n o c t u r n o 
en cont ra de lo p rev is to en una 
d ispos ic ión nac ional . 

Al t ra tarse de una cues t i ón de compa t ib i l i dad de obl iga­
c iones in ternac iona les para un m i s m o Estado, el TJUE de­
claró q u e el juez o jueza nacional t i ene la ob l igac ión de 
garant izar la igualdad de t ra to en t re h o m b r e s y mu je res , 
pues el lo cons t i t uye un de recho f u n d a m e n t a l r econoc ido 
por el o r d e n a m i e n t o jur íd ico comun i t a r i o ; s in e m b a r g o , se 
p e r m i t e n , con carácter t e m p o r a l , d e t e r m i n a d a s excepc io ­
nes al pr inc ip io de igualdad de t ra to . 

STJUE de 3 de f eb re ro de 1994. 
OFFICE N A T I O N A L DE L ' E M -
PLOI (ONEM) cont ra M A D E L E I -
NE M I N N E . C-13/1993 

Sol ic i tud de p res tac iones por 
d e s e m p l e o — d e n e g a d a — tras 
haber renunc iado a su p u e s t o 
de t rabajo por no es tar d i spues ­
ta a trabajar de noche por m o ­
t ivos de o rden fami l iar . 

El TJUE cons idera in just i f icada esa med ida pues resul ta 
d iscr iminator ia para las m u j e r e s . Dec laró q u e el art. 5 de 
la Di rect iva 76 /207 se o p o n e a que un Es tado m i e m b r o , 
q u e proh ibe el t rabajo noc tu rno tan to de los h o m b r e s 
c o m o de las m u j e r e s m a n t e n g a reg ímenes de excepc ión 
d is t in tos . 

STJUE de 5 de m a y o de 1994. 
GABRIELE H A B E R M A N N - B E L -
T E R M A N N cont ra ARBEITER-
W O H L F A H R T , BEZIRKSVER-
B A N D Ndb /Op f .e .v . C-421/1992 

La nul idad o anulab i l idad del 
con t ra to por ser cont rar io a una 
proh ib ic ión legal. Se trata de 
una mu je r cont ra tada c o m o cui ­
dadora noc tu rna en una res iden­
cia de personas anc ianas cuan­
do , aun sin saber lo el la, es taba 
embarazada . 

El TJUE cons ide ró q u e la ruptura de un con t ra to en esas 
c i rcuns tanc ias cons t i t uye una d isc r im inac ión d i recta ba­
sada en el sexo . 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA D I S C R I M I N A C I Ó N E N N O R M A S 
A P A R E N T E M E N T E P R O T E C T O R A S DE LAS M U J E R E S . P R O H I B I C I Ó N DEL 
T R A B A J O N O C T U R N O A LAS M U J E R E S : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TJUE reconoce que, salvo en caso de embarazo y mate rn idad , los r iesgos a los que están 
expues tas las mu je res , no son, en genera l , de d i fe ren te naturaleza de aquel los a los que 
tamb ién están expues tos los hombres . 

— El TJUE considera el art. 5 de la Direct iva 76 /207 lo s u f i c i e n t e m e n t e prec iso para imponer 
a los Estados m i e m b r o s la obl igación de no plantear c o m o pr incip io legal la prohib ic ión del 
t rabajo noc tu rno de las mu je res , aun cuando esta obl igación imp l ique excepc iones , cuando 
no ex is te n inguna prohib ic ión del t rabajo noc tu rno para los hombres . 

B) A m e n a z a s 

•—Todavía ex is ten en la actual idad muchas no rmas a p a r e n t e m e n t e p ro tec to ras de las mu je res 
(como por e jemp lo el artículo L213 del Cód igo de Trabajo f rancés, art. 36 y 37 de la Ley de 
Emp leo belga, etc.) que han perd ido ya su razón de ser, y no son acordes con la normat iva 
europea v igen te . De alguna manera , t i enden a perpetuar y reproduci r el repar to t radic ional 
de roles sociales basado en el sexo, cons t i t uyendo a s i m i s m o un obstácu lo para la incor­
poración de las mu je res al me rcado de t rabajo, en t é rm inos de igualdad respec to a los h o m ­
bres. 
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LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR E M B A R A Z O 2.6.7 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S E N R E L A C I Ó N 
A LAS S E N T E N C I A S : L IT IGIO PRINCIPAL, C U E S T I O N E S 
P R E J U D I C I A L E S Y A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

C U A D R O 2.16. S ín tes is de los aspec tos f u n d a m e n t a l e s de las sen tenc ias d i c tadas p o r el 
T J U E , en re lac ión c o n la d i s c r i m i n a c i ó n labo ra l p o r e m b a r a z o (1990-1995) 

S E N T E N C I A L IT IG IO PRINCIPAL 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 8 de n o v i e m b r e de 
1990. E.J.P. DEKKEFi cont ra 
STCHTING V O R M I N G S C E N -
T R U M voor J O N G V O L W A S -
SENEN (VJV-cent rum) PLUS. C-
117 /1988 

Negat iva, por par te del e m p r e ­
sario, a cont ra tar a una mu je r 
embarazada c o m o educadora 
en un cen t ro de f o rmac ión para 
j óvenes adu l tos y adul tas. 

El TJUE cons idera que un empresa r i o que se niega a ce­
lebrar un con t ra to de t rabajo con una candidata enc in ta a 
la que había cons ide rado apta para desarrol lar una deter ­
m inada act iv idad viola d i r e c t a m e n t e el pr inc ip io de igual­
dad de t ra to . 
Por lo tan to , ex is te d isc r im inac ión d i recta por razón de 
sexo . 

STJUE de 8 de n o v i e m b r e de 
1990. H A N D E L - O G K O N T O R -
F U N K T I O N A E R E R N E S FOR-
B U N D i D A N M A R K , en cal idad 
de mandatar ia de la Señora 
B IRTHE VIBEKE cont ra DANSK 
A R B E J D S G I V E R F O R E N I N G , en 
cal idad de mandatar ia de A L D I 
M A R K E D . C-179/1988 

Desp ido a una mu je r por repe­
t idas ausenc ias deb idas a una 
e n f e r m e d a d causada por su 
embarazo y pos ter io r par to. 
La Di rect iva 76 /207 /CEE no con ­
t e m p l a la h ipó tes is de una e n ­
f e r m e d a d causada por el e m ­
barazo o el par to . 

La pr incipal cues t i ón cons i s te en si una m u j e r ha s ido des ­
ped ida por ausenc ias deb idas a la e n f e r m e d a d en las m is ­
m a s cond ic iones q u e un h o m b r e . Si es to es así, no ex is te 
d isc r im inac ión d i recta por razón de sexo . 
El TJUE cons ide ró que el desp ido de una t rabajadora, f ue ­
ra de los per íodos de l icencia por ma te rn idad , d e b i d o a 
ausenc ias p rovocadas por una e n f e r m e d a d causada por 
el embarazo o el par to no cons t i t uye una d isc r im inac ión 
d i recta por razón de sexo . 

STJUE de 14 de ju l io de 1994. 
C A R O L E LOUISE W E B B cont ra 
E M O Air Cargo (UK) L td . C-
3 2 / 1 9 9 3 

Desp ido de una t rabajadora e m ­
barazada q u e estaba s u s t i t u y e n ­
d o a otra t rabajadora embaraza­
da. 

El TJUE considera que d icho desp ido cons t i tuye una dis­
cr iminación directa por razón de sexo. A d e m á s , en aplica­
ción de la Direct iva 92 /85 se prohibe el desp ido de una tra­
bajadora durante el período c o m p r e n d i d o ent re el inicio del 
embarazo hasta el t é r m i n o del pe rm iso de matern idad . 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR E M B A R A Z O : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TJUE reconoce e x p r e s a m e n t e que la ext inc ión de un cont ra to de trabajo, o la negat iva 
a la cont ra tac ión , deb ido al embarazo de la t rabajadora por cuenta ajena sólo afecta a las 
mu je res y, por cons igu ien te , cons t i tuye una d iscr iminac ión directa basada en el sexo. 

— El TJUE reconoce la ex is tenc ia de una d iscr iminac ión directa por razón de sexo en el hecho 
de que un empresar io o empresar ia (genera lmente hombres) se n iegue a celebrar un con ­
t ra to de t rabajo con una mujer embarazada, cuando dicha negat iva a contratar se basa en 
las posib les consecuenc ias perjudiciales para el empresar io o empresar ia der ivadas de la 
cont ra tac ión de una mujer embarazada. 

— Apl icac ión, por parte del TJUE, de la Direct iva 92/85/CEE del Consejo , de 19 de oc tubre de 
1992, relativa a la apl icación de med idas para p romove r la mejora de la segur idad y de la 
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salud en el t rabajo de la mu je r embarazada que haya dado a luz o en período de lactancia. 
Esta Direct iva cons t i tuye una pro tecc ión part icular para las mu je res es tab lec iendo la pro­
hibición de desp ido durante el per íodo c o m p r e n d i d o ent re el inicio del embarazo hasta el 
t é rm ino del pe rm iso de matern idad 

B) A m e n a z a s 

— En los Estados m i e m b r o s , f r e c u e n t e m e n t e , no se t o m a n las med idas necesar ias para pro­
hibir la no cont ratac ión o el desp ido por razón de embarazo o por razones inherentes a d icho 
es tado. La parte cont ra tan te aduce muchas veces razones económicas , pos ib les conse­
cuencias perjudiciales, por el hecho de contratar mu je res embarazadas. 

— La inexistencia de regulac iones adecuadas supone despro tecc ión de las mu je res embara­
zadas. Los p roced im ien tos sanc ionadores no son su f ic ien tes para alcanzar p l e n a m e n t e el 
ob je t ivo de la prohib ic ión de d iscr iminac ión por razón de sexo. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O £ ~ 
E N LA R E T R I B U C I Ó N - é í - ' • O * O 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S E N R E L A C I Ó N 
A LAS S E N T E N C I A S : L IT IGIO PRINCIPAL , C U E S T I O N E S 
P R E J U D I C I A L E S Y A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

C U A D R O 2.17. S ín tes i s d e los a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s d e las s e n t e n c i a s d i c t a d a s p o r 
el T J U E , en r e l a c i ó n c o n la d i s c r i m i n a c i ó n l a b o r a l p o r r azón de s e x o e n 
la r e t r i b u c i ó n (1990-1995) 

S E N T E N C I A L IT IGIO P R I N C I P A L 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 27 de oc tub re de 
I 9 9 3 . P .M. ENDERBY cont ra 
=RENCHAY HEALTH A U T H O -
Í ITY (FHA) y o t ros . C-127/1992 

Una logopeda , se cons idera víc­
t i m a de una d isc r im inac ión por 
razón de sexo en mate r ia de re­
t r ibuc ión , ya q u e los m i e m b r o s 
de su p ro fes ión , p r i nc ipa lmen te 
ejerc ida por mu je res , es tán s e n ­
s i b l e m e n t e peor re t r ibu idos que 
los m i e m b r o s de p ro fes iones 
comparab les en las que , en un 
nivel de carrera equ iva len te , los 
h o m b r e s son m á s n u m e r o s o s 
que las mu je res . 

En pr inc ip io d icha a tenc ión revela una apar iencia de dis­
c r im inac ión por razón de sexo , por lo m e n o s en la med ida 
en q u e las f unc i ones de que se trata t engan un valor igual . 
El TJUE señala que co r responde a la par te con t ra tan te 
just i f icar esa d i fe renc ia m e d i a n t e fac to res ob je t i vos y aje­
nos a cua lqu ier d isc r im inac ión por razón de sexo . 
El TJUE se rem i te a la jur isd icc ión nacional para que de­
cida si los f ac to res aduc idos por la par te con t ra tan te cons ­
t i t uyen o no razones o b j e t i v a m e n t e jus t i f i cadas, a jenas a 
toda d isc r im inac ión por razón de sexo . 

STJUE de 31 de m a y o de 1995. 
3 P E C I A L A R B E J D E R - F O R D U N -
DET i D A N M A R K contra DANSK 
NDUSTRI 

Este asun to trata de la di ferencia 
retr ibut iva ex is ten te ent re dos 
grupos profes ionales, uno ma-
yor i ta r iamente c o m p u e s t o por 
mu je res y ot ro p r inc ipa lmente 
por h o m b r e s . El p r imero de el los 
perc ibe una retr ibución sensib le­
m e n t e inferior. 

El TJUE cons idera q u e es necesar io e fec tua r la opo r tuna 
comparac ión en t re las re t r ibuc iones m e d i a s d e dos g r u ­
pos de t raba jadores y t rabajadoras, s i endo el e m p r e s a r i o 
(o empresa r ia l qu ien ha de probar q u e las d i fe renc ias ex is­
t e n t e s no se d e b e n a una d isc r im inac ión por razón de 
sexo . 
El TJUE señala q u e es c o m p e t e n c i a del juez o jueza na­
cional valorar los c r i te r ios ob je t i vos y a jenos a cua lqu ier 
d isc r im inac ión por razón de s e x o que puedan just i f icar 
even tua les d i fe renc ias de re t r ibuc ión . 
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D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N DE S E X O E N LA 
R E T R I B U C I Ó N : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TJUE supera la concepc ión formal is ta según la cual se analizaban an te r i o rmen te t rabajos 
iguales para comproba r si rea lmente se daba una d iscr iminac ión por razón de sexo en ma­
ter ia de re t r ibuc iones, as imi lando ahora una in terpretac ión dir igida a veri f icar t rabajos de 
igual valor a la hora de analizar si ex is te o no d iscr iminac ión en las re t r ibuc iones, aunque 
f o r m a l m e n t e és tos sean d is t in tos . 

B) A m e n a z a s 

— El TJUE se remi te a m e n u d o a los órganos jur isd icc ionales nacionales señalando que el los 
son los c o m p e t e n t e s para e fec tuar una valoración de los hechos y de las c i rcunstancias de 
cada caso concre to , con el ob je t ivo de analizar si ex is ten razones ob je t i vamen te just i f ica­
t ivas de las posib les d i ferenc ias retr ibut ivas en t re t rabajadores y t rabajadoras. 

— Los jueces y juezas nacionales, en ocas iones se l imi tan a constatar que se trata de func io ­
nes d is t in tas, de categorías pro fes iona les d is t in tas y a t ravés de un análisis superf ic ia l , nie­
gan la ex is tenc ia de una posib le d iscr iminac ión por razón de sexo. 

LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N EL A C C E S O A LA 
P R O M O C I Ó N P R O F E S I O N A L 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S E N R E L A C I Ó N 
A LAS S E N T E N C I A S : L IT IGIO PRINCIPAL, C U E S T I O N E S 
P R E J U D I C I A L E S Y A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

2.6.9 

C U A D R O 2.18. S ín tes i s de los a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s de las s e n t e n c i a s d i c t a d a s p o r 
el T J U E , en r e l a c i ó n c o n la d i s c r i m i n a c i ó n l a b o r a l p o r r a z ó n de s e x o en 
el acceso a la p r o m o c i ó n p r o f e s i o n a l (1990-1995) 

S E N T E N C I A L IT IGIO PRINCIPAL 
C U E S T I O N E S P R E J U D I C I A L E S Y 

A P R O X I M A C I Ó N A LA R E S O L U C I Ó N 

STJUE de 17 de oc tubre de 
1995. ECKHARD KALANKE con­
tra FREIE HANSESTADT BRE-
M E N . C-450/1993 

La disposición controvert ida cons­
t i t uye una med ida de acc ión po­
sit iva q u e es tab lece q u e an te 
igualdad de capac i tac ión se op ­
tará por la candldata f r e n t e al 
cand ida to para cubr i r d e t e r m i ­
nados pues tos de t rabajo o ni­
ve les de re t r ibuc ión. 

El TJUE cons idera la med ida de acc ión posi t iva de la ley 
(alemana) contrar ia a la Di rect iva 76 /207 , por ent rañar una 
d isc r im inac ión por razón de s e x o en cuan to c o n c e d e au­
t o m á t i c a m e n t e p re fe renc ia a las cand ida tas m u j e r e s en 
los sec to res en los que las m i s m a s es tán ¡n f rar represen-
tadas. 
Cons idera a s i m i s m o que , una normat iva nacional que ga­
rantiza la pre ferenc ia abso lu ta e Incondic ional de las m u ­
jeres en un n o m b r a m i e n t o o p r o m o c i ó n va m á s allá de 
una med ida de f o m e n t o de la igualdad de t ra to y sobre ­
pasa los l ími tes de la excepc ión es tab lec ida en el apar­
t ado 4 de l ar t ículo 2 de la Direct iva 76 /207 . 
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D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O E N LA P R O M O C I Ó N 
P R O F E S I O N A L : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El TJUE considera legí t imas las acc iones posi t ivas. Basándose en el art. 2.4. de la Direct iva 
76 /207 señala que han de autor izarse med idas que, aunque sean d iscr iminator ias en apa­
r iencia, están dest inadas e fec t i vamen te a ir e l im inando las des igua ldades de hecho que 
pudieran exist ir en la real idad de la vida social . 

— El TJUE considera que dicha Direct iva autoriza med idas nacionales en el ámb i t o del acceso 
al emp leo , incluida la p romoc ión , favorecedoras de las mu je res , dest inadas a mejorar su 
capacidad de compe t i r en el mercado de trabajo posib i l i tándoles el desarro l lo de una carrera 
profes ional en pie de igualdad con los h o m b r e s . 

— El TJUE en n ingún m o m e n t o pone en cues t ión la leg i t imidad de las med idas de acción 
posi t iva y su neces idad para el logro de una igualdad real y e fec t iva . 

B) A m e n a z a s 

— El TJUE, en ocas iones, cons idera desproporc ionadas de te rm inadas med idas de acción po­
sit iva (por e jemp lo , la med ida adoptada en una ley del Land de B r e m e n (Alemania), en su 
art. 4, relativa a la se lecc ión, prov is ión de pues tos de trabajo y p romoc ión) . Inc luso cons idera 
que cons t i tuye d iscr iminac ión por razón de sexo en cuanto concede a u t o m á t i c a m e n t e pre­
ferenc ia a las candidatas, en los p rocesos de p romoc ión profes ional de sec to res en los que 
las mu je res es tán subrepresen tadas . 

— Parece que el TJUE olvida la s i tuación de infer ior idad y de desventa ja que han padec ido las 
mu je res t rabajadoras a lo largo de m u c h o s años, cuando, en sentenc ias c o m o la Kalanke 
(STJUE de 17 de oc tubre) considera d iscr iminator ias med idas de acción posi t iva dir igidas al 
f o m e n t o de la igualdad de opor tun idades en la p romoc ión pro fes iona l . 

LA N E G O C I A C I Ó N 
C O L E C T I V A 

A C O T A C I Ó N G E N E R A L 
DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : 
T E M Á T I C A Y C O N V E N I O S -j 
C O L E C T I V O S ¿¿m / • A. 

Se ha p re tend ido analizar la s i tuación de las mu je res en el mercado de trabajo de la CAE desde 
la perspect iva de la negociac ión co lect iva. El ob je t ivo principal era conocer de qué manera 
puede incidir la normat iva convenc iona l en las re laciones laborales y en las cond ic iones de 
trabajo de las mu je res asalariadas en la CAE; si las partes negoc iadoras son consc ien tes de 
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la espec i f ic idad del co lec t ivo de mu je res en el ámb i t o laboral y, en def in i t iva, cuáles son al­
gunos de los aspec tos en los que habría que incidir para poder avanzar en el logro de una 
part ic ipación equi l ibrada de h o m b r e s y mu je res en el mercado de trabajo. 

Para poder alcanzar los ob je t ivos p lanteados an te r i o rmen te se han analizado 55 conven ios co­
lect ivos de rango provincial , de rango au tonóm ico (CAE) y de d iversas empresas , con per íodos 
de v igencia c o m p r e n d i d o s en t re 1994 y 1998. 

En es te sen t ido se e s t i m ó que, para poder contar con una panorámica general sobre la par­
t ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo de la CAE desde la perspect iva de la ne­
gociac ión co lect iva, c o m o m í n i m o era necesar io contar con una mues t ra de conven ios de los 
sec to res de la industr ia y serv ic ios que: 

— per tenec iesen a sec to res femin izados (8) tan to con mu je res cual i f icadas c o m o no cual i f i ­
cadas, 

— per tenec iesen a sec to res no femin izados , en los que el escaso n ú m e r o de mu je res que 
trabajan en el los n o r m a l m e n t e no son cual i f icadas (9). 

Los conven ios anal izados pueden clasi f icarse por tan to de la s igu iente manera : 

— en func ión del grado de femin izac ión del sec tor en el que t ienen su apl icación: sec to res 
femin izados o sec to res no femin izados ; 

— en func ión de la cual i f icación profes ional de las mu je res asalariadas: mu je res cual i f icadas y 
mu je res no cual i f icadas; 

— en func ión del sec tor al que pe r tenecen : bás i camen te sector industr ial o de serv ic ios. 

Señalar t a m b i é n que el análisis de los d i fe ren tes conven ios co lec t ivos no cons is te en un es­
tud io exhaust ivo de t odo el ar t iculado tal y c o m o queda recog ido en el propio tex to , s ino que 
se l imita a seis t e m a s d i fe ren tes que, h ipo té t i camen te , se pueden encont rar re lacionados con 
las razones que expl ican la part ic ipación de las mu je res en el mercado de trabajo de la CAE 
en genera l , y con s i tuac iones de d iscr iminac ión en los propios conven ios co lec t ivos en part i ­
cular. 

Los t e m a s o apar tados se lecc ionados para el p resen te análisis son los s igu ien tes : 

1. Cláusula especí f ica de no d iscr iminac ión por sexo. 

2. T i e m p o de t rabajo: jornada laboral. 

3. Formación y p romoc ión pro fes iona les . 

4. Clasi f icación pro fes iona l . 

5. Ret r ibuc iones. 

6. Permisos y excedenc ias . 

(8) La c las i f icación de los conven ios co lec t i vos c o m o pe r t enec ien tes a sec to res f em in i zados o no fem in i zados , no es una 
c las i f icación es t r i c ta , en el sen t i do de que só lo e s t é n ocupados por h o m b r e s o só lo por mu je res . Se trata de una ap rox imac ión , 
basada, f u n d a m e n t a l m e n t e en q u e la presenc ia de m u j e r e s sea escasa o nula, o por el cont rar io , sea m á s o m e n o s mayor i tar la . 
(9) La d i fe renc iac ión de m u j e r e s cual i f icadas o no cual i f icadas se e fec túa de un m o d o m u y ap rox imado , a tend iendo espec ia l ­
m e n t e al g rado de responsab i l idad y al nivel de f o r m a c i ó n de las m i s m a s . 
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C U A D R O 2.19. C o n v e n i o s c o l e c t i v o s d e la CAE a n a l i z a d o s s e g ú n s e c t o r e s 

S E C T O R E S I N D U S T R I A S E R V I C I O S 

Femin izados 
M u j e r e s no 
cual i f icadas 

8. Industr ia y C o m e r c i o del V ino de Á lava. 1995-
1996. 

32 . "Edi tor ia l Iparraguirre S.A." (EISA). 1995. 
33 . Empresa Industr ias de Café del No r te C A F I N -

SA, S.A. Araba. 1995 -1996 . 

1. L impieza de Edi f ic ios y Loca les 1995-1997 . 
3. C o m e r c i o del m u e b l e de Gipuzkoa. 1995. 
9. C o m e r c i o Text i l de Á lava. 1995 -1996 . 

10. C o m e r c i o d e Jugueter ía , Mayo r i s tas y M ino r i s ­
tas de Gipuzkoa, 1995-1996 . 

1 1 . Tintorerías y Lavado, P lanchado y L impieza de 
Gipuzkoa. 1995-1996 . 

14. Conven io Co lec t i vo del sec to r de C o m e r c i o de 
A l i m e n t a c i ó n . Álava 1995-1997 . 

16. Sec tor L impieza 1995-1996 . (Garbiker S.A.) 
22. Hosteler ía de Gipuzkoa (Durac ión i nde te rm i ­

nada). 
23. L impieza de Edi f ic ios y Loca les 1995-1996 . 
25. Hosteler ía de Bizkaia. 1995. 
27. Industr ia y C o m e r c i o de Panaderías de Á lava. 

1995-1996 . 
28 . Hosteler ía de Á lava. 1995. 
42 . Panaderías de Gipuzkoa. 1996-1997 . 
5 1 . C o m e r c i o Text i l . Bizkaia. 1994-1995 . 

No fem in i zados 
M u j e r e s no 
cual i f icadas 

5. Conven io M a r c o de Tubos Reun idos , S.A. 
1994-1996 . 

17. M a n u f a c t u r a d o s Tole , S.A.L. Bizkaia 1995. 
19. Empresa Acceso r i os de Tubería, S.A. Álava 

1996-1998 . 
20. Mecane r , S.A. Bizkaia. 1995-1996 . 
2 1 . Tubacex , S.A. T.T.I. S.A. y Acería de Álava. 

1995-1996 . 
24. Díscosa, S.A. Bizkaia. 1995. 
37 . IBER-Ingeniería In fo rmát i ca , S.A. 1995. 
43. A r t e s Gráf icas, man ipu lados de papel , e tc . 

1996-1997 . 
46 . Industr ia S iderometa lú rg ica de Gipuzkoa. 

1995-1996 . 
47 . Industr ia S iderometa lú rg ica de Bizkaia. 1995-

1996. 
48 . Industr ia S iderometa lú rg ica de Araba. 1995. 
49 . S.A.F.E. N e u m á t i c o s M iche l ín . 1995 -1996 . 
53. Personal de Mar , Repso l Naviera Vizcaína S.A. 

1995. 
54. Personal de Tierra, Repso l Naviera Vizcaína, 

S.A. 1995. 
55. Industr ial-Plást ica y Me ta lú rg i ca , S.A. L I P M E -

SA. Álava. 1995. 

4 . Caja de A h o r r o s y M o n t e de Piedad de Gipuz­
koa. 1995-1996 . 

15. Personal p ro fes iona l de Gureak, S.L. 1995-
1997. 

34 . C o m e r c i o del Me ta l . 1995-1996 . 
36. Eusko Trenb ldeak/Fer rocar r i les Vascos . 1995. 
4 1 . T ranspor tes PESA, S.A. 1995-1996 . 
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C U A D R O 2.19. C o n v e n i o s c o l e c t i v o s d e la CAE a n a l i z a d o s s e g ú n s e c t o r e s 
( c o n t i n u a c i ó n ) 

S E C T O R E S I N D U S T R I A S E R V I C I O S 

Femin izados 
M u j e r e s 
Cual i f icadas 

2. Personal laboral de los Cen t ros Publ i f icados. 
1995-1997 . 

6. Personal func ionar io al Serv ic io de la A d m i n i s ­
t rac ión de la CAE y sus o rgan i smos au tóno ­
m o s . 1995. 

7. Clínica Á lava-Organizac ión m é d i c a de V.S.L. 
1995. 

12. Es tab lec im ien tos Sani tar ios Pr ivados de Biz-
kala. 1994-1996 . 

13. Personal Laboral de la D ipu tac ión Foral de Blz-
kaia. 1995. 

18. Personal Laboral del Ins t i tu to Vasco de Edu­
cac ión Física (SHEE/IVEF). 1994-1995 . 

26. Of ic inas y Despachos de Gipuzkoa. 1996-1998 . 
29. Enseñanza Privada de Euskadl . 1994-1995. 
30 . Personal D o c e n t e púb l ico no univers i tar io de la 

CAE. 1995-1997 . 
3 1 . Personal Laboral de las Ikastolas. 1995. 
35 . Escuela Mun ic ipa l de Mús ica de Bi lbao " J e s ú s 

A r a m b a r ñ " . 1995-1997 . 
38 . Personal Laboral d e p e n d i e n t e del D e p a r t a m e n ­

to de Educac ión , Un ive rs idades e Invest igac ión 
del Gob ie rno Vasco . 1995-1997 . 

39 . Educac ión Especia l . 1995-1996 . 
4 0 . Personal Laboral al Serv ic io de la Adm in i s t r a ­

c ión de Just ic ia de la CAE. 1995. 
44 . Conven io In terprov lnc ia l para Ikastolas 1995-

1996. 
45 . Conven io co lec t i vo de Egailan S.A. 1995. 
50. Un ión de Cen t ros Fa rmacéu t i cos , S.A. (UNI-

CEFAR). Blzkaia. 1994-1995 . 
52. Clínica V i rgen Blanca, S.A. 1995. 

D I A G N O S T I C O G E N E R A L 
DE LA N E G O C I A C I Ó N ^ > ^ > 
C O L E C T I V A + / m¿á 

O P O R T U N I D A D E S 

— La negociac ión co lect iva, en ocas iones, cons t i tuye un marco apropiado para material izar las 
re iv ind icac iones de las mu je res acerca de sus cond ic iones laborales. 

— La negociac ión colect iva pe rm i te ampl iar los m í n i m o s es tab lec idos en la legislación laboral 
v igen te , en donde ún i camen te se regulan los de rechos básicos. 

— En ocas iones se aprecia una cierta conc ienc iac ión en el á m b i t o de la negociac ión colect iva 
en relación a posib les s i tuac iones d iscr iminator ias de las mu je res por razón de sexo. 

— En un n ú m e r o c ie r tamen te reduc ido de conven ios co lec t ivos (un 3,6 % del tota l de con ­
ven ios analizados) ex is ten cláusulas de no d iscr iminac ión por razón de sexo en mater ia de 
fo rmac ión profes ional . 
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— En a lgunos conven ios co lec t ivos (un 7,2 % del to ta l de conven ios analizados) ex is ten cláu­
sulas de no d iscr iminac ión por razón de sexo para los casos de ascensos o p romoc ión pro­
fes ional . 

— Tras la re fo rma laboral, a lgunas mater ias, c o m o por e jemp lo la c lasi f icación profes ional o la 
propia es t ruc tura del salario, han pasado de ser mater ia exclusiva de la norma estatal a ser 
mater ia regulable en los conven ios co lec t ivos . 

— En relación a los pe rm isos re lac ionados con la mate rn idad y el cu idado de los hi jos e hijas 
se aprecian ampl iac iones de los m ín imos legales en un 25,5 % del total de conven ios co­
lect ivos anal izados. 

— La legislación laboral relativa al pe rm iso de mate rn idad que se aplica en la CAE se ubicaría 
en una posic ión avanzada en el con tex to eu ropeo pues to que tan sólo t res países estable­
cen más de 16 semanas de duración del pe rm iso — R e i n o Unido (18), Italia (20) y Dinamarca 
(28)— y la ret r ibución — e l 100 % de la base regu ladora— t a m b i é n es una de las más altas. 

A M E N A Z A S 

— Las par tes negoc iadoras muchas veces no son consc ien tes de la espec i f ic idad del co lec t ivo 
de mu je res en el ámb i t o laboral. Falta de conc ienc iac ión. 

— Las re iv indicaciones del co lec t ivo de mu je res asalariadas no son asumidas y de fend idas 
p l enamen te desde la negociac ión co lect iva. 

— La capacidad reivindicat iva de las mu je res no parece que sea m u y fue r te en la actual idad; 
ex is te falta de in fo rmac ión respec to a sus de rechos . M u c h a s veces los con t ra tos son t e m ­
porales y ex is te un c ier to t e m o r a exigir o realizar cualquier demanda de mejora . 

— Las mu je res no han alcanzado un grado tal de part ic ipación en la negoc iac ión colect iva que 
les permi ta material izar sus neces idades y demandas en re iv ind icac iones concre tas . 

— Las mu je res t ienen una presencia m u y escasa en los órganos dec isor ios de la negociac ión 
colect iva c o m o pueden ser la comis ión paritaria o la comis ión negociadora. 

— Parece que pueden darse práct icas d iscr iminator ias en las re laciones laborales reguladas 
por los conven ios co lec t ivos , tan to d i rectas c o m o indirectas. 

— En los conven ios co lec t ivos no se inc luyen apenas (sí lo hace un 9,1 % del to ta l de con­
ven ios analizados) c láusulas especí f icas de no d iscr iminac ión por razón de sexo, lo que s ig­
nif ica, en cierta f o rma , una escasa sensib i l idad sobre la s i tuación de d iscr iminac ión de las 
mu je res en el ámb i t o de las re laciones laborales. 

— En la práctica de la negociac ión colect iva a nivel de la CAE, no se s igue una polít ica de 
reducc ión de la jornada de trabajo c o m o favorecedora de un mayor repar to del e m p l e o en 
general y ent re las mu je res en part icular, pues se man t iene p rác t i camente el m i s m o n ú m e r o 
de horas máx imas a la semana (39 horas) que la jornada máx ima legal (40 horas). 

— En la mayoría de conven ios anal izados no ex is ten referenc ias especí f icas para las mu je res 
en los capítulos de f o rmac ión . 

—• En la negociac ión colect iva no se consta ta p rác t i camen te n inguna sensib i l idad sobre las 
d i f icu l tades especí f icas de las mu je res en mater ia de fo rmac ión pro fes iona l . 
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— En la mayoría de conven ios co lec t ivos anal izados apenas ex is ten referenc ias especí f icas 
sobre la p romoc ión profes ional de las mu je res y sus d i f icu l tades especí f icas. Ello es m u e s ­
tra de la escasa sensib i l idad al respec to ex is ten te en la negociac ión colect iva. 

— En el t ex to de los conven ios co lec t ivos se utiliza m u y a m e n u d o un lenguaje sexista, cuando 
el propio id ioma pe rm i te la ut i l ización de t é r m i n o s neu t ros o del mascu l i no - femen ino para 
evi tar pos ib les d isc r im inac iones por razón de sexo. Cuando se quiere, se d i ferencia. 

— Existe una impor tan te probabi l idad de d iscr iminac ión por razón de sexo en la re t r ibuc ión. 
(E jemplo: peón- l impiadora, ésta peor retr ibuida). 

— Respec to a los pe rm isos re lac ionados con la mate rn idad y el cu idado de los hijos e hijas, 
la negociac ión colect iva se l imita muchas veces a ser una regulación de m ín imos ya que, 
s i m p l e m e n t e recoge lo es tab lec ido por las leyes. Tan sólo una cuarta parte del tota l de 
conven ios anal izados recogen p recep tos sobre los pe rm isos de matern idad que van más 
allá de los m ín imos es tab lec idos en la ley. Existen casos en los que no se respetan ni si­
quiera los m ín imos legales. 

— Es probable que por parte de las t rabajadoras ( también de los t rabajadores) exista desco­
noc im ien to sobre sus derechos laborales, sobre cuál es el t ex to del conven io co lect ivo que 
se les aplica, etc . 

LA C L A U S U L A ESPECIFICA 
DE N O D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 2.7.3 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

La refer ida cláusula cons is te en una d ispos ic ión o p recep to en el que se recoge exp resamen te 
el pr incipio de no d iscr iminac ión por razón de sexo en las re laciones laborales en general , y/o 
en de te rm inadas cond ic iones de trabajo en part icular. 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA C L Á U S U L A 
ESPECÍFICA DE N O D I S C R I M I N A C I Ó N POR R A Z Ó N 
DE S E X O : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— La ex is tencia de una cláusula explícita de no d iscr iminac ión por razón de sexo en un 9,1 % 
del tota l de conven ios anal izados, en pr incip io indica la presencia de una inc ip iente con-
c ienciac ión en el á m b i t o de la negociac ión colect iva en relación a las espec i f i c idades de las 
mu je res t rabajadoras. 

B) A m e n a z a s 

— En un 90,9 % de los conven ios analizados no ex is te n inguna cláusula explíci ta de no dis­
c r iminac ión por razón de sexo en las re laciones laborales ent re t rabajadoras y t rabajadores. 

120 



La escasa presencia de es te t ipo de cláusulas en los conven ios co lect ivos indica, que no 
ex is te demas iada sensib i l idad respec to a la d iscr iminac ión de las mu je res en sus re laciones 
laborales. 

EL T I E M P O DE T R A B A J O : ^ *7 /i 
J O R N A D A L A B O R A L • / 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

La jornada laboral es el t i e m p o de trabajo diario en el que el t rabajador o trabajadora presta 
sus servic ios o realiza la prestac ión de su trabajo. Sin embargo , en func ión de su regulación 
normat iva hay que dist inguir dos c lases de jomada laboral. 

— La j o r n a d a de t r a b a j o l ega l : 

Se ref iere al l ímite m á x i m o del n ú m e r o de horas de trabajo por día o por semana , que debe 
de e fec tuar el t rabajador o t rabajadora, según se estab lece en la legislación laboral. 

El Estatu to de los Trabajadores (y Trabajadoras) es tab lece en su art. 34.1.2 que la duración 
máx ima de la jornada ordinaria de t rabajo será de cuarenta horas semana les de trabajo e fec­
t ivo de p romed io en c ó m p u t o anual. Señala as im i smo , en su art. 34.3.2 que el n ú m e r o de 
horas ordinarias de trabajo e fec t i vo no podrá ser super ior a nueve diarias, salvo que por 
conven io , o en su de fec to , acuerdo en t re la empresa y los y las represen tan tes de los tra­
bajadores y t rabajadoras, se establezca otra d is t r ibuc ión del t i e m p o de trabajo diario res­
pe tando en t odo caso el descanso ent re jornadas. 

— La j o r n a d a de t r a b a j o c o n v e n c i o n a l : 

Es la jornada pactada por las partes de la relación jurídico-laboral, bien ind iv idua lmente bien 
a t ravés de la negociac ión co lect iva, sin que pueda exceder del l ími te legal f i jado. 

El análisis se centrará en es te ú l t imo t ipo de jornada. 

Para realizar el análisis de la jornada laboral en cada uno de los conven ios anal izados se han 
ten ido en cuenta los s igu ientes aspec tos : el c ó m p u t o , la jornada máx ima y la menc ión espe­
cífica de f lex ib i l idad. 

a) El c ó m p u t o : 

El c ó m p u t o cons is te en un cálculo para de te rm inar en es te caso, el t i e m p o de trabajo 
e fec t i vo que ha de realizar c o m o m á x i m o un trabajador o trabajadora en un per íodo de 
t i e m p o de te rm inado . Dicho cálculo puede ser: 

— diario: es tab lec iendo un m á x i m o de horas al día en las que puede e fec tuarse el t rabajo; 

— semana l : de esta manera se ob t iene el p romed io m á x i m o del n ú m e r o de horas ord i ­
narias de t rabajo e fec t i vo que pueden realizarse en una semana ; 

— anual : el resu l tado de es te cálculo es el n ú m e r o de horas de trabajo e fec t i vo realizables 
por año. 
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En def in i t iva, el c ó m p u t o supone la de te rm inac ión indirecta del t i e m p o de trabajo e fec t i vo 
med ian te el cálculo de c ier tos datos. 

b) La jornada máx ima : 

Cons is te en la duración máx ima de trabajo e fec t i vo que puede realizar un trabajador o 
trabajadora por día, por semana o por año. La durac ión máx ima de la jornada ordinaria 
puede estar establecida por la ley (ET) o pactada en la negociac ión co lect iva. 

c) La m e n c i ó n especí f ica de f lex ib i l idad: 

En de te rm inados conven ios co lect ivos, además de estab lecer una jornada laboral máx ima 
diaria, semana l o anual , se realiza una menc ión especí f ica de f lex ib i l idad, bien a t ravés de 
un p recep to expreso , o bien a t ravés de su inclusión en el capítulo de la jornada laboral 
máx ima . Esta m e n c i ó n cons is te en permi t i r una cierta d isponib i l idad para modi f icar el ho­
rario de trabajo, reducir la jornada de trabajo e fec t i vo , acumular los t i e m p o s de descanso , 
etc; en def in i t iva, signif ica la posibi l idad de estab lecer pactos indiv iduales, o co lect ivos, 
más benef ic iosos . 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA J O R N A D A 
DE T R A B A J O : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— En a lgunos conven ios co lec t ivos , c o n c r e t a m e n t e en el 29,1 % de los analizados ex is ten 
de te rm inadas m e n c i o n e s especí f icas de f lex ib i l idad cons is ten tes en permi t i r una cierta dis­
ponib i l idad para modi f icar el horario de trabajo, reducir la jornada de trabajo e fec t ivo , acu­
mular los descansos c o m o trabajo e fec t ivo , etc. , a t ravés de pactos indiv iduales, o colec­
t ivos, más benef ic iosos . 

— La f lexibi l ización del t i e m p o de trabajo, pe rm i t i endo mod i f i cac iones de horario, acumulac ión 
de horas, etc. es posi t iva en el sen t ido de que la jornada laboral inf luye d i rec tamen te tan to 
en el desarro l lo profes ional c o m o personal de los t rabajadores y t rabajadoras y dicha f lex i ­
bi l idad puede contr ibu i r dec i s i vamen te a la e l iminac ión de la d iscr iminac ión de las mu je res 
si además supone la posibi l idad de organización del t rabajo asalariado y domés t i co , pos i ­
bi l idad de fo rmac ión y p romoc ión pro fes iona les , d isponib i l idad, etc. , en idént icas condic io­
nes que los hombres . 

B) A m e n a z a s 

— La legislación estatal es tab lece un l ími te m á x i m o de 40 horas semana les de trabajo e fec t i vo ; 
la negoc iac ión colect iva p rác t i camente man t i ene el m i s m o n ú m e r o de horas: 39 semana les . 
No se s igue una política de reducc ión del t i e m p o de trabajo favorecedora de un reparto del 
t rabajo, lo que podría ser in teresante en una s i tuac ión de crisis de e m p l e o c o m o la actual . 

— En a lgunos conven ios , c o n c r e t a m e n t e en el 5,4 % de los anal izados, se es tab lece la jornada 
máx ima med ian te c ó m p u t o semana l , de f o rma m u y pro longada y sin posibi l idad de f lex i ­
bi l ización, lo que puede const i tu i rse en un factor de d iscr iminac ión para las mu je res , sobre 
t odo en caso de que asuman gran parte de las responsabi l idades fami l iares. 
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LA F O R M A C I Ó N 
P R O F E S I O N A L 2.7.5 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

El de recho a la f o rmac ión pro fes iona l , regulado tan to en el art. 40.2 de la Cons t i tuc ión Española 
c o m o en el art. 23 del ET, supone para el t rabajador y la t rabajadora un de recho a d is f rutar de 
los pe rm isos necesar ios para realizar es tud ios , es tén re lac ionados o no con el pues to de tra­
bajo que d e s e m p e ñ a , para concurr i r a e x á m e n e s , asist ir a even tos co lec t ivos de diversa índole, 
cursos , cursi l los. . .etc. 

Se inc luyen tamb ién en es te apar tado los cursos dir ig idos al reciclaje y pe r fecc ionamien to del 
euskera, cons iderándo los por tan to cursos de f o rmac ión pro fes iona l . 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA F O R M A C I Ó N 
P R O F E S I O N A L : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

—• Existe regulación sobre la f o rmac ión profes ional en m u c h o s conven ios co lec t ivos (en el 
67,3 % de los anal izados). Se trata de un de recho a d is f rutar de pe rm isos para es tud ios 
d iversos, e x á m e n e s , cursos de euskera, etc. , lo que proporc iona mayor segur idad y mayor 
compet i t i v idad a nivel pro fes iona l . 

— En unos pocos conven ios , ( conc re tamen te en el 3,6 % del total de conven ios analizados) 
ex is ten cláusulas de no d iscr iminac ión por razón de sexo en mater ia de fo rmac ión pro fe­
sional . 

B) A m e n a z a s 

— En uno de cada t res conven ios anal izados no ex is te referencia alguna a la fo rmac ión pro­
fes iona l . 

— En el con jun to de conven ios anal izados, no ex is te n inguna referencia especí f ica para las 
mu je res en los capítu los de f o rmac ión . 

— En relación a la f o rmac ión pro fes iona l , en la negociac ión colect iva no ex is te una sensib i l idad 
lo su f i c i en temen te impor tan te c o m o para reflejar en el prop io ar t iculado del t ex to del con­
ven io las d i f icu l tades especí f icas de las mu je res para el acceso a la fo rmac ión pro fes iona l . 

— Mien t ras la f o rmac ión profes ional no es té al a lcance de las t rabajadoras no se podrá avanzar 
hacia el logro de una igualdad de opor tun idades real y e fect iva respec to a los t rabajadores. 

— La d isponib i l idad de t i e m p o de las mu je res para su dedicac ión a la f o rmac ión , en muchas 
ocas iones, no es igual a la de los h o m b r e s . 
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P R O M O C I Ó N 
P R O F E S I O N A L 2.7.6 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

La p romoc ión pro fes iona l , regulada en el art. 35.1 de la CE ( "derecho a la p romoc ión a t ravés 
del t rabajo") es un de recho a optar a pues tos de trabajo de categoría super ior que puedan 
quedar l ibres que sean de nueva creac ión. 

T iene c o m o pr incipio inspirador la adecuac ión persona-pues to y, c o m o requis i to para su apli­
cac ión, la ex is tenc ia de vacante en planti l la. 

Por el lo, en m u c h o s conven ios co lec t ivos no se menc iona el capítulo de p romoc ión profes ional 
con esa denominac ión sino con la de ascensos . 

Los ascensos están regulados en el art. 24 del ET en el que se señala que, den t ro del s i s tema 
de clasi f icación profes ional , los ascensos se produci rán c o n f o r m e a lo que se establezca en 
conven io o, en su de fec to , en acuerdo co lec t ivo ent re la empresa y los y las represen tan tes 
de los t rabajadores y t rabajadoras. 

En t odo caso los ascensos se produci rán t en iendo en cuenta la f o rmac ión , mér i tos , an t igüedad 
del t rabajador y de la t rabajadora, así c o m o las facu l tades organizat ivas del empresar io o e m ­
presaria (art. 24.1.2 ET). 

El art. 24.2. de ET con t iene la prohib ic ión de d iscr iminac ión por razón de sexo en esta mater ia . 
Señala que los cr i ter ios de ascenso en la empresa se acomodarán a reglas c o m u n e s para los 
t rabajadores de uno y o t ro sexo. 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA P R O M O C I Ó N 
P R O F E S I O N A L : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— En a lgunos conven ios co lec t ivos se realiza una detal lada expl icación de los p roced im ien tos 
en los que se basará la p romoc ión o el s i s tema de ascensos . 

— Se utiliza bastante el s i s tema de concurso-opos ic ión — a excepc ión de los al tos cargos y 
categorías de mayor responsab i l i dad— lo que en pr incipio cons t i tuye , una garantía de no 
d iscr iminac ión fo rma l , f ren te al s i s tema de libre as ignación por parte de la empresa . 

— En a lgunos conven ios ( conc re tamen te en el 7,2 % ) ex is ten cláusulas de no d iscr iminac ión 
por razón de sexo en el m o m e n t o de los ascensos o p romoc ión pro fes iona l . 

B) A m e n a z a s 

— En relación a la p romoc ión profes ional en la negoc iac ión colect iva no parece que ex is te una 
sensib i l idad lo s u f i c i e n t e m e n t e impor tan te c o m o para reflejar en el propio art iculado del 
t ex to del conven io las d i f icu l tades especí f icas de las mu je res en mater ia de ascensos . 

— En algo más de la m i tad de los conven ios co lec t i vos anal izados (en el 56,4 % ) no ex is ten 
re ferenc ias a la p romoc ión pro fes iona l . 
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— En a lgunos de los casos en los que sí hay art ículos relat ivos a la p romoc ión pro fes iona l , 
ún i camen te a s u m e n el c o m p r o m i s o de negociar un acuerdo en un fu tu ro p róx imo . 

— En el con jun to de conven ios anal izados no ex is te n inguna referencia especí f ica que señale 
la neces idad del f o m e n t o del e m p l e o de mu je res y su acceso a pues tos de responsabi l idad. 

— Mien t ras la p romoc ión profes ional no sea asequib le para las t rabajadoras no se podrá avan­
zar hacia el logro de una igualdad de opor tun idades real y e fect iva ent re t rabajadores y tra­
bajadoras. 

— El hecho de que muchas mu je res no accedan a pues tos de trabajo de responsabi l idad pue­
de estar cond ic ionado por la desigual a t r ibuc ión de roles socia les en razón del sexo. 

LA C L A S I F I C A C I Ó N 
P R O F E S I O N A L 2.7.7 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I O N E S 

Tal y c o m o se regula en el art. 22.1 del ET, med ian te la negociac ión co lect iva, en su de fec to , 
a t ravés de acuerdo ent re la empresa y los y las represen tan tes de los t rabajadores y t raba­
jadoras, se establecerá el s i s tema de clasi f icación profes ional de los t rabajadores y trabaja­
doras, por m e d i o de categorías o g rupos pro fes iona les . 

El g rupo profes ional agrupa un i ta r iamente las ap t i tudes profes ionales, t i tu lac iones y con ten ido 
general de la prestac ión, y podrá incluir tan to diversas categorías pro fes iona les c o m o dis t in tas 
func iones o especia l idades pro fes iona les . 

Una categoría profes ional es equ iva lente a otra cuando la ap t i tud profes ional necesar ia para el 
d e s e m p l e o de las func iones propias de la pr imera permi ta desarrol lar las pres tac iones laborales 
básicas de la segunda, previa ut i l ización, si el lo es necesar io , de p rocesos s imp les de f o rma­
ción o adaptación (art. 22.3. del ET). 

Es decir, una categoría profes ional cons t i tuye un con jun to de func iones que requieren una 
m i s m a apt i tud profes ional y a las que n o r m a l m e n t e , aunque no de m o d o obl igado o necesar io , 
cor responderá una m i s m a re t r ibuc ión, const i tuya ésta la tota l idad o sólo una parte de la cuantía 
salarial. 

Con anter ior idad a la modi f i cac ión del ET el p roced im ien to para estab lecer la c lasi f icación pro­
fes ional se l imitaba a los conven ios co lec t ivos o en su de fec to , a las Reg lamentac iones de 
Trabajo, pero ahora, el art. 22.1 del ET señala que el es tab lec im ien to del s i s tema de clasif i­
cación profes ional de los t rabajadores y las t rabajadoras, por m e d i o de categorías o g rupos 
pro fes iona les , co r responde a la negociac ión co lect iva, en su de fec to , al acuerdo ent re la e m ­
presa y los y las represen tan tes de los t rabajadores y t rabajadoras, s i empre ut i l izando cr i ter ios 
c o m u n e s para los t rabajadores de uno y o t ro sexo (art. 22.4 ET). 

Ten iendo en cuenta la denominac ión de las categorías y g rupos pro fes iona les p o d e m o s cla­
sif icarla c o m o s igue: 

— Denominac ión en mascu l ino : se util izaría, en pr incipio para designar a los t rabajadores, a los 
h o m b r e s . Sin embargo , a m e n u d o , abarca a t rabajadores y t rabajadoras, a pesar de que 
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el lenguaje pe rm i te la ut i l ización de t é r m i n o s neut ros , o de a m b o s géneros , mascu l ino y 
f e m e n i n o ; 

— Denominac ión en f e m e n i n o : se utiliza para des ignar a las t rabajadoras, a las mu je res . En 
caso de que al denomina r unas de te rm inadas categorías y g rupos , ún i camen te se ut i l ice 
es te género gramat ica l impl ica la espec i f icac ión del sexo de la persona, y eso es d isc r im i ­
nator io; 

— Denominac ión neutra: gramat ica l , en pr incipio, s igni f ica, la posibi l idad de que una categoría 
o grupo profes ional es té in tegrado por h o m b r e s y mu je res . 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA C L A S I F I C A C I Ó N 
P R O F E S I O N A L : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Tras la re fo rma laboral el es tab lec im ien to del s i s tema de clasi f icación profes ional de los 
t rabajadores y t rabajadoras por m e d i o de categorías o g rupos pro fes iona les co r responde a 
la negociac ión colect iva, o en su de fec to al acuerdo ent re la empresa y los y las represen­
tan tes de los t rabajadores y t rabajadoras, lo cual , en pr incipio, puede suponer mayores op­
c iones de respetar una clasi f icación no sexista y que no dé lugar a pos ib les d isc r im inac iones 
por razón de sexo . 

B) A m e n a z a s 

— Se utiliza el género mascu l ino para denomina r las d i fe ren tes categorías pro fes iona les abar­
cando a t rabajadores de a m b o s sexos. Se trata de una uti l ización sexista del lenguaje pues to 
que además de ident i f icar las tareas adjudicadas a cada categoría t a m b i é n se ident i f ica el 
sexo de la persona que pueda desempeña r esas tareas. El 80,3 % de las denominac iones 
de las categorías pro fes iona les de los conven ios anal izados son mascu l inas . 

— Existen categorías pro fes iona les que se co r responden con t rabajos de igual valor, deno­
m inados p rác t i camente igual sólo que una en mascu l ino y otra en f e m e n i n o , y que deb ido 
a la infravaloración social de la act iv idad más femin izada, ésta t iene atr ibuida una ret r ibuc ión 
menor . (E jemplo: camarero de p isos-camarera de p isos, ésta peor retr ibuida). 

— Las categorías pro fes iona les en las que se concen t ran las mu je res cons t i tuyen of ic ios y 
p ro fes iones m u y femin izadas en las que p rác t i camente no ex is ten hombres y que co inc iden 
muchas veces con las tareas domés t i cas , por lo que, en cierta f o rma , se conv ie r ten en una 
pro longac ión de los t rabajos del hogar (cocinera, f regadora, costurera , l impiadora, lencera, 
p lanchadora, auxil iar en fe rmera , etc.) . 

— M u c h a s veces las categorías pro fes iona les más femin izadas se co r responden con e m p l e o s 
de baja cual i f icación pro fes iona l , con escasa remunerac ión y con escasas opor tun idades de 
fo rmac ión y p romoc ión pro fes iona les . En def in i t iva, p resen tan grandes d i f icu l tades de ac­
ceder a otras categorías de mayor cual i f icación y me jo res cond ic iones laborales. 
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LAS R E T R I B U C I O N E S 2.7.8 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

Se considerará ret r ibuc ión o salario a la to ta l idad de las percepc iones económicas de los tra­
bajadores y t rabajadoras, en d inero o en espec ie , por prestac ión profes ional de los serv ic ios 
laborales por cuenta ajena, ya ret r ibuyan el t rabajo e fec t ivo , cualquiera que sea la f o rma de 
remunerac ión o, los per iodos de descanso compu tab les c o m o de trabajo. En n ingún caso el 
salario en espec ie podrá superar el 30 por 100 de las percepc iones salariales del t rabajador (o 
trabajadora) (art. 26. 1. del ET). 

No tendrán la cons iderac ión de salario las cant idades percib idas por el t rabajador (o trabajadora) 
en concep to de indemnizac iones o supl idas por los gastos real izados c o m o consecuenc ia de 
su act iv idad laboral, las pres tac iones e indemnizac iones de la Segur idad Social y las i ndem­
nizaciones co r respond ien tes a t ras lados, suspens iones o desp idos (art. 26. 2. del ET). 

En el análisis de las re t r ibuc iones se t i enen en cuenta , tan to el salario base c o m o los comp le ­
m e n t o s salariales. 

— El salario base es la parte de la ret r ibución del t rabajador (o trabajadora) f i jada por unidad 
de t i e m p o , sin tener en cuenta n inguna otra c i rcunstanc ia, es decir, a tend iendo ún i camen te 
a la duración del serv ic io. 

— Los c o m p l e m e n t o s salariales son las cant idades que en su caso, deban adic ionarse al sa­
lario base por a lguno de los s igu ien tes concep tos : 

a) Personales: 

Tales c o m o ant igüedad, apl icación de t í tu los, id iomas o conoc im ien tos espec ia les, o 
cualquier o t ro de naturaleza análoga que der ive de las cond ic iones persona les del t ra­
bajador o t rabajadora, y que no haya s ido valorado al ser f i jado el salario base. 

b) De pues to de t rabajo: 

Tales c o m o i nc remen tos por penos idad , tox ic idad, pe l igros idad, suc iedad, máqu inas , 
vuelo, navegación, embarque , tu rnos , t rabajos noc tu rnos , o cualquier o t ro que deba per­
cibir el t rabajador o trabajadora por razón de las característ icas de su pues to de trabajo 
o de la fo rma de realizar su act iv idad pro fes iona l , que c o m p o r t e conceptual izac ión dis­
t inta del t rabajo cor r iente . Este c o m p l e m e n t o es de índole func ional y su percepc ión 
depende exc lus i vamen te del e jerc ic io de la act iv idad profes ional en el pues to as ignado, 
por lo que no tendrá carácter conso l idab le . 

c) Por cal idad o cant idad de trabajo: 

Tales c o m o pr imas e incent ivos, p luses de act iv idad* asistencia o as idu idad, horas ex­
traordinar ias, cualquier o t ro que el t rabajador o trabajadora deba percibir por razón de 
una mejor cal idad o una mayor cant idad de trabajo, vayan o no unidas a un s i s tema de 
re t r ibuc iones por rend im ien to . 

d) De venc im ien to per iód ico super ior al m e s : 

Tales c o m o las grat i f icac iones extraordinar ias o la part ic ipación en benef ic ios . 
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e) En espec ie : 

Tales c o m o manu tenc ión , a lo jamiento , casa-habi tación o cualesquiera ot ros sumin is ­
t ros , cuando d ichos benef ic ios no f o r m e n parte del salario base. 

f ) De res idencia: 

Tales c o m o los de las provincias insulares y los de las plazas de Ceuta y Mel i l la. 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LAS R E T R I B U C I O N E S : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— En un 52,7 % del total de conven ios anal izados apa ren temen te no ex is te d iscr iminac ión 
salarial. 

B) A m e n a z a s 

— Existen d iscr iminac iones d i rectas pero tamb ién muchas d iscr im inac iones indirectas y en­
cubier tas que son dif íci les de detectar . 

— Los hombres , en numerosas ocas iones, se si túan en categorías pro fes iona les más altas 
aunque su trabajo tenga igual valor que el de las mu je res . 

— El t rabajo que realizan los hombres t i ende a tener mayor reconoc im ien to social que las ta­
reas que realizan las mu je res , y en el lo se just i f ica muchas veces su mayor salario. 

— En ocas iones los h o m b r e s cuentan con niveles salariales más al tos que las mu je res , den t ro 
de una m i s m a categoría, por la cond ic ión que se at r ibuye a los h o m b r e s de ser "cabeza de 
fami l ia" . 

— Deb ido a la ident i f icac ión de las mu je res en su rol reproduct ivo , muchas veces soc ia lmente 
el salario de las mu je res se considera c o m o un salario-ayuda. 

— En los t rabajos d e s e m p e ñ a d o s por h o m b r e s ex is ten una ser ie de fac tores de r iesgo reco­
noc idos c o m o tales ju r íd icamente por lo que las tareas realizadas por hombres cuentan con 
una ser ie de c o m p l e m e n t o s y p luses que no t i enen las act iv idades realizadas n o r m a l m e n t e 
por mu je res . (Ej.: pe l igros idad, penos idad, tox ic idad, etc.) . 

— En cierta f o rma , puede cons iderarse que dos de cada t res c o m p l e m e n t o s que aparecen 
regulados en los conven ios anal izados " son mascu l i nos " y cuentan con mucha probabi l idad 
de conver t i rse en fac tores d iscr iminator ios respec to a las mu je res . De el los, la mi tad son 
c o m p l e m e n t o s de pues to de trabajo. 

— Las categorías más femin izadas t ienden a ser las peor ret r ibuidas, m ien t ras que las cate­
gorías me jo r retr ibuidas t i enden a ser las más mascul in izadas. 

— Tras haber analizado las tablas salariales de los conven ios co lec t ivos , algo más de un terc io 
de el los (el 36 ,4 % ) presenta una impor tan te probabi l idad de d iscr iminac ión en la ret r ibución 
por razón de sexo, deb ido a que en la mayoría de el los las categorías peor retr ibuidas son 
las más femin izadas, m ien t ras que las categorías me jo r retr ibuidas co inc iden con las más 
mascul in izadas. 
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L O S P E R M I S O S Y 
E X C E D E N C I A S R E L A C I O N A D O S { \ 
C O N LA M A T E R N I D A D ¿L m / m J 7 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

Bajo la denominac ión de pe rm isos y excedenc ias re lac ionados con la mate rn idad se han agru­
pado los pr incipales pe rm isos sol ic i tados por causas relacionadas con el hecho de la mater ­
nidad y/o la a tenc ión diversa de los hi jos e hijas. 

La razón por la que se ha cen t rado el análisis en los pe rm isos y excedenc ias re lac ionados con 
la mate rn idad a la hora de analizar la incidencia de la negociac ión colect iva en la part ic ipación 
de las mu je res en el mercado de trabajo de la CAE, radica en que éstas s i empre se han plan­
teado c o m o med idas favorecedoras de su s i tuación laboral, pe rmi t iéndo les compag inar el tra­
bajo reproduct ivo con el t rabajo produc t ivo . Sin embargo , en la actual idad se cuest iona si di­
chas med idas no suponen un re fo rzamien to de la div is ión sexual del t rabajo, conv i r t i éndose 
en med idas que ident i f ican bás icamen te a las mu je res en el rol reproduct ivo , sin tener en 
cuenta la cor responsabi l idad del padre en las tareas domés t i cas y fami l iares. 

Conc re tamen te son seis los pe rm isos anal izados: 

a) Excedencia para el cu idado de los hi jos e hijas. 

b) Permiso de mate rn idad . 

c) Permiso de patern idad. 

d) Permiso de lactancia. 

e) Reducc ión de la jornada por guarda legal. 

f ) Permiso de asistencia a técn icas de preparación al parto. 

D I A G N Ó S T I C O G E N E R A L R E S P E C T O A L O S P E R M I S O S 
Y E X C E D E N C I A S R E L A C I O N A D O S C O N LA M A T E R N I D A D : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Se aprecian ampl iac iones respec to de los m í n i m o s legales en un 25,5 % del to ta l de con ­
ven ios co lec t ivos anal izados. 

— Parece que el sec tor públ ico es más consc ien te de la espec i f ic idad de las mu je res traba­
jadoras que el sec tor pr ivado. 

— En m u c h o s conven ios se reconoce e x p r e s a m e n t e la posibi l idad de d is f rutar de es te t ipo de 
pe rm isos por parte del padre. 

B) A m e n a z a s 

— La responsabi l idad de la mate rn idad , y las tareas que ésta conl leva en relación al cu idado 
de los hi jos e hijas, ha ven ido s iendo asignada pr inc ipa lmente a las mu je res , por lo que no 
es compar t ida en igual med ida por los h o m b r e s . 
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La negociac ión co lect iva, en lo que a pe rm isos y excedenc ias re lac ionados con la mater­
nidad se ref iere, se l imita muchas veces a ser una negociac ión de m í n i m o s ya que s imp le ­
m e n t e recoge lo ya es tab lec ido por las leyes. Ten iendo en cuenta los conven ios anal izados, 
ún i camen te representan una cuarta parte los que recogen p recep tos sobre los pe rm isos de 
mate rn idad que van más allá de los m ín imos es tab lec idos en la ley. 

En a lgunos casos inc luso se rebajan los m ín imos legales es tab lec idos en relación a los per­
m isos de mate rn idad . 

Si ún i camen te son las mu je res qu ienes d e m a n d a n t i e m p o para el cu idado del hogar y de 
los hijos e hijas, dicha reiv indicación puede t rans fo rmarse en una d iscr iminac ión hacia las 
propias mu je res , pues, de alguna manera, pueden quedar exclu idas del mercado de t rabajo 
p r imando su p ro tagon i smo en el á m b i t o pr ivado. 

LA E X C E D E N C I A P A R A 
EL C U I D A D O DE 
H I J O S E H I J A S 2.7.10 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

La excedenc ia voluntar ia para el cu idado de los hi jos e hijas m e n o r e s puede ser d is f rutada por 
un m á x i m o de 3 años por cada hijo e hija (ya sea por nac im ien to o por adopción) . Si en el 
m o m e n t o en que disf ruta de una excedenc ia se acoge a otra, aquélla deja de tener ef icacia. 

El art. 46.3 del ET es tab lece que el p r imer año de excedenc ia , la persona exceden te voluntar ia 
t iene de recho a la reserva del pues to de t rabajo que venía d e s e m p e ñ a n d o hasta el m o m e n t o . 
(Derecho ampl iab le a más años a t ravés de la negoc iac ión colect iva). 

Se trata de una excedenc ia que puede concederse tan to al padre c o m o a la madre ; en caso 
de que a m b o s t rabajen sólo uno de el los podrá disfrutar la. 

D I A G N O S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA E X C E D E N C I A 
P A R A EL C U I D A D O DE LOS H I J O S E H I J A S : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— En a lgunos conven ios (30,9 % ) se empieza a recoger la excedenc ia para el cu idado de hi jos 
e hijas y t amb ién comienza a incluir al padre c o m o benef ic iar io (58,8 % ) . 

B) A m e n a z a s 

— Un 69,1 % de los conven ios anal izados no recogen la excedenc ia para el cu idado de hi jos 
e hijas en su ar t icu lado. 

— En dos conven ios co lec t ivos (el 3,6 % de los anal izados), no se respetan ni siquiera los 
m ín imos legales es tab lec idos en relación al de recho a la reserva de pues tos de trabajo du -
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rante el p r imer año. Ún i camen te se reconoce un de recho p re fe ren te de re ingreso en va­
cante de igual o s imi lar categoría. 

EL P E R M I S O DE /y -j - j 
M A T E R N I D A D ¿L + / .11 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

Se trata de un pe rm iso de una duración tota l de 16 semanas in interrupidas, ampl iab les por 
par to múl t ip le hasta 18 semanas . D icho per iodo puede d is t r ibui rse a opc ión de la interesada 
s i empre que 6 semanas sean i n m e d i a t a m e n t e poster io res al parto, pud iendo hacer uso de 
éstas el padre para el cu idado del hijo o de la hija en caso de fa l lec im ien to de la madre . 

En caso de adopc ión , si la cr iatura es m e n o r de 9 meses , la suspens ión del t rabajo tendrá una 
durac ión máx ima de 16 semanas contadas a e lecc ión del t rabajador o trabajadora b ien a partir 
de la dec is ión admin is t ra t iva o judicial de acog im ien to , bien a partir de la resoluc ión judicial por 
la que se const i tuya la adopc ión . Si el adop tado o la adoptada es mayor de 9 m e s e s y m e n o r 
de 5 años, la suspens ión tendrá una durac ión máx ima de 6 semanas . En el caso de que el 
padre y la madre t rabajen sólo uno de el los podrá ejerci tar es te derecho . 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N EL P E R M I S O 
DE M A T E R N I D A D : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— En a lgunos conven ios (30,9 % ) se emp ieza a recoger el pe rm iso de mate rn idad ; el 64,7 % 
de los m i s m o s menc ionan al padre c o m o posib le benef ic iar io del pe rm iso . 

— Un 20 % del tota l de conven ios co lec t ivos anal izados ex t iende la durac ión de es te pe rm iso 
más allá del t i e m p o regulado por Ley (16 semanas) . Eso signi f ica que casi dos terc ios 
(64,7 % ) de los conven ios que recogen es te pe rm iso f i jan una durac ión del pe rm iso de ma­
tern idad por nac im ien to (no por adopción) mayor que la regulada en la ley. 

— La legislación laboral relativa al pe rm iso de mate rn idad que se aplica en la CAE se ubicaría 
en una buena posic ión en el con tex to de la legislación de los d i fe ren tes es tados eu ropeos 
pues ún i camen te t res países — R e i n o Unido (18 semanas) , Italia (20 semanas) y Dinamarca 
(28 s e m a n a s ) — superan la durac ión establec ida por ley para el d is f ru te de es te pe rm iso en 
la CAE. 

B) A m e n a z a s 

— Un 67,3 % de los conven ios co lec t ivos anal izados no reconoce el pe rm iso de mate rn idad . 

—• Para que el padre pueda disf rutar de es te pe rm iso es necesar io que se den una ser ie de 
cond ic iones no exig idas en el caso de que sea la madre qu ien d is f ru te del pe rm iso , c o m o 
son el fa l lec im ien to de la madre o que a m b o s t rabajen y la mu je r op te por re incorporarse 
i nmed ia tamen te al t rabajo. 
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— Soc ia lmente se t iende a ident i f icar a las mu je res con su " ro l social en la rep roducc ión " y 
no se cuest iona si rea lmen te el d is f ru te de es te pe rm iso cons t i tuye una ayuda para las 
mu je res o si, de un m o d o ind i recto, no cons t i t uye un e l e m e n t o reforzador de sus roles 
f e m e n i n o s , alejándolas del mercado de t rabajo y no imp l icando al padre, de manera e fect iva , 
en la corresponsabi l izac ión de las tareas fami l iares. 

EL P E R M I S O DE ^ -g ^ 
P A T E R N I D A D • / • K ^ 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

Cons is te en un pe rm iso de var ios días que puede disfrutar un t rabajador con mo t i vo del na­
c im ien to de un hijo o hija. Cuando por esta causa, el t rabajador neces i te hacer un desplaza­
m i e n t o al e fec to , el plazo puede ampl iarse más días. 

D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N EL P E R M I S O 
DE P A T E R N I D A D : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— Este pe rm iso se reconoce en el 85 ,4 % de los conven ios co lec t ivos anal izados. 

B) A m e n a z a s 

— Respec to al lenguaje ut i l izado en la denominac ión de es te pe rm iso — " p o r a l umbram ien to 
de e s p o s a " — señalar que no se cons idera el más adecuado pues to que t iene, en cierta 
f o rma , conno tac iones sex is tas, en el sen t ido de que la f igura del padre aparece t o t a l m e n t e 
ajena al hecho de la mate rn idad y se enfat iza su posic ión conyuga l (esposa) f ren te a la 
patern idad, lo que a su vez impl ica una d iscr iminac ión para qu ienes con fo rman una pareja 
de hecho . 

P E R M I S O DE - | ^ 
L A C T A N C I A . / • 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

Por lactancia de un hijo o hija meno r de nueve m e s e s , las t rabajadoras tendrán de recho a una 
hora de ausencia del t rabajo, que podrán dividir en dos f racc iones. La mujer , por su vo lun tad , 
podrá sust i tu i r es te de recho por una reducc ión de la jornada normal en media hora con la 
m i s m a f inal idad (art. 37 .4 . del ET). 

En caso de lactancia art i f icial el pe rm iso puede ser d is f ru tado ind is t in tamente por el padre o 
por la madre (Ley 3 /1989, de 3 de marzo). 

132 



D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N EL P E R M I S O 
DE L A C T A N C I A : O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— El pe rm iso de lactancia comienza a ser regulado en los conven ios co lec t ivos (concreta­
m e n t e en el 43 ,6 % de los conven ios anal izados), y un 62,5 % de los m i s m o s , reconoce 
e x p r e s a m e n t e la posibi l idad del d is f ru te del pe rm iso de lactancia artif icial por parte del pa­
dre. 

— En a lgunos conven ios , aunque no sean m u y numerosos , se reconoce el de recho del padre 
a disf rutar de es te pe rm iso , sin es tab lecer n ingún t ipo de cond ic ión excep to que no puede 
ser d is f ru tado s i m u l t á n e a m e n t e por el padre y la madre . (Representan un 9,1 % del tota l 
de conven ios analizados). 

B) A m e n a z a s 

— Más de la mi tad de los conven ios anal izados, un 56,4 %, no recoge el pe rm iso de lactancia 
en su art iculado. 

— Ún icamen te un 27,3 % del total de conven ios analizados reconoce e x p r e s a m e n t e la pos i ­
bi l idad de que el padre d is f ru te de es te pe rm iso . Ello signif ica que , en lo que respecta a 
es te pe rmiso , la negoc iac ión colect iva no t iene en cuenta la nueva normat iva (Ley 3 /1989, 
de 3 de marzo) que ex t iende al padre la posibi l idad de un camb io de roles y de poder dis­
f ru tar de los pe rm isos que por lo general han ten ido a las mu je res c o m o pro tagon is tas ex­
clusivas. 

— En a lgunos conven ios se es tab lecen una ser ie de cond ic iones no recogidas en la ley que 
suponen una reducc ión de de rechos in just i f icada, tales c o m o "la previa so l ic i tud y just i f i ­
cación del padre acred i tando la cond ic ión de trabajadora de la madre y su renuncia o im­
posibi l idad para d is f rutar del p e r m i s o " , para que el padre pueda acogerse a es te derecho . 

— El estab lecer esa ser ie de cond ic iones para el d is f ru te del pe rm iso de lactancia art i f icial 
puede impl icar, en cierta f o rma , es tab lecer una ser ie de i m p e d i m e n t o s al camb io de roles 
socia les, en el sen t ido de que los h o m b r e s c o m i e n c e n a ident i f icarse t amb ién con el rol en 
la reproducc ión . 

R E D U C C I Ó N DE LA 
J O R N A D A DE T R A B A J O FJ -j yj 
POR G U A R D A LEGAL ¿L * / .14 

A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cu idado d i rec to algún o alguna meno r de 6 años 
o a una o un d i sminu ido físico que no d e s e m p e ñ e otra act iv idad retr ibuida, tendrá de recho a 
una reducc ión de la jornada de trabajo, con la d i sm inuc ión proporc ional del salario en t re , al 
m e n o s , un terc io y un m á x i m o de la m i tad de la durac ión de aquél la. 
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D I A G N Ó S T I C O R E L A C I O N A D O C O N LA R E D U C C I Ó N DE LA J O R N A D A 
DE T R A B A J O POR G U A R D A LEGAL: O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 
— En los conven ios se empieza a regular la reducc ión de jornada de trabajo por guarda legal; 

en concre to , se recoge en un 27,3 % de los conven ios co lec t ivos anal izados. 

B) A m e n a z a s 

•— Un 72,7 % de los conven ios analizados no reconoce el de recho de reducc ión de jornada 
por guarda legal. 

— Se aprecia una uti l ización sexista del lenguaje al denomina r a los pos ib les benef ic iar ios y 
benefic iarías de es te pe rm iso , ya que , en m u c h o s casos, (en el 46,7 % de los conven ios 
co lec t ivos que recogen es te derecho) ún i camen te se utiliza el género mascu l ino — e l tra­
ba jador— para denomina r tan to a t rabajadores c o m o a t rabajadoras. 

A S I S T E N C I A A C U R S O S 
DE P R E P A R A C I Ó N 
A L P A R T O 2.7.15 
A C O T A C I Ó N DEL O B J E T O DE A N Á L I S I S : D E F I N I C I Ó N 

Se trata de un pe rm iso de un m á x i m o de 4 horas semana les para acudir a cursi l los de técn icas 
de preparación al parto. S iempre ha de just i f icarse la neces idad de real ización den t ro de la 
jornada de t rabajo, acred i tándose deb idamen te la as is tencia. 

El Esta tu to de los Trabajadores (y Trabajadoras) es tab lece los m ín imos legales respec to a los 
pe rm isos menc ionados , pero a t ravés de la negoc iac ión co lect iva, y más c o n c r e t a m e n t e , en 
los conven ios co lec t ivos , pueden pactarse reg ímenes más ampl ios basándose en la au tonomía 
colect iva. 

D I A G N O S T I C O R E L A C I O N A D O C O N EL P E R M I S O DE 
A S I S T E N C I A A T É C N I C A S DE P R E P A R A C I Ó N A L P A R T O : 
O P O R T U N I D A D E S Y A M E N A Z A S 

A) O p o r t u n i d a d e s 

— En los conven ios co lec t ivos se comienza a recoger el pe rm iso de asistencia a cursos de 
preparación al parto, ( conc re tamen te un 7,3 % de los conven ios co lec t ivos analizados). 

B) A m e n a z a s 

— La gran mayoría de conven ios todavía no con temp la es te pe rmiso , en conc re to el 92,7 % 
de los conven ios anal izados no lo recoge. 
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3 
PROPUESTAS R E L A C I O N A D A S 

C O N DIVERSOS FACTORES 
QUE C O N D I C I O N A N 
LA PARTICIPACIÓN 
DE LAS MUJERES 
EN EL M E R C A D O 

DE TRABAJO DE LA C A E 



P R O P U E S T A S 
R E L A C I O N A D A S C O N 
L A S P R I N C I P A L E S 
M O D I F I C A C I O N E S 
I N T R O D U C I D A S POR 
L A S Ú T I M A S 
R E F O R M A S L A B O R A L E S 
E N LAS D I F E R E N T E S 
M O D A L I D A D E S 
C O N T R A C T U A L E S 

P R O P U E S T A S A 
N I V E L G E N E R A L 

— La f lexibi l idad en las cont ra tac iones laborales puede ser un e l e m e n t o pos i t ivo si a la vez se 
adoptan med idas t enden tes a e l iminar cualquier t ipo de d iscr iminac ión en las re laciones 
laborales y se reconocen los m i s m o s derechos a todos los t rabajadores y t rabajadoras. Si 
la f lexib i l idad se mani f ies ta ún i camen te en la l ibertad de la cont ratac ión de las empresas 
pero no en la capacidad de e lecc ión de los t rabajadores y t rabajadoras en relación al t ipo 
de cont ra to , puede conver t i rse de hecho en un fac tor negat ivo e incluso d iscr iminator io . 

— En vista de que en la actual idad es m u y difícil hablar de p leno e m p l e o y de t rabajo estable 
sería conven ien te que a t ravés de d ispos ic iones normat ivas se regularan, incent ivos a e m ­
presas que con t ra ten a mu je res con d i f icu l tades de inserc ión laboral, i n d e p e n d i e n t e m e n t e 
del t ipo de cont ra to que se real ice; es decir, no ún i camen te por cont ra tac ión indef in ida, en 
la que las mu je res son minoría, s ino t amb ién por con t ra tos tempora les , en los que las m u ­
jeres sí son cont ra tadas f r e c u e n t e m e n t e . 

— Es necesaria una mayor cor responsabi l idad por parte de los hombres en las tareas d o m é s ­
t icas, para que las mu je res accedan en cond ic iones de igualdad al mercado de trabajo, en 
t odos sus niveles. 

— Es necesaria una t ransgres ión de roles socia les de m o d o que los h o m b r e s vayan acced ien­
do a ramas pro fes iona les femin izadas y las mu je res se in t roduzcan en las ramas más mas-
cul inizadas. 

— Se han de romper los es te reo t ipos de género imperan tes en el á m b i t o laboral, tan to por 
par te de las mu je res , acced iendo a la fo rmac ión pro fes iona l ; c o m o por parte de las e m p r e ­
sas, admi t i endo pos te r i o rmen te a aquel las chicas con cual idades pro fes iona les óp t imas en 
igualdad de cond ic iones que los ch icos con idént icas cual idades. 

— S iempre que se p roduce una re fo rma laboral su rgen cont rad icc iones , incongruenc ias , a m ­
b igüedades e inc luso lagunas jurídicas f ren te a lo cual los t r ibunales laborales deberían jugar 
un papel impor tan te c o m o clar i f icadores de todas esas s i tuac iones. 
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P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N AL C O N T R A T O -j 
DE T R A B A J O I N D E F I N I D O «3 • X • 

En pr incipio, es pos i t ivo impulsar la cont ratac ión por t i e m p o indef in ido, pues proporc iona 
estabi l idad laboral. 

Las empresas deberían tener más en cuenta la prob lemát ica de las mu je res de cara a su 
inserción laboral y deberían adoptar med idas de acc ión posi t iva, i nc remen tando la cant idad 
de cont ra tos indef in idos con mu je res hasta llegar a un n ú m e r o equi l ibrado de mu je res y 
h o m b r e s f i jos en su planti l la. A d e m á s , debiera faci l i tarse el acceso de las mu je res a pues tos 
de responsabi l idad. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N AL C O N T R A T O 
P A R A EL F O M E N T O 
DE LA C O N T R A T A C I Ó N 
I N D E F I N I D A 3.1.3 

Es impor tan te que las empresas no c o m i e n c e n a sust i tu i r la cont ra tac ión indef inida actual , 
es to es, e m p l e o s f i jos, por cont ra tos de esta nueva moda l idad. 

Sería in teresante redef in i r los co lec t ivos a qu ienes está dir ig ido es te nuevo t ipo cont rac tua l , 
inc id iendo en la impor tanc ia y la espec i f ic idad del f o m e n t o del e m p l e o de mu je res . 

Las mu je res ocupan gran parte de las cont ra tac iones t empora les por lo que sería in tere­
sante util izar esta nueva modal idad cont ractua l para la t rans fo rmac ión de dichas contrata­
c iones en cont ra tos indef in idos. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L C O N T R A T O 
DE T R A B A J O FIJO 
D I S C O N T I N U O 3.1.4 
— Sería conven ien te que no se utilizara la tempora l i dad de es tos con t ra tos c o m o just i f icac ión 

objet iva y razonable para plantear una menor ret r ibución a los t rabajadores y t rabajadoras 
t e m p o r e r o s f ren te al personal f i jo, sab iendo además que qu ienes m a y o r m e n t e acceden a 
t rabajos con jornada laboral atípica y más reducida son las mu je res . 

— Es necesar io garantizar los m i s m o s derechos a las t rabajadoras y t rabajadores con es te t ipo 
de cont ra tos que a qu ienes han realizado cualquier o t ro t ipo de con t ra to . 
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P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L C O N T R A T O 
DE T R A B A J O E N 
P R Á C T I C A S 3.1.5 
— Es impor tan te que se reconozca soc ia lmen te el nivel de inst rucc ión ob ten ido por las j óvenes 

y no queden m e r m a d a s sus posib i l idades de ob tener una exper iencia laboral, adecuada, a 
t ravés de, por e jemp lo , un con t ra to de t rabajo en práct icas. 

— Es necesar io evitar aquel los con t ra tos en práct icas que repercu ten nega t i vamen te en la s i ­
tuac ión laboral de las mu je res , espec ia lmen te si son cont ra tos a t i e m p o parcial, porque en 
m u c h o s casos t ienen un salario s e n s i b l e m e n t e infer ior al normal , categorías pro fes iona les 
m u y bajas y, en def in i t iva, su exper ienc ia en dichas práct icas no va a ser tan efect iva y sus 
posib i l idades de inserción laboral se van a reducir cons ide rab lemen te . 

— El t rabajo que vaya a d e s e m p e ñ a r una persona contratada en práct icas ha de posibi l i tar le 
s i empre una práctica profes ional adecuada a los conoc im ien tos adqui r idos, mater ia l izados 
en la t i tu lación habi l i tante co r respond ien te . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N AL C O N T R A T O 
P A R A LA F O R M A C I Ó N 
( Q U E S U S T I T U Y E 
P A R C I A L M E N T E A L 't dZ 
DE A P R E N D I Z A J E ) «3 • A • O 

— Es impor tan te concienc iar a los y las jóvenes para que c o m i e n c e n a romper con c ier tos 
roles sociales t radic ionales y se in t roduzcan a t ravés del con t ra to para la f o rmac ión en ramas 
profes ionales no co inc iden tes con las más mascul in izadas los ch icos, y las más femin izadas 
las chicas. 

— Es impor tan te que las y los propios j óvenes conozcan sus derechos y re iv ind iquen en el 
m o m e n t o de la cont ra tac ión unas cond ic iones laborales acordes con lo es tab lec ido en la 
ley y que garant icen la igualdad de opor tun idades en todos y cada uno de los aspec tos de 
las re laciones laborales. 

— Sería m u y in teresante que la f o rmac ión la proporc ionase la propia empresa con tando para 
el lo con un cen t ro de fo rmac ión profes ional o aulas de aprendizaje en/de la propia empresa . 

— Sería conven ien te contro lar más la exces iva f lexibi l idad de la regulación del con t ra to para 
la fo rmac ión e incidir espec ia lmen te en su func ión fo rmat iva . 

— El empresar io y la empresar ia deben valorar a las personas que vayan a contratar única­
m e n t e basándose en sus cual idades pro fes iona les , sin tener en cuenta el sexo de la per­
sona. Es el único m o d o de que las chicas jóvenes sin cual i f icación accedan a of ic ios y pro­
fes iones que t rad ic iona lmente han es tado ocupadas por h o m b r e s . 
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P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L O S 
C O N T R A T O S DE 
D U R A C I Ó N D E T E R M I N A D A 3.1.7 

Es necesar io que vayan desaparec iendo los t radic ionales es te reo t ipos de género respec to 
a los t rabajos cons iderados t íp i camen te mascu l inos o f e m e n i n o s para que las mu je res pue­
dan acceder en igualdad de cond ic iones a e m p l e o s ocupados p r inc ipa lmente por hombres , 
c o m o pueden ser los que se dan a t ravés de cont ra tos de durac ión de te rm inada , ta les c o m o 
el con t ra to de obra o serv ic io de te rm inado , o los even tua les . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L C O N T R A T O 
DE O B R A O S E R V I C I O 
D E T E R M I N A D O 3.1.8 
— Es impor tan te que las mu je res accedan a ramas en las que su presencia ha sido t radic io-

na lmen te minor i tar ia, por e jemp lo , a t ravés del con t ra to de obra o serv ic io de te rm inado , el 
cual se da p r inc ipa lmente en sec to res pro fes iona les m u y mascul in izados. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L C O N T R A T O 
T E M P O R A L E V E N T U A L 3.1.9 
— Deberían pr imar los derechos de los t rabajadores y t rabajadoras a unas cond ic iones labo­

rales m í n i m a m e n t e aceptab les favorec iendo una verdadera inserc ión en el mercado de tra­
bajo, ev i tando la excesiva tempora l i dad que caracteriza a esta moda l idad cont rac tua l . 

— Es prec iso tener en cuenta que el ámb i t o laboral es un m u n d o m u y mascul in izado por lo 
que la aceptac ión, por parte del empresar iado , de mu je res en su planti l la, adquiere gran 
impor tanc ia a pesar de que per tenezcan a ramas de act iv idad m u y mascul in izadas, c o m o 
es el caso del con t ra to t empora l eventua l , que se da p r inc ipa lmente en sec to res pro fes io­
nales m u y mascul in izados. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L C O N T R A T O ^ -j £\ 
DE I N T E R I N I D A D J.ltlU 

— Es c ier to que en las Admin i s t rac iones Públicas ex is te un gran n ú m e r o de mu je res pero se 
debería faci l i tar su inserc ión a t ravés de cont ra tac iones que of rezcan mayor estabi l idad la-
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boral , social y económica , y a t ravés de su p romoc ión para el acceso a cargos med ios y 
super iores, y a pues tos de responsabi l idad. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N AL C O N T R A T O 
DE T R A B A J O ^ -| -j -j 
A T I E M P O PARCIAL «3 • 1 • X X 

— La contratac ión a t i e m p o parcial debería con tener exac tamen te los m i s m o s derechos que 
una cont ratac ión a t i e m p o c o m p l e t o con la única excepc ión del salario que será el propor­
cional a las horas de trabajo e fec t i vo realizadas. 

— En los emp leos a t i e m p o c o m p l e t o y a t i e m p o parcial deberían darse las m i s m a s opor tu ­
n idades de fo rmac ión , p romoc ión , gozar de los m i s m o s derechos s indicales, igual protec­
ción social e iguales cond ic iones laborales en general . 

— Es impor tan te que en la práctica se dé una verdadera cor responsabi l idad respec to a las 
tareas fami l iares, de ese m o d o las mu je res no quedarían "ob l igadas" a aceptar pr incipal­
m e n t e emp leos a t i e m p o parcial. 

— Es impor tan te no minusvalorar soc ia lmen te el salario ob ten ido por las mu je res t rabajadoras 
a t i e m p o parcial ( no rma lmen te bajo), ni cons iderar lo c o m o secundar io o c o m o una s imp le 
ayuda al del h o m b r e (marido, compañero. . . ) , ya que todavía hoy en día se cons idera és te 
ú l t imo c o m o la apor tac ión básica para la economía famil iar. 

A C C I O N E S P O S I T I V A S 
ESPECÍF ICAS 
R E L A C I O N A D A S C O N 
LA C O N T R A T A C I Ó N 
L A B O R A L : 
" E N T I D A D C O L A B O R A D O R A 
E N I G U A L D A D DE 
O P O R T U N I D A D E S E N T R E 
M U J E R E S Y H O M B R E S " 3.1.12 
Las empresas cons t i tuyen una parte f undamen ta l en el p roceso de cont ra tac ión laboral, por 
ello es impor tan te la posic ión que adop ten ante la part ic ipación de las mu je res en el mercado 
de trabajo de la CAE y la igualdad de opor tun idades ent re h o m b r e s y mu je res en su ámb i to 
especí f ico. 

En la actual idad ex is te un programa eu ropeo , d e n o m i n a d o " Ó p t i m a " , enc lavado den t ro de la 
Iniciativa Comuni tar ia Emp leo y Desarro l lo de los Recursos H u m a n o s capítulo N O W , del que 
f o rma parte E M A K U N D E . 
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La f inal idad del p rograma " Ó p t i m a " , en relación con la cont ra tac ión laboral, es or ientar y ase­
sorar a las empresas que deseen poner en marcha un plan de igualdad de opor tun idades cuyos 
ob je t ivos pr incipales son : 

— posibi l i tar la igualdad de opor tun idades ent re sus prop ios t rabajadores y t rabajadoras; 

— remove r los obs tácu los que impidan dicha igualdad en la práct ica diaria de su organización 
empresar ia l . 

Las s igu ien tes acc iones posi t ivas, relacionadas con la cont ra tac ión laboral, han s ido ob ten idas 
del p rograma " Ó p t i m a " , Se ha cons iderado in teresante incluir las c o m o propues tas que pueden 
incidir en el m o m e n t o de la cont ra tac ión para avanzar en el p roceso de la consecuc ión de la 
igualdad de opor tun idades ent re t rabajadores y t rabajadoras. 

R E C O G E R D A T O S S O B R E LAS C A R A C T E R Í S T I C A S DE LA P L A N T I L L A 

— Se trataría de ob tener in fo rmac ión estadíst ica sobre la plantil la a f in de realizar el análisis 
de la igualdad de opor tun idades ent re mu je res y h o m b r e s en la m i s m a : 

- d is t r ibuc ión de la planti l la por edad y sexo; 
- t ipos de con t ra to ; 
- mu je res según su s i tuac ión fami l iar y n ú m e r o de personas a su cargo; 
- etc. 

R E C O G E R I N F O R M A C I Ó N S O B R E LAS P O L Í T I C A S Y 
P R Á C T I C A S DE E M P L E O E N LA E M P R E S A 

— Su ob je t ivo es detec tar barreras que di f icu l tan la plena igualdad ent re mu je res y h o m b r e s 
en el seno de la organización. Para el lo se analizarían los p roced im ien tos de cont ra tac ión , 
con el ob je to de detec tar pos ib les cond ic iones sex is tas, o apa ren temen te neut ras, pero 
suscep t ib les de produci r d isc r im inac iones por razón de sexo. 

R E C O G E R I N F O R M A C I Ó N S O B R E LAS N E C E S I D A D E S 
DE C O N C I L I A C I Ó N DEL T R A B A J O Y LA V I D A P R I V A D A 

— Consist ir ía en recoger in fo rmac ión sobre los p rob lemas y las neces idades que t ienen los 
t rabajadores y t rabajadoras de la empresa para intentar conci l iar el t rabajo con su vida pri­
vada (famil ia, ocio, f o rmac ión , etc.) . 

— A lgunas de las cues t iones girarían en to rno a: 

- horar ios escolares de hijos e hijas; 
- personas mayores a su cargo; 
- deseos de realizar cursos para mejorar su cual i f icac ión; 
- in tereses ext ra labora les; 
- etc. 

E V I T A R D I S C R I M I N A C I O N E S E N LAS O F E R T A S DE E M P L E O 

— Confecc ionar anunc ios y demandas de e m p l e o en los que no se in t roduzcan sesgos ni pre­
ferenc ias por uno u ot ro sexo. 
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— En los anunc ios, insertar f rases que an imen a las mu je res a presentarse para el pues to de 
t rabajo o fer tado. 

— Garantizar que los anunc ios l leguen tan to a mu je res c o m o a hombres . 

— No utilizar un lenguaje sexista ni pedir requis i tos que favorezcan sólo a uno de los dos se­
xos. 

— En las so l ic i tudes de e m p l e o es impor tan te evitar detal les personales c o m o el es tado civi l , 
n ú m e r o de hijos e hijas, etc. porque son cues t iones i r re levantes a la hora de def in i r las 
cual idades profes ionales para desempeña r el pues to de trabajo en cues t ión . 

— Utilizar f o rmas neutras o en f emen ino -mascu l i no en relación al lenguaje y los concep tos 
que se emp lean para descr ib i r y valorar los pues tos de trabajo. 

— Evitar denominar de f o rma dist inta t rabajos real izados por mu je res y por h o m b r e s que c o m ­
por ten esenc ia lmen te las m i s m a s func iones o b ien, tengan igual valor. 

— Evitar nombrar y remarcar aquel las cual idades que t rad ic iona lmente se asocian a un solo 
sexo: por e jemp lo , la fuerza física, el est i lo de ventas "agres ivo" , etc. 

— Valorar cual idades profes ionales que sue len tener las mu je res : ser iedad, capacidad de diá­
logo y negociac ión, t rabajo en equipo. . . 

OFRECER I G U A L D A D DE O P O R T U N I D A D E S 
E N LA S E L E C C I Ó N DE P E R S O N A L 

— Contratar p r e f e r e n t e m e n t e a mu je res en igualdad de cond ic iones , hasta llegar a un equi l ibr io 
ent re h o m b r e s y mu je res con t ra tados en la planti l la. 

— Fomenta r la cont ra tac ión de mu je res en pues tos y categorías en los que es tán subrepre-
sentadas (pr inc ipa lmente, pues tos d i rec t ivos, de alta responsabi l idad.. . ) . 

— Analizar y gest ionar las ayudas de las Admin is t rac iones Públicas para la cont ra tac ión de 
mu je res en p ro fes iones en las que éstas se encuen t ren subrepresen tadas . 

— Considerar la posibi l idad de estab lecer cuotas mín imas para la se lecc ión y cont ra tac ión de 
mu je res . 

FACILITAR LOS M E D I O S PARA LA I G U A L D A D E N 
LA O R G A N I Z A C I Ó N DEL T I E M P O DE T R A B A J O 

— Consist iría en permi t i r una mayor f lex ib i l idad en las cond ic iones y horar ios de t rabajo para 
que tan to mu je res c o m o h o m b r e s puedan compat ib i l izar su carrera profes ional con la a ten­
ción a la fami l ia. Ello puede lograrse a t ravés de : 

- conceder pe rm isos por razones fami l iares a todo el personal ; 
- es tab lecer med idas que permi tan a toda la planti l la compat ib i l izar la a tenc ión a la fami l ia 

con el t rabajo (por e jemp lo : horar ios adaptados a las neces idades fami l iares, t rabajo c o m ­
part ido, posibi l idad de acumular horas de trabajo para d isponer de días l ibres, etc.) ; 

- dest inar una sala de la empresa para que func ione a m o d o de guardería, con la a tenc ión 
adecuada, ya sea p e r m a n e n t e m e n t e o b ien en verano, en per iodos de vacac iones es­
colares, etc. 
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FACIL ITAR LOS M E D I O S P A R A LA D E F E N S A DE LA I G U A L D A D 
DE O P O R T U N I D A D E S E N T R E M U J E R E S Y H O M B R E S 

— Se trata de faci l i tar m e c a n i s m o s adecuados para denunc iar s i tuac iones o conduc tas que se 
dan en las cont ra tac iones contrar ias al pr incipio de igualdad de opor tun idades . 

— Uno de los m e c a n i s m o s posib les sería nombrar un o una A g e n t e para la Igualdad, integrada 
en el Depa r tamen to de Recursos H u m a n o s de las Empresas . 

P R O P U E S T A S 
R E L A C I O N A D A S 
C O N L A S M E D I D A S 
DE F O M E N T O DEL 
E M P L E O 3.2 
— Es necesar ia la implantac ión de med idas de acc ión posi t iva en relación al f o m e n t o del e m ­

pleo de las mu je res . 

— Sería in teresante que en la normat iva laboral se tuv iera en cuenta la prob lemát ica de las 
mu je res en el acceso al mercado de trabajo. 

— Sería in teresante que ex is t iese una mayor sensib i l idad a la hora de redactar las d isposic io­
nes normat ivas re fe ren tes al f o m e n t o del emp leo . 

P R O P U E S T A S 
R E L A C I O N A D A S 
C O N L A S M E D I D A S 
DE P R O T E C C I Ó N 
DEL D E S E M P L E O 

— Sería conven ien te que en las med idas de pro tecc ión del d e s e m p l e o se prestase especial 
a tenc ión al co lect ivo de mu je res paradas y a su desp ro tecc ión . 

— Sería recomendab le tener en cuenta la espec i f ic idad de la s i tuación de las mu je res d e s e m ­
pleadas a la hora de elaborar una normat iva de te rm inada en relación con las med idas de 
pro tecc ión al d e s e m p l e o . 

— Entre las med idas de pro tecc ión del d e s e m p l e o deberían incluirse med idas de acc ión po­
sit iva en favor de las mu je res , o f rec iéndo les una mayor cober tura social de la que t ienen 
en la actual idad. 

3.3 
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P R O P U E S T A S 
R E L A C I O N A D A S C O N L A S 
A C C I O N E S P O S I T I V A S 

— Para lograr la Igualdad de opor tun idades real y e fect iva ent re h o m b r e s y mu je res es im­
presc ind ib le la implantac ión de med idas de acción posi t iva. Las med idas de acción posi t iva 
s i empre han de repercut i r pos i t i vamen te en el co lec t ivo de mu je res y nunca en perjuicio de 
las m i smas . 

— La igualdad de opor tun idades supone la e l iminac ión de todas aquel las s i tuac iones de infe­
r ior idad y des igualdad basadas en los roles sociales as ignados por t radic ión a h o m b r e s y a 
mu je res , para lo cual se cons ideran m u y necesar ias las med idas de acción posi t iva. 

— Es impor tan te revisar todas las no rmas pro tec toras de las mu je res de cara a su conso l i ­
dación y para que e fec t i vamen te cont r ibuyan a corregir la s i tuación d iscr iminator ia de part ida 
de las mu je res ante el mercado de t rabajo. 

— Es impor tan te tener en cuenta la tempora l i dad de las med idas de acción posi t iva ya que 
éstas no se es tab lecen con carácter indef in ido. 

— Los agen tes sociales del mercado laboral han de considerar la igualdad de t rato y de opor­
tun idades c o m o uno de los e l e m e n t o s de la negociac ión colect iva, in t roduc iendo en las 
empresas programas de acción posi t iva a t odos los niveles. 

P R O P U E S T A S 
R E L A C I O N A D A S C O N 
LA J U R I S P R U D E N C I A 
C O N S T I T U C I O N A L 
E N T O R N O A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE 
S E X O E N LAS 
R E L A C I O N E S L A B O R A L E S 3.5 
P R O P U E S T A S A ^ ^ 
N I V E L G E N E R A L «9 • ^ • JL 

— Sería recomendab le que el TC ofreciera una línea jur isprudencia l un i fo rme y cohe ren te con 
la prohib ic ión de d iscr iminac ión por razón de sexo. 

— Sería in teresante que el TC fuera consc ien te de la ex is tenc ia de d isc r im inac iones indirectas 
y analizar en pro fund idad aquel los casos que aun s iendo apa ren temen te neu t ros ocu l ten 
d iscr iminac iones por razón de sexo. 
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— Sería conven ien te que el TC reconociera y judicializara la prohib ic ión de d iscr iminac iones 
indirectas y encub ier tas . 

— Sería recomendab le que el TC reconoc iese la implantac ión de med idas de acción posi t iva, 
pues las mu je res h is tó r i camente han es tado en una s i tuación de infer ior idad en el á m b i t o 
laboral y cabe calif icar c o m o legí t imas las d isc r im inac iones que t i enden a superar esa mar-
g inac ión. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O 
E N LA E X C E D E N C I A 
POR M A T R I M O N I O 3.5.2 
— Sería recomendab le que en caso de que fuera prec iso, el TC recons iderase su línea jur is­

prudencia l , a pesar de estar a m p l i a m e n t e consol idada, si es t ima que sus f u n d a m e n t o s son 
incor rec tos o sus consecuenc ias ¡napropiadas, deb ido al paso del t i e m p o y a la evo luc ión 
tan to de la propia soc iedad c o m o de la normat iva laboral (en es te caso re fe ren te a la ex­
cedencia por mat r imon io ) . 

— Sería in te resante que el TC prestara una part icular a tenc ión a la f undamen tac ión de las m e ­
didas tu te lares de las mu je res , pues a m e n u d o con el paso del t i e m p o p ierden su razón de 
ser. Es impor tan te que no t iendan a perpetuar y reproducir , en la práct ica, la pos ic ión de 
infer ior idad social de las mu je res , par t iendo de p resupues tos c o m o la infer ior idad física o 
de la mayor vocac ión hacia las tareas fami l iares c o m o ocur re con las viejas normas sobre 
la excedenc ia por ma t r imon io . (Ejem.: Reg lamentac ión Nacional de Trabajo de 1960 (art. 
87.1). 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O E N ^ ^ ^ 
LA R E T R I B U C I Ó N «3 • S • «9 

— Sería in teresante que el TC cons iderase y, en su caso, asum iese la s igu iente línea jur ispru­
dencia l , en relación a la d iscr iminac ión en la re t r ibuc ión por razón de sexo: 

- r econoc im ien to de la ex is tencia de d isc r im inac iones d i rec tas; 
- r econoc im ien to de d iscr im inac iones indi rectas; 
- t omar en cons iderac ión ú n i c a m e n t e el t rabajo e fec t i vamen te pres tado, y la concurrenc ia 

en él de c i rcunstanc ias ob je t i vamen te acredi tadas que no se v incu len directa o indirec­
t a m e n t e al sexo de la persona; 
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- r econoc im ien to de la infravaloración de act iv idades o categorías con d o m i n a n t e ocupa­
ción f emen ina y su m e n o r re t r ibuc ión, sin que ex is tan razones objet ivas que pe rm i tan 
sos tener el desigual valor respec to de otras act iv idades o categorías más mascul in izadas. 

— Sería in teresante que el TC reconociera e x p r e s a m e n t e la neces idad de incluir a las mu je res 
en el s i s tema de incent ivos ( c o m p l e m e n t o s y pluses). 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O 
E N EL A C C E S O 
AL E M P L E O 3.5.4 
— Sería necesar io revisar aquel las d ispos ic iones legales, reg lamentar ias y admin is t ra t ivas con­

trarias al pr incipio de igualdad de t ra to y de opor tun idades en t re h o m b r e s y mu je res en el 
acceso al emp leo , cuando el deseo de pro tecc ión que las inspiró en un pr incip io no tenga 
ya razón de ser. 

— Neces idad de valorar pos i t i vamen te las med idas dir igidas a e l iminar las d isc r im inac iones 
indi rectas. Habría que incidir de manera especial en las med idas de acción posi t iva, y fa­
vorecer el acceso de las mu je res a aquel las act iv idades y ramas pro fes iona les que mayores 
d i f icu l tades de inserción presentan por cons iderarse m u y mascul in izadas. 

P R O P U E S T A S R E S P E C T O 
A LA D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N R E L A C I Ó N A LA 
C A T E G O R Í A P R O F E S I O N A L 3.5.5 
— Sería recomendab le que el TC analizara en pro fund idad d iversos fac tores ob je t ivos , a la hora 

de comparar dos o más categorías pro fes iona les , con la f inal idad de ver i f icar la ex is tencia 
o no de d iscr iminac ión: 

- la posib le adscr ipc ión separada de h o m b r e s y mu je res a las d iversas categor ías; 
- inexistencia de mu je res en de te rm inadas categorías; 
- m o d o en que las t rabajadoras y t rabajadores c u m p l i m e n t a n las tareas que t ienen as ig­

nadas. 

— Para avanzar en el logro de una part ic ipación equi l ibrada de h o m b r e s y mu je res en el á m b i t o 
laboral sería in teresante que el TC es tab lec iese una línea jur isprudencia l un i f o rme en rela­
ción a las categorías pro fes iona les , pues a fec tan en gran med ida a las re t r ibuc iones. 
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P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O 
E N M A T E R I A DE ^ ^ ¿ T 
S E G U R I D A D S O C I A L «3 • ̂  • O 

— Sería conven ien te que el TC ofreciera una línea jur isprudencia l un i f o rme en mater ia de Se­
gur idad Social para que no se genere insegur idad jurídica y para evi tar que en la práct ica se 
reproduzca y se perpe túe la s i tuac ión de vu lnerac ión del pr incipio de igualdad de opor tu ­
n idades ent re h o m b r e s y mu je res en el ámb i t o de la Segur idad Social . 

— Sería conven ien te la derogac ión de no rmas que de un m o d o ind i recto a fec tan en gran m e ­
dida y p r inc ipa lmente a las mu je res , s iendo por tan to d iscr iminator ias ind i rec tamente , pues 
las d i ferencias se basan en el sexo de la persona. (Ej.: el ya derogado Decre to 1120/1966, 
de 12 de abril). 

— Sería recomendab le que el TC reconociera y judicializara las d isc r im inac iones encub ier tas 
en mater ia de Segur idad Social para lograr una igualdad efect iva de las mu je res en relación 
con los varones. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O 
E N EL P E R M I S O DE ^ ^ 
L A C T A N C I A DEL P A D R E *3 • 3 • / 

— Sería conven ien te que el TC evitara ralentizar la tendenc ia de camb io de roles (el hecho de 
que el padre c o m i e n c e a disf rutar de es te permiso) tendenc ia rea lmen te posit iva para la 
consecuc ión de una igualdad de opor tun idades real y e fect iva ent re t rabajadores y t raba­
jadoras. 

— Sería conven ien te que el TC reconociera que el o torgar es te pe rm iso exc lus i vamente a las 
mu je res supone en la práctica una d iscr iminac ión por razón de sexo por lo que el art. 37 .4 
del ET perdería su razón de ser. 

— Sería in teresante que el TC, en la med ida de sus posib i l idades, procurase la desapar ic ión 
de fac tores de a le jamiento de las mu je res del mercado de trabajo y contr ibu i r a su e m a n ­
cipación de las tareas domés t i cas . Ello podría darse a t ravés del reconoc im ien to claro y 
exp reso del de recho de los padres al d is f ru te del pe rm iso de lactancia art i f icial, sin esta­
blecer n ingún t ipo de cond ic ionantes para el lo. 

— Sería recomendab le que el TC no aceptara n inguna a rgumen tac ión de otras instancias an­
ter iores si están basadas en mo t i vos f is io lóg icos, de vocac ión natural o mayor vocac ión 
hacia las tareas fami l iares, pues to que, en la práct ica, perpetúan y reproducen la pos ic ión 
de infer ior idad social de las mu je res . 
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— Sería conven ien te que el TC reconociera que no ex is te mot i vac ión (f isiológica, social , m é ­
dica, etc.) alguna que sea ju r íd icamente re levante para man tene r un d i fe ren te t ra tam ien to 
en t re t rabajadores y t rabajadoras, en relación con el d is f ru te del pe rm iso de lactancia. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N ^ ^ C 
POR E M B A R A Z O « 3 * ^ * 0 

— Sería recomendab le que el TC cont inuara su actual línea jur isprudencia l reconoc iendo ex­
p resamen te la d iscr iminac ión por embarazo. 

— Sería in teresante que el TC hiciera el es fuerzo de analizar los fac tores , apa ren temen te ob­
je t ivos , jus t i f i cadores de desp idos y de no cont ra tac iones pues to que en numerosas oca­
s iones ocul tan d isc r im inac iones por razón de sexo, en es te caso, por razón de embarazo. 

— Sería in teresante que el TC, a t ravés de sus sentenc ias , cons iderase la l ibertad de las e m ­
presas para renovar los con t ra tos o desped i r a las mu je res embarazadas con el ob je to de 
que no puedan util izar dicha l ibertad con consecuenc ias d iscr iminator ias . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
C O N S T I T U C I O N A L I D A D 
DE LAS A C C I O N E S 
P O S I T I V A S E N F A V O R ^ ^ O 
DE LAS M U J E R E S «3»̂ »_>J 
— Las med idas de acción posi t iva deberían tener una mayor apl icación en los casos judicial i ­

zados. 

— Sería conven ien te que el TC reconociera e x p r e s a m e n t e en un mayor n ú m e r o de sentenc ias 
la neces idad de lograr una implantac ión efect iva de las med idas de acción posi t iva para 
procurar una part ic ipación equi l ibrada de h o m b r e s y mu je res en el ámb i t o laboral. 

— Es necesar io lograr una adecuada de l im i tac ión conceptua l de las med idas de acc ión posi t iva 
a nivel ju r isprudenc ia l . 
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P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O E N 
EL M O M E N T O DE LA ^ ^ 
E X T I N C I Ó N DEL C O N T R A T O «3 • ^ • X vf 

— La labor que puede desempeña r el TC, reconoc iendo d iscr im inac iones indirectas, es m u y 
impor tan te , ya que éstas a pesar de ser cada vez más f recuen tes son más dif íci les de ana­
lizar y probar. 

— Sería recomendab le que el TC se impl icara más en analizar práct icas empresar ia les c o m o 
las del desp ido , que aunque a p a r e n t e m e n t e neut ras , pueden const i tu i r d isc r im inac iones en­
cubier tas por razón de sexo. 

— Sería conven ien te que el TC cons iderase posib les s i tuac iones de d iscr iminac iones encu­
biertas en el m o m e n t o de la ext inc ión del con t ra to y judicializara su proh ib ic ión. 

— Sería in teresante que el TC impulsara el es tab lec im ien to de una tute la ant id iscr iminator ia 
en favor de las mu je res t rabajadoras a t ravés de d i fe ren tes med idas . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N E N 
EL C O L E C T I V O DE ^ ^ - | ^ 
E M P L E A D A S DE H O G A R 

— Sería in teresante que el TC reconociera en sus sen tenc ias que la s i tuac ión laboral, social y 
económica de muchas mu je res que trabajan c o m o emp leadas de hogar muchas veces es 
peor que la de m u c h o s compañe ros y compañe ras de otras ramas pro fes iona les . 

— Sería recomendab le que el TC impulsara la implantac ión de med idas favorecedoras para las 
mu je res emp leadas de hogar hasta lograr una equiparación real y e fect iva de sus derechos 
respec to a los de los d e m á s t rabajadores y t rabajadoras. 

— Sería conven ien te que el TC reconociera la ex is tencia de d iscr iminac iones indirectas por 
razón de sexo en la s i tuación laboral de muchas emp leadas de hogar. 
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P R O P U E S T A S 
R E L A C I O N A D A S C O N 
LA J U R I S P R U D E N C I A 
DEL T R I B U N A L DE 
J U S T I C I A DE LA 
U N I Ó N E U R O P E A 
S O B R E D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR R A Z Ó N DE S E X O 
E N LAS R E L A C I O N E S 
L A B O R A L E S 3.6 
P R O P U E S T A S A ^ -g 
N I V E L G E N E R A L «3 • O • X 

— Sería impor tan te que el TJUE s igu iese una línea jur isprudencia l un i f o rme , precisa y cohe­
rente. Sería conven ien te que su jur isprudenc ia fuese un i fo rme con respec to a todos los 
aspec tos de las re laciones laborales, re t r ibuc iones, segur idad social , jornada laboral, ex t in ­
c ión del cont ra to , etc. 

— Sería in teresante que el TJUE cont inuara de l im i tando los e l e m e n t o s que caracter izan el con­
cep to de d iscr iminac ión indirecta ya que muchas veces son m u y dif íci les de analizar y pro­
bar. 

— Sería conven ien te que el TJUE tuv iera s i empre en cuenta la s i tuación real de las mu je res 
en el ámb i t o laboral, en cuanto queda probado que de te rm inadas med idas o d ispos ic iones 
normat ivas a fec tan de m u y d i fe ren te manera a h o m b r e s y a mu je res deb ido a su d is t in to 
grado de part ic ipación en el mercado de trabajo. 

— Sería conven ien te que el TJUE tuv iera en cuenta la s i tuación de infer ior idad y de desventa ja 
que han padec ido las mu je res a lo largo de m u c h o s años en el mercado de t rabajo pues 
ex is ten des igualdades de hecho y no se da una part ic ipación equi l ibrada de mu je res y h o m ­
bres en t odos los niveles del ámb i t o laboral. 

— Es impor tan te que los Estados m i e m b r o s p lanteen cues t iones prejudic ia les, u o t ro t ipo de 
demandas , relativas a la prohib ic ión de d iscr iminac ión por razón de sexo en las re laciones 
laborales porque cuantos más casos se judic ia l icen, mayor será la " p r e s i ó n " que pueda ha­
cer esta inst i tuc ión europea a los Estados m i e m b r o s para que adapten sus legis laciones 
dir ig iéndolas hacia el logro de una igualdad de opor tun idades real y e fect iva en t re h o m b r e s 
y mu je res . 
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P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O 
E N M A T E R I A DE ^ 
S E G U R I D A D S O C I A L « 3 * 0 * ^ 
— Sería conven ien te que el TJUE, a t ravés de sus sentenc ias recomendara a los órganos ju ­

r isdiccionales nacionales que, a falta de med idas adecuadas de adaptac ión del Derecho in­
te rno al art. 4.1 de la Direct iva 79/7, ap l iquen, ent re los d i fe ren tes p roced im ien tos del or­
d e n a m i e n t o jurídico in terno, aquél los que puedan garantizar a las mu je res el d is f ru te de un 
rég imen idént ico al apl icable a los hombres que se encuent ran en la m i sma s i tuac ión. 

— Es impor tan te que el TJUE siga una línea jur isprudencia l un i fo rme en mater ia de segur idad 
social pues su doctr ina inf luye de manera impor tan te en el o rdenam ien to jurídico c o m u n i ­
tar io y espec ia lmen te en los o rdenamien tos jur ídicos nacionales. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O DE 
LAS T R A B A J A D O R A S ^ ^ 
A T I E M P O PARCIAL «3 • O • «3 

— Sería conven ien te que el TJUE a t ravés de sus sen tenc ias recomendara a las juezas y jue­
ces nacionales, (encargados de aplicar en el ámb i t o de su compe tenc ia , las d ispos ic iones 
de Derecho Comuni tar io) , que hagan todo lo posib le para el iminar aquel las d ispos ic iones de 
los conven ios co lec t ivos que impidan la plena ef icacia de las no rmas comuni ta r ias en re­
lación con la igualdad ent re t rabajadores y t rabajadoras, y ello sin que tengan que sol ici tar 
o esperar su e l iminac ión por vía legislativa o por cualquier o t ro p roced im ien to const i tuc iona l . 

— Sería recomendab le que el TJUE, a t ravés de sus sentenc ias , impulsara a los Estados m i e m ­
bros la conces ión de venta jas sociales y una mayor p ro tecc ión social a las personas que se 
hayan ocupado de sus hijos e hijas, así c o m o el es tab lec im ien to de derechos a pres tac iones 
c o m o consecuenc ia de per iodos de in terrupción de la act iv idad deb ido a la educac ión de 
los hijos e hijas. 

— Es impor tan te que el TJUE man tenga una m i s m a línea jur isprudencia l en el t e m a de la dis­
cr iminac ión por razón de sexo de las t rabajadoras a t i e m p o parcial real izando una valoración 
adecuada de los cr i ter ios p lanteados c o m o fac tores ob je t ivos y a jenos a toda d iscr iminac ión 
por razón de sexo. 

152 



P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N E N 
N O R M A S A P A R E N T E M E N T E 
P R O T E C T O R A S DE 
LAS M U J E R E S . 
P R O H I B I C I Ó N DEL 
T R A B A J O N O C T U R N O 
A LAS M U J E R E S 3.6.4 
— Sería in teresante que el TJUE impulsara la derogac ión de todas aquel las no rmas aparen­

t e m e n t e pro tec toras de las mu je res asalariadas pero que muchas veces cons t i t uyen un obs­
tácu lo en su acceso al mercado de trabajo y t i enden a perpetuar los t radic ionales es te reo­
t ipos de género , ident i f icando a las mu je res en su rol social de reproducc ión social , lejos 
del trabajo product ivo . (Ejem.: art. L213 del Código de Trabajo f rancés) . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N 
POR E M B A R A Z O 3.6.5 
— Sería recomendab le que los Estados m i e m b r o s , s igu iendo la jur isprudencia del TJUE, adop­

taran las med idas necesar ias para prohibir el desp ido, y la negat iva a la cont ra tac ión o re­
novación del cont ra to de las mu je res , por razones inherentes a su es tado durante el per iodo 
que empieza con el embarazo y finaliza tras el d is f ru te del pe rm iso de mate rn idad . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O E N 
LA R E T R I B U C I Ó N 3.6.6 
— Sería conven ien te que el TJUE incid iese en el deber de cont ro l de los ó rganos jur isdicc io­

nales nacionales respec to a la ex is tencia de d isc r im inac iones ret r ibut ivas por razón de sexo. 
Es decir, sería conven ien te que los jueces y juezas nacionales es tud iasen , no só lo la posib le 
ex is tencia de d isc r im inac iones d i rectas s ino t amb ién de d iscr im inac iones indi rectas, por ra­
zón de sexo. Para el lo se ha de valorar si las d i fe ren tes func iones impl ican t rabajos de igual 
o d is t in to valor, se han de utilizar cr i ter ios ob je t ivos y neu t ros a jenos a t o d o t ipo de discr i ­
minac ión por razón de sexo y, en caso de comproba r la ex is tenc ia de una d iscr iminac ión 
indirecta o encub ier ta , declarar su ex is tenc ia y prohibir e x p r e s a m e n t e su ut i l ización. 

— Es impor tan te que el TJUE adop te dec is iones y se pronunc ie a t ravés de sen tenc ias — m á s 
aún si sus pos ic ionamien tos son claros y c o h e r e n t e s — pues la normat iva jurídica v igen te 
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en mater ia de re t r ibuc ión, aun s iendo m u y necesar ia, no es su f ic ien te para lograr la igualdad 
real y e fect iva ent re h o m b r e s y mu je res en el ámb i t o laboral. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
D I S C R I M I N A C I Ó N POR 
R A Z Ó N DE S E X O E N 
LA P R O M O C I Ó N 
P R O F E S I O N A L 3.6.7 
— Sería conven ien te que el TJUE tuv iese en cuenta el concep to de d iscr iminac ión indirecta, 

sin l imi tarse al de d iscr iminac ión directa donde prevalece el derecho individual f ren te al de­
recho co lec t ivo , de carácter más ampl io . Sería impor tan te que man tuv iese la primacía de 
la igualdad sustancia l en sus dec is iones, pues las d i f icu l tades que suelen encontrar las m u ­
jeres en su acceso a pues tos de responsabi l idad, a categorías cual i f icadas, etc. , no se pue­
den superar con meras dec larac iones de pr inc ip ios. 

— Sería m u y in teresante que el TJUE impu lsase la implantac ión de acc iones posi t ivas a t ravés 
del r econoc im ien to expreso de su leg i t im idad. 

— Sería in teresante que el TJUE, a t ravés de sus sen tenc ias , impulsara el es tab lec im ien to de 
m e c a n i s m o s de cont ro l y p roced im ien tos sanc ionadores para los s i s temas de p romoc ión 
pro fes iona l . Habría que ver i f icar si para de te rm inar la capaci tación de los posib les candidatos 
y candidatas se t ienen en cuenta ún i camen te las ex igenc ias de la p ro fes ión , las cual idades 
pro fes iona les , o t amb ién se ex igen cual idades personales que pueden dar lugar a discr i ­
m inac iones por razón de sexo; si se trata de un sector o rama de act iv idad en la que las 
mu je res están subrepresen tadas habría que impulsar su acceso a t ravés de med idas de 
acción posi t iva, etc. 

P R O P U E S T A S 
R E L A C I O N A D A S C O N 
LA N E G O C I A C I Ó N 
C O L E C T I V A 3.7 
P R O P U E S T A S A ^ I*J - j 
N I V E L G E N E R A L «5« / »A 

— En genera l , la negoc iac ión colect iva debería servir de i ns t rumen to de ampl iac ión de los de­
rechos m ín imos y básicos es tab lec idos en las leyes laborales estata les. 
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— La negociac ión colect iva podría cons t i tu i rse en un adecuado marco para favorecer la supre­
s ión de las d isc r im inac iones que padecen las mu je res y garantizar la igualdad de opor tun i ­
dades respec to de los h o m b r e s . 
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— Es impor tan te in t roduci r camb ios en la negoc iac ión co lect iva, no só lo en cuanto a las con­
d ic iones de trabajo ( i nc rementos salariales, in t roducc ión de las mu je res en el s i s tema de 
incent ivos , acceso de las mu je res a cargos d i rect ivos y pues tos de responsabi l idad, etc.) 
s ino tamb ién en lo relat ivo a los va lores (corresponsabi l izar a los h o m b r e s en las tareas 
domés t i cas , camb io de roles a la hora de d is f rutar de los pe rm isos , etc.) . 

— Es fundamen ta l favorecer el acceso de las mu je res a los órganos dec isor ios, a la mesa 
negociadora, donde se acuerdan todos los aspec tos que pos te r i o rmen te van a regular las 
re laciones laborales, es to es, las cond ic iones de trabajo de los t rabajadores y t rabajadoras. 

— Sería in teresante que las propias mu je res adoptaran una postura más activa a la hora de 
plantear re iv ind icac iones concre tas . 

— La reiv indicación global de las mu je res t rabajadoras ex ige, a su vez, que se produzca un 
camb io cultural y educacional en el con jun to de la soc iedad. En es te sen t ido , es impor tan te 
que : 

- se deje de infravalorar soc ia lmen te todo el con jun to de act iv idades relacionadas con el 
ámb i t o pr ivado; 

- tan to h o m b r e s c o m o mu je res se ident i f iquen p l enamen te con el rol social f e m e n i n o y 
con el rol social mascu l ino . 

— A t ravés de la negoc iac ión colect iva deberían implantarse med idas de acc ión posi t iva en 
todos los ámb i tos o mater ias que abarcan las re laciones laborales y las cond ic iones de tra­
bajo. 

— Es impor tan te que los t rabajadores y t rabajadoras se p reocupen de que las no rmas esta­
blecidas en los conven ios co lec t ivos cump lan los m ín imos legales y de que no ex is tan c láu­
sulas d iscr iminator ias o que puedan encubr i r d i ferencias d iscr iminator ias por razón de sexo . 

— Sería in teresante que , desde la negoc iac ión co lect iva, se po tenc iase un camb io de roles en 
relación con las responsabi l idades fami l iares, conced iendo los pe rm isos per t inen tes sin te ­
ner en cuenta el sexo de los t rabajadores y t rabajadoras. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
C L Á U S U L A ESPECÍFICA 
DE N O D I S C R I M I N A C I Ó N ^ 
POR R A Z Ó N DE S E X O *3* i .JL 

— Todos los conven ios co lec t ivos deberían con tener al m e n o s un art ículo que recogiera una 
cláusula especí f ica de no d iscr iminac ión por razón de sexo en las re laciones laborales en 
su con jun to . Puede ser una manera de tener s i empre p resen te el pr incipio de no discr i ­
minac ión por razón de sexo. 



P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
J O R N A D A DE T R A B A J O 3.7.3 
—• La f lexibi l ización respec to a la jornada de trabajo es un fac tor impor tan te a tener en cuenta 

a la hora de pactar las cond ic iones de trabajo en la negociac ión co lect iva, pues favorece 
una me jo r organización del t rabajo asalariado y del t rabajo d o m é s t i c o , lo cual debería afectar 
no sólo a las mu je res , que son qu ienes en mayor med ida a s u m e n las responsabi l idades 
fami l iares, s ino t amb ién a los hombres , qu ienes deberían asumi r p l e n a m e n t e su corres­
ponsabi l idad en las tareas domés t i cas . 

— Es impor tan te que se deje de infravalorar t odo el con jun to de act iv idades relacionadas con 
el ámb i t o pr ivado, domés t i co . Es necesar io y m u y impor tan te que h o m b r e s y mu je res se 
ident i f iquen p l enamen te tan to con el rol social f e m e n i n o c o m o con el mascu l ino , porque 
de esa manera las mu je res no tendrán por qué seguir sopor tando la denominada "dob le 
jo rnada" que muchas veces les hace ubicarse en un e m p l e o a t i e m p o parcial. 

— Sería recomendab le que en todos los conven ios co lec t ivos exist iera un art ículo o al m e n o s 
parte de un art ículo, en el que se posibi l i tara la f lexibi l ización de la jornada de trabajo a t ravés 
de pos ib les reducc iones de la jornada máx ima , acumulac ión de descansos , acumulac ión de 
horas y posibi l idad de tener días l ibres, etc. 

— Para ello la fó rmu la más conven ien te podría ser la del c ó m p u t o anual pues pe rm i te una 
mayor f lex ib i l idad y mayores posib i l idades de ajusfar los horar ios a las propias neces idades 
pro fes iona les y personales tan to de h o m b r e s c o m o de mu je res . 

— Sería recomendab le que en todos los conven ios co lec t ivos se regulara una progresiva re­
ducc ión de horas para años poster io res , lo cual repercut i r ía f avo rab lemen te a nivel econó­
mico y de igualdad de opor tun idades . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
F O R M A C I Ó N 
P R O F E S I O N A L 3.7.4 
— Es impor tan te asegurar el acceso de las mu je res a t odos los cursos de fo rmac ión que rea­

l icen las empresas adscr i tas al conven io co lect ivo , espec ia lmen te aquel los re lac ionados con 
ocupac iones de escasa presencia de mu je res y con el acceso a pues tos de responsabi l idad. 

— Es necesar io garantizar la f o rmac ión a todas las t rabajadoras y t rabajadores, independ ien­
t e m e n t e de su sexo. 

— Sería in te resante o f recer for r t iac ión de reciclaje, a aquel las mu je res que han dejado de t ra­
bajar durante un t i e m p o deb ido a la mate rn idad y cu idado de los hi jos e hijas, para faci l i tar 
su integración y desarro l lo laboral. 

— Es impor tan te o f recer los m á x i m o s serv ic ios y fac i l idades para permi t i r el acceso de las 
mu je res a la fo rmac ión (cursos a distancia, f o rmac ión en horario laboral, etc.) . 
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— Sería in teresante f o m e n t a r una f o rmac ión exclusiva para mu je res en aquel las ocupac iones 
(profes iones y/o categorías) en las que su presencia es reducida, hasta lograr una part ic i ­
pación equi l ibrada de h o m b r e s y mu je res en todas las ramas pro fes iona les — e s p e c i a l m e n t e 
en aquel las no t radic ionales para las m u j e r e s — y en todos los niveles y categorías pro fe­
s ionales — e s p e c i a l m e n t e en cargos al tos y med ios , y pues tos de responsab i l i dad—. 

— Sería conven ien te que a t ravés de la negoc iac ión colect iva se imp lan tasen d iversas med idas 
de acción posi t iva, par t iendo de las neces idades fo rmat i vas de las mu je res en cada sec tor 
o rama de act iv idad, y e laborando d i fe ren tes p rogramas de fo rmac ión , etc. 

— Es impor tan te tu te lar y evaluar c o n t i n u a m e n t e los mode los fo rma t i vos para garantizar que 
los cr i ter ios que se uti l izan son de igualdad y, por tan to , no d iscr iminator ios . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
P R O M O C I Ó N 
P R O F E S I O N A L 3.7.5 
— La negociac ión colect iva debería servir c o m o fó rmu la viable para la implantac ión en las e m ­

presas de med idas de acción posi t iva relacionadas con la p romoc ión pro fes iona l . 

— Es impor tan te sensibi l izar a las personas que ocupan pues tos de m a n d o para que incor­
poren mu je res a los equ ipos de responsabi l idad in te rmed ia , y po tenc ien su part ic ipación en 
los cursos de fo rmac ión para personal d i rect ivo, con el ob je t ivo de p romove r su cual i f ica­
c ión. 

— En mater ia de p romoc ión pro fes iona l , es impor tan te in t roduci r cr i ter ios de valoración que 
permi tan considerar la capacidad potencia l de las mu je res para poder o f recer les posibi l i ­
dades de p romoc ión y de ascenso. 

— Es impor tan te consegu i r una mayor presencia de las mu je res en los pues tos de dec is ión , 
es tab lec iendo adecuados s i s temas de p romoc ión y e l im inando todas aquel las barreras que 
imp idan el acceso de las mu je res a de te rm inados pues tos y categorías. 

— Sería in teresante que en los conven ios co lec t ivos se es tab lec iesen med idas de acción po­
sit iva con el f in de favorecer la p romoc ión de las mu je res , en cond ic iones de igualdad de 
mér i tos y capacidad, hasta consegu i r un equi l ibr io respec to a los hombres . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
C L A S I F I C A C I Ó N 
P R O F E S I O N A L 3.7.6 
— El lenguaje pe rm i te la ut i l ización de t é r m i n o s neu t ros o el mascu l i no - femen ino a la hora de 

des ignar las categorías pro fes iona les , por lo tan to hay que evitar utilizar ú n i c a m e n t e el gé-
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ñero mascu l ino . Al des ignar las d i fe ren tes categorías pro fes iona les es prec iso ident i f icar 
sólo la func ión o func iones atr ibuidas, sin ident i f icar el sexo de las personas. 

— Sería conven ien te impulsar a t ravés de la negoc iac ión colect iva la sus t i tuc ión de las viejas 
categorías pro fes iona les por unos pocos g rupos pro fes iona les m u c h o más f lex ib les, lo que, 
en t re ot ras cosas, permit i r ía e l iminar o al m e n o s atenuar la segregac ión sexual ver t ica l . 

— Es impor tan te que en los conven ios co lec t ivos se remarque que la valoración de los pues tos 
de trabajo debe basarse exc lus i vamen te en la evaluación del t rabajo y de las func iones que 
c o m p o r t a n , rechazando cualquier cr i ter io de valoración que pueda resultar d iscr iminator io 
por razón de sexo, c o m o pueden ser t odos aquel los valores cons iderados cu l tu ra lmen te 
mascu l inos : fuerza física, agres iv idad, compe t i t i v i dad , ind iv idual ismo. . . 

— Es impor tan te f o m e n t a r la cont ra tac ión de mu je res en pues tos y categorías en los que es tán 
subrepresen tadas . 

— Es impor tan te incluir mu je res en los equ ipos de se lecc ión de personal y en los equ ipos 
encargados de la evaluación del d e s e m p e ñ o de tareas del personal . 

— Sería in teresante que se conoc ieran los datos sobre la d is t r ibuc ión de la plantil la según sexo 
y según categorías pro fes iona les y favorecer una part ic ipación equi l ibrada de h o m b r e s y 
mu je res . Si es necesar io habría que aumen ta r la presencia y part ic ipación de las mu je res . 

— Es impor tan te rechazar la infravaloración social de aquel las categorías cons ideradas c o m o 
más femin izadas proporc ionándo les un mayor reconoc im ien to social . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LAS ^ *J *J 
R E T R I B U C I O N E S «3« / • / 

— Sería in teresante revisar las tablas salariales de los conven ios co lec t ivos y supr imi r cualquier 
d i ferencia re fe ren te a la ret r ibución de t rabajadores y t rabajadoras para un m i s m o pues to 
de t rabajo o categoría profes ional , o que d e s e m p e ñ e n trabajos de igual valor. 

— Es necesar io que se cons ideren t amb ién c o m o fac to res de r iesgo o merecedo res de c o m ­
p l e m e n t o s aquél los que se co r responden con valores cu l tu ra lmen te cons iderados c o m o fe­
men inos o con t rabajos que imp l iquen una ser ie de p rob lemas no cons iderados c o m o fac­
to res de r iesgo. (E jemplos: les iones oculares, les iones de espalda, etc.) . 

— Es prec iso incluir a las mu je res en los s i s temas de incent ivos para lograr la igualdad retr i ­
but iva y a la vez aumenta r su mot i vac ión . 

— A la hora de atr ibuir las categorías pro fes iona les es impor tan te especi f icar ún i camen te la 
func ión o t rabajo a realizar, sin hacer n inguna m e n c i ó n directa o indirecta al sexo de la per­
sona y sin hacer d i fe renc iac iones en cuanto a la re t r ibuc ión, en caso de que se t ra te de 
t rabajos de igual valor. 

— A la hora de asignar salarios, es impor tan te tener en cuenta la valoración de pues tos de 
trabajo, con independenc ia de que existan categorías mayor i ta r iamente f emen inas —in f ra ­
valoradas s o c i a l m e n t e — o mascul inas — c o n mayor reconoc im ien to soc ia l—. 
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— Es impor tan te que se dé un mayor reconoc im ien to social a las act iv idades más femin izadas 
en las que mayor i ta r iamente se concen t ran las mu je res . (E jemplos: secretar iado, pe luque­
ría, emp leadas de hogar, enseñanza pr imar ia, A.T.S. y auxi l iares, etc.) . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LAS 
D I F E R E N T E S C L Á U S U L A S 
Q U E , E N LA PRÁCTICA, 
P U E D E N E N C U B R I R 
D I F E R E N C I A S 
D I S C R I M I N A T O R I A S 
E N T R E T R A B A J A D O R E S ^ T C 
Y T R A B A J A D O R A S «3« / «O 

— Los t rabajadores y t rabajadoras deberían conocer rea lmen te cuál es el con ten ido del con­
ven io co lect ivo que les afecta y p reocuparse del c u m p l i m i e n t o adecuado de las s igu ien tes 
cláusulas, ya que de lo contrar io , las m i s m a s pueden encubr i r d i ferencias d iscr iminator ias 
ent re los t rabajadores y las t rabajadoras: 

- cond ic iones más benef ic iosas ; 
- organización del t rabajo; 
- compensac ión y absorc ión ; 
- conf l ic t iv idad colect iva. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA ^ O 
C O M I S I Ó N P A R I T A R I A *3» / 

— Sería in teresante adoptar d i fe ren tes med idas que mot ivaran a las propias mu je res a part i ­
cipar de fo rma más activa en órganos c o m o la comis ión paritaria. 

— Podría es tab lecerse , en el propio conven io co lect ivo , la part ic ipación igualitaria de h o m b r e s 
y mu je res en el seno de la comis ión paritaria, ex ig iendo igual n ú m e r o de h o m b r e s y mu je res 
tan to en la parte económica o empresar ia l c o m o en la parte social . 

— Es impor tan te potenciar el camb io de ac t i tudes en relación a la igualdad de opor tun idades 
en el ámb i to laboral de qu ienes representan a los t rabajadores y t rabajadoras. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA ^7 A í\ 
C O M I S I Ó N N E G O C I A D O R A / «1U 

— Es necesar io impulsar la part ic ipación de las mu je res en órganos dec isor ios c o m o puede 
ser la comis ión neaoc iadora. 
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— Podría es tab lecerse en los propios conven ios co lec t ivos una part ic ipación equi l ibrada de 
h o m b r e s y mu je res en la comis ión negociadora ex ig iendo la presencia de un n ú m e r o igual 
de h o m b r e s y de mu je res en las d is t in tas partes negoc iadoras. 
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— Es impor tan te la conc ienc iac ión de t odos los agen tes socia les que part ic ipan en el mercado 
de trabajo sobre la impor tanc ia de la igualdad de opor tun idades real y e fect iva ent re h o m ­
bres y mu je res de cara a lograr una part ic ipación igualitaria en los órganos dec isor ios de la 
negociac ión co lect iva. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L O S 
P E R M I S O S Y 
E X C E D E N C I A S 
R E L A C I O N A D O S C O N 
LA M A T E R N I D A D ^ « ^ 
E N G E N E R A L «3* / «11 

— Sería conven ien te que los conven ios co lec t ivos regulasen los pe rm isos y excedenc ias re­
lac ionados con la mate rn idad . 

— En el t ex to de los conven ios co lect ivos debiera de uti l izarse un lenguaje no sexista a la hora 
de denominar a los dest inatar ios y dest inatar ias o benef ic iar ios y benef ic iarías de esos per­
misos , ut i l izando té rm inos neut ros o el mascu l i no - femen ino con jun tamen te . 

— A la hora de pactar los pe rm isos y en su poster ior ar t iculado, s i empre que cor responda, se 
ha de incluir al padre, en el d is f ru te de es tos pe rm isos re lac ionados con la matern idad y sin 
es tab lecer cond ic iones ni requis i tos que en la práctica real supongan obs tácu los para ese 
camb io de roles socia les tan necesar io para lograr una igualdad de opor tun idades real y 
e fect iva en t re h o m b r e s y mu je res . 

— Es impor tan te potenciar un camb io de roles en el t e m a de las responsabi l idades fami l iares 
relacionadas con la mate rn idad . Para el lo es impor tan te que exista la posibi l idad de conceder 
pe rm isos a t o d o el personal . 

— Sería conven ien te que en la negociac ión colect iva se adoptase el c o m p r o m i s o real de ase­
gurar la puesta al día fo rmat iva de las mu je res que por mo t i vo de esta ser ie de pe rm isos 
han abandonado el t rabajo t e m p o r a l m e n t e . 

— Sería in teresante que a t ravés de la negociac ión colect iva las empresas adoptasen el c o m ­
p romiso real de of recer , los m á x i m o s serv ic ios y fac i l idades (servicio de guardería, organi­
zación de excurs iones , serv ic io de comedor , etc.) con el ob je t ivo de favorecer una me jo r 
compag inac ión del t rabajo con las responsabi l idades fami l iares. Estas faci l idades no estarán 
dir igidas ún i camen te a las madres s ino t amb ién a los padres. 



P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
E X C E D E N C I A P A R A 
EL C U I D A D O DE 
L O S H I J O S E H I J A S 3.7.12 
— Todos los conven ios deberían regular la excedenc ia para el cu idado de los hi jos e hijas, a 

ser posib le amp l iando los m ín imos es tab lec idos en la ley. En caso de que un conven io co­
lect ivo no cumpla con los requis i tos m ín imos legales debería ser impugnado . 

— Al redactar es te pe rm iso en el t ex to de los conven ios co lec t ivos , por un lado deberían ut i ­
l izarse expres iones neutras o utilizar a m b o s géneros (e jem.: hi jos e hijas), y por o t ro lado, 
debería estar d i r ig ido tan to a t rabajadoras c o m o a t rabajadores. (En la mayoría de los casos 
se señala: "Las t rabajadoras podrán d is f rutar . . . " ) . 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L 
P E R M I S O DE 
M A T E R N I D A D 3.7.13 
— Este pe rm iso debería poder ser d is f ru tado ind is t i n tamente por el padre o por la madre con 

la única cond ic ión de que en caso de que t rabajen a m b o s só lo uno de el los e jerc i tase es te 
derecho . Es decir, sin es tab lecer cond ic iones o requis i tos especí f icos al padre, no ex ig idos, 
en su caso, a la madre . 

— Es impor tan te potenciar un camb io de ac t i tudes de manera que las mu je res de jen de asumi r 
c o m o "vocac ión na tu ra l " su responsabi l idad en relación a los hi jos e hijas, y los h o m b r e s 
asuman p lenamen te su responsabi l idad en los quehaceres fami l iares, en relación al d is f ru te 
del pe rm iso de mate rn idad . 

— Al redactar es te pe rm iso en el t ex to de los conven ios co lec t ivos , por un lado, deberían ut i ­
l izarse expres iones neutras o en los dos géneros (trabajador y trabajadora, el padre o la 
madre , etc.) y por o t ro lado, debería estar dir ig ido tan to a las t rabajadoras c o m o a los tra­
bajadores. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L 
P E R M I S O DE 
P A T E R N I D A D 3.7.14 
— Al redactar es te pe rm iso en los t ex tos de los conven ios co lec t ivos deberían ut i l izarse ex­

pres iones que no imp l iquen conno tac iones sex is tas; así por e jemp lo "en caso de nac im ien to 
de hijo o hi ja". A d e m á s , debería estar d i r ig ido tan to al t rabajador c o m o a la t rabajadora. 
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P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A L 
P E R M I S O DE 
L A C T A N C I A 3.7.15 
— La negociac ión colect iva debiera const i tu i r un marco favorecedor de de rechos más ampl ios 

que los recog idos en las leyes estata les por lo que los conven ios co lec t ivos no sólo debieran 
recoger el pe rm iso de lactancia, s ino que además tendrían que reconocer e x p r e s a m e n t e la 
posibi l idad de que el padre pueda disfrutar del pe rm iso sin n ingún t ipo de cond ic ión es­
pecíf ica no establec ida para el caso de la madre . 

— Es impor tan te potenciar el camb io de roles socia les ev i tando cualquier med ida que pueda 
const i tu i rse en obs tácu lo para la consecuc ión de una igualdad de opor tun idades ent re h o m ­
bres y mu je res , real y efect iva . 

— Debería reconocerse el pe rm iso de lactancia en t odos los conven ios co lec t ivos . 
— Al redactar es te pe rm iso en el t ex to de los conven ios co lec t ivos , por un lado se deberían 

util izar t é r m i n o s neut ros o el género mascu l i no - femen ino , y por o t ro lado, debería estar di­
r igido tan to a la madre c o m o al padre. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N A LA 
R E D U C C I Ó N DE 
J O R N A D A POR 
G U A R D A LEGAL 3.7.16 
— Los pe rm isos re lac ionados con las responsabi l idades fami l iares, c o m o puede ser el de la 

posib i l idad de la reducc ión de la jornada de t rabajo por guarda legal, deberían ser recono­
c idos en todos los conven ios co lect ivos es tab lec iendo c o m o benef ic iar ios y benef ic iarías 
de los m i s m o s tan to al padre c o m o a la madre , i nd is t i n tamente . 

— Al redactar es te pe rm iso en el t ex to de los conven ios co lec t ivos , por un lado, se deberían 
utilizar s i empre t é rm inos neu t ros o el género mascu l i no - femen ino c o n j u n t a m e n t e (por e j e m ­
plo hi jos e hijas m e n o r e s de 9 meses , etc.) , y por o t ro lado, debería estar dir ig ido tan to a 
la madre c o m o al padre. 

P R O P U E S T A S E N 
R E L A C I Ó N 
AL P E R M I S O DE 
A S I S T E N C I A A 
T É C N I C A S DE 
P R E P A R A C I Ó N 
AL P A R T O 3.7.17 
— Sería in teresante que todos los conven ios co lec t ivos recog iesen e x p r e s a m e n t e la posibi l i ­

dad de conceder pe rm isos a las t rabajadoras embarazadas para asist ir a cursos sobre pre­
paración al parto. 
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— Al redactar es te pe rm iso en el t ex to de los conven ios co lect ivos debería t ene rse en cuenta 
que tamb ién los padres pueden disf rutar de es te pe rm iso de asistencia a técn icas de pre­
paración al parto. Sería conven ien te que los padres se impl icaran de manera más directa y 
más activa en t odo lo re lac ionado con la mate rn idad , en concre to , y con el t rabajo repro­
duc t ivo , en genera l . 

P R O P U E S T A S P A R A 
LA I N T R O D U C C I Ó N , 
E N EL T E X T O DE 
L O S C O N V E N I O S 
C O L E C T I V O S , 
DE A S P E C T O S 
F A V O R E C E D O R E S DE 
LA C O N S E C U C I Ó N 
DE LA I G U A L D A D 
DE O P O R T U N I D A D E S 
E N T R E T R A B A J A D O R A S 
Y T R A B A J A D O R E S 

— Incluir c o m o con ten ido m í n i m o de los conven ios co lect ivos una cláusula especí f ica de no 
d iscr iminac ión por razón de sexo. 

— Incluir en el capítulo de jornada laboral la posibi l idad de la f lexibi l ización de la jornada de 
trabajo, a t ravés de posib les reducc iones de la jornada máx ima , acumulac ión de descansos , 
acumulac ión de horas y posibi l idad de tener días l ibres, etc. 

— Introducir el c ó m p u t o anual , exc lus i vamen te o jun to a o t ros , c o m o i ns t rumen to de med ida 
de las horas máx imas de trabajo e fec t i vo a realizar por cada trabajador y t rabajadora. 

— Introducir una progresiva reducc ión de horas para años poster io res . 

— Incluir un capítulo, o un art ículo, especí f ico sobre la f o rmac ión profes ional de las mu je res , 
donde se señalen sus neces idades de fo rmac ión y se ofrezca una fo rmac ión especí f ica y 
exclusiva para mu je res . 

— Incluir un capítulo, o un art ículo, especí f ico sobre la neces idad de p romoc ión profes ional de 
las mu je res y o f recer vías de p romoc ión profes ional exc lus ivas para mu je res , espec ia lmen te 
en las ramas más mascul in izadas y en cargos d i rect ivos y pues tos de responsabi l idad. 

— Sust i tu i r las viejas categorías pro fes iona les por unos pocos g rupos y categorías profes io­
nales, más f lex ib les de cara a la mov i l idad func iona l . 

— Denominar las categorías pro fes iona les ut i l izando t é r m i n o s neu t ros o el mascu l i no - feme­
nino con jun tamen te , ev i tando conno tac iones sex is tas y l im i tándose a ident i f icar só lo la f un ­
ción o func iones atr ibuidas, sin ident i f icar el sexo de las personas. 

— Utilizar cr i ter ios de valoración ob je t ivos , no d iscr iminator ios por razón de sexo, a la hora de 
valorar los d i fe ren tes pues tos de trabajo para ubicarlos en una de te rm inada categoría con 
su co r respond ien te nivel re t r ibut ivo. 

3.8 
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Revisar las tablas salariales y supr imi r las d i ferenc ias retr ibut ivas en t re hombres y mu je res 
que d e s e m p e ñ e n el m i s m o pues to de trabajo, tengan la m i s m a categoría profes ional , o que 
d e s e m p e ñ e n trabajos de igual valor. 

Incluir a las mu je res en el s i s tema de incent ivos reconoc iendo c o m o fac tores de r iesgo o 
merecedoras de c o m p l e m e n t o s aquel las s i tuac iones que se dan p r e d o m i n a n t e m e n t e en 
t rabajos ocupados en su mayoría por mu je res . 

Regular t odos los pe rm isos re lac ionados con la mate rn idad y el cu idado de los hijos e hijas 
reconoc iendo e x p r e s a m e n t e la posibi l idad de que el padre d is f ru te de d ichos pe rm isos , 
s i empre que sea posib le, sin estab lecer cond ic iones o requis i tos especí f icos no ex ig idos, 
en su caso, a la madre . 

Utilizar un lenguaje no sexista a la hora de denomina r a los benef ic iar ios y benef ic iarías de 
los pe rm isos re lac ionados con la mate rn idad . 

Establecer una part ic ipación igualitaria de h o m b r e s y mu je res en el seno de la comis ión 
paritaria, p rocurando ob tener igual n ú m e r o de h o m b r e s y de mu je res tan to en la parte eco­
nómica c o m o en la parte social . 

Establecer la part ic ipación igualitaria de h o m b r e s y mu je res en la comis ión negociadora, 
p rocurando ob tener un n ú m e r o igual de m i e m b r o s de uno y o t ro sexo, en las d is t in tas par­
tes negoc iadoras. 
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