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RESENTACION



Fomentar el asociacionismo de las mujeres y la participacion de éstas en la vida social y
politica como vehiculo para su acceso a la vida publica y a puestos de responsabilidad de
Euskadi, se encuentra entre los objetivos del «Plan de Accion Positiva para las Mujeres en la
Comunidad Autonoma de Euskadi, 1991-1994».

En relacion con este objetivo, Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer, ademas de prose-
guir con las relaciones establecidas con las asociaciones, invitandoles a las actividades pro-
gramadas, enviandoles material formativo-informativo y asesorandoles, en su caso, para la
organizacion de conferencias, seminarios y actividades, ha dado un paso mas con la pro-
puesta de crear una Comision consultiva entre las asociaciones y el propio Instituto.

De hecho en Euskadi existe una larga trayectoria de asociacionismo femenino con un do-
ble protagonismo: reivindicativo —-provocando el debate social de los temas que se refieren a
la igualdad de oportunidades- y social colaborando en mejorar la respuesta a las necesida-
des sociales y propiciando su desarrollo personal.

En cualquier caso, las asociaciones de mujeres suponen una alternativa al aislamiento
personal y social, asi como un medio de incrementar su formacion, por lo que han de ser
apoyadas institucionalmente.

A veces, el desconocimiento del modo en que han de funcionar impide a las asociaciones
su desarrollo éptimo y su continuidad temporal, y dificulta el conocimiento de éstas y de sus
objetivos.

Por esto, parece interesante dar a conocer la forma en que deben regularse las asociacio-
nes, no sélo para el acceso a las subvenciones de la Administracion, sino para el funciona-
miento democratico de las mismas.

A raiz del curso «Mujer y asociacionismo» organizado por el Servicio Municipal de la Mu-
jer del Ayuntamiento de Bilbao, se detecto la necesidad de facilitar informacién sobre como
organizar una asociacion, asi como la formacion de las mujeres en este tema.

Por ello, y a iniciativa del propio Ayuntamiento se ha elaborado esta Guia que Emakun-
de/Instituto Vasco de la Mujer estimo de interés dado que se sitia en el marco de objetivos y
acciones establecidos en el Plan de Accion Positiva. A su vez y en la linea de coordinacion
que se viene manteniendo con las Administraciones Forales, participan en esta edicion el De-
partamento de Cultura de la Diputacion Foral de Alava, el Area de Juventud y Accién Comu-
nitaria del Departamento de Cultura de la Diputacion Foral de Bizkaia y el Departamento de
Cultura y Turismo de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

La Guia del Asociacionismo para las mujeres en la Comunidad Auténoma de Euskadi pre-
tende recoger, de forma sencilla y accesible, los requisitos y pasos necesarios a dar para
configurar una asociacion, a la vez que intenta animar a las mujeres a asociarse para que se
expresen colectivamente, decidan sus prioridades y las defiendan.
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1. E’QUE VAIS A

NECESITAR PARA
EMPEZAR?



1.1. {Como empezar?

1.2. {Qué requisitos hay que
cumplir?

Algo que ya hacéis a menudo, juntaros para comentar
cosas gue 0s preocupan, para conocer mas sobre las muje-
res, o porque queréis defender vuestros derechos. jHay
cantidad de razones para que se junte un grupo de muje-
res! Este es el primer paso; que podais compartir un interés
que os reuna.

Una vez que estéis juntas (un minimo de tres mujeres),
seguro que disfrutdis de un buen rato decidiendo el nom-
bre mas adecuado para vuestra Asociacion. jSuelen salir un
monton de ideas originales sobre el nombre!

Ya tenéis un nombre que os identifica, ahora... ;dénde
vais a situar la Asociacion? Teneéis que disponer de un do-
micilio social donde recibir la correspondencia y poder lo-
calizaros, y quizas no sea facil. Recurrid al centro civico de
vuestro barrio, o averiguad si podéis disponer de los loca-
les parroquiales. Si compartis el alquiler de un piso con va-
rias asociaciones de mujeres serd mas economico. En alti-
mo caso, y si alguna lo ofrece, quizas podais contar con el
domicilio particular de una de las socias para tener una di-
reccion, aungue para reuniros encontréis otros locales.

También es necesario elegir, bien por mayoria o por
unanimidad, los cargos de Presidenta, Tesorera y Secreta-
ria.

Para constituiros legalmente, debéis inscribir la Asocia-
cion en el Registro de Asociaciones del Gobierno Vasco. En
el caso de que vuestro Ayuntamiento disponga de Registro
Municipal, también debéis inscribirla en dicho registro.

EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO
Viceconsejeria de Justicia/ Registro de Asociaciones
ARABA: C/ Dugue de Wellington, 2
Telef: 945-189087
01011 Vitoria-Gasteiz
BIZKAIA : C/ Gran Via 85,1.°
Tfno 94-4420216 y 4412050
48011 Bilbao
GIPUZKOA: C/ Andia 11, 1.° dcha
Tfno: 943-422961
20004 Donostia-San Sebastian

13



1.2.1. Lainscripcion en el
Registro de Asociaciones del
Gobierno Vasco
¢Qué vais a entregar en el Regis- Tendréis que presentar por duplicado los siguientes
tro? documentos:
— EI ACTA DE CONSTITUCION, firmada
por todas las socias fundadoras {al menos
Presidenta, Tesorera y Secretaria) (Anexo 1).
— Los ESTATUTOS de la Asociacion fir-
mados (firma original) por la Presidenta y la
Secretaria. Las fotocopias del DNI de por lo
menos tres de las fundadoras. Los Estatutos
los podéis escribir siguiendo el guién que en-
contraréis al final. (Anexo 2}.
— MODELO DE INSTANCIA dirigida al Re-
gistro de Asociaciones firmada por la Presi-
denta (Anexo 3).

Acordaros que también deberéis llevar al Registro los
libros de la Asociacion a que hace referencia el punto 1.3.
Normalmente no los podréis sellar en el mismo momento,
sino cuando recibais la notificacion efectiva de vuestra ins-
cripcion en el registro.

1.2.2. EICIF de las asociaciones

de mujeres
;Como lo obtenéis? Vuestra Asociacion, debe disponer del CIF (Codigo de
Identificacion Fiscal). Para ello, pedid un modelo de instan-
cia 036 en la Hacienda Estatal.
BILBAO Pl. F. Moyua, 3
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN Okendo, 20
VITORIA-GASTEIZ Olagibel, 7
({‘,ua'les son los documentos A pesar de lo ocupadas que estais durante la jornada,
necesarios? sdlo necesitais un pequeno hueco para entregar los docu-

mentos que os pediran en la Hacienda Estatal, y que son:

- El ACTA DE CONSTITUCION y dos foto-
copias.

- La INSCRIPCION de la Asociacion en el
Registro y dos fotocopias.

— Los ESTATUTOS originales y dos foto-
copias, sellados por el Gobierno Vasco.



1.3. iNecesitamos algin
libro en la asociacion?

— ElI MODELO 036 firmado por la Presi-
denta de la Asociacion. Este modelo se obtie-
ne en la Hacienda Estatal.

— Una fotocopia del DNI de la Presidenta.

Por ultimo advertiros que las asociaciones sin animo
de lucro no tenéis obligacion de pagar el Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas porque en principio no realizais activi-
dades econdmicas. Como vuestra finalidad no es lucrativa,
también estais exentas de IVA. Para conseguir la exencion
del IVA, redactad una solicitud indicando el tipo de asocia-
cidon que sois, sefalando que no tenéis animo de lucro, ade-
mas debéis presentar una fotocopia de los Estatutos de
vuestra Asociacion. Entregad la solicitud y los Estatutos en
la Hacienda Foral. {La solicitud de exencion del IVA os la
mostramos en el Anexo 4)

iOjo! Guardad los documentos que demuestren que
estais libres del pago de impuestos, vais a necesitarlos para
solicitar algunas subvenciones.

Si os surge alguna duda porque vais a realizar alguna
actividad econémica, no os quedéis sin realizarla, os infor-
maran de todo lo relacionado con impuestos en la Hacien-
da Foral de cada Diputacion.

Hay tres libros imprescindibles de los que debéis dis-
poner en vuestra Asociacion. Son los siguientes:
— LIBRO DE SOCIAS: en él firmaréis las
tres socias fundadoras, Presidenta, Tesorera y
Secretaria, y ademas el resto de las socias.
Debéis llevarlo a sellar al Registro de Asocia-
ciones del Gobierno Vasco.
— LIBRO DE ACTAS: en él vais redactando
las Actas de las Asambleas ordinarias y extra-
ordinarias que celebréis. Es un libro que de-
béis sellarlo en el mismo Registro.
— LIBRO DE CUENTAS O DE CAJA: es un
libro sellado por vuestra propia Asociacion.
En él vais registrando las entradas y salidas
del dinero. Es vuestro libro base para que lle-
véis la contabilidad de la Asociacion.También
se sella en el Registro.
Estos libros los podéis comprar en cualquier libreria.
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9 E'c()mo 0S VAIS A
ORGANIZAR?



2.1 Los organos
fundamentales

L.a Asamblea General

La Junta Directiva

La Presidenta

La Tesorera

La Secretaria

Los 6rganos fundamentales que deben componer una
Asociacion son la Asamblea General, la Junta Directiva, la
Presidenta, la Tesorera y la Secretaria. Ademas existen
otros posibles organos como la Vicepresidenta, la Vocal, las
Comisiones y la Gestora cuya presencia no es esencial.

Las funciones que realiza la Asamblea General las po-
demos clasificar entre formales e informales:

FUNCIONES FORMALES

Formular los principios generales.

Aprobar la programacion anual.

Aprobar el presupuesto.

Elegir la Junta Directiva.

Definir las comisiones de trabajo.
Maodificar los Estatutos.

— Otras funciones que indiquen los Estatutos.

|

|

|

FUNCIONES INFORMALES

Ser lugar de encuentro.

Transmitirse informacién y conocimientos.
Impulsar la participacion.

A la Junta Directiva le corresponden las siguientes tareas:
- Seguir las pautas de la Asamblea General.

Llevar la gestion ordinaria.

Coordinar e impulsar el trabajo de las comisiones.

Por su parte la Presidenta:

— Representa la Asociacion.
— Preside las Asambleas.
Hace cumplir los acuerdos.
Firma documentos.

|

Impulsa las comisiones.

Las funciones desempenadas por la Tesorera son:
Concretar presupuesto.

Llevar las cuentas.

Pagar contratos y actividades.

Recoger las cuotas.

|

I

La Secretaria se encarga de:
— Llevar los libros.
— Registrar el fichero.



La Vicepresidenta

La Vocal

Las Comisiones

La Gestora

— Dar certificados.
— Levantar actas.
— Redactar memorias.

Aunque no es imprescindible la existencia de la Vice-
presidenta , ésta , en su caso, asumiria las funciones de co-
laborar con la Presidenta, sustituirla en sus ausencias, vy
desarrollar cuantas funciones delegue en ella.

Aunque tampoco es imprescindible este organo, habi-
tualmente en las asociaciones donde existe tiene una fun-
cion representativa en la Junta Directiva, aunque también
puede asumir determinadas tareas, bien de direccién de co-
misiones o como responsable de economia.

Todas las socias participais en las actividades de la
Asociacion, y os beneficidis de ellas, por ello no siempre las
mismas mujeres vais a realizar todo el trabajo, ni a cargar
con todas las responsabilidades. Podéis distribuiros en dis-
tintas comisiones. ;Qué hacen las comisiones?:

— Realizan las actividades programadas por la Asocia-
cion.

— Mantienen reuniones periddicas para preparar las ac-
tividades.

— Evaltan las actividades realizadas y proponen nue-
vas actividades.

(Como os apuntais a las comisiones? Quizas os sentis
mas comodas en una comisién que en otra, pero, ;por que
no cambiar de comision al acabar una actividad? Podéis ha-
cerlas rotativas, aprendiendo asi un poco de todo. Una for-
ma de entrar en una comision puede ser a través de un sor-
teo de papeletas con los nombres de las socias. Asi
participais todas, lo que siempre es interesante.

La figura de una gestora que trabaje para la Asociacion
no esta muy extendida entre las asociaciones de mujeres,
excepto en aquellas que por su amplitud lo hayan visto ne-
cesario. Es un tema que debéis resolver en la Asamblea Ge-
neral, porque significara un aumento en el gasto de vuestro
presupuesto. Deberéis buscar la manera de autofinanciar
este gasto. Normalmente tiene la funcion de gestion de la
Asociacion y coordinacién de las comisiones.



Queremos recordaros en este punto que, para las con-

trataciones, contais con diferentes apoyos institucionales
en la promocion laboral de las mujeres y que debéis apro-
vecharlos tanto para vuestra Asociacidn como para tenerlos
en cuenta dentro de vuestros diferentes ambitos laborales
o0 nuevas iniciativas. Informaros en las siguientes direccio-

nes:

1. DEPARTAMENTO DE TRABAJO.
DIRECCION DE EMPLEO(Gobierno Vasco)
Araba: C/ Duque de Wellington, 2
01011 Vitoria-Gasteiz
Teléf: (945) 189337
Bizkaia: C/ Gran Via, 85
48011 Bilbao
Teléf (94) 4420505 - ext. 299
Gipuzkoa: C/ Ididquez, 6
20004 Donostia-San Sebastian
Teléf: (943) 429240 - ext. 19

2. DELEGACIONES TERRITORIALES DEL I.N.E.M.
Araba: C/ Jesus Apellaniz, 11
01008 Vitoria-Gasteiz
Teléf: (945) 227516
Bizkaia: C/ Gran Via, 50
48011 Bilbao
Teléf (94) 4422134
Gipuzkoa: C/ Okendo, 16
20004 Donostia-San Sebastian
Teléf: (943) 427756

3. SAGAZDE
Araba: Fueros, 15-3.° Dcha.
01004 Vitoria-Gasteiz
Teléf: (945) 146900
Bizkaia: Colon de Larreategui, 26-6.°
48009 Bilbao
Telef (94) 4235475
Gipuzkoa: General Prim, 28 - entresuelo dcha
20006 Donostia-San Sebastian
Teléf: (943) 458288



3. E'C()MO FUNCIONA
LA ASOCIACION?



3.1. ¢ Trabajar con un plan? Si programais entre .to.das las eu.ctividaft.:ies del aﬁo,lpo-
La programacién déis decidir de forma anticipada quf.: queréis lograr y como
lograrlo, con qué recursos, con gué instrumentos, etc.
Os sugerimos algunas técnicas sencillas y muy utiliza-
das que pueden facilitaros una buena programacion.

El modelo de las nueve Se trata de que respondais en dos momentos a las si-
cuestiones guientes cuestiones:
- 12al analizar la realidad:

POR QUE: razonais la actividad seguin el analisis de
la realidad.

QUE: definis el proyecto, le dais nombre.

PARA QUE: concretéis los objetivos que queréis al-

canzar.

A QUIEN: determinais quiénes van a ser las destina-

tarias del proyecto.
— 22 al planificar la actividad:
COMO: decidis las actividades y la metodologia de
trabajo.
CON QUIEN: contais los recursos humanos necesa-
rios.

CON QUE: los recursos materiales y econémicos.

CUANDO: calculais el tiempo y marcais los plazos de
ejecucion.

DONDE: el ambito o espacio sobre el que penséis ac-

tuar.

La representacidn graﬁca Hay graficas que os permiten visualizar rapidamente el
conjunto de actividades que como grupo vais a ejecutar du-
rante un periodo de tiempo determinado. Un ejemplo es el
siguiente cuadro:

25



3.2. ;Y como llevar las

cuentas?

¢En qué pueden consistir los

ingresos y los gastos?

20

PROYECTOS OBJETIVOS INICIO FIN PTAS.
Jornadas * Conocer el 1 30 50.000
sobre movimiento Mayo Mayo
feminismo: feminista.
Las Mujeres = Valorar el
en la Historia papel de las

mujeres en

la Historia
Curso sobre « Distinguir 5 30 80.000
nutricion y wcomer» de Abril Abril
dietética «alimentarse»

= Saber

comprar y

cocinar sano
Encuesta para «Conectarcon 1 22 45.000
conocer las las mujeres Sept. Sept.

necesidades
de las
mujeres de

del barrio
= Conocer las
necesidades

nuestro barrio

Las cuentas de vuestro grupo y de las actividades que
hayais planeado, son tan importantes como los calculos
que hacéis en vuestra casa para saber lo que gastais al
mes. Basta con que penséis en qué necesitais gastar dinero
y de cuanto disponéis en la Asociacion,

Los GASTOS de una asociacion pueden ser relativos a:

— EI material: la gestion diaria, fotocopias, folios, so-
bres, sellos, etc.

— El mantenimiento de vuestro local: luz, agua teléfo-
no. Ademas, si una actividad en concreto la realizais
en un local alquilado, incluiriais el aquiler.

— El personal: incluir el profesorado y las monitoras de
los cursos. En el caso de que una mujer participe en
vuestra Asociaciacion de forma remunerada, hay



3.2.1, Las cuotas.
Financiacion propia

que especificar el tipo de contrato, la remuneracion,
los gastos de seguridad social, dietas, etc.

- Los imprevistos: si hacemos una detallada prevision
de gastos, este porcentaje de imprevistos sera mini-

mo (5% del total).

Los INGRESOS son la otra parte del balance de un pre-

supuesto:

— La financiacion propia (cuotas).
— Otras fuentes de financiacion.

— Las subvenciones.

Si colocéis estos conceptos en dos columnas, podréis
ver con rapidez cuanto dinero tenéis y en qué lo vais a gas-
tar. Solo requiere que dediquéis un poco de vuestro tiem-
po, porque es importante hacerlo bien.

INGRESOS

Cuotas de las socias
(100X20)5icmnmninnnan2:000

Comisiones de trabajo

GASTOS

Mantenimiento:
Alquiler del local
(luz, agua, gastos
de comunidad,

(venta de artesania)...40.000 teléfono).....................20.000

Material de papeleria-
Publicaciones, revista fotocopias ..................42.000

de la Asociacion .......... 5.000 ; w
Trabajo de comisiones,

publicidad jornadas

Fiestas del barrio (txozna (carteles, tripticos)......25.000

y pegatinas) ..o 65.000

Ponentes jornadas.....15.000
Subvencion Excursion cultural......50.000
concedida..........ccoeunee 68.000 a8 iffrevitos ...28.000
/o] £ 1 RS 180.000 Total..eeerieeeiinrennns 180.000

El dinero que pagais las socias suele ser una cantidad
anual, trimestral o mensual. Por minima que sea la canti-
dad, recordad que las cuotas tienen un valor simbadlico. jNo
es cierto que el entregar algo vuestro os compromete mas

con los fines de la Asociacion?



3.2.2. Otras formas de
financiacion

3.3. {Como pedir una
subvencion para que nos la
concedan?

20

Tener en cuenta la posibilidad de donaciones por parte
de instituciones (Fundaciones, empresas,...) o por particula-
res que deseen apoyar vuestro proyecto. Para ello podeis
elaborar un proyecto general de vuestra Asociacion, con las
lineas y objetivos que perseguis, y acercaros a esas entida-
des y a esas personas, con grandes medios econdomicos,
para pedirles su colaboracién y apoyo.

Ademas de las instituciones publicas, podéis solicitar
ayudas a otras instituciones. (Por ejemplo: comercios y Ca-
jas de Ahorro)

Hay entidades privadas dispuestas a ofrecer una canti-
dad de dinero a programas de mujeres, o a pagar la publici-
dad. Probar a hacer una actividad que sea interesante. jQui-
zas os la apoyen! A cambio, suelen requerir publicidad de
su entidad, figurando como patrocinadores.

¢Por qué no realizéis actividades que os den beneficios
economicos? Por ejemplo, enteraros de otras asociaciones
que hayan confeccionado prendas, calendarios a principios
de ano, pegatinas con un distintivo, o publicaciones periodi-
cas para su venta. Y si sois un grupo de un barrio... jAtreve-
ros con actividades que pueden tener éxito en las fiestas de
vuestro barrio! Los puestos de venta, txoznas, tombolas,
proyecciones de peliculas, teatro callejero...; s6lo necesitan
contar con un publico que esos dias esta en la calle.

Por supuesto que sois vosotras y la Asociacion quienes
valoraréis el nimero de mujeres con las que contéis y sus
edades para emprender este tipo de proyectos. Pero lo que
determinara vuestro éxito en la blisqgueda de dinero sera la
imaginacion o creatividad aportada por cada una y la impli-
cacion de todas las socias en conseguirlo.

Los documentos que debéis entregar pueden variar de
un ano para otro, por lo que tendréis que dirigiros a la insti-
tucion correspondiente a informaros o a través del BOPV
(Boletin Oficial del Pais Vasco) o en el Boletin de la Diputa-
cion. El ayuntamiento os informara a través del periddico o
en sus oficinas. Las bibliotecas municipales reciben la pren-
sa vy los boletines diariamente, es el lugar adecuado para
conseguirlos.

Debéis leer atentamente las bases de las subvenciones,
ya que en ellas se determina no sdlo el modo de hacer la



¢Qué documentos os pueden
exigir?

solicitud, sino también el plazo, los criterios de concesion
de cada institucién, el modo de justificarlas, etc. Estas ba-
ses suelen salir entre los meses de febrero y marzo, por lo
que estaréis atentas en estas fechas y con los documentos
preparados. Organizar vuestro calendario especifico para la
peticion de subvenciones puede ser interesante.

ENERO FEBRERO MARZO PROX. MESES
Prepar. de Recoger los Presentar  Realizar la
la actividad. papeles. la solicitud. actividad.
Calcular el Guardar las
dineroy facturas.
los recursos. Escribir

la memoria.

— Instancia de solicitud.

~ Fotocopia del CIF de la Asociacion solicitante.

- Fotocopia del DNI de la persona que representa a la
Asociacion y firma la solicitud.

- Fotocopia de los Estatutos y la inscripcion del regis-
tro (Municipal y Gob.Vasco).

- Proyecto de la actividad: Acordaros de las nueve
cuestiones (Apartado 3.1). Aqui es importante decir
que no basta con incluir una relacion de actividades
o el nombre de un proyecto con su presupuesto esti-
mativo, sino que se debe detallar de tal modo que
sea evidente gue efectivamente va a realizarse. No
se trata de pedir subvencidén para un monton de co-
sas y a la vista de lo que te conceden destinarlo a
uno u otro fin, sino todo lo contrario. La subvencion
se concede para realizar un determinado programa o
acto, a la vista de los objetivos previstos, pero sélo si
estos coinciden con los propios de la institucion que
otorga el dinero.

- Presupuestos detallados y gastos de la actividad.

- Memoria de las actividades del ano anterior. (Mirar
el apartado 3.6 como se hace una memoria).

— Declaracion jurada de no haber solicitado otra sub-
vencion para la misma actividad o de las solicitudes
formuladas ante otras instituciones o areas. Ira fir-

mada por la Presidenta.



3.4. Y cuando nos la
conceden... Jqué? A
justificar

3.4.1. jComo hacer la memoria?
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— Declaracion de no perseguir animo de lucro, firmada
por la Presidenta.

— Certificado de estar exentas de contribuciones si no
tenéis a una trabajadora contratada. Si la tenéis, certi-
ficado de estar al corriente de las obligaciones tribu-
tarias —dirigiros a la Hacienda Foral- y del pago de la
Seguridad Social —dirigiros a las oficinas de la Teso-
reria de la Seguridad Social-.

Podéis llamar a estos teléfonos que os indicamos vy
alli os informaran de donde tenéis la oficina mas cer-
cana.

- Numero de cuenta donde realizar el ingreso.

HACIENDA FORAL

C/ Gran Via, 45 C/ General Prim, 1 C/ Samaniego, 14
Tfno: 94-4160800  Tfno: 943-426900 Tfno: 945-135500
48011 Bilbao 20071 Donostia-S.Sebastian 01001 Vitoria-Gasteiz

OFICINAS DE LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

C/ Gran Via, 89 C/ Paseo Padovines C/ Postas, 42-44
Tfno: 94-4425350  Tfno: 943-462400 Tfno: 945-162700
48011 Bilbao 20071 Donostia-San Sebastian 01004 Vitoria-Gasteiz

Una vez concedida la subvencion, debéis presentar en
un plazo de tres meses o el primer trimestre del ano si-
guiente, segun la Institucion, la justificacion de la realiza-
cion de vuestro proyecto: memoria, evaluacion y justifican-
tes economicos.

Si no habéis llevado a cabo la actividad prevista o bien
os ha sobrado dinero, debéis devolver el importe recibido,
y poneros en contacto con la institucion para saber como
hacerlo. Asi mismo, si no podéis o no queréis realizar la ac-
tividad por la que solicitasteis y se concedio la subvencion,
deberéis pedir autorizacion a la institucién correspondiente
para cambiar el destino de la ayuda, ya que si no, no os ad-
mitiran los justificantes y tendréis que devolver el dinero.

Las actividades realizadas las describis en un docu-
mento escrito: la memoria. Podéis recoger toda la informa-
cion de la actividad en una ficha. Aqui otra vez contestaréis



3.4.2 ;Como hacer la evaluacion?

;Qué puede interesaros evaluar
de una actividad?

a las nueve cuestiones a que hace referencia el apartado 3.1
pero anadiendo los posibles cambios sobre la programa-
cion prevista y todos los detalles de cémo se desarrollo la
actividad:

-~ QUE Y POR QUE: nombre del proyecto que habéis
realizado y su justificacion.

— PARA QUE: los objetivos que queriais alcanzar.

—~ A QUIEN: numero de participantes en la actividad,
especificando sexo, edades, lugar de procedencia,...

- COMO: metodologia empleada.

—~ CON QUIEN: profesionales que han intervenido, con
una referencia a su curriculum y experiencia.

~ CON QUE: material divulgativo utilizado para la pu-
blicidad o como base de la actividad realizada; por
ejemplo: transcripcion de las ponencias. Recursos
econoémicos: ingresos y gastos y procedencia. Recur-
sos humanos: comisién o nombre de mujeres de la
Asociacion que impulsd el acto.

—~ CUANDO: tiempo utilizado y plazos de ejecucion. Ho-
rarios.

— DONDE : lugar de desarrollo de la actividad.

Es importante hacerla cuanto antes, en cuanto acabéis
la actividad. ;Quién va a acordarse al cabo de dos meses?

Si habéis utilizado carteles o tripticos para la publici-
dad, recordad, porque se olvida con frecuencia, que debe fi-
gurar el anagrama correspondiente a la entidad subvencio-
nadora. jEs algo mas que un elemento decorativo!.

¢Por qué evaluar lo realizado? Porque es una autocriti-
ca que indica la forma de progresar y mejorar la proxima
actividad que os planteéis.

Hay que distinguir dos evaluaciones: la interna, que
realizan las mujeres que han coordinado la actividad, y la
externa, que recoge la valoracidn de las participantes.

Comprobad si habéis respondido a las cuestiones de la
evaluacion:
- QUE ¢Hemos definido
adecuadamente el proyecto?

3
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En resumen: jHabria salido mejor el acto si lo hubiéra-
mos desarrollado de otra manera o hubiéramos hecho otra

PARA QUE

A QUIEN

cOMO

CON QUIEN

CON QUE

DONDE

;Hemos cumplido los objetivos
propuestos?

¢sHemos respondido a las
necesidades de las mujeres a
las que se dirigia el proyecto?
;Han sido adecuados los
métodos? ;La publicidad? ;Los
horarios?

¢{Con cudntas mujeres
voluntarias hemos contado?
¢Han sido suficientes?
¢Adecuadas?

¢Con qué medios hemos
realizado la actividad? ;Han
sido suficientes? ;Adecuados?
;Son proporcionales a los
resultados obtenidos y a la
consecucion de objetivos?

JEn qué ambito del barrio
hemos actuado? ;Es adecuado
el espacio o local donde
actuamos?

propaganda o hubiera intervenido otra gente?
Y de cara a preparar el proximo ano:
— ;Se debe repetir la actividad el ano siguiente?
— ¢Sigue habiendo demanda de esa actividad?

La evaluacion externa se realiza con las personas parti-
cipantes el ultimo dia de cada actividad. Podéis pasar un
cuestionario escrito y pedir su valoracion. La forma del
cuestionario puede ser diversa, respetando siempre el ano-
nimato. Podéis pedir a las participantes que puntuen del 1

al 10 respecto a:

¢;Qué me ha parecido...?

los materiales del curso o la actividad;

el metodo utilizado para hacer la actividad;
el papel de la persona coordinadora;

mi propia participacion;

de lo que me sirve esta actividad;

la duracion de la actividad;



3.4.3 ;Como justificamos los
gastos?

;Y sitenéis a una mujer
contratada?

= si el local ha sido adecuado;
- si el horario era conveniente;
- el interés de los contenidos.

Las coordinadoras responsables de la actividad agrupa-
réis todas las evaluaciones, la vuestra interna y la que hagan
las participantes. A continuacion redactaréis un informe valo-
rando los resultados obtenidos. A partir de ese informe, da-
réis recomendaciones para cambiar o mejorar actividades
posteriores. jEste sera el informe gue debéis presentar a la
Institucion que os haya concedido la subvencion!

No olvidéis que las subvenciones son dinero publico.
Todas y todos contribuimos de alguna manera a las arcas
municipales, forales o comunitarias, y la utilizacion de esos
fondos publicos, normalmente escasos, exige una gran res-
ponsabilidad, tanto por parte de quien concede las subven-
ciones que debe aplicar unos criterios ecuanimes para las
entidades solicitantes y comprobar que se cumplen las ba-
ses sin excepcion posible, como por parte de las asociacio-
nes beneficiarias, que deberan justificar que ese dinero
«publico» ha sido bien empleado. Por ello, tenéis que dar
cuenta del gasto de manera clara y precisa.

La forma habitual de justificar lo que habéis gastado
son las facturas. jDichosas facturas!, sin embargo conviene
que les prestéis atencion porque no sirve cualquier factura.
jVamos a verlo!

a) Han de ser legales, es decir, comprobar que tienen:
El CIF del que os hace la factura.

El nimero de factura y fecha.

El porcentaje de IVA incluido.

El CIF de vuestra Asociacion.

b

—

Pero, ademas, debéis justificar exactamente los gas-
tos de la actividad subvencionada y no otros. Sera
sencillo recopilar las facturas y agruparlas en carpe-
tas segun la actividad a la que correspondan.

Si os hubieran concedido subvencion para este gasto,
lo que no es habitual, presentar la némina con el sueldo
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bruto, y ahi ya se especifica la retencion del impuesto sobre
la renta (IRPF) y la retencion de la Seguridad Social de la
trabajadora. Incluir también el pago a la Seguridad Social
de la Asociacion.

Si hubiera otros pagos por trabajos personales, por
ejemplo, pago a conferenciantes y a profesionales que os
han realizado el estudio subvencionado, debera procederse
a retener el impuesto sobre la renta (IRPF) y a ingresar la
cantidad retenida en la Hacienda Foral.






4.1 ;Como obtener
informacion y recursos?

4.2. iComo crear nuevas
actividades?

En este punto queremos dar algunas ideas sencillas de
como mejorar el trabajo cotidiano de vuestra Asociacién in-
cidiendo en algunas tareas practicas que habitualmente
realizais:

Ya sabéis que tenéis apoyos y recursos publicos para
vuestra Asociacion: existe una completa guia de recursos
para las mujeres, con teléfonos y direcciones donde obte-
ner informacién. Esta guia gratuita se encuentra a disposi-
cion de las asociaciones de mujeres pidiéndola mediante
una carta a Emakunde / Instituto Vasco de la Mujer. Ade-
mads, disponéis de servicios informativos en los ayunta-
mientos de vuestro municipio.

Cualquier actividad que se os ocurra puede contar con
un espacio donde efectuarse, lo indispensable es que os in-
forméis de todas las posibilidades y las utilicéis:

Las salas de las Diputaciones.
Las casas de cultura.
Bibliotecas u otros centros culturales.

Las salas de exposiciones de las Cajas de Ahorro.
Los locales de los centros civicos.

Las salas de proyeccion de cine.

Hay lugares para vuestros actos, pero también listas de

espera para reservar el dia. Por lo tanto, no os descuidéis y
hacedlo con bastante tiempo de antelacion.

Hay un monton de recursos pero, también aqui, contad
con vuestra creatividad. Podéis realizar un video informati-
vo en lugar de un triptico o apuntaros a una filmoteca para
vuestros cine-forum, o participar en las giras por los muse-
os de vuestra localidad u otras actividades. Seguid utilizan-
do los teléfonos de informacion de vuestro territorio.

jRenovarse o morir! ;Como crear cosas nuevas? Con-
tad con otras asociaciones de mujeres, intercambiad expe-
riencias y actividades, pero también contad con las mujeres
del barrio al elaborar nuevas actividades. El intercambio va
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a enriqueceros.



4.3. {Como organizar una
mesa redonda y una charla?

Algunas «técnicas de grupo» que pueden animar y faci-
litar un trabajo mas creativo son:

— La lluvia de ideas: cada una escribe todo lo que se le
ocurre sobre las posibles actividades en un tema en
concreto,

— Las representaciones: interpretar como en un teatro
una situacion cercana que preocupa a vuestro colec-
tivo de mujeres. Intentad vivirla con realismo y sacad
conclusiones.

— Crear un buzon de sugerencias en los locales del ba-
rrio.

Ademads, para saber qué actividades interesan a las
mujeres, buzonead el barrio con un cuestionario. Ha de ser
muy facil de responder, porque si da pereza leerlo, acabara
en la basura.

Preguntadles sobre ellas, sobre sus aficiones, deseos y
tiempo que les gustaria dedicarse a ellas mismas. Deben
notar, porque es real, vuestra preocupacién por ellas y por
sus necesidades. Al encontrar apoyo a sus ilusiones, jlas
mujeres tomaran la iniciativa!

Os podéis dirigir a las asociaciones de padres-madres,
a las asociaciones de vecinos y a las animadoras y anima-
dores de los centros civicos que entran en contacto con las
mujeres y recogen sus demandas. Por ejemplo, elementos
de apoyo que facilitarian la participacion de la mujer: una
guarderia, un servicio de canguro, o una ludoteca.

Impulsad lo novedoso, sobre todo cuando viene a elimi-
nar un obstaculo para la igualdad efectiva de sexos. Procu-
rad que las actividades sean instrumentos para transformar.

También impulsad aquellas actividades que tradicional-
mente no han sido realizadas por las mujeres y sin embargo
pueden ser de gran utilidad. Un ejemplo puede ser la crea-
cion de talleres de pequenas reparaciones, bricolaje, etc.

Los pasos que podéis dar si queréis organizar una me-
sa redonda en vuestra Asociacion seran:
— Elegir un tema de interés que dé lugar a posturas
ideologicas diferentes: «la mujer trabajadora en los
noventa», «mujer y menopausia», etc.



— Seleccionad de tres a seis ponentes de cierta rele-
vancia que mantengan posturas diferentes. Si no co-
nocéis a personas cualificadas, podran informaros en
Emakunde, en Servicios de la Mujer de Ayuntamien-
tos u otros centros de la mujer, en escuelas de ani-
macion, en casas de cultura, etc.

- Elegid una persona, capaz de dirigir el debate y de ani-
mar a participar en las preguntas a las oyentes. Que la
moderadora conozca y explique a las/los ponentes el
interés de vuestra Asociacion respecto a ese tema.

- Buscad la sala adecuada y reservadla con mucha an-
telacion. No olvideis que podéis necesitar una mega-
fonia, una pizarra para las explicaciones, un proyec-
tor para transparencias o diapositivas, etc.

— Colocad la publicidad en el barrio y en los «breves»
del periodico.

- Ultimad detalles: llamad a las personas ponentes el
dia anterior para recordarles la cita, comprobad los
micréfonos, la luz, pensad en el agua para los/las
ponentes, etc.

La preparacion de una charla puede resultar mas sen-
cilla porque no han de coincidir varias ponentes, tan solo
es dar con aquella persona significativa en el tema que os
preocupa.

- Elegid entre todas sobre qué queréis aprender y pre-
guntar: «la calidad de vida a los cuarenta», «el con-
sumo y el consumismon, etc.

— Reservad una sala o local publico para el dia sefala-
do.

- Colocad la publicidad en los lugares frecuentados
por las mujeres del barrio: el mercado y los comer-
cios, las cafeterias, y por supuesto en el centro civi-
co, sala de cultura y parroquia.

Si tenéis mucho interés o esperais trabajar sobre el te-
ma expuesto, grabad las exposiciones. Y si resultan intere-
santes, ;por qué no las escribis e intentais la publicacién de
un libro de ponencias sobre un tema? Puede ser un trabajo
de gran valor para vuestra Asociacion y una forma de daros

d conocer.



4.4, {Como informar de lo
que hacemos?

4.5, ;Como se organiza una
Asamblea General?
¢Cuéndo y donde?
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Los medios gue os pueden servir para informar de
vuestras actividades son:

— las convocatorias; avisais de una actividad indican-

do la fecha, hora y lugar concretos. Entregadlo con
plazo suficiente para que pueda ser editada en el pe-
riodico.
La distribucion la realizaréis a través de las socias, en
los buzones particulares, la plaza, los comercios del
barrio y centro civico o parroquia. También lo podéis
anunciar en la revista de la asociacién y otras publi-
caciones del barrio: la revista de la asociacion de ve-
cinos, en el periddico o radio locales.

- La megafonia: Os posibilita llegar a todas las zonas de
la localidad si se anuncia desde un coche. Conviene
grabar el mensaje en una cinta y repetirlo a menudo.
Quizas el centro civico del barrio tenga altavoz.

— Las emisoras locales: En algunas emisoras puede
hablarse directamente o entrevistar a una de las or-
ganizadoras, si la actividad es de relevancia social.

—~ Ruedas de prensa: Se utilizan de forma puntual,
cuando la asociacion tiene algo importante que co-
municar: datos recientes, revindicaciones concretas,
etc. Os podéis poner en contacto con los periddicos
locales y dar aviso del tema, la fecha y el lugar don-
de vais a dar la informacion.

- Publicidad callejera: En tarjetas atractivas, incluso
con informacion adicional de interés (teléfonos y di-
recciones). Recordad la posibilidad de que os saquen
gratis la publicidad (comercios, cajas de ahorro, etc.).

Ademas de estos medios, ¢no tiene vuestro barrio un ta-
blén de anuncios? Utilizadlo e ir actualizando la informacion.

La fecha y el lugar pueden elegirse en la Gltima asam-
blea previa que haya reunido a todas las socias, para contar
con una importante mayoria. Es obligado que celebréis al
menos una Asamblea General al ano.



;Como convocarla?

iComo desarrollar la Asamblea?

También se debe convocar Asamblea General en algu-
nos casos indicados en el art. 9 de los Estatutos:
— Eleccion de Junta Directiva.
— Disolucién, en su caso, de la Asociacion.
— Federacion y confederacion con otras asociaciones o
el abandono de alguna de ellas.

Si ya se hubiera realizado la Asamblea General Ordina-
ria, se deberia convocar una Extraordinaria en cualquiera
de estos tres supuestos u otros propios de la Asamblea que
surgieran de imprevisto o con caracter de urgencia.

;Sois una asociacion de mujeres extendida en los tres
territorios histdricos? jActudis en varios pueblos o barrios?
Considerad entonces las posibilidades de desplazamiento e
ir rotando los lugares de encuentro.

Notificad, dias antes y por escrito, a todas las compo-
nentes de la Asociacion:

— El lugar, el dia y la hora de la Asamblea.

El orden del dia.

Los plazos para presentar propuestas y enmiendas.
Insistid en la importancia de la participacion de to-
das y, en todo caso, que la falta de asistencia sea
comunicada.

I

Participad activamente en la Asamblea porque todas
las opiniones son importantes, respetad los turnos de pala-
bra y trabajad en grupos pequenos si sois muchas mujeres.
Que una de vosotras sea moderadora de la reunion.

jAh! Y aclarad al inicio de la Asamblea como se va vo-
tar. El sistema de votacion y los derechos de las participan-
tes seran los que establezcan los Estatutos de la Asocia-
cion.

El quorum, nimero de personas minimo, con el que
iniciar una Asamblea General se senalara también en los
Estatutos.

Por ultimo, recordad que en las Asambleas Generales
deben tomarse notas y levantarse actas. La Secretaria se
encargara de recoger lo acordado correctamente y comuni-
car las decisiones y el resultado de las votaciones.



4.6. ;Como hacer un acta de
las reuniones?

4.7. iComo llevar una
pequena contabilidad?

iComo rellendis el Libro?

4)

iDe qué levantais acta? De los acuerdos de la Junta y
de la Asamblea General anual.

La Secretaria los escribira en el Libro de Actas de vues-
tra Asociacion. Anotad el lugar, fecha y hora de la reunidn,
personas y cargos asistentes, y el orden del dia que habeis
decidido tratar. Un ejemplo podria ser:

Asisten

Pta. D2

Secret. D%,

Socias D*.

En Bilbao a las 20 horas del 10 de marzo de 1992, se reune
la Junta de la Asociacion, para tratar el siguiente orden del
dia:

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Informe de la jornadas de «Mujer y desarrollo»
Propuestas para proximos cursillos.

. Ruegos y preguntas.

Tras las diversas intervenciones se adoptan los si-

guientes acuerdos:

— Se aprueba el acta anterior.

— Se aprueba el informe de las jornadas, destacandose
la buena acogida que ha tenido por las mujeres del
barrio.

— Se aprueba la preparacion de un curso sobre econo-
mia familiar para el proximo trimestre, encargandose
la comision de formacion de su puesta en marcha.

¥ no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la se-

sion.
Firma Presidenta y Secretaria

SIS

Esto os es familiar porque en realidad son las cuentas
que hacéis en vuestra casa, cuando intentais reducir los
gastos y sacar unos «ahorrillos» para las vacaciones. ;Y
quién de vosotras no intenta que las cuentas salgan bien?
De la misma forma, la Tesorera de vuestra Asociacion lleva-
ra al dia todas las operaciones. Para llevar una pequena
contabilidad hay que basarse en el libro de Caja, porgque es
donde se anotan todos los movimientos de dinero.

Como veis en el ejemplo, con sumar y restar basta:



4.8. ;Como organizar los
papeles que se acumulan?

¢Como os interesa recoger los
papeles?

LIBRO DE CAJA
FECHA  CONCEPTO INGRESOS PAGOS SALDO

15-10-91 cuotas 20.000 20.000
5-12-91 jornadas 17.000 3.000
30-12-91 teléfono 3.000 0

Al final de afno o ejercicio, se agrupan los ingresos y
pagos, estableciendo asi un balance que sirve para analizar
las desviaciones que se han producido respecto al presu-
puesto inicial. Y ademas siempre sabéis el dinero con el
que podéis contar.

Al final, saldais todas las cuentas: cobrais cuotas, pa-
gais facturas, etc. Esta cuenta de resultados se hace publica
a todas las socias en la Asamblea General.

Y ¢qué os ha resultado? ;Un beneficio o una pérdida?
;Tenéis un beneficio? jEnhorabuena! Aunque no sea mu-
cho, jpor qué no lo celebrdis con una pequena fiesta o lo
dedicais a esa excursion que estabais deseando hacer?

Es importante que los guardéis con un cierto orden.

Se trata de que las socias dispongais de un instrumento
donde encontrar cualguier documento, recibo, factura, etc.,
que sea necesario entregar. Evitaros el poner la Asociacion
«patas arriba» pensando: «;Dénde dejaria yo aquel papel...?»

Si no teneéis un papeleo excesivo os conviene que ar-
chivéis los documentos por temas importantes: los papeles
de actividades, las cartas del Banco, el pago de las cuotas,
los documentos para las subvenciones, etc. Podéis clasifi-
car los papeles en un armario o un archivo mas pequeno
con unas tarjetas de separacién de colores. Por ejemplo:

Nombre Institucidn Diputacion Foral Alava

Banco
Actividad Jornadas de salud
Papeles archivados Toda la documentacion presentada

para la peticion de la subvencion de
las jornadas de salud

También se compran en las librerias carpetas archiva-
doras para guardar la documentacién econémica: las factu-

ras, los recibos, etc.



4.9. ;Como crear una
hemeroteca? ;Y una
biblioteca?

iComo conseguir libros de forma
economica?

A

En la hemeroteca se recogen los articulos de prensa que

por su contenido sean de interés para la Asociacion y que
descubrdis en los periddicos del fin de semana, en las revis-
tas de la peluqueria, o la propaganda que resulte interesante.

Y no olvidéis dar una salida a vuestra hemeroteca: en-

viando fotocopia de algtn articulo a todas las socias, ini-
ciando un café-tertulia a partir de una noticia, etc.

Todas las asociaciones de mujeres necesitan una bi-

blioteca para las socias y las participantes de sus cursos.

— Recoged materiales para las excursiones culturales:
un poco de historia, monumentos, tradiciones, etc.
¢Y ddénde conseguirlo? En las oficinas de turismo, en
grandes exposiciones (Expovacaciones) y en institu-
ciones publicas.

—~ Podéis informaros y recopilar las publicaciones que,
de forma gratuita elaboran las instituciones sobre la
mujer.

Emakunde dispone de un Centro de Documentacion

del cual podéis hacer uso, consultas e incluso conse-

guir publicaciones muy interesantes gratuitamente. Si
os interesa recibir en vuestra Asociacion las publicacio-
nes o algan libro en concreto, tenéis que hacer una pe-

ticion por escrito para recibirlas. Un montén de libros y

publicaciones sobre los temas que mas os preocupan

estan a vuestra diposicion en:

EMAKUNDE

Manuel Iradier, 36

Tfno: 945-132613

01005 VITORIA-GASTEIZ

— Compartid biblioteca o intercambiad publicaciones
con otras asociaciones de mujeres.

— Acudid a los centros de documentacion. Alli os infor-
maran de qué publicaciones merece la pena conse-
guir: revistas, libros, etc.

— Suscripcion a revistas de interés sobre mujeres.

— Las bibliotecas tamhién disponen de videos interesan-
tes. jIncluirlos en la vuestral
Si conseguis una pequena biblioteca, debéis sellar y

clasificar los libros por autores o contenido tematico, vy lle-
var un control sobre su préstamo.



Direcciones de interés

EMAKUNDE

Manuel Iradier, 36
Tfno: 945-132613
01005 Vitoria-Gasteiz

DIPUTACIONES FORALES
Plaza de Provincia, s/n
Tfno: 945-135500

01001 Vitoria-Gasteiz

Gran Via, 45
Tfno: 94-4164022
48011 Bilbao

Plaza Gipuzkoa, s/n
Tfno: 943-423511
20071 Donostia-San Sebastian

SERVICIO MUNICIPAL DE LA MUJER
Plaza Espana, s/n

Tfno: 945-161345

01001 Vitoria-Gasteiz

Plaza Ernesto Erkoreka, 1
Tfno: 94-4466204
48007 Bilbao

lgentea, s/n bajo
Tfno: 943-426600
20003 Donostia-San Sebastian

SEMINARIO DE ESTUDIOS DE LA MUJER
Pena y Goni, 2-1.7

Tfno: 943-276344

20002 Donostia-San Sebastian
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A.1. Acta de constitucion
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(Si las socias fundadoras son numerosas, los nombres de
las personas que intervengan se senalaran al reverso, ha-
ciéndose constar los datos anteriores).

En.............., siendo las.... horas del dia... de....... de 199.. se
retinen las personas anotadas al margen, todas mayores de
edad y actuando en su propio nombre.

A fin de ordenar la celebracién de la presente reunion, se
elije por (*).......... a D"............... para que actle de secretaria.
(*) Mayoria o unanimidad.

La Presidenta toma la palabra y expone el objeto de es-
te acto, que es constituir una Asociacién con arreglo a la
normativa contenida en la ley 3/1988, del 12 de febrero, de
Asociaciones (B.0O.P.V. n.° 42, del 1 de marzo de 1988) y de-
mas disposiciones vigentes.

Seguidamente se procede a dar lectura de los estatutos
por los que ha de regirse la Asociaciéon que han sido previa-
mente redactados, abriéndose el debate sobre su conteni-
do.

Tras breve deliberacion, por unanimidad se adoptan
los siguientes acuerdos:

PRIMERQ: Constituir una Asociacion que se denomi-
NATA e eiererineereeresienines para la consecucién de los fines
previstos en el articulo........ de las reglas estatutarias,
ofreciéndose a otras personas su ingreso voluntario en di-
cha organizacion asociativa.

SEGUNDO: Aprobar los Estatutos que disciplinaran el
régimen interno de la Asociacién, su desenvolvimiento, in-
corporandose el texto de los mismos a la presente Acta.

TERCERO: Designar la Junta Directiva provisional, que
queda integrada por las personas que se relacionan en el
folio adjunto n.” 2

CUARTO: Remitir al Registro de Asociaciones del Go-
bierno Vasco, para su inscripcion en el mismo a los solos
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efectos de publicidad, copia por duplicado de la presente
Acta de Constitucidn firmada por todas las fundadoras, y de
los Estatutos mencionados en el acuerdo anterior firmados
por la Presidenta y la Secretaria de la Junta Directiva.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por termi-
nada la reunién a las......horas del mismo dia, firmado todas
las asistentes.

Relacion de componentes de la Junta Directiva

PRESIDENTA: D2...cccviniriininniiiniinnnsssnnnans DN i
con domMICIIO @I i e S s e s
VICEPRESIDENTA: D2.....ovevveereeverreereann D.NLL e
con HOMIcTo N vnmmmmmnaimssnm s s
SECBETARIA: D2 ivinciinnandvaasms DN E s

domicili

TESORERAY DR uimiinmnssmmivane DN lnswanasamsae
GON AOMIGHIG 80 cosarnssssuvsasssrmssnusensssssm s s s s s

VO ALY R i cunisswossmvinsussss s i B Jj |4 FASener————e—es
CON AOMICHTIO BN ceieeiiiees et e et e e ersas e e e ersasas e e enns

con domicilio en

VOCAL: DY...cooceerenresnsensssssasssnsnsssnsssasassase
con domicilio en

VOCAL: D2
(18] g B0 [a 121 [e] L[ 11 -1 (PR amnennipam—ppa————




A.2. Modelo de estatutos.
Indicaciones sobre la
utilizacion del modelo de
estatutos

Segun lo expuesto en al articulo 26.3 de la Ley 3/1988,
de 12 de Febrero, la Administracion debe prestar, a quienes
acometan cualquier proyecto asociativo, el asesoramiento
técnico y colaboracion precisa para facilitar la constitucion
y desenvolvimiento del Asociacionismo.

En cumplimiento de dicho precepto legal, se ofrece un
Modelo de Estatutos que tiene como Unica finalidad servir
de guia u orientacion a la hora de elaborar las normas esta-
tutarias por las que ha de regirse la Entidad. Por ello, en
ningun caso debe considerarse como condicionante o limi-
tacion de la capacidad de autoorganizacion de la Asocia-
cion, que podra establecer libremente en los Estatutos
otros organos y/o comisiones, regular el régimen y convo-
catoria de las sesiones, el «Quorum» y las mayorias nece-
sarias para la adopcion de acuerdos, y cuantas cuestiones
organizativas y de funcionamiento considere conveniente
dentro del marco normativo vigente.

A efectos de facilitar la determinacion de dicho marco
legal, se senala lo siguiente:

Los epigrafes incluidos en los seis capitulos en que se
ha dividido los Estatutos de la Asociacion en general a
excepcion de «duracién y caracter democratico» perte-
neciente al capitulo primero, son los correspondientes
a los extremos que, como minimo deben contener los
Estatutos, de acuerdo con lo establecido en la normati-
va vigente en materia de Asociaciones.

Los apartados senalados con 1 asterisco en el margen
izquierdo son los que regulan los aspectos de caracter
preceptivo y, por tanto, de obligada plasmacion.

Los apartados senalados con 2 asteriscos, son los que
contemplan extremos de voluntaria insercion o cuya
determinacion corresponde libremente a la Asociacion.

Por otra parte, para ayudar a las usuarias a una mejor
comprension del Modelo de Estatutos, se destaca lo si-
guiente:

Las llamadas efectuadas a lo largo del texto estatutario
(numeros entre paréntesis) se recogen en un indice ad-
junto de notas. Son de caracter explicativo y tienen por
objeto aclarar cuestiones relacionadas con la mecanica
y funcionamiento de las Asociaciones.

Los espacios en blanco relativos a los articulos 8.°,
10.°, 11.°, 12.°, 15.%, 16.°, 34.°, 40.° y 44.°, hacen refe-
rencia a datos de «quorumn», participaciones, plazos y

0]



Estatutos de la Asociacion
en general

Capitulo primero
Denominacion

Fines que se propone

07

términos, sobre los cuales la Asociacion libremente debe
decidir.
Se recomienda no rellenar el Modelo de Estatutos.

* Articulo 1.°

Bajo &l nombre de usuususomssimsmsnimssressessis e
se constituye una Asociacion acogiéndose a lo dispuesto
en la Ley 3/1988, de 12 de Febrero, de Asociaciones, apro-
bada por el Parlamento Vasco, y en concordancia con lo
establecido en el articulo 9.° del Estatuto de Autonomia pa-
ra el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de la cita-
da Ley de Asociaciones, por los presentes Estatutos en
cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuer-
dos védlidamente adoptados por sus érganos de gobierno,
siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos,
y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Go-
bierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

* Articulo 2.°
Los fines de la Asociacion son:

** Para la consecucion de dichos fines se llevarén a
cabo, previo el cumplimiento de los requisitos legales esta-
blecidos, las siguientes actividades:

** Sin perjuicio de las actividades descritas en el apar-
tado anterior, la Asociacién, para el cumplimiento
de sus fines, podra:



Domicilio social

Ambito territorial

Duracion y caracter democratico

Capitulo segundo
Organos de gobierno y
administracion

- Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, en-
caminadas a la realizacion de sus fines o a allegar re-
cursos con ese objetivo.

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cual-
quier titulo, asi como celebrar actos y contratos de
todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme las leyes o
a sus Estatutos.

* Articulo 3.°

El domicilio principal de esta Asociacién estara ubica-
CHOBHY, snmsmmsassssmucsnssinni s s s m R oS NS0 R AR 33 BN R R e e
La Asociacion podréa disponer de otros locales en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo
acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados
del domicilio social y demas locales con que cuente la
Asociacion, seran acordados por la Junta Directiva, la cual
comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direc-
cion.

* Articulo 4.°
El ambito territorial en que desarrollara principalmente
suS fUNCIONES COMPIENde....cccviiiecirieer i eiee e srees

* Articulo 5.°

La Asociacion denominada ..o
se constituye con caracter permanente, y solo se disolvera
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun
lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

* Articulo 6.°
El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a
cargo de los siguientes organos colegiados:
- La Asamblea General de Socias, como drgano supre-
mo (1).
— La Junta Directiva (1), como drgano colegiado de di-

reccion permanente (2),



« |La Asamblea General

4

* Articulo 7.°

La Asamblea General, integrada por todas las socias,
es el 6rgano de expresion de la voluntad de éstas. Se reuni-
ré en sesiones ordinarias y extraordinarias.

* Articulo 8.°
La Asamblea General debera ser convocada en sesion
ordinaria, al menos, una vez al ano dentro del ......... tri-

mestre, a fin de aprobar el plan general de actuacion de la
Asociacion, el estado de cuentas correspondiente al ano an-
terior de gastos e ingresos, y el presupuesto del ejercicio si-
guiente, asi como la gestion de la Junta Directiva, que de-
bera actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el
control de aquella.

* Articulo 9.°
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son
competencias de la Asamblea General, los acuerdos relati-
VoS a:
-~ Modificacion y cambio de los Estatutos, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo siguiente.
- La eleccion de la Junta Directiva.
— La disolucion de la Asociacion, en su caso.
-~ La federacion y confederacion con otras asociacio-
nes, o el abandono de alguna de ellas.
- (3).

* Articulo 10.°

La Asamblea General se reunira en sesion extraordina-
ria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa, o porque lo solicite la ......... parte de las socias,
indicando los motivos y el fin de la reunion y, en todo caso,
para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

— Modificaciones estatutarias.

— Disolucion de la Asociacién.

** Articulo 11.°

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean
ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito, ex-
presando el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como
el Orden del Dia. Entre la convocatoria y el dia sefalado pa-
ra la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria,
deberan de mediar, al menos ......... dias, pudiendo asi mis-
mo, hacerse constar la fecha en la que si procediera, se reu-



 La Junta Directiva

nira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda convocatoria, debera ser he-
cha ésta con ......... dias de antelacion a la fecha de la reu-
nién,

** Articulo 12.°

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, quedaran validamente constituidas en la pri-
mera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o re-
presentadas, la mitad mas una de las asociadas, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de so-
cias concurrentes.

Las socias podrédn otorgar su representacion, a los
efectos de asistir a las Asambleas Generales, en cualquier
otra socia. Tal representacion se otorgara por escrito y de-
bera obrar en poder de la Secretaria de la Asamblea, al me-
nos ......... horas antes de celebrarse la sesion. Las socias
que residan en ciudades distintas a aquella en que tenga su
domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

** Articulo 13.°
Los acuerdos de las Asambleas Generales se adopta-
réan por mayoria de votos (4).

* Articulo 14.°
La Junta Directiva estara integrada por ........ccoccececcniinenns

R R RS

Deberdn reunirse al MENOS.....ccocvveviiiveissinresesnsarsaesnssiess
y siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades
sociales.

** Articulo 15.°

La falta de asistencia a las reuniones senaladas de las
componentes de la Junta Directiva, durante ......... veces
consecutivas 0 ......... alternas sin causa justificada, dara lu-

gar al cese en el cargo respectivo.



* Articulo 16.°

Los cargos que componen la Junta Directiva se elegi-
ran por la Asamblea General y duraran un periodo de
......... anos, salvo revocacion expresa de aquella, pudiendo
ser objeto de reeleccion indefinidamente (6).

Dichos cargos se renovaran (7) ....ccccoenniiennsnneinnenes

* Articulo 17.°
Para pertenecer a la Junta Directiva seré preciso reunir
los siguientes requisitos:
- Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.
— Ser socia de la Entidad (8)
— Ser mayor de edad o menor emancipada, y gozar de
la plenitud de los derechos civiles.

** Articulo 18.°

El cargo de componente de la Junta Directiva se asumi-
ré cuando, una vez designado por la Asamblea General, se
proceda a su aceptacion o toma de posesion (9).

Los cargos seran gratuitos (10), si bien la Asamblea Gene-
ral podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos.

Articulo 19.°

Las componentes de la Junta Directiva cesardn en los
siguientes casos:

— Expiracion del plazo de mandato.

— Dimision (11).

— Cese en la condicidn de socia, o incursion de incapa-

cidad.

- Revocacion acordada por la Asamblea General en
aplicacion de lo previsto en el articulo 16.° de los pre-
sentes Estatutos.

- Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el
apartado primero, las componentes de la Junta Directiva
continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccion de los nue-
VOS cargos.

En los otros supuestos la propia Junta Directiva prove-
era la vacante mediante nombramiento provisional, que
sera sometido a la Asamblea General para su ratificacion o
revocacion, procediéndose en este (ltimo caso, a la desig-
nacion correspondiente.



« Organos Unipersonales

Todas las modificaciones en la composicién de este 6r-
gano seran comunicadas al Registro de Asociaciones.

** Articulo 20.°

Las funciones de la Junta Directiva son:

— Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuer-
do con las directrices de la Asamblea General y bajo
su control.

~ Programar las actividades a desarrollar por la Aso-
ciacion.

— Someter a la aprobacion de la Asamblea General el
presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el
estado de cuentas del ano anterior.

- Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la
Asamblea General, asi como acordar la convocatoria

de las Asambleas Generales ordinarias y extraordi-
narias.

- Atender las propuestas o sugerencias que formulan
las socias, adoptando al respecto, las medidas nece-
sarias.

- Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asam-
blea General.

®% Articulo 21.°

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas ve-
ces lo determine la Presidenta o la Vicepresidenta en su ca-
so, bien a iniciativa propia, o a peticiéon de cualquiera de
sus componentes. Sera presidida por la Presidenta, y en au-
sencia, por la Vicepresidenta y, a falta de ambas, por la
componente de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos deberan
ser adoptados por mayoria de votos de las asistentes, re-
quiriéndose la presencia de la mitad de las componentes.

De las sesiones, la Secretaria levantara acta que se
transcribira al Libro correspondiente.

LA PRESIDENTA

* Articulo 22.°

La Presidenta de la Asociacién asume la representacion
legal de la misma, y ejecuta los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia os-
tentara respectivamente.
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¥ Articulo 23.°

Correspondera a la Presidenta cuantas facultades no
estén expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la
Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

— Convocar y levantar las sesiones que celebra la Jun-
ta Directiva y la Asamblea General, dirigir las delibe-
raciones de una y otra, y decidir un voto de calidad
en caso de empate de votaciones.

- Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la
Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

— Ordenar los pagos acordados vélidamente.

— Resolver las cuestiones que puedan surgir con carac-
ter urgente, dando conocimiento de ello a la Junta
Directiva en la primera sesion que se celebre.

LA VICEPRESIDENTA

** Articulo 24.°

La Vicepresidenta (12) asumira las funciones de asistir
a la Presidenta y sustituirla en caso de imposibilidad tem-
poral de ejercicio de su cargo. Asi mismo, le corresponde-
ran cuantas facultades delegue en ella, expresamente, la
Presidenta.

LA SECRETARIA

* Articulo 25.°

A la Secretaria le incumbira de manera concreta recibir
y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Li-
bro-Registro de Socias, y atender a la custodia y redaccion
del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Asociaciones, custo-
diando la documentacion oficial de la entidad, certificando
el contenido de los libros y archivos sociales, y haciendo
que se cursen a la autoridad competente las comunicacio-
nes preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.

LA TESORERA

** Articulo 26.°

La Tesorera daré a conocer los ingresos y pagos efec-
tuados, formalizara el presupuesto anual de ingresos y gas-



Capitulo tercero

De las socias:

Procedimiento de admision y
clases

Derechos y deberes de las socias

tos, asi como el estado de cuentas del ano anterior (13),
que deben ser presentados a la Junta Directiva para que és-
ta, a su vez, lo someta a la aprobacion de la Asamblea Ge-
neral (14).

* Articulo 27.°

Pueden ser componentes de la Asociacion aquellas
personas (15) que asi lo deseen y reltnan las condiciones
(16) siguientes:

.................................................................................................

** Articulo 28.°

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicita-
ran por escrito avalado por dos componentes y dirigido a la
Presidenta, la cual dara cuenta a la Junta Directiva, que re-
solvera sobre la admision o inadmision, pudiéndose recu-
rrir en alzada ante la Asamblea General (17)

®* Articulo 29.°

La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra
otorgar la condicién de socia honoraria a aquellas personas
que, reuniendo los requisitos necesarios para formar parte
de aquella, no puedan servir a los fines sociales con su pre-
sencia fisica. La calidad de estas socias es meramente ho-
norifica (18) y, por tanto, no otorga la condicion juridica de
miembro, ni derecho a participar en los 6rganos de gobier-
no y administracion de la misma, estando exenta de toda
clase de obligaciones (19).

* Articulo 30.”

Toda asociada tiene derecho a:

— Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la
Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del pla-
zo de 40 dias naturales, contados a partir de aquel en
que la demandante hubiera conocido, o tenido opor-
tunidad de conocer el contenido del acuerdo impug-
nado.

— Conocer, en cualguier momento, la identidad de las
demds componentes de la Asociacidn, el estado de
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Régimen Sancionador

cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la ac-
tividad de ésta.

- Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas
Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su repre-
sentacion a otras componentes.

- Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos,
en los organos de direccion de la Asociacién, siendo
electora y elegible para los mismos.

- Figurar en el fichero de socias previsto en la legisla-
cion vigente, y hacer uso del emblema de la Asocia-
cion, si lo hubiere.

~ Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamen-
to de Régimen Interior si lo hubiere, y presentar soli-
citudes y quejas ante los érganos directivos.

— Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar
de los elementos destinados a uso comun de las so-
cias (local social, bibliotecas...) en la forma que, en
cada caso, disponga la Junta Directiva.

— Ser oida por escrito, con cardacter previo a la adop-
cion de medidas disciplinarias, e informada de las
causas que motiven aquellas, que sélo podran fun-
darse en el incumplimiento de sus deberes como so-
cias.

- (20).

* Articulo 31.°

Son deberes de las socias:

— Prestar su concurso activo para la consecucién de los
fines de la Asociacién.

— Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago
de las cuotas que se establezcan por ......... (21).

- Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuer-
dos validamente adoptados por los drganos rectores
de la Asociacion.

* Articulo 32,°

Las socias podran ser sancionadas por la Junta Directi-
va por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos
de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspen-
sion de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separa-
cion definitiva, en los términos previstos en los articulos
34.° al 37.°, ambos inclusive.



Pérdida de la condicion de socia

A tales efectos, la Presidenta podra acordar la apertura
de una investigacion para que se aclaren aquellas conductas
que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la
adopcion de las medidas oportunas. La imposicion de san-
ciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir prece-
dida de la audiencia de la interesada.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, po-
dra recurrirse ante la Asamblea General, sin prejuicio del
ejercicio de acciones previsto en el articulo 30.°

El procedimiento de pérdida de la condicion de socia,
si bien es de obligatoria insercion, su contenido puede ser
libremente establecido por la Asociacion. Por lo tanto, la re-
gulacion que se hace en los presentes Estatutos no es vin-
culante para la entidad.

Articulo 33.°
La condicion de socia se perdera en los casos siguien-
tes:
- Por fallecimiento.
- Por separacion voluntaria (22).
— Por separacion por sancion, acordada por la Junta
Directiva, cuando se dé la circunstancia siguiente:
* Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de
los deberes emanados de los presentes Estatutos
v de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

% Articulo 34.°

En caso de incurrir una socia en la ultima circunstancia
aludida en el articulo anterior, la Presidenta podra ordenar a
la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas,
al objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la
cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones,
incoar expediente sancionador en la forma prevista en el ar-
ticulo 32.%, o bien, expediente de separacion.

* En este ultimo caso, la Secretaria, previa comproba-
cion de los hechos, pasara a la interesada un escrito
en el que se pondran de manifiesto los cargos que
se le imputan, a los que podra contestar alegando
en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de
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......... dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se pa-
sara el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la
cual acordara lo que proceda, con el «Quorum» de .........
de las componentes de la misma (23).

*% Articulo 35.°

El acuerdo de separacion sera notificado a la interesada,
comunicandole que, contra el mismo podra presentar recur-
so ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia
podré acordar que la inculpada sea suspendida en sus dere-
chos como socia vy, si formara parte de la Junta Directiva, de-
bera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se
eleve a la Asamblea General, la Secretaria redactara un re-
sumen de aquel, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que
la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Nota: En cuanto al procedimiento de pérdida de la con-
dicion de socia, si bien es de obligatoria insercion, su con-
tenido puede ser libremente establecido por la Asociacion.
Por tanto, la regulacién que se hace en los presentes Esta-
tutos no es vinculante para la Entidad.

* Articulo 36.°

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado,
debera ser comunicado a la interesada, pudiendo ésta recu-
rrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corres-
ponde, cuando estimare que aquella es contraria a la Ley o
a los Estatutos.

** Articulo 37.°

Al comunicar a una socia su separacion de la Asocia-
cion, ya sea con caracter voluntario o como consecuencia
de sancion, se le requerira para que cumpla con las obliga-
ciones que tenga pendientes para con aquella, en su caso.

Articulo 38.°
El patrimonio fundacional de la Asociacion asciende a
A R AR S TN de pesetas (24).



Capitulo quinto
De la modificacion de Estatutos

Articulo 39.°

Los recursos economicos previstos por la Asociacion
para el desarrollo de las actividades sociales, seran los si-
guientes:

— Las cuotas de entrada que sefale la Junta Directiva.

— Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

-~ Los productos de los bienes y derechos que le co-
rrespondan, asi como las subvenciones, legados vy
donaciones que pueda recibir en forma legal.

- Los ingresos gue obtenga la Asociacion mediante las
actividades licitas que acuerde realizar la Junta Di-
rectiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

*#* Articulo 40.°

La modificacidn de los Estatutos podra hacerse a inicia-
tiva de la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo
solicite el ......... de las socias inscritas. En cualguier caso la
Junta Directiva designara una ponencia formada por tres
socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, si-
guiendo las directrices impartidas por aquella, la cual fijara
el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

** Articulo 41.°

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el
plazo senalado, la Presidenta lo incluira en el Orden del Dia
de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo apro-
bara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directi-
va acordara incluirlo en el Orden del dia de la préxima
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acorda-
ra convocarla a tales efectos.

Articulo 42.7

A la convocatoria de la Asamblea se acompanara el
texto de la modificacion de Estatutos, a fin de que las so-
cias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que esti-
men oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea
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General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria
con 8 dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente
o colectivamente, se haran por escrito y contendran la alter-
nativa de otro texto.

* Articulo 43.°

La Asociacion se disolvera:

— Por voluntad de las socias, expresada en Asamblea
General convocada al efecto, con el voto favorable
de la mayoria absoluta de las presentes.

— Por las causas determinadas en el articulo 39 del Co-
digo Civil.

— Por sentencia judicial.

Articulo 44.°
En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea Gene-
ral que acuerde la disolucion, nombrara una Comision Liqui-
dadora, compuesta ......... componentes extraidas de la Jun-
ta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan.
* Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a
las socias y frente a terceras/os, el patrimonio social
sobrante, si lo hubiere, serd entregado a (25) .............

DISPOSICION TRANSITORIA

Las componentes de la Junta Directiva que figuran en
el Acta de Constitucion designadas con caracter provisio-
nal, deberan someter su nombramiento a la primera Asam-
blea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Junta Directiva sera el érgano competen-
te para interpretar los preceptos contenidos en estos Esta-
tutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la nor-
mativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando
cuenta, para su aprobacion a la primera Asamblea General
que se celebre.



SEGUNDA. Los presentes Estatutos seran modificados
mediante los acuerdos que véalidamente adopten la Junta
Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus
respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto
en el capitulo quinto.

TERCERA. La Asamblea General podra aprobar un Re-
glamento de Régimen Interior, como desarrollo de los pre-
sentes Estatutos, que no alterara en ningln caso, las pres-
cripciones contenidas en los mismos.
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Puede adoptarse cualquier otra denominacion.

La Asociacion podra establecer otros 6rganos colegia-
dos, ejecutivos, consultivos o comisiones de trabajo,
regulando sus competencias y funciones en los pre-
sentes Estatutos.

Pueden establecerse, también, otros acuerdos como
los referentes a la disposicion y enajenacion de bienes,
y declaracion de Utilidad Publica. Si no se determina
expresamente, se entendera que la toma de los mis-
mos queda atribuida a la Junta Directiva.

La Asociacion puede establecer libremente el quorum
y las mayorias necesarias para la adopcion de acuer-
dos, teniendo en cuenta que si no lo hacen, entra en
juego el quorum legal, que para algunas materias es
de 2/3.

Como minimo, debe de haber una Presidenta, una Se-
cretaria y una Tesorera, o equivalentes.

Asi resulta de la costumbre y de la falta de prohibicion
legal que prive del derecho a la reeleccion.

Cabe la renovacion total o parcial, siendo aconsejable
esta ultima porque asegura mejor la continuidad de la
vida social. En caso de renovacion parcial, este articulo
quedaria redactado asi:

«En el primer turno sera renovado el 50% de las com-
ponentes (también se pueden senalar cargos concre-
tos). En el segundo, el resto»,

Se puede también exigir, para ser directiva, un tiempo
de antigtiedad como socia.

La Asociacion puede establecer que la aceptacion del
cargo es libre u obligatoria. En este segundo caso, la
elegida que no desee el cargo, ha de escoger entre
aceptarlo o darse de baja.

Salvo que se establezca lo contrario en los presentes
Estatutos.

Siempre que no se establezca la obligatoriedad del
cargo.

Lo tienen muchas Asociaciones para evitar la inactivi-
dad social, en caso de ausencia o imposibilidad de ac-
tuacion presidencial, puede recaer en la Secretaria.

Si la Asociacién dispusiera, también, de una Vocal-
Contadora, serd a esta a la que le correspondera llevar
los Libros de Contabilidad, su custodia, y efectuar los
balances y presupuestos. Si no la tuviera, podria asu-
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(18)

(19)

(20)

mir dichas funciones la Tesorera, tal y como figura en

los Estatutos.

A parte de los cargos anteriormente expresados, la Aso-

ciacion podra establecer otros, como bibliotecaria o res-

ponsable de publicaciones, directora gerente..., etc.

Pueden ser fisicas o juridicas de toda indole, publicas

o privadas. Si se trata de personas fisicas, deberan ser

mayores de edad o menores emancipadas, salvo que

se trate de asociaciones juveniles o de alumnas.

La Asociacion puede establecer libremente las condi-

ciones que estime necesarias para ser socia, a parte,

claro esta, de la mayoria de edad y capacidad de
obrar, exigidas legalmente.

No se adquiere la condicion de socia mientras no se

satisfagan los derechos de entrada, en caso de que los

huhiera, en la cuantia y forma que establezca la Junta

Directiva. Puede suprimirse el requisito del aval y la

solicitud por escrito.

Estas socias son las llamadas «honorarias», propias de

asociaciones de caracter cientifico, de estudio o inves-

tigacion.

Ademas, la Asociacion puede distinguir otras clases de

socias, resultando frecuente en la practica asociativa

las siguientes categorias:

- Fundadoras (las que suscriben el Acta Fundacional),
teniendo esta distincion mas importancia honoraria
que efectiva.

- Socias de Numero u ordinarias, para distinguir de
aquellas que se dan en numero limitado de las de-
mas, siendo frecuente esta distincion en asociacio-
nes dedicadas a la investigacion.

— Honorarias (descritas en el articulo 29.°).

- Protectoras, son las que aportan medios econdmicos
a la Asociacion (donantes), sin que tengan otra parti-
cipacion social en la misma.

- Socias juveniles. Estas necesitaran para su ingreso, la
autorizacion de sus representantes legales, y aunque
pueden tener derecho de voz y voto en Asambleas
Generales, no podran asumir cargos directivos.

En el capitulo de derechos, también conviene senalar

que, en caso de separacidn voluntaria, y siempre que

los Estatutos lo recojan expresamente, la socia dimi-

sionaria tendra derecho a la correspondiente partici-
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(21)

(22)

(23)
(24)

(25)

pacion patrimonial en razén a las aportaciones efec-
tuadas.

Pueden ser de entrada y periddicas y establecidas por
la Asamblea General o Junta Directiva.

En este supuesto se podra establecer estatutariamen-
te el derecho a la liquidacion de la correspondiente
participacion patrimonial, en razon a las aportaciones
efectuadas distintas a las cuotas ordinarias y siempre
que la reduccién patrimonial no implique perjuicios a
terceras.

Si no se establece esta clausula estatutaria, al cesar
voluntariamente la socia, no podra reclamar su parte
en el patrimonio social, pues sus aportaciones a la
Asociacion son transmisiones de sociedad y no meros
préstamos.

No suele requirirse forma especial para cursar la peti-
cion de baja, dado el principio de libertad de forma im-
perante. Sin embargo, a efectos de prueba, si conviene
al presentarla por escrito con acuse de recibo. No re-
quiere contestacion, ya que causa efecto por si misma
al tratarse de un acto unilateral.

Baja temporal. También pueden prever los Estatutos
esta situacion, que constituye una dimision con reser-
va de derecho a nueva admision.

Se puede senalar la mitad mas uno a 2/3,

La Asociacion puede carecer de patrimonio fundacio-
nal, en cuyo caso sefalarlo asi.

Senalar la aplicacion que haya de darse al patrimonio
social. En los supuestos en los que el acuerdo de diso-
lucion no determinara la aplicacion que hubiera de
darse al patrimonio de la Asociacion, en los que ésta
fuera imposible o ilicita, la Administracion lo advertira
a quienes consten en el Registro como miembros de
su ultima Junta Directiva para que, en el plazo de un
mes, procedan a subsanar tales defectos. Si transcurri-
do el citado plazo, no se hubiere llevado a efecto la
subsanacion, la Administracion destinara los bienes a
la realizacion de fines analogos a los propios de la
Asociacion disuelta, dentro del ambito territorial en el
que, segun sus Estatutos, desarrollara principalmente
sus funciones.



A.3. Modelo de instancia

De....

mayor de edad, con D.N.L N2, , con domicilio en
.................................. Focalitd e e e
Telefone smswinssmoasmanssmmsssss en representacion de la
S O DT e 0 B G M SRR R e
o e S ekl L Codigo Pestal ....cuiiuesiig
EXPONE

Que al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/1988 de 12
de Febrero, se ha constituido la citada Asociacion y presen-
ta documentacion precisa consistente en:

- Acta de Constitucion por duplicado ejemplar.
- Estatutos por duplicado ejemplar.

En su virtud:
SOLICITA

Su inscripcion en el Registro de Asociaciones previsto
en la citada Ley.

Firmado:

REGISTRO DE ASOCIACIONES
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
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A.4. Modelo para la
exencion del [IVA

/0

EXPONE:
Que la asociacion carece de finalidad lucrativa y dedica

los beneficios eventualmente obtenidos en las actividades

al desarrollo de dichas actividades, conforme al art.
13.8 del reglamento del IVA exentas.

Que los cargos de la Junta Directiva son gratuitos y ca-
recen de interés economico conforme al art. 14.2 del regla-
mento del IVA.

Que las socias de la Asociacién y sus conyuges y pa-
rientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive no
son destinatarios principales de las operaciones exentas ni
gozan de condiciones especiales en la prestacion de los ser-

vicios.

En virtud de lo cual la AsSoGIiacion.....ccveevvenieeiininne.

SOLICITA le sea reconocida la exenciaon del IVA a efec-

tos fiscales.





