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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LAMUJER

K
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

NAHIKO! LEHEN HEZKUNTZA 4. MAILA
Berdintasunerako, Errespeturako eta Biolentzia-
Ezarako Hezkidetza Programa

NAHIKO! 4° DE EDUCACION PRIMARIA
Programa Coeducativo para la Igualdad,
el Respeto y la No-Violencia



e % HEZKIDETZA
NAHIKO www  coEpUCACION

— EUSKOUAURLARITZA!

BERDINTASUNERAKO
HEZIKETA:

PERTSONA BAKOITZAREN
GARAPEN INTEGRALA:

Generoko estereotipo eta
rolik gabe. Bizitzaren arlo
guztietarako bizitza proiektu
pertsonalak.

- AUTONOMIA.
- ERANTZUNKIDETASUNA.

- GG.EE. PERTSONEN ARTEKO
HARREMANETAN ETA
GATAZKEN KUDEAKETAN.

EDUCACION PARA LA
IGUALDAD:

DESARROLLO INTEGRAL DE
CADA PERSONA:

Sin estereotipos vy roles de
género. Proyectos personales
de vida para todos los ambitos
de la vida.

- AUTONOMIA.
- CORRESPONSABILIDAD.

- DD.HH. EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y EN LA
GESTION DE CONFLICTOS.
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BERDINTASUNA:

Neskek eta mutilek norbere

autonomia, pertsonen arteko tratu

onak eta erabateko hiritartasuna

lortzeko HEZIKETA eduki dezaten.

ASKATASUNEZ, ERRESPETUZ ETA
INDARKERIARIK GABE hazi,
sentitu, ekin, ikasi, erabaki eta
elkar bizi daitezen.

Nahiz ARLO PRIBATUAN NAHIZ
PUBLIKOAN GIZA ESKUBIDEAK
errespetatuz bizi eta elkar bizi
daitezen.

EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIAREN
PREBENTZIORAKO.

HEZKIDETZA:
BERDINTASUNERAKO HEZIKETA
COEDUCACION: EDUCACION PARA
LA IGUALDAD

IGUALDAD PARA:

Una EDUCACION
INTEGRAL de chicas y
chicos para la autonomia
personal, los buenos tratos
interpersonales y la
ciudadania plena.

Crecer, sentir, actuar,
aprender, decidir y convivir
CON LIBERTAD, CON
RESPETO Y SIN
VIOLENCIA.

Vivir y convivir, EN LO
PUBLICO Y EN LO
PRIVADO, de acuerdo a los
DERECHOS HUMANOS.

PREVENIR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.



EMAKUMEEN KONTRAKO

NAHi V Y INDARKERIAREN AURKA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUIJERES

ULERTZEKO EREDUAK,
JARDUNTZEKO EREDUAK:

- GIZABANAKOA: oreka galdu
duten pertsonak.

- HARREMANETAKOA: bikote
harremanak.

- GIZARTEKOA:
estereotipatuak,
ierarkizatuak eta bortizkeri
eragileak diren generoko
ereduetan oinarritutako
sozializazioa. Estrukturala
eta heziketarekin lotuta.

MODELQOS DE
COMPRENSION,
MODELOS DE ACTUACION

- INDIVIDUAL: personas
desequilibradas.

- RELACIONAL: relaciones de
pareja.

-  SOCIAL: socializacion
basada en modelos de
género estereotipados,
jerarquizados y violentos.
Estructural y relacionada con
la educacion.
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NAHIKO materialak uni didaktikotan |} a daude, eta horietako
bakoitza hiruhileko batean lantzeko moduan prestatuta dago. Horrenbestez,
3 Lehen Hezkuntzako ziklo bakoitzari dagokion materialak sei unitate didaktiko
Nahike ditu, ziklo horretako maila bakoitzerako hiru,
fer « diaktis brekiak dira, malguak

LEHEN HEZKUNTZA osorako:

5. eta 6. maila: 2003-2005 eta e
2005-2007

3. eta 4. maila: 2007-2009
1. eta 2. maila: 2010-2012

Maila guztiak: 2013-2015, 2015-
2017, 2017-2019 eta 2019-2021

s heldutasur

GUZTIRA: Para toda EDUCACION PRIMARIA:
237 IKASTETXE (142 ezberdin) 50 y 60: 2003-2005 y 2005-2007

18.757 IKASLE 0 0- i}
EN TOTAL: 30y 40: 2007-2009

10y 20: 2010-2012

237 CENTROS (142 diferentes)

Todos los ciclos: 2013-2015, 2015-
18.757 ALUMNAS Y ALUMNOS 2017, 2017-2019 y 2019-2021
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EHU-REN EBALUAZIOAK:
2007-2009 ETA 2010-2012
EVALUACIONES DE LA UPV:

2007-2009 Y 2010-2012

NAHIKO! taldea eta kontrol taldea.

- NAHIKO! ikasleen erantzunetan
ezagutza, hausnarketa,
Rabardura, aberastasun eta

- NAHIKO! taldeak zainketa,
aniztasuna eta abar pertsonekin
lotzen ditu, harremanekin eta
ezaugarri sozial eta kulturalekin.
Kontrol taldeak, berriz,
animaliekin, biologiarekin,
planetarekin...

- NAHIKO! taldeak berdintasuna
eskubide eta betebeharren
iturritzat du, bizimoduarekin eta
tratu onekin lotzen du. Kontrol

aniztasun handiagoa nabaritu da.

taldeak, berriz, antza izatearekin.

Grupo NAHIKO! y grupo control.

- Grupo NAHIKO!: mayor
conocimiento, reflexion,
matizacioén, riqueza y diversidad
en las respuestas del alumnado.

- Grupo NAHIKO!: igualdad,
cuidado, diversidad, etc. referido
a personas, relaciones, rasgos
sociales y culturales... Grupo
control: a animales, rasgos
biologicos, planeta...

- Grupo NAHIKO!: igualdad como
generadora de derechos y
obligaciones, de formas de vivir
y buenos tratos. Grupo control:
como similitud, parecido...
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EMAITZAK
RESULTADOS

NAHIKO! IKASLEEK

- Gehiago dakite rolei eta estereotipoei
buruz eta hauen ondorioei buruz.

- Berdintasuna eta Giza Eskubideak
gehiago aldarrikatzen dituzte.

- Erantzunkidetasuna eta etxeko lanen
banaketa funtsezkotzat jotzen dute.

- Ezberdintasuna eta ezberdinkeria
bereizten dituzte. Berdintasuna eta
aniztasuna lotzen dituzte.

EL ALUMNADO NAHIKO!

- Tienen mayor conocimiento
de roles y estereotipos y
SUS consecuencias, etc.

- Reivindican mas la igualdad
y los derechos humanos.

- Sefalan corresponsabilidad
y reparto de tareas
domeésticas como algo
prioritario.

- Distinguen entre
diferencias y desigualdades.
Relacionan igualdad y
diversidad.

- Norbere pertzeptzioan eta

autoestimuan emaitzek gora egin dute.

- Agresibitatearen emaitzek nabarmen
behera egin dute, bai hitzezko
agresibitatea bai fisikoa.

- Enpatia mailak nabarmen gora egiten
du, bereziki mutilengan.

- Mejoran puntuaciones en
autoconcepto y autoestima.

- Disminuyen
significativamente las
puntuaciones de
agresividad fisica y verbal.

- Mejoran significativamente
sus niveles de empatia,
especialmente los chicos.
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HELBURUAK: Heziketatik bizikidetza
eta harreman giroa hobetzea eta
emakumeen aurkako indarkeria
prebenitzea.

- Irakasleak: giza eskubideetarako
eta berdintasunerako hezitzeko
baliabideak.

- Ikasleak: berdintasunetik
harremanak aztertzeko eta
eraikitzeko baliabideak.

-  Familiak: hausnarketarako eta
elkarrizketarako baliabideak.

NAHIKO! PROGRAMA
PROGRAMA NAHIKO!

OBJETIVOS: Mejorar el

clima de relacién y
convivencia y prevenir
la violencia contra las
mujeres desde la
educacion.

Profesorado: recursos
para educar para la
igualdad y los derechos
humanos.

Alumnado: recursos
para analizar y
construir relaciones
desde la igualdad.

Familias: recursos para
la reflexion y el dialogo.
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NAHIKO awe  METODOLOGIA NAHIKO!

- Eboluzio-egokitzapena. - Adecuacion evolutiva.
- Formatu eraginkorra eta

ludikoa. - Formato atractivo y ludico.

- Acercamiento al alumnado

- Ikasleekiko eta bere y a su realidad.

errealitatearekiko

hurbiltasuna. - Conexién con la vida

- Eguneroko bizitzarekin cotidiana.

lotura. - Centralidad de las

relaciones y habilidades

- Harremanen eta gizarte sociales.

trebetasunen nagusitasuna.

e et i - Implicacion de las familias.
- Familien inplikazioa.
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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

MATERIAL DIGITAL NAHIKO!

http://www.emakunde.euskadi.eus/nahikoeu/-

/informazioa/unitate-didaktikoak/

C @ wawemakunde suskadisusr

&

© Untwe Dastsesee ~ e - o
C O wwwsmanunds suikad s v turma . o
Uliilate Uluanunuan
Aurkerpens ° ) borletak
A NAH!KO malerulak unitate d daude, eta
ko batean duan pr dago. Horrenbestez,
aga Lehen Hezkuntzako ziklo bak d lak sei unitate didaktiko
Nahike ditu, ziklo horretako maila bakonuefako hiru,
2 Uneace ddattis irekisk dira, malgusk modukoak modul.ka

Gveinansa Gaude e, Tutoretzab, elkariizako, ¢Chkakd ¢43 aNtIeks ordetretakn pIogrametan ¢<abtIeko aproposak
dia baina curriculumaren beste zenbait arkoian ere erabil daterke esetesabo, euskaran, gazielanian, gurunearen
ezoputzan, plastikan. musdan ets gorgutz hetkertzon

I

Unetate Detsitazan

o Kauek, zikinaren astern landy behar dira sistematikold, ordens aldaty gabe eta
] ausetako bat ere hendu gate. Betetlk, unitate dabtiosk sdim bakoitzaren eboluzio uness, lnteresetars €18 heldutasun
Beidur Barik stelaibora maldatzen direlaks. Bestetit, diseinurako, ga hau eskuhartsekn etapa desberdnal homtutan Lisn direiabo
Programak, pexkanaka, hizkuntza propios sortaen du, ¢63 kezka eta analisl mada desberdinak, hauel aurre egin ahal
Glzonduz Zateho balladideak errarten duen neurran plarteatzen dit

L3 Heharrerhsa den honextibiates Gurun tess honekon hase Ty

Guztien eskura, dohako
erabilera

Material de utilizacion libre y

FUNIU agusiEna, Sucan Simal cla LA P Ullples U, e perosonen
harremanetaz hitz egin ahal izateka, emakume eta ql:an-n arteko berdintasunaz, emakumeen kantrako
biolentziaz, maitasunaz, ¢.a., eskolan landutakoarekin bat datorren madu gidatu, konstruktibo eta koherente
batean egin ahal zateko tresnak eskainiz. Ondorioz, ez da Kasean jaso, zuzendu edo aurkezteko koadernoa,
balzlk eta famlliaren intimitatea errespetatu behar duen gonbidapena, erabllera familiaren Irfzpide eta
zshurtasunaren esku geratzen defarlk. lrakasleek, koadernoaren erabilpen eta baliagarritasun maila bakarrik
eglaztatu behar dute (2alitasunak, lorpenak, aukerak...),

B Lehenengo zikloa

Hona hemen, labur-labur ziklo honetako 6 unitate
didaktikoen edukia;

1 UD: Gorputza. Berdintasunez Hazi
HELBURUA: Sexua gorabehera, nesks-mutilek ezaugarri fisiko natural desberdinak (zan ditzaketelds ikusaraztea
eta esperimentatzea, antzeko trebetasunak eta gaitasunak #asi eta gara ditzaketela, eta guztiak direla
errespetagarriak asasungarriak babotsuak eta beharrezkoak norbere bizitzarako, familia bizitzarako eta gizarte
bizitzarako

» @) Irakasleen gida (PDF)

o @) Ikasleen kosdernos (POF)

o @) Femiliar

o Abes

adernoa (|

1puina

o @) Luze eta Txiki (PDF)
re eta Txiki (AV], 30 MB)
eta Txiki (WMV, 22 MB)

Jolasa: Gorputzaren altxorra. | Konektibzates baseatatu

o ONLINE BERTSIOA
« Deskargatzeko bertsioa: @ K
sorta 4 (PDF)

sarta 1({PDF) | @) Karta-sorta 2 (PDF) | @) XKarta-sorta 3 (POF) | @) Karta-

2 UD: Sentimenduak. Berdintasunez Sentitu
HELBURUA: Beste pertsons batzuen jarduerek neskengan eta mutilengan sorrarazten dituzten sentimenduak
esperimentaty eta identifikatzes, horrels kasiko baitute sentimendu hariek positibold kudeatzen, horlek

gratuita
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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde autonomiaduna Organismo Auténomo del

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

tratu txarrak berdintasuna tratu txarrak kidetasunez

vivir entre
iguales

maltrato igualdad maltrato

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde Autonomiaduna ¥ Orgensmo Autnomo

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

" EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde Autonomiaduna x Organismo Auténomo

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO




Bizitzarako, norbere

Ni eta autonomiarako eta
mundua, |harremanetarako
mundua |zainketaren eta
eta ni enpleguaren balioa
eta nagusitasuna.
Valor y centralidad
Yo vy el /
del cuidado y del
mundo, el .
empleo en la vida, la
mundo vy ,
vO autonomia personal

y las relaciones.

LEHEN HEZKUNTZAKO 3-4 MAILA
39Y 49 DE PRIMARIA

NAHIKO! 3-4 Logoa

Mundu erdia grisa.
Desberdintasunez osatuta.

Mundu erdia berdea.
Berdintasunez osatuta.

Logo NAHIKO! 3-4

Medio mundo gris. Un mundo de
desigualdades.

Medio mundo verde. Un mundo de
igualdad.



BI IKASMAILA, SEI UNITATE

DIDAKTIKO

DOS NIVELES, SEIS UNIDADES
s DIDACTICAS

UNITATEAK - UNIDADES JOLASAK - JUEGOS

1. ZAINTZA Zainketa - Piramidea - Sena ala heziketa?
1. EL CUIDADO El cuidado - La piramide - éInstinto o educacién?

Ipuinen loteria — Nesken oka - Mutilen oka

La loteria de los cuentos — La oca de las chicas - La
oca de los chicos

2. ANIZTASUNA
2. DIVERSIDAD

3. BERDINTASUNA Berdintasunaren oka

3. IGUALDAD La oca de la igualdad

4. LANBIDEAK Hitz debekatuak - Laukoteak

4. EMPLEOS Palabras prohibidas - Cuartetos

5. KOMUNIKABIDEAK Pertsonaiak - Komunikabideen partxisa

Personajes — El parchis de los medios de

. MEDIOS DE COMUNICACION comunicacion

Ul

6. ELKARBIZITZA
BERDINTASUNEZ

6. CONVIVIR EN IGUALDAD

Berdintasunez bizitzeko oka
La oca de la convivencia en igualdad
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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

1. IRAKASLEEN FORMAKUNTZA:
- Jardunaldia.
- Hiruhileko mintegia.
- Unitate bakoitzaren gida
didaktikoa.
2. ASTEKO SAIOAK IKASLEEKIN:
- Jolasak: jolastu,

esperimentatu, aztertu, eztabaidatu.

- Ikasleen koadernoa: idatzi,
marraztu, laburtu, hausnartu,
barneratu.

3. FAMILIEKIN LANA:

- Informazio eta sentsibilizazio saioa.

- Familiaren koadernoa: hausnarketa
eta sentsibilizazioa.

HIRUHILERO UNITATE BAT
UNA UNIDAD DIDACTICA CADA TRIMESTRE

1. FORMACION DEL
PROFESORADO:

- Jornada.
- Seminario trimestral.
- Guia didactica de cada
unidad.

2. SESIONES SEMANALES CON EL
ALUMNADO:

- Juegos: jugar, experimentar,
analizar, debatir.

- Cuaderno del alumnado:
escribir, dibujar, resumir,
reflexionar, interiorizar.

3. TRABAJO CON LAS FAMILIAS:

- Sesidn de informacién y
sensibilizacion.

- Cuaderno familiar: reflexidon vy
sensibilizacion.
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4 UD: Lanbideak.

Deskribapena: Lana, ordaindua izan edo ez, emakumeen eta gizonen jarduera beharrezko eta
nagusienetako bat da. Horretaz gain, lanak pertsona legez definitzen gaitu eta gure gizarte-ingurunean
kokatzen. Edonola ere, landu beharreko eduki ugari dago: enplegu ordaindua edo ordaindu gabea,
enplegua hautatzea, enpleguak ikusaraztea, erantzukidetasuna ... eta abar.

B\ Irakasleen gida (PDF)
B\ Ikasleen koadernoa (PDF)
B Familiaren koadernoa (PDF)

Jolasa: Laukoteak. | | Konektibitatea baieztatu

ONLINE BERTSIOA

Deskargatzeko bertsioa: |8 Karta-sorta A (PDF) | @) Karta-sorta B (PDF) | @) Karta-sorta C (PDF) |
B Karta-sorta D (PDF)

Jolasa: Hitz debekatuak. || Konektibitatea baieztatu

ONLINE BERTSIOA
Deskargatzeko bertsioa: 8| Txartelak (PDF)

5 UD: Komunikabidea.

Makinen
rograma
pgagzﬁak

ezagutzea

zkuntzan duen garrantzia funtsezkoa da.
nalisi bat egitea, berdintasunaren




UNITATEAREN GIDA [T= &
DIDAKTIKOA s Ex
GUIA DIDACTICA DE BUAKUNDE
EMAKUNDE  CADA UNIDAD

DIDAKTIKOA

L ANBIDEAK

Eraun Aenracnrs Cngarss Ao

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
y IRAKASLEAREN G

E HELBURUAK ETA EDUKIAK

Taugarren uwnitade dldakitock, aurrckasn landu genuen Bordinizqunaren Okaren aldardl barel batlanizendu.
Berdinmsunaren Okak pure tkasl centzalo aukera berd ol nar ik ‘mesteko herkunize-bidearen
propess mana rudikeizan du, had neskenizake st Bat muidenizaka Bide han Cira-edabideen splikezizan
cimarrizan da, emakume nahiz ploonsd arla pratunahus putlesn Helurus neskaknahiz mutlak partsona

X izaies Az ois norhororen sukars afar

Unitateko gai nagusia_ “LAUKOTEAK” JOLASA

Wlahai jolasa talde bakitan jolasteke (talde bakeitza barsja banarekin |

Helburuak eta edukiak. e R

Farzjetaks kaloreals vrding, bards 2, larera

fraundu :st];vqsf.le!z.lﬂcq,

ura harizea. Laugarran eshutitza
ferdt et sakonizen du-lana,

‘-

ctamerea Denak esberdingk dirabana = = r-,L )\

- - jelasteko e1a berding da. Lau baja e sherdin =td lrezka eis nagusknatzkoz =

[] daude jolasten den bakeize an aldate akal = btk zarmizuak, =,

aterialakK: aeskKribapena =3 e B I
’ P eta astatuse e r

H Baraja bakeitzean lan karta mota dande lanbide sk, saitasunak, emakume ak eta gizonak. Motae ds pals’
e u r u a 7 e I n z a e a hauetatik hamabost karta dau de: hamabest lankide e cherdin sk dira, eta lau barajen arke an "Hitz debekatuak”

jolazaren 60 lanbideak biltzen dira &0 gaitasun laboral esberdin daude ere bai, hamabost baraja bakeitze an.
Hamakest emakums sta piseren aupesi oha izenak amepdiatzm dim lan bamiatan.

jol k
J o a S a ra u a L] Gaitamn eta lankideak era esberdin askotar bbtu daitecks Hau da, gatamun gehienak lankide e dberdinetan diva

behare shoak Seilik putd batmuk dira mugstuageak Emakume sta gizonei dagckiene 2, haziera bate an demak botu
daiteske lankids eta g aitasun gustiekin

Jolasaven dinamika snplea da sta “eskob s karta jolasaren antzekoa da lukoteak st behar dira Lo kavbekin,
adiezazitako meta bakoitzeko bat (lankidea, saitasuna, s makume eta sizona) Pemona bakeitzari kine karta

ban #tzer zaizkic sta maka gamean stz sxdian lax karta ahos porajartzen dira Trandaka, partaide baksitzzk
Taukote bat caate beharks du mahain dauden hire karta sta sskuan duen laug mven bateban, lau kartak lavkide
Ta gaitwun bt smakume bat eta pizon bat divelanik Lovtzen badu, law karta hosiek jase sta bere ondean ota ahoz
brherajarike diw Lauksts assinbade crate, diven kavtstatik bat utsi behaske du mahs gansan, shes gova,

Tema central de la unidad. e

Fastaide guztiek hirs kartak exabili ditu steme am, beste hive banatuke dira bemiz eve sta homela derbora gushan
baraja ozoa agsrtu arte.

Objetivos y contenidos. e b e e gk e
Materiales: descripcion,
objetivos, actividades y .8
reglas de juego. —




JOLASAK
JUEGOS

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

JOLASTU, BIZIARAZI,
AZTERTU, HAUSNARTU:

Lan-talderako materialak,
jolasak:

Egoerak, sentsazioak, bizipenak,
harremanak ... biziarazi eta
gogoratu.

Galdetu, bilatu, eztabaidatu,
ulertu, iradoki, aldatu ...

Tornularia

I
<ii

L ]
yo &
ot @f
& -

29 (
Tornera-Tornero

By

Cajera-C|

arencion

Profesora-Profesor

'r mucha

m ENPRESARIA PATINATZAILEA ASTRONAUTA TXIRRINDULARIA

haria liderra izotza kohetea bizikleta

Jjoztorratza enpresa irriztatu planeta lasterketa
U N (@
(gf ASD
Y — : Nl
7 44 SN
e
hilo lider hielo cohete bicicleta
aguja empresa patinar planeta carrera

MODISTA
MODISTO

EMPRESARIA PATINADORA
EMPRESARTO PATINADOR ASTRONAUTA CICLISTA

Yao Niang

JUGAR, VIVENCIAR, ANALIZAR,
REFLEXIONAR:

Materiales, juegos, para trabajo en
grupo: Experimentar y revivir
situaciones, sensaciones, vivencias,
relaciones...

Preguntar, buscar, debatir, comprender,
sugerir, cambiar...
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Eraun Aenracnrs s
GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA

IKASLEEN
KOADERNOA
CUADERNO DEL
ALUMNADO

BARNERATU,
LABURTU:

Laburtu eta
ikasketak finkatu.

Unitateko jolasekin
lotura dituzten
ariketak.

INTERIORIZAR,
RESUMIR:

Resumir y fijar
aprendizajes.
Ejercicios relacionados

con los juegos de la
unidad.

JUGANDO, JUGANDO...

Osatu itzazu behekaldeko laukote-  Completa los cuart
LAUKOTEAK (i t5iko taukian flara bakor
CUARTETOS  tzeko bi pertsonek lanbide hori
ETOS izateko eduki behar diztuzten hiru
gaitasun idatzi. Adibidez, zer
behar dute Sandrak eta Aitorrek

de la parte
de

mekanikariak izateko? pa
{ | " Mekanikaria [
Sandra Aitor
; 1
\ 7
N L
P

| &

Mecdnica-Mecdnico

HANDITZEN NAIZENEAN...

Larkide ackoe zasutu ditum ungate honetan Zem dum pustckoen etazem sorctoen” Zersatk” Eateren tat
emezage korte dezakem: neska edomotila smuelako” Ba smlago bt n neskaede rutlaizak agatik”

NERETZAT NAHI EZ
DITUDAN LANBIDEAK

NERETZAT NAHL
DITUDAN LANBIDEAK

Mxras ezas
mve buruaeta
adatzesaz

==
,
//’

BAKOITZARI BERE LANBIDEA Aukeratu itazu euren lanbideak hauek artean: ILEAPAIN-

TZAILEA, PILOTOA, DANTZARIA, SALTZAILEA, SEN-

A CADA PERSONA SU EMPLEQ  DAGILEA, ATEZAINA, IDAZKARIA ETA ERIZAINA.

Elige sus empleos entre estas acti- | lanbidea/empleo:
vidad 2 RI ILOTAR

NES, BAILAR, VENDER,
DEDICARSE A LA MEDICINA,
ATENDER LA PORTERIA,
TRABAJAR EN SECRETARIA Y zergatik? cpor qué?
CUIDAR PERSONAS ENFERMAS.

lanbidea/ermpleo:

zergatik? por qué?

2 ||,
- B
P T
Veterinaria-Veteninario
j
-

lanbidea/empleo:

zergatik? cpor qué?

lanbidea/empleo:

zergatik? <por qué?




FAMILIEN
KOADERNOA

EMA KUNDE
FUINSTITUTG VASCO DE LA MUIER FA M I L I A S

CUADERNO DE LAS

ZABALDU,
SENTSIBILIZATU,
HAUSNARTU:

- Familian partekatu, galdetu,
elkarrizketan aritu...

- Laburtu eta ikasketa gakoak
finkatu.

- Koordinazioa eta elkarlana
eskola-familiak.

DIFUNDIR, SENSIBILIZAR,
REFLEXIONAR:

- Compartir, preguntar, dialogar... en
familia.

- Resumir y fijar aprendizajes clave.

- Coordinacién y colaboracién centro-
familias.

Eskum aldean sure arbas|
1 zenbakilo maila suse Y

2zerbakiloa mie amoy|
SRS

Galdstu etuskosi zer lanbideak dituzten gustukoen eta tauls hau bete ezazue, zergatiak etalanbide hori sgiteko
behar diren gaitasunakidatziz.

Bidaiatzea, tokiak
ikustea eta eraikuntza
bitdak gustatzen
zaizkio. Soldata ona.

Gidatzea eta mekanika
jakitea. Arkitektura
ikastea

Edurne, nere ama. Kamioilaria. Arkitektoa

ETA NERETZAT ZER LANBIDE AURREIKUSTEN DUTE PERTSONA HORIEK?

Aukera #zame bi emakume eta i gmon madla bakotmeraks, thai: 2xame suren arzasioak (e do paziaen
fotokopiak) etaidaizi ezazue balottzaren 1zena eta lmbadea (edo lanbadeal)

LABURPENA
Nere familioko emakumeen lonb ideck Nere familicko gizonen lonbideck
Zergatik oukeraty zituzten lorbideak? Zergetik cukeraty zituzten lorb deak?

Galdetu larbide horiek pertsonen bizzan izan zAuzten ondoroengatik




FAMILIEN KOADERNOA
CUADERNO DE LAS FAMILIAS

EMAKUNDE
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x Idean zure arbasoen zuhait
zati bat jaso dugu. Betetzeko etxeko hel-
duen laguntza beharko duzu.
1 zenbakiko maila zure birramonak,
birraitonak eta haien anai-arrebena da.
. . . . 2 zenbakikoa, zure amonak, aitonak eta . mtion [ artecn
euren anai-arrebena.
JErcICIOS relacionados stk o ama i sk s
bak eta zurekin bizi diren helduena. — — — o
- 4 zenbakikoa zu zara, A
con los juegos Ak s b i g,
maila bakoitzerako, itsatsi itzazue euren ¥
. argazkiak (edo argazkien fotokopiak) cta
. idatzi ezazue bakoitzaren izena eta lanbi-
rFa aJ ados en cClase: dea (edo lanbideak). g = pr— e
pe
e - - - -

- Completar los huecos T ———

Nere familiako emakumeen lanbideak Nere familiako gizonen lanbideak

d e I a S fra Ses ) Oficios de las mujeres de mi familia | Oficios de los hombres de mi familia e g it e
Incorporar imagenes.

- Completar tablas. s e = 3

Zergatik aukeratu zituzten lanbideak? Zergatik aukeratu zituzten lanbideak?

¢Por qué eligieron esos empleos? ¢Por qué eligieron esos empleos?
R n r r n t o HITZ EGIN ETXEKOEKIN ETA BETE: ZERK BALDINTZATU DEZAKE ZURE LANBIDEA?
HABLA EN CASA Y COMPLETA LA TABLA: ¢QUE PUEDE CONDICIONAR TU EMPLEO?

Familiakoen lonbideak.

Los empleos de mis familiore:
Bizi naizen herria.
Lalo

Los empleos de mis amistades.
Nere ahalmerak.
Mis dades

- Relacionar palabras y
dibujos con el mismo i bk v i o e iy || 4|
numero, una “x”, etc.

Ikasgelan landutako jolasekin zer ikusirik duten ariketak:
- Hutsuneetan hitzak idatzi. Irudiak gehitu...

- Fitxak osatu. Testuak bukatu. Galderak erantzun...

- Hitzak eta marrazkiak markatu ('X"” idatzi, zenbaki bera jarri...).




TOPAGUNEA DA:

Hitz egiteko eta hausnartzeko
aukera.

Elkar ezagutzeko eta harremanak
sendotzeko aukera.

Esperientziak, sentimenduak,
balioak, erabakiak... BIZITZA
partekatzeko aukera.

EZ DA "EGINBEHARRA":

Ez dira erantzun bakarra duten
ariketak. Ez dute egiteko modu
bakarra.

Ez da beharrezkoa dena idaztea,
dena erantzutea eskolara
bidaltzeko. Helburua, familian
erabiltzea da, eskolaren laguntza
eta jarraipenarekin.

HEZIKETARAKO TRESNA
UNA HERRAMIENTA PARA EDUCAR

ES UNA OPORTUNIDAD DE
ENCUENTRO:

- Una oportunidad para conversar
y reflexionar en familia.

- Una oportunidad para conocerse
mutuamente y reforzar las
relaciones familiares.

- Una oportunidad para compartir
experiencias, sentimientos,
valores, decisiones... VIDA.

NO SON "DEBERES”:

- No son ejercicios de respuesta
unica. No hay una unica forma de
hacerlos.

- No es necesario rellenar todo el
cuaderno para devolverlo al
centro. El objetivo es usarlo en
familia, con apoyo y seguimiento
del centro.



FAMILIEN SAIOA
SESION CON LAS FAMILIAS

INFORMAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA:
- Ikasleen lana: unitate didaktikoak eta materialak.

- Familien koadernoa hiruhileko bakoitzean: helburuak
eta lantzeko irizpideak.

INFORMACION Y SENSIBILIZACION:
- Trabajo del alumnado: Unidades didacticas y materiales.
- Cuaderno familiar cada trimestre: objetivos y modo de trabajarlo.
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