
   
 
 

 

HEZKUNTZA SAILA 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

Lan Arriskuen Prebentzioa 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN  

Dirección de Gestión de Personal 
Prevención Riesgos Laborales 

 

ORDEZKABIDEKO PLAZAK BETE 
GABE DAUDEN KASUETAN 
SUKALDARITZAKO NEURRIAK 
HARTZEKO PROTOKOLOA 
 
 

 
1. XEDEA 
 
Protokolo honen helburua sukaldeko 
langileen zereginak ezartzea da, 
Ordezkabiden plaza-beharrak betetzen 

ez diren kasuetarako. 

 
 
2. HARTZAILEAK 
 
Ikastetxeko zuzendaritza eta Hezkuntza 
Sailaren mendeko sukaldeko langileak, 

beren zereginak ikastetxeetan edo 
Saileko beste ikastetxe batzuetan egiten 
dituztenak. 
 
 
3. NEURRIAK 
 

Ordezkabideko lanpostu bat betetzeko 
eskaera egin eta edozein arrazoirengatik 
betetzen ez den kasuetan, honako neurri 

hauek hartuko dira: 
 

 
- Prestatzeko denbora gehiegi behar 

ez duen menu erraz bat edo plater 
oso bakar bat prestatzea. 

 
- Erabili eta botatzeko mahai-
tresnak/birziklatzekoak. 

 

- Aurreko neurriak ezin badira 
aplikatu edo indarrean dagoen 
hitzarmen kolektiboan ezarritako 
sukaldaritza-ratioak betetzeko 
nahikoak ez badira, catering-
zerbitzuak eskatuko dira kanpoko 

enpresa baten bidez. 

PROTOCOLO DE MEDIDAS A 
ADOPTAR DE COCINA EN LOS 
SUPUESTOS EN LOS QUE NO 
QUEDEN CUBIERTAS PLAZAS EN 
ORDEZKABIDE 

 

1. OBJETO 

Este protocolo tiene como objeto 
establecer las tareas del personal de 
cocina para aquellos supuestos en los 

que no queden cubiertas necesidades de 
plazas en Ordezkabide. 

 

2. DESTINATARIOS 

Dirección del centro educativo y personal 
de cocina dependiente del Departamento 
de Educación que realiza sus tareas en 
centros educativos o en otros centros del 
Departamento.  

 

3. MEDIDAS  

En aquellos supuestos en los que una vez 
solicitada la cobertura de un puesto en 
Ordezkabide y que por cualquier 

circunstancia no sea cubierta, se 
adoptarán las siguientes medidas: 

- Preparar un menú sencillo que no 
requiera de excesivo tiempo en su 
preparación o un solo plato 
completo. 
 
- Cubertería desechable/reciclable. 
 

 
- En caso de que las medidas 
anteriores no puedan se aplicables o 
sean insuficientes para cumplir los 
ratios de cocina establecidos en el 
Convenio Colectivo en vigor, se 

solicitará servicios de catering a 
través de una empresa externa. 

 
 
 
 
 

 
 

 

 


