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1.- INTRODUCCION.

1.1. ESCENARIO ECONOMICO Y PRIORIDADES DE GOBIERNO

En el contexto en el que se elaboran estos presupuestos son dos los factores que
condicionan especialmente la estrategia del Gobierno y su plasmacion en la programacion
para 2015: (1) un contexto macroecondmico de crecimiento moderado al que se llega tras
una profunda y larga recesion que ha golpeado con dureza a las familias y las empresas vy
(2) el cumplimiento de las reglas de la gobernanza econdmica europea.

Este contexto nos lleva a un escenario macroecondmico de crecimiento moderado para

la economia vasca. Se prevé un crecimiento del PIB del 1% en 2014 y del 1,7% en 2015,

con mantenimiento del nivel de empleo en 2014 y aumento del 0,6% en 2015 (empleo

medido en términos de puestos de trabajo a tiempo completo en media anual).
ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS DE LA ACCION DE GOBIERNO.
-1 RECUPERACION DEL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y DE SUS EFECTOS EN LAS

PERSONAS.

El Gobierno mantiene su doble objetivo de garantizar la satisfaccion de las necesidades

basicas de las personas y actuar como palanca del crecimiento y la creacion de empleo

-2 LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE LAS PERSONAS COMO
PRINCIPIO IRRENUNCIABLE

- sistema sanitario: la ciudadania como agente activo. Poner a las personas

como eje central del sistema publico sanitario y centrar las actuaciones en las
necesidades de salud de la ciudadania. Se potenciara la autonomia de las personas
para responsabilizarse y tomar decisiones sobre su salud y enfermedad.

- un sistema educativo para la diversidad y la excelencia del alumnado. El
Gobierno Vasco extenderda el Plan de Coeducacion y prevencion de la violencia de
género a mas centros escolares para erradicar comportamientos discriminatorios vy
fomentar una armonica convivencia. Colaborara con Lehendakaritza en el impulso del
Plan de Paz y Convivencia en las aulas. Asimismo, se colaborara con la implementacién

de las directrices del Plan de Igualdad de Género
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- politica lingiiistica: El euskara, un elemento estratégico y transversal
del Gobierno. La actuacion del Gobierno en esta legislatura se define en la Agenda
estratégica del euskara (2013-2016)

- la cultura: elemento esencial del desarrollo humano. En la medida en que
la cultura supone una apuesta por el desarrollo pleno de las personas, es una cuestion
clave en una legislatura cuyo eslogan principal es “pertsonak helburu”.

- ayuda social a las personas desfavorecidas. La politica de proteccidn social,
enmarcada en la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos vy la
Inclusion Social, se ha erigido en importante instrumento de cohesidn social ante la
crisis econdémica, que ha permitido a Euskadi mantener su perfil de sociedad
igualitaria, con indicadores de pobreza y desigualdad inferiores a los de la Unidn
Europea. Un modelo de doble derecho, por un lado, al acceso a medios econémicos
suficientes para hacer frente a las necesidades basicas de la vida (Renta de Garantia
de Ingresos, Prestacion Complementaria de Vivienda y Ayudas de Emergencia Social)
y, por otro, al disfrute de apoyos personalizados orientados a la inclusién social y
laboral, evitando la cronificacion de la marginacién y favoreciendo la inclusién social.

- la vivienda: su funcion social y su impacto sobre el empleo. El objetivo de
la politica de vivienda sera facilitar el acceso a una vivienda digna y adecuada a las
personas que no pueden disponer de ella en el mercado libre, en especial a aquellas en
situacion necesidad social debido a la crisis econdmica. El principal instrumento para
lograr ese objetivo es el fomento preferente del alquiler a medio largo plazo,

favoreciendo el acceso a la vivienda de los colectivos prioritarios.

- 3 EL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO

- las politicas activas de empleo. En 2015 se prestara especial atencion a las

politicas publicas que favorezcan la integracion en el mercado de trabajo de la
juventud y de los colectivos socialmente mas desfavorecidos (personas con
discapacidad, mayores de 45 afios, en riesgo de exclusion social y personas paradas de
larga duracion), asi como al fomento de medidas que faciliten la conciliacion laboral y
familiar. El apoyo al empleo juvenil se orientara a la empleabilidad e insercion laboral
de la juventud, promoviendo la primera oportunidad laboral, el apoyo al autoempleo y
la formacidn de excelencia y multidisciplinar.

- politicas estructurales de competitividad como palancas para el

crecimiento y la creacion de empleo. Se impulsaran nuevos pasos en la estrategia
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de innovacién inteligente, se recuperara el papel de la industria, se fomentara los
emprendimientos empresariales y se impulsara la internacionalizacion en las pymes.

- politicas de sustento/reactivacion de la actividad econdmica para el
impulso del empleo. Se desarrollaran medidas para la financiacion del sector
productivo y para impulsar la actividad comercial y el Plan estratégico de turismo vasco

2020. Reactivacion del Sector Primario y la revitalizacién del Medio Rural y Litoral

-4 EL COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO

- una politica territorial equilibrada y sostenible. Se trabajarda en el

desarrollo de una planificacion territorial que nos permita disfrutar de ciudades vy
pueblos mas agradables, saludables y atractivos, acercar trabajo y residencia, disponer
de un entorno ambiental mejor cuidado y mas accesible para todos, mejorar nuestras
oportunidades de empleo y vivienda, tener infraestructuras mas eficaces e integradas

- la politica energética como palanca del crecimiento, la competitividad y
la sostenibilidad. Persigue aprovechar los grandes retos energéticos vy
medioambientales como una oportunidad de crecimiento para la economia vasca a
través del desarrollo tecnoldgico, la cooperacién interempresarial y la identificaciéon de
nuevas lineas de negocio.

- una politica medioambiental responsable que pone en valor la variable
ambiental como factor de competitividad. El derecho a una vida digna para todas
las personas, las de hoy y las de mafiana, en un entorno de calidad constituye la
orientacién basica de la politica medioambiental del Gobierno Vasco.

- una politica de transporte sostenible. Se trabajard para optimizar las
necesidades de movilidad fisica de las personas, impulsando la gestién y el desarrollo
eficaz y eficiente de las infraestructuras de trasporte.

- una administracion creadora de valor y orientada por los principio de la
nueva gobernanza. EI GV ha puesto en marcha una estrategia de
redimensionamiento y reestructuracion del sector publico empresarial y desarrollara la
Estrategia de Innovacion Publica de Euskadi orientada a la atencion y el servicio a la
ciudadania y la interaccion con todas las administraciones publicas.

- la seguridad publica como condicidon necesaria para el ejercicio del
resto de los derechos y libertades publicas. Para garantizar la seguridad personal
y social que demandan la ciudadania es necesario articular politicas de seguridad que

cuenten con una organizacion eficaz y eficiente de recurso humanos y técnicos.
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1.2. MARCO CONCEPTUAL

El presupuesto es el documento que refleja las elecciones politicas de un gobierno, es
la herramienta que utiliza para alcanzar sus objetivos de desarrollo y crecimiento econdmico
a través de una planificacion de los ingresos y los gastos. A través de los presupuestos
establece sus prioridades y actla para satisfacer las necesidades de la ciudadania. Asi, a
través de los presupuestos se puede promover el empleo, la estabilidad en los precios, el
crecimiento econdmico, la sostenibilidad del medio ambiente, etc. Efectivamente, como

manifiesta Pregs Govender:

“El presupuesto publico refleja los valores de un pais: a quién aprecia, de
quién valora el trabajo y a quién recompensa por ello, y quién, qué y de quien es el

trabajo que no se valora ni recompensa”

“Decisiones politicas que parecen no sexistas pueden tener un diferente impacto en las
mujeres y en los hombres, aun cuando esta consecuencia ni estuviera prevista ni se
deseara. Se procede a una evaluacion de impacto en funcion del género para evitar
consecuencias negativas no intencionales y para mejorar la calidad y la eficacia de las

politicas”.1

De esta forma el informe de impacto de género favorece un conocimiento sobre las
necesidades e intereses de la ciudadania, lo que permite conocer en qué ambitos las
desigualdades son mas significativas y por tanto donde es mas prioritario intervenir por

parte de los poderes publicos. Al mismo tiempo se hace visible que las politicas publicas no

son neutras al género sino ciegas o insensibles al género. Es decir, ignoran los roles y

posiciones de mujeres y hombres que, como es sabido, estan determinadas socialmente,
situando a las mujeres en una posiciéon desigual con respecto a los hombres, con un poder
econdmico, social y politico inferior, lo que hace que una determinada accion o politica tenga

menor probabilidad de que redunde en su beneficio o en la reduccién de desigualdades.

! Guia para la Evaluacion del Impacto en Funcién del Género de la Comisidn Europea
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1.3. MARCO NORMATIVO

El presente documento se emite en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 a
20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y, en
concreto, segun lo dispuesto por su articulo 19, en el que se establece que “antes de
acometer la elaboracion de una norma o acto administrativo, el 6rgano administrativo que la
promueve ha de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situacién de las mujeres
y en los hombres como colectivo. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada en la
norma o acto administrativo puede tener repercusiones positivas o adversas en el objetivo

global de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su igualdad.”

Ademas la Ley 4/2005 establece en su articulo 18.1, que “los poderes publicos vascos
han de tener en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad de mujeres y hombres
en la elaboracidon y aplicacion de las normas, asi como de los planes, programas y otros
instrumentos de formulacion de politicas publicas, de los programas subvencionables y de

los actos administrativos”

En lo que a presupuestacion se refiere, la ley 4/2005 de igualdad establece en su
articulo 14 que: “las administraciones autonémica, foral y local consignaran y especificaran
anualmente en sus respectivos presupuestos los recurso econdmicos necesarios para el

ejercicio de las funciones y la ejecucién de medidas previstas en la presente ley”

Por otro lado, en la elaboracién del presente informe se tienen en cuenta las
“directrices para la realizacién de la evaluacion previa del impacto de funcién del género y la
incorporacion de medidas para eliminar las desigualdades y promover la igualdad de
mujeres y hombres”, que en cumplimiento de la Ley 4/2005, se disponen en la
RESOLUCION 40/2012, de 21 de agosto, de la Directora de la Secretaria del Gobierno y

de Relaciones con el Parlamento.
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1.4. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO DE NORMA O PROPUESTA DE ACTO
ADMINISTRATIVO

1.- Indicar la denominacion del proyecto de norma o propuesta de acto

administrativo:

Proyecto de Ley por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad

Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2015.

2.- Indicar el Departamento y la Direccion que lo promueve:

Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Hacienda y Finanzas

3.- Senalar, en su caso, otras normas, planes, etc. relacionados con el

proyecto o propuesta:

Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Presupuestario de Euskadi y se regula el régimen presupuestario
aplicable a las Fundaciones y Consorcios de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Ley 8/1996, de 8 de noviembre, de Finanzas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Ley 6/2011, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2012.

Ley 14/1994, de 30 de junio, de control econémico y contabilidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
Texto Refundido de la Ley de Patrimonio de Euskadi, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2007, de 6 de
noviembre.

Ley 1/1988, de 5 de febrero, del "Tribunal Vasco de Cuentas Publicas" / "Herri-Kontuen Euskal Epaitegia".
Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de
Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco.

Decreto 209/2006, de 17 de octubre, sobre complementos retributivos adicionales del personal docente e
investigador de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

Decreto 94/2008, de 20 de mayo, por el que se establecen los criterios para la determinacién de la

aportacion ordinaria a la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.
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Ley 13/2012, de 28 de junio, de Unibasg-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco.

Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Comunes de la Comunidad
Auténoma vy los Organos Forales de sus Territorios Historicos.

Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Metodologia de Distribucién de Recursos y de Determinacién de las
Aportaciones de las Diputaciones Forales a la Financiacion de los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, aplicable inicialmente al periodo 2007-2011 vy, en virtud de su Disposicidn Final,
excepcionalmente para los sucesivos en el caso de no haberse promulgado nueva ley aprobando la
metodologia para los ejercicios siguientes.

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada
por Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre.

Ley 5/1982, de 20 de mayo, de creacion del ente publico Radio Television Vasca.

Ley 1/2006, de 23 de junio, de Aguas.

Ley 3/2007, de 20 de abril, de Creaciéon y Regulacion del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua /
Basque Institute, y Decreto 88/2008, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute.

Ley 9/2007, de 29 de junio, de creacién de Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo, Decreto
159/2011, de 12 de julio, de estructura y organizacién de Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo, y
Decreto 160/2011, de 12 de julio, por el que se regulan las condiciones de adscripcion de los medios
personales y materiales de la Administracion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco al Instituto Vasco
de Consumo-Kontsumobide.

Ley 1/2012, de 2 de febrero, de la Autoridad Vasca de la Competencia, y Decreto 139/2012, de 17 de
julio, por el que se determina el inicio de actividades de la Autoridad Vasca de la Competencia y regulan
las condiciones de adscripcion de medios personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma a
dicho organismo autéonomo.

Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperaciéon para el
Desarrollo.

Ley 3/2011, de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y Decreto 82/2012, de 22 de
mayo, por el que se aprueban los Estatutos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

Ley 7/2007, de 2 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 14/1988, de 28 de octubre, de Retribuciones de Altos Cargos.

Decreto 130/1999, de 23 de febrero, por el que se regula el estatuto personal de los directivos de los
entes publicos de derecho privado y de las sociedades publicas.

Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre.

Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

Decreto 136/1996, de 5 de junio, sobre régimen de la contratacién de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Euskadi.
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- Ley 8/2008, de 25 de junio, por la que se modifica la Ley contra la Exclusién Social y la Ley de Carta de
Derechos Sociales.

- Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creacion de Osalan-Instituto vasco de Seguridad y salud laborales.

- Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social.

- Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias.

- Directrices econdmicas aprobadas por el Consejo de Gobierno (Acuerdo de 11 de junio de 2013) y
directrices técnicas aprobadas por el Departamento de Hacienda y Finanzas, comunicadas por el Consejo
de Gobierno a los diferentes Departamentos.

- Doctrina del Tribunal Constitucional en relacién con las leyes de presupuestos generales.

- Doctrina de la Comisién Juridica Asesora de Euskadi en relacién con las leyes de presupuestos generales
de Euskadi.

4.- Exponer los objetivos generales del proyecto de norma o propuesta de

acto administrativo:

Aprobacion y contenido de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el ejercicio 2015
5.- Exponer los objetivos para promover la igualdad de mujeres y
hombres:
Si bien es cierto que la Ley 4/2005 de igualdad establece en su articulo 14 que las
administraciones consignaran y especificardn anualmente en sus respectivos presupuestos
los recursos econdmicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de
medidas previstas en esta ley, la realidad es que el texto del anteproyecto de Ley de
Presupuestos de la CAE para 2015 no asigna cantidad especifica alguna destinada a las
politicas de igualdad. A excepcién del presupuesto de Emakunde que si se detalla en el
texto de la Ley, dada su naturaleza juridica de organismo auténomo.
Sin embargo, el anteproyecto de presupuestos generales se acompafa, entre otros, de las
denominadas memorias presupuestarias. Estas memorias reflejan de forma estructurada lo
gue sera la actividad de cada departamento en su esfera de actuacion competencial,
durante el ejercicio 2015 y en el marco de los presupuestos generales. Y es en estas
memorias donde se recoge, no siempre de forma explicita, los objetivos para promover la
igualdad de mujeres y hombres. Ver apartado 8.- ANEXO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

POR DEPARTAMENTO de este informe.

10
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2.- ANALISIS DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN

RELACION CON LOS AMBITOS PRIORITARIOS DE INTERVENCION

El 51% de la poblacién vasca son mujeres, frente al 49% de hombres, sin embargo los datos sobre
la situacién de mujeres y hombres en la CAE siguen mostrando la existencia de una jerarquizacion en las
relaciones y la posicion social entre ambos. Asi:

- En Euskadi la renta media personal de las mujeres es inferior a la de los hombres, 11.000 euros
menos.

- La desigualdad salarial se aprecia en todas las categorias y se agudizan en los puestos de direccion
y gerencia, y en el personal profesional técnico.

- La feminizacién de la pobreza es un fenédmeno creciente en Euskadi

- El 86,6% de las personas asalariadas sin contrato de trabajo son mujeres. Los hombres son
mayoria con contratos fijos o indefinidos y las mujeres superan a los hombres en contratos temporales.

- La influencia del rol de género determina la eleccién de la formacion educativa.

- Ninguna de las tres empresas vascas que cotizan en el IBEX 35 tiene una mujer como presidenta y
en sus consejos de administracion o en sus direcciones generales, el porcentaje medio de mujeres es del
20,6%.

- Las mujeres vascas emplean diariamente dos horas mas que los hombres en el trabajo doméstico,
mientras que los hombres dedican una hora mas que las mujeres al empleo y la formacién, lo que
redunda en un disfrute mas reducido del tiempo de libre por parte de las mujeres, una hora menos al dia
que los hombres.

- Solo un 3,1% de hombres han solicitado subvenciones por excedencia para el cuidado de hijos e
hijas

- El trabajo doméstico no remunerado equivaldria al 28,7% del PIB. Las mujeres desarrollan en
torno al 72% de dicha produccién.

- El 18% de mujeres en 2011 afirma que ha vivido al menos una de las situaciones planteadas como
violencia deducida o técnica de manera frecuente o a veces en el Gltimo afio, mientras que tres de cada
diez la han sufrido alguna vez durante dicho periodo

11
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Este apartado recoge el diagnodstico de la situacién de mujeres y hombres en la CAV teniendo en
cuenta el contexto social sobre el que inciden los distintos programas presupuestarios, de tal forma que,
ordenadas en funcion de unos criterios, se recogen las desigualdades por razén de sexo detectadas. Este
diagndstico va a permitir posteriormente evaluar si los presupuestos para el afio 2015 van a contribuir
positiva o negativamente a la reduccion o eliminacion de las desigualdades detectadas y a promover la
igualdad de los hombres y mujeres de Euskadi.

Los indicadores que se sefialan han sido establecidos siguiendo los criterios recogidos en la Ley
de Igualdad 4/2005, el VI Plan de igualdad y las directrices establecidas en la Resolucidon 40/2012, y son

los siguientes:

1.1. DEMOGRAFIA

1.2. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
1.2.1. Trabajo productivo y autonomia econémica
1.2.2. Trabajo reproductivo
1.2.3. Pobreza y exclusidn social

1.3. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS SOCIALES
1.3.1. Recursos educativos
1.3.2. Recursos sanitarios
1.3.3. Recursos culturales y deportivos

1.4 PARTICIPACION SOCIOPOLITICA E INFLUENCIA
1.4.1. Participacién en las instituciones
1.4.2. Participacién en otros 6rganos

1.5. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE
1.5.1. Uso del tiempo
1.5.2. Servicios para el cuidado

1.6. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Las fuentes utilizadas para su elaboracién son las siguientes:

- Cifras de Mujeres y Hombres en la CAE 2013, Emakunde.

http://www.emakunde.euskadi.net/u72-

20010/es/contenidos/informacion/cifras _ant/es emakunde/adjuntos/cifras 2012 es.pdf

- Igqualdad de Mujeres y Hombres, Eustat.

http://www.eustat.es/estadisticas/idioma c/tipo 10/arbol.html#axzz2HNFazcrw

- Otras fuentes utilizadas:
- Informe Socioecondémico de la Comunidad Autonoma de Euskadi 2012
- Mujeres y Hombres en Euskadi. 2012. Eustat

- Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales 2012. Gobierno Vasco
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| 1. DEMOGRAFIA CAE

POBLACION EN LA CAPV
2.193.093 personas

BHombres,

48,8
o

Yo

La poblacién de la Comunidad Autonoma de Euskadi\
estd compuesta, segun datos correspondientes a
2012, por un total de 2.193.093 personas, de las
cuales 1.122.655 son mujeres, lo que supone el
51.2%. La poblacién de origen extranjero asciende a
151.894 personas, un 6,9% de la poblacidn.

En 2013 en Euskadi habia 890.800 hogares, y de
media, cada uno de ellos contaba con 2,41 miembros.
Este es un dato de los mas bajos de todo el Estado
que presenta una media de 2,53 personas. /

Esperanza de vida al nacimiento por sexo MUJERES
@ HOMBRES
90
85 ?gss,ss
. f— 79,25
75 .87
70
2000 2005 2009 2010 2011
Evolucién de la edad media de maternidad
34
32 32,4
30
)8 =¢=Edad media
26 T T T T T T T 1

n o 1n O un O wn o
N 60 0 O & © O
a O o O O O O O
— 4 +d +d +d N N

Mencionar el importante incremento de est)
indicador ocurrido en la C.A. de Euskadi en poco
mas de una década, ya que si la esperanza de vida
de la poblacion vasca en el afio 2000 era de 75,87
afnos para los hombres y de 83,89 afos para las
mujeres, en el afio 2011 se sitla en 79,25 y en
85,65 afos, respectivamente. Esta ultima cifra es la
mas alta de todos los paises de la UE-27.

Esa diferencia de 6,4 afios hay que matizarla,
puesto que la esperanza de vida libre de
discapacidad es sensiblemente menor para las

mujeres que para los hombres j

En las Ultimas décadas se produce un retraso en IA
edad media a la maternidad, que pasa de 28,8
afos en 1975, a 32,23 en 2012. Este dato es el
mas alto de todas las comunidades auténomas,
superando en mas de un afo el promedio para el
conjunto del Estado. Asi, se ha duplicado hasta el
42,5 el contingente de madres que tienen una edad
comprendida entre los 30 y 34 afos al nacer sus
hijos e hijas, ademas, el siguiente segmento de
edad mas habitual entre las mujeres que tienen
descendencia es el comprendido entre los 35 y 39

afos. /
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2. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

2.1. TRABAJO PRODUCTIVO Y AUTONOMIA ECONOMICA

2.1.1 TASA DE ACTIVIDAD

® Mujeres disminuye en 5. Segin aumenta la

® Hombres brecha de género. Para el grupo de

La evolucion de la tasa de actividad\

muestra la gradual incorporacién de las
mujeres y la reduccién de la distancia de
género, aunque se mantiene una distancia
de 13,7 puntos. En las Ultimas dos
décadas, la tasa femenina aumenta en 11
puntos, mientras que la masculina

edad también se incrementa la
entre 16-24 afos la brecha de género ha

desaparecido en 2012. Podemos afirmar
entonces que mujeres y hombres de las

nuevas deneraciones se incorporan al
\mercado laboral en similar proporcion. J

Evolucion tasa de actividad Tasa de actividad por edad
0 —m ———
80
80
60
60
40
m 1995 40
m 2010
20 20
0 0
5 “
& & 16-24
@\')\z o((‘\o 25-44 45y
s mas
Tasa de actividad por estudios
100
50 B Mujeres
B Hombres
0
ES,tUdiPS Estudios .
primarios medios Estu('iIOS
superiores
Tasa de actividad por n2 de hijos/hijas a su
cargo y sexo
100
B Mujeres
50 !
H Hombres
0
0 1 2 0o mas

Un mayor nivel de instruccién contribuye a reducir Ia\
desigualdad de género a la hora de incorporarse al
mercado laboral. La tasa de ocupacién de las mujeres
con estudios primarios representa la mitad de la de
los hombres. Esta brecha de género se mantiene
entre quienes poseen estudios medios, pero
desaparece entre quienes tienen estudios superiores.
A mayor nivel de instruccion, mayor igualdad
entre las tasas de ocupacion femenina y

masculina. j

En general, aunque podemos apreciar que la tasa de\
actividad total aumenta progresivamente con el
numero de hijas e hijos, la diferencia de tasas entre
mujeres y hombres aumenta progresivamente a la par
que la prole porque la mayor carga de trabajo
reproductivo la siguen soportando las mujeres en los
hogares vascos. Las personas con dos o mas hijos e
hijas presentan Ila mayor tasa de ocupacién
independientemente de su sexo y, al mismo tiempo, la
mayor distancia entre mujeres y hombres (63,2 versus
82,6). En personas sin prole esta distancia es menor. /

14




2.1.2 TASA DE OCUPACION

OGASUN ETA FINANTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
FINANZAS

Tasa de ocupacion por edad  mMujeres

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

16-24 25-34 35-44

afios afios

45-54 55y mds
afios afios

H Hombres Como sucede con la tasa de actividad, las
diferencias entre mujeres y hombres en la
ocupacion varian en funcion de la edad, el nivel de
instruccion y el numero de hijas e hijos a cargo. No
existen practicamente diferencias de género entre
las personas menores de 35 afios (siendo incluso la
tasa de ocupacion femenina algo mayor que la
masculina para el grupo de 16-24), mientras que a
partir de los 35 afios la distancia de género
aumenta de manera significativa (sobre todo en el

grupo de edad de 45 a 54 anos).

Tasa de ocupacion segin estudios

B Mujeres

H Hombres

66,6

Estudios primarios Estudios medios

Estudios superiores

En 2012, la tasa de ocupacién de las mujeres
con estudios primarios es la mitad de la de los
hombres. Esta brecha de género se mantiene entre
quienes poseen estudios medios, pero desaparece
entre quienes tienen estudios superiores. Las
ocupaciones que requieren menor cualificacion
marcan mayores diferencias de género, mientras
gque un mayor nivel de instruccion reduce de
manera significativa las diferencias de género, ya
qgue a mayor nivel de instruccién, mayor igualdad
entre las tasas de ocupaciéon femenina y masculina.
De hecho, la tasa de ocupaciéon de las mujeres
con estudios superiores ha superado
ligeramente a la de los hombres

72,2 73,8

Mujeres

M Agricultura
M Industria
= Construcci

6n
M Servicios

Hombres

M Agricultura
M Industria
= Construcci

6n
M Servicios

En el sector de actividad hay grandes diferencias en funcion del sexo.
Existen dmbitos que contindan altamente masculinizados, como la construccién
o la industria, mientras que el sector servicios es ocupado preferentemente por
la poblaciéon femenina. Las ramas de actividad que mas mujeres acogen son la
Administracion Publica (31,9%) seguida del Comercio (25,9%).

La Educacién publica es uno de los ambitos con mas personas empleas y el
que ocupa a un mayor numero de mujeres. La docencia constituye un espacio
muy feminizado, salvo en el caso de la Formacion Profesional, las ensefanzas
universitarias y las relacionadas con las enseflanzas deportivas, donde
predominan los hombres. Como cabria esperar, por su asociacion con el
mandato de género referido al cuidado, el mayor porcentaje de mujeres
ocupadas se da en la educacion infantil (91,5%).

En la Sanidad publica 7 de cada 10 personas ocupadas son mujeres. Este
sector constituye un claro ejemplo del mantenimiento de los roles tradicionales
de género. Mientras que entre las matronas y el personal de enfermeria o
auxiliar de enfermeria, 9 de cada 10 personas son mujeres, entre el personal de
mantenimiento 9 de cada 10 son hombres.

Los Servicios Sociales es el ambito laboral con mayor feminizacion. 7 de
cada 10 personas son mujeres y esta cifra asciende a 9 en casos como limpieza,
auxiliares de clinica o Trabajo Social.

Si la crisis economica se extiende al sector servicios la ocupacién
femenina se vera gravemente afectada ya que el 86,9 % de las mujeres
se ocupan en este sector
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2.1.3 TASA DE PARO.

Durante el aflo 2012 el nimero de personas paradas registradas en
las oficinas de Lanbide asciende a la cifra de 169.083, sufriendo un
incremento del 16,3% en el ultimo afo.

Evolucion Tasa de paro

35 Al analizar los datos de paro registrado en funcion del sexo de las
30 personas desempleadas se observa que existe un numero muy
25 similar de mujeres y hombres en su conjunto. No obstante, se
20 advierten diferencias principalmente en cuanto al grupo de edad vy el
15 nivel formativo de la poblacidn. En este sentido, las mujeres superan
10 a los hombres en las cifras de paro registrado dentro de la poblacién
5 de 55 a 64 anos (55,4% frente al 44,6% de los hombres), y entre la
0 poblacién con un nivel de instruccidén universitaria (63,9% frente al
1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 36,1%]. . . L

Como consecuencia de la crisis econdmica destaca el elevado

Mujeres porcentaje de personas que lleva mas de un afio buscando un puesto

Hombr... de trabajo. En el caso de los hombres el dato para el 2011 es peor

Qque en torno al 26,0% de los mismos llevan dos o mas afos en

2.1.4 VIVIENDA Y EMANCIPACION JUVENIL

La frecuencia de edad con mayor necesidah
de vivienda se da entre la poblacién entre 18

y 44 afios tanto en hombres como en
mujeres. En este tramo de edad hay 108.131
personas demandantes, de las cuales 48.029
son mujeres y 60.102 hombres, por tanto el
44.4% son mujeres y el 55, 5 son hombres.

Necesidad de vivienda por edad
100%
80%
60% i
B Mujeres
0,
40% H Hombres i . ,
La diferencia mayor en la demanda esta en la
frecuencia entre los 35-44 afios. Pero la
necesidad, para ambos se da entre los 25-34
anos

20%

0%

De 18 a 24 25a34 35344
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Necesidad de vivienda por nivel de instruccion

H mujeres

m hombres

2.1.5 RENTA PERSONAL

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
FINANZAS

~

Respecto a la formacién, entre las mujeres y
hombres que demandan vivienda presentan
diferencias muy significativas; asi, mientras
que entre el colectivo de personas sin estudios
o primarios, los hombres son el 72.3%; en el
colectivo de estudios universitarios sélo son

hombres el 40.3 %

Renta media personal de trabajo
B Mujeres

B Hombres

25376

2001 2003 2006 2009

~

Si observamos la evolucion de la renta
media personal en los Ultimos afios,
podemos apreciar claramente que la de las
mujeres es notablemente inferior a la de los
hombres (en torno a 11.000 euros menos).

La brecha de género ha seguido una
tendencia ascendente y se mantiene en
todos los grupos de edad, aumenta
conforme lo hace la edad y vuelve a
disminuir a partir de la edad de jubilacion. /
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Renta personal de trabajo por situacion profesional

La desigualdad salarial entre mujeres y
hombres se aprecia en todas Ia
categorias y se agudizan especialmente
en los puestos de direccion y gerencia, y
en el personal profesional técnico. Por
sectores de actividad se observa que la
distancia de género ha aumentado en
2010 con respecto a 2009, pasando a
suponer 7.003 euros frente a los 6.387
del afio anterior y las mayores
disparidades se producen en el sector
servicios, que es precisamente el que
ocupa a un mayor numero de mujeres.
H Mujeres Las mayores diferencias salariales se
producen entre las personas que tienen
un contrato de duracion indefinida,
habiendo aumentado en 2010 con
respecto a los afos anteriores. Los
Unicos datos que nos acercan a la
igualdad salarial sin llegar a lograrla son
los relacionados con contratos de
duracion determinada, en los cuales la
distancia de género se sitla en torno a
los 1.500 euros anuales

Trabajador no cualificado

Operador/a maquinaria

Trabajador/a cualificado/a

Agricultor/a, Pescador/a

Comerciante, Camarero/a
® Hombres

Empleado/a administrativo

Técnico/a de apoyo

Profesional técnico

Director/a gerente

Total

0,00 5000,0010000,0015000,0@0000,0@5000,0B0000,0B5000,00

2.1.6 DIFERENCIACION SALARIAL, PRECARIEDAD E INACTIVIDAD

Ocupacion
Del total de personas asalariadas sin contrato
contabilizadas en 2011, practicamente nueve
de cada diez (86,6%) son mujeres. Del mismo
modo, las mujeres con contrato fijo o
indefinido constituyen un porcentaje inferior al
de los hombres y, por el contrario, superan a
estos en la categoria de contratos temporales
(53,7%).Casi el 75% de las personas
sobreocupadas (mas de 8 horas diarias de
trabajo) son hombres, también lo son el 55%
de los ocupados (8 horas diarias), mientras en
= Hombres el resto de ocupados/as (menos de 8 horas
diarias) la proporcion de hombres no llega al
20%. El trabajo parcial es femenino, asi, el
82,3% de las personas con contrato
Contrato tiempo parcial parcial son mujeres

La precariedad sigue afectando mas a las
mujeres que a los hombres. El porcentaje de
mujeres asalariadas con trabajo temporal o
sin contrato es del 26,5% por 19,1% entre los
Pobl. asalariada sin contrato hombres. En 2007 el salario de las mujeres es
un 26,5% inferior al de los hombres en la
CAPV

Poblacién sobreocupada

Poblc. ocupada estricta

Resto de poblacion con
actividad laboral

Contrato tiempo completo B Mujeres

o
N
o

40 60 80 100
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Razon de inactividad

En 2010 el 60% de las personas\

® Estudiando inactivas eran mujeres. La mayor razén
de inactividad es su dedicacién a
) - labores de hogar suponiendo un 43%
. M Jubilado/a o prejubilado/a
Mujeres /aoprej / 4\ del total, seguida de las personas que
perciben pensiones distintas a la
® Labores del hogar jubilacion con un 19.9%. Mientras,
menos del 40% de las personas
tad inactivas son hombres, 7 de cada 10 es
M Incapacitado permanente por jubilacién o prejubilacion y
Hombres solamente un 4.3% de los hombres
H Pension distinta jubilacién o inactivos lo es debido a su
prejubilado/a kdedlcacmn a labores del hogar /
0 m Otras

50
100

19



OGASUN ETA FINANTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
FINANZAS

2.2. TRABAJO REPRODUCTIVO

2.2.1 EXCEDENCIAS Y REDUCCIONES PARA EL CUIDADO DE HIJOS E HIJAS

Conciliacion

B Hombres ™ Mujeres

excedencia

reduccion de jornada

Datos del 2012 revelan que tan solo el 3,1% de
los hombres han solicitado subvenciones por
excedencia para cuidado de hijos e hijas, frente a
un 3% del 2009. Mientras que las solicitudes de
reduccion de jornada solicitadas por hombres
representa Unicamente un 7,7%, frente a un
6,28% del 2009.

Queda claro la feminizacion del uso de las
medidas orientadas a la conciliaciéon, que no
estan resultando efectivas para transformar
un modelo social basado en la division
sexual del trabajo. El pilar sobre el que
descansa la feminizacion de estas medidas es, en
definitiva, un orden socioeconémico patriarcal en
el que, por un lado, se fomenta la asuncion
femenina del trabajo reproductivo y, por otro, se
mantiene un modelo productivo que prima la
disponibilidad y la presencia. Todo esto esta
produciendo el denominado fenémeno perverso

2.2.2 PRODUCCION DOMESTICA Y SU RELACION CON EL PIB

producciéon doméstica

B mujeres M hombres

El valor de la produccion doméstica en
Euskadi ascendié a 19.296 millones de euros
en 2008, lo que representaria un 28,40% del
Producto Interior Bruto (PIB) de ese afo.
Destaca la evolucién descendente en el
porcentaje de participacion de la produccién
doméstica en el PIB, desde el 47,5% de 1993
al 28,40% de 2008.

La  produccion doméstica  vasca no
contabilizada supone un 28,7% del PIB. Las
mujeres desarrollan en torno al 72% de dicha
produccion, frente al 28% realizado por los
hombres. La evolucion de los ultimos afos
muestra que la distancia de género, aiin muy
pronunciada, se ha recortado
aproximadamente un 15% pero la mayor
parte de las funciones domésticas son
prestadas en mayor proporcion por las
mujeres, destacando feminizacion de algunas

de ellas como las relacionadas con la ropa y
la limpieza. Los servicios de mantenimiento
constituyen una funciéon realizada en su
totalidad por los hombres
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2.3. POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

2.3.1 DISTRIBUCION Y RIESGO DE POBREZA INDIVIDUAL

Pobreza de mantenimiento

M riesgo de pobreza

M riesgo de ausencia de bienestar

hombres

mujeres

Pobreza de acumulacion

B mujeres B hombres

El 75,5% de total de las personas en riesgo
de pobreza, es decir, sin ingresos suficientes para
optar a una vida en solitario son mujeres

Se da una mayor incidencia del riesgo de pobreza
en los hogares cuya persona principal es una mujer, es
decir, hogares que no disponen de ingresos econdémicos
suficientes para hacer frente a las necesidades mas
elementales. En riesgo de ausencia de bienestar -
hogares con una disponibilidad de ingresos econémicos
potencialmente insuficientes para hacer frente a los
gastos necesarios para mantener niveles minimos de
bienestar- se encuentran el 28,1% de los hogares cuya
persona principal es una mujer mientras soélo se
produce en el 12% de los hogares encabezados por
hombres.

Existe una mayor incidencia de riesgo de pobreza
de mantenimiento (definida como aquella situacién en
la que se dispone de ingresos econdmicos insuficientes
para hacer frente a las necesidades basicas) en los
hogares cuya persona principal es una mujer. En esta
situacion se encuentran el 12,6% de las personas
vinculadas a hogares encabezados por mujeres frente al
5,8% de aquellas residentes en hogares cuya persona
de referencia es un hombre. En términos de precariedad
general, el 31,8% de las personas en hogares cuya
persona principal es una mujer se encuentran en riesgo
de ausencia de bienestar frente al 16,8% de las
personas en hogares encabezados por hombres

La pobreza de mantenimiento puede
crucificarse y dar lugar a una pobreza de
acumulacion, que significa la incapacidad de acceder
a los bienes y servicios necesarios para mantener a
largo plazo un nivel de vida digno, asi como una
ausencia generalizada de ahorros, instalaciones vy
equipamientos. Es el tipo de pobreza mas
preocupante en una sociedad, ya que refleja una
situacion extrema de precariedad y cambia muy
lentamente. También aqui la tasa correspondiente a
las mujeres es superior a la de los hombres y casi la
triplica.

La mayoria de las familias que sufren pobreza
de acumulacién son familias compuestas por una
pareja con hijos/as (42,9%), pero en segundo lugar,
con un 31,3% se sittian las familias
monomarentales, a pesar de no agrupar sino a un
9,5% de la poblacién general.
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3. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS SOCIALES

3.1. RECURSOS EDUCATIVOS

3.1.1. ALUMNADO EN ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

Alumnado en educacion

Total

Educacion infantil
Educacidén primaria

Educacion secundaria...

Bachillerato

F,P, Grado medio
F,P, Grado superior

Educacidn de personas...

H Homb
res

B Mujer
es

50

100

3.1.2. EDUCACION POST-OBLIGATORIA

FP de Grado superior por rama de > de 150 estudiantes

Instalaciéon y Mantenimiento

Informatica

Serv, Socio-Culturalesy a la...

Actividades Fisicas y Deportivas
Comunicacién, Imagen y Sonido
Artes Graficas

Hosteleria y Turismo

Quimica

Fabricacién Mecdnica
Actividades Agrarias

Total

® Hombres
® Mujeres

La Educacion es un recurso que determirh
en parte el estatus social en la medida en que
afecta a su ocupacién y por tanto a sus
ingresos y a la distribucion de su tiempo. En la
primera etapa, la educacién obligatoria, la
presencia de nifios y niflas en las aulas no esta
determinada por ningln rol de género. De este
modo, la proporcion de nifios y nifias en el
curso 2010-2011 fue paritaria. Las diferencias
se encuentran en el rendimiento académico en
el que las nifias obtienen mejores resultados
que los nifios en general. El porcentaje de
hombres entre el alumnado repetidor es mayor

al de las mujeres repetidoras.

/ Sin embargo, en la segunda etapa se

inicia el proceso de segregacion que se
agudiza con la eleccion de las especialidades de
Bachillerato o de Formacion Profesional. Las
mujeres constituyen menos del 38.4% en la
formacion profesional de grado medio y el
40,6% en el grado superior. La influencia del rol
de género predefinido es muy elevada en la
elecciéon de la rama.

Las ramas feminizadas en la formacion de
grado medio (cuentan con menos del 20% de
hombres), son imagen personal, sanidad,
servicios socio-culturales Yy textil,
confeccion y piel. Ramas en las que se
encuentra  matriculado el 26,45% del

alumnado de F.P grado medio
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3.1.4. ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS Y UNIVERSITARIOS

Alumnado matriculado en pruebas de acceso

B Hombres
B Mujeres

Humanidades y CC,Sociales
Ciencias y Tecnologia

Artes Plasticas, Imagen y Disefio

Total

Alumando matriculado

B Hombres

INGENIERIA TECNICA

DIPLOMATURAS

INGENIERIAY...

CC SOCIALES Y JURIDICAS

CC DE LA SALUD
ARTES Y HUMANIDADES

TOTAL

N

Los estudios preuniversitarios e
universitarios no son ajenos a esta
especializacion del alumnado por
género. La eleccion de la carrera
universitaria viene determinada, en
principio, por la opcidon de estudios
realizados en Bachillerato. El principio
de paridad sélo se cumple en la
disciplina de Ciencias y tecnologia. Asi,
la presencia de alumnos en Artes
pldsticas imagen 'y disefio, y
Humanidades y Ciencias Sociales se
ubica entre el 25 y el 35%.

Asi, las feminizaciones mas
destacables se dan en los grados de
Estudios ingleses, Lenguas modernas y
gestiéon,  Biologia, Asistencia en
direccion, Educacion infantil y Trabajo
social; en todas ellas de cada 10
estudiantes hay menos de dos
hombres. En Arquitectura e Ingenieria
la proporcion de alumnas esta en el
25% y a pesar de que varias de las
titulaciones se acercan al principio de
paridad, todavia 9 de las 18
titulaciones  estan  completamente
masculinizadas con menos de 2
alumnas por cada 10. Las
Diplomaturas son los estudios
universitarios mas feminizados. Asi en
el curso 2011/2012 el porcentaje de
mujeres entre quienes estudiaban una
diplomatura era de 70,9%. En
Ingenieria técnica sucede lo contrario,
el 71,2% del alumnado matriculado en
el curso 2011/2012 son hombres

/
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3.2. RECURSOS SANITARIOS

3.2.1 POBLACION CON PROBLEMAS DE SALUD

Evolucién de la poblaciéon con problemas de salud

1989
1994 1999 2004
2009

B Mujeres

B Hombres

La salud es un recurso esencial de la poblacion. En
los ultimos 20 afios la proporcion de personas con
problemas de salud ha disminuido tanto en mujeres
como en hombres. Asi en 1989 el 10% de las
mujeres y el 7,8% de los hombres tenian algun
problema de salud, disminuyendo casi dos puntos
en el caso de las mujeres y un punto en el caso de
los hombres en 2009.

Seis de cada diez personas mayores de 65 afios
tiene una dependencia funcional, bien para realizar
el cuidado personal, las labores domésticas o para

moverse. Las mujeres de mas de 65 afos
presentan una mayor dependencia funcional que los
hombres. Esta mayor incidencia de la dependencia
funcional en las mujeres es tanto relativa como
absoluta, y debe tenerse en cuenta la mayor
longevidad de las mujeres, que hace que el nUmero
de mujeres con mas de 65 afios sea muy superior
al nUmero de hombres de este seamento.

3.2.2 ASISTENCIA A CONSULTAS Y HOSPITALIZACIONES

Poblacion que ha asistido a consulta médica 2009

Hombres ER

Mujeres 78,8

| 72 73 74 75 76 7 78 79 80

Estancia media hospitalizacion en dias

7,2 1

6.8
661
64 -

Mujeres Hombres

Las mujeres
tradicionalmente mayores usuarias
de los servicios sanitarios. La

utilizaciéon de las mujeres es mayor
sobre todo en lo que se refiere a
consultas en el centro de salud o
ambulatorio y se reduce y es inferior

a la de los hombres en lo que
respecta a la utilizacion y
permanencia en centros

hospitalarios. Asi mientras el 78,8%
de las mujeres en 2009 han ido a
consultas médicas en el Ultimo afio
esta proporcion es 5 puntos
porcentuales menor en el caso de los
hombres. Los indicadores para 2009
muestran que en términos generales
la estancia media de hospitalizacidn
es menor en la mujeres (6,72) al de

Qhombres (7,48). j
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3.2.3. DROGADICCION
Evolucion del porcentaje de El consumo de drogas es uno de los
consumo de cannabis elementos que afectan a la salud de las
personas. Segun datos de 2010 el
50 consumo de cannabis es mas frecuente
45 en hombres que en mujeres. El consumo
20 experimental, aquel que se desarrolla
35 alguna vez en la vida ha incrementado
30 p——— desde 1992, pasando del 21,9% de la
2 poblacién a mas del tercio de la misma.
et Mujer . . , .7
2 es La distancia de género en la proporcion
15 del consumo se mantiene, mientras el
10 27% de las mujeres sefala haber
5 consumido de forma experimental, es el

41% en el caso de los hombres
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

3.2.4 SEDENTARISMO

El sedentarismo afecta a la salud dA
las personas. La proporcion de mujeres
sedentarias es mas de 8 puntos superior
2:52 - al de hombres sedentarios. En 2008 los
hombres que realizan excursiones vy

2:24 - pasean dedicaron a esta actividad 28
1:55 | minutos mas al dia de media que las
mujeres. Los datos no han variado desde
1:26 - 1993. En 2008 el tiempo medio de los
] hombres deportistas dedicado al deporte
0:57 1 era de una hora y 40 minutos, 20
0:28 - minutos més que el de las mujeres./
0:00 -

Excursiones y paseos Practicar deporte

Tiempo medio por participante

3.2.5 IVES- INTERRUPCIONES VOLUNTARIAS DEL EMBARAZO

Las estadisticas muestran una
tendencia al aumento progresivo
desde 1995 de los abortos
provocados. En este sentido, la
tasa de IVEs en la CAE ha

Tasa de IVE IVES por grupos de edad

. —( 12 4
10 ’ . ~
aumentado en los ultimos anos:

/ 81 de 2,6 en 1995 a 9,90 en 2011.

/ 64 Sin embargo, la CAE se sitla
| . entre las CCAA con una tasa
7‘ 1 menor de IVE con una tasa de

10,03 puntos. Por grupos de
edad el indicador mas alto
15-19 20-24 2520  30-34 35-39 20-44 registrado (12,64) corresponde
a mujeres entre 20 y 24 afios. El
92.3% de las IVEs en 2011
aducian riesgos para la salud

fisica o psiquica de la
anarazada. j
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3.3. RECURSOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

3.3.1 PRACTIVA DEPORTIVA

Modalidad deportiva practicada

B %Hombres
B% Mujeres

artes marciales, boxeo y lucha
pelota vasca
Futbol
baile o ballet
baloncesto

ciclismo, bicicleta, Mountain..
montafismo y escalada
correr
otros
natacion
andar

gimnasia, aerobic, fitness, ..

(I) 1IO 2‘0 3‘0 4‘0

Personas federadas por modalidad (> de 3000 personas| mMujeres
m Hombres

DEP. INVIERNO
BALONMANO ———
GOLF S
BALONCESTO —
MONTARNA
BOLOS
FUTBOL
TIRO OLIMPICO
PELOTA VASCA
PESCA Y CASTING
CICLISMO
CAZA

EUSKAL. ]_

0 20 40 60

80

100

La principal motivacion de Ia)
mujeres para la practica deportiva es
mantener la linea (36% de las mujeres) y
por diversidn (26%). En los hombres la
diversion constituye la principal
motivacion (50%) y mantener la linea
queda en segunda posicion (17%).Las
principales modalidades deportivas de las
mujeres son la gimnasia, aerobic, fitness,
yoga y la segunda andar. La primera
practica deportiva en el caso de los
hombres es el futbol y andar quedaria ey

QW federados).

Solamente el 10% de Ias\

personas federadas en Euskadi
son mujeres. Exceptuando cuatro
deportes en los que existe paridad;
Hockey, deportes de invierno, hipica y
voleibol y un deporte feminizado como
es la Gimnasia, el resto de deportes
estan masculinizados. Hay 14
deportes en el que las fichas
federativas de mujeres no llega al
10%, cabe destacar por su incidencia
en los medios, el ciclismo (261
federadas frente a 6935 federados) o
pelota vasca (151 federadas frente a

/
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4. PARTICIPACION SOCIOPOLITICA E INFLUENCIA

4.1 PARTICIPACION EN LAS INSTITUCIONES
4.2 PARTICIPACION EN OTROS ORGANOS

4.1 PARTICIPACION EN LAS INSTITUCIONES

4.1.1 COMPOSICION DEL PARLAMENTO VASCO

Composicion Parlamento Vasco m Mujeres
18 B Hombres
16
14
12
10
8
6
4
2
0 m_
Nacionalistas EH BILDU  Socialistas  Populares UPyD
Vascos Vascos vascos
Evolucién presencia(%) en Parlamento vasco ™ Mujeres
100 H hombres
80
60
40
20
0
M ™ © Q o N » Qo Y v
@‘b '@% ®$ '®® '\9 qq ’\’0 vi(‘ 00 ’)9'\
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La presencia de mujeres en el
Parlamento Vasco en la presente
legislatura supone un 44%, frente al
45,33% de la anterior y frente al
53,3% de la VIII.Tan solo los grupos
parlamentarios del PSE_EE, Populares
y EH Bildu cumplen el principio de
paridad, siendo este Ultimo el Unico
grupo parlamentario en la cdmara con
mayor numero de mujeres que de
hombres. Hay que destacar que UPD
no tienen representacion femenina en
el parlamento. El PNV, el partido con
mas representantes en la camara, no
cuenta con representacién equilibrada
de mujeres y hombres

Cabe destacar que la presidencia
del Parlamento Vasco es ostentada, al
igual que durante las dos Ultimas

legislaturas, por una mujer.
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4.1.2 COMPOSICIONJUNTAS GENERALES
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27,5
27
26,5
26
25,5
25
24,5
24
23,5
23

22,5

Composicion juntas generales

araba bizkaia gipuzkoa

B mujeres M hombres

4 )

Aunque el principio de
paridad de hombres y mujeres
se cumple en las tres
instituciones forales, en ninguna
de ellas el numero de junteras
es mayor que el de junteros.
Tanto las juntas generales de
Gipuzkoa como las de Alava
estan presididas por mujeres,
no asi la de Araba.

El poder ejecutivo de estas
instituciones  sigue  estando
ocupado por hombres, los tres

diputados son hombres

80 A
70
60
50 A
40
30 A
20 1
10

Porcentaje de alcaldias y poblacién representada por

4.1.3 AYUNTAMIENTOS VASCOS

mujeres

m Mujere
s

mHombr
es

Alcaldias

Poblacién

Aunque rozando los limites, la composicion de las
concejalias de los ayuntamientos vascos cumple el
principio de paridad. No ocurre lo mismo en las
alcaldias donde existe una brecha importante a
favor de los hombres que ostentan el 77,60% de
las alcaldias

En las ultimas la composicion de todas las
listas era justamente paritaria con un 40% de
representacion, sin embargo la mayoria de las
mujeres estaban situadas en los puestos de mas
dificil acceso, lejos de los Illamados puestos
seguros.

Los municipios gobernados por alcaldesas son
en su mayoria pequefios. De las 56 alcaldesas de la
CAPV 31, gobiernan ayuntamiento con menos de
2500 habitantes. Ninguna de las capitales vascas
ha tenido alcaldesa, ni la tiene tras las ultimas
elecciones de 2011. Ninguno de los 10 municipios
mas grandes segun el censo del Eustat cuenta con
una alcaldesa

Respecto a los partidos politicos a los que
pertenecen, decir que ni el Partido Socialista de
Euskadi- PSE ni el Partido Popular-PP cuentan con
ninguna alcaldesa en la CAE. Por el contrario, el
65,5% de las alcaldesas, 35 en total, pertenecen a
Bildu; el PNV cuenta con 16 alcaldesas, el 28,57%
del total. El resto de las alcaldesas, 5 en total,
pertenecen a grupos independientes
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4.1.4 ALTOS CARGOS EN GOBIERNO VASCO
Consejerias Viceconsejerias/ Sec Direcciones/ Personal Eventual
Gral. Sec Gral.
M H M H M H M

Lehendakaritza 1 2 2 8 10 7
Administracidon Publica y 1 1 3 4 8 3
Justicia

Desarrollo Econdmico y 1 2 2 5 8 2 4
Competitividad

Empleo y Politicas Sociales 1 1 2 3 6 1 4
Hacienda y Finanzas 1

Educacion, Politica Linglistica 1 3 2 10 13 3 3
y Cultura

Seguridad 1 1 2 4 6 4 1
Salud 1 1 5 2 2

Medio Ambiente y Politica 1 1 2 4 2 1 4
Territorial
Total. Absoluto 4 5 11 19 43 62 19 26
% 44,44% 55,55 36,63% 63,33% 40.95 59,04% 42,22% 57,77%

% %

4 consejeras y 4 consejeros mas el lehendakari constituyen el Gobierno Vasco.

La composicidn actual de los altos cargos del Gobierno Vasco presenta una participacion equilibrada en
todos sus rangos a excepcidon de las viceconsejerias donde no se cumple este principio, 19
viceconsejeros (63,33%) frente a 11 viceconsejeras.

Por departamentos, cabe destacar el de Hacienda y Finanzas donde tanto el consejero como todos los
viceconsejeros son hombres, o el de Justicia y Administracié Publica donde la consejeria y el 75% de
las viceconsejerias son ostentadas por hombres. El Unico departamento donde existe mayor nimero de
mujeres en estos rangos es el de Educacion, Politica Linglistica y Cultura, donde la consejera es mujer
y las viceconsejeras suponen el 60% del total.

En lo que a direcciones se refiere indicar que se cumple el principio de igualdad aunque hay mas
directores que directoras, 59,04% de hombres frente 40 ,95 % de mujeres. El Unico departamento que
tiene una sobrereprenatcion de mujeres en sus direcciones es el de Medio Ambiente y Politica Territorial
donde las directoras representan el 70% del total. No cumplen el principio de igualdad el departamento
de Administracion Publica y Justicia, el de Desarrollo Econdémico y Competitividad, Empleo y Asuntos
Sociales y el de Educacidn, Politica Linglistica y Cultura.

Especial mencién al personal eventual formado por secretarios y secretarias de consejerias y los y las
asesoras. Aunque en el computo general se cumple el principio de representacion equilibrada, un
analisis mas exhaustivo concluye que las secretarias de las consejeras y consejeros estan fuertemente
feminizado, y el de asesor/a fuertemente masculinizado. Hay departamento como Hacienda y Finanzas,
el de Desarrollo Econémico y Competitividad, Empleo y Asuntos Sociales y Medio Ambiente y Politica
Territorial donde el 100% de los asesores son hombres.

Con caracter general, se puede concluir que aquellos sectores histéricamente masculinizados como son
Hacienda y Finanzas y desarrollo Econdmico y Competitividad tienen también su reflejo en la
composicion de altos cargos del Gobierno Vasco, donde hay una gran presencia de hombres. Lo mismo

ocurre con los feminizados, como Educacién o Sanidad donde la presencia de mujeres es mayor que la
de los hombres.
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4.2.1 CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEL IBEX Y ENTIDADES

FINANCIERAS

Consejos de administracion/direccion

general entidades financieras CAE
B mujeres

20%

presidencia Entidades
financieras

B mujeres B hombres

0%

100% !

consejo de administracion/direccion
general IBEX

B mujeres M hombres

21%

presidencia empresas IBEX

B mujeres M hombres

0%

4.2.2 OTROS

comités ejecutivos de sindicatos

Las cinco entidades financieras\
vascas estan presididas por un
hombre y en sus 6rganos de decision
mas importantes, de media, solo una
de cada cinco miembros es mujer. La
que tiene mayor representacion
femenina no llega a un 31% de
mujeres en su érgano maximo de

decision. )

En las empresas vascas del\
IBEX 35 el panorama es muy
similar. Ninguna de las tres
empresas que cotizan en este
indice bursatil tiene una mujer
como presidenta y en sus
consejos de administracion o en
sus direcciones generales, el
porcentaje medio de mujeres es

del 20,6%.

Entre

los sindicatos mayoritarios de

B mujeres B hombres

30%

70%

Euskadi, tan solo uno tiene una mujer como
Secretaria General y cuenta con mas mujeres
que hombres en su comité ejecutivo. El resto

Cargos de direcciéon en medios de

comunicacion

100%

50% B hombres

0% B mujeres

radios  periodicos tv

de sindicatos tienen como secretario general
a un hombre y en sus comités ejecutivos la
tasa de mujeres no alcanza el 37.

Al analizar el poder de decisién que detentan
las mujeres en los medios de comunicacién vemos
que los resultados describen un escenario muy
masculinizado. Solamente una emisora de radio es

dirigida por una mujer, todas las cadenas

television consideradas tienen al frente a hombres
con la excepcién de la recientemente nombrada
directora de EITB y el Unico periédico con una

directora es el de menor tirada de los estudiados

~

de

_/
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organos judiciales

100%
80%
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40%

B hombres

20%
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En los 6rganos judiciales, por cada cinco cargos\
considerados, tres son ocupados por mujeres. Sin
embargo, segun se asciende en la carrera judicial la
presencia femenina es menor. Asi, en los juzgados, el
numero de mujeres jueces es mas del doble que el de
hombres. En las audiencias provinciales, el nUmero de
magistradas es practicamente igual que el de
magistrados, incluyendo las presidencias. Y, sin
embargo, en el Tribunal Superior de Justicia el nUmero
de magistrados, triplica al de magistradas, incluyendo
las presidencias del Tribunal y de las salas )

asociaciones empresariales y profesionales

B mujeres M hombres

13%

De los 108 colegios existentes tan solo el 14,81% estén\
encabezados por mujeres, destacando el caso del Bizkaia donde
las mujeres tan solo representan el 10,41% del total.

De las 19 asociaciones empresariales consultadas en la
citada guia 16 de ellas, un 84,21%, estan presididas por hombres,
frente a las tan solo 3 mujeres que encabezan esta asociaciones
en toda la CAE.

Ademas las Camaras de Comercio, bolsa de Bilbao y ferias
estan presididas todas ellas por hombres, 10 en total. La
presencia de las muieres en éste ambito es totalmente nula )

organos deportivos

B mujeres B hombres

~

El porcentaje de hombres en organos deportivos es
sustancialmente superior (80%) frente al de mujeres (20%).

En los 4 o6rganos o comisiones el porcentaje de hombre es
superior, y ademas en uno de ellos no se cumplen los porcentajes de
representacion equilibrada que establece la ley (Consejo Vasco del

0,

15% Deporte), mientras que en dos de ellos son porcentajes tendentes a

la paridad. El 96% de las presidencias de las federaciones
85% deportivas del territorio vasco estan encabezadas por hombres )

(o]
Rectorados Universidades vascas Sec.Grales y Consejo direccion

Universidades Vascas \

W mujeres M Hombres Las tres Universidades que

® mujeres M Hombres conforman el sistema Universitario del

Pais Vasco, Universidad de Deusto,

1 1 1 Universidad de Mondragon y

10 Universidad del Pais Vasco, estan

6 7 dirigidas por hombres. La

4 2 representacién de las mujeres en los

0 0 0 consejos de direccidén es paritaria en

la Universidad de Deusto, un tercio en

U. Deusto  U. Pais Vasco U. Mondragdn U. Deusto U. Pais Vasco  U. Mondragdn la Universidad del Pais Vasco y un

33% en la Universidad de Mondragén)
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5. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE

5.1. USO DEL TIEMPO

Tiempo medio social de actividades, (en

horas/min)
14:24
12:00
9:36
7:12
4:48
2:24 B mujeres
0:00 B hombres
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Timepo medio social destinado a trabajo doméstico

1:55
1:40
1:26
1:12
0:57
0:43 H mujeres
0:28
0:14
0:00

B hombres

El tiempo medio social destinado por la poblacion a la
vida social se ha reducido notablemente en los
Ultimos 15 afios. Asimismo, se ha producido un
descenso de la brecha de género referida a dicha
actividad, que ha disminuido de 12 a 5 minutos. Con
todo, conviene apreciar que las mujeres disfrutan, de
media, de 10 minutos menos diarios que los hombres
en lo referido a recepciones y salidas. También, los
hombres destinan un mayor tiempo social medio que
las mujeres a todas las actividades en las que se
desglosa el ocio activo. Al examinar el ocio pasivo,
encontramos que los hombres dedican en promedio
20 minutos mas al dia que las mujeres a disfrutar de
la lectura, radio y television.

El uso que mujeres y hombres hacen de los espacios
evidencia que las primeras permanecen, de media,
dos horas mas que los segundos en la vivienda,
mientras ellos pasan en torno a una hora mas en el
lugar de estudio o empleo. Del mismo modo, éstos
emplean en torno a media hora mas en el exterior de
la vivienda v en establecimientos.

Destaca la distancia de género en el tiempo
que unas y otros dedican a la preparaciéon de las
comidas (56 minutos), la limpieza (39 minutos) y
la ropa (20 minutos), es decir, en las tareas mas
cotidianas. La Unica tarea en la que los vascos
invierten mas tiempo que las vascas (1 minuto)
son las gestiones, que constituye la tarea que
consume menos tiempo diario, es decir, que se
realiza de forma mads espordadica. La disminucién
en el tiempo que las mujeres dedican a estas
tareas no es atribuible Unicamente a la
incorporacion masculina a estos trabajos, sino
también al cambio de habitos sociales o los
cambios tecnoldgicos.

Genéricamente, las mujeres ocupadas emplean
casi el doble de horas al dia que los hombres en la
misma situacion en estas tareas domésticas. De
estos trabajos reproductivos, aquel al que las
mujeres destinan un mayor tiempo diario es el
cuidado de hijos e hijas menores, actividad a la
que dedican cotidianamente 4,7 horas frente a las
2,8 de los hombres
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5.2. SERVICIOS PARA EL CUIDADO

0:17
0:14
0:11
0:08
0:05
0:02
0:00

Tiempo medio social destinado al cuidado a personas del

hogar

cuidado
infantil

juegose cuidados a
instruccion adultas/0s

H mujeres

H hombres

~

En los dltimos 15 afos las
mujeres no solo no han reducido su
dedicacion al cuidado de nifios y nifias,
sino que la ampliado en 8 minutos
(frente a los 7 minutos de los hombres), al
igual que sucede con el cuidado de
personas adultas, actividad a la que
destinan 4 minutos mas que en 1993
(frente al aumento de 2 minutos por parte
de los hombres).

N J
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6. VIOLENCIA

Evolucidon de victimizaciones de mujeres por violencia
de género segun tipo de violencia

== Pareja/expareja =ll=intrafamiliar == liebrtad sexual

3841

923

203 238 265 279 225 247 316 270 212 237 213

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Durante 2012, se registraron 4.997
victimizaciones por violencia de género, 139 mas
que durante 2011 y 712 mas que durante 2010.

El mayor numero de victimizaciones contabilizadas
se refiere a la violencia ejercida por la pareja o ex-
pareja.

En el 2011, el 12,5% de las mujeres afirma haber
sido victima de violencia machista de algun tipo al
menos alguna vez y el 2% sostiene padecerla en el
momento de realizacién de la encuesta. Un 7,5% de
mujeres manifiesta haber sufrido violencia ejercida
por parte de la pareja y ex-pareja, mientras un 1%
declara vivirla en aquel momento. Un 1,8% de
mujeres sefala haber vivido alguna vez violencia
machista en su ambito laboral, y un 0,2% reconoce
sufrirla en el momento de realizacién de la consulta.

Por otro lado, en torno al 18% de
2011 afirma que ha vivido al menos
situaciones planteadas como violencia
técnica de manera frecuente o a veces

mujeres en
una de las
deducida o
en el ultimo

edad de la victima
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El grupo de edad mayoritario entre h

victimas es el de mujeres entre 31 y 40
anos. U 28,6% de las mujeres tenia
entre 18 y 30 afios de edad en el
momento de la denuncia. El porcentaje
disminuye a mayor edad, asi como
entre las menores de 18 afios.
Respecto a los agresores, el grupo de
edad que representa un mayor
porcentaje sobre el total (32,1%) es el
comprendido entre 31 y 40 afios Entre
ambos comprenden el 56,4% de los
agresores. Al igual que en el caso de
las victimas, el tramo de edad donde se

Evolucion de las mujeres muertas por violencia a manos de sus
parejas/ex parejas

e mujeres victimas

O
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

concentran los agresores oscila entre
Qy 40 afios j

Como consecuencias de La Violencia Contra las
Mujeres, entre 2004 y 2013, 32 fueron asesinadas
por violencia de género en Euskadi, siendo la edad
media de las victimas 45 anos. Los afios que mas
victimas mortales se registraron fueron 2004, con
cuatro mujeres muertas, asi como 2008, 2006 y
2005, con tres mujeres fallecidas. El 76% de ellas
tenian nacionalidad espafiola, el 65% convivia con
el autor del feminicidio y en el 76% de los casos
fueron asesinadas por su pareja o ex-pareja.
Euskadi presenta una tasa de mujeres muertas de

2,2 durante 202 (frente al 2,5 del estado) /
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3.- ANALISIS DE LA REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION VASCA Y FORMACION EN IGUALDAD

En la elaboracién del presente informe se ha considerado necesario un analisis de la
composicién del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, con el objeto de conocer hasta qué punto la organizacién es igualitaria en si misma y
quién es responsables en los diferentes niveles de asuncién de responsabilidades y toma
decisiones. Asi las cosas, en este capitulo se realiza una valoracion de la distribucion por sexo del
personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion General de la CAE.

Este analisis permite, a su vez, cumplir con uno de los contenidos necesarios en la estructura
del informe de impacto de género, relativa a la participacién de mujeres y hombres en el proceso
de elaboracion de la norma. A este respecto, senalar que al margen de los colectivos que en este
apartado se sefialan, no se han detectado otros colectivos que hayan participado en la

elaboracion de esta norma

Colectivos que se analizan:

- Distribucidn por sexo del personal de la administracion general de la Comunidad Auténoma
y sus Organismos Auténomos.

- Distribucion por sexo del personal docente no universitario

- Distribucion por sexo del personal de instituciones sanitarias

- Distribucion por sexo de los cuerpos de seguridad. Ertzaintza

- Distribucion por sexo del personal de la Administracion de Justicia
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1. DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DE LA ADMINIS',I'RACI(')N
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
ASI COMO DE SUS ALTOS CARGOS.

1.2 Personal al servicio de las consejerias, departamentos y organismos
autonomos de la administracion general, por colectivo y sexo

FUNCIONARIADO. Personal al servicio de las consejerias, departamentos y organismos auténomos de la administracion

general. 2011

Al A2 C1 Cc2 E TOTAL
H M H M H M H M H M H M
Funcionarios de Carrera 510 410 192 180 217 337 263 1144 308 145 1490 2216
Funcionarios Interinos 299 560 68 82 96 237 70 295 77 75 610 1249

TOTAL 809 970 260 262 313 574 333 1439 385 220 2100 3465

LABORALES Personal al servicio de las consejerias, departamentos y organismos autonomos de la administracion
general. 2011

Titulado Superior Titulado Medio Otras Titulaciones TOTAL
H M H M H M H M
Laborales Fijos 115 121 45 63 221 236 381 420
Laborales Temporales 43 146 14 42 120 169 177 357
Eventuales 5 11 0 1 3 7 8 19
TOTAL 163 278 59 106 344 412 566 796

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Publica. Enero 2013

En términos porcentuales el 61,52% del personal al servicio de la Administracién General de
Euskadi son mujeres frente al 38,48% de hombres, lo que indica la creciente feminizacion de la
administracion.

Hay mas hombres que mujeres trabajando en niveles superiores de la administracion (Aly A2),
aunque en los Ultimos afios la brecha esta disminuyendo. Por otra parte, en términos globales la
inestabilidad laboral de las mujeres en la administracion es considerablemente mas alta que la de los
hombres, casi un 70% del personal de la administracién con inestabilidad laboral (funcionariado interino
y laboral temporal y eventual) son mujeres. Es importante destacar la feminizacion del grupo C2, donde
la sobrerrepresentacion de las mujeres supone el 81,20%.
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2- DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO.

2.1 Personal docente por colectivos y sexo: educacion infantil, primaria, secundaria,
educacion personas adultas, educacion especial

Personal docente por colectivos y sexo.

Niveles que imparten Mujeres Hombres Total
Abs % Abs % Abs
TOTAL 26.617 72.89 9.899 27,11 36.516
Educacién-infantil primaria 15.717 85,50 2.666 14,50 18.383
Educacién secundaria 9.356 59,14 6.463 40,86 15.819
Educacion de personas adultas 505 69,85 218 30,15 723
Sin funcién docente 1.039 65,30 512 34.70 1.591

Fuente: Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion. 2011-2012.

Afirmar que existe una fuerte feminizacion de la ensefanza no universitaria, sobre todo en
primaria y secundaria. Son mayoritariamente mujeres las que trabajan en este ambito, tanto en la
escuela privada como publica. De un total de 36.516 personas trabajando como docentes en la
ensefianza no universitaria, el 72,89 % son mujeres. La presencia de las mujeres es especialmente
acusada en dos tipos de ensefianza, la educacién infantil primaria y la educacion especial.

En este sentido es destacable el ambito de la educacién infantil-primaria donde el porcentaje de
hombres docente es Unicamente del 14,50%, lo que supone que en este nivel de ensefianza apenas
haya referencias masculinas para el alumnado.

En la formacién profesional, la masculinizacion de este tipo de ensefianza no soélo afecta al
alumnado sino también al profesorado. Este ambito educativo es el Unico entre las ensefianzas
preuniversitarias en el que la presencia de los hombres es mayor al de las mujeres, llegando a
porcentajes muy significativos ya que se invierte la tendencia.

En cuanto al acceso a los ambitos de decisidn, la fuerte feminizacion del sector favorece que las
mujeres accedan a los puestos directivos en los centros escolares y los datos revelan que se da una
distribucion equilibrada. Segun los ultimos datos (julio de 2009) relativos a los nombramientos
realizados por el Departamento de Educacidn para los cargos de direccion para los proximos 4 afios en
los centros escolares, de 174 nombramientos realizados en 2009: 83 (47,7%) son mujeres y 91
(52,3%) son hombres.
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3- DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS

3.1 Personal sanitario en instituciones sanitarias por colectivos y sexo

Funcionariado y personal estatutario sanitario en las instituciones sanitarias, por colectivo y sexo. 2011

Al A2 C1 c2 TOTAL
H M H M H M H M H M
Estatutario fijo/Funcionariado 2.208 2.272 519 5.350 67 642 111 2.730 2.805 8.994
carrera
Estatutario temporal 310 569 69 946 9 78 11 338 399 1.931
TOTAL 2.518 2.841 588 6.296 76 720 122 3.068 3.204 10.925

Personal Laboral sanitario en las instituciones sanitarias, por colectivo y sexo. 2011

Titulacion  Titulacion Otras TOTAL
superior media titulaciones
H M H M H M H M
Laboral fijo 200 93 60 816 70 658 330 1567
Laboral temporal 1 2 0 4 0 4 1 10

TOTAL 201 95 60 820 70 661 331 1577

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Publica. Enero 2013

El personal sanitario en la CAE presenta una distribucion por sexo desequilibrada, donde el
77,86% del personal son mujeres. La sobrerrepresentacion de las mujeres se da en todos los niveles
a excepcion del colectivo pertenecientes al nivel A1 donde se cumple el principio de paridad. Esta
sobrerrepresentacion se debe en gran medida a una participacion desequilibrada en el grupo A2
donde se concentra basicamente el personal diplomado en enfermeria lo que explica la profesion
feminizada en este mercado de trabajo. Es de destacar el nivel C2, el de menor requerimiento de
formacion vy, por tanto, con menor nivel retributivo, donde las mujeres suponen un 96% del total,

evidenciando una alarmante segregacion vertical.
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Personal no sanitario en instituciones sanitarias, por colectivo v

sexo. Personal de gestion y servicios.

Funcionariado y personal estatutario no sanitario en instituciones sanitarias. 2011

Al A2 C1 c2 E TOTAL
H M H M H M H M H M H M
Estatutario fijo/Funcionariado 126 133 34 84 162 243 455 1464 810 721 1.587 2645
carrera
Estatutario temporal 45 48 12 18 28 46 64 244 93 282 242 638
TOTAL 171 181 46 102 190 289 519 1708 903 1.003 1.829 3.283
Personal laboral no sanitario en instituciones sanitarias. 2011
Titulacion Titulacién Otras TOTAL
superior media titulaciones
H M H M H M H M
Laboral fijo 14 12 16 26 244 423 274 461
Laboral temporal 1 1 2
TOTAL 14 12 16 27 244 424 274 463

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Publica. Enero 2013

En lo que se refiere al personal no sanitario, aunque la brecha de género es menor que en el

caso de sanitarios, la representacion de las mujeres supone un 64,22% del total. Esta

sobrerrepresentacion es debida fundamentalmente a la representacion desequilibrada en el

grupo C2 donde las mujeres representan el 76,70%.

39



OGASUN ETA FINANTZA SAILA DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
FINANZAS

4  ERTZAINTZA.

4.1 Personal perteneciente a los cuerpos de sequridad, por colectivo y sexo

Personal de los cuerpos de seguridad, por colectivo y sexo

ESCALAS A B C D TOTAL

Escala superior

Escala ejecutiva 127 5 127 5

Escala de subinspeccion 395 41 395 41

Escala basica 6.552 820 6.552 827
TOTAL 127 5 395 41 6.552 820 7074 866

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Publica. Enero 2013

Las mujeres en la Ertzaintza representan un 10,90% de la plantilla, 866 mujeres de un
colectivo de 7.940 ertzainas.

Este porcentaje tan bajo tiene una explicacion histérica que parte de la prohibicidn de acceso
de la mujer en la primera promocion y del establecimiento de un cupo de mujeres maximos del
15% en las siguientes. Estas promociones que fueron las masivas y que constituyeron el nucleo
numérico mas importante y la propia situacién de la mujer en aquellos afios explican que el
porcentaje actual sea tan bajo.

La distribucién de las mujeres en categorias y escalas se concentra en la Escala Basica-
agentes- donde representa el 11,12%. En la actualidad solamente existen 5 mujeres en la escala
ejecutiva, lo que supone una representacion del 3,9%. A esta escala durante el afio 2012 se han

incorporado 4 mujeres, frente a 26 hombres.
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5 DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

5.1. Personal de la administracidon de Justicia, por colectivo y sexo.

Personal de la administracion de justicia, por colectivo y sexo

FUNCIONARIADO Personal titular/propietario Personal interino TOTAL
H M H M H M
Personal Médico Forense 15 24 6 7 21 31
Gestion procesal y 113 597 53 292 166 889
administrativa
Tramitacidn procesal y 134 372 33 174 167 546
administrativa
Auxilio judicial 142 163 30 114 172 277
TOTAL 404 1156 122 587 526 1743
Personal de la administracidon de justicia, por colectivo y sexo
LABORAL Titulacion Titulacion Otras TOTAL
superior media titulaciones
H M H M H M H M
Laboral fijo 3 6 3 5 14 35 20 46
Laboral temporal 6 16 2 18 9 25 17 59
TOTAL 9 22 5 23 23 60 37 105

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Publica. Enero 2013

En enero de 2013 el personal funcionario y laboral de la Administracion de Justicia es de
2411 personas, de ellas el 76,64% son mujeres, lo que evidencia la feminizacion del personal de
justicia.

En la Gestion Procesal y Administrativa existe un fuerte desequilibrio en la representacién por

sexo, donde las mujeres suponen un 76,57%.

41



OGASUN ETA FINANTZA SAILA DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
FINANZAS

FORMACION.

La Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres impone a las administraciones publicas la
obligacién de adoptar medidas para una formacidn basica, progresiva y permanente en materia
de igualdad de su personal, para lo que han de elaborar y ejecutar planes de formacién para el
personal a su servicio, asi como, realizar actividades de sensibilizacion para las personas con
responsabilidad politica.

La siguiente tabla recoge la formacion aportada por cada departamento en lo que a formacion en
igualdad se refiere. Estos datos corresponden a la formacion del personal de los departamentos
del Gobierno Vasco, no incluye los organismos auténomos ni las sociedades publicas ni entes, ni
otros colectivos como el de personal docente, de la administracién de justicia o de instituciones
sanitarias

Formacion por departamento 2013 mujeres hombres Importe
Lehendakaritza 49 34 5.386,8
Administraciéon Puablica y Justicia 8 1 1.825
Desarrollo Econémico y Competitividad 6 2 2506
Empleo y Politicas Sociales 5 4 1596
Hacienda y Finanzas 10 1700
Educacidn, Politica Linglistica y Cultura 10 4 2558
Seguridad 1 1 310
Salud 3 510
Medio Ambiente y Politica Territorial 12 6 3.316
total

ota 104 52 19.707,80

Especial mencién merece Lehendakaritza que ha organizado durante 2013 una serie de jornadas
formativa en materia basica de igualdad dirigida a todo el personal, incluido altos cargos. Ha

estas jornadas ha asistido practicamente el total del personal del departamento.

En lo que se refiere a la participacion por sexos se refiere, un afio mas se aprecia que los
hombres participan en menor grado en la formacion en igualdad. En dos departamentos,
Hacienda y Finanzas y Salud, no ha habido ningin hombre que se ha formado en igualdad
durante 2013. Y en el resto la representacion es minima, a excepcion de Lehendakaritza en el

que ha participado casi la totalidad de la plantilla.
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4.- ANALISIS DEL GASTO. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

Este apartado recoge el analisis de todos los programas presupuestarios cuyos objetivos
van dirigidos a promover la igualdad de mujeres y hombres y/o a contrarrestar situaciones
especificas de discriminacion o a paliar problematicas especificas. Asi mismo se ha intentado
extractar el coste econémico de las acciones realizadas en la consecucidon de dichos objetivos.
Para ello se han analizado las memorias presupuestarias que en definitiva suponen la base
documental de los presupuestos y que reflejan los objetivos de cada departamento en la
implementacién de sus politicas publicas. Unicamente se han incluido aquellos programas que
contienen acciones destinadas a promover la igualdad y eliminar o reducir posibles
desigualdades entre mujeres y hombres, asi como la partida presupuestaria destinada a la

consecucion de dichas acciones.

No se han considerado pertinentes para su analisis las medidas a favor de la igualdad
relativas a la Gobernanza que no cuenten con partidas presupuestarias especificas; dichas
actuaciones son realizadas en mayor medida por el personal técnico en igualdad y ya tienen su
reflejo en el Grupo 2.

Por otro, en lo que se refiere a la formacion se hace un analisis en el apartado 3 de
personal de la administracion. Formacion ya realizada y ejecutada presupuestariamente en el
ejercicio 2013.

Con caracter general, no se han incluido aquellas actuaciones que, aunque promuevan la
igualdad, son realizadas con recursos internos, es decir, por personal de la administracién o

sus organismos auténomos.
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4.1 GRUPO 1. Programas cuyo objetivo esta dirigido exclusivamente e eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres y/o promover la igualdad.

GRUPO 1: Programas cuyo unico objetivo es el eliminar las
desigualdades entre hombres y mujeres y/o promover la
igualdad.

Departamento Crédito 2013 Crédito 2014 Crédito 2015
Lehendakaritza (Emakunde) 6.073.000 € 5.233.997 € 5.776.000 €
TOTAL GRUPO 1 6.073.000 € 5.233.997 € 5.776.000 €

El presupuesto destinado a Emakunde se ha visto incrementado en la cantidad de
542.003 euros, lo que supone un 10,35% mas respecto al ejercicio anterior. Porcentaje a
tener en cuenta pues el presupuesto total de Lehendakaritza ha aumentado en un 3,69%
respecto al afio 2014. El presupuesto asignado a Emakunde supone un 5,4% del total del

departamento.

Esto parece indicar que no solo se va a garantizar el mantenimiento de las politicas de
igualdad impulsadas y coordinadas desde el instituto, sino que con todas probabilidad van a
verse fortalecidas. Ademas Emakunde recoge en su planificacion la creacién de nuevos

puestos de trabajo y de nuevos servicios o areas dentro de la organizacion.

No se dispone de datos que permitan conocer si ha habido algin programa o politica
concreta que haya sido transferida desde algun departamento e Emakunde y que justificaria
por un lado este aumento del 10% en el presupuesto de Emakunde y la reduccion considerable

del presupuesto en materia de igualdad de alguno de los departamentos.
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4.2 GRUPO 2. Programas entre cuyos objetivos esta el de gestionar las politicas de
igualdad; Unidad Administrativa de Igualdad

GRUPO 2: Programas entre cuyos objetivos esta el de gestionar las politicas de igualdad; Unidad
Administrativa de Igualdad.
Departamento Crédito 2013 Crédito 2014 Crédito 2015
Lehendakaritza 106.320,51 107.140,24 108.285,11
Administracién Pablica y Justicia 55.000 55.000 55.221,17
Desarrollo Econdmico y Competitividad 57.429,38 57.429,38 58.737,94
Empleo y Politicas Sociales 55.188,00 52.979,26 110.915,67
Hacienda y Finanzas 53.396,00 53.396 55.376
Educacion, Politica Linguistica y Cultura 110.310,42 110.310,42 110.310,42
Seguridad 56.032,29
Salud 59.000,00 54.000 54.000
Medio Ambiente y Politica Territorial 105.870,73 56.631,68 56.631,68
TOTAL GRUPO 2 602.515,04 546.886,98 665.510,28

Todos los departamentos del Gobierno Vasco cuentan con una unidad de igualdad
unipersonal a excepcion del departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura cuya
unidad cuenta con dos técnicas de igualdad. Ademas los departamentos de Lehendakaritza y
Empleo y Asuntos Sociales cuentan también con unidades de igualdad en la Agencia Vasca de
Cooperacién al Desarrollo y el Organismo Auténomo LANBIDE respectivamente.

Por otra parte, no se ha creado ninguna unidad o equivalente en aquellos organismos
auténomos o entidades publicas establecidas por el Decreto 213/2007, de 27 de Noviembre,
por el que se regulan las unidades de igualdad

Las unidades administrativas de igualdad cuentan con un presupuesto de 665.510,28
euros, cantidad que corresponde al salario de las técnicas de igualdad en el desarrollo de sus
funciones. Tanto Lehendakaritza como el Departamento de Salud cuentan un afio mas con
partida presupuestaria asignada a la unidad, 5.000 euros en ambos casos. A estos dos
departamentos hay que afiadir los de Educacion, Politica Linglistica y Cultura y Desarrollo
Economico y Competitividad, que para 2015 han asignado cada una de ellas la cantidad de
6.000 euros. No obstante, estas cantidades se computan en el grupo 3 para diferenciar entre

el salario del personal y otro tipo de medidas o acciones positivas.
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4.3 GRUPO 3. Programas entre cuyos objetivos o acciones estd el del promover la
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre mujeres y

hombres.

GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el del promover
la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Departamento Crédito Crédito Crédito
2013 2014 2015
Lehendakaritza 123.636,80 5.000 152.000
Administracidon Publica y Justicia 1.640.000 1.111.210 1.111.210
Desarrollo Econdmico y Competitividad 0 340.000 6.000
Empleo y Politicas Sociales 0 1.568.618 1.381.527
Hacienda y Finanzas 0 0 0
Educacion, Politica Linglistica y Cultura 33.638,73 369.054,43 460.038,73
Seguridad 149,540 74.770 25.000
Salud 10.000 15.000 15.000
Medio Ambiente y Politica Territorial 0 423.000 673.000
TOTAL GRUPO 3 1.903.604,23€ 3.906.652€ 3.823.775,73

El importe total de este grupo asciende a la cantidad de 3.823.776 € lo que supone

82.876 euros menos respecto al ejercicio anterior. También hay que tener en cuenta que los
datos recogidos en esta tabla para Lehendakaritza y Empleo y Asuntos Sociales incluyen
también los presupuestos de la Agencia Vasca de Cooperaciéon y de Lanbide. Siendo el
departamento de Hacienda y Finanzas el Unico departamento que no tiene cantidad
presupuestada en este grupo.

Son ya cuatro departamentos, Educacion, Politica Linglistica y Cultura, Salud, Desarrollo
Economico y Competitividad y Lehendakaritza, (ademas de Lanbide y la Agencia de
Cooperacién) las que cuentan con un presupuesto especifico asignado a la propia unidad de

igualdad, al margen del Capitulo I.

El departamento de Empleo y Politicas Sociales destina 525.418 euros menos que el afio
anterior a prestar servicios a las victimas de violencia de género, lo que hace indicar que
afectara negativamente al trabajo a realizar en intervencion en materia de violencia. Cabe
destacar las dos plazas creadas en este departamento, una de técnica de igualdad y otra de

asesora juridica, con dedicacion plena en el ambito de violencia. No han sido incluidas en el
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grupo 2 (a pesar de pertenecer al Capitulo I) porque no realizan las funciones asignadas a las
unidades de igualdad sino al ambito especifico de violencia contra las mujeres.

El departamento de Medio Ambiente y Politica Territorial refleja una partida
presupuestaria de 400.000 euros al proyecto de la lonja de Ondarroa. Esta misma cantidad se
recogia en los Presupuestos 2014 y 2013 aunque se ha confirmado que no se llegaron a

realizar las obras durante dichos ejercicios.

El Departamento de Administracion Publica y Justicia asigna una partida de 1.111.210
euros a actuaciones en materia de violencia doméstica y/o agresiones sexuales, en el marco
del convenio con el Consejo Vasco de la Abogacia respecto a la asistencia juridica y turno de

oficio para victimas de violencia.

4.4 GRUPO 4. Programas en los que aunque NO aparece explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin es el de promover la
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre mujeres y hombres.

GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI
se detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre mujeres y hombres.

Departamento Crédito Crédito Crédito 2015

2013 2014
Lehendakaritza 146.778,62 146.778,62 228.413,50
Administracién Pablica y Justicia 80.000 266.126,5 1.234.751,4
Desarrollo Econdmico y Competitividad 20.328 0 0
Empleo y Politicas Sociales 709.285 17.495.7862 145.530
Hacienda y Finanzas 0 250 250
Educacion, Politica Linguistica y Cultura 60.134,48 88.850,71 553.992,71
Seguridad 0 4.000
Salud 2.166.074,04 309.460,05 25.000
Medio Ambiente y Politica Territorial 111.000 470.000 58.177,9
TOTAL GRUPO 4 3.273.274,14 18.777.101,88 2.250.115,51

2 De esta cantidad 16.811.910 euros corresponden a medidas de conciliacién para el cuidado de menores. Resulta
necesario, tal y como figura en el VI plan de igualdad, realizar una reflexién sobre el impacto de la medida de
“conciliacion de la vida laboral y familiar a trabajadores para cuidado de menores”, tendente a evitar el denominado

efecto perverso de la conciliacién y promover la conciliaciéon corresponsable.
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El importe total asciende a la cantidad de 2.249.865,51 €, lo que supone 16.527.236,37
euros menos que el ejercicio anterior. Esta diferencia coincide practicamente con las ayudas a
la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral materializadas en las excedencias y
reducciones de jornada por cuidados de hijos e hijas que gestiona el Departamento de Empleo
y Asuntos Sociales. Si bien el afio pasado se consideraron estas medidas pertinentes para su
analisis, la aprobacién del VI Plan de Igualdad y el enfoque® que éste hace sobre la conciliacién
nos llevan a excluirlas del andlisis para este ejercicio, siempre y cuando no supongan
actuaciones que promuevan una conciliacion corresponsable.

Por otro lado se valora positivamente el aumento de presupuesto del Departamento de
Administracion Publica y Justicia respecto al afio pasado en la cantidad de 1 milldn de euros
correspondiente a actuaciones de los programas de reeducacion de maltratadores y los puntos
de encuentro por derivacion familiar que proceden de los juzgados de violencia contra las

mujeres.

3 Todas las actuaciones que incorpora este Plan parten del reconocimiento al esfuerzo que han realizado las diferentes
administraciones por promover servicios publicos para favorecer las funciones de cuidado (plazas en escuelas publicas
para menores de 3 afios, sistema de atencidn a la dependencia, ayudas a familias para el cuidado de hijas e hijos, etc.),
asi como otros apoyos dirigidos a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres.

Sin corresponsabilidad, en lo que a la conciliacién y al cuidado se refiere, y si se sigue dando continuidad a las iniciativas
qgue se han puesto en marcha, se seguirad quedando sin resolver una cuestion que afecta, directa o indirectamente, todas
las personas y a la sociedad en su conjunto.
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OTROS DATOS DE INTERES:

PRESUPUESTO POR 2015 % 015201400 2014 % orera0ia % Diferencia

DEPARTAMENTO en euros ) 2013 2012 2013/2012
Lehendakaritza 106.475.000 1,13 3,69 102.553.918 1,12% 7,17% 95.688.000 1.10% 151.020.000 -36.6
Administracién Publica y Justicia 225.117.000 2,39 1,76 220.173.634 2,40% 3,39% 212.953.000 2.46%  231.249.000 7.9
Desarrollo Econémico y Competitividad 423.680.000 4,52 3,04 410.819.817  4,48% 3,66% 396.312.000 457%  531.381.000 254
Empleo y Politicas Sociales 1.067.875.000 11,38 7,37 989.120.210 10,80% 24,25%  596.024.000 9.19% 1.074.010.000 -259
Hacienda y Finanzas 97.643.000 1,04 -0,05 97.706.225 1,06% 5,17% 92.898.000 1.07% 105.980.000 123
Educacion, Politica Lingliistica y Cultura 2.788.621.000 29,72 2,18 2.727.866.330 29,78% 3,7% 2.630.443.000 30.35% 2.925.028.000 101
Seguridad 666.295.000 6,58 1,47 607.918.522 6,63% 4,3% 582.849.000 6.73% 653.934.000 -10.9
Salud 3.390.458.000 36,14 1,14 3.351.641.359 36,60% 2,7% 3.263.193.000 37,65% 3.406.549.000 4,2
Medio Ambiente y Politica Territorial 666.295.000 7'10 2'10 651.755.254 7,11 9,69% 504.157.000 6.86% 739.566.000 -19.7

Total 9.432.459.000 9.159.555.269  100% 8.666.530.000 °°%° 9 .820.729.000

Las haciendas vascas esperan recaudar el proximo ejercicio un total de 13.080.113.032 euros por impuestos, un 5,5% superior al afio
anterior, mientras que la prevision al cierre para 2014 asciende a la cantidad de 12.402.103.000 euros.

Eso se traduce en que el gasto de los departamentos durante 2015 no experimentara recortes aunque como se aprecia en la tabla de
referencia no todos los departamentos ven incrementados su presupuestos en la misma proporcién. De hecho, Hacienda y Finanzas es el
Unico departamento que ve disminuido su presupuesto respeto al 2014, en un 0,05%. Por el contrario el departamento de Empleo y
Politicas Sociales aumenta su presupuesto en 7,37%. Aunque como se vera mas adelante, el presupuesto destinado a politicas de
igualdad no aumenta en la misma proporcién en lo que lo hacen los presupuestos totales, en especial en determinados departamentos.
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PRESUPUESTO DE IGUALDAD EN RELACION AL PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL

Departamento Presupuesto Presupuesto % respecto al

departamento Igualdad presupuesto
Grupol,2,3,4 departamento
Lehendakaritza 106.475.000 6.264.698,61 5,88357653
Administracién Publica y Justicia 225.117.000 2.351.482,57 1,04922237
Desarrollo Econédmico y Competitividad 423.680.000 64.737,94 0,01527991
Empleo y Politicas Sociales 1.067.875.000 1.637.972,67 0,15338616
Hacienda y Finanzas 97.643.000 55.376 0,05670485
Educacion, Politica Linglistica y Cultura 2.788.621.000 1.124.341,86 0,04031891
Seguridad 666.295.000 85.032,29 0,01378127
Salud 3.390.458.000 94.000 0,00277249
Medio Ambiente y Politica Territorial 666.295.000 787.809,58 0,11833157

TOTAL 9.432.459.000 12.46.5451,52 0,13%

Del total del presupuesto de todos los departamentos tan solo el 0,13% se destina a
igualdad, un 0,18% menos que el afo anterior que destind un 0,31%. Esta cantidad se reduce
al 0,07% si excluimos el presupuesto de Emakunde. Esto indica que, con caracter general, el
peso de las politicas de igualdad en los departamentos ha disminuido. A diferencia de Emakunde
que, como se ha indicado anteriormente, ha aumentado su presupuesto en un 10%.

Se desconoce, si ha habido algun programa o actuacion especifica que haya sido transferida

de algun departamento a Emakunde y que pudiera justificar estas reducciones.

El departamento que menos cantidad destina a las politicas de igualdad, en relacion al
presupuesto total del departamento es Salud, con un 0,001%. Por el contrario es Administracion
Publica y Justicia quien mas aporta en proporcién, un 1,04%. Sin embargo hay que tener en
cuenta que solo se ha tenido en cuenta para este analisis aquellas actuaciones con partidas
presupuestarias especificas, y no las estimaciones, que cada departamento ha aportado a
Hacienda y que, como ya es sabido, a lo largo de la ejecucién presupuestaria se dedican mas

recursos que los indicados en las memorias.
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PRESUPUESTO DE IGUALDAD EN RELACION AL ANO ANTERIOR
Departamento Presupuesto Presupuesto Diferencia
2014. GRUPO 1,2,2,4 2015. GRUPO 2014/2015
1,2,2,4
Lehendakaritza 5.492.909 6.264.698,61 771.790
Administracién Publica y Justicia 1.432.336 2.351.482,57 919.147
Desarrollo Econédmico y Competitividad 397.429 64.737,94 -332.691
Empleo y Politicas Sociales 2.305.473* 1.637.972,67 -667.500
Hacienda y Finanzas 53.396 55.526 2.130
Educacién, Politica Lingiistica y Cultura 568.215 1.124.341,86 556.127
Seguridad 74.770 85.032,29 10.262
Salud 378.460 94.000 -284.460
Medio Ambiente y Politica Territorial 949.631 787.809,58 -161.821
TOTAL 9.347.146 12.46.5451,52

Si en el cuadro anterior (presupuesto de igualdad en relacidn al presupuesto departamental)

vemos que a nivel general las politicas de igualdad no se han visto incrementadas en la misma
proporciones en que lo han hecho los presupuestos totales, en este se puede comprobar el
incremento o disminucién de cada uno de los departamentos en relacidén a lo presupuestado del
afio anterior, es decir el aumento o disminuciéon de la partida destinada a las politicas de
igualdad de cada departamento en relacidén con el afio 2014.

Asi las cosas vemos que Lehendakaritza (debido al presupuesto de Emakunde),
Administracion Publica y Justicia y Educacion, son los departamentos cuyo incremento ha sido
mas considerable.

Por el contrario, Desarrollo Econdmico y Competitividad y Empleo y Politicas Sociales han
experimentado una reduccion considerable en lo relativo a las politicas de igualdad respecto al
afio 2014.

No se dispone de datos que permitan conocer las causas de estas reducciones.

4 En esta cantidad no se ha tenido en cuenta los 16.811.910 euros de la conciliacién de 2014 fin de facilitar la
comparativa con el ejercicio 2015.
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5.- ANALISIS DEL INGRESO.

El analisis de la realidad fiscal y financiera vasca es un paso imprescindible para analizar el

presupuesto y sus repercusiones sobre la igualdad de mujeres y hombres.

La caracteristica principal del sistema de financiacién del Pais Vasco es su capacidad de
recaudar la practica totalidad de los impuestos que conforman su propio sistema tributario.
Todos los impuestos que componen el sistema tributario son gestionados y recaudados por las
Haciendas Forales en los términos del reparto contenido en la propia normativa del Concierto
Econdmico proporcionado la denominada Autonomia Fiscal, lo que significa que la CAE gestiona,
recauda y, sujeta a restricciones armonizada, disena todos los impuestos basicos del sistema
fiscal. Asi los Territorios Histéricos disponen tanto de cierta capacidad normativa para regular los
impuestos como de autonomia para la gestion y recaudacion de los mismos.

No obstante, corresponde al Parlamento Vasco aprobar las normas relativas a Ia

coordinacion, armonizacién y colaboracion fiscal.

Desde un punto de vista normativo, y en lo que se refiere a la imposicion directa, la CAE
cuenta con su propio Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), su propio Impuesto
de Sucesiones (IS) y sus propios Impuestos sobre el Patrimonio y sobre Sucesiones y
Donaciones.

En cuanto a la imposicion indirecta, el grado de armonizacidon en las dos grandes figuras
tributarias, Impuesto sobre el Valor Afiadido e Impuestos Especiales, es practicamente total,
derivado de la propia naturaleza de estos impuestos, armonizados asimismo en el conjunto de la
Union Europea. De este modo las competencias de las Haciendas Forales quedan restringidas a
aspectos concretos de la gestién del impuesto. Por el contrario, la tercera figura de la imposicién
indirecta en orden a su potencial recaudatorio, el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, puede ser regulado de forma auténoma, en gran medida, por las

Instituciones vascas.
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IMPACTO DE GENERO DE LOS IMPUESTOS

A pesar de su aparente neutralidad, todos los impuestos presentan un sesgo de género que
se manifiesta de manera explicita o implicita, de acuerdo con su naturaleza (Stotsky, 2005).

El sesgo de género explicito es facilmente identificable pues normalmente consta por escrito
en el cédigo o las reglamentaciones fiscales. La discriminacidn explicita se manifiesta de manera
mas palpable en los impuestos directos que recaen sobre las personas fisicas. Por ejemplo en la
declaracién conjunta mediante asignacion de desgravaciones fiscales en relacion al conyuge.

El sesgo de género implicito se manifiesta a través de diferencias en la forma en que el
sistema fiscal afecta el bienestar de hombres y mujeres y es mas dificil de identificar pues para
ello es preciso observar las diferentes maneras en que el sistema tributario afecta a hombres y
mujeres. Por ejemplo, en la declaracion conjunta la progresividad de los tipos impositivos
marginales y de los segundos perceptores de renta. O en la declaracion individual la asignacion
de desgravaciones fiscales.

Respecto a los impuestos indirectos, éstos no tienden a mostrar un sesgo explicito en razén
de género, pues el tributo se devenga en la adquisicién de bienes y servicios o en la transmision
de bienes y derechos. Pero hay ejemplos que manifiestan el sesgo de estos tributos,
concretamente cuando el impuesto recae sobre productos adquiridos exclusivamente por

mujeres frente a otros similares adquiridos por hombres y mujeres indistintamente.

Impacto de los impuestos directos. IRPF

El IRPF es el tributo que presenta un impacto de género de forma mas evidente dentro de
nuestro sistema fiscal, por gravar las rentas que mujeres y hombres perciben durante el periodo
impositivo. El sesgo implicito de género mas evidente es el que se produce en toda forma de
tributacion familiar del IRPF en el caso de la tributacién conjunta. El resultado es el de favorecer
a los matrimonios con un solo perceptor de ingresos por medio de una desgravacion qué sera
mayor cuanto menor sea la renta del trabajo de la mujer y cuanto mayor sea la renta del
marido. Aunque también en la tributacién individual puede existir sesgo de género si el impuesto
ofrece algun tipo de ventaja a uno de los conyuges por el mero hecho de su estado civil.

Una consecuencia de la aplicacidon asimétrica de los minimos exentos a los diferentes tipos de
familias es que el IRPF no grava de manera homogénea a las familias al dar un trato mas
favorable a las biparentales frente a las monoparentales —en su mayoria (mas del 85%)
constituidas por mujeres— ya que soportan una fiscalidad inferior.

El IRPF tiene un impacto diferente sobre los asalariados y las asalariadas como consecuencia

de la asimétrica distribucion de hombres y mujeres en el mercado laboral, motivada
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principalmente por su diferente situacidén socioecondmica y la distribucion desigual del trabajo de
cuidado dentro de la familia.

En este sentido, la Comisidon Europea desde hace afios ha venido sefialando como uno de sus
objetivos prioritarios la “individualizacion de los derechos sociales y fiscales” para permitir a
hombres y mujeres actuar como sujetos independientes a la hora de buscar empleo y
compaginar la vida laboral y familiar y evitar asi un trato discriminatorio por razén de sexo. El
sistema fiscal nuestro constituye una barrera para lograr esta igualdad de trato y ha instado a
paises miembros a reformar sus sistemas fiscales en aras a implantar un impuesto personal
individual.

Impacto de los Impuestos Indirectos

El IVA es un tributo de ambito estatal cuyas competencias normativas corresponden al
estado. Sin embargo también es susceptible de ser analizado desde la perspectiva de género,
fundamentalmente a través de sus gastos fiscales generados por los hechos imponibles exentos

y los tipos reducidos y sUperreducidos.

Por otro lado, el IVA es de naturaleza poco progresiva por estar vinculado directamente al
consumo. El consumo de productos basicos en el presupuesto familiar supone un peso relativo
menor a medida que se escala en los niveles de renta, por tanto, una tributacion sobre el
consumo afecta con mayor intensidad a las personas de bajos recursos, y también a las personas
cuyo presupuesto se destina mayormente al consumo familiar, como es el caso de las mujeres.
Son regresivos ya que se aplica una tasa idéntica al conjunto de las personas consumidoras de

un mismo producto, no considerando las diferencias de renta entre individuos.

IMPACTO DE GENERO DE LOS IMPUESTOS EN LOS PRESUPUESTOS DE LA CAE

Segun el Informe Anual Integrado de la Hacienda Vasca 2010 elaborado por el

Departamento de Economia y Hacienda el importe del gasto fiscal (es decir, la pérdida de

recaudacion) por tributacion conjunta en el IRPF es de 190,852 millones de euros.

La tributacidon conjunta significa, en la gran mayoria de los casos, que un hombre casado con

una mujer que no trabaja fuera de casa se desgrava (mediante la aplicaciéon del “minimo

|Il

personal” de la esposa a su base imponible) una cantidad variable, mayor cuanto mayor es su

nivel de renta. Por ejemplo, un hombre que gana 7.500 euros se desgrava, segln datos de
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2003, 20 euros por el hecho de que su mujer no tenga ingresos, mientras que uno que gana
66.000 euros se desgrava 1.530 euros por el mismo concepto.

¢Cual es la utilidad social de esta partida? Por supuesto que el trabajo doméstico debe ser
reconocido. Pero el problema es quién debe pagarlo, ademas de, naturalmente, quién debe
realizarlo. Respecto a quien debe pagarlo, ées justo que vaya a cargo del presupuesto, y por
tanto del contribuyente, los 1.530 euros de desgravacion por tener una mujer en casa a un sefior
gue gana 66.000 euros? Téngase en cuenta que ese sefior, ademas de no pagar ningln tipo de
salario por el trabajo de su esposa, tampoco paga impuestos ni cotizaciones a la Seguridad
Social. Es importante considerar, ademas, las consecuencias que tiene para esa mujer el que su
marido pueda desgravar porque ella no tenga ingresos. Puede parecer a simple vista que ella
también se beneficia de una desgravacidon que es para la familia, pero a la mujer le cuesta muy
caro a lo largo de su vida: En primer lugar porque la mete en la trampa de la dependencia
economica. En segundo lugar porque la condena a la pobreza en caso de ausencia del marido.

Cuando una mujer sale a trabajar fuera de casa y gana su propio salario, el matrimonio
podra tributar separada o conjuntamente. Si lo hacen separadamente, el marido no se podra
restar el minimo personal de la mujer, ya que ella debe restarselo de su propio salario. Como el
salario de ella suele ser menor, la correspondiente desgravacion sera también menor o incluso
nula. Si tributan conjuntamente este efecto no se producira, pero la mujer no se podra beneficiar
de otra desgravacién existente en el IRPF: la ‘desgravacion por rendimientos del trabajo’. La
razéon es que esta ultima desgravacién tiene un tope de rentas para el que, en declaracion
conjunta, se computan los salarios de ambos. Estos complicados mecanismos dan como
resultado que una mujer casada pueda llegar a tributar, por un sueldo minimo, hasta el 48%
entre IRPF y cotizaciones a la Seguridad Social. Es lo que se ha dado en llamar ‘penalizacion por
matrimonio’. (Maria Pazos, Sesgo de género en el impuesto sobre la renta)

La desgravacién por tributacién conjunta es pues un factor que contribuye a que las mujeres
sigan siendo dependientes econdmicamente de sus maridos. Estas mujeres no acumulan
cotizaciones ni experiencia laboral. Algunas personas suponen que, ya que el gasto en
tributacion conjunta no es equitativo, se mantendra porque es rentable de alguna manera para
la economia. Pero nada estd mas lejos de la realidad. Al contrario, aun considerando el ahorro en
servicios publicos, la especializacion de las mujeres en el trabajo doméstico es ineficiente e
improductivo en la sociedad actual. Basta considerar que una mujer, a veces con alto grado de
formacion, puede llegar a sacrificar el rendimiento profesional de toda una vida por cuidar a uno,
dos 0 a lo sumo tres hijos, y durante un periodo de utilidad real que se sitla en torno a los diez

afios. Con mas servicios publicos y con mas implicaciéon de los hombres en el trabajo doméstico,
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esa mujer podria ocupar un puesto de trabajo cualificado, contribuyendo a un aprovechamiento
mas eficiente del capital humano del pais. (Maria Pazos)

Por parte de la Direccidn de Presupuestos del departamento de Economia y Hacienda se es
consciente del sesgo de género que tienen todos los impuestos, y por tanto de la importancia de
su analisis desde la perspectiva de género. No obstante, y aunque se es consciente de dicho
sesgo, la falta de estadisticas e indicadores desagregados por sexo nos impide realizar el analisis
exhaustivo de la fiscalidad vasca y de los ingresos especificados en los presupuestos de la CAE
para el ano 2015. Cuestiéon esta que entendemos tiene que ser abordada en ejercicios
posteriores y dentro de un proyecto que tenga como objetivo la elaboracion de los presupuestos
desde la perspectiva de género.
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6.- EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO DE GENERO

La ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad de Mujeres y Hombres establece en su art.19
Evaluacion previa del impacto en funcion del género que “antes de acometer la
elaboracidon de una norma o acto administrativo, el érgano administrativo que la promueve ha
de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situacion de las mujeres y en los
hombres como colectivo. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada en la norma o
acto administrativo puede tener repercusiones positivas o adversas en el objetivo global de
eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su igualdad.”

Es decir, una vez recogida la situacion social de mujeres y hombres en el ambito en el que
la norma va a desplegar su actividad- con el fin de identificar las posibles desigualdades por
razon de sexo- se han de analizar las repercusiones positivas o adversas que la actividad
proyectada en la norma o acto puede tener de cara a eliminar las desigualdades entre
mujeres y hombres y de promover su igualdad en el contexto social sobre el que se pretende
regular o intervenir. El contexto social en este caso comprende toda la ciudadania vasca y el
ambito donde despliega su actividad es multisectorial, es decir, comprende todos los ambitos:
educacion, cultura, economia, salud, etc.

Conocer el impacto de la actividad de todo el gobierno, es decir de sus politicas publicas,
cara a eliminar desigualdades o promover la igualdad supondria i) por un lado analizar el total
de sus programas tanto desde el punto de vista de las personas beneficiarias de los mismos
como desde el punto de los grupos especificos a los que van dirigidos esos programas,
(colectivos de mujeres/hombres, nifios/nifias, promover la igualdad ,etc) ii) y por otro
conocer el impacto real de todas esas politicas publicas (programas) en el conjunto de la
sociedad.

Sin embargo, no es sencillo conocer el impacto en la sociedad de aquellas politicas publicas
cuyos objetivos persiguen cambios sociales como es el caso de las politicas de igualdad, y es
gue éstas requieren de tiempo pues los cambios sociales son a largo plazo. A este respecto
durante el afio 2012 Emakunde ha impulsado un estudio denominado “Sistemas de
indicadores. Igualdad mujeres y Hombres en la CAE” que recoge una serie de indicadores
estratégicos que permiten observar en profundidad nuestra sociedad, y estudiar si se ha
avanzado en el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad y la Ley. En
concreto, conocer como se ha modificado la situacidon de los colectivos destinatarios de las

politicas de igualdad, y la situacidon de desigualdad de mujeres y hombres en la sociedad en
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general; y conocer en que ambitos se avanza con mayor rapidez y en cuales los obstaculos
son mas fuertes.
A la espera del desarrollo e implementaciéon de dichos indicadores que nos permitiran

conocer el impacto real en nuestra sociedad, y partiendo de la premisa de que las

desigualdades entre mujeres y hombres obedecen a una desigualdad estructural y cultural yi

lque es a través de las politicas pulblicas como se interviene en el impulso a favor de lg

ligualdad y en la disminucidn o eliminacién de esas desigualdades, desde el Departamento de

Hacienda y Finanzas se cree necesario realizar un breve andlisis del gastos destinado
Unicamente a las politicas de igualdad. Aunque como ya se ha indicado su impacto real no

pueda medirse pero tampoco obviar los recursos que se destinan a favor de la igualdad.

Dado ese caracter estructural comentado, y cara a disminuir o eliminar dichas
desigualdades, la intervencién de las politicas publicas debe tener un caracter transversal. Esta
transversalidad significa que todas las politicas publicas deber incorporar la perspectiva de
género’ en todas sus actuaciones y no solo en determinadas politicas sociales.

A este respecto, el documento presupuestario que recoge las estrategias para las
diferentes politicas publicas son las “directrices econdmicas”, que son un documento cuya
mision principal es la de presentar a los departamentos y centros gestores de gasto el contexto
en el que se formulan los presupuestos y dar al mismo tiempo unas orientaciones claras en
relacion al contenido econdmico que se pretende otorgar a los mismos. De esta manera el
Departamento de Hacienda y Finanzas procederd a asignar recursos a cada uno de los
departamentos en base a las prioridades y actuaciones en Politicas Publicas recogidas en las
estas directrices®.

Pues bien, las directrices econémicas para el 2015 hacen mencidén a diferentes politicas
transversales (medioambientales, de salud, euskara, etc.) pero no menciona sin embargo las
politicas de igualdad ni la necesidad de su transversalizaciéon’. Llama la atencidn que, tal y como

se recoge en el “"Programa de Gobierno 2012-2016", siendo wuna de las prioridades de este

> A efectos de la Ley 4/2005, se entiende por integracion de la perspectiva de género la consideracion sistematica de |
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones,
todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion

as

a

® Las principales directrices se pueden consultar en el apartado 1.1. de este informe: Escenario Econémico y prioridades

de Gobierno.

7 si recogen, por el contrario, la implementacién de una politica educativa que contribuya a garantizar el derecho a la
igualdad de oportunidades y el desarrollo integral del alumnado para la consecucidén de una sociedad mas justa y el
fomento de medidas que faciliten la conciliacion.
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gobierno la de situar a Euskadi a la cabeza de los paises del mundo en el indice de Igualdad de

Género, no se haya mantenido esta coherencia a la hora de elaborar las directrices econdmicas.

EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO?®

6.— éSe prevé que la presencia de mujeres y hombres en los beneficios o
resultados derivados de la futura norma o acto administrativo contribuya a la

disminucion de las desigualdades en el sector?

La presencia de mujeres y hombres en el proyecto se corresponde con toda la ciudadania vasca
(51% de mujeres y 49% de hombres), y el sector abarca todos los ambitos, Educacién, Sanidad,
Cultura, etc. Sin embargo, la situacion de mujeres y hombres en la CAPV sigue situando a las mujeres
en una posicidn de desigualdad con respecto a los hombres en todos los ambitos, tal y como se observa
en el diagndstico.

Aunque no se prevé que los beneficios resultantes de la aplicacidon de la norma vayan a eliminar, a
corto plazo, estas desigualdades entre mujeres y hombres, si se prevé que a largo plazo tengan una
incidencia real en la sociedad. Y es que tanto las politicas especificas de igualdad promovidas a través
de estos presupuestos asi como el impulso del mainstreaming contribuiran sin duda a promover la

igualdad y avanzar en la construccidon de una sociedad igualitaria.

7.-éSe prevé que la futura norma o acto administrativo produzca la eliminacion
o, al menos, una disminucion de las desigualdades en cuanto al acceso a los
recursos?

Tal y como se ha mostrado en el diagndstico, la situacion de mujeres y hombres en la CAPV sigue
situando a las mujeres en una posicion de desigualdad con respecto a los hombres en todos los
ambitos: en el acceso, control y ejercicio de derechos, recursos y beneficios sociales, econdémicos y
culturales, en la toma de decisiones, en el &mbito laboral, en el trabajo doméstico y de cuidados, en el
uso de los tiempo, violencia, etc.

El apartado 2 de este informe concluye que la precariedad laboral afecta mas a las mujeres que a
los hombres y la diferencia salarial entre ambos sexos es mas que considerable. La brecha de género
en lo que respecta al poder adquisitivo es muy alta, lo que implica que la pobreza tenga mayor
incidencia en las mujeres. En la actualidad, del total de personas que se encuentran en riesgo de
pobreza el 82,9% son mujeres. Desde Lanbide se indica que se realizaran actuaciones tendentes a

8 se procede a la cumplimentacién de este apartado en cumplimiento de la Resolucién 40/2012, de 21 de agosto.
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prevenir y paliar la mayor incidencia de la pobreza en la poblacion femenina y a paliar la feminizacion
de la pobreza, en clara relacion con las situaciones de monoparentalidad. Aunque no se especifica
crédito presupuestario asignado a este tipo de acciones, éstas se recogen en las memorias del
Organismo Auténomo por lo que se entiende que se van a destinar recursos aunque no se hayan
explicitado.

El analisis de los datos respecto al ambito educativo nos indica que los retos en educaciéon han
cambiado. Asi las cosas, en un ambito donde no existen desigualdades en cuanto al acceso a la
educacion se refiere, si se constata la segregacién en los que a la eleccién de estudios y profesiones se
refiere lo que viene a indicar que el sistema educativo continua reproduciendo el sexismo y los
estereotipos de género a través de diferentes mecanismos que socializan a nifios y nifias de diferente
manera. La implantacion por parte del Departamento de Educacién del Plan Estratégico para la Igualdad
y Prevencidén de la violencia de género en el sistema persigue, entre otras cuestiones, orientar al
alumnado a elegir su itinerario vital, académico y profesional desde la libertad, la diversidad de
opciones vy libre de condicionamientos de género. Es de prever, por tanto, que la implantaciéon de dicho
Plan contribuya a ir superando la actual segregacion en lo que a la eleccion académica y por tanto
profesional se refiere.

Los hombres ingresan mas del doble que las mujeres por rentas de trabajo, la renta personal es
notablemente inferior en las mujeres (11.000 euros menos) que en los hombres. A pesar de la tasa de
ocupacion vy la mayor parcialidad laboral femenina pueden explicar algunas diferencias en las renta de
trabajo, la distancia de género en esta renta es demasiado grande. Los hombres ingresan mas del doble
que las mujeres por rentas de trabajo. Asi en 2006 (ultimo dato publicado), mientras la renta anual
media de trabajo de un director gerente se estipula en 65.739 euros, la de una mujer gerente es de
42.376 euros. No se detectan en la presente norma medidas especificas que permitan reducir la brecha
salarial de género tales como control de las sanciones cuando se vulnere el derecho a un salario igual o
mejorar la transparencia de los salarios. Tampoco aquellas que en el ambito empresarial permitan que
las mujeres accedan a puestos de toma de decisiones y por tanto mejor remunerados.

No se menciona tampoco medidas tendentes a adecuar las estructuras del empleo a las necesidades
de la vida personal y familiar, ni la creaciéon o adecuacidon de servicios comunitarios, de prestaciones
econdémicas y medidas fiscales.

En lo que se refiere a los recursos sanitarios, se conoce que aunque la esperanza de vida de las
mujeres supera en mas de 6 anos la de los hombres, también se sabe que la calidad de vida en los
Ultimos anos de vida empeora en el caso de las mujeres, la esperanza de vida libre de discapacidad en
sensiblemente menor para las mujeres que para los hombres. En este sentido, no se detectan
intervenciones o programas especificos tendentes a eliminar o disminuir esta desigualdad.

Especial mencién al programa del departamento de Administracién Publica y Justicia que garantiza
la aplicacion de la ley de asistencia juridica gratuita, con especial atencion a la consolidacién del servicio
de asistencia juridica y turno de oficio posibilitando el acceso de las victimas de violencia machista y/o

agresiones sexuales a este recurso.
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Relacionado también con el acceso a los recursos son los programas del departamento de Educacidn
que financia tasas y derechos administrativos aplicadas al alumnado victimas de violencia de género en
las diferentes universidades de Euskadi.

Cabe destacar la actuacion del Departamento de Empleo y Politicas Sociales que ha creado dos
plazas de personal ( una de caracter técnico y otro juridico) con dedicacidn exclusiva y jornada
completa a la gestion de servicios en el ambito de la violencia de género, lo que va a significar una
mejora en la atencion a las victimas asi como en el acceso de estas al resto de los recursos.

Por ultimo, la disposicidon adicional sexta del proyecto de ley de los presupuestos indica una
reduccion de la cuantia de las ayudas, subvenciones y prestaciones econdmicas de un 7% en especial
las establecidas en la Ley 18/2008 para la Garantia de Ingreso y para la Inclusion social y en el Decreto
177/2010 sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dado que el perfil de la persona beneficiaria
de la RGI es una mujer, de 35 a 50 afios, con hijos a su cargo y que la feminizacién de las medidas de
conciliacion es un hecho constatado, todo hace indicar que esta reducciéon va a tener un impacto

adverso en la promocidn de la igualdad.

8.— ¢En cuanto a la toma de decisiones, la futura norma o acto administrativo
prevé una representacion equilibrada de mujeres y hombres o, al menos, una
representacion similar al de su presencia en el ambito?

El analisis del apartado 3 de este informe donde se analiza la representacion del personal de la
administracion de la CAE concluye que en el Gobierno Vasco no existe una representacion equilibrada
en cuanto a los altos cargo se refiere. Teniendo en cuenta que es este un colectivo con un gran peso en
la toma de decisiones sobre la elaboracién de los presupuestos , podriamos hablar de un impacto
negativo en lo que a la participacion de mujeres y hombres en el proceso de elaboracidn y ejecucion de
la norma se refiere. Ademas, si se tiene en cuenta el resto del personal de la administracion se observa
gue aunqgue en términos absolutos hay mas mujeres que hombres, la representacion de los hombres es
mayor que las mujeres en los niveles altos, entre los que se encuentran las jefaturas de servicio y
personal responsable de areas, personal este que participa también directamente en la elaboracién de
la norma. En este sentido, ni en la norma ni en los programas presupuestarios se ha previsto un
incremento o una representacion mayor de mujeres en los puestos altos (especialmente jefaturas vy

responsables) lo que indica un impacto negativo.

9.— éSe prevé que los objetivos y las medidas planteadas en la futura norma o
acto administrativo contribuyan a la superacion o modificacion de las normas
sociales o valores de lo que se atribuye a las mujeres o a los hombres?

El diagnéstico de la situacién de mujeres y hombres en Euskadi nos desvela que la desigualdad no
es una cuestion aislada sino que obedece a una desigualdad estructural y cultural de una sociedad

patriarcal perpetuada por patrones culturales que definen nuestros roles y papeles sociales basados en
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la divisidon sexual del trabajo.

Estos patrones definen nuestros roles y esto redunda en la eleccion de nuestra formacion y en la
segregacion en el ambito de la educacion y profesional. La implantacién por parte del Departamento de
Educacion del Plan Estratégico para la Igualdad y Prevencion de la violencia de género en el sistema
educativo persigue, entre otras cuestiones, garantizar un modelo de escuela coeducativa basada en el
desarrollo integral de las personas, al margen de los estereotipos y roles en funcion del sexo, lo que
indica que previsiblemente dicho Plan va a contribuir a la superacién o modificaciéon de ciertas normas y
valores sociales por parte del alumnado lo que tendrd su reflejo en una eleccién no segregada de la
formacion y las profesiones.

En lo que a medidas de conciliacion social se refiere las reducciones de jornadas siguen siendo
solicitadas mayoritariamente por mujeres, tan solo un 6,28% de las reducciones solicitadas pertenecen
a hombres. En lo que a excedencias para el cuidado de descendientes se refiere la cantidad de hombres
que la solicitan no llega al 3%. Y es que ya se conocen estudios e investigaciones que concluyen que las
medidas de conciliacion no corresponsables estan produciendo efectos no deseados en la igualdad,
produciendo asi el denominado efecto perverso de la conciliacién al producir y alimentar la divisidn
sexual del trabajo. Desde el Departamento de Empleo y Politicas Sociales se va a dedicar 17.330.000
euros a la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar aunque tan solo 30.000 al programa de
conciliacidon corresponsable lo que indica que la norma no va a contribuir a superar o modificar las
normas sociales o valores en este sentido.

El departamento de Administracion Publica y Justicia dedica recursos a programas de reeducacién
de maltratadores en delitos de violencia de género asi como la formacién al personal del Turno de Oficio
para victimas de violencia machista y/o agresiones sexuales, lo que redundara sin duda alguna en un
mayor conocimiento por parte del colectivo de Justicia de las normas sociales que se atribuyen a
mujeres y hombres.

También se considera que promueve la sensibilizacion y el conocimiento de las normas sociales los
programas que el departamento de Empleo y Politicas Sociales orientados a la realizacion de
actuaciones por la igualdad y de sensibilizacion sobre diversidad afectivo-sexual e identidad de género.
Asi como el fortalecimiento de la coordinacién con los colectivos en los temas relacionados con politicas
LGTB, aunque no se especifican las acciones positivas.

Destacar la formacién con perspectiva de género a agentes y personal técnico especialista en el
ambito de la juventud a través de acciones formativas con perspectiva de género o especificas en

materia de género promovido por la direcciéon de Juventud del Gobierno Vasco.

10. - éSe garantiza el cumplimiento de las normas y otros instrumentos juridicos
dirigidos a evitar la discriminacidon y promover la igualdad y se prevé una mejora de

las mismas?
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7.- MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES Y PROMOVER LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE
GENERO

MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES Y PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES®

éSe ha incluido en el texto del proyecto de norma o acto Indicar los articulos en que se incluyen las

administrativo alguna medida ... medidas y su descripcién
para promover la mejorando el conocimiento de la
incorporacion de la | situacion diferencial de mujeres y hombres
perspectiva de género?
. incorporando la igualdad de mujeres y Normas técnicas:
Si hombres como principio, objetivo o a titulo “Se procurara reflejar en la documentacion
declarativo o expositivo presupuestaria el compromiso del Gobierno con un

enfoque de las politicas presupuestarias en
términos de género.”

“Se procurara incluir informacién acerca del
efecto de las politicas presupuestarias desde la
perspectiva de género; en este sentido, en la
medida de lo posible, se formularan los
indicadores que correspondan”

Directrices Econdémicas:

“El Gobierno Vasco extenderd el Plan de
Coeducacion y prevencion de la violencia de
género a mas centros escolares para erradicar
comportamientos discriminatorios y fomentar una
armoénica convivencia. Colaborara con
Lehendakaritza en el impulso del Plan de Paz y
Convivencia en las aulas. Asimismo, se colaborara
con la implementacidn de las directrices del Plan
de Igualdad de Género”

“Es necesario poner en marcha iniciativas que
aseguren que cada alumno o alumna desarrolle al
maximo todas sus potencialidades. Al mismo
tiempo es necesario implementar una politica
educativa que contribuya a garantizar el derecho a
la igualdad de oportunidades y el desarrollo
integral del alumnado para la consecucién de una
sociedad mas justa”

“En 2015 se prestara especial atencion a las
politicas publicas que favorezcan la integracién en
el mercado de trabajo de la juventud y de los
colectivos  socialmente mads  desfavorecidos
(personas con discapacidad, mayores de 45 anos,
en riesgo de exclusién social y personas paradas
de larga duracién), asi como al fomento de
medidas que faciliten la conciliacion laboral y
familiar”

haciendo o promoviendo un uso no Si, con caracter general. En todo el texto
sexista del lenguaje

9 Aunque en el texto del proyecto de la norma no recoge medida alguna tendentes a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad, tal y como se indica en el presente informe las memorias presupuestarias recogen, no siempre de
forma explicita, los objetivos para promover la igualdad de mujeres y hombres. Ver apartado 8.- ANEXO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR DEPARTAMENTO de este informe. Asi como el analisis que se realiza en el punto 6
de este informe.
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promoviendo la participacion de personas
con formacién en cuestiones de género y/o
entidades que trabajan por la igualdad

incluyendo la igualdad como contenido o
criterio (de admision, valoracion o ejecucion)
en procesos  selectivos, subvenciones,
convenios o actividades formativas, etc.

otras
. para promover una en tribunales de seleccién
participacion equilibrada de . .
mujeres y hombres? en jurados de premios
en 6rganos consultivos
NO 9
en organos directivos
otras, especificar
... de accidn positiva? para las mujeres
NO para la implicacion de los hombres a
favor de la igualdad
otras, especificar
. aparentemente para victimas de violencia
neutra pero con un —
previsible  impacto  de para familias monoparentales

. . . :
genero positivor para quienes asumen el cuidado de

personas dependientes

NO
para disminuir las por edad
desigualdades de las _
mujeres que sufren por clase social

multiple discriminacion? por opcion sexual

NO por discapacidad

por etnia y/o raza

por origen nacional

prohibitiva o por incurrir en discriminacién por razén
sancionadora? de sexo
por hacer un uso sexista del lenguaje y
NO las imagenes

otras, especificar

Desde el Departamento de Economia y Hacienda se considera que las medidas tendentes a
que esta norma reduzca y/o elimine las desigualdades y promueva la igualdad de mujeres y
hombres pasa por mejorar la propia Ley de Presupuestos, entendiendo esta mejora como la
integracién de la perspectiva de género en la norma en todas sus etapas, a saber, analisis,
elaboracién y ejecucion. Y es que los presupuestos al ser el instrumento fundamental para la
redistribuciéon equitativa de los recursos son también considerados la herramienta mas
transversal para la incorporacion del mainstreaming en la administracion.

Esta integracion de la perspectiva de género en los presupuestos se denomina PEG-
Presupuesto con Enfoque de Género, y visibiliza los efectos de las politicas de gastos y de

ingresos de la administracion publica sobre mujeres y hombres. Un presupuesto con perspectiva
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de género es aquel que incorpora las diferentes necesidades, situaciones, condiciones, derechos
y obligaciones que tienen las mujeres y los hombres en el reparto de los recursos publicos.

En la actualidad el Departamento de Hacienda y Finanzas se encuentra analizando el proceso
mas adecuado que permita abordar de manera integral unos presupuestos con enfoque de

género.
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8.- ANEXO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR DEPARTAMENTO

\ Anexo Lehendakaritza

as politicas de igualdad; Unidad Administrativa de
gualdad

Programas cuyo Gnico objetivo es el eliminar Programa: 3221
GRUPO 1 desigualdades entre hombres y mujeres y/o
mover la igualdad. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LA MUJER
Responsable: 01. PRESIDENCIA/EMAKUNDE
Objetivo: . POSIBILITAR O PROMOVER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE LA ACCION POSITIVA PARA LAS MUJERES..
Accion 1: Dotar al Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea de medios econdmicos para el
desempefio de las funciones establecidas en su Ley de creacién y en la Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, para la atencién a las victimas de violencia contra las mujeres y para apoyar sus
gestiones en el ambito de la Administracion General del Gobierno Vasco
Crédito presupuestario 5.776.000 €
GRUPO 2 Programas entre cuyos objetivos esta el de gestional Programa: 1121

ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO

Responsable:

01. PRESIDENCIA. SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA/DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO

Objetivo del
Programa

IMPULSO Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL DEPARTAMENTO Y COLABORACION CON DIRECCIONES Y

AREAS PARA EJECUCION LEY 4/2005 Y PLAN DE IGUALDAD

Objetivo de igualda

Cumplir el mandato del art. 11 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, relativo a
exigencia a la Administracién de la Comunidad Auténoma de adecuar sus estructuras de modo que en cada uno de s\
departamentos exista, al menos, una unidad administrativa que se encargue del impulso, coordinacion y colaboracién con g
distintas direcciones y areas del Departamento y con los organismos auténomos, entes publicos y érganos adscritos al mism|
para la ejecucién de lo dispuesto en dicha Ley y en el plan para la igualdad aprobado por el Gobierno Vasco. Dichas unidadg
tendran una posicion organica y una relacién funcional adecuada, asi como una dotacidn presupuestaria suficiente para

cumplimiento de sus fines.

Accion 1:

Disefio/elaboracion de documentos programaticos del departamento
Accion 2: . . . . ., . i

Impulso y asesoramiento en materia de igualdad para la integracién de la perspectiva de género en el departamento.
Accion 3: Seguimiento del desarrollo de las politicas de igualdad y propuesta de medidas correctoras.
Accion 4: o o, . 3 . .

Interlocucidn técnica y coordinacién con entidades, 6rganos y unidades competentes en igualdad del GV.
Accion 5: . . L . ., . .

Asesoramiento, identificacion e impulso de la formacién en materia de igualdad del personal del departamento.
Crédito presupuestario UAI : | 53.819,75 €

GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el Programa 1121

del

discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres. ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO

promover la igualdad, contrarrestar

Responsable:

| 01. PRESIDENCIA. SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA/DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO

Objetivo del Programa

IMPULSO Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL DEPARTAMENTO Y COLABORACION CON
DIRECCIONES Y AREAS PARA EJECUCION LEY 4/2005 Y PLAN DE IGUALDAD

Objetivo de igualdad

Ejecucion de acciones contempladas dentro del Plan Departamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Total crédito presupuestario :

5.000,00
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GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece explicitamente
entre sus objetivos o acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de promover la igualdad,

Programa: 4621

contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades

A VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS
entre mujeres y hombres.

Responsable:

PRESIDENCIA / SECRETARIA GENERAL DE PAZ Y CONVIVENCIA/ DIRECCION DE VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

Objetivo del Programa

VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

Objetivo de igualdad

No se mencionan

Accion 1: Convocatoria publica de subvenciones a entidades privadas para iniciativas a favor de los DDHH y 600.000,0(
convivencia.

Accion 2: Convocatoria publica de subvenciones a ayuntamientos para actividades a favor de los DDHH y la convivencia. 300.000,0(

Accion 3: Convocatoria publica de subvenciones a organizaciones para actividades de recuperacion de la memor| 105.000,0d
histérica.

Estimacién del crédito presupuestario de la accidén n° 1 (fines igualdad) 60.00C

Estimacién del crédito presupuestario de la accidén n° 2 (fines igualdad) 30.000

Estimacién del crédito presupuestario de la accién n° 3 (fines igualdad) 10.500

Total estimacion: 100.500

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece explicitamente ents
pus objetivos o acciones, SI se detectan actuaciones o partid3g
pspecificas cuyo fin es el de promover la igualdad, contrarrestd

Programa: 1311

fliscriminaciones y/o eliminar desigualdades entre mujeres

ACCION EXTERIOR
hombres.

Responsable:

PRESIDENCIA / SECRETARIA GENERAL DE ACCION EXTERIOR/ DIRECCION DE LA COMUNIDAD VASCA EN EL EXTERIOR

Objetivo del Programa

RED VASCA EN EL EXTERIOR.

INCREMENTAR LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD VASCA EN EL EXTERIOR, APOYANDO LA CONSOLIDACION DE LA

Objetivo de igualdad

No se mencionan, pero se han detectado:

2. Mejorar la situacion de las mujeres en riesgo o situacidén de pobreza y/o exclusién social.

1. Fomentar la participacion de las mujeres pertenecientes a las Colectividades Vascas en los &mbitos de decisidn.

Accion 1: 1. Subvenciones a los Centros Vascos-Euskal Etxeak para el afio 2015: 742.307,00€
1.1.1.- Gastos de funcionamiento de los Centros, asi como la realizacion de programas anuales o
actividades concretas sin animo de lucro (Capitulo 1V) y priorizando los relativos a:
¢ Juventud.
e Mujer.
e Imagen exterior y comunicacion.
e Recuperacién de la memoria histérica.
1.1.2.- Gastos de infraestructura y equipamiento de los Centros (Capitulo VII), y priorizando los relativos 30.000€
a:
* Arreglo de desperfectos producidos por catastrofes.
e Eliminacién de barreras arquitectonicas.
* Nueva construccién de sedes de centros vascos.
e Adecuacion de espacios para jovenes.
e Introduccion de tecnologias para el desarrollo de actividades de jovenes y mujeres.
2. Prestaciones econdémicas a Centros Vascos para atender necesidades asistenciales y situaciones de | 202.000€
extrema necesidad de personas pertenecientes a las colectividades vascas para el afio 2015.
Accion 2: 1.0rganizacion VI Congreso Mundial: 90.000,00€
1.1.1. Ponencias que traten la situacion de las mujeres en las colectividades
Accion 3: 1.Recopilacién testimonios orales NABO + FEVA. North American Basque Organizations y Federacion de 12.000,00€
Entidades Vasco Argentinas. Hay una actividad dirigida a recoger el testimonio oral de las personas
pertenecientes a dichas organizaciones. En este sentido, se quiere hacer una especial recogida de
informacién de la situacion vivida por parte de las mujeres desde las propias mujeres
Estimacién del crédito presupuestario de la accién n° 1.1.1.(fines igualdad) 9.526,00€
- — o - P — - -
Estimacion del crédito presupuestario de la accion n° 1.1.2.(fines igualdad) 6.084, 64€
Estimacién del crédito presupuestario de la accién n° 1.2. (fines igualdad) 101.802,86€
Estimacion del crédito presupuestario de la accion 2 (fines de igualdad) 4.500,00€
Estimacién del crédito presupuestario de la accién 3 (fines de igualdad) 6.000,00€
Total estimacion: 127.913,50
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GRUPO 2 Programas entre cuyos objetivos esta el de gestionar| Programa: 1312
as politicas de igualdad; Unidad Administrativa de

gualdad

“Consolidacion Unidad de Género”

Responsable:

[ PRESIDENCIA/AGENCIA VASCA DE COOPERACION AL DESARROLLO/técnica de género y desarrollo

Objetivo del Programa

Coordinar y dar seguimiento a la transversalizacion del enfoque de género en la Agencia Vasca de
Cooperacién para el Desarrollo

Objetivo de igualdad

a) Establecimiento de criterios para la incorporacion de la transversalidad de género en los instrumentos de
cooperacion.

b) Elaboracion de metodologia para la incorporacion de la transversalidad de género en los instrumentos de
cooperacion.

c) Asesoramiento y atencidn de consultas en Género y Desarrollo.

d) Supervisién de instrumentos de cooperacién desde la perspectiva de género.

e) Elaboracién, seguimiento y evaluacion de la Politica de Género y sus Planificaciones Estratégicas
correspondientes.

f) Gestidn de instrumentos especificos en materia de género, empoderamiento y desarrollo.

g) Evaluacién de planes y programas.

Accion 1: Definir la planificacién anual de actividades de la Unidad de Género de la Agencia.

Accion 2: Programar formacion interna relacionada con la perspectiva de género y la igualdad, promoviendo la participacion
de todo el personal de la Agencia.

Accion 3: Actualizar el apartado especifico de la Unidad de Género en la pagina web de la Agencia, con informacion del
trabajo en materia de igualdad de mujeres y hombres realizado a lo largo del afo.

Accion 4: Realizar un glosario sobre género y desarrollo para su uso a nivel interno, y en su caso, colgarlo en la pagina web
de la Agencia.

Accion 5: Elaborar un protocolo de comunicacion no sexista.

Crédito presupuestario UAI : [ 54.465,36 €

GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o acciones Programa: 1312

esta el del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades
entre mujeres y hombres.

AYUDAS A ENITDADES DE COOPERACION PARA
PROMOVER PROCESOS DE CAMBIO ORGANIZACIONAL
PRO-EQUIDAD DE GENERO

Responsable:

| PRESIDENCIA/AGENCIA VASCA DE COOPERACION AL DESARROLLO/técnica de género y desarrollo

Objetivo del Programa

Coordinar y dar seguimiento a la transversalizacion del enfoque de género en la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo

Objetivo de igualdad

ELIMINAR LAS DEIGUALDADES DE GENERO QUE SE PRODUCEN EN TODOS LOS NIVELES DE
FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION: ESTRATEGIAS, ESTRUCUTRAS, SISTEMAS DE TRABAJO,
POLITICAS, CULTURA ORGANIZACIONAL, ETC

Accion 1: Diagndstico participativo de género

Accion 2: Plan de Accién Estratégico pro-equidad de género

Total crédito presupuestario | 132.000
GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o acciones Programa: 1312

esta el del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades
entre mujeres y hombres.

JORNADAS DE EMPODERAMIENTO DE MUJERES

Responsable:

| PRESIDENCIA/AGENCIA VASCA DE COOPERACION AL DESARROLLO/técnica de género y desarrollo

Objetivo del Programa

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

Objetivo de igualdad

SENSIBILIZAR EN MATERIA DE IGUALDAD E IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Accion 1: Coorganizar junto con el Ayuntamiento de Bilbao (drea de igualdad, cooperacién y ciudadania), contenidos,
ponentes..
Total crédito presupuestario [ 15.000
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Anexo Departamento de Administracion Publica y Justicia

GRUPO 2 Programas entre cuyos objetivos esta el de Programa 1211

gestionar las politicas ~de igualdad; Unidad ™= lieTRA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO
Administrativa de Igualdad

Responsable:

05-JUSTICIA Y ADM. PUBLICA CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivo del Programa

La Direccion de Gabinete presta al Consejero[...]. Ademas del seguimiento del programa del Consejero, vela
por la adecuada coordinacién entre las Viceconsejerias del Departamento, impulsa las politicas de igualdad de
mujeres y hombres en el departamento y canaliza [...]

Objetivo de igualdad

IMPULSO Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL DEPARTAMENTO Y COLABORACION CON
DIRECCIONES Y AREAS PARA EJECUCION LEY 4/2005 Y PLAN DE IGUALDAD DE X LEGISLATURA

Accion 1: Disefiar, elaborar e impulsar politicas y planes de igualdad (VI Plan y Plan 2013)
Accion 2: Proponer medidas y acciones, revisar, asesorar y evaluar normas, politicas y planes de igualdad.
Accion 3: Interlocucion técnica y coordinacion con 6rganos y unidades en materia de igualdad
Crédito presupuestario UAI : 55.221,17 €
GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el Programa 1412:
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres. JUSTICIA

Responsable:

| DIRECTOR DE JUSTICIA

Objetivo del Programa

Garantia del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva mediante el sostenimiento de la Asistencia
Juridica Gratuita de acuerdo con el Decreto 110/2012, de 19 de junio, esfuerzo que ha de intensificarse tras la
entrada en vigor del RDLey 3/2013, de 22 de febrero, que amplia el nimero de personas potencialmente
merecedoras del beneficio de la asistencia juridica gratuita.

Objetivo de igualdad

GARANTIZAR LA APLICACION DE LA LEY DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, CON ESPECIAL ATENCION A LA
CONSOLIDACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA Y TURNO DE OFICIO PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA Y/O AGRESIONES SEXUALES EN LA CAPV

Accion 1: Actuaciones en materia de violencia doméstica y/o agresiones sexuales. 1.111.210€

a. Numero anual de asistencias juridicas con justicia gratuita concedida, en el marco del
Convenio con el Consejo vasco de la Abogacia

Total crédito presupuestario : [ 1.111.210 €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin
es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Programa 1412

JUSTICIA

Responsable:

| DIRECTOR DE JUSTICIA

Objetivo del Programa

2. ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN AMBITO JUSTICIA PENAL DE ADULTOS PARA GARANTIZAR
ADECUADAMENTE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y POSIBILITAR EL INCREMENTO DE LA APLICACION DE
MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA PRIVACION DE LIBERTAD

Objetivo de igualdad

maltratadores

No se menciona, pero aproximadamente un 70% de las personas usuarias del SAV son victimas de violencia de
género y aproximadamente un 12% del presupuesto del SVGP se destinara al programa de reeducacién de

Accion 1:

Atencion y apoyo a las victimas del delito.
- servicio de asistencia a la victima(SAV)

677.600,00€

Accion 2:

sustituciones de condena y medidas de seguridad.
a. Servicio Vasco de Gestién de Penas

violencia de género

2. Ejecucion de las funciones relativas al cumplimiento de las penas de trabajos en Beneficio de
la Comunidad, asi como de las suspensiones de las penas privativas de libertad y de las

a.3. Programas de reeducacion de maltratadores para el cumplimiento de TBCs en delitos de

729.600,00 €

Estimaciéon accion 1 (70%) |

474.320,00€
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Estimacidon accién 2 (125%) 87.552,00 €
Estimacion del crédito presupuestario 561.872,00 €
Programas en los que aunque NO aparece Programa 1412
explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin
GRUPO 4 es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre JUSTICIA
mujeres y hombres.

Responsable: | DIRECTOR DE JUSTICIA

Objetivo del Programa ASEGURAR LA FORMACION Y ESPECIALIZACION DE LAS LETRADAS Y LETRADOS DE LOS TURNOS DE OFICIO
ASIGNADOS A LOS EXPEDIENTES DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Objetivo de igualdad No se menciona, pero se destina un 25% aproximadamente a subvencionar los cursos para el personal del
Turno de Oficio para victimas de violencia doméstica y/o agresiones sexuales

Accion 1: Sostenimiento de los programas formativos de los Colegios de Abogados de la CAE dirigidos a 40.000,00€
las letradas y letrados que atienden la Asistencia Juridica Gratuita.
a. NUmero anual de ayudas econdmicas.3.

b. NUmero de acciones formativas realizadas.20.

[¢ Porcentaje del Plan Formativo ejecutado.80.

Estimacion accion 1 (25%) 10.000,00€

Estimacion del crédito presupuestario 10.000,00 €

Programas en los que aunque NO aparece Programa 1412
explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin

GRUPO 4 es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre JUSTICIA
mujeres y hombres.
Responsable: | DIRECTOR DE JUSTICIA
Objetivo del Programa PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR POR DERIVACION JUDICIAL.
Objetivo de igualdad NO SE MENCIONA, pero en torno a un 43% de las familias atendidas procede de los juzgados de violencia
contra las mujeres.
Accion 1: Garantizar la atencion a todas las demandas judiciales de atencion en los puntos de encuentro 1.541.580,00€
familiar por derivacién judicial
Estimacion accion 1 (43%) 662.879,40

Crédito presupuestario sin identificar
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Anexo Desarrollo Econémico y Competitividad

GRUPO 2

Programas entre cuyos objetivos esta el de

Programa 7211

gestionar las politicas de igualdad; Unidad

Administrativa de Igualdad

ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO

Responsable:

| DIRECCION DE SERVICIOS

Objetivo del Programa

Prestar apoyo a las Direcciones del Departamento, a las sociedades publicas, ente y fundacion publicas
adscritos al mismo para que puedan llevar a cabo sus objetivos.

Objetivo de igualdad

adscritas al mismo.

Impulsar y coordinar la implementacion de las medidas a favor de la igualdad previstas en la Ley 4/2005 y en
el VI Plan de Igualdad de la X Legislatura en el Departamento, | ente, fundacién y las sociedades publicas

Elaboracién, impulso, seguimiento y evaluacién de la programacion anual a favor de la igualdad.

Accion 1:

Accion 2: . Impulso y asesoramiento en materia de igualdad para la integracién de la perspectiva de género en las normas,
politicas, programas y acciones del departamento, con especial atencién en los informes de impacto de género.

Accion 3: Ejercer la interlocucidn técnica y participar en todas las estructuras técnicas existentes en materia de igualdad a

nivel de G.V. y otras

Crédito presupuestario UAI previsto: : [

58.737,94 €

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Programa 7211

ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO

Responsable:

| DIRECCION DE PESCA Y ACUICULTURA

Objetivo del Programa

mismo para que puedan llevar a cabo sus objetivos.

Prestar apoyo a las Direcciones del Departamento, a las sociedades publicas, ente y fundacion publicas adscritos al

Objetivo de igualdad

Mejorar la implementacién de la gobernanza en igualdad en el departamento.

Accion 1:

acciones positivas.

Impulsar la adopcién del enfoque de género en la actividad administrativa y favorecer la realizacién de

6.000€

Total crédito presupuestario

| 6000€
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Anexo Empleo y Politicas Sociales

GRUPO 2

Programas entre cuyos objetivos esta el de
gestionar las politicas de igualdad; Unidad
Administrativa de Igualdad

Programa 3111

ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO EMPLEO Y
ASUNTOS SOCIALES

Responsable:

| DIRECTORA DE SERVICIOS

Objetivo del Programa

IMPULSAR Y COORDINAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO

Objetivo de igualdad

Impulsar y coordinar las politicas de igualdad del Departamento

Accion 1: Elaboracion del Plan Estratégico para la igualdad X legislatura de Empleo y Politicas Sociales
Accion 2: Seguimiento y evaluacion de resultados anual del Plan de Igualdad 2012 del Departamento
Accion 3: Realizar sesiones de asesoramiento en las distintas Direcciones y entes adscritos en materia de igualdad
Accion 4: Coordinacion del Grupo Técnico Departamental (GTD) para la Igualdad del Departamento
Accion 5: Interlocucion técnica y participacidon en todas las estructuras técnicas existentes en materia de igualdad a nivel
interdepartamental e interinstitucional.
- Grupo Técnico Interdepartamental
- Grupo Técnico Interinstitucional
- Grupo Técnico evaluaciones de impacto de género
Accion 6: Asesoramientos en la elaboracién de Informes de impacto de género.
Accion 7: Comunicaciones, informaciones y consultas resueltas en materia de igualdad

Crédito presupuestario Unidad Administrativa de Igualdad

| 56.681 €

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Programa 3123

SERVICIOS SOCIALES

Responsable:

| DIRECTORA DE SERVICIOS

Objetivo del Programa

DEL GOBIERNO VASCO

PROMOVER SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD, EN AQUELLOS AMBITOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTA

Objetivo de igualdad

ambito de la violencia de género.

No se menciona. Pero se destina una dotacién dirigida a Personal dedicado a la gestion de servicios en el

Crédito presupuestario

[ 118.327 €

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Programa 3123

SERVICIOS SOCIALES

Responsable:

| DIRECTORA DE SERVICIOS SOCIALES

Objetivo del PROMOVER SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD, EN AQUELLOS AMBITOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTA DEL

Programa GOBIERNO VASCO

Objetivo de Prestar servicios a las victimas de violencia de género

igualdad

Accion 1: Coordinacion y gestion del Servicio de Atencidn Telefénica a Mujeres Victimas de Violencia de
Género (SATEVI)

Accion 2: Gestidn de las ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género.

Accion 3: Acciones de asesoramiento a trabajadoras y trabajadores sociales en materia de atencién a
mujeres victimas de violencia de género.

Accion 4: Acciones de coordinacién con las y los trabajadores sociales y con los Departamentos del
Gobierno Vasco que participan en la atencién a mujeres victimas de violencia de género. (En
el marco de la gestién integrada).

Accion 5: Aplicativo informatico compartido entre departamentos de Gobierno Vasco en materia de

atencion a mujeres victimas de violencia de género. (En el marco de gestién integrada.

Total crédito presupuestario :

[ 1.043.200 €
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GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Programa 3122

INMIGRACION

Responsable:

| DIRECTOR DE POLITICA FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo del Programa

SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION SOBRE EL FENOMENO DE LA INMIGRACION, LA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL Y LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y DE IDENTIDAD DE GENERO

Objetivo de igualdad

Sensibilizacion, informacion y formacion sobre la diversidad afectivo-sexual y la identidad de género.

Empoderamiento mujeres inmigrantes y mujeres gitanas

Accion 1: Jornada en el marco del foro para la igualdad de Emakunde

Accibn 2 : Realizacion de actuaciones por la igualdad de trato y contra la discriminacién por razén de | 85.000 €
origen, cultura, orientacidn afectivo-sexual e identidad de género

Accion 3: Realizacion de programas de sensibilizacién sobre diversidad afectivo-sexual e identidad de | 100.000 €
género

Accion 4: Profundizar con la labor de sensibilizacion apoyando todas aquellas iniciativas de
instituciones y colectivos, que sean coherentes con los dictados de la Ley 14/2012, de 28 de
junio, de no discriminacidon por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales.

Accion 5: Favorecer iniciativas de empoderamiento asociativo, dirigido a las mujeres inmigrantes.

Total crédito presupuestario

| 185.000 €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin
es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre

Programa 3122

INMIGRACION

mujeres y hombres.

Responsable:

| DIRECTOR DE POLITICA FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo del Programa

APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS LGTB, CON ORIENTACION, ASESORIA E INFORMACION

Objetivo de igualdad

No se menciona

Accion 1: Dar continuidad al servicio de asesoria y orientacion a personas LGTB y sus familias, 145.530 €
“BERDINDU”, a través de las entidades sociales especializadas, incidiendo en la mejora del
trabajo en red.
Accion 2: Fortalecimiento de la coordinacion con los colectivos en los temas relacionados con politicas
LGTB.
Total crédito presupuestario [ 145530 €
GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el | Programa 3124
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres. POLITICA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Responsable: DIRECTOR DE POLITICA FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO
Objetivo del
Programa 1. POLITICA FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO
Objetivo de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
igualdad
Accion 4: Programa conciliacién corresponsable. [ 30.000 €

Total crédito presupuestario :

[ 30.000 €
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GRUPO 2

Programas entre cuyos objetivos esta el
gestionar las politicas de igualdad; Unidad
Administrativa de Igualdad

Programa

LANBIDE, SERVICIO VASCO DE EMPLEO

Responsable de la accion:

DIRECCION DE SERVICIOS GENERAL (AREA DE GESTION DE PERSONAS)

Objetivo del Programa

Contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la configuracion de un
mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las personas
trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los requerimientos de las empresas, asi
como a favorecer la cohesién social y territorial, a través de la gestion de las politicas de empleo y de
ejecucion de la legislacion laboral que le sean encomendadas en el ambito de las competencias de la CAE.

Objetivo de igualdad

Lanbide-Servicio vasco de Empleo desarrolla su actividad de conformidad con los principios de
transparencia, igualdad de oportunidades y no discriminacién en sus actuaciones.

*De acuerdo con el Plan de igualdad, en Lanbide se impulsardn las politicas de igualdad.

Accion 1: | Contratacidén de una Técnica de igualdad: Coste salarial y Seguridad social
Crédito presupuestario sin identificar 54.234,67 €
GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o Programa

acciones esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

LANBIDE, SERVICIO VASCO DE EMPLEO

Responsable de la accion:

DIRECCION DE SERVICIOS GENERAL (AREA DE GABINETE TECNICO)

Objetivo del Programa

Contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la configuracion de un
mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las personas
trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los requerimientos de las empresas, asi
como a favorecer la cohesién social y territorial, a través de la gestion de las politicas de empleo y de
ejecucion de la legislacion laboral que le sean encomendadas en el &mbito de las competencias de la CAE.

Objetivo de igualdad

Lanbide-Servicio vasco de Empleo desarrolla su actividad de conformidad con los principios de
transparencia, igualdad de oportunidades y no discriminacién en sus actuaciones.

*De acuerdo con el Plan de igualdad, en Lanbide se impulsaran las politicas de igualdad.

Accion 1: Programar, planificar y evaluar las actuaciones para la integracion delas politicas de igualdad
en Lanbide.

Accion 2: Asesorar y apoyar al personal y Areas/servicios, en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

Accion 3: Coordinar y gestionar las estructuras para el impulso y desarrollo de las politicas de igualdad.

Crédito presupuestario sin identificar

35.000€
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GRUPO 2 Programas entre cuyos objetivos esta el de Programa 6110
gestionar las politicas de igualdad; Unidad ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO
Administrativa de Igualdad

Responsable: DIRECTORA DE SERVICIOS

Objetivo del Este programa recoge las dotaciones presupuestarias destinadas para el apoyo del titular del departamento en

Programa sus funciones de Gobierno, solidarias y especificas, y en las de alta direccién del mismo, segln el Decreto
4/2009, de 8 de Mayo, del Lehendakari, de creacion, supresién y modificacion de los Departamentos de la
Administracién de la CAPV y de determinacidn de funciones y areas de actuacion de los mismos, modificado por
el Decreto 20/2009, de 30 de julio.
Para ello, el Consejero cuenta con el soporte de la Direcciéon de Servicios que gestiona las areas de presupuestos,
personal, politicas de igualdad de mujeres y hombres, informatica, inversiones, y otros suministros de caracter
general al conjunto del Departamento, coordinando igualmente distintas actuaciones de funcionamiento interno.

Objetivo de Impulso, coordinacién y colaboracién con las distintas direcciones y areas departamentales y con los organismos

igualdad auténomos adscritos al mismo, para la ejecucion de lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, y en el V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Accion 1: Interlocucion técnica y coordinacion con entidades, érganos y unidades competentes en materia de igualdad,
GTD, GTI, Red de UAI

Accion 2: Elaboracidn, seguimiento, y evaluacion del documento de planificacién anual en materia de igualdad en el
Departamento

Accion 3: Participacion en la evaluacion anual del V Plan de Igualdad

Accion 4: Impulso y asesoramiento en materia de inclusion de la perspectiva de género en las normas, politicas, programas
y acciones del departamento

Accion 5: Asesorar en materia de igualdad de mujeres y hombres al personal del departamento

Crédito presupuestario Unidad Administrativa de Igualdad [ 55.376 €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin
es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

EJIE

Responsable:

| Direccién de Recursos humanos

Objetivo del Programa

Objetivo de igualdad

Fomento de la Igualdad en las empresas

Accion 1:

Organizacion de una jornada en el Foro de Emakunde

250 €

Crédito presupuestario

250 €
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GRUPO 2

Programas entre cuyos objetivos esta el de
gestionar las politicas de igualdad; Unidad
Administrativa de Igualdad

Programa 4211:

ESTRUCTURA Y APOYO

Responsable:

| VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Objetivo del Programa

Impulso y coordinacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres

Objetivo de igualdad

Impulsa, coordina y colabora para la ejecucion de las medidas previstas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la igualdad de Mujeres y hombres y el Plan para la igualdad aprobado por Gobierno Vasco.

Accion 1: 1. Disefio del Documento Programatico plurianual y anual de igualdad.

Accion 2: 2. Coordinacién e impulso, por un lado, y seguimiento y evaluacion, por otro de la implantacién del documento
programatico anual de igualdad.

Accion 3: 3. Asistencia y asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres al personal.

Accion 4: 4. Coordinacion interdepartamental e interistitucional.

Accion 5: 5. Coordinacién y seguimiento del Plan Estratégico para la Coeducacion y la Prevencidn de la Violencia de género

en el sistema educativo.

Crédito presupuestario UAI : [

54.778,50 €

GRUPO 2

Programas entre cuyos objetivos esta el de
gestionar las politicas de igualdad; Unidad
Administrativa de Igualdad

Programa 4211

ESTRUCTURA Y APOYO

Responsable:

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Objetivo del Programa

Impulso y coordinacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres

Objetivo de igualdad

Impulsa, coordina y colabora para la ejecucion de las medidas previstas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la igualdad de Mujeres y hombres y el Plan para la igualdad aprobado por Gobierno Vasco.

Accion 1: 1. Disefio del Documento Programatico plurianual y anual de igualdad.

Accion 2: 2. Coordinacién e impulso, por un lado, y seguimiento y evaluacion, por otro de la implantacién del documento
programatico anual de igualdad.

Accioén 3: 3. Asistencia y asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres al personal.

Accion 4: 4. Coordinacién interdepartamental e interinstitucional.

Crédito presupuestario Unidad Administrativa de Igualdad

| 55.531,92 €

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Programa 4211

ESTRUCTURA Y APOYO

Responsable:

| VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Objetivo del Programa

Impulso y coordinacién de las politicas de igualdad de mujeres y hombres

Objetivo de igualdad

Promocién de medidas y acciones positivas para mejorar la gobernanza a favor de la igualdad en el

Departamento.
Accion 1: Impulso de acciones para la integracion de la perspectiva de género en la actividad 4000€
administrativa del Departamento.
Total crédito presupuestario : [ 4.000 €
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GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre

Programa 4225:

mujeres y hombres.

INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO

Responsable:

| VICECONSEJERIA DE EDUCACION

Objetivo del Programa

con impacto sobre el perfil de salida del alumnado.

PREST-GARA: Plan de formacion dirigido a la Comunidad Educativa, contextualizado en el centro escolar y

Objetivo de igualdad

Formacion del profesorado para desarrollar el plan
violencia de género.

estratégico de la coeducacién y la prevencion de la

Accion 1: Acciones formativas dirigidas al profesorado en materia de igualdad 59.800 €

Accion 2: Estrategias para vivir en convivencia: estrategias para vivir en igualdad dirigidas al 30.000 €
profesorado

Total crédito presupuestario : | 89.800 €

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre

Programa 4225:

mujeres y hombres.

EDUCACIONN INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Responsable:

| VICECONSEJERIA DE EDUCACION

Objetivo del Programa

Plan director para la coeducacién y la prevencion de la violencia de genero

Objetivo de igualdad

Plan director para la Coeducacién y la Prevencion de la violencia de genero

Accion 1: Impulsar proyectos de actuacion en el ambito de la coeducacién y la prevencién de la 71.200
violencia de género a desarrollar en los cursos 2014-15y 2015-16 . 61.040
- Proyectos dirigidos a centros publicos:
-Proyectos dirigidos a centros concertados:
Accion 2: Fomentar proyectos integrales que permitan abordar la coeducacion y la prevencion de la Sin estimar
violencia de género para los cursos 2014-15, 2015-16 y 2016-17.
Total crédito presupuestario : 132.240 €

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre

Programa 4225:

mujeres y hombres.

EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

Responsable:

| VICECONSEJERIA DE EDUCACION

Objetivo del Programa

Plan director para la coeducacién y la prevencién de la violencia de genero

Objetivo de igualdad

Plan director para la Coeducacién y la Prevencion de la violencia de genero

Accion 1: Impulsar proyectos de actuacion en el ambito de la coeducacion y la prevencion de la 106.800
violencia de género a desarrollar en los cursos 2014-15 y 2015-16 . 91.560
- Proyectos dirigidos a centros publicos:
-Proyectos dirigidos a centros concertados:

Accion 2: Fomentar proyectos integrales que permitan abordar la coeducacién y la prevencion de la Sin estimar
violencia de género para los cursos 2014-15, 2015-16 y 2016-17.

Total crédito presupuestario : 198.360 €
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GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el | Programa 4223:
del promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre

mujeres y hombres.

ENSENANZA UNIVERSITARIA

Responsable:

DIRECCION DE UNIVERSIDADES

Objetivo del Programa

Subvencién a la actividad de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Objetivo de igualdad

Financiacion de tasas y derechos administrativos aplicadas al alumnado

Accion 1:

Exencidn de pago de los precios publicos para la realizacién de estudios universitarios a las 24.638,73

victimas de violencia de género.

Estimacién crédito presupuestario :

24.638,73 €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece explicitamente
entre sus objetivos o acciones, Sl se detectan actuaciones
o partidas especificas cuyo fin es el de promover la
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa 4225:

ENSENANZA UNIVERSITARIA

Responsable:

| DIRECCION DE UNIVERSIDADES

Objetivo del Programa

Colaboracién en el funcionamiento de diversas instituciones de dmbito universitario.

Objetivo de igualdad

Subvenciéon para la financiacién de las exenciones de las tasas y derechos administrativos aplicadas al
alumnado matriculado en la Universidad de Deusto.

Accién 1:

Exencién de pago de los precios publicos para la realizacién de estudios universitarios a las
victimas de violencia de género.

Estimacién del crédito presupuestario de la accién

| 4132,62 aprox. €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece Programa 4225:
explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin
es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre

mujeres y hombres.

ENSENANZA UNIVERSITARIA

Responsable:

| DIRECCION DE UNIVERSIDADES

Obijetivo del Programa

Colaboracién en el funcionamiento de diversas instituciones de @mbito universitario.

Objetivo de igualdad

Subvencion para la financiacion de las exenciones de las tasas y derechos administrativos aplicadas al
alumnado matriculado en Mondragdn Unibersitatea

Accion 1:

Exencidon de pago de los precios publicos para la realizacion de estudios universitarios a las
victimas de violencia de género.

Estimacién del crédito presupuestario

[ 2.560,17 aprox. €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece Programa: 4211
explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin
es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre

mujeres y hombres.

ESTRUCTURA Y APOYO

Responsable:

| VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL GABINETE

Objetivo del Programa

Gestidn del sistema retributivo de las condiciones laborales del sector docente y no docente publico no
universitario de la CAPV, gestion de los recursos humanos, en general, del Departamento.

Objetivo de igualdad

Impulso de la coeducacién y la prevencidn de la violencia de género en el sistema educativo.

Accion 1: Plaza de la una persona Responsable de Escuela Inclusiva (Diversidad y Género) en el 61.657,92 €
Berritzegune Nagusia.

Accion 2: Liberacién de personal docente para desarrollar los proyectos de coeducacion en los centros 473.542 €
educativos publicos que se acogen a las convocatorias

Crédito presupuestario 535.199,92
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GRUPO 3
del

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el
contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

promover la igualdad,

Programa 4511

ESTRUCTURA Y APOYO

Responsable:

| VICECONSEJERIA Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Objetivo del Programa

Impulso y coordinacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres

Objetivo de igualdad

Promocién de medidas y acciones positivas para mejorar la gobernanza a favor de la igualdad en el

Departamento.
Accion 1: Impulso de acciones para la integracion de la perspectiva de género en la actividad 2.000€
administrativa del Departamento.
Total crédito presupuestario : [ 2.000 €

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones
esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa: 4512

DIRECCION DE DEPORTES

Responsable:

VICECONSEJERIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE

Objetivo del Programa

Igualdad real y efectiva en el Deporte Vasco

Objetivo de igualdad

Igualdad real y efectiva en el Deporte Vasco

en los medios.

Accion 1: 1. Implementacién del Plan para la Igualdad del Departamento.

Accién 2 2. Participacién en foros especializados en mujeres y deporte.

Accién 3 3. Creacion de material especifico sobre mujeres y deporte y su difusion.

Accioén 4 4. Desarrollo del contrato suscrito con Euskaltel para aumentar la presencia de las mujeres deportistas

Total crédito presupuestario :

9.000 €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o acciones,
SI se detectan actuaciones o partidas
especificas cuyo fin es el de promover la
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres vy
hombres.

Programa: 3222

JUVENTUD

Responsable:

VICECONSEJERIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE

Objetivo del Programa

Apoyo del Observatorio Vasco de la Juventud a la politica integral

Objetivo de igualdad

Mejorar la gobernanza:

Formar con perspectiva de género a agentes y personal técnico especialista en el ambito de la juventud a
través acciones formativas con perspectiva de género o especificas en materia de género

Elaborar estadisticas o estudios con perspectiva de género
Control de usos no sexistas de los elementos comunicativos

Accion 1 Curso “Sexualidad juvenil” 2.200
Accion 2 Curso * Jévenes, igualdad y actividad deportiva” 700
Accion 3 Curso “Noviazgo y violencia” 3.700€
Accion 4 Publicaciéon de estudio cualitativo sobre “Noviazgo y Violencia” 5.000
Objetivo del Programa Programa Juventud Vasca Cooperante
Objetivo de igualdad Eje 1/ Programa 1/ 2. Promover el cambio de valores, eliminando roles sociales y

estereotipos en funcién del sexo
Accion 1: Integrado un MODULO DE FORMACION en relacidn con la perspectiva de género en el 500

marco de la formacidn para jovenes cooperantes

Total crédito presupuestario :

12.100 €
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GRUPO 2

Administrativa de Igualdad

Programas entre cuyos objetivos esta el de
gestionar las politicas de igualdad; Unidad

Programa 2211

ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO 02-
INTERIOR

Responsable:

Consejera y Viceconsejero de Administracion y Servicios

Objetivo del Programa

La Direccion de Régimen Juridico, Servicios y Procesos Electorales, ademas de funciones de asesoramiento legal,
es responsable de ejecutar la politica normativa del Departamento, y redacta y tramita los proyectos de norma.
Gestiona y organiza al personal funcionario, excepto personal de la Ertzaintza, acciones de formacién,
seguimiento de la normalizacién linguistica y coordinacion de politicas de igualdad.

Objetivo de igualdad

En lo que se refiere a las politicas de igualdad cuenta con la Unidad Administrativa para la Igualdad (UAI), para
impulsar actuaciones orientadas a cumplir la Ley 4/2005 e impulsar, en los sectores de intervencion del
Departamento, la igualdad de mujeres y hombres y proponer medidas para disminuir las desigualdades.

Accion 1:

del Departamento.

Impulso, apoyo, coordinacion, planificacion, seguimiento y evaluacién de las actuaciones de igualdad de género

Crédito presupuestario UAI :

56.032,29€

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el | Programa: 2221
del promover la igualdad, contrarrestar
GRUPO 3 D . LT .
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre —
mujeres y hombres. Trafico
Responsable: Directora de trafico
Objetivo del Estadistica de trafico y analisis de datos
Programa
Objetivo de
igualdad
Accion 1: Estudio perspectiva de género
Total crédito presupuestario : 25.000 €
Programas en los que aunque NO aparece | Programa 2231

GRUPO 4

explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin es
el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

ATENCION DE EMERGENCIAS

Responsable:

Director de Atencion de Emergencias

Objetivo del Programa

Desarrollo de campafias divulgativas

Objetivo de igualdad

Accion 1:

del dia del 112

Homenaje a las mujeres voluntarias en la atenciéon de emergencias, en el marco de la celebracién

4.000

Crédito presupuestario

[

4.000 €

Anexo Departamento de Salud
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GRUPO 2 Programas entre cuyos objetivos esta el de gestionar Programa 4111
las politicas de igualdad; Unidad Administrativa de
Igualdad ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO DE
SANIDAD Y CONSUMO
Responsable: DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO Y SERVICIOS GENERALES
Objetivo del Programa
Objetivo de igualdad
Crédito presupuestario 54.000 €
GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el del Programa 4111
bromover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y hombres.
ESTRUCTURA Y APOYO DEL DEPARTAMENTO
Responsable: | DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO Y SERVICIOS GENERALES
Objetivo del Programa Coordinar el impulso de la igualdad de hombres y mujeres en el departamento
Objetivo de igualdad
Accién 1 Difusion del Documento Programatico Departamental para la igualdad, en desarrollo del VI Plan de Igualdad de la CAPV
| 5.000,00

Total crédito presupuestario :

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el del
promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones
y/o eliminar desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa 4113

SALUD PUBLICA

Responsable:

DIRECCION DE SALUD PUBLICA y ADICCIONES

Objetivo del Programa

Impulsar las acciones de vigilancia y formacién en Violencia de Género

Objetivo de igualdad

Accidn:

Formar en Violencia de Género a profesionales de la salud mediante una jornada

Estimacién del crédito presupuestario

[ 10.000,00 €

GRUPO 4

igualdad, contrarrestar discriminaciones

Programas en los que aunque NO aparece explicitamente entre sus objetivos
o acciones, SI se detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin es el de
promover la
desigualdades entre mujeres y hombres.

y/o

Programa 4116

eliminar

ADICCIONES

Responsable:

DIRECCION DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

Objetivo del Programa

Coordinacién intersectorial e intersinstitucional

Objetivo de igualdad

En el VI Plan de adicciones, la perspectiva de género se contempla como una linea transversal a seguir

Accionl :

Evaluacién de programas y del VI Plan de Adicciones

Estimacion del crédito presupuestario accién 1

[ 19.000 €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o acciones, SI se
detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin

Programa 4116

es el de promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

ADICCIONES

Responsable:

DIRECCION DE SALUD PUBLICA Y DRODODEPENDENCIAS

Objetivo del Programa

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Objetivo de igualdad

Realizacion del estudios sobre género y adicciones

Accionl :

Observatorio Vasco de drogodependencias

| 0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario accién 1

[ 6.000,00 €

Anexo Departamento de Medio Ambiente y Politica Territorial
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GRUPO 2 Programas entre cuyos objetivos esta el de Programa 4420

gestionar las politicas de igualdad; Unidad

Administrativa de Igualdad Estructura y apoyo del Departamento de Medio Ambiente y

Politica Territorial

Responsable: Director de Servicios

Objetivo del Programa - Coordinacién central y periférica, control y apoyo de los érganos del Departamento en las areas de personal y
servicios comunes, de asesoria juridica, financiera y presupuestaria, de contratacién, igualdad y normalizacion
linguistica.

- Coordinacidn entre los distintos 6rganos del Departamento y de éstos con el resto del gobierno y, en su caso,
encauzamiento de las relaciones con el parlamento por el procedimiento establecido

Objetivo de igualdad Impulso, apoyo y coordinacion de actuaciones de igualdad de género.

Accion 1: Participacion en grupos de trabajo: reuniones con el grupo de Trabajo Departamental (GTD) de Igualdad. (reuniones
generales y bilaterales), con el grupo Técnico Interdepartamental y otros grupos de coordinacién en materia de igualdad

Accion 2: Desarrollo del Plan de Igualdad del Departamento: Acciones previstas en el Plan de Igualdad del Departamento
ejecutadas y cumplimentadas.

Accion 3: Realizacion de evaluacion del Plan de Igualdad del Departamento.

Accibn 4: Asesoramiento, circulares, organizacion de eventos, publicaciones, consultas.

Crédito presupuestario UAI : 56.631,68€

GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el del Programa 5151:

promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y hombres

Puertos
Responsable: Directora de infraestructuras del transporte
Objetivo del Ejecucion; ampliacién, conservacion y adaptacion a las nuevas necesidades de las infraestructuras portuarias adscritas a la
Programa CAPV, asi como el de prestar en puerto los servicios dirigidos a las embarcaciones, y a los usuarios y usuarias de los diversos

sectores de actividad del puerto: pesquera, nautica-recreativa y comercial.

Objetivo de Se incorpora en la parte de la memoria al hablar de los objetivos el siguiente texto “Es indispensable, a este fin, incorporar
igualdad la perspectiva de género en este programa para poder dar una respuesta adecuada a toda la poblacién”.
Accion 1: Proyecto nueva lonja de pescado en Ondarroa. El proyecto de este imponente edificio, mas de 15.000 m2, 400.000,00 €

en el puerto de Ondarroa debe de incluir dentro de su Programa de usos un local para reparacion y
mantenimiento de redes, oficio tradicionalmente realizado por mujeres. Es por ello por lo que la prevision
de este local supone una mejora de las condiciones de trabajo de este colectivo. El presupuesto previsto
en el Proyecto de presupuesto, para una primera fase de éste edificio, es de 9.600.000 €, pudiéndose
imputar una parte proporcional a la superficie ocupada en torno a 400.000 €.

Accion 2: Remodelacion de la lonja de Bermeo, habrd un espacio dedicado a la reparacién y mantenimiento de 250.000,00€
redes, al cual se puede imputar un presupuesto de 250.000,00€

Accion 3: EKP: Desarrollo de actuaciones de igualdad. Dentro de este, se encuentra el patrocinio Bandera de la 23.000€
Concha (modalidad femenina) tiene un coste de 15000€

Total crédito presupuestario 673.000

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO aparece explicitamente Programa 5131

entre sus objetivos o acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de promover la igualdad,
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contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Infraestructura y gestion del transporte ferroviario

Responsable:

Directora Infraestructura y gestién del transporte ferroviario

Obijetivo del Mejora de la movilidad de la ciudadania y la sostenibilidad del sistema.

Programa

Accion 1: ETS- Desarrollar acciones de igualdad (sin identificar el gasto pues a priori no lo saben)

Accion 2: Eusko Trenbideak- Asesoria de igualdad. 15.684,00 €
Accion 3: Formacién en Igualdad (sin identificar el gasto) 35.730,00 €
Accion 4: Eusko Trenbideak- Desarrollo acciones plan de igualdad. Las acciones que tienen presupuesto identificado

(una estimacién de gasto) son las acciones de realizar campafias de sensibilizacién y fomentar la
participacion de las mujeres en actividades deportivas, como la subvencién Liga Euskotren a equipos de
remeras o subvencionar la inscripcién a la Lilathon a las trabajadoras de Euskotren

Estimacién del crédito presupuestario de la accién

51.414 €

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece explicitamente
entre sus objetivos o acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Programa 5121

Planificacion y administracion hidraulica

Responsable:

Viceconsejeria de medio ambiente

Objetivo del El objeto de la Agencia Vasca del Agua es llevar a cabo la politica de agua en Euskadi desde una Unica organizacion participada
Programa por administraciones y personas usuarias
Accion 1: URA. Elaboracién del plan de igualdad | 6.763,90

Estimacién del crédito presupuestario de la accién |

6.763,90 €

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de octubre de 2014
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Fdo.
Hernando Lacalle Edeso
Director de Presupuestos

Departamento de Hacienda y Finanzas

Fdo.
Bego Garcia Martinez
Técnica de Igualdad

Departamento de Hacienda y Finanzas

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
FINANZAS
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