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I. Ekonomia- eta aurrekontu-politikako orientabideak 

  Orientaciones de Política Económica y Presupuestaria



 

 

 

POLITIKA EKONOMIKOA ETA AURREKONTU 
POLITIKA: TESTUINGURUA ETA 
ORIENTABIDEAK 

 

POLÍTICA ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA: 
CONTEXTO Y ORIENTACIONES 

1. 2026ko aurrekontua testuinguruan kokatzeko 
egoera ekonomikoa 

 1. Entorno económico en el que se contextualiza 
el presupuesto 2026 

2026erako aurrekontuak ezaugarritzen dituen 
testuinguruan, ziurgabetasun handiak markatzen du, bai 
merkataritza-tentsioen iraupenagatik, bai ekonomia 
aurreratu nagusien bilakaera desorekatuagatik. Estatu 
Batuen, Txinaren eta Europar Batasunaren arteko 
negoziazioak areagotu ondoren, azken akordioei esker, 
liberation day izenez ezagutzen den egunean 
iragarritakoekin alderatuta, zenbait zergen murrizketa lortu 
da. Hala ere, igoera berrien mehatxua oraindik ere 
presente dago, eta horrek inbertsioari eta kanpo 
merkataritzari buruzko erabakiak baldintzatuko ditu. 
Nazioarteko Diru Funtsaren arabera, merkataritza politika 
murriztailearen eraginak eta gatazka foku desberdinek 
eragindako energia merkatuen aldakortasunak munduko 
BPGaren hazkundea bi hamarren murriztu dezakete 
2025ean, batez ere esportazioen moderazioaren eta 
enpresa konfiantzaren narriaduraren bidez. 

 El contexto en el que se enmarcan los presupuestos para 
2026 sigue marcado por una elevada incertidumbre, 
derivada tanto de la persistencia de tensiones comerciales 
como de la evolución desigual de las principales 
economías avanzadas. Tras un periodo de intensificación 
de las negociaciones entre Estados Unidos, China y la 
Unión Europea, los últimos acuerdos han permitido una 
reducción de algunos gravámenes respecto a los 
anunciados en el denominado liberation day, aunque la 
amenaza de nuevas subidas sigue latente y condicionará 
las decisiones de inversión y comercio exterior. El Fondo 
Monetario Internacional señala que el impacto de la política 
comercial restrictiva, junto con la volatilidad de los 
mercados energéticos derivada de los diferentes focos de 
conflicto podría restar dos décimas al crecimiento del PIB 
mundial en 2025, principalmente a través de la moderación 
de las exportaciones y el deterioro de la confianza 
empresarial. 

Nazioarteko Diru Funtsaren arabera, hazkunde globala 
%3,0ekoa izango da 2025ean eta %3,1ekoa 2026an. Zifra 
horiek, udaberriko aurreikuspenekiko goranzko berrikuspen 
txiki bat dakarten arren, batez besteko historikoaren eta 
duela urtebete aurreratutakoen azpitik daude. Aurrerapen 
hori gorabidean dauden ekonomia batzuen dinamismoan 
oinarritzen da, hala nola Indian eta Txinan. Txinaren 
hazkunde aurreikuspena %4,8ra igo da 2025erako, muga 
zergen murrizketaren eta esportazioen aurrerapenaren 
eraginez. Hala ere, erakundeak ohartarazi du efektu hori 
iragankorra izango dela eta merkataritza fluxuen 
normalizazioak 2026an dezelerazioa ekar dezakeela. Ildo 
horretan, aurreikuspenen arabera, munduko merkataritza-
fluxuak %2,6 haziko dira aurten, eta %1,9 datorren urtean; 
azken kasu horretan, beraz, sei hamarren jaitsiko dira 
apirilean aurreratutakoarekin alderatuta. 

 El FMI estima que el crecimiento global se situará en el 
3,0% en 2025 y en el 3,1% en 2026, cifras que, si bien 
suponen una ligera revisión al alza respecto a las 
previsiones de primavera, permanecen por debajo de la 
media histórica y de las que se anticipaban hace un año. 
Este avance se apoya en el dinamismo de algunas 
economías emergentes, como India y China, cuyo 
crecimiento se revisa al alza hasta el 4,8% para 2025, 
impulsado por el efecto de la reducción de aranceles y el 
adelanto de exportaciones. Sin embargo, el organismo 
advierte que este efecto será transitorio y que la 
normalización de los flujos comerciales podría traducirse 
en una desaceleración en 2026. En ese sentido, la 
previsión es que los flujos comerciales mundiales crezcan 
un 2,6% en el año presente y un 1,9% el que viene, lo que 
implica en este último caso, una rebaja de seis décimas 
respecto a lo anticipado en abril. 

Estatu Batuetan, ekonomiak erresilientzia seinuak 
erakusten ditu, nahiz eta hazkundearen osaera gero eta 
desitxuratuagoa izan, muga-zergen eta politika fiskal 
hedakorraren eraginez. NDFren arabera, hazkunde 
ekonomikoa %1,9koa izango da 2025ean eta %2,0koa 
2026an; Consensus Forecasts panelaren arabera, berriz, 
zifra horiek %1,7 eta %1,7 izango dira, hurrenez hurren. 
Inflazioa, beheranzko joera izan arren, Erreserba 
Federalaren helburuaren gainetik mantenduko da (%2,8 
2025ean eta %2,5 2026an), muga zergen eragin partzialak 
kontsumitzaileengan eta dolarraren balio galera gero eta 
esanguratsuagoa delako. Lan merkatuak hozte seinaleak 
erakusten hasi da; enpleguaren sorrera moteldu egin da, 
aurreikusitakoa baino erritmo apalagoan, 2024ko eta 
2025eko hasierako zifrak nabarmen berrikusi ondoren, eta 
langabezia tasa zertxobait igo da. Consensus Forecasts 
panelaren arabera, langabeziak %4,5eraino egingo du gora 
2026an, eta horrek, FEDen agindu bikoitzaren ondorio, 
interes tasen murrizketak aurreratzea ekarri du, inflazioaren 
etenik gabeko bilakaeraren aurrean. 

 En Estados Unidos, la economía muestra signos de 
resiliencia, aunque con una composición del crecimiento 
cada vez más distorsionada por el efecto de los aranceles 
y la política fiscal expansiva. El FMI prevé un crecimiento 
del 1,9% en 2025 y del 2,0% en 2026, mientras que el 
panel de Consensus Forecasts sitúa estas cifras en el 
1,7% y el 1,7%, respectivamente. La inflación, aunque en 
descenso, se mantendrá por encima del objetivo de la 
Reserva Federal (2,8% en 2025 y 2,5% en 2026), debido a 
la repercusión parcial de los aranceles a los consumidores 
y a la cada vez más significativa depreciación del dólar. El 
mercado laboral comienza a mostrar señales de 
enfriamiento, con una ralentización en la creación de 
empleo más acusada de la contemplada hasta ahora tras 
una significativa revisión de las cifras de 2024 y principios 
de 2025, y una ligera subida de la tasa de paro. El panel de 
Consensus estima que el desempleo repuntará hasta el 
4,5% en 2026, lo que, debido al doble mandato de la FED, 
ha llevado a anticipar recortes en los tipos de interés sin 
haber terminado de atajar la inflación. 
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Aurreikuspenen arabera, datorren urtearen amaieran 
interes tasak %3 baino zertxobait gorago egongo dira. 
Maila horrek, aurreikusitako inflazioarekin konbinatuta, 
interes tasa erreala ia ez zen positiboa izango, eta 
testuinguru hedakorra izango litzateke, argi eta garbi. Horri 
dagokionez, ahalegin deigarriak egin diren arren, eta zerga 
bilketa apur bat handitu den arren, muga zergen kargaren 
eraginez, ez da espero inflexio punturik gertatzea defizit 
federalaren bilakaeran, zeina %6tik gora kokatuko baita 
berriro, merkataritza defizita eta kontu korrontekoa ere 
murriztu gabe. 

 Se prevé que, hacia finales del próximo año, los tipos de 
interés se sitúen ligeramente por encima del 3%. Este 
nivel, combinado con la inflación esperada, mantendría el 
tipo de interés real en terreno apenas positivo, 
configurando un contexto claramente expansivo. Pese a los 
llamativos intentos al respecto y a un modesto incremento 
de recaudación debido a la carga arancelaria, no se espera 
que produzca un punto de inflexión en la senda del déficit 
federal, que volverá a situarse por encima del 6% sin que 
tampoco se reduzcan el déficit comercial ni por cuenta 
corriente. 

Europako ekonomiak, bestalde, portaera apalagoa 
erakusten du, nahiz eta urte hasieran planteatutakoa baino 
dinamikoagoa izan. Nazioarteko Diru Funtsaren arabera, 
eurogunea %1,0 haziko da 2025ean eta %1,2 2026an; 
aurreikuspenen adostasunak, berriz, %1,2 eta %1,1 izango 
dira, hurrenez hurren. Espainiaren dinamismoa (%2,6 
2025ean, Espainiako Bankuak berriki egindako 
aurreikuspenetan) ez dator bat Alemaniaren (%0,2), 
Frantziaren (%0,6) eta Italiaren (%0,5) ahultasunarekin, 
inbertsioaren jaitsierak eta kanpo eskari apalak eraginda. 
Consensus Forecasts panelak Alemaniako Ekoizpen 
Industrialaren Indizea 2025ean murriztuko dela (-%0,8) 
mantentzen duen arren, paneleko kide guztiek adierazi 
dute Alemaniako ekoizpen industrialaren 2018an hasitako 
jaitsiera 2026an leheneratuko dela, eta %1,5 haziko dela, 
ekipamenduko ondasunek bultzatuta (%3,2), politika 
fiskalean oinarrituta, azpiegitura, defentsa eta sektoreko 
pizgarri fiskalen bidez. Ordainetan, defizita %3,4ra iritsiko 
da 2026an, nahiz eta zor publikoaren maila (%62,5 
2024an) oraindik ere Europako batez bestekoa eta 
Batasuneko gainerako ekonomia handiak baino askoz 
txikiagoa izan. 

 La economía europea, por su parte, presenta un 
comportamiento más atenuado, aunque levemente más 
dinámico del que se planteaba a inicios de año. El FMI 
estima un crecimiento del 1,0% en la eurozona para 2025 y 
del 1,2% para 2026, mientras que el consenso de 
previsiones lo sitúa en el 1,2% y el 1,1%, respectivamente. 
El dinamismo de países como España (2,6% en 2025 en 
las recientes previsiones del Banco de España) contrasta 
con la debilidad de Alemania (0,2%), Francia (0,6%) e Italia 
(0,5%), afectadas por la caída de la inversión y la menor 
demanda externa. Pese que el panel de Consensus 
mantiene que IPI alemán decrecerá en 2025 (-0,8%), todos 
los integrantes del panel mantienen que en 2026 se 
revertirá el descenso iniciado en 2018 de la producción 
industrial alemana, y crecerá un 1,5%, impulsado por los 
bienes de equipo (+3,2%) sustentado en un giro en la 
política fiscal en forma de infraestructuras, defensa e 
incentivos fiscales sectoriales. Como contrapartida, el 
déficit alcanzará el 3,4% en 2026, aunque parte de un nivel 
de deuda pública (62,5% en 2024) todavía muy inferior 
tanto del promedio europeo como del resto de grandes 
economías de la Unión. 

Frantzian izandako gertaerek, lehen ministroaren 
dimisioarekin, 2026an defizit publikoa %5,8tik %4,6ra 
murrizteko aurrekontu proposamenari uko egin ondoren, 
Frantziako politikan ezegonkortasun sentsazioa areagotu 
dute, Europako azken hauteskundeetako emaitzek 
hauteskundeak aurreratu ostean. Oraingoz, horrek esan 
nahi du Frantziako bonuek 10 urterako balioa galduko 
dutela, eta errentagarritasun aurreikuspena hurrengo bi 
urteetarako %3,5 ingurukoa izango dela, 2011tik izandako 
mailarik altuena. Interesen ordainketek pisu txiki samarra 
izaten jarraitzen dute (BPGren %2,1), Italiakoaren (%3,9) 
edo Espainiakoaren (%2,4) aldean, azken hamarkadako 
arrisku prima txikiagoari esker, nahiz eta etorkizuneko 
arazoen pertzepzioak egungo finantza merkatuetan isla 
izan dezakeen. Egoera makroekonomiko ahularen 
itxaropenak areagotu egiten du hori guztia, nahiz eta 
aurtengo egoera baino hobea izan: 2026an BPG %1 inguru 
handituko da, eta enpresa inbertsioaren eta manufaktura 
ekoizpenaren atzerakadak suspertuko dira. 

 Los hechos acaecidos en Francia, con la nueva dimisión 
del primer ministro tras el rechazo a su propuesta 
presupuestaria para reducir el déficit público desde el 5,8% 
de 2024 hasta el 4,6% en 2026, acrecientan la sensación 
de inestabilidad en la política francesa tras el adelanto 
electoral provocado por los resultados de las últimas 
elecciones europea. Por el momento, esto se traduce en la 
depreciación del bono francés a 10 años, situándose la 
previsión de rentabilidad los dos próximos años en el 
entorno del 3,5%, el nivel más alto desde 2011. El pago de 
intereses sigue teniendo un peso relativamente bajo (2,1% 
del PIB) frente a economías como la italiana (3,9%) o la 
española (2,4%), gracias a la menor prima de riesgo de la 
última década, aunque en el ámbito financiero la 
percepción de problemas futuros puede trasladarse al 
presente. Todo ello se agudiza por las expectativas de un 
panorama macroeconómico todavía débil, aunque mejor 
que el de año en curso: en 2026 el PIB se incrementará 
entorno al 1% y se revertirán los retrocesos de la inversión 
empresarial y de la producción manufacturera. 

Euroguneko inflazioak bere horretan jarraituko du, %2 
inguruan 2025ean, eta %1,7ra jaitsiko da 2026an, %1,9ra 
igoko delarik 2027an. Bilakaera horrek erakusten du azpiko 
inflazioaren presioak pixkanaka moteldu direla 2026ko 
lehen seihilekoan, batez ere zerbitzuetan, soldata presioak 
desagertzen diren heinean, azken urteotan izandako 
inflazio prozesuari erantzunez. Inportatutako ondasunen 
merkatzeak ere laguntzen du, euroak dolarraren aurrean 
izandako balioespen erlatiboaren ondorioz. Elementu 
lurrunkorrei dagokienez, elikagaien inflazioa moteldu 
egingo da (%2,9tik %2,3ra 2026an), eta energia prezioek 
jaisten jarraituko dute (-%1,6 eta -%1,1 hurrenez hurren). 

 La inflación en la eurozona se mantendrá contenida, en 
torno al 2% en 2025, para descender hasta el 1,7% en 
2026 y repuntar ligeramente al 1,9% en 2027. Esta 
evolución refleja una moderación progresiva de las 
presiones de la inflación subyacente en la primera mitad de 
2026, especialmente de los servicios a medida que se 
disipen las presiones salariales como respuesta al proceso 
inflacionario experimentado en los últimos años, ayudado 
también por el abaratamiento de los bienes importados 
debido a la apreciación relativa del euro respecto al dólar. 
En cuanto a los elementos más volátiles, la inflación de los 
alimentos se moderará (de 2,9% en 2025 al 2,3% en 2026) 
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y los precios energéticos continuarán reduciéndose (-1,6% 
y –1,1%). 

Espainiako ekonomiak dinamismo handia erakusten 
jarraitzen du, eta dinamismo hori urtearen amaieran ere 
mantenduko da. Hala, Espainiako BPGa %2,7 haziko da 
2025ean, eta %2,0raino motelduko da 2026an, Ceprederen 
azken aurreikuspenen arabera. Hala ere, INEren 
kontabilitatearen azken berrikuspenak goranzko doikuntzak 
iragartzen ditu, eta aurreikuspen guztietan orokortuko direla 
espero da datozen hilabeteetan. Berrikuspen horiek, 
gainera, pandemiaren osteko urteetan esportazioetan eta 
kontsumo publikoan oinarritu zen hazkunde ereduaren 
ordez, kontsumo pribatuan eta inbertsioan oinarritutako 
hazkunde-patroi baterako biraketa iradokitzen dute, eta 
joera hori 2025ean eta 2026an ere mantenduko dela 
aurreikusten da, biztanleria aktiboaren eta enpleguaren 
hazkunde nabarmenarekin lotuta. 

 La economía española continúa exhibiendo un elevado 
dinamismo que se prolongará en el tramo final del año. Así, 
la economía española alcanzará un crecimiento del 2,7% 
en 2025 y se moderará hasta el 2,0% el próximo año, 
según las últimas previsiones de Ceprede. Sin embargo, 
debe considerarse que la última revisión de la contabilidad 
llevada a cabo por el INE augura nuevas revisiones al alza 
generalizadas en todas las previsiones en los próximos 
meses. Esta nueva revisión implica, además, a diferencia 
de los años inmediatamente posteriores a la pandemia en 
los que el crecimiento de la economía española se basó en 
las exportaciones y el consumo público, un viraje en el 
patrón de crecimiento hacia el consumo privado y la 
inversión, que se anticipa que se mantendrá también en 
2025 y 2026 con el denominador común de los fuertes 
incrementos de la población activa y del empleo. 

Nazioarteko testuinguru ekonomikoaren azken aldiko 
bilakaerak euskal ekonomiarako aurreikuspenen oinarri 
diren hipotesi batzuk neurri desberdinetan berrikustera 
behartzen du. Agertoki nagusi gisa euro-dolar truke tasa 
duela hiru hilabete baino handiagoa onartzen da, eta horrek 
AEBetako politika ekonomikoaren norabide aldaketak ekarri 
zuen inflexio puntua berresten du, Erreserba Federalak 
aurreikusitako interes tasen beherapenen ondorioz 
areagotu daitekeena. Aldi berean, hiru hilabeterako 
Euriborra %2,0 inguruan egonkortzeko itxaropenari eusten 
zaio, eta horrek adierazten du finantza baldintzak 
nabarmen arinduko direla aurreikuspenaren horizontean, 
aurreko urteekin alderatuta. Euskal ekonomiaren esportazio 
merkatuak osatzen dituzten inguruko agregatu handiei 
dagokienez, Espainiako ekonomiaren aurreikusitako 
hazkundea %2,7koa da 2025erako eta %2,0koa 2026rako 
eta 2027rako; ELGArena %1,5ekoa, %1,5ekoa eta 
%1,7koa; eta Eurogunearena %1,1ekoa, %1,2koa eta 
%1,4koa, hurrenez hurren. Bestalde, prezioen dinamikak 
kontsumo prezioen moderazio dinamika berari eusten dio, 
eta esportazioen prezioek gorakada txikia izaten jarraitzen 
dute, geldialdi dezenteko aldi baten ondoren. 

 La evolución reciente del contexto económico internacional 
obliga a revisar en diferente grado algunas de las hipótesis 
que sustentan las previsiones para la economía vasca. 
Como escenario central se asume un tipo de cambio euro–
dólar todavía más elevado que hace tres meses, que 
confirma el punto de inflexión que supuso el cambio de 
rumbo de la política económica estadounidense y que 
puede acentuarse debido a las rebajas previstas de los 
tipos de interés por la Reserva Federal. Al mismo tiempo, 
se mantiene la expectativa de que el Euríbor a tres meses 
se estabilice en torno al 2,0%, lo que apunta a un alivio 
sustancial de las condiciones financieras durante el 
horizonte de previsión respecto a los años precedentes. 
Respecto a los grandes agregados del entorno que 
conforman los mercados de exportación de la economía 
vasca, el crecimiento previsto de la economía española se 
sitúa, como ya se ha comentado, en 2,7% para 2025 y 
2,0% para 2026 y 2027; el de la OCDE, en 1,5%, 1,5% y 
1,7%; y el de la Eurozona, en 1,1%, 1,2% y 1,4%, 
respectivamente. Por su parte, la dinámica de los precios 
mantiene la misma dinámica de moderación de los precios 
del consumo y de leve alza de los precios de las 
exportaciones tras un periodo de bastante contención. 

Testuinguru horretan eta urteko kontabilitatearen azken bi 
ekitaldien goranzko berrikuspenaren ondorioz, 
aurreikuspenen eguneratzeak euskal ekonomiaren 
hazkunde profilaren hobekuntza dakar: %2,2 2025ean eta 
%1,9 2026an. Horrek adierazten du oraindik 2025ean 
hazkunde bide dinamikoa mantenduko dela, eta 2026an, 
berriz, hazkunde erritmo apalagoa izango dela, barne 
eskaria eta lan merkatua apurka-apurka moteltzen diren 
heinean, eta kanpo saldoa hobetzen doala Europako 
ekonomien susperraldiaren ondorioz. 

 Con este telón de fondo y la revisión al alza de los dos 
últimos años de la contabilidad anual, la actualización de 
previsiones supone una mejora del perfil de crecimiento de 
la economía vasca: hasta el 2,2% en 2025 y 1,9% en 2026 
lo que supone una senda todavía dinámica en 2025 y de 
cierta moderación a lo largo de 2026 conforme se 
desacelera la demanda interna y el empleo, mientras 
mejora el saldo exterior según se produce una mejoría de 
las economías europeas. 

Barne eskariaren aldetik, familien kontsumoak jardueraren 
euskarri nagusi izaten jarraituko du: %2,7ko hazkundea 
2025ean eta %2,2koa 2026an. Igoera hori urteko bigarren 
hiruhilekoan izandako gorakadaren, lan merkatuaren 
bultzadaren eta soldata errealen hobekuntza ahalbidetzen 
duen desinflazio gradualaren ondorioz gertatuko da. 
Kapitalaren eraketa gordinak ere hazkunde esanguratsua 
izango du, %3,1eko erritmoan 2025ean eta %2,3an 
2026an. Hala ere, kanpo ziurgabetasunak, itxaropenen 
normalizazioak eta SEM funtsen exekuzioaren amaierak 
2026tik aurrera inbertsioaren trakzioa moteltzea ekar 
dezakete. 

 Por el lado de la demanda interna, el consumo de los 
hogares continuará siendo el principal sostén de la 
actividad: 2,7% en 2025 y 2,2% en 2026, apoyado en el 
fuerte incremento experimentado en el segundo trimestre 
del año, en el empuje del mercado laboral y en la 
desinflación gradual que contribuirán a la mejora de los 
salarios reales. La formación bruta de capital también 
experimentará un crecimiento significativo, con ritmos de 
3,1% en 2025 y 2,3% en 2026, si bien la incertidumbre 
exterior, la normalización de expectativas y la pérdida de 
impulso por el final de ejecución de los fondos MRR 
podrían moderar su tracción a partir de 2026. 
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EGOERA MAKROEKONOMIKOA 
ESCENARIO MACROECONÓMICO 

2025 2026 2027 

BPG 
PIB 

2,2 1,9 1,7 

Azken kontsumoko gastua 
Gasto en consumo final 

2,3 2,1 1,8 

Etxeetako kontsumoko gastua 
Gasto consumo hogares 

2,7 2,2 1,8 

Administrazio publikoen kontsumoko gastua 
Gasto consumo AAPP 

1,2 1,9 1,7 

Kapital-eraketa gordina 
Formación Bruta de Capital 

3,1 2,3 2,0 

Barne eskariaren ekarpena 
Aportación demanda interna 

2,5 2,2 1,8 

Kanpo saldoaren ekarpena 
Aportación saldo exterior 

-0,3 -0,2 -0,1 

Lehen sektorea 
Sector primario 

2,5 0,7 1,5 

Industria eta energia 
Industria y energía 

0,4 1,6 1,4 

Eraikuntza 
Construcción 

2,5 2,0 1,5 

Zerbitzuak 
Servicios 

2,7 2,1 1,7 

Balio erantsi gordina 
Valor añadido bruto 

2,1 2,0 1,6 

Ekoizkinen gaineko zergak 
Impuestos sobre productos 

2,5 1,7 2,2 

BPGren deflatorea 
Deflactor PIB 

2,6 2,0 1,9 

Lanaldi osoko lanpostuak 
Puestos de trabajo a tiempo completo 

1,4 1,1 1,1 

Landunak (BJA) 
Personas ocupadas (PRA) 

1,3 1,1 1,0 

Langabezia tasa 
Tasa de paro 

6,4 6,3 6,0 

 

Kanpo arloaren aurreikuspenak ahulagoak dira: 2025ean 
kanpo saldoak hiru hamarreneko ekarpen negatiboa 
egingo duela proiektatzen da, eta bi hamarrenekoa 
2026an. Horrek nazioarteko eta Europako merkataritzaren 
erritmo motelagoarekin bat egiten du, eta bereziki eragina 
izango du euskal industriaren inbertsio ondasunetan eta 
automobilgintzako balio kateetan duen posizioan. 
Zenbakiek panorama nahiko negatiboa iradokitzen badute 
ere, neurri handi batean barne eskariaren indarrari lotutako 
inportazioen hazkundeak azaltzen du egoera hori. Hau da, 
2023an euskal esportazioek %1,1 egin zuten behera, eta 
2024an %0,1eko hazkunde apala izan zuten; 2025erako, 
berriz, %2tik gorako hazkundea aurreikusten da, eta 
2026an ia %3koa. Nahiz eta datu horiek serie 
historikoarekin alderatuta apalagoak izan, azken bi 
urteetako emaitzak hobetzen dituzte. 

 Las expectativas para el sector exterior son más endebles: 
se proyecta una contribución negativa del saldo exterior de 
-0,3 puntos porcentuales en 2025 y -0,2 pp en 2026, en 
línea con un comercio internacional y europeo que avanzan 
con menor ritmo y con especial afectación a la industria 
vasca en bienes de inversión y a su posición en las 
cadenas de valor del automóvil. Si bien estas cifras 
permiten entrever un panorama relativamente negativo, en 
buena medida se explican por el incremento de las 
importaciones ligadas a la fortaleza de la demanda interna. 
Es decir, mientras que en 2023 las exportaciones vascas 
cayeron un 1,1% y en 2024 apenas repuntaron un 0,1%, 
para 2025 se anticipa un incremento de más del 2% y de 
casi el 3% en 2026 que, si bien son cifras sustancialmente 
inferiores a las de la serie histórica, mejoran las de los dos 
últimos años. 

Eskaintzaren ikuspegitik, kanpoko bultzada ahulak eragina 
izango du industrian, eta sektoreak %0,4ko hazkundea 
izango luke. Aurreikuspen horrek esan nahi du duela hiru 
hilabete aurreratutakoaren aldean bost hamarren okertu 
dela, baina, neurri handi batean, iazko bigarren seihilekoan 
hiruhilekoko hazkunde patroiaren berrikuspenek 
eragindako oinarri-ondorio tekniko bati eta azken 
hiruhilekoan argitaratutako datu eskasei zor zaie. Hala ere, 
espero da sektoreak bere hazkundearen normalizazio 
bideari helduko diola 2026an, kanpo merkatuen 

 Desde el lado de la oferta, la industria se ve afectada por 
ese debilitado empuje exterior, como se viene comentando, 
y avanzaría un 0,4%. Esta previsión supone un 
empeoramiento de cinco décimas respecto a lo anticipado 
hace tres meses, aunque se debe, en gran medida, a un 
mero efecto base causado por la revisión del patrón de 
crecimiento trimestral en la segunda mitad del año pasado 
y al mal dato del último trimestre publicado. Sin embargo, 
se espera que el sector retome una senda de 
normalización de su crecimiento en 2026 con la mejora de 
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hobekuntzaren eraginez, eta horrek aurreikuspenaren bi 
hamarreneko goranzko berrikuspena ekarri du. 
Eraikuntzak, berriz, tonu ona mantenduko du duela hiru 
hilabeteko aurreikuspenen ildotik, %2,5eko hazkundearekin 
2025ean eta %2,0rekin 2026an, finantza baldintza 
lasaiagoetan eta egoitza eskarian oinarrituta. 

los mercados exteriores, lo que ha supuesto una revisión 
de dos décimas más en la previsión. La construcción 
mantendrá un buen tono en línea con las expectativas de 
hace tres meses, con un incremento del 2,5% en 2025 y 
del 2,0% en 2026, apoyada en condiciones financieras más 
holgadas y en la demanda residencial. 

Zerbitzuak izango dira EAEko ekonomiaren hazkundea 
bultzatzen duten eragile nagusiak, eta aurten %2,7ko eta 
datorren urtean %2,1eko hazkunde tasak izango dituzte. 
Bilakaera egonkor horrek etxeetako kontsumoaren 
hedapenari lotutako zerbitzuen indarra islatzen du, hala 
nola merkataritza eta ostalaritza, enplegu sorreraren zati 
handi bat kontzentratzen dutenak, baina baita 
espezializazio handiagoko jarduera profesionalen 
dinamismoagatik ere. 

 Los servicios consolidarán su papel como principal motor 
de la economía vasca tanto en 2025 como en 2026, con 
tasas de crecimiento del 2,7% este año y del 2,1% el 
próximo. La evolución será estable, reflejando la fortaleza 
de los servicios vinculados a la expansión del consumo de 
los hogares como el comercio y la hostelería, concentrando 
también gran parte de la creación de empleo, pero también 
por las actividades profesionales de mayor especialización. 

Prezioei dagokienez, aurreikuspenen arabera, BPGaren 
deflatorea %2,6ko igoera izango du 2025ean eta %2,0koa 
2026an; horrek esan nahi du, aurreko urteekin alderatuta, 
moteltzeko joerari eutsiko diola. Prezio osagai batzuek 
nolabaiteko iraunkortasuna erakusten jarraituko duten 
arren, urtearen lehen erdian deflatorearen bi hamarreneko 
gorakada gertatu dela ikusi ondoren, joera orokorra 
dezeleratzailea izango da aurreikuspen aldiak aurrera egin 
ahala. Alde batetik, kontsumo pribatuaren deflatoreak %3 
inguruan iraun du lehen bi hiruhilekoetan, eta %2,5etik 
gora mantenduko da urteko geratzen den zatian. Bestetik, 
espero da gainerako prezioek bilakaera zertxobait 
handiagoa izatea. Horrela, termino nominaletan, BPGa 
%4,8 haziko da 2025ean, 103.007 milioi eurora iritsiz, eta 
%4,0 2026an, 107.105 milioira iritsiz. 

 En cuanto a los precios, se prevé que el deflactor del PIB 
registre un incremento del 2,6% en 2025 y del 2,0% en 
2026, lo que supone una continuación de la senda de 
moderación respecto a los años anteriores. Aunque 
algunos componentes de los precios seguirán mostrando 
cierta persistencia, ya observada en la primera mitad del 
año lo que ha supuesto el alza de dos décimas del 
deflactor, la tendencia general será de desaceleración a 
medida que avance el periodo de previsión. Por un lado, el 
deflactor del consumo privado ha permanecido entorno al 
3% en los dos primeros trimestres y se mantendrá por 
encima del 2,5% lo que resta del año. Por otro, se espera 
que el resto de los precios evolucionen de forma algo más 
contenida. Así, en términos nominales, el PIB crecerá un 
4,8% en 2025, alcanzando valor de 103.007 millones de 
euros, y un 4,0% en 2026, hasta situarse en 107.105 
millones. 

Lan merkatuan, enplegua, lanaldi osoko lanpostu 
baliokideetan neurtuta, %1,4 handituko da 2025ean eta 
%1,1 2026an; horrek esan nahi du 14.000 eta 11.000 
lanpostu inguru sortuko direla, hurrenez hurren. Landunen 
hazkundearen antzeko dinamikari esker, langabezia tasak 
behera egiten jarraituko du, batez beste %6,4 izango 
bailitzateke 2025ean eta %6,3 2026an, eta horrek 2008tik 
izandako langabezia tasarik txikiena ekarriko luke. 
Balantzea bateragarria da lanaren produktibitatearen 
hobekuntza oraindik apalarekin, industria sektorearen 
ahultasunak baldintzatuta, nahiz eta azken berrikuspen 
estatistikoek erakusten duten dinamika hobea dela behin-
behinean emandakoa baino. 

 En el mercado de trabajo, el empleo, medido en puestos de 
trabajo equivalente, aumentará un 1,4% en 2025 y un 1,1% 
en 2026, lo que supondrá la creación de aproximadamente 
14.000 y 11.000 empleos respectivamente. Unido a una 
dinámica similar en el incremento de ocupados permitirá 
seguir disminuyendo la tasa de paro, que se situaría de 
media en 6,4% en 2025 y en 6,3% en 2026, lo que 
supondrían la menor tasa de desempleo desde 2008. El 
balance resulta compatible con una mejora aún modesta de 
la productividad aparente del trabajo, condicionada por la 
debilidad del sector industrial, si bien las últimas revisiones 
estadísticas evidencian una dinámica más favorable que la 
observada provisionalmente. 

Koadro makroekonomikoa eguneratu ondoren, Ekonomia 
Zuzendaritzaren aurreikuspenak tarteko puntu batean 
kokatuta daude, beste erakunde batzuek egindako 
aurreikuspenen tartean. Zehazki, dirudienez adostasun 
maila handia dago jarduera %2 baino zertxobait gehiago 
handitzeari buruz 2025ean, eta 2026rako, berriz, 
aurreikuspenen arteko aldea oraindik handia da. Alde 
batetik, BBVAk euskal ekonomiaren dezelerazio 
nabarmena aurreikusten du datorren urtean, eta, bestetik, 
Hispalink proiektutik aurreikusten da jarduera ekonomikoak 
bizkortzea lortuko duela industria sektorearen jarduera 
hobeari esker. 

 Tras la actualización de cuadro macroeconómico, las 
previsiones de la Dirección de Economía se sitúan en un 
punto intermedio en el rango de previsiones elaboradas por 
otras instituciones. En concreto, parece existir un elevado 
grado de consenso acerca de un incremento de la actividad 
ligeramente superior al 2%, mientras que para el próximo 
año la divergencia entre previsiones es todavía elevada. 
Por un lado, BBVA Research anticipa una considerable 
desaceleración de la economía vasca el año que viene y, 
por otro, desde el proyecto Hispalink se prevé que la 
actividad económica consiga acelerarse gracias a un mejor 
desempeño del sector industrial. 

2. Aurrekontuaren testuingurua: aurrekontu-
egonkortasuna eta finantza-iraunkortasuna 

 2. Contexto presupuestario: estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera 

Aurrekontu-egonkortasunaren helburua, BPGren 
ehunekoan neurtuta, Euskal Autonomia Erkidegorako 
2026an, % 0,3koa izango da. Zorrari dagokionez, 2026rako 

 El objetivo de estabilidad presupuestaria, medido en 
porcentaje del PIB, para la Comunidad Autónoma de 
Euskadi en 2026, se fija en el 0,3%. Respecto a la Deuda, 

—  10  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



 

 

helburua BPGren % 13 da. el objetivo para 2026 se sitúa en el 13% del PIB. 

3. 2026ko ekonomia eta aurrekontu politikako 
orientabideak 

 
3. Orientaciones de la política económica y 
presupuestaria en 2026 

Eusko Jaurlaritzaren aurrekontu-politika Ekonomia eta Diru 
Batasunaren Egonkortasun, Koordinazio eta 
Gobernantzako Tratatutik eta Aurrekontu Egonkortasunari 
eta Finantza Jasangarritasunari buruzko Lege Organikotik 
datozen aurrekontu-egonkortasuneko eta finantza-
jasangarritasuneko arauen mende dago. 

 La política presupuestaria del Gobierno Vasco está sujeta 
al conjunto de normas de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera que emanan del Tratado de 
Estabilidad, Coordinación y Gobernanza de la Unión 
Económica y Monetaria y de la Ley Orgánica de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

Europar Batasuneko aurrekontu-politiken egituraren 
helburua da estatu-kideen aurrekontu-politikak 
koordinatzeko eta gainbegiratzeko esparru sendo eta 
eraginkorra eraikitzea. 2024ko apirilaren amaieran, EBren 
gobernantza ekonomikorako esparru berri bat onartu zen, 
azken hamarkadan Batasunaren gobernantza 
ekonomikoan izandako aldaketetan oinarrituta. 
Berrikusitako esparru horretan, Europako diru-batasunaren 
hasierako kontzepzioan egondako akatsen esperientzia 
aprobetxatu da, eta finantza publiko sendoen printzipio 
gidaria indartzen saiatu da. 

 La estructura de las políticas presupuestarias de la Unión 
Europea tiene como objetivo construir un marco sólido y 
eficaz en materia de coordinación y supervisión de las 
políticas presupuestarias de los Estados miembros. A 
finales de abril de 2024 se aprobó un nuevo marco de 
gobernanza económica de la UE, basándose en los 
cambios experimentados en la gobernanza económica de 
la Unión durante la última década. En este marco revisado 
se ha aprovechado la experiencia de los errores iniciales 
de concepción de la unión monetaria europea y se ha 
intentado reforzar el principio rector de unas finanzas 
públicas sólidas. 

Onartutako erreformak oreka lortu nahi du estatu-kideen 
zor publikoaren jasangarritasuna bermatzearen eta 
inbertsioaren eta erreformen bidez hazkunde jasangarri eta 
integratzailea sustatzearen artean, bereziki trantsizio 
ekologiko eta digitalak kontuan hartuta. Arau berriek 
herrialdeen araberako ikuskapen espezifikoagoa eskaini 
nahi dute, politika antiziklikoei maniobra-tarte handiagoa 
eman nahi diete, eta desoreka makroekonomikoei eta 
egiturazko erronkei aurre egin nahi diete. 

 La reforma adoptada busca lograr un equilibrio entre 
garantizar la sostenibilidad de la deuda pública de los 
Estados miembros y promover un crecimiento sostenible e 
integrador por medio de la inversión y las reformas, 
especialmente teniendo en cuenta las transiciones 
ecológica y digital. Las nuevas normas pretenden ofrecer 
una supervisión más específica por país, dotar de mayor 
margen de maniobra a las políticas anticíclicas, así como 
para hacer frente a los desequilibrios macroeconómicos y 
los retos estructurales. 

Esparru berriak BPGaren % 3ko eta % 60ko defizitaren eta 
zor publikoaren aurreko atalaseak mantentzen ditu zerga-
ikuskapenean, hurrenez hurren, nahiz eta horiek ez diren 
hain automatikoki aplikatuko, estatu-kide bakoitzaren 
zerga-egoera indibiduala kontuan hartuta. 

 El nuevo marco conserva como referentes en la 
supervisión fiscal los anteriores umbrales de déficit y deuda 
públicos del 3% y el 60% del PIB, respectivamente, aunque 
estos se aplicarán de forma menos automática y teniendo 
en cuenta la situación fiscal individual de cada Estado 
miembro. 

Esparru berriaren funtsezko elementua estatu-kideek epe 
ertainera egindako plan fiskal-estruktural nazionalak dira. 
Plan horietan, aurrekontu-politikaren arloan dituzten 
helburuak jasoko dituzte, eta, hala badagokio, doikuntza 
fiskaleko ibilbide bat ere bai, urte anitzeko gastu garbiaren, 
aurreikusitako lehentasunezko erreforma eta inbertsioen 
eta doikuntza fiskaleko aldian egon daitezkeen desoreka 
makroekonomikoak zuzentzeko neurrien arabera 
adierazita. 

 El elemento esencial del nuevo marco son los planes 
fiscales-estructurales nacionales a medio plazo elaborados 
por los Estados miembros, en los que estos integrarán sus 
objetivos en materia de política presupuestaria, incluidas, si 
es el caso, una trayectoria de ajuste fiscal expresada en 
términos de gasto neto plurianual, las reformas e 
inversiones prioritarias previstas y las medidas de 
corrección de posibles desequilibrios macroeconómicos 
durante el período de ajuste fiscal. 

Doikuntza fiskalaren ibilbideak espezifikoak izango dira 
herrialde bakoitzerako, zor publikoaren mailak eta erronka 
ekonomikoak kontuan hartuta, eta lau urteko (edo bost 
urteko, dagokion estatu-kidearen legegintzaldiaren ohiko 
iraupenaren arabera) helburuen arabera formulatuko dira. 
Ibilbideak bermatu behar du, doikuntza-aldiaren amaieran, 
zor publikoa beheranzko bide onargarri batean dagoela, 
edo epe ertainean BPGaren % 60tik beherako zuhurtziazko 
mailetan mantentzen dela, eta defizitek ez dutela BPGaren 
% 3ko atalasea gainditzen eta epe ertainean ere portaera 
horri eusten diotela. Esparru berriak, halaber, malgutasun-
elementu bat sartzen du, halako moldez non doikuntza-
ibilbideak mailakatuagoak izan ahalko diren eta hiru urtez 
luzatu ahalko diren, guztira zazpi urteko mugarekin. 

 Las trayectorias de ajuste fiscal serán específicas por país, 
teniendo en cuenta los distintos niveles de deuda pública y 
sus retos económicos, y se formularán por defecto en 
términos de objetivos plurianuales de cuatro años (o cinco 
años en función de la duración habitual de la legislatura del 
Estado miembro de que se trate). La trayectoria debe 
garantizar que, al final del período de ajuste, la deuda 
pública se halle en una senda descendente plausible, o se 
mantenga en niveles prudentes por debajo del 60% del PIB 
a medio plazo, y que los déficits no superen el umbral del 
3% del PIB y también mantengan ese comportamiento a 
medio plazo. El nuevo marco introduce asimismo un 
elemento de flexibilidad, de forma que las trayectorias de 
ajuste podrán ser más graduales y extenderse durante tres 
años, con un límite de siete años en total. 
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Esparruak malgutasun handiagoa eskaintzen du planak 
egiteko orduan, eta, aldi berean, haien aplikazioa hobetzen 
du; izan ere, urteko egoera-txostenak eskatzen ditu, eta 
gehiegizko defizitaren ondoriozko prozedurak eta 
zehapenak aldatzen ditu, haien aplikagarritasuna 
handitzeko. 

 El marco, al tiempo que ofrece más flexibilidad en la 
concepción de los planes, mejora su aplicación al exigir 
informes anuales de situación y modificar los 
procedimientos y sanciones por déficit excesivo para 
aumentar su aplicabilidad. 

Europako zerga-arauak malgutzeko prozesuaren ildotik, 
eta dagoen ziurgabetasun geopolitikoaren testuingurua 
kontuan hartuta, Ekonomia Itunaren Batzorde Mistoak, 
2025eko apirilaren 10ean egindako bileran, EAEko 
zorpetze-atalasea malgutzea erabaki zuen, eta, hala, % 
15eraino gainditu ahal izango du ekitaldi bakoitzerako 
adostutako finantza-jasangarritasunaren helburua. 

 En línea con el proceso de flexibilización de las reglas 
fiscales europeas, y considerando el contexto de 
incertidumbre geopolítica existente, en la Comisión Mixta 
del Concierto Económico celebrada el 10 de abril de 2025 
se acordó flexibilizar el umbral de endeudamiento de 
Euskadi, de manera que éste podrá superar hasta en un 
15% el objetivo de sostenibilidad financiera acordado para 
cada ejercicio. 

Era berean, erabaki zen ekitaldi jakin batean, salbuespen 
gisa, atalase hori gainditzen denean, Euskal Autonomia 
Erkidegoak konpromisoa hartzen duela behar diren 
neurriak hartzeko, Espainiako Erresumaren Epe Ertaineko 
Zerga Plan Estrukturalak estalitako gehieneko epean, 
haren zorpetze-maila berriro ere atalase horren barruan 
egon dadin. Horretarako, erreferentzia gisa erabiliko du 
Espainiako Erresumak Epe Ertaineko Zerga Plan 
Estrukturalean bere gain hartutako zorra murrizteko 
ibilbidea, urte bakoitzean egin beharreko murrizketa 
zehazteko. 

 También se acordó que cuando en un ejercicio 
determinado, excepcionalmente, se supere dicho umbral, la 
Comunidad Autónoma del País Vasco se compromete a 
adoptar las medidas necesarias para que, en el plazo 
máximo cubierto por el Plan Fiscal Estructural de Medio 
Plazo del Reino de España, su nivel de endeudamiento 
vuelva a situarse dentro del mencionado umbral, para lo 
cual utilizará como referencia para determinar la reducción 
a efectuar en cada año la trayectoria de reducción de la 
deuda asumida por el Reino de España en el citado Plan 
Fiscal Estructural de Medio Plazo. 

Hitzartutako defizitaren eta zorraren azken bidea Ekonomia 
Itunaren Batzorde Mistoan hartu zen, 2024ko abenduaren 
23an. 2024-2027 aldirako adostutako defizit-maila 
BPGaren % 0,3koa izango da gehienez urtero, eta urteko 
BPGaren % 13,0ko gehieneko zor-helburua ezarri da. 

 La última senda de déficit y deuda pactada tuvo lugar en el 
seno de la Comisión Mixta del Concierto Económico 
celebrada el 23 de diciembre de 2024. El nivel de déficit 
acordado para el periodo 2024-2027 asciende como 
máximo al 0,3% del PIB cada año y se establece un 
objetivo máximo de deuda del 13,0% del PIB anual. 

Era berean, kontuan hartuta lurralde historikoek zeregin 
erabakigarria dutela enpresek jarduten duten ingurune 
politiko eta ekonomikoaren definizioan, eta haien eskubide 
historikoei erreparatuta dagokien eskumenen arabera, foru-
aldundientzat defizit-helburu propioak txertatu dira, 
iraunkortasunez, horrek dakarren ziurtasun eta segurtasun 
ekonomiko-finantzarioarekin. 2024-27 aldirako adostutako 
foru-aldundien aurrekontu-egonkortasunaren helburua 
urteko BPGaren % 0,1ekoa da, eta epe luzerako 
zorpetzeak koherentea izan beharko du defizit-helburu 
horrekin. 

 Asimismo, teniendo en cuenta el determinante papel que 
juegan los territorios históricos en la definición del entorno 
político y económico en el que operan las empresas y 
conforme al acervo competencial que les corresponde 
atendiendo a sus derechos históricos, se han incorporado 
con carácter permanente unos objetivos de déficit propios 
para las diputaciones forales, lo que conlleva certidumbre y 
seguridad económico-financiera. El objetivo de estabilidad 
presupuestaria de las diputaciones forales acordado para el 
periodo 2024-27 es del 0,1% PIB anual y el endeudamiento 
a largo plazo deberá ser coherente con dicho objetivo de 
déficit. 

GOBERNU-EKINTZAREN ESTRATEGIA ETA 
HELBURUAK  

 
ESTRATEGIA Y OBJETIVOS DE LA ACCIÓN DE 
GOBIERNO 

2026ko aurrekontuak, Eusko Jaurlaritzaren XIII. 
legegintzaldiaren lehen urtea igaro ondoren, legealdi 
horretarako definitu diren ardatz estrategikoak finkatzeko 
eta bultzatzeko balio behar du. Aurrekontu horiek lau 
urteko aldiaren erdian amaituko dira, eta, horrenbestez, 
legealdiaren hasieran zehaztutako helburuak betetzen 
laguntzeko balioko du. 

 El presupuesto 2026, ya pasado el primer año de la XIII 
legislatura del Gobierno Vasco va a servir para consolidar e 
impulsar los ejes estratégicos que se han definido para la 
misma. Estos presupuestos acabarán en el ecuador del 
periodo cuatrianual y, por tanto, tiene que servir para 
ayudar a cumplir los objetivos definidos al inicio de la 
legislatura. 

Ildo horretan, aurrekontuak pertsona guztien bizitza 
hobetzera, gure gizarte- eta produkzio-sarearen 
lehiakortasuna indartzera eta handitzera, eta gizarte 
berdinzaleagoa eta ekitatiboagoa eraikitzera bideratutako 
inbertsio estrategikoak bete behar ditu. 

 En este sentido, el presupuesto debe responder a cumplir 
con las inversiones estratégicas dirigidas a mejorar la vida 
de todas las personas, reforzar e incrementar la 
competitividad de nuestro tejido social y productivo y 
construir una sociedad más igualitaria y equitativa. 

Legegintzaldi honetan, zehaztutako ardatzek gure gizartea 
hobetzea dute helburu, eta, horretarako, pertsonak politika 
publikoen erdigunean jartzen dituzte. Horrek esan nahi du 
prozesu honen xede diren jarduketa guztien helburua dela 

 Durante esta legislatura, los ejes definidos están 
respondiendo a mejorar nuestra sociedad, poniendo a las 
personas en el centro de las políticas públicas. Esto implica 
que todas las actuaciones objeto de este proceso tengan 
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eremu desberdinetatik zenbait alderdi hobetzea, hala nola 
osasuna, enplegua, hezkuntza, etxebizitza, segurtasuna 
eta gizarte-zerbitzuak. 

un fin que permita, desde los diferentes ámbitos mejorar 
aspectos como la salud, el empleo, la educación, la 
vivienda, la seguridad y los servicios sociales. 

Bestalde, egoera geopolitikoak ohituta gaituen 
ziurgabetasun iraunkorreko une honen barruan, hazkunde 
ekonomikoaren eta ongizatearen binomioa landu behar 
dugu, industria sareari mesede eginez aberastasuna sor 
dezan, baina aberastasun hori gizarte osoak partekatu 
behar duela bereziki zainduz. Gizarte aberatsagoa egin 
behar dugu kalitatezko enpleguen bidez, zerbitzu publiko 
sendoak sustatuz, eta berdintasuna eta aberastasunaren 
banaketa bermatzen duten politikak garatuz. 

 Por otra parte, dentro del momento de incertidumbre 
permanente en la que la situación geopolítica nos tiene 
acostumbrados, debemos trabajar en un binomio de 
crecimiento económico y bienestar, favoreciendo el tejido 
industrial para crear riqueza, pero con un foco puesto en 
que la riqueza ha de ser compartida por toda la sociedad. 
Debemos hacer una sociedad más rica a través de 
empleos de calidad, con servicios públicos sólidos y 
desarrollando políticas que garanticen la igualdad y reparto 
de la riqueza. 

Duela gutxiko gertaera batzuek erakutsi diguten bezala, 
Dana eta "itzalaldia" kasu, eraldaketa energetikoak eta 
jasangarritasunak izan behar dute gure jarduketa eta 
aurrekontua gidatu behar duten beste ardatzetako bi. 
Horregatik, gure ahaleginak trantsizio energetiko eta 
jasangarri baterantz bideratu behar ditugu, EAEko 
ekoizpen-sektorea koordinatuki eraldatuz, gure etorkizuna 
arriskuan jarri gabe. 

 Como nos ha demostrado recientes eventos pasados, 
como la Dana y el “apagón”, la transformación energética y 
la sostenibilidad ha de ser otro de los ejes que deben regir 
nuestra actuación y presupuesto. Por ello debemos orientar 
nuestros esfuerzos hacia una transición energética y 
sostenible en el tiempo, transformando nuestro sector 
productivo vasco de forma coordinada, sin poner en riesgo 
nuestro futuro. 

Hori guztia ezin da egin pertsona guztien arteko 
bizikidetzan eta errespetuan oinarritutako eredu bat izan 
gabe. Bizikidetzaren, memoriaren eta giza eskubideen 
ardatzetik heldu behar zaio horri, bizikidetzaren eta kultura 
demokratikoaren oinarria indartzeko. Emakumeen eta 
gizonen arteko berdintasuna, hots, giza eskubideen 
defentsa –munduko gizarte gisa definitzen gaituena eta 
bereizten gaituena– helburu argia izan behar da 
aurrekontuak definitzeko orduan. 

 Todo ello no puede hacerse sin tener un modelo de 
convivencia y respeto entre todas las personas. Esto debe 
abordarse desde un eje de convivencia, memoria y 
derechos humanos que refuerce nuestra base de 
convivencia y cultura democrática. La igualdad de las 
mujeres y hombres, la defensa de los derechos humanos 
que es algo que nos define y diferencia como sociedad en 
el mundo debe ser un objetivo claro en la definición de los 
presupuestos. 

Gure eskumen-eremuan eta indarrean dagoen legeriaren 
barruan, gure autogobernua hobetzeko urratsak egin behar 
ditugu, Gernikako Estatutua betez eta oinarriak lortuz, 
negoziazioaren bidez estatutu-itun bat egiteko, Eusko 
Legebiltzarrean ahalik eta adostasun politiko handiena 
lortuta. Eta, aldi berean, Euskadiren nazioartekotzearen 
bidez aurkezten zaizkigun etorkizuneko aukerak 
aprobetxatu behar ditugu. 

 También en el ámbito de nuestra competencia y la 
legalidad vigente, debemos seguir los pasos para mejorar 
nuestro autogobierno, con el cumplimiento del Estatuto de 
Gernika y la consecución de las bases para elaborar, a 
través del máximo consenso político en el Parlamento 
Vasco, de un pacto estatutario a través de la negociación. 
Y a su vez, aprovechar las oportunidades de futuro que se 
nos presentan a través de la internacionalización de 
Euskadi. 

Testuinguru horretan, aurrekontuak bi abiadura izan behar 
ditu: bata, epe motzera, gure erronkak betetzeko premia 
larrienei erantzungo diena eta gure ongizate-ereduari 
eutsiko diona, eta, bestea, epe luzera, aurrera egin ahal 
izateko, Euskadi garapen ekonomikoan eta ongizatean 
Europako eskualde onenen artean kokatze aldera. 

 En este contexto, el presupuesto ha de tener dos 
velocidades: una a corto plazo que atienda las necesidades 
más urgentes para cumplir nuestros retos y que nuestro 
modelo de bienestar se mantenga y otro a largo plazo que 
nos permita avanzar, con una visión de posicionar a 
Euskadi entre las mejores regiones europeas en desarrollo 
económico y de bienestar. 

4. 2026ko aurrekontuen ezaugarriak 
 

4. Características de los presupuestos 2026 

EAEko Administrazio Orokorraren 2026rako Aurrekontuak 
17.313,5 milioi euro izango ditu guztira; % 10,1eko igoera 
izango dute ehunekoetan, eta 1.585,3 milioi euroko igoera, 
berriz, termino absolutuetan, aurreko ekitaldiarekin 
alderatuta. Hala ere, bi aurrekontuen arteko konparazioan 
2026an Euskal Finantza Aliantzari egingo zaion ekarpenak 
izango duen eragina kontuan hartuta, salbuespenezko 
eragiketa hori ezabatzeaz gain, Euskal Trenbide Sare 
Berriaren, Bilboko Hegoaldeko Trenbide Saihesbidearen 
eta Berreskuratze eta Erresilientzia Mekanismoko 
programaren kudeaketa-kredituen eragina 856,1 milioi 
eurokoa izango da ( % 5,6). 

 El Presupuesto de la Administración General de la CAE 
para 2026 va a contar con unos recursos totales de 
17.313,5 millones de euros, presentando un aumento del 
10,1% en términos porcentuales, y de 1.585,3 millones de 
euros en términos absolutos, respecto al ejercicio anterior. 
Ahora bien, dado el impacto que en términos comparativos 
entre ambos presupuestos supone la aportación prevista 
en 2026 a la Alianza Financiera Vasca, si eliminamos esta 
excepcional operación, además del efecto de los créditos 
de gestión de la Nueva Red Ferroviaria Vasca, la Variante 
Sur Ferroviaria de Bilbao y el programa de Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia, el incremento de recursos 
disponible asciende a 856,1 millones de euros (un 5,6%). 

Euskal Finantza Aliantzari 2026ko aurrekontuan esleitutako  El importe asignado en el presupuesto 2026 a la Alianza 
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zenbatekoa 935 milioi eurokoa da, Euskal Trenbide Sare 
Berriari 22,3 milioi eurokoa, Bilboko Hegoaldeko Trenbide 
Saihesbideari 46,1 milioi eurokoa eta Berreskuratze eta 
Erresilientzia Mekanismoaren programari 82,2 milioi 
eurokoa. 

Financiera Vasca asciende a 935 millones de euros, a la 
Nueva Red Ferroviaria Vasca serán 22,3 millones de euros, 
a la Variante Sur Ferroviaria de Bilbao serán 46,1 millones 
de euros y al programa del Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia serán 82,2 millones de euros. 

Hurrengo ekitaldirako kalkulatutako baliabideak aztertuz 
gero, nabarmendu behar da aurrekontuaren diru-sarreren 
osagai nagusiaren bilakaera, hau da, foru-aldundien 
ekarpenen portaera. Foru Aldundien ekarpenak 2025ean 
13.200,0 milioi eurokoak izatetik 2026an 14.143,3 milioi 
eurokoak izatera igaro dira, hau da, kopuru absolutuetan 
943,3 milioi gehiago izan dira ( % 7,1). 

 Analizando los recursos estimados para el próximo 
ejercicio, hay que destacar la evolución del principal 
componente del ingreso con los que cuenta el presupuesto, 
esto es, el comportamiento de las aportaciones de las 
Diputaciones Forales. Las aportaciones de las 
Diputaciones Forales pasan de 13.200,0 millones de euros 
en 2025 a 14.143,3 millones de euros en 2026, es decir, 
aumentan en 943,3 millones en términos absolutos (7,1%). 

Aurrekontua gastu-kapituluen ikuspegitik aztertuz gero, 
langileen kapituluak langile publikoen soldatak eguneratzea 
hartzen du barnean batez ere. Funtzionamendu-gastuak % 
3,4 gehitu dira (167,2 milioi euro), eta gehikuntza horren 
osagai nagusiak hauek dira: Osakidetzarekin dauden 
programa-kontratuak eta osasun-itunak. Finantza-gastuei 
dagokienez, 37,1 milioi euro gehitu dira. Transferentzia 
arruntak % 3,8 igo dira (187,3 milioi euro), batez 
hezkuntza-itunak, diru-sarrerak bermatzeko errenta eta 
bizitzeko gutxieneko diru-sarreraren. Haurreskolak 
partzuergoaren finantzaketa eta farmazi gehitu direlako. 

 Si se analiza el presupuesto desde la perspectiva de los 
capítulos de gasto, el capítulo de personal incluye 
principalmente la actualización de los salarios de los 
empleados públicos. Los gastos de funcionamiento se 
incrementan en un 3,4% (167,2 millones de euros), siendo 
los componentes principales de este incremento: los 
contratos programa con Osakidetza y los conciertos 
sanitarios. En lo relativo a los gastos financieros, estos se 
incrementan en 37,1 millones de euros. Las transferencias 
corrientes se incrementan en un 3,8% (187,3 millones de 
euros), debido principalmente al incremento en los 
conciertos educativos, renta de garantía de ingresos e 
ingreso mínimo vital, y la financiación consorcio 
Haurreskolak y farmacia.  

Inbertsioak eta kapital-transferentziak 28,3 milioi eurotan 
igo dira termino absolutuetan, trenbideak kudeatzeko 
kredituen eta MRR programaren ondorio aipatuengatik. 
Horiek kontuan hartu gabe, inbertsioaren kapituluen 
gehikuntza 190,6 milioi eurokoa izango litzateke ( % 12,4). 

 Las inversiones y las transferencias de capital aumentan en 
28,3 millones de euros en términos absolutos, por el efecto 
reseñado de los créditos de gestión ferroviarios y el 
programa MRR. Sin considerar estos , el incremento de los 
capítulos de inversión sería de 190,6 millones de euros 
(12,4%). 

Aktibo finantzarioen gehikuntza Euskal Finantza Aliantzari 
egindako ekarpenaren ondorio da. 

 El aumento de activos financieros es consecuencia de la 
aportación a la Alianza Financiera Vasca. 

Azkenik, zorpetzeko baliabideak gora egin du, 2.323,4 
milioi euro 2026an, eta horietatik 878,9 milioi aurreko 
ekitaldietako zorra amortizatzeko erabili dira. 

 Por último, se produce un aumento del recurso al 
endeudamiento, que se sitúa en 2.323,4 millones de euros 
en 2026, de los cuáles 878,9 se destinan a la amortización 
de la deuda de ejercicios anteriores. 

Atal desberdinetako gastuaren bilakaerak argi islatzen du 
gobernuaren ekintzak dituen lehentasunak, hain zuzen, 
lehen aipatutako desafioei eta erronkei aurre egitea. 

 La evolución del gasto de las distintas secciones refleja las 
prioridades de acción de gobierno orientados a hacer frente 
a los desafíos y retos enumerados anteriormente. 
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II. Politika publikoak 

   Políticas Públicas



 

 

 

POLITIKA PUBLIKOAK 
 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

Politika Publikoen epigrafeak herritarrengana hurbildu nahi 
ditu –ikuspegi global baten bidez–, Gobernu honek 2026an 
abiarazi nahi dituen lehentasunak eta helburuak, Eusko 
Legebiltzarrak horretarako onartutako diruarekin. 

 
El epígrafe de Políticas Públicas trata de aproximar a la 
ciudadanía, a través de una visión global, las prioridades y 
objetivos que este Gobierno tiene previsto implementar a lo 
largo de 2026 con los importes que para dichos fines 
aprueba el Parlamento Vasco. 

Sailkapen funtzionalak ikuspegi horri erantzuten dio, eta 29 
funtziori edo gastu-politikari esleitzen dizkie gastuak, 9 
talde funtzional edo gastu-arlotan banaturik. 

 
La clasificación funcional responde a esta perspectiva, 
asignando los gastos a 29 funciones o políticas de gasto 
agrupadas en 9 grandes grupos funcionales o áreas de 
gasto. 

Zenbateko ekonomikoagatik, izaera sozialeko ondasun 
publikoen produkzioari lotutako funtzio-taldea 
nabarmentzen da, 10.079 milioi euro bideratzen baitira 
horretara, hau da, gastu osoaren % 75,7 baita. Horren 
barruan, osasun-politikarako gastua eta hezkuntza 
politikarakoa ere badira azpimarragarriak, aurrekontu 
osoaren % 30,7 eta % 21,8 baitira, hurrenez hurren. 
Kopuru horiek bat datoz Eusko Jaurlaritzaren gastu 
sozialaren nagusitasunarekin, nagusitasun hori eskumenak 
erakundeen artean banatzeko ereduaren ondorioa izaki. 

 
Por su importe económico destaca el grupo funcional que 
hace referencia a la producción de bienes públicos de 
carácter social al que se dedican 10.079 millones de euros, 
que supone el 75,7% del total del gasto y del que cabe 
destacar el gasto dedicado a la política sanitaria y a la 
política educativa, que representan el 30,7% y el 21,8% del 
total de presupuesto respectivamente. Estas cifras 
responden al predominio del gasto de carácter social del 
Gobierno Vasco, resultado del modelo de distribución 
competencial interinstitucional. 

Atal honen amaieran erantsitako taulan zehazten da 
politika bakoitzari eskainitako dirua. 

 
En el cuadro adjunto al final de este apartado, se observa 
con mayor detalle el importe dedicado a cada una de las 
políticas. 

Zor Publikoa 
 

Deuda Pública 

EAEko Administrazio Orokorraren 2026ko jaulkipen 
gordinak 2.323 milioi euro dira, urtean zorraren epemugak 
ordaintzeko eta kapital-eragiketak finantzatzeko erabiltzen 
dira, batez ere.  

 
Las emisiones brutas de la Administración General de la 
CAE en 2026 ascienden a 2.323 millones de euros, que se 
destinan al pago de vencimientos de la deuda en el año y a 
la financiación de operaciones de capital, 
fundamentalmente.  

Osagaien portaeraren ondoriozko 2026rako finantza-karga 
(interesen ordainketa eta printzipalaren itzulketa) 1.140 
milioi euro da; horietatik 879 amortizazioari dagozkio eta 
261 milioi interesen ordainketari. 

 
La carga financiera para el 2026 derivada del 
comportamiento de los componentes (el pago de intereses 
y el reembolso del principal) asciende a 1.140 millones de 
euros, de los que 879 corresponden a amortización y 261 
millones al pago de los intereses. 

Zorraren batez besteko kostua egonkortuta dago 2025ean, 
2024 ekitaldiarekiko. 

 
El coste medio de la deuda permanece estabilizado en 
2025 respecto a 2024. 

Administrazio Orokorra 
 

Administración General 

Administrazio Orokorreko politikak 809 milioi euro ditu 
erabilgarri 2026. urtean, eta, Gobernantza Publikoari 
dagokion arloa hartzen du, horretarako 151 milioi euro 
dituela. Horri gehitzen zaio, gastuen kudeaketa integrala, 
ez baita posible banakako esleipenik egitea (hainbat sail 79 
milioiekin) eta "Berreskuratze eta Erresilientzia 
Mekanismoa" programaren gastuen finantzaketa (82 milioi 
euro). 

 
La política de Administración General dispone en 2026 de 
809 millones de euros y engloba el área referente a la 
Gobernanza Pública con 151 millones de euros, a la que 
se suma, la gestión integral de gastos cuya asignación 
individualizada no es posible (Diversos Departamentos con 
79 millones) y la financiación de los gastos del programa 
"Mecanismo de Recuperación y Resiliencia" (82 millones 
de euros). 

Gobernu irekiaren esparruan, Open Government 
Partnership (OGP) Euskadi hirugarren planari hasiera 
emango diogu, politika publikoak ebaluatzearen eta 
kontuak ematearekin duten loturaren alde eginez, eta 
partaidetza-prozesuak indartuz, bereziki haurtzaroan, 
nerabezaroan eta gaztaroan. Gobernu Irekirako Aliantza 
(OGP) erreferentziazko nazioarteko erakundea da, eta 
gobernu irekiagoak, arduratsuagoak eta herritarrentzat 
sentikorragoak sustatzeko mekanismoak ebaluatzea eta 
garatzea du helburu. Era berean, administrazioan datuak 
irekitzea eta berrerabiltzea sustatu nahi da, baita 

 
En el ámbito del gobierno abierto, daremos inicio al tercer 
Plan Open Government Partnership (OGP) Euskadi, 
apostando por la evaluación de las políticas públicas y su 
conexión con la rendición de cuentas, y con fortalecimiento 
de procesos de participación especialmente en infancia, 
adolescencia y juventud. La Alianza para el Gobierno 
Abierto (OGP) es una organización internacional de 
referencia cuyo fin es evaluar y desarrollar mecanismos 
para fomentar gobiernos más abiertos, responsables y 
sensibles a la ciudadanía. Asimismo, se pretende 
promover la apertura y reutilización de datos en la 
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herritarrekin lankidetzan zerbitzuak diseinatzea ere.  administración, así como diseñar servicios en colaboración 
con la ciudadanía 

Behin Euskadiko Gardentasunaren Legearen proiektuaren 
izapidetzea amaituta, behin betiko onarpena aurreikusten 
da 2026an. Lege proiektu horren xedea da jarduera 
publikoaren gardentasuna, publizitatea eta herritarrek 
informazio publikoa eskuratzeko duten eskubidea arautzea, 
interes publikoko erabakiak diseinatu eta hartzerakoan 
herritarren parte-hartzea bultzatzeko oinarrizko esparrua 
eratzea, bermeen eta erantzukizunaren araubidea ezartzea 
lege-proiektuan ezarritako betebeharrak ez betetzeagatik, 
eta informatzaileen babesa arautzea. 

 
Una vez finalizada la tramitación del proyecto de Ley de 
Transparencia de Euskadi, cuyo objeto es regular la 
transparencia y publicidad de la actividad pública así como 
el derecho de acceso de la ciudadanía a la información 
pública, configurar un marco básico de impulso de la 
participación ciudadana en el diseño y toma de las 
decisiones de interés público, establecer el régimen de 
garantías y responsabilidad por el incumplimiento de los 
deberes y obligaciones establecidos en el proyecto de ley 
así como regular la protección de los informantes, se prevé 
su aprobación definitiva en 2026. 

2026an gardentasunaren eremuan sakontzea eta hobetzea 
aurreikusten da ere, gobernuko sailei esparru horietan 
beharrezko aholkularitza eskainiz 

 
En 2026 se prevé también profundizar y mejorar en el 
ámbito de la transparencia, ofreciendo el asesoramiento 
necesario a los distintos departamentos del gobierno en 
estos ámbitos. 

Politika publiko berriei aurre egiteko tresna berriak 
definitzen eta erabiltzen jarraituko da, sakon eta 
xehetasunez definituta, gardentasunari eta gobernu onari 
dagokienez, eta herritarrek gure euskal administrazio 
publikoen zereginetan parte hartzeari dagokionez. 

 
Se continuará con la definición y uso de nuevas 
herramientas para afrontar las nuevas políticas públicas 
por definir a fondo y en detalle, en cuanto a la 
transparencia y el buen gobierno, y en cuanto a la 
participación de la ciudadanía en el quehacer de nuestras 
administraciones públicas vascas. 

2026an, Tokiko Politika Publikoen Euskal Kontseiluaren 
esparruan, Administrazio Publikoaren Batzorde 
Sektorialaren jarduna bultzatuko da, -gaur egun Batzorde 
honen ordez aipatutako 91/2023 Dekretuaren arabera 
Administrazio Elektronikorako Aholku Batzordeak 
Administrazio elektronikoko lantaldeak barneratuko 
dituena-, euskal administrazio publikoen eraldaketa 
digitalarekin lotutako proiektuak koordinatzeko. 
Administrazio Elektronikorako Aholku Batzordea 
administrazio elektronikoaren arloan administrazioen arteko 
lankidetzarako antolaketa-tresna da. Eusko Jaurlaritza, hiru 
foru-aldundiak, hiru hiriburuetako udalak eta EUDEL dira 
batzorde horretako kideak. Lehentasunetako bat datuen 
bitartekaritza sustatzea izango da, euskal administrazioen 
elkarreragingarritasun-nodoaren bidez, eta EAEko beste 
administrazio batzuek Eusko Jaurlaritzaren izapidetze 
elektronikorako tresnak gehiago erabiltzea. 

 
En 2026 se impulsará, en el marco del Consejo Vasco de 
Políticas Públicas Locales, la actividad de la Comisión 
Sectorial de Administración Pública, -que conforme al 
Decreto 91/2023 será el Consejo Asesor para la 
Administración Electrónica quién asuma los grupos de 
trabajo de administración electrónica-, para coordinar los 
proyectos relacionados con la transformación digital de las 
administraciones públicas vascas. El Consejo Asesor para 
la Administración Electrónica es el instrumento organizativo 
de colaboración interadministrativa en administración 
electrónica. Son miembros de esta comisión el Gobierno 
Vasco, las tres diputaciones forales, los ayuntamientos de 
las tres capitales y EUDEL. Una de las prioridades será 
potenciar la intermediación de datos a través del nodo de 
interoperabilidad de las administraciones vascas y 
aumentando el uso de las herramientas de tramitación 
electrónica del Gobierno Vasco por parte de otras 
administraciones de la CAE. 

Tokiko arloari dagokionez, tokiko erakundeekiko 
komunikazioa sustatzen jarraituko da, Tokiko Politika 
Publikoen Euskal Kontseiluaren bitartez. Era berean, 
Euskal Autonomia Erkidegoan gaikuntza nazionala duten 
toki-administrazioko funtzionarioen 2024rako lan-eskaintza 
publikoaren prozesua amaituko da. 2026an, profil horiek 
hornitzeko mekanismo berriak garatu beharko dira. Era 
berean, euskal administrazio publikoen eginkizunak 
arautzen dituen dekretua izapidetuko da. 

 
Respecto al ámbito local, se continuará potenciando la 
comunicación con las entidades locales a través del 
Consejo Vasco de Políticas Públicas Locales. Así mismo, 
se culminará el proceso de Oferta de Empleo Público para 
el año 2024 del personal funcionario de Administración 
Local con habilitación de carácter nacional, en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Euskadi.  Durante el 2026 se 
deberá desarrollar nuevos mecanismos de provisión para 
estos perfiles. Asimismo, se tramitará el decreto que regule 
las funciones de las diferentes administraciones públicas 
vascas. 

Enplegu publikoa finkatzeko hautaketa-prozesuak amaitu 
ondoren, 2026an plantillaren egoera egonkortu ondoren, 
enplegu-eskaintza publikoen kudeaketa egituratuari hasiera 
emango zaio, lekualdatze-lehiaketen eta lan eskaintza 
publikoen dinamika konstante eta ziklikoari erantzungo 
diona. 

 
Una vez culminados los procesos selectivos de 
consolidación del empleo público, durante el 2026 una vez 
estabilizada la situación de la plantilla, se dará inicio a una 
gestión de ofertas públicas de empleo estructurada, que 
responderá a una dinámica constante y cíclica de 
concursos de traslados y ofertas públicas de empleo. 

Langileak egonkortzeak enplegu publikoko politika berriak 
gauzatzea ahalbidetuko du eta, horrela, erantzuna emango 
zaio Euskal Enplegu Publikoaren Legeari dagokionez 
bultzatu behar den arau-garapenari. Karrera profesionala, 
ibilbideetan oinarritutako prestakuntza, belaunaldien arteko 

 
La estabilización del personal permitirá llevar a cabo 
nuevas políticas de empleo público, dando respuesta, de 
este modo, al necesario desarrollo normativo que debe 
impulsarse respecto a la Ley de Empleo Público Vasco. 
Cuestiones como la carrera profesional, la formación 
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erreleboa eta ezagutzaren transmisioa bezalako gaiak 
administrazioan presente egon beharko dira. Honekin 
batera, lan baldintzak sindikatuekin negoziatzeko 
etengabeko politika bultzatuko da, eta protagonismo 
berezia emango zaio langile publikoen familia-
kontziliazioari eta ongizate profesionalari. 

basada en itinerarios, el relevo generacional y el trasvase 
de conocimiento, serán aspectos que deberán estar 
presentes en la administración. Además, se impulsará una 
política constante de negociación de las condiciones de 
trabajo con los sindicatos, dando especial protagonismo a 
la conciliación familiar y bienestar profesional de las 
personas empleadas públicas. 

Herritarrekiko harremana hobetzen jarraitzea izango da 
beste ekintza arlo bat, eta, beraz, 2026an Zuzeneanen hiru 
egoitzetan herritarrei arreta emateko guneak berritzeari 
ekingo zaio. Arabaren kasuan, eraikina birmoldatzeko 
obrak hasiko dira. Pertsonen arretan omnikanalitatea 
hedatzen joateko ekimenak jarriko dira abian. Aldi berean, 
25 urte beteko dituen KzGunea zentroen sareak pixkanaka 
hainbat udalerritan herritarrak arlo digitalean ahalduntzera 
bideratutako zerbitzu berriak zabalduko ditu, arreta berezia 
jarriz online zerbitzu publikoetan. Era berean, 
administrazio-izapideak eta -prozedurak arintzeko, 
sinplifikatzeko eta administrazio-kargak murrizteko 
prozesuak aurrera jarraituko du, Jaurlaritzako sailekin 
koordinatuta eta lankidetzan. 

 
Seguir avanzando en la mejora de la relación con la 
ciudadanía será otra de las áreas de acción, por lo que 
durante el año 2026 se abordará la renovación de los 
espacios de atención a la ciudadanía en las tres sedes de 
Zuzenean. En el caso de Araba, se iniciarán las obras de 
remodelación del edificio que la alberga. Se pondrán en 
marcha iniciativas para ir desplegando la omnicanalidad en 
la atención a las personas. En paralelo, la red de centros 
KzGunea, que celebrará sus 25 años de existencia, 
desplegará progresivamente en distintos municipios 
nuevos servicios orientados al empoderamiento de la 
ciudadanía en materia digital, con especial atención en los 
servicios públicos online. Así mismo, continuará el proceso 
de agilización, simplificación y reducción de cargas 
administrativas de los trámites y procedimientos 
administrativos, en coordinación y cooperación con los 
distintos departamentos del Gobierno.  

Horretaz gain, zerbitzu publiko pertsonalizatuak eta 
proaktiboak diseinatzeko lehen lanak hasiko dira, 
etorkizunean herritarrek Administrazioarekiko harreman-
modalitate hori nahiago duten aukeratu ahal izateko. 

 
Además de esto, se iniciarán los primeros trabajos para el 
diseño de servicios públicos personalizados y proactivos, 
que permitirán en un futuro que la ciudadanía pueda elegir 
si prefiere esta modalidad de relación con la 
Administración.  

Ildo beretik, Administrazioa Bizkortzeko eta Sinplifikatzeko 
Lege Proiektua egiteko lanek aurrera jarraituko dute. 

 
En esta misma línea, continuarán los trabajos que 
conducirán a la elaboración de un Proyecto de Ley de 
Agilización y Simplificación Administrativa. 

2025-2028 Eraldaketa Digitaleko Plana 2025aren amaieran 
onartuko denez, plan horrek 2026ko ekitaldirako 
aurreikusiko dituen proiektuak hedatzen hasiko dira. 
Nolanahi ere, sailarteko proiektu teknologikoak barne 
hartuko dituela aurreikusten da, batzuk zeharkakoak, 
Gobernantza, Administrazio Digitala eta Autogobernua 
Saila buru dutenak. Proiektu horietako batzuek bi elementu 
komun izango dituzte: adimen artifiziala eta datuak. 
Halaber, gaitasun digitalak (teknologikoak eta ez-
teknologikoak) garatzera bideratutako proiektuak eta 
Administrazioa eraldatzeko funtsezko beste gaitasun mota 
batzuk sartzea ere aurreikusten da. Planaren funtsezko 
fokuetako bat administrazio arinagoa, hurbilagoa eta 
eraginkorragoa eraikitzea da. 

 
Dada la aprobación del Plan de Transformación Digital 
2025-2028 a finales de 2025, se comenzarán a desplegar 
los distintos proyectos que dicho plan contemple para el 
ejercicio 2026. En todo caso se estima que incluirá 
proyectos tecnológicos interdepartamentales, algunos 
transversales liderados por el Departamento de 
Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno. 
Algunos de estos proyectos tendrán dos elementos 
comunes: la inteligencia artificial y los datos. También se 
estima la inclusión de proyectos orientados al desarrollo de 
competencias digitales (tecnológicas y no tecnológicas), 
así como otro tipo de competencias clave para la 
transformación de la Administración. Uno de los focos 
clave del plan está centrado en la construcción de una 
administración más ágil, cercana y eficiente. 

2026an amaituko dira DENA euskal zerbitzu publikoen atari 
digitalaren lehen bertsioa eraikitzeko lanak. Atari horretan, 
pixkanaka, hainbat euskal administrazioren zerbitzu publiko 
berriak sartuko dira. 

 
Durante 2026 se terminarán los trabajos de construcción 
de la primera versión de DENA, el portal digital de los 
servicios públicos vascos. En este portal se irán 
incorporando progresivamente nuevos servicios públicos 
de distintas administraciones vascas. 

Gizarte digital bat erabat garatzeko eta egituratzeko, 
Itelazpi sozietate publikoaren bidez, komunikazio-
azpiegiturak jartzen jarraituko da, Gauzen Interneten (IoT) 
gaitasunak edukitzeko, irrati digitala garatzeko edo 
mugikortasuna hobetzeko komunikazio aurreratuak egiteko. 
Azpiegitura hori hedatzen jarraituko da, herritarrei zerbitzu 
publiko hobeak, kalitate handiagokoak eta onura publiko 
handiagokoak eman ahal izateko. 

 
Para el desarrollo pleno y la vertebración de una sociedad 
digital, a través de la sociedad pública Itelazpi se 
continuará dotando de infraestructuras de comunicación 
para disponer de capacidades en la Internet de las Cosas 
(IoT), el desarrollo de la radio digital o comunicaciones 
avanzadas para la mejora de la movilidad. Se continuará 
con el despliegue de esta infraestructura que permitirá 
prestar mejores servicios públicos, de mayor calidad y con 
mayor utilidad pública a la ciudadanía. 

Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoaren 
subiranotasun digitala izango da etorkizuneko 

 
La soberanía digital del sector público de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi será otro pilar sobre el cual construir 
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administrazioa eraikitzeko beste zutabe bat. Aktibo 
teknologiko digitalen kudeaketak aurrera egiten jarraituko 
du, negozioaren zerbitzu jarraitutasunari eta euskarriari eta 
erresilientzia digitalari dagokienez. Konbergentzia 
teknologikoko prozesuan, lehendik dauden zerbitzu 
konbergenteak osatuko dituzten proiektu berriak garatu 
beharko dira. Bestalde, Batera-ren data center 
konbergentearen azpiegituraren bilakaerak aurrera 
jarraituko du. Azpiegitura horrek aurreko urteetan 
planifikatutako beharrei erantzun beharko die, bai eta gero 
eta premia handiagoei ere, batez ere sailek datuen, horien 
transmisioaren eta konputazioaren inguruan izan ditzaketen 
beharren leherketari lotuta. Hori guztia, azpiegituraren 
eskalagarritasun, erresilientzia, erabilgarritasun eta 
errendimendu mailak bermatuz. Era berean, energia-
kontsumoa murrizteko eta sortutako hondar-energia 
erabiltzeko konpromisoa hartzen jarraituko da. 

la Administración del futuro. La gestión de activos 
tecnológicos digitales continuará avanzando en términos 
de continuidad de servicio y soporte al negocio y resiliencia 
digital. El proceso de convergencia tecnológica deberá 
incluir el desarrollo de nuevos proyectos que 
complementen los servicios convergentes ya existentes. 
Por su parte, continuará la evolución de la infraestructura 
de data center convergente de Batera, que deberá dar 
cobertura a las necesidades planificadas en años 
anteriores, así como a las necesidades crecientes, 
vinculadas principalmente a la previsible explosión de 
necesidades de los departamentos en torno a los datos, su 
transmisión y su computación. Todo ello, garantizando   los 
niveles de escalabilidad, resiliencia, disponibilidad y 
rendimiento de la infraestructura. Así mismo, la reducción 
de consumo energético y el uso de la energía residual 
generada seguirán siendo objeto de compromiso. 

Adimen Artifizialaren Gobernantza Estrategia 2025eko 
azken hiruhilekoan onartzea aurreikusten da, eta horren 
ondorioak hedatzen hasiko dira, batez ere zerbitzu publiko 
berriak sustatzeko edo teknologia mota hori eskatzen duten 
prozesuak hobetzeko. Estrategiak aurreikusten dituen 
babes funtzional, juridiko eta etikoak abian jartzeak 
bermatuko du teknologia mota horien erabilera eraginkorra, 
arduratsua eta jasangarria. 

 
La aprobación de la Estrategia de Gobernanza de la 
Inteligencia Artificial en el último trimestre de 2025 
comenzará a desplegar sus efectos, principalmente para la 
promoción, por ejemplo, de nuevos servicios públicos, o la 
mejora de procesos que requieran este tipo de tecnología. 
La puesta en marcha de guardarraíles funcionales, 
jurídicos y éticos que la Estrategia contempla garantizará 
un uso eficaz, responsable y sostenible de este tipo de 
tecnologías. 

Aurreko urteetan bezala, zibersegurtasunak interes berezia 
merezi du bi arrazoirengatik. Alde batetik, nazioarteko 
arriskuaren testuinguruak defentsa eta babes zibernetikoko 
neurriak izatea dakar. Bestalde, perimetro digitala handitu 
egin da, hau da, gero eta zerbitzu digital gehiago daude 
eskuragarri, gero eta elkarreragingarritasun handiagoa 
dago beste administrazio eta erakunde batzuekin, eta 
zerbitzu horiek erabiltzen dituzten pertsonen kopuruak 
nabarmen egin du gora. Hori guztia dela eta, beharrezkoa 
da babes eta segurtasun digitaleko neurrietan inbertitzen 
jarraitzea, era askotako urratze digitalak gerta 
daitezkeelako. Zibersegurtasunean inbertitzeak 
Administrazio Orokorraren aparatua eta zerbitzu publiko 
guztiak gelditzeko aukerak murrizten ditu. 

 
En la línea de los años anteriores, la ciberseguridad 
merece un especial interés por un doble motivo. Por una 
parte, el contexto de riesgo internacional implica disponer 
de medidas de defensa y protección cibernética. Por otro 
lado, el aumento del perímetro digital, esto es, el creciente 
número de servicios digitales disponibles, el creciente 
grado de interoperabilidad con otras administraciones e 
instituciones, así como el notable aumento de personas 
que hacen uso de dichos servicios implica la necesidad de 
seguir invirtiendo en medidas de protección y seguridad 
digital ante eventuales intentos de vulneración digital en 
sus múltiples formas. Invertir en ciberseguridad reduce las 
probabilidades de una parada del aparato de la 
Administración General y de todos los servicios públicos. 

Bestalde, zibermehatxuen gorakadarekin eta egoera 
geopolitikoa kontuan hartuta, euskal sektore publikoaren 
eraldaketa digitaleko prozesuaz gain, beharrezkoa da 
babesaren eta zibersegurtasunaren arloko jarduera guztiak 
indartzen jarraitzea. 2025ean bigarren identifikazio faktorea 
Eusko Jaurlaritzako Administrazioko langile guztientzat 
hedatu ondoren, erabilera errazagoa izatea bilatuko da, bai 
eta babes neurri horretatik eratorritako kostuak murriztea 
ere. 

 
Por otro lado, con el aumento de las ciber-amenazas y 
teniendo en cuenta la situación geopolítica, además del 
proceso de transformación digital en el que se encuentra el 
sector público vasco, es necesario seguir reforzando todas 
las actuaciones en el ámbito de la protección y 
ciberseguridad. Tras el despliegue del segundo factor de 
identificación en 2025 para todo el personal de la 
Administración del Gobierno Vasco, se buscará una mayor 
facilidad en su uso, así como una reducción de los costes 
derivados de esta medida de protección.  

EJIE sozietate publikoaren jardueren bidez, Eusko 
Jaurlaritzaren Administrazio Sare Korporatiboaren eta 
sektore publikoko informazio- eta komunikazio-sistemen 
euskarri-zerbitzuak bermatzen eta kudeatzen jarraituko da. 

 
A través de las actuaciones de la Sociedad Pública EJIE se 
continuará garantizando y gestionando los servicios de 
soporte de la Red Corporativa Administrativa del Gobierno 
Vasco y de los sistemas de información y comunicaciones 
del sector público. 

2026an, kudeaketa bateratuko higiezinen eguneratze 
beharrei erantzuten jarraituko da, energia kontsumoa 
murrizten jarraitzeko konpromisoari jarraituz, haien karbono 
aztarna ahalik eta txikiena izan dadin. Ildo horretan, 
indarrean dagoen araudiaren arabera, jasangarritasun 
irizpideekin ibilgailuak erosten jarraituko da eta erregai 
tradizionalaz bestelako erregaien erabilera areagotuko da, 
gastua eta CO2 emisioak murrizteko. 

 
En 2026 se continuará atendiendo necesidades de 
actualización de los inmuebles de gestión unificada, 
siguiendo el compromiso de continuar reduciendo el 
consumo de energía para que su huella de carbono sea la 
menor posible. En esa línea, se continuará con la 
adquisición de vehículos con criterios de sostenibilidad de 
acuerdo con la normativa en vigor e intensificando la 
utilización de carburantes alternativos a los tradicionales al 
objeto de reducir el gasto y las emisiones de CO2. 
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Kudeaketa bateratuko eraikinetan lan-espazioak 
prestatzeak, egokitzeak, modernizatzeak eta hobetzeak 
nabarmen lagunduko du EAEko sektore publikoan lan 
egiten duten pertsonengan ongizate-sentsazio handiagoa 
sortuko duten lan-dinamika berriak sortzen, elkarlanekoak, 
berritzaileagoak eta produktiboagoak. 

 
La preparación, adaptación, modernización y mejora de los 
espacios de trabajo en los edificios de gestión unificada 
contribuirá de manera notable a nuevas dinámicas de 
trabajo, más colaborativas, innovadoras, productivas y que 
generen una mayor sensación de bienestar en las 
personas que trabajan en el sector público de la CAE. 

Kanpo Harremanak 
 

Relaciones Exteriores 

Euskadiren kanpoko presentzia, aurrekontuaren 
ikuspegitik, bi jarduera-ildo nagusiren inguruan egituratzen 
da: Kanpo Ekintza eta Lankidetza eta Elkartasuna. 2026an 
16,6 eta 55,7 milioi euro bideratuko dira, hurrenez hurren. 

 
La presencia exterior de Euskadi, desde el punto de vista 
presupuestario, se estructura en torno a dos grandes 
líneas de actuación: Acción Exterior y Cooperación y 
Solidaridad, a los que en 2026 se destinarán un total de 
16,6 y 55,7 millones de euros, respectivamente. 

Euskadi  Basque Country 2025 (EBC 2025) estrategia, 
aurten  bukatzen dena, nazioartekotze-estrategia berri bati 
emango dio bide: Euskadi Globala, 2025ean aurkeztua 
izan zena, etorkizuneko nazioarteko erronkei aurre egiteko 
bilakaera natural gisa. 

 
La estrategia Euskadi Basque Country 2025 (EBC 2025), 
que termina al cierre de ese año, da paso a una nueva 
estrategia de internacionalización conocida como Euskadi 
Globala, presentada en 2025 como evolución natural para 
afrontar los retos internacionales del futuro. 

Kanpo Ekintzaren xedea euskal gizartearen interesak 
munduan sustatzea eta ordezkatzea da, Eusko 
Jaurlaritzaren ekintzaren eta politika publikoen ardatz 
nagusietako bat izanik. EBC 2025, 2021eko abenduan 
onartua, honakoa ezarri zuen: “Euskadi nazioartean eragile 
garrantzitsu gisa aitortua izatea, Europako proiektuarekin 
batera erantzule izanik, agenda globalarekin eta giza 
garapen jasangarriarekin konprometitua”. 

 
La Acción Exterior tiene como razón de ser la promoción y 
representación de los intereses de la sociedad vasca en el 
mundo, siendo un eje central de la acción y de las políticas 
públicas del Gobierno Vasco. EBC 2025, aprobada en 
diciembre de 2021, estableció que “Euskadi sea 
reconocida como un actor relevante a nivel internacional, 
corresponsable con el proyecto europeo, comprometido 
con la agenda global y el desarrollo humano sostenible”.  

2026rako, bazkide eta aliatu estrategikoekin lankidetza 
etengabea indartzen jarraituko da, nazioarteko presentzia 
sendotuz, bai hitzarmen bilateral eta multilateral berriak 
sinatuz, bai nazioarteko sareetan eta Europako 
erakundeetan parte-hartzea areagotuz. Era berean, 
ordezkaritzen sare instituzionala berrikusiko eta sendotuko 
dugu, gure interesen ordezkaritza eta eraginkortasuna 
handiagoak izan daitezen. 

 
Para 2026, se continuará potenciando una colaboración 
constante con socios y aliados estratégicos, reforzando 
nuestra presencia internacional mediante la firma de 
nuevos tratados bilaterales y multilaterales, así como 
incrementando nuestra participación en redes 
internacionales e instituciones europeas. Además, 
revisaremos y fortaleceremos la red institucional de 
delegaciones para asegurar una mayor eficacia y 
representatividad de nuestros intereses. 

Europako Gaietarako Zuzendaritzari dagokionez, bere 
jarduera Euskadi Europako erakundeetan eragile 
garrantzitsu gisa sendotzera bideratuko da. Euskadik 
funtsezko foroak gidatzen jarraituko du Europar 
Batasunean gobernantza berria sustatzeko, eta Atlantikoko 
Arkuaren Batzordearen eta Pirinioetako Lan Elkartearen 
lehendakaritza mantenduko du. Proiektu estrategiko 
nagusietako bat Atlantikoko Makroeskualdea sortzea 
izango da, eskualde atlantikoek politika europarretan modu 
aktiboan parte har dezaten, lurralde-kohesioa eta garapen 
jasangarria bultzatuz. 

 
En cuanto a la Dirección de Asuntos Europeos, su 
actuación se centrará en fortalecer el rol de Euskadi como 
un actor relevante dentro de las instituciones europeas. 
Euskadi seguirá liderando foros clave para promover una 
nueva gobernanza en la Unión Europea y continuará 
presidiendo la Comisión del Arco Atlántico y la Comunidad 
de Trabajo de los Pirineos. Un proyecto estratégico será la 
creación de la Macrorregión Atlántica, un objetivo 
fundamental que permitirá a las regiones atlánticas 
participar activamente en las políticas europeas, 
impulsando la cohesión territorial y el desarrollo sostenible. 

Kanpoan dagoen Euskal Komunitateari dagokionez, 
Gaztemundu beka-programak mantendu eta zabalduko 
dira, euskal gazteriaren parte-hartzea gure kulturan 
sustatzeko. Euskal Parlamentura 2026an aurkeztuko da 
Diasporaren Lege Proiektua, 1994ko indarreko araudia 
XXI. mendeko beharretara egokatzeko. Kanpoan dagoen 
Euskal Herritartasunaren Lege berri honek diasporaren 
kontzeptua zabalduko du (euskal jatorria edo Euskadirekin 
lotura kulturalak, emozionalak, digitalak edo politikoak 
dituzten pertsonak barne hartuta), arreta bakarreko bulego 
bat ezarriko du, parte-hartze digitalerako tresnak eta 
gobernantza-organo modernoagoak sortuko ditu. 

 
En cuanto a la Comunidad Vasca en el Exterior, se 
mantendrán y ampliarán las becas Gaztemundu para 
fomentar la participación de la juventud vasca en nuestra 
cultura. Se remitirá al Parlamento Vasco en 2026 un 
proyecto de Ley de la Diáspora para adaptar la normativa 
vigente (de 1994) al siglo XXI. Esta nueva Ley de 
Ciudadanía Vasca en el Exterior ampliará el concepto de 
diáspora (incluyendo personas con ascendencia vasca o 
vínculos culturales, emocionales, digilates o políticos con 
Euskadi), establecerá una ventanilla única de asistencia, 
herramientas digitales de participación y órganos de 
gobernanza más modernos.  

Lankidetzaren eta Elkartasunaren esparruan, , Lankidetza 
eta Elkartasunari buruzko Lege berria (2024ko otsailaren 
15eko 3/2024 Legea) onartu ondoren, lege horrek 
eskaintzen dituen aukera berriak aprobetxatuko dituzten 

 
En el ámbito de la Cooperación y Solidaridad, tras la 
aprobación de la nueva Ley de Cooperación y Solidaridad 
(Ley 3/2024, de 15 de febrero), continuaremos trabajando 
en proyectos que aprovechen las nuevas posibilidades que 
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proiektuak lantzen jarraituko dugu. Legea mugarri 
garrantzitsua da egungo erronka globalekin hobeto bat 
datorren euskal lankidetza-politikan aurrera egiteko, 
garapen iraunkorrerako politiken koherentzia sustatuko 
duen eredu bat sendotuz. 

ésta ofrece. La ley supone un hito importante para avanzar 
en una política de cooperación vasca más acorde con los 
desafíos globales actuales, consolidando un modelo que 
promueva la coherencia de políticas para el desarrollo 
sostenible. 

2026an, lankidetza-proiektuetarako, ekintza humanitarioko 
estrategietarako nahiz proiektuetarako, lankidetza-
programetarako eta ekitatearen aldeko proiektuetarako 
laguntzen urteroko deialdiei eutsiko zaie. Era berean, 
Euskadiko Gazteak Lankidetzan programa, Giza 
Eskubideen Defendatzaileak Babesteko Programa eta 
beste proiektu estrategiko batzuk garatzen jarraituko da, 
Euskadik eremu globalean duen presentzia indartzeko eta 
Garapen Jasangarriaren Helburuei (GJH) eta 2030 
Agendari laguntzen jarraitzeko. 

 
En 2026, se mantendrán las convocatorias anuales de 
ayudas a proyectos de cooperación, estrategias y 
proyectos de acción humanitaria, programas de 
cooperación y proyectos pro-equidad. También se seguirá 
desarrollando el programa de Juventud Vasca Cooperante, 
el programa de Protección de Personas Defensoras de 
Derechos Humanos y otros proyectos estratégicos, con el 
fin de fortalecer la presencia de Euskadi en el ámbito 
global y seguir contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. 

Ugariak eta konplexuak dira gizateriak aurre egin 
beharreko erronka globalak eta nazioarteko gizarte osoari 
eragiten diete. 

 
Los desafíos globales a los que se enfrenta la humanidad 
son muchos y complejos e interpelan al conjunto de la 
sociedad internacional. 

Lehenago komentatuari jarraituz, egungo erronkei modu 
egokiagoan aurre egin ahal izateko, beharrezkotzat jo zen 
euskal lankidetza publikoa berritzeari ekitea eta, 
horretarako, 2024ko otsailaren 15ean, Eusko 
Legebiltzarrak Lankidetza eta Elkartasunari buruzko Lege 
berri bat onartu zuen (2024ko otsailaren 15eko 3/2024 
Legea). Lege horren helburua da "Euskadiko lankidetza eta 
elkartasuna bultzatzea; hau da, Euskadik, Hegoaldeko 
eragileekin batera, giza garapenaren eta bizitzen 
iraunkortasunaren, justizia globalaren –batez ere generoari, 
gizarteari, ekonomiari eta ingurumenari dagokienez– eta 
prozesu demokratikoetan sakontzearen, bakea 
eraikitzearen eta munduko herrien arteko bizikidetzaren 
alde eskaintzen dituen jarduera, gaitasun, baliabide eta 
balio solidarioen multzo gisa ulertuta". (1.2. artikulua) 

 
Como se ha comentado, para poder afrontar los retos 
actuales de una manera más adecuada, se vio necesario 
abordar la renovación de la cooperación pública vasca y, 
así,  el 15 de febrero de 2024  se aprobó por el Parlamento 
Vasco la Ley de Cooperación y Solidaridad (Ley 3/2024, de 
15 de febrero) , cuya finalidad “es impulsar la cooperación 
y solidaridad vascas, entendidas como el conjunto de 
actuaciones, capacidades, recursos y valores solidarios 
que Euskadi, en alianza con los agentes del Sur, pone a 
disposición del desarrollo humano y la sostenibilidad de las 
vidas, de la justicia global –especialmente en sus 
dimensiones de género, social, económica y ambiental– y 
de la profundización de los procesos democráticos, la 
construcción de paz y la convivencia entre los pueblos del 
mundo”. (Art. 1.2) 

2026an, modu irmoan ezarriko da Lege berri hori. 
 

En 2026 se dará una implementación decidida de esta 
nueva Ley. 

Legearen aplikazio eremuari dagokionez, Eusko 
Jaurlaritzak aurrera egingo du eta lankidetzaren eta 
elkartasunaren ikuspegi orokorra eta garapen 
jasangarrirako politiken koherentzia bere gain hartuko ditu, 
Lehendakaritzaren gidaritzapean. Horren berri emango zaie 
aldian-aldian Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal 
Kontseiluari eta Eusko Legebiltzarrari. Era berean, 
eLankidetzaren inplikazioarekin, EAEko Administrazio 
Orokorrak programa enblematikoak bultzatzen jarraituko 
du: Osasun globala Ginea Bissaun, UNRWAko Lanbide 
Heziketaren eraldaketa; Euskadiko Gazteak Lankidetzan; 
Giza eskubideen defendatzaileentzako babes-erako euskal 
programa eta abar. Izaera pilotuarekin, finantza arloko 
lankidetzako modalitate berria landuko da. 

 
En cuanto al ámbito de aplicación de la Ley, el Gobierno 
Vasco avanzará y asumirá el enfoque de conjunto de la 
cooperación y la solidaridad y de la coherencia de políticas 
para el desarrollo sostenible, bajo el liderazgo de 
Lehendakaritza, de lo que se informará periódicamente al 
Consejo Vasco de Cooperación y Solidaridad y al 
Parlamento Vasco. Igualmente, con la implicación de 
eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperación y Solidaridad, 
se seguirán impulsando programas emblemáticos por parte 
de la Administración General de la CAPV: Salud Global en 
Guinea Bissau; Transformación de la Formación 
Profesional de UNRWA; Juventud Vasca Cooperante; 
Programa Vasco de Protección a Personas Defensoras de 
Derechos Humanos; etc. De carácter piloto, se seguirá 
explorando una nueva modalidad de cooperación 
financiera. 

Halaber, euskal lankidetzaren eta elkartasunaren erakunde 
arteko artikulazioa indartuko da, Lankidetzarako eta 
Elkartasunerako Erakunde arteko Batzordearen dekretu 
berri baten bidez; hobekuntzak Euskal Lankidetza 
Publikoaren Atarian; AKUAL programa Erdialdeko 
Amerikan; gaitasunak sendotzea Senegalgo Saint Louis 
udalerrian; eta abar. 

 
Asimismo, se reforzará la articulación interinstitucional de 
la cooperación y solidaridad vasca, a través de un nuevo 
Decreto de la Comisión interinstitucional de Cooperación y 
Solidaridad; mejoras en el Portal de Cooperación Pública 
Vasca; programa AKUAL en Centroamérica; 
Fortalecimiento de Capacidades en el Municipio de Saint 
Louis en Senegal; etc. 

Gobernuz kanpoko erakundeen zeregina ere funtsezkoa 
da. Beharrezkoa da pentsatzea zein lankidetza-sektore 
nahi dugun Euskadin, eta horretarako zer tresna eta eragile 
behar diren definitzea, haien gaitasunak ahalik eta gehien 
mobilizatzeko. 

 
El papel de las organizaciones no gubernamentales es 
también clave. Es necesario pensar qué sector de 
cooperación queremos en Euskadi y definir qué 
instrumentos son necesarios para ello, al igual que otros 
agentes con los que movilizar el máximo de sus 
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capacidades. 

Eragile publiko eta sozialen parte-hartzeak eta Euskadiko 
lankidetza- eta elkartasun-politikaren jarraipenak, oro har, 
Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Kontseilu 
berrian du bere esparrua, eta dekretu berri baten bidez 
arautuko da. 

 
La participación de los agentes públicos y sociales, así 
como el seguimiento de la política de cooperación y 
solidaridad vasca en su conjunto, tiene su marco en el 
nuevo Consejo Vasco de Cooperación y Solidaridad, que 
será regulado a través de un nuevo decreto. 

Lege berriaren garapen gisa, urte anitzeko plangintzaren 
esparru berria landuko da Eusko Jaurlaritzako sail guztien 
artean. Gainerako sail, arlo eta erakundeek Eusko 
Jaurlaritza osoaren legea eta plangintza garatzen 
lagunduko duten jarduerak garatu beharko dituzte beren 
plangintzetan. Ildo horretan, eLankidetzak bere plangintza 
garatuko du, Eusko Jaurlaritzaren planifikazioaren 
esparruan. 

 
Como desarrollo de la nueva ley se abordará el nuevo 
marco de planificación plurianual que será del conjunto del 
Gobierno Vasco. El resto de los departamentos, entes y 
organismos deberán desarrollar en sus planificaciones 
actuaciones que contribuyan al desarrollo de la ley y la 
planificación del conjunto del Gobierno Vasco. eLankidetza 
desarrollará, en ese futuro marco del Gobierno Vasco, su 
propia planificación. 

Euskal lankidetzari, eta lankidetza deszentralizatuari eta 
ezagutza eta ikaskuntza sortzeari balioa emateko, 
beharrezkoa da nabarmentzea Garapenerako Laguntza 
Ofizial Deszentralizatuari buruzko laugarren txosten 
orokorra argitaratu eta aurkeztuko dela; ebaluazio-kultura 
areagotuko da, eta, zehazki, proiektuetarako laguntza-
tresnaren ebaluazioari ekingo zaio batez ere, besteak 
beste. 

 
De cara a la puesta en valor de la cooperación vasca y la 
cooperación descentralizada y generación del 
conocimiento y aprendizaje, es necesario destacar que se 
publicará y presentará el cuarto Informe sobre la Ayuda 
Oficial al Desarrollo (AOD) descentralizada de carácter 
global; se intensificará la cultura evaluativa y, en concreto, 
se abordará principalmente la evaluación del instrumento 
de ayudas de proyectos, entre otras. 

2026an, beste behin, garrantzi berezia izango dute Gizarte 
Eraldaketarako eta Komunikaziorako Hezkuntzako 
jarduerek eta, batez ere, Hezkuntza Sailarekin 
koordinatuta. Era berean, ekintza ugari garatuko dira 
EITBrekiko hitzarmenaren esparruan, herritarrengana 
iristeko eta, lankidetza eta elkartasun arloetan, haien 
hezkuntza eta sentsibilizazioa bultzatzen laguntzeko. Gure 
baliabideen (webgunea eta sareak, bereziki) 
informazioarekin eta komunikazioarekin lotutako edukiak 
ere areagotuko dira. 

 
En 2026 serán de nuevo de gran importancia las 
actuaciones de Educación para la Transformación Social 
(EpTS) y de Comunicación, especialmente en coordinación 
con el Departamento de Educación. Igualmente, se 
desarrollarán un buen número de acciones en el marco del 
convenio con EITB, con el objetivo de llegar a la 
ciudadanía y contribuir a su educación y sensibilización en 
cooperación y solidaridad. También se intensificarán los 
contenidos de información y comunicación de nuestros 
propios recursos, página web y redes, principalmente. 

Gardentasunaren aginduari jarraiki, urteko memoria 
zehaztuak egingo dira, eta gutxienez eLankidetzaren 
(Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Kontseiluan) 
Kontseilu Errektorean, eta Eusko Legebiltzarreko 
Berdintasun eta Lankidetza Batzordean aurkeztuko dira. 

 
En virtud del imperativo de la Transparencia, se elaborarán 
memorias anuales detalladas que serán presentadas, al 
menos, en el Consejo Rector de eLankidetza, Consejo 
Vasco de Cooperación y Solidaridad y en la Comisión de 
Igualdad y Cooperación del Parlamento Vasco. 

Lankidetza eta Elkartasunari buruzko Lege berria eta 
Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen 2023ko 
abenduaren 21eko 20/2023 Legea indarrean sartu 
zirenetik, 2026an araudi mailako zenbait garapen eta 
egokitzapen egin beharko dira. Bereziki esanguratsua 
izango da lankidetza eta elkartasun arloko laguntzak eta 
dirulaguntzak arautuko dituen dekretu espezifikoaren 
onarpenerako tramitazioa. Bestalde, honako hauekin 
lotutako araudien onarpenerako tramitazioak egingo dira: 
Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Kontseilua, 
Lankidetzarako eta Elkartasunerako Erakunde arteko 
Batzordea eta eLankidetzaren Antolaketa eta 
Funtzionamendua. 

 
A partir de la entrada en vigor de la nueva Ley de 
Cooperación y Solidaridad y de Ley 20/2023, de 21 de 
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, es 
menester abordar en 2026 una serie de desarrollos 
normativos y adaptaciones. Especialmente relevante será 
la tramitación para la aprobación del nuevo decreto 
específico que regulará las ayudas y subvenciones en 
materia de cooperación y solidaridad. También se 
acometerá la tramitación para la aprobación de los 
reglamentos del Consejo Vasco de Cooperación y 
Solidaridad; de la Comisión Interinstitucional de 
Cooperación y Solidaridad; y de Organización y 
Funcionamiento de eLankidetza. 

Berriro ere 2026an, bereziki garrantzitsua izango da 
laguntza eta dirulaguntzen lerro ugaritarako deialdien 
onarpena eta kudeaketa: proiektuak, ekintza humanitarioa, 
programak, genero berdintasunaren aldeko antolaketa 
mailako aldaketa, Ignacio Ellacuría Saria. 

 
De nuevo en 2026, será especialmente relevante la 
aprobación y gestión de las convocatorias para las 
diferentes líneas de ayudas y subvenciones: proyectos, 
acción humanitaria, programas, cambio organizacional pro-
equidad de género, Premio Ignacio Ellacuría. 

Justizia 
 

Justicia 

2026ko aurrekontuan, 356,9 milioi euro bideratu dira 
justiziara, hiru aurrekontu-arlo nagusitara: "Justizia 
Administrazioa", "Justizia" eta "Espetxe Erakundea”. 

 
El importe dedicado a Justicia en el presupuesto 2026 
asciende a 356,9 millones de euros asignados a tres 
grandes áreas presupuestarias: "Administración de 
Justicia", “Justicia” e "Instituciones Penitenciarias". 
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Justizia funtsezko zerbitzu publikoa da, eta egiturazko 
aldaketak sustatu eta garatzea eskatzen du, irisgarritasuna 
eta efizientzia bermatzeko eta kohesio eta jasangarritasun 
komuneko ahaleginean laguntzeko. 

 
La Justicia es un servicio público esencial, que exige 
promover y desarrollar los cambios estructurales que 
promuevan garantizar su accesibilidad, eficiencia y que 
contribuya al esfuerzo común de cohesión y sostenibilidad. 

Aurrekontu-proiektuak neurri berriak jasotzen ditu justizia 
bat sustatzeko, justizia hori irisgarria izan dadin eta bereziki 
pertsona ahulenei laguntza eman diezaien. Justizia horren 
ekintza-ardatz nagusia pertsonak izango dira, herritarren 
beharrei erantzunez, eta aurrera egingo du 
iraunkortasunean, digitalizazioan, erantzun-denboren 
hobekuntzan, ulergarritasunean eta justizia 
errestauratiboaren sustapenean, gatazkak konpontzeko 
bitarteko egokiak izango dituena, berrikuntzaren alde 
lankidetzan lan egingo duena eta babes judizial eraginkorra 
bermatuko duena. Eragindako kaltea konpontzeko politika 
integral baten barruan kokatutako zerbitzua. 

 
El proyecto presupuestario incluye nuevas medidas para 
impulsar una justicia que facilite su accesibilidad y apoye 
especialmente a las personas más vulnerables, que tenga 
como eje central de acción a las personas, atendiendo las 
necesidades de la ciudadanía, que avance en 
sostenibilidad, digitalización, mejora de tiempos de 
respuesta, comprensibilidad y en la promoción de una 
justicia restaurativa con medios adecuados a la solución de 
controversias, que trabaje por la innovación de forma 
colaborativa, garantizando la tutela judicial efectiva. Un 
servicio enmarcado en una política integral de reparación 
del daño causado.  

Aurrekontu-ekitaldian, 2022-2028 Justizia Plan 
Estrategikoan jasotako helburuak bete behar dira, zazpi 
ardatz nagusirekin: 

 
En el ejercicio presupuestario corresponde cumplir los 
objetivos incluidos en el Plan Estratégico de Justicia 2022-
2028, con siete ejes principales: 

• Justizia-sistemaren ezagutza hobetzea. 
 

• Mejorar el conocimiento del sistema de justicia 

• Benetako defentsarako eta babes judizial 
eraginkorrerako sarbidea hobetzea. 

 
• Mejorar el acceso efectivo a la defensa y la tutela 
judicial efectiva. 

• Gatazkak konpontzeko bitarteko egokien garapena 
eta erabilera eta justizia errestauratiboa sustatzea. 

 
• Fomentar el desarrollo y uso de medios adecuados 
de solución de controversias y la justicia restaurativa. 

• Haur eta nerabeentzako arreta eta babes egokia 
sustatzea justizia-zerbitzu publikoan. 

 
• Promover una adecuada atención y protección a la 
infancia y adolescencia en el servicio público de 
justicia. 

• Delituen biktimak sistemaren erdigunean jartzea. 
 

• Poner a las víctimas de delitos en el centro del 
sistema. 

• Legearekin gatazkan dauden adingabeen 
gizarteratzea eta birgizarteratzea bultzatzea. 

 
• Impulsar la reinserción y resocialización de menores 
en conflicto con la ley. 

• Espetxez kanpoko zigor-betearazpena eta justizia 
errestauratiboa. 

 
• Ejecución penal no penitenciaria y justicia 
restaurativa. 

Azpiegituren ikuspegitik, Egoitza Judizial Jasangarrien 
Planarekin jarraituko da. Plan horretan, Euskadin sistema 
judizialak behar dituen eta aurten okupatzen hasiko diren 
espazio judizial berriak eskuratzeko neurriak jasotzen dira, 
bai eta egungo espazio judizialetako biktimentzako 
jasangarritasun-, irisgarritasun- eta berme-estandarretara 
egokitzea ere. 

 
Desde el punto de vista de las infraestructuras se 
continuará con el Plan de Sedes Judiciales sostenibles. En 
dicho plan se recogen las medidas para la adquisición de 
nuevos espacios judiciales que necesita el sistema judicial 
en Euskadi y que este año se van a empezar a ocupar, y 
también la adecuación a estándares de sostenibilidad, 
accesibilidad y garantías para las víctimas de los espacios 
judiciales actuales. 

Justizia Administrazioari dagokionez, eta pertsonengan 
oinarritutako sistema judizial modernoa ezartzen jarraitzeko 
konpromisoaren barruan, langile guztiak egokitu ondoren, 
EAEko Justizia Administrazioko funtzionarioak Euskal 
Administrazio Orokorreko funtzionarioekin parekatzea 
arautzen duen IV. Akordioan xedatutakoa garatuko da. 
Prestakuntza bultzatuko da, bereziki emakumeen aurkako 
indarkeriaren epaitegietan diharduten pertsonen 
beharrezko gaikuntza indartzera bideratutakoa. Gainera, 
2023-2032 aldirako onartutako Hizkuntza 
Normalkuntzarako Planaren barruan, aurten jarraipena 
emango zaio Sailaren mendeko justizia-kolektibo guztiei 
euskarazko prestakuntza-programari. 

 
En lo que respecta a la Administración de Justicia, y dentro 
del compromiso de perseverar en la implantación de un 
sistema judicial moderno y centrado en las personas, se 
desarrollará, tras el acoplamiento de todo el personal, lo 
dispuesto en el IV Acuerdo regulador de la equiparación 
del personal funcionario de la Administración de Justicia en 
la CAE con el personal funcionario de la Administración 
General Vasca. Se potenciará la formación, de forma 
especial la dirigida a reforzar la capacitación necesaria de 
las personas destinadas en los Juzgados de violencia 
sobre la mujer. Además, dentro del Plan de Normalización 
Lingüística aprobado para el periodo 2023-2032, durante 
este año se dará continuidad al programa de formación en 
euskera a todos los colectivos de justicia dependientes del 
Departamento. 

Sendotu beharreko zutabeetako bat justizia errestauratiboa 
izango da, gatazkak konpontzeko bitarteko egokiak izango 
dituena eta berrikuntzaren alde lankidetzan lan egingo 
duena, babes judizial eraginkorra bermatuz. Eragindako 

 
Uno de los pilares a reforzar será la justicia restaurativa 
con medios adecuados a la solución de controversias y 
que trabaje por la innovación de forma colaborativa, 
garantizando la tutela judicial efectiva. Un servicio 
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kaltea konpontzeko politika integral baten barruan 
kokatutako zerbitzua. Gai horri buruzko lege espezifiko bat 
lantzen ari gara. 

enmarcado en una política integral de reparación del daño 
causado. Se trabaja en la elaboración de una ley 
específica sobre esta materia. 

Puntu honetan, espetxe-sistemak berebiziko garrantzia du 
justizia-administrazioan eta segurtasun publikoaren 
kudeaketan. Bere eginkizunak ez du arau-hausleak 
zigortzera mugatu behar; delituak egin dituzten pertsonen 
birgaitzea eta gizarteratzea ere kontuan hartu behar ditu. 
Pertsona horiei zein gizarte osoari mesede egiten dion 
berrintegrazioa. 

 
En este punto, el sistema penitenciario desempeña un 
papel crucial en la administración de justicia y en la gestión 
de la seguridad pública. Su función no debe limitarse a 
castigar a las y los infractores, sino que precisa contemplar 
también la rehabilitación y la reintegración social de las 
personas que han cometido delitos. Una reintegración que 
beneficia tanto a esas personas como a la sociedad en su 
conjunto. 

Gai horri buruzko eskumenak Euskal Autonomia 
Erkidegoari eskualdatzea ahalbidetu zuen akordioaz 
geroztik, espetxeak kudeatzeko euskal eredua egokitzeko 
giza baliabideak eta baliabide materialak kudeatzen joan 
dira. Eusko Legebiltzarrean adostu zen eredu hori, eta 
legealdi honetan ezarriko da behin betiko. 

 
Desde el acuerdo que permitió el traspaso de 
competencias en esta materia a la Comunidad Autónoma 
del País Vasco se han ido gestionando los recursos 
humanos y materiales para la adaptación del modelo vasco 
de gestión penitenciaria, acordado en el Parlamento vasco 
y cuya implantación definitiva se producirá en esta 
legislatura. 

Gizarteratzearen eta laneratzearen esparru horretan, 
Aukerak tresna gisa finkatuko da, prestakuntza eta 
laneratzearen bidez askatasunik gabe dauden pertsonei 
bigarren aukerak emateko. Horretarako, pertsona horiei 
enplegagarritasuna eta gizarteratzea areagotzea 
ahalbidetuko dieten ibilbideak bultzatuko dira. Produkzio-
tailerretako lanpostuen eskaintza sustatuko da, Aukerak 
erakundeari kudeaketa-enkarguak eginez, bai eta arautu 
gabeko prestakuntza-jarduerak eta gizarte- eta lan-
orientazioko jarduerak ere. Euskal produkzio-sektorearen 
eta hirugarren sektorearen konpromisoa eta inplikazioa 
bilatuko da gizarteratze- eta laneratze-prozesuetan 
lankidetzan aritzeko. 

 
En este ámbito de la reinserción socio-laboral, Aukerak se 
consolidará como medio instrumental encaminado a 
facilitar segundas oportunidades a las personas privadas 
de libertad por medio de la formación e inserción laboral. 
Para ello, se potenciarán itinerarios que permitan a estas 
personas aumentar su empleabilidad y reinserción social. 
Se potenciará la oferta de puestos de trabajo en talleres 
productivos a través de encargos de gestión al ente 
Aukerak, así como las actividades formativas no regladas y 
de orientación socio laboral. Se buscará el compromiso e 
implicación del sector productivo vasco, así como del tercer 
sector en la cooperación en los procesos de reinserción 
sociolaboral. 

Bestalde, 2026an giza eskubideak eta bizikidetza 
sustatzeko politiketara bideratutako kredituak (4621 
programak. Biktimak eta Giza Eskubideak eta 4622. 
Gogora) 12,2 milioi eurokoak dira. 

 
Por su parte, los créditos destinados en 2026 a las políticas 
dirigidas a la promoción de los derechos humanos y la 
convivencia (programas 4621. Víctimas y Derechos 
Humanos y 4622. Gogora) ascienden a 12,2 millones de 
euros. 

ETAren desagerpena aurreko hamarkadako gertaera eta 
lorpen garrantzitsuenetako bat izan zen euskal 
gizartearentzat. Harrezkero, bizikidetza plurala, 
integratzailea eta giza eskubideekin konprometitua 
finkatzea lehentasuna da, iraganarekiko memoria kritikoa 
eta biktimekiko solidarioa eraikitzea eskatzen duena. 
Memoria horrek inolako zalantzarik gabe aitortzen du 
terrorismo edo indarkeria mota orok eragindako kaltearen 
bidegabekeria, eta 2016 eta 2020ko akordioetan 
partekatutako premisak berresten ditu. 

 
La desaparición de ETA fue para la sociedad vasca uno de 
los acontecimientos y logros más importantes de la década 
anterior. Desde entonces, consolidar una convivencia 
plural, integradora y comprometida con los derechos 
humanos es una prioridad que requiere construir una 
memoria crítica con el pasado y solidaria con las víctimas. 
Una memoria que reconoce sin ambages la injusticia del 
daño causado por toda forma de terrorismo o violencia y 
que reafirma las premisas compartidas en los acuerdos de 
2016 y 2020. 

Euskadin, Terrorismoaren Biktimei Aitorpena eta 
Erreparazioa egiteko Euskal Legea, motibazio politikoaren 
ondorioz giza eskubideen urraketak jasan dituzten biktimei 
errekonozimendua eta erreparazioa emateko Legea eta 
Memoria Historiko eta Demokratikoaren Legea ditugu. 
Arau-oinarri horren gainean, eta elkarbizitza-eredu sendo 
eta justua bultzatze aldera, funtsezko 4 zutabetan 
oinarritutako ikuspegia sustatuko dugu, oinarri gisa jarduten 
dutenak, eta horien gainean eraiki daiteke gizarte 
bidezkoago, ekitatiboago eta baketsuago bat. 

 
En Euskadi contamos con una Ley vasca de 
Reconocimiento y Reparación a las Víctimas del 
Terrorismo, con una Ley de reconocimiento y reparación 
de víctimas de vulneraciones de derechos humanos por 
motivación política y con una Ley de Memoria Historia y 
Democrática. Sobre esta base normativa y con el objetivo 
de impulsar un modelo de convivencia sólido y justo, 
promoveremos un enfoque fundamentado en 4 pilares 
esenciales que actúan como cimientos sobre los cuales se 
puede edificar una sociedad más justa, equitativa y 
pacífica. 

Zutabe horietako lehena indarkeriaren deslegitimazioa da. 
Printzipio horrek ezartzen du indarkeria mota oro, fisikoa, 
emozionala edo estrukturala izan, erabat bidegabea dela. 
Gatazkak konpontzeko edo ideiak inposatzeko bitarteko 
gisa indarkeriaren onarpen sozialaren hondar oro 
desagerrarazi behar dugu. 

 
El primero de estos pilares es la deslegitimación de la 
violencia. Este principio establece que cualquier forma de 
violencia, ya sea física, emocional o estructural, debe ser 
considerada como radicalmente injusta. Necesitamos 
erradicar cualquier resto de aceptación social de la 
violencia como medio para resolver conflictos o imponer 
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ideas. 

Bigarren zutabea giza eskubideen urraketen biktima 
guztien aintzatespen osoan oinarritzen da. Aitorpen horrek, 
lege- eta erakunde-eremua ez ezik, esparru soziala, morala 
eta sinbolikoa ere hartzen ditu. Bidegabekeriak jasan 
dituzten pertsona guztiak ikusarazi egin behar dira, eta 
gizartearen babesa eta elkartasuna jaso behar dute 
berreskuratze- eta erreparazio-prozesuan. 

 
El segundo pilar se centra en el reconocimiento integral de 
todas las víctimas de vulneraciones de Derechos 
Humanos. Este reconocimiento abarca no solo el ámbito 
legal e institucional, sino también el social, moral y 
simbólico. Todas las personas que han sufrido injusticias 
deben ser visibilizadas y recibir el apoyo y la solidaridad de 
la sociedad en su proceso de recuperación y reparación. 

Hirugarren zutabe memoria inklusiboa, kritikoa eta etikoa 
eraikitzea da. Horrek esan nahi du historia ikuspegi 
askotatik berrikusi eta etsi behar dela, historikoki baztertuak 
edo isilduak izan diren taldeei ahotsa emanez. Memoria 
kolektiboak hausnarketarako eta ikaskuntzarako gune bat 
izan behar du, adiskidetzen eta etorkizuneko gatazkak  
prebenitzen lagunduko duena. 

 
El tercer pilar se enfoca en la construcción de una memoria 
inclusiva, crítica y ética. Esto implica la revisión y 
resignificación de la historia desde múltiples perspectivas, 
dando voz a aquellos grupos que históricamente han sido 
marginados o silenciados. La memoria colectiva debe ser 
un espacio de reflexión y aprendizaje que contribuya a la 
reconciliación y a la prevención de futuros conflictos. 

Azkenik, laugarren zutabean printzipio eta balio etiko eta 
demokratikoak daude. Printzipio horiek harreman sozial eta 
politikoen gidari dira, eta giza duintasunarekiko errespetua, 
eskubide- eta aukera-berdintasuna, justizia, elkartasuna eta 
erabakiak hartzean herritarren parte-hartzea sustatzen 
dituzte. 

 
Por último, en el cuarto pilar se sitúan los principios y 
valores éticos y democráticos. Estos principios actúan 
como guía para las relaciones sociales y políticas, 
fomentando el respeto a la dignidad humana, la igualdad 
de derechos y oportunidades, la justicia, la solidaridad y la 
participación ciudadana en la toma de decisiones. 

Oro har, 4 zutabe horiek bizikidetzarako eredu baten 
oinarria osatzen dute, pertsona guztientzako bakea, justizia 
eta ongizatea sustatzea helburu duena. Hori ezartzeko, 
gizarte osoaren konpromisoa eta lankidetza behar da, bai 
eta funtsezko printzipio horiek islatzen eta sustatzen 
dituzten politika publikoak eta egitura instituzionalak 
eraikitzea ere. 

 
En conjunto, estos 4 pilares forman la base de un modelo 
de convivencia que busca promover la paz, la justicia y el 
bienestar para todas las personas. Su implementación 
requiere el compromiso y la colaboración de toda la 
sociedad, así como la construcción de políticas públicas y 
estructuras institucionales que reflejen y promuevan estos 
principios fundamentales. 

Lau zutabe horiek legegintzaldiko plan berri baten inguruan 
egituratuko dira. Plan horrek garrantzi berezia emango dio 
gizartearen eta belaunaldien arteko pedagogiari, eta 
Gogora Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen 
Institutuak Terrorismoaren Biktimen Oroimenerako 
Zentroarekin lankidetzan bete beharreko zereginarekin 
lagunduko du. 

 
Estos cuatro pilares se articularán en torno a un nuevo 
Plan de Legislatura, que otorgue especial relevancia a la 
pedagogía social e intergeneracional, donde se 
acompañará del papel a desempeñar por el Instituto de la 
Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos-Gogora, 
en colaboración con el Centro Memorial Víctimas del 
Terrorismo. 

Herri Segurtasuna eta Babesa 
 

Seguridad y Protección Civil 

Segurtasun Sailak, pertsonak eta ondasunak babesteko 
eginkizuna duelako daukan garrantzi estrategikoagatik –
beren eskubide eta askatasunen erabilera bermatu behar 
baitu– eta segurtasun publikoko politika egoki bat 
ezartzeko beharragatik –zeinak gizarte kohesionatu eta 
aurreratu batean bizikidetza demokratikoa bermatu behar 
duen–, jarduera-plan ugari garatzen ditu –askotarikoak, 
motari eta garrantziari dagokienez– eta, horien artean, 
Euskadiko herritarren segurtasunari eta babes zibilari 
dagozkienak nabarmentzen dira, funtsezkoak direlako, 
Segurtasunaren ikuspegi integraletik.  

 
El Departamento de Seguridad, por la importancia 
estratégica que asume como garante de la protección de 
las personas y los bienes, asegurando el ejercicio de los 
derechos y las libertades, así como por la necesidad de 
adoptar una adecuada política de seguridad pública, que 
conforme un marco adecuado para garantizar la 
convivencia democrática en una sociedad cohesionada y 
avanzada, desarrolla un amplio conjunto de planes de 
actuación, de muy diferente naturaleza y entidad, entre los 
que destacan, por su importancia nuclear, los 
correspondientes a la seguridad ciudadana y a la 
protección civil de Euskadi, desde un punto vista integral 
de la Seguridad. 

Ildo horretan, ezin da ahaztu Euskadiko 2026-2031 aldirako 
Segurtasun Publikoko Plana, gainerako guztiak egituratu 
eta barneratzen dituen plan nagusia baita. Plan horren 
helburu nagusia da, herritarren segurtasunaren arloan, 
larrialdien arloan eta Euskadiko pertsonen eta ondasunen 
segurtasunean eta bizikidetzan eragina daukaten  beste 
arlo batzuetan, arriskuen, jarduketen eta baliabideen 
aurreikuspen orokorrak aztertzea. Plan hori Gobernu 
Kontseiluak 2025eko apirilaren 15ean onartutako XIII. 
legegintzaldi honetako plangintza estrategikoaren barruan 
sartu da. 

 
En este sentido no puede obviarse, por ser de carácter 
troncal articulando e integrando a todos los demás, el 
diseño del nuevo Plan de Seguridad Pública de Euskadi 
para el periodo 2026-2031, que tiene como principal 
objetivo analizar las previsiones generales de riesgos, 
actuaciones y medios en materia de seguridad ciudadana, 
emergencias y otros ámbitos que afectan a la convivencia 
y a la seguridad de personas y bienes en Euskadi. Dicho 
plan ha sido incluido dentro de la planificación estratégica 
de esta XIII Legislatura, aprobada por el Consejo de 
Gobierno el 15 de abril de 2025. 

Halaber, 2025eko ekainaren 30ean hasi zen Basque 
 

Asimismo, el Basque Segurtasun Foroa comenzó el 30 de 
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Segurtasun Foroa, Euskadiko segurtasun integralaren 
kontzeptuari buruz hausnartzeko helburuarekin. Parte-
hartze prozesu horrek, ikuspegi integral batetik 
segurtasunari buruzko diagnostiko partekatu bat eraikitzeko 
balio du, eta horrekin, Segurtasun Publikoko Plan berria 
hornitu. Prozesuak urtebeteko iraupena dauka, eta, 
besteak beste, erakunde, entitate eta eragile desberdinek 
topaleku da kezkatzen dituzten segurtasun integralarekin 
lotutako gaiak lantzeko. 

junio de 2025 con el objetivo de reflexionar sobre el 
concepto de seguridad integral en Euskadi. Este proceso 
participativo sirve para construir un diagnóstico compartido 
sobre la seguridad desde una perspectiva integral y con 
ello aportar contenido al nuevo Plan de Seguridad Pública. 
El proceso, que tiene una duración de un año, es un lugar 
de encuentro entre diferentes instituciones, entidades y 
agentes para abordar cuestiones relacionadas con la 
seguridad integral que les preocupan. 

Segurtasun Integralaren kontzeptuaren barruan barne 
hartzen diren arriskuei eta mehatxuei aurre egiteko, 
Segurtasun Sailak 2026. urtean 849,9 milioi euro izango 
ditu guztira; horietatik 802,7 milioi Ertzaintzara zuzenduko 
dira, bere antolaketa- eta kudeaketa-eredua berrikusten 
jarraituz erakundea hobetu eta mantentzeko, 15,1 milioi 
Trafikora, 6,5 milioi Larrialdietara, eta, 5,7 milioi 
Meteorologiara. 

 
A los efectos de hacer frente a los diferentes riesgos y 
amenazas que se contemplan dentro del concepto de 
Seguridad Integral, el Departamento de Seguridad cuenta 
en el año 2026 con un total de 849,9 millones de euros, de 
los cuales 802,7 son destinados al perfeccionamiento y 
mantenimiento de la Ertzaintza, continuando con la revisión 
de su modelo organizativo y de gestión, 15,1 millones a 
Tráfico, 6,5 millones a Emergencias y 5,7 millones a 
Meteorología. 

Hala, Ertzaintzak, Euskadiko polizia integrala izanik eta 
euskal gizartearekin konprometituta egonik, herritarren 
artean bakea eta bizikidetza, segurtasuna eta ongizatea 
sustatuko ditu, herritarrek, gero eta gehiago, desberdinen 
arteko bizikidetza erraztuko duen segurtasun-eredu bat 
eskatzen dutela aintzat hartuta. 

 
Así, la Ertzaintza, como policía integral de Euskadi y 
comprometida con la sociedad vasca, promoverá la paz y 
la convivencia, la seguridad y el bienestar de la ciudadanía, 
que solicita, cada vez con mayor exigencia, una seguridad 
que facilite la convivencia entre diferentes. 

Hori dela eta, kudeaketa aurreratuko ereduak 
erreferentziatzat hartuta, antolakuntza hobetzeko lanean 
jarraituko da, zerbitzatzen duen gizartearekiko hurbiltasuna, 
konpromisoa eta konfiantza bere jardunaren ardaztzat 
hartuta, baita talde-lana eta eskaintzen duen zerbitzu 
publikoaren kalitatea ere. 

 
Por ello, tomando como referencia modelos de gestión 
avanzada, se continuará trabajando en la mejora 
organizativa, tomando como pilares de su actuación la 
cercanía, el compromiso y la confianza en la sociedad a la 
que sirve, así como el trabajo en equipo y la calidad del 
servicio público que ofrece. 

2026. urtean, xede den Segurtasun Publiko Integralaren 
paradigmara hurbiltzeko segurtasun-arloko zeharkako 
politika lehenetsiak ezartzen jarraituko du. Esparru 
estrategiko horretan, beharrezkoa den eraldaketa 
digitalean aurrerapausoak emateko eta baliabide 
teknologiko eta zientifiko guztiak erabiltzeko lan egin 
beharko da. Horrez gain, ez dira ahaztu behar energia-
trantsizioarekin eta ingurumenarekin lotutako 2030 
Agendako helburuak, garapen jasangarrikoak. 

 
En el año 2026 se van a seguir articulando políticas 
transversales de seguridad alineadas y priorizadas para 
evolucionar hacia el paradigma de la Seguridad Pública 
Integral a la que se pretende llegar. En este marco 
estratégico deberá trabajarse en avanzar en la necesaria 
transformación digital y la utilización de todos los recursos 
tecnológicos y científicos sin perder de vista los objetivos 
de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, de transición 
energética y medioambiental. 

Koordinazio- eta lankidetza-mekanismoak sendotuko dira: 
batetik, Ertzaintzaren eta udaltzaingoen artean lehendik 
daudenak, arauetan jasotako «Euskal Polizia» eredura 
iristeko eta eredu hori sistema judizialean, larrialdietakoan, 
trafikokoan, bide-segurtasunekoan eta joko eta 
ikuskizunetakoan txertatzeko; eta, bestetik, polizia-
lankidetzako Europako nazioarteko agentziekiko 
mekanismoak. 

 
Se procederá a fortalecer los mecanismos de coordinación 
y cooperación ya existentes entre Ertzaintza y policías 
locales, para llegar al modelo de “Euskal Polizia” recogido 
normativamente, e integrarla en el sistema judicial, de 
emergencias, de tráfico, de seguridad vial, juego y 
espectáculos, así como con las agencias europeas 
internacionales de cooperación policial. 

Gainera, aurrekontuek ahalbidetzen duten neurrian, 
Ertzaintzaren Azpiegituren Plana garatzen jarraituko da, 
eraikin, instalazio, altzari eta urbanizazioak egokitzeko 
esleitutako baliabideak optimizatzeko. Horretarako, 
jasangarritasunaren eta energia-efizientziaren arloetako 
irizpideak aplikatuko dira eta aintzat hartuko dira, halaber, 
irisgarritasuna, hiri-inguruneetako integrazioa, informazioa 
eta irudiak egokitzea, espazioen arrazionalizazioa eta 
genero-ikuspegia barneratzea, azpiegitura horiek 
begirunetsuak izatea lortzeko. Hori guztia, aurreko urteetan 
martxan jarritako hurbileko poliziaren ereduan sakontzeko 
politikaren barruan. 

 
Además, y en la medida que las posibilidades 
presupuestarias lo permitan, se continuará con el 
desarrollo del Plan de Infraestructuras de la Ertzaintza con 
el objetivo de optimizar los recursos asignados a la 
adecuación de edificios, instalaciones, mobiliario y 
urbanizaciones; aplicando criterios de sostenibilidad y 
eficiencia energética, sin olvidar la accesibilidad, 
integración en entornos urbanos, adecuación de la 
información e imagen, así como la racionalización de 
espacios y la perspectiva de género, consiguiendo una 
amabilización de los mismos. Todo ello enmarcado en la 
política, ya iniciada en años anteriores, de profundizar en el 
modelo de policía de proximidad. 

Halaber, aurreikusita dago XIII. Legegintzaldiko EAEko 
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2030 
Estrategia ezartzen hastea Segurtasun Sailean, eta 

 
Asimismo, está previsto el comienzo de la implementación 
de la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres de la XIII Legislatura en el Departamento de 
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gainera, Ertzaintzaren Berdintasunerako I. Plana onartzea. Seguridad que, además, prevé la aprobación del I Plan de 
Igualdad de la Ertzaintza. 

Beste alde batetik, gure hizkuntza sustatzeari dagokionez, 
barne-harremanetako eta herritarrei arreta emateko ohiko 
hizkuntza bihurtu ahal izateari begira, bai Polizia eta 
Larrialdietako Akademian bai Segurtasuneko 
Sailburuordetzan «Ertzaintzan Euskararen Erabilera 
Normalizatzeko Plana» ezarriz gauzatuko da zeregin hori. 
Horrela, euskararen erabilera sustatuko da, prestakuntza-
eskaintza errealitate soziolinguistikora egokituz eta 
Ertzaintzaren dokumentazioaren eta aplikazio 
informatikoen hizkuntza-estandarizazioko plana sendotuz. 

 
Por otra parte, para la potenciación de nuestra lengua de 
manera que pueda convertirse en la lengua de relación 
habitual interna y de atención a la ciudadanía se continuará 
implementando el “Plan de Normalización del uso del 
euskera en la Ertzaintza”, tanto desde la propia Academia 
de Policía y Emergencias, como desde la propia 
Viceconsejería de Seguridad. De este modo, se fomentará 
el uso del euskera, adecuando la oferta formativa a la 
realidad sociolingüística, afianzando el plan de 
estandarización lingüística de la documentación y 
aplicaciones informáticas de la Ertzaintza. 

Aipatu bezala, segurtasun-ereduak segurtasun garden eta 
hurbilaren aldeko apustua egiten du. Gardentasuna berau 
gauzatzen laguntzen duten zerbitzuak eta tresnak indartuz 
areagotzen da. Ekinbidek, segurtasun-sistema hobetzeko 
herritarren ekimenen bulegoak, batetik, eta publizitate 
aktiboko eta kontuak emateko politikek, bestetik, apustu 
hori indartuko dute, zalantzarik gabe. 

 
Como se ha mencionado, el modelo de seguridad apuesta 
por una seguridad transparente y cercana. Transparencia 
que se incrementa potenciando aquellos servicios y 
herramientas que coadyuven a su efectividad. La Oficina 
de iniciativas ciudadanas para la mejora del sistema de 
seguridad - Ekinbide, junto con las políticas de publicidad 
activa y rendición de cuentas, fortalecerá sin duda esta 
apuesta. 

Helburu horrekin, 2026an herritarrek modu digitalean egin 
ditzaketen prozeduren kopurua handitzen jarraituko da, 
komunikazioa errazteko eta segurtasun-sistema haien 
beharretara hurbiltzeko. 

 
Con este fin, durante el 2026 se seguirá ampliando el 
número de procedimientos que la ciudadanía pueda 
realizar de manera digital, facilitando así la comunicación y 
acercando el sistema de seguridad a sus necesidades. 

Ildo horretan dago Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren 
Kontrol eta Gardentasun Batzordea, 2021eko urtarrilaren 
26an eratua. Polizia-erakundearekiko autonomiaz 
osatutako kide anitzeko organo gisa, Segurtasun Saileko 
titularrak,  dagokion udal-agintariak edo Arartekoak 
eskatuta, Ertzaintzaren edo Udaltzaingoen barruan 
eskubideen urraketei buruzko kexak aztertuko ditu, eta 
ofizioz, pertsona baten heriotza edo lesio larriak gertatu 
diren gertakariak. Egindako azterlanak ikusita, neurri 
zuzentzaileak edo jardunbide egokiak proposatuko ditu. 

 
En esta línea se encuentra la “Comisión de Control y 
Transparencia de la Policía del País Vasco”, constituida el  
26 de enero de 2021, que como órgano colegiado con 
autonomía respecto a la institución policial estudiará, a 
instancia del titular del Departamento de Seguridad, de la 
autoridad municipal correspondiente o del Ararteko, las 
quejas sobre vulneración de derechos en el seno de la 
Ertzaintza o Policía Local y de oficio aquellos incidentes en 
los que se hubiera producido el fallecimiento o lesiones 
graves de una persona. A la vista de los estudios 
realizados propondrá medidas correctoras o de buenas 
prácticas. 

Internet bidez edo teknologia berriak deiturikoak erabiliz - 
azken horiek unibertsalizatu edo ohiko bihurtu direlako- 
legez kontrako delitu penalak egitea delitu-errealitate bat 
da eta Ertzaintzak horri aurre egin behar dio, mota 
horretako delituak ikertzeko eta argitzeko beharrezkoak 
diren tresna teknologikoak ezarriz. 

 
La comisión de ilícitos penales a través de internet o con 
ocasión del uso de las llamadas nuevas tecnologías fruto 
de la universalización y cotidianidad de éstas últimas, es 
una realidad delictual a la que la Ertzaintza debe hacer 
frente incorporando los instrumentos de tipo tecnológico 
necesarios para la investigación y resolución de este tipo 
de delitos. 

Antolaketa, prozesuak, operatibak eta tresnak 
digitalizatzearen eta modernizatzearen aldeko apustua 
egiten jarraitu behar da, herritarren beharrei modu 
eraginkorragoan erantzuteko. 

 
La apuesta por la digitalización y modernización de la 
organización, de procesos, de operativas y herramientas 
debe continuar de tal modo que puedan acometerse de 
manera más efectiva las necesidades de la población. 

2026an, Saileko sistema informatikoei euskarria ematen 
dieten IKTen, Informatikaren eta Komunikazioen Sistemen 
eta Azpiegituren hobekuntza eta bilakaera teknologikoko 
prozesuarekin jarraituko da; eta horretarako teknologia 
eguneratuak eta irekiak ezarriko dira. Berritze horri esker, 
irtenbide berriak azkarrago eskuratu ahal izango dira, eta 
denbora laburragoan ezarri ahal izango dira, eta horrela 
herritarrei ematen zaien zerbitzua hobetuko da. 

 
En 2026 se continuará con el proceso de mejora y 
evolución tecnológica de los Sistemas e Infraestructuras 
TIC, de Informática y de Comunicaciones que dan soporte 
a los sistemas informáticos del Departamento, implantando 
tecnologías actualizadas y abiertas. Esta renovación 
permitirá la adquisición de nuevas soluciones de manera 
más ágil, pudiendo implantarlas en un menor tiempo, 
revirtiendo en el servicio que se da a la ciudadanía. 

EBA proiektua (Emakumeen eta Etxekoen Babesa) 
Ertzaintzaren eta udaltzaingoen genero-indarkeriako eta 
etxeko indarkeriako espediente guztiak modu partekatuan 
kudeatzeko sistema digitala da; mota horretako delituekin 
lotutako espediente guztiak formatu berean sortu eta 
partekatzen ditu, arriskuaren ebaluazioa homologatzen du 
eta babes egokia zehazten du. 

 
El proyecto EBA (Emakumeen eta Etxekoen Babesa), 
sistema digital de gestión compartida de todos los 
expedientes de violencia de género y doméstica de la 
Ertzaintza y las policías locales, crea y comparte en un 
mismo formato todos los expedientes relacionados con 
este tipo de delitos, homologa la evaluación del riesgo y 
establece la protección adecuada.  
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Justiziarekin automatikoki integratzea bideragarria den 
aztertuko da, etxeko indarkeriaren edo genero-
indarkeriaren biktimen babesa hobetuko duen sistema 
kohesionatu bat bermatzeko. 

 
Se analizará la viabilidad de integrarse automáticamente 
con Justicia, para garantizar un sistema cohesionado 
mejorando la protección de las víctimas de violencia 
doméstica o violencia de género. 

EHUrekin izenpetutako hitzarmenaren barruan, indarkeria 
matxistaren biktimen arriskua baloratzea ahalbidetzen duen 
tresna ebaluatzen, eguneratzen eta jarraipena egiten 
jarraituko da. 

 
También en el ámbito de la violencia de género, en el 
marco del convenio con la EHU, se continuará con la 
actualización y seguimiento de la herramienta que permite 
la valoración del riesgo de las víctimas de violencia 
machista.  

Arlo horretan, genero-indarkeriaren biktimen markagailuan 
zero jartzea da helburua. Horretarako, ezagutzen diren 
emakume biktimen eta haien seme-alaben %100 
babesteari eutsi beharko zaio. 

 
En este ámbito, el objetivo es conseguir que el marcador 
de víctimas de violencia de género vuelva a ser cero, para 
lo que deberá mantenerse la protección del 100% de las 
mujeres víctimas de las que se tiene conocimiento y de sus 
hijos e hijas. 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiara 27,5 milioi 
euro bideratuko dira 2026an. Segurtasun Sailari atxikitako 
organismo autonomo horrek segurtasun publikoaren ildo 
estrategikoak gauzatzeko zeharkako eginkizuna du; izan 
ere, zerbitzu publiko egokia emateko pertsona egokienak 
eta gaituenak ematen dizkio, prestakuntza egokirik gabe 
ezin baita segurtasun publiko eraginkorrik izan. 

 
A la Academia Vasca de Policía y Emergencias en 2026 se 
destinan 27,5 millones de euros. Este organismo autónomo 
adscrito al Departamento de Seguridad tiene una misión de 
carácter transversal para la materialización de las líneas 
estratégicas de la seguridad pública, por cuanto que le 
dota de las personas más idóneas y capacitadas para 
prestar un servicio público adecuado, ya que sin formación 
adecuada no puede haber una seguridad pública eficiente. 

Akademiaren jarduna zuzentzen duten ildo estrategikoak 
honako hauek dira: gure segurtasun publikoko sisteman 
parte hartzen duten erakunde guztien lankidetzaren aldeko 
jarrera eta erantzukidetasuna bermatuko duten 
mekanismoak ezartzea, hautaketa-, prestakuntza- eta 
jarraipen-produktuak hobetzea teknologia berriak txertatuz, 
barne-kudeaketa egokitzea eta erakunde horren esparru 
arautzailea erreformatzea. 

 
Las líneas estratégicas que orientan la actuación de la 
Academia son el establecimiento de mecanismos que 
garanticen la cultura de la colaboración y la 
corresponsabilidad de todos los organismos que participan 
en nuestro sistema de seguridad pública, la mejora de los 
productos de selección, formación y seguimiento 
incorporando nuevas tecnologías, la adecuación de la 
gestión interna y la reforma del marco normativo regulador 
de dicho organismo. 

Onartutako Enplegu Plana bete eta, 2030erako, 8.000 
ertzain edukitzeko helburuari erantzuteko, 2026an, beste 
deialdi bateratu bat egingo da oinarrizko eskalako 
agenteen kategorian sartzeko hautaketa-prozesurako, 
Euskal Autonomia Erkidegoko polizia eratzen laguntzeko. 

 
 Con el propósito de dar cumplimiento al Plan de Empleo 
aprobado y alcanzar la cifra de 8.000 efectivos en 2030, en 
el año 2026 se va a llevar a cabo una nueva convocatoria 
conjunta de proceso selectivo de ingreso en la categoría de 
agente de la escala básica, con el objetivo de contribuir a 
la configuración de una Policía del País Vasco.  

2026an, enplegu-deialdien eta Sailaren hautaketa-
prozesuen kudeaketa erraztuko duten tresna teknologikoak 
prestatzen jarraituko da. 

 
En el año 2026 se continuarán habilitando herramientas 
tecnológicas que faciliten la gestión de las convocatorias 
de empleo, así como de los procesos selectivos del 
Departamento. 

Zibersegurtasunaren Euskal Agentziara 2026an 6,4 milioi 
euro bideratuko dira. Segurtasun Sailari atxikitako 
zuzenbide pribatuko erakunde publiko honen egitekoa da, 
besteak beste, zibersegurtasunaren egoera egiaztatzea 
euskal sektore publikoan, euskal gizartearen 
zibersegurtasun-kulturaren maila bultzatzea eta Euskadiko 
lurraldean ezarritako erakundeei edo bertan bizi diren 
pertsonei eragiten dieten ziberintzidenteak detektatzea. 

 
A la Agencia Vasca de Ciberseguridad se destinan, en 
2026, 6,4 millones de euros. Este ente público de derecho 
privado adscrito al Departamento de Seguridad tiene como 
misión entre otras, la verificación del estado de la 
ciberseguridad en el sector público vasco, el impulso del 
nivel de cultura de ciberseguridad de la sociedad vasca y la 
detección de ciberincidentes que afecten a organizaciones 
establecidas o personas residentes en el territorio de 
Euskadi. 

Trafiko-arloan helburua istripu-tasa jaistea da. Horretarako, 
Gobernu Kontseiluak 2020ko irailaren 13an «Bide 
Segurtasuneko eta Mugikortasun Seguru eta Jasangarriko 
Plan Estrategikoa» onartu zuen. Plan horren bidez, 
kontzientziatzeko eta trafiko-istripuak murriztea lortzeko 
ekintza berriak garatzen ziren. 

 
Por lo que respecta al área de tráfico, el objetivo es reducir 
el índice de siniestralidad. Para ello, el Consejo de 
Gobierno aprobó el 13 de septiembre de 2020 el “Plan 
Estratégico de Seguridad Vial, Movilidad Segura y 
Sostenible” en el que se desarrollaban nuevas acciones 
para la concienciación y la consecución de una 
disminución de accidentes de tráfico. 

Administrazioen artean funtsezko datuak eta bideo-irudiak 
trukatzen jarraituko da, istripuak murrizteko prebentzio-
politika bermatzeko eta areagotzeko. 

 
Se continuará con los esenciales intercambios de datos e 
imágenes de vídeo entre las distintas administraciones 
para asegurar e incrementar la política de prevención para 
la disminución de accidentes. 
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Herritarren Babesaren arloak, zeinak pertsonak, ondasunak 
edo ingurumena mehatxuetatik edo arriskuetatik babestea 
bermatzen duen, erakunde guztien integrazioan sakontzen 
jarraituko du, arrisku horien aurrean berehalako erantzuna 
eman dadin. Horrela, aurrera egingo da babes zibilaren eta 
larrialdien kudeaketaren arloan udalerriekiko harremanetan, 
aholkularitzan, integrazioan eta laguntzan, bai eta foru-
aldundiekin, autonomia-erkidego mugakideekin eta beste 
erakunde, instituzio eta enpresa batzuekin hitzarmenak 
eguneratzen ere. Hiru foru-aldundiekin sinatutako 
lankidetza-hitzarmena inplementatuko da, suteak itzaltzeko 
helikoptero bat batera finantzatzeko. 

 
El área de Protección Civil, que garantiza la protección de 
las personas, bienes o el medio ambiente frente a las 
amenazas o riesgos que pudieran sobrevenir, continuará 
en la labor de profundización en la integración de todas las 
instituciones para que se dé una respuesta inmediata ante 
dichos riesgos. De este modo, se avanzará en la relación, 
asesoramiento, integración y apoyo a municipios en 
materia de protección civil y gestión de emergencias, así 
como en la actualización de convenios con las 
diputaciones forales, comunidades autónomas limítrofes y 
otros organismos, instituciones y empresas. Se 
implementará el convenio de colaboración suscrito con las 
tres diputaciones forales para la financiación conjunta del 
helicóptero para la extinción de incendios. 

Era berean, Euskal Segurtasun Sistemaren posizioa 
indartuko da babes zibileko nazioarteko agentzien 
eremuetan, eta larrialdi guztien bilketa hobetzen jarraituko 
da. 

 
Así mismo, se reforzará la posición del “Sistema Vasco de 
Seguridad” en los ámbitos de las agencias internacionales 
de protección civil, y se continuará mejorando la recogida 
de todas las emergencias. 

Azkenik, zaintza eta iragarpen meteorologikoari 
dagokionez, "Euskal Meteorologia Agentzia, S.A." sozietate 
publikoa martxan jarri ondoren, administrazioari, 
erabiltzaileei eta enpresa pribatuei meteorologiaren eremua 
irekiko zaie, eta Gobernu Kontseiluak 2024ko abenduaren 
23an onartutako Inbertsio Plana ezartzen hasiko da. Plan 
horri esker, neurketa-sistemak eguneratu eta berritu ahal 
izango dira denbora errealean, meteorologia kaltegarritik 
eratorritako erronkei eta klima-aldaketak eragindako 
ondorioei eraginkortasun handiagoz erantzuteko. 

 
Por último, en lo que respecta a la vigilancia y predicción 
meteorológica, tras la puesta en marcha de la Sociedad 
Pública "Agencia Vasca de Meteorología, S.A." se abrirá el 
campo de la meteorología a la administración, usuarios y 
empresas privadas, y se empezará a implementar el Plan 
de Inversiones aprobada por Consejo de Gobierno, el 23 
de diciembre de 2024, que permitirá actualizar y renovar 
los sistemas de medición en tiempo real a fin de responder 
con mayor eficacia a los retos derivados de la meteorología 
adversa y los efectos causados por el cambio climático.  

Gizarte Segurtasuna eta Babesa 
 

Seguridad y Protección Social 

2026ko aurrekontuan Lan Programari eskainitako 
zenbatekoa 41,5 milioi eurokoa da. 

 El importe dedicado al programa de Trabajo en el 
presupuesto 2026 asciende a 41,5 millones de euros. 

Euskal Autonomia Erkidegoak Lan Harremanen Esparru 
sendoa behar du, kalitatezko enpleguak sortzeko gai diren 
enpresa-proiektu sendoak eta jasangarriak garatzeko, 
Enpleguaren Euskal Legean ezarritako jarraibideen 
arabera. Helburua lanpostuen kopurua handitzeaz gain, 
lanpostu horien kalitatea bermatzea ere bada. 

 La Comunidad Autónoma del País Vasco requiere de un 
Marco de Relaciones Laborales sólido, que posibilite el 
desarrollo de proyectos empresariales robustos y 
sostenibles, generadores de empleo de calidad conforme a 
lo dispuesto en la Ley Vasca de Empleo. El objetivo no es 
únicamente incrementar la cantidad de puestos de trabajo, 
sino garantizar que estos se caractericen por su calidad. 

Ziur gaude lan-harremanen espiritua hiru zutabetan 
oinarritu behar dela: 

 Estamos convencidos de que el espíritu de las relaciones 
laborales debe sustentarse en tres pilares fundamentales: 

1. Legea zorrotz betetzea. Hori bermatzeko, Laneko 
Ikuskaritzaren zeregina indartzea aurreikusten dugu, 
eskura ditugun giza baliabideak eta baliabide materialak 
areagotuz, iruzurraren aurkako teknologia aplikatuz, 
elkarreragingarritasunerako tresnak erabiliz eta 
administrazioen arteko lankidetzaz baliatuz. Neurri horiei 
esker, kanpaina eraginkorrak sustatu ahal izango dira 
kontratazioan eta lan-iruzurrean irregulartasunak 
detektatzeko, bai eta enplegu-zentroetako lan-baldintzak 
eta lan-arriskuen prebentzioa zaintzeko ere. Era berean, 
kudeaketa-plan berri bat bultzatuko da, modernizazio-, 
gardentasun- eta irisgarritasun-elementuak integratuko 
dituena. 

 1. El estricto cumplimiento de la ley. Para garantizarlo, 
prevemos reforzar el papel de la Inspección de Trabajo 
mediante el incremento de los recursos humanos y 
materiales disponibles, la aplicación de nuevas tecnologías 
contra el fraude, el uso de herramientas de 
interoperabilidad y la cooperación administrativa. Estas 
medidas permitirán promover campañas eficaces para 
detectar irregularidades en la contratación y el fraude 
laboral, así como vigilar las condiciones de trabajo y la 
prevención de riesgos laborales en los centros de empleo. 
Asimismo, se impulsará un nuevo plan de gestión que 
integre elementos de modernización, transparencia y 
accesibilidad. 

2. Negoziazio kolektiboa indartzea. Helburua da negoziazio 
kolektiboa erraztuko duen esparru bat sortzea, enpresa-
proiektuak sendotzeko eta enplegatuen bizi- eta lan-
baldintzak hobetzeko tresna gisa. Eguneratutako hitzarmen 
kolektiboen estaldura zabaldu nahi da, eta berdintasun-
tresna gisa erabili. Konpromiso horrek barne hartzen du  
elkarrizketa sustatzea, arlo espezifikoetan lanbide arteko 
akordioak lortzeko. Akordio horiek ahalbideratuko dute lan-

 2. El fortalecimiento de la negociación colectiva. El 
propósito es crear un marco que facilite la negociación 
colectiva como instrumento para consolidar los proyectos 
empresariales y mejorar las condiciones de vida y trabajo 
de las personas empleadas. Se busca ampliar la cobertura 
de los convenios colectivos actualizados y emplearlos 
como herramienta de igualdad. Este compromiso incluye el 
fomento del diálogo con el fin de alcanzar acuerdos 
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merkatuan egiturazko aldaketak sortzea. Era berean, 
berresten dugu lan-gatazkak konpontzen laguntzeko prest 
gaudela, inplikatutako alderdiekiko errespetu osoz, 
enpresentzat zein langileentzat akordio egokiak lortzeko 
helburuarekin.. 

interprofesionales en materias específicas, capaces de 
generar cambios estructurales en el mercado laboral. Del 
mismo modo, reiteramos nuestra disposición a colaborar 
en la resolución de los conflictos laborales, desde el 
respeto absoluto a las partes implicadas, con el objetivo de 
propiciar acuerdos satisfactorios tanto para empresas 
como para trabajadores y trabajadoras. 

3. Lan Harremanen Euskal Ereduaren berrikuntza. 
Funtsezko alderdia da, gizarte-eragileekin batera, soldata-
murrizketarik gabeko lanaldia murrizteko esperientzia 
pilotuak abian jartzen jarraitzea, telelana sustatzea eta 
langileek enpresen erabaki estrategikoetan parte har 
dezaten sustatzea. 

 3. La innovación en el Modelo Vasco de Relaciones 
Laborales. Constituye un aspecto esencial continuar, junto 
con los agentes sociales, la puesta en marcha de 
experiencias piloto de reducción de la jornada laboral sin 
merma salarial, fomentar el teletrabajo y promover la 
participación de las personas trabajadoras en las 
decisiones estratégicas de las empresas. 

2026rako helburua da, parte-hartze instituzionalerako 
organo iraunkor gisa, Eusko Jaurlaritzako eta ordezkaritza 
handienetako sindikatu- eta enpresa-erakundeetako 
ordezkariek osatutako Elkarrizketa Sozialaren Mahaia 
finkatzea.Foro hori gune egokia da jarduera bateratuak  
bultzatzeko, adostasunak indartzeko eta desadostasunak 
minimizatzeko, legegintzaldian zehar gero eta 
emankorragoak diren akordioetan aurrera eginez. 

 El objetivo para 2026 es consolidar la Mesa de Diálogo 
Social como órgano permanente de participación 
institucional, integrado por representantes del Gobierno 
Vasco y de las organizaciones sindicales y empresariales 
más representativas. Este foro constituye el espacio idóneo 
para impulsar actuaciones conjuntas, reforzar consensos y 
minimizar discrepancias, avanzando en acuerdos cada vez 
más fructíferos a lo largo de la legislatura. 

Gobernuak, hiruko mekanismo horren bidez, konpromiso 
irmoa hartzen du adostasunak sortzeko hainbat eremutan, 
hala nola osasunean, gizarte-politiketan, gazterian, erronka 
demografikoan edo talentua erakartzean eta atxikitzean. 
Lehentasunezkoa da, halaber, EAEko errealitate 
sozioekonomikoa islatuko duen negoziazio kolektiboko 
gutxieneko soldata bat ezartzea, gizarte-eragileen 
autonomia erabat errespetatuz. Konpromiso hori 
gauzatzeko, Mahaiari laguntza teknikoa ematen jarraitzea 
aurreikusten da, elkarrizketa-prozesuetan eta erabakiak 
hartzeko prozesuetan laguntzeko. 

 El Gobierno, a través de este mecanismo tripartito, asume 
un compromiso firme para generar consensos en ámbitos 
tan diversos como la salud, las políticas sociales, la 
juventud, el reto demográfico o la atracción y retención del 
talento. Resulta igualmente prioritario establecer, con pleno 
respeto a la autonomía de los agentes sociales, un salario 
mínimo de negociación colectiva que refleje la realidad 
socioeconómica de la CAPV. Para materializar este 
compromiso, se prevé continuar dando apoyo técnico a la 
Mesa, con el fin de acompañar los procesos de diálogo y 
adopción de acuerdos. 

Era berean, Erakundeetan Parte Hartzeko Legea sustatzea 
bultzatuko da. Lege horrek sindikatuek eta enpresa-
erakundeek esku-hartze egokia berma dezaten esparru 
juridikoa ezarriko du EAEko garapen ekonomiko eta 
sozialari eta herritarren ongizate orokorrari lotutako 
erabakiak hartzeko. 

 Asimismo, se promoverá una Ley de Participación 
Institucional que fije el marco jurídico para garantizar una 
adecuada intervención de las organizaciones sindicales y 
empresariales en la toma de decisiones vinculadas al 
desarrollo económico y social de la CAPV y al bienestar 
general de su ciudadanía. 

Gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna politika 
publiko guztien ardatz nagusi eta zeharkakoa da. 
Konpromiso hori berdintasun-planak egin eta aplikatzen 
direnean gauzatzen da, bai eta soldata-arrakalaren 
aurkako borrokan ere, ezinbesteko tresnak baitira, 
lehentasunezko eta funtsezko helburu baterantz aurrera 
egiteko. 

 La igualdad entre hombres y mujeres constituye un eje 
central y transversal de todas las políticas públicas. Este 
compromiso se concreta en la elaboración y aplicación de 
planes de igualdad y en la lucha contra la brecha salarial, 
instrumentos fundamentales para avanzar hacia un 
objetivo ineludible y prioritario. 

Izan ere, berdintasun-planek lan-merkatu inklusiboa 
sustatzeko balio behar dute, aukera-berdintasuna 
bermatzeko eta pertsona guztiek enplegua lortzeko, mailaz 
igotzeko eta bertan irauteko orduan diskriminaziorik ez 
izateko. 

 Porque los planes de igualdad deben servir para promover 
un mercado laboral inclusivo, que garantice la igualdad 
efectiva de oportunidades y la no discriminación en el 
acceso, promoción y permanencia en el empleo a todas las 
personas. 

Eta, ildo horretan, Laneko Ikuskaritzak lanean 
"diskriminaziorik ezaren" bermatzailea izaten jarraituko du, 
eta, gainera, zorrotz gainbegiratuko du enpresetan eta 
erakundeetan benetako berdintasuna lortzera bideratutako 
indarreko legerian ezarritako betebeharrak betetzen direla, 
arreta berezia jarriz berdintasun-planetan eta laneko 
jazarpenaren aurkako protokoloen sustapenean. 

 Y en este sentido, la Inspección de Trabajo continuará 
siendo el garante de la “no discriminación” en el trabajo, 
además de supervisar de manera rigurosa el cumplimiento 
de las obligaciones establecidas en la legislación vigente 
dirigidas a la consecución de una igualdad real en 
empresas y organizaciones, con especial incidencia en los 
planes de igualdad y el impulso de protocolos contra el 
acoso laboral. 

Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Estrategiak, 
Osalan buru duela, lan-baldintza onenak bermatzeko, lan-
arriskuak prebenitzeko eta lan-ingurunean osasuna 
sustatzeko ekintzak garatzen jarraituko du. 2026an, 

 La Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
liderada por Osalan, continuará desarrollando acciones 
para garantizar las mejores condiciones de trabajo, la 
prevención de riesgos laborales y la promoción de la salud 
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honakoak indartuko dira: sentsibilizazio-kanpainak, 
prebentzioari buruzko prestakuntza hezkuntza-maila 
guztietan eta lan-osasunaren arloko ikerketak. Osasun 
publikoaren eta lan-osasunaren integrazioa bultzatuko da, 
laneko arriskuen esposizioari buruzko datuak jasoko dituen 
laneko historia klinikoa izateko. 

en el entorno laboral. En 2026, se reforzarán las campañas 
de sensibilización, la formación en prevención en todos los 
niveles educativos y la investigación en materia de salud 
laboral. Se impulsará la integración de la salud pública y 
laboral, con el objetivo de disponer de una historia clínico-
laboral que incorpore los datos de exposición a riesgos en 
el trabajo. 

Laneko arriskuen prebentzioaren arloko ikerketara 
bideratutako aurrekontua handituko da, eta laneko 
medikuntzan eta erizaintzan espezializatutako osasun-
langileen irakaskuntza-unitateak sortzeko dirulaguntzak 
emango dira. Arreta berezia jarriko da muskulu-eskeletoko 
nahasmenduen eta arrisku psikosozialen prebentzioan, bai 
eta arrisku handieneko kolektiboen babesean ere, hala 
nola langile autonomoen eta lehen sektoreko eta 
basogintzako langileen babesean. 

 Se incrementará el presupuesto dirigido a la investigación 
en materia de prevención de riesgos laborales, y se 
subvencionará la creación de unidades docentes de 
personal sanitario especialista en medicina y enfermería 
del trabajo. Se pondrá especial énfasis en la prevención de 
los trastornos músculo-esqueléticos y los riesgos 
psicosociales, así como en la protección de los colectivos 
más expuestos, como el personal autónomo y los 
trabajadores del sector primario y forestal. 

Politika publikoen gobernantzak oinarri izango ditu 
gardentasuna, parte-hartzea eta erakundeen arteko 
lankidetza. Erabakiak hartzeko orduan, gizarte-eragileen 
zeregina indartzea eta Elkarrizketa Sozialerako Mahaia 
hitzarmen-organo iraunkor gisa sendotzea sustatuko da. 
Mahaiari laguntza tekniko handiagoa emango zaio, eta 
negoziazio kolektiboa sustatuko da, lan-baldintzak eta 
berdintasuna hobetzeko tresna gisa. 

 La gobernanza de las políticas públicas se basará en la 
transparencia, la participación y la colaboración 
interinstitucional. Se promoverá el reforzamiento del papel 
de los agentes sociales en la toma de decisiones y la 
consolidación de la Mesa de Diálogo Social como órgano 
permanente de concertación. Se incrementará el apoyo 
técnico a la Mesa y se fomentará la negociación colectiva 
como instrumento para la mejora de las condiciones 
laborales y la igualdad. 

Elkarrizketa sozialarekiko konpromisoa hainbat arlotako 
lanbide arteko akordioetan gauzatuko da, eta Lan 
Ikuskaritzaren zeregina indartuko da, giza baliabideak eta 
baliabide materialak areagotuz. Halaber, administrazioen 
arteko elkarreragingarritasunerako eta lankidetzarako 
tresnak erabiltzea sustatuko da, irregulartasunak 
antzemateko eta lan-baldintzak kontrolatzeko. 

 El compromiso con el diálogo social se materializará en 
acuerdos interprofesionales en distintas materias y se 
reforzará el papel de la Inspección de Trabajo, 
incrementando los medios humanos y materiales. También 
se promoverá la utilización de herramientas de 
interoperabilidad y cooperación administrativa para la 
detección de irregularidades y el control de las condiciones 
laborales. 

Gizarte-babesaren arloan, honako lege hauek osatzen dute 
gizarte-babesaren lege-esparrua: Gizarte Zerbitzuen 
Legea; Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko 
Euskal Sistemaren Legea; Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko 
eta Babesteko Legea; Familiei Laguntzeko Legea; 
Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren Legea; 
Boluntariotzaren Legea; eta genero-identitateagatiko 
diskriminaziorik eza eta trans-en eskubideak aitortzea 
ahalbidetzen duen Legea. 

 En el conjunto de la protección social, la arquitectura 
legislativa está compuesta por: la Ley de Servicios 
Sociales, la Ley del Sistema Vasco de Garantía de 
Ingresos y para la Inclusión, la Ley de Atención y 
Protección a la Infancia y la Adolescencia, la Ley de Apoyo 
a las Familias, la Ley del Tercer Sector Social de Euskadi, 
la Ley del Voluntariado y la Ley de no discriminación por 
motivos de identidad de género y de reconocimiento de los 
derechos de las personas trans. 

2026an Gizarte-politikak indartuko dira zeharkako 
ikuspegiaz eta ikuspegi integralaz, generokoa eta 
intersekzionala, eta belaunaldien artekoa, gure ongizate-
eredu propioa indartuz, arlo publiko-komunitarioa 
artikulatzen duena, pertsona eta haren harremanak 
erdigunean jarriz. 

 En 2006 se fortalecerán las políticas sociales con enfoque 
transversal e integral, de género e interseccional, así como 
intergeneracional, reforzando nuestro modelo propio de 
bienestar que articula lo público-comunitario, situando a la 
persona y sus relaciones en el centro. 

Sailetako behatokiak koordinatuko dira eta Ongizate, 
Gazteria eta Erronka Demografikoaren Saileko Estatistika-
Organoarekin lerrokatuko dira. 

 Se coordinarán los observatorios departamentales y se 
alinearán con el Órgano Estadístico del Departamento de 
Bienestar, Juventud y Reto demográfico. 

Biziaria zahartzeari buruzko luzetarako azterlanarekin 
jarraituko da, Euskadin bizi diren 70 urteko eta gehiagoko 
biztanleen jarraipenean oinarrituta. 

 Se continuará con Biziaria, estudio longitudinal sobre 
envejecimiento, basado en el seguimiento de la población 
de 70 años y más que reside en Euskadi. 

Gizarte-berrikuntzako proiektuak bultzatuko dira, eta horiek 
dira Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema (GZES) hobetzeko 
ekintzaren muina. 

 Se potenciarán proyectos de innovación social, que 
constituyen el núcleo de la acción de mejora del Sistema 
Vasco de Servicios Sociales (SVSS). 

2026an zainketak politiken erdigunean jarriko dira, 
zaindutakoei eta zaintzaileei lagunduz, eta Zainketen 
aldeko Euskal Itun Sozial batekin eta zaintzaileen Estatutu 
batekin amaituko da. 

 En 2026 se situarán los cuidados en el centro de las 
políticas, con apoyo a personas cuidadas y cuidadoras, 
que culminará en un Pacto Social Vasco por los Cuidados 
y un Estatuto de personas cuidadoras. 

—  31  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



 

 

Bizimodu independentearen eredua eta desgaitasuna 
duten pertsonen bizi-kalitatea arautuko dira. 

 Se regulará el modelo de vida independiente y la calidad 
de vida de las personas con discapacidad. 

Autismoaren Euskal Plana egingo da.  Se elaborará el Plan Vasco de Autismo. 

Bizitegi Bazterketa Larriaren II. Euskal Estrategia (2024-
2028) hedatzen jarraituko da. 

 Se continuará con el despliegue de la II Estrategia Vasca 
de Exclusión Residencial Grave 2024-2028. 

Pobrezia materiala eta pobrezia energetikoa prebenitzeko 
eta horiei aurre egiteko jarduerak indartuko dira. 

 Se reforzarán las actuaciones de prevención y abordaje de 
la pobreza material y de la pobreza energética. 

Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeentzako 
arreta sustatuko da: arretarako eta laguntza 
ekonomikoetarako telefono-zerbitzua. 

 Se impulsará la atención a mujeres víctimas de violencia 
machista: servicio telefónico de atención y de ayudas 
económicas. 

2023-2026 aldirako Gizarte Zerbitzuen II. Plan 
Estrategikoaren tarteko ebaluazioa amaituko da, trakzio-
proiektuetan eta jarduera osagarrietan aurrerapenarekin. 

 Se finalizará la evaluación intermedia del II Plan 
Estratégico de Servicios Sociales 2023-2026, con avance 
en proyectos tractores y actuaciones complementarias. 

Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko bigarren 
Estrategia egingo da, 2026-2030 aldikoa. 

 Se elaborará la segunda Estrategia de Promoción del 
Tercer Sector Social de Euskadi, la correspondiente al 
período 2026-2030. 

Belaunaldien arteko ikuspegidun ekintza komunitarioa 
bultzatuko da. 

 Se impulsará la acción comunitaria con enfoque 
intergeneracional. 

2025-2028 aldirako Boluntariotzaren Euskal Estrategiaren 
ekintzak hedatzen jarraituko da. 

 Se seguirán desplegando las acciones de la Estrategia 
Vasca de Voluntariado 2025-2028. 

Haurren eta Nerabeen Legea eta Haurrak Bermatzeko 
Euskadiko Estrategia hedatuko dira. Sexu-indarkeriaren 
biktima diren adingabeei arreta integrala emateko 
baliabideak koordinatuko dira, eta haurren eta nerabeen 
aurkako indarkeriaren aurkako estrategia integrala garatuko 
da. 

 Se desplegará la Ley de la Infancia y la Adolescencia y la 
Estrategia de Garantía Infantil de Euskadi. Se coordinarán 
los recursos de atención integral a personas menores de 
edad víctimas de violencia sexual y se desarrollará la 
estrategia integral contra la violencia hacia la infancia y la 
adolescencia.  

Haurren Partaidetzarako Foroa eratuko da.  Se constituirá el Foro de Participación Infantil. 

Familien arloan, EAEko Familiei, Haurrei eta Nerabeei 
Laguntzeko Erakunde arteko V. Planaren hedapena eta 
jarraipena egingo da. Seme-alaben adinak handituko dira 
hazkuntzarako laguntzetan, aitatasun- eta amatasun-
baimen berdin eta bateraezinen pixkanakako hedapena 
emango da, guraso bakarreko familiei laguntzeko neurriak 
gauzatuko dira (arau espezifikoa izango dute), kontziliazio 
erantzukiderako laguntzak martxan jarriko dira eta 
kontziliazio-komunitatea (Kontzilia) indartuko da. 

 En el área de Familias, se realizará el despliegue y 
seguimiento del V Plan Interinstitucional de Apoyo a las 
Familias y a la Infancia y Adolescencia de la CAE. Se 
ampliarán las edades de hijas e hijos en las ayudas a la 
crianza, extensión progresiva de permisos de paternidad y 
maternidad iguales e incompatibles, medidas para apoyar 
a las familias monoparentales, que contarán con norma 
específica, y ayudas para la conciliación corresponsable y 
refuerzo de la comunidad de conciliación- Kontzilia. 

Immigrazio- eta asilo-politikak 18,0 milioi euroko 
aurrekontua izango du. Funtsezko alderdi bat Euskadiko 
Migrazio Plan propioa izango da. Etorkinen Arretarako 
Euskal Sistema sendotzea da helburua. 

 La política de inmigración y asilo contará con un 
presupuesto de 18,0 millones de euros. Un aspecto clave 
será el Plan de Migración Propio de Euskadi. Se trata de 
consolidar el Sistema Vasco de Atención a las Personas 
Inmigrantes.  

Herritartasunaren, Kulturartekotasunaren eta 
Immigrazioaren Eremuan Jarduteko VII. Plana egingo da. 
Harrerako euskal eredua bultzatuko da, Migraziorako 
Euskal Itun Sozialarekin bat datorrena, eta Harreragune 
Zerbitzua nabarmenduko da. Migratzaile kalteberak edo 
iragaitzazkoak hartzeko sistema bat garatuko da, Harrera 
programa nabarmenduz. 

 Se elaborará el VII Plan de Actuación en el Ámbito de la 
Ciudadanía, Interculturalidad e Inmigración. Se impulsará 
al Modelo vasco de acogida, coherente con el Pacto Social 
Vasco para la Migración, destacando el Servicio 
Harreragune. Se desarrollará un Sistema de acogida de 
personas migrantes vulnerables o en tránsito, destacando 
el Programa Harrera. 

Laguntza-sarerik gabeko gazte migratzaileei laguntzeko, 
Euskarri estrategia zabalduko da eta Trapezistak 
programaren estaldura zabalduko da. 

 En atención a jóvenes migrantes sin red de apoyo, se 
desplegará la estrategia Euskarri y se ampliará la cobertura 
del programa Trapezistak. 

Errefuxiatuak hartzeko babes komunitarioaren eredua 
bultzatuko da, eta horretarako, asilo-sistemaren autonomia-
fasea indartuko da, arreta kudeatuko da eta harrerarako 
herritar-sare bat garatzen lagunduko da. 

 Se impulsará el modelo de patrocinio comunitario para la 
acogida de personas refugiadas, para lo que se potenciará 
la fase de autonomía del sistema de asilo, se gestionará la 
atención y se apoyará el desarrollo de una red ciudadana 
de acogida. 

Garai Berriak, Bizikidetzarako Estrategia eta Belaunaldien  Se impulsará Garai Berriak, Estrategia para la Convivencia, 
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arteko Ituna sustatuko dira. y el Pacto entre Generaciones.  

Bizikidetzaren eta Aniztasunaren aldeko Euskal Agendan, 
Tratu Berdintasunaren eta Diskriminaziorik Ezaren Euskal 
Plana garatuko da. 

 En la Agenda Vasca para la Convivencia y la Diversidad, 
se desarrollará el Plan Vasco de Igualdad de Trato y No 
Discriminación. 

Belaunaldien arteko elkartasuna eta kohesioari 
dagokionez, belaunaldien arteko akordio bat lortzeko lan 
egingo da. 

 Respecto a la solidaridad y cohesión intergeneracional se 
trabajará hacia un Acuerdo intergeneracional. 

Adin, jatorri, kultura, erlijio edo sexu-orientazio 
desberdineko pertsonen arteko bizikidetza eta elkartasuna 
sustatuko da, hainbat programa eta jardueren bidez. 

 Se promoverá la convivencia y la solidaridad entre 
personas de distinta edad, origen, cultura, religión u 
orientación sexual, mediante diversos programas y 
actividades. 

Antigitanismoaren aurkako Ituna egingo da.  Se elaborará el Pacto contra el antigitanismo. 

Aniztasun afektibo-sexualari eta genero-aniztasunari 
dagokienez Tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik 
ezaren euskal Legea onartzea sustatuko da, eta LGTBIQ+ 
araudia garatuko da. 

 Respecto a la diversidad afectivo-sexual y de género, se 
promoverá la aprobación de la Ley vasca de igualdad de 
trato y no discriminación y se desarrollará la normativa 
LGTBIQ+. 

EAEko kultu-lekuei edo zentroei eta erlijio-aniztasunari 
buruzko Legearen arau-garapena. 

 Se desarrollará la normativa de la Ley de lugares o centros 
de culto y diversidad religiosa en la CAE. 

Gizarte Sustapena 
 

Promoción Social 

Gizarte-sustapentzat hartzen da, batez ere, enplegua 
sustatzeko jardueren multzoa, hau da, enplegu-politika 
aktiboak. Guztira, 409 milioi euro bideratzen dira horietara.   

 Por promoción social se entiende, fundamentalmente, el 
conjunto de actuaciones destinadas a la promoción del 
empleo, es decir, las políticas activas de empleo, a las que 
se dedica un total de 409 millones de euros. 

Gizarte-sustapeneko beste ekintza batzuen artean daude, 
emakumeen eta gazteen aukera-berdintasuna sustatzea  
eta gizarte ekonomiari dagozkionak. 

 Otras acciones de promoción social son la promoción de la 
igualdad de oportunidad para la mujer y la juventud, así 
como las correspondientes a economía social. 

Euskadiko Lehenengo Enplegu Legea onartzearekin 
batera, politika aktiboetarako sarbidea eskubide subjektibo 
bihurtu da, eta, beraz, enplegu-bilaketa aktiboan dauden 
pertsonek lan-orientazioa eta plan indibidualizatua 
eskuratzeko aukera dute. Beharrezkoa da arau hau bere 
potentzialtasun osoan garatzea eskubide hori gauzatzeko, 
Enpleguaren aldeko Itun Soziala ere garatuz. Itun hori 
2024ko urtarrilaren 31n sinatu zuten ehun erakunde baino 
gehiagok. Itun horren helburua enplegu duina bermatzea 
da, eta legean honela definitzen da: lan-jarduera 
irisgarritasun unibertsaleko baldintzetan egiteko aukera 
ematen duena, familia-kontziliazioarekin bateragarria den 
bidezko diru-sarrera baten truke; segurtasuna ematen du 
lantokian, gizarte-babesa, garapen pertsonalerako eta 
partaidetzarako aukerak, aukera-berdintasuna eta 
gizarteratzen laguntzen du. Hori guztia berdintasun-
baldintzetan, jarduera ekonomiko lehiakorra, jasangarria 
eta arduratsua bultzatuz. 

 Con la aprobación de la primera Ley de Empleo de 
Euskadi, el acceso a las políticas activas se ha convertido 
en un derecho subjetivo, de forma que las personas en 
búsqueda activa de empleo tienen la posibilidad de 
acceder a una orientación laboral y a un plan 
individualizado. Es necesario desarrollar en toda su 
potencialidad esta norma para hacer efectivo ese derecho, 
desarrollando también el Pacto Social por el Empleo, 
suscrito el 31 de enero de 2024 por más de un centenar de 
entidades, cuyo objetivo es garantizar el empleo digno, 
definido en la ley como aquel que brinda la oportunidad de 
realizar una actividad laboral en condiciones de 
accesibilidad universal a cambio de un ingreso justo y 
compatible con la conciliación familiar; que ofrece 
seguridad en el lugar de trabajo, protección social, 
perspectivas de desarrollo personal y de participación e 
igualdad de oportunidades; y que favorece la integración 
social. Todo ello en condiciones de igualdad, impulsando 
una actividad económica competitiva, sostenible y 
responsable. 

Lehentasunezko zereginen artean, Elkarrizketa Sozialaren 
Mahaian ordezkaritza handiena duten sindikatuekiko eta 
enpresa-erakundeekiko itunean sakontzea dago, bi helburu 
nagusirekin: Enpleguaren Euskal Legea hedatzea eta 
Lanbideren egitura-aldaketak. Enplegua sustatzeko eta 
enpleguaren kalitatea hobetzeko, Enplegu Legeak 
definitzen dituen lehentasunezko kolektiboetako bakoitzean 
ardaztutako ekimen zehatzak hartuko dira. Lege horrek 
ezartzen du enplegu-politika publikoen helburu nagusia lan 
duina izateko eskubidea gauzatzea dela. 

 Entre las tareas prioritarias, se encuentra la de profundizar 
en la concertación con los sindicatos y organizaciones 
empresariales más representativas en el seno de la Mesa 
de Diálogo Social, con dos grandes objetivos: el despliegue 
de la Ley Vasca de Empleo y los cambios estructurales de 
Lanbide. Para impulsar el empleo y mejorar su calidad, se 
tomarán iniciativas concretas focalizadas en cada uno de 
los colectivos de atención prioritaria que define la Ley de 
Empleo, que establece que las políticas públicas de 
empleo tienen como objetivo primordial hacer efectivo el 
derecho a un trabajo digno. 

Belaunaldien arteko Bizikidetza Plan bat abian jartzeaz 
gain, adin-joera oro ezabatuko da, dela aldez aurreko 

 A la puesta en marcha de un Plan de Convivencia 
Intergeneracional que elimine cualquier sesgo de 
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esperientziarik ez izateagatik, dela adinarekin lotutako 
bazterkeria-arriskuagatik, enpresetan adina kudeatzeko 
laguntzak handitzea ere ekarriko du, belaunaldien arteko 
erreleboa errazteko eta talentua ez galtzeko. Era berean, 
erakunde publikoetan eta emakumeen enpresa pribatuetan 
prestakuntza- eta kontratazio-programa mistoak handituko 
dira, berdintasun-planak indartuko dira, soldata-arrakalaren 
aurka borroka egingo da, sentsibilizazio-kanpainak egingo 
dira eta kontziliazioari lagunduko zaio. 45 urtetik gorakoak 
prestatzeko eta kontratatzeko programa mistoak handituko 
dira, eta 55 urtetik gorakoak kontratatzeko pizgarriak 
indartuko dira. 

edadismo, bien por carecer de experiencia previa o bien 
por riesgo de exclusión ligado a la edad, se unirá la 
ampliación de las ayudas a la gestión de la edad en las 
empresas para facilitar el relevo generacional y evitar la 
pérdida de talento. Se incrementarán asimismo los 
programas mixtos de formación y contratación en 
entidades públicas y empresas privadas de mujeres, con 
refuerzo de los planes de igualdad, lucha contra la brecha 
salarial, campañas de sensibilización y apoyo a la 
conciliación. También de los mayores de 45 con programas 
de recualificación y reforzando los incentivos a la 
contratación de los mayores de 55 años  

Lehentasuna eman behar zaio gazteen enplegurako 
laguntza irmoari. Horretarako, lehen lana eskuratzen 
laguntzeko neurriak hartu behar dira, eta kontrolak egin 
behar dira, praktika-programetan abusu-egoerak gerta ez 
daitezen. Hori guztia, nahiz eta Euskadiko 16 eta 29 urte 
bitarteko gazteen enplegu-tasa azken hamarkadako 
handiena izan (2024an %45 ingurukoa izan zen), baina 
gazteen talentua atxikitzeko beharrezkoa da horietan 
inbertitzea eta etorkizunean bizi-proiektu bat izateko aukera 
ematea. 

 Se debe priorizar el decidido apoyo al empleo de las 
personas jóvenes con medidas para favorecer el acceso a 
su primer trabajo, formación dual, incentivos a la 
contratación y con controles para evitar que en los 
programas de prácticas se produzcan situaciones de 
abuso. Todo ello a pesar de que la tasa de ocupación de la 
juventud de Euskadi de 16 a 29 años era en 2024, la más 
alta de la última década, al superar el 45%, pero retener el 
talento de los jóvenes requiere invertir en ellos y darles 
oportunidades que les permitan tener un proyecto de vida a 
futuro. 

Era berean, desgaitasuna duten pertsonentzako eta 
bazterketa-arriskuan dauden pertsonentzako merkatu 
arrunteko enplegu-programetarako konpromisoa zabalduko 
da. Pertsona horien enplegu babestutik enplegu 
arrunterako trantsizioa ahalbideratzeko ekimenak sustatuko 
dira; Euskadira talentu berritzaile eta teknologikoa 
erakartzeko ekintzak abiaraziko dira, profil horien 
mugikortasuna indartzeko eta zientziaren eta teknologiaren 
esparruan genero-berdintasuna sustatzeko, eta Euskadin 
bizi diren etorkinen laneratzea eta administrazio-
erregularizazioa sustatuko dira. 

 También se elevará el compromiso por los programas de 
empleo en el mercado ordinario para personas con 
discapacidad y personas en riesgo de exclusión con 
iniciativas para promover la transición del empleo protegido 
al empleo ordinario de estas personas, se pondrán en 
marcha acciones para atraer a Euskadi talento innovador y 
tecnológico para potenciar la movilidad de estos perfiles e 
impulsar la igualdad de género en el ámbito de la ciencia y 
la tecnología, y se promoverá la incorporación laboral y la 
regularización administrativa de las personas inmigrantes 
que viven en Euskadi. 

Tokiko eta foru-erakundeekiko lankidetza funtsezkoa 
izango da tokiko enplegu eta garapeneko planak egiteko 
eta finantzatzeko, eta toki-ikuspegia funtsezko elementutzat 
hartuko da garapen ekonomikorako eta lurralde-
kohesiorako.  

 La colaboración con entidades locales y forales será 
fundamental para la elaboración y financiación de los 
planes de empleo y desarrollo local, reconociendo la 
perspectiva local como elemento clave para el desarrollo 
económico y la cohesión territorial.  

Euskadiko Enplegu Legeak, 1. artikuluan, Euskal Enplegu 
Sarea sortzea ezartzen du, haren zerbitzu-zorroa eta 
enplegagarritasuna eta lan-aukerak hobetzeko programak 
antolatzeko eta kudeatzeko tresna gisa. Legealdi honetan 
sare hau amaitzea helburu estrategikoa da, euskal 
erakundeek (Jaurlaritza, aldundiak eta udalak) garatzen 
duten lan duina lortzera bideratutako enplegu-politika 
publiko guztiak antolatzea eta koordinatzea ekarriko baitu. 

 La Ley de Empleo de Euskadi establece en su artículo 1 la 
creación de la Red Vasca de Empleo, como instrumento de 
ordenación y gestión de su cartera de servicios y de los 
programas para la mejora de la empleabilidad y de la 
ocupabilidad. La culminación de esta red durante esta 
legislatura constituye un objetivo estratégico, en tanto que 
va a suponer la ordenación y coordinación de todas las 
políticas públicas de empleo encaminadas a la 
consecución de un trabajo digno que desarrollan las 
instituciones vascas: Gobierno Vasco, diputaciones y 
ayuntamientos. 

 Lehentasuna da langabezia edo gizarte-bazterkeria 
pairatzeko arriskuan egon edo egoera horretara irits 
daitezkeen pertsona guztiei arreta ematea; eta horrek 
pertsona-talde batzuekin ikuspegi jakin bat eduki  beharra 
izatea eskatzen du, batik bat lan duin bat lortzeko edo 
mantentzeko eta enplegugarritasuna garatzeko zailtasunak 
dituzten pertsonen kolektibo batzuekin.  Era berean, beste 
jarduera estrategikoetako bat izango da eskuragarri 
dagoen talentu guztia sartzea lan-merkatura, bai eta 
prestakuntza handiko pertsonak euskal lan-merkatura 
erakartzeko estrategiak lantzea ere.  

 La atención a todas las personas que pueden llegar y 
llegan al desempleo o a la exclusión social es una 
prioridad, lo que requiere de enfoques particulares sobre 
algunos colectivos de personas que mayores dificultades 
presentan para acceder a un trabajo digno o mantenerlo y 
para desarrollar su empleabilidad. De la misma forma, la 
incorporación de todo el talento disponible, así como la 
elaboración de estrategias para retener y atraer a personas 
con alta cualificación al mercado laboral vasco, será otra 
de las actuaciones estratégicas. 

Enplegu-politika publikoek pertsonen enplegagarritasuna 
ez ezik, herrialdeko sektore ekonomikoek dituzten lan-
aukerak ere hartu behar dituzte kontuan. Ildo horretan, 

 Las políticas públicas de empleo deben dirigir su mirada, 
no solo a la empleabilidad de las personas, sino a las 
oportunidades de ocupabilidad que presentan los sectores 
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garrantzi berezia hartzen du trantsizio energetiko-
klimatikoarekin, teknologikoarekin eta demografikoarekin 
lotutako sektoreekin egindako lanak, bai eta ekonomia 
zirkularrarekin, adimen artifizialarekin edo zaintzarekin 
lotutako enplegu-programak bultzatzeak ere. Inplikatutako 
sektore ekonomikoekin zuzeneko lankidetzan garatuko 
diren enplegu-programak, Euskadiko klusterrekin 
lankidetza-protokoloa bultzatuz. 

económicos del país. En este sentido cobra especial 
relevancia el trabajo con los sectores vinculados a las 
transiciones energético-climática, tecnológica y 
demográfica y el impulso de programas de empleo 
vinculados con la economía circular, la inteligencia artificial 
o los cuidados. Programas de empleo que se desarrollarán 
en colaboración directa con los sectores económicos 
implicados, a través del impulso del protocolo de 
colaboración con los clústeres de Euskadi. 

Diru-sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemaren Legeak eta 
Enplegu Legeak apustu irmoa egiten dute ebaluazioaren 
alde, enpleguko eta gizarteratzeko politika publikoak 
hobetzeko tresna gisa, bai eta berrikuntzaren alde ere. 
Horretarako, abian da Besaldi Gizarteratzeko Politika 
Publikoen Ebaluazio Organoa, zeina enplegu- eta 
gizarteratze-politiken eraginkortasuna eta efizientzia 
aztertzeaz arduratzen den, eta aurrera egingo da 
kalitatezko enplegua neurtzeko metodologien definizioan, 
gizarte-eragileekin adostutako adierazle objektiboen bidez. 

 Tanto la Ley del Sistema Vasco de Garantía de Ingresos 
como la de Empleo hacen una apuesta decidida por la 
evaluación como instrumento de mejora de las políticas 
públicas de empleo e inclusión, así como por la innovación. 
A tal efecto, la consolidación del Órgano de Evaluación de 
las Políticas Públicas de Inclusión Besaldi, encargado de 
analizar la eficacia y eficiencia de las políticas de empleo e 
inclusión, está en marcha y se avanzará en la definición de 
metodologías para medir el empleo de calidad a través de 
indicadores objetivos y consensuados con los agentes 
sociales. 

Berrikuntzaren eta ezagutzaren transferentziaren aldeko 
apostu irmoa Euskal Berrikuntza Sarearen sorrerarekin eta 
dinamizazioarekin gauzatuko da. Bai eta orientazio, lan-
bitartekaritza eta ekintzailetza arloetan ikerketa, diseinu eta 
berrikuntza aplikatuko programak bultzatzearekin ere. 
2026an, tresna digital berriak zabalduko dira enplegu-
zerbitzuak eraginkortasunez kudeatzeko, politika publikoen 
inpaktua ebaluatzeko eta pertsona eta enpresentzako 
arreta pertsonalizatua hobetzeko. 

 La apuesta decidida por la innovación y la transferencia de 
conocimiento se materializan en la creación y dinamización 
de la Red Vasca de Innovación y en el impulso de 
programas de investigación, diseño e innovación aplicada 
en el ámbito de la orientación, intermediación laboral y 
emprendimiento. En 2026, se desplegarán nuevas 
herramientas digitales para la gestión eficiente de los 
servicios de empleo, la evaluación de impacto de las 
políticas públicas y la mejora de la atención personalizada 
a personas y empresas. 

Aurreko legegintzaldian, eta Hobetzen programaren 
babespean, Lanbidek, Enplegu Legeak esleitzen dion 
eginkizunarekin bat etorriz, antolaketa-, operazio- eta 
funtzio-eraldaketa sakon bati ekin zion, bere gaitasunak eta 
jardueren eraginkortasuna optimizatzeko, eta, azken 
batean, pertsonek eta enpresek beren enplegu-aukerak, 
kualifikazioa, laneratzea eta lehiakortasuna hobetu ditzaten 
lortzeko. 

 
En la pasada legislatura y bajo el paraguas del programa 
Hobetzen, Lanbide inició, de acuerdo con el papel que le 
asigna la Ley de Empleo, una profunda transformación 
organizativa, operativa y funcional con el objetivo de 
optimizar sus capacidades, la eficacia de sus actividades y, 
en definitiva, conseguir que personas y empresas mejoren 
sus oportunidades de empleo, su cualificación, su inclusión 
y su competitividad. 

Lanbidek, Prestazioen eta Inklusioaren Zerbitzu gisa, lege 
berriak eskaintzen dituen hobekuntzak ezarriko ditu 
legegintzaldi honetan, Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta 
eta Bizitzeko Gutxieneko Diru-sarrera integratuz, eta hala 
behar duten pertsonek bizitza duina izateko oinarrizko 
premiak beteta dituztela bermatuz, bai eta haien 
gizarteratzea eta laneratzea erraztuz ere. Horrek 
aberastasunaren banaketa bidezkoagoa izatea ere 
ahalbidetuko du. Sistema osoaren funtzionamendua euskal 
gizartean gertatu diren aldaketa sakonetara egokitu nahi 
da, bai prestazio ekonomikoei dagokienez, bai enplegu-
sisteman eta gizarteratzearekin lotutako beste sistemetan 
(gizarte-zerbitzuak, etxebizitza, hezkuntza edo osasuna) 
sartzeko tresnei dagokienez. Eta, horretarako, 
Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal 
Sistemaren Legeak eskaintzen duen potentzial guztia 
garatu behar da, erakundeen eta sistemen artean 
koordinatutako sistema bat sortzeko, Inklusiorako Euskal 
Planaren esparruan bazterketaren kausen 
zeharkakotasunari heltzeko. 

 
Lanbide, como Servicio de Prestaciones y para la 
Inclusión, implementará esta legislatura las mejoras que 
ofrece la nueva ley, integrando la Renta de Garantía de 
Ingresos y el Ingreso Mínimo Vital, garantizando que las 
personas que lo necesiten tengan cubiertas sus 
necesidades básicas para una vida digna, a la par que 
facilitar su inclusión social y laboral, lo que permitirá 
también una distribución más justa de la riqueza. Se trata 
de adaptar el funcionamiento del conjunto del sistema a los 
profundos cambios que se han venido produciendo en el 
seno de la sociedad vasca, tanto en materia de 
prestaciones económicas como en lo relativo a los 
instrumentos para la inclusión del sistema de empleo y de 
los otros sistemas concernidos por la inclusión: servicios 
sociales, vivienda, educación o salud. Y para ello es 
necesario desarrollar todo el potencial que ofrece la Ley 
del Sistema Vasco de Garantía de Ingresos y para la 
Inclusión, para generar un sistema coordinado entre las 
diferentes instituciones y sistemas, con objeto de abordar 
la transversalidad de las causas de la exclusión, en el 
marco del Plan Vasco de Inclusión. 

Lanbidek aurreikusitako beste gai bat da pertsonei eta 
enpresei zuzendutako arreta- eta esku-hartze eredu berria 
guztiz hedatzea eta ezartzea, 2023ko irailetik garatzen ari 
den pilotajearen irakaskuntzen ondorioz. Eredu horrek 
erabiltzaile bakoitzari pertsonalizatutako jarduketa-prozesu 

 
Otra de las cuestiones previstas por Lanbide es el 
despliegue e implantación total del nuevo modelo de 
atención e intervención dirigido a personas y empresas, 
fruto de las enseñanzas del pilotaje que se viene 
desarrollando desde septiembre de 2023. Este modelo 
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bat ahalbidetzen dio, eta, enpresekiko esku-hartzeari 
dagokionez, erakunde bakoitzerako ibilbide 
pertsonalizatuak ere aurreikusten ditu. Arreta-eredu berri 
horren hedapenari esker, datozen urteetan, zalantzarik 
gabe, Lanbidek eskaintzen dituen enplegu-zerbitzuetara 
sartu ahal izango dira pertsonak eta enpresak, horretarako 
ezarritako komunikazio-kanalen bitartez. 

permite un proceso de actuación personalizado a cada 
persona usuaria y, por lo que respecta a la intervención 
con las empresas, también prevé itinerarios personalizados 
para cada entidad. El despliegue de este nuevo modelo de 
atención permitirá, sin duda, en los próximos años, el 
acceso de personas y empresas a los servicios de empleo 
que facilita Lanbide a través de los diferentes canales de 
comunicación establecidos al respecto. 

Azpimarratu behar da Lanbideren figura juridikoa 
zuzenbide pribatuko erakunde publiko gisa eraldatu dala 
2025ean, Enpleguari buruzko Euskal Legean 
aurreikusitakoaren arabera. Eraldaketa horren helburua da 
zerbitzuen kudeaketaren arintasun administratiboa, 
langileen profesionalizazioa sustatzea eta gaur egun 
dagoen gehiegizko txandakatzea eta behin-behinekotasuna 
saihestea. 

 
Es necesario resaltar la transformación de la figura jurídica 
de Lanbide como Ente Público de Derecho Privado 
realizada en 2025 y prevista por la Ley Vasca de Empleo. 
Transformación que pretende la agilidad administrativa de 
la gestión de los servicios, fomentar la profesionalización 
de su plantilla y evitar el exceso de rotación y 
provisionalidad que en la actualidad existe. 

Digitalizazioan inbertitzeak ahalbideratuko du Lanbide 
modernizatzea, kanal anitzeko arreta-sistemak ezartzea eta 
gizarte-babeseko eta enpleguko sistemen arteko 
elkarreragingarritasuna hobetzea. 

 
La inversión en digitalización permitirá la modernización de 
Lanbide, la implantación de sistemas de atención 
multicanal y la mejora de la interoperabilidad entre los 
diferentes sistemas de protección social y empleo. 

2026an zehar inpaktu-azterlanak egingo dira, eta azterlan 
horiek kalitatezko enpleguan zentratu ez ezik  Enpleguaren 
Euskal Legea garatzen laguntzen ere zentratuko dira. Era 
berean, inbertsio-maila dela eta, eta enpleguaren kalitatea 
dela eta, EAEko ekonomiarentzat interes estrategikoa 
duten proiektuei buruzko txostenak aztertu eta egingo dira. 
Inpaktua ebaluatzeko aukera emango duten metodologiak 
ere definituko dira. Horietako batek Euskadiko absentismoa 
eta aldi baterako ezintasunagatiko bajak aztertuko ditu, 
Elkarrizketa Sozialaren Mahaiaren esku jartzeko. 

 
A lo largo de 2026 se realizarán estudios de impacto que 
se centrarán en el empleo de calidad y el apoyo al 
desarrollo de la Ley Vasca de Empleo. También se 
analizarán y emitirán informes sobre proyectos de interés 
estratégico para la economía vasca por su nivel de 
inversiones y calidad del empleo, definiendo metodologías 
que permitan evaluar el impacto. Uno de ellos será el que 
analice el absentismo y las bajas por incapacidad temporal 
en Euskadi, con el objetivo de ponerlo a disposición de la 
Mesa de Diálogo Social. 

Gizarte-ekonomiak zutabe estrategikoa izaten jarraituko du: 
ia 4.000 enpresa eta 94.000 langile izango ditu, batez ere 
kooperatiben eremuan. Euskadiko Kooperatiben Legea 
erregelamendu bidez garatzen jarraituko da, sektorearekin 
negoziatuz eta adostuz, legeriak sektorea indartzen eta 
berritzen lagun dezan. Horrela, ekintzailetza kolektiboko 
kooperatibak arautzeko dekretuak eta kooperatibetako 
berdintasun-planak onartzea bultzatuko da, bai eta 
etxebizitza-kooperatibak garatzeko dekretu bat ere, azken 
dekretu haonek ahalbideratuko du etxebizitzak eraikitzea 
eta cohousing-proiektuak garatzeko proiektu kooperatiboak 
garatu ahal izatea, seniorrak batez ere. 

 
La economía social seguirá siendo un pilar estratégico, con 
casi 4.000 empresas y 94.000 personas empleadas, 
especialmente en el ámbito cooperativo. Se continuará con 
el desarrollo reglamentario de la Ley de Cooperativas de 
Euskadi, a través la negociación y acuerdo con el sector 
para que la legislación coadyuve en el fortalecimiento e 
innovación del sector. Se impulsará así la aprobación de 
decretos para la regulación de las cooperativas de 
emprendimiento colectivo, el desarrollo de los planes de 
igualdad cooperativos y un decreto para desarrollar las 
cooperativas de viviendas, que permita el desarrollo de 
proyectos cooperativos para la construcción de viviendas y 
para desarrollar proyectos de cohousing, sobre todo senior. 

Gazteriaren arloan, 44,7 milioi euroko aurrekontua izango 
da politika espezifikoa garatzeko, gazteak beren bizitzaren 
eta etorkizunaren benetako protagonistak direla sinetsita. 

 
En materia de Juventud se contará con un presupuesto 
total de 44,7 millones de euros para el desarrollo de una 
política específica desde la convicción de que las personas 
jóvenes son las verdaderas protagonistas de su propia vida 
y de su porvenir.  

Emantzipa indartuko da, 23 eta 29 urte bitarteko pertsonen 
emantzipaziorako laguntzak, eta ekintzailetza eta 
prestakuntza-proiektuetarako mailegu-programa. 

 
Se reforzará Emantzipa, ayudas para la emancipación de 
personas entre 23 y 29 años, y el Programa de préstamos 
para proyectos de emprendimiento y formación. 

"GAZ Emantzipaziorako Zerbitzua" hedatzen jarraituko da, 
eta 40 urtera arteko pertsonentzako abalen aldeko apustua 
egingo da, lehen ohiko etxebizitza erostearen alde. 

 
Se continuará desplegando “GAZ Emantzipaziorako 
zerbitzua” y apostando por la línea de avales para 
personas hasta los 40 años, por la compra de la primera 
vivienda habitual. 

Gazteriarentzat, gazteriarekin eta gazteriaren alde Ituna 
diseinatzen jarraituko da. 

 
Así mismo, se continuará con el trabajo de diseño del 
Pacto para, con y por la Juventud. 

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen 
lidergopean, 2026an, aurrera bidean jarraituko da 
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legearen 
aplikazioan. Lege horren testu bategina martxoaren 16ko 
1/2023 Legegintzako Dekretuaren bidez onartu zen. 

 
Bajo el liderazgo de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer 
en 2026 se seguirá avanzando en la aplicación de la Ley 
para la igualdad de mujeres y hombres, cuyo Texto 
Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 
16 de marzo. Para el ejercicio 2026 Emakunde cuenta con 
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2026ko ekitaldirako Emakundek 8,2 milioi euroko 
aurrekontua du. 

un presupuesto de 8,2 millones de euros. 

Berdintasunerako politika publikoak bultzatzeko, Gobernu 
Kontseiluak 2024ko otsailaren 13an onartutako EAEko 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako 2030 
Estrategiaren hedapen koordinatua sustatuko du 
Emakundek, eta Euskadin soldata-arrakala murrizteko 
2030 Estrategiaren garapenaren jarraipena egingo du. Sail 
eskudunekin lankidetzan, aurrekontuetan, dirulaguntzetan, 
plan estrategiko eta sektorialetan eta araudian genero-
ikuspegia txertatzen aurrera egiteko lan egingo du. 

 
Para el impulso de las políticas públicas de igualdad, 
Emakunde promoverá el despliegue coordinado de la 
Estrategia 2030 para la Igualdad de mujeres y hombres en 
la CAE aprobada por Consejo de Gobierno el 13 de febrero 
de 2024 y hará seguimiento del desarrollo de la Estrategia 
2030 para reducir la brecha salarial en Euskadi. En 
colaboración con los departamentos competentes, 
trabajará para avanzar en la integración de la perspectiva 
de género en los presupuestos, las subvenciones, los 
planes estratégicos y sectoriales y la normativa. 

Emakumeek gizartean duten ahalduntzea eta parte-hartzea 
bultzatzen jarraituko da, bai eta gizonak berdintasunaren 
alde inplikatzea ere, bai eta gizarte-sentsibilizazioa ere, 
zaintza guztiaz eta berdintasunaren eta generoaren arloko 
prestakuntzaz. Era berean, enpresekin, komunikabideekin 
eta publizitate-agentziekin zabaldutako lan-ildoekin 
jarraituko da, eta sektore pribatuan berdintasun-eskubideen 
defentsa bermatuko da. 

 
Se continuará impulsando el empoderamiento y la 
participación de las mujeres en la sociedad y la implicación 
de los hombres en pro de la igualdad, así como la 
sensibilización social de toda la ciudadanía y su formación 
en materia de igualdad y género. Se continuará asimismo 
con las líneas de trabajo desplegadas con las empresas y 
los medios de comunicación y agencias de publicidad y se 
garantizará la defensa de los derechos de igualdad en el 
sector privado. 

Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren esparruan, 
gizarte-sentsiblizazioan eta prebentzioan, profesionalen 
prestakuntza espezializatuan, ikerketan eta informazio-
sistemetan lan egiten jarraituko da, bai eta erakundeen 
arteko koordinazioan ere, emakumeen detekzioa, arreta 
integrala eta erreparazioa bermatzeko, 2023ko urtarrilaren 
19an onartutako EAEko emakumeen aurkako indarkeria 
matxistaren biktimei arreta emateko Erakundeen arteko III. 
Akordioaren Jarraipen Batzordearen esparruan. 

 
En el ámbito de la violencia machista contra las mujeres se 
continuará trabajando en la sensibilización social y la 
prevención, la formación especializada de profesionales, la 
investigación y los sistemas de información, así como, la 
coordinación interinstitucional para garantizar la detección, 
atención integral y reparación de las mujeres, en el marco 
de la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo 
Interinstitucional para la coordinación de la atención a 
víctimas de violencia machista contra las mujeres en la 
CAE aprobado el 19 de enero de 2023. 

Osasuna 
 

Sanidad 

Osasuna, OMEk sortutako definizioan, erabateko ongizate 
fisiko, mental eta sozialeko egoera da, eta ez bakarrik 
afekziorik edo gaixotasunik eza.  Ondorioz, osasunak 
osasun-arretaren eremua gainditzen du, eta haren 
sustapenean, prebentzioan eta zaintzan gizarte osoa 
kokatzen du. 

 
La salud, en la definición acuñada por la OMS, es un 
estado de completo bienestar físico, mental y social, y no 
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. En 
consecuencia, la salud desborda el ámbito de la atención 
sanitaria emplazando en su promoción, prevención y 
cuidado al conjunto de la sociedad. 

“One Health” kontzeptutik abiatuta, zeinak osasunaren 
lanketa bateratu eta global bat definitzen eta proposatzen 
baitu elkarri lotutako hiru eremutatik: giza osasuna, 
animalien osasuna eta ingurumena, Osasun Sailak 
“osasuna politika guztietan” eraman nahi du, hain zuzen 
ere Euskal Osasun Itunaren lehen ildo estrategikoaren 
lantaldean adostu den bezala. 

 
Partiendo del concepto “One Health”, que define y propone 
un abordaje conjunto y global de la salud desde tres 
ámbitos interrelacionados: la salud humana, la salud 
animal y el medio ambiente, el Departamento de Salud 
quiere llevar “la salud en todas las políticas” tal y como 
también ha sido acordado precisamente en el grupo de 
trabajo de la primera línea estratégica del Pacto Vasco de 
Salud. 

Osasun Itun bat, non profesionalen, pazienteen elkarteen, 
sindikatuen, talde politikoen, unibertsitateen eta enpresen 
hogeita hamar ordezkarik parte hartu duten. 

 
Un Pacto de Salud en el que han participado treinta 
agentes representantes de profesionales, asociaciones de 
pacientes, sindicatos, grupos políticos, universidades y 
empresas. 

Prozesu horretan, 24 ildo estrategikoren inguruko hainbat 
akordio batu dira, sei jarduera-eremutan zentratuta: 
Prebentzioa eta Osasunaren Sustapena; Gaixotasunaren 
Arreta; Osasunaren lehentasunezko arloak; Kalitatea, 
Berrikuntza eta Iraunkortasuna; Osasunaren Profesionalen 
Garapena, eta Gobernantzarekin lotutako seigarren eremu 
bat. 

 
Un proceso en el que se han sumado diversos acuerdos en 
torno a 24 líneas estratégicas centrados en seis ámbitos de 
actuación: Prevención y la Promoción de la Salud; 
Atención a la enfermedad; Áreas prioritarias de la salud; 
Calidad, Innovación y Sostenibilidad; Desarrollo de los 
Profesionales de la Salud, y un sexto ámbito relacionada 
con la Gobernanza. 

Apustu horrekin bat etorriz, osasunaren arloko helburu 
orokor hauek zehazten dira: osasuna sustatzea, osasun 
ona izaten laguntzen duten ohiturak eta jarduerak 
sustatzea helburu duten jarduera eta baliabideen multzoa 

 
En coherencia con esta apuesta se definen los siguientes 
objetivos generales en materia de salud: la promoción de la 
salud, que abarca el conjunto de actividades y recursos 
cuyo fin es la promoción de hábitos y realización de 
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barne hartzen duena; prebentzioa, istripuak eta 
gaixotasunak saihestea helburu duten edo gaixotasun 
horiek gure osasuna arriskuan jarri aurretik detektatzeko 
aukera ematen duten ekintzak barne hartzen dituena; 
ahalik eta osasun-laguntza onena ematea, Lehen Mailako 
Arretaren, Ospitalearen eta Osasun Mentaleko Sarearen 
garapenaren eta hazkundearen bidez; zaintza, sendatu 
ezin denean, arreta soziosanitarioko estrategien, zainketa 
aringarrien eta kronikotasunaren arretaren garapenaren 
bidez; eta arlo horietan guztietan ikertzea, kalitatezko 
osasun-sistema eraginkor eta iraunkor baten etorkizuneko 
berme gisa. 

actividades que ayudan a tener una buena salud; la 
prevención, que incluye aquellas acciones cuyo fin es 
evitar accidentes y enfermedades, o que permite 
detectarlos antes de que estas enfermedades 
comprometan nuestra salud; la prestación de la mejor 
asistencia sanitaria posible a través del desarrollo y 
crecimiento de la red de Atención Primaria, la Hospitalaria 
y la Red de Salud mental; el cuidado, cuando no se puede 
curar, mediante el desarrollo de las estrategias de atención 
sociosanitarias, de los cuidados paliativos y de la atención 
a la cronicidad; y la investigación en todas esas materias, 
como garantía de futuro de un sistema de salud de calidad, 
eficaz y sostenible. 

Euskal herritarrek bizi-itxaropena dute gaur egun, bere 
maximo historikoan: 81,6 urte gizonetan eta 86,6 urte 
emakumeetan, Estatuko eta Europako batez bestekoaren 
gainetik, eta planetako bizitza luzeena duten sei 
herrialdeen artean. Hori osasun-sistema oso sendo baten 
emaitza da, baina euskal gizartea aldaketa sakonak 
bizitzen ari da, osasunean eta zerbitzuen eskarian 
zuzenean eragiten dutenak. Bizi-itxaropena etengabe 
handitzeak zahartze bizkorra dakar. Egiturazko aldaketa 
horrek kronikotasunaren eta pluripatologiaren hazkunde 
handia dakar, eta, adibidez, lehen mailako arretako 
kontsulten % 70 biltzen dituzte.  

 
La ciudadanía vasca disfruta hoy de una esperanza de vida 
en su máximo histórico: 81,6 años en hombres y 86,6 años 
en mujeres, cifras por encima de la media estatal y 
europea, y entre los seis países con mayor longevidad del 
planeta. Este es el resultado de un sistema de salud muy 
sólido; pero la sociedad vasca está viviendo profundos 
cambios que inciden directamente en la salud y en la 
demanda de servicios. El aumento sostenido de la 
esperanza de vida conlleva un envejecimiento acelerado. 
Este cambio estructural implica un fuerte incremento de la 
cronicidad y la pluripatología, que ya concentran, por 
ejemplo, el 70% de las consultas de atención primaria.  

Osasun-zerbitzuen eskaria iraunkor eta etengabe hazten 
ari da, eta Euskal Osasun Itunak berak ondorioztatzen du 
beharrezkoa dela osasun-emaitzen irizpideak lehenetsiko 
dituen sistema baterantz aurrera egitea. Paradigma berri 
horrek sistema eraldatzeko oinarriak finkatzea eskatzen du, 
teknologia berrietan eta antolaketa-berrikuntzan oinarrituta. 

 
La demanda de servicios sanitarios crece de forma 
sostenida e imparable y el propio Pacto Vasco de Salud 
concluye la necesidad de avanzar hacia un sistema que 
priorice los criterios de resultados en salud. Un nuevo 
paradigma que exige sentar las bases para la 
transformación del sistema apoyado en las nuevas 
tecnologías y desde la innovación organizativa. 

2026ko aurrekontu ekitaldiko lehentasunak ibilbide bat 
hastea izango dira, historikoki erreaktiboa izan den osasun 
sistema batetik, gaixotasunak diagnostikatzean eta 
sendatzean zentratua, osasun sistema proaktibo eta 
prebentibo batera pasatzeko, non herritarrak protagonista 
izango diren beren osasunari eragiten dioten erabakiak 
hartzean. 

 
Las prioridades del ejercicio presupuestario del 2026 serán 
iniciar el recorrido para pasar de un sistema de salud 
históricamente reactivo, centrado en diagnosticar 
enfermedades y curarlas, a un sistema de salud proactivo y 
preventivo, donde la ciudadanía adquiera un papel 
protagonista en la toma de decisiones que afectan a su 
salud.  

Esparru horretan, Osasun Publikoaren Institutu berriak 
zeregin nagusia izango du datorren urtetik aurrera; tresna 
horrek prebentzioan, esku-hartze komunitarioan, etxeko 
arretan eta lehen mailako arretan gehiago inbertitzen 
lagunduko du. 

 
En este marco, va a tener un papel central, desde el 
próximo año, el nuevo Instituto de Salud Pública; una 
herramienta que ayudará a invertir más en prevención, en 
intervención comunitaria, en atención a domicilio y en 
Atención Primaria. 

Izan ere, Lehen Mailako Arretan handitu egingo da bere 
zerbitzu-zorroa, herritarren ondoez emozionaleko arazoei 
helduko dieten psikologiako profesionalak sartuko baitira; 
baita optometristak ere. 

 
De hecho, la Atención Primaria va a ver aumentada su 
cartera de servicios con la incorporación de profesionales 
de la psicología que aborden los problemas de malestar 
emocional de la ciudadanía; y también con la incorporación 
de optometristas. 

Osakidetzak azpiegitura berriak modernizatu eta/edo 
eraikitzearen aldeko apustuari eusten dio, jasangarritasun 
energetikoaren irizpideei jarraituz, eta bere historiako 
azpiegitura planik handienari aurre egiten dio; 2026an, 
Donostiako protonterapia zentroa eta Basurtu, Galdakao, 
Txagorritxu, Arrasate, Zumarraga, Bidasoa eta Tolosako 
ospitaleak eraikitzeko edo handitzeko lanak burutzeko, 
hasteko edo jarraipena egiteko beharrezkoak diren ekintzak 
egingo dira; Durangoko bereizmen handiko zentroaz gain. 

 
Osakidetza sostiene la apuesta por la modernización y/o 
construcción de nuevas infraestructuras, atendiendo a 
criterios de sostenibilidad energética, y afronta el mayor 
plan de infraestructuras de su historia; durante el año 2026 
se llevarán a cabo las acciones necesarias para la 
culminación, inicio o seguimiento de construcción o 
ampliación del centro de protonterapia de Donostia, y de 
los hospitales de Basurto, Galdakao, Txagorritxu, Arrasate, 
Zumárraga, Bidasoa y Tolosa; además del centro de alta 
resolución de Durango. 

Sistemaren kudeaketako erreferentziazko adierazleak 
osasun-emaitzetan eta pazienteen bizi-kalitatean jarri behar 
du arreta. Horretarako, berrikuntza teknologikoa eta 
digitalizazioa bultzatu beharko dira, datuaren kudeaketa 

 
El indicador de referencia en la gestión del sistema ha de 
centrarse en los resultados de salud y en la calidad de vida 
de los y las pacientes. Para ello será necesario impulsar la 
innovación tecnológica y la digitalización con la gestión del 
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balio iturri gisa hartuta. Ildo horretan, aurreikusten da 
Datuaren Bulegoa sortzea, zeharkako eraldaketa 
digitalerako estrategia bultzatzea, prozesu kliniko eta 
administratiboen automatizazioan zentratuta, eta Sailari 
lotutako Datuaren Bulego bat sortzea, efizientzia, 
osasuneko emaitzak eta hautemandako kalitatea 
hobetzeko adierazle baliagarriak sortzera bideratuta. 

dato como fuente de valor. En este sentido, se prevé la 
creación de la Oficina del Dato, el impulso de la Estrategia 
de transformación digital transversal, centrada en la 
automatización de procesos clínicos y administrativos, y la 
creación de una Oficina del Dato vinculada al 
Departamento, orientada a generar indicadores útiles para 
la mejora de la eficiencia, los resultados en salud y la 
calidad percibida. 

Osasun Itunaren ondorioetako bat da beharrezkoa dela 
pazienteek osasun erabakietan parte hartzea. Horrek esan 
nahi du pazienteen aldeko araudi bat egitea eta pazienteen 
elkarteen erregistroa ahalbidetuko duen dekretu bat 
onartzea, ondoren pazienteek parte hartzeko bidea irekiko 
duen araudia garatzeko. 

 
Una de las conclusiones del Pacto de Salud es la 
necesidad de articular la participación de pacientes en las 
decisiones de salud. Lo que significa elaborar una 
normativa en favor de las y los pacientes y aprobar un 
Decreto que permita el registro de asociaciones de 
pacientes que dé paso a un posterior desarrollo normativo 
que abra el cauce a la participación de pacientes. 

Osasun Sailaren aurrekontuek lehentasuna emango diete 
herritarrengan eta haien osasunaren sustapenean balioa 
sortzen duten ekintzei. Horregatik, osasun-zerbitzuen 
kontratazioa ebaluatzea aurreikusi da, sistemari ematen 
dioten balioaren arabera; hori da sortu berri den kontratuen 
jarraipen-batzordeak bere gain hartzen duen zereginetako 
bat. Kontratuen inbentarioa egin ondoren, balorazio-lan 
horri ekingo dio, betiere kontuan hartuta Osasun Itunak 
lankidetza publiko-pribatuari dagokionez duen 
konpromisoa.  

 
Los presupuestos del Departamento de Salud priorizaran 
aquellas acciones que generan valor en la ciudadanía y en 
la promoción de su salud. Por esa misma razón, se ha 
previsto evaluar la contratación de servicios sanitarios en 
función del valor que aportan al sistema; esa es una de las 
tareas que asume la recién creada comisión de 
seguimiento de contratos.  Una vez realizado el inventario 
de contratos abordará ese trabajo de valoración teniendo 
siempre presente el compromiso del Pacto de Salud con 
relación a la colaboración público-privada.  

Eta, aldi berean, gobernantza-eredu berri bat diseinatuko 
da, Departamentuko erakundeak arintzeko, 
zeharkakoagoak eta ez hain burokratizatuak izan daitezen. 
Profesionalen lana erraztea da, halaber, programa pilotu 
batean sartzea Adimen Artifizialeko hainbat erakunde 
sanitario integratutan, pazienteei arreta emateko 
eguneroko lanean. Tresna horrek, pazientearen 
baimenarekin eta profesionalaren gainbegiratzearekin, 
kontsultetan sortutako informazioa txertatzen du historia 
klinikoetan.  

 
Y de manera paralela, se diseñará un nuevo modelo de 
gobernanza que aligere las organizaciones del 
Departamento para hacerlas más trasversales y menos 
burocratizadas. Facilitar el trabajo de los y las 
profesionales es también la incorporación, en un programa 
piloto, en varias organizaciones sanitarias integradas de la 
Inteligencia Artificial en el trabajo diario de atención a 
pacientes. Esta herramienta, con autorización del/la 
paciente y la supervisión del/la profesional incorpora a las 
historias clínicas la información generada en las consultas  

Osakidetzako langileei dagokienez, Osasun Sailaren 
asmoa da 2023., 2024. eta 2025. urteetako Lan Eskaintza 
Publikoen deialdiari ekitea, hautaketa prozesuak amaitu 
ondoren % 11-15 inguruko behin-behinekotasuna lortzeko. 

 
Con respecto al personal de Osakidetza, es propósito del 
Departamento de Salud abordar la convocatoria de las 
Oferta Públicas de Empleo correspondientes a los años 
2023, 2024 y 2025, con el objetivo de alcanzar, una vez 
concluidos los procesos de selección, de una temporalidad 
en torno al 11-15%. 

Osakidetzako langileei eragiten dieten eta osasun-sistema 
publikoaren kalitatea eta gizarte-kohesioa hobetzen 
laguntzen duten bi gai euskara eta berdintasuna dira. 
Euskararen arloan, 2026an Normalizazio Planaren 
ebaluazioa egingo da, historia kliniko elebiduna sortzeko 
aurrerapenak aztertzeko, programa kontratuaren bidez 
euskararen ebaluazioan adierazleak sartzeko eta hizkuntza 
hautatzeko, besteak beste. 

 
Dos materias que afectan al personal de Osakidetza y que 
contribuyen también a mejorar la calidad del sistema 
sanitario público y la cohesión social son el euskera y la 
igualdad. En el ámbito del euskera en el año 2026 se 
realizará una evaluación del Plan de Normalización para 
analizar los avances en la creación de la historia clínica 
bilingüe, la inclusión de indicadores en la evaluación del 
euskera en la asistencia sanitaria a través del contrato 
programa y la elección de idioma, entre otras.  

Halaber, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
bermatzeko, Osakidetzako Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako Planean aurreikusitako ekintzak egingo 
dira.  

 
Asimismo, para garantizar la equidad entre mujeres y 
hombres se realizarán las acciones previstas en el Plan 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Osakidetza.  

Horretarako, osasun-politikak 5.322 milioi euro ditu 2026. 
urteko aurrekontuan. 

 
Para todo ello, la política de salud dispone de 5.322 
millones de euros en el presupuesto del año 2026. 

Hezkuntza 
 

Educación 

Aurrekontu horiek 3.789,1 milioi euro bideratzen dituzte 
hezkuntza-politikara, euskal hezkuntza-sistemaren 
ekitatean eta kalitatean aurrera egiteko bikaintasunerantz, 
derrigorrezko hezkuntzarako eta derrigorrezkoaren ondoko 

 
Estos presupuestos destinan a política educativa de 
3.789,1 millones de euros para avanzar en la equidad y en 
la calidad del sistema educativo vasco hacia la excelencia, 
garantizando el acceso a la educación obligatoria y 
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hezkuntzarako sarbidea bermatuz, irakasleak hezkuntza-
hobekuntzaren eragile nagusitzat hartuz, eta 
bikaintasuneko lanbide-heziketaren garapena bultzatuz, 
ikasleen eta gizarte- eta ekoizpen-sektoreen beharretara 
etengabe egokituz, eta ikerketa sustatuz, hobetzeko 
ezinbesteko elementu gisa. 

postobligatoria, considerando al profesorado como el 
principal agente de la mejora educativa, e impulsando el 
desarrollo de la formación profesional de excelencia en 
permanente adecuación a las necesidades del alumnado y 
de los diferentes sectores sociales y productivos, 
impulsando la investigación como elemento imprescindible 
de mejora. 

Haur Hezkuntzan, Lehen Hezkuntzan, Bigarren 
Hezkuntzan, Batxilergoan eta Lanbide Heziketan egindako 
gastua hezkuntzako gastuaren % 74 da. Etapa horietako 
gastu-partida kuantitatiboki esanguratsuenak honako 
hauek dira: alde batetik, sare publikoaren 
funtzionamenduaren oinarrizko premiei dagozkienak, 
1.793,2 milioi euro guztira (langile-gastuak, 
funtzionamendu-gastuak, obrak ikastetxeetan eta 
informazio-prozesuetarako altzariak eta ekipoak); eta, 
bestetik, itunpeko ikastetxeekin egindako hezkuntza-itunak 
eta irakaskuntzaren doakotasunerako laguntzak 
ordaintzeko 981 milioi euro. Ildo horretan, hezkuntza 
hobetzeko bultzada gehigarria aurreikusten da, hezkuntza-
itunak hedatuz eta azpiegituretan inbertsioak eginez. 

 
El gasto dedicado a las etapas de educación infantil, 
primaria, secundaria, bachillerato y formación profesional 
supone el 74% del gasto en educación. Las partidas de 
gasto cuantitativamente más significativas en estas etapas 
son, por un lado, las correspondientes a las necesidades 
básicas de funcionamiento de la red pública con un total de 
1.793,2 millones de euros (gastos de personal, gastos de 
funcionamiento, obras en centros educativos y mobiliario y 
equipos para procesos de información) y, por otro, los 981 
millones que se destinan al pago de los conciertos 
educativos con centros concertados y las ayudas a la 
gratuidad de la enseñanza. En este sentido, se contempla 
un impulso adicional a la mejora de la educación a través 
de la expansión de los conciertos educativos y de las 
inversiones en infraestructuras. 

Eusko Jaurlaritzak, 2025-2026 ikasturterako, eutsi egin dio 
hezkuntzarekin duen konpromiso irmoari, horixe baita herri-
erronkak eta -helburuak lortzeko apustu estrategikorik 
garrantzitsuena. Hezkuntzaren Euskal Legea onartzeak, 
Euskal Eskola Publikoa Eraldatzeko I. Plan Estrategikoa 
(2025-2028) aktibatzearekin batera, ekintza-esparru hori 
indartzen du, ekitatea, inklusioa eta kalitatea printzipio 
egituratzaile gisa finkatzen baitira. Testuinguru horretan, 
hezkuntza gizarte-kohesioaren, berrikuntza 
pedagogikoaren eta ikasle guztientzako aukeren 
bermearen eragile gisa eratzen da, eta irakasleak 
hobekuntzaren eragile nagusi gisa eta ikastetxeak 
eraldaketa partekatuko espazio gisa kokatzen ditu. 

 
El Gobierno Vasco mantiene para el curso 2025-2026 su 
firme compromiso con la educación como la apuesta 
estratégica más importante para la consecución de los 
retos y objetivos de país. La aprobación de la Ley Vasca 
de Educación, junto con la activación del I Plan Estratégico 
para la Transformación de la Escuela Pública Vasca (2025-
2028), refuerza este marco de acción, en el que la equidad, 
la inclusión y la calidad se consolidan como principios 
vertebradores. En este contexto, la educación se configura 
como motor de cohesión social, innovación pedagógica y 
garantía de oportunidades para todo el alumnado, situando 
al profesorado como agente central de la mejora y a los 
centros como espacios de transformación compartida. 

2025-2026 ikasturtean hasi zen ezartzen Plan Estrategiko 
hori, etengabeko hobekuntzaren, erantzukidetasunaren eta 
jasangarritasunaren ikuspegi sistemikotik eskola publikoa 
indartzeko ibilbide-orri gisa sortua. Planak hamar ardatz 
estrategiko egituratzen ditu, elkarri lotutako lau 
dimentsiotan multzokatuta: eragileen arteko 
erantzukidetasuna, hezkuntza-bikaintasuna eta ikasleen 
arrakasta, ekitatea eta gizarte-kohesioa, eta etengabeko 
hobekuntza eta jasangarritasuna. Dimentsio horiek eragin 
handiko trakzio-ekintzetan eta dagoeneko abian dauden 
ekimenak sendotzen eta zabaltzen dituzten neurrietan 
zehazten dira, politikak, erakunde-plangintza eta praktika 
pedagogikoak eskola publiko inklusibo, berritzaile eta 
kalitatezkoaren ereduaren inguruan lerrokatzeko. 

 El curso 2025-2026 marca el inicio de la implementación 
de dicho Plan Estratégico, concebido como una hoja de 
ruta para fortalecer la escuela pública desde una visión 
sistémica de mejora continua, corresponsabilidad y 
sostenibilidad. El plan articula diez ejes estratégicos 
agrupados en cuatro dimensiones interrelacionadas: la 
corresponsabilidad entre agentes, la excelencia educativa 
y el éxito del alumnado, la equidad y la cohesión social, y 
la mejora continua y sostenibilidad. Estas dimensiones se 
concretan en acciones tractoras de alto impacto y medidas 
que consolidan y extienden iniciativas ya en marcha, con el 
propósito de alinear políticas, planificación institucional y 
prácticas pedagógicas en torno a un modelo de escuela 
pública inclusiva, innovadora y de calidad. 

Plan Estrategiko honek koherentzia eman nahi dio euskal 
eskola publiko osoari, testuinguruen eta beharren 
aniztasuna ahaztu gabe. Bere ezarpena Ikastetxeen 
autonomiatik abiatuta egin behar da, helburu partekatuak 
hezkuntza-komunitate bakoitzaren errealitatera egokitzeko 
aukera emanez. 

 Este Plan Estratégico aspira a dotar de coherencia al 
conjunto de la escuela pública vasca, sin perder de vista la 
diversidad de contextos y necesidades. Su implementación 
debe realizarse desde la autonomía de los centros, 
permitiendo adaptar los objetivos compartidos a la realidad 
de cada comunidad educativa. 

Esparru horretan, Hezkuntzan Emaitzak Hobetzeko 2024-
2028 Estrategia Integrala da Plana aktibatzeko bide 
nagusia, eta itunpeko ikastetxeetan ere ezartzen da. 
Estrategia sistemiko bat da, makro, meso eta mikro mailako 
esku-hartzeak artikulatzen dituena, erronka estrategikoak 
ikaskuntzan, ongizate sozioemozionalean eta bizikidetzan 
zuzenean eragiten duten jarduketa zehatz bihurtzeko. 
Makro mailan, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzaren 
abenduaren 21eko 17/2023 Legean (aurrerantzean, 

 
En este marco, la Estrategia Integral para la Mejora de los 
Resultados Educativos 2024-2028 se constituye en la vía 
principal de activación del Plan y se implementa también 
en los centros concertados. Se trata de una estrategia 
sistémica que articula intervenciones a nivel macro, meso y 
micro, con el objetivo de traducir los retos estratégicos en 
actuaciones concretas que impacten directamente en el 
aprendizaje, el bienestar socioemocional y la convivencia. 
A nivel macro, se definen los marcos normativos basados 
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Hezkuntzaren Euskal Legea) oinarritutako arau-esparruak, 
estrategia instituzionalak eta Hezkuntza Sailak bultzatutako 
egitura-programak definitzen dira. Meso mailan, 
ikastetxeek, beren zuzendaritza-taldeek gidatuta eta 
berrikuntzako (BeA) eta ongizate eta babeseko (OBK) 
figurek lagunduta, estrategia hori beren hezkuntza-
errealitatean kokatzen dute, urteko hobekuntza-planak 
eginez eta tutoretza-ekintza indartuz. Mikro mailan, irakasle 
bakoitzak metodologia aktiboak, prestakuntza-ebaluazioak 
eta ikaskuntza pertsonalizatzeko praktikak aplikatzen ditu 
ikasgelan, eta arreta kontzientea ematen dio dimentsio 
emozionalari. Maila horrek eragin zuzena du ikasleengan, 
funtsezko gaitasunen garapena eta ongizate emozionala 
bermatuz. 

en Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de educación de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco (en adelante Ley 
Vasca de Educación), las estrategias institucionales y los 
programas estructurales impulsados por el Departamento 
de Educación. A nivel meso, los centros, guiados por sus 
equipos directivos y acompañados por figuras de 
innovación (BeA) y de bienestar y protección (OBK), 
contextualizan esta estrategia en su realidad educativa, 
elaborando planes anuales de mejora y reforzando la 
acción tutorial. A nivel micro, en el aula cada docente 
aplica metodologías activas, evaluaciones formativas y 
prácticas de personalización del aprendizaje y una 
atención consciente a la dimensión emocional. Este nivel 
impacta directamente en el alumnado garantizando tanto el 
desarrollo de competencias clave como su bienestar 
emocional. 

Estrategia funtsezko hiru zutabetan oinarritzen da. Lehenik 
eta behin, ebaluazio-sistema integral bat eraikitzea, 
ebidentzietatik abiatuta kalitatea eta hezkuntza-ekitatea 
hobetzea ahalbidetuko duena, kanpoko diagnostikoak zein 
autoebaluazioko barne-prozesuak integratuz, politikak 
bideratzeko, irakasleei laguntzeko eta ikastetxeei erabakiak 
hartzeko informazio erabilgarria emateko. Bigarrenik, 
matematika-, irakurketa- eta zientzia-konpetentziak 
indartzea, berariazko laguntza-programen bidez, eta 
konpetentzia-metodologiak pixkanaka ezartzea, hala nola 
DBHn esparruka lan egitea eta Batxilergoa unibertsitatera 
sartzeko probaren ikuspegi berrira egokitzea. Hirugarrenik, 
bizikidetza positiboa, hezkidetza eta ongizate emozionala 
indartzea, tutoretza-ekintzako programen bidez; 
diagnostiko-tresnak orokortzea, hala nola Bizikasi, BAT 
taldeak sustatzea bizikidetza-egitura egonkor gisa, eta 
ziberjazarpena bezalako fenomenoak prebenitzea. 

 
La estrategia se sustenta en tres pilares fundamentales. En 
primer lugar, la construcción de un sistema integral de 
evaluación que permita mejorar la calidad y la equidad 
educativa a partir de evidencias, integrando tanto 
diagnósticos externos como procesos internos de 
autoevaluación, con el fin de orientar políticas, apoyar al 
profesorado y dotar a los centros de información útil para la 
toma de decisiones. En segundo lugar, el refuerzo de las 
competencias matemáticas, lectoras y científicas, mediante 
programas específicos de apoyo y la implantación 
progresiva de metodologías competenciales, como el 
trabajo por ámbitos en la ESO y la adaptación del 
Bachillerato al nuevo enfoque de la Prueba de Acceso a la 
Universidad. En tercer lugar, el fortalecimiento de la 
convivencia positiva, la coeducación y el bienestar 
emocional, a través de programas de acción tutorial, la 
generalización de herramientas de diagnóstico como 
Bizikasi, la promoción de grupos BAT como estructuras 
estables de convivencia y la prevención de fenómenos 
como el ciberacoso. 

Ikastetxeak plangintzarako, hobekuntzarako eta 
eraldaketarako oinarrizko unitate gisa finkatzen dira, eta 
beren gain hartzen dute dokumentu estrategikoak 
berrikusteko eta eguneratzeko erantzukizuna, bai eta 
emaitzen ebaluazioa osatuko duten eta, ondorioz, 
hobekuntza-ekintza berriak bideratuko dituzten urteko 
planak eta memoriak garatzekoa ere. Horren guztiaren 
helburua da etengabeko hobekuntzarako ziklo bat sortzea 
da, ebidentzietan oinarrituta eta hezkuntza-komunitate 
bakoitzaren autonomiari eta erantzukidetasunari lotua. 
Maila honetan, lehentasuna ematen zaie zenbait ekimeni, 
hala nola Indartuz eta Bidelaguna neurriak pixkanaka 
ezartzeari, eskolatik kanpo matematikak eta irakurmena 
indartzeko, euskaraz zein gaztelaniaz. 

 
Los centros educativos se consolidan como la unidad 
básica de planificación, mejora y transformación, 
asumiendo la responsabilidad de revisar y actualizar sus 
documentos estratégicos, y de desarrollar planes anuales y 
memorias que integren la evaluación de los resultados y, 
en consecuencia, orienten nuevas acciones de mejora. 
Todo ello se dirige a generar un ciclo de mejora continúa 
basado en evidencias y vinculado a la autonomía y la 
corresponsabilidad de cada comunidad educativa. En este 
nivel, se priorizan iniciativas como la implementación 
progresiva de la medida Indartuz y Bidelaguna para el 
refuerzo extraescolar en matemáticas y competencia 
lectora tanto en euskera como en castellano. 

Ikasleak, ikaskuntzaren subjektu aktibo gisa aitortuta, 
ereduaren erdigunean kokatzen dira. Hezkuntza-politikak 
aniztasunari ematen zaion erantzuna indartzen du, 
hezkuntza-laguntzako premia espezifikoak dituzten ikasle 
guztientzako neurri inklusiboen bidez, nagusiki ikasgela 
arruntean garatzen diren neurri eta laguntza 
pertsonalizatuak bermatuz. 

 
Alumnado, reconocido como sujeto activo de aprendizaje, 
se sitúa en el centro del modelo. La política educativa 
refuerza la respuesta a la diversidad con medidas 
inclusivas para todo el alumnado con necesidades 
específicas de apoyo educativo, garantizando medidas y 
apoyos personalizados que se desarrollan preferentemente 
en el aula ordinaria. 

2023-2024 ikasturtean, Haurreskolak Partzuergoaren 
doakotasuna ezarri zen. Nagusiki, zero eta bi urte bitarteko 
ikasleak eskolatzen ditu, baina eskaintzarik ez dagoen 
eremu jakin batzuetan, 3 urtera arteko ikasleak ere 
eskolatzen ditu. Harrezkero, matrikulazioak nabarmen egin 
du gora, batez ere hiru lurralde historikoetako hiriburuetan. 

 
En el curso 2023-2024 se implantó la gratuidad del 
Consorcio Haurreskolak, que escolariza mayoritariamente 
a alumnado de cero a dos años, aunque en determinadas 
zonas en las que no existe oferta, también escolariza 
alumnado hasta 3 años. Desde entonces ha ido 
aumentando de forma sustancial la matriculación, 
especialmente en las capitales de los tres territorios 
históricos. 
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Ildo beretik, partzuergoetako zentroetako instalazioen titular 
diren udalei plaza berriak sortzeko ematen zaizkien 
dirulaguntzen lerroari jarraipena emango zaio, lehen 
aipatutako matrikula-igoerari aurre egiteko. Era berean, 
haur-hezkuntzako lehen zikloa sustatzen jarraituko da (0-2 
urte), eskaintza pribatuari eta adin horretako plazen udal-
eskaintzari dirulaguntzak emanez, nahiz eta bi laguntza-
deialdiek pisua galtzen duten partzuergoaren eskaintza 
hedatzen doan heinean. 

 
En la misma línea, se dará continuidad a la línea de 
subvenciones destinadas a los ayuntamientos, titulares de 
las instalaciones de los centros del consorcio, para la 
creación de nuevas plazas, con la finalidad de hacer frente 
al incremento de matrícula mencionado anteriormente. 
Asimismo, se continuará impulsando el primer ciclo de 
educación infantil (0 a 2 años) mediante subvenciones a la 
oferta privada y a la oferta municipal de plazas en estas 
edades, aunque ambas convocatorias de ayudas van 
perdiendo peso a medida que se extiende la oferta del 
consorcio. 

Araubide bereziko irakaskuntzen bultzadari eutsiko zaio, 
Gasteizko Arte eta Diseinuko Goi Mailako Eskolaren eta 
"Dantzerti" Euskadiko Arte Dramatiko eta Dantzako Goi 
Mailako Eskolaren bidez. Halaber, kirol-irakaskuntzak 
bultzatuko dira Kirolene Kirol Irakaskuntzen Goi Mailako 
Eskolan. 

 
Se mantendrá el impulso a las enseñanzas de régimen 
especial a través de la Escuela de Arte y Superior de 
Diseño de Gasteiz y la Escuela Superior de Arte Dramático 
y Danza de Euskadi "Dantzerti". Asimismo, se impulsarán 
las enseñanzas deportivas en la Escuela Superior de 
Enseñanzas Deportivas Kirolene. 

Era berean, musika-irakaskuntza bultzatzen jarraituko da 
arautu gabeko musika-irakaskuntzako ikastetxe 
espezifikoetan, irakaskuntza horien titular diren udalekin 
hitzarmenak sinatuz, Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 
apirilaren 7ko 2/2016 Legearen zazpigarren xedapen 
gehigarria betez. 

 
Igualmente, se continuará con el impulso de las 
enseñanzas musicales en centros específicos de 
enseñanzas no regladas de música, mediante la 
suscripción de convenios con los ayuntamientos titulares 
de las mismas, en cumplimiento de la Disposición Adicional 
Séptima de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 
Locales de Euskadi. 

Ikerketak eta esperientziak erakusten dutenez, ikaskuntzak 
eta berrikuntzak benetako eragina izan dezaten, 
beharrezkoa da estrategia globalak diseinatzea eta 
gauzatzea ikastetxean bertan eta gainerako sisteman, 
ikaskuntza-sareen bidez. Ondorioz, lehentasuna ematen 
zaie lidergo pedagogikoari eta hezkuntza-eraldaketari, 
ebaluazioari, euskarari eta eleaniztasunari, digitalizazio 
arduratsuari eta bizikidetzan eta ongizatean oinarritutako 
eskola inklusibo bati. 

 
La investigación y la experiencia muestran que para que el 
aprendizaje y la innovación tengan impacto real es 
necesario diseñar y ejecutar estrategias globales de 
difusión en el propio centro y en el resto del sistema a 
través de redes de aprendizaje. en consecuencia, se 
prioriza el liderazgo pedagógico y la transformación 
educativa, la evaluación, el euskera y el plurilingüismo, la 
digitalización responsable y una escuela inclusiva centrada 
en la convivencia y el bienestar. 

Lidergo pedagogikoari dagokionez, irakasleez gain, 
zuzendaritza-taldea da ikasleen arrakastarako faktore 
erabakigarrienetako bat. Gaur egun, ikastetxe publikoen 
%84k zuzendaritza egonkorra eta proiektu propioa dute, 
eta horrek hezkuntza-kudeaketaren konpromisoa eta 
profesionalizazioa islatzen ditu. Lidergo pedagogikoak eta 
hezkuntza-eraldaketak funtsezko lehentasunak izaten 
jarraitzen dute ikastetxeen etengabeko hobekuntza 
bermatzeko, eta, horregatik, zuzendaritza-taldeei laguntza 
ematen jarraituko da, egungo erronkei aurre egiteko behar 
diren gaitasunak dituztela ziurtatzeko. Ildo horretan, 
zuzendaritzen gaikuntzan jartzen jarraituko da arreta, 
hezkuntza-eraldaketako prozesua eraginkortasunez 
gidatzeko gaitasuna sustatzeko. 

 
En cuanto al liderazgo pedagógico, además del 
profesorado, el equipo directivo es uno de los factores más 
determinantes para el éxito del alumnado. Actualmente, un 
84% de los centros públicos cuentan con una dirección 
estable y con un proyecto propio, lo que refleja el 
compromiso y profesionalización en la gestión educativa. 
El liderazgo pedagógico y la transformación educativa 
siguen siendo prioridades fundamentales para garantizar la 
mejora continua de los centros, y por ello, se mantendrá el 
apoyo a los equipos directivos para asegurar que cuenten 
con las competencias necesarias para afrontar los desafíos 
actuales. Este sentido, se continuará poniendo el foco en la 
capacitación de las direcciones, buscando fomentar su 
capacidad para guiar eficazmente el proceso de 
transformación educativa. 

Ikasturte honetan, zuzendaritza-taldeen gaitasunak 
ebaluatzeko sistema berria ezartzen jarraituko da. Sistema 
horretan hainbat berrikuntza sartzen dira, hala nola 
zuzendaritza-taldeentzako mentoretzak edo kanpoko 
kontrasteak. Ikastetxe publikoetako zuzendaritzen arteko 
mentorizazio-sistemari esker, esperientzia duten 
zuzendaritzek, agintaldiko 5., 8., 13. eta 16. urteetan 
daudenek, modu aktiboan parte har dezakete zuzendaritza 
berrien mentorizazioan eta ebaluazioan, hau da, 
agintaldiko 1. urtean daudenen mentorizazioan eta 
ebaluazioan. Zuzendaritza-taldeen arteko mentoretzek edo 
tutoretzek, berdinen arteko ezagutzen transmisioa eta 
ikaskuntza indartzeaz gain, zuzendaritza berrientzako 
laguntza eraginkorra ere bermatuko dute, ikastetxeetako 
lidergoari eta hezkuntza-eraldaketari jarraipena emango 
zaiela ziurtatuz. 

 
Este curso se seguirá implementando el nuevo sistema de 
evaluación competencial de los equipos directivos en los 
que se integran novedades como las mentorías a equipos 
directivos o los contrastes externos. El sistema de 
mentorización entre las direcciones de los centros 
educativos públicos permite que las direcciones con 
experiencia, que se encuentran en su 5º, 8º, 13º y 16º año 
de mandato, tengan la oportunidad de participar 
activamente en la mentorización y evaluación de las 
direcciones noveles, aquellas que se encuentran en su 1º 
año de mandato. Mentorías o tutorizaciones entre equipos 
directivos no solo fortalecerán la transmisión de 
conocimientos y el aprendizaje entre iguales, sino que 
también garantizarán un acompañamiento eficaz para las 
nuevas direcciones, asegurando una continuidad en el 
liderazgo y la transformación educativa en los centros. 
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Sistema horrek aukera ematen du jardunbide egokiak 
partekatzeko, esperientziei buruz hausnartzeko eta lidergo 
sendoagoa eta kolaboratiboagoa garatzeko, eta ziurtatzen 
du bai zuzendaritza esperimentatuek bai hasiberriek 
elkarrekin lan egingo dutela ikastetxeen funtzionamendu 
globala hobetzeko. Horrela, etengabeko hobekuntzaren 
kultura elikatuko da, eta aukera emango du berdinen arteko 
ezagutzaren transmisioa erraztuko duen kudeaketa 
aurreratuko sistema bat sortzen jarraitzeko, eta, gainera, 
modu jasangarrian erantzuteko ikastetxeetako lidergoen 
erreleboari. Kanpoko kontrastea zuzendaritza-taldeei 
laguntzeko esku-hartze bat da, agintaldiko 2. urtean egiten 
dena, eta kanpo-ikuspegi bat ematen du zuzendaritza-
funtzioaren prestakuntza-ebaluazioa aberasteko. Ez da 
auditoretza bat, ez eta kanpo-ebaluazio bat ere, baizik eta, 
lehen urtean jasotako informaziotik abiatuta, hobetzeko 
proposamenak egiten dituen, indargune berriak adierazten 
dituen eta jardunbide egokiak nabarmentzen dituen 
jarduera bat. Jarduera hori Hezkuntza Ikuskaritzak eta 
Berritzegune Nagusiaren lidergoak koordinatzen dute, eta 
zuzendaritza-kudeaketaren eta haren eskumenen 
garapena laguntzea eta indartzea du helburu. 

 
Este sistema permite compartir buenas prácticas, 
reflexionar sobre experiencias y desarrollar un liderazgo 
más sólido y colaborativo, asegurando que tanto las 
direcciones experimentadas como las noveles trabajen 
juntas para mejorar el funcionamiento global de los 
centros, alimentando de esta forma una cultura de mejora 
continua que permite seguir generando un sistema de 
gestión avanzada que facilitará la transmisión del 
conocimiento entre iguales, además de dar respuesta de 
una forma sostenible al relevo de los liderazgos en los 
centros escolares. El contraste externo es una intervención 
de apoyo a los equipos directivos que se realiza en el 2º 
año de su mandato, aporta una visión externa para 
enriquecer la evaluación formativa de la función directiva. 
No se trata de una auditoría ni de una evaluación externa, 
sino de una actividad que, a partir de la información 
recogida en el primer año, incorpora propuestas de mejora, 
señala nuevos puntos fuertes y destaca buenas prácticas. 
Esta actuación, coordinada por la Inspección de Educación 
y el liderazgo del Berritzegune Nagusia, tiene como 
finalidad acompañar y reforzar el desarrollo de la gestión 
directiva y sus competencias. 

2025-2026 ikasturtean, otsailaren 28ko 29/2023 Dekretuan 
xedatutakoa garatuko da. Dekretu horren bidez arautzen 
da ikastetxe publikoetan zuzendaritza-funtzioa eskuratzea, 
prestakuntza jasotzea, hura ebaluatzea eta, bereziki, haren 
aitorpena. Dekretu horrek etengabeko ebaluazio-sistema 
bat ezartzen du, zuzendaritzen jarduna aztertzea eta 
hobetzea ahalbidetuko duena, kudeaketa eraginkorragoa 
eta hezkuntza-proiektuaren etengabeko hobekuntzan 
oinarritutakoa bermatzeko. Zuzendaritza-funtzioa betetzen 
dela aitortzeko, lidergo pedagogikoaren balioa 
azpimarratzeaz gain, pizgarri profesionalak eta 
ekonomikoak emango dituen prozesu bat egingo da, 
zuzendaritza-taldeek hezkuntza-sistemaren eraldaketan 
duten zereginaren garrantzia aitortuz. 

 
A lo largo del curso 2025-2026, se desarrollará lo dispuesto 
en el Decreto 29/2023, de 28 de febrero, que regula el 
acceso, la formación, la evaluación y, de manera especial, 
el reconocimiento del ejercicio de la función directiva en los 
centros públicos. Este decreto establece un sistema de 
evaluación continua que permitirá analizar y mejorar el 
desempeño de las direcciones, con el fin de garantizar una 
gestión más eficiente y centrada en la mejora continua del 
proyecto educativo. El reconocimiento del ejercicio de la 
función directiva se llevará a cabo mediante un proceso 
que no solo destaque el valor del liderazgo pedagógico, 
sino que también proporcionará incentivos profesionales y 
económicos, reconociendo la relevancia del papel de los 
equipos directivos en la transformación del sistema 
educativo. 

Eraldaketa pedagogikoa espazioetara iristen da Ikaslaben 
bidez, zeinak ingurune berritzaileak, malguak eta digitalki 
hornituak proposatzen baititu, ikaskuntza formalaren eta 
ez-formalaren arteko lankidetzara, esperimentaziora eta 
konexiora bideratuta; 2022-2023an jaio zen pilotu gisa, eta 
EHUk lagunduta, sistemaren berezko eredu baterantz 
aurrera egiten du. STEAM deialdiari eutsi zaio, eta 
programa osagarriak gehitu dira, hala nola codeOK, 
pentsamendu konputazionaleko, robotikako eta 
programazioko lerro espezifikoak sartzeko. 

 
La transformación pedagógica alcanza a los espacios a 
través de Ikaslab, que propone entornos innovadores, 
flexibles y digitalmente dotados, orientados a la 
colaboración, la experimentación y la conexión entre 
aprendizaje formal y no formal; nacido como piloto en 
2022-2023 y acompañado por la EHU, avanza hacia un 
modelo propio del sistema. Se mantiene la convocatoria 
STEAM, y se añaden programas complementarios como 
codeOK para incorporar líneas específicas de pensamiento 
computacional, robótica y programación. 

Prozesu horretan, hizkuntza-eremuak egiturazkoa izaten 
jarraitzen du. Euskarazko komunikazio-konpetentzia 
hobetzeak eta konpetentzia hori ikastetxeetan gehiago 
erabiltzeak lehentasuna izaten jarraitzen dute, Berbalapiko 
(Lehen Hezkuntza) eta Elkarhitz (Bigarren Hezkuntza) 
bezalako proiektuak sendotuz, jarraipena eta ikerketa 
egiteko unibertsitate-laguntzarekin. Curriculumak berandu 
sartzen diren atzerritar jatorriko ikasleen harrera eta 
hizkuntza-arreta arautzen ditu, eta Eusle programa 
ezartzen jarraitzen da Lehen Hezkuntzako 3., 4., 5. eta 6. 
mailetan eta DBHn: 8 ikastetxetatik eta 70 ikasletik 140 
ikastetxetara igaro da 2019-2020 aldian, eta 2.000 ikasle 
ingurura. Derrigorrezko etapa guztietan euskara ardatz 
duen hezkuntza eleaniztuna sustatzen da, atzerriko 
hizkuntzan irteera-profil egokia lortzeko, ingelesa 3 urtetik 
aurrera eskainiz, eta irakasleen hobekuntzarako eskaintzen 
bigarren edizio bat zabaltzen da – liberazioekin, 
metodologia eguneratuekin eta kanpoko egonaldiekin –, 

 
En este proceso el ámbito lingüístico sigue siendo 
vertebral. La mejora de la competencia comunicativa en 
euskera y el incremento de su uso en los centros continúan 
como prioridad, consolidando proyectos como Berbalapiko 
(Primaria) y Elkarhitz (Secundaria), con acompañamiento 
universitario para su seguimiento e investigación. El 
currículo regula la acogida y la atención lingüística del 
alumnado de origen extranjero que se incorpora 
tardíamente, y se continúa implementando el Programa 
Eusle en 3.º, 4.º, 5.º y 6.º de Primaria y en la ESO: desde 8 
centros y 70 alumnos/as en 2019-2020 ha pasado a 140 
centros y en torno a 2.000 alumnos/as. Se promueve una 
educación plurilingüe centrada en el euskera en todas las 
etapas obligatorias; para alcanzar un perfil de salida 
adecuada en lengua extranjera, ofertando inglés desde los 
3 años y se despliega una segunda edición de ofertas para 
el perfeccionamiento del profesorado — con liberaciones, 
metodologías actualizadas y estancias en el exterior —, 
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ikasleen ahozko trebetasunak indartzeko elkarrizketa-
laguntzaileen programarekin batera. Koherentziaz, 
ikastetxeko hizkuntza-proiektuek hizkuntzen tratamendu 
integratua bultzatzen dute kulturarteko ikuspegi batetik, 
etnozentrismoa saihesteko eta kultura-aniztasuna 
balioesteko. 

junto con el mantenimiento del programa de auxiliares de 
conversación para reforzar las destrezas orales del 
alumnado. Con coherencia, los proyectos lingüísticos de 
centro impulsan el tratamiento integrado de lenguas desde 
un enfoque intercultural que evite el etnocentrismo y valore 
la diversidad cultural. 

Eskola inklusiboa eta hezkidetzailea eraikitzea lehentasuna 
da, eta, beraz, gaitasun sozioemozionalen garapena 
bultzatzen da, hezkuntza-orientazioko programak finkatzen 
dira eta berdintasuna eta tratu ona sustatzen dira. Eskola-
denboraren antolaketa, asistentzia eta tutoretza funtsezko 
tresnak dira ikaskuntza esanguratsuak, ongizate integrala 
eta hezkuntza-ibilbideen jarraitutasuna bermatzeko. 

 
La construcción de una escuela inclusiva y coeducativa 
constituye una prioridad, de modo que se impulsa el 
desarrollo de competencias socioemocionales, se 
consolidan programas de orientación educativa y se 
promueve la igualdad y el buen trato. La organización del 
tiempo escolar, la asistencia y la acción tutorial se 
conciben como herramientas esenciales para garantizar 
aprendizajes significativos, el bienestar integral y la 
continuidad de las trayectorias educativas. 

Ekitatea eta inklusioa, bizikidetza positiboa eta ongizate 
emozionala bermatzeko, urteko aurrekontuak baliabideak, 
neurriak eta laguntzak aurreikusten ditu: Hezkuntza 
Konplexutasunaren Indizea aplikatzea giza baliabideak 
hornitzeko; irakasle espezifikoekin sartu berri diren 
ikasleentzako hizkuntza-errefortzuak eta murgiltze-
programak; HLBPak dituzten ikasleentzako neurriak, 
gaitasun handiak barne, talentua laguntzeko eta sustatzeko 
programekin; detekzio goiztiarreko protokoloak — haurren 
jarraipena eta gaitasun handiko detekzioa/esku-hartzea —; 
eskola-arrakasta ikuspegi inklusibo batetik hobetzeko 
programa-kontratuak; bizikidetza positiboa garatzeko eta 
jazarpena prebenitzeko programak, Osasun Sailarekin 
lankidetzan; berdintasunean oinarritutako hezkuntza 
afektibo-sexuala; ikasle zaurgarrientzako hezkuntza-
laguntza, erakunde espezializatuen bidez; eta 
prestakuntza, aholkularitza eta ebaluazio 
psikopedagogikorako laguntza-zerbitzuak. 

 
Para garantizar la equidad y la inclusión, la convivencia 
positiva y el bienestar emocional, el presupuesto anual 
prevé recursos, medidas y apoyos: aplicación del Índice de 
Complejidad Educativa para dotación de recursos 
humanos; refuerzos lingüísticos y programas de inmersión 
para alumnado de reciente incorporación con profesorado 
específico; medidas para alumnado con NEAE, incluidas 
altas capacidades, con programas de acompañamiento y 
promoción del talento; protocolos de detección temprana 
— seguimiento infantil y detección/intervención en altas 
capacidades —; contratos-programa para mejorar el éxito 
escolar desde un enfoque inclusivo; programas para el 
desarrollo de la convivencia positiva y prevención del 
acoso en colaboración con el Departamento de Salud; 
educación afectivo-sexual en igualdad; apoyo educativo al 
alumnado vulnerable mediante entidades especializadas; y 
servicios de apoyo para la formación, asesoramiento y 
evaluación psicopedagógica. 

Hezkuntza-erantzuna ospitaleko eta etxeko hezkuntza-
arretarako eta hezkuntza-arreta terapeutikorako zentroekin 
osatzen da. Zentro horien helburua da medikuak aginduta 
ikastetxera joan ezin diren ikasleei hezkuntza- eta terapia-
laguntza ematea, dela osasun-erakunde batean 
ospitaleratuta daudelako, dela etxeko ospitalizazioan 
daudelako, dela hezkuntza-programa terapeutiko batean 
sartuta daudelako. Era berean, ikusmen-desgaitasuna 
duten ikasleen hezkuntza-inklusiorako baliabide-zentroen 
helburu nagusia da ikusmen-desgaitasuna duten ikasleen 
hezkuntza-inklusioa lortzea, bai eskola-eremuan, bai 
gizarte-eremuan. Hezkuntza-komunitateko eragile guztiei 
aholkularitza ematen diete eta haiekin esku hartzen dute, 
eta ikasleen hezkuntza-ingurunean eragiten dute, 
hezkuntza-inklusio eraginkorra lortzeko, ikasleen 
irakaskuntza-ikaskuntza prozesua errazten dute, behar 
diren laguntza espezifikoak ematen dituzte, irakasleei eta 
ikastetxeetako beste profesional batzuei aholkuak ematen 
dizkiete, familiei orientazioa ematen diete eta haien 
prestakuntza hobetzeko eguneratze-ekintzetan parte 
hartzen dute. 

 
La respuesta educativa se complementa con los centros 
para la atención educativa hospitalaria y domiciliaria y 
terapéutica educativa que tienen como finalidad el apoyo 
educativo y terapéutico al alumnado que no puede asistir 
de una forma habitual a su centro escolar por prescripción 
facultativa, ya sea por encontrarse hospitalizado en una 
institución sanitaria, en hospitalización domiciliaria o por 
estar incluido en un programa terapéutico educativo. 
Asimismo, los centros de recursos para la inclusión 
educativa del alumnado con discapacidad visual tienen 
como finalidad principal conseguir la inclusión educativa 
del alumnado con discapacidad visual, tanto en el ámbito 
escolar como en el social. Asesoran e implica con todos los 
agentes de la comunidad educativa, incidiendo en el 
entorno educativo del/a alumno/a para su efectiva inclusión 
educativa, favorecer el proceso de enseñanza-aprendizaje 
del alumnado, facilitar las ayudas específicas precisas, 
asesorar al profesorado y otros profesionales de los 
centros escolares, orientar a las familias y participar en las 
acciones de actualización que mejoren su formación. 

Bizikasi ekimena ikastetxeetan garatzen jarraitzen du, 
elkarbizitza positiboko eta jazarpenaren eta indarkeriaren 
aurkako zero tolerantziako espazio seguru bihurtzeko. 
Lehen eta bigarren hezkuntzan programak ezartzen ari 
dira, Osasun Sailarekin eta Osakidetzarekin lankidetzan. 
Bizikasiren beste helburu bat da hezkuntza-eremuan 
jokabide suizida prebenitzea, esku hartzea eta posbentzioa 
egitea, ZIUR programa DBHn gidatzen jarraituz, EHUren 
adituen laguntzarekin. 

 
La iniciativa Bizikasi continúa desarrollándose en los 
centros para convertirlos en espacios seguros de 
convivencia positiva y tolerancia cero frente a al acoso y a 
la violencia. Se están implementando programas en 
educación primaria y secundaria, en colaboración con el 
Departamento de Salud y Osakidetza. Otro objetivo de 
Bizikasi es la prevención, intervención y posvención de la 
conducta suicida en el ámbito educativo, continuando el 
pilotaje del Programa ZIUR en ESO con apoyo experto de 
la EHU. 
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Hezkidetzan, EAEko hezkuntza-sistemarako Bizikidetza eta 
Hezkidetza Estrategia ezarriko da. Estrategia horrek bi lan-
ardatz berri izango ditu: berdintasunaren alde inplikatutako 
gizonak eta haurrak, eta espazio digital libre eta seguruak. 
Hezkuntza-orientazioa hezkuntza-maila guztietarako 
tutoretza-planen ereduekin indartzen da. 

 
En coeducación, se implementará la Estrategia de 
Convivencia y Coeducación para el sistema educativo 
vasco el cual incluirá dos nuevos ejes de trabajo: hombres 
y niños implicados para la igualdad y espacios digitales 
libres y seguros. La orientación educativa se refuerza con 
modelos de planes de tutoría para todos los niveles 
educativos. 

Hezkuntzarako laguntza-zerbitzuen modernizazioaren eta 
egokitzapenaren esparruan, Inklusioa, Bizikidetza eta 
Aniztasunaren Kudeaketa Garatzeko Zentroari (Bizilab) eta 
Ikaskuntzarako Berrikuntza Zentroari (Hezilab) dagozkien 
dekretuak argitaratuko dira, berrikuntza pedagogikoan eta 
irakaskuntza-gaitasunen garapenean oinarritutakoak. Biek 
zerbitzu partekatuen eredu batekin lan egingo dute, 
baliabideak optimizatuz eta ikastetxeei ematen zaien 
laguntza pertsonalizatuz. 

 
En el marco de la modernización y adaptación de los 
servicios de apoyo a la educación, se publicarán los 
decretos correspondientes al Centro para el Desarrollo de 
la Inclusión, la Convivencia y la Gestión de la Diversidad, 
Bizilab y al Centro de Innovación para el Aprendizaje, 
Hezilab centrado en la innovación pedagógica y el 
desarrollo de competencias docentes. ambos operarán con 
un modelo de servicios compartidos, optimizando recursos 
y personalizando el apoyo a los centros. 

Oro har, Eusko Jaurlaritzaren 2026rako hezkuntza-politika 
publikoek esparru koherente eta anbizio handikoa eratzen 
dute, eta, esparru horretan, hezkuntza berretsi egiten da 
herrialdearen giza garapenerako, garapen sozialerako eta 
produkzio-garapenerako inbertsio estrategiko gisa 

 
En conjunto, las políticas públicas educativas del Gobierno 
Vasco para 2026 configuran un marco coherente y 
ambicioso en el que la educación se reafirma como 
inversión estratégica para el desarrollo humano, social y 
productivo del país. 

Euskadiko Lanbide Heziketan, euskal gizartearen 
aniztasunari erantzuteko erronkari egin behar diogu aurre, 
eta, horretarako, gaikuntza eta enplegagarritasuna 
eskatzen duten pertsonen beharretan jartzen dugu arreta, 
bai eta prestatutako pertsonak eta espezializazio handiko 
profil espezifikoak behar dituzten enpresa txiki eta 
ertainetan eta trakzio-enpresetan ere. Helburu horri 
erantzuteko, ikasleen gaitasunak hobetzeko lanean 
jarraituko dugu, eta errendimendu handiko prestakuntza 
ezartzea sustatu. Prestakuntza hori ikastetxe berrietara 
zabaltzeaz eta dagoeneko ezarrita dauden zikloetan 
finkatzeaz gain, metodologia berrien aplikazioa egokitzeko 
erronkari aurre egin behar zaio, hainbat kolektiboren 
beharrei erantzuteko. 

 
En la Formación Profesional de Euskadi enfrentamos el 
reto de responder a la diversidad de la sociedad vasca, 
poniendo el foco en las necesidades de las personas que 
demandan capacitación y empleabilidad, así como en las 
pymes y en las empresas tractoras que requieren personas 
formadas y perfiles específicos de alta especialización. 
Para atender este objetivo, seguiremos trabajando en la 
mejora de las capacidades del alumnado, impulsando la 
implantación de una formación de alto rendimiento. Esta 
formación, además de extenderse a nuevos centros y 
consolidarse en los ciclos ya implantados, afronta el reto 
de adaptar la aplicación de nuevas metodologías con el fin 
de responder a las necesidades de colectivos diversos. 

Metodologia aktiboak eta lankidetzakoak aplikatzeaz gain, 
Lanbide Heziketa bere eskaintzaren egitura bera aldatzen 
ari da, berregituratze-prozesu batean murgilduta. Prozesu 
horrek etengabeko ikaskuntza sustatzen du. Pertsona 
guztientzako malguagoa, integratuagoa eta 
eskuragarriagoa den proposamen baten bidez, xede 
hartuta gure ingurune produktibo eta sozialaren benetako 
premiei erantzutea. Arlo horretan, ezinbestekoa da 
langileen eta langabeen gaikuntza nabarmentzea, haien 
prestakuntza funtsezkoa baita gure produkzio-sarea 
eraldatzeko. Pertsonek beren jarduera hainbat sektoretan 
garatzeko duten gaitasuna indartu nahi da, eta horrek, 
praktikan, enplegagarritasun-aukera handiagoak eta 
zaurgarritasuna murriztea dakar. Horrela, Euskadiko 
Lanbide Heziketak bere gain hartzen du langabezian 
dauden langile eta pertsonentzako eskaintza egiaztagarri 
bat egituratzeko erronka, malgua eta pertsonen zein 
enpresen beharretara egokitua. 

 
Más allá de la aplicación de metodologías activo-
colaborativas, la Formación Profesional afronta un cambio 
en la propia estructura de su oferta, inmersa en un proceso 
de reestructuración que promueve el aprendizaje 
permanente mediante una propuesta más flexible, 
integrada y accesible para todas las personas, dando 
respuesta a las necesidades reales de nuestro entorno 
productivo y social. En este ámbito, resulta imprescindible 
destacar la capacitación de personas trabajadoras y 
desempleadas, cuya formación es clave para la 
transformación de nuestro tejido productivo. Se trata de 
fortalecer la capacidad de las personas para desarrollar su 
actividad en diferentes sectores, lo que en la práctica se 
traduce en mayores oportunidades de empleabilidad y en 
una reducción de la vulnerabilidad. La Formación 
Profesional de Euskadi asume así el reto de estructurar 
una oferta acreditable para trabajadores y personas en 
situación de desempleo, que sea flexible y adecuada tanto 
a las necesidades de las personas como a las de las 
empresas. 

Prestakuntza dual orokorra ezartzen jarraituko dugu, bai 
lehen mailan, bai bigarren mailan, bai maila guztietan, 
kolektibo guztiek eskuragarri izan dezaten. Era berean, 
zabaldu eta indartu egingo ditugu araubide intentsiboko 
lanbide-heziketa duala, gaitasunak aitortzeko sistema, 
neurrira egindako espezializazio-ikastaroak eta -
programak, eskaintza modularra eta prestakuntza 
erdipresentziala. 

 
Continuaremos con la implementación de la formación dual 
general, tanto en primero como en segundo curso y en los 
diferentes niveles, buscando que sea accesible a todos los 
colectivos. Asimismo, ampliaremos y reforzaremos la 
Formación Profesional dual en régimen intensivo, el 
dispositivo de reconocimiento de competencias, los cursos 
y programas de especialización a la carta, la oferta 
modular, así como la formación semipresencial. 
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Garapen Jasangarri eta Inklusiboaren Helburuekin bat 
datorren Lanbide Heziketa sustatuko dugu, emakumeen 
talentua eta laneratzea sustatuko dugu, eta bultzada bat 
emango diogu Lanbide Heziketaren ingurunean enpresa 
berriak sortzeari. Aurrera egingo dugu Lanbide Heziketa 
integratu baterantz, etorkizunari aurrea hartzeko eta 
eraginkortasunez erantzuteko gaur egun bizi dugun 
industria-iraultzaren aurrerapen azkarrari, ez bakarrik 
pertsonen gaikuntzan, baita berrikuntza-proiektuen 
garapenean, enpresekiko lankidetzan, ekintzaileei 
laguntzean eta digitalizazioan ere. Gainera, 
unibertsitatearekin loturak estutuko ditugu, eta Euskadiko 
Lanbide Heziketaren nazioarteko proiekzioa bultzatzen 
jarraituko dugu. 

 
Promoveremos una Formación Profesional alineada con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible e inclusiva, 
fomentaremos el talento y la incorporación de la mujer, y 
daremos un nuevo impulso a la creación de nuevas 
empresas en el entorno de la Formación Profesional. 
Avanzaremos hacia una Formación Profesional integrada 
que se anticipe al futuro y responda eficazmente al rápido 
avance de la revolución industrial que actualmente vivimos, 
no solo en la capacitación de las personas, sino también 
en el desarrollo de proyectos de innovación, en la 
colaboración con empresas, en el apoyo a emprendedores 
y en la digitalización. Además, estrecharemos vínculos con 
la universidad y seguiremos impulsando la proyección 
internacional de la Formación Profesional de Euskadi. 

Ildo horretan, gobernu-programaren konpromisoak eta 
2030erako Lanbide Heziketako Estrategian ezarritako 
helburuak garatzen eta hedatzen jarraituko dugu. Esparru 
horrek Lanbide Heziketa berriro eraldatzeko beharra 
planteatzen du, eta horrek esan nahi du gure ikastetxeak 
etorkizuneko ikuspegia duen Lanbide Heziketako ikastetxe-
eredu berri batera egokitu behar direla, ezagutza sortzeko 
eta partekatzeko gai den erakunde adimendun gisa 
egituratuta eta kudeatuta. 

 
En esta línea, continuaremos desarrollando y desplegando 
los compromisos del Programa de gobierno y los objetivos 
establecidos en la Estrategia de Formación Profesional 
2030. Este marco plantea la necesidad de transformar 
nuevamente la Formación Profesional, lo que implica 
adaptar nuestros centros a un nuevo modelo de centro de 
Formación Profesional con visión de futuro, estructurado y 
gestionado como una organización inteligente, capaz de 
crear y compartir conocimiento. 

Euskal Autonomia Erkidegoko Lanbide Heziketako 
ikastetxe integratuei buruzko 110/2025 Dekretuak ezartzen 
ditu eraldaketa horren oinarriak. Ikastetxe horiek 
gizartearen beharrei aurrea hartzeko eta sistemaren 
gaitasun guztiak gizartearen zerbitzura jartzeko 
konpromisoa dute, hainbat programa eta zerbitzuren bidez. 

 
La publicación del Decreto 110/2025, sobre los Centros 
Integrados de Formación Profesional en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, sienta las bases de esta 
transformación. Estos centros tienen el compromiso de 
anticiparse a las necesidades de la sociedad y poner al 
servicio de la misma todas las capacidades del sistema 
mediante múltiples programas y servicios. 

Bestalde, eta Euskal Hezkuntza Sistemaren Eraldaketa 
Digitalerako aurreko Planean egindako lanari jarraipena 
emate aldera, Hezkuntza Sailak garatutako eraldaketa 
digitaleko plan berria ezarriko dugu: Adimen Digitala. Plan 
horrek helburu teknologikoak definitzen ditu, baina baita 
teknologien erabileran pertsonek duten erantzukizunarekin 
eta heldutasunarekin lotutako alderdiak ere. Sistema, 
ikastetxeen egitura, ikaskuntza-prozesua eta irakasleen eta 
ikasleen gaikuntza hobetzearekin lotutako helburuak 
ezartzen ditu. 

 Por otro lado, y dando continuidad al trabajo realizado en el 
anterior Plan de Transformación Digital del Sistema 
Educativo Vasco, implementaremos el nuevo plan de 
transformación digital desarrollado por el Departamento de 
Educación, Adimen Digitala. Dicho plan define objetivos 
tecnológicos, pero también aspectos relacionados con la 
responsabilidad y madurez de las personas en el uso de 
las tecnologías. Establece metas vinculadas a la mejora 
del sistema, de la estructura de los centros, del proceso de 
aprendizaje, y de la capacitación del profesorado y del 
alumnado.  

Plan hori Lanbide Heziketako sisteman hedatzeko, 
ikastetxeen egungo egoeratik abiatuko gara, ikastetxeek 
egindako heldutasun digitaleko diagnostikoen bidez jasota, 
eta eraldaketa digitaleko taldeak bultzatuko ditugu ikastetxe 
integratuetan. 

 
Para desplegar este plan en el sistema de Formación 
Profesional partiremos de la situación actual de los centros, 
recogida a través de los diagnósticos de madurez digital 
realizados por ellos, e impulsaremos los equipos de 
transformación digital en los centros integrados. 

Lanbide Heziketako Euskal Sistemaren eraldaketa Lanbide 
Heziketako Sailburuordetzaren hiru laguntza-erakundeetan 
oinarritzen da: 

 
La transformación del Sistema Vasco de Formación 
Profesional se sustenta en los tres organismos de apoyo 
de la Viceconsejería de Formación Profesional: 

Lehenik eta behin, Lanbide Heziketari Aplikatutako Ikerketa 
eta Berrikuntzako Zentroak (Tknika) nazioartean garrantzi 
nabarmena hartu du azken urteotan, bere lanaren 
garapenari esker. 

 
En primer lugar, el Centro de Investigación e Innovación 
Aplicada de la Formación Profesional (Tknika) ha 
adquirido, a lo largo de los últimos años, una relevancia 
internacional destacada gracias al desarrollo de su labor. 

Nazioartekotze Estrategiaren barruan nazioarteko 
dimentsio sendoa bultzatzeaz gain, Tknikak ikasleen eta 
irakasleen mugikortasuna ez ezik, nazioarteko sareetan eta 
Europako proiektuetan parte hartzea ere kudeatzen du. 

 
Además de impulsar una sólida dimensión internacional, 
plasmada en su Estrategia de Internacionalización, Tknika 
gestiona no solo la movilidad del alumnado y del 
profesorado, sino también la participación en redes 
internacionales y en proyectos europeos. 

Aldi berean, berrikuntza-proiektuen garapena koordinatzen 
du, bai ikastetxeen arteko sarean, bai enpresekin 
lankidetzan —batez ere ETEekin—, eta  ekintzailetza eta 
ikastetxeen kudeaketaren hobekuntza sustatzen du. Hori 

 
Paralelamente, coordina el desarrollo de proyectos de 
innovación, tanto en red entre los distintos centros como en 
colaboración con empresas —principalmente pymes—, 
fomentando el emprendimiento y la mejora de la gestión de 
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guztia Lanbide Heziketako ikastetxeen sarearen bidez 
egituratzen da. Tknikak kudeatzen ditu sare horren 
operatiba eta kudeaketa-sistemak, eta, horrela, 
funtzionamendu integratua eta erantzun koordinatua 
lortzen dira sistema gisa. 

los propios centros. Todo ello se articula a través de la red 
de centros de Formación Profesional, cuya operativa y 
sistemas de gestión son administrados por Tknika, 
logrando así un funcionamiento integrado y una respuesta 
coordinada como sistema. 

Bigarrenik, Etorkizuneko Ikaskuntzen Euskal Institutuak, 
etorkizuneko konpetentziak, espezializazioak eta 
kualifikazio altuak identifikatzea eta garatzea sustatzen du.     
Gizarte- eta produkzio-sareko egungo eta etorkizuneko 
beharrei erantzungo dien konpetentzia-mapa bat definitzen 
du, sortzen ari diren lanbide-profilen ikerketa sustatzen du, 
ikaskuntza aurreratuko eredu berriak eta prestakuntza-
eduki egokituak ezartzen ditu, eta konpetentziak 
egiaztatzeko sistemei eta talentu-profilei buruz ikertzen du. 
Haren lana funtsezkoa da 3/2022 Legetik eratorritako 
curriculum berriak eraginkortasunez ezartzeko, lege horrek 
Lanbide Heziketako sistema eraldatzen baitu. Esparru 
horrek aukera ematen du prestakuntza-eskaintza premia 
sektorialetara egokitzeko, eta curriculumean 
enplegagarritasun-moduluak, digitalizazioa, 
jasangarritasuna eta aukerako moduluak txertatzeko. Eta 
sistema malgu bat diseinatzeko ere bai, eskaintza gradu 
eta maila guztietan segmentatu ahal izateko. 

 
En segundo lugar, el Instituto Vasco de Aprendizajes 
Futuros, que promueve la identificación y desarrollo de 
competencias futuras, especializaciones y altas 
cualificaciones. Define un mapa de competencias que 
responda a las necesidades presentes y futuras del tejido 
socio-productivo, fomenta la investigación en perfiles 
profesionales emergentes, establece nuevos modelos de 
aprendizaje avanzado y contenidos formativos adaptados, 
e investiga sobre sistemas de acreditación de 
competencias y perfiles de talento. Su labor es esencial 
para implementar eficientemente los nuevos currículos 
derivados de la Ley 3/2022, que transforma el sistema de 
Formación Profesional. Este marco ofrece una oportunidad 
para adaptar la oferta formativa a las necesidades 
sectoriales, incorporando al currículo, módulos de 
empleabilidad, digitalización, sostenibilidad y módulos 
optativos. Y diseñando un sistema flexible que permita 
segmentar la oferta en los diferentes grados y niveles. 

Hirugarrenik, Talentuaren Euskal Institutua, zeinak 
ikaskuntza-metodologietan oinarritutako sistema berriak 
ikertzen eta diseinatzen baititu, konpetentzia teknikoak, 
zeharkakoak eta balioak garatzeko, eta, gainera, 
prozedurak ezartzen ditu talentuaren kontzeptuarekin 
hertsiki lotutako konpetentzia eta balio horiek aitortzeko. 
Horrez gain, tutoretzako sistema digitalen, ingurune 
birtualen eta adimen artifizialaren erabilera ere aztertzen 
du, ikaskuntzaren azeleratzaile gisa. Bultzatzen duen eredu 
metodologikoak hainbat erronkari egiten die aurre, hala 
nola egoera bereziak bizi dituzten kolektiboen premiei 
erantzutea, eta horrek laguntza eskatzen du, batez ere 
hasierako Lanbide Heziketan. 

 
En tercer lugar, el Instituto Vasco del Talento, que investiga 
y diseña nuevos sistemas basados en metodologías de 
aprendizaje que permiten desarrollar competencias 
técnicas, transversales y valores, además de establecer 
procedimientos para reconocer dichas competencias y 
valores íntimamente ligados al concepto de talento. 
También estudia el uso de sistemas digitales de tutoría, 
entornos virtuales y la inteligencia artificial como 
aceleradores del aprendizaje. El modelo metodológico que 
impulsa enfrenta retos como atender las necesidades de 
colectivos con situaciones especiales, lo que exige 
acompañamiento, especialmente en la Formación 
Profesional inicial. 

Era berean, Hezkuntza Sailak argitaratutako Orientazio 
Estrategiak irakasleen prestakuntzaren, ikastetxeei 
orientazio-prozesuetan laguntzearen eta beste eragile 
batzuekiko lankidetzaren garrantzia nabarmentzen du. 
Esparru horretan, erronka handienetako bat ikasleak 
industria-sektoreetara erakartzea da, eta arreta berezia 
eskaintzea emakumeak sartzeari. 

 
Así mismo, la Estrategia de Orientación, publicada por el 
Departamento de Educación, destaca la importancia de la 
formación del profesorado, del apoyo a los centros en los 
procesos de orientación y de la colaboración con otros 
agentes. En este ámbito, uno de los mayores retos es 
atraer alumnado hacia sectores industriales, con especial 
atención a la incorporación de mujeres. 

Askotariko ikasleei arreta emateko konpromisoarekin, eta 
kolektibo ahulenei arreta berezia eskainiz, Hasierako 
Prestakuntza Plan berria garatu da. Plan horrek ibilbide 
espezifikoak zehazten ditu  16 urtetik gorako pertsona 
hauen premiei erantzuteko: kualifikaziorik gabeak, 
hizkuntza-gaitasun mugatuak dituztenak, hezkuntza-premia 
bereziak dituztenak, edo, aldez aurretik kualifikaziorik izan 
gabe 2. graduko tarteko kualifikazioa nahi dutenak, bai eta 
inguruabar pertsonalengatik estandarra ez den ibilbide bat 
behar dutenak. Testuinguru horretan, Hasierako 
Prestakuntza (Oinarrizko Maila) sustatzen ari da, Lanbide 
Heziketako ikastetxeen sarean haren garapena eta 
ezarpena zabaltzeko. 

 
Con el compromiso de atender a un alumnado diverso, y 
poniendo especial énfasis en los colectivos más 
vulnerables, se desarrolla el nuevo Plan de Formación 
Inicial. Este plan define itinerarios específicos para 
responder a las necesidades de personas mayores de 16 
años sin cualificación, con competencias lingüísticas 
limitadas, con necesidades educativas especiales, o que, 
sin cualificación previa, busquen una cualificación 
intermedia de Grado 2, así como de quienes requieran un 
itinerario diferente al estándar por sus circunstancias 
personales. En este contexto, se está impulsando la 
Formación Inicial (Grado Básico) con el objetivo de 
extender su desarrollo e implementación en la red de 
centros de Formación Profesional. 

Era berean, Lanbide Heziketari buruzko 4/2018 Legeak, 
3/2022 Lege Organikoak eta hura garatzen duten errege-
dekretuek, Lanbide Heziketako Sistema eraldatzea dute 
ardatz, eta horiek guztiek Lanbide Heziketako Ikastetxe 
Integratuei buruzko 110/2025 Dekretuarekin batera 
sistemaren gaitasun pertsonal eta material guztiak 
gizartearen zerbitzura jartzen dituen Lanbide Heziketa 

 
Asimismo, la Ley 4/2018, de Formación Profesional, junto 
con la Ley Orgánica 3/2022 y los reales decretos que la 
desarrollan se centran en la transformación del Sistema de 
Formación Profesional, y el Decreto 110/2025, de centros 
integrados de Formación Profesional, configuran una 
Formación Profesional que pone al servicio de la sociedad 
todas las capacidades personales y materiales del sistema. 
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eratzen dute. Eredu inklusiboa da, barne hartzen dituena, 
besteak beste: prestakuntza integratua, malgua eta 
espezializatua; berrikuntza aplikatua; ekintzailetza aktiboa; 
eta Lanbide Heziketako ikastetxeen zeregina indartzen 
duena, helburu berri horietara egokitutako antolaketa-
egiturak baititu. Espezializazio-programak ere garatzen 
ditu, Lanbide Heziketa duala bultzatzen du, 
nazioartekotzea sustatzen du eta euskarazko ikaskuntza 
eta hirueletasuna sustatzen ditu. 

Se trata de un modelo inclusivo que incorpora formación 
integrada, flexible y especializada; innovación aplicada; 
emprendimiento activo; y que refuerza el papel de los 
centros de Formación Profesional, dotándolos de 
estructuras organizativas adecuadas a estos nuevos 
objetivos. También desarrolla programas de 
especialización, impulsa la Formación Profesional dual, 
fomenta la internacionalización y promueve el aprendizaje 
en euskera y el trilingüismo. 

Lanbide Heziketa ko ikastetxeek ikasleen kultura 
ekintzailea sustatzen jarraituko dute, bai eta enpresak 
sortzea eta horiek denboran irautea sustatzen ere, hainbat 
programaren bidez. 

 
Desde los centros de Formación Profesional se continuará 
impulsando la cultura emprendedora en el alumnado y 
fomentando la creación de empresas y su supervivencia en 
el tiempo mediante diferentes programas. 

Era berean, ikaskuntza-ibilbide integratuak planifikatzen 
jarraituko da lanbide heziketako mailen artean, ikasleen 
oinarrizko konpetentziak indartzeko, baita lanbide 
heziketaren eta unibertsitatearen artean ere, bermatzeko 
kredituak eta noranzko biko moduluak aitortuko direla 
ikasleak bi sistemen artean ikasten ari direnean. 

 
De igual modo, se seguirán planificando itinerarios 
integrados de aprendizaje entre los distintos niveles de   
formación profesional, con el fin de reforzar las 
competencias básicas del alumnado, y también entre la   
formación profesional y la universidad, asegurando el 
reconocimiento de créditos y módulos bidireccional cuando 
el alumnado transite entre ambos sistemas. 

Azken urteotan, digitalizazioa indarrez sartu da, eta 
hezkuntzaren eremu guztiak eraldatu ditu: sistemaren 
kudeaketa, ikastetxeen azpiegiturak eta lan-tresnak. Arreta 
berezia jarri da pedagogiaren eta hezkuntza-eraldaketaren 
zerbitzura dagoen digitalizazioan, ahaztu gabe 
garrantzitsua dela erabiltzaileek arduraz erabiltzea, bai eta 
datuen segurtasuna eta subiranotasuna ere. 

 
En los últimos años, la digitalización ha irrumpido con 
fuerza, transformando todos los ámbitos de la educación: 
la gestión del sistema, las infraestructuras de los centros y 
las herramientas de trabajo. Se ha puesto un énfasis 
especial en la digitalización al servicio de la pedagogía y la 
transformación educativa, sin olvidar la importancia de un 
uso responsable por parte de los usuarios, así como la 
seguridad y la soberanía de los datos. 

Teknologia digitalek hezkuntza-maila guztietan eragiten 
dute, eta premia eta aukera berriak sortzen dituzte. 
Hezkuntza-erakundeetan teknologia horien integrazio 
eraginkorra eta erabilera optimoa bermatzeko, Hezkuntza 
Sailak «Adimendigitala» jarri du abian, hau da, Euskal 
Hezkuntza Sistemaren Eraldaketa Digitalerako Plana, eta 
digitalizazioari oso ikuspegi zabaletik heltzen dio. 

 
Las tecnologías digitales influyen en todos los niveles 
educativos, generando nuevas necesidades y 
oportunidades. Con el objetivo de garantizar una 
integración eficiente y un uso óptimo de estas tecnologías 
en las instituciones educativas, el Departamento de 
Educación ha puesto en marcha el Plan de Transformación 
Digital del Sistema Educativo Vasco, “Adimendigitala”, que 
aborda la digitalización desde una perspectiva amplia. 

Ikuspegi horrek dimentsio teknologikoa zein giza 
dimentsioa biltzen ditu, eta ekintzak gidatzen dituzten sei 
printzipioren inguruan egituratzen da: pertsonen 
prestakuntza; aniztasuna eta ekitate digitala; sistema 
hibrido, malgu eta irekia; datuen subiranotasuna; 
segurtasuna; eta teknologiaren erabilera osasungarria eta 
arduratsua. 

 
Esta perspectiva integra tanto la dimensión tecnológica 
como la humana, y se articula en torno a seis principios 
que guían las diferentes acciones: la formación de las 
personas, la diversidad y equidad digital, un sistema 
híbrido, flexible y abierto, la soberanía de los datos, la 
seguridad y el uso saludable y responsable de la 
tecnología. 

Planaren garapena jarduera guztiak biltzen dituen bost 
jardun-eremutan antolatzen da: 

 
El desarrollo del plan se organiza en cinco áreas de 
actuación que engloban todas sus actividades: 

• Sistema bera eta haren azpiegiturak. 
 

• El propio sistema y sus infraestructuras. 

• Ikastetxea. 
 

• El centro educativo. 

• Ikaskuntza-prozesua. 
 

• El proceso de aprendizaje. 

• Ikasleak. 
 

• El alumnado. 

• Irakasleak. 
 

• El profesorado. 

Digitalizazio-plan horren barruan, jarraipena emango zaio 
aurreko planean hasitako lanari, eta jarduerak zabaldu eta 
sakondu egingo dira, dimentsio guztietan. 

 
Dentro de este plan de digitalización se dará continuidad al 
trabajo iniciado en el plan anterior, ampliando y 
profundizando las actividades en sus distintas 
dimensiones. 

Behin eta berriz berresten dugun printzipioa betez, hau da, 
irakasleak hezkuntza-kalitatearen eragile nagusi gisa 
kokatzea, ikastetxeetako klaustroei egonkortasuna ematera 
bideratutako langile-politikekin jarraituko dugu, lan-
eskaintza publikoen eskaintza eta deialdien bidez, 
2020/2021 Legean ezarritakoak baino bitarteko 

 
En cumplimiento con el principio, en que nos reafirmamos, 
de situar al profesorado como agente central de la calidad 
educativa, vamos a continuar con las políticas de personal 
conducentes a dotar de estabilidad a los claustros de los 
centros educativos, mediante las ofertas y convocatorias 
de ofertas públicas de empleo para poder alcanzar unas 
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funtzionarioen tasa baxuagoak lortu ahal izateko. 
Horretarako, 2026ko ekitaldian zehar, Bigarren 
Hezkuntzako kidegorako 2025ean hasitako lan-eskaintza 
publikoa amaituko da, eta maisu-maistren kidegoaren 
eskaintza publiko berri bat deitu eta garatuko da. Horri 
guztiari esker, 2.000 irakasle berri inguru egonkortu ahal 
izango dira. 

tasas de interinidad por debajo de las establecidas en la 
Ley 2020/2021. Para ello, a lo largo del ejercicio 2026 se 
va a culminar la oferta pública de empleo iniciada en 2025 
para el Cuerpo de Educación Secundaria y se va a 
convocar y desarrollar una nueva oferta pública del Cuerpo 
de Maestras y Maestros. Todo ello, va a permitir la 
estabilización de un número cercano a los 2000 nuevos 
docentes. 

Era berean, 2025eko maiatzaren 9an, 185/2010 Dekretua 
ordezten duen Akordio Arautzaile berri bat sinatu zen sare 
publikoko irakasleen ordezkari diren sindikatuen 
gehiengoarekin, eta horri esker, 25-26 ikasturtean 700 
irakasletik gora gehitu ahal izan dira. Eta hori guztia, 
Euskadin jaiotza-tasa minimo historikoetan dagoen egoera 
batean, eskola-ume asko galtzen baitira sarrera-mailetan. 
Akordio horri esker, hezkuntza-premia bereziei arreta 
emateko baliabideak indartu dira, berandu hasten diren 
ikasleei harrera egiteko esku-hartzeak, "matrikula bizia" 
deritzona, batez ere hizkuntza-errefortzuko langileak 
areagotzeko, irakasleen irakastorduak murriztu egin dira, 
ikasleen prestakuntzan, koordinazioan eta tutoretzan 
denbora gehiago emateko, eta ikastetxeetan orientazioan 
eta aholkularitzan diharduten figurak handitu egin dira, 
besteak beste. 

 
Igualmente, el 9 de mayo de 2025 se firmó un nuevo 
Acuerdo Regulador que sustituye al Decreto 185/2010 con 
la mayoría sindical representante del personal docente de 
la red pública, que ha posibilitado el incremento de más de 
700 docentes para el curso 25-26. Y todo ello, en un 
escenario en el que la tasa de natalidad se encuentra en 
mínimos históricos en Euskadi, con una importante pérdida 
de escolares en los niveles de entrada. Gracias a este 
acuerdo se han reforzado los recursos para la atención a 
las necesidades educativas especiales, las intervenciones 
de acogida al alumnado de incorporación tardía, la 
denominada “matrícula viva”, fundamentalmente en la 
intensificación del personal de refuerzo lingüístico, se ha 
reducido la carga lectiva del personal docente para dedicar 
más tiempo a la preparación, coordinación y tutorización 
del alumnado y se han incrementado las figuras dedicadas 
a la orientación y la consultoría en los centros educativos, 
entre otras medidas. 

Itunpeko sarearen eremuan, bi sareetako irakasleen 
soldatak parekatzeko akordioa gauzatu da. Akordio horren 
bidez, aurrera egin da 17/2023 Legean ezarritako 
printzipioak betetzen, Hezkuntzako Euskal Zerbitzu 
Publikoa sendotzeko. 

 
En el ámbito de la red concertada, se ha materializado el 
acuerdo de equiparación de salarios del profesorado de 
ambas redes, que supone el avance en el cumplimiento de 
los principios establecidos en la Ley 17/2023, para 
consolidar el Servicio Público Vasco de Educación. 

Lege horrek gidatuko ditu hezkuntza-politikaren jarduketa 
estrategikoak, arauemaileak eta programatikoak, bai 2026. 
ekitaldirako, bai hurrengo urteetarako. 

 
Es esta ley la que va a guiar las actuaciones estratégicas, 
normativas y programáticas de la política educativa tanto 
para el ejercicio 2026 como para los años posteriores. 

Goi-mailako irakaskuntzaren esparruan, 2024-2028 
legegintzaldiko helburu nagusia ezagutza aurreratuaren 
aldeko apustua egitea da, abangoardiako ezagutzaren 
sorrera, transmisioa eta hedapen soziala bultzatuz gizarte 
oparoago, kohesionatuago eta demokratikoago baten 
zerbitzura. 

 
En el ámbito de la enseñanza superior, el propósito 
fundamental en el período legislativo 2024-2028 es llevar a 
cabo una apuesta por el conocimiento avanzado, mediante 
el impulso a la creación, transmisión y difusión social del 
conocimiento de vanguardia al servicio de una sociedad 
más próspera, cohesionada y democrática. 

Jakintzak eta horren zabalkunde sozialak demokrazia 
indartzen laguntzen dute. Eta esparru zientifiko-
unibertsitarioa, gainera, Euskadira talentua atxikitzeko eta 
erakartzeko sarrera-ate naturala da. 

 
El conocimiento y su difusión social favorecen el 
fortalecimiento de la democracia. Y el ámbito científico-
universitario, además, constituye una puerta de entrada 
natural para la retención y atracción de talento a Euskadi. 

Horrela, bada, pertsona guztientzako unibertsitate bat 
bultzatuko da, euskararen erabilerari prestigioa ematen 
lagunduko duena, gizarte- eta enpresa-saretik hurbil 
dagoena, mundura irekita dagoena eta, batez ere, bere 
diziplinen abangoardian dauden profesionalen 
prestakuntza onena eskaintzeko gai izango dena. 

 
Así pues, se impulsará una Universidad para todas las 
personas, que contribuya a prestigiar el uso del euskera, 
que está cerca del tejido social y empresarial, abierta al 
mundo y que, ante todo, sea capaz de ofrecer la mejor 
formación a cargo de profesionales en la vanguardia de 
sus disciplinas. 

2026ko aurrekontuan, unibertsitateko irakaskuntzara 
bideratutako zenbatekoa 480,8 milioi eurokoa da. 

 
En el presupuesto de 2026 la cantidad destinada a la 
enseñanza universitaria se eleva a 480,8 millones de 
euros. 

2026an "Unibertsitateen Euskal Legearen aurreproiektua" 
izapidetuko da. Lege hori unibertsitateko eragileekin 
egindako akordio zabal baten emaitza izango da, eta 
talentuko pertsonak prestatuko dituen eta ezagutza 
aurreratua sortuko duen sistema baten oinarriak eta 
araudiak ezarriko ditu. 

 
En el año 2026 se tramitará el “anteproyecto de Ley Vasca 
de Universidades”, que sea fruto de un amplio acuerdo con 
los agentes universitarios y que siente las bases y 
normativas de un sistema que forme personas de talento y 
genere conocimiento avanzado. 

Inbertsio publikoa unibertsitate publikoaren egiturazko 
aurrekontu-nahikotasuna bermatzera bideratuta dago, 
funtsezko oinarri eta berme gehigarri gisa, funtsezko 

 
La inversión pública está orientada a garantizar la 
suficiencia presupuestaria estructural de la universidad, 
como base fundamental y garantía adicional de atender a 
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misioei erantzuteko, irakaskuntza, ikerketa eta 
transferentzia, gure gizartean inpaktu-ahalmena 
maximizatuz, unibertsitateak beste gizarte-eragile eta 
enpresa batzuekin lankidetzan arituz, ezagutzaren 
transferentzia handiagoa sortzeko. Era berean, baliabide 
horiek bermatu egiten dute etorkizunean garapen-
estrategia propioa eragingo eta indartuko duten programa 
lehiakorretan lehiatzeko gaitasuna. 

sus misiones fundamentales, docencia, investigación y 
transferencia, maximizando su capacidad de impacto en 
nuestra sociedad a través de la colaboración de la 
universidad con otros agentes sociales y empresas, de 
forma que se genera una mayor transferencia del 
conocimiento. Estos recursos garantizan asimismo su 
capacidad de concursar en programas competitivos que 
redunden y refuercen su propia estrategia de desarrollo a 
futuro. 

Inbertsio hori unibertsitate-planen bidez bideratzen da, eta, 
beraz, garrantzi berezia hartzen dute politika publikoetan. 

 
Esta inversión se canaliza a través de los planes 
universitarios, por lo que cobran una especial relevancia en 
las políticas públicas. 

2023-2026 Unibertsitate Sistemaren Plana berrikusi eta 
sakonki ebaluatuko da, eta 2027-2030 unibertsitate-plana 
zehaztuko da. Plan berri horrek inbertsio-ahalegin publiko-
pribatu handiagoa egingo du, eta EHUren funtsezko izaera 
berretsiko du, izaera hori bermatuko duen finantzaketa 
bideratuz. Plana zehazteko, unibertsitateek parte hartuko 
duten prozesu bati ekingo zaio 2026ko lehen hiruhilekoan 
plan berria aurkezteko balioko duena. 

 
Se procederá a la revisión y evaluación profunda del Plan 
del Sistema Universitario 2023-2026 y a la definición del 
futuro plan universitario 2027-2030 que contemplará un 
mayor esfuerzo inversor público-privado y reafirmará el 
carácter esencial de la EHU destinándole la financiación 
que garantice tal condición. Para su definición, en el primer 
trimestre de 2026 se dará comienzo a un proceso 
participado por las distintas universidades que servirá para 
la presentación del nuevo plan. 

Plan berri horrek ezagutza aurreratua sortzea eta euskal 
unibertsitate-sistematik gizartera eta enpresetara 
transferitzea bultzatuko du, EAEko zientzia-, teknologia- eta 
berrikuntza-sistemako gainerako kideekin eta nazioarteko 
beste batzuekin lankidetzan. 

 
Este nuevo plan impulsará la generación de conocimiento 
avanzado y su transferencia a la sociedad y las empresas 
desde el sistema universitario vasco, en colaboración con 
el resto del sistema de ciencia, tecnología e innovación 
vascos y con otros a nivel internacional.  

Indarrean dagoen 2023-2026 Unibertsitate Sistemaren 
Planari dagokionez, ekarpenak handitu dira, bai ekarpen 
arruntari dagokionez, bai helburuak lortzeko ekarpenei 
dagokienez (programa-kontratuak), eta osasunaren 
esparruan zentratutako irakaskuntza-azpiegituren urte 
anitzeko plana garatzen jarraitu da. Plan horrek, gaur egun, 
eragina du Basurtuko Medikuntza eta Erizaintza 
Fakultatearen egoitza berriaren eraikuntzan. 

 
En lo que se refiere al vigente Plan del Sistema 
Universitario 2023-2026, se incrementan las aportaciones 
tanto en lo que se refiere a la aportación ordinaria, como a 
las aportaciones correspondientes a la consecución de 
objetivos, contratos-programa, y se continúa con el 
desarrollo del plan plurianual de infraestructuras docentes 
centradas en el ámbito de la salud, que actualmente incide 
en la edificación de la nueva sede de la Facultad de 
Medicina y Enfermería en Basurto. 

Plan horren bidez euskararen erabilera sustatuko da, arreta 
berezia jarriz eskaintza akademiko ofizialean eta ezagutza 
gizartean zabaltzeko jardueretan. 

 
A través de este plan se impulsará la promoción del uso 
del euskera con especial énfasis en la oferta académica 
oficial y en las actividades de difusión social del 
conocimiento. 

Halaber, 2026an Unibertsitatea+Enpresa 2022-2026 
Estrategia garatzen jarraituko da, 2023-2026 Unibertsitate 
Sistemaren Planean adostutako programa-kontratuen 
bidez. 

 
Asimismo, en 2026 se continuará desarrollando la 
Estrategia Universidad+Empresa 2022-2026, a través de 
los contratos-programa acordados en el Plan del Sistema 
Universitario 2023-2026.  

Esparru estrategiko horren barruan, prestakuntza dualaren 
eta ikas-ekinezko prestakuntzaren modalitatea bultzatuko 
da enpresetan eta beste erakunde batzuetan. Lanbide 
Heziketaren eta unibertsitatearen artean baterako 
titulazioen eskaintza handiagoa izanez gero, 2023-2026 
aldian 10.000 ikaslek egin ahal izango dituzte mota 
horretako ikasketak aldi horretan. 

 
Dentro de este marco estratégico, se impulsará la 
modalidad de formación dual y en alternancia en empresas 
y otras entidades. Una mayor oferta de titulaciones 
conjuntas entre la Formación Profesional y la Universidad 
favorecerá que en el periodo 2023-2026 hasta 10.000 
alumnos y alumnas hayan cursado este tipo de estudios a 
lo largo de ese periodo.  

Bestalde, Euskadiko espetxeetan unibertsitate-ikasketak 
egiten dituzten ikasleei arreta emateko bermearekin 
jarraituko da. 

 
Por otro lado, se continuará con la garantía de atención al 
alumnado que curse estudios universitarios en centros 
penitenciarios en Euskadi. 

Nazioartekotzearen eremuan, beste unibertsitate-sistema 
bikain batzuekiko lankidetza bultzatuko da, nazioarteko 
aipamena duten doktorego gehiagorekin, ingelesezko 
ikasketa-eskaintza handiagoarekin, jarrera proaktiboarekin 
ikasleentzako ostatu-premiei dagokienez eta kanpoko 
ikasleentzako master irekien eskaintza handiagoarekin. 
Testuinguru horretan, programa-kontratuen bidez, bereziki 
bultzatuko dira ENLIGHT, UNIC eta EU4DUAL Europako 
Unibertsitate Partzuergoak, euskal unibertsitatea Europako 

 
En el ámbito de la internacionalización, se impulsará la 
colaboración con otros sistemas universitarios excelentes, 
con más doctorados con mención internacional, con una 
mayor oferta de estudios en inglés, con una actitud 
proactiva en relación con las necesidades de alojamiento 
para estudiantes y con mayor oferta de másteres abiertos a 
estudiantes foráneos. En este contexto, a través de los 
contratos-programa, se impulsarán de manera singular los 
Consorcios de Universidades Europeas ENLIGHT, UNIC Y 
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erreferente bihurtzen baitute eta euskal ikasleak 
unibertsitate-sare horien barruan beste unibertsitate 
batzuetara mugitzea bultzatzen baitute. 

EU4DUAL que posicionan la Universidad vasca como un 
referente en Europa y favorecen la movilidad del alumnado 
vasco a otras universidades dentro de esas redes 
universitarias. 

2026. urtean, Euskadin ikasketa aurreratuen eskaintza 
bultzatuko duen etorkizuneko ikastetxe baten oinarriak 
zehaztuko dira. Zentro horren eginkizun nagusia izango da 
gure herrialdeko ikasleei maila goreneko prestakuntza 
eskuragarria eskaintzea, beste herrialde batzuetako 
ikasleak erakartzea, beren diziplinen abangoardian 
ikertzaileen destino akademikoa izatea, eta euskal ikerketa-
jardueraren nazioarteko aintzatespena erraztea. 

 
Durante el año 2026, se definirán las bases de un futuro 
centro que impulse una oferta de estudios avanzados en 
Euskadi. Este centro tendrá como misión fundamental 
ofrecer formación asequible del más alto nivel a los y las 
estudiantes de nuestro país; atraer a estudiantes de otros 
países; ser destino académico de investigadores e 
investigadoras en la vanguardia de sus disciplinas; y 
facilitar el reconocimiento internacional de la actividad 
investigadora vasca.  

Musikene-Euskal Herriko Goi Mailako Musika Ikastegiak 
tokiko eta nazioarteko posizionamendua indartzen 
jarraituko du, tokiko eskaintza indartuz, batez ere 
musikaren didaktikaren esparruan, eta I+G+b eta ikasleen 
eta irakasleen nazioarteko mugikortasuna sustatzeko 
programa indartuko da. 

 
Musikene-Centro Superior de Música del País Vasco 
seguirá fortaleciendo su posicionamiento local e 
internacional a través de un refuerzo de la oferta local, 
particularmente en el ámbito de la didáctica de la música, y 
se reforzará el programa para promover la I+D+i y la 
movilidad internacional de su alumnado y profesorado. 

2026an, unibertsitatean ikasteko beken eta laguntzen 
egungo deialdiaren azterketa integrala egingo da, 2026-
2027 ikasturterako deialdi berritu bat antolatzeko, familiei 
eta ikasleei arreta handiagoa eman ahal izateko, era 
horretan pertsona guztien aukera-berdintasuna bermatze 
aldera deialdi berriaren testuinguru sozioekonomikoan. 

 
En 2026 se llevará a cabo un análisis integral de la 
convocatoria actual de becas y ayudas al estudio en la 
universidad, con el propósito de articular una convocatoria 
renovada para el curso 2026-2027, que permita atender, 
en mayor medida, a las familias y al alumnado de manera 
que se garantice la igualdad de oportunidades para todas 
las personas en el contexto socioeconómico actualizado a 
la nueva convocatoria. 

Etxebizitza eta Hirigintza 
 

Vivienda y Urbanismo 

EAEko etxebizitzaren problematikak ez die kolektibo 
kalteberenei soilik eragiten; euskal gizartearen maila 
zabaletara ere hedatzen da, klase ertainetara barne, zeinek 
beren ondorioak zuzenean pairatzen baitituzte. Alokairua 
ordaintzeko edo etxebizitza bat erosteko egin beharreko 
ahalegin ekonomikoa familiaren diru-sarreren % 30 baino 
handiagoa da maiz, eta batez beste % 39ra iristen da 
Etxebiden izena emanda dauden pertsonen kasuan. 

 La problemática de la vivienda en Euskadi no afecta ya 
únicamente a los colectivos más vulnerables, sino que se 
extiende también a amplias capas de la sociedad vasca, 
incluidas las clases medias, que experimentan sus efectos 
de manera directa. El esfuerzo económico necesario para 
afrontar el pago del alquiler o la adquisición de una 
vivienda supera con frecuencia el 30 % de los ingresos 
familiares, alcanzando una media del 39 % en el caso de 
las personas inscritas en Etxebide. 

Egoera kritiko horren aurrean, eta 2022-2036 
Etxebizitzaren aldeko Itun Sozialak zehaztutako epe 
luzerako estrategiaren esparruan, 2025ean 2025-2027 
Etxebizitzaren Gida Plana egin eta onartu zen. Plan horren 
xedea da etxebizitzaren arloko gizarte-larrialdiko egoera 
lehengoratzea, etxebizitza duina eta eskuragarria 
eskuratzeko eta mantentzeko baldintza egokiak bermatuz, 
emakume eta gazteei arreta berezia eskainiz. Era berean, 
Itunaren asmo handiko helburuak lortzeko beharrezkoak 
diren neurriak gauzatzeko epe ertainerako ibilbide-orria da. 
Helburu horien artean honako hauek nabarmentzen dira: 
alokairu eskuragarriko etxebizitzen parkea 50.000 unitatera 
arte bikoiztea; etxebizitza babestuak % 50 baino gehiago 
handitzea, 74.000 izatetik 116.000 izatera pasaz 2036an; 
eta eraikinen birgaitzearen urteko erritmoa egungo % 
1,5etik % 3ra bikoiztea, denbora-tarte horretan 350.000 
etxebizitza birgaitzeko. 

 Ante esta coyuntura crítica, y en el marco de la estrategia a 
largo plazo definida por el Pacto Social por la Vivienda 
2022-2036, en 2025 se elaboró y aprobó el Plan Director 
de Vivienda 2025-2027. Este Plan tiene como misión 
revertir la situación de emergencia social en materia de 
vivienda, garantizando unas condiciones de acceso y 
permanencia adecuadas a una vivienda digna y asequible, 
con especial atención a mujeres y jóvenes. Constituye, 
asimismo, la hoja de ruta a medio plazo para materializar 
las medidas necesarias con el fin de alcanzar los 
ambiciosos objetivos del Pacto, entre los que destacan: 
duplicar el parque de viviendas de alquiler asequible hasta 
las 50.000 unidades; incrementar en más de un 50 % las 
viviendas protegidas, pasando de 74.000 a 116.000 en 
2036; y duplicar el ritmo anual de rehabilitación de edificios 
del 1,5 % actual al 3 %, con el objetivo de rehabilitar 
350.000 viviendas en ese mismo horizonte temporal. 

Konpromiso horien ildotik, 2025-2027 hirurtekoan alokairu 
eskuragarriko 7.000 etxebizitza berri herritarren eskura 
jartzeko helburuari eusten zaio. Horretarako, 2026an zehar 
alokairu babestuko etxebizitzen eta zuzkidura-
apartamentuen zuzeneko sustapena areagotuko da, bai 
Etxebizitza eta Hiri Agenda Sailetik bertatik, bai Visesa 
sozietate publikoaren bitartez. Era berean, lehentasunez 
erosteko eta atzera eskuratzeko eskubidearen aplikazioa 

 En línea con estos compromisos, se mantiene el objetivo 
de poner a disposición de la ciudadanía 7.000 nuevas 
viviendas de alquiler asequible en el trienio 2025-2027. 
Para ello, a lo largo de 2026 se intensificará la promoción 
directa de viviendas de alquiler protegido y de 
apartamentos dotacionales, tanto desde el propio 
Departamento de Vivienda y Agenda Urbana como a 
través de la sociedad pública Visesa. Asimismo, se 
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zabalduko da merkatura ateratzen diren etxebizitza 
babestuen gainean, sektore pribatuak sustatuta saldu ezin 
direnak erostea aurreikusten da, eta hutsik dauden 
etxebizitzak Bizigune eta Asap programetan sartzea 
bultzatuko da. Aldi berean, sektore pribatuarekiko 
lankidetza sustatuko da, gizarte-funts bat sortuz, politika 
publiko horien garapenean haien inplikazioa eta 
konpromisoa indartzeko. 

ampliará la aplicación del derecho de tanteo y retracto 
sobre las viviendas protegidas que salgan al mercado, se 
prevé la adquisición de aquellas promovidas por el sector 
privado que no logren venderse, y se impulsará la 
incorporación de viviendas desocupadas a los programas 
Bizigune y Asap. En paralelo, se fomentará la colaboración 
con el sector privado mediante la creación de un Fondo 
Social, que permitirá reforzar su implicación y compromiso 
en el desarrollo de estas políticas públicas. 

Etxebizitza berriak eraikitzea eta bizitegi-parkea handitzea 
funtsezkoak dira, baina hori bezain funtsezkoa da 
eraikitako ondarea birgaitzea. Euskadiko etxebizitza-parkea 
nahiko zaharra da, eta horrek agerian uzten du 
irisgarritasunaren eta energia-efizientziaren arloan esku-
hartze sakonak egin behar direla. Ildo horretan, 
ezinbestekoa da parke publikoa birgaitzeko baliabideak 
bideratzen jarraitzea eta herritarrei pizgarriak ematea, 
dirulaguntzen programa espezifikoen bidez. 

 La construcción de nuevas viviendas y la ampliación del 
parque residencial resultan esenciales, pero no menos 
esencial resulta la rehabilitación del patrimonio edificado. 
El parque de viviendas de Euskadi presenta una notable 
antigüedad, lo que evidencia la necesidad de acometer 
intervenciones de calado en materia de accesibilidad y 
eficiencia energética. En este sentido, resulta 
imprescindible continuar destinando recursos a la 
rehabilitación del parque público e incentivar a la 
ciudadanía a través de programas de subvenciones 
específicas. 

Presako Neurrien Dekretua 2025ean hasi zen izapidetzen, 
eta aldaketa garrantzitsuak egin ditu etxebizitzaren arloko 
zenbait erregelamendu-xedapenetan, etxebizitza duin eta 
egokia izateko eskubidea sustatu eta bermatzeko. Neurri 
horiek 2026ko aurrekontuetan islatzen dira, eta Bizigune 
eta Gaztelagun programetan sartzen dituzte jarduketak. 

 El Decreto de Medidas Urgentes, cuya tramitación se inició 
en 2025, introduce modificaciones relevantes en distintas 
disposiciones reglamentarias en materia de vivienda, con 
el propósito de promover y garantizar el derecho a una 
vivienda digna y adecuada. Dichas medidas, reflejadas en 
los Presupuestos de 2026, incluyen actuaciones en los 
programas Bizigune y Gaztelagun. 

Biziguneri dagokionez, sartutako etxebizitzak babes 
ofizialeko etxebizitza eskuratzeko baldintzak betetzen 
dituzten eta Etxebizitza Eskatzaileen Erregistroan 
inskribatuta dauden pertsona fisikoen eta bizikidetza-
unitateen errentamendurako erabiliko dira. Errentarien 
urteko diru-sarrera haztatuak ezin izango dira 45.022,57 
eurotik gorakoak izan kontratua sinatu aurreko zerga-
ekitaldian. 

 En lo relativo a Bizigune, las viviendas incorporadas se 
destinarán al arrendamiento de personas físicas y 
unidades convivenciales que cumplan los requisitos de 
acceso a la vivienda de protección oficial y estén inscritas 
en el Registro de Solicitantes de Vivienda. Los ingresos 
anuales ponderados de las personas arrendatarias no 
podrán superar los 45.022,57 euros en el ejercicio fiscal 
inmediatamente anterior a la firma del contrato. 

Era berean, aukera ematen da zuzkidura-bizitokiak 
zuzenean esleitzeko 70 urtetik gorakoei, baldin eta aldi 
berean beren etxebizitza Bizigune Etxebizitza Hutsen 
Programan sartzen badute. Jabeek jasoko duten kanona 
etxebizitzaren merkatuko batez besteko errentaren % 80 
izango da, hileko 700 euroko gehieneko mugarekin, eta Hiri 
Errentamenduen Legearen arabera eguneratu ahal izango 
da. Bizitegi-merkatu tentsionatuko eremu deklaratutako 
udalerrietan, kanon hori Alokairu Merkatuaren Estatistikak 
(AME) zenbatetsitako batez besteko alokairu-prezioaren % 
95era arte igo ahal izango da, betiere ezarritako muga 
orokorra baino txikiagoa ez bada. 

 Asimismo, se establece la posibilidad de adjudicar de 
forma directa alojamientos dotacionales a personas 
mayores de 70 años que, simultáneamente, incorporen su 
vivienda al Programa de Vivienda Vacía Bizigune. El canon 
que percibirán los propietarios se fija en el 80 % de la renta 
media de mercado de la vivienda, con un límite máximo de 
700 euros mensuales, actualizable conforme a la Ley de 
Arrendamientos Urbanos. En los municipios declarados 
como zonas de mercado residencial tensionado, dicho 
canon podrá incrementarse hasta el 95 % del precio medio 
de alquiler estimado por la Estadística del Mercado de 
Alquiler (EMAL), siempre que no resulte inferior al límite 
general establecido. 

Gaztelagun programari dagokionez, gazteek lehentasun 
estrategikoa izaten jarraitzen dutenez, haren irismena 
nabarmen handitzen duten aldaketak egin dira. Horien 
artean, honako hauek nabarmentzen dira: banakako diru-
sarreren atalasea 30.000 eurora igotzea; hiriburuetan diruz 
lagundu daitekeen gehieneko alokairua 800 eurotik 900 
eurora igotzea, tentsionatutzat jotako eremuetan merkatuko 
batez besteko errentaren % 95era iristeko aukerarekin; eta 
etxebizitza bakoitzeko bi pertsona onuradun izateko 
aukera. Azpimarratu behar da, gainera, babestutako 
etxebizitza publikoen sustapenetan esleipendun diren 
pertsonen % 50 gazteak direla. 

 En lo que respecta al programa Gaztelagun, y dado que la 
juventud continúa siendo una prioridad estratégica, se han 
introducido modificaciones que amplían notablemente su 
alcance. Entre ellas destacan la elevación del umbral de 
ingresos individuales hasta los 30.000 euros; el incremento 
del alquiler máximo subvencionable en las capitales, que 
pasa de 800 a 900 euros, con la posibilidad de alcanzar el 
95 % de la renta media de mercado en las zonas 
declaradas tensionadas; y la posibilidad de que hasta dos 
personas resulten beneficiarias por vivienda. Cabe 
subrayar, además, que los jóvenes constituyen ya el 50 % 
de las personas adjudicatarias en promociones de vivienda 
pública protegida. 

Bizitegi-merkatu tentsionatuko eremuak izendatzeari 
dagokionez, funtsezkoa da 12/2023 Estatuko Etxebizitza 
Legea nabarmentzea, zeinak gaikuntza ematen baitie 

 En relación con la declaración de zonas de mercado 
residencial tensionado, resulta esencial destacar la Ley 
estatal de Vivienda 12/2023, que habilita a las 
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autonomia-erkidegoei deklarazio hori egiteko. Euskadin, 43 
udalerrik — biztanleriaren % 68 dira — betetzen dituzte 
deklaratzeko baldintzak, eta horrek aukera emango du 
alokairu-prezioak kontrolatzeko neurriak, kontratuen 
nahitaezko luzapenak eta edukitzaile handientzako muga 
espezifikoak ezartzeko. 2025ean 11 udalerri deklaratu dira 
jada, horien artean EAEko hiru hiriburuak, hau da, 
biztanleriaren % 50. 

comunidades autónomas a realizar dicha declaración. En 
Euskadi, 43 municipios —que representan el 68 % de la 
población— cumplen los requisitos para ser declarados, lo 
que permitirá desplegar medidas de control de precios del 
alquiler, prórrogas obligatorias de contratos y limitaciones 
específicas para grandes tenedores. En 2025 ya se han 
declarado 11 municipios, entre ellos las tres capitales 
vascas, lo que supone cubrir al 50 % de la población. 

Era berean, 2025ean, Etxebizitza Sailak bere gain hartu 
zuen Etxebizitzako Gastuetarako Prestazio Osagarriaren 
kudeaketa, eta Etxebizitzarako Prestazio Ekonomikoan 
(EPE) sartu zuen, 30.000 etxetara baino gehiagora iritsiz. 
Prestazio hori etxebizitzarako eskubide subjektibotik dator, 
2015eko Legea onartu ondoren Euskadiko etxebizitza-
politika publikoaren elementu bereizgarrietako bat baita. 
Lege horrek herritar guztiei bermatzen die alokairuko 
etxebizitza sozial bat eskuratzea, edo, halakorik ezean, 
prestazio ekonomiko bat, merkatu libreko errentaren 
ordainketa ordaintzeko. 

 Asimismo, en 2025 el Departamento asumió la gestión de 
la Prestación Complementaria de Vivienda integrándola en 
la Prestación Económica de Vivienda (PEV), alcanzando a 
más de 30.000 hogares. Esta prestación deriva del 
derecho subjetivo a la vivienda, uno de los elementos 
diferenciales de la política pública de vivienda en Euskadi 
tras la aprobación de la Ley de 2015, que garantiza a toda 
la ciudadanía el acceso a una vivienda social de alquiler o, 
en su defecto, a una prestación económica para sufragar el 
pago de la renta en el mercado libre. 

Azken batean, Euskadik jarrera irmoa hartzen du bizitegi-
larrialdiaren aurrean, eta, horretarako, estrategia integral 
bat erabiltzen du, etxebizitza duin, egoki eta eskuragarria 
izateko oinarrizko eskubidea bermatu nahi duena klase 
langile eta ertainentzat. Estrategia horrek arau-erreformak, 
baliabide-hornidura eta inplikatutako eragile guztiekin 
lankidetza-akordioak artikulatzea konbinatzen ditu, bizitegi-
merkatuaren konplexutasunei eraginkortasunez 
erantzuteko azken helburuarek 

 En definitiva, Euskadi se posiciona de manera decidida 
frente a la emergencia habitacional mediante una 
estrategia integral que busca garantizar el derecho 
fundamental a una vivienda digna, adecuada y asequible 
para las clases trabajadoras y medias. Esta estrategia 
combina reformas normativas, dotación de recursos y la 
articulación de acuerdos de colaboración con el conjunto 
de los agentes implicados, con el fin último de responder 
de forma efectiva a las complejidades del mercado 
residencial. 

2026an, Etxebizitza Programak 394,4 milioi euroko 
aurrekontua du. Visesa sozietate publikoaren aurrekontua 
protagonista da etxebizitzen eta eraikinen sustapenean eta 
birgaitzean eta lurzoruaren erosketan, eta 2020tik aurrera 
babes publikoko etxebizitzak eraikitzeko baino ez da 
erabiliko, gero arrazoizko prezioetan alokatzeko. 
Aurrekontua 140,2 milioi eurokoa da. Alokabide sozietate 
publikoak, berriz, alokairu-politikaren bidez etxebizitzaren 
funtzio soziala garatzeko, 146,5 milioi euro izango ditu. 

 En 2026, el programa de Vivienda cuenta con un 
presupuesto de 394,4 millones de euros. El presupuesto de 
la sociedad pública Visesa que asume un papel 
protagonista en la promoción y rehabilitación de viviendas 
y edificios y en la adquisición de suelo, con destino 
exclusivo desde 2020 a la edificación de viviendas de 
protección pública para su posterior arrendamiento a 
precios asequibles, alcanza los 140,2 millones de euros. 
Por su parte, la sociedad pública Alokabide para el 
desarrollo de la función social de la vivienda a través de la 
política de alquiler dispondrá de 146,5 millones de euros. 

Hiri Agendaren eremuak 42,3 milioi euro inguruko 
aurrekontua izango du 2026ean EAEko lurralde-
plangintzako, hirigintzako, birgaitzeko, hiri-berroneratze eta 
-berrikuntzako eta datu espazialen azpiegiturako 
politiketarako. Horrela, Bultzatu 2050 Hiri Agendaren 
esparruan, hurrengo urtean aurrera egingo da agenda 
horren helburuetan, beste lurralde bat eratzea ahalbidetuko 
duen programa baten bidez, egungo gizarte- eta 
ingurumen-eskaeretara egokitua. 

 El área de Agenda Urbana cuenta en 2026 con un 
presupuesto de cerca de 42,3 millones de euros para las 
políticas de planificación territorial, urbanismo, 
rehabilitación, regeneración y renovación urbana e 
infraestructura de datos espaciales de la CAPV. Así, en el 
marco de la Agenda Urbana Bultzatu 2050, durante la 
siguiente anualidad se procederá a seguir avanzando en 
los objetivos de la misma mediante un programa que 
permitirá constituir un territorio más inclusivo y adaptado a 
las actuales demandas sociales y medioambientales. 

Programa hori lurralde-plangintzako eta plangintza 
estrategikoko tresnak landuz zehazten da, bai eta 
Euskadiko auzo kalteberen bizitegi-birgaitzean eta espazio 
publikoa hobetzean zuzenean esku hartuz ere, gizarte-, 
ingurumen- eta ekonomia-ikuspegia integratzen baitute. 
Esku-hartze horiek guztiak 2030 Agendaren aginduetan eta 
Garapen Jasangarriaren Helburuetan (GJH) oinarritzen 
dira, eta lurralde kohesionatu, orekatu, erresiliente eta 
jasangarri bat lortzea dute helburu, non inor ez den atzean 
geratuko, ez eta inongo leku ere. 

 Este programa se concreta a través de la elaboración de 
instrumentos de planificación territorial y estratégicos, así 
como la intervención directa en la rehabilitación residencial 
y mejora del espacio público de barrios vulnerables de 
Euskadi, que integran la perspectiva social, ambiental y 
económica. Todas estas intervenciones se sustentan en 
los preceptos de la Agenda 2030 y en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y persiguen lograr un territorio 
cohesionado, equilibrado, resiliente y sostenible, en el que 
nadie, ni ningún lugar, se quede atrás. 

Ekintza horiek guztiak Hiri Agenda lortzeko tresnarik onena 
dira, eta Sailburuordetza honen helburu programatiko 
gehienak horren gainean oinarritzen dira.  

 El conjunto de estas acciones nace como el mejor 
instrumento para la consecución de la Agenda Urbana y 
sobre el que pivota el grueso de los objetivos 
programáticos de esta Viceconsejería. 
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Bultzatu 2050 Hiri Agenda Lurralde Plangintzaren bidez 
garatzeari dagokionez, 2019an Lurralde Antolamenduaren 
Gidalerroen berrikuspena onartzearekin hasitako bidearen 
ildotik, gidalerro horietan jasotako helburuak finkatuko dira, 
eremu funtzionaletako lurralde-plan partzialak nahiz 
Lurralde Antolamenduaren Gidalerroetan eta legeria 
sektorialean aurreikusitako lurralde-plan sektorialak 
pixkanaka idatziz eta onartuz. 

 En lo referente al desarrollo de la Agenda Urbana Bultzatu 
2050 mediante la Planificación Territorial, en línea con el 
camino iniciado en el año 2019 con la aprobación de la 
revisión de las Directrices de Ordenación Territorial, se 
afianzarán los objetivos recogidos en las mismas, a través 
de la redacción y aprobación progresiva tanto de los planes 
territoriales parciales de las áreas funcionales, como de los 
planes territoriales sectoriales previstos en las DOT y en la 
legislación sectorial.  

Gure ordenamendu juridikoak aurreikusten duen eskumen-
banaketa kontuan hartuta, gobernantza egokia 
bermatzeko, funtsezkoa da Euskal Autonomia Erkidegoko 
Lurralde Antolamendurako Batzordearen eta Lurralde 
Politikarako Aholku Batzordearen kudeaketak 
administrazio-integraziorako eta erakundeen arteko 
koordinaziorako dakarren zeregin garrantzitsuari eustea eta 
hori indartzea. 

 Teniendo en cuenta la distribución competencial que 
nuestro ordenamiento jurídico contempla, para garantizar 
una adecuada gobernanza es fundamental mantener y 
potenciar el importante papel de integración administrativa 
y coordinación interinstitucional que supone la gestión de la 
Comisión de Ordenación del Territorio del País Vasco y del 
Consejo Asesor de Política Territorial. 

Jarduketa horiek martxan jartzeko euskarri- eta jarraipen-
elementu gisa, hiri-garapenaren eta jasangarritasunaren 
adierazleen sistema garatzen eta mantentzen jarraituko da. 
Globalizazioa eta bizi dugun ingurunea kontuan hartuta, 
garrantzitsua da ezagutza eta esperientzia trukatzeko 
bideak ezarri ahal izatea. Beraz, Euskal Hiria urteko 
kongresua antolatzeaz gain, sailburuordetzak nazioarteko 
sareetan parte hartzea ere sustatu eta bultzatuko da. 

 Como elemento de soporte y seguimiento de la puesta en 
práctica de estas actuaciones, se continuará desarrollando 
y manteniendo el sistema de indicadores de desarrollo 
urbano y sostenibilidad. Teniendo en cuenta la 
globalización y el entorno en el que nos encontramos, es 
importante poder establecer los cauces de intercambio de 
conocimiento y experiencia, por lo que, además de la 
organización del congreso Euskal Hiria, se fomentará y 
potenciará la participación de la Viceconsejería en redes 
internacionales. 

Esparru tekniko eta legal egoki bat mantendu ahal izateko, 
eta aldi berean Administrazio publikoei zein herritarrei, 
orokorrean, berme eta segurtasun juridikoa eman ahal 
izateko, hiri-ingurune finkatuetan lurzoruaren, hirigintzaren 
eta esku-hartzearen gaineko araudiaren berrikuspen-, 
egokitzapen- eta osatze-lanekin jarraitu behar da, genero-
ikuspegia bistatik galdu gabe 

 Con el objetivo de mantener un adecuado marco técnico y 
legal, dotando de garantías y seguridad jurídica tanto a las 
Administraciones públicas como a la ciudadanía en 
general, es preciso continuar con los trabajos de revisión, 
adecuación y complemento de la normativa en materia de 
suelo, urbanismo e intervención en los entornos urbanos 
consolidados, sin perder de vista la perspectiva de género. 

Paisaiaren arloan hartutako konpromisoei erantzunez, 
paisaiaren babesa, antolamendua eta kudeaketa errazteko 
tresnen garapena bultzatzen jarraituko da. 

 Atendiendo a los compromisos ya adquiridos en materia de 
paisaje, se seguirá impulsando el desarrollo de 
herramientas para facilitar su protección, ordenación y 
gestión.  

Bultzatu 2050 Hiri Agenda garatzeko, ezinbestekoa da 
informazio geografiko egokia eta fidagarria izatea. 
Horregatik, lurraldeko informazio geografikoa etengabe 
hobetzen jarraituko da, oinarrizko kartografiarekin lotutako 
zereginak garatuz, udalei beren informazio geografikoa 
formulatzen lagunduz eta jarduera kartografikoa 
koordinatzeko eta arautzeko araudia garatuz, betiere 
erakundeen arteko lankidetza koherentea sustatzen 
saiatuz. 

 Para el desarrollo de la Agenda Urbana Bultzatu 2050 es 
imprescindible disponer de una adecuada y solvente 
información geográfica y es por lo que se continuará 
profundizando en la mejora continua de la información 
geográfica territorial mediante el desarrollo de tareas 
relacionadas con la cartografía de base, el apoyo a los 
ayuntamientos en la formulación de su información 
geográfica y el desarrollo de la normativa de coordinación y 
regulación de la actividad cartográfica, tratando siempre de 
fomentar la coherente colaboración interinstitucional. 

Euskadiko Datu Espazialen Azpiegiturak (DEA) eta 
GEOEUSKADI izeneko bere Geoatariak hartu duten 
garrantzia kontuan izanik, horiei berariazko atala eskainiko 
zaie. Euskarri horren bidez, kartografia eta lurralde-
informazio osatua, eguneratua eta kalitatezkoa izan nahi 
da, lurraldearen alderdi ezberdinak zehaztasunez 
ezagutzeko, baita GEOEUSKADI plataforma garatzeko ere, 
datu espazialak argitaratzeko erreferentziazko azpiegitura 
gisa. Ekintza horiei esker, bai Eusko Jaurlaritzako bai beste 
erakunde eta lurralde-administrazio batzuetako hainbat 
sailetako eta ataletako analisietan eta ekimenetan ustiatu 
eta erabiliko da. 

 La Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) de Euskadi y 
su Geoportal GEOEUSKADI han adquirido una relevancia 
que requiere de un apartado específico. Con este soporte 
se pretende disponer de una cartografía e información 
territorial completa, actualizada y de calidad que posibilite 
un conocimiento preciso del territorio desde sus diferentes 
vertientes, así como desarrollar la plataforma 
GEOEUSKADI como infraestructura de referencia para la 
publicación de datos espaciales. Con estas acciones se 
posibilitará su explotación y utilización en los análisis e 
iniciativas de los diferentes Departamentos y Consejerías 
tanto del Gobierno Vasco como de otras Instituciones y 
Administraciones Territoriales. 

Horrela, lurralde-informazioa hobetzearen eta Euskadiko 
Datu Espazialen Azpiegitura eta www.geo.euskadi.eus 

 De este modo, además de continuar apostando por 
mejorar la Información Territorial y acercar la 
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geo-ataria hurbiltzearen aldeko apustua egiteaz gain, 
Geoudala plataforma datuak eta zerbitzu geografikoak 
trukatzeko eta harmonizatzeko gune gisa sendotzeko lanak 
egingo dira, toki-administrazioekiko hurbilketa eta 
koordinazio hobea lortze aldera. 

Infraestructura de Datos Espaciales de Euskadi y el 
geoportal www.geo.euskadi.eus, se abordarán trabajos 
para avanzar con la consolidación de la plataforma 
Geoudala como espacio de intercambio y armonización de 
datos y servicios geográficos, de cara a una mejor 
aproximación y coordinación con las administraciones 
locales. 

Azkenik, Hiri Berroneratze Integralarekin jarraituko da eta 
horretan sakonduko da, Euskadiko auzo kalteberetan 
zuzenean eta aktiboki esku hartuz.  

 Finalmente, se continuará y profundizará en la 
Regeneración Urbana Integral basada en una intervención 
directa y activa en los barrios vulnerables de Euskadi.  

Hiri-berroneratzearen aldeko apustua auzoan berariaz 
ezarritako bulego teknikoen eta hurbileko kudeaketako 
bulegoen bidez egin da, eta horri esker, alde batetik, auzo 
bakoitzeko eraikinetan esku hartzen jarraitu ahal izango da, 
bizigarritasunaren, irisgarritasunaren eta energia-
eraginkortasunaren ikuspegitik, eta, bestetik, espazio 
publikoak hobetzen, klima-aldaketaren ondorioetan eta 
horien inklusibotasunean eragiteko. Horrela, espazio horien 
berrurbanizazioaren helburua izango da oinarrizko 
zerbitzuetarako sarbidea, digitalizazioa, irisgarritasuna 
hobetzea, energia-komunitateak sortzea, euri-urak bildu eta 
tratatzeko iragazkortasuna eta guztia ikuspegi batetik 
jasotzea. Hori guztia, auzo horietan bizi eta lan egiten 
duten pertsonen prestakuntzan, enpleguan, zahartzean, 
aisialdian, kulturan edo hezkuntzan ardaztuko den Hiri 
Berroneratzea lortzeko helburuarekin, bertako biztanle 
guztientzako ad hoc irtenbideak sortuz. 

 La apuesta por la Regeneración Urbana, desarrollada a 
través de oficinas técnicas y de gestión de proximidad 
dispuestas expresamente en el barrio, permitirá continuar 
interviniendo, por un lado, sobre las edificaciones de cada 
barrio desde el punto de vista de la habitabilidad, la 
accesibilidad y la eficiencia energética y, por otro, en la 
mejora de los espacios públicos con el fin de incidir en los 
efectos del cambio climático y la inclusividad de los 
mismos. De este modo, la reurbanización de estos 
espacios perseguirá incorporar el acceso a servicios 
básicos, la digitalización, la mejora de la accesibilidad, la 
creación de comunidades energéticas, la permeabilización 
para la recogida y tratamiento de las aguas pluviales y todo 
desde una perspectiva género. Todo ello, con el objetivo 
de lograr una Regeneración Urbana que centra el foco 
sobre la formación, el empleo, el envejecimiento, el ocio, la 
cultura o la educación de las personas que viven y trabajan 
en estos barrios, creando soluciones ad hoc para todos sus 
habitantes. 

Hori guztiari esker, 2026rako aurreikuspena izan da, alde 
batetik, bukatzea hasieratik hasitako Euskadiko 21 
udalerritako 25 auzo kalteberetan Hiri Berroneratze 
Integrala lantzen aritzea, 3.000 etxebizitza ingurutan 
zuzeneko hobekuntza-eragina izanik, eta, 
bestetik,auzokideen partaidetzarekin, iaz hasitako 4 auzoez 
gain, beste 3 edo 4 auzo berritara zabaltzen jarraitzea. 

 Todo ello ha permitido que la previsión en 2026 sea, por un 
lado, la de finalizar los trabajos iniciados en la 
Regeneración Urbana Integral en 25 barrios vulnerables de 
21 municipios del País Vasco, con una incidencia directa 
de mejora en aproximadamente 3.000 viviendas y, por otro, 
la de seguir ampliando su impacto, con la participación de 
los vecinos y vecinas, además de en los 4 iniciados el año 
pasado, a otros 3 o 4 barrios nuevos. 

Diruz lagundutako jarduera programatuen metodologia eta 
finantzaketa-lerro bat finkatu ahal izateko, 2026. urtean 
zehar beharrezko erregulazioa egingo da, 12tik 15era 
bitarteko auzo kalteberen garapen koordinatua eta 
aldiberekoa mantendu ahal izateko, modu sistematizatu eta 
gardenean aukeratuta. 

 Con el objetivo de poder lograr la consolidación de la 
metodología y de una línea de financiación de las 
actuaciones subvencionadas programada, durante el año 
2026 se elaborará la regulación necesaria que permita 
poder mantener un desarrollo coordinado y simultáneo de 
una media de entre 12 y 15 barrios vulnerables, 
seleccionados de una forma sistematizada y transparente. 

Gainera, Hiri Kalteberatasunaren Inbentarioa tresna ofizial 
gisa finkatzea aurreikusten da, auzo kalteberenen definizio-
eremua eskala txikiago batean zehazteko, eta, horrela, hiri-
berroneratzearen esparruan etorkizunean egingo diren 
esku-hartzeak modu sistematizatuan erregulatu ahal 
izateko. 

 Además, se prevé consolidar el Inventario de 
Vulnerabilidad Urbana como la herramienta oficial para 
concretar el ámbito de definición, a una escala menor, de 
los barrios más vulnerables, y lograr con ello poder regular 
de una forma sistematizada las intervenciones futuras en el 
ámbito de la regeneración urbana.  

Erronka horiei aurre egin behar zaie lurralde inklusibo, 
seguru, erresiliente eta jasangarri gisa eta Europako 
erreferente gisa kokatzeko, honako konpromiso hauen 
bidez: 

 Todo ello, para lograr, a través de la Agenda Urbana, 
posicionar la CAE como territorio inclusivo, seguro, 
resiliente y sostenible y como referente europeo, mediante 
los siguientes compromisos: 

1.- Bultzatu 2050 - Euskadiko Hiri Agenda ezartzea, 
maila anitzeko gobernantza-sistema garatuz. 

 1.- Implementar la Agenda Urbana de Euskadi Bultzatu 
2050, desarrollando un sistema de gobernanza 
multinivel. 

Jakinda Eusko Jaurlaritzak hiri-eremuan dituen 
jardun-arlo estrategikoetako bakoitzak bere 
gobernantza-sistema duela, Eusko Jaurlaritzako 
sailen, foru-aldundien eta udalen arteko lankidetza 
erraztu behar da. 

 Sabiendo que cada una de las áreas estratégicas 
de actuación del Gobierno Vasco en el ámbito 
urbano tiene su propio sistema de gobernanza, se 
debe facilitar la colaboración entre los 
departamentos del Gobierno Vasco, las 
diputaciones forales y los ayuntamientos. 
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Ondorioz, kontuan hartuta Euskadi Bultzatu 2050 
Hiri Agenda ezartzeko prozesuaren gobernantza 
parte-hartzaileak udalerri bakoitzaren berezitasunei 
eta hiri-errealitate bakoitzari erantzun behar diela, 
esparru bateratu bat ezarri behar da, Bultzatu 2050 
Euskadiko Hiri Agendaren Lantaldearen inguruan 
egituratua, 2030 Agendaren Agente Anitzeko 
Foroan integratua, gobernantza-mekanismo 
espezifiko gisa. 

 En consecuencia, teniendo en cuenta que la 
gobernanza participativa del proceso de 
implementación de la Agenda Urbana de Euskadi 
Bultzatu 2050 debe responder a las particularidades 
de cada municipio y a cada realidad urbana, es 
necesario establecer un marco unificado, 
estructurado en torno al Grupo de Trabajo de la 
Agenda Urbana de Euskadi Bultzatu 2050, 
integrado en el Foro Multiagente de la Agenda 
2030, como mecanismo de gobernanza específico. 

2.- Genero-ikuspegiaren ikuspuntua hiri-garapenaren 
eremuan txertatzea. 

 2.- Integrar la perspectiva del enfoque de género en el 
ámbito del desarrollo urbano. 

Euskadiko Hiri Agenda abiapuntu sendoa da jauzi 
kuantitatibo eta kualitatibo baterako oinarriak 
ezartzeko, hiri-garapenaren eremuan genero-
berdintasun eraginkorrerako politiken belaunaldi 
berri bati atea irekitzeko 

 La Agenda Urbana de Euskadi supone un punto de 
partida sólido desde el que sentar las bases para un 
salto cuantitativo y cualitativo, que abra la puerta a 
una nueva generación de políticas para la igualdad 
efectiva de género en el ámbito del desarrollo 
urbano. 

Ikuspegi hori programetan eta estrategietan sartu 
behar da, eta, horretarako, arreta jarri behar da 
jarduten den tokian dauden gizarte-taldeen arteko 
desberdintasunetan eta haien behar, arazo eta 
itxaropenetan. 

 Es preciso introducir esta visión en los programas y 
estrategias, lo que conlleva poner atención en las 
diferencias entre los distintos grupos sociales 
presentes allí donde se actúa y en sus distintas 
necesidades, problemáticas y expectativas. 

Tradizioz, emakumeak ez dira kontuan hartu hiri-
plangintzako prozesuetan. Emakumeen 
errealitateari jaramonik ez egitearen ondorioz, 
genero-desberdintasuna errepikatzen duten hiri-
garapeneko prozesuak sortu dira. 

 Las mujeres tradicionalmente no han sido tenidas 
en cuenta en los procesos de planificación urbana. 
La falta de atención a la realidad de las mujeres ha 
derivado en procesos de desarrollo urbano que han 
reproducido la desigualdad de género. 

3.- Hiri-izaera edo -dimentsioa duten politika publikoen 
osagarritasuna eta integraltasuna aztertzea eta 
sustatzea. 

 3.- Analizar y potenciar la complementariedad e 
integralidad de las políticas públicas con carácter o 
dimensión urbana. 

Gobernantza-sisteman, sailetako estrategien 
berrikuspenek eta estrategia berriek Hiri Agendan 
ezarritako printzipioekiko koherentzia aztertzen 
dutela egiaztatuko da, bereziki tokiko dimentsioari 
dagokionez, esplizitua denean. 

 En el sistema de gobernanza se comprobará que 
las revisiones de las estrategias departamentales, 
así como las nuevas estrategias, examinen su 
coherencia con los principios establecidos en la 
Agenda Urbana, particularmente en lo relativo a su 
dimensión local cuando esta sea explícita. 

4.- Ebaluazio- eta jarraipen-sistema.  4.- Sistema de evaluación y seguimiento. 

Euskadiko Hiri Agendako lehentasun 
estrategikoetako biren egoerari buruzko txostena 
egingo da. Bost urtean behin ebaluatuko dira 
hartutako politiken ondorioak, baita aurreikusitako 
helburuak betetzean izan duten eragina eta 
aurrerapena ere. 

 Se elaborará el informe sobre la situación de dos de 
las prioridades estratégicas de la Agenda Urbana en 
Euskadi. Cada cinco años se evaluarán los efectos 
de las políticas adoptadas, así como su impacto y 
avance en el cumplimiento de los objetivos 
previstos. 

Txosten horrekin jarraipen- eta ebaluazio-
mekanismo kuantitatibo zein kualitatibo bat 
antolatuko da, bere sistemaren bidez. 

 Con este informe se articulará un mecanismo de 
seguimiento y evaluación, tanto cuantitativo como 
cualitativo, a través de su sistema. 

Gizarte Ongizatea 
 

Bienestar Comunitario 

Ongizate komunitarioa funtzioak bi jarduera-eremu 
nagusitara bideratzen du bere aurrekontua: Ingurumena 
Babestera eta Kontsumora. 

 
La función Bienestar Comunitario destina su presupuesto a 
dos ámbitos principales de actuación: Protección del Medio 
Ambiente y Consumo. 

Ingurumen-politikak 47,9 milioi euro baino gehiagoko 
aurrekontua izango du 2026an, eta EAEko 2030erako 
Ingurumen Esparru Programan finkatutako jarduerak eta 
XIII. Legegintzaldiko 2024-2028 Gobernu Programan eta 
lehiakortasun jasangarrirako 2030erako Euskadi Industria 
Plan berrian jasotako klima- eta ingurumen-konpromisoak 
koordinatzeko esparruan gauzatuko da. 

 
La política ambiental cuenta en 2026 con un presupuesto 
de algo más de 47,9 millones de euros y se llevará a cabo 
en el marco de coordinación de las actuaciones fijado en el 
Programa Marco Ambiental de la CAPV 2030, y de los 
compromisos climáticos y medioambientales recogidos en 
el Programa de Gobierno 2024-2028 de la XIII Legislatura 
y en la nueva agenda Plan de Industria Euskadi 2030 para 
una competitividad sostenible. 
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2021aren amaieran, Eusko Legebiltzarrak Euskadiko 
Natura Ondarea Kontserbatzeko Legea eta Euskadiko 
Ingurumen Administrazioaren Legea onartu zituen. Lege 
horiek inflexio-puntua dira EAEko ingurumeneko lege-
esparruan, eta ingurumen-arloko administrazio-izapideak 
sinplifikatzen eta arintzen lagunduko dute, bai eta EAEko 
natura-ondarea gehiago eta hobeto babesten ere. 

 
A finales de 2021 el Parlamento Vasco aprobó la Ley de 
Conservación del Patrimonio Natural de Euskadi y la Ley 
de Administración Ambiental de Euskadi. Estas leyes son 
un punto de inflexión en el marco legislativo 
medioambiental vasco y van a contribuir a una 
simplificación y agilización de la tramitación administrativa 
ambiental, así como a una mayor y mejor protección del 
patrimonio natural del País Vasco.  

Era berean, Euskadiko Trantsizio Energetikoari eta Klima 
Aldaketari buruzko 1/2024 Legeak araudia garatzen eta 
ezartzen jarraituko du 2026an. Lege honek berotegi-
efektuko gasen emisioak murrizteko, energia 
berriztagarrien kontsumoa eta sorkuntza areagotzeko eta 
euskal lurraldeak klima-aldaketarekiko duen erresilientzia 
hobetzeko estrategia eta ekintza-planen lege-esparrua 
jasotzen du. 

 
Asimismo, la Ley 1/2024 de Transición Energética y 
Cambio Climático de Euskadi continuará con su desarrollo 
normativo e implementación durante 2026. Esta ley recoge 
el marco legislativo de las estrategias y planes de acción 
dirigidos a la reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero, al incremento del consumo y generación de 
energía renovable, así como a la mejora de la resiliencia 
del territorio vasco al cambio climático. 

INGURUNET Ingurumena Kudeatzeko Euskal Sistema 
berria garatu eta ezartzeko prozesuak 2026ko ekitaldian 
jarraituko du ezartzen. Tresna horri esker, herritarrek, 
kolektiboek, erakundeek, enpresek eta instituzioek 
ingurumeneko administrazio-prozedura guztiak bete ahal 
izango dituzte teletramitazio bidez eta haien kudeaketaren 
jarraipena eginez, eta, aldi berean, prozedurak eta 
baimenak ahalik eta gehien sinplifikatzen dira. 

 
El proceso de desarrollo e implementación del nuevo 
Sistema de Gestión Ambiental Vasco INGURUNET 
continuará con su implantación en el ejercicio 2026. Esta 
herramienta facilita que la ciudadanía, colectivos, 
organizaciones, empresas e instituciones puedan 
cumplimentar la totalidad de los procedimientos 
administrativos medioambientales mediante teletramitación 
y hacer seguimiento de su gestión, al tiempo que se logra 
la máxima simplificación de los procedimientos y 
autorizaciones.  

Interes garrantzitsuko esparruetan proiektuak eta jarduerak 
hedatzen jarraituko da, honako hauekin bat etorriz: 
2030eko V. Ingurumen Esparru Programa, 2030eko 
Hondakinak Prebenitzeko eta Kudeatzeko Plana, 2030eko 
Lurzorua Babesteko Estrategia, 2030eko Euskadiko 
Airearen Kalitate Plana, 2030eko Biodibertsitate Estrategia, 
eta Jaurlaritzaren eta Industria, Trantsizio Energetiko eta 
Jasangarritasun Sailaren plangintza estrategikoak. 

 
Se continuará con el despliegue de proyectos y 
actuaciones en ámbitos de interés clave, alineados con los 
objetivos del V Programa Marco Ambiental 2030, el Plan 
de Prevención y Gestión de Residuos 2030, la Estrategia 
de Protección del Suelo 2030, el Plan de Calidad del Aire 
de Euskadi 2030, la Estrategia de Biodiversidad 2030, así 
como con las diferentes planificaciones estratégicas del 
Gobierno y del Departamento de Industria, Transición 
Energética y Sostenibilidad.  

Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko 
1/2024 Legean jasotako tresnen hedapenari esker, 
berotegi-efektuko gasen isurien murrizketan aurrera egin 
ahal izango da, eta lurraldean klima-aldaketaren 
ondorioetara egokitzen jardun ahal izango da, eskura 
dagoen informazio guztia klima-zerbitzu gisa integratuz 
eragile sozioekonomikoentzat. 

 
El despliegue de los instrumentos recogidos en la Ley 
1/2024 de Transición Energética y Cambio Climático 
posibilitará avanzar en la reducción de las emisiones de 
GEI y actuar en adaptación a los efectos del cambio 
climático en el territorio, integrando toda la información 
disponible en forma de servicios climáticos para los 
diferentes agentes socioeconómicos. 

Euskadi aktiboki parte hartzen ari da proiektu erakusleen 
proposamenean eta klima egokitzearekin lotutako 
esperientziak partekatzeko foro eta plataformetan parte 
hartzean. Alerta goiztiarreko sistemak eta kanpoko 
gertaerei emandako erantzunak funtsezkoak dira 
azpiegituren erresilientzia hobetzeko. 

 
Euskadi está participando activamente en la propuesta de 
proyectos demostradores y en la participación en foros y 
plataformas para compartir experiencias relacionadas con 
la adaptación climática. Los sistemas de alerta temprana y 
las respuestas a eventos externos son cruciales para 
mejorar la resiliencia de sus infraestructuras. 

KAIA (Klima Aldaketaren Inpaktua) ekimenaren bidez, 
Euskadiko hainbat ingurunetan uholde-arriskua murrizteko 
esku-hartze estrategiko gisa sortutako bost proiektu 
erakusle jarriko dira abian, marea- eta ibai-arriskuak 
lurraldean oinarritutako konponbide egokitzaileen bidez 
jorratuz. 
 

 
A través de la iniciativa KAIA (Klima Aldaketaren Inpaktua) 
se pondrán en marcha cinco proyectos demostradores 
concebidos como intervenciones estratégicas para reducir 
la inundabilidad en distintos entornos de Euskadi, 
abordando tanto riesgos mareales como fluviales mediante 
soluciones adaptativas basadas en el territorio. 

Eremu horretako beste ekimen bat Trantsizio 
Energetikorako eta Klima Aldaketarako Bulegoa abian 
jartzea da, eta, besteak beste, eginkizun hauek ditu: 
politika klimatikoak eta energetikoak koordinatzea, 
behatokia, herritarren parte-hartzea dinamizatzea, 
herritarren batzarra aktibatzea eta dibulgazioa eta 
sentsibilizazioa. 

 
Otra iniciativa en este ámbito es la puesta en marcha de la 
Oficina de transición energética y cambio climático con las 
funciones de coordinación de políticas climáticas y 
energéticas, observatorio, dinamización de la participación 
ciudadana, activación de asamblea ciudadana y 
divulgación y sensibilización, entre otras. 
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Era berean, 2026an oso garrantzitsua izango da EEErekin 
lankidetzan jarraitzea energia- eta klima-politika osoa 
garatzeko, eta unibertsitatearekin eta teknologia- eta 
ikerketa-zentroekin ezarritako lankidetza-hitzarmenekin 
jarraitzea. 

 
Asimismo, durante 2026 será muy importante continuar el 
trabajo colaborativo con el EVE en el desarrollo de toda la 
política de energía y clima además de continuar con los 
convenios de colaboración establecidos con la universidad 
y los centros tecnológicos y de investigación. 

Ingurune horretan ere, Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza 
Planari (ZTBP-Euskadi 2030) lotutako ekoberrikuntzarako 
aukera-nitxoaren barruan, klima-aldaketak lurraldean duen 
eraginari buruzko jakintza sortzen jarraituko da, Klimatek 
lerroko berrikuntza-proiektuen bidez, ezagutza plan eta 
programa publikoetara eta sektore pribatura transferitzeko. 

 
También en este entorno, dentro del nicho de oportunidad 
de ecoinnovación, vinculada al Plan de Ciencia, Tecnología 
e Innovación-PCTI-Euskadi 2030, se va a continuar 
impulsando la generación de conocimiento sobre el 
impacto del cambio climático en el territorio, mediante 
proyectos de innovación de la línea Klimatek para la 
transferencia del conocimiento a los planes y programas 
públicos y al sector privado. 

2026an, Euskadiko ingurumenaren egoera aurkeztuko da, 
bai eta ingurumen-koiunturaren txostena ere. Azken horren 
helburua da euskal lurraldeko ingurumenaren kalitatearen 
ideia sintetiko eta bisual bat osatzen lagunduko duten 
ingurumen-adierazleak biltzea eta aztertzea. 
 

 
En 2026 se presentará el Estado del medio ambiente en 
Euskadi, así como el informe de coyuntura ambiental. Este 
último tiene por objetivo la recopilación y el análisis de 
distintos indicadores ambientales que ayuden a conformar 
una idea sintética y visual de la calidad del medio ambiente 
en el territorio vasco.  

Udalsarea 2030, udalerri jasangarrien euskal sareak bere 
misioaren planteamendu estrategiko berri bat egingo du 
2026an, sarea klimaren eta hondakinen kudeaketaren 
arloan tokiko ekintza sustatzeko helburura birbideratuz. 

 
Udalsarea 2030, la red vasca de municipios sostenibles en 
2026 realizará un nuevo planteamiento estratégico de su 
misión reenfocando la red al objetivo de impulso de la 
acción local en materia climática y gestión de residuos. 

Ekonomia zirkularraren politikak XIII. Legegintzaldiko 2024-
2028 Gobernu Programan, Euskadi 2030 Ekonomia 
Zirkularraren estrategian eta aurkeztu berri dan Euskadi 
2030 Industria Planean jasotako konpromisoen esparruan 
gauzatuko da. 

 
La política de Economía Circular se llevará a cabo en el 
marco de los compromisos recogidos al respecto en el 
programa de Gobierno 2024-2028 de la XIII Legislatura, la 
estrategia de Economía circular Euskadi 2030 y el reciente 
Plan industrial-Euskadi 2030.  

Ekonomia zirkularra funtsezko elementua da lehengaien 
kontsumoa murrizteko eta klima-aldaketaren aurka 
borrokatzeko; horregatik, arriskuak arintzen ditu, eta gure 
ehun ekonomikoa indartzeko aukerak sortzen ditu. Euskal 
enpresetan zirkulartasun-tresnak aplikatzea funtsezkoa da 
lehiakortasuna hobetzeko, CO2 emisioak murrizteko eta 
zabortegian amaitzen duten hondakinak murrizteko.  

 
La economía circular es un elemento fundamental para 
reducir el consumo de materias primas y luchar contra el 
cambio climático, por lo que se presenta tanto como 
mitigadora de riesgos, como generadora de oportunidades 
para fortalecer el tejido económico de Euskadi. Por lo 
tanto, aplicar herramientas de circularidad en las empresas 
es clave para mejorar su competitividad, reducir las 
emisiones de CO2 vinculadas al cambio climático y reducir 
los residuos que acaban en el vertedero. 

Europako Industria Itun Garbiak (2025eko otsaila) 
deskarbonizazioa Europako industriaren hazkundearen 
motor indartsu gisa kokatzen du, batez ere estu lotutako bi 
sektoretan zentratuta: energia kontsumo handiko 
industriak, deskarbonizatzeko eta elektrifikatzeko 
premiazko laguntza behar dutelako; eta teknologia garbiak, 
etorkizuneko lehiakortasunerako eta hazkunderako 
funtsezkoak eta industria eraldaketarako eta zirkulartasuna 
bultzatzeko funtsezkoak direnak. 

 
El Pacto Industrial Limpio Europeo (febrero de 2025) sitúa 
la descarbonización como un potente motor de crecimiento 
de la industria europea centrado principalmente en dos 
sectores estrechamente relacionados: las industrias de 
gran consumo de energía, por necesitar ayuda urgente 
para descarbonizarse y electrificarse; y las tecnologías 
limpias, que son fundamentales para la competitividad y el 
crecimiento futuros, y cruciales para la transformación 
industrial y el impulso a la circularidad. 

Industria Itun Garbiaren funtsezko zutabeetako bat 
zirkulartasuna da, hau da, lehengaien kontsumoa murriztea 
eta bizi zikloan zehar materialen aprobetxamendua 
maximizatzea. 

 
Uno de los pilares clave del Pacto Industrial Limpio es la 
circularidad, entendida como la reducción del consumo de 
materias primas y la maximización del aprovechamiento de 
materiales a lo largo de su ciclo de vida. 

Esparru horretan, Euskadi 2030 Industria Plana funtsezko 
tresna da trantsizio energetikoaren eta eraldaketa 
digitalaren ondorioz euskal industriak dituen egungo 
erronkei, Europako autonomia estrategikoa indartzeko 
beharrari eta lehia global gero eta handiagoari aurre 
egiteko. 

 En este marco, el Plan industrial - Euskadi 2030 se 
posiciona como una herramienta clave para afrontar los 
retos actuales de la industria vasca derivados de la 
transición energética y la trasformación digital, la 
necesidad de fortalecer la autonomía estratégica europea y 
la creciente competencia global.  

Industria planaren proiektu eraldatzaileen artean, Ekonomia 
Zirkularraren Zuzendaritzapean, bi proiektu nabarmentzen 
dira: ESG Euskadi eta Basque Zirkular Metals. 

 Entre los proyectos transformadores del plan industrial bajo 
la Dirección de Economía Circular destacan dos proyectos: 
ESG Euskadi y Basque Zirkular Metals. 

- ESG Euskadik jasangarritasuna ebaluatzeko sistema 
bat garatu nahi du EAEko ETEentzat, ESG irizpideen 

 - ESG Euskadi busca desarrollar un sistema de 
evaluación de sostenibilidad para las pymes vascas, el 
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(ingurumenekoak, sozialak eta gobernantza) arloan 
gero eta eskaera handiagoei eraginkortasunez 
erantzuteko, eta horiei posizionamendu hobea eta, 
beraz, lehiakortasuna emateko, bigarren etapa batean 
hobetzeko planen bidez. 

cual les permita responder de forma eficaz a las 
crecientes demandas en materia de criterios ESG 
(ambientales, sociales y gobernanza) y conferir mejor 
posicionamiento y por tanto competitividad a las 
mismas mediante planes mejora en una segunda 
etapa. 

- Basque Zirkular Metals-ek sektore metalurgikoko 
euskal enpresen lehiakortasuna hobetu nahi du, batez 
ere altzairu eta aluminioan, ekonomia zirkularreko 
estrategien bidez. Proiektu estrategikotzat jotzen da, 
sektore honek lehiakortasuna gal dezakeelako, neurri 
handi batean bizi dugun muga-zergen 
ziurgabetasunaren ondorioz. 

 - Basque Zirkular Metals busca mejorar la 
competitividad de las empresas vascas del sector 
metalúrgico, especialmente en acero y aluminio, 
mediante estrategias de economía circular. Se 
considera un proyecto estratégico debido a la posible 
pérdida de competitividad de este sector, en gran 
medida consecuencia de la incertidumbre arancelaria 
que vivimos. 

Era berean, zuzendaritzak funtsezko intereseko eremuetan 
proiektuak eta jarduerak hedatzen jarraituko du, hala nola 
2030eko Erosketa eta Kontratazio Berdearen Programan, 
2026-2030 lan plana eginez, bai eta Gobernuaren eta 
Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasun 
Sailaren plangintza estrategikoetan ere. 

 Asimismo, desde la dirección, se continuará con el 
despliegue de proyectos y actuaciones en ámbitos de 
interés clave, tales como el Programa de Compra y 
Contratación Verde 2030 mediante la elaboración del plan 
de trabajo 2026-2030, así como con las diferentes 
planificaciones estratégicas del Gobierno y del 
Departamento de Industria, Transición Energética y 
Sostenibilidad.  

Erosketa eta kontratazio publiko berdearen barruan, 
bereziki azpimarratuko da Euskadiko Ingurumen 
Administrazioaren Legea bete behar dala, batez ere 
bigarren mailako materialei dagokienez, material horien 
berrerabilera bermatzeko eta, beraz, lehengaien beharra 
eta erabilera murrizteko. 

 Dentro de la compra y contratación pública verde se hará 
especial hincapié en la necesidad cumplimiento de la Ley 
de Administración Ambiental de Euskadi sobre todo en lo 
que a materiales secundarios respecta de forma que se 
garantice la reutilización de los mismos y la disminución, 
por tanto, de necesidad y uso de materias primas. 

Era berean, eta etorkizuneko Ekonomia Zirkularraren 
Legean Europatik markatzen diren jarraibideak aztertu 
ondoren (2026an argitaratzea espero da), Euskadiko 
Ekonomia Zirkularraren Estrategiaren bide orria 
eguneratuko da. 

 De igual manera, y tras analizar las directrices que se 
marquen desde Europa en la futura Ley de Economía 
Circular (la cual se espera que se publique a lo largo del 
2026), se actualizará la hoja de ruta de la Estrategia de 
Economía Circular de Euskadi. 

Era berean, Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Plana-
ZTBP-Euskadi 2030 programari lotutako ekoberrikuntza 
aukeraren nitxoaren barruan, sektore pribatuko 
ekoberrikuntza proiektuei laguntzen jarraituko da, ekonomia 
zirkularraren erronkak betetzen nabarmen laguntzen 
badute, laguntza lerro espezifiko baten bidez. 

 También, dentro del nicho de oportunidad de 
ecoinnovación, vinculada al Plan de Ciencia, Tecnología e 
Innovación-PCTI-Euskadi 2030, se va a continuar con el 
apoyo a los proyectos de ecoinnovación del sector privado 
que contribuyan de modo relevante al cumplimiento de los 
retos de la economía circular a través de una línea de 
ayudas especifica. 

Ekonomia zirkularra, zalantzarik gabe, funtsezko elementu 
bihurtu da ekonomia jasangarriagoa, deskarbonizatuagoa, 
baliabideen erabileran eraginkorragoa eta lehiakorragoa 
lortzeko. 

 La economía circular se ha convertido, sin duda, en un 
elemento clave para lograr una economía más sostenible, 
descarbonizada, eficiente en el uso de los recursos y 
competitiva. 

Ekonomia Zirkularreko Zuzendaritzak, beraz, trantsizio 
energetikoa bultzatuko du, baliabideen berrerabilera, 
ekodiseinua eta, horregatik guztiagatik, hondakinen 
murrizketa sustatuz. Helburua da hazkunde ekonomikoa 
eta materialen kontsumoa bereiztea, efizientzia 
energetikoa, berrikuntza eta eragileen arteko lankidetza 
sustatuz, ingurumen aztarna murrizteko eta lehiakortasuna 
hobetzeko. 

 La Dirección de Economía Circular impulsará por tanto la 
transición energética promoviendo la reutilización de 
recursos, el ecodiseño y por todo ello la reducción de 
residuos. Su objetivo es desacoplar el crecimiento 
económico del consumo de materiales, fomentando la 
eficiencia energética, la innovación y la colaboración entre 
agentes para reducir la huella ambiental y mejorar la 
competitividad. 

Jarraian, Ekonomia Zirkularreko Zuzendaritzaren lan ildo 
nagusiak erakusten dira: 

 Se muestran, a continuación, las principales líneas de 
trabajo de la Dirección de Economía Circular: 

- Euskadi 2030 Industria Planaren proiektu 
eraldatzaileak bultzatzea eta Basque Ecodesign Center 
Aliantza zirkulartasunaren arloko Europako Industria 
Itun Garbiaren lehentasun berriekin lerrokatzea. 

 - Impulso de los proyectos transformadores del Plan 
industrial-Euskadi 2030 y alinear la Alianza Basque 
Ecodesign Center a las nuevas prioridades del Pacto 
Industrial Limpio Europeo en materia de circularidad. 

- ETEentzako ESG jasangarritasuna ebaluatzeko 
sistema bat sortzea. 

 - Crear un sistema de evaluación de la sostenibilidad 
ESG para las pymes. 

- Teknologia Garbien Euskal Zerrenda eguneratuta  - Apoyar el mantenimiento actualizado del Listado 
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mantentzen laguntzea, haren erabilera erraztuz, eragin 
fiskalaren bidez ekonomia zirkularra bultzatzeko.  

Vasco de Tecnologías Limpias, facilitando su uso, con 
el fin de impulsar la economía circular a través de su 
impacto fiscal. 

- Gizarteari ekonomia zirkularreko jardunbide egokien 
balioa nabarmentzeko prestakuntza eskaintzea. 

 - Ofrecer formación a la sociedad en la puesta en valor 
de buenas prácticas de economía circular. 

- Ingurumen ziurtagiriak eta egiaztapenak lortzeko 
laguntza handitzea, hala nola Ingurumen Aztarna 
Korporatiboa, Produktuaren Ingurumen Adierazpena 
edo Bizi Zikloaren Analisia. 

 - Aumentar el apoyo para la obtención de certificados y 
verificaciones ambientales como la Huella Ambiental 
Corporativa, la Declaración Ambiental de Producto o la 
realización de Análisis de Ciclo de Vida. 

- Ekonomia zirkularraren arloan finantza-tresnak eta 
laguntza-neurriak sustatzea. 

 - Promover instrumentos financieros y medidas de 
apoyo en materia de economía circular. 

- Ekonomia zirkularra hedatzea eta ekoberrikuntza 
zirkularra indartzea, 2030eko Zientzia, Teknologia eta 
Berrikuntza Planaren funtsezko elementu gisa. 

 - Desplegar la economía circular y reforzar la 
ecoinnovación circular como elementos fundamentales 
del Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación 2030. 

- Erosketa publiko berdea sendotzea euskal sektore 
publikoan, eta merkatu berdea garatzea kalitatezko 
eskaintza lehiakor eta prestatuarekin. 

 - Consolidar la compra pública verde en el sector 
público vasco y desarrollar el mercado verde con una 
oferta de calidad, competitiva y preparada. 

- Ekoizpen prozesuak jasangarriagoak eta 
lehiakorragoak egingo dituzten lehengaien erabilera 
aztertzea eta mapatzea. 

 - Analizar y mapear el uso de materias primas que 
hagan más sostenibles y competitivos los procesos 
productivos. 

- Basque Circular Hub-en operatibaren jarraipena. 
Euskadin Arrasateko zentroarekin duen lurralde-
hedapena amaitu ondoren, Europa hegoaldeko zentro 
aurreratuena sendotzen jarraitu behar du, merkatu-
prospektiba, prestakuntza aurreratua, joerak aztertzea 
eta ekonomia zirkularraren esparruan ezagutza aditua 
sortzea helburu dituen zerbitzuekin. 

 - Seguimiento de la operativa del Basque Circular Hub 
que tras finalizar su despliegue territorial en Euskadi 
con el centro de Arrasate, debe seguir consolidando el 
centro más avanzado del sur de Europa con servicios 
de prospectiva de mercado, de formación avanzada, 
así como de análisis de tendencias y generación de 
conocimiento experto en el ámbito de la economía 
circular. 

- «Basque green talent» Programa (enplegu berdea), 
Basque Circular Hub-en esparruan, gazteak ekonomia 
zirkularraren aukeretan prestatzeko. 

 - Programa «Basque green talent» (empleo verde), en 
el marco del Basque Circular Hub para formar a 
personas jóvenes en las oportunidades de la economía 
circular. 

Bestalde, Hondakinak Prebenitzeko eta Kudeatzeko 
2030erako Plana hedatzen jarraituko da, Euskadiko 
plastikoen ibilbide-orrian definitutako lanak bezalako 
jarduera nabarmenekin. Ildo horretan, eraikuntza- eta 
eraispen-obretako hondakinak eta materialak sortu eta 
kudeatzeko Dekretua eta udal hondakinen eta antzekoak 
diren hondakinen balorizazio energetikoko zepak 
balorizatzeko Dekretua argitaratzea aurreikusten da, 
ondoren bigarren mailako agregakin gisa erabiltzeko. 

 Por otra parte, se continuará con el despliegue del Plan de 
Prevención y Gestión de Residuos 2030, con actuaciones 
destacadas como los trabajos definidos en la hoja de ruta 
de plásticos de Euskadi. En este sentido se prevé la 
publicación del Decreto de producción y gestión de 
residuos y materiales procedentes de obras de 
construcción y demolición y el   Decreto de valorización de 
escorias procedentes de la valorización energética de 
residuos municipales y asimilables para su posterior 
utilización como árido secundario. 

Airearen kalitate-baldintzak kontrolatzea eta giza 
osasunean islatzea da programa honen helburu 
nagusietako bat. Horregatik, 2019an Airearen Kalitatea 
Zaindu eta Kontrolatzeko Sarea hobetzeko eta 
optimizatzeko hasitako bultzadak, unitate mugikorretan 
azken belaunaldiko ekipoak eskuratuta eta estazio 
finkoetan ekipoak berrituta, aurrera jarraituko du 2026ko 
ekitaldian. Era berean, detektatzen diren egoera puntualak 
zorrotz kontrolatzen jarraituko da, identifikatu, kontrolatu 
eta ezabatu arte. 

 El control de las condiciones de calidad del aire y su reflejo 
en la salud humana es un objetivo central de este 
programa. Por ello, el impulso ya iniciado en el año 2019 
de mejora y optimización de la Red de Vigilancia y Control 
de la Calidad del Aire, con la adquisición de equipos de 
última generación en unidades móviles y la renovación de 
equipos en las estaciones fijas, va a continuar durante el 
ejercicio 2026. Asimismo, se va a continuar con el control 
exhaustivo de las situaciones puntuales que se detecten 
hasta su identificación, control y eliminación. 

Segurtasun Sailarekin eta Osasun Sailarekin elkarlanean, 
kutsadura-egoeretan epe laburrera jarduteko protokoloa 
ezarriko da. 

 Se procederá a implementar en colaboración con los 
Departamentos de Seguridad y de Salud el protocolo de 
actuación a corto plazo en episodios de contaminación. 

2026an zaratari buruzko araudia berrikusteari ekingo zaio, 
hura eguneratzeko eta administrazioentzako konpromiso 
berriak sartzeko. 

 En 2026 se iniciará una revisión de la normativa de ruido 
para actualizarla e incluir nuevos compromisos para las 
distintas administraciones. 

2030erako Euskadiko Airearen Kalitateari buruzko Plana 
onartu ondoren, 2026an hura gauzatzeko jarduerek aurrera 

 Tras la aprobación del Plan de Calidad del Aire de Euskadi 
2030, durante 2026 se continúan las actuaciones para su 
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jarraitzen dute. ejecución. 

Bestalde, 2022an, Eusko Jaurlaritzak Euskadiko Lurzorua 
Babesteko lehenengo 2030 Estrategia onartu zuen, 
lurzoruaren kudeaketa modu integralean lantzen duena, 
kutsatutako lurzoruetan lan egiteko ikuspegi tradizionala 
gaindituz. Euskadi erreferentzia bat da Europan gai 
honetan, eta estrategia aitzindaria da, bai Euskadin, bai 
Estatuan. 2026an, Estrategia gauzatzen jarraituko da, eta 
Sprilurrekiko lankidetza indartuko da, Next Generation 
funtsen bidez kutsatuta egon daitezkeen lurzoruen eta 
meatze-kokalekuen 1.250.000 m2 berreskuratzeko. 

 Por otro lado, en 2022 el Gobierno Vasco aprobó la 
primera Estrategia de Protección del Suelo de Euskadi 
2030 que aborda de forma integral la gestión del suelo, 
superando la tradicional visión de trabajo en suelos 
contaminados. Euskadi es una referencia en el ámbito 
europeo en esta temática, y ésta es una estrategia pionera 
por su enfoque, tanto en Euskadi como en el Estado. 
Durante 2026 se continuará con la ejecución de la 
Estrategia y se reforzará la colaboración con Sprilur para la 
recuperación de 1.250.000 m2 de suelos potencialmente 
contaminados y de emplazamientos mineros a través de 
los fondos Next Generation. 

Natura babesteko helburu estrategikoari dagokionez, parke 
naturalek eta KBEek (Kontserbazio Bereziko Eremuak) eta 
HBBEek (Hegaztientzako Babes Bereziko Eremuak) bat 
egiten duten guneak antolatzeko tresna bakar batez 
hornitzeko lanak amaituko dira. 

 Respecto al objetivo estratégico de protección de la 
naturaleza, se finalizarán los trabajos para dotar de un 
único instrumento de ordenación a los espacios donde 
confluyan los parques naturales y zonas ZEC (Zonas de 
Especial Conservación) y ZEPA (Zonas de Especial 
Protección para las Aves). 

Urdaibaiko Erreserbaren esparruan, bultzada berezia 
emango zaio JSHGPren (Jarduera Sozioekonomikoak 
Harmonizatu eta Garatzeko Programa) garapenari, 
eskualdeko jarduera ekonomikoko sektoreak bultzatzeko 
motor gisa, bereziki turismo-sektorean, zeinean Turismo 
Jasangarriaren Europako Gutuna (TJEG) abian jarri da. 
2025ean hasi da 2025-2029 Ekintza Plana idazten. 

 En el ámbito de la Reserva de Urdaibai se dará un impulso 
especial al desarrollo del PADAS (Programa de 
Armonización y Desarrollo de las Actividades 
Socioeconómicas) como motor de impulso de los 
diferentes sectores de actividad económica de la comarca, 
enfatizando especialmente en el sector turístico, en el que 
se ha puesto en marcha la Carta Europea de Turismo 
Sostenible (CETS). En 2025 se ha iniciado la redacción del 
Plan de Acción 2025-2029. 

2019an hasi zen eta 2026an jarraituko duen ildo 
estrategiko gehigarri bat, Europako funtsekin indartua, 
Urdaibain, lurraldea zaintzeko proiektuei eta hazkunde 
azkarreko espezieen ordez baso-espezie autoktonoak 
ezartzeagatiko konpentsazio-politiken hedapenari buruzkoa 
da. Hori guztia jabeekin eta produkzio-sektorearekin 
berarekin lankidetzan. 

 Una línea estratégica adicional que se comenzó en el año 
2019 y que continuará en 2026, reforzada con fondos 
europeos, en Urdaibai, es la relacionada con los proyectos 
de custodia del territorio y el despliegue de políticas de 
compensación por la implantación de especies forestales 
autóctonas en sustitución de especies de crecimiento 
rápido. Todo ello en colaboración con los propietarios y el 
propio sector productivo. 

2018. urtearen erdialdean onartutako 2030erako 
Iraunkortasunerako Hezkuntzaren Euskal Estrategiaren 
hedapenari jarraipena emanez, Eusko Jaurlaritzaren 
berezko programekin jarraituko da: Aztertu, Aztertu+ eta 
2030erako Eskola Agenda. Europako estrategiarekin bat 
datorren 2030 Agenda lortzeko lanekin jarraitzen dute. Era 
berean, arautu gabeko prestakuntzaren eremuko 
ingurumen-hezkuntza landuko da, 2022an onartutako 
Ingurumen Iraunkortasunerako Hezkuntza Bultzatzeko 
Dekretua betez. 

 Dando continuidad al despliegue de la Estrategia Vasca de 
Educación para la sostenibilidad 2030 aprobada a 
mediados de 2018, se continuará con los programas 
propios del Gobierno Vasco: Aztertu, Aztertu+ y la Agenda 
Escolar 2030. Continúan los trabajos hacia una Agenda 
2030 en línea con la estrategia europea. Asimismo, se 
abordará la educación medioambiental en el ámbito de la 
formación no reglada, dando así cumplimiento al Decreto 
de Impulso a la Educación para la Sostenibilidad Ambiental 
aprobado en 2022. 

Ekoetxeak Ingurumen Hezkuntzako Ikastetxeen sarea 
sendotu da, Ekoetxea Ingurumen Zentroen Sarearen 
Estrategia berriaren ezarpenarekin. Estrategia horrek 
sareko kudeaketa-eredu baten aldeko apustua egiten du. 
2026an, Ekoetxe guztietara zabalduko dira bezero-
ikuspegian oinarritutako esperientzia berriak, herritarren 
konpromiso aktiboa bilatzen dutenak, jokabide 
iraunkorragoa lortzeko. Zentro propioen sare osoari eta 
hura handitzeari eusten zaie, Añanan aurreikusitako 
obrekin. 

 Se consolida la red de Centros de Educación Ambiental 
Ekoetxeak, con la implementación de la nueva Estrategia 
de la Red de centros ambientales Ekoetxea que apuesta 
por un modelo de gestión en red. En 2026 se extiende a 
todas las Ekoetxeak las nuevas experiencias centradas en 
la visión cliente que buscan el compromiso activo de la 
ciudadanía para un comportamiento más sostenible. Se 
mantiene el impulso a toda la red de centros propios y a su 
ampliación con las obras previstas en Añana. 

Azkenik, Euskadiren nazioarteko proiekzioa ingurumen-
politikaren helburu estrategiko bat da, eta 2026an 
jarraipena izango du parte hartzen duen nazioarteko 
sareetan parte-hartze aktiboaren bidez. Horrela, Euskadik, 
Regions4 Garapen Iraunkorraren aldeko Eskualde 
Gobernuen Sarearen bidez, eskualdeen ahotsa gidatzen 
jarraituko du ekintza klimatikoari, biodibertsitateari eta 

 Finalmente, la proyección internacional de Euskadi es un 
objetivo estratégico de la política medioambiental que 
tendrá continuidad durante 2026 a través de la 
participación activa en las redes internacionales de las que 
forma parte. Así, Euskadi a través de la Red de Gobiernos 
Regionales por el Desarrollo Sostenible, Regions4, seguirá 
liderando la voz de las regiones en las grandes cumbres y 
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garapen iraunkorrari buruzko nazioarteko gailur eta foro 
handietan. Gainera, ENCOREko (ingurumenean lan egiten 
duten Europako eskualdeen Konferentzia) Batzorde 
Betearazleetako eta The Climate Group-eko Under2 
Coalition sareko kide izaten jarraituko du aurten. Azkenik, 
beste sare interesgarri batzuekin lankidetzan aritzeko 
bideak mantenduko ditu, hala nola Jasangarritasunerako 
Tokiko Gobernuen Sarearekin (ICLEI) edo CRPM Itsas 
Eskualde Periferikoen Konferentziarekin. 

foros internacionales sobre acción climática, biodiversidad 
y desarrollo sostenible. Continuará además formando parte 
durante este año de los Comités Ejecutivos de ENCORE 
(Conferencia de las regiones europeas que trabajan en 
medio ambiente) y de la red Under2 Coalition de The 
Climate Group. Por último, mantendrá vías de colaboración 
con otras redes de interés, como la Red de Gobiernos 
Locales para la Sostenibilidad (ICLEI) o la Conferencia de 
Regiones Periféricas Marítimas CRPM. 

Kontsumoaren arloan, Kontsumobide-Kontsumoko Euskal 
Institutuaren eginkizuna da Euskadiko kontsumitzaileen eta 
erabiltzaileen eskubideak defendatzea eta beharrezko 
tresnak ematea beren babesaren protagonista izan 
daitezen. 

 En el ámbito de Consumo, Kontsumobide-Instituto Vasco 
de Consumo tiene como misión defender los derechos de 
las personas consumidoras y usuarias de Euskadi y 
proporcionar las herramientas necesarias para que puedan 
ser protagonistas de su propia protección. 

Azken urteotan euskal gizartean kontsumo-ohituretan izan 
den aldaketa, digitalizazioa, omnikanaltasuna, erosteko eta 
ordaintzeko modu berriak eta kontsumitzeko orduan 
belaunaldien artean dagoen arrakala, besteak beste, 
Kontsumobideren egokitzapena eta erantzun arina 
eskatzen duten faktoreak dira. Produktuak erosteak edo 
kontratatzeko modu berriek egoera berriak planteatzen 
dituzte kontsumitzaile eta erabiltzaileak babesteko eta 
institutuak jorratzen dituen kontsumo-gatazkak 
konpontzeko. 

 El cambio en los hábitos de consumo que se ha producido 
en los últimos años en la sociedad vasca, la digitalización, 
la omnicanalidad, las nuevas formas de compra y pago y la 
creciente brecha generacional a la hora de consumir, entre 
otros, son factores que exigen una adaptación y respuesta 
ágil desde Kontsumobide. La compra de productos o las 
nuevas formas de contratación plantean nuevos escenarios 
en la protección de la persona consumidora y usuaria y en 
la resolución de los conflictos de consumo que aborda el 
instituto. 

Era berean, gizarteak gero eta gehiago eskatzen du 
kontsumo arduratsua aintzat hartzea eta sustatzea. Ohitura 
eta jarrera berriak sustatu nahi dira, kontsumo-harreman 
bidezkoagoak eta arrazionaltasun- eta jasangarritasun-
irizpideetara egokituak erraztuko dituztenak, kontsumo 
informatua, prestatua, kontzientea eta arduratsua bultzatuz. 
Helburu hori Kontsumobidek partekatzen eta identifikatzen 
du, eta bereziki ezartzen du informazio- eta prestakuntza-
alderdia, institutua garatzen duena. 

 A su vez, la sociedad reclama, cada vez más, la 
consideración y fomento de un consumo responsable Se 
busca potenciar nuevos hábitos y actitudes que faciliten 
relaciones de consumo más justas y adaptadas a criterios 
de racionalidad y sostenibilidad, propiciando un consumo 
informado, formado, consciente y responsable. Este es un 
objetivo, compartido e identificado por Kontsumobide, y 
que marca especialmente la vertiente informativa y 
formativa que desarrolla el instituto. 

Kontsumobidek etengabe lan egiten du merkatuaren 
egoeraren eta dauden arazoen ikuspegi eguneratua 
izateko, etengabeko ikerketa- eta ikuskapen-lanaren 
bitartez. Institutuaren helburuak dira, halaber, kontsumo-
ekintzekin lotutako gatazkak prebenitzeko baliabide 
erabilgarria izatea, eta kontsumitzaileengan eta 
erabiltzaileengan konfiantza sortzea. 

 Kontsumobide trabaja de forma continua en tener una 
visión actualizada de la situación de mercado y las 
problemáticas existentes a través de una permanente labor 
de investigación e inspección. El instituto tiene también 
como objetivos ser un recurso útil en la prevención de 
conflictos derivados de actos de consumo y generar 
confianza en las personas consumidoras y usuarias. 

2023an Kontsumitzaileen eta Erabiltzaileen Estatutuaren 
lege berria onartuta, Kontsumobideren zeregina bultzatu 
da, kontsumitzaileen eta erabiltzaileen eskubideen 
defentsa hobetzeko tresna berriak emanez. Estatutuak 
egoera berrietara eta araudi berrira egokitutako errefortzua 
ematen du eskubideen babesean, batez ere Europar 
Batasunean. 

 Con la aprobación de la nueva ley del Estatuto de las 
Personas Consumidoras y Usuarias en 2023, se ha 
impulsado el papel de Kontsumobide dotándole de nuevos 
instrumentos para mejorar su defensa de los derechos de 
las personas consumidoras y usuarias. El Estatuto aporta 
un refuerzo en la protección de derechos adecuado a las 
nuevas circunstancias y a la nueva normativa, 
principalmente de la Unión Europea. 

Kontsumobideak lanean jarraituko du:  Kontsumobide seguirá trabajando para: 

- Erakundea errealitate berrietara egokitzea.  - Adaptar la organización a las nuevas realidades. 

- Herritarrei informazio eta prestakuntza arina eta 
eraginkorra ematea, bereziki kolektibo babesgabe eta 
kalteberenei. 

 - Informar y formar de manera ágil y eficaz, 
especialmente a los colectivos más desprotegidos y 
vulnerables. 

- Enpresek kontsumo-ekintzetan kontsumitzaileen eta 
erabiltzaileen eskubideekiko errespetu handiagoa izan 
dezaten sustatzea, eta enpresak kontzientziatzea 
babes hori beren enpresa-estrategiaren beste 
lehiakortasun-faktoretzat har dadin. 

 - Promover una conducta empresarial respetuosa con 
los derechos de las personas consumidoras, y 
concienciar a las empresas para que esta protección 
sea concebida como un factor de competitividad más 
de su estrategia empresarial. 

- Bikaintasunerantz lan egitea kontsumo-gatazkak 
konpontzeko, izapidetze-denbora murriztuz eta 
baliabide ekonomikoak eta giza baliabideak 

 - Trabajar hacia la excelencia en la resolución de 
conflictos de consumo, reduciendo el tiempo de 
tramitación y minimizando los recursos económicos y 
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minimizatuz. humanos. 

- Lankidetza- eta kooperazio-sare hobeak garatzea 
beste administrazio batzuekin, Eusko Jaurlaritzako 
beste sail batzuekin, kontsumitzaileen eta erabiltzaileen 
elkarteekin eta abarrekin. 

 - Desarrollar mejores redes de colaboración y 
cooperación, ya sea con otras administraciones, otros 
departamentos del Gobierno Vasco, asociaciones de 
personas consumidoras y usuarias, etc. 

- Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua 
ikusgarriago egitea. 

 - Reforzar la visibilidad de Kontsumobide-Instituto 
Vasco de Consumo. 

Kontsumobidek etengabe lan egiten du jarduera-ildo 
horietan, lortutakoaren etengabeko jarraipena eginez, eta 
kontsumitzailea eta erabiltzailea babesteko lanak indartzea 
zein arlotan den beharrezkoa detektatuz. 

 Kontsumobide trabaja de forma continua en estas líneas de 
actuación, haciendo un seguimiento continuo de los logros 
alcanzados y trabajando en detectar las áreas en las que 
es necesario reforzar las labores de protección de la 
persona consumidora y usuaria. 

Oro har, 2026ko kontsumo-politikara bideratutako 
aurrekontua 7,1 milioi eurokoa da. 

 En conjunto, el presupuesto destinado a la política de 
consumo en el año 2026 asciende a 7,1 millones de euros. 

Kultura 
 

Cultura 

2026ko aurrekontuan, 318,3 milioi euro bideratuko dira 
Kultura jarduerara, honako arlo hauetan ekintzak 
garatzeko: Kultura sustatzeko eta Kultura eta Sormen 
Industrietako zuzendaritza; Kultura Ondarea, Jabetza 
Intelektuala eta Lege Gordailua; Gizarte Komunikabideak 
(EiTB euskal erakundea barne) eta Jarduera Fisikoa eta 
Kirola. 

 El presupuesto de 2026 destina a la actividad de Cultura 
un total de 318,3 millones de euros, destinados a 
desarrollar acciones en las áreas de Promoción Cultural, 
Industrias Culturales y Creativas; Patrimonio Cultural, 
Propiedad Intelectual y Depósito Legal; Medios de 
Comunicación Social (que incluye al ente vasco EiTB) y 
Actividad Física y Deporte. 

Kultura gure herriaren sustraiak dira. Denok belaunaldiz 
belaunaldi elkartuta senti gaitezkeen espazioa da, 
munduaren aurrean herri gisa definitzen gaituzten 
sustraiak, elkar ezagutzea, ezagutzea eta komunitate 
askotariko baten barruan konektatzea ahalbidetzen 
digutenak. Euskadiko kultura da Euskal Nazio gisa dugun 
proiektuaren zutabe nagusia, sare solidarioak sortzeko eta 
itsasoez eta garaiez bestalde Euskal Herriko kide izatearen 
zentzua indartzeko gai dena 

 La cultura son las raíces de nuestro pueblo. Es el espacio 
en el que todas y todos podemos sentirnos unidos 
generación tras generación, unas raíces que nos definen 
como pueblo ante el mundo y nos permiten conocernos, 
reconocernos y conectarnos dentro de una comunidad 
diversa. La cultura en Euskadi es el pilar central de nuestro 
proyecto como Nación Vasca, capaz generar redes 
solidarias y fortalecer nuestro sentido de pertenencia al 
País allende de los mares y los tiempos.  

Gure kultura babestuz, sustatuz eta proiektatuz, gure 
hizkuntza, gure tradizioak eta elkarrekin etorkizuna 
irudikatzeko gaitasuna indartzen ari gara, mundura irekia 
eta sakonki euskalduna. 

 Protegiendo, fomentando y proyectando nuestra cultura, 
estamos reforzando nuestra lengua, nuestras tradiciones y 
nuestra capacidad de imaginar un futuro juntos, abierto al 
mundo y profundamente vasco. 

2026rako aurrekontua XIII. legegintzaldirako Gobernu 
Programan ezarritakoari erantzutera zuzenduko da, 
programa horrek kultura sustatzeko 4 konpromiso jasotzen 
dituelarik: 46. konpromisoa; erakundeen arteko lankidetzan 
sakondu eta gobernantza onean; 47. konpromisoa; 
Euskadiko kultura-sorkuntza eta -ekoizpena bultzatzea, 
kulturaren euskal sortzaile, artista eta profesionalak 
babestuz; 48. konpromisoa; Euskadiko kultura-eskaintza 
indartzea, gizartera hurbilduz egitasmo estrategikoen 
bitartez; eta 50 konpromisoa; kulturaren berrikuntza eta 
digitalizazioa bultzatzea. 

 El presupuesto para 2026 irá dirigido a responder a lo 
establecido en el  Programa de Gobierno para la XIII 
legislatura, programa que recoge los 4 compromisos con la 
promoción de la cultura: compromiso 46; profundizar en la 
colaboración interinstitucional y en la buena gobernanza; 
compromiso 47; impulsar la creación y la producción 
cultural en Euskadi, apoyando creadores/as, artistas y 
profesionales vascos/as de la cultura; compromiso 48; 
fortalecer la oferta cultural de Euskadi, acercándola a la 
sociedad impulsando proyectos estratégicos; y 
compromiso 50; impulsar la innovación y la digitalización 
en la cultura. 

Horretarako, Kultura Sustatzeko eta Kultura eta Sormen 
Industrietako Zuzendaritzatik lan egingo da kultur politiken 
konplexutasuna hurrengo lau helburutara eramateko, XIII. 
legegintzaldiko Gobernu Programarekin, 2022-2028 Kultura 
Planarekin eta Kultura Sailburuordetzaren 2030 
agendarekin bat etorriz: Kultura gobernantzaren eremu 
guztietako erantzunkidetasunean sakontzea; Euskal 
kulturaren sorkuntza eta ekoizpena eta gizartean kultura 
hedatzeko sistema publikoak indartzea; Euskal kulturaren 
ikusgarritasuna handitzea; Kultura eta Sormen Industria 
sustatzea, berrikuntzaren sustapenaren bitartez, eta 
eraldaketadigitala sustatzea. 

 Para ello, desde la Dirección de Promoción Cultural e 
Industrias Culturales y Creativas se trabajará en trasladar 
la complejidad de las políticas culturales a cuatro objetivos 
en coherencia con el Programa de Gobierno de la XIII 
Legislatura y el Plan de Cultura 2022-2028 y la Agenda 
2030 de la Viceconsejería de Cultura: Profundizar en la 
corresponsabilidad en todos los ámbitos de la gobernanza 
cultural; Reforzar la creación y producción de la cultura 
vasca y reforzar los sistemas públicos para difundir la 
cultura en la sociedad; Aumentar la visibilidad de la cultura 
vasca; Profundizar en el sector de las industrias culturales 
y creativas, a través de la promoción de la innovación y 
promover la transformación digital.  
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Horretarako, zuzendaritzak 4,9 milioi euro izango ditu.  Para ello la dirección contara con 4,9 millones de euros. 

Artista, kultur sortzaile eta ekoizleen sustapena landuko da. 
Horretarako, ekoizpenari eta hedapenari laguntzeko 
politikei eutsiko diegu, talentuaren bultzadarekin zerikusia 
duen guztia indartuz. Artistaren Estatutua egituratzen 
jarraituko dugu eta Kulturaren Euskal Sistemaren lege-
proiektuaren definizioan, besteak beste. Enpresen eta 
merkatuaren lehiakortasun-esparrua Kultura eta Sormen 
Industrien (KSI) politiken bitartez garatuko da. 

 
Se trabajará especialmente el impulso de artistas, 
creadores y productores culturales. Para ello, 
mantendremos nuestras políticas de apoyo a la producción 
y difusión, reforzándolas en todo aquello que tenga que ver 
con el impulso del talento. Además, seguiremos con la 
tarea de estructuración del Estatuto del Artista y en la 
definición del proyecto de Ley del Sistema Vasco de 
Cultura entre otros. El marco de competitividad e 
innovación empresarial y de mercado se desarrollará a 
través de las políticas de las Industrias Culturales y 
Creativas (ICC). 

Halaber, 2026ko ekitaldian Kulturaren Euskal Behatokia eta 
Kulturklik Euskal Kulturaren Gune Interaktiboa indartuko 
ditugu.  

 
Asimismo, durante el ejercicio 2026 seguiremos reforzando 
el papel del Observatorio Vasco de la Cultura y Kulturklik, 
Espacio Interactivo de la Cultura Vasca.  

Jendeak kultura-politiketan duen zentralitatea agerian 
geratzen da programa hauetan: audientziak eta 
bitartekaritza garatzeko laguntzak, irakurketa sustatzeko 
programa edo zerbitzu publikoak garatzea, hala nola 
liburutegiak, museoak eta Kultura Ondarearen sareko beste 
zentro batzuk. 

 
La centralidad de las personas en las políticas culturales se 
hace evidente en programas dirigidos al desarrollo de 
audiencias y la mediación, el programa de promoción de la 
lectura o el desarrollo de servicios públicos como son las 
bibliotecas, los museos y otros centros dentro de la red de 
Patrimonio Cultural. 

Zentzu honetan, Kultura Ondarearen, Jabetza 
Intelektualaren eta Lege Gordailuaren Zuzendaritzatik, 
2026an batez ere garrantzi handiko sei programa sustatuko 
dira: Euskal Kultura Ondarea, Materiala eta Immateriala, 
balioestea eta hedatzea; Museoen Euskal Sistema 
garatzea; Dokumentu Ondarea kudeatzea eta Euskadiko 
Artxiboen Sistema garatzea; Euskadiko Liburutegien 
Sistema garatzea; Euskariana, euskal kulturaren alderdi 
guztietara sartzeko atari digitala eta gordailu bakar gisa; 
eta, azkenik, zuzendaritzari aholkularitza juridikoa ematea 
eta jabetza intelektualaren arloan Euskal Autonomia 
Erkidegora eskualdatutako zerbitzuak eta Lege Gordailua 
kudeatzea. 

 
En este sentido, desde la Dirección de Patrimonio Cultural, 
Propiedad Intelectual y Depósito Legal, en 2026 se 
impulsarán fundamentalmente seis grandes programas: la 
puesta en valor y difusión del Patrimonio Cultural Vasco, 
Material e Inmaterial; el desarrollo del Sistema Vasco de 
Museos; la gestión del Patrimonio Documental y el 
desarrollo del Sistema de Archivos de Euskadi; el 
desarrollo del Sistema Vasco de Bibliotecas; Euskariana 
como repositorio único y portal digital de acceso a todos 
los aspectos de la cultura vasca; y, finalmente, el 
asesoramiento jurídico a la Dirección y la gestión de los 
servicios transferidos a la Comunidad Autónoma de 
Euskadi en materia de propiedad intelectual y Depósito 
Legal. 

Horretarako, zuzendaritzak 3,8 milioi euro izango ditu. 
 

Para ello la dirección contará con 3,8 millones de euros. 

Liburutegien esparruan, 49. konpromisoan jasotzen den 
bezala, Euskadiko Liburutegi Sistema indartzen jarraituko 
dugu, hitzarmenen, aholkularitzaren eta prestakuntzaren 
bidez erakunde berriak erakarriz, Euskadiko Irakurketa 
Publikoko Sarearen katalogoa aberasten jarraitu ahal 
izateko. Horretarako, liburuen funtsak eskuratzeko eta 
teknologia berriak eskuratzeko deialdiei eutsiko diegu. 
Gainera, erakundeen arteko lankidetzarekin eta hezkuntza- 
eta gizarte-eragileekin elkarlanean, Euskadiko 
Irakurzaletasun Plana areagotuko da, eta jarraipena eta 
errefortzua izango ditu hurrengo ekitaldian. 

 
En el ámbito de las bibliotecas, tal y como se recoge en el 
compromiso 49, vamos a seguir reforzando el Sistema 
Bibliotecario de Euskadi, atrayendo a nuevas instituciones 
a través de convenios, asesoría y formación, para poder 
seguir enriqueciendo el catálogo de la Red de Lectura 
Pública de Euskadi. Para ello mantendremos las 
convocatorias que faciliten la adquisición de fondos de 
libros y la adquisición de nuevas tecnologías. Además, en 
colaboración interinstitucional y con agentes educativos y 
sociales, se intensificará el Plan de Fomento de la Lectura 
de Euskadi, que tendrá continuidad y refuerzo en el 
próximo ejercicio. 

Euskadiko Kultura Ondarearekin hartutako konpromisoari 
dagokionez, arreta berezia eskainiko zaio babes juridikoari, 
eta aitorpen bateratuak sustatuko dira. Inaziotar eta Jesus 
Lagundiaren Bidea eta Itsasertzeko Donejakue Bidea 
seinaleztatzeko, babesteko eta dinamizatzeko ekintzekin 
jarraituko dugu, eta kultura-ondarea katalogatzeko eta 
ikertzeko lanak sustatuko dira eta inbentarioak eguneratuko 
dira. 

 
En lo que al compromiso con el Patrimonio Cultural Vasco 
se refiere, se prestará especial atención a la protección 
jurídica, potenciando declaraciones integrales. Se 
proseguirá con las acciones de señalización, protección y 
dinamización del Camino de Santiago de la costa y el 
Camino Ignaciano y de la Compañía de Jesús y se 
actualizarán los inventarios y se impulsarán los trabajos de 
investigación sobre patrimonio cultural. 

Ondare immaterialaren kontserbazioan eta sendotzean lan 
egiten jarraituko da, eta industria-ondarearen eta untzi eta 
itsas ondarearen pertzepzioan sakonduko da. 

 
Asimismo, se seguirá trabajando en la conservación y 
consolidación del patrimonio inmaterial y se ahondará en la 
percepción del patrimonio industrial, así como en el 
patrimonio marítimo y naval. 

Museoei dagokienez, Eusko Jaurlaritzaren politikek 
 

Con respecto a los museos, las políticas del Gobierno 
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nazioarteko proiekzioa duten museoak babesten jarraituko 
dute, euskal artearen sistemaren erreferentzietako bat 
direlako, sorkuntzarako sortutako beste espazio batzuekin 
batera. Bestalde, Euskadiko museoen sarea indartuko 
dugu, modu koordinatuan eta eraginkorrean jardun dezan, 
horretarako erabiltzen dituen laguntzen deialdia sendotuz, 
eta, hirugarrenik, bilduma pribatuen erregistroa sustatuko 
dugu, Euskadiko kartografia artistiko-patrimonialaren 
ezagutza zehatzagoa izateko. 2026an EMSIME 
plataformaren garapenarekin jarraituko dugu. 

Vasco seguirán apoyando a los museos con proyección 
internacional, porque son una de las referencias del 
sistema del arte vasco, junto con otros espacios 
concebidos para la creación. Por otro lado, reforzaremos la 
red de museos de Euskadi para que actúe de forma 
coordinada y eficiente, consolidando la convocatoria de 
ayudas que utiliza para ello y en tercer lugar, 
fomentaremos el registro de colecciones privadas para 
tener un conocimiento más exacto de la cartografía 
artístico-patrimonial de Euskadi. En el 2026 continuaremos 
con el desarrollo de la plataforma EMSIME 

Halaber, Euskal kulturaren espazio digitala sendotzeko lan 
egingo da, politika publikoak berrituz. 2026an kulturaren 
berrikuntza eta digitalizazioa bultzatzeko konpromisoa 
betetzeko, Euskariana indartuko dugu eta beste 
erakundeetako biltegiekin koordinazioa indartuko dugu, 
digitalizazio politika bateratuak bultzatuz. 

 
Se trabajará en consolidar el espacio digital de la cultura 
vasca a través de innovación de políticas. En 2026, para 
cumplir con el compromiso de impulsar la innovación y la 
digitalización de la cultura, reforzaremos Euskariana e 
incrementaremos la coordinación con los depósitos 
digitales de otras instituciones, desarrollando políticas de 
digitalización consensuadas.  

Gainera, jarraitu egingo dugu irakurketa publiko digitalaren 
plataforma (eLiburutegia) zabaltzen eta garatzen, bai eta 
Kultura eta Hizkuntza Politika Saileko atari digitaletako 
irisgarritasuna hobetzen ere. 

 
Además, se continuará ampliando y desarrollando la 
plataforma de lectura pública digital (eLiburutegia), así 
como la mejora en la accesibilidad de los diversos portales 
digitales del Departamento de Cultura y Política 
Lingüística. 

Azkenik, Artxibo historiko, publiko eta pribatuetako funtsak 
babestu, berreskuratu, antolatu eta digitalizatzea landuko 
da, funts horiek zabaltzeko  eta artatzeko helburuarekin. 

 
Por último, se trabajará en los ámbitos de la tutela, la 
recuperación, la organización y la digitalización de fondos 
de archivos históricos, públicos y privados, con el fin de su 
conservación y difusión. 

Sektorearen nazioartekotze-politikei eta erakundeek 
hainbat forotan duten presentziari esker, Euskadik kultura-
sektorean egindako lana nabarmendu ahal izango dugu. 
Hori guztia gobernantza partekatu batetik baino ezin da 
jorratu, bai kultur eragileekin, bai gainerako erakundeekin, 
zeinekin kultur politiketan erantzukizunak partekatzen 
ditugun. HAKOBA erakundeen arteko foroan sakonduko 
dugu, Kultura Auzolanean ekimenarekin jarraituko dugu, 
eta Etxepare Institutuak eta sektoreko elkarteek gure 
kultura-industrien nazioartekotzea erraztuko dute. 

 
Las políticas de internacionalización del sector y la 
presencia institucional en diferentes foros, nos permitirá 
destacar la labor realizada desde Euskadi en sector 
cultural. Todo esto sólo se puede abordar desde una 
gobernanza compartida, tanto con los agentes culturales 
como con las demás instituciones, con las que 
compartimos responsabilidades en políticas culturales. 
Profundizaremos en el foro interinstitucional HAKOBA, 
continuaremos con Kultura Auzolanean, mientras que el 
Instituto Etxepare y las asociaciones sectoriales servirán 
para facilitar la internacionalización de nuestras industrias 
culturales. 

Gizarte hedabideen arloan, EiTBren finantzaketak 213,6 
milioi euroko zuzkidura izango du 2026an, Euskadin ikus-
entzunezko zerbitzu-publikoak sostengatzera zuzendua.  

 
En el ámbito de los medios de comunicación social, la 
financiación de EiTB contará en 2026 con una dotación de 
213,6 millones de euros destinados al sostenimiento de los 
servicios públicos audiovisuales en Euskadi. 

Gaur egun ikus-entzunezko euskal sistemaren funtsezko 
zutabea da EITB. Euskal enpresa publikoa da eta, izaera 
horri esker, gainontzeko hedabide pribatu edo publikoek 
eskaintzen ez duten produktu bat eskaintzeko aukera du. 
Bere ikus-entzunezko industria sustatzeaz gain, berezko 
komunikazio-esparru bat garatzeko erraztasunak ematen 
ditu EITBk. Bi ezaugarriak ezinbestekoak dira bere 
informazio- eta kultura-kontaera, herrialdean eta 
herrialdetik at, behar duten herrialde eta nazioetan. 

 
En la actualidad, EITB es un pilar fundamental del sistema 
audiovisual vasco. Su carácter de empresa pública vasca, 
le permite ofrecer un producto diferenciado del resto de las 
ofertas privadas o públicas. Además de promover una 
industria audiovisual propia, EITB facilita el desarrollo de 
un espacio de comunicación propio. Ambas características 
son imprescindibles para los países y las naciones que 
precisan de un relato informativo y cultural propios, dentro 
y fuera del país. 

Euskal gizartearen aniztasuna islatzen duen programazioa 
eskaintzen jarraituko du EITBk, eta bere edukiak garatuko 
ditu sormenaren eta gizarte-kohesiorako balioen arteko 
oreka bilatuz. 

 
EITB seguirá ofreciendo una programación que refleje la 
pluralidad de la sociedad vasca y desarrollará sus 
contenidos buscando un equilibrio entre la creatividad y el 
marco de valores para la cohesión social. 

EITBk, zerbitzu publikoaren eskaintzari dagokionez, 
konpromiso hauek hartzen ditu: gizartea eraldatzeko eta 
inpaktu soziala izateko eragile izatea, euskara eta euskal 
kultura sustatzea eduki-eskaintza zabala sortuz, 
irratiarentzat eta telebistarentzat eskaintza erakargarria eta 
kalitatezkoa sortzea, plataforma digitalen kontsumo aktiboa 
sortzea, informazioan lider izatea, gure kiroletan erreferente 

 
EITB se compromete, en relación con su oferta de servicio 
público, a ser agente de transformación e impacto social, al 
fomento del euskera y de la cultura vasca generando una 
amplia oferta de contenidos, a generar una oferta atractiva 
y de calidad para la radio y televisión, a generar un 
consumo activo de las plataformas digitales, a ser líder en 
información, a ser referente en nuestros deportes, a 
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izatea, euskal ikus-entzunezkoen ekosistemarekin aliantzak 
garatzea, teknologiaren kudeaketa aurreratua ezartzea, eta 
egoitzen modernizazioan inbertitzea. 

desarrollar alianzas con el ecosistema audiovisual vasco, a 
implantar la gestión avanzada de la tecnología, así como a 
invertir en la modernización de sus sedes. 

Jarduera Fisikoari eta Kirolari dagokionez, aurrekontuek 
14,8 milioi euro bideratzen dituzte. 

 
Por último, los presupuestos destinan un total de 14,8 
millones de euros al área de Actividad Física y Deportes. 

Euskal Autonomia Erkidegoko Jarduera Fisikoaren eta 
Kirolaren 2/2023 Legearekin bat etorriz, botere publikoek, 
beren eskumenen esparruan, pertsona guztiek kirola 
askatasunez eta borondatez egiteko duten oinarrizko 
eskubidea bermatzera bideratutako politika onartuko dute, 
interes publikoko gizarte-jarduera baita, eta pertsonen 
prestakuntza eta garapen integrala, bizi-kalitatea hobetzea 
eta norbanakoaren eta gizartearen ongizatea lortzen 
laguntzen baitu. 

 
De acuerdo con la Ley 2/2023 de la actividad física y el 
deporte del País Vasco, los poderes públicos, en el ámbito 
de sus competencias, adoptarán una política dirigida a 
garantizar el derecho fundamental de todas las personas a 
la práctica deportiva de forma libre y voluntaria en cuanto 
que constituye una actividad social de interés público que 
contribuye a la formación y al desarrollo integral de las 
personas, a la mejora de su calidad de vida y al bienestar 
individual y social. 

Eusko Jaurlaritzako Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren 
Zuzendaritzak aktiboki lan egingo du 2024-2028 
legegintzaldian jarduera fisiko osasungarria eta goi-mailako 
kirola sustatzeko. 

 
Desde la Dirección de Actividad Física y Deporte del 
Gobierno vasco se trabajará activamente durante la 
legislatura 2024-2028 en promocionar la actividad física 
salubale y formentar el deporte de alto nivel.  

Ildo horretan, Zuzendaritzak lau ardatz nagusiren inguruan 
antolatu ditu bere lehentasunak, helburuak eta ekintzak: 

 
En este sentido, la Dirección ha articulado sus prioridades, 
objetivos y acciones en torno a cuatro grandes ejes: 

Lehenengo ardatza jarduera fisikoaren eta kirolaren 
sektorea suspertzea izango da, euskal kirol-sistemaren 
antolaketa etorkizuneko erronketara egokituz, egituratuz 
eta hobetuz. 

 
El primer eje será la reactivación del sector de la actividad 
física y del deporte, adaptando, estructurando y mejorando 
la organización del sistema deportivo vasco para los retos 
de futuro. 

Bigarren ardatza Euskadi aktiboa sustatzea da. Euskal 
herritarren artean jarduera fisikoa eta bizi-ohitura 
osasuntsuak hedatuko ditugu, Euskadi Europako gizarte 
aktiboenen artean kokatuz. Mugiment proiektua indartuz, 
horren baitako deribazio sistema Euskadiko anbulategi 
guztietan ezarriz. Mugiment kirol txartela hedatuz Euskadin 
kiroldegi txartel sistema duten udalerri guztietara. Mundu 
mailan jarduera fisikoaren inguruko dinamika eta 
erakundeetan parte hartuz, erreferentzia positiboak geurera 
ekartzeko helburuz. Eta haurren eta nerabeen artean 
jarduera fisikoa indartuz. Eusfit Mugiment euskal ume-
nerabeentzako proposatutako jarduera fisikoaren zaintza 
sistema indartuz. 

 
El segundo eje será promover una Euskadi Activa. Vamos 
a difundir la actividad física y los hábitos de vida saludables 
entre la ciudadanía vasca, situando a Euskadi entre las 
sociedades más activas de Europa. Reforzando el proyecto 
Mugiment, implantando su sistema de derivación en todos 
los ambulatorios de Euskadi. Extendiendo la kirol txartela 
Mugiment en Euskadi a todos los municipios que 
dispongan de un sistema de tarjetas polideportivas. 
Participando en dinámicas y organizaciones de actividad 
física a nivel mundial, con el objetivo de incorporar 
referencias positivas. Y potenciando la actividad física 
entre niños, niñas y adolescentes. Potenciando Eusfit 
Mugiment, el sistema de vigilancia de la actividad física 
para niños y niñas y adolescentes de Euskadi. 

Azkenik, gune bat aktibatuko dugu, non erakundeek, 
elkarteek eta herritarrek dagoeneko abian jarritako hainbat 
ekintza aztertu, adostu eta jarraipena egingo dugun. 

 
Por último, vamos a activar un espacio en el que 
instituciones, asociaciones y ciudadanía analicemos, 
acordemos y demos seguimiento a varias acciones ya 
puestas en marcha. 

Hirugarren ardatza euskal kirola berdintasunez bizitzea da. 
Berdintasun erreala sustatu nahi dugu generoaren 
ikuspuntutik, dibertsitate funtzional bat duten pertsonen 
aukeren ikuspegitik eta hizkuntza-berdintasunari 
dagokionean. Programak indartuz emakumeen presentzia 
areagotzeko, partehartzea indartzeko eta ikusarazteko 
kirolaren maila guztietan eta haien erabaki- eta 
ordezkaritza-guneetan. Kirol inklusiboa eta egokitua 
babesteko neurriak garatuz dibertsitate funtzionala duten 
pertsonei aukera guztiak erraztuz jarduera fisikoaren eta 
kirolaren arlo guztietan parte hartu ahal izan dezaten. Kirol 
eta jarduera fisikoarekin lotutako guneetan euskararen 
presentzia eta erabilera indartzeko ekimenak bultzatuz, arlo 
hau euskararen erabilerarako ingurune egokia bilakatuz. 

 
El tercer eje será disfrutar de un deporte vasco en 
igualdad. Queremos promover la igualdad real desde el 
punto de vista del género, de las oportunidades de las 
personas con discapacidad y diversidad funcional y de la 
igualdad lingüística. Potenciando los programas para 
incrementar la presencia de las mujeres, reforzar su 
participación y visibilizarla en todos los niveles del deporte 
y en sus ámbitos de decisión y representación. 
Desarrollando medidas de apoyo al deporte inclusivo y 
adaptado, facilitando a las personas con diversidad 
funcional todas las oportunidades para que puedan 
participar en todos los ámbitos de la actividad física y el 
deporte. Impulsando iniciativas para reforzar la presencia y 
el uso del euskera en los espacios relacionados con el 
deporte y la actividad física, haciendo de este ámbito un 
entorno adecuado para el uso del euskera. 

Laugarren eta azken ardatza Kirola Euskadiren ikur izatea 
da. Kirola eta kirol-jardunarekin lotutako balioak Euskadiren 
identifikazio-ezaugarria izango dira, gure herrian bertan eta 
Euskadi-Basque Country estrategiaren baitan. Basque 

 
El cuarto y último eje será el deporte como símbolo de 
Euskadi. El deporte y los valores relacionados con la 
práctica deportiva serán la seña de identidad de Euskadi, 
en nuestro propio país y dentro de la estrategia Euskadi-
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Team Fundazioaren erreferentzialtasuna goi-mailako 
kirolaren arloan sendotuz. Euskadi erreferentzia bilakatuz 
dopinaren kontrako borrokan. Euskal Selekzioen babesa 
indartuz, Euskadi-Basque Country markaren kanpo-
proiekzioko elementu gisa. Euskadira nazioarteko lehen 
mailako kirol ekitaldiak ekarriz, beste instituzioekin 
elkarlanean. 

Basque Country. Consolidando la referencialidad de la 
Fundación Basque Team en el ámbito del deporte de alto 
nivel. Haciendo de Euskadi un referente en la lucha contra 
el dopaje. Reforzando el apoyo de las selecciones vascas 
como elemento de proyección exterior de la marca 
Euskadi-Basque Country. Atrayendo a Euskadi eventos 
deportivos de primer nivel internacional en colaboración 
con otras instituciones. 

Euskara sustatzea 
 

Promoción del Euskera 

Euskara azken hamarkadetan egindako lan kolektiboari 
esker biziberritu eta indartu egin da. Herri honek erakutsi 
du gauza handiak egiteko gai dela, eta datuek argi uzten 
dute: azken 40 urteetan bikoiztu egin da euskaraz hitz 
egiten dutenen kopurua. Bereziki gazteen artean gertatu da 
jauzi handia, eta gaur egun euskarak presentzia du esparru 
guztietan: eskolan, unibertsitatean, sektore 
sozioekonomikoan, sektore publikoan, harreman-sareetan, 
aisialdian, familian, belaunaldien arteko transmisioan, 
hedabideetan, kulturan eta teknologian. 

 
El euskera se ha revitalizado y fortalecido gracias al trabajo 
colectivo realizado en las últimas décadas. Este país ha 
demostrado que es capaz de hacer grandes cosas, y los 
datos lo dejan claro: en los últimos 40 años se ha 
duplicado el número de hablantes de euskera. El gran salto 
se ha producido especialmente entre las personas más 
jóvenes y hoy en día el euskera tiene presencia en todos 
los ámbitos: la escuela, la universidad, el sector 
socioeconómico, sector público, relaciones sociales, ocio, 
familia, transmisión intergeneracional, los medios de 
comunicación, la cultura y la tecnología. 

Baina errealitate berriek (globalizazioak, digitalizazioak, 
gizartearen aniztasun geroz eta handiagoak) erronka 
berriak dakartzate. Euskarak jauzi kualitatiboa behar du, 
gaur arteko arrakastak kontuan hartuta, baina paradigma 
berriekin eta modu berritzaileekin. 

 
Pero las nuevas realidades (globalización, digitalización, 
diversidad creciente de la sociedad) plantean nuevos retos. 
El euskera necesita un salto cualitativo, teniendo en cuenta 
los éxitos obtenidos hasta hoy, pero con nuevos 
paradigmas y maneras innovadoras. 

Zentzu honetan, euskararen erabileran jauzi kualitatiboa 
ematea lortu nahi da, euskarari estatus emozional berria 
ematea, 

 
En este sentido, se pretende dar un salto cualitativo en el 
uso del euskera, dotar al euskera de un nuevo estatus 
emocional. 

Euskararen biziberritzeak herritar eleaniztunez osatutako 
gizarte elebidun gero eta orekatuago baterantz hurbildu 
behar gaitu. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza (HPS), 
horretan ahalegintzen ari da, adostasun politiko eta sozial 
zabalena bilatuz, horren eskutik baitatoz gizartearen 
onespena eta herritarren atxikimendua.  

 
La revitalización del euskera debe acercarnos a una 
sociedad bilingüe cada vez más equilibrada formada por 
una ciudadanía plurilingüe. La Viceconsejería de Política 
Lingüística (VPL) se está esforzando en ello, buscando el 
más amplio consenso político y social, ya que de su mano 
viene el reconocimiento social y la adhesión de la 
ciudadanía.  

XIII. legegintzaldirako 2024-2028 Gobernu Programan 
jasota daude euskararekiko 3 konpromiso nagusiak: 43. 
konpromisoa: Euskararen ezagutza areagotzea eta 
ingurune guztietan euskararen erabilera sustatzea; 44. 
konpromisoa: Hizkuntza-eskubideak bermatzeko eta 
hizkuntza-bizikidetza normalizatu baterako bidean aurrera 
egitea, eta 45. konpromisoa: Euskara suspertze bidean 
dauden eremuetara eta eremu berrietara zabaltzeko 
estrategiak eta prozesuak bultzatzea. 

 
El Programa de Gobierno 2024-2028 para la XIII legislatura 
recoge los 3 principales compromisos con el euskera: 
Compromiso 43: Aumentar el conocimiento del euskera y 
fomentar su uso en todos los entornos; compromiso 44: 
Avanzar hacia la garantía de los derechos lingüísticos y 
hacia una convivencia lingüística normalizada; y 
compromiso 45: Impulsar estrategias y procesos para 
extender el euskera a ámbitos emergentes y nuevos. 

Legegintzaldi honetan Euskararen Agenda Estrategikoa 
dokumentuaren bidez euskarari berariaz dagozkion 
politikak bideratzen eta zeharkakotasuna bermatzen 
ahaleginduko da HPS, bai administrazioaren eremu 
guztietan, baita gizartean ere.  

 
A lo largo de la presente legislatura, mediante la Agenda 
Estratégica del Euskera, VPL tratará de orientar las 
políticas específicas del euskera y garantizar su 
transversalidad, tanto en todos los ámbitos de la 
administración como en la sociedad.  

Oinarri nagusi horietan finkatzen ditugu, beraz, 2026ko 
ekitaldian garatuko ditugun hizkuntza politikaren arloko 
lehentasunak:  

 

 
En estas bases generales fijamos, por tanto, las 
prioridades en materia de política lingüística que 
desarrollaremos en el ejercicio 2026:  

 

1.- Euskararen ezagutza areagotzeko bidean jarraitzea. 
 

1.- Seguir avanzando hacia un mayor conocimiento del 
euskera. 

2.- Euskararen erabilera areagotzeko bidean jarraitzea, 
bereziki, eremu hauetan: familia transmisioa eta 
hizkuntza sozializazioa, aisialdia eta kirola, ingurune 
digitala eta hizkuntza teknologiak, hedabideak, EAEko 
sektore publikoa, eremu sozioekonomiko pribatua, 

 
2.- Seguir avanzando en el incremento del uso del 
euskera, especialmente en los siguientes ámbitos: 
transmisión familiar y socialización lingüística, ocio y 
deporte, entorno digital y tecnologías lingüísticas, 
medios de comunicación, sector público de la CAE, 
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gizarte aktibazioa. ámbito socioeconómico privado, activación social.  

3.- Herritarren hizkuntza eskubideak babesten 
jarraitzea. 

 
3.- Seguir protegiendo los derechos lingüísticos de la 
ciudadanía. 

4.- Erakunde arteko lankidetza indartzen jarraitzea. 
 

4.- Seguir reforzando la cooperación interinstitucional. 

5.- Zeharkakoak diren ikerketa askotarikoak garatu eta 
gauzatzea (Euskararen Adierazle Sistema, eta arlokako 
ikerketak, etab.).  

 
5.- Llevar a cabo investigaciones diversas de carácter 
transversal (Sistema de Indicadores del Euskera, e 
investigaciones sectoriales, etc.). 

6.- Euskara sustatzeko eta biziberritzeko lagungarri 
izango diren jardunbideak garatzea eta dagokionean, 
sortzea (AROA, euskara indarberritzeko eta 
euskaldunok ahalduntzeko marko estrategikoa, 
Euskararen Agenda Estrategikoa, Euskararen Aholku 
Batzordearen batzordeetako txostenak, etab.). 

 
6.- Desarrollar y cuando sea oportuno crear prácticas 
que contribuyan a la promoción y revitalización del 
euskera (AROA, marco estratégico para la 
revitalización del euskera y el empoderamiento de las 
personas vascohablantes, Agenda Estratégica del 
Euskera, informes de las comisiones del Consejo 
Asesor del Euskera, etc.). 

7.- Euskara munduan: Europako erakunde ofizialetan 
euskararen ofizialtasuna lortzeko urratsak egitea. 

 
7.- Euskara Munduan: dar los pasos necesarios para 
que el euskera sea oficial en los foros y 
administraciones que gobiernan Europa. 

Lehentasun horiek gauzatzeko, 2026ko aurrekontuek 93,5 
milioi euro bideratzen dituzte Hizkuntza Politikaren arlora. 

 
Para llevar a cabo dichas prioridades los presupuestos de 
2026 destinan 93,5 millones de euros al área de Política 
Lingüística. 

Horrela, aurrekontua, batik bat, Eusko Jaurlaritzak 
hizkuntza politika arloan dituen lau helburu nagusiak 
lortzera zuzenduko da. Lehenik, euskaldunen kopurua 
handitzen jarraitzea. Hezkuntza sistemak horretan egiten 
duen ekarpenarekin jarraitzeko eta hura hobetzeko, 
beharrezkoa da euskararen ezagutza bultzatzen segitzea, 
pertsona helduen euskalduntzearen bidez. HABEren 
zeregina funtsezkoa izango da hori lortzeko. HABEk 
euskaltegien jarduera didaktikoa finantzatzen jarraituko du 
euskaltegi pribatuen finantzazioan diru-baliabideak 
handituz irakasleen lan-baldintzak hobetzeko. Bestalde, 
horretarako ezarritako baldintzak betetzen dituzten ikasleei 
dirulaguntzak ematen jarraituko du B2ra arteko 
matrikularen doakotasuna sustatuz. Gaur egun indarrean 
dagoen euskara-ikastaroen doakotasun-programa ere 
finkatuko da, eta urrats gehiago emango dira 2026ko 
ekitaldian. 

 
Así, el presupuesto irá dirigido, fundamentalmente, a la 
consecución de los cuatro objetivos principales del 
Gobierno Vasco en materia de política lingüística. En 
primer lugar, seguir incrementando el número de 
vascohablantes. Además de continuar y mejorar la 
aportación a tal fin del sistema educativo, es necesario 
seguir impulsando el conocimiento del euskera a través de 
la euskaldunización de personas adultas. El papel de 
HABE será esencial para lograrlo. HABE continuará 
financiando la actividad didáctica de los euskaltegis y en 
este ámbito dará un salto cualitativo significativo en la 
financiación de los euskaltegis privados incrementando los 
créditos con el objetivo de mejorar las condiciones 
laborales del profesorado. Por otro lado, continuará 
concediendo subvenciones al alumnado que cumpla los 
requisitos establecidos a tal fin, promoviendo la gratuidad 
de la matrícula de los cursos hasta el nivel B2. También se 
consolidará el programa de gratuidad de los cursos de 
euskera vigente en la actualidad y se darán más pasos el 
ejercicio 2026. 

Tutorizatutako autoikaskuntzaren inguruan INGURA 
sistema abian da eta euskaltegi gehiagotara zabalduko da 
bere erabilera, herritarren eskura egongo dira A1 eta A2 
komunikagaitasun-mailak. Programa honen garapenean 
parte hartuko dute euskararen lurraldeko hiru herrialdeek: 
Eusko Jaurlaritzak, Nafarroako Gobernuak eta Iparraldeko 
Euskararen Erakunde Publikoak. INGURA Europako 
POCTEFA dirulaguntza-programaren bidez finantzatzeko 
bidea egingo da. Datorren urtean B1eko lehen faseko 
edukiak landuko dira. Bestalde, desgaitasuna duten 
ikasleei zuzendutako egokitzapenak bideratzen hasiko da 
INGURA plataforman. 

 
En torno al autoaprendizaje tutorizado INGURA, el mismo 
está en marcha y se implantará en más euskaltegis y los 
niveles de competencia comunicativa A1 y A2 estarán a 
disposición de la ciudadanía. En el desarrollo de este 
programa participarán los tres territorios del euskera: el 
Gobierno Vasco, el Gobierno de Navarra y el Organismo 
Público del Euskera de Iparralde. Se buscará la 
financiación de INGURA a través del programa 
subvencional europeo POCTEFA. Se elaborarán 
contenidos del nivel B1 en su primera fase. Por otra parte, 
se iniciará el proceso de adaptación de la plataforma 
INGURA para que la puedan utlilizar las personas 
discapacitadas. 

Funtsezko bigarren helburua da arlo honetan euskararen 
gizarte-erabilera bultzatzea. Familia transmisioa, aisialdia 
eta kirola, ingurune digitala eta hizkuntza teknologiak, 
hedabideak eta eremu sozioekonomiko pribatua izango 
dira hizkuntza politikarako lehentasunezko esparruak. 
Horretarako, Euskara eremu soziekonomikoan sustatzeko 
Plana eta Kirolean Euskara Sustatzeko plana gauzatzen 
jarraituko da. Helburu horiek lortze aldera, udalekiko 
elkarlana sustatuko da; betiere, AROA markoaren inguruan 

 
El segundo objetivo fundamental es impulsar el uso social 
del euskera en esta materia. La transmisión familiar, el ocio 
y el deporte, el entorno digital y las tecnologías lingüísticas, 
los medios de comunicación y el ámbito socioeconómico 
privado serán los ámbitos prioritarios para la política 
lingüística..Para ello, se continuará desarrollando los 
planes de Promoción del Euskera en el ámbito 
socioeconómico y el de Fomento del uso del Euskera en el 
Deporte. Para lograr estos objetivos se fomentará la 
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udalekin batera. colaboración con los ayuntamientos en el contexto del 
marco AROA. 

Gizarte aktibazioaren bidezko Euskaraldia programa 
2027an bosgarren edizioa izango da. Horretarako, 2026an 
hasi beharko da prestatzen. 

 
El programa de activación social del uso del euskera 
Euskaraldia se desarrollará en 2027 en su quinta edición. 
Se hace necesario comenzar su preparación en 2026. 

Gainera, dirulaguntzen deialdiak izango dira aipatu ditugun 
esparruetan euskara sustatzeko jarduerak garatzeko. 

 
Además, habrá convocatorias de subvenciones para el 
desarrollo de actividades de promoción del euskera en los 
ámbitos mencionados. 

Horrez gain, euskararen presentzia hedabideetan 
sustatzen jarraituko da, foru aldundiekin eta arloarekin 
elkarlanean. Horretarako, euskararen zabalkundean 
kalitate- eta eragin-irizpideak landuko dira. 

 
Asimismo, se seguirá fomentando la presencia del euskera 
en los medios de comunicación en colaboración con las 
diputaciones forales y el sector. Para ello se trabajará 
sobre criterios de calidad y de impacto en la difusión del 
euskera. 

Aurreko urteetan bultzatutako lanaren ildotik eta 
Euskararen Aholku Batzordeak emandako gomendioak 
kontuan izanik, ingurune digitalean euskarazko edukiak 
sustatzeko egitasmoak bultzatuko dira euskararen ingurune 
digitalari lotutako gomendio berriei jarraituz, eta horrez 
gain, “GAITU ekintza-plana” Hizkuntza-Teknologien 
Ekintza-Plana garatuko da, Eusko Jaurlaritzako sail 
guztiekin lankidetzan. Era berean, euskararen corpusaren 
kantitatearen eta kalitatearen bilketa landu eta sakondu 
nahi da, adimen artifizialaren bidez euskal administrazio 
publikoek eta euskal herritarrek erabili ahal izan dezaten. 
Ahalegina egingo da euskararen corpus digitala 
sustatzeko, sortzeko eta modu didaktikoan eta dinamikoan 
garatzeko, eraldaketa digitala gauzatu dadin, bilakaera izan 
dezan, eta enpresek, administrazioak eta gizarteak corpus 
hori zaindu, gorde eta ustiatu ahal izan dezaten. 

 
En línea con el trabajo impulsado en años anteriores y 
atendiendo a las recomendaciones del Consejo Asesor del 
Euskera, se impulsarán proyectos de promoción de 
contenidos en euskera en el entorno digital siguiendo las 
nuevas recomendaciones relacionadas con el entorno 
digital del euskera, y se desarrollará “GAITU ekintza-
plana”, el Plan de Acción de las Tecnologías del Lenguaje, 
en colaboración con todos los departamentos del Gobierno 
vasco. Así mismo, se pretende trabajar y profundizar en la 
recogida de la cantidad y calidad del corpus del euskera 
para que, a través de la inteligencia artificial, se pueda 
utilizar por las administraciones públicas vascas y por la 
ciudadanía vasca. Se impulsará la promoción, generación 
y desarrollo activo y dinámico de corpus digital, para su 
conservación, mantenimiento, evolución y explotación al 
servicio de la transformación digital, las empresas, la 
administración y la sociedad. 

Esparru sozioekonomikoari dagokionez, LanHitz programa 
berritua bultzatzen jarraituko da, enpresetan euskararen 
erabilera sustatzeko helburua duena. Bikain eta Harrobi 
kalitate ziurtagiria lortzeko prozedura eguneratuko da. 
Ebaluazio prozesuaren zabalkundea ere egingo da. Horrez 
gain, esparru sozioekonomikoan euskara sustatzeko 
bigarren plana onartuko da. Eta azkenik, Eremu 
sozioekonomikoan 2025ean sortutako LANERA proiektuari 
jarraipena emango zaio, arlo pribatuan euskaraz lan 
egiteko aukerak areagotzeko. Proiektuaren oinarrian 
inplikatutako eragile publiko zein pribatu guztien arteko 
elkarlana dago. 

 
En lo relativo al ámbito socioeconómico, se seguirá 
impulsando el renovado programa LanHitz, cuya finalidad 
es la promoción del uso del euskera en las empresas. Se 
actualizará el procedimiento para la obtención del 
certificado de calidad Bikain y Harrobi. Asimismo, se 
realizará la difusión del proceso de evaluación. Además, se 
aprobará el segundo plan para el fomento del uso del 
euskera en el ámbito socioeconómico. Y, por último, se 
dará continuidad al proyecto LANERA creado en 2025 de 
cara a ampliar las posibilidades de trabajar en euskera en 
el ámbito privado y que se basa en una nueva forma de 
trabajo compartida por todos los agentes implicados, bien 
sean públicos o privados.  

Herritarren hizkuntza-eskubideak bermatzea da Eusko 
Jaurlaritzaren hirugarren helburu handia hizkuntza politika 
arloan. Eusko Jaurlaritzaren Euskararen Erabilera 
Normalizatzeko VII Plana (2023-2027) garatzen jarraituko 
da, Normalizazio Dekretu berriaren aterkipean. Hizkuntza-
eskubideak babesteko zerbitzu publikoa (Elebide) ere 
izango da horretarako tresnetako bat: jarraipena eta 
ebaluazioa egingo da. Eta bide horretan, baita EUDEL eta 
UEMArekiko (Udalerri Euskaldunen Mankomunitatea) 
lankidetzan jarraitzea ere. 

 
Garantizar los derechos lingüísticos de la ciudadanía es el 
tercer gran objetivo del Gobierno Vasco en materia de 
política lingüística. Se continuará con el desarrollo del VII 
Plan de Normalización del Uso del Euskera (2023-2027) 
del Gobierno Vasco, al amparo del nuevo Decreto de 
Normalización. El servicio público para la protección de los 
derechos lingüísticos (Elebide) será también uno de los 
instrumentos para ello: se realizará el seguimiento y la 
evaluación. Y en ese sentido, también seguir colaborando 
con EUDEL y UEMA (Mancomunidad de Municipios 
vascos). 

19/2024 Dekretu berria (Euskal Sektore Publikoan 
euskararen erabilera normalizatzekoa) erakunde guztietan 
ezagutarazteko eta ezartzeko lanek aurrera jarraituko dute. 
Horretarako, beharrezko aholkularitza eta laguntza emango 
zaie Sektore Publikoa osatzen duten erakunde guztiei. 

 
Continuarán los trabajos para dar a conocer e implantar en 
todas las instituciones el nuevo Decreto 19/2024, de 
normalización del uso del euskera en el Sector Público 
Vasco. Para ello, se prestará el asesoramiento y apoyo 
necesario a todas las entidades que integran este Sector. 

Korredakzioa edo idazkidetza proiektua abian jartzeko 
pilotajeak gauzatuko dira, Lehendakaritzarekin eta 
IVAPekin batera. Idazkidetza 6/2022 Legean, Xedapen 
Orokorrak Egiteko Prozedurarenean dago jasota, eta bere 

 
Para la puesta en marcha del proyecto de corredacción se 
realizarán pilotajes en colaboración con Lehendakaritza y 
el IVAP. La corredacción está recogida en la Ley 6/2022, 
del Procedimiento de Elaboración de las Disposiciones de 
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helburua da bi hizkuntza ofizialak maila berean jartzea 
xedapen orokorrak idazteko orduan. 

Carácter General, y tiene por objeto equiparar las dos 
lenguas oficiales en la redacción de las disposiciones de 
carácter general. 

Zeregin garrantzitsua izango da Euskararen Aholku 
Batzordeari atxikitako azpibatzorde espezializatuak abian 
jartzea. Azpibatzorde horietan, euskara lan-munduan, 
mundu teknologikoan eta digitalean, aisialdian, 
arnasguneetan eta terminologian sustatzeko 
proposamenak landuko dira. 

 
Una tarea significativa será la puesta marcha de las 
subcomisiones especializadas anexas al Consejo Asesor 
del Euskera en las que se trabajarán propuestas relativas 
al fomento del euskera en el mundo laboral, en el mundo 
tecnológico y digital, en el tiempo libre, en los “arnasgunes” 
o zonas de vitalidad del euskera y en torno a la 
terminología.  

Laugarren helburu estrategikoa da euskararen gainerako 
lurraldeekin harremanak eta euskararen aldeko lan komuna 
sakontzea. Eusko Jaurlaritzak, Nafarroako Gobernuak eta 
Euskararen Erakunde Publikoa-Office Public de la Langue 
Basquek sinatutako lankidetza-hitzarmena izango da 
ardatza, eta 2026rako adostutako ekintza-plana gauzatu 
eta jarraipena egingo zaio. 

 
El cuarto objetivo estratégico es profundizar en las 
relaciones y el trabajo común a favor del euskera con el 
resto de territorios del euskera. Se centrará en el convenio 
de colaboración suscrito entre el Gobierno Vasco, el 
Gobierno de Navarra y Euskararen Erakunde Publikoa-
Office Public de la Langue Basque, y en la ejecución y 
seguimiento del plan de acción acordado para 2026. 

Helburu horri lotuta, euskararen erabilera sustatu eta 
hiztunak aktibatzeko Euskaraz barra-barra marka 
bateratuaren eraginkortasuna neurtuko da. Horren xedea  
da hiztunen estres linguistikoa gutxitu eta erabilera 
aktibatzea. Bestetik, AriGara proiektua sortu dugu, Euskal 
Autonomia Erkidegoko, Nafarroako eta Iparraldeko euskara 
teknikariei prestakuntza eskaini eta Hizkuntza Politika 
Sailburuordetzako egitasmo nagusiak jakinarazteko. 

 
Ligado a este objetivo, a fin de fomentar el uso del euskera 
y activar a los hablantes, se medirá la eficacia de la marca 
unificada Euskaraz barra-barra, cuyo objetivo es reducir el 
estrés lingüístico de las y los hablantes y activar el uso del 
euskara. Además, hemos creado el proyecto AriGara para 
formar al personal técnico de euskera de la Comunidad 
Autónoma Vasca, Navarra e Iparralde y dar a conocer los 
principales proyectos de la Viceconsejería de Política 
Lingüística. 

Lankidetzarekin jarraituz, SEASKArekin lankidetza 
sustatuko da gelaz kanpoko hizkuntza politiken ereduak 
jorratuz. Euskara lurraldean bertan bultzatzeaz gain, 
hizkuntza kanpoan hedatzeko ekintzak sustatuko dira. 
Helburu horri helduko zaio Etxepare Institutuarekin edo 
UNESCO katedra nahiz Garabide elkartearekin 
lankidetzan. Gainera, estatuko erakunde batzuekin (Xunta 
de Galicia, Generalitat de Catalunya, Govern de las Illes 
Balears...) dagoen lankidetza-akordioan sakonduko da, 
baita NPLD (Network to Promote Linguistic Diversity) 
Europako sarearekin ere. Oro har, hizkuntza-aniztasuna 
hizkuntza gutxituen ikuspegitik Europan eta munduan 
sustatzeko lanean jarraituko da. Eta gainera, Europan 
euskarak izan dezakeen ofizialtasunaren bidean jarraituko 
da horretarako beharrezko diren urratsak eginez.  

 
Continuando con la colaboración, se promoverá la 
colaboración con SEASKA, trabajando en modelos de 
políticas lingüísticas fuera del aula. Además de impulsar el 
euskera en el propio territorio, se promoverán acciones 
para la difusión de la lengua en el exterior. Este objetivo se 
abordará en colaboración con el Instituto Etxepare o la 
Cátedra UNESCO y Garabide. Además, se profundizará en 
el acuerdo de colaboración con algunas instituciones 
estatales (Xunta de Galicia, Generalitat de Catalunya, 
Govern de las Illes Balears...) y con la red europea NPLD 
(Network to Promote Linguistic Diversity). En general, se 
continuará trabajando en la promoción de la diversidad 
lingüística en Europa y en el mundo desde la perspectiva 
de las lenguas minoritarias. Y además, se seguirá en el 
camino de la posible oficialidad del euskera en Europa 
dando los pasos necesarios para ello. 

Hizkuntza politika arloan, lankidetza eta akordioa izango 
dira Eusko Jaurlaritzaren funtsezko premisa. Filosofia 
horrekin egiten dira hitzarmenak, besteak beste, 
Euskaltzaindiarekin, Labayru Fundazioarekin, foru 
aldundiekin, UEUrekin Euskararen Gizarte Erakundeen 
Kontseiluarekin edo UEMArekin. 

 
En materia de política lingüística, la cooperación y el 
acuerdo serán la premisa fundamental del Gobierno Vasco. 
Con esta filosofía se hacen convenios con Euskaltzaindia, 
las diputaciones forales, Fundación Labayru, UEU, 
Euskararen Gizarte Erakundeen Kontseilua o UEMA. 

Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa 
 

Infraestructuras Básicas y Transportes 

Politika horretarako 2026ko aurrekontua 661,5 milioi 
eurokoa da guztira, eta Euskal Autonomia Erkidegoko 
trenbide-sare berria (euskal y-a) eta Bilboko hegoaldeko 
trenbide-saihesbidea egiteko aurrekontu-kreditua 22,3 
milioi eurokoa da, eta 46,1 milioi euro aldirietako trenbideko 
bidaiarien garraioa transferitzeko. 

 
El presupuesto de 2026 para esta política asciende a un 
total 661,5 de millones de euros, contemplando un crédito 
presupuestario para la ejecución de la Nueva Red 
Ferroviaria del País Vasco (Y vasca) y la Variante Sur 
Ferroviaria de Bilbao de 22,3 millones de euros, y 46,1 
millones de euros para la transferencia de transporte de 
personas viajeras por ferrocarril de cercanías. 

Mugikortasun Jasangarrirako Estrategia Zuzendaritzak 
garraioaren arloko eskumenak jasotzen ditu, lurreko, 
trenbideko, kable bidezko eta aireko garraioaren 
plangintzari dagokionez, esleituta dituen eskumenen 
esparruan, bai eta Euskotren trenbide-operadorearen 

 
La Dirección de Estrategia para la Movilidad Sostenible 
recoge las competencias del área de Transportes en lo 
referente a planificación del transporte terrestre, por 
ferrocarril, cable y aéreo, en el marco de las competencias 
que tiene atribuidas, así como la tutela administrativa del 
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administrazio-tutoretza, bide-azpiegituren plangintzaren 
koordinazioa eta errepideei buruzko araudi teknikoa ere, 
eta apirilaren 9ko 368/2024 Errege Dekretuan, EAEri 
eskualdatzekoan, ezarritako baldintzetan eskualdatutako 
eskumenak, aldiriko trenbideko bidaiarien garraioaren 
arloan. 

operador ferroviario Euskotren y la coordinación de la 
planificación de infraestructuras viarias junto con la 
normativa técnica de carreteras, y las competencias 
transferidas en los términos establecidos en el Real 
Decreto 368/2024, de 9 de abril, de traspaso a la CAPV, en 
materia de transporte de personas viajeras por ferrocarril 
de cercanías. 

Euskadiko Garraio Jasangarriaren 2030 Gida Plana (GJGP 
2030) 2017an onartu zen, eta, Euskadiko Mugikortasun 
Jasangarriaren Plan berria onartu ondoren, jasotzen dituen 
jarduketak ezarriko dira, Euskadirako mugikortasun 
jasangarri eta seguruaren garapen integralaren berme gisa, 
gizarte-, ekonomia- eta ingurumen-ikuspegitik. 2026ko 
ekitaldirako aurreikusitako ekintzarik garrantzitsuenak, alde 
batetik, Euskadiko trenbide-sektorearen araudi berri baten 
jarraipena izango dira, eta 2029-2040 aldirako Errepideen 
IV. Plan Orokorra idazteko lanei ekingo zaie, bai eta 
laguntzen kudeaketari eta garraio-sektorearen 
deskarbonizazio-beharrak berrikusteari ere. 

 
El Plan Director del Transporte Sostenible 2030 de Euskadi 
(PDTS 2030) se aprobó en 2017, y tras la aprobación del 
nuevo Plan de Movilidad Sostenible de Euskadi, se 
implementarán las actuaciones que contiene, como 
garantía del desarrollo integral para Euskadi de una 
movilidad sostenible y segura desde las perspectivas 
social, económica y ambiental. Las   acciones más 
relevantes previstas para el ejercicio 2026 se centran, por 
una parte, en la continuación de una nueva regulación 
normativa del sector ferroviario de Euskadi, se comenzarán 
los trabajos de redacción del IV Plan General de 
Carreteras, 2029-2040, y la gestión de las ayudas y 
revisión de las necesidades en descarbonización del sector 
del transporte.  

Bestalde, pertsonen eta salgaien garraio-politika kudeatzen 
da, besteak beste, EUSGABEren Panoramika 
Txostenarekin eta Garraioaren Informazio Sistemaren 
(GIS) informazioa eguneratzearekin bat etorriz. Ildo 
horretan, 2026an, EUSGABEn eta GISen eskuragarri 
dagoen informazioa inplementatzen jarraituko da, eta, hala 
badagokio, egokitzat jotzen diren hobekuntza teknikoak 
egingo dira, lehendik dauden datuetara eta txertatuko diren 
beste batzuetara sarbidea ezarriz, ezagutza modu 
intuitiboagoan zabaltzeko aukera emanez administrazio 
publikoei, garraio-sektoreari eta, oro har, herritarrei. 

 
Por otra parte, se gestiona la política de transportes de 
personas y mercancías, de acuerdo, entre otros, con el 
Informe Panorámica del OTEUS y actualización de la 
información del Sistema de Información del Transporte 
(SIT). En este sentido, durante el año 2026, se continuará 
implementando la información disponible en el OTEUS y el 
SIT, realizando, en su caso, las mejoras técnicas que se 
estimen oportunas, implementando la accesibilidad a los 
datos ya existentes y otros nuevos que se incorporarán, 
permitiendo la difusión del conocimiento de una forma más 
intuitiva a las administraciones públicas, al sector del 
transporte y a la ciudadanía en general.  

2025. urteko Euskadiko Garraioaren Panoramikari buruzko 
txostena egingo da, eta, aldi berean, GISren informazioa 
eguneratuko da. Era berean, 2026an, mugikortasunari eta 
EAEko garraio-eskariaren irudiari buruzko azterlana egingo 
da. Azterlan horretan, salgaien eta bidaiarien garraio-
sistemaren adierazleen bilakaera aztertuko da, eta lurralde 
honetan aurretik egindako azterlanei jarraipena emango 
zaie, aurrekoa 2021ekoa izanik. 

 
Se elaborará el informe de Panorámica del Transporte en 
Euskadi de 2025, la vez que se actualizará la información 
del SIT. Asimismo, en el 2026 se realizará el estudio de 
movilidad y de imagen de la demanda de transportes de la 
CAPV, que analizará la evolución de los diferentes 
indicadores del sistema de transportes, tanto de 
mercancías como de personas viajeras, dando continuidad 
a los estudios realizados anteriormente en este ámbito 
territorial, siendo el anterior de 2021. 

2026an, EAE osorako garraio-eredua garatzen jarraituko 
da, datu-iturriak denbora errealean eta O/D matrizeak 
eguneratuz eta garraiobide publiko berriak sartuz. 

 
En 2026 se continuará con el desarrollo del modelo de 
transporte para toda la CAPV, actualizando las fuentes de 
datos en tiempo real y las matrices O/D, e incorporando 
nuevos medios de transporte público. 

Apirilaren 9ko 368/2024 Errege Dekretuaren bidez 
formalizatutako bidaiariak aldiriko trenbidez garraiatzeko 
zerbitzuei dagozkien Estatuko Administrazioaren 
eginkizunak Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatu 
ondoren (368/2024 Errege Dekretua, apirilaren 9koa, 
bidaiariak aldiriko trenbidez garraiatzeko zerbitzuei 
dagozkien Estatuko Administrazioaren eginkizunak Euskal 
Autonomia Erkidegoari eskualdatzekoa), eskualdatzearen 
xede diren eginkizunak eraginkortasunez bete ahal izateko 
jarduketa egokiekin jarraituko da. 

 
Tras el traspaso a la Comunidad Autónoma del País Vasco 
de las funciones de la Administración del Estado 
correspondientes a los servicios de transporte de viajeros 
por ferrocarril de cercanías formalizado mediante el Real 
Decreto 368/2024, de 9 de abril, de traspaso a la 
Comunidad Autónoma del País Vasco de las funciones de 
la Administración del Estado correspondientes a los 
servicios de transporte de viajeros por ferrocarril de 
cercanías, se continuará con las actuaciones oportunas 
para poder ejercer de forma efectiva las funciones objeto 
del traspaso. 

Garraio Azpiegituren Zuzendaritzari dagokionez, bere 
jarduketa-ildo nagusiak honako helburu hauek lortzera 
bideratuta daude: EAEko trenbide-azpiegitura hobetzea, 
hiri-garraioko trenbide-eskaintza hobetzea, Bilboko metro-
sarea eraiki eta zerbitzatzea, euskal trenbide-sare berriaren 
bidez Europako sarean sartzea eta Bilboko hegoaldeko 
trenbide-saihesbidea eraikitzea, Bilboko portuan salgaien 

 
En lo que respecta a la Dirección de Infraestructuras del 
Transporte, sus principales líneas de actuación se centran 
en alcanzar los siguientes objetivos: mejora de la 
infraestructura ferroviaria en la CAPV, mejora de la oferta 
ferroviaria en el transporte urbano, construcción y servicio 
de la red de metro de Bilbao, incorporación a la Red 
Europea mediante la Nueva Red Ferroviaria Vasca y la 
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zirkulazioa errazteko. construcción de la Variante Sur Ferroviaria de Bilbao para 
facilitar el tránsito de mercancías del Puerto de Bilbao. 

Ildo horretan, 2026an Topoaren igarobidearen obra 
nagusiak amaituko dira Donostiako aldirietako lineetan, bai 
eta Altza-Galtzaraborda zati berria ere, Herrera eta 
Galtzaraborda arteko linea berria osatuko duena. Horri 
esker, bi azpiegiturak martxan jarriko dira 2026ko azken 
seihilekoan. 

 En este sentido, durante el año 2026 finalizarán las 
principales obras de la pasante del Topo en las líneas de 
cercanías de Donostia, así como del nuevo tramo Altza-
Galtzaraborda, que completará la nueva línea entre 
Herrera y Galtzaraborda. Esto permitirá la puesta en 
marcha de ambas infraestructuras en el último semestre 
del 2026. 

2026an, Amarako salgaien saihesbideko obrak egiten 
jarraituko da. 

 Durante el 2026, continuará la ejecución de las obras de la 
variante de mercancías de Amara. 

2025ean, Aginagako Ebakidura egiten jarraitu zen, Zumaia 
eta Donostia arteko zerbitzua hobetzeko, bai maiztasunak 
handituz, bai bidaia-denborak murriztuz. Plana gauzatzeko 
aurreikusitako epea 40 hilabetekoa da. 

 En 2025 se sigue trabajando en la obra de la Corta de 
Aginaga que permitirá mejorar el servicio entre Zumaia y 
Donostia, tanto ampliando frecuencias como reduciendo 
los tiempos de viaje. Su plazo previsto de ejecución es de 
40 meses. 

Era berean, lehendik dauden azpiegiturak berritzeko eta 
hobetzeko hainbat  jarduketa gauzatzen jarraituko dugu, 
hala nola trenbidea berritzea hainbat bide-tartean eta 
azpiestazio elektriko berriak eraikitzea. 

 Seguiremos ejecutando diversas actuaciones de reposición 
y mejora de las infraestructuras existentes, como la 
renovación de vía en diversos tramos y la construcción de 
nuevas subestaciones eléctricas. 

Pasaiako Portu Agintaritzarekin hitzarmen bat sinatzea 
2026an aurreikusten da, Pasaiako porturako trenbide-
sarbideko obrak eta sarrera gauzatzeko. 

 Está prevista en el 2026 la firma de un Convenio con la 
Autoridad Portuaria de Pasaia para ejecutar las obras del 
acceso ferroviario al Puerto de Pasaia y su penetración. 

2026an amaituko dira Altzolako saihesbidearen obrak; horri 
esker, trenbidea bikoiztu ahal izango da Arriaga 
industrialdearen eta Altzola auzoaren (Elgoibar) artean. 

 En 2026 está previsto que finalicen las obras de la Variante 
de Altzola, que permitirá desdoblar la línea ferroviaria en el 
tramo entre el Polígono Industrial Arriaga y el barrio de 
Altzola (Elgoibar). 

Era berean, Zumaian tren-biltegi bat eraikitzeko behar diren 
obrekin jarraituko da, eta, aldi berean, egoitza bat eta 
aparkaleku bat jarriko dira trenbide-zerbitzuaren ustiapenari 
lotutako langileentzat. 

 Asimismo, continuarán las obras necesarias para llevar a 
cabo la construcción de un depósito de trenes en Zumaia, 
habilitando a su vez una residencia y un aparcamiento para 
el personal asociado a la explotación del servicio 
ferroviario. 

Azkenik, ERTMS seinaleztapen-sistema berri bat ezartzen 
jarraituko da, besteak beste, trenbide-zirkulazioaren 
segurtasun- eta erosotasun-mailak handitzea ahalbidetuko 
duena, eta 2026an Usurbildik Zumaiara eramango duena. 

 Por último, continuará la implantación de un nuevo sistema 
de señalización ERTMS que permitirá, entre otras mejoras, 
el incremento de los niveles de seguridad y confort de la 
circulación ferroviaria, llevándolo durante el 2026 de 
Usurbil a Zumaia. 

Aurreko urteetan egindako doikuntzei esker, trenbide-
pasaguneak kentzeko obrak arintzera behartzen duen lege-
agindua betetzen jarraitu ahal izango dugu, eta 2026ko 
aurrekontuari beharrezko baliabideak emango dizkiogu 
aurreko ekitaldietan hasitako jarduketekin jarraitzeko eta 
aurreikusitako plangintzan aurrera egiteko, interesa duten 
udalekin eta, hala badagokio, dagokion foru-aldundiarekin 
hitzarmenak sinatzeko akordioen bidez. Akordio horien 
arabera, 2026an Txokiloa eta Bediako trenbide-
pasaguneak kentzeko obrak hasiko dira. 

 Los ajustes efectuados durante años anteriores nos 
permiten seguir dando cumplimiento con el incremento 
necesario al mandato legislativo que obliga a agilizar las 
obras de supresión de pasos a nivel, dotando al 
presupuesto 2026 de los recursos necesarios para 
continuar las actuaciones iniciadas en anteriores ejercicios 
y avanzar en la planificación prevista, mediante acuerdos 
para la firma de convenios con los ayuntamientos 
interesados y en su caso con la diputación foral 
correspondiente. Conforme a estos acuerdos, en el año 
2026 se iniciarán las obras de eliminación de los pasos a 
nivel de Txokiloa y Bedia. 

Zehaztu berri ditugun proiektuekin, datozen hilabeteetan 
obrak hasiko dira Usurbilgo nasetatik bi trenbide-pasagune 
kentzeko, bai eta bi trenbide-pasagune ere, Aginagako 
Ebaketa eta Altzolako Ebaketa egiteko obrekin lotuta. 

 Con los proyectos que acabamos de definir, en los 
próximos meses se prevé el inicio de las obras de 
ejecución para eliminar dos pasos peatonales a nivel entre 
andenes en Ursurbil, así como dos pasos a nivel 
relacionados con las obras de ejecución de la Corta de 
Aginaga y la Corta de Altzola. 

Era berean, etorkizuneko jarduketetarako azterlanak 
aurreikusten dira, zerbitzuaren maiztasuna hobetzeko eta 
herritarrei segurtasun-, fidagarritasun-, efizientzia- eta 
irisgarritasun-baldintza onenetan eskaintza hobetzeko. 
Nabarmentzekoa da Loiolako Erriberako aldageltokiaren 
proiektua, eskaintza intermodala hobetu nahi duten 

 Asimismo, se contemplan estudios para futuras 
actuaciones, todo ello con el objetivo de mejorar la 
frecuencia del servicio y la mejora de la oferta a la 
ciudadanía en óptimas condiciones de seguridad, 
fiabilidad, eficiencia y accesibilidad. Cabe destacar el 
proyecto del intercambiador de Riberas de Loiola en 
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jarduketetan. actuaciones que persiguen mejorar la oferta intermodal. 

Tren-azpiegituren diseinuak, eraikuntzak, kudeaketak eta 
mantentze-lanek helburu nagusitzat jo behar dute sistema 
jasangarri eta eraginkor bat lortzea ikuspuntu guztietatik. 

 El diseño, la construcción, la gestión y el mantenimiento de 
las infraestructuras ferroviarias deben tener como objetivo 
prioritario obtener un sistema sostenible y eficaz desde 
todos los puntos de vista. 

Hiri-bilbearen baitan, tranbiak metropoli-garraioaren 
eskaintza gehigarri gisa proiektatzen dira, eta garraioaren 
sistema osoan txertatu behar dira, eskaintza eskariari 
egokitzeko.  Beraz, kasu honetan bereziki, beharrezkoa da 
mugikortasun-azterketak erakunde guztietako teknikariek 
osatutako lan-mahaien esparruan egitea. 

 Dentro de la trama urbana se proyectan los tranvías como 
una oferta más del transporte metropolitano que debe 
integrarse en el sistema total del transporte de manera que 
la oferta se adecúe a la demanda. Es pues necesario, en 
este caso especialmente, que los análisis de movilidad se 
realicen en el marco de mesas formadas por personal 
técnico de todas las instituciones. 

2026an, Vitoria-Gasteizko tranbia Zabalganara luzatzeko 
eraikuntza-proiektuak eta Betoñoko kotxetegi berriak 
esleituko dira. 

 En 2026, se adjudicarán los proyectos constructivos de la 
ampliación del tranvía de Vitoria-Gasteiz a Zabalgana y las 
nuevas cocheras en Betoño. 

Bilboko tranbiari dagokionez, tranbia Etxebarriraino 
luzatuko da, Ubide pasealekuan geraleku berri bat eginez, 
Bilboko Udalarekin lankidetzan. 

 Respecto al tranvía de Bilbao, se iniciará la ampliación del 
tranvía hasta Etxebarri, con una nueva parada en Los 
Caños, en colaboración con el Ayuntamiento de Bilbao. 

Azkenik, Euskal Trenbide Sareak tranbia Zorrozaurrera 
luzatzeko lanetan arituko da. 

 Por último, Euskal Trenbide Sarea trabajará en la 
redacción de la ampliación del tranvía a Zorrozaurre. 

2026an amaituko da Donostian BEA ezartzeko hitzarmena.  En el 2026 finaliza el Convenio de implantación del BEI en 
San Sebastián.  

Bilboko metropoli-trenbidearen programak metropoli-
trenbidea eraikitzeko obretarako behar diren zuzkidura 
ekonomikoak jasotzen ditu. 

 El Programa del Ferrocarril Metropolitano de Bilbao (FMB) 
contempla las dotaciones económicas necesarias para la 
ejecución de las obras del F.M.B. 

2026an zehar, Urbinagako aldageltokia egiteko proiektuko 
lanei bultzada bat emango zaie (Estatuko Administrazio 
Orokorrarekin, ADIF-ekin eta Bizkaiko Garraioen 
Partzuergoarekin (BGP) elkarlanean). 

 Durante el año 2026 se continuarán impulsando los 
trabajos del proyecto del intercambiador de Urbinaga (en 
colaboración con la Administración General del Estado, 
ADIF y el Consorcio de Transportes de Bizkaia (CTB)). 

2026an amaituko dira azterlan eta proiektuen lanak, bai eta 
4. lineako (Area Metropolitanoaren Hegoaldea) informazio-
azterlanaren aldaketa ere. 2026an sinatuko da Estatuko 
Administrazio Orokorraren, ETS-Euskal Trenbide Sarearen 
eta Bizkaiko Foru Aldundiaren arteko hitzarmena. 

 En el 2026 finalizarán los trabajos de Estudios y Proyectos, 
así como la modificación del Estudio Informativo de la 
Línea 4, (Zona Sur del Área Metropolitana), siendo el 2026 
el año previsto para la firma del Convenio entre la 
Administración General del Estado, ETS- Euskal Trenbide 
Sarea y la Diputación Foral de Bizkaia. 

5. Lineari dagokionez, ezarritako kronogramaren arabera 
egiten da lan. 

 En relación con la Línea 5, se trabaja según el cronograma 
establecido. 

Red Ferroviaria Vasca – Euskal Trenbide Sarea (ETS) 
erakundeak martxan dauden proiektuen zuzendaritza 
teknikoaren ardura izaten jarraituko du. 

 Red Ferroviaria Vasca - Euskal Trenbide Sarea (ETS) 
continuará al frente de la dirección técnica de los distintos 
proyectos. 

BGPren organoetan aktiboki parte-hartzen jarraituko da.  Se mantendrá la participación en los distintos Órganos del 
CTB. 

Bilboko metropoli-trenbidea eraikitzeko proiektuetarako 
behar diren baliabideak emango zaizkie, bai BGPri, bai Red 
Ferroviaria Vasca – Euskal Trenbide Sareari. 

 Para los distintos proyectos de construcción del F.M.B. se 
destinan los recursos necesarios tanto al CTB como a Red 
Ferroviaria Vasca - Euskal Trenbide Sarea (ETS). 

Eusko Jaurlaritzarentzat funtsezko helburua da Euskal 
Autonomia Erkidegoko Trenbide Sare Berria eraikitzea; 
beraz, proiektua atsedenik gabe sustatzen jarraituko da, 
Estatuko Administrazio Orokorrarekin sinatutako enkargua 
eta hitzarmenak garatuz. Horretarako, proiektuak azkarrago 
idazteko eta, ondoren, Eusko Jaurlaritzaren ardurapeko 
obrak (Gipuzkoako adarra) egiteko kredituak hornituko dira. 

 Para el Gobierno Vasco es un objetivo esencial la 
construcción de la Nueva Red Ferroviaria en el País 
Vasco, por lo que seguirá impulsando sin descanso el 
proyecto, desarrollando el encargo y los convenios 
firmados con la Administración General del Estado, para lo 
cual se procederá a dotar los créditos que permitan 
acelerar la redacción de los proyectos y la posterior 
ejecución de las obras responsabilidad del Gobierno Vasco 
(ramal guipuzcoano). 

Eusko Jaurlaritzak, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorraren eta Estatuko Administrazio 
Orokorraren artean 2006ko apirilaren 24an sinatutako 
lankidetza-hitzarmenaren eta 2017ko abenduaren 27ko eta 

 El Gobierno Vasco, de acuerdo al convenio de 
colaboración suscrito el 24 de abril de 2006 y 
modificaciones de fechas  27 de diciembre de 2017 y 23 de 
diciembre de 2021, entre la Administración General de la 
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2021eko abenduaren 23ko aldaketen arabera, EAEko "Y" 
trenbide-sarearen plataformaren eraikuntza-proiektuak 
idaztea erabaki zuen. Horren barruan honako hau sartzen 
zen: Gipuzkoako adarrean, Bergarako 9+000 kilometro-
puntutik Iruneraino (Donostian sartzeko bide-tartea barne 
eta/edo geltokiak eta geralekuak eraikitzea edo 
birmoldatzea), hala nola larrialdietako galeriak Europako 
segurtasun-arauetara egokitzeko jarduketak, eta jarduketa 
osagarri batzuk ere. Horretarako, obra horien zuzendaritza 
fakultatiboa bere gain hartu du, eta obra horiek kontratatu 
eta gauzatu ditu, hori guztia bere finantza-baliabideen 
kargura. Gaur egun, Astigarraga-Oiartzun-Lezo tarteko 
proiektuak idazten ari dira inguruneko hiri-garapenei 
eragiten baitiete, baita modu koordinatuan lan egiten ari 
dira ere hirietarako sarbideak konpontzeko. 

Comunidad Autónoma del País Vasco y la Administración 
General del Estado, acordó redactar los proyectos 
constructivos de plataforma de la “Y” vasca en el ramal 
guipuzcoano desde el P.K. 9+000 en Bergara hasta Irún 
(incluido el tramo que acomete la inserción en San 
Sebastián y/o la construcción o remodelación de 
estaciones y apeaderos), así como la adecuación de las 
galerías de emergencia a las normas de seguridad 
europeas y actuaciones adicionales, asumiendo la 
dirección facultativa de dichas obras, contratando y 
ejecutando las mismas, todo ello con cargo a sus propios 
recursos financieros. A día de hoy están en redacción los 
proyectos del tramo Astigarraga-Oiartzun-Lezo, por su 
afección a los desarrollos urbanos del entorno, así mismo, 
se trabaja de manera coordinada para la resolución de los 
accesos a las ciudades. 

Portu-azpiegituren arloan, egiteke dauden Portuko Plan 
Bereziak amaituko dira eta Portuko Udal Kontseiluak 
eratuko dira, Mutrikukoa hasita. 

 En materia de infraestructuras portuarias, se finalizarán los 
Planes Especiales Portuarios pendientes y se constituirán 
los Consejos Municipales Portuarios, iniciando con el de 
Mutriku. 

Mutrikuko babes-dikea sendotuko da, eta Ondarroako eta 
Bermeoko izotz-fabrikak eraikiko dira, Bermeoko 
lehorreratzeko orga berriaren ondoan. 

 Se consolidará el dique de abrigo de Mutriku, y se 
construirán las fábricas de hielo de Ondarroa y Bermeo, 
junto al nuevo carro de varado de Bermeo. 

Kaiak sendotzeko lanak egingo dira Getarian, Orion, 
Ondarroan eta Elantxoben, irisgarritasuna hobetzeko eta 
klima-aldaketara egokitzeko. 

 Se realizarán obras de refuerzo de muelles en Getaria, 
Orio, Ondarroa y Elantxobe, con mejoras en accesibilidad y 
adaptación al cambio climático. 

Uraren Euskal Agentziak garatutako plangintza eta 
administrazio hidraulikoko politikari dagokionez, 2023an 
plan hidrologikoak eta uholde-arriskua kudeatzeko planak 
aldarrikatu ondoren, Jabari Publiko Hidraulikoaren 
Erregelamendua berrikusteaz gain, azken hori ezartzen 
jarraituko da, aurreko zikloko planak betetzen direla 
jarraituko da eta hurrengo zikloko hasierako dokumentuak 
egiteko lanei ekingo zaie. Gaur egun, Arriskugarritasunaren 
eta Uholde Arriskuaren Mapei buruzko Kontsulta Publikoa 
egiten ari da. Ibaien ibilguak mantentzeko eta 
lehengoratzeko lanekin, uholdeen aurkako defentsa eta 
prebentzio obrekin, hornidura eta saneamendu lanekin eta 
uraren kalitatea hobetzeko jarduketekin jarraituko da. 

 Por lo que respecta a la política de planificación y 
administración hidráulica desarrollada por la Agencia 
Vasca del Agua - URA, una vez promulgados durante 2023 
los planes hidrológicos y de gestión del riesgo de 
inundación, además de la revisión del Reglamento del 
Dominio Público Hidráulico, se continuará con la 
implantación de este último, el seguimiento del 
cumplimiento de los planes del ciclo anterior y el inicio de 
los trabajos de elaboración de los documentos iniciales del 
siguiente ciclo, habiéndose producido ya la Consulta 
Pública de los Mapas de Peligrosidad y Riesgo de 
Inundación, que está actualmente en curso, y se va a 
continuar con las actuaciones relacionadas con trabajos de 
mantenimiento y restauración de cauces, obras de defensa 
y prevención frente a inundaciones, obras de 
abastecimiento, saneamiento y actuaciones para la mejora 
de la calidad del agua. 

Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua 
 

Investigación Científica, Técnica y Aplicada 

Teknologia eta Berrikuntza Programak, 306,5 milioi euroko 
aurrekontuarekin 2026ko ekitaldirako, Industria Hobe eta 
Gehiago baten erronkei aurre egiten laguntzea du helburu, 
eta horrek nahitaez eskatzen du teknologiaren eta 
berrikuntzaren ekarpena areagotzea. Horrek, aldi berean, 
ahalegin publiko-pribatu bateratua eta epe luzerako 
estrategia bat ezartzea dakar, eta hori Euskadi 2030 
Industria Planean gauzatu da, lehentasunezko 
helburuarekin EAE Europako berrikuntza-gune bihurtzea, 
hazkunde ekonomikoari eta ongizateari laguntzea, baita 
kalitatezko lanpostuak sortzea ere. 

 Mediante el Programa de Tecnología e Innovación, con 
una dotación presupuestaria de 306,5 millones de euros en 
el ejercicio 2026, se pretende contribuir a dar respuesta a 
los retos de Más y Mejor Industria, lo que necesariamente 
pasa por intensificar la aportación de la tecnología y la 
innovación. Esto a su vez conlleva realizar un esfuerzo 
conjunto público-privado y fijar una estrategia a largo plazo 
que se ha plasmado en el Plan de Industria -Euskadi 2030, 
con el objetivo prioritario de hacer de Euskadi un polo de 
innovación europeo, contribuyendo al crecimiento 
económico y al bienestar, así como a la creación de 
empleos de calidad. 

2026an zabalduko diren ekimenek, ekintzek eta tresnek 
erronkak gainditzen eta Euskadi 2030 Industria Planean 
ezarritako helburuak lortzen lagunduko dute, eta haren hiru 
ardatz estrategikoetan (industria gehiago, industria hobea 
eta isuri gutxiago) eta ia lehentasun estrategiko guztietan 
eragina izango dute, besteak beste, IA eta 

 Las iniciativas, actuaciones e instrumentos que se  
desplegarán en el ejercicio 2026 van a contribuir a superar 
los retos y a alcanzar los objetivos que se fijan en el Plan 
de Industria – Euskadi 2030 y van a impactar en sus tres 
ejes estratégicos (más industria, mejor industria y menos 
emisiones) y en la práctica totalidad de las prioridades 
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zibersegurtasuna hartzea, deskarbonizazioa, ekonomia 
zirkularra, energia berriztagarrien sorkuntza eta klima-
aldaketara egokitzea. Ekintzek eragina bultzatuko dute 
EAEko industrian trantsizio handiak ahalbidetuko dituzten 
gaitasun teknologiko disruptiboen garapenean, haren 
lehiakortasuna indartuz eta sustatuz. 

estratégica, incluidas las de  adopción de la IA y 
ciberseguridad, la descarbonización, la economía circular, 
la generación de energías renovables y la adaptación al 
cambio climático. Las actuaciones impactarán en el 
desarrollo de capacidades tecnológicas disruptivas que van 
a posibilitar las grandes transiciones de la industria vasca, 
fortaleciendo y fomentando su competitividad. 

2023an, EAEko enpresen % 46,1ek berritzailetzat jotzen 
dute beren burua, Europako batez bestekoaren azpitik, 
nahiz eta azken urteotan hazkunde positiboa izan duten. 
Horri gehitu behar zaio erdi-mailako eta goi-mailako 
teknologiako manufaktura-industriaren esportazioek 
manufaktura-esportazio guztien balioaren erdia baino 
gehiago hartzen dutela (% 52,5 2024an). 

 El 46,1% de las empresas vascas se consideran 
innovadoras en 2023, un nivel inferior a la media europea, 
aunque con positiva evolución en los últimos años. A esto 
añadimos que las exportaciones de la industria 
manufacturera de medio-alto nivel tecnológico suponen 
más de la mitad del valor de todas las exportaciones de la 
industria manufacturera (52,5% en 2024). 

EAEk Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Sistema 
(ZTBES) sendo bat eraiki du, eta horrek eragina du 
enpleguan, diru-sarreretan eta enpresa-sektorearen 
nazioartekotzean lortutako emaitzetan, eta, beraz, 
lehiakortasunean. Halaber, baditu Zientzia, Teknologia eta 
Berrikuntza Sarea (ZTBES), 141 eragilek osatua, eta 
pixkanaka handitu dute beren eraginkortasuna eta 
emaitzetara bideratutako orientazioa, eta Zientzia eta 
Teknologia Partzuergoa, zeinaren ekintzek, ikerketa-
agendak eta gaitasun-mapak definitzera bideratuta dauden, 
ezagutza eta teknologia enpresa-komunitatera 
transferitzeko gaitasuna indartzen baitute. 

 Euskadi ha construido un Sistema Vasco de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, SVCTI, sólido, que impacta con 
los resultados obtenidos en empleo, facturación e 
internacionalización del sector empresarial y, por tanto, en 
su competitividad. Así mismo cuenta con la Red Vasca de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, RVCTI, compuesta por 
141 agentes, que han ido aumentando gradualmente su 
eficiencia y orientación a resultados, y con el Consorcio 
Científico-Tecnológico Vasco- Basque Research and 
Technology Alliance, BRTA, cuyas actuaciones, 
focalizadas en la definición de las agendas de 
investigación y los mapas de capacidades, permiten 
reforzar la transferencia de conocimiento y tecnología al 
tejido empresarial 

2026an abiaraziko diren ekimenak hiru zutabetan banatzen 
dira, "Industria Planaren funtzionalizazioa proiektu 
eraldatzaileen bidez" blokean sartuta. Zutabe horiek hauek 
dira: proiektu eraldatzaileak, industriarentzako laguntzak 
eta zerbitzuak, eta proiektu eraldatzaileak laguntzeko 
ekimenak. 

 Las iniciativas que en 2026 se pondrán en marcha se 
encuadran en 3 pilares, enmarcados en el bloque de “La 
operacionalización del Plan de Industria a través de los 
proyectos transformadores”. Estos pilares son: los 
proyectos transformadores, las ayudas y servicios a la 
industria y las iniciativas de soporte a los proyectos 
transformadores. 

Proiektu eraldatzaileek zuzenean laguntzen dute planean 
ezarritako lehentasun estrategikoetako bat edo batzuk 
lortzen; palanka estrategikoak dira, eta euskal produkzio-
sarean egitura- eta jasangarritasun-eraldaketak piztera 
bideratuta daude. Hasiera batean, 4 proiektu eraldatzaile 
garatzen lagunduko da, eta proiektu berriak 
identifikatzearen arabera handitu ahal izango dira. 

 Los proyectos transformadores contribuyen de manera 
directa a la consecución de una o varias de las prioridades 
estratégicas establecidas en el plan, son palancas 
estratégicas orientadas a activar transformaciones 
estructurales y sostenibles en el tejido productivo vasco. 
Se apoyarán inicialmente el desarrollo de 4 proyectos 
transformadores, que podrán ampliarse en función de la 
identificación de nuevos proyectos. 

Industria laguntza eta zerbitzuei dagokienez, kontuan izan 
behar da "proiektu eraldatzaileak" esparrua azken urteotan 
garatutako tresnekin osatuko dela, eta tresna horiek 
ezinbestekoak direla frogatu dute industria-jarduera 
mantentzeko eta hobetzeko eta enpresa-komunitatearen 
beharrei azkar erantzuteko, sinplifikazioa eta 
desburokratizazioa sustatuz, aldi berean. 

 En cuanto a las ayudas y servicios a la industria, cabe 
señalar que la figura de “proyectos transformadores” se 
verá complementada por instrumentos desarrollados en los 
últimos años, los cuales han demostrado ser 
fundamentales para sostener y mejorar la actividad 
industrial y responder con agilidad a las necesidades del 
tejido empresarial, apostando por la simplificación y 
desburocratización. 

Industria hobea. Enpresen berrikuntza-maila teknologikoa 
handitzeko eta talentu berria industriara erakarri eta 
garatzeko, Hazitek (Enpresa I+G: Proiektu eraldatzaileak, 
estrategikoak eta lehiakorrak) eta Bikaintek (Industriarako 
talentua: Industria doktoretzak) programak eguneratu eta 
Industria Planarekin lerrokatuko dira. 

 
Mejor industria. Para aumentar el nivel tecnológico 
innovador de las empresas y atraer y desarrollar nuevo 
talento a la industria se actualizarán y alinearán con el Plan 
de Industria, los programas Hazitek (I+D empresarial. 
Proyectos transformadores, estratégicos y competitivos) y 
Bikaintek (Talento para la industria. Doctorados 
industriales) 

Industria gehiago eta hobea. Gure sektore estrategikoetako 
balio-kateak osatzeko eta azpiegitura aurreratuak 
sustatzeko helburuarekin, Emaitek Industria Hobea 
programa eguneratuko da. Programa honek foku anitzeko 
zentro teknologikoen jarduera sustatzen du, ezagutza 

 
Más y mejor industria. Con el objeto de completar las 
cadenas de valor en nuestros sectores estratégicos y 
promover infraestructuras avanzadas, se actualizará el 
programa de Emaitek Industria Hobea, que fomenta la 
actividad de los centros tecnológicos multifocalizados para 
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sortzeko eta industriari transferitu behar zaion bikaintasun 
teknologikoa lortzeko. 

la generación de conocimiento y para alcanzar la 
excelencia tecnológica que debe ser transferida a la 
industria. 

Irabazi eta Hazi sektore estrategikoetan Elkartek ikerketa 
kolaboratiboko programa ere eguneratuko da. Programa 
honek ZTBESko agenteen eta enpresen arteko proiektu 
bateratuak sustatzen ditu, ikerketa industria-beharrekin 
lerrokatuta dagoela ziurtatuz eta emaitzen transferentzia 
sustatuz. 

 
También se actualizará el programa Elkartek de 
investigación colaborativa en los sectores estratégicos 
Irabazi y Hazi, que impulsa proyectos conjuntos entre 
agentes de la RVCTI y empresas, asegurando que la 
investigación se alinee con las necesidades industriales y 
promoviendo la transferencia de resultados. 

Horrez gain, proiektu eraldatzaileentzako laguntza 
ekimenak garatuko dira. Lankidetza publiko-pribatu hauek 
Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Sistemako eragile 
nagusiek babestuko dituzte, hala nola BRTAk (Euskadiko 
Ikerketa eta Teknologia Aliantza), zeinak funtsezko 
zeregina izango baitu teknologia hornitzaileen arteko 
lankidetza sustatzeko. 

 
Además, se desarrollarán iniciativas de soporte a los 
proyectos transformadores. Estos proyectos, de 
colaboración público- privada, van a contar con el apoyo de 
agentes relevantes del Sistema Vasco de Ciencias, 
Tecnología e Innovación, como es BRTA, Basque 
Research and Technology Alliance, con un papel 
destacable en el impulso de la colaboración entre los 
agentes de la oferta tecnológica. 

Azpimarratzekoa da ZTBESk erakunde teknologiko, 
zientifiko eta berritzaile guztien arteko lankidetza sustatzen 
duela. 

 
Cabe destacar que la RVCTI promueve la colaboración 
entre el conjunto de entidades tecnológicas, científicas y de 
innovación. 

Bestalde, enpresen maila berritzailea handitzeko eta 
enpresa-berrikuntza bizkortzeko, 2026an Fast Track 
Innobideak laguntza-programa dugu, industria-enpresa txiki 
eta ertainetan produktuaren eta/edo prozesuaren 
berrikuntza sustatzeko. Programa honek, halaber, 
aurrerapen teknologikoa duten berrikuntzetarako laguntzak 
biltzen ditu, haien garapena eta merkaturatzea bizkortzeko. 

 
Por otra parte, a fin de aumentar el nivel innovador de las 
empresas y acelerar la innovación empresarial, en 2026 
disponemos del programa de ayudas Fast Track 
Innobideak, cuyo objeto es el fomento de la innovación de 
producto y/o proceso en las pymes industriales. Este 
programa incluye también ayudas a las innovaciones con 
avance tecnológico para acelerar su desarrollo y su puesta 
en el mercado. 

Ildo beretik, eta enpresa txiki eta ertain gehiago 
berrikuntzara erakartzeko eta hori konpainietan 
sistematizatzeko, 2026an deialdi hauek egingo ditugu: 
Hazinnova laguntza-programa, enpresa txiki eta ertainei 
produktuaren berrikuntzan eta negozioaren funtzioetan 
doako aholkularitza espezializatua emateko programa; eta 
BDIH Konexio (Basque Digital Innovatión Hub), aurre egin 
beharreko erronkei aurre egiteko beharrezkoak diren 
gaitasun zientifiko, teknologiko eta berritzaileak erraz 
eskuratzeko aukera emateko, ingurune digital eta 
iraunkorrean eboluzionatuz eta, aldi berean, lehiakortasun-
igoerak lortuz. 

 
En la misma línea, y para atraer un mayor número de 
empresas pyme a la innovación y sistematizar ésta en las 
compañías, en 2026 lanzaremos Hazinnova,  
asesoramiento especializado a pymes en innovación de 
producto y funciones del negocio; y BDIH Konexio (Basque 
Digital Innovatión Hub) para proporcionar acceso fácil a las 
capacidades científico tecnológicas e innovadoras 
necesarias para afrontar los retos a los que se enfrentan, 
evolucionando en el entorno digital y sostenible obteniendo 
a su vez incrementos de competitividad. 

Halaber, kudeaketa aurreratua eta jasangarria sustatzeko 
helburuarekin, batez ere ETE industrialetan, 2026an, 
Euskalit Fundazioaren laguntzarekin, kudeaketa 
aurreratuaren sustapena bultzatuko dugu, enpresak 
kudeaketan gaitzeko, lankidetza sustatzeko eta horiei 
proiektu berritzaileen inplementazioa errazteko 
beharrezkoak diren gaitasun-mailak emateko. 

 
Asimismo, con la finalidad de promover la gestión 
avanzada y sostenible, en especial en las pymes 
industriales, en 2026, en colaboración de la Fundación 
Euskalit, apoyaremos la promoción de la gestión avanzada 
a fin de lograr la capacitación de las empresas en gestión, 
fomentar la cooperación y dotar a las mismas de los 
niveles de competencia necesarios para facilitar la 
implementación de proyectos innovadores. 

2026ko ekitaldirako 40,1 milioi euroko aurrekontuarekin 
enpresa eraldaketa digitalaren programen bidez, helburua 
Industria Hobearen ardatzeko bost erronketatik hiruri aurre 
egiten laguntzea da (teknologia digital gaitzaile 
emergenteen adopzioa bultzatzea, azpiegitura digital 
aurreratuak sustatzea eta talentu digitala industria-sisteman 
sustatzea). 

 
Mediante los programas para la transformación digital 
empresarial, con una dotación presupuestaria de 40,1 
millones de euros en el ejercicio 2026, se pretende 
contribuir a dar respuesta a tres de los cinco retos del eje 
de Mejor Industria (Impulsar la adopción de las tecnologías 
digitales habilitadoras incipientes, promover 
infraestructuras digitales avanzadas e impulsar el talento 
digital en el sistema industrial). 

Helburu hauek kontuan hartuta eta Gobernu Programarekin 
bat etorriz, 2026an EAEko 2030eko Eraldaketa Digitalerako 
Estrategia berri bat (84. Konpromisoa. 1. Ekimena) eta 
EAEko Adimen Artifizialeko Ekintza Plan bat (87. 
Konpromisoa. 1. Ekimena) gauzatuko dira. Dokumentu 
hauek erronka horiei buruzko politika publikoak zehaztuko 
dituzte eta bost urteko aldian zehar egingo diren ekintzak 

 
Con esos objetivos y en cumplimiento del Programa de 
Gobierno, en 2026 se va a elaborar una nueva Estrategia 
para la Transformación Digital de Euskadi 2030 
(Compromiso 84. Iniciativa 1) y un Plan de Acción de 
Inteligencia Artificial de Euskadi (Compromiso 87. Iniciativa 
1). En esos documentos se profundizarán las políticas 
públicas centradas en estos retos y que inspirarán las 
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inspiratuko dituzte. actuaciones durante el quinquenio. 

2026an, 2030era arteko lehen urtean, aurretik zeuden 
tresna publikoen multzoa (laguntzak eta zerbitzuak) 
egokituko da, eta eragin handiena dutenak indartuko dira, 
bi gogoeten emaitzen argitan. Horrela, praktikan, teknologia 
gaitzaileak ezartzeko laguntza-deialdiak deialdi bakarrean 
bateratuko dira, adierazgarrienak lagunduz. Bateratze 
horrek sinergiak, barne-kudeaketan eta negozio-
kudeaketan eraginkortasuna eta administrazio-sinplifikazioa 
ekar ditzake. 1.500 proiekturi laguntza ematea aurreikusten 
da. 

 
En 2026, el primer año hasta 2030, se va a adaptar el 
conjunto de instrumentos públicos anteriormente vigentes 
(ayudas y servicios) y se va a potenciar aquellos con 
mayor impacto, a la luz del resultante de ambas 
reflexiones. Así, en la práctica, se van a aglutinar las 
convocatorias de ayudas a la implementación de 
tecnologías habilitadoras en una única convocatoria, que 
apoye las más representativas. Esta unificación puede 
aportar sinergias, eficiencia en la gestión interna y de las 
empresas y a la simplificación administrativa. Se espera 
apoyar 1.500 proyectos 

Gainera, ahaleginak egingo dira enpresei prestakuntza 
gehiago emateko eta laguntza emateko gaitasun digital 
profesionalak hobetzeko, talde desberdinen behar 
oinarrizkoenetan edo aurreratuenetan/espezializatuetan 
oinarrituta. Eskainitako laguntza eta zerbitzuen eskaera 
handiak erakusten du EAEko enpresek beren langileak 
prestatzeko eta ezagutzak eguneratzeko duten interesa 
dutela. 

 
Por otra parte, se van a profundizar las actuaciones en la 
capacitación y acompañamiento a las empresas para la 
mejora de las competencias digitales profesionales, en 
función de las necesidades más básicas o 
avanzadas/especializadas de los distintos colectivos. La 
gran demanda de las ayudas en especie y servicios 
ofrecidos muestra el interés de las empresas vascas por la 
cualificación de sus plantillas y la actualización del 
conocimiento. 

Azkenik, negozioen eta/edo industriaren digitalizazioaren 
arloko hainbat proiektu eraldatzaile sustatuko dira. Alde 
batetik, Euskadi 2030 Industria Planean identifikatuta 
daudenak, plana onartzeko prozesua amaitu ondoren. 
Bestetik, hasiberriak edo urtean zehar sortzen direnak, eta 
horiei forma eta onespena eman beharko zaie. 

 
Por último, se van a impulsar varios proyectos 
transformadores en el ámbito de la digitalización 
empresarial y/o industrial. Por un lado, los ya identificados 
en el Plan de Industria – Euskadi 2030, una vez se 
complete el proceso de su aprobación. Por otro lado, 
aquellos incipientes o que surjan durante el año, a los que 
habrá que dar forma y aprobación. 

Nekazaritzako eta arrantzako ikerketa eta garapenaren 
eremuak 32,9 milioi ditu guztira. 

 
El ámbito de la investigación y desarrollo agropesquero 
cuenta con un total de 32,9 millones de euros. 

Besteak beste, ikerketa-proiektuekin eta klima-aldaketara 
egokitzeko proiektuekin jarraituko da, NEIKERekin eta 
sektorearekin lankidetzan. 

 
Entre otras iniciativas, se continuarán los proyectos de 
investigación y adaptación al cambio climático, en 
colaboración con NEIKER y el sector. 

Eusko Jaurlaritzak, gainera, espezie erresistenteak 
ikertzeko eta enbriogenesi somatikoaren bidez 
erreplikatzeko proiektuak garatuko ditu, Basodata 
plataforma digitala sortzearekin batera. Plataforma horri 
esker, EAEko baso-eremua zehatz-mehatz ezagutu ahal 
izango da, eta baliabideen kudeaketa hobetuko da. 

 
El Gobierno Vasco desarrollará además proyectos de 
investigación en especies resistentes y replicación 
mediante embriogénesis somática, junto con la creación de 
la plataforma digital Basodata, que permitirá un 
conocimiento preciso del macizo forestal vasco y mejorará 
la gestión de recursos. 

Eusko Jaurlaritzako Osasun Sailak balioan jarri eta 
koordinatuko ditu Osakidetzari eta Osasun Sailari lotutako 
I+G+Bko egiturak, Eusko Jaurlaritzako sailen mendeko 
beste batzuekin batera, 2025-2030 aldirako Osasuneko 
I+G+Bko Plan Estrategiko berriaren inguruan. 

 
Desde el Departamento de Salud del Gobierno Vasco se 
va a poner en valor y coordinar las estructuras de I+D+i 
asociadas a Osakidetza y al propio Departamento de 
Salud, junto con otras dependientes de distintos 
departamentos del Gobierno Vasco, en torno al nuevo Plan 
Estratégico de I+D+i en Salud 2025-2030.  

Era berean, profesionalek eta pazienteek saiakuntza 
klinikoetarako sarbidea izango dute, plataforma bateratu 
baten eta leihatila bakar baten bidez, eta osasun-
teknologien ebaluazioa bultzatuko da, zerbitzu-zorroari 
buruzko erabakiak hartzeko ebidentzia-euskarri gisa, 
prestazioak sartu, aldatu eta ezabatzeko Agindua berrituz.  

 
Asimismo, se abordará el acceso de profesionales y 
pacientes a los estudios clínicos mediante una plataforma 
unificada y una ventanilla única, y se potenciará la 
evaluación de tecnologías sanitarias como soporte de 
evidencia para la toma de decisiones sobre la cartera de 
servicios, renovando la Orden de incorporación, 
modificación y eliminación de prestaciones. 

Era berean, erosketa berritzailea eta berrikuntzaren 
erosketa publikoa bultzatuko dira, Euskal Osasun 
Sistemaren beharrei erantzutera bideratuta, eta, horrela, 
laguntza-eskariaren eta ekosistemaren ahalmen 
berritzailearen arteko lotura indartuko da. 

 
Del mismo modo, se impulsará la compra pública de 
innovación e innovadora, orientada a dar respuesta a las 
necesidades del Sistema Vasco de Salud, fortaleciendo así 
la conexión entre la demanda asistencial y la capacidad 
innovadora del ecosistema. 

Funtsezko aukeratzat jotzen dira, halaber, datua I+G+Bn 
bigarren mailan erabiltzeko ustiatzea, parekoekin aurrez 
aurre jartzea eta ezagutza trukatzea, Euskadin nazioarteko 
ekitaldiak antolatuz, hala nola Health Data Forum edo 

 
Se consideran también oportunidades clave la explotación 
del dato para su uso secundario en I+D+i, así como la 
confrontación con pares y el intercambio de conocimiento 
mediante la organización en Euskadi de eventos 
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EUPHA 2026 Kongresua, zeinaren ardatz tematikoa One 
Health politikekin lerrokatzen baita. 

internacionales como el Health Data Forum o el Congreso 
EUPHA 2026, cuyo eje temático se alinea con las políticas 
One Health.  

Hori guztia pazienteen zeregina indartuz egingo da, 
Euskadiko osasun-arloko I+G+B ekosistema nazioarteko 
erreferentetzat hartzeko helburuarekin. 

 
Todo ello se realizará reforzando el papel de los pacientes 
y con el objetivo de posicionar al ecosistema de I+D+i en 
salud de Euskadi como un referente en el panorama 
internacional. 

Ekintzailetzari laguntzea legegintzaldiko konpromisoetako 
bat da, eta eraldaketa ekonomiko eta sozialerako duen 
gaitasuna azpimarratzen da. Euskadi 2030 Industria 
Planaren erronken artean ere badago. Eta hurrengo 
Euskadiko Ekintzailetzaren Erakunde arteko 2025-2028 
Planean (EEP 2028), datozen urteetarako ekintza multzo 
bat garatzeaz gain, gure ekintzailetza-ekosistemaren 
inpaktuak handitzeko, emaitzak hobetzeko eta laguntza-
sarea optimizatzeko aurrerapauso bat ere izango da. 

 
El apoyo al emprendimiento es uno de los compromisos de 
la Legislatura, subrayándose su capacidad para la 
transformación económica y social. También figura entre 
los retos del Plan de Industria- Euskadi 2030. Y en el 
próximo Plan Interinstitucional de Emprendimiento de 
Euskadi 2025-2028 (PIE 2028), además de desarrollar un 
conjunto de acciones para los próximos años, también 
supondrá un paso adelante para aumentar los impactos, 
mejorar los resultados y optimizar la red de apoyos de 
nuestro ecosistema de emprendimiento. 

Gure ekosisteman finantza-, enpresa-, teknologia- eta 
ikasketa-eremuetako 140 eragile pribatu eta publiko baino 
gehiago integratzen dira, eta heltze-etapa guztietan 
proiektu ekintzaileak sustatzen eta babesten dituzte, 
diziplina anitzeko gaitasunen sorta bat eskainiz: 
profesionalak, zerbitzuak, finantzaketa, laguntzak, 
azpiegiturak, sareak eta zabalkundea, eta abar. Horiek 
guztiak esparru arauemaile, fiskal eta instituzional propio 
batean artikulatzen dira. 

 
En nuestro ecosistema se integran más de 140 agentes 
privados y públicos de los ámbitos financiero, empresarial, 
tecnológico y académico, que promueven y apoyan 
proyectos emprendedores en todas las etapas de su 
maduración, ofreciendo una batería de capacidades 
multidisciplinares, profesionales, servicios, financiación, 
ayudas, infraestructuras, redes y difusión, etc., que se 
articulan sobre un marco normativo, fiscal e institucional 
propio. 

2026. urtean, ekintzailetza hainbat ekintzaren bidez 
bultzatuko da, eta, horretarako, baliabidez hornitutako eta 
ekintzailetzaren balio-kate osoa barne hartzen duten 
programak erabiliko dira. Laguntza integrala osatzen duten 
programak dira eta erakundeen eta sailen arteko 
eremuetatik antolatzen dira. 

 
Durante el año 2026 el impulso al emprendimiento se 
realizará a través de diferentes acciones, y contando con 
diferentes programas que se dotan de recursos e 
involucran toda la cadena de valor del emprendimiento. 
Programas que conforman un apoyo integral, que se 
articulan desde los diferentes ámbitos institucionales e 
interdepartamentales. 

Helburua da Euskadi industria adimenduneko ekintzailetza-
hub gisa sendotzea nazioartean, lehiakortasunaren eta 
berrikuntzaren erreferentzia gisa mantenduz Europan, 
horrela berrikuntza, hazkunde ekonomikoa eta enpleguaren 
sorrera bultzatuz, eta, aldi berean, gure gizartearen erronka 
garrantzitsuenetako batzuei erantzuten lagunduz. 

 
La aspiración es consolidar la posición de Euskadi como 
un hub de emprendimiento en industria inteligente a nivel 
internacional, manteniéndonos como una referencia en 
competitividad e innovación en Europa, favoreciendo de 
este modo la innovación, el crecimiento económico y la 
creación de empleo, al tiempo que contribuye a dar 
respuesta a algunos de los retos más importantes de 
nuestra sociedad. 

2026an, ekintzailetza hainbat ekintzaren bidez bultzatuko 
da eta ekintzailetzaren balio-kate osoa inplikatzen duten 
eta baliabideak ematen dituzten hainbat programa izango 
dira. Programa horiek laguntza integrala osatzen dute eta 
erakundeen eta sailen arteko esparruetatik antolatzen dira. 

 
Durante el año 2026 el impulso al emprendimiento se 
realizará a través de diferentes acciones, y contando con 
diferentes programas que se dotan de recursos e 
involucran toda la cadena de valor del emprendimiento. 
Programas que conforman un apoyo integral, que se 
articulan desde los diferentes ámbitos institucionales e 
interdepartamentales. 

Zientzia, Unibertsitate eta Berrikuntza Sailak 165,5 milioi 
euroko ikerketa sustatu du euskal unibertsitate-sistemaren 
bikaintasunerantz aurrera egiten laguntzeko, planifikatutako 
espezializazio-, nazioartekotze- eta ikerketa-politikak 
indartuz, elkarlaneko ikerketa-proiektu estrategikoak 
sustatuz eta bikaintasuneko ikerketa-azpiegitura handiak 
sortuz. Hori guztia sailaren programa propioen, BERC 
bikaintasuneko oinarrizko ikerketa-zentroen eta IKZ 
ikerkuntza kooperatiboko zentroen sarearen plan 
estrategikoen eta Ikerbasque Fundazioaren bidez, Euskadi 
Inbertsio Estrategikoaren Planaren funtsen aparteko 
ekarpenaz gain ere. 

 
La política científica y de innovación promovida por el 
Departamento de Ciencia, Universidades e Innovación, con 
más de 165,5 millones de euros, está dirigida a apoyar el 
avance hacia la excelencia del sistema universitario vasco, 
reforzando las políticas de especialización, 
internacionalización, investigación e innovación 
planificadas, promoviendo proyectos estratégicos de 
investigación e innovación colaborativas y la creación de 
grandes infraestructuras de investigación de excelencia. 
Todo ello a través de los programas propios del 
Departamento, de los planes estratégicos de la Red de 
centros de investigación básica de excelencia BERC, de 
los centros de investigación cooperativa CIC, de la 
Fundación Ikerbasque, además de la aportación 
extraordinaria del Plan de Inversiones Estratégicas 
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Euskadi. 

Jaurlaritzaren berrikuntza-politikak bultzatuko dira, politika 
guztiak koordinatuta eta sinergiak eta sailen arteko 
lankidetzarako eremu potentzialak identifikatuta. 
"Itsasargiak" lankidetza-berrikuntzako proiektu 
estrategikoak sustatuko dira, honako ardatz nagusi 
hauetan: Adimen Artifiziala, Teknologia kuantikoak, 
Zibersegurtasuna, Deskarbonizazioa, Osasun bakarra (One 
Health), Elikadura jasangarria eta osasungarria, 
Doitasunezko osasun pertsonalizatua, Osasunaren gizarte-
baldintzatzaileak eta Demografia eta erronka 
soziosanitarioa. 

 
Las políticas de innovación del Gobierno se impulsarán 
bajo la premisa de la coordinación de todas las políticas y 
partiendo de una identificación de las sinergias y ámbitos 
potenciales de colaboración interdepartamental. Se 
impulsarán los proyectos estratégicos de innovación 
colaborativa "Itsasargiak", en los siguientes grandes ejes: 
Inteligencia Artificial, Tecnologías cuánticas, 
Ciberseguridad, Descarbonización, Una única salud (One 
Health), Alimentación sostenible y saludable, Salud 
personalizada de precisión, Condicionantes sociales de la 
salud, y Demografía y reto sociosanitario. 

Abangoardiako zientzian eta ikerketan egindako inbertsioak 
% 6 handituko dira (2030ean BPGaren % 3 izatea espero 
da), Ikerbasqueren bidez goi-mailako ikertzaile gehiago 
erakartzeko eta baliabide gehiago bideratzeko 
abangoardiako unibertsitate-ikerkuntzara eta BERC eta 
IKZetara. 

 
Se incrementarán un 6% las inversiones en ciencia e 
investigación de vanguardia (con el horizonte del 3% del 
PIB en 2030), de manera que permita captar más personal 
investigador de alto nivel a través de Ikerbasque y destinar 
más recursos a la investigación universitaria de vanguardia 
y a los BERCs y CICs.  

Era berean, urtean % 6 baino gehiago handituko dira 
doktoratu aurreko eta doktoratu ondoko programetan 
egindako inbertsioak, eta horrek ikertzaileen ordainsariak 
eta baldintzak hobetzea ekarriko du. 

 
Asimismo, se llevará a cabo un incremento superior al 6% 
anual en las inversiones en programas predoctorales y 
posdoctorales, lo que redundará en una mejora de las 
retribuciones y las condiciones del personal investigador. 

Bereziki, 2026. urtean zientzia, teknologia eta 
berrikuntzaren garapena bultzatzen jarraituko da 
unibertsitateen esparruan eta ikerketako zentroetan; era 
berean, talentua erakarri, sustatu eta mantentzeko politikak 
ere babestuko dira, urtero gehituz zientzia-politikara eta 
unibertsitate-ikerketara eta bikaintasuneko oinarrizko 
ikerketara eta berrikuntzara bideratutako baliabideak, 
gutxieneko % 6ko igoeraren konpromisoarekin bat etorriz 
eta gure prozesuen zama burokratikoa murriztearen aldeko 
apustua eginez. 

 
Específicamente, a lo largo de 2026 se seguirá apoyando 
el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en 
el ámbito universitario y en los centros de investigación, así 
como las políticas de captación, promoción y retención de 
talento, incrementando anualmente los recursos 
destinados a la política científica y a la investigación 
universitaria y a la investigación básica de excelencia y a la 
innovación, en línea con el compromiso de incremento 
mínimo del 6% y apostando por la reducción de la carga 
burocrática de nuestros procesos.  

Ibilbide eta proiektu egiaztatuak dituzten unibertsitateko 
ikerketa-taldeei laguntzea da gure zientzia, teknologia eta 
berrikuntzako piramidearen oinarria. Hala, euskal 
unibertsitate-sistemako bikaintasun-taldeen programak 
bultzada berri bat jasoko du, eta piramide horren goiko 
aldean BERC eta IKZen jarduerari laguntzeko programekin 
osatuko da. 

 
El apoyo a los equipos de investigación universitarios con 
trayectorias y proyectos contrastados es la base de nuestra 
pirámide de ciencia, tecnología e innovación. Así, el 
programa de Grupos de excelencia del Sistema 
Universitario Vasco recibirá un nuevo impulso, que se 
complementa en la parte superior de esta pirámide con los 
programas de apoyo a la actividad de los BERCs y CICs. 

Era berean, EHUko Euskara Institutuak eta Udako Euskal 
Unibertsitatea k(UEU) euskarazko ikerketa, transferentzia 
eta dibulgazio zientifikoa bultzatzeko ekintza espezifikoak 
finantzatuko dira. 

 
Se financiarán, asimismo, acciones específicas para el 
impulso de la investigación y transferencia y divulgación 
científica en euskera realizadas por el Instituto de Euskera 
de la EHU y por Udako Euskal Unibertsitatea (UEU). 

Ikerbasque Fundazioari dagokionez, 27,9 milioi euroko 
diru-laguntza emango zaio ikertzaileak erakarri, atxiki eta 
aberriratzeko, bikaintasuneko ikerketa sustatzeko politikei 
ekiteko. Horri esker, 420 Ikerbasque ikertzaile kontratatu 
baino gehiago egongo dira. 

 
En lo que respecta a la Fundación Ikerbasque, se le 
concede una subvención de 27,9 millones de euros para la 
atracción, retención y repatriación de personal investigador 
para abordar las políticas de fomento de la investigación de 
excelencia y permitirá contar con más de 420 
investigadores e investigadoras Ikerbasque contratados. 

Bestalde, Eusko Jaurlaritza epe luzerako azpiegitura estra-
tegiko handiak garatzeko programa bat bultzatzen ari da, 
bikaintasuneko ikerketa zientifikoarekin lotutakoa, LINKER 
programa izenekoa (Large Infrastructures for Key 
Excellence Research), Zientzia, Teknologia eta 
Berrikuntzaren Euskal Sareari azpiegitura zientifiko 
estrategiko handiak emango dizkiona, epe luzerako 
ikuspegi estrategiko batetik. Basque Quantum estrategia 
nabarmendu behar da. Estrategia horrek 2026an BasQ 
Global Advantage (BasQGA) erronkarantz egingo du 
aurrera, tokian-tokian konputazio kuantikoko ekosistema 
globala bultzatuz. Programa horiek 2026an osatuko dira 
ekipamendu zientifiko txiki eta ertaina eskuratzeko 
programa indartzearekin eta European Reseach 

 
Por otra parte, el Gobierno Vasco continua con el impulso 
a las grandes infraestructuras estratégicas a largo plazo, 
ligadas a la investigación científica de excelencia, a través 
del programa LINKER (Large INfrastructures for Key 
Excellence Research), que dota de grandes 
infraestructuras científicas singulares a la Red Vasca de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, desde una perspectiva 
estratégica a largo plazo. Cabe destacar la estrategia 
Basque Quantum, que en 2026 avanzará hacia el reto 
BasQ Global Advantage (BasQGA), impulsando desde lo 
local un ecosistema global en computación cuántica. Estos 
programas se complementan en 2026 con el refuerzo al 
programa de adquisición de pequeño y mediano 
equipamiento científico y el apoyo a los European Reseach 
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Infrastructure Consortiums ERICs delakoei laguntzearekin, 
azpiegitura zientifikoetan egindako guztizko inbertsioa 28 
milioi eurokoa izanik. 

Infrastructure Consortiums ERICs, ascendiendo la 
inversión total en infraestructuras científicas a 28 millones 
de euros. 

4 milioi euroko zuzkidura izango duen IKUR programaren 
bidez ekimen enblematikoen bikaintasuneko oinarrizko 
ikerketa sustatuko da. Era berean, eta ekimen enblematiko 
horien barruan, finantzaketa emango da Teknologia 
Kuantikoak, Superkonputazioa eta Adimen Artifizialeko 
bikaintasun-ikerketa bultzatzeko, eta, bereziki, QC+HPC+AI 
teknologia horien arteko hibridazioan jarriko da arreta. 
Halaber, beste bultzada bat emango zaio NEuSS 
Neutrinoen Fisikako Laborategiari. 

 
La investigación básica de excelencia en iniciativas 
emblemáticas se seguirá potenciando mediante el 
programa IKUR, dotado con 4 millones de euros. 
Asimismo, y dentro de estas iniciativas emblemáticas, se 
aportará financiación para el impulso a las Tecnologías 
Cuánticas, a la Supercomputación y a la investigación de 
excelencia en Inteligencia Artificial, y de forma singular se 
pondrá foco en la hibridación entre estas tecnologías 
QC+HPC+AI. Igualmente, se dará un nuevo impulso al 
Laboratorio de Física de Neutrinos NEuSS. 

Oinarrizko Informazioa eta Estatistikoa 
 

Información Básica y Estadística 

Eustatek datu publiko eta pribatuen kudeaketan duen 
esperientziak, eta ekonomia hori bultzatu behar duten 
eragileekiko duen posizionamenduak eta harreman-mailak 
posizio pribilegiatuan kokatzen dute, datuaren ekonomia 
berrian eragile garrantzitsua izateko, hazkunde 
ekonomikorako eta berrikuntzarako funtsezko zutabe gisa 
finkatu baita. 

 
La experiencia de Eustat en la gestión de datos públicos y 
privados, así como su posicionamiento y nivel de 
relaciones con los agentes que deben impulsar esta 
economía, lo sitúan en una posición privilegiada para ser 
un agente importante en la nueva economía del dato, que 
se ha consolidado como un pilar fundamental para el 
crecimiento económico y la innovación. 

Euskal Estatistika Erakundeak zeregin garrantzitsua izango 
du udalerri bakoitzeko etxebizitzen alokairuaren prezioaren 
erreferentzia-indizeak kalkulatzerakoan, foru-ogasunen 
datuen arabera. 

 
Un papel relevante, y pegado a las economías familiares, 
va a tener el Instituto Vasco de Estadística en el cálculo de 
los índices de referencia del precio del alquiler de vivienda 
en cada municipio, a raíz de los datos de las haciendas 
forales. 

Eustat, gainera, e-Eustat proiektuan eta 2027-2030 Euskal 
Estatistika Planaren lege-aurreproiektu berriaren 
garapenean murgilduta dago. Proiektu horri esker, 
datuaren kudeaketa eraginkorra antolatzeko eredu berri bat 
garatu ahal izango da. 

 
Eustat, además, está inmerso en el proyecto e-Eustat, que 
permitirá desarrollar un nuevo modelo de organización 
eficiente de la gestión del dato, y en el desarrollo del nuevo 
anteproyecto de Ley del Plan Vasco de Estadística 2027-
2030. 

Legegintzaldi honetako erronka handienetako bat da 
datuak aztertzen eta agerian jartzen laguntzea, bai 
Administrazio osoari, bai gizarte-eragileei, erabakiak 
hartzen dituztenean gogoeta-esparru bat izan dezaten 
politika publikoak hobeto diseinatzeko eta ezartzeko, 
Euskadin produktibitatea eta kalitatezko enplegua sustatze 
aldera. 

 
Uno de los grandes retos de esta legislatura es ayudar, 
tanto al conjunto de la Administración como a los agentes 
sociales, desde el análisis y la evidencia de los datos para 
que, en la toma de decisiones, puedan tener un marco de 
reflexión para el mejor diseño e implementación de las 
políticas públicas, con el objetivo de impulsar la 
productividad y el empleo de calidad en Euskadi. 

2026ko aurrekontuak 18,4 milioi euro bideratuko ditu 
Estatistika Programara. 

 
El presupuesto 2026 destina 18,4 millones de euros al 
Programa de Estadística. 

Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza 
 

Agricultura, Ganadería y Pesca 

2026ko aurrekontu-ekitaldiak sendotu egiten du Eusko 
Jaurlaritzak nekazaritzako elikagaien eredu lehiakor, 
jasangarri eta lurraldeka orekatu baten alde egindako 
apustua. Elikadura, Landa Garapen, Nekazaritza eta 
Arrantza Sailak 267,3 milioi euroko aurrekontua kudeatuko 
du aurten. Horrek agerian uzten du EAEko lehen sektorea 
eta haren balio-kateak indartzeko asmoa, 
herrialdearentzako eragile ekonomiko estrategiko gisa. 

 
El ejercicio presupuestario de 2026 consolida la apuesta 
del Gobierno Vasco por un modelo agroalimentario 
competitivo, sostenible y equilibrado territorialmente. El 
Departamento de Alimentación, Desarrollo Rural, 
Agricultura y Pesca gestionará este año un presupuesto 
total de 267,3 millones de euros, lo que refleja la ambición 
de fortalecer el primer sector vasco y sus cadenas de valor 
como agente económico estratégico para el país. 

Kopuru horretatik, 101,4 milioi Europako funtsetatik datoz, 
batez ere Nekazaritza Bermatzeko Europako Funtsetik 
(NBEF), Landa Garapenerako Europako Nekazaritza 
Funtsetik (LGENF) eta Arrantza eta Akuikulturako 
Europako Itsas Funtsetik (EIAAF). Erkidegoko tresna horiek 
funtsezko palankak izaten jarraitzen dute nekazaritza eta 
abeltzaintza modernizatzeko, landa-dibertsifikaziorako, 
ingurumen-jasangarritasunerako eta ekonomia urdina 
bultzatzeko. 

 
De esta cifra, 101,4 millones proceden de fondos 
europeos, fundamentalmente del Fondo Europeo Agrícola 
de Garantía (FEAGA), el Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Marítimo 
de Pesca y Acuicultura (FEMPA). Estos instrumentos 
comunitarios continúan siendo palancas esenciales para la 
modernización de la agricultura y la ganadería, la 
diversificación rural, la sostenibilidad ambiental y el impulso 
de la economía azul. 

Sailaren egitekoa da, oraindik ere, EAEko lehen sektorea 
 

La misión del Departamento sigue siendo la de convertir al 
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motor lehiakor eta jasangarri bihurtzea, lurraldean sendo 
errotuta eta bere oinarri gastronomikoaren bikaintasunak 
indartuta. Etapa berri honetan, Sailak erabat bere gain 
hartzen ditu portuen kudeaketaren eta itsasertzaren 
antolamenduaren arloko eskumen berriak, 2025ean 
eginkizunak benetan eskualdatu ondoren gehitu zirenak, 
eta horrek eremu berria irekitzen du ekonomia urdina 
bultzatzeko eta EAEko itsasertzaren plangintza integrala 
egiteko. 

primer sector vasco en un motor competitivo y sostenible, 
firmemente arraigado en el territorio y fortalecido por la 
excelencia de su base gastronómica. En esta nueva etapa, 
el Departamento asume plenamente las nuevas 
competencias en materia de gestión portuaria y ordenación 
del litoral, incorporadas tras el traspaso efectivo de 
funciones en 2025, lo que abre un campo inédito para el 
impulso de la economía azul y la planificación integral del 
litoral vasco. 

Testuinguru globalean ziurgabetasun geopolitikoak, tentsio 
inflazionarioak eta nekazaritzako elikagaien ekoizpenari 
zuzenean eragiten dioten aldaketa teknologikoak daude 
oraindik ere. Energia-kostuen gorakadak, lehengaien 
kanpo-mendekotasunak, klima-aldaketaren ondorioek edo 
nazioarteko merkatuetan gero eta enpresa gehiago 
pilatzeak erantzun politiko sendoa eskatzen dute. Euskadik 
bere gobernantza ireki eta kolaboratiboko eredua indartuz 
egiten dio aurre egoera horri, aliantza publiko-pribatuen 
sare batean oinarrituta, balio-katearen ikuspegi 
integralarekin eta belaunaldi-erreleboarekiko, 
berrikuntzarekiko eta elikadura-subiranotasunarekiko 
konpromiso irmoarekin. 

 
El contexto global continúa marcado por incertidumbres 
geopolíticas, tensiones inflacionarias y cambios 
tecnológicos que afectan directamente a la producción 
agroalimentaria. El alza de los costes energéticos, la 
dependencia exterior de materias primas, los efectos del 
cambio climático o la creciente concentración empresarial 
en los mercados internacionales exigen una respuesta 
política sólida. Euskadi afronta esta coyuntura reforzando 
su propio modelo de gobernanza abierta y colaborativa, 
apoyado en una red de alianzas público-privadas, con una 
visión integral de cadena de valor y con un firme 
compromiso con el relevo generacional, la innovación y la 
soberanía alimentaria. 

EAEko nekazaritza- eta arrantza-politika sektorearen 
errentagarritasuna eta lehiakortasuna hobetzera bideratuta 
dago 2026an, egonkortasuna emanez eta bi sektoreetan 
lehiakortasuna hobetzeko lan eginez, eta teknologia- eta 
ingurumen-eraldaketan lagunduz. Sailak uste du autonomia 
handiagoa behar dela Nekazaritza Politika Bateratua (NPB) 
eta arrantza-politika aplikatzeko, eta Ministerioaren eta 
Europako Batzordearen aurrean defendatzen jarraituko du 
Euskadik bere plan estrategikoak eta kudeaketa 
zuzenagoa izateko eskubidea duela, bere lurralde-egiturari, 
ekoizpen-aniztasunari eta premia espezifikoei egokituta. 

 
La política agraria y pesquera vasca se orienta en 2026 a 
mejorar la rentabilidad y competitividad del sector, dotando 
de estabilidad y trabajando por la mejora de la 
competitividad en ambos sectores, y acompañando su 
transformación tecnológica y ambiental. El Departamento 
comparte la necesidad de una mayor autonomía en la 
aplicación de la Política Agraria Común (PAC) y en la 
política pesquera y continuará defendiendo ante el 
Ministerio y la Comisión Europea el derecho de Euskadi a 
disponer de planes estratégicos propios y gestión más 
directa, adaptado a su estructura territorial, su diversidad 
productiva y sus necesidades específicas. 

Ekoizpenaren eremuan, nekazaritza-dibertsifikazioa 
bultzatuko da, balio erantsi handieneko labore estrategikoei 
arreta berezia eskainiz, hala nola hazitarako patatari. 
Horren plangintza sektoriala Arabako Foru Aldundiarekin 
eta sektorearekin berarekin lankidetzan garatuko da. 
Berotegi eta ustiategietako modernizazio teknologikoko 
programak ere indartuko dira, automatizaziora, 
digitalizaziora eta energia-efizientziara bideratutako 
Handitu Innova lerroaren bidez. 

 
En el ámbito de la producción, se impulsará la 
diversificación agraria, con especial atención a los cultivos 
estratégicos de mayor valor añadido, como la patata de 
siembra, cuya planificación sectorial se desarrollará en 
colaboración con la Diputación Foral de Álava y el propio 
sector. También se reforzarán los programas de 
modernización tecnológica en invernaderos y 
explotaciones mediante la línea Handitu Innova, orientada 
a la automatización, digitalización y eficiencia energética. 

Era berean, arrantza-sektorea hobeto egituratzea 
bultzatuko da, baxurako arrantza-sektoreko arrantza-
ekoizleen erakundeen bat-egitea bultzatuz, bai eta jarduera 
dibertsifikatzeko proiektu berritzaileak ere, hala nola itsas 
akuikulturako jardueretan sartzea. 

 
De igual manera se impulsará una mejor estructuración del 
sector pesquero, apoyando la fusión de las organizaciones 
de productores pesqueros del sector de la pesca de bajura, 
asi como proyectos innovadores que se dirijan a la 
diversifacion de su actividad como puede ser su 
introducción en actividades de acuicultura marina. 

Sailak lehen sektorerako dagoen finantza-tresna (Sendotu) 
egokituko du, Ogasun eta Finantza Sailarekin lankidetzan 
diseinatua, une kritikoetan lotutako jarduerei eta enpresei 
likidezia errazteko eta inbertsio produktiboa sustatzeko. 
 

 
El Departamento adaptará el instrumento financiero 
existente (Sendotu) para el primer sector, diseñado en 
colaboración con el Departamento de Hacienda y 
Finanzas, con el fin de facilitar liquidez a las actividades y 
empresas relacionadas en momentos críticos y promover la 
inversión productiva. 

Aldi berean, inbertsio pribatuko ibilbide-orriak eta laguntza-
politika publikoak definituko dituzten plan sektorialak 
egingo dira, haragitarako behien eta labore estentsiboen 
sektoreetatik hasita, non merkatuen hegazkortasunak eta 
klima-aldaketek epe ertaineko estrategiak eskatzen 
dituzten. 

 
De manera paralela, se recuperará la elaboración de 
planes sectoriales que definan hojas de ruta de inversión 
privada y políticas públicas de acompañamiento, 
comenzando por los sectores de vacuno de carne y 
cultivos extensivos, donde la volatilidad de los mercados y 
los cambios climáticos exigen estrategias de medio plazo. 

Kudeaketa-zentroen eta Neiker eta Hazi sozietate 
publikoen bidez, aholkularitza eta transferentzia 

 
A través de los Centros de Gestión y de las sociedades 
públicas Neiker y Hazi, se optimizarán los servicios de 
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teknologikoko zerbitzuak optimizatuko dira, eta 
doitasunezko nekazaritzaren, digitalizazioaren eta 
nekazaritza-lurzoruaren erabileraren jasangarritasunaren 
alde egingo da. 

asesoramiento y transferencia tecnológica, apostando por 
la agricultura de precisión, la digitalización y la 
sostenibilidad del uso del suelo agrario. 

Legegintzaldiko erronka nagusietako bat lehen sektoreko 
belaunaldi-erreleboa da oraindik ere. Errentagarritasunik 
eza, lurra eskuratzeko oztopoak, gazteentzako 
erakargarritasun eskasa eta eremua pixkanaka 
maskulinizatzea direla eta, ezinbestekoa da sartzeko 
estrategia integral bat izatea. 

 
Uno de los principales retos de la legislatura continúa 
siendo el relevo generacional en el primer sector. La falta 
de rentabilidad, las barreras de acceso a la tierra, el 
escaso atractivo para los jóvenes y la progresiva 
masculinización del campo hacen imprescindible una 
estrategia integral de incorporación. 

2026an, Eusko Jaurlaritzak beste jarduera-esparru bat 
zabalduko du foru-aldundiekin batera, landa-eremuko 
gazteen interesa aktibatzeko, ustiategiei laguntzeko 
zerbitzuak hobetuz, laguntza profesionala sustatuz eta 
prestakuntza praktikoa bultzatuz. Mentoring, gaikuntza eta 
aholkularitza pertsonalizatuko programak indartuko dira, 
eta lurra eta nekazaritza-ekipamendua eskuratzeko 
mekanismo berritzaileak garatuko dira, edo titulartasuna 
eskualdatzeko eta erreleboarekin aurre-erretiroa hartzeko 
tresnak. 
 

 
En 2026, el Gobierno Vasco desplegará un nuevo marco 
de actuaciones conjuntas con las diputaciones forales para 
activar el interés de la juventud rural, mejorando los 
servicios de apoyo a las explotaciones, promoviendo el 
acompañamiento profesional y favoreciendo la formación 
práctica. Se reforzarán los programas de mentoring, 
capacitación y asesoramiento personalizado y se 
desarrollarán mecanismos innovadores de acceso a la 
tierra y al equipamiento agrario, o los instrumentos de 
traspaso de titularidad y prejubilación con relevo. 

Araudiari dagokionez, Nekazari Gazteen Estatutuaren 
Dekretua aldatzeari ekingo zaio, nekazaritzako eta 
abeltzaintzako ekintzailetzaren errealitate berrietara 
egokituz eta nekazaritzako profesional berriari laguntzeko 
esparru egonkorra bermatuz. 

 
A nivel normativo, se abordará la modificación del Decreto 
del Estatuto de las Personas Jóvenes Agricultoras, 
adaptándolo a las nuevas realidades del emprendimiento 
agroganadero y garantizando un marco estable de apoyo 
al nuevo profesional agrario 

EAEko elikagaien industriak bi eskakizun ditu: 
lehiakortasunari eustea eta tokiko produktuarekiko lotura 
indartzea. 2026an, Eusko Jaurlaritzak balio-katearen 
estrategian sakonduko du, eta Ekoizpen eta Elikadura 
Ekologikoa Sustatzeko Plan (FOPE) berri bat abiaraziko 
du, ziurtatutako azalera handitzeko eta kontsumo-ohitura 
jasangarriak sustatzeko. 

 
La industria alimentaria vasca afronta una doble exigencia: 
mantener su competitividad y fortalecer la conexión con el 
producto local. En 2026, el Gobierno Vasco profundizará 
en su estrategia de cadena de valor y pondrá en marcha 
un nuevo Plan para el Fomento de la Producción y la 
Alimentación Ecológica (FOPE), con el objetivo de 
aumentar la superficie certificada y fomentar hábitos de 
consumo sostenibles. 

Kalitate bereiziaren bultzada indartuko da, Eusko Labelen 
babespeko produktuen familiak, jatorri-deiturak eta kalitate-
zigilu ziurtatuak sendotuz, kontsumitzaileentzako identitate- 
eta konfiantza-elementu baitira. 

 
Se reforzará el impulso a la calidad diferenciada, 
consolidando las familias de productos amparados por 
Eusko Label, denominaciones de origen y sellos de calidad 
certificados, que representan un elemento de identidad y 
confianza para los consumidores. 

Elikagaien xahuketa murriztea eta azpiproduktuak 
aprobetxatzea, ekonomia zirkularraren esparruan, 
lehentasunezkoak izango dira oraindik ere, Eusko 
Jaurlaritzako gainerako sailekin koordinatuta. 

 
La reducción del despilfarro alimentario y el 
aprovechamiento de subproductos en el marco de la 
economía circular seguirán siendo prioridades, 
coordinadas con el resto de los departamentos del 
Gobierno Vasco. 

Aldi berean, prestakuntzako, ekintzailetzako eta 
nekazaritzako elikagaien enpresa berriei laguntzeko 
programak aktibatuko dira. Programa horietan, bekak eta 
inkubazio-zerbitzuak sartuko dira ekipamendu 
estrategikoetan, hala nola GOE Elikagaien Berrikuntzako 
Zentroan (Donostia). 

 
Paralelamente, se activarán programas de formación, 
emprendimiento y apoyo a nuevas empresas 
agroalimentarias, que incluirán becas y servicios de 
incubación en equipamientos estratégicos como el Centro 
de Innovación Alimentaria GOE (Donostia). 

Araudiari dagokionez, hurbileko salmentari buruzko 
dekretua ezartzen jarraituko da. Dekretu horrek baldintza 
higieniko-sanitarioak, trazabilitate-baldintzak, etiketatze-
baldintzak eta ekoizlearen eta kontsumitzailearen arteko 
zuzeneko merkaturatzea arautzen ditu, eta zirkuitu laburrak 
eta tokiko ekonomia indartzen ditu. Era berean, EAEko 
barruko uretako arrantza profesionala erregulatzen duen 
araudia eguneratuko da. 

 
A nivel normativo, se continuará con la implementación del 
Decreto de Venta de Proximidad, que regula las 
condiciones higiénico-sanitarias, de trazabilidad, etiquetado 
y comercialización directa entre productor y consumidor, 
fortaleciendo los circuitos cortos y la economía local. De 
igual manera se procederá a una actualización de la 
normativa que regula la pesca profesional en las aguas 
interiores de la CAPV. 

Mahastizaintzaren, ardogintzaren eta edarien sektoreak 
funtsezko zeregina du euskal ekonomian, bai esportazio-
garrantziagatik, bai balio erantsi gordinari egiten dion 
ekarpenagatik. 2026an zehar, Eusko Jaurlaritzak 

 
El sector vitivinícola y de bebidas mantiene un papel 
esencial en la economía vasca, tanto por su peso 
exportador como por su aportación al valor añadido bruto. 
El Gobierno Vasco impulsará durante 2026 una hoja de 
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lehiakortasuna berregituratzeko eta posizionatzeko ibilbide-
orri bat bultzatuko du, bereziki Arabako Errioxako ardoaren 
sektoreari zuzendua, egiturazko egoera konplexu batean 
baitago. 

ruta de restructuración y posicionamiento competitivo, 
especialmente dirigida al sector del vino de Rioja Alavesa, 
que atraviesa una coyuntura estructural compleja. 

Ekintza zehatzen artean, honako hauek nabarmentzen 
dira: 

 
Entre las acciones concretas destacan: 

- Euskal Sagardoa mugaz gaindiko JDB berria behin betiko 
ezartzea, haren jasangarritasuna eta sagardo-ekoizle 
txikientzako laguntza espezifikoa bermatuz. 

 
- La implantación definitiva de la nueva DOP transfronteriza 
Euskal Sagardoa, garantizando su sostenibilidad y el 
apoyo específico a los pequeños productores de sidra. 

- Arabako Errioxarako ibilbide-orri publiko-pribatu bat 
garatzea, politika publikoak bateratzen dituzten eta 
Arabako ardoaren kalitatea, desberdintzea eta nazioarteko 
posizionamendu hobea sustatzen duten egiturazko 
neurriekin. 

 
- El desarrollo de una hoja de ruta público-privada para 
Rioja Alavesa, con medidas estructurales que alineen 
políticas públicas, promuevan la calidad, la diferenciación y 
un mejor posicionamiento internacional del vino alavés. 

Era berean, beste orientazio bat emango zaio Ardoa – 
Basque Wine Office-ri, sektore osoa koordinatzeko eta 
laguntzeko eginkizuna indartuz. Aldi berean, 
Ministerioarekin eta Europako Batzordearekin lan egingo 
da Ardoaren Sektoreko Esku-hartzearen laguntza-
programaren aplikazioa malgutzeko, banaketa-irizpideak 
Euskadiren beharretara egokituz. 

 
Asimismo, se dará una nueva orientación a la Ardoa – 
Basque Wine Office, reforzando su función de coordinación 
y acompañamiento al conjunto del sector. En paralelo, se 
trabajará con el Ministerio y la Comisión Europea para 
flexibilizar la aplicación del programa de ayudas de la 
Intervención Sectorial del Vino, adaptando sus criterios de 
reparto a las necesidades de Euskadi. 

Estrategia osatzeko, EDA – Drinks & Wine Campus zentro 
berriak eraikiko dira, bat Guardian, ardoetan espezializatua, 
eta bestea Gasteizen, edarietan zentratua, biak ere Basque 
Culinary Center-ekin eta Arabako Foru Aldundiarekin 
lankidetzan, nazioartean proiektatzeko bokazioarekin. 

 
La estrategia se completará con la construcción de los dos 
nuevos centros EDA – Drinks & Wine Campus, uno en 
Laguardia, especializado en vinos, y otro en Gasteiz, 
centrado en bebidas, ambos en colaboración con el 
Basque Culinary Center y la Diputación Foral de Álava, y 
con vocación de proyección internacional. 

Basogintza eta egurraren sektorea euskal bioekonomiaren 
lehentasunezko ardatza da. Bere lurralde-garrantziak, 
biodibertsitatean egiten dituen ekarpenek, karbonoa 
finkatzeak eta paisaiari eusteak aliatu estrategiko bihurtzen 
dute trantsizio ekologikorako. 

 
El sector forestal y de la madera constituye un eje 
prioritario de la bioeconomía vasca. Su peso territorial, sus 
aportes en biodiversidad, fijación de carbono y 
mantenimiento del paisaje lo convierten en un aliado 
estratégico para la transición ecológica. 

2026an zehar, eraikuntzan zuraren erabilera sustatzen 
jarraituko da, bai eraikin publikoetan, bai pribatuetan, 
helburu bikoitzarekin: COEN biltegiratzea handitzea eta 
karbono-aztarna handiko materialak ordeztea. Etxebizitza 
eta Hezkuntza Sailekiko lankidetza indartuko da, 
eraikuntzan zuraren erabilera intentsiboa handitzeko. 

 
Durante 2026 se continuará impulsando el uso de la 
madera en construcción, tanto en edificios públicos como 
privados, con el doble objetivo de aumentar el 
almacenamiento de CO₂  y sustituir materiales de alta 
huella de carbono. Se reforzará la colaboración con los 
departamentos de Vivienda y Educación para ampliar el 
uso intensivo de madera en la edificación. 

Ekonomiaren eremuan, karbono-merkatuak sustatuko dira, 
baso-ustiategietarako diru-sarreren etorkizuneko iturri gisa, 
eta indartu egingo dira kudeaketa jasangarriaren ziurtagiria 
eta eraldaketa-industriaren nazioarteko merkataritza-
misioak. 

 
En el ámbito económico, se promoverán los mercados de 
carbono como fuente futura de ingresos para las 
explotaciones forestales, y se fortalecerá la certificación de 
gestión sostenible y las misiones comerciales 
internacionales de la industria de transformación. 

Deskarbonizazioak, digitalizazioak eta kontsumo-ohitura 
berrietara egokitzeak markatutako eraldaketa-prozesuari 
egin behar dio aurre EAEko arrantza-sektoreak. 2026ko 
helburua flota modernoa, erresilientea eta jasangarria 
finkatzea da, belaunaldi-erreleboa eta errentagarritasun 
ekonomikoa bermatzeko gai izango dena. 

 
El sector pesquero vasco afronta un proceso de 
transformación marcado por la descarbonización, la 
digitalización y la adaptación a nuevos hábitos de 
consumo. El objetivo en 2026 es consolidar una flota 
moderna, resiliente y sostenible, capaz de garantizar el 
relevo generacional y la rentabilidad económica. 

Hauek izango dira jardun-ildo nagusiak: 
 

Las principales líneas de actuación incluirán: 

- Arrantza-baliabideen kudeaketa arrazionalerako ezagutza 
zientifiko eta tekniko hobea sustatzea. 

 
- La promoción del mejor conocimiento científico y técnico 
para la gestión racional de los recursos pesqueros. 

- Merkaturatzaile eta eraldatzaile sektoreekin lankidetzan 
aritzea, prozesuak eta produktuak merkatuaren eskari 
berrietara egokituz. 

 
- La colaboración con los sectores comercializador y 
transformador, adaptando procesos y productos a las 
nuevas demandas del mercado. 

- Gipuzkoako eta Bizkaiko baxurako erakundeen bat-egitea 
bultzatzea, sektore osoa ordezkatuko duen erakunde 
bakarra sortuz. 

 
- El impulso a la fusión de las organizaciones de bajura de 
Gipuzkoa y Bizkaia, creando una única organización que 
represente con fuerza al conjunto del sector. 
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- Itsasoratu (belaunaldi-erreleboa) eta Saretzen (saregileei 
laguntzea) programekin jarraitzea. 

 
- La continuidad de los programas Itsasoratu (relevo 
generacional) y Saretzen (apoyo a las rederas). 

- Euskadin ontzidia mantendu eta errotzeko plan bat abian 
jartzea, ontziak EAEtik kanpo saltzea saihestuz. 

 
- La puesta en marcha de un plan de mantenimiento y 
arraigo de la flota en Euskadi, evitando la venta de 
embarcaciones fuera de la CAE. 

- Lehiatu Arrantza laguntza-programa berria abiaraztea, 
arrantza eraldatzeko eta merkaturatzeko industrian 
inbertsioak egiteko. 

 
- El lanzamiento del nuevo programa de ayudas Lehiatu 
Arrantza, destinado a inversiones en la industria de 
transformación y comercialización pesquera. 

Azkenik, EAEko kostaldean balio erantsia eta enplegua 
sortzen duten akuikultura jasangarriko proiektuak 
bultzatuko dira, EIAAFekin finantzatutako "Itsas Garapen 
Elkartea" Arrantzako Tokiko Ekintza Taldearen Itsaspen 
programaren esparruan. 

 
Finalmente, se impulsarán proyectos de acuicultura 
sostenible que generen valor añadido y empleo en el litoral 
vasco, en el marco del programa Itsaspen del Grupo de 
Acción Local Pesquero “Itsas Garapen Elkartea”, 
financiado con el FEMPA. 

Landa-garapenak Euskadiko lurralde-kohesioaren muina 
izaten jarraitzen du. Sailaren helburua pertsonak eta haien 
bizi-kalitatea politika publikoen erdigunean kokatzea da. 
 

 
El desarrollo rural sigue siendo el núcleo de la cohesión 
territorial de Euskadi. El objetivo del Departamento es 
situar a las personas y su calidad de vida en el centro de 
las políticas públicas. 

Erein eta Leader programak oraindik ere erreferenteak dira 
oinarrizko zerbitzuak mantentzeko eta herrien ekonomia 
biziberritzeko. 2026an, landa-ekintzailetzako ekimenekin, 
lehentasunezko jarduketa-eremuekin eta gizarte-
berrikuntzako proiektu berriekin osatuko dira. 

 
Los programas Erein y Leader continúan siendo referentes 
para el mantenimiento de servicios básicos y la 
revitalización económica de los pueblos. En 2026 se 
complementarán con iniciativas de emprendimiento rural, 
zonas de actuación prioritaria y nuevos proyectos de 
innovación social. 

Honako ekimen enblematiko hauek nabarmentzen dira: 
 

Se destacan las siguientes iniciativas emblemáticas: 

- Smart Rural proiektua, ezagutza trukatuz tokiko 
garapeneko estrategia adimendunak sustatzeko. 

 
- Proyecto Smart Rural, para promover estrategias 
inteligentes de desarrollo local mediante intercambio de 
conocimiento. 

- Adinekoei arreta emateko Berosi programa, bizi-kalitatea 
eta hurbileko zerbitzuetarako sarbidea bermatzen dituena. 
Besteak beste, landa-eremuko banku-zerbitzuen programa, 
landa-saltokietan kutxazain automatikoak eta eskudirua 
ateratzeko puntuak jartzeko. 

 
- Programa Berosi de atención a las personas mayores, 
que garantiza la calidad de vida y el acceso a servicios de 
proximidad. Entre ellos el Programa de servicios bancarios 
rurales destinado a la instalación de cajeros automáticos y 
puntos de retirada de efectivo en comercios rurales. 

Gainera, landa-eremuko emakumeen ahalduntzea 
indartuko da, tokiko ekonomian parte hartzeko programen 
bidez, eta Landa Garapenaren Euskal Sarea sortzea 
aurreikusten da. Sare horrek erakundeen eta lurralde-
eragileen arteko lankidetza antolatuko du, eta Lurralde 
Garapenerako Plan berria onartuko du, eskualdeko landa-
planen esparrua izango dena. 

 
Además, se reforzará el empoderamiento de las mujeres 
rurales, mediante programas de participación en la 
economía local, y se prevé la creación de la Red Vasca de 
Desarrollo Rural, que articulará la cooperación entre 
instituciones y agentes territoriales, así como la aprobación 
del nuevo Plan de Desarrollo Territorial, marco de los 
planes comarcales rurales. 

2025. urtea mugarri historikoa izan zen itsasertza 
antolatzeko eta kudeatzeko eskumenak Eusko Jaurlaritzari 
eskualdatzearekin, apirilaren 1etik aurrera eraginkorra izan 
baitzen. 2026an, Sailak etapa berri hori finkatuko du Portu, 
Itsas Gai eta Itsasertz Zuzendaritzaren bidez, EAEko 
itsasertza ekonomia urdin jasangarriko espazio bihurtzeko. 

 
El año 2025 marcó un hito histórico con el traspaso al 
Gobierno Vasco de las competencias de ordenación y 
gestión del litoral, efectivo desde el 1 de abril. En 2026, el 
Departamento consolida esta nueva etapa a través de la 
Dirección de Puertos, Asuntos Marítimos y Litoral, con el 
objetivo de hacer del litoral vasco un espacio de economía 
azul sostenible. 

Itsasertza Garatzeko Euskal Estrategia berriak aukerak 
identifikatuko ditu deskarbonizazioan, itsas bioteknologian, 
turismo jasangarrian, biodibertsitatea berreskuratzean, 
arrantzan eta akuikulturan, portuak jarduera ekonomikoko 
eta ingurumen-jarduera arduratsuko hub bihurtuz. 

 
La nueva Estrategia Vasca de Desarrollo Litoral identificará 
oportunidades en descarbonización, biotecnología marina, 
turismo sostenible, recuperación de biodiversidad, pesca y 
acuicultura, transformando los puertos en hubs de 
actividad económica y ambientalmente responsable. 

Genero-ikuspegia eta jasangarritasun energetikoa 
txertatuko dira portuko jarduketa guztietan. 

 
Se incorporarán la perspectiva de género y sostenibilidad 
energética en todas las actuaciones portuarias. 

Horrekin, Euskadik itsasertzaren kudeaketa autonomoan 
oinarritzen du bere lidergoa, azpiegitura erresilienteak, 
ingurumen-jasangarritasuna eta kostaldeko tokiko 
garapena uztartzen dituen ikuspegiarekin. 

 
Con ello, Euskadi asienta su liderazgo en la gestión 
autónoma del litoral, con una visión que combina 
infraestructuras resilientes, sostenibilidad ambiental y 
desarrollo local costero. 

Jarduera guztiek etorkizuneko ikuspegi bat islatzen dute. 
 

El conjunto de actuaciones refleja una visión de futuro que 
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Ikuspegi horren arabera, lehen sektorea ongizatearen eta 
elikadura-subiranotasunaren zutabea da, sektore 
berritzailea, industriarekin eta zerbitzuekin konektatua, eta 
funtsezkoa Euskadiren lurralde- eta ingurumen-orekarako 

entiende el primer sector como un pilar de bienestar y 
soberanía alimentaria, un sector innovador, interconectado 
con la industria y los servicios, y esencial para el equilibrio 
territorial y ambiental de Euskadi. 

Ekintza publikoak gobernantza partekatuaren, lankidetza 
publiko-pribatuaren eta baliabideen erabileraren 
efizientziaren printzipioek gidatuta jarraituko du, sinetsita 
lehen sektorean inbertitzea herrialdearen etorkizunean 
inbertitzea dela. 

 
La acción pública seguirá orientada por los principios de 
gobernanza compartida, colaboración público-privada y 
eficiencia en el uso de los recursos, con la convicción de 
que invertir en el primer sector es invertir en el futuro del 
país. 

Industria 
 

Industria 

Euskal industriak erronka garrantzitsuei aurre egiten 
jarraitzen du. Erronka horiek Errusiak Ukraina inbaditu 
izanaren eta Ekialde Hurbileko gatazkaren ondorioetatik 
zein egiturazko eraldaketetatik datoz, hala nola trantsizio 
digital eta teknologikoa, energia eta ingurumen trantsizioa, 
eta demografikoa eta soziala. Egungo egoera 
ziurgabetasunez betetako testuinguru historiko batek 
definitzen du, non Europa agertoki teknologiko eta 
industrial globaletik kanpo geratzeko arriskua dagoen, 
Estatu Batuak eta Txina bezalako potentzien aurrean. 
Ziurgabetasun ia erabateko egoera honetan, plan 
estrategikoak gure herrialdearen ziurtasunen aldeko 
apustua egiten du: industria gehiago eta Europa gehiago.  

 
La industria vasca continúa afrontando importantes 
desafíos. Estos retos se derivan tanto de las 
consecuencias de la invasión de Ucrania por parte de 
Rusia y el conflicto del Oriente Próximo, como de las 
transformaciones estructurales, tales como la transición 
digital y tecnológica, la energética y medioambiental, y la 
demográfica y social. La situación actual está marcada por 
un contexto histórico lleno de incertidumbres, donde 
Europa corre el riesgo de quedar fuera del tablero 
tecnológico e industrial global frente a potencias como 
Estados Unidos y China. En este escenario de 
incertidumbre casi total, el plan estratégico apuesta por las 
certezas del País: más industria y más Europa. 

Erronka horiei aurre egiteko, hiru jarduera-ardatz 
estrategiko ezarri dira, Europako estrategiarekin bat 
datozenak: 

 
Para encarar estos retos, se establecen tres ejes 
estratégicos de actuación, alineados con la estrategia 
europea: 

• Industria Gehiago (Industria gehiago sortu): 
Euskadiren produkzio-oinarria indartzea, ekonomian 
duen pisua handituz.   

 
• Más Industria (Crear más industria):  Reforzar la 
base productiva de Euskadi, aumentando su peso en la 
economía.  

• Industria Hobea (Industria hobea gaitzea): 
Sektorearen teknologia- eta antolaketa-kalitatea 
handitzea, talentua erakarriz eta atxikiz eta 
digitalizazioa eta zibersegurtasuna integratuz. 

 • Mejor Industria (Habilitar una mejor industria): 
Elevar la calidad tecnológica y organizativa del sector, 
atrayendo y reteniendo talento e integrando la 
digitalización y ciberseguridad.   

• Emisio gutxiago (Emisioak murriztea): 
Jasangarritasunaren bidez lehiakortasuna indartuko 
duen industria deskarbonizatua artikulatzea. 

 
• Menos Emisiones (Reducir las emisiones): Articular 
una industria descarbonizada que refuerce la 
competitividad a través de la sostenibilidad.  

Gainera, sinplifikazio administratiboa eta 
desburokratizazioa zeharkako ardatz gisa txertatu dira, 
Proiektu Eraldatzaileetan administrazio-epeak % 30 
murrizteko. 

 
Además, se incorpora la simplificación administrativa y 
desburocratización como un eje transversal para reducir 
los plazos administrativos en un 30% en los proyectos 
transformadores.  

Euskal enpresa-sarearen lehiakortasun-hazkundearekiko 
konpromisoak ezarritako ibilbide-orriari jarraitzen dio, eta 
eraldaketa handiak ekoizpen-egitura indartzeko aukera 
gisa hartzen ditu. Neurriak epe laburrean zailtasunak 
dituzten enpresei laguntzera, epe ertainean lehiakortasuna 
berritzera eta epe luzerako hiru trantsizio handien inguruan 
aukera berriak sortzera bideratuta daude.  

 
El compromiso con el crecimiento en competitividad del 
tejido empresarial vasco sigue la hoja de ruta establecida, 
asumiendo las grandes transformaciones como 
oportunidad para fortalecer la estructura productiva. Las 
medidas se orientan a apoyar a empresas en dificultades a 
corto plazo, a renovar la competitividad a medio plazo, y a 
generar nuevas oportunidades en torno a las tres grandes 
transiciones a largo plazo. 

Helburu horiek lortzen laguntzeko, Industria Garapen eta 
Administrazioaren Zuzendaritzak eremu hauetan lan egingo 
du 2026an:   

 
Para contribuir a la consecución de estos objetivos, la 
Dirección de Desarrollo y Administración Industrial 
trabajará en 2026 en los siguientes ámbitos: 

• Proiektu eraldatzaileak bultzatzea: Industria eta 
lotutako zerbitzu aurreratuak bultzatzeko gaitasuna 
duten proiektu estrategikoak sustatzea. Proiektu horiek 
Euskadin industria sare berria sortzeko lankidetza 
aukera gisa ulertzen dira. IRABAZI sektore 
estrategikoak indartzen dituztenak (egungo traktoreak) 
edo HAZI sektoreak bultzatzen dituztenak (etorkizuneko 
trakzio-potentziala) lehenetsiko dira. 

 
• Impulso a proyectos transformadores: Promover 
proyectos estratégicos que tengan capacidad de 
tracción sobre la industria y los servicios avanzados 
conexos. Estos proyectos se conciben como 
oportunidades de colaboración a nivel de Euskadi para 
generar nuevo tejido industrial. Se priorizarán aquellos 
que fortalezcan los sectores estratégicos IRABAZI 
(tractores actuales) o impulsen los sectores HAZI 
(potencial tractor futuro). 
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• Inbertsioa sustatzea: Lehiakortasuna hobetzea 
ekarriko duen inbertsio produktiboa eta garapen 
ekonomikoa bultzatzea, bereziki eremu behartsuetan.   

 
• Fomento de la inversión: Apoyar la inversión 
productiva que conlleve una mejora competitiva y el 
desarrollo económico, especialmente en zonas 
desfavorecidas. 

• Ekosistema indartzea: Lankidetza publiko-pribatua 
sustatzea eta industria-, finantza- eta inbertsio-
sektoreen lehiakortasuna sustatzea, klusterren 
antolakunde dinamizatzaileen laguntzarekin. 

 
• Fortalecimiento del ecosistema: Promover la 
colaboración público-privada y fomentar la 
competitividad de los sectores industriales, financiero e 
inversor, con el apoyo a las organizaciones 
dinamizadoras de los clústeres. 

• Zailtasunak dituzten enpresentzako laguntza: 
Zailtasunak dituzten enpresentzako laguntza 
sendotzea, bai modu ordenatuan desagertzeko, bai 
berrabiarazteko edo berregituratzeko. 

 • Apoyo a empresas en dificultades: Consolidar el 
apoyo a empresas en dificultades, ya sea para su 
desaparición ordenada o para su relanzamiento o 
reestructuración. 

2026ko ekitaldian, Eusko Jaurlaritzak Europako 
Batzordearen aldi baterako esparruen babesean 
aktibatutako enpresei laguntzeko salbuespenezko 
neurrietako batzuek indarrean jarraituko dute.   

 En el ejercicio 2026, algunas de las medidas excepcionales 
de ayuda a las empresas activadas por el Gobierno Vasco, 
al amparo de los marcos temporales de la Comisión 
Europea, seguirán vigentes. 

Definitutako ekintzen osagarri gisa, Euskadi 2030 Industria 
Planak ekimen-modu berri bat ezartzen du: proiektu 
eraldatzaileak. Proiektu horien helburua egiturazko 
aldaketak sortzea da, mugarri espezifikoekin eta lankidetza 
publiko-pribatura bideratuta.  

 Como complemento a las acciones definidas, el Plan   
industrial - Euskadi 2030 implementa una nueva forma de 
iniciativa: los proyectos transformadores. Estos proyectos 
buscan generar cambios estructurales, con hitos 
específicos y una clara orientación a la colaboración 
público-privada.  

Industria-sustapenaren arloan lidergoa duten proiektu 
batzuk definitu dira, hala nola: 

 
Se han definido algunos proyectos cuyo liderazgo recae en 
el área de la promoción industrial como son: 

• ScaleUp funtsa: eskalatze-fasean dauden enpresei 
finantza-laguntza emateko funts publiko-pribatu bat 
sortzea aurreikusten da. 

 • Fondo ScaleUp: está prevista la creación de un 
fondo público-privado para proporcionar apoyo 
financiero para empresas en fase de escalado. 

• Adimen lehiakorra Europan: Europako Inteligentzia 
Bulego Aurreratu bat sortuko da Bruselan, EBko 
erregulazio- eta merkataritza-inguruneari buruzko 
informazio estrategikoa emateko gaitasuna izango 
duena. 

 
• Inteligencia competitiva en Europa: se creará una 
Oficina Avanzada de Inteligencia Europea en Bruselas 
con capacidad de proporcionar información estratégica 
sobre el entorno regulatorio y comercial de la UE.  

• Administrazio-prozesuak hobetzea: Administrazio-
prozesuak aldatzea espero da, 2026an industria-
proiektuetarako izapideak sinplifikatzeko. 

 
• Mejora de los procesos administrativos: Se espera 
la modificación de los procesos administrativos para la 
simplificación de los trámites para proyectos 
industriales en 2026.  

• Errota Berria (Itsasoko eolikoa): 2026rako mugarria 
itsas sektore eolikoan enpresen arteko lankidetza 
akordio bat sinatzea da. Proiektuak eskala handiko 
itsas energia eolikoan balio kate integral bat sendotzea 
du helburu, offshore balio katean euskal ‘Tier 1 'bat 
bultzatuz.  

 
• Errota Berria (Eólica marina): El hito para 2026 es la 
firma de un acuerdo de colaboración empresarial en el 
sector eólico marino. El proyecto busca consolidar una 
cadena de valor integral en la energía eólica marina de 
gran escala, impulsando una ‘Tier 1’ vasca en la 
cadena de valor offshore. 

• Industria-lurzoruaren eta azpiegituren erreserba 
estrategikoa: lurzorua eta lursail berriak eskuragarri 
jartzea industria-garapen berrietarako. 

 
• Reserva estratégica de suelo industrial e 
infraestructuras: puesta a disposición de suelo y nuevos 
terrenos para nuevos desarrollos industriales. 

• Emakumea Industrian: Aurreikusita dago 2026an 
emakumea industrian sartzeari buruzko kontzientziazio-
kanpaina bat abiaraztea. Programa publiko-pribatu 
honek industria sektorean interesa duten emakumeen 
presentzia handiko sektoreak identifikatu nahi ditu, eta 
ate irekien jardunaldiak eta skilling eta re-skilling 
programak biltzen ditu. 

 
• Emakumea Industrian: Está previsto el lanzamiento 
en 2026 de una campaña de concienciación en torno a 
la inclusión de la mujer en la industria. Este programa 
público-privado busca identificar sectores con alta 
presencia femenina interesados en el sector industrial, 
e incluye jornadas de puertas abiertas y programas de 
skilling y re-skilling. 

• Euskadi SpaceLab: bere mugarria teknologia 
espazialeko start-up-ei laguntzeko programa bat 
abiaraztea da. 

 
• Euskadi SpaceLab: cuyo hito es el lanzamiento de 
un programa de apoyo e impulto a start-ups de 
tecnología espacial. 

Aipatuko jarduketen euskarri gisa, Industria Zuzendaritzak 
erakunde laguntzaileen laguntzarekin lan egiten jarraituko 
du, bereziki, Enpresa Garapenerako Euskal Agentziarekin 

 
Como soporte a las actuaciones mencionadas, la Dirección 
de Industria seguirá trabajando con el apoyo de entidades 
colaboradoras, en especial, la Agencia Vasca de 
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(SPRI), planaren gobernantza globalean koordinazio-nodo 
tekniko gisa jarduten baitu, bai eta Finantzen Euskal 
Institutuarekin (FEI) eta Euskadiko Arrisku Kapitaleko 
Sozietatearekin ere.  

Desarrollo Empresarial – SPRI, que actúa como nodo 
técnico de coordinación en la gobernanza global del Plan 
de Industria, así como con el Instituto Vasco de Finanzas 
(IVF) y la Sociedad de Capital Riesgo de Euskadi 

2026ko aurrekontuetan Industria funtzioari bideratutako 
zenbatekoa 260,8 milioi eurokoa da. 

 
La cantidad destinada a la función Industria en los 
presupuestos de 2026 se eleva a 260,8 millones de euros. 

Energia 
 

Energía 

Deskarbonizazio Zuzendaritzaren helburua da Euskadik 
Trantsizio Energetiko justu eta jasangarri baterantz aurrera 
egin dezan bultzatzea, deskarbonizazio orekatu eta 
adimenduna bultzatzeko, hazkunde ekonomikoa, justizia 
soziala, garapen industriala eta aurrerapen teknologikoak 
uztartuz. Energia aurreztea eta efizientzia, autokontsumoa, 
energia berriztagarriak, elektrifikazioa, bektore energetiko 
berrien garapena (adibidez, hidrogenoa) edo erregai 
berriztagarriak bultzatuko dituzten jarduerak sustatuko dira. 

 
El objetivo de la Dirección de Descarbonización es 
impulsar el avance de Euskadi hacia una Transición 
Energética justa y sostenible que impulse la 
descarbonización equilibrada e inteligente que conjugue el 
crecimiento económico, la justicia social, el desarrollo 
industrial y los avances tecnológicos. Se fomentarán 
actuaciones que impulsen el ahorro y la eficiencia 
energética, el autoconsumo, las energías renovables, la 
electrificación, así como el desarrollo de nuevos vectores 
energéticos (ej. Hidrógeno) o los combustibles renovables. 

Deskarbonizazio-politikak 56,8 milioi euro inguruko 
aurrekontua izango du 2026an, eta XIII. Legegintzaldiko 
2024-2028 Gobernu Programan, Euskadiko 2030 Energia 
Estrategian (3E-2030), Autonomia Erkidegoko 
Jasangarritasun Energetikoari buruzko 4/2019 Legean eta 
Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko 
1/2024 Legean eta Euskadi 2030 Industria Planean 
jasotako konpromisoen esparruan gauzatuko da. 

 
La política de descarbonización cuenta en 2026 con un 
presupuesto de cerca de 56,8 millones de euros y se 
llevará a cabo en el marco de los compromisos recogidos 
al respecto en el programa de Gobierno 2024-2028 de la 
XIII Legislatura, la Estrategia Energética de Euskadi 2030 
(3E-2030), las leyes 4/2019 de Sostenibilidad Energética 
de la Comunidad Autónoma y 1/2024 de Transición 
Energética y Cambio Climático y el reciente Plan Industrial 
de Euskadi 2030. 

Europako lehiakortasunaren etorkizunari buruzko Draghi 
txostenaren arabera, ekonomiaren deskarbonizazioa da 
gure industriaren lehiakortasunari eta gure gizartearen 
ongizateari laguntzeko ardatzetako bat. Jarduera-ildo hori 
Europako ondorengo zuzentarauetan jaso eta indartu da. 

 
El informe Draghi sobre el futuro de la competitividad 
europea identifica la descarbonización de la economía 
como uno de los ejes sobre los que se debe apoyar la 
competitividad de nuestra industria y el bienestar de 
nuestra sociedad. Esta línea de actuación se recoge y 
refuerza en posteriores directivas europeas. 

Europako Industria Itun Garbiak (2025eko otsaila) 
deskarbonizazioa Europako industriaren hazkundearen 
motor indartsu gisa kokatzen du, batez ere estu lotutako bi 
sektoretan zentratuta: energia kontsumo handiko 
industriak, deskarbonizatzeko eta elektrifikatzeko 
premiazko laguntza behar dutelako; eta teknologia garbiak, 
etorkizuneko lehiakortasunerako eta hazkunderako 
funtsezkoak eta industria eraldaketarako eta zirkulartasuna 
bultzatzeko funtsezkoak direnak. 

 
El Pacto Industrial Limpio Europeo (febrero de 2025) sitúa 
la descarbonización como un potente motor de crecimiento 
de la industria europea centrado principalmente en dos 
sectores estrechamente relacionados: las industrias de 
gran consumo de energía, por necesitar ayuda urgente 
para descarbonizarse y electrificarse; y las tecnologías 
limpias, que son fundamentales para la competitividad y el 
crecimiento futuros, y cruciales para la transformación 
industrial y el impulso a la circularidad. 

Deskarbonizazioko Zuzendaritzak Europako zuzentarau 
horiek aplikatuko ditu, gure inguruko inguruabarrak kontuan 
hartuta (Euskadi 2030 Industria Planean eta 2030 
Euskadiko Energia Estrategian jasotzen dira), bai eta 
Euskal Autonomia Erkidegoko Jasangarritasun 
Energetikoari buruzko otsailaren 21eko 4/2019 Legean eta 
Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko 
otsailaren 8ko 1/2024 Legean jasotako jarduketak ere 
(Euskadiko deskarbonizaziorako helburuak jasotzen 
dituzte). 

 
La Dirección de Descarbonización aplicará estas directivas 
europeas, teniendo en consideración las circunstancias de 
nuestro entorno, que se recogen en el Plan Industrial- 
Euskadi 2030 y la Estrategia Energética de Euskadi 2030 
además de las actuaciones presentes en la Ley 4/2019, de 
21 de febrero, de Sostenibilidad Energética de la 
Comunidad Autónoma Vasca y de la Ley 1/2024, de 8 de 
febrero, de Transición Energética y Cambio Climático, que 
recogen los objetivos para la descarbonización de Euskadi.  

Esparru horretan, Euskadi 2030 Industria Plana funtsezko 
tresna da, trantsizio energetikotik eta eraldaketa digitaletik 
eratorritako euskal industriaren egungo erronkei, Europako 
autonomia estrategikoa indartzeko beharrari eta lehia 
global gero eta handiagoari aurre egiteko. 

 
En este marco, el Plan industrial- Euskadi 2030 se 
posiciona como una herramienta clave para afrontar los 
retos actuales de la industria vasca derivados de la 
transición energética y descarbonización inteligente, la 
necesidad de fortalecer la autonomía estratégica europea y 
la creciente competencia global.  

Deskarbonizazio Zuzendaritzak eragin zuzena duen 
Planaren proiektu eraldatzaileen artean, honako hauek 
nabarmentzen dira: Energia Berriztagarrien Garapena, 
euskal sare elektrikoen plangintza, Grid4Industry, 

 
Entre los proyectos transformadores del plan sobre los que 
la Dirección de Descarbonización tiene incidencia directa 
destacan el Desarrollo de Energías Renovables, la 
Planificación de las redes eléctricas vascas, Grid4Industry, 
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Deskarbonizazio Harana eta erregai berriztagarrien Huba. 
Proiektu horietako bakoitzaren fokua honako hau da: 

el Valle de Descarbonización y el Hub de combustibles 
renovables. El foco de cada uno de estos proyectos es: 

• Energia Berriztagarrien Garapena. Berezko energia 
berriztagarrien sorrera eta klima-aldaketara egokitzea 
sustatzea.  

 
• Desarrollo de Energías Renovables. Promover la 
generación de energías renovables propias y la 
adaptación al cambio climático.  

• Euskal sare elektrikoak planifikatzea. EAEri 
azpiegitura elektriko bat ematea, enpresa- eta industria-
sarearen eta gizarte osoaren beharrekin bat datorrena, 
trantsizio energetikoaren testuinguruan. 

 
• Planificación de las redes eléctricas vascas.  Dotar 
a Euskadi de una infraestructura eléctrica alineada con 
las necesidades del tejido empresarial, industrial y del 
conjunto de la sociedad, en el contexto de la transición 
energética. 

• Grid4Industry. Sare elektrikoen teknologia garatzea, 
eduki berritzailearekin. 

 
• Grid4Industry. Desarrollo de tecnología de redes 
eléctricas, con contenido innovador. 

• Deskarbonizazio-harana. Euskal industria ehuna 
deskarbonizatzea, bereziki elektrifikatzeko zailak diren 
sektoreetan (Hard to Abate), Hard To Zero proiektuaren 
barruan, Euskadiko industria polo nagusiak hidrogeno 
berdea ekoizteko zentroekin konektatuko dituen eta 
CO2 atzitzeko, gidatzeko, biltegiratzeko eta erabiltzeko 
gaitasunak garatuko dituen hodi sare bat hedatuz. 

 
• Valle de Descarbonización. Descarbonización del 
tejido industrial vasco, especialmente en sectores de 
difícil electrificación (Hard to Abate), mediante el 
despliegue de una red de ductos, dentro del proyecto 
Hard To Zero, que conecte los principales polos 
industriales de Euskadi con centros de producción de 
hidrógeno verde, así como el desarrollo capacidades 
para la captura, conducción, almacenamiento y 
utilización del CO2. 

• Hub erregai berriztagarriak. Balioa sortzeko polo bat 
sortzea, hidrogenoaren eta erregai berriztagarrien 
inguruko ekosistema teknologiko industrial bat 
garatzeko. 

 
• Hub combustibles renovables. Creación de un Polo 
de generación de valor para el desarrollo de un 
ecosistema tecnológico industrial en torno a al 
hidrógeno y los combustibles renovables. 

Beste maila batean, Euskadiko Energia Estrategia 2030 
(3E-2030) politika instituzional bat da, gure erkidegoko 
energia-premia espezifikoetatik abiatuta nazioarteko eta 
estatuko joera eta jarraibide nagusiekin bat datorrena, beti 
ere, ahaztu gabe, Estatuko energia-sistemaren eta 
konpromisoak eskatzen dizkigun Europako merkatu baten 
parte garela. Bete beharreko eta bete nahi ditugun 
konpromisoak ditugu (Estatuko Energia eta Klimaren Plan 
Nazional Integratua 2024ko irailean eguneratu zen).  

 
En otro nivel, la Estrategia Energética de Euskadi 2030 
(3E-2030) se configura como una política institucional que, 
partiendo de las específicas necesidades energéticas de 
nuestra Comunidad, está en línea con las principales 
tendencias y directrices internacionales y estatales, todo 
ello sin olvidar que formamos parte del sistema energético 
estatal y de un mercado europeo que nos exigen 
compromisos que debemos y queremos cumplir (el Plan 
Nacional Integrado de Energía y Clima estatal se actualizó 
en septiembre 2024). 

Azkenik, Trantsizio Energetikoaren eta Klima Aldaketaren 
otsailaren 8ko 1/2024 Legeak 4/2019 Legea osatzen du 
sektore pribatuaren eremuan, eta esparru juridiko egonkor 
bat ezartzen du Euskadin beranduenez 2050ean klima-
neutraltasuna lortzeko, jarduera sozio-produktiboa 
deskarbonizatuz, ekonomia zirkularrerako trantsizioa 
eginez eta klima-aldaketara egokituz. 

 
Por último, la Ley 1/2024, de 8 de febrero, de Transición 
Energética y Cambio Climático, complementa la Ley 
4/2019 en el ámbito del sector privado y establece un 
marco jurídico estable para alcanzar la neutralidad 
climática en Euskadi a más tardar en el año 2050 mediante 
la descarbonización de la actividad socio-productiva, la 
transición a una economía circular y la adaptación al 
cambio climático. 

Era berean, Euskal Autonomia Erkidegoko Jasangarritasun 
Energetikoari buruzko otsailaren 21eko 4/2019 Legeak 
jasangarritasun energetikoaren esparru juridikoa ezartzen 
du, bai EAEko administrazio publikoen eremuan, bai 
sektore pribatuarenean. Bientzat, energia aurrezteko eta 
efizientzia energetikoa lortzeko, eta energia berriztagarriak 
sustatzeko eta ezartzeko neurriak bultzatzera bideratutako 
betebeharrak eta obligazioak ezartzen ditu. 

 
A su vez, la Ley 4/2019, de 21 de febrero, de 
Sostenibilidad Energética de la Comunidad Autónoma 
Vasca establece el marco jurídico de la sostenibilidad 
energética, tanto en el ámbito de las administraciones 
públicas vascas como en el del sector privado. Para ambos 
articula deberes y obligaciones orientados al impulso de 
medidas de ahorro y eficiencia energética, y de promoción 
e implantación de energías renovables. 

Zuzendaritza honek, Energiaren Euskal Erakundearekin 
lankidetzan, arlo hauetan lan egingo du 2026an: 

 
Esta dirección, en colaboración con el Ente Vasco de la 
Energía, trabajará en 2026 en los siguientes ámbitos: 

1.- Euskadin trantsizio energetikoa sustatzea, hainbat 
jarduera-sektoretan jardunez, hala nola industrian, 
garraioan edo eraikuntzan. 

 
1.- Promover la transición energética en Euskadi, 
mediante actuaciones en diferentes sectores de 
actividad como la industria, el transporte o la 
edificación. 

2.- Euskadi 2030 Industria Planarekin aktiboki 
lankidetzan aritzea, dagozkion proiektu eraldatzaileen 
buru izatea eta eskatzen zaizkion jarduera guztietan 
laguntzea. 

 
2.- Colaborar activamente con el Plan Industrial – 
Euskadi 2030, liderando los proyectos transformadores 
que le corresponden, y colaborando en todas las 
actuaciones que sea requerido. 
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3.- Aurrezteko, energia-eraginkortasunerako, 
autokontsumorako, energia berriztagarrietarako, 
elektrifikaziorako eta erregai berriztagarrietarako 
jarduerak sustatzeko planak eta programak bultzatzea. 

 
3.- Impulsar planes y programas para el fomento de 
actuaciones de ahorro, eficiencia energética, de 
autoconsumo, de energías renovables, de 
electrificación y los combustibles renovables. 

4.- Euskadiko sare elektrikoak indartzeko eta hobetzeko 
ekintzak bultzatzea. 

 
4.- Impulsar acciones dirigidas a reforzar y mejorar las 
redes eléctricas de Euskadi. 

5.- Deskarbonizazio-prozesua sustatzea euskal 
industria-sarean, elektrifikazioaren bidez eta erregai 
berriztagarriak hedatuz. 

 
5.- Promover el proceso de descarbonización en el 
tejido industrial vasco a través de la electrificación, así 
como del despliegue de los combustibles renovables. 

6.- Lankidetza publiko-pribatuaren bidez, bektore 
energetiko berriei (adibidez, hidrogenoari), erregai 
berriztagarriei edo energia berriztagarriei buruzko 
proiektuak eta jarduerak babestea eta/edo laguntzea. 

 
6.- Apoyar y/o acompañar mediante colaboración 
público-privada, proyectos y actuaciones en torno a los 
nuevos vectores energéticos (ej. Hidrógeno), los 
combustibles renovables o las energías renovables. 

7.- Segmentu guztietan energia-eraginkortasuna 
sustatzen duten laguntza-programak bultzatzea, eta, 
horrekin batera, emisioak, autokontsumoa eta abar 
murriztea. 

 
7.- Impulsar programas de ayudas que fomenten la 
eficiencia energética en los diferentes segmentos y, con 
ello, la reducción de las emisiones, el autoconsumo, 
etc. 

Garapen, antolamendu eta finantzaketaren arloetan 
egindako jardueren euskarri gisa, Trantsizio Energetikoko 
Sailburuordetzak lanean jarraituko du erakunde 
laguntzaileen laguntzarekin, bereziki, SPRI Enpresa 
Garapenerako Euskal Agentziaren eta haren sozietate 
partaidetuen laguntzarekin; Finantzen Euskal Institutuaren, 
FEIren, Euskadiko Arrisku Kapitaleko Sozietatearen, 
IHOBE Ingurumenaren Kudeaketarako Sozietate 
Publikoaren eta EEE Energiaren Euskal Erakundearen 
laguntzarekin. 

 
Como soporte a las actuaciones llevadas a cabo en las 
áreas de desarrollo, ordenación y financiación, la 
Viceconsejería de Transición Energética seguirá 
trabajando con el apoyo de las Entidades Colaboradoras, 
en especial, la Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial – 
SPRI y sus sociedades participadas; el lnstituto Vasco de 
Finanzas - IVF; la Sociedad de Capital Riesgo de Euskadi, 
la Sociedad Pública de Gestión Ambienta - IHOBE y el 
Ente Vasco de la Energía - EVE. 

Horretarako, honako tresna eta ekintza hauek proposatzen 
dira: 

 
Para ello se proponen los siguientes instrumentos y 
acciones: 

- Trantsizio   energetikora   eta   klima-aldaketara, 
jasangarritasunera, deskarbonizaziora eta beste 
batzuetara bideratutako planak eta programak. 

 
- Planes y programas dirigidos a la Transición 
Energética y Cambio Climático, sostenibilidad, 
descarbonización y otros.  

- Dirulaguntzen programak, alde batetik, aurrezpen eta 
efizientzia energetikoa hobetzeko, eta, bestetik, 
deskarbonizazioa eta jasangarritasun energetikoa 
sustatzeko. 

 
- Programas subvencionales que permitan, por un lado, 
mejorar el ahorro y la eficiencia energética y que 
promuevan la descarbonización y sostenibilidad 
energética. 

- Euskal Autonomia Erkidegoko energia-plangintza. 
 

- Planificación energética de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi. 

- Euskadiko sare elektrikoak hobetu eta garatzeko 
ekintzak, Euskadiren beharrak asetzeko. 

 
- Acciones que mejoren y desarrollen las redes 
eléctricas de Euskadi para cubrir las necesidades de 
Euskadi. 

- Jasangarritasun energetikoa, aurrezpen eta efizientzia 
energetikoa, elektrifikazioa, energia berriztagarriak, 
autokontsumoa eta komunitate energetikoak, 
hidrogenoa eta emisio atmosferiko txikiak dituzten 
bektore energetiko berriak balio-kate osoan sustatzeko 
ekimenak. 

 
- Iniciativas para impulsar la sostenibilidad energética, 
el ahorro y eficiencia energética, la electrificación, las 
energías renovables, el autoconsumo y comunidades 
energéticas, el hidrógeno y los nuevos vectores 
energéticos con bajas emisiones atmosféricas, en toda 
su cadena de valor. 

- Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko 
otsailaren 8ko 1/2024 Legearen eta Euskal Autonomia 
Erkidegoko Jasangarritasun Energetikoari buruzko 
otsailaren 21eko 4/2019 Legearen ondoriozko jarduerak 
eta betebeharrak. 

 
- Actuaciones y obligaciones derivadas de la Ley 
1/2024, de 8 de febrero de Ley de Transición 
Energética y Cambio Climático y la Ley 4/2019, de 21 
de febrero, de Sostenibilidad Energética de la 
Comunidad Autónoma Vasca. 

- Eraikinen eraginkortasun energetikoaren eta auditoria 
energetikoen ziurtagiria. 

 
- Certificación de la eficiencia energética de los edificios 
y de auditorías energéticas. 

- Autonomia Erkidegoko trantsizio energetikoaren berri 
ematea, eta gizarte osoa sentsibilizatzea. 

 
- Divulgación de la transición energética de la 
Comunidad Autónoma, así como la sensibilización al 
conjunto de la sociedad. 
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Turismoa 
 

Turismo 

Euskadiko turismoak, 2024aren amaieran, urtea oso 
emaitza onekin ixtea lortu du ia adierazle guztietan 
(bidaiarien sarrerak, gaualdiak eta batez besteko 
egonaldia). EAEko BPGan % 6,6ko pisua izanik, 114.000 
langilek osatzen zuten batez besteko afiliazioa Gizarte-
Segurantzan eta 4,7 milioi bidaiarien sarrera, sektore 
garrantzitsua bihurtu da euskal ekonomian.  

 El turismo de Euskadi ha conseguido a finales de 2024 
cerrar el año con unos muy buenos resultados en 
prácticamente todos los indicadores (entradas de personas 
viajeras, pernoctaciones y estancia media). Con un peso 
en el PIB vasco del 6,6 %, una afiliación media a la 
Seguridad Social de 114.000 trabajadores y trabajadoras y 
4,7 millones de entradas de personas viajeras se ha 
convertido en un importante sector en la economía vasca.  

Eustaten eta Adimen Turistikoaren Sistemaren (ATS) 
azken datuen arabera, 2025eko lehen 7 hilabeteetan, 
turisten sarrerak % 5 egin du gora, baina positiboa ez da 
hainbeste hazkunde-zifra, baizik eta "nola hazi garen". 

 
Según los últimos datos del Eustat y el Sistema de 
Inteligencia Turística (SIT), en los 7 primeros meses de 
2025 la entrada de turistas se ha incrementado un 5%, 
pero lo positivo no es tanto la cifra de crecimiento, sino el 
“cómo crecemos”.  

Lehenik eta behin, desestazionalizaziorako joera berretsi 
da, uztailean % 1,3 baino ez baikara hazi. 

 
En primer lugar, se confirma la tendencia hacia la 
desestacionalización, dado que en el mes de julio apenas 
crecemos un 1,3%.  

Bigarrenik, nazioarteko merkatua berreskuratzeko bidean 
jarraitzen dugu. Nazioarteko turistak % 6,7 gehitu dira, eta 
turista nazionalak % 3,3. 

 
En segundo lugar, seguimos en la senda de recuperación 
del mercado internacional. Los turistas internacionales, se 
incrementan un 6,7% frente al 3,3% de los nacionales. 

Hirugarrenik, nabarmentzekoa da hazkundea lurralde 
osoan zehar banatu dela. Hiru hiriburuez gain, eremu ez 
hain turistikoetan ere hazi egin da, hala nola Bizkaiko 
barnealdean (% 9,3) eta Gipuzkoako barnealdean (% 3,1), 
edo Arabako Errioxan (% 3), zenbait adibide jartzearren. 

 En tercer lugar, es de destacar que el crecimiento se ha 
distribuido por todo el territorio. Además de las 3 capitales, 
se ha crecido también en zonas menos turísticas, como es 
el caso del interior de Bizkaia con un aumento del 9,3 % y 
del interior de Gipuzkoa con un incremento del 3,1 %, o la 
zona de Rioja Alavesa con un incremento del 3 % por 
poner varios ejemplos.  

Sektorearen erronka eta joera nagusiak kontuan hartuta, 
epe ertain eta luzerako agertokian, euskal turismo-
estrategiak iraunkortasunean eta gure helmuga, produktu 
eta baliabide turistikoen kalitatean oinarritu behar du. 

 Teniendo en cuenta los principales retos y tendencias del 
sector, en el escenario a medio y largo plazo, la estrategia 
turística vasca debe basarse en la sostenibilidad y en la 
calidad de nuestros destinos, productos y recursos 
turísticos. 

XIII. legegintzaldiari, euskal turismoari dagokionez, politika 
publikoetatik heldu behar zaio, ahalik eta enplegu eta 
establezimendu gehienei eusteko eta sektorea indartzeko. 

 La XIII legislatura, en lo que afecta al turismo vasco, debe 
afrontarse desde las políticas públicas para el 
sostenimiento del mayor número posible de empleos y 
establecimientos y para el fortalecimiento del sector. 

Turismo-politikan hartutako konpromisoen helburua da 
Euskadi-Basque Country helmuga turistiko segurua, 
jasangarria, arduratsua, adimentsua, bikaintasunekoa eta 
lehiakorra bihurtzea. 

 Los compromisos asumidos en la política de Turismo 
persiguen convertir Euskadi-Basque Country en un destino 
turístico seguro, sostenible, responsable, inteligente, de 
excelencia y competitivo. 

Horiek betetzeko, hainbat ekimen garatu behar dira, 
sektorearen eskutik lurralde osoan turismoaren garapen 
orekatua sustatuko dutenak. 2023an onartu ondoren, 
Turismo eta Merkataritza Plan Estrategikoa 2030, 
turismoari dagokionez, Euskadi Europako ardatz atlantiko 
lehiakorrenaren, inklusiboenaren, adimentsuenaren eta 
kalitatezkoenaren erreferentziazko helmuga turistiko 
jasangarri gisa finkatzeko ibilbide-orria da, sektorea 
merkatuaren eskakizunetara egokitzen dela eta bisitari, 
profesional eta egoiliarrentzat balioa sortzen dela 
bermatzeko sinergiak sendotzea sustatzen duena. 

 Para cumplirlos, es preciso desarrollar toda una batería de 
iniciativas que, de la mano del sector, promuevan un 
desarrollo turístico equilibrado por todo el territorio. Tras su 
aprobación en 2023, el Plan Estratégico de Turismo y 
Comercio 2030 se constituye, en cuanto al turismo se 
refiere, en la hoja de ruta para la consolidación de Euskadi 
como un destino turístico sostenible de referencia del eje 
atlántico europeo más competitivo, inclusivo, inteligente y 
de calidad, que fomente la consolidación de sinergias para 
garantizar la adaptación del sector a las exigencias del 
mercado y la generación de valor para personas visitantes, 
profesionales y residentes.  

Euskadik, gero eta lehiakorragoa den mundu batean, 
bikaintasunean eta kalitatean nabarmendu daiteke; hau da, 
gero eta helduagoa den sektorearen ezaugarri nagusi 
horietan, eta, gaur egun, sektorea egoera onean aurkitzen 
da digitalizazio osorantz igarotzeko eta ekonomia zirkular 
eta berdean oinarritutako turismo-eredurantz eraldatzeko. 

 Euskadi, en un mundo cada vez más competitivo, puede 
destacar en excelencia y calidad, principales atributos de 
un sector que ha ido madurando y, hoy por hoy, se 
encuentra en una buena situación para transitar hacia la 
digitalización completa y hacia una transformación del 
modelo turístico basado en la economía circular y verde. 

Turismo-arloko jardunbide egokiak sustatzea eta Euskadiko  La promoción de un sistema de buenas prácticas turísticas 
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Turismoaren Kode Etikoa ezartzea, Garapen Iraunkorreko 
Helburuak betetzeko eta turismo-sektorean aplikatzeko 
funtsezko tresna gisa (gaur egun, Euskadiko 700 turismo-
enpresa daude atxikita), helmugak dibertsifikatzea eta 
eskaintza gastronomiko, enologiko, landatar, kirol- eta 
kultura-eskaintzarekin lotzea, ekoturismoa, industria 
turismoa, familia turismoa, erosketa arduratsuko turismoa, 
ongizatearekin lotutakoa edo negozioen turismoa 
sustatzea, turismoaren adimen lehiakorreko sistema bat 
garatzea (Euskadiko ATS) eta turismo-arloko lanbideak 
profesionalizatzea, turismo-lanbideen babesarekin batera, 
ezinbesteko ekimenak dira hartutako konpromisoak 
betetzeko. 

y la implantación del Código Ético del Turismo de Euskadi 
como herramienta fundamental para el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y su aplicación al sector 
turístico (a día de hoy se encuentran adheridas más de 700 
empresas turísticas de Euskadi),  la diversificación de 
destinos y su asociación con la oferta gastronómica, 
enológica, rural, deportiva y cultural, la promoción del 
ecoturismo, el turismo industrial, familiar, de compra 
responsable, de bienestar o de negocios, el desarrollo de 
un sistema de inteligencia competitiva del turismo (el SIT 
de Euskadi) y la profesionalización del sector, junto a la 
protección de las profesiones turísticas, son iniciativas 
imprescindibles para el cumplimiento de los compromisos 
adquiridos. 

2026an hainbat estrategia garatuko dira helburu horiek 
finkatzeko. 

 Durante 2026 se desarrollarán diferentes estrategias en la 
búsqueda de la consolidación de estos objetivos. 

Ekimen guzti horiek, 2026eko ekitaldian, 27,1 milioi euro 
aurrekontua behar dute. 

 La implementación de todas estas iniciativas y acciones en 
el ejercicio 2026 requiere un presupuesto de 27,1 millones 
de euros. 

Basquetour Turismoaren Euskal Agentziak eta Turismo, 
Merkataritza eta Kontsumo Sailak Euskal Turismoaren 
Estrategia 2030 planetik eratorritako ekintzak sustatu eta 
gauzatuko dituzte. 

 La Agencia Vasca de Turismo Basquetour y el 
Departamento de Turismo, Comercio y Consumo, 
promoverán y ejecutarán las acciones derivadas de la 
Estrategia Vasca de Turismo 2030. 

Merkataritza 
 

Comercio 

Merkataritzako politika publikoa bi eremutan banatzen da: 
barne merkataritza eta nazioartekotze-arloa. 2026an, 
hurrenez hurren, 2,2 eta 3,3 milioi euro bideratuko dira 
horietara. 

 
La política pública de Comercio se desglosa en dos 
ámbitos, el comercio interior y el área de 
internacionalización, a los que en 2026 se destinan 2,2 y 
3,3 millones de euros, respectivamente. 

Merkataritza-sektorea EAEko ekonomiaren hiru jarduera 
nagusien artean egon da azken hamarkadetan. 
Merkataritza-sektoreak 36.000 establezimendu baino 
gehiago ditu, eta horrek 135.000 enplegu baino gehiago 
sortzen ditu, biztanleria landunaren % 13,3 eta EAEko 
BPGaren % 11,5. Horrek guztiak euskal ekonomiarako 
"oinarrizko" sektore gisa eratzen du. 

 
El sector comercial se ha mantenido entre las tres 
principales actividades de la economía vasca en las 
últimas décadas. El sector comercial cuenta con más de 
36.000 establecimientos, lo que genera más de 135.000 
empleos, un 13,3 % de la población ocupada y un 11,5 % 
del PIB vasco. Todo ello lo configura como un sector 
“base” para la economía vasca. 

Baina merkataritza-sektorea etorkizunean nahitaez eraldatu 
behar denez, Merkataritza 2030 merkataritza estrategia 
bultzatu du Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Sailak. 
Estrategia hori Gobernu Kontseiluak onartu zuen 2023ko 
irailean. Estrategia horretan, ildo estrategiko batzuk taxutu 
dira, beharrezko merkataritza-berrikuntza eta suspertze 
ekonomikoa lagunduko duten programa eta proiektu 
berrietan itzuli beharrekoak.  

 
Pero la obligada transformación del sector comercial debe 
darse en clave de futuro, por lo que el Departamento de 
Turismo, Comercio y Consumo ha impulsado una 
estrategia de comercio Merkataritza 2030, aprobada por el 
Consejo de Gobierno en septiembre de 2023, donde se 
trazan unas líneas estratégicas que han de ser traducidas 
en nuevos programas y proyectos que acompañen esa 
necesaria renovación comercial y su reactivación 
económica. 

Estrategiaren oinarri gisa merkataritza-sektorearen egoerari 
buruz egindako diagnostikoak jada bost gako eman zituen 
sektore lehiakor bat eraikitzeko. Alde batetik, sektoreari 
egindako eskariari dagokionez, mosaikoa deitu diogun 
gizartea aurkitzen dugu, non gaitasun digital desberdinak 
dituzten eta tokiko merkataritzara hurbiltzen diren bost 
belaunaldi bizi diren. Horrez gain, biztanleriaren zahartze 
argia eta biztanleria migratzailearen harrera garrantzitsua. 
Populazio-aniztasun horrek balio berriak eta merkataritza-
eskariaren hipersegmentazioa sortzen ditu. 

 
El diagnóstico de la situación del sector comercial realizado 
como base de la Estrategia ya arrojó cinco claves sobre las 
que construir un sector competitivo. Por un lado, en cuanto 
a la demanda al sector nos encontramos con lo que hemos 
llamado una sociedad mosaico, en la que conviven cinco 
generaciones con diferentes competencias digitales y 
acercamiento al comercio local. Además de un claro 
envejecimiento de la población y una importante acogida 
de población migrante. Esta diversidad poblacional, genera 
nuevos valores y una hipersegmentación de la demanda 
comercial. 

Kontsumitzaileen ohitura-aldaketetara berehala egokitzea 
da modu erabakigarrian aurre egin behar zaion beste 
funtsezko joeretako bat. Aldaketa estruktural hori, jada 
identifikatuta bazegoen ere, indartu egin zen pandemian, 
eta horrek sektorearen nahitaezko eraldaketa digitala dakar 
berekin, bai eta kanal-aniztasunera azkar egokitzea ere, 

 
Otra de las tendencias fundamentales a las que hay que 
hacer frente de manera decidida es la urgente adaptación 
a los cambios de hábitos de los consumidores, cambio 
estructural que aunque venía ya identificado se  vio 
reforzado durante la pandemia, lo que conlleva una 
obligada transformación digital del sector, una adaptación 
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kanal fisikoaren eta online salmentaren arteko bizikidetza 
eta integrazioa ezartzeko, berrikuntza teknologikorako 
gaitasun handiarekin oso denbora-tarte laburrean. Argi 
geratu da gizarte gero eta digitalagoa garela, eta onlineko 
erosketak gorantz jarraitzen duela. 

rápida a la multicanalidad donde se establezca esa 
convivencia e integración entre el canal físico y la venta 
online con una alta capacidad de innovación tecnológica en 
un lapso de tiempo muy breve. Ha quedado claro que 
somos una sociedad cada vez más digital donde la compra 
online continúa al alza, pero donde la convivencia de lo 
físico y lo digital configuran un nuevo ecosistema 
comercial. 

Horri gehitu behar zaio premiazko beharra dagoela 
negozioen lehiakortasuna bultzatzeko, merkataritzaren 
enpresa-ikuspegirantz eboluzionatuko duten kudeaketa-
eredu berriekin. 

 
A esto se añade una necesidad urgente de impulsar la 
competitividad de los negocios con nuevos modelos de 
gestión que evolucionen hacia una visión empresarial del 
comercio. 

Ildo horretan, etengabe eboluzionatzen ari den teknologia 
baten aurrean gaude, eta garrantzi berezia hartzen du 
datuaren ekonomiak eta erosketa-esperientziak, eta horrek 
eskakizun argiak erakusten ditu sektoreko profesionalen 
gaitasun-mailan. 

 
En este sentido nos enfrentamos a una tecnología en 
constante evolución donde toma especial importancia la 
economía del dato y la experiencia de compra, lo cual 
arroja claras exigencias en el nivel de competencias de los 
profesionales del sector. 

Baina, gainera, beste gakoetako bat hiri-habitat berrietatik 
dator, hiri berriak eta mugikortasun-modu berriak sortzen 
ari baitira, merkataritzak horietan duen rola birplanteatzeko. 
Merkataritza hiri-ekonomiako politiketan integratzea, 
mugikortasunarekin, jasangarritasunarekin, aisialdiarekin 
eta gure herri eta hirien segurtasunarekin integratutako hiri-
diseinua ere funtsezko faktorea da gure etorkizunerako eta 
gure lurraldearen gizarte-kohesiorako. 

 
Pero además otra de las claves proviene de los nuevos 
hábitats urbanos, que están dando lugar a nuevas 
ciudades y nuevas formas de movilidad que replantean el 
rol del comercio en ellas. La integración del comercio en 
las políticas de economía urbana, el diseño urbano 
integrado con la movilidad, la sostenibilidad, el ocio, y 
hasta la seguridad de nuestros pueblos y ciudades es 
asimismo un factor clave para nuestro futuro y la cohesión 
social de nuestro territorio. 

Baina ez da ahaztu behar, azken giltzarri gisa, 
jasangarritasuna, Europako eraldaketa eta berreskuratze 
politiken digitalizazioarekin batera. Iraunkortasun hori 
tokiko, etikako eta berdeko kontsumora bideratutako 
merkataritza-eskaritik bertatik adierazi behar da, baina 
baita hurbileko kontsumotik eta denda fisiko 
ekoeraginkorrekin eta ahalik eta online-merkataritza 
jasangarrienarekin egindako euskal merkataritza-
eskaintzatik ere. 

 
Sin olvidar, como última clave la sostenibilidad, pilar junto a 
la digitalización de las políticas europeas de transformación 
y recuperación. Sostenibilidad que se tiene que ver 
expresada desde la propia demanda comercial dirigida 
hacia el consumo local, ético y verde pero también de 
proximidad y desde la oferta comercial vasca con tiendas 
físicas ecoeficientes, con un comercio online lo más 
sostenible posible. 

Eta hori guztia, sektorearen zahartzearen errealitate 
argiaren gainean. Izan ere, errealitate horrek berekin 
ekarriko du gaztetzen eta belaunaldiak berritzen lagunduko 
duten neurriak hartzea, lehiakortasuna hobetzeko 
funtsezko faktore gisa, eta merkatarien lanbidea erakargarri 
bihurtzea belaunaldi berrientzat. 

 
Y todo ello sobre una realidad clara del envejecimiento del 
sector que va a requerir de medidas que acompañen hacia 
un rejuvenecimiento y una renovación generacional como 
un factor clave de mejora competitiva y que haga la 
profesión de comerciante atractiva para las nuevas 
generaciones. 

2023. urtean abian jarri ziren jada Estrategiak bere 
garapenean finkatzen zuen definizioarekin bat zetozen 
ekimenak, enpresa merkataritza-politiken erdigunean 
jarrita. Horren ondorioz, merkataritza-saltokiak 
modernizatzeko programari bultzada handia eman zitzaion 
aurrekontuetan, xede zituen azpisektoreen kopurua 
handituz eta digitalizazioan, jasangarritasunean eta 
salmenta-puntu fisikoaren hobekuntzan inbertsioak 
erraztuz. Enpresei zuzenean zuzendutako lerro hori berriro 
ere programa zentrala izan da 2024-2025 urteetan, eta argi 
eta garbi erakusten du enpresa-inbertsioari laguntzeko 
neurriak eraginkorrak direla, eta 2026an hedatzen 
jarraituko du. 

 
El año 2023 ya supuso la puesta en práctica de iniciativas 
alineadas con la definición que la Estrategia iba fijando en 
su desarrollo, poniendo la empresa en el centro de las 
políticas comerciales. Esto condujo a realizar un fuerte 
impulso presupuestario al programa de modernización de 
establecimientos comerciales, ampliando el número de 
subsectores a que iba dirigido, favoreciendo las 
inversiones en digitalización, sostenibilidad y mejora del 
punto de venta físico. Esta línea dirigida directamente a las 
empresas ha sido nuevamente un programa central 
durante los años 2024-2025, demostrando claramente la 
eficacia de las medidas de apoyo a la inversión 
empresarial, y continuará su despliegue en 2026. 

Eta modu zentralean, ekintzailetzara eta merkataritza-
berrikuntzara zuzendutako programa eta proiektu berriak 
bultzatuko dira, akademiako eragile berrien lankidetza 
txertatuz, horren beharra duen sektore batenganako 
ezagutza eta zientzia bilatzeko. Eta ekintzaileei 
merkataritza-sektorerako sarbidea erraztuko dieten 
lankidetza-proiektuen buru izatea. Era berean, hiri-
ekonomiaren zeharkako ikuspegi horretan integratutako 
merkataritza-dinamizazioko proiektuen hedapenean aurrera 

 
Y de manera central se impulsarán nuevos programas y 
proyectos dirigidos al emprendimiento y a la innovación 
comercial, incorporando la colaboración de nuevos agentes 
de la academia en la búsqueda de conocimiento y ciencia 
hacia un sector necesitado de ello. Y liderando proyectos 
colaborativos que faciliten el acceso de emprendedores al 
sector comercial. Asimismo, continuaremos avanzando en 
la expansión de proyectos de dinamización comercial 
integrados en esa visión transversal de la economía 
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egiten jarraituko dugu, herri eta hirietako ekonomia-, 
gizarte-, kultura- eta aisialdi-jarduerekiko sinergiak bilatzen. 

urbana, en la búsqueda de sinergias con las actividades 
económicas, sociales culturales y de ocio de pueblos y 
ciudades. 

Eta gobernantzaren ikuspegiarekin jarraituko dugu, 
erakunde arteko lankidetza publikoa eragile pribatuekin 
integratuz. Horretarako, merkataritza-sektoretik bertatik 
sortzen diren elkarlaneko sinergiak bultzatuko ditugu, baita 
horien elkarteetatik ere, eragile guztien ekintzen 
lankidetzarekin eta koordinazioarekin. Ildo horretan, 
aurrekontu honek merkatarien federazio eta elkarteekin 
lankidetzan aritzearen aldeko apustuarekin jarraitzen du, 
proiektuak gidatzeko, elkarren artean lankidetzan aritzeko 
eta merkataritza-sektore osora iristeko gai diren egiturak 
mantentzen lagunduz. Aldi berean, elkarteen 
ordezkagarritasun-maila eta ekintza eraginkorra hobetu 
dezaketen ekintzak bultzatuko dira. 

 
Y continuaremos con una visión de la gobernanza donde 
se integre la colaboración pública interinstitucional con los 
agentes privados. Para ello impulsaremos las distintas 
sinergias colaborativas que surgen desde el propio sector 
comercial, sus asociaciones con la colaboración y 
coordinación de acciones de todos los agentes. En este 
sentido, este presupuesto continúa la apuesta por la 
colaboración con las distintas federaciones y asociaciones 
de comerciantes, apoyando el mantenimiento de 
estructuras capaces de liderar proyectos, colaborar entre 
ellas y llegar a la totalidad del sector comercial. Al tiempo 
que se apoyen acciones que puedan mejorar el nivel de 
representatividad y la acción eficaz de las asociaciones. 

2026an, Merkataritza Estrategia eta Planaren ondorioz, 
merkataritza-politika publiko guztiak eta horiek garatzen 
dituzten programa eta proiektuak birplanteatuko dira 
etorkizunean. 

 
A lo largo del 2026 y como consecuencia de la Estrategia y 
Plan de Comercio se replantearán en clave de futuro el 
conjunto de las políticas públicas comerciales y los 
programas y proyectos que las desarrollen. 

2026ko ekitaldian, merkataritza-azpisektoreei espezifikoki 
zuzendutako programak aplikatzea ere bilatuko da, 
horietako bakoitzaren ezaugarri bereizgarriei helduko 
dietenak. 

 
En el ejercicio 2026 se buscará también la aplicación de 
programas dirigidos específicamente a subsectores 
comerciales que aborden las características diferenciales 
de cada uno de ellos. 

Euskadi 2030 Industria Planak enpresen nazioartekotzea 
lehentasun estrategikotzat hartzen du, Euskadiren posizioa 
gero eta lehiakorragoa den testuinguru ekonomiko 
globalean sendotzeko. Esportazio-tradizio sendo batetik 
abiatuta, euskal enpresen kanpo-presentzia indartu eta 
dibertsifikatzea planteatzen da, balio-kate globaletara 
sartzea errazten duen estrategia egituratuago baten bidez. 
Helburua da barne-gaitasunak sendotzea nazioarteko 
merkatuetan jarduteko, esportazio-partzuergoak bultzatzea 
eta merkatu estrategikoetan txertatze sendoagoa eta 
jasangarriagoa ahalbidetuko duten baldintzak sortzea. 
Ikuspegi horr ek lotura zuzena du Europako autonomia 
estrategiko irekiaren politikarekin. Politika horretan, barne-
merkatuaren sendotzea eta kanpo-merkataritza ireki eta 
orekatua uztartzen dira, Europako enpresek kanpoko 
merkatuetara sarbide bidezkoa izan dezaten. 

 
El Plan industrial– Euskadi 2030 sitúa la 
internacionalización empresarial como una prioridad 
estratégica para consolidar la posición de Euskadi en un 
contexto económico global cada vez más competitivo. 
Partiendo de una sólida tradición exportadora, se plantea 
reforzar y diversificar la presencia exterior de las empresas 
vascas mediante una estrategia más estructurada que 
facilite su acceso a cadenas globales de valor. El objetivo 
es fortalecer sus capacidades internas para operar en 
mercados internacionales, impulsar consorcios de 
exportación y generar condiciones que permitan una 
inserción más sólida y sostenible en mercados 
estratégicos. Esta visión conecta directamente con la 
política europea de autonomía estratégica abierta, en la 
que se combina el refuerzo del mercado interior con una 
apertura comercial equilibrada que promueva el acceso 
justo de las empresas europeas a los mercados exteriores. 

Testuinguru horretan, Basque Trade & Investment da 
enpres nazioartekotzeko programen eta zerbitzuen 
betearazle nagusia. BasqueTrade & Investment 
agentziaren helburu nagusia da nazioartekotzeko 
plangintza estrategikoa egitea eta gure enpresak 
nazioartekotzen laguntzeko euskal ekosistema 
koordinatzea, euskal enpresek jauzi kualitatiboa eman 
dezaten merkatu globalean eta lehiatzeko. Horretarako, sei 
ardatz estrategiko ezartzen dira bere jardueran: 

 
En este marco, la Agencia Vasca de lnternacionalización-
Basque Trade and lnvestment es el brazo ejecutor de los 
programas y los servicios para la internacionalización de 
las empresas. BasqueTrade & Investment tiene como 
objetivo principal la planificación estratégica de 
internacionalización y la coordinación del ecosistema vasco 
de apoyo a la internacionalización de nuestras empresas, 
con el fin de facilitar un salto cualitativo en la inserción y 
competitividad de la empresa vasca en el mercado global. 
Para ello se definen seis ejes estratégicos en su actividad: 

• Enpresen nazioartekotzerako laguntza-tresnak. 
 

• Instrumentos de apoyo a la internacionalización 
empresarial. 

• Nazioarteko jardueraren digitalizazioa. 
 

• Digitalización de la actividad internacional. 

• Kanpo-sarea eta nazioarteko posizionamendua. 
 

• Red exterior y posicionamiento internacional. 

• Talentua sortzea eta txertatzea. 
 

• Generación e incorporación de talento. 

• Enpresen nazioartekotzea sustatzeko zerbitzuen 
koordinazioa. 

 
• Coordinación de los servicios de impulso a la 
internacionalización empresarial. 

• Nazioartekotzearen inguruko politika publikoen 
koherentzia. 

 
• Coherencia de las políticas públicas de 
internacionalización empresarial. 
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2026ko ekitaldian, agentziaren jarduerak honako hauek 
izango ditu ardatz: 

 
En el ejercicio 2026, las actividades de la agencia se van a 
focalizar en: 

• Enpresen nazioartekotze-prozesuak bultzatzea. 
 

• Impulsar los procesos de internacionalización de las 
empresas.  

• Adimen Lehiakorreko Unitatearen gaitasunak 
handitzea geopolitika eta ekonomiaren arloan. 

 
• Incrementar las capacidades de la Unidad de 
Inteligencia Competitiva en el ámbito de la geopolítica y 
economía. 

• Gure enpresen nazioarteko posizionamendua 
sustatzea, baita oro har Euskadiko industriarena ere. 

 
• Promocionar el posicionamiento internacional de 
nuestras empresas, así como de la industria de Euskadi 
en general. 

• Gaitasun profesional eta sozialak dituzten pertsonak 
garatzea, ekonomia ireki baten erronkei erantzuteko. 

 
• Desarrollar personas con capacidades profesionales 
y sociales para responder a los retos de una economía 
abierta. 

• Euskal esportazioen helmuga geografiko eta 
sektoriala dibertsifikatzea, muga-zergen egoera berria 
kontuan hartuta. 

 
• Diversificar el destino geográfico y sectorial de las 
exportaciones vascas, ante el nuevo contexto 
arancelario. 

Testuinguru horretan, planak nazioartekotzerako laguntza-
tresna zehatzak jasotzen ditu, hala nola Zabaldu, Sakondu, 
Elkartu, Pilotu programak, baita BEINT bekak ere, besteak 
beste. 

 
En este marco, el plan recoge instrumentos concretos de 
apoyo a la internacionalización como los programas 
Zabaldu, Sakondu, Elkartu, Pilotu, así como las becas 
BEINT, entre otros. 

Basque Trade & Investment (BasqueTrade) da Euskadiko 
enpresak nazioartekotzeko leihatilla bakarra eta zerbitzu 
pertsonalizatuen katalogoa eskaintzen du, euskal enpresei 
nazioarteko erronketan laguntzeko. Zerbitzu horien artean 
daude enpresaren esportazio-potentziala eta indargune eta 
ahulguneak baloratzeko nazioartekotze-diagnostikoa; 
nazioarteko jarduera egituratzeko bide-orri estrategikoaren 
prestaketa (“Nazioartekotzearen hasiera” zerbitzua); 
nazioarteko hedapena eta salmentak sustatzeko 
identifikazioa eta laguntza praktikoa (adibidez, bezero, 
banatzaile edo agenteak hautatzeko, bai eta kanpo-
merkatuetan ezartzeko prozesuetan laguntza ere); eta 
proiektu nazioarteko proiektuetarako finantzaketa egokia 
bilatzeko laguntza. 

 
Basque Trade & Investment (BasqueTrade) actúa como la 
ventanilla única para la internacionalización empresarial en 
Euskadi y ofrece una cartera de servicios personalizados 
dirigidos a acompañar a las empresas vascas en sus retos 
internacionales. Entre esos servicios se encuentran el 
diagnóstico de internacionalización para valorar el 
potencial exportador de la empresa y sus fortalezas y 
debilidades; la elaboración de una hoja de ruta estratégica 
para estructurar su actividad exterior (servicio de “Inicio de 
la internacionalización”); la identificación y apoyo práctico 
para la expansión y las ventas internacionales (por 
ejemplo, en la selección de clientes, distribuidores o 
agentes, así como apoyo en procesos de establecimiento 
en mercados exteriores); y el acompañamiento en la 
búsqueda de financiación adecuada para proyectos 
internacionales.  

Horrez gain, BasqueTrade-k zerbitzu sektorial eta 
espezializatuak eskaintzen ditu, merkatuaren eta 
sektorearen ezagutza espezifikoa emanez sektore 
gakoetako enpresei laguntzeko (adibidez, araudiak, balio-
kateak edo helburu-merkatuak). Halaber, adimen 
lehiakorreko zerbitzuak eskaintzen ditu, hala nola 
lehiakideen eta merkatuen zaintza, datu-base 
espezializatuetarako sarbidea, sektoreari eta herrialdeari 
buruzko txostenak, eta arriskuei eta aukerei buruzko alerta-
sistemak. Bere nazioarteko sareak -22 bulego kanpoan eta 
80 herrialdetan baino gehiagotan kolaboratzaileak- 
laguntza geografiko zehatza eta tokiko laguntza eskaintzea 
ahalbidetzen dio, euskal enpresak nazioarteko merkatuetan 
ezartzea eta sendotzea errazteko. 

 
Además, BasqueTrade proporciona servicios sectoriales y 
especializados, apoyando a empresas de sectores clave 
con conocimientos específicos del mercado y del sector 
(por ejemplo, normativas, cadenas de valor o mercados 
objetivo). Asimismo, ofrece servicios de inteligencia 
competitiva que incluyen vigilancia de competidores y 
mercados, acceso a bases de datos especializadas, 
informes sectoriales y país, así como sistemas de alerta 
sobre riesgos y oportunidades. Su red internacional —con 
22 oficinas en el exterior y colaboradores en más de 80 
países— le permite ofrecer asistencia geográfica concreta 
y acompañamiento local para facilitar la implantación y 
consolidación de las empresas vascas en mercados 
internacionales. 
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Administrazio Orokorra LABURPENA: FUNTZIOA - GASTUAK
Administración General RESUMEN: FUNCIÓN - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

FUNT. 2026 %GUZTIRA
FUNC. %TOTAL

0 Zor Publikoa 1.145.807,3 6,6
Deuda Pública

01 Zor Publikoa
Deuda Pública

1.145.807,3 6,6

1 Zerbitzu Orokorrak 809.516,9 4,7
Servicios de Carácter General

11 Jaurlaritzaren eta EAEren Goi Mailako Zuzendaritza
Alta Dirección de la CAE y del Gobierno

72.411,3 0,4

12 Administrazio Orokorra
Administración General

307.835,3 1,8

13 Kanpo Harremanak
Relaciones Exteriores

72.356,2 0,4

14 Justizia
Justicia

356.914,2 2,1

2 Herri Babesa eta Herritarren Segurtasuna 835.952,5 4,8
Protección Civil y Seguridad Ciudadana

22 Herri Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Civil

835.952,5 4,8

3 Gizarte Segurtasuna, Babesa eta Sustapena 1.597.639,2 9,2
Seguridad, Protección y Promoción Social

31 Gizarte Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Social

1.188.707,8 6,9

32 Gizarte Sustapena
Promoción Social

408.931,4 2,4

4 Izaera Sozialeko Ondasun Publikoen Ekoizpena 10.079.453,7 58,2
Produccion de Bienes Públicos de Carácter Social

41 Osasuna
Sanidad

5.321.765,5 30,7

42 Hezkuntza
Educación

3.789.148,7 21,9

43 Etxebizitza eta Hirigintza
Vivienda y Urbanismo

442.040,1 2,6

44 Gizarte Ongizatea
Bienestar Comunitario

55.027,3 0,3

45 Kultura
Cultura

318.299,6 1,8

46 Komunitate eta Gizarte Zerbitzuak
Otros Servicios Comunitarios y Sociales

17.497,3 0,1

47 Euskararen Sustapena
Promoción del Euskera

135.675,1 0,8

5 Ekonomiari lotutako Ondasun Publikoen ekoizpena 1.190.423,8 6,9
Producción de Bienes Públicos de Carácter Económico

51 Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa
Infraestructuras Básicas y Transportes

661.480,4 3,8

54 Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua
Investigación Científica, Técnica y Aplicada

504.844,6 2,9

55 Oinarrizko Informazioa eta Estatistikoa
Información Básica y Estadística

24.098,7 0,1

6 Ekonomia-arauketa Orokorra 923.169,6 5,3
Regulación Económica de Carácter General

61 Ekonomia-arauketa
Regulación Económica

41.559,5 0,2

63 Finantza-arauketa
Regulación Financiera

881.610,1 5,1

7 Ekoizpen-sektoreen Arautze Ekonomikoa 611.647,9 3,5
Regulación Económica de Sectores Productivos

71 Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza
Agricultura, Ganadería y Pesca

208.877,0 1,2

72 Industria
Industria

260.794,0 1,5

73 Energia
Energía

59.944,3 0,3
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MILAKA / MILES

FUNT. 2026 %GUZTIRA
FUNC. %TOTAL

75 Turismoa
Turismo

27.129,4 0,2

76 Merkataritza
Comercio

54.903,2 0,3

9 Beste Administrazio Publiko batzuekiko finantza-harremanak 119.908,2 0,7
Relaciones Financieras con otras Administraciones Públicas

91 Finantza-harremanak Euskal Sektore Publikoarekin
Relaciones Financieras con el Sector Público Vasco

119.908,2 0,7

GUZTIRA 17.313.519,0 100,0
TOTAL
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Administrazio Orokorraren aurrekontuen laburpenak 

Resúmenes de los Presupuestos de la Administración General



Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA - GASTUAK
Administración General RESUMEN: SECCIÓN - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

ATAL 2026 %GUZTIRA
SEC. %TOTAL

00 Legebiltzarra
Parlamento

36.880,5 0,2

01 Jaurlaritzaren Lehendakaritza
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

100.670,0 0,6

02 Kultura eta Hizkuntza Politika
Cultura y Política Lingüística

413.684,0 2,4

03 Ekonomia, Lana eta Enplegua
Economia, Trabajo y Empleo

1.266.223,0 7,3

04 Ogasuna eta Finantzak
Hacienda y Finanzas

918.015,0 5,3

05 Gobernantza, Administrazio Digitala eta Autogobernua
Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno

167.504,0 1,0

06 Industria, Trantsizio Energetikoa eta Jasangarritasuna
Industria, Transición Energética y Sostenibilidad

750.507,0 4,3

07 Segurtasuna
Seguridad

849.967,0 4,9

08 Hezkuntza
Educación

3.346.493,0 19,3

09 Etxebizitza eta Hiri Agenda
Vivienda y Agenda Urbana

502.189,0 2,9

10 Osasuna
Salud

5.327.568,0 30,8

11 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa
Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

342.534,0 2,0

12 Mugikortasun Jasangarria
Movilidad Sostenible

581.708,0 3,4

13 Zientzia, Unibertsitateak eta Berrikuntza
Ciencia, Universidades e Innovación

653.378,0 3,8

14 Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa
Turismo, Comercio y Consumo

56.674,0 0,3

15 Elikadura, Landa Garapena, Nekazaritza eta Arrantza
Alimentación, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

267.279,0 1,5

16 Justizia eta Giza Eskubideak
Justicia y Derechos Humanos

369.158,0 2,1

51 Lan Harremanen Kontseilua
Consejo de Relaciones Laborales

2.973,7 0,0

52 Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordea
Consejo Económico y Social Vasco

1.801,8 0,0

53 Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi

1.213,9 0,0

54 Herri Kontuen Euskal Epaitegia
Tribunal Vasco de Cuentas Públicas

9.144,7 0,1

55 Datuak Babesteko Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de Protección de Datos

2.865,9 0,0

90 Zor Publikoa
Deuda Pública

1.145.807,3 6,6

95 Erakundeen Baliabideak eta Konpromisoak
Recursos y Compromisos Institucionales

119.908,2 0,7

99 Hainbat Sail
Diversos Departamentos

79.372,0 0,5

GUZTIRA 17.313.519,0 100,0
TOTAL
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Administrazio Orokorra LABURPENA: KAPITULUA - GASTUAK
Administración General RESUMEN: CAPÍTULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

KAP. 2026 %GUZTIRA
CAP. %TOTAL

1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

2.995.818,9 17,3

2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

5.093.806,3 29,4

3 Gastu finantzarioak
Gastos Financieros

266.988,1 1,5

4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

5.127.233,9 29,6

ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 13.483.847,2 77,9
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6 Inbertsio errealak
Inversiones Reales

394.770,3 2,3

7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

1.479.285,4 8,5

FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 1.874.055,7 10,8
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS

ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 15.357.902,9 88,7
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

8 Aktibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Activos Financieros

1.076.674,4 6,2

9 Pasibo finantzarioen murrizketa
Disminución de Pasivos Financieros

878.941,7 5,1

FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 1.955.616,1 11,3
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS

GUZTIRA 17.313.519,0 100,0
TOTAL
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Administrazio Orokorra LABURPENA: FUNTZIOA - GASTUAK
Administración General RESUMEN: FUNCIÓN - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

FUNT. 2026 %GUZTIRA
FUNC. %TOTAL

0 Zor Publikoa 1.145.807,3 6,6
Deuda Pública

01 Zor Publikoa
Deuda Pública

1.145.807,3 6,6

1 Zerbitzu Orokorrak 809.516,9 4,7
Servicios de Carácter General

11 Jaurlaritzaren eta EAEren Goi Mailako Zuzendaritza
Alta Dirección de la CAE y del Gobierno

72.411,3 0,4

12 Administrazio Orokorra
Administración General

307.835,3 1,8

13 Kanpo Harremanak
Relaciones Exteriores

72.356,2 0,4

14 Justizia
Justicia

356.914,2 2,1

2 Herri Babesa eta Herritarren Segurtasuna 835.952,5 4,8
Protección Civil y Seguridad Ciudadana

22 Herri Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Civil

835.952,5 4,8

3 Gizarte Segurtasuna, Babesa eta Sustapena 1.597.639,2 9,2
Seguridad, Protección y Promoción Social

31 Gizarte Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Social

1.188.707,8 6,9

32 Gizarte Sustapena
Promoción Social

408.931,4 2,4

4 Izaera Sozialeko Ondasun Publikoen Ekoizpena 10.079.453,7 58,2
Produccion de Bienes Públicos de Carácter Social

41 Osasuna
Sanidad

5.321.765,5 30,7

42 Hezkuntza
Educación

3.789.148,7 21,9

43 Etxebizitza eta Hirigintza
Vivienda y Urbanismo

442.040,1 2,6

44 Gizarte Ongizatea
Bienestar Comunitario

55.027,3 0,3

45 Kultura
Cultura

318.299,6 1,8

46 Komunitate eta Gizarte Zerbitzuak
Otros Servicios Comunitarios y Sociales

17.497,3 0,1

47 Euskararen Sustapena
Promoción del Euskera

135.675,1 0,8

5 Ekonomiari lotutako Ondasun Publikoen ekoizpena 1.190.423,8 6,9
Producción de Bienes Públicos de Carácter Económico

51 Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa
Infraestructuras Básicas y Transportes

661.480,4 3,8

54 Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua
Investigación Científica, Técnica y Aplicada

504.844,6 2,9

55 Oinarrizko Informazioa eta Estatistikoa
Información Básica y Estadística

24.098,7 0,1

6 Ekonomia-arauketa Orokorra 923.169,6 5,3
Regulación Económica de Carácter General

61 Ekonomia-arauketa
Regulación Económica

41.559,5 0,2

63 Finantza-arauketa
Regulación Financiera

881.610,1 5,1

7 Ekoizpen-sektoreen Arautze Ekonomikoa 611.647,9 3,5
Regulación Económica de Sectores Productivos

71 Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza
Agricultura, Ganadería y Pesca

208.877,0 1,2

72 Industria
Industria

260.794,0 1,5

73 Energia
Energía

59.944,3 0,3
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MILAKA / MILES

FUNT. 2026 %GUZTIRA
FUNC. %TOTAL

75 Turismoa
Turismo

27.129,4 0,2

76 Merkataritza
Comercio

54.903,2 0,3

9 Beste Administrazio Publiko batzuekiko finantza-harremanak 119.908,2 0,7
Relaciones Financieras con otras Administraciones Públicas

91 Finantza-harremanak Euskal Sektore Publikoarekin
Relaciones Financieras con el Sector Público Vasco

119.908,2 0,7

GUZTIRA 17.313.519,0 100,0
TOTAL
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 85,3 14.764.070.727

 77,9 13.483.847.219

 1.280.223.508

 0,8 132.404.874

 10,8 1.874.055.725

 1.741.650.851

-461.427.343 -2,7

 0,0 3.900.000

 0,6 96.152.061

 84,2 14.573.474.366

 0,5 90.544.300

 17,3 2.995.818.916

 29,4 5.093.806.286

 1,5 266.988.133

 29,6 5.127.233.884

 0,0 20.000

 0,8 132.384.874

 2,3 394.770.332

 8,5 1.479.285.393

EURO / EUROS

2026 %GUZTIRA
OPERACIONES CORRIENTES

SARRERAK

Impuestos Indirectos

Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos

Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

Ingresos Patrimoniales

GASTUAK

Gastos de Personal

Gastos de Funcionamiento

Gastos Financieros

Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

AHORRO

2026 %GUZTIRA
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS

SARRERAK

Enajenación de Inversiones Reales

Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

GASTUAK

Inversiones Reales

Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

FORMACIÓN DE CAPITAL

CAPACIDAD(+),NECESIDAD(-) DE FINANCIACIÓN

%TOTAL
ERAGIKETA ARRUNTAK

INGRESOS

Zeharkako zergak

Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak

Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak

Ondare-sarrerak

GASTOS

Pertsonal-Gastuak

Funtzionamendu gastuak

Gastu finantzarioak

Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak

AURREZPENA

%TOTAL
KAPITAL-ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK

INGRESOS

Inbertsio errealen besterentzea

Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak

GASTOS

Inbertsio errealak

Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak

KAPITAL-ERAKETA

FINANTZAKETA AHALMENA(+),BEHARRA(-)

 7,4

 10,1

ADMINISTRAZIO OROKORRA
ADMINISTRACIÓN GENERAL

KONTU-FINANTZARIOA
CUENTA FINANCIERA
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 14,0 2.417.043.399

 11,3 1.955.616.056

-461.427.343

 17.313.519.000

 2.323.511.155  13,4

 1.444.569.469  8,3

 0,5 93.532.244

 13,4 2.323.511.155

 6,2 1.076.674.370

 5,1 878.941.686

 878.941.686  5,1

2026 %GUZTIRA
OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS

BALIABIDEAK

Disminución de Activos Financieros

Aumento de Pasivos Financieros

ERABILERAK

Aumento de Activos Financieros

Disminución de Pasivos Financieros

CAPACIDAD(+),NECESIDAD(-) DE FINANCIACIÓN

GASTUA/SARRERA GUZTIRA 100,0

2026 %GUZTIRA

ENDEUDAMIENTO BRUTO

AMORTIZAZIOAK

ZORPETZE GARBIA

%TOTAL
KAPITAL-ERAGIKETA FINANTZARIOAK

RECURSOS

Aktibo finantzarioen murrizketa

Pasibo finantzarioen gehikuntza

EMPLEOS

Aktibo finantzarioen gehikuntza

Pasibo finantzarioen murrizketa

FINANTZAKETA AHALMENA(+),BEHARRA(-)

GASTO/INGRESO TOTAL

%TOTAL
ZORPETZE GORDINA

AMORTIZACIONES

ENDEUDAMIENTO NETO

ENDEUDAMIENTO NETO

-2,7

ZORPETZE GARBIA
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EAEko sektore publikoaren aurrekontu bateratuen laburpenak: 
Administrazio Orokorra, Organismo Autonomoak eta Partzuergoak 

Resúmenes de los Presupuestos Consolidados del Sector Público de la 

CAE: Administración General, Organismos Autónomos y Consorcios



29 - ADMINISTRACIÓN GENERAL, OOAA Y CONSORCIOS -
ADMINISTRAZIO OROKORRA, OOAA ETA PARTZUERGOAK

AURREKONTU BATERATUAK. LABURPENA:
FUNTZIOA ETA ERAKUNDEA - GASTUAK

PRESUPUESTOS CONSOLIDADOS. RESUMEN:
FUNCIÓN Y TIPO DE INSTITUCIÓN - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

FUNT. AO OA PARTZ. ZPEP SP FUNDAZIOAK GUZTIRA
FUNC. A.G. OO.AA. CONSOR. EPDP SS.PP. FUNDACIONES TOTAL
0 ZOR PUBLIKOA 1.145.807,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.145.807,3

DEUDA PÚBLICA
01 Zor Publikoa

Deuda Pública
1.145.807,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.145.807,3

1 ZERBITZU OROKORRAK 802.358,6 7.169,4 0,0 0,0 0,0 0,0 809.528,0
SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL

11 Jaurlaritzaren eta EAEren Goi Mailako Zuztza.
Alta Dirección de la Com. Autónoma y del
Gobierno

72.411,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 72.411,3

12 Administrazio Orokorra
Administración General

301.027,0 7.169,4 0,0 0,0 0,0 0,0 308.196,3

13 Kanpo Harremanak
Relaciones Exteriores

72.356,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 72.356,2

14 Justizia
Justicia

356.564,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 356.564,2

2 HERRI BABESA ETA HERRITARREN 807.392,5 26.890,0 0,0 0,0 0,0 0,0 834.282,5
PROTECCIÓN CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA

22 Herri Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Civil

807.392,5 26.890,0 0,0 0,0 0,0 0,0 834.282,5

3 GIZARTE SEGURTASUNA, BABESA ETA 1.570.896,6 26.800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.597.696,6
SEGURIDAD, PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN

31 Gizarte Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Social

1.170.150,7 18.536,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.188.686,7

32 Gizarte Sustapena
Promoción Social

400.745,9 8.264,0 0,0 0,0 0,0 0,0 409.009,9

4 IZAERA SOZIALEKO ONDASUN PUBLIKOEN 9.904.721,0 95.492,2 85.873,0 0,0 0,0 0,0 10.086.086,2
PRODUCCION DE BIENES PÚBLICOS DE

41 Osasuna
Sanidad

5.321.765,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5.321.765,5

42 Hezkuntza
Educación

3.703.275,7 0,0 85.873,0 0,0 0,0 0,0 3.789.148,7

43 Etxebizitza eta Hirigintza
Vivienda y Urbanismo

442.040,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 442.040,1

44 Gizarte Ongizatea
Bienestar Comunitario

47.955,5 8.659,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56.614,5

45 Kultura
Cultura

318.299,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 318.299,6

46 Komunitate eta Gizarte Zerbitzuak
Otros Servicios Comunitarios y Sociales

12.244,3 5.283,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17.527,3

47 Euskararen Sustapena
Promoción del Euskera

59.140,2 81.550,2 0,0 0,0 0,0 0,0 140.690,5

5 EKONOMIAZKO ONDASUN PUBLIKOEN 1.171.528,8 18.474,0 2.653,0 0,0 0,0 0,0 1.192.655,8
PRODUCCIÓN BIENES PÚBLICOS DE CARÁCTER

51 Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa
Infraestructuras Básicas y Transportes

661.480,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 661.480,4

54 Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua
Investigación Científica, Técnica y Aplicada

504.344,6 0,0 2.653,0 0,0 0,0 0,0 506.997,6

55 Oinarrizko Informazioa eta Estatistikoa
Información Básica y Estadística

5.703,7 18.474,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24.177,7

6 EKONOMIA-ARAUKETA OROKORRA 920.954,6 2.227,0 0,0 0,0 0,0 0,0 923.181,6
REGULACIÓN ECONÓMICA DE CARÁCTER

61 Ekonomia-arauketa
Regulación Económica

39.344,5 2.227,0 0,0 0,0 0,0 0,0 41.571,5

63 Finantza-arauketa
Regulación Financiera

881.610,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 881.610,1

7 EKOIZPEN-SEKTOREEN ARAUTZE EKONOMIKOA 611.647,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 611.647,9
REGULACIÓN ECONÓMICA DE SECTORES

71 Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza
Agricultura, Ganadería y Pesca

208.877,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 208.877,0

72 Industria
Industria

260.794,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 260.794,0
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MILAKA / MILES

FUNT. AO OA PARTZ. ZPEP SP FUNDAZIOAK GUZTIRA
FUNC. A.G. OO.AA. CONSOR. EPDP SS.PP. FUNDACIONES TOTAL
73 Energia

Energía
59.944,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 59.944,3

75 Turismoa
Turismo

27.129,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27.129,4

76 Merkataritza
Comercio

54.903,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 54.903,2

9 BESTE ADMI. PUBLIKO BATZUEKIKO 119.908,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 119.908,2
RELACIONES FINANCIERAS CON OTRAS

91 Finantza-harremanak Euskal Sektore
Publikoarekin
Relaciones Financieras con el Sector Público
Vasco

119.908,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 119.908,2

GUZTIRA 17.055.215,5 177.052,6 88.526,0 0,0 0,0 0,0 17.320.794,1
TOTAL
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EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIO OROKORRAREN, ORGANISMO AUTONOMOEN 

ETA EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO SEKTORE PUBLIKOKO PARTZUERGOEN AURREKO 
AURREKONTUAREN GAINEKO HOMOGENEIZAZIOAREN AZALPENA, 2026KOAREN ARABERA 

EXPLICACIÓN GLOBAL DE LA HOMOGENEIZACIÓN DEL PRESUPUESTO ANTERIOR EN TÉRMINOS 
DEL DE 2026, DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL, ORGANISMOS AUTÓNOMOS Y CONSORCIOS DEL 

SECTOR PÚBLICO DE LA CAE 

 

Aurrekontu-proiektuaren konparaziozko txostenetan 
aurkezten diren aurreko aurrekontuaren gastuen eta diru-
sarreren laburpenak ez datoz bat Legebiltzarrean 
aurkeztutakoekin eta berak onartutakoekin; hori horrela da 
bi aurrekontuen azpian dauden egiturak homogeneizatu 
beharra dagoelako, horien konparaketa egin ahal izateko. 
Homogeneizazio hau egitura organikoak, funtzionalak edo 
programen araberakoak eta ekonomikoa batzeko edo 
banatzeko dagoen aukerak justifikatzen du. 

 
Los resúmenes de gastos e ingresos del presupuesto 
anterior que se presentan en los informes comparativos del 
Proyecto de Presupuesto, presentan diferencias respecto a 
los presentados al Parlamento y aprobados por éste; ello es 
debido a la necesidad de homogeneización entre las 
estructuras subyacentes en ambos Presupuestos, a efectos 
de su comparación. Esta homogeneización se justifica por 
la posibilidad de agregación o desagregación de las 
estructuras orgánicas, funcionales o por programas y 
económicas. 

Egitura organikoari dagokionez, honako aldaketa hauek 
egin dira: 

 
Respecto a la estructura orgánica se realizan las siguientes 
modificaciones: 

Lehendakariaren ekainaren 23ko 18/2024 Dekretuaren 
bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorraren sailen egitura egokitu zen, XIII. 
Legegintzaldiko Gobernu Programa eraginkortasunez 
gauzatzeko. 

 
Por Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, se 
adecuó la estructura departamental de la Administración 
General de la Comunidad Autónoma del País Vasco, con el 
fin de llevar a cabo con eficacia el Programa de Gobierno 
de la XIII Legislatura. 

18/2024 Dekretua indarrean sartzearen ondorioz eta 
uztailaren 30eko 36/2024 Dekretua, Lehendakariarena, 
indarrean sartzearen ondorioz, Euskal Autonomia 
Erkidegoko Administrazio Orokorreko sailak sortu, ezabatu 
eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta jardun-arloak 
finkatzen dituen Dekretua aldatzen duena, Erakunde hori 
16 sailetan egituratuta geratzen zen. 

 
Como consecuencia de la entrada en vigor de dicho 
Decreto 18/2024, así como la entrada en vigor del Decreto 
36/2024, de 30 de julio, del Lehendakari, por el que se 
modificó el Decreto, antes indicado, de creación, supresión 
y modificación de los Departamentos de la Administración 
General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de 
determinación de funciones y áreas de actuación de los 
mismos, dicha Institución quedó estructurada en 16 
Departamentos. 

Ondoren, azarotik aurrera eta 2024ko eta 2025eko 
hurrengo hilabeteetan, sailen egitura organikoa eta 
funtzionala ezartzen zuten dekretuak onartu ziren. 
Horretarako, hainbat baliokidetasun-arau egin behar izan 
dira, 2025eko aurrekontua 2026ko egitura organikoaren 
barruan egon dadin. Baliokidetasun-arau horiek sail hauei 
eragin diete: 

 
Posteriormente, a partir del mes de noviembre y siguientes 
meses de 2024 y 2025 se aprobaron los diferentes 
Decretos que establecían la estructura orgánica y funcional 
de los diferentes departamentos. Esto ha requerido la 
elaboración de diferentes reglas de equivalencia para que 
el Presupuesto de 2025 pueda estar en términso de la 
estructura orgánica de 2026. Estas reglas de equivalencia 
han afecta a los Departamentos de: 

• Ekonomia, Lana eta Enplegua 
 

• Economía, Trabajo y Empleo 

• Industria, Trantsizio Energetikoa eta 
Jasangarritasuna 

 
• Industria, Transición Energética y Sostenibilidad 

• Hezkuntza 
 

• Educación 

• Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa 
 

• Turismo, Comercio y Consumo 

• Elikadura, Landa Garapena, Nekazaritza eta 
Arrantza 

 
• Alimentación, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 

• Justizia eta Giza Eskubideak 
 

• Justicia y Derechos Humanos 
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EAEko enpresa- eta fundazio-sektore publikoaren aurrekontu bateratuen 
laburpenak: zuzenbide pribatuko Ente publikoak, Sozietate eta Fundazio 
publikoak 

Resúmenes de los Presupuestos Consolidados del Sector Público 

Empresarial y Fundacional de la CAE: Entes públicos de derecho privado, 

Sociedades y Fundaciones públicas



01 - GRUPO S.P.EMPR.Y FUND. - ENPR. ETA FUND. TALDEA AURREKONTU BATERATUAK. LABURPENA:
FUNTZIOA ETA ERAKUNDEA - GASTUAK

PRESUPUESTOS CONSOLIDADOS. RESUMEN:
FUNCIÓN Y TIPO DE INSTITUCIÓN - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

FUNT. AO OA PARTZ. ZPEP SP FUNDAZIOAK GUZTIRA
FUNC. A.G. OO.AA. CONSOR. EPDP SS.PP. FUNDACIONES TOTAL
1 ZERBITZU OROKORRAK 0,0 0,0 0,0 96.103,7 270.540,0 0,0 366.643,7

SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL
12 Administrazio Orokorra

Administración General
0,0 0,0 0,0 24.178,8 270.540,0 0,0 294.718,8

13 Kanpo Harremanak
Relaciones Exteriores

0,0 0,0 0,0 56.174,8 0,0 0,0 56.174,8

14 Justizia
Justicia

0,0 0,0 0,0 15.750,0 0,0 0,0 15.750,0

2 HERRI BABESA ETA HERRITARREN 0,0 0,0 0,0 6.415,0 0,0 0,0 6.415,0
PROTECCIÓN CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA

22 Herri Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Civil

0,0 0,0 0,0 6.415,0 0,0 0,0 6.415,0

3 GIZARTE SEGURTASUNA, BABESA ETA 0,0 0,0 0,0 1.202.062,6 0,0 0,0 1.202.062,6
SEGURIDAD, PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN

31 Gizarte Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Social

0,0 0,0 0,0 848.140,5 0,0 0,0 848.140,5

32 Gizarte Sustapena
Promoción Social

0,0 0,0 0,0 353.922,0 0,0 0,0 353.922,0

4 IZAERA SOZIALEKO ONDASUN PUBLIKOEN 0,0 0,0 0,0 4.199.008,8 489.129,9 23.305,0 4.711.443,7
PRODUCCION DE BIENES PÚBLICOS DE

41 Osasuna
Sanidad

0,0 0,0 0,0 4.181.553,7 31.455,0 7.949,0 4.220.957,7

42 Hezkuntza
Educación

0,0 0,0 0,0 1.847,0 0,0 12.612,0 14.459,0

43 Etxebizitza eta Hirigintza
Vivienda y Urbanismo

0,0 0,0 0,0 0,0 234.427,2 0,0 234.427,2

44 Gizarte Ongizatea
Bienestar Comunitario

0,0 0,0 0,0 0,0 14.265,0 0,0 14.265,0

45 Kultura
Cultura

0,0 0,0 0,0 12.675,7 208.982,7 2.744,0 224.402,4

47 Euskararen Sustapena
Promoción del Euskera

0,0 0,0 0,0 2.932,4 0,0 0,0 2.932,4

5 EKONOMIAZKO ONDASUN PUBLIKOEN 0,0 0,0 0,0 492.559,4 291.580,1 0,0 784.139,4
PRODUCCIÓN BIENES PÚBLICOS DE CARÁCTER

51 Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa
Infraestructuras Básicas y Transportes

0,0 0,0 0,0 448.133,3 188.147,0 0,0 636.280,3

54 Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua
Investigación Científica, Técnica y Aplicada

0,0 0,0 0,0 44.426,1 100.195,1 0,0 144.621,2

55 Oinarrizko Informazioa eta Estatistikoa
Información Básica y Estadística

0,0 0,0 0,0 0,0 3.238,0 0,0 3.238,0

6 EKONOMIA-ARAUKETA OROKORRA 0,0 0,0 0,0 253.203,8 789.170,0 0,0 1.042.373,8
REGULACIÓN ECONÓMICA DE CARÁCTER

63 Finantza-arauketa
Regulación Financiera

0,0 0,0 0,0 253.203,8 789.170,0 0,0 1.042.373,8

7 EKOIZPEN-SEKTOREEN ARAUTZE EKONOMIKOA 0,0 0,0 0,0 177.884,0 175.951,0 32.175,0 386.010,0
REGULACIÓN ECONÓMICA DE SECTORES

71 Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza
Agricultura, Ganadería y Pesca

0,0 0,0 0,0 0,0 527,6 32.175,0 32.702,6

72 Industria
Industria

0,0 0,0 0,0 27.654,8 106.158,1 0,0 133.812,9

73 Energia
Energía

0,0 0,0 0,0 130.287,2 44.763,0 0,0 175.050,2

75 Turismoa
Turismo

0,0 0,0 0,0 0,0 10.246,3 0,0 10.246,3

76 Merkataritza
Comercio

0,0 0,0 0,0 19.942,0 14.256,0 0,0 34.198,0

GUZTIRA 0,0 0,0 0,0 6.427.237,1 2.016.371,0 55.480,0 8.499.088,1
TOTAL
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III. Administrazio Orokorraren aurrekontu-saldoaren eta Kontabilitate 
Nazionalaren saldoaren arteko baliokidetasuna. Egonkortasun-helburuak 

    Equivalencia entre el saldo de presupuesto de la Administración General 

y el saldo de Contabilidad Nacional. Objetivos de estabilidad



 

 

 

ADMINISTRAZIO OROKORRAREN AURREKONTU 
SALDOAREN ETA KONTABILITATE 
NAZIONALAREN SALDOAREN ARTEKO 
BALIOKIDETASUNA. AURREKONTU OREKARI 
ETA ZOR PUBLIKOARI DAGOZKION 
HELBURUAK. 

 EQUIVALENCIA ENTRE EL SALDO DEL 
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
GENERAL Y EL SALDO DE CONTABILIDAD 
NACIONAL. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD 
PRESUPUESTARIA Y DEUDA PÚBLICA  

AURREKONTU EGONKORTASUNERAKO 
HELBURUA 

 OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 

Euskal Autonomia Erkidegoak 2026rako proposatutako 
helburua da BPGren % 0,3ko defizita izatea. Defizit hori 
kontabilitate nazionalaren terminoetan dago adierazita, hau 
da, Kontuen Europako Sistemaren (KES) irizpide 
metodologikoak aplikatuta. Horri esker, Europako 
herrialdeen artean alderatze homogeneoa egin daiteke. 

 El objetivo propuesto para la Comunidad Autónoma de 
Euskadi para 2026 es el de un déficit del 0,3% del PIB. Este 
déficit está expresado en términos de contabilidad nacional, 
es decir, aplicando los criterios metodológicos del Sistema 
Europeo de Cuentas (SEC), que es el que permite la 
comparación homogénea entre los distintos países 
europeos. 

KESren irizpide horiek ez datoz bat aurrekontu-
metodologiarekin, gastuen eta diru-sarrera ez-finantzarioen 
balorazioari eragiten dieten hainbat alderditan. 
Ezberdintasun esanguratsuenak gastuen erregistroan 
daude; izan ere, kontabilitate nazionalaren arabera, horiek 
sortzapen-irizpidearen arabera egozten dira oro har, eta 
Administrazio Orokorraren, organismo autonomoen eta 
partzuergoen aurrekontuan, berriz, kutxa-irizpidea 
jarraitzen da; beraz, gastua ordainketa egiten den 
ekitaldian kontabilizatzen da oro har. Gainera, zenbait 
kontu-sailek ez dute eraginik aurrekontu-defizitean, 
eragiketa finantzariotzat jotzen baitira. Kontabilitate 
nazionalean, ordea, defizit publikoari eragiten diote, 
eragiketa ez-finantzariotzat jotzen dituelako. 

 Estos criterios del SEC difieren de la metodología 
presupuestaria en diversos aspectos, que afectan a la 
valoración de los gastos y de los ingresos no financieros. 
Las diferencias más significativas se encuentran en el 
registro de los gastos, debido a que en contabilidad 
nacional éstos se imputan, con carácter general, de 
acuerdo con el criterio de devengo, mientras que en el 
presupuesto de la Administración General, organismos 
autónomos y consorcios rige el criterio de caja y, por tanto, 
con carácter general el gasto se contabiliza en el ejercicio 
en que se realiza el pago. Hay además determinadas 
partidas que no tienen incidencia en el déficit 
presupuestario, por considerarse operaciones financieras, 
pero sí afectan al déficit público en términos de contabilidad 
nacional que las considera operaciones no financieras. 

Hori dela eta, Euskal Autonomia Erkidegoaren 2026rako 
defizita/superabita zehazteko, ezinbestekoa da 
baliokidetasuna ezartzea Administrazio Orokorraren 
eragiketa ez-finantzarioen ondoriozko aurrekontuen 
saldoan eta kontabilitate nazionalaren saldoan, jarraian 
adierazten den eran. 

 Por ello, para determinar el déficit/superavit de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi para 2026 es necesario 
establecer la equivalencia entre el saldo del presupuesto 
por operaciones no financieras de la Administración 
General y el saldo de contabilidad nacional, tal como se 
indica a continuación. 
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 85,3 14.764.070.727

 77,9 13.483.847.219

 1.280.223.508

 0,8 132.404.874

 10,8 1.874.055.725

 1.741.650.851

-461.427.343 -2,7

 0,0 3.900.000

 0,6 96.152.061

 84,2 14.573.474.366

 0,5 90.544.300

 17,3 2.995.818.916

 29,4 5.093.806.286

 1,5 266.988.133

 29,6 5.127.233.884

 0,0 20.000

 0,8 132.384.874

 2,3 394.770.332

 8,5 1.479.285.393

EURO / EUROS

2026 %GUZTIRA
OPERACIONES CORRIENTES

SARRERAK

Impuestos Indirectos

Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos

Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

Ingresos Patrimoniales

GASTUAK

Gastos de Personal

Gastos de Funcionamiento

Gastos Financieros

Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

AHORRO

2026 %GUZTIRA
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS

SARRERAK

Enajenación de Inversiones Reales

Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

GASTUAK

Inversiones Reales

Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

FORMACIÓN DE CAPITAL

CAPACIDAD(+),NECESIDAD(-) DE FINANCIACIÓN

%TOTAL
ERAGIKETA ARRUNTAK

INGRESOS

Zeharkako zergak

Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak

Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak

Ondare-sarrerak

GASTOS

Pertsonal-Gastuak

Funtzionamendu gastuak

Gastu finantzarioak

Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak

AURREZPENA

%TOTAL
KAPITAL-ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK

INGRESOS

Inbertsio errealen besterentzea

Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak

GASTOS

Inbertsio errealak

Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak

KAPITAL-ERAKETA

FINANTZAKETA AHALMENA(+),BEHARRA(-)

 7,4

 10,1

ADMINISTRAZIO OROKORRA
ADMINISTRACIÓN GENERAL

KONTU-FINANTZARIOA
CUENTA FINANCIERA
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 14,0 2.417.043.399

 11,3 1.955.616.056

-461.427.343

 17.313.519.000

 2.323.511.155  13,4

 1.444.569.469  8,3

 0,5 93.532.244

 13,4 2.323.511.155

 6,2 1.076.674.370

 5,1 878.941.686

 878.941.686  5,1

2026 %GUZTIRA
OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS

BALIABIDEAK

Disminución de Activos Financieros

Aumento de Pasivos Financieros

ERABILERAK

Aumento de Activos Financieros

Disminución de Pasivos Financieros

CAPACIDAD(+),NECESIDAD(-) DE FINANCIACIÓN

GASTUA/SARRERA GUZTIRA 100,0

2026 %GUZTIRA

ENDEUDAMIENTO BRUTO

AMORTIZAZIOAK

ZORPETZE GARBIA

%TOTAL
KAPITAL-ERAGIKETA FINANTZARIOAK

RECURSOS

Aktibo finantzarioen murrizketa

Pasibo finantzarioen gehikuntza

EMPLEOS

Aktibo finantzarioen gehikuntza

Pasibo finantzarioen murrizketa

FINANTZAKETA AHALMENA(+),BEHARRA(-)

GASTO/INGRESO TOTAL

%TOTAL
ZORPETZE GORDINA

AMORTIZACIONES

ENDEUDAMIENTO NETO

ENDEUDAMIENTO NETO

-2,7

ZORPETZE GARBIA
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ADMINISTRAZIO OROKORRAREN AURREKONTU-SALDOAREN ETA KONTABILITATE NAZIONALAREN 
SALDOAREN ARTEKO BALIOKIDETASUNA 

EQUIVALENCIA ENTRE EL SALDO DEL PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL Y EL 
SALDO DE CONTABILIDAD NACIONAL 

 

(Milioi eurotan) 
 

             (en millones de euros) 
 

KONTZEPTUAK 
CONCEPTOS 

2026 

1. Sarrera ez-finantzarioak 
1. Ingresos no financieros 

14.896,5 

2. Gastu ez-finantzarioak 
2. Gastos no financieros 

15.357,9 

  

3. Administrazio Orokorraren aurrekontuko aurrekontu-saldo ez-finantzarioa (1-2) 
3. Saldo presupuestario no financiero del Presupuesto de la AG (1-2) 

-461,4 

 
 

  

4. Aurrekontu-saldoaren doikuntzak (KES arauak) 
4. Ajustes al saldo presupuestario (Normas SEC) 

153,1 

- EAEko AP-KES sailkatutako erakundeen araberako doikuntzak (EAEko 
SPkoak direnenak) 
-Ajustes por entidades clasificadas AP-SEC de la CAE (pertenecientes al SP 
CAE) 

-243,8 

- EAEko AP-KES sailkatutako erakundeen araberako doikuntzak (EAEko 
SPkoak direnenak) 
- Ajustes por entidades clasificadas AP-SEC de la CAE (no pertenecientes al 
SP CAE) 

24,8 

- Administrazio publikotzat hartzen ez diren erakundeei egindako kapital-
ekarpenak 
- Aportaciones de capital a entidades no consideradas AAPP 

-4,0 

- Ez-gauzatzea 
- Inejecución 

293,9 

- Zor publikoaren interesak 
- Intereses de deuda pública 

0,0 

- Beste doikuntza batzuk (EBMren gerakinen kontura finantzatzea) 
- Otros ajustes (financiación con cargo a remanentes del MRR) 

82,2 

5. Earen finantzaketa-gaitasuna (+) - beharrizana (-) (3+4) 
5. Capacidad (+) Necesidad (-) de financiación de la CAE (3+4) 

-308,3 

BPGd-aren ehunekoa 
En porcentaje del PIB -0,3% 

 

Aurrekontu-saldoaren doikuntzak (KES arauak)  Ajustes al saldo presupuestario (Normas SEC) 

Administrazio Orokorraren aurrekontuaren aurrekontu-
saldo ez-finantzarioari hainbat doikuntza egin behar 
zaizkio. 

 Al saldo presupuestario no financiero del Presupuesto de la 
Administración General procede realizar diversos ajustes. 

EAEko AP-KES sailkatutako erakundeen araberako 
doikuntzek, EAEko SPkoak direnenak, eta EAEko AP-KES 
sailkatutako erakundeen araberako doikuntzek, EAEko 
SPkoak ez direnenak, jasotzen dituzte aurrekontu-kontuen 

 Los Ajustes por entidades clasificadas AP-SEC de la CAE, 
pertenecientes al SP CAE, y Ajustes por entidades 
clasificadas AP-SEC de la CAE, no pertenecientes al SP 
CAE, contienen los importes correspondientes al resultado 
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emaitzari dagozkion zenbatekoak. Ez dituzte jasotzen 
aurrekontu-kontuetan zorrotz jasotzen ez diren beste 
doikuntza batzuk; esate baterako, exekutatzen ez dena edo 
bilketa zehaztugabea. 

de las cuentas presupuestarias. No contienen otros ajustes 
que corresponden a ajustes no contemplados estrictamente 
en las cuentas presupuestarias; como por ejemplo, la 
inejecución o la recaudación incierta. 

EAEko AP-KES sailkatutako erakundeen araberako 
doikuntzak (EAEko SPkoak direnenak) 

 Ajustes por entidades clasificadas AP-SEC de la 
CAE (pertenecientes al SP CAE) 

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publiko gisa 
sailkatuta dauden eta, gainera, Euskal Autonomia 
Erkidegoko sektore publikokoak diren erakundeen 
araberako doikuntzak, Europako Kontuen Sistemaren 
baldintzetan. 

 Ajustes por entidades clasificadas como administraciones 
públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi en 
términos del Sistema Europeo de Cuentas y que además 
pertenecen al sector público de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi. 

Finantziazio gaitasunaren (+) beharrizanen (-) doikuntza, 
erakunde hauei dagokiena: organismo autonomoak, EAEko 
sektore publikoaren partzuergoak. Oro har, doikuntzak 
defizit handiagoa dakar, haien diruzaintza-soberakinen 
kargura egindako finantziazioaren eraginez. 

 Ajuste en la Capacidad (+) Necesidad (-) de financiación 
por las siguientes entidades: organismos autónomos, 
consorcios del sector público de la CAE. En general, el 
ajuste supone un mayor déficit originado por la financiación 
con cargo a Remanentes de Tesorería de ellas. 

Finantziazio gaitasunaren (+) beharrizanen (-) doikuntza, 
EAEko sektore publikokoak diren eta kontabilitate 
nazionalean administrazio publikotzat jotzen diren 
erakunde hauei dagokiena: sozietate publikoak, zuzenbide 
pribatuko erakunde publikoak eta EAEko sektore publikoko 
fundazioak. Oro har, doikuntzak erakundearen beraren 
finantziatziotik datoz; kasuaren arabera doikuntzak defizit 
handiagoa edo txikiagoa eragin dezake. 

 Ajuste en la Capacidad (+) Necesidad (-) de financiación 
por las siguientes entidades pertenecientes al sector 
público de la CAE, consideradas administraciones públicas 
en términos de contabilidad nacional: sociedades públicas, 
entes públicos de derecho privado y fundaciones del sector 
público de la CAE. En general los ajustes proceden de la 
propia financiación de la entidad, según cada caso el ajuste 
supone un mayor o menor déficit. 

EAEko AP-KES sailkatutako erakundeen araberako 
doikuntzak (EAEko SPkoak ez direnenak) 

 Ajustes por entidades clasificadas AP-SEC de la 
CAE (no pertenecientes al SP CAE) 

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publiko gisa 
sailkatuta dauden baina Euskal Autonomia Erkidegoko 
sektore publikokoak ez diren erakundeen araberako 
doikuntzak, Europako Kontuen Sistemaren baldintzetan. 

 Ajustes por entidades clasificadas como administraciones 
públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi en 
términos del Sistema Europeo de Cuentas, pero que no 
pertenecen al sector público de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi. 

Finantziazio gaitasunaren (+) beharrizanen (-) doikuntza, 
kontabilitate nazionalean Euskal Autonomia Erkidegotzat 
hartzen diren eta EAEko Sektore Publikokoak ez diren 
erakunde edo unitateei dagokiena  (horien aurrekontuak 
EAEko Aurrekontu Orokorretan sartzen dira): DBEB, 
Legebiltzarra, HKEE. 

 Ajuste en la Capacidad (+) Necesidad (-) de financiación de 
las entidades o unidades que son consideradas Comunidad 
Autónoma de Euskadi en contabilidad nacional, que no 
pertenecen al SP CAE y cuyos presupuestos se integran en 
los Presupuestos Generales de la CAE: AVPD, Parlamento, 
TVCP. 

Finantziazio gaitasunaren (+) beharrizanen (-) doikuntza, 
kontabilitate nazionalean Euskal Autonomia Erkidegotzat 
hartzen diren erakunde edo unitateei dagokiena (Eusko 
Legebiltzarrak haien aurrekontuak onartzen ez dituen 
arren): EHU/UPV, Bizkaiko Garraioen Partzuergoa, etab. 

 Ajuste en la Capacidad (+) Necesidad (-) de financiación 
por las entidades o unidades que son consideradas 
Comunidad Autónoma de Euskadi en contabilidad nacional, 
si bien el Parlamento vasco no aprueba sus Presupuestos: 
EHU/UPV, Consorcio de Transportes de Bizkaia, etc. 

Administrazio publikotzat hartzen ez diren 
erakundeei egindako kapital-ekarpenak 

 Aportaciones de capital a entidades no 
consideradas administraciones públicas 

Nazio-kontabilitatean merkatukotzat hartzen diren baina 
errentagarriak ez diren erakundeei egindako ekarpenak; 
alegia, erakunde horiek, negozioaren bilakaera arruntean, 
ondasunak edo zerbitzuak saltzen dizkiete bete erakunde 
batzuei, baina ez dute mozkinik lortzen, ezta zerbitzuen 
kostua errekuperatzen ere. 

 Aportaciones de capital a entidades consideradas como de 
mercado en contabilidad nacional, pero no rentables, es 
decir, en el normal curso de su negocio venden bienes o 
servicios a otras entidades no obteniendo beneficio ni 
recuperando el costo de los mismos. 

Aurrekontu-kontabilitatean erakunde horien 
kapital-ekarpenak finantza-eragiketa gisa kontabilizatzen 
dira, defizit publikoan eragina baduten eragiketa 
ez-finantzariotzat hartzen dira, eta dagokion doikuntza 
sortzen dute, gastu handiagoa eta defizit handiagoa 
eragiten baitute. 

 En contabilidad presupuestaria las aportaciones de capital 
a estas entidades se contabilizan como operaciones 
financieras, mientras que en contabilidad nacional, tienen el 
tratamiento de operaciones no financieras que sí afectan al 
déficit público, generando el ajuste correspondiente que 
supone un mayor gasto y un mayor déficit. 
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Ez-gauzatzea  Inejecución 

Oro har amaierako aurrekontu-gauzatzearen gradua 
onartutako kredituen ehuneko 100aren azpitik geratzen 
denez, beharrezkoa da gastu txikiagoa eta defizit txikiagoa 
eragingo dituen doikuntza egitea. 

 Dado que, con carácter general, el grado de ejecución 
presupuestaria final se sitúa por debajo del 100 por ciento 
de los créditos aprobados es necesario realizar un ajuste 
que supone un menor gasto y un menor déficit. 

Zor publikoaren interesak  Intereses de deuda pública 

Aurrekontuetan, interesak epe-muga duten ekitaldian 
erregistratzen dira; kontabilitate nazionalean, berriz, 
interesak sortzen diren ekitaldian egozten dira. Beraz, 
beharrezkoa da doikuntza egitea epe-mugaren irizpidearen 
eta sortzapenaren irizpidearen artean dagoen aldeagatik. 

 En el Presupuesto los intereses se registran en el ejercicio 
en que se produce su vencimiento, mientras que en 
contabilidad nacional, los intereses se imputan al ejercicio 
en que se devengan. Por tanto es necesario realizar un 
ajuste por la diferencia entre el criterio de vencimiento y el 
criterio de devengo. 

Beste doikuntza batzuk  Otros ajustes 

Zalantzazko bilketa.  Recaudación incierta. 

Europako funtsak.  Fondos Europeos. 

Beste doikuntza batzuk  Otros ajustes 
 

Euskadi egonkortasun-esparru berrian 
 

Euskadi en el nuevo marco de estabilidad 

Aurrekontu-egonkortasunari buruzko legeria horrek europar 
diru bakarraren sorreraren esperientzian du jatorria, 
Egonkortasun eta Hazkunderako Egiune (EHE) delakoaren 
bidez, baina munta handiko aldaketa jasan du horrek 
Europan zein Estatuan, EHEaren berritzeagatik eta 
gobernu arteko izaera duen zerga-itun berri bat abian 
jartzeagatik. Horrek guztiak, lehenik eta behin, Espainiako 
Konstituzioaren erreforma eragin zuen, eta, geroago, 
Aurrekontu Egonkortasunari eta Finantza Iraunkortasunari 
buruzko Lege Organiko berria onartzea; erreforma horiek, 
hain zuzen ere, aldaketa handiak eragiten ari dira 
administrazio publikoen multzoaren aurrekontu-politiketan. 

 
La legislación en materia de estabilidad presupuestaria 
tuvo su origen en la experiencia de la creación de la unión 
monetaria europea con el llamado Pacto de Estabilidad y 
Crecimiento (PEC), el cual ha experimentado un cambio de 
enjundia tanto en Europa como en el Estado, por la 
renovación del PEC, por el lanzamiento de un nuevo Pacto 
Fiscal de carácter intergubernamental, que ha conducido a 
una reforma de la Constitución española y luego por la 
aprobación de una nueva Ley Orgánica de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; reformas todas 
ellas que están ocasionando cambios importantes en las 
políticas presupuestarias del conjunto de las 
Administraciones Públicas. 

Aurrekontu Egonkortasunaren eta Finantza 
Iraunkortasunaren arloko legediak ezartzen du legedi hori 
Euskadin ere aplikatuko dela, baina horrek ez dio kalterik 
egingo Ekonomia Itunaren Legean xedatutakoari. Lege 
horrek zerga- eta finantza-autonomia duen euskal sektore 
publiko bat egituratzen du, Estatuarekiko alde biko 
harremanak dituena, aurrekontu-egonkortasunari 
dagokionez ere bai, eta ezartzen du Ekonomia Itunaren 
Batzorde Mistoari dagokiola “lankidetza- eta koordinazio-
konpromisoak erabakitzea aurrekontu-egonkortasunaren 
arloan”. 

 
La legislación en materia de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera establece que su aplicación al 
País Vasco se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en la 
Ley del Concierto Económico. Esta Ley configura un sector 
público vasco con autonomía fiscal y financiera y 
relaciones bilaterales con el Estado, que también alcanzan 
a la estabilidad presupuestaria, estableciendo que 
corresponde a la Comisión Mixta de Concierto Económico 
“el acordar los compromisos de colaboración y 
coordinación en materia de estabilidad presupuestaria”. 

Xedapen horien aplikazioaren ondorioz, eskarmentu luzea 
dugu, jada, egonkortasun-helburuak adostasunaren bidez 
zehazten. 

 
En aplicación de tales previsiones existe ya una larga 
experiencia de determinación mediante acuerdo de los 
objetivos de estabilidad. 

2026. urterako defizit-helburua 
 

Objetivo de déficit para 2026 

Estatuarekin 2026rako adostutako defizit-helburua BPGd-
ren % 0,3 da.  

 
El objetivo de déficit acordado con el Estado para 2026 es 
del 0,3% del PIB.  
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ZORRAREN HELBURUA 
 

OBJETIVO DE DEUDA 

Estatuarekin 2026rako adostutako zorraren helburua 
BPGd-ren % 13,0 da. Horretarako, kontuan hartu dira 
2024ko itxierako datu errealak, 2025eko itxierako 
estimazioak eta Aurrekontu Orokor hauetan jasotako 
zorpetze aurreikuspenak. 

 
El objetivo de deuda acordado con el Estado para 2026 es 
del 13,0% del PIB. Para ello, se han teniendo en cuenta los 
datos reales del cierre 2024, las estimaciones para el cierre 
2025 y las previsiones de endeudamiento recogidas en 
estos Presupuestos Generales. 
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IV. Lege-proiektuaren Testu Artikulatuari buruzko iruzkinak 

    Comentarios al Texto Articulado del Proyecto de Ley



 

 

 

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN 2026KO 
EKITALDIKO AURREKONTU OROKORREN 
LEGEARI BURUZKO MEMORIA 

 MEMORIA EN RELACIÓN CON LA LEY DE 
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EUSKADI PARA EL 
EJERCICIO 2026 

Euskadiko Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorrak, 
Euskadiko Ogasun Nagusiaren zatia diren aldetik, 
Autonomi Estatutuaren 44. artikuluan honakoa aipatzen 
dira: “Eusko Jaurlaritzak prestatuta, orotariko herri-
ekintzako diru-eskuraketak eta gastuak jaso behar dituzte, 
eta Eusko Legebiltzarrak ontzat eman behar ditu, berak 
ezarritako arauen arabera”. 

 Los Presupuestos Generales de Euskadi, como parte 
integrante de la Hacienda General del País Vasco, son 
enunciados en el Estatuto de Autonomía al disponer en su 
artículo 44 que “contendrán los ingresos y gastos de la 
actividad pública general, y serán elaborados por el 
Gobierno Vasco y aprobados por el Parlamento Vasco de 
acuerdo con las normas que éste establezca”. 

Aurrekontuak landu eta kudeatzeko prozedura, nolanahi 
ere, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren 
berezko gaietako bat da, horrela xedatzen baita Euskal 
Autonomi Elkarteko Ogasun Nagusiaren Antolarauei 
buruzko Legearen Bateratutako testuak, azaroaren 11ko 
1/1997 Legegintzako Dekretuak 1. artikuluan onarturikoak. 

 El procedimiento de elaboración y gestión presupuestaria, 
no obstante, tal y como dispone el artículo 1 del Texto 
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la 
Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto 
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, constituye una de 
las materias propias de la Hacienda General del País 
Vasco. 

Hain zuzen, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu 
Orokorrak, edo Euskadiko Aurrekontu Orokorrak, honela 
taxutzen dira Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun 
Nagusiaren Antolarauen Legean: “Euskal Autonomia 
Erkidegoak ekonomiako edo aurrekontuetako ekitaldi 
bakoitzean egin behar duen ekonomi jarduera programa 
baten bidez zuzenduta dago, eta programa hori osatzen 
duten erabakiak batu ondoren, adierazpide formala ematen 
zaie agiri bidez, bai finantzen aldetik, bai kontabilitatearen 
aldetik azalduta egoten dena. Adierazpide horiek dira, 
bada, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu 
Orokorrak”, eta, era berean, “Euskal Autonomia Erkidegoko 
baliabideak ondo administratzen diren kontrolatzeko tresna 
dira”. Horrela, bada, Euskadiko Aurrekontu Orokorrek 
izaera eta autonomia berezkoak dituzte, diru-sarrera eta 
irteeren esparru meharra alde batera utzita betiko. 

 En efecto, los Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi, o Presupuestos Generales de 
Euskadi, son configurados por dicha norma como “la 
expresión formal documental, en términos financieros y 
contables, del conjunto integrado de decisiones que 
constituyen el programa directivo de la actividad económica 
a realizar por la Comunidad Autónoma de Euskadi en cada 
ejercicio económico o presupuestario” y, a su vez, como “el 
instrumento de control de la correcta administración de los 
recursos de la Comunidad Autónoma de Euskadi”. De esta 
manera, los Presupuestos Generales de Euskadi adquieren 
dimensión y autonomía propia, desligándose 
definitivamente del estrecho marco de los estados de 
ingresos y de gastos. 

Ikusmolde horren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoa 
osatzen duten entitateen aurrekontuak, hau da, diru-
sarrerak eta irteerak jasotzen dituztenak, Euskadiko 
Aurrekontu Orokorraren barruan daude denak ere, baina 
horrek ez du esan nahi izaera bera dutenik. Euskadiko 
Aurrekontu Orokorra ez da, beraz, diru-sarreren edo 
irteeren azalpen hutsa, horrez gain, bermeak eskaintzeko 
eta zorpetzeko mugak ere biltzen ditu, kontu horiek Euskal 
Autonomia Erkidegoko ekonomi jardueraren parte direlako 
berez, Euskadiko Ogasun Orokorraren Antolarauei buruzko 
Legeak halako izaera eman baitie. 

 De acuerdo con esta concepción, los presupuestos de las 
entidades que componen la Comunidad Autónoma de 
Euskadi, constitutivos de los correspondientes estados de 
ingresos y gastos, forman parte del contenido de los 
Presupuestos Generales de Euskadi pero sin que ello 
suponga una identidad de naturaleza entre éstos y 
aquéllos. Los Presupuestos Generales de Euskadi, como 
algo cualitativamente distinto de los meros estados de 
ingresos y gastos, integran en su seno, también, los límites 
de prestación de garantías y de endeudamiento, por 
constituir aspectos propios de la actividad económica de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi, en congruencia con la 
naturaleza que les atribuye a aquéllos la Ley de Principios 
Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco. 

Aurrekontu Orokorren osaera zehaztu ondoren, bada, 
Zuzenbidearen arabera taxutzea egokitzen da, eta 
horretara dator, hasiera batean behintzat, Aurrekontu 
Orokorren Legea. Lege horren lehenengo zeregina, beraz, 
aurrekontu orokorrak onestea da, hain zuzen ere. 

 Determinada así la configuración de los Presupuestos 
Generales, surge la necesidad de articularla con el mundo 
del Derecho, a cuya finalidad responde, en principio, la 
existencia de la Ley de Presupuestos Generales. Por tanto, 
el primer cometido de esta Ley es, precisamente, el de 
aprobar los Presupuestos Generales. 

Baina herrialdearen ekonomi egoera bera ikusirik, eta 
gizarte barruko ekonomi harremanak nolakoak diren 
kontuan hartuta, herri-aginteek, batzuetan, bestelako 
neurriak hartu behar izaten dituzte, nahiz aurrekontu 
orokorren edukien gainean oraintsu zehaztu dugunarekin 
bat ez etorri. Badira, gainera, beste xedapen batzuk zenbait 
gai atzera aurrekontu orokorren legeetara bidaltzen 

 Sin embargo, la propia situación económica del país y la 
naturaleza de las relaciones económicas existentes en la 
sociedad, requieren a veces de la adopción de una serie de 
medidas por parte de los poderes públicos, que no encajan 
en el contenido de los Presupuestos Generales delimitado 
anteriormente. Además, existen multitud de disposiciones 
que reenvían a las Leyes de Presupuestos Generales la 
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dituztenak, edukiaren aldetik aurrekontu horietan egokitu ez 
arren; lege horiek, aldi baterako direla eta, eguneratze 
etenik gabea lortzeko tresna egokiak direlakoan, agian. 
Horregatik guztiagatik, Euskadiko Ogasun Nagusiaren 
Antolarauei buruzko Legeak beste eduki-mota bat eman die 
Euskadiko aurrekontu orokorren legeei, aurrekontu horien 
onespen hutsa baino haragokoa, eta, horrela, “berez 
Euskadiko Ogasun Nagusiari dagozkion edo ogasun 
horrekin zerikusia daukaten beste gai batzuk ere arau 
ditzakete haraino zabalduta, esate baterako: langileen 
ordainsarien araubidea eta aurrekontu orokorren barruko 
kredituei dagozkien alokairu pasiboen araubidea; 
aurrekontu-araubidea eta aurrekontu horietako gastu 
publikoa exekutatzeko araubidea; berez autonomia-
erkidegoarenak diren tributuen araubidea; eta zorpetzeko 
baldintzen araubidea”. Eta aurreikuspen hori zabalik utzi 
beharra dago, beste xedapen batzuetatik zer igorriko 
kontuan izanda eta, batez ere, gizarte eta ekonomiaren 
esparruan ageri diren gorabehera guztiak -asko baitira- 
kontuan izanda. Era berean, aurrekontu orokorren legeen 
ezaugarri horiek kontuan izanda, arlo horiei buruzko 
arauek, haien barruan datozenek, eta Euskadiko 
aurrekontu orokorretako legeen barrukoak aldatzeko edo 
osatzeko legegintzazko arauek, denek ere, izaera eta 
araubide berbera edukiko dute, horien indarraldia, arrunta 
nahiz luzatua, edozein izanda ere. 

regulación de una serie de materias no comprendidas en el 
contenido de éstos, en la idea, quizá, de que dada la 
temporalidad de dichas Leyes, constituyen un instrumento 
adecuado para una actualización permanente. Por todo 
ello, la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda 
General del País Vasco atribuye a las Leyes de 
Presupuestos Generales de Euskadi otro contenido, 
diferente al de la mera aprobación de los mismos, de 
manera que puedan “extender su objeto a la regulación de 
otra serie de cuestiones propias de la Hacienda General 
del País Vasco o relacionadas con ésta, tales como el 
régimen de las retribuciones del personal y de los haberes 
pasivos correspondientes a los créditos pertenecientes a 
los Presupuestos Generales, el régimen presupuestario y 
de ejecución del gasto público de los mismos, el régimen 
de los tributos propios de la Comunidad Autónoma, y el de 
las condiciones de endeudamiento”, lo que constituye una 
previsión abierta en consonancia con las remisiones de 
otras disposiciones y, sobre todo, con las múltiples 
circunstancias concurrentes en el campo socio-económico. 
Asimismo, en consonancia con tal configuración de las 
Leyes de Presupuestos Generales, las normas referentes a 
dichas materias, contenidas en aquéllas, así como las 
normas legislativas de modificación o complemento de las 
contenidas en las Leyes de Presupuestos Generales de 
Euskadi, con independencia de cuál sea el período de 
vigencia, ordinario o prorrogado, en que incidan, tienen la 
misma naturaleza y régimen que éstas. 

Finean, Euskadiko Aurrekontu Orokorretarako Euskadiko 
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legeak eta 
Euskadiko Aurrekontu Orokorrei buruzko Legeek eratzen 
duten sistemak ez dauka izaera estatiko edo zurruna. 
Ostera, malgutasuna eta dinamikotasuna ditu bereizgarri, 
bere funtzionalitatearen ondorioz. Tresna konbinatu honek 
Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoaren 
barne-eremua gainditzen du eta politika ekonomikoko 
tresna ezin hobea da. 

 En definitiva, el sistema configurado por la Ley de 
Principios Ordenadores de la Hacienda General del País 
Vasco para los Presupuestos Generales de Euskadi y las 
Leyes de Presupuestos Generales de Euskadi escapa a 
cualquier configuración encorsetada y estática, para 
disponer de la flexibilidad y dinamicidad como 
características propias determinadas de su funcionalidad, 
constituyendo un instrumento combinado que trasciende el 
ámbito interno de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi para convertirse en una 
herramienta idónea de política económica. 

Printzipio horietatik abiatuta, maiatzaren 24ko 1/2011 
Legegintza Dekretuak onetsi zuen Euskadiko aurrekontu-
araubidearen arloan indarrean diren lege xedapenen testu 
bateginak aurrekontu orokorrak eta aurrekontu orokorrei 
buruzko legeak arautzea du xede, eta bereziki horien 
edukia, egitura, egiteko era, kudeaketa eta betearazpena, 
kitapena eta, hala badagokio, luzapen-araubidea. Eta 
dekretu honen xede izan daitezkeen beste arlo batzuk alde 
batera utzita, berezko eta espezializazio handiko 
aurrekontu-antolaketa bat lortzera jo da, kontuan izanik 
sistema demokratiko eta parlamentario baten oinarrizko 
printzipioak eta Ekonomia Ituna izateak dakartzan finantza 
eta aurrekontuen berezitasunak oinarri dituen Euskal 
Autonomia Erkidegoaren egitura berezira egokituta, 
Autonomi Estatutuan agintzen denaren ondorioz 
Erkidegoaren aginpide edo zerbitzuen mailan Estatuarekiko 
eta Lurralde Historikoekiko izan daitezkeen aldakuntzak 
aurreikusiz. 

 Partiendo de tales principios, el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto 
Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, tiene por objeto 
establecer una regulación propia de los Presupuestos 
Generales y de las Leyes de Presupuestos Generales, del 
contenido, estructura, procedimiento de elaboración, 
gestión y ejecución, liquidación y, en su caso, régimen de 
prórroga, de los mismos, una regulación que, al margen de 
la de otras materias que pueden constituir su objeto, 
persigue la consecución de un aparato presupuestario 
propio y altamente especializado, teniendo en cuenta los 
principios informantes de un sistema democrático y 
parlamentario, y que se ajusta tanto a la especial 
configuración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, 
basada en las peculiaridades de carácter financiero y 
presupuestario que supone la existencia del Concierto 
Económico, como a la previsión de modificaciones en el 
nivel de competencias o servicios de la Comunidad en 
relación con el Estado y con los Territorios Históricos como 
consecuencia de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomía. 

Esparru horretan kokatzen da Euskal Autonomia 
Erkidegoko 2026. ekitaldirako Aurrekontu Orokorren Legea, 
bere testu artikulatuan, funtsean, Euskal Autonomia 
Erkidegoaren aurreko aurrekontu orokorren legeek ezarri 
zuten egite-era berari eusten diola. Testuaren egiturari 

 En este marco se encuadra la Ley de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el 
ejercicio 2026, cuyo texto articulado sigue básicamente la 
sistemática, instaurada por las anteriores Leyes de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma y 
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dagokionez, bost tituluk, 41 artikuluk, hamabos xedapen 
gehigarrik, zortzi azken xedapenek eta lau eranskinek 
osatzen dute legearen testua. 

consta de cinco títulos, 41 artículos, quince disposiciones 
adicionales, ocho disposiciones finales y cuatro anexos que 
lo complementan. 

I. titulua hamar artikuluk osatzen dute, eta Euskal Herriko 
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu 
bategina onartzeko azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako 
Dekretuak, Jaurlaritzaren politika ekonomikoa taxutzen 
duen "erabaki bateratuen multzoaren" eskemaren barrutik, 
aurrekontu-baterakuntza zehazteko ezartzen duen 
irizpidearen gauzatze zehatza izan nahi du. Laburbilduta, 
maiatzaren 24ko 1/2011 Legegintza Dekretuak onetsi zuen 
Euskadiko aurrekontu-araubidearen arloan indarrean diren 
lege xedapenen testu bategina onartzen duen eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko sektore publikoko fundazio eta 
partzuergoei aplikatzeko aurrekontu-araubidea arautzen 
duenak) agintzen duenaren indarren, Euskadiko aurrekontu 
orokorrak, hain zuzen ere, Autonomia Erkidegoko sektore 
publikoa osatzen duten entitate bakoitzaren aurrekontuen 
multzoa dira. Horrela, testu artikulatuak 2026rako Euskal 
Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorrak onestea 
xedatzen du (legearen 1. artikulua). Hau da, honako hauen 
diru-sarreren eta gastuen egoerak onesten dira: 
administrazio orokorrarenak (2. artikulua), organismo 
autonomoenak (3. artikulua), zuzenbide pribatuko ente 
publikoen zuzkidurenak (4. artikulua), sozietate publikoenak 
(5. artikulua), fundazioenak (6. artikulua) eta 
partzuergoenak (7. kapitulua), hau da, Euskal Autonomia 
Erkidegoko sektore publikoko entitateenak. 
Fundazioetarako aurreikusi den araubidea berdin-berdina 
da gaur egun sozietate publikoetarako aurreikusten den 
araubidearekin, eta partzuergoetarako araubidea ere, 
organismo autonomoei aplikatzen zaien bera da. Titulu hori 
I. eranskinak emandako informazioarekin osatzen da 
(2026tik aurrerakoak izango direnentzako konpromiso-
kredituak), baita II. eranskinak emandakoarekin ere 
(sozietate publikoen aurrekontuetan balioetsitako diru-
hornidura eta baliabideak). 

 El Título I, integrado por diez artículos, pretende ser el fiel 
reflejo de lo que el Texto Refundido de la Ley de Principios 
Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, 
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de 
noviembre, establece como criterio definitorio de la 
integración presupuestaria, en su esquema de “conjunto 
integrado de decisiones” que configura la política 
económica del Gobierno. En resumen, en virtud del 
Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, por la que se 
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi 
y se regula el régimen presupuestario aplicable a las 
Fundaciones y Consorcios del sector público de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi, los presupuestos 
generales de Euskadi están integrados por los 
correspondientes a cada una de las entidades que 
componen el sector público de la Comunidad Autónoma. 
Así, el texto articulado dispone la aprobación de los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi para el ejercicio 2026 (artículo 1 de la Ley), es 
decir, de los estados de ingresos y gastos de la 
Administración General (artículo 2), de los organismos 
autónomos (artículo 3), de las dotaciones de los entes 
públicos de derecho privado (artículo 4), de las sociedades 
públicas (artículo 5), de las fundaciones (artículo 6) y de los 
consorcios (artículo 7), es decir, de las entidades del sector 
público de la Comunidad Autónoma de Euskadi. La 
regulación prevista para las fundaciones es idéntica a la 
vigente para las sociedades públicas y la correspondiente a 
los consorcios es la misma que la aplicable a los 
organismos autónomos. Este Título se completa con la 
información facilitada por el anexo I (créditos de 
compromiso para ejercicios posteriores al 2026) y el anexo 
II (dotaciones y recursos estimados en los presupuestos de 
las sociedades públicas). 

Enpleguari buruzko abenduaren 21eko 15/2023 Legearen 
bosgarren xedapen gehigarrian ezarritakoa betez, joan den 
ekainaren 1ean bihurtu zen Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko erakunde publiko 
(apirilaren 29ko 93/2025 Dekretua), eta, beraz, erakunde 
horren aurrekontua zuzenbide pribatuko erakunde 
publikoen artean egongo da aurrerantzean. 

 Como novedad, en cumplimiento de lo establecido en la 
disposición adicional quinta de la Ley 15/2023, de 21 de 
diciembre, de Empleo, la transformación de Lanbide-
Servicio Público Vasco de Empleo en ente público de 
derecho privado se produjo el pasado 1 de junio con la 
entrada en vigor de sus estatutos (Decreto 93/2025, de 29 
de abril), por lo que el presupuesto de esta entidad pasa a 
estar entre los entes públicos de derecho privado. 

Halaber, Euskal Autonomia Erkidegoak Euskal Herriko 
Unibertsitateari esleitutako aurrekontu-zuzkidura ere sartu 
da (2.3 artikuluan), otsailaren 25eko Euskal Unibertsitate 
Sistemaren 3/2004 Legearen arabera osatuta. 

 Asimismo, se incluye la dotación presupuestaria de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi a la Universidad del 
País Vasco (artículo 2.3), conformada de acuerdo con la 
Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario 
Vasco. 

Bermeak ematearen eta birfinkatzearen alorrean, 9.1 
artikuluak finkatu du muga, autonomia-erkidegoko 
administrazio orokorrak edo, hala badagokio, Finantzen 
Euskal Institutuak bermeak emateari dagokionez. 

 En materia de prestación de garantías y reafianzamiento, el 
artículo 9.1 fija el importe del límite para la prestación de 
garantías por parte de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi o, en su caso, del Instituto Vasco de 
Finanzas.  

Halaber, Jaurlaritzak euskal enpresen alde aurrera 
daraman politikaren barruan, aurreikusten da gaikuntza 
ematea bai Administrazio orokorrari, bai Finantzen Euskal 
Institutuari, elkarren bermerako sozietateek emandako 
abalak indartzeko eta Luzaro KFE sozietateak emandako 
maileguak bermatzeko; euskal enpresak finantzatzen edo 
funts propioak lortzen laguntze aldera entitate horiekin 
izenpetuko ditugun lankidetza-hitzarmenen barruan (9.2 

 Asimismo, en el contexto de la política del Gobierno de 
apoyo a las empresas vascas, se contempla la habilitación 
tanto a la Administración general como al Instituto Vasco 
de Finanzas para el reafianzamiento de los avales 
otorgados por sociedades de garantía recíproca, así como 
para garantizar los préstamos concedidos por Luzaro 
E.F.C., en el marco de los convenios de colaboración que 
se suscriban con las referidas entidades, al objeto de 
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artikulua). Ekitaldi honetan ere, birfidantzamendu-
eragiketen bitartez enpresaburu indibidualei, autonomoei 
eta ETEei zuzendutako urte anitzeko finantzaketa-lerroak 
estaltzeko aukera izango da, betiere zirkulatzaile-
premietarako, epe motzera zorra berritzeko, zorra 
egokitzeko eta bestelako jardunetarako baldin bada, eta 
gehienez ere 600.000.000 euro bideratu dira 9.2 artikuluan 
aurreikusitako birfidantzamendu horretarako. 

facilitar la consecución de fondos propios o la financiación 
de las empresas vascas (artículo 9.2). En el presente 
ejercicio también se posibilita que las operaciones de 
reafianzamiento puedan dar también cobertura financiera a 
líneas plurianuales de financiación a personas empresarias 
individuales y profesionales autónomas y PYMES para 
atender necesidades de circulante, renovación de deuda a 
corto plazo, adecuación de la deuda, así como otras 
actuaciones, y se establece una dotación máxima de 
600.000.000 euros para el reafianzamiento previsto en este 
artículo 9.2. 

10. artikuluak, bere aldetik, epe luzean zorpetzeko mugak 
zehazten ditu: bai Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazioarenak, bai zuzenbide pribatua arau duten 
entitateenak ere. 

 El artículo 10, por su parte, determina los límites de 
endeudamiento a largo plazo tanto de la Administración de 
la Comunidad Autónoma como de las entidades que se 
rigen por el derecho privado. 

II. tituluak, "Gastuen egoera-orria" izeneko titulu honek 24 
artikulu ditu, bost kapitulutan banatuta ("Kreditu-motak. 
Berezitasunak", "Kredituen araubidea. Aldaketak", 
"Lansarien eta hartzeko pasiboen araubidea", "Itunpeko 
ikastetxeen gastuei aurre egiteko ekonomia-modulua" eta 
“Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia Planari 
lotutako funtsak kudeatzea”. 

 El Título II, denominado genéricamente “El Estado de 
Gastos”, agrupa 24 artículos en cinco Capítulos bajo los 
epígrafes de “Tipos de créditos. Especialidades”, “Régimen 
de los créditos. Modificaciones”, “Régimen de 
Retribuciones y Haberes Pasivos”, “Módulo económico de 
sostenimiento de los centros educativos concertados” y 
“Gestión de los fondos vinculados al Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia”. 

Lehenengo kapituluak (11.etik 13.erainoko artikuluak) 
ordainketa-kredituei buruzko zenbait berezitasun jasotzen 
du Horrela, bada, 11. artikuluak, Euskadiko Aurrekontu 
Erregimenari buruzko indarreko lege-xedapenen testu 
bategineko 24.1.b) artikuluarekin bat (maiatzaren 24ko 
1/2011 Legegintza Dekretuak onetsi zuenak) kreditu 
zabalgarritzat jotzen ditu legearen III. eranskinean zehazten 
diren kredituak, eta hor adierazten da kreditu horiek 
zabaldu ahal izango direla, aurreko ekitaldietako eskema 
berbera erabiliz, betiere nahitaez aitortu beharreko 
obligazioen zenbatekoraino. Kapitulu honetan ezartzen da 
zein diren zabalkuntza hori egiteko behar diren finantza-
baliabideak. 

 El Capítulo Primero (artículos 11 a 13) contiene ciertas 
especialidades relativas a diferentes créditos de pago. Así, 
el artículo 11, de conformidad con el artículo 24.1.b) del 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
Régimen Presupuestario de Euskadi, aprobado por el 
Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, procede a la 
calificación de ampliables, hasta una suma igual a las 
obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo, a los 
créditos que se detallan en el anexo III de la Ley, siguiendo 
el esquema de los ejercicios anteriores, y a establecer los 
medios de financiación para llevar a cabo dicha ampliación. 

Horrez gain, aurreikusita dago Herri Dirubideen Euskal 
Kontseiluak onetsitako finantza-laguntza emateko planak 
eta programak betetzetik eratorritako finantzazio-beharrak 
diruzaintzako gerakinen kontura gauzatu ahal izango direla. 

 Asimismo, se incluye la previsión de que las necesidades 
de financiación derivadas de la ejecución de planes y 
programas de apoyo financiero, aprobados por el Consejo 
Vasco de Finanzas Públicas, podrán llevarse a cabo por el 
Consejo de Gobierno con cargo a remanentes de tesorería. 

12. artikuluak, konpromiso-kredituen gaian, gaitasuna 
ematen dio Ogasun eta Finantza Sailari, aurreko urteetan 
sorturiko hainbat konpromiso-kredituren zenbatekoa 
egokitzeko, eta hauexek dira, hain zuzen ere, aipatutako 
konpromiso-kredituak: lankidetza-hitzarmenen ondorioz 
sorturikoak; edo finantza-eragiketen eraketarekin zerikusia 
duten kontratuen ondoriozkoak; edo urteko zenbatekoa 
korritu-tasen edo antzeko adierazleen gorabeheren mende 
duten arriskuak estaltzearekin zerikusia dutenak. 

 El artículo 12, en relación con los créditos de compromiso, 
faculta al Departamento de Hacienda y Finanzas para 
adecuar el importe de los créditos de compromiso 
generados en ejercicios anteriores en virtud de los 
convenios de colaboración o contratos relacionados con la 
instrumentación de operaciones financieras o de cobertura 
de riesgos cuyo importe anual esté en función de la 
evolución de los tipos de interés o de otros indicadores 
similares. 

Halaber, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
orokorreko, haren organismo autonomoetako eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko sektore publikoko partzuergoetako 
behin-behineko langileen, funtzionarioen eta lan-kontratuko 
langileen aurrekontu-plantillak onartzen dira (13.1 
artikulua), aurrekontuetako “Langileei buruzko eranskinean” 
jasota, Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 
1eko 11/2022 Legean aurreikusitakoaren arabera.  

 Asimismo, se procede a la aprobación de las plantillas 
presupuestarias del personal eventual, funcionario y laboral 
de la Administración general de la Comunidad Autónoma, 
de sus organismos autónomos y de los consorcios del 
sector público de la Comunidad Autónoma de Euskadi 
(artículo 13.1), que se relacionan en el “Anexo de personal” 
a los presupuestos, de conformidad con lo previsto en la 
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. 

Ildo horretan, aipatzekoa da Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio orokorraren, organismo autonomoen eta 
Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko 
partzuergoen aurrekontu-plantillak duen izaera 
mugatzailea, halako izaera ematen baitio Euskadiko 

 Destaca, en este sentido, la consideración del carácter 
limitativo de la plantilla presupuestaria de la Administración 
general de la Comunidad Autónoma, de los organismos 
autónomos y de los consorcios del sector público de la 
Comunidad Autónoma de Euskad, dispuesto por el artículo 
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Aurrekontu Erregimenari buruzko indarreko lege-
xedapenen testu bateginaren (maiatzaren 24ko 1/2011 
Legegintza Dekretuak onetsi zuen) 22. artikuluak. Eta 
mugakizun hori, hain zuzen ere, aipatutako entitateen 
funtzionarioen, lan-kontratudun langileen eta behin-
behineko langileen lanpostuen kopuru osoari dagokio (13.2 
artikulua). 

22 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
sobre Régimen Presupuestario de Euskadi, aprobado por 
el Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, como 
referido al total agregado de plazas de personal 
funcionario, personal laboral y personal eventual y para el 
conjunto de dichas entidades (artículo 13.2). 

Nolanahi ere, langileria-gastuetako zuzkidurek hazkunderik 
izan behar ez dutelako irizpide nagusia baztertu gabe, 13.4 
artikuluan hortxe diraute eskumenak transferitzearen, 
ebazpen judizialak betearaztearen, organo eta zerbitzu 
berriak sortzearen, kanporatutako eta azpikontrataturiko 
zerbitzuen kudeaketa zuzena egitearen, egiturazko 
lanpostuak finkatzearen, lege-mailako arauak 
aldarrikatzearen edo Jaurlaritzak koiunturakoak ez diren 
plan, programa eta jarduera esanguratsuak onartzearen 
ondorioz lanpostu zerrendetan eratortzen diren aldaketek. 

 No obstante, sin perjuicio de mantener como criterio 
general el crecimiento cero de las dotaciones para gastos 
de personal, el artículo 13.4 contempla, como excepción, 
aquellas modificaciones en las relaciones de puestos de 
trabajo derivadas de la efectiva realización de traspasos de 
competencias, la ejecución de resoluciones judiciales, la 
creación de nuevos órganos y servicios, la asunción de la 
gestión directa de servicios externalizados o 
subcontratados, la consolidación de puestos o plazas de 
carácter estructural, la promulgación de normas con rango 
de ley o la aprobación por el Gobierno de planes, 
programas y actuaciones significativas de carácter no 
coyuntural. 

Era berean, Osakidetzako administrazio kontseiluak 
lanpostu funtzional berriak onartu ahal izango ditu langileen 
plantilletan zerbitzuak irekitzearen edo berrantolaketaren 
ondorioz (13.5 artikulua). Horretarako, finantzazio egokia 
beharko da beti. Gobernu Kontseiluak erabakiko du plantilla 
horien gehienezko langile-kopurua. 

 Del mismo modo, el consejo de administración del ente 
público Osakidetza-Servicio Vasco de Salud podrá aprobar 
nuevos puestos funcionales en las plantillas de personal 
del ente público como consecuencia de la apertura o 
reorganización de servicios (artículo 13.5), siempre que 
cuenten con la adecuada financiación y que dichas 
plantillas se ajusten al número máximo de efectivos que 
determine el Consejo de Gobierno. 

13. artikuluak azken aurreikuspen bat aurreikusten du 7. 
paragrafoan, eta aipatzen du zuzenbide pribatuko ente 
publikoen, sozietate publikoen eta fundazioen inguruan ere 
irizpide berak aplikatuko direla eta langile-zuzkiduretan 
2026ko urtarrilaren 1ean indarrean dauden zuzkiduren 
gainetik egiten den edozein aldaketa irizpide horiekin bat 
etorriz baimendu beharko da. 

 El artículo 13 incluye una previsión final en su párrafo 7 
para señalar que, en relación con los entes públicos de 
derecho privado, sociedades públicas y fundaciones, se 
aplicarán los mismos criterios y que cualquier modificación 
de las dotaciones de personal por encima de las existentes 
a 1 de enero de 2026 deberá ser autorizada de 
conformidad con dichos criterios. 

Titulu honetako bigarren kapituluak (14.etik 18.erainoko 
artikuluak) kredituen araubidearen aldaketa eta horien 
2026. urteko berezitasunak artikulatzen ditu. Kredituen 
transferentzien arloan, 14. artikuluak maiatzaren 24ko 
1/2011 Legegintza Dekretuak ezarritako araudi orokorrera 
igortzen gaitu, hori bai, ondorengo artikuluetan adierazten 
diren berezitasunen kalterik gabe. 

 El Capítulo Segundo (artículos 14 a 18) de este título 
articula el régimen de modificaciones de crédito y sus 
especialidades para el año 2026. En relación con el 
régimen de transferencias, el artículo 14 se remite a la 
regulación genérica del Decreto Legislativo 1/2011, de 24 
de mayo, sin perjuicio de las particularidades que se 
indican en los artículos siguientes. 

Aurreko ekitaldian bezala, 14. artikuluak aurreikusten du 
programa jakin batzuei dagozkien kredituen 2025eko 
ekitaldiko geldikinak Euskal Autonomia Erkidegoko 
aurrekontuan sartzea, baldin eta finantzen aldetik posible 
bada. Programa horiek hainbat ekitalditan zehar gauzatuko 
dira, eta, programa horien izaera dela eta, ezin izango dira 
dagozkien ordainketa- eta konpromiso-kredituak 
aldizkakotu. Ildo horretan, kreditu erantsiak gehienez ere 
beste bi ekitalditan egin ahal izango direla aurreikusten da. 

 Al igual que en el ejercicio anterior, el artículo 14 contempla 
la incorporación al Presupuesto de la Comunidad 
Autónoma, siempre que sea financieramente posible, de 
los remanentes correspondientes al ejercicio 2025 de los 
créditos relativos a determinados programas cuya 
ejecución se prolonga a lo largo de varios ejercicios sin que 
se pueda periodificar, dada la naturaleza de dichos 
programas, los respectivos créditos de pago y compromiso. 
En tal sentido, también se prevé que los créditos 
incorporados puedan realizarse en un período máximo de 
dos ejercicios adicionales. 

Horrela, 15. eta 16. artikuluak, berriz, honi buruzkoak dira: 
izaera mugatzaile eta loteslea kapituluaren mailan, sekzio 
eta programa bakoitzerako, I. kapituluari dagozkion 
aurrekontuko gastu-egoeretan sartutako ordainketa-
kredituetan, eta loteslea, kapituluaren, sekzioaren eta 
programaren mailan, II. kapituluan (funtzionamendu-
gastuak). Ez dira beharrezkoak izango, beraz, kapitulukoak 
baino maila baxuagoko kreditu-transferentziak. 

 Así, los artículos 15 y 16 se refieren al carácter limitativo y 
vinculante a nivel de capítulo para cada sección y concepto 
de los créditos de pago incluidos en los estados de gastos 
de los Presupuestos correspondientes al Capítulo I y 
vinculante a nivel de capítulo, para cada sección y 
programa, al Capítulo II, gastos de funcionamiento. No 
serán necesarias, por tanto, transferencias de créditos a 
nivel inferior a capitulo. 

Aurreko ekitaldietan bezala, kapital-eragiketetarako eta 
eragiketa arruntetarako diru-laguntzei eta transferentziei 

 Al igual que en anteriores ejercicios, en lo que respecta a 
los créditos para transferencias y subvenciones para 
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(17. artikulua) dagokienez, handitu edo murriztu egiten dira, 
ekitaldi honetarako bakarrik, Euskadiko Aurrekontu 
Erregimenari buruzko indarreko lege-xedapenen testu 
bateginaren (maiatzaren 24ko 1/2011 Legegintza 
Dekretuak onetsi zuen) 66.3 artikuluan ezartzen diren 
mugak, eta hantze edo murrizte hori, oro har zein programa 
jakin batzuetarako egingo da. Jokabide hori aurrekontu-
kudeaketa errazteko hartu da. 

operaciones corrientes y de capital (artículo 17), se 
aumentan o restringen, con vigencia exclusiva para este 
ejercicio, las limitaciones que se establecen en el artículo 
66.3 del texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Presupuestario de 
Euskadi, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011, de 24 
de mayo, ya sea de manera genérica o para determinados 
programas, todo ello con el ánimo de facilitar la gestión 
presupuestaria. 

Era berean, aurrekontua aldatzeko malgutasunak bere 
horretan iraungo du, betiere Euskal Autonomia Erkidegoko 
sektore publikoko zuzenbide pribatuko ente publikoen, 
sozietate publikoen eta fundazioen aurrekontuen aldaketak 
badira (18. artikulua). 

 Asimismo, se conserva la flexibilización presupuestaria 
cuando se trate de variaciones de presupuestos de los 
entes públicos de derecho privado, de las sociedades 
públicas y de las fundaciones del sector público de la 
Comunidad Autónoma (artículo 18). 

Aurreko ekitaldian bezala (18.2 artikulua), Gobernu 
Kontseiluak, Ogasun eta Finantza Sailak proposatuta, 
zuzenbide pribatuko ente publikoen, sozietate publikoen 
eta sektore publikoko fundazioen aurrekontuetan aldaketak 
egiteko baimena eman ahal izango du, baldin eta aldaketa 
horien jatorria beste entitate publiko batzuetatik funtsak 
jasotzean badago eta haren xedea Euskal Autonomia 
Erkidegoari dagozkion betearazpen-eskumeneko arloetako 
jarduerak modu baldintzatuan finantzatzea bada. Era 
berean, gerorako konpromisoen egoera handitu ahal 
izango du, jarduera horiek ondorioak hurrengo ekitaldietara 
hedatuko balituzte. 

 Como en el pasado ejercicio (artículo 18.2), se ha incluido 
la previsión de que el Consejo de Gobierno pueda 
autorizar, a propuesta del Departamento de Hacienda y 
Finanzas, las modificaciones en los presupuestos de entes 
públicos de derecho privado, sociedades públicas y 
fundaciones del sector público cuando tengan su origen en 
la percepción de fondos de otros entes públicos y su 
destino sea la financiación condicionada de actuaciones en 
materias cuya competencia de ejecución corresponda a la 
Comunidad Autónoma, así como incrementar el estado de 
compromisos futuros en el supuesto de que dichas 
actuaciones extendieran sus efectos a ejercicios 
posteriores. 

Gobernu Kontseiluak ere ahal izango du Finantzen Euskal 
Institutuaren aurrekontuetan aldaketak baimentzea; betiere, 
aldaketa horiek Europako Inbertsio Bankuak emandako 
finantzaziotik eratorritakoak badira Euskal Autonomia 
Erkidegoko ekonomia sustatzeko finantzazio-lerroak 
ezartzeko asmoz; baita Euskal Autonomia Erkidegoko 
sektore publikoko beste entitate batzuetatik datorren 
finantzaketaren ondoriozko aldaketak ere, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Jasangarritasun Energetikoari 
buruzko otsailaren 21eko 4/2019 Legearen bosgarren 
xedapen gehigarrian aurreikusitako finantza-tresnan edo 
jasangarritasun energetikoko ekintzak eta proiektuak 
sustatzeko neurrien finantzaketan aplikatzeko (18.3 
artikulua). 

 También se faculta al Consejo de Gobierno para autorizar 
las modificaciones en los presupuestos del Instituto Vasco 
de Finanzas derivadas de la financiación otorgada por el 
Banco Europeo de Inversiones para su aplicación al 
establecimiento de líneas de financiación destinadas a la 
promoción de la actividad económica de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi, así como las modificaciones 
derivadas de la financiación procedente de otras entidades 
del sector público de la Comunidad Autónoma para su 
aplicación a la herramienta financiera prevista en la 
disposición adicional quinta de la Ley 4/2019, de 21 de 
febrero, de Sostenibilidad Energética de la Comunidad 
Autónoma Vasca, o a la financiación de medidas de 
fomento de acciones y proyectos de sostenibilidad 
energética (artículo 18.3). 

Hirugarren kapitulua (19.etik 24.erainoko artikuluak) 
lansarien eta hartzeko pasiboen araubideari buruzkoa da. 
Hala ere, ez dira jasotzen lan-araubideari atxikita ez 
dauden langileek jaso beharreko oinarrizko lansariak. 
Lansari horiek Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko 
Legean finkatzen dira baina oraindik ez da onartu 2026rako 
Legea. 

 El Capítulo Tercero (artículos 19 a 24) se ocupa del 
régimen de retribuciones y haberes pasivos. Sin embargo, 
no incorpora la cuantía de las retribuciones básicas del 
personal no sujeto a régimen laboral, que debe ser fijada 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, dado que 
todavía no ha sido aprobada la correspondiente Ley para 
2026. 

Hala ere, 19. artikuluak aurreikusten du lan-kontratukoak ez 
diren Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko 
langileen urteko ordainsari osoek eta langile lan-
kontratudunen soldata-masak ezingo dutela izan, 2025eko 
abenduaren 31n indarrean zeudenen aldean, sektore 
publikoko langileen gastuei buruz eman daitezkeen 
oinarrizko xedapenetan aurreikusitakoa baino igoera orokor 
handiagoa. 

 No obstante, el artículo 19 prevé que las retribuciones 
anuales íntegras del personal al servicio del sector público 
de la Comunidad Autónoma de Euskadi no sujeto a 
régimen laboral, así como la masa salarial del personal 
laboral, no podrán experimentar, con respecto a las 
vigentes a 31 de diciembre de 2025, un incremento global 
superior al previsto en las disposiciones que con carácter 
básico se puedan dictar en relación con los gastos del 
personal al servicio del sector público. 

Halaber, ahalmena ematen dio Gobernu Kontseiluari 
lanpostu-osagarriaren urteko zenbatekoa zehazteko eta 
gainerako oinarrizko ordainsarien zenbatekoa zehazteko 
ere, oinarrizko ordainsari horien egokitu ondoren. 
Funtzionarioen lanpostu-osagarria Euskal Enplegu 
Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 

 Además, se habilita al Consejo de Gobierno para que, una 
vez se produzca la adecuación de dichas retribuciones 
básicas, pueda proceder a la determinación de la cuantía 
anual del complemento de destino del personal funcionario, 
regulado en el artículo 122.2.a).1 de la Ley 11/2022, de 1 
de diciembre, de Empleo Público Vasco, y de la Ertzaintza, 
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122.2.a).1 artikuluak arautzen du, eta Ertzaintzakoa 
uztailaren 22koa 1/2020 Legegintzako Dekretuak onartu 
zuen Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen 
testu bateginaren 115.1.a) artikuluak. 

regulado en el artículo 115.1.a) del texto refundido de la 
Ley de Policía del País Vasco, aprobado por el Decreto 
Legislativo 1/2020, de 22 de julio, así como a la 
determinación de la cuantía del resto de retribuciones 
complementarias. 

Halere, zenbait salbuespen ezartzen zaizkio ordainsariak 
eguneratzeko mugari, hala nola lanpostuaren edukia 
aldatzearen ondoriozko ordainsarien egokitzapenak, 
programa bakoitzari esleitutako langile-kopurua 
aldatzeagatik edo programak betetzeko ezarritako 
helburuen lorpen-mailagatik (19.4 artikulua). 

 No obstante  lo anterior, también se arbitran una serie de 
excepciones al límite en la actualización de las 
retribuciones, tales como las adecuaciones en las 
retribuciones derivadas de la modificación en el contenido 
del puesto de trabajo, por variación del número de 
efectivos asignados a cada programa o por el grado de 
consecución de los objetivos fijados al cumplimiento de 
programas (artículo 19.4). 

Azkenik, 19.12 artikuluak ezartzen du etenda geratzen dela 
2026ko ekitaldirako lansari-gehikuntza handiagorik 
dakarren zernahi akordio, hitzarmen edo itunen 
aplikagarritasuna, hau da, haien aplikaziotik lansari-
gehikuntza handiagoak ondorioztatzen dituenik. Zehaztu da 
etendura horrek Euskal Autonomia Erkidegoko sektore 
publikoari dagozkion entitate guztietako enplegatu guztiei 
eragiten diela, eta, era berean, aplikazioan etenda geratuko 
direla, honako gai hauek: borondatez erretiratzearekiko 
sariak, primak, kalte-ordainak eta era guztietako edozein 
diru-prestazio arautzen dituzten artikuluak eta klausulak. 

 Por último, el artículo 19.12 establece la suspensión de la 
aplicabilidad de cualesquiera acuerdos, convenios o pactos 
de los empleados públicos de los que puedan derivarse 
incrementos retributivos superiores para el ejercicio 2026. 
Se precisa que tal suspensión afectará al personal 
empleado público de todas las entidades pertenecientes al 
sector público de la Comunidad Autónoma de Euskadi y 
que, asimismo, quedarán suspendidos en su aplicación los 
artículos y cláusulas en los que se regulen premios, 
primas, indemnizaciones y cualquier tipo de prestación 
económica que se perciba con la jubilación voluntaria, 
cualquiera que fuera su denominación. 

Bestalde, lehendakariaren, gobernuko kideen, goi-
kargudunen, behin behineko langileen, eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko zuzenbide pribatuko ente 
publikoetako, sozietate publikoetako eta fundazioetako 
zuzendaritza-langileen lansariek ezin izango dute, 2025eko 
abenduaren 31n indarrean dauden ordainsarien aldean, 
sektore publikoaren zerbitzuko langileen gastuei buruz 
eman daitezkeen oinarrizko xedapenetan aurreikusitakoa 
baino igoera orokor handiagoa izan, antzinatasuna dela-eta 
egokitu dakiekeenari kalterik egin gabe (19.13, 19.14 eta 
22.1 artikuluak, hurrenez hurren). 

 Por su parte, las retribuciones del Lehendakari, los 
miembros del gobierno, altos cargos, personal eventual y 
personal directivo de los entes públicos de derecho 
privado, sociedades públicas y fundaciones del sector 
público de la Comunidad Autónoma no podrán 
experimentar, con respecto a las vigentes a 31 de 
diciembre de 2025, un incremento global superior al 
previsto en las disposiciones que con carácter básico se 
puedan dictar en relación con los gastos del personal al 
servicio del sector público, sin perjuicio de la que pudiera 
corresponderles por concepto de antigüedad (artículos 
19.13, 19.14 y 22.1, respectivamente). 

21. artikulua, berriz, honetara mugatzen da: lan-baldintzen 
akordioak eta hitzarmen kolektiboak izenpetzeko eskakizun 
jakin batzuk ezartzera, eta, bereziki, horiek izenpetu 
aurretik, Ogasun eta Finantza Sailaren, eta Gobernantza, 
Administrazio Digitala eta Autogobernu Sailaren aldeko 
txostenaren nahitaezkotasuna ezartzera. Eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko sektore publikoko sozietate 
publikoen, fundazioen edo zuzenbide pribatuko ente 
publikoen mendeko langileen kasuan, entitate bakoitzeko 
gobernu- eta administrazio-organoek sinatu aurretik, 
nahitaezkoa izango da, era berean, aipatutako sailen 
aldeko txostena. Horren ondorioz, erabat deusezak dira 
txostenaren izapidea egin gabe edo aurkako txosten baten 
kontra hartzen diren akordioak, bai eta hurrengo 
ekitaldietarako soldata-gehikuntzak dakartzaten itunak ere, 
baldin eta Euskal Autonomia Erkidegoko aurrekontu 
orokorren etorkizuneko legeek finkatzen dutenaren 
kontrakoak badira. 

 El artículo 21, por su parte, se limita a establecer 
determinados requisitos para la firma de acuerdos de 
condiciones de trabajo y convenios colectivos; en 
particular, la preceptividad, con carácter previo a su firma, 
del informe favorable de los Departamentos de Hacienda y 
Finanzas, y de Gobernanza, Administración Digital y 
Autogobierno, y cuando se refieran al personal 
dependiente de entes públicos de derecho privado, 
sociedades públicas o fundaciones del sector público de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi, requerirán, con carácter 
previo a su firma por parte de los órganos de gobierno y 
administración competentes de cada entidad, el informe 
favorable de los citados departamentos. Se considerarán 
nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta 
materia con omisión del trámite de informe o en contra de 
un informe desfavorable, así como los pactos que 
impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos 
contrarios a los que determinen las futuras Leyes de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi. 

III. kapituluan jasotzen den lansari-araubideari buruzko 
araudiaren aplikazioa ahalbidetze aldera, Administrazio 
Orokorrak, organismo autonomoak, zuzenbide pribatuko 
ente publikoek eta Euskal Autonomia Erkidegoko sozietate 
publikoek, fundazioek eta partzuergoek sindikatu-
antolakundeekin izenpetu dituzten akordio guztien 
ahalgabetze partziala zehazten du 24. artikuluak, legean 

 En aras a posibilitar la aplicación de la normativa referente 
al régimen de retribuciones contemplado en el Capítulo III, 
el artículo 24 determina la suspensión parcial de todos los 
acuerdos firmados entre la Administración General, 
organismos autónomos, entes públicos de derecho privado, 
sociedades públicas, fundaciones y consorcios del sector 
público de la Comunidad Autónoma de Euskadi con las 
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lansariei buruz ezarritako neurriak behar bezala aplikatzeko 
behar den eran. 

organizaciones sindicales, en los términos necesarios para 
la correcta aplicación de las medidas de carácter retributivo 
recogidas en la ley. 

Titulu honen laugarren kapitulua (25. artikulua) IV. 
eranskinak osatzen du, eta, Heziketari buruzko maiatzaren 
3ko 2/2006 Lege Organikoak ezarritakoarekin bat, itunpeko 
ikastetxeen ekonomia-modulua ezartzen du; izan ere, lege 
organiko horrek Aurrekontu Orokorren urteko legeetara 
igortzen gaitu. 

 El Capítulo Cuarto de este Título (artículo 25), completado 
por el anexo IV, establece el módulo económico de los 
centros educativos concertados, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, por cuanto la misma remite a las leyes anuales 
de Presupuestos Generales. 

Beste atal bat gehitu da, eta, bertan, baimena eman zaio 
sailari IV. eranskinean egin beharreko aldaketak egiteko, 
modulu horietarako kalkuluak egiterakoan izan diren akats 
materialen edo egitatezko akatsen ondorioz. 

 Se añade un nuevo apartado en el que se autoriza al 
departamento para que realice en el anexo IV las 
modificaciones que sean pertinentes debidas a errores 
materiales o de hecho que se hayan producido a la hora de 
realizar los cálculos para dichos módulos. 

Orain arte erabilitako tresna juridikoa (dirulaguntzen 
deialdia) egokitu behar delako mantendu da idatz-zatia, 
itunpeko irakaskuntzetako irakasleen kaleratzeagatiko 
kalte-ordainen finantzaketa gauzatzeko. Kalte-ordain horien 
jatorria itundutako unitateak murriztea da, itunaren 
indarraldian, eta zati batean erretiroa hartzen duten 
ordainketa eskuordetuko irakasleen txanda-kontratuek 
sortzen dituzten gizarte-kotizazioen gainkostua. 

 Se mantiene el apartado motivado por la necesaria 
adecuación del instrumento jurídico utilizado hasta la fecha, 
convocatoria subvencional, para materializar la financiación 
de las indemnizaciones por despido de personal docente 
en enseñanzas concertadas que tengan su origen en la 
disminución de unidades concertadas durante la vigencia 
del concierto y el sobrecoste en cotizaciones sociales que 
generen los contratos relevo de personal docente en pago 
delegado que se jubile parcialmente. 

Aurreko ekitaldian bezala, gastuen egoera-orriari buruzko 
titulu horren barruan, V. kapitulua sartu da (26. artikulutik 
34. artikulura), "Next Generation EU" ekimenari lotutako 
funtsen kudeaketari buruzkoa, eta, zehazkiago, Espainiako 
Gobernuak 2021eko apirilean onartutako Berreskurapen, 
Eraldaketa eta Erresilientzia Planari buruzkoa, 
Berreskuratze eta Erresilientzia Mekanismoa ezartzen duen 
2021eko otsailaren 12ko Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluaren 2021/241 (EB) Erregelamenduaren 
esparruan. 

 Al igual que en el ejercicio anterior, se incluye, dentro de 
este título dedicado al estado de gastos, un capítulo V 
(artículos 26 a 34) relativo a la gestión de los fondos 
vinculados a la iniciativa “Next Generation EU” y, más 
específicamente, al Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia, aprobado por el Gobierno de España en el 
mes de abril de 2021, en el marco del Reglamento (UE) 
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de 
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia. 

Ildo horretan, Europako erakundeek ezohiko finantzaketa-
mekanismo hori abian jarri ondoren, Berreskurapen, 
Eraldaketa eta Erresilientzia Plana onartu zen, eta funtsak 
kudeatzeko betekizun eta baldintzak eta autonomia-
erkidegoek kudeaketa horretan duten zeregina zehaztu 
zituen Estatuak (36/2020 Errege Lege Dekretua, 
abenduaren 30ekoa, Administrazio Publikoa 
modernizatzeko eta Berreskurapen, Eraldaketa eta 
Erresilientzia Plana gauzatzeko premiazko neurriak 
onartzen dituena; HFP/1030/2021 Agindua, irailaren 29koa, 
Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia Planaren 
kudeaketa-sistema konfiguratzen duena; eta 
HFP/1031/2021 Agindua, irailaren 29koa, Estatuko, 
Autonomia Erkidegoko eta Tokiko Sektore Publikoko 
Entitateek mugarrien eta helburuen betetze-mailaren 
jarraipena egiteko eta Berreskurapen, Eraldaketa eta 
Erresilientzia Planeko osagaien neurrien aurrekontua eta 
kontabilitatea betearazteko eman beharreko informazioaren 
prozedura eta formatua ezartzen dituena). Beraz, egokia da 
2026ko ekitaldirako aurrekontuen legearen testu 
artikulatuan xedapen batzuk aurreikustea, funts horiek 
Euskadiko Aurrekontu Orokorretan sartzea eta haien 
aurrekontu-betearazpena errazteko, bai eta funts horiek 
finantzatzen dituzten jardueren eta proiektuen 
administrazio-izapidetzea errazteko ere. 

 En tal sentido, tras la puesta en marcha por las 
instituciones europeas de este mecanismo extraordinario 
de financiación, la aprobación del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia y la especificación por el 
Estado de los requisitos y condiciones para la gestión de 
los fondos y el papel de las Comunidades Autónomas en 
dicha gestión (Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de 
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para 
la modernización de la Administración Pública y para la 
ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, 
por la que se configura el sistema de gestión del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, y Orden 
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se 
establece el procedimiento y formato de la información a 
proporcionar por las Entidades del Sector Público Estatal, 
Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento 
de hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y 
contable de las medidas de los componentes del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia), resulta 
oportuno prever en el texto articulado de la ley de 
presupuestos para el ejercicio 2026 un conjunto de 
disposiciones que faciliten la incorporación de dichos 
fondos a los Presupuestos Generales de Euskadi y su 
ejecución presupuestaria, así como la tramitación 
administrativa de las actuaciones y proyectos que financien 
dichos fondos. 

Horrela, lehenik eta behin, funts horiek aurrekontuan 
sartzea aurreikusten da, Ogasun eta Finantza Sailak 
gaituta, Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia 
Planari lotutako jarduerak eta proiektuak berariaz 

 Así, en primer lugar, se prevé la incorporación al 
presupuesto de dichos fondos mediante su habilitación por 
el Departamento de Hacienda y Finanzas, afectos a la 
financiación específica de actuaciones y proyectos 
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finantzatzeko, eta berehala aplikatzeko, baldin eta ekarpen-
konpromiso irmoak kasu bakoitzean egiaztatzeko tresna 
juridikoak sinatzen edo behin betiko onartzen badira. 

vinculados al Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, y su inmediata aplicación presupuestaria 
condicionada a la subscripción o la aprobación definitiva de 
los instrumentos jurídicos por medio de los cuales se 
verifiquen en cada caso los compromisos firmes de 
aportación. 

Bigarrenik, Ogasun eta Finantza Sailak kreditu horiek sail 
anitzeko programa batean gaitzea aurreikusten da (1228 
Programa, “Berreskuratzeko eta Erresilientziarako 
Mekanismoa”), zehazten duen sailkapen organiko, 
ekonomiko eta funtzionalarekin, ordainketa-kreditu berriak 
eta, hala badagokio, konpromiso-kredituak barne hartuko 
dituena, betiere Estatuko Administrazioaren edo Europar 
Batasunaren transferentzien eta ekarpenen kargura 
finantzatuak, Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia 
Planari lotutako funtsen ondorio direnak. 

 En segundo lugar, se contempla que el Departamento de 
Hacienda y Finanzas habilite dichos créditos en un 
programa multidepartamental (Programa 1228 “Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia”), con la clasificación 
orgánica, económica y funcional que determine, que 
incorpore los nuevos créditos de pago y, en su caso, de 
compromiso, financiados con cargo a las transferencias y 
aportaciones de la Administración del Estado o de la Unión 
Europea derivadas de los fondos vinculados al Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

Hala ere, aurreikusten da, halaber, kreditu horiek lurralde 
historikoetako foru-organoei dagozkien proiektuak edo 
ekintza-lerroak finantzatzeko badira, foru-aldundiei 
transferituko zaizkiela, Gobernu Kontseiluak erabakitzen 
duen lurralde-banaketaren arabera, aldez aurretik banaketa 
hori foru-aldundiekin edo kasuan kasuko erakunde arteko 
organoen barruan adostu ondoren. 

 No obstante, también se prevé que, en el supuesto de que 
dichos créditos estén destinados a financiar proyectos o 
líneas de acción cuya ejecución corresponda a los Órganos 
Forales de los Territorios Históricos, serán transferidos a 
las Diputaciones Forales de acuerdo con la distribución 
territorial que determine el Consejo de Gobierno, tras 
acordar con carácter previo dicha distribución con las 
Diputaciones Forales o en el seno de los órganos 
interinstitucionales correspondientes. 

Hirugarrenik, Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia 
Planari lotutako ordainketa- eta konpromiso-kredituak 
handitu ahal izango dira, eta Ogasun eta Finantza Sailak 
konpromiso-kredituen egoera-orria handitu ahal izango du, 
kreditu berriak onartuz edo horien zenbatekoa handituz, bai 
eta etorkizuneko konpromisoen egoera-orria handitu ere, 
Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia Planari 
lotutako jarduerak eta proiektuak finantzatzeko. Bai kreditu 
globalaren gehikuntzak, bai konpromiso-kredituen egoera-
orriaren gehikuntzak ez dira egongo maiatzaren 24ko 
1/2011 Legegintzako Dekretuak onartutako Euskadiko 
aurrekontu-araubidearen arloan indarrean diren lege-
xedapenen testu bateginaren 20.2, 31.1 eta 97.3 
artikuluetan ezarritako mugen mende. 

 En tercer lugar, se dispone que los créditos de pago y de 
compromiso vinculados al Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia puedan ser ampliables, así 
como que el Departamento de Hacienda y Finanzas pueda 
incrementar el estado de créditos de compromiso, 
aprobando nuevos créditos o aumentando su importe, así 
como el incremento del estado de compromisos futuros, 
para financiar las actuaciones y proyectos vinculados al 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. Tanto 
los incrementos del crédito global destinados a financiar 
dichas ampliaciones como los incrementos del estado de 
créditos de compromiso no se sujetarán a los límites 
establecidos por los artículos 20.2, 31.1 y 97.3 del Texto 
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por el 
Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo 

Laugarrenik, kreditu horiei eragiten dieten aurrekontu-
aldaketei aplikatu beharreko araubidea malgutzen da. 
Gainera, aurreikusten da 2025eko ekitaldia amaitzean 1228 
Programan (Berreskuratzeko eta Erresilientziarako 
Mekanismoa) sartutako aurrekontu-kredituak aurkezten 
dituzten eta hasierako aurrekontuan kontsignatu ez diren 
gerakinak 2026ko ekitaldiko Aurrekontu Orokorretan 
sartuko direla, gastu berberetan aplikatzeko. Halaber, 
2026ko ekitaldian zein aurreko aurrekontuetan 
Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia Planari 
lotutako aurrekontu-kredituen kargura egindako ordainketa-
itzulketen ondoriozko diru-sarrerek kreditu horiek birjartzea 
ekarriko dute, ordainketa egiteko unean zituzten baldintza 
berberetan, betiere dagokion araudi erregulatzaileak 
ahalbidetzen badu eta Ogasun eta Finantza Sailak 
baimentzen badu. 

 En cuarto lugar, se flexibiliza el régimen aplicable a las 
modificaciones presupuestarias que afecten a estos 
créditos, previéndose, además, que los remanentes que al 
finalizar el ejercicio 2025 presenten los créditos 
presupuestarios incluidos en el Programa 1228 
“Mecanismo de Recuperación y Resiliencia” que no se 
hayan consignado en el presupuesto inicial, se 
incorporarán a los Presupuestos Generales del ejercicio 
2026 para su aplicación a los mismos gastos, así como que 
los ingresos derivados de reintegros de pagos realizados 
con cargo a créditos presupuestarios vinculados al Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, tanto en el 
ejercicio 2026 como en presupuestos anteriores, darán 
lugar a la reposición de dichos créditos en iguales 
condiciones a las que tenían en el momento de realizarse 
el pago, siempre que así lo permita la correspondiente 
normativa reguladora y lo autorice el Departamento de  
Hacienda y Finanzas. 

Bosgarrenik, aurrekontu-betearazpenari eta jarduketa eta 
proiektu horiei lotutako gastuen justifikazioari buruzko 
zenbait xedapen sartu dira, eta, era berean, administrazio-
izapidetzearen berezitasunak aurreikusi dira, bai 
Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia Planari 

 En quinto lugar, se incluyen varias disposiciones relativas a 
la ejecución presupuestaria y justificación de los gastos 
vinculados a estas actuaciones y proyectos, previendo 
asimismo especialidades en su tramitación administrativa, 
tanto para la formalización de los instrumentos jurídicos por 

—  127  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



 

 

lotutako transferentziak eta ekarpenak gauzatzeko tresna 
juridikoak formalizatzeko, bai laguntza eta diru-laguntza 
publikoak kudeatzeko. 

medio de los cuales se instrumenten las transferencias y 
aportaciones vinculadas al Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia como para la gestión de las 
ayudas y subvenciones públicas. 

Azkenik, aurreikusten da Jaurlaritzak hiru hilean behin 
jakinaraziko diola Eusko Legebiltzarrari Berreskurapen, 
Eraldaketa eta Erresilientzia Planari lotutako funtsen 
gauzatze-maila eta xede espezifikoa, legearen 40. 
artikuluan ezarritakoaren arabera, Legebiltzarrari aldian 
behin eman beharreko informazioari dagokionez. 

 Por último, también se prevé que el Gobierno informe, con 
carácter trimestral, al Parlamento Vasco del grado de 
ejecución y destino específico de los fondos vinculados al 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la ley, 
relativo a las informaciones periódicas al Parlamento. 

III. tituluak diru-sarreren egoerarekin zerikusia duten 
xedapenak biltzen ditu. Horrela, azaroaren 25eko 27/1983 
Legearekin bat etorriz (Autonomia Elkarte osorako 
erakundeen eta bertako lurralde historikoetako foruzko 
ihardutze-erakundeen arteko harremanei buruzko legea), 
urriaren 7ko 4/2021 Legearekin bat etorriz (Baliabideen 
banaketarako eta foru-aldundiek Euskal Autonomia 
Erkidegoaren aurrekontuak finantzatzeko egin beharreko 
ekarpenak zehazteko 2022-2026 aldian aplikatuko den 
metodologiari buruzkoa), eta Herri Dirubideen Euskal 
Kontseiluak erabakitakoarekin bat etorriz, organo horrek 
2025eko urriaren 13an egindako bilkuran onetsitako 
ekarpen orokorren zenbatekoa azaltzen da 35. artikuluan. 
36. artikuluak, bestalde, lurralde historiko bakoitzaren 
ekarpen-koefizienteak jasotzen ditu, Herri Dirubideen 
Euskal Kontseiluak onetsiak azaldutako metodologia 
aplikatuz. 

 El Título III integra las disposiciones relacionadas con el 
estado de ingresos. Así, en concordancia con la Ley 
27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las 
Instituciones Comunes de la Comunidad Autónoma y los 
Órganos Forales de sus Territorios Históricos, y la Ley 
4/2021, de 7 de octubre, de Metodología de Distribución de 
Recursos y de Determinación de las Aportaciones de las 
Diputaciones Forales a la Financiación de los 
Presupuestos de la Comunidad Autónoma del País Vasco 
aplicable al período 2022-2026, en el artículo 35 se 
consigna la cuantía de las aportaciones generales 
aprobadas por el Consejo Vasco de Finanzas Públicas en 
la sesión celebrada el día 13 de octubre de 2025. El 
artículo 36, por su parte, recoge los coeficientes de 
aportación de cada territorio histórico, también aprobados 
por el Consejo Vasco de Finanzas Públicas de acuerdo con 
la referida metodología. 

Bestalde, II. kapituluan, zerga-izaerako arauei buruzkoan, 
37. artikuluan, zenbateko finkoko tasak eguneratzen dira, 
eta oro har ezartzen da tasa horiek igo egingo direla 
2025eko ekitaldian galdagarria zen zenbatekoaren 1,020 
koefizientea aplikatzearen ondoriozko zenbatekoraino, eta, 
era berean, eguneratze horretatik erator daitekeen 
biribiltzea aurreikusten da. 

 Por otro lado, en su Capítulo II, relativo a normas de 
carácter tributario, se procede, en el artículo 37, a la 
actualización de las tasas de cuantía fija, estableciéndose 
con carácter general que éstas se elevarán hasta la 
cantidad que resulte de la aplicación del coeficiente 1,020 
de la cuantía que resultaba exigible en el ejercicio 2025, y 
previendo, asimismo, el posible redondeo derivado de 
dicha actualización. 

Aurreko urteetako antzeko egite-moduari segida emanez, 
diru-sarrera eta gastuen egoerak baino jorratzen ez dituen 
kapituluen ondotik, 2026. urteko Aurrekontu Orokorren 
Legearen IV. tituluak, 38. eta 39. artikuluetan, kontratazioa 
eta gastua baimentzeko arauak erregulatzen ditu eta 
baimena zein zenbatekotarako behar den zehazten du. 

 Siguiendo una sistemática similar a años anteriores, tras 
los capítulos de índole netamente presupuestaria 
referentes a los estados de ingresos y de gastos, el Título 
IV de la Ley de Presupuestos Generales para el ejercicio 
2026 regula en sus artículos 38 y 39 las normas de 
autorización del gasto y de contratación, determinando los 
importes para los que se precisa autorización. 

39. artikuluan, Gobernu Kontseiluak kontratu bat egiteko 
baimena ematen badu, aldaketak ere baimendu beharko 
ditu, baldin eta, aldaketa horiek agirian aurreikusita ez 
daudenez, kontratuaren hasierako prezioaren (BEZik gabe) 
% 10etik gorako ehunekoa ordezkatzen badute, banaka 
edo batera, bai eta, hala badagokio, suntsiarazpena ere. 

 Se mantiene en el artículo 39 la previsión de que, en el 
caso de que el Consejo de Gobierno autorice la 
celebración de un contrato, también deba autorizar 
igualmente sus modificaciones siempre que, no 
encontrándose las mismas previstas en el pliego, 
representen un porcentaje, aislada o conjuntamente, 
superior al 10% del precio inicial del contrato, IVA excluido; 
así como la resolución misma, en su caso. 

Era berean, egokitzat jo da gehienez ere zortzi hilabeteko 
epea ezartzea Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorreko eta haren sektore publikoa osatzen duten 
erakundeetako kontratazio-organoek izapidetzen dituzten 
kontratuak suntsiarazteko prozedurak bideratu, ebatzi eta 
jakinarazteko, eta horren aplikazioa Euskal Autonomia 
Erkidegoko foru- eta toki-erakundeetara, sektore 
publikoetara eta Euskal Herriko Unibertsitatera zabalduko 
da. Aurreikuspen hori sartu da prozedura horietarako 
iraungipen-epe espezifiko bat ezarri behar delako. 

 Asimismo, se ha estimado oportuno el establecimiento de 
un plazo máximo de ocho meses para la instrucción, 
resolución y notificación de los procedimientos de 
resolución contractual que se tramiten por parte de los 
órganos de contratación de la Administración general de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi y de las entidades que 
forman parte de su sector público, y extendiendo su 
aplicación a las entidades forales y locales de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi, sus sectores públicos, y 
a la Universidad del País Vasco . La inclusión de esta 
previsión obedece a la necesidad de establecer un plazo 
de caducidad específico para estos procedimientos. 

Amaitzeko, V. tituluak (40. eta 41. artikuluek, alegia)  El Título V (artículos 40 y 41), por último, engloba las 
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Jaurlaritzak Eusko Legebiltzarrari bere ekonomia- eta 
aurrekontu-kudeaketari buruz zein informazio igorri behar 
dizkion zehazten du. 

informaciones que el Gobierno deberá ir enviando al 
Parlamento Vasco como consecuencia de su gestión 
económico-presupuestaria. 

Amaiera aldean, legeak hamabos xedapen gehigarri 
dauzka. Xedapen horiek, egituratu gabe, zenbait 
espezialitate ezartzen dituzte aurrekontua betearazteko 
araubide orokorrari buruz; beste arau batzuek Aurrekontu 
Orokorrei buruzko Legearen gain utzitakoak osatzen 
dituzte, jarduketa jakin batzuk baimentzen dituzte edo 
bazterreko kontuak arautzen dituzte. 

 En su parte final, la Ley contempla quince Disposiciones 
Adicionales que, de una manera no estructurada, 
establecen determinadas especialidades respecto al 
régimen general de ejecución presupuestaria, 
cumplimentan la remisión que a la Ley de Presupuestos 
Generales efectúan otras normas, autorizan determinadas 
actuaciones o regulan aspectos marginales. 

Lehenengo xedapen gehigarriak, aurreko ekitaldietan egin 
den antzera, alde batetik, etxebizitza-arloko finantza-
eragiketen zenbatekorik handiena ezartzen du, 2026ko 
ekitaldian formaliza litzakeen deskontu-lineez baliatuz. 

 La disposición adicional primera, en términos similares a 
ejercicios anteriores, establece, por un lado, el importe 
máximo de las operaciones financieras a través de líneas 
de descuento que, durante el ejercicio 2026, se puedan 
formalizar. 

Bigarren xedapen gehigarriak ikus-entzunezko produkzio-
sektoreak sustatzeko, jasangarritasun energetikoaren 
alorreko ekintzak eta proiektuak sustatzeko, bai eta 
ikerketa, garapen eta berrikuntza sustatzeko hainbat neurri 
jasotzen ditu. Hainbat mailegu eta aurrerakin itzulgarri dira 
neurri lagungarri horiek, eta dagozkion programak 
erregulatzeko arauetan jartzen duena aintzat hartuta, 
finantzaketa izango dute, baina dakarten kostuari eta 
aurreikusitako arriskuari dagokienez baino ez. Bi 
xedapenotan kontuan izan dira Finantzen Euskal 
Institutuari agindutako eginkizunak. 

 La disposición adicional segunda establece medidas de 
fomento para la financiación de proyectos de promoción 
económica, fomento de sectores productivos audiovisuales, 
fomento de acciones y proyectos de sostenibilidad 
energética, así como de investigación, desarrollo e 
innovación; ayudas consistentes en préstamos y anticipos 
reintegrables que, en el marco de lo que establezcan las 
correspondientes normas reguladoras de los respectivos 
programas se verán soportadas desde el punto de vista 
financiero, únicamente en lo que al coste asociado y 
estimación de riesgo se prevea. En ambas disposiciones 
se ha tenido en cuenta las funciones encomendadas al 
Instituto Vasco de Finanzas. 

Hirugarren xedapen gehigarrian biltzen denez, Jaurlaritzari 
baimena ematen zaio aurreikusi gabe zituen eta helburu 
estrategikoa jada beteta duten industria-arloko 
sozietateetan dituen partaidetzen besterentzearen bidez 
lortu dituen diru-sarrerak eta finantza-baliabideak eragiketa-
finantzetara bideratzeko; eragiketa horiek Finantzen Euskal 
Institutuaren bitartez gauza daitezke. 

 La disposición adicional tercera contempla la autorización 
al Gobierno para destinar los ingresos y recursos 
financieros no previstos y obtenidos en virtud de la 
enajenación de participaciones en sociedades de carácter 
industrial que ya han cumplido su finalidad estratégica, a la 
realización de operaciones financieras que podrán llevarse 
a cabo a través del Instituto Vasco de Finanzas. 

Laugarren xedapen gehigarriak honako hau aurreikusten 
du: herri-onurako aitortzea Euskal Autonomia Erkidegoak, 
inbertsioetarako kredituen kontura finantzatuta, irratiaren, 
telebistaren eta, oro har, gizarte-komunikabideen arloan eta 
babes zibileko eta segurtasun zibileko zerbitzuen arloan 
dituen eskumenez baliatzeko onartzen diren 
azpiegituretako proiektuak. 

 La disposición adicional cuarta prevé la declaración de 
utilidad pública de aquellos proyectos de infraestructuras, 
financiados con cargo a los créditos para inversiones, que 
sean aprobados para la ejecución de competencias de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi en materia de radio, 
televisión y, en general, de medios de comunicación social, 
así como de servicios de protección civil y seguridad 
pública. 

Bosgarren xedapen gehigarrian administrazio-kontratuak 
aldatzeko aukera aurreikusten da, interes publikoko 
arrazoiengatik eta aipatzen da interes hori egongo dela 
aldaketak aurrekontu-egonkortasuna lortzeko asmoz egiten 
direnean. Aukera hori Sektore Publikoko Kontratuei 
buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 203. artikuluan 
ezarritako ahalaren babesean sartu da eta, horren arabera, 
Administrazioak ez du egiaztatu beharrik interes 
publikoaren legezko betekizuna betetzen duela, baina 
horrek ez du esan nahi aplikatzeko garaian lege horren 
203. artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoa bete behar 
ez denik. 

 La disposición adicional quinta posibilita la modificación de 
los contratos administrativos por motivos de interés público, 
declarando que existe tal interés cuando las modificaciones 
se realicen teniendo como objetivo el logro de la estabilidad 
presupuestaria. Esta posibilidad se introduce al amparo de 
la potestad prevista en el artículo 203 de la de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, y supone eximir a la Administración de la 
necesidad de acreditar la exigencia legal del interés 
público, si bien no evita que en su aplicación haya que 
ajustarse a lo dispuesto en los artículos 203 y siguientes de 
la citada Ley. 

Seigarren xedapen gehigarriak gehieneko errenta 
bermatuaren oinarriaren hileko zenbatekoa ezartzen du 
2026ko ekitaldian, Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak 
Bermatzeko Euskal Sistemaren abenduaren 22ko 14/2022 
Legearen 33.2 artikuluan ezarritakoaren arabera. Artikulu 
horrek xedatzen duenez, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Aurrekontu Orokorren Legeak ezarriko du oinarrizko 
zenbatekoaren hileko zenbatekoa. 

 La disposición adicional sexta establece, durante el 
ejercicio 2026, el importe mensual de la cuantía base de la 
renta máxima garantizada, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33.2 de la Ley 14/2022, de 22 de 
diciembre, del Sistema Vasco de Garantía de Ingresos y 
para la Inclusión, que dispone que la Ley de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi fijará el 
importe mensual de la cuantía base. 
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Urteko eguneratze hori parametro indikatibo baten (KPI 
Euskadin) eta nahitaezko parametro baten mende jartzen 
da, bi adierazletatik eratorritako zenbateko handiena 
aplikatzearen ondorioz (pobrezia-arriskuaren tasa Estatu 
osoan eta diru-sarreren pobrezia-atalaseen batez besteko 
haztatua, alokairu-gastuak deskontatuta). 

 Esta actualización anual se somete a un parámetro 
indicativo (IPC en Euskadi), y a un parámetro preceptivo, 
resultante de la aplicación de la mayor de las cuantías 
derivadas de dos diferentes indicadores (tasa de riesgo de 
pobreza para el conjunto del Estado y media ponderada de 
los umbrales de pobreza de ingresos, descontados los 
gastos de alquiler). 

Zazpigarren xedapen gehigarriak, bere aldetik, 300 euroko 
gehieneko zenbateko finkoa ezarri du hilean etxebizitzako 
gastuetarako prestazio osagarrirako, eta kendu egin du 
arau erregulatzailean aurreikusitako aukera, prestazio hori 
familiako eta laneko inguruabar jakin batzuen arabera 
handitzekoa, baita etxebizitzako prestazio ekonomikorako 
ere. Aurreko ekitaldietan ez bezala, ez da araubide 
iragankorrik ezartzen etxebizitzarako prestazio osagarri 
horren araubidea Etxebizitzari buruzko ekainaren 18ko 
3/2015 Legearen 9. artikuluan aurreikusitako 
etxebizitzarako prestazio ekonomikoarekin bateragarri 
egiteko; izan ere, Diru-sarrerak Bermatzeko eta 
Gizarteratzeko Euskal Sistemaren abenduaren 22ko 
14/2022 Legearen bigarren xedapen iragankorrak 
etxebizitzarako prestazio osagarriaren araubide iragankor 
bat aurreikusten du. 

 La disposición adicional séptima, por su parte, establece 
una cuantía fija máxima de 300 euros mensuales para la 
prestación complementaria de vivienda, eliminando la 
posibilidad, prevista en su norma reguladora, de 
incrementar la misma en función de determinadas 
circunstancias familiares y laborales, así como para la 
prestación económica de vivienda. A diferencia de 
ejercicios anteriores, no se establece un régimen transitorio 
con el fin de cohonestar el régimen de dicha prestación 
complementaria de vivienda con la prestación económica 
de vivienda prevista en el artículo 9 de la Ley 3/2015, de 18 
de junio, de Vivienda, dado que la Disposición Transitoria 
Segunda de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del 
Sistema Vasco de Garantía de Ingresos y para la Inclusión, 
ya prevé un régimen transitorio de la prestación 
complementaria de vivienda. 

Zortzigarren xedapen gehigarriak funtzionarioen zerbitzu 
aktiboaren luzapena arautzen du. Lehenengo paragrafoan, 
Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 
11/2022 Legearen 67.3 artikuluaren aurreikuspena 
errepikatzen da, zeinaren arabera erretiro arrunta ofizioz 
deklaratuko baita funtzionarioak legez ezarritako adina 
betetzen duenean. Era berean, Euskal Enplegu Publikoari 
buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 67.3 
artikuluaren bigarren paragrafoan jasotako 
aurreikuspenarekin bat etorriz, adierazten da ezen, 2026ko 
ekitaldian, funtzionarioek zerbitzu aktiboaren iraupena 
luzatzeko eskatu ahal izango diotela erretiroa hartzeko 
eskumena duen organoari, erregelamenduz ezartzen den 
epean, gehienez ere hirurogeita hamar urte bete arte, 
baldin eta ez baditu egiaztatzen dagokion pentsioaren 
ehuneko ehun sortzeko behar diren zerbitzu- edo kotizazio-
urteak. Luzapen hori egiteko, interesduna zerbitzurako gai 
dela jo beharko da, eta, nolanahi ere, Enplegu Publikoaren 
Zuzendaritzaren aldez aurreko txosten nahitaezko eta 
loteslea beharko da. Hala ere, xedatzen da inola ere ez 
dela bidezkoa izango zerbitzu aktiboan jarraitzea 
interesdunak urtero aurrekontu-legerian ezartzen den 
gehieneko erretiro-pentsioaren onuradun izateko baldintzak 
betetzen dituenean, nahiz eta luzapen horrek pentsio hori 
ehuneko gehigarriekin handitzeko eskubidea sortu. 

 La disposición adicional octava regula la prolongación de la 
permanencia en el servicio activo del personal funcionario. 
En su párrafo primero, se reproduce la previsión del 
artículo 67.3 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco, que dispone que la jubilación 
ordinaria se declarará de oficio al cumplir la persona 
funcionaria la edad que se determine legalmente. 
Asimismo, de conformidad con la previsión contenida 
contenida en el párrafo segundo del artículo 67.3 de la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco, se 
señala que, durante el ejercicio 2026, el personal 
funcionario podrá solicitar al órgano competente para 
acordar su jubilación, en el plazo que se establezca 
reglamentariamente, la prolongación de la permanencia en 
el servicio activo, como máximo hasta que cumpla setenta 
años de edad, si no acreditara los años de servicio o de 
cotización necesarios para generar el cien por cien de la 
pensión que le corresponda, estando condicionada dicha 
prolongación a que el interesado fuere considerado apto 
para el servicio, y precisando en todo caso de un informe 
previo preceptivo y vinculante de la Dirección de Empleo 
Público. No obstante, también se dispone que en ningún 
caso procederá la prolongación de la permanencia en el 
servicio activo cuando la persona interesada reúna las 
condiciones para resultar beneficiaria de la pensión 
máxima de jubilación que se establezca anualmente en la 
legislación presupuestaria, con independencia de que 
dicha prórroga pudiera generar derecho a incrementar la 
misma con porcentajes adicionales. 

Bederatzigarren xedapen gehigarria IVAPek euskal 
administrazio publikoetako enplegatuen enplegurako 
prestakuntzara bideratutako kredituak kudeatzeari 
buruzkoa da. Ildo horretan, IVAPek proposatuta, 
beharrezkotzat jotzen da kreditu horiek banatzeko deialdien 
printzipio eta parametro jakin batzuk gehiago zehaztea. 
Alde batetik, argi eta garbi ezartzeko ez direla foru- eta toki-
administrazioei zuzendutako prestakuntza-ekintzetarako 
deialdiak egitera bideratutako kredituak, baizik eta foru- eta 
toki-administrazioei funtsak bideratzea, beren estrategien 
eta planen arabera beren prestakuntza-ekintza areagotu 
dezaten. Bestetik, berdintasunaren printzipioa eta 
segurtasun juridikoa zaintzeko eskuragarri dauden funtsak 

 La disposición adicional novena se refiere a la gestión por 
el IVAP de los créditos destinados a la formación para el 
empleo de las personas empleadas en las 
administraciones públicas vascas. En tal sentido, a 
propuesta del IVAP, se considera preciso concretar, en 
mayor medida, ciertos principios y parámetros de las 
convocatorias de reparto y distribución de dichos créditos. 
Por un lado, para establecer con claridad que no se trata 
de créditos destinados a convocar acciones formativas 
destinadas a las administraciones forales y locales, sino de 
derivar fondos a las administraciones forales y locales para 
que incrementen su acción formativa de acuerdo con sus 
estrategias y planes propios. Por otro lado, para preservar 

—  130  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



 

 

banatzean eta banatzean, dirulaguntza publikoen arloko 
printzipio eta arauekin bat etorriz. 

el principio de igualdad y la seguridad jurídica en el reparto 
y distribución de los fondos disponibles, de acuerdo con los 
principios y normas del ámbito de las subvenciones 
públicas. 

Hamargarren xedapen gehigarriaren bidez, Jaurlaritzak, 
administrazio-berrantolaketak direnean, erregulatu eta 
xedatu ahal izango du subrogazioei buruzko guztia, 
kontratu-erlazioei dagokienez eta sektore publikoko 
edozein entitateren sorrera, azkentze edo eraldatzetik 
ondorioztatzen diren eskubide eta betebeharrei 
dagokienez, bereziki, bertako langileak sektore publikoko 
beste entitate bati adskribatzeari dagokionez, aplikatzekoa 
den lan-arloko legeriaren edo enplegu publikoko legeriaren 
arabera. 

 Mediante la disposición adicional décima, se autoriza al 
Gobierno a que, en el supuesto de reorganizaciones 
administrativas, pueda regular y disponer cuanto sea 
necesario en relación con la subrogación en las relaciones 
contractuales y en cuantos derechos y obligaciones de 
cualquier género se deriven de la creación, extinción o 
transformación de cualquier entidad del sector público y, en 
particular, sobre la adscripción e integración del personal a 
su servicio en otra entidad del sector público, de 
conformidad con la legislación laboral o de empleo público 
que le sea aplicable. 

Hamaikagarren xedapen gehigarriak Hezkuntza Saila 
gaitzen du ikerketarako eta irakaskuntzaren laguntza-
zerbitzuetako lanpostuak betetzeko lekualdatze-
lehiaketaren ezohiko deialdi bat egiteko; izan ere, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Unibertsitatekoez kanpoko 
Irakaskuntzako Irakasleen Kidegoei buruzko otsailaren 
19ko 2/1993 Legearen 33. artikuluaren egungo 
erregulazioak oso epe luzeak aurreikusten ditu lanpostu 
horiek behin betiko betetzeko. 

 La disposición adicional undécima habilita al Departamento 
de Educación para la realización de una convocatoria 
extraordinaria de concurso de traslados para la provisión 
de los puestos de trabajo de los servicios de Investigación 
y de Apoyo a la Docencia, dado que la actual regulación 
del artículo 33 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de 
Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, prevé unos plazos 
muy largos para la cobertura definitiva de dichos puestos 
de trabajo. 

Hamabigarren xedapen gehigarriak, Enplegu Publikoaren 
Sailburuordetzak proposatuta, hainbat neurri jasotzen ditu 
Next Generation EU ekimenaren ondoriozko funtsak 
kudeatzeko eta gauzatzeko giza baliabideak 
arrazionalizatzeko. Horretarako, plantillak indartzeko 
aukera aurreikusten da, baita behin-behineko unitateak 
eratzekoa ere, funts horiekin finantza daitezkeen jarduerak 
eta proiektuak kudeatzeko eta gauzatzeko, betiere 
finantzaketa egokia eta nahikoa badute. Hala ere, Next 
Generation EU ekimena amaitu ondoren, neurri horiek 
automatikoki itzuliko dira, inolako izapiderik egin beharrik 
gabe. Era berean, enplegatu publikoak prestatzeko 
beharrezko neurriak artikulatzea aurreikusten da, funts 
horien kontura finantza daitezkeen jarduerak eta proiektuak 
kudeatzeko eta gauzatzeko garrantzi berezia duten 
gaietan. 

 La disposición adicional duodécima contiene, a propuesta 
de la Viceconsejería de Empleo Público, una serie de 
medidas para racionalizar los recursos humanos dedicados 
a la gestión y ejecución de los fondos derivados de la 
iniciativa Next Generation EU. A tales efectos, se prevé la 
posibilidad de reforzar las plantillas e, incluso, la 
constitución de unidades de carácter provisional para la 
gestión y ejecución de las actuaciones y proyectos 
financiables con dichos fondos, siempre que cuenten con la 
financiación adecuada y suficiente. No obstante, una vez 
concluida la inciativa Next Generation EU, dichas medidas 
serán revertidas de forma automática sin necesidad de 
trámite alguno. Asimismo, también se prevé la articulación 
de las medidas necesarias para la formación del personal 
empleado público en aquellas materias de especial 
relevancia para la gestión y ejecución de las actuaciones y 
proyectos financiables con cargo a dichos fondos. 

Hamahirugarren xedapen gehigarriaren bidez, Diru-
sarrerak Bermatzeko Errentaren zenbatekoa zuzentzeko 
indizearen gehieneko mugak eguneratu dira. Indize 
zuzentzaile hori Diru-sarrerak Bermatzeko Erregelamendua 
onartzen duen azaroaren 21eko 173/2023 Dekretuaren a) 
eta b) letretan dago araututa. 

 A través de la disposición adicional decimotercera se 
establece la actualización de los límites máximos del índice 
corrector de la cuantía de la Renta de Garantía de 
Ingresos. Dicho índice corrector está regulado en las letras 
a) y b) del Decreto 173/2023, de 21 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Garantía de Ingresos. 

Hamalaugarren xedapen gehigarriak aukera ematen du 
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuak, salbuespen gisa, 
betetzeko zailak diren lanpostuak betetzeko lan-eskaintza 
publikorako deialdia egiteko. 

 La disposición adicional decimocuarta contiene la 
posibilidad de que Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, 
convoque con carácter excepcional una oferta pública de 
empleo para la provisión de puestos de trabajo de difícil 
cobertura. 

Osakidetzako plantillan, aztertzen ari diren hainbat arrazoi 
direla eta, oso zaila da lanpostu batzuk modu egonkorrean 
betetzea, eta horrek, aldi berean, zaildu egiten du plaza 
horien erreferentziazko biztanleengandik gertu dagoen 
asistentzia bermatzea. Zailtasun hori Lehen Mailako 
Arretako eta Ospitalez Kanpoko Osasun Mentaleko Mediku 
Espezialisten plantillaren egungo egoerak berak frogatzen 
du. Egoera horretan, deialdiko eskaintzetan deitutako 
plaza-kopuru handi batek hutsik jarraitzen du gaur egun. 

 En la plantilla de Osakidetza existen plazas que por 
distintas circunstancias que se están analizando, resulta 
muy difícil cubrir con carácter estable, lo que dificulta a su 
vez garantizar la asistencia cercana a la población de 
referenciade las mismas. Esa dificultad se demuestra por la 
propia situación actual de la plantilla de Facultativos/as 
Médicos/as Especialistas de Atención Primaria y Salud 
Mental Extrahospitalaria, en la que se puede observar que 
un número importante de las plazas convocadas en las 
distintas ofertas convocadas continúa en la actualidad 
vacante. 
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Azterketa hori Osasuneko Mahai Sektorialean negoziatuko 
da, eta zehaztuko du zer irizpide diren, objektiboki, 
funtsezko adierazleak lanpostu bat betetzen zaila dela 
kalifikatzeko. Horri esker, Lehen Mailako Arretako zentro 
guztietan behar bezalako asistentzia-estaldurarako 
profesionalak izateko behar diren ekintza-planak egin ahal 
izango dira. 

 Dicho análisis será objeto de negociación en la Mesa 
Sectorial de Sanidad y determinará los criterios que, con 
carácter objetivo, se entiende que constituyen indicadores 
clave para la calificación de un puesto como de difícil 
cobertura, lo que posibilitará llevar a cabo los planes de 
acción necesarios para poder disponer de profesionales en 
todos los centros de Atención Primaria para la debida 
cobertura asistencial. 

Azkenik, hamabosgarren xedapen gehigarriak aukera 
ematen dio Gobernu Kontseiluari EAEko Administrazio 
Orokorraren bitarteko propio pertsonifikatu bihurtzen diren 
sektore publikoko erakundeen aurrekontuetan aldaketak 
egiteko. 

 Finalmente, la disposición adicional decimoquinta permite 
al Consejo de Gobierno la autorización de modificaciones 
en los presupuestos de las entidades del sector público 
que adquieran la condición de medio propio personificado 
de la Administración General de la CAE. 

SPRILUR, S.A.ren akzio-partaidetzak Euskal Autonomia 
Erkidegoko Administrazio Orokorraren enpresa-ondarera 
gehitu ondoren, sozietatearen jarduera enpresa-
sustapenaren eremura mugatu gabeko jarduketetara 
irekitzea planteatzen da, industria-sektoreak euskal 
ekonomian duen pisua galdu delako. Zehazki, SPRILUR 
SAk EAEko obra publikoaren eraikuntzaren eremuan 
jarduketak egitea planteatzen da. Hau da, Administrazio 
honen azpiegitura eta ekipamendu publikoak eraikitzea, 
zeinak azpiegitura publiko handiak gauzatzen 
espezializatutako erakunde instrumental bat izango bailuke. 

 Tras la incorporación al patrimonio empresarial de la 
Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi de las participaciones accionariales de SPRILUR, 
S.A., se plantea la apertura de la actividad de dicha 
sociedad a actuaciones no circunscritas al ámbito de la 
promoción empresarial debido a la pérdida de peso del 
sector industrial en la economía vasca. En concreto, se 
plantea que SPRILUR, S.A. realice actuaciones en el 
ámbito de la construcción de la obra pública de la CAE. Es 
decir, la construcción de infraestructuras y equipamientos 
públicos de esta Administración, quien dispondría de un 
ente instrumental especializado en la ejecución de las 
grandes infraestructuras públicas. 

Horren guztiaren ondorioz, SPRILUR EAEko Administrazio 
Orokorraren bitarteko propio pertsonifikatu bihurtuko 
litzateke 2026an, eta horrek aurrekontua aldatzea ekarriko 
luke, sailei egiten zaizkien enkargu guztiak txertatu ahal 
izateko. Aurreikuspen horren aurrean, Gobernu Kontseiluari 
baimena ematen zaio aldaketa horiek aurrekontuan 
baimentzeko. 

 Todo ello, llevaría a convertir a SPRILUR en un medio 
propio personificado de la Administración general de la 
CAE durante el 2026, lo que implicaría la modificación de 
su presupuesto para poder incoporar todos los encargos 
que se le hagan de los diferentes departamentos. Ante esta 
previsión se autoriza al Consejo de Gobierno a que 
autorice dichas modificaciones en el presupuesto. 

Legea osatzeko zortzi azken xedapen daude.  La Ley se completa con ocho disposiciones finales. 

Azken xedapenetatik lehenengoak aldatu egiten du Euskal 
Autonomia Erkidegoko Administrazioaren Tasei eta Prezio 
Publikoei buruzko Legearen testu bategina, martxoaren 
20ko 1/2025 Legegintzako Dekretuaren bidez onartua. 

 La disposición final primera contiene diferentes 
modificaciones del Texto Refundido de la Ley de Tasas y 
Precios Públicos de la Administración de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, aprobado por Decreto 
Legislativo 1/2025, de 20 de marzo. 

Lehenik eta behin, aterpekide-txartela emateagatiko 
tasaren kuotari eta hobariari buruzko artikuluak aldatu dira. 
Gaur egun, aterpekide-txartelak ematean, formatu digitala 
eta formatu fisikoa daude. Txartel digitala online lortzen da, 
Gazte Aterpetxeen Espainiako Sarearen (REAJ) 
webgunearen bidez, eta haren prezioa REAJ 
Partzuergoaren Batzar Nagusian ezartzen da, Eusko 
Jaurlaritza bertako kide baita. Aldiz, txartel fisikoa 
Gazteaukeraren webgunearen bidez eska daiteke, edo 
nazioarteko txartelak ematen dituzten Gazte Informazio 
Bulegoetan edo Euskadiko Gazte Aterpetxeetan bertan 
(REAJekoak). Hori dela eta, tasa hori gidabaimen 
fisikoaren azken modalitate horri bakarrik aplikatuko zaio, 
zenbatekoak aldatuz eta digitalean araututakoekin 
parekatuz. 

 En primer lugar, se modifican los artículos relativos a la 
cuota y bonificación de la tasa por expedición del carné de 
alberguista. En la actualidad, en la expedición de los 
carnés de alberguista conviven el formato digital y el 
formato físico. El carné digital se obtiene de forma on line, 
a través de la página web de la Red Española de 
Albergues Juveniles (REAJ), estableciéndose su precio en 
la Asamblea General del Consorcio REAJ, de la cual el 
Gobierno Vasco es miembro. En cambio, la solicitud del 
carné físico es posible realizarla, bien a través de la página 
web de Gazteaukera, o bien, en las Oficinas de 
Información Juvenil que emiten carnés internacionales o en 
los propios Albergues Juveniles de Euskadi pertenecientes 
al REAJ. Por ello, la tasa es aplicable únicamente a esta 
última modalidad de carné físico, modificando sus importes 
y equiparándolos así a los regulados en la digital. 

Bigarrenik, titulu berri bat gehitu du, lanaren eta gizarte-
segurantzaren arloko tasei buruzkoa. Erregulazio berri hori 
beharrezkoa da Estatuko Administrazio Orokorraren eta 
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren 
artean adostutako eskumen-eskualdaketa egin ondoren, 
lan-arloko legeria betearazteko zerbitzuei eta eginkizunei 
dagokienez, atzerritarrei hasierako lan-baimenak emateari 
dagokionez (128/2025 Dekretua, ekainaren 17koa, 

 En segundo lugar, añade un nuevo título relativo a tasas en 
materia de trabajo y seguridad social. Esta nueva 
regulación es necesaria tras el traspaso competencial 
acordado entre la Administración General del Estado y la 
Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi respecto de servicios y funciones en materia de 
ejecución de la legislación laboral, sobre autorizaciones 
iniciales de trabajo a personas extranjeras (recogidas en el 
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Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren arteko 
Transferentzien Batzorde Mistoak Estatuaren eta Euskal 
Autonomia Erkidegoaren arteko Akordioa onartzen duena, 
zeinaren bidez Estatuaren lan-arloko legeria betearazteko 
eginkizunak eta zerbitzuak eskualdatzen baitira, Euskal 
Autonomia Erkidegoan lan-harremana duten atzerritarrei 
beren kontura edo besteren kontura lan egiteko hasierako 
baimenei buruz, 2025eko uztailaren 1etik aurrera). 

Decreto 128/2025, de 17 de junio, por el que se aprueba el 
Acuerdo de la Comisión Mixta de Transferencias Estado-
Comunidad Autónoma del País Vasco de traspaso de 
funciones y servicios en materia de ejecución de la 
legislación laboral del Estado sobre autorizaciones iniciales 
de trabajo por cuenta propia o ajena de las personas 
extranjeras cuya relación laboral se desarrolle en el País 
Vasco, y siendo efectivo a partir del 1 de julio de 2025). 

Hirugarrenik, testu bategin horren 68. artikulua aldatzen da, 
titulu eta ziurtagiri akademiko profesionalak emateagatiko 
tasari buruzkoa. 68. artikuluko 3. eta 4. paragrafoak aldatu 
nahi dira, homologatu beharreko titulazioak berariaz 
aipatzeko. Horregatik, 3. atalean goi-mailako kirol-
teknikariaren tituluen federazio-prestakuntzen 
homologazioari dagozkion ziurtagiriak sartu dira, eta 4. 
paragrafoan kirol-teknikariaren tituluen homologazio-
ziurtagiriak, indarrean dauden goi-mailako eta erdi-mailako 
titulazioen antzekoak. 

 En tercer lugar, se modifica artículo 68 de dicho texto 
refundido, relativo a la tasa por expedición de títulos y 
certificados académicos profesionales. Se pretende la 
modificación de los apartados 3 y 4 del artículo 68 para 
incluir en los mismos, la referencia expresa a las 
titulaciones objeto de homologación, por ello se incluyen en 
el apartado 3 los certificados correspondientes a la 
homologación de formaciones federativas de los títulos de 
Técnica o Técnico Deportivo Superior y en el apartado 4 
las certificaciones de homologación de los títulos de 
Técnica o Técnico Deportivo, siendo análogos a la vigentes 
titulaciones de grado superior y grado medio. 

Laugarrenik, beste azpiatal bat gehitu zaio 183. 
artikuluaren 3. paragrafoari, farmazia-arretako 
establezimendu eta zerbitzuei buruzko espedienteen 
tasaren kuotari buruzkoa. Euskal Autonomia Erkidegoko 
adinekoentzako egoitzetako farmazia-zerbitzuei eta 
sendagai-biltegiei buruzko otsailaren 26ko 29/2019 
Dekretuaren 23. artikuluaren arabera, EAEko 
adinekoentzako egoitzetako farmazia-zerbitzuen eta 
sendagai-biltegien funtzionamendu-baimen sanitarioak bost 
urteko balioa du, eta egoitza horien titularrek, aipatutako 
balio-epea igaro ondoren, berritzeko eskatu beharko dute. 
Beraz, beharrezkoa da berritzeagatik dagokion tasa 
sortzea.. 

 En cuarto lugar, se añade un nuevo subapartado en el 
apartado 3 del artículo 183, relativo a la cuota de la tasa de 
expedientes relativos a establecimientos y servicios de 
atención farmacéutica. De conformidad con artículo 23 del 
Decreto 29/2019, de 26 de febrero, sobre servicios de 
farmacia y depósitos de medicamentos en las residencias 
para personas mayores ubicadas en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, la autorización sanitaria de 
funcionamiento de los servicios de farmacia y de los 
depósitos de medicamentos de las residencias para 
personas mayores de la CAE tiene una validez de cinco 
años, y las personas titulares de estas residencias, 
transcurrido dicho periodo de validez, deberán solicitar su 
renovación. Por tanto, es necesario crear la 
correspondiente tasa por dicha renovación. 

Bosgarrenik, VII. tituluari, osasun-arloko tasei buruzkoari, 
X. kapitulu berri bat eransten zaio, prestakuntza-jardueren 
gaineko tasari buruzkoa. Irakaskuntza- eta ikaskuntza-
prozesu hori erakunde hornitzaileek eskaintzen dituzten 
prestakuntza-jardueren bidez gauzatzen da, eta Osasun 
Saileko Eraldaketa, Plangintza eta Digitalizazio 
Zuzendaritzako irakaskuntza- eta lanbide-garapeneko 
zerbitzuak egiaztatzen du, besteak beste, gutxieneko 
baldintza batzuk betetzen direla diseinuaren kalitateari, 
edukiei eta gaitasunari dagokienez, irakaskuntza-ekintzari 
kalitate-bereizgarri bat eman ahal izateko. Horretarako, 
pertsona edo erakunde hornitzaileak egiaztapena eskatzen 
du. 

 En quinto lugar, se añade un nuevo capítulo X relativo a la 
tasa sobre actividades formativas al título VII 
correspondiente a tasas en materia de sanidad. Este 
proceso de enseñanza y aprendizaje se realiza a través de 
actividades formativas que son ofrecidas por entidades 
proveedoras, siendo el servicio de docencia y desarrollo 
profesional perteneciente a la Dirección de Transformación, 
Planificación y Digitalización del Departamento de Salud el 
encargado de verificar que se cumplen entre otros, una 
serie de requisitos mínimos en cuanto a la calidad de su 
diseño, contenidos y competencia que buscan poder 
otorgar un distintivo de calidad a la acción docente, para la 
cual la persona o entidad proveedora solicita su 
acreditación. 

Seigarrenik, aldatu egiten da VII. tituluko II. kapitulua, 
animaliak eta haien produktuak ikuskatu eta 
kontrolatzeagatiko tasari buruzkoa. 2017/625 (EB) 
Erregelamenduak, elikagaiei eta pentsuei buruzko legeria 
eta animalien osasunari eta ongizateari, landare-osasunari 
eta produktu fitosanitarioei buruzko arauak aplikatzen direla 
bermatzeko egiten diren kontrolei eta bestelako jarduera 
ofizialei buruzkoak, 79. artikuluan ezartzen du agintari 
eskudunek tasak jasoko dituztela erregelamendu horretan 
jasotako jarduera jakin batzuen inguruan egiten diren 
kontrol ofizialengatik. 

 En sexto lugar, se modifica el capítulo II del título VII, 
relativo a la tasa por inspección y control de animales y sus 
productos. El Reglamento (UE) 2017/625 relativo a los 
controles y otras actividades oficiales realizados para 
garantizar la aplicación de la legislación sobre alimentos y 
piensos, y de las normas sobre salud y bienestar de los 
animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios, 
establece en su artículo 79, que las autoridades 
competentes percibirán tasas por los controles oficiales 
que se efectúen en relación con determinadas actividades 
contempladas en el citado Reglamento. 

Azkenik, Euskadiko Kirol Portuak erakunde publikoaren 
izaera publiko ez-tributarioko ondare-prestazio batzuen 
tarifetan hainbat aldaketa egin dira. 2026. urterako langile-
gastuak handitzea aurreikusten denez, batez ere EKPn 

 Por último, también se incluyen diferentes modificaciones 
de algunas tarifas de las prestaciones patrimoniales de 
carácter público no tributarias del ente público Euskadiko 
Kirol Portuak. Ante el previsible incremento de los gastos 
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lanpostu berri bat sortzearen ondorioz, eta EKPren 
arabera, langile-gastu horiek ia guztiak portu-kudeaketari 
egotz dakizkiokeenez, portu-zerbitzuekin lotutako tarifa 
guztiak % 2,53 igotzea planteatzen da: seigarren eta 
zazpigarren zerrendetako ontzien gaineko tarifa, 
aparkaleku-tarifa, itsasontziei zerbitzua emateagatiko tarifa 
eta bidaiari-tarifa. Portuko jabari publikoaren okupazio 
pribatiboagatiko eta erabileragatiko tarifa berrikusi da, % 14 
igoko dena, seigarren eta zazpigarren zerrendetako ontzien 
T-5 tarifan izandako igoera bera aplikatzeko 2024 eta 2025. 
urteetan, uste baita zerbitzu hori ematea igoera hori eragin 
zuten gastuekin lotuta dagoela. 

de personal para el año 2026, producidos principalmente 
por la creación de un nuevo puesto en EKP, y siendo estos 
gastos de personal atribuibles, según EKP, en su práctica 
totalidad a la gestión portuaria, se plantea un incremento 
de un 2,53% de la totalidad de las tarifas relacionadas con 
la prestación de servicios portuarios: tarifa sobre 
embarcaciones de listas sexta y séptima, tarifa por 
aparcamiento, tarifa por prestaciones de servicio a 
embarcaciones y tarifa por pasaje. Se revisa la tarifa por 
ocupación privativa y utilización del dominio público 
portuario, que se incrementa en un 14%, para aplicar el 
mismo incremento producido en la tarifa T-5 de 
embarcaciones de listas sexta y séptima en los años 2024 
y 2025, al entender que la prestación de este servicio está 
relacionada con los gastos que motivaron dicho 
incremento.  

Azken xedapenetako bigarrenak Enpleguari buruzko 
abenduaren 21eko 15/2023 Legearen aldaketa jasotzen du, 
enpleguko eta toki-garapeneko planak onartzeko epeari 
dagokionez. 

 La disposición final segunda incluye la modificación de la 
Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, en relación 
con el plazo de aprobación de los planes de empleo y 
desarrollo local. 

EEL 2024ko ekainean indarrean sartu ondoren, tokiko 
enplegu eta garapen planak definitzera bideratutako lan bat 
egin da, eta plan horiek definitu, ezarri eta garatzea 
ahalbidetuko duen metodologia bat zehazten aurrera egin 
da. Hala ere, diagnostikoa egiteko, Enplegu Politika 
Publikoen Euskal Kontseiluak proposatutako neurriak 
onartzeko eta ondoren aplikatzeko, beharrezkoa izango da 
gutxieneko denbora bat, metodologia eta emaitzak 
aztertzeko. Hori dela eta, komenigarria da lehen fase hori 
amaitu arte itxarotea, gidatuak ez diren gainerako 
udalerrietako enplegu- eta toki-garapeneko planak abian 
jartzeko, horiek baitira gehien-gehienak. 

 Tras la entrada en vigor de la LEV en junio de 2024, se ha 
desarrollado un trabajo tendente a definir los planes de 
empleo y desarrollo local, que ha avanzado en la 
determinación de una metodología que permita su 
definición, implementación y desarrollo. Sin embargo, la 
elaboración del diagnóstico, aprobación de las medidas 
propuestas por el Consejo Vasco de Políticas Públicas de 
Empleo, y su aplicación posterior van a requerir de un 
tiempo mínimo necesario con el objeto de analizar su 
metodología y resultados, lo que hace conveniente esperar 
a la culminación de esa primera fase para poner en marcha 
el resto de planes de empleo y desarrollo local de los 
demás municipios que no sean pilotados, y que son la 
inmensa mayoría. 

Azken xedapenetako hirugarrenak Gizarteratzeko eta Diru 
Sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemaren abenduaren 22ko 
14/2022 Legearen aldaketa jasotzen du, bidegabe jasotako 
prestazioak itzultzeagatik borondatezko diru-bilketako 
aldian berandutze-interesak ez eskatzeari eta ez sortzeari 
dagokionez. Beharrezkoa da abenduaren 22ko 14/2022 
Legea erreformatzea, argi eta garbi zehazteko ezen, 
bidegabe jasotako diru-sarrerak erreklamatzen direnean, 
borondatezko ordainketa behin bakarrik izan ezik, 
dagozkion errekarguak aplikatuko direla eta berandutze-
interesen sortzapena hasiko dela, nahiz eta azken horiek 
nahitaezko diru-bilketako aldiari dagokionez bakarrik eskatu 
ahal izango diren. 

 La disposición final tercera incluye la modificación de la Ley 
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de 
Garantía de Ingresos y para la Inclusión, en relación con la 
no exigencia ni devengo de intereses de demora en el 
periodo de recaudación voluntaria por reintegro de 
prestaciones indebidamente percibidas. Es necesaria la 
reforma de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, para 
determinar claramente que, en el supuesto de reclamación 
de ingresos indebidamente percibidos, salvo el pago 
voluntario en una sola vez, se aplicarán los 
correspondientes recargos y comenzará el devengo de 
intereses de demora, sin perjuicio de que estos últimos 
solo sean exigibles respecto del período de recaudación 
ejecutiva. 

Azken xedapenetako laugarrenak Finantzen Euskal 
Institutua arautzen duen abenduaren 21eko 19/2023 
Legearen aldaketa jasotzen du, jardueren memoria Eusko 
Legebiltzarrera bidaltzeko epeari dagokionez. Arrazoizkoa 
da aldaketa hori sartzea; izan ere, FEIk partaidetutako 
erakunde batzuen kontabilitate- eta zerga-betebeharrek, 
memoria egiteko beharrezkoa baita haien informazioa, 
epeak dituzte memoria betetzeko, ekitaldi bakoitzeko lehen 
hiru hilabeteak baino luzeagoak. Ildo horretan, 
kontabilitate/merkataritza izaerako obligazioei dagokienez, 
partaidetza duten sozietateek urteko kontuak onartzeko 
epea dute, eta epe hori ekitaldi bakoitzeko lehen sei 
hilabeteetan luzatzen da, Kapital Sozietateen Legearen 
testu bategina onartzen duen uztailaren 2ko 1/2010 
Legegintzako Errege Dekretuak xedatzen duen bezala. 

 La disposición final cuarta, incluye la modificación de la Ley 
19/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Instituto 
Vasco de Finanzas en relación con el plazo de remisión al 
Parlamento Vasco de la memoria de actividades. Resulta 
razonable incorporar dicha modificación en la medida en 
que las obligaciones contables y fiscales de algunas de las 
entidades participadas por el IVF, cuya información resulta 
necesaria para la confección de la memoria, cuentan con 
plazos para su cumplimentación que se extienden más allá 
de los tres primeros meses de cada ejercicio. En ese 
sentido, en cuanto a las obligaciones de naturaleza 
contable/mercantil, las sociedades participadas cuentan 
con un plazo para la aprobación de sus cuentas anuales 
que se extiende durante los seis primeros meses de cada 
ejercicio, tal y como dispone el Real Decreto Legislativo 
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. 
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Azken xedapenetako bosgarrenak Euskadiko Ondareari 
buruzko Legearen testu bategina onartzen duen azaroaren 
6ko 2/2007 Legegintzako Dekretua aldatzen du, doako 
lagapenaren gehieneko epeari dagokionez. Proposatutako 
aldaketaren bidez, paragrafo berri bat gehitzen zaio lege-
testu horren 107. artikuluari, artikulu horretan ezarritako 
gehieneko epea amaitu ondoren EAEko Administrazio 
Orokorra patronatukide duten fundazioek edo onura 
publikokotzat jotako kultura-elkarteek administrazioaren 
ondasun jakin batzuk erabiltzen jarraitzeko aukera gal ez 
dezaten, eta horrek sozietateari ematen dioten zerbitzuan 
eragin liezaiokeen kaltearekin. Gainera, kasu zehatz 
bakoitza aztertzeko, ezartzen da Gobernuak baimendu 
beharko dituela legean ezarritako 30 urteko epea 
gainditzen duten ondoz ondoko luzapenak, kulturaren eta 
ondarearen titularrek elkarrekin proposatuta. 

 La disposición final quinta, incluye la modificación del 
Decreto Legislativo 2/2007, de 6 de noviembre, de 
aprobación del Texto Refundido de la Ley del Patrimonio 
de Euskadi en relación con el plazo máximo de cesión 
gratuita. Mediante la modificación propuesta se añade un 
nuevo apartado al artículo 107 de dicho texto legal con la 
finalidad de evitar que tras la finalización del plazo máximo 
establecido en dicho artículo, fundaciones en las que la 
Adminsitración General de la CAE sea patrono, o 
asociaciones culturales declaradas de utilidad pública 
pierdan la posibilidad de continuar en el uso de ciertos 
bienes pertenecientes a la administración, con el perjuicio 
que ello podría suponer en el servicio que las mismas dan 
a la sociedad. Además, con el objeto de analizar cada caso 
concreto, se establece que las prórrogas sucesivas más 
allá del plazo de 30 años fijado en la ley deberán ser 
autorizados por el Gobierno a propuesta conjunta de las 
personas titulares de cultura y patrimonio. 

Azken xedapenetako seigarrenak jarduteko agindua edo 
arau-osagarria ematen dio Jaurlaritzari, Ogasun eta 
Finantzetako sailburuak proposatuta, legea garatzeko eta 
betearazteko behar diren xedapenak eman ditzan (1. 
paragrafoa). Era berean, 2026ko ekitaldian, arau hau 
onartu ondoren, sektore publikoko langileen gastuei 
buruzko oinarrizko xedapenak eman daitezkeenez, 
Gobernu Kontseiluari baimena ematen zaio arau horietara 
egokitzeko Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko 
langileen ordainsari-araubidea eta -baldintzak, 2. 
paragrafoa. Azkenik, 3. paragrafoan xedatzen duenez, 
Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko gainerako 
erakundeen eremuan, dagozkien gobernu-organoei 
dagokie Aurrekontuen Legean aurreikusitako ordainsari-
araubideari buruzko xedapenak betearaztea. 

 La disposición final sexta, se destina a llevar a cabo un 
mandato de actuación o complemento normativo que 
autoriza al Gobierno para dictar, a propuesta del Consejero 
de Hacienda y Finanzas, las disposiciones necesarias para 
el desarrollo y ejecución de la ley (párrafo 1). Asimismo, 
ante la eventualidad de que durante el ejercicio 2026, tras 
la aprobación de esta norma, pudieran dictarse 
disposiciones con carácter básico en relación con los 
gastos del personal al servicio del sector público, se 
autoriza al Consejo de Gobierno para proceder a la 
adecuación a dichas normas del régimen y condiciones 
retributivas del personal al servicio del sector público de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi párrafo 2). En su párrafo 
3, por último, dispone que, en el ámbito del resto de 
entidades pertenecientes al sector público de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi, corresponderá a sus 
respectivos órganos de gobierno la ejecución de las 
disposiciones referentes al régimen retributivo contemplado 
en la Ley de presupuestos. 

Azken xedapenetako zazpigarrenean indarrean 
mantentzen da 2026ko ekitaldian Euskal Autonomia 
Erkidegoko 2025erako Aurrekontu Orokorrak onartzen 
dituen abenduaren 20ko 8/2024 Legearen hemeretzigarren 
xedapen gehigarria. Aldaketa horren helburua zorpetze 
gehigarri eta ezohiko bat izatea izan zen, erakundeek 
egungo egoera geopolitikoari aurre egin ahal izateko, bai 
eta horrek ekonomian izan dezakeen eraginari aurre 
egiteko ere, inpaktu hori mugatzeko helburuarekin, bai eta 
sektore zientifiko-teknologikoan, enpresarialean eta 
industrialean izan dezakeen eragina ere. Halaber, Euskadin 
finantza-tresna publiko-pribatu berriak aktibatzeko Euskal 
Aliantza bat ezartzeko Lankidetza Protokoloari erantzutea. 
Protokolo hori Eusko Jaurlaritzak sinatu zuen 2025eko 
martxoaren 3an, Euskadiko finantza-ekosistemako eragile 
nagusiekin. Protokolo horren helburua da Euskadin 
lankidetza publiko-pribatuko finantza-tresnak aktibatzeko 
formulak bilatzea, funtsezko hiru bertikaletan bideratuak: 
errotzea, industria eta energia-azpiegiturak eta azpiegitura 
zientifiko-teknologikoak. 

 En la disposicón final séptima, se mantiene en vigor 
durante el ejercicio 2026 la disposición adicional 
decimonovena de la Ley 8/2024, de 20 de diciembre por la 
que se aprueban los Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi para 2025. El objetivo 
de esta modificación fue disponer de un endeudamiento 
adicional y extraordinario que permita a las instituciones 
hacer frente a la situación geopolítica actual, así como el 
impacto que esta puede tener en la economía, con el 
objetivo de limitar dicho impacto, así como la repercusión 
que pudiera tener en el sector científico-tecnológico, 
empresarial e industrial. Así como, dar respuesta al 
Protocolo de Colaboración para establecer una Alianza 
Vasca para activar nuevos instrumentos financieros 
público-privados en Euskadi suscrito por el Gobierno Vasco 
el 3 de marzo de 2025 con los principales actores del 
ecosistema financiero de Euskadi, cuyo objetivo es el de 
buscar fórmulas que permitan la activación de instrumentos 
financieros de colaboración público-privada en Euskadi 
enfocados en tres verticales esenciales: arraigo, industria e 
infraestructuras energéticas y científico-tecnológicas. 

Zorpetze horretarako denbora-esparrua 2025-2026 zenez, 
xedapen hau sartu da, zorpetzearen indarraldiari eusteko 
eta, horrela, haren helburu nagusia bete ahal izateko. 

 Como el marco temporal para dicho endeudamiento era 
2025-2026, se inclue esta disposición para mantener la 
vigencia de la misma, y así poder cumplir el objetivo 
principal de la misma. 

Azkenik, azken xedapenetako zortzigarrenaren xedea da 
legea 2026ko urtarrilaren 1ean sartzea indarrean. 

 Por último, la disposición final octava, está destinada a 
señalar la entrada en vigor de la Ley el día 1 de enero de 

—  135  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



 

 

2026. 

Gorago esan dugun bezala, legearen artikulu hauek guztiek 
4 eranskin osagarri dituzte. Horietariko bakoitzaren gaia 
hauxe da, hurrenez hurren: 2026. urtean hartuko diren 
konpromiso-kredituak, sozietate edo baltzu publikoen 
aurrekontuak, kreditu zabalgarriak eta hezkuntza-
itunengatiko ekonomia-moduluen osaera. 

 Como se ha dicho anteriormente, el articulado de la Ley se 
completa con 4 anexos cada uno de los cuales se refiere, 
respectivamente, a los créditos de compromiso que se 
crean en el año 2026, los presupuestos de las sociedades 
públicas, los créditos ampliables y la composición de los 
módulos económicos para conciertos educativos. 
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V. EAEko sektore publikoko entitateen zerrenda 

  Relación de entidades del Sector Público de la CAE



 

 

 
 

 
 

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO SEKTORE PUBLIKOA 
SECTOR PÚBLICO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EUSKADI 

 
ADMINISTRAZIO OROKORRA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ADMINISTRAZIO INSTITUZIONALA 
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

ENTITATE INSTRUMENTALAK 
ENTIDADES INSTRUMENTALES 

ATALAK 
SECCIONES 

ORGANISMO AUTONOMOAK 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

ENTE PUBLIKOAK 
ENTES PÚBLICOS 

SOZIETATEAK, FUNDAZIOAK ETA PARTZUERGOAK 
SOCIEDADES, FUNDACIONES Y CONSORCIOS 

100 00 Legebiltzarra  
            Parlamento 
             

   

100 01 Lehendakaritza  205.47 EMAKUNDE  420 eLankidetza - Agencia Vasca de Coop. y Solidad.  

100 02 Kultura eta Hizkuntza Politika 
            Cultura y Política Lingüística 
                     

202.44 HABE  480 Euskal Irrati Telebista  580 EiTB Media, S.A.U. 
 485 Etxepare Euskal Institutua 
 
 

 
 590 Orquesta de Euskadi - Euskadiko Orkestra, S.A. 
  640 Fundación EHko GAZTE ORKESTRA Fundazioa 

 641 Fundación BASQUE TEAM Fundazioa 
100 03 Ekonomia, Lana eta Enplegua  
            Economía, Trabajo y Empleo 
             

204.46 EUSTAT  410 LANBIDE – Servicio Público Vasco de Empleo 
 

 

208.48 OSALAN 

100 04 Ogasuna eta Finantzak 
            Hacienda y Finanzas 
                      

211.40 Autoridad Vasca de la Competencia  460 Instituto Vasco de Finanzas - Finantzen Euskal I.  505 Finkatze Kapitala Finkatuz, S.A. 
  506 Indartuz Kapitala, S.A. 

100 05 Gobernantza, Administrazio Digitala eta Autogobernua 
            Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno 

203.43 IVAP   501 E.J.I.E., S.A. 

502 Itelazpi, S.A. 

100 06 Industria, Trantsizio Energetikoa eta Jasangarritasuna 
            Industria, Transición Energética y Sostenibilidad 

   301 C. Científico-Tecnológico Vasco – E. P. Zientifiko-Teknologikoa 

490 SPRI - E.G. Euskal Agentzia-Agencia Vasca de 
Desarrollo Económico 

521 Parque Tecnológico -Teknologi Elkartegia, S.A. 

522 Parque T. de Álava - Arabako T. Elkartegia, S.A. 
523 P. Científico y Tecnológico de Gipuzkoa, S.A. 
524 Gestión Capital Riesgo del País Vasco, S.A. 
525 Arabako Eraberrikuntza Industrialdea, S.A. 

526 Agencia Vasca de Internacionalización, S.A. 

527 USA Basque Trade and Investment 
528 Singapore Basque Trade and Investment 

529 Basque Trade e Investimento do Brasil 
535 SPRILUR, S.A. 

536 Ibaizabal Behekaldeko Industrialdea, S.A. 
537 Busturialdeko Industrialdea, S.A. 

538 Beterri-Kostako Industrialdea, S.A. 

539 Deba Bailarako Industrialdea, S.A. 
540 Arabako Industrialdea, S.A. 
541 Arratiako Industrialdea, S.A. 

542 Bidasoa Oarsoko Industrialdea, S.A. 
543 Bizkaia Sortaldeko Industrialdea, S.A. 

545 Goierri Beheko Industrialdea, S.A. 
546 Urolako Industrialdea, S.A. 
547 Tolosaldeko Apattaerreka Industria Lurra, S.A. 

430 Ente Vasco de la Energía-Energiaren E. 
Erakundea 
 

510 CADEM, S.A. 

511 Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, S.A. 

512 BIMEP 
513 Hidroeléctrica Harana-Kontrasta, S.A. 

450 Agencia Vasca del Agua - Uraren Euskal Agentzia 
 
 
 

 

 
 
 

 565 IHOBE, S.A. 

100 07 Segurtasuna 
            Seguridad 
 

207.45 Academia Vasca de Policia y Emerg. 422 Agencia Vasca de Ciberseguirdad  

 508 Euskalmet 

100 08 Hezkuntza 
             Educación  

   300 Consorcio Haurreskolak Partzuergoa 

100 09 Etxebizitza eta Hiri Agenda 
            Vivienda y Agenda Urbana 
             

  560 VISESA 

561 ALOKABIDE 
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ADMINISTRAZIO OROKORRA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ADMINISTRAZIO INSTITUZIONALA 
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

ENTITATE INSTRUMENTALAK 
ENTIDADES INSTRUMENTALES 

ATALAK 
SECCIONES 

ORGANISMO AUTONOMOAK 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

ENTE PUBLIKOAK 
ENTES PÚBLICOS 

SOZIETATEAK, FUNDAZIOAK ETA PARTZUERGOAK 
SOCIEDADES, FUNDACIONES Y CONSORCIOS 

100 10 Osasuna 
            Salud  

  400 OSAKIDETZA-Servicio Vasco de Salud 
 

570 OSATEK, S. A. 

 630 Fundación Vasca BIO Euskal Fundazioa 

100 11 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 
            Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 

   

100 12 Mugikortasun Jasangarria 
            Movilidad Sostenible 
            

 440 Red Ferroviaria Vasca - Euskal Trenbide Sarea  

 550 Eusko Trenbideak, S.A. 

 551 Euskotren Participaciones, S.A. 

100 13 Zientzia, Unibetsitateak eta Berrikuntza 
            Ciencia, Universidades e Innovación 
             

  470 Unibasq  

 620 Fundación MUSIKENE Fundazioa 

100 14 Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa 
             Turismo, Comercio y Consumo 

209.49 Kontsumobide   575 Basquetour, S.A. 

 100 15 Elikadura, Landa Garapena, Nekazaritza eta Arrantza 
            Alimentación, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 

 495 Euskadiko Kirol Portuak 
 

 

 555 Neiker, S.A. 

 601 Fundación HAZI Fundazioa 

 602 Fundación ELIKA Fundazioa 

100 16 Justizia eta Giza Eskubideak 
            Justicia y Derechos Humanos 
                    

212.42 GOGORA Inst. Memoria 425 AUKERAK – Agencia Vasca de Reinserción Social  

100 51 Lan Harremanen Kontseilua 
            Consejo Relaciones Laborales 

   

100 52 Euskadiko Ekon. eta Gizarte Arazoetarako Batzordea 
            Consejo Económico y Social Vasco 

   

100 53 Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua 
           Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi 

   

100 54 Herri Kontuen Euskal Epaitegia 
           Tribunal Vasco de Cuentas Públicas 
 

   

100 55 Datuak babesteko Euskal Agintaritza 
            Autoridad Vasca de Protección de Datos 

   

100 90 Zor Publikoa 
            Deuda Pública 
             

   

100 95 Erakundeen Baliabideak eta konpromisoak 
            Recursos y Compromisos Institucionales 
 

   

100 99 Hainbat Sail 
            Diversos Departamentos 

   

 

 
Instituzio mota: 
Tipo Institución: 

 

1 
Administrazio orokorra 
Administración general 

 

2 
Organismo autonomoa 
Organismo autónomo 

 

4 
Ente publikoa 
Ente público 

 

3 
Partzuergoa 
Consorcio 

 
5 

Sozietate publikoa 
Sociedad pública 

 
6 

Fundazioa 
Fundación 

 

—  139  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



— 140 —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

VI. EAEko sektore publikorako aurrekontu-egiturak 

    Estructuras presupuestarias para el Sector Público de la CAE
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Egitura organikoen zerrenda 

Relación de Estructuras Orgánicas



Administrazio Orokorra EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
Administración General RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ORGÁNICAS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
100 Administrazio Orokorra

100 Administración General

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ORGÁNICAS

100 Administrazio Orokorra
Administración General

10000 Legebiltzarra
Parlamento

1000001 Legebiltzarra
Parlamento

10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

1000100 Jaurlaritzaren Lehendakaritza
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

1000101 Kabinete Zuzendaritza
Dirección del Gabinete

1000102 Euskadi Berriaren Mandataria
Comisionado/a Euskadi Berria

1000110 Koordinazio eta Proiektu Estrategikoetako Idazkaritza Orokorra
Secretaría General de Coordinación y Proyectos Estratégicos

1000111 Araubide Juridikoaren Zuzendaritza
Dirección de Régimen Jurídico

1000112 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1000113 Koordinazio Estrategikoaren Zuzendaritza
Dirección de Coordinación Estratégica

1000120 Kanpo Harremanetako eta Euskadi Globaleko Idazkaritza Orokorra
Secretaría General de Acción Exterior y Euskadi Global

1000121 Kanpo Harremanetako eta Euskadi Globaleko Idazkaritza Orokorra
Dirección de Acción Exterior y Organismos Multilaterales

1000122 Europar Gaietarako Zuzendaritza
Dirección de Asuntos Europeos

1000123 Kanpoan den Euskal Komunitatearentzako Zuzendaritza
Dirección para la Comunidad Vasca en Exterior

1000124 Euskadiren Europar Batasuneko Ordezkaritza
Delegación de Euskadi para la Unión Europea

1000125 Euskadiren Argentina eta Uruguaiko Ordezkaritza
Delegación de Euskadi en Argentina y Uruguay

1000126 Euskadiren Txile eta Kolonbiako Ordezkaritzak
Delegaciones de Euskadi en Chile y Colombia

1000127 Euskadiren Estatu Batuetako eta Kanadako Ordezkaritza
Delegación de Euskadi en Estados Unidos y Canadá

1000128 Euskadiren Mexikoko Ordezkaritza
Delegación de Euskadi en México

1000129 Euskadiren Frantziako Ordezkaritza
Delegación de Euskadi en Francia

1000130 Komunikazio eta Berrikuntza Sozialeko idazkaritza Orokorra
Secretaría General de Comunicación e Innovación Social

1000131 Komunikazio Sozial eta Digitaleko Zuzendaritza
Dirección de Comunicación Social y Digital

1000132 Nortasun Korporatiboaren Zuzendartiza
Dirección Identidad Corporativa

1000133 Ikerketen Zuzendaritza
Dirección de Estudios

1000134 Berrikuntza Sozialaren eta 2030 Agenda Zuzendaritza
Dirección de Innovación Social y Agenda 2030

10002 Kultura eta Hizkuntza Politika
Cultura y Política Lingüística

1000200 Saila
Consejería

1000201 Kabinetearen eta Gizarte Hedabideen Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Medios de Comunicación Social

1000202 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1000203 Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zuzendaritza
Dirección de Actividad Física y Deporte

1000210 Kultura Sailburuordetza
Viceconsejería de Cultura
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1000211 Kultura Ondarearen, Jabetza Intelektualaren ete Lege Gordailuaren Zuzendaritza
Dirección de Patrimonio Cultural, Propiedad Intelectual y Depósito Legal

1000212 Kultura Sustatzeko eta Kultura eta Sormen Industrietako Zuzendaritza
Dirección de Promoción Cultural, Industrias Culturales y Creativas

1000220 Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza
Viceconsejería de Política Lingüística

1000221 Herri Administrazioetan Hizkuntza Normalizatzeko Zuzendakaritza
Dirección de Normalización Lingüística de las Administraciones Públicas

1000222 Euskara Sustatzeko Zuzendaritza
Dirección de Promoción del Euskera

1000223 Hizkuntza Ikerketa eta Koordinaziorako Zuzendaritza
Dirección de Investigación Lingüística y Coordinación

10003 Ekonomia, Lana eta Enplegua
Economia, Trabajo y Empleo

1000300 Saila
Consejería

1000301 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1000302 Kabinete Zuzendaritza
Dirección de Gabinete

1000303 Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Comunicación

1000309 Enplegu eta Inklusio Politiken Ebaluazio Organoa
Órgano de Evaluación de las Políticas de Empleo e Inclusión

1000310 Ekonomia Sailburuordetza
Viceconsejería de Economía

1000311 Ekonomia Zuzendaritza
Dirección de Economía

1000312 Plangintzaren eta Egiturazkoak Ez diren Funtsen Zuzendaritza.
Dirección de Planificación y Fondos no Estructurales.

1000320 Laneko eta Gizarte Segurantzako Sailburuordetza.
Viceconsejería de Trabajo y Seguridad Social.

1000321 Laneko eta Gizarte Segurantzako Zuzendaritza.
Dirección de Trabajo y Seguridad Social.

1000322 Gizarte Ekonomiaren Zuzendaritza
Dirección de Economía Social

1000330 Enplegu eta Inklusio Sailburuordetza
Viceconsejería de Empleo e Inclusión

1000331 Enplegu Zuzendaritza
Dirección de Empleo

1000332 Inklusio Zuzendaritza
Dirección de Inclusión

10004 Ogasuna eta Finantzak
Hacienda y Finanzas

1000400 Saila
Consejería

1000401 Kontrol Ekonomikoko Bulegoa
Oficina de Control Económico

1000402 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1000403 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1000409 EAEko Kontratuen Inguruko Errekurtsoen Administrazio Organoa
Órgano Administrativo de Recursos Contractuales de la CAE

1000410 Ogasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Hacienda

1000411 Zerga Administrazioko Zuzendaritza
Dirección de Administración Tributaria

1000412 Ondare eta Kontratazio Zuzendaritza
Dirección de Patrimonio y Contratación

1000413 Erakunde Baliabideen Zuzendaritza
Dirección de Recursos Institucionales

1000420 Finantza Politika eta Aurrekontu Sailburuordetza
Viceconsejería de Política Financiera y Presupuestos

1000421 Finantza Politika eta Gizarte Aurreikuspeneko Zuzendaritza
Dirección de Política Financiera y Previsión Social

1000422 Ekonomia Politikarako eta Europako Kohesiorako Zuzendaritza
Dirección de Política Económica y Cohesión Europea

1000423 Aurrekontu Zuzendaritza
Dirección de Presupuestos

10005 Gobernantza, Administrazio Digitala eta Autogobernua
Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno

1000500 Saila
Consejería

1000501 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios
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1000502 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1000503 Autogobernu Zuzendaritza
Dirección de Autogobierno

1000510 Erakunde Harremanetarako Sailburuordetza
Viceconsejería de Relaciones Institucionales

1000511 Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako Zuzendaritza
Dirección de la Secretaría de Gobierno y de Relaciones con el Parlamento

1000512 Toki Administrazioekiko Harremanetarako eta Administrazio Erregistroetako Zuzendaritza
Dirección de Relaciones con las Administraciones Locales y Registros Administrativos

1000513 Gobernu Irekiaren eta Gobernu Onaren Zuzendaritza
Dirección de Gobierno Abierto y Buen Gobierno

1000519 Barne Informazio Sistema
Sistema Interno de Información

1000520 Araubide Juridikoaren Sailburuordetza
Viceconsejería de Régimen Jurídico

1000521 Lege Garapen eta Arau Kontrolerako Zuzendaritza
Dirección de Desarrollo Legislativo y Control Normativo

1000522 Auzibide Zuzendaritza
Dirección de lo Contencioso

1000529 Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoa
Comisión Jurídica Asesora de Euskadi

1000530 Enplegu Publikoko Sailburuordetza
Viceconsejería de Empleo Público

1000531 Enplegu Publikoko Zuzendaritza
Dirección de Empleo Público

1000532 Lan Harremanen Zuzendaritza
Dirección de Relaciones Laborales

1000540 Administrazio Digitalaren eta Zerbitzu Orokorren Sailburuordetza
Viceconsejería de Administración Digital y Servicios Generales

1000541 Estrategia Digitalaren Zuzendaritza
Dirección de Estrategia Digital

1000542 Herritarrak Artatzeko eta Administrazioa Berritzeko Zuzendaritza
Dirección de Atención a la Ciudadanía e Innovación Administrativa

1000543 Baliabide Orokorren Zuzendaritza
Dirección de Recursos Generales

1000549 Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren Datuak Babesteko Ordezkaria.
Delegado/a de Protección de Datos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

10006 Industria, Trantsizio Energetikoa eta Jasangarritasuna
Industria, Transición Energética y Sostenibilidad

1000600 Sailburutza
Consejería

1000601 Kabinete Zuzendaritza
Dirección de Gabinete

1000602 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1000610 Teknologia, Berrikuntza eta Eraldaketa Digitala Sailburuordetza
Viceconsejería de Tecnología, Innovación y Transformación Digital

1000611 Teknologia eta Berrikuntza Zuzendaritza
Dirección de Tecnología e Innovación

1000612 Eraldaketa Digitalaren Zuzendaritza
Dirección de Transformación Digital

1000620 Industria Sustatzeko Sailburuordetza.
Viceconsejería de Promoción Industrial.

1000621 Industria Garapen eta Administrazioaren Zuzendaritza
Dirección de Desarrollo y Administración Industrial

1000622 Ekintzailetza eta Nazioartekotzearen Zuzendaritza
Dirección de Emprendimiento e Internacionalización

1000630 Trantsizio Energetikoko Sailburuordetza
Viceconsejería de Transición Energética

1000631 Deskarbonizazio Zuzendaritza
Dirección de Descarbonización

1000632 Ekonomia Zirkularraren Zuzendaritza
Dirección de Economía Circular

1000640 Ingurumen Sailburuordetza
Viceconsejería de Medio Ambiente

1000641 Ingurumen Administrazioaren Zuzendaritza
Dirección de Administración Ambiental

1000642 Natura Ondarearen eta Klima Aldaketarekiko Egokitzapenaren Zuzendaritza.
Dirección de Patrimonio Natural y Adaptación al Cambio Climático.

10007 Segurtasuna
Seguridad

1000700 Saila
Consejería

1000701 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación
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1000702 Kudeaketa Ekonomikoko Zuzendaritza
Dirección de Gestión Económica

1000710 Segurtasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Seguridad

1000711 Baliabide Orokorren Zuzendaritza
Dirección de Recursos Generales

1000712 Segurtasuna Koordinatzeko Zuzendaritza
Dirección de Coordinación de Seguridad

1000713 Giza Baliabideen Zuzendaritza
Dirección de Recursos Humanos

1000714 Ertzaintzaren Zuzendaritza
Dirección de la Ertzaintza

1000719 Informazio Polizialeko Sistemaren Datuak Babesteko Ordezkaria
Delegado de Protección de Datos del Sistema de Información Policial

1000720 Babes Zibileko Sailburuordetza
Viceconsejería de Protección Civil

1000721 Larrialdiei Aurre Egiteko eta Meteorologiako Zuzendaritza
Dirección de Atención de Emergencias y Meteorología

1000722 Joko eta Ikuskizun Zuzendaritza
Dirección de Juego y Espectáculos

1000723 Trafiko Zuzendaritza
Dirección de Tráfico

1000724 Telekomunikazioak eta Sistema Informatikoak Kudeatzeko Zuzendaritza
Dirección de Gestión de Telecomunicaciones y Sistemas Informáticos

1000725 Araubide Juridikoaren, Zerbitzuen eta Hauteskunde Prozesuen Zuzendaritza
Dirección de Régimen Jurídico, Servicios y Procesos Electorales

10008 Hezkuntza
Educación

1000800 Saila
Consejería

1000801 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1000802 Araubide Juridikoaren eta Zerbitzuen Zuzendaritza
Dirección de Régimen Jurídico y Servicios

1000803 Euskararen eta Hizkuntzen Ikaskuntzarako Institutua
Instituto para el Aprendizaje del Euskera y de las Lenguas

1000810 Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Viceconsejería de Administración y Servicios

1000811 Kudeaketa Ekonomikoaren Zuzendaritza
Dirección de Gestión Económica

1000812 Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza
Dirección de Gestión de Personal

1000813 Azpiegitura, Baliabide eta Teknologia Zuzendaritza
Dirección de Infraestructuras, Recursos y Tecnologías

1000820 Hezkuntza Politiketako Sailburuordetza
Viceconsejería de Políticas Educativas

1000821 Ikaskuntza eta Berrikuntza Zuzendaritza
Dirección de Aprendizaje e Innovación

1000822 Ikastetxe eta Plangintza Zuzendaritza
Dirección de Centros y Planificación

1000823 Aniztasunerako eta Inklusiorako Zuzendaritza
Dirección para la Diversidad e Inclusión

1000824 Familiekin eta Hezkuntza Komunitatearekin Koordinatzeko Zuzendaritza
Dirección de Coordinación con las Familias y Comunidad Educativa

1000830 Lanbide Heziketako Sailburuordetza
Viceconsejería de Formación Profesional

1000831 Plangintza eta Antolaketa Zuzendaritza
Dirección de Planificación y Organización

1000832 Eraldaketa Digitalaren eta Ikaskuntza Aurreratuen Zuzendaritza
Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados

1000833 Ikaskuntza Berezien Zuzendaritza
Dirección de Aprendizajes Singulares

10009 Etxebizitza eta Hiri Agenda
Vivienda y Agenda Urbana

1000900 Saila
Consejería

1000901 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1000902 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1000910 Lurralde Plangintzaren eta Hiri  Agendaren Sailburuordetza
Viceconsejería de Planificación Territorial y Agenda Urbana

1000911 Lurralde Plangintzaren Zuzendaritza
Dirección de Planificación Territorial

1000912 Auzo Berroneratzearen eta Hiri Agendaren Zuzendaritza
Dirección de Regeneración de Barrios y Agenda Urbana
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1000920 Etxebizitza Sailburuordetza
Viceconsejería de Vivienda

1000921 Etxebizitza, Lurzoru eta Arkitektura Zuzendaritza
Dirección de Vivienda, Suelo y Arquitectura

1000922 Etxebizitzako Plangintzaren eta Prozesu Eragileen Zuzendaritza
Dirección de Planificación y Procesos Operativos de Vivienda

10010 Osasuna
Salud

1001000 Saila
Consejería

1001001 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1001010 Osasuneko eta Eraldaketa Digitaleko Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud y Transformación Digital

1001011 Osasun Publikoaren eta Adikzioen Zuzendaritza
Dirección de Salud Pública y Adicciones

1001012 Osasuneko Eraldaketa, Plangintza eta Digitalizazioaren Zuzendaritza
Dirección de Transformación, Planificación y Digitalización en Salud

1001013 Ikerketa, Berrikuntza eta Ebaluazio Sanitarioko Zuzendaritza
Dirección de Investigación, Innovación y Evaluación Sanitarias

1001014 Arreta Soziosanitarioko Zuzendaritza
Dirección de Atención Sociosanitaria

1001020 Administrazio eta Finantzaketa Sanitarioko Sailburuordetza
Viceconsejería de Administración y Financiación Sanitarias

1001021 Araubide Juridiko, Ekonomiko eta Zerbitzu Orokorretako Zuzendaritza
Dirección de Régimen Jurídico, Económico y Servicios Generales

1001022 Aseguramendu eta Kontratazio Sanitarioko Zuzendaritza
Dirección de Aseguramiento y Contratación Sanitarias

1001023 Farmazia Zuzendaritza
Dirección de Farmacia

10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa
Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

1001100 Saila
Consejería

1001101 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1001102 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1001103 Belaunaldi arteko Aniztasun, Bizikidetza eta Elkartasun Zuzendaritza
Dirección de Diversidad, Convivencia y Solidaridad Intergeneracional

1001110 Ongizate Sailburuordetza
Viceconsejería de Bienestar

1001111 Bizitza Osorako Laguntzen Zuzendaritza
Dirección de Apoyos para la Vida Plena

1001112 Hirugarren Sektore Soziala eta Ekintza Komunitarioa Sustatzeko Zuzendaritza
Dirección de Promoción del Tercer Sector Social y la Acción Comunitaria

1001113 Gizarte Zerbitzuen Goi Ikuskaritzako Organoa
Órgano de Alta Inspección de Servicios Sociales

1001120 Gazteria eta Erronka Demografikoaren Sailburuordetza
Viceconsejería de Juventud y Reto Demográfico

1001121 Haur, Nerabe eta Familien Zuzendaritza
Dirección de Infancia, Adolescencia y Familias

1001122 Gazteria eta Emantzipazio Zuzendaritza
Dirección de Juventud y Emancipación

1001123 Etorkinen Harrera eta Integrazioko Zuzendaritza
Dirección de Acogida e Integración de Personas Inmigrantes

10012 Mugikortasun Jasangarria
Movilidad Sostenible

1001200 Saila
Consejería

1001201 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1001202 Kabineteko Zuzendaritza
Dirección de Gabinete

1001210 Azpiegitura eta Mugikortasun Jasangarria Sailburuordetza
Viceconsejería de Infraestructuras y Movilidad Sostenible

1001211 Mugikortasun Jasangarrirako Estrategia Zuzendaritza
Dirección de Estrategia para la Movilidad Sostenible

1001212 Garraio Azpiegituren Zuzendaritza
Dir. de Infraestructuras del Transporte

10013 Zientzia, Unibertsitateak eta Berrikuntza
Ciencia, Universidades e Innovación

1001300 Saila
Consejería

1001301 Kabinete Zuzendaritza
Dirección de Gabinete
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1001302 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1001310 Unibertsitate Politikako Sailburuordetza
Viceconsejería de Política Universitaria

1001311 Unibertsitate Antolamendu eta Plangintzaren Zuzendaritza
Dirección de Ordenación y Planificación Universitaria

1001312 Unibertsitate Komunitatea Artatzeko eta Zaintzeko Zuzendaritza
Dirección de Atención y Cuidado de la Comunidad Universitaria

1001320 Zientzia eta Berrikuntza Sailburuordetza
Viceconsejería de Ciencia e Innovación

1001321 Zientzia Politikako Zuzendaritza
Dirección de Política Científica

1001322 Berrikuntza Zuzendaritza
Dirección de Innovación

10014 Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa
Turismo, Comercio y Consumo

1001400 Saila
Consejería

1001401 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1001402 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1001410 Turismo eta Merkataritza Sailburuordetza
Viceconsejería de Turismo y Comercio

1001411 Turismo eta Ostalaritza Zuzendaritza
Dirección de Turismo y Hostelería

1001412 Merkataritza Zuzendaritza
Dirección de Comercio

10015 Elikadura, Landa Garapena, Nekazaritza eta Arrantza
Alimentación, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

1001500 Saila
Consejería

1001501 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1001502 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1001510 Elikadura eta Landa Garapeneko Sailburuordetza
Viceconsejería de Alimentación y Desarrollo Rural

1001511 Nekazaritza eta Abeltzaintza Zuzendaritza
Dirección de Agricultura y Ganadería

1001512 Landa Garapeneko eta Europar Politiketako Zuzendaritza
Dirección de Desarrollo Rural y Políticas Europeas

1001513 Elikagai Politika eta Industriako Zuzendaritza
Dirección de Política e Industria Alimentaria

1001514 Elikagaien Kalitate eta Sustapenerako Zuzendaritza
Dirección de Calidad y Promoción Alimentaria

1001520 Arrantzako, Portuetako eta Itsasertzeko Sailburuordetza
Viceconsejería de Pesca, Puertos y Litoral

1001521 Arrantza eta Akuikultura Zuzendaritza
Dirección de Pesca y Acuicultura

1001522 Portuen, Itsas Gaien eta Itsasertzaren Zuzendaritza
Dirección de Puertos, Asuntos Marítimos y Litoral

1001595 EAEko Erakunde Ordaintzailea
Organismo Pagador de la CAPV

10016 Justizia eta Giza Eskubideak
Justicia y Derechos Humanos

1001600 Saila
Consejería

1001601 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Gabinete y Comunicación

1001603 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

1001610 Justizia Sailburuordetza
Viceconsejería de Justicia

1001611 Justizia Administrazioko Zuzendaritza
Dirección de la Administración de Justicia

1001612 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritza
Dirección de Justicia Digital e Infraestructuras

1001613 Justizia Zuzendaritza
Dirección de Justicia

1001614 Espetxe Zerbitzuen Zuzendaritza
Dirección de Servicios Penitenciarios

1001620 Giza Eskubideen, Memoriaren eta Bizikidetzaren Sailburuordetza
Viceconsejería de Derechos Humanos, Memoria y Convivencia

1001621 Giza Eskubideen eta Biktimen Arretaren Zuzendaritza
Dirección de Derechos Humanos y Atención a Víctimas
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10051 Lan Harremanen Kontseilua
Consejo de Relaciones Laborales

1005101 Lan Harremanen Kontseilua
Consejo de Relaciones Laborales

10052 Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordea
Consejo Económico y Social Vasco

1005201 Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordea
Consejo Económico y Social Vasco

10053 Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi

1005310 Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi

10054 Herri Kontuen Euskal Epaitegia
Tribunal Vasco de Cuentas Públicas

1005401 Herri Kontuen Euskal Epaitegia
Tribunal Vasco de Cuentas Públicas

10055 Datuak Babesteko Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de Protección de Datos

1005501 Datuak Babesteko Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de Protección de Datos

10090 Zor Publikoa
Deuda Pública

1009001 Epe luzeko zorpetzea
Endeudamiento a Largo Plazo

10095 Erakundeen Baliabideak eta Konpromisoak
Recursos y Compromisos Institucionales

1009501 Foru Aldundien Ekarpenak
Aportaciones de las Diputaciones Forales

1009502 Foru Aldundien Bestelako Transferentziak
Otras Transferencias de Diputaciones Forales

1009503 Estatuaren/Gizarte Segurantzaren Fondoen Transferentziak
Transferencias de Fondos del Estado y de la Seguridad Social

1009504 Europako Batasunaren Ekarpenak
Aportaciones de la Unión Europea

1009509 Erakunde Kompromisoak
Compromisos Institucionales

10099 Hainbat Sail
Diversos Departamentos

1009909 Zerbitzu Orokorrak
Servicios Generales
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Organismo Autonomoak EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
Organismos Autónomos RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ORGÁNICAS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
2 Organismo Autonomoak

2 Organismos Autónomos

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ORGÁNICAS

2 Organismo Autonomoak
Organismos Autónomos

202 Helduen Alfabetatze Berreuskalduntzerako Erakundea
Instituto de Alfabetización y Reeuskaldunización de Adultos

20244 Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea
Instituto de Alfabetización y Reeuskaldunización de Adultos

2024401 Zuzendaritza
Dirección

203 Administrazio Publikoaren Euskal Institutua
Instituto Vasco de Administración Pública

20343 Administrazio Publikoaren Euskal Institutua
Instituto Vasco de Administración Pública

2034301 Koordinazio eta Kudeaketako Idazkaritza
Secretaría de Coordinación y Gestión

2034302 Hautaketa Prestakuntzako Zuzendariorde.
Subdirección de Selección y Formación

2034303 Euskarako Zuzendariordetza
Subdirección de Euskera

204 Eustat-Euskal Estatistika Erakundea
Eustat-Instituto Vasco de Estadística

20446 Eustat-Euskal Estatistika Erakundea
Eustat-Instituto Vasco de Estadística

2044600 Eustat-Euskal Estatistika Erakundea
Eustat-Instituto Vasco de Estadística

205 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

20547 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

2054701 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

207 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia
Academia Vasca de Policía y Emergencias

20745 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia
Academia Vasca de Policía y Emergencias

2074501 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia
Academia Vasca de Policía y Emergencias

208 OSALAN - Laneko Segurtasun eta Osasun Euskal Erakundea
OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

20848 OSALAN - Laneko Segurtasun eta Osasun Euskal Erakundea
OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

2084801 Zuzendaritza Nagusia
Dirección General

209 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institut.
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

20949 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institut.
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

2094901 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institut.
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

211 Lehiaren Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de la Competencia

21140 Lehiaren Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de la Competencia

2114001 Lehiaren Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de la Competencia

212 Gogora-Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua
Gogora-Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos

21242 Gogora-Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua
Gogora-Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos

2124200 Gogora-Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua
Gogora-Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
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EAEko sektore publikoko Partzuergoak EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
Consorcios del sector público de la CAE RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ORGÁNICAS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
3 EAEko sektore publikoko Partzuergoak

3 Consorcios del sector público de la CAE

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ORGÁNICAS

3 EAEko sektore publikoko Partzuergoak
Consorcios del sector público de la CAE

300 Haurreskolak Partzuergoa
Consorcio Haurreskolak

30030 Haurreskolak Partzuergoa
Consorcio Haurreskolak

3003001 Haurreskolak Partzuergoa
Consorcio Haurreskolak

301 Euskal Partzuergo Zientifiko-Teknologikoa
Consorcio Científico-Tecnológico Vasco

30131 Euskal Partzuergo Zientifiko-Teknologikoa
Consorcio Científico-Tecnológico Vasco

3013101 Euskal Partzuergo Zientifiko-Teknologikoa
Consorcio Científico-Tecnológico Vasco
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Zuzenbide pribatuko ente publikoak ENTITATEEN ZERRENDA
Entes públicos de derecho privado LISTADO DE ENTIDADES

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
4 Zuzenbide pribatuko ente publikoak

4 Entes públicos de derecho privado

ENTITATEEN ZERRENDA
LISTADO DE ENTIDADES

4 Zuzenbide pribatuko ente publikoak
Entes públicos de derecho privado

400 OSAKIDETZA-Euskal Osasun Zerbitzua
OSAKIDETZA-Servicio Vasco de Salud

410 LANBIDE-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa
LANBIDE-Servicio Público Vasco de Empleo

420 eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentzia
eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperación y Solidaridad

422 Euskal Zibersegurtasun Agentzia
Agencia Vasca de Ciberseguridad

425 AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK-Agencia Vasca Reinserción Social

430 Energiaren Euskal Erakundea
Ente Vasco de la Energía

440 Euskal Trenbide Sarea
Red Ferroviaria Vasca

450 Uraren Euskal Agentzia
Agencia Vasca del Agua

460 Finantzen Euskal Institutua
Instituto Vasco de Finanzas

470 Unibasq-Euskal Unib. Sist. Kalitate Ag.
Unibasq-Ag. Calidad Sist. Univ. Vasco

480 Euskal Irrati Telebista
Radio Televisión Vasca

485 Etxepare Euskal Institutua
Instituto Vasco Etxepare

490 Spri-Enpresen Garapenerako Euskal Ag.
Spri-Agencia Vasca Desarrollo Empr.

495 Euskadiko Kirol Portuak
Euskadiko Kirol Portuak
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Sozietate publikoak ENTITATEEN ZERRENDA
Sociedades Públicas LISTADO DE ENTIDADES

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
5 Sozietate publikoak

5 Sociedades Públicas

ENTITATEEN ZERRENDA
LISTADO DE ENTIDADES

5 Sozietate publikoak
Sociedades Públicas

501 EJIE SA- E.J. Informatika Elkartea
EJIE, S.A.- Sociedad Informática G.V.

502 Itelazpi SA
Itelazpi, S.A.

505 Finkatze Kapitala Finkatuz SA
Finkatze Kapitala Finkatuz, S.A.

506 Indartuz Kapitala SA
Indartuz Kapitala, S.A.

508 Euskalmet-Euskal Meteorologia Agentzia, S.A.
Euskalmet-Agencia Vasca de Meteorología, S.A.

510 CADEM SA
CADEM, S.A.

511 Euskadiko Hidrokarburoen Sozietatea SA
Sociedad Hidrocarburos de Euskadi, S.A.

512 BIMEP - Biscay Marine Energy Platform SA
BIMEP - B. Marine Energy Platform, S.A.

513 Hidroeléctrica Harana-Kontrasta SA
Hidroeléctrica Harana-Kontrasta, S.A.

521 Teknologi Elkartegia SA
Parque Tecnológico, S.A.

522 Arabako Teknologi Elkartegia SA
Parque Tecnológico de Álava, S.A.

523 Gipuzkoako Zientzia eta Tekno. Parkea SA
P. Científico y Tecnológ. Gipuzkoa, S.A.

524 Gestión Capital Riesgo País Vasco SA
Gestión Capital Riesgo País Vasco, S.A.

525 Arabako Eraberrikuntza Industrialdea SA
Centro Empresas Innovación Álava, S.A.

526 Euskadiko Nazioartekotze Agentzia SA
Agencia Vasca Internacionalización, S.A.

527 USA Basque Trade and Investment
USA Basque Trade and Investment

528 Singapore Basque Trade and Investment
Singapore Basque Trade and Investment

529 Basque Trade e Investmento do Brasil
Basque Trade e Investmento do Brasil

535 Sprilur SA
Sprilur, S.A.

536 Ibaizabal Behekaldeko Industrialdea SA
Ibaizabal Behekaldeko Industrialdea,S.A.

537 Busturialdeko Industrialdea SA
Busturialdeko Industrialdea, S.A.

538 Beterri-Kostako Industrialdea SA
Beterri-Kostako Industrialdea, S.A.

539 Deba Bailarako Industrialdea SA
Deba Bailarako Industrialdea, S.A.

540 Arabako Industrialdea SA
Arabako Industrialdea, S.A.

541 Arratiako Industrialdea SA
Arratiako Industrialdea, S.A.

542 Bidasoa Oarsoko Industrialdea SA
Bidasoa Oarsoko Industrialdea, S.A.

543 Bizkaia Sortaldeko Industrialdea SA
Bizkaia Sortaldeko Industrialdea, S.A.

545 Goierri Beheko Industrialdea SA
Goierri Beheko Industrialdea, S.A.

546 Urolako Industrialdea SA
Urolako Industrialdea, S.A.

547 Tolosaldeko Apattaerreka Ind. Lurra SA
Tolosaldeko Apattaerreka Ind. Lurra,S.A.

550 Eusko Trenbideak SA
Ferrocarriles Vascos, S.A.
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ENTITATEEN ZERRENDA
LISTADO DE ENTIDADES

551 Euskotren Participaciones SA
Euskotren Participaciones, S.A.

555 Neiker-Nekazal Iker. Garap. Euskal E. SA
Neiker-Inst. V. Invest. Des. Agra., S.A.

560 VISESA-Euskadiko Etxeb. eta Lurra SA
VISESA-Vivienda y Suelo de Euskadi, S.A.

561 Alokabide SA
Alokabide, S.A.

565 IHOBE SA
IHOBE, S.A.

570 Osatek SA
Osatek, S.A.

575 Basquetour, Turismoaren Eus. Agentzia SA
Basquetour, Agencia Vasca Turismo, S.A.

580 EiTB Media, S.A.U.
EiTB Media, S.A.U.

590 Euskadiko Orkestra SA
Orquesta de Euskadi, S.A.
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Fundazio publikoak ENTITATEEN ZERRENDA
Fundaciones públicas LISTADO DE ENTIDADES

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
6 Fundazio publikoak

6 Fundaciones públicas

ENTITATEEN ZERRENDA
LISTADO DE ENTIDADES

6 Fundazio publikoak
Fundaciones públicas

601 HAZI Fundazioa
Fundación HAZI

602 ELIKA Fundazioa
Fundación ELIKA

620 Musikene Fundazioa
Fundación Musikene

630 BIOEF Fundazioa
Fundación BIOEF

640 Euskal Herriko Gazte Orkestra Fundazioa
Fundación Joven Orquesta Euskal Herria

641 Basque Team Fundazioa
Fundación Basque Team
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Egitura ekonomikoen zerrenda: Gastua 

Relación de Estructuras Económicas: Gasto



EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA - GASTUAK
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ECONÓMICAS - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ECONÓMICAS

1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

10 Kargu Publikoak
Cargos Públicos

100 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

11 Behin-behineko langileak
Personal Eventual

110 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

12 Funtzionarioak
Funcionarios

120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

121 Ertzaintzako ordainsariak
Retribuciones Ertzaintza

122 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak
Retribuciones del personal que sustituye a funcionarios

123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulación de tareas

13 Lan-kontratudunak
Laborales

130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak
Retribuciones del personal laboral fijo

131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsariak
Retribuciones del personal laboral temporal

132 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral

14 Bestelako langileak
Otro Personal

140 Bestelako langileen ordainsariak
Retribuciones de otro personal

16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

162 Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

20 Errentamenduak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

200 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales

201 Eraikuntzak
Construcciones

202 Azpiegiturak
Infraestructuras

203 Ondare historikoko ondasunak
Bienes del patrimonio histórico

204 Makineria, lanabesak, instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Maquinaria, utillaje, instalaciones técnicas y otras instalaciones

205 Altzariak
Mobiliario

206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de información y Aplicaciones informáticas

207 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala
Elementos de transporte y otro inmovilizado material

208 Kanonak
Cánones

209 Jabetza intelektuala
Propiedad intelectual
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EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ECONÓMICAS

21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa
Reparaciones, mantenimiento y conservación

210 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales

211 Eraikuntzak
Construcciones

212 Azpiegiturak
Infraestructuras

213 Ondare historikoko ondasunak
Bienes del patrimonio histórico

214 Makineria eta lanabesak
Maquinaria y utillaje

215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

216 Altzariak
Mobiliario

217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de información y aplicaciones informáticas

218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala
Elementos de transporte y otro inmovilizado material

219 Higiezinetako inbertsioak
Inversiones inmobiliarias

22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak
Material de oficina, suministros y comunicaciones

220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab.
Material de oficina, prensa, revistas, etc.

221 Hornigaiak
Suministros

222 Komunikazioak
Comunicaciones

23 Hainbat gastu
Gastos diversos

230 Garraioak
Transportes

231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

232 Zerbitzuaren ondoriozko kalte-ordainak
Indemnizaciones por razón del servicio

233 Aseguru-primak
Primas de seguros

234 Tributuak
Tributos

235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

236 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen ondoriozko kalte-ordainak
Jurídicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos extrajudiciales

237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

238 Gastu erreserbatuak
Gastos reservados

239 Bestelako hainbat gastu
Otros gastos diversos

24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

240 Garbiketa eta txukunketa
Limpieza y aseo

241 Segurtasuna
Seguridad

242 Argitalpenen edizioa eta banaketa
Edición y distribución de publicaciones

243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak
Servicios bancarios y similares

244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat hartzen diren bestelako zerbitzuak
Otros servicios considerados prestaciones sociales en contabilidad nacional

25 Kanpoko zerbitzu sanitarioak
Servicios exteriores de carácter sanitario

250 Programa-kontratua: Osakidetza eta Osatek SA
Contrato Programa Osakidetza y Osatek, SA

251 Itun sanitarioak
Conciertos Sanitarios

252 Kanpoko bestelako zerbitzu sanitarioak
Otros servicios exteriores de carácter sanitario

3 Gastu finantzarioak
Gastos Financieros
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EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ECONÓMICAS

30 Jesapenak eta antzeko beste jaulkipen batzuk
De empréstitos y otras emisiones análogas

300 Obligazio eta bonuetan adierazitako zor publikoaren interesak
Intereses de deuda pública representada en obligaciones y bonos

301 Bestelako balore negoziagarrietan adierazitako zor publikoaren interesak
Intereses de deuda pública representada en otros valores negociables

302 Jaulkipen-, aldaketa-, ezerezte- eta prima-gastuak
Gastos de emisión, modificación, cancelación y primas

31 EAEko sektore publikoko entitateekin dauden zorrak
De deudas con entidades del sector público de la CAE

310 Maileguen interesak
Intereses de préstamos

32 EAEko administrazio publiko gisa sailkatuta dauden bestelako entitateekin dauden zorrak (KSE)
De deudas con otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

320 Maileguen interesak
Intereses de préstamos

33 Bestelako entitateekin dauden zorrak
De deudas con otras entidades

330 Maileguen interesak
Intereses de préstamos

34 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

340 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

35 Ondare garbiaren dibidenduak eta bestelako ordainsariak
Dividendos y otras remuneraciones del patrimonio neto

350 Ondare garbiaren dibidenduak eta bestelako ordainsariak EAEko sektore publikoko entitateentzat
Dividendos y otras remuneraciones del patrimonio neto a entidades del sector público de la CAE

351 Ondare garbiaren dibidenduak eta bestelako ordainsariak EAEko administrazio publiko gisa sailkatuta dauden bestelako entitateentzat
(KSE)
Dividendos y otras remuneraciones del patrimonio neto a otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

352 Ondare garbiaren dibidenduak eta bestelako ordainsariak bestelako entitateentzat
Dividendos y otras remuneraciones del patrimonio neto a otras entidades

4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

40 EAEko sektore publikoarentzat
Al sector público de la CAE

400 Administrazio Orokorrarentzat
A la Administración General

401 Organismo autonomoentzat
A Organismos Autónomos

402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat
A Entes Públicos de derecho privado

403 Sozietate publikoentzat
A Sociedades Públicas

404 EAEko sektore publikoko fundazioentzat
A Fundaciones del sector público de la CAE

405 EAEko sektore publikoko partzuergoentzat
A Consorcios del sector público de la CAE

41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE)
A otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU

411 EAEko sektore publiko. partaidetza duten eta EAEko administ. publiko gisa sailkat. enpresentzat (KSE)
A empresas participadas por sector público CAE y clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

412 Bestelako entitateentzat
A otras entidades

42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del País Vasco

420 Foru-aldundientzat
A Diputaciones Forales

421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat
A Entidades Locales del País Vasco

43 Estatuko sektore publikoko entitateentzat
A Entidades del sector público del Estado

430 Estatuko Administrazio Zentralarentzat
A la Administración Central del Estado

431 Gizarte Segurantzako entitate kudeatzaileentzat
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social

432 Autonomia-erkidegoentzat
A Comunidades Autónomas

433 Estatuko sektore publikoko toki-entitateentzat
A Entidades Locales del Estado

439 Bestelako entitateentzat
A otras entidades

44 Estatutik kanpokoentzat
Al exterior
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EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ECONÓMICAS

440 Kanpo-sektore publikoarentzat
Al sector público exterior

441 Kanpo-sektore pribatuarentzat
Al sector privado exterior

45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

450 Enpresentzat
A empresas

451 Familientzat
A familias

452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A instituciones sin fines de lucro

453 Hezkuntza-itunak eta irakaskuntza doakoa izateko bestelako laguntzak
Conciertos educativos y otras ayudas para la gratuidad de la enseñanza

454 Gauzazko bestelako gizarte-transferentziak
Otras transferencias sociales en especie

6 Inbertsio errealak
Inversiones Reales

60 Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles

600 Jabetza industriala eta intelektuala
Propiedad industrial e intelectual

601 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

602 Lagatako aktiboen edo errentamendu-erregimenean erabilitako aktiboen gaineko inbertsioak
Inversiones sobre activos utilizados en régimen de arrendamiento o cedidos

603 Ibilgetze ukiezinetarako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones intangibles

609 Bestelako ibilgetu ukiezina
Otro inmovilizado intangible

61 Inbertsio materialak
Inversiones materiales

610 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales

611 Eraikuntzak
Construcciones

612 Azpiegiturak
Infraestructuras

613 Ondare historikoko ondasunak
Bienes del patrimonio histórico

614 Makineria eta lanabesak
Maquinaria y utillaje

615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

616 Altzariak
Mobiliario

617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak
Equipos para procesos de información

618 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

619 Ibilgetze materialetarako aurrerakinak eta bestelako ibilgetu materiala
Anticipos para inmovilizaciones materiales y otro inmovilizado material

62 Higiezinetako inbertsioak
Inversiones inmobiliarias

620 Lurretako eta ondasun naturaletako inbertsioak
Inversiones en terrenos y bienes naturales

621 Lurren eta ondasun naturalen egokitzapena. Higiezinetako inbertsioak
Adaptación de terrenos y bienes naturales. Inversiones inmobiliarias

622 Eraikuntzetako inbertsioak
Inversiones en construcciones

623 Higiezinetako inbertsioetarako aurrerakinak
Anticipos para inversiones inmobiliarias

63 Bestelako entitateentzat eraikitako edo eskuratutako aktiboak
Activos construidos o adquiridos para otras entidades

630 Bestelako entitateentzat eraikitako edo eskuratutako aktiboak
Activos construidos o adquiridos para otras entidades

7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

70 EAEko sektore publikoarentzat
Al sector público de la CAE

700 Administrazio Orokorrarentzat
A la Administración General

701 Organismo autonomoentzat
A Organismos Autónomos

702 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat
A Entes Públicos de derecho privado
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703 Sozietate publikoentzat
A Sociedades Públicas

704 EAEko sektore publikoko fundazioentzat
A Fundaciones del sector público de la CAE

705 EAEko sektore publikoko partzuergoentzat
A Consorcios del sector público de la CAE

71 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE)
A otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

710 EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat
A Euskal Herriko Unibertsitatea EHU

711 EAEko sektore publiko. partaidetza duten eta EAEko administ. publiko gisa sailka. dauden enpresentzat (KSE)
A empresas participadas por sector público CAE y  clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

712 Bestelako entitateentzat
A otras entidades

72 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del País Vasco

720 Foru-aldundientzat
A Diputaciones Forales

721 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat
A Entidades Locales del País Vasco

73 Estatuko sektore publikoko entitateentzat
A Entidades del sector público del Estado

730 Estatuko Administrazio Zentralarentzat
A la Administración Central del Estado

731 Gizarte Segurantzako entitate kudeatzaileentzat
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social

732 Autonomia-erkidegoentzat
A  Comunidades Autónomas

733 Estatuko sektore publikoko toki-entitateentzat
A Entidades Locales del Estado

739 Bestelako entitateentzat
A otras entidades

74 Estatutik kanpokoentzat
Al exterior

740 Kanpo-sektore publikoarentzat
Al sector público exterior

741 Kanpo-sektore pribatuarentzat
Al sector privado exterior

75 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

750 EAEko sektore publikoaren partaidetza duten enpresentzat
A empresas participadas por el sector público de la CAE

751 Beste enpresa batzuentzat
A otras empresas

752 Familientzat
A familias

753 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A instituciones sin fines de lucro

8 Aktibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Activos Financieros

80 EAEko sektore publikoko inbertsio finantzarioak
Inversiones financieras en el sector público de la CAE

800 EAEko sektore publikoko entitateetako akzioak, partaidetzak eta ondare-ekarpenak
Acciones, participaciones y aportaciones patrimoniales en entidades del sector público de la CAE

801 Zorra adierazten duten baloreak
Valores representativos de deuda

802 Maileguak
Préstamos

805 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

81 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateetako inbertsio finantzar.(KSE)
Inversiones financieras en otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

810 Akzioak, partaidetzak eta ondare-ekarpenak
Acciones, participaciones y aportaciones patrimoniales

811 Zorra adierazten duten baloreak
Valores representativos de deuda

812 Maileguak
Préstamos

815 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

82 Bestelako inbertsio finantzarioak
Otras inversiones financieras

820 Akzioak eta partaidetzak
Acciones y participaciones

821 Zorra adierazten duten baloreak
Valores representativos de deuda
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822 Maileguak
Préstamos

823 Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

825 Ezarpenak
Imposiciones

827 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

87 Gerakinen gehikuntza
Aumento de remanentes

870 Gerakinen gehikuntza
Aumento de remanentes

9 Pasibo finantzarioen murrizketa
Disminución de Pasivos Financieros

90 Jesapenak eta antzeko beste jaulkipen batzuk
Empréstitos y otras emisiones análogas

900 Obligazioak eta bonuak
Obligaciones y bonos

901 Bestelako balore negoziagarrietan adierazitako zorrak
Deudas representadas en otros valores negociables

91 EAEko sektore publikoko entitateekin dauden zorrak
Deudas con entidades del sector público de la CAE

910 Maileguak
Préstamos

912 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

92 EAEko administrazio publiko gisa sailkatutako bestelako entitateekin dauden zorrak (KSE)
Deudas con otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

920 Maileguak
Préstamos

922 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

93 Bestelako entitateekin dauden zorrak
Deudas con otras entidades

930 Kreditu-entitateekin dauden zorrak, maileguengatik
Deudas con entidades de crédito por préstamos

931 Bestelako entitateekin dauden zorrak, maileguengatik
Deudas con otras entidades por préstamos

933 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

94 Ondare garbiaren gutxitzea, EAEko sektore publikoko entitateei itzulketak egiteagatik
Disminución del patrimonio neto por devolución de aportaciones a Entid. Sec. Públi. CAE

940 Gizarte-funtsa
Fondo Social

941 Kapital soziala
Capital Social

942 Fundazio-zuzkidura
Dotación Fundacional

943 Dibidenduen ordainketa
Pago por dividendos

949 Ondare garbiko bestelako tresnak
Otros instrumentos de patrimonio neto

95 Ondare garbiaren gutxitzea, EAEko administrazio publiko gisa sailkatuta dauden bestelako entitateei itzulketak egiteagatik (KSE)
Disminución del patrimonio neto por Devol. Aportac. a Otr.Entid.Clasifi.AAPP.CAE (SEC)

950 Gizarte-funtsa
Fondo Social

951 Kapital soziala
Capital Social

952 Fundazio-zuzkidura
Dotación Fundacional

953 Dibidenduen ordainketa
Pago por dividendos

959 Ondare garbiko bestelako tresnak
Otros instrumentos de patrimonio neto

96 Ondare garbiaren gutxitzea, bestelako entitateei dirua itzultzeagatik
Disminución del patrimonio neto por devolución de aportaciones a otras entidades

960 Gizarte-funtsa
Fondo Social

961 Kapital soziala
Capital Social

962 Fundazio-zuzkidura
Dotación Fundacional

963 Dibidenduen ordainketa
Pago por dividendos

969 Ondare garbiko bestelako tresnak
Otros instrumentos de patrimonio neto
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Egitura ekonomikoen zerrenda: Sarrera 

Relación de Estructuras Económicas: Ingreso



EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA - SARRERAK
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ECONÓMICAS - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ECONÓMICAS

2 Zeharkako zergak
Impuestos Indirectos

28 Bestelako zeharkako zergak
Otros impuestos indirectos

280 Bestelako zeharkako zergak
Otros impuestos indirectos

3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak
Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos

30 Tasak
Tasas

300 Tasa orokorrak
Tasas de carácter general

301 Ezagutzei edo inguruabar pertsonalei buruzko ziurtagiriak
Certificación de conocimientos o relativas a circunstancias personales

302 Trafikoaren, jokoaren, ikuskizunen, larrialdien eta segurtasunaren arloko tasak
Tasas en materia de tráfico, juego, espectáculos, emergencias y seguridad

303 Industria- eta nekazaritza-tasak
Tasas de industria, agricultura

304 Osasun-tasak
Tasas de sanidad

305 Etxebizitza- eta eraikuntza-arloko tasak
Tasas en materias de vivienda y construcción

306 Ingurumen-arloko tasak
Tasas en materia de medio ambiente

307 Garraio-, kontsumo- eta merkataritza-arloko tasak
Tasas en materias de transporte, consumo y comercio

308 EAEren araudi propioan jasota dauden bestelako tasak
Otras tasas de normativa propia de la CAE

309 EAErena ez den araudian jasota dauden tasak
Tasas de normativa no propia de la CAE

31 Prezio publikoak
Precios públicos

310 Prezio publikoak
Precios públicos

32 Kontribuzio bereziak
Contribuciones especiales

320 Kontribuzio bereziak
Contribuciones especiales

33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak
Otros ingresos de derecho público

330 Errekarguak eta isunak
Recargos y multas

331 Zuzenbide publikoko interesak
Intereses de derecho público

332 Itzulketak
Reintegros

339 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak
Otros ingresos de derecho público

34 Salmentak eta zerbitzu-prestazioak
Ventas y prestaciones de servicios

340 Salmentak
Ventas

341 Zerbitzu-prestazioak
Prestaciones de servicios

36 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak
Otros ingresos de derecho privado

360 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak
Otros ingresos de derecho privado

4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

40 EAEko sektore publikotik
Del sector público de la CAE

400 Administrazio Orokorretik
De la Administración General

—  163  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS ECONÓMICAS

401 Organismo autonomoetatik
De Organismos Autónomos

402 Zuzenbide pribatuko ente publikoetatik
De Entes Públicos de derecho privado

403 Sozietate publikoetatik
De Sociedades Públicas

404 EAEko sektore publikoko fundazioetatik
De Fundaciones del sector público de la CAE

405 EAEko sektore publikoko partzuergoetatik
De Consorcios del sector público de la CAE

41 EAEko administrazio publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateetatik (KSE)
De otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatetik
De Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU

411 EAEko sektore publikoar. partaidetza duten eta EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden enpresetatik (KSE)
De empresas participadas por el sector público de la CAE y que están clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

412 Bestelako entitateetatik
De otras entidades

42 Foru-aldundietatik eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateetatik
De Diputaciones Forales y de Entidades Locales del País Vasco

420 Arabako Foru Aldunditik
De la Diputación Foral de Álava

421 Gipuzkoako Foru Aldunditik
De la Diputación Foral de Gipuzkoa

422 Bizkaiko Foru Aldunditik
De la Diputación Foral de Bizkaia

423 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateetatik
De Entidades Locales del País Vasco

43 Estatuko sektore publikoko entitateetatik
De Entidades del sector público del Estado

430 Estatuko Administrazio Zentralaletik
De la Administración Central del Estado

431 Gizarte Segurantzako entitate kudeatzaileetatik
De Entidades Gestoras de la Seguridad Social

432 Autonomia-erkidegoetatik
De  Comunidades Autónomas

433 Estatuko sektore publikoko toki-entitateetatik
De Entidades Locales del Estado

439 Bestelako entitateetatik
De otras entidades

44 Estatuaren kanpotik
Del exterior

440 Europar Batasunetik - Europako Gizarte Funtsa (EGIF)
De la Unión Europea - FSE

441 Europar Batasunetik - Eskualdeko Garapeneko Europako Funtsa (EGEF)
De la Unión Europea - Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

442 Europar Batasunetik - Nekazaritza Bermatzeko Europako Funtsa (NBEF)
De la Unión Europea - Fondo Europeo Agrícola de Garantía (FEAGA)

443 Europar Batasunetik - Landa Garapenerako Europako Nekazaritza Funtsa (LGENF)
De la Unión Europea - Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER)

444 Europar Batasunetik - Europako Itsas eta Arrantza Funtsa (EIAF)
De la Unión Europea - Fondo Europeo Marítimo y de Pesca (FEMP)

448 Europar Batasunetik - Bestelako transferentziak eta dirulaguntzak
De la Unión Europea - Otras transferencias y subvenciones

449 Estatutik kanpoko bestelako transferentziak eta dirulaguntzak
Otras transferencias y subvenciones del exterior

45 Enpresetatk, familietatik eta irabazi-asmorik gabeko erakundeetatik
De empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

450 Enpresetatik
De empresas

451 Familietatik
De familias

452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeetatik
De instituciones sin fines de lucro

5 Ondare-sarrerak
Ingresos Patrimoniales

50 EAEko sektore publikoko inbertsio finantzarioak
De inversiones financieras en el sector público de la CAE

500 Dibidenduak eta etekinetako partaidetzak
Dividendos y participaciones en beneficios

501 Zorra adierazten duten baloreen interesak
Intereses de valores representativos de deuda

502 Maileguen interesak
Intereses de préstamos

51 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateetako inberts. finantzar. (KSE)
De inversiones financieras en otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)
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510 Dibidenduak eta etekinetako partaidetzak
Dividendos y participaciones en beneficios

511 Zorra adierazten duten baloreen interesak
Intereses de valores representativos de deuda

512 Maileguen interesak
Intereses de préstamos

52 Bestelako entitateetako inbertsio finantzarioak
De inversiones financieras en otras entidades

520 Dibidenduak eta etekinetako partaidetzak
Dividendos y participaciones en beneficios

521 Zorra adierazten duten baloreen interesak
Intereses de valores representativos de deuda

522 Maileguen interesak
Intereses de préstamos

53 Bestelako sarrera finantzarioak
Otros ingresos financieros

530 Bankuko kontu korronteen interesak
Intereses de cuentas corrientes bancarias

531 Deribatu finantzarioak
Derivados financieros

532 Bestelako sarrera finantzarioak
Otros ingresos financieros

54 Lurren eta ondasun higiezinen errentak
Rentas de terrenos y de bienes inmuebles

540 Lurren eta baliabide naturalen errentak
Rentas de terrenos o de recursos naturales

541 Ondasun higiezinen errentak
Rentas de bienes inmuebles

55 Emakiden eta aprobetxamendu berezien produktuak
Productos de concesiones y aprovechamientos especiales

550 Emakiden eta aprobetxamendu berezien produktuak
Productos de concesiones y aprovechamientos especiales

6 Inbertsio errealen besterentzea
Enajenación de Inversiones Reales

60 Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles

600 Jabetza industriala eta intelektuala
Propiedad industrial e intelectual

601 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

609 Bestelako ibilgetu ukiezina
Otro inmovilizado intangible

61 Inbertsio materialak
Inversiones materiales

610 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales

611 Eraikuntzak
Construcciones

612 Azpiegiturak
Infraestructuras

613 Ondare historikoko ondasunak
Bienes del patrimonio histórico

614 Makineria eta lanabesak
Maquinaria y utillaje

615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

616 Altzariak
Mobiliario

617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak
Equipos para procesos de información

618 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

619 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

62 Higiezinetako inbertsioak
Inversiones inmobiliarias

620 Lurretako eta ondasun naturaletako inbertsioak
Inversiones en terrenos y bienes naturales

621 Eraikuntzetako inbertsioak
Inversiones en construcciones

7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

70 EAEko sektore publikotik
Del sector público de la CAE

700 Administrazio Orokorretik
De la Administración General
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701 Organismo autonomoetatik
De Organismos Autónomos

702 Zuzenbide pribatuko ente publikoetatik
De Entes Públicos de derecho privado

703 Sozietate publikoetatik
De Sociedades Públicas

704 EAEko sektore publikoko fundazioetatik
De Fundaciones del sector público de la CAE

705 EAEko sektore publikoko partzuergoetatik
De Consorcios del sector público de la CAE

71 EAEko administrazio publiko gisa sailkatuta dauden bestelako entitateetatik(KSE)
De otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

710 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatetik
De Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU

711 EAEko sektore publikoaren partaidetza duten eta EAEko administrazio publiko gisa sailkatuta dauden enpresetatik (KSE)
De empresas participadas por el sector público de la CAE y que están clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

712 Bestelako entitateetatik
De otras entidades

72 Foru-aldundietatik eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateetatik
De Diputaciones Forales y de Entidades Locales del País Vasco

720 Arabako Foru Aldunditik
De la Diputación Foral de Álava

721 Gipuzkoako Foru Aldunditik
De la Diputación Foral de Gipuzkoa

722 Bizkaiko Foru Aldunditik
De la Diputación Foral de Bizkaia

723 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateetatik
De Entidades Locales del País Vasco

73 Estatuko sektore publikoko entitateetatik
De Entidades del sector público del Estado

730 Estatuko Administrazio Zentraletik
De la Administración Central del Estado

731 Gizarte Segurantzako entitate kudeatzaileetatik
De Entidades Gestoras de la Seguridad Social

732 Autonomia-erkidegoetatik
De  Comunidades Autónomas

733 Estatuko sektore publikoko toki-entitateetatik
De Entidades Locales del Estado

739 Bestelako entitateetatik
De otras entidades

74 Estatuaren kanpotik
Del exterior

740 Europar Batasunetik - Europako Gizarte Funtsa (EGIF)
De la Unión Europea - FSE

741 Europar Batasunetik - Eskualdeko Garapeneko Europako Funtsa (EGEF)
De la Unión Europea - Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

742 Europar Batasunetik - Nekazaritza Bermatzeko Europako Funtsa (NBEF)
De la Unión Europea - Fondo Europeo Agrícola de Garantía (FEAGA)

743 Europar Batasunetik - Landa Garapenerako Europako Nekazaritza Funtsa (LGENF)
De la Unión Europea - Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER)

744 Europar Batasunetik - Europako Itsas eta Arrantza Funtsa (EIAF)
De la Unión Europea - Fondo Europeo Marítimo y de Pesca (FEMP)

748 Europar Batasunetik - Bestelako transferentziak eta dirulaguntzak
De la Unión Europea - Otras transferencias y subvenciones

749 Estatutik kanpoko bestelako transferentziak eta dirulaguntzak
Otras transferencias y subvenciones del exterior

75 Enpresetatik, familietatik eta irabazi-asmorik gabeko erakundeetatik
De empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

750 EAEko sektore publikoaren partaidetza duten enpresetatik
De empresas participadas por el sector público de la CAE

751 Beste enpresa batzuetatik
De otras empresas

752 Familietatik
De familias

753 Irabazi-asmorik gabeko erakundeetatik
De instituciones sin fines de lucro

8 Aktibo finantzarioen murrizketa
Disminución de Activos Financieros

80 EAEko sektore publikoko inbertsio finantzarioak
Inversiones financieras en el sector público de la CAE

800 EAEko sektore publikoko entitateetako akzioak, partaidetzak eta ondare-ekarpenak
Acciones, participaciones y aportaciones patrimoniales en entidades del sector público de la CAE

801 Zorra adierazten duten baloreak
Valores representativos de deuda

802 Maileguak
Préstamos
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805 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

81 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateetako inbertsio finantzar. (KSE)
Inversiones financieras en otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

810 Akzioak, partaidetzak eta ondare-ekarpenak
Acciones, participaciones y aportaciones patrimoniales

811 Zorra adierazten duten baloreak
Valores representativos de deuda

812 Maileguak
Préstamos

815 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

82 Bestelako inbertsio finantzarioak
Otras inversiones financieras

820 Akzioak eta partaidetzak
Acciones y participaciones

821 Zorra adierazten duten baloreak
Valores representativos de deuda

822 Maileguak
Préstamos

823 Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

825 Ezarpenak
Imposiciones

827 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

87 Gerakinak
Remanentes

870 Gerakinak
Remanentes

9 Pasibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Pasivos Financieros

90 Jesapenak eta antzeko beste jaulkipen batzuk
Empréstitos y otras emisiones análogas

900 Obligazioak eta bonuak
Obligaciones y bonos

901 Bestelako balore negoziagarrietan adierazitako zorrak
Deudas representadas en otros valores negociables

91 EAEko sektore publikoko entitateekin dauden zorrak
Deudas con entidades del sector público de la CAE

910 Maileguak
Préstamos

912 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

92 EAEko administrazio publiko gisa sailkatutako bestelako entitateekin dauden zorrak (KSE)
Deudas con otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

920 Maileguak
Préstamos

922 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

93 Bestelako entitateekin dauden zorrak
Deudas con otras entidades

930 Kreditu-entitateekin dauden zorrak, maileguengatik
Deudas con entidades de crédito por préstamos

931 Bestelako entitateekin dauden zorrak, maileguengatik
Deudas con otras entidades por préstamos

933 Fidantzak eta gordailuak
Fianzas y depósitos

94 Ondare garbiaren gehikuntza, EAEko sektore publikoko entitateen ekarpenengatik
Aumento del patrimonio neto por aportaciones de entidades del sector público de la CAE

940 Gizarte-funtsa
Fondo Social

941 Kapital soziala
Capital Social

942 Fundazio-zuzkidura
Dotación Fundacional

943 Jaulkipen-prima
Prima de emisión

949 Ondare garbiko bestelako tresnak
Otros instrumentos de patrimonio neto

95 Ondare garbiaren gehikuntza, EAEko administrazio publiko gisa sailkatuta dauden bestelako entitateen ekarpenengatik (KSE)
Aumento del patrimonio neto por aportaciones de otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

950 Gizarte-funtsa
Fondo Social

951 Kapital soziala
Capital Social
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952 Fundazio-zuzkidura
Dotación Fundacional

953 Jaulkipen-prima
Prima de emisión

959 Ondare garbiko bestelako tresnak
Otros instrumentos de patrimonio neto

96 Ondare garbiaren gehikuntza, bestelako entitateen ekarpenengatik
Aumento de patrimonio neto por aportaciones de otras entidades

960 Gizarte-funtsa
Fondo Social

961 Kapital soziala
Capital Social

962 Fundazio-zuzkidura
Dotación Fundacional

963 Jaulkipen-prima
Prima de emisión

969 Ondare garbiko bestelako tresnak
Otros instrumentos de patrimonio neto
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Egitura funtzionalen zerrenda 

Relación de Estructuras Funcionales



EGITURA FUNTZIONALEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS FUNCIONALES

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EGITURA FUNTZIONALEN ZERRENDA
RELACIÓN DE ESTRUCTURAS FUNCIONALES

0 Zor Publikoa
Deuda Pública

01 Zor Publikoa
Deuda Pública

011 EAEren eta bere EE.AA.en Zor Publikoa
Deuda Pública de la CAE y de sus OO.AA.

0111 Zor Publikoa
Deuda Pública

1 Zerbitzu Orokorrak
Servicios de Carácter General

11 Jaurlaritzaren eta EAEren Goi Mailako Zuzendaritza
Alta Dirección de la CAE y del Gobierno

111 Erakunde-organoak
Órganos Institucionales

1111 Legebiltzarra
Parlamento

1112 Herri Kontuen Euskal Epaitegia
Tribunal Vasco de Cuentas Públicas

1113 Datuak Babesteko Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de Protección de Datos

112 Goi Mailako Zuzendaritza
Alta Dirección del Gobierno

1121 Lehendakaritza. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Lehendakaritza

1122 Komunikazio eta Berrikuntza Soziala
Comunicación e Innovación Social

1124 Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoet. Batzordea
Consejo Económico y Social Vasco

1125 Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoa
Comisión Jurídica Asesora de Euskadi

12 Administrazio Orokorra
Administración General

121 Administrazio Orokorra
Administración General

1211 Gobernantza, Adminsitrazio Digitala eta Autogobernua. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno

1212 Zerbitzu Orokorrak
Servicios Generales

1213 Funtzio Publikoa, Langileen Hautaketa eta Prestakuntza
Función Pública, Selección y Formación del Personal

1214 Informatika eta Telekomunikazioak
Informática y Telecomunicaciones

1215 Berrikuntza eta Administrazio Elektronikoa
Innovación y Administración Electrónica

1216 Administrazio Publikoko Langileen Hautaketa eta Prestakuntza
Selección y Formación del personal de las Administraciones Públicas

1217 Erakundeen Harremanak
Relaciones Institucionales

1218 Araubide Juridikoa
Régimen Jurídico

1219 EAEko Administrazio Orokorreko beste Zerbitzuak
Otros Servicios de la Administración General CAE

122 Hainbat Sail eta Kreditu Orokorra
Diversos Departamentos y Crédito Global

1221 Hainbat Sail
Diversos Departamentos

1222 Kreditu Orokorra
Crédito Global

1228 Berreskuratze eta erresilientzia mekanismoa
Mecanismo de recuperación y resiliencia

1229 COVID-19K eragindako krisiaren aurkako neurriak
Medidas contra la crisis provocada por COVID-19

13 Kanpo Harremanak
Relaciones Exteriores
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131 Kanpo Harremanak eta Garapen Lankidetza
Acción Exterior y Cooperación para el Desarrollo

1311 Kanpo Harremanak
Acción Exterior

1312 Lankidetza eta Elkartasuna
Cooperación y Solidaridad

14 Justizia
Justicia

141 Justizia
Justicia

1410 Justizia eta Giza Eskubideak. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Justicia y Derechos Humanos

1411 Justizi Administrazioa
Administración de Justicia

1412 Justizia
Justicia

1413 Espetxe-erakundeak
Instituciones penitenciarias

2 Herri Babesa eta Herritarren Segurtasuna
Protección Civil y Seguridad Ciudadana

22 Herri Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Civil

221 Segurtasun eta Herri Babeseko Administrazio Orokorra
Administración General de Seguridad y Protección Civil

2211 Segurtasuna. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Seguridad

222 Segurtasuna
Seguridad

2221 Trafikoa
Tráfico

2223 Ertzaintza Zerbitzuan
Ertzaintza en Servicio

2224 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia
Academia Vasca de Policía y Emergencias

2225 Euskal Zibersegurtasun Agentzia
Agencia Vasca de Ciberseguridad

223 Herri Babesa
Protección Civil

2231 Larrialdiei aurre egitea
Atención de Emergencias

3 Gizarte Segurtasuna, Babesa eta Sustapena
Seguridad, Protección y Promoción Social

31 Gizarte Segurtasuna eta Babesa
Seguridad y Protección Social

311 Administrazio Orokorra, Segurtasuna
Administración General, Seguridad

3110 Ekonomia, Lana eta Enplegua. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Economía, Trabajo y Empleo

3111 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demongrafikoa. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

3112 Lana
Trabajo

3113 Laneko Segurtasuna eta Osasunbidea
Seguridad y Salud Laborales

312 Gizarte Ekintza
Acción Social

3121 Gizarteratzea
Inclusión Social

3122 Inmigrazioa
Inmigración

3123 Gizarte Zerbitzuak
Servicios Sociales

3124 Familia eta Komunitate Politika
Política Familiar y Comunitaria

313 Lan Harremanak
Relaciones Laborales

3131 Gizarte Solaskidetzaren Garapena
Desarrollo de la Interlocución Social

32 Gizarte Sustapena
Promoción Social

321 Enplegu Sustapena
Promoción del Empleo

3211 Enplegua
Empleo

3212 Gizarte Ekonomia
Economía Social
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3213 Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi

322 Gizarte eta Kultur Sustapena
Promoción Socio-Cultural

3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea
Promoción de Igualdad de Oportunidades para la Mujer

3222 Gazteria
Juventud

3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

323 Arautu Gabeko Lanbide Heziketa
Formación Profesional no reglada

3231 Prestakuntza
Formación

4 Izaera Sozialeko Ondasun Publikoen Ekoizpena
Produccion de Bienes Públicos de Carácter Social

41 Osasuna
Sanidad

411 Osasuna
Sanidad

4111 Osasuna. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Salud

4112 Osasun Finantzaketa eta Kontratazioa
Financiación y Contratación Sanitaria

4113 Osasun Publikoa
Salud Pública

4114 Osasun Ikerketa eta Plangintza
Investigación y Planificación Sanitaria

4115 Farmazia
Farmacia

4116 Adikzioak
Adicciones

42 Hezkuntza
Educación

421 Hezkuntzako Administrazio Orokorra
Administración General de Educación

4211 Hezkuntza. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Educación

422 Irakaskuntza
Enseñanza

4221 Haur eta Lehen Hezkuntza
Educación Infantil y Primaria

4222 Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa
Educación Secundaria y Formación Profesional

4223 Unibertsitateko Irakaskuntza
Enseñanza Universitaria

4224 Araubide Bereziko Irakaskuntzak
Enseñanzas de Régimen Especial

4225 Hezkuntza Berriztatzea eta Irakasleen Etengabeko Prestakuntza
Innovación Educativa y Formación Permanente del Profesorado

4226 Etengabeko Ikaskuntza eta Helduen Hezkuntza
Aprendizaje Permanente y Educación de Personas Adultas EPA

423 Hezkuntza Sustapena
Promoción Educativa

4231 Hezkuntza Sustapena
Promoción Educativa

424 Kirol Irakaskuntzak
Enseñanzas Deportivas

43 Etxebizitza eta Hirigintza
Vivienda y Urbanismo

431 Etxebizitza eta Hirigintza
Vivienda y urbanismo

4311 Etxebizitza eta Hiri Agenda. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Vivienda y Agenda Urbana

4312 Etxebizitza
Vivienda

4313 Lurralde Antolamendua
Ordenación Territorial

44 Gizarte Ongizatea
Bienestar Comunitario

442 Ingurumenaren Babesa
Protección del Medio Ambiente

4421 Ingurumenaren Babesa
Protección del Medio Ambiente

443 Gizarte Ongizateko Beste Zerbitzu Batzuk
Otros Servicios de Bienestar Comunitario
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4431 Kontsumoa
Consumo

4432 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

45 Kultura
Cultura

451 Kultura
Cultura

4511 Kultura eta Hizkuntza Politika. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Cultura y Política Lingüística

4512 Kirolak
Deportes

4513 Kulturaren Sustapena
Promoción de la Cultura

4514 Ondare Historiko Artistikoa
Patrimonio Histórico Artístico

4515 Gizarte Hedabideak
Medios de Comunicación Social

46 Komunitate eta Gizarte Zerbitzuak
Otros Servicios Comunitarios y Sociales

461 Herritarren Parte Hartzea
Participación Ciudadana

4611 Hauteskundeak
Procesos Electorales

462 Bestelako komunitate gaiak
Asuntos comunitarios

4621 Biktimak eta Giza Eskubideak
Víctimas y Derechos Humanos

4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos

47 Euskararen Sustapena
Promoción del Euskera

471 Euskararen Sustapena
Promoción del Euskera

4711 Hizkuntza Politika
Política Lingüística

4712 Administrazio Publikoaren Hizkuntza Normalkuntza
Normalización Lingüística de la Administración Pública

4713 Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea
Instituto de Alfabetización y Reeuskaldunización de Adultos

4714 Euskalduntzea eta Hizkuntza Normalkuntza
Euskaldunización y Normalización Lingüística

4715 Hezkuntza Sistemaren Euskalduntzea
Euskaldunización del Sistema Educativo

5 Ekonomiari lotutako Ondasun Publikoen ekoizpena
Producción de Bienes Públicos de Carácter Económico

51 Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa
Infraestructuras Básicas y Transportes

511 Herrilan eta Garraioetako Administrazio Orokorra
Administración General de Obras Públicas y Transportes

5111 Mugikortasun Jasangarria. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Movilidad Sostenible

512 Baliabide Hidraulikoak
Recursos Hidráulicos

5121 Uraren Plangintza eta Administrazioa
Planificación y Administración Hidráulica

513 Trenbide-garraioaren Azpiegitura
Infraestructura del Transporte Ferroviario

5131 Trenbideko garraioaren azpiegitura eta kudeaketa
Infraestructura y Gestión del Transporte Ferroviario

5135 EAEko Trenbide Sare Berria - Kudeaketa Kredituak
Nueva Red Ferroviaria en la CAE - Créditos de Gestión

5136 Bilboko Hegoaldeko Tren Saihesbidea - Kudeaketa Kredituak
Variante Sur Ferroviaria de Bilbao - Créditos de Gestión

514 Bide Azpiegitura eta Lurreko Garraioa
Infraestructura Viaria y Transporte Terrestre

5141 Garraioaren plangintza
Planificación del Transporte

515 Portuak eta Itsas Garraioa
Puertos y Transporte Marítimo

5151 Portuak
Puertos

52 Komunikazioak
Comunicaciones

521 Komunikazioak
Comunicaciones
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54 Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua
Investigación Científica, Técnica y Aplicada

541 Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua
Investigación Científica, Técnica y Aplicada

5410 Zientzia, Unibertsitateak eta Berrikuntza. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Ciencia, Universidades e Innovación

5411 Nekazaritza eta Arrantza Alorreko Ikerketa eta Garapena
Investigación y Desarrollo Agropesquero

5412 Ikerketa
Investigación

5413 Teknologia
Tecnología

5414 Berrikuntzarako Funtsa
Fondo de Innovación

5415 Eraldaketa Digitala eta Ekintzailetza Berritzaile
Transformación Digital y Emprendimiento Innovador

55 Oinarrizko Informazioa eta Estatistikoa
Información Básica y Estadística

551 Oinarrizko Informazioa eta Estatiktikoa
Información Básica y Estadística

5511 Estatistika
Estadística

5512 Meteorologia eta Klimatologia
Meteorología y Climatología

5513 Estatistikako Eragiketa eta Argitalpen Ofizialak
Operaciones y Publicaciones Estadísticas Oficiales

6 Ekonomia-arauketa Orokorra
Regulación Económica de Carácter General

61 Ekonomia-arauketa
Regulación Económica

611 Ekonomi Arauketa
Regulación Económica

6110 Ogasuna eta Finantzak. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Hacienda y Finanzas

6111 Ekonomia Politika eta Gastu Publikoa
Política Económica y Gasto Público

6112 Zerga-politika
Política Fiscal

6113 Joko eta Ikuskizunak
Juego y Espectáculos

6114 Ondare eta Kontratazioa
Patrimonio y Contratación

6115 Lehiaren Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de la Competencia

6116 Ekonomia eta Plangintza
Economía y Planificación

63 Finantza-arauketa
Regulación Financiera

631 Finantza-arauketa
Regulación Financiera

6311 Finantza-Politika
Política Financiera

7 Ekoizpen-sektoreen Arautze Ekonomikoa
Regulación Económica de Sectores Productivos

71 Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza
Agricultura, Ganadería y Pesca

711 Nekazaritza, Abeltzantza eta Arrantza
Agricultura, Ganadería y Pesca

7110 Elikadura, Landa Garapena, Nekazaritza eta Arrantza. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Alimentación, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

7111 Nekazaritza eta Landaren eta Itsasertzaren garapena
Agricultura y Desarrollo Rural y Litoral

7112 Arrantza
Pesca

7113 Elikagaien Sustapena eta Kalitatea
Promoción y Calidad Alimentaria

72 Industria
Industria

721 Industria
Industria

7211 Industria, Trantsizio Energetikoa eta Jasangarritasuna. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Industria, Transición Energética y Sostenibilidad

7212 Industria Garapena
Desarrollo Industrial

7213 Industria Segurtasuna
Seguridad Industrial
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7214 Berrikuntza eta Lehiakortasun Estrategia
Innovación y Estrategia de Competitividad

73 Energia
Energía

731 Energia
Energia

7311 Energia eta Meatze Politika eta Garapena
Política y Desarrollo Energético y Minero

75 Turismoa
Turismo

751 Turismoa
Turismo

7510 Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Turismo, Comercio y Consumo

7511 Turismo eta Ostalaritza
Turismo y Hostelería

76 Merkataritza
Comercio

761 Merkataritza
Comercio

7612 Barne Merkataritza
Comercio Interior

7613 Nazioartekotzea
Internacionalización

9 Beste Administrazio Publiko batzuekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con otras Administraciones Públicas

91 Finantza-harremanak Euskal Sektore Publikoarekin
Relaciones Financieras con el Sector Público Vasco

911 Finantza-harremanak Euskal Sektore Publikoarekin
Relaciones Financieras con el Sector Público Vasco

9111 Foru Aldundien Ekarpenak
Aportaciones de las Diputaciones Forales

9119 Beste finantza-harreman batzuk, Euskal Sektore Publikoarekin
Otras Relaciones Financieras con el Sector Público Vasco

92 Beste finantza-harreman batzuk, Espainiako Sektore Publikoarekin
Relaciones Financieras con el Sector Público Español

921 Beste finantza-harreman batzuk, Espainiako Sektore Publikoarekin
Relaciones Financieras con el Sector Público Español

9211 Espainiako sektore publikoarekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con el Sector Público Español

93 Atzerriko sektore publikoarekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con el Sector Público Exterior

931 Europako Batasunarekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con la Unión Europea

9311 Europar Batasunarekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con la Unión Europea

939 Atzerriko beste sektore publiko batekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con otro Sector Público Exterior

9399 Atzerriko beste sektore publiko batekiko finantza harremanak
Relaciones Financieras con otro Sector Público Exterior
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