
A
ur

re
ko

nt
ua

k
Pr

es
up

ue
st

o
s

EU
SK

A
D

I

www.euskadi.eus/presupuestos
www.euskadi.eus/aurrekontuak

SEKZIOAK

Osasuna
Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

Kultura eta Hizkuntza Politika

SECCIONES

Salud
Igualdad, Justicia y Políticas Sociales
Cultura y Política Lingüística

5
09
10
11

5

2021

Aurrekontuak

Presupuestos
2021

ADMINISTRAZIO OROKORRA ADMINISTRACIÓN GENERAL





Aurrekontuak

Presupuestos
2021

Vitoria-Gasteiz, 2021



Lan honen bibliografia-erregistroa Eusko Jaurlaritzaren Bibliotekak sarearen katalogoan  
aurki daiteke: http://www.bibliotekak.euskadi.eus/WebOpac

Un registro bibliográfico de esta obra puede consultarse en el catálogo  
de la red Bibliotekak del Gobierno Vasco: http://www.bibliotekak.euskadi.eus/WebOpa

Argitaraldia / Edición: 1.a, 2021eko otsaila  / 1ª, febrero 2021 

©  Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa / Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco
Ekonomia eta Ogasun Saila / Departamento de Economía y Hacienda

Internet: www.euskadi.eus

Argitaratzailea / Edita: Eusko Jaurlaritzaren Argitalpen Zerbitzu Nagusia / Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco 
Donostia-San Sebastián, 1 – 01010 Vitoria-Gasteiz

Inprimaketa / Imprime: EPS Comunicación

L.G. /D.L.: BI 900-1983



09tik 11ra bitarteko Sekzioak
Secciones 09 a 11

5 Alea
Tomo 5

Aurkibidea / Indice :

I

Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

- 09 OSASUNA............................................................................................................................................. .1
09 SALUD
- Sekzioaren eta Programen Memoriak .............................................................................................. .3

Memorias de la Sección y de los Programas
- Gastuen Egoera-orria .................................................................................................................... .65

El Estado de Gastos
1229 COVID-19K eragindako krisiaren aurkako neurriak ............................................................... .67

Medidas contra la crisis provocada por COVID-19
4111 Osasuna. Egitura eta Laguntza............................................................................................ .71

Estructura y Apoyo de Salud
4112 Osasun Finantzaketa eta Kontratazioa ................................................................................. .85

Financiación y Contratación Sanitaria
4113 Osasun Publikoa.................................................................................................................. .95

Salud Pública
4114 Osasun Ikerketa eta Plangintza .......................................................................................... .101

Investigación y Planificación Sanitaria
4115 Farmazia ............................................................................................................................ .107

Farmacia
4116 Adikzioak ............................................................................................................................ .111

Adicciones
5414 Berrikuntzarako Funtsa ....................................................................................................... .115

Fondo de Innovación
- Diru-sarreren Egoera-orria ............................................................................................................ .117

El Estado de Ingresos
4111 Osasuna. Egitura eta Laguntza........................................................................................... .119

Estructura y Apoyo de Salud
4112 Osasun Finantzaketa eta Kontratazioa ................................................................................ .121

Financiación y Contratación Sanitaria
4113 Osasun Publikoa................................................................................................................. .123

Salud Pública
4114 Osasun Ikerketa eta Plangintza .......................................................................................... .125

Investigación y Planificación Sanitaria
4115 Farmazia ............................................................................................................................ .127

Farmacia
4116 Adikzioak ............................................................................................................................ .129

Adicciones
- Gastuen Laburpenak .................................................................................................................... .131

Resúmenes de Gastos
- Diru-sarreren Laburpenak ............................................................................................................. .135

Resúmenes de Ingresos
- 10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK ..................................................................... .139

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES
- Sekzioaren eta Programen Memoriak ........................................................................................... .141

Memorias de la Sección y de los Programas
- Gastuen Egoera-orria ................................................................................................................... .265

El Estado de Gastos
1229 COVID-19K eragindako krisiaren aurkako neurriak .............................................................. .267



II

Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

Medidas contra la crisis provocada por COVID-19
1312 Garapen Lankidetza ........................................................................................................... .271

Cooperación al Desarrollo
1411 Justizi Administrazioa ........................................................................................................ .273

Administración de Justicia
1412 Justizia .............................................................................................................................. .289

Justicia
3111 Berdintasun., Justizia, G P Egitura eta Laguntz................................................................. .295

Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y P. Soc
3122 Inmigrazioa ........................................................................................................................ .301

Inmigración
3123 Gizarte Zerbitzuak ............................................................................................................. .307

Servicios Sociales
3124 Familia eta Komunitate Politika .......................................................................................... .317

Política Familiar y Comunitaria
3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea ...................................................................... .323

Promoción de Igualdad Oportunidades para la Mujer
3222 Gazteria............................................................................................................................. .325

Juventud
4621 Biktimak eta Giza Eskubideak............................................................................................ .331

Víctimas y Derechos Humanos
4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Instit. ............................................................... .337

Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH
- Diru-sarreren Egoera-orria ........................................................................................................... .339

El Estado de Ingresos
1411 Justizi Administrazioa ........................................................................................................ .341

Administración de Justicia
1412 Justizia .............................................................................................................................. .343

Justicia
3111 Berdintasun., Justizia, G P Egitura eta Laguntz................................................................. .345

Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y P. Soc
3123 Gizarte Zerbitzuak ............................................................................................................. .347

Servicios Sociales
3124 Familia eta Komunitate Politika .......................................................................................... .349

Política Familiar y Comunitaria
3222 Gazteria............................................................................................................................. .351

Juventud
4621 Biktimak eta Giza Eskubideak............................................................................................ .353

Víctimas y Derechos Humanos
- Gastuen Laburpenak .................................................................................................................... .355

Resúmenes de Gastos
- Diru-sarreren Laburpenak ............................................................................................................ .359

Resúmenes de Ingresos
- 11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA .............................................................................................. .363

11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA
- Sekzioaren eta Programen Memoriak........................................................................................... .365

Memorias de la Sección y de los Programas
- Gastuen Egoera-orria................................................................................................................... .425

El Estado de Gastos
1229 COVID-19K eragindako krisiaren aurkako neurriak ............................................................. .427

Medidas contra la crisis provocada por COVID-19
4511 Kultura/Hizk. Pol. Egitura eta Laguntza .............................................................................. .429

Estructura y Apoyo de Cultura y Polít. Ling.
4512 Kirolak ............................................................................................................................... .435

Deportes
4513 Kulturaren Sustapena......................................................................................................... .441

Promoción de la Cultura
4514 Ondare Historiko Artistikoa ................................................................................................ .453

Patrimonio Histórico Artístico



III

Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

4515 Gizarte Hedabideak ............................................................................................................ .463
Medios de Comunicación Social

4711 Hizkuntza Politika ............................................................................................................... .465
Política Lingüística

5414 Berrikuntzarako Funtsa ....................................................................................................... .477
Fondo de Innovación

- Diru-sarreren Egoera-orria ............................................................................................................ .479
El Estado de Ingresos
4511 Kultura/Hizk. Pol. Egitura eta Laguntza .............................................................................. .481

Estructura y Apoyo de Cultura y Polít. Ling.
4512 Kirolak ................................................................................................................................ .483

Deportes
4513 Kulturaren Sustapena ......................................................................................................... .485

Promoción de la Cultura
4514 Ondare Historiko Artistikoa ................................................................................................. .487

Patrimonio Histórico Artístico
- Gastuen Laburpenak .................................................................................................................... .489

Resúmenes de Gastos
- Diru-sarreren Laburpenak ............................................................................................................. .493

Resúmenes de Ingresos



IV

Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

1

09 OSASUNA
09 SALUD

- 09  OSASUNA09 SALUD



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

2



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

3

Sekzioaren eta Programen Memoriak

Memorias de la Sección y de los Programas
-Sekzioaren eta Programen MemoriakMemorias de la Sección y de los Programas



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

4



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

5

OSASUNA

SALUD

Osasuna presente egon behar da politika guztietan, eta,
beraz, 2021. urtean ere printzipio horren arabera garatuko
dira, oro har, Eusko Jaurlaritzako ekintza guztiak, eta,
bereziki, Osasun Sailekoak. Are gehiago kontuan hartuta
zer ondorio ekarri dituen gure gizartean Covid19
pandemiak.

La Salud debe estar presente en todas las políticas, y ese
principio seguirá rigiendo las acciones del conjunto del
Gobierno Vasco, en general, y del Departamento de Salud
en particular, durante el año 2021. Más si cabe, tras las
consecuencias de la irrupción del Covid19 en nuestra
sociedad.

Gogorarazi behar da zer ikuspegi defendatzen duen Eusko
Jaurlaritzak osasunaren kontzeptuari buruz: ikuspegi zabal
bat, bere baitan hartzen duena herritarren osasun-maila,
eta, ondorioz, ongizate-maila, baldintzatzen duen guztia.
Osasunaren kontzeptu horrek, beraz, eskatzen du
sektoreen arteko lanean sakontzen jarraitzea. Ildo horretan,
osasunaren gobernantza onaren aldeko apustua egiten
jarraituko dugu, bizitzako esparru guztietan osasunaren
ikuspegia txertatuz.

Hay que recordar que la actual visión del concepto de salud
que defiende el Gobierno Vasco es una visión amplia de
todo aquello que determina el nivel de salud de las
personas y, por lo tanto, su nivel de bienestar. Este
concepto de salud, requiere por tanto que se siga
profundizando en el trabajo intersectorial. En este sentido,
seguiremos apostando por una buena gobernanza de la
salud desde un enfoque de salud en todos los ámbitos de la
vida.

Azken helburua da desberdintasunik gabeko osasuna
lortzea, hurbilagoa eta pertsonen zerbitzura dagoena; hala,
datorren urtean eutsi egingo zaio Covid19 pandemiari aurre
egiteko ahaleginari, pertsonalari zein ekonomikoari, batez
ere honako hauek indartuz: Euskal Osasun Sistema, Lehen
Mailako Arreta, Osasun Publikoa, Arreta soziosanitarioa eta
berrikuntza eta ikerketa sanitarioa, oinarri hartuta
gardentasuna, herritarren parte-hartzea eta gobernu ona.

Con el fin último de lograr una salud sin desigualdades,
más cercana y al servicio de las personas, durante el
próximo año se mantendrá el esfuerzo, tanto personal
como económico, para hacer frente al Covid19 reforzando
principalmente: el Sistema Vasco de Salud, la Atención
Primaria, la Salud Pública, la Atención sociosanitaria y la
innovación y la investigación sanitaria, desde la
transparencia, la participación ciudadana y el buen
gobierno.

Ekitatea dugu helburu, eta Euskadiko Osasun Sistema
indartzea, eta hori aurrekontu berrian islatzen da:
Osakidetzako langileen baldintzak bultzatu, sendotu eta
hobetuko dira, eta biztanleriaren osasun-programak garatu
eta bultzatuko dira, hala nola umetoki-lepoko minbiziaren
baheketa, koloneko minbizia, c hepatitisaren birusak
infektatutako pertsonen diagnostiko goiztiarreko baheketa,
edo jaio aurreko anomalia kromosomikoen baheketa-
programa, amaren odolean zirkulatzen duen DNA askearen
(fetuarena) testa sartuko baita. Aurrekontu honen
babespekoak izango dira, halaber, txerto berriak,
Kovid19ari eta beste gaixotasun batzuei aurre egiteko
kudeatu eta sartu beharrekoak.

La equidad y el fortalecimiento del Sistema Sanitario de
Euskadi tienen su reflejo en este nuevo presupuesto,
favoreciendo, consolidando y mejorando las condiciones
del personal de Osakidetza y acciones como el desarrollo e
impulso de los programas de salud poblacionales, tales
como el cribado de cáncer de cérvix, cáncer de mama,
cáncer de colon o el cribado de diagnóstico precoz de las
personas con infección por el virus de la Hepatitis C o el
programa de cribado prenatal de anomalías cromosómicas
que incorporará este año el test de ADN fetal libre
circulante en sangre materna. La gestión e incorporación
de nuevas vacunas para hacer frente al Covid19 y a otras
enfermedades con las que convivimos va a estar también
respaldada en este presupuesto.

Lehen Mailako Arretaren eremuari dagokionez, hura
indartzeko eta dagokion espazioa emateko hartutako
konpromisoari eusten diogu, eta Euskadiko Lehen Mailako
Arretarako estrategian aurreikusitako neurriak hedatzen
jarraitzeko apustu irmoa egiten dugu. Ildo horretan,
osasun-eremu hori indartzeko, figura profesional berriak
sartuko ditugu, prestakuntza gehiago eskainiko dugu eta
plantilla handituko dugu, langile fakultatiboena eta
erizainena. Era berean, osasun-egitura berriak irekiko
ditugu, eta, behar izanez gero, osasun-zentroak birmoldatu
eta eraberrituko ditugu.

En el ámbito de la Atención Primaria, mantenemos el
compromiso de fortalecerla y dotarle de espacio propio,
apostando firmemente por seguir desplegando las medidas
contempladas en la estrategia de Atención Primaria de
Euskadi. En este sentido, se reforzará este ámbito
sanitario con nuevas figuras profesionales, más formación y
el incremento de plantilla tanto de personal facultativo como
de enfermería. Asimismo, se abordará la apertura de
nuevas estructuras sanitarias y la remodelación y reforma
de aquellos centros de salud que lo requieran.
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Halaber, Osakidetzako teknologia-pakete sanitarioaren
etengabeko hobekuntzaren barnean, goi-mailako
teknologia berritzen jarraituko da, ahaztu gabe beste
ekintza batzuk, eratortzen direnak kalitatea, ingurumena
eta Laneko Arriskuen Prebentzioa kudeatzeko sistemekiko
antolakundeek hartutako konpromisotik.

Por otra parte, se continuará con la renovación de alta
tecnología dentro de la mejora permanente del parque
tecnológico sanitario en el conjunto de Osakidetza, sin
olvidar acciones derivadas del compromiso con los
sistemas de gestión de calidad, medioambiente y
prevención de riesgos laborales de las organizaciones.

Euskal herritarren osasunean intzidentzia handiena duten
gaixotasunei dagokienez, datorren urtean Sail honek 2018-
2023 aldirako Euskadiko Plan Onkologikoa hedatzen
jarraituko du. Euskadiko Plan Onkologikoaren oinarriak dira
minbiziaren morbimortalitate handia -EAEko lehenengo
heriotza-kausa-, tratamenduaren konplexutasuna,
prozedura terapeutikoen ondoriozkoa, eta terapia eta
teknologia berrien inpaktua. Plan horretan, arreta
onkologikoa berrantolatzeko oinarriak jasotzen dira, eta
tumore-mota desberdinen arretarako estandarrak eta
irizpideak definitzen, besteak beste.

En lo que a las enfermedades que mayor incidencia tienen
en la salud de los vascos y las vascas, durante el próximo
año este Departamento continuará con el despliegue del
Plan Oncológico de Euskadi 2018-2023. La elevada
morbimortalidad del cáncer, primera causa de mortalidad
en Euskadi, y la complejidad de su tratamiento derivada de
los procedimientos terapéuticos, además del impacto de las
nuevas terapias y tecnologías, definen los fundamentos del
Plan Oncológico de Euskadi, en el que se sientan las bases
sobre las que se reorganiza la atención oncológica
definiendo, entre otros, estándares y criterios de atención
de los diferentes tipos de tumores.

Era berean, datorren urtean Osasun Sailaren agendan toki
berezia izango dute gaixotasun neurodegeneratiboek;
horien barruan, patologia ezberdinak sartzen dira, baina
amankomunean dute nerbio sistema zentralaren disfuntzio
progresiboa gertatzen dela eta familiengan inpaktu
funtzional izugarria dutela. Gaixotasun
Neurodegeneratiboetarako Aholku Batzordearen lanarekin
eta laguntzarekin (2019an eratu zen), patologia horiei modu
integralean heltzeko estrategia espezifiko bat jarriko da
abian.

También ocuparán el próximo año un lugar destacado en la
agenda del Departamento de Salud las enfermedades
neurodegenerativas, que agrupan a un conjunto de
patologías que tienen en común la disfunción progresiva
del sistema nervioso central y el enorme impacto funcional
que causan en las personas que las padecen y sus
familias. Con el trabajo y el apoyo del Consejo Asesor para
las Enfermedades Neurodegenerativas, constituido en el
2019, se pondrá en marcha una estrategia específica para
el abordaje integral de estas patologías.

2021ean zehar, nabarmentzekoa da, halaber, Osasunaren
Behatokia abian jarriko dela, ikerketa-, analisi- eta
komunikazio-organo gisa, osasunaren baldintzatzaileen eta
osasun-desberdintasunen inguruan lan egingo duena,
genero-ikuspegia kontuan hartuta.

Durante el 2021, merece la pena también destacar la
puesta en marcha del Observatorio de la Salud, como
órgano de investigación, análisis y comunicación, que
trabajará sobre los determinantes de salud y desigualdades
de salud, con una perspectiva de género.

Gainera, datorren urtean, Osasun Publikoaren eta
Adikzioen Zuzendaritzak bere ekintzak bideratzen jarraituko
du, osasun-zerbitzuen esparrutik harago. Euskal Osasun
Publikoari buruzko Lege berri baterantz aurrera egiteko,
aurten 2013-2020 Osasun Planaren balantzea ere landuko
da, eta 2021-2028 Osasun Plan berria garatzeko oinarriak
ezarriko dira, datozen urteetan herrialdeko osasun-
jarduerak gidatuko dituena egungo eta etorkizuneko
erronkei aurre egiteko.

Además, el próximo año, la Dirección de Salud Pública y
Adicciones continuará dirigiendo sus acciones más allá del
ámbito de los servicios sanitarios. Con el objetivo de
avanzar hacia una nueva Ley de Salud Pública vasca, este
año se abordará también el balance del Plan de Salud
2013-2020 y se sentarán las bases para el desarrollo de un
nuevo Plan de Salud 2021-2028 que guíe las actuaciones
en salud del país durante los próximos años para hacer
frente a los retos actuales y futuros.

Era berean, zenbait alderdi indartuko dira, hala nola alerta
eta erantzun azkarreko sistemak, euskal herritarren
osasunerako mehatxu izan daitezkeen arriskuak
detektatzeko. Bizitza-jarrera eta -estilo osasuntsuei
dagokienez, jarduera fisikoaren aldeko eta
sedentarismoaren aurkako ekimenak bultzatzen jarraituko
da. Era berean, adinekoek sare lokal eta komunitarioetan
jarduera fisikoa egitea bultzatuko da. Horrez gain, elikadura
osasuntsuaren aldeko ekintzak eta abar sustatuko dira.

También se reforzarán aspectos como los sistemas de
alerta y respuesta rápida para la detección de riesgos que
puedan suponer una amenaza para la salud de la población
vasca. En lo relativo a la promoción de conductas y estilos
de vida saludables, continuaremos impulsando iniciativas
para promover la práctica de la actividad física y lucha
contra el sedentarismo e incorporar, asimismo, a las
personas mayores a la práctica de la actividad física en el
entorno de las redes locales y comunitarias de salud.
Además, se promoverán acciones para una alimentación
saludable, etc.
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Ildo horretan, eta kontuan hartuta azken hamarkadetan
areagotu egin dela Euskadin gehiegizko pisua duten haur
eta nerabeen kopurua, gure asmoa da SANO, haurren
obesitatea prebenitzeko plan espezifikoa garatzen
jarraitzea; plan horren helburu nagusiak honako hauek dira:
gizartea arazoaren inguruan kontzientziatzea eta jarduera-
jarraibideak biltzen dituen gida bat ezartzea profesional,
senitarteko eta komunitate-eragileentzat, baita
Osakidetzako ospitaleetan eta EAEko elikagaiak saltzeko
makinetan “vending osasungarria” deritzona ezartzen
jarraitzea ere.

En este línea y teniendo en cuenta el incremento en las
últimas décadas del número de niños y niñas y
adolescentes con sobrepeso en Euskadi, nos proponemos
seguir desarrollando el Plan específico de prevención de la
obesidad infantil, SANO, cuyos principales objetivos son los
de concienciar a la sociedad sobre el problema y establecer
una guía con pautas de actuación para profesionales, niños
y niñas, familiares y agentes comunitarios así como
avanzar en la implantación del denominado “vending
saludable” en todos los hospitales de Osakidetza y en el
conjunto de máquinas de venta de alimentos de Euskadi.

Adikzioen arloan, 2021ean hasiko dira Adikzioen arloko
aintzatespen-deialdiak, nabarmentzeko zer lan egin duten
tokiko, hirugarren sektoreko eta asistentziaren alorreko
entitateek prebentzioaren eta laguntzaren arloan.

En el ámbito de las adicciones en 2021 se dará inicio a las
convocatorias de reconocimiento en materia de adicciones
para poner en valor el trabajo realizado en la prevención y
en la asistencia por parte de entidades locales, del tercer
sector y del ámbito de la asistencia.

Legegintzaldi berri honetarako markatutako beste
lehentasunetako bat izango da aurre egitea gizartea
zahartzeak dakarren erronkari; izan ere, biztanleria gero
eta zaharragoa da, eta gaixotasun kroniko eta, batzuetan,
itzulezinek, gora egin dute, eta horrek hainbat ekintza
egitea eskatzen du. Horrela, bi plan garatuko dira:
adinekoen hauskortasunari arreta emateko plana eta
adikzioak dituzten edo izateko arriskuan dauden adinekoei
zuzendutako plana.

Afrontar el reto del envejecimiento de la sociedad es otra de
las prioridades marcadas para esta nueva legislatura dado
que el envejecimiento poblacional y el incremento de
enfermedades crónicas e irreversibles, en algunos casos,
requiere del desarrollo de una pluralidad de acciones. Así,
se va a desarrollar un Plan de atención a la fragilidad de la
persona mayor y otro dirigido a personas mayores con
adicciones o en riesgo de tenerlas.

Era berean, lanean jarraituko da kronikotasunari,
zahartzeari eta mendekotasunari erantzun integratu bat
emateko. Arreta-maila desberdinen arteko laguntza-
integrazioa sendotzeaz gain (dagoneko osatuta), informazio
klinikoko sistemak partekatzea sustatuko da, informazio
kliniko eta farmazeutiko bakarra bultzatuko da, eta
koordinazio soziosanitarioan aurrera egiten jarraituko da,
osasunaren beharrei arreta integrala eskainiz. Ildo horretan,
eta laguntza sanitario eta sozialerako lehen mailako sareak
koordinatuz, arreta soziosanitarioaren eredu integral berri
bat bultzatuko da, laguntza soziosanitarioaren xede diren
kolektiboentzat eta, bereziki, beren etxeetan edo egoitzetan
bizi diren adinekoentzat eta mendekotasuna dutenentzat.

Asimismo, se continuará avanzando en una respuesta
integrada a la cronicidad, vejez y dependencia. Además de
la consolidación de la integración asistencial entre los
diferentes niveles de atención, ya completada, se impulsará
compartir sistemas de información clínica; se fomentará
una información clínica y farmacéutica única y se
continuará avanzando en la coordinación socio sanitaria,
desde una visión de atención integral a las necesidades de
salud. En este sentido, se impulsará un nuevo modelo
integral de atención sociosanitaria coordinando las redes
primarias de asistencia sanitaria y social para colectivos
diana sociosanitarios y especialmente las personas
mayores y dependientes, vivan en sus domicilios o en
residencias.

2021ean zehar, halaber, medikamentuak hobeto erabiltzeko
ahaleginak egingo dira, eta preskriptoreek, hornitzaileek eta
erabiltzaileek medikamentuak arrazionaltasunez erabil
ditzaten bultzatuko da. Gure osasun-sisteman, Farmazia
Soziosanitarioko Unitate bat sortuko dugu, eta Arreta
Farmazeutikoko Programak garatzen jarraituko dugu,
farmazialarien elkargoekin eta farmazia-bulegoekin
lankidetzan.

También se incidirá en el año 2021 en mejorar la calidad del
uso de los medicamentos y el fomento entre las y los
prescriptores, las y los dispensadores y las personas
usuarias en el uso racional de los medicamentos. Se dotará
a nuestro sistema de salud de una Unidad de Farmacia
Sociosanitaria y continuaremos con el desarrollo de los
Programas de Atención Farmacéutica en colaboración con
los colegios de farmacéuticos y con las oficinas de
farmacia.

Helburua da ekitatea eta desberdintasunik gabeko gizarte
bat lortzea, eta hori gure aurrekontuetan islatzen da,
bultzatzen eta mantentzen ditugun ekintzek erakusten
dutenez: laguntzak emango zaizkie gizarte-egoera ahuleko
pertsonei tratamendu medikoei atxikitzeko, eta osasun-
aseguru publikoari dagokienez helburutzat hartu dugu
osasun-arreta ematen jarraitzea Osasun Sistema
Nazionalean aseguratu gabe egonik aseguru publiko edo
pribatu bat egiteko baliabide nahikorik ez dutenei.

La equidad y el fin de lograr una sociedad sin
desigualdades, tienen su reflejo en este nuevo presupuesto
favoreciendo y manteniendo acciones como la concesión
de ayudas a la adherencia a los tratamientos médicos en el
caso de personas socialmente desfavorecidas o en lo que a
aseguramiento sanitario público se refiere, que se ha
marcado como objetivo seguir proporcionando atención
sanitaria a personas no aseguradas por el Sistema
Nacional de Salud y que además carezcan de recursos
suficientes para suscribir un seguro público o privado.
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Gainera, datorren urtean, Euskadiko Suizidioaren Aurkako
Planean aurreikusitako ekintza nagusiak garatuko ditugu,
pertsonei ematen zaien laguntza eta asistentzia hobeto
koordinatzeko eta beren buruaz beste eginez hiltzen
direnen kopurua murrizteko.

Además, durante el próximo año, desarrollaremos las
principales acciones previstas en el Plan contra el suicidio
de Euskadi con el objetivo de mejorar la coordinación en la
ayuda y asistencia a las personas y reducir el número de
fallecimientos por esta causa.

Jaurlaritzak eutsi egingo dio osasun-ikerketaren eta
berrikuntzaren aldeko apustuari, bi alderdi horiek osasuna
eta bizi-kalitate hobetzen baitute, baita aurrerapen sozial
eta ekonomikoa ere.

Se mantiene la apuesta del Gobierno por la investigación y
la innovación sanitarias como motores de una mejor salud y
calidad de vida, y de progreso social y económico.

Egungo RIS3 Euskadi Espezializazio Adimenduneko
Estrategiaren barruan, lehentasunezko den biozientziak-
osasuna arloaren hedapena amaituko da, I+Grako
aurrekontuaren inbertsioa areagotuz eta lankidetza-
jarduerak indartuz.

Se culminará el despliegue del área prioritaria biociencias-
salud de la actual Estrategia de Especialización Inteligente
RIS3 Euskadi, con un aumento de la inversión del
presupuesto para I+D y el refuerzo de actividades
colaborativas.

2021ean hasiko da, halaber, Osasun Arloko Ikerketa eta
Berrikuntza Estrategia berria. Osasun arloko I+G+B
eremuko entitateen mapa diseinatzen eta ezartzen
jarraituko da. Mapa hori osatzen dute I+G+B arloko lau
zentrok, hau da, Osasun-ikerketako hiru institutuek
(Bioaraba, Biodonostia eta Biocruces Bizkaia) gehi
Kronikgune Osasun Zerbitzuen Ikerketa Institutuak, eta
BIOEF (Berrikuntza eta Ikerketa Sanitarioko Fundazioa)
korporazio-buruak. 2021ean, entitate horien jarduerak
koordinatzen jarraituko da, batez ere I+G arloko programa
bateratuak garatzeari eta estatu- eta nazioarte-mailan
duten posizionamenduari dagokienez. Bereziki
garrantzitsuak izango dira arlo hauek: onkologia,
gaixotasun neurodegeneratiboak, gaixotasun arraroak,
gaixotasun kardiobaskularrak, zahartzea eta terapia
aurreratuak, analitika aurreratua eta 4.0 teknologiak.

También en 2021 se iniciará la nueva Estrategia de
Investigación e Innovación en Salud. Se seguirá avanzando
en el diseño e implementación del mapa de entidades de
I+D+i sanitarias, compuesto por cuatro centros de I+D+i
(los tres Institutos de Investigación Sanitaria Bioaraba,
Biodonostia y Biocruces Bizkaia, y el Instituto de
Investigación en Servicios de salud Kronikgune) y su
cabecera corporativa BIOEF (la Fundación de Innovación e
Investigación Sanitarias), en 2021 se continuará con la
coordinación de sus actividades, en particular con el
desarrollo de programas conjuntos de I+D, y con su
posicionamiento estatal e internacional. Tendrán especial
relevancia las áreas de oncología, enfermedades
neurodegenerativas, enfermedades raras, cardiovascular,
envejecimiento, y terapias avanzadas, analítica avanzada, y
tecnologías 4.0.

Osasun-sistema publikoaren kalitatea eta gizarte-kohesioa
hobetzen laguntzen duten bi gai euskara eta berdintasuna
dira. Euskararen arloan, Osakidetzaren II. Euskara
Planaren balantzea egingo da, eta III. Planari ekingo zaio.
Ekintzen artean, nabarmentzekoak dira, besteak beste,
familia-medikuak eta pediatrak euskalduntzeko plan
espezifikoak garatzea (HE1), historia kliniko elebiduna
sortzen jarraitzea, asistentzia sanitarioan euskara
ebaluatzeko adierazleak sartzea programa kontratuaren eta
hizkuntza-aukeraketaren bidez, besteak beste.

Dos materias que contribuyen también a mejorar la calidad
del sistema sanitario público y la cohesión social son el
euskera y la igualdad. En el ámbito del euskera se abordará
el balance del II Plan de Euskera de Osakidetza y se
iniciará el III Plan siendo acciones a destacar, el desarrollo
de planes específicos de euskaldunización en médicos y
médicas de familia y pediatras con PL1, el avance en la
creación de la historia clínica bilingüe, la inclusión de
indicadores en la evaluación del euskera en la asistencia
sanitaria a través del contrato programa y la elección de
idioma, entre otras.

Era berean, euskal osasun-sisteman emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna bermatzeko, hausnarketa eta
konpromiso estrategikoa eta, aldi berean, zehatza, behar
da, abiapuntutzat hartuta Osakidetzaren Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako I. Plana.

Asimismo, garantizar la equidad entre mujeres y hombres
en el sistema vasco de salud requiere de una reflexión y
compromiso estratégico y a la par concreto que tiene su
punto de partida en el I Plan para la igualdad de mujeres y
hombres de Osakidetza.

Ekintza horiek guztiak aurrekontu hauetan islatzen dira, eta,
hasieran adierazi den bezala, Covid19tik eratorritako
osasun-ondorio guztiei aurre egiteaz gain, ekintza horien
bidez desberdintasunik gabeko osasuna lortu nahi da,
hurbilagoa eta pertsonen zerbitzura dagoena, osasuna
politika guztietan presente egon behar dela ulertuta.

Todas estas acciones tienen su reflejo en estos
presupuestos que como se ha señalado al inicio, además
de hacer frente a todas las consecuencias sanitarias
derivadas del Covid19 pretenden, en definitiva, lograr una
salud sin desigualdades, más cercana y al servicio de las
personas entendiendo que la salud debe estar presente en
todas las políticas.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4111 OSASUNA. EGITURA ETA LAGUNTZA 4111 ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

ARDURADUNA RESPONSABLE

09 OSASUNA 09 SALUD

ARAUBIDE JURIDIKOA, EKONOMIKOA ETA
ZERBITZU  OROKORREKO ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE RÉGIMEN JURÍDICO, ECONÓMICO
Y  SERVICIOS GENERALES

Programa honen jarduera hauxe izango da: La actividad de este programa se centrará en:

1. Gobernu Kontseiluak eta Osakidetzaren
Administrazio Kontseiluak erabaki beharreko gaiak
koordinatzea eta bideratzea.

1. Coordinar y tramitar los asuntos que deban ser
sometidos al Consejo de Gobierno, así como al Consejo
de Administración de Osakidetza.

2. Aurrekontuak koordinatzea eta aurrekontu-programen
jarraipena eta ebaluazioa egitea, helburuak bete diren
egiaztatzeko, bai eta zenbateko efikazia eta
eraginkortasuna lortu den egiaztatzeko ere.

2. Coordinar los presupuestos y realizar el seguimiento
y evaluación de los programas presupuestarios que
permita verificar el cumplimiento de los objetivos así
como la eficacia y eficiencia alcanzada.

3. Aurreproiektuak eta izaera orokorreko xedapenak
egin daitezen bideratzea, bultzatzea eta koordinatzea.

3. Dirigir, impulsar y coordinar la elaboración de
anteproyectos y disposiciones de carácter general.

4. Txostenak eta azterketa juridikoak egiten diren, kide
anitzeko organoen bileretara joaten den, sailera
atxikitako erakundeen jarraipen tekniko eta juridikoa
egiten den koordinatzea eta gainbegiratzea.

4. Coordinar y supervisar la emisión de informes,
estudios jurídicos, la asistencia a órganos colegiados y
el seguimiento técnico jurídico de los entes adscritos al
Departamento.

5. Giza baliabideen eta saileko pertsonen politika
zuzentzea.

5. Dirigir la política de Recursos Humanos y de las
personas del Departamento.

6. Informazioaren teknologia berriak garatzeko
proposamenak koordinatzea eta egitea.

6. Coordinar y elaborar propuestas para el desarrollo de
las nuevas tecnologías de la información.

7. Kudeaketa aurreratuko programetan parte hartzea. 7. Participar en programas de gestión avanzada.

8. Saileko gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna
bultzatzeko koordinazio-lana egitea.

8. Coordinar el impulso de la igualdad entre hombres y
mujeres en el Departamento.
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. GOBERNU KONTSEILUAK BAI ETA
OSAKIDETZAREN ADMINISTRAZIO-
KONTSEILUAK ERABAKI BEHARREKO GAIAK
PRESTATZEA ETA IZAPIDETZEA

1. PREPARACIÓN Y TRAMITACIÓN DE LOS
ASUNTOS QUE DEBAN SOMETERSE AL
CONSEJO DE GOBIERNO ASÍ COMO AL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE
OSAKIDETZA

1. Gobernu Kontseiluak aztertu eta onetsi beharreko
Saileko eta, dagokion kasuan, Osakidetzako gai
guztiak prestatzea eta kudeatzea.

1. Preparación y gestión de todos los asuntos del
Departamento, y de Osakidetza en su caso, que
deban someterse a la consideración y aprobación
del Consejo de Gobierno.

1. Aurreikusitako espedienteen kopurua. 70 1. Número de expedientes previstos.

2. Gobernu Kontseiluak tramitatzen dituen gaiei
buruzko estudioa eta informazioa.

40 2. Estudio e información sobre el resto de los
asuntos que tramite el Consejo de Gobierno.

3. Osakidetzaren administrazio-kontseiluak. 15 3. Consejos de Administración de Osakidetza.

1. Kontseiluan eztabaidatutako gaiak. 75 1. Asuntos tratados en Consejo.

2. ARAU-XEDAPENAK EGITEA 2. ELABORACIÓN DE DISPOSICIONES
NORMATIVAS

1. Osasun-arloko araudi orokorra egitea eta
tramitatzea.

1. Elaborar y tramitar la normativa general en
materia de salud.

1. Xedapen kopurua. 40 1. Número de disposiciones.

2. Lankidetza-hitzarmenak egitea eta tramitatzea
beste erakunde batzuekin.

2. Elaborar y tramitar Convenios de Colaboración
con otras Instituciones.

1. Hitzarmen kopurua. 20 1. Número de convenios.

3. AHOLKULARITZA ETA IKUSKAPEN
JURIDIKOA

3. ASESORAMIENTO Y SUPERVISIÓN JURÍDICA

1. Sailak izapidetutako espedienteak kontrolatzea,
horien gaineko aholku juridikoak ematea eta
administrazioko prozedura gainbegiratzea.

1. Control, asesoramiento jurídico y supervisión del
procedimiento administrativo de expedientes
tramitados por el Departamento.

1. Txosten eta irizpide-kopurua (idatzizkoak eta
ahozkoak).

400 1. Número de informes y dictámenes (escritos y
verbales).

2. Ebazpenak egitea. 150 2. Elaboración de Resoluciones.

3. Aginduak egitea. 60 3. Elaboración de Órdenes.

4. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoak
koordinatzea eta horien jarraipena egitea.

30 4. Coordinación y seguimiento de los Recursos
Contenciosos Administrativos.

5. Epaiak gauzatzea eta aztertzea. 25 5. Ejecución y análisis de sentencias.

6. EHAAra bidalitako gaiak gainbegiratzea eta
jarraipena egitea.

200 6. Supervisión y seguimiento de los temas
remitidos al BOPV.
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2. Datuen babeserako erreferentei dagokien
jarduera betetzea. Jarduera hori datuen babeserako
Ordezkaria laguntzen duten pertsonen bidez
egituratzen da Osasun Sailari dagokion jardueraren
esparruaren barruan.

2. Realizar las actuaciones de referentes de
protección de datos, que se configuran a través de
las personas encargadas de asistir al Delegado o
Delegada de protección de datos en el ámbito de la
actividad del Departamento.

1. Txosten eta irizpide-kopurua (idatzizkoak eta
ahozkoak)

30 1. Número de informes y dictámenes (escritos y
verbales).

2. Bileren kopurua. 10 2. Número de reuniones mantenidas.

3. Sailaren jarduerari buruzko ondare-
erantzukizuneko prozedural hastea eta bideratzea.

15 3. Incoar e instruir procedimientos de
responsabilidad patrimonial relativos a la actividad
del departamento.

1. Ebazpenak egitea. 5 1. Elaboración de resoluciones.

2. Osakidetza/Euskal osasun zerbitzura
bideratutako espedienteak.

10 2. Número de expedientes remitidos a
Osakidetza/Servicio vasco de salud.

4. BESTE SAIL, ERAKUNDE EDO KIDE
ANITZEKO ORGANO BATZUEKIN
KOORDINAZIO-LANA EGITEA ETA
LANKIDETZAN ARITZEA

4. COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN CON
OTROS DEPARTAMENTOS, INSTITUCIONES U
ÓRGANOS COLEGIADOS

1. Koordinazio-batzarrak egitea. 10 1. Reuniones de coordinación.

5. AURREKONTUAK KOORDINATZEA ETA
AURREKONTU-PROGRAMEN JARRAIPENA ETA
EBALUAZIOA EGITEA, HELBURUAK BETE
DIREN EGIAZTATZEKO, BAI ETA ZENBATEKO
EFIKAZIA ETA ERAGINKORTASUNA LORTU DEN
EGIAZTATZEKO ERE

5. COORDINACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS Y
REALIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS QUE PERMITA VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ASÍ
COMO LA EFICACIA Y EFICIENCIA ALCANZADA

1. Aurrekontu-kudeaketarako dokumentazioa eta
lantzea eta izapidetzea.

1. Elaboración y tramitación de la documentación de
Gestión Presupuestaria.

1. Izapidetutako kudeaketa-dokumentuen
kopurua.

17.150 1. Número de documentos de gestión tramitados.

2. Funts arrunt aurreratuen bidez izapidetutako
ordainketa-kopurua.

1.775 2. Número de pagos tramitados a través de los
fondos ordinarios anticipados.

2. Kontratazio-espedienteen tramitazioa. 2. Tramitación de expedientes de contratación.

1. Kontratazio-espedienteen kopurua. 134 1. Número de expedientes de contratación.

2. Kontratu txikien kopurua. 153 2. Número de contratos menores.

3. Diru-laguntzei buruzko espedienteak izapidetzea. 3. Tramitación de expedientes subvencionales.

1. Zuzeneko diru-laguntzak. 2 1. Subvenciones directas.

2. Diru-laguntza izendunak. 11 2. Subvenciones nominativas.

3. Deialdiak. 9 3. Convocatorias.

4. Kudeatzeko gomendioak EJIE,S.A. enpresarekin
izapidetzea.

4. Tramitación encargos con EJIE,S.A.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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1. Izapidetutako gomendio-kopurua. 9 1. Número de encargos tramitados.

5. Gastu-programak nola gauzatzen ari diren
jakiteko jarraipen-zereginetan gainerako
zuzendaritzak gainbegiratzea, haiekin lankidetzan
aritzea eta koordinatzea.

5. Supervisión, colaboración y coordinación con las
demás Direcciones en el seguimiento de la
ejecución de los programas de gasto.

1. Bilera-kopurua. 60 1. Número de reuniones.

6. 2022ko Saileko aurrekontu-aurreproiektua egitea. 1 6. Elaboración del Anteproyecto de Presupuestos
del Departamento del 2022.

7. Aurrekontua nola gauzatzen ari den jakiteko
jarraipena eta ebaluazioa egitea.

7. Seguimiento y evaluación de la ejecución del
Presupuesto.

1. Aurrekontua nola gauzatzen ari den jakiteko
hileroko txostenak egitea.

12 1. Informes mensuales de ejecución
presupuestaria.

2. Helburuak zenbateraino lortu diren jakiteko
urteko txostena egitea.

1 2. Informe anual grado de consecución de
objetivos.

8. Aurrekontu-aldaketak. 8. Modificaciones presupuestarias.

1. Aldaketen kopurua. 30 1. Número de modificaciones.

9. Sailaren xedapenak onartzeak izandako
aurrekontu-eragina balioztatzea.

9. Valoración impacto presupuestario de la
aprobación de disposiciones del Departamento.

1. Txosten ekonomikoen kopurua. 20 1. Número de informes económicos.

6. SAILEKO GIZA BALIABIDEEN POLITIKA 6. POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DEL
DEPARTAMENTO

1. Langile-kopuruari eta lanpostuak betetzeari
buruzko proposamenak egitea.

1. Propuestas de dimensionamiento del personal y
provisión de puestos.

1. Aurrekontu-plantillak egitea eta EAEko
Aurrekontu orokorren 1. kapituluaren
segimendua kudeatzea, bai eta langile publikoen
nominan izaten diren intzidentziak ere.

120 1. Elaborar plantillas presupuestarias y gestionar
el seguimiento del capítulo 1 de los
Presupuestos Generales de la CAPV, así como
las incidencias de nómina del personal empleado
público.

2. Osasun Saileko lanpostu-zerrendak
kudeatzea (lanpostuak sortzea eta amortizatzea,
bai eta lanpostuen ezaugarri-aldaketak ere).

15 2. Gestionar las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento de Salud (creaciones y
amortizaciones de puestos de trabajo, así como
modificaciones en las características de los
mismos).

3. Funtzio Publikoko Zuzendaritzarekin batera,
behin betiko izaeradun lanpostuak betetzeko
prozesuak tramita eta ebatzi daitezen
koordinazio-lana egitea (enplegu publikoko
deialdiak, lehiaketak,…).

1 3. Coordinar, en colaboración con la Dirección de
Función Pública, la tramitación y resolución de
los procesos de provisión de puestos de carácter
definitivo (ofertas de empleo público,
concursos,…).

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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4. Behin-behineko izaeradun lanpostuak
betetzeko deialdiak deitzea, izapidetzea eta
ebaztea (zerbitzu-eginkizunak), bai eta zenbait
lanpostu lan-poltsen arautegian xedatutako eran
premiaz betetzea, edo, lan-poltsarik ez badago,
enplegurako zerbitzu-publikoetara joz betetzea.

360 4. Convocar, tramitar y resolver las convocatorias
para la cobertura de puestos con carácter
transitorio (comisiones de servicios) así como
proceder a la cobertura urgente de determinados
puestos mediante el mecanismo regulado en la
normativa de bolsas de trabajo o, en su defecto,
acudiendo a los servicios públicos de empleo.

2. Prestakuntza. 2. Formación.

1. Saileko langileentzako euskalduntze-
ikastaroen eskaintza koordinatzea IVAPekin
batera (ohiko deialdiak, birziklatzea, trebakuntza
eta abar).

40 1. Coordinar, junto al IVAP, la oferta formativa de
los cursos de euskaldunización dirigidos al
personal del departamento (convocatorias
ordinarias, birziklatze, trebakuntza, etc.).

2. Osasun arloan beharrezkoa den berariazko
prestakuntzarako jarraibideak ezartzea.

25 2. Establecer las pautas referidas a la formación
específica necesaria en materia de salud.

3. Administrazio osoko langileei zuzendutako
zeharkako ikastaroen eskaintza koordinatzea,
IVAPekin batera.

400 3. Coordinar, junto al IVAP, la oferta formativa de
los cursos transversales dirigidos al personal de
la Administración General.

3. Administrazio-egoerak. 3. Situaciones administrativas.

1. Funtzio Publikoko Zuzendaritzarekin
lankidetzan aritzea funtzionarioak eta lan-
kontratuko langileak zer administrazio-egoeratan
dauden adierazteko (zerbitzu aktiboan,
borondatezko eszedentzian, zerbitzu berezietan,
seme-alabak zaintzeko eszedentzian eta abar).

120 1. Colaborar con la Dirección de Función
Pública, en la declaración de las diferentes
situaciones administrativas del personal
funcionario y laboral (servicio activo, excedencia
voluntaria, servicios especiales, excedencia para
el cuidado de hijos e hijas, etc.).

4. Akordio arautzailea: 4. Acuerdo regulador:

1. Aplikatzea eta interpretatzea Funtzionarioen
"Lan-baldintzen Akordio Erregulatzailea" eta
Laneko Hitzarmena eta beronen garapen-
araudia.

120 1. Aplicación e interpretación del “Acuerdo
Regulador de Condiciones de Trabajo” del
personal funcionario y del Convenio de
colectivos laborales y de su normativa de
desarrollo.

2. Ordutegia kudeatzea eta denborak
kontrolatzea.

2.500 2. Gestión del horario y control de tiempos.

3. Lanaldi-ereduak, egutegia eta oporrak. 1.800 3. Modelos de jornada laboral, calendario y
vacaciones.

4. Gizarte-arretak. 60 4. Atenciones sociales.

5. Lizentziak eta baimenak. 900 5. Licencias y permisos.

6. Kanpo-zerbitzuak. 100 6. Servicios externos.

7. Laneko osasuna eta arriskuen prebentzioa. 300 7. Salud laboral y prevención de riesgos.

5. Erregistro nagusia. 50.000 5. Registro general.

6. Lanpostuen antolaketa fisikoa eta ekipamendua. 160 6. Distribución física y equipamiento de puestos.

7. INFORMATIKA ETA INFORMAZIO-SISTEMAK 7. INFORMÁTICA Y SISTEMAS DE
INFORMACIÓN

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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1. Sailaren informazio-sistemen plana garatzea. 1. Desarrollo del plan de sistemas de información del
departamento.

1. Aplikazio berriak garatzea eta ezartzea. 1. Desarrollo e implantación de nuevas
aplicaciones.

1. Proiektu berriak. 29 1. Nuevos proyectos.

2. Dauden aplikazioei eustea. 2. Mantenimiento de aplicaciones existentes.

1. Aplikazio-kopurua. 72 1. Número de aplicaciones.

3. Egokitzapena egitea aurreikusten diren
aplikazioak.

3. Aplicaciones en las que se prevén
adaptaciones.

1. Aplikazio-kopurua. 23 1. Número de aplicaciones.

2. Beharrezko informatikako ekipamendua
edukitzea.

2. Disponibilidad del equipo informático necesario.

1. Material informatikoaren erosketa. 1. Compra material informático.

1. PC eramangarriak. 2 1. PC portátiles.

2. Inprimagailuak, eskanerrak, proiektoreak
eta abar.

45 2. Impresoras, escáneres, proyectores y
otros.

2. EJIEk eginiko informatika-ondasun lagapenak. 2. Cesión de bienes informáticos por EJIE.

1. PC-en kopurua. 955 1. Número de Pc´s.

2. PC eramangarrien kopurua. 165 2. Número de portátiles.

3. Inprimagailuen kopurua. 235 3. Número de impresoras.

4. Hedapen oinarriak, eskanerrak eta abar. 132 4. Bases expansión, escáneres y otros.

5. Tablet-ak. 25 5. Tabletas.

3. Erabiltzaileei informatikaren arloko laguntza
teknikoa ematea.

3. Asistencia técnica informática a las personas
usuarias.

1. Erabiltzaileen beharrizanak betetzea. 1. Atención a las necesidades de las personas
usuarias.

1. Erabiltzaileen kopurua. 1.431 1. Número de personas usuarias.

8. SAILEAN GIZONEN ETA EMAKUMEEN
ARTEKO BERDINTASUNAREN BULTZADA
KOORDINATZEA

8. COORDINAR EL IMPULSO DE LA IGUALDAD
DE HOMBRES Y MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO

1. Aholkatu eta ikuskatzea. 1. Asesorar y supervisar.

1. Xedapen arau-emaileen genero-eraginaren
ebaluazioa eta hedapen handiko argitalpenen
berrikuspena, hizkuntza eta irudi sexistak
antzemateko.

20 1. Evaluación del impacto de género de las
disposiciones normativas y supervisión de las
publicaciones de gran difusión, con objeto de
detectar lenguaje e imágenes sexistas.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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2. Osasun Saileko helbide eta erakunde
desberdinek sail horretako Emakumeen eta
Gizonen arteko Berdintasunerako 2020-2021
aldirako bi urtez behingo Planean proposaturiko
ekintzak betetzea sustatzea.

2. Impulsar el cumplimiento de las acciones
propuestas por las diferentes direcciones y entes
asociados del Departamento en el Plan Bienal
2020-2021 para la Igualdad de mujeres y
hombres del Departamento de Salud.

3. Berdintasun-arloko ekintzen betetze-mailaren
2020ko ebaluazioa.

1 3. Evaluación del cumplimiento de las acciones
en materia de igualdad en el año 2020.

4. Saileko langileen artean gizonen eta
emakumeen arteko berdintasuna sustatzera
bideratutako Prestakuntza eta jardueren
zabalkundea.

10 4. Difusión de la formación y actividades
orientadas al impulso de la igualdad de hombres
y mujeres entre el personal del Departamento.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4112 OSASUN FINANTZAKETA ETA KONTRATAZIOA 4112 FINANCIACIÓN Y CONTRATACIÓN SANITARIA

ARDURADUNA RESPONSABLE

09 OSASUNA 09 SALUD

OSASUN ASEGURAMENDUAREN ETA
KONTRATAZIOAREN  ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y
CONTRATACIÓN  SANITARIA

ARRETA SOZIOSANITARIOKO ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA

Programa honen edukiak honako jarduketa-alor hauek ditu
ardatz:

El contenido de este programa se centra en las siguientes
áreas de actuación:

1. Osasun-zerbitzu publikoak eta pribatuak kontratatzea:
Kontratazio-prozedurak indarrean dagoen legediaren
arabera egokitzea, osasun-garraioa, arnas-terapiak,
etxeko laguntza atzeraezina… programa kontratuen
finantzazio kapitatiboa sendotzea eta kontratutako
kalitatearen  ebaluazioan jarraitzea.

1. Contratación de servicios sanitarios públicos y
privados: Adecuación de los procesos de contratación a
la normativa vigente, transporte sanitario, terapias
respiratorias, asistencia domiciliaria no demorable…
Consolidar la financiación de los Contratos-Programa
en base capitativa y proseguir en la evaluación de la
calidad contratada.

2. Osasun-aseguramendu publikoa: herritarren
oinarrizko aseguramenduaren informazio-sistema
(SIABP), OTIren elkarreragingarritasuna, SIABP-
Osabide (Osategi) integratzeko mantenua eta
hobekuntzak, Osasun Nazionalean (OSN) aseguraturik
ez dauden eta aseguru publiko edo pribatua sinateko
baliabide ekonomiko nahikorik ez dituzten personentzat,
laguntza-sanitarioa ematea.

2. Aseguramiento sanitario público: sistema de
información de aseguramiento de base poblacional
(SIABP), interoperabilidad de la TIS, mantenimiento y
mejoras a la integración SIABP-Osabide (Osategi),
atención sanitaria a personas no aseguradas por el
SNS y que además carezcan de recursos suficientes
para suscribir un seguro público o privado.

3. Ikuskaritza medikoa eta prestazioak: aldi baterako
ezintasunen kontrola (ABE), EAEtik kanpoko osasun-
laguntza eta beste autonomia-erkidegoetatik
bideratutako pertsonei osasun-laguntza, prestazio
ortoprotesiko eta gastuak itzultzeko informazio sistema
egokitzea. Prestazio ortoprotesikoaren katalagoa
OSNko katalogo berriari egokitzea; baita erregulatzen
duen autonomia-araudia.

3. Inspección médica y prestaciones: control de la
Incapacidad Transitoria (IT), asistencia sanitaria fuera
de la CAE y atención sanitaria a personas derivadas
desde otras CCAA, adecuación sistema de información
de la prestación ortoprotésica y de reintegro de gastos.
Adaptación del catálogo de prestación ortoprotésica al
nuevo catálogo del SNS; así como la normativa
reguladora autonómica.

4. Herritarrentzako zerbitzuak: Eskubideen eta
betebeharren Dekretua garatzea, bizitzaren amaiera
heltzen denean pertsonen eskubide eta duintasun
bermeari buruzko Legea, aurreratutako borondateak,
eta sektore arteko proiektu soziosanitarioak (Arreta
goiztiarra, emakumeen genitalen mutilazioa, genero
identitatea, genero-indarkeria eta adingabekoen sexu-
abusuak).

4. Servicio de Ciudadanía: Desarrollo Decreto derechos
y deberes, Ley de derechos y garantías al final de la
vida, voluntades anticipadas, y proyectos socio-
sanitarios intersectoriales (Atención temprana,
mutilación genital femenina, identidad de género,
violencia de género y abusos sexuales en menores).
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5. Arreta soziosanitarioa. Arreta soziosanitarioaren
elementu estrukturalak, funtzionalak, estrategikoak eta
jasangarriak garatzea eta bultzatzea, gizarte-zerbitzuen
sistemarekin lankidetzan. Eremu soziosanitarioaren
barruan osasun-larrialdiko egoeretan kontingentzien
aurreikuspena definitzea eta garatzea.

5. Atención sociosanitaria. Desarrollar e impulsar los
elementos estructurales, funcionales, estratégicos y de
sostenibilidad de la atención sociosanitaria en
colaboración con el sistema de servicios sociales.
Definir y desarrollar la previsión de contingencias en
situaciones de emergencia sanitaria dentro del ámbito
sociosanitario.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. PUBLIKO ETA PRIBATUKO ZERBITZUEN
KONTRATAZIOA.

1. CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS Y
PRIVADOS.

1. Programa-kontratuen finantzazio kapitatiboko
sistema balioestea.

1. Evaluar el sistema de financiación capitativa de
los contratos-programa.

1. Programa-kontratuen finantzazio kapitatiboari
buruzko urteko txostena.

1. Informe anual sobre financiación capitativa de
los contratos-programa.

2. Programa-kontratuen bidez kontratutako jarduera
ebaluatzeko sistema sendotzea.

2. Consolidar el sistema de evaluación de la
actividad contratada mediante Contratos-Programa.

1. 2020ko ebaluazio-eskuliburua urtean behin
berrikustea eta eguneratzea. Ebaluazio-
eskuliburu hori, hala dagokionean, sexuaren
arabera banatuko da.

1. Revisión y actualización anual del “Manual de
evaluación 2020”, con desagregación por sexo
cuando resulta procedente.

2. 2020ko kontratazioaren kalitatea ebaluatzeko
urteko txostena, txosten hori, hala dagokionean,
sexuaren arabera banatuko da.

2. Informe anual de la evaluación de la calidad de
la contratación 2020, con desagregación por
sexo cuando resulta procedente.

3. 2020ko kontratazioa ixtea. 3. Efectuar el cierre de la contratación en 2020.

1. 2020ko itxiera, egina. 1. Cierre 2020 realizado.

4. 2021eko aurrekontuaren exekuzioari segimendua
egitea, aldian-aldian itxiera-aurreikuspenak eginda,
desbideratzeak hautemateko.

4. Seguimiento de ejecución del Presupuesto 2021,
realizando previsiones de cierre periódicamente con
el fin de detectar desviaciones del mismo.

1. Hilero exekuzio- eta aurreikuspen-txostenak
egitea.

12 1. Informes de ejecución y previsión de cierre
mensuales.

5. Zerbitzuen hitzarmenak harmonizatzea 3
lurraldeetan.

5. Armonizar la concertación de servicios en los 3
territorios.

1. Kontratazio-prozedurak indarrean dagoen
legediaren arabera egokitzea. Gobernu
kontseiluaren erabakiaren bidez onartuta:
Gizonek eta emakumeek ordainsari bera
jasotzeko irizpideak eta soldata-arrakalaren
aurkako neurriak kontratazio publikoan sartzea.

1. Adecuación de los procesos de contratación a
la normativa vigente. Introducir criterios de
igualdad retributiva de hombres y mujeres y
medidas contra la brecha salarial en la
contratación pública aprobado mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno.

2. 2020ko hitzartutako osasun-laguntzako
memoria egitea.

2. Elaborar memoria 2020 de asistencia sanitaria
concertada.

3. EAEko Haurren Hortzak Zaintzeko Programa
(PADI) erregularizatzeko Dekretu berria.

3. Nuevo Decreto para la regularización del
Programa de Atención Infantil (PADI) en la CAE.

6. 2022ko kontratazioa aurreikustea,
aurrekontuetara egokituta (Programa kontratuen
aurretiko izapidetzea).

6. Prever la contratación de 2022 ajustada al
escenario presupuestario (Tramitación anticipada de
los Contratos-Programa).
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7. 2022rako aurrekontuen aurreproiektua. 7. Anteproyecto de presupuestos 2022.

8. Osakidetzari laguntzea, kontrataziotik COVID 19
pandemiaren ondorioz sor daitezkeen premietara.

8. Apoyar a Osakidetza, desde la contratación a las
necesidades que puedan surgir derivadas de la
pandemia COVID 19.

9. Itundutako enpresek historia klinikoan sartzeko
Osakidetzarekin duten noranzko biko harremana
sendotzea.

9. Consolidar la relación bidireccional de acceso a la
Historia clínica con Osakidetza de las empresas
concertadas.

2. ASEGURAMENDU SANITARIO PUBLIKOA 2. ASEGURAMIENTO SANITARIO PÚBLICO

1. Elkarreragileko osasun-txartel indibiduala
jaulkitzea.

1. Emisión de Tarjeta Individual Sanitaria
interoperable.

1. Jaulkitako elkarreragileko txartel berrien
kopurua.

200.000 1. Número de nuevas tarjetas emitidas
interoperables.

2. Osabiderekin SIABPko informazio-sistemaren
integrazioa hobetzea.

1 2. Mejorar la integración del sistema información
SIABP con Osabide.

3. EAEko osasun-aseguramendu publikoaren
eskuliburu berria estatuko eta autonomia-erkidegoko
indarreko araudira egokitzea, eguneratzea,
zabaltzea eta abiaraztea. Eskuliburu horrek jasoko
ditu osasun-aseguramendu publikoaren estrategia,
batetik, eta aseguramendu horren estalduraren
garapen operatiboa, bestetik.

3. Adaptación a la vigente normativa estatal y
autonómica, actualización difusión e implementación
del manual de aseguramiento sanitario público en la
Comunidad Autónoma que plasme la estrategia y el
desarrollo operativo de la cobertura de
aseguramiento sanitario público.

1. Osasun aseguramendu publikoaren eskuliburu
egokitua eta eguneratua, bai eta Osakidetzaren
zerbitzu-erakundeetan eskuliburua hedatzeko
txostena ere.

1 1. Manual de aseguramiento sanitario público
adaptado y actualizado e informe de difusión en
las Organizaciones de Servicio de Osakidetza.

3. INSPEKZIO MEDIKUA ETA PRESTAZIOAK 3. INSPECCIÓN MÉDICA Y PRESTACIONES

1. Asistentzia-zerbitzu publikoetatik kanpoko
osasun-prestazioetarako sarbidearen kontrola: Aldez
aurreko baimenen espedienteak ebaztea, osasun-
asistentzia eman izanaren eta gastu-itzulketaren
aginduak.

1. Control de acceso a prestaciones sanitarias fuera
del dispositivo asistencial público: Resolución de
expedientes de autorizaciones previas, órdenes de
asistencia y reintegros de gastos por dispensación
de asistencia sanitaria.

1. Bideratutako eta ebatzitako aurretiko baimen-
espedienteen kopurua.

100% 1. Número de expedientes de autorizaciones
previas tramitados y resueltos.

2. Bideratutako eta ebatzitako gastu-itzultzeen
espedienteen kopurua.

100% 2. Número de expedientes de reintegros de
gastos tramitados y resueltos.

2. Aldi baterako ezintasunaren kudeaketa
optimizatzea.

2. Optimización de la gestión de la incapacidad
temporal.

1. ABEri buruzko informazioa hobetzea:
GSINekin, Osakidetzarekin eta Sailarekin modu
koordinatuan aritzea, ABEen gaixo-agirien eta
senda-agirien igorpenetan hutsegiteak
murrizteko.

1. Mejora de la información de IT: coordinación
con el INSS, Osakidetza y Departamento para
reducir errores en el envío de partes de altas y
bajas de IT.

2. Eragile guztien koordinazioaren bidez,
absentismo-mailak hobetzea.

2. Mejora de los niveles de absentismo a través
de la coordinación de todos los agentes.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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3. Osasun-arloko profesionalak prestatzea ABEri
buruz gehiago jakin dezaten eta ABE
eraginkortasunez kudea dezaten.

3. Contribución a la formación de las y los
profesionales sanitarios en el conocimiento y
gestión eficiente de la IT.

4. Lehen mailako arretari laguntzea COVID 19
pandemiaren ondoriozko baja-parteak
kudeatzen.

4. Apoyo a la Atención Primaria en la gestión de
partes de baja derivados de la pandemia del
COVID 19.

3. SIFCO erregistro sistemaren optimizazioa, eragin
ekonomikoa hobetzeko; alde batetik, beste erkide
batzuetara bideratzen diren pazienteekin, eta
bestetik, Osakidetzako ospitaleetara beste erkide
batzuetatik bideratzen direnekin.

3. Optimización del sistema de registro SIFCO para
mejorar el impacto económico de la derivación de
pacientes a otras CCAA y la recepción de pacientes
en los hospitales de Osakidetza derivados desde
otras CCAA.

4. HERRITARREI ZUZENDUTAKO ZERBITZUAK 4. SERVICIOS DE CIUDADANÍA

1. Erakundeak elkarrekin koordinatzea, eskubideen
eta betebeharren arloan.

1. Coordinación institucional en materia de derechos
y deberes.

1. Sailen arteko planetan eta programetan parte
hartzea: Arreta goiztiarra, emakumeen genitalen
mutilazioa, genero identitatea, genero indarkeria
eta adingabekoen sexu-abusuak.

1. Participación en planes y programas
interdepartamentales: Atención Temprana,
Mutilación genital femenina, identidad de género,
violencia de género y abusos sexuales en
menores.

2. Euskadiko Osasun Sisteman pertsonen
eskubide eta betebeharren adierazpena
eguneratzea eta segimendua egitea.

2. Seguimiento y actualización de la Declaración
de derechos y deberes de las personas en el
Sistema Sanitario Vasco.

1.- Zuzendaritzaren txosten zehatzak egitea. 1.-  Informes puntuales de la Dirección.

3. Bizitzaren amaierako prozesuan pertsonen
eskubideak eta duintasuna ziurtatzeari buruzko
legearen betetze-mailaren jarraipena eta
ebaluazioa egitea.

3. Seguimiento y evaluación del cumplimiento de
la ley de garantía de los derechos y de la
dignidad de las personas en el proceso final de
su vida.

1.- Bi urtez behingo bigarren ebaluazio-
txostena egitea.

1.- Elaboración del segundo informe de
evaluación bienal.

2. Aurretiazko Borondateen Erregistroaren
garapenean sakontzea.

2.500/
AÑO

2. Profundizar en el desarrollo del Registro de
Voluntades Anticipadas.

1. Aurretiazko Borondateen Erregistroaren
erabilera eta betetze-maila ebaluatzeko urteko
txostena.

1 1. Informe anual de evaluación del uso/
cumplimiento del Registro de Voluntades
Anticipadas.

2. Izapideak eta epeak betetzea, indarrean
dagoen araudiak ezarritakoari jarraituz,
aurretiazko borondateen dokumentuak emateko,
inskribatzeko, zuzentzeko, aldatzeko eta
baliogabetzeko.

100% 2. Cumplimiento de los plazos y trámites
necesarios para el otorgamiento, inscripción,
subsanación, modificación y revocación de los
documentos de voluntades anticipadas de
acuerdo a la normativa vigente.

3. Medikuei telematikoki erraztea aurretiazko
borondateen dokumentuaren edukia eskuratzeko
aukera.

100% 3. Facilitar telemáticamente al personal médico
el acceso al contenido del documento de
voluntades anticipadas.

4. Bizkaiko eta Gipuzkoako Lurralde
Historikoetako osasun zentroetan aurretiazko
borondateak emateko aukera zabaltzeko
urratsak egin.

4. Avanzar en el despliegue en los Territorios
Históricos de Bizkaia y Gipuzkoa la posibilidad
de otorgar voluntades anticipadas en centros de
salud.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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1. Osasun zentroetan Jarduera hau %50a
ezartzea.

1. Lograr que en el 50% de los centros de
salud esté implantada esta práctica.

5. ARRETA SOZIOSANITARIOA. 5. ATENCIÓN SOCIOSANITARIA.

1. Arreta soziosanitarioaren egiturazko elementuak
garatzea.

1. Desarrollo de elementos estructurales de la
atención sociosanitaria.

1. Gobernantza soziosanitarioari buruzko
dekretua garatzea.

100% 1. Desarrollo de decreto de gorbernanza
sociosanitaria.

2. Baliabide soziosanitarioen katalogoa garatzea. 100% 2. Desarrollo de catálogo de recursos
sociosanitarios.

3. Finantzaketa soziosanitarioko eredua
garatzea.

100% 3. Desarrollo de modelo de financiación
sociosanitaria.

2. Arreta soziosanitarioaren elementu funtzionalak
garatzea.

2. Desarrollo de elementos funcionales de la
atención sociosanitaria.

1. Euskadiko Historia Soziosanitario Elektronikoa
diseinatu, eraiki eta hedatzea.

1. Diseño, construcción y despliegue de la
Historia Sociosanitaria Electrónica de Euskadi.

2. Lehen mailako arreta soziosanitarioa
hedatzea.

2. Despliegue de la Atención primaria
sociosanitaria.

3. Xede-kolektiboei bideratutako laguntza-
ereduak.

3. Modelos asistenciales orientados a colectivos
diana.

3. Arreta soziosanitarioaren elementu estrategikoak
eta iraunkortasun-elementuak garatzea.

3. Desarrollo de elementos estratégicos y de
sostenibilidad de la atención sociosanitaria.

1. Euskadiko estrategia soziosanitarioa. 100% 1. Estrategia sociosanitaria de Euskadi.

2. Prebentzio soziosanitarioko eredua garatzea. 2. Desarrollo de modelo de prevención
sociosanitaria.

3. Aginte-taula soziosanitario estrategikoa
diseinatzea.

3. Diseño de cuadro de mando sociosanitario
estratégico.

4. Arreta soziosanitarioko ataria. 4. Portal de Atención sociosanitaria.

4. Kontingentzia soziosanitarioen aurreikuspena. 4. Previsión de contingencias sociosanitarias.

1. Gertakari epidemiko soziosanitarioko plana
garatzea osasun-larrialdiko egoeran.

100% 1. Desarrollo de plan de contingencia epidémica
sociosanitaria en situación de emergencia
sanitaria.

2. Kudeaketa soziosanitarioko egitura mistoak
garatzea egoera epidemikoetan.

100% 2. Desarrollo de estructuras mixtas de gestión
sociosanitaria en situaciones epidémicas.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4113 OSASUN PUBLIKOA 4113 SALUD PÚBLICA

ARDURADUNA RESPONSABLE

09 OSASUNA 09 SALUD

OSASUN PUBLIKOKO ETA MENDEKOTASUNETAKO
ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Osasun Publikoko eta Mendekotasunetako Zuzendaritza
EAEko osasuna babesteko, prebenitzeko eta indartzeko
programen zeharkako politikaz eta programa horiek
betearazteaz arduratzen da.

La Dirección de Salud Pública y Adicciones es la
responsable de la ejecución de los programas de
protección, prevención y promoción de la salud en la
C.A.P.V.

Osasun Publikoaren zerbitzuek herritarren osasun-arazoei
erantzuna ematen diete, osasunaren gaineko kalteen kontra
babestu eta horiek prebenitu eta arintzen dituzten ekintzen
bidez. Horretarako, arrisku indibidualak identifikatzen dira,
baina baita populazioarenak edo inguruneak eragindakoak
ere. Osasuna beste ingurune batzuetan irabazi, babestu eta
galtzen da: familian, gizartean eta komunitatean. Halere,
osasunean eragina duten faktoreak asko dira, hala nola,
hezkuntza, ondasun materialak, desberdintasun sozial eta
ekonomikoak, lana lortzeko aukerak eta lanaren kalitatea,
hiri eta auzoen diseinua eta zerbitzuak, arnasten den
airearen, edaten den uraren eta jaten diren elikagaien
kalitatea, gurekin bizi diren animaliak, egiten dugun jarduera
fisikoa, pertsonen ingurugiro fisiko soziala. Ondorioak
dauzkate osasunean, maila guztietan, Gobernuaren
ekintzek eta esku-hartze publiko zein pribatuek, neurri
handiagoan edo txikiagoan. Horrenbestez, gaur egungo
osasun publikoaren ikuspegian, xedea osasun zerbitzuen
esparruaz haraindiko ekintzak antolatzea da; beraz,
horretarako antolakuntza modu berriak beharrezkoak dira.

Los servicios de Salud Pública dan respuesta a los
problemas de salud de la población, mediante acciones que
protegen, previenen y atenúan los perjuicios que se puedan
ejercer sobre la salud mediante la identificación de riesgos
individuales pero también poblacionales o ambientales. La
salud se gana, se protege y se pierde en el entorno familiar,
social, comunitario pero la educación, los bienes materiales,
las desigualdades sociales y económicas, el acceso al
trabajo y su calidad, el diseño y los servicios de las
ciudades y barrios, la calidad del aire que se respira, del
agua que se bebe, de los alimentos que se comen, los
animales con los que convivimos, la actividad física que se
realiza, el medio ambiente físico y social de las personas,
determinan la salud. Las acciones de gobierno, a cualquier
nivel, las intervenciones públicas o privadas, tienen en
mayor o menor grado repercusiones sobre la salud. De ahí
que el enfoque de la salud pública actual se dirige a
conformar acciones que rebasan el ámbito de los servicios
sanitarios y por tanto requieren nuevas formas de
organización.

Zuzendaritzak hainbat tresna ditu errealitatearen
diagnostikoa eta azterketa egiteko, bai eta politika
integralaren plangintza egiteko ere.

Para poder realizar esta labor, la Dirección se dota de
instrumentos de diagnóstico y análisis de la realidad, así
como de planificación de la política integral.

Honako hauek dira 2021erako helburu nagusiak: Los objetivos prioritarios para el año 2021 serán:

1. 2013-2020 osasun-planaren helburu eta ekintzen
azken ebaluazioa.

1. Evaluación final de los objetivos y acciones del Plan
de Salud 2013-2020.

2. Osasuna politika guztietan sustatzea. 2. Promover la salud en todas las políticas.

3. Osasuna ingurumen-faktore kaltegarrietatik babestea. 3. Proteger la salud frente a factores ambientales
adversos.
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4. Elikagaien segurtasuna eta kontroleko programak
hobetzea, nutrizioa barne delarik.

4. Mejorar la seguridad alimentaria y los programas de
control, incluyendo la nutrición.

5. Zaintza epidemiologikoaren planak eta txertaketa-
programak hobetzea.

5. Mejorar los planes de vigilancia epidemiológica y los
programas de vacunación.

6. Genero-indarkeriaren arloko zaintza, ebaluazio eta
prestakuntza ekintzak sustatzea.

6. Impulsar las acciones de vigilancia, evaluación y
formación en violencia de género.

7. Informazioa eta komunikazioa. 7. Información y comunicación.

8. Zerbitzuaren egokitzapen-gaitasuna dinamizatzea,
Osasun Publikoaren Zuzendaritzak ezarritako
jarraibideak betez.

8. Dinamizar la capacidad de adaptación del servicio en
cumplimiento de las directrices establecidas por la
Dirección de Salud Pública.

9. Osasun publikoari buruzko arauak garatzea. 9. Desarrollo normativo de salud pública.

10. Ekitatea eta erantzukidetasuna. Farmakologia-
tratamenduei atxikitzea.

10. Equidad y responsabilidad. Adherencia a
tratamientos farmacológicos.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. 2013-2020 OSASUN-PLANAREN HELBURU
ETA EKINTZEN AZKEN EBALUAZIOA

1. EVALUACIÓN FINAL LOS OBJETIVOS Y
ACCIONES DEL PLAN DE SALUD 2013-2020

1. Plana zuzentzeko eta koordinatzeko egituren
bilerak.

1. Reuniones de las estructuras de dirección y
coordinación del Plan.

1. Batzorde Zuzendaria. 1 1. Comisión Directora.

2. Politika Guztietarako Osasunaren Batzorde
Teknikoa.

1 2. Comité Técnico de Salud en todas las
políticas.

2. 2021-2028 Osasun Plana egitea eta onartzea. 2. Elaboración y aprobación del Plan de Salud 2021-
2028.

2. PERTSONEN OSASUNA SUSTATZEKO
INGURUNE EGOKIAK SUSTATZEA,
KOMUNITATEAREN EKINTZA INDARTZEA ETA
GAITASUN PERTSONALAK GARATZEA

2. PROMOVER LA SALUD DE LAS PERSONAS
CREANDO ENTORNOS FAVORABLES,
REFORZANDO LA ACCIÓN COMUNITARIA Y
DESARROLLANDO APTITUDES PERSONALES

1. Hiri-plangintzan eta lurralde antolamenduan
osasuna bultzatzea.

1. Impulsar la salud en la planificación urbana y en la
ordenación del territorio.

2. Agindu baten bidez, Euskal Autonomia
Erkidegoko tokiko eremuetan osasuna sustatzeko
dirulaguntzak ematea.

2. Subvencionar, a través de una Orden de ayudas,
la promoción de la salud en el ámbito local de la
Comunidad Autónoma del País Vasco.

1. Diruz lagundu beharreko proiektuak. 45 1. Proyectos a subvencionar.

3. Agindu baten bidez, EAEko ikasleek jarduera
fisikoa bultzatzera eta sedentariosmoa murriztera
bideratutako ekintzak garatzeko dirulaguntzak
ematea elkarte eta kooperatibei.

3. Subvencionar, a través de una Orden de ayudas,
a Asociaciones y Cooperativas el desarrollo de
acciones orientadas a promocionar la actividad física
y la reducción del sedentarismo entre el alumnado
de la CAPV.

1. Diruz lagundu beharreko proiektuak. 35 1. Proyectos a subvencionar.

4.- Euskadiko ekintza komunitarioak eta baliabideak
ezagutzera ematea.

4. Visibilizar los recursos y las actividades
comunitarias del País Vasco.
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1. Proiektu pilotuak garatzea. 3 1. Desarrollo de proyectos piloto.

5. Haurrei eta nerabeei laguntzeko materiala
editatzea.

100.000 5. Editar material de apoyo a infancia y
adolescencia.

6. Haurdunaldirako, erditzerako eta erdiberriarorako
laguntza-materiala editatzea, emakumeei laguntza
emateko.

40.000 6. Editar material de apoyo a la mujer para
embarazo, parto y puerperio.

7. Agindu baten bidez, jarduerak EAEn garatu, eta
pertsona gaixoen eta haien familien bizi-kalitatea
hobetzera bideratzen dituzten irabazi-asmorik
gabeko gizarte-ekimeneko erakundeei diru-
laguntzak ematea.

7. Subvencionar, a través de una Orden de ayudas,
a asociaciones de iniciativa social sin ánimo de lucro
que desarrollen sus actividades en el País Vasco y
que estén orientadas a la mejora de la calidad de
vida de colectivos de personas enfermas y sus
familias.

1. Diruz lagundu beharreko proiektuak. 80 1. Proyectos a subvencionar.

8. Agindu baten bidez dirulaguntzak ematea
HIESaren alorrean lan egiten duten eta GIB/
HIESaren eta sexu-transmisiozko infekzioen
prebentzioa eta kontrola lantzen dituzten irabazi-
asmorik gabeko gizarte-ekimeneko erakundeei.

8. Subvencionar, a través de una Orden de ayudas,
a entidades de iniciativa social sin ánimo de lucro
que trabajen en el campo del SIDA para la
prevención y control del VIH/sida y de las infecciones
de transmisión sexual.

1. Diruz lagundu beharreko erakundeak. 16 1. Entidades a subvencionar.

9. Haurtzaroko Obesitatea Estrategiaren (SANO)
garapena sustatzea.

9. Impulsar el desarrollo de la Estrategia obesidad
infantil (SANO).

1. Antolakuntza eta Gobernamendua. 1 1. Organización y Gobernanza.

2. Proiektuak abian jartzea. 2 2. Puesta en marcha de los proyectos.

3. Adierazleen segimendua. 1 3. Seguimiento de indicadores.

4. Materialak garatzea. Informazio materiala. 2 4. Desarrollo de materiales. Material divulgativo.

3. OSASUNA INGURUMEN-FAKTORE
KALTEGARRIETATIK BABESTEA

3. PROTEGER LA SALUD FRENTE A FACTORES
AMBIENTALES ADVERSOS

1. Legionellako programen estandarizazio lanen
prozedurak berrikuspena, igerilekuak, bainatzeko
guneak, edateko ura eta produktu kimikoak.

10 1. Revisión de los procedimientos de trabajo de
normalización en los programas de Legionella,
piscinas, zonas de baño, aguas de consumo y
productos químicos.

2. Osasun aldetik zaintzea uraren, airearen eta
beste ingurumen faktore batzuen kalitatea nahiz
ingurumenean eta osasunean ondorioak dauzkaten
jarduerak.

2. Vigilancia sanitaria de la calidad de las aguas, el
aire y otros factores ambientales, así como de las
actividades con repercusión en el medio ambiente y
la salud.

1. Zaintza-programak. 10 1. Programas de vigilancia.

3. Airearen kalitateari eta osasunari buruzko ekintza
programa. Atmosferaren kutsadurari egotz
dakiokeen osasunaren gaineko eraginaren
ebaluazioa.

1 3. Programa de actuación en relación con la calidad
del aire y la salud. Evaluación de la afección a la
salud atribuible a la contaminación atmosférica.

4. Ingurumen-osasun kudeaketa Sistema
Integratuaren moduluen garapena eta ezarpena.

4. Desarrollo e implantación de módulos del Sistema
Integral de Gestión de programas de Salud
Ambiental.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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1. Core-a kudeatzeko sistema. Igerilekuetako eta
bainu-eremuetako moduluak.

1 1. Sistema de Gestión Core. Módulos de piscinas
y zonas de baños.

2. EKUIS aplikazioa berrikusteko analisi
funtzionala.

1 2. Análisis funcional para la revisión de la
aplicación EKUIS.

5. Kontsumoko urari buruzko araudia eguneratzea. 1 5. Actualización normativa en materia de aguas de
consumo.

6. Ikuskapenak, jarraipena eta kontrol analitikoak
kontsumorako uretan, hondartzetan, igerilekuetan,
airean, Legionella arriskua dagoen instalazioetan,
produktu kimikoetan.

20.000 6. Inspecciones, seguimiento y controles analíticos
en aguas de consumo, playas, piscinas, aire,
instalaciones de riesgo en relación con la Legionella,
productos químicos.

7. Espedienteak izapidetzea: sailkatutako jarduerak,
hilotzen osasun-alderdiak, lurralde-antolaketa,
Enpresa eta Zerbitzu Bioziden Erregistro Ofiziala.

850 7. Tramitación de expedientes de actividades
clasificadas, sanidad mortuoria, ordenación del
territorio, Registro Oficial de Empresas y Servicios
Biocidas.

8. Etengabeko prestakuntzarako eta hobekuntza
teknikorako plana.

8. Plan de formación continua y perfeccionamiento
técnico.

1. Ikastaroak. 2 1. Cursos.

9. Haurtzaroa eta Ingurumena (INMA) proiektua. 1 9. Proyecto infancia y medio ambiente INMA.

4. ELIKAGAIEN SEGURTASUNA ETA KONTROL
PROGRAMAK HOBETZEA ETA ELIKADURA
OSASUNGARRIAREN PLANA MARTXAN
JARTZEA

4. MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA,
LOS PROGRAMAS DE CONTROL E IMPLANTAR
EL PLAN DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE

1. Euskadiko Elikadura Osasungarriaren Planaren
jarraipena.

1. Seguimiento del Plan de Alimentación Saludable
de Euskadi.

1. Jarraipena: Antolakuntza eta
Gobernamendua.

1 1. Seguimiento: Organización y Gobernanza.

2. Proiektuak burutzea. 10 2. Ejecución de los proyectos.

3. Adierazleen segimendua. 5 3. Seguimiento de indicadores.

4. Materialak garatzea. Informazio materiala. 1.000 4. Desarrollo de materiales. Material divulgativo.

2. Elikagaien segurtasunaren kontrola. 2. Control de Seguridad Alimentaria.

1. Haragitegien plan generikoa. 4.000 1. Plan Genérico de carnicerías.

2. Gozotegien plan generikoa jarraipena. 1 2. Seguimiento del Plan Genérico de
pastelerías.

3. Elikagaien kontroleko prozeduren barne-
ikuskaritzak.

50 3. Auditorías internas de los procedimientos de
control alimentario.

4. Elikagaien establezimenduetako prozedurak
eguneratzea.

100% 4. Cumplir los objetivos de control y vigilancia en
los programas de seguridad alimentaria.

5. Elikagaien establezimenduetan eguneratzeko
prozedurak.

16 5. Actualización de Procedimientos en
establecimientos alimentarios.

3. Aplikazio informatikoak. 3. Aplicaciones informáticas.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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1. Elikagaien establezimenduetako Y98
aplikazioa hobetzea.

27 1. Mejoras en la aplicación Y98 de
establecimientos alimentarios.

2. Elikagaien establezimenduen informazioa
tratatzeko eta ustiatzeko sistema (OBIEE
sistema).

1 2. Sistema de tratamiento y explotación de la
información de establecimientos alimentarios
(sistema OBIEE).

3. Janari establezimenduen ikuskapenak eta
ikuskapenak tresna eramangarriak eskuratzea.
(tabletak).

90 3. Disponibilidad de herramientas portátiles en
las inspecciones y auditorias de
establecimientos alimentarios, (tabletas).

4. Elikagaien zaintza. 4. Vigilancia de alimentos.

1. Lagin ofizialen azterketa mikrobiologikoak. 10 1. Estudios microbiológicos sobre muestras
oficiales.

2. Elikagaien konposizioaren azterketak. 2 2. Estudios de composición de alimentos.

3. Elikagaien segurtasun kimikoaren zaintza eta
kontrola.

1 3. Vigilancia y control de la seguridad química de
los alimentos.

5. Ezagutzaren kudeaketa. 5. Gestión del conocimiento.

1. Prozedura espezifikoak sendotzea. 2 1. Consolidación de procedimientos específicos.

2. Egiturako teknikarien prestakuntza,
lehentasunen arabera, ikastaroak.

12-15 2. Formación de los técnicos de la estructura,
según prioridades, cursos.

5. INFEKZIO- ETA METABOLISMO-
GAIXOTASUNEN ZAINTZA
EPIDEMIOLOGIKORAKO PLANAK HOBETZEA

5. MEJORAR LOS PLANES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLÓGICA DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y METABÓLICAS

1. Zaintza epidemiologikoa. 1. Vigilancia epidemiológica.

1. Covid-19aren zainketa. 1 1. Vigilancia de la Covid-19.

2. Gripearen zaintza-sistema. 1 2. Sistema de vigilancia de gripe.

3. Zaintza protokolo berriak. 3 3. Nuevos protocolos de vigilancia.

4. EDO zaintza ordenagailuaren sistema
eguneratzea.

1 4. Actualización sistema informático de vigilancia
EDO.

2. Txertaketa-programa garatzea. 2. Desarrollo del programa de vacunación.

1. Covid-19aren aurkako txertaketaren
erregistroa eta programa abian jartzea.

1 1. Puesta en marcha del registro y programa de
vacunación frente a la Covid-19.

2. Txertaketaren estaldura (lehen txertaketa) >95% 2. Cobertura vacunal (primovacunación).

3. Haurrei txertoak jartzeko EAEko egutegi
berrira moldatzea.

1 3. Adaptación del nuevo calendario vacunal
infantil de la CAPV.

4. Arrisku-taldeei txertoa jartzeko irizpideak
berrikustea.

1 4. Revisión pautas de vacunación grupos de
riesgo.

5. Haur txertoen egutegia eguneratzea. 1 5. Actualización calendario vacunal infantil.

6. Heldu txertoen egutegia eguneratzea. 1 6. Actualización calendario vacunal de la
persona adulta.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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3. Gaixotasun emergenteen zaintzarako programak. 3. Programas de vigilancia de enfermedades
emergentes.

1. Informazio sistema egokiak garatzea. 1 1. Desarrollo de sistemas de información
adecuados.

4. EAEko Jaioberrien Sortzetiko Gaixotasunen
Baheketa Programa.

4. Programa de cribado neonatal de enfermedades
congénitas de la CAPV.

1. Estaldura mailari eustea. 99% 1. Mantenimiento de los niveles de cobertura.

6.  GENERO-INDARKERIAREN ARLOKO
ZAINTZA, EBALUAZIO ETA PRESTAKUNTZA
EKINTZAK SUSTATZEA

6. IMPULSAR LAS ACCIONES DE VIGILANCIA,
EVALUACIÓN Y FORMACIÓN EN VIOLENCIA DE
GÉNERO

1. Ekintzen koordinazioa sustatzea Osasun Sailaren
eta OSAKIDETZAren artean.

6 1. Impulsar la coordinación de las acciones entre el
Departamento de Salud y OSAKIDETZA.

2. Genero-indarkeriaren erreferenteen prestakuntza
sustatzea Osasun Publikoko eta
Mendekotasunetako Zuzendaritzan.

1 2. Fomento de la formación de referentes en
violencia de género en la Dirección de Salud Pública
y Adicciones.

3. Genero-indarkeriari buruzko sentsibilizazio-
jardunaldia Osakidetzako eta itunpeko osasun-sare
langileentzat.

1 3. Jornada de sensibilización en materia de violencia
de género para personal de Osakidetza y de la red
sanitaria concertada.

7. INFORMAZIOA ETA KOMUNIKAZIOA 7. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

1. Osasun Saileko webgunearen atal bat
birmoldatzea, honako gai hauei buruzko informazioa
zabaltzeko mikrosite bat sortuz:

1 1. Remodelación del apartado de la web del
Departamento de Salud, incluyendo la creación de
un microsite para la divulgación de:

1. Osasun-profilak egitea aldizka. 1. Elaboración periódica de perfiles de salud.

2.Elikadurako eta ingurumeneko arriskuak
ebaluatzea.

2. Evaluaciones de riesgo en alimentaria y
ambiental.

3. Jarrera osasungarriak sustatzeko ekintzak eta
ebaluazioak egitea.

3. Acciones y Evaluaciones en promoción de
conductas saludables.

4. Osasun komunitarioa garatzea. 4. Desarrollo de la Salud Comunitaria.

8. ZERBITZUAREN EGOKITZAPEN-GAITASUNA
DINAMIZATZEA, OSASUN PUBLIKOAREN
ZUZENDARITZAK EZARRITAKO JARRAIBIDEAK
BETEZ

8. DINAMIZAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN
DEL SERVICIO EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA

1. Osasun Publikoko Zuzendaritzak sortutako
eskakizunean oinarritutako eskaintza analitikoa
optimizatzea eta hedatzea.

1 1. Optimización y ampliación de la oferta analítica
en función de la demanda generada desde la
Dirección de Salud Pública.

1. Estaldura analitikoa elikagaien
segurtasunaren eta ingurumenaren osasunaren
esparruan.

1. Cobertura analítica en el ámbito de la
seguridad alimentaria y salud ambiental.

2. Jaioberrien bahetze programak sortzetiko
gaixotasun estaldura analitikoa Euskadin eta
beste komunitate erkidegotan.

2. Cobertura analítica al Programa de Cribado
neonatal de enfermedades congénitas de la
CAPV y otras CCAA.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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2. UNE-en ISO-17015 eta UNE-en ISO 15189
arauen bidez lortutako egiaztagiriak sendotzea,
egokitzea eta, egokia bada, haien aplikazio-eremua
zabaltzea, arauzko errekiremenduaren arabera.

2. Consolidación, adecuación y ampliación, si
procede del alcance de la acreditación bajo las
normas UNE-en ISO-17025 y UNE-en ISO-15189
según requerimiento normativo.

1. Kontrol ofizialarekin lotutako akreditazio
beharrak biltzea.

1 1. Recopilación de todas las necesidades de
acreditación relacionados con el  control oficial.

2. Laborategiaren Egiaztapena nekazaritzako
elikagaien eta toxikologiko bakarreko fitxategi
batekin.

2 2. Acreditación del Laboratorio con un
expediente único agroalimentario y toxicológico.

3. Jarduera mantentzea ikerketa proiektuetan eta
deialdietan proposamenak aurkeztea.

3 3. Mantenimiento de la actividad en proyectos de
investigación y presentación de propuestas en
nuevas convocatorias.

4. Laborategia kudeatzeko programaren
funtzionalitateak zabaltzea.

1 4. Ampliación de las funcionalidades del programa
de gestión de laboratorio.

5. Web analisi eskatzaileen komunikazioa. 1 5. Comunicación con los solicitantes de análisis vía
Web.

6. Osasun Sailak sinatutako akordio analitikoa
formalizatu, Eusko Jaurlaritzaren, Erakunde
Publikoen eta beste autonomia erkidegoetako
sailekin sinatutako akordioetarako.

1 6. Formalizar la oferta analítica para los convenios
suscritos por el Departamento de Salud con otros
Departamentos del Gobierno Vasco, Entidades
Públicas y otras Comunidades Autónomas.

9. OSASUN PUBLIKOARI BURUZKO ARAUAK
GARATZEA

9. DESARROLLO NORMATIVO DE SALUD
PÚBLICA

1. Osasun Publikoaren Legea egitea eta
izapidetzea.

1. Elaboración y tramitación de la Ley de Salud
Pública.

10. EKITATEA ETA ERANTZUKIDETASUNA.
FARMAKOLOGIA-TRATAMENDUEI ATXIKITZEA

10. EQUIDAD Y RESPONSABILIDAD.
ADHERENCIA A TRATAMIENTOS
FARMACOLÓGICOS

1. 2021era begira osasun-tratamenduekiko
atxikidura errazteko diru-laguntzen agindua.

1. Orden de ayudas destinadas a facilitar la
adherencia a los tratamientos médicos 2021.

1. Eskaeren kopurua. 100.000 1. Número de solicitudes.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4114 OSASUN IKERKETA ETA PLANGINTZA 4114 INVESTIGACIÓN Y PLANIFICACIÓN
SANITARIA

ARDURADUNA RESPONSABLE

09 OSASUNA 09 SALUD

OSASUN SAILBURUORDETZA VICECONSEJERÍA DE SALUD

Programa honen edukia bi azpiprogramaren bidez
gauzatuko da:

El contenido de este programa se desarrolla a través de
dos subprogramas:

41141. Ikerketa eta berrikuntza sanitarioa. 41141. Investigación e Innovación Sanitaria.

41142. Plangintza, Antolamendu eta Ebaluazio Sanitarioa. 41142. Planificación, Ordenación y Evaluación Sanitaria.

41141 Azpiprogramaren edukiak (Ikerketa eta Berrikuntza
Sanitarioa) honako jarduketa-alor hauetan jartzen du arreta:

El contenido del subprograma 41141 (Investigación e
Innovación Sanitaria) se centra fundamentalmente en las
siguientes áreas de actuación:

1. Osasun arloko ikerketa eta berrikuntzaren
programazioa, koordinazioa, garapen estrategikoa eta
kudeaketa aurrera eraman, baita emaitzen
traslazioarekin eta esplotazioarekin lotutako ekintzak
ere.

1. Programación, coordinación, desarrollo estratégico, y
gestión de la investigación e innovación sanitaria,
incluyendo las actividades relacionadas con traslación y
explotación de resultados.

2. Euskadiko RIS3 estrategiaren biozientziak-osasuna
binomioa garatu.

2. Desarrollo del binomio biociencias-salud de la
estrategia RIS3 Euskadi.

3. I+G+b proiektuak, nahiz ikerketa klinikoa, garatzeko
planifikazioa egin eta laguntza eman.

3. Planificación y apoyo a la realización de proyectos de
I+D+i, incluida la investigación clínica.

4. Osasunaren arloko espezializazioko liburutegiei eta
dokumentazioari lotutako ekintzen planifikazioa,
koordinazioa eta kudeaketa burutu.

4. Planificación, coordinación y gestión de las
actividades de documentación y bibliotecas
especializadas en salud.

41142 azpiprogramaren edukiak (Plangintza, Antolamendu
eta Ebaluazio Sanitarioa) honako jarduketa-alor hauetan
jartzen du arreta:

El contenido del subprograma 41142 (Planificación,
Ordenación y Evaluación Sanitaria) se centra
fundamentalmente en las siguientes áreas de actuación:

1. Osasun-informazioko sistema orokorra planifikatzea
eta Hilkortasun Erregistroa kudeatzea, Minbiziari eta
Toxikomaniei buruzko Informazio Sistemak kudeatzea,
Haurdunaldiaren Borondatezko Etenduren Erregistroa,
Arreta espezializatuaren Erregistroa eta Gaixotasun
Arraroen Erregistroa kudeatzea.

1. Planificación del sistema general de información
sanitaria y gestión del Registro de Mortalidad, de los
Sistemas de Información sobre Cáncer y sobre
Toxicomanías, del Registro de Interrupción Voluntaria
del Embarazo, el de Atención Especializada y el de
Enfermedades Raras.

2. Osasun Saileko estatistika-organo espezifikoaren
kudeaketa.

2. Gestión del órgano estadístico específico del
Departamento de Salud.
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3. Osasun Planaren garapenerako eta programa-
kontratuetarako lehentasunezko azterlanak planifikatu
eta kudeatzea.

3. Planificación y gestión de los estudios prioritarios
para el desarrollo del Plan de Salud y los Contratos-
Programa.

4. Osasun-antolamendu eta egiaztapeneko programak
planifikatu eta kudeatzea.

4. Planificación y gestión de los programas de
ordenación y acreditación sanitaria.

5. Irakaskuntzako eta garapen profesionaleko jarduerak
planifikatu eta sustatzea.

5. Planificación y fomento de las actividades de
docencia, y desarrollo profesional.

6. Euskal sistema sanitarioaren lanbide-plangintza, eta
Euskal Autonomia Erkidegoko oraingo zein etorkizuneko
osasun-sistemak beharko dituen lanbide guztien
baliagarritasun egokia lortzen ahalegintzea.

6. La planificación profesional del sistema vasco de
salud buscando la correcta disponibilidad de las
distintas profesiones necesitadas por el sistema de
salud de la Comunidad Autónoma Vasca tanto actual
como futura.

7. Osasun-beharren azterketa eta, haien arabera,
laguntzako zerbitzu eta gailuen plangintza.

7. Análisis de necesidades de salud y planificación de
servicios y dispositivos asistenciales en función de las
mismas.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. IKERKETA ETA  BERRIKUNTZA
SANITARIOAREN SUSTAPEN ETA GARAPEN
ESTRATEGIKOA

1. FOMENTO Y DESARROLLO ESTRATÉGICO DE
LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN SANITARIAS

1. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren Plana
2030 prestatzen parte hartu.

1. Participación en la preparación del Plan de
Ciencia, Tecnología e Innovación 2030 -PCTI 2030.

1. Osasunari lotutako partea prestatu, eta
gainerako eremuetan lagundu.

1 1. Elaboración de la parte relativa a salud, y
aportación a otras áreas.

2. ZTBP 2030. RIS3 espezializazio adimentsuko
estrategiaren "Osasun pertsonalizatua" arloaren
lidergoa eta dinamizazioa.

2. PCTI 2030. Liderazgo y dinamización del área
Salud personalizada de la estrategia de
especialización inteligente RIS3.

1. Osasuneko RIS 3 estrategiaren idazkaritza
teknikoari bultzada, gidaritza eta laguntza
ematea.

1 1. Impulso, dirección y apoyo a la Secretaría
Técnica de RIS3 Salud.

2. Pilotatze Taldearen koordinazioa eramatea. 1 2. Coordinación del Grupo de Pilotaje.

3. Lan-taldeak bultzatu eta koordinatzea. 6 3. Impulso y coordinación de Grupos de Trabajo.

4. ZTBP 2030 planaren jarraipena egiteko
Sailarteko Batzordearen aurrean
aurrerapausoen txostena aurkeztu.

2 4. Informe-presentación de avances ante el
Comité Interdepartamental de seguimiento del
PCTI 2030.

5. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza
Kontseiluari aurkezteko, aurrerapausoen
txostena prestatzea.

1 5. Preparación de información sobre avances
ante el Consejo Vasco de Ciencia, Tecnología e
Innovación.

6. ZTBP planaren garapenari jarraipena egiteko,
jardunaren eta inbertsioaren gaineko datuak
ematea.

1 6. Aportación de datos de actividad e inversión
para el seguimiento del despliegue del PCTI.

3. Osasun ikerketa eta berrikuntzako estrategia
berria-OIBE.

3. Elaboración de la nueva Estrategia de
Investigación e Innovación en Salud -EIIS.
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1. OIBE 2020 ebaluatzeko azken txostena
egitea, estrategia berrirako input gisa.

1 1. Elaboración de Informe final de evaluación de
la EIIS 2020, como input para la nueva
estrategia.

2. Estrategia taxutzea. 1 2. Redacción de nueva estrategia.

4. G+B garatzeko laguntzetarako deialdia planifikatu,
prestatu, kudeatu eta jarraipena egin.

4. Planificación, elaboración, gestión y seguimiento
de la convocatoria de ayudas a la I+D.

1. 2021eko Laguntzen agindua egitea eta
kudeatzea.

1 1. Elaboración y gestión de la Orden de ayudas
2021.

2. Osasun-sisteman indarra hartzen ari diren
taldeen I+G proiektuak, sailaren laguntza-
deialdiaren bidez finantzatutakoak.

5 2. Proyectos de I+D de grupos emergentes
pertenecientes al sistema sanitario financiados a
través de la convocatoria de ayudas del
Departamento.

3. Osasun-ikerketako Institutuetako I+G osasun-
proiektu integratuak, sailaren laguntza-
deialdiaren bidez finantzatutakoak.

2 3. Proyectos de I+D sanitarios integrados, entre
Institutos de Investigación Sanitaria, financiados
a través de la convocatoria de ayudas del
Departamento.

4. Sailaren laguntza-deialdiaren bidez
finantzatutako ikerketa-jarduera areagotzea.

4. Intensificación de la actividad investigadora,
financiada a través de la convocatoria de ayudas
del Departamento.

5. Osasun-arloko agenteen I+G proiektu
biomekanikoak, sailaren laguntza-deialdiaren
bidez finantzatutakoak.

5 5. Proyectos de I+D biomédicos, incluidos
estudios clínicos, financiados a través de la
convocatoria de ayudas del Departamento.

6. Osasun-zerbitzuetako ikerketa-proiektuak,
sailaren laguntza-deialdiaren bidez
finantzatutakoak.

5 6. Proyectos de investigación en servicios en
salud financiados a través de la convocatoria de
ayudas del Departamento.

7. RIS3 estrategia-esparruan landutako
kolaborazio-proiektuak eta garapen
teknologikoko proiektuak lantzeko kolaborazio-
proiektuak, saileko laguntza-deialdiaren bidez
kofinantzatutakoak.

15 7. Proyectos y acciones en colaboración y de
desarrollo tecnológico en el marco de la
estrategia RIS3 cofinanciados a través de la
convocatoria de ayudas del Departamento.

8. Baliosasun programaren esparruko
berrikuntza-ideiak eta -proiektuak, sailaren
laguntza-deialdiaren bidez lagundutakoak.

20 8. Ideas y proyectos de innovación en el marco
del programa Baliosasun apoyados a través de la
convocatoria de ayudas del Departamento.

9. Saileko laguntza-deialdiaren bidez finantzatu
eta emakumeak (ikertzaile nagusi izanik) buru
direla gauzatu diren I+G proiektuetako
portzentaje minimoa (ekintza osagarriak alde
batetara lagata.

45 9. Porcentaje mínimo de proyectos de I+D
financiados a través de la convocatoria de
ayudas del Departamento, liderados por mujeres
(Investigadoras Principales, IP).

10. Finantzatutako proiektuen expost ebaluazioa. 15 10. Evaluación expost de proyectos financiados.

11. Aktibo dauden proiektuen jarraipena eta
gorabeheren kudeaketa, I+Gko aurreko deialdien
bidez finantzatuak.

70 11. Seguimiento y gestión de incidencias en
proyectos activos, financiados por convocatorias
anteriores de I+D.

5. Dirulaguntzak koordinatzea eta kudeatzea, eta
haien jarraipena egitea.

5. Coordinación, seguimiento y gestión de
subvenciones.

1. Dirulaguntza izendunak. 5 1. Subvenciones nominativas.

HELBURUA
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ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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6. I+G+b arloko erakundeen mapa planifikatu,
gainbegiratu eta gobernantza landu.

6. Planificación, supervisión y gobernanza del mapa
de entidades de I+D+i.

1. I+G+b arloko erakundeen mapa planifikatu,
gainbegiratu eta gobernantza landu.

1 1. Elaboración de normativa relativa a
gobernanza del mapa de entidades de I+D+i

2. BIOEF, Bioaraba, Biocruces Bizkaia,
Biodonostia eta Kroonikgune erakundeetako
gobernu-organoetako bilkurak.

28 2. Reuniones de los órganos de gobierno de
BIOEF, Bioaraba, Biocruces Bizkaia, Biodonostia
y Kronikgune.

3. Ekintzak eta aurrekontuak koordinatu eta
I+Gko inbertsioak bistaratu BIOEF, Bioaraba,
Biocruces Bizkaia, Biodonostia eta Kronikgune
erakundeetan.

5 3. Coordinación de actividades, presupuestos y
visualización de inversión en I+D en BIOEF,
Bioaraba, Biocruces Bizkaia, Biodonostia y
Kronikgune.

4. Osasun-sistemako I+G+b globalaren jardunari
buruzko jarraipena gainbegiratu eta txostena
prestatu.

1 4. Supervisión de seguimiento y elaboración de
informe sobre actividad de I+D+i global del
sistema sanitario

7. Erakundeen barruko eta erakundeen arteko plan,
programa eta ekintzak koordinatu, edota horietan
parte hartu.

7. Coordinación y/o participación en planes,
programas y actividades intra e interinstitucionales.

1. Euskadiko Plan Onkologikoaren ikerketa eta
berrikuntzaren arloan koordinatzen jardun, eta
planean parte hartu: gaitz neurodegeneratiboen
estrategian eta bestelako ekintzetan.

3 1. Coordinación del ámbito de investigación e
innovación y de su implicación en el Plan
Oncológico de Euskadi, la estrategia de
enfermedades neurodegenerativas y otras
actividades.

2. Osasun-arloko parte-hartzea sustatzea BIND
4.0n.

1 2. Impulso a la participación sanitaria en BIND
4.0.

3. Ekintzailetzako Erakundearteko Planean parte
hartu.

1 3. Participación en el Plan Interinstitucional de
Emprendimiento.

8. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren Euskal
Sarearen dekretuaren aldaketan parte hartzea,
ZTBP 2030 esparrura egokituta.

8. Participación en la modificación del decreto de la
Red Vasca de Ciencia, Tecnología e Innovación,
adaptado al marco PCTI 2030.

1. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren Euskal
Sareari buruzko dekretu aldatua.

1 1. Decreto de Red Vasca de Ciencia, Tecnología
e Innovación modificado.

9. Nazioarteko plan, programa eta ekintzak
koordinatu, edota horietan parte hartu.

9. Coordinación y/o participación en planes,
programas y actividades internacionales.

1. I+G nazioartekotzeko estrategia egiten parte
hartzea.

1 1. Participación en la elaboración de la
Estrategia de Internacionalizacón de la I+D.

2. Basque Country Estrategian parte hartu, eta
sailak, kanpoko ekintzarako, arlo horretan burutu
dituen ekintzen jarraipena egin.

2 2. Participación en la Estrategia Basque Country
y seguimiento de las actividades del
departamento en este ámbito, para Acción
Exterior.

3. Eskualdez gaineko jarduera kolaboratiboa
landu (MoU edota ekintza-planak).

4 3. Despliegue de actividad colaborativa
suprarregional (MoU y/o planes de acción).

4. Euskadi-Navarra- Akitania Berria
Euroeskualdeko eta POCTEFAko eremuaren
barruan burututako ekintzei bultzada eman, eta
ekintzok ebaluatzen lagundu.

1 4. Participación en el impulso y evaluación de
actividades dentro del marco de actuación de la
Eurorregión Euskadi-Navarra- Nueva Aquitania,
y de POCTEFA.

HELBURUA
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ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD
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ACCION
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2. DOKUMENTAZIOA ETA LIBURUTEGI
ESPEZIALIZATUAK

2. DOCUMENTACIÓN Y BIBLIOTECAS
ESPECIALIZADAS

1. Saileko agiri eta liburutegi espezializatuak
kudeatzea.

1. Gestión de la documentación y bibliotecas
especializadas del Departamento.

1. Beste erakunde batzuekiko lankidetza,
dokumentazioa, bibliografia eta adierazle
bibliometrikoak errazago eskuratzeko.

4 1. Colaboraciones con otras organizaciones para
facilitar el acceso a documentación, bibliografía e
indicadores bibliométricos.

2. Euskal Osasun-sistemako erakunde arteko
taldeetan parte hartzea.

2. Participación en grupos interinstitucionales del
sistema sanitario vasco.

1. Lantaldeetan parte hartzea. 2 1. Participación en grupos de trabajo.

3. Emandako prestakuntza. 3. Formación impartida.

1. Prestakuntza-ekintzak. 6 1. Acciones formativas.

4. Genero-ikuspegia txertatzea jardueretan eta
zerbitzuetan.

4. Incorporación de la perspectiva de género en
actividades y servicios.

1. Kudeaketa-jarduerak 1 1. Acciones de gestión.

2. Erabiltzaileentzako zerbitzuak. 1 2. Servicios a personas usuarias.

5. Aldizkako argitarapenen harpidetzak. 5. Suscripciones a publicaciones periódicas.

1. Harpidetza elektronikoak. 54 1. Suscripciones electrónicas.

2. Paperezko harpidetzak. 9 2. Suscripciones en papel.

3. Harpidetutako aldizkarietatik, zenbaten
laburpenak banatzen diren (ehunekotan).

100 3. Porcentaje de revistas suscritas de las que se
distribuyen sumarios.

6. Zerbitzuaren eraginkortasuna. 6. Eficiencia del servicio.

1. Hornitutako artikuluen ehunekoa, liburutegiari
guztira eskatu zaizkion artikulu guztietatik.

98 1. Porcentaje de artículos suministrados sobre el
total de artículos solicitados a la Biblioteca.

3. OSASUN-PLANA ETA PROGRAMA-
KONTRATUAK GARATZEKO AZTERLAN
NAGUSIAK PLANIFIKATZEA ETA KUDEATZEA

3. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE ESTUDIOS
PRIORITARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PLAN DE SALUD Y LOS CONTRATOS-
PROGRAMA

1. 2018ko Osasun Inkestaren azterketa eta
hedapena.

1. Análisis y difusión de la Encuesta de Salud 2018.

1. Eskaerak ebaztea. 2 1. Resolución de peticiones.

2. 2023ko Osasun Inkestaren diseinua. 2. Diseño de la Encuesta de Salud 2023.

1. Galdeketen berrikuspena. 1 1. Revisión de cuestionarios.

2. Talde teknikoaren bilerak eta adituei kontsulta
egitea.

6 2. Reuniones del equipo técnico y consulta a
personas expertas.

3. Galdetegi berrien proposamena. 2 3. Propuesta de los nuevos cuestionarios.
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4. Pre test errealizazioa. 1 4. Realización Pre Test.

5. Behin betiko galdetegiak egitea eta itzultzea. 2 5. Elaboración y traducción de cuestionarios
definitivos.

6. Landa-lanerako behar den materiala
prestatzea.

5 6. Preparación del material necesario para el
trabajo de campo.

7. Landa-lana egiten duen enpresa kontratatzeko
administrazio-izapideak prestatzea.

3 7. Preparación de los trámites administrativos
para la contratación de la empresa que realice el
trabajo de campo.

3. Informazio Geografikoko Sistema berrikuspena. 3. Revisión del Sistema de Información Geográfica.

1. Bizi-itxaropen- eta hilkortasun-mapak
berrikustea eremu txikien arabera GeoEuskadin.

22 1. Revisión de mapas de esperanza de vida y
mortalidad por áreas pequeñas en GeoEuskadi.

4. Osasun desberdintasunen monitorizazioa. 4. Monitorización de las desigualdades en salud.

1. Biztanleria txikiko guneen hilkortasun
proiektua berrikuspena.

1 1. Revisión de proyecto de Mortalidad por áreas
pequeñas.

2. Bizi-itxaropeneko desberdintasun
geografikoen azterketa, osasun-eremuen
arabera

1 2. Estudio de desigualdades geográficas en la
esperanza de vida según Zonas de Salud.

1. Ikerketa berriz diseinatzea. 1 1. Rediseño del estudio.

2. Hilkortasunari eta biztanleriari buruzko
datu-baseak prestatzea.

1 2. Preparación de las bases de datos de
mortalidad y población.

3. 2017-2021 posizio sozioekonomiko
indibidualaren araberako hilkortasunaren gizarte
desberdintasunak eragiketa estatistikoaren
diseinu lanen hasiera.

1 3. Inicio de trabajos de diseño de la Operación
estadística Desigualdades Sociales en la
Mortalidad por posición socioeconómica
individual 2017-2021.

5. Osasun plangintza batzordeetan parte hartzea. 2 5. Participación en comisiones de planificación de la
salud.

6. Osasunari buruzko Lurralde Arteko Kontseiluko
batzordeetan parte hartzea.

3 6. Participación en las comisiones del Consejo
Interterritorial en Salud.

7. Mapa sanitarioa eguneratzea. 7. Actualización del mapa sanitario.

1. Osasun guneetako kaleen eguneratzea. 1 1. Actualización del callejero de las zonas de
Salud.

2. Osasun guneetako biztanleriaren
eguneratzea.

1 2. Actualización de la población en las zonas de
Salud.

4. OSASUN-DETERMINATZAILEEI ETA OSASUN
DESBERDINTASUNEI BURUZKO EBIDENTZIAK
HEDATZEKO PROGRAMA

4. PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE LAS
EVIDENCIAS SOBRE LOS DETERMINANTES DE
LA SALUD Y LAS DESIGUALDADES EN SALUD

1. Osagin-en webgunea eta Geoeuskadin
“Hilkortasunaren Atlasa” mantentzea.

1. Mantenimiento del espacio web de Osagin y Atlas
de Mortalidad en Geoeuskadi.

1. Aldatu beharreko edukien kopurua. 4 1. Número de contenido a modificar.

2. Osasunaren Behatokia. 2. Observatorio de Salud.
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1. Osasun-profilak. 135 1. Perfiles de salud.

2. Behatokiaren web ataria sortzea. 1 2. Creación del portal web del observatorio.

5. OSASUN SAILEKO ESTATISTIKA-ORGANO
ESPEZIFIKOAREN KUDEAKETA

5. GESTIÓN DEL ÓRGANO ESTADÍSTICO
ESPECÍFICO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

1. Euskal Estatistika Planaren eragiketen kudeaketa. 12 1. Gestión de las operaciones del Plan Vasco de
Estadística.

2. Osasun Saileko Estatistika Organo Espezifikoaren
koordinazioa.

6 2. Coordinación del Órgano Estadístico Específico
del Departamento de Salud.

3. Euskal Estatistika Batzordean eta Euskal
Estatistika Kontseiluan parte hartzea.

2X2 3. Participación en el Consejo Vasco de Estadística
y en la Comisión Vasca de Estadística.

6. ARRETA ESPEZIALIZATUKO ETA LEHEN
MAILAKO ARRETA PUBLIKOKO ESTATISTIKAK
KUDEATZEA

6. GESTIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS DE
ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN
PRIMARIA PÚBLICA

1. Arreta espezializatuko estatistika kudeatu eta
mantentzea.

1. Gestión y mantenimiento de la Estadística de
atención especializada.

1. Galdetegia planifikatzeko, koordinatzeko eta
aldatzeko bilerak.

2 1. Reuniones de planificación, coordinación y
modificación del cuestionario.

2. Datuak grabatu eta baliozkotzeko programa
informatiko espezifikoak.

32 2. Programas informáticos específicos de
grabación y validación de datos.

3. Osasun Saileko web orrialdearen bidez
hedatzea.

1 3. Difusión a través de la web del Departamento
de Salud.

4. Taulak eta grafikoak argitaratzea, eta emaitzak
laburbiltzea.

19 4. Publicación de tablas, gráficos y resumen de
resultados.

5. Arreta espezializatuko estatistikako
bilakaeraren txostena.

1 5. Informe de evolución de la estadística de
atención especializada.

6. Eskaerak ebaztea. 3 6. Resolución de peticiones.

2. Lehen Mailako Arreta Publikoaren
errendimenduaren Estatistika Analisiaren diseinua
eta plangintza.

1 2. Diseño y planificación de la Estadística de Análisis
del desempeño de la Atención Primaria Pública.

7. ERREGISTRO ETA OSASUN INFORMAZIOKO
ZERBITZUA

7. SERVICIO DE REGISTROS E INFORMACIÓN
SANITARIA

1. Minbiziaren Euskal Erregistroa kudeatzea. 1. Gestión del Registro de Cáncer.

1. Minbiziaren intzidentzia EAEn 2017ko
txostena egitea.

1 1. Elaboración del informe de incidencia del
cáncer en la CAE 2017.

2. Aurreikuspenenen arabera, idatziz aurkeztuko
diren eskaerak.

12 2. Previsión de peticiones por escrito a atender.

3. Toki-, nazio- eta nazioarte-mailako
azterlanetan parte hartzea.

5 3. Participación en estudios locales, nacionales e
internacionales.

2. Hilkortasun Erregistroa kudeatzea. 2. Gestión del Registro de Mortalidad.
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1. 2019ko txostena argitaratzea. 1 1. Publicación del informe de mortalidad en la
CAE 2019.

2. Erantzun beharreko eskaerak
(aurreikusitakoak).

30 2. Previsión de peticiones a atender.

3. COVID-19ri lotutako gehiegizko
hilkortasunaren azterketa.

1 3. Análisis del exceso de mortalidad asociado a
COVID-19.

3. Euskadiko Arreta Espezializatuari Buruzko
Datuen Gutxieneko Oinarrizko Multzoaren (AE-
DGOMaren) Erregistroa kudeatzea.

3. Gestión del Registro de Conjunto Mínimo Básico
de Datos de Atención Especializada de Euskadi
(CMBD-AE).

1. 2019ko urteko txostena argitaratzea. 1 1. Publicación del informe anual 2019.

2. Aurreikuspenen arabera idatziz aurkeztuko
diren eskaerak.

20 2. Previsión de peticiones por escrito a atender.

3. Asistentzia-mota berriak abian jartzeko
bilerak, araudiaren arabera, hain zuzen: 2015eko
urriaren 13ko Osasuneko sailburuaren Agindua,
Ospitaleetako Alta Datuen Gutxieneko Oinarrizko
Multzoan aldagai berriak sartzekoa eta aldagai
horiek Osasun Arreta Espezializatuko
jardueretan sartzeko egutegia finkatzekoa.

5 3. Reuniones para la puesta en marcha de las
nuevas modalidades asistenciales previstas en la
Orden de 13 de octubre de 2015, del Consejero
de Salud, por la que se incorporan nuevas
variables al Conjunto Mínimo Básico de Datos
del Alta Hospitalaria y se establece el calendario
de su incorporación a las actividades de
Atención Sanitaria Especializada.

4. AE-DGOMko aplikazio informatikoa abian
jartzea.

3 4. Puesta en marcha de la aplicación informática
del CMBD-AE.

4. Toxikomaniei buruzko Informazio Sistema
kudeatzea.

4. Gestionar el sistema de información sobre
toxicomanías.

1. 2018eko urteko txostena argitaratzea. 1 1. Publicación del informe anual 2018.

2. Jokabide-adikzioen adierazlea abian jartzea. 5 2. Puesta en marcha del indicador de adicciones
comportamentales.

3. Aurreikuspenen arabera idatziz aurkeztuko
diren eskaerak.

4 3. Previsión de peticiones por escrito a atender.

4. Aplikazio informatikoa abiaraztea. 3 4. Puesta en marcha de la aplicación informática.

5. Toki-, nazio- eta nazioarte-mailako
azterlanetan parte hartzea.

5 5. Participación en estudios locales, nacionales e
internacionales.

5. Haurdunaldiaren Borondatezko Etenduren
Erregistroa kudeatzea.

5. Gestionar el Registro de Interrupciones
Voluntarias del Embarazo.

1. 2019eko urteko txostena argitaratzea. 1 1. Publicación del informe anual 2019.

2. Aurreikuspenenen arabera, idatziz aurkeztuko
diren eskaerak.

5 2. Previsión de peticiones por escrito a atender.

3. Aplikazio informatikoa abiaraztea. 3 3. Puesta en marcha de la aplicación informática.

6. Gaixotasun Arraroen erregistroa kudeatzea. 6. Gestionar el Registro de Enfermedades Raras.

1. 2020ko urteko txostena argitaratzea. 1 1. Publicación del informe anual 2020.
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2. Idatziz aurkeztuko diren eskaeren
aurreikuspena.

10 2. Previsión de peticiones por escrito a atender.

3. Hainbat informazio iturri abian jartzeko bilerak,
baita informazio baliozkotzeko.

6 3. Reuniones para la puesta en marcha de
diversas fuentes de información y su validación.

4. Toki-, nazio- eta nazioarte-mailako
azterlanetan parte hartzea.

5 4. Participación en estudios locales, nacionales
e internacionales.

7. Bihotzez erregistroa sortzea eta kudeatzea:
Miokardioko Infartu Akutu ST segmentuaren
Igoerarekin.

7. Implementar y gestionar el Registro Bihotzez:
registro de Infarto Agudo de Miocardio con Elevación
del segmento ST.

1. Aplikazio informatikoa diseinatzea eta
garatzea.

3 1. Diseño y elaboración de la aplicación
informática.

2. Idatziz aurkeztuko diren eskaeren
aurreikuspena, Programa Kontratuaren eta
Osasun Planaren ebaluazioak barne.

10 2. Previsión de peticiones por escrito a atender,
incluyendo las evaluaciones del Contrato
Programa y del Plan de Salud.

8. OSASUN ARLOKO ZENTROEN, ZERBITZUEN
ETA ESTABLEZIMENDUEN BAIMENA

8. AUTORIZACIÓN DE CENTROS, SERVICIOS Y
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

Zentro, zerbitzu eta establezimendu sanitarioen
baimen-erregistroa mantentzea.

1 Mantenimiento del registro de autorización de
centros, servicios y establecimientos sanitarios.

Lurralde-ordezkaritzetako ikuskatzaileekin bilerak. 10 Reuniones con inspectores e inspectoras de las
Delegaciones Territoriales.

Zentro, zerbitzu eta establezimendu sanitarioak
baimentzeko prozedura.

120 Procedimiento de autorización de servicios, centros
y establecimientos sanitarios.

Ospitaleen katalogoa eguneratzea. 1 Actualización del catálogo de hospitales.

Lan-istripuko mutuei, Gizarte Segurantzaren
erakunde laguntzaileei eta aseguru-enpresei
buruzko egokitasun-txostenak.

60 Informes de idoneidad sobre Mutuas de Accidentes
de Trabajo, entidades colaboradoras de la seguridad
social y empresas auto-aseguradoras.

Publizitate Sanitarioaren espedienteak egin,
tramitatu eta ebazteko prozedura.

330 Procedimiento de elaboración, tramitación y
resolución de expedientes de publicidad sanitaria.

Lagundutako giza ugalketaren batzorde
nazionalaren aldezko irizpena duen diagnostiko
genetikorako teknikak egiteko autorizazio-
prozedura.

15 Procedimiento de autorización para la realización de
técnicas de diagnóstico genético preimplantacional
previo informe favorable de la Comisión Nacional de
Reproducción Humana Asistida.

Zelulen eta giza-ehunen emate eta eskuratzearen
promozio eta publizitate-aktibitateen baimen-
prozedurak, Euskal Autonomia Erkidegoko eremua
gainditzen ez dituztenean.

5 Procedimiento de autorización para la realización de
actividades de promoción y publicidad de la
donación u obtención de células y tejidos humanos
cuando las actividades no superen el ámbito de la
Comunidad Autónoma de Euskadi.

LGU unitateak dituzten Euskal Autonomia
Erkidegoko baimendutako zentroen urteko txostena,
ondorio eta erreakzio kaltegarri larriak jasotzen
dituena.

1 Informe anual sobre los efectos adversos graves y
reacciones adversas graves que se hayan producido
en los centros autorizados en la Comunidad
Autónoma de Euskadi con unidades de RHA.

Zehapen-espedienteak egin eta jarraitzeko
prozedura.

8 Procedimiento de elaboración y seguimiento de
expedientes sancionadores.
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Osasun-publizitatearen kontrol- eta segimendu-
batzordearen bilerak.

12 Reuniones de la Comisión de control y seguimiento
de la Publicidad Sanitaria.

Agiri Klinikoak Balioetsi, Hautatu eta Garbitzeko
batzordearen bilerak.

4 Reuniones de la Comisión de Valoración, Selección
y Expurgo de la documentación clínica.

Asistentziako etika-batzordeen segimendua. 3 Seguimiento de los Comités de Ética Asistencial.

Ikerketa Klinikoetarako Batzorde Etikoen
akreditazioa.

3 Acreditación de los Comités de Ética de
Investigación Clínica.

Pertsonal ez-sanitarioak erabiltzeko jarritako
kanpoko desfibriladore automatikoen erregistroa
mantentzea.

1 Mantenimiento del registro de desfibriladores
externos automáticos instalados para uso por
personal no sanitario.

Neurrirako osasun-produktuak fabrikatzeko, saltzeko
eta egokitzeko lizentziak baimentzeko prozedura.

130 Procedimiento de autorización de licencias para la
fabricación, venta y adaptación de productos
sanitarios a medida.

Produktu sanitarioen banaketaren eta salmentaren
erregistroa.

1 Registro de distribución y venta de productos
sanitarios.

SIIOS berriaren proiektua. III. FASEA. 1 Proyecto Nuevo SIIOS. FASE III

Araugintza Plana: 6 Plan de Acción Normativa:

Osasun-publizitateari buruzko Dekretua
(aldaketa).

Decreto de publicidad sanitaria (modificación).

Zentro, zerbitzu eta establezimendu sanitarioak
baimentzeari buruzko Dekretua (aldaketa).

Decreto de autorización de centros, servicios y
establecimientos sanitarios (modificación)

Neurrira egindako osasun-produktuen
fabrikatzaileei funtzionamendu-lizentziak
emateko baldintzei eta prozedurari buruzko
Dekretua (aldaketa).

Decreto sobre requisitos y procedimiento para la
concesión de licencias de funcionamiento a
fabricantes de productos sanitarios a medida
(modificación).

Zelulen eta giza-ehunen emate eta
eskuratzearen promozio eta publizitate-
aktibitateen baimen-prozeduretarako Dekretua,
aktibitateak Euskal Autonomia Erkidegoko
eremua gainditzen ez dituztenean.

Decreto de autorización para la realización de
actividades de promoción y publicidad de la
donación u obtención de células y tejidos
humanos cuando las actividades no superen el
ámbito de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

Osasun-profesionalen Informazio-sistemari
buruzko Dekretua (aldaketa).

Decreto sobre sistema de información de
profesionales sanitarios (modificación).

Historia klinikoari eta osasun-arloko paziente eta
profesionalek dokumentazio klinikoaren arloan
dituzten eskubide eta obligazioei buruzko
Dekretua garatzen duen agindua.

Orden de desarrollo del Decreto sobre historia
clínica y derechos y obligaciones de pacientes y
profesionales de la salud en materia de
documentación clínica.

9. ERRADIODIAGNOSTIKOKO, MEDIKUNTZA
NUKLEARREKO ETA ERRADIOTERAPIAKO
ASISTENTZIA-UNITATEAK: BABES
ERRADIOLOGIKOA

9. UNIDADES ASISTENCIALES DE
RADIODIAGNÓSTICO (RD), MEDICINA NUCLEAR
(MN) Y RADIOTERAPIA (RT): PROTECCIÓN
RADIOLÓGICA

1. Bularreko Minbizia Goiz Detektatzeko
Programaren (BMGDP) Kalitatea Bermatzeko
Programa (KBP) garatzen eta gainbegiratzen parte
hartzea.

12 1. Colaboración en el desarrollo y supervisión del
Programa de Garantía de Calidad (PGC) del
Programa de Detección Precoz de Cáncer de mama
(PDPCM).
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2. ED, MN, RT instalazio medikoetan kalitate-
irizpideak zaintzea.

200 2. Vigilancia de criterios de calidad en instalaciones
médicas de RD, MN y RT.

3. ED, MN eta RT asistentzia-unitateetan kalitate-
auditoriak egitea.

20 3. Auditoria de calidad en unidades asistenciales de
RD, MN y RT.

10. OSASUN-PRESTAKUNTZA ESPEZIALIZATUA
PLANIFIKATZEA ETA KUDEATZEA

10. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA
FORMACIÓN SANITARIA ESPECIALIZADA

1. Sailaren eskumeneko prestakuntza sanitario
espezializatuko gai guztien plangintza, antolaketa
eta kudeaketa: zentroen akreditazioa, irakas-
unitateen akreditazioa, tutoreen akreditazioa,
irakaskuntza-auditoriak, postuen eskaintza, kanpoko
txandakaketak, egoiliar eta irakaskuntzako figurei
bideratutako inkestak.

1. Planificación, organización y gestión de todos los
temas de formación sanitaria especializada
competencia del Departamento: acreditación de
centros, acreditación de unidades docentes,
acreditación de tutoras y tutores, auditorías
docentes, oferta de plazas, rotaciones externas,
encuesta a residentes y a figuras docentes.

1. Osasun, Kontsumo eta Gizarte Ongizate
Ministeritzara zuzendutako akreditatzeko
eskabideak.

>3 1. Solicitudes de acreditación presentadas al
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social.

2. Auditatutako irakas zentroen/unitateak. 2 2. Centros/unidades docentes auditados.

3. Espezializatutako osasun-prestakuntzarako
eskainitako plazak.

465 3. Plazas ofertadas de formación sanitaria
especializada.

4. Baimendutako kanpo-txandaketak. 600 4. Rotaciones externas autorizadas.

5. Osasun-prestakuntza espezializatuko tutore
akreditatuak / berriz akreditatuak.

250 5. Acreditaciones y reacreditaciones de tutoras y
tutores.

6. Osasun-prestakuntza espezializatuko
egoiliarren inkestetatik osatu direnen ehunekoa.

>80 6. Porcentaje de encuestas a residentes de
formación sanitaria especializada completadas.

7. Osasun-prestakuntza espezializatuko tutoreen
inkestak.

547 7. Encuestas a tutores y tutoras de formación
sanitaria especializada.

8. Ikasketa-burutzetako titularrei elkarrizketak
egitea.

16 8. Entrevistas a personas titulares de las
jefaturas de estudios.

9. EAEn dauden espezialista-beharrei buruzko
azterlana.

1 9. Estudio de necesidades de especialistas en la
CAPV.

2. Espainiako Osasuna Sistemaren Giza
Baliabideen Batzordeko batzorde teknikoetan eta
lantaldeetan parte hartzea.

12 2. Participación en comisiones técnicas y grupos de
trabajo de la Comisión de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud.

11. GARAPEN PROFESIONALA SUSTATZEA 11. FOMENTAR EL DESARROLLO
PROFESIONAL

1. Titulazioak aitortzeko eta homologatzeko
espedienteen kudeaketa.

20 1. Gestión de expedientes de reconocimiento y
homologación de titulaciones.

12. ETENGABEKO PRESTAKUNTZA
EGIAZTATZEKO PROZESUA PLANIFIKATZEA
ETA KUDEATZEA

12. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL PROCESO
DE ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN
CONTINUADA
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1. Etengabeko Prestakuntzako Euskal Kontseiluari
euskarria ematea, EAEko osasun-profesionalen
etengabeko prestakuntza egiaztatzeko prozesua
kudeatuz.

1. Dar soporte al Consejo Vasco de Formación
Continuada gestionando el proceso de acreditación
de la formación continuada de las y los profesionales
sanitarios de la CAPV.

1. Akreditatutako prestakuntza-jarduerak. 2.247 1. Actividades formativas acreditadas.

2. Kanpoko adituek egindako ebaluazioak. 848 2. Evaluaciones realizadas por personas
expertas externas.

3. Ebaluazio batzordearen bilerak, eta dagokien
akta egitea.

18 3. Reuniones del comité de evaluación emitiendo
el acta correspondiente.

2. Espainiako Osasun Sistemaren Etengabeko
Prestakuntzako Batzordearen osoko bilkuretan,
batzorde teknikoetan eta lantaldeetan parte hartzea.

4 2. Participación en el Pleno, comisiones técnicas y
grupos de trabajo de la Comisión Nacional de
Formación Continuada del Sistema Nacional de
Salud.

3. Egiaztatutako jardueren osagai kualitatiboa: 3. Componente cualitativo de las actividades
acreditadas:

1. OKL balorazioa daukaten jardueren ehunekoa
= 1 = 1,39

<11 1. Porcentaje de actividades con valoración del
CCL = 1 = 1,39

2. OKL balorazioa daukaten jardueren ehunekoa
> 1,39 = 1,69

>37 2. Porcentaje de actividades con valoración del
CCL > 1,39 = 1,69

3. balorazioa daukaten jardueren ehunekoa
>1,69 = 1,99

>9 3. Porcentaje de actividades con valoración del
CCL >1,69 = 1,99

4. balorazioa daukaten jardueren ehunekoa 1,99
= 2,8

>41 4. Porcentaje de actividades con valoración del
CCL >1,99 = 2,8

4. Ebaluatzaile eta Entitate Hornitzaileentzako
zuzendutako prestakuntza jarduerak.

4. Actividades formativas dirigidas a personas
evaluadoras y a entidades proveedoras.

1. Ebaluatzaileentzako zuzendutako
prestakuntza jarduerak.

>2 1. Actividades formativas dirigidas a personas
evaluadoras.

2. Entitate Hornitzaileentzako zuzendutako
prestakuntza jarduerak.

>2 2. Actividades formativas dirigidas a entidades
proveedoras.

13. PRESTAKUNTZARAKO BEKAK ETA
LAGUNTZAK

13. BECAS Y AYUDAS A FORMACIÓN

1. Osasun-arloko irabazi-asmorik gabeko
erakundeei laguntzak ematea, erakunde horiek
eratu edo funtziona dezaten eta osasun-arloko
profesionalei zuzendutako etengabeko
prestakuntza-jarduerak antola ditzaten.

84 1. Concesión de ayudas a entidades sin ánimo de
lucro del ámbito sanitario para su constitución o
funcionamiento y para la organización de
actividades de formación continuada dirigidas a
profesionales de la salud.

1. Prestakuntza-jarduerak antolatzeko
emandako laguntzen kopurua.

32 1. N. de ayudas concedidas para la organización
de actividades formativas.

2. Diru-laguntza jasotzen duten prestakuntza-
jardueretan emandako orduen guztizko kopurua.

>559 2. N. total de horas impartidas en actividades
formativas subvencionadas.

3. Diru-laguntza jasotzen duen prestakuntza
eman zaien lanbideen kopurua.

>8 3. N. de profesiones a las que se ha impartido
formación subvencionada.
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4. Erakundeen eraketa edo funtzionamendurako
emandako laguntzen kopurua.

7 4. N. de ayudas concedidas para la constitución
o funcionamiento de entidades.

5. Diruz lagundutako jardueren artean helburuei
dagokienez Osasun Sailaren lehentasunezko
arloetan kointzidentzia maila handia edo ertaina
lortu dutenen ehunekoa.

>80 5. Porcentaje de actividades subvencionadas
cuyos objetivos hayan alcanzado un grado de
coincidencia alta o media con las áreas
prioritarias del Departamento de Salud.

2. EAEko osasun-arloko profesionalak prestatzeko
banakako laguntzak eta bekak ematea.

2. Concesión de ayudas y becas individuales a la
formación de profesionales del ámbito sanitario de la
CAPV.

1. Atzerriko zentroetan egonaldiak egiteko beken
eta laguntzen kopurua.

13 1. N. de becas y ayudas concedidas para
estancias formativas en centros extranjeros.

2. Estatuko zentroetan goi mailako gaitasunak
hartzeko prestakuntza jardueretarako emandako
beken eta laguntzen kopurua.

20 2. N. de becas y ayudas concedidas para realizar
actividades formativas dirigidas a la adquisición
de competencias avanzadas realizadas en
centros estatales.

3. Jasotako prestakuntza beraien lanposturako
eraginkorra izan dela uste dutenen ehunekoa.

>75 3. Porcentaje de personas que consideran que la
formación recibida ha sido eficaz para su puesto
de trabajo.

14. INTERES ZIENTIFIKO SANITARIOAREN
AITORPENA

14. RECONOCIMIENTO DE INTERÉS CIENTÍFICO
SANITARIO

1. EAEn ezagutza zabaltzeko egindako jardueren
(biltzar, jardunaldi eta antzekoen) interes sanitarioa
aitortzea.

30 1. Reconocimiento del interés sanitario de
actividades de difusión del conocimiento (congresos,
jornadas, etc.) celebradas en la CAPV.

15. FAMILIA ETA KOMUNITATE MEDIKUNTZAKO
IKASGELA EHUN

15. AULA DE MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA EN LA UPV

1. Diru-laguntza izenduna EHUri, Familia eta
Komunitateko Medikuntzako Ikasgela bat garatzeko.

1. Subvención nominativa a la UPV para el
desarrollo de un Aula de Medicina Familiar y
Comunitaria.

1. Osasunaren lehen mailako arretan, arreta
komunitarioan, familia eta komunitateko
medikuntza, edota Lehen Mailako Arretaren
eremuko beste alor interesgarri batzuei lotutako
gai espezifikoetan egindako Ikerketa-jardueraren
emaitzen gaineko Irakaskuntza, ikerketa eta
transferentzi ekimenak.

3 1. Actuaciones en materia de docencia,
investigación y transferencia de resultados de la
actividad investigadora en temas específicos
relacionados con la atención primaria de salud,
la atención comunitaria, la medicina familiar y
comunitaria, u otras áreas consideradas de
interés en el campo de la Atención Primaria.

16. ERIZAINTZAKO PROFESIONALAK
EGIAZTATZEA SENDAGAIAK PRESKRIBATZEKO

16. ACREDITAR A LAS Y A LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERÍA PARA LA
PRESCRIPCIÓN DE MEDICAMENTOS

1. Hitzarmena Euskal Autonomia Erkidegoko
Erizainen Elkargoekin, Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzukoak ez diren erizaintzako profesionalek
sendagaiak emateko baldintzak betetzen dituztela
egiaztatzeko.

1. Convenio con los Colegios de Enfermería del PV
para la comprobación del cumplimiento de requisitos
por parte de las y los profesionales de la enfermería
que no pertenecen al Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza para la dispensación de medicamentos.

1. Baldintzak betetzen dituzten egiaztatutako
eskaeren kopurua.

>396 1. N. de solicitudes comprobadas que cumplen
requisitos.
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2. Hitzarmena UPV/EHUrekin, Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzukoak ez diren erizaintzako
profesionalei sendagaiak emateko eskatzen zaien
prestakuntza-ikastaroa antolatu, egin eta
gainditzeko.

2. Convenio con la UPV/EHU para la organización,
realización y superación del curso de formación
exigido a las y los profesionales de la salud de
enfermería que no pertenecen al Servicio Vasco de
Salud-Osakidetza para la dispensación de
medicamentos.

1. Prestakuntza jaso duten erizaintzako
profesionalen kopurua.

396 1. N. de profesionales de enfermería que han
recibido la formación.

17. EBALUAZIOA ETA PLANGINTZA 17. EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN

1. Osasun-beharrak ebaluatzeko egindako
azterlanak.

5 1. Estudios de evaluación de necesidades de salud
realizadas.

2. Batzordeetan/Aholku Kontseiluetan parte hartzea. 4 2. Participación en Comisiones/Consejos Asesores.

3. Plangintza egindako azterlanak. 4 3. Estudios de planificación realizados.

18. LAGUNTZAREN JARRAITUTASUNERAKO
EUSKARRI-SISTEMEN GARAPENA

18. DESARROLLO DE SISTEMAS DE SOPORTE
PARA LA CONTINUIDAD ASISTENCIAL

Diru-laguntza Osakidetzari, Agindu baten bitartez,
"laguntzaren jarraitutasunerako euskarri-sistemen
garapen-modulua” Osabiden sartzeko.

Subvención a través de una Orden a Osakidetza
para la integración en Osabide del “módulo de
desarrollo de sistemas de soporte para la
continuidad asistencial".

1. Berrospitaleratzeko probabilitateak
aurreikusteko tresna bat garatzeko proiektua.

1 1. Proyecto de desarrollo de una herramienta
predictiva de la probabilidad de reingreso
hospitalario.

2. Tresnaren inplementazioa. 1 2. Implementación de la herramienta.

19. TEKNOLOGIA SANITARIOEN EBALUAKETA 19. EVALUACIÓN DE TECNOLOGÍAS
SANITARIAS

1. Teknologia sanitarioen ebaluazioko jardueren
plangintza, kudeaketa eta betearazpena.

1. Planificar, gestionar y ejecutar actividades de
evaluación de tecnologías sanitarias.

1. Teknologien (teknologia berriak eta
zaharkituak/balio gutxikoak barne hartuta)
aholkularitza egiteko, identifikatzeko eta
ebaluatzeko mekanismo berria diseinatzea eta
martxan jartzea.

2 1. Proceso de asesoría, identificación y
evaluación de tecnologías (incluyendo
tecnologías emergentes y obsoletas o de bajo
valor).

2. MSCBSren hitzarmen bidez proiektuak egitea. 8 2. Realización de proyectos por acuerdo con
MSCBS.

3. Hirugarrenek eskatuta (EAE), laguntza
ematea (ad hoc prestakuntza barne) eta
azterketak, txostenak eta lanak egitea.

18 3. Apoyo (incluye formación ad hoc) y realización
de estudios, informes y trabajos a demanda de
terceras personas (CAPV).

4. Beste proiektu batzuetan parte hartzea. 12 4. Participación en otros proyectos de evaluación
de tecnologías.

2. Lankidetza lana estatuko eta nazioarteko
ebaluazio agenteekin.

2. Trabajo colaborativo con agentes de evaluación
estatales e internacionales.
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1. Esperientzia-trukeak egiten zaizkien agenteak
(sareak, erakundeak, partzuergoak, etab.), datu-
baseak eguneratzea, txostenak egitea eta
bidaltzea, etab.

7 1. Agentes (redes, organizaciones, consorcios,
etc.) donde se contribuye con intercambio de
experiencias, actualización de bases de datos,
elaboración y envío de informes, etc.

3. Teknologia sanitarioekin lotutako zabalkunde- eta
komunikazio-jarduerak.

3. Actividades de difusión y comunicación
relacionadas con tecnologías sanitarias.

1. Hartzaileak. 25.000 1. Personas destinatarias.

2. Osteba Berriak. 6 2. Osteba Berriak.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4115 FARMAZIA 4115 FARMACIA

ARDURADUNA RESPONSABLE

09 OSASUNA 09 SALUD

FARMAZIAKO ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE FARMACIA

Programa honen edukiak, honako jarduketa-alor hauetan
arreta jartzen du:

El contenido de este programa se centra en las siguientes
áreas de actuación:

1. Medikamentuen erabileraren kalitatea hobetzea. 1. Mejorar la calidad del uso de los medicamentos.

2. Preskribatzaileen, banatzaileen eta erabiltzaileen
artean medikamentuen zentzuzko erabilera sustatzea.

2. Fomentar entre las y los prescriptores, las y los
dispensadores y las personas usuarias el uso racional
de los medicamentos.

3. Sendagaien ikerketan parte hartzen duten pertsonen
babesa eta ikerketaren fase guztietan sendagaien
erabilera bermatuko dituzten estrategiak garatzea.

3. Desarrollar las estrategias que garanticen la
protección de las personas que participen en
investigación con medicamentos y el uso de los
medicamentos en todas las fases de investigación.

4. Lege-garapena. Bereziki zentro soziosanitarioetako
prestazio farmazeutikoaren arloan.

4. Desarrollo Legislativo. En especial en el ámbito de la
prestación farmacéutica en centros sociosanitarios.

5. Indarrean dagoen araudia aplikatzea eta bertan
ezarrita dagoena betearaztea, EAEko farmazia-
bulegoekin izenpetutako itunari aipamen berezia
eginez.

5. Aplicar y velar por el cumplimiento de la normativa en
vigor, con especial referencia al concierto suscrito con
las oficinas de farmacia de la C.A.P.V.

6. Hitzarmena garatzea. 6. Desarrollo del concierto.

7. Errezeta elektronikoa EAEn sartzea sustatzea. 7. Consolidar la implantación de la Receta electrónica
en la C.A.P.V.

8. Prestazio farmazeutikoa betetzen dela bermatzea. 8. Garantizar el cumplimiento de la prestación
farmacéutica.

9. Euskadiko zentro soziosanitarioetan prestazio
farmazeutikoa betetzen dela bermatzea.

9. Garantizar el cumplimiento de la prestación
farmacéutica en centros sociosanitarios.
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HELBURUA
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MAGNITUD
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ACCION

INDICADOR

1. MEDIKAMENTUEN ERABILERAREN
KALITATEA HOBETZEA, MEDIKAMENTUAK
ERABILTZERAKOAN ERANTZUKIZUN
HANDIAGOA BULTZATUZ

1. MEJORA DE LA CALIDAD DEL USO DE LOS
MEDICAMENTOS, FOMENTANDO UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD EN SU UTILIZACIÓN

1. Berrikuntza terapeutikoek dakarten kostu/onura
erlazioaren aldaketa ebaluatzea.

1. Evaluar la variación de la relación coste/beneficio
que aportan las innovaciones terapéuticas.

1. Lehen Mailako Arretan printzipio aktibo berrien
kopurua.

5 1. Número de nuevos principios activos
evaluados en Atención Primaria.

2. Egin eta zabaldutako "Aztertuko den
Medikamentu Berria" izeneko fitxen kopurua.

5 2. Número de "Fichas Nuevo Medicamento a
Examen" elaboradas y difundidas.

3. Atentzio Espezializatuan ebaluatutako
printzipio aktibo berrien kopurua.

6 3. Número de nuevos principios activos
evaluados en Atención Especializada.

2. EAEko medikuek emandako aginduen analisia,
jarraipena eta hobekuntza-ekintzak.

2. Análisis, seguimiento y acciones de mejora de la
prescripción de las y los médicos de la C.A.P.V.

1. Preskribatzaileei egin eta zabaldutako ohar
informatibo terapeutikoen kopurua.

2 1. Número de notas terapéuticas informativas
elaboradas y difundidas a las y los prescriptores.

3. Posizionamendu terapeutikoa koordinatzeko
taldea.

3. Grupo Coordinador de Posicionamiento
Terapéutico.

1. Posizionamendu terapeutikoa koordinatzeko
taldearen bileratara joan izana.

11 1. Acudir a las reuniones del grupo coordinador
de posicionamiento terapéutico.

2. Medikamentuen ebaluaketak egiteko
telekonferentzien kopurua.

8 2. N. de teleconferencias asistidas de evaluación
de medicamentos.

4. Osakidetzako Farmazia Batzorde Korporatiboa. 4. Comisión Corporativa de Farmacia de Osakidetza.

1. Batzordearen bileretara joan izana. 11 1. Acudir a las reuniones de la Comisión.

2. Informatzea zer sendagai eta indikazio berri
sartzen diren ospitaleetako farmazia-
zerbitzuetan.

12 2. Informar de las inclusiones de medicamentos
y nuevas indicaciones en la prestación
farmacéutica en el ámbito hospitalario.

5. Euskadiko Hepatitis C gaixoei laguntzeko
Batzorde Klinikoa.

5. Comité Clínico Asistencial de la Hepatitis C de
Euskadi.

1. Batzordearen bileretara joan izana. 1 1. Acudir a las reuniones del Comité.

2. Hepatitis C tratatzeko antibiralen kontsumo-
datuak aztertu eta Osasun Ministerioari
bidaltzea.

12 2. Análisis y envío al Ministerio de Sanidad de los
datos de consumo de antivirales para el
tratamiento de la hepatitis C.

6. Esklerosi anizkoitzerako tratamenduen
eskabideak izapidetzea.

6. Tramitación de solicitudes de tratamientos para la
esclerosis múltiple.

1. Batzordearen bileretara joan izana. 1 1. Acudir a las reuniones del Comité.

2. Izapidetutako eskabide kopurua. 25 2. Número de solicitudes tramitadas.



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

49

2. PRESKRIBATZAILEENGAN PROZEDURA- ETA
MEDIKAMENTU-ERABILERA BULTZATZEA,
ERABILERA HORI EZAGUTZA ZIENTIFIKOAK
BEHAR DEN BEZALA BERMATUTA ETA KOSTU/
ONURA ERLAZIOA ERE HOBEA DUELA,
MEDIKAMENTUEI BURUZKO ETENGABEKO
PRESTAKUNTZAREN BIDEZ

2. FOMENTAR EN LAS Y LOS PRESCRIPTORES
EL USO DE PROCEDIMIENTOS Y
MEDICAMENTOS DEBIDAMENTE AVALADOS
POR EL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y CON
MEJOR RELACIÓN COSTE/BENEFICIO,
MEDIANTE LA FORMACIÓN CONTINUADA EN
MATERIA DE MEDICAMENTOS

1. Medikamentuen informazioa. 1. Información de medicamentos.

1. EIF (Eskualdeko Informazio
Farmakoterapeutikoa) buletinen kopurua.

10 1. Número de boletines INFAC (Información
Farmacoterapéutica de la Comarca).

2. Medikamentuen zentzuzko erabileraren
hobekuntza bultzatzea eta bertan parte hartzea,
Osakidetzako langileek egindako kontsulta
terapeutikoei erantzuna emanez.

2. Fomentar y colaborar en la mejora del uso
racional de los medicamentos, respondiendo a las
consultas terapéuticas realizadas por el personal de
Osakidetza.

1. Ebatzitako kontsulta terapeutikoen kopurua. 150 1. Número de consultas terapéuticas resueltas.

3. Hezkuntza sanitarioarekin zerikusia duten
ekintzak garatzea, medikamentuak arrazionalki
erabiltzeko inplikatutako sektoreen artean.

3. Desarrollar acciones de educación sanitaria para
el uso racional de medicamentos entre los sectores
implicados.

1. iBotikaren arloan herritarrentzako lotura
interesgarrien eguneratze kopurua.

3 1. Número de actualizaciones en los enlaces de
interés para la ciudadanía iBotika.

2. iBotika hiztegiaren eguneratze kopurua. 1 2. Número de actualizaciones del Diccionario
iBotika.

3. Pazienteari zuzendutako informazio
farmakoterapeutikoko buletin kopurua.

6 3. Número de boletines elaborados de
información farmacoterapéutica dirigidos al y a la
paciente.

4. Laborategiek emandako dokumentazioaren
kritika-liburuxkak.

4. Folletos de crítica a la documentación
suministrada por los laboratorios.

1. Kritika-liburuxken kopurua. 5 1. Número de folletos de crítica.

5. Medikamentuei buruzko segurtasun-oharren
tramitazioa.

5. Tramitación de notas de seguridad sobre
medicamentos.

1. Tramitatutako segurtasun-oharren kopurua. 20 1. Número de notas de seguridad tramitadas.

6. MIEZek harpidetutako zientzia-argitalpenen
indizeak egitea eta hedatzea.

6. Elaboración y difusión de índices de
publicaciones científicas suscritas por CEVIME.

1. Egindako eta hedatutako argitalpen-indize
kopurua.

11 1. Número de índices de publicaciones
elaborados y difundidos.

7. Medikuntza-literaturako artikuluak lortzea eta
osasun-arloko profesionalei igortzea – liburutegien
arteko mailegu-zerbitzua.

7. Obtención y envío de artículos de la literatura
médica a las y los profesionales sanitarios – servicio
de préstamo inter-bibliotecario.

1. Igorritako artikulu kopurua. 500 1. Número de artículos enviados.
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3. SENDAGAIEN IKERKETAN PARTE HARTZEN
DUTEN PERTSONEN BABESA ETA
IKERKETAREN FASE GUZTIETAN SENDAGAIEN
ERABILERA BERMATUKO DITUZTEN
ESTRATEGIAK GARATZEA

3. DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS QUE
GARANTICEN LA PROTECCIÓN DE LAS
PERSONAS QUE PARTICIPEN EN
INVESTIGACIÓN CON MEDICAMENTOS Y EL
USO DE LOS MEDICAMENTOS EN TODAS LAS
FASES DE INVESTIGACIÓN

1. Euskadiko Enpresa eta Berrikuntza Zentroak
onartutako azterlanen jarraipenean aurrera egitea.

1. Avanzar en el seguimiento de estudios aprobados
por el CEIm de Euskadi.

1. Amaierako txostena berrikusi den azterlanen
kopurua.

100 1. Número de estudios en los que se revisa el
informe final.

2. Jardunbide zientifiko egokien kode bat garatzea. 2. Desarrollar un código de buenas prácticas
científicas.

1. Jardunbide zientifiko egokien kodea. 1 1. Código de buenas prácticas científicas.

3. Ikertzaileei zuzendutako informazio-liburuxkak
ikerketaren etika-batzorde baten lanari buruz duen
eragina aztertzea.

3. Analizar el impacto del folleto informativo, dirigido
a investigadores e investigadoras, sobre la labor de
un Comité de ética de la investigación.

1. Liburuxkak gogobetetze-inkestetan duen
eragina.

1 1. Impacto del folleto en las encuestas de
satisfacción.

4. Inplikatutako alderdiekin aliantzak ezartzea:
bilerak egitea Deustuko Unibertsitateko CEIrekin,
batzorde bakoitzaren zereginak zehaztea erraztuko
duen lankidetza-hitzarmen bat esploratzeko.

4. Establecer alianzas con las partes implicadas:
Mantener reuniones con el CEI de la Universidad de
Deusto de cara a explorar un acuerdo de
colaboración que facilite definir las tareas de cada
comité.

1. Lankidetza-akordioa. 1 1. Acuerdo de colaboración.

5. Lehentasunezko bezeroaren, saiakuntzako
subjektuaren, asebetetzea ezagutzea, dela
boluntario osasuntsua dela paziente osasuntsua.

5. Conocer la satisfacción de la clienta o cliente
prioritario, el sujeto de ensayo, bien sea una
voluntaria o voluntario sano, o una o un paciente, o
las y los pacientes sanos.

1. Pazienteen elkarteen bidez (Alcer, paziente
diabetikoak, etab.) boluntarioei bidalitako
inkesten emaitzak.

1 1. Resultados de las encuestas a voluntarios y
voluntarias enviadas a través de asociaciones de
pacientes (ALCER, pacientes diabéticos y
diabéticas, etc).

6. Euskadiko batzordeen artean komunikazio
gehiago ezartzea, ebaluazio-irizpideak adosteko.

6. Establecer más comunicación entre comités en
Euskadi con el fin de consensuar criterios de
evaluación.

1. Adostasun-dokumentua. 1 1. Documento de consenso.

7. Ikerketaren etika-batzordeei eta betetzen duten
eginkizunari ikusgarritasuna ematea gizartean.

7. Dar visibilidad en la sociedad a los comités de
ética de la investigación y el papel que desempeñan.

1. Pazienteei zuzendutako informazio-liburuxka. 1 1. Folleto informativo dirigido a pacientes.

2. Euskal Biobankuaren lagin-emaileentzako
informazio-liburuxka.

1 2. Folleto informativo para las donantes y los
donantes de muestras del Biobanco Vasco.

3. Argitaratutako azternen diseinua egiaztatzen
deneko azterlanen kopurua, urtean.

1 3. Número anual de estudios en los que se
verifica el diseño de los estudios publicados.
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4. LEGE GARAPENA 4. DESARROLLO LEGISLATIVO

1. Farmazien plangintza egitea, herritarrek eskurago
izan ditzaten eta arreta hobea jaso dezaten.

1. Planificar las farmacias en aras a mejorar la
accesibilidad y la cantidad de la asistencia
farmacéutica que se presta a la ciudadanía.

1. Farmazia bulego berriak irekitzea bidezkoa
den edo ez zehazten duen Agindua EHAAn
argitaratzea.

1 1. Publicación en el BOPV de la Orden de
procedencia o no, de apertura de nuevas oficinas
de farmacia.

2. EHAAn argitaratzea farmazia-bulego berriak
irekitzeko konkurtsoen Balioespen Batzordea
izendatzen duen Agindua.

1 2. Publicación en el BOPV que nombra a la
Comisión de Valoración de concursos para
apertura de nuevas Oficinas de Farmacia.

5. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
ORDENAZIO FARMAZEUTIKOARI BURUZKO
EKAINAREN 17KO 11/1994 LEGEA, LEGE HORI
GARATZEN DUTEN XEDAPENAK ETA HARI
BURUZ INDARREAN DAGOEN BESTELAKO
ARAUDIA APLIKATZEA ETA BERAIETAN
EZARRITA DAGOENA BETEARAZTEA

5. APLICAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO EN LA LEY 11/1994, DE 17 DE
JUNIO, DE ORDENACIÓN FARMACÉUTICA DE
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO,
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN Y
OTRA NORMATIVA EN VIGOR AL RESPECTO

1. Arreta farmazeutikoko establezimendu eta
zerbitzuen baimen, kontrol eta jarraipena.

1. Autorizaciones, control y seguimiento de
establecimientos y servicios de atención
farmacéutica.

1. Farmazia-bulegoetako espediente
administratiboak: berriak sortzea, lekualdaketak,
obrak, transmisioak, itxierak.

120 1. Expedientes administrativos de oficinas de
farmacia: nueva creación, traslados, obras,
transmisiones, cierres.

2. Farmazia-bulegoen eskualdaketetan parte
hartzen dutenen merezimenduen balorazioa.

50 2. Valoración de méritos de participantes en
transmisiones de oficinas de farmacia.

3. Farmazia-bulegoen esleipen-lehiaketan parte
hartzen dutenen merezimenduen balorazioa
egiteko batzordearen bilkurak.

8 3. Sesiones de la Comisión de valoración de
méritos de participantes en concurso de
adjudicación de oficinas de farmacia.

4. Farmazia-bulego berrien titulartasuna izateko
parte hartzen dutenen merezimenduen
balorazioa.

40 4. Valoración de méritos de participantes en el
acceso a la titularidad de las oficinas de
farmacias de nueva creación.

5. Ospitaleetako zerbitzu farmazeutikoak
ebaluatzea.

21 5. Evaluación de servicios farmacéuticos
hospitalarios.

6. Derrigorrezko txosten teknikoak egitea. 40 6. Realización de informes técnicos preceptivos.

7. Botika-ontzien administrazio-espedienteak. 5 7. Expedientes administrativos de botiquines.

8. Farmazia-banaketarako biltegien gaineko
jarduerak: titulartasun-aldaketak, arduradun-
aldaketak, baimen berriak, banaketarako praktika
egokien ziurtapenak.

20 8. Actuaciones relativas a almacenes de
distribución farmacéutica: cambios de titularidad,
cambios de responsable, nuevas autorizaciones,
certificaciones de buenas prácticas de
distribución.

9. Farmazia-industriari buruzko jarduerak: zuzen
fabrikatzeko arauak (NCF) ikuskatzea eta
egiaztatzea, sendagaiak eta beste produktu
batzuk baimendu ondorengo azterlanak.

300 9. Actuaciones relativas a industria farmacéutica:
Inspección y verificación de normas de correcta
fabricación (NCF), estudios postautorización de
medicamentos y otros productos.
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10. Laborategiei, sendagaiak kontrolatzeko eta/
edo garatzeko zentroei buruzko jarduerak:
laborategiko jardunbide egokien ikuskapena eta
egiaztapena, sendagaiak merkaturatzeko
baimenen titularren farmakozaintza-sistemaren
ikuskapena eta jardunbide kliniko egokien
ikuskapena eta egiaztapena.

200 10. Actuaciones relativas a laboratorios, centros
de control y/o desarrollo de medicamentos:
Inspección y verificación de de buenas prácticas
de laboratorio (BPL), inspección del sistema de
farmacovigilancia de las y los titulares de
autorización de comercialización de
medicamentos y empresas de servicios
subcontratadas para llevar a cabo actividadesd
de farmacovigilancia, inspección y verificación de
buenas prácticas clínicas.

11. Kosmetikoei buruzko jarduerak: zuzen
fabrikatzeko arauak ikuskatzea eta egiaztatzea.

180 11. Actuaciones relativas a cosméticos:
Inspección y verificación de normas de correcta
fabricación.

12. Jendeari arreta emateko euskarria, egoitza
elektronikoaren bidez espedienteak izapidetzeko.

300 12. Soporte de atención al público para la
tramitación de expedientes a través de la sede
electrónica.

2. Atentzio farmazeutikoko establezimendu eta
zerbitzuen antolamendu teknikoa eta profesionala.

2. Ordenación técnica y profesional de los
establecimientos y servicios de atención
farmacéutica.

1. Farmazia-bulegoetako giza baliabideen
kudeaketa eta kontrola. Ekintzak.

1.120 1. Gestión y control de los medios humanos en
las oficinas de farmacia. Actuaciones.

2. 839 farmazia-bulegoetako bakoitzaren
“ekintza profesional” delakoen kopurua zehaztea.

839 2. Determinación del número de “actos
profesionales” de cada una de las 839 oficinas
de farmacia.

3. Atentzio farmazeutikoko gainerako
establezimendu eta zerbitzuetako giza
baliabideak kudeatu eta kontrolatzea.

30 3. Gestión y control de los medios humanos en el
resto de establecimientos y servicios de atención
farmacéutica.

4. Farmazia-bulegoetako arreta farmazeutikoko
ordutegiak egin eta kontrolatzea.

839 4. Elaboración y control de los horarios de
atención farmacéutica de las oficinas de
farmacia.

5. Farmazia-eremuak bateratzea. 50 5. Unificación de zonas farmacéuticas.

6. EAEko populazio-datuak aztertzearekin
zerikusia duten jarduerak, eta farmaziak
zabaltzea edo ez egokia den erabakitzea.

500 6. Actividades relacionadas con la revisión de
datos poblacionales en la CAPV y determinación
de la procedencia o no de aperturas de
farmacias.

7. Opiazeoen arloko bitarteko helburuen
programa, opiazeoen mendeko pertsonei buruz.

225 7. Programa de objetivos intermedios con
opiáceos de personas dependientes de los
mismos.

8. Berrikustea establezimendu eta zerbitzu
farmazeutikoentzat proposaturiko zehapen-
espedienteak.

15 8. Revisión de propuestas de expedientes
sancionadores a establecimientos y servicios
farmacéuticos.

3. Estatuak gai farmazeutikoari buruz duen arauditik
eratorritako ekintzak.

3. Acciones derivadas de la normativa del estado en
materia farmacéutica.

1. Alerta farmazeutikoen lurralde-ikuskapenak
izapidetzea eta hedatzea.

1.000 1. Tramitación y difusión de las inspecciones
territoriales de alertas farmacéuticas.
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2. Gizakientzako eta albaitaritzan erabiltzeko
diren estupefazienteen errezeta ofizialak eta gai
horiek agindu eta emateko betekizun bereziak
arautzen dituen abenduaren 14ko 1675/2012
EDra moldatzea.

839 2. Adaptación al RD 1675/2012, de 14 de
diciembre, por el que se regulan las recetas y los
requisitos especiales de prescripción y
dispensación de estupefacientes para uso
humano y veterinario.

3. 1/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 3.5
artikuluaren erregelamenduzko garapenaren
ondoriozko ekintzak, farmazia-bulegoetatik
osasun-zentroetara sendagaiak hornitzeari
dagokionez (1/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, sendagai eta osasun-produktuen
berme eta erabilera arrazionalari buruzko
Legearen testu bategina onesten duena).

1.000 3. Acciones derivadas del desarrollo
reglamentario del Art. 3.5 del Real Decreto
Legislativo 1/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de garantías y uso racional
de los medicamentos y productos sanitarios,
relativo al suministro de medicamentos de
Oficinas de Farmacia a centros sanitarios.

4. Preskripzio medikorik behar ez duten
gizakientzako eta albaitaritzarako sendagaiak
urrunetik, Webgunearen bidez, saltzeko dagoen
indarreko araudiaren ondoriozko ekintzak.

40 4. Acciones derivadas de la reglamentación
vigente por la que se regula la venta a distancia
al público, a través de sitios web, de
medicamentos de uso humano y veterinario no
sujetos a prescripción médica.

5. 175/2001 EDren ondoriozko ekintzak, formula
magistral eta prestakin ofizinalak ondo egiteko
eta kalitate-kontrolerako arauak onartzen
dituena.

180 5. Acciones derivadas del RD 175/2001, por el
que se aprueban las normas de correcta
elaboración y control de calidad de fórmulas
magistrales y preparados oficinales.

6. Antibiotikoak dituzten albaitari-sendagaien
urteko salmentaren adierazpena (ESVAC
adierazpena).

95 6. Declaración anual de venta de medicamentos
veterinarios que contengan antibióticos
(Declaración ESVAC).

7. Albaitari-botikinaren adierazpenari buruzko
109/1995 EDaren ondoriozko ekintzak.

260 7. Acciones derivadas del RD 109/1995 sobre la
declaración del Botiquín Veterinario.

4. EAEko farmazia-bulegoen titularrek, herritarrek,
lurraldeetako ikuskariek, farmazialarien elkargo
ofizialek eta abar farmazia-antolamenduari buruz
dituzten kontsultak ebaztea.

4. Resolución de consultas sobre ordenación
farmacéutica de titulares de oficina de farmacia,
público en general, e inspecciones de Territoriales,
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de la CAPV,
etc.

1. Telefonoz egindako kontsultei erantzutea. 1.500 1. Resolución de consultas realizadas
telefónicamente.

2. Idatziz egindako kontsultei erantzutea. 100 2. Resolución de consultas realizadas por
escrito.

5. Estamentu juridikoekin lankidetzan aritzea. 5. Colaboración con diferentes estamentos
jurídicos.

1. Justizia Saila (Administrazioarekiko auziak). 5 1. Departamento de Justicia (Contenciosos
Administrativos).

2. Araubide Juridiko, Ekonomiko eta Zerbitzu
Orokorren Zuzendaritza (gora jotzeko
errekurtsoak, berriz aztertzekoak, alegazioak).

35 2. Dirección de Régimen Jurídico, Económico y
Servicios Generales (Recursos de Alzada,
Reposición, Alegaciones).

6. Parte hartzea AEMPSren batzorde eta lan-
taldeetan eta sendagaien kontrolerako programa
nazionaletan.

6. Participación en comités y grupos de trabajo de la
AEMPS y programas de control nacionales relativos
al medicamento.

1. Ikuskapenen Batzorde Teknikoaren bileretara
joatea, EAEren ordezkari gisa.

6 1. Acudir a las reuniones del Comité Técnico de
Inspección en representación de la CAPV.
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2. Informazio-jardunaldietan eta gaitze-
ikastaroetan parte hartzea.

60 2. Participación en jornadas informativas y
cursos de capacitación.

3. Parte hartzea AEMPSren Ikuskatzailetzarako
Batzorde Teknikoko lan-taldeetan.

10 3. Participación en los grupos de trabajo del
Comité Técnico de Inspección de la AEMPS.

4. EAEko albaitari-sendagaien kontrolerako
programa, Elikakatearen Kontrol Ofizialeko Plan
Nazionalari jaraikiz.

50 4. Programa de control de medicamentos
veterinarios de la CAE, de acuerdo al Plan
Nacional de Control de la Cadena Alimentaria.

7. Farmazia-zerbitzuak, batetik, eta medikamentuak
eta produktu sanitarioak zentro sozio-sanitarioetan
biltegiratuta edukitzea, bestetik, arautzen duen
araudia ezartzeko urratsak ematea.

7. Desarrollo de las actuaciones para la implantación
de la normativa reguladora de los servicios de
farmacia y depósitos de medicamentos y productos
sanitarios en centros sociosanitarios mayores.

1. Zentro sozio-sanitarioen hitzarmenak eta
itunak balidatzea, sare publikoko ospitaleetako
farmazia-zerbitzuak eta farmazia-bulegoak
haietara lotzeko.

150 1. Validación de los convenios y conciertos de
los CSS para su vinculación a servicios de
farmacia de hospitales de la red pública y a
oficinas de farmacia.

2. Zentro sozio-sanitarioetako farmazia-
zerbitzuak eta medikamentu-biltegiak
baimentzeko prozedurak.

250 2. Procedimientos de autorización de servicios
de farmacia y depósitos de medicamentos de
CSS.

3. Zentro sozio-sanitarioetako farmazia-
zerbitzuak eta medikamentu-biltegiak
kontrolatzeko eta haien jarraipena egiteko
ikuskapenak.

350 3. Inspecciones para control y seguimiento de los
servicios de farmacia y los depósitos de
medicamentos de CSS.

6. FARMAZIA-PRESTAZIOAK EMATEKO
LANKIDETZA-ITUNAREN GARAPENA

6. DESARROLLO DEL CONCIERTO DE
COLABORACIÓN PARA LA DISPENSACIÓN DE
PRESTACIONES FARMACÉUTICAS

1. Izendegiaren eta VDM korporatiboaren jarraipena
eta kontrola.

1. Seguimiento y control del Nomenclátor y VDM
corporativo.

1. Egitea. 36 1. Elaboración.

2. Zabaltzea. 24 2. Difusión.

3. Farmaziako Informazio Sisteman kargatzea
(FIS).

12 3. Cargas en el sistema de información de
farmacia (SIF).

2. Fakturaren jarraipena eta kontrola. 2. Seguimiento y control de la factura.

1. Faktura egitea. 12 1. Elaboración de la factura.

2. Ministeriora bidaltzea. 36 2. Envío al Ministerio.

3. Euskarri informatikoak egiaztatzea. 720 3. Comprobación de soportes informáticos.

4. FISen kargatzea. 12 4. Carga en el SIF.

5. Gastua murrizteko neurriei lotutako
estimazioak eta aurrekontuen doikuntzak.

12 5. Estimaciones y ajustes presupuestarios
asociados a medidas de reducción del gasto.

6. Hainbat lege-agertokik aurrekontuan duten
eragina aztertzea.

12 6. Análisis del impacto presupuestario de
múltiples escenarios legislativos.

3. Produktu dietetikoen jarraipena eta kontrola. 3. Seguimiento y control de productos dietéticos.
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1. Izendegia egitea. 12 1. Elaboración del Nomenclátor.

2. Ministerioko Batzordean parte hartzea. 2 2. Participación en el Comité del Ministerio.

3. Datuak Ministeriora bidaltzea. 2 3. Envío de datos al Ministerio.

4. Egoitzen Hitzarmenaren jarraipena eta kontrola. 4. Seguimiento y control del Acuerdo de
Residencias.

1. Fakturan deskontua aplikatzea. 6 1. Aplicación en factura del descuento.

5. DOE Hitzarmenaren jarraipena eta kontrola. 5. Seguimiento y control del Acuerdo DOE.

1. PMBO zerrenda egitea. 12 1. Elaboración del listado PMBO.

2. Farmazilarien Elkargo Ofizialek bidalitako
gorabeherak jasotzea eta balioztatzea.

24 2. Recogida y validación de incidencias remitidas
por los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
(COF).

6. Pediatriako inhalazio-ganberen jarraipena eta
kontrola.

6. Seguimiento y control de cámaras de inhalación
pediátricas.

1. Produktuen zorroa eguneratzea. 1 1. Actualización de la cartera de productos.

2. Prezioak eguneratzea. 1 2. Actualización de precios.

7. Formulazio magistralaren jarraipena eta kontrola. 7. Seguimiento y control de formulación magistral.

1. Printzipio aktiboen prezioak eguneratzea eta
jartzea.

5 1. Fijación y actualización de precios de
principios activos.

2. Banakako baimenak jasotzea. 50 2. Recogida de las autorizaciones
individualizadas.

3. Errezeta elektronikoan formula berriak
sartzea.

4 3. Inclusión de nuevas fórmulas en receta
electrónica.

8. Gernu inkontinentziarako xurgatzaileen
Hitzarmenaren jarraipena eta kontrola.

8. Seguimiento y control del Acuerdo de descuentos
de absorbentes de incontinencia urinaria.

1. Fakturan deskontua aplikatzea. 12 1. Aplicación en factura del descuento.

9. Osasun Ministerioko lan taldeak. 9. Grupos de trabajo del Ministerio de Sanidad.

1. Farmaziako Informazio Sistemaren lan taldea:
Alcántara. Bilerak.

4 1. Grupo de trabajo del Sistema de Información
de Farmacia: Alcántara. Reuniones.

2. Interoperabilitatea lan taldea: bilerak. 10 2. Grupo de trabajo Interoperabilidad: reuniones.

3. Interoperabilitatea europearraren lan taldea:
bilerak.

4 3. Grupo de trabajo Interoperabilidad europea:
reuniones.

10. Ministeriora kontsumo datuak bidaltzea: 10. Envío al ministerio de los datos de consumo:

1. ospitale mailako baimendutako sendagaiak
eta egoera berezitarako sendagaiak.

12 1. a nivel hospitalario: medicamentos
autorizados y medicamentos en situaciones
especiales.

2. errezeta mailako sendagaiak. 12 2. a nivel de receta
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7. ERREZETA ELEKTRONIKOA 7. RECETA ELECTRÓNICA

1. Kudeaketari eusteko eredua. 1. Modelo de soporte a la gestión.

1. Kudeaketari eusteko prozesuen eskuliburua. 1 1. Manual de procesos de soporte a la gestión.

2. Erabiltzaileari arreta emateko euskarria. 100% 2. Soporte de atención a la persona usuaria.

3. Euskarri tekniko. 100% 3. Soporte Técnico.

2. Medikuntzako eta farmaziako profesionalen arteko
komunikazioa.

100% 2. Comunicación entre las y los profesionales
médicos y farmacéuticos.

3. Hobekuntzak eta funtzionalitate berriak ezartzea. 100% 3. Implantación de mejoras y nuevas
funcionalidades.

4. Zentro sozio-sanitarioetako kudeaketaren eredu
berriaren hasiera.

100% 4. Inicio del nuevo modelo de gestión de los centros
sociosanitarios.

5. Errezeta elektroniko elkarreragilea autonomia-
erkidego guztiekin.

100% 5. Interoperabilidad con todas las CCAA.

6. Funtzionarien mutualitateen integrazioa. 100% 6. Integración con Mutualidades de personal
funcionario.

1. 3 Mutualitatei fitxeroen bidalketa. 36 1. Envío de ficheros a las 3 Mutualidades.

7. Erizainek giza erabilerarako botikak eta osasun-
produktuak eman, erabili eta banatzeko baimena.

100% 7. Indicación, uso y autorización de dispensación de
medicamentos y productos sanitarios por parte de
las y los profesionales de enfermería.

8. Elkarreragingarritasuna EAErekin. 5% 8. Interoperabilidad con CAE.

8. PRESTAZIO FARMAZEUTIKOA BETETZEN
DELA BERMATZEA

8. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESTACIÓN FARMACÉUTICA

1. Osasun Sistema Nazionaleko errezeta
medikoaren bidez egindako medikamentu, produktu
sanitario eta dietoterapikoen kontsumoaren maila
kuantitatibo eta kualitatiboei banakako segimendua
eta segimendu globala egitea.

1. Realizar el seguimiento individualizado y global de
los niveles cuantitativos y cualitativos del consumo
de medicamentos, productos sanitarios y
dietoterápicos originado a través de receta médica
del Sistema Nacional Salud.

1. Lauhileroko txostenak. 42 1. Informes cuatrimestrales.

2. Eskaeraren araberako txostenak. 30 2. Informes a demanda.

2. Farmazia-prestazioa arrazionalizatzeko neurriak
proposatzea eta lortutako emaitzak ebaluatzea.

2. Proponer medidas para racionalizar la prestación
farmacéutica y evaluar los resultados obtenidos.

1. Medikamentuen arrazoizko erabilera
bultzatzea.

1. Potenciar el Uso Racional del Medicamento
(URM).

1. Prezio txikiko medikamenduen
preskripzioa.

12 1. Prescripción medicamentos de menor
precio.

2. Gastu jasangarrirako neurriak hartu. 4 2. Medidas de racionalización del gasto.

3. Sendagaien erabilera arrazionala
sustatzeko lantaldearen bilerak.

6 3. Reuniones del grupo de trabajo URM.
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4. Ministerioko medikamentuen kontsumoa
lan taldetan parte hartzea.

3 4. Participar en los grupos de trabajo del
Ministerio de consumo de medicamentos.

3. Farmaziako Informazio Sistema garatzea (FIS). 3. Desarrollo del Sistema de Información de
Farmacia (SIF).

1. OBIEE mantentzea. 12 1. Mantenimiento de OBIEE.

2. Txostenen edizioa. 36 2. Edición de informes.

3. Behar berrien azterketa. 4 3. Análisis de nuevas necesidades.

4. Atzerriko medikamentuen aplikazioa. 2 4. Aplicación de medicación extranjera.

5. Gastua zenbatesteko sistemak. 100% 5. Sistemas de Estimación de Gasto.

6. Sendagaiak serializatzea. 10% 6. Serialización de medicamentos.

4. Horniduraz gabetzeak. 4. Desabastecimientos.

1. Eskari berrien kudeaketa. 300 1. Gestión nuevas demandas.

2. Atzerriko medikamentuak. 35 2. Medicamentos extranjeros.

3. AEMPSeko bileretan parte hartzea. 2 3. Participar en las reuniones de la AEMPS.

4. CISMED zerrenda eratzea. 52 4. Elaboración de listado CISMED.

5. Oniritzia. 5. Visado.

1. Indikazioak eguneratzea. 12 1. Actualización de indicaciones.

2. Aplikazioa eta weba mantentzea. 12 2. Mantenimiento de la aplicación y web.

6. Lankidetza-hitzarmenak/akordioak Familia
Orientatzeko Zentroekin.

6. Convenios/acuerdos de colaboración con los
COFs.

1. Etxez etxeko laguntza emateko hitzarmena. 1. Convenio de ayuda domiciliaria.

1. Kontrola eta jarraipena. 12 1. Control y seguimiento.

2. Ebaluazio ekonomiko-sanitarioa. 1 2. Evaluación económico-sanitaria.

2. GIB testaren hitzarmena. Kontrola eta
jarraipena.

12 2. Convenio de test de VIH. Control y
seguimiento.

1. Farmazia parte hartzaile kopurua
handitzea.

1 1. Ampliación de número de oficinas de
farmacia participantes.

3. Opiazeoen hitzarmena. Kontrola eta
jarraipena.

12 3. Convenio de opiáceos. Control y seguimiento.

7. Programa-Kontratua. 7. Contrato-Programa.

1. Adierazleak definitzea, OBIEE jarraipen-
txostenak egitea, emaitzak ebaluatzea eta
aztertzea.

20 1. Definición de indicadores, elaboración de
informes de seguimiento OBIEE, evaluación y
análisis de resultados.

2. Kontsumo-datuak helaraztea hainbat agenteri. 100% 2. Difusión de datos de consumo a diferentes
agentes.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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8. Aurrekontuaren gaineko eragina aztertzea. 8. Análisis de impacto presupuestario.

1. Merkatuan medikamentu berri bat sartzeak
edo prezio jetsierak farmazia-gastuan duen
eragina estimatzea.

12 1. Estimación del impacto en el gasto
farmacéutico de la introducción en el mercado de
un nuevo medicamento o bajada de precios.

9. Prestazioarekin erlazionaturiko inzidentzien
kudeaketa.

9. Gestión de incidencias relacionadas con la
prestación.

1. Inzidentzien kudeaketa. 1.350 1. Gestión de incidencias.

9. ZENTRO SOZIOSANITARIOEN PRESTAZIO
FARMAZEUTIKOA BETETZEN DELA
BERMATZEA

9. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESTACIÓN FARMACÉUTICA DE LOS
CENTROS SOCIOSANITARIOS

1. Gernu inkontinentziarako xurgatzaileen hornidura
eta banaketa.

1. Suministro y distribución de absorbentes de
incontinencia urinaria (AIU).

1. Eskarien kontrola eta jarraipena. 6.000 1. Control y seguimiento de los pedidos.

2. Kontratuaren kontrola eta jarraipena. 72 2. Control y seguimiento del contrato.

3. Kontratuaren inzidentzien kudeaketa. 5 3. Gestión de incidencias del contrato.

4. Koordainketaren kudeaketa. 4 4. Gestión del copago.

5. Konkurtso berria. 100% 5. Nuevo concurso.

6. Xurgatzaile mota berri bat gehitu da genero
ezberdintasunak saihesteko.

8.000 6. Inclusión de un nuevo modelo de absorbentes
para paliar desigualdades por motivo de género.

2. Produktu dietetikoen hornidura eta banaketa. 2. Suministro y distribución de productos dietéticos.

1. Eskarien kontrola eta jarraipena. 3.360 1. Control y seguimiento de los pedidos.

3. Sendagailen hornidura eta banaketa. 75% 3. Suministro y distribución de medicamentos.

4. Arreta farmazeutikoa. 4. Atención farmacéutica.

1. Jarraipen komitea. 6 1. Comité de seguimiento.

2. Valfaren mantenimendua. 2. Mantenimiento Valfar.

5. Arloen arteko koordinaziorako euskarri
funtzionala.

100% 5. Soporte funcional de coordinación entre áreas.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4116 ADIKZIOAK 4116 ADICCIONES

ARDURADUNA RESPONSABLE

09 OSASUNA 09 SALUD

OSASUN PUBLIKOAREN ETA ADIKZIOEN
ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Osasun Publikoaren eta Adikzioen Zuzendaritza adikzioak
prebenitzeko eta ohitura osasungarriak sustatzeko
zeharkako politikaz arduratzen da, Eusko Jaurlaritzan.
Horregatik, elkarreraginean aritzen da hainbat sektorerekin
(hezkuntza, gizarte-zerbitzuak…), beste erakunde
batzuekin (udalak eta foru aldundiak) eta gizarte
erakundeekin, esparru horietan gero eta gehiago eta
hobeto lan egin dadin osasuna zaintzen eta sustatzen eta
ohitura arriskutsuei eta adikzioei lotutako arrisku eta kalteak
prebenitzen eta murrizten.

La Dirección de Salud Pública y Adicciones es responsable
en el Gobierno Vasco de la política transversal en materia
de prevención y promoción de conductas saludables y de
adicciones. Por ello, interactúa con diferentes ámbitos
sectoriales (educación, servicios sociales…), con otras
instituciones (ayuntamientos y diputaciones forales) y con
entidades sociales, con el fin de que en todos los ámbitos se
trabaje cada vez más y mejor en clave de protección y
promoción de la salud, prevención y reducción de riesgos y
daños asociados las conductas arriesgadas y a las
adicciones.

Lan hori egin ahal izateko, Osasun Publikoaren eta
Adikzioen Zuzendaritzak errealitatearen diagnosi- eta
analisi-tresnak baliatzen ditu, baita adikzioen politika
integralaren plangintza ere.

Para poder realizar esta labor, la Dirección de Salud Pública
y Adicciones se dota de instrumentos de diagnóstico y
análisis de la realidad, así como de planificación de la
política integral de adicciones.

Osasun Publikoaren Zuzendaritzak gai hauei emango die
lehentasuna 2021ean:

La Dirección de Salud Pública y Adicciones priorizará en el
año 2021:

Adikzioen prebentzioa eta osasunaren sustapena,
arrisku eta urrakortasun bereziko egoeran dauden
pertsona eta kolektiboak aintzat hartuta, baita gehien
kontsumitzen diren eta gizartean onarpen handiena
duten substantziak desnormalizatzeko jarduerak ere.

La prevención de las adicciones y la promoción de la
salud, atendiendo a personas y colectivos en situación
de especial riesgo y vulnerabilidad, así como
actuaciones para desnormalizar las sustancias más
consumidas y con mayor aceptación social.

Toki-erakundeei laguntzen lan egitea, hirugarren
sektorea bultzatzea eta lan intersektoriala eta
komunitarioa sustatzea, Adikzioen VII Planean
finkatutako helburuekin bat eginez.

La labor de apoyo a las entidades locales, el impulso al
tercer sector y el fomento del trabajo intersectorial y
comunitario, en coherencia con los objetivos marcados
en el VII Plan de Adicciones.

Drogamenpekotasun eta beste adikzioen fenomenoa
aztertzean, generoarekiko sentibera den ezagutza
sortzeko jarduerak bultzatzea.

Impulso de actividades que generen conocimiento
sensible al género sobre el fenómeno de las
drogodependencias y otras adicciones.

Adikzioen arloko araudia eta Adikzioen VII. Plana
zabaltzea, garatzea eta araudi eta plan horiek
eraginkortasunez bete daitezen bultzatzea.

La difusión, desarrollo e impulso del cumplimiento
efectivo de la normativa en materia de adicciones, así
como del VII Plan de Adicciones.

Adikzioen gaineko inkesta aztertu eta hedatzea. Análisis y difusión de la encuesta  sobre Adicciones.
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Adikzioen arloko programa publikoak ebaluatzeko
sistematika bultzatzea.

Impulso de una sistemática de evaluación de los
programas públicos en materia de adicciones.

1/2016 legearen garapena. Desarrollo reglamentario de la ley 1/2016.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. ESKAINTZA KONTROLATZEA,
ALKOHOLAREN ETA TABAKO PRODUKTUEN
SALMENTARI, HORNIDURARI, KONTSUMOARI
ETA SUSTAPENARI DAGOKIENEZ, BAITA
NIKOTINA ASKA DEZAKETEN GAILUEI
DAGOKIENEZ ERE

1. CONTROL DE LA OFERTA, EN LO RELATIVO A
LA VENTA, SUMINISTRO, CONSUMO Y
PROMOCIÓN DEL ALCOHOL Y DE PRODUCTOS
DEL TABACO, ASÍ COMO EN LO RELATIVO A
LOS DISPOSITIVOS SUSCEPTIBLES DE
LIBERACIÓN DE NICOTINA

1. Alkoholaren arloan indarrean dagoen araudia eta
batere kerik gabeko inguruneei buruzkoa betetzen
den kontrolatzea eta jarraipena egitea. Indarreko
araudiari buruzko informazioa emateko jarduerak eta
salaketak jasotzea, hasitako egintzak eta zehapen-
espedienteak izapidetzea.

1. Seguimiento y control del cumplimiento de la
normativa vigente en materia de alcohol y la relativa
a entornos completamente libres de humo.
Actuaciones informativas sobre la normativa vigente
y recepción de denuncias, actos iniciados y
tramitación de expedientes sancionadores.

1. Indarreko araudiari buruzko informazioa
emateko jardueren kopurua (tabakoa, alkohola
eta nikotina aska dezaketen gailuak).

15 1. N. de actuaciones informativas sobre la
normativa vigente (tabaco, bebidas alcohólicas y
dispositivos susceptibles de liberación de
nicotina).

2. Alkoholaren inguruan jaso eta udaletara
igorritako salaketak.

7 2. N. de denuncias recibidas y remitidas a los
ayuntamientos en materia de bebidas
alcohólicas.

3. Tabakoa eta nikotina aska dezaketen gailuen
inguruan jasotako salaketa-kopurua, hasitako
egintzak eta zehapen-ebazpenak.

3. N. de denuncias, actos iniciados y
resoluciones sancionadoras en materia de
productos del tabaco y dispositivos susceptibles
de liberación de nicotina.

• Salaketak. 200 • Denuncias.

• Hasteko egintzak. 70 • Actos de inicio.

• Zehapen-ebazpenak. 60 • Resoluciones sancionadoras.

2. ADIKZIOAK PREBENITZEKO, OHITURA
OSASUNGARRIAK SUSTATZEKO, ADIKZIOEI
LOTUTAKO ARRISKU ETA KALTEAK
GUTXITZEKO PROGRAMAK, BAITA LAGUNTZA-
ETA GIZARTERATZE-PROGRAMAK ERE

2. PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE
ADICCIONES, DE PROMOCIÓN DE CONDUCTAS
SALUDABLES Y DE REDUCCIÓN DE RIESGOS Y
DAÑOS ASOCIADOS A LAS ADICCIONES, ASÍ
COMO DE ASISTENCIA E INSERCIÓN

1. Agindu baten bidez, diru-laguntzak ematea,
honako hauetarako: ekipo teknikoak sortzeko eta
mantentzeko; adikzioen prebentzio komunitarioko
programak garatzeko; prebentziorako eta arrisku eta
kalteen murrizketarako proiektuak egiteko, eta
ohitura osasungarriak sustatzeko.

1. Subvencionar mediante orden la creación y el
mantenimiento de equipos técnicos, para el
desarrollo de programas de prevención comunitaria
de las adicciones y para la realización de proyectos
de prevención y reducción de riesgos y daños, así
como de promoción de conductas saludables.

1. Ekipo teknikoak sortzeko eta mantentzeko
lerroa (Dirulaguntza hartzen duten toki-
erakundeen kopurua).

36 1. Línea para la creación y el mantenimiento de
equipos técnicos. (Número de entidades locales
subvencionadas).
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2. Adikzioen prebentzio komunitarioko
programak garatzeko eta ohitura osasungarriak
sustatzeko lerroa. (Dirulaguntza hartzen duten
toki-erakundeen kopurua).

32 2. Línea para el desarrollo de programas de
prevención comunitaria de las adicciones así
como de promoción de conductas saludables.
(Número de entidades locales subvencionadas).

3. Arrisku eta kalteak prebenitzeko eta
murrizteko proiektuak egiteko eta ohitura
osasungarriak sustatzeko lerroa.

3. Línea para la realización de proyectos de
prevención y reducción de riesgos y daños, así
como de promoción de conductas saludables.

Dirulaguntza hartu duten irabazi-asmorik
gabeko erakundeen kopurua.

40 N. de entidades sin ánimo de lucro
subvencionadas.

Dirulaguntza hartu duten proiektu-kopurua. 75 N. de proyectos subvencionados.

2. Hitzarmenak egitea eta prebenitzeko eta arrisku
eta kalteak gutxitzeko programak kontratatzea,
Adikzioen VII. Planaren helburuekin bat etorriz.

10 2. Convenios y contratación de programas de
carácter preventivo y de reducción de riesgos y
daños, de acuerdo con los objetivos del VII Plan de
Adicciones.

3. KOMUNIKAZIO- ETA SENTSIBILIZAZIO-
EKINTZAK

3. ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

1. Erakundearen informazio-ildoari eustea
(erakundearen webgunea). Eguneratzea, Adikzioen
gaineko Inkestaren emaitzekin.

1. Mantenimiento de líneas de información
institucional (Web institucional) y actualización en
base a los datos de la encuesta sobre Adicciones.

2. Prestakuntzako eta sentsibilizazioko eskuhartze
publikoak (eztabaidak, solasaldiak, jardunaldiak…).

2. Intervenciones públicas de formación y
sensibilización (debates, charlas, jornadas…).

3. Informazio- eta sentsibilizazio-kanpainak,
lehentasunezko estrategiekin (alkohola, tabakoa eta
kalamua), substantziarik gabeko eta adikzioen
arloan indarrean dagoen araudiarekin eta Adikzioen
VII. Planarekin zerikusia dutenak.

4 3. Campañas informativas y de sensibilización. En
relación con las estrategias priorizadas (alcohol,
tabaco, cannabis y adicciones sin sustancia) y con la
normativa vigente en materia de adicciones y con el
VII Plan de Adicciones.

4. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAN
TABAKISMOAREN IRAUNKORTASUNA
MURRIZTEA. “Tabako-kerik gabeko Euskadi”
programa.

4. REDUCCIÓN DE LA PREVALENCIA DEL
TABAQUISMO EN EUSKADI. Programa Euskadi
libre de humo de tabaco.

1. Tabako-kontsumoari jarraipena egitea. 1. Seguimiento del consumo de productos del
tabaco.

2. Tabakoa uzteari jarraipena egitea. 2. Seguimiento del abandono del tabaco.

3. Kerik Gabeko Herriak eta Kerik Gabeko Gazteak. 3. Kerik Gabeko Herriak y Kerik Gabeko Gazteak.

Tabakoaren kontsumoa murriztera bideratutako
prebentziozko esku-hartzeak sustatzea,
hezkuntzaren eta komunitatearen eremuan arreta
berezia jarrita (eskola-inguruneak, haurren
jolasguneak eta bainatzeko eremuak).

Impulso de intervenciones preventivas orientadas a
disminuir el consumo de tabaco con especial
atención al ámbito educativo y comunitario (entornos
escolares, zonas de juego infantil y zonas de baño).

1. Tabakoaren kontsumoaren prebentzioa
jorratzen duten laguntzen aginduan aurkeztutako
proiektuen kopurua.

95 1. N. de proyectos presentados en la Orden de
Ayudas que aborden la prevención del consumo
de tabaco.

5. ALKOHOLAREN KONTSUMOARI BURUZKO
PROGRAMAK

5. PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSUMO DE
ALCOHOL

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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1. Alkoholaren kontsumoari jarraipena egitea. 1. Seguimiento del consumo de alcohol.

2. Alkohola kontsumitzen hasten diren adingabeen
kopurua jaistea eta alkohola kontsumitzen hasteko
adina atzeratzea.

2. Reducción del número de menores que inician el
consumo de alcohol y retraso de la edad de inicio en
el consumo de alcohol.

1. Eskola-eremuan alkohol-kontsumoa
prebenitzeko programak.

3 1. Programas y proyectos de prevención del
consumo de alcohol en el ámbito escolar.

3. Hezkuntza-eremuan prebentzio-ekintzak eta
gizartea xede duten informazio- eta zabalkunde-
kanpainak bultzatzea.

2 3.- Impulso de intervenciones preventivas en el
medio educativo y de campañas informativas y de
difusión dirigidas a la sociedad.

1. Hezkuntza-eremuan alkohol-kontsumoa
prebenitzeko proiektuak garatzen dituzten toki-
erakundeen kopurua.

32 1. N. de entidades locales que desarrollan
proyectos de prevención de alcohol en el ámbito
educativo.

6. EZAGUTZAREN KUDEAKETA 6. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

1. Azterketak, ikerketak eta editatutako berezko
beste txosten batzuk argitaratzea, eta aurrera egitea
informazio-sistema integratuetan, bereziki
substantziarik gabeko adikzioei dagokienean.

1. Elaboración y publicación de estudios,
investigaciones y otros informes propios editados, y
avanzar en sistemas integrados de información,
especialmente en lo relativo a adicciones sin
sustancia.

1. Txosten monografikoak egitea eta Euskadiko
adikzioei buruzko inkestaren (2022) edizio berria
prestatzea.

2 1. Elaboración de informes monográficos y
preparación de la nueva edición de la encuesta
sobre Adicciones de Euskadi (2022).

2. Adikzioen Behatokia. 2. Observatorio sobre Adicciones.

1. Generoaren ikuspegia sustatzea Adikzioen
arloko azterlan eta ikerketetan.

1. Impulso a la perspectiva de género en
estudios e investigaciones en materia de
adicciones.

Azterlan eta ikerketen kopurua. 2 N. de estudios e investigaciones.

2. Jokoaren, teknologia digitalen eta beste
jokabide-adikzio batzuen arloko ezagutza
garatzea. Ludopatiengatik emandako
tratamenduen prebalentzia monitorizatzea
(aurrez-aurre eta on line).

2. Desarrollo del conocimiento en materia de
adicciones y drogodependencias, así como en
materia específica de juego, tecnologías digitales
y otras adicciones comportamentales.
Monitorizar la prevalencia de tratamiento por
ludopatía (presencial y on line).

Ikerketa, jardunaldi, mintegi, ikastaro, bilera
eta abarren kopurua.

6 N. de investigaciones, jornadas, seminarios,
cursos, reuniones, etc.

3. Adikzioen arloko programa publikoak
ebaluatzeko sistematika bultzatzea.

3. Impulso de una sistemática de evaluación de
los programas públicos en materia de
adicciones.

Ebaluazio-sistema hobetzeko ekintzen
kopurua.

2 N. de acciones para mejorar el sistema
evaluativo.

4. Alkoholaren, tabakoaren eta beste adikzio
batzuen kontsumoaren ingurumen-prebentzioko
esku-hartze bat diseinatzea.

1 4. Diseño de una intervención de prevención
ambiental del consumo de alcohol, tabaco y
otras adicciones.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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3. Ebazpena, Euskadiko Adikzioen arloko jardunbide
onenak eta Euskadiko Adikzioen arloko ibilbide
profesionala aintzatesteko deialdiarena eta
aintzatespen-ekitaldia egitea.

3. Resolución de la convocatoria de
reconocimientos: a las mejores prácticas en materia
de adicciones de Euskadi y a la trayectoria
profesional en el ámbito de las adicciones en
Euskadi y celebración del acto de reconocimiento.

1. Deialdien kopurua. 2 1. N. de convocatorias.

4. Beste erakunde batzuek antolatutako
prestakuntza-ekintzekin lankidetzan aritzea edo
haietan parte hartzea.

4. Colaboración o participación en acciones
formativas organizadas por otras entidades.

1. Prestakuntza-ekintzen kopurua. 6 1. N. de acciones formativas.

5. Zaintzaren eta alerta goiztiarraren sistema
bultzatzea.

5. Potenciar el sistema de vigilancia y alerta
temprana (SVAT).

1. Aztertutako lagin-kopurua. 300 1. N. de muestras analizadas.

7. SEKTOREARTEKO ETA ERAKUNDEARTEKO
KOORDINAZIOA

7. COORDINACIÓN INTERSECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL

1. Eusko Jaurlaritzako beste sail batzuekiko eta
beste erakunde batzuekiko koordinazioa.

1. Coordinación con otros departamentos del
Gobierno Vasco y otras instituciones.

1. Bilera-kopurua. 20 1. N. de reuniones.

2. Koordinazio sistemei buruzko azterketak. 1 2. N. de estudios sobre sistemas de
coordinación.

2. Adikzioen Euskal Batzordea eta Adikzioen
Erakundearteko Koordinazio Batzordea.

2. Consejo Vasco sobre Adicciones y Comisión de
Coordinación Interinstitucional sobre Adicciones.

1. Bilera-kopurua. 2 1. N. de reuniones.

3. Drogei buruzko Plan Nazionalaren bilkura eta
jardueretan parte hartzea.

3. Participación en las sesiones y actividades del
Plan Nacional sobre Drogas.

1. Bilera-kopurua. 3 1. N. de reuniones.

4. Adikzioen arloan esku hartzen duten
profesionalak prestatu eta gaitzea, prestakuntzako
eta informazioa elkar trukatu eta elkarri helarazteko
ekintzen bitartez.

4. Formación y capacitación de profesionales que
intervienen en el ámbito de las adicciones, mediante
intervenciones formativas y de intercambio y
trasvase de información.

1. Prestakuntza-ekintzen kopurua. 6 1. N. de acciones formativas.

5. 1/2016 legearen garapenaren amaiera. 5. Culminación del desarrollo reglamentario de la
Ley 1/2016

1. Dekretu kopurua. 1 1. N. de decretos.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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Gastuen Egoera-orria

El Estado de Gastos
-Gastuen Egoera-orriaEl Estado de Gastos
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

1229 COVID-19K eragindako krisiaren aurkako neurriak

1229 Medidas contra la crisis provocada por COVID-19

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES

09 OSASUNA
SALUD

185.410.000

1229 COVID-19K erag-indako krisiaren aurkakoneurriak 09
Medidas contra la crisis pro-vocada por COVID-19

1229 COVID-19K ERAGINDAKO KRISIAREN AURKAKO NEURRIAK
MEDIDAS CONTRA LA CRISIS PROVOCADA POR COVID-19

185.410.000

09 1229 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

170.832.458

09 1229 10 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

170.577.458

09 1229 10 24 Kanpotik eskainitako osasun-zerbitzuak
Servicios exteriores de carácter sanitario

170.577.458

09 1229 10 241 EAEko Erak.-adm.aren erakundeek eskainitakoak
Prestados por entidades de la Admón. In. de la CAE

169.577.458

09 1229 10 24111 Osasun-zentroek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros sanitarios

169.577.458

09 1229 10 24111 001 COVID Arabako E.S.I.
COVID O.S.I. Araba.

31.390.488

09 1229 10 24111 002 COVID Donostialdeako E.S.I.
COVID O.S.I Donostialdea.

43.502.963

09 1229 10 24111 003 COVID Ezkeraldea-Enkarterri-Cruceseko E.S.I.
COVID O.S.I. Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces.

39.320.180

09 1229 10 24111 004 COVID Bilbao-Basurtoko  E.S.I.
COVID O.S.I. Bilbao-Basurto

33.760.654

09 1229 10 24111 005 COVID Barrualde Galdakaoko  E.S.I.
COVID O.S.I. Barrualde Galdakao

21.603.173

09 1229 10 242 EAEko Erak.-Adm.aren kanpokoek eskainitakoak
Prestados por entidades fuera de la Admón.Ins. CAE

1.000.000

09 1229 10 24251 Gaixoak lekualdatzeko zerbitzuak
Servicios de traslado de enfermos

1.000.000

09 1229 10 24251 001 COVID Urgentziako Garraio Sanitarioko Sarea ALO.
COVID Red Transporte Sanitario Urgente DTA.

200.000

09 1229 10 24251 002 COVID Urgentziako Garraio Sanitarioko Sarea GLO.
COVID Red Transporte Sanitario Urgente DTG.

300.000

09 1229 10 24251 003 COVID Urgentziako Garraio Sanitarioko Sarea BLO.
COVID Red Transporte Sanitario Urgente DTB.

500.000

09 1229 10 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

255.000

09 1229 10 62 Bestelako inbertsioak
Otras inversiones

255.000

09 1229 10 622 Eraikuntzak
Construcciones

255.000

09 1229 10 62201 Eraikuntzak
Construcciones

255.000

09 1229 10 62201 001 COVID LEDO erikineko beheko solairuaren erreforma.
COVID Edificio LEDO reforma planta baja.

255.000

09 1229 21 Araubide Juridiko, Ekonomiko eta Zerb. Orokor. Z.
Dir. Régimen Jurídico, Económico y Servi. Genera.

1.900.000

09 1229 21 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

900.000

09 1229 21 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

900.000
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09 1229 21 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

500.000

09 1229 21 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

500.000

09 1229 21 23601 001 COVID Kanpaina.
Campaña COVID.

500.000

09 1229 21 237 Hornidurak
Suministros

400.000

09 1229 21 23763 Kontsumitzeko eta birjartzeko osasun-gaiak
Material sanitario para consumo y reposición

400.000

09 1229 21 23763 001 Osasun Materiala.
Material Sanitario.

400.000

09 1229 21 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

1.000.000

09 1229 21 63 Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles

1.000.000

09 1229 21 632 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

1.000.000

09 1229 21 63201 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

1.000.000

09 1229 21 63201 001 COVID Saileko garapen Informatikoak.
COVID Desarrollos Informáticos del Departamento.

1.000.000

09 1229 22 Aseguramendu eta Kontratazio Sanitarioko Zuzend.
Dir. de Aseguramiento y Contratación Sanitarias

12.122.542

09 1229 22 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

8.122.542

09 1229 22 24 Kanpotik eskainitako osasun-zerbitzuak
Servicios exteriores de carácter sanitario

8.122.542

09 1229 22 241 EAEko Erak.-adm.aren erakundeek eskainitakoak
Prestados por entidades de la Admón. In. de la CAE

8.122.542

09 1229 22 24199 Bestelako osasun-zerbitzuak
Otros servicios sanitarios

8.122.542

09 1229 22 24199 001 COVID Zuzendaritza Nagusia
COVID Dirección General.

8.122.542

09 1229 22 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

4.000.000

09 1229 22 71 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

4.000.000

09 1229 22 713 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

4.000.000

09 1229 22 71301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

4.000.000

09 1229 22 71301 001 COVID Zuzendaritza Nagusia.
COVID Dirección General.

4.000.000

09 1229 23 Farmazia Zuzendaritza
Dirección de Farmacia

555.000

09 1229 23 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

555.000

09 1229 23 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

555.000

09 1229 23 453 Familiei
A familias

555.000

09 1229 23 45351 Farmazia (errezeta medikoak)
Farmacia (recetas médicas)

555.000

09 1229 23 45351 001 Prestazio farmazeutikoak. Arabako Sendagaileen Elkarteak.
Prestaciones farmacéuticas. Colegio Oficial de Farmacéuticos de Araba.

185.000
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09 1229 23 45351 002 Prestazio farmazeutikoak. Gipuzkoako Sendagaileen Elkarteak.
Prestaciones Farmacéuticas. Colegio Oficial Farmacéuticos Gipuzkoa.

185.000

09 1229 23 45351 003 Prestazio farmazeutikoak. Bizkaiko Sendagaileen Elkarteak.
Prestaciones Farmacéuticas. Colegio Oficial de Farmacéuticos Bizkaia

185.000

GUZTIRA
TOTAL

185.410.000 185.410.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4111 Osasuna. Egitura eta Laguntza

4111 Estructura y Apoyo de Salud

EURO  / EUROS
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09 OSASUNA
SALUD

19.615.257

4111 Osasuna. Egitura etaLaguntza09
Estructura y Apoyo de Salud

4111 OSASUNA. EGITURA ETA LAGUNTZA
ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

19.615.257

09 4111 00 Saila
Consejería

617.522

09 4111 00 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

617.522

09 4111 00 10 Goi-karguak
Altos cargos

100.633

09 4111 00 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

100.633

09 4111 00 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

100.633

09 4111 00 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

100.633

09 4111 00 11 Behin-behineko langileak
Personal eventual

432.271

09 4111 00 110 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

432.271

09 4111 00 11000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

432.271

09 4111 00 11000 000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

432.271

09 4111 00 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

84.618

09 4111 00 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

84.618

09 4111 00 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

84.618

09 4111 00 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

84.618

09 4111 01 Sailburuaren Kabineteko Zuzendaritza
Dirección del Gabinete de la Consejería

420.627

09 4111 01 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

420.627

09 4111 01 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

09 4111 01 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4111 01 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4111 01 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4111 01 12 Funtzionarioak
Funcionarios

252.757

09 4111 01 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

252.757

09 4111 01 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

252.757
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09 4111 01 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

252.757

09 4111 01 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

95.068

09 4111 01 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

95.068

09 4111 01 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

95.068

09 4111 01 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

95.068

09 4111 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

8.204.678

09 4111 10 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

5.834.253

09 4111 10 10 Goi-karguak
Altos cargos

93.345

09 4111 10 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

93.345

09 4111 10 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

93.345

09 4111 10 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

93.345

09 4111 10 12 Funtzionarioak
Funcionarios

4.397.934

09 4111 10 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

4.397.934

09 4111 10 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

4.397.934

09 4111 10 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

4.397.934

09 4111 10 13 Lan-legepekoak
Laborales

171.072

09 4111 10 130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

171.072

09 4111 10 13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

171.072

09 4111 10 13000 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

171.072

09 4111 10 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

1.171.902

09 4111 10 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.171.902

09 4111 10 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.171.902

09 4111 10 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.171.902

09 4111 10 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.973.894

09 4111 10 21 Alokairuak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

125.100

09 4111 10 212 Eraikuntzak
Construcciones

36.100

09 4111 10 21200 Eraikuntzak
Construcciones

36.100

09 4111 10 21200 000 Eraikuntzak
Construcciones

36.100

09 4111 10 214 Altzariak
Mobiliario

16.000
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09 4111 10 21400 Altzariak
Mobiliario

16.000

09 4111 10 21400 000 Altzariak
Mobiliario

16.000

09 4111 10 216 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

73.000

09 4111 10 21600 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

73.000

09 4111 10 21600 001 Renting. Garraio-elementu elektrikoak ALO. Konpromiso kreditua: 2022:
0,02 M; 2023: 0,02 M; 2024: 0,02 M; 2025: 0,02 M; Guztira: 0,06 M.
Renting. Elementos de transporte eléctricos DTA. Crédito de compromiso:
2022: 0,02 M; 2023: 0,02 M; 2024: 0,02 M; 2025: 0,02 M; Total: 0,06 M.

11.000

09 4111 10 21600 002 Renting. Garraio-elementu elektrikoak GLO. Konpromiso kreditua: 2022:
0,04 M; 2023: 0,04 M; 2024: 0,04 M; 2025: 0,04 M; Guztira: 0,16 M.
Renting. Elementos de transporte electricos DTG. Crédito de
compromiso: 2022: 0,04 M; 2023: 0,04 M; 2024: 0,04 M; 2025: 0,04 M;
Total: 0,16 M.

31.000

09 4111 10 21600 003 Renting. Garraio-elementu elektrikoak BLO. Konpromiso kreditua: 2022:
0,04 M; 2023: 0,04 M; 2024: 0,04 M; 2025: 0,04 M; Guztira: 0,16 M.
Renting. Elementos de Transporte eléctricos DTB. Crédito de
compromiso: 2022: 0,04 M; 2023: 0,04 M; 2024: 0,04 M; 2025: 0,04 M;
Total: 0,16 M.

31.000

09 4111 10 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

338.866

09 4111 10 222 Eraikuntzak
Construcciones

113.965

09 4111 10 22200 Eraikuntzak
Construcciones

113.965

09 4111 10 22200 000 Eraikuntzak
Construcciones

82.965

09 4111 10 22200 001 Eraikuntzak. GLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; 2023: 0,04 M;
2024: 0,04 M; Guztira: 0,12 M.
Construcciones.DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; 2023: 0,04
M; 2024: 0,04 M; Total: 0,12 M.

31.000

09 4111 10 223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

167.701

09 4111 10 22301 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

166.201

09 4111 10 22301 000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

126.201

09 4111 10 22301 001 Instalazio teknikoak,makineria eta tresneria Konpromiso kreditua: 2022:
0,04 M; 2023: 0,04 M; 2024: 0,04 M; Guztira: 0,12 M.
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje Crédito de compromiso:
2022: 0,04 M; 2023: 0,04 M; 2024: 0,04 M; Total: 0,12 M.

40.000

09 4111 10 22311 Makineria
Maquinaria

1.000

09 4111 10 22311 000 Makineria
Maquinaria

1.000

09 4111 10 22321 Tresneria
Utillaje

500

09 4111 10 22321 000 Tresneria
Utillaje

500

09 4111 10 224 Altzariak
Mobiliario

38.200

09 4111 10 22400 Altzariak
Mobiliario

38.200

09 4111 10 22400 000 Altzariak
Mobiliario

38.200

09 4111 10 226 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

19.000
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09 4111 10 22600 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

19.000

09 4111 10 22600 000 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

19.000

09 4111 10 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.505.028

09 4111 10 232 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

3.000

09 4111 10 23201 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

3.000

09 4111 10 23201 000 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

3.000

09 4111 10 233 Garraioa
Transportes

992

09 4111 10 23300 Garraioa
Transportes

992

09 4111 10 23300 000 Garraioa
Transportes

992

09 4111 10 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

1.300

09 4111 10 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

1.300

09 4111 10 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

1.300

09 4111 10 237 Hornidurak
Suministros

370.369

09 4111 10 23701 Energia elektrikoa
Energía eléctrica

243.570

09 4111 10 23701 001 Energia Elektrikoa ALO.  Lehendik agindutako kreditua.
Energía Eléctrica DTA.  Crédito comprometido en años anteriores.

67.470

09 4111 10 23701 002 Energia Elektrikoa ALO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; 2023: 0,05
M; Guztira: 0,15 M.
Energía Eléctrica DTA. Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; 2023: 0,05
M; Total: 0,15 M.

100

09 4111 10 23701 003 Energia elektrikoa GLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07
M; Guztira: 0,14 M.
Energía Electrica DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M; 2023:
0,07 M; Total: 0,14 M.

8.000

09 4111 10 23701 004 Energia elektrikoa GLO.  Lehendik agindutako kreditua.
Energía Electrica DTG.  Crédito comprometido en años anteriores.

56.000

09 4111 10 23701 005 Sare elektrikora sartzeko ordainsaria.BLO. Konpromiso kreditua: 2022:
0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Peaje acceso a la red electrica.DTB. Crédito de compromiso: 2022: 0,04
M; Total: 0,04 M.

40.000

09 4111 10 23701 006 Energía Elektrikoa BLO.  Lehendik agindutako kreditua.
Energía Eléctrica DTB.  Crédito comprometido en años anteriores.

68.600

09 4111 10 23701 007 Energía Elektrikoa  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; 2023: 0,10 M;
Guztira: 0,20 M.
Energía Eléctrica  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; 2023: 0,10 M;
Total: 0,20 M.

3.400

09 4111 10 23711 Ura
Agua

15.100

09 4111 10 23711 000 Ura
Agua

15.100

09 4111 10 23721 Gasa
Gas

61.801

09 4111 10 23721 001 Gasa ALO.
Gas DTA.

3.489
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09 4111 10 23721 002 Gasa ALO  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; 2023: 0,02 M; Guztira:
0,03 M.
Gas DTA Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; 2023: 0,02 M; Total: 0,03
M.

8.512

09 4111 10 23721 003 Gasa GLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M; Guztira:
0,06 M.
Gas DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M; Total:
0,06 M.

23.707

09 4111 10 23721 004 Gasa GLO  Lehendik agindutako kreditua.
Gas DTG  Crédito comprometido en años anteriores.

6.293

09 4111 10 23721 005 Gasa BLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M; Guztira:
0,05 M.
Gas DTB.  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M; Total:
0,05 M.

15.433

09 4111 10 23721 006 Gasa BLO.  Lehendik agindutako kreditua.
Gas DTB.  Crédito comprometido en años anteriores.

4.367

09 4111 10 23731 Erregaiak
Combustibles

100

09 4111 10 23731 000 Erregaiak
Combustibles

100

09 4111 10 23741 Jantziak, uniformeak eta lentzeria
Vestuario, uniformes y lencería

4.750

09 4111 10 23741 000 Jantziak, uniformeak eta lentzeria
Vestuario, uniformes y lencería

4.750

09 4111 10 23771 Tresnak eta erremintak
Útiles, herramientas

3.500

09 4111 10 23771 000 Tresnak eta erremintak
Útiles, herramientas

3.500

09 4111 10 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

41.548

09 4111 10 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

41.548

09 4111 10 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.129.367

09 4111 10 23801 Bulegoko materiala
Material de oficina

13.500

09 4111 10 23801 000 Bulegoko materiala
Material de oficina

13.500

09 4111 10 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

40.000

09 4111 10 23802 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

40.000

09 4111 10 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

740.111

09 4111 10 23811 001 Garbiketa. ALO.  Lehendik agindutako kreditua.
Limpieza. DTA.  Crédito comprometido en años anteriores.

147.291

09 4111 10 23811 002 Garbiketa. ALO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,16 M; 2023: 0,16 M;
Guztira: 0,31 M.
Limpieza. DTA.  Crédito de compromiso: 2022: 0,16 M; 2023: 0,16 M;
Total: 0,31 M.

7.709

09 4111 10 23811 003 Garbiketa. GLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,30 M; 2023: 0,30 M;
Guztira: 0,60 M.
Limpieza. DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 0,30 M; 2023: 0,30 M;
Total: 0,60 M.

92.961

09 4111 10 23811 004 Garbiketa GLO  Lehendik agindutako kreditua.
Limpieza DTG  Crédito comprometido en años anteriores.

178.239

09 4111 10 23811 005 Garbiketa. BLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,35 M; 2023: 0,35 M;
Guztira: 0,70 M.
Limpieza. DTB.  Crédito de compromiso: 2022: 0,35 M; 2023: 0,35 M;
Total: 0,70 M.

313.911
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09 4111 10 23821 Segurtasuna
Seguridad

213.756

09 4111 10 23821 001 Segurtasuna. ALO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07 M;
Guztira: 0,14 M.
Seguridad. DTA.  Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07 M;
Total: 0,14 M.

94.345

09 4111 10 23821 002 Segurtasuna. GLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07 M;
2024: 0,07 M; Guztira: 0,21 M.
Seguridad. DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07 M;
2024: 0,07 M; Total: 0,21 M.

54.100

09 4111 10 23821 003 Segurtasuna. BLO.  Lehendik agindutako kreditua.
Seguridad. DTB.  Crédito comprometido en años anteriores.

64.311

09 4111 10 23821 004 Segurtasuna. BLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07 M;
Guztira: 0,14 M.
Seguridad. DTB.  Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07 M;
Total: 0,14 M.

1.000

09 4111 10 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

69.000

09 4111 10 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

69.000

09 4111 10 23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem.
Comunicaciones telefónicas, informáticas y telemá.

500

09 4111 10 23851 000 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem.
Comunicaciones telefónicas, informáticas y telemá.

500

09 4111 10 23855 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

17.400

09 4111 10 23855 000 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

2.400

09 4111 10 23855 001 Posta-Komunikazioak Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M;
Guztira: 0,06 M.
Comunicaciones Postales  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; 2023:
0,03 M; Total: 0,06 M.

15.000

09 4111 10 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

1.000

09 4111 10 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

1.000

09 4111 10 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

34.100

09 4111 10 23899 000 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

18.100

09 4111 10 23899 001 Bestelako zerbitzuak  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; 2023: 0,02 M;
2024: 0,02 M; Guztira: 0,06 M.
Otros Servicios  Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; 2023: 0,02 M;
2024: 0,02 M; Total: 0,06 M.

16.000

09 4111 10 28 Bestelako gastuak
Otros gastos

4.900

09 4111 10 281 Zergak
Tributos

4.900

09 4111 10 28103 Trakzio Mekanikozko Ibilgailuen gaineko Zerga
Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica

400

09 4111 10 28103 000 Trakzio Mekanikozko Ibilgailuen gaineko Zerga
Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica

400

09 4111 10 28199 Bestelako zergak
Otros impuestos

4.500

09 4111 10 28199 000 Bestelako zergak
Otros impuestos

4.500

09 4111 10 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

340.405

09 4111 10 62 Bestelako inbertsioak
Otras inversiones

340.405
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09 4111 10 622 Eraikuntzak
Construcciones

237.500

09 4111 10 62201 Eraikuntzak
Construcciones

237.500

09 4111 10 62201 001 Eraikuntzak GLO.  Lehendik agindutako kreditua.
Construcciones DTG.  Crédito comprometido en años anteriores.

132.122

09 4111 10 62201 002 Eraikuntzak GLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Construcciones DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10
M.

105.378

09 4111 10 623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.

74.405

09 4111 10 62301 Instalazio teknikoak
Instalaciones técnicas

70.405

09 4111 10 62301 000 Instalazio teknikoak
Instalaciones técnicas

70.405

09 4111 10 62321 Tresneria
Utillaje

4.000

09 4111 10 62321 000 Tresneria
Utillaje

4.000

09 4111 10 624 Altzariak
Mobiliario

5.500

09 4111 10 62401 Altzariak
Mobiliario

5.500

09 4111 10 62401 000 Altzariak
Mobiliario

5.500

09 4111 10 625 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

4.000

09 4111 10 62501 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

4.000

09 4111 10 62501 000 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

4.000

09 4111 10 626 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

18.000

09 4111 10 62601 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

18.000

09 4111 10 62601 000 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

18.000

09 4111 10 629 Beste ibilgetu material batzuetako inbertsioak
Inversiones en otro inmovilizado material

1.000

09 4111 10 62901 Segurtasun ekipoak eta elementuak
Equipos y elementos de seguridad

1.000

09 4111 10 62901 000 Segurtasun ekipoak eta elementuak
Equipos y elementos de seguridad

1.000

09 4111 10 8 Finantza-aktiboen gehikuntza
Aumento de activos financieros

56.126

09 4111 10 82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en otras entidades

56.126

09 4111 10 824 Langileentzako kredituak
Créditos al personal

56.126

09 4111 10 82401 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

56.126

09 4111 10 82401 000 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

56.126

09 4111 21 Araubide Juridiko, Ekonomiko eta Zerb. Orokor. Z.
Dir. Régimen Jurídico, Económico y Servi. Genera.

9.622.430

09 4111 21 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

3.812.715
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09 4111 21 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

09 4111 21 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4111 21 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4111 21 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4111 21 12 Funtzionarioak
Funcionarios

2.318.123

09 4111 21 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

2.318.123

09 4111 21 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

2.318.123

09 4111 21 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.955.670

09 4111 21 12000 001 Ordainsari gehikuntza.
Incremento retributivo.

362.453

09 4111 21 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

1.421.790

09 4111 21 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

532.140

09 4111 21 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

532.140

09 4111 21 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

532.140

09 4111 21 161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

807.650

09 4111 21 16101 Indemnizazioak
Indemnizaciones

3.000

09 4111 21 16101 000 Indemnizazioak
Indemnizaciones

3.000

09 4111 21 16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones

804.650

09 4111 21 16111 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones

804.650

09 4111 21 162 Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

82.000

09 4111 21 16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza
Formación y perfeccionamiento del personal

80.000

09 4111 21 16201 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza
Formación y perfeccionamiento del personal

80.000

09 4111 21 16211 Gizarte ekintza
Acción social

2.000

09 4111 21 16211 000 Gizarte ekintza
Acción social

2.000

09 4111 21 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

4.321.841

09 4111 21 21 Alokairuak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

78.500

09 4111 21 212 Eraikuntzak
Construcciones

7.000

09 4111 21 21200 Eraikuntzak
Construcciones

7.000

09 4111 21 21200 000 Eraikuntzak
Construcciones

7.000

09 4111 21 214 Altzariak
Mobiliario

11.500
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09 4111 21 21400 Altzariak
Mobiliario

11.500

09 4111 21 21400 000 Altzariak
Mobiliario

11.500

09 4111 21 218 Kanonak
Cánones

60.000

09 4111 21 21800 Kanonak
Cánones

60.000

09 4111 21 21800 001 Soft alokatzea.
Alquiler soft.

60.000

09 4111 21 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

11.300

09 4111 21 223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

2.700

09 4111 21 22311 Makineria
Maquinaria

2.700

09 4111 21 22311 000 Makineria
Maquinaria

2.700

09 4111 21 224 Altzariak
Mobiliario

6.100

09 4111 21 22400 Altzariak
Mobiliario

6.100

09 4111 21 22400 000 Altzariak
Mobiliario

6.100

09 4111 21 226 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

2.500

09 4111 21 22600 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

2.500

09 4111 21 22600 000 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

2.500

09 4111 21 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

4.221.141

09 4111 21 232 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

6.000

09 4111 21 23202 Abokatuak, prokuradoreak eta epaiketa-kostuak
Abogados, procuradores y costas judiciales

6.000

09 4111 21 23202 000 Abokatuak, prokuradoreak eta epaiketa-kostuak
Abogados, procuradores y costas judiciales

6.000

09 4111 21 233 Garraioa
Transportes

29.000

09 4111 21 23300 Garraioa
Transportes

29.000

09 4111 21 23300 000 Garraioa
Transportes

29.000

09 4111 21 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

247.522

09 4111 21 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

245.122

09 4111 21 23601 001 Administrazio orokorra. Iragarki ofizialak.
Administración General. Anuncios oficiales.

58.000

09 4111 21 23601 002 Administrazio orokorra. Komunikazio instituzionala. Konpromiso kreditua:
2022: 0,10 M; 2023: 0,10 M; 2024: 0,10 M; Guztira: 0,30 M.
Administración General. Comunicación institucional.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,10 M; 2023: 0,10 M; 2024: 0,10 M; Total: 0,30 M.

62.314

09 4111 21 23601 003 Osasun Publikoa. Komunikazio instituzionala.
Salud Pública. Comunicación institucional.

6.500

09 4111 21 23601 004 Osasun finantzazio eta kontratazioa. Komunikazio instituzionala.
Financiación y Contratación Sanitaria. Comunicación institucional.

6.500
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09 4111 21 23601 005 Osasun Plangintza eta Antolamendua. Komunikazio instituzionala.
Planificación y Ordenación Sanitaria. Comunicación institucional.

6.500

09 4111 21 23601 006 Osasun-hezkuntza. Bizi-ohitura osasuntsuen sustapena.
Educación para la salud. Promoción hábitos de vida saludables.

57.482

09 4111 21 23601 007 Arrisku-faktoreen prebentzioa (tabakoa, alkohola).
Prevención factores de riesgo (tabaco, alcohol).

34.826

09 4111 21 23601 008 Farmatzia
Farmacia

6.500

09 4111 21 23601 009 Adikzioak.
Adicciones.

6.500

09 4111 21 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

2.400

09 4111 21 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

2.400

09 4111 21 237 Hornidurak
Suministros

3.400

09 4111 21 23751 Elikagaiak
Productos alimenticios

100

09 4111 21 23751 000 Elikagaiak
Productos alimenticios

100

09 4111 21 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

3.300

09 4111 21 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

3.300

09 4111 21 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

3.935.219

09 4111 21 23801 Bulegoko materiala
Material de oficina

20.800

09 4111 21 23801 000 Bulegoko materiala
Material de oficina

10.800

09 4111 21 23801 001 Material informatikoa.
Material informático.

10.000

09 4111 21 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

42.000

09 4111 21 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

42.000

09 4111 21 23855 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

56.000

09 4111 21 23855 000 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

56.000

09 4111 21 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

3.474.504

09 4111 21 23880 001 Ekipoen lagapena
Cesión de Equipos

290.000

09 4111 21 23880 002 Lizentziak eta bestelako software-tresnak
Licencias y otras herramientas software

70.000

09 4111 21 23880 003 Mikroinformatika mantentzea eta tonerraren kudeaketa
Mantenimiento microinformática y gestión de tóner

25.000

09 4111 21 23880 004 EJIEren Laguntza Teknikoa
Asistencia Técnica EJIE.

1.642.684

09 4111 21 23880 005 Esku-hartzeak eta konexioak
Intervenciones y conexiones

10.000

09 4111 21 23880 006 ZMA- OSASUNA-Aplikazioen mantentzea
ANS-SALUD-Mantenimiento de aplicaciones

983.410

09 4111 21 23880 007 Garapen-inguruneak eta aplikazioak
Entorno de desarrollo y aplicaciones

20.000

09 4111 21 23880 008 ZMA-BOASI-Aplikazioen mantentzea
ANS-SIABP-Mantenimiento de Aplicaciones

433.410
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09 4111 21 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

215.415

09 4111 21 23881 001 Finantziazio eta kontratazio sanitario. Protokoloak, programa-kontratuak,
finantziazio dokumentuak.
Financiación y contratación sanitaria. Protocolos, contratos-programa,
documentos financiación.

13.600

09 4111 21 23881 002 Administrazio Orokorra. Argitalpenak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10
M; 2023: 0,10 M; Guztira: 0,20 M.
Administración General. Publicaciones.  Crédito de compromiso: 2022:
0,10 M; 2023: 0,10 M; Total: 0,20 M.

65.000

09 4111 21 23881 003 Osasun Publikoa. Argitalpenak.
Salud Pública. Publicaciones.

41.000

09 4111 21 23881 004 Osasun Plangintza eta Antolamendua. Azterlan eta ikerlanak.
Planificación y Ordenación Sanitaria. Estudios e investigación.

8.500

09 4111 21 23881 005 Osteba.
Osteba.

20.015

09 4111 21 23881 006 Osasun Planaren Buletina.
Boletín del Plan de Salud.

4.000

09 4111 21 23881 007 Ikerlan eta garapen sanitarioa.
Estudios y desarrollo sanitario.

4.100

09 4111 21 23881 008 Osasun-promozio eta -hezkuntza.
Promoción y educación para la salud.

50.500

09 4111 21 23881 009 Farmazia. Argitalpenak.
Farmacia. Publicaciones.

4.700

09 4111 21 23881 010 Farmazia. Cevime.
Farmacia. Cevime.

4.000

09 4111 21 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

21.000

09 4111 21 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

21.000

09 4111 21 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

105.500

09 4111 21 23899 000 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

90.500

09 4111 21 23899 001 Zabaldu berdintasunerako Saileko agiri programatikoa, EAEko
Berdintasunerako VII planaren barruan garatua.
Difusión del documento programático departamental para la igualdad, en
desarrollo del VII Plan de Igualdad de la CAPV

15.000

09 4111 21 28 Bestelako gastuak
Otros gastos

10.900

09 4111 21 281 Zergak
Tributos

1.000

09 4111 21 28199 Bestelako zergak
Otros impuestos

1.000

09 4111 21 28199 000 Bestelako zergak
Otros impuestos

1.000

09 4111 21 282 Beste hainbat gastu
Diversos gastos

9.900

09 4111 21 28201 Epai edo judizioz kanpoko akordioengatiko indemn.
Indemniz. por sentencias o acuerdos extrajudicia.

4.600

09 4111 21 28201 000 Epai edo judizioz kanpoko akordioengatiko indemn.
Indemniz. por sentencias o acuerdos extrajudicia.

4.600

09 4111 21 28202 Aurreko ekitaldi. bildut. diru-sarreren itzulketa
Devolución ingresos recaudados en ej. anteriores

5.300

09 4111 21 28202 000 Aurreko ekitaldi. bildut. diru-sarreren itzulketa
Devolución ingresos recaudados en ej. anteriores

5.300

09 4111 21 3 Finantza-gastuak
Gastos financieros

1.000

09 4111 21 38 Bestelako finantza-gastuak
Otros gastos financieros

1.000
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09 4111 21 381 Berandutze-interesak
Intereses de demora

1.000

09 4111 21 38100 Berandutze-interesak
Intereses de demora

1.000

09 4111 21 38100 000 Berandutze-interesak
Intereses de demora

1.000

09 4111 21 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

1.449.000

09 4111 21 62 Bestelako inbertsioak
Otras inversiones

32.000

09 4111 21 623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.

6.000

09 4111 21 62311 Makineria
Maquinaria

6.000

09 4111 21 62311 000 Makineria
Maquinaria

6.000

09 4111 21 624 Altzariak
Mobiliario

6.000

09 4111 21 62401 Altzariak
Mobiliario

6.000

09 4111 21 62401 000 Altzariak
Mobiliario

6.000

09 4111 21 625 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

20.000

09 4111 21 62501 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

20.000

09 4111 21 62501 000 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

20.000

09 4111 21 63 Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles

1.417.000

09 4111 21 632 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

1.417.000

09 4111 21 63201 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

1.417.000

09 4111 21 63201 001 Saileko garapen  informatikoak.
Desarrollos informáticos del Departamento.

1.417.000

09 4111 21 8 Finantza-aktiboen gehikuntza
Aumento de activos financieros

37.874

09 4111 21 82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en otras entidades

37.874

09 4111 21 824 Langileentzako kredituak
Créditos al personal

37.874

09 4111 21 82401 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

37.874

09 4111 21 82401 000 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

37.874

09 4111 23 Farmazia Zuzendaritza
Dirección de Farmacia

750.000

09 4111 23 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

750.000

09 4111 23 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

750.000

09 4111 23 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

750.000

EURO  / EUROS
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09 4111 23 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

750.000

09 4111 23 23880 001 ZMA-eREZETA-Aplikazioen mantentzea
ANS-eREZETA-Mantenimiento de aplicaciones

750.000

GUZTIRA
TOTAL

19.615.257 19.615.257
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4112 Osasun Finantzaketa eta Kontratazioa

4112 Financiación y Contratación Sanitaria

EURO  / EUROS
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09 OSASUNA
SALUD

3.376.723.660

4112 Osasun Finantzaketaeta Kontratazioa09
Financiación y ContrataciónSanitaria

4112 OSASUN FINANTZAKETA ETA KONTRATAZIOA
FINANCIACIÓN Y CONTRATACIÓN SANITARIA

3.376.723.660

09 4112 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

3.160.954.713

09 4112 10 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

11.671.843

09 4112 10 12 Funtzionarioak
Funcionarios

9.244.553

09 4112 10 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

9.244.553

09 4112 10 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

9.244.553

09 4112 10 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

9.244.553

09 4112 10 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

2.427.290

09 4112 10 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

2.427.290

09 4112 10 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

2.427.290

09 4112 10 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

2.427.290

09 4112 10 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

3.098.805.952

09 4112 10 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

232.367

09 4112 10 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

232.367

09 4112 10 23801 Bulegoko materiala
Material de oficina

6.000

09 4112 10 23801 001 OTIko bulego-materiala. ALO.
Material oficina TIS. DTA.

2.000

09 4112 10 23801 002 OTIko bulego-materiala. GLO.
Material oficina TIS. DTG.

2.000

09 4112 10 23801 003 OTIko bulego-materiala. BLO.
Material oficina TIS. DTB.

2.000

09 4112 10 23855 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

140.000

09 4112 10 23855 001 OTIko banaketak. ALO.
Distribuciones TIS. DTA.

20.000

09 4112 10 23855 002 OTIko banaketak. GLO.
Distribuciones TIS. DTG.

40.000

09 4112 10 23855 003 OTIko banaketak. BLO.
Distribuciones TIS. DTB.

80.000

09 4112 10 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

86.367
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09 4112 10 23899 001 OTIren inprimatze eta kodifikazioa. ALO. Konpromiso kreditua: 2022: 0,06
M; Guztira: 0,06 M.
Impresión y codificación TIS. DTA. Crédito de compromiso: 2022: 0,06 M;
Total: 0,06 M.

16.349

09 4112 10 23899 002 OTIren inprimatze eta kodifikazioa. GLO. Konpromiso kreditua: 2022: 0,11
M; Guztira: 0,11 M.
Impresión y codificación TIS. DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 0,11
M; Total: 0,11 M.

31.335

09 4112 10 23899 003 OTIren inprimatze eta kodifikazioa. BLO. Konpromiso kreditua: 2022: 0,14
M; Guztira: 0,14 M.
Impresión y codificación TIS. DTB.  Crédito de compromiso: 2022: 0,14
M; Total: 0,14 M.

38.683

09 4112 10 24 Kanpotik eskainitako osasun-zerbitzuak
Servicios exteriores de carácter sanitario

3.098.573.585

09 4112 10 241 EAEko Erak.-adm.aren erakundeek eskainitakoak
Prestados por entidades de la Admón. In. de la CAE

2.881.064.329

09 4112 10 24101 Anbulatorioek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros ambulatorios

29.807.843

09 4112 10 24101 001 Barrualde Galdakaoko E.S.I. ALO.
O.S.I. Barrualde Galdakao. DTA.

8.491.002

09 4112 10 24101 002 Debagoienako E.S.I. ALO.
O.S.I. Debagoiena DTA.

188.561

09 4112 10 24101 003 Tolosaldeako E.S.I.
O.S.I. Tolosaldea.

15.907.490

09 4112 10 24101 004 Arabako ESI. BLO.
OSI Araba. DTB.

637.706

09 4112 10 24101 005 Debabarrenako E.S.I. BLO.
O.S.I. Debabarrena. DTB.

4.583.084

09 4112 10 24111 Osasun-zentroek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros sanitarios

2.732.374.603

09 4112 10 24111 001 Arabako ESI. ALO
OSI Araba. DTA

404.855.105

09 4112 10 24111 002 Arabako Errioxa-Rioja Alavesa. ESI
OSI Arabako Errioxa-Rioja Alavesa

13.306.624

09 4112 10 24111 003 Arabako ESI. ALO-Ikerketa.
OSI Araba. DTA-Investigación.

876.500

09 4112 10 24111 004 Donostialdeako E.S.I.
O.S.I. Donostialdea

560.684.240

09 4112 10 24111 005 Goierri-Urola Garaiko E.S.I.
O.S.I. Goierri-Alto Urola.

86.454.683

09 4112 10 24111 006 Bidasoako E.S.I..
O.S.I.  Bidasoa.

61.339.498

09 4112 10 24111 007 Debabarrenako E.S.I. GLO.
O.S.I. Debabarrena. DTG.

73.187.393

09 4112 10 24111 008 Debagoienako E.S.I. GLO.
O.S.I. Debagoiena. DTG.

49.880.651

09 4112 10 24111 009 Donostialdeako E.S.I.-Ikerketa.
O.S.I. Donostialdea-Investigación.

2.488.564

09 4112 10 24111 010 Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces E.S.I.
O.S.I. Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces.

506.172.222

09 4112 10 24111 011 Bilbao Basurtoko E.S.I.
O.S.I. Bilbao Basurto.

436.750.164

09 4112 10 24111 012 Barrualde Galdakaoko E.S.I. BLO.
O.S.I. Barrualde Galdakao. DTB.

270.863.800

09 4112 10 24111 013 Barakaldo Sestaoko E.S.I.
O.S.I. Barakaldo Sestao.

90.657.079

09 4112 10 24111 014 Uribeko E.S.I.
O.S.I. Uribe.

112.373.319

09 4112 10 24111 015 Santa Marina Ospitalea.
Hospital Santa Marina.

32.385.296
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09 4112 10 24111 016 Gorliz Ospitalea.
Hospital Gorliz.

26.633.540

09 4112 10 24111 017 Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces E.S.I-Ikerketa.
O.S.I. Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces- Investigación

2.851.859

09 4112 10 24111 018 Bilbao Basurtoko E.S.I -Ikerketa.
O.S.I. Bilbao Basurto-Investigación.

302.412

09 4112 10 24111 019 Barrualde Galdakaoko E.S.I. BLO-Ikerketa.
O.S.I. Barrualde Galdakao. DTB-Investigación.

311.654

09 4112 10 24121 Zentro psikiatrikoek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros psiquiátricos

118.881.883

09 4112 10 24121 001 Arabako Osasun Mental Sarea.
Red Salud Mental Araba.

29.395.741

09 4112 10 24121 002 Gipuzkoako Osasun Mental Sarea.
Red Salud Mental Gipuzkoa.

12.489.608

09 4112 10 24121 003 Bizkaiko Osasun Mental Sarea.
Red Salud Mental Bizkaia.

76.996.534

09 4112 10 242 EAEko Erak.-Adm.aren kanpokoek eskainitakoak
Prestados por entidades fuera de la Admón.Ins. CAE

217.509.256

09 4112 10 24201 Anbulatorioek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros ambulatorios

37.883.582

09 4112 10 24201 001 Arnas Terapia.ALO.  Lehendik agindutako kreditua.
Terapias respiratorias.DTA.  Crédito comprometido en años anteriores.

1.369.504

09 4112 10 24201 002 Hemodialisi eta dialisi peritoneala.ALO. Konpromiso kreditua: 2022: 1,50
M; 2023: 1,50 M; 2024: 1,50 M; 2025: 1,50 M; Guztira: 6,00 M.
Hemodiálisis y diálisis peritoneal.DTA.  Crédito de compromiso: 2022:
1,50 M; 2023: 1,50 M; 2024: 1,50 M; 2025: 1,50 M; Total: 6,00 M.

100.000

09 4112 10 24201 003 Hemodialisi eta dialisi peritoneala.ALO.  Lehendik agindutako kreditua:
2022: 0,88 M; Guztira: 0,88 M.
Hemodiálisis y diálisis peritoneal.DTA.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 0,88 M; Total: 0,88 M.

901.224

09 4112 10 24201 004 Etxeko Larrialdi-laguntza.ALO. Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,82
M; 2023: 0,38 M; Guztira: 1,20 M.
Asistencia urgente domiciliaria.DTA.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 0,82 M; 2023: 0,38 M; Total: 1,20 M.

806.142

09 4112 10 24201 005 PADI.ALO. Konpromiso kreditua: 2022: 1,50 M; 2023: 1,60 M; 2024: 1,60
M; 2025: 1,60 M; Guztira: 6,30 M.
PADI.DTA.  Crédito de compromiso: 2022: 1,50 M; 2023: 1,60 M; 2024:
1,60 M; 2025: 1,60 M; Total: 6,30 M.

909.138

09 4112 10 24201 006 Beste anbulatorio batzuk.ALO.
Otros centros ambulatorios.DTA.

494.107

09 4112 10 24201 007 Arnas Terapia.ALO.  Konpromiso kreditua: 2022: 3,00 M; 2023: 3,00 M;
2024: 3,00 M; 2025: 3,00 M; Guztira: 12,00 M.
Terapias Respiratorias.DTA. Crédito de compromiso: 2022: 3,00 M; 2023:
3,00 M; 2024: 3,00 M; 2025: 3,00 M; Total: 12,00 M.

828.228

09 4112 10 24201 008 Hemodialisi eta dialisi peritoneala.ALO.  Lehendik agindutako kreditua.
Hemodiálisis y diálisis peritoneal.DTA.  Crédito comprometido en años
anteriores.

382.960

09 4112 10 24201 009 Hemodialisi eta dialisi peritoneala.GLO.  Lehendik agindutako kreditua:
2022: 0,91 M; Guztira: 0,91 M.
Hemodiálisis y diálisis peritoneal.DTG.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 0,91 M; Total: 0,91 M.

910.150

09 4112 10 24201 010 Etxeko larrialdi-laguntza.GLO.  Lehendik agindutako kreditua: 2022: 2,86
M; 2023: 1,32 M; Guztira: 4,18 M.
Asistencia urgente domiciliaria.DTG.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 2,86 M; 2023: 1,32 M; Total: 4,18 M.

2.806.220

09 4112 10 24201 011 PADI.GLO. Konpromiso kreditua: 2022: 3,50 M; 2023: 3,50 M; 2024: 3,50
M; 2025: 3,50 M; Guztira: 14,00 M.
PADI.DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 3,50 M; 2023: 3,50 M; 2024:
3,50 M; 2025: 3,50 M; Total: 14,00 M.

1.720.608

09 4112 10 24201 012 Beste anbulatorio batzuk. GLO.
Otros centros ambulatorios.DTG.

1.994.140
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09 4112 10 24201 013 Arnas Terapia.GLO.  Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,31 M;
Guztira: 0,31 M.
Terapias Respiratorias.DTG.  Crédito comprometido en años anteriores:
2022: 0,31 M; Total: 0,31 M.

3.344.952

09 4112 10 24201 014 Arnas Terapia.GLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 5,00 M; 2023: 5,00 M;
2024: 5,00 M; 2025: 5,00 M; Guztira: 20,00 M.
Terapias Respiratorias.DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 5,00 M;
2023: 5,00 M; 2024: 5,00 M; 2025: 5,00 M; Total: 20,00 M.

615.000

09 4112 10 24201 015 Hemodialisi eta dialisi peritoneala.BLO.  Lehendik agindutako kreditua:
2022: 1,84 M; Guztira: 1,84 M.
Hemodiálisis y diálisis peritoneal.DTB.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 1,84 M; Total: 1,84 M.

3.502.826

09 4112 10 24201 016 Etxeko Larrialdi-Laguntza.BLO. Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,98
M; 2023: 0,45 M; Guztira: 1,43 M.
Asistencia urgente domiciliaria.DTB.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 0,98 M; 2023: 0,45 M; Total: 1,43 M.

963.513

09 4112 10 24201 017 PADI.BLO.
PADI.DTB.

2.945.000

09 4112 10 24201 018 Beste anbulatorio batzuk.BLO. Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,02
M; Guztira: 0,02 M.
Otros centros ambulatorios.DTB.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

57.932

09 4112 10 24201 019 Beste anbulatorio batzuk.BLO. Lehendik agindutako kreditua: 2022: 2,81
M; 2023: 2,57 M; Guztira: 5,38 M.
Otros centros ambulatorios.DTB.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 2,81 M; 2023: 2,57 M; Total: 5,38 M.

2.808.160

09 4112 10 24201 020 Hemodialisi eta dialisi peritoneala.BLO. Konpromiso kreditua: 2022: 4,00
M; 2023: 4,00 M; 2024: 4,00 M; 2025: 4,00 M; Guztira: 16,00 M.
Hemodiálisis y diálisis peritoneal.DTB.  Crédito de compromiso: 2022:
4,00 M; 2023: 4,00 M; 2024: 4,00 M; 2025: 4,00 M; Total: 16,00 M.

2.372.174

09 4112 10 24201 021 Arnas Terapia.BLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 8,00 M; 2023: 8,00 M;
2024: 8,00 M; 2025: 8,00 M; Guztira: 32,00 M.
Terapias Respiratorias.DTB. Crédito de compromiso: 2022: 8,00 M; 2023:
8,00 M; 2024: 8,00 M; 2025: 8,00 M; Total: 32,00 M.

6.999.864

09 4112 10 24201 022 Beste anbulatorio batzuk.BLO. Konpromiso kreditua: 2022: 2,00 M; 2023:
2,00 M; 2024: 2,00 M; 2025: 2,00 M; Guztira: 8,00 M.
Otros centros ambulatorios.DTB.  Crédito de compromiso: 2022: 2,00 M;
2023: 2,00 M; 2024: 2,00 M; 2025: 2,00 M; Total: 8,00 M.

1.051.740

09 4112 10 24211 Osasun-zentroek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros sanitarios

67.149.843

09 4112 10 24211 001 Arabako Lurralde Ordezkaritza.  Konpromiso kreditua: 2022: 2,50 M;
2023: 2,50 M; 2024: 2,50 M; 2025: 2,50 M; Gainontzeko 2026: 2,50 M;
Guztira: 12,50 M.
Delegación Territorial Araba/Álava.  Crédito de compromiso: 2022: 2,50
M; 2023: 2,50 M; 2024: 2,50 M; 2025: 2,50 M; Resto hasta 2026: 2,50 M;
Total: 12,50 M.

2.117.613

09 4112 10 24211 002 Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza  Konpromiso kreditua: 2022: 10,00 M;
2023: 10,00 M; 2024: 10,00 M; 2025: 10,00 M; Gainontzeko 2026: 10,00
M; Guztira: 50,00 M.
Delegacion Territorial Gipuzkoa  Crédito de compromiso: 2022: 10,00 M;
2023: 10,00 M; 2024: 10,00 M; 2025: 10,00 M; Resto hasta 2026: 10,00
M; Total: 50,00 M.

49.546.464

09 4112 10 24211 003 Bizkaiko Lurralde Ordezkaritza.  Konpromiso kreditua: 2022: 6,00 M;
2023: 6,00 M; 2024: 6,00 M; 2025: 6,00 M; Gainontzeko 2026: 6,00 M;
Guztira: 30,00 M.
Delegación Territorial Bizkaia.  Crédito de compromiso: 2022: 6,00 M;
2023: 6,00 M; 2024: 6,00 M; 2025: 6,00 M; Resto hasta 2026: 6,00 M;
Total: 30,00 M.

15.485.766

09 4112 10 24221 Zentro psikiatrikoek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros psiquiátricos

32.478.443

09 4112 10 24221 000 Zentro psikiatrikoek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros psiquiátricos

32.478.443

09 4112 10 24241 Osasun-laguntza gastuen itzulera
Reintegro de gastos de asistencia sanitaria

2.749.579

09 4112 10 24241 000 Osasun-laguntza gastuen itzulera
Reintegro de gastos de asistencia sanitaria

2.722.963
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09 4112 10 24241 001 Osasun-Laguntza gastuen itzulera. Araba/Álava. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 0,00 M; 2023: 0,00 M; 2024: 0,00 M; Guztira: 0,00 M.
Reintegro de gastos de Asistencia Sanitaria. Araba/Álava.  Crédito
comprometido en años anteriores: 2022: 0,00 M; 2023: 0,00 M; 2024:
0,00 M; Total: 0,00 M.

892

09 4112 10 24241 002 Osasun-Laguntza gastuen Itzulera. Gipuzkoa. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 0,02 M; 2023: 0,02 M; 2024: 0,01 M; Guztira: 0,04 M.
Reintegro de gastos de Asistencia Sanitaria. Gipuzkoa.  Crédito
comprometido en años anteriores: 2022: 0,02 M; 2023: 0,02 M; 2024:
0,01 M; Total: 0,04 M.

15.044

09 4112 10 24241 003 Osasun-laguntza gastuen itzulera. Bizkaia. Lehendik agindutako kreditua:
2022: 0,01 M; 2023: 0,01 M; 2024: 0,01 M; Guztira: 0,03 M.
Reintegro de gastos de Asistencia Sanitaria. Bizkaia.  Crédito
comprometido en años anteriores: 2022: 0,01 M; 2023: 0,01 M; 2024:
0,01 M; Total: 0,03 M.

10.680

09 4112 10 24251 Gaixoak lekualdatzeko zerbitzuak
Servicios de traslado de enfermos

77.247.809

09 4112 10 24251 001 Programatutako garraioa. ALO.  Konpromiso kreditua: 2022: 3,70 M;
2023: 3,70 M; 2024: 0,40 M; Guztira: 7,80 M.
Transporte programado. DTA.  Crédito de compromiso: 2022: 3,70 M;
2023: 3,70 M; 2024: 0,40 M; Total: 7,80 M.

4.771.618

09 4112 10 24251 002 Urgentziako Garraio Sanitarioko Sarea. ALO. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 7,61 M; 2023: 4,37 M; Guztira: 11,97 M.
Red Transporte Sanitario Urgente. DTA.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 7,61 M; 2023: 4,37 M; Total: 11,97 M.

7.682.876

09 4112 10 24251 003 Urgentziako Garraio Sanitarioko Sarea.GLO. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 12,61 M; 2023: 7,39 M; Guztira: 20,01 M.
Red transporte Sanitario Urgente.DTG.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 12,61 M; 2023: 7,39 M; Total: 20,01 M.

12.660.881

09 4112 10 24251 004 Urgentziako Garraio Sanitarioko Sarea.GLO. Konpromiso kreditua: 2022:
3,00 M; 2023: 3,00 M; 2024: 3,00 M; 2025: 3,00 M; Gainontzeko 2026:
3,00 M; Guztira: 15,00 M.
Red transporte Sanitario Urgente.DTG.  Crédito de compromiso: 2022:
3,00 M; 2023: 3,00 M; 2024: 3,00 M; 2025: 3,00 M; Resto hasta 2026:
3,00 M; Total: 15,00 M.

1.848.242

09 4112 10 24251 005 Programatutako garraioa.GLO  Konpromiso kreditua: 2022: 12,10 M;
2023: 12,10 M; 2024: 1,10 M; Guztira: 25,30 M.
Transporte programado. DTG.  Crédito de compromiso: 2022: 12,10 M;
2023: 12,10 M; 2024: 1,10 M; Total: 25,30 M.

12.316.811

09 4112 10 24251 006 Pogramatutako garraioa.BLO.  Konpromiso kreditua: 2022: 19,10 M;
2023: 19,20 M; 2024: 1,60 M; Guztira: 39,90 M.
Transporte programado.DTB.  Crédito de compromiso: 2022: 19,10 M;
2023: 19,20 M; 2024: 1,60 M; Total: 39,90 M.

19.603.029

09 4112 10 24251 007 Urgentzaiako Garraio Sanitarioko Sarea. BLO. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 18,27 M; 2023: 10,60 M; Guztira: 28,87 M.
Red Transporte Sanitario Urgente. DTB.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 18,27 M; 2023: 10,60 M; Total: 28,87 M.

18.364.352

09 4112 10 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

8.396.918

09 4112 10 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

8.396.918

09 4112 10 453 Familiei
A familias

8.396.918

09 4112 10 45352 Kalte-ord. eta arauzko emate bakarrak. Osasun-lag
Indemniz. y entregas únicas reg. asist. sanitaria

641.612

09 4112 10 45352 001 Kalte-ordainak eta arauzko emate bakarrak. Araba.
Indemnizaciones y entregas únicas reglamentarias. Araba/Álava.

78.252

09 4112 10 45352 002 Kalte-ordainak eta arauzko emate bakarrak. Gipuzkoa.
Indemnizaciones y entregas únicas reglamentarias. Gipuzkoa.

245.470

09 4112 10 45352 003 Kalte-ordainak eta arauzko emate bakarrak. Bizkaia.
Indemnizaciones y entregas únicas reglamentarias. Bizkaia.

317.890

09 4112 10 45353 Protesiak eta ezinduentzako ibilgailuak
Prótesis y vehículos para inválidos

7.755.306

09 4112 10 45353 001 Protesiak eta ezinduentzako ibilgailuak. Araba.
Prótesis y vehículos para personas discapacitadas. Araba/Álava.

1.135.069
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09 4112 10 45353 002 Protesiak eta ezinduentzako ibilgailuak. Gipuzkoa.
Prótesis y vehículos para personas discapacitadas. Gipuzkoa.

2.353.098

09 4112 10 45353 003 Protesiak eta ezinduentzako ibilgailuak. Bizkaia.
Prótesis y vehículos para personas discapacitadas. Bizkaia.

4.267.139

09 4112 10 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

42.080.000

09 4112 10 71 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

42.080.000

09 4112 10 713 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

42.080.000

09 4112 10 71301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

42.080.000

09 4112 10 71301 001 Arabako ESI.
OSI Araba.

11.250.000

09 4112 10 71301 002 Arabako Errioxa-Rioja Alavesa ESI.
OSI Arabako Errioxa-Rioja Alavesa

200.000

09 4112 10 71301 003 Arabako Osasun Mental Sarea.
Red Salud Mental Araba.

200.000

09 4112 10 71301 004 Gipuzkoako Osasun Mental Sarea.
Red Salud Mental Gipuzkoa.

500.000

09 4112 10 71301 005 Donostialdeako E.S.I.
O.S.I. Donostialdea.

5.430.000

09 4112 10 71301 006 Goierri-Urola Garaia ESI.
OSI Goierri-Alto Urola.

1.500.000

09 4112 10 71301 007 Bidasoako ESI.
OSI Bidasoa

2.000.000

09 4112 10 71301 008 Debagoienako ESI.
OSI Debagoiena

2.640.000

09 4112 10 71301 009 Tolosaldeako ESI.
OSI Tolosaldea

700.000

09 4112 10 71301 010 Debabarrenako ESI.
OSI  Debabarrena

250.000

09 4112 10 71301 011 Santa Marina Ospitalea
Hospital Santa Marina

500.000

09 4112 10 71301 012 Uribe ESI.
OSI Uribe

1.550.000

09 4112 10 71301 013 Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces E.S.I.
O.S.I. Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces.

4.925.000

09 4112 10 71301 014 Bilbao Basurtoko E.S.I.
O.S.I. Bilbao Basurto.

2.280.000

09 4112 10 71301 015 Barrualde Galdakao E.S.I.
O.S.I. Barrualde Galdakao

4.855.000

09 4112 10 71301 016 Bizkaiko Osasun Mental Sarea
Red Salud Mental Bizkaia

700.000

09 4112 10 71301 017 Gorliz Ospitalea.
Hospital Gorliz.

1.240.000

09 4112 10 71301 018 Barakaldo Sestaoko E.S.I
O.S.I. Barakaldo Sestao.

1.360.000

09 4112 14 Arreta Soziosanitarioko Zuzendaritza
Dirección de Atención Sociosanitaria

30.848.530

09 4112 14 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

131.199

09 4112 14 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

09 4112 14 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4112 14 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802
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09 4112 14 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4112 14 12 Funtzionarioak
Funcionarios

32.771

09 4112 14 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

32.771

09 4112 14 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

32.771

09 4112 14 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

32.771

09 4112 14 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

25.626

09 4112 14 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.626

09 4112 14 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.626

09 4112 14 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.626

09 4112 14 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

22.711.028

09 4112 14 24 Kanpotik eskainitako osasun-zerbitzuak
Servicios exteriores de carácter sanitario

22.711.028

09 4112 14 242 EAEko Erak.-Adm.aren kanpokoek eskainitakoak
Prestados por entidades fuera de la Admón.Ins. CAE

22.711.028

09 4112 14 24299 Bestelako osasun-zerbitzuak
Otros servicios sanitarios

22.711.028

09 4112 14 24299 001 Hitzarmenak Arabako Foru Aldundiarekin
Convenios con la Diputación Foral de Araba

4.050.464

09 4112 14 24299 002 Hitzarmenak Gipuzkoako Foru Aldundiarekin
Convenios con la Diputación Foral de Gipuzkoa

10.733.010

09 4112 14 24299 003 Beste Hitzarmenak soziosanitario Batzuk GLO.
Otros Convenios socio-Sanitarios DTG.

1.696.102

09 4112 14 24299 004 Hitzarmenak Bizkaiko Foru Aldundiarekin
Convenios con la Diputación Foral de Bizkaia

3.542.554

09 4112 14 24299 005 Beste Hitzarmenak soziosanitario Batzuk BLO.
Otros Convenios socio-Sanitarios DTB.

2.688.898

09 4112 14 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

8.006.303

09 4112 14 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

8.006.303

09 4112 14 421 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales

8.006.303

09 4112 14 42100 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales

8.006.303

09 4112 14 42100 001 BFA Hitzarmena. Arreta Soziosanitatioa-Nahasmendu Mental Larria.
Lehendik agindutako kreditua: 2022: 4,90 M; Guztira: 4,90 M.
Convenio DFB Atención Sociosanitria Trastorno Mental Grave.  Crédito
comprometido en años anteriores: 2022: 4,90 M; Total: 4,90 M.

4.900.000

09 4112 14 42100 002 BFA Hitzarmena. Arreta Soziosanitatioa-Nahasmendu Mental Larria.
Konpromiso kreditua: 2022: 1,15 M; Guztira: 1,15 M.
Convenio DFB Atención Sociosanitria Trastorno Mental Grave. Crédito de
compromiso: 2022: 1,15 M; Total: 1,15 M.

1.136.303

09 4112 14 42100 003 BFAren hitzarmena. Egoitza-unitate soziosanitarioen arreta  Konpromiso
kreditua: 2022: 3,00 M; 2023: 3,00 M; 2024: 3,00 M; 2025: 3,00 M;
Guztira: 12,00 M.
Convenio DFB Atención Unidades Residenciales Sociosanitarias Crédito
de compromiso: 2022: 3,00 M; 2023: 3,00 M; 2024: 3,00 M; 2025: 3,00 M;
Total: 12,00 M.

1.970.000

09 4112 20 Adminis. eta Finantzaketa Sanitarioko Sailburuor.
Vice. de Administración y Financiación Sanitarias

145.590
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09 4112 20 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

145.590

09 4112 20 10 Goi-karguak
Altos cargos

85.376

09 4112 20 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

09 4112 20 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

09 4112 20 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

09 4112 20 12 Funtzionarioak
Funcionarios

37.792

09 4112 20 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.792

09 4112 20 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.792

09 4112 20 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.792

09 4112 20 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

22.422

09 4112 20 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

22.422

09 4112 20 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

22.422

09 4112 20 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

22.422

09 4112 22 Aseguramendu eta Kontratazio Sanitarioko Zuzend.
Dir. de Aseguramiento y Contratación Sanitarias

184.774.827

09 4112 22 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.763.050

09 4112 22 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

09 4112 22 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4112 22 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4112 22 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4112 22 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.334.923

09 4112 22 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.334.923

09 4112 22 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.334.923

09 4112 22 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.334.923

09 4112 22 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

355.325

09 4112 22 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

355.325

09 4112 22 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

355.325

09 4112 22 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

355.325

09 4112 22 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

159.389.377

09 4112 22 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

125.245
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09 4112 22 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

125.245

09 4112 22 23801 Bulegoko materiala
Material de oficina

5.183

09 4112 22 23801 000 Bulegoko materiala
Material de oficina

5.183

09 4112 22 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

16.468

09 4112 22 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

16.468

09 4112 22 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

3.594

09 4112 22 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

3.594

09 4112 22 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

100.000

09 4112 22 23899 001 Zuzendaritzako helburuaren garapenerako laguntza. Konpromiso
kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Apoyo al desarrollo de los objetivos de la Dirección.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

100.000

09 4112 22 24 Kanpotik eskainitako osasun-zerbitzuak
Servicios exteriores de carácter sanitario

159.264.132

09 4112 22 241 EAEko Erak.-adm.aren erakundeek eskainitakoak
Prestados por entidades de la Admón. In. de la CAE

157.977.252

09 4112 22 24199 Bestelako osasun-zerbitzuak
Otros servicios sanitarios

157.977.252

09 4112 22 24199 001 Zuzendaritza Nagusia.
Dirección General.

112.047.709

09 4112 22 24199 002 Emergentziako Lurralde Unitateak.
Unidades Territoriales de Emergencias.

25.781.359

09 4112 22 24199 003 Transfusio eta Giza-ehunen Euskal Zentroa.
Centro Vasco de Transfusión y Tejidos Humanos.

19.342.471

09 4112 22 24199 004 Zuzendaritza Nagusia-Ikerketa.
Dirección General-Investigación.

805.713

09 4112 22 242 EAEko Erak.-Adm.aren kanpokoek eskainitakoak
Prestados por entidades fuera de la Admón.Ins. CAE

1.286.880

09 4112 22 24251 Gaixoak lekualdatzeko zerbitzuak
Servicios de traslado de enfermos

1.286.880

09 4112 22 24251 001 Helikoptero sanitarioan garraiatzea. Lehendik agindutako kreditua: 2022:
1,29 M; 2023: 0,64 M; Guztira: 1,93 M.
Traslado en Helicóptero Sanitario.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 1,29 M; 2023: 0,64 M; Total: 1,93 M.

1.286.880

09 4112 22 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

23.622.400

09 4112 22 71 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

23.622.400

09 4112 22 713 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

23.622.400

09 4112 22 71301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

23.622.400

09 4112 22 71301 001 Zuzendaritza Nagusia.
Dirección General.

23.222.400

09 4112 22 71301 002 Transfusio eta Giza-ehunen Euskal Zentroa.
Centro Vasco de Transfusiones y Tejidos Humanos.

250.000

09 4112 22 71301 003 Emergentziako Lurralde Unitateak.
Unidades Territoriales de Emergencias.

150.000

GUZTIRA
TOTAL

3.376.723.660 3.376.723.660
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4113 Osasun Publikoa

4113 Salud Pública

EURO  / EUROS
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09 OSASUNA
SALUD

48.353.140

4113 Osasun Publikoa09
Salud Pública

4113 OSASUN PUBLIKOA
SALUD PÚBLICA

48.353.140

09 4113 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

29.692.243

09 4113 10 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

15.435.802

09 4113 10 12 Funtzionarioak
Funcionarios

12.163.628

09 4113 10 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

12.163.628

09 4113 10 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

12.163.628

09 4113 10 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

12.163.628

09 4113 10 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

3.272.174

09 4113 10 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

3.272.174

09 4113 10 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

3.272.174

09 4113 10 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

3.272.174

09 4113 10 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

14.256.441

09 4113 10 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

14.256.441

09 4113 10 237 Hornidurak
Suministros

14.256.441

09 4113 10 23761 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak
Productos farmacéuticos y hemoderivados

14.256.441

09 4113 10 23761 001 Arabako txertoak.  Lehendik agindutako kreditua.
Vacunas Araba/Álava.  Crédito comprometido en años anteriores.

28.125

09 4113 10 23761 002 Arabako txertoak.  Konpromiso kreditua: 2022: 2,00 M; 2023: 1,00 M;
Guztira: 3,00 M.
Vacunas Araba/Álava. Crédito de compromiso: 2022: 2,00 M; 2023: 1,00
M; Total: 3,00 M.

2.049.932

09 4113 10 23761 003 Gipuzkoako txertoak.  Lehendik agindutako kreditua.
Vacunas Gipuzkoa.  Crédito comprometido en años anteriores.

68.750

09 4113 10 23761 004 Gipuzkoako txertoak.  Konpromiso kreditua: 2022: 3,00 M; 2023: 1,00 M;
Guztira: 4,00 M.
Vacunas Gipuzkoa. Crédito de compromiso: 2022: 3,00 M; 2023: 1,00 M;
Total: 4,00 M.

5.034.428

09 4113 10 23761 005 Bizkaiko txertoak.  Lehendik agindutako kreditua.
Vacunas Bizkaia.  Crédito comprometido en años anteriores.

106.250

09 4113 10 23761 006 Bizkaiko txertoak.  Konpromiso kreditua: 2022: 5,00 M; 2023: 1,00 M;
Guztira: 6,00 M.
Vacunas Bizkaia.  Crédito de compromiso: 2022: 5,00 M; 2023: 1,00 M;
Total: 6,00 M.

6.968.956

09 4113 11 Osasun Publikoaren eta Adikzioen Zuzendaritza
Dirección de Salud Pública y Adicciones

18.660.897
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09 4113 11 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

5.782.770

09 4113 11 10 Goi-karguak
Altos cargos

79.545

09 4113 11 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.545

09 4113 11 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.545

09 4113 11 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.545

09 4113 11 12 Funtzionarioak
Funcionarios

4.439.692

09 4113 11 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

4.439.692

09 4113 11 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

4.439.692

09 4113 11 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

4.439.692

09 4113 11 13 Lan-legepekoak
Laborales

80.115

09 4113 11 130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

80.115

09 4113 11 13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

80.115

09 4113 11 13000 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

80.115

09 4113 11 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

1.183.418

09 4113 11 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.183.418

09 4113 11 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.183.418

09 4113 11 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.183.418

09 4113 11 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

3.839.959

09 4113 11 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

247.191

09 4113 11 223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

236.191

09 4113 11 22301 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

20.000

09 4113 11 22301 000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

20.000

09 4113 11 22311 Makineria
Maquinaria

216.191

09 4113 11 22311 000 Makineria
Maquinaria

216.191

09 4113 11 224 Altzariak
Mobiliario

11.000

09 4113 11 22400 Altzariak
Mobiliario

11.000

09 4113 11 22400 000 Altzariak
Mobiliario

11.000

09 4113 11 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

3.592.768

09 4113 11 237 Hornidurak
Suministros

1.992.988
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09 4113 11 23701 Energia elektrikoa
Energía eléctrica

93.900

09 4113 11 23701 001 Sare elektrikora sartzeko ordainsaria.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,04
M; Guztira: 0,04 M.
Peaje acceso a la red eléctrica.  Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M;
Total: 0,04 M.

25.900

09 4113 11 23701 002 Energia Elektrikoa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Energía Eléctrica.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

68.000

09 4113 11 23711 Ura
Agua

1.600

09 4113 11 23711 000 Ura
Agua

1.600

09 4113 11 23741 Jantziak, uniformeak eta lentzeria
Vestuario, uniformes y lencería

1.900

09 4113 11 23741 000 Jantziak, uniformeak eta lentzeria
Vestuario, uniformes y lencería

1.900

09 4113 11 23763 Kontsumitzeko eta birjartzeko osasun-gaiak
Material sanitario para consumo y reposición

1.827.588

09 4113 11 23763 001 Arabako Laborategia.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,13 M; Guztira: 0,13
M.
Laboratorio Araba/Álava.  Crédito de compromiso: 2022: 0,13 M; Total:
0,13 M.

161.100

09 4113 11 23763 002 Gipuzkoako Laborategia.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,25 M; Guztira:
0,25 M.
Laboratorio Gipuzkoa.  Crédito de compromiso: 2022: 0,25 M; Total: 0,25
M.

306.609

09 4113 11 23763 003 Bizkaiko Laborategia.  Konpromiso kreditua: 2022: 1,10 M; Guztira: 1,10
M.
Laboratorio Bizkaia. Crédito de compromiso: 2022: 1,10 M; Total: 1,10 M.

1.359.879

09 4113 11 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

68.000

09 4113 11 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

13.000

09 4113 11 23799 001 Ikuskapeneko material laguntzailea.
Material inspección auxiliar.

35.000

09 4113 11 23799 002 Mediku jagoleen materiala.
Material médicos vigías.

20.000

09 4113 11 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.599.780

09 4113 11 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

20.000

09 4113 11 23802 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

20.000

09 4113 11 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

59.221

09 4113 11 23811 000 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

59.221

09 4113 11 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

29.013

09 4113 11 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

29.013

09 4113 11 23856 Mezularitza
Mensajería

20.000

09 4113 11 23856 001 Metabolopatiak (laginen garraioa).
Metabolopatías (transporte de muestras).

20.000

09 4113 11 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

320.000

09 4113 11 23882 001 Epidemiologiako prestakuntza.
Formación en epidemiologia.

100.000
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09 4113 11 23882 002 Osasunaren sustapeneko prestakuntza.
Formación promoción de la salud.

100.000

09 4113 11 23882 003 Genero-politiketan berdintasun eta prebentzioko ekintzak.
Acciones de igualdad y prevención en políticas de género.

20.000

09 4113 11 23882 004 Osasunaren babesa. Ezagutzaren Kudeaketa.
Gestión del Conocimiento. Protección de la Salud.

80.000

09 4113 11 23882 005 Osasun-plana: lan-taldeak, prestakuntza.
Plan de Salud: grupos de trabajo, formación.

20.000

09 4113 11 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

1.151.546

09 4113 11 23899 000 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

101.500

09 4113 11 23899 001 Creutzfeldt-Jakob gaixotasuna izandako gorpuen garraioa.
Transporte cadáveres enfermedad Creutzfeldt-Jacob.

10.000

09 4113 11 23899 002 Euskadin Haurren Obesitatea prebenitzeko Estrategia. SANO
Estrategia de prevención de la Obesidad Infantil en Euskadi. SANO

120.000

09 4113 11 23899 003 Kontrol ofizialaren auditoriak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M;
Guztira: 0,02 M.
Auditorias control oficial.  Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; Total:
0,02 M.

20.000

09 4113 11 23899 004 Bizkaia eta Gipuzkoako hondartzatako uren laginketa.
Muestreo de aguas de las playas de Bizkaia y Gipuzkoa.

60.000

09 4113 11 23899 005 Osasun Publikoko programen normalizazioa
Normalización de programas Salud Pública.

30.000

09 4113 11 23899 006 Osasunaren Babesa. Ikerketa eta zaintza (agente biologikoekiko eta
sustantzia kimikoekiko esposizioa)  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M;
Guztira: 0,05 M.
Vigilancia y estudios protección de la Salud (exposición a agentes
biológicos y a sustancias químicas)  Crédito de compromiso: 2022: 0,05
M; Total: 0,05 M.

50.000

09 4113 11 23899 007 LIFE IP URBAN KLIMA 2050 Proiektua
Proyecto LIFE IP URBAN KLIMA 2050

20.000

09 4113 11 23899 008 Elikadura osasungarriaren plana: Atxikimendu eta Aktiboen eta
Baliabideen mapa  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Plan alimentación saludable: Adhesiones y Mapa de activos y recursos
Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

200.000

09 4113 11 23899 009 Osasun-inpaktuaren ebaluazioa.
Evaluación del impacto del medio ambiente en Salud

40.000

09 4113 11 23899 010 Garapen-bideko gaixotasunen tipotzea.
Tipado enfermedades emergentes.

50.000

09 4113 11 23899 011 Aktiboak eta Osasun Komunitarioa.
Activos y Salud Comunitaria.

50.000

09 4113 11 23899 012 Arriskuen eta esposizioen ikerketa epidemiologikoak:  Biztanleriaren
biomotorizazioa. Konpromiso kreditua: 2022: 0,06 M; Guztira: 0,06 M.
Estudios epidemiológicos de riesgos y exposiciones:  biomonitorización
poblacional. Crédito de compromiso: 2022: 0,06 M; Total: 0,06 M.

60.000

09 4113 11 23899 013 Azterketa epidemiologikoak: Osasun dentala, suizidioaren informazio
sistemak, airearen eta osasunaren azterketak, diabetes, INMA...
Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Estudios epidemiológicos: salud dental, sistemas de información de
suicidio, estudios aire y salud, diabetes, INMA... Crédito de compromiso:
2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

70.546

09 4113 11 23899 014 Hondartzatako uren kalitateari buruz informazioa.
Información calidad agua de playas.

10.000

09 4113 11 23899 015 Osasun-plana: politika eta programen osasun-analisi eta ebaluazioa.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Plan de Salud: análisis y evaluación en salud de políticas y programas.
Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

10.000

09 4113 11 23899 016 2013-2020 Osasun Planaren azken ebaluazioa.
Evaluación Final del Plan de Salud 2013-2020.

30.000
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09 4113 11 23899 017 2021-2028 Osasun Planaren Elaborazioa.  Konpromiso kreditua: 2022:
0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Elaboración del Plan de Salud 2021-2028. Crédito de compromiso: 2022:
0,10 M; Total: 0,10 M.

90.000

09 4113 11 23899 018 Kanpoko kreditazio eta kalitate-kontrola. Arabako Laborategia.
Acreditaciones y controles de calidad externos. Laboratorio Araba/Álava.

15.000

09 4113 11 23899 019 Hondakinak eta bestelakoak biltzea. Arabako Laborategia.
Recogida de residuos y otros. Laboratorio Araba/Álava.

4.500

09 4113 11 23899 020 Kanpoko kreditazio eta kalitate-kontrola. Gipuzkoako Laborategia.
Acreditaciones y controles de calidad externos. Laboratorio Gipuzkoa.

30.000

09 4113 11 23899 021 Hondakinak eta bestelakoak biltzea. Gipuzkoako Laborategia.
Recogida de residuos y otros. Laboratorio Gipuzkoa.

8.000

09 4113 11 23899 022 Kanpoko kreditazio eta kalitate-kontrola. Bizkaiko Laborategia.
Acreditaciones y controles de calidad externos. Laboratorio Bizkaia.

52.000

09 4113 11 23899 023 Hondakinak eta bestelakoak biltzea. Bizkaiko Laborategia.
Recogida de residuos y otros. Laboratorio Bizkaia.

20.000

09 4113 11 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

8.415.800

09 4113 11 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

262.600

09 4113 11 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

262.600

09 4113 11 42201 Udalerriei
A Municipios

262.600

09 4113 11 42201 001 Toki-erakundeei osasuna sustatzeko dirulaguntzak. Lehendik agindutako
kreditua.
Ayudas a entes locales para la promoción de la Salud.  Crédito
comprometido en años anteriores.

76.903

09 4113 11 42201 002 Toki-erakundeei osasuna sustatzeko dirulaguntzak. Konpromiso kreditua:
2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Ayudas a entes locales para la promoción de la Salud.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

185.697

09 4113 11 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

8.153.200

09 4113 11 453 Familiei
A familias

7.429.800

09 4113 11 45302 Familiei, gizarte-laguntzaren prestazioengatik
A familias, por prestaciones de asistencia social

7.429.800

09 4113 11 45302 001 Tratamenduei atxikitzeko laguntzak  Lehendik agindutako kreditua.
Ayudas de adherencia a tratamientos  Crédito comprometido en años
anteriores.

2.639.544

09 4113 11 45302 002 Tratamenduei atxikitzeko laguntzak  Konpromiso kreditua: 2022: 5,00 M;
Guztira: 5,00 M.
Ayudas de adherencia a tratamientos Crédito de compromiso: 2022: 5,00
M; Total: 5,00 M.

4.790.256

09 4113 11 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

723.400

09 4113 11 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

723.400

09 4113 11 45499 001 GIB/Hiesa, Hepatitisa C eta sexu transmisiozko infekzioak prebenitzeko
eta kontrolatzeko diru laguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,30 M;
Guztira: 0,30 M.
Ayudas para el desarrollo de programas de prevención y control del VIH/
sida, Hepatitis C e infecciones de transmisión sexual  Crédito de
compromiso: 2022: 0,30 M; Total: 0,30 M.

300.000

09 4113 11 45499 002 Osasun-arloan lan egin eta irabazi-asmorik ez duten Elkarteei eta
Autolaguntzako Taldeei diru-laguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10
M; Guztira: 0,10 M.
Ayudas a Asociaciones y Grupos de Autoayuda sin ánimo de lucro en el
campo de la salud.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

211.749
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09 4113 11 45499 003 Laguntzak Gurasoen Elkarteei eta irakaskuntzako ikastetxeen jabe diren
irakaskuntza-kooperatibei. 2020-21 ikasturtea.  Lehendik agindutako
kreditua.
Ayudas a AMPAs y cooperativas de enseñanza titulares de centros
docentes de enseñanza. Curso escolar 2020-21.  Crédito comprometido
en años anteriores.

28.200

09 4113 11 45499 004 Laguntzak Gurasoen Elkarteei eta irakaskuntzako ikastetxeen jabe diren
irakaskuntza-kooperatibei. 2021-22 ikasturtea.  Konpromiso kreditua:
2022: 0,07 M; Guztira: 0,07 M.
Ayudas a AMPAs y cooperativas de enseñanza titulares de centros
docentes de enseñanza. Curso escolar 2021-22 Crédito de compromiso:
2022: 0,07 M; Total: 0,07 M.

95.200

09 4113 11 45499 005 Osasun-arloan lan egin eta irabazi-asmorik ez duten Elkarteei eta
Autolaguntzako Taldeei diru-laguntzak.  Lehendik agindutako kreditua.
Ayudas a Asociaciones y Grupos de Autoayuda sin ánimo de lucro en el
campo de la salud.  Crédito comprometido en años anteriores.

88.251

09 4113 11 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

622.368

09 4113 11 62 Bestelako inbertsioak
Otras inversiones

622.368

09 4113 11 623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.

622.368

09 4113 11 62311 Makineria
Maquinaria

569.554

09 4113 11 62311 001 Arabako Osasun Publikoko Laborategirentzako Makineria.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,08 M; Guztira: 0,08 M.
Maquinaria para el Laboratorio de Salud  Pública de Araba.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,08 M; Total: 0,08 M.

58.983

09 4113 11 62311 002 Makineria Gipuzkoako Osasun Publikoko Laborategirako.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,18 M; 2023: 0,18 M; Guztira: 0,36 M.
Maquinaria para el Laboratorio de Salud Pública de Gipuzkoa. Crédito de
compromiso: 2022: 0,18 M; 2023: 0,18 M; Total: 0,36 M.

241.631

09 4113 11 62311 003 Makineria Bizkaiko Osasun Publikoko Laborategirako.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,15 M; Guztira: 0,15 M.
Maquinaria para el Laboratorio de Salud Pública de Bizkaia.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,15 M; Total: 0,15 M.

268.940

09 4113 11 62321 Tresneria
Utillaje

52.814

09 4113 11 62321 001 Tresnak Arabako Osasun Publikoko Laborategirako.
Utillaje para el Laboratorio de Salud Pública de Araba/Álava.

5.834

09 4113 11 62321 002 Tresnak Gipuzkoako Osasun Publikoko Laborategirako.
Utillaje para el laboratorio de Salud Pública de Gipuzkoa.

5.679

09 4113 11 62321 003 Tresnak Bizkaiko Osasun Publikoko Laborategirako. Konpromiso kreditua:
2022: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.
Utillaje para el Laboratorio de Salud Pública de Bizkaia.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,05 M; Total: 0,05 M.

41.301

GUZTIRA
TOTAL

48.353.140 48.353.140
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4114 Osasun Ikerketa eta Plangintza

4114 Investigación y Planificación Sanitaria
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09 OSASUNA
SALUD

13.879.593

4114 Osasun Ikerketa etaPlangintza09
Investigación y Planifi-cación Sanitaria

4114 OSASUN IKERKETA ETA PLANGINTZA
INVESTIGACIÓN Y PLANIFICACIÓN SANITARIA

13.879.593

09 4114 12 Plangintza, Antolamendu, Ebaluazio Sanitarioko Z.
D. de Planificación, Ordenación y Evaluación San.

3.139.843

09 4114 12 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

2.406.823

09 4114 12 10 Goi-karguak
Altos cargos

77.474

09 4114 12 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

77.474

09 4114 12 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

77.474

09 4114 12 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

77.474

09 4114 12 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.831.697

09 4114 12 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.831.697

09 4114 12 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.831.697

09 4114 12 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.831.697

09 4114 12 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

497.652

09 4114 12 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

497.652

09 4114 12 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

497.652

09 4114 12 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

497.652

09 4114 12 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

360.391

09 4114 12 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

360.391

09 4114 12 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

360.391

09 4114 12 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.173

09 4114 12 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.173

09 4114 12 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

16.500

09 4114 12 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

16.500

09 4114 12 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

333.718

09 4114 12 23899 000 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

24.904
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09 4114 12 23899 001 EAEko osasun-espezialisten eskaintzaren eta eskariaren gutxi
gorabeherako azterketa
Estudio estimativo de la oferta y la demanda de especialistas sanitarios
en la CAPV

60.000

09 4114 12 23899 002 Antolamendua eta egiaztatzea .
Ordenación y acreditación.

2.500

09 4114 12 23899 003 Etengabeko Prestakuntzako Euskal Kontseiluaren jarduerak.
Actividades Consejo Vasco de Formación Continuada.

26.000

09 4114 12 23899 004 Osasun prestakuntza espezializatuaren kudeaketa
Gestión formación sanitaria especializada

20.000

09 4114 12 23899 005 Baliabide eta zerbitzuen estatistika.
Estadisticas de recursos y servicios.

14.744

09 4114 12 23899 006 Hilkortasunaren erregistroa. Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira:
0,10 M.
Registro mortalidad. Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

93.170

09 4114 12 23899 007 Estatistika-plana: Osasun-inkesta.
Plan Estadístico: Encuesta de Salud.

30.000

09 4114 12 23899 008 Osteba-Kanpoko ikuskatzaileak
Osteba- revisores externos

2.400

09 4114 12 23899 009 Osasun Behatokia
Observatorio de la Salud

60.000

09 4114 12 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

372.629

09 4114 12 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

72.416

09 4114 12 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

72.416

09 4114 12 41801 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del País Vasco UPV/EHU

72.416

09 4114 12 41801 001 UPV/EHU Familia eta komunitateko Medikuntzako ikasgela bat sortzeko.
Desarrollo de un Aula de Medicina Familiar y Comunitaria UPV/EHU

60.000

09 4114 12 41801 002 Hitzarmena UPV/EHUrekin Sendagaiak emateko prestakuntza.
Convenio UPV/EHU Formación para la dispensación de medicamentos.

12.416

09 4114 12 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

300.213

09 4114 12 453 Familiei
A familias

124.212

09 4114 12 45301 Familiei
A familias

124.212

09 4114 12 45301 001 2021ko osasun arloko profesionalen prestakuntzarako bekak eta
laguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.
Becas y ayudas para formación de profesionales sanitarios 2021 Crédito
de compromiso: 2022: 0,05 M; Total: 0,05 M.

81.008

09 4114 12 45301 002 2020ko osasun arloko profesionalen prestakuntzarako bekak eta
laguntzak.  Lehendik agindutako kreditua.
Becas y ayudas para formación de profesionales sanitarios 2020 Crédito
comprometido en años anteriores.

43.204

09 4114 12 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

176.001

09 4114 12 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

176.001

09 4114 12 45499 001 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzako laguntzak, erakunde horiek
eratu edo funtziona dezaten, eta osasun-arloko profesionalei zuzendutako
etengabeko prestakuntza-jarduerk antola ditzaten.
Ayudas a entidades sin ánimo de lucro para su constitución o
funcionamiento, y para la organización de actividades de formación
continua dirigidas a profesionales de la salud.

79.409

09 4114 12 45499 002 PAIME. Euskal Autonomia Erkidegoko Medikuen Kontseilua.
PAIME. Consejo de Médicos del País Vasco.

76.592

EURO  / EUROS
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09 4114 12 45499 003 Erizainen Laguntzarako Plan Integrala. Arabako Erizainen Elkargo
Ofiziala.
Plan Ayuda Integral Enfermeras. Colegio Oficial de Enfermeria de Alava.

3.000

09 4114 12 45499 004 Erizainen Laguntzarako Plan Integrala. Gipuzkoako Erizaintza Elkargo
Ofiziala.
Plan Ayuda Integral Enfermeras. Colegio Oficial de Enfermeria de
Gipuzkoa.

7.000

09 4114 12 45499 005 Erizainen Laguntzarako Plan Integrala. Bizkaiko Erizainen Elkargoa.
Plan Ayuda Integral Enfermeras. Colegio de Enfermeria de Bizkaia.

10.000

09 4114 13 Ikerketa eta Berrikuntza Sanitarioko Zuzendaritza
Dir. de Investigación e Innovación Sanitarias

10.739.750

09 4114 13 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

477.577

09 4114 13 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

09 4114 13 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4114 13 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4114 13 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

09 4114 13 12 Funtzionarioak
Funcionarios

305.114

09 4114 13 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

305.114

09 4114 13 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

305.114

09 4114 13 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

305.114

09 4114 13 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

99.661

09 4114 13 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

99.661

09 4114 13 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

99.661

09 4114 13 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

99.661

09 4114 13 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

196.130

09 4114 13 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

196.130

09 4114 13 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

196.130

09 4114 13 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

60.000

09 4114 13 23802 001 Saileko prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones del Departamento.  Crédito
de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

60.000

09 4114 13 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

5.000

09 4114 13 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

5.000

09 4114 13 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

5.000

09 4114 13 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

5.000

09 4114 13 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

126.130
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09 4114 13 23899 001 Ikerketa-proiektuak balioztatu
Evaluación proyectos investigación

50.000

09 4114 13 23899 002 Azalpen estrategikoak. Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10
M.
Diseños estratégicos.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10
M.

76.130

09 4114 13 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

10.039.043

09 4114 13 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

9.730.493

09 4114 13 415 Fundazioei
A Fundaciones

3.732.630

09 4114 13 41501 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioei
A Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE

3.732.630

09 4114 13 41501 001 Berrikuntza eta Ikerkuntzarako Euskal Fundazioa.
Fundación Vasca de Innovación e Investigación Sanitaria.

3.732.630

09 4114 13 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

5.997.863

09 4114 13 41851 Irabazi-asmorik gabeko bestelako erakundeei
A otras instituciones sin fines de lucro

5.997.863

09 4114 13 41851 001 2021ko Osasun ikerketa-proiektuetarako laguntzak. Konpromiso kreditua:
2022: 0,86 M; 2023: 0,86 M; 2024: 0,73 M; Guztira: 2,44 M.
Ayudas a proyectos de investigación sanitaria 2021.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,86 M; 2023: 0,86 M; 2024: 0,73 M; Total: 2,44 M.

1.234.202

09 4114 13 41851 002 2019ko Osasun Ikerketa-proiektuetarako laguntzak. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 0,75 M; Guztira: 0,75 M.
Ayudas a proyectos de investigación sanitaria 2019 Crédito
comprometido en años anteriores: 2022: 0,75 M; Total: 0,75 M.

859.247

09 4114 13 41851 003 2020ko Osasun ikerketa-proiektuetarako laguntzak. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 0,75 M; 2023: 0,62 M; Guztira: 1,36 M.
Ayudas a proyectos de investigación sanitaria 2020 Crédito
comprometido en años anteriores: 2022: 0,75 M; 2023: 0,62 M; Total: 1,36
M.

748.001

09 4114 13 41851 004 KRONIKGUNE elkartea
Asociación KRONIKGUNE

575.818

09 4114 13 41851 005 Osasun Ikerketa Institutuak-Bioaraba.
Institutos de Investigación Sanitaria-Bioaraba.

423.800

09 4114 13 41851 006 Osasun Ikerketa Institutuak-Biodonostia.
Institutos de Investigación Sanitaria-Biodonostia.

526.677

09 4114 13 41851 007 Osasun Ikerketa Institutuak-Biocruces-Bizkaia.
Institutos de Investigación Sanitaria-Biocruces-Bizkaia.

1.630.118

09 4114 13 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

308.550

09 4114 13 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

308.550

09 4114 13 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

308.550

09 4114 13 45499 001 2021ko Osasun ikerketa-proiektuetarako laguntzak. Konpromiso kreditua:
2022: 0,21 M; 2023: 0,21 M; 2024: 0,18 M; Guztira: 0,61 M.
Ayudas a Proyectos de Investigación Sanitaria 2021  Crédito de
compromiso: 2022: 0,21 M; 2023: 0,21 M; 2024: 0,18 M; Total: 0,61 M.

308.550

09 4114 13 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

27.000

09 4114 13 71 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

27.000

09 4114 13 715 Fundazioei
A Fundaciones

27.000

EURO  / EUROS
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09 4114 13 71501 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioei
A Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE

27.000

09 4114 13 71501 001 Berrikuntza eta Ikerkuntzarako Euskal Fundazioa.
Fundación Vasca de Innovación e Investigación Sanitaria.

27.000

GUZTIRA
TOTAL

13.879.593 13.879.593

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

106



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

107

Administrazio Orokorra
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GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4115 Farmazia

4115 Farmacia
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09 OSASUNA
SALUD

530.960.838

4115 Farmazia09
Farmacia

4115 FARMAZIA
FARMACIA

530.960.838

09 4115 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

1.366.825

09 4115 10 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.366.825

09 4115 10 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.098.136

09 4115 10 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.098.136

09 4115 10 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.098.136

09 4115 10 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.098.136

09 4115 10 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

268.689

09 4115 10 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

268.689

09 4115 10 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

268.689

09 4115 10 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

268.689

09 4115 23 Farmazia Zuzendaritza
Dirección de Farmacia

529.594.013

09 4115 23 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.205.531

09 4115 23 10 Goi-karguak
Altos cargos

80.112

09 4115 23 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

80.112

09 4115 23 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

80.112

09 4115 23 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

80.112

09 4115 23 12 Funtzionarioak
Funcionarios

873.150

09 4115 23 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

873.150

09 4115 23 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

873.150

09 4115 23 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

873.150

09 4115 23 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

252.269

09 4115 23 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

252.269

09 4115 23 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

252.269
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09 4115 23 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

252.269

09 4115 23 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

7.546.573

09 4115 23 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

7.546.573

09 4115 23 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

7.546.573

09 4115 23 23801 Bulegoko materiala
Material de oficina

50.000

09 4115 23 23801 001 Errezeta medikoak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Recetas médicas.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

50.000

09 4115 23 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

42.489

09 4115 23 23802 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

42.489

09 4115 23 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.338

09 4115 23 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.338

09 4115 23 23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem.
Comunicaciones telefónicas, informáticas y telemá.

1.040

09 4115 23 23851 000 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem.
Comunicaciones telefónicas, informáticas y telemá.

1.040

09 4115 23 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

172.416

09 4115 23 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

57.000

09 4115 23 23882 001 Profesionalen prestakuntza. Sendagaien erabilera arrazionala.
Formación profesionales. Uso Racional del Medicamento

115.416

09 4115 23 23891 Gizarte-prestaziotzat jotako bestelako zerbitzuak
Otros servicios considerados prestaciones sociale

6.667.013

09 4115 23 23891 001 Gernu-ihesarentzako xurgatzailez hornitu EAEko zentro soziosanitarioak.
Lehendik agindutako kreditua.
Suministro absorbentes incontinencia urinaria centros sociosanitarios
CAPV.  Crédito comprometido en años anteriores.

4.584

09 4115 23 23891 002 Gernu-ihesarentzako xurgatzailez hornitu EAEko zentro soziosanitarioak.
Konpromiso kreditua: 2022: 7,20 M; 2023: 7,20 M; 2024: 7,20 M; 2025:
7,20 M; Guztira: 28,80 M.
Suministro absorbentes incontinencia urinaria centros sociosanitarios
CAPV.  Crédito de compromiso: 2022: 7,20 M; 2023: 7,20 M; 2024: 7,20
M; 2025: 7,20 M; Total: 28,80 M.

6.662.429

09 4115 23 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

603.277

09 4115 23 23899 001 Auditoriak Batzorde Etikoei.
Auditorías a los Comités éticos.

2.527

09 4115 23 23899 002 VIHren test negatibo behaketa lasterra. Konpromiso kreditua: 2022: 0,06
M; 2023: 0,06 M; 2024: 0,06 M; 2025: 0,06 M; Guztira: 0,26 M.
Test rápido cribado negativo VIH.  Crédito de compromiso: 2022: 0,06 M;
2023: 0,06 M; 2024: 0,06 M; 2025: 0,06 M; Total: 0,26 M.

57.000

09 4115 23 23899 003 Medikazio erabilera hobetzeko hitzarmena. Konpromiso kreditua: 2022:
0,44 M; 2023: 0,45 M; 2024: 0,45 M; 2025: 0,45 M; Guztira: 1,79 M.
Convenio mejora uso medicación. Crédito de compromiso: 2022: 0,44 M;
2023: 0,45 M; 2024: 0,45 M; 2025: 0,45 M; Total: 1,79 M.

435.750

09 4115 23 23899 004 I-Botika
I-Botika

18.000

09 4115 23 23899 005 Jarraipen farmakoterapeutikoa.
Seguimiento Farmacoterapéutico.

60.000
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09 4115 23 23899 006 Arreta farmazeutirako proiektuak  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M;
2023: 0,03 M; 2024: 0,03 M; 2025: 0,03 M; Guztira: 0,12 M.
Proyectos atención farmacéutica  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M;
2023: 0,03 M; 2024: 0,03 M; 2025: 0,03 M; Total: 0,12 M.

30.000

09 4115 23 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

520.841.909

09 4115 23 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

520.841.909

09 4115 23 453 Familiei
A familias

520.841.909

09 4115 23 45351 Farmazia (errezeta medikoak)
Farmacia (recetas médicas)

520.841.909

09 4115 23 45351 001 Opiazeoekin tratamenduak. Arabako Sendagaileen Elkartea. Konpromiso
kreditua: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M; 2024: 0,03 M; 2025: 0,03 M;
Guztira: 0,12 M.
Tratamiento con opiáceos. Colegio Oficial de Farmacéuticos Araba/Álava.
Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M; 2024: 0,03 M; 2025:
0,03 M; Total: 0,12 M.

30.000

09 4115 23 45351 002 Kanpoko medikamentuak. Araba.
Medicamentos extranjeros. Araba/Álava.

80.000

09 4115 23 45351 003 Gastuen itzulera. Araba.
Reintegro de gastos. Araba.

20.056

09 4115 23 45351 004 Prestazio farmazeutikoak. Arabako Sendagaileen Elkarteak.
Prestaciones farmacéuticas. Colegio Oficial de Farmacéuticos Araba.

71.750.000

09 4115 23 45351 005 Opiazeoekin tratamenduak. Gipuzkoako Sendagaileen Elkarteak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,30 M; 2023: 0,30 M; 2024: 0,30 M; 2025:
0,30 M; Guztira: 1,18 M.
Tratamiento con opiáceos. Colegio Oficial Farmacéuticos Gipuzkoa.
Crédito de compromiso: 2022: 0,30 M; 2023: 0,30 M; 2024: 0,30 M; 2025:
0,30 M; Total: 1,18 M.

295.000

09 4115 23 45351 006 Kanpoko medikamentuak. Gipuzkoa.
Medicamentos extranjeros. Gipuzkoa.

200.000

09 4115 23 45351 007 Gastuen itzulera. Gipuzkoa.
Reintegro de gastos. Gipuzkoa.

65.182

09 4115 23 45351 008 Prestazio farmazeutikoak. Gipuzkoako Sendagaileen Elkartea.
Prestaciones farmacéuticas. Colegio Oficial Farmacéuticos Gipuzkoa.

154.500.000

09 4115 23 45351 009 Opiazeoekin tratamenduak. Bizkaiko Sendagaileen Elkartea. Konpromiso
kreditua: 2022: 0,40 M; 2023: 0,40 M; 2024: 0,40 M; 2025: 0,40 M;
Guztira: 1,60 M.
Tratamientos con opiáceos. Colegio Oficial de Farmacéuticos Bizkaia.
Crédito de compromiso: 2022: 0,40 M; 2023: 0,40 M; 2024: 0,40 M; 2025:
0,40 M; Total: 1,60 M.

400.000

09 4115 23 45351 010 Kanpoko medikamentuak. Bizkaia.
Medicamentos extranjeros. Bizkaia.

240.000

09 4115 23 45351 011 Gastuen itzulera. Bizkaia.
Reintegro de gastos. Bizkaia.

69.121

09 4115 23 45351 012 Prestazio farmazeutikoak. Bizkaiko Sendagaileen Elkartea.
Prestaciones farmacéuticas. Colegio Oficial de Farmacéuticos Bizkaia.

292.470.050

09 4115 23 45351 013 Prestazio Farmazeutikoak (Residentzia-Ospitalea) Konpromiso kreditua:
2022: 0,85 M; 2023: 0,85 M; 2024: 0,85 M; 2025: 0,85 M; Guztira: 3,40 M.
Prestación Farmacéutica (Residencia-Hospital) Crédito de compromiso:
2022: 0,85 M; 2023: 0,85 M; 2024: 0,85 M; 2025: 0,85 M; Total: 3,40 M.

722.500

GUZTIRA
TOTAL

530.960.838 530.960.838
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4116 Adikzioak

4116 Adicciones

EURO  / EUROS
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09 OSASUNA
SALUD

4.879.512

4116 Adikzioak09
Adicciones

4116 ADIKZIOAK
ADICCIONES

4.879.512

09 4116 11 Osasun Publikoaren eta Adikzioen Zuzendaritza
Dirección de Salud Pública y Adicciones

4.879.512

09 4116 11 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

433.181

09 4116 11 12 Funtzionarioak
Funcionarios

336.891

09 4116 11 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

336.891

09 4116 11 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

336.891

09 4116 11 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

336.891

09 4116 11 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

96.290

09 4116 11 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

96.290

09 4116 11 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

96.290

09 4116 11 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

96.290

09 4116 11 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.030.500

09 4116 11 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.030.500

09 4116 11 232 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

40.000

09 4116 11 23201 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

40.000

09 4116 11 23201 000 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

40.000

09 4116 11 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

59.000

09 4116 11 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

59.000

09 4116 11 23601 000 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

59.000

09 4116 11 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

931.500

09 4116 11 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

4.550

09 4116 11 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

4.550

09 4116 11 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

20.000

09 4116 11 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

20.000
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09 4116 11 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

906.950

09 4116 11 23899 001 Droga-mendetasunen Euskal Behatokia.
Observatorio Vasco de Drogodependencias.

50.000

09 4116 11 23899 002 Adikzioen ingurumen-prebentzioko esku-hartzea
Intervención de prevención ambiental de las Adicciones.

30.000

09 4116 11 23899 003 Arriskuak gutxitzeko programak Kontratatzea. Konpromiso kreditua: 2022:
0,28 M; Guztira: 0,28 M.
Contratación de programas de reduccion de riesgos. Crédito de
compromiso: 2022: 0,28 M; Total: 0,28 M.

271.950

09 4116 11 23899 004 Alkohola eta Adingabekoak. Konpromiso kreditua: 2022: 0,18 M; Guztira:
0,18 M.
Alcohol y Menores.  Crédito de compromiso: 2022: 0,18 M; Total: 0,18 M.

150.000

09 4116 11 23899 005 Prebentzio orokorreko proiektuak kontratatzea. Konpromiso kreditua:
2022: 0,28 M; Guztira: 0,28 M.
Contratación de programas de prevención universal. Crédito de
compromiso: 2022: 0,28 M; Total: 0,28 M.

280.000

09 4116 11 23899 006 Sustantziarik gabeko adikzioekin erlazionatutako ekintza-programa
Programas de actuaciones relacionadas con las adicciones sin sustancia.

20.000

09 4116 11 23899 007 Mendetasunen VII. Plana.
VII Plan de Adicciones.

30.000

09 4116 11 23899 008 Adikzio arloko jardunbide egokiak aitorpena.
Reconocimientos de buenas prácticas en materia de Adicciones.

30.000

09 4116 11 23899 009 Kerik Gabeko Euskadi.
Kerik Gabeko Euskadi.

45.000

09 4116 11 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

3.415.831

09 4116 11 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

1.735.900

09 4116 11 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

1.735.900

09 4116 11 42201 Udalerriei
A Municipios

1.735.900

09 4116 11 42201 001 Talde teknikoak sortu eta mantentzeko eta prebentzioko udal-
proiektuetarako laguntzak. Konpromiso kreditua: 2022: 1,74 M; Guztira:
1,74 M.
Ayudas para la creación y mantenimiento de equipos técnicos y para
proyectos municipales de prevención. Crédito de compromiso: 2022: 1,74
M; Total: 1,74 M.

1.735.900

09 4116 11 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

1.679.931

09 4116 11 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

1.679.931

09 4116 11 45401 Fundazioei
A fundaciones

266.101

09 4116 11 45401 001 Eguia Careaga Fundazioari, droga-mendekotasunen arloan
Dokumentazio eta Ikerketa Zentroak (SIIS) aurreikusten dituen eta
gauzatzen dituen jarduerak finantzatzeko.
A la Fundación Eguia Careaga para la financiación de las actuaciones
previstas en el ámbito de las drogodependencias que el Centro de
Estudios y Colaboración (SIIS) lleve a cabo.

100.000

09 4116 11 45401 002 Gizakia fundazioa. Bilboko mendekotasunen laguntza-zentroari eusteko
(ANDEN).
Fundación Gizakia, para el mantenimiento del centro de atención a las
adicciones de Bilbao (ANDEN).

166.101

09 4116 11 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

1.413.830

09 4116 11 45499 001 Droga-menpekotasunen Deustuko Institutoari droga-mendetasunen
Euskal Behatokiaren ekintzetarako, prestakuntzarako eta ebaluaketarako.
Al Instituto Deusto de Drogodependencias para actividades, formación y
evaluación del Observatorio Vasco de Drogodependencias

73.200
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09 4116 11 45499 002 Bizkaiko IHESaren Aurkako Batzordeari, drogazaleentzako eguneko
zentroan kalteak murrizteko programak kudeatzeko.
A la Comisión ciudadana Antisida de Bizkaia para la gestión de
programas de reducción de daños en el centro de día para
drogodependientes.

76.000

09 4116 11 45499 003 CARITASi, HONTZA programa garatzeko.
A CARITAS para programa HONTZA.

146.130

09 4116 11 45499 004 Hirugarren Sektoreko jarduerak sustatzea esku-hartze sozialaren
esparruan.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,95 M; Guztira: 0,95 M.
Fomento actividades Tercer Sector en el ámbito de la intervención social.
Crédito de compromiso: 2022: 0,95 M; Total: 0,95 M.

1.118.500

GUZTIRA
TOTAL

4.879.512 4.879.512
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

5414 Berrikuntzarako Funtsa

5414 Fondo de Innovación

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES

09 OSASUNA
SALUD

4.100.000

5414 BerrikuntzarakoFuntsa 09
Fondo de Innovación

5414 BERRIKUNTZARAKO FUNTSA
FONDO DE INNOVACIÓN

4.100.000

09 5414 13 Ikerketa eta Berrikuntza Sanitarioko Zuzendaritza
Dir. de Investigación e Innovación Sanitarias

4.100.000

09 5414 13 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

4.100.000

09 5414 13 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

4.100.000

09 5414 13 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

4.100.000

09 5414 13 41851 Irabazi-asmorik gabeko bestelako erakundeei
A otras instituciones sin fines de lucro

4.100.000

09 5414 13 41851 001 Medtech-BIOARABA Ekimena
Iniciativa Medtech-BIOARABA

320.000

09 5414 13 41851 002 Medtech-BIODONOSTIA Ekimena
Iniciativa Medtech-BIODONOSTIA

500.000

09 5414 13 41851 003 Medtech-BIOCRUCES-BIZKAIA Ekimena
Iniciativa Medtech-BIOCRUCES-BIZKAIA

780.000

09 5414 13 41851 004 I+D+I Programa eta Proiektuetarako laguntzak (elkarlan)
Ayudas Programas y Proyectos I+D+I (colaborativo)

2.500.000

GUZTIRA
TOTAL

4.100.000 4.100.000
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Diru-sarreren Egoera-orria

El Estado de Ingresos
-Diru-sarreren Egoera-orriaEl Estado de Ingresos
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4111 Osasuna. Egitura eta Laguntza

4111 Estructura y Apoyo de Salud

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

09 OSASUNA
SALUD

157.900

4111 Osasuna. Egitura etaLaguntza09
Estructura y Apoyo de Salud

4111 OSASUNA. EGITURA ETA LAGUNTZA
ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

157.900

09 4111 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

3.700

09 4111 10 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

3.700

09 4111 10 38 Itzulerak
Reintegros

3.400

09 4111 10 380 Itzulerak
Reintegros

3.400

09 4111 10 38000 Itzulerak
Reintegros

3.400

09 4111 10 38000 000 Itzulerak
Reintegros

3.400

09 4111 10 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

300

09 4111 10 393 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

300

09 4111 10 39399 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

300

09 4111 10 39399 000 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

300

09 4111 21 Araubide Juridiko, Ekonomiko eta Zerb. Orokor. Z.
Dir. Régimen Jurídico, Económico y Servi. Genera.

154.200

09 4111 21 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

154.200

09 4111 21 31 Tasak
Tasas

2.000

09 4111 21 311 EAEk berak araututako tasak
De normativa propia de la CAE

2.000

09 4111 21 31103 Obra Publikoen zuztza. eta ikuskapena
Dirección e Inspección de Obras Públicas

2.000

09 4111 21 31103 000 Obra Publikoen zuztza. eta ikuskapena
Dirección e Inspección de Obras Públicas

2.000

09 4111 21 38 Itzulerak
Reintegros

150.000

09 4111 21 380 Itzulerak
Reintegros

150.000

09 4111 21 38000 Itzulerak
Reintegros

150.000

09 4111 21 38000 000 Itzulerak
Reintegros

150.000

09 4111 21 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

2.200

09 4111 21 391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pú.

200

09 4111 21 39112 Berandutze-interesak
Intereses de demora

100
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09 4111 21 39112 000 Berandutze-interesak
Intereses de demora

100

09 4111 21 39159 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones

100

09 4111 21 39159 000 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones

100

09 4111 21 393 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

2.000

09 4111 21 39399 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

2.000

09 4111 21 39399 000 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

2.000

GUZTIRA
TOTAL

157.900 157.900
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4112 Osasun Finantzaketa eta Kontratazioa

4112 Financiación y Contratación Sanitaria

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

09 OSASUNA
SALUD

36.000

4112 Osasun Finantzaketaeta Kontratazioa09
Financiación y ContrataciónSanitaria

4112 OSASUN FINANTZAKETA ETA KONTRATAZIOA
FINANCIACIÓN Y CONTRATACIÓN SANITARIA

36.000

09 4112 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

36.000

09 4112 10 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

36.000

09 4112 10 32 Salneurriak
Precios públicos

36.000

09 4112 10 321 Salneurriak
Precios públicos

36.000

09 4112 10 32189 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

36.000

09 4112 10 32189 000 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

36.000

GUZTIRA
TOTAL

36.000 36.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4113 Osasun Publikoa

4113 Salud Pública

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

09 OSASUNA
SALUD

248.400

4113 Osasun Publikoa09
Salud Pública

4113 OSASUN PUBLIKOA
SALUD PÚBLICA

248.400

09 4113 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

248.400

09 4113 10 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

248.400

09 4113 10 31 Tasak
Tasas

122.800

09 4113 10 311 EAEk berak araututako tasak
De normativa propia de la CAE

8.900

09 4113 10 31102 Administrazio zerbitzuak
Servicios administrativos

8.900

09 4113 10 31102 000 Administrazio zerbitzuak
Servicios administrativos

8.900

09 4113 10 312 EAEk berak araututako beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa propia de la CAE

113.900

09 4113 10 31251 Hiletetako Sanitatea
Sanidad Mortuoria

10.900

09 4113 10 31251 000 Hiletetako Sanitatea
Sanidad Mortuoria

10.900

09 4113 10 31252 Animalia eta bere gaien osasun-kontr./ikus
Inspección y control de animales y sus productos

95.000

09 4113 10 31252 000 Animalia eta bere gaien osasun-kontr./ikus
Inspección y control de animales y sus productos

95.000

09 4113 10 31253 Osasun-publikoko laborategi-zerbitzuak
Servicios del Laboratorio de Salud Pública

8.000

09 4113 10 31253 000 Osasun-publikoko laborategi-zerbitzuak
Servicios del Laboratorio de Salud Pública

8.000

09 4113 10 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

125.600

09 4113 10 391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pú.

125.600

09 4113 10 39111 Premiamenduzko errekarguak
Recargo de apremio

300

09 4113 10 39111 000 Premiamenduzko errekarguak
Recargo de apremio

300

09 4113 10 39112 Berandutze-interesak
Intereses de demora

300

09 4113 10 39112 000 Berandutze-interesak
Intereses de demora

300

09 4113 10 39159 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones

125.000

09 4113 10 39159 000 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones

125.000

GUZTIRA
TOTAL

248.400 248.400
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4114 Osasun Ikerketa eta Plangintza

4114 Investigación y Planificación Sanitaria

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

09 OSASUNA
SALUD

608.300

4114 Osasun Ikerketa etaPlangintza09
Investigación y Planifi-cación Sanitaria

4114 OSASUN IKERKETA ETA PLANGINTZA
INVESTIGACIÓN Y PLANIFICACIÓN SANITARIA

608.300

09 4114 12 Plangintza, Antolamendu, Ebaluazio Sanitarioko Z.
D. de Planificación, Ordenación y Evaluación San.

607.300

09 4114 12 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

607.300

09 4114 12 31 Tasak
Tasas

604.000

09 4114 12 312 EAEk berak araututako beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa propia de la CAE

604.000

09 4114 12 31255 Osasun zentro, zerb. eta etxeen esped.ak
Expedien. centros, servic. y establec. sanitarios

550.000

09 4114 12 31255 000 Osasun zentro, zerb. eta etxeen esped.ak
Expedien. centros, servic. y establec. sanitarios

550.000

09 4114 12 31256 Osasun publizitatearen espedienteak
Expedientes de publicidad sanitaria

24.000

09 4114 12 31256 000 Osasun publizitatearen espedienteak
Expedientes de publicidad sanitaria

24.000

09 4114 12 31257 Osasun-produktuak neurrira fabr. lizentz.
Licencia fabricación product. sanitarios a medida

30.000

09 4114 12 31257 000 Osasun-produktuak neurrira fabr. lizentz.
Licencia fabricación product. sanitarios a medida

30.000

09 4114 12 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

3.300

09 4114 12 391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pú.

3.300

09 4114 12 39111 Premiamenduzko errekarguak
Recargo de apremio

150

09 4114 12 39111 000 Premiamenduzko errekarguak
Recargo de apremio

150

09 4114 12 39112 Berandutze-interesak
Intereses de demora

150

09 4114 12 39112 000 Berandutze-interesak
Intereses de demora

150

09 4114 12 39159 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones

3.000

09 4114 12 39159 000 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones

3.000

09 4114 13 Ikerketa eta Berrikuntza Sanitarioko Zuzendaritza
Dir. de Investigación e Innovación Sanitarias

1.000

09 4114 13 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

1.000

09 4114 13 38 Itzulerak
Reintegros

1.000

09 4114 13 380 Itzulerak
Reintegros

1.000
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09 4114 13 38000 Itzulerak
Reintegros

1.000

09 4114 13 38000 000 Itzulerak
Reintegros

1.000

GUZTIRA
TOTAL

608.300 608.300
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4115 Farmazia

4115 Farmacia

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

09 OSASUNA
SALUD

608.706

4115 Farmazia09
Farmacia

4115 FARMAZIA
FARMACIA

608.706

09 4115 10 Osasun Sailburuordetza
Viceconsejería de Salud

372.000

09 4115 10 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

372.000

09 4115 10 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

372.000

09 4115 10 393 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

372.000

09 4115 10 39399 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

372.000

09 4115 10 39399 001 Farmaziako koordainketa. Araba.
Copago farmacéutico. Araba/Álava.

52.000

09 4115 10 39399 002 Farmaziako koordainketa. Gipuzkoa.
Copago farmacéutico. Gipuzkoa.

90.000

09 4115 10 39399 003 Farmaziako koordainketa. Bizkaia.
Copago farmacéutico. Bizkaia.

230.000

09 4115 23 Farmazia Zuzendaritza
Dirección de Farmacia

236.706

09 4115 23 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

166.500

09 4115 23 31 Tasak
Tasas

165.000

09 4115 23 312 EAEk berak araututako beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa propia de la CAE

165.000

09 4115 23 31254 Farmazia eta farm.-zerbitzuen espedientak
Expedientes estableci. y serv. aten. farmacéutica

80.000

09 4115 23 31254 000 Farmazia eta farm.-zerbitzuen espedientak
Expedientes estableci. y serv. aten. farmacéutica

80.000

09 4115 23 31299 EAEk berak araututako beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa propia de la CAE

85.000

09 4115 23 31299 000 EAEk berak araututako beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa propia de la CAE

85.000

09 4115 23 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

1.500

09 4115 23 391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pú.

1.500

09 4115 23 39159 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones

1.500

09 4115 23 39159 000 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones

1.500

09 4115 23 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subven. para gastos corrientes

70.206

09 4115 23 43 Espainiako Alor Publikoko erakundeetatik
De entidades del Sector Público Español

70.206

09 4115 23 439 Espainiako Alor Publikoko besten erak. batzuetatik
De otras entidades del Sector Público Español

70.206
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09 4115 23 43900 Espainiako Alor Publikoko besten erak. batzuetatik
De otras entidades del Sector Público Español

70.206

09 4115 23 43900 000 Espainiako Alor Publikoko besten erak. batzuetatik
De otras entidades del Sector Público Español

70.206

GUZTIRA
TOTAL

608.706 608.706
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

4116 Adikzioak

4116 Adicciones

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

09 OSASUNA
SALUD

3.000

4116 Adikzioak09
Adicciones

4116 ADIKZIOAK
ADICCIONES

3.000

09 4116 11 Osasun Publikoaren eta Adikzioen Zuzendaritza
Dirección de Salud Pública y Adicciones

3.000

09 4116 11 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

3.000

09 4116 11 38 Itzulerak
Reintegros

3.000

09 4116 11 380 Itzulerak
Reintegros

3.000

09 4116 11 38000 Itzulerak
Reintegros

3.000

09 4116 11 38000 000 Itzulerak
Reintegros

3.000

GUZTIRA
TOTAL

3.000 3.000
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Gastuen Laburpenak

Resúmenes de Gastos
-Gastuen LaburpenakResúmenes de Gastos
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Administrazio Orokorra
Administración General

SEK.,PROGR. ETA KAPIT.EN ARABERAKO LABP. - GASTUA
RESUMEN POR SECCIÓN; PROGRAMA Y CAPÍTULO - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

MILA  / MILES

KAPITULUAK
CAPITULOS

SE
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M
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GUZTIRA
TOTAL

1
Langile
gastuak

Gastos de
personal

2
Funtzion.
gastuak
Gastos

funciona.

3
Finantza
gastuak
Gastos

financie.

4
Transf.

arruntak
Transfe.

corrientes

6
Inbertsio
errealak
Inversio.

reales

7
Kapital
transf.

Transfe.
capital

8
F-aktiboen
gehikuntza
Aumento
act.finan.

9
F-pasiboen
gutxitzea

Dism. pas.
financier.

09 Osasuna
Salud

09 1229 COVID-19 neurri
Medida COVID-19

185.410 179.600 555 1.255 4.000

09 4111 Egi/Lag.Osasuna
Est.Apo. Salud

19.615 10.685 7.046 1 1.789 94

09 4112 O.Finan.Kontr.
Fina.Cont.Sani.

3.376.724 13.712 3.280.906 16.403 65.702

09 4113 Osasun Publikoa
Salud Pública

48.353 21.219 18.096 8.416 622

09 4114 Ikerk. Plang.
Investig.P.Sani

13.880 2.884 557 10.412 27

09 4115 Farmazia
Farmacia

530.961 2.572 7.547 520.842

09 4116 Adikzioak
Adicciones

4.880 433 1.031 3.416

09 5414 Berrikuntzarako Funtsa
Fondo de Innovación

4.100 4.100

GUZTIRA
TOTAL

4.183.922 51.505 3.494.782 1 564.143 3.667 69.729 94
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Diru-sarreren Laburpenak

Resúmenes de Ingresos
-Diru-sarreren LaburpenakResúmenes de Ingresos
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Administrazio Orokorra
Administración General

SEK.,PROGR. ETA KAPIT.EN ARABERAKO LABP. - SARRERA
RESUMEN POR SECCIÓN; PROGRAMA Y CAPÍTULO - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

09 Osasuna

09 Salud

MILA  / MILES

KAPITULUAK
CAPITULOS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

GUZTIRA
TOTAL

2
Zeharkako

zergak
Impuestos
indirectos

3
Tasak eta
salneurr.

Tasas,
prec.públ.

4
Transf.

arruntak
Transfe.

corrientes

5
Ondare
sarrerak
Ingresos
patrimon.

6
Inb. err.

besterentz
Enaj.inver

reales

7
Kapital
transf.

Transfe.
capital

8
F-aktiboen
gutxitzea
Dism.acti.
financie.

9
F-pasiboen
gehikuntza
Aumento de

Pasi.Fin.

09 Osasuna
Salud

09 4111 Egi/Lag.Osasuna
Est.Apo. Salud

158 158

09 4112 O.Finan.Kontr.
Fina.Cont.Sani.

36 36

09 4113 Osasun Publikoa
Salud Pública

248 248

09 4114 Ikerk. Plang.
Investig.P.Sani

608 608

09 4115 Farmazia
Farmacia

609 539 70

09 4116 Adikzioak
Adicciones

3 3

GUZTIRA
TOTAL

1.662 1.592 70
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

- 10  BERDINTASUNA,  JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK10 IGUALDAD,  JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES
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Sekzioaren eta Programen Memoriak

Memorias de la Sección y de los Programas
-Sekzioaren eta Programen MemoriakMemorias de la Sección y de los Programas



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

142



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

143

BERDINTASUN, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

SARRERA INTRODUCCIÓN

Berdintasun, Justizia eta Gizarte politiketako Sailaren
estrategiak eta ekintzak arreta berezia jartzen dute
berdintasun-politiken zeharkakotasunean, bai barnean, bai
sailen artean, baita gobernantza irekian eta lankidetzan
ere. Baterako gobernantza euskal administrazio publikoen
hiru mailekin, gizarte-eragileekin eta beren ekintzaren
hartzaile diren pertsona, familia, talde eta komunitateekin.

La estrategia y la acción del Departamento de Igualdad,
Justicia y Políticas Sociales presta especial atención a la
transversalidad de las políticas de igualdad, a nivel interno e
interdepartamental, y a la gobernanza abierta y
colaborativa. Una cogobernanza con los tres niveles de las
administraciones públicas vascas, con los agentes sociales
y con las personas, familias, grupos y comunidades
destinatarias de su acción.

Saileko arlo bakoitzak (berdintasuna, giza eskubideak,
justizia eta gizarte-politikak) bere dimentsio eta pisu
espezifikoa du.

Cada área del Departamento (igualdad, derechos humanos,
justicia y políticas sociales), tiene su dimensión y peso
específico.

• Funtsezko politikak, hala nola bake- eta bizikidetza-
politikak eta emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna.

• Políticas fundamentales como las políticas de paz y
convivencia e igualdad de mujeres y hombres.

• Atención a las víctimas del terrorismo y la violencia,
o de la futura política penitenciaria.

• Atención a las víctimas del terrorismo y la violencia,
o de la futura política penitenciaria.

• Gobernu honen ezaugarriak: giza eskubideak
sustatzea, memoria eraikitzea eta garapenerako
lankidetza

• Señas de identidad de este gobierno como la
promoción de los derechos humanos, la construcción de
la memoria y la cooperación al desarrollo.

• Botere judizialari laguntzea bere eginkizunak
betetzen, eta Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema
koordinatzea, gure ongizate-ereduaren laugarren
zutabea.

• Apoyo al poder judicial en el desempeño de sus
funciones y la coordinación del Sistema Vasco de
Servicios Sociales, un pilar, el cuarto, de nuestro modelo
de bienestar.

Ez da zaila gure arlo guztien lotura hautematea: No resulta complicado percibir el nexo de unión de todas
nuestras áreas:

• Giza eskubideen eta bizikidetzaren sustapena eta
defentsa, Sailaren ekintza egituratzen duen muina edo
ardatza den aldetik.

• La promoción y defensa de los derechos humanos y
la convivencia, como núcleo o eje que vertebra la acción
del Departamento.

• Aukera-berdintasuna, pertsonek beren bizi-
proiektuak ahalik eta autonomia handienarekin garatu
ahal izan ditzaten, autonomiaren zentzu edo jomuga
gisa.

• Y la igualdad de oportunidades para que las
personas puedan desarrollar sus proyectos de vida con
la mayor autonomía posible, como sentido u horizonte
de la misma.

Giza eskubideen eta bizikidetzaren defentsa eta sustapena
da Berdintasun, Justizia eta Gizarte politiketako Sailaren
eta haren lau arloetako bakoitzaren ekintza egituratzen
duen ardatza.

La defensa y promoción de los derechos humanos y la
convivencia constituye el eje que vertebra la acción del
Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, y
de cada una de sus cuatro áreas.

Izan ere, pertsona guztien duintasun komuna, legearen
aurreko berdintasuna, araudi-aitorpena eta giza eskubideen
erabilera eraginkorra, baita bizikidetza ere, gizarte
demokratiko eta gizatiartu baten funtsezko oinarriak dira.

Y es que la común dignidad de todas las personas, la
igualdad ante la ley, el reconocimiento normativo y ejercicio
efectivo de los derechos humanos, así como la convivencia,
constituyen bases fundamentales de una sociedad
democrática y humanizada.

Pertsonen gizarteratzea eta gizarteratzea eta gizartearen
kohesioa eskubideak benetan gauzatzearen emaitza dira,
baina baita tratu-berdintasunaren eta bizikidetzaren
emaitza ere, gizarte anitz eta gero eta askotarikoago
batean.

La integración e inclusión social de las personas y la
cohesión de la sociedad son fruto del ejercicio efectivo de
los derechos, pero también de la igualdad de trato y la
convivencia en una sociedad plural y crecientemente
diversa.
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Gizarte kohesionatua da, eta diskriminazioaren eta
gatazken konponbidearen aurka etengabe borrokatzea ere
eskatzen du.

Sociedad cohesionada que requiere también de un ejercicio
continuado de lucha contra la discriminación y resolución de
conflictos.

Botere publikook eta gobernu honek konpromisoa hartzen
dugu, halaber, berdintasunaren aldeko harremanak
eraldatzeko eta giza eskubideak benetan baliatzeko, eta
bizikidetza aktiboki defendatzeko, sostengatzeko eta
sustatzeko. Aurrera egin nahi dugu sentsibilizazioaren,
hezkuntzaren, informazioaren eta errealitatearen
analisiaren, erreparazioaren, memoriaren, gizarte-loturak
berrezartzearen, gizarteratzearen bidez. Aurrerapen hori
lan komunitariotik, desberdinen arteko topaketatik eta
ezberdintasunak aitortu eta balioestetik baino ezin da lortu.

Los poderes públicos y este gobierno, estamos
comprometidos también en transformar las relaciones en
favor de la igualdad y el ejercicio efectivo de los derechos
humanos y en defender, sostener y promover activamente la
convivencia. Queremos avanzar a través de la
sensibilización, la educación, la información y el análisis de
la realidad, la reparación, la memoria, la restauración de
vínculos sociales, la reinserción…, Un avance que solo
puede lograrse desde el trabajo comunitario, el encuentro
entre diferentes y el reconocimiento y puesta en valor de las
diferencias.

Harrera, entzutea, enpatia edo errukia, elkar ezagutzea eta
aitortzea, harremana, afektua, lankidetza, eta, jakina,
aniztasuna balioesteak (balioestea edo balioestea)
pertsonen gizarteratzea eta komunitate inklusiboak eratzea
sostengatzen duela egiaztatuta. Komunitate lagunkoiak,
errukitsuak, enpatikoak, tolerantzia hutsetik edo
desberdintasunen errespetutik haratago konprometituak.

La acogida, la escucha, la empatía o la compasión, el
conocimiento y reconocimiento mutuo, la relación, el afecto,
la cooperación…, Y también, por supuesto, con la
constatación de que la valoración (puesta en valor o
valorización) de la diversidad sostienen la integración social
de las personas y la configuración de comunidades
inclusivas. Comunidades amigables, compasivas,
empáticas, comprometidas… más allá de la mera tolerancia
o el respeto de las diferencias.

Eskubideen gaineko ekintza konektatu eta koherente horrek
dimentsio estrukturalagoa eta objektiboagoa du, eta
bizikidetzak, dimentsio interpertsonal eta subjektiboagoa
duenak, zentzua ematen digu sail gisa.

Esta acción conectada y coherente sobre los derechos, que
presenta una dimensión más estructural y objetiva, y la
convivencia, con una dimensión más interpersonal y
subjetiva, nos dotan de sentido como departamento.

Eskubideei eta bizikidetzari buruzko ekintza, Saileko lau
arloetako bakoitza osatzen eta informatzen dute, eta,
intentsitate desberdinez, jarduera guztiak. Ekintza bikoitz
horri esker, pertsona guztiek beren bizi-proiektua garatzeko
gaitasunak – Gaitasuna – Zabaldu ahal izango dituzte.
Ahalik eta autonomia gehien izatea lortuko duen proiektua,
bizitza oso baterantz aurrera egitea ahalbidetuko dieten
komunitate, erakunde eta sare edo sistema inklusiboetan.
Bizitzaren dimentsio desberdinei eta giza behar guztiei
erantzungo dieten sistemak.

Acción sobre derechos y convivencia configuran e informan
cada una de las cuatro áreas del Departamento y, con
distinta intensidad, todas sus actuaciones. Esta doble
acción ha de posibilitar que todas las personas puedan
desplegar sus capacidades -su talento- para desarrollar su
proyecto de vida. Un proyecto que logre contar con la mayor
autonomía posible, en comunidades, organizaciones y
redes o sistemas inclusivos que les permitan avanzar hacia
una vida plena. Sistemas que atiendan a las diferentes
dimensiones de la vida y al conjunto de necesidades
humanas.

Eskubideak benetan baliatzea eta bizitza-proiektuak,
pertsonak eta familiak, hedatzea dira sail baten jardunaren
jomuga eta zentzua. Eskubideetan berdinak diren eta
aukera berberak edo antzekoak izan behar dituzten
herritarrak. Eskubideetan berdintasuna bilatzea, kontuan
hartuta pertsonak askotarikoak direla beren gaitasunei,
adinari, sexuari eta generoari, identitateari eta sexu-
orientazioari, arrazari eta etniari, jatorri nazionalari eta
posizio ekonomiko edo sozialari, erlijioari, iritzi politikoari
edo hizkuntzari dagokienez.

El ejercicio efectivo de los derechos y el despliegue de los
proyectos de vida, de personas y familias, son el horizonte y
el sentido de la acción de un Departamento. Ciudadanas y
ciudadanos que son iguales en derechos y han de gozar de
las mismas o similares oportunidades. Búsqueda de la
igualdad en derechos, teniendo en cuenta que las personas
son diversas en sus capacidades, edad, sexo y género,
identidad y orientación sexual, raza y etnia, origen nacional
y posición económica o social, religión, opinión política o
idioma.

Gure ekintzaren helburua sistemak, erakundeak,
erakundeak, komunitateak humanizatzea izango da. Gure
ekintzaren bidez, pertsona guztiek beren eskubideak
erabiltzeko eta bizi-proiektua ahalik eta autonomia
handienarekin bultzatzeko aukera berdinak edo antzekoak
izan ditzaten lortu nahi dugu, haien ezaugarrien,
gaitasunen, balioen, jomugen arabera. Gure ekintza
ekitatearen, pertsona ardatz duen arretaren, autonomiaren
eta autodeterminazioaren printzipioei lotuko zaie.

Nuestra acción buscará humanizar los sistemas,
organizaciones, instituciones, comunidades… Nuestra
acción buscará posibilitar que todas las personas dispongan
de oportunidades, idénticas o similares, para ejercer sus
derechos e impulsar su proyecto de vida, con la mayor
autonomía posible, de acuerdo con sus características,
capacidades, valores, aspiraciones…, Nuestra acción
atenderá a los principios de equidad, atención centrada en
la persona, autonomía y autodeterminación.
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Pertsona guztien duintasun komunak eskatzen du
bereizkeria-mota guztien aurka borrokatzeko ekintza irmoa.
Intersekzionalitatetik soilik aurre egin dakiekeen askotariko
diskriminazioak. Borroka horretan, hiru botereak –
Betearazlea, legegilea eta judiziala – Gizarte zibil antolatua
eta herritar guztiak konprometituta gaude, eta
konprometituta egon behar dugu. Giza eskubideak
sustatzea eta defendatzea, horiek arauz eta
eraginkortasunez itzultzea, politikak eskubideen eta horiek
gauzatzen diren errealitate sozialaren bilakaerara egokituta,
zeregin kolektiboa da.

Es la común dignidad de todas las personas la que reclama
una acción firme de lucha contra todas las formas de
discriminación. Discriminaciones múltiples que solo pueden
afrontarse desde la interseccionalidad. Una lucha en la que
estamos, y hemos de estar, comprometidos los tres poderes
- ejecutivo, legislativo y judicial - la sociedad civil organizada
y el conjunto de la ciudadanía. La promoción y defensa de
los derechos humanos, su traducción normativa y efectiva,
adecuando las políticas a la evolución de los derechos y de
la realidad social en la que se sustancian, es una tarea
colectiva.

Lehenengo aldiz, diskriminazio mota guztien aurkako
borrokari eta bizikidetzaren sustapenari helduko dion Sail
bat izatea, zalantzarik gabe, palanka bat da. Gure ustez,
pertsona guztien giza eskubideetan sakontzeko aukera
paregabea dugu, gobernu-ekintzaren funtsezko oinarri gisa.

Contar, por primera vez, con un Departamento que aborde
la lucha contra todas las formas de discriminación y la
promoción de la convivencia, constituye, sin lugar a dudas,
una palanca. Creemos que contamos con una oportunidad
única para profundizar en los derechos humanos, de todas
las personas, como una base fundamental de la acción de
gobierno.

Azken urteotan zabaldu egin da gizarte-eskubideetan
zentratutako gobernu-ekintzaren arloen konfigurazioa,
baina gure gobernuak giza eskubideak ardatz izango dituen
saila eratzea erabaki du. Eskubide guztiak eta pertsona
guztienak.

En los últimos años se ha extendido la configuración de
áreas de la acción gubernamental centradas en los
derechos sociales, pero nuestro gobierno ha optado por
configurar un departamento cuyo eje vertebrador son los
derechos humanos. Todos los derechos y de todas las
personas.

Eskubide sozialak giza eskubideak dira, eta giza eskubide
mota desberdinak (zibilak eta politikoak, sozialak,
ekonomikoak eta kulturalak, bai eta indibidualak eta
kolektiboak ere) elkarri lotuta daude, eta ez beti modu
harmonikoan.

Los derechos sociales son derechos humanos y los
diferentes tipos de derechos humanos (civiles y políticos,
sociales, económicos y culturales, así como individuales y
colectivos) están interconectados y no siempre de manera
armónica.

Berdintasun, Justizia eta Gizarte politiketako Sailak
norbanakoen eskubideak ditu ardatz, baina baita eskubide
kolektiboak ere, gizarteenak eta herrienak, hala nola
garapen jasangarria – Dimentsio sozial eta
ekonomikoarekin – Edo bakea.

El Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales
centra su acción en los derechos individuales, pero también
en derechos colectivos, de las sociedades y de los pueblos,
como el desarrollo sostenible – con una dimensión también
social y económica - o la paz.

Sail bakar baten esparruan arlo horietako guztietako
lantaldeen arteko lankidetzak ikuspegi integrala ematen
digu, sinergiak sortzen dituena eta eskubideak eskuratzeko,
desberdintasuna murrizteko eta pertsona guztiek beren
bizi-proiektuak ahalik eta autonomia handienarekin
garatzeko dituzten aukerak hedatzeko aukerak areagotzen
dituena.

La cooperación de los equipos de todas estas áreas en el
marco de un solo Departamento nos proporciona una visión
integral, que genera sinergias y que permite aumentar las
potencialidades trabajando integralmente en el acceso a los
derechos, la reducción de la desigualdad y la extensión de
las oportunidades de todas las personas para desarrollar
sus proyectos de vida con la mayor autonomía posible.

Legegintzaldi honetan, bi dimentsio horiek hartuko ditugu
kontuan une oro, egiturazkoa eta pertsonen artekoa, eta
desberdintasuna murrizteko eta pertsonek beren bizi-
proiektuak garatzeko aukerak zabaltzeko helburua. Premisa
horiekin bultzatuko ditugu, besteak beste, Sailaren
funtsezko ekintzak.

En esta legislatura consideraremos en todo momento
ambas dimensiones, estructural e interpersonal, y el
objetivo de reducir la desigualdad y ampliar las
oportunidades para que las personas puedan desarrollar
sus proyectos de vida. Con estas premisas vamos a
impulsar, entre otras, las acciones clave  del Departamento.

GIZARTE POLITIKAK POLITICAS SOCIALES
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Jarraitu beharreko bidea mugarri batzuk ditu. Gizarte
Zerbitzuei buruzko 12/2008 Legea ahalik eta gehien
garatzea, Foru Aldundiekin eta EUDELekin etengabe hitz
eginez eta negoziatuz. Gure herrialdearen konfigurazioa
kontuan hartuta, indarrean dauden arau-xedapenetan
ezarrita baitago, guztiz beharrezkoa da; izan ere, Udalak
eta Aldundiak hurrenez hurren, Gizarte Zerbitzuen Euskal
Sistemako lehen eta bigarren mailako arreta-zerbitzu
gehienak kudeatzen dituztenak. Ildo horretan, mugarri oso
garrantzitsua izan zen 2015ean Gizarte Zerbitzuen Euskal
Sistemaren Prestazio eta Zerbitzuen Zorroari buruzko
Dekretua onartzea. Dekretu hori ezinbestekoa baita lege
hori benetan garatzeko; izan ere, dekretu horretan zehazten
dira prestazio edo zerbitzu bakoitzaren izaera, helburua,
hartzaileak, prestazio edo zerbitzu bakoitza eskuratzeko
baldintzak, eta zerbitzua koordainketari lotuta dagoen ala
ez.

El camino a seguir viene dado por una serie de hitos. Un
desarrollo tan amplio como sea posible de la Ley 12/2008,
de Servicios Sociales, en un diálogo y negociación
permanente con las Diputaciones Forales y EUDEL. Dada
la configuración de nuestro país, establecida en las vigentes
disposiciones normativas, es algo completamente
necesario, ya que son Ayuntamientos y Diputaciones
quienes gestionan, respectivamente, la mayoría de los
servicios de atención primaria y secundaria del Sistema
Vasco de Servicios Sociales. En este sentido, un hito muy
relevante fue la aprobación en 2015, del Decreto de Cartera
de Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de Servicios
Sociales, indispensable para el desarrollo efectivo de la
citada Ley, ya que en él se definen la naturaleza, el objetivo,
las personas destinatarias, los requisitos de acceso a cada
prestación o servicio, y si el servicio está sujeto o no a
copago.

Zorroari buruzko Dekretuaren bigarren xedapen gehigarrian
ezarritakoa kontuan hartuta, 14 milioi euro esleituko dira
finantzaketa egokia bermatzeko, bai udalei bai foru-
aldundiei, beren eskumeneko prestazio eta zerbitzu berriak
edo gutxi garatutakoak hornitzeko.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposición
adicional segunda del Decreto de Cartera, se consignarán
14 millones de euros al objeto de garantizar la adecuada
financiación, tanto a los ayuntamientos como a las
Diputaciones Forales, para la provisión de prestaciones y
servicios de su competencia nuevos o escasamente
desarrollados.

2021ean, legea onartu zenetik hamarkada bat baino
gehiago igaro ondoren, eta legea garatzen duen lehen plan
estrategikorako aurreikusitako epea igaro ondoren, Gizarte
Zerbitzuen Euskal Sistemaren (GZES) hedapenaren
balorazioa egiteko unea da, eta, ebaluaziotik harago,
identifikatzea zer baldintza bete behar dituen sistema
publiko horrek herritar guztien autonomiaz gizarteratzeko
premiei eta gizarte gisa ditugun erronka handietako batzuei
erantzuteko, hala nola erronka demografikoari erantzuteko.

En 2021, transcurrida más de una década desde la
aprobación de la ley y, una vez vencido el plazo previsto
para el primer plan estratégico que la desarrolla, es el
momento de realizar una valoración del despliegue del
Sistema Vasco de Servicios Sociales (SVSS) y, más allá de
la evaluación, identificar las condiciones para apuntalar la
capacidad de respuesta de este sistema público a las
necesidades de integración social con autonomía de toda la
población y a algunos de los grandes retos que afrontamos
como sociedad, como el reto demográfico.

Biztanleriaren zahartzearen erronkari ere aurre egin behar
zaio. Biztanleria zahartzea eta bizi-itxaropena handitzea
joera progresiboa da, gizartearen arrakastaren adierazle
argia, ahalegin handia egin baitu gehiago eta hobeto
bizitzea ahalbidetzen duten bitartekoak herritarren eskura
jartzeko.

Es preciso afrontar también el reto del envejecimiento de la
población. El envejecimiento de la población y el incremento
de la esperanza de vida es una tendencia progresiva, un
claro indicador de éxito de una sociedad que ha realizado
un importante esfuerzo para poner a disposición de su
ciudadanía los medios que hacen posible vivir más y mejor.

Zahartze hori erronka bat da, eta beste erakunde
batzuekin, gizarte-eragileekin eta gizarte zibilarekin batera
erantzun behar diogu. Erronka horri heltzeko, Zahartzaro
Aktiborako Euskal Estrategia daukagu. Estrategia hori aldi
berri batera eguneratuko da, eta erronka demografikoari
erantzukizunetik eta ikuspegi positibotik heltzen lagunduko
digu; izan ere, aukera eta konpromiso bat da gobernantza-
eredu berri bat eraikitzeko, herritarren, gizarte zibil
antolatuaren eta profesionalen parte-hartzearen eta
lankidetzaren bitartez.

Este envejecimiento supone un reto al que debemos dar
respuesta conjuntamente con otras instituciones, agentes
sociales y sociedad civil. Para abordar este reto contamos
con la Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo, que se
actualizará a un nuevo periodo, que nos ayudará a abordar
el reto demográfico desde la responsabilidad y la
perspectiva positiva de que es también una oportunidad y
un compromiso para la construcción de un nuevo modelo de
gobernanza a través de la participación y colaboración de
los ciudadanos y ciudadanas, la sociedad civil organizada y
las personas profesionales.
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Gainera, 2021ean, 2015eko Zahartze Aktiboaren Indizea
(EJZ) eguneratuko dugu. Zahartze Aktiboaren Indizea (IBI,
ingelesezko siglen arabera) herrialdeen artean adineko
pertsonek zahartze aktiboa eta osasungarria izateko duten
potentziala neurtzeko tresna bat da. Indizeak adineko
pertsonek duten bizi-maila independentea, ordaindutako
lanean eta gizarte-jardueretan duten parte-hartzea eta
aktiboki zahartzeko duten gaitasuna neurtzen ditu. 22
adierazle ditu, lau dimentsiotan multzokatuta: enplegua,
parte-hartze soziala, bizitza independente eta segurua, eta
zahartze osasuntsurako gaitasuna.

Además, el 2021 actualizaremos el índice de envejecimiento
activo (IAE) del 2015. El Índice de Envejecimiento Activo
(AAI por sus siglas en inglés) es una herramienta de
medición comparada entre países acerca del potencial de
las personas mayores para tener un envejecimiento activo y
saludable. El índice mide el nivel de vida independiente que
tienen las personas mayores, su participación en el trabajo
remunerado y en actividades sociales, así como su
capacidad para envejecer activamente. Se compone de 22
indicadores que se agrupan en cuatro dimensiones: empleo,
participación social, vida independiente y segura, y
capacidad para un envejecimiento saludable.

Zahartze Aktiborako Estrategiaren barruan, "Euskadi
Lagunkoia Sustraietatik" izeneko ekimena sartzen da.
Ekimen hori nazioarteko hainbat lehiaketa eta biltzar
espezializatutan aitortua – Lisboa, Manchester, Geneva eta
Toronto –, aitzindaritzat eta sortzailetzat jotzen baita
adinekoen ahalduntzera bideratutako hainbat neurritan, eta
haien iritzia kontuan hartzen dela bermatzen du, hiri- eta
landa-lurretan, merkataritzan, kontakizun historikoan eta
abarretan parte-hartze sozialerako eta jarduerarako
baldintza hobeak izango dituztela bermatuz, gure udalerriak
zahartzen ari diren pertsonekin ingurune atseginagoak
bihurtuz. 2021ean ekimen hori zabaltzen jarraituko dugu.

Enmarcada en la Estrategia de Envejecimiento Activo se
enmarca la iniciativa denominada “Euskadi Lagunkoia
Sustraietatik”, reconocida en diversos certámenes y
congresos internacionales especializados –Lisboa,
Manchester, Ginebra y Toronto– al considerarse pionera y
creativa en diversas medidas dirigidas al empoderamiento
de las personas mayores, garantizando que su opinión sea
tenida en cuenta, unas mejores condiciones de
participación social y de actividad en el terreno urbano y
rural, comercio, relato histórico..., haciendo de nuestros
municipios entornos más amigables con las personas que
envejecen. El 2021 seguiremos extendiendo esta iniciativa.

Gizarte kohesionatu eta parte-hartzaile bat eraikitzeko
helburua lortze aldera, denok ekarpenak egin baititzakegu,
Adinekoen Kontseilua eratuko dugu, Elkarrizketa Zibilerako
Mahaiaren barruan, adineko pertsonek beraiek gidatutako
aldez aurreko diseinu-lan batetik abiatuta.

En la consecución del objetivo de la construcción de una
sociedad cohesionada y participativa en la que todas y
todos tenemos algo que aportar, vamos a constituir el
Consejo de mayores, dentro de la Mesa de Diálogo Civil,
partiendo de un trabajo previo de diseño liderado por las
propias personas mayores.

2021ean, Zaintzaileei Laguntzeko Estrategia
soziosanitarioa onartzea aurreikusita dago. Adinekoen eta
desgaitasunaren eremuan, iraupen luzeko zaintza sozialen
eta sanitarioen estrategia diseinatzen eta abian jartzen
inplikatu nahi dugu.

En 2021 está prevista la aprobación de la Estrategia
sociosanitaria de Apoyo a Personas Cuidadoras. En el
ámbito de mayores y discapacidad, queremos a implicarnos
en el diseño y puesta en marcha de una Estrategia de
cuidados de larga duración sociales y sanitarios.

Estrategia hori definitzeko, etxeko zainketei eta arretari
buruzko gogoeta egin behar da, eta hortik eratorriko da
zaintzaileei laguntzeko estrategia soziosanitarioa.

La definición de esta Estrategia requiere hacer una reflexión
sobre los cuidados y atención en el domicilio, de la que se
derivará la Estrategia sociosanitaria de apoyo a personas
cuidadoras.

Teknologia erabiliko dugu etxeko zaintzari hobeto heltzeko
eta bakarrik bizi diren 80 urtetik gorako guztiengana
telelaguntza zabaltzeko. Horren guztiaren helburua da
pertsonek beren bizi-proiektua ahalik eta denbora gehien
modu autonomoan garatzen jarraitu ahal izatea.
Horretarako, figura profesional berriak imajinatu eta eratu
behar ditugu, helburu hori bete ahal izateko, eta, horrela,
eremu horretan zaintza formala sustatzeko.

Abordaremos el uso de la tecnología para abordar mejor el
cuidado en domicilio y la extensión de la teleasistencia a
todos los mayores de 80 años que vivan solos. Todo ello con
el objetivo de que las personas puedan seguir desarrollando
su proyecto de vida de manera autónoma el mayor tiempo
posible. Esto requerirá que imaginemos y configuremos
nuevas figuras profesionales para que este objetivo sea
realizable, impulsando, así, el cuidado formal en este
ámbito.

Iraupen luzeko zaintzei buruzko gogoetak tarteko baliabide
posibleen azterketa eta planteamendua barne hartuko ditu
etxean zaintzea ezinezkoa den kasuetan: etxebizitza
komunitarioak, tutoretzapeko apartamentuak, etxebizitza
partekatuak eta belaunaldi artekoak. Laguntza-intentsitate
desberdinekin.

La reflexión en torno a los cuidados de larga duración
incluirá un análisis y planteamiento de posibles recursos
intermedios en los casos en los que el cuidado en domicilio
no es posible: viviendas comunitarias, apartamentos
tutelados, viviendas compartidas e intergeneracionales. Con
diferentes intensidades de apoyo.

Gogoeta horretan sartuko da 126/2019 DEKRETUA,
uztailaren 30ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko
adinekoentzako egoitza-zentroei buruzkoa.

En esta reflexión se incluirá el análisis del DECRETO 126/
2019, de 30 de julio, de centros residenciales para personas
mayores en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País
Vasco.
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Hausnarketa horren guztiaren bidez, dagoeneko martxan
dauden ekintzak osatuko dira, hala nola betiON
Telelaguntza Zerbitzuari atxikitako zaintzaileei laguntzeko
Programa, zaintzaileei laguntzeko “Jakiten” telefonoa eta
Autonomia Sistemako eta Mendekotasunaren Arretarako
Zentro eta Zerbitzuetako zaintzaileen ezohiko eta behin-
behineko gaikuntza.

Toda esta reflexión vendrá a complementar las acciones ya
en marcha, tales como el Programa de apoyo a personas
cuidadoras adscrito al Servicio de Teleasistencia betiON, el
teléfono de apoyo a personas cuidadoras “Jakiten” y la
habilitación excepcional y provisional de las personas
cuidadoras en centros y servicios del Sistema de Autonomía
y Atención a la Dependencia

Edadismoaren eta adinekoen aurkako tratu txarren aurkako
borrokari dagokionez, Euskadin adinekoen aurkako tratu
txar fisiko eta ekonomikoak prebenitzeko eta detektatzeko
prozedura ezartzen jarraitzen dugu, eta horren inguruko
profesionalak prestatzen.

En lo que concierne a la lucha contra el edadismo y el
maltrato a mayores, seguimos extendiendo la
implementación del Procedimiento de Prevención y
Detección de malos tratos físicos y económicos a personas
mayores en Euskadi y formando profesionales al respecto.

Lankidetza publiko-sozialari dagokionez, Euskadiko
Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko Euskal Estrategia
garatzen jarraituko dugu. Estrategia hori Hirugarren
Sektoreko erakundeekin eta sareekin lankidetzan egin da,
Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren bidez.
Estrategia horren bidez, Hirugarren Sektorea indartu eta
bultzatu nahi da, eta lankidetza-ibilbidearekin koherentea
izango den arau-esparru berri bat finkatu. Gainera, lehen
mailako jauzi kualitatiboa da, elkarrizketa zibila eta eredu
mistoa oinarri dituena.

En lo que respecta a la colaboración público-social, se
seguirá desarrollando la Estrategia Vasca de Promoción del
Tercer Sector Social de Euskadi, elaborada en colaboración
con las organizaciones y redes del Tercer Sector a través de
la Mesa de Diálogo Civil de Euskadi. Por medio de esta
estrategia se busca fortalecer e impulsar el Tercer Sector y
consolidar un nuevo marco normativo, coherente con la
trayectoria de colaboración. Además, supone un salto
cualitativo de primera magnitud cuyos pilares
fundamentales son el diálogo civil y el modelo mixto.

Bizitegi-bazterketa larriaren aurkako borrokaren esparruan,
etxerik Gabeko Pertsonen Euskal Estrategia 2017-2020
ezarriko da. Erakunde askok bat egin ondoren, erakundeen
arteko batzorde bat jarri da abian, parte-hartze publiko-
soziala, administrazio publikoena eta Hirugarren Sektore
Sozialarena izango duena, Estrategiaren ezarpenaren
jarraipena egiteko.

En el ámbito de la lucha contra la exclusión residencial
grave, se implementará la Estrategia Vasca de Personas Sin
Hogar 2017-2020. Tras la adhesión a la misma por parte de
un buen número de instituciones, se ha puesto en marcha
una comisión interinstitucional con participación público-
social, de las administraciones públicas y del Tercer Sector
Social, para hacer seguimiento de la implementación de la
Estrategia.

COVID-19ren pandemiaren aurrean, lan-batzorde bat
aktibatu zen, Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren
esparruan, bazterkeriaren esparruan esku hartzen duten
hirugarren sektore sozialeko erakundeekin.

Ante la pandemia del COVID-19, se activó una comisión de
trabajo, en el marco de la Mesa de Diálogo Civil de Euskadi,
con las organizaciones del tercer sector social que
intervienen en el ámbito de la exclusión.

Batzorde horrekin eta erakundeekin elkarlanean, Inor
Atzean Utzi Gabe Funtsa sortu da. Batzorde horretako lana
elkarrizketa zibilaren adibide bat da: politika publikoen
hartzaileen parte-hartzea politika horien diseinuan,
gauzatzean eta ebaluazioan, haiek eratutako
erakundeetatik edo haien alde.

De la colaboración con esta comisión y con las instituciones
surge el Fondo Inor Atzean Utzi Gabe. El trabajo en esta
comisión constituye un ejemplo de diálogo civil:
participación de las personas destinatarias de las políticas
públicas en su diseño, ejecución y evaluación, desde las
organizaciones constituidas por ellas o en favor de ellas.

Inor Atzean Utzi Gabe funtsetik konektatutako 2 programa
gaitu dira etxerik gabeko pertsonei erantzuteko. "Aterpeak",
etxez etxeko konfinamenduan aterpeak gaitu zituzten
erakundeei (udalak eta Gipuzkoako Foru Aldundia)
laguntzeko. Eta "Lehen Urratsa", hiru hiriburuekin eta
Gipuzkoako Foru Aldundiarekin batera, gizarte-laguntzako
ostatu-aukerak diseinatuz eta abian jarriz, babeslekuak itxi
ondoren gizarteratze-prozesuak bultzatzeko ("Lehen
Urratsa" programa).

Desde el fondo Inor Atzean Utzi Gabe se han habilitado 2
programas conectados que dan respuesta a las personas
sin hogar. “Aterpeak” a fin de apoyar a las instituciones
(Ayuntamientos y Diputación Foral de Gipuzkoa), que
habilitaron refugios durante el confinamiento domiciliario. Y
“Lehen Urratsa”, diseñando y poniendo en marcha junto con
las tres capitales, y la Diputación Foral de Gipuzkoa,
alternativas de alojamiento con acompañamiento social
para impulsar procesos de inserción tras el cierre de los
refugios (programa “Lehen Urratsa”).

2021erako, osasun-egoera korapilatsua aurreikusten
badugu ere, premia berri horiek babesten jarraituko dugu
Funtsaren bitartez.

Para el 2021, previendo una situación sanitaria también
complicada, vamos a seguir manteniendo el apoyo a estas
nuevas necesidades a través del Fondo.
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Boluntariotzari dagokionez, Boluntariotzaren Euskal
Estrategia 2017-2020 nabarmendu behar da. 2021ean
beste estrategia berri bat onartuko da. Parte-hartze soziala
eta boluntariotza dira, besteak beste, gizarte demokratiko
baten ardatz nagusietako bi.

En materia de voluntariado cabe destacar la Estrategia
Vasca del Voluntariado 2017-2020. El 2021 se aprobará una
nueva estrategia. La participación social y el voluntariado,
como una de sus principales expresiones, son dos de los
ejes vertebradores más significativos de una sociedad
democrática.

Estrategia horren testuinguruan kokatzen da "Bherria"
proiektua, erantzukizun tekniko edo politiko batetik,
herritarrekin lankidetzan gizarte-eragineko lanak egiten
dituzten boluntarioei laguntzeko, erronka partekatuei
erantzuteko. Lehenengo edizioaren ondoren, Agora,
hausnarketarako eta ikaskuntzarako topagune gisa,
herritarren parte-hartzeari eta gizarte-ekintzari buruzko
egungo esperientzietatik abiatuta, eta bigarren edizioaren
ondoren, Bherrilab, 2019an, non ekipamendu publikoen
kudeaketa komunitariorako alternatibak aztertu diren,
2020an Bherria Egoitza izeneko hirugarren edizioa garatu
da. Eta 2021ean edizio hau garatzen jarraituko dugu,
pandemiaren ondorioz ezin izan baita garatu. Azterketak
berak boluntarioen zereginari buruzko hausnarketa ekarri
du, eta horrek nahitaez ekarriko du Bherria egoitzaren
egokitzapena.

En el contexto de esta estrategia se enmarca el proyecto
“Bherria” con el objetivo de apoyar a las personas
voluntarias que, desde una responsabilidad técnica o
política, desarrollan labores de impacto social en
colaboración con la ciudadanía para responder a retos
compartidos. Tras la primera edición, Ágora, como un lugar
de encuentro para la reflexión y el aprendizaje desde
experiencias actuales de participación ciudadana y acción
social, y tras la segunda edición, Bherrilab, en 2019, donde
se han analizado las alternativas para la gestión comunitaria
de equipamientos públicos, en 2020 se ha desarrollado la
tercera edición denominada Residencia Bherria. Y el 2021
seguiremos desarrollando esta edición ya que por motivos
de la pandemia no se ha podido desarrollar. El propio
análisis y estudio ha derivado en una reflexión del papel de
las personas voluntarias que necesariamente traerá una
adaptación de la Residencia Bherria.

Arreta-ereduetan ezagutza eta berrikuntza kudeatzeko
jarduerak oso beharrezkoak dira gizarte-zerbitzuen
eremuan, 12/2008 Legearen garapenaren testuinguruan,
pertsonen premietara eta haien profilen, itxaropenen eta
eskaeren bilakaerara hobeto egokitzen diren formuletan
aurrera egiteko helburuarekin. Horretarako, ikerketarako,
kudeaketarako eta ezagutzaren transferentziarako guneak,
ekimenak eta proiektuak sustatuko dira, beste eragile
publiko eta pribatu batzuekin lankidetzan, gizarte-
zerbitzuen eremuko funtsezko gaien inguruan.

Las actividades de gestión del conocimiento e innovación en
los modelos de atención se revelan muy necesarias en el
ámbito de los servicios sociales, en el contexto del
desarrollo de la Ley 12/2008, con el objetivo de avanzar en
fórmulas más adecuadas a las necesidades de las personas
y a la evolución de sus perfiles, expectativas y demandas.
Para ello se promoverán espacios, iniciativas y proyectos de
investigación, gestión y transferencia del conocimiento en
colaboración con otros agentes públicos y privados, en
torno a cuestiones clave en el ámbito de los servicios
sociales.

Ildo horretan, beharrezkotzat jotzen da lankidetza publiko-
publikoa eta publiko-pribatua (berrikuntza soziala)
bultzatzea, politika publikoen eraikuntza hobetuz eta premia
eta erronka estrategikoei erantzuna bilatuz, hala nola
iraupen luzeko zainketei.

Y en este sentido, se considera necesario impulsar la
colaboración pública-pública y pública-privada (innovación
social) mejorando la construcción de políticas públicas y la
búsqueda de respuestas a las necesidades y retos de
carácter estratégico, como los cuidados de larga duración.

erantzuna bilatuz, hala nola iraupen luzeko zainketei.
Familia- eta haurtzaro-politika Gobernu honen erronka
handietako bat da, eta aurrekontu horiek politika hori
hobetzearen aldeko apustua egiten jarraitzen dute.

La política de familia e infancia es uno de los grandes retos
de este Gobierno y estos presupuestos continúan
apostando por su mejora.

2018aren hasieran Eusko Jaurlaritzak, hiru foru-aldundiek
eta EUDELek sinatutako Familien eta Haurren aldeko
Euskal Itunak jasotzen du sektore-plan eta -proiektu
desberdinetatik ildo estrategiko komunak sustatzeko
konpromiso publikoa.

El Pacto Vasco por las Familias y la Infancia firmado entre el
Gobierno Vasco, las tres Diputaciones Forales y EUDEL a
principios de 2018, recoge el compromiso público de
promover unas líneas estratégicas comunes desde los
diferentes planes y proyectos sectoriales.

Testuinguru horretan, 2018-2022 aldirako Euskal
Autonomia Erkidegoko Familiei Laguntzeko Erakunde
arteko IV. Planak neurri zehatzetan gauzatzen ditu Itunean
jasotako printzipioak.

En este contexto, el IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las
Familias de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el
período 2018-2022 materializa en medidas concretas los
principios recogidos en el Pacto.
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IV. Plana honako ardatz hauen inguruan garatzen da:
haurrak eskubideen subjektu gisa, haurtzaroan
inbertitzearen aldeko apustua, aukera-berdintasuna eta
mugikortasun soziala, erantzukidetasuna eta genero-
berdintasuna eta familia-aniztasuna. Gurasotasun
positiboaren, kontziliazio erantzukidearen alde lan egiteko
neurriak ezartzen dira, familia-eremuan berdintasuna
sustatuz eta norberaren bizitza, familia eta lana uztartzeko
neurriak ezarriz.

Este IV Plan se desarrolla en torno a los siguientes ejes:
niños y niñas como sujetos de derechos, apuesta por la
inversión en infancia, igualdad de oportunidades y movilidad
social, corresponsabilidad e igualdad de género y diversidad
familiar. Se establecen medidas para trabajar por la
parentalidad positiva, la conciliación corresponsable desde
el fomento de la igualdad dentro del ámbito familiar, y de la
implementación de medidas de conciliación de la vida
personal, familiar y laboral en el ámbito empresarial.

Bai Ituna eta bai Plana euskal gizartearen hiru arazo handiri
aurre egiten saiatzen dira: jaiotza-tasa txikiak eta pertsonek
familia-proiektua hastea eta nahi duten seme-alaba
kopurua izatea eragozten duten oztopoak; seme-alabak
dituzten familien zailtasun ekonomikoak (haurren pobrezia
haztea eta desparekotasunaren belaunaldiarteko
transmisioa hausteko zailtasunak); eta haurren eta familien
politika publikoak egokitzeko beharra inbertsio sozialaren
paradigmara.

Tanto el Pacto como el Plan tratan de afrontar tres grandes
problemas de la sociedad vasca: las bajas tasas de
natalidad y los obstáculos que dificultan que las personas
puedan iniciar su proyecto familiar y tener el número de
hijos e hijas deseado; las dificultades económicas de las
familias con hijos e hijas (crecimiento de la pobreza infantil y
de las dificultades para romper la transmisión
intergeneracional de la desigualdad); y la necesidad de
adaptar las políticas públicas de infancia y familia al
paradigma de la inversión social.

Familiei Laguntzeko 13/2008 Legearen xedea da familia-
politika integral baterako esparrua eta oinarriak ezartzea,
familiaren eta familiako kideen ongizatea eta bizi-kalitatea
hobetzera bideratuta. Helburu hori lortzeko neurrien artean,
seme-alabak dituzten familiei laguntzeko laguntzak
(eskubide unibertsal eta subjektibo gisa eratuak) eta bizitza
pertsonala, familia eta lana uztartzeko laguntzak (langileei
zuzenduak) nabarmentzen dira.

La Ley 13/2008 de Apoyo a las Familias tiene por objeto
establecer el marco y las bases para una política familiar
integral, orientada a la mejora del bienestar y de la calidad
de vida de las familias y de sus miembros. Entre las
medidas destinadas a la consecución de dicho fin, destacan
las ayudas de apoyo a las familias con hijos e hijas,
configuradas como derecho universal y subjetivo, y las
ayudas para la conciliación de la vida personal, familiar y
laboral dirigidas a personas trabajadoras.

Horri dagokionez, 2019ko abuztuaren 6an indarrean jarri
zen uztailaren 30eko 121/2018 Dekretua, Seme-alabak
dituzten familientzako dirulaguntzak arautzen dituen
martxoaren 17ko 30/2015 Dekretua aldatzen duena, beste
neurri batzuen artean, bigarren semeagatiko edo
alabagatiko laguntzak hiru urtetara zabaltzeko. Hau da,
jaiotza-urtean, semeak edo alabak urte bat betetzen
duenean eta semeak edo alabak bi urte betetzen dituenean
jasotzeko, gutxi gorabehera 6.800 familiari eragingo die
neurri honek.

A este respecto, el 6 de agosto de 2019 entró en vigor el
Decreto 121/2018 de 30 de julio, de modificación del
Decreto 30/2015, de 17 de marzo, de las ayudas
económicas de apoyo a las familias con hijos e hijas a
cargo, en el sentido de extender, entre otras medidas de
alcance, a tres anualidades las ayudas por segundo hijo o
segunda hija. Es decir, a percibir en el año del nacimiento,
cuando el hijo o hija cumplan un año de edad, y cuando el
hijo o hija cumpla los dos años de edad, una medida que se
prevé afecte a 6.800 familias aproximadamente.

Gobernu honek 2020rako egin duen beste apustu
handietako bat da kontziliazio erantzukidea sustatzen duten
politika publikoak ezartzea. 2019ko urrian amaitu zen
Familia eta lana bateragarri egiteko laguntzei buruzko
ekainaren 29ko 177/2010 Dekretuaren aldaketa. Aldaketa
horren xedea da:

Otra de las grandes apuestas de este Gobierno para 2020
es implantar políticas públicas favorecedoras de una
conciliación corresponsable. En el mes de octubre de 2019
culmina la modificación del Decreto 177/2010, de 29 de
junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida personal
familiar y laboral. Dicha modificación tiene por objeto:

• Alde batetik, seme-alabak zaintzeko eszedentzia-
egoeran dauden langileentzako laguntza-lerro berri bat
sartzea, gurasoek hartutako aitatasun- eta amatasun-
laguntzak parekatzeko jaiotzaren ondorengo hamabi
hilabeteetan eta amatasun-baimenaz bestelako aldi
batean, kotizazio-oinarriaren % 100eko
zenbatekoarekin.

• Por una parte, introducir una nueva línea de ayudas
a personas trabajadoras en situación de excedencia
para cuidado de hijos e hijas a fin de equiparar los
subsidios de paternidad y maternidad disfrutados por las
personas progenitoras en los doce meses
inmediatamente posteriores al nacimiento y en un
período distinto al del permiso de maternidad, con una
cuantía equivalente al 100 % de la base de cotización.
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• Bestetik, familia eta lana bateragarri egiteko
laguntzei buruzko ekainaren 29ko 177/2010 Dekretuari
dagozkion laguntzak hobetzea eta zabaltzea, lan-
harreman bereziak dituzten langileen bazterketa
ezabatuz. Hau da, etxeko langileei dagokiena, seme-
alabak, mendeko senideak eta osasun-egoera oso
larrian daudenak zaintzeko eszedentzia eta lanaldi-
murrizketetarako laguntzen zenbatekoa % 30 handituz
edo malgutuz, guraso bakarreko familien, familia
ugarien, mendetasun larria, mendekotasun handia edo
% 50eko edo gehiagoko desgaitasuna duen kideren bat
duten familia-unitateen kasuan eta kideren bat genero-
indarkeriaren biktima den familia-unitateetan.

• Por otra, la mejora y ampliación de las ayudas
correspondientes al Decreto 177/2010, de 29 de junio,
sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y
laboral, eliminando la exclusión relativa a las personas
trabajadoras con relaciones laborales de carácter
especial. Es decir, la relativa a las personas trabajadoras
empleadas de hogar, flexibilizando el disfrute o
incrementando en un 30% la cuantía de las ayudas a las
excedencias y reducciones de jornada por cuidado de
hijos e hijas, familiares dependientes y en situación de
extrema gravedad sanitaria en los supuestos de familias
monoparentales, familias numerosas, unidades
familiares con alguna persona miembro en situación de
dependencia severa, gran dependencia o discapacidad
igual o superior al 50% y en unidades familiares con
alguna persona miembro víctima de violencia de género

• Azkenik, urtebete luzatuko dira lehen semea edo
alaba jaiotzeagatiko laguntzak, eta zaintzailea
kontratatzeko laguntzak, berriz, 3 urtetik 12ra igoko
ditugu.

• Finalmente, vamos a incrementar en un año las
ayudas por nacimiento del primer hijo o hija e
incrementaremos de 3 a 12 años, las ayudas para la
contratación de persona cuidadora.

Etengabe aztertzen eta lanean ari gara beharrezko
egokitzapenak egiteko, familiei laguntzeko laguntzek
pandemia-egoerak familietan eragin ditzakeen aldaketei eta
premiei erantzun ahal izateko, 6 urtera arteko haurren
zaintzan eta hezkuntzan laguntza formala emateko mapa
integral bat egingo dugu, eta bertan jasoko dira laguntza
publiko guztiak.

Estamos estudiando y trabajando continuamente para
realizar las adaptaciones necesarias para que las ayudas
de apoyo a las familias existentes puedan dar respuesta a
los cambios y necesidades que la situación de pandemia
pueda generar en las familias.

6 urtera arteko haurren zaintzan eta hezkuntzan laguntza
formala emateko mapa integrala egingo dugu, eta bertan
jasoko dira laguntza publiko guztiak. Mapa hori familiekiko
eta erakundeetako arloekiko partaidetzari eta
koordinazioari esker osatuko da: Ogasuna, familia eta
haurrak, hezkuntza, gizarte-zerbitzuak, hezkuntza-aisia.

Realizaremos un mapa integral de apoyo formal al cuidado y
educación infantil hasta los 6 años, en el que se recogerán
todos los apoyos públicos. Este mapa se conformará
gracias a la participación y coordinación con las familias y
las distintas áreas de las instituciones: hacienda, familia e
infancia, educación, servicios sociales, ocio educativo.

Familientzako erreferentzia-zentroen sare pilotu bat jarriko
dugu abian, dauden baliabideekin koordinatuta eta
lankidetzan, hezkuntza- eta zaintza-funtzioak betetzen
laguntzeko, bizi-zikloan zehar, informazio eta orientazio
emanez, izapideak egiten lagunduz, prestakuntza emanez,
elkarri lagunduz eta laguntza hezitzailearen eta
psikosozialaren bidez.

Pondremos en marcha una red piloto de centros de
referencia para las familias, en coordinación y colaboración
con los recursos existentes, para apoyarlos en el
desempeño de sus funciones de educación y cuidado, a lo
largo del ciclo vital, mediante información y orientación,
apoyo en la realización de trámites, formación, ayuda mutua
y apoyo educativo y psicosocial.

Haurraren haurdunaldian eta bizitzako lehen urtean
laguntzak indartuko ditugu, pertsonei eta familiei etapa hori
prestatzen eta garatzen eta ondorengo etapetara igarotzen
lagunduz, ikuspegi integral batekin (osasuna, gizartea eta
hezkuntza), baliabide espezifiko bakoitzetik eta
familientzako erreferentzia-zentroetatik, kalteberatasun
bereziko egoerei arreta berezia eskainiz.

Reforzaremos los apoyos durante la gestación y primer año
de vida del niño o niña, acompañando a las personas y
familias en la preparación y desarrollo de esta etapa y el
tránsito a etapas posteriores, con una perspectiva integral
(sanitaria, social y educativa), desde cada recurso
específico y desde los centros de referencia para familias,
prestando una atención particular a las situaciones de
especial vulnerabilidad.

Haurren eta nerabeen eskubideei eta horien bermeari,
prebentzioari eta babesari buruzko lege bat onartuko dugu,
haurrak eta nerabeak babesteko, prebenitzeko eta
sustatzeko sistema arautzeko eta garatzeko. Haur eta
nerabeenganako indarkeria sistema bakoitzetik
prebenitzeko, detektatzeko eta garaiz lantzeko programak
garatuko ditugu, eta haurren eta nerabeen aurkako
indarkeriaren kontrako erakundearteko protokolo bat
onartuko dugu.

Aprobaremos una ley de los derechos de la infancia y la
adolescencia y su garantía, prevención y protección a fin de
regular y desarrollar el sistema de protección, prevención y
promoción de la infancia y adolescencia. Desarrollaremos
programas de prevención, detección y abordaje precoz de la
violencia hacia niños, niñas y adolescentes desde cada
sistema, aprobando un protocolo interistitucional contra la
violencia hacia niños, niñas y adolescentes.
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Haurren sexu-abusuan espezializatutako arreta-baliabide
bat gidatuko dugu, erreferentzia gisa haurren etxeen
Europako eredua hartuta (Barnahus). Eredu horrek
epaitegiak eta babes-sistema koordinatzen ditu, eta arreta
integrala ematen die sexu-abusuaren biktima diren haurrei.

Pilotaremos un recurso de atención especializada en abuso
sexual infantil, tomando como referencia el modelo europeo
de las casas de los niños (Barnahus), que coordinan
juzgados y sistema de protección y dan atención integral a
los niños víctimas de abuso sexual.

Euskadi lagunkoia haur eta nerabeengana hedatuko dugu,
haur eta nerabeekin parte hartzeko ekimenak abian jartzen
ari diren udalekin lankidetzan arituz, eta gainerako
udalerriak sare indartsu bat eraikitzeko ekimenean parte
hartzera animatuko ditugu.

Extenderemos Euskadi Lagunkoia a la infancia y
adolescencia, colaborando con los ayuntamientos que ya
están poniendo en marcha iniciativas de participación con la
infancia y adolescencia, animando al resto de municipios a
que se incorporen a la iniciativa para construir una potente
red

Kontziliazio erantzukidea bultzatuko dugu, lan-bizitza eta
gurasotasun positiboa uztartzea sustatzen duten neurriekin,
etxeko lanen eta zaintza-lanen banaketa ekitatibo eta
paritarioan aurrera egiteko gizonen eta emakumeen artean.

Potenciaremos la conciliación corresponsable, con medidas
que incentiven la conciliación de la vida laboral y la
parentalidad positiva, con la finalidad de avanzar en el
reparto equitativo y paritario de las tareas domésticas y de
cuidado entre hombres y mujeres.

Hortaz, kontziliazio erantzukidea bultzatuko dugu, lan-
bizitza eta gurasotasun positiboa uztartzea sustatuko duten
neurrien bidez, etxeko lanen eta zaintza lanen banaketa
ekitatiboan eta paritarioan aurrera egiteko gizonen eta
emakumeen artean.

Potenciaremos, por tanto, la conciliación corresponsable,
con medidas que incentiven la conciliación de la vida laboral
y la parentalidad positiva, con la finalidad de avanzar en el
reparto equitativo y paritario de las tareas domésticas y de
cuidado entre hombres y mujeres.

Haurrei eta nerabeei zuzendutako politika publikoei
dagokienez. 2021ean, Haurren eta Nerabeen Eskubideei
buruzko Legea eta haren Bermea, Prebentzioa eta Babesa
lantzeko lan egingo dugu, Haurrak eta Nerabeak Babesteko
Sistema aldatzen duen uztailaren 22ko 8/2015 Lege
Organikoak arlo horretan sartutako aldaketak indargabetu,
ordeztu eta txertatuko baititu. Gizarte-zerbitzuen arloko
zuzeneko ekintza-zerbitzuei dagokienez, Eusko Jaurlaritza
da "betiON" telelaguntza-zerbitzu publikoaren arduraduna;
familia-bitartekaritzako zerbitzua, EAEko hiru hiriburuetan
kokatua; haur eta nerabeentzako orientazio-, aholkularitza-
eta informazio-zerbitzua, 116111 Zeuk Esan, eta
informazio- eta arreta-zerbitzua, etxeko indarkeriaren edo
sexu-indarkeriaren biktima diren emakumeentzat. Horiek
guztiak etengabe hornitu beharko zaizkie hartzaileei, eta
2021eko ekitaldirako dagozkien aurrekontu-partidetan
jasoko dira.

Respecto a las políticas públicas dirigidas a la infancia y la
adolescencia. Durante el 2021 vamos a trabajar para
elaborar el Ley de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia y su Garantía, Prevención y Protección, que
derogará, sustituirá e incorporará las modificaciones
introducidas en la materia por la Ley Orgánica 8/2015, de 22
de julio, de modificación del sistema de protección a la
infancia y a la adolescencia. En cuanto a los servicios de
acción directa en el área de servicios sociales, el Gobierno
Vasco es responsable del servicio público de teleasistencia
“betiON”, el servicio de mediación familiar, ubicado en las
tres capitales vascas, el servicio de orientación,
asesoramiento e información a la infancia y la adolescencia,
116111 Zeuk Esan, y el servicio de información y atención a
mujeres víctimas de violencia doméstica o por razón de
sexo. Todos ellos deberán ser provistos de manera continua
a la población destinataria y tendrán reflejo en las
correspondientes partidas presupuestarias para el ejercicio
2021.

Telelaguntza-zerbitzura 10,2 milioi euro bideratuko dira
2021ean. Zerbitzu horri esker, erabiltzaileek beren ohiko
bizilekuan jarrai dezakete, etengabeko arreta eskaintzen
baitiete, eskumuturreko edo medailoi batean instalatutako
gailu erraz baten bidez. Gailu horren bidez, profesional
espezializatuek artatutako berehalako arreta-zentro batera
konektatuta daude etengabe.

Al servicio de teleasistencia se destinará en 2021 un total
de 10,2 millones de euros. Es un servicio que permite la
permanencia de las personas usuarias en su medio habitual
de vida, al ofrecerles una atención permanente mediante un
sencillo dispositivo instalado en una pulsera o un medallón
por el que se encuentran permanentemente conectadas a
un centro de atención inmediata atendido por profesionales
especializados.
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Zerbitzu honek ikuspegi integral soziosanitarioa du
zahartzeari aurre egiteko, pertsona ardatz duen arreta
integraleko eskema bati jarraituz. Eskema horren funtsezko
alderdia pertsonaren premia sozial eta sanitarioei modu
koordinatuan erantzutea da, bai prebentzioari bai laguntzari
dagokienez. Horrek paradigma-aldaketa dakar etxez etxeko
zainketen banaketan. Bere prestazioen artean, osasun-
arloko aurretiazko hitzorduaren eskaera eta osasun-
aholkua daude (horri esker, erabiltzaileek beren osasunari
buruzko kontsulta egin dezakete Osakidetzako erizainen
bitartez). 2021eko ekitaldia ixtean 60.000 erabiltzaile inguru
izango direla aurreikusten da.

Este servicio tiene un enfoque integral sociosanitario para
abordar el envejecimiento siguiendo un esquema de
atención integral centrada en la persona, cuyo aspecto
fundamental es atender las necesidades sociales y
sanitarias de la persona de forma coordinada, tanto en su
vertiente preventiva como en la asistencial. Esto supone un
cambio de paradigma en la dispensa de cuidados a
domicilio. Incorpora entre sus prestaciones la solicitud de
cita previa sanitaria y el consejo sanitario (que posibilita a
los usuarios realizar una consulta sobre su salud a través de
personal de enfermería de Osakidetza). La previsión de
personas usuarias para el cierre del ejercicio 2021 se
situará en torno a las 60.0000.

Legegintzaldian zehar, teknologia erabiliko dugu etxeko
zaintzari hobeto heltzeko eta telelaguntza bakarrik bizi diren
80 urtetik gorako guztiei zabaltzeko. Horren guztiaren
helburua da pertsonek beren bizi-proiektua ahalik eta
denbora gehien modu autonomoan garatzen jarraitu ahal
izatea. Horretarako, figura profesional berriak imajinatu eta
eratu behar ditugu, helburu hori bete ahal izateko, eta,
horrela, eremu horretan zaintza formala sustatzeko.

A lo largo de la legislatura, abordaremos el uso de la
tecnología para abordar mejor el cuidado en domicilio y la
extensión de la teleasistencia a todos los mayores de 80
años que vivan solos. Todo ello con el objetivo de que las
personas puedan seguir desarrollando su proyecto de vida
de manera autónoma el mayor tiempo posible. Esto
requerirá que imaginemos y configuremos nuevas figuras
profesionales para que este objetivo sea realizable,
impulsando, así, el cuidado formal en este ámbito.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema sendotzeak gizarte-
babeseko beste sistemekiko harremana egituratzea dakar.
Horretarako, Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseilua
dago, osasun-sistemarekin koordinatzeko organoa, eta hark
jarraituko du jarduera soziosanitarioen pilotajeari ekiten
maila autonomikoan, pertsonak beren ohiko bizilekuan
mantentzeari lehentasuna emateko gai den arreta-eredu
bat finkatzearen alde apustu eginez: 2017-2020 aldirako
Euskadiko Arreta Soziosanitarioko Ildo Estrategikoak, beste
aldi baterako eguneratuko direnak.

La consolidación del Sistema Vasco de Servicios Sociales,
supone la estructuración de la relación con los otros
sistemas de protección social. Para ello, se cuenta con el
Consejo Vasco de Atención Sociosanitaria, órgano de
coordinación con el sistema de salud, que seguirá
abordando el pilotaje de las actuaciones de carácter
sociosanitario a nivel autonómico que apuesten por el
afianzamiento de un modelo de atención capaz de otorgar
prioridad al mantenimiento de las personas en su entorno
de vida habitual: las Líneas Estratégicas de Atención
Sociosanitaria para Euskadi 2017-2020, que se actualizará
para otro nuevo periodo.

Familia-bitartekaritzako zerbitzuari dagokionez, familiaren
eremuan sortutako gatazkak judizioz kanpo konpontzeko
aukera eskaintzen da, alderdien arteko konpromisoen
bidez. Konpromiso horiek bi aldeen adostasunez hartu dira
zerbitzuko talde profesionalak lagundutako prozesu batean,
auzi baten eraginpean egoteak dakarren desgaste
emozionalik gabe.

En cuanto al servicio de mediación familiar, se ofrece la
posibilidad de resolver de forma extrajudicial conflictos
generados en el ámbito de la familia, a través de
compromisos entre las partes, asumidos de mutuo acuerdo
en un proceso acompañado por el equipo profesional del
servicio, sin el desgaste emocional que supone someterse a
un contencioso.

Erregistratutako eskarien eta azken urteetan artatutako
espedienteen kopuruak gora egin duenez, Gizarte Politiken
arloak berretsi egin du zerbitzu horren aldeko apustua,
familiei laguntzeko baliabide eraginkor gisa. 2021. urtean,
eta Gipuzkoako lurralde historikoan zerbitzua ematean
gertatzen diren inguruabar bereziak kontuan hartuta,
zerbitzua modu deszentralizatuan emango dela bermatu
ahal izango da, eta hiriburutik kanpo, Tolosan, beste arreta-
gune bat irekiko da.

El ascenso del número de demandas registradas y de
expedientes atendidos durante los últimos años, ha llevado
al área de Políticas Sociales a reafirmar su apuesta por este
servicio como un eficaz recurso de apoyo a las familias. El
año 2021, y en atención a las especiales circunstancias que
se dan en la prestación del servicio en el territorio histórico
de Gipuzkoa, va a poder garantizarse la prestación del
servicio de forma descentralizada, abriendo un nuevo punto
de atención fuera de la capital, en Tolosa.

Nabarmentzekoa da, halaber, haurrei eta nerabeei
orientazioa, aholkularitza eta informazioa emateko 116111
Zeuk Esan zerbitzua, 0,25 milioi euro bideratzen dituena.
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren Prestazio eta
Zerbitzuen Karteran integratutako zerbitzu bat da, eta
psikologian eta gizarte-hezkuntzan prestakuntza duen talde
batek artatzen du, hainbat sarbide-kanalen bitartez
(telefonikoak eta telematikoak).

Es de destacar igualmente el servicio de orientación,
asesoramiento e información a la infancia y la adolescencia,
116111 Zeuk Esan, al que se destinan 0,25 millones de
euros. Se trata de un servicio integrado en la Cartera de
Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de Servicios
Sociales y es atendido por un equipo con formación en
psicología y educación social a través de los distintos
canales de acceso (telefónicos y telemáticos).
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Zerbitzu horrek doako laguntza anonimoa eskaintzen die
une zail batetik igarotzen ari diren, beren eskubideak
urratuta ikusten dituzten edo babesgabetasun-egoeran
dauden haur eta nerabeei. Adingaberen baten egoeragatik
kezkatuta dauden helduei ere laguntzen die.
Kontsultatutako gaiak zabalak dira: berdinen arteko
harremanak, berdinen arteko indarkeria edo jazarpena,
familia-harremanak, harreman afektibo-sexualak, ondoez
psikologikoa, drogak, haurren tratu txarren estimazioa...

Este servicio ofrece ayuda de forma gratuita y anónima a
niños, niñas y adolescentes que están pasando por un
momento difícil, ven sus derechos vulnerados o se
encuentran en situación de desprotección. También atiende
a personas adultas que se encuentran preocupadas por la
situación de alguna persona menor de edad. Las temáticas
consultadas son amplias: relaciones entre iguales, violencia
o acoso entre iguales, relaciones familiares, relaciones
afectivo-sexuales, malestar psicológico, drogas, estimación
de maltrato infantil...

Arazoaren arabera, arreta-taldeak erkidegoko baliabide
egokienera bideratzen du kontsulta, eta harekin
koordinatzen da. BABESGABETASUNA zenbatesten bada,
oinarrizko gizarte-zerbitzuei jakinaraziko zaie.

Dependiendo de la problemática, el equipo de atención
deriva la consulta al recurso comunitario más adecuado y se
coordina con él. En casos de estimación de desprotección
realiza la notificación a los servicios sociales de base.

Azkenik, ekintza zuzeneko zerbitzuei, telefono bidezko
informazio-zerbitzuari eta etxeko indarkeriaren edo sexu-
indarkeriaren biktima diren emakumeei arreta emateko
zerbitzuari dagokienez, 0,5 milioi euro bideratuko dira,
kolektibo horri laguntzeko 1,3 milioi euroko partidarekin
batera.

Finalmente, en relación a los servicios de acción directa, al
servicio de información telefónica y atención a mujeres
víctimas de violencia doméstica o por razón de sexo se
destinan 0,5 millones de euros junto con la partida
destinada a las ayudas a este colectivo cifrada en 1,3
millones de euros.

Immigrazio- eta asilo-politikara 7,6 milioi euro bideratuko
dira. Arlo honek Euskal Autonomia Erkidegoko etorkinak
integratzeko eta normalizatzeko ekintzak eta politikak
bultzatzen ditu. Horretarako, Etorkinei Arreta Emateko
Euskal Sistema finkatu nahi da. Sistema horrek
etorkinentzako nahiz, oro har, herritarrentzako harrera,
sentsibilizazio, aholkularitza eta informazioko zerbitzu
erreferente eta integrala izan nahi du.

A la política de inmigración y asilo se destinan 7,6 millones
de euros. Desde el área se impulsan acciones y políticas
orientadas a la integración y normalización de las personas
inmigrantes en la Comunidad Autónoma de Euskadi. Para
ello, se trata de consolidar el Sistema Vasco de Atención a
las Personas Inmigrantes, el cual pretende ser un servicio
referente e integral de acogida, sensibilización,
asesoramiento, información, tanto para las personas
inmigrantes como para la ciudadanía en general.

Erronka hori bete ahal izateko, batez ere honako tresna
hauek ditugu: immigrazioaren Euskal Behatokia – Ikuspegi
–, zeinak migrazio-fluxuek EAEn duten eragina aztertu eta
baloratzen baitu, iritzi-azterlanak eta argitalpenak eta
azterlan monografikoak eginez; eta Biltzen, – Integraziorako
eta Kulturen arteko Bizikidetzarako Euskal Zerbitzua –,
hainbat erakunde publiko eta pribaturi aholkuak eta
prestakuntza ematen dizkiena

Para poder cumplir con este reto se dispone principalmente
de las siguientes herramientas: el Observatorio Vasco de
Inmigración –Ikuspegi-, que realiza una labor de análisis y
valoración de la incidencia de los flujos migratorios en la
CAE, elaborando distintos estudios periódicos de opinión y
publicaciones y estudios monográficos; y Biltzen, -Servicio
Vasco de integración y convivencia intercultural-, que
desarrolla una función asesora y formativa a diferentes
instituciones públicas y privadas.

2021erako erronka da Herritartasunaren,
kulturartekotasunaren eta Immigrazioaren Esparruko V.
Jarduera Planean (2018-2020) jasotako ekintzak
eguneratzea eta garatzea. Tresna horiez gain, badira beste
programa espezifikoago eta mekanismo garrantzitsu batzuk
ere, hala nola etorkinak hartzeko programa.

El reto para el año 2021 es la actualización de las acciones
recogidas en el V Plan de Actuación en el Ámbito de la
Ciudadanía, Interculturalidad e Inmigración 2018-2020 y
desarrollarlas. Junto a estos instrumentos existen otra serie
de programas más específicos y mecanismos relevantes,
como el programa de acogida de personas inmigrantes.

Beharrizan berrien aurrean, 2021eko aurrekontuak
beharrezko partidak finkatuko ditu iragaitzazko
migratzaileentzako, nazioarteko babesa eskatzen duten
pertsonentzako eta "harrera" programarako aldi baterako
larrialdietarako zentroei erantzuteko. Gizarte-bazterkeriako
egoeran egon daitezkeen migratuei harrera eta arreta
ematekoa.

Ante las nuevas necesidades, el presupuesto de 2021
consolidará las partidas necesarias para atender a los
centros temporales para alojamientos de emergencia
destinados a personas migrantes en tránsito, personas
solicitantes de protección internacional y el programa
“HARRERA” de acogida y atención a personas migradas en
situación de posible exclusión social.

Testuinguru horretan, indarrean dago Euskadiko
Migrazioaren aldeko Itun Sozialari berriro ekiteko beharra,
euskal gizarte osoarentzat "joko" koordenatuak ezarriko
dituen akordio politikoaren dokumentu gisa.

En este contexto cobra vigencia la necesidad de retomar el
Pacto Social por la Migración en Euskadi, como documento
de acuerdo político que establezca las coordenadas "de
juego" en este ámbito para el conjunto de la sociedad
vasca.
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Eusko Jaurlaritzaren gizarte politikek arreta berezia
eskaintzen diote Europak bizi duen migrazio-fenomenoari,
hegoaldeko/iparraldeko ibilbide berriak sortu ondoren, eta
Saharaz hegoaldeko Afrikatik datozen fluxu horietako
protagonistak artatzeko premiari.

Las políticas sociales del Gobierno Vasco dedican una
especial atención al fenómeno migratorio que vive Europa
tras el surgimiento de nuevas rutas sur/norte y la necesidad
de atención a quienes protagonizan esos flujos procedentes
del África subsahariana.

Etengabe aldatzen ari den fenomenoaren aurrean
(pandemiak ere eragin dio) – Afrikatik eta Latinoamerikatik
etorritako migrazioak – 2021erako jarduketa-formula berriak
aurreikusten dira, betiere hirugarren sektore sozialeko
beste erakunde eta entitate batzuekin lankidetzan.

Ante un fenómeno permanentemente en cambio (al cual
también ha afectado la pandemia) –las migraciones
procedentes de África y Latinoamérica- se prevén nuevas
fórmulas de actuación para 2021, siempre en colaboración
con otras instituciones y entidades del tercer sector social.

Migrazio- eta asilo-politiken eremuan, honako premisa
honetatik abiatuta lan egingo dugu: migratzaileen harrerak
eta integrazioak giza eskubideen errespetuan eta
elkartasun-printzipioan oinarritu behar du, kontuan hartuta,
gainera, kolektibo hori beharrezkoa dela Euskadik aurre
egin behar dion erronka demografikoari aurre egiteko.

En el ámbito de las políticas de migraciones y asilo,
trabajaremos desde la premisa de que la acogida e
integración de las personas migrantes debe estar basada en
el respeto de los derechos humanos y al principio de
solidaridad, teniendo en cuenta además que este colectivo
es necesario para afrontar el reto demográfico al que se
enfrenta Euskadi.

Horregatik, Euskadira iristen diren migratzaileentzako
Harrera Eredu bat probatu eta ezarriko dugu, gutxienez
etorkinen % 60 eskualdeko udal-zerbitzuetan hartuta
egotea bermatzeko.

Por ello, probaremos e implementaremos un Modelo Vasco
de Acogida a las personas migrantes que lleguen a Euskadi
con el objetivo de garantizar al menos el 60% de la
población migrante esté acogida en los servicios
municipales comarcales.

Migraziorako Euskal Itun Sozialaren edukiak garatu,
ebaluatu eta sustatuko ditugu, erakundeen eta gizarte
zibilaren arteko elkarlanerako lotura gisa.

Desarrollaremos, evaluaremos y promoveremos los
contenidos del Pacto Social Vasco para la Migración, como
nexo para el trabajo compartido entre instituciones y
sociedad civil

Share proposamena bultzatuko dugu Euskadin, Estatuan
eta Europan, erantzunkidetasun-printzipioa sustatzeko
migrazio-erronkari erantzuteari dagokionez.

Impulsaremos la propuesta Share en Euskadi, el Estado y
Europa para promover el principio de corresponsabilidad en
materia de respuesta al reto migratorio.

Erakundeen arteko eta sailen arteko ahalegin bat izango da
babesgabetasunari aurre egitea haur migratzaileak
helduarora igarotzean, emantzipazio eraginkorrerako
laguntza-bitartekoak bermatuz.

Un empeño interinstitucional e interdepartamental va a ser
el combatir la desprotección en el tránsito a la edad adulta
de la infancia migrante asegurando medios de
acompañamiento para su efectiva emancipación.

GIZA ESKUBIDEAK, MEMORIA ETA LANKIDETZA DERECHOS HUMANOS, MEMORIA Y
COOPERACIÓN

Giza Eskubideen politika. Memoria eta Lankidetzak helburu
argia du: Euskal gizarte adiskidetu eta baketsu baterantz
aurrera egitea. Giza eskubideen eta pertsona guztientzako
eskubide guztien errespetuaren, defentsaren eta
sustapenaren printzipioa aurrealdean jarriko duen euskal
gizartea, zoru etiko partekatuan oinarrituta. Giza
eskubideak eta eskubide horien subjektu diren pertsonen
duintasuna izango dira, beraz, giza garapen iraunkorraren
printzipioen esparruan lortu nahi dugun Euskadiren
oinarria.

La política de Derechos Humanos. Memoria y Cooperación
tiene un claro objetivo: avanzar decididamente hacia una
sociedad vasca reconciliada y en paz. Una sociedad vasca
que sitúe en su frontispicio el principio de respeto, defensa y
promoción de los derechos humanos, de todos los derechos
para todas las personas, sobre la base de un suelo ético
compartido. Los derechos humanos y la dignidad de las
personas sujetos de esos derechos constituirán, pues, la
base de esa Euskadi a la que aspiramos en el marco de los
principios de un desarrollo humano sostenible.

Politika hori Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Plan
Estrategikoaren bidez gauzatuko da, eta bi eremu handitan
egituratuko da: bizikidetzarako Euskal Agenda eta Giza
Eskubideen Agenda Globala. Giza duintasunaren eta giza
eskubideen errespetua, sustapena eta defentsa izango dira
plan horren printzipio gidaria.

Esta política se instrumentará a través de un Plan
Estratégico de Convivencia y Derechos Humanos que se
estructurará en dos grandes ámbitos: la Agenda Vasca para
la Convivencia y la Agenda Global de los Derechos
Humanos. El respeto, la promoción y defensa de la dignidad
humana y los derechos humanos constituirán el principio
rector de dicho Plan.
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Pertsonak izango dira gure politiken oinarria, pertsona
guztiak. Eta biktimek lehentasuna izango dute, biktima
guztiek; eta terrorismoaren biktimek, eta GALen, Batallón
Vasco Españolen eta eskuin muturreko beste talde
terrorista batzuen biktimek, bai eta terrorismo jihadistaren
biktimek ere. Distantziakidetasunik gabe, parekatzerik
gabe, paralelismorik gabe, baina bazterketarik gabe. Izan
ere, sinetsita gaude hainbat hamarkadatan ETAren
zentzugabekeriak eta indarkeriak giza eskubideen
urraketarik nabarmenena ekarri dutela herrialde honetan,
eta, era berean, sinetsita gaude ez ditugula begiak itxiko
eskubideen urraketa bakar bati ere, eta irmoak izango
garela pertsona guztientzako eskubide guztien defentsan.

Las personas serán la base de nuestras políticas, todas las
personas. Y las víctimas serán una prioridad, todas las
víctimas; las víctimas del terrorismo de ETA y también las
víctimas del GAL, del Batallón Vasco Español y de otros
grupos terroristas de la extrema derecha, y también del
terrorismo yihadista. Sin equidistancias, sin equiparaciones,
sin paralelismos, pero sin exclusiones. Desde la firme
convicción que la sinrazón y la violencia de ETA ha
supuesto durante décadas la más flagrante violación de los
derechos humanos en este país, y desde la firme convicción
también de que no cerraremos los ojos a ninguna
vulneración de derechos y que seremos firmes en la
defensa de todos los derechos para todas las personas.

Ildo horretan, Terrorismoaren Biktimak Aitortu eta
Konpontzeari buruzko 4/2008 Euskal Legea garatzen
jarraituko dugu. Eta legearen aplikazioarekin eta justizia,
aitortza, memoria, egia eta erreparazioaren printzipioekin
batera, biktima bakoitzaren dimentsio pertsonala eta
gizatiarra dago. Entzutea, enpatizatzea, laguntzea, batez
ere, betebehar morala da. Biktima horiek zeregin aktiboa
izan dezakete eta izan behar dute bizikidetzarako
beharrezko adostasuna lortzeko. Azpimarratu behar da
Terrorismoaren Biktimen Partaidetzarako Euskal
Kontseiluaren lan diskretu baina eraikitzailea, biktima-
gizartea lotura horretan oso eginkizun garrantzitsua bete
behar duen Kontseilua. Terrorismoaren Biktimen
Oroimenezko Zentroari ere laguntzen eta gure ekarpena
egiten jarraituko dugu.

En este sentido, seguiremos desarrollando la Ley Vasca 4/
2008 de Reconocimiento y Reparación de las Víctimas del
Terrorismo. Y junto a la propia aplicación de la Ley, y a la
aplicación de los principios de justicia, reconocimiento,
memoria, verdad y reparación, está la dimensión personal y
humana de cada una de las víctimas. Escuchar, empatizar,
acompañar es, ante todo y sobre todo, un deber moral.
Unas víctimas que pueden y deben jugar un papel activo en
la construcción de un necesario consenso para la
convivencia. Se destaca el trabajo discreto pero constructivo
del Consejo Vasco de Participación de Víctimas del
Terrorismo, un Consejo llamado a desempeñar un papel
muy relevante en esa conexión victimas-sociedad.
Seguiremos también colaborando y aportando nuestro
hacer y entender al Centro Memorial de las Víctimas del
Terrorismo.

Oinarrizko eskubideen urraketaren aurka borrokatuko gara,
eta arreta handiz aitortuko ditugu urraketa guztien biktimak.
Aldeko azken epaien ondoren, Giza Eskubideen urraketen
Biktimei Aitorpena eta Erreparazioa egiteko 12/2016 Legea
garatuko dugu. Balorazio Batzordeak dagoeneko hasi ditu
bere lanak eta laster izango ditugu lehen ebazpenak. Eta
kontua ez da distantziakidetasuna edo parekatzea, justizia,
aitortza, memoria, egia eta erreparazioaren printzipioak
aplikatzea eskubideak urratu zaizkien biktima guztiei,
bazterketarik gabe. Legegintzaldi honek giza eskubideen
urraketen biktima guztiak aitortzeko eta erreparatzeko
legealdia izan behar du.

Seremos beligerantes contra la vulneración de derechos
básicos y seremos diligentes en el reconocimiento de las
víctimas de todas las vulneraciones. Tras las últimas
sentencias favorables, desarrollaremos la Ley 12/2016 de
Reconocimiento y Reparación a las Víctimas de
Vulneraciones de Derechos Humanos. La Comisión de
Valoración ha iniciado ya sus trabajos y en breve tendremos
ya las primeras resoluciones. Y no se trata de equidistancia
o equiparación, se trata de aplicar los principios de justicia,
reconocimiento, memoria, verdad y reparación a todas las
víctimas de vulneración de derechos, sin exclusiones. La
presente legislatura ha de ser la legislatura del
reconocimiento y reparación de todas las víctimas de
vulneraciones de derechos humanos.

Guztion artean eraiki behar dugun etorkizuna memoria
duen etorkizuna izan daiteke. Ez dugu nahi, ez dugu behar,
ezin dugu orria pasa. Isiltasuna, amnesia eta ahanztura,
agian, gaurko ogia dira, baina biharko gose segurua. Ez
dugu nahi, ezin diogu orrialdeari buelta eman eta ez diogu
eman behar ere, biktimengatik, haien memoriagatik, haien
duintasunagatik; gutako guztiengatik, eta baita ere ETAren
zentzugabekeriaren biktima den euskal gizarteagatik; eta
belaunaldi berriengatik ere, herrialde honetan desberdin
pentsatzeagatik hil egin zela eta Estatuaren arrazoiaren
izenean eskubideak urratu zirela, jakiteko eskubidea eta
betebeharra baitute

El futuro que entre todos y todas estamos llamados a
construir solo puede ser un futuro con memoria. No
queremos, ni debemos, ni podemos pasar página. El
silencio, la amnesia y el olvido son quizás pan para hoy,
pero hambre segura para mañana. No queremos ni
debemos, ni podemos pasar página, por las víctimas, por su
memoria, por su dignidad; por todos y cada uno de
nosotros, por la sociedad vasca víctima también de la
sinrazón de ETA; y por las nuevas generaciones que tienen
el derecho y el deber de saber que en este país se llegó a
matar por pensar diferente y a vulnerar derechos en nombre
de la razón de Estado.

Memoria kritiko eta autokritiko bat, memoria ireki eta
inklusibo bat, guztiok geratzen garen memorien memoria
bat, gorrotorik eta sumindurarik gabeko memoria bat,
bizikidetzarako memoria bat. Memoria horrek kohesiorako
elementua izan behar du, eta ez zatiketarako.

Una memoria crítica y autocrítica, una memoria abierta e
inclusiva, una memoria de memorias en la que quepamos
todos y todas, una memoria sin odio y sin rencor, una
memoria para la convivencia. Una memoria que debe ser
elemento de cohesión y no de división.
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Printzipioak, oinarriak eta tresna ditugu: Gogora,
Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua.
Institutu aitzindari bat, memoriari buruzko politiketan tokiko
erreferentzia eta erreferentzia globala izatera deitua. Eta
tresna berri bat jarriko dugu: Euskadiko Memoria Historiko
eta Demokratikoaren Legea, aipatutako printzipio eta
oinarrien arau-isla. Gogora Institutuaren Gobernu
Kontseilua da non Legebiltzar honetako talde guztiak
ordezkatuak dauden, zalantzarik gabe, memoriaren politika
partekatu hori definitzeko eta aplikatzeko funtsezko
organoa da. Izan ere, memoriaren politika partekatua ez da
gobernuaren erronka, herriaren erronka baizik. Etorkizunak
memoria izan behar du.

Tenemos los principios, las bases y la herramienta: Gogora,
el Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos
Humanos. Un Instituto pionero llamado a ser una referencia
a nivel local y global en las políticas de memoria. Y nos
dotaremos de un nuevo instrumento: La Ley de Memoria
Histórica y Democrática de Euskadi, reflejo normativo de los
principios y bases a los que hacía referencia. El Consejo de
Gobierno de Gogora en el que todos los grupos
parlamentarios de este Parlamento están representados es,
sin duda, el órgano clave en la definición y aplicación de
esta política compartida de memoria, porque una política
compartida de memoria no es un reto de gobierno, es un
reto de país. El futuro debe tener memoria.

Politika horrek, gainera, isla izango du Gogora Institutuaren
erakusketa-espazioaren definizioan eta sorreran,
Gernikako Museoaren diskurtsoa eta erakusketa-proiektua
berritzean, eta Gasteizen martxoaren 3ko Oroimenerako
Zentro bat sortzean, inplikatutako gainerako erakundeekin
lankidetzan.

Esta política tendrá, además, su correspondiente reflejo en
la definición y creación del espacio expositivo de Gogora, en
la renovación del discurso y del proyecto expositivo del
Museo de Gernika y en la creación de un Centro Memorial
del 3 de marzo en Gasteiz, en colaboración con el resto de
instituciones implicadas.

Gogora Institutua Euskadiko Memoriaren erreferentzia-
zentro gisa finkatzera deituta dago, bere artxiboarekin,
funtsekin, datu-bankuarekin, dokumentazio-zentroarekin,
liburutegiarekin...

Gogora está llamado a consolidarse como el centro de
referencia de la Memoria en Euskadi, con su archivo,
fondos, banco de datos, centro de documentación,
biblioteca...

Eta ildo horretatik, Gerra Zibilean Hildako Biktimen Datu
Basea aipatu behar da, duen garrantziagatik eta aitzindaria
delako. Gaur egun, base horrek izena eta abizenak dituzten
21.000 pertsona baino gehiago ditu, gerra zibilean
hildakoak – Bi aldeetakoak –, eta horien lekukotzaren bat
dago. Erregistro bakoitzak gutxienez 21.000 hildako baino
gehiagoren datu, dokumentu, espediente, lekukotza grafiko
eta hilobiratze guztiak biltzen ditu. Memoriaren politikaren
adibide on bat: herrialde baten memoria, pertsonen
memoria, biktimen memoria. Gogora Institutuak, halaber,
ezagutza sortzeko eta ikerketa berriak bultzatzeko zentroa
izan behar du, bai eta euskal memoriaren sozializazio- eta
dibulgazio-zentroa ere, beste erakunde, dokumentazio-
zentro eta memoria-erakunde batzuekin lankidetzan.

Y en esta línea se ha de citar por su significación y su
carácter pionero la Base de Datos de las Víctimas Mortales
de la Guerra Civil, una base que a día de hoy tiene ya
identificadas más de 21.000 personas con nombre y
apellidos, muertos en la guerra civil –de los dos bandos-, y
de los que se dispone de algún testimonio acreditativo.
Cada registro incluye todos los datos, documentos,
expedientes, testimonios gráficos, exhumaciones de cada
una de esas más de 21.000 víctimas mortales. Un buen
ejemplo de una política de memoria; memoria de un país,
memoria de sus personas, memoria de sus víctimas.
Gogora ha de ser también un centro generador de
conocimiento e impulsor de nuevas investigaciones, y un
centro socializador y divulgador de la memoria vasca,
trabajando colaborativamente con otras instituciones,
centros de documentación y entidades memorialistas.

Gazte eta nagusi guztiei irekitako memoria. Belaunaldi
berriek memoriarako eskubidea dute. Gazteenak gure
oraintsuko memorian partaide bihurtzea, zalantzarik gabe,
etikaren eta herrialdearen agindua da. Eta eskola,
zalantzarik gabe, gune pribilegiatua da giza eskubideak eta
horien urraketak, memoria edo justizia, elkartasuna eta
lankidetza bezalako balioen inguruan sozializatzeko eta
sentsibilizatzeko.
Adibide onak eta jardunbide egokiak ditugu: Adi-adian
programa, biktimen lekukotasunak ikasgelan, Herenegun
unitate didaktikoa – Hainbat eragilek iradokizunak eta
hobekuntza-proposamenak sartu ondoren –, Memoria
plaza edo Mundua Eskolan - Eskola munduan esku-hartze
pedagogikorako proposamena. Hortik abiatuta, eta
hezkuntza-eragileekin lankidetzan, proposamen integral eta
sistemiko bat egingo dugu, giza eskubideen, memoriaren
eta lankidetzaren arloko prestakuntza Eskola Balio horietan
hezitako euskal gazteria da, zalantzarik gabe, giza garapen
iraunkorrarekin konprometitutako Euskadi justuago
baterako abalik onena.

Una memoria abierta a todos, jóvenes y mayores. Las
nuevas generaciones tienen derecho a la memoria. Hacer
partícipes a los más jóvenes de nuestra memoria reciente
es, sin duda, un imperativo ético y de país. Y la escuela, es,
sin duda un espacio privilegiado para la socialización y la
sensibilización sobre los derechos humanos y sus
vulneraciones, la memoria, o sobre valores como la justicia,
la solidaridad y la cooperación. Tenemos bueno ejemplos y
buenas prácticas: el programa Adi-Adian de testimonios de
las víctimas en el aula, la unidad didáctica Herenegun –tras
la incorporación de sugerencias y propuestas de mejora por
parte de múltiples agentes-, Memoria plaza o la propuesta
de intervención pedagógica mundua eskolan - eskola
munduan A partir de aquí y en colaboración con los agentes
educativos elaboraremos una propuesta integral y sistémica
para la incorporación de la formación en derechos
humanos, memoria y cooperación a la escuela vasca. Una
juventud vasca formada en estos valores es, sin duda, el
mejor aval para una Euskadi más justa y comprometida con
el desarrollo humano sostenible.
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Giza garapen iraunkorrarekiko konpromiso horrek
askotariko erronkak eta eskakizunak planteatzen ditu.
Horien artean, beharren dauden komunitateekiko eta
komunitate ahulenekiko elkartasuna. Euskadi
erreferentziazko lurraldea da elkartasunari eta lankidetzari
dagokienez; elkartasuna eta lankidetza indartu nahi ditugu,
lankidetza deszentralizatuko eredu propio baten bidez.

Este compromiso con el desarrollo humano sostenible
plantea retos y exigencias diversos. Entre ellos el de la
solidaridad con las comunidades más desfavorecidas y
vulnerables. Euskadi es hoy ya un territorio de referencia en
solidaridad y cooperación; solidaridad y cooperación que
pretendemos reforzar a través de un modelo propio de
cooperación descentralizada.

Gure herrialdeko GKEak osatzen dituzten elkarte-sare
aberatsaren proiektuak eta programak sustatzen jarraituko
dugu, baita 49 milioi euroko funts publikoen ekarpena
dakarten proiektuak eta programak ere, Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren deialdien eta beste
laguntza batzuen bidez.

Seguiremos impulsando los proyectos y programas del rico
tejido asociativo que conforman la ONGs de nuestro país,
proyectos y programas que suponen un aporte de fondos
públicos de 49 millones de euros vía convocatorias de la
Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo y otras
ayudas.

Guztion ahalegina, beraz, nabarmena baino
nabarmenagoa da. Baina haratago joan gaitezke eta joan
behar dugu. Garapenerako lankidetzaren eredu propio bat
gara dezakegu eta garatu behar dugu, honako oinarri
hauek oinarri hartuta: lankidetza-lana eta aliantzak
eraikitzea, lankidetza-politiketan eragile berriak sartzea, ez
soilik baliabideak transferitzea – baita ezagutza eta
baliabideak ere –, eta garapenerako politiken
koherentziaren printzipioa Eusko Jaurlaritzan bertan.
Horixe da benetako erronka: eredu berri batean
oinarritutako garapenerako lankidetza-politika berritu baten
potentzialtasun guztiak garatzea. Azken hilabeteetan
garatutako 10 auzolankideen esperientzia pilotuak oinarri
ona dira eredu hori garatzeko.

El esfuerzo de todos es, pues, más que notable. Pero
podemos y debemos ir más allá. Podemos y debemos
desarrollar un modelo propio de cooperación al desarrollo
sustentado sobre las bases del trabajo colaborativo y la
construcción de alianzas, la incorporación de nuevos
agentes a las políticas de cooperación, la transferencia no
solo de recursos -también de conocimiento y capacidades-,
y el principio de la coherencia de políticas para el desarrollo
en el seno del propio Gobierno Vasco. Éste es el verdadero
reto: desarrollar todas las potencialidades de una renovada
política de cooperación al desarrollo sustentada sobre un
nuevo modelo. Las experiencias piloto de los 10
auzolankideak desarrolladas durante los últimos meses
constituyen una buena base para el desarrollo de este
modelo.

Gainera, hori posible egiteko bi tresna izango ditugu:
garapenerako Lankidetzaren Euskal Lege berria eta
Garapenerako Lankidetzaren V. Gida Plana (2022-2025).

Nos dotaremos, además, de dos instrumentos que la hagan
posible: una nueva Ley Vasca de Cooperación al Desarrollo
y el V Plan Director de Cooperación para el Desarrollo
(2022-2025).

Eta esparru horretan, ekarpen espezifiko bat egiteko
ahalmena ere badugu, gure indarkeria-bake esperientzian
oinarrituta. Gure esperientziaren ikaskuntzak eta beste
latitude batzuetako bake-prozesuetarako ekarpenak egin
ditzakegu, Kolonbian egiten ari garen bezala.

Y en este marco tenemos también potencialidad para hacer
un aporte específico en base a nuestra propia experiencia
de violencia – paz. Podemos aportar los aprendizajes de
nuestra propia experiencia y también aportaciones a los
procesos de paz de otras latitudes, como lo estamos
haciendo ya en el caso de Colombia.

Eta amaitzeko, gero eta nuklearragoa den kontzeptu bat
aipatu behar da, bai tokian-tokian, bai mundu osoan:
aniztasunaren kontzeptua da, gaur egun aniztasuna gizarte
guztien osagaia baita, baita euskal gizartearena ere.
Aniztasun horrek mila dimentsio ditu: kulturala, erlijiosoa,
afektiboa... Erlijio-aniztasunaren alorrean, Kultu-lekuen eta
Erlijio-aniztasunaren Legea aurkeztuko dugu, onar dadin,
eta Euskadiko Erlijioen Kontseilua sortuko dugu. Halaber,
Euskadiko komunitate islamikoekin lankidetzan aritzeko
guneetan sakonduko dugu.

También se ha de mencionar a un concepto cada vez más
nuclear tanto en el ámbito local como en el global: es el
concepto diversidad, porque la diversidad es ya hoy un
elemento constitutivo de todas las sociedades, también de
la sociedad vasca. Una diversidad que tiene mil y una
dimensiones: cultural, religiosa, afectiva… En el plano de la
diversidad religiosa presentaremos para su aprobación la
Ley de Lugares de Culto y Diversidad Religiosa y crearemos
el Consejo Interreligioso Vasco. Profundizaremos,
asimismo, en los espacios de colaboración con las
comunidades islámicas de Euskadi.
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Aniztasun afektibo-sexualaren, familia-aniztasunaren eta
genero-aniztasunaren esparruan, Sexu-orientazioagatiko
bereizkeriaren aurkako Aniztasunari eta Borrokari buruzko
Lege Integrala egingo dugu, ekainaren 28ko 14/2012 Legea
(transexualak genero-identitateagatik ez baztertzeari eta
aitortzeari buruzkoa) aldatuko dugu, eta Aniztasunaren eta
Diskriminazioaren Behatokia sortuko dugu. Berdindu
zerbitzua bultzatuko dugu. Zerbitzu horrek politika integrala
eta zeharkakoa garatzen eta koordinatzen du,
aniztasunaren kudeaketaren eta pertsonen berdintasun
erreal eta eraginkorraren sustapenaren arloan, askatasun
afektibo-sexualaren, familia-askatasunaren eta genero-
identitatearen esparruan, bai eta Eraberean sarea ere,
beste sail eta elkarte batzuekin batera lan egitea bultzatzen
duena.

En el ámbito de la diversidad afectivo-sexual, familiar y de
género, elaboraremos una Ley Integral de Igualdad en la
Diversidad y Lucha contra la Discriminación por Orientación
Sexual, modificaremos la Ley 14/2012 de 28 de junio, de no
discriminación por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de las personas transexuales, y crearemos
el Observatorio de la Diversidad y la Discriminación.
Impulsaremos el servicio Berdindu, que desarrolla y
coordina una política integral y transversal en materia de
gestión de la diversidad y la promoción de la igualdad real y
efectiva de las personas en el ámbito de la libertad afectivo-
sexual, familiar y de identidad de género, y la red
Eraberean, que impulsa el trabajo conjunto en la materia
con otros departamentos y asociaciones.

Azkenik, aniztasun afektibo-sexualaren, familiakoaren eta
generokoaren esparruan, Berdindu zerbitzuak politika
integral eta transbertsal bat bultzatzen eta koordinatzen du
aniztasunaren kudeaketaren eta pertsonen berdintasun
erreal eta eraginkorraren sustapenaren arloan, askatasun
afektibo-sexualaren, familiaren eta genero-identitatearen
eremuan, eta, aldi berean, Eraberean sareak beste sail eta
elkarte batzuekin batera lan egitea bultzatzen du.

Por último, en el ámbito de la diversidad afectivo-sexual,
familiar y de género, el servicio Berdindu impulsa y coordina
una política integral y transversal en materia de gestión de
la diversidad y la promoción de la igualdad real y efectiva de
las personas en el ámbito de la libertad afectivo-sexual,
familiar y de identidad de género, al tiempo que la red
Eraberean impulsa el trabajo conjunto en la materia con
otros departamentos y asociaciones.

Hala, aniztasuna kudeatzea eta kulturartekotasuna gizartea
eraldatzeko faktore gisa erabiltzea funtsezko herri-proiektua
dira.

Así, la gestión de la diversidad y el uso de la
interculturalidad como factores de transformación social
constituyen un proyecto fundamental de país.

JUSTIZIA JUSTICIA

Justiziaren arloan, legegintzaldi honetarako helburu
nagusia justizia humanizatzen eta gizarte-gatazkak
konpontzen laguntzea da, gure eskumenen barruan,
kolektibo ahulenei arreta berezia jarriz. Eta egungo
testuinguruan, gogorarazi behar da osasun-, ekonomia- eta
gizarte-kohesioaren krisiak areagotu egin dituela horietatik
eratortzen diren desberdintasunak eta gatazkak

En el área de justicia nos marcamos como objetivo principal
para esta legislatura contribuir, en la medida de nuestras
competencias, a la humanización de la justicia y de la
resolución de los conflictos sociales, poniendo especial
énfasis en los colectivos más vulnerables. Y en el contexto
actual, es necesario recordar que la crisis sanitaria,
económica y de cohesión social ha acrecentado las
desigualdades y los conflictos que de ellas se derivan

2021eko aurrekontuan, 189,7 milioi euro bideratu dira
justiziara, hiru aurrekontu-arlo nagusiri esleituta: "Justizia
Administrazioa", "Bulego Judizial eta Fiskalaren
modernizazioa" eta "Justizia".

El importe dedicado a Justicia en el presupuesto 2021
asciende a 189,7 millones de euros, asignados a tres
grandes áreas presupuestarias: “Administración de
Justicia”, “Modernización de la Oficina Judicial y Fiscal” y
“Justicia”.

"Justizia Administrazioa" arloaren helburua da epaitegiei,
fiskaltzei eta Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundeari
baliabide materialak eta giza baliabideak ematea, laneko
arriskuen prebentzioa, langileen prestakuntza- eta
hizkuntza-gaitasuna eta bulego judizial eta fiskalaren
konfigurazio berria. Eta "bulego Judizial eta Fiskalaren
modernizazioa" arloaren xedea da, batez ere, Justizia
Administrazioaren modernizazioa, epaitegiei, fiskaltzei eta
Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundeari baliabide
material eta teknologikorik onenak eta eraginkorrenak
emanez. "Justizia Administrazioa" arloan 121,5 milioi euro
erabiltzen dira, eta "Bulego Judizial eta Fiskalaren
Modernizazioa" arloan 28,8 milioi euro.

El objeto del área de “Administración de Justicia” es dotar a
los juzgados, fiscalías y al Instituto Vasco de Medicina Legal
de recursos materiales y personales, de la prevención de
riesgos laborales, de la necesaria capacitación formativa y
lingüística del personal y de la nueva configuración de la
oficina judicial y fiscal. Y es objeto del área de
“Modernización de la Oficina Judicial y Fiscal”
fundamentalmente, la modernización de la Administración
de Justicia dotando a los juzgados, fiscalías y al Instituto
Vasco de Medicina Legal de los mejores y más eficaces
medios materiales y tecnológicos. Al área de
“Administración de Justicia” se dedica un total de 121,5
millones de euros y al área de “Modernización de la Oficina
Judicial y Fiscal” se dedica un total de 28,8 millones de
euros.
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Zerbitzu publiko judiziala hobetzeko eta laguntzeko
konpromisoan oinarrituta, EAEko Justizia Administrazioko
funtzionarioak Euskal Administrazio Orokorreko
funtzionarioekin parekatzeko IV. Akordio arautzailean
xedatutakoa garatu nahi dugu. Horretarako, Bulego Judizial
eta Fiskala osatzen duten lanpostuen metodologia eta
balorazioaren arloko klausulak aztertuko dira.

Desde el compromiso de coadyuvar y mejorar el servicio
público judicial, pretendemos desarrollar lo dispuesto en el
IV Acuerdo regulador de la equiparación del personal
funcionario de la Administración de Justicia en la CAE con
el personal funcionario de la Administración General Vasca.
Para ello, se analizarán las clausulas en materia de
metodología y valoración de puestos de trabajo que
configuran la Oficina Judicial y Fiscal.

Halaber, jarduera judizialaren euskarri diren pertsonen
prestakuntza eta gaikuntza azpimarratuko da. Ildo horretan,
bi plan diseinatu eta garatu dira: lehenengo plana Auzitegi
Medikuntzako Euskal Erakundean lan egiten duten
langileentzat, eta bigarrena Bulego Judizial eta Fiskaleko
langileentzat. Bi kasuetan, zeharka eta, bereziki,
emakumearen aurkako indarkeriaren arloko epaitegietan
destinoa duten pertsonen beharrezko trebakuntza
indartzera bideratutako prestakuntza sustatuz. Bestalde,
eutsi egiten zaie berdintasunari eta datuen babesari
buruzko prestakuntza-programei.

También, se incidirá en la Formación y capacitación de las
personas que dan soporte a la actividad judicial. En este
sentido se diseñan y desarrollan dos planes: un primer plan
dirigido al personal que presta sus servicios en el Instituto
Vasco de Medicina Legal, y el segundo para el personal de
las Oficinas Judicial y Fiscal. Potenciando, en ambos casos,
y de forma transversal y, en especial, la formación dirigida a
reforzar la capacitación necesaria de las personas
destinadas en los Juzgados de violencia sobre la mujer. Por
otro lado, se mantienen los programas formativos en
igualdad y en materia de protección de datos.

EAEko Justizia Administrazioko Hizkuntza
Normalizaziorako Plan Orokorra 2011-2020 aldirako da;
beraz, 2021eko ekitaldian azken ebaluazioa egingo da.
Planaren azken ebaluazioa egin ondoren, Eusko
Jaurlaritzaren Euskararen Erabilera Normalizatzeko Plan
Orokorrean Justizia Administrazioa lehen aldiz sartzeko
asmoa dago, eta horrek helburu orokorretara,
metodologiara eta adierazleen sistemara egokitzeko
ahalegina eskatuko du.

El Plan General de Normalización Lingüística de la
Administración de Justicia de la CAPV comprende el
periodo 2011-2020, por lo que durante el ejercicio 2021 se
procederá a realizar la evaluación final. Con posterioridad a
la realización de la evaluación final del Plan, existe la
voluntad de incluir por vez primera a la Administración de
Justicia en el Plan General de Normalización del uso del
Euskera del Gobierno Vasco, lo que conllevará un esfuerzo
de adaptación a los objetivos generales, metodología y
sistema de indicadores.

Lan-osasuna lehentasunezko helburua da pertsonen
kudeaketan, eta, ondorioz, laneko arrisku-egoerak hobeto
tratatzeko prozedurak bultzatu behar dira, inplikatutako
beste arlo batzuekin batera. Era berean, inplikatutako
Prebentzio eta Zerbitzu Zerbitzuak COVID-19
koronabirusak eragindako pandemiaren ondoriozko
prebentzio-neurri erreaktiboak eta ebaluazio-neurriak
kudeatuko ditu.

La salud laboral se convierte en un fin prioritario en la
gestión de las personas. En consecuencia, se deben
impulsar, conjuntamente con otras áreas implicadas,
procedimientos que conlleven un mejor tratamiento de las
situaciones de riesgo laboral. Asimismo, por parte del
Servicio de Prevención y Servicios implicados, se
gestionarán las medidas preventivas reactivas y de
evaluación derivados de la pandemia provocada por el
coronavirus COVID-19.

Bulego Judizial eta Fiskalaren antolaketa hobetzeari
dagokionez, Bilbon Bulego Judizial Berria ezartzea
ahalbidetuko duten erabakiak aztertzen eta hartzen
jarraituko da. Era berean, aurreko urteetan egindako bulego
judizial berriaren ezarpenen emaitzei buruzko diagnostiko
bat egingo da, beharrezko egokitzapenak egiteko
helburuarekin. Horretarako, Euskadiko Justizia
Administrazioko epaileen, Fiskaltzaren eta letraduen
lankidetza eta koordinazioa ditugu.

En cuanto a la mejora de la organización de la Oficina
Judicial y Fiscal, se continuará con el análisis y toma de
decisiones que permitan la implantación de la Nueva Oficina
Judicial en Bilbao. Se procederá asimismo a un diagnóstico
sobre los resultados de las implantaciones de la nueva
oficina judicial realizadas en años anteriores, con la
finalidad de establecer los ajustes necesarios. Para lo cual
se cuenta con la colaboración y coordinación de la
Judicatura, Fiscalía y Letrados y Letradas de la
Administración de Justicia de Euskadi.

"Justizia Administrazioa" k, halaber, oposizioak prestatzeko
laguntzak ematen dizkie Justizia Administrazioko epaileei,
fiskalei edo abokatuei. 1983. urteaz geroztik, 1.200
onuradun baino gehiago izan dira. 2021eko ekitaldirako, 5
laguntza gehiago emango dira; beraz, zuzenbidean
lizentziadunak diren 40 pertsonak jasoko dute urtean 6.600
euroko laguntza, eta kontzeptu horri 264.000 euro esleituko
zaizkio.

Desde “Administración de Justicia” también se facilitan
ayudas a la preparación de oposiciones a los cuerpos de
judicatura, fiscales o letrados de la Administración de
Justicia. Desde el año 1983, el número de personas
beneficiarias de las mismas ha sido superior a 1.200. Para
el ejercicio 2021 se incrementa el número de ayudas en 5,
por lo que van a ser 40 las personas licenciadas en derecho
que recibirán una ayuda de 6.600 euros anuales, siendo la
dotación asignada a este concepto de 264.000 euros.
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Gure ordenamenduak baditu mekanismoak egoera
bidegabe bat jasaten duen edozein pertsonak bere
eskubidea berrezarri dezan. Hala ere, legearen aurreko
berdintasun formala ez da hainbestekoa, baldin eta
justiziarako sarbidea baliabide urriek edo benetako aukera-
desberdintasunek mugatzen badute.

Nuestro ordenamiento dispone de mecanismos para que
cualquier persona que sufra una situación injusta vea
restablecido su derecho. Sin embargo, la igualdad formal
ante la ley no es tal si el acceso a la justicia es coartado por
la escasez de recursos o una desigualdad real de
oportunidades.

Doako laguntza juridikoa bermatzen diegu laguntza hori
eskatzen duten baliabiderik ez duten pertsonei, baina
justiziaren aurrean aukera-desberdintasunak iraun dezake
eskubideak ezagutzen ez direnean, alderdien eskura
dauden bitartekoak desorekatuta daudenean, edo
prozesuko atzerapenek edo auzialdi judizialak arrazoirik
gabe agortzeak erreparazio berantiarra eragiten dutenean.

Garantizamos la asistencia jurídica gratuita a las personas
sin recursos que la pidan, pero puede persistir la
desigualdad de oportunidades ante la justicia cuando se
desconocen los derechos, cuando los medios a disposición
de las partes están desequilibrados o cuando las dilaciones
procesales o el agotamiento sin causa de las instancias
judiciales hacen baldía la reparación tardía.

Eta pertsona behartsuenak dira erreparazioa jasotzeko
premia handiena dutenak eta kasu horietan gehien sufri
dezaketenak.

Y son las personas más desfavorecidas las que más
perentoriedad tienen en ser reparadas y las que más
pueden sufrir en estos casos.

Horregatik, babes judizialerako eskubideak ez luke
ezertarako balioko, erabat eta ondorio guztiekin onartzen ez
bada Justizia ez dela soilik Estatuko botereen adierazpen
bat, baizik eta, batez ere, herritarrentzako zerbitzu publiko
bat, eta zerbitzu horren jatorria eta legitimazioa da,
bestalde.

Por eso, el derecho a la tutela judicial puede convertirse en
papel mojado si no se asume, plenamente y con todas las
consecuencias, que la Justicia no es sólo una manifestación
de los poderes del Estado; sino, ante todo, un servicio
público a la ciudadanía, que es, por otra parte, de donde
trae origen y legitimación.

Justizia arloko 41,1 milioi euroak doako laguntza juridikora
bideratzen dira lehentasunez, auzitan aritzeko baliabiderik
ez duten pertsonek justiziarako sarbidea izan dezaten
bermatzeko, justiziaren arloko gizarte-premiei erantzuteko
eta gatazkak judizialki ebazteaz bestelako bitartekoak
antolatzeko. Era berean, arau-hausteak egiten dituzten
adingabeen arreta eta deribazio judizialaren bidezko
familia-elkarguneen kudeaketa sartzen dira kapitulu
honetan.

Los 41,1 millones de euros del área de Justicia van
destinados prioritariamente a la asistencia jurídica gratuita,
para garantizar el acceso a la justicia de las personas sin
recursos para litigar, para la atención de las necesidades
sociales en el ámbito de la justicia y la articulación de
medios alternativos a la resolución judicial de los conflictos.
Y asimismo, se incluye en este capítulo la atención a
menores que cometen infracciones y la gestión de los
puntos de encuentro familiar por derivación judicial.

Justizia-arloak, halaber, doako laguntza juridikoa
bermatzen dio inputatuari, atxilotuari edo presoari, ofiziozko
txandaren eta abokatu-laguntzaren arloan. 2018an, doako
laguntza juridikoari buruzko ekainaren 19ko 110/2012
Dekretua ordezten duen dekretu berri bat onartu da,
auzitan aritzeko baliabide ekonomikorik ez duten herritarrei
zerbitzu hobea eta arreta eraginkorragoa emango zaiela
bermatzeko.

Desde el área de justicia también se garantiza la prestación
de asistencia jurídica gratuita en materia de turno de oficio y
asistencia letrada a la persona imputada, detenida o presa.
En 2018 se ha aprobado un nuevo Decreto que sustituye al
Decreto 110/2012, de 19 de junio, de asistencia jurídica
gratuita, con el fin de garantizar un mejor servicio y una más
eficaz atención a la ciudadanía que carece de recursos
económicos para litigar.

Bitartekaritzaren eta elkarlaneko zuzenbidearen aldeko
apustu garbia egiten da, gizarte-gatazkak etengabe
judizializatzearen ordezko eredu gisa; horretarako, dauden
Justizia Errestauratiboaren tresnak eta zerbitzuak
sendotuko dira, eta oraindik ezarri gabe dagoen eremuetan
ezartzea erraztuko da.

Se realiza una clara apuesta por la mediación y el derecho
colaborativo como modelo alternativo a la judicialización
permanente de los conflictos sociales, para lo que se
consolidarán los instrumentos y servicios de Justicia
Restaurativa existentes y se propiciará su implantación en
los ámbitos en que aún no esté instaurada.

Bitartekaritzaz gain, Justizia Errestauratiboaren Zerbitzuak
teknika berriak sartuko ditu, hala nola jurisdikzio penaleko
zirkuluak eta hitzaldiak, Europan probatu baitute gizartea
inplikatzeko duten eraginkortasun frogatua, eta, gainera,
biktimagilearen erantzukizun handiagoa eta biktimari
erreparazio handiagoa sustatuko ditu, biak gizartean
birgizarteratzea indartuz eta etorkizuneko gatazken
judizializazioa saihestuz. Zerbitzu horrek jurisdikzio zibilean
arreta ematen jarraituko du, seme-alabak ardurapean
dituzten banantze eta dibortzioen kasuetan.

Además de la mediación, el Servicio de Justicia
Restaurativa va a introducir nuevas técnicas como son los
círculos y conferencias en la jurisdicción penal que en
Europa han probado su demostrada eficacia para implicar a
la sociedad, además de potenciar una mayor
responsabilización del victimario y una mayor reparación a
la víctima, potenciando la reinserción de ambas en la
sociedad y evitando la judicialización de futuros conflictos.
Este servicio seguirá atendiendo en la jurisdicción civil
asuntos de mediación intrajudicial en casos de
separaciones y divorcios con hijos e hijas a cargo.
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Justizia humanizatzeak berekin dakar, halaber, gatazkak
osatzeko eta konpontzeko mekanismoak nabarmentzea,
lankidetzaren, negoziazioaren, adiskidetzearen,
bitartekaritzaren edo arbitrajearen bidez.

Humanizar la justicia también implica poner el acento en los
mecanismos de composición y resolución de conflictos
mediante la colaboración, la negociación, la conciliación, la
mediación o el arbitraje.

Batzuetan, hobe da gatazkan dauden aldeentzako akordio
egoki samarra, irabazitako auzia baino. Auzi orok albo-
kostu batzuk dakartza berekin, eta horiek saihestu egin
daitezke jurisdikziokoen pareko gatazkak edo haien
osagarriak konpontzeko mekanismo alternatiboen bidez.

A veces es mejor un acuerdo medianamente satisfactorio
para las partes en conflicto que un pleito ganado. Todo
pleito conlleva unos costes colaterales asociados que
pueden evitarse mediante mecanismos alternativos de
resolución de conflictos paralelos o complementarios a los
de la jurisdicción.

Gaur egun, justizia leheneratzaileko euskal zerbitzu bat
dago, zigor-jurisdikzioan zein familia-zibilean prozesu
judizial batean dauden pertsonei gatazkaren konponbidean
aktiboki parte hartzeko aukera eskaintzeko

En la actualidad existe un servicio vasco de justicia
restaurativa que ofrecer la posibilidad de participar
activamente en la resolución del conflicto a las personas
que se encuentran inmersas en un proceso judicial tanto en
la jurisdicción penal como en la civil-familiar.

Gatazkak konpontzeko mekanismo alternatibo horiek
bultzatu eta finkatuko ditugu, justizia errestauratiboaren
printzipioetan oinarrituta, bai estrajudizialetan, bai
intrajudizialetan. Horretarako, gatazkak konpontzeko
mekanismo alternatibo horiek sustatzeko plan bat egingo
da.

Vamos a impulsar y consolidar estos mecanismos
alternativos de resolución de conflictos basados en los
principios de justicia restaurativa, tanto extra como
intrajudiciales. A tal fin se elaborará un plan para el fomento
de estos mecanismos alternativos de resolución de
conflictos.

Bitartekaritza judizialaren doakotasuna bermatuko da, eta
justizia errestauratiboa sendotuko da orain existitzen diren
ordena penal eta familiarretan, baina, era berean,
negoziazio-praktikak edo bitartekaritza intrajudiziala
sustatuko ditugu administrazioarekiko auzien jurisdikzioan,
ordena sozialean eta zibilean.

Se garantizará la gratuidad de la mediación judicial y se
consolidará la justicia restaurativa en los órdenes penal y
familiar ahora existente, pero también vamos a fomentar
prácticas de negociación o mediación intrajudicial en los
órdenes jurisdiccionales contencioso-administrativo, social y
civil.

2020an, Abokatutzaren Euskal Kontseiluarekin hitzarmen
bat sinatu da, emakumearen aurkako delituen, etxeko
indarkeriaren eta sexu-erasoen biktimei berehalako
laguntza juridikoa emateko txanda berezia finkatzeko.

El 2020 se ha firmado un convenio con el Consejo Vasco de
la Abogacía para consolidar el turno especial para la
asistencia jurídica inmediata a personas víctimas de los
delitos sobre la mujer, de violencia doméstica y de
agresiones sexuales.

Hitzarmen horrek indartu egiten du txanda berezi horren
guardiako eta errefortzuko profesionalen kopurua, eta
eguneratu egiten ditu zaintzaile eta errefortzu horien
konpentsazio ekonomikoak.

Dicho convenio refuerza la extensión y el número de
profesionales de guardia y de refuerzo del citado turno
especial y actualiza las compensaciones económicas por
dichas guardas y refuerzos.

EAEn, adingabeen epaitegiek emandako neurriak
(barneratze-neurriak eta erregimen irekiko neurriak
(tratamendu anbulatorioa, eguneko zentro batera joatea,
gizarte- eta hezkuntza-lanak …) Euskal Autonomia
Erkidegoan betearazteko eskumen esklusiboaren bitartez
bideratzen da adingabe arau-hausleentzako arreta.
2021ean Gazte Justiziako V. Plana aurkeztuko da, onartua
izan dadin.

La atención a menores infractores en la CAE se canaliza a
través de la competencia exclusiva en materia de ejecución
en el País Vasco de las medidas dictadas por los Juzgados
de Menores: medidas de internamiento y medidas de
régimen abierto (tratamiento ambulatorio, asistencia a un
centro de día, tareas socioeducativas…). En 2021 se
presentará, para su aprobación, el V Plan de Justicia
Juvenil.

Oñatiko Soziologia Juridikoaren Nazioarteko Institutuak
erreferentzia izaten jarraituko du arlo juridikoan, Sailaren
laguntza ekonomikoaren bidez, eta EAEren intereseko
ezagutza-gaiak ere zehaztuko ditu.

El Instituto Internacional de Sociología Jurídica de Oñati
seguirá siendo una referencia en materia jurídica mediante
el apoyo económico del Departamento, determinando
incluso, materias de conocimiento de interés para la CAE.

Justiziaren aldetik erreparazioa behar duten pertsonen
artean, delituen biktimak dira arreta handiagoa behar
dutenak, bereziki zaurgarriak direlako.

Entre las personas que necesitan reparación por la justicia
son las víctimas de delitos quienes precisan de un cuidado
más intenso por su especial vulnerabilidad.



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

163

Horretarako, Biktimari Laguntzeko Zerbitzua (BLZ)
daukagu, delituen biktimei arreta emateko legelari, gizarte-
langile eta psikologoen diziplina anitzeko taldeek osatua.
Doako eta borondatezko zerbitzua da, Bilboko,
Barakaldoko, Donostiako eta Gasteizko justizia-jauregietan
ematen dena.

Para ello contamos con el Servicio de Asistencia a la
Víctima (SAV) conformado por equipos multidisciplinares de
profesionales juristas, trabajadoras sociales y psicólogas
para atender a las víctimas de los delitos. Es un servicio
gratuito y voluntario que se presta en los Palacios de justicia
de Bilbao, Barakaldo, Donostia y Gasteiz.

Zerbitzu horretan, biktimari informazioa eta orientazioa
emateaz gain, haren beharrak ebaluatzen dira, banakako
laguntza-plan bat ematen zaio, laguntza eta laguntza
psikologikoa ematen zaio, eta leihatila bakar gisa jarduten
da beste zerbitzu edo prestazio batzuk eskuratzeko.

En tal servicio no sólo se informa y orienta a la víctima, sino
que se evalúan sus necesidades, se le proporciona un plan
de asistencia individualizada, se le presta apoyo y
asistencia psicológica y se actúa como ventanilla única para
el acceso a otros servicios o prestaciones.

2019an, BLZk 2.694 pertsonari eman die arreta, 3.193
biktimizaziori, alegia, 9.984 jarduketari. Artatutako
pertsonen % 80,70 emakumeak ziren. Delitu motaren
arabera, %49,58 genero-indarkeria kasuak ziren, %24,33
etxe barruko indarkeria eta %8,17 sexu-askatasunaren
aurkako delituak.

Durante el año 2019, el SAV ha atendido a 2.694 personas,
3.193 victimizaciones, lo que se traduce en 9.984
actuaciones. El 80,70% de las personas atendidas eran
mujeres. Por tipología de delitos el 49,58% eran casos de
violencia de género, el 24,33% de violencia intradoméstica y
el 8,17% de delitos contra la libertad sexual.

Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimen nagusitasun
horrek eta kasu horietan tratamenduaren berezitasunak eta
konplexutasunak bultzatu zuten Justizia Sailburuordetzak
emakumeen aurkako indarkeriaren aurrean jarduteko plana
(2019-2021) egitea. Plan horren ekintzak gauzatzen ari dira
gaur egun, eta eguneratu egin beharko dira, gobernu-
programa berriak ezartzen dituen jarraibideak
azpimarratuz.

Esta preponderancia de los casos de víctimas de violencia
sobre la mujer y la singularidad y especial complejidad del
tratamiento en estos casos, impulsaron la elaboración del
Plan de Actuación de la Viceconsejería de Justicia frente a
la violencia sobre la mujer 2019-2021, cuyas acciones están
ejecutándose en la actualidad y que habrá que actualizar
incidiendo en aquellas directrices que marca el nuevo
programa de gobierno.

Horregatik, justiziari laguntzeko zerbitzu guztiak
berregokituko ditugu Istanbulgo Hitzarmenak jasotzen duen
emakumearen aurkako indarkeriaren definiziora.

Por eso vamos a readecuar todos los servicios de apoyo a
la justicia a la definición de violencia contra la mujer que
recoge el Convenio de Estambul.

Beste jarduera-ildo bat izango da epaitegietan behar adina
langile eta material izatea, biktima horiei babes osoa
emateko, adierazpide guztietan. Bereziki azpimarratuko da
emakumeen aurkako indarkeriaren arloko epaitegietako
langileen prestakuntza, bai eta instalazioak egokitzea eta
biktimei informazioa, arreta eta laguntza integrala emateko
zerbitzuak indartzea ere.

Otra línea de actuación va a ser asegurar una dotación
suficiente de personal y material en los juzgados para lograr
una protección integral a estas víctimas en todas sus formas
de expresión. Incidiendo especialmente la formación del
personal de los juzgados de violencia sobre la mujer, y la
adecuación de las instalaciones y refuerzo de los servicios
de información, atención y acompañamiento integral a las
víctimas.

Azkenari dagokionez, genero-indarkeriaren biktimei izapide
prozesaletara laguntzeko Zurekin programa pilotuaren
esperientzia sendotuko dugu, emaitzak ebaluatu ondoren.
Hori kontuan hartuta, behar bezala indartuko dira biktimei
orientazioa eta laguntza emateko aurrekontu-partidak,
arreta berezia jarriz emakumeen aurkako indarkeriaren
biktimei.

En relación a lo último consolidaremos la experiencia del
programa piloto Zurekin de acompañamiento a las víctimas
de violencia de género a los trámites procesales a la vista
de la evaluación de sus resultados. Atendiendo a ello se
reforzarán convenientemente las partidas presupuestarias
destinadas a prestar orientación y asistencia a las víctimas,
con especial atención a las víctimas de violencia contra la
mujer.

Era berean, indartu egingo da auzitegi-balorazio integraleko
unitate forentseen eta talde psikosozialen jarduna,
indarkeria matxistaren kasuetan arriskua goiz detektatzeko
eta adingabeen egoeraren balorazio eraginkorra egiteko.

Igualmente se va a reforzar la actuación de las unidades de
valoración forense integral y equipos psicosociales para la
detección temprana del riesgo y la valoración efectiva de la
situación de los y las menores en los casos de violencia
machista.

Datuak kudeatzeko eta estatistikak eta txostenak egiteko
aplikazio informatiko berri bat emango zaio Emakumearen
aurkako Indarkeria Koordinatzeko Euskadiko Zentroari.
Zentro horrek jasotzen ditu babes-aginduak, eta biktimak
eskatzen dituen edo behar diren laguntzak bideratzen ditu,
komunikazio-sistema telematiko baten bidez, egunean 24
orduz, 365 egunez.

Se dotará de una nueva aplicación informática para la
gestión de datos y realización de estadísticas e informes al
Centro de Coordinación de Violencia contra la Mujer de
Euskadi (CCVM), que es el punto de coordinación que
recibe las órdenes de protección y vehiculiza las ayudas
que sean solicitadas por la víctima o que resulten
necesarias, a través de un sistema de comunicación
telemático durante 24 horas al día, 365 días.
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Deribazio judizialaren bidezko familia-elkarguneen
erregulazioa erreformatuko dugu, haien funtzioak, zerbitzu
motak eta tratamendua argitzeko. Eta familia-elkargune
horiek zabaldu eta deskontzentratuko dira, dagozkien
udalekin hitzarmenak sinatuz.

Vamos a reformar la regulación de los puntos de encuentro
familiar por derivación judicial para clarificar sus funciones,
tipos de servicios y el tratamiento. Y se van a ampliar y
desconcentrar dichos puntos de encuentro familiar mediante
la firma de los correspondientes convenios con los
ayuntamientos respectivos.

Deribazio judizialaren bidezko familia-elkarguneen
erregulazioa erreformatuko dugu, haien funtzioak, zerbitzu
motak eta tratamendua argitzeko. Eta familia-elkargune
horiek zabaldu eta deskontzentratuko dira, dagozkien
udalekin hitzarmenak sinatuz.

Entre quienes se acercan al sistema judicial presentan una
especial vulnerabilidad las personas menores infractoras a
las que se imponen medidas judiciales que pueden ir desde
el internamiento en régimen abierto, semiabierto o cerrado
a otras como tareas socioeducativas, trabajos en beneficio
de la comunidad, etc.

Neurri judizial horiek betez, gazte-justiziako euskal
zerbitzuari eta gazte-justiziako hezkuntza-zentroen sareari
dagokie, neska-mutilei ematen zaien hezkuntza-erantzuna
eta arreta integrala, adingabearen interes gorena kontuan
hartuta.

La respuesta educativa y de atención integral a los chicos y
chicas en ejecución de estas medidas judiciales
corresponde al servicio vasco de justicia juvenil y a la red de
centros educativos de justicia juvenil, atendiendo al interés
superior de la persona menor de edad.

Gobernu Kontseiluak baimena eman du gazte-justiziako
hezkuntza-zentroen sarearen euskarri diren hitzarmenak
berritzeko.

El Consejo de Gobierno ha autorizado la renovación de los
convenios que dan soporte a la red de centros educativos
de justicia juvenil.

2021ean 2021-2025 Justizia Plan Estrategikoa onartuko da.
Gobernuaren plan estrategikoa da, bai herritarren
eskubideei eragiten dielako, bai Justiziaren kalitateak
egoera sozio-ekonomikoan duen zeharkako garrantziagatik.

El 2021 se va a aprobar el Plan Estratégico de Justicia
2021-2025. Se trata de un plan estratégico del Gobierno,
tanto porque afecta a los derechos de la ciudadanía como
por la transcendencia transversal que tiene la calidad de la
Justicia en la situación socio-económica.

Justiziaren kalitatea, independentzia eta eraginkortasuna
ezinbestekoak dira enpresentzat eta inbertsiorako ingurune
egokia sortzeko eta krisi ekonomikoa gainditzeko. Aitzitik,
justizia ez-eraginkorrak kalte egiten die segurtasun
juridikoari eta garapen jasangarriari; ez ditu behar bezala
babesten egoera ahulean dauden pertsonak; baliabideak
kontsumitzen ditu eta kanpo-eragin negatiboak eta galera
sozialak sortzen ditu, eta horrek eragina du arrisku-sarian,
prezioen igoeran, ondasunen edo zerbitzuen eskaintzaren
edo eskariaren murrizketan eta abarretan.

La calidad, la independencia y la eficiencia de la justicia
resultan imprescindibles para crear un entorno propicio para
las empresas y la inversión y para superar la crisis
económica. Por el contrario, una justicia ineficiente perjudica
la seguridad jurídica y el desarrollo sostenible; no protege
suficientemente a las personas en situación de
vulnerabilidad; consume recursos y genera externalidades
negativas y pérdidas sociales, que influyen en la prima de
riesgo, el aumento de precios, la reducción de la oferta o
demanda de bienes o servicios, etc.

Justiziako plan estrategikoan ildo estrategikoak garatuko
dira: sistema judiziala modernizatzen laguntzea; justiziaren
eraginkortasuna, arintasuna eta digitalizazioa hobetzen
laguntzea, eta justizia hurbilagoa, errestauratiboa eta
pertsonengan zentratua sustatzea.

En el plan estratégico de Justicia se desarrollarán las líneas
estratégicas: apoyar la modernización del sistema judicial;
coadyuvar a la mejora de la efectividad, agilidad y
digitalización de la justicia e impulsar una justicia más
próxima, restaurativa y centrada en las personas.

Bulego judizial berriaren ezarpena osatuko dugu, Bilboko
bulego judizial berria ezarri den lekuan martxan jartzea
ebaluatuz eta planifikatuz.

Vamos a completar la implantación de la nueva oficina
judicial, evaluando la puesta en marcha donde se haya
implantado y planificando la nueva oficina judicial en Bilbao.

Legegintzaldian garatu beharreko beste alderdietako bat
azpiegitura judizialen programa integral bati ekitea izango
da. Programa horrek kontuan hartuko ditu bulego
judizialaren, epaitegi berrien eta justiziarekiko laguntza- eta
lankidetza-zerbitzuen beharrizan berriak, bai eta
eraginkortasun energetikoa, mugikortasun iraunkorra eta
irisgarritasun unibertsala ere.

Otro de los aspectos a desarrollar en la legislatura será
afrontar un programa integral de infraestructuras judiciales
que tenga en cuenta las nuevas necesidades tanto de la
oficina judicial, como de la creación de nuevos juzgados y
de los servicios de apoyo y colaboración con la justicia,
además de la eficiencia energética, la movilidad sostenible y
la accesibilidad universal.

Giza kapitala da edozein zerbitzu publikoren aktibo
nagusia. Horregatik, justizia-administrazioko langileen
osasuna eta lan-baldintzak zaintzea funtsezkoa da ematen
duen zerbitzua eraginkorra izan dadin.

El capital humano es el principal activo de cualquier servicio
público. Por eso velar por la salud y las condiciones
laborales del personal de administración de justicia resulta
esencial para la eficacia del servicio que presta.
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Gobernu honen lehentasuna da Euskadin justizia digitala
ezartzeko urrats erabakigarria ematea.

Es una prioridad de este Gobierno dar un paso decisivo en
la implementación de la justicia digital en Euskadi.

Horretarako, justizia digitaleko plan bat egiten hasiko gara,
epaitegi eta auzitegien digitalizazio integrala lortzeko,
espediente judizial elektronikoa amaitzeko, egoitza judizial
elektronikoaren bidez izapide digitalak garatzeko eta
bideokonferentzien bidez jarduketak bultzatzeko.

Para ello iniciaremos la elaboración de un plan de justicia
digital con la finalidad de lograr la digitalización integral de
juzgados y tribunales; culminar el expediente judicial
electrónico; desarrollar trámites digitales a través de la sede
judicial electrónica e impulsar actuaciones a través de
videoconferencias.

Justiziaren digitalizazioa duela urte batzuk hasi zen
prozesu progresiboa da, eta sendotzen ari da. Asko dira
prozesu kudeaketarako sistema informatikoa eta
profesionalei informazioa emateko JustiziaSIP zerbitzua
ezartzeko eman diren urratsak, eragile juridikoen eta
organo judizialen arteko informazio-plataforma segurua
baita.

La digitalización de la justicia es un proceso progresivo que
comenzó hace unos años y que se va consolidando. Son
muchos los pasos dados en la implantación del sistema
informático de gestión procesal y el servicio de información
a profesionales JustiziaSIP, que es una plataforma segura
de información entre los operadores jurídicos y los órganos
judiciales.

Gaur egungo helburu estrategikoa kudeaketa prozesaleko
sistema informatiko bat ezartzea da, espediente judizial
elektronikoan aurrera egitea ahalbidetuko duena, berme
osoz, bai sinadura aitortuko sistemen erabilerari
dagokionez, bai Estatuan dauden beste kudeaketa-sistema
batzuekiko elkarreragingarritasunari dagokionez.

El objetivo estratégico actual es implementar e implantar de
modo prioritario un sistema informático de gestión procesal
que permita avanzar en el expediente judicial electrónico,
con plenas garantías tanto en el empleo de los sistemas de
firma reconocida, como en la interoperabilidad con otros
sistemas de gestión existentes en el ámbito estatal.

Hori guztia Justiziako Sare Sektoriala Euskal Autonomia
Erkidegoko Sektore Publikoko Informazioaren eta
Komunikazioaren Teknologiak Kudeatzeko Ereduan
(Batera) bateratzeko proiektuaren barruan.

Todo ello dentro del proyecto de convergencia de la Red
Sectorial de Justicia en el Modelo de Gestión de las
Tecnologías de la Información y la Comunicación en el
Sector Público de la Comunidad Autónoma de Euskadi,
conocido como “Batera”.

2021eko irailerako, Euskadiko Justizia Administrazioaren
Egoitza Judizial Elektronikoa jarriko da martxan. Web-atari
horrek berme- eta segurtasun-maila handiagoa du, eta
irisgarritasunari buruzko araudiarekin bat dator. Egoitza
horren bidez (https://egoitza.justizia.eus), justizia-
administrazioa profesionalekin eta herritarrekin lotuko da.

Para septiembre de 2021 entrará en servicio la Sede
Judicial Electrónica de la Administración de Justicia en
Euskadi es un portal web con un nivel superior de garantías
y seguridad y ajustada a la normativa sobre accesibilidad. A
través de dicha sede, cuya dirección electrónica es https://
egoitza.justizia.eus, se interrelacionará la administración de
justicia con profesionales y la ciudadanía.

2021ean, eraikin eta bulego judizialetan dauden telefonia
analogikoko sistemak VoidIP telefonia digitaleko sistema
modernoetara migratzeko proiektua egingo da. Sistema
horiek eramangarritasuna hobetuko dute eta mantentze-
kostuak murriztuko dituzte

En 2021 se realizará el proyecto de migración de los
sistemas de telefonía analógicos que se disponen en los
edificios y oficinas judiciales a modernos sistemas de
telefonía VoidIP digitales, que van a mejorar la portabilidad y
disminuir los costes de mantenimiento.

Osasun-krisiak larrialdiko irtenbideak hartzera behartu du,
teknologia telematiko berriak erabiltzea baliabide bereziki
erabilgarria izan dadin. Zentzu horretan, krisia aukera bat
izaten ari da justizian aldaketa teknologiko eta kultural bat
behartzeko, denbora asko beharko lukeena finkatzeko.

La crisis sanitaria ha forzado a adoptar soluciones de
emergencia en las que el empleo de las nuevas tecnologías
telemáticas resulta un recurso especialmente útil. En ese
sentido la crisis está resultando una oportunidad para forzar
un cambio tecnológico y cultural en la justicia que habría
tardado mucho tiempo en consolidarse.

Azkartze horren adibide dira bista eta egintza judizialak eta
bideokonferentzia grabatzeko IkusBI sistemaren
inplementazioa 269 ikustaldi eta erabilera anitzeko
aretotan, aurreko zaharkitua ordezten duena.

Ejemplos de ese aceleramiento son la implementación del
sistema IkusBI de grabación de vistas y actos judiciales y de
videoconferencia en 269 salas de vistas y multiusos, que
sustituye al anterior obsoleto.

Eta baita justizia-administrazioaren grabazioen bideoak
testualizatzeko proba pilotua ere, EJIErekin eta justizia-
administrazioko epaile, fiskal eta abokatuekin batera
lantzen ari dena. Iritzien edo galdeketen testualizazioak
ikus-entzunezko artxiboaren barruan bilatzen diren
terminoak ahotsez bilatzea ahalbidetuko du, eta horrek
asko errazten du guztien lana.

Y también la prueba piloto de textualización de videos de las
grabaciones de la administración de justicia que se está
trabajando conjuntamente con EJIE y jueces, fiscales y
letrados de la administración de justicia. La textualización de
los juicios o de los interrogatorios va a hacer posible buscar
dentro del archivo audiovisual por voz los términos
buscados, lo cual facilita mucho la labor de todos.



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

166

Beste alde batetik, "Telelana" proiektua ezarri da. Horren
bidez, mugikortasunean lan egin daiteke lantoki
deslokalizatuekin; unitate eramangarriak dira, eta Justizia
Administrazioaren sareko mahaigain birtualera konektatzen
dira. Hasiera batean, epaileei, fiskaltzari, Justizia
Administrazioko abokatuei eta Auzitegi Medikuntzako
Euskal Erakundeko medikuei zuzenduta dago, baina beste
profil batzuetara ere zabaldu da.

Por otra parte, se ha implementado el proyecto de
“telelana”, que permite el trabajo en movilidad con puntos
de trabajo deslocalizados, que son unidades portátiles que
se conectan al escritorio virtual de la red de la
Administración de Justicia. En principio está orientado a
personal de judicatura, fiscalía, letrados y letradas de la
administración de justicia, y personal médico del Instituto
Vasco de Medicina Legal, aunque también se ha abierto a
otros perfiles.

20 pertsonako pilotu baten eta dagozkion prestakuntza-
saioen ondoren, laster 650 eramangarri emango zaizkie
erabiltzaileei.

Tras un piloto con 20 personas y las correspondientes
sesiones formativas, se va a proceder en breve a la entrega
de 650 portátiles a los correspondientes usuarios y
usuarias.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

1312 GARAPEN LANKIDETZA 1312 COOPERACIÓN AL DESARROLLO

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

GARAPENERAKO LANKIDETZAREN EUSKAL
AGENTZIA

AGENCIA VASCA DE COOPERACIÓN AL
DESARROLLO

Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia –hemendik
aurrera Agentzia– zuzenbide pribatuko erakunde publiko
bat da, ekainaren 19ko 5/2008 Legearen bitartez
sortutakoa, 2011ko urtarrilaren 1ean lanean hasi zena
azaroaren 23ko 310/2010 Dekretuan ezarritakoa aplikatuz,
eta Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak
sortu, ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta
jardun-arloak finkatzen dituen lehendakariaren irailaren 6ko
18/2020 Dekretuaren bitartez Berdintasun, Justizia eta
Gizarte Politiketako Sailari atxikitakoa.

La Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, a
partir de ahora la Agencia, es un Ente Público de Derecho
Privado creado por la Ley 5/2008, de 19 de junio, que inició
sus actividades el día 1 de enero de 2011, en aplicación de
lo previsto en el Decreto 310/2010, de 23 de noviembre, y
adscrito al Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas
Sociales por Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del
Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los
Departamentos de la Administración de la Comunidad
Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y
áreas de actuación de los mismos.

Agentzia garapenerako lankidetza politikaren planifikazioa
egiteko ardura duen organoa da, baita planifikazio hori
koordinatzeko, kudeatzeko eta gauzatzeko ere, herrialde
pobretuetan pobreziaren aurka borrokatzeko eta garapen
iraunkorra sustatzeko helburuarekin.

La Agencia es el órgano encargado de elaborar la
planificación de la política de cooperación para el desarrollo
así como de coordinarla, gestionarla y ejecutarla, con el
objetivo de luchar contra la pobreza y promover el desarrollo
sostenible en los países empobrecidos.

Erantzukizun hori betetzean, Garapenerako Lankidetzari
buruzko otsailaren 22ko 1/2007 Legearen 3. artikuluan
ezarrita dauden garapenerako lankidetzari buruzko politika
bideratuko duten printzipioetan oinarritzen da agentziaren
jarduna, baita aipatutako ekainaren 19ko 5/2008 Legearen
5. artikuluan ezarritako administrazio jardunetako
printzipioetan ere.

En el ejercicio de esa responsabilidad, la actividad de la
Agencia está presidida por los principios orientadores de la
política de cooperación para el desarrollo establecidos en el
artículo 3 de la Ley 1/2007, de 22 de febrero, de
Cooperación para el Desarrollo, así como en los de
actuación administrativa establecidos en el artículo 5 de la
Ley 5/2008, de 19 de junio, citada.

2021eko erantzukizunei aurre egiteko, beharrezkoa da
Agentziari era guztietako baliabideak ematea –giza
baliabideak, baliabide ekonomikoa eta materialak–,
dagozkion eta nahikoak izango diren kredituen bitartez.

Para afrontar sus responsabilidades en 2021, es necesario
dotar a la Agencia de recursos de todo tipo -humanos,
económicos y materiales-, a través de los créditos
oportunos y suficientes.

Zuzendaritzako eta pertsonaleko egitura, baita Agentziaren
helburuak egoki lortzeko beharrezkoak diren zerbitzu
guztiak ere, mantentzea ahalbideratuko dute baliabide
horiek.

Estos recursos van a permitir el mantenimiento de la
estructura directiva y de personal así como de todos los
servicios que son imprescindibles para que los objetivos
que la Agencia se plantea puedan ser objeto de la oportuna
consecución.
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Halaber, ekarpen horiek ahalbideratuko dute Agentziak,
lankidetzarako hainbat tresna betearazteko, aurreko
aurrekontu ekitaldietan hartutako konpromisoak betetzea;
izan ere, konpromiso horien indarra denboran zabaltzen da
ekintzen izaera urte anitzekoa delako.

Asimismo, estas aportaciones van a posibilitar que la
Agencia pueda cumplir con los compromisos adquiridos en
ejercicios presupuestarios anteriores, en ejecución de los
distintos instrumentos de cooperación, pero que expanden
su vigencia en el tiempo por el carácter plurianual de las
acciones.

Bide emango dute, baita ere, 2021eko ekitaldirako
artezkaritza organoek planteatzen dituzten helburuak
lortzeko beharrezkoak diren ekintzak sustatzeko urtean
zehar.

También posibilitarán que, a lo largo de 2021, puedan
promoverse las acciones que se consideren precisas para el
alcance de los objetivos que sus órganos rectores se
planteen para este ejercicio.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia
diru baliabideez hornitzea, erakunde hori sortu zuen
legean jasotako egitekoak bete ditzan, eta Eusko
Jaurlaritzaren Administrazio Orokorrean erakunde
horrek kudeatzen dituenak laguntzea.

1. Dotar a la Agencia Vasca de Cooperación para el
Desarrollo de medios económicos para el
desempeño de las funciones establecidas en su Ley
de Creación y apoyar sus gestiones en el ámbito de
la Administración General del Gobierno Vasco.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

1411 JUSTIZIA ADMINISTRAZIOA 1411 ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

BULEGO JUDIZIAL ETA FISKALA
MODERNIZATZEKO  ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN PARA MODERNIZACIÓN DE OFICINA
JUDICIAL Y  FISCAL

1. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARITZA 1. DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE
JUSTICIA

Justizia Administrazioko Zuzendaritzari dagokio Justizia
Administrazioaren zerbitzupeko langileen gestio organikoa
egitea. Hauexek hartuko ditu barnean: prestakuntza;
prebentzio soziala eta laneko arriskuen prebentzioa; Bulego
Judizialaren eta Bulego Fiskalaren ezartzea eta hedatzea
koordinatu eta planifikatu; Bake Epaitegien eta Auzitegi
Medikuntzako Euskal Institutuaren (AMEI)
funtzionamenduarekin eta antolamenduarekin zerikusia
duten gaiak; eta Botere Judizialarekin eta Ministerio
Fiskalarekin hartu-emanak izatea.

Corresponde a la Dirección de la Administración de Justicia
la gestión orgánica de las personas al servicio de la
Administración de Justicia, incluida la formación y la
prevención social y de riesgos laborales, así como la
planificación y la coordinación del despliegue e
implantación de la Oficina Judicial y de la Oficina Fiscal,
además de los asuntos relacionados con la organización y
funcionamiento del Instituto Vasco de Medicina Legal, de
los Juzgados de Paz y las relaciones con el Poder Judicial y
el Ministerio Fiscal.

Pertsonak ardatz dituen sistema judizial moderno bat
ezartzen jarraitzeko konpromisoaren barruan, EAEko
Justizia Administrazioko funtzionarioak Euskal
Administrazio Orokorreko funtzionarioekin parekatzea
arautzen duen IV. Akordioan xedatutakoa garatu nahi dugu,
metodologiaren arloko eta Bulego Judizial eta Fiskala
osatzen duten lanpostuen balorazioaren arloko klausulak
aztertu eta osatzeko.

Dentro del compromiso de perseverar en la implantación de
un sistema judicial moderno y centrado en las personas,
pretendemos desarrollar lo dispuesto en el IV Acuerdo
regulador de la equiparación del personal funcionario de la
Administración de Justicia en la CAE con el personal
funcionario de la Administración General Vasca, al objeto
de analizar y completar las clausulas en materia de
metodología y valoración de puestos de trabajo que
configuran la Oficina Judicial y Fiscal.

Era berean, beharrezkoa da I. kapituluko gastu-
aurreikuspenak azken ekitaldietako aurrekontu-
betearazpenean agerian geratu den errealitatera egokitzea.

A su vez es necesario adecuar las previsiones de gasto del
capítulo I a la realidad evidenciada en la ejecución
presupuestaria de los últimos ejercicios.

Horrekin batera, Prestakuntza da sustatuko den beste
jarduketetako bat, eta lehentasuna izango du.
Prestakuntza bi planen arabera diseinatuko da: bata,
Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutuan lan egiten dutenei
zuzendua; bestea, Bulego Judizialaren eta Bulego
Fiskalaren langileei zuzendua. Bi plan horietan, zeharka eta
bereziki, emakumearen aurkako indarkeriaren arloko
epaitegietan destinoa duten pertsonen beharrezko
trebakuntza indartzera bideratutako prestakuntza sustatuz.
Bestalde, eutsi egiten zaie berdintasunari eta datuen
babesari buruzko prestakuntza-programei.

Otra de las actuaciones que se va a fomentar es la
Formación, teniendo un carácter prioritario, y que se diseña
a través de dos planes, un primer plan dirigido al personal
que presta sus servicios en el Instituto Vasco de Medicina
Legal, y el segundo para el personal de las Oficinas Judicial
y Fiscal. Potenciando, en ambos casos, y de forma
transversal y, en especial, la formación dirigida a reforzar la
capacitación necesaria de las personas destinadas en los
Juzgados de violencia sobre la mujer. Por otro lado, se
mantienen los programas formativos en igualdad y en
materia de protección de datos.
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Hizkuntza Normalkuntzako Planarekin bat etorriz,
euskalduntze-programak eta prestakuntza-ikastaroak
egiten jarraituko dugu, eta berariazko ikastaroak emango
dira Justiziagela plataformaren bitartez langileei laguntzeko
euskara jakitetik haien lanpostuetan espezifikoki erabiltzera
dagoen jauzia egin dezaten. Horretarako, neurriak adostuko
dira gainerako erakundeekin, Justizia Administrazioaren
zerbitzu publikoan herritarren hizkuntza-eskubideak
bermatuak izan daitezen, eta euskara juridikoaren erabilera
eta haren normalizazioa bultzatuko dira. Era berean,
2013an abian jarri zen “auzia euskaraz” proiektuari
jarraipena emango diogu, hainbat ekintza eginez.

Dentro de la formación del personal, es imprescindible el
conocimiento del euskera, y de acuerdo con el Plan de
Normalización Lingüística, se proseguirá con los programas
de euskaldunización y los cursos de formación, y se
impartirán cursos específicos en la plataforma Justiziagela
destinados a ayudar a los funcionarios a dar ese salto entre
el conocimiento general del euskera y el uso específico en
sus puestos de trabajo. Para ello, se consensuará con el
resto de instituciones medidas tendentes a garantizar los
derechos lingüísticos de los ciudadanos en el servicio
público de la Administración de Justicia, potenciándose el
uso del euskera jurídico profesional y su normalización. Así
mismo, se dará continuidad a las actividades relativas al
proyecto “auzia euskaraz” cuyo inicio tuvo lugar en 2013.

EAEko Justizia Administrazioan Hizkuntza Normalizatzeko
Plan Orokorrak 2011-2020 epealdia hartzen du bere baitan;
ondorioz, 2020an planaren bukaerako ebaluazioa egingo
da. Planaren bukaerako ebaluazioa egin ondoren,
borondatea dago lehen aldiz sartzeko Justizia
Administrazioa Eusko Jaurlaritzaren Euskararen Erabilera
Normalizatzeko Plan Nagusian, eta hori egiteak ekarriko du
bertako helburu orokorretara, metodologiara eta adierazle-
sistemara egokitzeko ahalegina egitea.

El Plan General de Normalización Lingüística de la
Administración de Justicia de la CAPV comprende el
periodo 2011-2020, por lo que durante el ejercicio 2021 se
procederá a realizar la evaluación final. Con posterioridad a
la realización de la evaluación final del Plan, existe la
voluntad de incluir por vez primera a la Administración de
Justicia en el Plan General de Normalización del uso del
Euskera del Gobierno Vasco, lo que conllevará un esfuerzo
de adaptación a los objetivos generales, metodología y
sistema de indicadores.

Garrantzitsua da lan-giro osasuntsua sortzea, erakunde bat
osatzen duten giza baliabideen artean lehiakortasuna eta
inplikazioa sustatzeko. Horrek zerbitzuaren kalitatea
hobetuko du, eta herritarren onurako izango da. Hartara,
Zuzendaritzaren helburu nagusia beteko da: “zerbitzu
publiko egoki eta kalitatezkoa ematea”.

Para fomentar la implicación y competitividad de los
recursos humanos que integran una organización es
importante crear un entorno de trabajo saludable, que
ayudará a conseguir una mayor calidad del servicio que
redundará en beneficio de la ciudadanía, cumpliendo el
principal objetivo de la Dirección “dar un servicio público
satisfactorio y de calidad”.

Helburu hori betetzeko asmoarekin, hainbat mugarri
ezarriko dira prebentzioaren kudeaketa-sistema
indartzeko: - erabiltzaile-maila desberdinak dituen lanabes
informatikoa hobetuko da, eta horrela Justizia
Administrazioaren eta Justizia Sailburuordetzaren mendeko
eraikinen eta langileen Prebentzioari dagozkion alor guztiak
integratuko dira; - prestakuntza eta dibulgazioa Arriskuen
Prebentzioaren eta Lan Osasunaren sistemetan. Eta
prozesu hau burutzeko, auditoria bat ezarriko da Kudeaketa
Sisteman. Prebentzio Zerbitzuak eta inplikatutako
zerbitzuek COVID-19 koronabirusak eragindako
pandemiatik eratorritako prebentzio-neurri erreaktiboak eta
ebaluazio-neurriak kudeatzea.

Para conseguir este objetivo se va consolidar el sistema de
gestión de la prevención a través de varios hitos, como son:
la mejora de la herramienta informática con distintos niveles
de usuarios y con la integración de todas las áreas
implicadas en la Prevención del personal y en la gestión de
las edificaciones dependientes de la Dirección de la
Administración de Justicia y de la Viceconsejería de
Justicia, la formación y divulgación de la Prevención de
Riesgos Laborales y, como culminación a este proceso, la
implantación de la auditoría del Sistema. Asimismo, por
parte del Servicio de Prevención y Servicios implicados, se
gestionarán las medidas preventivas reactivas y de
evaluación derivados de la pandemia provocada por el
coronavirus COVID-19.

2021eko ekitaldian, Bilboko Bulego Judizial Berria
ezartzeko prozesua aztertzen jarraituko dugu, eta horrela
burura eramango dugu Botere Judizialaren uztailaren 1eko
6/1985 Legearen V Liburuak dakarren Bulego Judizialaren
erreforma. Era berean, aurreko urteetan ezarri diren bulego
judizial berrien emaitzak aztertuko dira, behar diren
aldaketak egiteko. Horretarako, Euskadiko Justizia
Administrazioaren Letraduen, Fiskalen eta Epaileen
laguntza eta koordinazioa izango dugu.

Durante el ejercicio 2021 vamos a continuar analizando los
distintos aspectos que integran el proceso para la
implantación de la Nueva Oficina Judicial en Bilbao, y de
esta forma culminar la reforma de la Oficina Judicial
recogida en el Libro V de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial. Se procederá asimismo a un diagnóstico
sobre los resultados de las implantaciones de la nueva
oficina judicial realizadas en años anteriores, con la
finalidad de establecer los ajustes necesarios. Para lo cual
se cuenta con la colaboración y coordinación de la
Judicatura, Fiscalía y Letrados y Letradas de la
Administración de Justicia de Euskadi.

Karrera judizial eta fiskaleko prestakuntza bultzatuko da
hitzarmen biren bitartez.

Se potenciará la formación de los miembros de la carrera
judicial y fiscal mediante la suscripción de dos nuevos
convenios.
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Bake epaitegiei laguntza ematen jarraituko da, udalei
funtzionamendu gastuetarako emandako diru-laguntzen
bitartez.

Se continuará apoyando a la Justicia de paz mediante la
concesión de ayudas económicas a los ayuntamientos para
gastos de funcionamiento.

Epaile, fiskal edo Justizia Administrazioko letradu izateko
oposizioak prestatzeko laguntzen esparruan, EAEn bizi
diren profesionalak lortzeko ahaleginak egiten jarraituko
dugu. Ondorioz, mota horretako 40 beka gehiago ematea
aurreikusi da, ezarritako helburua betetzeko.

En el ámbito de las ayudas a la preparación de oposiciones
a los cuerpos de judicatura, fiscales, o letrados de la
Administración de Justicia, se seguirá actuando en la
búsqueda de la consecución de profesionales radicados en
Euskadi y para ello está previsto alcanzar 40 becas.

Kontratazio-espedienteak kudeatzeari eta izapidetzeari
dagokionez, sail anitzeko kontratazio-espedienteak
sustatuko dira, baldin eta Justizia Sailburuordetzaren
kontratazio-xede berberekin bat badatoz, batera izapidetu
daitezen sortetan (posta-bidalketak, eraikinen segurtasuna,
kontsumigarri informatikoen gomendioa, eraikinen
garbiketa, altzariak…).

En el ámbito de la gestión y tramitación de expedientes de
contratación se promoverán los expedientes de
contratación multi-departamentales que coincidan con los
mismos objetos de contratación que los de la
Viceconsejería de Justicia para que sean tramitados
conjuntamente en lotes (envíos postales, seguridad
edificios, encomienda de consumibles informáticos,
limpieza de edificios, mobiliario…).

Gainera, hiru lurraldeetarako espediente bat sustatu behar
da, AMEIk behar bezala funtzionatzeko beharrezkoak diren
tresnak, kontsumigarri medikoak, makineria espezializatua
erosi eta mantentzeko.

Además, se debe impulsar un expediente para los tres
territorios de utillaje, consumibles médicos, compra y
mantenimiento de maquinaria especializada, necesarios
para un funcionamiento óptimo del IVML

Prozedura judizialetan perituen arloan sortzen diren premiei
erantzuna ematen jarraituko da, barneko nahiz kanpoko
baliabideak erabilita.

Se continuará dando respuesta a las necesidades
generadas por los procedimientos judiciales en materia
pericial tanto a través de medios propios como externos.

Bestalde, hobekuntzak egiten jarraituko dugu Auzitegiko
Medikuntzako Euskal Erakundearen antolakuntzan,
enplegatuengan, eta haren baliabide eta zerbitzuen
kudeaketan. Ildo horretan, garrantzitsua da bertako
Irakaskuntza-Unitatea martxan jartzea, Auzitegiko
Medikuntzako espezialista-titulua egoiliartasun-sistemaren
bidez lortzeko.

Por otra parte, se continuará con las mejoras organizativas,
personales, de gestión de recursos y de servicios, que
presta el Instituto Vasco de Medicina Legal. En ese sentido
es importante poner en marcha la Unidad Docente del
mismo para la obtención del título de especialista en
Medicina Legal y Forense a través del sistema de
residencia.

Ertzaintzaren eta AMEIren artean sinaturiko Biktima
Askoko Gertakarietakoetakoak identifikatzeko
Protokoloarekin bat etorririk, behar dituen baliabideak
jarriko zaizkio AMEIri, Protokolo horretan ezartzen diren
eginkizunak bete ditzan.

De acuerdo con el Protocolo de Identificación en Sucesos
con Víctimas Múltiples firmado entre el IVML y la
Ertzaintza, se procederá a dotar al IVML de los recursos
necesarios para llevar a cabo las funciones que tiene
encomendadas en el Protocolo.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1.1. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAN DAUDEN
GIZA BALIABIDEAK OPTIMIZATZEA

1.1. OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS
HUMANOS EXISTENTES EN LA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

1. Justizia Administrazioko lan-baldintzei buruzko IV.
Hitzarmenaren jarraipen-batzordea.

1. Comisión de seguimiento del IV Acuerdo sobre
condiciones laborales en la Administración de
Justicia.

• Bilerak langileen ordezkariekin. 6 • Reuniones con los representantes del
personal.

• Lan-saioak. 25 • Sesiones de trabajo.

2. Lanpostuak berrantolatzea edo berriro banatzea. 2. Reordenación o redistribución de puestos de
trabajo.
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• Egoeraren azterketa. 3 • Análisis de la situación.

• Lan-saioak. 10 • Sesiones de trabajo.

• Txostenak. 3 • Informes.

3. Arauen azterketa, eta eguneratzea 3. Análisis de la normativa y actualización.

• Lan-saioak. 10 • Sesiones de trabajo.

• Ebazpena. 3 • Resolución.

4. Justizia Administrazioko zuzendaritzak esku-
hartzeak egitea Justiziako Langilearen Atarian.

4. Actuaciones de la Dirección de la Administración
de Justicia en el Portal del Empleado de Justicia.

• Herritarren eskura dauden zerbitzuen
katalogoa zabaltzea, informaziorako sarbide
telematikoa izan dezaten eta Euskal Autonomia
Erkidegoko Justizia Administrazioaren lan-
poltsetan duten egoera kudea dezaten.

1 • Ampliación del catálogo de servicios a
disposición de la ciudadanía para su acceso
telemático a la información y gestión de su
situación en las Bolsas de trabajo de la
Administración de Justicia de la Comunidad
Autónoma de Euskadi.

• Lan-poltsak kudeatzeko sistema informatiko
berria ezartzea.

1 • Implantación de un nuevo sistema
informático para la gestión de bolsas.

1.2. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LANGILEEN
PRESTAKUNTZA

1.2. FORMACIÓN DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE
JUSTICIA

Pandemiak sortutako egoera dela eta, 2020an
Online Prestakuntza eta prestakuntza-edukien
garapena azpimarratu dira; 2021ean aurrez aurreko
prestakuntzari berriz ekingo zaiola espero da; hala
ere, hala izango ez balitz, online prestakuntza
bultzatzen jarraituko da, Justizia Administrazioaren
zerbitzura dauden langileei beharrezko prestakuntza
emateko.

Debido a la situación generada por la pandemia, en
2020 se ha incidido en la Formación Online y en el
desarrollo de contenidos de formación; confiando en
que en 2021 se pueda retomar la formación
presencial; no obstante, si así no fuera, se seguirá
potenciando la formación online con el objetivo de
proporcionar la necesaria formación al personal al
servicio de la Administración de Justicia.

1. Justizia Administrazioko langileen etengabeko
prestakuntza.

1. Formación continuada del personal al servicio de
la Administración de Justicia.

• Epaitegietako langileei bideratutako
prestakuntza plana zehaztu eta diseinatzea.
Planak honako hauek hartuko ditu bere baitan:
Prozesu eta Administrazio Kudeaketaren
kidegoa, Prozesu eta Administrazio
Izapidetzaren kidegoa eta Laguntza Judizialeko
kidegoa.

1 • Diseño y definición de un plan de formación
para personal funcionario de los Juzgados
(cuerpos de Gestión Procesal, Tramitación
Procesal y Auxilio Judicial).

• 2021. urterako prestakuntza-programa
onartzea.

1 • Aprobación del programa de formación para
2021.

2. 2021erako prestakuntza-programa gauzatzea. 2. Ejecución del programa de formación para 2021.

2.1. Lineako prestakuntza plana: 2.1.Plan de formación online:

2.1.1. Behin-behineko funtzionarioen
hasierako prestakuntza:

2.1.1.Formación inicial de personal
funcionario interino:

• Arlo zibila. 4 • Civil

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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• Zigor-arloa. 4 • Penal.

• Antolamendu judiziala. 4 • Organización judicial.

2.1.2. Funtzionario titular eta bitarteko
funtzionarioen prestakuntza:

2.1.2.Formación funcionarios titulares e
interinos:

• "Betearazpen Zibila", "Zigor-arloko
Betearazpena", "Merkataritza",
"Guardiako Epaitegia",
"Administrazioarekiko auzi-prozesuak",
"Lan- eta lan-arloko jurisdikzioa",
"Izapidetze Zibila" eta "zigor-arloko
izapidetzea”.

15 • “Ejecución Civil”, “Ejecución Penal”,
“Mercantil”, “Juzgado de Guardia”,
“Procesos contencioso-administrativos”,
“Jurisdicción Laboral y Social”; y
“Tramitación Civil” y “Tramitación Penal”.

2.1.3. Funtzionario titularrak eta bitartekoak
lanpostura egokitzeko prestakuntza:

1 2.1.3. Formación de adaptación al puesto de
trabajo en la incorporación del personal
funcionario titular e interino:

• 2020an diseinatutako "izapidetze
zibila" eta "zigor arloko izapidetzea"
izeneko ikastaro praktikoen garapena
osatzea eta sartu berrietan aplikatzen
hastea

1 • Completar el desarrollo de los cursos
prácticos de “Tramitación Civil” y
“Tramitación Penal” diseñados en 2020 e
iniciar aplicación en las nuevas
incorporaciones

2.2. Lanpostuari egokitzeko prestakuntza
pertsonalizatua: tutoretzak.

2.2. Formación personalizada de adaptación al
puesto de trabajo: tutorías.

• Tutoretzen prozedura berria diseinua
osatzea.

1 • Completar el diseño del nuevo
procedimiento de tutorías.

• Eskatutako tutoretzak egikaritzea. 90 • Ejecución de tutorías solicitadas.

• Jarraipen- eta ebaluazio-txostenak
egitea.

1 • Realización de informes de seguimiento y
evaluación.

2.3. Genero-indarkeria eta Berdintasuna
lantzeko berariazko prestakuntza.

2.3. Formación específica en Violencia de
Género e Igualdad.

• Emakumearen aurkako indarkeriari
buruzko ONLINE ikastaro espezifikoa
planifikatzea eta koordinatzea.

5 • Planificación y coordinación del curso
ONLINE específico en Violencia sobre la
Mujer.

• Emakumearen aurkako indarkeriari
buruzko AURREZ AURREKO ikastaro
espezifikoa diseinatzea, planifikatzea eta
koordinatzea.

6 • Diseño, planificación y coordinación del
curso PRESENCIAL específico en Violencia
sobre la Mujer.

• Emakumearen aurkako indarkeriaren
epaitegietako lanpostura egokitzeko online
ikastaro praktikoa diseinatzea, planifikatzea
eta koordinatzea

1 • Diseño, planificación y coordinación del
“Curso Práctico ONLINE” de adaptación al
puesto de trabajo en los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer.

• Berdintasunari buruzko ikastaro
espezifikoa diseinatzea, planifikatzea eta
koordinatzea

6 • Diseño, planificación y coordinación del
curso específico en Igualdad

2.4. Berariazko prestakuntza datuen babesa eta
Justizia Administrazioaren programa
informatikoak lantzeko.

2.4. Formación específica en protección de
datos y programas informáticos de tramitación
en la Administración de Justicia.
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• Datuen babesa lantzeko ikastaroa
diseinatu, planifikatu eta koordinatzea.

3 • Diseño, planificación y coordinación del
curso de protección de datos.

• Justizia Administrazioaren berezko
izapidetze-programa informatikoei buruzko
ikastaroa diseinatu, planifikatu eta
koordinatzea.

5 • Diseño, planificación y coordinación del
curso relativos a programas informáticos de
tramitación propios de la Administración de
Justicia.

1.3. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAN
EUSKARAREN EZARPENA BERMATZEA ETA
ARLO HORRETAN HIZKUNTZA
JURIDIKOAREN BATASUNA SUSTATZEA

1.3. GARANTIZAR LA IMPLANTACIÓN DEL
EUSKERA EN LA ADMINISTRACIÓN DE
JUSTICIA Y PROMOVER LA UNIFICACIÓN DEL
LENGUAJE JURÍDICO EN DICHO ÁMBITO

1. Legedia, dokumentuak, galdesortak eta inprimaki
elebidunak prestatu eta argitaratzeko, estamentuen
arteko lankidetza bultzatzea, Erregistro Zibilari
arreta berezia emanez.

1. Impulsar la cooperación entre los diferentes
estamentos para la elaboración y publicación de
legislación, documentos, cuestionarios e impresos
bilingües, con especial atención al Registro Civil.

• Agiri-kopurua: dokumentu normalizatu
elebidun berriak eta dagoeneko daudenak
eguneratzea, legedi berria eta itzulitako legedia
eguneratzea, abokatuentzako inprimakiak eta
testu libreen itzulpena.

400 • Número de documentos: nuevos documentos
bilingües normalizados y actualización de los ya
existentes, nueva legislación y actualización de
legislación traducida, formularios para abogados
y traducción de textos libres.

• Langileek izapidetzeko behar dituzten testu
laburren itzulpen eskaerak.

2.500 • Solicitudes de traducción de textos de
tramitación del personal.

2. Hizkuntza juridikoaren batasuna zaintzea. 2. Velar por la unificación del lenguaje jurídico.

• Bilerak. 4 • Reuniones.

• JNETen itzulpen-memorian datu-baseetan
egindako eguneraketak ondorengo hauetan
oinarrituta: agiri judizialak, legedi berria,
inprimaki judizialak, ediktu elebidunak, epaitzak
eta epaiak, testu libreak, abokatuentzako
inprimakiak, lexiko juridikoa eguneratuta.

6.000 • Actualizaciones de bases de datos en la
memoria de traducción de JNET basándose en
los documentos judiciales, nueva legislación,
formularios judiciales, edictos bilingües, fallos y
sentencias, textos libres, formularios para
abogados, léxico jurídico actualizado.

3. Justizia Administrazioaren eremuan itzultzaile- eta
interprete-lanak egiten dituzten langileen
etengabeko prestakuntza.

3. Formación continuada del personal que trabaja en
labores de traductor-intérprete en el ámbito de la
Administración de Justicia.

• Ikastaroak. 1 • Cursos.

4. Organo judizialetan euskararen erabilera
sustatzeko jarduerak.

4. Actuaciones de fomento del uso del euskera en
los órganos judiciales.

• Jarduera berriak. 10 • Nuevas experiencias.

5. Justizia Administrazioan hizkuntza
normalkuntzarako jarduerak burutzea.

5. Desarrollo de actividades de normalización
lingüística en la administración de justicia.

• Hizkuntza-eskakizunen esleipenaren behin
betiko proposamena egitea, barruti-judizialei
dagokien lanpostuen zerrenda berrian sartzeko.

1 • Propuesta definitiva de asignación de perfiles
lingüísticos para su Inclusión en la nueva RPT
para los partidos judiciales.

• Beste erakunde eta giza taldeekin bilerak
egitea, Normalizazio Planetik eratorritako
neurriak ezartzeko.

9 • Reuniones con otras instituciones y
colectivos para la implantación de medidas
derivadas del Plan de Normalización.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

175

• 2011-2020 Hizkuntza Normalizatzeko Plan
Orokorraren bukaerako ebaluazioa.

1 • Evaluación final del Plan General de
Normalización Lingüística. 2011-2020.

• Epaibi tresna eta izapide elebidunei buruzko
ikastaroa.

10 • Curso herramientas y tramitación bilingüe
Epaibi.

6. Justizia Administrazioko Langileen euskalduntzea. 6. Euskaldunización del personal de la
Administración de Justicia.

• Euskalduntzerako euskaltegietako ikastaroen
deialdiak eta kudeaketa.

8 • Convocatorias y gestión de cursos en
euskaltegis para euskaldunización.

• Karrera Judizial eta Fiskaleko kideak eta
Justizia Administrazioko letratuak
euskalduntzeko ikastaroak.

4 • Miembros de la Carrera Judicial, Fiscal y del
Cuerpo de Letrados y Letradas de la
Administración de Justicia y de Jueces y Juezas
de Paz.

• Kudeaketako, izapidetzako, laguntza
judizialeko kidegoko eta Auzitegi Medikuntzako
Euskal Institutuko langileak.

4 • Personal de los cuerpos de gestión,
tramitación, auxilio judicial y del Instituto Vasco
de Medicina Legal.

• HABErekin eta euskaltegiekin lan-saioak. 15 • Sesiones de trabajo con HABE y los
euskaltegis.

• Justizia Administrazioak Justiziagelan
egindako ikastaro bereziak.

23 • Cursos específicos elaborados en
Justiziagela por la Administración de Justicia

1.4. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LANGILEEN
LAN OSASUNA HOBETZEKO JARDUERAK

1.4. ACTUACIONES ORIENTADAS A LA
MEJORA DE LA SALUD LABORAL DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

1. Arriskuen ebaluazioak eta neurketak. 1. Evaluaciones de riesgos y mediciones.

• Lan arriskuen ebaluazioa Justizia
Jauregietan.

30 • Evaluación de riesgos laborales en los
Palacios de Justicia.

• Lan arriskuen ebaluazioa AMEEn. 3 • Evaluación de riesgos laborales en el IVML.

• Arrisku psikosozialen ebaluazioak Justizia
Jauregietan.

600 • Evaluaciones de riesgos psicosociales en los
Palacios de Justicia.

• Substantzia kimikoen neurketak AMEEn. 10 • Mediciones de sustancias químicas en el
IVML.

• X izpien erradiazioarekiko esposizioaren
neurketak AMEEn.

25 • Mediciones de la exposición a radiación de
rayos X en el IVML.

• Ingurumen-baldintzen neurketak (elektrizitate
estatikoa, zarata eta abar).

50 • Mediciones de las condiciones ambientales,
electricidad estática, ruido, etc.

2. Arriskuak eta gorabeherak jakinaraztea. 2. Comunicados de riesgos e incidentes.

• Langileen eta prebentzio-ordezkarien
arriskuen, kexen, eskaeren eta gainontzekoen
jakinarazpenak.

100 • Comunicados de riesgos, quejas, solicitudes,
etc. de trabajadores y Delegados de Prevención.

• Lan-gorabeherak ikertzea. 10 • Investigación de incidentes de trabajo.

3. Lan-istripuak eta lan-gatazkak. 3. Accidentes de trabajo y conflictos laborales.
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• Laneko istripu eta gorabeherak erregistratu
eta ikertzea.

80 • Registro e investigación de accidentes e
incidentes de trabajo.

• Gatazka-, jazarpen- eta biolentzia-egoeretan
esku-hartzea.

12 • Intervención en situaciones de conflicto,
acoso y violencia.

• Ekintza-protokoloak sortzea. 5 • Elaboración de protocolos de actuación.

4. Lanpostuak egokitu eta lekuz aldatu. NBEak. 4. Adaptación y traslado de puestos. EPIs.

• Lanpostuak egokitzea. 15 • Adaptación de puestos.

• Lanpostuak lekuz aldatzea. 5 • Traslado de puestos.

• Haurdunaldi eta edoskitzaroaren balorazioak. 5 • Valoraciones embarazo y lactancia.

• Norbera babesteko Ekipamenduak (NBE)
jarri eta berriztatzea.

100 • Dotación y renovación de Equipos de
Protección Individual (EPI).

5. Osasuna zaintzea. 5. Vigilancia de la salud.

• Azterketa medikoak DBP (oinarrizkoa). 200 • Reconocimientos médicos PVD (básico).

• Urtean behingo mediku-azterketak (AMEE). 35 • Reconocimientos médicos anuales (IVML).

• Berariazko mediku-azterketak (hasierakoak,
gaixotasun luze batetik bueltakoak eta abar).

300 • Reconocimientos médicos específicos
(iniciales, tras larga enfermedad, etc.).

• Balorazio medikoak (langile bereziki
sentiberak, lanpostuari egokitzea eta abar).

30 • Valoraciones médicas (personal
especialmente sensible, adaptación de puesto,
etc.).

6. Larrialdiak. 6. Emergencias.

• Larrialdi planak sortu, berraztertu eta
ezartzea justizia jauregietan.

4 • Creación, revisión e implantación de los
planes de emergencia en los palacios de justicia.

• Larrialdietarako ekipoak sortzea justizia
jauregietan.

40 • Creación de equipos de emergencia en
palacios de justicia.

• Simulazioak eta probak egitea justizia
jauregietan.

8 • Realización de simulacros y pruebas en los
palacios de justicia.

• Larrialdi eta autobabeserako planen
eguneratze iraunkorra.

4 • Actualización permanente de planes de
emergencia y autoprotección.

7. Prestakuntza. 7. Formación.

• Lehen sorospenei, su-itzalgailuei, suaren
kontrolari eta ebakuazioari buruzko ikastaroak.

200 • Cursos de primeros auxilios, extintores y
manejo del fuego y evacuación.

• Oinarrizko bizi euskarriari eta desfibriladore
erdiautomatikoen erabilerari buruzko ikastaroak.

4 • Cursos de soporte vital básico y manejo de
desfibriladores semiautomáticos.

• Sorbalda norberak zaintzeko ikastaroa. 50 • Cursos de “Autocuidado de la Espalda”.

• Arrisku psikosozialak prebenitzeko
ikastaroak.

600 • Cursos sobre prevención de riesgos
psicosociales.

• Lan-arriskuei buruzko ikastaroa AMEEn. 3 • Curso de riesgos laborales en el IVML.
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• Prebentzio ikastaroa, lanpostuaren
araberakoa.

300 • Curso de prevención en función del puesto.

8. Informazioa eta sentsibilizazioa. 8. Información y sensibilización.

• Argitalpenak Langilearen atarian eta
intranetean (dokumentuak, berriak, etab.).

20 • Publicaciones en el Portal del Empleado y en
la intranet (documentos, noticias, etc.).

• Horma-irudiak, fitxak eta hainbat
seinaleztapen egitea.

10 • Elaboración de carteles, fichas y
señalización diversa.

9. Prozedurak eta jarraibideak. 9. Procedimientos e instrucciones.

• Prozedurak, jarraibideak erregistroak eta
gainontzekoak prestatu eta eguneratzea.

10 • Elaboración y actualización de
procedimientos, instrucciones, registros, etc.

10. Jarduerak koordinatzea. 10. Coordinación de actividades.

• Kanpoko enpresekin jarduerak koordinatzea. 20 • Coordinación de actividades con empresas
externas.

11. Neurtzeko ekipoak eta tresnak. 11. Equipos e instrumentos de medición.

• Neurketa-ekipoen kalibrazioa eta
mantentzelanak.

3 • Calibración y mantenimiento de equipos de
medición.

• Desfibriladoreen mantentze-lanak. 5 • Mantenimiento de desfibriladores.

12. Segurtasun eta Osasun Batzordeak. 12. Comités de Seguridad y Salud.

• Lantokien arteko batzordeetako bilerak
prestatu eta bertan parte hartzea.

4 • Preparación y participación en las reuniones
de los comités intercentros.

13. Prebentzio Zerbitzuko langileen prestakuntza eta
birziklatzea.

13. Formación y reciclaje del personal del Servicio
de Prevención.

• OSALAN, INSHT eta besteen ikastaro eta
jardunaldietara joatea.

16 • Asistencia a cursos y jornadas de OSALAN,
INSHT, etc.

14. Kudeaketa, administrazioa eta kontratazioa. 14. Gestión, administración y contratación.

• Urteko memoria, aurreikuspen-jardueraren
planifikazioa eta aurrekontuak prestatzea.

3 • Elaboración de memoria anual, planificación
de la actividad preventiva y presupuestos.

• Beste administrazio, erakunde eta abarren
eskaera eta errekerimenduak.

5 • Solicitudes y requerimientos de otras
administraciones, entidades, etc.

• Kontratuen kudeaketa (osasuna zaintzea,
kontratu txikiak eta abar).

12 • Gestión de contratos (vigilancia de la salud,
contratos menores, etc.).

15. COVID-19 kudeaketa. 15. Gestión COVID-19.

• Baieztatutako kasuak, kasu susmagarriak,
kontaktu estuak.

• Casos confirmados, casos sospechosos,
contactos estrechos.

• Langile bereziki kalteberak. • Personal especialmente vulnerable.

• NBEak kudeatzea (FFP2 maskarak, etab.). • Gestión de EPIs (mascarillas FFP2, etc.).

• Protokoloak eta gomendioak. • Protocolos y recomendaciones.

• CO2 neurketak. • Mediciones de CO2.
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1.5. BULEGO JUDIZIAL ETA FISKAL BERRIA
EZARTZEA

1.5. IMPLANTACIÓN DE LA NUEVA OFICINA
JUDICIAL

1. Bilbon bulego judizial berria ezartzeko prozesuari
ekingo diogu.

1. Actuaciones para la implantación de la Oficina
Judicial en Bilbao.

• Hainbat barruti judizialen diagnostikoa eta
analisia.

1 • Diagnóstico y análisis de las diferentes
jurisdicciones.

• Eraikin judizialen eta instalazioen
diagnostikoa.

1 • Diagnóstico de los edificios judiciales e
instalaciones.

1.6. BULEGO JUDIZIAL BERRIA EZARTZEKO
LAGUNTZA ETA JARRAIPENA

1.6. APOYO Y SEGUIMIENTO A LA
IMPLANTACIÓN DE LA NUEVA OFICINA
JUDICIAL

1. Amurrion, Azpeitian, Balmasedan, Bergaran,
Durangon, Eibarren, Gernikan, Getxon, Irunen,
Tolosan, Vitoria-Gasteizen, Gobernu Idazkaritzan,
Fiskaltzan, AMEEn, bake epaitegietan eta
Barakaldon Bulego Judizialak izan duen
ezarpenaren jarraipena egitea.

1 1. Elaboración del diagnóstico sobre los resultados
de las implantaciones de la Nueva Oficina Judicial
en Amurrio, Azpeitia, Balmaseda, Bergara, Durango,
Eibar, Gernika, Getxo, Irún, Tolosa, Vitoria-Gasteiz,
Sercretaría de Gobierno, Fiscalía, Instituto Vasco de
Medicina Legal y Juzgados de Paz, Barakaldo y
Donostia-San Sebastián.

2. Plan bat garatzea, neurri zuzentzaileak ezarriko
dituena.

1 2. Elaboración de un plan para implementar
medidas correctoras.

1.7. EUSKADIN, EPAILEEKIN,
FISKALTZAREKIN ETA JUSTIZIA
ADMINISTRAZIOKO LETRATUEKIN
KOORDINATZEA

1.7. COORDINACIÓN CON LA JUDICATURA,
LA FISCALÍA Y LOS LETRADOS Y LETRADAS
DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN
EUSKADI

1. Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi
Nagusiaren, Fiskaltzaren, Gobernu Idazkaritzaren
eta Eusko Jaurlaritzaren Erakunde Arteko Batzorde
Mistoaren bilerak.

1. Reuniones de la Comisión Mixta Interinstitucional
del TSJ, Fiscalía, Secretaría de Gobierno y
Gobierno Vasco.

• EAEko Auzitegi Nagusiaren Erakunde Arteko
Batzorde Mistoaren bilerak.

4 • Reuniones de la Comisión Mixta
Interinstitucional del TSJ.

• EAEko Administrazio Orokorraren eta
Fiskaltzaren arteko Koordinaziorako Batzorde
Mistoaren bilerak.

2 • Reuniones de la Comisión Mixta de
Coordinación de la Administración General de la
CAPV y el Ministerio Fiscal.

2. Idazkaritza Judizialaren eta Eusko Jaurlaritzaren
arteko Lankidetza Organoaren bilerak.

2. Reuniones del Órgano de Colaboración entre el
Secretariado Judicial y el Gobierno Vasco.

• Bilerak. 5 • Reuniones.

1.8. KARRERA JUDIZIAL ETA FISKALEKO
KIDEEN ETA JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO
LETRATUEN PRESTAKUNTZA

1.8. FORMACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA
CARRERA JUDICIAL Y FISCAL Y DEL
CUERPO DE LETRADOS Y LETRADAS DE LA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
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1. Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin
lankidetzan aritzea, karrera judizialeko eta bake
epaitegietako kideak prestatzen, indarrean dagoen
lankidetza-hitzarmenari zein hura ordezkatuko
duenari jarraituz.

1. Cooperar con el Consejo General del Poder
Judicial en la formación de los miembros de la
Carrera Judicial y los Juzgados de paz en base al
convenio de colaboración vigente y al nuevo
convenio que se pretende suscribir en sustitución
del hasta ahora vigente.

• Jarraipen Batzordearen bilerak. 1 • Reuniones de la Comisión de Seguimiento.

• Jarduerak programatu eta antolatzea. 9 • Programación y organización de actividades.

2. Azterlan Juridikoen Zentroarekin elkarlanean
aritzea karrera fiskaleko kideen prestakuntzaren
arloan, beti ere hitzartu beharreko lankidetza-
hitzarmen berriak ezarritakoaren baitan.

2. Cooperar con el Centro de Estudios Jurídicos en
la formación de los miembros de la carrera fiscal en
base al nuevo convenio de colaboración a suscribir.

• Jarraipen Batzordearen bilerak. 1 • Reuniones de la Comisión de Seguimiento.

• Jarduerak programatu eta antolatzea. 6 • Programación y organización de actividades.

1.9. BAKE JUSTIZIARI LAGUNTZEA GAI
HORRETAN ESKUMENA DUTEN
ENTITATEEKIN KOORDINATUZ

1.9. APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ EN
COORDINACIÓN CON LAS ENTIDADES
COMPETENTES EN LA MATERIA

1. Bake Justiziaren benetako beharrak aztertzea,
batez ere euskalduntzeari eta informatizatzeari
dagokienez.

1 1. Estudio de las necesidades reales de la justicia de
Paz, especialmente en euskaldunización e
informática.

2. Udalei laguntzak ematea bake-epaitegien
funtzionamendu-gastuetarako.

2. Conceder ayudas a los Ayuntamientos para
gastos de funcionamiento de los Juzgados de Paz.

• Laguntza ekonomikoak. 236 • Ayudas económicas.

- Laguntzen justifikazioa. - Justificación de las ayudas.

- Aurrekontuaren gauzatzeari dagozkion
kopurua eta portzentajea.

- Cuantía y porcentaje de ejecución del
presupuesto.

3. Idazkaritzak elkartuta dituzten bake-epaitegietako
letratu egokiaren izendapena arautzeko jardunak,
Justizia Administrazioaren menpeko langileak ez
direnean.

3. Realizar actuaciones tendentes a la
regularización del nombramiento de letrado o letrada
idóneo o idónea en Juzgados de Paz cuyas
Secretarías están agrupadas, cuando no se trate de
personal dependiente de la Administración de
Justicia.

• Komunikazioak. 8 • Comunicaciones.

1.10. LANBIDE JUDIZIALEN
EGONKORTASUNA SUSTATZEA.

1.10. FOMENTO DE LA ESTABILIDAD DE LAS
PROFESIONES JUDICIALES.

1. Karrera judizial eta fiskala eta Justizia
Administrazioko letratuak prestatzeko beken deialdia
egitea.

1 1. Convocatoria becas preparación carrera judicial,
fiscal y letrados y letradas de la Administración de
Justicia.

1.1. Bekak emateko ebazpena. 1 1.1. Resolución concesión de becas.

• Bekak. 40 • Becas.
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• Eskatzaile kopurua. 50 • N. de solicitantes.

• Oposizioa gainditzen duten onuradunen
kopurua.

3 • Beneficiarios que aprueban la oposición.

1.11. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAREN
NORMALIZAZIOA

1.11. NORMALIZACIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

1. Zinpekoen Epaimahaiaren Lege Organikoa
betearazteko, ekonomia-gaietan beharrezko
ekintzak gauzatzea.

1. Instrumentalizar las actuaciones necesarias en
materia económica para dar cumplimiento a la Ley
Orgánica del Tribunal del Jurado.

• Zinpekoen kalte-ordainak eta dietak. 280 • Indemnizaciones y dietas del jurado.

2. Perituen inguruko gaian, prozedura judizialek
sortutako beharrei erantzutea.

2. Dar respuesta a las necesidades generadas por
los procedimientos judiciales en materia pericial.

• Peritu-frogak. 4.200 • Pruebas periciales.

3. Justizia Administrazioari buruzko zabalkunde- eta
azterlan-ekintzak egitea.

3. Desarrollo de actuaciones de difusión y estudio
sobre la Administración de Justicia.

• Dibulgaziozko materialak. 25 • Materiales divulgativos.

• Azterlan monografikoak. 6 • Estudios monográficos.

1.12. AUZITEGIKO MEDIKUNTZAKO EUSKAL
ERAKUNDEA

1.12. INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL

1. Hitzarmena Azterlan Judizialen Zentroarekin
(AJZ).

1. Convenio con el Centro de Estudios Judiciales
(CEJ).

• AJZrekin lankidetzan aritzea. 2 • Colaborar con el CEJ.

• Lan-saioak. 3 • Sesiones de trabajo.

• Lankidetza-hitzarmenerako proposamena. 1 • Propuesta de convenio de colaboración.

• Hitzarmena sinatzea. 1 • Firma de convenio.

• Jarraipen Batzordearen bilerak. 4 • Reuniones de la comisión de seguimiento.

• Prestakuntza-jarduerak. 10 • Actividades de formación.

• Auzitegiko medikuen eta langileen
lantaldearen bilerak.

12 • Reuniones grupo de trabajo forenses y
personal.

2. Auzitegiko Medikuntzako Euskal Erakundearen
Prestakuntza eta Kudeaketa Plana indartzea.

2. Potenciar el Plan de Formación y Gestión del
Instituto Vasco de Medicina Legal, y en especial,
impulsar y desarrollar las expertizaciones
necesarias.

3. Auzitegiko Medikuntzako Euskal Erakundeak
egindako txostenak eta peritu-irizpenak.

3. Informes y dictámenes periciales realizados por el
Instituto Vasco de Medicina Legal.
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• Partikularrek eskatutako txostenak egitea,
motordun ibilgailuen zirkulazioarekin lotutako
egitateengatiko epaiketaz kanpoko
erreklamazioetan.

4.073 • Elaboración de informes a solicitud de
particulares en las reclamaciones extrajudiciales
por hechos relativos a la circulación de vehículos
a motor.

4. Laborategi Zerbitzuko Kimika Sailaren garapen
orokorra bultzatzea.

4. Impulsar el desarrollo integral de la Sección de
Química-Toxicología del Servicio de Laboratorio
Forense.

• Instalazioak hobetzea. 1 • Mejora de las instalaciones.

• Lagin biologikoen eta ez-biologikoen
analisiak egiteko ekipamenduak aldatzea.

2 • Sustitución de los equipos de análisis de
muestras biológicas y no biológicas.

• Laborategiko gestiorako softwarea (LIMS)
garatzea.

1 • Desarrollar el software de gestión de
laboratorio (LIMS).

• Kalitate sistema ezarri eta garatzea. 1 • Implantar y desarrollar el sistema de calidad.

• Langileak egokitzea Kimika-Toxikologia
Atalaren beharretara.

1 • Adecuar la plantilla a las necesidades de la
Sección de Química-Toxicología.

5. Koordinazioa Biktima Anitzetako Gertakarietarako
Identifikazio protokoloa abiaraztean.

5. Puesta en funcionamiento de la Sección de
Genética Forense del Servicio de Laboratorio
Forense.

• Dagoen ekipamenduaren baliozkotze
teknikoa.

• Validación técnica del equipamiento
existente.

• Laborategia Kudeatzeko Sistema ezarri eta
garatzea.

• Implantación y Desarrollo de un Sistema de
Gestión de Laboratorio.

• ISO 17025 Arauaren araberako kalitate-
sistema izatea.

• Contar con un Sistema de Calidad en base a
la Norma ISO 17025.

• ENACen akreditazioa. • Acreditación por la ENAC.

• Kanpoko kalitate-kontrolak onartzea. • Aprobación de los Controles Externos de
Calidad

• Plantilla Auzitegiko Genetika Atalaren
beharretara egokitzea

• Adecuar la plantilla a las necesidades de la
Sección de Genética Forense

6. Koordinazioa Biktima Anitzetako Gertakarietarako
Identifikazio protokoloa abiaraztean.

6. Coordinación en la puesta en marcha del
protocolo de Identificación en Sucesos con Victimas
Múltiples.

• Simulakroak egitea beste instituzio
batzurekin lankidetzan.

• Realización de simulacros en colaboración
con otras instituciones.

7. Irakaskuntza-unitate gisa akreditatzeko izapideak. 7. Tramitación de la acreditación como Unidad
Docente.

1.13 SEGURTASUNA HOBETZEKO EKINTZAK 1.13 ACTUACIONES ORIENTADAS A LA
SEGURIDAD

1. Segurtasun aktiboa. 1. Seguridad activa.

• Zaindariak jarriko ditugu eraikin judizialetan
eta adin txikikoen zentroetan.

• Personal de vigilancia en los edificios
judiciales y centros de menores.
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2. Segurtasun pasiboa. 2. Seguridad pasiva.

• Eraikin judizialetan segurtasun pasiboa
landuko dugu, Bulego Judizial eta Fiskala
Modernizatzeko Zuzendaritzarekin batera.

• Intervenciones en seguridad pasiva de
edificios judiciales en colaboración con la
Dirección de Modernización para la
Modernización de la Oficina Judicial y Fiscal.

1.14. ESPEDIENTEEN GARBIKETA. ARTXIBO
JUDIZIALA ANTOLATZEKO JARDUERAK

1.14. EXPURGO DE EXPEDIENTES.
ACTUACIONES TENDENTES A LA
ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO JUDICIAL

1. Espediente judizialak garbitzeko lanari bultzada
emango diogu.

1. Impulso de las tareas de expurgo de expedientes
judiciales.

2. EAEko Artxibo Judizialen Kudeaketa Hobetzeko
Plana egiteko elkarlanean aritzea.

2. Colaborar en la elaboración del Plan de Mejora de
Gestión de Archivos Judiciales de la CAE.

2. JUSTIZIA MODERNIZATZEKO ZUZENDARITZA 2. DIRECCIÓN PARA LA MODERNIZACIÓN DE LA
JUSTICIA

Bulego Judizial eta Fiskala Modernizatzeko Zuzendaritzari
dagokio EAEn justizia-sistemaren euskarri izan behar diren
baliabide material eta teknologikoak diseinatu, antolatu eta
egikaritzea. Horrela, azpiegitura materialetan eta
informazioaren eta komunikazioaren teknologia berrietan
beharrezkoak diren tresnak ditu.

Corresponde a la Dirección de Modernización para la
Oficina Judicial y Fiscal el diseño, organización y ejecución
de los medios materiales y tecnológicos que han de
soportar el sistema de justicia, en la CAE. Así, se disponen
los instrumentos necesarios de infraestructuras materiales
y de nuevas tecnologías de la información y comunicación.

2020-2024 Gobernu Programan ezarritakoa betez,
Justiziako Plan Estrategikoaren lanketaren eta garapenaren
amaiera koordinatuko dugu, eta ildo estrategiko eta ekintza
desberdinen proiektuen eta ekintzen ezarpenaren
jarraipena egingo dugu. Emakumearen aurkako
indarkeriaren arloko jarduera-plana garatzen jarraituko
dugu eta suspertze judizialerako jarduera-plan bat egingo
da, Covid-19ren ondorioei aurre egiteko.

En cumplimiento de lo establecido en el Programa de
Gobierno 2020-2024, coordinaremos la finalización de la
elaboración y el desarrollo del Plan Estratégico de Justicia,
realizando un seguimiento de la implantación de los
proyectos y acciones de las diferentes Líneas Estratégicas
y acciones. Se continuará con el desarrollo del Plan de
actuación de violencia sobre la mujer. Se realizará un plan
de actuación para la reactivación judicial, para afrontar las
consecuencias del Covid-19.

Justizia-administrazioko zerbitzuen kudeaketa hobetzeko
dinamikak sortzen lan egingo da. Hala, Justizia
Administrazioan datu pertsonalak babesteko jardunbide
egokiak finkatzeko ekintzak egingo dira, arauak
eguneratuko dira eta artxibo judizialen funtzionamendua
hobetuko da, eta EAEko justizia-administrazioaren
kudeaketa hobetzeko proiektu baten pilotua diseinatzeari
eta garatzeari ekingo zaio.

Se trabajará para generar dinámicas de mejora de la
gestión en la prestación de servicios de administración de
justicia. Así, se realizarán acciones para consolidar las
buenas prácticas en protección de datos personales en la
Administración de Justicia, se actualizarán las normas, se
mejorará el funcionamiento de los archivos judiciales y se
abordará el diseño de un proyecto de mejora de la gestión
en la administración de justicia de la CAE.

Estatistika Judizialaren Batzorde Nazionalarekin
lankidetzak jarraituko du 2020-2024 aldirako Estatistika
Judizialaren Plan Nazional berria garatzeko, eta lankidetzan
arituko gara 2021eko urteko programaren baitan
dagozkigun eragiketak gauzatzeko.

Seguirá la colaboración con la Comisión Nacional de
Estadística Judicial en el desarrollo del nuevo Plan
Nacional de Estadística Judicial 2020-2024, cooperando en
la ejecución de las operaciones del programa anual 2021
que nos correspondan.
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Egoitza Judizialen Planaren funtsezko muina bukatu denez,
azpiegitura judizialen programa integral bat egin eta
garatuko da. 2021. urtean Bilboko Henao Kaleko 9.
zenbakiko eraikinean birgaitze- eta zabaltze-lanekin
jarraituko da. 2017.10.31ean ekin zitzaien lan horiei, hiriko
egoitza judizialak handitzeko asmotan.

Finalizado en su núcleo esencial el Plan de Sedes
Judiciales, se elaborará y desarrollará un programa integral
de infraestructuras judiciales. En el año 2021 proseguirán
las obras de rehabilitación-ampliación del edificio de la calle
Henao n. 9 de Bilbao, iniciadas el 31.10.2017 para
posibilitar la ampliación de las dependencias judiciales de
la Villa.

Zehaztu egingo dugu, gainera, Bilboko hiru justizia
jauregietan egin beharreko espazio eta obra berrien
beharrak zehaztuko dira: Albia, Barroeta eta Buenos
Aireseko eraikinetan; betiere, lehendik dauden eraikinak
bulego judizialaren berrikuntzatik sortutako antolaketa-
eredura egokitzeko planaren barruan..

Además, dentro del Plan de adaptación de las edificaciones
existentes al esquema organizativo resultante de la reforma
de la oficina judicial, se concretarán las necesidades de
nuevos espacios y obras a realizar en los tres Palacios de
Justicia de Bilbao (Albia, Barroeta y Buenos Aires).

Instalakuntzei dagokienez, jarraipena emango zaie urteko
mantentze-planei, eta ordeztu egingo ditugu, ahal denean,
dagoneko zaharkiturik dauden ekipoak, hauen
funtzionamendua eraginkorragoa izan dadin.

En cuanto a las instalaciones, se continuará con los planes
de mantenimiento anuales, abordando cuando resulte
posible la sustitución de equipos ya obsoletos, en aras de
un funcionamiento eficiente de las mismas.

Era berean, justizia eraikinen segurtasun pasiboa
hobetzeko ekintzak egiten jarraituko ditugu, eskanerren eta
arku detektatzaileen berriztatzearekin hain zuzen ere.

De igual manera se seguirá con las intervenciones en
seguridad pasiva de los edificios judiciales, en concreto con
la renovación de escáneres y arcos detectores.

Eraginkortasunari dagokionez, Sailaren menpeko
eraikuntza guztietan 2018an egindako energia ziurtapenen
eta auditorien emaitzak ezagututa, beharrezko ekintzak
zehaztuko ditugu, Euskal Autonomia Erkidegoko Sektore
Publikoko Iraunkortasun Energetikoari buruzko 178/2015
Dekretuan xedatutakoa kontuan hartuta.

Al respecto de la eficiencia, se concretarán las actuaciones
necesarias en base a las certificaciones/auditorías
realizadas en 2018 en las edificaciones dependientes del
Departamento, según lo establecido en el Decreto 178/
2015 sobre la sostenibilidad energética del sector público
de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

Informatikaren arloan, Justizia Administrazioaren
azpiegiturak, aplikazioak eta zerbitzu informatikoak
hobetzen jarraituko dugu, Justizia Digitalaren Plana eginez
eta garatuz. Plan horrek berekin ekarriko du espediente
judizial elektronikoa pixkanaka ezartzea, egoitza judizial
elektronikoa garatzea, mugikortasunean lan egitea,
bideokonferentzia egitea eta, oro har, zerbitzuak
digitalizatzea.

En el ámbito de los sistemas de información,
continuaremos con la mejora de las infraestructuras,
aplicaciones, y servicios informáticos de la Administración
de Justicia, mediante la elaboración y desarrollo del Plan de
Justicia Digital, que implicará actuaciones relacionadas con
la progresiva implantación del expediente judicial
electrónico, el desarrollo de la sede judicial electrónica, el
trabajo en movilidad, la videoconferencia y, en general, la
progresiva digitalización de los servicios.
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2.1. JUSTIZIA PLAN ESTRATEGIKOA EGITEA
ETA GARATZEA

2.1. ELABORACIÓN Y DESARROLLO DEL
PLAN ESTRATÉGICO DE JUSTICIA

1. Lantalde sustatzailearen tailerrak. 6 1. Talleres del equipo promotor.

2. Tailerrak interes-taldeekin (biktimak, herritarrak,
eragile juridikoak, beste administrazio publiko batzuk
eta sektoreko erakunde kolaboratzaileak.

4 2. Talleres con grupos de interés (víctimas,
ciudadanía, operadores jurídicos, otras
Administraciones Públicas y entidades del ter sector
colaboradoras.

3. Planaren dokumentua eta eranskinak egitea. 1 3. Elaboración del documento y anexos del plan.

4. Gobernuaren Plan Estrategiko gisa izapidetzea. 1 4. Tramitación como Plan Estratégico de Gobierno.

5. Plana gizarteratzeko ekintzak. 5 5. Acciones de socialización del Plan.
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6. Planaren jarraipen-ekintza. 1 6. Acción de seguimiento del Plan.

2.2. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAN DATUAK
BABESTEKO JARDUNBIDE EGOKIAK
FINKATZEKO EKINTZAK.

2.2. ACCIONES DE CONSOLIDACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS EN PROTECCIÓN DE
DATOS EN LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA.

1. Talde guztiei jardunbide egokiak jakinarazteko eta
zabaltzeko ekintzak.

6 1. Acciones informativas y de difusión de buenas
prácticas a los diferentes colectivos.

2.3 EAE-KO ARTXIBO JUDIZIALEN
KUDEAKETA HOBETZEKO PLANAREN
GARAPENA

2.3. DESARROLLO DEL PLAN DE MEJORA DE
GESTIÓN DE ARCHIVOS JUDICIALES DE LA
CAE

1. EAEko artxibo judizialen kudeaketari buruzko
dekretuaren eta garapen-aginduaren egokitasuna
aztertzea, honako hauek jasotzen dituena.

1 1. Estudio de la oportunidad de Decreto y orden de
desarrollo en relación a la gestión de archivos
judiciales de la CAE que contemple:

• Hobekuntzak funtzionamenduan eta artxibo-
irizpideetan.

• Mejoras en el funcionamiento y los criterios
de archivo.

• Eremuko artxiboak normalizatzea. • Normalización de los archivos de zona.

• Garbiketen eraginkortasuna hobetzeko
funtzionamendua.

• Funcionamiento dirigido a mejorar la eficacia
de los expurgos.

2. Artxibo-espazioetako gabeziak eta ekipamendua
konpontzeko ekintzak.

6 2. Acciones de subsanación de deficiencias y
equipamiento de los espacios de archivo.

2.4. EAE-KO KUDEAKETA PUBLIKO
AURRERATUAREN

2.4. ACUERDO SOBRE EL MODELO DE
GESTIÓN PÚBLICA AVANZADA PARA LA AJ
DE LA CAE

1. Lantaldea sortzea (epaileekin, Fiskaltzarekin,
Letraduekin eta langileen ordezkariekin).

1 1. Creación de grupo de trabajo (con Judicatura,
Fiscalía, Letrados y Letradas LAJ y representantes
de personal).

2. Eredua eta haren ezarpena adosteko saio parte-
hartzaileak garatzea.

3 2. Desarrollo de sesiones participativas para
consensuar el modelo y su implantación.

3. Hasierako eredua eta eredu pilotua onartzea
(kontrol-sistema automatizatuak dituzten
guztientzako eredu erraza).

1 3. Aprobación del modelo inicial y del piloto (modelo
sencillo para todos con sistemas de control
automatizados).

2.5. PLANGINTZA, OBRAK ETA MANTENTZE
LANAK

2.5. PLANIFICACIÓN, OBRAS Y
MANTENIMIENTO

1. Beharrezko espazio berriak zehaztea eta
eskuratzeko kudeaketak.

1. Concreción de nuevos espacios necesarios y
gestiones de adquisición.

• Espazio-behar berrien azterketa. 1 • Análisis de nuevas necesidades de espacios.

• Lokal berriak eskuratzeko kudeaketak. 3 • Gestiones para la adquisición de nuevos
locales.

2. Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea. 2. Rehabilitación y construcción de edificios
judiciales.
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• Bilboko hiru justizia jauregiak Bulego Judizial
berriaren egitura funtzionalera egokitzea.
Premiak eta egin beharreko obrak zehaztea
Justizia Administrazioko zuzendaritzarekin
batera.

3 • Adaptación de los tres palacios de justicia de
Bilbao a la estructura funcional de la nueva
Oficina Judicial. Concreción con la Dirección de
la Administración de Justicia de las necesidades
y estudio de las obras a realizar.

• Bilboko Henao kaleko 9. zenbakiko eraikina
zaharberritzea, hiribilduko bulego judizialak
handiagoak izan daitezen: 201.10.31ean
hasitako lanen jarraipena (betearazpenerako
epe eguneratua, 2021ean izapidetu beharreko
kontratuaren aldaketa berriaren arabera: 58
hilabete).).

1 • Rehabilitación de edificio en la calle Henao n.
9 de Bilbao para posibilitar la ampliación de las
dependencias judiciales de la Villa: Continuación
de las obras iniciadas el 31.10.2017 (plazo de
ejecución actualizado tomando como base la
nueva modificación del contrato a tramitar en
2021: 58 meses).

• Gasteizen, Donostian eta Bilbon lokalak
egokitzea, zerbitzu ez-judizialak berberetan
birkokatzeko eta justizia-jauregietan organo
judizial berriak eratzeko ezinbesteko eremua
askatuz.

4 • Habilitación de locales en Vitoria-Gasteiz,
Donostia-San Sebastian y Bilbao al objeto de
reubicar en los mismos servicios no judiciales,
liberando en los Palacios de Justicia superficies
imprescindibles para posibilitar la creación de
nuevos órganos judiciales.

• Emakumeen aurkako indarkeriaren arloko
epaitegietako dotazioak ezartzea: Euskal
Autonomia Erkidegoko Justizia gaitutako
Auzitegi Nagusiarekin adosten diren jarduketak,
oinarri hartuta dagoeneko gaituta dauden
bulegoen esperientzia eta epaileekin,
fiskaltzarekin eta Justizia Administrazioaren
letraduekin landutako Emakumeen Aurkako
Indarkeriaren epaitegietako espazioen
Estandarrei eta Mistoei buruzko dokumentua.

2 • Implementación de las dotaciones de los
juzgados de violencia contra la mujer.
Actuaciones que se acuerden con el TSJPV, en
base a la experiencia de las dependencias ya
habilitadas y al documento sobre Estándares de
Espacios en Juzgados de Violencia sobre la
Mujer y Mixtos trabajado con la Judicatura, la
Fiscalía y los Letrados y Letradas de la
Administración de Justicia.

• Zenbait justizia jauregitako estalkiak
iragazgaiztea/isolatzea eta iragazketa arazoak
konpontzea (Getxoko obrak kontratatzea eta
hastea, eta Atotxako proiektua idaztea).

4 • Reimpermeabilización/aislamiento de
cubiertas y resolución de filtraciones en varios
Palacios de Justicia (contratación e inicio de las
obras en Getxo, y redacción de proyecto en
Atotxa).

• Energia arloko jarduketa plana garatuko da
Durangoko Justizia Jauregian (osorik berrituko
dira estalkiak, fatxadak, barne-argiteria, sabai
aizunak, horrela jasangarritasun energetikoaren
arloan ezarritako helburuak bete daitezen):
kontratatzea eta obrei ekitea. 2020. urtearen
amaieran hasitako obrekin jarraitzea.

1 • Plan de actuación energética en el Palacio
de Justicia de Durango (renovación integral de
sus fachadas, cubiertas, alumbrado interior y
falsos techos, para el cumplimiento de los
objetivos ligados a la sostenibilidad energética):
Contratación e inicio de las obras. Es
continuación de las obras iniciadas a final de
2020.

3. Instalazioak eta ekipoak berritzea. 3. Reposición de instalaciones y equipos.

• Urteko mantentze-lanekin jarraituko da. 1 • Se continuará con los planes de
mantenimiento anuales.
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Zaharkitutako ekipamenduak ordeztuko dira,
instalazioen funtzionamendua eraginkorragoa
izan dadin. Arlo honetan, azpimarratzekoak dira
honako jarduketa hauek: Vitoria-Gasteiz, Atotxa,
Irun eta Getxoko justizia jauregietako girtotze-
sistema berritzea, Zumarragako adin txikikoen
zentroko bideozaintza-sistema berritzea,
Barroetako Justizia Jauregiko AMEIren
bulegoetako girotze- eta bideozaintza-sistemak
berritzea eta zenbait igogailu aldatzea Vitoria-
Gasteiz eta Buenos Airesko justizia jauregietan.

17 Se abordará la sustitución de equipos obsoletos,
en aras de un funcionamiento más eficiente de
las instalaciones. Destacar en este sentido la
renovación de la climatización de los Palacios de
Justicia de Vitoria-Gasteiz, Atotxa, Irun, y Getxo,
del sistema de videovigilancia del Centro
Educativo de Menores de Zumarraga, de las
instalaciones de renovación de aire y de
seguridad del Instituto Vasco de Medicina Legal
en el Palacio de Justicia de Barroeta, y la
sustitución de dos ascensores en los de Vitoria-
Gasteiz y Buenos Aires.

4. Obra txikiak. 4. Obras menores.

• Obra txikiak Arabako LHko eraikinetan. 10 • Obras menores en edificaciones del TH
Araba/Álava.

• Obra txikiak Gipuzkoako LHko eraikinetan. 20 • Obras menores en edificaciones del TH
Gipuzkoa.

• Obra txikiak Bizkaiko LHko eraikinetan. 25 • Obras menores en edificaciones del TH
Bizkaia.

5. Instalazioen mantentze-lanak. 5. Mantenimiento instalaciones.

• Sailaren menpeko eraikinen mantentze-
lanak.

22 • Mantenimiento de edificaciones
dependientes del Departamento.

• Euskal Autonomia Erkidegoko Sektore
Publikoko Iraunkortasun Energetikoari buruzko
178/2015 Dekretua: argiteria instalazioak
berritzen jarraituko dugu (led-ekipoek
ordezkatuko dituzte orain arteko fluoreszente-
ekipoa), betiere Sailaren menpeko eraikuntza
guztietan 2018an egindako energia ziurtapenen
eta auditorien emaitzak kontuan hartuta.

22 • Decreto 178/2015 sobre la sostenibilidad
energética del sector público de la Comunidad
Autónoma de Euskadi: Se continuará con la
renovación de las instalaciones de alumbrado
(sustitución de equipos de fluorescencia por
equipos led), según las conclusiones de las
certificaciones/auditorías realizadas en 2018 en
las edificaciones dependientes del
Departamento.

• 100 langiletik gora hartzen dituzten eraikinen
mugikortasun-planak eratzea: Barakaldo eta
Atotxakoei ekingo diegu.

2 • Elaboración de planes de movilidad en
edificios con más de 100 trabajadores: Se
abordarán los de los Palacios de Justicia de
Barakaldo y Atotxa.

6. Segurtasun aktibo eta pasiboa: segurtasun arloko
zuzkidura teknikoen hobekuntzarekin jarraituko da.

6. Seguridad activa y pasiva: se continúa con la
mejora de las dotaciones técnicas en el área de
seguridad.

• Eraikin judizialetako segurtasun pasiboan
esku hartzea: CCTV sistema eskanerrak eta
detekzio-arkuak berritzen jarraituko dugu.

20 • Intervenciones en seguridad pasiva de
edificios judiciales: se continuará con la
renovación de sistemas de CCTV, escáneres y
arcos de detección.

2.6. JUSTIZIA DIGITALERANTZ AURRERA
EGINEZ

2.6. AVANZANDO HACIA UNA JUSTICIA
DIGITAL

1. Justizia Digitalaren Plana egitea eta gauzatzea,
ildo hauei helduz.

1 1. Elaborar y ejecutar el Plan de Justicia Digital,
abordando las siguientes líneas.

• Espediente judizial elektronikoa. • Expediente judicial electrónico.
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• Egoitza Judizial Elektronikoa garatzea. • Desarrollo de la Sede Judicial Electrónica.

• Batera eta irtenbide teknologiko berriak. • Batera y las nuevas tecnologías.

• Mugikortasuna eta erabiltzaileentzako arreta. • Movilidad y atención a usuarios.

• Bitartekaritza digitala (bideokonferentzia,
testualizazioa, adimen artistikoa)

• Inmediación digital (videoconferencia,
textualización, inteligencia artificial).

• Datuak kudeatzea. • Gestión de datos.

• Beste sistema batzuekiko
elkarreragingarritasuna

• Interoperabilidad con otros sistemas.

2. Justizia Administrazioaren azpiegiturak,
aplikazioak eta zerbitzu informatikoak hobetzen
jarraitzea Justizia Administrazioa Informatizatzeko
Plana sustatzea eta bultzatzea.

2. Continuar con la mejora de las infraestructuras,
aplicaciones y servicios informáticos de la
Administración de Justicia. Promover e impulsar el
Plan de Informatización de la Administración de
Justicia.

• Koordinazio teknikorako bilerak egingo
ditugu, informatika-kontuak argitzeko, Justizia
Administrazio Elektronikorako Estatuko Batzorde
Teknikoarekin, Justizia Ministerioarekin, eta
justizia-administrazioko kontuetan eskumenak
dituzten beste autonomia-erkidegoekin nahiz
bestelako organismo eta kolektiboekin,
elkarreragingarritasuna bultzatzeko.

45 • Reuniones para coordinación técnica en
materia de informática con la Comisión Técnica
Estatal para la Administración Judicial
Electrónica, Ministerio de Justicia, otras
Comunidades Autónomas con competencias en
Administración de Justicia, y otros Organismos y
Colectivos para promover la interoperabilidad.

• Segurtasun politika araudi-aldaketetara
egokitzea, batik bat datu pertsonalen
babeserako arloa kontuan hartuz.

1 • Adecuar la política de seguridad a los
cambios normativos en especial en lo referente a
protección de datos de carácter personal.

• Justizia Administrazioaren esku jarritako
aplikazioen artapena eta bilakaera.

10 • Mantenimiento y evolución de las
aplicaciones puestas a disposición de la
Administración de Justicia.

• Bulego judizialak eta Bulego Fiskala
informatizatzean garatutako moduluen eta
aplikazioen ezarpenak.

30 • Implantaciones de módulos y aplicaciones
desarrolladas para la Informatización de las
Oficinas Judiciales y Oficina Fiscal.

• Giza talde berriekin komunikazio
telematikoak bultzatzea.

6 • Impulso de las comunicaciones telemáticas
con nuevos colectivos.

• Koordinazio eta jarraipenerako bilerak.
(idazkaritza koordinatzaileak, BJB Bilbao,
kalitatea, abokatuen elkargoak, prokuradoreen
elkargoak…).

30 • Reuniones de coordinación y seguimiento
(Secretarías Coordinadoras, NOJ Bilbao,
Calidad, Colegios de Abogados, Colegios de
Procuradores…).

• Ekipo informatikoen rentinga. 4.000 • Renting equipos informáticos.

• Lan mugikortasuna bideratzeko beharrezko
ekipoak jarriko ditugu.

612 • Dotar de equipos que permitan el trabajo en
movilidad.

• Sinadura elektronikoa mantentzea. 1.600 • Mantenimiento de la firma electrónica.

• Entzunaldiak eta bideo-hitzaldiak grabatzeko
sistema mantentzea.

1 • Mantenimiento del sistema de grabación de
vistas y videoconferencias.

• BATERA proiektuko azpiegitura komunak
finkatzea eta mantentzea.

• Consolidación y mantenimiento
infraestructuras comunes del proyecto BATERA.
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2. Dokumentu eta izapide judizialen normalizazioa
sustatzea.

1.600 2. Promover la normalización de documentos y
trámites judiciales

• Lege-testuen erreformak aztertzea 1 • Estudio y reforma de textos legales.

• Batzordeak eta saioak. 30 • Comisiones y sesiones.

• Dokumentu judizialen ereduak eguneratzea. 90 • Actualización del conjunto de modelos de
documentos judiciales.

• Izapidetze-eskemak eguneratzea. 50 • Actualización de los esquemas de
tramitación.

• Izapidetzeak eguneratzea. 30 • Actualización de trámites.

• Extranet eta intranet zerbitzuak mantentzea
eta hobetzea.

6 • Mantenimiento y mejora de los servicios
extranet e intranet.

• Web atarietan bai barneko langileen aldetik,
bai herritarren aldetik jasotzen diren kontsultak,
eskaerak, eskaerak, hitzorduak, erreklamazioak
eta iradokizunak ebaztea.

75.000 • Resolución de consultas, peticiones,
solicitudes, citas, reclamaciones y sugerencias
que se reciben en los portales web, tanto de
personal interno como de la ciudadanía.

3. Hitzorduetarako sistemen mantentze-lanak eta
bilakaera.

3. Mantenimiento y evolución de los sistemas de cita
previa.

• Bilboko, Donostiako eta Gasteizko erregistro
zibiletako kontsultetarako eta izapideetarako
ilarak kudeatzeko aurretiko hitzordua.

1 • Cita previa y gestión de colas para consultas
y trámites de registros civiles de Bilbao, Donostia
y Vitoria-Gasteiz.

• Gainerako erregistro zibiletako kontsultak eta
izapideak egiteko aurretiko hitzordua.

1 • Cita previa para consultas y trámites del
resto de registros civiles.

• Organo judizialetan eta zerbitzu erkideetan
kontsultak eta izapideak egiteko aurretiko
hitzordua.

1 • Cita previa para consultas y trámites en
órganos judiciales y servicios comunes.

• Fiskaltzetan kontsultak eta izapideak egiteko
aurretiko hitzordua.

1 • Cita previa para consultas y trámites en las
fiscalías.

• Gobernu Idazkaritzan kontsultak eta
izapideak egiteko aurretiko hitzordua.

1 • Cita previa para consultas y trámites en
Secretaría de Gobierno.

• Talde psikosozial judizialetan kontsultak eta
izapideak egiteko aurretiko hitzordua.

1 • Cita previa para consultas y trámites en
equipos psicosociales judiciales.

• Orientazio Judizialeko Zerbitzuetan
kontsultak eta izapideak egiteko aurretiko
hitzordua.

1 • Cita previa para consultas y trámites en los
Servicios de Orientación Judicial.

• Lan-harremanetako gradudunen
elkargoetako orientazio juridiko-laboraleko
kontsultak eta izapideak egiteko aurretiko
hitzordua.

• Cita previa para consultas y trámites en
orientación jurídico-laboral de colegios de
graduados sociales.

2.7. BERRINDARTZE JUDIZIALERAKO
JARDUKETA-PLANA, COVID-19REN
ONDORIOEI AURRE EGITEKO

2.7. PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA
REACTIVACIÓN JUDICIAL, PARA AFRONTAR
LAS CONSECUENCIAS DEL COVID-19

1. Jarduera judizialari buruzko datuen analisia,
COVID 19 delakoari dagokionez.

1. Análisis de los datos de actividad judicial en
relación con la COVID 19.
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2. Honako hauei buruzko proposamenak: 30 2. Propuestas en relación con:

• Laneko segurtasuna eta osasuna. • Seguridad y Salud laboral.

• Pertsonak. • Las personas.

• Espazio fisikoak. • Los espacios físicos.

• Garbiketa- eta segurtasun-zerbitzuak. • Los servicios de limpieza y seguridad.

• Norbera babesteko ekipamenduak. • Los EPIs.

• Informatika judiziala. • La informática judicial.

• Aurretiko hitzorduak. • Las citas previas.

2.8. LANKIDETZA ESTATISTIKA JUDIZIALEKO
ERAGIKETETAN

2.8. COLABORACIÓN EN LAS OPERACIONES
DE ESTADÍSTICA JUDICIAL

1. Estatistika Judizialaren Batzorde Nazionalaren
bileretan parte hartzea (osoko bilkura eta batzorde
teknikoa).

4 1. Participación en las reuniones de la Comisión
Nacional de Estadística Judicial (Pleno y Comisión
Técnica).

2. 2021eko urteko programaren exekuzioa betetzeko
ekintzak.

6 2. Acciones de cumplimentación de la ejecución
programa anual 2021.

3.Estatistikak egiteko aldizkari judizialak. 600 3. Boletines judiciales para elaboración de
estadísticas.

2.9. EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIAREN JARDUERA-PLANA
GARATZEA

2.9. DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACIÓN
DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

1. Hurrengo lerroetako ekintzak 20 1. Acciones en las siguientes líneas

• Elkarlana. • Trabajo colaborativo.

• Organo judizialak eta fiskalak eta jarduera
judiziala eta fiskala.

• Órganos y actividad judicial y fiscal.

• Espazioak eta instalazioak seguruak,
erosoak eta irisgarriak.

• Espacios e instalaciones seguras,
confortables y accesibles.

• Laguntza ematen duten zerbitzu
koordinatuak.

• Servicios coordinados que acompañan.

• Beren eskubideak ezagutzen dituzten eta
beren artean babesten diren biktimak.

• Víctimas que conocen sus derechos y se
apoyan entre ellas.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

1412 JUSTIZIA 1412 JUSTICIA

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

JUSTIZIAKO ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE JUSTICIA

Justiziako Zuzendaritzaren aurrekontu-ahalegina lau ardatz
nagusitara bideratuta dago:

El esfuerzo presupuestario de la Dirección de Justicia se
orienta a cuatro ejes principales:

A) Benetako defentsa eta babes judizialerako
sarbidea hobetzea.

A) Mejorar el acceso efectivo a la defensa y la
tutela judicial efectiva.

Helburu hori lortzeko, duela gutxi eguneratu da arau-
esparrua, eta sistema eraginkorragoa finkatu da euskal
herritarrei eskubidea emateko prozeduran, Doako Laguntza
Juridikoari buruzko urriaren 30eko 153/2018 Dekretuaren
bidez. Era berean, 2020an, Legelarien Euskal
Kontseiluarekin hitzarmen bat sinatu da, genero-
indarkeriaren biktima diren emakumeei eta familia barruko
indarkeriaren eta sexu-askatasunaren aurkako delituen
biktimei doako laguntza juridikoa emateko.

Para lograr este objetivo se ha actualizado recientemente el
marco normativo, consolidando un sistema más eficiente en
el procedimiento de concesión del derecho a la ciudadanía
vasca, a través del Decreto 153/2018, de 30 de octubre, de
Asistencia Jurídica Gratuita. Así mismo en 2020 se ha
suscrito un Convenio con el Consejo Vasco de la Abogacía
para la atención jurídica gratuita inmediata a mujeres
víctimas de violencia de género, así como a víctimas de
delitos de violencia intrafamiliar y contra la libertad sexual.

Administrazio-sinplifikazioarekin batera, doako laguntza
juridikoko zerbitzua ematen esku hartzen duten abokatuen
baldintzak hobetu dira, arreta berezia jarriz haien
prestakuntza eta espezializazioari, bai eta doako laguntza
juridikoaren batzordeen lanari ere, legez eskubidea
aitortzeko ardura duten organoak diren aldetik.

Junto a la simplificación administrativa, se han mejorado las
condiciones de las letradas y letrados intervinientes en la
prestación del servicio de asistencia jurídica gratuita,
poniendo especial atención a su debida formación y
especialización, y al trabajo de las Comisiones de
Asistencia Jurídica Gratuita, como órganos encargados por
ley de efectuar el reconocimiento del derecho.

B) Delituen biktimak sistemaren erdigunean
jartzea.

B) Poner a las víctimas de delitos en el centro del
sistema.

Biktimari Laguntzeko Zerbitzuaren bidez, lehen mailako
arreta integrala emango da, baliabide espezializatuetara
bideratuko da eta delituen biktimen jarraipena egingo da,
lehen mailako biktimizazioa arinduz eta bigarren mailakoa
saihestuz.

Mediante el Servicio de Asistencia a la Víctima se dará
atención integral primaria, derivación a recursos
especializados y seguimiento de las víctimas de delitos,
paliando la victimización primaria y evitando la secundaria.

Esparru horretan, biktimari laguntzeko zerbitzua indartuko
da, bereziki indarkeria matxistaren biktimei dagokienez, eta,
horretarako, emakumeen aurkako indarkeriaren biktimei
laguntzeko sailaren jarduera-planean jasotako ekintzak
garatuko dira.

En dicho ámbito se reforzará el servicio de asistencia a la
víctima, particularmente en lo que se refiere a las víctimas
de la violencia machista, desarrollando para ello las
acciones contempladas en el Plan de actuación
departamental relativo a la atención a las víctimas de
violencia sobre la mujer.
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Horretarako, biktimei informazioa, arreta eta laguntza osoa
emateko zerbitzuak (Zurekin programa) sendotuko dira
biktimari laguntzeko zerbitzuaren barruan, biktima horiei
babes osoa emateko modu guztietan.

Para ello se consolidarán los servicios de información,
atención y acompañamiento integral a las víctimas
(Programa Zurekin) dentro del servicio de asistencia a la
víctima para lograr una protección integral a estas víctimas
en todas sus formas de expresión.

C) Gatazkak konpontzeko sistema alternatibo bat
bultzatzea, jurisdikzioarekiko paraleloa eta
osagarria.

C) Impulsar un sistema alternativo de solución de
diferencias, paralelo y complementario a la
jurisdicción

Ekitaldi honetan, justizia errestauratiboko zerbitzua
indartuko da, gatazkak konpontzeko baliabide alternatiboak
sustatzeko eta finkatzeko plan bat ezarriz, bai judizioz
kanpoko mekanismoen bidez, bai judizio-barneko
mekanismoen bidez, jurisdikzio-ordena guztietan.

En este ejercicio se va a reforzar el servicio de justicia
restaurativa con la implantación de un Plan de impulso y
consolidación de medios alternativos a la resolución de
conflictos, tanto mediante mecanismos extrajudiciales
como intrajudiciales y en referencia a todos los órdenes
jurisdiccionales.

Era berean, familia-elkarguneetan epaitegiek egiten
dituzten esku hartzeko eskaerei erantzungo zaiela
bermatuko da, eta eremu horretan politika publiko
egokienak ahalbidetuko dituzten sailen arteko planak
egingo dira. Horretarako, erregelamendu-erregulazioa
aldatuko da.

Se garantizará también la respuesta a las demandas de
intervención en los puntos de encuentro familiar que desde
los diferentes juzgados se realicen, y se elaborarán los
planes interdepartamentales que posibiliten las más
adecuadas políticas públicas en este ámbito. Para ello se
procederá a modificar su regulación reglamentaria.

Era berean, deribazio judizialaren bidezko familia-
elkarguneak zabaltzeko eta deskontzentratzeko prozesua
indartuko da, kasuan kasuko udalekin hitzarmenak sinatuz

De igual modo se intensificará el proceso de ampliación y
desconcentración de los puntos de encuentro familiar por
derivación judicial, mediante la firma de los
correspondientes convenios con los ayuntamientos
respectivos.

D) Zigor-arloko betearazpena kudeatzeko euskal
sistema garatzea.

D) Desarrollar el sistema vasco de gestión de la
ejecución penal.

Adingabe arau-hausleak gizarteratzeari eta
birgizarteratzeari dagokionez, helburua da Euskadi bere
ingurunearen abangoardian mantentzea, ikas zentroak
mantentzeko eta hobetzeko ekintzen bidez. Ikas Zentro
hauek egiten dituzten hezkuntza-funtzioak ez du alde
batera uzten asistentzia horren jatorria den izaera penala.

En materia de reinserción y resocialización de menores
infractores el objetivo es mantener a Euskadi en la
vanguardia de su entorno mediante las acciones de
sostenimiento y mejora de los distintos centros educativos,
en los que la función educativa que se realiza no ignora la
naturaleza penal de la que trae causa esa asistencia.

Ildo horretan, 2021. urtean, Gazte Justiziako V. Plana
aurkeztuko da. Plan horrek bitartekaritzaren,
adiskidetzearen eta konponketaren aldeko apustua egingo
du gatazkak konpontzeari dagokionez.

En esta línea, a lo largo del año 2021, se procederá a la
presentación del V Plan de Justicia Juvenil, que supondrá
una apuesta por la mediación, conciliación y reparación en
la resolución de conflictos.

Bestalde, Espetxe-legeria betearazteko eskumena eta
espetxeen kudeaketarako baliabide eta zerbitzuen
transferentziaren zain, Zigorrak Kudeatzeko Euskal
Zerbitzuaren bitartez, gizartearentzat lan egiteko zigorrak
eta zigor askatasun-gabetzaileen eteteak eta ordezkatzeak
egikaritzeko beharrezkoak diren ekintzak garatuko dira, bai
eta segurtasun neurriak ere.

Por otra parte, y sin perjuicio de la previsión de la
transferencia de medios y servicios relativa a la ejecución
de la legislación penitenciaria y la gestión de los centros
penitenciarios, desde el servicio vasco de gestión de
penas, actualmente existente, se desarrollarán cuantas
acciones resulten necesarias para la ejecución de las
penas de trabajos en beneficio de la comunidad y las
suspensiones y sustituciones de las privativas de libertad,
así como de medidas de seguridad.
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1. ADIN TXIKIKOEN ALORREAN NEURRI
JUDIZIALAK EGIKARITZEKO TRESNEN
EUSPENA ETA HOBEKUNTZA, HORIEK
BEREIZTEN DITUEN IZAERA MISTO
ZEHATZAILEA ETA HEZITZAILEA KONTUAN
IZANIK, TRATAMENDU INDIBIDUALIZATUEKIN
ETA NAHIKOA KALITATEKO
ESTANDARREKIN.

1. SOSTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
INSTRUMENTOS DE EJECUCIÓN DE LAS
MEDIDAS JUDICIALES EN MATERIA DE
MENORES, ATENDIENDO AL CARÁCTER
MIXTO SANCIONADOR Y EDUCATIVO QUE
LAS CARACTERIZA, CON TRATAMIENTOS
INDIVIDUALIZADOS Y ESTÁNDARES DE
CALIDAD BASTANTE.

1. Neurri judizialak ingurune irekian egikaritzea
(zaintzapeko askatasunak, gizarte- eta hezkuntza-
zereginak, gizartearentzako prestazioak).

1. Ejecución de medidas judiciales en medio abierto
(libertades vigiladas, tareas socioeducativas,
prestaciones en beneficio de la comunidad).

• Ingurune irekiko zerbitzuak (eguneko
zentroak eta ekipoak).

6 • Servicios de medio abierto (equipos y
centros de día).

• Ingurune irekian artatu beharreko neurriak,
beren programa eta guzti.

800 • Medidas a atender con sus respectivos
programas en medio abierto.

• Gizartearentzako prestazioetarako
hitzarmenak.

6/7 • Convenios para las prestaciones en beneficio
de la comunidad.

• Esku-hartze psikoterapeutikoak. 60/80 • Intervenciones psicoterapéuticas.

2. Barneratzeko zentroen sarea kudeatzea. 2. Gestión de la red de centros de internamiento.

• Lehen mailako zentroak. 39 plaza. 1 • Centros de nivel uno. 39 plazas.

• Bigarren mailako zentroak. 78 plaza. 5 • Centros de nivel dos. 78 plazas.

• Hirugarren mailako zentroak. 22 plaza. 4 • Centros de nivel tres. 22 plazas.

• Beste zentro laguntzaile batzuk. 2/3 • Otros centros colaboradores.

• Barneratzean artatu beharreko adin
txikikoak, beren programa eta proiektu
indibidualizatu eta guzti. Asteburuko egonaldiak.
Bizikidetzak hezkuntza-taldean.

225/250 • Menores a atender con sus respectivos
programas y proyectos educativos
individualizados en internamiento. Permanencias
de fin de semana. Convivencias en grupo
educativo.

3. Gazte Justiziaren V. Plana aurkeztea. 1 3. Presentación del V plan de Justicia Juvenil.

2. ORGANO JUDIZIALEI LAGUNTZEA
HELDUEN JUSTIZIA PENALAREN ALORREAN,
BIKTIMEN ESKUBIDEAK BEHAR BEZALA
BERMATZEKO ETA ASKATASUN-GABETZEAZ
BESTELAKO NEURRIEN APLIKAZIO MAILA
HANDITU AHAL IZATEKO

2. ASISTENCIA A LOS ÓRGANOS JUDICIALES
EN EL ÁMBITO DE LA JUSTICIA PENAL DE
ADULTOS, PARA GARANTIZAR
ADECUADAMENTE LOS DERECHOS DE LAS
VÍCTIMAS Y POSIBILITAR EL INCREMENTO DE
LA APLICACIÓN DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
A LA PRIVACIÓN DE LIBERTAD

1. Delituaren biktimen arreta eta babesa. 1. Atención y apoyo a las víctimas del delito.

• Biktimari Laguntzeko Zerbitzua (BLZ)
zerbitzuaren zentroen kopurua.

4 • Número de centros del Servicio de Asistencia
a la Víctima (SAV)

• Lagundutako biktimen kopurua. 2.700 • Número de víctimas atendidas.
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2. Gizartearentzat lan egiteko zigorrak betetzeari
buruzko funtzioak egikaritzea, baita askatasun-
gabetzeko zigorren etenak, kondena-ordezpenak
eta segurtasun-neurriak ere.

2. Ejecución de las funciones relativas al
cumplimiento de las penas de trabajos en beneficio
de la comunidad, así como de las suspensiones de
las penas privativas de libertad y de las sustituciones
de condena y medidas de seguridad.

• Zigorrak Kudeatzeko Euskal Zerbitzua
(ZKEZ).

4 • Servicio Vasco de Gestión de Penas (SVGP).

• Komunitatearen aldeko lanak, zigor
askatasun-gabetzaileen eteteak eta
ordezkatzeak eta segurtasun neurriak
egikaritzeko Barne Ministerioarekin egindako
hitzarmena betetzeko neurriak.

3.500 • Cumplimiento de medidas de ejecución del
convenio con el Ministerio de Interior para el
cumplimiento de penas de trabajo en beneficio
de la comunidad, suspensiones y sustituciones
de condena y medidas de seguridad.

• Bide-segurtasuneko tailerrak (TASEVAL)
trafiko-segurtasunaren aurkako delituetan
gizartearentzako lanak betetzeko.

800 • Talleres de seguridad vial (TASEVAL) para el
cumplimiento de TBCs en delitos contra la
seguridad del tráfico.

• Tratu txarren emaileak berriz hezteko
programak, genero-indarkeriako delituetan
gizartearentzako lanak betetzeko.

280 • Programas de reeducación de maltratadores
para el cumplimiento de TBCs en delitos de
violencia de género.

3. Presoak gizarteratzeko eta laneratzeko
programak garatzea.

3. Desarrollo de los programas de inclusión socio-
laboral para personas presas.

• Gizarteratzeko eta laneratzeko proiektuak. 45 • Proyectos de inclusión socio-laboral.

4. Arlo penaleko eta zibil eta familiarreko epaileekin
lankidetzan jardutea, seme-alabak dituzten
banantzeen eta dibortzioen kasuetan.

4. Colaboración con los jueces del orden penal y en
civil familiar en casos de separaciones y divorcios
con hijos a cargo.

• Euskadiko Bitartekaritza Judizialeko
Zerbitzuaren zentro kopurua

14 • Número de centros del Servicio de Justicia
Restaurativa.

• Zigor-arloko espediente itxien kopurua 1.150 • Número de expedientes cerrados
correspondientes al orden penal.

• Familia-ordena zibilari dagozkion itxitako
espedienteen kopurua.

455 • Número de expedientes cerrados
correspondientes al orden civil familiar.

3. DOAKO LAGUNTZA JURIDIKOARI
BURUZKO LEGEA BETETZEN DELA
BERMATZEA, BEREZIKI ETXEKO, GENEROKO
INDARKERIEN ETA/EDO SEXU-ERASOEN
TXANDAN ETA ESPETXEETAN
DAUDENENTZAKO LAGUNTZA JURIDIKOKO
TXANDAN

3. GARANTIZAR LA APLICACIÓN DE LA LEY
DE ASISTENCIA JURÍDICA GRATUITA, CON
ESPECIAL ATENCIÓN AL TURNO DE
VIOLENCIA DOMÉSTICA, DE GÉNERO Y/O
AGRESIONES SEXUALES ASÍ COMO AL
TURNO DE ASISTENCIA LEGAL
PENITENCIARIA

1. Doako laguntza juridikoko eskubidearen
aitorpenari dagozkion eginkizunak.

1. Actividad de reconocimiento del derecho de
asistencia jurídica gratuita.

• Hiru lurraldeetako batzordeen saioen urteko
kopurua.

66 • Número anual de sesiones de las tres
Comisiones Territoriales.

• Arabako DLJBren Doako Laguntza Juridikoko
espedienteen kopurua.

5.500 • Número de expedientes de Asistencia
Jurídica Gratuita de la CAJG de Álava.

• Gipuzkoako DLJBren Doako Laguntza
Juridikoko espedienteen kopurua.

8.000 • Número de expedientes de Asistencia
Jurídica Gratuita de la CAJG de Gipuzkoa.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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• Bizkaiko DLJBren Doako Laguntza
Juridikoko espedienteen kopurua.

16.000 • Número de expedientes de Asistencia
Jurídica Gratuita de la CAJG de Bizkaia.

• Eskubidea aitortzen duten ebazpenen
portzentajea.

75 • Porcentaje resoluciones que reconocen el
derecho.

2. Etxeko eta Generoko Indarkerien eta/edo sexu-
erasoen txandako eginkizunak.

2. Actuaciones del turno de violencia doméstica, de
género y/o agresiones sexuales.

• Urtean emandako doako justiziako laguntza
juridikoen kopurua, Legelarien Euskal
Kontseiluarekiko Hitzarmenaren barnean.

4.000 • Número anual de asistencias jurídicas con
justicia gratuita concedida, en el marco del
Convenio con el Consejo Vasco de la Abogacía.

3. Espetxeetan daudenentzako laguntza juridikoko
txandako eginkizunak.

3. Actuaciones del turno de asistencia legal
penitenciaria.

• Urtean emandako laguntza juridikoen
kopurua, EAEko hiru espetxeetan dauden
pertsonentzat.

4.000 • Número anual de asistencias jurídicas a
internas e internos de los tres centros
penitenciarios de la CAE.

4. DOAKO LAGUNTZA JURIDIKOKO
ESPEDIENTEAK DITUZTEN LETRATUEK
OFIZIOZKO TXANDETAN SARTU ETA
EGOTEKO PRESTAKUNTZA ETA
ESPEZIALIZAZIOA BERMATZEA

4. ASEGURAR LA FORMACIÓN Y
ESPECIALIZACIÓN DE LAS LETRADAS Y
LETRADOS DE LOS TURNOS DE OFICIO
ASIGNADOS A LOS EXPEDIENTES DE
ASISTENCIA JURÍDICA GRATUITA

1. EAEko Abokatuen Elkargoen prestakuntza planak
sustatzea, Doako Laguntza Juridikoko espedienteak
dituzten letratuei zuzenduta daudenak.

1. Sostenimiento de los programas formativos de los
Colegios de Abogados de la CAE dirigidos a las
letradas y letrados que atienden la Asistencia
Jurídica Gratuita.

• Urteko laguntza ekonomikoen kopurua. 3 • Número anual de ayudas económicas.

• Egindako prestakuntza-ekintzen kopurua. 30 • Número de acciones formativas realizadas.

• Prestakuntza Planaren betetze-mailaren
portzentajea.

90 • Porcentaje del Plan Formativo ejecutado.

5. LEGE SOZIOLOGIAKO NAZIOARTEKO
ERAKUNDEA

5. INSTITUTO INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGÍA JURÍDICA

1. Oñatiko Lege Soziologiako Nazioarteko
Erakundearen mantentzean eta funtzionamenduan
laguntzea.

1. Contribuir al mantenimiento y funcionamiento del
Instituto Internacional de Sociología Jurídica de
Oñati.

• Funtzionamendu gastuen urteko diru-
laguntza.

1 • Subvención anual para gastos de
funcionamiento.

6. DERIBAZIO JUDIZIALAREN BIDEZKO
FAMILIA ELKARGUNEAK

6. PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR POR
DERIVACIÓN JUDICIAL

1. Deribazio judizialaren bidezko familia-
elkarguneen kudeaketa.

4 1. Gestionar los puntos de encuentro familiar por
derivación judicial.

• Bizkaiko familia-elkarguneak lankidetza-
hitzarmen bidez kudeatzea: Portugalete-Zalla
eta Barakaldo.

2 • Gestión mediante convenio de colaboración
de los PEFs de Bizkaia: Portugalete-Zalla y
Barakaldo.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
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• Gasteizko eta Donostiako familia-
elkarguneak kontratu bidez kudeatzea.

3 • Gestión mediante contrato de los PEFs de
Vitoria-Gasteiz, Bilbao y San Sebastián.

2. Deribazio judizialaren bidezko familia-
elkarguneetan arreta eskaintzeko eskaera judizial
guztien arreta bermatzea.

800/950 2. Garantizar la atención a todas las demandas
judiciales de atención en los puntos de encuentro
familiar por derivación judicial.

3. Familia-elkarguneetako arretarako lokalak eta
guneak egungo beharrizanetara egokitzea.

1 3. Adecuar los locales y espacios de atención de los
PEFS a las necesidades actuales.

4. Gernika, Durango eta Tolosako arreta-gune
berriak kudeatzea.

3 4. Gestionar los nuevos espacios de atención en
Gernika, Durango y Tolosa.

5. Beste udaletan arreta-guneak handitzea. 3 5. Ampliar espacios de atención en otros municipios.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

197

MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

3111 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK.  EGITURA ETA LAGUNTZA

3111 ESTRUCTURA Y APOYO DE IGUALDAD,
JUSTICIA Y  POLÍTICAS SOCIALES

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

KABINETE ZUZENDARITZA, KOMUNIKAZIO
ZUZENDARITZA  ETA ZERBITZU ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE GABINETE, DIRECCIÓN DE
COMUNICACIÓN Y  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Egitura eta babes-programa Kabinete, Komunikazio eta
Zerbitzu Zuzendaritzek garatzen dute. Programaren
helburuak Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako
Saileko zuzendaritzei babes-zerbitzuak ematea eta
gainerako sailekin koordinatzea dira.

El programa de estructura y apoyo se desarrolla por las
Direcciones de Gabinete, Comunicación y Servicios. Este
programa está concebido para facilitar los servicios de
apoyo a las diferentes Direcciones del Departamento de
Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, y la coordinación con
el resto de Departamentos.

Programak koordinazio-zentro bat izateko beharrari
erantzuten dio, bai kanpo-harremanei dagokienez, bai hura
osatzen duten organoen artean, horiei estaldura eta
laguntza ematen baitie.

El programa responde a la necesidad de que exista un
centro de coordinación, tanto en lo referente a las
relaciones externas, como entre los distintos órganos que
lo constituyen, a los que presta cobertura y apoyo.

Kabinete Zuzendaritza Dirección de Gabinete

Kabinete Zuzendaritza sailaren titularrari zuzenean
laguntzeko organoa da, eta aholkularitza-, azterketa- eta
analisi-funtzioak ditu. Ekitaldi ofizialak eta protokolokoak
antolatzeari edo Arartekoarekin harremanak izateari
dagokionez, sailetako beste zuzendaritza-organo batzuen
zereginak koordinatzeko eta laguntzeko informazioarekin
batera, Jaurlaritzaren Lehendakaritzari dagozkionak
babestuta prestatzen da Sailburuarentzako.

La Dirección de Gabinete es un órgano de apoyo directo a
la titular del Departamento, con funciones de
asesoramiento, estudio y análisis. La preparación de
información para la Consejera, junto con otras de
coordinación y apoyo de las tareas de otros órganos
directivos departamentales en materia de organización de
actos oficiales y protocolarios o relaciones con el Ararteko,
se hace con salvaguardia de las que corresponden a la
Presidencia del Gobierno.

Zuzendaritza honek, halaber, bere gain hartzen ditu
sailaren eta Eusko Legebiltzarraren arteko harremanak, eta
honako hauei erantzuten die: Legebiltzarreko ekimenak,
idatziz erantzuteko galderak, dokumentazio-eskaerak,
Osoko Bilkuran ahoz erantzuteko galderak, Batzordearen
eskariz edo berak eskatuta egindako agerraldiak,
interpelazioak eta Batzordean ahoz erantzuteko galderak.

Esta Dirección asume, asimismo, las relaciones del
Departamento con el Parlamento Vasco, dándose
respuesta a las iniciativas parlamentarias, preguntas para
respuesta por escrito, solicitudes de documentación,
preguntas para su respuesta oral en Pleno,
comparecencias a petición de la Comisión o petición
propia, interpelaciones y preguntas para su respuesta oral
en Comisión.

Zuzendaritzaren lanaren beste alderdi bat da sailetako
zuzendaritzen erantzun dokumentatuak beste erakunde
publiko batzuetatik datozen kontsultetara bideratzea, hala
nola Arartekora.

Otra faceta del trabajo de la Dirección será la de
canalización de las respuestas documentadas de las
Direcciones departamentales a las consultas provenientes
de otras instituciones públicas, como el Ararteko.
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Kabinete Zuzendaritza ere arduratzen da Sailaren
programaren plangintzaz eta jarraipenaz.

Se ocupa también la Dirección de Gabinete de la
planificación y seguimiento del programa del
Departamento.

Komunikazio Zuzendaritza Dirección de Comunicación

Komunikazio Zuzendaritza arduratzen da Berdintasun,
Justizia eta Gizarte politiketako Sailak euskal gizartearekin
komunikabideen bidez duen harremana kudeatzeaz.

La Dirección de Comunicación es el órgano responsable de
gestionar la relación del Departamento de Igualdad,
Justicia y Políticas Sociales con la sociedad vasca a través
de los medios de comunicación.

Zuzendaritza honi dagokio, halaber, herritarrei Saileko
zuzendaritzen jardueren berri ematea, bai eta giza
eskubideen errespetuan oinarritutako bizikidetza elikatzen
duten balioak zabaltzen eta sustatzen laguntzeko lana ere.

También le corresponde a esta Dirección dar a conocer a la
ciudadanía las actividades desarrolladas por las
Direcciones del Departamento, así como la labor de
contribuir a difundir y promover los valores que alimentan
una convivencia basada en el respeto de los derechos
humanos.

Komunikazio Zuzendaritzari atxikitako langileek egindako
komunikazio- eta hedapen-lana, funtsean, komunikabideei
prentsa-oharrak bidaltzean oinarrituko da, interes soziala
duten Saileko arloetako jarduera guztiei buruz.

La labor de comunicación y difusión informativa
desarrollada por el personal adscrito a la Dirección de
Comunicación se centrará básicamente en la remisión a los
medios de comunicación de notas de prensa sobre todas
aquellas actividades de las áreas del Departamento que
tengan interés social.

Komunikazio-jarduera eta -esku-hartze gehienak
komunikabide tradizionalen (prentsa, irratia eta telebista)
informazio-eskaerari erantzutera bideratuta daude. Esku-
hartze horien barruan sartzen dira, halaber, giza
eskubideen diskriminazio- edo urraketa-egoerak
kontzientziatzeko eta prebenitzeko direnak, bai eta
komunikabideetako profesionalen idatzizko eskaerei
emandako erantzun dokumentatuak ere. Zuzendaritza
honen ardura da, halaber, prentsaurrekoak antolatzea eta
elkarrizketak kudeatzea saileko karguekin,
zuzendaritzetako teknikariekin eta sailari zerbitzua ematen
dioten gainerako espezialistekin.

La mayor parte de las actividades e intervenciones
comunicativas están dirigidas a dar respuesta a la
demanda informativa de los medios de comunicación
tradicionales: prensa, radio y televisión. En estas
intervenciones se incluyen también las que van dirigidas a
concienciar y a prevenir situaciones de discriminación o
vulneración de los Derechos Humanos, así como las
respuestas documentadas a las solicitudes escritas de
profesionales de los medios de comunicación. También es
responsabilidad de esta Dirección la organización de
ruedas de prensa y la gestión de entrevistas con cargos del
Departamento, personal técnico de las Direcciones y
demás especialistas que prestan servicio al Departamento.

Hori esanda, gaur egun, beharrezkotzat jotzen da
plataforma digitalen eta sare sozialen bidez garatzen diren
komunikazio-modu berrietara bideratutako komunikazio-
estrategia bat garatzea. Ildo horretan, Zuzendaritza hau
arduratuko da sailaren webguneko edukiak euskadi.eus
atarian eguneratzeaz, eta Sailaren presentzia sustatuko da
Jaurlaritzaren Irekia atarian.

Dicho esto, en la actualidad, también se considera
necesario desarrollar una estrategia comunicativa enfocada
a las nuevas formas de comunicación que se desarrollan a
través de plataformas digitales y redes sociales. En esta
línea, esta Dirección se encargará de la actualización de
los contenidos de la web de Departamento en el portal
euskadi.eus y se potenciará la presencia del Departamento
en el portal del Gobierno, Irekia.

Bestalde, arreta handiz eta fideltasunez mantenduko da
euskadi.eus sareen bidez eta Irekia herritarren
partaidetzarako atariaren bidez jasotako herritarren
kontsultei emandako arreta eta erantzun zuzena

Por otro lado, se seguirá manteniendo con esmero y
fidelidad la atención y contestación directa de las consultas
ciudadanas recibidas a través de las redes euskadi.eus y a
través del portal de participación ciudadana Irekia.

2021ean, Zuzendaritza honek hainbat publizitate-kanpaina
egingo ditu, Berdintasun, Justizia eta Gizarte politiketako
Saila osatzen duten arloetatik zabaldu nahi diren balioak
ezagutarazteko eta horien inguruan sentsibilizatzeko

Durante el 2021, esta Dirección llevará a cabo diversas
campañas publicitarias para dar a conocer y sensibilizar en
los valores que se pretenden difundir desde las distintas
áreas que configuran el Departamento de Igualdad, Justicia
y Políticas Sociales.

Zerbitzu Zuzendaritza Dirección de Servicios
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Zerbitzu Zuzendaritzaren egitekoak, bestalde, langileak,
aurrekontuen kudeaketa eta kontrola, kontratazioa eta
hizkuntza-normalizazioa dira, bai eta oro har sailari babesa
ematea ere (estatistika-organoa, informatika, genero-
berdintasuna, liburutegia...). Halaber, saileko aholkularitza
juridikoa gauzatzen du eta haren eskumenekoak diren
gaien inguruko arauak garatzeko ardura du.

La Dirección de Servicios es el órgano responsable de las
materias de personal, gestión y control presupuestario,
contratación, normalización lingüística y de apoyo general
al Departamento (órgano estadístico, informática, igualdad
de género, biblioteca, etc.). Así mismo, realiza la asesoría
jurídica del Departamento y es la responsable del
desarrollo normativo en materias de competencia del
Departamento.

Zerbitzu Zuzendaritzak honako zerbitzu hauek ematen ditu: Los servicios prestados por la Dirección de Servicios son
los siguientes:

• Zerbitzu juridikoa: gai juridikoei buruzko
aholkatzelanak eta kudeaketa.

• Servicios jurídicos: asesoría y gestión de los
asuntos jurídicos.

• Kudeaketa ekonomikoa: aurrekontua lantzea,
jarraipena eta kontrola egitea; aldez aurreko kontu
hartzea eta kudeaketa-arlo desberdinei informazioa
ematea.

• Gestión económica: elaboración del presupuesto,
seguimiento y control del mismo; intervención previa y
suministro de información a las distintas áreas de
gestión.

• Gizabaliabideen kudeaketa. • Gestión de los recursos humanos.

• Kontratazio: sailaren eskumenekoak diren
administrazio-kontratazioko espedienteak izapidetzea,
formalizatzea eta ebaztea.

• Contratación: tramitación, formalización y resolución
de expedientes de contratación administrativa que
competen al Departamento.

• Antolamendua eta informatika: prozedurak definitu,
ezarri, auditore-lanak egin, etengabe hobetu eta,
beharrezkotzat jotzen denean, prozesuak
mekanizatzea.

• Organización e informática: apoyo en la definición,
implantación, auditoria y mejora continua de los
procesos incluyendo, en su caso, la mecanización de
los procedimientos resultantes.

• Euskal Estatistika Planari dagozkionetan Sailaren
eginbeharrak garatzea.

• Desarrollo del Plan Vasco de Estadística en lo que
compete al Departamento.

• Sailean euskara sustatzea. • Fomento del euskera en el Departamento.

• Sailaren berdintasun-politikak. • Políticas de igualdad del Departamento.

• Dokumentazio zerbitzua. • Servicio de documentación.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. SAILBURUARI ZUZENEAN LAGUNTZEA 1. APOYO DIRECTO A LA CONSEJERA

1. Sailaren programaren jarraipena egitea. 12 1. Seguimiento del programa del Departamento.

2. Sailburuak Eusko Legebiltzarrean egin beharreko
agerraldiei buruzko aholkuak eta argibideak ematea,
eta oro har, Eusko Legebiltzarrarekiko harremanak
eramatea.

125 2. Establecer y asesorar las comparecencias de la
Consejera ante el Parlamento Vasco y, en general, el
mantenimiento de las relaciones con el Parlamento
Vasco u otras administraciones.

3. Arartekoarekiko harremana. 20 3. Relación con el Ararteko.

2. KOMUNIKABIDEEKIKO HARREMANAK 2. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACIÓN

1. Herritarrei argibideak ematea eta haien
eskakizunei erantzutea, gaitutako komunikazio-
bideen bitartez.

40 1. Información a la ciudadanía y respuesta a sus
demandas a través de los diferentes canales de
comunicación habilitados.
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2. Sailak antolatutako biltzarrak, jardunaldiak eta
mintegiak koordinatzea.

20 2. Coordinación de congresos, jornadas,
certámenes y seminarios organizados por el
Departamento.

3. Sailak garatzen dituen informazio-kanpainak eta
jardueren zabalkundea, eta gizarte-hedabideekiko
harremanak.

15 3. Campañas de información y difusión de las
actividades que lleva a cabo el Departamento y
relación con los medios de comunicación social.

4. Sailaren argitalpenak kudeatzea: hautaketa,
argitalpena eta zabalkundea.

15 4. Gestión de las publicaciones del Departamento:
elección, edición y difusión de las mismas.

5. Sailaren azterketa-, ikerketa- eta ebaluazio-
programak, zabalkundeari buruzko barne-txostenak
eta ikerketarako laguntzak aukeratu eta garatzea.

12 5. Elección y desarrollo de los programas de estudio,
investigación y evaluación del Departamento, así
como los informes internos de difusión o las ayudas
a la investigación.

6. Kanpo-laguntzak kudeatzea, Sailaren jarduerari
lotutako gaien aholkularitza zein kontsultoretzarako.

10 6. Gestión de las asistencias externas para el
asesoramiento o consultoría de asuntos
relacionados con la actividad del Departamento.

3. LAGUNTZA JURIDIKOA 3. ASESORÍA JURÍDICA

1. Xedapen orokorrak egitea. 24 1. Elaboración de disposiciones de carácter general.

2. Irizpen eta txosten juridikoak prestatzea. 250 2. Emisión de dictámenes e informes jurídicos.

3. Kontsultei erantzunez legezko ez nahitaezko
iritziak.

90 3. Opiniones legales no preceptivas en respuesta a
consultas.

4. Administrazio Publikoaren ondare-
erantzukizuneko espediente izapidea.

10 4. Tramitación de expedientes de responsabilidad
patrimonial de la Administración Pública.

5. Administrazio-errekurtso izapidea. 40 5. Tramitación de recursos administrativos.

6. Gobernu-proiektuetako saileko kudeaketa. 10 6. Gestión departamental de proyectos de Gobierno.

7. Kontsultetarako txostenak. 100 7. Informes a consultas.

4. AURREKONTUEN AURRE-PROIEKTUA
PRESTATU, KUDEATU ETA BETETZEN DELA
BEGIRATZEA

4. ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTOS, GESTIÓN Y SEGUIMIENTO
DE SU EJECUCIÓN

1. Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea. 1. Elaboración del anteproyecto de presupuestos.

• Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea. 1 • Elaboración del anteproyecto de
presupuestos.

• Legeko artikuluak aztertzea. 1 • Análisis del articulado de la Ley.

2. Kudeaketa eta aurrekontua zer-nola betetzen den
begiratzea

2. Gestión y seguimiento de la ejecución
presupuestaria.

• Aurreko urteko helburuak betetzeari buruzko
txostena.

1 • Informe de cumplimiento de objetivos del año
anterior.

• Diru-laguntzen Plan Estrategikoa. 1 • Plan Estratégico de Subvenciones.

• Kontratu txikiak tramitatzea. 80 • Tramitación de contratos menores.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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• Zuzenketen jarraipena. 1 • Seguimiento de las enmiendas.

• Aurrekontuak betearazteko txostenak. 12 • Informes de ejecución presupuestaria.

• Saileko kontratazio-mahaian parte hartzea. 120 • Participación en la mesa de contratación del
Departamento.

• Erantzundako kontsultak (telefonoz eta
aurrez aurre.

2.000 • Consultas atendidas (telefónicas y
presenciales).

5. GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA 5. GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Administrazio-egoera ezberdinen eta langileen
ordainsarien kudeatzea, bai eta Sailaren lanpostuen
zerrenda egokitzea ere.

4.200 1. Gestión de las diferentes situaciones
administrativas y retribuciones del personal, así
como la adecuación de la relación de puestos de
trabajo del Departamento.

2. Lan egutegiaren betetze maila kontrolatzea. 900 2. Control de cumplimiento del calendario laboral.

3. Prestakuntza: lanpostu bakoitzari esleitutako
eginkizunak gauzatzeko prozesua hobetzeko
prestakuntza-plana ezartzea.

3. Formación: establecer el plan de formación para
mejorar el desempeño de las tareas atribuidas a
cada puesto de trabajo.

• Prestakuntza-ekintzen baimenak. 600 • Autorizaciones de acciones de formación.

6. ADMINISTRAZIO KONTRATAZIOAREN
KUDEAKETA

6. GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN
ADMINISTRATIVA

1. Kontratu Txikiak. 1. Contratos Menores.

• Txostenak egin eta espedienteak
izapidetzea.

80 • Informar y tramitar expedientes.

2. Administrazio kontratuak. 2. Contratos Administrativos.

• Txostenak egin eta espedienteak
izapidetzea.

75 • Informar y tramitar los expedientes.

• Kontratu-gorabeherak eta -aldaketak
ebaztea.

40 • Resolver incidencias y modificaciones
contractuales.

• Kontratazio Batzorde Nagusiaren
eskumenekoak beraren aurrean kudeatzea.

10 • Gestionar ante la Comisión Central de
Contratación los que son de su competencia.

7. SAILEKO ZERBITZUAK INFORMATIZATZEA
ETA PLAN INFORMATIKOA GARATZEA

7. INFORMATIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO Y DESARROLLO DEL PLAN
INFORMÁTICO

1. Ekipamendu informatikoa mantentzea, informatika
inbentarioa kudeatzea eta gaurkotzea, eta
erabiltzaileari laguntzea.

160 1. Mantenimiento del equipamiento informático,
gestión y actualización de su inventario, y apoyo al
usuario.

2. Interneteko aplikazioen kanpoko erabiltzaileei
euskarria ematea.

800 2. Soporte a los usuarios externos de aplicaciones
Internet.

3. Garapen berriak, lehendik daudenen jarraipena
egitea eta ustiapeneko aplikazioen mantenimendua.

50 3. Nuevos desarrollos, seguimiento de los existentes
y mantenimiento de aplicaciones en explotación.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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4. Saileko erabiltzaileei eta EJIEk eskaintzen dituen
zerbitzuei dagozkienetan sarea kudeatzea.

8 4. Gestión de la Red en lo referente a Servidores
Departamentales y servicios que presta EJIE.

5. Hardware eta Software erostea. 30 5. Adquisiciones de Hardware y Software.

8. ESTATISTIKA ERAGIKETAK 8. OPERACIONES ESTADÍSTICAS

1. Euskal Estatistika Planari dagozkionetan Sailaren
eginbeharrak garatzea.

1. Desarrollo del Plan Vasco de Estadística en lo que
compete al Departamento.

• Estatistikak. 6 • Estadísticas.

• Txosten analitiko orokorrak. 6 • Informes analíticos generales.

• Zabalkunderako barne-txostenak. 30 • Informes internos de difusión.

9. SAILEAN EUSKARAREN ERABILERA
SUSTATZEA

9. FOMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
DEPARTAMENTO

1. Euskararen erabilera planari lotutako ekintzak. 1. Actividades relacionadas con el plan de uso del
euskera.

• Erabilera planaren garapenean
zuzendaritzaka urteroko kudeaketa-planak, eta
hori onartzeko zuzendariekin eta langileekin
Batzordea osatzea eta jarraipen bilerak egitea.

50 • Dentro del Plan Estratégico para los 5 años
Planes de Gestión anual por direcciones, reunión
con directores y trabajadores, crear comisión de
seguimiento.

• Onartutako kudeaketa-planen jarraipena eta
ebaluazioa egitea.

20 • Seguimiento y evaluación de los planes de
gestión aprobados en las direcciones.

• Hizkuntza Normalkuntzako VI.
Plangintzaldiko tarteko ebaluazioaren emaitzen
azterketa eta jakinarazpena.

30 • Análisis y comunicación de los resultados de
la evaluación intermedia del VI. Plan de
Normalización Lingüística.

• Zuzendaritzaka zerbitzu- eta lan-hizkuntzan
eragiteko ekintzak egitea. Langileek ere
konpromisoak har ditzaten.

20 • Actividades dirigidas para incidir en la lengua
de servicio y la lengua de trabajo. Para que los
trabajadores se comprometan.

• Kudeaketa-planetan jasotako neurriak
aplikatzea, arian; adierazleen bidezko neurketa
eta, hala badagokio, neurri zuzentzaileak
proposatzea, adostea eta ezartzea.

80 • Aplicación progresiva de las medidas
recogidas en los planes de gestión anuales.
Medición a través de y, si procede, propuesta,
acuerdo e implantación de medidas correctoras.

• Koordinazio-bileretan parte hartzea: Eusko
Jaurlaritzako hizkuntza-normalizazioko
teknikarien batzarrak hilean behin, Hizkuntza
Politikarako Sailburuordetzak antolatuta.

36 • Participación en reuniones de coordinación:
reuniones mensuales de técnicos/as de
normalización lingüística del Gobierno Vasco
organizadas por la Viceconsejería de Política
Lingüística.

• Koordinazio eta jarraipen bilerak Hizkuntza
Politikarako Sailburuordetzak antolatuta.

25 • Participación en reuniones de coordinación y
seguimiento organizadas por la Viceconsejería
de Política Lingüística.

• Zuzenketak eta itzulpenak egitea eta baita
itzulpen-kontsultak artatzea ere.

1.000 • Atender consultas de traducción y corrección
de documentos.

• Itzulpen kopurua murrizteko protokoloa
zabaltzea eta jarraipena egitea.

100 • Difundir y hacer el seguimiento del protocolo
para reducir el volumen de las traducciones.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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• Sailean Hizkuntza Ofizialak Erabiltzeko
Irizpideak (HOEI) zabaltzea.

50 • Difundir los Criterios de uso de las Lenguas
Oficiales.

• Trebakuntza monografikoak ematea/
antolatzea, euskara tekniko-administratiboa
lantzeko, euskaraz ekoizten duten langileentzat.

5 • Impartir/organizar monográficos de
habilitación para trabajar el euskera técnico-
administrativo con aquellos/as trabajadores/as
que utilicen el euskera como lengua de
producción.

• Mintza-taldeak: Saileko langileen artean
mintzamena lantzeko taldeak osatu. Zerbitzu-
eta lan-hizkuntzan aurrera egiteko. Astean ordu
beteko saioak. Hainbat talde.

92 • Grupos para practicar el euskera. Creación
de grupos para hablar en euskera, e ir
avanzando en la lengua de servicio y lengua de
trabajo, cambiando de hábitos. Varios grupos,
clases de una hora semanal.

• Langile berrientzako euskara atalaren
harrera protokoloa bermatu. Helburu
estrategikoak zeintzuk diren azalduz, euskararen
normalizazioa.

100 • Garantizar un plan de acogida para los
nuevos empleados por parte del Servicio de
Euskera. Para informarles sobre los objetivos
estratégicos de la normalización del Euskera.

• Sailean berdintasun, justizia eta gizarte-
politiketako terminoen glosarioaren zabalpena
egin.

20 • Difundir el glosario de los términos igualdad,
justicia y políticas sociales más utilizados del
Departamento.

• Gizarte Zerbitzuetako hiztegia osatu Elhuyar
eta Foru Aldundiekin batera.

25 • Colaborar en la realización del diccionario de
Servicios Sociales junto con Elhuyar y las
Diputaciones Forales.

2. Euskara-ikastaroen eskaerak artatzea. 40 2. Atender a las demandas de cursos de euskera.

• Lanorduetan eta lanorduz kanpo ikasteko
ikastaro nagusiak (urriko eta udako deialdiak).

30 • Cursos principales para estudiar en horario
laboral y extralaboral (convocatorias para
octubre y verano).

• Prestakuntza euskaraz eta birziklatze-
ikastaroen inguruko informazioa zabaltzea.

10 • Divulgación de información sobre cursos en
euskera y cursos de reciclaje.

3. IVAPeko ELEBI programarako taldeak antolatzea. 2 3. Organizar grupos para el programa ELEBI del
IVAP.

4. IVAPek eta Hizkuntza Politikarako
Sailburuordetzak Sailari egindako eskaerak
artatzea.

36 4. Atender a las peticiones que el IVAP y la
Viceconsejería de Política Lingüística realiza al
Departamento.

• EUSKARALDIA, bigarren edizioaren
ebaluazioa.

10 • EUSKARALDIA, evaluación de la segunda
edición.

• Publizitate- eta difusio-kanpainak (bilerak
euskaraz, Euskararen inguruan ekintzak
antolatzea…).

15 • Campañas de publicidad y difusión
(reuniones en euskera, organizar actos en el
Euskaren Eguna…).

• Sailari dagozkion ELEBIDE zerbitzuko kexak
izapidetzea eta erantzutea.

1 • Tramitación y coordinación de la respuesta a
las quejas de ELEBIDE correspondientes al
Departamento.

10. SAILAREN BERDINTASUN POLITIKAK
SUSTATU ETA KOORDINATZEA

10. IMPULSAR Y COORDINAR LAS POLÍTICAS
DE IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO

1. Saileko berdintasunaren esparruko XII.
legealdirako plangintza estrategikoa egitea.

1 1. Elaborar la planificación estratégica en materia
de igualdad del departamento para la XII
Legislatura.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
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INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

204

2. Saileko berdintasunaren esparruko bi urteko
plangintza estrategikoa egitea.

1 2. Elaborar la planificación estratégica bianual en
materia de igualdad del Departamento.

3. Saileko berdintasunaren esparruko urteko
jardueraren plangintza ezartzen laguntzea.

1 3. Apoyar la implementación de la actividad anual en
materia de igualdad del Departamento.

4. Aurreko ekitaldian berdintasunaren esparruan
egindako jardueren exekuzioa ebaluatzea. –Saileko
ebaluazio-fitxak-.

70 4. Evaluar la ejecución de actuaciones del ejercicio
anterior en materia de igualdad. –Fichas de
evaluación departamentales-.

5. Laguntza eta aholkularitza teknikoa ematea
berdintasunaren inguruan Saileko teknikari eta
politikariei.

60 5. Realizar la asistencia y asesoramiento técnico en
materia de igualdad al personal técnico y político del
Departamento.

6. Sailaren Berdintasunerako Lantalde Teknikoaren
koordinazioa.

6. Coordinar el Grupo Técnico Departamental (GTD)
para la Igualdad del Departamento.

7. Solaskidetza teknikoa eta koordinazioa sailen
artean eta erakundeen artean berdintasunaren
alorreko eskumenak dituzten erakunde, organo eta
unitateekin.

7. Interlocución técnica y coordinación con
entidades, órganos y unidades competentes en
materia de igualdad a nivel interdepartamental e
interinstitucional.

• Parte hartzea eta lan teknikoa Sailen arteko
Talde Teknikoan.

• Participación y trabajo técnico Grupo Técnico
Interdepartamental.

• Parte hartzea eta lan teknikoa Erakundeen
arteko Talde Teknikoan.

• Participación y trabajo técnico Grupo Técnico
Interinstitucional.

• Parte hartzea eta lan teknikoa soldata-
arrakala  txikitzeko Lantalde Eragilean.

• Participación y trabajo técnico en el Grupo
Motor para reducir la brecha salarial.

8. Berdintasunaren inguruko barneko eta kanpoko
aholkularitza-txosten eta -agiriak egitea.

35 8. Elaborar informes y documentos de
asesoramiento interno y externo en materia de
igualdad.

9. Genero-berdintasunaren esparruko kontsultak
artatu, eta komunikazio eta informazioak zabaltzea.

90 9. Atender consultas y difundir comunicaciones e
informaciones en materia de igualdad de género.

11. DOKUMENTAZIO ZERBITZUAREN
KUDEAKETA

11. GESTIÓN DEL SERVICIO DE
DOCUMENTACIÓN

1. Sailarentzat interesgarria den informazioaren
asteroko Buletina burutzea.

50 1. Elaboración del Boletín semanal sobre
información de interés para el Departamento.

2. Eusko Legebiltzarreko jarraipenaren buletina
egunero egitea sailarentzat interesa duten
ekimenak, proposamenak eta abar jasoz.

280 2. Elaboración del Boletín diario del seguimiento
parlamentario sobre iniciativas, enmiendas etc. de
interés y propias del departamento.

3. Antolatu, katalogatu, digitalizatu, gorde eta xahutu
Saileko liburutegi fondoa.

300 3. Organizar, catalogar, guardar, digitalizar y
expurgar la biblioteca del Departamento

4. Liburutegiko fondoa ikusarazi mailegu-zerbitzua
sustatzeko (hilero).

12 4. Exponer el fondo bibliotecario para fomentar el
servicio de préstamo (mensual).

5. LEGESAREAko informazio juridikoaren sortzean
parte hartu (egunero).

80 5. Participar en la elaboración de información
jurídica en LEGESAREA (diario).

6. COVASADen bileretan parte hartzea (seihilero). 2 6. Participar en reuniones de COVASAD,
(semestral).

HELBURUA
EKINTZA
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7. Saileko espedienteen digitalizazioan DOKUSI-
rentzat  informeak egin (bi hilero).

6 7. Elaborar informes para DOKUSI en la
digitalización de expedientes (bimensual).

8. Saileko pertsonalaren informazio tekniko eta
profesional beharrak asetu datu-base eta liburu
espezializatuen eskuraketaren bidez.

30 8. Atender a las necesidades informativas técnicas y
profesionales del personal en cuanto a libros
especializados y bases de datos.

9. Saileko pertsonalaren erosketa-eskabideei
erantzun material bibliografiko eta dokumentalari
dagokionez.

200 9. Compra bajo petición del personal del
Departamento de material bibliográfico y
documental.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

3122 IMMIGRAZIOA 3122 INMIGRACIÓN

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

MIGRAZIO ETA SILOKO ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN Y ASILO

Migrazio eta Asilo Zuzendaritzari dagokio, immigranteen
integraziorako eta gizarte-partaidetzarako politika integrala
eta zeharkakoa bultzatzea eta koordinatzea, aniztasuna
kudeatzea.

A la Dirección de Migración y Asilo le corresponde el
impulso y coordinación de la política integral y transversal
en materia de integración y participación social de las
personas inmigrantes.

Hona hemen, besteak beste, Migrazio eta Asilo
Zuzendaritzaren helburuak:

La Dirección de Migración y Asilo tiene, entre otros, como
objeto de su trabajo:

• Euskal Autonomia Erkidegoan immigranteak
integratzeko eta normalizatzeko ekintzak eta politikak
bultzatzea.

• El impulso de acciones y políticas orientadas a la
integración y normalización de las personas inmigrantes
en la Comunidad Autónoma de Euskadi.

Familia Politikako eta Aniztasuneko Zuzendaritzak lan-ildo
hauek ditu:

La Dirección de Migración y Asilo opta por las siguientes
líneas de trabajo:

1.- Immigrazioa: Euskal Autonomia Erkidegoan
immigranteak gizarteratzeko eta normalizatzeko
ekintzak eta politikak bultzatze.

1.- Inmigración: impulso de acciones y políticas
orientadas a la integración y normalización de las
personas inmigrantes en la Comunidad Autónoma de
Euskadi

2.- Biltzen Integraziorako eta Kulturen Arteko
Bizikidetzarako Euskal Zerbitzuak.

2.- Servicio Vasco de Integración y Convivencia
Intercultural Biltzen.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. IMMIGRAZIOA 1. INMIGRACIÓN

1.1. Euskal Autonomia Erkidegoko immigrazio-
politikaren planifikazioa, koordinazioa eta
ebaluazio orokorra.

1.1. Planificación, coordinación y evaluación
general de la política de Inmigración en la
Comunidad Autónoma del País Vasco.

1.1.1. Herritartasunaren, kulturartekotasunaren eta
immigrazioaren esparruan jarduteko V Plana.

1.1.1. V Plan de actuación en el ámbito de la
ciudadanía, interculturalidad e inmigración.

1.1.2. Immigraziorako eta aniztasunerako itun soziala. 1.1.2. Pacto Social por la Inmigración y la Diversidad.
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1.1.3. Ikuspegi. Dirulaguntza izenduna Immigrazioaren
Euskal Behatokia –Ikuspegi- kudeatzeko. Dirulaguntza
ondoko lan ildootan ekitaldiak gautzatzeko ematen da:

1.1.3. Ikuspegi. Subvención nominativa destinada a la
realización de actividades en las siguientes líneas de
actuación:

• Immigrazio alorreko informazioa jaso, sailkatu
eta interpretatu, bereziki Euskadirantzako migrazio-
mugimenduei, beren bilakaerari eta ezaugarriei
erreparatuz, baita bertako zein kanpoko
populazioaren ekitaldiak eta ikuspuntuak
azpimarratuz ere.

• Recogida, sistematización e interpretación de la
información sobre la inmigración, con especial
incidencia en los movimientos migratorios hacia el
País Vasco, su evolución y características, así como
sobre actividades y perspectivas de población
autóctona y alóctona.

• Immigrazio- eta kulturartekotasun-gaiei buruzko
ikerketa monografikoak sustatu, diseinatu eta
bideratu.

• Impulso, diseño y orientación de investigaciones
monográficas sobre temas de inmigración y de
interculturalidad.

• Gizarte gaietako gainontzeko alorretako auziak
aztertu eta bideratze lanetan aholkua eman eta elkar
lanean aritu, beti ere gaien lotura eta sinergia
helburu, batez ere migrazio-gertakariei dagokienez.

• Asesorar y colaborar en la prospección y
orientación de temáticas de investigación en el resto
de ámbitos de asuntos sociales, procurando la
conexión y sinergia de temáticas, principalmente, en
lo relacionado con el tema migratorio.

• Eremuak sortu hausnarketak, trebaketak eta
ikasketak egin daitezen. Horren helburua ideiak eta
esperientziak elkartrukatzea da beti ere gizarte
gaien ezagupena zabaltzearren, migrazio-
fenomenoaren gainekoa batez ere, kontutan hartuta
gainontzeko gizarte gaiak, Gizarte Zerbitzuen
alorreko beste Behatoki batzuk aztertuak, alegia,
hertsiki lotuta daudela migrazioarekin.

• Creación de espacios para la reflexión, la
formación y el estudio, con el objetivo de
intercambiar ideas y experiencias, de cara a la
ampliación del conocimiento en los asuntos
sociales, particularmente del fenómeno migratorio,
teniendo en cuenta su relación con el resto de
fenómenos analizados por otros Observatorios del
ámbito de los Servicios Sociales.

• Horrela lortutako ezagupenak, hausnarketak eta
ikerketak euskal gizarteari hedatzea bultzatuko da,
hitzaldi, ikastaro, solasaldi, aurkezpen, mintegi eta
abarren bidez.

• Se potenciará la transmisión a la sociedad vasca
el resultado del conocimiento, la reflexión y de la
investigación obtenida, a través de charlas, cursos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.

• Administrazioekiko elkar lana politika publikoen
arloan eta aipatutako eremuetan, diagnosien,
ikasketen eta ebaluaketen bitartez, behar diren
politikak planifikatzerakoan eta diseinatzerakoan
erabilgarri izan daitezen.

• Colaboración con las administraciones en el
terreno de las políticas públicas en los ámbitos antes
referidos, a través de diagnósticos, estudios y
evaluaciones, de cara a los procesos de
planificación y diseño de las políticas
correspondientes.

1.1.4 Herritar Etorkinen Integrazio eta Partaidetza
Sozialerako Foroa.

1.1.4. Foro para la Integración y Participación Social de
las Personas Inmigrantes.

1.1.4.1 Lan Batzordeak, Batzorde Iraunkorra eta
Osoko Bilkura.

1.1.4.1 Comisiones de Trabajo, Comisión
Permanente y Pleno.

• Lan Batzordeek egindako bilera-kopurua. 24 • Número de reuniones de las Comisiones de
Trabajo.

• Batzorde Iraunkorrak egindako bilera-kopurua. 1 • Número de reuniones de la Comisión
Permanente.

• Osoko Bilkurak egindako bilera-kopurua. 1 • Número de reuniones del Pleno.

• Proposamenak egiteko dokumentuen eta
txostenen kopurua.

7 • Número de documentos, propuestas e informes.

1.2. Atzerritartasun-txostenak egitea: 1.2. Emisión de Informes de extranjería:
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1.2.1. Sustraitze-txostenak egitea. 1.2.1. Emisión de Informes de arraigo.

• Egindako Sustraitze-txostenak. 3.800 • Número de informes de arraigo emitidos.

1.2.2. Bizigarritasun-txostenak egitea. 1.2.2. Emisión de Informes de habitabilidad.

• Egindako Bizigarritasun-txostenak. 2.100 • Número de informes de habitabilidad emitidos.

1.2.3. Integratzeko ahaleginari buruzko txostenak
egitea.

1.2.3. Emisión de Informes de esfuerzo de integración.

• Egindako Integratzeko ahaleginari buruzko
txostenak.

300 • Número de informes de esfuerzo de integración
emitidos.

1.3.Atzerritartasunean  Arreta Juridikoa
emateko Zerbitzua

1.3. Servicio de Atención Jurídica en Materia
de Extranjería

1.3.1.Zerbitzu honen helburua atzerritartasunaren
alorreko aholkularitza juridikoa ematea kalteberetasun
egoeran dauden etorkinei eta profesionalei -herri-
administrazioetakoei eta hirugarren sektorekoei,
etorkinekin inklusio-prozesuetan diharduten heinean-
.Hori guztia, xedetzat hartuta etorkinei erregularizazioa
erraztea, bai eta prebentzio-lana egitea gerora
irregulartasun-egoerarik gerta ez dadin, familiako
bizitzaren alde eginda betiere.

1.3.1. Su objetivo es prestar asesoramiento jurídico en
materia de extranjería, tanto a las personas inmigrantes
en situación de vulnerabilidad como a las personas
profesionales de las Administraciones Públicas y
entidades del tercer sector que trabajan en procesos de
inclusión con personas inmigrantes. Todo ello con la
finalidad de facilitar la regularización de las mismas así
como prevenir la irregularidad sobrevenida, intentando
en todo momento favorecer la vida en familia.

• Hirugarren sektoreko erakundeek arreta
emandako pertsonen kopurua.

8.200 • Número de personas asesoradas (por las
entidades sociales).

• Hirugarren sektoreko erakundeek arreta
emandako kontsulten kopurua.

15.000 • Número de consultas atendidas por las
entidades sociales.

• Hirugarren sektoreko erakundeek arreta
emandako profesionalen kopurua.

1.000 • Número de profesionales asesoradas (por las
entidades sociales).

• Hirugarren sektoreko erakundeek eskainitako
informazio-saioak.

20 • Número de sesiones informativas (por las
entidades sociales).

• Informazio-saiotetan erabiltzaile kopurua. 200 • Número de usuarios/as en sesiones
informativas.

• Biltzenek arreta emandako kontsulten kopurua. 2.000 • Número de consultas atendidas por Biltzen.

• Abokatuen elkargoetara bideratuak. 300 • Número de derivaciones a los Colegios de
Abogados.

• Sarean bilera kopurua. 8 • Número de reuniones plenarias de la red.

1.4. Diru-laguntzak. 1.4. Actividad subvencional.

1.4.1 Dirulaguntzak toki-erakundeentzat. 1.4.1 Subvenciones a entes locales.

1.4.1.1. Urteroko deialdia, bi azpilerro jasotzen
dituena:

1.4.1.1 Convocatoria anual de dos líneas de ayudas
económicas:
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• Immigrazioko teknikarien kontrataziorako
dirulaguntza (TEC). Eskatzaileak 12 izaten dira,
guztira 16 teknikari-lanpostu jasota.

12 • Cofinanciación de la contratación de personal
técnico en inmigración (TEC). Las entidades
solicitantes son 12, abarcando un total de 16 plazas
de técnico/a.

• Immigrazioaren eta kultura arteko bizikidetzaren
alorreko jarduerak garatzeko dirulaguntzak (LOC).
Erakunde eskatzaileen kopurua aldatu egiten da, 30-
35 inguru delarik.

35 • Desarrollo de actividades en materia de
inmigración y convivencia intercultural (LOC). El
número de entidades solicitantes varía de un
ejercicio a otro, oscilando entre 30-35.

1.4.1.2.- Udalen diru-laguntzak arautzen dituen
Agindua mantendu, bai immigrazio teknikarien
kontratazioaren jarraipenerako, zein kultura-
artekotasunaren esparruko jarduerak garatzeko.

1.4.1.2. Subvención nominativa a EUDEL para el
mantenimiento del servicio de traducción
simultánea, vía telefónica, en los municipios con
mayor presencia de personas inmigrantes.

1.4.2 Elkarteei emandako diru-laguntzak. 1.4.2 Subvenciones a asociaciones.

1.4.2.1 HARRESIAK APURTUZ, Etorkinen aldeko
Euskadiko GKEn Koordinakundea, entitateari
dirulaguntza izenduna.

1.4.2.1 Subvención nominativa a la Coordinadora
HARRESIAK APURTUZ, coordinadora de ONG de
Euskadi de apoyo a personas inmigrantes.

• Jarraipenerako bilera-kopurua. 3 • Número de reuniones de seguimiento.

1.4.2.2. ZAS sareari dirulaguntza izenduna
xenofobiaren kontrako sentsibilizazio kanpaina
egiteko.

1.4.2.2. Subvención nominativa a la red ZAS para la
elaboración de una campaña de sensibilización
contra la xenofobia.

• Jarraipenerako bilera-kopurua. 3 • Número de reuniones de seguimiento.

1.4.2.3. BEGIRUNE Fundazioari dirulaguntza
izenduna inmigrazioan ekintzak garatzeko.

1.4.2.3. Subvención nominativa a la Fundación
BEGIRUNE para el desarrollo de acciones en
inmigración.

1.4.2.4. Gurutze Gorriari iragaitzazko migratzaileekin
lotutako jarduerak garatzeko

1.4.2.4. A Cruz Roja para el desarrollo de
actuaciones relacionadas con migrantes en tránsito.

1.4.2.5. Suspergintzari iragaitzazko migratzaileekin
edo egoera ahulean daudenekin lotutako jarduerak
garatzeko.

1.4.2.5. A Suspergintza para el desarrollo de
actuaciones relacionadas con migrantes en tránsito
o en situación de vulnerabilidad.

1.5. Harrera-sistema. 1.5. Sistema de acogida

1.5.1. Laguntza humanitarioa emateko eta batere
babesik gabe dagoen jendea hartzeko programa.

1.5.1. Programa de atención humanitaria y acogida a
personas en situación de grave vulnerabilidad.

• Programan parte hartzen duten entitateekin
egindako bilera-kopurua.

6 • Número de reuniones con las entidades que
participan en el Programa.

• Entitateetan dagoen egoeraren berri emateko
jakinarazpen-kopurua.

35 • Número de comunicaciones sobre la situación en
las entidades.

1.5.2. Bakarrik dauden 18 eta 23 urte bitarteko gazte
immigranteak emantzipatzeko ekimenak babestea.

1.5.2. Apoyo de iniciativas de emancipación para
jóvenes inmigrantes no acompañados, con edades
entre 18 y 23 años.

• Jarraipena egiteko bilera-kopurua. 2 • Número de reuniones de seguimiento.

• Programan parte hartzen duten gazteen
kopurua.

124 • Número de jóvenes que participan en el
programa.
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• Oinarrizko beharrak aseta izan dituzten gazteen
kopurua.

124 • Número de jóvenes con las necesidades básicas
cubiertas.

• Formakuntza-programetan parte hartu duten
gazteen kopurua.

124 • Número jóvenes que participan en programas de
formación.

1.5.3. Harrera eta arreta eskualdeko zerbitzuak jartzea
honako pertsonei zuzenduak: inmigranteak, nazioarteko
babesen eskatzaileak, errefuxiatuak,emigranteak eta
bueltatutakoak edo Euskal Harrera-Eredukoak.

1.5.3. Establecimiento de servicios comarcales de
atención y acogida a personas inmigrantes, solicitantes
de protección internacional, refugiadas, emigrantes y
retornadas, o Modelo Vasco de Acogida.

1.6. Euskal gizartea sentsibilizazioa. 1.6. Sensibilización de la sociedad vasca.

1.6.1. Komunikazio-sentsibilizazio Kanpaina. Bertan
islada izango dute leinu, jatorri edota nazionalitate
atzerritarra duten profesionalak.

1.6.1. Campaña de comunicación-sensibilización que
refleje distintos referentes de profesionales de
ascendencia, origen /o nacionalidad extranjera.

2. ELKARTASUNA SUSTATZEA 2. PROMOCIÓN DE LA SOLIDARIDAD

2.1. Errefuxiatuen elkartasuna eta harrera
sustatzeko proiektuak eta ekimenak bultzatzea.

2.1. Impulso de proyectos e iniciativas de
promoción de la solidaridad y la acogida a
personas refugiadas.

• Jarduera kopurua. 8 • Número de actuaciones.

• Erakundearteko eta gizarteko Koordinazio
Mahaiak izandako bilerak.

6 • Reuniones celebradas Mesa de Coordinación
interinstitucional-social.

2.2. Elkarte eta toki erakundeentzako diru-
laguntza programa berria.

2.2. Nuevo programa de subvenciones a
asociaciones y entidades locales.

• Espediente kopurua 250 • Número de expedientes.

• Elkarte parte-hartzaileen kopurua. 70 • Número de asociaciones participantes.

• Toki erakunde parte-hartzaileen kopurua. 40 • Número de entidades locales participantes.

2.3. Berariazko beste hitzarmen edo laguntza
batzuk.

2.3. Otros convenios o ayudas específicos.

• Bestelako jardueren balantzea. 5 • Balance de otras actuaciones.

3. BILTZEN INTEGRAZIOARAKO ETA
KULTUREN ARTEKO BIZIKIDETZARAKO
EUSKAL ZERBITZUAK

3. SERVICIO VASCO DE INTEGRACIÓN Y
CONVIVENCIA INTERCULTURAL“BILTZEN”

3.1.- Atzerritartasunaren gaineko laguntza
juridikoa.

3.1.- Asistencia Jurídica en materia de
Extranjería.

• Administrazio publikoek planteatutako kontsultei
emandako erantzun-kopurua.

100 • Número de respuestas a consultas planteadas
por las Administraciones Públicas.

• Administrazio publikoentzat igorritako txosten-
kopurua.

10 • Número de informes emitidos para las
Administraciones Públicas.
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• Administrazio publikoei bidalitako jakinarazpen-
kopurua.

10 • Número de comunicaciones enviadas a las
Administraciones Públicas.

• Administrazio publikoek egindako esku hartzeko
protokoloen eta ereduen kopurua.

1 • Número de modelos y protocolos de intervención
realizados para las Administraciones Públicas.

• Tokiko erakundeekin kudeatutako saio-kopurua. 20 • Número de sesiones informativas gestionadas
con las entidades locales.

• Aholku Sarerako edo beste erakunde publiko edo
pribatu batzuetarako egindako prestakuntza-saioen
edo jardunaldien kopurua.

3 • Número de sesiones formativas o jornadas
destinadas a la red Aholku-Sarea u otras entidades
públicas o privadas.

• Telefono edo posta elektroniko bidezko
aholkularitza juridikoa (kontsulten kopurua, jatorria,
gaia, emandako erantzuna eta azterketa
alderatzailea).

2.000 • Asesoría jurídica telefónica y vía e-mail (número
de consultas, procedencia, materia, respuesta dada,
y análisis comparativo).

• Bilera-kopurua. 16 • Número de reuniones.

3.2.- Kulturarteko bizikidetzaren gaineko
laguntza integrala.

3.2.- Asistencia integral en materia de
convivencia intercultural.

3.2.1.- Immigrazioaren eta bizikidetzaren gaineko
prestakuntza eta sentsibilizazioa.

3.2.1.- Formación y sensibilización en materia de
inmigración y convivencia.

• Segurtasun Saileko eta Polizia eta Larrialdietako
Euskal Akademiako langileei aurrez aurre emandako
prestakuntza-orduen kopurua.

120 • Número de horas formativas presenciales al
personal del Departamento de Seguridad, Academia
Vasca de Policía y Emergencias.

• Osakidetzako langileei eta EHUko
prestakuntzako osasun-langileei aurrez aurre
emandako prestakuntza-orduen kopurua.

120 • Número de horas formativas presenciales al
personal de Osakidetza y al personal sanitario en
formación de la UPV/EHU.

• Hezkuntza Saileko ikastetxe eta
berritzeguneetako langileei aurrez aurre emandako
prestakuntza-orduen kopurua.

120 • Número de horas formativas presenciales al
personal de centros escolares y berritzegunes del
Departamento de Educación.

• Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko beste zerbitzu batzuetako langileei
aurrez aurre emandako prestakuntza-orduen
kopurua.

120 • Número de horas formativas presenciales al
personal de otros servicios de la Administración
General del País Vasco.

• Toki-erakundeetako eta hirugarren sektoreko
langileei aurrez aurre emandako prestakuntza-
orduen kopurua.

200 • Número de horas formativas presenciales al
personal de entidades locales y del tercer sector.

• Etorkinei aurrez aurre emandako prestakuntza-
orduen kopurua, udalak edo hirugarren sektoreak
eskatuta.

120 • Número de horas formativas presenciales al
pueblo inmigrante a demanda municipal o del tercer
sector.

• Sentsibilizazioko esperientzia arrakastatsuak
biltzeko sareko lanari emandako babesa eta
izandako koordinazioa.

9 • Apoyo y coordinación del trabajo en red en la
recopilación de experiencias exitosas de
sensibilización.

• Hirugarrenen kanpainak hedatu eta
gizarteratzeko logistikan emandako babesa.

• Apoyo en la logística de difusión y socialización
de campañas de terceros.

• Sentsibilizazioaren arloan aukera berritzaileen
gainean egindako proposamenak, epe laburrean
ezar daitezkeenak.

• Propuesta de alternativas innovadoras en el
campo de la sensibilización susceptibles de ser
implantadas a corto plazo.
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• Haur, gazte eta helduentzako online baliabideen
kopurua.

3 • Número de recursos on-line dirigidos a la
población infantil, juvenil y adulta.

• Ikastetxeetako aurrezko aurreko sentsibilizazio-
bileren kopurua.

30 • Número de sesiones de sensibilización
presencial en centros escolares.

• Sentsibilizaziorako beste zeregin batzuen
kopurua.

2 • Número de otras tareas de sensibilización.

3.2.2.-Herri-mailako bizikidetzarako aholkularitza eta
sustapen proaktiboa.

3.2.2.-Consultoría-promoción proactiva de la
convivencia en ámbito local.

• Urteko bisita-kopurua lurralde historikoen
arabera.

12 • Número de visitas anuales por cada Territorio
Histórico.

• Inbentario, txosten eta ebaluazioen kopurua. 12 • Número de inventarios, informes y evaluaciones.

• Erkidego-mailan gatazkak prebenitzeko
jarduerak eta horiek erregulatzeko estrategiak.

• Actuaciones preventivas y estrategias de
regulación de conflictividad en el ámbito comunitario.

3.2.3.- Partaidetza-egituretarako laguntza teknikoa
(Immigrazio Foroa, Eraberean-Tratu-berdintasunaren
eta diskriminaziorik ezaren aldeko sarea, Zas sarea…).

3.2.3.- Asistencia técnica a estructuras de participación
(Foro de Inmigración, Red Eraberean para la igualdad
de trato y no discriminación, red Zas…).

• Foroko batzorde desberdinetako idazkaritza
teknikoa babesteko jarduerak.

• Actuaciones de apoyo a la secretaría técnica en
las diferentes comisiones del Foro.

• Koordinazio eta babeseko prozesu eta egituretan
parte hartzeko jarduerak.

• Actuaciones de participación en los procesos y
estructuras de coordinación y soporte.

3.2.4.- Immigrazioaren eta bizikidetzaren gaineko
aholkularitza eta laguntza teknikoa hirugarren
sektoreari.

3.2.4.- Consultoría y asistencia técnica al tercer sector
en materia de inmigración y convivencia.

• Hirugarren sektoreko erakundeen katalogoak
egitea aniztasun kulturalaren, bizikidetzaren eta
hiritartasunaren arloan.

1 • Elaboración de catálogos de entidades del tercer
sector en los ámbitos de diversidad cultural,
convivencia y ciudadanía.

• Hirugarren sektoreko erakundeen egiturak
indartzeko eta partaidetza sustatzeko estrategiak.

1 • Estrategias para fomentar la participación y
fortalecer las estructuras de las entidades del tercer
sector.

• Aholkularitza-zerbitzua eta babes teknikoa. • Apoyo técnico y servicio de asesoría,
consultoría, etc.

• Etorkinen eta ijitoen elkarteen arteko eta horien
eta elkarte autoktonoen eta administrazioen arteko
lan-espazioak sortzea.

• Creación de espacios de trabajo entre
asociaciones de personas inmigrantes y gitanas, y
entre éstas y asociaciones autóctonas y
administraciones.

3.2.5.- Informazioa, dokumentazioa eta ezagutzaren
sorrera.

3.2.5.- Información, documentación y generación del
conocimiento.

• Txosten tekniko eta juridikoak, gidaliburuak,
tresnak, jardunbide onen eskuliburuak, esku
hartzeko ereduak, EAEko kultura-kolektibo
minoritarioen hizkuntza nagusietarako
itzulpenak...egitea, adierazleak eta ebaluazio-
jarraipenak jasota.

2 • Elaboración de informes técnicos y jurídicos,
guías, herramientas, manuales de buenas prácticas,
modelos de intervención, y traducciones a los
principales idiomas de los colectivos culturales
minoritarios en la CAPV, incluyendo indicadores y
seguimientos de evaluación.

• Biltzen zerbitzuaren webgunea elikatzea,
Euskadi.eus-en.

12 • Alimentación de la página web del servicio
Biltzen alojada en Euskadi. eus.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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3.2.6.- Migrazio eta Asilo Zuzendaritza. 3.2.6.- Dirección de Migración y Asilo.

• Aniztasunaren kudeaketari eta immigrazioari
buruzko politikak sustatzeko babesa eta
aholkularitza.

• Apoyo y asesoramiento para la promoción de
políticas relativas a la inmigración y la gestión de la
diversidad.

• Gai zehatzei buruzko txosten monografikoak,
Zuzendaritzak eskatutakoak Administrazio
Orokorraren eta haren menpeko organismoen
ekimenez.

• Informes monográficos sobre temáticas
concretas solicitados por la Dirección a iniciativa de
la Administración General y organismos
dependientes de la misma.

• Diagnostiko eta pronostikoak emateko zerbitzu
eta prestazioei buruzko ebaluazio-memoriak.

1 • Memorias de evaluación relativas a los servicios
y prestaciones realizadas con carácter diagnóstico y
pronóstico.

• Urteko ebaluazio-memoriak, prozesu kritikoak
identifikatzeko eta jarduera estrategikoak
proposatzeko, arretarik ez duen edo arreta gutxien
duen biztanleria identifikatze aldera.

1 • Memorias anuales de evaluación en las que se
identifique procesos críticos y se propongan
actuaciones de carácter estratégico para detectar
población no atendida o menos atendida.

• Azterketa eta ikerketen proposamenak
administrazio publikoei, unibertsitateei, gizarte-
aholkularitzei eta ikerketa-agentziei, antzemandako
gai gatazkatsuei buruz.

• Propuestas de estudios e investigaciones a
Administraciones Públicas, universidades,
consultorías sociales y agencias de investigación,
sobre temas problemáticos detectados.

• Ondorioak egiaztatzeko eta azterketak
diseinatzeko (batzorde zientifikoa, jarraipen-
batzordea), emaitzak interpretatzeko, euskarriak
prestatzeko eta emaitzen hedapenerako ekintzak
diseinatzeko prozesuetan parte-hartzea.

• Participación en los procesos de diseño de
estudios (comité científico, grupo de seguimiento) y
de contraste de conclusiones, interpretación de
resultados, elaboración de soportes y diseño de
acciones para la difusión de resultados.

• Baliabideak beren esku jartzen dituzten
instantzia ikertzaileekiko eta harreman eta
kontaktuen sarearekiko lankidetza.

• Colaboración con instancias investigadoras que
pongan a su servicio recursos y la red de relaciones
y contactos.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

3123 GIZARTE ZERBITZUAK 3123 SERVICIOS SOCIALES

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

GIZARTE ZERBITZUEN ZUZENDARIA DIRECTORA DE SERVICIOS SOCIALES

GIZARTE ZERBITZUAK SERVICIOS SOCIALES

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemak (GZES) gizarte-
integrazioa sustatzen du, biztanle guztien ahalik eta
autonomia handienarekin, bizi-ziklo osoan zehar, batez ere
harreman-prestazioen eta etxeko edo komunitateko
zerbitzuen bidez.

El Sistema Vasco de Servicios Sociales (SVSS) promueve
la integración social con la mayor autonomía posible de
toda la población a lo largo del ciclo vital, mediante
prestaciones principalmente relacionales y servicios en el
domicilio o en la comunidad.

Eta funtsezko tresna da pertsonen eskubideak eta aukera-
berdintasuna sustatu eta defendatzeko, beren bizi-
proiektuak garatu ahal izan ditzaten, erronka demografikoa,
zaintzak eta gizarte-kohesioa bezalako erronkei aurre
eginez.

Y constituye un instrumento clave para la promoción y
defensa de los derechos de las personas y la igualdad de
oportunidades para que puedan desarrollar sus proyectos
de vida, afrontando desafíos como el reto demográfico, los
cuidados y la cohesión social.

Kontuan hartuta zein den GZESaren egitekoa eta zeinen
garrantzitsuak diren aipatutako erronken arloan egiten
dituen ekarpenak, 2021ean hura indartzeko lanean
jarraituko dugu, COVID-19aren ondorioak gorabehera; hori
dela-eta, gastu-bideari eutsiko zaio eta epe ertain eta
luzera haren jasangarritasun ekonomiko eta soziala
bermatuko da.

Conscientes de la misión del SVSS y de la relevancia de su
contribución en relación con los desafíos señalados, en el
año 2021 seguiremos trabajando por su fortalecimiento,
manteniendo la senda de gasto a pesar de las
consecuencias de la COVID-19 y asegurando su
sostenibilidad, económica y social, a medio y largo plazo.

Baliabide urriak atzematearen eta horien aprobetxamendua
maximizatzearen alde lan egingo da, baliabide horien
erabilera arduratsua eta efizientea sustatuz, lankidetza
publiko-publikoa eta publiko-pribatua sustatuz, gizarte-
zerbitzuen gizarte-berrikuntza sustatuz eta gizarte-
zerbitzuak gehiago konektatuz eraldaketa digitalarekin.

Se trabajará por maximizar la captación y aprovechamiento
de recursos escasos, promoviendo el uso responsable y
eficiente de dichos recursos, la cooperación público-público
y público-privada, la innovación social en servicios sociales
y el refuerzo en la conexión de los servicios sociales con la
transformación digital.

COVID-19ak epe labur, ertain eta luzeko beharrizanetan eta
baliabideetan duen inpaktua ebaluatu eta aurre egiteaz
gain, 2021ean ahaleginak areagotuko dira arreta-
piramideari buelta eman eta komunitatean arretaren alde
egiteko, baliabide arin, egoki eta eraginkorrenak indartuz
eta erakundeen eta familien zaintzan oreka berria lortuz,
zaindutako pertsonentzako eta zaintzaileentzako laguntza
formala indartuz.

Además de evaluar y afrontar el impacto del COVID-19 en
las necesidades y recursos a corto, medio y largo plazo, en
el 2021 se redoblarán esfuerzos para invertir la pirámide de
atención en favor de la atención en la comunidad,
reforzando los recursos más ligeros, adecuados y
eficientes, y alcanzar un nuevo equilibrio del cuidado
institucional y familiar, reforzando el apoyo formal a
personas cuidadas y cuidadoras.
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Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema bideragarri bat eratuko
da, erronka demografikoari eta zainketen erronkari aurre
eginez, eta arreta zaintzaileen, adinekoen eta desgaitasuna
duten pertsonen belaunaldi berrien premien eta asmoen
bilakaerara egokituz, bai eta Gizarte Zerbitzuei buruzko
abenduaren 5eko 12/2008 Legeak ezartzen duen arreta-
eredu komunitariora ere, betiere, integraltasunean,
arretaren jarraitutasunean, prebentzioan, hurbiltasunean
eta parte-hartzean oinarrituta, eta baliabideak egokituta
pertsona eta familia bakoitzari (pertsonalizazioa/arreta
pertsonarengan zentratuta) eta tokiko komunitate
bakoitzaren ezaugarriei (deszentralizazioa).

Se configurará un Sistema Vasco de Servicios Sociales
viable, afrontando el reto demográfico y de los cuidados, y
adecuando la atención a la evolución de las necesidades y
aspiraciones de las nuevas generaciones de personas
cuidadoras, mayores, personas con discapacidad… así
como al modelo de atención, comunitario, que establece la
Ley 12/2008 de 5 de diciembre, de Servicios Sociales,
basado en la integralidad, continuidad de la atención, la
prevención, la proximidad y la participación, adaptando los
recursos e intervenciones a cada persona y familia
(personalización/atención centrada en la persona) y a las
características de cada comunidad local
(descentralización).

2021ean, adinekoentzako egoitza-zentroak aztertzeari eta
berbideratzeari ekingo diogu, haien gizarte- eta osasun-
izaera indartuz, mendekotasun larrian dauden adinekoei
arreta emateko gero eta premia handiagoei erantzuteko.
Hori guztia, zaintzei buruzko hausnarketa orokor baten
barruan.

Abordaremos durante este año 2021 el estudio y la
reorientación de los centros residenciales para personas
mayores, reforzando su carácter social y sanitario, para
atender las necesidades crecientes de atención a las
personas mayores en situación de dependencia grave.
Todo ello dentro de una reflexión general sobre los
cuidados.

2021ean, Gizarte Zerbitzuen II. Plan Estrategikoa egingo
dugu 2021-2025 aldirako, aniztasunean berdintasun-
printzipioa aplikatuz (ekitatea), estaldurak bateratzea
bezalako helburuekin, baina lurralde bakoitzak dituen
garapenak kontuan hartuta, bat etorriz GZESen eta EAEren
premiekin, eredu komunitarioekin eta erakunde-
arkitekturarekin. Eta aurrera jarraituko dugu printzipio hori
aplikatuz, legeak Eusko Jaurlaritzari esleitzen dizkion
funtzioetan (40. artikulua), koordinazio-eskumenak baliatuz:
araudia garatzea, informazioa kudeatzea, sistema barruko
eta arteko koordinazioa, prestakuntza, kalitatea sustatzea,
berrikuntza eta ikerketa, besteak beste:

En 2021 elaboraremos el II Plan Estratégico de Servicios
Sociales para el periodo 2021-2025 aplicando un principio
de igualdad en la diversidad (equidad) con objetivos como
la convergencia en coberturas, pero contemplando
desarrollos diversos en cada territorio coherentes con las
necesidades, el modelo comunitario y la arquitectura
institucional, del SVSS y de la CAPV. Y seguiremos
avanzando aplicando este principio a las funciones que la
ley atribuye al Gobierno Vasco (art.40), en el ejercicio de
sus competencias de coordinación: desarrollo normativo,
gestión de la información, coordinación intra e inter-
sistemas, formación, fomento de la calidad, innovación e
investigación, entre otros:

• BHERRIA: herritarren eta Administrazio publikoaren
arteko topaguneak sustatzeko, hartara lankidetza
publiko eta soziala sustatu ahal izateko.

• BHERRIA: donde fomentar espacios de encuentro
entre la ciudadanía y la Administración pública para el
fomento y la promoción de la colaboración público
social.

• BERRITUZ: gizarte-zerbitzuen kudeaketan
berrikuntza, ebaluazioa eta jardunbide egokiak
sustatzen jarraituko dugu, Gizarte Zerbitzuen II. Plan
Estrategikoan jasota geratuko den bezala.

• BERRITUZ: donde seguiremos promoviendo la
innovación, la evaluación y las buenas prácticas en la
gestión de los servicios sociales como quedará
recogido en el II Plan Estratégico de Servicios Sociales.

Eta, bazterketaren esparruan, 2021ean, pertsona
hauskorrek izan ditzaketen ibilbideen alde lan egingo dugu,
eta, bereziki, COVID19aren ondoriozko gizarte-krisia
kontuan hartuta. Lehen mailako arreta-saretik bigarren
mailako sarerako ibilbideak, eta babesgabetasun-
zirkulazioari aurre egiteko ibilbideak, haurrak eta gazteak
barne hartuta.

Y en el ámbito de la exclusión, en el 2021 trabajaremos por
los diferentes itinerarios por el que las personas vulnerables
pueden pasar, y más en especial con la crisis social
derivada del COVID19. Itinerarios desde la red primaria de
atención hacia la red secundaria, e itinerarios para
acometer el tránsito de desprotección inclusión de niños/as
y jóvenes.

2021ean, honako jarduketa hauek aurreikusi dira Gizarte
Zerbitzuen Zuzendaritzaren eskumen-eremuan eta/edo
kudeaketa zuzenean.

En el 2021 están previstas las siguientes actuaciones en
los ámbitos de competencia y/o gestión directa de la
Dirección de Servicios Sociales.

1. Gizarte-zerbitzuei buruzko araudia egitea eta
garatzea:

1. Elaboración y desarrollo de la normativa de servicios
sociales:

a. Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko
erakundeen erroldari buruzko Dekretua.

a. Decreto de censo de organizaciones del Tercer
Sector Social de Euskadi.
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b. Euskal Autonomia Erkidegoko esku-hartze
sozialaren eremuan hirugarren sektoreko jarduerak
sustatzeko dirulaguntzak arautzen dituen dekretua,
hiru ildotan.

b. Decreto por el que se regulan las subvenciones
para el fomento de actividades del tercer sector en el
ámbito de la intervención social en el país vasco, en
tres líneas diferentes.

c. Gizarte-itunen araubidea eta GZES arloko
hitzarmenak arautzen dituen Dekretua.

c. Decreto por el que se regulan el régimen de
concierto social y los convenios en el SVSS.

d. Adinekoentzako Egoitza Zentroei buruzko
Dekretua berrikustea.

d. Revisión del Decreto de Centros Residenciales
para Personas Mayores.

Gizarte Zerbitzuen Sistemaren egitura eta administrazio-
mailen arteko eskumen-banaketa kontuan hartuta, araudia
garatzeko prozesu hori guztia erakundeen arteko
lankidetzaren eta kolaborazioaren esparruan egingo da, eta
gizarte-ekimenaren iritzia kontuan hartuko da.

Considerando la estructura el Sistema de los Servicios
Sociales y el reparto competencial entre los diferentes
niveles administrativos, todo este proceso de desarrollo
normativo se realizará en el marco de la cooperación y
colaboración interinstitucional y considerando la opinión de
la iniciativa social.

2. Prestazioak eta zerbitzuak garatzea: 2. Desarrollo de prestaciones y servicios:

a. Telelaguntza-zerbitzua koordinatzea eta
kudeatzea, eta, bereziki, EAEko 80 urtetik gorako
pertsona guztientzako zerbitzua sustatzea.

a. Coordinación y gestión del Servicio de
teleasistencia, y en particular, promoción del
servicio a todas las personas mayores de 80 años
de la CAPV.

b. Autonomiaren Aldeko eta Mendetasunari Arreta
Eskaintzeko Sistemako zentro eta zerbitzuetako
zaintzaileak eta profesionalak behin-behinean eta
salbuespenez gaitzeko prozesua kudeatzea.

b. Gestión del proceso de habilitación provisional y
excepcional de las personas cuidadoras y
profesionales de centros y servicios del Sistema de
Autonomía y Atención a la Dependencia

c. Gizarte-zerbitzuetako profesionalentzako
prestakuntza-ekintzak diseinatzea eta koordinatzea.

c. Diseño y coordinación de acciones de formación
para los profesionales de los servicios sociales

d. Gizarte Larrialdietarako Laguntzen (GLL)
kudeaketa.

d. Gestión de las Ayudas de Emergencia Social
(AES).

e. Desgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko
txartelen kudeaketa, udalek eskatuta.

e. Gestión de las Tarjetas de estacionamiento para
personas con discapacidad, solicitadas por los
Ayuntamientos.

f. Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei
arreta ematea, honako hauen bidez:

f. Atención a mujeres víctimas de Violencia de
Género a través de:

- Genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako telefono bidezko arreta-
zerbitzua koordinatzea eta kudeatzea.

- Coordinación y gestión del Servicio de Atención
telefónica a Mujeres Víctimas de Violencia de
Género (SATEVI).

- Genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako ordainketa bakarreko
dirulaguntzak kudeatzea.

- Gestión de las ayudas económicas de pago
único a mujeres víctimas de violencia de género.

- Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei
arreta emateko kudeaketa integratua.

- Gestión integrada para la atención a mujeres
víctimas de violencia de género.

12/2008 Legearen aplikaziotik datorren Gizarte Zerbitzuen
Sistema antolatzeko prozesua kontuan hartuta, ekintza
zuzenetik eratorritako prozesu guztiak lankidetza estuan
egingo dira EAEko gizarte-zerbitzuen arloko administrazio-
maila eskudunekin.

Considerando el proceso de ordenación del Sistema de
Servicios Sociales que se derivan de la aplicación de la Ley
12/2008, todos los procesos derivados de la acción directa
se realizarán en estrecha colaboración con los diferentes
niveles administrativos de la CAPV, competentes en
materia de Servicios Sociales.

3. Gizarte-zerbitzuen eremuko antolakunde eta
entitateekin harreman instituzionalak garatzea:

3. Desarrollo de relaciones institucionales con las
organizaciones y entidades que forman parte del ámbito
de los Servicios Sociales:
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a. balioestea eta gizarte-intereseko deklaratzeko
proposamena.

a. Valoración y propuesta de declaración de interés
social para entidades del tercer sector

b. Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia eguneratzea
eta koordinatzea.

b. Actualización y coordinación del Observatorio
Vasco de Servicios Sociales.

c. Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia
sortzea eta koordinatzea.

c. Creación y coordinación del Observatorio Vasco
del Tercer Sector Social.

d. Gizarte Zerbitzuen Erakunde arteko Organoa
kudeatzea eta dinamizatzea.

d. Gestión y dinamización del Órgano
Interinstitucional de Servicios Sociales

e. Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua kudeatzea
eta dinamizatzea.

e. Gestión y dinamización del Consejo Vasco de
Servicios Sociales.

f. Boluntariotzaren Euskal Kontseilua kudeatzea eta
dinamizatzea.

f. Gestión y dinamización del Consejo Vasco del
Voluntariado

g. Elkarrizketa Zibilerako Mahaia kudeatzea eta
dinamizatzea.

g. Gestión y dinamización de la Mesa de Diálogo
Civil

h. Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren
kudeaketa eta dinamizazioa.

h. Gestión y dinamización del Consejo Vasco de
Atención Sociosanitaria

i Gizarte Zerbitzuen Erregistro Orokorra mantentzea
eta eguneratzea.

i. Mantenimiento y actualización del Registro
General de Servicios Sociales

j Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko
Erakundeen Errolda mantentzea eta eguneratzea.

j. Mantenimiento y actualización del Censo de
Organizaciones del Tercer Sector Social de Euskadi

k. “Zerbitzuan" eta "Gizarteratuz" gizarte-zerbitzuen
aldizkako argitalpenen koordinazioa.

k. Coordinación de las Publicaciones periódicas de
servicios sociales “Zerbitzuan” y “Gizarteratuz”.

Jarduera horiek guztiak EAEko erakunde-sarearekin eta
gizarte-ekimeneko erakundeekin koordinatuta egingo dira,
ahalik eta adostasun handiena lortzen saiatuz.

Todas estas actuaciones se llevarán a cabo, en
coordinación con el entramado Institucional de la CAPV y
con las organizaciones de la iniciativa social, procurando
concitar el mayor consenso posible.

Azkenik, hau da Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritzak bete
behar duen arau-esparrua: 12/2008 Legea, abenduaren
5ekoa, Gizarte Zerbitzuei buruzkoa; Autonomia pertsonala
sustatzeari eta mendetasun-egoeran dauden pertsonak
zaintzeari buruzko Legea; 6/2016 Legea, maiatzaren
12koa, Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruzkoa,
17/1998 Legea, ekainaren 25ekoa, Boluntarioei buruzkoa;
eta, gizarte-larrialdietarako laguntzen eremuan, 18/2008
Legea, abenduaren 23koa, Gizarteratzeko eta Diru
Sarrerak Bermatzekoa; eta 4/2011 Legea, azaroaren
24koa, Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Legea
aldatzen duena.

Finalmente, el marco normativo de referencia para la
Dirección de Servicios Sociales lo constituyen, además de
la Ley 12/2008 de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, la
Ley de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a
las Personas en Situación de Dependencia, la Ley 6/2016,
de 12 de mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi, la Ley
17/1998, de 25 de junio, del Voluntariado, y, en lo que
concierne a las ayudas de emergencia social, la Ley 18/
2008, de 23 de diciembre, para la Garantía de Ingresos y
para la Inclusión Social, así como la Ley 4/2011, de 24 de
noviembre, de modificación de la Ley para la Garantía de
Ingresos y para la Inclusión Social.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema finkatzeak gizarte-
babeseko beste sistema batzuekiko harremana egituratzea
dakar; horretarako, Arreta Soziosanitarioko Euskal
Kontseilua dugu, osasun-sistemarekin koordinatzeko
organoa. Kontseilu horrek autonomia-erkidegoan izaera
soziosanitarioa duten jarduketen pilotajea lantzen jarraituko
du, eta pertsonak beren ohiko bizi-ingurunean mantentzeari
lehentasuna emateko gai izango den arreta-eredu bat
finkatzearen alde egingo du, gizarte- eta osasun-zainketa
luzeetarako estrategia bat diseinatu eta abian jarriz,
pertsonei laguntzeko estrategia soziosanitarioa ere kontuan
hartuta.

La consolidación del Sistema Vasco de Servicios Sociales,
supone la estructuración de la relación con los otros
sistemas de protección social; para ello, se cuenta con el
Consejo Vasco de Atención Sociosanitaria, órgano de
coordinación con el sistema de salud, que seguirá
abordando el pilotaje de las actuaciones de carácter
sociosanitario a nivel autonómico, que apuesten por el
afianzamiento de un modelo de atención capaz de otorgar
prioridad al mantenimiento de las personas en su entorno
de vida habitual a través del diseño y puesta en marcha de
una estrategia de cuidados de larga duración sociales y
sanitarios además de la Estrategia Socio-Sanitaria de
apoyo a personas cuidadoras.
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Programa horren bidez, Enplegu eta Gizarteratze
Zuzendaritzak 3121 Programaren, «Gizarteratzea»,
aurrekontu-zuzkidura finantzatzen du, transferentzia
erabilita, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak kudeatzen
duena sarrerak bermatzeko politika gauzatzeko.

A través de este Programa la Dirección de Empleo e
Inclusión financia la dotación presupuestaria, vía
transferencia, del Programa 3121 “Inclusión Social”
gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para
ejecutar la Política de Garantía de Ingresos.

2021ean Gizarte-larrialdietarako laguntzak kudeatuko dira.
Gizarte-larrialdietarako laguntzak diru-laguntzak dira,
aldian-aldian emango ez direnak, eta haien hartzaileak
hauek izango dira: gizarte-bazterkeria prebenitzeko,
saihesteko edo arintzeko beharrezko diren gastu
espezifikoei, ohikoei nahiz ezohikoei, aurre egiteko behar
beste baliabide ez duten pertsonak.

Se gestionarán las Ayudas de Emergencia Social en el año
2021. Las ayudas de emergencia social son prestaciones
no periódicas de naturaleza económica y subvencional
destinadas a aquellas personas, integradas en una unidad
de convivencia, cuyos recursos resulten insuficientes para
hacer frente a gastos específicos, de carácter ordinario o
extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o paliar
situaciones de marginación social.

Aldi berean aipatu behar dugu krisi-egoerek areagotu
egiten dutela pertsona eta familien kalteberatasuna hainbat
mailatan; beraz, krisi-egoeren eragina murriztea lagungarri
da gizarte-bazterkeria gelditzeko. Hori dela eta, energia-
pobreziaren proiektua honako helburu hauek lortzeko
garatzen da: egoera ahulenean edo gizartetik bazter
geratzeko arriskuan dauden familien beharrizan
premiazkoenak arintzea.

Junto a esta actuación hay que mencionar que las
situaciones de crisis acentúan la vulnerabilidad de las
personas y familias; disminuir su impacto contribuye a
frenar la exclusión social. En este contexto, es importante
desarrollar un proyecto de pobreza energética que se
desarrolla para paliar las necesidades más inmediatas de
familias en situación vulnerable o en riesgo de exclusión
social.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA
HOMOGENEOA ZIURTATZEA EAE OSOAN,
HERRITAR GUZTIEI BERDINTASUNA BERMATUZ
SISTEMAKO ZERBITZUAK ETA PRESTAZIOAK
LORTZEKO

1. ASEGURAR UN SISTEMA HOMOGÉNEO DE
SERVICIOS SOCIALES EN TODA LA CAPV, QUE
GARANTICE LA IGUALDAD A TODA LA
CIUDADANÍA, EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS
Y PRESTACIONES DEL SISTEMA

1. Gizarte Zerbitzuen Bigarren Plan Estrategikoa eta
haren ebaluazio-sistema egitea.

5 1. Elaboración del Segundo Plan Estratégico de
Servicios Sociales y su sistema de evaluación.

2. KALITATEZKO GIZARTE ZERBITZUAK
SUSTATZEA, EUSKO JAURLARITZAREN
ZUZENEKO ERANTZUKIZUNEKO
ESPARRUETAN

2. PROMOVER SERVICIOS SOCIALES DE
CALIDAD, EN AQUELLOS ÁMBITOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTA DEL GOBIERNO
VASCO

1. Kudeaketa-kalitatearen adierazleen katalogo
adostua ezartzea, Gizarte Zerbitzuen Euskal
Sisteman parte hartzen duten eragileek
zenbateraino betetzen dituzten aztertzea
ahalbidetuko duena.

1 1. Establecimiento de un catálogo consensuado de
indicadores de calidad de la gestión que permitan
valorar su grado de cumplimiento por los diversos
agentes que intervienen en el Sistema Vasco de
Servicios Sociales.

2. Zaintzaren kalitatea ebaluatzeko eta etengabe
hobetzeko eredu komunak garatzea, baita Gizarte
Zerbitzuen Euskal Sistemako zerbitzuetan
kalitatezko sistemak ezartzeko laguntza teknikoko
programak ere.

1 2. Desarrollo de modelos comunes de evaluación y
mejora continua de la calidad de la atención, así
como de programas de asistencia técnica para la
implantación de sistemas de calidad en los servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

3. GIZARTE-ZERBITZUEI BURUZKO ARAUDIA
EGITEA ETA GARATZEA

3. ELABORACION Y DESARROLLO DE LA
NORMATIVA DE SERVICIOS SOCIALES

1. Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko
Erakundeen Erroldari buruzko Dekretua egitea.

1 1. Elaboración del Decreto de Censo de
Organizaciones del Tercer Sector Social de Euskadi.
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2. Euskadiko esku-hartze sozialaren eremuan
hirugarren sektore sozialeko jarduerak sustatzeko
diru-laguntzak arautzen dituen dekretua, hiru ildotan.

1 2. Decreto por el que se regulan las subvenciones
para el fomento de actividades del tercer sector
social en el ámbito de la intervención social en
Euskadi, en tres líneas diferentes.

3. Itun sozialaren dekretua egiteko prozesuarekin
amaitzea

1 3. Concluir con el proceso de elaboración del
Decreto de concierto social

4. Euskal Autonomia Erkidegoko adinekoentzako
egoitza-zentroei buruzko uztailaren 30eko 126/2019
Dekretua berrikustea

4. Revisión del Decreto 126/2019, de 30 de Julio, de
centros residenciales para personas mayores en el
ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco

4. ZUZENEKO EKINTZAKOTZAT JOTZEN DIREN
ZERBITZUEN EMATEA:

4. PRESTACIÓN DE SERVICIOS DETERMINADOS
COMO DE ACCIÓN DIRECTA:

1. Telelaguntza-zerbitzuaren erabiltzaileak. 58.000 1. Personas usuarias del Servicio de Teleasistencia.

2. Zaintzaileak, etxez etxeko laguntzaile
laguntzaileak eta laguntzaile pertsonalak gaitzeko
prozesua.

2. Proceso de habilitación para personas
cuidadoras/gerocultoras, auxiliares de ayuda a
domicilio y asistentes personales.

- Ezohiko gaikuntzak. 1010 - Habilitaciones excepcionales.

- Behin-behineko gaikuntzak. 700 - Habilitaciones provisionales.

3. Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei
arreta ematea.

3. Atención a mujeres víctimas de violencia de
género.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen
arretarako telefonoan jasotako deien kopurua.

4.200 Número de llamadas recibidas en el teléfono de
atención a mujeres víctimas de violencia de género.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei
laguntza ekonomikoetarako aurkeztutako eskabide
kopurua.

350 Número de solicitudes presentadas de las ayudas
económicas a mujeres víctimas de violencia de
género.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei
emandako laguntza ekonomikoen espediente
kopurua.

200 Número de expedientes concedidos de las ayudas
económicas de pago único a mujeres víctimas de
violencia de género.

Genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako arretaren arloan gizarte-langileei
emandako aholkularitza ekintzen kopurua
(kudeaketa integratuaren eremuan).

3.100 Número de acciones de asesoramiento a
trabajadoras y trabajadores sociales en materia de
atención a mujeres víctimas de violencia de género
(en el marco de la gestión integrada).

Gizarte-langileekin eta Genero-indarkeriaren biktima
diren emakumeentzako arretan parte hartzen duten
Eusko Jaurlaritzako sailekin koordinazio-ekintzen
kopurua (kudeaketa integratuaren eremuan).

530 Número de acciones de coordinación con las y los
trabajadores sociales y con los departamentos del
Gobierno Vasco que participan en la atención a
mujeres víctimas de violencia de género (en el
marco de la gestión integrada).

Genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako arretaren arloan Eusko
Jaurlaritzako sailen arteko aplikatibo informatiko
partekatua (kudeaketa integratuaren eremuan).

1 Aplicativo informático compartido entre
departamentos del Gobierno Vasco en materia de
atención a mujeres víctimas de violencia de género
(en el marco de la gestión integrada).

4. Ezinduentzako aparkatzeko txartelak. 9.000 4. Tarjetas de estacionamiento para personas con
discapacidad.
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5. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA
PUBLIKOAREN GARAPENEAN ESKU HARTZEN
DUTEN ERAGILE GUZTIEKIN (ERAKUNDEAK
ETA GIZARTE ERAGILEAK) SAREKO LANA
BULTZATZEA ETA INDARTZEA

5. PROMOVER Y REFORZAR EL TRABAJO EN
RED CON TODOS LOS ACTORES,
INSTITUCIONALES Y SOCIALES, QUE
INTERVIENEN EN EL DESARROLLO DEL
SISTEMA PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Erakunde-harremanak Gizarte Zerbitzuen Euskal
Sistema osatzen duten erakunde eta entitateekin.

Relaciones institucionales con las organizaciones y
entidades que forman parte del Sistema Vasco de
Servicios Sociales.

1. Diru-laguntzak ematea hirugarren sektoreko
erakundeei, pertsona, familia, talde eta
komunitateekin esku-hartze sozialeko jarduerak
garatzen dituztenak pertsona guztien autonomia eta
komunitate-integrazioa babestu eta sustatzeko
xedearekin, eta, zehazki, hurrengo gai hauek barne
hartu edo lantzen dituztenak: gizarte-zerbitzuak,
gizarteratzea, familiaren babesa, haur eta
nerabeentzako arreta eta babesa, immigranteen
integrazioa eta orokorrean, kultura-artekotasuna,
adineko pertsonentzako arreta eta babesa,
mendetasun-egoeran eta orokorrean, desgaitasun-
egoeran dauden pertsonentzako arreta eta babesa,
eta askatasun eta aniztasun afektibo-sexuala.

246 1. Subvención a entidades del tercer sector de
actividades de intervención social con personas,
familias, grupos y comunidades, orientadas a la
promoción y protección de la autonomía personal e
integración comunitaria de todas las personas, en
particular, cuando se enmarquen o refieran a las
siguientes materias: los servicios sociales; la
inclusión social; la protección de la familia; la
atención y protección a la infancia y la adolescencia;
la integración de las personas inmigrantes y, en
general, la interculturalidad; la atención y protección
a las personas mayores; la atención y protección a
las personas en situación de dependencia y, en
general, de discapacidad; y la libertad y diversidad
afectivo-sexual.

2. Hirugarren sektoreko erakundeek sustatutako
esku-hartze sozialeko proiektu ebaluatuak.

75 2. Proyectos de intervención social promovidos por
las Entidades del tercer sector evaluados.

3. Gizarte-intereseko proiektu jakinetarako diru-
laguntzak, Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritzaren
eskumeneko jarduketa-eremuetan sartzen direnak.

42 3. Subvenciones nominativas para proyectos de
interés social enmarcados en las áreas de actuación
que competen a la Dirección de Servicios Sociales.

4. Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia. 1 4. Observatorio Vasco de Servicios Sociales de
Euskadi.

5. Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia. 1 5. Observatorio Vasco del Tercer Sector Social.

6. Euskadiko hirugarren sektore soziala sustatzeko
estrategia ezartzea.

1 6. Implantación de la Estrategia de promoción del
tercer sector social de Euskadi.

7. Informazio Sistema. 1 7. Sistema de Información.

8. Gizarte Zerbitzuen Erregistro Orokorra. 1 8. Registro General de Servicios Sociales.

9. Gizarte-interesekoa izatearen aitorpena lortzeko
egindako proposamenen kopurua.

10 9. Número de propuestas de declaración de interés
social.

10. Gizarte-interesekoa izatearen aitorpena
mantentzeko ziurtagiriak.

85 10. Número de certificados de mantenimiento de
declaración de interés social.

11. Gizarte Zerbitzuen Erakundeen arteko
Organoaren bilerak.

3 11. Reuniones del Órgano Interinstitucional de
Servicios Sociales.

12. Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseiluaren bilerak. 4 12. Reuniones del Consejo Vasco de Servicios
Sociales.

13. Adinekoen Kontseilu Sektorialaren bilerak. 4 13. Reuniones del Consejo Sectorial de Personas
Mayores.
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14. Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren
bilerak.

4 14. Reuniones del Consejo Vasco de Atención
Sociosanitaria.

15. Adinekoen Euskal Kontseilua abian jartzea. 1 15. Puesta en marcha del Consejo Vasco de
Personas Mayores.

6. GIZARTE ZERBITZUETAKO KATALOGOKO
ZERBITZUAK ETA PRESTAZIOAK EMATEKO
ESTALDURAK ATZEMANDAKO LAGUNTZA
ESKAERETARA EGOKITZEARI DAGOKIONEZ
AURRERA EGITEA, BAITA ZERBITZUEN
LURRALDE ANTOLAMENDUARI DAGOKIONEZ
ERE

6. AVANZAR EN LA ADECUACIÓN DE LAS
COBERTURAS DE ATENCIÓN DE LOS
SERVICIOS Y PRESTACIONES DEL CATÁLOGO
DE SERVICIOS SOCIALES A LAS DEMANDAS DE
ATENCIÓN DETECTADAS, ASÍ COMO EN LA
ORDENACIÓN TERRITORIAL DE LOS
SERVICIOS

1. Gizarte-zerbitzuen mapa lurralde bakoitzean nola
gauzatuko den azaltzeko elkarrizketa-ildo bat
ezartzea aldundiekin eta udalekin, eta, elkarrizketa
horretan, bereziki lantzea zerbitzu berriei edo behar
beste garatu ez diren zerbitzuei bultzada bat
emateko modua, Eusko Jaurlaritzak berariaz sortu
duen EAEko Gizarte Zerbitzuen Maparen Aplikazioa
funtsaren babesarekin.

1 1. Establecer un diálogo con Diputaciones y
Ayuntamientos sobre el despliegue del mapa de
servicios sociales de cada territorio y, en particular,
sobre el impulso de los servicios nuevos o
escasamente desarrollados, con apoyo del Fondo
habilitado a tal efecto por el Gobierno Vasco
Aplicación del Mapa de Servicios Sociales de la
CAPV.

7. ZAINTZA RATIOAK ETA/EDO ZERBITZUEN
INTENTSITATEA EGOKITZEA INDARREKO
ARAUDIRA EGOKITZEKO

7. ADECUAR LOS RATIOS DE ATENCIÓN Y/O LA
INTENSIDAD DE LOS DIVERSOS SERVICIOS
PARA SU ADECUACIÓN A LA NORMATIVA
VIGENTE

1. Adineko pertsonentzako egoitza-zentroei buruzko
126/2019 Dekretua berrikustea.

1 1. Revisión del Decreto 126/2019 de Centros
Residenciales para Personas Mayores.

8. PRESTAZIOAK LORTZEKO TRESNA
KOMUNAK APLIKATZEA, EDO, HALA
BADAGOKIO, GARATZEA

8. APLICAR O, EN SU CASO, DESARROLLAR
LOS INSTRUMENTOS COMUNES DE ACCESO A
LAS DIVERSAS PRESTACIONES

1. Mendetasuna, babesgabezia eta bazterkeria ez
ezik arrisku-egoerak ere balioesteko tresna
komunak aplikatzea, prestazioak lortzeko irizpideak
betetzeko aukera harmonizatzea ahalbidetzen
dutenak.

1. Aplicación de herramientas comunes de
valoración de la dependencia, la desprotección y la
exclusión, así como de las respectivas situaciones
de riesgo, que permitan armonizar el cumplimiento
de los criterios de acceso a las diversas
prestaciones.

9. GENERO IKUSPEGIA PLANA OSATZEN
DUTEN EKINTZA GUZTIETAN SARTZEA,
GENERO DESBERDINTASUNAK KENTZEKO ETA
EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO
BERDINTASUNA SUSTATZEKO GIZARTE
ZERBITZUEN EREMUAN

9. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
A TODAS LAS ACCIONES QUE FORMAN PARTE
DEL PLAN, AL OBJETO DE ELIMINAR LAS
DESIGUALDADES DE GÉNERO Y PROMOVER LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
ÁMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari
buruzko modulu espezifikoak sartzea zerbitzu
sektorialen Plan estrategikoan esparruan garatutako
prestakuntza-programetan.

1 1. Introducir módulos específicos sobre igualdad
entre mujeres y hombres en los programas
formativos desarrollados en el marco del Plan
Estratégico de Servicios Sociales.

2. Egindako azterketa ezartzea emakumeen
aurkako indarkerian sartuta dauden Eusko
Jaurlaritzako sailen arteko koordinazioa hobetzeko.

1 2. Implementación del estudio para la mejora de la
coordinación entre los departamentos del Gobierno
Vasco implicados en la violencia contra las mujeres.
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10. SISTEMAREN GAITASUNA HOBETZEA,
GIZARTE ZERBITZUETAKO ERABILTZAILEEI
LAGUNTZA SOZIAL PERTSONALIZATUA ETA
INTEGRALA ESKAINTZEKO GIZARTE
ZERBITZUETATIK, BETIERE LAGUNTZA
HORREN PREMIA DUENEI

10. MEJORAR LA CAPACIDAD DEL SISTEMA
PARA OFRECER A LAS PERSONAS USUARIAS
DE LOS SERVICIOS SOCIALES QUE LO
PRECISEN UN ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL
PERSONALIZADO E INTEGRAL DESDE LOS
SERVICIOS SOCIALES

1. Esku-hartze komuneko eredu bat egitea
Oinarrizko gizarte zerbitzuentzat, funtzionamenduari
buruzko oinarrizko jarraibideei buruzko orientazioa
ematen duena.

1 1. Elaboración de un modelo de intervención común
para los servicios sociales de base que oriente
sobre sus pautas básicas de funcionamiento.

2. Etxebizitzarik gabeko pertsonen arretari
zuzendutako euskal estrategiaren ebaluazioa eta
jarraipena.

1 2. Evaluación y seguimiento de la Estrategia Vasca
de Personas Sin Hogar.

11. ZAINTZAILEEI EMATEN ZAIEN LAGUNTZA
HOBETZEA

11. MEJORAR EL APOYO PRESTADO A LAS
PERSONAS CUIDADORAS

1. Familia zaintzaileei laguntzeko estrategia
soziosanitarioa abian jartzea.

1 1. Puesta en marcha de la Estrategia Sociosanitaria
de apoyo a las familias cuidadoras.

2. Zainketetarako Itun Sozialari atxikitzea. 2. Adhesión al Pacto Social para los Cuidados.

3. Profesionalak ez diren zaintzaileentzako
prestakuntza-ekintzak.

10 3. Acciones de formación para cuidadores no
profesionales.

4. Telelaguntza Zerbitzu Publikoaren erabiltzaileen
zaintzaileei laguntzeko ekintzak.

3 4. Acciones de apoyo a cuidadoras y cuidadores de
personas usuarias del servicio público de
Teleasistencia.

12. EKIPAMENDUEN, BEREZIKI EGOITZA
IZAERAKO EKIPAMENDUEN, EZAUGARRIAK,
DISEINUA ETA KOKAPENA KOMUNITATEAREN
IKUSPEGIRA ETA HURBILTASUNAREN,
GIZARTE LAGUNTZA PERTSONALIZATUAREN
ETA INTEGRALAREN ETA PERTSONAGAN
OINARRITUTAKO ZAINTZAREN PRINTZIPIORA
EGOKITZEN AURRERA EGITEA

12. AVANZAR EN LA ADECUACIÓN DE LAS
CARACTERÍSTICAS, EL DISEÑO Y LA
UBICACIÓN DE LOS EQUIPAMIENTOS, EN
ESPECIAL LOS DE CARÁCTER RESIDENCIAL,
AL ENFOQUE COMUNITARIO Y AL PRINCIPIO
DE PROXIMIDAD, DE ACOMPAÑAMIENTO
SOCIAL PERSONALIZADO E INTEGRAL, Y DE
ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA

1. Pertsonan oinarritutako arreta-eredua zabaltzea,
hala etxeko arretan nola abegi-zentroetan.

1. Difusión del modelo de atención centrado en la
persona, tanto en el entorno domiciliario como en
centros residenciales.

13. SISTEMAREN KONPLEXUTASUNA
MURRIZTEA, BEREZIKI ERABILTZAILEEN
IKUSPEGITIK, ESKAEREN IZAPIDETZE
ARINAGOA AHALBIDETUKO DUTEN
ADMINISTRAZIO KUDEAKETAKO FORMULAK
GARATUZ

13. REDUCIR LA COMPLEJIDAD DEL SISTEMA,
ESPECIALMENTE DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LAS PERSONAS USUARIAS,
DESARROLLANDO FÓRMULAS DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA QUE PERMITAN UNA
TRAMITACIÓN MÁS ÁGIL DE LAS DEMANDAS

1. Administrazioa arrazionalizatu eta
modernizatzeko neurriak hartzea, baita
administrazioaren zerbitzuak ekainaren 22ko 11/
2007 Legera (herritarrek zerbitzu publikoetan
sarbide elektronikoa izateari buruzkoa) egokitzeko
ere.

1. Adopción de medidas de racionalización y
modernización administrativa, así como para la
adecuación de sus servicios a la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a
los servicios públicos.
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2. Zerbitzuak eta prestazioak eskuratzeko neurriei
eustea salbuespenezko egoeretan, hala nola
COVID19.

2. Mantenimiento de medidas de acceso a servicios
y prestaciones ante situaciones excepcionales como
la COVID19.

14. ZERBITZUEN KALITATEA ETA
ERAGINKORTASUNA HOBETU DADIN
SUSTATZEA, I+G+Iaren JARDUEREN BITARTEZ
ETA JARDUNBIDE EGOKIAK SUSTATUZ
KUDEAKETAN ETA ZERBITZUAK EMATEKO
GARAIAN

14. PROMOVER LA MEJORA DE LA CALIDAD Y
LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS MEDIANTE
LAS ACTIVIDADES DE I+D+I Y LA
POTENCIACIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS
EN LA GESTIÓN Y LA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS

1. Berrikuntza babesteko programa espezifikoak
sendotzea gizarte-zerbitzuen esparruan.

1. Reforzar los programas específicos de apoyo a la
innovación en el ámbito de los servicios sociales.

2. Jardunbide egoki berritzaileak EAEko gizarte
zerbitzuetan gara daitezen sustatu eta laguntzea.

2. Promover y apoyar el desarrollo de buenas
prácticas innovadoras en los servicios sociales de la
CAPV.

3. Esku-hartze sozialaren eremuan hirugarren
sektoreko jarduerak sustatzeko jakintza kudeatzeko
diru-laguntzak.

100 3. Subvenciones a entidades del tercer sector social
para actividades de gestión del conocimiento en
intervención social.

15. GIZA BALIABIDEEN APROBETXAMENDUA
FABORATZEA, PRODUKTIBITATEA HOBETZEA
ETA LAN BALDINTZA EGOKIAK SUSTATZEA,
ZAINTZA KALITATE HANDIAGOZ GAUZATZEA
AHALBIDETUZ

15. FAVORECER EL APROVECHAMIENTO Y
MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS, LA PRODUCTIVIDAD Y UNAS
CONDICIONES LABORALES ADECUADAS,
POSIBILITANDO UNA MAYOR CALIDAD DE LA
ATENCIÓN

1. Enplegu eta prestakuntza-sistemekin koordinatuz,
gizarte zerbitzuetako profesionalen trebakuntza eta
prestakuntza bultzatzea.

1. Promover, en coordinación con los sistemas
empleo y formación, la cualificación y formación de
las y los profesionales de los servicios sociales.

2. Zaintza-lana ezkutuko ekonomian egiten duten
pertsonak profesionalizatzeko politika aktiboak
sustatzea.

2. Promover políticas activas de profesionalización
de las personas prestadoras de cuidados en la
economía sumergida.

3. Enpleguaren egonkortasuna bermatzeko
mendekotasunaren arretarako zerbitzuren batean
lanean ari diren pertsonei zuzendutako ezohiko
prozesu bat garatzea; ez dute eskatzen zaien
prestakuntzarik, baina bai esperientzia jakin bat.

3. Garantizar la estabilidad en el empleo
desarrollando un proceso extraordinario destinado a
personas que trabajan en algún servicio de atención
a la dependencia y que no dispongan de la
cualificación necesaria, pero sí una experiencia
determinada.

16. BABESA BOLUNTARIOTZARI ETA
HIRUGARREN SEKTORE SOZIALARI

16. APOYO A LA ACCIÓN VOLUNTARIA Y AL
TERCER SECTOR SOCIAL

1. Boluntariotzaren Euskal Estrategia 2017-2020
ebaluatzea.

1. Evaluación de la Estrategia Vasca del
Voluntariado 2017-2020.

- Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren Lantalde
Iraunkorraren bilera kopurua.

12 - Número de reuniones del Grupo Permanente
de Trabajo del Consejo Vasco del Voluntariado.

- Boluntariotzarekin lotutako agente taldeekin
egindako bilera kopurua (Eusko Jaurlaritzaren
beste sail batzuk, Boluntariotza Agenteak,
Aldundiak eta Udalak, gizarte erakundeak, eta
abar).

5 - Número de reuniones con grupos de agentes
relacionados con el voluntariado (otros
Departamentos del Gobierno Vasco, Agencias
de Voluntariado, Diputaciones y Ayuntamientos,
entidades sociales, etc.).
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2.- Boluntariotzaren Euskal Estrategia egitea 2021-
2024.

2.- Elaboración de la Estrategia Vasca del
Voluntariado 2021-2024.

3. Boluntariotzaren Euskal Agentziak babestu eta
sustatzea.

3. Apoyo y potenciación de las Agencias Vascas del
Voluntariado.

- Emandako diru-laguntza kopurua. 3 - Número de subvenciones concedidas.

4. Esparru autonomikoko entitateak sustatu eta
sendotzea, diru-sarreren deialdiaren bidez.

4. Fomento y fortalecimiento de entidades de ámbito
autonómico mediante una convocatoria de
subvenciones.

- Diruz lagundutako proiektu kopurua. 86 - Número de proyectos subvencionados.

5. Eusko Jaurlaritzaren boluntariotzaren web-orria
mantentzea eta eguneratzea.

5. Mantenimiento y actualización de la web del
voluntariado del Gobierno Vasco.

- Eguneraketa kopurua. 10 - Número de actualizaciones.

6. Boluntariotza sustatzeko eta herritarrek modu
antolatuan parte-hartzeko modu berrien ezagutza
partekatua sustatzeko proiektua martxan jartzea.

6. Puesta en marcha de un proyecto para la
promoción del voluntariado y el conocimiento
compartido de nuevas formas de participación
ciudadana organizada.

- Prestakuntzarako bilera kopurua. 5 - Número de reuniones preparatorias.

- Parte hartzen duen udal kopurua. 21 - Número de ayuntamientos participantes.

- Parte hartzen duen pertsona kopurua. 30 - Número de personas participantes.

7. Euskadiko boluntariotzaren egoera islatuko duten
adierazle-sistema osatzea, horren jarraipen
longitudinala egitea ahalbidetuko duena.

7. Elaboración de un sistema de indicadores de la
situación del voluntariado en Euskadi que permita
hacer un seguimiento longitudinal de la misma.

- Prestakuntzarako bilera kopurua. 5 - Número de reuniones preparatorias.

8. Euskal Boluntariotza Batzordea dinamizatu,
babestu eta laguntzea.

8. Dinamización, apoyo y asistencia al Consejo
Vasco de Voluntariado.

- Bilera kopurua. 3 - Número de reuniones.

9. Boluntariotzaren Nazioarteko Egunean Parte-
hartzea (abenduak 5).

9. Participación en el Día Internacional del
Voluntariado (5 de diciembre).

- Jarduera kopurua. 1 - Número de actuaciones.

10. Elkarrizketa Zibilerako Mahaia babestea. 10. Apoyo a la Mesa del Diálogo Civil.

- Egindako bilera kopurua. 4 - Número de reuniones celebradas.

11. Zuzendaritzaren eskumen markoaren baitan
kokatutako gizarte-intereseko proiektuak
izendatzeko diru-laguntzak.

11. Subvenciones nominativas para proyectos de
interés social enmarcados en las áreas de actuación
que competen a la Dirección.

- Diruz lagundutako erakunde kopurua. 42 - Número de entidades subvencionadas.

12. Boluntariotza Erakundeen Errolda Orokorra. 12. Censo General de Organizaciones del
Voluntariado.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

226

Elkarte eta fundazioen erregistroen, Hirugarren
Sektoreko elkarteen eta Boluntariotza Elkarteen
Errolda Orokorraren arteko beharrezko koordinazioa
bultzatzea.

Impulsar la necesaria coordinación entre los
registros de asociaciones y fundaciones, el Censo
de Organizaciones del Tercer Sector y el Censo
General de Organizaciones del Voluntariado.

- Inskripzio-kopurua. 10 - Número de inscripciones.

- Koordinaziorako bilera kopura. 3 - Número de reuniones de coordinación.

13. Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia
Sortu eta abiaraztea.

13. Creación y puesta en marcha del Observatorio
Vasco del Tercer Sector Social.

17. GIZARTE ZERBITZUEN EUSKAL SISTEMA
GARATZEKO BEHARREZKOAK DIREN BARNE
EGITURAK FINKATZEA

17. AFIANZAR LAS ESTRUCTURAS INTERNAS
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL
SISTEMA VASCO DE SERVICIOS SOCIALES

1. Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia gaurkotzea
eta sustatzea, Enplegu eta Gizarte Politiketako
Saileko Ikuspegi@k sarea eratzen duten beste
Behatokiekin koordinatuz, bai eta lurralde
historikoetan dauden beste Gizarte Behatokiekin
ere.

1 1. Actualización e impulso del Observatorio Vasco
de Servicios Sociales en coordinación con el resto
de los observatorios que conforman la red
Ikuspegi@k del Departamento de Empleo y Políticas
Sociales, y con los observatorios sociales existentes
en los territorios históricos.

2. Gizarte Zerbitzuei buruzko Euskal Informazio
Sistemaren hedatze-prozesuaren jarraitzea.

1 2. Continuación del proceso de despliegue del
Sistema Vasco de Información sobre Servicios
Sociales.

18. ZAHARTZE AKTIBOKO ESTRATEGIARI
LAGUNTZEA.

18. APOYO A LA ESTRATEGIA DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

1. Zahartze Aktiboaren Euskal Estrategian jasotako
herritarren partaidetzarako proiektuak garatzea,
bereziki Agenda Nagusia eta Euskadi lagunkoia
ekimenekin zerikusia dutenak. Herritarrek parte
hartzeko bideak garatzea, Agenda Nagusiaren
ekimenarekin lotuta, erabiltzaileek protagonismo-
maila handiagoak lor ditzaten gizarte-zerbitzuen
politiketan eta baliabideen kontzepzioan eta
funtzionamenduan.

2 1. Desarrollar canales de participación ciudadana
relacionados con la iniciativa de Agenda Nagusi para
que las personas usuarias alcancen mayores cotas
de protagonismo en las políticas de servicios
sociales y en la concepción y funcionamiento de los
recursos.

2. Zahartze Aktiboaren Euskal Estrategia (2017-
2020) ebaluatzea.

2. Evaluación de la Estrategia Vasca de
Envejecimiento Activo 2017-2020.

a. Zahartzearen Euskal Estrategia berria egitea
2021-2024

a. Elaboración de una nueva Estrategia Vasca de
Envejecimiento 2021-2024

b. Euskadi lagunkoia programa garatzea eta
zabaltzea

b. Desarrollo y ampliación del programa Euskadi
Lagunkoia

- Atxikitako udalerriak. 70 - Municipios adheridos.

- Lurralde-batzordeak. 6 - Comisiones territoriales.

19. GUNE SOZIOSANITARIOAREN ERAIKUNTZA
AMAITZEA ETA GIZARTE ZERBITZUEN ETA
OSASUN ZERBITZUEN ARTEKO
KOORDINAZIOA HOBETZEA

19. CULMINAR LA CONSTRUCCIÓN DEL
ESPACIO SOCIOSANITARIO Y MEJORAR LA
COORDINACIÓN ENTRE LOS SERVICIOS
SOCIALES Y LOS DE SALUD

HELBURUA
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1. Euskadiko Arreta Soziosanitarioaren Ildo
Estrategikoak 2017-2020 ezartzea.

1. Implementar las Líneas Estratégicas
Sociosanitarias 2017-2020.

2. Koordinazio soziosanitarioa indartzea, COVID-
19k sortutako esperientziaren eta beharren arabera.

2. Fortalecer la coordinación sociosanitaria según
experiencia y necesidades creadas por el COVID19.

3. Osasun Sailari atxikitako Arreta Soziosanitarioko
Zuzendaritzarekiko koordinazioa mantentzea

3. Mantener la coordinación con la Dirección de
Atención Sociosanitaria adscrita a la Consejería de
Salud.

20. ENPLEGU ZERBITZUEKIN EGITEN DEN
SARE LANA HOBETZEA

20. MEJORAR EL TRABAJO EN RED CON LOS
SERVICIOS DE EMPLEO

1. Enplegu Zerbitzuaren eta oinarrizko gizarte
zerbitzuen arteko koordinazioa eta lankidetza
gauzatzeko bide iraunkorrak ezartzea diru-sarrerak
bermatzeko prestazioak jasotzen dituzten
pertsonak, batez ere gizarte-arloko problematika
dutenak, zaintzeko; eta komunitate-garapenaren,
gizarteratzearen eta ekonomia solidarioaren
alorrean ibilbidea duten hirugarren gizarte-sektoreko
erakundeekin elkarlanean jardunda bereziki.

1. Establecimiento de cauces permanentes de
coordinación y colaboración entre el Servicio de
Empleo y los servicios sociales de base para la
atención a las personas perceptoras de prestaciones
de garantía de ingresos que presentan una
problemática eminentemente social, con especial
colaboración con las entidades del tercer sector
social con trayectoria en el desarrollo comunitario, la
inclusión social y la economía solidaria.

21. GENERO INDARKERIARI BURUZKO SARE
LANA AURRERATZEA

21. AVANZAR EN EL TRABAJO EN RED EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO

1. Erakundeen arteko koordinazio eta lankidetzarako
ekitaldietan parte hartzea.

30 1. Participación en acciones de coordinación y
cooperación institucional.

22. BESTE SISTEMA BATZUEKIKO (JUSTIZIA,
ETXEBIZITZA, GARRAIOA, ETA ABAR)
KOORDINAZIOA HOBETZEA, GIZARTE
ZERBITZUEK ARTATZEN DITUZTEN
KOLEKTIBOEN PREMIEN ZEHARKAKOTASUNA
HANDIA DELAKO

22. MEJORAR LA COORDINACIÓN CON OTROS
SISTEMAS (JUSTICIA, VIVIENDA,
TRANSPORTE…) DADA LA TRANSVERSALIDAD
DE LAS NECESIDADES DE LOS COLECTIVOS
ATENDIDOS POR LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Gainerako sistemak eta politikak inplikatzea
alderdi guztietan tradizionalki gizarte zerbitzuek
arreta emandako kolektiboei eman beharreko
arretan.

1. Implicar al resto de sistemas y políticas en la
atención a los colectivos que tradicionalmente han
sido atendidos en todos los aspectos desde los
servicios sociales.

23. AUTONOMIA PERTSONALA SUSTATZEARI
ETA MENDETASUN EGOERAN DAUDENEN
ARRETARI BURUZKO LEGEAREN ESPARRUAN
KOORDINAZIOA HOBETZEA

23. MEJORAR LA COORDINACIÓN EN EL
ÁMBITO DE LA LEY DE PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL Y ATENCIÓN A LAS
PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA

1. Autonomia Pertsonala Sustatzeari eta
mendetasun-egoeran dauden pertsonak zaintzeari
buruzko Legearen aplikazioa koordinatzeko bileren
kopurua.

6 1. Número de reuniones de coordinación de la
aplicación de la Ley de Promoción de la Autonomía
Personal y Atención a las personas en situación de
dependencia.

24. LANKIDETZA PUBLIKO-PRIBATUAREN
ARAU-ESPARRUA ZEHAZTEA, ZERBITZU
PUBLIKOAK 12/2008 LEGEAN ARAUTUTAKO
ITUN-ARAUBIDEAREN ETA HITZARMENEN
BIDEZ EMATEKO

24. DEFINIR EL MARCO REGULADOR DE LA
COOPERACION PÚBLICO-PRIVADA EN LA
PROVISIÓN DE LOS SERVICIOS DE
RESPONSABILIDAD PÚBLICA MEDIANTE EL
RÉGIMEN DE CONCIERTO, Y DE LOS
CONVENIOS, PREVISTOS EN LA LEY 12/2008
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1. Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman itun
sozialaren araubidea eta hitzarmenak arautzen
dituen Dekretua onartzea.

1 1. Aprobar el decreto por el que se regula el régimen
de concierto social y los convenios en el SVSS
(Sistema Vasco de Servicios Sociales).

25. GIZARTE LARRIALDIKO EGOEREI ARRETA
ESKAINTZEA

25. ATENDER A SITUACIONES DE EMERGENCIA
SOCIAL

1. Gizarte Larrialdietarako Laguntzen (GLL/AES)
bizikidetza-unitate onuradunak.

32.000 1. Unidades de convivencia beneficiarias de Ayudas
de Emergencia Social (AES).

2. Gizarte Larrialdietarako Laguntzen (GLL/AES)
onuradunak.

67.200 2. Personas beneficiarias de Ayudas de Emergencia
Social (AES).

26. GIZARTERATZE-PROZESUETAN ESKU
HARTZEA PERTSONA KALTEBEREKIN
BAZTERKERIA-ARRISKUAK ERAGITEN
DITUZTEN FAKTOREEI ERANTZUNEZ ARRISKU
HORIEK SORTZEN DIREN EGOERETAN

26. INTERVENIR EN PROCESOS DE INCLUSIÓN
SOCIAL CON PERSONAS VULNERABLES,
OFRECIENDO RESPUESTAS A LOS DISTINTOS
FACTORES QUE SUPONEN RIESGOS DE
EXCLUSIÓN EN LOS CONTEXTOS EN LOS QUE
SE PRODUCEN

1. Etxebizitzaren eta diru-sarrera eskasak dituzten
familien horniduraren esparruko gastuen zati bat
ordaintzea, eta familia horiei informazioa edo bidea
ematea eskueran dituzten beste baliabide batzuen
inguruan, beren beharrizan oinarrizkoenak asetu
ahal izateko.

1. Cubrir parte de los gastos de vivienda y suministro
de familias con bajos ingresos económicos, informar/
derivar a estas familias a otros recursos que tienen a
su disposición para poder paliar sus necesidades
más básicas.

2. Pobrezia energetikoko egoerei erantzutea, egoera
ahulean dauden edo gizarte-bazterkeria jasateko
arriskuan dauden familien berehalako beharrak
arintzeko.

2. Cubrir situaciones pobreza energética que se
desarrolla para paliar las necesidades más
inmediatas de familias en situación vulnerable o en
riesgo de exclusión social.

- Onuradunak. 1.500 - Personas beneficiarias.

- Hartzaileak. 4.500 - Personas destinatarias.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

3124 FAMILIA ETA KOMUNITATE POLITIKA 3124 POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

FAMILIEN ETA HAURREN ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE FAMILIAS E INFANCIA

Familia eta Haurren Zuzendaritzaren eskumenen artean
honako hauek xedatzen dira: politika publikoetan familia eta
komunitateko ikuspegiak sustatzea eta familia, haur eta
nerabeei buruzko politikak planifikatzea, koordinatzea eta
orokorrean ebaluatzea.

A la Dirección de Familia e Infancia le corresponde la
promoción en las políticas públicas de los enfoques familiar
y comunitario, y la planificación, coordinación y evaluación
general de las políticas de familia, de la infancia y la
adolescencia.

Familia eta Haurren Zuzendaritzaren helburua da sistema
koherente bat koordinatu, antolatu eta sustatzea, familiak
lagundu eta babestu ditzan gizartearen oinarrizko elementu
gisa, familia-ereduen aniztasuna eta kide guztien
autonomia, berdintasuna eta garapena errespetatuz, gure
gizartean betetzen dituen funtzioak laguntzeko.

Es misión de la Dirección de Familia e Infancia la
coordinación, la ordenación y la potenciación de un sistema
coherente que promocione, apoye y proteja a las familias
como elementos clave de nuestra sociedad, partiendo de la
pluralidad de modelos de familias existentes y del respeto a
la autonomía, igualdad y desarrollo de todos sus miembros,
y, a fin de favorecer las funciones que desempeña en
nuestra sociedad.

Familiei Laguntzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legeari
jarraiki, Familia Politikako eta Aniztasuneko
Zuzendaritzaren funtzioek helburu bikoitza izango dute:
familiei zuzenean bideratutako neurriak eta jarduketak
mantentzea eta sustatzea, eta politika horren zeharkako
izaera bultzatzea.

Siguiendo el mandato de la Ley 13/2008, de 12 de
diciembre, de apoyo a las familias, la Dirección de Política
Familiar y Diversidad desarrollará sus funciones desde una
doble vertiente: la de mantener y potenciar medidas y
actuaciones directas a las familias, y la de promover el
carácter transversal de dicha política.

Familia-politikak aintzatetsi behar du familia dela eragile
nagusia, batetik, belaunaldi barruko eta belaunaldi arteko
elkartasunaren sustapenean, eta, bestetik, balioak
transmititzeko eta familia-kideen garapen pertsonala
bermatzeko eginkizunean; horretaz aparte, familiaren
barruan gertatu diren eraldaketak aitortu behar ditu.

La política familiar tiene que reconocer el papel de la familia
como principal agente de la solidaridad intergeneracional e
intrageneracional, así como de la transmisión de valores y
del desarrollo personal de todos sus miembros, y las
transformaciones que se han vivido dentro de ella.

Halaber, familiaren esparruan, zuzendaritza horri egokituko
zaio Familia Bitartekaritzako 1/2008 Legean, otsailaren
8koan, ezarritakoa betetzea, zehazki, familia-
bitartekaritzako zerbitzu publikoen kudeaketari buruz
xedatutakoa, bai eta EAEko Bitartekarien Erregistroa
mantentzea ere.

También en el ámbito de la familia será responsabilidad de
esta Dirección dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1/
2008, de 8 de febrero, de Mediación Familiar, y en particular
en lo que se refiere a la gestión de los Servicios Públicos de
Mediación Familiar, así como el mantenimiento del Registro
de Personas Mediadoras en la CAPV.

Horretaz aparte, eta Haurren Zuzendaritzak izatezko
bikoteak arautzen dituen 2/2003 Legea, maiatzaren 7koa,
bete beharko du, eta bertan jasotako erregistroa mantendu
eta eguneratu.

Así mismo, es responsabilidad de la Dirección de Familia e
Infancia dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2/2003,
de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho, y al
mantenimiento y a la actualización del registro que en dicha
ley se contempla.
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Familia eta Haurren Zuzendaritzaren erantzukizuna ere
izango da otsailaren 18ko 3/2005 Legean, haurrak eta
nerabeak zaintzeko eta babestekoan, xedatutakoa
betetzea; lege horrek, adingabeen babesari buruzko
hainbat alderdi arautzeaz gainera, erreferentzia ugari egiten
dizkie haurren eskubideei, haurren eta nerabeen bizitza
pertsonala eta soziala garatzen den inguru guztietan.

Es también responsabilidad de la Dirección de Familia e
Infancia dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2005,
de 18 de febrero, de atención y protección a la infancia y la
adolescencia, que, además de legislar sobre los aspectos
referentes a la protección de menores, hace una amplia
referencia a los derechos de los niños y niñas en todos los
entornos donde se desarrolla la vida personal y social de la
infancia y adolescencia.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. FAMILIA POLITIKA 1. POLÍTICA FAMILIAR

Familiak babesteko, artatzeko eta laguntzeko
zuzeneko ekintzen neurriak.

Medidas de acción directa para la protección,
atención y apoyo a las familias.

1. Seme-alabak dituzten familiei laguntzeko laguntza
ekonomikoak:

1. Ayudas económicas de apoyo a las familias con
hijos e hijas:

1.1. Emandako laguntzak (onuradun kopurua): 1.1. Ayudas concedidas (número de personas
beneficiarias):

• Lehen seme-alabarengatiko diru-laguntza. 7.139 • Ayuda económica por primer hijo o primera
hija.

• Bigarren seme-alabarengatiko diru-laguntza. 15.581 • Ayuda económica por segundo hijo o
segunda hija.

• Hirugarren edo ondoko seme-alabarengatiko
diru-laguntza.

11.051 • Ayuda económica por tercero o sucesivo hijo
o por tercera o sucesiva hija.

• Erditze anitzengatiko, adopzio anitzengatiko,
adopzio aurreko elkarbizitzarako zaintzaren
ordezkaritza anizkoitzengatiko, tutoretza
anitzengatiko edo nazioarteko adopzioengatiko
dirulaguntza: adierazitako egoerek sorrarazten
dituzten aparteko gastuei aurre egiteko
prestazioa, ezohikoa, zehatza eta behin ematen
dena.

316 • Ayuda económica por partos múltiples,
adopciones múltiples, delegaciones de guarda
para la convivencia preadoptiva múltiples, tutelas
múltiples o adopciones internacionales: ayuda
de carácter extraordinario y puntual que se
otorga de una sola vez para hacer frente a los
gastos extraordinarios que tales situaciones
conllevan.

• Ezintasunaren edo mendetasun-egoeraren
onarpena dela eta, seme edo alabaren jaiotza,
adopzioa, adopzio aurreko elkarbizitzarako
zaintzaren ordezkaritza, tutoretza edo
mantentzeagatiko dirulaguntzaren zenbatekoa
bikoiztea.

536 • Duplicación de la cuantía de la prestación por
nacimiento, adopción, delegación de la guarda
para la convivencia preadoptiva, tutela y
mantenimiento del hijo o de la hija en los casos
de reconocimiento de discapacidad o situación
de dependencia.

1.2. Gorako errekurtsoak eta ebazpen-aldaketak: 1.2. Recursos de alzada y modificaciones de
resolución.

• Ebatzitako gorako errekurtsoen kopurua. 500 • Número de recursos de alzada resueltos.

• Egindako ebazpen-aldaketen kopurua. 80 • Número de modificaciones de resolución
realizadas.

2. Lana eta familia bateragarri egiteko laguntzak: 2. Ayudas para la conciliación de la vida familiar y
laboral:
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2.1. Emandako laguntzak (onuradun kopurua): 2.1. Ayudas concedidas (número de personas
beneficiarias):

• Semeak edo alabak zaintzeko eszedentzia
hartu edo lanaldia murriztu duten langileentzako
laguntzak.

17.000 • Ayudas a personas trabajadoras que se
encuentren en situación de excedencia o
reducción de jornada de trabajo para el cuidado
de hijos o de hijas.

• Mendetasun-egoeran edo osasun-egoera
oso larrian dauden senitartekoak zaintzeko
eszedentzia hartu edo lanaldia murriztu duten
langileentzako laguntzak.

700 • Ayudas a personas trabajadoras que se
encuentren en situación de excedencia o
reducción de jornada de trabajo para el cuidado
de familiares en situación de dependencia o
extrema gravedad sanitaria.

• Seme-alaba adingabeak zaintzeko langileak
kontratazeko laguntzak.

600 • Ayudas por la contratación de personas
trabajadoras para el cuidado de hijos o de hijas
menores.

• Amatasun-baimenaz gozatu ez duen
gurasoaren eszedentziagatiko laguntzak.

2.000 • Ayudas por excedencia al progenitor que no
haya disfrutado de la licencia de maternidad.

• Haurrak ardurapean dituzten eta/edo
koronabirusak eragindako pertsonak dituzten
familientzako kontziliaziorako laguntzak.

50 • Ayudas a la conciliación a las familias con
niños y niñas a cargo y/con personas afectadas
por el coronavirus.

• seme-alaba adingabeak zaintzeko langileak
kontratatzeko laguntzak (3 eta 14 urte
bitartekoak), osasun-larrialdiagatik.

2.204 • Ayudas por la contratación de personas
trabajadoras para el cuidado de hijos o de hijas
menores por situación de emergencia sanitaria
(de 3 a 14 años).

2.2. Gorako errekurtsoak eta ebazpen-aldaketak. 2.2. Recursos de alzada y modificaciones de
resolución.

• Ebatzitako gorako errekurtsoen kopurua. 230 • Número de recursos de alzada resueltos.

• Egindako ebazpen-aldaketen kopurua. 150 • Número de modificaciones de resolución
realizadas.

3. Familientzako laguntzen kudeaketatik eratorritako
beste zeregin batzuk.

3. Otras tareas derivadas de la gestión de las
ayudas para las familias.

3.1. Lurralde-unitateekin koordinatzea, familientzako
laguntzak izapidetzeko eta kudeatzeko irizpideak
bateratzeko.

3.1. Coordinación con las unidades territoriales para
la unificación de criterios de tramitación y gestión de
las ayudas para las familias.

• Egindako bileren kopurua. 4 • Número de reuniones celebradas.

3.2. Familientzako laguntzak kudeatzeko aplikazio
informatikoa (ab10) mantentzea.

3.2. Difusión del servicio entre los agentes
institucionales y sociales:

• Hobekuntzak eta funtzionaltasun berriak
aztertzeko egindako bileren kopurua.

15 • Número de reuniones celebradas para
análisis de mejoras y nuevas funcionalidades.

3.3. Koordinazioa Zuzenean zerbitzuarekin. 3.3. Coordinación con el servicio Zuzenean.

• Familientzako dirulaguntzei buruzko
informazioa bateratzeko egindako bileren
kopurua.

6 • Número de reuniones celebradas para la
unificación de la información sobre las ayudas
para las familias.

3.4. Arartekoaren kontsultei erantzutea. 3.4. Contestación a consultas del Ararteko.

• Erantzundako kontsulten kopurua. 6 • Número de consultas contestadas.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

232

3.5. Legebiltzarreko galderei erantzutea. 3.5. Contestación a preguntas parlamentarias.

• Erantzundako galderen kopurua. 6 • Número de preguntas respondidas.

3.6. Herritarren idatzizko kontsultei erantzutea. 3.6. Contestación a consultas escritas de la
ciudadanía.

• Entzundako kontsulten kopurua. 900 • Número de consultas contestadas.

3.7. Jasotako laguntzei buruzko ziurtagiriak ematea. 3.7. Emisión de certificaciones sobre ayudas
percibidas.

• Emandako ziurtagirien kopurua. 300 • Número de certificados emitidos.

4. Familia-bitartekaritza. 4. Mediación Familiar.

4.1. Familia-bitartekaritzako zerbitzua ematea,
koordinatzea eta jarraipena egitea hiru lurralde
historikoetan.

4.1. Prestación, coordinación y seguimiento del
servicio de mediación familiar en los tres territorios
históricos.

• Izapidetutako espedienteen kopurua. 2.300 • Número de expedientes tramitados.

• Artatutako pertsonen kopurua. 11.950 • Número de personas atendidas.

4.2. Erakunde eta gizarte eragileen artean
zerbitzuaren hedapena.

4.2. Difusión del servicio entre los agentes
institucionales y sociales:

• Informazioa emateko saioen kopurua. 2 • Número de sesiones informativas.

4.3. Gipuzkoako lurralde historikoan zerbitzuaren
deszentralizazioa.

4.3. Descentralización del servicio en el Territorio
Histórico de Gipuzkoa.

• Izapidetutako espedienteen kopurua. 100 • Número de expedientes tramitados.

• Web-ean Gipuzkoako artapen puntu
berriaren inguruan egindako hedapen ekintzen
kopurua.

3 • Número de acciones de difusión de la
existencia de un punto de atención en Gipuzkoa
en la web.

4.4. Araudiaren garapena. 4.4. Desarrollo normativo.

Bitartekarien Erregistroari buruzkoa eta erregistro
horretan inskribatzeko egiaztatu beharreko familia-
bitartekaritzako prestakuntza zehazten duen 246/
2012 dekretua, azaroaren 21ekoa, berrikusteko
lantalde teknikoaren sorrera.

Creación del Grupo Técnico para la revisión del
Decreto 246/2012, de 21 de noviembre, del Registro
de Personas Mediadoras y de la preparación en
mediación familiar requerida para la inscripción.

• Egindako bileren kopurua. 2 • Número de reuniones celebradas.

Bitartekarien Erregistroari buruzkoa eta erregistro
horretan inskribatzeko egiaztatu beharreko familia-
bitartekaritzako prestakuntza zehazten duen
azaroaren 21eko 246/2012 dekretua aldatzeko
izapidearen hasiera.

Inicio de la tramitación de la modificación del
Decreto 246/2012, de 21 de noviembre, del Registro
de Personas Mediadoras y de la preparación en
mediación familiar.

• Araudi-proiektua egiteko eta onesteko
prozedura izapidetzeaz arduratzen den organoak
emandako txosten eta memorien kopurua.

6 • Número de informes y memorias emitidas por
el órgano responsable de la instrucción del
procedimiento de elaboración y aprobación del
proyecto normativo.

• Eskatutako eta emandako nahitaezko txosten
eta ebazpenen kopurua.

8 • Número de informes y dictámenes
preceptivos solicitados y emitidos.
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4.5. Familia-bitartekaritzako Aholku Batzordea. 4.5. Consejo Asesor de la Mediación Familiar.

• Egindako bileren kopurua. 2 • Número de reuniones celebradas.

4.6. Pertsona bitartekarien erregistroa. 4.6. Registro de Personas Mediadoras.

Funtzionamendua. Funcionamiento:

• Izen-emateen eskaeren kopurua. 30 • Número de solicitudes de inscripción.

• Izen-emate telematikoen kopurua. 28 • Número de inscripciones telemáticas.

• Izapidetutako berritzeen kopurua. 48 • Número de renovaciones tramitadas.

• Atzera-egindako izen-emateen kopurua. 25 • Número de inscripciones canceladas.

• Ezeztatu ondorengo berrinskripzioen
kopurua.

5 • Número de reinscripciones tras cancelación.

4.7. Familia-bitartekaritzako ikastaroak
homologatzea.

4.7. Homologación de cursos de mediación familiar.

• Homologatutako ikastaroen kopurua. 1 • Número de cursos homologados.

5. EAEko Izatezko Bikoteak. 5. Parejas de Hecho de la CAPV.

5.1. Izatezko Bikoteen Erregistroko prozeduren
kudeaketa.

5.1. Gestión de procedimientos ante el Registro de
Parejas de Hecho.

• Izatezko bikoteak eratu izana aitortzeko
inskripzioen kopurua.

2.600 • Número de inscripciones de declaración de
constitución como pareja de hecho realizadas.

• Bertan behera utzitakoen kopurua. 1.000 • Número de cancelaciones realizadas.

• Egindako harreman ekonomiko eta
ondarezkoak arautzen dituen itunaren sarrera
edo aldaketen kopurua.

45 • Número de incorporaciones o modificaciones
del pacto regulador de las relaciones económico-
patrimoniales realizadas.

• Igorritako ziurtagirien kopurua. 2.000 • Número de certificaciones expedidas.

5.2. Gora jotzeko errekurtsoak. 5.2. Recursos de alzada.

• Ebatzitako gora jotzeko errekurtsoen
kopurua.

6 • Número de recursos de alzada resueltos.

5.3. Administrazio-egintzak administrazioaren kabuz
berrikusteko prozedurak.

5.3. Revisión de oficio de actos administrativos.

• Izapidetutako prozeduren kopurua. 3 • Número de procedimientos tramitados.

5.4. Ondarezko erantzukizuna. 5.4. Responsabilidad patrimonial.

• Izapidetutako prozeduren kopurua. 1 • Número de procedimientos tramitados.

5.5. Segurtasun Indar eta Kidegoei, Epaitegi eta
Auzitegiei eta interes legitimoa egiaztatzen duten
beste administrazio publiko batzuei informazioa
ematea.

5.5. Información a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Juzgados y Tribunales y otras
administraciones públicas que acrediten interés
legítimo.

• Helarazitako txostenen kopurua. 10 • Número de informes trasladados.
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5.6. Izatezko Bikoteen Erregistroaren kudeaketarako
aplikazio informatikoaren (ab56b) mantentzea.

5.6. Mantenimiento de la aplicación informática para
la gestión del Registro de Parejas de Hecho (ab56b).

• Hobekuntzak eta beste eginkizunak
aztertzeko egindako bileren kopurua.

5 • Número de reuniones celebradas para
análisis de mejoras y nuevas funcionalidades.

5.7. Koordinazioa Zuzenean zerbitzuarekin. 5.7. Coordinación con el servicio Zuzenean.

• Informazioa bateratzeko egindako bileren
kopurua.

1 • Número de reuniones celebradas para la
unificación de información.

6. Kide anitzeko familiak. 6. Familias numerosas.

6.1. Kide anitzeko familia-txartela egitea eta
banatzea.

6.1. Elaboración y distribución de la tarjeta de familia
numerosa.

• Egindako eta banatutako txartelen kopurua. 41.000 • Número de tarjetas elaboradas y distribuidas.

6.2. Erakunde arteko talde teknikoa, kide anitzeko
familien eta guraso bakarreko familien esparruan.

6.2. Grupo Técnico Interinstitucional en materia de
familias numerosas y familias monoparentales.

• Egindako bileren kopurua. 2 • Número de reuniones celebradas.

6.3. Datu estatistikoak. 6.3. Datos estadísticos.

• Estatuko Administrazio-Orokorrari bidalitako
fitxategien eta txostenen kopurua.

24 • Número de ficheros o informes enviados a la
Administración General del Estado.

6.4. Autonomia erkidegoek Familia Ugarientzako
Babesari buruzko azaroaren 18ko 40/2003 Legearen
interpretazio eta aplikazioaren inguruan irizpideak
bateratzea.

6.4. Armonización, entre las comunidades
autónomas, de criterios interpretativos y de
aplicación de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Protección a las Familias Numerosas.

• Erantzundako kontsulten kopurua. 6 • Número de consultas contestadas.

6.5. Estatu-mailan familia ugariak babesteko legedia
berrikustea eta guraso bakarreko familiek gizarte-,
justizia- eta ekonomia-mailan duten babesa
aztertzea.

6.5. Revisión, a nivel estatal, de la legislación de
protección a las familias numerosas y análisis de la
protección social, jurídica y económica de las
familias monoparentales.

• Familiari buruzko Erkidegoarteko Lankidetza
Taldeak egindako bileren kopurua.

2 • Número de reuniones del Grupo de
Cooperación Interautonómica sobre Familia
celebradas.

• Sustatzen diren legeekin lotuta igorritako
txostenen kopurua.

3 • Número de informes emitidos en relación con
las leyes que se promuevan.

Sentsibilizazio, sustapen eta prebentzio-
neurriak.

Medidas de sensibilización, promoción y
prevención.

1. Gurasotasun positiba abileziak eta gaitasunak
garatzeko.

1. Parentalidad positiva para el desarrollo de
habilidades y competencias.

1.1 Gurasotasunean adituekin osatutako lantalde bat
eratzea, ikerketak eta proposamenak egiteko, eta
Gurasotasuna webgunea birdefinitzeko eta
birdiseinatzeko.

1.1. Constitución de un grupo de trabajo con
expertos en parentalidad para la elaboración de
investigaciones y propuestas, así como para la
redefinición y rediseño de la web Gurasotasuna.

• Egindako bileren kopurua. 3 • Número de reuniones celebradas.
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• Egindako proposamenen kopurua. 10 • Número de propuestas realizadas.

1.2. Familientzako gurasotasun positiboaren
inguruko informazio, orientazio eta aholkularitza
duen webgunearen irekieraren planifikazioa.

1.2. Planificación de apertura del espacio web a las
familias con información, orientación y
asesoramiento en parentalidad positiva.

• Mantenu informatikoan eta teknikoan ardura
duten pertsonekin egindako bileren kopurua.

5 • Número de reuniones con las personas
responsables del mantenimiento técnico e
informático.

1.3. On line ikastaroa, familiekin hartu-emanetan
dauden profesionalentzat.

1.3. Curso on line para profesionales que están en
contacto con las familias.

• Izena eman duten pertsonen kopurua. 100 • Número de personas inscritas.

• Asebetetze-galdetegietan lortutako batez
besteko nota (gehienez 10).

8 • Nota media obtenida en los cuestionarios de
satisfacción (sobre 10).

• Ikastaroa egin duten gizonen kopurua. 7 • Número de hombres que realizan el curso.

1.4. Osasun arloan hazkuntza segurua garatzeko
konpetentzien inguruko prestakuntza programa
baten garapena Osakidetzako langileentzat.

1.4. Desarrollo de un programa de formación a
personal de Osakidetza sobre competencias para el
desarrollo de una crianza segura en el ámbito de
salud.

• Izena eman duten pertsonen kopurua. 300 • Número de personas inscritas.

• Ikastaroa egin duten gizonen kopurua. 50 • Número de hombres que realizan el curso.

1.5. Familia barruko haurren kazkuntza-prozesuetan
familien beharrei eta eskaerei buruzko ikerketa.

1.5. Investigación sobre las necesidades y
demandas de las familias en procesos de crianza
infantil intrafamiliar.

• Egindako ikerketen kopurua. 1 • Número de investigaciones realizadas.

1.6. Guraso-gaikuntza prebentiboko programa bat
diseinatzea eta baliozkotzea. Programa pilotua.

1.6. Diseño y validación de un programa para la
capacitación parental preventiva. Programa piloto.

• Programa pilotuan parte hartu duten familien
kopurua.

25 • Número de familias participantes en el
programa piloto.

1.7. Aitak hazkuntzan duen erantzunkidetasuna eta
inplikazioa garatzeko programa bat diseinatzea eta
baliozkotzea. Programa pilotua.

1.7. Diseño y validación de un programa dirigido al
desarrollo de la corresponsabilidad e implicación del
padre en la crianza. Programa pilotua.

• Programa pilotuan parte hartu duten familien
kopurua.

10 • Número de familias participantes en el
programa piloto.

1.8. Gurasoen gaikuntzarako tresnak familien eskura
jartzea. Programa pilotua.

1.8. Puesta a disposición de las familias de
herramientas de capacitación parental. Programa
piloto.

• Programa pilotuan parte hartu duten familien
kopurua.

18 • Número de familias participantes en el
programa piloto.

1.9. Gurasotasun positiboko jarduerak garatzeko,
ikasleen guraso-elkarteekin sarean lan egitea
sustatzea.

1.9. Impulso al trabajo en red con las asociaciones
de padres y madres de alumnos y alumnas para el
desarrollo de actividades de parentalidad positiva.

• Egindako ekintzen kopurua. 6 • Número de acciones realizadas.
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1.10. Osasun-arloko profesionalen eta hezkuntza-
sistemako profesionalen prestakuntza-curriculumean
gurasotasun positiboko ezagutzak sar daitezen
sustatzea.

1.10. Impulso a la incorporación de conocimientos
de parentalidad positiva en el currículum formativo
de los y las profesionales sanitarios/as y de los y las
profesionales del sistema educativo.

• Hezkuntza Sailarekin egindako bileren
kopurua.

2 • Número de reuniones celebradas con el
Departamento de Educación.

• Osasun Sailarekin egindako bileren kopurua. 2 • Número de reuniones celebradas con el
Departamento de Salud.

1.11. Haurtzaroan lan egiten duten profesionalen
gurasotasun positiboaren arloko prestakuntza
bultzatzea.

1.11. Impulso a la formación en materia de
parentalidad positiva de los profesionales que
trabajan en el ámbito de la infancia.

• Egindako ekintzen kopurua. 2 • Número de acciones realizadas.

1.12. Enpresa-eremuan gurasotasun positiboari
buruzko sentsibilizazioa bultzatzea.

1.12. Impulso a la sensibilización en parentalidad
positiva en el ámbito empresarial.

• Egindako ekintzen kopurua. 3 • Número de acciones realizadas.

1.13. Profesionalen jardunaldia edo saioa,
programak eta ikerketak ezagutarazteko,
esperientziak trukatzeko eta dauden egoerak
aztertzeko, bai eta haien premiei nola heldu
aztertzeko ere.

1.13. Jornada o sesión de profesionales para dar a
conocer programas e investigaciones, intercambiar
experiencias, y analizar las situaciones antes las que
se encuentran y cómo abordar sus necesidades.

• Bertaratutako pertsonen kopurua. 200 • Número de personas asistentes.

• Bertaratutako gizonen kopurua. 70 • Número de hombres asistentes.

1.14. Familia-bitartekaritzako prozesuen esparruan
agindutako familia-terapiako programetan sartzeko
erraztasunak ematea.

1.14. Facilitar el acceso a los programas de terapia
familiar prescritos en el marco de los procesos de
mediación familiar.

• Artatutako pertsonen kopurua. 120 • Número de personas atendidas..

• Onuradun diren familia-unitateen kopurua. 30 • Número de unidades familiares atendidas.

• Familia-unitate horien adingabeen kopurua. 60 • Número de personas menores en dichas
unidades familiares.

1.15. Premia berezko egoera puntualetan dauden
haurrentzako arreta-programa pilotu bat garatzea.

1.15. Desarrollar un programa piloto de atención
infantil en situaciones puntuales de especial
necesidad.

• Artatutako pertsonen kopurua. 80 • Número de personas atendidas.

• Onuradun diren familia-unitateen kopurua. 40 • Número de unidades familiares beneficiarias.

• Onuradun diren familia-unitateen adingabeen
kopurua.

65 • Número de personas menores de edad que
forman parte de las unidades familiares
beneficiarias.

2. Kontziliazio erantzunkidea. 2. Conciliación corresponsable.

2.1. Kontzilia guneak berritzea eta kudeatzea,
kontziliazio erantzukidearen onurak gizartean
zabaltzeko.

2.1. Renovación y gestión de los espacios Kontzilia
dirigidos a la difusión social de los beneficios de la
conciliación corresponsable.
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• Webgune berrituen aurkezpenen kopurua. 2 • Número de presentaciones de los espacios
web renovados.

• Lana eta familia bateragarri egiteari buruz
egindako ikerketen kopurua.

3 • Número de investigaciones llevadas a cabo
en relación a la conciliación.

• Sartutako atal berrien kopurua. 10 • Número de nuevas secciones incluidas.

• Sartutako eduki berrien kopurua. 50 • Número de nuevos contenidos incluidos.

• Kontziliazio buruzko argitaratutako
newsletterren kopurua.

6 • Número de Newsletters sobre conciliación
publicadas.

• Webgunera egindako bisiten kopurua. 500 • Número de visitas a la web.

• Zabalkunde-ekintzen kopurua. 5 • Número de acciones de difusión.

• Langileen kontsulten kopurua. 50 • Número de consultas de personas
trabajadoras.

• Enpresen kontsulten kopurua. 30 • Número de consultas de empresas.

• Enpresen eskura jarritako tresnen kopurua. 3 • Número de herramientas puestas a
disposición de las empresas.

2.2. Kontzilia Komunitatearen dinamizazioa. 2.2. Dinamización de la Comunidad Kontzilia.

• Talde Motorrean parte hartzen duten
enpresen kopurua.

4 • Número de empresas que participan en el
Grupo Motor.

• Erkidegoko enpresekin egindako kontaktuen
kopurua.

250 • Número de contactos hechos con las
empresas de la Comunidad.

• Emandako edukien kopurua. 12 • Número de contenidos aportados.

• Antolatutako baterako saioen kopurua. 2 • Número de sesiones conjuntas organizadas.

2.3. Jardunaldien antolaketa edo parte hartzea,
horien bidez bateratze arduratsuaren inguruko
esperientziak, ikerketak eta trukaketak
ezagutarazteko.

2.3. Participación y/o organización de jornadas o
sesiones en las que se den a conocer programas,
investigaciones e intercambio de experiencias sobre
la conciliación corresponsable.

• Antolatutako edo parte hartutako
jardunaldien kopurua.

2 • Número de jornadas organizadas o en las
que se ha participado.

• Bertaratutakoen kopurua. 150 • Número de personas asistentes.

• Bertaratutako gizonak (bertaratutakoen
guztizko kopuruarekiko ehunekotan).

25 • Hombres asistentes (tanto por ciento sobre
número total de asistentes).

2.4. Kontziliazio-planak egiteko aholkularitza
teknikoa batera finantzatzeko dirulaguntzen Agindua
izapidetzea.

2.4. Tramitación de la Orden subvencional para la
cofinanciación de la asesoría técnica para la
elaboración de Planes de Conciliación.

• Izapidetutako Aginduen kopurua. 1 • Número de Órdenes tramitadas.

2.5. Kontziliazio erantzunkidearen inguruan
egindako sentsibilizazio kanpaina, bertan gizonek
zaintza eta hazkuntza lanetan aritzeak duen
garrantzia azalerazteko.

2.5. Campaña de sensibilización social sobre la
importancia de la conciliación corresponsable, en la
que se destaque la importancia de la participación
de los hombres en las labores de cuidado y crianza.
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• Egindako elementuen kopurua. 3 • Número de elementos realizados.

• Erabilitako komunikabideen kopurua. 2 • Número de medios de comunicación
utilizados.

2.6. Familiaren garrantziari eta familian inbertitzeko
beharrari buruzko kanpaina.

2.6. Campaña sobre la importancia de la familia y la
necesidad de invertir en familia.

• Sartutako elementuen kopurua. 1 • Número de elementos incluidos.

Euskal Autonomia Erkidegoko familia-
politikaren planifikazioa, koordinazioa eta
ebaluazio orokorra.

Planificación, coordinación y evaluación
general de la política de familia en la
Comunidad Autónoma del País Vasco.

1. Familiei Laguntzeko Erakunde arteko IV. Planean
jasota dauden eta Berdintasun, Justizia eta Gizarte
Politiketako beste zuzendaritzen edo Eusko
Jaurlaritzako beste sail batzuen ardura diren
ekintzak bultzatzea.

1. Impulso de las acciones que recoge el IV Plan
Interinstitucional de Apoyo a las Familias y que son
responsabilidad de otras Direcciones del
Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas
Sociales o de otros Departamentos del Gobierno
Vasco.

• Bultzatutako neurrien kopurua. 5 • Número de medidas impulsadas.

2. Euskal Autonomia Erkidegoko Familiei
Laguntzeko Erakunde arteko IV Planaren tarteko
ebaluazioa egitea.

2. Elaboración de la evaluación intermedia del IV
Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias.

• Egindako ebaluazio-txostenen kopurua. 1 • Número de informes de evaluación hechos.

3. Batzorde Teknikoak Haurrentzako eta
Familientzako Euskal Itunaren jarraipen txostena
egitea.

3. Elaboración de informe de seguimiento del Pacto
Vasco por la Infancia y las Familias a cargo del
Comité Técnico.

• Egindako txostenen kopurua. 1 • Número de informes elaborados.

• Haurrentzako eta Familientzako Euskal
Itunaren Jarraipen Batzordearen –eta bere
Batzorde Teknikoaren- saioen kopurua.

2 • Número de sesiones de la Comisión de
seguimiento del Pacto Vasco por la Infancia y las
Familias, y de su Comité Técnico.

4. Familiaren Behatokia. 4. Observatorio de Familia.

4.1. Euskal familien egoeraren adierazle-sistema bat
argitaratzea.

4.1. Publicación de un sistema de indicadores de la
situación de las familias vascas.

• Aukeratutako adierazleen kopurua. 100 • Número de indicadores seleccionados.

4.2. Edukien argitalpena eta eguneratzea. 4.2. Publicación y actualización de contenidos.

• Egindako argitalpenen eta eguneratzeen
kopurua.

3 • Número de publicaciones y actualizaciones
realizadas.

5. Herri-administrazioen eta gizarte erakundeen
partaidetza finkatzea Familiaren Euskal
Kontseiluaren bitartez.

5. Asegurar la participación por parte de las distintas
administraciones públicas y de las entidades
sociales a través del Consejo Vasco de Familia.

• Egindako bileren kopurua. 2 • Número de reuniones realizadas.

6. Familiaren eta Haurtzaroaren Lurralde
Kontseiluen funtzionamendua bultzatzea.

6. Impulso al funcionamiento de los Consejos
Territoriales de Familia e Infancia.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

239

• Egindako bileren kopurua. 2 • Número de reuniones celebradas.

• Abian jarritako Lurralde Kontseiluen kopurua. 1 • Número de Consejos Territoriales puestos en
marcha.

7. Familiaren, haurtzaroaren eta nerabezaroaren
planen eta tokiko mahaien eraketa bultzatzea.

7. Impulso a la elaboración y puesta en marcha de
planes y mesas locales de familia, infancia y
adolescencia.

• Tokiko errealitatearen azterlan emaitzen
hedatzeko ekintzen kopurua.

1 • Número de acciones de difusión de los
resultados del estudio sobre la realidad local.

8. Tokiko esparruan familiaren, haurtzaroaren eta
nerabezaroaren egoerari buruzko tokiko
diagnostikoak bultzatzea.

8. Impulso a la realización de diagnósticos locales
sobre la situación de la infancia y la adolescencia y
las familias en el ámbito local.

• Azterlanaren emaitzak aurkezteko egindako
aurkezpenen kopurua.

3 • Número de presentaciones de los resultados
del estudio.

2. HAURTZAROARI ETA NERABEZAROARI
BURUZKO POLITIKA

2. POLÍTICA SOBRE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Zuzeneko ekintza. Acción directa.

Haurtzaroari eta nerabezaroari zuzenduriko
informazio zerbitzua -116111 europar zenbakia-
ematea, koordinatzea eta gainbegiratzea.

Prestación, coordinación y seguimiento del Servicio
de información a la infancia y adolescencia – número
europeo 116111.

• Jasotako eta erantzundako deien kopurua. 1.000 • Número de llamadas recibidas y atendidas.

• Beste baliabide edo gizarte-zerbitzuei
igorritako deien kopurua.

300 • Número de llamadas derivadas hacia otros
dispositivos o recursos sociales.

• Hedatzeko koordinatutako ekintzen kopurua. 2 • Número de acciones coordinadas para su
difusión.

• Emandako txostenen kopurua. 15 • Número de informes emitidos.

Araudiaren garapena: Desarrollo normativo:

Haurrak eta nerabeak zaintzeko eta babesteko
otsailaren 18ko 3/2005 Legea eguneratzea, Haurrak
eta Nerabeak Babesteko Sistema aldatzen duen
uztailaren 28ko 26/2015 Legera egokitzeko.

Actualización de la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de
atención y protección a la infancia y la adolescencia,
para su adecuación a la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificación del sistema de protección a la
infancia y a la adolescencia.

• Egindako erakunde arteko bilera teknikoen
kopurua.

5 • Número de reuniones interinstitucionales de
carácter técnico celebradas.

• Egindako sailen arteko bilera teknikoen
kopurua.

4 • Número de reuniones interdepartamentales
de carácter técnico celebradas.

• Legearen aurreproiektua egiteko eta
onartzeko prozeduraren zehar egindako
jarduerak.

11 • Número de trámites realizados en el marco
del procedimiento de elaboración y aprobación
del anteproyecto de ley.

Haurtzaroaren eta Nerabezaroaren Batzorde
Iraunkor Sektoriala.

Comisión Permanente Sectorial para la
Atención a la Infancia y la Adolescencia.
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Haurtzaroaren eta Nerabezaroaren Batzorde
Iraunkor Sektoriala kudeatzea eta dinamizatzea.

Gestión y dinamización de la Comisión Permanente
Sectorial para la Atención a la Infancia y la
Adolescencia.

• Egindako bileren kopurua. 2 • Número de reuniones celebradas.

Nazioarteko adopzioa: Adopción Internacional:

1. Jarduerak koordinatzea, homogeneizatzea eta
bateratzea, nazioarteko adopzioaren esparruan,
erakunde arteko kooperazioaren eta koordinazioaren
bidez.

1. Coordinar, homogeneizar y unificar las
actuaciones en el ámbito de la adopción
internacional mediante la cooperación y
coordinación interinstitucional.

• EAEko Nazioarteko Adopziorako Batzorden
Teknikoak egindako bileren kopurua.

3 • Número de reuniones celebradas por la
Comisión Técnica de Adopción Internacional de
la CAPV.

• Autonomía Erkidegoen arteko Nazioarteko
Adopziorako Batzorde Teknikoak egindako
bileren kopurua.

3 • Número de reuniones celebradas por la
Comisión Técnica Interautonómica de Adopción
Internacional.

2. Nazioarteko adopzioari buruzko Erregelamendua. 2. Reglamento de Adopción Internacional.

• Estatuko Administrazio Orokorrak bidalitako
adingabeen jatorrizko estatuan nazioarteko
adopzioen izapidetzea hastearen, etetearen edo
gelditzearen inguruko kontsulten kopurua.

4 • Número de consultas referidas al inicio,
suspensión o paralización de la tramitación de
adopciones en el país de origen de las personas
menores de edad, remitidas por la
Administración General del Estado.

3. Nazioarteko adopzioetan bitartekaritzako lanak
egiten dituzten onetsitako erakundeen gainetiko
jarraipenerako eta kontrolerako ekintzen
koordinazioa.

3. Coordinar las actuaciones de seguimiento y
control de los Organismos acreditados para realizar
funciones de intermediación en los procesos de
adopción internacional.

• Jarraipen eta Kontrolerako Batzorde
Teknikoak egindako bileren kopurua.

2 • Número de reuniones de la Comisión
Técnica de Seguimiento y Control celebradas.

4. Nazioarteko adopziorako espedienteak. 4. Expedientes de adopción internacional.

• Beste autonomia-erkidego batzuek
egiaztatutako nazioarteko adopzio-erakundeak
gaitzeko eskaerak.

6 • Solicitudes de habilitación de Organismos de
Adopción Internacional acreditados por otras
comunidades autónomas.

• Beste autonomia-erkidego batzuek
egiaztatutako nazioarteko adopzio
erakundeentzako baimenak, EAEko egoiliarren
nazioarteko adopzio-espedienteak izapidetzeko.

6 • Autorizaciones a Organismos de Adopción
Internacional acreditados por otras comunidades
autónomas para la tramitación de expedientes de
adopción internacional de residentes en la
CAPV.

5. Nazioarteko adopzioetan bitartekaritzako lanak
egiten dituzten onetsitako erakundeen aurka EAEko
familiek egindako kexuen eta erreklamazioen
erregistroa.

5. Registro de quejas y reclamaciones de familias de
la CAPV interpuestas contra Organismos
Acreditados para realizar funciones de
intermediación en los procesos de adopción
internacional.

• Jasotako eta aintzat hartutako kexuen eta
erreklamazioen kopurua.

6 • Número de quejas o reclamaciones recibidas
y atendidas.

Arreta goiztiarra Atención temprana.
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1. Erakunde arteko Arreta Goiztiarreko Batzarra:
laguntzea eta dinamizatzea.

1. Apoyo y dinamización del Consejo
Interinstitucional de Atención Temprana.

• Egindako bileren kopurua. 2 • Número de reuniones celebradas.

2. Erakunde arteko Arreta Goiztiarreko Batzorde
Teknikoa: laguntzea eta dinamizatzea.

2. Apoyo y dinamización de la Comisión Técnica
Interinstitucional de Atención Temprana.

• Egindako bileren kopurua. 3 • Número de reuniones celebradas.

3. Osasun-, hezkuntza- eta gizarte-sistemek arreta
goiztiarraren esparruan ematen dituzten zerbitzuen
finantzazio bateratua diseinatzea.

3. Diseño de la financiación conjunta de los servicios
en atención temprana que prestan los sistemas
sanitario, educativo y social.

• Erakunde arteko Arreta Goiztiarreko
Kontseiluaren barnean finantzatzeko formulak
lantzeko sortutako Lan Talde Teknikoaren bileren
kopurua.

1 • Número de reuniones del Grupo de Trabajo
de carácter técnico, creado en el seno del
Consejo Interinstitucional de Atención Temprana,
para abordar las fórmulas de financiación.

• Ondorioak, irizpideak eta gomendioak
dituzten txostenen kopurua.

1 • Número de informes con conclusiones,
criterios o recomendaciones.

• Arreta Goiztiarraren inguruan araututako
jardunak hiru sistemen (osasun-, hezkuntza- eta
gizarte-arloko sistemak) artean batera
finantzatzeko formula egokien kopurua.

2 • Número de propuestas de fórmulas de
financiación que consideren más adecuadas
para definir financiación conjunta, entre los tres
sistemas (educativo, sanitario y social), del gasto
que conllevan las actuaciones en materia de
atención temprana.

• Onartutako protokoloen kopurua. 1 • Número de protocolos aprobados.

4. Arreta goiztiarraren arloan ikerkuntza sustatzea. 4. Promoción de la investigación en el ámbito de la
atención temprana.

• Jaso eta aztertu diren ikerkuntza
proposamen kopurua.

3 • Número de propuestas de investigación
recibidas y analizadas.

• Hasitako ikerketen kopurua. 1 • Número de investigaciones iniciadas.

Eusko Jaurlaritzaren haurtzaroaren eta
nerabezaroaren esparruko zeharkako politika
integrala planifikatzea, koordinatzea, ezartzea
eta ebaluatzea.

Planificación, coordinación, implementación y
evaluación de la política transversal e integral
de infancia y adolescencia del Gobierno Vasco.

1. Euskal Osasun Zerbitzuaren eta haurrak eta
adingabeak zaindu eta babesteko gizarte-zerbitzuen
artean koordinatzeko protokoloak eta tresnak, babes
gabetasun-egoeretan dauden haur eta nerabeei
buruzkoak.

1. Protocolos y herramientas de coordinación entre
el Servicio Vasco de Salud y los servicios sociales
de atención a la infancia y a la adolescencia ante
situaciones de desprotección de los niños, las niñas
y adolescentes.

• Lantaldeek egindako bileren kopurua. 6 • Número de reuniones celebradas por los
Grupos de Trabajo.

• Onartutako protokolo orokorren kopurua. 1 • Número de Protocolos Generales aprobados.

• Onartutako berariazko protokoloen kopurua
(osasun esku-hartze maila aintzat hartuta).

5 • Número de Protocolos específicos
(atendiendo al nivel profesional-sanitario de
intervención) aprobados.
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2. Haurtzaroaren eta nerabezaroaren eskubideak
sustatzeko sentsibilizazio eta informazio-programa.

2. Programa de sensibilización e información
orientada a la promoción de los derechos de la
infancia y la adolescencia.

• Antolatutako ekintzen kopurua. 2 • Número de acciones organizadas.

3. Haurren eta nerabeen aurkako indarkeriari
buruzko sentsibilizazio eta kontzientziaziorako
programa.

3. Programa de sensibilización y concienciación de
la violencia ejercida contra las niñas, niños y
adolescentes.

• Antolatutako ekintzen kopurua. 2 • Número de acciones organizadas.

4. Hezkuntza Saileko Hezkuntza Berriztatzeko
Zuzendaritzak gidatutako Lantalde Teknikoan parte
hartzea honako helburuarekin: haurren eta nerabeen
eskubideen, elkarkidetzaren eta ez
diskriminazioaren esparruan ekintzen koordinazioa
eta sinergien bilaketa.

4. Participación en el Grupo Técnico liderado por la
Dirección de Innovación Educativa del
Departamento de Educación para coordinar las
actuaciones y buscar sinergias en materia de
derechos, convivencia y no discriminación de la
infancia y la adolescencia.

• Lantalde Teknikoaren bileren kopurua. 4 • Número de reuniones del Grupo Técnico.

5. Haurrak eta nerabeak gizarteko kide eskubidedun
diren heinean, toki-esparruan beraien ikuspegia
ezartzeko egiten diren ekimenak sustatzea; besteak
beste, Haurren Lagun diren Hiriak edo Haurren
Hirien Sarea direlakoen ekimenen moduan.

5. Impulsar en el ámbito local las iniciativas dirigidas
a implantar la visión de niñas, niños y adolescentes
como ciudadanos activos sujetos de derecho
(iniciativas como Ciudades Amigas de la Infancia o
Haurren Hirien Sarea, entre otras).

• Tokiko diagnosiak bultzatzeko ekimenen
kopurua.

1 • Número de iniciativas dirigidas a impulsar la
realización de diagnósticos locales.

• Haurtzaroari eta nerabezaroari zuzenduriko
tokiko planak bultzatzeko ekimenen kopurua.

1 • Número de iniciativas dirigidas a impulsar la
elaboración de planes locales de infancia y
adolescencia.

• Haurren eta nerabeen parte-hartzea
sustatzeko organo iraunkorren sorkuntzara
bideratutako ekimenen kopurua.

1 • Número de iniciativas dirigidas a impulsar la
creación de órganos estables de participación
infantil y adolescente.

6. Haur eta nerabeek internet segurtasunez eta era
arduratsuan erabiltzen hezteko programa.

6. Programa para la educación en el uso seguro y
responsable de internet por parte de niños, niñas y
adolescentes.

• Safer Internet Day delakoarekin lotutako
ekintzen kopurua.

1 • Número de acciones con motivo del Safer
Internet Day.

• egON LINE programaren barruan
argitaratutako baliabide edo materialen kopurua.

1 • Número de recursos o materiales publicados
dentro del Programa egON LINE.

• Haurrak eta Nerabeak Interneten aurrean
babesteko Euskal Sarearen bileren kopurua.

2 • Número de reuniones de la Red Vasca de
Protección de la Infancia y la Adolescencia ante
Internet.

EAEko Haurtzaroaren eta Nerabezaroaren
Behatokia.

Observatorio de la Infancia y la Adolescencia
de la CAPV.

1. Haurren eta nerabeen errealitatea, eta haurrak eta
nerabeak zaintzeko eta babesteko esparruan
aplikatzen diren politiken eragina etengabe
aztertzea, ikertzea, informazioa biltzea, aholkatzea
eta ebaluatzea.

1. Estudiar, investigar, documentar, asesorar y
evaluar, de forma permanente, la realidad de los
niños, niñas y adolescentes y el impacto de las
políticas desarrolladas en materia de atención y
protección de la infancia y la adolescencia.
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• Hasitako azterlanen kopurua. 2 • Número de estudios iniciados.

• EAEko haurren eta nerabeen egoerari
buruzko diagnostikoen kopurua.

1 • Número de Diagnósticos de la situación de la
infancia y la adolescencia en la CAPV.

2. EAEko haurrek eta nerabeek jasotako
indarkeriaren aurkako Estrategia.

2. Estrategia integral contra la violencia hacia los
niños, las niñas y adolescentes en la CAPV.

• Egiteko garatutako ekintzen kopurua. 2 • Número de acciones desarrolladas para su
elaboración.

• Administrazio eta erakunde publikoekin,
erakundeekin eta gizarte-eragileekin egindako
bileren kopurua.

7 • Número de reuniones celebradas con
administraciones y entidades públicas,
instituciones y agentes sociales.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

3221 EMAKUMEEN AUKERA BERDINTASUNA
SUSTATZEA

3221 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES  PARA LA MUJER

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

EMAKUNDE EMAKUNDE

EMAKUNDE Emakumearen Euskal Erakundea izaera
administratiboa duen erakunde autonomiaduna da eta
Lehendakaritzari atxikita dago, otsailaren 5eko 2/1988
Legean ezarritakoari jarraiki. Hona hemen Emakunderen
helburua: gizonezkoek eta emakumezkoek politikan,
kulturan eta gizartean benetako berdintasuna izan
dezatela.

EMAKUNDE, el Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen
Euskal Erakundea es un Organismo Autónomo de carácter
administrativo adscrito a la Presidencia en virtud de lo
establecido en la Ley 2/1988, de 5 de febrero, y cuyo fin
esencial es la consecución de la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres en todos los ámbitos de la vida
política, cultural y social.

Helburu hori lortzeko, batetik, behar dituen diru
izendapenez hornitu behar da datorren urtean erakunde
hori, eta, bestetik, Eusko Jaurlaritzako sailekin harremanak
izan beharko ditu baliabide materialak nahiz ekonomia eta
giza baliabideak egoki kudeatzeko.

Para el desarrollo de este fin, resulta necesario dotar al
Instituto de los créditos necesarios, durante el próximo
ejercicio. De la misma forma es importante mantener las
relaciones precisas con los Departamentos del Gobierno
en actuaciones de gestión de medios materiales,
económicos y de personal.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. POLITIKA PUBLIKOETAN GENERO
IKUSPEGIA TXERTATZEKO ETA
EMAKUMEENTZAKO EKINTZA POSITIBOA
GARATZEKO AUKERA AHALBIDERATZEA EDO
SUSTATZEA

1. POSIBILITAR O PROMOVER LA
INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y EL
DESARROLLO DE LA ACCIÓN POSITIVA PARA
LAS MUJERES

1. Emakumearen Euskal Erakundea diru baliabideez
hornitzea, erakunde hori sortu zuen legean eta
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005
Legean jasotako egitekoak betetzeko, emakumeen
aurkako indarkeriaren biktimak babesteko, eta
Eusko Jaurlaritzaren Administrazio Orokorraren
esparruan erakunde horrek kudeatzen dituenak
laguntzeko.

1. Dotar a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer de
medios económicos para el desempeño de las
funciones establecidas en su Ley de creación y en la
Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
para la atención a las víctimas de violencia contra
las mujeres y para apoyar sus gestiones en el ámbito
de la Administración General del Gobierno Vasco.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

3222 GAZTERIA 3222 JUVENTUD

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

GAZTERIA ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE JUVENTUD

Gazte politika integralaren lehenengo helburu nagusia
gazteriaren arloko zeharkako politika sustatzea da, gazteen
emantzipazio-prozesua errazteko, hau da, euren bizi-
proiektua autonomiaz eraiki ahal izan dezatela, enplegua
eta etxebizitza eskuratuta, eta bizi-baldintzak ere hobetu
ditzatela. Bigarren helburu nagusia gaztetasuna sustatzea
da, gazteen artean honako alderdi hauek bultzatzen
dituzten berariazko programen eta zerbitzuen bitartez:
izaera ekintzailea eta sormena, informazioa eskueran
izatea, mugikortasuna eta astialdiaren erabilera egokia.
Zuzendaritzak, gainera, gazteen parte-hartzea sustatzen
du gazteen kolektiboan eragin zuzena duten alderdi
guztietan. Arlo honetan guztian, gazte politika integralean
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna zeharka
sustatuko da.

El primer gran objetivo de la política integral de juventud es
impulsar la política transversal para favorecer el proceso de
emancipación de las personas jóvenes, esto es, que
puedan construir de manera autónoma su propio proyecto
de vida mediante el acceso al empleo y la vivienda, así
como mejorar sus condiciones de vida. El segundo gran
objetivo es promover la condición juvenil a través de los
programas y servicios específicos que favorecen la
iniciativa y la creatividad, el acceso a la información, la
movilidad y una adecuada utilización del tiempo libre de las
personas jóvenes. Además, desde la Dirección se propicia
la participación juvenil en todos aquellos aspectos que
inciden directamente en el colectivo joven. En todo este
ámbito de la política de juventud se promoverá de modo
transversal la igualdad entre mujeres y hombres.

ZEHARKAKO GAZTE POLITIKA:. Gazteen Euskal
Legearen aurreproiektua bidaliko zaio Gobernu
Kontseiluari, Legebiltzarrean izapidetu aurretik onar dezan.
Lege-esparru horri esker, euskal gazteriaren alorreko
zeharkako arreta eta gazteei zuzendutako politika
espezifikoak antolatu eta bultzatu ahal izango dira. Gazteria
Zuzendaritzak, gainera, Eusko Jaurlaritzaren IV. Gazte
Planean 2021erako aurreikusitako ekintzen garapena
bultzatuko du. Era berean, aurreko urteetan bezala,
laguntzak emango zaizkie tokiko erakundeei, gazte-
ekipamenduen sarea indartze aldera. Gazteen Euskal
Behatokiak gazteen egoera eta bilakaera edozein unetan
eta ikuspegi guztietatik aztertzen jarraituko du. Horrela,
Euskadin gazte gaien eskumena duten herri-
administrazioen jardunen inpaktua eta eragina ebaluatu
ahal izango da, bereziki Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazioarena. Gazteen Euskal Behatokiak
prestakuntza eta aholkularitza ere emango die gaztekin edo
gazteentzat lan egiten duten eragileei.

POLÍTICA TRANSVERSAL DE JUVENTUD: Se enviará al
Consejo de Gobierno para su aprobación, como paso
previo a la tramitación parlamentaria, el anteproyecto de
“Ley Vasca de Juventud” como marco legislativo que
permita ordenar e impulsar tanto la atención transversal
como las políticas específicas dirigidas a la juventud vasca.
Además, desde la Dirección de Juventud se impulsará el
desarrollo de las acciones previstas para 2021 en el IV Plan
Joven del Gobierno Vasco. Asimismo, se continuará al igual
que en años anteriores con la concesión de ayudas a
entidades locales para reforzar la red de equipamientos
juveniles. El Observatorio Vasco de la Juventud continuará
proporcionando una visión global y permanente de la
situación y evolución del mundo juvenil que permita evaluar
el impacto y efecto de las actuaciones llevadas a cabo en
Euskadi en general por las Administraciones Públicas con
competencias en materia de juventud y en particular por la
Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi. El
Observatorio Vasco de la Juventud también proveerá de
formación y asesoramiento a agentes que trabajan con o
para la juventud.
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Diagnostiko bat egingo da EAEn gazteen emantzipaziorako
ekimenak eta planak nola ezarri diren jakiteko, eta,
emaitzen arabera, laguntza-programa bat ezarriko da toki-
erakundeentzat, gazteen emantzipazio-planak gara
ditzaten.

Se realizará un diagnóstico para conocer la implantación de
las iniciativas y planes de emancipación juvenil en la CAE y,
atendiendo a sus resultados, se implementará un programa
de ayudas dirigido a entidades locales para el desarrollo de
planes de emancipación juvenil.

GAZTEEI ZUZENDUTAKO PROGRAMA ETA
ZERBITZUAK: Gazteriari begira, Interneteko Gazteaukera
ataria egunean artatuko dugu. Gazteek erakundeen ekimen
interesgarri guztiak eskueran dituzte bertan, bai eta
gazteek bultzatutakoak ere. Horretaz gain, GazteBizHitza
gazteen emantzipaziorako orientazio-zerbitzuan, lana,
etxebizitza eta prestakuntzari buruzko informazioa,
orientazioa eta aholkularitza eskaintzen zaie Euskadiko
gazteei. Euskadiko gazteek administrazioarekin
harremanetan jartzeko duten leihatila bakarrean,
Gaztekudeaketan, eskaintzen diren zerbitzuak areagotu
egingo dira. Gazte-txartelaren XVIII. kanpainari eutsiko
zaio. “Auzolandegiak” programaren bitartez, gazteen
kulturarteko trukea bideratuko dugu. Zuzendaritzak berak
eta Garapen Lankidetzarako Euskal Agentziak “Euskadiko
Gazteak Lankidetzan” programaren deialdi berri bat egingo
dugu. Gainera, laguntzak emango zaizkie GKEei gazte
boluntarioen joan-etorrietako gastuetarako. Mugikortasuna
eta gazte-aterpetxeak sustatuko ditugu. Horretarako, gai
horiei buruzko atal bat artatuko da Gazteaukera atarian.
Nazioarteko harremanak indartuko dira, Europar
Batasunako beste herrialde batzuekiko elkarlana bultzatuko
da eta, hartara, gazteen eta teknikarien trukeak
ahalbidetuko. Era berean, Gazteen Informazio- eta
Dokumentazio-Sarea sendotuko da.

PROGRAMAS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LA
JUVENTUD: Se mantendrá actualizado en Internet el portal
joven Gazteaukera, donde las personas jóvenes tienen a su
alcance todas las iniciativas institucionales de su interés y
aquéllas que puedan ser promovidas por ellas mismas.
Además, a través del servicio de orientación para la
emancipación juvenil GazteBizHitza se ofrece información,
orientación y asesoramiento para ayudar en el proceso de
emancipación en materia de empleo, vivienda y formación
a la juventud vasca. Se ampliarán los servicios ofertados
desde Gaztekudeaketa, ventanilla única desde la que la
juventud vasca puede relacionarse directamente con la
administración. Se continuará con la XVIII campaña Gazte-
txartela. Se posibilitará el intercambio intercultural de
jóvenes a través del programa Auzolandegiak/Campos de
Voluntariado Juvenil Internacionales. La propia Dirección y
la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo
realizarán una nueva convocatoria del programa Juventud
Vasca Cooperante. Además, se concederán ayudas a las
ONG para sufragar los gastos de desplazamiento de las
personas jóvenes voluntarias. Se potenciará la movilidad y
el alberguismo juvenil; para ello, se mantendrá actualizada,
dentro del portal Gazteaukera, una sección referida a
dichos temas. Se intensificarán las relaciones
internacionales y se impulsará la colaboración con países
de la Unión Europea, potenciando intercambios juveniles y
técnicos. Igualmente se potenciará la Red de Información y
Documentación Juvenil.

Euskadiko gazteen egoera hobetzeko, bereziki gazte
enpleguari laguntzeko tresnak emateko programak
garatzen jarraituko dugu: Laneratzeko hezkuntza-
trantsizioko programa, Gazteak itzultzeko programa eta
Ekintzailetza sustatzeko programa.

Con el fin de mejorar la situación del colectivo de personas
jóvenes en Euskadi se continuarán desarrollando
programas específicos tendentes a facilitar instrumentos de
apoyo al empleo juvenil: Programa para la transición
educativa al mundo laboral, Programa para el retorno
juvenil y Programa para el fomento del emprendimiento.

GAZTEEN PARTAIDETZA SUSTATZEA: Gazteen
elkartegintza bultzatuko dugu, haien alderdi guztiak aintzat
hartuta, eta elkarte horien funtzionamendua eta
jardunbidea lagunduko dugu Euskadiko Autonomia
Erkidegoaren eremuan. Euskadiko Gazteriaren
Kontseiluaren berezko egitekoak indartuko ditugu, gazteek
administrazio publikoen aurrean duten solaskidea den
aldetik. Euskararen erabileraren normalizazioa indartuko
da, bai gazteen elkartegintzaren eremuan, bai berariaz
diruz laguntzen diren proiektuetan. Gazteei zuzendutako
programa europarrak sustatuko dira. Era berean,
dinamizatzaile soziokulturalen eta boluntarioen
prestakuntzaren eskaintza indartzen jarraituko dugu.
Halaber, elkarteetatik kanpoko gazteen partaidetza
sustatuko dugu, batez ere teknologia berrien bitartez.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN JUVENIL: Se promoverá
el asociacionismo juvenil en sus diferentes facetas y se
apoyará el funcionamiento y las actividades de las
diferentes asociaciones en el ámbito de la Comunidad
Autónoma de Euskadi. Se continuará fortaleciendo las
labores propias del Consejo de la Juventud de Euskadi
como interlocutor de la juventud ante las administraciones
públicas. Se reforzará la normalización del uso del euskera
en la vida asociativa juvenil así como en los proyectos que
en ese sentido se subvencionen. Se promocionarán los
programas europeos para la juventud. Igualmente, se
seguirá potenciando la formación de personas
dinamizadoras y socioculturales y del voluntariado.
Asimismo, se potenciará la participación de las personas
jóvenes no asociadas, sobre todo a través de la utilización
de las nuevas tecnologías.
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. ZEHARKAKO GAZTE-POLITIKA SUSTATZEA 1. IMPULSAR LA POLÍTICA TRANSVERSAL DE
JUVENTUD

1. Gazteriaren arloko sail arteko koordinazioa. 1. Coordinación interdepartamental en materia de
juventud.

• Eusko Jaurlaritzako Gazte-Planaren ekintzen
urteko programazioa.

1 • Programación anual de las acciones del Plan
Joven del Gobierno Vasco.

• Eusko Jaurlaritzako Gazte-Planaren ekintzen
urteko ebaluazioa.

1 • Evaluación anual de las acciones del Plan
Joven del Gobierno Vasco.

2. Gazte-ekipamenduen sarea bultzatzea. 2. Impulsar la red de equipamientos juveniles.

• Toki-erakundeentzako diru-laguntzak, gazte-
ekipamenduen sarea indartzeko.

17 • Subvenciones a entidades locales para
reforzar la red de equipamientos juveniles.

3. Gazteen emantzipazioa bultzatzea. 3. Apoyo a la emancipación juvenil.

• Gazteen emantzipazioa bultzatzeko egiten
diren ekimenen diagnostikoa.

1 • Diagnóstico de iniciativas de emancipación
juvenil.

4. Gazteen Euskal Behatokiaren laguntza. 4. Apoyo del Observatorio Vasco de la Juventud.

• Gazteriaren arloan egindako ikerketa
kopurua.

5 • Número de investigaciones realizadas en
materia de juventud.

• Berdintasuna eta generoari buruz
teknikarientzako antolatutako prestakuntza-
ikastaroen kopurua.

3 • Número de cursos de formación organizados
para personal técnico sobre igualdad y género.

• Gazteriarekin zerikusia duten beste gai
batzuei buruz teknikarientzako antolatutako
prestakuntza-ikastaroen kopurua.

7 • Número de cursos de formación organizados
para personal técnico sobre otros temas
vinculados con la juventud.

• Teknikarientzako ikastaroetan parte
hartzaileen kopurua.

120 • Número de participantes en los cursos para
personal técnico.

• Gazteen arloko Dokumentu-Funtsera
erantsitako dokumentu kopurua.

110 • Número de documentos incorporados al
Fondo Documental en materia de juventud.

• Gazteriarekin zerikusia duten gaiei buruz
egin eta zabaldutako irakurketa-giden kopurua.

6 • Número de guías de lectura sobre temas
específicos relacionados con la juventud
elaboración y difundidos.

2. GAZTETASUNA SUSTATZEA BERARIAZKO
PROGRAMEN ETA ZERBITZUEN BITARTEZ

2. PROMOVER LA CONDICIÓN JUVENIL A
TRAVÉS DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
ESPECÍFICOS

1. GAZTEAUKERA ataria sustatzea edukiak zabaldu
eta hobetuz.

1. Impulso del portal joven GAZTEAUKERA con la
ampliación y mejora de sus contenidos.

• GAZTEAUKERA atariak izandako bisita-
kopurua.

1.700.000 • Número de visitas al portal GAZTEAUKERA.

2. GazteBizHitza gazteen emantzipaziorako
zerbitzua sustatzea GazteBizHitza atariko edukiak
zabaldu eta hobetuz.

2. Impulso del servicio de emancipación joven
GazteBizHitza con la ampliación y mejora de los
contenidos del portal GazteBizHitza.
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• GazteBizHitza atariak izandako bisita-
kopurua.

130.000 • Número de visitas al portal GazteBizHitza.

3. Gazte Kudeaketa/Leihatila bakarra sustatzea. 3. Impulsar Gazte kudeaketa/Ventanilla única.

• Banatutako Gazte Txartelen eta
gazteentzako beste karneten kopurua.

312.000 • Número de carnés Gazte-txartela y otros
carnés para jóvenes distribuidos.

• Auzolandegiak eta Euskadiko Gazteak
Lankidetza kanpainetan parte hartzeko eskabide
kopurua.

1.000 • Número de solicitudes de participación en las
campañas de Campos de Voluntariado Juvenil y
Juventud Vasca Cooperante.

4. Auzolandegien programa antolatzea. 4. Organización del programa Campos de
Voluntariado Juvenil.

• Hitzarmenak udalekin eta beste erakunde
batzuekin.

8 • Convenios con ayuntamientos y otras
entidades.

• Bilerak Nazioarteko Boluntario
Zerbitzuarekin.

3 • Reuniones del Servicio de Voluntariado
Internacional.

• Txandak. 9 • Turnos.

• Parte-hartzaileak. 400 • Participantes.

• Kontratuak (bazkariak eta jarraipena eta
zuzendaritza).

2 • Contratos (comidas y dirección y
seguimiento).

5. Euskadiko Gazteak Lankidetzan programa
antolatzea.

5. Organización del programa Juventud Vasca
Cooperante.

• Parte-hartzaileak. 100 • Participantes.

• Gobernuz Kanpoko Erakundeak. 40 • Organizaciones No Gubernamentales.

• Kontratua (bidaia agentzien zerbitzua,
garraioa eta hautaketa prozesurako asistentzia
teknikoa).

3 • Contrato (servicios agencia de viajes,
transporte y asistencia técnica para el proceso
de selección).

6. Euskadiko Aterpetxeen Sarea sustatzea. 6. Impulso de la Red de Albergues de Euskadi.

• Estatu, Europa edo nazioarte mailako
foroetan parte hartzea.

3 • Participación en foros de ámbito estatal,
europeo e internacional.

• Urteko kuota Espainiako Gazte Aterpetxeen
Sareari (REAJ) kide izateagatik.

1 • Cuota anual a REAJ (Red Española de
Albergues Juveniles) en concepto de socio.

7. Euskadiko Gazte-Informazio eta -Dokumentazio
Sarea sustatzea eta handitzea.

7. Fomentar y ampliar la Red de Información y
Documentación Juvenil de Euskadi.

• Erakundearteko Koordinazio Mahaiaren
bilerak.

3 • Reuniones de la Mesa de Coordinación
interinstitucional.

• Sareko bulegoak eta informazio-guneak. 57 • Oficinas y puntos de información de la Red.

• Estatuko Sarean parte hartzea. 1 • Participación en la Red estatal.

• Europako Sareetan parte hartzea. 2 • Participación en Redes europeas.

8. Gazte Enplegua hobetzeko ekimenak abiaraztea. 8. Puesta en marcha de iniciativas para la mejora del
empleo juvenil.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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• Laneratzeko hezkuntza-trantsizioko
programa garatzeko lankidetza-akordioa Euskal
Herriko Unibertsitate-Sistemako
unibertsitateekin eta Lanbide Heziketako
ikastetxeen elkarteekin.

1 • Acuerdo de colaboración con las
universidades del Sistema Universitario Vasco y
las asociaciones de Centros de Formación
Profesional para el desarrollo del Programa para
la transición educativa al mundo laboral.

• Gazteak itzultzeko programa garatzeko
lankidetza-akordioa Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo erakundearekin.

1 • Acuerdo de colaboración con Lanbide -
Servicio Vasco de Empleo para el desarrollo del
Programa para el retorno juvenil.

• Ekintzailetza sustatzeko programa garatzeko
lankidetza-akordioa Euskal Herriko Unibertsitate-
Sistemako unibertsitateekin eta Lanbide
Heziketako ikastetxeen elkarteekin.

1 • Acuerdo de colaboración con las
universidades del Sistema Universitario Vasco y
las asociaciones de Centros de Formación
Profesional para el desarrollo del Programa para
el fomento del emprendimiento.

3. GAZTEEN PARTAIDETZA SUSTATZEA 3. PROMOVER LA PARTICIPACIÓN JUVENIL

1. Gazteen elkartegintza sustatzea eta elkarteen
funtzionamendurako eta jarduetarako laguntzak
ematea, Euskadiko Autonomia Erkidegoaren
eremuan.

1. Promoción del asociacionismo juvenil y apoyo al
funcionamiento y actividades de asociaciones en el
ámbito de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

• Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarentzako
(EGK-CJE) diru-laguntza izendunak.

2 • Subvenciones nominativas al Consejo de la
Juventud de Euskadi (EGK-CJE).

• Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzako
laguntzak, gazteria alorrean programak eta
jarduerak garatzeko.

55 • Subvenciones a programas y actividades en
el ámbito de juventud para entidades sin ánimo
de lucro.

2. Dinamizatzaile soziokulturalak eta boluntarioak
prestatzeko eskolak sustatzea, ofizialki aitortutako
eskolen bitartez.

2. Potenciación de la formación de personal
dinamizador sociocultural y del voluntariado a través
de las escuelas oficialmente reconocidas.

• Emandako diplomak. 1.000 • Diplomas expedidos.

3. Gazteen mugikortasuna sustatzea. 3. Fomento de la movilidad juvenil.

• Gazteen mugikortasunaren inguruko
proiektuentzako diru-laguntzak.

15 • Subvenciones para proyectos de movilidad
juvenil.

4. Europako “Erasmus +/ Gazteria” eta "Europako
Elkartasun Kidegoa" programak kudeatzea.

4. Gestión del programa europeo “Erasmus +/
Juventud” y "Cuerpo Europeo de Solidaridad".

• Gazte-trukeak. 8 • Intercambios juveniles.

• Europako Elkartasun Kidegoaren ekintzak. 7 • Acciones del Cuerpo de Solidaridad.

• Gazteria arloko langileen mugikortasun
proiektuak.

5 • Proyectos de movilidad de trabajadores del
ámbito de juventud.

5. Gazteaukera atarian sare sozialak sustatzea
gazteen partaidetza ahalbidetzeko.

5. Impulso de las redes sociales dentro del portal
Gazteaukera como medio de participación juvenil.

• Gazteaukerako sare sozialeen erabiltzaile-
kopurua.

26.000 • Número de personas usuarias de las redes
sociales de Gazteaukera.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4621 BIKTIMAK ETA GIZA ESKUBIDEAK 4621 VÍCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

GIZA ESKUBIDE, BIZIKIDETZA ETA
ANIZTASUNAREN  ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS,
CONVIVENCIA Y  DIVERSIDAD

Giza Eskubideen, Memoriaren eta Lankidetzaren
Sailburuordetza Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak
barruan sortutako erakunde egitura bat da memoriarekin,
biktimekin, bakearekin, bizikidetzarekin, giza eskubideekin
eta lankidetzarekin lotutako politika publiko guztiei zentzu-
batasuna emateko. Giza Eskubide, Bizikidetza eta
Aniztasunaren eta Zuzendaritza hartzen du barnean.

La Viceconsejería de Derechos Humanos, Memoria y
Cooperación es la estructura institucional dentro del
Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales,
creada con la finalidad de dar una unidad de sentido a todas
las políticas públicas relacionadas con la memoria, las
víctimas, la paz, la convivencia, los derechos humanos y la
cooperación. Integra la Dirección de Derechos Humanos,
Convivencia y Diversidad..

Giza Eskubideen, Memoriaren eta Lankidetzaren
Sailburuordetza, orokorrean, gizartea elkartzeko ekimenak
sustatzera bideratzen du bere jarduera lehentasun osoz.
Hori erdiesteko, bizikidetza adostua hartu da balio
nagusitzat, eta enpatia jo da oinarritzat eta nahita hartutako
aukeratzat.

La Viceconsejería de Derechos Humanos, Memoria y
Cooperación en conjunto orienta su actividad de manera
prioritaria a apoyar e impulsar iniciativas tendentes a
promover el encuentro social, teniendo como vector el valor
superior de una convivencia conciliada y tomando la
empatía como base y opción conscientemente elegida para
hacerla posible.

BIKTIMEN ETA GIZA ESKUBIDEEN
ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE VÍCTIMAS Y DERECHOS
HUMANOS

Zuzendaritza honek egiteko bikoitza du: alde batetik, giza
eskubide guztiak eta bizikidetzarako kultura sustatzeko
politika publikoa bultzatzea; eta bestetik, Eusko
Jaurlaritzaren politikak koordinatzea, biktima guztiekiko
elkartasuna eta horien aitormen publiko eta soziala
sustatzeko.

En su doble cometido, corresponde a esta dirección el
impulso de una política pública de promoción de los
Derechos Humanos y de fomento de una cultura de la
convivencia, así como coordinar las políticas del Gobierno
Vasco para promover la solidaridad con las víctimas y su
reconocimiento público y social.

Giza eskubideen alorrean, hainbat jarduera eta kanpaina
egiten ditu giza eskubideak eta bakearen kultura defendatu
eta sustatzeko, sentsibilizatze eta gaitze ildo estrategikoen
bidez, zeharkakotasun ikuspegi batetik abiatuta alor
horretako gobernu koherentzia bultzatzeko. Ildo horretan,
bake kultura eta giza eskubideak sustatzearen alde lan
egiten duten erakunde eta gizarte mugimenduetan parte
hartzen du eta horiei laguntza ematen die, baita toki,
probintzia, autonomia erkidego, estatu zein nazioarte
mailako beste zenbait erakunde publikori ere.

En el ámbito de los Derechos Humanos desarrolla acciones
y campañas dirigidas a la defensa y promoción de los
Derechos Humanos y de la Cultura de la Paz, a través de
líneas estratégicas de sensibilización y capacitación desde
un planteamiento de transversalidad que coadyuve a la
coherencia gubernamental en este ámbito. También es su
cometido potenciar relaciones de colaboración con aquellas
asociaciones, fundaciones, movimientos sociales e
instituciones públicas del ámbito local, provincial,
autonómico, estatal e internacional, en el marco de la
promoción y defensa de los derechos humanos.
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Bestalde, zenbait jarduera programa koordinatzen ditu, giza
eskubideen eta bizikidetzaren erronka berriei erantzuna
emateko.

También coordina los programas de actuación centrados en
la respuesta a los retos emergentes de los derechos
humanos y la convivencia.

Biktimekiko elkartasuna, aitormena eta laguntzaren
alorrean, zuzendaritza honi dagokio ekainaren 19ko 4/2008
Legean –Terrorismoaren Biktimei Aitorpena eta
Erreparazioa Egitekoan, hain zuzen– jasotako laguntza
integraleko sistema koordinatzea, biktimen eskubideak
erabiltzea sustatzeko ekimenak bultzatzea, eta azkenik,
gizarte zibilean biktimei laguntzeko sortutako erakundeekin
eta gai horretan eskudun diren erakunde publikoekin
harremanak izatea eta horiekin lankidetzan aritzea.

En el ámbito de solidaridad, reconocimiento y atención a las
víctimas, corresponde a esta dirección la coordinación del
sistema de asistencia integral previsto en la Ley 4/2008, de
19 de junio, de Reconocimiento y Reparación a las Víctimas
del Terrorismo, el impulso de iniciativas tendentes a
promover el ejercicio de derechos por parte de las víctimas,
y por último, funciones relacionadas y colaboración con
entidades de la sociedad civil creadas para el apoyo a las
víctimas y otras instituciones públicas competentes en la
materia.

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoan 1978 eta 1999
bitartean izandako motibazio politikoko indarkeria egoeran
giza eskubideen urraketak jasan dituzten biktimei
errekonozimendua eta erreparazioa emateari buruzko
uztailaren 28ko 12/2016 Legean ezarritakoa abiarazi eta
garatu behar du.

Por otra parte, le corresponde el desarrollo e
implementación en lo dispuesto en la Ley 12/2016 de 28 de
julio, de reconocimiento y reparación de víctimas de
vulneraciones de derechos humanos en el contexto de la
violencia de motivación política en la Comunidad Autónoma
del País Vasco entre 1978 y 1999.

Aniztasun-arloari dagokionez, hauek dira lan-ildoak: En lo que respecta al área de Diversidad, las líneas de
trabajo son:

1. (LGTBI) Lesbianen, gayen, transexualen, bisexualen
eta intersexualen eskubide- eta aukera-berdintasunaren
babesa.

1. Protección de la igualdad de derechos y
oportunidades de las personas lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales (LGTBI).

2. Tratu-berdintasunaren alde eta diskriminazioaren
kontra lan egitea

2. El trabajo por la igualdad de trato y contra la
discriminación

3. Ijito herriaren erabateko sustapenerako eta
partaidetza sozialerako laguntza ematea eta haren
elkarte-mugimendua indartzen laguntzea.

3. Apoyo a la promoción integral y participación social
del pueblo gitano y al fortalecimiento de su movimiento
asociativo.

Gastu nagusiaren ardatzak honako hauek dira: Los ejes de gasto principal son los siguientes:

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

BIKTIMAK ETA GIZA ESKUBIDEAK VÍCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

ELKARBIZITZARAKO EUSKAL AGENDA AGENDA VASCA PARA LA CONVIVENCIA

1. IRAGANA ARGITZEKO ETA KUDEATZEKO
AZTERLANAK SUSTATZEA

1. IMPULSAR ESTUDIOS DE CLARIFICACIÓN Y
GESTIÓN DEL PASADO

1. Azterlanak eta txostenak agintzea, giza
eskubideen urraketen biktimen ikerketa edota
aitorpen hutsuneak estaltzeko.

1. Encargo de estudios e informes orientados a
cubrir lagunas de investigación o de reconocimiento
a víctimas de vulneraciones de derechos humanos.

• Txosten kopurua. 2 • Número de informes.

2. Iraganari buruzko gogoeta kritikoa garatzen duten
jarduerak bultzatzea.

2. Impulsar acciones que desarrollen una reflexión
crítica sobre el pasado.

• Ekimen kopurua. 2 • Número de Iniciativas.
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2. ELKARTASUNA, ARRETA ETA LAGUNTZA
EMATEA TERRORISMOAREN BIKTIMEI,
EKAINAREN 19KO 4/2008 LEGEAREN
ARABERA.

2. PRESTAR SOLIDARIDAD, ATENCIÓN Y
APOYO A LAS VÍCTIMAS DEL TERRORISMO
EN BASE A LA LEY 4/2008, DE 19 DE JUNIO.

1. Indarrean dagoen legedian (4/2008 Legean eta
hori garatzen duen azaroaren 9ko 209/2010
Dekretuan) jasotako edozein laguntzaren
espedienteak izapidetzea.

1. Tramitación de expedientes de cualquier tipo de
ayudas contempladas en la normativa vigente (Ley
4/2008 y Reglamento de desarrollo en Decreto 290/
2010, de 9 de noviembre).

• Espediente kopurua. 25 • Número de expedientes.

2. Banakako laguntza eta arreta integrala ematea
biktima guztiei.

2. Asistencia y atención personalizada e integral a
todas las víctimas.

• Eskainitako zerbitzu kopurua. 70 • Número de servicios prestados.

3. Elkartasuna sustatzea. 3. Promoción de la solidaridad.

• Biktimen aitortza eta elkartasun ekitaldietan,
bileretan eta jardunaldietan parte hartzea.

10 • Participación en actos, encuentros y jornadas
de reconocimiento y solidaridad con las víctimas.

• Aitortza eta elkartasun ekitaldiak, bilerak eta
jardunaldiak kudeatzea eta antolatzea.

1 • Gestión u organización de encuentros,
jornadas o actos de reconocimiento y
solidaridad.

4. Hitzarmen edo diru-laguntza berezien programa. 4. Programa de convenios o ayudas específicos.

• Espediente kopurua. 4 • Número de expedientes.

3. GIZA ESKUBIDEEN URRAKETEN  BIKTIMEI
ELKARTASUNA, ARRETA ETA LAGUNTZA
EMATEA, UZTAILAREN 28KO 12/2016
LEGEAREN ARABERA.

3. PRESTAR SOLIDARIDAD, ATENCIÓN Y
APOYO A VÍCTIMAS DE VIOLACIONES DE
DERECHOS EN BASE A LA LEY 12/2016, DE 28
DE JULIO.

1. Aitortzeko eta ordaina emateko programa. 1. Programa de reconocimiento y reparación.

• Izapidetutako espediente kopurua. 200 • Número de expedientes tramitados.

2. Balioespen batzordea. 2. Comisión de valoración.

• Izandako bilerak. 20 • Reuniones celebradas.

3. Elkartasuna sustatzea 3. Promoción de la solidaridad.

• Biktimen aitortza eta elkartasun ekitaldietan,
bileretan eta jardunaldietan parte hartzea

4 • Participación en actos, encuentros y jornadas
de reconocimiento y solidaridad con las víctimas.

• Aitortza eta elkartasun ekitaldiak, bilerak eta
jardunaldiak kudeatzea eta antolatzea.

1 • Gestión u organización de encuentros,
jornadas o actos de reconocimiento y
solidaridad.

4. ESPETXE POLITIKA 4. POLÍTICA PENITENCIARIA

Espetxe politikan ikuspegi berri bat sustatzeko
proposamenak garatzea.

2 Desarrollo de propuestas para promover un nuevo
enfoque en la política penitenciaria.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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GIZA ESKUBIDEEN AGENDA OROKORRA AGENDA GLOBAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

1. ANIZTASUNAREN KUDEAKETA POSITIBOA 1. GESTIÓN POSITIVA DE LA DIVERSIDAD

1. Erlijioen arteko elkarrizketa eta lankidetza arloko
jarduerak bultzatzea

1. Promoción de actuaciones en el ámbito del
diálogo y colaboración interreligiosa.

• Jarduera kopurua. 3 • Número de actuaciones.

2. Euskal komunitate islamikoarekiko bizikidetza
sustatzeko Eusko Jaurlaritzaren Jarduera
Programan zehaztutako jarduera-ardatzak garatzeko
proiektu eta ekimenak bultzatzea.

2. Impulso de proyectos e iniciativas que desarrollen
los ejes de actuación definidos en el Programa de
Actuación del Gobierno Vasco para promover la
convivencia junto a la comunidad islámica vasca.

• Jarduera kopurua. 6 • Número de actuaciones.

3. Kultura aniztasunaren kudeaketa positiboa
sustatzea, Eusko Jaurlaritzaren Migrazio eta Asilo
Zuzendaritzarekin koordinatuta.

3. Promoción de la gestión positiva de la diversidad
cultural en coordinación con la Dirección de
Migración y Asilo del Gobierno Vasco.

• Jarduera kopurua. 2 • Número de actuaciones.

4. Bereizkeriaren kontra borrokatzeko jarduerak
bultzatzea.

4. Impulso de actuaciones de lucha contra la
discriminación.

• Jarduera kopurua. 2 • Número de actuaciones.

2. HEZKUNTZA 2. EDUCACIÓN

1. Elkarrekin Bonu Programa garatzea hezkuntza
formalean.

1. Desarrollo del Programa de Bonos Elkarrekin en
la educación formal.

• Lagundutako ekimenen kopurua. 160 • Número de iniciativas apoyadas.

• Erakunde parte-hartzaileen kopurua. 20 • Número de entidades participantes.

• Ikastetxe parte-hartzaileen kopurua. 70 • Número de centros escolares participantes.

2. Ekintzak Aieteko Giza Eskubideetarako
Pedagogia Zentroarekin lankidetzan, Gipuzkoako
Foru Aldundiarekin eta Donostiako Udalarekin
batera.

2. Acciones en colaboración con el Centro de
Recursos Pedagógicos en DDHH de Aiete–
ESKURA, junto a la Diputación Foral de Gipuzkoa y
el Ayuntamiento de Donostia.

• Egindako ekintzen kopurua 4 • Número de iniciativas compartidas

3. Gazteen erradikalizazio biolentoa prebenitzeko
programa UZTARTU.

3. Programa de prevención de la radicalización
violenta de la juventud, UZTARTU.

• Partekatutako ekimenen kopurua. 16 • Número de acciones realizadas.

3. ZABALKUNDEA 3. DIVULGACIÓN

1. Bakearen, giza eskubideen eta bizikidetzaren
inguruan gizartea sentsibilizatzeko kanpainak edota
jarduerak diseinatzea eta burutzea.

1. Diseñar y ejecutar campañas o acciones de
sensibilización social en torno a la paz, los derechos
humanos y la convivencia.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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• René Cassin saria. 1 • Premio René Cassin.

• Elkarbizitzarako Zinexit urteroko
erakusketaren garapena.

6 • Desarrollo de la muestra anual de cine hacia
la convivencia Zinexit.

• Giza eskubideen arloko dokumentaletarako
edota sentsibilizazio proiektuetarako lankidetza.

2 • Colaboración con proyectos documentales y/
o de sensibilización en materia de derechos
humanos.

4. PARTAIDETZA 4. PARTICIPACIÓN

1. Herritarren partaidetzarako ekimenak bultzatzea,
gizarteko eta erakundeetako organizazioen
lankidetzarekin.

1. Impulsar iniciativas de participación ciudadana en
colaboración con organizaciones sociales e
institucionales.

• Elkarteen Foroarekiko lankidetza
hitzarmenak

1 • Acuerdos de colaboración con el Foro de
Asociaciones.

• DEMOSPAZ eta Fundación Cultural de Paz-
ekiko lankidetza jarduerak.

1 • Acciones en colaboración con DEMOSPAZ y
Fundación Cultural de Paz.

• AIPAZekiko lankidetza jarduerak. 1 • Acciones en colaboración con AIPAZ.

• Giza Eskubideei buruzko Baliabide
Pedagogikoen Aieteko Zentroarekiko lankidetza
jarduerak.

4 • Acciones en colaboración con el Centro de
Recursos Pedagógicos en Derechos Humanos
de Aiete.

• Bestelako erakundeekiko jarduerak 4 • Acciones con otras organizaciones o
entidades.

2. Herritarren partaidetzarako ekimenak bultzatzea
Partaidetzarako Elkarrekin Bonuen programaren
bitartez.

2. Impulsar iniciativas de participación ciudadana
mediante el programa de Bonos Elkarrekin
Participación.

• Lagundutako ekimen kopurua. 25 • Número de iniciativas apoyadas.

• Gizarteko erakunde parte-hartzaileen
kopurua.

10 • Número de entidades sociales participantes.

3. Udalekin eta aldundiekin partekatutako ekimenak
bultzatzea Udalen Elkarrekin Bonuen programaren
bitartez.

3. Impulsar iniciativas compartidas con
ayuntamientos y diputaciones mediante el programa
Bonos Elkarrekin Municipal.

• Lagundutako ekimen kopurua. 25 • Número de iniciativas apoyadas.

• Gizarteko erakunde parte-hartzaileen
kopurua.

10 • Número de entidades sociales participantes.

5. LANKIDETZA ESTRATEGIKOAK 5. COLABORACIONES ESTRATÉGICAS

1. Bizidetza hobetzen laguntzeko hiru euskal
unibertsitateetan partekatutako lan programa
garatzea.

1. Desarrollo del programa de trabajo compartido en
las tres universidades vascas para contribuir a la
mejora de la convivencia.

• Elkarrekin egindako jarduerak. 6 • Número de acciones conjuntas.

2. Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarekin
lankidetzan aritzea urtero eguneratzea.

2. Actualización anual de la colaboración con el
Consejo de la Juventud de Euskadi.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

258

• Partekatutako jardueren kopurua. 2 • Número de acciones compartidas.

3. EHUko Giza Eskubideen eta Botere Publikoen
Katedrarekiko lankidetza bultzatzea.

3. Impulso de la colaboración con la Cátedra de
Derechos Humanos y Poderes Públicos de la UPV.

• Partekatutako jarduera kopurua. 8 • Número de acciones compartidas.

6. NAZIOARTEKO JARDUERA 6. ACCIÓN INTERNACIONAL

1. Bakearen eta Bizikidetzaren Planaren inguruan
Nazio Batuen Giza Eskubideetarako goi
komisarioarekiko lankidetza adostea eta garatzea.

1. Acuerdo y desarrollo de la colaboración con el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos en torno al Plan de Paz y
Convivencia.

• Partekatutako jardueren balantzea. 2 • Balance de las acciones compartidas.

2. Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Planari
lotutako ekimenak garatzea Europar Batasunaren
esparruan.

2. Desarrollo de iniciativas vinculadas al Plan de
Convivencia y Derechos Humanos en el ámbito de la
Unión Europea.

• Partekatutako jardueren balantzea. 2 • Balance de las acciones compartidas.

3. Europar Batasunetik kanpoko ekimenak garatzea. 3. Desarrollo de iniciativas de fuera de la Unión
Europea.

• Partekatutako jardueren balantzea. 2 • Balance de las acciones compartidas.

4. Giza Eskubideen defendatzaileak babesteko
Euskal Programa garatzea eta bultzatzea.

4. Desarrollo e impulso del Programa Vasco de
protección de personas defensoras de Derechos
Humanos.

• Jardueren balantzea. 4 • Balance de acciones.

ANIZTASUNA DIVERSIDAD

LESBINA, GAY, TRANSEXUALAK,
BISEXUALAK, ETA INTERSEXUALAK DIREN
PERTSONAK (LGTBI).

COLECTIVO DE GAYS, LESBIANAS,
TRANSEXUALES, BISEXUALES E
INTERSEXUALES (LGTBI)

1. LBTBI PERTSONA, HAIN INGURUKO ETA
SENIDEENTZAKO AHOLKULARITZA ETA
ORIENTAZIOKO ZERBITZUA.

1. SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y
ASESORAMIENTO A PERSONAS LGTBI, SU
ENTORNO Y FAMILIAS

• Pertsonei egindako aholkularitzen kopurua. 1.400 • Número de asesoramientos realizados a
personas.

2. ERAKUNDEEI AHOLKULARITZA SEXU
ORIENTAZIOA ETA SEXU IDENTITATEAREN
ANIZTASUNA EDOTA LGTBIFOBIA KASUAK
KUDEATZEKO.

2. ASESORAMIENTO A ENTIDADES PARA
GESTIONAR LA DIVERSIDAD DE
ORIENTACIÓN SEXUAL Y DE GÉNERO Y
CASOS DE LGTBIFOBIA

• Erakundeei egindako aholkularitzen kopurua. 700 • Número de asesoramientos realizados a
entidades.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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3. LGTBI PERTSONEN KONTRAKO
DISKRIMINAZIOZKO JARRERAK
ERAGOZTEKO ETA HAIEN KONTRA
BORROKATZEKO

3. MEDIDAS PARA EVITAR Y COMBATIR
ACTITUDES DISCRIMINATORIAS CONTRA LAS
PERSONAS LGTBI

1. Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen
aniztasunari buruzko prestakuntza/trebakuntza
lehen eta bigarren hezkuntzako irakasleei
zuzenduta.

1. Formación/capacitación en diversidad de
orientación e identidad sexual a profesorado de
educación primaria y secundaria.

• Prestatutako/trebatutako irakasleak
(pertsoan-kopurua).

1.300 • Profesorado formado/sensibilizado (número
de personas).

• Ikastetxe kopurua non klaustroa prestatua/
trebatua izan da.

30 • Centros en los que el claustro ha sido
formado/capacitado.

2. Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen
aniztasunari buruzko prestakuntza/sentsibilizazioa
lehen eta bigarren hezkuntzako ikasleei zuzenduta.

2. Formación/capacitación en diversidad de
orientación e identidad sexual a otros/as
profesionales de grupos estratégicos.

• Profesional prestatuta/trebatuta kopurua. 300 • Personas profesionales formadas y/o
capacitadas.

3. Identitate eta aniztasun sexualari buruzko
prestakuntza/sentsibilizazioa ikastetxeetako guraso-
elkarteetan.

3. Formación /sensibilización sobre diversidad de
orientación e identidad sexual en AMPAS de centros
escolares.

• Guraso elkarte kopura non prestakuntza/
sentsibilizazioa eman da.

18 • N. de AMPAS en las que se ha dado
formación/sensibilización.

4. Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen
aniztasunari buruzko prestakuntza/sentsibilizazioa
Lehen eta Bigarren Hezkuntzako ikasleei.

4. Formación/sensibilización en diversidad de
orientación e identidad a alumnado de educación
primaria y secundaria.

• Prestatutako/sentsibilizatutako ikasleak. 3.000 • Alumnado formado/sensibilizado (n. de
personas).

5. Ikastetxeei aholkularitza sexu-orientazioaren eta
sexu identitatearen aniztasuna sartzeko ikastetxe
planetan eta bestelako planetan.

5. Asesoramiento a centros escolares para incluir la
diversidad de orientación e identidad sexual en sus
planes de centro y otros planes.

• Sexu-orientazioaren eta sexu identitatearen
aniztasuna haien planetan sartu dituzten
ikastetxe kopurua.

24 • Número de centros que han incluido la
diversidad de orientación e identidad sexual en
sus planes.

6. Gaylesbotrans aniztasunaren inguruko
sentsibilizazioa eta ikuspena sustatzeko, eta
LGTBIfobiaren aurkako borrokatzeko jarduerak.
Gaylesbitrans zinema eta arte eszenikoen jaialdia
ZINEGOAK.

6. Acciones para promover la visibilidad y la
sensibilización de la diversidad gaylesbotrans y la
lucha contra la LGTBI-fobia.. Festival de cine y artes
escénicas ZINEGOAK.

• Jardueren eta proiektatutako filmen kopurua. 90 • Número de actividades y obras proyectadas.

4. PERTSONA TRANSEXUALEI
DOKUMENTAZIO ADMINISTRATIBOA.

4. DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA A
PERSONAS TRANSEXUALES.

1. Pertsona transexualei dokumentazio
administratiboa ematea.

1. Expedición de documentación administrativa a
personas transexuales.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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• Dokumentazioa lorten duten pertsonen
kopurua.

50 • Número de personas que obtienen la
documentación.

2. Euskal administrazio publikoei jakinaraztea
abenduko 22ko 234/2015 Dekretuan jasotako
dokumentazioaren lorpena.

2. Comunicación de la obtención de la
documentación administrativa recogida en el
Decreto 234/2015, de 22 de diciembre a
administraciones públicas vascas.

• Beste euskal administrazio publikoek
jasotzen duten jakinarazpena zenbat pertsonei
buruzkoa den.

50 • Número de personas sobre las que reciben
comunicación otras administraciones públicas.

3. Erregulazioa hobetzeko dekretua argitaratzea. 3. Publicación de decreto para mejora de la
regulación.

• Erregulazioa hobetzeko argitaratutako
dekretuen kopurua.

1 • Número de decretos publicados para mejora
de la regulación.

• Balizko onuradunei eta erakundeei
zuzendutako zabalkunde-kanpainen kopurua.

1 • Número de campañas de difusión de
dirigidas a potenciales beneficiarios/as y
entidades.

5. ANIZTASUN ETA NORTASUN AFEKTIBO
SEXUALAREN ARLOKO EKINTZAK

5. ACCIONES EN MATERIA DE DIVERSIDAD E
IDENTIDAD AFECTIVO SEXUAL

1. EAEko LGTBI errealitateari buruzko ezagutza
zabaltzea.

1. Difusión del conocimiento sobre la realidad LGTBI
en la CAPV.

• Zabaldutako lanen kopurua. 3 • Número de trabajos difundidos.

• Egindako jardunaldi kopurua. 1 • Número de jornadas realizadas.

2. Aniztasun eta nortasun afektibo sexualaren
esparruan sentsibilizazio-kanpainak eta bestelako
ekintzak.

2. Campañas de sensibilización y otras acciones en
el ámbito de la diversidad e identidad afectivo
sexual.

6. DIRU-LAGUNTZAK. 6. ACTIVIDAD SUBVENCIONAL.

1. Elkarteei emandako dirulaguntzak. 1. Subvenciones a asociaciones.

• NAIZEN elkarteari dirulaguntza izenduna
adingabeko transexualei zuzendutako egitasmoa
garatzeko.

• Subvención nominativa a la asociación
NAIZEN para el desarrollo del programa dirigido
a menores transexuales.

• Programaren onura zuzena jaso duten
adingabe transexualen kopurua.

150 • Número de menores de edad transexuales
directamente beneficiados del programa.

TRATU-BERDINTASUNAREN ALDEKO ETA
DISKRIMINAZIOAREN AURKAKO SAREA

RED PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACIÓN

1. Eraberean Sarea sendotzea (tratu-
berdintasunaren aldeko eta diskriminazioaren
aurkako sarea).

1. Fortalecimiento de la Red Eraberean, red
para la igualdad de trato y no discriminación.

Eraberean Sarea honako hauek osatzen dute: La Red Eraberean está formada por:

• Giza Eskubide, Elkarbizitza eta Aniztasun
Zuzendaritza.

• la Dirección de Derechos Humanos, Convivencia
y Diversidad.

HELBURUA
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ACCION
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• Biltzen eta Berdindu zerbitzuak. • los servicios Biltzen y Berdindu.

• eta hirugarren sektoreko 11 entitate: antena
moduan jarduten dute diskriminazio egoerak
detektatzen, eta biktima izan daitezkeenek
zuzeneko arreta jasotzen dutela ziurtatzen dute.

• y 11 entidades del tercer sector que actúan a
modo de antenas para la detección de situaciones
discriminatorias, y que aseguran la atención directa
a posibles víctimas.

2. Eraberean Sarearen koordinazioa eta
dinamizazioa.

2. Coordinación y dinamización de la Red
Eraberean.

• Saearen talde eragilea zenbat aldiz bildu den. 11 • Número de reuniones del grupo motor de la red.

• Sarea plenarioan zenbat aldiz bildu den. 11 • Número de reuniones plenarias de la red.

3. Aurrerapausoak ematea eta hobekuntzak
egitea bere bi lan-ardatzetan:

3. Avanzar y mejorar en sus dos ejes de
trabajo:

3.1. Arreta, aholkularitza eta laguntza: 3.1. Atención, asesoramiento y acompañamiento:

• Laguntza- eta orientazio- zerbitzuaren jarduera-
lanak (kasuak artatu). Zerbitzu horrek helburu dauka
arraza-, etnia- edo nazio-jatorriak, sexu-orientazioak
edo sexu-identitateak eta genero-identitateak
eragindako diskriminazioaren biktimei laguntzea.

• Funcionamiento del servicio de asistencia y
orientación a posibles víctimas de discriminación por
razón de origen racial, étnico o nacional, y por
orientación o identidad sexual e identidad de género
(atención de casos).

• Sareak artatutako kasuak. 65 • Número de casos atendidos por la red.

3.2. Prebentzioa, prestakuntza eta sentsibilizazioa: 3.2. Prevención, formación y sensibilización:

Sentsibilizazio- eta komunikazio-materialak sortzea
eta zabaltzea; prestakuntza moduluak diseinatzea
eta modulu horiek irakastea; informazio- eta
dokumentazio-ekintzak.

Preparación y difusión de materiales de
sensibilización y comunicación; preparación de
módulos de formación e impartición de los mismos,
actividades de información y documentación.

• Prestakuntzarako zenbat ekintza egin diren. 3 • Número de actuaciones de formación realizadas.

• Sentsibilizaziorako, komunikaziorako eta
zabalkunderako zenbat ekintza egin diren.

2 • Número de actuaciones de sensibilización,
comunicación y difusión realizadas.

• Tratu-berdintasunari eta Diskriminazio ezari
buruzko II. Euskal Kongresua egitea (2020an bertan
behera utzita, covid-19aren pandemia dela eta).

1 • Realización del II Congreso sobre Igualdad de
Trato y No Discriminación (cancelado en 2020
debido a la pandemia del covid-19).

IJITO HERRIA. PUEBLO GITANO.

1. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO IJITO
HERRIAREN ERABATEKO SUSTAPENERAKO
ETA PARTAIDETZA SOZIALERAKO
KONTSEILUA

1. CONSEJO PAR LA PROMOCIÓN INTEGRAL
Y PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL PUEBLO
GITANO EN EL PAÍS VASCO

1.1. Kontseiluko idazkaritza teknikoa. 1.1. Secretaría técnica del Consejo.

1.2. Kontseiluak garatutako lanak koordinatzea eta
dinamizatzea.

1.2. Coordinación y dinamización de los trabajos
desarrollados por el Consejo.

• Kontseiluak izandako Osoko Bilkurak. 1 • Número de Plenos celebrados por el
Consejo.

HELBURUA
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ADIERAZLEA
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• Batzorde Iraunkorrak egindako bilerak. 3 • Número de reuniones realizadas por la
Comisión Permanente.

• Ijito-elkarteen Batzordeak egindako bilerak. 4 • Número de reuniones de la Comisión de
asociaciones gitanas.

• Emakume Ijitoen Batzordeak egindako
bilerak.

4 • Número de reuniones de la Comisión de
mujeres gitanas.

• Hezkuntza Batzordeak egindako bilerak. 4 • Número de reuniones de la Comisión de
Educación.

• Osasun Batzordeak egindako bilerak. 4 • Número de reuniones de la Comisión de
Salud.

2. IJITO HERIAREKIKO EUSKAL
ESTRATEGIAN JASOTA DAUDEN NEURRIAK
ETA JARDUERAK GAUZATZEA

2. DESARROLLO DE LAS MEDIDAS Y
ACTUACIONES PREVISTAS EN LA
ESTRATEGIA VASCA CON EL PUEBLO
GITANO

• Ekintza guztien martxan jarritako ekintza
ehunekoa.

100 • Porcentaje de actuaciones implementadas
del total de actuaciones.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD
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INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

263

MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4622 MEMORIAREN, BIZIKIDETZAREN ETA GIZA
ESKUBIDEEN INSTITUTUA

4622 INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA
CONVIVENCIA Y LOS  DERECHOS HUMANOS

ARDURADUNA RESPONSABLE

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE
POLITIKAK

10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

GIZA ESKUBIDEEN, MEMORIAREN ETA
LANKIDETZAREN  SAILBURUORDETZA

VICECONSEJERÍA DE DERECHOS HUMANOS,
MEMORIA Y  COOPERACION

Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua
izaera administratiboko erakunde autonomiadun bat da,
Lehendakaritzari atxikita dagoena, Memoriaren,
Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua sortzeko den
azaroaren 27ko 4/2014 Legean jasotakoaren arabera.
Institutuaren helburua da parte hartzea diseinatzen,
sustatzen, garatzen eta gauzatzen euskal gizartearen
askatasunaren aldeko borrokaren, giza eskubideen
bermearen eta bizikidetza demokratikoaren oroimenean
funtsezkoak diren balio etikoei eta printzipio demokratikoei
buruzko politika publikoa.

El Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos
Humanos es un Organismo Autónomo de carácter
administrativo adscrito a la Presidencia en virtud de lo
establecido en la Ley 4/2014, de 27 de noviembre, de
creación del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos y cuyo fin esencial es la participación
en el diseño, promoción, desarrollo y ejecución de la política
pública relativa a los valores éticos y los principios
democráticos que resulten sustanciales a la memoria de la
lucha por la libertad, la garantía de los derechos humanos y
la convivencia democrática de la sociedad vasca.

Helburu hori betetzeko, behar dituen diru izendapenez
hornitu behar da datorren urtean Institutua.

Para el desarrollo de este fin, es preciso dotar al Instituto de
los créditos necesarios, durante el próximo ejercicio.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

MEMORIAREN, BIZIKIDETZAREN ETA GIZA
ESKUBIDEEN INSTITUTUA

INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA
CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

1. Institutua ekonomia baliabideez hornitzea
Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen
Institutua sortzeko den azaroaren 27ko 4/2014
Legean ezarritako egitekoak bete ditzan, eta egin
behar dituen kudeaketetan laguntzea Eusko
Jaurlaritzaren Administrazio Orokorraren alorrean.

1. Dotar al Instituto de los medios económicos para
el desempeño de las funciones establecidas en la
Ley 4/2014, de 27 de noviembre, de creación del
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos y apoyar sus gestiones en el
ámbito de la Administración General del Gobierno
Vasco.
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Gastuen Egoera-orria

El Estado de Gastos
-Gastuen Egoera-orriaEl Estado de Gastos
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

1229 COVID-19K eragindako krisiaren aurkako neurriak

1229 Medidas contra la crisis provocada por COVID-19

EURO  / EUROS
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

29.298.000

1229 COVID-19K erag-indako krisiaren aurkakoneurriak 10
Medidas contra la crisis pro-vocada por COVID-19

1229 COVID-19K ERAGINDAKO KRISIAREN AURKAKO NEURRIAK
MEDIDAS CONTRA LA CRISIS PROVOCADA POR COVID-19

29.298.000

10 1229 03 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

200.000

10 1229 03 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

200.000

10 1229 03 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

200.000

10 1229 03 237 Hornidurak
Suministros

200.000

10 1229 03 23763 Kontsumitzeko eta birjartzeko osasun-gaiak
Material sanitario para consumo y reposición

200.000

10 1229 03 23763 001 Material sanitarioa eta norbera babesteko ekipamenduak.
Material sanitario y EPIs.

200.000

10 1229 12 Bulego Judizial eta Fiskala Modernizatzeko Zuzend
D. para Modernización de Ofici. Judicial y Fiscal

2.300.000

10 1229 12 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

2.300.000

10 1229 12 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

2.300.000

10 1229 12 237 Hornidurak
Suministros

500.000

10 1229 12 23763 Kontsumitzeko eta birjartzeko osasun-gaiak
Material sanitario para consumo y reposición

500.000

10 1229 12 23763 001 Material sanitarioa eta norbera babesteko ekipamenduak.
Material sanitario y EPIs.

500.000

10 1229 12 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.800.000

10 1229 12 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

1.800.000

10 1229 12 23811 001 Lokalak garbitzea (epaitegiak).
Limpieza de locales (juzgados).

1.800.000

10 1229 21 Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza
Dirección de Servicios Sociales

23.600.000

10 1229 21 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

23.600.000

10 1229 21 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

15.000.000

10 1229 21 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

15.000.000

10 1229 21 42201 Udalerriei
A Municipios

15.000.000

10 1229 21 42201 001 Gizarte-larrialdietarako laguntzak, Gizarteratzeko eta Diru-sarrerak
Bermatzeko, 18/2008 Legearenak.
Ayudas de emergencia social de la Ley 18/2008 para la Garantía de
Ingresos y para la Inclusión Social.

15.000.000

10 1229 21 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

8.600.000
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10 1229 21 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

8.600.000

10 1229 21 45401 Fundazioei
A fundaciones

979.958

10 1229 21 45401 001 Lagungo Fundazioari, Adi programarako.
A Fundación Lagungo, para el programa ADI.

35.000

10 1229 21 45401 002 Jeiki Fundazioari, Arabako Erdu programarako.
A Fundación Jeiki, para programa Erdu en Araba.

45.030

10 1229 21 45401 003 Gizakia Fundazioari, Erdu Bizkaia programarako.
A Fundación Gizakia, para programa Erdu Bizkaia.

261.534

10 1229 21 45401 004 Peñascal Fundazioari, Lehen Urratsa Teilapean programarako.
A Fundación Peñascal, para programa Lehen Urratsa Teilapean.

538.322

10 1229 21 45401 005 Ellacuria Fundazioari. Goazen-Jarraitzen.
A Fundación Ellacuria. Goazen-Jarraitzen.

100.072

10 1229 21 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

7.620.042

10 1229 21 45499 001 Caritas Alavari, Arabako Azken Sarea Indartzen programarako.
A Caritas Alava, para programa Azken Sarea Indartzen en Araba.

321.159

10 1229 21 45499 002 Caritas Gipuzkoari, Gipuzkoako Azken Sarea Indartzen programarako.
A Caritas Gipuzkoa, para programa Azken Sarea Indartzen en Gipuzkoa.

836.250

10 1229 21 45499 003 Caritas Bizkaiari, Bizkaiko Azken Sarea Indartzen programarako.
A Caritas Bizkaia, para programa Azken Sarea Indartzen en Bizkaia.

2.042.592

10 1229 21 45499 004 Agintzariri, Betirako programarako.
A Agintzari, para programa Betirako.

303.450

10 1229 21 45499 005 AGIPADi, Gipuzkoako Erdu programarako.
A AGIPAD, para programa Erdu en Gipuzkoa.

93.438

10 1229 21 45499 006 Zabalduz Eraikuntza Elkarteari, Lehen Urratsa Bitartetxeak
programarako.
A Zabalduz kooperativa Elkartea, para programa Lehen Urratsa
Bitartetxeak.

191.844

10 1229 21 45499 007 Gurutze Gorriari, Lehen Urratsa programarako, etxerik gabeko pertsonen
arreta indartzea Gasteizen.
A Cruz Roja, para programa Lehen Urratsa, refuerzo en la atención a
personas sin hogar en Vitoria Gasteiz.

177.494

10 1229 21 45499 008 Bizitegiri, Lehen Urratsa programarako. Etxerik gabeko pertsonentzako
gizarteratze-ibilbideak, COVID-19rengatik.
A BIZITEGI, para programa Lehen Urratsa. Itinerarios de integración
social para  personas sin hogar por COVID-19.

476.676

10 1229 21 45499 009 Arratsi, Lehen Urratsa programarako. Bizileku-soluzioak etxerik gabeko
pertsonentzat.
A Arrats, para programa Lehen Urratsa. Soluciones habitacionales para
personas sin hogar.

320.000

10 1229 21 45499 010 CARITAS BIZKAIAri, Lehen Urratsa programarako. Autobizi Begoñetxe.
A CARITAS BIZKAIA, para programa Lehen Urratsa. Autobizi Begoñetxe.

242.220

10 1229 21 45499 011 CARITAS GIPUZKOAri, Lehen Urratsa programarako. Etxerik gabeko
pertsonei gizarteratzen eta egoitzetan sartzen laguntzea.
A CARITAS GIPUZKOA, para programa Lehen Urratsa. Acompañamiento
en la inclusión social y residencial a personas sin hogar.

277.182

10 1229 21 45499 012 GOIZTIRIri, Lehen Urratsa programarako. Etxerik gabeko pertsonen
arreta indartzea Barakaldon COVID-19 aldian.
A GOIZTIRI, para el programa Lehen Urratsa. Refuerzo de la atención a
personas sin hogar en Barakaldo durante el periodo COVID-19.

200.000

10 1229 21 45499 013 PERUALDEri, Lehen Urratsa programarako. Bidebarri Uribekostan.
A PERUALDE, para programa Lehen Urratsa. Bidebarri en Uribekosta.

124.990

10 1229 21 45499 014 GURUTZE GORRIAri, Durangaldean etxerik gabeko pertsonei ematen
zaien arretaren berri emateko.
A CRUZ ROJA, para refiuerzo de la atención a personas sin hogar en
Durangoaldea.

60.812

10 1229 21 45499 015 Bazterkeria-funtsa.
Fondo de exclusión.

1.951.935

10 1229 22 Familien eta Haurren Zuzendaritza
Dirección de Familias e Infancia

3.048.000
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10 1229 22 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

3.048.000

10 1229 22 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

3.048.000

10 1229 22 453 Familiei
A familias

3.048.000

10 1229 22 45301 Familiei
A familias

3.048.000

10 1229 22 45301 001 Haurrak ardurapean dituzten eta/edo COVID-19k eragindako pertsonak
dituzten familientzako laguntzak.
Ayudas a las familias con niñas y niños a cargo y/o con personas
afectadas por el COVID-19.

48.000

10 1229 22 45301 002 Lan- eta familia-bizitza bateragarri egitea: langileentzat adingabeak
zaintzeko.
Conciliación de la vida laboral y familiar: a personas trabajadoras para el
cuidado de hijos o hijas.

3.000.000

10 1229 31 Giza Eskubide, Bizikidetza eta Aniztasunaren Zuz.
Dir. Derechos Humanos, Convivencia y Diversidad

150.000

10 1229 31 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

150.000

10 1229 31 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

150.000

10 1229 31 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

150.000

10 1229 31 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

150.000

10 1229 31 45499 001 Diru-laguntza zuzena SAVE THE CHILDRENi.  Lehendik agindutako
kreditua.
Subvención directa a SAVE THE CHILDREN.  Crédito comprometido en
años anteriores.

100.000

10 1229 31 45499 002 Diru-laguntza zuzena UNICEFi.  Lehendik agindutako kreditua.
Subvención directa a UNICEF. Crédito comprometido en años anteriores.

50.000

GUZTIRA
TOTAL

29.298.000 29.298.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

1312 Garapen Lankidetza

1312 Cooperación al Desarrollo

EURO  / EUROS
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

49.264.291

1312 Garapen Lankidetza10
Cooperación al Desarrollo

1312 GARAPEN LANKIDETZA
COOPERACIÓN AL DESARROLLO

49.264.291

10 1312 03 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

49.264.291

10 1312 03 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

49.264.291

10 1312 03 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

49.264.291

10 1312 03 413 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

49.264.291

10 1312 03 41301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

49.264.291

10 1312 03 41301 001 Transferentzia Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren gastu
arruntetarako.
Transferencia para gastos corrientes a la Agencia Vasca de Cooperación
para el Desarrollo.

49.264.291

GUZTIRA
TOTAL

49.264.291 49.264.291
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

1411 Justizi Administrazioa

1411 Administración de Justicia

EURO  / EUROS
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

158.110.201

1411 Justizi Administrazioa10
Administración de Justicia

1411 JUSTIZI ADMINISTRAZIOA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

158.110.201

10 1411 10 Justizia Sailburuordetza
Viceconsejería de Justicia

147.684

10 1411 10 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

147.084

10 1411 10 10 Goi-karguak
Altos cargos

85.376

10 1411 10 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 1411 10 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 1411 10 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 1411 10 12 Funtzionarioak
Funcionarios

36.395

10 1411 10 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

36.395

10 1411 10 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

36.395

10 1411 10 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

36.395

10 1411 10 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

25.313

10 1411 10 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.313

10 1411 10 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.313

10 1411 10 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.313

10 1411 10 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

600

10 1411 10 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

600

10 1411 10 237 Hornidurak
Suministros

300

10 1411 10 23751 Elikagaiak
Productos alimenticios

200

10 1411 10 23751 000 Elikagaiak
Productos alimenticios

200

10 1411 10 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

100

10 1411 10 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

100

10 1411 10 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

300

10 1411 10 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

300
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10 1411 10 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

300

10 1411 11 Justizia Administrazioko Zuzendaritza
Dirección de la Administración de Justicia

123.143.495

10 1411 11 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

111.469.310

10 1411 11 10 Goi-karguak
Altos cargos

76.124

10 1411 11 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

76.124

10 1411 11 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

76.124

10 1411 11 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

76.124

10 1411 11 12 Funtzionarioak
Funcionarios

88.879.334

10 1411 11 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

85.942.516

10 1411 11 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

85.942.516

10 1411 11 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

82.553.955

10 1411 11 12000 001 Ordainsari gehikuntza.
Incremento retributivo.

1.520.466

10 1411 11 12000 002 Epaitegietako zainketa zerbitzua. Araba.
Servicio de Guardia en Juzgados. Araba/ Álava.

280.735

10 1411 11 12000 003 Epaitegietako zainketa zerbitzua.Gipuzkoa.
Servicio de Guardia en Juzgados. Gipuzkoa.

561.469

10 1411 11 12000 004 Epaitegietako zainketa zerbitzua. Bizkaia.
Servicio de Guardia en Juzgados. Bizkaia.

1.025.891

10 1411 11 122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios

2.936.818

10 1411 11 12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios

2.936.818

10 1411 11 12200 001 Ordezko funtzionarioak. Araba.
Funcionarios sustitutos. Araba/ Álava.

412.300

10 1411 11 12200 002 Ordezko funtzionarioak. Gipuzkoa.
Funcionarios sustitutos. Gipuzkoa.

776.589

10 1411 11 12200 003 Ordezko funtzionarioak. Bizkaia.
Funcionarios sustitutos. Bizkaia.

1.747.929

10 1411 11 13 Lan-legepekoak
Laborales

4.312.390

10 1411 11 130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

3.861.051

10 1411 11 13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

3.861.051

10 1411 11 13000 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

3.861.051

10 1411 11 131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal laboral temporal

151.130

10 1411 11 13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal laboral temporal

151.130

10 1411 11 13100 001 Aldi baterako lan-pertsonala. Araba.
Personal laboral temporal. Araba/ Álava.

27.000

10 1411 11 13100 002 Aldi baterako lan-pertsonala. Gipuzkoa.
Personal laboral temporal. Gipuzkoa.

67.962

10 1411 11 13100 003 Aldi baterako lan-pertsonala. Bizkaia.
Personal laboral temporal. Bizkaia.

56.168
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10 1411 11 132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retr.del personal que sustituye a personal laboral

300.209

10 1411 11 13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retr.del personal que sustituye a personal laboral

300.209

10 1411 11 13200 001 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak. Araba.
Retribuciones del personal laboral sustituto. Araba/ Álava.

123.310

10 1411 11 13200 002 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak. Gipuzkoa.
Retribuciones del personal laboral sustituto. Gipuzkoa.

83.304

10 1411 11 13200 003 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak. Bizkaia.
Retribuciones del personal laboral sustituto. Bizkaia.

93.595

10 1411 11 14 Bestelako langileak
Otro personal

2.815.695

10 1411 11 140 Bestelako langileriaren ordainsariak
Retribuciones de otro personal

2.815.695

10 1411 11 14000 Bestelako langileriaren ordainsariak
Retribuciones de otro personal

2.815.695

10 1411 11 14000 001 Laguntza pertsonala eta Bake Idazkariak. Araba.
Personal de Refuerzo y Secretarios de Paz. Araba/ Álava.

566.236

10 1411 11 14000 002 Laguntza pertsonala eta Bake Idazkariak. Gipuzkoa.
Personal de Refuerzo y Secretarios de Paz. Gipuzkoa.

536.390

10 1411 11 14000 003 Laguntza pertsonala eta Bake Idazkariak. Bizkaia.
Personal de Refuerzo y Secretarios de Paz. Bizkaia.

1.713.069

10 1411 11 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

15.385.767

10 1411 11 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

12.963.410

10 1411 11 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

12.963.410

10 1411 11 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11.781.007

10 1411 11 16000 001 G.S. Ordezko funtzionarioak. Araba.
S.S. Funcionarios sustitutos. Araba/ Álava.

168.435

10 1411 11 16000 002 G.S. Aldi baterako lan-pertsonala. Araba.
S.S. Personal laboral temporal. Araba/ Álava.

8.370

10 1411 11 16000 003 G.S. Lan-legepeko ordezkari pertsonala. Araba.
S.S. Personal laboral sustituto. Araba/ Álava.

30.869

10 1411 11 16000 004 G.S. Ordezko funtzionarioak. Gipuzkoa.
S.S. Funcionarios sustitutos. Gipuzkoa.

289.904

10 1411 11 16000 005 G.S. Aldi baterako lan-pertsonala. Gipuzkoa.
S.S. Personal laboral temporal. Gipuzkoa.

20.790

10 1411 11 16000 006 G.S. Lan-legepeko ordezkari pertsonala. Gipuzkoa.
S.S. Personal laboral sustituto. Gipuzkoa.

24.908

10 1411 11 16000 007 G.S. Ordezko funtzionarioak. Bizkaia.
S.S. Funcionarios sustitutos. Bizkaia.

594.943

10 1411 11 16000 008 G.S. Aldi baterako lan-pertsonala. Bizkaia.
S.S. Personal laboral temporal. Bizkaia.

16.200

10 1411 11 16000 009 G.S. Lan-legepeko ordezkari pertsonala. Bizkaia.
S.S. Personal laboral sustituto. Bizkaia.

27.984

10 1411 11 161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

2.197.357

10 1411 11 16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones

2.197.357

10 1411 11 16111 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones

2.197.357

10 1411 11 162 Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

225.000

10 1411 11 16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza
Formación y perfeccionamiento del personal

175.000
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10 1411 11 16201 001 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza.
Formación y perfeccionamiento del personal.

175.000

10 1411 11 16211 Gizarte ekintza
Acción social

50.000

10 1411 11 16211 001 Gizarte ekintza.
Acción social.

50.000

10 1411 11 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

10.775.185

10 1411 11 21 Alokairuak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

84.281

10 1411 11 215 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

84.281

10 1411 11 21500 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

84.281

10 1411 11 21500 001 Organo judizialentzako funtzio anitzeko ekipoen errentamendua.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,08 M; 2023: 0,08 M; Guztira: 0,17 M.
Arrendamiento de equipos multifunción para los órganos judiciales.
Crédito de compromiso: 2022: 0,08 M; 2023: 0,08 M; Total: 0,17 M.

84.281

10 1411 11 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

142.100

10 1411 11 223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

81.000

10 1411 11 22311 Makineria
Maquinaria

53.000

10 1411 11 22311 000 Makineria
Maquinaria

2.000

10 1411 11 22311 001 Ekipo analizatzaileen mantenua.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M;
2023: 0,05 M; Guztira: 0,10 M.
Mantenimiento equipos analizadores. Crédito de compromiso: 2022: 0,05
M; 2023: 0,05 M; Total: 0,10 M.

51.000

10 1411 11 22321 Tresneria
Utillaje

28.000

10 1411 11 22321 000 Tresneria
Utillaje

28.000

10 1411 11 224 Altzariak
Mobiliario

59.100

10 1411 11 22400 Altzariak
Mobiliario

59.100

10 1411 11 22400 000 Altzariak
Mobiliario

14.942

10 1411 11 22400 001 Arabako fax-ekipoak.
Equipos de fax Álava.

1.658

10 1411 11 22400 002 Gipuzkoako fax-ekipoak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,00 M; Guztira:
0,00 M.
Equipos de fax Gipuzkoa.  Crédito de compromiso: 2022: 0,00 M; Total:
0,00 M.

2.500

10 1411 11 22400 003 Organo judizialetako fax-en mantentze-lanak. Konpromiso kreditua: 2022:
0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Mantenimiento fax órganos judiciales.  Crédito de compromiso: 2022:
0,04 M; Total: 0,04 M.

40.000

10 1411 11 226 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

2.000

10 1411 11 22600 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

2.000

10 1411 11 22600 000 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

2.000

10 1411 11 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

10.548.804

10 1411 11 233 Garraioa
Transportes

254.889

EURO  / EUROS
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10 1411 11 23300 Garraioa
Transportes

254.889

10 1411 11 23300 001 Garraioak. Araba.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M;
Guztira: 0,06 M.
Traslados. Araba/Álava.  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; 2023:
0,03 M; Total: 0,06 M.

30.000

10 1411 11 23300 002 Garraioak - Gipuzkoa. Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03 M;
Guztira: 0,06 M.
Traslados - Gipuzkoa.  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; 2023: 0,03
M; Total: 0,06 M.

30.000

10 1411 11 23300 003 Garraioak. Bizkaia.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,11 M; 2023: 0,11 M;
Guztira: 0,21 M.
Traslados. Bizkaia.  Crédito de compromiso: 2022: 0,11 M; 2023: 0,11 M;
Total: 0,21 M.

106.889

10 1411 11 23300 004 Gidaria barne duten alokairuzko ibilgailuak EAEJANeko presidentzia eta
Fiskaltzarentzat. Konpromiso kreditua: 2022: 0,18 M; 2023: 0,08 M;
Guztira: 0,26 M.
Servicio de alquiler vehículos con conductor para presidencia TSJPV y
Fiscalía. Crédito de compromiso: 2022: 0,18 M; 2023: 0,08 M; Total: 0,26
M.

88.000

10 1411 11 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

3.000

10 1411 11 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

3.000

10 1411 11 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

3.000

10 1411 11 237 Hornidurak
Suministros

320.800

10 1411 11 23741 Jantziak, uniformeak eta lentzeria
Vestuario, uniformes y lencería

8.000

10 1411 11 23741 000 Jantziak, uniformeak eta lentzeria
Vestuario, uniformes y lencería

8.000

10 1411 11 23751 Elikagaiak
Productos alimenticios

3.100

10 1411 11 23751 001 Atxilotuari laguntzea Guardiako Epaitegia - Araba.
Atención detenido Juzgado de Guardia - Araba/Álava.

600

10 1411 11 23751 002 Atxilotuari laguntzea Guardiako Epaitegia - Bizkaia.
Atención detenido Juzgado de Guardia - Bizkaia.

2.500

10 1411 11 23761 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak
Productos farmacéuticos y hemoderivados

162.500

10 1411 11 23761 001 Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundea - Araba.
Instituto Vasco de Medicina Legal - Araba/Álava.

15.500

10 1411 11 23761 002 Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundea - Bizkaia.
Instituto Vasco de Medicina Legal - Bizkaia.

12.000

10 1411 11 23761 003 Erreaktiboak eskuratzea. Auzitegiko Medikuntzako Euskal Erakundea
2019/21.  Lehendik agindutako kreditua.
Suministro reactivos. Instituto Vasco Medicina legal 2019/21.  Crédito
comprometido en años anteriores.

105.000

10 1411 11 23761 004 Biktima anitzeko istripuetan esku hartzeko beharrezko ekipamendua.
Equipamiento necesario para las intervenciones en sucesos con víctimas
múltiples.

30.000

10 1411 11 23762 Osasungintzako tresneria eta lanabes txikiak
Instrumental y pequeño utillaje sanitario

16.000

10 1411 11 23762 001 Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundea - Araba.
Instituto Vasco de Medicina Legal - Araba/Álava.

10.000

10 1411 11 23762 002 Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundea - Bizkaia.
Instituto Vasco de Medicina Legal - Bizkaia.

6.000

10 1411 11 23763 Kontsumitzeko eta birjartzeko osasun-gaiak
Material sanitario para consumo y reposición

113.200

10 1411 11 23763 000 Kontsumitzeko eta birjartzeko osasun-gaiak
Material sanitario para consumo y reposición

200
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10 1411 11 23763 001 Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundea - Gipuzkoa.
Instituto Vasco de Medicina Legal - Gipuzkoa.

43.000

10 1411 11 23763 002 Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundea - Bizkaia.
Instituto Vasco de Medicina Legal - Bizkaia.

70.000

10 1411 11 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

18.000

10 1411 11 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

18.000

10 1411 11 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

9.970.115

10 1411 11 23801 Bulegoko materiala
Material de oficina

695.656

10 1411 11 23801 000 Bulegoko materiala
Material de oficina

10.000

10 1411 11 23801 001 Bulegoko materiala - Araba 2018/21.  Lehendik agindutako kreditua.
Material de oficina - Álava 2018/21.  Crédito comprometido en años
anteriores.

82.670

10 1411 11 23801 002 Bulegoko materiala - Araba.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; 2023:
0,02 M; Guztira: 0,09 M.
Material de oficina - Álava.  Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M; 2023:
0,02 M; Total: 0,09 M.

45.330

10 1411 11 23801 003 Informatika-gai kontsumigarrien hornidura.
Suministro consumibles informáticos.

1.000

10 1411 11 23801 004 Arabako organo judizialen fax-ekipoak materialez hornitzea.
Suministro de consumibles para equipos fax de los órganos judiciales de
Álava

7.916

10 1411 11 23801 005 Bulegoko materiala - Gipuzkoa Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; 2023:
0,03 M; Guztira: 0,06 M.
Material de oficina -  Gipuzkoa  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M;
2023: 0,03 M; Total: 0,06 M.

28.670

10 1411 11 23801 006 Informatikako material suntsikorra- Gipuzkoa.
Otro suministro de material fungible informática - Gipuzkoa

8.000

10 1411 11 23801 007 Bulegoko materiala - Gipuzkoa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,09 M;
2023: 0,09 M; Guztira: 0,17 M.
Material de oficina -  Gipuzkoa.  Crédito de compromiso: 2022: 0,09 M;
2023: 0,09 M; Total: 0,17 M.

57.330

10 1411 11 23801 008 Inprimakien horniketa- Gipuzkoa 2019/21.  Lehendik agindutako kreditua.
Suministro de impresos - Gipuzkoa 2019/21. Crédito comprometido en
años anteriores.

95.000

10 1411 11 23801 009 Bulegoko beste material batzuk-Gipuzkoa.
Otro material de oficina - Gipuzkoa.

7.000

10 1411 11 23801 010 Gipuzkoako organo judizialen fax-ekipoak materialez hornitzea.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
Suministro de consumibles para equipos fax de los órganos judiciales de
Gipuzkoa  Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

17.000

10 1411 11 23801 011 Bulegoko materiala - Bizkaia.  Lehendik agindutako kreditua.
Material de oficina - Bizkaia.  Crédito comprometido en años anteriores.

213.870

10 1411 11 23801 012 Inprimakien horniketa Bizkaiko órgano judizialentzako.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,17 M; 2023: 0,06 M; Guztira: 0,23 M.
Suministro de impresos para los órganos judiciales de Bizkaia.  Crédito
de compromiso: 2022: 0,17 M; 2023: 0,06 M; Total: 0,23 M.

80.870

10 1411 11 23801 013 Bulegoko materiala - Bizkaia 2020/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,17
M; 2023: 0,06 M; Guztira: 0,23 M.
Material de oficina - Bizkaia 2020/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,17
M; 2023: 0,06 M; Total: 0,23 M.

41.000

10 1411 11 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

53.300

10 1411 11 23802 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

53.300

10 1411 11 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

143.571
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10 1411 11 23811 001 Garbiketa eta higienea. Araba 2019/21.
Limpieza y aseo. Álava 2019/21.

10.942

10 1411 11 23811 002 Garbiketa eta higienea. Araba. Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; 2023:
0,03 M; 2024: 0,01 M; Guztira: 0,06 M.
Limpieza y aseo. Álava.  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; 2023:
0,03 M; 2024: 0,01 M; Total: 0,06 M.

5.000

10 1411 11 23811 003 Garbiketa eta Higienea - Gipuzkoa 2019/21.
Limpieza y aseo - Gipuzkoa 2019/21.

25.235

10 1411 11 23811 004 Garbiketa arloko beste material batzuk-Gipuzkoa.
Otro material de limpieza - Gipuzkoa.

5.600

10 1411 11 23811 005 Garbitasuna eta norberaren garbitasuna. Bizkaia 2020/21.
Limpieza y aseo. Bizkaia 2020/21.

30.000

10 1411 11 23811 006 Garbitasuna eta norberaren garbitasuna. Bizkaia. Konpromiso kreditua:
2022: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.
Limpieza y aseo. Bizkaia.  Crédito de compromiso: 2022: 0,05 M; Total:
0,05 M.

49.647

10 1411 11 23811 007 Garbiketa orokor zein norberaren garbiketarako beste material batzuk.
Bizkaia.
Otro material de limpieza y aseo. Bizkaia

17.147

10 1411 11 23821 Segurtasuna
Seguridad

4.304.074

10 1411 11 23821 001 Justizia Jauregien eta adin txikikoen zentroetako zaintza.  Konpromiso
kreditua: 2022: 4,50 M; 2023: 4,50 M; 2024: 4,50 M; Guztira: 13,50 M.
Vigilancia palacios de justicia y centros de menores.  Crédito de
compromiso: 2022: 4,50 M; 2023: 4,50 M; 2024: 4,50 M; Total: 13,50 M.

4.304.074

10 1411 11 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

182.574

10 1411 11 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

5.100

10 1411 11 23831 001 Kudeaketa Unitate Teknikoa - Araba.
Unidad Técnica de Gestión - Araba/Álava.

4.000

10 1411 11 23831 002 Justizia Administrazioa - Araba.
Administración de Justicia - Araba/Álava.

25.500

10 1411 11 23831 003 Zinpekoen auzitegia - Araba.
Tribunal del Jurado - Araba/Álava.

15.000

10 1411 11 23831 004 Prozedura judizialetako lekukoak - Araba.
Testigos en procedimientos judiciales - Araba/Álava.

6.100

10 1411 11 23831 005 Kudeaketa Unitate Teknikoa - Gipuzkoa.
Unidad Técnica de Gestión - Gipuzkoa.

8.500

10 1411 11 23831 006 Justizia Administrazioa - Gipuzkoa.
Administración de Justicia - Gipuzkoa.

48.374

10 1411 11 23831 007 Zinpekoen Auzitegia - Gipuzkoa.
Tribunal del Jurado - Gipuzkoa.

5.000

10 1411 11 23831 008 Prozedura judizialetako lekukoak - Gipuzkoa.
Testigos en procedimientos judiciales - Gipuzkoa.

6.000

10 1411 11 23831 009 Justizia Administrazioa - Bizkaia.
Administración de Justicia - Bizkaia.

35.000

10 1411 11 23831 010 Zinpekoen auzitegia - Bizkaia.
Tribunal del Jurado - Bizkaia.

17.000

10 1411 11 23831 011 Prozedura judizialetako lekukoak - Bizkaia.
Testigos en procedimientos judiciales - Bizkaia.

7.000

10 1411 11 23855 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

1.650.923

10 1411 11 23855 001 Posta-komunikazioak. Araba.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,51 M; 2023:
0,51 M; 2024: 0,51 M; Guztira: 1,52 M.
Comunicaciones postales. Álava.  Crédito de compromiso: 2022: 0,51 M;
2023: 0,51 M; 2024: 0,51 M; Total: 1,52 M.

267.136

10 1411 11 23855 002 Posta-komunikazioak. Gipuzkoa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,77 M;
2023: 0,77 M; Guztira: 1,53 M.
Comunicaciones postales. Gipuzkoa. Crédito de compromiso: 2022: 0,77
M; 2023: 0,77 M; Total: 1,53 M.

483.587
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10 1411 11 23855 003 Posta-komunikazioak.Bizkaia. Konpromiso kreditua: 2022: 1,55 M; 2023:
1,38 M; Guztira: 2,92 M.
Comunicaciones Postales.Bizkaia. Crédito de compromiso: 2022: 1,55 M;
2023: 1,38 M; Total: 2,92 M.

900.200

10 1411 11 23856 Mezularitza
Mensajería

141.150

10 1411 11 23856 000 Mezularitza
Mensajería

12.120

10 1411 11 23856 001 Mezularitza-zerbitzua - Gipuzkoa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M;
2023: 0,05 M; Guztira: 0,10 M.
Servicio de mensajería - Gipuzkoa.  Crédito de compromiso: 2022: 0,05
M; 2023: 0,05 M; Total: 0,10 M.

49.030

10 1411 11 23856 002 Mezularitza-zerbitzua - Bizkaia  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M;
Guztira: 0,03 M.
Servicio de mensajería -  Bizkaia  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M;
Total: 0,03 M.

80.000

10 1411 11 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

625.000

10 1411 11 23880 001 HABErekin hitzarmena-justizia Administrazioko langileen euskera-
trebakuntza
Convenio con HABE - capacitación en euskera del personal Admón. de
Justicia

250.000

10 1411 11 23880 002 Informatikako kontsumigarriak. Araba.
Suministro de consumibles informáticos. Álava.

50.000

10 1411 11 23880 003 Informatikako kontsumigarrien horniketa. Gipuzkoa. Konpromiso kreditua:
2022: 0,16 M; Guztira: 0,16 M.
Suministro de consumibles informáticos. Gipuzkoa. Crédito de
compromiso: 2022: 0,16 M; Total: 0,16 M.

95.000

10 1411 11 23880 004 Informatika-gai kontsumigarrien hornidura. Konpromiso kreditua: 2022:
0,23 M; Guztira: 0,23 M.
Suministro consumibles informáticos. Crédito de compromiso: 2022: 0,23
M; Total: 0,23 M.

230.000

10 1411 11 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

76.050

10 1411 11 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

9.050

10 1411 11 23882 001 Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekiko hitzarmena.
Convenio con el Consejo General del Poder Judicial.

20.000

10 1411 11 23882 002 Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekiko hitzarmena.
Convenio con el Consejo General del Poder Judicial. Capacitación de
jueces en euskera.

15.000

10 1411 11 23882 003 Ikasketa Juridikoen Erakundearekiko hitzarmena.
Convenio con el Centro de Estudios Jurídicos.

30.000

10 1411 11 23882 004 Fiskalen prestakuntza
Formación de fiscales

2.000

10 1411 11 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

2.097.817

10 1411 11 23899 000 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

25.500

10 1411 11 23899 001 Estatuko legeen euskaratze-lana berrikusi eta eguneratzea eta eredu
judizialak itzultzea. Konpromiso kreditua: 2022: 0,19 M; Guztira: 0,19 M.
Revisión y Actualización de la traducción al euskera de Leyes estatales y
traducción de los modelos judiciales. Crédito de compromiso: 2022: 0,19
M; Total: 0,19 M.

193.116

10 1411 11 23899 002 Berariazko prestakuntza juridikoa euskaraz
Formación específica jurídica en euskera

3.000

10 1411 11 23899 003 Justizia Administrazioarentzat lanean diharduten langileentzat osasun-
zaintza. Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; 2023: 0,10 M; 2024: 0,02 M;
2025: 0,02 M; Guztira: 0,16 M.
Vigilancia de la salud del personal al servicio de la Administración de
Justicia. Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; 2023: 0,10 M; 2024: 0,02
M; 2025: 0,02 M; Total: 0,16 M.

20.000
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10 1411 11 23899 004 Laneko arriskuen prebentzioa. Konpromiso kreditua: 2022: 0,18 M; 2023:
0,10 M; 2024: 0,13 M; Guztira: 0,40 M.
Prevención de riesgos laborales.  Crédito de compromiso: 2022: 0,18 M;
2023: 0,10 M; 2024: 0,13 M; Total: 0,40 M.

141.000

10 1411 11 23899 005 AUZIA EUSKARAZ.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,23 M; 2023: 0,23 M;
Guztira: 0,45 M.
AUZIA EUSKARAZ. Crédito de compromiso: 2022: 0,23 M; 2023: 0,23 M;
Total: 0,45 M.

225.000

10 1411 11 23899 006 Lan-osasuna. Prebentzioaren Kudeaketa Sistemaren proiektua.
Salud Laboral. Proyecto Sistema de Gestión de la Prevención.

75.000

10 1411 11 23899 007 Euskera besteak
Euskera otros

100.000

10 1411 11 23899 008 Aditu-txosten judizialak organo judizialentzako. Konpromiso kreditua:
2022: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.
Peritaciones Generales para órganos judiciales. Crédito de compromiso:
2022: 0,05 M; Total: 0,05 M.

48.000

10 1411 11 23899 009 Organo judizialei zuzendutako peritazio ekonomikoak.
Peritaciones económicas para los órganos judiciales.

72.000

10 1411 11 23899 010 Beste mota batzuetako peritazioak.
Peritaciones otros.

80.000

10 1411 11 23899 011 Justiziako berdintasun-plana egiteko azterlana.
Estudio para la elaboración del plan de igualdad de Justicia.

175.000

10 1411 11 23899 012 AMEIren beste Zerbitzu batzuk.
Otros servicios IVML

5.000

10 1411 11 23899 013 Jakinarazpenak - Araba.
Notificaciones - Araba/Álava.

49.500

10 1411 11 23899 014 Itzulpen eta interpretaritza judiziala- Araba.
Traducción e interpretación judicial - Araba/Álava.

52.980

10 1411 11 23899 015 Jakinarazpenak - Araba.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07
M; Guztira: 0,14 M.
Notificaciones - Araba/Álava.  Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M;
2023: 0,07 M; Total: 0,14 M.

22.500

10 1411 11 23899 016 Edukiontzien mantentzea (Araba).  Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M;
Guztira: 0,01 M.
Mantenimiento contenedores higiénicos sanitarios (Araba/Álava). Crédito
de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

6.000

10 1411 11 23899 017 Ordezkari judzial eta fiskalen jakinarazpenak, zitazioak eta
mugikortasuna- Donostia.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,09 M; Guztira:
0,09 M.
Notificaciones, Citaciones y Movilidad repres. Judiciales y Fiscales -
Donostia.  Crédito de compromiso: 2022: 0,09 M; Total: 0,09 M.

100.000

10 1411 11 23899 018 Irungo barruti judizialeko jakinarazpen eta zitazioak-Donostia.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
Notificaciones, Citaciones Partido Judicial Irún -Donostia.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

20.000

10 1411 11 23899 019 Beste jakinarazpenak - Gipuzkoa.
Otras Notificaciones - Gipuzkoa.

10.000

10 1411 11 23899 020 Osasun ondakinen ezabatzea AMEE.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02
M; Guztira: 0,02 M.
Eliminación residuos sanitarios IVML.  Crédito de compromiso: 2022:
0,02 M; Total: 0,02 M.

20.000

10 1411 11 23899 021 Beste zerbitzuak. Gipuzkoa.
Otros servicios. Gipuzkoa.

4.000

10 1411 11 23899 022 Itzulpena eta interpretaritza judiziala - Gipuzkoa.  Konpromiso kreditua:
2022: 0,18 M; Guztira: 0,18 M.
Traducción e interpretación judicial - Gipuzkoa. Crédito de compromiso:
2022: 0,18 M; Total: 0,18 M.

175.581

10 1411 11 23899 023 Edukiontzien mantentzea.
Mantenimiento contenedores higiénico-sanitarios.

5.000

10 1411 11 23899 024 Jakinarazpenak - Bizkaia.  Lehendik agindutako kreditua.
Notificaciones - Bizkaia.  Crédito comprometido en años anteriores.

41.300
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10 1411 11 23899 025 Jakinarazpenak - Bizkaia. Konpromiso kreditua: 2022: 0,20 M; 2023: 0,20
M; Guztira: 0,39 M.
Notificaciones - Bizkaia.  Crédito de compromiso: 2022: 0,20 M; 2023:
0,20 M; Total: 0,39 M.

154.700

10 1411 11 23899 026 Itzulpena, interpretaritza judiziala eta bestelakoak - Bizkaia.
Traducción,  interpretación judicial y otros - Bizkaia.

236.640

10 1411 11 23899 027 Eraikuntza judizialetako edukiontzien mantentzea
Mantenimiento contenedores higiénico-sanitarios en edificios judiciales

12.000

10 1411 11 23899 028 Osaun hondakinen azabaketa AMEE.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,01
M; Guztira: 0,01 M.
Eliminacion residuos sanitarios IVML.  Crédito de compromiso: 2022:
0,01 M; Total: 0,01 M.

10.000

10 1411 11 23899 029 Eraikin judizialetan sortutako papera kendu eta suntsitzea
Retirada y destrucción papel generado en edificios judiciales

10.000

10 1411 11 23899 030 Beste zerbitzuak. Bizkaia.
Otros servicios. Bizkaia.

5.000

10 1411 11 3 Finantza-gastuak
Gastos financieros

6.000

10 1411 11 38 Bestelako finantza-gastuak
Otros gastos financieros

6.000

10 1411 11 381 Berandutze-interesak
Intereses de demora

6.000

10 1411 11 38100 Berandutze-interesak
Intereses de demora

6.000

10 1411 11 38100 000 Berandutze-interesak
Intereses de demora

6.000

10 1411 11 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

773.000

10 1411 11 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

500.000

10 1411 11 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

500.000

10 1411 11 42201 Udalerriei
A Municipios

500.000

10 1411 11 42201 001 Bake epaitegiak. Funtzionamendu-gastuak.
Juzgados de Paz. Gastos de funcionamiento.

500.000

10 1411 11 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

273.000

10 1411 11 453 Familiei
A familias

264.000

10 1411 11 45301 Familiei
A familias

264.000

10 1411 11 45301 001 Auzitegiko epaile, fiskal eta epaileen idazkarien oposizioak prestatzeko
bekak
Becas preparación oposiciones a jueces, fiscales y secretarios judiciales

264.000

10 1411 11 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

9.000

10 1411 11 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

9.000

10 1411 11 45499 001 Bizkaia Abokatuen Bazkunari diru-laguntza - abokatutzan sartzeko
masterra (Euskara)
Subvención al Colegio abogados de Bizkaia - master acceso abogacía
(Euskera)

9.000

10 1411 11 8 Finantza-aktiboen gehikuntza
Aumento de activos financieros

120.000

10 1411 11 82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en otras entidades

120.000

10 1411 11 824 Langileentzako kredituak
Créditos al personal

120.000
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10 1411 11 82401 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

120.000

10 1411 11 82401 000 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

120.000

10 1411 12 Bulego Judizial eta Fiskala Modernizatzeko Zuzend
D. para Modernización de Ofici. Judicial y Fiscal

34.819.022

10 1411 12 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.456.440

10 1411 12 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

10 1411 12 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 1411 12 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 1411 12 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 1411 12 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.086.252

10 1411 12 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.086.252

10 1411 12 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.086.252

10 1411 12 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.086.252

10 1411 12 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

297.386

10 1411 12 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

297.386

10 1411 12 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

297.386

10 1411 12 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

297.386

10 1411 12 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

21.637.034

10 1411 12 21 Alokairuak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

12.000

10 1411 12 212 Eraikuntzak
Construcciones

12.000

10 1411 12 21200 Eraikuntzak
Construcciones

12.000

10 1411 12 21200 000 Eraikuntzak
Construcciones

12.000

10 1411 12 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

2.357.395

10 1411 12 222 Eraikuntzak
Construcciones

1.482.395

10 1411 12 22200 Eraikuntzak
Construcciones

1.482.395

10 1411 12 22200 001 Obra txikiak.
Obras menores.

283.091

10 1411 12 22200 002 Igogailuen mantentzea  Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,17 M;
2023: 0,17 M; Guztira: 0,34 M.
Mantenimiento de ascensores Crédito comprometido en años anteriores:
2022: 0,17 M; 2023: 0,17 M; Total: 0,34 M.

169.304

10 1411 12 22200 003 Ustekabeak, lan txikiak eta bestelakoak.
Imprevistos, actuaciones menores y otros.

120.000
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10 1411 12 22200 004 Eraikin judizialen mantentzea. Kontratua aldatzea. Konpromiso kreditua:
2022: 1,78 M; 2023: 1,78 M; Guztira: 3,56 M.
Mantenimiento edificios judiciales. Modificación del contrato.  Crédito de
compromiso: 2022: 1,78 M; 2023: 1,78 M; Total: 3,56 M.

710.000

10 1411 12 22200 005 Genero-indarkeriako epaitegien espazioak egokitzea.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,24 M; 2023: 0,24 M; 2024: 0,24 M; 2025: 0,24 M;
Gainontzeko 2026: 0,24 M; Guztira: 1,20 M.
Adecuación de espacios de juzgados de violencia de género.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,24 M; 2023: 0,24 M; 2024: 0,24 M; 2025: 0,24 M;
Resto hasta 2026: 0,24 M; Total: 1,20 M.

200.000

10 1411 12 223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

100.000

10 1411 12 22301 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

100.000

10 1411 12 22301 001 Beste mantentze lan batzuk.
Otros mantenimientos.

100.000

10 1411 12 224 Altzariak
Mobiliario

210.000

10 1411 12 22400 Altzariak
Mobiliario

210.000

10 1411 12 22400 001 Fotokopiagailuen mantentzea.
Mantenimiento de fotocopiadoras.

60.000

10 1411 12 22400 002 Funtzio anitzeko ekipoen rentinga.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,30 M;
Guztira: 0,30 M.
Renting de equipos multifunción.  Crédito de compromiso: 2022: 0,30 M;
Total: 0,30 M.

150.000

10 1411 12 227 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

565.000

10 1411 12 22700 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

565.000

10 1411 12 22700 001 CCTV ekipoen mantentze-lanak. Bideozaintza eta megafonia.  Lehendik
agindutako kreditua: 2022: 0,06 M; Guztira: 0,06 M.
Mantenimiento equipos CCTV. Videovigilancia y megafonía.  Crédito
comprometido en años anteriores: 2022: 0,06 M; Total: 0,06 M.

75.000

10 1411 12 22700 002 X-izpien equipoen mantentze-lanak. Konpromiso kreditua: 2022: 0,08 M;
Guztira: 0,08 M.
Mantenimiento equipos rayos X.  Crédito de compromiso: 2022: 0,08 M;
Total: 0,08 M.

75.000

10 1411 12 22700 003 BMS, Building Management System mantentzea. Eraikinak kudeatzeko
sistema.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,28 M; Guztira: 0,28 M.
Mantenimiento BMS, Building Management System. Sistema de gestión
de edificios.  Crédito de compromiso: 2022: 0,28 M; Total: 0,28 M.

280.000

10 1411 12 22700 004 Suteen aurka babesteko instalazioen mantentze-lanak.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,06 M; Guztira: 0,06 M.
Mantenimiento instalación para protección contra incendios.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,06 M; Total: 0,06 M.

60.000

10 1411 12 22700 005 Sarbideen kontrola mantentzea.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,06 M;
Guztira: 0,06 M.
Mantenimiento del control de accesos.  Crédito de compromiso: 2022:
0,06 M; Total: 0,06 M.

60.000

10 1411 12 22700 006 Ibaiondoko Adingabeen Zentroko putzu septikoa mantentzea.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
Mantenimiento de la fosa séptica del Centro de Menores de Ibaiondo.
Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

15.000

10 1411 12 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

19.105.639

10 1411 12 232 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

36.000

10 1411 12 23201 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

36.000

10 1411 12 23201 001 Saileko obra-proiektuetan eta -zuzendaritzetan esku hartzen duten
kanpoko teknikarien ordainsariak.
Honorarios de técnicos externos intervinientes en proyectos y direcciones
de obras del Departamento.

36.000
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10 1411 12 237 Hornidurak
Suministros

2.348.000

10 1411 12 23701 Energia elektrikoa
Energía eléctrica

1.450.000

10 1411 12 23701 001 Energia elektrikoa  Konpromiso kreditua: 2022: 1,45 M; Guztira: 1,45 M.
Energía eléctrica  Crédito de compromiso: 2022: 1,45 M; Total: 1,45 M.

1.450.000

10 1411 12 23711 Ura
Agua

145.000

10 1411 12 23711 000 Ura
Agua

145.000

10 1411 12 23721 Gasa
Gas

103.000

10 1411 12 23721 001 Gasa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,06 M; Guztira: 0,06 M.
Gas.  Crédito de compromiso: 2022: 0,06 M; Total: 0,06 M.

59.000

10 1411 12 23721 002 Gasa. Ibaiondoko adingabeen zentroa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,04
M; Guztira: 0,04 M.
Gas. Centro de menores de Ibaiondo.  Crédito de compromiso: 2022:
0,04 M; Total: 0,04 M.

44.000

10 1411 12 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

650.000

10 1411 12 23799 001 Eraikin judizialen mantenua. Ordezko piezak. Kontratua aldatzea.
Mantenimiento de edificios judiciales. Repuestos. Modificación del
contrato.

650.000

10 1411 12 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

16.721.639

10 1411 12 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

3.481.000

10 1411 12 23811 001 Lokalen eta beste batzuen garbiketa. Konpromiso kreditua: 2022: 3,53 M;
2023: 3,53 M; 2024: 3,53 M; 2025: 1,18 M; Guztira: 11,75 M.
Limpieza de locales y otros. Crédito de compromiso: 2022: 3,53 M; 2023:
3,53 M; 2024: 3,53 M; 2025: 1,18 M; Total: 11,75 M.

3.431.000

10 1411 12 23811 002 Desinfektatzeko, eta intsektuak eta arratoiak hitzeko.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,05 M; 2023: 0,05 M; 2024: 0,05 M; Guztira: 0,15 M.
Desinfección, desinsectación y desratización (DDD).  Crédito de
compromiso: 2022: 0,05 M; 2023: 0,05 M; 2024: 0,05 M; Total: 0,15 M.

50.000

10 1411 12 23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem.
Comunicaciones telefónicas, informáticas y telemá.

504.089

10 1411 12 23851 001 Telefono bidezko komunikazioen Sare Judiziala.
Red Judicial de comunicaciones telefónicas.

504.089

10 1411 12 23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotación de aplicaciones informáticas

4.017.455

10 1411 12 23861 001 Ikustaldi aretotarako grabaketa.  Konpromiso kreditua: 2022: 1,04 M;
2023: 1,04 M; 2024: 1,04 M; Guztira: 3,11 M.
Sistema de grabación de salas de vistas.  Crédito de compromiso: 2022:
1,04 M; 2023: 1,04 M; 2024: 1,04 M; Total: 3,11 M.

1.038.000

10 1411 12 23861 002 Aplikazio informatikoen mentenimendu beharrak. Konpromiso kreditua:
2022: 4,00 M; 2023: 4,00 M; 2024: 4,00 M; Guztira: 12,00 M.
Necesidades de mantenimiento aplicaciones informáticas.  Crédito de
compromiso: 2022: 4,00 M; 2023: 4,00 M; 2024: 4,00 M; Total: 12,00 M.

2.879.455

10 1411 12 23861 003 Bista-aretoak grabatzeko sistemaren behar berriak.
Nuevas necesidades del sistema de grabación de salas de vistas.

100.000

10 1411 12 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

8.207.367

10 1411 12 23880 001 Justizia Administrazioko lanpostuetarako informatika ekipoen renting-a
Renting de equipos informáticos para puestos de la administración de
justicia

1.496.000

10 1411 12 23880 002 Justizia Administraziorako lizentzia informatikoak.
Licencias informáticas para la Administración de Justicia.

100.000

10 1411 12 23880 003 EJIEren laguntza teknikoa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,50 M; Guztira:
0,50 M.
Asistencia técnica prestada por EJIE. Crédito de compromiso: 2022: 0,50
M; Total: 0,50 M.

6.461.367
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10 1411 12 23880 004 Testualizazio-proiektua.
Proyecto de textualización.

150.000

10 1411 12 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

30.000

10 1411 12 23882 001 Plan Estrategikoa eta Kudeaketa hobetezeko bilerak, konferentziak eta
ikastaroak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; Guztira: 0,03 M.
Reuniones, conferencias y cursos Plan Estratégico y Mejora de la
Gestión.  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; Total: 0,03 M.

30.000

10 1411 12 23883 Beste adm. publiko batzuk eskainitako zerbitzuak
Prestación de servicios por otras Admones. Públi.

300.000

10 1411 12 23883 001 Espediente elektroniko judiziala.
Expediente electrónico judicial.

300.000

10 1411 12 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

181.728

10 1411 12 23899 001 IZENPEk emandako zerbitzuak.
Servicios prestados por IZENPE.

181.728

10 1411 12 28 Bestelako gastuak
Otros gastos

162.000

10 1411 12 281 Zergak
Tributos

162.000

10 1411 12 28104 Eraikuntza, Instalazio eta Obren gaineko Zerga
Impto. sobre construc., instala. y obras (ICIO)

150.000

10 1411 12 28104 000 Eraikuntza, Instalazio eta Obren gaineko Zerga
Impto. sobre construc., instala. y obras (ICIO)

150.000

10 1411 12 28199 Bestelako zergak
Otros impuestos

12.000

10 1411 12 28199 000 Bestelako zergak
Otros impuestos

12.000

10 1411 12 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

11.725.548

10 1411 12 62 Bestelako inbertsioak
Otras inversiones

8.425.548

10 1411 12 622 Eraikuntzak
Construcciones

6.063.048

10 1411 12 62205 Etxebizitzak, garajeak eta eraikin erantsiak
Viviendas, garajes, trasteros y construc. anejas

380.000

10 1411 12 62205 001 Gaur egun eraikin judizialetan dauden Sailaren zerbitzuetarako lokalak
erostea. Konpromiso kreditua: 2022: 0,35 M; 2023: 0,35 M; 2024: 0,35 M;
2025: 0,35 M; Gainontzeko 2026: 0,35 M; Guztira: 1,75 M.
Adquisición de locales para servicios del Departamento actualmente
ubicados en edificaciones judiciales. Crédito de compromiso: 2022: 0,35
M; 2023: 0,35 M; 2024: 0,35 M; 2025: 0,35 M; Resto hasta 2026: 0,35 M;
Total: 1,75 M.

350.000

10 1411 12 62205 002 Garaje-plaza erostea Henao kaleko 9. zenbakian, Bilbon.
Adquisición de plazas de garaje para el edificio de Henao, 9, en Bilbao.

30.000

10 1411 12 62281 Aribideko eraikuntzak
Construcciones en curso

5.683.048

10 1411 12 62281 001 Eraikin judizialen birgaitu eta eraikitzea. Lehendik agindutako kreditua:
2022: 1,34 M; Guztira: 1,34 M.
Rehabilitación y construcción edificios judiciales.  Crédito comprometido
en años anteriores: 2022: 1,34 M; Total: 1,34 M.

3.491.352

10 1411 12 62281 002 Eraikin judizialen birgaitzea eta eraikitzea. Lehendik agindutako kreditua:
2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
Rehabilitación y construcción edificios judiciales.  Crédito comprometido
en años anteriores: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

115.705

10 1411 12 62281 003 Henao 9ko obraren kalitate kontrola. Lehendik agindutako kreditua: 2022:
0,00 M; Guztira: 0,00 M.
Control de calidad Henao 9.  Crédito comprometido en años anteriores:
2022: 0,00 M; Total: 0,00 M.

11.000
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10 1411 12 62281 004 Funtzionalki egokiak diren eraikin judizialak (Kristalezko eraikinaren
lokalen gaikuntza-obrak). Konpromiso kreditua: 2022: 0,39 M; Guztira:
0,39 M.
Edificios judiciales adecuados funcionalmente (obra habilitación locales
Edificio Cristal). Crédito de compromiso: 2022: 0,39 M; Total: 0,39 M.

674.521

10 1411 12 62281 005 Durangoko Justizia Jauregiaren Ekintza Plan energetikoa (estalkiak,
fatxada, argiteria eta sabaiak).
Plan de actuación energética en el Palacio de Justicia de Durango
(cubiertas, fachadas, alumbrado y techos).

897.422

10 1411 12 62281 006 Getxoko Justizia Jauregiaren estalkia berriro iragazgaiztea.
Reimpermeabilización cubiertas del Palacio de Justicia de Getxo.

183.048

10 1411 12 62281 007 Genero-indarkeriaren biktimei arreta emateko instalazio ofizialetan obrak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,20 M; Guztira: 0,20 M.
Obras instalaciones judiciales atención víctimas de violencia de género.
Crédito de compromiso: 2022: 0,20 M; Total: 0,20 M.

200.000

10 1411 12 62281 008 Gasteizko justizia-jauregiko igogailuak berritzea. Konpromiso kreditua:
2022: 0,09 M; 2023: 0,69 M; 2024: 0,09 M; 2025: 0,09 M; Gainontzeko
2026: 0,09 M; Guztira: 1,05 M.
Renovación de ascensores en palacio de justicia de Vitoria.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,09 M; 2023: 0,69 M; 2024: 0,09 M; 2025: 0,09 M;
Resto hasta 2026: 0,09 M; Total: 1,05 M.

50.000

10 1411 12 62281 009 Eraikin judizialak mantentzeko eta berritzeko plana. Konpromiso kreditua:
2022: 0,38 M; 2023: 0,38 M; 2024: 0,38 M; 2025: 0,38 M; Gainontzeko
2026: 0,38 M; Guztira: 1,90 M.
Plan de mantenimiento y renovación de edificios judiciales.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,38 M; 2023: 0,38 M; 2024: 0,38 M; 2025: 0,38 M;
Resto hasta 2026: 0,38 M; Total: 1,90 M.

30.000

10 1411 12 62281 010 Justizia Zuzendaritzaren mendeko lokalak eta zentroak birgaitzea eta
eraikitzea. Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; 2023: 0,10 M; 2024: 0,10
M; 2025: 0,10 M; Gainontzeko 2026: 0,10 M; Guztira: 0,50 M.
Rehabilitación y construcción de locales y centros dependientes de la
Dirección de Justicia  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; 2023: 0,10
M; 2024: 0,10 M; 2025: 0,10 M; Resto hasta 2026: 0,10 M; Total: 0,50 M.

30.000

10 1411 12 623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.

2.100.000

10 1411 12 62301 Instalazio teknikoak
Instalaciones técnicas

2.100.000

10 1411 12 62301 001 Justiza jauregien klimatizazio instalakuntza eraberritzea.
Reforma instalación de climatización de Palacios de Justicia.

500.000

10 1411 12 62301 002 Albiako Justizia Jauregiaren argiteria aldatzea LED teknologiara igarota.
Cambio de iluminación a tecnología LED en el Palacio de Justicia de
Albia.

300.000

10 1411 12 62301 003 AMEEko instalazioak berritzea.
Renovación de instalaciones del IVML.

100.000

10 1411 12 62301 004 EAEko eraikin judizialetako CCTV bideozaintza-sistema berritzea.
Renovación del sistema de videovigilancia CCTV de los edificios
judiciales de la CAPV.

200.000

10 1411 12 62301 005 Bilboko Justizia Jauregiko igogailuak ordezkatzea Buenos Aires kalean
Sustitución de los ascensores del Palacio de Justicia de Bilbao en la calle
Buenos Aires.

300.000

10 1411 12 62301 006 BMS sistema berritzea (kontrol zentralizatua).
Renovación del sistema BMS (control centralizado).

300.000

10 1411 12 62301 007 AMEEn aireztapen-instalazioa eraberritzea.
Reforma de la instalación de ventilación en el IVML.

400.000

10 1411 12 624 Altzariak
Mobiliario

162.500

10 1411 12 62401 Altzariak
Mobiliario

162.500

10 1411 12 62401 001 Altzairuak erostea
Adquisición mobiliario

162.500

10 1411 12 629 Beste ibilgetu material batzuetako inbertsioak
Inversiones en otro inmovilizado material

100.000

10 1411 12 62901 Segurtasun ekipoak eta elementuak
Equipos y elementos de seguridad

100.000
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10 1411 12 62901 001 Eskanerrak eta metalak detektatzeko makinak eguneratzea. Konpromiso
kreditua: 2022: 0,15 M; Guztira: 0,15 M.
Renovación escáneres y detectores metales. Crédito de compromiso:
2022: 0,15 M; Total: 0,15 M.

100.000

10 1411 12 63 Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles

3.300.000

10 1411 12 632 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

3.300.000

10 1411 12 63201 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

3.300.000

10 1411 12 63201 001 Inbertsio berriak informatika-aplikazioetan. Konpromiso kreditua: 2022:
4,00 M; 2023: 4,00 M; 2024: 4,00 M; 2025: 2,00 M; Guztira: 14,00 M.
Nuevas inversiones en aplicaciones informáticas. Crédito de compromiso:
2022: 4,00 M; 2023: 4,00 M; 2024: 4,00 M; 2025: 2,00 M; Total: 14,00 M.

2.300.000

10 1411 12 63201 002 Espediente elektroniko judiziala.  Konpromiso kreditua: 2022: 3,00 M;
Guztira: 3,00 M.
Expediente electrónico judicial.  Crédito de compromiso: 2022: 3,00 M;
Total: 3,00 M.

1.000.000

GUZTIRA
TOTAL

158.110.201 158.110.201
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

1412 Justizia

1412 Justicia

EURO  / EUROS
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

41.050.713

1412 Justizia10
Justicia

1412 JUSTIZIA
JUSTICIA

41.050.713

10 1412 13 Justizia Zuzendaritza
Dirección de Justicia

41.050.713

10 1412 13 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

6.845.751

10 1412 13 10 Goi-karguak
Altos cargos

79.532

10 1412 13 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.532

10 1412 13 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.532

10 1412 13 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.532

10 1412 13 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.270.414

10 1412 13 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.270.414

10 1412 13 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.270.414

10 1412 13 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.252.714

10 1412 13 12000 001 Aparteko Eskersariak.
Gratificaciones Extraordinarias.

17.700

10 1412 13 13 Lan-legepekoak
Laborales

4.092.261

10 1412 13 130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

3.482.783

10 1412 13 13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

3.482.783

10 1412 13 13000 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

3.139.156

10 1412 13 13000 001 Lan-legepeko langile finkoen lansari osagarriak.
Complementos personal laboral fijo.

343.627

10 1412 13 132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retr.del personal que sustituye a personal laboral

609.478

10 1412 13 13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retr.del personal que sustituye a personal laboral

609.478

10 1412 13 13200 001 Behin betiko legepeko pertsonalen ordezkapenak
Sustituciones del personal laboral fijo

609.478

10 1412 13 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

1.403.544

10 1412 13 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.403.544

10 1412 13 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.403.544

10 1412 13 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

1.216.344
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10 1412 13 16000 001 G.Segurantza. Behin betiko legepeko pertsonalen ordezkapenak
S.Social. Sustituciones del personal laboral fijo

187.200

10 1412 13 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

17.414.970

10 1412 13 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

21.500

10 1412 13 222 Eraikuntzak
Construcciones

10.000

10 1412 13 22200 Eraikuntzak
Construcciones

10.000

10 1412 13 22200 000 Eraikuntzak
Construcciones

10.000

10 1412 13 223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

7.500

10 1412 13 22301 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

5.000

10 1412 13 22301 001 Instalazio teknikoak (talkiak) - Ibaiondo Ikastegia.
Instalaciones técnicas (talkies) - Centro educativo Ibaiondo.

5.000

10 1412 13 22321 Tresneria
Utillaje

2.500

10 1412 13 22321 001 Lanabesak -Ibaiondo ikastegia- Konponketetarako Materiala.
Utillaje - Centro educativo Ibaiondo - Material reparaciones.

2.500

10 1412 13 225 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

1.000

10 1412 13 22500 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

1.000

10 1412 13 22500 000 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

1.000

10 1412 13 226 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

3.000

10 1412 13 22600 Garraio-elementuak
Elementos de transporte

3.000

10 1412 13 22600 001 Konponketak eta kontserbazioa - Garraioa - Ibaiondo ikastegia.
Reparaciones y conservación - Transporte - Centro educativo Ibaiondo.

3.000

10 1412 13 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

17.306.470

10 1412 13 233 Garraioa
Transportes

1.000

10 1412 13 23300 Garraioa
Transportes

1.000

10 1412 13 23300 000 Garraioa
Transportes

1.000

10 1412 13 237 Hornidurak
Suministros

46.500

10 1412 13 23721 Gasa
Gas

3.000

10 1412 13 23721 001 Hornikuntza gasa familiaren elkargunea Donostia-ko lokalak
Suministro de gas en locales punto de encuentro familiar en Donostia-
San Sebastián

3.000

10 1412 13 23741 Jantziak, uniformeak eta lentzeria
Vestuario, uniformes y lencería

4.000

10 1412 13 23741 001 Arropak - Ibaiondo ikastetxea.
Vestuario - Centro educativo Ibaiondo.

4.000

10 1412 13 23755 Ikasmateriala
Material didáctico

25.000

10 1412 13 23755 001 Ikasmateriala - Ibaiondo ikastetxea.
Material didáctico - Centro educativo Ibaiondo.

25.000
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10 1412 13 23761 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak
Productos farmacéuticos y hemoderivados

2.500

10 1412 13 23761 000 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak
Productos farmacéuticos y hemoderivados

2.500

10 1412 13 23771 Tresnak eta erremintak
Útiles, herramientas

2.000

10 1412 13 23771 000 Tresnak eta erremintak
Útiles, herramientas

2.000

10 1412 13 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

10.000

10 1412 13 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

10.000

10 1412 13 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

17.258.970

10 1412 13 23801 Bulegoko materiala
Material de oficina

1.500

10 1412 13 23801 001 Bulegoko materiala - Ibaiondo ikastetxea.
Material de oficina - Centro educativo Ibaiondo.

1.500

10 1412 13 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

56.000

10 1412 13 23811 001 Ibaiondo Ikastetxea garbitu eta txukuntzea.
Limpieza y aseo - Centro educativo Ibaiondo.

9.000

10 1412 13 23811 002 Garbitegi zerbitzua. Ibaiondo ikastegia.
Servicio de lavandería. Centro educativo Ibaiondo.

47.000

10 1412 13 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

2.000

10 1412 13 23831 001 Lokomozioa eta egonaldiko gastuak - Ibaiondo ikastetxea.
Locomoción y gastos de estancia - Centro educativo Ibaiondo.

2.000

10 1412 13 23855 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

500

10 1412 13 23855 000 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

500

10 1412 13 23856 Mezularitza
Mensajería

500

10 1412 13 23856 000 Mezularitza
Mensajería

500

10 1412 13 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

6.500

10 1412 13 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

6.500

10 1412 13 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

17.191.970

10 1412 13 23899 000 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

20.500

10 1412 13 23899 001 Andoiuko/Gorbeia zentroa.
Centro Andoiu/Gorbeia.

1.612.770

10 1412 13 23899 002 Txema Finez zentroa.
Centro Txema Finez

2.093.143

10 1412 13 23899 003 Uribarri Zentroa
Centro Uribarri

1.695.270

10 1412 13 23899 004 Gipuzkoako eguneko zentroa
Centro día Gipuzkoa

393.305

10 1412 13 23899 005 Urgoso zentroa
Centro Urgoso

1.031.578

10 1412 13 23899 006 Bilboko Autonomia Egoitza 1.
Residencia Autonomía de Bilbao 1.

432.482

10 1412 13 23899 007 Bizkaiko eguneko zentroa.
Centro día Bizkaia.

468.225

EURO  / EUROS
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10 1412 13 23899 008 Familia Elkarguneak. Araba eta Gipuzkoa. Konpromiso kreditua: 2022:
0,65 M; 2023: 0,65 M; Guztira: 1,30 M.
Puntos de Encuentro familiar. Álava y Gipuzkoa. Crédito de compromiso:
2022: 0,65 M; 2023: 0,65 M; Total: 1,30 M.

572.988

10 1412 13 23899 009 Familia Elkarguneak. Barakaldo eta Portugalete
Puntos de Encuentro familiar. Barakaldo y Portugalete

307.000

10 1412 13 23899 010 Familia Elkarguneak. Donostia.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,59 M;
2023: 0,59 M; 2024: 0,10 M; Guztira: 1,29 M.
Puntos de Encuentro familiar. Donostia/San Sebastián.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,59 M; 2023: 0,59 M; 2024: 0,10 M; Total: 1,29 M.

527.988

10 1412 13 23899 011 Adingabeei xedapen judizialak ingurune irekian betearaztea
Ejecución de disposiciones judiciales a menores en medio abierto

1.378.442

10 1412 13 23899 012 Biktimari laguntzeko zerbitzua Konpromiso kreditua: 2022: 1,20 M; 2023:
1,20 M; Guztira: 2,40 M.
Servicio de asistencia a la víctima-SAV  Crédito de compromiso: 2022:
1,20 M; 2023: 1,20 M; Total: 2,40 M.

1.200.000

10 1412 13 23899 013 Zigorrak kudeatzeko Euskal Zerbitzua 2019/22. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 1,83 M; 2023: 0,15 M; Guztira: 1,99 M.
Servicio Vasco de Gestión de penas 2019/22. Crédito comprometido en
años anteriores: 2022: 1,83 M; 2023: 0,15 M; Total: 1,99 M.

1.843.463

10 1412 13 23899 014 Doako Laguntza Juridikoa. Arabako, Bizkaiko eta Gipuzkoako
Batzordeetan parte hartzeko kalte-ordainak.
Asistencia Jurídica Gratuita. Indemnizaciones por asistencia a
Comisiones de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

12.000

10 1412 13 23899 015 European forum Rastaurative Justice-Erakundearen Kide izateagatiko
kuota
European Forum Restaurative Justice- Cuota como Miembro de la
Entidad

675

10 1412 13 23899 016 Arratia Zentroa
Centro Arratia

2.009.141

10 1412 13 23899 017 Beste zerbitzu batzuk: hitzarmena Durangoko Udalarekin.  Lehendik
agindutako kreditua.
Otros servicios: Convenio con el Ayuntamiento de Durango.  Crédito
comprometido en años anteriores.

10.000

10 1412 13 23899 018 Familia Elkarguneak. Bilbao.  Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,27
M; Guztira: 0,27 M.
Puntos de encuentro familiar. Bilbao.  Crédito comprometido en años
anteriores: 2022: 0,27 M; Total: 0,27 M.

636.000

10 1412 13 23899 019 Beste zerbitzu batzuk: hitzarmena Tolosako Udalarekin.  Lehendik
agindutako kreditua.
Otros servicios: Convenio con el Ayuntamiento de Tolosa.  Crédito
comprometido en años anteriores.

10.000

10 1412 13 23899 020 Beste zerbitzu batzuk: hitzarmena Gernikako Udalarekin.  Lehendik
agindutako kreditua.
Otros servicios: Convenio con el Ayuntamiento de Gernika.  Crédito
comprometido en años anteriores.

5.000

10 1412 13 23899 021 Justizia Konponarazlea Sustatzea.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,65 M;
2023: 0,65 M; 2024: 0,65 M; Guztira: 1,94 M.
Servicio de Justicia Restaurativa. Crédito de compromiso: 2022: 0,65 M;
2023: 0,65 M; 2024: 0,65 M; Total: 1,94 M.

645.000

10 1412 13 23899 022 Ibilbide didaktikoak justizia-jauregietan.
Itinerarios didácticos en los palacios de justicia.

10.000

10 1412 13 23899 023 BZPen eta zeharkako konponketen hitzarmena.
Convenio de PBcs y reparaciones indirectas.

15.000

10 1412 13 23899 024 Sukaldeko zerbitzua. Ibaiondo Ikastegia. Konpromiso kreditua: 2022: 0,27
M; 2023: 0,27 M; 2024: 0,27 M; Guztira: 0,80 M.
Servicio de cocina. Centro educativo Ibaiondo. Crédito de compromiso:
2022: 0,27 M; 2023: 0,27 M; 2024: 0,27 M; Total: 0,80 M.

262.000

10 1412 13 24 Kanpotik eskainitako osasun-zerbitzuak
Servicios exteriores de carácter sanitario

75.000

10 1412 13 242 EAEko Erak.-Adm.aren kanpokoek eskainitakoak
Prestados por entidades fuera de la Admón.Ins. CAE

75.000

10 1412 13 24299 Bestelako osasun-zerbitzuak
Otros servicios sanitarios

75.000

EURO  / EUROS
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10 1412 13 24299 001 Esku-hartze psikoterapeutikoak adingabekoekin.
Intervenciones psico-terapéuticas con menores.

50.000

10 1412 13 24299 002 Beste osasun zerbitzu batzuk - Ibaiondo ikastegia.
Otros servicios sanitarios - Centro educativo Ibaiondo.

25.000

10 1412 13 28 Bestelako gastuak
Otros gastos

12.000

10 1412 13 282 Beste hainbat gastu
Diversos gastos

12.000

10 1412 13 28289 Bestelako ezohiko gastuak
Otros gastos excepcionales

12.000

10 1412 13 28289 001 Asteburuko ekintzak. Ibaiondo ikastegia.
Actividades fines de semana. Centro educativo Ibaiondo.

12.000

10 1412 13 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

16.789.992

10 1412 13 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

16.789.992

10 1412 13 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

775.000

10 1412 13 45401 Fundazioei
A fundaciones

550.000

10 1412 13 45401 001 Lege Soziologiaren Nazioarteko Oñatiko Erakundeari.
Al Instituto Internacional de Sociología Jurídica de Oñati.

550.000

10 1412 13 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

225.000

10 1412 13 45499 001 Elkarlan Zuzenbideko Euskadiko Elkarteari.
A la Asociación de Derecho Colaborativo de Euskadi.

60.000

10 1412 13 45499 002 Doako laguntza juridikoa. Legelarien Euskal Kontseiluari zuzendutakoa,
Arabako, Bizkaiko eta Gipuzkoako Abokatu Elkarteetako letraduen
prestakuntzara bideratzeko.
Asistencia jurídica gratuita. Al Consejo Vasco de la Abogacía, para la
formación de las personas letradas de los Colegios de la Abogacía de
Álava, Bizkaia y Gipuzkoa.

44.000

10 1412 13 45499 003 Doako laguntza juridikoa. Euskal Herriko Prokuradoreen Kontseiluari
zuzendutakoa, Arabako, Bizkaiako eta Gipuzkoako prokuratzaile
Elkarteetako prokuratzaileen prestakuntza bideratzeko.
Asistencia jurídica gratuita. Al Consejo Vasco de Procuradores para la
formación de procuradoras y procuradores de los Colegios de la
Procuraría de Álava, Bizkaia y Gipuzkoa.

6.000

10 1412 13 45499 004 Kriminologiaren Euskal Institutuari.
Al Instituto Vasco de Criminología.

100.000

10 1412 13 45499 005 Euskal Herriko Arkitektoen Elkargo Ofizialari.
Al colegio Oficial de Arquitectos Vasco Navarro.

15.000

10 1412 13 455 Hezkuntza-itunak eta bestelako gizarte-prestazioa
Conciertos educativos y otras prestacio. sociales

16.014.992

10 1412 13 45521 Bestelako gizarte-prestazioak
Otras prestaciones sociales

16.014.992

10 1412 13 45521 001 Doako laguntza juridikoa. Abokatuen elkargoei zuzendutakoa, Ofiziozko
txandaren eta guardiako txandaren konpentsazio ekonomikorako. 2020ko
4. hiruhilekoa eta 2021eko lehen hiru hiruhilekoak.
Asistencia jurídica gratuita. A Colegios de la Abogacía del País Vasco,
para compensación económica por turno de oficio y turno de guardia. 4
trimestre 2020 y tres primeros  2021.

11.500.000

10 1412 13 45521 002 Doako laguntza juridikoa. Prokuradoreen elkargoei zuzendutakoa,
Ofiziozko txandaren konpentsazio ekonomikorako. 2020ko 4. hiruhilekoa
eta 2021eko lehen hiru hiruhilekoak.
Asistencia jurídica gratuita. A Colegios de la Procuraduría del País Vasco
para compensación económica por turno de oficio. 4 trimestre 2020 y tres
primeros 2021.

550.000

10 1412 13 45521 003 Doako laguntza juridikoa. Abokatuen elkargoei zuzendutakoa,
funtzionamendu-gastuengatiko konpentsazio ekonomikoa.
Asistencia Jurídica Gratuita. A Colegios de la Abogacía del País Vasco
para compensación económica por gastos de funcionamiento.

1.150.000
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10 1412 13 45521 004 Doako laguntza juridikoa. Prokuradoreen elkargoei zuzendutakoa,
funtzionamendu-gastuengatiko konpentsazio ekonomikoa.
Asistencia Jurídica Gratuita. A Colegios de la Procuraduría del País
Vasco para compensación económica por gastos de funcionamiento.

150.000

10 1412 13 45521 005 Doako laguntza juridikoa. Araba, Gipuzkoa eta Bizkaiko Abokatuen
Elkargoei, emakumearen aurkako, familia barruko eta sexu-
askatasunaren aurkako delituen biktimei berehalako laguntza juridikoa
emateko hitzarmenean aurreikusitako jarduketen konpentsazio
ekonomikoa emateko. 20ko 2. sei eta 21eko 1 sei
Asistencia jurídica gratuita. A Colegios de la Abogacia del País Vasco,
para compensación económica actuaciones previstas en el Convenio
para asistencia jurídica inmediata a personas víctimas de delitos de
violencia sobre la mujer, intrafamiliar y contra la libertad sexual. 2 sem
2020 y 1 sem 2021.

1.950.000

10 1412 13 45521 006 Doako laguntza juridikoa. Arabako Abokatu Elkarteari zuzendutakoa,
guardiako letradu batek laguntza eman diezaien pertsona ikertuei
Emakumeen aurkako indarkeriaren arloko Vitoria-Gasteizko epaitegian.
Asistencia jurídica gratuita. Al Colegio de la Abogacía Alavesa para
compensación económica por el letrado de guardia para asistencia a
personas investigadas en el Juzgado de Violencia sobre la Mujer, de
Vitoria-Gasteiz.

24.000

10 1412 13 45521 007 Doako laguntza juridikoa. Euskal Herriko Abokatu Elkarteei
zuzendutakoa, Espetxeetako Legezko Laguntzaren txandagatik
konpentsazio ekonomikoa jasotzeko.
Asistencia jurídica gratuita. A Colegios de la Abogacía del País Vasco,
para la compensación económica por el turno de asistencia legal
penitenciaria.

160.992

10 1412 13 45521 008 Gizarteratzeko eta laneratzeko ibilbideak
Itinerarios de inclusión socio-laboral

500.000

10 1412 13 45521 009 Ekonomisten Euskal Elkargoari eta Zinpeko kontu azterlarien Institutuari
diru-laguntza nominatiboa. Helburua: zorpean dauden familiei
aholkularitza eta tartekaritza ekintzak babestea. Ekintza hauek 2012an
sinatutako Hitzarmenaren ondoriozkoak dira (Hipoteka Bitartekaritza
Zerbitzua)
Al Colegio Vasco de Economistas  y al Instituto de Censores Jurados de
Cuentas para el sostenimiento de las actuaciones de asesoramiento e
intermediación para las familias en situación de endeudamiento
derivadas del Convenio Colaboración suscrito en  2012 (S. Mediac.
Hipotec.)

30.000

GUZTIRA
TOTAL

41.050.713 41.050.713
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3111 Berdintasun., Justizia, G P Egitura eta Laguntz

3111 Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y P. Soc

EURO  / EUROS
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

7.214.836

3111 Berdintasun., Justizia,G P Egitura eta Laguntz10
Estructura y Apoyo deIgualdad, Justicia y P. Soc

3111 BERDINTASUN., JUSTIZIA, G P EGITURA ETA LAGUNTZ
ESTRUCTURA Y APOYO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y P. SOC

7.214.836

10 3111 00 Saila
Consejería

622.514

10 3111 00 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

622.514

10 3111 00 10 Goi-karguak
Altos cargos

94.335

10 3111 00 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

94.335

10 3111 00 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

94.335

10 3111 00 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

94.335

10 3111 00 11 Behin-behineko langileak
Personal eventual

424.255

10 3111 00 110 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

424.255

10 3111 00 11000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

424.255

10 3111 00 11000 000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

424.255

10 3111 00 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

103.924

10 3111 00 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

103.924

10 3111 00 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

103.924

10 3111 00 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

103.924

10 3111 01 Kabineteko Zuzendaritza
Dirección de Gabinete

361.463

10 3111 01 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

306.367

10 3111 01 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

10 3111 01 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3111 01 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3111 01 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3111 01 12 Funtzionarioak
Funcionarios

170.641

10 3111 01 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

170.641

10 3111 01 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

170.641
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10 3111 01 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

170.641

10 3111 01 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

62.924

10 3111 01 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

62.924

10 3111 01 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

62.924

10 3111 01 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

62.924

10 3111 01 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

55.096

10 3111 01 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

55.096

10 3111 01 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

4.000

10 3111 01 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

4.000

10 3111 01 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

4.000

10 3111 01 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

51.096

10 3111 01 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

1.000

10 3111 01 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

1.000

10 3111 01 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

45.096

10 3111 01 23881 001 Enplegu eta Politiketako Gaien arloko argitalpenak.
Publicaciones área Empleo y Políticas Sociales.

45.096

10 3111 01 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

5.000

10 3111 01 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

5.000

10 3111 02 Komunikazio Zuzendaritza
Dirección de Comunicación

933.197

10 3111 02 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

131.199

10 3111 02 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

10 3111 02 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3111 02 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3111 02 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3111 02 12 Funtzionarioak
Funcionarios

32.771

10 3111 02 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

32.771

10 3111 02 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

32.771

10 3111 02 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

32.771

10 3111 02 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

25.626

10 3111 02 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.626
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10 3111 02 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.626

10 3111 02 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.626

10 3111 02 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

635.699

10 3111 02 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

635.699

10 3111 02 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

635.000

10 3111 02 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

635.000

10 3111 02 23601 001 Komunikabide-kudeaketa eta publizitate-kanpainak. Lehendik agindutako
kreditua.
Gestión de medios de comunicación y campañas de publicidad.  Crédito
comprometido en años anteriores.

555.000

10 3111 02 23601 002 Komunikabide-kudeaketa eta publizitate-kanpainak.
Gestión de medios de comunicación y campañas de publicidad.

80.000

10 3111 02 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

699

10 3111 02 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

699

10 3111 02 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

699

10 3111 02 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

166.299

10 3111 02 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

166.299

10 3111 02 413 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

166.299

10 3111 02 41301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

166.299

10 3111 02 41301 001 EITBren hedabideetan Sailaren publizitate-kanpainak eta komunikazio
instituzionala ekoiztea eta emititzea.
Producción y emisión en los diferentes medios de EITB de campañas
publicitarias y comunicación institucional del Departamento.

166.299

10 3111 03 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

5.297.662

10 3111 03 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.821.379

10 3111 03 10 Goi-karguak
Altos cargos

78.932

10 3111 03 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

78.932

10 3111 03 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

78.932

10 3111 03 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

78.932

10 3111 03 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.329.602

10 3111 03 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.329.602

10 3111 03 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.329.602

10 3111 03 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.329.602

10 3111 03 13 Lan-legepekoak
Laborales

37.143

EURO  / EUROS
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10 3111 03 130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

37.143

10 3111 03 13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

37.143

10 3111 03 13000 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

37.143

10 3111 03 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

375.702

10 3111 03 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

375.702

10 3111 03 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

375.702

10 3111 03 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

375.702

10 3111 03 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

2.601.283

10 3111 03 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

13.500

10 3111 03 227 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

13.500

10 3111 03 22700 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

13.500

10 3111 03 22700 000 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

13.500

10 3111 03 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

2.587.783

10 3111 03 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

2.587.783

10 3111 03 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

9.609

10 3111 03 23802 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

9.609

10 3111 03 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.000

10 3111 03 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.000

10 3111 03 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

1.886.973

10 3111 03 23880 001 Ekipoen mantentzea.
Mantenimiento de equipos.

50.000

10 3111 03 23880 002 Laguntza teknikoa.
Asistencia Técnica.

1.050.973

10 3111 03 23880 003 Ekipo informatikoen renting-a.
Renting de equipos informáticos.

130.000

10 3111 03 23880 004 Lizentzia informatikoak.
Licencias informáticas.

35.000

10 3111 03 23880 005 Instalazioak
Instalaciones.

6.000

10 3111 03 23880 006 ANS. Acuerdo de nivel de servicio.
Albergue. Zerbitzu-mailari buruzko akordioa.

600.000

10 3111 03 23880 007 Ostatua.
Albergue.

15.000

10 3111 03 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

681.201

10 3111 03 23899 001 Sailaren zenbait lan euskarara itzultzea.
Traducciones al euskera de diversos trabajos correspondientes al
Departamento.

60.000
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10 3111 03 23899 002 Euskal Estatistika Plana: Gizarte Zerbitzuen Estatistika (Eskaintza).
Lehendik agindutako kreditua.
Plan Vasco de Estadística: Estadística de Servicios Sociales (Oferta).
Crédito comprometido en años anteriores.

20.328

10 3111 03 23899 003 Euskal Estatistika Plana: gizarte-zerbitzuen estatistika (eskaintza).
Konpromiso kreditua: 2022: 0,23 M; Guztira: 0,23 M.
Plan Vasco de Estadística: estadística de servicios sociales (oferta).
Crédito de compromiso: 2022: 0,23 M; Total: 0,23 M.

207.990

10 3111 03 23899 004 Euskal Estatistika Plana: pobrezia-eremu txikien azterketa.
Plan Vasco de Estadística: estudio de áreas pequeñs de pobreza.

42.232

10 3111 03 23899 005 Euskal Estatistika Plana: AAIren landa-lana - zahartze aktiboaren
adierazlea.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,08 M; Guztira: 0,08 M.
Plan Vasco de Estadística: trabajo de campo del AAI-indicador de
envejecimiento activo.  Crédito de compromiso: 2022: 0,08 M; Total: 0,08
M.

41.441

10 3111 03 23899 006 Euskal Estatistika Plana: OEEren datu-baseak doitzea.
Plan Vasco de Estadística: ajuste de las bases de datos del OEE.

70.600

10 3111 03 23899 007 Beste estatistika-jarduera batzuk: GLLen eta ASI-Azken Sarearen
onuradunen beharren azterketa.
Otras actuaciones estadísticas: estudio de necesidades de la población
beneficiaria de las AES y de ASI-Azken Sarea.

94.721

10 3111 03 23899 008 Beste estatistika-jarduera batzuk: azterketa demografikoak (erronka
demografikoa eta zahartzea).
Otras actuaciones estadísticas: análisis demográficos (reto demográfico y
envejecimiento).

88.889

10 3111 03 23899 009 Beste estatistika-jarduera batzuk: justiziaren eta berdintasunaren arloko
estatistika-jarduerak.
Otras actuaciones estadísticas: actuaciones estadísticas en materia de
justicia e igualdad.

40.000

10 3111 03 23899 010 Berdintasunari buruzko ekimenak.
Actuaciones a realizar en el área de igualdad.

15.000

10 3111 03 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

825.000

10 3111 03 62 Bestelako inbertsioak
Otras inversiones

25.000

10 3111 03 625 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

25.000

10 3111 03 62501 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

25.000

10 3111 03 62501 000 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

25.000

10 3111 03 63 Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles

800.000

10 3111 03 632 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

800.000

10 3111 03 63201 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

800.000

10 3111 03 63201 001 Enplegu eta Gizarte Poliketako Sailak garatu beharrekoak.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,30 M; Guztira: 0,30 M.
Desarrollos a efectuarse por parte del Departamento de Empleo y
Políticas Sociales. Crédito de compromiso: 2022: 0,30 M; Total: 0,30 M.

800.000

10 3111 03 8 Finantza-aktiboen gehikuntza
Aumento de activos financieros

50.000

10 3111 03 82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en otras entidades

50.000

10 3111 03 824 Langileentzako kredituak
Créditos al personal

50.000
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10 3111 03 82401 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

50.000

10 3111 03 82401 000 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

50.000

GUZTIRA
TOTAL

7.214.836 7.214.836
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3122 Inmigrazioa

3122 Inmigración
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

8.114.553

3122 Inmigrazioa10
Inmigración

3122 INMIGRAZIOA
INMIGRACIÓN

8.114.553

10 3122 23 Migrazio eta Asilo Zuzendaritza
Dirección de Migración y Asilo

8.114.553

10 3122 23 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

629.811

10 3122 23 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

10 3122 23 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3122 23 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3122 23 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 3122 23 12 Funtzionarioak
Funcionarios

424.315

10 3122 23 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

424.315

10 3122 23 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

424.315

10 3122 23 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

424.315

10 3122 23 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

132.694

10 3122 23 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

132.694

10 3122 23 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

132.694

10 3122 23 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

132.694

10 3122 23 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.644.524

10 3122 23 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.644.524

10 3122 23 232 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

25.000

10 3122 23 23201 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

25.000

10 3122 23 23201 000 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

25.000

10 3122 23 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.619.524

10 3122 23 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

1.725

10 3122 23 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

1.725

10 3122 23 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

60.000
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10 3122 23 23880 001 HABEri, euskarara hurbiltzeko gizarteratze-mekanismo gisa.
A HABE, para el acercamiento al euskera como mecanismo de
integración social.

60.000

10 3122 23 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

17.275

10 3122 23 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

1.275

10 3122 23 23882 001 Inmigrazio Foroa.
Foro de Inmigración.

16.000

10 3122 23 23891 Gizarte-prestaziotzat jotako bestelako zerbitzuak
Otros servicios considerados prestaciones sociale

1.109.837

10 3122 23 23891 001 Kulturen arteko bizikidetzaren integrazio-zerbitzua (BILTZEN). 2021.
Konpromiso kreditua: 2022: 1,11 M; 2023: 1,11 M; Guztira: 2,22 M.
Servicio de integración de convivencia intercultural (BILTZEN). 2021.
Crédito de compromiso: 2022: 1,11 M; 2023: 1,11 M; Total: 2,22 M.

231.216

10 3122 23 23891 002 Kulturen arteko bizikidetzaren integrazio-zerbitzua (BILTZEN). Luzapena
Servicio de integración de convivencia intercultural (BILTZEN). Prórroga

878.621

10 3122 23 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

430.687

10 3122 23 23899 001 Atzerritartasunari buruzko prestakuntza.
Formación en extranjería.

2.500

10 3122 23 23899 002 Euskadiko immigrazioari buruzko itun sozialaren zabalkundea.
Despliegue del pacto social sobre inmigración en Euskadi.

20.000

10 3122 23 23899 003 Inmigrazio estrategiatik eratorritako ekintzen garapena.
Desarrollo de acciones derivadas de la estrategia de inmigración.

50.000

10 3122 23 23899 004 16 eta 23 urte bitarteko gazteentzako laguntza-programak garatzea.
Desarrollo de programas de apoyo a jóvenes de 16 a 23 años.

168.187

10 3122 23 23899 005 Sentsibilizazioa eta jatorriko erreferente profesionalen komunikazioa,
jatorria eta/edo atzerriko nazionalitateko.
Sensibilización y comunicación de referentes profesionales de
ascendencia, origen y/o nacionalidad extranjera.

120.000

10 3122 23 23899 006 Larraña Etxeko  eta Zuluaga Txikiko logistika eta mantendu gastuak
Gastos de logística y mantenimiento Larraña Etxea y Zuluaga Txiki

20.000

10 3122 23 23899 007 Errefuxiatuei eta migratzaileei harrera eta integrazioa ematekoari buruzko
ekintzak Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Iniciativas en materia de acogida e integración a personas refugiadas y
migrantes  Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

50.000

10 3122 23 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

5.840.218

10 3122 23 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

247.738

10 3122 23 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

247.738

10 3122 23 41801 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del País Vasco UPV/EHU

247.738

10 3122 23 41801 001 EHUri, (IKUSPEGI) Inmigrazioaren Euskal Behatokirako. 2020. Lehendik
agindutako kreditua.
A la UPV, (IKUSPEGI) Observatorio Vasco de la Inmigración. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

61.935

10 3122 23 41801 002 EHUri, (IKUSPEGI) Inmigrazioaren Euskal Behatokirako. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,06 M; Guztira: 0,06 M.
A la UPV, (IKUSPEGI) Observatorio Vasco de la Inmigración. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,06 M; Total: 0,06 M.

185.803

10 3122 23 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

880.000

10 3122 23 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

880.000

10 3122 23 42201 Udalerriei
A Municipios

880.000
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10 3122 23 42201 001 EAEko udalerrietan, immigrazioko teknikariak kontratatzeko eta
immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren arloko programak
betearazteko laguntzak. 21/22 TEC. Konpromiso kreditua: 2022: 0,11 M;
Guztira: 0,11 M.
Ayudas para la contratación de técnicos de inmigración y la ejecución de
programas en materia de inmigración y convivencia intercultural, en los
municipios de la CAPV. 21/22 TEC.  Crédito de compromiso: 2022: 0,11
M; Total: 0,11 M.

267.344

10 3122 23 42201 002 EAEko udalerrietan, immigrazioko teknikariak kontratatzeko eta
immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren arloko programak
betearazteko laguntzak. 21/22 LOC. Konpromiso kreditua: 2022: 0,15 M;
Guztira: 0,15 M.
Ayudas para la contratación de técnicos de inmigración y la ejecución de
programas en materia de inmigración y convivencia intercultural, en los
municipios de la CAPV. 21/22 LOC.  Crédito de compromiso: 2022: 0,15
M; Total: 0,15 M.

348.656

10 3122 23 42201 003 EAEko udalerrietan, immigrazioko teknikariak kontratatzeko eta
immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren arloko programak
betearazteko laguntzak. TEC 20/21.  Lehendik agindutako kreditua.
Ayudas para la contratación de técnicos de inmigración y la ejecución de
programas en materia de inmigración y convivencia intercultural, en los
municipios de la CAPV. TEC 20/21.  Crédito comprometido en años
anteriores.

114.576

10 3122 23 42201 004 EAEko udalerrietan, immigrazioko teknikariak kontratatzeko eta
immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren arloko programak
betearazteko laguntzak. LOC 20/21.  Lehendik agindutako kreditua.
Ayudas para la contratación de técnicos de inmigración y la ejecución de
programas en materia de inmigración y convivencia intercultural, en los
municipios de la CAPV.  LOC 20/21.  Crédito comprometido en años
anteriores.

149.424

10 3122 23 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

4.712.480

10 3122 23 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

4.089.646

10 3122 23 45401 Fundazioei
A fundaciones

69.646

10 3122 23 45401 001 BEGIRUNE Fundazioari, immigrazioko akzioak garapenerako. 21/22
Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; Guztira: 0,03 M.
A Fundación BEGIRUNE para el desarrollo de acciones en inmigración.
21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; Total: 0,03 M.

69.646

10 3122 23 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

4.020.000

10 3122 23 45499 001 GOIZTIRIri, etorkinei harrera egiteko. 2020. Lehendik agindutako
kreditua.
A GOIZTIRI para la acogida de personas inmigrantes. 2020.  Crédito
comprometido en años anteriores.

40.000

10 3122 23 45499 002 GOIZTIRIri, etorkinei harrera egiteko. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022:
0,04 M; Guztira: 0,04 M.
A GOIZTIRI para la acogida de personas inmigrantes. 21/22.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

160.000

10 3122 23 45499 003 ZAS sareari, xenofobiaren areako sentsibilizazio jardueretarako .
A la red ZAS, para actuaciones de sensibilización en el área de la
xenofobia.

25.000

10 3122 23 45499 004 Elkarte AFROAMERIKARRAri, etorkinei harrera egiteko. 2020. Lehendik
agindutako kreditua.
A la Asociación AFROAMERICANA para la acogida de personas
inmigrantes. 2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

40.000

10 3122 23 45499 005 ELKARTE AFROAMERIKARRAri, etorkinei harrera egiteko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
A la ASOCIACIÓN AFROAMERICANA para la acogida de personas
inmigrantes. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

160.000

10 3122 23 45499 006 GURUTZE GORRIAri, etorkinei harrera egiteko. 2020. Lehendik
agindutako kreditua.
A la CRUZ ROJA para la acogida de personas inmigrantes. 2020. Crédito
comprometido en años anteriores.

40.000

10 3122 23 45499 007 GURUTZE GORRIAri, etorkinei harrera egiteko. 21/22.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
A la CRUZ ROJA para la acogida de personas inmigrantes. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

160.000
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10 3122 23 45499 008 HARRESIAK APURTUZi, inmigrazioaren arloko jarduerak sustatzeko.
2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A HARRESIAK APURTUZ para la promoción de actividades en el ámbito
de la inmigración. 2020. Crédito comprometido en años anteriores.

30.000

10 3122 23 45499 009 HARRESIAK APURTUZi, inmigrazioaren arloko jarduerak sustatzeko. 21/
22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; Guztira: 0,03 M.
A HARRESIAK APURTUZ para la promoción de actividades en el ámbito
de la inmigración. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; Total:
0,03 M.

70.000

10 3122 23 45499 010 EUDELi, itzulpen sistemarako. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A EUDEL para el sistema de traducción. 2020. Crédito comprometido en
años anteriores.

13.750

10 3122 23 45499 011 EUDELi, itzulpen sistemarako. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,01
M; Guztira: 0,01 M.
A EUDEL para el sistema de traducción. 21/22. Crédito de compromiso:
2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

41.250

10 3122 23 45499 012 Atzerriko etorkin gazteak hartzeko (CEAR-HEMEN). 2020.  Lehendik
agindutako kreditua.
A CEAR-HEMEN para acogida de personas jóvenes extranjeras. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

10.000

10 3122 23 45499 013 Atzerriko etorkin gazteak hartzeko (CEAR-HEMEN). 21/22.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A CEAR-HEMEN para acogida de personas jóvenes extranjeras. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

30.000

10 3122 23 45499 014 CEAR-EUSKADIri, etorkinei harrera egiteko. 2020. Lehendik agindutako
kreditua.
A CEAR-EUSKADI para acogida de personas inmigrantes. 2020. Crédito
comprometido en años anteriores.

40.000

10 3122 23 45499 015 CEAR-EUSKADIri, etorkinei harrera egiteko. 21/22. Konpromiso kreditua:
2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
A CEAR-EUSKADI para la acogida de personas inmigrantes. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

160.000

10 3122 23 45499 016 Gurutze Gorriari iragaitzazko migratzaileen inguruko ekintzak
finantzatzeko.
A la Cruz Roja para financiar actuaciones relacionadas con migrantes en
tránsito.

600.000

10 3122 23 45499 017 SUSPERGINTZAri iragaitzazko migratzaileen inguruko ekintzak
finantzatzeko.
A SUSPERGINTZA para financiar actuaciones relacionadas con
migrantes en tránsito.

300.000

10 3122 23 45499 018 Errefuxiatuentzako larrialdi laguntzak. Konpromiso kreditua: 2022: 0,25
M; Guztira: 0,25 M.
Ayudas de emergencia Personas refugiadas.  Crédito de compromiso:
2022: 0,25 M; Total: 0,25 M.

500.000

10 3122 23 45499 019 Larraña Etxea kudeatzeko diru-laguntza izenduna - CEAR Euskadi
Konpromiso kreditua: 2022: 1,00 M; Guztira: 1,00 M.
Subvención nominativa Gestión Larraña Etxea -CEAR Euskadi  Crédito
de compromiso: 2022: 1,00 M; Total: 1,00 M.

1.000.000

10 3122 23 45499 020 Zuloaga Txiki kudeatzeko dirulaguntza izendua. CEAR Euskadi
Konpromiso kreditua: 2022: 0,50 M; Guztira: 0,50 M.
Subvención nominativa para la gestión de Zuloaga Txiki. CEAR Euskadi
Crédito de compromiso: 2022: 0,50 M; Total: 0,50 M.

500.000

10 3122 23 45499 021 Auzolana Laguntzak II.  Lehendik agindutako kreditua.
Ayudas Auzolana II.  Crédito comprometido en años anteriores.

100.000

10 3122 23 455 Hezkuntza-itunak eta bestelako gizarte-prestazioa
Conciertos educativos y otras prestacio. sociales

622.834

10 3122 23 45521 Bestelako gizarte-prestazioak
Otras prestaciones sociales

622.834

10 3122 23 45521 001 CEAR Elkarteari, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A CEAR para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas. 2020.  Crédito
comprometido en años anteriores.

6.000

10 3122 23 45521 002 CEAR Elkarteari, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 21/22
Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A Asociación CEAR para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas. 21/22
Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

14.000
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10 3122 23 45521 003 EUSKADIKO GURUTZE GORRIAri, immigranteei gai juridikoetan
laguntzeko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A CRUZ ROJA EUSKADI para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas.
2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

59.184

10 3122 23 45521 004 EUSKADIKO GURUTZE GORRIAri, immigranteei gai juridikoetan
laguntzeko. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,06 M; Guztira: 0,06 M.
A CRUZ ROJA EUSKADI para apoyo a inmigrantes en cuestiones
jurídicas. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,06 M; Total: 0,06 M.

177.550

10 3122 23 45521 005 COSMOPOLIS Elkarteari immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A COSMOPOLIS para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

10.500

10 3122 23 45521 006 COSMOPOLIS elkarteari, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 21/
22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A COSMOPOLIS para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

24.500

10 3122 23 45521 007 CITE Elkarteari, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A CITE para apoyo a inmigrantes cuetiones jurídicas. 2020.  Crédito
comprometido en años anteriores.

20.100

10 3122 23 45521 008 CITE elkarteari, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A CITE para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas. 21/22.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

46.900

10 3122 23 45521 009 ADISKIDETUAK Elkarteari, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko.
2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A ADISKIDETUAK para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

17.100

10 3122 23 45521 010 ADISKIDETUAK elkarteari, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 21/
22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A ADISKIDETUAK para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

39.900

10 3122 23 45521 011 CARITAS BIZKAIAri, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A CARITAS BIZKAIA para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas.
2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

8.130

10 3122 23 45521 012 CARITAS BIZKAIAri, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A CARITAS BIZKAIA para apoyo a inmigrantes cuestiones jurídicas. 21/
22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

18.970

10 3122 23 45521 013 Arabako Abokatuen Elkargoari. Gai juridikoetan etorkinei laguntza
emateko.
A Colegio de Abogados de Alava. Apoyo a inmigrantes sobre cuestiones
jurídicas.

25.000

10 3122 23 45521 014 Gipuzkoako Abokatuen Elkargoari. Gai juridikoetan etorkinei laguntza
emateko.
A Colegio de Abogados de Gipuzkoa. Apoyo a inmigrantes sobre
cuestiones jurídicas.

30.000

10 3122 23 45521 015 Bizkaiko Abokatuen Elkargoari. Gai juridikoetan etorkinei laguntza
emateko.
A Colegio de Abogados de Bizkaia. Apoyo a inmigrantes sobre
cuestiones jurídicas.

80.000

10 3122 23 45521 016 SOS ARRAZAKERIAK Gipuzkoa. Gai juridikoetan etorkinei laguntza
emateko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A SOS ARRAZAKERIAK Gipuzkoa. Apoyo a inmigrantes en cuestiones
jurídicas. 2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

6.250

10 3122 23 45521 017 SOS ARRAZAKERIAK Gipuzkoa. Gai juridikoetan etorkinei laguntza
emateko. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A SOS ARRAZAKERIAK Gipuzkoa. Apoyo a inmigrantes en cuestiones
jurídicas. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

18.750

10 3122 23 45521 018 EUSKAL HERRIA 11 KOLOREri, kulturartekotasun alorrean ekintza
sustatzaileak egin ditzaten.
A EUSKAL HERRIA 11 KOLORE para actividades fomento en el ámbito
de la interculturalidad.

20.000

GUZTIRA
TOTAL

8.114.553 8.114.553
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3123 Gizarte Zerbitzuak

3123 Servicios Sociales

EURO  / EUROS
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

65.639.624

3123 Gizarte Zerbitzuak10
Servicios Sociales

3123 GIZARTE ZERBITZUAK
SERVICIOS SOCIALES

65.639.624

10 3123 20 Gizarte Politiketako Sailburuordetza
Viceconsejería de Políticas Sociales

262.701

10 3123 20 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

262.701

10 3123 20 10 Goi-karguak
Altos cargos

85.376

10 3123 20 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 3123 20 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 3123 20 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 3123 20 12 Funtzionarioak
Funcionarios

128.073

10 3123 20 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

128.073

10 3123 20 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

128.073

10 3123 20 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

128.073

10 3123 20 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

49.252

10 3123 20 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

49.252

10 3123 20 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

49.252

10 3123 20 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

49.252

10 3123 21 Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza
Dirección de Servicios Sociales

65.376.923

10 3123 21 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.462.769

10 3123 21 10 Goi-karguak
Altos cargos

77.093

10 3123 21 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

77.093

10 3123 21 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

77.093

10 3123 21 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

77.093

10 3123 21 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.060.287

10 3123 21 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.060.287

10 3123 21 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.060.287
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10 3123 21 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.060.287

10 3123 21 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

325.389

10 3123 21 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

325.389

10 3123 21 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

325.389

10 3123 21 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

325.389

10 3123 21 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

12.382.809

10 3123 21 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

1.200

10 3123 21 227 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

1.200

10 3123 21 22700 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

1.200

10 3123 21 22700 000 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

1.200

10 3123 21 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

12.381.609

10 3123 21 232 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

100.000

10 3123 21 23201 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

100.000

10 3123 21 23201 000 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

100.000

10 3123 21 235 Banku-zerbitzuak eta antzekoak
Servicios bancarios y similares

810

10 3123 21 23500 Banku-zerbitzuak eta antzekoak
Servicios bancarios y similares

810

10 3123 21 23500 001 Telelaguntza. Kudeaketa-gastuak eta ordainagirien itzulketa-gastuak.
Teleasistencia. Gastos de gestión y de devoluciones de recibos.

810

10 3123 21 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

4.500

10 3123 21 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

4.500

10 3123 21 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

4.500

10 3123 21 237 Hornidurak
Suministros

1.200

10 3123 21 23751 Elikagaiak
Productos alimenticios

1.200

10 3123 21 23751 000 Elikagaiak
Productos alimenticios

1.200

10 3123 21 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

12.275.099

10 3123 21 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.000

10 3123 21 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.000

10 3123 21 23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotación de aplicaciones informáticas

10.000

10 3123 21 23861 001 Web-atari soziosanitarioa ezartzea.
Implementación del portal Web sociosanitario.

10.000

10 3123 21 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

41.750
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10 3123 21 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

23.000

10 3123 21 23882 001 Boluntariotzaren osoko bilerara bertaratzea.
Asistencia al Pleno del Voluntariado.

6.000

10 3123 21 23882 002 Gizarte Zerbitzuetako Euskal Kontseiluaren osoko bilkuran eta
batzordeetan parte hartzea.
Asistencia al Pleno y Comisiones del Consejo Vasco de Servicios
Sociales.

12.750

10 3123 21 23891 Gizarte-prestaziotzat jotako bestelako zerbitzuak
Otros servicios considerados prestaciones sociale

10.631.502

10 3123 21 23891 001 Telefono bidezko 24 orduko arreta, genero-indarkeriaren bitimak diren
emakumeentzat. Genero-indarkeriaren bitimei laguntzeko Zerbitzua.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,06 M; Guztira: 0,06 M.
Atención telefónica de 24 horas para mujeres víctimas de la violencia de
género. Servicio de atención a las víctimas de la violencia de género.
Crédito de compromiso: 2022: 0,06 M; Total: 0,06 M.

416.160

10 3123 21 23891 002 Telelaguntza-zerbitzuaren kontratazioa. Luzapena. Konpromiso kreditua:
2022: 8,40 M; Guztira: 8,40 M.
Contratación del servicio de teleasistencia. Prórroga.  Crédito de
compromiso: 2022: 8,40 M; Total: 8,40 M.

10.215.342

10 3123 21 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

1.581.847

10 3123 21 23899 000 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

53.697

10 3123 21 23899 001 Gizarte Zerbitzuen Plan Estrategikoa.
Plan Estratégico de Servicios Sociales.

100.000

10 3123 21 23899 002 Elkarrizketa Zibilerako Mahaiari laguntza teknikoa ematea.
Apoyo técnico a la Mesa del Diálogo Civil.

18.150

10 3123 21 23899 003 Boluntarioen Euskal Estrategia: Boluntariotza sustatzeko ekintzak.
Estrategia Vasca del Voluntariado: Actuaciones para el fomento del
voluntariado.

120.000

10 3123 21 23899 004 Hirugarren Sektore Sozialaren Errolda
Censo Tercer Sector Social

50.000

10 3123 21 23899 005 Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko Estrategia.
Estrategia de Promoción del Tercer Sector Social.

90.000

10 3123 21 23899 006 Etxerik Gabeko Pertsonen Euskal Estrategia.
Estrategia Vasca de Personas sin Hogar.

50.000

10 3123 21 23899 007 Adinekoen bulegoko pilotua.
Piloto oficina de mayores.

100.000

10 3123 21 23899 008 Elkarrekin Zaintzen Gizarte Berrikuntzako Ekimena.
Iniciativa de Innovación Social Elkarrekin Zaintzen.

1.000.000

10 3123 21 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

51.281.345

10 3123 21 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

30.000

10 3123 21 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

30.000

10 3123 21 41801 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del País Vasco UPV/EHU

30.000

10 3123 21 41801 001 EHU/UPV-ri, Arabako Lan Harremanen eta Gizarte Lanaren Fakultatean
Gizarte Zerbitzuen Berrikuntzaren Kudeaketan Unibertsitate Espezialista
titulua lortzeko ikasketak. 2020. Lehendik agindutako kreditua.
A EHU/UPV, para el desarrollo del título propio especialista universitario
en Gestión e Innovación en Servicios Sociales. 2020.  Crédito
comprometido en años anteriores.

4.500

10 3123 21 41801 002 UPV/EHUri. Arabako Lan Harremanen eta Gizarte Lanaren Fakultatean
Gizarte Zerbitzuen Berrikuntzaren Kudeaketan Unibertsitate Espezialista
titulua lortzeko ikasketak. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022: 0,00 M;
Guztira: 0,00 M.
A la EHU/UPV para el desarrollo del título propio especialista universitario
en Gestión e Innovación en Servicios Sociales. 21/22.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,00 M; Total: 0,00 M.

10.500
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10 3123 21 41801 003 UPV/EHUri. Etika Soziosanitarioko Unibertsitate Espezialista titulua
lortzeko ikasketak. 2020. Lehendik agindutako kreditua.
A la EHU/UPV. Estudios conducentes a la obtención del Título propio de
Especialista Universitario en Ética Sociosanitaria. 2020.  Crédito
comprometido en años anteriores.

4.500

10 3123 21 41801 004 EHU/UPV-ri, Etika Soziosanitarioko Unibertsitate Espezialista titulua
lortzeko ikasketak. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022: 0,00 M; Guztira:
0,00 M.
A la EHU/UPV para el desarrollo del título propio Especialista
Universitario en Ética Sociosanitaria. 21/22.  Crédito de compromiso:
2022: 0,00 M; Total: 0,00 M.

10.500

10 3123 21 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

41.508.000

10 3123 21 421 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales

14.008.000

10 3123 21 42100 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales

14.008.000

10 3123 21 42100 001 Karterako Dekretuan jatorria duen Gizarte Zerbitzuetako Fondoa.
Fondo Servicios Sociales derivado Decreto Cartera.

14.008.000

10 3123 21 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

27.500.000

10 3123 21 42201 Udalerriei
A Municipios

27.500.000

10 3123 21 42201 001 Gizarte-larrialdietarako laguntzak, Gizarteratzeko eta Diru-sarrerak
Bermatzeko, 18/2008 Legearenak.
Ayudas de emergencia social de la Ley 18/2008 para la Garantía de
Ingresos y para la Inclusión Social.

23.000.000

10 3123 21 42201 002 Gizarte Larrialdirako Laguntzak. Hornitzea, estaldura emateko Euskadiko
Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legean ezarritakoari.
Ayudas de emergencia social. Dotación para dar cobertura a lo
establecido en la Ley 2/2016, de 7 de abril de Instituciones Locales de
Euskadi.

4.500.000

10 3123 21 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

9.743.345

10 3123 21 453 Familiei
A familias

1.300.000

10 3123 21 45302 Familiei, gizarte-laguntzaren prestazioengatik
A familias, por prestaciones de asistencia social

1.300.000

10 3123 21 45302 001 Genero-indarkeriaren emakume biktimei zuzendutako diru-laguntzak.
Ayudas a mujeres víctimas de violencia de género.

1.300.000

10 3123 21 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

7.675.580

10 3123 21 45401 Fundazioei
A fundaciones

995.400

10 3123 21 45401 001 EGUIA CAREAGA Fundazioari, gizarte-zerbitzuen arloan Dokumentazio
eta Ikerketa Zentroak (SIIS) aurreikusten dituen eta gauzatzen dituen
jarduerak finantzatzeko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A la Fundación EGUIA CAREAGA para la financiación de las actuaciones
previstas en el ámbito de los servicios sociales que el Centro de Estudios
y Colaboración (SIIS) lleve a cabo. 2020. Crédito comprometido en años
anteriores.

73.620

10 3123 21 45401 002 EGUIA CAREAGA Fundazioari, gizarte-zerbitzuen arloan Dokumentazio
eta Ikerketa Zentroak (SIIS) aurreikusten dituen eta gauzatzen dituen
jarduerak finantzatzeko. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M;
Guztira: 0,07 M.
A la Fundación EGUIA CAREAGA para la financiación de las actuaciones
previstas en el ámbito de los servicios sociales que el Centro de Estudios
y Colaboración (SIIS) lleve a cabo. 21/22. Crédito de compromiso: 2022:
0,07 M; Total: 0,07 M.

171.780

10 3123 21 45401 003 Insituto Gerontológico Matía Fundazioari (INGEMA), Zahartze Aktiborako
Euskal Estrategiaren garapenerako.  Lehendik agindutako kreditua.
A La Fundación Instituto Gerontológico Matía ( INGEMA ) para el
desarrollo de la Estrategia Vasca del Envejecimiento Activo.  Crédito
comprometido en años anteriores.

108.000
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10 3123 21 45401 004 Insituto Gerontológico Matía Fundazioari (INGEMA), Zahartze Aktiborako
Euskal Estrategiaren garapenerako.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,11 M;
Guztira: 0,11 M.
A La Fundación Instituto Gerontológico Matía (INGEMA ) para el
desarrollo de la Estrategia Vasca del Envejecimiento Activo.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,11 M; Total: 0,11 M.

252.000

10 3123 21 45401 005 EDE Fundazioari, Hirugarren Sektorearen Behatokirako. 2020. Lehendik
agindutako kreditua.
A la Fundación EDE para el Observatorio del Tercer Sector. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

42.000

10 3123 21 45401 006 EDE Fundazioari, Hirugarren Sektorearen Behatokirako. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; Guztira: 0,07 M.
A la Fundación EDE para el Observatorio del Tercer Sector. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M; Total: 0,07 M.

198.000

10 3123 21 45401 007 EDE Fundazioari, gizarte zerbitzuen euskal sistema sendotzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A la Fundación EDE para la consolidación del sistema vasco de servicios
sociales. 2020. Crédito comprometido en años anteriores.

30.000

10 3123 21 45401 008 EDE Fundazioari, gizarte zerbitzuen euskal sistema sendotzeko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; Guztira: 0,03 M.
A la Fundación EDE para la consolidación del sistema vasco de servicios
sociales. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; Total: 0,03 M.

70.000

10 3123 21 45401 009 EDE Fundazioari, boluntariotza sustatzeko. 2020. Lehendik agindutako
kreditua.
A la Fundación EDE para el fortalecimiento del voluntariado. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

9.000

10 3123 21 45401 010 EDE Fundazioari, boluntariotza sustatzeko. 21/22. Konpromiso kreditua:
2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A la Fundación EDE para el fortalecimiento del voluntariado. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

21.000

10 3123 21 45401 011 AUBIXA Fundazioari, jarduerak sustatzeko gaixotasun
neurodegeneratiboen esparruan.
A Fundación AUBIXA, para la promoción de actuaciones en el ámbito de
las enfermedades neurodegenerativas.

20.000

10 3123 21 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

6.680.180

10 3123 21 45499 001 Esku-hartze sozialeko proiektuk (esku-hartze sozialaren esparruan
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua), GIZ 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
Proyectos de intervención social (decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el
ámbito de la intervención social), GIZ 2020.  Crédito comprometido en
años anteriores.

1.123.044

10 3123 21 45499 002 Esku-hartze sozialeko proiektuak(Esku-hartze sozialaren esparruan
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua). GIZ 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 1,12 M; Guztira: 1,12
M.
Proyectos de intervención social (Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el
ámbito de la intervención social). GIZ 21/22.  Crédito de compromiso:
2022: 1,12 M; Total: 1,12 M.

2.620.436

10 3123 21 45499 003 Ezagutzaren kudeaketako proiektuak (Esku-hartze sozialaren esparruan
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua). JAK 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
Proyectos de Gestión del Conocimiento (Decreto por el que se regulan
las subvenciones para el fomento de actividades del Tercer Sector en el
ámbito de la intervención social). JAK 2020.  Crédito comprometido en
años anteriores.

135.000

10 3123 21 45499 004 Ezagutzaren kudeaketako proiektuak (Esku-hartze sozialaren esparruan
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua). JAK 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,14 M; Guztira: 0,14
M.
Proyectos de Gestión del Conocimiento (Decreto por el que se regulan
las subvenciones para el fomento de actividades del Tercer Sector en el
ámbito de la intervención social). JAK 21/22.  Crédito de compromiso:
2022: 0,14 M; Total: 0,14 M.

315.000
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10 3123 21 45499 005 Esku-hartze sozialaren esparruan ekintza boluntarioa eta elkarteen
partaidetza indartzeko jardueretarako proiektuak. ELK 2020.  Lehendik
agindutako kreditua.
Proyectos para actividades de fortalecimiento de la acción voluntaria y la
participación asociativa en la intervención social. ELK 2020.  Crédito
comprometido en años anteriores.

179.700

10 3123 21 45499 006 Esku-hartze sozialaren esparruan ekintza boluntarioa eta elkarteen
partaidetza indartzeko jardueretarako proiektuak. ELK 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,18 M; Guztira: 0,18 M.
Proyectos para actividades de fortalecimiento de la acción voluntaria y la
participación asociativa en la intervención social. ELK 21/22.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,18 M; Total: 0,18 M.

419.300

10 3123 21 45499 007 Arantzazuko Santutegiari "Elkarrekin Bila" proiektua finantzatzeko.
Al Santuario de Arantzazu para la financiación del proyecto Elkarrekin
Bila.

15.000

10 3123 21 45499 008 NAGUSILAN Elkarteen Euskal Federazioari, boluntariotza-jarduerak
garatzeko adineko pertsonen alde. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A Federación Vasca de Asociaciones NAGUSILAN para el desarrollo de
actividades de voluntariado a favor de las personas mayores. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

12.000

10 3123 21 45499 009 NAGUSILAN Elkarteen Euskal Federazioari, boluntariotza-jarduerak
garatzeko adineko pertsonen alde. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022:
0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A Federación Vasca de Asociaciones NAGUSILAN para el desarrollo de
actividades de voluntariado a favor de las personas mayores. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

28.000

10 3123 21 45499 010 FEDER-Gaixotasun Arraroen Federazioari, gizartean esku hartzeko
programak garatzeko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A FEDER, Federación de Enfermedades Raras para el desarrollo de
programas de intervención social. 2020.  Crédito comprometido en años
anteriores.

10.000

10 3123 21 45499 011 FEDER-Gaixotasun Arraroen Federazioari, gizartean esku hartzeko
programak garatzeko. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira:
0,01 M.
A FEDER, Federación de Enfermedades Raras para el desarrollo de
programas de intervención social. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022:
0,01 M; Total: 0,01 M.

10.000

10 3123 21 45499 012 ONCE EUSKADIri, zentzumen-urritasunaren eremuan jarduerak
sustatzeko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A ONCE EUSKADI para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad sensorial. 2020. Crédito comprometido en años anteriores.

24.000

10 3123 21 45499 013 ONCE EUSKADIri, zentzumen-urritasunaren eremuan jarduerak
sustatzeko. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A ONCE EUSKADI para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad sensorial. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M;
Total: 0,02 M.

56.000

10 3123 21 45499 014 FEVASi, buru-urritasunaren arloan jarduerak sustatzeko. 2020. Lehendik
agindutako kreditua.
A FEVAS para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad intelectual. 2020. Crédito comprometido en años anteriores.

42.000

10 3123 21 45499 015 FEVASi, buru-urritasunaren arloan jarduerak sustatzeko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
A FEVAS para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad intelectual. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M;
Total: 0,04 M.

98.000

10 3123 21 45499 016 FEDEAFESi, urritasun psikikoaren arloan jarduerak sustatzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A FEDEAFES para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad psíquica. 2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

24.000

10 3123 21 45499 017 FEDEAFESi, urritasun psikikoaren arloan jarduerak sustatzeko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A FEDEAFES para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad psíquica. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M;
Total: 0,02 M.

56.000

10 3123 21 45499 018 ELKARTEANi, urritasun fisikoaren arloan jarduerak sustatzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A ELKARTEAN para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad física. 2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

24.000
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10 3123 21 45499 019 ELKARTEANi, urritasun fisikoaren arloan jarduerak sustatzeko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A ELKARTEAN para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad física. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; Total:
0,02 M.

56.000

10 3123 21 45499 020 FEDERPENi, hirugarren adineko gizon-emakumeentzako programa
bereziak bultzatzeko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A FEDERPEN para el impulso de programas específicos para hombres y
mujeres de la tercera edad. 2020.  Crédito comprometido en años
anteriores.

24.000

10 3123 21 45499 021 FEDERPENi, hirugarren adineko gizon-emakumeentzako programa
bereziak bultzatzeko. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira:
0,02 M.
A FEDERPEN para el impulso de programas específicos para hombres y
mujeres de la tercera edad. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M;
Total: 0,02 M.

56.000

10 3123 21 45499 022 EAPNi, pobrezia eta gizarte bazterketaren kontrako jarduerak sustatzeko.
2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A EAPN para el fomento de actividades contra la pobreza y la exclusión
social. 2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

24.000

10 3123 21 45499 023 EAPNi, pobrezia eta gizarte bazterketaren kontrako jarduerak sustatzeko.
21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A EAPN para el fomento de actividades contra la pobreza y la exclusión
social. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

56.000

10 3123 21 45499 024 HIREKINi, sareak, federazioak eta erakundeak indartzeko, herritarrak
sentsibilizatuz, ordezkatutako giza taldeek gizartean ikusgarri jarriz, eta
administrazioa publikoekiko solaskidetza-organoetan parte hartuz. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A HIREKIN para el fortalecimiento de las redes, federaciones y
organizaciones con la sensibilización de la población, con la visibilización
social de los colectivos representados y con la participación en los
órganos de interlocución con las Administraciones. 2020.  Crédito
comprometido en años anteriores.

24.000

10 3123 21 45499 025 HIREKINi, sareak, federazioak eta erakundeak indartzeko, herritarrak
sentsibilizatuz, ordezkatutako giza taldeek gizartean ikusgarri jarriz, eta
administrazioa publikoekiko solaskidetza-organoetan parte hartuz. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A HIREKIN para el fortalecimiento de las redes, federaciones y
organizaciones con la sensibilización de la población, con la visibilización
social de los colectivos representados y con la participación en los
órganos de interlocución con las Administraciones. 21/22.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

56.000

10 3123 21 45499 026 GIZATEARI, Euskadiko laneratze-enpresak sustatu eta bultzatzeko
neurriak finantziatzeko, gizarte-bazterkeriaren aurkako borroka-neurri
gisa. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A GIZATEA para la financiación de medidas de promoción, apoyo y
fomento a favor de las empresas de inserción en el País Vasco como
medida de lucha contra la exclusión social. 2020.  Crédito comprometido
en años anteriores.

24.000

10 3123 21 45499 027 GIZATEARI, Euskadiko laneratze-enpresak sustatu eta bultzatzeko
neurriak finantziatzeko, gizarte-bazterkeriaren aurkako borroka-neurri
gisa. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A GIZATEA para la financiación de medidas de promoción, apoyo y
fomento a favor de las empresas de inserción en el País Vasco como
medida de lucha contra la exclusión social. 21/22.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

56.000

10 3123 21 45499 028 HEZKIDE ESKOLAri (GIZALDE), boluntariotza sustatzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A HEZKIDE ESKOLA (GIZALDE) para la promoción del voluntariado.
2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

9.000

10 3123 21 45499 029 HEZKIDE ESKOLAri (GIZALDE), boluntariotza sustatzeko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A HEZKIDE ESKOLA (GIZALDE) para la promoción del voluntariado. 21/
22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

21.000

10 3123 21 45499 030 LARES EUSKADIri, mendetasun-egoeran dauden adinekoak artatzeko
zerbitzuak sustatzeko. 2020. Lehendik agindutako kreditua.
A LARES EUSKADI para la promoción de servicios de atención a
personas mayores en situación de dependencia. 2020.  Crédito
comprometido en años anteriores.

24.000
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10 3123 21 45499 031 LARES EUSKADIri, mendetasun-egoeran dauden adinekoak artatzeko
zerbitzuak sustatzeko. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira:
0,02 M.
A LARES EUSKADI para la promoción de servicios de atención a
personas mayores en situación de dependencia. 21/22.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

56.000

10 3123 21 45499 032 SAREEN SAREAri, Hirugarren Sektore Sozialeko sendotzeko, osatzen
duten erakundeak indartuz. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A SAREEN SAREA para la consolidación del Tercer Sector Social a
través del fortalecimiento de las entidades que lo conforman. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

39.000

10 3123 21 45499 033 SAREEN SAREAri, Hirugarren Sektore Sozialeko sendotzeko, osatzen
duten erakundeak indartuz. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M;
Guztira: 0,04 M.
A SAREEN SAREA para la consolidación del Tercer Sector Social a
través del fortalecimiento de las entidades que lo conforman. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

91.000

10 3123 21 45499 034 Kirol Egokituaren Euskal Federazioari, desgaituentzako kirolaren praktika,
sustapena eta antolaketa bultzatzeko. 2020.  Lehendik agindutako
kreditua.
A la Federación Vasca de Deporte Adaptado para el fomento de la
práctica, promoción y organización del deporte para personas con
discapacidad. 2020. Crédito comprometido en años anteriores.

6.000

10 3123 21 45499 035 Kirol Egokituaren Euskal Federazioari, desgaituentzako kirolaren praktika,
sustapena eta antolaketa bultzatzeko. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022:
0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A la Federación Vasca de Deporte Adaptado para el fomento de la
práctica, promoción y organización del deporte para personas con
discapacidad. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

14.000

10 3123 21 45499 036 REAS EUSKADIri, ekonomia alternatibo eta solidarioaren arloan
jarduerak sustatzeko. 2020. Lehendik agindutako kreditua.
A REAS EUSKADI, para el desarrollo de actuaciones en el ámbito de la
economía alternativa y solidaria. 2020.  Crédito comprometido en años
anteriores.

9.000

10 3123 21 45499 037 REAS EUSKADIri, ekonomia alternatibo eta solidarioaren arloan
jarduerak sustatzeko. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira:
0,01 M.
A REAS EUSKADI, para el desarrollo de actuaciones en el ámbito de la
economía alternativa y solidaria. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022:
0,01 M; Total: 0,01 M.

21.000

10 3123 21 45499 038 EHLABEri, ezintasunak dituzten pertsonak gizarteratzeko eta lan-
munduan txertatzeko jarduerak sustatu ditzan. 2020.  Lehendik
agindutako kreditua.
A EHLABE para el desarrollo de actuaciones en el ámbito de la
integración laboral y social de las personas con discapacidad. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

9.000

10 3123 21 45499 039 EHLABEri, ezintasunak dituzten pertsonak gizarteratzeko eta lan-
munduan txertatzeko jarduerak sustatu ditzan. 21/22.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A EHLABE para el desarrollo de actuaciones en el ámbito de la
integración laboral y social de las personas con discapacidad. 21/22.
Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

21.000

10 3123 21 45499 040 ASCUDEANi, Laguntzabide Programarako. 2020. Lehendik agindutako
kreditua.
A ASCUDEAN para el Programa Laguntzabide. 2020. Crédito
comprometido en años anteriores.

16.200

10 3123 21 45499 041 ASCUDEANi, Laguntzabide Programarako. 21/22. Konpromiso kreditua:
2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A ASCUDEAN para el Programa Laguntzabide. 21/22. Crédito de
compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

42.800

10 3123 21 45499 042 GURUTZE GORRIA. Pobrezia energetikoaren aurkako borroka.
CRUZ ROJA: Lucha contra la Pobreza Energética.

400.000

10 3123 21 45499 043 Lagunkortasun-jardunbide egokien saria.
Premio de buenas prácticas de amigabilidad.

3.000

10 3123 21 45499 044 HIESAREN KONTRATO BATZORDEAri, "Pisos Penados"
proiektuarentzat. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A COMISIÓN ANTI-SIDA para el proyecto "Pisos Penados". 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

30.000
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10 3123 21 45499 045 HIESAREN KONTRATO BATZORDEAri, "Pisos Penados"
proiektuarentzat. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; Guztira:
0,03 M.
A COMISIÓN ANTI-SIDA para el proyecto "Pisos Penados". 21/22
Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; Total: 0,03 M.

70.000

10 3123 21 45499 046 MINDARAri, minusbaliotasun funtzionala duten pertsonak artatzeko.
2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A MINDARA para la atención de las personas con discapacidad funcional.
2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

7.500

10 3123 21 45499 047 MINDARAri, minusbaliotasun funtzionala duten pertsonak artatzeko. 21/
22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A MINDARA para la atención de las personas con discapacidad funcional.
21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

17.500

10 3123 21 45499 048 Arabako HIESaren Kontrako Batzordea. Nahikari programa: arreta
integrala prostituzioan jarduten duten pertsonei.
Comisión Anti-SIDA. Álava.Programa Nahikari: atención integral a
personas en el ámbito de la prostitución.

20.000

10 3123 21 45499 049 EDEKAri, ezintasunaren alorrean jardueark sustatzeko. 2020.  Lehendik
agindutako kreditua.
A EDEKA para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad. 2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

6.210

10 3123 21 45499 050 EDEKAri, ezintasunaren alorrean jardueark sustatzeko. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A EDEKA para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01
M.

14.490

10 3123 21 45499 051 EUSKADIKO ELIKAGAI BANKUEN FEDERAZIOARI, pertsona
behartsuenei zuzendutako Europako Laguntza Funtsaren inguruko
programaren garapenerako ekintzak finantzatzeko.
A la Federación de BANCOS DE ALIMENTOS de Euskadi para la
financiación de actuaciones de desarrollo del programa del Fondo de
Ayuda Europea para las personas más desfavorecidas.

75.000

10 3123 21 45499 052 SAREEN SAREAri, Hirugarren Sektoreko, Euskadiko Hirugarren
Sektoreko erakundeen harremanak finkatzea.
A SAREEN SAREA para la consolidación y relación de las entidades del
Tercer Sector de Euskadi.

60.000

10 3123 21 45499 053 ASTIALDI SAREA ELKARTEAri, boluntariotzaren esparruan programak
sustatzeko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A ASTIALDI SAREA ELKARTEA para el impulso de programas en el
ámbito del voluntariado. 2020. Crédito comprometido en años anteriores.

9.000

10 3123 21 45499 054 ASTIALDI SAREA ELKARTEAri, boluntariotzaren esparruan programak
sustatzeko. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A ASTIALDI SAREA ELKARTEA para el impulso de programas en el
ámbito del voluntariado. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M;
Total: 0,01 M.

21.000

10 3123 21 455 Hezkuntza-itunak eta bestelako gizarte-prestazioa
Conciertos educativos y otras prestacio. sociales

767.765

10 3123 21 45521 Bestelako gizarte-prestazioak
Otras prestaciones sociales

767.765

10 3123 21 45521 001 GORREN FEDERAZIOA, zeinu-mintzairaren interpretarien zerbitzu bat
hornitzeko. 2020. Lehendik agindutako kreditua.
A la FEDERACIÓN de SORDOS para proveer un servicio de intérpretes
en lenguaje de signos. 2020. Crédito comprometido en años anteriores.

41.400

10 3123 21 45521 002 GORREN FEDERAZIOA, zeinu-mintzairaren interpretarien zerbitzu bat
hornitzeko. 21/22. Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
A la FEDERACION de SORDOS para proveer un servicio de intérpretes
en lenguaje de signos. 21/22. Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M;
Total: 0,04 M.

96.600

10 3123 21 45521 003 FEVAPAS-Euskal herriko Gorren Lagun eta Gurasoen Elkarteen
Federakundeari, gorrentzat eta haien familientzat laguntza- eta arreta-
sare bat osatzeko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A FEVAPAS, federación vasca de asociaciones de padres y amigos de los
sordos para una red de apoyo y atención a familias y personas con
discapacidad auditiva. 2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

15.000
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10 3123 21 45521 004 FEVAPAS-Euskal herriko Gorren Lagun eta Gurasoen Elkarteen
Federakundeari, gorrentzat eta haien familientzat laguntza- eta arreta-
sare bat osatzeko. 21/22.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M; Guztira:
0,02 M.
A FEVAPAS, federación vasca de asociaciones de padres y amigos de los
sordos para una red de apoyo y atención a familias y personas con
discapacidad auditiva. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M;
Total: 0,02 M.

35.000

10 3123 21 45521 005 FEDEAFES erakundearentzat, gaixotasun psikikoa duten pertsonei eta
haien senideei aholkularitza juridikoa emateko. 2020.  Lehendik
agindutako kreditua.
A FEDEAFES,  servicio de asesoramiento jurídico para personas con
enfermedad mental y familiares. 2020.  Crédito comprometido en años
anteriores.

9.000

10 3123 21 45521 006 FEDEAFES erakundearentzat, gaixotasun psikikoa duten pertsonei eta
haien senideei aholkularitza juridikoa emateko. 21/22.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A FEDEAFES, servicio de asesoramiento jurídico para personas con
enfermedad mental y familiares. 21/22.  Crédito de compromiso: 2022:
0,01 M; Total: 0,01 M.

21.000

10 3123 21 45521 007 FEDEAFES erakundearentzat, "Ateak Zabaldu" espetxe-arreta proiektua.
A FEDEAFES, proyecto "Ateak Zabaldu" de atención penitenciaria.

19.500

10 3123 21 45521 008 SARTUri , osoko zerbitzurako, gizarte- eta hezkunta-arloko nahiz
komunitate garapenerako eta parte hartzeko tailerren sarea. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A SARTU para servicio integral, red de talleres socioeducativos y
desarrollo comunitario y participación. 2020.  Crédito comprometido en
años anteriores.

118.755

10 3123 21 45521 009 SARTUri , osoko zerbitzurako, gizarte- eta hezkunta-arloko nahiz
komunitate garapenerako eta parte hartzeko tailerren sarea. 21/22.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,12 M; Guztira: 0,12 M.
A SARTU para servicio integral, red de talleres socioeducativos y
desarrollo comunitario y participación. 21/22.  Crédito de compromiso:
2022: 0,12 M; Total: 0,12 M.

277.095

10 3123 21 45521 010 KOMUNIKATIKi, BHERRIA proiekturako.
A KOMUNIKATIK para el proyecto BHERRIA.

50.000

10 3123 21 45521 011 3D SOCIAL MOVEMENT, S.L.ri, Agenda Nagusi estrategiaren jarraipena.
A 3D SOCIAL MOVEMENT, S.L. para el seguimiento de la estrategia
Agenda Nagusi

74.415

10 3123 21 45521 012 Alboko Esklerosi Amiotrofikoko Senideen Elkarteen Federazioari.
A Federación de Asociaciones de Familiares de Esclerosis Lateral
Amiotrófica.

10.000

10 3123 21 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

250.000

10 3123 21 63 Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles

250.000

10 3123 21 632 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

250.000

10 3123 21 63201 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

250.000

10 3123 21 63201 001 Informatiko garapena Soziosanitaria Historia
Desarrollo informático Historia Sociosanitaria

50.000

10 3123 21 63201 002 Gizarte-zerbitzuen informazio-sistema.
Sistema de información de servicios sociales.

200.000

GUZTIRA
TOTAL

65.639.624 65.639.624
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3124 Familia eta Komunitate Politika

3124 Política Familiar y Comunitaria
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

77.498.784

3124 Familia eta KomunitatePolitika 10
Política Familiar y Comuni-taria

3124 FAMILIA ETA KOMUNITATE POLITIKA
POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

77.498.784

10 3124 22 Familien eta Haurren Zuzendaritza
Dirección de Familias e Infancia

77.498.784

10 3124 22 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

2.439.868

10 3124 22 10 Goi-karguak
Altos cargos

76.726

10 3124 22 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

76.726

10 3124 22 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

76.726

10 3124 22 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

76.726

10 3124 22 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.853.369

10 3124 22 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.853.369

10 3124 22 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.853.369

10 3124 22 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.853.369

10 3124 22 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

509.773

10 3124 22 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

509.773

10 3124 22 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

509.773

10 3124 22 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

509.773

10 3124 22 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

5.376.834

10 3124 22 21 Alokairuak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

9.000

10 3124 22 212 Eraikuntzak
Construcciones

9.000

10 3124 22 21200 Eraikuntzak
Construcciones

9.000

10 3124 22 21200 001 Familia Bitartekotzako Arabako Zerbitzua. Lokala alokairua
Servicio de Mediación Familiar de Araba. Arrendamiento de local

9.000

10 3124 22 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

20.000

10 3124 22 222 Eraikuntzak
Construcciones

17.000

10 3124 22 22200 Eraikuntzak
Construcciones

17.000

10 3124 22 22200 001 Familia Bitartekotzako Zerbitzua. Eraikuntzak
Servicio de Mediación Familiar. Construcciones

17.000
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10 3124 22 223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

3.000

10 3124 22 22301 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

3.000

10 3124 22 22301 001 Familia Bitartekotzako Zerbitzua. Instalazio teknikoak.
Servicio de Mediación Familiar.  Instalaciones técnicas.

3.000

10 3124 22 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

5.346.034

10 3124 22 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

2.000

10 3124 22 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

2.000

10 3124 22 23611 001 Protokolo eta ordezkapen jarduerak.
Atenciones protocolarias y representativas.

2.000

10 3124 22 237 Hornidurak
Suministros

13.738

10 3124 22 23701 Energia elektrikoa
Energía eléctrica

8.250

10 3124 22 23701 001 Familia Bitartekotzako Zerbitzua. Energia elektrikoa.  Lehendik
agindutako kreditua.
Servicio de Mediación Familiar. Suministro de electricidad.  Crédito
comprometido en años anteriores.

8.250

10 3124 22 23711 Ura
Agua

2.200

10 3124 22 23711 001 Familia Bitartekotzako Zerbitzua. Ura
Servicio de Mediación Familiar. Suministro de agua

2.200

10 3124 22 23721 Gasa
Gas

3.288

10 3124 22 23721 001 Bizkaiako Familia Bitartekaritzarako Zerbitzua. Gasa.  Lehendik
agindutako kreditua.
Servicio Mediación Familiar Bizkaia. Suministro de gas.  Crédito
comprometido en años anteriores.

488

10 3124 22 23721 002 Bizkaiako Familia Bitartekaritzarako Zerbitzua. Gasa
Servicio Mediación Familiar Bizkaia. Suministro gas

2.800

10 3124 22 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

5.330.296

10 3124 22 23821 Segurtasuna
Seguridad

1.200

10 3124 22 23821 001 Familia Bitartekotzako Gipuzkoako Zerbitzua. Segurtasuna
Servicio de Mediación Familiar de Gipuzkoa. Seguridad

1.200

10 3124 22 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

12.000

10 3124 22 23831 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak.
Locomoción y gastos de estancia.

12.000

10 3124 22 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

23.000

10 3124 22 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

5.000

10 3124 22 23882 001 Familiaren Euskal Kontseiluaren bileretara joatea.
Asistencia a reuniones del Consejo Vasco de Familia.

6.000

10 3124 22 23882 002 Haurrak eta Nerabeak zaintzeko Batzorde Sektorialaren bileretara joatea.
Asistencia a reuniones de la Comisión Sectorial de Infancia y
Adolescencia.

6.000

10 3124 22 23882 003 Familia Bitartekaritzako Aholku Batzordeko Bilkurara bertaratzea.
Asistencias al Pleno del Consejo Asesor de la Mediación Familiar.

6.000

10 3124 22 23891 Gizarte-prestaziotzat jotako bestelako zerbitzuak
Otros servicios considerados prestaciones sociale

960.200
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10 3124 22 23891 001 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren funtzionamendurako kontratazioa.
Luzpena. Lehendik agindutako kreditua.
Contratación del Servicio de Mediación Familiar. Prórroga.  Crédito
comprometido en años anteriores.

755.000

10 3124 22 23891 002 Zeuk Esan haur eta nerabeei arreta emateko zerbitzua ematea.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,21 M; 2023: 0,02 M; Guztira: 0,22 M.
Prestación del servicio de atención a la infancia y a la adolescencia Zeuk
Esan. Crédito de compromiso: 2022: 0,21 M; 2023: 0,02 M; Total: 0,22 M.

205.200

10 3124 22 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

4.333.896

10 3124 22 23899 001 Familiei Laguntzeko Erakunde arteko IV. Planaren neurriak abian jartzea.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Puesta en marcha de medidas del IV Plan Interinstitucional de Apoyo a
las  Familias. Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

262.000

10 3124 22 23899 002 Gurasotasun positiboari buruzko programa. Konpromiso kreditua: 2022:
0,06 M; Guztira: 0,06 M.
Programa de parentalidad positiva.  Crédito de compromiso: 2022: 0,06
M; Total: 0,06 M.

353.000

10 3124 22 23899 003 Bateratze Erantzukidea programa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,02 M;
Guztira: 0,02 M.
Programa de Conciliación Corresponsable.  Crédito de compromiso:
2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

375.000

10 3124 22 23899 004 Haur eta nerabeei zuzendutako programak. Konpromiso kreditua: 2022:
0,20 M; Guztira: 0,20 M.
Programas dirigidos a la infancia y la adolescencia.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,20 M; Total: 0,20 M.

365.000

10 3124 22 23899 005 Haurren eta Nerabeen Behatokia.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,11 M;
Guztira: 0,11 M.
Observatorio de la Infancia y la Adolescencia. Crédito de compromiso:
2022: 0,11 M; Total: 0,11 M.

250.000

10 3124 22 23899 006 Euskal Familien Behatokia.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,40 M; Guztira:
0,40 M.
Observatorio de las Familias Vascas. Crédito de compromiso: 2022: 0,40
M; Total: 0,40 M.

305.000

10 3124 22 23899 007 Dokumentazio-posta-bidalketako prestaketa.
Preparación y envío postal de documentación

14.000

10 3124 22 23899 008 Familia-bitartekaritzatik eratorritako familiei eta bikoteei arreta
terapeutikoa emateko zerbitzua.
Servicio de atención terapéutica a familias y parejas derivadas de
mediación familiar.

58.500

10 3124 22 23899 009 Enpresa eta langileei zuzendutako Kontzilia zerbitzua kudeatzea.
Gestión del servicio Kontzilia, dirigido a empresas y personas
trabajadoras.

33.396

10 3124 22 23899 010 Bitartekaritzaren eguneko kanpaina.
Campaña Día de la Mediación.

18.000

10 3124 22 23899 011 Erronka demografikoaren estrategia.
Estrategia Reto Demográfico.

2.000.000

10 3124 22 23899 012 Barnahaus eredua ezartzea, sexu-abusuaren biktima diren haurrei arreta
emateko.
Implementación del modelo Barnahaus, para la atención a niñas y niños
víctimas de abuso sexual.

300.000

10 3124 22 28 Bestelako gastuak
Otros gastos

1.800

10 3124 22 281 Zergak
Tributos

1.800

10 3124 22 28199 Bestelako zergak
Otros impuestos

1.800

10 3124 22 28199 001 Familia Bitartekotzako Gipuzkoako Zerbitzua. Bestelako zergak
Servicio de Mediación Familiar de Gipuzkoa. Otros impuestos

800

10 3124 22 28199 002 Familia Bitartekotzako Bizkaiko Zerbitzua. Bestelako zergak
Servicio de Mediación Familiar de Bizkaia. Otros impuestos

1.000

10 3124 22 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

69.682.082
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10 3124 22 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

69.682.082

10 3124 22 452 Bestelako enpresei
A otras empresas

275.000

10 3124 22 45200 Bestelako enpresei
A otras empresas

275.000

10 3124 22 45200 001 ETEentzako laguntzen programa, soldata-arraila murrizteko neurrien
diagnostikoa egin eta ezartzeko.
Programa ayudas a Pymes para diagnostico e implantación de medidas
para reducir la brecha salarial.

65.000

10 3124 22 45200 002 Dirulaguntza-lerroa, enpresei kontziliazio-neurri inplementazioan
laguntzera zuzenduta.
Línea subvencional,  ayuda a las empresas en la implementación de
medidas de conciliación.

210.000

10 3124 22 453 Familiei
A familias

67.833.382

10 3124 22 45301 Familiei
A familias

67.833.382

10 3124 22 45301 001 30/2015 Dekretua. Seme-alabak dituzten familientzako diru-laguntzak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,00 M; Guztira: 0,00 M.
Decreto 30/2015. Ayudas económicas a las familias con hijos e hijas.
Crédito de compromiso: 2022: 0,00 M; Total: 0,00 M.

26.879.200

10 3124 22 45301 002 255/2006 Dekretua. Seme-alabak dituzten familientzako diru-laguntzak.
Decreto 255/2006. Ayudas a las familias con hijos e hijas.

14.900

10 3124 22 45301 003 176/2002 eta 109/2006 Dekretuak. Seme-alabak dituzten familientzako
diru-laguntzak.
Decretos 176/2002 y 109/2006. Ayudas a las familias con hijos e hijas.

43.200

10 3124 22 45301 004 Lan- eta familia-bizitza bateragarri egitea: langileentzat adingabeak
zaintzeko.
Conciliación de la vida laboral y familiar: a personas trabajadoras para el
cuidado de hijos o hijas.

29.194.782

10 3124 22 45301 005 3 urtetik beherako seme-alaben zaintzaileen kontratazioa.
Contratación de cuidadores de hijos e hijas menores de 3 años.

676.800

10 3124 22 45301 006 Lana eta familia bateragarri egitea: mendekotasuna duten edo osasun-
egoera oso larrian dauden pertsonak zaintzeko.
Conciliación de la vida laboral y familiar: para el cuidado de personas con
dependencia o en situación de extrema gravedad sanitaria.

1.144.500

10 3124 22 45301 007 Lan- eta familia-bizitza bateragarri egitea: amatasun-baimenaz gozatu ez
duten gurasoentzat.
Conciliación de la vida laboral y familiar: a progenitores que no hayan
disfrutado de la licencia de maternidad.

7.000.000

10 3124 22 45301 008 3 eta 13 urte bitarteko seme-alabak zaintzeko langileak kontratatzeko
laguntzak.
Ayudas para la contratación de personas trabajadoras para el cuidado de
hijas e hijos menores de 3 a 13 años.

2.880.000

10 3124 22 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

1.573.700

10 3124 22 45401 Fundazioei
A fundaciones

49.700

10 3124 22 45401 001 EDE FUNDAZIOAri, gizarte politiketan haurtzaroaren partaidetza
sustatzeko ekintzetarako.
A FUNDACIÓN EDE para el desarrollo de actuaciones en la promoción
de la participación infantil en las políticas sociales.

25.000

10 3124 22 45401 002 EGUIA CAREAGA Fundazioari SIIS, familiako eta haurtzaroko eremuan
aurrez ikusitako jardueretarako.
A FUNDACIÓN EGUIA CAREAGA SIIS para actuaciones previstas en el
ámbito de la familia e infancia.

24.700

10 3124 22 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

1.524.000

10 3124 22 45499 001 HIRUKIDEri, familien arloan jarduerak sustatzeko. 2019
A HIRUKIDE para la promoción de actividades en el ámbito de las
familias. 2019

24.000

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

321

10 3124 22 45499 002 HIRUKIDEri, familien arloan jarduerak sustatzeko. Konpromiso kreditua:
2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A HIRUKIDE para la promoción de actividades en el ámbito de las
familias.  Crédito de compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

56.000

10 3124 22 45499 003 HIRUKIDEri, gurasotasun positiboa eta familia-eta lan-bizitza bateratzeko
jarduerak garatzeko. 2019
A HIRUKIDE para el desarrollo de actuaciones en materia de
parentalidad positiva y conciliación de la vida laboral y familiar. 2019

6.000

10 3124 22 45499 004 HIRUKIDEri, gurasotasun positiboa eta familia-eta lan-bizitza bateratzeko
jarduerak garatzeko. Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A HIRUKIDE para el desarrollo de actuaciones en materia de
parentalidad positiva y conciliación de la vida laboral y familiar. Crédito de
compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

14.000

10 3124 22 45499 005 AGLE ELKARTEAri, Loremaitea proiektuarentzat. 2019 Lehendik
agindutako kreditua.
A ASOCIACIÓN AGLE para el proyecto Loremaitea. 2019  Crédito
comprometido en años anteriores.

18.000

10 3124 22 45499 006 AGLE ELKARTEAri, Loremaitea proiektuarentzat. Konpromiso kreditua:
2022: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
A ASOCIACIÓN AGLE para el proyecto Loremaitea. Crédito de
compromiso: 2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

42.000

10 3124 22 45499 007 AFAEri, Euskadiko Familia Ekintzari, guraso bakarreko familientzako
aplikazio bat abian jartzeko.
A AFAE, Acción Familiar de Euskadi, para la puesta en marcha de una
aplicación para familias monoparentales.

50.000

10 3124 22 45499 008 Deustuko Unibertsitateari, kontziliazio eta gurasotasun-programak
garatzeko
A la Universidad de Deusto, para el desarrollo de programas de
conciliación y parentalidad.

14.000

10 3124 22 45499 009 Agintzariri, Aukerak Suspertzen programa garatzeko.
A Agintzari, para el desarrollo del programa Aukerak Suspertzen.

1.300.000

GUZTIRA
TOTAL

77.498.784 77.498.784
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea

3221 Promoción de Igualdad Oportunidades para la Mujer
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

7.003.666

3221 Emakumeen AukeraBerdintasuna Sustatzea10
Promoción de IgualdadOportunidades para laMujer

3221 EMAKUMEEN AUKERA BERDINTASUNA SUSTATZEA
PROMOCIÓN DE IGUALDAD OPORTUNIDADES PARA LA MUJER

7.003.666

10 3221 03 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

7.003.666

10 3221 03 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

7.003.666

10 3221 03 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

7.003.666

10 3221 03 412 Erakunde autonomoei
A Organismos Autónomos

7.003.666

10 3221 03 41201 Erakunde autonomo administratiboei
A Organismos Autónomos Administrativos

7.003.666

10 3221 03 41201 001 Ohiko gastuetarako transferentzia Emakumearen Euskal Institutuari.
Transferencia para gasto corriente al Instituto Vasco de la Mujer.

7.003.666

GUZTIRA
TOTAL

7.003.666 7.003.666
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3222 Gazteria

3222 Juventud

EURO  / EUROS
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TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

8.808.736

3222 Gazteria10
Juventud

3222 GAZTERIA
JUVENTUD

8.808.736

10 3222 04 Gazteria Zuzendaritza
Dirección de Juventud

8.808.736

10 3222 04 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.128.236

10 3222 04 10 Goi-karguak
Altos cargos

75.156

10 3222 04 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

75.156

10 3222 04 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

75.156

10 3222 04 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

75.156

10 3222 04 12 Funtzionarioak
Funcionarios

816.366

10 3222 04 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

816.366

10 3222 04 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

816.366

10 3222 04 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

816.366

10 3222 04 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

236.714

10 3222 04 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

236.714

10 3222 04 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

236.714

10 3222 04 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

236.714

10 3222 04 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.171.500

10 3222 04 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

5.000

10 3222 04 222 Eraikuntzak
Construcciones

5.000

10 3222 04 22200 Eraikuntzak
Construcciones

5.000

10 3222 04 22200 001 Konponketa-eta mantentze-gastuak. GEB.
Gastos de reparación y conservación. OVJ.

5.000

10 3222 04 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.166.500

10 3222 04 234 Aseguru-sariak
Primas de seguros

59.792

10 3222 04 23400 Aseguru-sariak
Primas de seguros

59.792
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10 3222 04 23400 001 Gazte Txartelaren titularrentzat bidaia-asegurua. Lehendik agindutako
kreditua.
Seguro de viaje para titulares de la tarjeta Gazte Txartela.  Crédito
comprometido en años anteriores.

59.792

10 3222 04 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

5.000

10 3222 04 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

10 3222 04 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

10 3222 04 237 Hornidurak
Suministros

173.992

10 3222 04 23701 Energia elektrikoa
Energía eléctrica

3.830

10 3222 04 23701 001 Gazteen Euskal Behatokiko lokalen energia elektrikoa.  Lehendik
agindutako kreditua.
Energía eléctrica de los locales del Observatorio Vasco de la Juventud
Crédito comprometido en años anteriores.

3.830

10 3222 04 23751 Elikagaiak
Productos alimenticios

128.000

10 3222 04 23751 001 AUZOLANDEGIAK. Programan antolatutako auzolandegietako
gazteentzako janari-hornikuntza.
CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL. Suministro de comidas para
los participantes del programa.

128.000

10 3222 04 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

42.162

10 3222 04 23799 001 Gazteriako txartelen eta giden hornidura.
Suministro de carnés y guías de juventud.

25.000

10 3222 04 23799 002 Bestelako hornidurak.
Otros suministros.

17.162

10 3222 04 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

927.716

10 3222 04 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

19.078

10 3222 04 23811 001 Garbiketa. Euskadio Gazteriaren Kontseilua EGK. Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
Limpieza. Consejo de la Juventud de Euskadi CJE. Crédito comprometido
en años anteriores: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

6.210

10 3222 04 23811 002 Garbiketa. Gazteen Euskal Behatokia GEB.  Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
Limpieza. Observatorio Vasco de la Juventud OVJ. Crédito comprometido
en años anteriores: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

12.868

10 3222 04 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

13.000

10 3222 04 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

13.000

10 3222 04 23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotación de aplicaciones informáticas

41.613

10 3222 04 23861 001 Gazteriako aplikazio informatikoak mantentzea. App Pack Gazte Txartela.
Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,00 M; Guztira: 0,00 M.
Mantenimiento de las aplicaciones informáticas de juventud. App Pack
Gazte Txartela. Crédito comprometido en años anteriores: 2022: 0,00 M;
Total: 0,00 M.

13.613

10 3222 04 23861 002 Gazteriako aplikazio informatikoak mantentzea.
Mantenimiento de las aplicaciones informáticas de Juventud.

28.000

10 3222 04 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

34.015

10 3222 04 23882 001 Urteko kuota kide izateagatik. REAJ-Espainiako Gazte Aterpetxeen
Sarea.
Cuota anual en concepto de socio. REAJ-Red Española de Albergues
Juveniles.

9.015
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10 3222 04 23882 002 Gazteen arloan prestakuntza ikastaroak. Gazteen Euskal Behatokia GEB.
Cursos de formación en el ámbito de la juventud. Observatorio Vasco de
la Juventud OVJ.

25.000

10 3222 04 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

820.010

10 3222 04 23899 001 Auzolandegiak. Programaren zuzendaritza, animazioa eta jarraipen
lanak.
Campos de voluntariado juvenil. Dirección, animación y seguimiento del
programa Campos de Voluntariado Juvenil.

180.000

10 3222 04 23899 002 Euskadiko gazteak lankidetzan (EGL). Gazteen hautatze prozesua.
Ostatua eta mantenua.
Juventud vasca cooperante. (JVC).  Proceso de selección de los
participantes. Alojamiento y manutención

25.000

10 3222 04 23899 003 Euskadiko gazteak lankidetzan (EGL). Gazteen hautatze prozesua.
Garraioa.
Juventud vasca cooperante. (JVC).  Proceso de selección de los
participantes. Transporte.

10.000

10 3222 04 23899 004 Euskadiko gazteak lankidetzan (EGL). Gazteen hautatze prozesua.
Asistentzia teknikoa.
Juventud vasca cooperante. (JVC).  Proceso de selección de los
participantes. Asistencia técnica.

40.000

10 3222 04 23899 005 Gazte Txartela. EAEn Gazte txartela kudeatzeko zerbitzua.  Lehendik
agindutako kreditua.
Carné joven. Servicios de gestión del Gazte Txartela/Carné Joven en la
CAE.  Crédito comprometido en años anteriores.

66.986

10 3222 04 23899 006 Gazteria esparruko eskabideak kudeatu, eta txartelok inprimatu eta
bidaltzeko zerbitzua. Lehendik agindutako kreditua.
Servicio de gestión de solicitudes, impresión y envío de tarjetas del
ámbito de jvuentud.  Crédito comprometido en años anteriores.

24.684

10 3222 04 23899 007 Gazteaukera. Gazteaukera ataria kudeatzeko laguntza teknikoa
(Euskadiko Gazteen Ataria). Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,01 M;
Guztira: 0,01 M.
Gazteaukera. Servicio de apoyo técnico a la gestión del portal
Gazteaukera (Portal de la Juventud de Euskadi).  Crédito comprometido
en años anteriores: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

67.596

10 3222 04 23899 008 Gaztebizhitza eta Gazteinformazioa. Laguntza teknikoa.  Lehendik
agindutako kreditua: 2022: 0,12 M; Guztira: 0,12 M.
Gaztebizhitza y Gazteinformazioa. Apoyo técnico. Crédito comprometido
en años anteriores: 2022: 0,12 M; Total: 0,12 M.

119.110

10 3222 04 23899 009 Gazte plana. Laguntza teknikoa.  Lehendik agindutako kreditua.
Gazteplana. Apoyo técnico.  Crédito comprometido en años anteriores.

34.384

10 3222 04 23899 010 Euskadiko gazteen emantzipazioari buruzko diagnostikoa.
Diagnóstico sobre la emancipación juvenil en Euskadi.

100.000

10 3222 04 23899 011 Bestelako zerbitzuak. Gazteria.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,30 M;
2023: 0,30 M; 2024: 0,30 M; Guztira: 0,90 M.
Otros servicios. Juventud  Crédito de compromiso: 2022: 0,30 M; 2023:
0,30 M; 2024: 0,30 M; Total: 0,90 M.

39.250

10 3222 04 23899 012 Gazteria gaietan informazio bilketa. Gazteen Euskal Behatokia GEB.
Recogida de información sobre temas de juventud. Observatorio Vasco
de la Juventud OVJ.

72.000

10 3222 04 23899 013 Ikerlanak. Gazteen Euskal Behatokia GEB.
Estudios de investigación. Observatorio Vasco de la Juventud OVJ.

20.000

10 3222 04 23899 014 Bestelako zerbitzuak. Gazteen Euskal Behatokia GEB.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,15 M; 2023: 0,15 M; 2024: 0,15 M; Guztira: 0,45 M.
Otros servicios. Observatorio Vasco de la Juventud OVJ.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,15 M; 2023: 0,15 M; 2024: 0,15 M; Total: 0,45 M.

21.000

10 3222 04 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

6.201.000

10 3222 04 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

265.000

10 3222 04 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

265.000

10 3222 04 41821 Aurrekon. EAEren orokorretan ez dituzten ZPEei
A EEDDPP cuyos Pptos. no se incorp. en Grales.CAE

265.000
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10 3222 04 41821 001 EUSKADIKO GAZTERIAREN KONTSEILUA (EGK), gasteen
emantzipazioaren alde lan egitea eta ohiko jarduerak.
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EUSKADI (CJE), programa de apoyo
para la emancipación de las personas jóvenes y actividades ordinarias.

250.000

10 3222 04 41821 002 EUSKADIKO GAZTERIAREN KONTSEILUA (EGK), Bake eta Bizikidetza
Plana garatzea.
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EUSKADI (CJE), desarrollo del Plan
de Paz y Convivencia.

15.000

10 3222 04 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

1.150.000

10 3222 04 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

1.150.000

10 3222 04 42201 Udalerriei
A Municipios

1.150.000

10 3222 04 42201 001 Gazteen emantzipazioa 2021, toki-erakundeentzako laguntzak.
Emancipación juvenil 2021, ayudas a entidades locales.

1.150.000

10 3222 04 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

4.786.000

10 3222 04 452 Bestelako enpresei
A otras empresas

3.850.000

10 3222 04 45200 Bestelako enpresei
A otras empresas

3.850.000

10 3222 04 45200 001 Gazte Emplegua. Laneratzeko hezkuntza-trantsisioko programa.
Empleo Juvenil. Programa transición educativa al mundo laboral.

3.000.000

10 3222 04 45200 002 Gazte Emplegua. Gazteak itzultzeko programa.
Empleo Juvenil. Programa retorno juvenil.

350.000

10 3222 04 45200 003 Gazte Enplegua. Ekintzailetza sustatzeko programa.
Empleo Juvenil. programa fomento emprendimiento.

500.000

10 3222 04 453 Familiei
A familias

175.000

10 3222 04 45301 Familiei
A familias

175.000

10 3222 04 45301 001 EUSKADIKO GAZTEAK LANKIDETZAN (EGL):  programarako diru-
laguntzak (EGL). Bidaia gastuak.
JUVENTUD VASCA COOPERANTE (JVC): Subvenciones para el
programa JVC. Gastos de viaje.

175.000

10 3222 04 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

761.000

10 3222 04 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

761.000

10 3222 04 45499 001 GAZTEEN ARTEKO ELKARTRUKAKETA: EAEko eta Europar
Batasunako beste eskualde eta estatu batzuetako gazte-taldeen arteko
mugikortasun eta elkartrukerako jarduerak garatzeko diru-laguntzak.
INTERCAMBIO JUVENIL: Subvenciones para el desarrollo de
actividades dirigidas a la movilidad o al intercambio juvenil entre grupos
de jóvenes y de otras regiones y estados miembros de la Unión Europea.

145.000

10 3222 04 45499 002 GAZTERIA ARLOAN EGITARAUAK (20/21). Gazteria arloan egitarau eta
jarduerak garatzeko diru-laguntzak. 2020  Lehendik agindutako kreditua.
PROGRAMAS EN ÁMBITO DE JUVENTUD (20/21). Subvenciones para
el desarrollo de programas y actividades en el ámbito de juventud. 2020
Crédito comprometido en años anteriores.

268.000

10 3222 04 45499 003 GAZTERIA ARLOAN EGITARAUAK (21/22): Gazteria arloan egitarau eta
jarduerak garatzeko diru-laguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,27 M;
Guztira: 0,27 M.
PROGRAMAS EN ÁMBITO DE JUVENTUD (21/22): Subvenciones para
el desarrollo de programas y actividades en el ámbito de juventud.
Crédito de compromiso: 2022: 0,27 M; Total: 0,27 M.

268.000

10 3222 04 45499 004 EUSKADIKO GAZTEAK LANKIDETZAN PROIEKTUAK. Garapen
lankidetzarako entitateentzako diru-laguntzak Euskadiko Gazteak
Lankidetzan programarako proiektuak aurkezteko.
PROYECTOS JUVENTUD VASCA COOPERANTE. Subvenciones a
entidades de cooperación al desarrollo para la presentación de proyectos
para el programa Juventud Vasca Cooperante.

80.000

EURO  / EUROS
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10 3222 04 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

18.000

10 3222 04 62 Bestelako inbertsioak
Otras inversiones

18.000

10 3222 04 624 Altzariak
Mobiliario

18.000

10 3222 04 62401 Altzariak
Mobiliario

18.000

10 3222 04 62401 000 Altzariak
Mobiliario

18.000

10 3222 04 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

290.000

10 3222 04 72 Foru-Aldundi eta Eaeko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Del PV

290.000

10 3222 04 722 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

290.000

10 3222 04 72201 Udalerriei
A Municipios

290.000

10 3222 04 72201 001 GAZTE EKIPAMENDUEN SAREA (20/21). EAEko toki-erakundeei eta
toki-izaerako udalaz gaindiko erakundeei beren gazte-ekipamenduen
sarea bultzatzeko diru-laguntzak. 2020  Lehendik agindutako kreditua.
RED DE EQUIPAMIENTOS JUVENILES (20/21): Subvenciones a
entidades locales y entidades supramunicipales de carácter local de la
CAE para impulsar la red de equipamientos juveniles en el ámbito local.
2020  Crédito comprometido en años anteriores.

145.000

10 3222 04 72201 002 GAZTE EKIPAMENDUEN SAREA (21/22): EAEko toki-erakundeei eta
toki-izaerako udalaz gaindiko erakundeei beren gazte-ekipamenduen
sarea bultzatzeko diru-laguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,15 M;
Guztira: 0,15 M.
RED DE EQUIPAMIENTOS JUVENILES (21/22): Subvenciones a
entidades locales y entidades supramunicipales de carácter local de la
CAE para impulsar la red de equipamientos juveniles en el ámbito local.
Crédito de compromiso: 2022: 0,15 M; Total: 0,15 M.

145.000

GUZTIRA
TOTAL

8.808.736 8.808.736
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

4621 Biktimak eta Giza Eskubideak

4621 Víctimas y Derechos Humanos

EURO  / EUROS
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

7.420.445

4621 Biktimak eta GizaEskubideak10
Víctimas y DerechosHumanos

4621 BIKTIMAK ETA GIZA ESKUBIDEAK
VÍCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

7.420.445

10 4621 30 Giza Eskubideen, Memoriaren eta Lankidetzaren SOr
Vic. Derechos Humanos, Memoria y Cooperación

238.581

10 4621 30 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

238.581

10 4621 30 10 Goi-karguak
Altos cargos

85.376

10 4621 30 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 4621 30 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 4621 30 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

10 4621 30 11 Behin-behineko langileak
Personal eventual

75.619

10 4621 30 110 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

75.619

10 4621 30 11000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

75.619

10 4621 30 11000 000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

75.619

10 4621 30 12 Funtzionarioak
Funcionarios

37.368

10 4621 30 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.368

10 4621 30 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.368

10 4621 30 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.368

10 4621 30 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

40.218

10 4621 30 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

40.218

10 4621 30 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

40.218

10 4621 30 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

40.218

10 4621 31 Giza Eskubide, Bizikidetza eta Aniztasunaren Zuz.
Dir. Derechos Humanos, Convivencia y Diversidad

7.181.864

10 4621 31 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

573.691

10 4621 31 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

10 4621 31 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 4621 31 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802
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10 4621 31 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

10 4621 31 12 Funtzionarioak
Funcionarios

378.850

10 4621 31 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

378.850

10 4621 31 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

378.850

10 4621 31 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

378.850

10 4621 31 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

122.039

10 4621 31 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

122.039

10 4621 31 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

122.039

10 4621 31 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

122.039

10 4621 31 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.018.743

10 4621 31 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

1.000

10 4621 31 222 Eraikuntzak
Construcciones

1.000

10 4621 31 22200 Eraikuntzak
Construcciones

1.000

10 4621 31 22200 001 Defendatzaileen etxebizitza gastuak
Gastos vivienda personas defensoras

1.000

10 4621 31 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.017.743

10 4621 31 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

5.000

10 4621 31 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

10 4621 31 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

10 4621 31 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.012.743

10 4621 31 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

25.000

10 4621 31 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

25.000

10 4621 31 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

50.000

10 4621 31 23881 001 Argitalpenen edizioa eta banaketa  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M;
2023: 0,05 M; Guztira: 0,09 M.
Edición y distribución de publicaciones  Crédito de compromiso: 2022:
0,05 M; 2023: 0,05 M; Total: 0,09 M.

50.000

10 4621 31 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

151.000

10 4621 31 23882 001 Biktimak aintzatesteko ekitaldiak, bilerak eta jardunaldiak.
Actos, encuentros y jornadas de reconocimiento a víctimas.

121.000

10 4621 31 23882 002 Ijito herriaren sustatze integrala eta gizartean parte-hartzea EAEn.
Promoción integral y participación social del pueblo gitano en la CAPV.

30.000

10 4621 31 23891 Gizarte-prestaziotzat jotako bestelako zerbitzuak
Otros servicios considerados prestaciones sociale

367.643
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10 4621 31 23891 001 BERDINDU zerbitzua.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,45 M; Guztira: 0,45
M.
Servicio BERDINDU.  Crédito de compromiso: 2022: 0,45 M; Total: 0,45
M.

307.643

10 4621 31 23891 002 Aniztasun eta identitate afektibo-sexualaren inguruko sentsibilizazio-
programa.
Programa de sensibilización sobre diversidad e identidad afectivo sexual.

60.000

10 4621 31 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

419.100

10 4621 31 23899 001 Iraganaren kudeaketa eta argitze proiektuak Konpromiso kreditua: 2022:
0,02 M; Guztira: 0,02 M.
Proyectos de gestión y clarificación del pasado Crédito de compromiso:
2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

75.000

10 4621 31 23899 002 Giza eskubidearen eta bizikidetzaren Plana sustatzeko programen
laguntza Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; 2023: 0,04 M; Guztira: 0,08
M.
Acompañamiento programas educativos Plan de convivencia y derechos
humanos.  Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; 2023: 0,04 M; Total:
0,08 M.

40.000

10 4621 31 23899 003 Giza Eskubidea eta Bizikidetza Planari buruzko azterlanak, txostenak eta
kudeaketa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Estudios, informes y gestión del Plan de Convivencia y Derechos
Humanos.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

70.000

10 4621 31 23899 004 Erligioarteko eta kulturarteko aniztasuna kudeatzeko ekimenak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Iniciativas de gestión diversidad interreligioso e intercultural.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

70.000

10 4621 31 23899 005 12/2016 Legearen Balorazio Batzordearen gastuak.
Gastos de la Comisión de Valoración de la Ley 12/2016.

70.000

10 4621 31 23899 006 LGTBI-a ikerketa diagnostikoa EAEn
Estudio diagnóstico LGTBI en la CAE.

37.000

10 4621 31 23899 007 Ijitu Herriaren estrategiatik ondorioztatuko ekintzak garatzea.
Desarrollo de acciones derivadas de la estrategia del pueblo gitano.

37.100

10 4621 31 23899 008 Eraberean, tratu berdintasunaren aldeko eta diskriminazioaren aurkako
sarearen programak abian jartzea.
Puesta en marcha de programas de Eraberean, red de igualdad de trato y
no discriminación.

20.000

10 4621 31 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

5.589.430

10 4621 31 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

415.000

10 4621 31 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

415.000

10 4621 31 41801 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del País Vasco UPV/EHU

415.000

10 4621 31 41801 001 EHU biktimen inguruan espezializalizatzeko.
UPV especialización víctimas.

50.000

10 4621 31 41801 002 EHU / Kriminologiaren Euskal Institutua KREI.
UPV / Instituto Vasco de Criminología IVAC.

50.000

10 4621 31 41801 003 Unibertsitateekin ekarpen partekatua EHU-UPV.
Contribución compartida con las universidades UPV-EHU.

20.000

10 4621 31 41801 004 Giza Eskubide eta Botere Publikoetako Katedra. Konpromiso kreditua:
2022: 0,08 M; 2023: 0,08 M; Guztira: 0,15 M.
Cátedra de DDHH y Poderes Públicos. UPV.  Crédito de compromiso:
2022: 0,08 M; 2023: 0,08 M; Total: 0,15 M.

75.000

10 4621 31 41801 005 Giza Eskubideen Nazioarteko II Congresua. Giza Eskubideen eta Botere
Publikoen Katedra.
II Congreso Internacional de Derechos Humanos. Cátedra de Derechos
Humanos y Poderes Públicos.

120.000

10 4621 31 41801 006 EHUri, (IKUSPEGI) Inmigrazioaren Euskal Behatokirako. Aniztasuna eta
diskriminazioak.
A la UPV, (IKUSPEGI) Observatorio Vasco de la Inmigración. Diversidad y
discriminaciones.

100.000
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10 4621 31 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

250.000

10 4621 31 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

250.000

10 4621 31 42201 Udalerriei
A Municipios

250.000

10 4621 31 42201 001 Bake, Bizikidetza eta Giza Eskubideen arloko proiektuak, udal eta toki
erakundeentzako laguntzak (20/21).  Lehendik agindutako kreditua.
Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH, ayudas a municipios
y entidades locales (20/21). Crédito comprometido en años anteriores.

125.000

10 4621 31 42201 002 Bake, Bizikidetza eta Giza Eskubideen arloko proiektuak, udal eta toki
erakundeentzako laguntzak(21/22).  Konpromiso kreditua: 2022: 0,13 M;
Guztira: 0,13 M.
Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH, ayudas a municipios
y entidades locales (21/22). Crédito de compromiso: 2022: 0,13 M; Total:
0,13 M.

125.000

10 4621 31 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

4.924.430

10 4621 31 453 Familiei
A familias

2.100.000

10 4621 31 45302 Familiei, gizarte-laguntzaren prestazioengatik
A familias, por prestaciones de asistencia social

2.100.000

10 4621 31 45302 001 Itzuli beharrik gabeko laguntzak terrorismoaren biktimentzat.
Ayudas a fondo perdido para víctimas del terrorismo.

100.000

10 4621 31 45302 002 Giza eskubideen urraketen biktimen ordainerako arauen kudeaketa.
Konpromiso kreditua: 2022: 2,00 M; Guztira: 2,00 M.
Gestión de normas de reparación de víctimas de vulneraciones de
derechos humanos. Crédito de compromiso: 2022: 2,00 M; Total: 2,00 M.

2.000.000

10 4621 31 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

2.824.430

10 4621 31 45401 Fundazioei
A fundaciones

264.000

10 4621 31 45401 001 Ramon Rubial Fundazioari. Bizikidetzan Biktima izateagatik
ekimenetarako edo programetarako laguntzak.
A Fundación Ramón Rubial. Ayudas a iniciativas o programas de víctimas
por la convivencia.

40.000

10 4621 31 45401 002 Fernando Buesa Fundazioari.
A Fundación Fernando Buesa.

50.000

10 4621 31 45401 003 Gernika Gogoratuz-i
A Gernika Gogoratuz.

80.000

10 4621 31 45401 004 Cultura de Paz Fundazioari. DEMOSPAZ
A Fundación Cultura de Paz. DEMOSPAZ

40.000

10 4621 31 45401 005 Terrorismoaren Biktimen Fundazioari.
A la Fundación de Víctimas del Terrorismo.

54.000

10 4621 31 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

2.560.430

10 4621 31 45499 001 "Pedro Arrupe" giza eskubideen institutua.
Instituto de derechos humanos "Pedro Arrupe".

35.000

10 4621 31 45499 002 Bakea, Bizikidetza eta giza eskubideei buruzko proiektuak.
Erakundeentzako eta gizarte mugimenduentzako diru-laguntzak (20/21).
Lehendik agindutako kreditua.
Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH. Ayudas a
organizaciones y movimientos sociales (20/21).  Crédito comprometido
en años anteriores.

225.000

10 4621 31 45499 003 Bakea, Bizikidetza eta giza eskubideei buruzko proiektuak.
Erakundeentzako eta gizarte mugimenduentzako diru-laguntzak (21/22).
Konpromiso kreditua: 2022: 0,23 M; Guztira: 0,23 M.
Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH. Ayudas a
organizaciones y movimientos sociales (21/22).  Crédito de compromiso:
2022: 0,23 M; Total: 0,23 M.

675.000

10 4621 31 45499 004 SUPERGINTZAri, tratu-berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruzko
II. Euskal biltzarreko jardueretarako.
A SUPERGINTZA para actividades del II congreso vasco sobre igualdad
de trato y no discriminación.

20.000
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10 4621 31 45499 005 Giza Eskubideen eta Bakearen aldeko Hezkuntza Elkarteen Foroa. Giza
Eskubideen eta Bakearen aldeko kultura Programa. Hitzarmena
Foro de Asociaciones de Educación en Derechos Humanos y por la Paz.
Programa Cultura de paz y derechos humanos. Convenio

100.000

10 4621 31 45499 006 Asociación de Víctimas del Terrorismo elkarteari.
A la Asociación de Víctimas del Terrorismo.

54.000

10 4621 31 45499 007 AIPAZ sareari Laguntzea
Apoyo a la red AIPAZ

15.000

10 4621 31 45499 008 Giza Eskubideen Nazio Batuen goi komisarioaren bulegoa.
Oficina de la Alta Comisionada de las NNUU para los DDHH.

20.000

10 4621 31 45499 009 CEAR-Euskadi. Giza Eskubideen defendatzaileak babesteko programa.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,08 M; 2023: 0,08 M; Guztira: 0,15 M.
CEAR-Euskadi. Programa de acogida a defensor@s de DDHH.  Crédito
de compromiso: 2022: 0,08 M; 2023: 0,08 M; Total: 0,15 M.

75.000

10 4621 31 45499 010 Giza eskubideen "Rene Cassin" Saria
Premio Derechos Humanos "Rene Cassin"

12.000

10 4621 31 45499 011 Bizikidetzan Biktima izateagatik ekimenetarako edo programetarako
laguntzak
Ayudas a iniciativas o programas de víctimas por la convivencia

50.000

10 4621 31 45499 012 Elkarrekin bonu programa
Programa bonos elkarrekin.

500.000

10 4621 31 45499 013 Euskadiko Gazteriaren kontseiluari, bake eta elkarbizitza programetarako
eta ETIKASI programarako
Al Consejo de la Juventud de Euskadi para programas de paz y
convivencia y para el programa ETIKASI

100.000

10 4621 31 45499 014 Bakea defentsarako, Bizikidetzarako, aniztasunerako, elkartasunerako eta
Giza-Eskubidetarako, ekintzei laguntza  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05
M; Guztira: 0,05 M.
Apoyo a iniciativas internacionales por la defensa de la paz, la
convivencia, la diversidad, la solidaridad y los derechos humanos Crédito
de compromiso: 2022: 0,05 M; Total: 0,05 M.

140.000

10 4621 31 45499 015 ZINEXITen kudeaketa eta antolaketa Irudi Berriak eginda.
Gestión y organización del ZINEXIT por Irudi Berriak.

45.000

10 4621 31 45499 016 Aiete-Giza eskubideetako baliabide pedagogikoko Zentroa.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,08 M; 2023: 0,08 M; Guztira: 0,15 M.
Centro de recursos pedagógicos en DDHH-Aiete. Crédito de
compromiso: 2022: 0,08 M; 2023: 0,08 M; Total: 0,15 M.

75.000

10 4621 31 45499 017 Elkarbizitza eta Giza Eskubideen Plana. Heziketa eta prebenzio
ekimenak. Baketik  Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Iniciativas educativas y preventivas Plan de Convivencia y Derechos
Humanos. Baketik  Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

35.000

10 4621 31 45499 018 Unibertsitateekin ekarpen partekatua, Deustuko Unibertsitatea
Contribución compartida con las universidades, Universidad de Deusto

20.000

10 4621 31 45499 019 Unibertsitateekin ekarpen partekatua, Mondragon Unibertsitatea
Contribución compartida con las universidades, Universidad de
Mondragon

20.000

10 4621 31 45499 020 Elkarbizitza eta Giza Eskubideen Plana. Heziketa eta prebenzio
ekimenak. Bakeola  Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Iniciativas educativas y preventivas. Plan de Convivencia y Derechos
Humanos. Bakeola  Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

35.000

10 4621 31 45499 021 COVITEri, Euskadiko Terrorismoaren Biktimen Kolektiboa.
A COVITE, Colectivo Víctimas del Terrorismo del País Vasco.

54.000

10 4621 31 45499 022 Elkarbizitza eta Giza Eskubideen Plana. Heziketa eta prebenzio
ekimenak. Geuz  Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Iniciativas educativas y preventivas. Plan de Convivencia y Derechos
Humanos. Geuz  Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

35.000

10 4621 31 45499 023 Elkarbizitza eta Giza Eskubideen Plana. Heziketa eta prebenzio
ekimenak. Agintzari  Konpromiso kreditua: 2022: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Iniciativas educativas y preventivas. Plan de Convivencia y Derechos
Humanos. Agintzari Crédito de compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

35.000

10 4621 31 45499 024 GAO LACHO DROMi, familia-eta komunitate-politikako programari
laguntzeko. 2020.  Lehendik agindutako kreditua.
A GAO LACHO DROM para el apoyo al programa de política familiar y
comunitaria. 2020.  Crédito comprometido en años anteriores.

7.500

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

336

10 4621 31 45499 025 GAO LACHO DROMi, familia-eta komunitate-politikako programari
laguntzeko (21/22).  Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A GAO LACHO DROM para el apoyo al programa de política familiar y
comunitaria (21/22). Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

17.500

10 4621 31 45499 026 GAO LACHO DROM-ri familien esku-hartzean laguntzeko. 2020.
Lehendik agindutako kreditua.
A GAO LACHO DROM para apoyo intervención con familias. 2020.
Crédito comprometido en años anteriores.

9.730

10 4621 31 45499 027 GAO LACHO DROM-ri familien esku-hartzean laguntzeko (21/22).
Konpromiso kreditua: 2022: 0,01 M; Guztira: 0,01 M.
A GAO LACHO DROM para apoyo intervención con familias (21/22).
Crédito de compromiso: 2022: 0,01 M; Total: 0,01 M.

22.700

10 4621 31 45499 028 ZINEGOAK elkarteari , Jaialdiaren errealizaziorako eta EAEko udaletako
bere hedaduretarako|.
A Asociación ZINEGOAK para la realización del Festival y sus
extensiones en municipios de la CAE.

28.000

10 4621 31 45499 029 NAIZEN Elkarteari,  transexual gazteagoko programa garapena.
A Asociación NAIZEN, desarrollo de programa de menores transexuales.

20.000

10 4621 31 45499 030 CEAR-Euskadiri, tratu-berdintasunerako eta diskriminaziorik ezerako
Eraberean Sarerako.
A CEAR-EUSKADI para la Red Eraberean para la Igualdad de Trato y no
Discriminación.

80.000

GUZTIRA
TOTAL

7.420.445 7.420.445
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Instit.

4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

2.067.151

4622 Memoria, Bizikidetzaeta Giza Eskubideen Instit.10
Instituto de la Memoria, laConvivencia y DDHH

4622 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTIT.
INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y DDHH

2.067.151

10 4622 30 Giza Eskubideen, Memoriaren eta Lankidetzaren SOr
Vic. Derechos Humanos, Memoria y Cooperación

2.067.151

10 4622 30 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

2.067.151

10 4622 30 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

2.067.151

10 4622 30 412 Erakunde autonomoei
A Organismos Autónomos

2.067.151

10 4622 30 41201 Erakunde autonomo administratiboei
A Organismos Autónomos Administrativos

2.067.151

10 4622 30 41201 001 Ohiko gastuetarako transferentzia Memoria, Bizikidetza eta Giza
Eskubideen Institutuari
Transferencia para gasto corriente al Instituto de la Memoria, la
Convivencia y DDHH

2.067.151

GUZTIRA
TOTAL

2.067.151 2.067.151
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Diru-sarreren Egoera-orria

El Estado de Ingresos
-Diru-sarreren Egoera-orriaEl Estado de Ingresos
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

1411 Justizi Administrazioa

1411 Administración de Justicia

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

168.800

1411 Justizi Administrazioa10
Administración de Justicia

1411 JUSTIZI ADMINISTRAZIOA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

168.800

10 1411 11 Justizia Administrazioko Zuzendaritza
Dirección de la Administración de Justicia

133.000

10 1411 11 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

63.000

10 1411 11 32 Salneurriak
Precios públicos

50.000

10 1411 11 321 Salneurriak
Precios públicos

50.000

10 1411 11 32189 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

50.000

10 1411 11 32189 001 Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundeak (AMEE) egindako peritu-
txosten eta -irizpenengatiko prezio publikoa
Precio público por informes y dictámenes periciales realizados por el
Instituto Vasco de Medicina Legal (IVML)

50.000

10 1411 11 38 Itzulerak
Reintegros

3.000

10 1411 11 380 Itzulerak
Reintegros

3.000

10 1411 11 38000 Itzulerak
Reintegros

3.000

10 1411 11 38000 000 Itzulerak
Reintegros

3.000

10 1411 11 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

10.000

10 1411 11 393 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

10.000

10 1411 11 39399 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

10.000

10 1411 11 39399 000 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

10.000

10 1411 11 8 Finantza-aktiboen gutxitzea
Disminución de activos financieros

70.000

10 1411 11 82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en otras entidades

70.000

10 1411 11 824 Langileei emandako kredituak
Créditos al personal

70.000

10 1411 11 82451 Langileei emandako epe laburreko kredituak
Créditos a corto plazo al personal

70.000

10 1411 11 82451 000 Langileei emandako epe laburreko kredituak
Créditos a corto plazo al personal

70.000

10 1411 12 Bulego Judizial eta Fiskala Modernizatzeko Zuzend
D. para Modernización de Ofici. Judicial y Fiscal

35.800

10 1411 12 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

35.000

10 1411 12 31 Tasak
Tasas

35.000
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10 1411 12 311 EAEk berak araututako tasak
De normativa propia de la CAE

35.000

10 1411 12 31103 Obra Publikoen zuztza. eta ikuskapena
Dirección e Inspección de Obras Públicas

35.000

10 1411 12 31103 000 Obra Publikoen zuztza. eta ikuskapena
Dirección e Inspección de Obras Públicas

35.000

10 1411 12 5 Ondare-sarrerak
Ingresos patrimoniales

800

10 1411 12 54 Ibilgetuaren sarr. eta bestelako sarr. ondare
Ingresos del inmovilizado y otros ingresos patri.

800

10 1411 12 547 Ezohiko sarrerak
Ingresos excepcionales

800

10 1411 12 54701 Ezbeharrengatik jasotako kalte-ordainak
Indemnizaciones recibidas por siniestros

800

10 1411 12 54701 000 Ezbeharrengatik jasotako kalte-ordainak
Indemnizaciones recibidas por siniestros

800

GUZTIRA
TOTAL

168.800 168.800

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

343

Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

1412 Justizia

1412 Justicia

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

19.000

1412 Justizia10
Justicia

1412 JUSTIZIA
JUSTICIA

19.000

10 1412 13 Justizia Zuzendaritza
Dirección de Justicia

19.000

10 1412 13 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

19.000

10 1412 13 38 Itzulerak
Reintegros

19.000

10 1412 13 380 Itzulerak
Reintegros

19.000

10 1412 13 38000 Itzulerak
Reintegros

19.000

10 1412 13 38000 000 Itzulerak
Reintegros

19.000

GUZTIRA
TOTAL

19.000 19.000



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

344



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

345

Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3111 Berdintasun., Justizia, G P Egitura eta Laguntz

3111 Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y P. Soc

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

2.000

3111 Berdintasun., Justizia,G P Egitura eta Laguntz10
Estructura y Apoyo deIgualdad, Justicia y P. Soc

3111 BERDINTASUN., JUSTIZIA, G P EGITURA ETA LAGUNTZ
ESTRUCTURA Y APOYO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y P. SOC

2.000

10 3111 03 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

2.000

10 3111 03 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

2.000

10 3111 03 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

2.000

10 3111 03 393 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

2.000

10 3111 03 39399 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

2.000

10 3111 03 39399 000 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

2.000

GUZTIRA
TOTAL

2.000 2.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3123 Gizarte Zerbitzuak

3123 Servicios Sociales

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

2.500.000

3123 Gizarte Zerbitzuak10
Servicios Sociales

3123 GIZARTE ZERBITZUAK
SERVICIOS SOCIALES

2.500.000

10 3123 21 Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza
Dirección de Servicios Sociales

2.500.000

10 3123 21 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

2.500.000

10 3123 21 32 Salneurriak
Precios públicos

2.500.000

10 3123 21 321 Salneurriak
Precios públicos

2.500.000

10 3123 21 32161 Gizarte-zerbitzua: Telelaguntza
Servicio de carácter social: Teleasistencia

2.500.000

10 3123 21 32161 001 Telelaguntza Zerbitzua.
Servicio de Teleasistencia.

2.500.000

GUZTIRA
TOTAL

2.500.000 2.500.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3124 Familia eta Komunitate Politika

3124 Política Familiar y Comunitaria

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

50.000

3124 Familia eta KomunitatePolitika 10
Política Familiar y Comuni-taria

3124 FAMILIA ETA KOMUNITATE POLITIKA
POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

50.000

10 3124 22 Familien eta Haurren Zuzendaritza
Dirección de Familias e Infancia

50.000

10 3124 22 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

50.000

10 3124 22 38 Itzulerak
Reintegros

50.000

10 3124 22 380 Itzulerak
Reintegros

50.000

10 3124 22 38000 Itzulerak
Reintegros

50.000

10 3124 22 38000 000 Itzulerak
Reintegros

50.000

GUZTIRA
TOTAL

50.000 50.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

3222 Gazteria

3222 Juventud

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

60.000

3222 Gazteria10
Juventud

3222 GAZTERIA
JUVENTUD

60.000

10 3222 04 Gazteria Zuzendaritza
Dirección de Juventud

60.000

10 3222 04 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

60.000

10 3222 04 31 Tasak
Tasas

35.000

10 3222 04 312 EAEk berak araututako beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa propia de la CAE

35.000

10 3222 04 31263 Nazioarteko Aterpekide txartela ematea
Exp. carnés alberguista reconoci. internacional

5.000

10 3222 04 31263 000 Nazioarteko Aterpekide txartela ematea
Exp. carnés alberguista reconoci. internacional

5.000

10 3222 04 31264 ISTC elkartearen nazioarteko abantail. tx. emate
Exped.tarjetas ventajas internacionales asoc.ISTC

30.000

10 3222 04 31264 000 ISTC elkartearen nazioarteko abantail. tx. emate
Exped.tarjetas ventajas internacionales asoc.ISTC

30.000

10 3222 04 32 Salneurriak
Precios públicos

25.000

10 3222 04 321 Salneurriak
Precios públicos

25.000

10 3222 04 32160 Auzolandegietako programetarako inskripzioa
Inscripción en programas de Campos de Trabajo

25.000

10 3222 04 32160 001 Auzolandegietako programetarako inskripzioa
Inscripción en programas de campos de voluntariado juvenil

25.000

GUZTIRA
TOTAL

60.000 60.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

4621 Biktimak eta Giza Eskubideak

4621 Víctimas y Derechos Humanos

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

12.000

4621 Biktimak eta GizaEskubideak10
Víctimas y DerechosHumanos

4621 BIKTIMAK ETA GIZA ESKUBIDEAK
VÍCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

12.000

10 4621 31 Giza Eskubide, Bizikidetza eta Aniztasunaren Zuz.
Dir. Derechos Humanos, Convivencia y Diversidad

12.000

10 4621 31 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

12.000

10 4621 31 38 Itzulerak
Reintegros

12.000

10 4621 31 380 Itzulerak
Reintegros

12.000

10 4621 31 38000 Itzulerak
Reintegros

12.000

10 4621 31 38000 000 Itzulerak
Reintegros

12.000

GUZTIRA
TOTAL

12.000 12.000
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Gastuen Laburpenak

Resúmenes de Gastos
-Gastuen LaburpenakResúmenes de Gastos
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Administrazio Orokorra
Administración General

SEK.,PROGR. ETA KAPIT.EN ARABERAKO LABP. - GASTUA
RESUMEN POR SECCIÓN; PROGRAMA Y CAPÍTULO - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

MILA  / MILES

KAPITULUAK
CAPITULOS

SE
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M
A

GUZTIRA
TOTAL

1
Langile
gastuak

Gastos de
personal

2
Funtzion.
gastuak
Gastos

funciona.

3
Finantza
gastuak
Gastos

financie.

4
Transf.

arruntak
Transfe.

corrientes

6
Inbertsio
errealak
Inversio.

reales

7
Kapital
transf.

Transfe.
capital

8
F-aktiboen
gehikuntza
Aumento
act.finan.

9
F-pasiboen
gutxitzea

Dism. pas.
financier.

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak
Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

10 1229 COVID-19 neurri
Medida COVID-19

29.298 2.500 26.798

10 1312 Garapen Lankidetza
Cooperación al Desarrollo

49.264 49.264

10 1411 Justizi Administrazioa
Admon. justicia

158.110 113.073 32.413 6 773 11.726 120

10 1412 Justizia
Justicia

41.051 6.846 17.415 16.790

10 3111 Ber/Jus. GP
Est.Apo.Iguald

7.215 2.881 3.292 166 825 50

10 3122 Inmigrazioa
Inmigración

8.115 630 1.645 5.840

10 3123 Gizarte Zerbitzuak
Servicios Sociales

65.640 1.725 12.383 51.281 250

10 3124 Famil.Komun.P.
Pca.Fami.Comun.

77.499 2.440 5.377 69.682

10 3221 Emak. Auk.Berd.
Igualdad Mujer

7.004 7.004

10 3222 Gazteria
Juventud

8.809 1.128 1.172 6.201 18 290

10 4621 BiktimaGiza Esk
Víctimas y DDHH

7.420 812 1.019 5.589

10 4622 Memoria Instit.
Instit. Memoria

2.067 2.067

GUZTIRA
TOTAL

461.491 129.536 77.214 6 241.456 12.819 290 170
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Diru-sarreren Laburpenak

Resúmenes de Ingresos
-Diru-sarreren LaburpenakResúmenes de Ingresos
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Administrazio Orokorra
Administración General

SEK.,PROGR. ETA KAPIT.EN ARABERAKO LABP. - SARRERA
RESUMEN POR SECCIÓN; PROGRAMA Y CAPÍTULO - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak

10 Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

MILA  / MILES

KAPITULUAK
CAPITULOS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

GUZTIRA
TOTAL

2
Zeharkako

zergak
Impuestos
indirectos

3
Tasak eta
salneurr.

Tasas,
prec.públ.

4
Transf.

arruntak
Transfe.

corrientes

5
Ondare
sarrerak
Ingresos
patrimon.

6
Inb. err.

besterentz
Enaj.inver

reales

7
Kapital
transf.

Transfe.
capital

8
F-aktiboen
gutxitzea
Dism.acti.
financie.

9
F-pasiboen
gehikuntza
Aumento de

Pasi.Fin.

10 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak
Igualdad, Justicia y Políticas Sociales

10 1411 Justizi Administrazioa
Admon. justicia

169 98 1 70

10 1412 Justizia
Justicia

19 19

10 3111 Ber/Jus. GP
Est.Apo.Iguald

2 2

10 3123 Gizarte Zerbitzuak
Servicios Sociales

2.500 2.500

10 3124 Famil.Komun.P.
Pca.Fami.Comun.

50 50

10 3222 Gazteria
Juventud

60 60

10 4621 BiktimaGiza Esk
Víctimas y DDHH

12 12

GUZTIRA
TOTAL

2.812 2.741 1 70
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11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

- 11  KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA
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Sekzioaren eta Programen Memoriak

Memorias de la Sección y de los Programas
-Sekzioaren eta Programen MemoriakMemorias de la Sección y de los Programas
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KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA

CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Eusko Jaurlaritzako Kultura eta Hizkuntza Politika Sailak
arlo hauetan egituratzen du bere jarduera: Kultura,
Hizkuntza Politika, Jarduera Fisikoa eta Kirola eta, azkenik,
Gizarte Hedabideak.

El Departamento de Cultura y Política Lingüística del
Gobierno Vasco se estructura en las siguientes áreas de
actuación: Cultura, Política Lingüística, Actividad Física y
Deporte y, por último, Medios de Comunicación Social.

Arlo horiek guztiek, beren politikak eta jarduera
administratiboetan genero ikuspegia eta euskararen
normalkuntza txertatzen dute, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Saileko Planaren eta Euskara Planaren
bitartez.

Cada una de estas áreas desarrolla sus políticas y actividad
administrativa integrando de forma transversal la
perspectiva de género así como la normalización del uso
del euskera, a través del Plan Departamental de Igualdad
de Mujeres y Hombres y del Plan de Euskera.

Jarraian esparruz esparru azaltzen da zeintzuk izango diren
sailaren lan-ildo nagusiak 2021. ekitaldirako.

A continuación se explica, área por área, cuáles serán las
principales líneas de trabajo del Departamento de cara al
ejercicio 2021.

KULTURA CULTURA

Kultura Sailburuordetza bi zuzendaritza nagusitan
egituratuta dago: Kultura Ondarearen Zuzendaritza eta
Kultura Sustatzeko Zuzendaritza. Lehenengoari dagokio
kultura-ondarea baloratzea, babestea, balioestea eta
hedatzea, eta liburutegiei, artxibategiei eta museoei
laguntza ematea. Kultura Sustatzeko Zuzendaritzaren
eginkizunak, berriz, honako hauek dira: gure herriko
kulturaren eta arteen adierazpideen sorkuntza, ekoizpena
eta zabalkundea bultzatzea (musika, arte eszenikoak, ikus-
entzunezkoak, arte plastikoak, literatura-argitalpenak…),
adierazpide horietako eragileen prestakuntza eta
profesionalizazioa sustatzea, eta herritarrentzako
kalitatezko kultur-eskaintza bermatzea. Gainera, XII.
Legegintzaldian kultura- eta sormen-industriei buruzko
politikak Kultura Sustatzeko Zuzendaritzak kudeatuko ditu.

La Viceconsejería de Cultura está estructurada en dos
direcciones generales: la de Patrimonio Cultural y la de
Promoción de la Cultura. A la primera, le corresponde la
valoración, protección, puesta en valor y difusión del
patrimonio cultural, y el apoyo a las bibliotecas, archivos y
museos. Es competencia de la Dirección de Promoción de
la Cultura el apoyo a la creación, la producción y la difusión
de las diferentes expresiones de la cultura y de las artes en
nuestro país (música, artes escénicas, audiovisual, artes
plásticas, edición literaria…), estimular la formación y
profesionalización de sus agentes y asegurar una oferta
cultural de calidad para toda la ciudadanía. Además,
durante esta XII. Legislatura las políticas referentes a
Industrias Culturales y Creativas se gestionarán desde la
Dirección de Promoción de la Cultura.

Kultura Ondarearen ikuspegitik, batez ere garrantzi handiko
sei programa sustatuko dira: Euskal Kultura Ondarea
balioestea eta hedatzea; Museoen Euskal Sistema
garatzea; Dokumentu Ondarea kudeatzea eta Euskadiko
Artxiboen Sistema garatzea; Euskadiko Liburutegien
Sistema garatzea; Euskal Kulturaren Liburutegi Digitala
abian jartzea, euskal kulturaren alderdi guztietara sartzeko
atari eta gordailu bakar gisa; eta, azkenik, zuzendaritzari
aholkularitza juridikoa ematea eta jabetza intelektualaren
arloan Euskal Autonomia Erkidegora eskualdatutako
zerbitzuak kudeatzea.

Desde el punto de vista del Patrimonio Cultural, se
impulsarán fundamentalmente seis grandes programas: la
puesta en valor y difusión del Patrimonio Cultural Vasco; el
desarrollo del Sistema Vasco de Museos; la gestión del
Patrimonio Documental y el desarrollo del Sistema de
Archivos de Euskadi; el desarrollo del Sistema Vasco de
Bibliotecas, la puesta en marcha la Biblioteca Digital de la
Cultura Vasca como repositorio único y portal de acceso a
todos los aspectos de la cultura vasca; y, finalmente, el
asesoramiento jurídico a la Dirección y la gestión de los
servicios transferidos a la Comunidad Autónoma de Euskadi
en materia de propiedad intelectual.

Kultura sustatzeari dagokionez, sektore kulturalei euskarria
ematea du helburu, eta, horretarako, politika espezifikoak
gauzatzen ditu deialdien bidez, kultur-sorkuntza eta
ekoizpena indartzeko, eta sektorea egituratzen lagundu,
elkarte edo gobernantzaren eremuko proiektu espezifikoen
bidez. Jarduera hori guztia eraldatu egingo da,
pandemiaren ondorioen ondorioz sektoreak dituen premia
egiturazkoenei erantzun ahal izateko.

En lo que a la Promoción cultural se refiere, su labor se
centra en dar soporte a los diferentes sectores culturales,
llevando a cabo políticas específicas dirigidas al
fortalecimiento de la creación y producción cultural
mediante convocatorias, el apoyo a la estructuración del
sector a través de las diferentes asociaciones o proyectos
específicos en el ámbito de la co-gobernanza. Toda esta
actividad se verá transformada para poder dar respuesta a
las necesidades más estructurales del sector derivadas de
los efectos de la pandemia.
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Helburu horiek lortzeko bidean aurrera egiteko, ko-
gobernantza oinarri hartuta, Kultura Sailburuordetzak hiru
konpromiso nagusi hartzen ditu:

Para avanzar en la consecución de esos objetivos, tomando
como pilar la co-gobernanza, la Viceconsejería de Cultura
adquiere tres compromisos centrales:

a) Herri sormen-sektorea laguntzea eta kultura-proiektuen
ikusgarritasun eta zeharkakotasun handiagoaren alde lan
egitea.

a) Apoyar al sector creativo del País y trabajar por una
mayor visibilidad y transversalidad de los proyectos
culturales.

b) Kultura-eskaintza sustatzea, lurralde-garapeneko
estrategia gisa eta kultura-sektorearen lehiakortasunean
sakontzea, kultura- eta sormen-industriei bultzada irmoa
emanez.

b) Promover la oferta cultural como estrategia de desarrollo
territorial y profundizar en aspectos como la competitividad
del sector cultural, dando un impulso decidido a las
industrias Culturales y Creativas.

c) Kultura Ondarearen eta hura osatzen duten azpiegituren
kudeaketa eraginkorra, horretarako ere teknologia berriek
eskaintzen diguten potentziala erabiliz, nazioarteko alderdia
alde batera utzi gabe.

c) Gestionar eficientemente el Patrimonio Cultural y las
infraestructuras que lo conforman, utilizando también para
ello el potencial que nos ofrecen las nuevas tecnologías, sin
obviar la vertiente internacional.

Lehen konpromisoari dagokionez, aurrekontu honetan
sorkuntzara eta produkziora bideratutako partida guztiak
mantentzen dira, kasu batzuetan handituz edo beste deialdi
mota batzuekin osatuz. Pandemiaren ondorioek zuzeneko
arteen sektorean eragin handia izan dutenez, hain zuzen
ere arte horietan izan da eragin handiena.

En relación al primer compromiso, en este presupuesto se
mantienen todas las partidas destinadas a la creación y
producción, incrementándolas en algunos casos o
complementándolas con otro tipo de convocatorias. Debido
a que las consecuencias de la pandemia han afectado
especialmente al sector de las artes en vivo, son
precisamente estas sobre las que más incidencia se ha
realizado.

Bigarren konpromisoari lotuta, jarraitu egingo dugu ikus-
entzuleak erakartzeko eta fidelizatzeko proiektuen
deialdiekin; jaialdiei eta sariei laguntzen, eta azken horiei
laguntza handiagoa emango diegu publizitatearen eta
komunikazioaren arloetan; EiTB herriko kulturaren arloko
proiektuekin eta enpresekin lotzen; kultura hedatzeko
sareak hobetzen, eta liburutegi publikoen sarea zabalduko
dugu; SAREArekiko eta Euskadiko arte eszenikoko
sektorearekiko harremana hobetzen.

Vinculado al segundo compromiso, continuaremos con la
convocatoria de proyectos para la creación y fidelización de
públicos, el apoyo a los festivales y premios, dotando a
estos últimos de un apoyo publicitario y comunicativo mayor,
la vinculación de EiTB a las empresas y proyectos
culturales del País, y la mejora de las redes de difusión de
cultura, ampliando la red de bibliotecas públicas, mejorando
la relación con SAREA y las artes escénicas de Euskadi.

Kultura- eta sormen-industriak (KSI) sektorearentzat eta
lurraldearentzat garatzeko aukera bat dira. Ildo horretan,
eta egindako bidea kontuan hartuta, Euskal Kultur eta
Sorkuntza Barrutia sortzeko bidean gaude. Horretarako,
harremanak estutuko ditugu Industriarekin, Zientzia eta
Teknologiaren Euskal Sarearekin eta ekimenean parte
hartzen duten Europako sareekin.

Las Industrias Culturales y Creativas (ICCs) representan
una oportunidad de desarrollo para el sector y para el
Territorio. En este sentido y teniendo en cuenta el camino
recorrido, nos encontramos en situación para avanzar hacia
la creación del Distrito Vasco Cultural y Creativo. Para ello,
estrecharemos lazos con Industria, con la Red Vasca de
Ciencia y Tecnología y con redes europeas implicadas en la
iniciativa.

Gero eta nabariagoa da garrantzi handiko kultura-
erakundeen, hala nola, Euskadiko Orkestraren edo
museoen eta nazioarteko jaialdien ahalmena eta erakartze
indarra. Ekitaldi honetan, eta legealdi honetan, ahalegin
handiagoa egingo dugu Euskadiko museoen eta arte-
zentroen kalitatearen eta nazioartekotzearen alde, bai eta
horien osagarritasuna sakontzearen alde ere.

Tanto la potencia como el carácter tractor de las grandes
instituciones culturales, como la Orquesta de Euskadi, o los
museos y los festivales de carácter internacional es cada
vez más evidente. En este ejercicio, y esta legislatura, nos
corresponde hacer un mayor esfuerzo por la calidad y la
internacionalidad de los museos y centros de arte de
Euskadi, y por profundizar en su complementariedad.
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Euskadiko Kultura Ondarearekin hartutako konpromisoari
dagokionez, arreta berezia eskainiko zaio babes juridikoari,
eta aitorpen bateratuak sustatuko dira. Itsasertzeko
Santiago Bidea seinaleztatzeko, babesteko eta
dinamizatzeko ekintzekin jarraituko dugu, eta kultura-
ondarea katalogatzeko eta ikertzeko lanak sustatuko dira
eta inbentarioak eguneratuko dira. Bereziki azpimarratuko
da Barakaldoko (Orconera) instalazioetako industria-ondare
higigarriaren sozializazioa. Kultura Ondarearen Legea
onartu zenez, indarrean jartzeak gure ahaleginen zati handi
bat hartuko du. Dokumentu-Kudeaketa Integralaren eta
Euskadiko Dokumentu Ondarearen Aurreproiektuari
dagokionez, azken txanpan sartuko da, Eusko
Legebiltzarraren bidean, han eztabaidatzeko. Ondare
immateriala, industria ondarea eta itsas ondarea babesteko
politikak indartu eta hobetuko ditugu.

En lo que al compromiso con el Patrimonio Cultural Vasco
se refiere, se prestará especial atención a la protección
jurídica, potenciando declaraciones integrales. Se
proseguirá con las acciones de señalización, protección y
dinamización del Camino de Santiago de la costa, y se
actualizarán los inventarios y se impulsarán los trabajos de
investigación sobre patrimonio cultural. Especial hincapié se
hará en la socialización del patrimonio industrial mueble en
las instalaciones de Barakaldo (Orconera). Tras la
aprobación de la Ley de Patrimonio Cultural, nuestros
esfuerzos se dirigirán a ponerla en marcha. En lo que
respecta al Anteproyecto de Ley Gestión documental
integral y Patrimonio Documental de Euskadi, se dará fin a
su tramitación en el Gobierno y se trasladará al Parlamento
Vasco para su discusión. Se fortalecerán y perfeccionarán
las políticas de protección del patrimonio inmaterial y el
patrimonio industrial, así como el patrimonio marítimo.

Aurreko legegintzaldian euskal kulturaren espazio digitala
sendotzeko hartutako konpromisoekin jarraituko dugu,
kultura-ondarearen politika publikoak berrituz. Legealdi
honetan, kulturaren berrikuntza eta digitalizazioa
bultzatzeko konpromisoa betetzeko, funtsezko ekimen bat
da Euskal Kulturaren Atari Digitala abian jartzea eta
garatzea, Liburutegi Nazional Digitalaren eredu berritzailea.
2021eko aurrekontu-ekitaldi honetan, helburua Atari Digital
hori abian jartzea da, legealdian zehar garatzeko.

Continuaremos con los compromisos adquiridos en la
anterior legislatura de consolidar el espacio digital de la
cultura vasca a través de innovación de políticas públicas de
patrimonio cultural. Durante esta legislatura, para cumplir
con el compromiso de impulsar la innovación y la
digitalización de la cultura, una iniciativa fundamental es
poner en marcha y desarrollar el Portal Digital de la Cultura
Vasca, un modelo innovador de la Biblioteca Nacional
Digital. En este ejercicio presupuestario de 2021 el objetivo
es poner en marcha dicho Portal Digital, para a lo largo de
la legislatura desarrollarlo.

Web orria martxan jartzea eta edukiak Europeanan
integratzea aurreikusten da. Aldi berean, digitalizazio-
programak sustatzen eta euskal kultura-ondarea edozein
euskarritan osatzen duten baliabideen digitalizazioak egin
dituzten eta/edo susta ditzaketen beste erakunde
batzuekiko lankidetzan lan egingo da.

Se contempla la puesta en marcha de su página web y la
integración de sus contenidos en Europeana. Al mismo
tiempo se trabajará en el fomento de programas de
digitalización y en la colaboración con otras instituciones
que han realizado y/o puedan fomentar digitalizaciones de
los recursos que conforman el patrimonio cultural vasco en
cualquiera de sus soportes.

Euskadi Digitalaren aldeko konpromisoaren baitan,
Euskadiko Liburutegi Digitala garatu eta inplementatuko da.
Bertan batuko dira, bai Eusko Jaurlaritzak, baita beste
erakunde batzuek ondare arloan egindako lanak. Liburuak
ez ezik, Liburutegi Digitalak bestelakoak ere bilduko ditu:
argazkiak, marrazkiak eta arte-lanak, artxiboko materialak,
soinuak eta ikus-entzunezkoak. Era horretan, zuzendaritza
honetako bost zerbitzuek urtetan ondarea identifikatzeko,
babesteko gordetzeko eta zabaltzeko egindako ahaleginek
bozgorailu berri eta indartsua izango dute.

El compromiso con la idea de Euskadi Digital, se plasma
sobre todo en el desarrollo e implementación de la
Biblioteca Digital de Euskadi. A ella se unirán tanto el
Gobierno Vasco como otras instituciones que trabajan en el
campo del patrimonio. No solo libros, la Biblioteca Digital
incluirá fotografías, dibujos y obras de arte, materiales de
archivo, sonoros y audiovisuales. De esta manera, los
esfuerzos desarrollados durante años por los cinco
servicios de esta Dirección para identificar, proteger y
difundir el patrimonio contarán con un altavoz nuevo y
poderoso.

Gainera, jarraitu egingo dugu irakurketa publiko digitalaren
plataforma (eLiburutegia) zabaltzen eta garatzen, bai eta
saileko atari digitaletako irisgarritasuna hobetzen ere.

Además se continuará ampliando y desarrollando la
plataforma de lectura pública digital (eLiburutegia), así
como la mejora en la accesibilidad de los diversos portales
digitales del Departamento.

Horri guztiari kultura-eragileekin nahiz kultura-politikaren
arloan gurekin batera erantzukizunak partekatzen dituzten
gainerako erakundeekin partekatutako gobernantza batetik
bakarrik heldu ahal izango zaio. Erakundearteko HAKOBA
foroa sakonduko dugu, Kultura Auzolanean planarekin
jarraituko dugu, eta Etxepare Institutuak eta Zineuskadik
gure kultura-industria nazioartekotzen lagunduko dute.

Todo esto sólo se puede abordar desde una gobernanza
compartida, tanto con los agentes culturales como con las
demás instituciones, con las que compartimos
responsabilidades en políticas culturales. Profundizaremos
en el foro interinstitucional HAKOBA, continuaremos con
Kultura Auzolanean, mientras que el Instituto Etxepare y
Zineuskadi servirán para facilitar la internacionalización de
nuestras industrias culturales.



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

370

2021eko ekitaldian Kulturaren Euskal Behatokiaren
eginkizuna indartuko da, bere ekintza-eremua ondarearen
eta memoria biziaren esparrura ere hedatuko denez.

Durante el ejercicio 2021 se reforzará el papel del
Observatorio Vasco de la Cultura al ampliar su campo de
acción también al ámbito del patrimonio y la memoria viva.

HIZKUNTZA POLITIKA POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Euskararen biziberritzeak herritar eleanitzez osatutako
gizarte elebidun gero eta orekatuago baterantz hurbildu
behar gaitu. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza (HPS),
horretan ahalegintzen ari da, adostasun politiko eta sozial
zabalena bilatuz, horren eskutik baitatoz gizartearen
onespena eta herritarren atxikimendua.

La revitalización del euskera debe acercarnos a una
sociedad bilingüe cada vez más equilibrada formada por
una ciudadanía plurilingüe. La Viceconsejería de Política
Lingüística (VPL) se está esforzando en ello, buscando el
más amplio consenso político y social, ya que de su mano
viene el reconocimiento social y la adhesión de la
ciudadanía.

XII. legegintzaldirako 2020-2024 Gobernu Programan
jasota daude euskararekiko 3 konpromiso nagusiak: 118.
konpromisoa: Euskararen ezagutza areagotzea eta, batez
ere, euskararen erabilera azpimarratzea gizarte- eta
kultura-eremuetan, eremu ekonomikoetan, digitaletan eta
sektore publikoan; 119. konpromisoa: Hizkuntza-
eskubideen erabateko errespeturantz eta normalizatutako
hizkuntza-bizikidetza baterantz aurrera egitea eta 120.
konpromisoa: Erakunde arteko lankidetza indartzea
euskararen lurralde guztiekin.

El Programa de Gobierno 2020-2024 para la XII legislatura
recoge los 3 principales compromisos con el euskera:
Compromiso 118: Aumentar el conocimiento del euskera y,
sobre todo, incidir en su uso en los ámbitos socioculturales,
económicos, digitales y en el sector público; compromiso
119: Avanzar hacia el pleno respeto de los derechos
lingüísticos y hacia una convivencia lingüística normalizada;
y compromiso 120: Intensificar la colaboración
interinstitucional con todos los Territorios del euskera.

Euskararen ezagutza eta erabilera etengabe sustatzea
nahitaezko ekimenak dira kalitatezko bizikidetzan aurrera
egiteko eta, horrekin batera, euskal herritarron hizkuntza
eskubideak zaintzeko. Zeregin horretan ezinbestekoa da
erakunde guztien arteko lankidetza indartzea, baita
euskalgintzarekin, entitate pribatuekin nahiz norbanakoekin
ere.

La promoción continua del conocimiento y el uso del
euskera son iniciativas imprescindibles para avanzar en una
convivencia de calidad y, con ello, para preservar los
derechos lingüísticos de la ciudadanía vasca. En esta tarea
es imprescindible reforzar la colaboración entre todas las
instituciones, también con el sector del euskera, las
entidades privadas y la ciudadanía.

Legegintzaldi honetan ere Euskararen Agenda Estrategikoa
(2020-2024) dokumentuaren bidez euskarari berariaz
dagozkion politikak bideratzen eta zeharkakotasuna
bermatzeko ahalegina egingo da, bai administrazioaren
eremu guztietan, baita gizartean ere.

A lo largo de la presente legislatura, la Agenda Estratégica
del Euskera (2020-2024) tratará de orientar las políticas
específicas del euskera y garantizar su transversalidad,
tanto en todos los ámbitos de la administración como en la
sociedad.

Oinarri nagusi horietan finkatzen ditugu, beraz, 2021eko
ekitaldian garatuko ditugun hizkuntza politikaren arloko
lehentasunok:

En estas bases generales fijamos, por tanto, las prioridades
en materia de política lingüística que desarrollaremos en el
ejercicio 2021:

1. Euskararen ezagutza areagotzeko bidean jarraitzea. 1. Seguir avanzando hacia un mayor conocimiento del
euskera.

2. Euskararen erabilera areagotzeko bidean jarraitzea,
bereziki, eremu hauetan:

2. Seguir avanzando en el incremento del uso del euskera,
especialmente en los siguientes ámbitos:

• Transmisioa • Transmisión

• Aisialdia eta kirola • Ocio y deporte

• Ingurune digitala eta hizkuntza teknologiak • Entorno digital y tecnologías lingüísticas

• Hedabideak • Medios de comunicación

• EAEko sektore publikoa • Sector público de la CAE

• Eremu sozioekonomiko pribatua • Ámbito socioeconómico privado

• Gizarte aktibazioa • Activación social

3. Herritarren hizkuntza eskubideak babesten jarraitzea. 3. Seguir protegiendo los derechos lingüísticos de la
ciudadanía.
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4. Erakunde arteko lankidetza indartzen jarraitzea. 4. Seguir reforzando la cooperación interinstitucional.

5. Zeharkakoak diren ikerketa askotarikoak (Euskararen
Adierazle Sistema, Inkesta Soziolinguistikoa, arlokako
ikerketak…).

5. Investigaciones diversas de carácter transversal (Sistema
de Indicadores del Euskera, Encuesta Sociolingüística,
investigaciones sectoriales…).

6. Euskara sustatzeko eta biziberritzeko lagungarri izango
diren jardunbideak eratzea (Euskara Sustatzeko Ekintza
Plana (ESEP), Euskararen Agenda Estrategikoa…).

6. Elaborar prácticas que contribuyan a la promoción y
revitalización del euskera (Plan de Acción para la
Promoción del Euskera (ESEP), Agenda Estratégica del
Euskera…).

Lehenengo lau lehentasunak bat datoz Gobernu
Programan onartutako euskararekiko hiru konpromiso
nagusiekin. Azkenengo bi lehentasunek zeharka igarotzen
dituzte konpromiso guztiak; konpromisoak betetzeko tresna
edo bideak dira.

Las cuatro primeras prioridades coinciden con los tres
principales compromisos con el euskera aprobados en el
Programa de Gobierno. Las dos últimas prioridades pasan
indirectamente por todos los compromisos; son
instrumentos o vías para cumplir los compromisos.

Horrez gain, genero berdintasuna zeharkako politika gisa
garatzen jarraituko du HPSk eta hori ageriko izatea nahi da
jardunbide guztietan.

Además, la VPL continuará desarrollando la igualdad de
género como una política transversal que se quiere
visibilizar en todas las prácticas.

Bestalde, berebiziko garrantzia emango zaio COVID19aren
eraginez euskal gizarte eragileei eta hizkuntzaren
biziberritzeari, oro har, sor dakizkiokeen kalteak leuntzeko
ekimenak sustatzeari.

Por otro lado, se va a dar especial importancia a la
promoción de iniciativas para paliar los daños que el
COVID19 puede ocasionar a los agentes sociales vascos y
a la revitalización de la lengua en general.

JARDUERA FISIKOA ETA KIROLA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE

Euskadiko Kirolaren 14/1998 Legearen arabera, herri
agintariek, beren eskumenen barruan, kirola askatasunez
eta norbere borondatez egiteko eskubidea –pertsona
guztiek dutena– bermatu behar dute. Izan ere, kirola interes
publikoko gizarte-jarduera da, pertsonak bete-betean
prestatzeko eta garatzeko, bizi-kalitatea hobetzeko eta
norbanakoak eta gizartea ondo izateko lagungarria.

De acuerdo con la Ley 14/1998 del Deporte del País Vasco,
los poderes públicos, en el ámbito de sus competencias,
garantizarán el derecho fundamental de todas las personas
a la práctica deportiva de forma libre y voluntaria en cuanto
que constituye una actividad social de interés público que
contribuye a la formación y al desarrollo integral de las
personas, a la mejora de su calidad de vida y al bienestar
individual y social.

Eusko Jaurlaritzako Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren
Zuzendaritzaren zereginek eremu zabala hartzen dute eta
hainbat konpromiso estrategikori lotuta daude. Jarduera
fisikoaren eta kirolaren arloa eskumen partekatua izan
arren, Eusko Jaurlaritzari dagozkion arloak anitz eta oso
ezberdinak dira. 2020-2024 Legealdiari begira,
Zuzendaritzak bere lehentasun, helburu eta ekinbideak lau
ardatz nagusiren inguruan antolatu ditu. Honako hauek
dira.

Las tareas de la Dirección de Actividad Física y Deporte del
Gobierno Vasco abarcan un amplio ámbito y están
vinculadas a una serie de compromisos estratégicos. A
pesar de que la actividad física y deporte es una
competencia compartida, las áreas que corresponden al
Gobierno Vasco son múltiples y muy diferentes. De cara a la
legislatura 2020-2024, la Dirección ha articulado sus
prioridades, objetivos y acciones en torno a cuatro grandes
ejes. Son los siguientes:

1. Jarduera fisikoaren eta kirolaren sektorea berpiztu,
Euskadiko kirol-sistema ere etorkizuneko erronketarako
egokituz.

1. Reactivar el sector de la actividad física y el deporte,
adecuando el sistema deportivo de Euskadi a los retos de
futuro.

Covid 19ak aldatu ditu gure gizartearen arlo eta sektore
guztiak, eta jarduera fisiko eta kirolarena ez da salbuespena
izan. Sektoreko eragile guztiak pairatzen ari dira
pandemiaren ondorio sozial eta ekonomikoak. Legealdi
honetan zuzendaritzak lan egingo du egoera horri buelta
emateko jarduera fisikoaren eta kirolaren sektorea zainduz,
berpiztuz eta sendotuz. Era berean, premiazkoa da euskal
kirol-sistema etorkizuneko erronketarako egokitzea eta
haren antolaketa hobetzea.

La Covid 19 ha alterado todos los ámbitos y sectores de
nuestra sociedad, y el de la actividad física y el deporte no
ha sido una excepción. Todos los agentes del sector están
sufriendo las consecuencias sociales y económicas de la
pandemia. En esta legislatura la Dirección trabajará para
revertir esta situación preservando, reactivando y
consolidando el sector de la actividad física y el deporte.
Asimismo, urge adaptar el sistema deportivo vasco para los
retos de futuro y mejorar su organización.
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2. Euskadi aktiboa sustatu. Euskal herritarren artean
jarduera fisikoa eta bizi-ohitura osasuntsuak, bultzatuko dira
Euskadi Europako gizarte aktiboenen artean kokatuz.

2. Promover una Euskadi activa. Se promocionara la
actividad física y los hábitos de vida saludables entre la
ciudadanía vasca, situando a Euskadi entre las sociedades
más activas de Europa.

Mugiment proiektua indartuz, horren baitako deribazio
sistema Euskadiko anbulatorio guztietan ezarriz.

Reforzando el proyecto Mugiment, implantando su sistema
de derivación en todos los ambulatorios de Euskadi.

Mugiment kirol-txartela hedatuz Euskadin kiroldegi txartel
sistema duten udalerri guztietara.

Extendiendo la kirol txartela Mugiment en Euskadi a todos
los municipios que dispongan de un sistema de tarjetas
polideportivas.

Mundu mailan jarduera fisikoaren inguruko dinamika eta
erakundeetan parte hartuz, erreferentzia positiboak gurera
ekartzeko helburuz.

Participando en dinámicas y organizaciones de actividad
física a nivel mundial, con el objetivo de incorporar
referencias positivas.

Haur eta nerabeen artean jarduera fisikoa indartuz. Potenciando la actividad física entre niños, niñas y
adolescentes.

3. Euskal kirola berdintasunez. Helburua berdintasun
erreala sustatzea da generoaren ikuspuntutik, dibertsitate
funtzional bat duten pertsonen aukeren ikuspegitik eta
hizkuntza-berdintasunari dagokionez.

3. Deporte vasco en igualdad. El objetivo es promover la
igualdad real desde el punto de vista del género, de las
oportunidades de las personas con discapacidad y
diversidad funcional y de la igualdad lingüística.

Programak indartuz emakumeen presentzia areagotzeko,
partehartzea indartzeko eta ikusarazteko kirolaren maila
guztietan eta haien erabaki- eta ordezkaritza-guneetan.

Reforzando los programas de incremento, impulso en la
participación y visibilización de las mujeres en todos los
niveles del deporte y en sus ámbitos de decisión y
representación.

Kirol inklusiboa eta egokitua babesteko neurriak garatuz
dibertsitate funtzionala duten pertsonei aukera guztiak
erraztuz jarduera fisikoaren eta kirolaren arlo guztietan
parte hartu ahal izan dezaten.

Desarrollando medidas de apoyo al deporte inclusivo y
adaptado, facilitando a las personas con diversidad
funcional todas las oportunidades para que puedan
participar en todos los ámbitos de la actividad física y el
deporte.

Kirol eta jarduera fisikoarekin lotutako guneetan euskararen
presentzia eta erabilera indartzeko ekimenak bultzatuz, arlo
hau euskararen erabilerarako ingurune egokia bilakatuz.

Impulsando iniciativas para reforzar la presencia y el uso del
euskera en los espacios relacionados con el deporte y la
actividad física, haciendo de este ámbito un entorno
adecuado para el uso del euskera.

4. Kirola Euskadiren ikur. Kirola eta kirol-jardunarekin
lotutako balioak Euskadiren identifikazio-ezaugarria izango
dira, gure herrian bertan eta Euskadi-Basque Country
estrategiaren baitan.

4. El deporte como símbolo de Euskadi. El deporte y los
valores relacionados con la práctica deportiva serán la seña
de identidad de Euskadi, en nuestro propio país y dentro de
la estrategia Euskadi-Basque Country.

Basque Team Fundazioaren erreferentzialtasuna goi-
mailako kirolaren arloan sendotuz.

Consolidando la referencialidad de la Fundación Basque
Team en el ámbito del deporte de alto nivel.

Euskadi erreferentzia bilakatuz dopinaren kontrako
borrokan.

Haciendo de Euskadi un referente en la lucha contra el
dopaje.

Euskal Selekzioen babesa indartuz, Euskadi-Basque
Country markaren kanpo-proiekzioko elementu gisa.

Reforzando el apoyo de las selecciones vascas como
elemento de proyección exterior de la marca Euskadi-
Basque Country.

Euskadira nazioarteko lehen mailako kirol ekitaldiak ekarriz,
beste instituzioekin elkarlanean.

Atrayendo a Euskadi eventos deportivos de primer nivel
internacional en colaboración con otras instituciones.

EiTB EiTB
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EiTBri dagokienez, aipatu behar da euskal gizartearen
zerbitzuan dagoen ente publikoa dela, helburu hauek
dituena: euskal gizartea informatzea, herritarrek politikan,
gizartean eta kulturan parte har dezaten bultzatzea, eta
euskal kultura eta euskararen normalizazioa sustatzea. Era
berean, EiTBren beste helburuetako bat da, herritarrei
eskaintzea irrati eta telebista programazio erakargarria eta
kalitatezkoa.

En lo que a EiTB se refiere, cabe mencionar que se trata de
un ente público al servicio de la sociedad vasca cuyos
objetivos fundamentales son: informar a la sociedad vasca,
promover la participación política, social y cultural de la
ciudadanía y fomentar la cultura vasca y la normalización
del euskera. Asimismo, otro de los objetivos de EiTB es
ofrecer a la ciudadanía una programación de radio y
televisión atractiva y de calidad.

2021-2024 Eusko Jaurlaritzak eta EiTBk kontratu programa
hitzarmen berria sinatu beharko dute, aurrekoa -2016-2019
epealdikoa- luzatua baitago 2019ko abendutik. Hitzarmen
horretan jasoko dira EiTBk eskaini behar duen zerbitzu
publikoaren oinarriak, filosofia eta edukiak. Irrati eta
telebista publikoak bere gain hartuko dituen betebeharrak
ere ezarriko dira, zerbitzu publiko hori betetzeko. Azkenik,
urte anitzeko finantzaketa zehaztuko da, eta egonkortasuna
eskainiko zaio erakundeari finantza-segurtasuna eta
egonkortasuna eskainiko diona 2021-2024 epealdirako.

De cara al periodo 2021-2024, el Gobierno Vasco y EiTB
deberán firmar un nuevo contrato programa que sustituya al
actual – correspondiente al periodo 2016-2019-, que se
encuentra prorrogado desde diciembre de 2019. Este
documento definirá la filosofía, los principios y los
contenidos del servicio público que EiTB deberá prestar. Se
establecerán también las obligaciones que la radio y
televisión pública asumen para el cumplimiento de ese
servicio público. Por último, se definirá un horizonte de
financiación plurianual que otorgue seguridad y estabilidad
financiera al ente para el período 2021-2024.

Azkenik, azpimarratu behar da 2020an EiTBren sozietateen
integrazioa onartu eta burutu dela, eta sozietate bakar bat
bilakatu da: EiTB Media SAU. Kontu horrek zuzenean
eragiten dio 2021eko eta etorkizuneko aurrekontuen
kudeaketari.

Por último, cabe destacar que en 2020 se ha aprobado y
materializado la integración societaria de EiTB en una única
sociedad: EiTB Media SAU. Este aspecto afecta
directamente a la gestión presupuestaria del año 2021 y
futuros.
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4511 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA.
EGITURA ETA  LAGUNTZA

4511 ESTRUCTURA Y APOYO DE CULTURA Y
POLÍTICA  LINGÜÍSTICA

ARDURADUNA RESPONSABLE

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA 11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

KABINETEAREN ETA GIZARTE HEDABIDEEN
ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE GABINETE Y MEDIOS DE
COMUNICACIÓN  SOCIAL

ZERBITZU ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Kabinetearen eta Gizarte Hedabideen Zuzendaritza
sailaren titularrari zuzenean laguntzeko organoa da.
Zuzendaritza saileko sailburuordetzak elkarren artean
behar bezala koordinatzeaz arduratzen da, sailaren eta
beste administrazio batzuen arteko harremanak bideratzen
ditu eta sailak Arartekoarekin eta Legebiltzarrarekin duen
komunikazioaren arduraduna da. Bestalde, zuzendaritza
honek irrati- eta telebista-zerbitzuak eskaintzeko titulu
juridikoak emateko prozedurak era administratiboan
gauzatzeko eta irrati- eta telebista-operadoreek zerbitzua
hitzartutako baldintzetan emango dutela egiaztatzeko
eskuduntza ere badu.

La Dirección de Gabinete y Medios de Comunicación Social
es el órgano de apoyo directo a la persona titular del
Departamento. La Dirección vela por la adecuada
coordinación entre las Viceconsejerías del Departamento,
canaliza las relaciones del Departamento con otras
administraciones y es la responsable de la interlocución del
Departamento con el Ararteko y con el Parlamento. Por otra
parte, corresponde también a esta Dirección la ejecución
administrativa de los procedimientos para la concesión de
títulos jurídicos de prestación de servicios de radio y
televisión y la verificación del cumplimiento de las
condiciones esenciales del servicio por parte de los
operadores de radio y televisión.

Zerbitzu Zuzendaritzari sailaren goi-zuzendaritza betetzea
dagokio, hots, sailaren jarduerak planifikatzea, zuzentzea
eta koordinatzea. Era berean, saileko zeharkako atala da
eta honako helburu hauek ditu: batetik, laguntza ematea
organo kudeatzaileei (gainerako zuzendaritzak) arlo
ekonomikoan, juridikoan, informatikoan eta langileen
atalean; bestetik, euskara- eta berdintasun-planak
bultzatzea eta koordinatzea; eta, bukatzeko, saileko
estatistika lantzea. Horretarako, zuzendaritza honen
egituraketan biltzen dira: lau zerbitzu, euskara eta
berdintasunerako unitateak, eta organo estatistikoa.

La Dirección de Servicios ejerce la alta dirección del
Departamento y es a quien corresponde planificar, dirigir y
coordinar las actividades del mismo. Es igualmente la
sección transversal del Departamento y sus objetivos son:
por un lado, prestar apoyo a los órganos de gestión (resto
de Direcciones) en las áreas económica, jurídica,
informática y de personal; por otro, impulsar y coordinar los
planes de euskera e igualdad; y, finalmente, elaborar la
estadística departamental. Para ello, la Dirección se
estructura orgánicamente en cuatro servicios, las unidades
de euskera e igualdad, y el órgano estadístico.
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. SAILAREN TITULARRAREN KANPO
HARREMANAK ETA HEDABIDEEKIKO
HARREMANA

1. RELACIONES EXTERNAS DE LA PERSONA
TITULAR DEL DEPARTAMENTO, RELACIÓN CON
LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

1. Eusko Legebiltzarrarekiko eta Arartekoarekiko
sailaren harremanak bideratzea.

1. Canalizar las relaciones del Departamento con el
Parlamento Vasco y el Ararteko.

2. Herritarrak informatzea eta, horretarako dauden
hedabideen bidez, haien eskaerei erantzuna
ematea.

2. Informar a la ciudadanía y dar respuesta a sus
demandas a través de los diferentes canales de
comunicación habilitados para tal fin.

3. Sailak aurrera eramaten dituen jarduerak hedatu
eta horiei buruzko informazioa emateko kanpainak
egitea, eta gizarte-hedabideekiko harremana
kudeatzea.

3. Elaborar campañas de información y difundir las
actividades que lleva a cabo el Departamento, y
gestionar la relación con los medios de
comunicación social.

2. IRRATI- ETA TELEBISTA-ZERBITZUAK
EMATEKO TITULU JURIDIKOEN EBAZPENA

2. RESOLUCIÓN DE LOS TÍTULOS JURÍDICOS
DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE RADIO
Y TELEVISIÓN

1. Marko juridikoa garatzea. 1. Desarrollar el marco jurídico.

2. Titulu juridikoak gauzatzea. 2. Formalizar los títulos jurídicos.

3. Euskadiko ikus-entzunezko komunikazio zerbitzua
ematen dutenen erregistroa garatzea.

1 3. Desarrollar el Registro de prestadores del servicio
de comunicación audiovisual de Euskadi.

4. Emakumeen eta gizonen berdintasunaren 4/2005
Legea betetzea sustatzea; ikus-entzunezko
komunikazio-zerbitzu emaileen eta hedabideen
artean (bereizkeria eragiten ez duten edukiak,
ordezkaritza orekatua, emakumeen aurkako
indarkeriaren tratamendua, etab.).

4. Promover el cumplimiento de la Ley 4/2005 para
la igualdad de mujeres y hombres entre los
prestadores del servicio de comunicación
audiovisual y medios (contenidos no
discriminatorios, representación equilibrada,
tratamiento de la violencia contra las mujeres, etc.).

3. SAILEKO ORGANO KUDEATZAILEEI
LAGUNTZA EMATEA

3. PRESTAR APOYO A LOS ÓRGANOS DE
GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO

1. Arlo Ekonomikoa: sailaren aurrekontu-
aurreproiektua prestatzea (zuzendaritzekin
elkarlanean), aurrekontu-exekuzioaren jarraipena
egitea, eta gastuei eta sarrerei dagozkien
kontabilitate agirien izapidetza zentralizatzea.

1. Área Económica: elabora el anteproyecto del
presupuesto del Departamento (de forma
coordinada con las diferentes Direcciones), realiza el
seguimiento de la ejecución presupuestaria, y
centraliza la tramitación de los documentos
contables de gasto e ingreso.

2. Arlo Juridikoa: 2. Área Jurídica:

2.1. Saileko organoei aholkularitza juridikoa
ematea, eta zuzenbidearen arabera
beharrezkoak diren txostenak ematea.

2.1. Prestar asesoramiento jurídico a los órganos
del Departamento y emitir los informes en
derecho requeridos.

2.2. Sailaren edo hari atxikitako Euskal
Autonomia Erkidegoko sektore publikoko
erakundeen jardunen aurka jarritako
administrazio-errekurtsoak, erreklamazioak edo
errekerimenduak aztertu, izapidetu eta ebazteko
proposamenak formulatzea.

2.2. Analizar, tramitar y formular propuestas de
resolución de los recursos, reclamaciones y
requerimiento administrativos interpuestos
contra actuaciones del Departamento o de las
entidades del sector público de la Comunidad
Autónoma de Euskadi a Él adscritas.

2.3. Kontratuak izapidetzea. 2.3 Tramitar contratos.
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2.4. Gobernu Kontseiluari igorri behar zaizkion
saileko espedienteak prestatzea.

2.4. Preparar los expedientes de Consejo de
Gobierno correspondientes al Departamento.

2.5. Saila ukitzen duten auzi judizialei dagozkien
errekurtsoak, espedienteak eta epaiak
gainbegiratzea eta kudeatzea, sailari dagozkion
jarduketa guztietan, eta Zerbitzu Juridiko
Nagusiarekin lankidetza-harremanak kudeatzea.

2.5. Supervisar y gestionar los recursos,
expedientes y sentencias judiciales
correspondientes a causas judiciales que afecten
al departamento en todas aquellas actuaciones
que corresponden al mismo y gestionar las
relaciones de colaboración con el Servicio
Jurídico Central.

3. Arlo Informatikoa: ekipo informatikoak, informazio-
sistemak, web-atariak eta prozeduren digitalizazioa
kudeatu eta koordinatzea, eta fitxategien
segurtasuna eta kalitate-sistemak ere bai.

3. Área Informática: gestiona y coordina los equipos
informáticos, sistemas de información, portales web
y la digitalización de los procedimientos, también la
seguridad de los ficheros y los sistemas de calidad.

4. Langileen Atala: Saileko giza baliabideak
kudeatzea eta langileak prestatzeko planak ezarri
eta koordinatzea.

4. Área de Personal: gestiona los recursos humanos
del Departamento y, establece y coordina los planes
de formación del personal.

4. EUSKARA-PLANA BULTZATZEA ETA
KOORDINATZEA (HIZKUNTZA
NORMALKUNTZA)

4. IMPULSAR Y COORDINAR EL PLAN DE
EUSKERA (NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA)

1. Euskararen erabilera areagotzeko neurriak
gauzatzea.

1. Implementar medidas destinadas al incremento
del uso del euskera.

1. Herri-erakundeekin eta erakunde pribatuekin. 10 1. En las relaciones con las instituciones públicas
y las instituciones privadas.

2. Barne-harremanetan eta jendaurreko
ekitaldietan.

10 2. En las relaciones internas e intervenciones
públicas.

3. Herritarrekiko harremanetan. 10 3. En las relaciones con la ciudadanía.

5. SAILEKO POLITIKA GUZTIETAN GENERO
IKUSPEGIA TXERTATZEKO PROZESUA
BULTZATZEA ETA KOORDINATZEA,
EMAKUMEEN ETA GIZONEN SAILEKO
BERDINTASUNERAKO PLANAREN BITARTEZ

5. IMPULSAR Y COORDINAR EL PROCESO DE
INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO EN TODAS LAS POLÍTICAS DEL
DEPARTAMENTO A TRAVÉS DEL PLAN PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
DEPARTAMENTAL

1. Sailaren Legegintzaldiko Berdintasun Planaren
diseinua, inplementazioa, jarraipena eta ebaluazioa
koordinatzea, eta Urteko Planari dagokiona ere bai.

1. Coordinar el diseño, la implementación, el
seguimiento y la evaluación del Plan de Igualdad de
Legislatura del Departamento, así como su
planificación anual.

1. Legegintzaldiko Plana. 1 1. Plan de Legislatura.

2. Urteko Plana. 1 2. Plan anual.

3. Saileko lan-talde teknikoak. 3 3. Grupos de trabajo técnicos departamentales.

6. SAILEKO ESTATISTIKA-LANTZEA 6. ELABORAR LA ESTADÍSTICA
DEPARTAMENTAL

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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1. Estatistika eragiketak (EAEko Estatistika
Ofizialeko Programan jasotakoak).

11 1. Operaciones estadísticas (incluidas en el
Programa de Estadística Oficial de la CAE).

2. Txosten teknikoak. 5 2. Informes técnicos.

3. Informazio-eskaerak estatistika institutuei. 4 3. Peticiones de información a Institutos de
estadística.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4512 KIROLAK 4512 DEPORTES

ARDURADUNA RESPONSABLE

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA 11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

JARDUERA FISIKOAREN ETA KIROLAREN
ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE

Euskadiko Kirolaren 14/1998 Legearen arabera, herri
agintariek, beren eskumenen barruan, kirola askatasunez
eta norbere borondatez egiteko eskubidea –pertsona
guztiek dutena– bermatu behar dute. Izan ere, kirola interes
publikoko gizarte-jarduera da, pertsonak bete-betean
prestatzeko eta garatzeko, bizi-kalitatea hobetzeko eta
norbanakoak eta gizartea ondo izateko lagungarria.

De acuerdo con la Ley 14/1998 del Deporte del País Vasco,
los poderes públicos, en el ámbito de sus competencias,
garantizarán el derecho fundamental de todas las personas
a la práctica deportiva de forma libre y voluntaria en cuanto
que constituye una actividad social de interés público que
contribuye a la formación y al desarrollo integral de las
personas, a la mejora de su calidad de vida y al bienestar
individual y social.

Jarduera fisikoa eta kirola ezinbestekoak dira gazteen
heziketarako. Jarduera fisikoa eta kirola egiten duen orok
badaki diziplina eta eguneroko lana zer diren, baita taldean
jokatzeko ardura lantzea ere. Gainera, nork bere burua
zaintzeko ohiturak ikasten dira, kirolaren bitartez.

La actividad física y el deporte resultan imprescindibles
para la educación de las y los jóvenes. Toda persona que
haga actividad física y deporte sabe lo que representan la
disciplina y el trabajo diario, así como el cultivo de la
responsabilidad de actuar en grupo. Además, por medio del
deporte se adquieren hábitos de autocuidado.

Jarduera fisikoa eta kirola oso tresna egokiak dira gizartean
integratzeko. Horien bitartez, talde edota herri baten parte
izateko aukera errazten zaie bertakoak ez diren pertsonei,
eta integrazio sarrera bikaina izan daiteke atzerritik gure
herrira etorritako hainbat pertsonarentzat.

La actividad física y el deporte son instrumentos muy
adecuados para la integración social. Por medio de ellos se
facilita la oportunidad de pertenecer a un grupo o pueblo a
las personas foráneas, y pueden proporcionar un excelente
acceso a la integración a muchas personas llegadas a
nuestro pueblo.

Jarduera fisikoa eta kirola gure bizi-kalitatearen eta
osasunaren oinarria dira, ezinbestekoak gure bizi-kalitatean
onurak lortzeko. Gaurko gizarteak eta batez ere ditugun
abantaila teknologikoek badute alde kaltegarri bat, jarduera
fisiko eza eta sedentarismoa, alegia.

La actividad física y el deporte son la base de nuestra
calidad de vida y de nuestra salud, imprescindibles para
conseguir beneficios en nuestra calidad de vida. La
sociedad actual y especialmente los avances tecnológicos
con que cuenta tienen su vertiente perjudicial en la falta de
actividad física y el sedentarismo.

Momentu honetan, heriotza-faktoreetan laugarrena dira
munduan, eta, beraz, oso kontuan hartu beharrekoak.
Gizarte aktiboa, hau da, jarduera fisikoa egiten duen
gizartea, sedentarioa ez dena, ezinbestekoa da gure
ongizate mailari eusteko. Gizarte alaiago, produktiboago
eta osasuntsuagoa ekarriko du, eta, nola ez, jasangarriago
egingo ditu gure ongizate mailak osasun arloan dituen
kostuak.

En estos momentos constituyen el cuarto factor de
mortalidad a nivel mundial, por lo cual deben ser tomados
en cuenta. Una sociedad activa, es decir, una sociedad que
realiza actividad física, alejada del sedentarismo, resulta
imprescindible para mantener nuestro nivel de bienestar.
Ello redundará en una sociedad más feliz, productiva y
saludable y, por supuesto, hará más sostenibles los costes
que conlleva nuestro nivel de bienestar en el área sanitaria.



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

380

Eusko Jaurlaritzako Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren
Zuzendaritzaren zereginek eremu zabala hartzen dute eta
hainbat konpromiso estrategikori lotuta daude. Jarduera
fisikoaren eta kirolaren arloa eskumen partekatua izan
arren, Eusko Jaurlaritzari dagozkion arloak anitz eta oso
ezberdinak dira. 2020-2024 Legealdiari begira,
Zuzendaritzak bere lehentasun, helburu eta ekinbideak lau
ardatz nagusiren inguruan antolatu ditu. Honako hauek
dira:

Las tareas de la Dirección de Actividad Física y Deporte del
Gobierno Vasco abarcan un amplio ámbito y están
vinculadas a una serie de compromisos estratégicos. A
pesar de que la actividad física y deporte es una
competencia compartida, las áreas que corresponden al
Gobierno Vasco son múltiples y muy diferentes. De cara a
la legislatura 2020-2024, la Dirección ha articulado sus
prioridades, objetivos y acciones en torno a cuatro grandes
ejes. Son los siguientes:

1. Jarduera fisikoaren eta kirolaren sektorea berpiztu,
Euskadiko kirol-sistema ere etorkizuneko erronketarako
egokituz.

1. Reactivar el sector de la actividad física y el deporte,
adecuando el sistema deportivo de Euskadi a los retos de
futuro.

Covid 19ak aldatu du gure gizartearen arlo eta sektore
guztiak, eta jarduera fisiko eta kirolarena ez da salbuespena
izan. Sektoreko eragile guztiak pairatzen ari dira
pandemiaren ondorio sozial eta ekonomikoak. Legealdi
honetan zuzendaritzak lan egingo du egoera horri buelta
emateko jarduera fisikoaren eta kirolaren sektorea zainduz,
berpiztuz eta sendotuz. Era berean, premiazkoa da euskal
kirol-sistema etorkizuneko erronketarako egokitzea eta
haren antolaketa hobetzea.

La Covid 19 ha alterado todos los ámbitos y sectores de
nuestra sociedad, y el de la actividad física y el deporte no
ha sido una excepción. Todos los agentes del sector están
sufriendo las consecuencias sociales y económicas de la
pandemia. En esta legislatura la Dirección trabajará para
revertir esta situación preservando, reactivando y
consolidando el sector de la actividad física y el deporte.
Asimismo, urge adaptar el sistema deportivo vasco para los
retos de futuro y mejorar su organización.

Pandemiak eragindako ondorioei aurre egiteko, Eusko
Jaurlaritzak honako pauso hauek emango ditu:

Para hacer frente a las consecuencias derivadas de la
pandemia, el Gobierno Vasco dará los siguientes pasos:

Zerbitzu tekniko bat abian jarriko du Covid 19aren ondorioz
sor daitezkeen premia, larrialdi eta beharrei erantzun zuzen
eta gertukoa emateko.

Pondrá en marcha un servicio técnico para dar respuesta
directa y cercana a las premuras, emergencias y
necesidades que puedan surgir como consecuencia de la
Covid 19.

Jarduera fisikoa eta kirolaren sektorea osatzen duten
eragile ezberdinei laguntza eskainiko zaie: Kirolariak,
klubak, federazioak, gimnasio eta kirol instalazioen
kudeatzaileak, jarduera fisikoaren eta kirolaren enpresak
(ekoizle, banatzaile…).

Apoyo a los diferentes agentes que conforman el sector de
la actividad física y el deporte: Deportistas, clubes,
Federaciones, Gestores y gestoras de gimnasios e
instalaciones deportivas, empresas de la actividad física y
del deporte (productor, distribuidor…).

Kirol Eskolaren funtzioa indartuko dugu, teknologia berriak
erabiliz eskaintza malgu, askotariko, eta aitzindaria
emateko.

Potenciaremos la función de la Escuela Vasca del Deporte,
utilizando las nuevas tecnologías para ofrecer una oferta
flexible, diversa y pionera.

Jarduera fisikoaren eta kirolaren inguruko digitalizazio-,
ikerketa-, garapen- eta berrikuntza-proiektuak lagunduko
ditugu.

Apoyaremos proyectos de digitalización, investigación,
desarrollo e innovación en torno a la actividad física y el
deporte.

Halaber, Euskadiko kirol-sistema etorkizuneko
erronketarako egokitu, egituratu eta haren antolaketa
hobetzeko, honako ekinbideak sustatuko ditugu:

Asimismo, con el fin de adecuar, estructurar y mejorar la
organización del sistema deportivo de Euskadi para los
retos de futuro, promoveremos las siguientes acciones:

Euskal Autonomia Erkidegoan Kirol-arloko Lanbideetan
Sartzeari eta Jarduteari buruzko Legea onartu eta garatuko
dugu.

Aprobaremos y desarrollaremos la Ley sobre acceso y
ejercicio de las profesiones del deporte en el País Vasco.

Jarduera fisikoari eta kirolari buruzko lege berri bat
onartuko dugu, sektorearen erronkei eta beharrei
erantzunik egokienak eskainiz.

Aprobaremos una nueva Ley sobre actividad física y
deporte, ofreciendo las respuestas más adecuadas a los
retos y necesidades del sector.

Dopinaren aurkako egungo Dopinaren Aurkako Legea
Munduko Agentziaren kode berrira egokituko dugu.

Adaptaremos la actual Ley Antidopaje al nuevo código de la
Agencia Mundial Antidopaje.

2. Euskadi aktiboa sustatu. Euskal herritarren artean
jarduera fisikoa eta bizi-ohitura osasuntsuak bultzatuko dira,
Euskadi Europako gizarte aktiboenen artean kokatuz.

2. Promover una Euskadi activa. Se promocionara la
actividad física y los hábitos de vida saludables entre la
ciudadanía vasca, situando a Euskadi entre las sociedades
más activas de Europa.
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Europako herrialderik aurreratuenek gero eta barneratuago
dute jarduera fisikoaren garrantzia. Atzean geratu dira
ikuspegi ludikoa nabarmentzen zuten garaiak, eta gaur
gizarte mailako lehentasuntzat hartzen da haren
sustapena. Euskadin hasiak gara kontzientzia hori
barneratzen eta pauso sendoak eman ditugu norabide
horretan. Orain, Covid 19k berretsi egin du ikuspegi horren
beharra. Pandemiak agerian utzi ditu jarduera fisiko ezak
sortzen dituen ondorio larriak herritarren osasunean;
gordintasunez erakutsi digu sedentarismoak eragiten
duena, batik bat urteen poderioz. Ardatz honi lotuta sei
ekinbide nagusi bultzatuko dira:

Los países europeos más avanzados tienen cada vez más
interiorizada la importancia de la actividad física. Atrás han
quedado los tiempos en los que destacaban el enfoque
lúdico y hoy se considera su promoción como una prioridad
a nivel social. En Euskadi estamos empezando a
interiorizar esa conciencia y hemos dado pasos firmes en
esa dirección. Ahora, la Covid 19 ha reiterado la necesidad
de este enfoque. La pandemia ha puesto de manifiesto las
graves consecuencias que produce la inactividad física en
la salud de la población, mostrándonos con crudeza lo que
provoca el sedentarismo, sobre todo con el paso de los
años. En relación con este eje se impulsarán seis grandes
acciones:

Jarduera fisikoa eta kirolaren lege berriaren barnean
ikusten dugu Jarduera Fisikoaren Euskal Agentzia abian
jartzea.

Dentro de la nueva Ley de actividad física y deportes, se
pretende el encaje de una Agencia Vasca de Actividad
Física.

Mugiment proiektua indartu, horren baitako deribazio
sistema Euskadiko anbulatorio guztietan ezarriz.

Reforzar el proyecto Mugiment, implantando su sistema de
derivación en todos los ambulatorios de Euskadi.

Mugiment kirol-txartela hedatu Euskadin kiroldegien txartel-
sistema duten udalerri guztietara.

Extender la kirol txartela Mugiment en Euskadi a todos los
municipios que dispongan de un sistema de tarjetas
polideportivas.

Jarduera fisikoaren inguruko datuen, ikerketen eta
estatistiken beharra inoiz baino garrantzitsuago da.

Es más importante que nunca la necesidad de disponer de
datos, estudios y estadísticas de la actividad física.

Mundu mailan jarduera fisikoaren inguruko dinamika eta
erakundeetan parte hartu, erreferentzia positiboak geurera
ekartzeko helburuz.

Participar en dinámicas y organizaciones de actividad física
a nivel mundial, con el objetivo de incorporar referencias
positivas.

Haur eta nerabeen artean jarduera fisikoa indartu. Potenciar la actividad física entre niños, niñas y
adolescentes.

3. Euskal kirola berdintasunez. Helburua berdintasun
erreala sustatzea da generoaren ikuspuntutik, dibertsitate
funtzional bat duten pertsonen aukeren ikuspegitik eta
hizkuntza-berdintasunari dagokionez.

3. Deporte vasco en igualdad. El objetivo es promover la
igualdad real desde el punto de vista del género, de las
oportunidades de las personas con discapacidad y
diversidad funcional y de la igualdad lingüística.

Horretarako, Euskadiko kirol sisteman benetako
berdintasuna sustatzeko, hiru arlotan egingo dugu lan:

Para ello, para promover la igualdad real en el sistema
deportivo de Euskadi, trabajaremos en tres áreas:

Programak indartuko ditugu emakumeen presentzia
areagotzeko, partehartzea indartzeko eta ikusarazteko
kirolaren maila guztietan eta haien erabaki- eta
ordezkaritza-guneetan. Halaber, emakumeen kirol
politiketan Europa mailan erreferentziazko zentro aurreratu
bat abian jarriko dugu.

Reforzaremos los programas de incremento e impulso de la
participación y visibilización de las mujeres en todos los
niveles del deporte y en sus ámbitos de decisión y
representación. Asimismo, vamos a poner en marcha un
centro de referencia avanzado a nivel europeo en políticas
deportivas de mujeres.

Kirol inklusiboa eta egokitua babesteko neurriak garatuko
ditugu, desgaitasuna edo dibertsitate funtzionala duten
pertsonei aukera guztiak erraztuz jarduera fisikoaren eta
kirolaren arlo guztietan parte hartu ahal izan dezaten.

Desarrollaremos medidas de apoyo al deporte inclusivo y
adaptado, facilitando a las personas con discapacidad o
diversidad funcional todas las oportunidades para que
puedan participar en todos los ámbitos de la actividad física
y el deporte.

Kirol eta jarduera fisikoarekin lotutako guneetan euskararen
presentzia eta erabilera indartzeko ekimenak bultzatuko
ditugu, arlo hau euskararen erabilerarako ingurune egokia
bilakatuz. Era berean, euskal kirolarien hizkuntza-
eskubideak defendatuko ditugu.

Impulsaremos iniciativas para reforzar la presencia y el uso
del euskera en los espacios relacionados con el deporte y
la actividad física, haciendo de este ámbito un entorno
adecuado para el uso del euskera. Asimismo,
defenderemos los derechos lingüísticos de las y los
deportistas vascos.
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4. Kirola Euskadiren ikur. Kirola eta kirol-jardunarekin
lotutako balioak Euskadiren identifikazio-ezaugarria izango
dira, gure herrian bertan eta Euskadi-Basque Country
estrategiaren baitan.

4. El deporte como símbolo de Euskadi. El deporte y los
valores relacionados con la práctica deportiva serán la seña
de identidad de Euskadi, en nuestro propio país y dentro de
la estrategia Euskadi-Basque Country.

Kirola gure herriaren kultura, izaera eta nortasunean erabat
errotuta dago. Kirolari handien sorterria izan da Euskadi,
eta berauek gure enbaxadorerik onenak izan dira askotan.
Kirolaren baliorik behinenak hedatu dituzte gurean, eta gure
herria nazioartekotzen lagundu dute. Euskadi bere goi-
mailako kirolariak babestu dituen herria izan da, eta
erreferente izan nahi dugu horretan. Baina bide horri ez
diogu edozelan eutsiko. Balio batzuei lotuta eutsiko diogu.
Kirol legez. Fair-play-ean eta dopinaren aurrean 0
tolerantzian ere Euskadiren ikur izan daitezkeelako.

El deporte está plenamente arraigado en la cultura,
carácter e identidad de nuestro pueblo. Euskadi ha sido la
cuna de grandes deportistas que han sido muchas veces
nuestras y nuestros mejores embajadores. Han difundido
en nuestro país los valores más relevantes del deporte y
han contribuido a su internacionalización. Euskadi ha sido
un pueblo que ha apoyado a sus deportistas de alto nivel,
en lo que queremos ser un referente. Pero no vamos a
seguir ese camino a cualquier precio. Vamos a mantenerlo
ligado a unos valores. Porque en el fair-play y en la
tolerancia 0 frente al dopaje también pueden ser símbolos
de Euskadi.

Lan egingo dugu, halaber, gure kirolariek Euskadi-Basque
Countryren izenpean lehiatu daitezen nazioarteko
txapelketetan. Kirolariek beraiek eta euskal gizartearen
gehiengo zabal batek nahi duena delako. Gure eskubidea
delako. Eta horrek munduan erakusgarri egiten gaituelako.

También trabajaremos para que nuestras y nuestros
deportistas compitan bajo el nombre de Euskadi-Basque
country en campeonatos internacionales. Porque es lo que
quieren las y los deportistas y una amplia mayoría de la
sociedad vasca. Porque es nuestro derecho. Y porque eso
nos da presencia en el mundo.

Azkenik, gure herrian sustraitu diren zenbait kirol-diziplina
gure kulturaren eta nortasunaren ezaugarri bilakatu dira,
kasu batzuetan gure ekarpena utziz nazioartean. Bereziki
zaindu eta indartu egin nahi ditugu kirol horiek. Guk ez
badugu egiten beste inork ez duelako egingo. Eta gure
herriaren ezaugarri bilakatu direlako, Euskadiren ikur.

Por último, algunas de las disciplinas deportivas que han
arraigado en nuestro país se han convertido en señas de
identidad y cultura, dejando en algunos casos nuestra
aportación internacional. Queremos cuidar y reforzar
especialmente estos deportes. Porque si nosotros y
nosotras no lo hacemos nadie más lo hará. Y porque se
han convertido en seña de identidad de nuestro país, en
símbolo de Euskadi.

Hortaz, kirola gure aurkezpen-gutunean oso presente izan
dadin, maila ezberdinetan egingo dugu lan eta honako lan-
lerroak indartuko ditugu:

Por tanto, para que el deporte tenga mucha presencia en
nuestra carta de presentación, trabajaremos a diferentes
niveles y reforzaremos las siguientes líneas de trabajo:

Basque Team Fundazioaren erreferentzialtasuna goi-
mailako kirolaren arloan sendotu. Basque Team zentroa
eraberrituko da eta goi mailako kirolariei eskaintzen zaien
zerbitzu-kartera indartu egingo da. Inoiz baino gehiago
Basque Team Fundazioa goi-mailako kirolarien bidelagun
eta erreferente izango da.

Consolidar la referencialidad de la Fundación Basque Team
en el ámbito del deporte de alto nivel. Se reformará el
centro Basque Team y se reforzará la cartera de servicios
que se ofrece a las y los deportistas de alto nivel. Más que
nunca la Fundación Basque Team será una compañera de
viaje y referente de las y los deportistas de alto nivel.

Euskadi erreferentzia bilakatu dopinaren kontrako borrokan. Hacer de Euskadi un referente en la lucha contra el dopaje.

Dopinaren Aurkako Euskal Agentzia indartu eta Munduko
agentziaren kide izatea nahi dugu.

Queremos que la Agencia Vasca Antidopaje se fortalezca y
forme parte de la Agencia Mundial.

Kirolaz haratago, lan egingo dugu jarduera fisikoaren arloan
ere Euskadi aitzindari izan dadin dopinaren aurkako
borrokan. Horretarako, dopinik gabeko esparruak sustatuko
ditugu gimnasio eta kiroldegietan.

Más allá del deporte, trabajaremos para que Euskadi sea
también pionera en la lucha contra el dopaje en el ámbito
de la actividad física. Para ello, promoveremos espacios
libres de dopaje en gimnasios y polideportivos.

Euskal Selekzioen babesa indartu egingo dugu, Euskadi-
Basque Country markaren kanpo-proiekzioko elementu
gisa.

Reforzaremos el apoyo de las selecciones vascas como
elemento de proyección exterior de la marca Euskadi-
Basque Country.

Euskadira erakarriko ditugu nazioarteko lehen mailako kirol
ekitaldiak, beste instituzioekin elkarlanean.

Atraeremos a Euskadi eventos deportivos de primer nivel
internacional en colaboración con otras instituciones.
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. KIROL EREDUAREN INGURUKO
HAUSNARKETA SUSTATZEA

1. IMPULSAR UNA REFLEXIÓN SOBRE EL
MODELO DEPORTIVO

1. Etorkizunerako nahi dugun jarduera fisiko eta kirol
eredua izapidetze bidean dagoen Jarduera
Fisikoaren eta Kirolaren Legearen aurreproiektuan
txertatzea eta izapidetzearekin jarraitzea.

1. Incorporar al anteproyecto de Ley de Actividad
Física y Deporte que se halla en tramitación, el
modelo de actividad física y deporte que queremos a
futuro y continuar con la tramitación.

2 Kiroleko dopinaren aurkako Legea aldatzea,
Dopinaren Aurkako Munduko Agentziaren kode
berrira egokitzeko.

2. Modificar la Ley contra el dopaje en el Deporte
para adaptarla al nuevo código de la Agencia
Mundial Antidopaje.

3. Euskal federazioen kirol-programak finantzatzeko
diru-laguntzak. (Federazio kop.).

47 3. Subvenciones para financiar los programas
deportivos de las federaciones vascas. (Núm. de
federaciones).

4 Euskal Kirol Federazioen Batasunarentzako diru-
laguntza eta babesa, euskal federazioak
berrantolatzeko eta optimizatzeko, bai eta euskal
selekzioak eta horiek kanpora begira duten
proiekzioa sendotzeko ere. Baita Anoetako lokal
berriak gaitzeko ere.

1 4. Subvención y apoyo a la Unión de Federaciones
Deportivas Vascas, para la reorganización y
optimización de las federaciones vascas y
potenciación de las selecciones vascas y su
proyección en el exterior. Así como para habilitar los
nuevos locales de Anoeta.

5. Kirol Erakundeen Erregistroari buruzko Kirol
Legea garatzeko Dekretuaren proiektua izapidetzea.

5. Tramitar el proyecto de Decreto de desarrollo de la
Ley del Deporte en relación con el Registro de
Entidades Deportivas.

6. Kirolaren Euskal Eskola indartzea. 6. Potenciar la Escuela Vasca del Deporte.

7. Prestakuntza Programa landu eta martxan
jartzea. (Prestakuntza-jarduera kop.).

40 7. Elaborar y poner en marcha el Programa
Formativo. (Núm. de acciones formativas).

8. I+G+B proiektuak definitzea. (Proiektu kop.). 1 8. Definir proyectos de I+D+i. (Núm. de proyectos).

9. Europa mailako berrikuntza-proiektuak bultzatzea.
(Proiektu kop.).

1 9. Fomentar proyectos de innovación de ámbito
europeo. (Núm. de proyectos).

2. EUSKADI AKTIBOA SUSTATU 2. PROMOVER UNA EUSKADI ACTIVA

1. 2021eko Euskadiko Eskolako Kirol Jokoak
antolatzea. (Eskola-ume kop.).

2600 1. Organizar los Juegos Escolares Deportivos de
Euskadi 2021. (Núm. de escolares).

2. Ahalmen urritasuna duten kirolariak eskolako
kirol-jokoetan integratzea. (Eskola-ume kop.).

30 2. Integrar a deportistas con discapacidad en los
juegos deportivos escolares. (Núm. de escolares).

3. Unibertsitate Kiroleko 2021eko Txapelketak
antolatzea, eta unibertsitate arloko nazioarteko
txapelketetan parte hartzeko laguntzea. (Kirolari
kop.).

550 3. Organizar los Campeonatos de Euskadi de
Deporte Universitario 2021, y apoyar la participación
en competiciones internacionales universitarias
(Núm. de deportistas).

4. Eskolako Kirolaren Euskal Batzordea
dinamizatzea. (Bilera kop.).

10 4. Dinamizar la Comisión Vasca de Deporte Escolar.
(Núm. de reuniones).

5. Euskal gizarte aktiboa lortzeko egitasmoa
gauzatzen jarraitzea. MUGIMENT.

1 5. Continuar la ejecución del proyecto para lograr
una sociedad vasca activa. MUGIMENT.
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6. “Mugiment txartela” proiektua ezartzea eta
zabaltzea, herritarrei txartel bakarrarekin Euskal
Autonomia Erkidegoko hainbat udalerritako kirol
instalazioak erabiltzeko aukera ematen diena,
proiektuaren parte den udal kiroldegiren batean
aldez aurretik txartela eskuratuta.

6. Implantar y extender el proyecto “Mugiment
txartela” consistente en ofrecer a la ciudadanía
vasca la posibilidad de utilizar las instalaciones
deportivas de diferentes municipios de la Comunidad
Autónoma de Euskadi con una única tarjeta,
obtenida previamente en uno de los centros
deportivos municipales parte del proyecto.

3. EUSKAL KIROLA BERDINTASUNEZ 3. DEPORTE VASCO EN IGUALDAD

1. Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zuzendaritza
eta Basque Team-en genero-ikuspegia txertatzeko
2020-2024 Estrategia garatzea, eta 2021erako
ekintzak programatzea.

1 1. Desarrollar la Estrategia 2020-2024 para la
introducción de la perspectiva de género de la
Dirección de Actividad Física y Deporte y Basque
Team, programando las acciones para el 2021.

2. Emakumeetan eta kirol arloan espezializatutako
foroetan parte hartzea. (Foro kop.).

3 2. Participar en foros especializados en mujeres y
deporte. (Núm. de foros).

3. Emakumeei eta kirolari buruzko berariazko
materiala sortu eta zabaltzea. (Material kop.).

2 3. Crear material específico sobre mujeres y deporte
y su difusión. (Núm. de materiales).

4. Berariazko lantalde teknikoa sortzea. 4. Crear un grupo de trabajo técnico.

5. ZURE TALDEKOAK GARA izeneko zerbitzua
ematen jarraitzea, kirol arloan sexu-jazarpena eta
abusua nahiz sexuagatiko jazarpena artatzeko eta
prebenitzeko zerbitzua.

5. Continuar ofreciendo el servicio ZURE
TALDEKOAK GARA para la atención y prevención
del acoso y abuso sexual y acoso por razón de sexo
en el ámbito deportivo.

6. Kirol Egokituaren Euskal Federazioarekin eta
GaituzSport Fundazioarekin batera dibertsitate
funtzionala duten pertsonentzat Kirol Plana martxan
jartzea. Planak genero ikuspegia txertatua izan
beharko du.

6. Junto a la Federación Vasca de Deporte Adaptado
y la Fundación GaituzSport, implantar un Plan de
Deporte para personas con diversidad funcional.
Dicho Plan incorporará la perspectiva de género.

7. Kirol arloan, Hizkuntza Politikarako
Sailburuordetzarekin euskara sustatzeko proiektuak
bultzatzea. Euskal Kirolari Proiektua.

7. Dinamizar junto a la Viceconsejería de Política
Lingüística proyectos para el fomento del euskera en
el ámbito deportivo. Proyecto Euskal Kirolari.

8. “Gorputz irudiaren Nahasmenak eta Dopajea
genero ikuspuntutik” Ikerketa egitea.

8. Investigación sobre "trastornos de la imagen
corporal y el dopaje desde la perspectiva de
género".

4. GOI MAILAKO EUSKAL KIROLA INDARTZEA 4. DEPORTE COMO SÍMBOLO DE EUSKADI

1. EAEko goi-mailako kirolarien zerrendak egitea.
(Kirolari kop.).

70 1. Elaborar las listas de deportistas de alto nivel de
la CAE. (Núm. de deportistas).

2. EAEko goi-mailako zentroak birdefinitu eta
arautzea, eta sareak sortzea. (Zentro kop.).

2 2. Redefinir y ordenar los centros de alto nivel en la
CAE y crear redes. (Núm. de centros).

3. Hobekuntza Teknikorako Zentroko (HTZ) eta
euskal federazioetako teknikarien arteko talde-
lanaren koordinazioarekin jarraitzea.

3. Seguir el trabajo de coordinación entre las y los
técnicos del Centro de Perfeccionamiento Técnico
(CPT) y las federaciones vascas.

4. Kategoria absolutuko nazioarteko kirol-lehiaketa
ofizialetan eta maila goreneko estatuko emakumeen
ligetan parte hartzeko dirulaguntzak, nazioarteko
lehiaketetan parte hartzea baldintzatzen badute.
(Entitate kop.).

44 4. Subvenciones para financiar la participación en
competiciones deportivas oficiales de carácter
internacional en categoría absoluta y en ligas
estatales de mujeres, de máxima categoría, cuyo
resultado condiciona la participación en eventos
internacionales. (Núm. de entidades).

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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5. Nazioarteko goi-mailako ekitaldiak antolatzeko
dirulaguntzak. (Ekitaldi kop.).

34 5. Subvenciones para la organización de eventos
internacionales de alto nivel. (Núm. de eventos).

6. Foru aldundiekin elkarlanean aritzea, talentua eta
etorkizun oparoa duten kirolarien jarraipena egiteko
edo horiei laguntzeko. (Kirolari kop.).

60 6. Cooperar con las diputaciones forales en el
seguimiento y ayuda a las y los deportistas talentos
y promesas. (Núm. de deportistas).

7. Dopinaren Aurkako Euskal Agentzia sustatzea,
dopinaren kontrako borroka bultzatzeko eta zero
tolerantzia lortzeko. Dopinaren Aurkako Mundu
Agentzian sartzea bultzatzea.

7. Promover la Agencia Vasca Antidopaje, con el
objeto de potenciar la lucha contra el dopaje con el
objetivo de tolerancia cero. Impulsar su integración
en la Agencia Mundial Antidopaje.

8. Kirolean dopinaren aurkako programa garatzea,
euskal kirol-federazioekin elkarlanean. (Lagin kop.).

350 8. Desarrollar el programa contra el dopaje en el
deporte, en colaboración con las federaciones
deportivas vascas. (Núm. de muestras).

9. Euskal Pilotaren 2016-2020 Plana garatzea eta
Arraunaren eta Herri Kirolen ekintza estrategikoak
gauzatzea. (Ekintza kop.).

3 9. Desarrollar el Plan Estratégico de Pelota Vasca
2016-2020, y ejecutar las acciones estratégicas de
Remo y Herri kirolak. (Núm. de acciones).

10. Kanpo-proiekzioa duten EAEko kirol-ekitaldiak
antolatzen elkarlanean aritzea. (Ekitaldi kop.).

10 10. Colaborar en la organización de eventos
deportivos en la CAE con potencial de proyección
exterior. (Núm. de eventos).

11. Sokatira Getxo 2021 munduko txapelketak
antolatzea.

11. Organizar los campeonatos del mundo de
Sokatira Getxo 2021.

12. Basque Country marka indartzea. (Ekitaldi kop.). 10 12. Potenciar la marca Basque Country. (Núm. de
eventos).

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4513 KULTURAREN SUSTAPENA 4513 PROMOCIÓN DE LA CULTURA

ARDURADUNA RESPONSABLE

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA 11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

KULTURA SAILBURUORDETZA VICECONSEJERÍA DE CULTURA

KULTURA SUSTATZEKO ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA

Kultura Sustatzeko Zuzendaritzaren helburua da gure
herrialdeko kultura- eta arte-adierazpide (musika, arte
eszenikoak, ikus-entzunezkoak, arte plastikoak, literatura
argitalpena, etab.) sorkuntza, ekoizpena eta zabalkundea
sustatzea, eragileen prestakuntza eta profesionalizazioa
piztea, eta herritarrentzako kalitatezko kultur eskaintza
bermatzea.

La Dirección de Promoción de la Cultura tiene como
objetivo promover la creación, la producción y la difusión de
las diferentes expresiones de la cultura y de las artes en
nuestro país (música, artes escénicas, audiovisual, artes
plásticas, edición literaria…), estimular la formación y
profesionalización de sus agentes, y asegurar una oferta
cultural de calidad para toda la ciudadanía.

Kulturaren eremuko gobernuko lanari hiru ikuspuntutatik
ekin behar zaio: kultura kohesio sozialeko elementu gakoa
den neurrian, kultura sektore profesionala bezala eta
kultura etengabeko eraldatzean dagoen sektore bat bezala.

La labor gubernamental en el ámbito de la cultura debe
abordarse desde diferentes planos: la cultura como
elemento clave, la cultura como un sector profesional y la
cultura como un sector en plena transformación.

Baina, batez ere, legealdi honen helburuetako bat kultura
Gobernuaren politika estrukturalen erdigunera eramatea
izango da.

Pero, sobre todo, uno de los objetivos de esta legislatura
será el de desplazar la cultura al centro de las políticas
estructurales del Gobierno.

Kultura gizarte baten espazio sinbolikoa eraikitzen eta
berreraikitzen den eremua da; esperimentatzen ditugun
aldaketei aurre egiteko eta komunitate bezala onartzeko
gaitasuna eskaintzen digun tresna da, gizaki izaten
jarraitzearen esanahia lantzeko esparru bilakatuz.

La cultura es el ámbito donde se construye y reconstruye el
espacio simbólico de una sociedad; el instrumento que nos
permite abordar los cambios que experimentamos y
asumirlos como comunidad.

2021ean, osasun-krisi batek markatuta, kultura izango da
gure gizartearen erresilentzia hobekien ikusiko dugun
eremu publikoetako bat. Eraldatzeko eta egokitzeko
gaitasuna inoiz baino beharrezkoagoa izango da.

En este 2021, marcado por una crisis sanitaria, la cultura
será uno de los ámbitos públicos donde mejor podremos
observar la resilencia de nuestra sociedad. La capacidad
de transformación y adaptación serán más que nunca
imprescindibles.

Azken finean, gure bizitzetan kulturak duen garrantzia,
sektore profesional bat sortu du, jarduera bizia eta
dinamikoa duena, gero eta garrantzitsuago bilakatzen ari
den inpaktu ekonomikoarekin, non ekimen publikoak
garapena eta herri bateko ekoizpen sinbolikoaren
etengabeko berriztatzea bermatu behar du.

En definitiva, la importancia de la cultura en nuestras vidas,
ha generado un sector profesional, de actividad vivo y
dinámico, con un impacto económico cada vez más
importante, donde la iniciativa pública debe garantizar el
desarrollo y renovación constante.
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Pandemiaren unerik gogorrenetan, kultura gure bizitzan
gehien agertu zen eragileetako bat izan bazen ere,
erakusketa-espazioen itxierak gehi jarduera garatzeko
mugek egituretan hauskortasun-maila handia duen
sektorean, eragin dute.

Pese a que, durante los momentos más duros de la
pandemia, la cultura fue uno de los actores más presentes
en nuestras vidas, el cierre de espacios de exhibición unido
a las limitaciones para el desarrollo de actividad ha incidido
especialmente en el sector, con un alto grado de fragilidad
en sus estructuras.

Administrazioak inoiz baino adiago egon behar dugu,
egoerari egokitutako politikekin, kultura-egiturei erantzunak
emanez.

Las administraciones debemos permanecer más vigilantes
que nunca, con políticas adaptadas a la situación dando
respuestas a las estructuras culturales.

Kultura Sustatzeko Zuzendaritzak, politika kulturalen
konplexutasuna Euskal Kulturaren Plangintzan 2022
definitutako hiru azpi-sistemetara eramatea proposatzen
du: berezko KULTUR GOBERNANTZA ereduaren baitan
SORKUNTZA, ESKAINTZA eta MEMORIA, pandemiak
sortu dituen egoera berezietara egokituz.

La Dirección de Promoción de la Cultura propone trasladar
la complejidad de las políticas culturales a los tres
subsistemas definidos en Plan vasco de la Cultura 2022: la
CREACIÓN, la OFERTA y la MEMORIA, que se integran en
un modelo de GOBERNANZA CULTURAL propio,
adaptándolo a las necesidades actuales generadas por la
pandemia.

KULTUR GOBERNANTZA GOBERNANZA CULTURAL

Kultur politiken efizientzia arautzeko, eguneratzeko eta
hobetzeko, ezagutza politikak erdigunean jartzea
ezinbestekoa da (8.4 ekimena). Kulturaren Euskal
Behatokiaren zeregina oso garrantzizkoa da gure ezagutze-
politiketan. Izan ere, bertoko errealitateari nahiz atzerrikoari
begiratzen dio, Europakoa, nagusiki.

Para ordenar, actualizar y mejorar la eficiencia de las
políticas culturales, es fundamental poner las políticas del
conocimiento en el centro (iniciativa 8.4). El Observatorio
Vasco de la Cultura juega un papel fundamental en
nuestras políticas de conocimiento. Su mirada se dirige
tanto a nuestra realidad concreta como al contexto
internacional, fundamentalmente el europeo.

Kulturaren Euskal Behatokia herrialde honetako erakunde,
kultur-eragile eta herritar guztien eskura dagoen tresna
dugu. Horregatik, 2021ean, ondare, KSI (Kultura eta
Sormen Industriak) hasitako ikerketa lerroen garapenarekin
jarraitzea aurreikusten da. Honen ikusgarritasuna eta
erronka berriei aurre egiteko gaitasuna emango digun lan-
taldearen indartzea, hurrengo ekitaldietarako helburuak
izango dira.

El Observatorio Vasco de la Cultura es una herramienta al
servicio de todas las instituciones de este país, de todos los
agentes de la cultura y de toda la sociedad. Y con este
ánimo, en 2021 se prevé que continúe desarrollando la vía
de estudios comenzada en los sectores del patrimonio o las
ICC (Industrias Culturales y Creativas). Su visibilización y el
reforzamiento del equipo que nos permita abordar nuevos
retos serán algunos de los objetivos para los próximos
ejercicios.

Euskadin, kultur-politikak Jaurlaritzaren eskumena dira,
baina baita Foru-aldundiena eta udalena ere. Erakunde
publiko guztiak bat gatoz administrazio publikoaren
koordinazioa indartzearen (8.2 ekimena) beharrean.

Las políticas culturales en Euskadi competen al Gobierno,
pero también a las Diputaciones Forales y Ayuntamientos.
Todas las instituciones políticas coincidimos en la
necesidad de reforzar la coordinación entre
Administraciones Públicas (iniciativa 8.2).

Ko-gobernantzako foroek, HAKOBA Kultura edo Kulturaren
Euskal Kontseiluaren modukoek, aukera emango digute
erantzukidetasunean inplikatutako eragileekin lankidetzan
sakontzeko (8.1 ekimena) eta kultura-eragileen erronka
berriei modu osagarrian aurre egiten lagunduko diguten
politiken koordinazioan aurrera egiteko.

Foros de co-gobernanza como HAKOBA KULTURA o el
Consejo Vasco de Cultura nos permitirán ahondar en la
cooperación con los agentes implicados en términos de
corresponsabilidad (iniciativa 8.1) y avanzar en la
coordinación de políticas que nos ayudarán a hacer frente a
los nuevos retos de los agentes culturales de una forma
complementaria.

Sektoreko elkarte profesional edo oraintsu sortu diren
plataforma berri esanguratsuenen bitartez burututako kultur
eragileekin harremanak etengabea eta behar-beharrezkoa
izaten jarraitzen du egoeraren etengabeko kontrasterako
eta politika ezberdinen aplikagarritasunaren inguruan.

La relación con los agentes culturales, a través de las
asociaciones profesionales más representativas del sector,
o plataformas surgidas recientemente sigue siendo
constante y absolutamente necesaria, para el contraste
continuo de la situación, así como de la aplicabilidad de las
políticas.
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Erantzunkidetasuna eta gobernantza kulturaleko ereduaren
segurtasuna funtsezko bi ardatzeko integrazioarekin
osatzen da: hizkuntza berdintasuna eta genero-
berdintasuna. Berdintasun linguistikoa bermatzeak, lantzen
jarraituko dugun gure zeharkako lehentasunetako bat izaten
jarraitzen du, euskarazko sormen eta ekoizpenari
lehentasuna emanez eta euskararen erabilera hornikuntza
kultural guztietan bultzatuz.

La corresponsabilidad e integridad del modelo de
gobernanza cultural se completa con la integración de dos
ejes fundamentales: la igualdad lingüística y la igualdad de
género. Garantizar la igualdad lingüística dando prioridad a
la creación y producción en euskera y promoviendo el uso
del euskera en todos los equipamientos culturales, sigue
siendo una de nuestras prioridades transversales sobre la
que seguiremos trabajando.

Genero-berdintasunaren eremuan egindako lehen
ikerketek, sektore kulturaleko desberdintasun errealeko
eremuetan eragiten dute. Beren trataera, eta
desberdintasun-errealitate desberdinei buruzko gogoeta
publiko jarraitua etengabeko lana bezala planteatzen da,
eta aurten genero-diagnosi sektorialetan islatuko da.

Los primeros estudios realizados en el ámbito de la
igualdad de género, inciden en ámbitos de desigualdad real
en nuestros sectores culturales. El tratamiento de los
mismos, y la reflexión pública continua sobre las diferentes
realidades de desigualdad se plantea como un trabajo
constante, que este año se verá reflejado en los diferentes
diagnósticos de género sectoriales.

SORKUNTZA / EKOIZPENA CREACION / PRODUCCION

Azpisistema honetan garatuko diren politiken funtsezko
helburua, hiru konpromisoren bidez garatuko ditugun
produktu kulturalak ekoizteko ahalmena bermatzea da:
sormena indartzea, beren ikusgarritasuna handitzea eta
KSI-ak, berrikuntzaren sustapenaren bitartez, indartzea.

El objetivo fundamental de las políticas a desarrollar en
este subsistema es el de garantizar la capacidad para
producir productos culturales, que desarrollaremos a través
de tres compromisos: reforzar la creación, aumentar su
visibilidad y reforzar las ICC mediante la promoción de la
innovación.

Sormenaren eta haren gizarteratzearen sorospenaren
apustua (1. konpromisoa) XII Legealdi honen etengabeko
lan-lerroa izango da. Musika, antzerki, dantza,
haurrentzako eta gazteentzako literatura, komikia eta
eleberri grafikoa edo sormen testuinguruentzako laguntzak
Sormen Fabrikak, edo Eremuak bezala, euskal testuinguru
artistikoa bultzatzera zuzendutakoa, indartzen jarraitu nahi
ditugun oinarriak dira, sormenari zuzen-zuzeneko
laguntzarekin (1.1 ekimena).

La apuesta por el refuerzo de la creación y su socialización
(compromiso 1) será una línea de trabajo constante en esta
XII Legislatura. El apoyo directo a la creación (iniciativa
1.1), con convocatorias para la creación de obras
musicales, teatrales, danza, literarias para la infancia y
juventud, comics y novelas gráficas o la ayuda a contextos
creativos como las Fábricas de Creación, o el programa
Eremuak destinado a impulsar el contexto artístico vasco,
son pilares que queremos seguir reforzando.

Legegintzaldi honetako proiektu nagusienetariko bat
Sortzailearen Estatutua izango da. Sektoreak onartutako
eta berretsitako legegintza-neurriak bultzatzea izango da
sailak garatu beharreko ildo estrategikoenetako bat.

Uno de los proyectos angulares de esta legislatura será el
Estatuto del Creador. El impulso de las medidas legislativas
aprobadas y refrendadas por el sector será una de las
líneas más estratégicas a desarrollar por el departamento.

Ekoizpen kulturalerako deialdiak (1.2 ekimena), gure
etengabeko beste lan-ildo bat da. Ekitaldi honetan, sektore-
errealitatetik hurbilago dauden politikak garatzeko aukera
emango diguten deialdiak egokituko ditugu, zuzeneko
arteen sektorearen eskaerei arreta berezia jarriz.

Las convocatorias para la producción cultural (iniciativa
1.2), es otra de nuestras constantes de trabajo. En este
ejercicio procederemos a adaptar aquellas convocatorias
que nos permitan desarrollar políticas más cercanas a la
realidad sectorial, donde estaremos especialmente atentos
a las demandas del sector de las artes en vivo.

Hainbat diziplinatako profesionalei zuzendutako
formakuntza eskaintza (1.3 ekimena) lantzen jarraitu nahi
dugun bestelako ekimen bat da. Halaber, eragileek
burutzen duten lana gure profesionalak sendotzen
lagunduko dute: Zineuskadi, Europa Creativa bulegoa edo,
profesional gazteen eremuan Dantzaz-ekin, Dantzan Bilaka
edo berriak diren Pabellon 6-ko Konpainia Gaztea eta
Komisario Berriak programarekin.

La oferta formativa (iniciativa 1.3.) dirigida a profesionales
en las diferentes disciplinas, seguirá siendo uno de los
aspectos que queremos seguir desarrollando. Asimismo, la
labor realizada por entidades como Zineuskadi, la oficina
de Europa Creativa o en el ámbito de los profesionales más
jóvenes, con Dantzaz, Dantzan Bilaka o los reciente
incorporados Konpainia Gaztea de Pabellón 6 y el
programa Komisario Berriak, favorecerán el fortalecimiento
de nuestros profesionales.

Gure industria kulturalen indartzea beren
nazioartekotzearekin (1.4 ekimena) ere lotuta dago.
Etxepare Institutuarekin lankidetzan eta elkarlanean
landuko duguna, nazioarteko merkatuen erabilera
berrietara sektorea egokituz eta hurbilduz.

El fortalecimiento de nuestras industrias culturales también
está vinculada a su internacionalización (iniciativa 1.4),
labor en la que se trabajará en coordinación y colaboración
con el Instituto Etxepare, intentando adaptar y acercar al
sector a los nuevos usos de los mercados de carácter
internacional.
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Euskal kulturaren ikusgarritasuna handitzeko neurriak (2.
konpromisoa) ekitaldi honetatik aurrera mailakatuta
indartzen joango dira. Sortzaileen ikusgarritasunean,
aitormen politiken bitartez, apustu egiten jarraituko dugu;
Gure Artea eta Euskadi Literatura Sariak bezalakoak,
publizitatearekin indartuko ditugu (2.2 ekimena).

Las medidas para aumentar la visibilidad (compromiso 2)
de la cultura vasca se irán fortaleciendo progresivamente a
partir de este ejercicio. Seguiremos apostando por la
visibilización de creadores y creadoras, mediante políticas
de reconocimiento, a través de premios como Gure Artea y
Euskadi Literatura Sariak que reforzaremos con publicidad
(iniciativa 2.2).

Kulturklik, herritarren kultur-informaziorako tresnarik
garrantzitsuena dugu, euskal kulturarako erreferentziazko
ataria. Kulturklik-en gaineko ekintzetatik aparte
kulturarekiko zaletasuna eta ezagutza zabaltzen
azpimarratzen jarraituko dugu (2.4 ekimena), EiTB edo
publiko-garapen proiektuak bezalako bestelako tresnarekin.

Nuestra herramienta principal para la información cultural
de la ciudadanía es Kulturklik, el portal de referencia en
relación a la cultura vasca. Además, de las acciones sobre
Kulturklik seguiremos incidiendo en difundir el conocimiento
y afición por la cultura (iniciativa 2.4) con otro tipo de
herramientas como EiTB o proyectos de desarrollo de
públicos.

Azkenik, berrikuntzaren bitartez, kultur eta sormen
industrien sustapena 2021ean gure garapenerako
bestelako eremu garrantzitsuetako bat izango da.
Testuinguru honetan, Kultura eta Sormenaren Euskal
Barrutia (BDCC9) martxan jartzeak kultura eta sormenaren
ekosistema euskal ekosistemari lagunduko dio, bere
lehiakortasun maila hobetzen tresna zehatzen bidez. RIS3
Euskadi Sortzailea Gidaritza-taldeak kultura/sormen
politikak eta garapen ekonomikorako politikak egituratu eta
koordinatzen jarraituko du, hiru lantalde bereziren bitartez.
Aldi berean Creadis3 europar proiektua bere 6 ekintza-
planak ari da garatzen Europako sei lurraldetan zehar,
Kultura eta Sormen Industrien eremuan zenbait politika-
eredu garatzen eta Europa mailan kontrastatzen.

Por último, el fomento de las industrias culturales y
creativas, mediante la innovación será otro de nuestros
ámbitos importantes de desarrollo en el 2021. En este
contexto, la puesta en marcha del Distrito Vasco de la
Cultura y la Creatividad (BDCC) apoyará al ecosistema
cultural y creativo vasco en la mejora de su nivel de
competitividad a través de instrumentos específicos. El
Grupo de Pilotaje RIS3 Euskadi Creativa continuará con su
labor de estructuración y coordinación de políticas
culturales/creativas y de desarrollo económico, a través de
tres grupos específicos de trabajo. A su vez el proyecto
Europeo Creadis3 está en fase de desarrollo de los 6
planes de acción en 6 territorios europeos, ejecutando
diversos modelos de desarrollo de las políticas en
Industrias Culturales y Creativas y contrastándolos a nivel
europeo.

KULTUR ESKAINTZA LA OFERTA CULTURAL

Kultura Sustatzeko zein Kultura Ondarearen zuzendaritzek
betetzen duten eremu honetan, gure gizarteak kultura
eskura izateko lan egiten da.

En este ámbito, que ocupa tanto a la Dirección de
Promoción Cultural como a la de Patrimonio Cultural, se
trabaja por la puesta a disposición de la cultura a nuestra
sociedad.

2021eko ekitaldian, errealitate aldakor bati aurre egin
beharko diogu, eta gure kultura-eskaintza osasun-egoera
desberdinetara egokitu beharko dugu.

En el ejercicio 2021, nos enfrentaremos a una realidad
cambiante que nos obligará a adaptar nuestra oferta
cultural a diferentes escenarios sanitarios.

Gizartean kultura zabaltzeko sistema publikoen
errefortzuaren konpromisoan (4. konpromisoa),
erakundearteko ko-gobernantza eredua begi-bistako modu
batean nabarmentzen den azpisistema da.

Se trata de un subsistema donde el modelo de co-
gobernanza institucional se evidencia de una manera
notoria, en el compromiso de reforzar los sistemas públicos
para difusión de la cultura en la sociedad (compromiso 4).

Antzokietako Euskal Sarea (SAREA) bezalako proiektuak
(4.4 ekimena) edo Euskadin eragina dituzten jaialdiak eta
zirkuituak (4.5 ekimena), egoerara moldatuz indartuko
ditugun eremuak izango dira

Proyectos como la Red Vasca de Teatros (SAREA)
(iniciativa 4.4) o los festivales y circuitos con incidencia en
Euskadi (iniciativa 4.5) serán ámbitos que reforzaremos
adaptándolos a las necesidades del momento.

Baina, hain zuzen ere, nazioarteko proiekzioko kultura-
azpiegituretan eragin beharko dugu gehien. Horien trakzio-
efektua erabakigarria izango da geldialdien ondoren
kultura-ekonomia aktibatzeko. Donostiako Zinemaldia,
Donostiako Musika Hamabostaldia, jazzaldiak, Zinebi,
Mendi Film Festival edo nazioarteko bokazioa duten beste
jaialdi batzuk garatzen laguntzea izango da lan-ildoetako
bat (5.2 ekimena), ordurako garrantzitsua zena baina orain
garrantzi handiagoa hartuko duena.

Pero serán precisamente las infraestructuras culturales de
proyección internacional aquellas sobre las que más
deberemos incidir. El efecto tractor de las mismas, será
decisivo para la activación de la economía cultural tras
periodos de parón. Contribuir en el desarrollo del Festival
de Cine de San Sebastián, la Quincena Musical de San
Sebastián, los festivales de jazz, así como proyectos como
ZINEBI, Mendi Film Festival u otros festivales con vocación
internacional, será una de las líneas de trabajo (iniciativa
5.2), que ya venía siendo importante pero que ahora
adquirirá mayor relevancia.
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Euskadiko Orkestra eta Euskal Herriko Gazte Orkestra herri
honen eskaintza kultural biziaren lehen sustapen
apustuetako batzuk dira. Kasu bakoitzean eskaintzari eta
jarduerari eusteko aukera eta EGOren ereduan sakontzen
jarraitzeko aukera izango dira, besteak beste, ekitaldi
honetako helburuak.

La Orquesta de Euskadi y la Joven Orquesta de Euskal
Herria son algunas de las primeras apuestas de promoción
de la oferta cultural en vivo de este país. La posibilidad de
mantener la oferta y la actividad en cada uno de los casos,
así como la posibilidad de seguir profundizando en el
modelo de la EGO, serán algunos de los objetivos de este
ejercicio.

MEMORIA BIZIA MEMORIA VIVA

Euskal sortzaileen eta euren lanaren zainketa eta
bultzadaren beste ezinbesteko alderdia euren egitekoaren
memoria eta herri honetako altxor kulturalaren
gizarteratzearen etengabeko arreta da.

Otro aspecto crucial en el cuidado y el impulso a los y las
creadoras vascas y a sus obras es la constante atención a
la memoria de su actividad y a la socialización del tesoro
cultural de este país.

Horrela, ekintza txikiak egingo ditugu arte eszenikoen
memoria biziko sistema bat sortzearen inguruan eta
proiektu berezi batzuk (Filmategia edo Eresbil, adibidez),
Ondare Zuzendaritzaren sisteman sartuko dira.

Así, procederemos a realizar pequeñas acciones entorno a
la creación de un sistema de memoria viva de las artes
escénicas y proyectos singulares como la Filmoteca o
Eresbil pasarán a engrosar el sistema de la Dirección de
Patrimonio.

PANDEMIA COVID 19 PANDEMIA COVID19

Kultura Sustatzeko Zuzendaritzaren hainbat politika
erreferentzial eta berezi aldatu egingo diren arren,
COVID19ren ondoriozko sektore-beharretara egokitzeko,
nabarmendu behar da lan-ildo espezifikoak egituratu behar
direla, kultura-eragileak finantzatzeko, beren proiektuetatik
harago, eta bizirik irauten laguntzeko.

Pese a que diferentes políticas referenciales y singulares de
la Dirección de Promoción de la Cultura serán modificadas
para adaptarlas a las necesidades sectoriales derivadas de
la COVID19, cabe destacar, que se articularan líneas de
trabajo específicas que nos permitan financiar agentes
culturales más allá de sus proyectos, y ayudarlos en su
supervivencia.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

KULTUR GOBERNANTZA GOBERNANZA CULTURAL

1. Gobernantzaren eremu guztietako
erantzunkidetasunean sakontzea: ordenatzea
eta partekatzea.

1. Profundizar en la corresponsabilidad en
todos los ámbitos de la gobernanza: ordenar y
compartir.

1.1. Kulturaren ezagutza tresnak, politika kulturalen
erdigunean jartzea (Kulturaren Euskal Behatokia,
KEB) (8.4 ekimena).

1.1. Poner las políticas de conocimiento en el centro
de las políticas culturales (Observatorio Vasco de la
Cultura, OVC) (iniciativa 8.4).

a. Kulturaren sustapenaren eremuan estatistika-
eragiketa kopurua urtean (KEB).

6 a. Número anual de operaciones estadísticas del
ámbito de promoción de la cultura (OVC).

b. Kulturaren sustapenaren eremuan ikerketa eta
azterketa kopurua urtean (KEB).

13 b. Número anual de investigaciones y estudios
realizados del ámbito de promoción de la cultura
(OVC).

c. KSI-en eremuan estatistika-eragiketa eta
ikerketa- eta azterketa-kopurua urtean (KEB).

3 c. Número anual de operaciones estadísticas e
investigaciones y estudios realizados en el
ámbito de las ICC (OVC).

d. Ondarearen eremuan estatistika-eragiketa eta
ikerketa- eta azterketa-kopurua urtean (KEB).

4 d. Número anual de operaciones estadísticas e
investigaciones y estudios realizados en el
ámbito del patrimonio (OVC).
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e. Adierazle-sisteman eguneratutako adierazle
kopurua urtean (KEB).

365 e. Número anual de indicadores actualizados en
el sistema de indicadores (OVC).

f. Genero-jarraipenerako adierazle kopurua
(KEB).

80 f. Número de indicadores de seguimiento de
género (OVC).

g. Hizkuntza politiken jarraipenerako adierazle
kopurua (KEB).

80 g. Número de indicadores de seguimiento de
políticas lingüísticas (OVC).

h. Behatokiaren estatistika-emaitzen hartzaile
kopurua urtean (KEB).

1.200 h. Número anual de personas receptoras de
resultados estadísticos del observatorio (OVC).

1.2. Parte hartzen duten eragileekin lankidetzan eta
erantzunkidetasunean sakontzea (8.1 ekimena).

1.2. Ahondar en la cooperación con los agentes
implicados y la corresponsabilidad (iniciativa 8.1).

a. Mahai eta plataforma sektorialekin lan-bilera
kopurua urtean.

8 a. Número anual de sesiones de trabajo con las
mesas o plataformas sectoriales.

b. KEB-en jardunaldi eta lan-topaketa kopurua
urtean.

12 b. Número anual de jornadas y encuentros de
trabajo de OVC.

c. Genero-ikuspegia berariaz txertatuta duten
proiektuen kopurua.

6 c. Número anual de proyectos con perspectiva
de género explícitamente incorporada.

1.3. Administrazio Publikoen arteko koordinazioa
indartzeko HAKOBA indartzea (8.2 ekimena).

1.3. Reforzar HAKOBA para aumentar la
coordinación entre Administraciones Públicas
(iniciativa 8.2).

a. Erakundearteko taldearen lan- bilera kopurua
urtean.

4 a. Número anual de sesiones de trabajo de
Grupo Interinstitucional.

b. Kulturaren Euskal Kontseiluaren osoko bilera
kopurua urtean.

2 b. Número anual de sesiones plenarias del
Consejo Vasco de la Cultura.

SORKUNTZA / EKOIZPENA CREACIÓN / PRODUCCIÓN

2. Euskal kulturaren sorkuntza eta ekoizpena
indartzea.

2. Reforzar la creación y producción de la
cultura vasca.

2.1. Sorkuntza sustatzea eta ahalbideratzea (1.1
ekimena).

2.1. Promover y posibilitar la creación (iniciativa 1.1).

a. Lagundutako koreografia-pieza berrien
kopurua urtean.

6 a. Número anual de nuevas piezas coreográficas
ayudadas.

b. Lagundutako musika-sorkuntza berrien
kopurua urtean.

14 b. Número anual de nuevas composiciones
musicales ayudadas.

c. Sortutako gidoi zinematografiko berrien
kopurua urtean.

8 c. Número anual de nuevos guiones
cinematográficos ayudados.

d. Lagundutako antzerki-testu berrien kopurua
urtean.

8 d. Número anual de nuevos textos teatrales
ayudados.

e. Arte plastiko eta ikusizkoetan sorkuntza eta
ekoizpenerako lagundutako proiektu berrien
kopurua urtean.

40 e. Número anual de nuevos proyectos de
creación y producción de artes plásticas y
visuales apoyados.

f. Literaturan diruz lagundutako proiektu berrien
kopurua urtean.

8 f. Número anual de nuevos proyectos de
literatura apoyados.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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g. Ilustrazioan diruz lagundutako proiektu berrien
kopurua urtean.

7 g. Número anual de nuevos proyectos de
ilustración apoyados.

h. Arte garaikidea bultzatzeko EREMUAK
programaren testuinguruan sustatutako ekintza
kopurua urtean.

12 h. Número anual de acciones apoyadas en el
contexto del Programa EREMUAK para la
promoción del arte contemporáneo.

i. Lagundutako sorkuntza gune kopurua urtean. 6 i. Número anual de centros de creación
apoyados.

2.2. Sortzaile zein ekoizleen formakuntzaren
ahalbideratzea (1.3 ekimena).

2.2. Posibilitar la formación de personas creadoras y
productoras (iniciativa 1.3).

a. Deialdi zein izendunen bitartez diruz
lagundutako etengabeko formakuntzarako eta
profesionalen laguntzarako proiektuen (arte
eszenikoak, ikus-entzunezkoak, musika, ikusizko
arteak eta liburua) kopurua urtean.

80 a. Número anual de proyectos de formación
permanente y apoyo a profesionales (artes
escénicas, audiovisuales, música, artes visuales,
y libro), financiados vía convocatoria o
nominativa.

2.3. Euskal sortzaileen eta somenaren
ikusgarritasuna handitzea.

2.3. Aumentar la visibilidad de los creadores y la
creación vasca.

a. Euskadi literatura-sarietan emakumezko
saridun kopurua urtean.

3 a. Número anual de premios de Literatura de
Euskadi concedidos a mujeres.

b. Euskadi literatura-sarietan gizonezko saridun
kopurua urtean.

4 b. Número anual de premios de Literatura de
Euskadi concedidos a hombres.

c. Aurkeztutako Euskadi literatura-sarietarako
emakumezko hautagai-kopurua urtean.

28 c. Número anual de candidaturas de mujeres
presentadas a los premios de Literatura de
Euskadi.

d. Aurkeztutako Euskadi literatura-sarietarako
gizonezko hautagai-kopurua urtean.

46 d. Número anual de candidaturas de hombres
presentadas a los premios de Literatura de
Euskadi.

e. Ikusizko arteak hedatzeko laguntza jaso duten
proiektuen urteko kopurua.

22 e. Número anual de proyectos de difusión de
artes visuales apoyados.

f. Gure Artea sarietan, emakumezko saridun
kopurua urtean.

2 f. Número anual de premios Gure Artea
concedidos a mujeres.

g. Gure Artea sarietan, gizonezko saridun
kopurua urtean.

1 g. Número anual de premios Gure Artea
concedidos a hombres.

h. Aurkeztutako Gure Artea sarietarako
emakumezko hautagai-kopurua urtean.

5 h. Número anual de candidaturas de mujeres
presentadas a los premios Gure Artea.

i. Aurkeztutako Gure Artea sarietarako gizonezko
hautagai-kopurua urtean.

10 i. Número anual de candidaturas de hombres
presentadas a los premios Gure Artea.

2.4. Ekoizpena garatzeko deialdiak eguneratzea eta
indartzea (1.2 ekimena).

2.4. Reforzar y actualizar las subvenciones para
desarrollar la producción (iniciativa 1.2).

a. Lagundutako musika proiektu-kopurua urtean. 65 a. Número anual de proyectos musicales
apoyados.

b. Lagundutako arte eszeniko proiektu-kopurua
urtean.

40 b. Número anual de proyectos de artes
escénicas apoyados.

c. Lagundutako ikus-entzunezko proiektu-
kopurua urtean.

28 c. Número anual de proyectos de audiovisual
apoyados.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
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d. Lagundutako argitalpen proiektu-kopurua
urtean.

400 d. Número anual de proyectos de edición de
libros apoyados.

e. Emakume eta gizonen arteko berdintasuna
balorazio irizpide deneko dirulaguntza deialdi-
kopurua urtean.

16 e. Número anual de convocatorias de
subvenciones en las que la igualdad entre
mujeres y hombres es un criterio de valoración.

f. Euskara balorazio irizpide deneko dirulaguntza
deialdi-kopurua urtean.

16 f. Número anual de convocatorias de
subvenciones en las que el uso del euskera es
un criterio de valoración.

g. Balorazio Batzordeetan parte hartu duten
emakumeak urtean.

100 g. Número anual de mujeres participantes en
comisiones de valoración.

h. Balorazio Batzordeetan parte hartu duten
gizonak urtean.

70 h. Número anual de hombres participantes en
comisiones de valoración.

2.5. Nazioartekotzea sustatzea (1.4 ekimena). 2.5. Promover la internacionalización (iniciativa 1.4).

a. Zuzendaritza, Basque markapean,
presentzialak zein digitalak diren nazioarteko
azoketan zenbat aldiz izan da urtean.

10 a. Número anual de ferias internacionales,
presenciales y digitales, a las que acude la
Dirección bajo la marca Basque.

b. Nazioartekotze-poltsen onuradunen kopurua
(arte eszenikoak, musika eta liburua)

25 b. Número anual de beneficiarios de las bolsas
de internacionalización (artes escénicas, música
y libro)

3. Euskal kulturaren ikusgarritasuna
handitzea.

3. Aumentar la visibilidad de la cultura vasca.

3.1. Kulturarekiko zaletasuna eta ezagutza
areagotzea (2.4 ekimena).

3.1. Difundir el conocimiento y afición por la cultura
(iniciativa 2.4).

a. Argitalpen-kopurua urtean. 20 a. Número anual de publicaciones.

b. Gizarte sareen erabiltzaile-kopurua urtean. 4.000 b. Número anual de personas usuarias en redes
sociales.

c. Buletin elektronikoan harpidedun-kopurua
urtean.

3.700 c. Número anual de personas suscritas al boletín
electrónico.

d. Buletin elektronikoen kopurua urtean. 100 d. Número anual de boletines electrónicos.

e. Kulturklik webgunearen bisita-kopurua urtean. 250.000 e. Número anual de visitas a la página web de
Kulturklik.

f. Kultura-ohiturak sustatzeko lagundutako
kanpaina-kopurua urtean.

1 f. Número de campañas de promoción apoyadas
para el fomento de hábitos culturales.

g. Ikuslegoa sortzeko, fidelizatzeko eta
ugaritzeko lagundutako proiektu-kopurua urtean.

10 g. Número anual de proyectos de creación,
fidelización e incremento de públicos apoyados.

4. Berrikuntzaren sustapenaren bitartez
kultura- eta sormen-industriak sustatzea (3
ekimena).

4. Profundizar en el sector de las industrias
culturales y creativas (iniciativa 3).

4.1. KSIentzako gobernantza eredua egituratzea. 4.1. Estructurar la forma de gobernanza para las
ICC.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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a. Kultura- eta sormen-industrien RIS3 gidaritza
talde orokorraren bilera kopurua urtean.

1 a. Número anual de reuniones del grupo general
de pilotaje RIS3 de industrias culturales y
creativas.

b. Kultura- eta sormen-industrien RIS3 3
gidaritza talde berezien bilera-kopurua urtean.

9 b. Número de anual de reuniones de los 3
Grupos específicos de Pilotaje del RIS 3 de
industrias culturales y creativas.

4.2. Kultura eta Sormen Industrien Euskal Barrutia
Distritua martxan jarri eta garatzea (Basque District
of Culture and Creativity, BDCC).

4.2. Puesta en marcha y desarrollo del Distrito
Cultural y Creativo Vasco (Basque District of Culture
and Creativity, BDCC).

a. Kultura eta Sormen Euskal Barrutitik (BDCC)
zerbitzuak jaso dituzten KSI enpresen kopurua
urtean.

250 a. Número anual de empresas ICC que han
recibido servicios del Distrito Cultural y Creativo
Vasco, BDCC.

b. Kultura eta Sormen Euskal Barrutiaren
(BDCC) web orriak izandako bisita kopurua
urtean.

10.000 b. Número anual de entradas a la página web del
Distrito Cultural y Creativo Vasco, BDCC.

c. Kultura eta Sormen Euskal Barrutiak (BDCC)
empresa-gaitasunak hobetzeko antolatutako
prestakuntza ikastaro-kopurua urtean.

25 c. Número anual de cursos de formación en
competencias empresariales organizados por el
Distrito Cultural y Creativo Vasco, BDCC.

4.3. KSITek, Kultura eta Sormen industrien
digitalizazioa eta teknologia transferentziarako
deialdi pilotua.

4.3. KSITek, convocatoria programa piloto para la
digitalización y transferencia de tecnología.

a. KSITek deialdi pilotuan lagundutako proiektu
kopurua urtean

25 a. Número anual de proyectos apoyados en la
convocatoria piloto KSITek.

b. Gizon eta emakumeen presentzia parekidea
duten lagundutako proiektuen urteko kopurua.

12 b. Número anual de proyectos apoyados con
presencia paritaria de hombres y mujeres.

4.4. CREADIS3 proiektua (Kultura eta Sormen
Industria Adimendunak).

4.4. Proyecto CREADIS3 (Distritos Culturales y
Creativos Inteligentes)

a. Martxan jarritako lurraldekako ekintza–plan
kopurua (6 lurralde).

6 a. Número de planes de acción territoriales
puestos en marcha (6 territorios).

b. Martxan jarritako ekintza kopurua,
lurraldekako 6 ekintza-planetan.

15 b. Número de acciones puestas en marcha en
los 6 planes de acción territoriales

KULTUR ESKAINTZA LA OFERTA CULTURAL

5. Gizartean kultura hedatzeko sistema
publikoak indartzea.

5. Reforzar los sistemas públicos para difundir
la cultura en la sociedad.

5.1. Arte eszeniko eta antzoki-sarearen arteko
loturaren eraginkortasuna handitzea.

5.1 Aumentar la efectividad del vínculo entre la red
de teatros y las artes escénicas.

a. SAREAn programatutako dantza-funtzioen
kopurua.

210 a. Número de funciones de danza en SAREA.

b. Euskal Antzoki SAREAren Idazkaritza
Teknikoaren zerbitzua erabiltzen duten antzoki-
kopurua urtean.

50 b. Número anual de teatros usuarios del servicio
de la Secretaría Técnica de la Red Vasca de
Teatros SAREA.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

396

c. Euskal zinea eta euskarazko zinea sustatzeko
ZINEUSKADI programaren bidez lagundutako
proiektu-kopurua urtean.

50 c. Número anual de proyectos apoyados en el
Programa ZINEUSKADI para la promoción y
fomento del cine vasco y en euskera.

5.2. Euskadiren eremuan eragina duten jaialdi eta
zirkuituak sustatzea.

5.2. Promover festivales y circuitos con incidencia en
el ámbito de Euskadi.

a. EAEn lagundutako kultur-azoka kopurua
urtean.

21 a. Número anual de proyectos de ferias
culturales apoyadas en la CAE.

5.3. Alderdi politikoen fundazioen proiektuetan parte
hartu duten biztanle kopurua.

20.000 5.3. Número de ciudadanos que han participado en
proyectos de fundaciones de partidos políticos.

5.4. Kultura publikoentzako proiektuetan parte hartu
duten biztanle-kopurua.

25.000 5.4. Número de ciudadanos que han participado en
proyectos para públicos culturales.

6. Nazioarteko proiekzio duten kultur-
azpiegituren garapena ahalbideratzea eta
euren efektu traktorea handitzea (5 ekimena).

6. Posibilitar el desarrollo de infraestructuras
culturales con proyección internacional e
incrementar su efecto tractor (iniciativa 5).

6.1. Nazioarteko proiekzioa duten jaialdien
garapenean laguntzea.

6.1. Contribuir al desarrollo de festivales con
proyección internacional.

a. Lagundutako nazioarteko jaialdien kopurua
urtean.

7 a. Número anual de festivales internacionales
apoyados.

6.2. Euskadiko Orkestra lagundu eta Euskal Herriko
Gazte Orkestra berritzea.

6.2. Apoyar la Orquesta de Euskadi y renovar la
Joven Orquesta de Euskal Herria.

a. EO-en (Euskadiko Orkestra) kontzertu
kopurua.

40 a. Número de conciertos de la Orquesta de
Euskadi.

b. EGOk garatutako proiektu kopurua. 2 b. Número de proyectos desarrollados por la
EGO.

MEMORIA BIZIA MEMORIA VIVA

7. Euskal kulturaren memoriaren suspertzea
eta zabaltzea (6 ekimena).

7. Difundir y revitalizar la memoria de la cultura
vasca (iniciativa 6).

7.1. Memoriaren erakunde sistema indartzea,
berrikuntza eta kooperazioa sustatuz.

7.1. Reforzar el sistema de entidades de la memoria,
fomentando la cooperación y la innovación.

a. Dantzaren, antzerkiaren eta zirkuaren
sektoreetan egindako ekintzen kopurua.

6 a. Número de acciones realizadas en los
sectores de la danza, el teatro y el circo.

PANDEMIA COVID19 PANDEMIA COVID19

8. Kultura-eragile pribatuen egiturak indartzea,
pandemiaren ondorioengatik.

8. Reforzar las estructuras de agentes culturales de
carácter privado por las consecuencias derivadas de
la pandemia.

a. Laguntza-ildo berrien zenbakia. 2 a. Número de líneas de ayuda nuevas.

b. Onuradun eragileen zenbakia. 300 b. Número de agentes beneficiarios.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4514 ONDARE HISTORIKO ARTISTIKOA 4514 PATRIMONIO HISTÓRICO ARTÍSTICO

ARDURADUNA RESPONSABLE

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA 11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

KULTURA SAILBURUORDETZA VICECONSEJERÍA DE CULTURA

KULTURA ONDAREAREN ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO CULTURAL

Kultura Ondarearen Zuzendaritza sei zerbitzutan antolatzen
da: Kultura Ondarearen Zentroa, Museoen Zentroa,
Euskadiko Artxibo eta Dokumentu Ondarearen Zerbitzua,
Liburutegi Zerbitzua, Euskadiko Liburutegi Digitala eta,
azkenik, Kultura Ondarearen Aholkularitza Juridikoa eta
Jabetza Intelektualaren Erregistroa.

La Dirección de Patrimonio Cultural se organiza en seis
servicios: Centro de Patrimonio Cultural, Centro de
Museos, Servicio de Archivos y Patrimonio Documental de
Euskadi, Servicio de Bibliotecas, Biblioteca Digital de
Euskadi y, por último, Asesoría Jurídica de Patrimonio
Cultural y Registro de la Propiedad Intelectual.

Kultura Ondarearen Zuzendaritzak, zerbitzu horien bitartez
hurrengo bost programa nagusi hauek bultzatzen ditu:

La Dirección de Patrimonio Cultural impulsa los siguientes
cinco grandes programas a través de esos servicios:

1) Euskal Kultura Ondarea zaintzea eta zabaltzea. 1) Proteger y difundir el Patrimonio Cultural Vasco.

2) Museoen Euskal Sistema garatzea. 2) Desarrollar el Sistema Vasco de Museos.

3) Dokumentu Ondarea kudeatzea eta Euskadiko
Artxiboen Sistema garatzea.

3) Gestionar el Patrimonio Documental y desarrollar el
Sistema de Archivos de Euskadi.

4) Liburutegien Euskal Sistema garatzea. 4) Desarrollar el Sistema Vasco de Bibliotecas.

5) Euskariana, Euskal Kulturaren Atari Digitala martxan
jartzea, gordailu bakar eta euskal kulturaren alderdi
guztietara sartzeko atari gisa.

5) Poner marcha el Portal Digital de la Cultura Vasca,
Euskariana, como repositorio único y portal de acceso a
todos los aspectos de la cultura vasca.

6) Zuzendaritzari aholkularitza juridikoa ematea eta
Euskal Autonomia Erkidegora jabetza intelektualaren
alorrean transferituak izan diren zerbitzuak kudeatzea.

6) Proporcionar asesoramiento jurídico a la Dirección y
gestionar los servicios transferidos a la Comunidad
Autónoma de Euskadi en materia de propiedad
intelectual.

Kultura Ondarearen Zuzendaritzaren jarduera etengabe
aldatzen ari den gizarte baten bilakaeran kokatzen da, non
beharrezkoa den, batetik, herritarrei bitartekoak eskaintzea
Liburutegien euskal sistemaren edo museo berritzaileenen
bidez kulturaren hainbat alorretan sortzen ari diren
berrikuntzak ezagutzeko, eta, bestetik, artxiboen
sistemaren, museoen edo Kultura Ondarearen babesa eta
sustapenaren bidez euskal gizarteak denboran zehar sortu
dituen mezuak babestea.

La actividad de la Dirección de Patrimonio Cultural se
enmarca en el devenir de una sociedad en constante
cambio, en la que es necesario, ofrecer a la ciudadanía los
medios para conocer las novedades que se están
produciendo en los diferentes campos del ámbito cultural, a
través del sistema vasco de Bibliotecas o de los museos
más innovadores, siempre con el objetivo de preservar, a
través del sistema de archivos, de los museos o de la
defensa y promoción del Patrimonio Cultural, los diferentes
mensajes que la sociedad vasca ha ido generando a lo
largo del tiempo.
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Perspektiba bikoitz honekin batera, zuzendaritzak nahi du
beste bi lan-ildok zeharka dezatela Kultura Ondarearen
defentsa: emakumeen presentzia sustatzea eta kultura-
esparru honetan hizkuntzaren normalizazioa.

Junto a esa doble perspectiva, la Dirección pretende que
otras dos líneas de trabajo recorran la defensa del
Patrimonio Cultural: el fomento de la presencia de la mujer
y la normalización lingüística en este ámbito cultural.

Genero-berdintasunaren alorrean nahi da, alde batetik,
kulturaren kudeaketaren alorretan emakumeen presentzia
sustatzea, horretarako erabiliz dirulaguntzak eta
emakumeen parte-hartze handiagoa gure jarduerak sortzen
dituen erakunde eta komisioetan; eta, bestetik, emakumeen
jarduera azpimarratzea zuzendaritza honek berezkoak
dituen kultura-elementuen sorkuntzan.

La igualdad de género busca, por una parte, incentivar la
presencia femenina en los ámbitos de gestión cultural,
utilizando para ello las líneas de subvenciones y una mayor
participación de las mujeres en los diferentes organismos y
comisiones que genera nuestra actividad y, por otra,
subrayar la actividad de la mujer en la generación de los
elementos culturales propios de esta Dirección.

Hizkuntzaren normalizazioari dagokionez, esparru
batzuetan, adibidez Liburutegien sisteman, bi hizkuntza
ofizialen arteko berdintasuna ematen da, baina beste
batzuetan euskararen presentzia anekdotikoa da eta
beharrezkoa da neurriak hartzea egunero erabilia izan
dadin, erabilera hori salbuespena ez izateko.

En lo que respecta a la normalización lingüística, en
algunos campos, como el del sistema de Bibliotecas, la
igualdad entre las dos lenguas oficiales es una realidad, no
obstante, existen otros donde la presencia del euskera es
meramente anecdótica y es necesario tomar medidas para
su utilización de forma cotidiana y no excepcional.

Sei programa horietan ardaztuta eta 2021eko aurrekontuari
begira Kultura Ondarearen Zuzendaritzaren
lehentasunezko helburu eta ekintzak zeintzuk diren
zehaztuko dira memoria honetan. Edozein modutan, gure
jarduerek hari edo erdiguneko ardatza izango dute: euskal
ondarearen digitalizazioa eta zabalkundea, eta horretarako
tresna garrantzitsu bat jarriko da martxan, Euskadiko
Liburutegi Digitala. Bertan batuko dira, bai Eusko
Jaurlaritza, bai beste erakunde batzuek ondare arloan
egindako lanak. Liburuak ez ezik, Liburutegi Digitalak
bestelakoak ere bilduko ditu: argazkiak, marrazkiak eta
arte-lanak, artxiboko materialak, soinuak eta ikus-
entzunezkoak. Era horretan, zuzendaritza honetako bost
zerbitzuek urtetan ondarea identifikatzeko, babesteko
gordetzeko eta zabaltzeko egindako ahaleginek bozgorailu
berri eta indartsua izango dute.

En la presente memoria se concretan los objetivos y
acciones prioritarias de la Dirección de Patrimonio Cultural
en cada uno de esos seis grandes programas para el
ejercicio presupuestario 2021. En cualquier caso, nuestras
actividades tendrán un hilo o eje central: la digitalización y
difusión del patrimonio vasco, y para ello se creará una
herramienta importante, la Biblioteca Digital de Euskadi. A
ella se unirán tanto el Gobierno Vasco como otras
instituciones que trabajan en el campo del patrimonio. No
solo libros, la Biblioteca Digital incluirá fotografías, dibujos y
obras de arte, materiales de archivo, sonoros y
audiovisuales. De esta manera, los esfuerzos desarrollados
durante años por los cinco servicios de esta Dirección para
identificar, proteger y difundir el patrimonio contarán con un
altavoz nuevo y poderoso.

KULTURA ONDAREAREN ZENTROAk helburu nagusi
hauek ditu 2021erako:

El CENTRO DE PATRIMONIO CULTURAL tiene los
siguientes objetivos prioritarios para el año 2021:

1) Euskal Kultura Ondarearen Lege berrian aurreikusten
diren erregelamenduen garapena abian jartzea, bertan
ezartzen diren aholku eta instituzioen arteko
koordinazio-organoak osatzeko prozesua hasteaz gain.

1) Poner en marcha los desarrollos reglamentarios
previstos en la nueva Ley de Patrimonio Cultural Vasco,
además de iniciar el proceso para la constitución de los
diferentes órganos consultivos y de coordinación
interinstitucionales que en ella se establecen.

2) Euskal Kultura Ondare Higiezina bere alorretan
babesteko lanak sustatzea, izendapenak berriki
onartutako Euskal Kultura Ondarearen Legea ezartzen
dituen baldintza eta kategorietara egokituz.

2) Impulsar la labor de protección del Patrimonio
Cultural Inmueble Vasco en sus distintos ámbitos,
adecuando las declaraciones a los requisitos y las
figuras establecidas por la recientemente aprobada Ley
de Patrimonio Cultural Vasco.

3) Kultura Ondarearen katalogoak eguneratzea eta
berriak lantzea, kultura ondasunen tipologia ezberdinak
kontuan hartuta.

3) Actualizar los catálogos de Patrimonio Cultural y
elaborar nuevos, atendiendo a distintas tipologías de
bienes culturales.

4) Kultura ondare immaterialaren azterketa sistematikoa
bultzatzea, euskal ondare immaterialaren mapa egiteko.

4) Impulsar el análisis sistemático del patrimonio cultural
inmaterial, con objeto de elaborar el mapa del
patrimonio inmaterial vasco.

5) Donejakue Bidea kudeatzea eta sustatzea, hainbat
eragilek osatutako Mahai Sektorialak koordinatuz.

5) Gestionar y promover el Camino de Santiago,
coordinando Mesas Sectoriales con los diversos
agentes implicados.
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6) Euskal kultura ondare barruan babestuta dauden
ondasunak balioan jartzeko proiektuak eta, halaber,
euskal kultura ondarea babesteko ikerketa-lan
aplikatuak diruz laguntzea.

6) Subvencionar los proyectos de puesta en valor de
bienes protegidos del patrimonio cultural vasco, así
como los trabajos de investigación aplicada al ámbito de
la protección del patrimonio cultural.

7) Itsas-ondarearekin lotutako proiektuak diruz
laguntzea.

7) Subvencionar proyectos relacionados con el
patrimonio marítimo.

8) Euskal kultura ondare immaterialaren adierazpen
nagusiak babestea (Bertso, dantza, inauteriak…)
deklarazioen eta dirulaguntza programa zehatzen bidez.

8) Proteger las principales manifestaciones del
patrimonio cultural inmaterial vasco (verso, danza,
carnavales…) a través de declaraciones y programas
concretos de subvención.

9) Euskal Autonomia Erkidegoko kultura intereseko
ondasunak zabaltzea, web orrien bitartez, Arkeoikuska
bilduma argitara emanez eta Ondarearen Europako
Jardunaldietan parte hartuz.

9) Difundir los bienes de interés cultural de la
Comunidad Autónoma de Euskadi, a través de páginas
web, de la publicación Arkeoikuska y de la participación
en las Jornadas Europeas de Patrimonio.

10) Industria ondare higigarriaren gordailu Zentroa bere
egoitza berrian (Konsoni-Orconera) finkatzea, eta
herritarren sarbidea ziurtatzea, kokatzen den inguruko
ondare-baliabideekiko elkarrekintza eta lotura lortzeko
asmoz.

10) Consolidar el Centro de depósito del patrimonio
industrial mueble en su nueva sede (Konsoni-Orconera),
y asegurar el acceso de la ciudadanía, buscando su
interacción y conexión con los recursos patrimoniales
del entorno en el que se localiza.

Kultura ondarearen babesari dagokionez, babes juridikoan
arreta berezia jarriko da, izendapen integralak bultzatuz.
Zentzu horretan, EHUrekin lankidetzan jarraituko dugu,
zehazki, Lurraldearen, Paisaiaren eta Ondarearen
Katedrarekin, kultura ondarearen ezaugarri eta tipologien
arabera, berau baloratu eta ebaluatzeko eredu berriak
egiteko. Formula berriak aztertu beharko dira, Euskal
Kultura Ondarearen Lege berriak zehazten dituen baldintzei
erantzuteko.

En materia de protección del patrimonio cultural, se
prestará especial atención a la protección jurídica,
potenciando declaraciones integrales. En este sentido, se
continuará la colaboración con la UPV/EHU, en concreto
con la Cátedra del Territorio, Paisaje y Patrimonio, para
elaborar, en función de las características y tipologías del
patrimonio cultural, nuevos modelos de valoración y
evaluación del mismo. Habrá que estudiar nuevas fórmulas
para dar respuesta a los requisitos que señala la nueva Ley
de Patrimonio Cultural Vasco.

Halaber, Kostaldeko Donejakue Bidea (2015ean Munduko
Ondarea izendatua) seinaleztatu, babestu eta
dinamizatzeko ekintzekin jarraituko dugu, Eusko Jaurlari-
tzako turismo, segurtasun eta osasun arloekin, aldundiekin,
udalekin eta Bidearen Lagunen Elkarteekin lankidetzan.
Aurten gainontzeko autonomia erkidegoekin lankidetza
jarduera bateratuak antolatzen jarraituko dira, Done
Jakueren urtearen antolakuntza aurreikusiz.

Asimismo, se proseguirá con las acciones de señalización,
protección y dinamización del Camino de Santiago de la
costa, declarado en el 2015 Patrimonio Mundial, en
colaboración con las áreas de turismo, seguridad y salud
del Gobierno Vasco, las Diputaciones, los Ayuntamientos y
con las Asociaciones de Amigos del Camino. Este año se
continuará con la organización de actuaciones conjuntas de
colaboración con el resto de comunidades autónomas en
previsión de la celebración del año Jacobeo.

Aldi berean, kultura ondareari buruzko inbentario eta
katalogazio lanak eguneratu eta landuko dira. Ekimen
hauen artean, euskal itsas ondarea, baita ondare
immateriala ere.

Paralelamente, se actualizarán y elaborarán inventarios y
trabajos de catalogación sobre patrimonio cultural. Entre
estas iniciativas, se trabajará en el patrimonio marítimo
vasco, así como en el patrimonio inmaterial.

Euskal Kultura Ondarearen buruzko Legeak aurreikusitako
betebeharraren arabera, %1 kulturala bezala ezagutzen
dena, dirulaguntza agindu baten bidez sustatuko dira
Euskal Kultura Ondarea babestu eta balioan jartzeko
ekimenak, kultura ondasun higiezinen berrerabilpenera eta
erabilera aldaketara zuzendutako proiektuak sustatuz eta
finantzatuz.

En aplicación de la obligación prevista en la Ley de
Patrimonio Cultural Vasco, conocida coloquialmente como
uno por ciento cultural, se impulsarán, a través de la orden
de subvención correspondiente, medidas de apoyo a la
protección y puesta en valor del Patrimonio Cultural Vasco,
promoviendo y financiando proyectos destinados a impulsar
la reutilización y cambios de uso de bienes culturales
inmuebles.

Halaber, tartean dauden eragile publiko eta pribatuekin
lanean jarraituko dugu, gure herriaren berezko itsas-kultura
mantendu eta berreskuratzen laguntzeko helburuarekin.

Así mismo, se continuará trabajando con los agentes
públicos y privados implicados en aras a favorecer el
mantenimiento y recuperación de la cultura marítima propia
de nuestro País.
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Era berean, kultura immaterialaren edozein adierazpeni
etorkizuna bermatu nahi dioten komunitate eramaileekin lan
egiteko laguntzen duen bidea irekitzen hasiko gara, betiere
giza-eskubideen errespetuaren barruan.

De igual modo, se comenzará a abrir el camino que
contribuya a colaborar con las comunidades portantes que
pretendan asegurar un futuro a cualquier manifestación de
cultura inmaterial, siempre en el marco del respeto de los
derechos humanos.

Kultura Ondarearen zabalkundeari dagokionez, hurrengo
esparru hauetan lan egingo dugu:

En referencia a la difusión del Patrimonio Cultural, se
incidirá en los siguientes ámbitos:

- Kultura Ondarearen Zentroaren webgunea
eguneratuko dugu. Tratamendu berezia izango dute
ondare higiezinari lotutako eduki digitalek. INTEGRA
sistemaren atal batzuk herritarren eta erakundeen
eskura jarriko dira.

- Se continuará con la actualización de la Web del
Centro de Patrimonio Cultural. Tendrá un especial
tratamiento todo lo relativo a contenidos digitales de
bienes inmuebles. Algunas partes del sistema de
gestión INTEGRA estarán a disposición del público y de
otras instituciones.

- Euskal arkeologiaren alorrean erreferentea den
Arkeoikuska izeneko argitalpena landu eta argitara
emango dugu, bertan Euskal Autonomia Erkidegoko
indusketa arkeologikoak zuzendu dituzten ikerlarien
artikuluak bilduko direlarik.

- Se preparará y editará la publicación Arkeoikuska,
referente en el campo de la arqueología vasca, en la
que se reúnen los artículos de las personas
investigadoras que han dirigido las excavaciones
arqueológicas en la Comunidad Autónoma de Euskadi.

- Erakusketa-proiektu batean aurrera egingo dugu
Industria Ondare Higigarriaren Gordailuarentzat
Orconerako tailerretan (Barakaldo), IOHLEEko (Industri
Ondare eta Herri Laneko Euskal Elkartea) adituen
lankidetza eta aholkuarekin.

- Se avanzará con el proyecto expositivo para el
Depósito de Patrimonio Industrial Mueble en los talleres
de la Orconera (Barakaldo), con la colaboración y
asesoramiento de expertos de la AVPIOP (Asociación
Vasca de Patrimonio Industrial y Obra Pública).

Saharako herriari arkeologia arloan orain arte eman zaion
laguntza zientifikoari eutsiko zaio, Eusko Jaurlaritzak
Saharako herriarekin duen lankidetza politika zabalago
batean kokatzen den laguntza.

Se renovará el proyecto de apoyo científico que a nivel
arqueológico se viene prestando al pueblo saharaui, que se
enmarca en una política más amplia de colaboración del
Gobierno Vasco con el pueblo saharaui.

CARP (Europako Labar Artearen Bideak) elkartearen kide
izaten jarraituko dugu, nazioarte mailako eta Euskadiri
dagozkion ibilbideen sustapenerako proiektu berriekin, bai
eta ibilbide kulturalei lotutako zenbait forotan parte hartuz
ere.

Se continuará en la Asociación CARP (Caminos de Arte
Rupestre Europeo), con nuevos proyectos de carácter
internacional y de promoción de las rutas correspondientes
a Euskadi, así como en la participación de diversos foros
relacionados con itinerarios culturales.

Kultura ondarearen babesaren barruan sartzen diren
ikerketa aplikatuko proiektuak diruz laguntzeko berariazko
deialdiarekin jarraituko dugu.

Se continuará con la convocatoria específica para
subvencionar proyectos de investigación aplicada en el
ámbito de la protección del patrimonio cultural.

MUSEOEN ZENTROA dela eta, helburu nagusi hauek
ditugu 2021. urteari begira:

En lo que respecta al CENTRO DE MUSEOS son objetivos
prioritarios para el año 2021 los siguientes:

1) Euskadiko erreferentziazko museoetan parte hartu
eta laguntzea.

1) Participar y apoyar de manera especial a los museos
de referencia de Euskadi.

2) Euskadiko Museo eta Bildumen Erregistroan museo
eta bilduma berrien inskribatzea sustatzea eta
integratutako museoen jarduerak burutzen laguntzea.

2) Impulsar la inscripción de nuevos museos y
colecciones en el Registro de Museos y Colecciones de
Euskadi y apoyar las actividades de los museos
integrados en dicho Registro.

3) EMSIME-Euskadiko Museoen Sistema Informatikoa/
Sistema Informatiko de Museos de Euskadi izeneko
plataforman eta kudeaketa-tresnan museo eta bilduma
berriak sartzea.

3) Integrar en la plataforma y herramienta de gestión
EMSIME-Euskadiko Museoen Sistema Informatikoa/
Sistema Informático de Museos de Euskadi a nuevos
museos y colecciones.

4) Euskadiko museoen sailkapena garatzea, eta Museo
Etnografiko txikien eta Zientzia eta Teknika Museoen
sareak sortzeko lehenengo urratsak ematea.

4) Desarrollar la clasificación de los museos de Euskadi,
y dar los primeros pasos para crear una red de
pequeños Museos Etnográficos, y otra de Museos de la
Ciencia y de la Técnica.
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5) Eusko Jaurlaritzaren artelanen bildumaren museo
katalogoa bukatzea eta artelanen barne mugimenduak
arautzeko protokoloa ezartzea.

5) Realizar el catálogo museológico de la colección de
obras de arte del Gobierno Vasco y establecer
protocolos que regulen los movimientos internos de
dichas obras de arte.

6) Euskadiko Museo eta Bildumen Erregistroan dauden
museoetako batzuk “Euskadiko Museo” izendatzeko
lehen urratsak eman eta Euskadiko Museo Sistema
Nazionalean sakontzea.

6) Dar pasos para nombrar “Museo de Euskadi” algunos
de los museos inscritos en el Registro de Museos y
Colecciones de Euskadi y profundizar en el Sistema
Nacional de Museos de Euskadi.

Parte hartuko dugu Guggenheim-Bilbao Museoan, Bilboko
Arte Ederren Museoan, Gasteizko Artium Museoan, eta
Cristobal Balenciaga Museoan. Halaber, Donostiako San
Telmo Museoarekin eta Euskadi mailan interes orokorra
duten bestelako museoekin lan egingo da.

Se participará en el Museo Guggenheim-Bilbao, Museo de
Bellas Artes de Bilbao, Museo Artium de Vitoria-Gasteiz y
Museo Cristóbal Balenciaga. Asimismo, se colaborará con
el Museo San Telmo de Donostia-San Sebastián y con
otros museos de interés general a nivel de Euskadi.

Indartu egingo da 2021. urtean zehar Euskadiko museoek
egiten dituzten ekintzak garatu eta zabaltzeko asmoz urtero
ateratzen den dirulaguntza deialdia.

Se fortalecerá durante el año 2021 el programa anual de
subvenciones destinadas al desarrollo y difusión de las
actividades promovidas por los museos de Euskadi.

EMSIME plataforman museo eta bilduma berriak sartuko
dira 2021. urtean zehar. Horrela, gero eta kultura erakunde
gehiago izango dira beren bildumei eta jarduerei buruz
informazioa nahiz ezagutza partekatuko dituztenak.

A lo largo de 2021 se incorporarán nuevos museos y
colecciones a la plataforma EMSIME, incrementándose de
este modo el número de instituciones culturales que
comparten información y conocimiento sobre su colección y
actividades.

EUSKADIKO ARTXIBO ETA DOKUMENTU
ONDAREAREN ZERBITZUAk sei helburu estrategikotan
ardaztuko du bere lana:

EL SERVICIO DE ARCHIVOS Y PATRIMONIO
DOCUMENTAL DE EUSKADI va a centrar su actividad en
seis objetivos estratégicos:

1) Eusko Legebiltzarrera bidaltzea Dokumentuen
Kudeaketa Integralaren eta Euskadiko Artxiboen Lege
Aurreproiektua.

1) Remitir al Parlamento Vasco el Anteproyecto de Ley
de Gestión Documental Integral y de Archivos de
Euskadi.

2) Euskadiko Artxiboen Sistemaren ataria hobetzea eta
eguneratzea; funtzionalitate berriak sartzea eta
herritarrentzako informazio-eskaintza garatzea.

2) Mejorar y actualizar el portal del Sistema de Archivos
de Euskadi; incorporar nuevas funcionalidades y
desarrollar su oferta de información para el ciudadano.

3) Euskadiko Dokumentu Ondarea eskuratzea,
berreskuratzea, deskribatzea, digitalizatzea eta
zabaltzea Euskadiko artxiboen atarian.

3) Adquirir, recuperar, describir, digitalizar y difundir, en
el portal del Sistema de Archivos de Euskadi, el
Patrimonio Documental de Euskadi.

4) Artxiboen alorrean lankidetza tresnak garatzea eta
indartzea: balorazio eta xahuketa batzordeak, ondare
digitalaren esparruko erakundeekin hitzarmenak eta
lanbide heziketarako programak.

4) Desarrollar y fortalecer los instrumentos de
cooperación en materia de archivos: comisiones de
valoración y expurgo, convenios con instituciones en
materia de patrimonio digital y programas de formación
profesional.

5) Euskadiko Artxibo Historikoaren kulturaren eta
hezkuntzaren zabalkunderako programa garatzea,
herritarrei zuzendutako ikastaro, hezkuntza jarduera eta
tailerren bitartez.

5) Desarrollar el programa de difusión cultural y
educativa del Archivo Histórico de Euskadi, a través de
cursos, actividades educativas y talleres dirigidos a la
ciudadanía.

6) Euskadiko Artxiboen Sistemaren funtzionamendua
bultzatzea, Euskadiko Artxibo Historikoaren bitartez.
Artxiboko funts eta zerbitzuen errolda berri bati ekitea,
Euskadiko dokumentu-ondarearen egoerari eta
kudeaketari buruzko informazioa eguneratzeko.

6) Impulsar el funcionamiento del Sistema de Archivos
de Euskadi, a través del Archivo Histórico de Euskadi.
Acometer un nuevo censo de fondos y servicios de
archivo que actualice la información sobre la situación y
la gestión del patrimonio documental en Euskadi.
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Artxibo historiko publiko eta pribatuetako funtsak
berreskuratzen, identifikatzen eta antolatzen jarraituko
dugu, funtsen kontserbazioan eta atzipena bermatzeko
ezinbestekoa dena, laguntza deialdien eta erakunde
garrantzitsuenekin egindako berariazko hitzarmenen
bitartez, artxibo publiko eta pribatuen zerbitzuei laguntza
tekniko eta ekonomikoa emateko, dokumentu-funtsak
digitalizatu eta zabaltzeko, eta artxiboak eta memoria
herritarrei hurbildu asmoz programak garatzeko.

Se continuará con la recuperación, identificación y
organización de fondos de archivos históricos, públicos y
privados, tarea imprescindible para garantizar su
conservación y el acceso a los mismos, a través tanto de
convocatorias de ayudas como de convenios específicos
con las entidades más relevantes, al objeto de brindar
apoyo técnico y económico a los servicios de archivos
públicos y privados, de digitalizar y difundir sus fondos
documentales y de desarrollar programas que acerquen los
archivos y la memoria a la ciudadanía.

Udal artxiboen alorrean, honakoak bultzatzen jarraituko
dugu: artxibo-sistema antolaturik eta informatizaturik ez
duten udaletan artxibo-sistemaren proiektuak, Covased-
aren irizpideen araberako dokumentazioaren balorazioa eta
xahuketa, eta dokumentu-kudeaketa digitalerako sistemen
ezarpena.

En el ámbito de los archivos municipales se continuará
impulsando los proyectos de sistema de archivo en los
ayuntamientos que todavía no cuenten con un sistema
organizado e informatizado de archivo, la valoración y
expurgo de documentación de acuerdo a los criterios de la
Covased, y la implantación de sistemas de gestión
documental digital.

2021ean, Euskadiko Artxibo Historikoaren atariaren bertsio
berria garatuko da, Kultura Ondarearen Zuzendaritzaren
gainerako webguneekin batera inplementatuta gera dadin,
Eusko Jaurlaritzaren plataformaren barruan. Era berean,
"Badator" eta Dokuklik "eguneratuko dira, herritarrentzat
erabilgarritasun handiagoa duen ingurune baten
mesedetan. Era berean, beste bultzada bat eman nahi zaio
Artxiboaren eta bere jardueren presentziari sare sozialetan.

En 2021 se desarrollará una nueva versión del portal del
Archivo Histórico de Euskadi, para que quede
implementado junto con el resto de páginas web de la
Dirección de Patrimonio Cultural, dentro de la plataforma
del Gobierno Vasco. Asimismo, se llevará a cabo una
actualización de “Badator” y Dokuklik”, en beneficio de un
entorno de mayor usabilidad para la ciudadanía. Del mismo
modo, se pretende dar un nuevo impulso a la presencia del
Archivo y sus actividades en las redes sociales.

Euskadiko Artxibo Historikoak 2021ean hiritarrei eta kultura
nahiz artxibo ondarearen kudeatzaileei zuzendutako
hezkuntza eta kultur zabalkunderako programa garatuko
du. Programa horretan tailerrak, eztabaidarako
jardunaldiak, hitzaldi zikloak eta hiritarrek parte-hartzeko
egitarauak eskainiko dira.

El Archivo Histórico de Euskadi desarrollará en 2021 un
programa educativo y de difusión cultural dirigido a la
ciudadanía y a los gestores de patrimonio cultural y de los
servicios de archivo, a través de talleres, jornadas de
debate, ciclos de conferencias y programas de participación
ciudadana.

LIBURUTEGI ZERBITZUAk 2021eko ekitaldirako honako
helburu hauek ditu:

EL SERVICIO DE BIBLIOTECAS para el ejercicio 2021
tiene, los siguientes objetivos:

1) Euskadiko liburutegien sarea hobetzea. 1) Mejorar la red de bibliotecas de Euskadi.

2) eLiburutegiarako, mailegu digitaleko plataformarako,
formatu berriak aztertzea.

2) Analizar nuevos formatos para la plataforma de
préstamo digital eLiburutegia.

3) Euskal bibliografiaren prestaketa koordinatzea. 3) Coordinar la elaboración de la bibliografía vasca.

4) Irakurketaren sustapena bultzatzea. 4) Impulsar el fomento de la lectura.

2021. urtean erakunde publikoetako liburutegiak Euskadiko
Irakurketa Publikoko Sarean gehitzen jarraituko dugu,
Sareko liburutegi zerbitzuak handitzeko eta indartzeko
asmoz.

A lo largo del 2021 se continuará con la incorporación de
bibliotecas institucionales a la Red de Lectura Pública de
Euskadi, ampliando y fortaleciendo, de este modo, los
servicios bibliotecarios de la Red.

eLiburutegian, Euskadiko liburutegi publikoen online
mailegu digitalerako plataforman, eduki digitalen eskaintza
areagotuko da. Ez soilik lanen kopurua handituz, baizik eta
beste formatuetarako sarrera erraztuz; filmen eta
aldizkarien kasua, adibidez.

Desde eLiburutegia, la plataforma de las bibliotecas
públicas vascas para el préstamo digital online, se ampliará
la oferta de contenidos digitales, aumentando no solo el
número de obras, sino, facilitando, en este caso, el acceso
a otros formatos, como las películas y revistas.

Era berean, katalogo bibliografikoa mantentzen jarraituko
da, autoritate elebidunen datu-basean termino berriak
gehituz eta lege gordailuaren bidez jasotako erregistro
bibliografikoak katalogatuz.

Asimismo, se continuará con el mantenimiento del catálogo
bibliográfico, incorporando nuevos términos en la base de
datos de autoridades bilingües y con la catalogación de los
registros bibliográficos recibidos a través del depósito legal.
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Irakurketaren sustapenari dagokionez, Euskadiko udal
liburutegi sareak sustatzen dituen irakurzaletasunaren
aldeko proiektuei ematen zaien dirulaguntza mantenduko
da.

En cuanto al fomento de la lectura, se mantendrán las
ayudas a los proyectos de animación de la lectura pública
de la red municipal de bibliotecas de Euskadi.

Horrekin batera, udal liburutegietarako funts bibliografikoak
eskuratzeko eta udal liburutegien ekipamendu informatikoa
eskuratzeko dirulaguntzak ere mantenduko dira.

Asimismo, se continuará con las convocatorias de
subvenciones destinadas a la adquisición de fondos
bibliográficos para las bibliotecas municipales y al
equipamiento informático de dichas bibliotecas.

EUSKADIKO LIBURUTEGI DIGITALAREN ZERBITZUAK
2021eko ekitaldirako helburu hauek ditu:

EL SERVICIO BIBLIOTECA DIGITAL DE EUSKADI tiene
para el ejercicio 2021 los siguientes objetivos:

1) Euskariana, Euskal Kulturaren Atari Digitala sortu eta
zabaltzea.

1) Crear y difundir el Portal Digital de la Cultura Vasca,
Euskariana.

2) Euskal bibliografiaren osaketan parte hartzea. 2) Participar en la elaboración de la bibliografía vasca.

3) Euskal kultura-ondarearen digitalizazioa sustatzea. 3) Fomentar la digitalización del patrimonio cultural
vasco.

4) Euskal ondare digitalaren babesa sustatzea eta
Interneten zabaltzea, bai Eusko Jaurlaritzaren
baliabideak, bai beste erakunde, enpresa eta
partikularrenak.

4) Fomentar la preservación del patrimonio digital vasco
y su difusión en internet, tanto de recursos propios del
Gobierno Vasco como de otras instituciones, empresas
y particulares.

5) Euskariana Europeanako agregatzaile bihurtzea
Euskadiko erakunde, enpresa eta pertsona fisikoek
kudeatutako gordailuetan, horretarako beharrezkoak
diren tresna juridikoak erabiliz (hitzarmenak, etab.).

5) Convertir Euskariana en agregador de Europeana de
los repositorios gestionados por instituciones, empresas
y personas físicas de Euskadi, utilizando para ello los
instrumentos jurídicos necesarios (convenios, etc.).

Euskal Kulturaren Atari Digitala, Euskariana, jarriko dugu
herritarren eskura. Horretarako, bi ildo landuko dira: dagoen
ondare digitala txertatzea eta baliabideen digitalizazioa
bultzatzea haien kontserbazioa eta Internet bidezko
sarbidea errazteko.

Se pondrá a disposición de la ciudadanía el Portal Digital
de la Cultura Vasca, Euskariana, para lo que se trabajará
en dos líneas: la incorporación del patrimonio digital
existente e impulsar la digitalización de recursos, al objeto
de favorecer su conservación y acceso vía internet.

KULTURA ONDAREAREN AHOLKULARITZA
JURIDIKOKO ETA JABETZA INTELEKTUALAREN
ERREGISTROKO ZERBITZUAk bi jarduera-eremu nagusi
ditu: batetik, Euskal Autonomia Erkidegora jabetza
intelektualaren alorrean transferituak izan diren zerbitzuak
kudeatzea eta, bestetik, Kultura Ondarearen Zuzendaritzari
aholkularitza juridikoa ematea.

El SERVICIO DE ASESORÍA JURÍDICA DE PATRIMONIO
CULTURAL Y REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL tiene dos grandes ámbitos de actuación:
por un lado, gestionar los servicios transferidos a la
Comunidad Autónoma de Euskadi en materia de propiedad
intelectual y, por otro, proporcionar el asesoramiento
jurídico a la Dirección de Patrimonio Cultural.

Jabetza Intelektualaren Erregistroari dagozkion eskaera-
ereduak eta dokumentazioa hobetuko dira 2021. urtean
zehar eta Euskadi.eus orrian txertatuko ditugu. Era berean,
Erregistrora modu telematikoan sartzeko lanei jarraipena
emango zaie.

A lo largo de 2021 se mejorarán los modelos de solicitud y
la documentación relativa al Registro de la Propiedad
Intelectual, que se incluirán en Euskadi.eus. Asimismo, se
dará continuidad a las labores técnicas destinadas a
facilitar el acceso al Registro por vía telemática.

Ustiapen eskubideak kudeatzen dituzten erakundeei
dagokienez, erakunde hauen baimen eskaria tramitatuko
ditugu, beren estatutuak aztertu eta onetsiko ditugu eta
araudia behar bezala betetzen dutela ziurtatzeko jarraipen
lanak egingo ditugu.

En el ámbito de las entidades de gestión de derechos de
explotación, se tramitarán las autorizaciones de tales
entidades, se analizarán y aprobarán sus estatutos y se
llevará a cabo la vigilancia del cumplimiento de la normativa
por las mismas.
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Aholkularitza Juridikoari dagokionez, zuzendaritzak
sustatutako lege aurreproiektuak eta garatzeko araudiak
idazten parte hartuko dugu, kultura-ondasunen babesa
arautzen duten dekretuak idatziko ditugu, dirulaguntzen
deialdiak eta ebazpenak aztertuko ditugu, zuzendaritzako
zerbitzuek eskatutako txosten juridikoak egingo ditugu, eta
zerbitzuaren jarduera eremuan sartzen diren bestelako
kontsulta juridikoei emango diegu erantzuna.

En lo que respecta a la Asesoría Jurídica, se colaborará en
la redacción de los anteproyectos de ley y del desarrollo
normativo promovido por la Dirección, se redactarán los
decretos y órdenes que regulan la protección de los bienes
culturales, se revisarán las normas reguladoras de las
ayudas y la resolución de las mismas, se elaborarán los
informes jurídicos requeridos por los distintos servicios de
la Dirección, y se atenderán las consultas jurídicas
relacionadas con su ámbito de actuación.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. EUSKAL KULTURA ONDAREA BALIOZTATZEA
ETA ZABALTZEA

1. PUESTA EN VALOR Y DIFUSIÓN DEL
PATRIMONIO CULTURAL VASCO

1. Kultura ondasunen babes juridikoa. 1. Protección jurídica de los bienes culturales.

1. Euskal Kultura Ondarearen EAEko
Erregistroan sartu beharreko ondasunak.

20 1. Bienes a incluir en el Registro de la CAPV del
Patrimonio Cultural Vasco.

2. Kultur Ondareari buruzko Legea onartzetik
eratorritako hainbat alderdi dekretu bidez
arautzea.

4 2. Regulación mediante Decreto de diversos
aspectos derivados de la aprobación de la Ley
de patrimonio Cultural.

3. Ingurumen-inpaktuak aztertzea. 90 3. Análisis impactos ambientales.

4. Lurralde Antolamendurako Batzordearen
txostenak eta Plan Bereziak.

20 4. Informes Comisión Ordenación Territorio y
Planes Especiales.

5. Lurzoruaren eta Hirigintzaren Legearen
ondorioz sortutako txostenak.

12 5. Informes derivados de la Ley de Suelo y
Urbanismo.

6. Material arkeologikoak tokiz aldatzea. 15 6. Traslados de materiales arqueológicos.

7. Material arkeologikoen kudeaketarako araudia
garatzea (sektoreko mahaia koordinatzea).

1 7. Desarrollo de una normativa sobre gestión de
materiales arqueológicos (coordinación de la
mesa sectorial).

2. Kultura ondarea aztertzea eta inbentariatzea. 2. Estudios e inventarios sobre el patrimonio cultural.

1. Ondare higigarriaren, higiezinaren eta
immaterialaren inbentarioak eguneratzea eta
idaztea.

100 1. Actualizar los inventarios y redactar nuevos
inventarios (mueble, inmueble e inmaterial).

2. Euskal kultura ondarea babesteko ikerketa-lan
aplikatuak egiteko dirulaguntzak.

12 2. Subvenciones para la realización de trabajos
de investigación aplicada al ámbito de la
protección del patrimonio cultural vasco.

3. Kultura Ondarea zabaltzea eta balioan jartzea. 3. Difusión y puesta en valor del Patrimonio Cultural.

1. Web-edukiak berritu eta eguneratzea. 1 1. Renovar y actualizar los contenidos Web.

2. Kultura ondarearen gaineko informazioa eta
arreta ematea.

300 2. Informar y atender consultas sobre patrimonio
cultural.

3. Kulturarako %1eko dirulaguntza Agindua
betetzea.

20 3. Aplicar la Orden subvencional del 1% Cultural.

4. Donejakue Bidea zabaltzeko ekintzak. Done
Jakueren urtea.

2 4. Acciones de difusión del Camino de Santiago.
Año Jacobeo.
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5. Ondarearen Europako Jardunaldiak
koordinatzea.

1 5. Coordinar las Jornadas Europeas de
Patrimonio.

6. Konsoni-Orconera Lantegira bisita gidatuen
programa.

24 6. Programa de visitas guiadas a Konsoni-
Orconera Lantegia.

7. Itsas kultura ondarea balioztatzeko
dirulaguntzak.

18 7. Subvenciones para la puesta en valor del
patrimonio cultural marítimo.

8. Industria-ondare higigarri erakusteko eta
gordetzeko proiektu berria Orconeran
(Barakaldo).

1 8. Nuevo proyecto de exposición y guarda del
material mueble industrial en Orconera
(Barakaldo).

4. Finantzazioa eta azpiegitura kulturaletarako eta
kultura ondarea balioztatzeko dirulaguntzak:

4. Financiación y subvenciones para infraestructuras
culturales y puesta en valor del patrimonio cultural:

1. Gesaltza-Añana: Gesaltza-Añanako gatz-
haranaren paisaia eta erabilgarritasuna
berreskuratzeko Plan Zuzentzailea burutzea.

1 1. Salinas de Añana: Ejecutar el Plan Director
para la recuperación paisajística y funcional del
Valle Salado de Salinas de Añana.

2. Santa Maria Katedrala: Vitoria-Gasteizko
Santa Maria Katedralaren Plan Zuzentzailea
burutzea.

1 2. Catedral Santa María: Ejecutar el Plan
Director de la Catedral de Santa María de
Vitoria-Gasteiz.

3. Euskal-Saharar Elkartea: herri zaharraren
arkeologia-proiektua laguntzea.

1 3. Asociación Vasco-Saharaui: Apoyar el
proyecto arqueológico del pueblo saharaui.

4. Barandiaran Fundazioa: Urteko programa. 1 4. Fundación Barandiarán: Programa anual.

2. EUSKADIKO MUSEOEN SISTEMA GARATZEA 2. DESARROLLO DEL SISTEMA DE MUSEOS DE
EUSKADI

1. Museoen Erregistroa mantentzea. 1 1. Mantenimiento del Registro de Museos.

1. Museo berriak erregistratzea. 3 1. Registro de nuevos museos.

2. Museoen eta bilduma museografikoen sare
informatikoa.

1 2. Red informática de museos y colecciones
museográficas.

1. Museo berriak integratzea. 4 1. Integrar nuevos museos.

2. Hizkuntza normalizatua koordinatzea eta
kudeatzea.

1 2. Coordinar y gestionar el lenguaje normalizado.

3. Egileen datu-basea koordinatzea eta
mantentzea.

1 3. Coordinar y mantener la base de datos de
autores.

4. Katalogo kolektiboa koordinatzea eta
mantentzea.

1 4. Coordinar y mantener el catálogo colectivo.

5. Museo eta bilduma integratuetako langileak
prestatzea.

2 5. Formar al personal de los museos y
colecciones integrados.

6. Museoen jardueren agenda koordinatzea eta
hedatzea.

1 6. Coordinar y difundir la agenda de actividades
de los museos.

7. Museoen Sistemako sare informatikoan funts
berriak katalogatzea.

5.000 7. Catalogar nuevos fondos en la red informática
del Sistema de Museos.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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8. Erakusketen modulua eguneratzea eta
besteen erabilera (kontserbazioa eta artxiboa)
bultzatzea.

1 8. Renovar el módulo de exposiciones e impulsar
el uso de los demás (conservación y archivo).

3. Museoei eta bildumei zuzendutako dirulaguntzak. 50 3. Subvenciones destinadas a museos y
colecciones.

1. Bilduma kudeatzea eta berau ezagutzeko
sarbidea hobetzea.

8 1. Gestionar la colección y mejorar el acceso al
conocimiento de la misma.

2. Erakusketa iraunkorra berritzea eta aldi
baterako erakusketak antolatzea.

17 2. Renovar la exposición permanente y realizar
exposiciones temporales.

3. Didaktika eta hedapen-jarduerak egitea,
museo edo bildumaren izaeraren edo
espezialitatearen arabera.

17 3. Realizar actividades didácticas y de difusión
acordes con su naturaleza o especialidad.

4. Museoaren jardun-eremuarekin zerikusia
daukan ezagutza sortzea.

4 4. Generar conocimiento relacionado con su
ámbito de actuación.

5. Kudeaketa hobetzea eta berrikuntza
bultzatzea.

3 5. Mejorar la gestión e impulsar la innovación.

6. Prebentziozko neurri higieniko-sanitarioak. 1 6. Medidas preventivas higiénico-sanitarias.

4. EAEko museoetan parte hartzea. 4. Participación en los museos de la CAE.

1. Bilboko Guggenheim. 2 1. Guggenheim de Bilbao.

2. Bilboko Arte Ederrak. 1 2. Bellas Artes de Bilbao.

3. Gasteizko Artium. 1 3. Artium de Vitoria.

4. Cristobal Balenciaga. 1 4. Cristóbal Balenciaga.

3. DOKUMENTU ONDAREA KUDEATZEA ETA
EUSKADIKO ARTXIBOEN SISTEMA GARATZEA

3. GESTIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL Y
DESARROLLO DEL SISTEMA DE ARCHIVOS DE
EUSKADI

1. Legebiltzarrera bidaltzea Dokumentu-kudeaketa
Integralaren eta Artxiboen Legearen Aurreproiektua.

1 1. Remisión al Parlamento del Anteproyecto de Ley
de Gestión Documental Integral y Archivos.

2. Euskadiko Artxiboen Sistema garatzea. 2. Desarrollo del Sistema de Archivos de Euskadi.

1. Interes bereziko artxiboak dituzten erakundeei
zuzendutako dirulaguntza izendunak.

10 1. Subvenciones nominativas a organizaciones
titulares de archivos de interés especial.

2. Funts-errolda eta artxiboen zerbitzuak
eguneratzea eta erroldaren fitxak balioestea.

300 2. Acometer el censo de fondos y servicios de
archivo y validación de fichas.

3. Artxibo historikoetako funtsak antolatzea. 6 3. Organizar los fondos de archivos históricos.

4. Dokumentu-serieak baloratzea eta
identifikatzea.

20 4. Valorar e identificar las series documentales.

3. Web-orriaren bertsio berria. 3. Nueva versión del portal web.

1. Badator-Dokuklik bilatzailea garatzea eta
gizarteratzea.

1 1. Desarrollar y socializar el buscador Badator-
Dokuklik.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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2. Dokumentu-funtsak estandarizatzea eta maila
askotan deskribatzea.

200 2. Estandarizar y describir los fondos
documentales en multiniveles.

3. Heziketarako eta kultura zabalpenerako
edukiak sortzea.

1 3. Crear los contenidos educativos y de difusión
cultural.

4. Artxibo-funts historikoak, publiko eta
pribatuak, digitalizatzea eta irudi digitalak
Dokukliken sartzea.

150.000 4. Digitalizar los fondos de archivo históricos,
públicos y privados e incorporar las nuevas
imágenes digitales a Dokuklik.

5. Artxibategi-funtsak web atarian integratzea. 20 5. Integrar los nuevos fondos de archivo en el
portal web.

4. Dirulaguntzak toki-entitateei, beren artxibo-
sistemak martxan jartzeko edo sendotzeko.

4. Subvenciones a entidades locales para poner en
funcionamiento o consolidar un sistema de archivo
propio.

1. Udal artxibo-sistema sortzea edo hobetzea. 50 1. Crear o mejorar el sistema de archivo
municipal.

2. Dokumentu-funtsak baloratzea. 25 2. Valorar los fondos documentales.

3. Artxibo-funtsak digitalizatzea. 20 3. Digitalizar los documentos de archivo.

4. Dokumentu-kudeaketa digitaletarako sistemak
ezartzea.

7 4. Implantar sistemas de gestión documental
digital.

5. Kultur zabalkunderako programak. 5 5. Programas de difusión cultural.

6. Artxibo zerbitzu mankomunatuen mantentze-
lanak.

3 6. Mantenimiento de servicios de archivo
mancomunados.

5. Publikoak ez diren artxiboak antolatzeko,
zabaltzeko eta digitalizatzeko dirulaguntzak.

5. Subvenciones para la organización, difusión y
digitalización de archivos no públicos.

1. Artxibo-funtsak antolatzea eta artxibo-
tratamendua hobetzea.

11 1. Organizar los fondos de archivo y mejorar su
tratamiento archivístico.

2. Informazioa zabaltzea eta Badator informazio-
zerbitzuan integratzea.

8 2. Difundir la información e integrarlo en el
sistema de información Badator.

3. Artxibo-funtsak digitalizatzea. 10 3. Digitalizar los fondos de archivo.

6. Zabalkundea, kultur ekintza eta prestakuntza. 6. Difusión, acción cultural y formación.

1. Prestakuntza-ikastaroak, ALDEE elkartearekin
elkarlanean (Artxibategi, Liburutegi eta
Dokumentazio Zentroetako Profesionalen
Elkartea).

1 1. Cursos de formación en colaboración con
ALDEE (Asociación Vasca de Profesionales de
Archivos, Bibliotecas y Centro de
Documentación).

2. Artxibategien erabilera eta ondare
dokumentala eskuratzea sustatzeko ikastaroak
eta kultur ekintzak.

3 2. Cursos y acciones culturales de fomento del
uso de los archivos y del acceso al patrimonio
documental.

3. Erakusketak. 3 3. Exposiciones.

4. EAHko eraikinera eta zerbitzuetara hurbiltzen
diren erabiltzaileei arreta ematea (weba izan
ezik).

4.000 4. Atender a las personas usuarias de las
instalaciones y servicios del AHE (excepto la
web).

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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4. LIBURUTEGIEN EUSKAL SISTEMA
GARATZEA

4. DESARROLLO DEL SISTEMA VASCO DE
BIBLIOTECAS

1. Liburutegietako liburu-funtsak berritzeko edota
handitzeko dirulaguntzak.

185 1. Subvenciones para la dotación y/o renovación de
fondos de bibliotecas.

1. Liburutegi eratu berrietarako dokumentu-
sortak eskuratzea.

1 1. Adquirir lotes fundacionales para bibliotecas
de nueva creación.

2. Lehendik dauden liburutegietako funtsak
berritzeko izenburuak eskuratzea.

30.000 2. Adquirir títulos destinados a la renovación del
fondo de bibliotecas ya existentes.

2. Mailegu digitalaren zerbitzua. 2. Servicio de préstamo digital.

1. Eduki digitalak erostea eta berritzea mailegu
digitalerako.

1.500 1. Comprar y renovar contenidos digitales para el
préstamo digital.

3. Liburutegi publikoen arteko online sarea:
mantentzea eta koordinatzea.

3. Red online entre las bibliotecas públicas:
mantenimiento y coordinación.

1. Datu-base bibliografikoak sortzea eta
mantentzea.

4 1. Generar y mantener bases de datos
bibliográficas.

2. Autoritate bibliografikoen erregistroak lantzea
eta mantentzea.

30.000 2. Elaborar y mantener los registros
bibliográficos de autoridades.

3. Orientazio profesional eta teknikoa
liburuzainei (ikastaroak).

4 3. Orientación profesional y técnica a los
bibliotecarios (cursos).

4. Etengabeko laguntza profesionalei. 40.000 4. Asistencia continuada a las y los
profesionales.

4. Euskararen erabilera normalizatzea liburutegien
eremuan.

4. Normalización del uso del euskera en el ámbito
bibliotecario.

1. Autoritate elebidunen termino berriak xahutu
eta gehitzea.

14.000 1. Depurar e incorporar nuevos términos de
autoridades bilingües.

5. Irakurzaletasuna eta liburutegi publikoen erabilera
sustatzeko dirulaguntzak.

155 5. Subvenciones para la promoción de la lectura y
del uso de los servicios de las bibliotecas públicas.

1. Liburuaren inguruko erakusketa
bibliografikoak, solasaldiak eta abar antolatzea.

40 1. Organizar exposiciones bibliográficas del libro,
coloquios, etc.

2. Literatura-lehiaketak antolatzea. 60 2. Organizar concursos de literatura.

3. Herritarrak liburuetara eta liburutegietara
hurbiltzeko kanpainak.

85 3. Campañas de atracción al libro y a las
bibliotecas.

6. Liburutegi publikoetan teknologia berriak
ezartzeko edo garatzeko dirulaguntzak.

100 6. Subvenciones para la implantación y/o desarrollo
de las nuevas tecnologías en las bibliotecas
públicas.

1. Informazio prozesuetako ekipoak berritzea. 200 1. Renovar equipos para procesos de
información.

2. Eskanerrak, irakurgailu optikoak eta abar
berritzea.

450 2. Renovar escáneres, lectores ópticos, etc.

7. Lege-Gordailua kudeatzea. 7. Gestión del Depósito Legal.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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1. Euskal Bibliografia. 3.000 1. Bibliografía Vasca.

5. EUSKAL KULTURA-ONDAREA FORMATU
DIGITALEAN SUSTATZEA ETA ZABALTZEA

5. FOMENTAR Y DIFUNDIR EL PATRIMONIO
CULTURAL VASCO EN FORMATO DIGITAL

1. Euskal Kulturaren Atari Digitala sortu eta
zabaltzea: Euskarianaren webgunea martxan
jartzea.

1 1. Crear y difundir el Portal Digital de la cultura
vasca: poner en marcha la web de Euskariana.

2. Euskal kultura-ondarearen adierazpenak
digitalizatzea.

10.000 2. Digitalizar manifestaciones del patrimonio cultural
vasco.

3. Euskarianari baliabide berrien digitalizazioa diruz
laguntzea.

20.000 3. Subvencionar Ia digitalización nuevas fuentes de
recursos a Euskariana.

4. Euskariana Europeanaren hornitzaile izatea. 1 4. Constituir Euskariana en proveedor de
Europeana.

5. Lankidetza-programak sustatzea erakunde
publiko eta pribatuekin, euskal kultura-ondareko
baliabideen digitalizazioa sustatzeko.

10 5. Fomentar programas de cooperación con
instituciones públicas y privadas para el fomento de
la digitalización de recursos de patrimonio cultural
vasco.

6. ZUZENDARITZARI AHOLKULARITZA
JURIDIKOA EMATEA ETA JABETZA
INTELEKTUALAREN ERREGISTROA
KUDEATZEA

6. ASESORAMIENTO JURÍDICO A LA
DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Araudi-esparrua berraztertzea eta garatzea. 1. Revisión del marco normativo y desarrollo del
mismo.

1. Dokumentu-Kudeaketa Integralaren eta
Artxiboen Legearen Aurreproiektua.

1 1. Anteproyecto de Ley de Gestión Documental
Integral y Archivos de Euskadi.

2. Euskal Kultura Ondareari buruzko maiatzaren
9ko 6/2019 Legearen garapen arautzailea:

13 2. Desarrollo reglamentario de la Ley 6/2019, de
9 de mayo, de Patrimonio Cultural Vasco:

1. Euskal Kultura Ondarearen EAEko
Kontseiluaren osaera eta funtzionamendua
arautzea.

1. Reglamento de composición y
funcionamiento del Consejo de la CAPV de
Patrimonio Cultural Vasco.

2. Euskal Kultura Ondarearen
Erakundearteko Organoaren osaera,
antolaketa, funtzionamendua eta funtzio
osagarriak arautzea.

2. Reglamento de composición,
organización, funcionamiento y funciones
complementarias del Órgano
Interinstitucional de Patrimonio Cultural
Vasco.

3. Kultura ondarearen defentsan herritarrek
parte hartzeko mekanismoak ezartzea.

3. Establecimiento de mecanismos de
participación de la ciudadanía en la defensa
del patrimonio cultural.

4. Oinarrizko babes-ondasunen zehaztapen
arautzailea gauzatzea.

4. Determinación reglamentaria de los bienes
de protección básica.

5. Euskal Kultura Ondarearen EAEko
Erregistroa arautzea.

5. Regulación del Registro de la CAPV del
Patrimonio Cultural Vasco.

6. Oinarrizko Babesa duten Kultura
Ondasunen EAEko Erregistroa arautzea.

6. Regulación del Registro de la CAPV de
Bienes Culturales de Protección Básica.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA
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OBJETIVO
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7. Euskal Kultura Ondarearen EAEko
Erregistroan eta Oinarrizko Babesa duten
Kultura Ondasunen EAEko Erregistroan
inskribatutako ondasunak kodifikatzea.

7. Codificación de los bienes inscritos en el
Registro de la CAPV de Patrimonio Cultural
Vasco y en el Registro de la CAPV de Bienes
Culturales de Protección Básica.

8. Sistema eragilea ezartzea foru-aldundiek
erregistroetan inskribatutako ondasunetan
egin daitezkeen esku-hartzeen berri izan
dezaten.

8. Establecimiento de un sistema operativo
para que las Diputaciones Forales tengan
conocimiento de las intervenciones que se
puedan realizar sobre bienes inscritos en los
Registros.

9. Kultura Ondasun higigarrien
eskualdaketen erregistro-liburua prestatzea.

9. Libro de registro de transacciones de
bienes culturales muebles.

10. Kultura Ondasun Immaterialen EAEko
Inbentarioa prestatzea.

10. Inventario de la CAPV de Bienes
Culturales Inmateriales.

11. Interes arkeologiko eta paleontologikoa
duten ondasunak beste zentro batzuetara
lekualdatzea.

11. Traslado de bienes de interés
arqueológico y paleontológico a otros
centros.

12. Euskal Kultura Ondarea sustatzeko
neurriak arautzea.

1 12. Reglamento de medidas de fomento
destinadas al Patrimonio Cultural Vasco.

13. Euskal Kultura Ondarearen Ikuskapen
Funtzioa garatzeko araudia egitea.

13. Reglamento de desarrollo de la Función
Inspectora del Patrimonio Cultural Vasco.

2. Dirulaguntzen deialdi eta ebazpenak aztertzea. 11 2. Revisar todas las convocatorias y resoluciones de
subvenciones.

1. Euskal Kultura Ondare immateriala babesteko
dirulaguntzak.

1. Subvenciones para la protección del
Patrimonio Cultural Inmaterial Vasco.

2. Euskal Kultura Ondarearen babesaren arloari
aplikatutako ikerketa-lanak egiteko
dirulaguntzak.

2. Subvenciones para la realización de trabajos
de investigación aplicada al ámbito de la
protección del Patrimonio Cultural Vasco.

3. Euskal Kultura Ondarea balioztatu eta
zabaltzeko dirulaguntzak.

3. Subvenciones para la puesta en valor y
difusión del Patrimonio Cultural Vasco.

4. Itsas kultura ondarea balioztatzeko
dirulaguntzak.

4. Subvenciones para la puesta en valor del
patrimonio cultural marítimo.

5. Museoei eta bildumei zuzendutako
dirulaguntzak.

5. Subvenciones a museos y colecciones.

6. Toki-erakundeei beren artxibo-sistema abian
jartzeko edo/eta sendotzeko dirulaguntzak.

6. Subvenciones a entidades locales para la
puesta en funcionamiento y/o consolidación de
un sistema de archivo propio.

7. Publikoak ez diren artxiboak antolatzeko eta
digitalizatzeko dirulaguntzak.

7. Subvenciones para la organización y
digitalización de archivos no públicos.

8. Liburutegietako liburu-funtsak berritzeko edo/
eta handitzeko dirulaguntzak.

8. Subvenciones para la dotación y/o renovación
de fondos de bibliotecas.

9. Liburutegi publikoetan teknologia berriak
ezartzeko edo/eta garatzeko dirulaguntzak.

9. Subvenciones para la implantación y/o
desarrollo de las nuevas tecnologías en las
bibliotecas públicas.

HELBURUA
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10. Irakurketa sustatzeko eta liburutegi publikoen
zerbitzuak erabiltzeko dirulaguntzak.

10. Subvenciones para la promoción de la lectura
y el uso de los servicios de las bibliotecas
públicas.

11. Euskal kultura-ondarea osatzen duten
kultura-ondasunak katalogatzeko eta
digitalizatzeko dirulaguntzak.

11. Subvenciones para catalogación y
digitalización de bienes culturales que formen
parte del patrimonio cultural vasco.

3. Txosten juridikoak igortzea eta kontsulta juridikoei
erantzuna ematea.

160 3. Emitir informes jurídicos y atención de consultas
jurídicas.

4. Jabetza Intelektualaren Erregistroan inskribatzeko
eskaeren izapidetzea eta ebazpena. Aurtengoak eta
metatutakoak.

1.700 4. Trámite y resolución de las solicitudes anuales
para inscripción en el Registro de la Propiedad
Intelectual y de las acumuladas.

5. Artxiboetan tasen ordainketa bideratzea. 1 5. Puesta en marcha del cobro de las tasas en
archivos.

6. Erregistroan gordetako materialak zaindu eta
artxibatzea.

3.450 6. Archivo y custodia de los materiales depositados
en el Registro.

7. Eskubideak kudeatzen dituzten erakundeen
Estatutuak baimendu eta onartzea.

1 7. Autorizaciones y aprobación de Estatutos de
entidades de gestión.

8. Euskal Autonomia Erkidegoan eskubideak
kudeatzen dituzten elkarteen jardueraren zaintza eta
kontrola.

2 8. Vigilancia y control de la actividad de las
entidades de gestión que actúan en la Comunidad
Autónoma de Euskadi.

9. Entitate kudeatzaileekin hitzarmenak egitea. 2 9. Elaboración de convenios con las entidades de
gestión.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4515 GIZARTE HEDABIDEAK 4515 MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL

ARDURADUNA RESPONSABLE

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA 11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

KABINETEAREN ETA GIZARTE HEDABIDEEN
ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE GABINETE Y MEDIOS DE
COMUNICACIÓN  SOCIAL

EUSKAL IRRATI TELEBISTA S.A. erakunde publikoa Eusko
Legebiltzarraren 5/1982 legearen bidez sortu zen, gure
Autonomia Estatutuak eskaintzen digun eskuduntzaz
baliatuz. Une horretan euskal herritarrei informazioa eman
eta haiek politikan parte hartzeko funtsezko tresna gisa
sortu zen, baita gure hezkuntza-sistemarekin lankidetzan
jarduteko eta euskal kultura sustatu eta hedatzeko
oinarrizko bitarteko gisa ere, euskararen sustapena eta
garapena oso kontuan hartuta, eta hori guztia herritarren
eskubide eta askatasunak behar bezala garatzeko oinarri
gisa.

El Ente Público EUSKAL IRRATI TELEBISTA, S.A. fue
creado mediante Ley 5/1982 del Parlamento Vasco, en el
ejercicio de la competencia que nuestro Estatuto de
Autonomía nos ofrece. En aquel momento se creó como
instrumento capital para la información y participación
política de la ciudadanía vasca, así como medio
fundamental de cooperación con nuestro propio sistema
educativo y de fomento y difusión de la cultura vasca,
teniendo muy presente el fomento y desarrollo del euskera
todo ello como base y fundamento para el adecuado
desenvolvimiento de los derechos y libertades de los
ciudadanos y las ciudadanas.

Eraldaketa teknologiko eta digitalaren dimentsioak,
irismenak eta intentsitateak eta ingurune berrira, globala
eta digitala, egokitu beharrak, bai helburu horretara
bideratutako baliabide materialak optimizatu beharrak ere,
EiTB taldea derrigortu dute bere sozietate-egituraren eta
administrazio-ereduaren arrazionalizazio posibleari buruzko
hausnarketa estrategiko bat egitera, kudeaketaren
eraginkortasuna hobetu ahal izateko, araudiak ezarritako
mugen arabera.

La dimensión, alcance e intensidad de la transformación
tecnológica y digital de la que somos testigos, así como la
necesidad de adaptación al nuevo entorno, global y digital,
y optimización de los recursos materiales destinados a este
fin, han obligado al Grupo EiTB a realizar una reflexión
estratégica acerca de la posible racionalización de su
estructura societaria y modelo de administración, que
permitan mejorar su eficiencia en la gestión, dentro de los
límites establecidos por la normativa aplicable.

Hausnarketa horren ondorioz, erabaki da lehen aipatutako
sozietate-egitura sinplifikatzea, lau sozietate publiko
operatiboak erakunde publikoaren mendeko sozietate
publiko bakar batean integratzeko; nolanahi ere, erakunde
publiko instrumentalen kopurua murrizteak ez du zalantzan
jartzen gaur egun EiTB taldeak eskaintzen dituen
zerbitzuen (irratia, telebista) edo egiten dituen jardueren
jarraitutasuna eta kalitatea.

Como resultado de esta reflexión, se ha decidido acometer
una simplificación de la estructura societaria antes
expuesta, de forma que las cuatro sociedades públicas
operativas se integren en una única sociedad pública,
dependiente del ente público, sin que la reducción del
número de entidades públicas instrumentales ponga en
entredicho la continuidad, ni la calidad, de ninguno de los
servicios que presta (radio, televisión e internet), o
actividades que desarrolla, en la actualidad, el Grupo EiTB.

Horretarako, Gobernu Kontseiluak uztailaren 14ko 92/2020
Dekretua onartu zuen, Eusko Irratia-Radiodifusión Vasca
SA, Gasteiz Irratia-Radio Vitoria SA eta Eitbnet SA
sozietate publikoak azkentzeko eta Euskal Telebista-
Televisión Vasca SA sozietate publikoaren estatutuak
aldatzeko baimena ematen duena.

A tal efecto, el Consejo de Gobierno aprobó el Decreto 92/
2020, de 14 de julio, de extinción de las sociedades
públicas Eusko Irratia-Radiodifusión Vasca, S.A., Gasteiz
Irratia-Radio Vitoria, S.A. y Eitbnet, S.A., y de autorización
para la modificación de los estatutos sociales de la
sociedad pública Euskal Telebista-Televisión Vasca, S.A.
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Horrela, zerbitzu publikoen kudeaketa (irratia, telebista eta
Internet) eta EiTB taldearen gainerako jarduerak Euskal
Telebista-Televisión Vasca SA (sozietate xurgatzailea)
sozietate publikoan zentralizatuko dira. Sozietate horren
akziodun bakarrak Euskal Irrati Telebista-Radio televisión
Vasca erakunde publikoa izaten jarraituko du, eta
aurrerantzean EiTB Media SAU izango du izena.

De esta forma, la gestión de los servicios públicos (radio,
televisión e internet) y demás actividades del Grupo EiTB
se centralizarán en la sociedad pública Euskal Telebista-
Televisión Vasca, S.A. (sociedad absorbente), cuyo
accionista único seguirá siendo el Ente Público Euskal Irrati
Telebista-Radio Televisión Vasca, y que, en adelante,
pasará a denominarse EiTB Media, S.A.U.

EiTBren asmoa eta haren helburu nagusiak duela hogeita
hamar urte baino gehiago finkatu ziren. Gaur egun ikus-
entzunezko euskal sistemaren funtsezko zutabea da EiTB.
Euskal enpresa publikoa da eta, izaera horri esker, du
gainontzeko hedabide pribatu edo publikoek eskaintzen ez
duten produktu bat eskaintzeko aukera. Bere ikus-
entzunezko industria sustatzeaz gain, berezko
komunikazio-esparru bat garatzeko erraztasunak ematen
ditu EiTBk. Bi ezaugarriak ezinbestekoak dira beren
informazio- eta kultura-kontaera, herrialdean eta
herrialdetik at, behar duten herrialde eta nazioetan.

El propósito de EiTB y sus principales objetivos se
establecieron hace más de treinta años. En la actualidad,
EiTB es un pilar fundamental del sistema audiovisual vasco.
Su carácter de empresa pública vasca, le permite ofrecer
un producto diferenciado del resto de las ofertas privadas o
públicas. Además de promover una industria audiovisual
propia, EiTB facilita el desarrollo de un espacio de
comunicación propio. Ambas características son
imprescindibles para los países y las naciones que precisan
de un relato informativo y cultural propios, dentro y fuera del
país.

Euskal gizartearen aniztasuna islatzen duen programazioa
eskaintzen jarraituko du EiTBk, eta bere edukiak garatuko
ditu sormenaren eta gizarte-kohesiorako balioen arteko
oreka bilatuz.

EiTB seguirá ofreciendo una programación que refleje la
pluralidad de la sociedad vasca y desarrollará sus
contenidos buscando un equilibrio entre la creatividad y el
marco de valores para la cohesión social.

Eskaintzen duen zerbitzu publikoari begira, bi helburu handi
hartzen ditu bere gain EiTBk: entzule zein ikusleak
irabaztea eta gizarte-prestigioa lortzea. Bi helburuen arteko
behar bezalako oreka lortzeko, bere proiektu osoa zerbitzu
publikoaren izaeran funtsatuko du.

EiTB se compromete con dos grandes objetivos en relación
a su oferta de servicio público: sumar audiencia y alcanzar
prestigio social. Para conseguir un adecuado equilibrio
entre ambos objetivos, sustanciará la totalidad de su
proyecto en clave de servicio público.

Zerbitzu publikoaren bokazioarekin bat etorriz, bere
programazioak egiteko orduan, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna sustatuko du eta hauetan komunikazio
inklusiboa, sexu bien presentzia orekatua eta irudi anitza
bermatuko ditu, estereotipo sexistetatik aparte eta
emakumeen aurkako indarkeriaren tratamendua genero
ikuspegitik eginez. Horrekin batera, bereziki zaindu behar
dira ume zein gazteentzako edukiak. Era berean,
emakumeek sustatutako edo zuzendutako politika-, kirol-,
gizarte-, eta kultura-jardueren zabalkundea sustatu beharko
ditu, gizonekiko berdintasunean, eta orobat, emakumeak
ahalduntzeko lagungarri diren jarduerak.

En consonancia con su vocación de servicio público, en la
elaboración de sus programaciones promoverá la igualdad
de mujeres y hombres, y en ellas garantizará una
comunicación inclusiva, una presencia equilibrada y una
imagen plural de ambos sexos, al margen de estereotipos
sexistas, y el tratamiento de la violencia contra las mujeres
desde el enfoque de género. Todo esto con especial
incidencia en los contenidos dirigidos a la población infantil
y juvenil. De la misma manera, promoverá la difusión de las
actividades políticas, deportivas, sociales y culturales
promovidas o dirigidas por mujeres en condiciones de
igualdad, así como aquellas que favorezcan su
empoderamiento.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDE

A
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. EiTBk ZERBITZU PUBLIKOAREN ESKAINTZA
BEHAR BEZALA EGINGO DUELA BERMATZEA,
HOTS, EUSKAL KULTURA ETA EUSKARARI, ETA
EMAKUMEZKOEN ETA GIZONEZKOEN
BERDINTASUNA HEDATZEARI LAGUNTZA
EMANGO DIELA

1. GARANTIZAR LA ADECUADA OFERTA DE
SERVICIO PÚBLICO DE EiTB, CONTRIBUYENDO
AL FOMENTO Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA
VASCA Y DEL EUSKERA, ASÍ COMO DE LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
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1. EiTB erakunde publikoaren eskura jartzen
jarraitzea haren funtzionamendurako finantza-
bitartekoak.

1. Continuar poniendo a disposición del Ente Público
EiTB los medios financieros para su funcionamiento.

2. Emakume eta gizonen III (2019-2022)
Berdintasun Planaren jarduera-ildoak ezartzea
garatzea EiTBn.

1 2. Implementar las líneas de actuación del III Plan de
igualdad de Mujeres y Hombres en EiTB (2019-
2022).

3. Emakumezkoen eta gizonezkoen berdintasuna
sustatzea, albistegietan genero ikuspegia txertatuta
duten albisteen zenbatekoaren adierazleak sartuz,
kontratu-programaren konpromisoetan jaso den
bezala.

3. Impulsar la igualdad de mujeres y hombres,
incorporando indicadores del número de noticias
que incluyen la perspectiva de género de acuerdo a
los compromisos introducidos en el contrato
programa.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDE

A
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR
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MEMORIA

PROGRAMA PROGRAMA

4711 HIZKUNTZA POLITIKA 4711 POLÍTICA LINGÜÍSTICA

ARDURADUNA RESPONSABLE

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA 11 CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

HIZKUNTZA POLITIKARAKO SAILBURUORDETZA VICECONSEJERÍA DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA

HERRI ADMINISTRAZIOETAN HIZKUNTZA
NORMALIZATZEKO  ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DE
LAS  ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

EUSKARA SUSTATZEKO ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DEL EUSKERA

HIZKUNTZA IKERKETA ETA KOORDINAZIORAKO
ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN LINGÜÍSTICA Y
COORDINACIÓN

Euskararen biziberritzeak herritar eleanitzez osatutako
gizarte elebidun gero eta orekatuago baterantz hurbildu
behar gaitu. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza (HPS),
horretan ahalegintzen ari da, adostasun politiko eta sozial
zabalena bilatuz, horren eskutik baitatoz gizartearen
onespena eta herritarren atxikimendua.

La revitalización del euskera debe acercarnos a una
sociedad bilingüe cada vez más equilibrada formada por
una ciudadanía plurilingüe. La Viceconsejería de Política
Lingüística (VPL) se está esforzando en ello, buscando el
más amplio consenso político y social, ya que de su mano
viene el reconocimiento social y la adhesión de la
ciudadanía.

XII. legegintzaldirako 2020-2024 Gobernu Programan
jasota daude euskararekiko 3 konpromiso nagusiak: 118.
konpromisoa: Euskararen ezagutza areagotzea eta, batez
ere, euskararen erabilera azpimarratzea gizarte- eta
kultura-eremuetan, eremu ekonomikoetan, digitaletan eta
sektore publikoan; 119. konpromisoa: Hizkuntza-
eskubideen erabateko errespeturantz eta normalizatutako
hizkuntza-bizikidetza baterantz aurrera egitea eta 120.
konpromisoa: Erakunde arteko lankidetza indartzea
euskararen lurralde guztiekin.

El Programa de Gobierno 2020-2024 para la XII legislatura
recoge los 3 principales compromisos con el euskera:
Compromiso 118: Aumentar el conocimiento del euskera y,
sobre todo, incidir en su uso en los ámbitos socioculturales,
económicos, digitales y en el sector público; compromiso
119: Avanzar hacia el pleno respeto de los derechos
lingüísticos y hacia una convivencia lingüística
normalizada; y compromiso 120: Intensificar la
colaboración interinstitucional con todos los Territorios del
euskera.

Euskararen ezagutza eta erabilera etengabe sustatzea
nahitaezko ekimenak dira kalitatezko bizikidetzan aurrera
egiteko eta, horrekin batera, euskal herritarron hizkuntza
eskubideak zaintzeko. Zeregin horretan ezinbestekoa da
erakunde guztien arteko lankidetza indartzea, baita
euskalgintzarekin, entitate pribatuekin nahiz norbanakoekin
ere.

La promoción continua del conocimiento y el uso del
euskera son iniciativas imprescindibles para avanzar en una
convivencia de calidad y, con ello, para preservar los
derechos lingüísticos de la ciudadanía vasca. En esta tarea
es imprescindible reforzar la colaboración entre todas las
instituciones, también con el sector del euskera, las
entidades privadas y la ciudadanía.

Legegintzaldi honetan ere Euskararen Agenda Estrategikoa
(2020-2024) dokumentuaren bidez euskarari berariaz
dagozkion politikak bideratzen eta zeharkakotasuna
bermatzeko ahalegina egingo da, bai administrazioaren
eremu guztietan, baita gizartean ere.

A lo largo de la presente legislatura, la Agenda Estratégica
del Euskera (2020-2024) tratará de orientar las políticas
específicas del euskera y garantizar su transversalidad,
tanto en todos los ámbitos de la administración como en la
sociedad.
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Oinarri nagusi horietan finkatzen ditugu, beraz, 2021eko
ekitaldian garatuko ditugun hizkuntza politikaren arloko
lehentasunok:

En estas bases generales fijamos, por tanto, las prioridades
en materia de política lingüística que desarrollaremos en el
ejercicio 2021:

1. Euskararen ezagutza areagotzeko bidean jarraitzea. 1. Seguir avanzando hacia un mayor conocimiento del
euskera.

2. Euskararen erabilera areagotzeko bidean jarraitzea,
bereziki, eremu hauetan:

2. Seguir avanzando en el incremento del uso del euskera,
especialmente en los siguientes ámbitos:

• Transmisioa. • Transmisión.

• Aisialdia eta kirola. • Ocio y deporte.

• Ingurune digitala eta hizkuntza teknologiak. • Entorno digital y tecnologías lingüísticas

• Hedabideak. • Medios de comunicación.

• EAEko sektore publikoa. • Sector público de la CAE.

• Eremu sozioekonomiko pribatua. • Ámbito socioeconómico privado.

• Gizarte aktibazioa. • Activación social

3. Herritarren hizkuntza eskubideak babesten jarraitzea. 3. Seguir protegiendo los derechos lingüísticos de la
ciudadanía.

4. Erakunde arteko lankidetza indartzen jarraitzea. 4. Seguir reforzando la cooperación interinstitucional.

5. Zeharkakoak diren ikerketa askotarikoak (Euskararen
Adierazle Sistema, Inkesta Soziolinguistikoa, arlokako
ikerketak…).

5. Investigaciones diversas de carácter transversal
(Sistema de Indicadores del Euskera, Encuesta
Sociolingüística, investigaciones sectoriales…).

6. Euskara sustatzeko eta biziberritzeko lagungarri izango
diren jardunbideak eratzea (Euskara Sustatzeko Ekintza
Plana (ESEP), Euskararen Agenda Estrategikoa…).

6. Elaborar prácticas que contribuyan a la promoción y
revitalización del euskera (Plan de Acción para la
Promoción del Euskera (ESEP), Agenda Estratégica del
Euskera…).

Lehenengo lau lehentasunak bat datoz Gobernu
Programan onartutako euskararekiko hiru konpromiso
nagusiekin. Azkenengo bi lehentasunek zeharka igarotzen
dituzte konpromiso guztiak; konpromisoak betetzeko tresna
edo bideak dira.

Las cuatro primeras prioridades coinciden con los tres
principales compromisos con el euskera aprobados en el
Programa de Gobierno. Las dos últimas prioridades pasan
indirectamente por todos los compromisos; son
instrumentos o vías para cumplir los compromisos.

Horrez gain, genero berdintasuna zeharkako politika gisa
garatzen jarraituko du HPSk eta hori ageriko izatea nahi da
jardunbide guztietan.

Además, la VPL continuará desarrollando la igualdad de
género como una política transversal que se quiere
visibilizar en todas las prácticas.

Bestalde, berebiziko garrantzia emango zaio COVID19aren
eraginez euskal gizarte eragileei eta hizkuntzaren
biziberritzeari, oro har, sor dakizkiokeen kalteak leuntzeko
ekimenak sustatzeari.

Por otro lado, se va a dar especial importancia a la
promoción de iniciativas para paliar los daños que el
COVID19 puede ocasionar a los agentes sociales vascos y
a la revitalización de la lengua en general.

Hala, lehentasunei erantzungo dieten helburuak, ekintzak
eta adierazleak honako hauek izango dira 2021ean:

Así, los objetivos, acciones e indicadores que responderán
a las prioridades serán los siguientes en 2021:
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. HIZKUNTZA POLITIKA GARATZEKO
ADOSTASUNAK LANTZEA

1. ELABORAR CONSENSOS PARA EL
DESARROLLO DE LA POLÍTICA LINGÜÍSTICA

1.1. Euskararen Aholku Batzordea dinamizatzen
jarraitzea, urteko lan programa betetzea eta
egindako lanen ondorioak gizarteratzen jarraitzea.

1.1. Continuar dinamizando el Consejo Asesor del
Euskera, cumplir el programa de trabajo anual y
continuar socializando las consecuencias de los
trabajos realizados.

1.2. Euskararen Aholku Batzordearen batzorde-atal
bereziak dinamizatzen jarraitzea.

1.2. Continuar dinamizando las comisiones
especiales del Consejo Asesor del Euskera.

1.3. Euskara Sustatzeko Ekintza Plana (ESEP)
ebaluatzeko behar diren lanak egitea.

1.3 Realizar los trabajos necesarios para evaluar el
Plan de Acción para la Promoción del Euskera
(ESEP).

1.4. Euskararen Agenda Estrategikoa (2020-2024)
adostea, garatzea eta abian jartzea, baita urteko
kudeaketa plana egitea ere.

1.4. Acordar, desarrollar y poner en marcha la
Agenda Estratégica del Euskera 2020-2024, así
como elaborar el plan de gestión anual.

2. HELDUEN IKASKUNTZA-EGITASMOA
SENDOTZEA

2. FORTALECER EL PROYECTO DE
APRENDIZAJE DEL EUSKERA DE PERSONAS
ADULTAS

2.1. Euskararen ezagutza handitzeko programak eta
laguntzak areagotzea, oro har, egiaztatutako B2
mailara arteko matrikularen doakotasuna ezarriz.

6.710 2.1. Intensificar los programas y ayudas para
aumentar el conocimiento, implementando la
gratuidad hasta el nivel acreditado B2 con carácter
general.

2.2. Helduen kontziliazio-premietara hobeto
egokitutako eskaintza bat sustatzea, ikaskuntza-
modalitate erdipresentzialen bidez eta plataforma
birtualen erabileraren bidez, betiere euskaltegiekin
elkarlanean.

5 2.2. Promover una oferta más adaptada a las
necesidades de conciliación de las personas adultas
a través de modalidades de aprendizaje
semipresencial y del uso de plataformas virtuales,
en colaboración con los euskaltegis.

2.3. Helduen euskalduntze-sistemaren finantziazioa
indartzea eta handitzea, irakasleen lan-baldintzak
hobetzeko euskaltegien finantziaziorako ohiko
deialdien bidez.

427.805 2.3. Fortalecer y ampliar la financiación del sistema
de euskaldunización de personas adultas con el fin
de mejorar las condiciones laborales del profesorado
a través de las convocatorias ordinarias de
financiación de los euskaltegis.

2.4. Migratzaileei zuzendutako euskara ikasteko eta
hobetzeko programak areagotzea.

2.851 2.4. Intensificar los programas de aprendizaje y
refuerzo del euskera dirigida a personas migrantes.

3. EUSKARAREN TRANSMISIOA BERMATZEA 3. GARANTIZAR LA TRANSMISIÓN DEL
EUSKERA

3.1. Familia bidezko transmisioaren gaineko
ikerketaren emaitzak aztertzea eta zabaltzea.

3.1. Analizar y difundir los resultados de la
investigación sobre la transmisión familiar.

3.2. Familia bidezko transmisioaren gaineko
ikerketak garatzea.

3.2. Desarrollar investigaciones sobre la transmisión
familiar.

3.3. Ikerketetan azaldutako beharrei erantzuteko lan
lerro berriak abian jartzea.

3.3. Poner en marcha nuevas líneas de trabajo para
dar respuesta a las necesidades planteadas en las
investigaciones.
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4. EUSKARAN EGOERARI ETA BILAKABIDEARI
BURUZKO IKERKETA SUSTATZEA

4. AUMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
OCIO Y EL DEPORTE

4.1. Kiroletako begirale eta profesionalen
euskarazko trebakuntza sustatzea.

4.1. Promover la formación en euskera de monitores
y profesionales del deporte.

4.2. Kirol ezberdinen euskarazko material didaktikoa
sustatzea.

4.2. Fomentar el material didáctico en euskera de los
diferentes deportes.

5. INGURUNE DIGITALEAN EUSKARAREN
ERABILERA HANDITZEA

5. AUMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
ENTORNO DIGITAL

5.1. Ingurune digitalean euskara sustatzeko tresnen
berri ematen jarraitzea.

5.1. Continuar informando sobre las herramientas
para promocionar el euskera en el entorno digital.

5.2. EABren Ingurune Digitala Batzorde-atal
bereziak ematen dituen gomendioen jarraipena
egitea.

5.2. Realizar el seguimiento de las recomendaciones
de la comisión especial Entorno Digital de EAB.

5.3. Hizkuntza teknologia plana gauzatzea, onartzea
eta garatzea.

5.3. Elaborar, aprobar y desarrollar el Plan de
Tecnologías del Lenguaje.

5.4. Adimen artifizialean oinarritutako hizkuntza
tresnak eskuratzea eta herritarren esku jartzea.

5.4. Adquirir y poner a disposición de la ciudadanía
las herramientas lingüísticas basadas en la
inteligencia artificial.

5.5. Interneten euskarazko edukiak sustatzea. 5.5. Fomentar los contenidos en euskera en Internet.

6. HEDABIDEETAN EUSKARAREN ERABILERA
HANDITZEA

6. AUMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACIÓN

6.1. Euskal Hedabideen Mahaia dinamizatzea eta
lanen zuzendaritza hartzea.

6.1. Dinamizar la Mesa de Medios de Comunicación
Vasco y asumir la dirección de los trabajos.

6.2. Eusko Jaurlaritzaren eta foru aldundien arteko
hitzarmenaren jarraipena egitea.

6.2. Realizar el seguimiento del convenio entre el
Gobierno Vasco y las diputaciones forales.

6.3. Hitzarmenetik kanpo dauden erakunde
publikoekin dirulaguntzak emateko irizpideak
koordinatzea.

6.3. Coordinar los criterios de concesión de
subvenciones con entidades públicas excluidas del
convenio.

6.4. 2022-2024 deialdi berria prestatzea. 6.4. Preparar la nueva convocatoria 2022-2024.

7. EAE-KO SEKTORE PUBLIKOAN
EUSKARAREN ERABILERA HANDITZEA

7. AUMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
SECTOR PÚBLICO DE LA CAE

7.1. 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, EAEko
herri-administrazioetan euskararen erabilera
normalizatzeko prozesua arautzen duena aldatzeko
proposamen bat izapidetzea eta argitaratzea.

1 7.1. Tramitar y publicar una propuesta de
modificación del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por
el que se regula el proceso de normalización del uso
del euskera en las administraciones públicas de la
CAE.

7.2. HAKOBAn adostutako “Administrazioen arteko
euskarazko komunikazioak” izeneko ekimenari
jarraipena ematea.

6 7.2. Dar continuidad a la iniciativa acordada en
HAKOBA sobre "las comunicaciones
interadministrativas en euskera".

7.3. Eusko Jaurlaritzako sail eta erakunde
autonomiadunetan 2021eko zuzendaritza mailako
kudeaketa planak lantzea.

120 7.3. Elaborar los planes de gestión para 2021 a nivel
de dirección de los departamentos y organismos
autónomos del Gobierno Vasco.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
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7.4. Eusko Jaurlaritzaren menpeko zuzenbide
pribatuko erakunde publiko, sozietate publiko,
fundazio eta partzuergoentzako hizkuntza-
normalkuntza plana zehaztea eta garatzea
2021erako.

60 7.4. Definir y desarrollar el Plan de Normalización
Lingüística de los Entes Públicos de Derecho
Privado, Sociedades Públicas, Fundaciones y
Consorcios dependientes del Gobierno Vasco.

7.5. Eusko Jaurlaritzako sailen xedapen orokorren
gaineko aginduzko txostenak egitea.

100 7.5. Elaborar informes preceptivos a las
disposiciones generales de los departamentos del
Gobierno Vasco.

7.6. 179/2019 Dekretuak, azaroaren 19koak,
Euskadiko toki-erakundeetan hizkuntza ofizialen
erabilera instituzionala eta administratiboa
normalizatzeari buruzkoak, eragin linguistikoari
buruz ezartzen dituen aginduzko txostenak egitea.

30 7.6. Emitir los informes preceptivos que sobre
evaluación lingüística establece el Decreto 179/
2019, de 19 de noviembre, de normalización del uso
institucional y administrativo de las lenguas oficiales
en las instituciones locales de Euskadi.

7.7. Eusko Jaurlaritzako dokumentu idatzi
erabilienen estandarizazioa lantzea eta Agiritegia
elikatzea.

300 7.7. Elaborar la estandarización de los documentos
escritos más utilizados en el Gobierno Vasco y
alimentar la aplicación Agiritegi.

7.8. Ondorengo dekretuetan aldaketak egiteko
izapideak egitea: 123/2008 Dekretua,
Kontsumitzaileen eta Erabiltzaileen Hizkuntza
Eskubideei buruzkoa; 47/2012 Dekretua, apirilaren
3koa, euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat
hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-tituluen eta
ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko dena;
222/2012 Dekretua, urriaren 16koa, Euskara Titulu
eta Ziurtagirien Erregistro Bateratua (ETZEB) sortu
eta arautzekoa; eta 162/2017 Dekretua, maiatzaren
30ekoa, Bikain-Euskararen Kalitate Ziurtagiria
arautzen duena.

1 7.8. Tramitar modificaciones en el Decreto 123/2008,
sobre los derechos lingüísticos de las personas
consumidoras y usuarias, en el Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exención de la
acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas
en euskera, en el Decreto 222/2012, de 16 de
octubre, de creación y regulación del Registro
Unificado de Títulos y Certificados de Euskera
(RUTCE), y en el Decreto 162/2017, de 30 de mayo,
por el que regula el Certificado de Calidad en
Euskera.

7.9. Eusko Jaurlaritzako kontratu, dirulaguntza eta
hitzarmenetan euskarari buruzko klausulen
jarraipena egitea.

20 7.9. Realizar el seguimiento de las cláusulas
relativas al euskera en contratos, subvenciones y
convenios del Gobierno Vasco.

7.10. EUDEL eta Udal Euskaldunen
Mankomunitatearekin (UEMA) lankidetzan
jarraitzea.

1 7.10. Seguir colaborando con EUDEL y la
Mancomunidad de Municipios Euskaldunes (UEMA).

7.11. IVAPekin batera, EAEko euskara teknikariei
prestakuntza iraunkorra eskaintzea (hitzaldiak,
ikastaroak, mintegiak, praktika onak...).

9 7.11. Poner en marcha, junto con el IVAP, una oferta
formativa permanente para las/los técnicos de
normalización lingüística de la CAE (charlas, cursos
seminarios, buenas prácticas…).

7.12. EAEko sektore publikoan itzultzaile neuronal
berrien erabilera neurtzea eta horrek euskararen
normalizaziorako duen eragina aztertzea.

1 7.12. Medir el uso de nuevos traductores neuronales
en el sector público de la CAE y analizar su
incidencia en la normalización del euskera.

7.13. Eusko Jaurlaritzan Hizkuntza Ofizialen
Erabilerarako Irizpideak (HOEI) komunikatzea eta
zabaltzea. Langileentzako prestakuntza-ikastaroa
eta komunikazioa lantzea.

13 7.13. Comunicar y difundir los Criterios de Uso de
las Lenguas Oficiales en el Gobierno Vasco.
Desarrollar curso de formación y comunicación para
el personal.

8. EREMU SOZIOEKONOMIKOAN EUSKARAREN
ERABILERA HANDITZEA

8. AUMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
ÁMBITO SOCIOECONÓMICO

8.1. Euskara Eremu Sozioekonomikoan
Normalizatzeko Plana 2020-2023 garatzea.

8.1. Desarrollar el Plan de Normalización del
Euskera en el Ámbito Socioeconómico 2020-2023.
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8.2. LanHitz deialdia argitaratzea eta kudeatzea,
enpresetako euskara planak diruz laguntzeko.

8.2. Publicar y gestionar la convocatoria LanHitz
para subvencionar planes de euskera en las
empresas.

8.3. BIKAIN Euskararen Kalitate Ziurtagiria
sustatzea.

8.3. Promover el Certificado de Calidad en la
Gestión Lingüística BIKAIN.

8.4. Euskara lan munduan sustatzeko ikerketa-
programen jarraipena egitea eta berriak abian
jartzea.

8.4. Realizar el seguimiento de los programas de
investigación para promover el euskera en el mundo
laboral y poner en marcha de nuevos programas.

8.5. INDEUS Industriaren Euskal Plataforma
sustatzea.

8.5. Promover la Plataforma Vasca de Industria
INDEUS.

8.6. Kontsumitzaileen eta erabiltzaileen hizkuntza
eskubideak bermatzeko bidea egiten jarraitzea.

8.6. Seguir avanzando en la garantía de los
derechos lingüísticos de las personas consumidoras
y usuarias.

8.7. Gidabaimenak euskaraz ateratzeko baliabideak
ipintzea eta sustatzea.

8.7. Impulsar y promover la implantación de medios
para obtener permisos de conducción en euskera.

9. EUSKARAREN ERABILERA BERMATZEKO,
GIZARTEA AKTIBATZEA

9. ACTIVAR LA SOCIEDAD PARA GARANTIZAR
EL USO DEL EUSKERA

9.1. Euskararen aldeko hitzaldi positiboak adostea
eta lantzea, euskararen zeharkakotasuna kontuan
hartuta: lankidetza, bizikidetza eta gizarte
aktibazioa.

9.1. Acordar y elaborar discursos positivos a favor
del euskera, tomando en cuenta la transversalidad
del euskera: cooperación, convivencia y activación
social.

9.2. Euskaraldia ekimena indartzea eta egonkortzea. 9.2. Potenciar y estabilizar la iniciativa Euskaraldia.

10. HERRITARREN HIZKUNTZA ESKUBIDEAK
BERMATZEA

10. GARANTIZAR LOS DERECHOS
LINGÜÍSTICOS DE LA CIUDADANÍA

10.1. Herritarren hizkuntza eskubideak bermatzeko
zerbitzuaren (Elebide) gizarte-eragina zabaltzea.

300 10.1. Ampliar el efecto social del servicio para la
garantía de los derechos lingüísticos (Elebide).

10.2. Elebideko 2020ko oroitidazkia argitaratzea, eta
Hizkuntza Eskubideen Behatokiarekin elkarlanean
aritzea hizkuntza eskubideen kudeaketa hobetzeko.

4 10.2. Publicar la memoria de Elebide 2020 y
colaborar con el Observatorio de Derechos
Lingüísticos Behatokia para mejorar la gestión de los
derechos lingüísticos.

10.3. Zerbitzu publikoetan herritarren hizkuntza
eskubideak bermatzeko planak garatzea, arreta
berezia ipiniz osasun-, polizia- eta justizia-
zerbitzuetan.

3 10.3. Desarrollar planes para la protección de los
derechos lingüísticos de la ciudadanía en los
servicios públicos, prestando especial atención a los
servicios sanitarios, policiales y de justicia.

11. ERAKUNDE ARTEKO LANKIDETZA
INDARTZEA

11. REFORZAR LA COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL

11.1. Euskalgintzako gizarte eragileekin lankidetzan
jarraitzea eta sendotzea.

11.1. Continuar colaborando y fortalecer la
colaboración con los agentes sociales del mundo del
euskera.

11.2. Iparraldeko EEPrekin eta Nafarroako
Gobernuarekin egindako Hiruko Ituna hitzarmena
berrestea eta horren jarraipena egitea.

11.2. Ratificar el convenio Hiruko Ituna con la
entidad Euskararen Erakunde Publikoa (EEP) y el
Gobierno de Navarra, y realizar el seguimiento.

11.3. Iparraldeko EEPrekin egindako hitzarmena
berrestea eta horren jarraipena egitea.

11.3. Ratificar el convenio con la entidad Euskararen
Erakunde Publikoa (EEP), y realizar el seguimiento.
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11.4. Eusko Jaurlaritza, Kataluniako Generalitat,
Galiziako Xunta, Illes Balearseko Gobernua,
Nafarroako Gobernua eta Valentziako
komunitatearen arteko lankidetza protokoloaren
jarraipena egitea.

11.4. Realizar el seguimiento del protocolo de
colaboración entre el Gobierno Vasco, la Generalitat
de Catalunya, la Xunta de Galicia, el Gobierno de
Illes Balears, el Gobierno de Navarra y la
Comunidad Valenciana.

11.5. Network to Promote Linguistic Diversity
(NPLD) Europako sarearen bileretan eta
proiektuetan parte hartzen jarraitzea, eta gure
praktika onak bertako kideekin partekatzea.

11.5. Continuar participando en las reuniones y
proyectos de la red europea Network to Promote
Linguistic Diversity (NPLD) y compartir nuestras
buenas prácticas.

12. EUSKARAREN EGOERARI ETA
BILAKABIDEARI BURUZKO IKERKETAK
SUSTATZEA ETA EZAGUTZA ZABALTZEA

12. FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN SOBRE LA
SITUACIÓN Y EVOLUCIÓN DEL EUSKERA Y
DIFUNDIR SU CONOCIMIENTO

12.1. Euskararen Adierazle Sistema (EAS) osatzen
jarraitzea.

12.1. Continuar implementando el Sistema de
Indicadores del Euskera (EAS).

12.2. Euskararen azpiegituren datu-basea
eguneratzea.

12.2. Actualizar la base de datos de las
infraestructuras del euskera.

12.3. Inkesta Soziolinguistikoaren landa lana eta
ustiaketa egitea.

12.3. Realizar el trabajo de campo y explotación de
la Encuesta Sociolingüística.

12.4. Mapa Soziolinguistikoaren aurrelanak egitea. 12.4. Elaborar los trabajos preliminares del Mapa
Sociolingüístico.

12.5. Euskararen aurrekontu eta baliabide publikoei
buruzko azterketa egitea.

12.5. Realizar un estudio sobre los presupuestos y
recursos públicos del euskera

12.6. Euskararen ikerketei buruzko direktorioa
osatzea eta zabaltzea.

12.6. Completar y ampliar el directorio sobre
investigaciones en euskera.

12.7. Berdintzen ikerketa bekak ematea. 12.7. Conceder las becas de investigación
Berdintzen.

12.8. Ikerketa soziolinguistikoak diruz laguntzea. 12.8. Subvencionar investigaciones
sociolingüísticas.

12.9. Euskarazko hedabideen irismena neurtzeko
adierazle sistema berria definitzea.

12.9. Definir un nuevo sistema de indicadores para
medir el alcance de los medios de comunicación en
euskera.

12.10. Ezagutza zabaltzea (masterra, ikastaro
laburrak, argitalpenak, jardunaldiak...).

12.10. Difundir el conocimiento (máster, cursos,
publicaciones, jornadas...).
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

1229 COVID-19K eragindako krisiaren aurkako neurriak

1229 Medidas contra la crisis provocada por COVID-19

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

3.100.000

1229 COVID-19K erag-indako krisiaren aurkakoneurriak 11
Medidas contra la crisis pro-vocada por COVID-19

1229 COVID-19K ERAGINDAKO KRISIAREN AURKAKO NEURRIAK
MEDIDAS CONTRA LA CRISIS PROVOCADA POR COVID-19

3.100.000

11 1229 02 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

600.000

11 1229 02 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

200.000

11 1229 02 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

200.000

11 1229 02 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

200.000

11 1229 02 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

200.000

11 1229 02 23899 001 Kultura eta Hizkuntza Politika/Azterlana eta txostenak (COVID-19).
Cultura y Política Lingüística/Estudios e informes (COVID-19).

200.000

11 1229 02 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

400.000

11 1229 02 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

400.000

11 1229 02 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

400.000

11 1229 02 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

400.000

11 1229 02 45499 001 Kultura eta Hizkuntza Politika/Dirulaguntza programak (COVID-19).
Cultura y Política Lingüística/Programas subvencionales (COVID-19).

400.000

11 1229 03 Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zuzendaritza
Dirección de Actividad Física y Deporte

1.200.000

11 1229 03 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

1.200.000

11 1229 03 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

1.200.000

11 1229 03 452 Bestelako enpresei
A otras empresas

1.200.000

11 1229 03 45200 Bestelako enpresei
A otras empresas

1.200.000

11 1229 03 45200 001 COVID-19aren ondorioak arintzeko, kirol instalakuntza, gimnasio eta kirol
klubei dirulaguntzak.
Subvenciones para paliar los efectos del COVID-19 en instalaciones
deportivas, gimnasios y clubes deportivos.

1.200.000

11 1229 12 Kultura Sustatzeko Zuzendaritza
Dirección de Promoción de la Cultura

1.100.000

11 1229 12 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

1.100.000

11 1229 12 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

1.100.000

11 1229 12 452 Bestelako enpresei
A otras empresas

1.100.000

11 1229 12 45200 Bestelako enpresei
A otras empresas

1.100.000
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11 1229 12 45200 001 KULTURA JARDUERA: COVID-19aren aurka hartutako neurriek
kaltetutako kultur-eragileen artean kultura jarduera ahalbideratzeko
dirulaguntzak.
ACTIVIDAD CULTURAL: Subvenciones destinadas a posibilitar la
actividad cultural entre agentes culturales que se hayan visto afectados
por las medidas adoptadas frente a COVID-19.

1.100.000

11 1229 20 Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza
Viceconsejería de Política Lingüística

200.000

11 1229 20 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

200.000

11 1229 20 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

200.000

11 1229 20 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

200.000

11 1229 20 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

200.000

11 1229 20 23899 001 COVID-19 NEURRIAK, euskararen sustapenerako eta plangintzarako
programak.
MEDIDAS COVID-19, programas de planificación y promoción del
euskera.

200.000

GUZTIRA
TOTAL

3.100.000 3.100.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4511 Kultura/Hizk. Pol. Egitura eta Laguntza

4511 Estructura y Apoyo de Cultura y Polít. Ling.

EURO  / EUROS
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11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

4.483.445

4511 Kultura/Hizk. Pol. Egit-ura eta Laguntza11
Estructura y Apoyo de Cul-tura y Polít. Ling.

4511 KULTURA/HIZK. POL. EGITURA ETA LAGUNTZA
ESTRUCTURA Y APOYO DE CULTURA Y POLÍT. LING.

4.483.445

11 4511 00 Saila
Consejería

613.430

11 4511 00 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

613.430

11 4511 00 10 Goi-karguak
Altos cargos

94.335

11 4511 00 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

94.335

11 4511 00 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

94.335

11 4511 00 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

94.335

11 4511 00 11 Behin-behineko langileak
Personal eventual

428.882

11 4511 00 110 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

428.882

11 4511 00 11000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

428.882

11 4511 00 11000 000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

428.882

11 4511 00 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

90.213

11 4511 00 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

90.213

11 4511 00 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

90.213

11 4511 00 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

90.213

11 4511 01 Kabinetearen eta Gizarte Hedabideen Zuzendaritza
D. de Gabinete y Medios de Comunicación Social

294.342

11 4511 01 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

294.342

11 4511 01 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

11 4511 01 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4511 01 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4511 01 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4511 01 12 Funtzionarioak
Funcionarios

160.038

11 4511 01 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

160.038

11 4511 01 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

160.038
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11 4511 01 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

160.038

11 4511 01 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

61.502

11 4511 01 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

61.502

11 4511 01 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

61.502

11 4511 01 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

61.502

11 4511 02 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

3.430.623

11 4511 02 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.954.977

11 4511 02 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

11 4511 02 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4511 02 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4511 02 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4511 02 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.314.047

11 4511 02 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.314.047

11 4511 02 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.314.047

11 4511 02 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.231.922

11 4511 02 12000 001 Ordainsari gehikuntza.
Incremento retributivo.

82.125

11 4511 02 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

568.128

11 4511 02 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

352.554

11 4511 02 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

352.554

11 4511 02 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

352.554

11 4511 02 161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

175.174

11 4511 02 16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones

175.174

11 4511 02 16111 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones

175.174

11 4511 02 162 Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

40.400

11 4511 02 16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza
Formación y perfeccionamiento del personal

40.400

11 4511 02 16201 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza
Formación y perfeccionamiento del personal

40.400

11 4511 02 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.389.854

11 4511 02 21 Alokairuak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

3.000

11 4511 02 212 Eraikuntzak
Construcciones

3.000
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11 4511 02 21200 Eraikuntzak
Construcciones

3.000

11 4511 02 21200 001 Aparkalekuak alokatzea.
Alquiler de plazas de garaje.

3.000

11 4511 02 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

30.000

11 4511 02 222 Eraikuntzak
Construcciones

10.000

11 4511 02 22200 Eraikuntzak
Construcciones

10.000

11 4511 02 22200 001 Sailari atxikitako zentroen komunitate-gastuak.
Gastos de comunidad de los centros adscritos al Departamento.

10.000

11 4511 02 225 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

20.000

11 4511 02 22500 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

20.000

11 4511 02 22500 001 Kopiagailuak mantentzea.
Mantenimiento de copiadoras.

20.000

11 4511 02 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.348.437

11 4511 02 232 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

25.437

11 4511 02 23202 Abokatuak, prokuradoreak eta epaiketa-kostuak
Abogados, procuradores y costas judiciales

25.437

11 4511 02 23202 000 Abokatuak, prokuradoreak eta epaiketa-kostuak
Abogados, procuradores y costas judiciales

25.437

11 4511 02 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

15.000

11 4511 02 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

15.000

11 4511 02 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

15.000

11 4511 02 237 Hornidurak
Suministros

16.000

11 4511 02 23751 Elikagaiak
Productos alimenticios

1.000

11 4511 02 23751 000 Elikagaiak
Productos alimenticios

1.000

11 4511 02 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

15.000

11 4511 02 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

15.000

11 4511 02 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.292.000

11 4511 02 23801 Bulegoko materiala
Material de oficina

25.000

11 4511 02 23801 000 Bulegoko materiala
Material de oficina

25.000

11 4511 02 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

20.000

11 4511 02 23802 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

20.000

11 4511 02 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

115.000

11 4511 02 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

15.000
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11 4511 02 23831 001 Bidaia gastuak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; 2023: 0,10 M;
Guztira: 0,20 M.
Gastos de viaje.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; 2023: 0,10 M;
Total: 0,20 M.

100.000

11 4511 02 23855 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

6.000

11 4511 02 23855 000 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales

6.000

11 4511 02 23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotación de aplicaciones informáticas

125.000

11 4511 02 23861 000 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotación de aplicaciones informáticas

125.000

11 4511 02 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

801.000

11 4511 02 23880 001 Laguntza teknikoa. Zerbitzu informatikoak.
Asistencia técnica. Servicios informáticos.

480.000

11 4511 02 23880 002 Ekipoen lagapena. Zerbitzu informatikoak.
Cesión de equipos. Servicios informáticos.

125.000

11 4511 02 23880 003 Lizentziak eta bestelako software-tresnak. Zerbitzu informatikoak.
Licencias y otras herramientas software. Servicios informáticos.

25.500

11 4511 02 23880 004 Mikroinformatika mantentzea eta tonerra kudeatzea. Zerbitzu
informatikoak.
Mantenimiento de microinformática y gestión del tóner. Servicios
informáticos.

15.000

11 4511 02 23880 005 Garapen-inguruneak eta aplikazioak. Zerbitzu informatikoak.
Entornos de desarrollo y aplicaciones. Servicios informáticos.

18.500

11 4511 02 23880 006 Esku-hartzeak eta konexioak. Zerbitzu informatikoak.
Intervenciones y conexiones. Servicios informáticos.

6.000

11 4511 02 23880 007 Prentsa txostena.
Dossier de prensa.

31.000

11 4511 02 23880 008 Aplikazio informatikoak mantentzea.
Mantenimiento de aplicaciones informáticas.

100.000

11 4511 02 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

20.000

11 4511 02 23881 000 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

20.000

11 4511 02 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

180.000

11 4511 02 23899 001 Itzulpenak.
Traducciones.

95.000

11 4511 02 23899 002 Berdintasun Plana garatzea (genero ikuspegia).
Desarrollo del Plan de Igualdad (perspectiva de género).

20.000

11 4511 02 23899 003 Informazio-sistemen ikuskaritza.
Auditoría sistemas de información.

20.000

11 4511 02 23899 004 Bestelako zerbitzuak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,75 M; 2023: 0,75 M;
2024: 0,75 M; Guztira: 2,25 M.
Otros servicios.  Crédito de compromiso: 2022: 0,75 M; 2023: 0,75 M;
2024: 0,75 M; Total: 2,25 M.

45.000

11 4511 02 28 Bestelako gastuak
Otros gastos

8.417

11 4511 02 281 Zergak
Tributos

8.417

11 4511 02 28199 Bestelako zergak
Otros impuestos

8.417

11 4511 02 28199 000 Bestelako zergak
Otros impuestos

8.417

11 4511 02 3 Finantza-gastuak
Gastos financieros

3.000

11 4511 02 38 Bestelako finantza-gastuak
Otros gastos financieros

3.000
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11 4511 02 381 Berandutze-interesak
Intereses de demora

3.000

11 4511 02 38100 Berandutze-interesak
Intereses de demora

3.000

11 4511 02 38100 000 Berandutze-interesak
Intereses de demora

3.000

11 4511 02 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

30.000

11 4511 02 62 Bestelako inbertsioak
Otras inversiones

30.000

11 4511 02 625 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

30.000

11 4511 02 62501 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

30.000

11 4511 02 62501 000 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

30.000

11 4511 02 8 Finantza-aktiboen gehikuntza
Aumento de activos financieros

52.792

11 4511 02 82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en otras entidades

52.792

11 4511 02 824 Langileentzako kredituak
Créditos al personal

52.792

11 4511 02 82401 Langileentzako kredituak, epe luzera
A l/plazo al personal

52.792

11 4511 02 82401 001 Langileriari emandako kredituak.
Préstamos al personal.

52.792

11 4511 10 Kultura Sailburuordetza
Viceconsejería de Cultura

145.050

11 4511 10 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

145.050

11 4511 10 10 Goi-karguak
Altos cargos

85.376

11 4511 10 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

11 4511 10 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

11 4511 10 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

11 4511 10 12 Funtzionarioak
Funcionarios

37.368

11 4511 10 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.368

11 4511 10 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.368

11 4511 10 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

37.368

11 4511 10 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

22.306

11 4511 10 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

22.306

11 4511 10 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

22.306

11 4511 10 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

22.306

GUZTIRA
TOTAL

4.483.445 4.483.445
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4512 Kirolak

4512 Deportes
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11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

9.786.117

4512 Kirolak11
Deportes

4512 KIROLAK
DEPORTES

9.786.117

11 4512 03 Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zuzendaritza
Dirección de Actividad Física y Deporte

9.786.117

11 4512 03 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.416.717

11 4512 03 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

11 4512 03 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4512 03 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4512 03 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4512 03 12 Funtzionarioak
Funcionarios

815.562

11 4512 03 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

815.562

11 4512 03 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

815.562

11 4512 03 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

815.562

11 4512 03 13 Lan-legepekoak
Laborales

225.535

11 4512 03 130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

225.535

11 4512 03 13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

225.535

11 4512 03 13000 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

225.535

11 4512 03 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

302.818

11 4512 03 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

292.818

11 4512 03 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

292.818

11 4512 03 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

292.818

11 4512 03 161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

10.000

11 4512 03 16101 Indemnizazioak
Indemnizaciones

10.000

11 4512 03 16101 001 Dietak (Kirolaren Euskal Kontseilua, Kirol-indarkeriaren Aurkako
Batzordea, Unibertsitate kirolaren Euskal Batzordea, Goi Mailako
kirolaren Ebaluazio Batzordea).
Dietas (Consejo Vasco Del Deporte, Comité Vasco Contra La Violencia en
el Deporte, Comité Vasco de Deporte Universitario, Comisión de
Evaluación del Deporte de Alto Nivel).

10.000
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11 4512 03 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.985.400

11 4512 03 21 Alokairuak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

60.000

11 4512 03 212 Eraikuntzak
Construcciones

60.000

11 4512 03 21200 Eraikuntzak
Construcciones

60.000

11 4512 03 21200 001 LOKALAK ALOKATZEA. Euskadiko Kirol Federazioen egoitza kokatzeko
lokalak alokatzea Donostian.
ALQUILER LOCALES. Alquiler de locales para albergar la sede de las
Federaciones Deportivas Vascas en Donostia-San Sebastián.

60.000

11 4512 03 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

60.000

11 4512 03 222 Eraikuntzak
Construcciones

60.000

11 4512 03 22200 Eraikuntzak
Construcciones

60.000

11 4512 03 22200 001 Konponketa eta zainketa. BAT.
Reparación y conservación. BAT.

60.000

11 4512 03 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.865.400

11 4512 03 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

105.000

11 4512 03 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

100.000

11 4512 03 23601 001 Jarduera fisikoa sustatzeko kanpainak.
Campañas de promoción de actividad física.

100.000

11 4512 03 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

11 4512 03 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

11 4512 03 237 Hornidurak
Suministros

80.000

11 4512 03 23701 Energia elektrikoa
Energía eléctrica

25.000

11 4512 03 23701 001 Energia elektrikoa. BAT.
Energía eléctrica. BAT.

25.000

11 4512 03 23711 Ura
Agua

5.000

11 4512 03 23711 001 Ura. BAT.
Agua. BAT.

5.000

11 4512 03 23721 Gasa
Gas

25.000

11 4512 03 23721 001 Gasa. BAT.
Gas. BAT.

25.000

11 4512 03 23763 Kontsumitzeko eta birjartzeko osasun-gaiak
Material sanitario para consumo y reposición

20.000

11 4512 03 23763 001 Osasun-gaiak. BAT.
Material sanitario. BAT.

20.000

11 4512 03 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

5.000

11 4512 03 23799 001 Bestelako hornidurak (garaikurrak, kirol jantziak, edari energetikoak, ura,
etabar.).
Otros suministros (trofeos, ropa deportiva, bebidas energéticas, agua,
etc.).

5.000

11 4512 03 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.680.400
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11 4512 03 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

5.000

11 4512 03 23802 001 Argitalpenak. BAT.
Publicaciones. BAT.

5.000

11 4512 03 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

50.000

11 4512 03 23811 001 Garbiketa. BAT.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.
Limpieza. BAT.  Crédito de compromiso: 2022: 0,05 M; Total: 0,05 M.

50.000

11 4512 03 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.000

11 4512 03 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.000

11 4512 03 23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem.
Comunicaciones telefónicas, informáticas y telemá.

10.000

11 4512 03 23851 001 Komunikazioak. BAT.
Comunicaciones. BAT.

10.000

11 4512 03 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

60.000

11 4512 03 23880 001 Aplikazio informatikoak mantentzea.
Mantenimiento de aplicaciones informáticas.

60.000

11 4512 03 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

55.000

11 4512 03 23882 001 KIROLAREN EUSKAL ESKOLA (KEE). Ikastaroak eta hitzaldiak.
ESCUELA VASCA DEL DEPORTE (EVD). Cursos y conferencias.

55.000

11 4512 03 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

1.490.400

11 4512 03 23899 001 DOPINAREN AURKAKO EUSKAL AGENTZIA (DAEA-AVA). Dopinaren
aurkako kontrolak (laginak jasotzea/laginak aztertzea), bestelakoak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,25 M; Guztira: 0,25 M.
AGENCIA VASCA ANTIDOPAJE (DAEA-AVA). Controles antidopaje
(recogida de muestras/análisis de muestras), otros.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,25 M; Total: 0,25 M.

300.000

11 4512 03 23899 002 MUGIMENT (Jarduera fisikoa sustatzea), proiektua gauzatzea.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,30 M; 2023: 0,30 M; Guztira: 0,60 M.
MUGIMENT (Fomento de la actividad física), ejecución del proyecto.
Crédito de compromiso: 2022: 0,30 M; 2023: 0,30 M; Total: 0,60 M.

400.000

11 4512 03 23899 003 ESKOLARTEKO KIROL JOKOAK. Euskadiko Eskolarteko Kirol Jokoak
antolatzea.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,20 M; 2023: 0,20 M; Guztira:
0,40 M.
JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES. Organización de los Juegos
Deportivos Escolares de Euskadi. Crédito de compromiso: 2022: 0,20 M;
2023: 0,20 M; Total: 0,40 M.

198.440

11 4512 03 23899 004 Ikerketak, egitasmoak, proiektuak kirol esparruan.
Estudios, planes, proyectos en ámbito deportivo.

116.710

11 4512 03 23899 005 Ofizialtasuna proiektua bultzatzeko ekintzak (euskal kirol federatuen
nazioarteko ordezkaritza lortzea Euskadiko kirol federazioen eskutik).
Acciones para la promoción del proyecto de oficialidad (lograr la
representación internacional del deporte federado vasco por parte de las
federaciones deportivas de Euskadi).

50.000

11 4512 03 23899 006 Berdintasun Plana garatzea (genero ikuspegia).
Desarrollo del Plan de Igualdad (perspectiva de género).

150.000

11 4512 03 23899 007 Kirol-indarkeriaren aurkako programa.
Programa contra la violencia en el deporte.

50.000

11 4512 03 23899 008 Kirol aholkularitza.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; Guztira: 0,03 M.
Asesoría deportiva.  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; Total: 0,03 M.

25.000

11 4512 03 23899 009 KIROLAREN EUSKAL ESKOLA (KEE). Jarduera fisikoaren eta kirolaren
inguruko digitalizazio, ikerketa, garapen eta berrikuntza proiektuak eta
sektore ekonomikoaren sustatzaileekin elkarlan lan taldea.
ESCUELA VASCA DEL DEPORTE (EVD). proyectos de digitalización,
investigación, desarrollo e innovación en torno a la actividad física y el
deporte y grupo de trabajo colaborativo con los promotores del sector
económico.

100.000
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11 4512 03 23899 010 KIROLAREN EUSKAL ESKOLA (KEE). Hainbat lan eta Ikerketa burutzea.
ESCUELA VASCA DEL DEPORTE (EVD). Realización de estudios y
trabajos varios.

65.000

11 4512 03 23899 011 Bestelako zerbitzuak. Kirolak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,35 M; 2023:
0,35 M; 2024: 0,35 M; Guztira: 1,05 M.
Otros servicios. Deportes.  Crédito de compromiso: 2022: 0,35 M; 2023:
0,35 M; 2024: 0,35 M; Total: 1,05 M.

20.250

11 4512 03 23899 012 Bestelako zerbitzuak. BAT.
Otros servicios. BAT.

15.000

11 4512 03 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

6.380.000

11 4512 03 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

1.381.100

11 4512 03 415 Fundazioei
A Fundaciones

1.365.400

11 4512 03 41501 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioei
A Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE

1.365.400

11 4512 03 41501 001 BASQUE TEAM FUNDAZIOA, ustiapen aurrekontua
FUNDACIÓN BASQUE TEAM, presupuesto de explotación.

1.365.400

11 4512 03 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

15.700

11 4512 03 41801 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del País Vasco UPV/EHU

15.700

11 4512 03 41801 001 EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (UPV/EHU), DEUSTUKO
UNIBERTSITATEA, kirol programak garatzea (%68 eta %32, hurrenez
hurren).
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO (UPV/EHU), UNIVERSIDAD DE
DEUSTO, desarrollo de programas deportivos (68% y 32%,
respectivamente).

15.700

11 4512 03 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

80.000

11 4512 03 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

80.000

11 4512 03 42201 Udalerriei
A Municipios

80.000

11 4512 03 42201 001 Mugiment Kirol Txartela (Mugiment KTX) ezartzea.
Implantación de la tarjeta Mugiment Kirol Txartela (Mugiment KTX).

80.000

11 4512 03 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

4.918.900

11 4512 03 452 Bestelako enpresei
A otras empresas

40.000

11 4512 03 45200 Bestelako enpresei
A otras empresas

40.000

11 4512 03 45200 001 IRONMAN SPAIN, SL, "IRONMAN Vitoria-Gasteiz" triatloi kirol-proba
antolatzea.
IRONMAN SPAIN, SL, organización de la prueba deportiva de triatlón
"IRONMAN Vitoria-Gasteiz".

40.000

11 4512 03 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

4.878.900

11 4512 03 45401 Fundazioei
A fundaciones

51.000

11 4512 03 45401 001 EUSKALIT FUNDAZIOA, 3K prestakuntza-programa ematea (kirol
erakundeen kudeaketaren hobekuntzarako prestakuntza-programa).
FUNDACIÓN EUSKALIT, impartición del programa de formación 3-K
(Programa para la mejora de la gestión de las entidades deportivas).

16.000

11 4512 03 45401 002 GAITUZSPORT FUNDAZIOA, GaituzSport programa (berregokitzapen
funtzionala eta birgizarteratze soziala suspertzea osasun orokor baten
kontzeptu bidez (fisikoa, sendatze psikikoa eta gizarte harremana)
desgaitasuneko gaitz kronikoa duten gaixoen artean.
FUNDACIÓN GAITUZSPORT, programa GaituzSport (favorecer el
proceso de readaptación funcional y reinserción social desde un
concepto de salud global (física, recuperación psíquica y de relación
social) en pacientes con enfermedades crónicas discapacitantes.

35.000
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11 4512 03 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

4.827.900

11 4512 03 45499 001 KIROL FEDERAZIOEN PROGRAMAK 2021: Euskadiko Kirol
Federazioen kirol-programak finantzatzeko dirulaguntzak.
PROGRAMAS DE FEDERACIONES DEPORTIVAS 2021: Subvenciones
para financiar los programas deportivos de las Federaciones Deportivas
Vascas.

2.475.000

11 4512 03 45499 002 KIROL LEHIAKETETAN PARTE HARTZEA (20/21): Kirol-lehiaketa
ofizialetan parte hartzeko dirulaguntzak, nazioarteko eremua eta izaera
dutenetan, kategoria absolutuan, eta emakumezkoen liga nazionaletan,
kategoria absolutuan.
PARTICIPACIÓN EN COMPETICIONES DEPORTIVAS (20/21):
Subvenciones para la participación en competiciones deportivas oficiales
de ámbito y carácter internacional en categoría absoluta y ligas estatales
de mujeres de categoría absoluta.

132.000

11 4512 03 45499 003 KIROL LEHIAKETETAN PARTE HARTZEA (21/22): Kirol-lehiaketa
ofizialetan parte hartzeko dirulaguntzak, nazioarteko eremua eta izaera
dutenetan, kategoria absolutuan, eta emakumezkoen liga nazionaletan,
kategoria absolutuan. Konpromiso kreditua: 2022: 0,16 M; Guztira: 0,16
M.
PARTICIPACIÓN EN COMPETICIONES DEPORTIVAS (21/22):
Subvenciones para la participación en competiciones deportivas oficiales
de ámbito y carácter internacional en categoría absoluta y ligas estatales
de mujeres de categoría absoluta. Crédito de compromiso: 2022: 0,16 M;
Total: 0,16 M.

369.600

11 4512 03 45499 004 KIROL LEHIAKETEN ANTOLAKETA (20/21): Goi-mailako kirol lehiaketak
antolatzeko dirulaguntzak.
ORGANIZACIÓN DE COMPETICIONES DEPORTIVAS (20/21):
Subvenciones para la organización de competiciones deportivas de alto
nivel.

102.000

11 4512 03 45499 005 KIROL LEHIAKETEN ANTOLAKETA (21/22): Goi-mailako kirol lehiaketak
antolatzeko dirulaguntzak. Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira:
0,10 M.
ORGANIZACIÓN DE COMPETICIONES DEPORTIVAS (21/22):
Subvenciones para la organización de competiciones deportivas de alto
nivel.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

102.000

11 4512 03 45499 006 EUSKAL KIROL FEDERAZIOEN BATASUNA (EKFB), Batasunaren ohiko
jarduerak, euskal federazioak berrantolatzea eta optimizatzea, euskal
selekzioak eta horiek kanpora begira duten proiekzioa sendotzea.
UNIÓN DE FEDERACIONES DEPORTIVAS VASCAS (UFDV),
actividades ordinarias de la Unión, reorganización y optimización de las
federaciones vascas, potenciación de las selecciones vascas y su
proyección exterior.

477.000

11 4512 03 45499 007 EUSKAL KIROL FEDERAZIOEN BATASUNA (EKFB), Euskal
Federazioek izango dituzten Anoetako instalazio berrietako egokitzapen
gastuak.
UNIÓN DE FEDERACIONES DEPORTIVAS VASCAS (UFDV), gastos de
adaptación de los nuevos locales de las federaciones en Anoeta.

75.000

11 4512 03 45499 008 ORGANIZACIONES CICLISTAS EUSKADI ELKARTEA, Euskal Herriko
Itzulia eta Donostiako Klasika Txirrindularitza antolatzea (gizonezkoen eta
emakumezkoen modalitateak).
ASOCIACIÓN ORGANIZACIONES CICLISTAS EUSKADI, organización
de la Vuelta Ciclista al País Vasco y la Clásica Ciclista San Sebastián
(modalidades masculina y femenina).

230.000

11 4512 03 45499 009 MUNDUKO PILOTA BATZARRA elkartea, urteko jarduerak eta bere
modalitateari dagozkion planaren ekintzak garatzea.
Asociación CONSEJO MUNDIAL DE LA PELOTA VASCA Y
ASOCIADOS, desarrollo de las actividades del año y de las acciones del
plan de su modalidad.

96.000

11 4512 03 45499 010 EUSKADIKO HERRI KIROLEN FEDERAZIOA, EUSKADIKO EUSKAL
PILOTA FEDERAZIOA, EUSKADIKO ARRAUN FEDERAZIOA, ekintza
estrategikoak lantzea, garatzea eta burutzea (%33,33 hurrenez hurren).
FEDERACIÓN VASCA DE JUEGOS Y DEPORTES VASCOS,
FEDERACIÓN DE PELOTA VASCA DE EUSKADI, FEDERACIÓN
VASCA DE REMO, elaboración, desarrollo y ejecución de acciones
estratégicos (33,33% respectivamente).

90.000
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11 4512 03 45499 011 MUNDUKO PILOTA BATZARRA elkartea, "Jai Alai World Tour" lehiaketa
antolatzea (zesta-puntako lehiaketa, euskal pilotaren modalitateko
espezialitatea).
Asociación CONSEJO MUNDIAL DE LA PELOTA VASCA Y
ASOCIADOS, organización del campeonato "Jai Alai World Tour"
(campeonato de cesta punta, especialidad de la modalidad de pelota
vasca).

65.000

11 4512 03 45499 012 EUSKADIKO ERRUGBY FEDERAZIOA, Mugaz gaindiko Euskal Liga
proiektua (mugaz gaindiko euskal errugbi liga).
FEDERACIÓN VASCA DE RUGBY, proyecto Euskal Liga Transfronteriza
(liga vasca de rugby de carácter transfronterizo).

60.000

11 4512 03 45499 013 EUSKADIKO BELA FEDERAZIOA, EUSKADIKO UR-AZPIKO
JARDUERETARAKO FEDERAZIOA, Federazioaren egoitzaren lokalaren
alokairu-gastuak (Pasaiako portuan, Gipuzkoa) (20.000  eta 15.000,
hurrenez hurren).
FEDERACIÓN VASCA DE VELA, FEDERACIÓN VASCA DE
ACTIVIDADES SUBACUÁTICAS, gastos de alquiler de la sede de la
Federación (puerto de Pasaia, Gipuzkoa) (20.000 y 15.000,
respectivamente).

35.000

11 4512 03 45499 014 MONDRAGON UNIBERTSITATEA, Euskadiko unibertsitate jokoak
antolatzea eta kirol programak garatzea.
MONDRAGON UNIBERTSITATEA, organización de los juegos
universitarios de Euskadi y desarrollo de programas deportivos.

19.300

11 4512 03 45499 015 Kirol ekimen eta jardueren laguntza, Euskadi-Basque Country
nazioartekotzeko estrategiaren baitan.
Apoyo a iniciativas y actividades deportivas en el marco de la estrategia
de internacionalización Euskadi-Basque Country.

500.000

11 4512 03 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

4.000

11 4512 03 71 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

4.000

11 4512 03 715 Fundazioei
A Fundaciones

4.000

11 4512 03 71501 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioei
A Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE

4.000

11 4512 03 71501 001 BASQUE TEAM FUNDAZIOA, kapital aurrekontua.
FUNDACIÓN BASQUE TEAM, presupuesto de capital.

4.000

GUZTIRA
TOTAL

9.786.117 9.786.117
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4513 Kulturaren Sustapena

4513 Promoción de la Cultura

EURO  / EUROS
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11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

33.025.113

4513 Kulturaren Sustapena11
Promoción de la Cultura

4513 KULTURAREN SUSTAPENA
PROMOCIÓN DE LA CULTURA

33.025.113

11 4513 12 Kultura Sustatzeko Zuzendaritza
Dirección de Promoción de la Cultura

33.025.113

11 4513 12 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.115.963

11 4513 12 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

11 4513 12 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4513 12 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4513 12 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4513 12 12 Funtzionarioak
Funcionarios

823.369

11 4513 12 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

823.369

11 4513 12 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

823.369

11 4513 12 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

823.369

11 4513 12 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

219.792

11 4513 12 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

219.792

11 4513 12 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

219.792

11 4513 12 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

219.792

11 4513 12 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.320.000

11 4513 12 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.320.000

11 4513 12 232 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

15.000

11 4513 12 23201 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

15.000

11 4513 12 23201 000 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

15.000

11 4513 12 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

50.000

11 4513 12 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

45.000

11 4513 12 23601 001 Erakunde-Komunikazioa, publizitatea. Kulturaren sustapena.
Comunicación institucional, publicidad. Promoción de la Cultura

10.000
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11 4513 12 23601 002 Kultura sustatzeko komunikazio kanpainak (Euskadi Literatura Sariak,
SAREA...). Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M; 2023: 0,05 M; 2024: 0,05
M; Guztira: 0,15 M.
Campañas de comunicación para la promoción cultural (Premios Euskadi
de Literatura, SAREA...).  Crédito de compromiso: 2022: 0,05 M; 2023:
0,05 M; 2024: 0,05 M; Total: 0,15 M.

35.000

11 4513 12 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

11 4513 12 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

11 4513 12 237 Hornidurak
Suministros

20.000

11 4513 12 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

20.000

11 4513 12 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

5.000

11 4513 12 23799 001 Euskadi Literatura Sarien eskulturak, liburuak eta promoziorako
materialak.
Esculturas, libros y material de promoción de los Premios Literarios de
Euskadi.

15.000

11 4513 12 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.235.000

11 4513 12 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

10.000

11 4513 12 23802 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

10.000

11 4513 12 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.000

11 4513 12 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

10.000

11 4513 12 23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotación de aplicaciones informáticas

220.000

11 4513 12 23861 001 KULTURKLIK ATARIA. Kudeatzea eta eguneratzea (euskal kultur atari
elkarreragilea).  Konpromiso kreditua: 2022: 0,13 M; Guztira: 0,13 M.
PORTAL KULTURKLIK. Gestión y actualización (portal interactivo de la
cultura vasca).  Crédito de compromiso: 2022: 0,13 M; Total: 0,13 M.

220.000

11 4513 12 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

40.000

11 4513 12 23880 001 Aplikazio informatikoak mantentzea.
Mantenimiento de aplicaciones informáticas.

40.000

11 4513 12 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

130.000

11 4513 12 23882 001 Laguntza-deialdietako Balorazio Batzordeetan parte-hartzea.
Participación en las Comisiones de Valoración de las convocatorias de
ayudas.

120.000

11 4513 12 23882 002 KULTURA AUZOLANEAN. Kulturaren Euskal Kontseiluaren bilerak.
KULTURA AUZOLANEAN. Reuniones del Consejo Vasco de la Cultura.

10.000

11 4513 12 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

825.000

11 4513 12 23899 001 EUSKADIKO SOINUAK. Euskadiko Soinuak programaren jarduerak
kudeatzeko zerbitzuak.
EUSKADIKO SOINUAK. Servicios para la gestión de actividades del
programa Euskadiko Soinuak.

60.000

11 4513 12 23899 002 EUSKADIKO SOINUAK PROGRAMAREN JARDUERAK. Euskadin
sortutako eta ekoiztutako musika sustatzeko jarduerak.
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EUSKADIKO SOINUAK. Actividades
de promoción de la música creada y producida en Euskadi.

10.000

11 4513 12 23899 003 ANTZOKIEN INFORMAZIO/KOMUNIKAZIO ZERBITZUA. EAEko
antzokien esparruan informazio eta komunikazio zerbitzua.  Lehendik
agindutako kreditua: 2022: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.
SERVICIO INFORMACIÓN/COMUNICACIÓN TEATROS. Servicio de
información y comunicación en el ámbito de los teatros de la CAE.
Crédito comprometido en años anteriores: 2022: 0,05 M; Total: 0,05 M.

94.000
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11 4513 12 23899 004 EUSKAL ANTZOKIEN SAREA. SAREAko koordinazio, ordezkaritza eta
sustapen ekintzak.
RED VASCA DE TEATROS SAREA. Acciones de coordinación,
representación y promoción de SAREA.

30.000

11 4513 12 23899 005 Euskadiko arte eszenikoen memoria digitalizatzeko programa.
Programa de digitalización de la memoria de las artes escénicas de
Euskadi.

25.000

11 4513 12 23899 006 Gure Artea Sariak banatzeko ekitaldia antolatzea (arte plastikoak eta
ikusizkoak sustatzeko sariak).
Organización del acto de entrega de los Premios Gure Artea (premios
para la promoción de las artes plásticas y visuales).

25.000

11 4513 12 23899 007 Euskadi Literatura Sariak banatzeko ekitaldia antolatzea.
Organización del acto de entrega de los Premios Literarios de Euskadi.

25.000

11 4513 12 23899 008 DINAMIZAZIO KULTURALA. Dinamizazio kulturalaren eguneratze eta
garapen lanak.
DINAMIZACIÓN CULTURAL. Actualización e implementación de labores
de dinamización cultural.

73.000

11 4513 12 23899 009 KULTURA AUZOLANEAN. Kultura plangintza koordinatu eta ekintza-
planetarako neurriak.
KULTURA AUZOLANEAN. Acciones de planificación cultural coordinada
y planes operativos.

30.000

11 4513 12 23899 010 Berdintasun Plana garatzea (genero ikuspegia).
Desarrollo del Plan de Igualdad (perspectiva de género).

75.000

11 4513 12 23899 011 Bestelako zerbitzuak. Kulturaren sustapena. Konpromiso kreditua: 2022:
0,35 M; 2023: 0,35 M; 2024: 0,35 M; Guztira: 1,05 M.
Otros servicios. Promoción de la Cultura.  Crédito de compromiso: 2022:
0,35 M; 2023: 0,35 M; 2024: 0,35 M; Total: 1,05 M.

46.000

11 4513 12 23899 012 Laguntza teknikoa. KEB.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,12 M; Guztira:
0,12 M.
Asistencia técnica. OVC.  Crédito de compromiso: 2022: 0,12 M; Total:
0,12 M.

122.000

11 4513 12 23899 013 Eredu estatistikoak. KEB.
Modelos estadísticos. OVC.

160.000

11 4513 12 23899 014 Azterlanak eta txostenak. KEB.
Estudios e informes. OVC.

50.000

11 4513 12 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

27.665.150

11 4513 12 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

13.246.000

11 4513 12 413 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

3.500.000

11 4513 12 41301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

3.500.000

11 4513 12 41301 001 Eitb: Kultura kontsumoa sustatzea.
Eitb: Apoyo al consumo cultural.

200.000

11 4513 12 41301 002 ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA, ustiapen aurrekontua.
INSTITUTO VASCO ETXEPARE, presupuesto de explotación.

3.300.000

11 4513 12 414 Sozietate publikoei
A Sociedades Públicas

8.320.000

11 4513 12 41401 EAEko AP-KES gisa sailkatutako Soz. Publikoei
A SSPP, clasificadas AP-SEC de la CAE

8.320.000

11 4513 12 41401 001 EUSKADIKO ORKESTRA, S.A., ustiapen aurrekontua.
ORQUESTA DE EUSKADI, S.A., presupuesto de explotación.

8.300.000

11 4513 12 41401 002 ARABAKO ERABERRIKUNTZA INDUSTRIALDEA, AB (BIC ARABA),
bideojokuen akademia programa.
CENTRO DE EMPRESAS E INNOVACIÓN DE ÁLAVA, SA (BIC ARABA),
programa academia de videojuegos.

20.000

11 4513 12 415 Fundazioei
A Fundaciones

290.000

11 4513 12 41501 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioei
A Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE

290.000
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11 4513 12 41501 001 EUSKAL HERRIKO GAZTE ORKESTRA FUNDAZIOA (EGO), ustiapen
aurrekontua.
FUNDACIÓN JOVEN ORQUESTA DE EUSKAL HERRIA (EGO),
presupuesto de explotación.

290.000

11 4513 12 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

1.136.000

11 4513 12 41831 Enpresei
A empresas

1.136.000

11 4513 12 41831 001 DONOSTIAKO NAZIOARTEKO ZINEMALDIA, S.A., urteko programa.
FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE SAN SEBASTIAN, S.A.,
programa anual.

1.136.000

11 4513 12 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

350.000

11 4513 12 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

350.000

11 4513 12 42201 Udalerriei
A Municipios

350.000

11 4513 12 42201 001 ASPARRENGO UDALA, Araia-Asparrengo Umore Antzerkia antolatzea.
AYUNTAMIENTO DE ASPARRENA, organización de Umore Antzerkia-
Teatro de Humor de Araia-Asparrena.

15.000

11 4513 12 42201 002 KULTURNIETA SA (udal sozietate publikoa), SAROBE-Arte Eszenikoen
Gunea zentroaren jarduerak.
KULTURNIETA SA (sociedad pública municipal), actividades del centro
SAROBE-Centro de Artes Escénicas.

15.000

11 4513 12 42201 003 Donostiako VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. (udal sozietate
publikoa), dFeria, Jazzaldia eta fantasiazko eta beldurrezko zinemaren
astea.
VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. de Donostia (sociedad pública
municipal), dFeria, Festival de jazz y Semana de cine fantástico y de
terror.

100.000

11 4513 12 42201 004 VITORIA-GASTEIZKO UDALA, Kaldearte eta Antzerki festibala.
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ, Kaldearte y Festival de teatro.

40.000

11 4513 12 42201 005 BILBOKO UDALA, BAD eta Zinebi jaialdiak (Bilboko Antzerki eta Dantza
Garaikidearen Jaialdia, eta Bilboko Dokumentalen eta Film Laburren
Nazioarteko Jaialdia).
AYUNTAMIENTO DE BILBAO, Festivales BAD y Zinebi (Festival de Teatro
y Danza Contemporánea de Bilbao, y Festival Internacional de Cine
Documental y Cortometraje de Bilbao).

60.000

11 4513 12 42201 006 GETXOKO KULTUR ETXEA (udal erakunde autonomoa), Jazzaldia, Folk
jaialdia, Antzerki jardunaldiak, Komiki azoka, Getxoarte.
AULA DE CULTURA DE GETXO (organismo autónomo municipal),
Festival de jazz, Festival de folk, Jornadas de teatro, Salón del cómic,
Getxoarte.

46.000

11 4513 12 42201 007 LEIOAKO UDALA, Umore azoka.
AYUNTAMIENTO DE LEIOA, Umore azoka.

28.000

11 4513 12 42201 008 EIBARKO UDALA, Antzerki jardunaldiak eta Debabarreneko eskolarteko
antzerki erakusketa.
AYUNTAMIENTO DE EIBAR, Jornadas de teatro y Muestra de teatro
escolar del Alto Deba.

26.000

11 4513 12 42201 009 LEKEITIOKO UDALA, Kaleka-Nazioarteko kale antzerki jaialdia, eta
Euskal Zine Bilera.
AYUNTAMIENTO DE LEKEITIO, Kaleka-Festival internacional de teatro
de calle, y Encuentro de Cine Vasco.

20.000

11 4513 12 44 Atzerrira egindakoak
Al exterior

70.000

11 4513 12 445 Atzerriko Alor Pribatuari
Al sector privado exterior

70.000

11 4513 12 44500 Atzerriko Alor Pribatuari
Al sector privado exterior

70.000

11 4513 12 44500 001 EUSKAL KULTUR ERAKUNDEA-INSTITUT CULTUREL BASQUE (EKE),
kulturgintzaren sustapenerako erakunde horren jarduera estrategikoak.
EUSKAL KULTUR ERAKUNDEA-INSTITUT CULTUREL BASQUE (EKE),
actividades culturales estratégicas de la entidad.

70.000

11 4513 12 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

13.999.150
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11 4513 12 451 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE

2.380.000

11 4513 12 45100 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE

2.380.000

11 4513 12 45100 001 DONOSTIAKO MUSIKA HAMABOSTALDIA, S.A., kultura programa.
QUINCENA MUSICAL DE DONOSTIA, S.A., programa cultural.

390.000

11 4513 12 45100 002 TABAKALERA (Kultura Garaikidearen Nazioarteko Gunea, SA-KGNG,
SA), "Noka" programa (euskal emakume zinegileei zuzendutako mentoria
programa).
TABAKALERA (Centro Internacional de Cultura Contemporánea, SA-
CICC, SA), programa "Noka" (programa de mentoria dirigido a jóvenes
cineastas vascas).

50.000

11 4513 12 45100 003 TABAKALERA (Kultura Garaikidearen Nazioarteko Gunea, SA-KGNG,
SA), "Eremuak" programa (testuinguru garaikidea ekoizteko programa
irekia).
TABAKALERA (Centro Internacional de Cultura Contemporánea, SA-
CICC, SA), programa "Eremuak" (programa abierto para la producción de
contexto contemporáneo).

240.000

11 4513 12 45100 004 TABAKALERA (Kultura Garaikidearen Nazioarteko Gunea, SA-KGNG,
SA), "Komisario Berriak" programa (komisario berriei zuzendutako
mentoria programa).
TABAKALERA (Centro Internacional de Cultura Contemporánea, SA-
CICC, SA), programa "Komisario Berriak" (programa de mentoria dirigido
a nuevos comisarios).

10.000

11 4513 12 45100 005 TABAKALERA (Kultura Garaikidearen Nazioarteko Gunea, SA-KGNG,
SA), ustiapen aurrekontua.
TABAKALERA (Centro Internacional de Cultura Contemporánea, SA-
CICC, SA), presupuesto de explotación.

1.690.000

11 4513 12 452 Bestelako enpresei
A otras empresas

2.623.400

11 4513 12 45200 Bestelako enpresei
A otras empresas

2.623.400

11 4513 12 45200 001 MUSIKA (20/21): Musika jarduera profesionaletarako dirulaguntzak.
MÚSICA (20/21): Subvenciones para actividades musicales
profesionales.

300.000

11 4513 12 45200 002 MUSIKA (21/22): Musika jarduera profesionaletarako dirulaguntzak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,42 M; Guztira: 0,42 M.
MUSICA (21/22): Subvenciones para actividades musicales
profesionales.  Crédito de compromiso: 2022: 0,42 M; Total: 0,42 M.

420.000

11 4513 12 45200 003 AZKUNA ZENTROA (Centro Azkuna de Ocio y Cultura, SA), "Komisario
Berriak" programa (komisario berriei zuzendutako mentoria programa).
AZKUNA ZENTROA (Centro Azkuna de Ocio y Cultura, SA), programa
"Komisario Berriak" (programa de mentoria dirigido a nuevos comisarios).

10.000

11 4513 12 45200 004 LITERATURA ARGITALPENAK (20/21): Literatura argitalpenetarako
dirulaguntzak.
PRODUCCIÓN EDITORIAL LITERARIA (20/21): Subvenciones a la
producción editorial literaria.

313.400

11 4513 12 45200 005 LITERATURA ARGITALPENAK (21/22): Literatura argitalpenetarako
dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,32 M; Guztira: 0,32 M.
PRODUCCIÓN EDITORIAL LITERARIA (21/22): Subvenciones a la
producción editorial literaria. Crédito de compromiso: 2022: 0,32 M; Total:
0,32 M.

320.000

11 4513 12 45200 006 SORGUNE (20/21): SORKUNTZAKO KULTURA GUNEAK: Praktika
sortzaileak bultzatzen dituzten kultura gune independienteei
dirulaguntzak (SORGUNE Deialdia).
SORGUNE (20/21): ESPACIOS CULTURALES DE CREACIÓN:
Subvenciones a espacios culturales independientes que apoyen las
prácticas creativas (Convocatoria SORGUNE).

280.000

11 4513 12 45200 007 SORGUNE (21/22): SORKUNTZAKO KULTURA GUNEAK: Praktika
sortzaileak bultzatzen dituzten kultura gune independienteei
dirulaguntzak (SORGUNE Deialdia). Konpromiso kreditua: 2022: 0,28 M;
Guztira: 0,28 M.
SORGUNE (21/22): ESPACIOS CULTURALES DE CREACIÓN:
Subvenciones a espacios culturales independientes que apoyen las
prácticas creativas (Convocatoria SORGUNE).  Crédito de compromiso:
2022: 0,28 M; Total: 0,28 M.

280.000
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11 4513 12 45200 008 BITARTEZ (20/21): BITARTEKOTZA ETA BERRIKUNTZA KULTURA ETA
GIZARTE ARLOAN: Kultura eta gizarte arloetako bitartekotza eta
berrikuntza-proiektuetarako dirulaguntzak (BITARTEZ Deialdia).
BITARTEZ (20/21): MEDIACIÓN E INNOVACIÓN CULTURAL Y SOCIAL:
Subvenciones a proyectos de mediación e innovación cultural y social
(Convocatoria BITARTEZ).

250.000

11 4513 12 45200 009 BITARTEZ (21/22): BITARTEKOTZA ETA BERRIKUNTZA KULTURA ETA
GIZARTE ARLOAN: Kultura eta gizarte arloetako bitartekotza eta
berrikuntza-proiektuetarako dirulaguntzak (BITARTEZ Deialdia).
Konpromiso kreditua: 2022: 0,25 M; Guztira: 0,25 M.
BITARTEZ (21/22): MEDIACIÓN E INNOVACIÓN CULTURAL Y SOCIAL:
Subvenciones a proyectos de mediación e innovación cultural y social
(Convocatoria BITARTEZ).  Crédito de compromiso: 2022: 0,25 M; Total:
0,25 M.

250.000

11 4513 12 45200 010 KULTURA PUBLIKOA (20/21): Euskadin kultura arloko ikuslegoak
garatzeko proiektu eta jarduerak gauzatzeko dirulaguntzak.
PÚBLICOS CULTURALES (20/21): Subvenciones para la realización de
proyectos y actividades que tengan como objetivo el desarrollo de
públicos culturales en Euskadi.

100.000

11 4513 12 45200 011 KULTURA PUBLIKOA (21/22): Euskadin kultura arloko ikuslegoak
garatzeko proiektu eta jarduerak gauzatzeko dirulaguntzak.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
PÚBLICOS CULTURALES (21/22): Subvenciones para la realización de
proyectos y actividades que tengan como objetivo el desarrollo de
públicos culturales en Euskadi.  Crédito de compromiso: 2022: 0,10 M;
Total: 0,10 M.

100.000

11 4513 12 453 Familiei
A familias

777.750

11 4513 12 45301 Familiei
A familias

777.750

11 4513 12 45301 001 GURE ARTEA SARIAK 2021: arte plastikoak eta ikusizkoak sustatzeko
Gure Artea sariak.
PREMIOS GURE ARTEA 2021: Premios Gure Artea para la promoción
de las artes plásticas y visuales.

54.000

11 4513 12 45301 002 EUSKADI LITERATURA SARIAK (20/21).
PREMIOS LITERARIOS EUSKADI (20/21).

24.000

11 4513 12 45301 003 EUSKADI LITERATURA SARIAK (21/22).  Konpromiso kreditua: 2022:
0,02 M; Guztira: 0,02 M.
PREMIOS LITERARIOS EUSKADI (21/22).  Crédito de compromiso:
2022: 0,02 M; Total: 0,02 M.

126.000

11 4513 12 45301 004 IRUDI SORKUNTZA (20/21): Komikiak, nobela grafikoak edo irudidun
liburuak sortzeko dirulaguntzak.
CREACIÓN GRÁFICA (20/21): Subvenciones a la creación gráfica de
cómics, novelas gráficas o libros ilustrados.

52.500

11 4513 12 45301 005 IRUDI SORKUNTZA (21/22): Komikiak, nobela grafikoak edo irudidun
liburuak sortzeko dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M;
Guztira: 0,03 M.
CREACIÓN GRÁFICA (21/22): Subvenciones a la creación gráfica de
cómics, novelas gráficas o libros ilustrados.  Crédito de compromiso:
2022: 0,03 M; Total: 0,03 M.

78.750

11 4513 12 45301 006 KULTURA SORKUNTZA (20/21): Kultura sorkuntza bultzatzeko
dirulaguntzak.
CREACIÓN CULTURAL (20/21): Subvenciones a la creación cultural.

177.000

11 4513 12 45301 007 KULTURA SORKUNTZA (21/22): Kultura sorkuntza bultzatzeko
dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,09 M; Guztira: 0,09 M.
CREACIÓN CULTURAL (21/22): Subvenciones a la creación cultural.
Crédito de compromiso: 2022: 0,09 M; Total: 0,09 M.

265.500

11 4513 12 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

8.218.000

11 4513 12 45401 Fundazioei
A fundaciones

345.000

11 4513 12 45401 001 ARABAKO ARTIUM FUNDAZIOA (Arte Garaikideko Euskal Zentro-
Museoa), "Komisario Berriak" programa (komisario berriei zuzendutako
mentoria programa).
FUNDACIÓN ARTIUM DE ÁLAVA (Centro-Museo Vasco de Arte
Contemporáneo), programa "Komisario Berriak" (programa de mentoria
dirigido a nuevos comisarios).

10.000
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11 4513 12 45401 002 ALDERDI POLITIKOEN FUNDAZIOAK 2021: Eusko Legebiltzarrean
ordezkatuta dauden alderdi politikoekin lotura duten fundazio eta
elkarteentzako diru-laguntzak.
FUNDACIONES DE PARTIDOS POLÍTICOS 2021: Subvenciones a
fundaciones y asociaciones vinculadas a partidos políticos con
representación en el Parlamento Vasco.

280.000

11 4513 12 45401 003 ORKESTRA Lehiakortasunaren Euskal Institutua. Euskal kultura-
sarearen lehiakortasuna aztertzea, kulturaren Euskal Behatokiarekin
lankidetzan.
ORKESTRA Instituto vasco de la competitividad. Análisis de la
competitividad del tejido cultural vasco en colaboración con el
Observatorio Vasco de la Cultura.

55.000

11 4513 12 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

7.873.000

11 4513 12 45499 001 OPERAREN LAGUNEN BILBOKO ELKARTEA (OLBE), kultura
programa.
ASOCIACIÓN BILBAINA DE AMIGOS DE LA ÓPERA (ABAO), programa
cultural.

600.000

11 4513 12 45499 002 EUSKAL HERRIKO MUSIKA BULEGO ELKARTEA (EHMBE), urteko
programa.
ASOCIACIÓN EUSKAL HERRIKO MUSIKA BULEGO ELKARTEA
(EHMBE), programa anual.

476.000

11 4513 12 45499 003 EUSKAL HERRIKO ABESBATZEN ELKARTEA (EAE), entitatearen
kultura programa eta Euskadiko abesbatzen egitura finkatzea.
CONFEDERACIÓN DE COROS DEL PAÍS VASCO (EAE), programa
cultural de la entidad y consolidación de la estructura de corales de
Euskadi.

119.000

11 4513 12 45499 004 EUSKAL HERRIKO TRIKITIXA ELKARTEA (EHTE), ohiko jarduerak.
ASOCIACIÓN DE TRIKITILARIS DE EUSKAL HERRIA (EHTE),
actividades ordinarias.

34.000

11 4513 12 45499 005 BILBOKO KORAL ELKARTEA, kultura programa.
SOCIEDAD CORAL DE BILBAO, programa cultural.

19.000

11 4513 12 45499 006 DONOSTIAKO ORFEOIA, kultura programa.
ORFEÓN DONOSTIARRA, programa cultural.

19.000

11 4513 12 45499 007 KOREOGRAFIAREN ARTEAREN GARAPENA SUSTATZEKO
ELKARTEA (DANTZAZ KONPAINIA), urteko programa.
ASOCIACIÓN PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO DEL ARTE DE
LA COREOGRAFÍA (DANTZAZ KONPAINIA), programa anual.

82.000

11 4513 12 45499 008 EUSKAL DANTZARIEN BILTZARRA (EDB), euskal dantza sustatzea.
EUSKAL DANTZARIEN BILTZARRA (EDB), fomento de la danza vasca.

35.000

11 4513 12 45499 009 EUSKAL HERRIKO DANTZA PROFESIONALEN ELKARTEA (ADDE),
ohiko jarduerak eta Dantzan Bilaka programa gauzatzea.
ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE LA DANZA DEL PAÍS VASCO
(ADDE), actividades ordinarias y ejecución del programa Dantzan Bilaka.

135.000

11 4513 12 45499 010 DANTZAN.COM DANTZA SUSTATU ETA HEDATZEKO Elkartea, urteko
programa (dantza tradizionalak irakastea, praktikatzea eta erakustea, eta
dantzen ikerketa, ezagutza eta zabalkundea sustatzea).
Asociación DANTZAN.COM DANTZA SUSTATU ETA HEDATZEKO
ELKARTEA, programa anual (enseñar, practicar y exhibir las danzas
tradicionales, y fomentar el estudio, conocimiento y difusión de las
danzas).

25.000

11 4513 12 45499 011 EUSKADIKO EKOIZLE ESZENIKOEN ELKARTEA (ESKENA), antzerki
sektorea sustatzea.
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE PRODUCCIÓN ESCÉNICA
(ESKENA), fomento del sector teatral.

120.000

11 4513 12 45499 012 EUSKAL AKTOREEN BATASUNA (EAB), arte eszenikoen sektorea
sustatzea.
UNIÓN DE ACTORES VASCOS (EAB), fomento del sector escénico.

25.000

11 4513 12 45499 013 HARROBIA ELKARTEA (Ekoizpen Eszenikoen Berrikuntzarako Elkartea),
HARROBIA ESKENA zentroaren jarduerak (Bilbao-Otxarkoagako
ekoizpen eszenikorako berrikuntza zentroa).
ASOCIACIÓN HARROBIA (Asociación para la Innovación en Producción
Escénica), actividades del centro HARROBIA ESKENA (Centro de
innovación en producción escénica de Bilbao-Otxarkoaga).

65.000

11 4513 12 45499 014 PABILOI 6 ZK. ARTE ESZENIKOEN SORTZAILEEN ELKARTEA (P6),
eszena emanaldietarako sustapen ekintzak.
ASOCIACIÓN DE CREADORES DE ARTES ESCÉNICAS PABELLÓN N.
6 (P6), actividades destinadas a la exhibición escénica.

52.000
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11 4513 12 45499 015 EUSKAL HERRIKO KALE ARTEEN ELKARTEA (ARTEKALE), kaleko
arte eszenikoak sustatzeko ekintzak.
ASOCIACIÓN DE ARTES DE CALLE DE EUSKADI (ARTEKALE),
actividades destinadas a la promoción de las artes escénicas de calle.

30.000

11 4513 12 45499 016 BIARGI SAREA elkartea (Haur eta Gazteentzako Arte Eszenikoen Euskal
Sarea), eskola zein familia esparruan arte eszenikoen programazioak.
Asociación BIARGI SAREA (Red Vasca de Artes Escénicas para niñas y
niños y jóvenes), realización de artes escénicas en el ámbito escolar y
familiar.

25.000

11 4513 12 45499 017 ARABAKO ILUSIONISTEN ELKARTEA (AIA), Vitoria-Gasteizko Magiaren
Nazioarteko Jaialdia (Magialdia) antolatzea.
ASOCIACIÓN DE ILUSIONISTAS DE ÁLAVA (AIA), organización del
Festival Internacional de Magia de Vitoria-Gasteiz (Magialdia).

25.000

11 4513 12 45499 018 ORTZAI (Sorkuntza eta antzerki ikerkuntza zentro artistikoa), Arte
Eszenikoak nazioarteko egitasmoa.
ORTZAI (Centro artístico de creación e investigación teatral), programa
internacional Artes Escénicas.

25.000

11 4513 12 45499 019 TOLOSAKO EKINBIDE ETXEA (CIT TOLOSA), abesbatzen lehiaketa,
Titirijai-Txontxongiloen nazioarteko jaialdia, TOPIC-Tolosa Puppets
International Center/Txontxongiloen nazioarteko etxea zentroaren
jarduerak.
CENTRO DE INICIATIVAS DE TOLOSA (CIT TOLOSA), certamen coral,
Titirijai-Festival internacional de marionetas, actividades del TOPIC-
Tolosa Puppets International Center/Centro internacional del títere.

230.500

11 4513 12 45499 020 Bilboko PUERTAS ABIERTAS-LA FUNDICIÓN elkartea, kultura
programa.
Asociación PUERTAS ABIERTAS-LA FUNDICIÓN de Bilbao, programa
cultural.

60.000

11 4513 12 45499 021 ELAI ALAI elkartea, Portugaleteko Nazioarteko Folklore Jaialdia.
Asociación ELAI ALAI, Festival Internacional de Folklore de Portugalete.

50.000

11 4513 12 45499 022 ARTE ESZENIKOEN PRODUKZIOA (20/21): Arte eszenikoak ekoizteko
dirulaguntzak.
PRODUCCIÓN DE LAS ARTES ESCÉNICAS (20/21): Subvenciones a la
producción de las artes escénicas.

790.000

11 4513 12 45499 023 ARTE ESZENIKOEN PRODUKZIOA (21/22): Arte eszenikoak ekoizteko
dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,69 M; Guztira: 0,69 M.
PRODUCCIÓN DE LAS ARTES ESCÉNICAS (21/22): Subvenciones a la
producción de las artes escénicas.  Crédito de compromiso: 2022: 0,69
M; Total: 0,69 M.

690.000

11 4513 12 45499 024 ARTE ESZENIKOEN SUSTAPENA (20/21): Arte eszenikoak sustatzera
bideratutako programak garatzeko dirulaguntzak.
FOMENTO DE LAS ARTES ESCÉNICAS (20/21): Subvenciones a
programas destinados al fomento de las artes escénicas.

157.500

11 4513 12 45499 025 ARTE ESZENIKOEN SUSTAPENA (21/22): Arte eszenikoak sustatzera
bideratutako programak garatzeko dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua:
2022: 0,20 M; Guztira: 0,20 M.
FOMENTO DE LAS ARTES ESCÉNICAS (21/22): Subvenciones a
programas destinados al fomento de las artes escénicas.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,20 M; Total: 0,20 M.

585.000

11 4513 12 45499 026 ZINEUSKADI ELKARTEA, Zinema Euskaraz programa eta Europa
Creativa Desk Euskadi bulegoa kudeatzea, euskal ikus-entzunezko
sektorea nazioartekotzea.
ASOCIACIÓN ZINEUSKADI, gestión del programa Zinema Euskaraz y la
oficina Europa Creativa Desk Euskadi, internacionalización del sector
audiovisual vasco.

1.325.000

11 4513 12 45499 027 EUSKADIKO ZINE ARETOEN ELKARTEA (EZAE), urteko programa eta
europako zinea zein euskarazko zinea sustatzea. Erakusketarien egitura
pribatuei zuzendutako programa.
ASOCIACIÓN DE SALAS DE EXHIBICIÓN CINEMATOGRÁFICA DE
EUSKADI (EZAE), programa anual y promoción del cine europeo y cine
en euskera. Programa dirigido a las estructuras privadas de exhibidores.

70.000

11 4513 12 45499 028 EUSKAL HERRIKO GIDOIGILEEN ELKARTE PROFESIONALA, urteko
programa.
ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE GUIONISTAS DE EUSKAL HERRIA,
programa anual.

15.000

11 4513 12 45499 029 FILA 2 kultura elkartea, Vitoria-Gasteizko Telebista Jaialdia antolatzea
(FesTVal).
FILA 2 asociación cultural, organización del Festival de Televisión de
Vitoria-Gasteiz (FesTVal).

25.000
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11 4513 12 45499 030 BEGIHANDI kultura elkartea, Getxophoto.
BEGIHANDI asociación cultural, Getxophoto.

20.000

11 4513 12 45499 031 ARTE PLASTIKOAK ETA IKUSIZKOAK (20/21) (ZABALKUNDEA/
ARGITALPENAK): Arte plastiko eta ikusizkoen eremuan jarduerak
sustatzeko eta garatzeko dirulaguntzak.
ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES (20/21) (DIFUSIÓN/
PUBLICACIONES): Subvenciones para el fomento y desarrollo de
actividades en el área de las artes plásticas y visuales.

44.000

11 4513 12 45499 032 ARTE PLASTIKOAK ETA IKUSIZKOAK (21/22) (ZABALKUNDEA/
ARGITALPENAK): Arte plastiko eta ikusizkoen eremuan jarduerak
sustatzeko eta garatzeko dirulaguntzak. Konpromiso kreditua: 2022: 0,04
M; Guztira: 0,04 M.
ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES (21/22) (DIFUSIÓN/
PUBLICACIONES): Subvenciones para el fomento y desarrollo de
actividades en el área de las artes plásticas y visuales.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,04 M; Total: 0,04 M.

132.000

11 4513 12 45499 033 GEREDIAGA ELKARTEA (Durango Merindadeko Adiskideen Elkartea),
Durangoko azoka.
ASOCIACIÓN GEREDIAGA (Asociación de Amigos de la Merindad de
Durango), Durangoko azoka.

150.000

11 4513 12 45499 034 EUSKADIKO LIBURUAREN GANBARA ELKARTEA, EAEn liburu azokak
antolatzea.
ASOCIACIÓN CÁMARA DEL LIBRO DE EUSKADI, organización de
ferias del libro en la CAE.

110.000

11 4513 12 45499 035 EUSKADIKO EDITOREEN GREMIOA, liburugintza sektorea sustatzea.
GREMIO DE EDITORES DE EUSKADI, fomento del sector editorial.

90.000

11 4513 12 45499 036 EUSKAL IRUDIGILEEN ELKARTE PROFESIONALA (EIEP), ilustrazio
sektorea sustatzea eta IRUDIKA azoka antolatzea (Nazioarteko ilustrazio
topaketa profesionala).
ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE ILUSTRADORES DE EUSKADI
(APIE), fomento del sector de la ilustración y organización de la feria
IRUDIKA (Encuentro profesional internacional de ilustración).

85.000

11 4513 12 45499 037 EUSKAL IDAZLEEN ELKARTEA (EIE), literatura sektorea sustatzea.
ASOCIACIÓN DE ESCRITORES EN LENGUA VASCA (EIE), fomento del
sector literario.

62.000

11 4513 12 45499 038 EUSKAL EDITOREEN ELKARTEA (EEE), liburugintza sektorea
sustatzea.
ASOCIACIÓN DE EDITORES EN LENGUA VASCA, fomento del sector
editorial.

60.000

11 4513 12 45499 039 EUSKADIKO IDAZLEEN ELKARTEA (AEE-EIE), literatura sektorea
sustatzea.
ASOCIACIÓN DE ESCRITORES DE EUSKADI (AEE-EIE), fomento del
sector literario.

25.000

11 4513 12 45499 040 EUSKAL ITZULTZAILE, ZUZENTZAILE ETA INTERPRETEEN
ELKARTEA (EIZIE), elkarteko ekintzak garatzea eta Literatura
Unibertsala bilduma eta berrargitalpen-plana sustatzea.
ASOCIACIÓN DE TRADUCTORES, CORRECTORES E INTÉRPRETES
DE EUSKERA (EIZIE), actividades de promoción de la asociación, y
promoción y reedición de la colección Literatura Unibertsala.

90.000

11 4513 12 45499 041 BILBOKO BARREA (literatura elkartea), "Ja! Bilbao" umorezko
literaturaren eta artearen nazioarteko jaialdia.
LA RISA DE BILBAO (asociación literaria), festival internacional de
literatura y arte con humor "Ja! Bilbao".

75.000

11 4513 12 45499 042 HACERIA ARTEAK, ZAWP-Zorrotzaurre ART Work in Progress kultura
programa.
HACERIA ARTEAK, programa cultural ZAWP-Zorrozaurre ART Work in
Progress.

115.000

11 4513 12 45499 043 VITORIA-GASTEIZKO JAZZ JAIALDIA elkartea, Jaialdia.
Asociación FESTIVAL DE JAZZ DE VITORIA-GASTEIZ, Festival.

61.000

11 4513 12 45499 044 KARRASKAN kultura elkartea (Euskadiko Sormen Esperientzia Sarea),
urteko programa.
Asociación cultural KARRASKAN (Red de Experiencias Creativas de
Euskadi), programa anual.

60.000

11 4513 12 45499 045 EXTREMADURAKO ELKARTEEN EUSKADIKO FEDERAZIOA (FAEDE),
kultura programa.
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES EXTREMEÑAS DE EUSKADI
(FAEDE), programa cultural.

20.000

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

450

11 4513 12 45499 046 ANDALUZIAKO ESKUALDE ELKARTEEN EUSKADIKO FEDERAZIOA
(FARAE), kultura programa.
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES REGIONALES ANDALUZAS EN
EUSKADI (FARAE), programa cultural.

20.000

11 4513 12 45499 047 GAZTELA LEONGO ETXEEN EUSKADIKO FEDERAZIOA, kultura
programa.
FEDERACIÓN DE CENTROS DE CASTILLA Y LEÓN EN EL PAÍS
VASCO, programa cultural.

20.000

11 4513 12 45499 048 IRMANDADE DE CENTROS GALEGOS EN EUSKADI FEDERAZIOA
(Euskadiko Galiziako Etxeen Elkartea), kultura programa.
FEDERACIÓN IRMANDADE DE CENTROS GALEGOS EN EUSKADI,
programa cultural.

20.000

11 4513 12 45499 049 JAIALDIAK (20/21): Kultura-arloetako jaialdiak antolatzeko dirulaguntzak.
FESTIVALES (20/21): Subvenciones para la organización de festivales en
las diferentes áreas culturales.

175.000

11 4513 12 45499 050 JAIALDIAK (21/22): Kultura-arloetako jaialdiak antolatzeko dirulaguntzak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,18 M; Guztira: 0,18 M.
FESTIVALES (21/22): Subvenciones para la organización de festivales en
las diferentes áreas culturales.  Crédito de compromiso: 2022: 0,18 M;
Total: 0,18 M.

175.000

11 4513 12 45499 051 KULTURA SUSTAPENA (21/22): Arte eszenikoetan, musikan eta
literaturan kultur produktuaren sustapena eta salmentarako zuzendutako
dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,26 M; Guztira: 0,26 M.
PROMOCIÓN CULTURA (21/22): Subvenciones para la promoción y
venta del producto cultural en artes escénicas, música y literatura.
Crédito de compromiso: 2022: 0,26 M; Total: 0,26 M.

255.000

11 4513 12 45499 052 BERRITZEN,  kultur ekimena berreskuratzeko sustapen ekintzak.
BERRITZEN, promoción de acciones de recuperación de la actividad
cultural.

100.000

11 4513 12 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

2.924.000

11 4513 12 71 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

45.000

11 4513 12 713 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

5.000

11 4513 12 71301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

5.000

11 4513 12 71301 001 ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA, kapital aurrekontua.
INSTITUTO VASCO ETXEPARE, presupuesto de capital.

5.000

11 4513 12 714 Sozietate publikoei
A Sociedades Públicas

30.000

11 4513 12 71401 EAEko AP-KES gisa sailkatutako Soz. Publikoei
A SSPP, clasificadas AP-SEC de la CAE

30.000

11 4513 12 71401 001 EUSKADIKO ORKESTRA, S.A., kapital aurrekontua.
ORQUESTA DE EUSKADI, S.A., presupuesto de capital.

30.000

11 4513 12 715 Fundazioei
A Fundaciones

10.000

11 4513 12 71501 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioei
A Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE

10.000

11 4513 12 71501 001 EUSKAL HERRIKO GAZTE ORKESTRA FUNDAZIOA (EGO), kapital
aurrekontua.
FUNDACIÓN JOVEN ORQUESTA DE EUSKAL HERRIA (EGO),
presupuesto de capital.

10.000

11 4513 12 75 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

2.879.000

11 4513 12 752 Bestelako enpresei
A otras empresas

2.610.000

11 4513 12 75201 Bestelako enpresei, inbertsioetarako
A otras empresas, para inversiones

2.610.000

11 4513 12 75201 001 IKUSENTZUNEZKO PRODUKZIOA (18/21): Ikus-entzunezkoen
produkziorako dirulaguntzak.
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (18/21): Subvenciones a la producción
audiovisual.

420.000
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11 4513 12 75201 002 IKUSENTZUNEZKO PRODUKZIOA (19/22): Ikus-entzunezkoen
produkziorako dirulaguntzak. Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,42
M; Guztira: 0,42 M.
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (19/22): Subvenciones a la producción
audiovisual.  Crédito comprometido en años anteriores: 2022: 0,42 M;
Total: 0,42 M.

315.000

11 4513 12 75201 003 IKUSENTZUNEZKO PRODUKZIOA (20/23): Ikus-entzunezkoen
produkziorako dirulaguntzak. Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,32
M; 2023: 0,42 M; Guztira: 0,74 M.
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (20/23): Subvenciones a la producción
audiovisual.  Crédito comprometido en años anteriores: 2022: 0,32 M;
2023: 0,42 M; Total: 0,74 M.

1.025.000

11 4513 12 75201 004 IKUSENTZUNEZKO PRODUKZIOA (21/25): Ikus-entzunezkoen
produkziorako dirulaguntzak. Konpromiso kreditua: 2022: 1,03 M; 2023:
0,32 M; 2024: 0,42 M; 2025: 0,15 M; Guztira: 1,91 M.
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (21/25): Subvenciones a la producción
audiovisual.  Crédito de compromiso: 2022: 1,03 M; 2023: 0,32 M; 2024:
0,42 M; 2025: 0,15 M; Total: 1,91 M.

500.000

11 4513 12 75201 005 IKUSENTZUNEZKO GARAPENA (20/21): Ikus-entzunezkoen arloan
proiektuen garapenaren aldeko dirulaguntzak.
DESARROLLO AUDIOVISUAL (20/21): Subvenciones al desarrollo de
proyectos audiovisuales.

150.000

11 4513 12 75201 006 IKUSENTZUNEZKO GARAPENA (21/22): Ikus-entzunezkoen arloan
proiektuen garapenaren aldeko dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua:
2022: 0,20 M; Guztira: 0,20 M.
DESARROLLO AUDIOVISUAL (21/22): Subvenciones al desarrollo de
proyectos audiovisuales.  Crédito de compromiso: 2022: 0,20 M; Total:
0,20 M.

200.000

11 4513 12 754 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

269.000

11 4513 12 75491 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei, inb.
A otras instituci. sin fines de lucro, inversion.

269.000

11 4513 12 75491 001 ARTE PLASTIKOAK ETA IKUSIZKOAK (20/21) (EKOIZPENA): Arte
plastiko eta ikusizkoen eremuan jarduerak sustatzeko eta garatzeko
dirulaguntzak.
ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES (20/21) (PRODUCCIÓN):
Subvenciones para el fomento y desarrollo de actividades en el área de
las artes plásticas y visuales.

67.250

11 4513 12 75491 002 ARTE PLASTIKOAK ETA IKUSIZKOAK (21/22) (EKOIZPENA): Arte
plastiko eta ikusizkoen eremuan jarduerak sustatzeko eta garatzeko
dirulaguntzak. Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; Guztira: 0,07 M.
ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES (21/22) (PRODUCCIÓN):
Subvenciones para el fomento y desarrollo de actividades en el área de
las artes plásticas y visuales.  Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M;
Total: 0,07 M.

201.750

GUZTIRA
TOTAL

33.025.113 33.025.113
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4514 Ondare Historiko Artistikoa

4514 Patrimonio Histórico Artístico

EURO  / EUROS
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11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

24.596.230

4514 Ondare Historiko Artis-tikoa 11
Patrimonio Histórico Artís-tico

4514 ONDARE HISTORIKO ARTISTIKOA
PATRIMONIO HISTÓRICO ARTÍSTICO

24.596.230

11 4514 11 Kultura Ondarearen Zuzendaritza
Dirección de Patrimonio Cultural

24.596.230

11 4514 11 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

2.606.389

11 4514 11 10 Goi-karguak
Altos cargos

79.545

11 4514 11 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.545

11 4514 11 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.545

11 4514 11 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.545

11 4514 11 12 Funtzionarioak
Funcionarios

1.986.888

11 4514 11 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.986.888

11 4514 11 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.986.888

11 4514 11 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.986.888

11 4514 11 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

539.956

11 4514 11 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

539.956

11 4514 11 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

539.956

11 4514 11 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

539.956

11 4514 11 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

2.646.600

11 4514 11 21 Alokairuak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

200.000

11 4514 11 218 Kanonak
Cánones

200.000

11 4514 11 21800 Kanonak
Cánones

200.000

11 4514 11 21800 001 Edukiak erostea eLiburutegia plataformarako.
Compra de contenidos para la plataforma eLiburutegia.

200.000

11 4514 11 22 Konponketak eta zainketak
Reparaciones y conservación

90.000

11 4514 11 222 Eraikuntzak
Construcciones

90.000

11 4514 11 22200 Eraikuntzak
Construcciones

90.000



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I2021

454

11 4514 11 22200 001 Konponketa eta mantentze-lanak (Kultura Ondarearen Zentroari atxikitako
eraikinak).
Reparación y mantenimiento (edificios adscritos al Centro de Patrimonio
Cultural).

35.000

11 4514 11 22200 002 Konponketa eta zainketa. EAH.
Reparación y conservación. AHE.

55.000

11 4514 11 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

2.356.600

11 4514 11 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

35.000

11 4514 11 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

30.000

11 4514 11 23601 000 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

30.000

11 4514 11 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

11 4514 11 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

11 4514 11 237 Hornidurak
Suministros

156.000

11 4514 11 23701 Energia elektrikoa
Energía eléctrica

104.000

11 4514 11 23701 001 Energia elektrikoa (Kultura Ondarearen Zentroari atxikitako eraikinak).
Energía eléctrica (edificios adscritos al Centro de Patrimonio Cultural).

4.000

11 4514 11 23701 002 Energia elektrikoa. EAH.
Energía eléctrica. AHE.

100.000

11 4514 11 23711 Ura
Agua

2.000

11 4514 11 23711 000 Ura
Agua

2.000

11 4514 11 23721 Gasa
Gas

20.000

11 4514 11 23721 001 Gasa. EAH.
Gas. AHE.

20.000

11 4514 11 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

30.000

11 4514 11 23799 000 Bestelako hornidurak
Otros suministros

20.000

11 4514 11 23799 001 Artxibo agirien sortak eskuratzea eta bestelako hornidurak. EAH.
Compra de lotes de documentos de archivo y otros suministros. AHE.

10.000

11 4514 11 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

2.165.600

11 4514 11 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

20.000

11 4514 11 23802 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

15.000

11 4514 11 23802 001 Argitalpenak. EAH.
Publicaciones. AHE.

5.000

11 4514 11 23811 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo

68.000

11 4514 11 23811 001 Garbiketa (Kultura Ondarearen Zentroari atxikitako eraikinak).
Limpieza (edificios adscritos al Centro de Patrimonio Cultural).

18.000

11 4514 11 23811 002 Garbiketa. EAH.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M; 2023: 0,05 M;
Guztira: 0,10 M.
Limpieza. AHE.  Crédito de compromiso: 2022: 0,05 M; 2023: 0,05 M;
Total: 0,10 M.

50.000

11 4514 11 23821 Segurtasuna
Seguridad

76.000
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11 4514 11 23821 001 Segurtasuna (Kultura Ondarearen Zentroari atxikitako eraikinak).
Seguridad (edificios adscritos al Centro de Patrimonio Cultural).

6.000

11 4514 11 23821 002 Segurtasuna. EAH.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07 M;
Guztira: 0,14 M.
Seguridad. AHE.  Crédito de compromiso: 2022: 0,07 M; 2023: 0,07 M;
Total: 0,14 M.

70.000

11 4514 11 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

12.000

11 4514 11 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

7.000

11 4514 11 23831 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak. EAH.
Locomoción y gastos de estancia. AHE.

5.000

11 4514 11 23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotación de aplicaciones informáticas

25.000

11 4514 11 23861 001 EAEko interes kulturaleko ondasunak zabaltzeko webgune elkarreragilea.
Web interactivo para la difusión de los bienes de interés cultural de la
CAE.

25.000

11 4514 11 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

920.000

11 4514 11 23880 001 Aplikazio informatikoak mantentzea.
Mantenimiento de aplicaciones informáticas.

200.000

11 4514 11 23880 002 Euskadiko Irakurketa Publikoko Sarea osatzen duten liburutegiei laguntza
informatikoa eta teknikoa.
Soporte informático y técnico a las bibliotecas de la Red de Lectura
Pública de Euskadi.

500.000

11 4514 11 23880 003 ONDARENET eta LIBURUKLIK aplikazioentzako ostatu zerbitzua.
Servicio de albergue de las aplicaciones ONDARENET y LIBURUKLIK.

80.000

11 4514 11 23880 004 Aplikazio informatikoak mantentzea. Euskadiko Liburutegi Digitala.
Mantenimiento de aplicaciones informáticas. Biblioteca Digital de
Euskadi.

140.000

11 4514 11 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

50.000

11 4514 11 23881 000 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

5.000

11 4514 11 23881 001 Katalogoak eta Arkeoikuska argitaratzea.
Publicaciones de catálogos y Arkeoikuska.

45.000

11 4514 11 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

5.000

11 4514 11 23882 001 Parte-hartzea elkarteetan, batzorde teknikoetan eta aholku batzordeetan.
Participación en asociaciones, comisiones técnicas y consejos asesores.

5.000

11 4514 11 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

989.600

11 4514 11 23899 001 Berdintasun Plana garatzea (genero ikuspegia).
Desarrollo del Plan de Igualdad (perspectiva de género).

50.000

11 4514 11 23899 002 Bestelako zerbitzuak. Ondare Historiko Artistikoa. Konpromiso kreditua:
2022: 0,35 M; 2023: 0,35 M; 2024: 0,35 M; Guztira: 1,05 M.
Otros servicios. Patrimonio Histórico Artístico. Crédito de compromiso:
2022: 0,35 M; 2023: 0,35 M; 2024: 0,35 M; Total: 1,05 M.

25.000

11 4514 11 23899 003 Euskadiko kultura ondarea ezagutzeko eta balioztatzeko azterketak eta
inbentarioak.
Estudios e inventarios enfocados al conocimiento y valoración del
patrimonio cultural de Euskadi.

200.000

11 4514 11 23899 004 Donejakue Bideko seinaleztapena ikuskatzea eta baloratzea eta
zabalkunde jarduerak.
Inspección y evaluación de la señalización del Camino de Santiago y
actividades de difusión.

70.000

11 4514 11 23899 005 Bestelako zerbitzuak. Kultura Ondarearen Zentroa. Konpromiso kreditua:
2022: 0,20 M; 2023: 0,20 M; 2024: 0,20 M; Guztira: 0,60 M.
Otros servicios. Centro de Patrimonio Cultural. Crédito de compromiso:
2022: 0,20 M; 2023: 0,20 M; 2024: 0,20 M; Total: 0,60 M.

40.000

11 4514 11 23899 006 Bestelako zerbitzuak. Museoen Zentroa.
Otros servicios. Centro de Museos.

30.000

EURO  / EUROS
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11 4514 11 23899 007 Artxiboak deskribatzea eta digitalizatzea. EAH.
Descripción y digitalización de archivos. AHE.

200.000

11 4514 11 23899 008 Artxiboak eta web ataria zabaltzea. EAH.
Difusión de archivos y del portal web. AHE.

100.000

11 4514 11 23899 009 Bestelako zerbitzuak. EAH.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,20 M; 2023:
0,20 M; 2024: 0,20 M; Guztira: 0,60 M.
Otros servicios. AHE.  Crédito de compromiso: 2022: 0,20 M; 2023: 0,20
M; 2024: 0,20 M; Total: 0,60 M.

15.000

11 4514 11 23899 010 Irakurzaletasuna Sustatzeko Plana.
Plan de Promoción de la Lectura.

100.000

11 4514 11 23899 011 Liburutegietako irakurlegoaren aktibatze digitala.
Activación digital de los lectores de bibliotecas.

28.000

11 4514 11 23899 012 Bestelako zerbitzuak. Liburutegi Zerbitzua.
Otros servicios. Servicio de Bibliotecas.

25.600

11 4514 11 23899 013 Bestelako zerbitzuak. Euskadiko Liburutegi Digitala.
Otros servicios. Biblioteca Digital de Euskadi.

106.000

11 4514 11 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

14.284.575

11 4514 11 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

1.331.850

11 4514 11 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

1.331.850

11 4514 11 41801 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del País Vasco UPV/EHU

100.000

11 4514 11 41801 001 EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (Lurralde, Paisaia eta Ondarearen
Katedra), eraikitako guneen ondarea baloratzeko irizpideen ikerketa eta
azterketa.
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO (Cátedra de Territorio, Paisaje y
Patrimonio), estudio y análisis de los criterios de valoración del patrimonio
cultural de los espacios construidos.

100.000

11 4514 11 41841 Fundazioei
A fundaciones

1.231.850

11 4514 11 41841 001 JOSE MIGUEL DE BARANDIARAN FUNDAZIOA, urteko programa eta
Barandiaran ikerketa-bekak.
FUNDACIÓN JOSE MIGUEL DE BARANDIARAN, programa anual y
becas de investigación Barandiarán.

15.000

11 4514 11 41841 002 ERESBIL FUNDAZIOA (MUSIKAREN EUSKAL ARTXIBOA), urteko
programa, artxiboen proiektua.
FUNDACIÓN ERESBIL (ARCHIVO VASCO DE LA MÚSICA), programa
anual, proyecto archivos.

335.850

11 4514 11 41841 003 EUSKADIKO FILMATEGIA FUNDAZIOA, artxibo programa.
FUNDACIÓN FILMOTECA VASCA, programa archivo.

871.000

11 4514 11 41841 004 ERESBIL FUNDAZIOA (20/21), Disko-karatulak digitalizatzea liburutegi
digitalerako.
FUNDACIÓN ERESBIL (20/21), digitalización de carátulas para la
biblioteca digital.

10.000

11 4514 11 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

1.143.000

11 4514 11 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

1.143.000

11 4514 11 42201 Udalerriei
A Municipios

928.000

11 4514 11 42201 001 SAN TELMO MUSEOA, S.A. (udal sozietate publikoa), aldi bateko
erakusketen eta horiei loturiko jardueren urteko finantziazioa.
SAN TELMO MUSEOA, S.A. (sociedad pública municipal), financiación
anual de las exposiciones temporales y actividades vinculadas a éstas.

300.000

11 4514 11 42201 002 ARTXIBO PUBLIKOAK 2021: Toki-erakundeei beren artxibo sistema
jartzeko edota sendotzeko dirulaguntzak.
ARCHIVOS PÚBLICOS 2021: Subvenciones a entidades locales para la
puesta en funcionamiento y/o consolidación de un sistema de archivo
propio.

298.000
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11 4514 11 42201 003 IRAKURKETA SUSTATU 2021: Irakurketa sustatzeko eta Euskadiko
Irakurketa Publikoko Sarean (EIPS) txertatuta dauden liburutegien
zerbitzuak erabiltzeko dirulaguntzak.
PROMOCIÓN DE LA LECTURA 2021: Subvenciones para la promoción
de la lectura y el uso de los servicios de las bibliotecas integradas en la
Red de Lectura Pública de Euskadi (RLPE).

330.000

11 4514 11 42211 Mankomunitateei
A Mancomunidades

120.000

11 4514 11 42211 001 ARABAKO LURRALDE HISTORIKOKO KUADRILLAK, eskualdeetako
artxibo zerbitzuak mantentzea. (Arabako Lautada, Aiara, Añana, Arabako
Errioxa eta Gorbeialdeko Kuadrillei %17,2na, Kanpezuko Kuadrillari
%14).
CUADRILLAS DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ARABA/ÁLAVA,
mantenimiento de los servicios comarcales de archivo. (A cada una de las
Cuadrillas de Llanada Alavesa, Ayala, Añana, Rioja Alavesa y
Gorbeialdea 17,2%, a la Cuadrilla de Campezo 14%).

120.000

11 4514 11 42221 Partzuergoei
A Consorcios

95.000

11 4514 11 42221 001 MIRAMAR JAUREGIA PARTZUERGOA, ustiapen aurrekontua.
CONSORCIO PALACIO MIRAMAR, presupuesto de explotación.

95.000

11 4514 11 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

11.809.725

11 4514 11 451 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE

15.000

11 4514 11 45100 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE

15.000

11 4514 11 45100 001 BERROETA ALDAMAR SL, ustiapen aurrekontua.
BERROETA ALDAMAR SL, presupuesto de explotación.

15.000

11 4514 11 453 Familiei
A familias

290.000

11 4514 11 45301 Familiei
A familias

290.000

11 4514 11 45301 001 KULTURA ONDAREA SARIA 2021: Euskal Kultura Ondarearen ezagutza
hobekien zabaltzen duten ikasleak saritzea.
PREMIO KULTURA ONDAREA 2021: Premiar a las y los estudiantes que
mejor contribuyan a la difusión del conocimiento del Patrimonio Cultural
Vasco.

30.000

11 4514 11 45301 002 KULTURA ONDAREAREN IKERKETA (20/21): Euskal kultura ondarearen
babesaren arloari zuzendutako ikerketa-lanak egiteko dirulaguntzak.
INVESTIGACIÓN PATRIMONIO CULTURAL (20/21): Subvenciones para
la realización de trabajos de investigación orientados al ámbito de la
protección del Patrimonio Cultural Vasco.

80.000

11 4514 11 45301 003 KULTURA ONDAREAREN IKERKETA (21/22): Euskal kultura ondarearen
babesaren arloari zuzendutako ikerketa-lanak egiteko dirulaguntzak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,08 M; Guztira: 0,08 M.
INVESTIGACIÓN PATRIMONIO CULTURAL (21/22): Subvenciones para
la realización de trabajos de investigación orientados al ámbito de la
protección del Patrimonio Cultural Vasco.  Crédito de compromiso: 2022:
0,08 M; Total: 0,08 M.

80.000

11 4514 11 45301 004 ONDARE MATERIAGABEAREN IKERKETA (21/22): Euskal Ondare
Materiagabea babestera bideratutako ikerlanak egiteko dirulaguntzal.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
INVESTIGACIÓN PATRIMONIO INMATERIAL (21/22): Subvenciones
para la realización de trabajos de investigación orientados al ámbito de la
protección del Patrimonio Inmaterial Vasco. Crédito de compromiso:
2022: 0,10 M; Total: 0,10 M.

100.000

11 4514 11 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

11.504.725

11 4514 11 45401 Fundazioei
A fundaciones

9.910.725

11 4514 11 45401 001 MUNDUBIRA 500: ELKANO FUNDAZIOA, Munduari lehen bira, 500.
urteurrena ospatzeko jarduerak.
MUNDUBIRA 500: ELKANO FUNDAZIOA, actividades para rememorar el
500 aniversario de la primera vuelta al mundo.

63.225
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11 4514 11 45401 002 ARANTZAZU GAUR FUNDAZIOA, Arantzazu eta Oteizaren arteko
harremanen inguruko liburuaren edizioaren finanziazioa.
FUNDACIÓN ARANTZAZU GAUR, financiación de la edición del libro
sobre las relaciones entre Aranzazu y Oteiza.

10.000

11 4514 11 45401 003 MENCHU GAL FUNDAZIOA, Menchu Gal margolariaren katalogo-
liburuaren finanziazioa.
FUNDACIÓN MENCHU GAL, financiación del libro-catálogo de la pintora
Menchu Gal.

10.000

11 4514 11 45401 004 MARTIN UGALDE KULTUR PARKEA FUNDAZIOA, Martin Ugalderen
idatzizko produkzioa katalogatzeko dirulaguntza.
FUNDACIÓN MARTÍN UGALDE KULTUR PARKEA, ayuda para la
catalogación de la producción escrita de Martín Ugalde.

15.000

11 4514 11 45401 005 BILBOKO GUGGENHEIM MUSEOA FUNDAZIOA (FMGB), Fundazioaren
eragiketa-gastuen aurrekontua.
FUNDACIÓN MUSEO GUGGENHEIM DE BILBAO (FMGB), presupuesto
de gastos operativos de la Fundación.

4.415.000

11 4514 11 45401 006 BILBOKO GUGGENHEIM MUSEOA FUNDAZIOA (FMGB), kudeaketa
akordioa SRGF-Solomon R. Guggenheim Foundation.
FUNDACIÓN MUSEO GUGGENHEIM DE BILBAO (FMGB), acuerdo de
gestión SRGF-Solomon R. Guggenheim Foundation.

1.320.000

11 4514 11 45401 007 BILBOKO ARTE EDERREN MUSEOA FUNDAZIOA, ustiapen
aurrekontua.
FUNDACIÓN MUSEO BELLAS ARTES DE BILBAO, presupuesto de
explotación.

2.089.000

11 4514 11 45401 008 ARABAKO ARTIUM FUNDAZIOA (Arte Garaikideko Euskal Zentro-
Museoa), ustiapen aurrekontua.
FUNDACIÓN ARTIUM DE ÁLAVA (Centro-Museo Vasco de Arte
Contemporáneo), presupuesto de explotación.

1.225.000

11 4514 11 45401 009 CRISTÓBAL BALENCIAGA FUNDAZIOA, ustiapen aurrekontua.
FUNDACIÓN CRISTÓBAL BALENCIAGA, presupuesto de explotación.

460.000

11 4514 11 45401 010 EUSKAL HERRIKO MEATZARITZAREN MUSEOAREN FUNDAZIOA,
ustiapen aurrekontua.
FUNDACIÓN MUSEO DE LA MINERÍA DEL PAÍS VASCO, presupuesto
de explotación.

133.500

11 4514 11 45401 011 SABINO ARANA FUNDAZIOA, artxibo-funtsak katalogatu eta
digitalizatzea.
FUNDACIÓN SABINO ARANA, catalogación y digitalización de los
fondos de archivo.

30.000

11 4514 11 45401 012 RAMÓN RUBIAL FUNDAZIOA, artxibo-funtsak katalogatu eta
digitalizatzea.
FUNDACIÓN RAMÓN RUBIAL, catalogación y digitalización de los
fondos de archivo.

30.000

11 4514 11 45401 013 LAZKAOKO BENEDITARREN FUNDAZIOA, artxibo-funtsak katalogatu
eta digitalizatzea.
FUNDACIÓN BENEDICTINOS DE LAZKAO, catalogación y digitalización
de los fondos de archivo.

30.000

11 4514 11 45401 014 MARIO ONAINDIA FUNDAZIOA, artxibo-funtsak katalogatu eta
digitalizatzea, eta "Grand Place Azterlanak eta Kultura" aldizkaria egitea.
FUNDACIÓN MARIO ONAINDIA, catalogación y digitalización de los
fondos de archivo, y elaboración de la revista "Grand Place Estudios y
Cultura".

30.000

11 4514 11 45401 015 BLAS DE OTERO FUNDAZIOA, Blas de Oteroren artxibategia eta lana
katalogatu eta zabaltzea.
FUNDACIÓN BLAS DE OTERO,  catalogación y difusión del archivo y la
obra de Blas de Otero.

20.000

11 4514 11 45401 016 ESPAINIAKO ITSUEN ELKARTE NAZIONALA (ONCE Fundazioa),
ikusteko urritasuna duten herritar euskaldunek irakurtzeko moduan
hainbat literatura testu ahalbideratzea.
ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS DE ESPAÑA (Fundación
ONCE), adaptación técnica de títulos de obras literarias en euskera para
su disfrute por parte de personas con discapacidad visual.

30.000

11 4514 11 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

1.594.000

11 4514 11 45499 001 EUSKO IKASKUNTZA, urteko programa.
SOCIEDAD DE ESTUDIOS VASCOS, programa anual.

60.000
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11 4514 11 45499 002 EUSKALERRIAREN ADISKIDEEN ELKARTEA (EAE), urteko programa.
REAL SOCIEDAD BASCONGADA DE LOS AMIGOS DEL PAÍS
(RSBAP), programa anual.

40.000

11 4514 11 45499 003 EUSKADI-SAHARA KULTUR-BILAKAERARAKO ERAKUNDEA, euskal-
saharaui lankidetza- eta ikerketa-proiektua arkeologia eta historiaurre
arloetan.
ASOCIACIÓN VASCO-SAHARAUI DE LA EVOLUCIÓN CULTURAL,
proyecto de cooperación e investigación científico-cultural vasco-saharaui
en materia de arqueología y prehistoria.

65.000

11 4514 11 45499 004 ARANZADI ZIENTZIA ELKARTEA, urteko programa.
SOCIEDAD DE CIENCIAS ARANZADI, programa anual.

30.000

11 4514 11 45499 005 MUSEOAK ETA BILDUMAK (20/21): Euskadiko museo eta bildumetarako
dirulaguntzak.
MUSEOS Y COLECCIONES (20/21): Subvenciones destinadas a
museos y colecciones de Euskadi.

390.000

11 4514 11 45499 006 MUSEOAK ETA BILDUMAK (21/22): Euskadiko museo eta bildumetarako
dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,39 M; Guztira: 0,39 M.
MUSEOS Y COLECCIONES (21/22): Subvenciones destinadas a
museos y colecciones de Euskadi. Crédito de compromiso: 2022: 0,39 M;
Total: 0,39 M.

390.000

11 4514 11 45499 007 ARTXIBO PRIBATUAK 2021: Publikoak ez diren artxiboak antolatu,
digitalizatu eta zabaltzeko dirulaguntzak.
ARCHIVOS PRIVADOS 2021: Subvenciones para la organización,
digitalización y difusión de archivos no públicos.

170.000

11 4514 11 45499 008 BILBOKO, DONOSTIAKO ETA VITORIA-GASTEIZKO GOTZAINDEGIAK,
elizaren jabetzapeko ondare dokumentala digitalizatzea (%40, %33, %27,
hurrenez hurren).
OBISPADOS DE BILBAO, SAN SEBASTIÁN Y VITORIA-GASTEIZ,
digitalización del patrimonio documental de titularidad eclesiástica (40%,
33%, 27%, respectivamente).

92.000

11 4514 11 45499 009 EUSKAL HERRIKO BERTSOZALE ELKARTEA (EHBE), artxibo-funtsak
katalogatu eta digitalizatzea.
ASOCIACIÓN DE AMIGOS DEL BERTSOLARISMO (EHBE),
catalogación y digitalización de los fondos de archivo.

50.000

11 4514 11 45499 010 ARTXIBATEGI, LIBURUTEGI ETA DOKUMENTAZIO ZENTROETAKO
PROFESIONALEN EUSKAL ELKARTEA (ALDEE), prestakuntza
ikastaroak antolatzea.
ASOCIACIÓN VASCA DE PROFESIONALES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y CENTROS DE DOCUMENTACIÓN (ALDEE),
organización de cursos de formación.

30.000

11 4514 11 45499 011 KULTURA ONDAREA DIGITALIZATZEA (20/21): Euskal kultura ondarea
katalogatzeko, digitalizatzeko, zaintzeko eta zabaltzeko dirulaguntzak,
OAI-PMH biltegien bidez.
DIGITALIZACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURA (20/21): Subvencioes
para la catalogación, digitalización, conservación y difusión del patrimonio
cultural vasco a través de repositorios OAI-PMH.

103.000

11 4514 11 45499 012 KULTURA ONDAREA DIGITALIZATZEA (21/22): Euskal kultura ondarea
katalogatzeko, digitalizatzeko, zaintzeko eta zabaltzeko dirulaguntzak,
OAI-PMH biltegien bidez.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,12 M; Guztira:
0,12 M.
DIGITALIZACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURA (21/22): Subvencioes
para la catalogación, digitalización, conservación y difusión del patrimonio
cultural vasco a través de repositorios OAI-PMH. Crédito de compromiso:
2022: 0,12 M; Total: 0,12 M.

174.000

11 4514 11 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

4.558.666

11 4514 11 72 Foru-Aldundi eta Eaeko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Del PV

3.836.000

11 4514 11 721 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales

220.000

11 4514 11 72100 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales

220.000

11 4514 11 72100 001 AÑANAKO GATZ-HARANA FUNDAZIOA, Gesaltza-Añanaren Plan
Zuzentzailea burutzea (gatz-haranaren paisaia eta erabilgarritasuna
berreskuratzea).
FUNDACIÓN DEL VALLE SALADO DE AÑANA, ejecución del Plan
Director de Salinas de Añana (recuperación paisajística y funcional del
Valle Salado).

220.000
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11 4514 11 722 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

3.616.000

11 4514 11 72201 Udalerriei
A Municipios

3.616.000

11 4514 11 72201 001 KULTURA ONDAREA BALIOZTATZEA (19/21): Euskal Kultura
Ondarearen garrantzia azpimarratu eta hedatzeko dirulaguntzak.
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO CULTURAL (19/21):
Subvenciones para la puesta en valor y difusión del Patrimonio Cultural
Vasco.

566.000

11 4514 11 72201 002 KULTURA ONDAREA BALIOZTATZEA (20/22): Euskal Kultura
Ondarearen garrantzia azpimarratu eta hedatzeko dirulaguntzak.
Lehendik agindutako kreditua: 2022: 0,80 M; Guztira: 0,80 M.
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO CULTURAL (20/22):
Subvenciones para la puesta en valor y difusión del Patrimonio Cultural
Vasco.  Crédito comprometido en años anteriores: 2022: 0,80 M; Total:
0,80 M.

800.000

11 4514 11 72201 003 KULTURA ONDAREA BALIOZTATZEA (21/23): Euskal Kultura
Ondarearen garrantzia azpimarratu eta hedatzeko diru-laguntzak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,80 M; 2023: 0,80 M; Guztira: 1,60 M.
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO CULTURAL (21/23):
Subvenciones para la puesta en valor y difusión del Patrimonio Cultural
Vasco.  Crédito de compromiso: 2022: 0,80 M; 2023: 0,80 M; Total: 1,60
M.

800.000

11 4514 11 72201 004 LIBURUTEGIETAKO LIBURU FUNTSAK 2021: Euskadiko Irakurketa
Publikoko Sareko (EIPS) liburutegietako liburu-funtsak berritu edo/eta
handitzeko dirulaguntzak.
FONDOS DE BIBLIOTECAS 2021: Subvenciones para la dotación y/o
renovación de fondos de bibliotecas integradas en la Red de Lectura
Pública de Euskadi (RLPE).

1.100.000

11 4514 11 72201 005 LIBURUTEGIETAN TEKNOLOGIA BERRIAK 2021: Euskadiko Irakurketa
Publikoko Sareko (EIPS) liburutegietan teknologia berriak ezartzeko edo/
eta garatzeko dirulaguntzak.
NUEVAS TECNOLOGÍAS EN BIBLIOTECAS 2021: Subvenciones para la
implantación y/o desarrollo de las nuevas tecnologías en las bibliotecas
integradas en la Red de Lectura Pública de Euskadi (RLPE).

350.000

11 4514 11 75 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

722.666

11 4514 11 754 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

722.666

11 4514 11 75401 Fundazioei, inbertsioetarako
A fundaciones, para inversiones

522.666

11 4514 11 75401 001 SANTA MARIA KATEDRALA FUNDAZIOA, Vitoria-Gasteizko Santa Maria
Katedralaren Plan Zuzentzailea burutzea.
FUNDACIÓN CATEDRAL SANTA MARÍA, ejecución del Plan Director de
la Catedral de Santa María de Vitoria-Gasteiz.

150.000

11 4514 11 75401 002 BILBOKO ARTE EDERREN MUSEOA FUNDAZIOA, inbertsioen
aurrekontua.
FUNDACIÓN MUSEO BELLAS ARTES DE BILBAO, presupuesto de
inversiones.

232.666

11 4514 11 75401 003 ARABAKO ARTIUM FUNDAZIOA (Arte Garaikideko Euskal-Zentro
Museoa), inbertsioen aurrekontua.
FUNDACIÓN ARTIUM DE ÁLAVA (Centro-Museo Vasco de Arte
Contemporáneo), presupuesto de inversiones.

100.000

11 4514 11 75401 004 CRISTÓBAL BALENCIAGA FUNDAZIOA, inbertsioen aurrekontua.
FUNDACIÓN CRISTÓBAL BALENCIAGA, presupuesto de inversiones.

40.000

11 4514 11 75491 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei, inb.
A otras instituci. sin fines de lucro, inversion.

200.000

11 4514 11 75491 001 ITSAS KULTURA ONDAREA 2021: Itsas kultura ondareareb garrantzia
nabarmentzeko dirulaguntzak.
PATRIMONIO CULTURAL MARÍTIMO 2021: Subvenciones para la puesta
en valor del patrimonio cultural marítimo.

200.000

11 4514 11 8 Finantza-aktiboen gehikuntza
Aumento de activos financieros

500.000

11 4514 11 81 Fin. Inb. EAE AP-KES sailk. EAE SP erakundeetan
In. Fin. en ent. SP CAE y ent. clasif. AP-SEC CAE

500.000
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11 4514 11 818 Fi. In. EAE AP-KES sailk. EAE SP ez diren erakun.
Inv. Fin. en Ent. no SP-CAE, clasific. AP-SEC CAE

500.000

11 4514 11 81801 Partaidetzak
Participaciones

500.000

11 4514 11 81801 001 GUGGENHEIM MUSEOAREN BEREZKO BILDUMARAKO ARTE-
FUNTSAK ESKURATZEA: Bilboko Arte Moderno eta Garaikidea
Sozietate Edukitzailea partaidetutako sozietatearen kapital gehikuntzan
EAEko Administrazioaren parte-hartzea, Guggenheim Museoaren
berezko bildumarako arte-funtsak eskuratzeko.
ADQUISICIÓN FONDOS COLECCIÓN PROPIA MUSEO
GUGGENHEIM: Toma participación Admón. CAE en ampliación capital
de la sociedad participada Tenedora Museo de Arte Moderno y
Contemporáneo de Bilbao S.L., para la adquisición de los fondos
artísticos de la colección propia del Museo Guggenheim.

500.000

GUZTIRA
TOTAL

24.596.230 24.596.230
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4515 Gizarte Hedabideak

4515 Medios de Comunicación Social

EURO  / EUROS
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11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

148.850.000

4515 Gizarte Hedabideak11
Medios de ComunicaciónSocial

4515 GIZARTE HEDABIDEAK
MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL

148.850.000

11 4515 01 Kabinetearen eta Gizarte Hedabideen Zuzendaritza
D. de Gabinete y Medios de Comunicación Social

148.850.000

11 4515 01 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

140.400.000

11 4515 01 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

140.400.000

11 4515 01 413 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

140.400.000

11 4515 01 41301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

140.400.000

11 4515 01 41301 001 EUSKAL IRRATI TELEBISTA (EITB), ustiapen aurrekontua.
RADIO TELEVISIÓN VASCA (EITB), presupuesto de explotación.

140.400.000

11 4515 01 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

5.050.000

11 4515 01 71 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

5.050.000

11 4515 01 714 Sozietate publikoei
A Sociedades Públicas

5.050.000

11 4515 01 71401 EAEko AP-KES gisa sailkatutako Soz. Publikoei
A SSPP, clasificadas AP-SEC de la CAE

5.050.000

11 4515 01 71401 001 EITB Media SAU, kapital aurrekontua (Euskal zinema programa).
EITB Media SAU, presupuesto de capital (Programa cine vasco).

5.050.000

11 4515 01 8 Finantza-aktiboen gehikuntza
Aumento de activos financieros

3.400.000

11 4515 01 81 Fin. Inb. EAE AP-KES sailk. EAE SP erakundeetan
In. Fin. en ent. SP CAE y ent. clasif. AP-SEC CAE

3.400.000

11 4515 01 811 EAEko Alor Publikoko erakundeetako partaidetzak
Participaciones en entidades Sector Público CAE

3.400.000

11 4515 01 81121 EAE AP-KES sailkatutako ZPEPetan, epe luzera
A largo plazo en EPDP, clasificados AP-SEC CAE

3.400.000

11 4515 01 81121 001 EUSKAL IRRATI TELEBISTA (EITB), erakundearen fondo soziala
handitzea.
RADIO TELEVISIÓN VASCA (EITB), ampliación del fondo social del ente.

3.400.000

GUZTIRA
TOTAL

148.850.000 148.850.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4711 Hizkuntza Politika

4711 Política Lingüística

EURO  / EUROS
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11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

64.929.095

4711 Hizkuntza Politika11
Política Lingüística

4711 HIZKUNTZA POLITIKA
POLÍTICA LINGÜÍSTICA

64.929.095

11 4711 20 Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza
Viceconsejería de Política Lingüística

42.947.736

11 4711 20 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

147.736

11 4711 20 10 Goi-karguak
Altos cargos

85.376

11 4711 20 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

11 4711 20 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

11 4711 20 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

85.376

11 4711 20 12 Funtzionarioak
Funcionarios

36.908

11 4711 20 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

36.908

11 4711 20 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

36.908

11 4711 20 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

36.908

11 4711 20 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

25.452

11 4711 20 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.452

11 4711 20 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.452

11 4711 20 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

25.452

11 4711 20 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

200.000

11 4711 20 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

200.000

11 4711 20 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

5.000

11 4711 20 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

11 4711 20 23611 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

5.000

11 4711 20 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

195.000

11 4711 20 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

5.000

11 4711 20 23831 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

5.000

11 4711 20 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

30.000
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11 4711 20 23881 000 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

30.000

11 4711 20 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

10.000

11 4711 20 23882 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

10.000

11 4711 20 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

150.000

11 4711 20 23899 001 Berdintasun Plana garatzea (genero ikuspegia).
Desarrollo del Plan de Igualdad (perspectiva de género).

100.000

11 4711 20 23899 002 Itzulpenak. HPS-Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza.
Traducciones. VPL-Viceconsejería de Política Lingüística.

30.000

11 4711 20 23899 003 Bestelako zerbitzuak. Hizkuntza Politika. Konpromiso kreditua: 2022: 0,35
M; 2023: 0,35 M; 2024: 0,35 M; Guztira: 1,05 M.
Otros servicios. Política Lingüística.  Crédito de compromiso: 2022: 0,35
M; 2023: 0,35 M; 2024: 0,35 M; Total: 1,05 M.

20.000

11 4711 20 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

42.400.000

11 4711 20 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

42.400.000

11 4711 20 412 Erakunde autonomoei
A Organismos Autónomos

42.400.000

11 4711 20 41201 Erakunde autonomo administratiboei
A Organismos Autónomos Administrativos

42.400.000

11 4711 20 41201 001 HABE (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea), gastu
arruntak.
HABE (Instituto de Alfabetización y Reeuskaldunización de Adultos),
gastos corrientes.

42.400.000

11 4711 20 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones  operaciones capital

200.000

11 4711 20 71 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

200.000

11 4711 20 712 Erakunde autonomoei
A Organismos Autónomos

200.000

11 4711 20 71201 Erakunde autonomo administratiboei
A Organismos Autónomos Administrativos

200.000

11 4711 20 71201 001 HABE (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzeko Erakundea),
inbertsioak.
HABE (Instituto de Alfabetización y Reeuskaldunización de Adultos),
inversiones.

200.000

11 4711 21 Herri Administrazioetan Hizkuntza Normalizatz. Z.
Dir. Normalización Lingüística de Admones. Públi.

1.659.025

11 4711 21 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.018.932

11 4711 21 10 Goi-karguak
Altos cargos

79.926

11 4711 21 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.926

11 4711 21 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.926

11 4711 21 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

79.926

11 4711 21 12 Funtzionarioak
Funcionarios

719.791

11 4711 21 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

719.791

11 4711 21 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

719.791

11 4711 21 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

719.791
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11 4711 21 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

219.215

11 4711 21 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

219.215

11 4711 21 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

219.215

11 4711 21 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

219.215

11 4711 21 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

512.093

11 4711 21 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

512.093

11 4711 21 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

35.000

11 4711 21 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

35.000

11 4711 21 23601 001 ELEBIDE Zerbitzuaren erabilera sustatzeko publizitate kanpaina eta bere
sare sozialen kudeaketa (ELEBIDE hizkuntza eskubideak bermatzeko
zerbitzua).
Campaña de publicidad del Servicio ELEBIDE y gestión de sus redes
sociales (ELEBIDE servicio para la garantía de los derechos lingüísticos).

35.000

11 4711 21 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

477.093

11 4711 21 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

70.000

11 4711 21 23880 001 Aplikazio informatikoak mantentzea.
Mantenimiento de aplicaciones informáticas.

70.000

11 4711 21 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

407.093

11 4711 21 23899 001 Eusko Jaurlaritzan Hizkuntza Ofizialen Erabilerarako Irizpideen (HOEI)
komunikazioa eta zabalkundea. Komunikazio plana eta prestakuntza.
Comunicación y difusión de los Criterios de Uso de las Lenguas Oficiales
(HOEI) en el Gobierno Vasco. Plan de comunicación y cursos formativos.

20.000

11 4711 21 23899 002 HAKOBA. Herri-administrazioen arteko harremanetan euskararen
erabilera sustatzea. (HAKOBA-Herri Agenteen Koordinazio Batzordea
hizkuntza politikako gaietan).
HAKOBA. Potenciación del uso del euskera en las relaciones entre
administraciones públicas. (HAKOBA-Comisión de Coordinación de las
administraciones públicas en política lingüística).

60.000

11 4711 21 23899 003 Eragin Linguistikoaren Ebaluazioan hobekuntzak egitea.
Mejoras en la Evaluación de Riesgos Lingüísticos.

30.000

11 4711 21 23899 004 EAEko euskara teknikarientzako prestakuntza-programa abian jartzea.
Puesta en marcha de un programa de formación para técnicos de
euskera de la CAE.

20.000

11 4711 21 23899 005 Eusko Jaurlaritzako kontratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan euskarari
buruzko klausulen jarraipena egitea.
Realización del seguimiento de las cláusulas de euskera en contratos,
subvenciones y convenios del Gobierno Vasco.

20.000

11 4711 21 23899 006 Eragin linguistikoaren ondorioz etor litezkeen lanei aurre egiteko
aholkularitza eta laguntza.
Asesoramiento y apoyo para los trabajos derivados del impacto
lingüístico.

120.000

11 4711 21 23899 007 EAEko sozietate publikoei hizkuntza aholkularitza zerbitzua eskaintzea
(erabilera planak, Bikain).
Servicio de asesoramiento lingüístico para las sociedades públicas de la
CAE (planes de uso, Bikain).

60.000

11 4711 21 23899 008 EAEko sektore publikoan itzultzaile neuronalen erabilera neurtzea.
Medición del uso de traductores neuronales en el sector público de la
CAE.

30.000

11 4711 21 23899 009 Udaletako Euskara Zerbitzuen Topaketen (UDALTOP) antolakuntza.
Organización de los Encuentros de Servicios Municipales de Euskera
(UDALTOP).

15.000
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11 4711 21 23899 010 HIZKETA aplikazioko planen ekintzak batzen dituen katalogoaren
zabalkuntza (HIZKETA-Euskararen erabilerarako planak egiteko
aplikazioa).
Difusión del catálogo que reúne las acciones de los planes de la
aplicación HIZKETA (aplicación para la elaboración de planes de uso del
euskera).

20.000

11 4711 21 23899 011 Bestelako zerbitzuak. Hizkuntza normalkuntza.
Otros servicios. Normalización lingüística.

12.093

11 4711 21 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

128.000

11 4711 21 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

100.000

11 4711 21 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

100.000

11 4711 21 42211 Mankomunitateei
A Mancomunidades

100.000

11 4711 21 42211 001 UDALERRI EUSKALDUNEN MANKOMUNITATEA (UEMA), euskararen
erabilera planak garatzea eta Eragin Linguistikoari buruzko lan batuak
egikaritzea.
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VASCOHABLANTES (UEMA),
desarrollo de los planes del uso del euskera y cumplimiento de los
trabajos unificados sobre la Evaluación de Riesgos Lingüísticos.

100.000

11 4711 21 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

28.000

11 4711 21 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

28.000

11 4711 21 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

28.000

11 4711 21 45499 001 EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA (EUDEL), EAEko udalerrietan
euskararen erabilera soziala bultzatzea.
ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS VASCOS (EUDEL), promoción del uso
del euskera a nivel social en los municipios de la CAE.

28.000

11 4711 22 Euskara Sustatzeko Zuzendaritza
Dirección de Promoción del Euskera

15.278.767

11 4711 22 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

827.460

11 4711 22 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

11 4711 22 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4711 22 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4711 22 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4711 22 12 Funtzionarioak
Funcionarios

589.732

11 4711 22 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

589.732

11 4711 22 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

589.732

11 4711 22 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

589.732

11 4711 22 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

164.926

11 4711 22 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

164.926

11 4711 22 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

164.926

11 4711 22 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

164.926
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11 4711 22 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

812.900

11 4711 22 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

812.900

11 4711 22 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y rela.pú.

156.900

11 4711 22 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea
Comunicación institucional, publicidad

156.900

11 4711 22 23601 001 Publizitate kanpainak.
Campañas publicitarias.

156.900

11 4711 22 237 Hornidurak
Suministros

20.000

11 4711 22 23799 Bestelako hornidurak
Otros suministros

20.000

11 4711 22 23799 001 Euskararen erabilera eta sustapenarekin lotutako materialak.
Materiales relacionados con el uso y el fomento del euskera.

20.000

11 4711 22 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

636.000

11 4711 22 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

636.000

11 4711 22 23899 001 Hizkuntza Teknologia Planaren diseinua eta garapena.
Diseño y elaboración del Plan de Tecnologías Lingüísticas.

35.000

11 4711 22 23899 002 Hizkuntza Teknologien Planari lotutako ekimenak.
Iniciativas relacionadas con el Plan de Tecnologías Lingüísticas.

60.000

11 4711 22 23899 003 Euskararen erabilera esparru ez-formaletan indartzeko ekimenak.
Konpromiso kreditua: 2022: 0,13 M; Guztira: 0,13 M.
Iniciativas para afianzar la trasmisión del uso del euskera en los espacios
de ámbito no formales. Crédito de compromiso: 2022: 0,13 M; Total: 0,13
M.

160.000

11 4711 22 23899 004 Euskararen erabilera sustatzeko gizarte aktibazioan oinarrituriko
ekimenaren gizarteratze eta komunikazioa.
Comunicación y socialización del programa de activación social para el
fomento del uso del euskera.

50.000

11 4711 22 23899 005 Euskararen Nazioarteko Eguna.
Día Internacional del Euskara.

45.000

11 4711 22 23899 006 Sustapen kanpainetako sorkuntza.
Creatividad en campañas de comunicación.

100.000

11 4711 22 23899 007 Eremu sozioekonomikoan euskararen presentzia eta erabileraren
sustapena.
Promoción del uso y presencia del euskera en el ámbito socioeconómico.

50.000

11 4711 22 23899 008 Ingurune digitalean euskara-tresnen sustapena.
Promoción de herramientas  del euskera en el ámbito digital.

56.000

11 4711 22 23899 009 Bestelako zerbitzuak. Euskararen sustapena.
Otros servicios. Promoción del euskera.

80.000

11 4711 22 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

13.223.407

11 4711 22 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

478.000

11 4711 22 413 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Públicos de Derecho Privado

450.000

11 4711 22 41301 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP, clasificados AP-SEC de la CAE

450.000

11 4711 22 41301 001 Eitb: Euskararen erabilera sustatzeko kanpainak.
Eitb: Campañas para la promoción del uso del euskera.

450.000

11 4711 22 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

28.000

11 4711 22 41801 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del País Vasco UPV/EHU

28.000

EURO  / EUROS
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11 4711 22 41801 001 EUSKALHERRIKO UNIBERTSITATEA (UPV/EHU) (Euskara Institutoa),
hizkuntza-lanak (gramatika, corpusak...) garatzea.
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO (UPV/EHU) (Euskara Institutoa),
desarrollo de trabajos lingüísticos (gramática, corpus...).

28.000

11 4711 22 42 Foru-Aldundi eta EAEko Toki-Erakundeei
A Diputaciones Forales y Entidades Locales del PV

1.595.187

11 4711 22 421 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales

1.582.687

11 4711 22 42100 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales

1.582.687

11 4711 22 42100 001 TOKIKO EUSKARAZKO EGUNKARIAK ETA ALDIZKARIAK (Foru
Aldundiak) (19/22): Udalerri, eskualde eta lurralde jakinetan zabaltzen
diren egunkariak eta informazio orokorreko aldizkariak.  Lehendik
agindutako kreditua: 2022: 0,71 M; Guztira: 0,71 M.
DIARIOS Y REVISTAS LOCALES EN EUSKERA (Diputaciones Forales)
(19/22): Diarios y revistas de información general distribuidos en
municipios, comarcas o territorios concretos.  Crédito comprometido en
años anteriores: 2022: 0,71 M; Total: 0,71 M.

1.582.687

11 4711 22 422 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del País Vasco

12.500

11 4711 22 42201 Udalerriei
A Municipios

12.500

11 4711 22 42201 001 ANDOAINGO UDALA, Rikardo Arregi kazetaritza saria.
AYUNTAMIENTO DE ANDOAIN, Premio de periodismo Rikardo Arregi.

12.500

11 4711 22 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

11.150.220

11 4711 22 452 Bestelako enpresei
A otras empresas

7.458.000

11 4711 22 45200 Bestelako enpresei
A otras empresas

7.458.000

11 4711 22 45200 001 EUSKAL EDITOREA SL (19/22), Berria egunkaria (EAE osoan zabaltzen
den egunkaria).  Lehendik agindutako kreditua: 2022: 1,04 M; Guztira:
1,04 M.
EUSKAL EDITOREA SL (19/22), periódico Berria (diario distribuido en
toda la CAE).  Crédito comprometido en años anteriores: 2022: 1,04 M;
Total: 1,04 M.

2.320.000

11 4711 22 45200 002 TELEFÓNICA AUDIOVISUAL DIGITAL SL, filmeak euskarara
azpititulatzea.
TELEFÓNICA AUDIOVISUAL DIGITAL SL, subtitulación al euskera de
películas.

85.000

11 4711 22 45200 003 TOKIKOM SL (Euskarazko toki-komunikabideen sarea), ohiko jarduerak.
TOKIKOM SL (Red de medios de comunicación locales en euskera),
actividades ordinarias.

25.000

11 4711 22 45200 004 ALDIZKARI DIGITAL MULTIMEDIAK SL, gazteentzako Zut aldizkari
digitala.
ALDIZKARI DIGITAL MULTIMEDIAK SL, revista juvenil digital Zut.

60.000

11 4711 22 45200 005 EUSKARAZKO HEDABIDEAK (19/22): Euskarazko hedabideak sendotu,
eraginkortu, garatu eta normalizatzeko dirulaguntzak.  Lehendik
agindutako kreditua: 2022: 1,79 M; Guztira: 1,79 M.
MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN EUSKERA (19/22): Subvenciones a la
consolidación, penetración, desarrollo y normalización de los medios de
comunicación en euskera.  Crédito comprometido en años anteriores:
2022: 1,79 M; Total: 1,79 M.

3.968.000

11 4711 22 45200 006 EUSKARA GAZTELANIAZKO HEDABIDEETAN (20/21): Nagusiki
gaztelania darabilten hedabideetan (egunero prentsa eta irratiak) eta
internet bidez notiziak euskaraz ere ematen dituzten berri-agentzietan,
euskararen erabilera areagotzeko dirulaguntzak.
EUSKERA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN CASTELLANO (20/
21): Subvenciones para incrementar el uso del euskera en medios de
comunicación (prensa y radios diariamente) en los que se utiliza
principalmente el castellano y en agencias noticias que difunden a través
de internet también noticias en euskera.

400.000
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11 4711 22 45200 007 EUSKARA GAZTELANIAZKO HEDABIDEETAN (21/22): Nagusiki
gaztelania darabilten hedabideetan (egunero prentsa eta irratiak) eta
internet bidez notiziak euskaraz ere ematen dituzten berri-agentzietan,
euskararen erabilera areagotzeko dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua:
2022: 0,40 M; Guztira: 0,40 M.
EUSKERA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN CASTELLANO (21/
22): Subvenciones para incrementar el uso del euskera en medios de
comunicación (prensa y radios diariamente) en los que se utiliza
principalmente el castellano y en agencias noticias que difunden a través
de internet también noticias en euskera. Crédito de compromiso: 2022:
0,40 M; Total: 0,40 M.

600.000

11 4711 22 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

3.692.220

11 4711 22 45401 Fundazioei
A fundaciones

195.000

11 4711 22 45401 001 LABAYRU FUNDAZIOA (Euskara eta euskal kultura ikertu, bultzatu eta
gizarteratzeko erakundea), lan-programak (euskara sustatzea eta
bizkaiera normalizatzea).
FUNDACIÓN LABAYRU (Entidad para la investigación, promoción y
divulgación de la lengua y la cultura vasca), programas de trabajo
(promoción del euskera y normalización del vizcaíno).

140.000

11 4711 22 45401 002 MINTZOLA FUNDAZIOA (euskararen ahozkotasunaren esparruan
erreferentziazko ikerketa bilgunea), ohiko jarduerak.
FUNDACIÓN MINTZOLA (centro de investigación de referencia en el
ámbito de la comunicación en euskera), actividades ordinarias.

10.000

11 4711 22 45401 003 JAKIN FUNDAZIOA (21/23), Geruzak: euskara eta feminismoa uztartzen
dituen ikus-entzunezko egitasmoa.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,05 M;
2023: 0,05 M; Guztira: 0,09 M.
FUNDACIÓN JAKIN (21/23), Geruzak: proyecto audiovisual sobre
euskara y feminismo.  Crédito de compromiso: 2022: 0,05 M; 2023: 0,05
M; Total: 0,09 M.

45.000

11 4711 22 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

3.497.220

11 4711 22 45499 001 EUSKALTZAINDIA (20/21), lan-programak.
REAL ACADEMIA DE LA LENGUA VASCA (20/21), programas de
trabajo.

360.000

11 4711 22 45499 002 EUSKALTZAINDIA (21/24) (Euskal hizkuntzaz, euskara, arduratzen den
erakunde ofiziala), lan-programak (euskararen gramatika-legeak ikertzea
eta zehaztea, hizkuntzaren eskubideak babestea, azterketa filologikoak
egitea, eta abar).  Konpromiso kreditua: 2022: 1,26 M; 2023: 1,26 M;
2024: 1,26 M; 2025: 0,38 M; Guztira: 4,16 M.
REAL ACADEMIA DE LA LENGUA VASCA (21/24) (Institución oficial que
vela por la lengua vasca, euskera), programas de trabajo (investigar y
formular las leyes gramaticales del euskera, proteger los derechos de la
lengua, realizar trabajos filológicos, etc.).  Crédito de compromiso: 2022:
1,26 M; 2023: 1,26 M; 2024: 1,26 M; 2025: 0,38 M; Total: 4,16 M.

882.000

11 4711 22 45499 003 EUSKAL HERRIKO BERTSOZALE ELKARTEA (EHBE), lan-programak
(bertsolaritza zaindu, sustatu, ikertu eta bere etorkizuna bermatzea).
ASOCIACIÓN DE AMIGOS DEL BERTSOLARISMO (EHBE), programas
de trabajo (conservar, promocionar e investigar el bertsolarismo, y
preservar su continuidad).

92.000

11 4711 22 45499 004 EUSKARA ELKARTEEN FEDERAZIOA (TOPAGUNEA) (21/22), gizarte
aktibazioan oinarritutako estrategiak mamitzea (EUSKARALDIA ekimena,
euskal hiztunen aktibazioa bultzatzea eta hizkuntza ohiturak aldatzea,
euskararen sustapena lortzeko). Konpromiso kreditua: 2022: 0,33 M;
Guztira: 0,33 M.
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE EUSKERA (TOPAGUNEA) (21/
22), elaboración de estrategias basadas en la activación social (iniciativa
EUSKARALDIA, fomentar la activación de las personas vascoparlantes y
cambiar los hábitos lingüísticos, para la promoción del euskera).  Crédito
de compromiso: 2022: 0,33 M; Total: 0,33 M.

330.000

11 4711 22 45499 005 EUSKARA ELKARTEEN FEDERAZIOA (TOPAGUNEA), euskara
ezagutzen ez duten pertsonei begira euskarara hurbiltzeko estrategiak
lantzea (BIDAIDE eta AUZOKO programak).
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE EUSKERA (TOPAGUNEA),
elaboración de estrategias para el acercamiento al euskera de personas
que lo desconocen (programas AUZOKO y BIDAIDE).

93.000
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11 4711 22 45499 006 EUSKAL WIKILARIEN ELKARTEA (EWE) (20/23), Wikipedian
gazteentzako artikuluak eskuragarri jartzea.  Lehendik agindutako
kreditua: 2022: 0,20 M; 2023: 0,20 M; Guztira: 0,40 M.
EUSKAL WIKILARIEN ELKARTEA (EWE) (20/23), puesta a disposición
de contenidos en Wikipedia dirigidas a las personas jóvenes.  Crédito
comprometido en años anteriores: 2022: 0,20 M; 2023: 0,20 M; Total: 0,40
M.

200.000

11 4711 22 45499 007 GALTZAGORRI ELKARTEA, euskarazko irakurketa programak.
ASOCIACIÓN GALTZAGORRI, programas de lectura en euskera.

60.000

11 4711 22 45499 008 EUSKARABENTURA elkartea, EuskarAbentura espedizioa (euskararen
erabilera sustatzea helburu duen egitasmoa, eta era berean, euskal
gazteen sare bat sortzea/Euskal Herriko kultura eta natura ondarea
ezagutzea/balore positiboak bultzatzea (bizikidetza, ingurumenari
errespetua, genero berdintasuna).
EUSKARABENTURA, expedición EuskarAbentura (proyecto cuyo fin es
promover el uso del euskera, e igualmente, crear una red de jóvenes
vascos/conocer el patrimonio cultural y natural de Euskal Herria/fomentar
valores positivos (convivencia, respeto al medio ambiente, igualdad de
género).

60.000

11 4711 22 45499 009 EUSKERA GIZARTE BIZITZAN (20/21) (EUSKALGINTZA Deialdia):
Gizarte-bizitzan euskara sustatzeko, garatzeko edota normalizatzeko
dirulaguntzak.
EUSKERA EN LA SOCIEDAD (20/21) (Convocatoria EUSKALGINTZA):
Subvenciones para la promoción, difusión y/o normalización del euskera
en la sociedad.

342.720

11 4711 22 45499 010 EUSKARA GIZARTE BIZITZAN (21/22) (EUSKALGINTZA Deialdia):
Gizarte-bizitzan euskara sustatzeko, garatzeko edota normalizatzeko
dirulaguntzak. Konpromiso kreditua: 2022: 0,47 M; Guztira: 0,47 M.
EUSKERA EN LA SOCIEDAD (21/22) (Convocatoria EUSKALGINTZA):
Subvenciones para la promoción, difusión y/o normalización del euskera
en la sociedad.  Crédito de compromiso: 2022: 0,47 M; Total: 0,47 M.

877.500

11 4711 22 45499 011 Aisialdian euskararen erabilera sustatzeko programak (21/22).
Konpromiso kreditua: 2022: 0,20 M; Guztira: 0,20 M.
Programas para la promoción del uso del euskera en el tiempo libre (21/
22).  Crédito de compromiso: 2022: 0,20 M; Total: 0,20 M.

200.000

11 4711 22 6 Inbertsio errealak
Inversiones reales

415.000

11 4711 22 63 Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles

415.000

11 4711 22 631 Jabetza industriala, eskualdatze-eskub. eta j. i.
Propiedad  industrial, derechos de traspaso y p.i.

15.000

11 4711 22 63103 Jabetza intelektuala
Propiedad intelectual

15.000

11 4711 22 63103 001 Euskararekin lotutako jabetza intelektualaren gaineko ustiapen
eskubideak eskuratzea.
Adquisición de derechos de explotación de propiedad intelectual
relacionados con el euskera.

15.000

11 4711 22 632 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

400.000

11 4711 22 63201 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informáticas

400.000

11 4711 22 63201 001 Euskararekin lotutako aplikazio informatikoak garatzea: Euskalterm
(Terminologia Banku Publikoa), apps, itzultzaile automatikoa,
bestelakoak.
Desarrollo de aplicaciones informáticas relacionadas con el euskera:
Euskalterm (Banco Terminológico Público), apps, traductor automático,
otras.

200.000

11 4711 22 63201 002 Euskara Informazioaren eta Komunikazioaren Teknologietan (IKTetan)
sustatzeko ekimenak garatzea, Hizkuntza Teknologia Planean oinarrituta.
Desarrollo de iniciativas para la promoción del euskera en las Tecnologías
de la Información y la Comunicación (TIC), conforme al Plan de Impulso a
las Tecnologías de la Lengua.

200.000

11 4711 23 Hizkuntza Ikerketa eta Koordinaziorako Zuzendari.
Dir. de Investigación Lingüística y Coordinación

5.043.567

11 4711 23 1 Langile-gastuak
Gastos de personal

1.053.567

EURO  / EUROS

SE
KZ

IO
A

SE
CC

IO
N

PR
O

G
RA

M
A

PR
O

G
RA

M
A

ZE
RB

IT
ZU

A
SE

RV
IC

IO

AZ
PI

KO
NT

ZE
P.

SU
BC

O
NC

EP
TO

PA
RT

ID
AK

PA
RT

ID
AS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES



Aurrekontuak EUSKADI
P r e s u p u e s t o s  E U S K A D I 2021

473

11 4711 23 10 Goi-karguak
Altos cargos

72.802

11 4711 23 100 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4711 23 10000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4711 23 10000 000 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

72.802

11 4711 23 12 Funtzionarioak
Funcionarios

753.290

11 4711 23 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

753.290

11 4711 23 12000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

753.290

11 4711 23 12000 000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

753.290

11 4711 23 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

227.475

11 4711 23 160 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

227.475

11 4711 23 16000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

227.475

11 4711 23 16000 000 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

227.475

11 4711 23 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

1.028.100

11 4711 23 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.028.100

11 4711 23 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

1.028.100

11 4711 23 23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotación de aplicaciones informáticas

20.000

11 4711 23 23861 001 Euskararen azpiegituren datu basea elikatzea eta eguneratzea.
Alimentación y actualización de la base de datos de las infraestructuras
del euskera.

20.000

11 4711 23 23880 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE

40.000

11 4711 23 23880 001 Aplikazio informatikoak mantentzea.
Mantenimiento de aplicaciones informáticas.

40.000

11 4711 23 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edición y distribución de publicaciones

50.000

11 4711 23 23881 001 Euskararen Aholku Batzordea, ikerketen argitalpenak eta zabalkundea.
Consejo Asesor del Euskera, publicación y difusión de estudios.

50.000

11 4711 23 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

35.000

11 4711 23 23882 001 NPLD-Network to Promote Linguistic Diversity/Hizkuntza Aniztasuna
Sustatzeko Sarea.
NPLD-Network to Promote Linguistic Diversity/Red para la Difusión del
Plurilingüismo.

15.000

11 4711 23 23882 002 Euskararen Aholku Batzordea, batzorde-atalen bilerak.
Consejo Asesor del Euskera, reuniones de las comisiones.

20.000

11 4711 23 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

883.100

11 4711 23 23899 001 Euskararen egoerari eta garapenari buruzko ikerlanak.  Konpromiso
kreditua: 2022: 0,15 M; Guztira: 0,15 M.
Investigaciones sobre la situación y desarrollo del euskera.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,15 M; Total: 0,15 M.

210.000

11 4711 23 23899 002 Inkesta soziolinguistikoa.
Encuesta sociolingüística.

65.000

EURO  / EUROS
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11 4711 23 23899 003 Euskararen adierazleak garatzeko programak (EAS-Euskara Adierazleen
Sistema).
Programas de desarrollo de los indicadores del euskera (EAS-Euskara
Adierazleen Sistema).

50.000

11 4711 23 23899 004 Euskararen Aholku Batzordea, hainbat lan.
Consejo Asesor del Euskera, diversos trabajos.

80.000

11 4711 23 23899 005 Lan mundua euskalduntzeko Plan Estrategikoa.
Plan Estratégico para la euskaldunización del mundo laboral.

300.000

11 4711 23 23899 006 Erakundeetan hizkuntza-kudeaketarako ebaluazio- eta zertifikazio-
sistema kudeatzea.
Gestión del sistema de evaluación y certificación lingüística de las
entidades.

100.000

11 4711 23 23899 007 Bikain-Euskararen Kalitate Ziurtagiria (Entitate pribatuen euskara
mailaren ziurtapena).
Bikain-Certificado de Calidad en la Gestión Lingüística (Certificación del
nivel de euskera de las entidades privadas).

60.000

11 4711 23 23899 008 Bestelako zerbitzuak. Hizkuntza ikerketa eta koordinazioa.
Otros servicios. Investigación lingüística y coordinación.

18.100

11 4711 23 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

2.961.900

11 4711 23 41 EAE SP-ri eta EAE AP-KES sailkatutako erakundeei
Al SP CAE y a entidades clasificadas AP-SEC CAE

81.400

11 4711 23 418 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE

81.400

11 4711 23 41801 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del País Vasco UPV/EHU

81.400

11 4711 23 41801 001 EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (UPV/EHU) (Munduko Hizkuntza
Ondarearen Unesco Katedra), hizkuntza gutxituak dituzten gizarteetan
eleaniztasuna sustatzea.
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO (UPV/EHU) (Cátedra Unesco de
Patrimonio Lingüístico Mundial), promoción del plurilingüismo en las
sociedades con lenguas minoritarias.

35.000

11 4711 23 41801 002 EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (UPV/EHU), berezko masterra
gauzatzea "Euskararen jabekuntza, kudeaketa eta hizkuntza-praktikak
XXI. mendean".
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO (UPV/EHU), elaboración del máster
propio "Adquisición, gestión y prácticas lingüÔsticas del euskera en el
siglo XXI".

26.550

11 4711 23 41801 003 EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (UPV/EHU) (21/22), berezko
masterra gauzatzea "Euskararen jabekuntza, kudeaketa eta hizkuntza-
praktikak XXI. mendean". Konpromiso kreditua: 2022: 0,03 M; Guztira:
0,03 M.
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO (UPV/EHU) (21/22), elaboración del
máster propio "Adquisición, gestión y prácticas lingüÔsticas del euskera
en el siglo XXI".  Crédito de compromiso: 2022: 0,03 M; Total: 0,03 M.

8.850

11 4711 23 41801 004 EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (UPV/EHU), "Haur eta gazte
literatura eskolan" ikastaro osagarria garatzeko 2021. urtean.
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO (UPV/EHU), desarrollo del curso
complementario "Literatura infantil y juvenil en la escuela" en 2021.

11.000

11 4711 23 44 Atzerrira egindakoak
Al exterior

400.000

11 4711 23 441 Atzerriko Alor Publikoari
Al Sector Público exterior

400.000

11 4711 23 44199 Nazioart.antolak.eta kanp.SPko beste erak.batzuei
A org. intern. y a otras entidades SP exterior

400.000

11 4711 23 44199 001 EUSKARAREN ERAKUNDE PUBLIKOA-OFFICE PUBLIC DE LA
LANGUE BASQUE (EEP-OPLB) (20/21),
ORGANISMO PÚBLICO DE LA LENGUA VASCA-OFFICE PUBLIC DE
LA LANGUE BASQUE (EEP-OPLB) (20/21)

200.000

EURO  / EUROS
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11 4711 23 44199 002 EUSKARAREN ERAKUNDE PUBLIKOA-OFFICE PUBLIC DE LA
LANGUE BASQUE (EEP-OPLB) (21/22), Hizkuntza Politikarako
Sailburuordetzaren eta EEP erakundearen arteko hitzarmena, hizkuntza-
politikako gaietan lankidetzan jarduteko. Konpromiso kreditua: 2022: 0,20
M; Guztira: 0,20 M.
ORGANISMO PÚBLICO DE LA LENGUA VASCA-OFFICE PUBLIC DE
LA LANGUE BASQUE (EEP-OPLB) (21/22), Acuerdo de colaboración en
materia de política lingüística entre la Viceconsejería de Política
Lingüística y el Organismo EEP.  Crédito de compromiso: 2022: 0,20 M;
Total: 0,20 M.

200.000

11 4711 23 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

2.480.500

11 4711 23 452 Bestelako enpresei
A otras empresas

2.116.500

11 4711 23 45200 Bestelako enpresei
A otras empresas

2.116.500

11 4711 23 45200 001 EUSKARA INGURUNE DIGITALEAN (20/21): Ingurune digitalean
euskara sustatu, garatu edota normalizatzeko dirulaguntzak.
EUSKERA EN EL ENTORNO DIGITAL (20/21): Subvenciones para la
promoción, difusión y/o normalización del euskera en el entorno digital.

157.500

11 4711 23 45200 002 EUSKARA SEKTORE PRIBATUAN (20/21) (LANHITZ Deialdia): EAEn
sektore pribatuan dauden lantokietan euskararen erabilera eta presentzia
areagotzeko dirulaguntzak.
EUSKERA EN SECTOR PRIVADO (20/21) (Convocatoria LANHITZ):
Subvenciones para fomentar el uso y la presencia del euskera en los
centros de trabajo del sector privado ubicados en la CAE.

579.000

11 4711 23 45200 003 EUSKARA SEKTORE PRIBATUAN (21/22) (LANHITZ Deialdia): EAEn
sektore pribatuan dauden lantokietan euskararen erabilera eta presentzia
areagotzeko dirulaguntzak.  Konpromiso kreditua: 2022: 0,70 M; Guztira:
0,70 M.
EUSKERA EN SECTOR PRIVADO (21/22) (Convocatoria LANHITZ):
Subvenciones para fomentar el uso y la presencia del euskera en los
centros de trabajo del sector privado ubicados en la CAE.  Crédito de
compromiso: 2022: 0,70 M; Total: 0,70 M.

1.300.000

11 4711 23 45200 004 Lan mundua euskalduntzeko programak eta ikerketak. Konpromiso
kreditua: 2022: 0,05 M; 2023: 0,05 M; 2024: 0,05 M; Guztira: 0,15 M.
Programas e investigaciones para la euskaldunización del mundo laboral.
Crédito de compromiso: 2022: 0,05 M; 2023: 0,05 M; 2024: 0,05 M; Total:
0,15 M.

50.000

11 4711 23 45200 005 Lan munduaren euskalduntzeari buruzko ikerketa bekak (2021).
Becas de investigación sobre la euskaldunización del mundo laboral
(2021).

30.000

11 4711 23 453 Familiei
A familias

30.000

11 4711 23 45301 Familiei
A familias

30.000

11 4711 23 45301 001 EUSKARA ETA GENERO BERDINTASUNA 2021 (BERDINTZEN
Deialdia): Hizkuntza eta genero berdintasunari buruzko ikerlanak egiteko
bekak.
EUSKERA E IGUALDAD DE GÉNERO 2021 (Convocatoria
BERDINTZEN): Becas para la realización de trabajos de investigación en
materia de lengua e igualdad de género.

30.000

11 4711 23 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

334.000

11 4711 23 45401 Fundazioei
A fundaciones

20.000

11 4711 23 45401 001 EUSKALIT FUNDAZIOA, hizkuntza kudeaketan praktika onen analisia eta
hizkuntzen kudeaketaren eguna.
FUNDACIÓN EUSKALIT, análisis de buenas prácticas en la gestión
lingüística y día de la gestión de las lenguas.

20.000

11 4711 23 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

314.000

11 4711 23 45499 001 SOZIOLINGUISTIKA KLUSTERRA ELKARTEA, euskarazko hainbat
proiektu sustatzea.
ASOCIACIÓN SOZIOLINGUISTIKA KLUSTERRA, promoción de varios
proyectos en euskera.

90.000
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11 4711 23 45499 002 DEUSTUKO UNIBERTSITATEA (Euskal Gaien Institutua), hizkuntza
esparruan ikerketa egitasmoak garatzea.
UNIVERSIDAD DE DEUSTO (Instituto de Estudios Vascos), desarrollo de
proyectos de investigación en ámbito lingüístico.

35.000

11 4711 23 45499 003 MONDRAGON UNIBERTSITATEA (HUHEZI-Humanitate eta Hezkuntza
Zientzien Fakultatea), hizkuntza esparruan ikerketa egitasmoak garatzea.
MONDRAGON UNIBERTSITATEA (HUHEZI-Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educación), desarrollo de proyectos de investigación en
ámbito lingüístico.

35.000

11 4711 23 45499 004 KONTSEILUA (Euskararen Gizarte Erakundeen Kontseilua), euskararen
biziberritzea eta lankidetza sozio-instituzionala bultzatzeko egitasmoak.
KONTSEILUA (Consejo de los Organismos Sociales del Euskera),
trabajos para promover la revitalización del euskera y la cooperación
socio-institucional.

75.000

11 4711 23 45499 005 Euskal Bideojokozaleen GAME ERAUNTSIA elkartea, euskararen
sustapena bideojokoen esparruan.
Asociación Euskal Bideojokozaleen GAME ERAUNTSIA, promoción del
euskera en el ámbito de los videojuegos.

35.000

11 4711 23 45499 006 PERTSONA GORREN ELKARTEEN EUSKAL FEDERAZIOA-EUSKAL
GORRAK, zeinu hizkuntza eta bere erabileraren gaineko ikerketa EAEn.
FEDERACIÓN VASCA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS-
EUSKAL GORRAK, estudio sobre la lengua de signos y su uso en la
CAE.

20.000

11 4711 23 45499 007 GARABIDE KULTUR ELKARTEA, formazio eta sentsibilizazio saioak:
lankidetza integratuaren ikuspegia (arlo linguistikoa) euskal lankidetza
erakundeetan.
GARABIDE KULTUR ELKARTEA, sesiones de formación y
sensibilización: enfoque de la cooperación integrada (área lingüística) en
instituciones de cooperación vasca.

24.000

GUZTIRA
TOTAL

64.929.095 64.929.095
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

5414 Berrikuntzarako Funtsa

5414 Fondo de Innovación

EURO  / EUROS
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TOTALES

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

1.100.000

5414 BerrikuntzarakoFuntsa 11
Fondo de Innovación

5414 BERRIKUNTZARAKO FUNTSA
FONDO DE INNOVACIÓN

1.100.000

11 5414 12 Kultura Sustatzeko Zuzendaritza
Dirección de Promoción de la Cultura

1.100.000

11 5414 12 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de funcionamiento

350.000

11 5414 12 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

350.000

11 5414 12 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores

350.000

11 5414 12 23899 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

350.000

11 5414 12 23899 001 CREADIS3 proiektua, materiala lantzea eta kontratuak kudeatzea
(CREADIS3 europar ekimena: Euskadi, Smart Creative District/Sormen
Barruti Adimentsua Kultura eta Sormen Industrien (KSI) esparruan.
Proyecto CREADIS3, elaboración del material y gestión de contratos
(iniciativa europea CREADIS3: Euskadi, Smart Creative District/Distrito
Europeo Inteligente en el ámbito de las Industrias Culturales y Creativas
(ICC).

50.000

11 5414 12 23899 002 Administrazio zein KSIko agenteekin koordinazioa sustatzeko programa
garatu, (train the trainers). KSI-en zabalkunde lanak.
Desarrollo de un programa de coordinación con agentes tanto de la
administración como de ICC, (train the trainers). Trabajos de divulgación
de las ICC.

300.000

11 5414 12 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

750.000

11 5414 12 45 Enpresa, familia eta IAGE-ei
A empresas, familias e ISFL

750.000

11 5414 12 451 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE

50.000

11 5414 12 45100 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE

50.000

11 5414 12 45100 001 TABAKALERA (Kultura Garaikidearen Nazioarteko Gunea, SA-KGNG,
SA),  EAEn ekonomia kreatiboa garatzeko programa pilotua.
TABAKALERA (Centro Internacional de Cultura Contemporánea, SA-
CICC, SA), programa piloto para el desarrollo de la economía creativa en
la CAE.

50.000

11 5414 12 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

700.000

11 5414 12 45401 Fundazioei
A fundaciones

400.000

11 5414 12 45401 001 TECNALIA FUNDAZIOA (Tecnalia Research & Innovation Fundazioa),
KSITEK programaren pilotajea, jarraipena eta ebaluazioa,kultura eta
sormen enpresetan.
Fundación TECNALIA (Fundación Tecnalia Research & Innovation),
pilotaje, seguimiento y evaluación del programa KSITEK en empresas
culturales y creativas.

350.000

11 5414 12 45401 002 EUSKALIT FUNDAZIOA (Kalitatearen Sustapenerako Euskal Fundazioa),
BDCCen antolakuntza ereduaren eta enpresa egituraren berrikuntza
koordinatzea EAE mailan, aholkularitza ziurtatuz.
FUNDACION EUSKALIT (Fundación vasca para la promoción de la
calidad), coordinar la innovación del modelo organizativo y estructura
empresarial del BDCC, a nivel de la CAPV, asegurando el asesoramiento.

50.000
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11 5414 12 45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

300.000

11 5414 12 45499 001 INNOBASQUE (Berrikuntzaren Euskal Agentzia), Basque DCC-Basque
District of Culture & Creativity zerbitzu pilotuaren egitura, ezarpena eta
aholkularitza.
INNOBASQUE (Agencia Vasca de Innovación), estructuración,
implantación y asesoramiento sobre el servicio piloto Basque DCC-
Basque District of Culture & Creativity.

250.000

11 5414 12 45499 002 GAIA, Euskadiko Teknologia Elektronikoen eta Informazioaren Industrien
Elkartea,  prestakuntza eta kualifikazioa KSIetan.
GAIA, Asociación de Tecnologías Electrónicas e Industrias de la
Información de Euskadi, formación y cualificación en ICC.

50.000

GUZTIRA
TOTAL

1.100.000 1.100.000
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Diru-sarreren Egoera-orria

El Estado de Ingresos
-Diru-sarreren Egoera-orriaEl Estado de Ingresos
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4511 Kultura/Hizk. Pol. Egitura eta Laguntza

4511 Estructura y Apoyo de Cultura y Polít. Ling.

EURO  / EUROS
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TOTALES

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

155.000

4511 Kultura/Hizk. Pol. Egit-ura eta Laguntza11
Estructura y Apoyo de Cul-tura y Polít. Ling.

4511 KULTURA/HIZK. POL. EGITURA ETA LAGUNTZA
ESTRUCTURA Y APOYO DE CULTURA Y POLÍT. LING.

155.000

11 4511 02 Zerbitzu Zuzendaritza
Dirección de Servicios

155.000

11 4511 02 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

155.000

11 4511 02 38 Itzulerak
Reintegros

150.000

11 4511 02 380 Itzulerak
Reintegros

150.000

11 4511 02 38000 Itzulerak
Reintegros

150.000

11 4511 02 38000 000 Itzulerak
Reintegros

150.000

11 4511 02 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

5.000

11 4511 02 393 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

5.000

11 4511 02 39399 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos

5.000

11 4511 02 39399 001 Kostu judizialak.
Costas judiciales.

5.000

GUZTIRA
TOTAL

155.000 155.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4512 Kirolak

4512 Deportes

EURO  / EUROS
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TOTALES

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

25.000

4512 Kirolak11
Deportes

4512 KIROLAK
DEPORTES

25.000

11 4512 03 Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zuzendaritza
Dirección de Actividad Física y Deporte

25.000

11 4512 03 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

25.000

11 4512 03 32 Salneurriak
Precios públicos

25.000

11 4512 03 321 Salneurriak
Precios públicos

25.000

11 4512 03 32151 Minteg., kongr., jardun. eta ikastaroen matrikula
Matrículas de semina., congre., jorna. y cursos

5.000

11 4512 03 32151 000 Minteg., kongr., jardun. eta ikastaroen matrikula
Matrículas de semina., congre., jorna. y cursos

5.000

11 4512 03 32162 Dopin-kontroleko zerbitzuak
Servicios control antidopaje

20.000

11 4512 03 32162 000 Dopin-kontroleko zerbitzuak
Servicios control antidopaje

20.000

GUZTIRA
TOTAL

25.000 25.000
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4513 Kulturaren Sustapena

4513 Promoción de la Cultura

EURO  / EUROS
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GUZTIZKOAK
TOTALES

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

25.500

4513 Kulturaren Sustapena11
Promoción de la Cultura

4513 KULTURAREN SUSTAPENA
PROMOCIÓN DE LA CULTURA

25.500

11 4513 12 Kultura Sustatzeko Zuzendaritza
Dirección de Promoción de la Cultura

25.500

11 4513 12 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

25.500

11 4513 12 38 Itzulerak
Reintegros

25.000

11 4513 12 380 Itzulerak
Reintegros

25.000

11 4513 12 38000 Itzulerak
Reintegros

25.000

11 4513 12 38000 000 Itzulerak
Reintegros

25.000

11 4513 12 39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera
Diversos ingresos en régimen de derecho público

500

11 4513 12 391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pú.

500

11 4513 12 39112 Berandutze-interesak
Intereses de demora

500

11 4513 12 39112 000 Berandutze-interesak
Intereses de demora

500

GUZTIRA
TOTAL

25.500 25.500
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Administrazio Orokorra
Administración General

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

4514 Ondare Historiko Artistikoa

4514 Patrimonio Histórico Artístico

EURO  / EUROS
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TOTALES

11 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

5.500

4514 Ondare Historiko Artis-tikoa 11
Patrimonio Histórico Artís-tico

4514 ONDARE HISTORIKO ARTISTIKOA
PATRIMONIO HISTÓRICO ARTÍSTICO

5.500

11 4514 11 Kultura Ondarearen Zuzendaritza
Dirección de Patrimonio Cultural

5.500

11 4514 11 3 Tasak, salneurriak eta  zuzb.  publikoko b. batzuk
Tasas, precios públicos y otros in. derecho públ.

5.500

11 4514 11 31 Tasak
Tasas

5.500

11 4514 11 311 EAEk berak araututako tasak
De normativa propia de la CAE

5.500

11 4514 11 31102 Administrazio zerbitzuak
Servicios administrativos

5.500

11 4514 11 31102 000 Administrazio zerbitzuak
Servicios administrativos

5.500

GUZTIRA
TOTAL

5.500 5.500
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Gastuen Laburpenak

Resúmenes de Gastos
-Gastuen LaburpenakResúmenes de Gastos
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Administrazio Orokorra
Administración General

SEK.,PROGR. ETA KAPIT.EN ARABERAKO LABP. - GASTUA
RESUMEN POR SECCIÓN; PROGRAMA Y CAPÍTULO - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

MILA  / MILES

KAPITULUAK
CAPITULOS

SE
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M
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GUZTIRA
TOTAL

1
Langile
gastuak

Gastos de
personal

2
Funtzion.
gastuak
Gastos

funciona.

3
Finantza
gastuak
Gastos

financie.

4
Transf.

arruntak
Transfe.

corrientes

6
Inbertsio
errealak
Inversio.

reales

7
Kapital
transf.

Transfe.
capital

8
F-aktiboen
gehikuntza
Aumento
act.finan.

9
F-pasiboen
gutxitzea

Dism. pas.
financier.

11 Kultura eta Hizkuntza Politika
Cultura y Política Lingüística

11 1229 COVID-19 neurri
Medida COVID-19

3.100 400 2.700

11 4511 Egi/Lag. Kul/HP
Est.Ap.Cul.P.L.

4.483 3.008 1.390 3 30 53

11 4512 Kirolak
Deportes

9.786 1.417 1.985 6.380 4

11 4513 Kulturaren Sustapena
Promoción de la Cultura

33.025 1.116 1.320 27.665 2.924

11 4514 Ond. Hist. Art.
Patr.His.Artís.

24.596 2.606 2.647 14.285 4.559 500

11 4515 Gizarte Hedabideak
Medios Com. So.

148.850 140.400 5.050 3.400

11 4711 Hizkuntza Politika
Política Lingüística

64.929 3.048 2.553 58.713 415 200

11 5414 Berrikuntzarako Funtsa
Fondo de Innovación

1.100 350 750

GUZTIRA
TOTAL

289.870 11.195 10.645 3 250.893 445 12.737 3.953
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Diru-sarreren Laburpenak

Resúmenes de Ingresos
-Diru-sarreren LaburpenakResúmenes de Ingresos
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Administrazio Orokorra
Administración General

SEK.,PROGR. ETA KAPIT.EN ARABERAKO LABP. - SARRERA
RESUMEN POR SECCIÓN; PROGRAMA Y CAPÍTULO - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

11 Kultura eta Hizkuntza Politika

11 Cultura y Política Lingüística

MILA  / MILES
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GUZTIRA
TOTAL

2
Zeharkako

zergak
Impuestos
indirectos

3
Tasak eta
salneurr.

Tasas,
prec.públ.

4
Transf.

arruntak
Transfe.

corrientes

5
Ondare
sarrerak
Ingresos
patrimon.

6
Inb. err.

besterentz
Enaj.inver

reales

7
Kapital
transf.

Transfe.
capital

8
F-aktiboen
gutxitzea
Dism.acti.
financie.

9
F-pasiboen
gehikuntza
Aumento de

Pasi.Fin.

11 Kultura eta Hizkuntza Politika
Cultura y Política Lingüística

11 4511 Egi/Lag. Kul/HP
Est.Ap.Cul.P.L.

155 155

11 4512 Kirolak
Deportes

25 25

11 4513 Kulturaren Sustapena
Promoción de la Cultura

26 26

11 4514 Ond. Hist. Art.
Patr.His.Artís.

6 6

GUZTIRA
TOTAL

211 211
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