




Argitaraldia / Edición: 1.a, 2026ko urria / 1a, octubre 2026

© Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa / Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco
Ogasun eta Finantza Saila / Departamento Hacienda y Finanzas

Internet: www.euskadi.eus 

Argitaratzailea / Edita: Eusko Jaurlaritzaren Argitalpen Zerbitzu Nagusia / Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco
Donostia-San Sebastián, 1 – 01010 Vitoria-Gasteiz 

Lan honen bibliografia-erregistroa Eusko Jaurlaritzako Liburutegi Nagusiaren katalogoan aurki daiteke:

Un registro bibliográfico de esta obra puede consultarse en el catálogo de la Biblioteca General del Gobierno Vasco:

https://www.katalogoak.euskadi.eus/katalogobateratua



—  4  —

2027
Aurkibidea / Índice :                                                                               

11-ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 
11-BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������5

Sekzioaren eta programen memoriak 
Memorias de la Sección y de los Programas������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������6

Gastuen egoera-orria 
El Estado de Gastos������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������78

3111 Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoaren egitura eta laguntza 
        Estructura y Apoyo de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico�����������������������������������������������������������������������������������79

3122 Inmigrazioa 
        Inmigración���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������82

3123 Gizarte Zerbitzuak 
        Servicios Sociales����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������87

3124 Familia eta Komunitate Politika 
        Política Familiar y Comunitaria������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 101

3222 Gazteria 
        Juventud����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 105

Sarreren egoera-orria 
El Estado de Ingresos������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 109

3123 Gizarte Zerbitzuak 
         Servicios Sociales������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 110

3124 Familia eta Komunitate Politika 
        Política Familiar y Comunitaria��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������111

3222 Gazteria 
        Juventud������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������112

Gastuen laburpenak 
Resúmenes de Gastos������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 113

Sarreren laburpenak 
Resúmenes de Ingresos��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 119

Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



— 5 —

2027Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

11-ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 

11-BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO



— 6 —

2027Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

Sekzioaren eta programen memoriak 

Memorias de la Sección y de los Programas



ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA

BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografiko Sailaren ekintza
GIZABIDEA ongizate integraleko agenda berri bat sendotzera
bideratuta dago 2027an, pertsonak, familiak eta komunitatea
Euskadiko politika publikoen erdigunean jarriz.

La acción del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demográfico se orienta en 2027 a consolidar una nueva agenda de
bienestar integral, GIZABIDEA, situando a las personas, las familias
y la comunidad en el centro de las políticas públicas de Euskadi.

Ongizatean hazteak hobeto bizitzeko ona izatea, egotea eta ondo
sentitzea esan nahi du, ongizatea eraikuntza kolektibo gisa eta
zerbitzu publikoak gainditzen dituen etengabeko prozesu gisa
ulertuta. Horrek esan nahi du bizitza duina bermatu behar dela,
gaitasunak, autonomia eta bizi-proiektuak sustatu behar direla, eta
loturak, zaintzak eta komunitatea indartu behar direla.

Crecer en bienestar significa ser, estar y sentirse bien para vivir
mejor, entendiendo el bienestar como una construcción colectiva y
un proceso continuo que trasciende los servicios públicos. Implica
garantizar una vida digna, promover las capacidades, la autonomía y
los proyectos vitales, y fortalecer los vínculos, los cuidados y la
comunidad.

Ikuspegi horrek epe luzerako ikuspegia eskatzen du, belaunaldien
arteko erantzunkidetasunean eta ongizate-estatuaren
jasangarritasunean oinarritua: egungo premiei erantzutea,
etorkizuneko aukerak arriskuan jarri gabe, eta euskal gizarte
duinago, libreago, seguruago eta inklusiboago baterantz aurrera
egitea.

Esta visión requiere una perspectiva de largo plazo basada en la
corresponsabilidad entre generaciones y la sostenibilidad del Estado
del bienestar: responder a las necesidades actuales sin
comprometer las oportunidades futuras y avanzar hacia una
sociedad vasca más digna, libre, segura e inclusiva.

2027ko aurrekontuak etapa berri bat ireki du ongizate-politikan.
Agenda horren oinarriak ezarri eta legegintzaldiko lehen urteetan
haren ildo nagusiak bultzatu ondoren, orain guztiz finkatu eta hedatu
behar dira, politika publikoek egungo beharrei erantzuteko eta
gizarte-aldaketei aurrea hartzeko duten gaitasuna indartuz.

El presupuesto de 2027 abre una nueva etapa en la política de
bienestar. Tras sentar las bases de esta agenda e impulsar sus
principales líneas durante los primeros años de legislatura,
corresponde ahora consolidarlas y desplegarlas plenamente,
reforzando la capacidad de las políticas públicas para responder a
las necesidades actuales y anticiparse a los cambios sociales.

Etapa honek inpaktuaren ebaluazioa eta neurketa hobetzea ere
eskatzen du, baliabide publikoak emaitza zehatzetara eta
bizi-baldintzen eta gizarte-kohesioaren benetako hobekuntzara
bideratuz, honako sekuentzia honi jarraituz: ezagutzea,
identifikatzea, jardutea eta ebaluatzea.

Esta etapa exige también mejorar la evaluación y la medición del
impacto, orientando los recursos públicos a resultados concretos y a
la mejora efectiva de las condiciones de vida y la cohesión social,
siguiendo la secuencia: conocer-identificar-actuar-evaluar.

Aurrekoa oinarritzat hartuta, 2027rako aurrekontu-lehentasuna lau
ideia nagusiren inguruan egituratzen da:

Tomando como base lo anterior, la priorización presupuestaria para
2027 se articula en torno a cuatro ideas principales:

Ongizate Integralaren Euskal Eredua finkatzea, pertsona bakoitza
eta haren bizi-ibilbidea erdigunean jarriz, premiak aurreratuz,
kalteberatasunari aurrea hartuz, autonomia sustatuz eta zaintza,
harremanak eta komunitate-kidetza indartuz. Eredu horrek euskal
erakundeen erantzukizun partekatua eta ekintza koordinatua
eskatzen ditu.

Consolidar el Modelo Vasco de Bienestar Integral, situando a cada
persona y su trayectoria vital en el centro, anticipando necesidades,
previniendo la vulnerabilidad, promoviendo la autonomía y
fortaleciendo los cuidados, las relaciones y la pertenencia
comunitaria. Un modelo que requiere la responsabilidad compartida
y la acción coordinada de las instituciones vascas.

Pertsonak eta haien bizi-proiektuak erdigunean jartzea, familiak
indartuz belaunaldien arteko ongizatearen eta elkartasunaren oinarri
gisa, eta gazteei babesa emanez emantzipazioan, etxebizitza eta
enplegu duina eskuratzeko aukeran, hazkuntzan, kontziliazioan eta
ongizatean. Politika publikoek familia-aniztasunarekin batera joan
behar dute, eta bermatu zaintzak eta zaintzak ez dutela
desberdintasunik sortzen.

Poner a las personas y sus proyectos de vida en el centro,
reforzando a las familias como base del bienestar y de la solidaridad
intergeneracional, y apoyando a la juventud en su emancipación,
acceso a una vivienda y empleo dignos, crianza, conciliación y
bienestar. Las políticas públicas deben acompañar la diversidad
familiar y garantizar que cuidar y ser cuidado no genere
desigualdades.
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Trantsizio demografikoari ongizatearen erronka nagusi gisa heltzea,
zahartzearen, jaiotza-tasaren, emantzipazioaren, migrazioen eta
lurralde-desoreken erronkak integratuz. Erantzunak bizi-proiektuen
alde egin behar du, zaintzen jasangarritasuna bermatu eta gizarte-
eta lurralde-kohesioa zaindu, segurtasunean, erregulartasunean,
eskubideetan, betebeharretan eta inklusioan oinarritutako
migrazio-politika batetik abiatuta.

Abordar la transición demográfica como un reto central del bienestar,
integrando los desafíos del envejecimiento, la natalidad, la
emancipación, las migraciones y los desequilibrios territoriales. La
respuesta debe favorecer los proyectos de vida, garantizar la
sostenibilidad de los cuidados y preservar la cohesión social y
territorial, desde una política migratoria basada en la seguridad, la
regularidad, los derechos, los deberes y la inclusión.

Komunitatea indartzea ongizaterako eta gizarteratzeko
gizarte-azpiegitura gisa, familien, auzoen, herrien, herritarren sareen,
hirugarren sektorearen eta boluntariotzaren zeregina indartuz.
Politikek bakardadea eta bazterkeria prebenitu behar dituzte,
pobreziari eta diskriminazioari aurre egin, aniztasuna aitortu eta
harrera eta integrazioa erraztu, pertsona guztiek euskal gizartean
parte hartu eta beren lekua aurkitu ahal izan dezaten.

Reforzar la comunidad como infraestructura social de bienestar e
inclusión, fortaleciendo el papel de las familias, los barrios, los
pueblos, las redes ciudadanas, el tercer sector y el voluntariado. Las
políticas deben prevenir la soledad y la exclusión, combatir la
pobreza y la discriminación, reconocer la diversidad y favorecer la
acogida y la integración, para que todas las personas puedan
participar y encontrar su lugar en la sociedad vasca.

Esparru horrekin, 2027ko aurrekontuak ongizate-agendaren oinarriak
eraikitzetik benetako hedapenera igarotzea dakar, eta ekintza
publikoa pertsonen bizitzan hobekuntza zehatzak sortzera bideratzen
du. Bizitzaren iraunkortasunaren printzipioaren pean, Administrazio
bat bultzatuko da, Ongizate Integralaren Euskal Indizearen
garapenean oinarritutako prebentzio-, iragarpen-, proaktibitate- eta
pertsonalizazio-jarduerarekin, errealitatea hobeto ezagutzea,
desberdintasunak identifikatzea eta politikak emaitza zehatzetara eta
Euskadi kohesionatuago batera bideratzea ahalbidetuko duena.
Gainera, beste sistema batzuekiko eta Gizarte Zerbitzuen
Informaziorako Euskal Sistemarekiko koordinazioa eta
elkarreragingarritasuna indartuko dira, Gizarte Historia Bakarra
diseinatuko da eta «Gizarte.eus+» inplementatuko da.

Con este marco, el presupuesto de 2027 supone el paso de la
construcción de las bases de la agenda de bienestar a su despliegue
efectivo, orientando la acción pública a generar mejoras concretas
en la vida de las personas. Bajo el principio de sostenibilidad de la
vida, se impulsará una Administración que acompaña,  con
actuación preventiva, predictiva, proactiva y personalizada, apoyada
en el desarrollo del Índice Vasco de Bienestar Integral, que permitirá
conocer mejor la realidad, identificar desigualdades y orientar las
políticas hacia resultados concretos y una Euskadi más
cohesionada. Además, se reforzará la coordinación y la
interoperabilidad con otros sistemas y el Sistema Vasco de
Información de Servicios Sociales, se diseñará la Historia Social
Única y se implementará «Gizarte.eus+».

Autonomiaren eta bizitza betearen testuinguruan, zerbitzuak
orientatuko dira hurbilagoak, prebentiboagoak eta kalitatera
orientatuagoak izan daitezen: BetiONen, telelaguntza gero eta
prebentiboagoa, prediktiboagoa eta pertsonalizatuagoa izango da,
eta modulu bat izango du nahi ez den bakardadearen aurrean.
Ekintza zuzeneko beste zerbitzu batzuk ere indartuko dira: Familia
Bitartekaritza eta ZEUK ESAN, eta indarkeria matxistaren biktima
diren emakumeentzako arreta indartuko da, arretarako
telefono-zerbitzuaren eta laguntza ekonomikoen bidez.

En el contexto de la Autonomía y la Vida Plena, se orientarán los
servicios para que sean más cercanos, preventivos y orientados a la
calidad: en BetiON avanzaremos hacia una teleasistencia cada vez
más preventiva, predictiva y personalizada, con módulo frente a la
soledad no deseada. Se potenciarán otros servicios también de
acción directa: Mediación Familiar y ZEUK ESAN, y se reforzará la
atención a las mujeres víctimas de violencia machista, mediante el
servicio telefónico de atención y las ayudas económicas.

Zaintzetan, aurrera egingo dugu interdependentzia- eta
kalteberatasun-eredu partekatu baterantz, arreta komunitarioa eta
baliabide arin eta efizienteenak indartuz. Zainketen aldeko Euskal
Itunak zainketen, prebentzioaren, autonomiaren eta zaintzaileen eta
familien gizarte-aitorpena bultzatuko du, gehiago, hobeto eta
lehenago zaintzeko. Horretarako, Zaintzaileen Estatutua garatuko da,
eta, Hezkuntzarekin batera, 2026-2030 prestakuntza-tresna
espezifikoa. Gainera, gune zaintzaileen hobekuntza aztertuko da,
adinekoen zentroak eta haurtzaroaren ikuspegia duen
zaintza-arkitektura barne.

En cuidados, avanzaremos hacia un modelo de interdependencia y
vulnerabilidad compartida, reforzando la atención comunitaria y los
recursos más ligeros y eficientes. El Pacto Vasco por los Cuidados
impulsará el reconocimiento social de los cuidados, la prevención, la
autonomía y el apoyo a personas cuidadoras y familias, con el
objetivo de cuidar más, mejor y antes. Para ello, se desarrollarán el
Estatuto de las Personas Cuidadoras y, junto con Educación, el
dispositivo específico de formación 2026-2030. Además, se
estudiará la mejora de los espacios cuidadores, incluidos centros de
mayores y arquitectura de cuidados con enfoque de infancia.

Adinekoei dagokienez, Adinekoekiko Euskal Estrategia (2026-2029)
hedatuko da, eta Biziaria zahartzeari buruzko azterlanarekin
jarraituko da. Era berean, egoitza-zentroen kalitatea ebaluatzeko
kultura berri bat bultzatuko da, Hobezain bezalako tresnen bidez,
arreta gardenagoa eta etengabeko hobekuntzara bideratua lortzeko.

En relación con las personas mayores, se desplegará la Estrategia
Vasca con las Personas Mayores 2026-2029 y proseguirá el estudio
sobre envejecimiento Biziaria. Asimismo, se impulsará una nueva
cultura de evaluación de la calidad de los centros residenciales,
mediante herramientas como Hobezain, para lograr una atención
más transparente y orientada a la mejora continua.
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Desgaitasunaren eremuan, aurrera egiten jarraituko da Bizimodu
Independentearen Euskal Ereduan (Bizimodu Independentearen
Legearen zirriborroan islatuko da) eta bizitza autonomoko proiektuak
garatzeko eskubidearen bermean. Era berean, Autismoaren Euskal
Plana hedatuko da, elkarteekin eta familiekin koordinatuta.

En el ámbito de la discapacidad, se continuará avanzando en el
Modelo Vasco de Vida Independiente, que se plasmará en el
borrador de la Ley de Vida Independiente, y en la garantía del
derecho a desarrollar proyectos de vida autónomos. Asimismo, se
desplegará el Plan Vasco de Autismo, en coordinación con las
asociaciones y familias.

Gizarte-bazterkeriaren arloan, Bizitegi Bazterkeria Larriaren II.
Euskal Estrategia (2024-2028) hedatzen jarraituko da, etxebizitzan
eta eskubideen bermean oinarritutako ikuspegiarekin. Pobrezia
material eta energetikoari eta kalteberatasun bereziko egoerei aurre
egiteko jarduketak ere areagotuko dira, bereziki diskriminazio
anizkoitza pairatzen dutenen edo laguntza-sarerik ez dutenen artean.
Esparru horretan kudeatuko dira gizarte-larrialdietarako laguntzak eta
gizarte-bonu termikoa.

En materia de exclusión social, continuará el despliegue de la II
Estrategia Vasca de Exclusión Residencial Grave 2024-2028, con un
enfoque basado en la vivienda y la garantía de derechos. Se
intensificarán también las actuaciones frente a la pobreza material y
energética y las situaciones de especial vulnerabilidad,
especialmente entre quienes sufren discriminación múltiple o
carecen de redes de apoyo. En este ámbito se gestionarán las
Ayudas de Emergencia Social y el Bono Social Térmico.

Gizarte-zerbitzuen ebaluazio-kultura bultzatuko da, emaitzetan eta
inpaktuan oinarritutako eredu batekin eta GZESarentzako
kalitate-esparru komun batekin. 2027an bultzada erabakigarria
emango zaio Gizarte Zerbitzuen Legea aldatzeko aurreproiektuaren
izapidetzeari, Goi Ikuskaritzako Organoaren etorkizuneko zeregina
ere definituko baitu. Aurrera egingo da etika-estrategian, Batzorde
etiko baten sorreran eta adinekoen aurkako tratu txarren aurkako
tresna berriaren zabalkundean. Era berean, Gizarte Zerbitzuen II.
Plan Estrategikoaren azken ebaluazioa aurkeztuko da, maparekin
eta memoria ekonomikoarekin batera, eta adinekoentzako
egoitza-zentroei buruzko 126/2019 Dekretuaren aldaketa amaituko
da, egungo beharretara egokituz.

Se impulsará la cultura de la evaluación en los servicios sociales,
con un modelo centrado en resultados e impacto y un marco común
de calidad para el SVSS. En 2027 se dará un impulso decisivo a la
tramitación del Anteproyecto de modificación de la Ley de Servicios
Sociales, que definirá también el futuro papel del Órgano de Alta
Inspección. Se avanzará en la estrategia de ética, la creación de una
Comisión ética y la difusión de la nueva herramienta contra los
malos tratos a personas mayores. Asimismo, se presentará la
evaluación final del II Plan Estratégico de Servicios Sociales, junto
con el mapa y la memoria económica, y se ultimará la modificación
del Decreto 126/2019 de centros residenciales para personas
mayores, adaptándolo a las necesidades actuales.

Ekintza komunitarioa bultzatuko da, Ongizate Integralaren Euskal
Ereduaren berezko elementu gisa, eta politika publikoetan horiek
ordezkatzen dituzten pertsonen eta erakundeen parte-hartzea
indartuko da. Funtsezko alderdi bat izango da Euskadi Lagunkoia
Berria programa udalerri berrietara hedatzea eta ongizate integrala,
parte-hartze soziala eta kohesio komunitarioa sustatzeko
erreferentziazko ekimen komunitario gisa finkatzea. Helduak
Zabaltzen eta Agenda Nagusia integratuko ditu. Bestalde, Bherriak
Administrazioaren eta herritar aktiboen arteko lankidetza-modu
berrien alde egingo du.

Se impulsará la acción comunitaria como elemento propio del
Modelo Vasco de Bienestar Integral, reforzando la participación de
las personas y de las organizaciones que las representan en las
políticas públicas. Un aspecto fundamental será la extensión del
programa Euskadi Lagunkoia Berria a nuevos municipios y su
consolidación como la iniciativa comunitaria de referencia para
promover el bienestar integral, la participación social y la cohesión
comunitaria. Integrará a Helduak Zabaltzen y Agenda Nagusia. Por
su parte, Bherria favorecerá nuevas formas de colaboración entre la
Administración y una ciudadanía activa.

Hirugarren Sektore Sozialari eta boluntariotzari dagokienez, 6/2016
Legearen, 2026-2030 Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko
Estrategiaren, Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren eta haren
batzordeen eta Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokiaren
garapenean aurrera egingo da. Gizarte-berrikuntza, ezagutzaren
sorrera eta transferentzia, emaitzen ebaluazioa eta lankidetzarako
eta finantzaketarako formula berriak bultzatuko dira, sektorearen
erantzuteko gaitasuna, jasangarritasuna eta gizarte-inpaktua
indartzeko. Era berean, 2025-2028 aldirako Boluntariotzaren Euskal
Estrategiaren trakzio-proiektuak garatuko dira, eta Boluntariotzaren
Euskal Agentziei lagunduko zaie, pertsonen, familien eta
komunitateen ongizatean lagunduz.

En relación con el Tercer Sector Social y el voluntariado, se
avanzará en el desarrollo de la Ley 6/2016, la Estrategia de
Promoción del Tercer Sector Social 2026-2030, la Mesa de Diálogo
Civil y sus comisiones, y el Observatorio Vasco del Tercer Sector
Social. Se impulsarán la innovación social, la generación y
transferencia de conocimiento, la evaluación de resultados y nuevas
fórmulas de colaboración y financiación que refuercen la capacidad
de respuesta, sostenibilidad e impacto social del sector. Asimismo,
se desarrollarán los proyectos tractores de la Estrategia Vasca de
Voluntariado 2025-2028 y se apoyará a las Agencias Vascas del
Voluntariado, contribuyendo al bienestar de personas, familias y
comunidades.

Gizarte-berrikuntzaren arloan, konponbide berritzaileak politika
publikoetan txerta daitezen errazteko, gizarte-ekintzailetzako
azeleratzaile bat jarriko da abian Gizalabetik, erakundeen, hirugarren
sektorearen, enpresen, kooperatiben, unibertsitateen eta herritarren
lankidetza mobilizatuz. Behatuz (Gizarte Zerbitzuen Euskal
Behatokia) eguneratuko da.

En materia de innovación social, para facilitar que las soluciones
innovadoras se incorporen a las políticas públicas, se pondrá en
marcha una aceleradora de emprendimiento social desde Gizalab,
movilizando la colaboración de instituciones, Tercer Sector,
empresas, cooperativas, universidades y ciudadanía. Se actualizará
Behatuz (Observatorio Vasco de Servicios Sociales).
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Erronka demografikoak berekin dakar pertsonek bizi-ziklo osoan
bizi-proiektu jasangarriak garatu ahal izateko baldintza zehatzak
sortzea. 2027-2029 aldirako Erronka Demografikoaren arloko
Berrikuntzaren Plan Estrategikoa jarriko da abian, Euskadi eremu
horretan erreferentziazko eskualde bihurtzeko. Planak gazteen,
familien, adinekoen, migrazioaren eta lurralde-orekaren inguruko
erantzunak antolatuko ditu, dimentsio soziala, ekonomikoa eta
teknologikoa integratuz.

El reto demográfico implica crear las condiciones precisas para que
las personas puedan desarrollar proyectos de vida sostenibles a lo
largo de todo el ciclo vital. Se pondrá en marcha el Plan Estratégico
de Innovación en Reto Demográfico 2027-2029, orientado a convertir
Euskadi en una región de referencia en este ámbito. El plan
articulará respuestas en torno a juventud, familias, personas
mayores, migración y equilibrio territorial, integrando las dimensiones
social, económica y tecnológica.

Haurtzaroari eta Familiari buruzko politikak Sailaren
aurrekontu-ardatz nagusietako bat izaten jarraituko du,
familia-proiektu egonkorrak eta erantzukideak errazteko, hazkuntzari
lotutako kargak murrizteko eta jaiotza-tasari ikuspegi komunitario
batetik eusteko. Familiei, Haurrei eta Nerabeei Laguntzeko
Erakundearteko V. Plana (2026-2030) hedatuko da, haurren
ongizatea sustatzeko eta gobernantza partekatua indartzeko
jarduera-esparru gisa. Laguntzak finkatzen ditugu, laguntza ematen
dugu eta sistema ordenatzen jarraitzen dugu.

La política de Infancia y Familia seguirá siendo uno de los grandes
ejes presupuestarios del Departamento, con el objetivo de facilitar
proyectos familiares estables y corresponsables, reducir las cargas
asociadas a la crianza y sostener la natalidad desde una perspectiva
comunitaria. Se desplegará el V Plan Interinstitucional de Apoyo a
las Familias, la Infancia y la Adolescencia 2026-2030, como marco
de actuación para promover el bienestar infantil y reforzar la
gobernanza compartida. Consolidamos ayudas, desplegamos
acompañamiento y seguimos ordenando el sistema.

2027rako gure aurrekontuak ongizatearen eta erronka
demografikoaren funtsezko nukleo gisa kokatzen ditu familiak.
Familia Politikan, hazkuntzarako laguntzen eredu berria finkatuko da
eta familia-aniztasuna babestuko da: 4 urtera arteko seme edo
alabagatiko laguntzak finkatuko ditugu eta 8 urtera arte luzatuko
ditugu familia ugarientzako eta guraso bakarreko familientzako
laguntzak. Jaiotzagatiko, adopzioagatiko, adopzio aurreko
elkarbizitzarako zaintzaren delegazioagatiko, tutoretzagatiko eta
semearen edo alabaren mantenuagatiko prestazioaren zenbatekoa
bikoiztea bultzatzen dugu, desgaitasuna edo mendekotasun-egoera
aitortzen den kasuetan. Guraso bakarreko familiak aitortzeari
dagokionez, haiei laguntzen jarraituko da. Kontzilia erantzukidea eta
gurasotasun positiboa bultzatuko dira Kontzilia eta Familiak
programaren bidez, Familiak 1000 egun ibilbidearekin, haurdunalditik
bi urtera, desberdintasunak prebenitzeko.

Nuestro presupuesto para 2027 sitúa a las familias como núcleo
esencial del bienestar y del reto demográfico. En Política Familiar, se
consolidará el nuevo modelo de ayudas a la crianza y se apoyará la
diversidad familiar: consolidamos las ayudas por hijo o hija hasta los
4 años y ampliamos hasta los 8 años las ayudas a familias
numerosas y monoparentales. Impulsamos la duplicación de la
cuantía de la prestación por nacimiento, adopción, delegación de la
guarda para la convivencia preadoptiva, tutela y mantenimiento de la
hija o del hijo en los casos de reconocimiento de discapacidad o
situación de dependencia. En relación con el reconocimiento a las
familias monoparentales, se continuará con el apoyo a las mismas.
Se impulsarán la conciliación corresponsable y la parentalidad
positiva mediante Kontzilia y Familiak, que incorporará el itinerario
Familiak 1000 egun, desde el embarazo hasta los dos años, para
prevenir desigualdades.

Haurtzaroan eta nerabezaroan, 2/2024 Legea hedatzen jarraituko da,
eta haurren eta nerabeen parte-hartzea indartuko da, Haurren
Partaidetzarako Foroaren eta HaurEkin Sarearen bidez. Arriskua eta
babesgabetasuna baloratzeko tresnak eguneratuko dira, eta
sexu-indarkeriaren biktimei arreta integrala emateko Barnahus
eredua finkatuko da. Gainera, haurren eta nerabeen aurkako
indarkeriari aurre egiteko estrategia berri bat diseinatuko da, eta
eskolaz kanpoko hezkuntza-laguntzarako Aukerak Suspertzen
indartuko da. Gainera, aurreratuta daukagu sistemaren
antolamendua: Balora, Arreta Goiztiarra, egoitza-harrera, adopzioa.

En Infancia y Adolescencia, continuará el despliegue de la Ley
2/2024 y se reforzará la participación infantil y adolescente a través
del Foro de Participación Infantil y la Red HaurEkin. Se actualizarán
los instrumentos de valoración del riesgo y la desprotección y se
consolidará el modelo Barnahus de atención integral a víctimas de
violencia sexual. Además, se diseñará una nueva Estrategia contra
la violencia hacia la infancia y la adolescencia y se fortalecerá
Aukerak Suspertzen de apoyo educativo extraescolar. Además,
tenemos avanzada la ordenación del sistema: Balora, Atención
Temprana, acogimiento residencial, adopción.

Gazteriaren ongizate integrala gazte-politiken ardatza izango da,
gazteen ongizatea, parte-hartzea, emantzipazioa eta autonomia
sustatzen duten proiektuei lagunduz. Hezkuntza ez-formaleko eta
aisialdi hezigarriko estrategia bat bultzatuko da gaitasun pertsonalak,
sozialak eta digitalak garatzeko, alfabetatze teknologikoko, berdinen
arteko hezkuntzako, osasun mentaleko eta belaunaldien arteko
elkartasuneko programen bidez. Ongizate digitala ere indartuko da,
eta bizitza autonomoko proiektuak eraikitzeko orientazio- eta
laguntza-zerbitzuak eskainiko dira. Esparru horretan, Gazteriaren
Euskal Estrategia eta VI. Gazte Plana hedatuko dira.

El bienestar integral de la juventud será el eje de las políticas de
Juventud, mediante el apoyo a proyectos que fomenten su bienestar,
participación, emancipación y autonomía. Se impulsará una
estrategia de educación no formal y ocio educativo para desarrollar
competencias personales, sociales y digitales, con programas de
alfabetización tecnológica, educación entre iguales, salud mental y
solidaridad intergeneracional. También se reforzará el bienestar
digital y se ofrecerán servicios de orientación y acompañamiento
para la construcción de proyectos de vida autónomos. En este
marco, se desplegarán la Estrategia Vasca de Juventud y el VI Plan
Joven.
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Emantzipazioa lehentasuna izango da. 23 eta 29 urte bitarteko
gazteentzat laguntzak emango dira, bai eta GazteAbal elkartearekin
ere, 40 urte bete arte lehen ohiko etxebizitza erosteko. GAZ
Emantzipaziorako zerbitzua eta ekintzailetza sustatzeko programa
garatzen jarraituko da. Era berean, belaunaldiarteko etxebizitza
indartuko da Bizihabiren bidez, zeina Gazteriara pasako baita.
Gazteen parte-hartzea, mugikortasuna, boluntariotza eta aisialdi
hezigarria bultzatuko dira, bai eta gazteen enplegua hobetzeko
ekimenak ere. Erasmus+ Gazteria eta Elkartasunerako Europako
Taldea programa europarrak kudeatuko dira, bai eta Auzolandegiak
eta Euskadiko Gazteak Lankidetzan ere. Gazteaukera, Gazte
Txartela eta Astialdi Sarea ere indartuko dira. Azkenik, politika
publikoak gazteekin eta Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarekin
batera sortzea sustatuko da, Agertokiak erakundearen bidez, eta
Haur, Nerabe eta Gazteen Euskal Behatokiaren laguntza izango da.

La emancipación será una prioridad. Se mantendrá Emantzipa, con
nuevas ayudas para jóvenes de 23 a 29 años, junto con GazteAval
para la compra de la primera vivienda habitual hasta los 40 años. Se
continuará desarrollando GAZ Emantzipaziorako zerbitzua y el
programa de fomento del emprendimiento. Asimismo, se reforzará la
vivienda intergeneracional mediante Bizihabi, que pasa a Juventud.
Se impulsarán la participación juvenil, la movilidad, el voluntariado y
el ocio educativo, así como iniciativas para mejorar el empleo juvenil.
Se gestionarán los programas europeos Erasmus+ Juventud y
Cuerpo Europeo de Solidaridad, además de los Campos de
Voluntariado Juvenil y Juventud Vasca Cooperante. Se reforzarán
también Gazteaukera, Gazte Txartela y Astialdi Sarea. Finalmente,
se promoverá la cocreación de políticas públicas con las personas
jóvenes y el Consejo de la Juventud de Euskadi a través de
Agertokiak, y se contará con el apoyo del Observatorio Vasco de la
Infancia, Adolescencia y Juventud.

Harreraren eta integrazioaren eremuan, hiru bloke handi ditugu:
lehenik eta behin, atzerritartasunaren eta aholkularitza juridikoaren
eremua, eta Aholku Sarea, pieza nagusietako bat. Bigarrenik,
akonpainamendu-programak: autonomia-fasea, trapezistak,
harrera-baliabideak, Loturak, mentoretza, etab. Azkenik, Harreraren
Euskal Ereduan aurrera egiten jarraitzen dugu, Bilboko Harreragunea
finkatuz eta beste bi hiriburuetara eta udalerri batzuetara zabalduz,
eta Harreraguneen sare bat eraikiz, toki-eremuarekin lan eginez.

En el ámbito de Acogida e Integración , tenemos tres grandes
bloques: en primer lugar, el ámbito de extranjería y asesoramiento
jurídico, con Aholku Sarea como una de las piezas principales. En
segundo lugar, los programas de acompañamiento: fase de
autonomía, Trapezistak, recursos de acogida, Loturak, mentoría, etc.
Por último, seguimos avanzando en el Modelo Vasco de Acogida,
con la consolidación del Harreragune de Bilbao y la ampliación a las
otras dos capitales y a algunos municipios y la construcción de una
red de Harreragunes, trabajando con el ámbito local.

Migrazioari modu integralean helduko diogu, lankidetza- eta
garapen-politikak mugikortasun-, harrera-, inklusio- eta
bizikidetza-politikekin lotuz, eta, aldi berean, migrazio-fluxuen
ordenako, segurtasun juridikoko eta kudeaketa ordenatuko esparru
bat bermatuz. Kontua da jarduketek ikuspegi berari erantzutea:
aurrea hartzea, ordenatzea, harrera egitea, laguntzea eta
integratzea, eta aukerak sortzea jatorritik euskal gizartean erabat
integratu arte. Hori guztia ongizate integralari oso lotuta dago.
Esparru horretan, Herritartasunaren, Immigrazioaren eta Asiloaren
Kulturarteko VII. Planaren proposamena egingo da. Migrazioaren eta
Asiloaren EAEko Foroaren bidez parte hartzea erraztuko da, eta
Migrazioen eta Bizikidetzaren Ikuspegi Katedraren laguntza izango
da. Era berean, Euskarriren hedapenarekin jarraituko da, harreran,
integrazioan, bizikidetzan eta kudeaketa ordenatuan oinarritutako
migrazio-politika indartuz.

Abordaremos la migración de manera integral, conectando las
políticas de cooperación y desarrollo con las de movilidad, acogida,
inclusión y convivencia, y garantizando al mismo tiempo un marco de
orden, seguridad jurídica y gestión ordenada de los flujos
migratorios. Se trata de que las actuaciones respondan a una misma
visión: anticipar, ordenar, acoger, acompañar e integrar, generando
oportunidades desde el origen hasta la plena integración en la
sociedad vasca. Todo ello, muy vinculado al bienestar integral. En
este marco, se procederá a realizar la propuesta del VII Plan
Intercultural de Ciudadanía, Inmigración y Asilo. Se facilitará la
participación a través del Foro Vasco de Migración y Asilo y se
contará con la Cátedra Ikuspegi de Migraciones y Convivencia.
Asimismo, se continuará con el despliegue de Euskarri, reforzando
una política migratoria basada en la acogida, la integración, la
convivencia y una gestión ordenada.

Belaunaldien arteko bizikidetzaren, aniztasunaren eta elkartasunaren
arloak proiektu eta programa publikoak bultzatzen ditu aniztasuna,
bizikidetza eta belaunaldien arteko elkartasuna indartzeko, GARAI
BERRIAK estrategiaren esparruan. Estrategia horrek belaunaldien
arteko bizikidetza eta ituna sustatzen ditu, eta ongizate integralari
lotuta daude. Nahi ez den bakardadeari prebentzioaren,
komunitatearen, belaunaldien eta hurbiltasunaren ikuspegitik helduko
zaio. SOLELABek, living lab gisa, detekzio- eta esku-hartze
metodologiak eta politika publikoetan aplika daitezkeen
konponbideak garatuko ditu, kosorkuntzaren bidez. Landa-proiektuak
sustatuko dira eta hirugarren sektoreari lagunduko zaio.

El área de Convivencia, Diversidad y Solidaridad Intergeneracional
impulsa proyectos y programas públicos para fortalecer la
diversidad, la convivencia y la solidaridad intergeneracional, en el
marco de GARAI BERRIAK, estrategia que promueve la convivencia
y el pacto entre generaciones, y vinculados al Bienestar Integral. La
soledad no deseada se abordará desde una perspectiva preventiva,
comunitaria, intergeneracional y de proximidad. SOLELAB, como
living lab, desarrollará mediante cocreación metodologías de
detección e intervención y soluciones aplicables a las políticas
públicas. Se promoverán proyectos rurales y se apoyará al tercer
sector.
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EUDELekin batera Bidea Zabaldu hedatzea bultzatuko da,
diskriminazio arrazistaren, xenofoboaren, ijitoen aurkakoaren eta
LGTBIfobikoaren aurkako politiken udal- eta komunitate-dimentsioa
indartuz. Aurrera egingo da Tratu Berdintasunaren eta
Diskriminaziorik Ezaren EAEko Legean, haren garapen-planean eta
diskriminazio anizkoitzaren prebentzioan eta lanketan, Eraberean
indartuz. Sexu- eta genero-aniztasunaren eta Berdinduren politikak
indartzen jarraituko dugu, bai eta LGTBIQ+ kolektiboa sustatzen ere.
Kultura- eta erlijio-aniztasunari buruzko politikak, komunitate
islamikoarekiko lankidetza eta kultu-leku edo -zentroei eta
erlijio-aniztasunari buruzko 8/2023 Legetik eratorritako araudia
garatuko dira. Era berean, ijitoen aurkako jarreren aurka eta
ijito-herriaren benetako berdintasunaren alde lan egiten jarraituko da.

Se impulsará el despliegue de Bidea Zabaldu junto con EUDEL,
reforzando la dimensión municipal y comunitaria de las políticas
contra la discriminación racista, xenófoba, antigitana y LGTBIfóbica.
Se avanzará en la Ley vasca de Igualdad de Trato y No
Discriminación, su plan de desarrollo y la prevención y abordaje de
la discriminación múltiple, fortaleciendo Eraberean. Continuará el
refuerzo de las políticas de diversidad sexual y de género y de
Berdindu, así como la promoción del colectivo LGTBIQ+. Se
desarrollarán las políticas de diversidad cultural y religiosa, la
colaboración con la comunidad islámica y la normativa derivada de
la Ley 8/2023, de lugares o centros de culto y diversidad religiosa.
Asimismo, se seguirá trabajando contra el antigitanismo y por la
igualdad efectiva del pueblo gitano.

Azkenik, 2027k nazioarteko dimentsio garrantzitsua izango du
Gizarte Zerbitzuen Europako Konferentziarekin. Konferentzia hori
aukera bat izango da Ongizatearen Euskal Eredua proiektatzeko,
ezagutza partekatzeko eta gure politikak Europako esperientzia
aurreratuenekin kontrastatzeko. Era berean, Familien Nazioarteko II.
Kongresua egingo da, sailak berak eta Belaunaldi arteko
Elkartasunari buruzko Nazioarteko Kongresuak bultzatuta.

Finalmente, 2027 tendrá una dimensión internacional relevante con
la celebración de la Conferencia Europea de Servicios Sociales, que
constituirá una oportunidad para proyectar el Modelo Vasco de
Bienestar, compartir conocimiento y contrastar nuestras políticas con
las experiencias más avanzadas de Europa. Asimismo, se celebrará
el II Congreso Internacional de Familias, impulsado igualmente por el
departamento y el Congreso Internacional de Solidaridad
Intergeneracional.

Azken batean, 2027ko aurrekontuak ongizate-politikaren etapa berri
bat finkatzen du, premiei aurrea hartzera, erantzun publikoa
hobetzera eta haren inpaktua ebaluatzera bideratua, zerbitzu
hurbilago, prebentibo eta pertsonalizatuagoekin eta komunitatearen
inplikazio handiagoarekin. Azken helburua da politika publikoek
modu eraginkorrean laguntzea bizi-baldintzak hobetzen, autonomia
eta loturak indartzen eta inor atzean gera ez dadin. Horrela, Euskadik
aurrera egiten jarraituko du ongizate integralean: izatea, egotea eta
ondo sentitzea ongi bizitzeko.

En definitiva, el presupuesto de 2027 consolida una nueva etapa de
la política de bienestar, orientada a anticipar necesidades, mejorar la
respuesta pública y evaluar su impacto, con servicios más próximos,
preventivos y personalizados y una mayor implicación de la
comunidad. El objetivo último es que las políticas públicas
contribuyan de forma efectiva a mejorar las condiciones de vida,
reforzar la autonomía y los vínculos y garantizar que nadie quede
atrás. Así, Euskadi seguirá avanzando en bienestar integral: ser,
estar y sentirse bien para vivir bien.
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ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO
KABINETE ETA KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE GABINETE Y COMUNICACIÓN

ZERBITZU ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE SERVICIOS

3111 ESTRUCTURA Y APOYO DE BIENESTAR, JUVENTUD Y
RETO DEMOGRÁFICO

3111 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMONGRAFIKOA.
EGITURA ETA LAGUNTZA

ARDURADUNA RESPONSABLE

PROGRAMA PROGRAMA

MEMORIA

Egitura eta babes-programa Kabinete, Komunikazio eta Zerbitzu
Zuzendaritzek garatzen dute. Programaren helburuak  dira Ongizate,
Gazteria eta Erronka Demografikoaren Saileko zuzendaritzei
babes-zerbitzuak ematea eta gainerako sailekin koordinazioa
erraztea.

El programa de estructura y apoyo se desarrolla a través de las
Direcciones de Gabinete, Comunicación y Servicios. Este programa
está concebido para facilitar los servicios de apoyo a las diferentes
direcciones del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demográfico, así como para facilitar la coordinación con el resto de
los departamentos.

Programak koordinazio-zentro bat izateko beharrari erantzuten dio,
bai kanpo-harremanei dagokienez, bai hura osatzen duten organoen
artean, horiei estaldura eta laguntza ematen baitie.

El programa responde a la necesidad de contar con un centro de
coordinación que articule tanto las relaciones externas, como la
colaboración entre los distintos órganos que lo integran,
proporcionándoles cobertura y apoyo.

Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza Dirección de Gabinete y Comunicación

Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza Saileko sailburu titularrari
zuzeneko laguntza emateko organoa da, eta Sailaren
lan-programaren plangintza, aholkularitza eta jarraipena egiten ditu.

La Dirección de Gabinete y Comunicación es el órgano de apoyo
directo a la consejera titular del Departamento, con funciones de
planificación, asesoramiento y seguimiento del programa de trabajo
del Departamento.

Informazioa prestatzeko lanak egiten ditu sailburuarentzat, bai eta
saileko beste zuzendaritza-organo batzuen zereginak koordinatzeko
eta laguntzeko ere, Sailaren ekitaldi publikoen eta kanpo-jardueren
antolamenduaren eta protokoloaren arloan (Jaurlaritzaren
Lehendakaritzari dagozkionak salbu), bai eta Sailak sustatutako
kongresu, mintegi, jardunaldi eta konferentzien arloan ere.

Realiza labores de preparación de información para la consejera,
junto con otras de coordinación y apoyo de las tareas de otros
órganos directivos departamentales en materia de organización y
protocolo de actos públicos y actividades externas del Departamento
(con salvaguardia de las que corresponden a la Presidencia del
Gobierno), así como de los congresos, seminarios, jornadas y
conferencias promovidos por aquel.
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Era berean, Zuzendaritza honek bere gain hartzen du Sailak Eusko
Legebiltzarrarekin duen elkarrizketa, eta Legebiltzarreko ekimenei
erantzuten die: idatziz erantzuteko galderak, informazio
dokumentatuko eskaerak, interpelazioak eta galderak, Osoko
Bilkuran ahoz erantzuteko, Batzordeak eskatuta edo berak eskatuta
egindako agerraldiak, interpelazioak eta galderak, Batzordean ahoz
erantzuteko.

Esta Dirección asume, asimismo, la interlocución del Departamento
con el Parlamento Vasco, dando respuesta a las diferentes
iniciativas parlamentarias: preguntas para respuesta por escrito,
solicitudes de información documentada, interpelaciones y preguntas
para su respuesta oral en Pleno, comparecencias a petición de la
Comisión o petición propia, así como preguntas para su respuesta
oral en Comisión.

Zuzendaritzaren beste eginkizunetako bat beste erakunde publiko
batzuekin hitz egitea da, hala nola Arartekoarekin, bai eta kontsultak
bideratzea eta sailetako zuzendaritzek egiten dituzten erantzun
dokumentatuak koordinatzea ere.

Otra de las funciones de la Dirección es la interlocución con otras
instituciones públicas, como el Ararteko, así como la canalización de
las consultas y la coordinación de las respuestas documentadas que
elaboran las direcciones departamentales.

Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza Euskal Autonomia
Erkidegoko eta Estatuko gainerako organismo eta erakundeekiko
solaskidetzaz arduratzen da, Eusko Jaurlaritzako beste organo eta
sail batzuek dituzten eskumenei kalterik egin gabe.

La Dirección de Gabinete y Comunicación se encarga de la
interlocución con los demás organismos e instituciones de la
Comunidad Autónoma del País Vasco y del Estado, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros órganos y departamentos del
Gobierno Vasco.

Era berean, herritarrei informazio orokorra emateko eta sailetako
jardun-arloei buruzko kexak eta iradokizunak jasotzeko eginkizunak
koordinatzen ditu, eta sailen argitalpenak kudeatzen eta banatzen
ditu, Argitalpen Zerbitzu Nagusiari dagozkion eskumenak alde batera
utzi gabe.

Asimismo, oordina las funciones de información general a la
ciudadanía y la recepción de quejas y sugerencias en relación con
las áreas de actuación departamentales, y gestiona y distribuye las
publicaciones departamentales, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan al Servicio Central de Publicaciones.

Komunikazio esparrua arduratzen da Ongizate, Gazteria eta Erronka
Demografikoko Sailak euskal gizartearekin komunikabideen eta sare
sozialen bidez duen harremana kudeatzeaz.

El ámbito de la comunicación corresponde a esta Dirección gestionar
la relación del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demográfico con la sociedad vasca a través de los de los medios de
comunicación y las redes sociales.

Esparru horretan, halaber, herritarrei Saileko zuzendaritzen
jardueren berri ematea, bai eta belaunaldien arteko bizikidetza
elikatzen duten balioak zabaltzen eta sustatzen laguntzeko lana ere.

En este marco, también tiene la responsabilidad de dar a conocer a
la ciudadanía las actividades desarrolladas por las diversas
direcciones del Departamento, así como la labor de contribuir a
difundir y promover los valores que alimentan una convivencia
intergeneracional.

Komunikazioko langileek egindako komunikazio- eta
informazio-hedapeneko lana, funtsean, Saileko arloek garatutako
jarduerei eta jarduketei buruzko interes sozialeko informazioa
komunikabideei helaraztean oinarrituko da, dagokien kanalen bidez
zabaltzen dela bermatuz.

La labor de comunicación y difusión informativa se centra,
fundamentalmente, en trasladar a los medios de comunicación
información de interés social sobre las actividades y actuaciones
desarrolladas por las distintas áreas del Departamento, garantizando
su difusión a través de los canales correspondientes.

Komunikazio-jarduera eta -esku-hartze gehienak komunikabideen
(prentsa, irratia, telebista, plataforma digital eta sare sozialak)
informazio-eskaerari erantzutera bideratuta daude, bai eta
komunikabideetako profesionalen idatzizko eskaerei emandako
erantzun dokumentatuak ere. Zuzendaritza honen ardura da,
halaber, prentsaurrekoak antolatzea eta elkarrizketak eta
erreportajeak kudeatzea saileko karguekin, zuzendaritzetako
teknikariekin eta sailari zerbitzua ematen dioten gainerako
espezialistekin.

La mayor parte de las actuaciones e intervenciones comunicativas
están dirigidas a dar respuesta a la demanda informativa de los
medios de comunicación tradicionales: prensa, radio, televisión,
plataformas digitales y redes sociales. Asimismo, comprende la
elaboración de respuestas documentadas a las solicitudes escritas
de profesionales de los medios de comunicación. También es
responsabilidad de esta Dirección la organización de ruedas de
prensa y la gestión de entrevistas y reportajes con cargos del
Departamento, personal técnico de las direcciones y demás
especialistas que prestan servicio al Departamento.

Halaber, Zuzendaritza arduratuko da sailaren webguneko edukiak
euskadi.eus atarian eguneratzeaz, eta Sailaren presentzia sustatuko
da Jaurlaritzaren Irekia atarian.

Además, la Dirección se encargará de la actualización de los
contenidos de la web de Departamento en el portal euskadi.eus y se
potenciará la presencia del Departamento en el portal del Gobierno,
Irekia.

Bestalde, arreta handiz eta fideltasunez mantenduko da euskadi.eus
kanalean bidez eta Irekia herritarren partaidetzarako atariaren bidez
jasotako herritarren kontsultei emandako arreta eta erantzun zuzena.

Por otro lado, continuará prestando especial atención a la gestión y
respuesta directa de las consultas ciudadanas recibidas a través de
los canales de comunicación de euskadi.eus y a través del portal de
participación ciudadana Irekia.
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Zuzendaritza honek hainbat publizitate-kanpaina egingo ditu urtean
zehar, Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Saila osatzen
duten arloetatik zabaldu nahi diren balioak ezagutarazteko eta horien
inguruan sentsibilizatzeko. Sailak bereziki azpimarratuko ditu
belaunaldien arteko elkartasunaren ikuspegia duten ildo
estrategikoak eta kohesio, elkartasuna eta justizia sozialeko
benetako konpromisoetan ainguratutako proiektuak.

Durante el ejercicio, esta Dirección llevará a cabo diversas
campañas publicitarias para dar a conocer y sensibilizar sobre los
valores que se promueven desde las distintas áreas que configuran
el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. En
particular, el Departamento incidirá en líneas estratégicas con un
enfoque de solidaridad intergeneracional y en la realización de
proyectos basados en compromisos reales de cohesión, solidaridad
y justicia social.

Zerbitzu Zuzendaritza Dirección de Servicios

Zerbitzu Zuzendaritzaren egitekoak, bestalde, langileak,
aurrekontuen kudeaketa eta kontrola, kontratazioa eta
hizkuntza-normalizazioa dira, bai eta oro har sailari babesa ematea
ere (estatistika-organoa, informatika, genero-berdintasuna, etab.).
Halaber, saileko aholkularitza juridikoa gauzatzen du eta haren
eskumenekoak diren gaien inguruko arauak garatzeko ardura du.

La Dirección de Servicios es el órgano responsable de las materias
de personal, gestión y control presupuestario, contratación,
normalización lingüística y de apoyo general al Departamento
(órgano estadístico, informática, igualdad de género, etc.). Así
mismo, realiza la asesoría jurídica del Departamento y es la
responsable del desarrollo normativo en materias de competencia
del Departamento.

Zerbitzu Zuzendaritzak honako zerbitzu hauek ematen ditu: Los servicios prestados por la Dirección de Servicios son los
siguientes:

Zerbitzu juridikoa: gai juridikoei buruzko aholkatze lanak eta
kudeaketa.

Servicios jurídicos: asesoría y gestión de los asuntos jurídicos.

Kudeaketa ekonomikoa: aurrekontua lantzea, jarraipena eta
kontrola egitea; aldez aurreko kontu hartzea eta kudeaketa-arlo
desberdinei informazioa ematea.

Gestión económica: elaboración del presupuesto, seguimiento y
control del mismo; intervención previa y suministro de
información a las distintas áreas de gestión.

Gizabaliabideen kudeaketa. Gestión de los recursos humanos.

Kontratazio: sailaren eskumenekoak diren
administrazio-kontratazioko espedienteak izapidetzea,
formalizatzea eta ebaztea.

Contratación: tramitación, formalización y resolución de
expedientes de contratación administrativa que competen al
Departamento.

Antolamendua eta informatika: prozedurak definitu, ezarri,
auditore-lanak egin, etengabe hobetu eta, beharrezkotzat jotzen
denean, prozesuak mekanizatzea.

Organización e informática: apoyo en la definición, implantación,
auditoria y mejora continua de los procesos incluyendo, en su
caso, la mecanización de los procedimientos resultantes.

Euskal Estatistika Planari dagozkionetan Sailaren eginbeharrak
garatzea.

Desarrollo del Plan Vasco de Estadística en lo que compete al
Departamento.

Sailean euskara sustatzea. Fomento del euskera en el Departamento.

Sailaren berdintasun-politikak. Políticas de igualdad del Departamento.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. SAILBURUARI ZUZENEAN LAGUNTZEA 1. APOYO DIRECTO A LA CONSEJERA

1.Sailaren programaren jarraipena egitea. 1. Seguimiento del programa del Departamento.

Bilera kopurua 24 Número de reuniones

2. Sailburuak Eusko Legebiltzarrean egin beharreko agerraldiei
buruzko aholkuak eta argibideak ematea, eta oro har, Eusko
Legebiltzarrarekiko harremanak eramatea.

2. Establecer y asesorar las comparecencias de la consejera
ante el Parlamento Vasco y, en general, el mantenimiento de las
relaciones con el Parlamento Vasco u otras administraciones

Ekintza kopurua 122 Número de actuaciones
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

3. Arartekoarekin harremana. 3. Relación con el Ararteko.

Harreman kopurua 24 Número de relaciones

2. KOMUNIKABIDEEKIKO HARREMANAK 2. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

1. Herritarrei argibideak ematea eta haien eskakizunei
erantzutea, gaitutako komunikazio-bideen bitartez.

1. Información a la ciudadanía y respuesta a sus demandas a
través de los diferentes canales de comunicación habilitados.

Ekintza kopurua 48 Número de actuaciones

2. Sailak antolatutako biltzarrak, jardunaldiak eta mintegiak
koordinatzea.

2. Coordinación de congresos, jornadas, certámenes y
seminarios organizados por el Departamento.

Burututako egintzak 59 Actos celebrados

3. Sailak garatzen dituen informazio-kanpainak eta jardueren
zabalkundea, eta gizarte-hedabideekiko harremanak.

3. Campañas de información y difusión de las actividades que
lleva a cabo el Departamento y relación con los medios de
comunicación social

Informazio-kanpainen kopurua 52 Número de campañas de información

4. Sailaren argitalpenak kudeatzea: hautaketa, argitalpena eta
zabalkundea.

4. Gestión de las publicaciones del Departamento: elección,
edición y difusión de las mismas.

Argitalpen kopurua 37 Número de publicaciones

5. Sailaren azterketa-, ikerketa- eta ebaluazio-programak,
zabalkundeari buruzko barne-txostenak eta ikerketarako
laguntzak aukeratu eta garatzea.

5. Elección y desarrollo de los programas de estudio,
investigación y evaluación del Departamento, así como los
informes internos de difusión o las ayudas a la investigación.

Txosten kopurua 13 Número de informes

6. Kanpo-laguntzak kudeatzea, Sailaren jarduerari lotutako
gaien aholkularitza zein kontsultoretzarako.

6. Gestión de las asistencias externas para el asesoramiento o
consultoría de asuntos relacionados con la actividad del
Departamento

Kanpoko asistentzien kopurua 29 Número de asistencias externas

3. LAGUNTZA JURIDIKOA 3. ASESORÍA JURÍDICA

1. Arau-xedapen orokorrak egiteko prozedura. 1. Procedimiento de elaboración de disposiciones de carácter
general.

Lege-aurreproiektua 2 Anteproyecto de ley

Dekretu-proiektua 9 Proyecto de decreto

Agindu-proiektua 1 Proyecto de Orden

2. Administrazio-prozedurak. 2. Procedimientos administrativos.

Ondare-erantzukizuna 4 Responsabilidad Patrimonial

Diru-laguntzak ematea 110 Concesión de Subvenciones

Hitzarmenak izenpetu eta luzatzea 8 Suscripción y prórroga de convenios

Bitarteko propio pertsonifikatuei egindako enkarguak 3 Encargos a medios propios personificados

Informazio Publikorako Sarbidea 10 Acceso a la información pública
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

Planak 3 Planes

Onura publikoaren edo interes sozialaren deklarazioa 9 Declaración de utilidad pública o interés social

Izenpenak 6 Nombramientos

Gobernu Kontseiluaren erabakiak 20 Acuerdos de Consejo de Gobierno

3. Txosten Juridikoak egitea. 3. Emisión de Informes Jurídicos.

Ordenamendu juridikoak eskatzen dituenak. 60 Exigidos por el ordenamiento jurídico.

Kontsultei erantzutea. 5 Respuesta a consultas.

4. Errekurtsoak ebazteko proposamenak. 4. Propuesta de Resolución de recursos.

Proposamen kopurua 2 Número de propuestas

5. Prozesu judizialei buruzko jarduerak kudeatzea. 5. Gestión de actuaciones relativas a procesos judiciales.

Egintza kopuruak 200 Nº de actuaciones

4. AURREKONTUEN AURRE-PROIEKTUA PRESTATU,
KUDEATU ETA BETETZEN DELA BEGIRATZEA

4. ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTOS, GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE SU
EJECUCIÓN

1. Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea. 1. Elaboración del anteproyecto de presupuestos.

Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea 1 Elaboración del anteproyecto de presupuestos

Lege artikuluak aztertzea 1 Análisis del articulado de la Ley

2. Kudeaketa eta aurrekontua zer-nola betetzen den begiratzea. 2. Gestión y seguimiento de la ejecución presupuestaria.

Aurreko urteko helburuak betetzeari buruzko txostena 1 Informe de cumplimiento de objetivos del año anterior

Diru-laguntzen Plan Estrategikoa 1 Plan Estratégico de Subvenciones

Aurrekontuak betearazteko txostenak 12 Informes de ejecución presupuestaria

Saileko kontratazio-mahaian parte hartzea 120 Participación en la mesa de contratación del Departamento

Erantzundako kontsultak (telefonoz eta aurrez aurre) 4.500 Consultas atendidas (telefónicas y presenciales)

5. GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA 5. GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Administrazio-egoerak eta langileen ordainsariak kudeatzea. 1. Gestión de las diferentes situaciones administrativas y
retribuciones del personal.

Egintza kopurua 2.600 Número de actuaciones

2. Horniketa prozedura. 2. Procedimientos de Provisión.

Prozedura kopurua 165 Número de procedimientos

3. Saileko lanpostuen zerrenda eta horren ondoriozko jardunak
kudeatzea.

3. Gestión de la relación de puestos de trabajo del
Departamento y sus actuaciones derivadas.

Egintza kopurua 8 Número de actuaciones

4. Lan egutegiaren betetze maila kontrolatzea. 4. Control de cumplimiento del calendario laboral.

Egintza kopurua 3.000 Número de actuaciones
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

5. Prestakuntza: lanpostu bakoitzari esleitutako eginkizunak
gauzatzeko prozesua hobetzeko prestakuntza-plana ezartzea.

5. Formación: establecer el plan de formación para mejorar el
desempeño de las tareas atribuidas a cada puesto de trabajo.

Prestakuntza-ekintzen baimenak 300 Autorizaciones de acciones de formación

6. ADMINISTRAZIO KONTRATAZIOAREN KUDEAKETA 6. GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA

1. Kontratu txikien espedienteei buruzko txostenak eta izapideak
egitea.

1. Informar y tramitar expedientes de Contratos Menores.

Txostenak egin eta espedienteak izapidetzea 100 Informar y tramitar expedientes

2. Administrazio-kontratuen espedienteei buruzko txostenak eta
izapideak egitea.

2. Informar y tramitar los expedientes de contratos
Administrativos.

Txostenak egin eta espedienteak izapidetzea 40 Informar y tramitar los expedientes

Kontratu-gorabeherak eta -aldaketak ebaztea 30 Resolver incidencias y modificaciones contractuales

3. Kontratazio Batzorde Nagusiaren eskumenekoak beraren
aurrean kudeatzea.

3. Gestionar ante la Comisión Central de Contratación los que
son de su competencia.

Errekurtsoak 6 Recursos

4. Saileko organoei kontratazio arloan aholkularitza ematea,
kontratuaren exekuzioa barne.

4. Asesorar a los distintos órganos del Departamento sobre
materia de contratación y sobre la ejecución de los mismos.

Aholkularitza-saioen kopurua 50 Número de asesoramientos

7. SAILEKO ZERBITZUAK INFORMATIZATZEA ETA PLAN
INFORMATIKOA GARATZEA

7. INFORMATIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO Y DESARROLLO DEL PLAN
INFORMÁTICO

1. Ekipamendu informatikoa mantentzea, informatika inbentarioa
kudeatzea eta gaurkotzea.

1. Mantenimiento del equipamiento informático, gestión y
actualización de su inventario.

Ekintza kopurua 966 Número de actuaciones

2. Barneko erabiltzaileentzako euskarria. 2. Soporte a usuarios internos.

Ekintza kopurua 478 Número de actuaciones

3. Interneteko aplikazioen kanpoko erabiltzaileei euskarria
ematea.

3. Soporte a los usuarios externos de aplicaciones Internet.

Ekintza kopurua 359 Número de actuaciones

4. Garapen berriak, lehendik daudenen jarraipena egitea eta
ustiapeneko aplikazioen mantenimendua.

4. Nuevos desarrollos, seguimiento de los existentes y
mantenimiento de aplicaciones en explotación.

Ekintza kopurua 42 Número de actuaciones

5. Saileko erabiltzaileei eta EJIEk eskaintzen dituen zerbitzuei
dagozkienetan sarea kudeatzea.

5. Gestión de la Red en lo referente a Servidores
Departamentales y servicios que presta EJIE.

Ekintza kopurua 5 Número de actuaciones

6. Hardware eta Software erostea. 6. Adquisiciones de Hardware y Software.

Eskuratze-kopurua 3 Número de adquisiciones
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

8. ESTATISTIKA ERAGIKETAK 8. OPERACIONES ESTADÍSTICAS

1. Euskal Estatistika Planari dagozkionetan Sailaren
eginbeharrak garatzea.

1. Desarrollo del Plan Vasco de Estadística en lo que compete
al Departamento.

Estatistikak 10 Estadísticas

Txosten analitiko orokorrak 4 Informes analíticos generales

Zabalkunderako barne-txostenak 18 Informes internos de difusión

2. Adierazleen zabalkundea eta informazio eskaera berezien
koordinazioa, eguneratzea eta erantzutea.

2. Coordinar, actualizar y responder a la difusión de indicadores
y peticiones personalizadas de información.

Ekintza kopurua 85 Número de actuaciones

9. SAILEAN EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEA 9. FOMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
DEPARTAMENTO

1. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu.

1. Diseñar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento.

a) Euskararen erabilerari buruzko plan estrategiko bat egitea,
eta, horretarako, sailaren aldez aurreko diagnostiko bat egitea.

a) Elaboración de un plan estratégico del uso del Euskera
realizando para ello un diagnóstico previo del Departamento.

Ekintza kopurua 120 Número de actuaciones

b) Saileko hizkuntza ofizialak erabiltzeko irizpideak eguneratzea
eta zabaltzea.

b) Actualización y difusión de los Criterios de uso de las
Lenguas Oficiales del departamento.

Ekintza kopurua 10 Número de actuaciones

c) Euskara zerbitzu-hizkuntza eta lan-hizkuntza gisa erabil dadin
sustatzea (langile berrientzako harrera-plana; monografikoak
eman eta antolatzea; euskara praktikatzeko taldeak,
hizkuntza-eskubideei buruzko aholkularitza teknikoa, eta abar).

c) Fomentar el uso del Euskera como lengua de servicio y
lengua de trabajo (plan de acogida para el personal nuevo;
impartir y organizar monográficos; grupos para practicar el uso
del euskera, asesoramiento técnico de derechos lingüísticos,
etc.).

Ekintza kopurua 80 Número de actuaciones

d) Koordinazio-bileretan parte hartzea: beste sail batzuetako
hizkuntza-normalizazioko teknikarien bilerak.

d) Participación en reuniones de coordinación: reuniones de
técnicos/as de normalización lingüística de otros
departamentos.

Bilera kopurua 18 Número de reuniones

e) Dokumentuak itzuli, zuzendu eta berrikusteko kontsultei
erantzutea.

e) Atender consultas de traducción, corrección y revisión de
documentos.

Kontsulta kopurua 400 Número de consultas

2. IVAPeko hainbat deialdi kudeatzea. 2. Gestión de diversas convocatorias del IVAP.

a) Euskarazko ikastaroei eta birziklatze-ikastaroei buruzko
informazioa zabaltzea, bai lanorduetan, bai lanorduetatik kanpo.

a) Divulgación de información sobre cursos en euskera y cursos
de reciclaje tanto en horario laboral como en horario
extralaboral.

Ekintza kopurua 20 Número de actuaciones

b) IVAPen ELEBI programarako taldeak antolatzea. b) Organizar grupos para el programa ELEBI del IVAP.
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ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

Talde-kopurua 10 Número de grupos

3. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak Sailari egindako
eskaerak artatzea.

3. Atender a las peticiones que la Viceconsejería de Política
Lingüística realiza al Departamento.

a) Koordinazio- eta jarraipen-bileretan parte hartzea. a) Participación en reuniones de coordinación y seguimiento.

Bilera kopurua 12 Número de reuniones

b) Euskara sustatzeko publizitate eta zabalkunde kanpainak. b) Campañas de publicidad y difusión para el fomento del
Euskera.

Ekintza kopurua 1 Número de actuaciones

10. SAILAREN BERDINTASUN POLITIKAK SUSTATU ETA
KOORDINATZEA

10. IMPULSAR Y COORDINAR LAS POLÍTICAS DE
IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO

1. Saileko berdintasunaren esparruko XIII. legealdirako
plangintza estrategikoa egitea.

1. Elaborar la planificación estratégica en materia de igualdad
del Departamento para la XIII. legislatura.

2. Saileko berdintasunaren esparruko urteko jardueraren
plangintza ezartzen laguntzea.

2. Apoyar la implementación de la actividad anual en materia de
igualdad del Departamento.

Aholku-emate kopurua 40 Número de asesoramientos

3 Aurreko ekitaldian berdintasunaren esparruan egindako
jardueren exekuzioa ebaluatzea. (Saileko ebaluazio-fitxak).

3. Evaluar la ejecución de actuaciones del ejercicio anterior en
materia de igualdad. (Fichas de evaluación departamentales).

Ebaluazio kopurua 40 Número de evaluaciones

4. Laguntza eta aholkularitza teknikoa ematea berdintasunaren
inguruan Saileko teknikari eta politikariei.

4. Realizar la asistencia y asesoramiento técnico en materia de
igualdad al personal técnico y político del Departamento.

Ekintza kopurua 45 Número de actuaciones

5. Sailaren Berdintasunerako Lantalde Teknikoa koordinatzea
(STT).

5. Coordinar el Grupo Técnico Departamental (GTD) para la
Igualdad del Departamento.

Ekintza kopurua 5 Número de actuaciones

6 Solaskidetza teknikoa eta koordinazioa egitea sailen artean
eta erakundeen artean berdintasunaren alorreko eskumenak
dituzten erakunde, organo eta unitateekin.

6. Realizar la interlocución técnica y coordinación con
entidades, órganos y unidades competentes en materia de
igualdad a nivel interdepartamental e interinstitucional.

Koordinazio kopurua 25 Número de coordinaciones

Parte hartzea eta lan teknikoa Sailen arteko Talde Teknikoan. Participación y trabajo técnico Grupo Técnico
Interdepartamental.

Parte hartzea eta lan teknikoa Erakundeen arteko Talde
Teknikoan.

Participación y trabajo técnico Grupo Técnico Interinstitucional.

Parte hartzea eta lan teknikoa soldata-arrakala  txikitzeko
Lantalde Eragilean.

Participación y trabajo técnico en el Grupo Motor para reducir la
brecha salarial.

Parte hartzea eta lan teknikoa EAEn emakumeen kontrako
indarkeria matxistaren biktimentzako arreta koordinatzeko
Erakundearteko III. Akordioaren Talde Teknikoan.

Participación en el Grupo Técnico del III Acuerdo
Interinstitucional para la coordinación de la atención a víctimas
de violencia machistas contra las mujeres en la CAE.

7. Berdintasunaren inguruko barneko eta kanpoko
aholkularitza-txosten eta -agiriak egitea.

7. Elaborar informes y documentos de asesoramiento interno y
externo en materia de igualdad.

Txosten kopurua 20 Número de informes
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

8. Genero-berdintasunaren esparruko kontsultak artatu, eta
komunikazio eta informazioak zabaltzea.

8. Atender consultas y difundir comunicaciones e informaciones
en materia de igualdad de género.

Kontsulta kopurua 50 Número de consultas

9. Berdintasunaren inguruko formakuntza antolatu eta
eskaintzea Saileko teknikari eta politikariei.

9. Organizar y ofrecer formación en materia de igualdad para el
personal técnico y político del Departamento.

Eskainitako formakuntza kopurua 2 Número de formaciones ofrecidas
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ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO
ETORKINEN HARRERA ETA DIRECCIÓN DE ACOGIDA E INTEGRACIÓN

INTEGRAZIOKO ZUZENDARITZA DE LAS PERSONAS INMIGRANTES

3122 INMIGRACIÓN3122 INMIGRAZIOA

ARDURADUNA RESPONSABLE

PROGRAMA PROGRAMA

MEMORIA

Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografiko Sailaren egiturari
buruzko dekretua argitaratu ondoren, egitura hori bi
sailburuordetzatan egituratzen da: Ongizatearena eta Gazteria eta
Erronka Demografikoarena. Sailburuordetza horiek, era berean,
hainbat zuzendaritzatan egituratzen dira, gai espezifiko bakoitzaren
arabera.

Tras la publicación del decreto de estructura del Departamento de
Bienestar, Juventud y Reto Demográfico, dicha estructura se articula
en dos Viceconsejerías, que son la de Bienestar y la de Juventud y
Reto Demográfico, las cuales, a su vez, se estructuran en diversas
Direcciones en función de cada una de las materias específicas.

Gazteria eta Erronka Demografikoaren Sailburuordetzari dagokionez,
bere helburua da bizi-ikasturteko politikak garatzea:
biztanleria-sektoreetan zentratutako zeharkako politikak, beren
adinaren arabera definituak, eta erronka demografikoaren kudeaketa
integrala, jaiotza-tasa, gazteen emantzipazioa eta familia-proiektu
berrien eraikuntza bultzatuz.

En cuanto a la Viceconsejería de Juventud y Reto Demográfico, su
finalidad es el desarrollo de políticas de curso vital: políticas
transversales centradas en sectores de población, definidos en base
a su edad, y la gestión integral del reto demográfico, incidiendo
sobre el impulso de la natalidad, la emancipación juvenil y la
construcción de nuevos proyectos de familias.

Era berean, lehen aipatutako Sailburuordetzak migratzaileen harrera-
eta gizarteratzeko-politikak garatzea izango du ardatz, erronka
demografikoaren estrategiari lotutako ardatz gisa, baina
bizi-ibilbideko politiken aldean desberdina.

Asimismo, la Viceconsejería antes citada se centrará en el desarrollo
de políticas de acogida e integración de las personas migrantes,
como un eje vinculado también a la estrategia de reto demográfico,
pero diferente al de las políticas de curso vital.

Sailburuordetza horren mende hiru zuzendaritza daude: Haur,
Nerabe eta Familia Zuzendaritza; Gazteria eta Emantzipazio
Zuzendaritza; eta, azkenik, Etorkinen Harrera eta Integrazioko
Zuzendaritza.

De la citada Viceconsejería dependen tres direcciones: la Dirección
de Infancia, Adolescencia y Familias; la Dirección de Juventud y
Emancipación; y, por último, la Dirección de Acogida e Integración
de las Personas Inmigrantes.

Etorkinen Harrera eta Integrazioko Zuzendaritzak eginkizun hauek
izango ditu:

La Dirección de Acogida e Integración de las Personas Inmigrantes,
abarcará las siguientes funciones:

a. Immigrazioaren arloan, politika integrala eta zeharkakoa
planifikatu, koordinatu eta ebaluatzea, etorkinen harrerari,
erabateko gizarteratzeari eta gizarte-partaidetzari dagokienez,
euskal harrera-eredua kulturarteko ikuspegitik garatuz
(Harreragune Sarea); migrazio-fenomenoak Euskal Autonomia
Erkidegoan izan duen bilakaeraren jarraipena eta azterketa
egitea; eta beste administrazio publiko batzuekin koordinatzeko
mekanismoak eta tresnak proposatzea, Eusko Jaurlaritzaren
eskumenen esparruan.

a. En materia de inmigración, planificar, coordinar y evaluar la
política integral y transversal en relación con la acogida, la plena
integración y la participación social de las personas inmigrantes,
desarrollando el modelo vasco de acogida (Red Harreragune)
con enfoque intercultural; realizar el seguimiento y estudio de la
evolución del fenómeno migratorio en la Comunidad Autónoma
de Euskadi; y proponer mecanismos e instrumentos de
coordinación con otras Administraciones Públicas, dentro del
ámbito de las competencias del Gobierno Vasco.
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b. Migrazioaren eta Asiloaren Euskal Foroari babesa eta
laguntza ematea.

b. Realizar el apoyo y la asistencia al Foro Vasco de Migración y
Asilo.

c. Etorkinen harrera-sareari eta etorkinen asoziazionismoa
indartzeari laguntza ematea.

c. Realizar el apoyo a la red de acogida de personas inmigrantes
y al fortalecimiento del asociacionismo de las personas
inmigrantes.

d. Etorkinak erakartzeko eta atxikitzeko prozesuak bultzatzea. d. Impulsar procesos de atracción y retención de personas
inmigrantes.

e. Herritartasunaren, immigrazioaren eta asiloaren Kulturarteko
VI. Plana (2022-2025) ebaluatzea eta plan berrirako
proposamenak egitea, erreferentzia-esparru gisa ongizate
integrala hobetzeko estrategia barne.

e. Evaluación del VI Plan Intercultural de ciudadanía,
inmigración y asilo 2022- 2025 y propuestas para el nuevo plan,
incluyendo, como marco de referencia, la estrategia para la
mejora del bienestar integral.

f. Gizarteratzeko eta bizikidetzarako prozesuetan laguntza
espezializatuko neurriak bultzatzea.

f. Impulsar medidas de apoyo especializado en los procesos de
integración social y convivencia.

g. Integratzeko ahaleginaren txostena egitea, aldi baterako
bizileku-baimenak berritzeko prozedurei lotuta, Atzerritarrek
Espainian dituzten eskubide eta askatasunei eta atzerritar horiek
gizarteratzeari buruzko urtarrilaren 11ko 4/2000 Lege
Organikoaren 31.7 artikuluan arautua; eta errotze-txostena
egitea, integrazioa egiaztatzeko, urtarrilaren 11ko 4/2000 Lege
Organikoaren 68.3 artikuluan eta lege organiko horren
erregelamendua onartzen duen 557/2011 Errege Dekretuaren
124.2.c) artikuluan arautua.

g. Elaborar el Informe de esfuerzo de integración vinculado a los
procedimientos de renovación de autorizaciones de residencia
temporal, regulado en el artículo 31.7 de la Ley Orgánica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en España y su integración social; y el Informe de
arraigo que acredite su integración social, regulado en los
artículo 68.3 de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, y
124.2.c) del Real Decreto 557/2011 , por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley Orgánica

h. Ezohiko erregularizazio-prozesua eta horren ondorioak
zaintzea, Eusko Jaurlaritzako beste sail batzuekin koordinatuta.

h. Vigilar el proceso de Regularización extraordinario y sus
efectos sobre posteriores implicaciones, en coordinación con
otros departamentos de GV.

i. Euskadin familia-laguntzako sarerik ez duten gazte
migratzaileei laguntza pertsonalizatua emateko neurriak
bultzatzea, gizarteratzeko eta laneratzeko, eta haien ongizate
integrala hobetzeko, pertsonek Euskadin bizitza-proiektu
autonomoak, iraunkorrak eta etorkizunekoak eraiki ahal izateko.

i. Impulsar medidas de apoyo personalizado a las personas
jóvenes migrantes sin red de apoyo familiar en Euskadi, para su
inclusión social y laboral y para la mejora de su bienestar
integral con el objetivo de que las personas puedan construir en
Euskadi proyectos de vida autónomos, sostenibles y con futuro.

j. Enpleguarekin lotutako programak bultzatzea, iragatzaizko
migrazio-bide seguruak sortzeko edo sustatzeko, Eusko
Jaurlaritzako beste sail batzuekin lankidetzan eta jatorrizko
herrialdeetan ongizatea hobetuko duten sareak sortzearekin
lotuta.

j. Impulsar programas vinculados al empleo para la creación de
y potenciación de vías seguras de tránsito migratorio en
colaboración con otros departamentos de GV y vinculado a la
creación de redes que mejoren el bienestar en países de origen.

k. Harrera eta laguntza instituzional eta komunitarioko ekimenen
sarea bultzatzea, besteak beste, orientazioko eta komunitateko
akonpainamendu sozialeko baliabideen bidez, hala nola
babesletza komunitariokoak edo mentoretzakoak. Guzti hau,
etorkinen ongizate integrala, bereziki ongizate emozionala,
hobetzeko helburuarekin.

k. Impulsar la red de iniciativas de acogida y apoyo institucional
y comunitario, a través de recursos de orientación,
acompañamiento social por la comunidad como los de patrocinio
comunitario o mentoría, entre otros, dirigidas a la mejora del
Bienestar Integral, especialmente al bienestar emocional, de las
personas inmigrantes.

l. Nazioarteko babes-sistemaren autonomia-fasea kudeatzea,
apirilaren 16ko 42/2024 Dekretuan aurreikusitako moduan.
Dekretu horren bidez, Estatuaren eta Euskal Autonomia
Erkidegoaren arteko Transferentzien Batzorde Mistoak irailaren
26ko 2768/1980 Errege Dekretuaren bidez osasunaren,
gizarte-zerbitzuen eta gizarte-laguntzaren arloan Euskal
Autonomia Erkidegoari eskualdatutako Estatuaren zerbitzuak
gehitzeko akordioa onartu zen.

l. La gestión de la fase de autonomía del sistema de protección
internacional, en los términos previstos en el Decreto 42/2024,
de 16 de abril, por el que se aprueba el Acuerdo de la Comisión
Mixta de Transferencias Estado-Comunidad Autónoma del País
Vasco de ampliación de los servicios del Estado traspasados a
la Comunidad Autónoma del País Vasco por el Real Decreto
2768/1980, de 26 de septiembre, en materia de sanidad,
servicios y asistencia sociales.
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m. Iragaitzazko migrazio-fenomenoari erantzuteko
kontingentzia-planak diseinatu, planifikatu eta kudeatzea, bai eta
fenomeno horri erantzuten dion erakundearteko mahai soziala
koordinatzea ere, iragaitzazko pertsonen ongizaterako oinarrizko
baldintza materialak ziurtatuz.

m. El diseño, planificación y gestión de los planes de
contingencia para atender el fenómeno migratorio en tránsito,
así como la coordinación de la mesa interinstitucional-social que
da respuesta a este fenómeno, asegurando, como mínimo, las
condiciones materiales básicas para el bienestar de las
personas en tránsito.

n. Jarduera-proposamenak egitea, Migraziorako Euskal Itun
Sozialean jasotako aurreikuspenen eta konpromisoen
garapenari dagokionez, eta itun horren ezarpena dinamizatzea,
itun hori sinatu duten erakundeekin lankidetzan.

n. La formulación de propuestas de actuación en relación con el
desarrollo de las previsiones y compromisos contenidos en el
Pacto Social Vasco para la Migración, y la dinamización de su
implementación en colaboración con las instituciones firmantes
del mismo.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
IMMIGRAZIO-POLITIKAREN PLANGINTZA,
KOORDINAZIOA ETA EBALUAZIO OROKORRA.

1. PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN
GENERAL DE LA POLÍTICA DE INMIGRACIÓN EN LA
COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO.

A) Aurreikusitako tresnen garapena Herritartasunaren,
immigrazioaren eta asiloaren VI. Plana.

A) Desarrollo de los instrumentos contemplados en el VI
Plan de ciudadanía, inmigración y asilo.

1. VI. Planaren ebaluazioa eta plan berrirako proposamenak. 1. Evaluación del VI Plan y propuestas de nuevo plan.

Ebaluaziorako funtsezko eragileekin bilerak egitea 11 Reuniones con actores clave para evaluación

Plan berriaren proposamena 1 Propuesta de nuevo plan

2. Immigrazioaren eta Aniztasunaren aldeko Itun Soziala. 2. Pacto Social por la Inmigración y la Diversidad.

Jardunbide egokiak aitortzeko ekitaldia 1 Acto de reconocimiento de buenas prácticas

3. Herritar Etorkinen Integrazio eta Partaidetza Sozialerako
Foroa.

3. Facilitar la participación a través del Foro Vasco de Migración
y Asilo.

a) Lan Batzordeak, Batzorde Iraunkorra eta Osoko Bilkura. a) Comisiones de Trabajo, Comisión Permanente y Pleno.

Lan Batzordeek egindako bilera-kopurua 46 Número de reuniones de las Comisiones de Trabajo

Batzorde Iraunkorrak egindako bilera-kopurua 1 Número de reuniones de la Comisión Permanente

Osoko Bilkurak egindako bilera-kopurua 1 Número de reuniones del Pleno

Proposamenak egiteko dokumentuen eta txostenen
kopurua

6 Número de documentos, propuestas e informes

B) Arreta juridiko integrala eskaintzea, erregularizazio-
eta gizarteratze-prozesuak errazteko.

B) Ofrecer una atención jurídica integral que facilite los
procesos de regularización e inserción.

1. Atzerritarrei Arreta Juridikoa Emateko Dispositiboa (Aholku
Sarea eta Txostenak).

1. Dispositivo de Atención Jurídica en Materia de Extranjería
(Aholku-Sarea e Informes).

a) Orientatzea, laguntzea, aholkatzea, informatzea, prestatzea
eta interlokuzio-esparruak garatzea dira:

a) Orientar, asistir, asesorar, acompañar, informar, formar y
desarrollar marcos de interlocución constructivos en este
ámbito:
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

Hirugarren sektoreko erakundeek arreta emandako
pertsonen kopurua

9.500 Número de personas asesoradas (por las entidades
sociales)

Hirugarren sektoreko erakundeek arreta emandako
kontsulten kopurua

19.000 Número de consultas atendidas (por las entidades sociales)

Hirugarren sektoreko erakundeek arreta emandako
profesionalen kopurua

1.005 Número de profesionales asesoradas (por las entidades
sociales)

Hirugarren sektoreko erakundeek eta Laguntza juridikoko,
Integrazioko eta Kultura arteko Bizikidetza Zerbitzuak
eskainitako informazio-saioak

35 Número de sesiones informativas (por el Servicio de
Asistencia Jurídica, Integración y Convivencia Intercultural y
entidades sociales)

Informazio-saioetan erabiltzaile kopurua 300 Número de usuarios/as en las sesiones informativas

Laguntza juridikoko, Integrazioko eta Kultura arteko
Bizikidetza Zerbitzuak arreta emandako kontsulten kopurua

5.000 Número de consultas atendidas por el Servicio de
Asistencia Jurídica, Integración y Convivencia Intercultural

Laguntza juridikoko, Integrazioko eta Kultura arteko
Bizikidetza Zerbitzuak egindako txosten eta ikerketa
kopurua

7 Número de informes y estudios emitidos por el Servicio de
Asistencia Jurídica, Integración y Convivencia Intercultural

Laguntza juridikoko, Integrazioko eta Kultura arteko
Bizikidetza Zerbitzuak emandako prestakuntza-saioak

35 Asistencia Jurídica, Integración y Convivencia Intercultural
Sesiones formativas impartidas por el servicio

Abokatuen elkargoetara bideratutako deribazioak 250 Número de derivaciones a los Colegios de la Abogacía

Artatutako nazionalitateen kopurua 70 Número de nacionalidades atendidas

Aholku-Sarearen barne prestakuntza-saioen kopurua 11 Número de reuniones plenarias de la Red Aholku-Sarea

Aholku-Sarearen lurralde-bileren kopurua 3 Número de reuniones territoriales de la Red Aholku-Sarea

Aholku-Sarearen barne prestakuntza-saioen kopurua 2 Número de sesiones formativas internas de la Red
Aholku-Sarea

Kontsulatuekin eta beste lurralde-eragile batzuekin
izandako topaketen kopurua

1 Numero de encuentros con Consulados y otros agentes
territoriales

Lurralde arreta-gune berriak 1 Nuevos puntos de atención territorial

2. Gizarteratze-txostenak egitea. 2. Emisión de Informes de Integración Social.

Egindako Gizarteratzeko txostenak 3.000 Número de informes de Integración Social

3. Bizigarritasun-txostenak egitea. 3. Emisión de Informes de habitabilidad.

Egindako Bizigarritasun-txostenak 3.000 Número de informes de habitabilidad emitidos

C) Dirulaguntzak toki-erakundeentzat. C) Ayudas a Entidades Locales.

1. Dirulaguntza izenduna EUDELi, etorkinen presentzia
handiena duten udalerrietan telefono bidezko aldibereko
itzulpen-zerbitzua mantentzeko.

1. Subvención nominativa a EUDEL para el mantenimiento del
servicio de traducción simultánea, vía telefónica, en los
municipios con mayor presencia de personas inmigrantes.

Jarraipen-bileren kopurua 2 Número de reuniones de seguimiento

D) Asilo D) Asilo

1. Errefuxiatuak hartzeko babes komunitarioaren eredua
sustatzea.

1. Impulso del modelo de patrocinio comunitario para la acogida
de personas refugiadas.
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

Sustatutako babesletza-taldeak eta laguntza ematen duten
elkarteen zenbakia

4 Número de grupos de acogida y entidades acompañantes

Zenbat sare-bileratan parte hartzen den praktikak
hobetzeko helburuarekin

3 Número de reuniones de redes en las que se participa para
la mejora de prácticas

2. Errefuxiatuei arreta emateko politikak koordinatzea. 2. Coordinación de las políticas de atención a personas
refugiadas.

Foroko Asilo Batzordearen bilerak 4 Reuniones de la Comisión de Asilo del Foro

3. Egoera larrian dauden nazioarteko babes-eskatzaileei arreta
ematea.

3. Atención a personas solicitantes de protección internacional
en situación de vulnerabilidad.

a) Oñatiko Larraña-etxea eta Tolosako Zuloaga-txiki aterpeen
kudeaketa.

a) Gestión de los albergues Larraña-etxea en Oñati y
Zuloaga-txiki en Tolosa.

Lehen Harrera Zentroetan artatutako pertsonen kopurua 350 Número de personas atendidas en los centros de acogida

4. Larrialdi-egoerei erantzuteko eta errefuxiatuekiko elkartasuna
sustatzeko ekimenak babestea.

4. Apoyo a iniciativas de respuesta a situaciones de emergencia
y de promoción de la solidaridad con personas refugiadas.

Lagundutako proiektuen kopurua 1 Número de proyectos apoyados

5. Herritarren harrera-sarea garatzeko laguntza. 5.  Apoyo al desarrollo de una red ciudadana de acogida.

Harrerarako etxeetan hartutako pertsonen kopurua 56 Número de personas acogidas en hogares acogedores

Lagundutako tokiko harrera-taldeen kopurua 23 Número de grupos locales de acogida acompañados

Tokiko harrera-taldeek (Loturak) lagundutako pertsonen
kopurua

74 Personas acompañadas desde los grupos locales de
acogida (Loturak)

6. Asilo Sistemaren Autonomia-Fasea garatzea. 6. Desarrollar la fase de Autonomía del Sistema de Asilo.

Asiloko Autonomia fasea kudeatzen duten erakundeentzako
dirulaguntza izendunak

6 Subvenciones nominativas a las entidades que gestionan la
fase de Autonomía de Asilo

Onuradun kopurua 140 Número de personas beneficiarias

Koordinazio bilera kopurua erakundeekin 6 Número de reuniones de coordinación con las entidades

E) Migratzaile kalteberak edo iragaitzazko migratzaileak
hartzeko sistema bat garatzea.

E) Desarrollar un Sistema de acogida de personas
migrantes vulnerables o en tránsito.

1. Laguntza humanitarioa emateko eta batere babesik gabe
dagoen jendea hartzeko Harrera programa.

1. Programa Harrera de atención humanitaria y acogida a
personas en situación de grave vulnerabilidad.

Programan parte hartzen duten entitateekin egindako
bilera-kopurua

5 Número de reuniones con las entidades que participan en el
Programa

Entitateetan dagoen egoeraren berri emateko
jakinarazpen-kopurua

48 Número de comunicaciones sobre la situación en las
entidades

Programaren onuradunen kopurua 180 Número de personas beneficiaras del programa

2. Gurutze Gorriari iragaitzazko migratzaileekin lotutako
jarduerak garatzeko diru-laguntza.

2. Subvención a Cruz Roja para el desarrollo de actuaciones
relacionadas con migrantes en tránsito.

Arreta kopurua. 4.000 Número de atenciones.
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ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

3. Suspergintzari iragaitzazko migratzaileekin edo egoera
ahulean daudenekin lotutako jarduerak garatzeko.

3. Subvención a Suspergintza para el desarrollo de actuaciones
relacionadas con migrantes en tránsito o en situación de
vulnerabilidad.

Programaren onuradunen kopurua. 120 Número de personas beneficiarias del programa.

4. Dirulaguntza Suspertu SL sozietateari, Berriz-Olakuetako
Euskadiko migratzaileentzako harrera-zentroa instalatzeko eta
bertan ostatu eta mantenu zerbitzuak emateko.

4. Subvención a Suspertu S.L. para la instalación y servicios de
alojamiento y manutención del centro de acogida a personas
migrantes en Euskadi de Berriz-Olakueta.

Igarotako gauen kopurua. 9.000 Número de pernoctaciones.

F) Laguntza-sarerik gabeko gazte migratzaileen egoerari
arreta ematea.

F) Atención a la situación de jóvenes migrantes sin red
de apoyo.

1. Euskarri estrategia-ekintzak. 1. Acciones estrategia Euskarri.

Jarraipen bilera kopurua 1 Número de reuniones de seguimiento

2. Trapezistak programa, ibilbide pertsonalizatuak eta integralak
dituena, Euskadin familia-laguntzarako sarerik ez duten
migratzaile gazteak gizarteratzeko eta helduarora igarotzeko
prozesuak bultzatzeko.

2. Programa Trapezistak de itinerarios personalizados e
integrales para impulsar los procesos de inclusión y transición a
la vida adulta de las personas migrantes jóvenes sin red de
apoyo familiar en Euskadi.

Programan parte hartzen duten gazteen kopurua 486 Número de jóvenes participantes en el programa

Programa honetara atxikitzen den administrazio kopurua 4 Número de administraciones que se adhieren a este
programa

Pertsonaren Ongizate Integralean izandako aurrerapenaren
adierazle gisa, programa amaitzean, dimentsio guztietan
balorazio positiboa lortzen duten pertsona kopurua

80 Número de personas que egresan del programa con
valoración positiva en todas las dimensiones, como
indicador de avance en el Bienestar integral de la persona

G) Kulturarteko bizikidetzaren gaineko laguntza
integrala.

G) Asistencia Integral Intercultural.

1. Immigrazioaren eta bizikidetzaren gaineko prestakuntza eta
sentsibilizazioa.

1. Asistencia en materia de convivencia intercultural.

a) Immigrazioaren eta bizikidetzaren arloko prestakuntza eta
sentsibilizazioa.

a) Formación y sensibilización en materia de inmigración y
convivencia.

Administrazioetako, hirugarren sektoreko eta elkarteetako
langileentzako prestakuntza-orduen kopurua

360 Número de horas formativas presenciales a personal de
distintas administraciones, tercer sector y asociaciones

2. Herri-mailako bizikidetzarako aholkularitza eta sustapen
proaktiboa.

2. Consultoría-promoción proactiva de la convivencia en ámbito
local.

Erkidego-mailan gatazkak prebenitzeko jarduerak eta horiek
erregulatzeko estrategiak

10 Actuaciones preventivas y estrategias de regulación de
conflictividad en el ámbito comunitario

3. Immigrazioaren eta bizikidetzaren gaineko aholkularitza eta
laguntza teknikoa hirugarren sektoreari.

3. Consultoría y asistencia técnica al tercer sector sobre
inmigración y convivencia.

a) Laguntza teknikoa eta aholkularitza-zerbitzua. a) Apoyo técnico y servicio de asesoría.

Asistentzia kopurua 10 Número de asistencias
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H) Mentoria soziala sustatzea, pertsona eta familia
etorkinen harrera eta integrazioa bultzatzeko eredu gisa.

H) Promover la mentoría social como modelo para
favorecer la acogida e integración de personas y familias
inmigrantes.

1. Atzerritar jatorriko nerabeak. 1. Preadolescentes de origen extranjero.

Programan parte hartzen duten erabiltzaileen kopurua 70 Número de usuarios participantes en el programa

Programan parte hartzen duten aholkularien kopurua 70 Número de mentores participantes en el programa

2. Eskola esparruan dauden familiak. 2. Familiar en el ámbito escolar.

Familia lagunaren kulturarteko familia-proiekturako
dirulaguntzak

3 Subvenciones para el proyecto familiar intercultural Familia
Laguna

Iritsi berri diren familia partehartzaile kopurua 126 Número de familias recién llegadas participantes

I) Migraziorako Harreraguneko Euskal Eredua:
Harreragune zerbitzua atzerritar jatorriko pertsonen
autonomia pertsonala, errotzea eta integrazioa
bultzatzeko.

I) Modelo Vasco de Acogida para la Migración: Servicio
Harreragune para favorecer la autonomía personal, el
arraigo y la integración de personas de origen
extranjero.

1. Harreragune proiektu pilotuaren garapena Bilbon. 1.Desarrollo del proyecto piloto Harreragune en Bilbao.

Harreragune Zerbitzuan artatutako pertsona kopurua 4.000 Número de personas atendidas en el Servicio Harreragune

Harreraguneko Zerbitzu Espezializatuetan artatutako
pertsona kopurua

2.200 Número de personas atendidas en los Servicios
Especializados de Harreragune

Jarraipen bilera kopurua 1 Numero de reuniones de seguimiento

2. Harreragune Sarrea sortzea. 2. Creación de Red Harreragune.

Jarraipen bilera kopurua. 6 Número de reuniones de seguimiento.

Sareari atxikitako erakunde kopurua. 12 Número de entidades adscritas a la red.

3. Harreraguneko zerbitzuak abian jartzea. 3. Puesta en marcha de Servicios de Harreragune.

Sarera atxikitzeko prozesua diseinatzeko bilerak. 10 Reuniones para el diseño del proceso de adscripción a la
red.

Parte hartu duten administrazio kopurua. 13 Número de administraciones participantes.

Artatutako pertsona kopurua. 8.000 Población atendida.

Número de personas que manifiestan, tras su paso por
Harregune, la mejora de su Bienestar material y/o
emocional.

5.000 Harreragunetik igaro ondoren ongizate material eta/edo
emozionalaren hobekuntza adierazten duten pertsona
kopurua.
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ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO
ONGIZATE SAILBURUORDETZA VICECONSEJERÍA DE BIENESTAR

3123 SERVICIOS SOCIALES3123 GIZARTE ZERBITZUAK

ARDURADUNA RESPONSABLE

PROGRAMA PROGRAMA

MEMORIA

ANIZTASUN, BIZIKIDETZA ETA BELAUNDALDIARTEKO
ELKARTASUNAREN ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD, CONVIVENCIA Y
SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

Aniztasun, Bizikidetza eta Elkartasun Zuzendaritzaren xedea da
aniztasun-politikak zeharkako ikuspegi batetik batuko dituen gune
instituzional bat sortzea, belaunaldi, kultura, sinesmen, orientazio eta
identitate desberdinak konektatzeko gai izango dena. Bere jarduna
pertsona orok, duintasunez, bere giza garapeneko ibilbidea
eraikitzeko behar dituen harreman-segurtasunaren eta askatasun
partekatuaren baldintzak bermatzera bideratzen da. Horrek lotura
zuzena du Ongizate Integralarekin (Gizabidea); izan ere, honek ez
du arreta bizi-baldintza materialetan soilik jartzen, baizik eta garapen
pertsonala eta komunitarioa sendotzea ahalbidetzen dituzten
bizi-baldintzetan ere.

Es objeto de la Dirección de Diversidad, Convivencia y Solidaridad
constituirse en un espacio institucional que aúna las políticas de
diversidad desde una perspectiva transversal, capaz de conectar
generaciones, culturas, creencias, orientaciones e identidades
diversas. Su actuación se orienta a garantizar que cada persona
disponga de las condiciones de seguridad relacional y libertad
compartida necesarias para construir, con dignidad, su propio
itinerario de desarrollo humano. Esto entronca directamente con el
Bienestar Integral (Gizabidea), que no busca poner el foco
exclusivamente en las condiciones materiales de vida, sino también
en aquellas condiciones de vida que facilitan el desarrollo personal y
la consolidación de lo comunitario.

Esparru horretatik abiatuta, Zuzendaritzak ongizate emozionala bere
jardunaren erdigunean kokatzen du,  etengabeko
eraikuntza-prozesuan dagoen bizikidetza aktiboa sustatuz.
Erreferentziatzat hartzen ditu ongizatearen eta gaitasunen
garapenaren arteko lotura estua erakusten duten dimentsioak; izan
ere, garatutako gaitasun horiek komunitatearen zerbitzura jarri behar
dira gero. Horretarako, Zuzendaritzak aniztasuna, elkarbizitza eta
belaunaldien arteko elkartasuna indartzera bideratutako programa
eta proiektu publikoak sustatzen ditu. Horiek guztiak funtsezko
elementuak dira Ongizate Integrala lortzeko bidean eta belaunaldien
arteko bizikidetza eta ituna bultzatzen dituen esparru-estrategia
baten babespean, GARAI BERRIAK estrategia.

Desde este marco, la Dirección sitúa el bienestar emocional en el
centro de su acción, promoviendo una convivencia activa y en
permanente construcción. Toma como referencia las dimensiones
del bienestar imbricadas con el desarrollo de capacidades, que luego
deben ponerse al servicio de lo comunitario desde valores
democráticos que definen a su vez el propósito compartido. Para
ello, la dirección impulsa proyectos y programas públicos orientados
a fortalecer la diversidad, la convivencia y la solidaridad
intergeneracional, piezas clave para el alcance del Bienestar Integral
y amparadas por una estrategia marco que impulsa la convivencia y
el pacto entre generaciones, la estrategia GARAI BERRIAK.

ANIZTASUNA ETA BIZIKIDETZA DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA

Aniztasun eta Bizikidetza-agendari dagokionez, hauek dira
lan-ildoak:

En lo que respecta a la Agenda de Diversidad y Convivencia, las
líneas de trabajo principales son:

1. Tratu-berdintasunaren alde eta diskriminazioaren kontra lan
egitea.

1. El trabajo por la igualdad de trato y contra la discriminación.
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2. Sexu- eta genero-aniztasuna modu positiboan kudeatzea eta,
bereziki, (LGTBIQ+) Lesbianen, gayen, transexualen, bisexualen
eta intersexualen eskubide- eta aukera-berdintasunaren babesa
sustatzea.

2. Gestionar positivamente la Diversidad Sexual y de Genero y
de manera especial promover la protección de la igualdad de
derechos y oportunidades de las personas lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales (LGTBIQ+).

3. Kulturako, jatorri etnikozko aniztasuna onerako kudeatu, eta
bazterkeriaren kontra borroka egin. Ijito herriari arreta berezia
jarriz.

3. Gestionar positivamente la diversidad cultural, por origen
racial, origen étnico y lucha contra la discriminación. Especial
atención al pueblo gitano.

4. Erlijio aniztasuna onerako kudeatu, eta erlijio arrazoiengatiko
diskriminazioaren aurka borrokatzea.

4. Gestionar positivamente la diversidad religiosa y lucha contra
la discriminación por motivos religiosos.

5. Nahi ez den bakardadea aztertzeko eta esku hartzeko
jarduerak eta programak sustatzea, belaunaldien arteko
ikuspegitik.

5. Promover actuaciones y programas de análisis e intervención
ante la soledad no deseada desde una perspectiva
intergeneracional.

6. Kulturarteko aniztasuna modu positiboan kudeatzea. 6. Gestionar positivamente la diversidad intercultural.

7. Euskadiko islamiar komunitatearekiko lankidetza bultzatu. 7. Promover la colaboración con la comunidad islámica en
Euskadi.

BELAUNALDIARTEKO ELKARTASUNA SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

Belaunaldiarteko Elkartasun-arloari dagokionez, hauek dira
lan-ildoak:

En lo que respecta al área de Solidaridad Intergeneracional, las
líneas de trabajo principales son:

1. Programa eta politika publikoak bultzatzea, belaunaldien
arteko elkartasuna zeharkako ikuspegi batetik modu positiboan
kudeatzeko.

1. Impulso de programas y políticas públicas para una gestión
positiva de la Solidaridad Intergeneracional desde una
perspectiva transversal.

2. Belaunaldien arteko elkartasunak produkzio-sarean,
gizarte-erakundeetan eta komunitate-inguruneetan duen eragina
aztertzea, eta esku hartzeko programak bultzatzea.

2. Analizar el impacto de la Solidaridad Intergeneracional en el
tejido productivo, las organizaciones sociales y los entornos
comunitarios, así como impulsar programas de intervención.

3. Belaunaldien arteko elkarrizketarako eta komunitatearen
sustapenerako espazioak sustatzea.

3. Promover espacios para el diálogo entre generaciones y la
promoción de la comunidad.

BIZITZA BETERAKO LAGUNTZEN ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE APOYOS PARA LA VIDA PLENA

Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoaren Sailaren
lehentasunen artean dago bizitza betea lortzeko laguntzen eta
aukeren berezko ereduan aurrera egitea, erronka demografikoari,
biztanleriaren zahartzeari eta zaintzen eraldaketari modu integralean
erantzuteko, aldi berean autonomia pertsonala, bizimodu
independentea eta pertsonak beren komunitate-ingurunean
mantentzea sustatuz.

El Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico tiene
entre sus prioridades avanzar en un modelo propio de apoyos y
oportunidades para la vida plena, que responda de manera integral
al reto demográfico, al de la longevidad y a la transformación de los
cuidados, impulsando al mismo tiempo la autonomía personal, la
vida independiente y la permanencia de las personas en su entorno
comunitario.

Eredu hori ongizate integraleko agenda berri baten bidez egituratzen
da, bizitza osoan zeharreko humanizazio-prozesu jarraitu gisa
ulertuta. Ikuspegi horretatik, politika publikoek pertsonak erdigunean
jarri behar dituzte, eta osasunaren, hezkuntzaren, enpleguaren,
etxebizitzaren, segurtasunaren eta gizarte-zerbitzuen arteko
koordinazioa indartu, belaunaldien arteko erantzunkidetasuna eta
ongizate-estatuaren iraunkortasuna oinarri hartuta. Batez ere
pertsonen ongizatean jarriko da arreta: ondo egotea eta sentitzea,
ondo bizitzeko.

Este modelo se articula desde una nueva agenda de bienestar
integral, entendida como un proceso continuo de humanización a lo
largo de la vida. Desde esta perspectiva, las políticas públicas deben
situar a las personas en el centro y reforzar la coordinación entre los
ámbitos de la salud, la educación, el empleo, la vivienda, la
seguridad y los servicios sociales, sobre la base de la
corresponsabilidad intergeneracional y de la sostenibilidad del
Estado de bienestar. Focalizando principalmente en el Bienestar de
las personas, estar y sentirse bien para vivir bien.

—  30  —

2027Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Bizitza beteak, dimentsio materialaz eta eskubideen bermearen
dimentsioaz gain, dimentsio emozionala, harremanezkoa eta
komunitarioa ere barne hartzen ditu, ahultasun-, mendekotasun-,
isolamendu- edo bazterketa-egoerak prebenitzeko funtsezkoak
direnak. Horregatik, programaren jarduketak pertsonen, familien,
profesionalen eta komunitatearen laguntzak indartzera eta ingurune
inklusibo eta irisgarriak sendotzera bideratzen dira.

La vida plena incorpora, además de la dimensión material y de la
garantía de derechos, una dimensión emocional, relacional y
comunitaria que resulta esencial para prevenir situaciones de
vulnerabilidad, dependencia, aislamiento o exclusión. Por ello, las
actuaciones del programa se orientan a fortalecer los apoyos
personales, familiares, profesionales y comunitarios, así como a
consolidar entornos inclusivos y accesibles.

2027an, Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema trantsizio
soziodemografiko, teknologiko eta digitaletara egokitzen jarraituko
da, trantsizio-politiken eta proiektu traktoreen bidez. Horien helburua
izango da arreta hobetzea, informazioaren kudeaketa indartzea,
koordinazio soziosanitarioa sendotzea eta sistemak gero eta
askotarikoagoak eta konplexuagoak diren premiei erantzuteko duen
gaitasuna handitzea.

En 2027 se continuará impulsando la adaptación del Sistema Vasco
de Servicios Sociales a las transiciones sociodemográfica,
tecnológica y digital, mediante políticas de transición y proyectos
tractores orientados a mejorar la atención, la gestión de la
información, la coordinación sociosanitaria y la capacidad del
sistema para responder a necesidades cada vez más diversas y
complejas.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema Euskadiko gizarte-babesaren
zutabe nagusietako bat da. Bere xedea da pertsona guztien
inklusioa, autonomia eta parte-hartzea sustatzea bizi-ziklo osoan
zehar, prestazio eta zerbitzu hurbilen, harremanezkoen eta
komunitarioen bidez, arreta berezia jarriz zaurgarritasun handieneko
egoeran dauden pertsonengan.

El Sistema Vasco de Servicios Sociales constituye un pilar
fundamental de la protección social en Euskadi. Su finalidad es
promover la inclusión, la autonomía y la participación de todas las
personas a lo largo del ciclo vital, mediante prestaciones y servicios
próximos, relacionales y comunitarios, con especial atención a
quienes se encuentran en situación de mayor vulnerabilidad.

Bizitza Beterako Laguntza Zuzendaritzaren ekintza publikoaren
helburua izango da bermatzea pertsonek ondo bizitzeko ondo egon
eta sentitu ahal izatea: beren gaitasunak erabat garatuz,
komunikazio inklusibo eta solidarioetan beharrezko laguntzekin parte
hartuz, eta beren bizi-proiektu esanguratsu, duin eta iraunkorrak
eraikitzeko beharrezko baldintzak edukiz. Egiturazko erronkei
erantzunak emanez, hala nola bizitza-luzerari, zainketei,
desgaitasunari, bizitegi-bazterketa larriari, indarkeria matxistari eta
gizarte-kohesioari.

La acción pública de la Dirección de Apoyos para la Vida Plena se
orientará a garantizar que las personas puedan estar y sentirse bien
para vivir bien: desarrollando plenamente sus capacidades,
participando con los apoyos necesarios en comunicades inclusivas y
solidarias; y disponiendo de las condiciones necesarios para
construir sus proyectos de vida significativos, dignos y sostenibles.
Dando respuestas a desafíos estructurales como la longevidad, los
cuidados, la discapacidad, la exclusión residencial grave, la violencia
machista y la cohesión social.

2027an, arreta-piramidea komunitatearen arretaren alde inbertitzeko
lanean jarraituko da, baliabide prebentiboagoak, arinagoak,
egokiagoak eta eraginkorragoak indartuz. Horrek zaintza
instituzionalaren, familiarraren, profesionalaren eta komunitarioaren
arteko oreka berri baterantz aurrera egitea eskatzen du, zaindutako
pertsonei eta pertsona zaintzaileei ematen zaien laguntza formala
indartuz, Familia Zaintzaileei Laguntzeko Estrategia Soziosanitarioa
2021-2030ekin.

Durante 2027 se seguirá trabajando para invertir la pirámide de
atención a favor de la atención en la comunidad, reforzando recursos
más preventivos, ligeros, adecuados y eficientes. Ello exige avanzar
hacia un nuevo equilibrio entre el cuidado institucional, familiar,
profesional y comunitario, fortaleciendo el apoyo formal a las
personas cuidadas y cuidadoras, en coherencia con la Estrategia
Sociosanitaria de Apoyo a Familias Cuidadoras 2021-2030.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema Gizarte Zerbitzuei buruzko
abenduaren 5eko 12/2008 Legean aurreikusitako eredu
komunitarioaren arabera garatuko da, integralitatean, arretaren
jarraitutasunean, prebentzioan, hurbiltasunean, parte-hartzean eta
erantzunen pertsonalizazioan oinarrituta. Ikuspegi horrek baliabideak
eta esku-hartzeak pertsona eta familia bakoitzaren premietara,
lehentasunetara eta bizitza-proiektuetara egokitzea ahalbidetuko du.

El desarrollo del Sistema Vasco de Servicios Sociales se realizará
conforme al modelo comunitario previsto en la Ley 12/2008, de 5 de
diciembre, de Servicios Sociales, basado en la integralidad, la
continuidad de la atención, la prevención, la proximidad, la
participación y la personalización de las respuestas. Este enfoque
permitirá adecuar los recursos e intervenciones a las necesidades,
preferencias y proyectos de vida de cada persona y familia.

Era berean, Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren Zorroko
baliabideak eta prestazioak ezagutzea eta eskuratzea errazteko
aplikazio bat eguneratuta mantenduko da, sistemaren
konplexutasuna murrizten eta herritarrentzat nahiz profesionalentzat
eskuragarri dagoen informazioa hobetzen lagunduz.

Asimismo, se mantendrá actualizada una aplicación orientada a
facilitar el conocimiento y el acceso a los recursos y prestaciones de
la Cartera del Sistema Vasco de Servicios Sociales, contribuyendo a
reducir la complejidad del sistema y a mejorar la información
disponible para la ciudadanía y para las personas profesionales.

Sailak emakumeen gain historikoki modu desorekatuan oinarritu den
ongizate-eredutik zaintzen berezko eredu publiko eta komunitario
baterantz aurrera egiten jarraituko du. Horretarako, lidergo publikoa,
sistemen eta sektoreen arteko lankidetza eta elkarri laguntzeko nahiz
elkartasun antolaturako familia- eta komunitate-sareen aktibazioa
indartuko dira.

El Departamento continuará avanzando desde un modelo de
bienestar que ha descansado históricamente de forma desigual
sobre las mujeres hacia un modelo propio, público y comunitario de
cuidados. Se trata de reforzar el liderazgo público, la cooperación
entre sistemas y sectores, y la activación de redes familiares y
comunitarias de ayuda mutua y solidaridad organizada.
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Esparru horretan, Zaintzaile Profesionalen eta Familiarren Estatutua
sustatuko da, bi kolektiboen elementu komunak eta berariazkoak
identifikatuz eta genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala
zeharka txertatuz.

En este marco se impulsarán el Estatuto de las Personas
Cuidadoras Profesionales y Familiares, identificando elementos
comunes y específicos de ambos colectivos e incorporando de forma
transversal el enfoque de género y la perspectiva interseccional.

Digitalizazioa zeharkako lan-ildoa izango da, bai arretan, bai
kudeaketan. Historia sozial eta soziosanitario elektronikoa, Gizarte
Zerbitzuen Informaziorako Euskal Sistema eta GIZARTE+ tresna
estrategikoak dira sistemaren barne-koordinazioa,
osasun-sistemarekiko harremana eta informazioaren kudeaketa
partekatua hobetzeko.

La digitalización será una línea transversal de trabajo, tanto en la
atención como en la gestión. La historia social y sociosanitaria
electrónica, el Sistema Vasco de Información de Servicios Sociales y
GIZARTE+ son instrumentos estratégicos para mejorar la
coordinación interna del sistema, la relación con el sistema de salud
y la gestión compartida de la información.

Bazterkeriaren eremuan, Bizitegi Bazterketa Larriaren aurkako II.
Euskal Estrategia garatzen jarraituko da, lehen mailako sarearen eta
bigarren mailako sarearen arteko arreta-ibilbideak, prebentzioa eta
erakundeen arteko koordinazioa indartuz, bizitegi-zaurgarritasun
handieneko egoeran dauden pertsonei erantzun integralagoak
eskaintzeko.

En el ámbito de la exclusión, se continuará desarrollando la II
Estrategia Vasca contra la Exclusión Residencial Grave, reforzando
los itinerarios de atención entre la red primaria y la red secundaria, la
prevención y la coordinación interinstitucional, con el fin de ofrecer
respuestas más integrales a las personas en situación de mayor
vulnerabilidad residencial.

Desgaitasunaren eremuan, desgaitasuna duten pertsonentzako
Bizitza Independentearen Euskal Eredua diseinatzen jarraituko da,
Bizitza Independentearen Euskal Legea onartze aldera. Era berean,
Autismoaren Euskal Planean jasotako jarduketak abian jarriko dira,
irisgarritasuna, autonomia eta gizarte-partaidetza indartuz.

En el ámbito de la discapacidad, se seguirá trabajando en el diseño
de un Modelo Vasco de Vida Independiente para las personas con
discapacidad, con vistas a la aprobación de la Ley Vasca de Vida
Independiente. Asimismo, se pondrán en marcha actuaciones
recogidas en el Plan Vasco de Autismo, reforzando la accesibilidad,
la autonomía y la participación social.

Adinekoei dagokienez, Adinekoekin Euskal Estrategiaren lehen
ebaluazioa egingo da, bizitza betean, parte-hartze aktiboan,
erantzunkidetasunean, komunitate inklusiboetan eta belaunaldien
arteko elkartasunean oinarritutako ikuspegia sendotuz, azken
urteotan bultzatutako orientazio estrategikoarekin bat etorriz.

En relación con las personas mayores, se realizará la primera
evaluación de la Estrategia Vasca con las Personas Mayores,
consolidando un enfoque basado en la vida plena, la participación
activa, la corresponsabilidad, las comunidades inclusivas y la
solidaridad intergeneracional, de acuerdo con la orientación
estratégica impulsada en los últimos años.

2027an, Bizitza Beterako Laguntzen Zuzendaritzaren eskumen- eta
kudeaketa zuzeneko eremuetan, arau-garapenera, zerbitzuen
prestaziora eta hobekuntzara, erakundeen arteko koordinaziora,
gizarte-berrikuntzara, ezagutzaren sorrerara eta Gizarte Zerbitzuen
Euskal Sistemaren barne-egiturak sendotzera bideratutako
jarduketak aurreikusten dira.

En 2027 se prevén, en los ámbitos de competencia y gestión directa
de la Dirección de Apoyos para la Vida Plena, actuaciones
orientadas al desarrollo normativo, la prestación y mejora de
servicios, la coordinación institucional, la innovación social, la
generación de conocimiento y la consolidación de estructuras
internas del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

Gizarte-zerbitzuei buruzko araudia egitea eta garatzea: Elaboración y desarrollo de la normativa de servicios sociales:

a) Bizimodu Independentearen Euskal Ereduan aurrera egiten
jarraitzea, Bizitza Independentearen Euskal Legea egiteko
helburuarekin.

a) Seguir avanzando en el Modelo Vasco de Vida Independiente
con el objetivo de elaborar la Ley Vasca de Vida Independiente

b) Zaintzaileen Estatutua garatzen duen dekretua. b) Decreto que desarrolla el Estatuto de personas cuidadoras.

Gizarte Zerbitzuen Sistemaren egitura eta administrazio-mailen
arteko eskumen-banaketa kontuan hartuta, araudia garatzeko
prozesu hori guztia erakundeen arteko lankidetzaren eta
kolaborazioaren esparruan egingo da, eta gizarte-ekimenaren
iritzia kontuan hartuko da.

Considerando la estructura el Sistema de los Servicios Sociales
y el reparto competencial entre los diferentes niveles
administrativos, todo este proceso de desarrollo normativo se
realizará en el marco de la cooperación y colaboración
interinstitucional y considerando la opinión de la iniciativa social.

Prestazioak eta zerbitzuak garatzea: Desarrollo de prestaciones y servicios:

a) Telelaguntza-zerbitzua koordinatzea eta kudeatzea, bereziki,
EAEko 80 urtetik gorako pertsona guztientzako zerbitzua
sustatzea, eta beste hobekuntza batzuk egitea, hala nola
zerbitzua lekuz aldatzea aldi baterako bizilekuz aldatzen denean,
eta sartutako proiektu berrien jarraipena egitea (telelaguntza
prediktiboa, nahi ez den bakardadea, familia zaintzaileentzako
laguntza).

a) Coordinación y gestión del Servicio de Teleasistencia, en
particular, promoción del servicio a todas las personas mayores
de 80 años de la CAPV y otras mejoras como el traslado del
servicio en situaciones de cambio temporal de domicilio, y
seguimiento de los nuevos proyectos incorporados
(teleasistencia predictiva, soledad no deseada, apoyo a familias
cuidadoras).
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b) Autonomiaren Aldeko eta Mendetasunari Arreta Eskaintzeko
Sistemako zentro eta zerbitzuetako zaintzaileak eta
profesionalak salbuespenez gaitzeko prozesua kudeatzea.

b) Gestión del proceso de habilitación excepcional de las
personas cuidadoras y profesionales de centros y servicios del
Sistema de Autonomía y Atención a la Dependencia.

c) Proiektua hezkuntzarekin. Zaintzaileentzako berariazko
prestakuntza-baliabidea garatzea.

c) Proyecto con educación. Desarrollo del dispositivo específico
de formación para personas cuidadoras.

d) Gizarte-zerbitzuetako profesionalentzako
prestakuntza-ekintzak diseinatzea eta koordinatzea.

d) Diseño y coordinación de acciones de formación para los
profesionales de los servicios sociales.

e) Desgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartelen
kudeaketa, udalek eskatuta.

e) Gestión de las tarjetas de estacionamiento para personas con
discapacidad, solicitadas por los ayuntamientos.

f) Indarkeria matxistaren biktimentzako arreta, honako hauen
bidez:

f) Atención a víctimas de Violencia machista a través de:

-Genero indarkeriaren biktima diren emakumeentzako telefono
bidezko arreta-zerbitzua koordinatzea eta kudeatzea.

-Coordinación y gestión del Servicio de Atención telefónica a
Mujeres Víctimas de Violencia de Género (SATEVI).

-Genero indarkeriaren biktima diren emakumeentzako
ordainketa bakarreko dirulaguntzak kudeatzea.

-Gestión de las ayudas económicas de pago único a mujeres
víctimas de violencia machista.

-Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimen
seme-alaba umezurtzentzako dirulaguntzak kudeatzea.

-Gestión de la ayuda económica de hijos e hijas huérfanas de
víctimas mortales de violencia machista contra las mujeres.

-Sexu-indarkerien biktimentzako dirulaguntzak kudeatzea. -Gestión de las ayudas económicas a las víctimas de violencias
sexuales.

-Administrazio-egiaztapena indarkeria matxistaren biktimei. -Acreditación administrativa a las víctimas de violencia machista.

g) Familia-Bitartekaritzako zerbitzu publikoak kudeatzea eta
EAEko bitartekarien erregistroa mantentzea.

g) Gestión de los Servicios Públicos de Mediación familiar y
mantenimiento del registro de personas mediadoras de la CAPV.

h) ZEUK ESAN kudeatzea, Haurrei eta nerabeei laguntzeko
zerbitzua (116111).

h) Gestión de ZEUK ESAN, Servicio de atención a la infancia y
la adolescencia (116111).

12/2008 Legearen aplikaziotik datorren Gizarte Zerbitzuen
Sistema antolatzeko prozesua kontuan hartuta, ekintza
zuzenetik eratorritako prozesu guztiak lankidetza estuan egingo
dira EAEko gizarte-zerbitzuen arloko administrazio-maila
eskudunekin.

Considerando el proceso de ordenación del Sistema de
Servicios Sociales que se derivan de la aplicación de la Ley
12/2008, todos los procesos derivados de la acción directa se
realizarán en estrecha colaboración con los diferentes niveles
administrativos de la CAPV, competentes en materia de
Servicios Sociales.

Gizarte-zerbitzuen eremuko antolakunde eta entitateekin harreman
instituzionalak garatzea:

Desarrollo de relaciones institucionales con las organizaciones y
entidades que forman parte del ámbito de los Servicios Sociales:

a) Gizarte Zerbitzuen Erakunde arteko Organoa kudeatzea eta
dinamizatzea.

a) Gestión y dinamización del Órgano Interinstitucional de
Servicios Sociales.

b) Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua kudeatzea eta
dinamizatzea.

b) Gestión y dinamización del Consejo Vasco de Servicios
Sociales.

c) Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren kudeaketa eta
dinamizazioa.

c) Gestión y dinamización del Consejo Vasco de Atención
Sociosanitaria.

d) Gizarte Zerbitzuen Erregistro Orokorra mantentzea eta
eguneratzea.

d) Mantenimiento y actualización del Registro General de
Servicios Sociales.

e) Familia-bitartekaritzako aholku-batzordea kudeatzea eta
dinamizatzea.

e) Gestión y dinamización del consejo asesor de mediación
familiar.

f) ESNren (European Social Network) Kongresua antolatzea. f) Organización del Congreso de ESN (European Social
Network).
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Azkenik, hau da Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritzak bete behar duen
arau-esparrua: 12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte
Zerbitzuei buruzkoa; Autonomia pertsonala sustatzeari eta
mendetasun-egoeran dauden pertsonak zaintzeari buruzko Legea;
Familia Bitartekaritzari buruzko otsailaren 8ko 1/2008 Legea eta,
gizarte-larrialdietarako laguntzen eremuan, 14/2022 Legea,
abenduaren 22koa, Inklusiorako eta Diru-sarrerak Bermatzeko
Euskal Sistemarena.

Finalmente, el marco normativo de referencia para la Dirección de
Servicios Sociales lo constituyen, además de la Ley 12/2008 de 5 de
diciembre, de Servicios Sociales, la Ley de Promoción de la
Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de
Dependencia, y, en lo que concierne a las ayudas de emergencia
social, la nueva Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco
de Garantía de Ingresos y para la Inclusión.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema finkatzeak gizarte-babeseko
beste sistema batzuekiko harremana egituratzea dakar; horretarako,
Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseilua dugu,
osasun-sistemarekin koordinatzeko organoa. Kontseilu horrek
autonomia-erkidegoan izaera soziosanitarioa duten jarduketen
pilotajea lantzen jarraituko du, eta pertsonak beren ohiko
bizi-ingurunean mantentzeari lehentasuna emateko gai izango den
arreta-eredu bat finkatzearen alde egingo du, gizarte- eta
osasun-zainketa luzeetarako estrategia bat diseinatu eta abian jarriz,
zaintzaileei laguntzeko 2021-2030 Familia zaintzaileei laguntzeko
estrategia soziosanitarioa ere kontuan hartuta.

La consolidación del Sistema Vasco de Servicios Sociales, supone la
estructuración de la relación con los otros sistemas de protección
social; para ello, se cuenta con el Consejo Vasco de Atención
Sociosanitaria, órgano de coordinación con el sistema de salud, que
seguirá abordando el pilotaje de las actuaciones de carácter
sociosanitario a nivel autonómico, que apuesten por el afianzamiento
de un modelo de atención capaz de otorgar prioridad al
mantenimiento de las personas en su entorno de vida habitual a
través del diseño y puesta en marcha de una estrategia de cuidados
de larga duración sociales y sanitarios además de la Estrategia
Socio-Sanitaria de apoyo a familias cuidadoras 2021-2030.

2027an Gizarte-larrialdietarako laguntzak kudeatuko dira.
Gizarte-larrialdietarako laguntzak diru-laguntzak dira, aldian-aldian
emango ez direnak, eta haien hartzaileak hauek izango dira:
gizarte-bazterkeria prebenitzeko, saihesteko edo arintzeko
beharrezko diren gastu espezifikoei, ohikoei nahiz ezohikoei, aurre
egiteko behar beste baliabide ez duten pertsonak.

Se gestionarán las Ayudas de Emergencia Social en el año 2027.
Las ayudas de emergencia social son prestaciones no periódicas de
naturaleza económica y subvencional destinadas a aquellas
personas, integradas en una unidad de convivencia, cuyos recursos
resulten insuficientes para hacer frente a gastos específicos, de
carácter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o
paliar situaciones de marginación social.

Eta, gainera, Gizarte Bonu Termikoaren ordainketa kudeatuko da,
pobrezia energetikoak eragindako beharrak arintzeko, Estatuak
sinatuta.

Y se gestionará además el pago del Bono Social Térmico para paliar
las necesidades derivadas de la pobreza energética financiado por el
Estado.

Orain dagoen trantsizio sozial eta demografikoaren testuinguruan,
gizarte-berrikuntzako proiektuen bidez hedatutako trantsizio-politikak
GZESa hobetzeko esparru bat dira.

En el contexto de transición social y demográfica en el que nos
encontramos, las políticas de transición, desplegadas a través de
proyectos de innovación social, constituyen un marco de mejora del
SVSS.

Gizarte Zerbitzuetan I+G+B agenda sustatuko dugu, administrazioen,
Hirugarren Sektore Sozialaren, enpresen, unibertsitateen eta beste
jakintza-eragile batzuen arteko lankidetzatik gizarte-erronkei
erantzuteko.

Promoveremos una agenda I+D+I en Servicios Sociales para
responder a los retos sociales desde la cooperación entre
Administraciones, con el Tercer Sector Social, ñas empresas, las
Universidades y otros agentes de conocimiento.

Horretarako, GIZALAB Fundaziotik ekintzailetza sozialaren
azeleratzaile bat bultzatuko da, zaintzaren eta politika sozial eta
soziosanitarioen eremuan inpaktu-ekonomia eta berrikuntza soziala
balioesten duten proiektuei laguntza emateko.

Para ello, se impulsará una aceleradora de emprendimiento sociales
desde GIZALAB Fundazioa, para proporcionar apoyo a proyectos
que pongan en valor la economía de impacto y la innovación
sociales en el ámbito de los cuidados y las políticas sociales y
sociosanitarias.

Beraz, GIZALAB Euskadin gizarte-berrikuntza sustatzeko tresna
operatibo gisa kokatuko dugu, eta bere funtzioetatik Ongizate,
Gazteria eta Erronka Demografiko Sailaren jarduera-esparrua
osatzen duten gizarte-erronka konplexuei erantzunak ematen
lagunduko dugu.

Posicionaremos por tanto GIZALAB como un instrumento operativo
para impulsar la innovación social en Euskadi, contrbuyendo desde
sus funciones a generar respuestas a los retos sociales complejos
que confugran el marco de actuación del Departamento de
Bienestar, Juventud y Reto Demográfico.

Eta BEHATUZ (Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia) eguneratuta
edukiko dugu. Bertan, gizarte-zerbitzuen eremuan ikerketari,
berrikuntzari, ebaluazioari eta ezagutzaren sorrerari eta dibulgazioari
eskainitako espazioa birdimentsionatuko da.

Y mantendremos actualizado BEHATUZ (Observatorio Vasco de
Servicios Sociales) donde se redimensionará el espacio dedicado a
la investigación, la innovación, la evaluación y la generación y
divulgación del conocimiento en el ámbito de los servicios sociales.

Urte hauetan zehar parte hartu den Europako proiektuetan jasotako
ezagutzak eta ekimenak kontuan hartu eta eskalatuko ditugu, hala
nola:

Tendremos en cuenta y escalaremos conocimientos e iniciativas
recogidas en los diferentes proyectos europeos en los que se ha
participado a lo largo de estos años como:
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- TRANSISLAB, landa-eremuko adinekoen hauskortasunarekin
lotutako ekintzetarako living lab digital bat sortzeko.

- TRANSISLAB para la creación de un living lab digital para
acciones relacionadas con la fragilidad de las personas mayores
en el mundo rural.

- BetiON zerbitzuan sartu den ZAINDOO proiektua (familia
zaintzaileei laguntzeko app-a).

- El proyecto ZAINDOO (app de apoyo a familias cuidadoras)
que se ha incorporado al servicio BetiON.

- ADINBERRI Fundazioarekin lankidetzan aritzea, bizitza-luzerari
lotutako jarduketen inpaktua ebaluatzeko.

- La Colaboración con la Fundación ADINBERRI en la
evaluación del impacto de las actuaciones vinculadas a la
longevidad.

HIRUGARREN SEKTORE SOZIALA ETA EKINTZA
KOMUNITARIOA SUSTATZEKO ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DEL TERCER SECTOR
SOCIAL Y LA ACCIÓN COMUNITARIA

Ongizate Sailburuordetzaren helburua da aukera-berdintasuna eta
ekitatea helburu duten ekintzak garatzea, pertsona guztiek, beren
aniztasunean, beharrezko laguntzak izan ditzaten beren gaitasunak
garatzeko, beren bizi-proiektuak bultzatzeko eta bizitza oso baterantz
aurrera egiteko. Ikuspegi hori ongizate-eredu integral batean
kokatzen da, eta ez da mugatzen behar materialak estaltzera; aitzitik,
ongizatearen dimentsio emozionala, erlazionala eta komunitarioa ere
barne hartzen ditu, pertsonaren autonomiaren, autodeterminazioaren
eta duintasunaren printzipioak errespetatuz.

Es objeto de la Viceconsejería de Bienestar desarrollar acciones que
persigan la igualdad de oportunidades y la equidad, de modo que
todas las personas, en su diversidad, dispongan de los apoyos
necesarios para desarrollar sus capacidades, impulsar sus proyectos
de vida y avanzar hacia una vida plena. Este enfoque se inscribe en
un modelo de bienestar integral que no se limita a la cobertura de
necesidades materiales, sino que incorpora también la dimensión
emocional, relacional y comunitaria del bienestar, desde el respeto a
los principios de autonomía, autodeterminación y dignidad de la
persona.

Hirugarren Sektore Sozialaren ekarpena, sektore publikoaren
ekarpenaren osagarria, eta ongizate pertsonalaren eta sozialaren
eremuan ekintza komunitarioa bultzatzea funtsezkoak dira,
gizakiaren eta ongizatearen berezko harreman-eta komunitate
dimentsioagatik. Biek laguntzen diote pertsonen ongizate integralari,
gizarte-loturak, parte-hartzea eta laguntza-sareak indartuz, inklusioa,
autonomia eta bizi-proiektuen garapena bultzatzeko.

La contribución del Tercer Sector Social, complementaria a la del
sector público, y el impulso de la Acción Comunitaria en el ámbito
del bienestar personal y social resultan claves, por la propia
dimensión relacional y comunitaria de las personas y del bienestar.
Ambos contribuyen al bienestar integral de las personas mediante el
fortalecimiento de los vínculos sociales, la participación y las redes
de apoyo que favorecen la inclusión, la autonomía y el desarrollo de
proyectos de vida.

Hirugarren Sektore Sozialaren ekarpen hori arreta-eredu
komunitariora ere egokitzen da. Eredu horren ezaugarriak dira
arretaren pertsonalizazioa, integraltasuna, jarraitutasuna eta
hurbiltasuna, bai eta ikuspegi prebentiboa eta hartzaileek
erantzunetan (politikak, zerbitzuak, proiektuak...) modu antolatuan
(elkarrizketa zibila) nahiz zuzenean politika, zerbitzu eta/edo proiektu
horietan parte hartzea ere. Parte-hartze hori modu antolatuan
egituratzen da, elkarrizketa zibilaren bidez, bai eta zuzenean ere,
beren bizitzei eragiten dieten politika, zerbitzu eta proiektuetan, eta,
horrela, erantzunkidetasuna eta ongizatearen dimentsio
demokratikoa indartzen dira.

Esta contribución del Tercer Sector Social se adecúa también al
modelo comunitario de atención que se caracteriza por la
personalización, integralidad, continuidad y proximidad de la
atención, así como por el enfoque preventivo y la participación de las
personas destinatarias en las respuestas públicas. Dicha
participación se articula tanto de forma organizada, a través del
diálogo civil, como de manera directa en las políticas, servicios y
proyectos que afectan a sus vidas, reforzando así la
corresponsabilidad y la dimensión democrática del bienestar.

Hirugarren Sektore Soziala eta lankidetza publiko-soziala
indartzearen aldeko apustua egiten jarraitzen da, biek koherentzia
gordetzen dutelako bultzatu nahi den pertsona- eta
gizarte-ereduarekin: gizarte kohesionatu, inklusibo eta komunitario
bat, ongizate integrala eta giza loraldia sustatzeko gai dena. Azken
batean, elkarrizketa sozialaren eta lankidetza publiko-sozialeko
proiektu berritzaileak aktibatzearen aldeko apustua egiten da, eta
Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaiko batzordeek parte hartzen
dute proiektuaren diseinuan, jarraipenean eta ebaluazioan, bai eta
Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeen sare zabalek ere haren
garapenean.

Se sigue apostando por el fortalecimiento del Tercer Sector Social y
la cooperación público-social porque ambos guardan coherencia con
el modelo de personas y sociedad que se quiere impulsar: una
sociedad cohesionada, inclusiva y comunitaria, capaz de promover
el bienestar integral y el florecimiento humano. En definitiva, se
apuesta por el diálogo social y por la activación de proyectos
innovadores de cooperación público-social, con participación de las
comisiones de la Mesa de Diálogo Civil de Euskadi en su diseño,
seguimiento y evaluación, así como de redes amplias de entidades
del Tercer Sector Social en su desarrollo.
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Hori guztia Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko
Estrategiaren ebaluazioan, eguneratzean eta hedapenean jasoko da.
Eta edozein eremutakoa, hala nola hezkuntza-aisialdia indartzeko
estrategia, baita ekintza komunitarioa indartzearekin, parte-hartze
sozialarekin, boluntariotzarekin eta komunitate irekiagoak,
inklusiboagoak eta erantzunkideagoak eraikitzen laguntzen duten
laguntza-sareekin lotutako eremuetan ere.

Todo ello quedará recogido en la evaluación, actualización y
despliegue de la Estrategia de Promoción del Tercer Sector Social
de Euskadi, así como en aquellos ámbitos vinculados al
fortalecimiento de la acción comunitaria, la participación social, el
voluntariado, el tiempo libre educativo y las redes de apoyo que
contribuyen a construir comunidades más abiertas, inclusivas y
corresponsables.

Zuzendaritzak ekintza komunitarioa ere bultzatzen du, ongizate
integralaren euskal ereduaren berezko ezaugarri gisa. Orientazio hori
osasun- eta hezkuntza-sistemekin partekatzen da bereziki, haiekin
lankidetzan aritzen baita ekimen zehatzetan, eta ekintza publikoaren
zeharkako begirada baterantz aurrera egitea ahalbidetzen du.
Ikuspegi komunitario bat partekatzea oinarri egokia da pertsonen eta
komunitateen loturak, zaintzak, parte-hartzea eta gizarte-erronkei
kolektiboki aurre egiteko gaitasuna indartuko dituzten estrategia
eraldatzaileak eraikitzeko.

Desde la Dirección se impulsa también la acción comunitaria como
una característica propia del modelo vasco de bienestar integral.
Esta orientación es compartida especialmente con los sistemas de
salud y educación, con los que se colabora en iniciativas concretas,
y permite avanzar hacia una mirada transversal de la acción pública.
Compartir un enfoque comunitario constituye una base adecuada
para construir estrategias transformadoras que refuercen los
vínculos, los cuidados, la participación y la capacidad de las
personas y comunidades para afrontar colectivamente los retos
sociales.

Ekintza komunitarioa dauden dinamika komunitarioetan oinarritzen
da, eta bere potentzialtasunak komunitate ireki eta inklusiboetan
garatzen laguntzen saiatzen da, pertsonen arteko loturak eta
harremanak katalizatuz. Ikuspegi horretatik, komunitateak ez du
erantzukizun publikoa ordezten, baina osatu eta aberastu egiten du,
ongizatea herritarren hurbiltasunetik, elkarrekikotasunetik eta
parte-hartze aktibotik ere eraikitzea ahalbidetuz.

La acción comunitaria se apoya en las dinámicas comunitarias
existentes e intenta contribuir a que sus potencialidades se
desarrollen y fructifiquen en comunidades abiertas e inclusivas,
catalizando los vínculos y las relaciones entre las personas. Desde
esta perspectiva, la comunidad no sustituye la responsabilidad
pública, pero sí la complementa y la enriquece, haciendo posible que
el bienestar se construya también desde la proximidad, la
reciprocidad y la participación activa de la ciudadanía.

Hirugarren sektore sozialeko erakundeen proiektuak eta programak
garatzeko laguntza guztiak kudeatzen dira, baldin eta interes
orokorreko jarduerekin lotuta badaude, baina erantzukizun
publikokoak ez badira, dirulaguntza izendunen bidez.

Se gestionan todas las ayudas para el desarrollo de proyectos y
programas de las entidades del tercer sector social relacionados con
actividades de interés general, pero ajenas a la responsabilidad
pública a través de subvenciones nominativas.

Gainera, irabazi-asmorik gabeko gizarte-ekimena eremu guztietan
sustatzeko erakundeentzako laguntzen deialdiak garatuko dira,
pixkanaka gizarte-ekimena sustatzeko ekintza osoa integratuz.

Se desarrollarán además las Convocatorias de Ayudas a las
entidades para el fomento de la iniciativa social sin ánimo de lucro
en todos sus ámbitos, integrando progresivamente el conjunto de la
acción de promoción de la iniciativa social y de la acción
comunitaria.

Era berean, 2025-2028 aldirako Boluntariotzaren Euskal Estrategia
hedatzea bultzatuko da, Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren
esparruan, haren ezarpenaren jarraipena eta ebaluazioa eginez,
helburuekin bat datozen proiektuak eta ekimenak garatuz eta
aurreikusitako ekintzak abian jarriz, parte-hartze boluntarioa eta
pertsonen eta komunitateen ongizateari egiten dion ekarpena
indartzeko.

Asimismo, se impulsará el despliegue de la Estrategia Vasca de
Voluntariado 2025-2028, en el marco del Consejo Vasco del
Voluntariado, mediante el seguimiento y evaluación de su
implementación, el desarrollo de proyectos e iniciativas alineadas
con sus objetivos y la puesta en marcha de las acciones previstas
para fortalecer la participación voluntaria y su contribución al
bienestar integral de las personas y las comunidades.

Eta hartzaileek politiketan parte hartzea bultzatuko da, zuzenean eta
haiek ordezkatzen dituzten erakundeen bitartez, Agenda Nagusia,
Euskadi o Lagunkoia Berria ekimenaren bitartez, besteak beste.

Y se impulsará la participación de las personas destinatarias en las
políticas, directamente y a través de organizaciones que les
representen a través de iniciativas como Agenda Nagusia o Euskadi
Lagunkoia Berria.

Azken hori, abian jarri zeneko hamabosgarren urteurrenarekin bat
etorriz, erreferentziazko ekimen gisa indartuko da komunitate
adiskidetsu, parte-hartzaile eta inklusiboak sustatzeko, eta balioa
emango dio ongizate integralari, ekintza komunitarioari eta pertsonen
inplikazio aktiboari beren ingurunearen hobekuntzan.

Esta última, coincidiendo con el decimoquinto aniversario de su
puesta en marcha, se reforzará como una iniciativa de referencia
para la promoción de comunidades amigables, participativas e
inclusivas, poniendo en valor su contribución al bienestar integral, la
acción comunitaria y la implicación activa de las personas en la
mejora de su entorno.
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BHERRIA ekimena bultzatzen jarraituko da, EAEko administrazioan
erantzukizun politikoa eta teknikoa duten pertsonei zuzendua,
administrazio publikoaren eta herritar aktiboen arteko lankidetza
publiko-komunitarioa modu berriak aztertu eta sustatzeko.

Se seguirá impulsando la iniciativa BHERRIA dirigida a personas con
responsabilidad política y técnica de la administración vasca, para
explorar y promover nuevas formas de colaboración
público-comunitaria entre la Administración pública y la ciudadanía
activa.

2027an honako jarduera hauek aurreikusi dira Hirugarren Sektore
Soziala eta Ekintza Komunitarioa Sustatzeko Zuzendaritzak duen
arloetan:

En el 2027 están previstas las siguientes actuaciones en los ámbitos
de competencia y/o gestión directa de la Dirección de Promoción del
Tercer Sector Social y la Acción comunitaria:

Araudia sortu eta garatzea: Elaboración y desarrollo de normativa:

- Euskal Autonomia Erkidegoko esku-hartze sozialaren eremuan
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko dirulaguntzak bi
ildotan arautzen dituen dekretua, bai eta Euskal Autonomia
Erkidegoko esku-hartze sozialaren eremuan hirugarren
sektoreko jarduerak sustatzeko 2027rako dirulaguntzen oinarriak
onartzen dituen eta deialdia egiten duen agindua ere.

- Decreto por el que se regulan las subvenciones para el
fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la
intervención social en el país vasco, en dos líneas diferentes, así
como la Orden por la que se aprueban las bases y se convocan,
para el año 2027, las subvenciones para el fomento de
actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención
social en el País Vasco.

- Oinarrizko Laguntza Materialerako FSE+2021-2027
programaren kudeaketan laguntzeko erakunde laguntzaileak
hautatzeko Agindua.

- Orden para la selección de entidades colaboradoras para el
apoyo a la gestión del programa FSE+2021-2027 de Asistencia
Material Básica.

- 2027ko Oinarrizko Laguntza Materialerako FSE+2021-2027
programari dagozkion laguntzak aitortzeko Agindua.

- Orden para el reconocimiento de las ayudas correspondientes
al programa FSE+2021-2027 de Asistencia Material Básica
correspondiente a 2027.

- Urteko Dekretua eta Agindua, Lagunkoitasuneko Jardunbide
Egokien Sariaren 2027ko deialdia onartzen duena.

- Decreto y Orden anual por la que se aprueba la convocatoria
del Premio de Buenas Prácticas en Amigabilidad para el año
2027.

Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Zuzendaritza
guztiei dagozkien dirulaguntza izendunak izapidetzea, jarraipena
egitea eta justifikatzea.

Tramitación, seguimiento y justificación de subvenciones
nominativas correspondientes a todas las Direcciones del
Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico.

Harreman instituzionalak garatzea gizarte zerbitzuen esparruko
erakundeekin eta entitateekin:

Desarrollo de relaciones institucionales con las organizaciones y
entidades que forman parte del ámbito de los Servicios Sociales:

- Hirugarren sektoreko erakundeak gizarte-interesekotzat jotzeko
balorazioa eta proposamena.

- Valoración y propuesta de declaración de interés social para
entidades del tercer sector.

- Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia indartzea,
sektorearen errealitatea eta pertsonen eta komunitateen
ongizate integralari egiten dion ekarpena ezagutzeko, aztertzeko
eta ebaluatzeko gune gisa.

- Fortalecimiento del Observatorio Vasco del Tercer Sector
Social como espacio de conocimiento, análisis y evaluación de
la realidad del sector y de su aportación al bienestar integral de
las personas y las comunidades.

- Euskadiko ekintza komunitarioa indartzea, administrazioen,
erakundeen eta eragile komunitarioen arteko topaketa-,
lankidetza- eta ikaskuntza-espazio partekatuak bultzatuz eta
komunitate kohesionatuagoak, parte-hartzaileagoak eta
inklusiboagoak sustatuz.

- Fortalecimiento de la acción comunitaria en Euskadi mediante
el impulso de espacios de encuentro, colaboración y aprendizaje
compartido entre administraciones, entidades y agentes
comunitarios, promoviendo comunidades más cohesionadas,
participativas e inclusivas.

- Boluntariotzaren Euskal Kontseilua kudeatzea eta
dinamizatzea.

- Gestión y dinamización del Consejo Vasco del voluntariado.

- Elkarrizketa Zibilerako Mahaia eta bertan sortutako
lan-batzordeak kudeatu eta dinamizatzea (Euskadiko Adinekoen
Batzordea, Desgaitasuna, Gizarteratze Batzordea, Haur eta
Gazteen Batzordea, Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Sustatzeko Estrategiaren Jarraipen Batzordea, eta abar).

- Gestión y dinamización de la Mesa de Diálogo Civil de Euskadi
y de las Comisiones de trabajo creadas en la misma (Euskadiko
Adinekoen Batzordea, Discapacidad, Comisión de Inclusión,
Comisión de Infancia y Juventud, Comisión de seguimiento de la
Estrategia de Promoción del Tercer Sector Social de Euskadi,
etc.).
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- Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeen errolda
mantentzea eta eguneratzea.

- Mantenimiento y actualización del Censo de Organizaciones
del Tercer Sector Social de Euskadi.

- Boluntariotzako erakundeen Errolda Orokorra kudeatu eta
eguneratzea.

- Mantenimiento y actualización del Censo General de
Organizaciones del Voluntariado.

Jardun horiek guztiak EAEko erakunde-sarearekin eta gizarte
ekimeneko erakundeekin koordinatuta egingo dira, ahalik eta
adostasunik handiena lortzen ahaleginduz.

Todas estas actuaciones se llevarán a cabo, en coordinación con el
entramado Institucional de la CAPV y con las organizaciones de la
iniciativa social, procurando concitar el mayor consenso posible.

Azkenik, Hirugarren Sektore Soziala eta Ekintza Komunitarioa
Sustatzeko Zuzendaritzaren erreferentziazko arau-esparrua honako
hauek dira: Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruzko
maiatzaren 12ko 6/2016 Legea, Boluntarioei buruzko ekainaren
25eko 17/1998 Legea, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen
abenduaren 21eko 20/2023 Legea eta Euskal Sektore Publikoari
buruzko maiatzaren 12ko 3/2022 Legea.

Finalmente, el marco normativo de referencia para la Dirección de
Promoción del Tercer Sector y la Acción Comunitaria lo constituyen
principalmente la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector
Social de Euskadi, la Ley 17/1998, de 25 de junio, del Voluntariado,
y la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del régimen
Subvencional y la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Público
Vasco.

Oinarrizko laguntza materialaren programa mantenduko dugu lehen
mailako premiak arintzeko (bai elikadurari zein energia-hornidurari
dagokionez), Euskadiko babes-sistemara sartzerik ez duten
zaurgarritasun maila handiagoa duten edo gizarte-bazterketako
arriskuan dauden pertsonentzat.

Mantenemos el programa de asistencia material básica para paliar
las necesidades primarias (tanto alimentarias como de suministro
energético) para las personas en mayor grado de vulnerabilidad o en
riesgo de exclusión social que no pueden acceder al sistema vasco
de protección.

EGIF+en esparruan, BASICO programaren kudeaketarekin jarraituko
da. Programa horrek zaurgarritasun-egoeran dauden seme-alabak
dituzten familientzako laguntza materiala eta gizarte-laguntzako
neurriak biltzen ditu, eta haien bizi-baldintzak, gizarteratzea eta
ongizate integrala hobetzen laguntzen du.

Dentro del marco del FSE+, se continuará con la gestión del
Programa BASICO, que integra el apoyo material y las medidas de
acompañamiento social dirigidas a familias con hijos e hijas en
situación de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar sus condiciones
de vida, su inclusión social y su bienestar integral.

GIZARTE ZERBITZUEN GOI IKUSKARITZAKO ORGANOA ORGANO DE ALTA INSPECCIÓN DE SERVICIOS
SOCIALES

Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 Legeak
aurreikusten duen Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren garapenari
dagokionez, Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoaren Sailari
dagokio 40. artikuluak esleitzen dizkion eskumenak baliatzea,
gainerako euskal administrazio publikoekin koordinatzeko dituen
eginkizunak betez.

Corresponde al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demográfico en relación con el desarrollo del Sistema Vasco de
Servicios Sociales que prevé la Ley 12/2008, de 5 de Diciembre, de
Servicios Sociales, desplegar las competencias que le atribuye su
artículo 40, en el ejercicio de sus funciones de coordinación con el
resto de las Administraciones Públicas Vascas.

Testuinguru horretan eta aipatutako Legean jasotako
eskumen-banaketarekin bat, Sailaren eginkizunak GZESa
koordinatzea izango da. Horretarako, Foru Aldundi eta Udalekin
lankidetzan jardungo du, eta honako eginkizun hauek beteko ditu:
errealitatearen azterketa, plangintza eta ebaluazioa; esku-hartzearen
kalitatea, prestakuntza, berrikuntza edo etika, eta, besteak beste,
zerbitzu horien Goi Ikuskaritza.

En este contexto y de acuerdo con la distribución competencial
prevista en la mencionada Ley, la función del Departamento será
coordinar el SVSS, impulsando en colaboración con Diputaciones
Forales y Ayuntamientos, en el ejercicio de sus funciones: análisis
de la realidad, planificación y evaluación; calidad, formación,
innovación o ética en la intervención y, entre otros aspectos, la alta
inspección de dichos servicios.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemak (GZES) gizarte-integrazioa
sustatzen du, biztanle guztien ahalik eta autonomia handienarekin,
bizi-ziklo osoan zehar, batez ere harreman-prestazioen eta etxeko
edo komunitateko zerbitzuen bidez, herritarren ongizatea lortzeko
asmoarekin.

El Sistema Vasco de Servicios Sociales (SVSS) promueve la
integración social con la mayor autonomía posible de toda la
población a lo largo del ciclo vital, mediante prestaciones
principalmente relacionales y servicios en el domicilio o en la
comunidad, con el objetivo de generar bienestar en la población.

Eta funtsezko tresna da pertsonen eskubideak eta
aukera-berdintasuna sustatu eta defendatzeko, beren bizi-proiektuak
garatu ahal izan ditzaten, erronka demografikoa, zaintzak, ongizate
integrala eta gizarte-kohesioa bezalako erronkei aurre eginez.

Y constituye un instrumento clave para la promoción y defensa de
los derechos de las personas y la igualdad de oportunidades para
que puedan desarrollar sus proyectos de vida, afrontando desafíos
como el reto demográfico, los cuidados, el bienestar integral y la
cohesión social.
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Abenduaren 5eko 12/2008 Gizarte Zerbitzuen Legeak zerbitzuen eta
zentroen Goi Ikuskaritzaren eremua arautzen du 2. artikuluan
aldarrikatutako eskubide subjektiboa benetan gauzatzen dela
bermatzeko, baita aplikatzekoa den ordenamendu juridikoa bete eta
betetzen dela bermatzeko ere.

La Ley 12/2008 de 5 de Diciembre, de servicios Sociales, regula el
ámbito de la alta Inspección de servicios y centros para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho subjetivo proclamado en su artículo 2,
así como el cumplimiento y la observancia del ordenamiento jurídico
aplicable.

2027an zehar, 2026an lanean aritu garen zenbait proiektutan aurrera
egingo dugu. Hala, Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemako Prestazio
eta Zerbitzuen Kartera Dekretuaren ebaluazioaren emaitzaren
ondoren, Gizarte Zerbitzuen abenduaren 5eko 12/2008 Legea aldatu
beharra ikusten da, ebaluazioan jasotako gomendioak kontuan hartu
eta gizarte-eremuan identifikatutako erronka berriei aurre egin ahal
izateko, hala nola: biztanleriaren zahartzea, migrazioa,
kontziliazio-premia, jaiotza-tasa txikia, zainketak, desgaitasunen bat
duten pertsonei zuzendutako bizitza independenteko programak,
etab. Aldaketa horrek indartu egingo du Gizarte Zerbitzuen Euskal
Sistemak herritarren ongizateari egiten dion ekarpena, zentzu
zabalean ulertuta, baldintza materialen hobekuntzatik edo
gogobetetzearen pertzepzio subjektibo hutsetik haratago doana, eta
komunitateari lotutako bizitza duinaren sustapena txertatzen duena,
familiaren zeregina aitortuz, zentzua duena eta garapen pertsonala
eta kolektiboa bultzatzen duena.

En el año 2027 avanzaremos en algunos proyectos en los que se ha
ido trabajando a lo largo del 2026. Así, tras el resultado de la
Evaluación del Decreto de Cartera de Prestaciones y Servicios del
Sistema Vasco de Servicios Sociales, se ve necesaria una
modificación de la Ley 12/2008 de 5 de Diciembre, de Servicios
Sociales, que tenga en cuenta las recomendaciones recogidas en la
evaluación y afronte los nuevos retos identificados en el ámbito
social como el envejecimiento de la población, la migración,
necesidad de conciliación, baja natalidad, cuidados, programas de
vida independiente dirigidos a personas con discapacidad, etc. La
modificación  reforzará la contribución del Sistema Vasco de
Servicios Sociales al bienestar de la ciudadanía, entendido en un
sentido amplio, que trasciende de la mejora de las condiciones
materiales o la mera percepción subjetiva de satisfacción, e
incorpora la promoción de una vida digna, vinculada a la comunidad,
reconociendo el papel de la  familia,  dotada de sentido y
favorecedora del desarrollo personal y colectivo.

2026an Gizarte Zerbitzuen Legea aldatzeko aurreproiektuaren
zirriborroa egiteko aldez aurretik egindako lanen ondoren,
administrazio-izapideetan aurrera egingo da.

Tras los trabajos previos realizados a lo largo de 2026 para la
elaboración del borrador de Anteproyecto de modificación de la Ley
de Servicios Sociales, se avanzará en su tramitación administrativa.

Proiektu horretan, Goi Ikuskaritzak etorkizunean izan behar duen
zereginari buruzko hausnarketa egingo da, eta lege berrian
zehaztuko da.

En este proyecto se incluirá una reflexión sobre el papel que la Alta
Inspección tiene que tener a futuro y deberá ser definido en la nueva
Ley.

Gizarte-zerbitzuen kalitatea ebaluatzeko kultura bultzatuko da, eta
horren isla izango dira Gizarte Zerbitzuei buruzko Legearen aldaketa
eta Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemarako kalitate-esparru komun
bat. Esparru horren helburua irizpide, estandar, adierazle,
metodologia eta tresna partekatuak izatea izango da, zerbitzuen
egokitasuna, eraginkortasuna, efizientzia, ekitatea eta jarraitutasuna
modu sistematikoan baloratzeko, bai eta horiek pertsonen ongizatea
hobetzeko, eskubideak bermatzeko, autonomia pertsonalerako,
komunitatean bizitzeko eta gizarte-kohesiorako egiten duten
ekarpena ere.

Se va a impulsar una cultura de evaluación de la calidad en los
servicios sociales, que tendrá reflejo en la modificación de la Ley de
Servicios Sociales y en la elaboración de un marco común de
calidad para el Sistema Vasco de Servicios Sociales, orientado a
disponer de criterios, estándares, indicadores, metodologías e
instrumentos compartidos que permitan valorar de forma sistemática
la adecuación, eficacia, eficiencia, equidad y continuidad de los
servicios, así como su contribución efectiva a la mejora del bienestar
de las personas, a la garantía de derechos, a la autonomía personal,
a la vida en comunidad y a la cohesión social.

Gizarte Zerbitzuen II. Plan Estrategikoaren azken ebaluazioa egin
eta aurkeztuko da, mapa eta memoria ekonomikoarekin batera.

Se elaborará y presentará la evaluación final del II Plan Estratégico
de Servicios Sociales junto con el mapa y la memoria económica.

Adinekoentzako egoitza-zentroen 126/2019 Dekretuaren aldaketa
onartuko da, azken urteotan lan egin baita, egungo behar eta
profiletara egokituta.

Se modificará el Decreto 126/2019 de Centros residenciales para
personas mayores, en la que se ha trabajado en los últimos años,
adaptándolo a las necesidades y perfiles actuales.

Azkenik, aurrera egingo dugu gizarte-zerbitzuen etikaren arloko
jardueren garapenean, Sailaren Batzorde etiko bat sortuz eta
adinekoei tratu txar fisiko, ekonomiko, psikologiko eta sexualak
emateko tresna berria prestatuz, hedatuz eta hedatuz, profesionalen
artean.

Finalmente vamos a avanzar en el desarrollo de actuaciones en
materia de ética en los servicios sociales, con la creación de una
Comisión ética del Departamento y la formación, difusión y
despliegue del nuevo instrumento de malos tratos físicos,
económicos, psicológicos y sexuales a personas mayores.entre los y
las profesionales.

Arlo horretan, Kataluniako Generalitatearekin eta Gironako
Unibertsitatearekin ere lankidetzan jardungo da, adinekoen aurkako
tratu txarren tresna aurkezteko eta zabaltzeko.

En este ámbito, también se va a colaborar con la Generalitat de
Cataluña y la Universidad de Girona en la presentación y difusión del
Instrumento de malos tratos a personas mayores.
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ANIZTASUN, BIZIKIDETZA ETA BELAUNDALDIARTEKO
ELKARTASUNAREN ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD, CONVIVENCIA Y
SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

1. GARAI BERRIAK, BIZIKEDETZARAKO ETA
BELAUNALDIEN ARTEKO ITUNAREN ESTRATEGIA

1. GARAI BERRIAK, ESTRATEGIA PARA LA
CONVIVENCIA Y EL PACTO ENTRE GENERACIONES

A) Aniztasunaren, bizikidetzaren eta belaunaldien arteko
elkartasunaren arloko estrategia bultzatzea.

A) Impulso de una estrategia en materia de Diversidad,
Convivencia y Solidaridad Intergeneracional.

1. Estrategia ezartzea. 1. Implementación de la estrategia.

2027-2028ko urteko kudeaketa-plana eginda, etengabeko
martxan.

1 Plan de gestión 2027-2028 elaborado, seguimiento
continuo.

2. BIZIKIDETZARAKO ETA ANIZTASUNERAKO EUSKAL
AGENDA.

2. AGENDA VASCA PARA LA CONVIVENCIA Y LA
DIVERSIDAD.

A) Euskadin tratu berdintasuna areagotzea eta
diskriminazioari aurre egitea.

A) Incrementar la igualdad de trato y combatir la
discriminación en Euskadi.

1. Tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren arloan
ikerketa eta sentsibilizazioa sustatzea.

1. Promover la investigación y sensibilización en el ámbito de la
Igualdad de Trato y No Discriminación.

a) Migrazioen eta Bizikidetzaren Katedra (EHU-EJ). a) Cátedra Ikuspegi de Migraciones y Convivencia (EHU-GV).

Ikerketa-, sentsibilizazio- eta dibulgazio-ekintzen kopurua. 6 Número de acciones de investigación, sensibilización y
divulgación.

b) Tratu-berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruzko V.
Kongresua.

b) V Congreso de Igualdad de Trato y No Discriminación.

Biltzarra antolatzea. 1 Organización del congreso.

Bertaratuen kopurua. 200 Número de asistentes.

Hitzaldiak, tailerrak eta elkarrizketarako guneak. 10 Ponencias, talleres y espacios de diálogo.

2. Tratu-berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruzko Euskal
Lege Integralaren aurreproiektua.

2. Anteproyecto de Ley Integral Vasca de Igualdad de Trato y no
discriminación.

Gobernu Kontseiluak lege-aurreproiektua onartzea. 1 Aprobación en Consejo de Gobierno del anteproyecto de
Ley.

Tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren
zerbitzuaren garapena.

1 Desarrollo del Servicio de Igualdad de Trato y no
Discriminación.

3. Bidea Zabaldu. Tokiko erakundeen papera diskriminazio
arrazista, xenofobo, romafobo eta LGTBIfoboaren aurka.
Teoriatik praktikara.

3. Bidea Zabaldu. El papel de las instituciones locales contra la
discriminación racista, xenófoba, antigitana y LGTBIfóbica. De
la teoría a la práctica.

Egindako ekintzak. 2 Acciones realizadas.

4. Tratu Berdintasunaren eta Diskriminaziorik Ezaren Euskal
Plana garatzea.

4. Desarrollo del Plan Vasco de Igualdad de Trato y No
Discriminación.
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Planaren inplementazioa. 1 Implementación del plan.

B) Euskadin aniztasunari, bizikidetzari eta
diskriminaziorik ezari buruzko sentsibilizazio- eta
dibulgazio-ekintzak sustatzea.

B) Promover acciones de sensibilización y divulgación
de la diversidad, la convivencia y no discriminación en
Euskadi.

1. Euskadin aniztasunari, bizikidetzari eta diskriminaziorik ezari
buruzko sentsibilizazio eta dibulgazio ekintzak sustatzea.

1. Promover acciones de sensibilización y divulgación de la
diversidad, la convivencia y no discriminación en Euskadi.

Egindako ekintzak. 6 Acciones realizadas.

C) Eraberean sarea sendotzea (tratu berdintasunaren
aldeko eta diskriminazioaren aurkako sarea)

C) Fortalecimiento de la red Eraberean, red para la
igualdad de trato y no discriminación

1. Eraberean sarea koordinatzea eta dinamizatzea. 1. Coordinación y dinamización de la Red Eraberean.

Sarearen talde eragilea zenbat aldiz bildu den. 11 Número de reuniones del grupo motor de la red.

Sarea plenarioan zenbat aldiz bildu den. 11 Número de reuniones plenarias de la red.

2. Bi lan-ardatz nagusiak bultzatzea: 2. Impulsar sus dos ejes de trabajo principales:

a). Arreta, aholkularitza eta laguntza: Laguntza- eta orientazio
zerbitzuaren jarduera-lanak (kasuak artatu). Zerbitzu horrek
helburu dauka arraza-, etnia- edo nazio-jatorriak,
sexu-orientazioak edo sexu-identitateak eta genero-identitateak
eragindako diskriminazioaren biktimei laguntzea.

a) Atención, asesoramiento y acompañamiento: Funcionamiento
del servicio de asistencia y orientación a posibles víctimas de
discriminación por razón de origen racial, étnico o nacional, y
por orientación o identidad sexual e identidad de género
(atención de casos).

Sareak artatutako kasuak. 60 Número de casos atendidos por la red.

b) Prebentzioa, prestakuntza eta sentsibilizazioa:
Sentsibilizazio- eta komunikazio-materialak sortzea eta
zabaltzea; prestakuntza moduluak diseinatzea eta modulu
horiek irakastea; informazio- eta dokumentazio-ekintzak.

b) Prevención, formación y sensibilización: Preparación y
difusión de materiales de sensibilización y comunicación;
preparación de módulos de formación e impartición de los
mismos, actividades de información y documentación.

Prestakuntzarako zenbat ekintza egin diren. 3 Número de actuaciones de formación realizadas.

Sentsibilizaziorako, komunikaziorako eta zabalkunderako
zenbat ekintza egin diren.

2 Número de actuaciones de sensibilización, comunicación y
difusión realizadas.

D) Sexu- eta genero-aniztasunaren kudeaketa positiboa
eta LGTBIQ+ kolektiboaren sustapena.

D) Gestión positiva de la diversidad sexual y de género
así como la promoción del colectivo LGTBIQ+.

1. LBTBI Pertsona, hain inguruko eta senideentzako
aholkularitza eta orientazioko zerbitzua.

1. Servicio de orientación y asesoramiento a personas LGTBI,
su entorno y familias.

Zerbitzura jotzen duten pertsonen kopurua. 500 Número de personas que acuden al Servicio.

Lankidetza hitzarmena Berdintasun Ministerioarekin
lankidetza hitzarmenaren jarraipen bilerak LGTBI
kolektiboari arreta emateko «Arco Iris» zerbitzua.

1 Reuniones del seguimiento del convenio de colaboración
con el Ministerio de igualdad para el mantenimiento del
Servicio «Arco Iris», línea telefónica para la atención del
colectivo LGTBI.

Berdindu proiektu ibiltariaren bidez zuzeneko arreta
eskaintzen zaien udalerrien kopurua.

20 Número de municipios en los que se presta atención directa
por medio del proyecto Berdindu itinerante.

Sustatutako lan-ildo berrien kopurua. 1 Número de nuevas líneas de trabajo impulsadas.
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2. Erakundeei aholkularitza sexu orientazioa eta sexu
identitatearen aniztasuna edota LGTBIfobia kasuak kudeatzeko.

2. Asesoramiento a entidades para gestionar la diversidad por
orientación sexual y de género y para abordar casos de
LGTBIfobia.

Erakundeei egindako aholkularitzen kopurua. 200 Número de asesoramientos realizados a entidades.

3. LGTBI pertsonen kontrako diskriminaziozko jarrerak
eragoztezko eta haien kontra borrokatzeko.

3. Medidas para evitar y combatir actitudes discriminatorias
contra las personas LGTBI.

a) Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen aniztasunari buruzko
prestakuntza/trebakuntza lehen eta bigarren hezkuntzako
irakasleei zuzenduta.

a) Formación/capacitación en diversidad de orientación e
identidad sexual a profesorado de educación primaria y
secundaria.

Prestatutako/trebatutako irakasleak (pertsonan-kopurua). 2.400 Profesorado formado/sensibilizado (número de personas).

Ikastetxe kopurua non klaustroa prestatua/trebatua izan da. 70 Centros en los que el claustro ha sido formado/capacitado.

b) Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen aniztasunari buruzko
prestakuntza/sentsibilizazioa lehen eta bigarren hezkuntzako
ikasleei zuzenduta.

b) Formación/capacitación en diversidad de orientación e
identidad sexual a otros/as profesionales de grupos
estratégicos.

Pertsonak eta talde estrategikoak prestatuta/trebatuta
kopurua.

300 Personas y grupos estratégicos formadas y/o capacitadas.

c) Identitate eta aniztasun sexualari buruzko
prestakuntza/sentsibilizazioa ikastetxeetako gurasoelkarteetan.

c) Formación /sensibilización sobre diversidad de orientación e
identidad sexual en AMPAS de centros escolares.

Guraso elkarte kopura non prestakuntza/sentsibilizazioa
eman da.

20 Número de AMPAS en las que se ha dado
formación/sensibilización.

d) Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen aniztasunari buruzko
prestakuntza/sentsibilizazioa Lehen eta Bigarren Hezkuntzako
ikasleei.

d) Formación/sensibilización en diversidad de orientación e
identidad a alumnado de educación primaria y secundaria.

Prestatutako/sentsibilizatutako ikasleak (pertsonen
kopurua).

3.000 Alumnado formado/sensibilizado (número de personas).

e) Gaylesbotrans aniztasunaren inguruko sentsibilizazioa eta
ikuspena sustatzeko, eta LGTBIfobiaren aurkako borrokatzeko
jarduerak. Gaylesbitrans zinema eta arte eszenikoen jaialdia
ZINEGOAK.

e) Acciones para promover la visibilidad y la sensibilización de
la diversidad gaylesbotrans y la lucha contra la LGTBI-fobia.
Festival de cine y artes escénicas ZINEGOAK.

Jardueren eta proiektatutako filmen kopurua. 150 Número de actividades y obras proyectadas.

4. Pertsona transexualei dokumentazio administratiboa. 4. Documentación administrativa a personas transexuales.

a) Pertsona transexualei dokumentazio administratiboa ematea. a) Expedición de documentación administrativa a personas
transexuales.

Dokumentazioa lortzen duten pertsonen kopurua. 40 Número de personas que obtienen la documentación.

b) Euskal administrazio publikoei jakinaraztea abenduko 22ko
234/2015 Dekretuan jasotako dokumentazioaren lorpena.

b) Comunicación de la obtención de la documentación
administrativa recogida en el Decreto 234/2015, de 22 de
diciembre a administraciones públicas vascas.

Beste euskal administrazio publikoek jasotzen duten
jakinarazpena zenbat pertsonei buruzkoa den.

40 Número de personas sobre las que reciben comunicación
otras administraciones públicas.

c) Transexualei zuzendutako araudia hobetzeko dekretu berria
zabaltzea eta ezagutzea.

c) Difusión y conocimiento del nuevo decreto para mejora de la
regulación normativa dirigida a personas transexuales.

Balizko onuradunei eta erakundeei zuzendutako
zabalkunde-kanpainen kopurua.

1 Número de campañas de difusión dirigidas a potenciales
beneficiarios/as y entidades.
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5. Aniztasun eta nortasun afektibo sexualaren arloko ekintzak. 5. Acciones en materia de diversidad e identidad afectivo
sexual.

a) EAEko LGTBI errealitateari buruzko ezagutza zabaltzea. a) Difusión del conocimiento sobre la realidad LGTBI en la
CAPV.

Zabaldutako lanen kopurua. 3 Número de trabajos difundidos.

Egindako jardunaldi kopurua. 1 Número de jornadas realizadas.

b) Aniztasun eta nortasun afektibo sexualaren esparruan
sentsibilizazio-kanpainak eta bestelako ekintzak.

b) Campañas de sensibilización y otras acciones en el ámbito
de la diversidad e identidad afectivo sexual.

Egindako ekintzak. 2 Número de acciones.

Adierazpen instituzionalen kopurua. 4 Número declaraciones institucionales.

E) Kulturako, jatorri etnikozko aniztasuna onerako
kudeatu, eta bazterkeriaren kontra borroka egin.

E) Gestionar positivamente la diversidad cultural, por
origen racial, origen étnico y lucha contra la
discriminación.

1. Euskal Autonomia Erkidegoko ijito herriaren erabateko
sustapenerako eta partaidetza soziakerako kontseilua.

1. Consejo para la promoción integral y participación social del
pueblo gitano en el País Vasco.

a) Kontseiluko idazkaritza teknikoa. a) Secretaría técnica del Consejo.

Kontseiluaren idazkaritza teknikoa laguntzea. 1 Apoyo a la secretaria técnica del Consejo.

b) Kontseiluak garatutako lanak koordinatzea eta dinamizatzea. b) Coordinación y dinamización de los trabajos desarrollados
por el Consejo.

Kontseiluak izandako Osoko Bilkurak. 1 Número de Plenos celebrados por el Consejo.

Batzorde Iraunkorrak egindako bilerak. 3 Número de reuniones realizadas por la Comisión
Permanente.

Ijitoen Elkarteen Batzordearen bilera-kopurua. 4 Número de reuniones de la Comisión de asociaciones
gitanas.

Emakume Ijitoen Batzordeak egindako bilerak. 4 Número de reuniones de la Comisión de mujeres gitanas.

Hezkuntza Batzordeak egindako bilerak. 4 Número de reuniones de la Comisión de Educación.

Osasun Batzordeak egindako bilerak. 4 Número de reuniones de la Comisión de Salud.

Etxebizitza Batzordeak egindako bilerak. 2 Número de reuniones de la Comisión de Vivienda.

Enplegu batzordeak egindako bilerak. 2 Número de sesiones de la Comisión de Empleo.

2. Euskadiko Ijito Herriaren Ikerketa. 2. Estudio del Pueblo Gitano en Euskadi.

Azterlana Ijito Herriaren Euskal Kontseiluan aurkeztea. 1 Presentación del estudio en el Consejo Vasco del Pueblo
Gitano.

Euskadiko Ijito Herriaren azterlana jendaurrean aurkeztea. 1 Presentación pública del estudio del Pueblo Gitano en
Euskadi.

3. Ijito Herriarekiko Euskal Estrategia. 3. Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano.

2022-2026 Ijito Herriarekiko Euskal Estrategiaren
ebaluazioa garatzea.

1 Evaluación de la Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano
2022-2026.

Ijito Herriarekiko Euskal Estrategia berria egiteko prozesua
martxan.

1 Proceso de elaboración de la nueva Estrategia Vasca con
el Pueblo Gitano.
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F) Erlijio anistasuna onerako kudeatu, eta erlijio
arrazoiengatiko diskriminazioaren aurka borrokatzea.

F) Gestionar positivamente la diversidad religiosa y
lucha contra la discriminación por motivos religiosos.

1. Erlijioen arteko elkarrizketa eta lankidetza arloko jarduerak
bultzatzea.

1. Promoción de actuaciones en el ámbito del diálogo y
colaboración interreligiosa.

EAEko Erlijioen Euskal Kontseiluaren bilerak. 2 Número de reuniones del Consejo Interreligioso Vasco.

Erlijio-aniztasuna bultzatzeko esparru-dokumentuan
egindako jardueren kopurua.

5 Número de actuaciones del documento marco para el
Impulso de la Diversidad Religiosa realizadas.

G) Nahi ez den bakardadea aztertzeko eta esku hartzeko
jarduerak eta programak sustatzea, belaunaldien arteko
ikuspegitik.

G) Promover actuaciones y programas de análisis e
intervención ante la soledad no deseada desde una
perspectiva intergeneracional.

1. Nahi ez den bakardadearekin lotutako ekintzak garatzea. 1. Desarrollar acciones relacionadas con la soledad no
deseada.

Nahi ez den bakardadearen esparruan proiektu estrategikoa
eginda.

1 Proyecto estratégico en el ámbito de la soledad no deseada
realizado.

Esperientzia pilotuak landa-eremuan. 1 Experiencias piloto en ámbito rural.

Gazteen eta adinekoen arteko belaunaldien arteko
etxebizitzaren KUVU proiektua babesten jarraitzea.

1 Seguir apoyando el proyecto KUVU de vivienda
intergeneracional entre jóvenes y personas mayores.

H) Kultur arteko aniztasuna modu positiboan kudeatzea. H) Gestionar positivamente la diversidad intercultural.

1. Kulturen arteko aniztasunaren arloko jarduerak sustatzea. 1. Promoción de actuaciones en el ámbito de la diversidad
intercultural.

Kultur arteko gune eta topaketetan parte hartzea. 1 Participación en espacios y encuentros de carácter
intercultural.

Kulturen arteko elkarrizketa-ekintzak. 2 Acciones de diálogo intercultural.

I) Euskadiko islamiar komunitatearekiko lankidetza
bultzatu

I) Promover la colaboración con la comunidad islámica
en Euskadi.

1. ADOS Aholku Batzordea, Euskadiko komunitate islamikoekin
lankidetzan aritzeko.

1. Comisión Asesora ADOS, para la colaboración con las
Comunidades Islámicas de Euskadi.

Egindako bileren kopurua. 3 Número de reuniones.

Jarduera kopurua. 10 Número de actuaciones.

2027-2030 III. Jarduera Programa egiteko prozesua. 1 Proceso de elaboración del III Programa de Actuación
2027-2030.

3. BELAUNALDIEN ARTEKO ITUNERAKO EUSKAL
AGENDA

3. AGENDA VASCA PARA EL PACTO ENTRE
GENERACIONES
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A) Programa eta politika publikoak bultzatzea,
belaunaldien arteko elkartasuna zeharkako ikuspegi
batetik modu positiboan kudeatzeko.

A) Impulso de programas y políticas públicas para una
gestión positiva de la Solidaridad Intergeneracional
desde una perspectiva transversal.

1. Programa eta zerbitzu publikoetan belaunaldien arteko
elkartasunaren ikuspegia txertatzea.

1. Incorporación de la perspectiva de la Solidaridad
Intergeneracional en programas y servicios públicos.

Egindako prozesuen kopurua. 2 Número de procesos realizados.

Jarduketen kopurua. 4 Número de actuaciones.

2. Sentsibilizazio-ekintzak sustatzea. 2. Promover acciones de sensibilización.

Sozializazio- eta sentsibilizazio-kanpaina. 1 Campaña de socialización y sensibilización.

3. Inbertsio programa bat definitzea belaunaldien arteko
elkartasunaren ikuspegitik.

3. Definición de un programa de inversiones desde la
perspectiva de la Solidaridad Intergeneracional.

Programa zehaztua eta hedatua. 1 Programa definido y divulgado.

4. Ezagutzaren sorrera sustatzea. 4. Promover la generación de conocimiento.

Ikerketak eta dibulgazioak belaunaldien arteko
elkartasunaren esparruan.

2 Investigaciones y divulgaciones en el ámbito de la
Solidaridad Intergeneracional.

5. Proiektu pilotuen garapena Europako testuinguruan. 5. Desarrollo de proyectos pilotos en el contexto Europeo.

Abian diren proiektu pilotuak. 3 Proyectos pilotos en curso.

B) Erakundeetan eta komunitatean belaunaldien arteko
elkartasunaren kudeaketa positiboa sustatzea.

B) Promover una gestión positiva de la Solidaridad
Intergeneracional en las organizaciones y la comunidad.

1. Ongizate inklusiboa belaunaldien arteko elkartasunetik. 1. Bienestar Inclusivo desde la Solidaridad Intergeneracional.

Ikerketak eta politika publikoen definizioa. 2 Investigación y definición de políticas públicas.

Hausnartzeko eta aurrera egiteko espazioak. 1 Espacios de reflexión y avance.

2. Belaunaldien arteko elkartasunak produkzio-sarean,
gizarte-erakundeetan eta komunitate-inguruneetan.

2. Solidaridad Intergeneracional en el tejido productivo, las
organizaciones sociales y los entornos comunitarios.

Hausnartzeko eta aurrera egiteko espazioak. 1 Espacios de reflexión y avance.

Proiektu pilotuak. 1 Proyectos piloto.

3. Belaunaldien arteko elkarrizketarako eta komunitatearen
sustapenerako espazioak sustatzea.

3. Promover espacios para el diálogo entre generaciones y la
promoción de la comunidad.

Belaunaldien arteko Elkartasunari buruzko Nazioarteko
Kongresua.

1 Congreso Internacional de Solidaridad Intergeneracional.

Bizikidetza eta Belaunaldien Arteko elkartasuna
proiektuaren emaitzak aurkeztea.

1 Presentación resultados proyecto Convivencia y Solidaridad
Intergeneracional.

Topaketa- eta elkarrizketa-gune bultzatuak. 3 Espacios de encuentro y diálogo impulsados.

BIZITZA BETERAKO LAGUNTZEN ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE APOYOS PARA LA VIDA PLENA
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1. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA HOMOGENEOA
ZIURTATZEA EAE OSOAN, HERRITAR GUZTIEI
BERDINTASUNA BERMATUZ SISTEMAKO ZERBITZUAK
ETA PRESTAZIOAK LORTZEKO.

1. ASEGURAR UN SISTEMA HOMOGÉNEO DE
SERVICIOS SOCIALES EN TODA LA CAPV, QUE
GARANTICE LA IGUALDAD A TODA LA CIUDADANÍA,
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES
DEL SISTEMA.

1. Goi Ikuskaritzako Organoaren Zuzendaritzarekin lankidetzan
aritzea, gizarte-zerbitzuen II. Plan Estrategikoa eta Euskadiko
Gizarte Zerbitzuen Mapa hedatzeko.

1. Colaborar con la Dirección del Órgano de Alta Inspección
para el despliegue del II Plan Estratégico de servicios sociales y
el Mapa de Servicios Sociales de Euskadi.

Koordinazio-bilerak Goi Ikuskaritzako Organoaren
Zuzendaritzarekin.

6 Reuniones de coordinación con la Dirección del Órgano de
la Alta Inspección.

2. GIZARTE-ZERBITZUEI BURUZKO ARAUDIA EGITEA
ETA GARATZEA.

2. ELABORACION Y DESARROLLO DE LA NORMATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES.

1. Bizitza Independentearen Euskal Eredua, Bizitza
Independentearen Legearen zirriborroan islatuko dena.

1. Modelo Vasco de Vida Independiente que se plasmará en el
borrador de la Ley de Vida Independiente.

Bizitza Independentearen Lege posiblearen aurreko
azterketak eta analisiak.

2 Estudios y análisis previos a posible Ley de Vida
Independiente.

2. Zaintzaileen Estatutua garatzen duen dekretua. 2. Decreto que desarrolla el Estatuto de personas cuidadoras.

Dekretuaren aurreko azterlanak eta analisiak. 2 Estudios y análisis previos al Decreto.

3. ZUZENEKO EKINTZAKOTZAT JOTZEN DIREN
ZERBITZUEN EMATEA.

3. PRESTACIÓN DE SERVICIOS DETERMINADOS COMO
DE ACCIÓN DIRECTA.

1. Telelaguntza-zerbitzuaren kudeaketa. 1. Gestión del Servicio de Teleasistencia.

Telelaguntza-zerbitzuaren erabiltzaileak. 98.000 Personas usuarias del Servicio de Teleasistencia.

Familia zaintzaileei laguntzeko moduluaren erabiltzaileak. 1.500 Personas usuarias del módulo de apoyo a familias
cuidadoras.

Nahi ez den bakardadearen moduluaren erabiltzaileak. 110 Personas usuarias del módulo de soledad no deseada.

Telelaguntza prediktiboaren erabiltzaileak. 4.400 Personas usuarias de la teleasistencia predictiva.

2. Zaintzaileak, etxez etxeko laguntzaile laguntzaileak eta
laguntzaile pertsonalak gaitzeko prozesua.

2. Proceso de habilitación para personas
cuidadoras/gerocultoras, auxiliares de ayuda a domicilio y
asistentes personales.

Ezohiko gaikuntzak. 300 Habilitaciones excepcionales.

3. Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei, emakumeen
aurkako indarkeria matxistaren eta genero-indarkerien biktima
diren seme-alaba umezurtzei arreta ematea.

3. Atención a mujeres víctimas de violencia machista, a hijos e
hijas huérfanas por violencia machista contra las mujeres y de
violencias sexuales.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen arretarako
telefonoan jasotako deien kopurua.

5.000 Número de llamadas recibidas en el teléfono de atención a
mujeres víctimas de violencia de género.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntza
ekonomikoetarako aurkeztutako eskabide kopurua.

700 Número de solicitudes presentadas de las ayudas
económicas a mujeres víctimas de violencia de género.
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Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei emandako
laguntza ekonomikoen espediente kopurua.

400 Número de expedientes concedidos de las ayudas
económicas de pago único a mujeres víctimas de violencia
de género.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen
seme-alaba umezurtzei emandako espedienteen kopurua.

15 Número de expedientes concedidos de hijos/as huérfanos
de mujeres víctimas de violencia de género.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako
arretaren arloan gizarte-langileei emandako aholkularitza
ekintzen kopurua (kudeaketa integratuaren eremuan).

4.000 Número de acciones de asesoramiento a trabajadoras y
trabajadores sociales en materia de atención a mujeres
víctimas de violencia de género (en el marco de la gestión
integrada).

Gizarte-langileekin eta Genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako arretan parte hartzen duten Eusko
Jaurlaritzako sailekin koordinazio-ekintzen kopurua
(kudeaketa integratuaren eremuan).

800 Número de acciones de coordinación con las y los
trabajadores sociales y con los departamentos del Gobierno
Vasco que participan en la atención a mujeres víctimas de
violencia de género (en el marco de la gestión integrada).

Sexu-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntzeko
telefonoan jasotako deien kopurua.

1.350 Número de llamadas recibidas en el teléfono de atención a
mujeres víctimas de violencias sexuales.

Sexu-indarkeriaren biktima izan diren laguntza
ekonomikoen aurkeztutako eskaeren kopurua.

1.170 Número de solicitudes presentadas de las ayudas
económicas a víctimas de violencias sexuales.

Sexu-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako
dirulaguntzen espedienteen kopurua.

900 Número de expedientes concedidos de las ayudas
económicas a mujeres víctimas de violencias sexuales.

4. Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeen arretaren
gaineko koordinazioa.

4. Coordinación en materia de atención a mujeres víctimas de
violencia machista.

Bideratutako espedienteen kopurua. 600 Número de expedientes tramitados.

5. Familia Bitartekaritzako Zerbitzua kudeatzea. 5. Gestión del servicio de mediación familiar.

a) Familia-bitartekaritzako zerbitzua ematea, koordinatzea eta
jarraipena egitea hiru lurralde historikoetan.

a) Prestación, coordinación y seguimiento del servicio de
mediación familiar en los tres territorios históricos.

Bideratutako espedienteen kopurua. 14.500 Número de personas atendidas.

b) Erakunde eta gizarte eragileen artean zerbitzua hedatzea: b) Difusión del servicio entre los agentes institucionales y
sociales:

Informazio-saioen kopurua. 20 Número de sesiones informativas.

Sentsibilizazio-kanpainen kopurua. 1 Nº  de campañas de sensibilización.

6. Familia Bitarteritzako Zerbitzutik eratorritako familiei arreta
terapeutikoa emateko zerbitzua.

6. Servicio de atención terapéutica a familias derivadas del
Servicio de Mediación Familiar.

Zerbitzuak jaso dituzten familien kopurua. 50 Número de familias atendidas.

Egindako saioen kopurua. 250 Número de sesiones efectuadas.

7. Familia-bitartekotzako ikastaroak homologatzea. 7. Homologación de cursos de mediación familiar.

Homologatutako ikastaroen kopurua. 1 Número de cursos homologados.

8. ZEUK ESAN Haurrei eta nerabeei laguntzeko zerbitzua
ematea, koordinatzea eta gainbegiratzea, 116111 Europako
zenbakia.

8. Prestación, coordinación y seguimiento de ZEUK ESAN
Servicio de Atención a la infancia y la adolescencia, número
europeo 116111.

Jasotako eta erantzundako deien kopurua. 2.197 Número de llamadas recibidas y atendidas.

Hura hedatzeko koordinatutako ekintzen kopurua. 10 Número de acciones coordinadas para su difusión.

Egindako jakinarazpenen kopurua. 10 Número de notificaciones realizadas.
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4. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA PUBLIKOAREN
GARAPENEAN ESKU HARTZEN DUTEN ERAGILE
GUZTIEKIN (ERAKUNDEAK ETA GIZARTE ERAGILEAK)
SAREKO LANA BULTZATZEA ETA INDARTZEA

4. PROMOVER Y REFORZAR EL TRABAJO EN RED CON
TODOS LOS ACTORES, INSTITUCIONALES Y SOCIALES,
QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA
PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

1. Euskadiko Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokitik ekintzak
sustatzen jarraitzea. BEHATUZ.

1. Seguir promoviendo acciones desde el Observatorio Vasco
de Servicios Sociales de Euskadi. BEHATUZ.

TOPAKETAK garatzea. 3 Desarrollo de TOPAKETAK.

Argitalpenak. 3 Publicaciones.

Elkarrizketak. 3 Entrevistas.

2. Autismoaren Euskal Planean jasotako ekintzak abian jartzea
Autismoaren plana onartu ondoren.

2. Puesta en marcha de acciones recogidas en el Plan Vasco de
Autismo tras su aprobación.

Koordinazio-bilerak. 4 Reuniones de coordinación.

3. Bizitza Independentearen Eredu bat egitea desgaitasuna
duten pertsonentzat, Bizitza Independentearen Euskal Legeari
begira.

3. Elaboración de un Modelo de Vida Independiente para
personas con discapacidad con vistas a la Ley Vasca de Vida
Independiente.

Koordinazio-bilerak desgaitasuna duten pertsonen
erakundeekin.

3 Reuniones de coordinación con las entidades de personas
con discapacidad.

4. Egoitza bazterketa larriaren aurkako II euskal estrategia
ezartzea.

4. Implantación de la II Estrategia vasca contra la exclusión
residencial grave.

Egoitza-bazterketa larriaren aurkako jardunaldiak garatzea. 1 Desarrollo de las jornadas contra la exclusión residencial
grave.

5. Gizarte Zerbitzuen Informaziorako euskal Sistema garatzea. 5. Desarrollar el Sistema Vasco de Información de Servicios
Sociales.

GZIES ezartzea. 1 Implementación del SVISS.

GIZARTE+ inplementatzea. 1 Implementación de GIZARTE+.

6. Gizarte Zerbitzuen Erregistro Orokorra kudatzea. 6. Gestionar el Registro General de Servicios Sociales.

7. Pertsona Bitartekarien Erregistroa kudeatzea. 7. Gestionar el Registro de Personas mediadoras.

Eskaera-zenbakia. 45 Número de Solicitudes.

Izen-emate telematikoen kopurua. 45 Número de inscripciones telemáticas.

Berritzeen kopurua. 20 Número de renovaciones.

Ezeztatu ondorengo inskripzioen kopurua. 30 Nº de inscripciones tras cancelación.

8. Sailari atxikitako edo lotutako organoei laguntzea. 8. Apoyo y asistencia a los órganos adscritos o vinculados al
Departamento.

Gizarte Zerbitzuen Erakundeen arteko Organoaren bileren
kopurua.

4 Nº Reuniones del Órgano Interinstitucional de Servicios
Sociales.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseiluaren bileren kopurua. 1 Nº Reuniones del Consejo Vasco de Servicios Sociales.

Adinekoen Kontseilu Sektorialaren bileren kopurua. 1 Nº Reuniones del Consejo Sectorial de Personas Mayores.

Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren bileren
kopurua.

4 Nº Reuniones del Consejo Vasco de Atención
Sociosanitaria.
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Familia-bitartekaritzako Aholku Batzordearen bileren
kopurua.

1 Nº de reuniones del Consejo Asesor de Mediación Familiar.

9.  Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren zorroko baliabideak
eta prestazioak eskuratzeko app-a ezartzea eta eguneratuta
mantentzea.

9. Implementar y mantener actualizada la app para el acceso a
recursos y prestaciones de la Cartera de Servicios Sociales.

Koordinazio-bilerak, app-a eguneratzeko. 2 Reuniones de coordinación para la actualización de la app.

10. ADINBERRIrekin batera bizitza-luzerari lotutako jarduketen
inpaktua ebaluatzea.

10. Desarrollar acciones juntamente con ADINBERRI
relacionadas con la evaluación del impacto de las actuaciones
vinculadas a la longevidad.

Zahartzeari buruzko jardunaldietan parte hartzea. 3 Participación en jornadas sobre envejecimiento.

Zahartzearen berrikuntzarekin lotutako azterlanak garatzea. 2 Desarrollar estudios relacionados con la innovación en el
envejecimiento.

11. ESN 2027 kongresua antolatzea Euskadin. Kongresuaren
gaia ongizate komunitarioaren eredua, komunitatea eta zaintzen
dituzten komunitateak izango dira.

11. Organizar el congreso ESN 2027 en Euskadi cuya temática
se centrará en el modelo de bienestar comunitario, la
comunidad, y las comunidades que cuidan.

5. GENERO IKUSPEGIA PLANA OSATZEN DUTEN
EKINTZA GUZTIETAN SARTZEA, GENERO
DESBERDINTASUNAK KENTZEKO ETA EMAKUMEEN
ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA SUSTATZEKO
GIZARTE ZERBITZUEN EREMUAN.

5. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO A
TODAS LAS ACCIONES QUE FORMAN PARTE DEL
PLAN, AL OBJETO DE ELIMINAR LAS DESIGUALDADES
DE GÉNERO Y PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES EN EL ÁMBITO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES.

1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko
modulu espezifikoak sartzea zerbitzu sektorialen Plan
estrategikoan esparruan garatutako prestakuntza-programetan.

1. Introducir módulos específicos sobre igualdad entre mujeres
y hombres en los programas formativos desarrollados en el
marco del Plan Estratégico de Servicios Sociales.

Egindako ekintzen kopurua. 4 Número de acciones realizadas.

2. Indarkeria matxistaren arloan inplikatutako Eusko
Jaurlaritzako sailen arteko koordinazioa hobetzeko ikerketa
ezartzea.

2. Implementación del estudio para la mejora de la coordinación
entre los departamentos del Gobierno Vasco implicados en la
violencia machista.

Sailen arteko bileren kopurua. 2 Nº de reuniones interdepartamentales.

6. ZAINTZAILEEI EMATEN ZAIEN LAGUNTZA
HOBETZEA.

6. MEJORAR EL APOYO PRESTADO A LAS PERSONAS
CUIDADORAS.

1. Euskadiko Arreta Soziosanitarioko Estrategia berrian jasotako
ekintzak abian jartzea.

1. Poner en marcha las acciones recogidas en la nueva
Estrategia de Atención Sociosanitaria de Euskadi.

Egindako ekintzen kopurua. 4 Nº de acciones desarrolladas.

2. Zaintzaile profesional eta familiarren Estatutuan jasotako
ekintzak abian jartzea.

2. Poner en marcha las acciones recogidas en el Estatuto de las
personas cuidadoras profesionales y familiares.

Zaintzaile eta senide profesionalen elementu komunak eta
espezifikoak identifikatzea.

3 Identificar elementos comunes a personas cuidadoras
familiares y profesionales, y específicos.
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7. SISTEMAREN KONPLEXUTASUNA MURRIZTEA,
BEREZIKI ERABILTZAILEEN IKUSPEGITIK, ESKAEREN
IZAPIDETZE ARINAGOA AHALBIDETUKO DUTEN
ADMINISTRAZIO KUDEAKETAKO FORMULAK
GARATUZ.

7. REDUCIR LA COMPLEJIDAD DEL SISTEMA,
ESPECIALMENTE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS
PERSONAS USUARIAS, DESARROLLANDO FÓRMULAS
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA QUE PERMITAN UNA
TRAMITACIÓN MÁS ÁGIL DE LAS DEMANDAS.

1. Administrazioa arrazionalizatu eta modernizatzeko neurriak
hartzea, baita administrazioaren zerbitzuak ekainaren 22ko
11/2007 Legera (herritarrek zerbitzu publikoetan sarbide
elektronikoa izateari buruzkoa) egokitzeko ere.

1. Adoptar medidas de racionalización y modernización
administrativa, así como para la adecuación de sus servicios a
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los
ciudadanos a los servicios públicos.

Ezarritako neurri kopurua. 4 Nº de medidas implantadadas.

8. ZERBITZUEN KALITATEA ETA ERAGINKORTASUNA
HOBETU DADIN SUSTATZEA, I+G+Iaren JARDUEREN
BITARTEZ ETA JARDUNBIDE EGOKIAK SUSTATUZ
KUDEAKETAN ETA ZERBITZUAK EMATEKO GARAIAN.

8. PROMOVER LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA
EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS MEDIANTE LAS
ACTIVIDADES DE I+D+I Y LA POTENCIACIÓN DE LAS
BUENAS PRÁCTICAS EN LA GESTIÓN Y LA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

1. Berrikuntzari laguntzeko programa espezifikoak indartzea eta
bultzatzea gizarte-zerbitzuen esparruan, GIZALAB-ek
sustatutako ekintzen bidez.

1. Reforzar e impulsar los programas específicos de apoyo a la
innovación en el ámbito de los servicios sociales a través de
acciones promovidas por GIZALAB.

GIZALAB-eko ekintzen kopurua. 10 Nº acciones de GIZALAB.

2. Jardunbide egoki berritzaileak EAEko gizarte zerbitzuetan
gara daitezen sustatu eta laguntzea.

2. Promover y apoyar el desarrollo de buenas prácticas
innovadoras en los servicios sociales de la CAPV.

Jardunbide egokien kopurua. 4 Nº de buenas prácticas.

3. Historia Sozial Bakarra diseinatzea, Gizarte Zerbitzuen
Euskal Sistemaren barruan pertsonentzako baliabideak eta
prestazioak erregistratzeko, kudeatzeko eta horien jarraipena
egiteko tresna komun gisa, besteak beste sistemen arteko
koordinazioa bermatzeko eta informazioaren kudeaketa
errazteko.

3. Diseñar la Historia Social Unica como instrumento común de
registro, gestión y seguimiento de los recursos y prestaciones
para las personas dentro del Sistema Vasco de Servicios
Sociales que garantice entre otros la coordinación entre
sistemas y facilite la gestión de la información.

4. «Gizarte.eus+» inplementatzea, Gizarte Zerbitzuen
informazio-sistema Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren
esparruan.

4. Implementar «Gizarte.eus+», el sistema de información en los
Servicios Sociales en el ámbito del Sistema Vasco de Servicios
Sociales.

9. GIZA BALIABIDEEN APROBETXAMENDUA
FABORATZEA, PRODUKTIBITATEA HOBETZEA ETA
LAN BALDINTZA EGOKIAK SUSTATZEA, ZAINTZA
KALITATE HANDIAGOZ GAUZATZEA AHALBIDETUZ.

9. FAVORECER EL APROVECHAMIENTO Y MEJORA DE
LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS, LA
PRODUCTIVIDAD Y UNAS CONDICIONES LABORALES
ADECUADAS, POSIBILITANDO UNA MAYOR CALIDAD
DE LA ATENCIÓN.

1. Zaintza-lana egiten duten pertsonak profesionalizatzeko
politika aktiboak sustatzea.

1. Promover políticas activas de profesionalización de las
personas prestadoras de cuidados.

Egindako ekintzen kopurua. 4 Nº de acciones desarrolladas.

2. 2026-2030 aldirako zainketen arloko prestakuntza-egiturari
buruzko proiektua garatzea, Hezkuntza Sailarekin koordinatuta.

2. Desarrollar el proyecto sobre dispositivo formativo en
cuidados 2026-2030 en coordinación con el Departamento de
Educación.

Prestakuntzaren onuradun kopurua. 2.000 N.º de personas beneficiarias por la formación.
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10. GIZARTE ZERBITZUEN EUSKAL SISTEMA
GARATZEKO BEHARREZKOAK DIREN BARNE
EGITURAK FINKATZEA.

10. AFIANZAR LAS ESTRUCTURAS INTERNAS
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA
VASCO DE SERVICIOS SOCIALES.

1. Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia eguneratzea eta
bultzatzea. BEHATUZ.

1. Actualización e impulso del Observatorio Vasco de Servicios
Sociales: BEHATUZ.

IKERTUZen garatutako ekintzen kopurua. 4 Nº de Acciones desarrolladas en IKERTUZ.

EZAGUTZen garatutako ekintzen kopurua. 4 Nº de Acciones desarrolladas en EZAGUTZ.

BERRITUZen garatutako ekintzen kopurua. 4 Nº de Acciones desarrolladas en BERRITUZ.

GIZASTERATUZen garatutako ekintzen kopurua. 4 Nº de Acciones desarrolladas en GIZASTERATUZ.

2. Gizarte Zerbitzuei buruzko Informazioko Euskal Sistema eta
GIZARTE+ hedatzeko prozesuarekin jarraitzea.

2. Continuar con el proceso de despliegue del Sistema Vasco
de Información sobre Servicios Sociales y GIZARTE+.

Gizarte+ tresna abian jartzea. 1 Puesta en marcha de la herramienta de Gizarte+.

SVISS abian jartzea. 1 Puesta en marcha del SVISS.

11. ADINEKOEKIKO EUSKAL ESTRATEGIARI
LAGUNTZEA.

11. APOYO A LA ESTRATEGIA VASCA CON LAS
PERSONAS MAYORES.

1. Adinekoekin Euskal Estrategia berria bultzatzeko ekintzak eta
proiektuak garatzea.

1. Desarrollar acciones y proyectos tractores de la nueva
Estrategia Vasca con las personas mayores.

Garatutako proiektuen kopurua. 14 N.º de proyectos desarrollados.

12. GUNE SOZIOSANITARIOAREN ERAIKUNTZA
AMAITZEA ETA GIZARTE ZERBITZUEN ETA OSASUN
ZERBITZUEN ARTEKO KOORDINAZIOA HOBETZEA.

12. CULMINAR LA CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO
SOCIOSANITARIO Y MEJORAR LA COORDINACIÓN
ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES Y LOS DE SALUD.

1. 2021-2030 Euskadiko Estrategia Soziosanitarioa jasotako
ekintzak ezartzen jarraitzea.

1. Seguir implementando las acciones contempladas en la
Estrategia Sociosanitaria de Euskadi 2021-2030.

Egindako ekintzen kopurua. 5 Nº de acciones desarrolladas.

2. Koordinazio soziosanitarioa indartzen jarraitzea. 2. Seguir fortaleciendo la coordinación Sociosanitaria.

Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren
bilera-kopurua.

2 Nº de reuniones del Consejo Vasco de Atención
Sociosanitaria.

3. Osasun Sailari atxikitako Arreta Soziosanitarioko
Zuzendaritzarekiko koordinazioa mantentzea.

3. Mantener la coordinación con la Dirección de Atención
Sociosanitaria adscrita a la Consejería de Salud.

Koordinazio-bileren kopurua. 4 Nº de reuniones de coordinación.

13. ENPLEGU ZERBITZUEKIN EGITEN DEN SARE LANA
HOBETZEA.

13. MEJORAR EL TRABAJO EN RED CON LOS
SERVICIOS DE EMPLEO.
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1. Enplegu Zerbitzuaren eta oinarrizko gizarte zerbitzuen arteko
koordinazioa eta lankidetza gauzatzeko bide iraunkorrak
ezartzea diru-sarrerak bermatzeko prestazioak jasotzen dituzten
pertsonak, batez ere gizarte-arloko problematika dutenak,
zaintzeko; eta komunitate-garapenaren, gizarteratzearen eta
ekonomia solidarioaren alorrean ibilbidea duten hirugarren
gizarte-sektoreko erakundeekin elkarlanean jardunda bereziki.

1. Establecer cauces permanentes de coordinación y
colaboración entre el Servicio de Empleo y los servicios sociales
de base para la atención a las personas perceptoras de
prestaciones de garantía de ingresos que presentan una
problemática eminentemente social, con especial colaboración
con las entidades del tercer sector social con trayectoria en el
desarrollo comunitario, la inclusión social y la economía
solidaria.

Koordinazio-bileren kopurua. 3 Nº de reuniones de coordinación.

Gizarteratzeko Euskal Kontseiluaren bilera-kopurua. 3 Nº de reuniones del Consejo Vasco de Inclusión.

14. GENERO INDARKERIARI BURUZKO SARE LANA
AURRERATZEA.

14. AVANZAR EN EL TRABAJO EN RED EN MATERIA DE
VIOLENCIA MACHISTA.

1. Erakundeen arteko koordinazio eta lankidetzarako
ekitaldietan parte hartzea.

1. Participar en acciones de coordinación y cooperación
institucional.

Parte-hartutako ekitaldi kopurua. 10 Nº de acciones en las que se ha participado.

15. BESTE SISTEMA BATZUEKIKO (JUSTIZIA,
ETXEBIZITZA, GARRAIOA, ETA ABAR) KOORDINAZIOA
HOBETZEA, GIZARTE ZERBITZUEK ARTATZEN
DITUZTEN KOLEKTIBOEN PREMIEN
ZEHARKAKOTASUNA HANDIA DELAKO.

15. MEJORAR LA COORDINACIÓN CON OTROS
SISTEMAS (JUSTICIA, VIVIENDA, TRANSPORTE, ETC.)
DADA LA TRANSVERSALIDAD DE LAS NECESIDADES
DE LOS COLECTIVOS ATENDIDOS POR LOS SERVICIOS
SOCIALES.

1. Gainerako sistemak eta politikak inplikatzea alderdi guztietan
tradizionalki gizarte zerbitzuek arreta emandako kolektiboei
eman beharreko arretan.

1. Implicar al resto de sistemas y políticas en la atención a los
colectivos que tradicionalmente han sido atendidos en todos los
aspectos desde los servicios sociales.

Hirugarren sektore sozialeko erakundeekin egindako
koordinazio-bileren kopurua.

8 Nº de reuniones de coordinación con entidades del tercer
sector social.

2. Desgaitasuna duten pertsonentzako Justiziarako
Irisgarritasun Planaren jarraipenean parte hartzea.

2. Participar en el seguimiento del Plan de Accesibilidad a la
Justicia para personas con discapacidad.

Bilera-kopurua. 4 Nº de reuniones.

3. Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiaren, Eusko
Jaurlaritzaren eta EUDELen arteko lankidetza-hitzarmenaren
jarraipenean parte hartzen jarraitzea. Lankidetza-hitzarmen hori
familia-etxebizitzatik botatzearen ondoriozko
kalteberatasun-kasuak hautemateari buruzkoa da, eta neurri
sozialak hartzeko da.

3. Seguir participando en el seguimiento del Convenio de
Colaboración entre el CGPJ, el GV y EUDEL sobre la detección
de supuestos de vulnerabilidad con ocasión del lanzamiento de
vivienda familiar para la adopción de medidas de carácter
social.

Bilera-kopurua. 4 Nº de reuniones.

16. AUTONOMIA PERTSONALA SUSTATZEARI ETA
MENDETASUN EGOERAN DAUDENEN ARRETARI
BURUZKO LEGEAREN ESPARRUAN KOORDINAZIOA
HOBETZEA.

16. MEJORAR LA COORDINACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA
LEY DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y
ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE
DEPENDENCIA.

1. Autonomia Pertsonala Sustatzeari eta mendetasun-egoeran
dauden pertsonak zaintzeari buruzko Legearen aplikazioa
koordinatzea.

1. Coordinar la aplicación de la Ley de Promoción de la
Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de
dependencia.
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Bilera-kopurua. 8 Nº de reuniones.

17. GIZARTE LARRIALDIKO EGOEREI ARRETA
ESKAINTZEA.

17. ATENDER A SITUACIONES DE EMERGENCIA
SOCIAL.

1. Gizarte Larrialdietarako Laguntzetan (GLL) esleitutako
kredituen banaketa EAEko udal bakoitzari.

1. Distribución de los créditos consignados de las Ayudas de
Emergencia Social (AES) a cada uno de los Ayuntamientos de
la CAE.

GLLak banatzeko aginduak onartzea. 2 Aprobación de las órdenes de reparto de las AES.

2. GLLak emateko kudeaketa eta laguntza GLLen organo
kudeatzaileei.

2. Gestión y apoyo a los órganos gestores de las AES para la
concesión de AES.

GLLen onuradun diren bizikidetza-unitateen kopurua. 30.000 Nº de Unidades de convivencia beneficiarias de AES.

GLLen onuradunen kopurua. 65.000 Nº de Personas beneficiarias de AES.

18. PERTSONA KALTEBEREKIN  BESTE
GIZARTE-BABESEKO PROZESU BATZUETAN ESKU
HARTZEA BAZTERKERIA-ARRISKUAK ERAGITEN
DITUZTEN FAKTOREEI ERANTZUTEKO ARRISKU
HORIEK SORTZEN DIREN EGOERETAN.

18. INTERVENIR EN OTROS PROCESOS DE
PROTECCION SOCIAL CON PERSONAS VULNERABLES,
OFRECIENDO RESPUESTAS A LOS DISTINTOS
FACTORES QUE SUPONEN RIESGOS DE EXCLUSIÓN
EN LOS CONTEXTOS EN LOS QUE SE PRODUCEN.

1. Gizarte Bonu Termikoa kudeatzea, pobrezia energetikoaren
ondoriozko beharrak arintzeko sortutakoa.

1. Gestionar el Bono Social Térmico que se desarrolla para
paliar las necesidades derivadas de la pobreza energética.

Onuradun kopurua. 65.000 Nº de personas beneficiarias.

HIRUGARREN SEKTORE SOZIALA ETA EKINTZA
KOMUNITARIOA SUSTATZEKO ZUZENDARITZA

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DEL TERCER SECTOR
SOCIAL Y LA ACCIÓN COMUNITARIA

1. GIZARTE-ZERBITZUEI BURUZKO ARAUDIA EGITEA
ETA GARATZEA.

1. ELABORACION Y DESARROLLO DE LA NORMATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES.

1. Euskadiko esku-hartze sozialaren eremuan hirugarren
sektoreko jarduerak sustatzeko urteko dekretua eta agindua.

1. Decreto y Orden anual para el fomento de las actividades del
tercer sector en el ámbito de la intervención social en Euskadi.

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.

2. 2027ko Oinarrizko Laguntza Materialerako FSE+2021-2027
programari dagozkion laguntzak aitortzeko agindua.

2. Orden para el reconocimiento de las ayudas
correspondientes al programa FSE+2021-2027 de Asistencia
Material Básica correspondiente a 2027.

Gauzatutako ekintza. 1 Acción realizada.

3. Dekretua eta Agindua, Lagunkoitasuneko Jardunbide Egokien
Sariaren 2027ko deialdia onartzen duena.

3. Decreto y Orden por la que se aprueba la convocatoria del
Premio de Buenas Prácticas en Amigabilidad para el año 2027.

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.
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2. ONGIZATE, GAZTERIA ETA ERRONKA
DEMOGRAFIKOKO ZUZENDARITZEI DAGOZKIEN
DIRULAGUNTZA IZENDUNAK IZAPIDETZEA,
JARRAIPENA EGITEA ETA JUSTIFIKATZEA.

2. TRAMITACIÓN, SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACIÓN DE
SUBVENCIONES NOMINATIVAS CORRESPONDIENTES A
LAS DIRECCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO.

1. Bizitza osorako laguntzekin lotutako dirulaguntza izendunak
kudeatzea.

1. Gestión de subvenciones nominativas relacionadas con los
apoyos para la vida plena.

Kudeatutako dirulaguntza izendunen kopurua. 28 Número de subvenciones nominativas gestionadas.

2. Hirugarren sektorearen sustapenarekin eta ekintza
komunitarioarekin lotutako dirulaguntza izendunak kudeatzea.

2. Gestión de subvenciones nominativas relacionadas con la
promoción del tercer sector y la acción comunitaria.

Kudeatutako dirulaguntza izendunen kopurua. 17 Número de subvenciones nominativas gestionadas.

3. Haurrekin, nerabeekin eta familiekin lotutako dirulaguntza
izendunak kudeatzea.

3. Gestión de subvenciones nominativas relacionadas con
Infancia, Adolescencia y Familias.

Kudeatutako dirulaguntza izendunen kopurua. 8 Número de subvenciones nominativas gestionadas.

4. Gazteria eta emantzipazioarekin lotutako dirulaguntza
izendunak kudeatzea.

4. Gestión de subvenciones nominativas relacionadas con
Juventud y Emancipación.

Kudeatutako dirulaguntza izendunen kopurua. 1 Número de subvenciones nominativas gestionadas.

5. Etorkinak hartzeko eta gizarteratzeko dirulaguntza izendunak
kudeatzea.

5. Gestión de subvenciones nominativas relacionadas con
acogida e inclusión de personas inmigrantes.

Kudeatutako dirulaguntza izendunen kopurua. 10 Número de subvenciones nominativas gestionadas.

6. Belaunaldien arteko aniztasunarekin, bizikidetzarekin eta
elkartasunarekin lotutako dirulaguntza izendunak kudeatzea.

6. Gestión de subvenciones nominativas relacionadas con
Diversidad, Convivencia y Solidaridad Intergeneracional.

Kudeatutako dirulaguntza izendunen kopurua. 8 Número de subvenciones nominativas gestionadas.

3. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA PUBLIKOAREN
GARAPENEAN ESKU HARTZEN DUTEN ERAGILE
GUZTIEKIN (ERAKUNDEAK ETA GIZARTE ERAGILEAK)
SAREKO LANA BULTZATZEA ETA INDARTZEA.

3. PROMOVER Y REFORZAR EL TRABAJO EN RED CON
TODOS LOS ACTORES, INSTITUCIONALES Y SOCIALES,
QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA
PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.

1. Pertsonekin, familiekin, taldeekin eta komunitateekin
esku-hartze sozialeko jarduerak gauzatzen dituzten hirugarren
sektoreko erakundeei dirulaguntzak ematea, pertsona guztien
autonomia pertsonala eta integrazio komunitarioa sustatzera eta
babestera bideratuta daudenak, pertsonen eta komunitateen
ongizate integralari lagunduz, bereziki, honako gai hauen
esparruan kokatzen direnean: gizarte-zerbitzuak; gizarteratzea;
familiaren babesa; haur eta nerabeentzako arreta eta babesa;
etorkinen integrazioa eta, oro har, kulturartekotasuna;
adinekoentzako arreta eta babesa; mendetasun-egoeran eta,
oro har, desgaitasun-egoeran dauden pertsonentzako arreta eta
babesa; eta askatasun eta aniztasun afektibo-sexuala.

1. Subvencionar a las entidades del tercer sector con
actividades de intervención social con personas, familias,
grupos y comunidades, orientadas a la promoción y protección
de la autonomía personal e integración comunitaria de todas las
personas, contribuyendo al bienestar integral de las personas y
las comunidades, en particular, cuando se enmarquen o refieran
a las siguientes materias: los servicios sociales; la inclusión
social; la protección de la familia; la atención y protección a la
infancia y la adolescencia; la integración de las personas
inmigrantes y, en general, la interculturalidad; la atención y
protección a las personas mayores; la atención y protección a
las personas en situación de dependencia y, en general, de
discapacidad; y la libertad y diversidad afectivo-sexual.

Diruz lagundutako hirugarren sektoreko erakundeen
kopurua.

186 Nº de entidades del tercer sector subvencionadas.

2. Hirugarren sektoreko erakundeek sustatutako esku-hartze
sozialeko proiektuak ebaluatzea eta babestea.

2. Evaluar y apoyar los Proyectos de intervención social
promovidos por las Entidades del tercer sector.
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Proiektu kopurua. 280 Nº de proyectos.

3. Dirulaguntza izendunen bidez dirulaguntzak ematea
gizarte-zerbitzuen eremuko jardun-arloetan kokatutako
gizarte-intereseko proiektuetarako.

3. Subvencionar a través de subvenciones nominativas para
proyectos de interés social enmarcados en las áreas de
actuación que competen al ámbito de los servicios sociales.

Dirulaguntza izendunen kopurua. 66 Nº de subvenciones nominativas.

4. Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia sustatzea. 4. Promover el Observatorio Vasco del Tercer Sector Social.

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.

5. Euskadiko hirugarren sektore soziala sustatzeko estrategia
ezartzea.

5. Implantar la Estrategia de promoción del tercer sector social
de Euskadi

Ezartzen ari diren jarduketen kopurua. 10 Nº de actuaciones en implantación.

6. Gizarte-zerbitzuetako irabazi-asmorik gabeko erakundeen
gizarte-intereseko deklarazioa kudeatzea.

6. Gestionar la declaración de interés social de las entidades sin
ánimo de lucro de servicios sociales.

Interes sozialeko aitorpen berrien kopurua. 10 Número de declaraciones nuevas de interés social.

Gizarte-intereseko deklarazioaren berritze-kopurua. 85 Número de renovaciones de declaración de interés social.

7. EEZMko Adinekoen Batzordeari babesa eta laguntza ematea
(EAB: Euskadiko Adinekoen Batzordea).

7. Apoyo y asistencia a la Comisión de personas mayores de la
MDCE (EAB: Euskadiko Adinekoen Batzordea).

EEZMren Adinekoen Batzordearen bileren kopurua
(Euskadiko Adinekoen Batzordea).

4 Número de reuniones de la EAB (Euskadiko Adinekoen
Batzordea).

8. Desgaitasuna duten Pertsonen Batzordeari laguntzea. 8. Apoyo a la Comisión de Personas con Discapacidad.

Bilera kopurua. 4 Nº de reuniones.

9. Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaia Gizarteratzeko
Batzordeari laguntzea.

9. Apoyo a la Comisión de Inclusión de la Mesa de Diálogo Civil
de Euskadi.

Bilera kopurua. 4 Nº de reuniones.

10. Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaiko Haur eta
Nerabeen Batzordeari laguntza ematea

10. Apoyo a la Comisión de Infancia y Adolescencia de la Mesa
de Diálogo Civil de Euskadi

Bilera kopurua. 4 Nº de reuniones.

11. Euskadiko hirugarren sektore soziala sustatzeko
estrategiaren jarraipen-batzordeari laguntzea.

11. Apoyo a la Comisión de seguimiento de la estrategia de
promoción del tercer sector social de Euskadi.

Bilera kopurua. 4 Nº de reuniones.

4. SISTEMAREN KONPLEXUTASUNA MURRIZTEA,
BEREZIKI ERABILTZAILEEN IKUSPEGITIK, ESKAEREN
IZAPIDETZE ARINAGOA AHALBIDETUKO DUTEN
ADMINISTRAZIO KUDEAKETAKO FORMULAK
GARATUZ.

4. REDUCIR LA COMPLEJIDAD DEL SISTEMA,
ESPECIALMENTE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS
PERSONAS USUARIAS, DESARROLLANDO FÓRMULAS
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA QUE PERMITAN UNA
TRAMITACIÓN MÁS ÁGIL DE LAS DEMANDAS.

1. Administrazioa arrazionalizatu eta modernizatzeko neurriak
hartzea, baita administrazioaren zerbitzuak ekainaren 22ko
11/2007 Legera (herritarrek zerbitzu publikoetan sarbide
elektronikoa izateari buruzkoa) egokitzeko ere.

1. Adoptar medidas de racionalización y modernización
administrativa, así como para la adecuación de sus servicios a
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los
ciudadanos a los servicios públicos.

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.
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5. ZERBITZUEN KALITATEA ETA ERAGINKORTASUNA
HOBETU DADIN SUSTATZEA, I+G+Iaren JARDUEREN
BITARTEZ ETA JARDUNBIDE EGOKIAK SUSTATUZ
KUDEAKETAN ETA ZERBITZUAK EMATEKO GARAIAN.

5. PROMOVER LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA
EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS MEDIANTE LAS
ACTIVIDADES DE I+D+I Y LA POTENCIACIÓN DE LAS
BUENAS PRÁCTICAS EN LA GESTIÓN Y LA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

1. Transferentziara, emaitzen ebaluaziora eta lankidetza- eta
finantzaketa-formula berrien garapenera bideratutako ekimenak
bultzatzea, Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren
erantzuteko gaitasuna, jasangarritasuna eta inpaktu soziala
indartzen laguntzeko.

1. Impulsar iniciativas orientadas a la innovación social, la
generación y transferencia de conocimiento, la evaluación de
resultados y el desarrollo de nuevas fórmulas de colaboración y
financiación que contribuyan a reforzar la capacidad de
respuesta, la sostenibilidad y el impacto social del Tercer Sector
Social de Euskadi.

Diruz lagundutako erakundeen kopurua. 2 Nº de entidades subvencionadas.

Diruz lagundutako proiektuen kopurua. 2 Nº de proyectos subvencionados.

6. BABESA BOLUNTARIOTZARI ETA HIRUGARREN
SEKTORE SOZIALARI.

6. APOYO A LA ACCIÓN VOLUNTARIA Y AL TERCER
SECTOR SOCIAL.

1. Boluntariotzaren Euskal Estrategia berria (2025-2028)
Ekintzak lantzen jarraitzea.

1. Seguir trabajando en las acciones de la nueva estrategia
Vasca del Voluntariado 2025-2028.

a) KOMUNIKA 25: Aldirako Boluntariotzaren Euskal Estrategia
eta Boluntariotzaren Euskal Kontseilua ezagutarazteko
komunikazio-plan bat diseinatzea.

a) KOMUNIKA 25: Diseño de un plan de comunicación al objeto
de dar a conocer tanto la Estrategia Vasca del Voluntariado
como al Consejo Vasco de Voluntariado.

Komunikazio-plan berria. 1 Plan de comunicación nuevo.

b) BOLUNTARIOTZA-ESKOLA: ekintza boluntarioa egiten duten
pertsonak gaitasun tekniko, generiko eta zeharkakoetan
trebatuko dituen espazio bat abian jartzea, sinergiak
optimizatzeko eta komunitatea sortzeko, bai eta pertsonak
zaindu eta ahalduntzeko ere.

b) ESCUELA DE VOLUNTARIADO:  Puesta en marcha de un
espacio donde se forme en competencias técnicas, genéricas y
transversales a personas que llevan a cabo una acción
voluntaria, al objeto de optimizar sinergias y generar
comunidad, así como de cuidar y empoderar a las personas.

Martxan jartzeko neurriak. 1 Medidas de puesta en marcha.

c) RE-COMPENSA: gaitasunak aitortzeko sistema baten
diseinuan aurrera egitea, garapen pertsonaletik eta
profesionaletik motibazioa eta lidergoa sustatzeko ekintza
boluntarioan lortzen direnak nabarmentzeko.

c) RE-COMPENSA:  Avanzar en el diseño de un sistema de
reconocimiento de competencias al objeto de poner de relieve
aquellas que se adquieren en el curso de la acción voluntaria
para fomentar la motivación y el liderazgo desde el desarrollo
personal y profesional.

Diseinutako gaitasuna aitortzeko sistemak. 1 Sistemas de reconocimiento diseñados.

d) DIDAKTIKA: ekintza boluntarioaren balioaz sentsibilizatzea,
boluntariotza-agentzien egungo hezkuntza-sentsibilizazioko
arazoak bateratuz eta ekimen berriak kontuan hartuz.

d) DIDAKTIKA:  Sensibilizar en torno al valor de la acción
voluntaria, unificando los problemas de sensibilización
educativa actuales de las agencias de voluntariado y teniendo
en cuenta nuevas iniciativas.

Sentsibilizazio neurri berriak. 1 Nuevas medidas de sensibilización.
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e) 2025-2028 aldirako Boluntariotzaren Euskal Estrategiaren (IN
(VOL) UCRA, BIDAIDE+, GUZTION ARTEAN, AZALDU eta
IKERKUNTZA) trakzio-proiektu berriak garatzea eta bultzatzea,
parte-hartze soziala eta boluntario berriak sartzea sustatzeko,
gobernantza eta sareko lana indartzeko, ikuspegi komunitarioa
eta belaunaldien arteko elkartasuna bultzatzeko,
boluntariotzaren inpaktuaren ebaluazioa hobetzeko eta
sektorearen berrikuntzarako eta etengabeko hobekuntzarako
ezagutza sortzeko.

e) Desarrollo e impulso de los nuevos proyectos tractores de la
Estrategia Vasca del Voluntariado 2025-2028, IN(VOL)UCRA,
BIDAIDE+, GUZTION ARTEAN, AZALDU e IKERKUNTZA,
orientados a promover la participación social y la incorporación
de nuevas personas voluntarias, fortalecer la gobernanza y el
trabajo en red, impulsar el enfoque comunitario y la solidaridad
intergeneracional, mejorar la evaluación del impacto del
voluntariado y generar conocimiento para la innovación y la
mejora continua del sector.

Gidari-proiektuen ekintzak. 5 Acciones de los Proyectos tractores.

Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren Lantalde
Iraunkorraren bilera kopurua.

12 Nº de reuniones del Grupo Permanente de Trabajo del
Consejo Vasco del Voluntariado.

DIDAKTIKAko Lan Batzordearen bilera kopurua. 4 Nº de reuniones de la Comisión de trabajo de Didaktika.

Boluntariotza Eskolako Lan Batzordearen bilera-kopurua. 4 Nº de reuniones de la Comisión de trabajo de Escuela de
Voluntariado.

Boluntariotzarekin lotutako agente taldeekin egindako bilera
kopurua (Eusko Jaurlaritzaren beste sail batzuk,
Boluntariotza Agenteak, Aldundiak eta Udalak, gizarte
erakundeak, eta abar).

4 Nº de reuniones con grupos de agentes relacionados con el
voluntariado (otros Departamentos del Gobierno Vasco,
Agencias de Voluntariado, Diputaciones y Ayuntamientos,
entidades sociales, etc.).

2. Boluntariotzaren Euskal Agentziak babestu eta sustatzea. 2. Apoyo y potenciación de las Agencias Vascas del
Voluntariado.

Emandako diru-laguntza kopurua. 3 Nº de subvenciones concedidas.

3. Esparru autonomikoko entitateak sustatu eta sendotzea,
diru-sarreren deialdiaren bidez.

3. Fomento y fortalecimiento de entidades de ámbito
autonómico mediante una convocatoria de subvenciones.

Diruz lagundutako erakundeen kopurua. 223 Nº de entidades subvencionadas.

Diruz lagundutako proiektuen kopurua. 307 Nº de proyectos subvencionados.

4. Eusko Jaurlaritzaren boluntariotzaren web-orria mantentzea
eta eguneratzea.

4. Mantener y actualizar la web del voluntariado del Gobierno
Vasco.

Eguneraketa kopurua. 8 Nº de actualizaciones.

5. Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokiak egindako
bizi-historien azterlana aurkeztea, Euskadiko parte-hartze
sozialaren eta boluntariotzaren esperientzien ezagutzan eta
pertsonen eta komunitateen ongizate integralari egiten dioten
ekarpenean sakontzeko.

5. Presentar el estudio de historias de vida realizado por el
Observatorio Vasco del Tercer Sector Social, orientado a
profundizar en el conocimiento de las experiencias de
participación social y voluntariado en Euskadi y en su
contribución al bienestar integral de las personas y las
comunidades.

Burututako ikerketa. 1 Estudio elaborado.

6. Euskal Boluntariotza Batzordea dinamizatu, babestu eta
laguntzea.

6. Dinamización, apoyo y asistencia al Consejo Vasco de
Voluntariado.

Bilera kopurua. 3 Nº de reuniones.

7. Boluntariotzaren Nazioarteko Egunean Parte-hartzea
(abenduak 5).

7. Participar en el Día Internacional del Voluntariado (5 de
diciembre).

Jarduera kopurua. 1 Nº de actuaciones.

8. Elkarrizketa Zibilerako Mahaiari behar diren ekintzetan
laguntzea

8. Apoyar a la Mesa del Diálogo Civil en las acciones que sean
necesarias.
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Azpi-batzorde berriak. 2 Acciones de apoyo.

9. Gai espezifikoetarako beste batzorde batzuk sortzea.
Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaia indartzea, erakunde
publikoen eta Hirugarren Sektore Sozialaren arteko
partaidetzarako, lankidetzarako eta elkarrizketarako gune
egonkor gisa, laguntza teknikoko egitura, komunikazio-tresnak
eta lan partekatuko dinamikak sendotuz.

9. Fortalecimiento de la Mesa de Diálogo Civil de Euskadi como
espacio estable de participación, colaboración y diálogo entre
las instituciones públicas y el Tercer Sector Social, mediante la
consolidación de su estructura de apoyo técnico, sus
herramientas de comunicación y sus dinámicas de trabajo
compartido.

Ezarritako kontsolidazio-tresnak eta -jarduketak. 2 Herramientas y actuaciones de consolidación
implementadas.

10. Zuzendaritzaren eskumenekoak diren jardun-arloetako
gizarte-intereseko proiektuei dirulaguntza izendunak ematea.

10. Subvencionar los proyectos de interés social enmarcados
en las áreas de actuación que competen a la Dirección a través
de subvenciones nominativas.

Diruz lagundutako erakunde kopurua. 65 Nº de entidades subvencionadas.

11. Hirugarren Sektorearen Errolda eta Boluntariotzaren
Erakundeen Errolda Orokorra sustatzea. Elkarteen eta
fundazioen erregistroarekin beharrezkoa den koordinazioa
bultzatzea

11. Fomentar el Censo del Tercer sector y el Censo General de
Organizaciones el Voluntariado. Impulsar la necesaria
coordinación con el registro de asociaciones y fundaciones

Elkarreragingarritasunaren garapen-kopurua. 1 Desarrollo de la interoperabilidad.

Koordinaziorako bilera kopurua. 2 Nº de reuniones de coordinación.

12. Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia
eguneratzea eta koordinatzea.

12. Actualización y coordinación del Observatorio Vasco del
Tercer Sector Social.

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.

7. GENERO INDARKERIARI BURUZKO SARE LANA
AURRERATZEA.

7. AVANZAR EN EL TRABAJO EN RED EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GÉNERO.

1. Erakundeen arteko koordinazio eta lankidetzarako
ekitaldietan parte hartzea.

1. Participar en acciones de coordinación y cooperación
institucional.

Parte-hartutako ekitaldi kopurua. 3 Nº de acciones en las que se ha participado.

8. HARTZAILEEK POLITIKETAN ZUZENEAN ETA
ORDEZKATZEN DITUZTEN ERAKUNDEEN BIDEZ PARTE
HAR DEZATEN BULTZATZEA

8. IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS
DESTINATARIAS EN LAS POLÍTICAS, DIRECTAMENTE Y
A TRAVÉS DE LAS ORGANIZACIONES QUE LE
REPRESENTAN.

1. Agenda Nagusi hedatzea, Bizitza Osorako Laguntzen
Zuzendaritzarekin lankidetzan.

1. Desplegar Agenda Nagusi en colaboración con la dirección
de Apoyos para la Vida Plena.

Egindako saioen kopurua. 6 Número de encuentros realizados.

2. Adinekoekin aliantza bultzatzea, bizitza osorako laguntzen
zuzendaritzarekin lankidetzan.

2. Impulsar una alianza con las personas mayores en
colaboración con la dirección de apoyos para la vida plena.

Egindako bileren kopurua. 4 Número de encuentros realizados.

3. Migratzaileen parte-hartzea sustatzea, etorkinak hartzeko eta
gizarteratzeko zuzendaritzarekin lankidetzan.

3. Promover la participación de las personas migrantes en
colaboración con la dirección de Acogida e Inclusión de las
personas inmigrantes.

Bilera-kopurua. 4 Número de reuniones.
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4. Euskadi Lagunkoia Berria programa pixkanaka udalerri
berrietara zabaltzea eta ongizate integrala, gizarte-partaidetza
eta komunitate-kohesioa sustatzeko erreferentziazko
Erkidegoko ekimen gisa sendotzea.

4. Extender progresivamente el programa Euskadi Lagunkoia
Berria a nuevos municipios y consolidarlo como una iniciativa
comunitaria de referencia para promover el bienestar integral, la
participación social y la cohesión comunitaria.

Atxiki diren udalerrien kopurua. 95 Número de municipios adheridos.

9. EKINTZA KOMUNITARIOA BULTZATZEA,
GIZARTE-KOHESIOAREN, PARTE-HARTZEAREN ETA
ONGIZATE INTEGRALAREN FAKTORE GISA.

9. IMPULSO DE LA ACCIÓN COMUNITARIA COMO
FACTOR DE COHESIÓN SOCIAL, PARTICIPACIÓN Y
BIENESTAR INTEGRAL.

1. Euskadin ekintza komunitarioa sustatzeko jarduerak
garatzea.

1. Desarrollo de actuaciones de impulso de la acción
comunitaria en Euskadi.

Egindako jardueren kopurua. 3 Nº de actuaciones realizadas.

10. PERTSONA KALTEBEREKIN  BESTE
GIZARTE-BABESEKO PROZESU BATZUETAN ESKU
HARTZEA BAZTERKERIA-ARRISKUAK ERAGITEN
DITUZTEN FAKTOREEI ERANTZUTEKO ARRISKU
HORIEK SORTZEN DIREN EGOERETAN

10. INTERVENIR EN OTROS PROCESOS DE
PROTECCION SOCIAL CON PERSONAS VULNERABLES,
OFRECIENDO RESPUESTAS A LOS DISTINTOS
FACTORES QUE SUPONEN RIESGOS DE EXCLUSIÓN
EN LOS CONTEXTOS EN LOS QUE SE PRODUCEN.

1. Txanpon-txartelak eta kupoi digitalak kudeatzea, elikaduran
laguntzeko.

1. Gestionar las tarjetas monedero y cupones digitales para
ayudas a la alimentación.

Familia onuradunen kopurua. 3.000 Nº de familias beneficiarias.

2. Pobrezia energetikoko egoerei erantzutea, egoera ahulean
dauden edo gizarte-bazterkeria jasateko arriskuan dauden
familien berehalako beharrak arintzeko.

2. Cubrir situaciones pobreza energética que se desarrolla para
paliar las necesidades más inmediatas de familias en situación
vulnerable o en riesgo de exclusión social.

Onuradun kopurua. 3.000 Número de personas beneficiarias.

Hartzaile kopurua. 8.800 Número de personas destinatarias.

3. Material-gabeziako egoerak estaltzea egoera ahulean edo
gizarte-bazterketako arriskuan dauden familien premia
hurbilenak arintzeko.

3. Cubrir situaciones de privación de material para paliar las
necesidades más inmediatas de familias con menores en
situación vulnerable o en riesgo de exclusión social.

Onuradun kopurua. 4.000 Número de personas beneficiarias.

Hartzaile kopurua. 12.500 Número de personas destinatarias.

GIZARTE ZERBITZUEN GOI IKUSKARITZAKO ORGANOA ORGANO DE ALTA INSPECCIÓN DE SERVICIOS
SOCIALES

1. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA HOMOGENEOA
ZIURTATZEA EAE OSOAN, HERRITAR GUZTIEI
BERDINTASUNA BERMATUZ SISTEMAKO ZERBITZUAK
ETA PRESTAZIOAK LORTZEKO.

1. ASEGURAR UN SISTEMA HOMOGÉNEO DE
SERVICIOS SOCIALES EN TODA LA CAPV, QUE
GARANTICE LA IGUALDAD A TODA LA CIUDADANÍA,
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES
DEL SISTEMA.

1. Gizarte Zerbitzuen Legea aldatzea, administrazio-izapideetan
aurrera egitea.

1. Modificación de la Ley de Servicios Sociales, avance en la
tramitación administrativa

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.

—  59  —

2027Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

2. Partaidetza-prozesua eta kontsultak kide anitzeko
organoetan.

2. Proceso participativo y consultas en órganos colegiados.

Entzunaldiaren, kontsultaren edo negoziazioaren izapidea. 1 Trámite de audiencia, consulta o negociación

Sektorekako txostenak:GZEO, GZEK eta EZM. 3 Informes sectoriales: OISS, CVSS y MDC.

2. GIZARTE ZERBITZUEN II. PLAN ESTRATEGIKOAREN
EBALUAZIOA. BULTZATZEKO ASMOZ

2.EVALUACIÓN DEL II PLAN ESTRATÉGICO DE
SERVICOS SOCIALES.

1. Gizarte Zerbitzuen II. Plan Estrategikoaren ebaluazioa egitea,
Maparen hedapenari buruzko datuekin eta euskal
administrazioek gizarte-zerbitzuetan egindako guztizko
gastuaren aurrerapenarekin.

1. Realizar la evaluación del II Plan Estratégico de Servicios
Sociales con datos sobre el despliegue del Mapa y la memoria
económica con avance del gasto total de las Administraciones
Vascas en servicios sociales.

Ebaluazioaren aurkezpena OISS, CVSS eta MDCn. 3 Presentación de la evaluación en OISS, CVSS y MDC.

3. ONGIZATEA ETA GIZARTE ZERBITZUAK
EBALUATZEKO EUSKAL SAREA.

3. RED VASCA DE EVALUACIÓN DEL BIENESTAR Y
SERVICIOS SOCIALES.

1. Foru-aldundiekin batera, erreferentziazko esparru partekatu
bat ezartzea, GZESaren kalitatearen ikuspegi komuna
sustatzeko.

1.Establecer junto con las Diputaciones Forales, un marco
compartido de referencia que promueva la visión común de la
calidad en el SVSS.

Erakunde arteko lantalde bat sortzea. 1 Crear un grupo de trabajo interistitucional.

Kalitate-estandar komunak prestatzea. 8 Elaborar éstandares de calidad comunes.

Adierazle, metodologia eta tresna komunak diseinatuko
ditu.

20 Diseñar indicadores, metodologías e instrumentos
comunes.

Irizpide homogeneoak sustatzea. 10 Promover criterios homogéneos.

4. GIZARTE ZERBITZUETAKO ETIKAREN ARLOKO
JARDUERA.

4. ACTUACIONES EN MATERIA DE ÉTICA EN LOS
SERVICIOS SOCIALES.

1. Adinekoei tratu txar fisiko, ekonomiko, psikologiko eta
sexualak emateko tresna berria prestatzea, hedatzea eta
hedatzea.

1. Formación, difusión y despliegue del nuevo instrumento de
malos tratos físicos, económicos, psicológicos y sexuales a
personas mayores.

Prestatutako profesionalen kopurua. 250 Nº de personas profesionales formadas.

2. Tresnaren titularkidetasunari buruzko akordioa Kataluniako
Generalitatearekin.

2. Acuerdo con la Generalitat de Cataluña sobre la cotitularidad
de la herramienta.

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.

3. Adinekoei tratu txarrak emateko tresnaren
informatika-garapena.

3. Desarrollo informático del instrumento de malos tratos a
personas mayores.

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.

5. ADINEKOENTZAKO EGOITZA-ZENTROEI BURUZKO
DEKRETUAREN ALDAKETA ONARTZEA.

5. APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DEL DECRETO
DE CENTROS RESIDENCIALES PARA PERSONAS
MAYORES.
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1. Administrazio-izapideak amaitzea. 1. Finalizar la tramitación administrativa.

Kontsultatutako organo eta kontseiluen kopurua. 6 Nº de órganos y consejos consultados.

2. Gobernu Kontseiluak onartzea. 2. Aprobación en Consejo de Gobierno.

Ekintza gauzatuta. 1 Acción realizada.
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ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO
HAUR, NERABE ETA FAMILIA ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS

3124 POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA3124 FAMILIA ETA KOMUNITATE POLITIKA

ARDURADUNA RESPONSABLE

PROGRAMA PROGRAMA

MEMORIA

Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailak, beste ardatz
estrategiko batzuen artean, belaunaldien arteko lotura eta Euskadiko
komunitatea indartzea sustatzen du, harreman sare bizi eta
egonkorren bidez, ongizatean hazteko helburuarekin. Eredu horren
arabera, familiak zaintza, erantzunkidetasuna eta belaunaldien
arteko transmisioa eraikitzeko gune nagusia dira.

El Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico,
promueve entre otros ejes estratégicos la conexión de generaciones
y el fortalecimiento de la comunidad en Euskadi mediante redes de
relaciones vivas y estables con el objetivo de crecer en bienestar.
Este modelo reconoce a las familias como el núcleo central donde se
construyen el cuidado, la corresponsabilidad y la transmisión
intergeneracional.

Ongizateaz ikuspegi integral batetik hitz egiten dugu, euskal
herritarren garapen pertsonala eta komunitarioa sustatzen dutena eta
alderdi sozioekonomikoak eta emozionalak barne hartzen dituena.

Hablamos de bienestar desde una perspectiva integral que incluye
tanto aspectos socioeconómicos como emocionales para promover
el desarrollo personal y comunitario de los y las vascas.

Horrela, familiak ongizatearen eta erronka demografikoaren
funtsezko nukleo gisa ulertzen dira, komunitatearen artikulazioa
ahalbidetu eta errazten dute, eta zaintzarako, belaunaldien arteko
transmisiorako eta erantzunkidetasunerako funtsezko espazio bat
dira.

Así las familias se comprenden como núcleo esencial del bienestar y
del reto demográfico, permiten y favorecen la articulación de la
comunidad y son un espacio fundamental para el cuidado, la
transmisión entre generaciones y la corresponsabilidad.

Familiak indartzea ongizatearen oinarria indartzea eta Euskadiren
etorkizun demografikoa bermatzea da.

Fortalecer a las familias equivale a fortalecer la base del bienestar y
asegurar el futuro demográfico de Euskadi.

Haur, Nerabe eta Familien Zuzendaritzak, 2027. urterako,
jarduera-programa bat garatzea ahalbidetuko duen aurrekontua
aurkezten du, helburu nagusi hauekin: familia-proiektu egonkorrak
eta erantzunkideak ahalbidetzea, hazkuntzarekin lotutako ekonomia-
eta antolaketa-karga murriztea, eta jaiotza-tasari eustea,
erantzukizun partekatuak dituen logika komunitario baten arabera.

La Dirección de Infancia, Adolescencia y Familias, para este año
2027 presenta un presupuesto que permite desarrollar un programa
de actuaciones con el objetivo principal de posibilitar proyectos
familiares estables y corresponsables, reducir la carga económica y
organizativa relacionada con la crianza, y sostener la natalidad bajo
una lógica comunitaria con responsabilidades compartidas.

Haur, Nerabe eta Familien Zuzendaritzaren eskumenen artean
honako hauek xedatzen dira: politika publikoetan familia eta
komunitateko ikuspegiak sustatzea eta haur, nerabe eta familiei
buruzko politikak planifikatzea, koordinatzea eta orokorrean
ebaluatzea, bai eta arlo horiei buruzko erregelamendu-garapeneko
azterketa eta arau-proposamenak egitea ere.

A la Dirección de Infancia, Adolescencia y Familias le corresponde la
promoción en las políticas públicas de los enfoques familiar y
comunitario, y la planificación, coordinación y evaluación general de
las políticas de infancia, adolescencia y familia, así como la
elaboración de análisis y propuestas normativas de desarrollo
reglamentario en dichas materias.
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Haur, Nerabe eta Familia Zuzendaritzaren eginkizuna sistema
koherente bat koordinatzea, antolatzea eta indartzea da, familiak
sustatu eta babestu ditzan gizartearen oinarrizko elementu gisa,
familia-ereduen aniztasuna eta kide guztien autonomia, berdintasuna
eta garapena errespetatuz, gure gizartean betetzen dituen funtzioak
laguntzeko.

Es misión de la Dirección de Infancia, Adolescencia y Familias la
coordinación, la ordenación y la potenciación de un sistema
coherente que promocione, apoye y proteja a las familias como
elementos clave de nuestra sociedad, partiendo de la pluralidad de
modelos de familias existentes y del respeto a la autonomía,
igualdad y desarrollo de todos sus miembros, y a fin de favorecer las
funciones que desempeña en nuestra sociedad.

Hori guztia jarduera-esparru hirukoitz baten bidez: arau-garapena,
plangintza eta programen eta zerbitzuen artikulazioa.

Todo ello por medio de un triple marco de actuación: el desarrollo
normativo, la planificación y la articulación de programas y servicios.

Araudiari dagokionez, erreferentziako bi lege nagusi, batetik, Familiei
Laguntzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legea eta, bestetik, Haur eta
Nerabeei buruzko otsailaren 15eko 2/2024 Legea.

En materia normativa, dos leyes de referencia principales, por un
lado, la Ley 13/2008, de 12 de diciembre de apoyo a las familias y
por el otro Ley 2/2024, de 15 de febrero, de la Infancia y
Adolescencia.

Plangintzari dagokionez, erreferentzia nagusia EAEko Familiei,
Haurrei eta Nerabeei Laguntzeko Erakunde arteko V. Plana da.

En materia de planificación, la referencia principal es el V Plan
Interinstitucional de apoyo a las Familias, Infancia y Adolescencia de
la CAE.

Eta azkenik, planorik operatiboenean, Familiak programa garatuko
da, gurasotasun positiboa sustatzeko eta Euskadiko familiei
laguntzeko programa gisa, baita egoera ahulean dauden familiei,
haurrei eta nerabeei arreta emateko programak eta parte hartzeko
programak ere.

Y por último, en el plano más operativo se desarrollarán Familiak
como programa de promoción de la parentalidad positiva y apoyo a
las familias de Euskadi, así como programas de atención a familias,
infancia y adolescencia en situación de vulnerabilidad y, programas
de participación.

Familiei Laguntzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legeari jarraiki, Haur,
Nerabe eta Familia Zuzendaritzaren funtzioek helburu bikoitza izango
dute: familiei zuzenean bideratutako neurriak eta jarduketak
mantentzea eta sustatzea, eta familia-politika zeharkako izaera
bultzatzea.

Siguiendo el mandato de la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de
apoyo a las familias, la Dirección de Infancia, Adolescencia y
Familias desarrollará sus funciones desde una doble vertiente: la de
mantener y potenciar medidas y actuaciones directas a las familias,
y la de promover el carácter transversal de la política familiar.

Hiru seme-alaba baino gehiago dituzten familientzako eta guraso
bakarreko familientzako laguntza 8 urtera arte luzatuko da.

Se ampliará la ayuda a las familias con más de tres hijos e hijas y
monoparentales hasta los 8 años.

Era berean, kontziliazio erantzukidea indartuko du, lan-bizitza eta
gurasotasun positiboa uztartzea sustatzen duen neurrien bidez,
Familiak ekimenaren bidez, hazkuntza arduratsua sustatzeko eta
etxeko lanak eta zaintza-lanak gizonezkoen eta emakumeen artean
ekitatez eta modu paritarioan banatzeko helburuarekin.

Asimismo, potenciará la conciliación corresponsable, con medidas
que incentiven la conciliación de la vida laboral, y la parentalidad
positiva a través de la iniciativa Familiak, con la finalidad de fomentar
una crianza responsable y un reparto equitativo y paritario de las
tareas domésticas y cuidados entre hombres y mujeres.

Guraso bakarreko familiak aitortzeari dagokionez, horiek sustatzen,
izapidetzen eta ikuskatzen jarraituko da.

En relación con el reconocimiento a las familias monoparentales, se
continuará con su impulso, tramitación e inspección.

Enpresek kontziliazio-plan bat garatu ahal izatea eta kontzilia-sarera
atxikitzea erraztuko da. Ildo horretan, enpresa horien
errekonozimendua bultzatuko da, kontziliazioaren eta
erantzukidetasunaren arloko kudeaketa ebaluatzeko eta aitortzeko
sistemaren bidez.

Se facilitará que las empresas puedan desarrollar un plan de
conciliación y su adhesión a la red kontzilia. En este sentido, se
impulsará el reconocimiento de estas empresas a través del sistema
de evaluación y reconocimiento a la gestión en materia de
conciliación y corresponsabilidad.

Familia-politikak aintzatetsi behar du familia dela belaunaldi barruko
eta belaunaldi arteko  elkartasun-eragile nagusia, baita familia-kide
guztien balioak transmititzeko eta garapen pertsonalerako ere.

La política familiar tiene que reconocer el papel de la familia como
principal agente de solidaridad intergeneracional e intrageneracional,
así como de la transmisión de valores y desarrollo personal de todos
sus miembros.

Familien II. Nazioarteko Biltzarra antolatuko da, familiek Euskadin
duten eginkizun nuklearra ikusarazteko eta etorkizuneko erronkak
aztertzeko.

Se organizará el II Congreso Internacional de Familias con el objeto
de visibilizar el papel nuclear de las familias en Euskadi y se
analicen los retos de futuro.
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Izatezko bikoteak arautzen dituen maiatzaren 7ko 2/2003 Legean
ezarritakoa betetzea Haur, Nerabe eta Familia Zuzendaritzaren
erantzukizuna da, bertan jasotako erregistroa mantenduz eta
eguneratuz, baita familia ugarien txartelak egitea eta erakundeen
arteko koordinazioa kudeatzea ere.

Es responsabilidad de la Dirección Infancia, Adolescencia y Familias
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2/2003, de 7 de mayo,
reguladora de las parejas de hecho, con el mantenimiento y la
actualización del registro que en dicha Ley se contempla, y la
gestión de la emisión del carné de familia numerosa, y su
coordinación interinstitucional.

Familien Euskal Behatokia eta Familiei buruzko Informaziorako
Euskal Sistema martxan jarriko dira. Bi tresna horiei esker, datu
estrategikoak bildu eta kudeatu ahal izango dira, politikak eta
zerbitzuak ebaluatzeko, kolektiboen egoera aztertzeko, premiak
hautemateko, eskubideak babesteko eta sustatzeko neurriak
proposatzeko eta informazio-sistemak hobetzeko.

Se pondrá en marcha  el Observatorio Vasco de las Familias y el
Sistema Vasco de Información sobre Familias. Ambos instrumentos
permitirán recopilar y gestionar datos estratégicos para evaluar
políticas y servicios; analizar la situación de los colectivos, detectar
necesidades, proponer medidas de protección y promoción de sus
derechos y mejorar los sistemas de información.

Barnahus sendotu egingo da sexu-indarkeriaren biktima izan diren
haur eta nerabeei arreta integrala eta espezializatua emateko
zerbitzu gisa, eta haur eta nerabeentzako indarkeriaren aurkako
Estrategia berri bat diseinatuko da.

Se consolidará Barnahus como servicio de atención integral y
especializada de la población infantil y adolescente que haya sido
víctima de violencia sexual y se diseñara una nueva Estrategia
contra la violencia hacía la infancia y la adolescencia.

Haur, Nerabe eta Familien Zuzendaritzak haurren eta nerabeen parte
hartzea bultzatzen jarraituko du Euskadin, haien eskubideen
benetako egikaritzea eta hiritartasun aktibo batean beren
betebeharren harrera bermatuz. Haur Parte-hartze Foroa osatuko da,
gai horretan autonomia erkidegoko goi-organoa dena.

La Dirección de Infancia, Adolescencia y Familias seguirá
impulsando la participación de niños, niñas y adolescentes,
garantizando el ejercicio efectivo de sus derechos y la asunción de
sus deberes dentro de una ciudadanía activa. Se constituirá el Foro
de Participación Infantil, órgano autonómico superior en esta
materia.

Euskadiko Haur Bermeen 2030 Estrategiaren barruan, ekimenak,
programak eta proiektuak aktibatuko dira, besteak beste, Aukerak
Suspertzen, eta, arreta goiztiarrari dagokionez, sailen arteko eta
erakundeen arteko koordinazioa sendotuko da.

En relación con la Estrategia de Garantía Infantil de Euskadi 2030 se
impulsarán iniciativas, programas y proyectos, entre ellos Aukerak
Suspertzen, y, en atención temprana, se reforzará la coordinación
interdepartamental e interinstitucional.

Halaber, Familiei Laguntzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legearen
eta Haurren eta Nerabeen otsailaren 15eko 2/2024 Legearen
esparruan, organo hauei lagunduko zaie:

Asimismo, en el marco de la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de
apoyo a las familias, y de la Ley 2/2024, de 15 de febrero, de la
Infancia y Adolescencia, se apoyará y asistirá a los siguientes
órganos:

-Familiaren Euskal Kontseilua, 53/2012 Dekretuak arautua. -Consejo Vasco de Familia, regulado por el Decreto 53/2012.

-Haur eta Nerabeentzako Euskal Kontseilua, 2/2024 Legean eta
urriaren 2ko 165/2007 Dekretuan arautua dagoena.

-Consejo Vasco para la Infancia y la Adolescencia, regulada por
la Ley 2/2024 y el Decreto 165/2007, de 2 de octubre.

-Nazioarteko Adopziorako Batzorde Teknikoa, 2/2024 Legearen
eta abenduaren 27ko 277/2011 Dekretuan arautua dagoena.

-Comisión Técnica de Adopción Internacional, regulada por la
Ley 2/2024 y el Decreto 277/2011, de 27 de diciembre.

Azkenik, Haur, Nerabe eta Familien Zuzendaritzak Balora tresna,
Arreta Goiztiarreko esku, Egoitza-harrera, Nazionala eta Nazioarteko
Adopzioa, Haurren, Nerabeen eta Gazteen Behatokia eta bere
eskumeneko kontsulta-kontseiluei eta partaidetza-guneei buruzko
dekretuen araugintza-izapidetzea sustatuko du.

Por último, la Dirección de Infancia, Adolescencia y Familias
promoverá la tramitación normativa de los decretos relativos al
instrumento Balora, la intervención en Atención Temprana,
Acogimiento Residencial, Adopción Nacional e Internacional,
Observatorio de Infancia, Adolescencia y Juventud,así como los
consejos consultivos y espacios de participación de los que es
competente.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. FAMILIAK BABESTEA, ARTATZEA ETA LAGUNTZEA
EKINTZA ZUZENEN BIDEZ.

1. PROTECCIÓN, ATENCIÓN Y APOYO A LAS FAMILIAS
A TRAVÉS DE LA ACCIÓN DIRECTA.
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HELBURUA
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ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. Seme-alabak dituzten familiei lagundu laguntza ekonomikoen
bidez.

1. Ayudar económicamente a las familias con hijos e hijas.

a) Emandako laguntzak (onuradun kopurua). 30/2015 Dekretua: a) Ayudas concedidas (número de personas beneficiarias).
Decreto 30/2015:

Lehen seme-alabarengatiko dirulaguntza. 1 Ayuda económica por primer hijo o primera hija.

Bigarren seme-alabarengatiko dirulaguntza. 1 Ayuda económica por segundo hijo o segunda hija.

Hirugarren edo ondorengo seme-alabarengatiko
dirulaguntza.

Ayuda económica por tercero o sucesivo hijo o por tercera o
sucesiva hija.

Ezintasunaren edo mendetasun-egoeraren onarpena dela
eta, seme edo alabaren jaiotza, adopzioa, adopzio aurreko
elkarbizitzarako zaintzaren ordezkaritza, tutoretza edo
mantentzeagatiko dirulaguntzaren zenbatekoa bikoiztea.

47 Duplicación de la cuantía de la prestación por nacimiento,
adopción, delegación de la guarda para la convivencia
preadoptiva, tutela y mantenimiento del hijo o de la hija en
los casos de reconocimiento de discapacidad o situación de
dependencia.

b) Emandako laguntzak (onuradun kopurua). 27/2023 Dekretua: b) Ayudas concedidas (número de personas beneficiarias).
Decreto 27/2023:

Seme-alabak dituzten familientzako laguntzak arautzen
dituen Dekretua. Dirulaguntzak handitzea 0-4 urte.

1 Decreto regulador de las ayudas a las familias con hijos e
hijas. Ampliación de las ayudas 0-4.

0 urtetik 4 urtera bitarteko haurrengatiko dirulaguntza. 28.358 Ayuda económica por niños y niñas de 0 hasta cumplir los 4
años.

4 urteko haurrek 8 urte bete arte familia ugariei eta guraso
bakarrekoei ematen zaien laguntza ekonomikoa.

2.488 Ayuda económica a familias numerosas y monoparentales
por niños y niñas de 4 hasta cumplir los 8 años.

Erditze anitzengatiko, adopzio anitzengatiko, adopzio
aurreko elkarbizitzarako zaintzaren ordezkaritza
anizkoitzengatiko, tutoretza anitzengatiko edo nazioarteko
adopzioengatiko dirulaguntza: adierazitako egoerek
sorrarazten dituzten aparteko gastuei aurre egiteko
prestazioa, ezohikoa, zehatza eta behin ematen dena.

163 Ayuda económica por partos múltiples, adopciones
múltiples, delegaciones de guarda para la convivencia
preadoptiva múltiples, tutelas múltiples o adopciones
internacionales: ayuda de carácter extraordinario y puntual
que se otorga de una sola vez para hacer frente a los
gastos extraordinarios que tales situaciones conllevan.

Ezintasunaren edo mendetasun-egoeraren onarpena dela
eta, seme edo alabaren jaiotza, adopzioa, adopzio aurreko
elkarbizitzarako zaintzaren ordezkaritza, tutoretza edo
mantentzeagatiko dirulaguntzaren zenbatekoa bikoiztea.

696 Duplicación de la cuantía de la prestación por nacimiento,
adopción, delegación de la guarda para la convivencia
preadoptiva, tutela y mantenimiento del hijo o de la hija en
los casos de reconocimiento de discapacidad o situación de
dependencia.

c) Gorako errekurtsoak, ebazpen-aldaketak, kautelaz eteteak
eta azkentzeak:

c) Recursos de alzada, modificaciones de resolución,
suspensiones cautelares y extinciones:

Ebatzitako gorako errekurtsoak. 627 Recursos de alzada resueltos.

Egindako ebazpen-aldaketak. 103 Modificaciones de resolución realizadas.

Egindako kautelaz eteteko ebazpenak. 1.565 Resoluciones de suspensión cautelar realizadas.

Egindako laguntza azkentzeko ebazpenak. 1.103 Resoluciones de extinción de ayuda realizadas.

d) Familiak babestea, artatzea eta laguntzea zuzeneko ekintzen
bidez. Itzulketa-espedienteak.

d) Protección, atención y apoyo a las familias a través de la
acción directa. Expedientes de reintegro.

Izapidetutako itzulketa-espedienteak. 3.960 Expedientes de reintegro tramitados.

2. Familiei lagundu lana eta familia bateragarri egiteko
laguntzen bidez.

2. Ayudar a las familias en la conciliación de la vida familiar y
laboral.
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Familia eta lana bateragarri egiteko laguntzak arautzen
dituen Dekretua. Eguneratzea.

1 Decreto regulador de las ayudas a la conciliación de la vida
familiar y laboral. Actualización.

a) Emandako laguntzak (onuradun kopurua): a) Ayudas concedidas (número de personas beneficiarias):

Semeak edo alabak zaintzeko eszedentzia hartu edo
lanaldia murriztu duten langileentzako laguntzak.

15.000 Ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en
situación de excedencia o reducción de jornada de trabajo
para el cuidado de hijos o hijas.

Mendetasun-egoeran edo osasun-egoera oso larrian
dauden senitartekoak zaintzeko eszedentzia hartu edo
lanaldia murriztu duten langileentzako laguntzak.

600 Ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en
situación de excedencia o reducción de jornada de trabajo
para el cuidado de familiares en situación de dependencia o
extrema gravedad sanitaria.

Seme-alaba adingabeak zaintzeko langileak kontratatzeko
laguntzak.

2 Ayudas a la contratación de personas trabajadoras para el
cuidado de hijos o de hijas menores.

Amatasun-baimenaz gozatu ez duen gurasoaren
eszedentziagatiko laguntzak.

2 Ayudas por excedencia al progenitor que no haya disfrutado
de la licencia de maternidad.

14 urte arteko seme-alabak zaintzeko langileak
kontratatzeko laguntzak.

1.000 Ayudas a la contratación de personas trabajadoras para el
cuidado de hijas e hijos hasta 14 años de edad.

b) Gorako errekurtsoak eta ebazpen-aldaketak: b) Recursos de alzada y modificaciones de resolución:

Ebatzitako gorako errekurtsoak. 500 Recursos de alzada resueltos.

Egindako ebazpen-aldaketak. 85 Modificaciones de resolución realizadas.

c) Itzulketa-espedienteak. c) Expedientes de reintegro.

Izapidetutako itzulketa-espedienteak. 250 Expedientes de reintegro tramitados.

3. Familientzako laguntzen kudeaketatik eratorritako beste
ekintza batzuk.

3. Otras acciones derivadas de la gestión de las ayudas para
las familias.

Laguntzak izapidetzeko eta kudeatzeko irizpide bateratuak
ezartzeko eta Lurralde Unitateekin koordinatzeko bilerak.

50 Reuniones para la unificación de criterios de tramitación y
gestión de las ayudas, y coordinación con las Unidades
Territoriales.

Familientzako laguntzak kudeatzeko aplikazio informatikoa
(ab10) mantentzeko bilerak.

20 Reuniones para el mantenimiento de la aplicación
informática para la gestión de las ayudas para las familias
(ab10).

Eskatzaileekiko komunikazioan hobekuntzak ezarri
(txantiloiak), eta Zuzenean zerbitzuarekin koordinazioa.

100 Mejoras en la comunicación con las personas solicitantes
(plantillas) y coordinación con el servicio Zuzenean.

Arartekoaren kontsultak. 25 Consultas del Ararteko.

Herritarren kontsultak. 3.000 Consultas de la ciudadanía.

Jasotako laguntzei buruzko ziurtagiriak. 100 Certificaciones sobre ayudas percibidas.

4. Guraso bakarreko eta guraso bakarreko egoeran dauden
familien errolda.

4. Censo de familias monoparentales y en situación de
monoparentalidad.

Jasotako eskabideak. 3.000 Solicitudes recibidas.

Egindako ikuskapenak. 500 Inspecciones realizadas.

5. EAEko Izatezko Bikoteen Erregistroa. 5. Registro de Parejas de Hecho de la CAPV.

Izatezko bikoteak eratu izana aitortzeko inskripzioak. 4.000 Inscripciones de declaración de constitución como pareja
de hecho realizadas.
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Bertan behera utzitakoak. 1.500 Cancelaciones realizadas.

Egindako harreman ekonomiko eta ondarezkoak arautzen
dituen itunaren sarrera edo aldaketak.

60 Incorporaciones o modificaciones del pacto regulador de las
relaciones económico-patrimoniales realizadas.

Igorritako ziurtagiriak. 2.500 Certificaciones expedidas.

Ebatziko gora jotzeko errekurtsoak. 15 Recursos de alzada resueltos.

Administrazio-egintzak ofizioz berikustea. 3 Revisión de oficio de actos administrativos.

Segurtasun Indar eta Kidegoei, Epaitegi eta Auzitegiei eta
Ogasunei zein Zerga-administrazioari interes legitimoa
egiaztatzen duten beste administrazio publiko batzuei
bideratutako txostenak.

16 Informes para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Juzgados y Tribunales, Haciendas y Administración
tributaria y otras administraciones públicas que acrediten
interés legítimo.

6. Kide anitzeko familiak kudeatu Eusko Jaurlaritzaren
eskumen-esparruan.

6. Gestionar las Familias numerosas dentro del marco
competencial del Gobierno Vasco.

Egindako eta banatutako txartelak. 3.000 Tarjetas elaboradas y distribuidas.

Kide anitzeko familia gisa onarpen digitala ezartzeko
azterketa eta prestakuntza.

1 Análisis, preparación e implementación de reconocimiento
digital como miembro de familia numerosa.

2. FAMILIAK: SENTSIBILIZAZIO, SUSTAPEN ETA
PREBENTZIO-NEURRIAK HARTZEA ETA SUSTATZEA
FAMILIA-POLITIKEN ESPARRUAN.

2. FAMILIAK: ADOPCIÓN Y PROMOCIÓN DE MEDIDAS
DE SENSIBILIZACIÓN, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN
EL MARCO DE LA POLÍTICA FAMILIAR.

1. Gurasotasun positiboa sustatu abileziak eta gaitasunak
garatzeko.

1. Fomentar la parentalidad positiva para el desarrollo de
habilidades y competencias.

Familiak Gurasotasun positiboa programa martxan jartzea. Puesta en marcha de Familiak, programa de parentalidad
positiva.

Antolatutako jardunaldiak eta ekitaldiak. 3 Jornadas y eventos organizados.

Gurasotasun positiboko programak. 5 Programas de parentalidad positiva.

Mintegi webinarrak eta aurrez aurrekoak. 4 Seminarios webinar y presenciales.

Prestakuntza-ekintzen erabiltzaileak. 700 Personas usuarias de acciones formativas.

Zerbitzuen erabiltzaileak. 2.000 Personas usuarias de los servicios.

familiaK web orria martxan jartzea. 1 Puesta en marcha de la web familiaK.

Web orrira egindako bisitak. 100.000 Visitas a la página Web.

Sentsibilizazio-kanpainak. 1 Campañas de sensibilización.

3. Kontziliazio erantzunkidea sustatu. 3. Fomentar la conciliación corresponsable.

a) Kontzilia guneak kudeatu, kontziliazio erantzukidearen onurak
gizartean zabaltzeko.

a) Gestionar los espacios Kontzilia dirigidos a la difusión social
de los beneficios de la conciliación corresponsable.

Kontzilia guneen aurkezpenak. 3 Presentaciones de los espacios Kontzilia.

Sartutako eduki berriak. 40 Nuevos contenidos incluidos.

Kontziliazioari buruzko argitaratutako newsletterrak. 6 Newsletters sobre conciliación publicadas.

Webgunera egindako bisitak. 600 Visitas a la web.

Zabalkunde-ekintzaken kopurua. 3 Acciones de difusión.
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Langileen kontsultak. 200 Consultas de personas trabajadoras.

Enpresen kontsultak. 30 Consultas de empresas.

Bateratze arduratsuaren inguruko esperientziak, ikerketak
eta trukaketak ezagutarazteko jardunaldiak.

2 Jornadas para la difusión de programas, investigaciones e
intercambio de experiencias.

b) Kontziliazio erantzunkidea sustatu. Kontzilia Komunitatea
dinamizatu.

b) Dinamizar la Comunidad Kontzilia.

Talde Motorrean parte hartzen duten enpresak. 6 Empresas que participan en el Grupo Motor.

Erkidegoko enpresekin egindako kontaktuaken kopurua. 130 Contactos hechos con las empresas de la Comunidad.

Antolatutako baterako saioak. 3 Sesiones conjuntas organizadas.

Erkidegoan sartutako enpresa/entitate berriak. 10 Nuevas empresas/entidades incluidas en la Comunidad.

c) Kontziliazio- eta erantzunkidetasun-neurriak aplikatzeko
konpromisoa duten enpresei aitortzeko prozedura bat prestatu.

c) Elaborar un procedimiento para reconocer el compromiso en
la aplicación de medidas de conciliación y corresponsabilidad a
las empresas.

Euskal erakunde eta enpresen kontziliazioaren eta
erantzukidetasunaren arloko kudeaketa ebaluatzeko eta
aitortzeko sistema garatzea.

1 Desarrollo del sistema de evaluación y reconocimiento a la
gestión en materia de conciliación y corresponsabilidad de
las entidades y empresas vascas.

Aitortutako enpresak. 30 Empresas reconocidas.

d) Kontziliazio-planak egiteko aholkularitza teknikoa batera
finantzatzeko dirulaguntzen Agindua.

d) Orden subvencional para la cofinanciación de la asesoría
técnica para la elaboración de Planes de Conciliación.

Enpresen eskaerak. 40 Solicitudes de empresas.

e) Ebidentzia zientifikoa aplikatu kontziliazioari. e) Aplicar la evidencia científica a la conciliación.

Kontziliazio erantzukidearekin lotutako gaiei buruzko
ikerketa zientifikoaren emaitzak laburbiltzen dituzten
txostenak egitea eta argitaratzea.

3 Elaboración y publicación de informes que resumen los
resultados de la investigación científica en materias
relacionadas con la conciliación corresponsable.

3. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
FAMILIA-POLITIKOA PLANIFIKATZEA, KOORDINATZEA
ETA EBALUATZEA.

3. PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN DE
LA POLÍTICA DE FAMILIA EN LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO.

1. EAEko Familiei eta Haur eta Nerabeei Laguntzeko Erakunde
arteko V. Plana gauzatzea.

1. Ejecución V Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias y
a la Infancia y Adolescencia de la CAE.

V Plana abian jartzeko egindako lan saioak. 5 Sesiones de trabajo llevadas a cabo para la puesta en
marcha del V Plan.

Abian jarritako ekintza traktorak. 3 Acciones tractoras puestas en marcha.

Gobernantza kudeatzeko eragileekin egindako bilerak. 3 Reuniones con agentes para la gestión de la gobernanza.

Behin-behineko jarraipen-txostena. 1 Informe provisional de seguimiento.

4. ARAUDIAREN GARAPENA HAUR POLITIKEN
ESPARRUAN.

4. DESARROLLO NORMATIVO EN EL ÁMBITO DE LAS
POLÍTICAS DE INFANCIA.
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Berrikusitako eta eguneratutako Balora tresna arautzen
duen dekretua egin eta izapidetu, indarrean dagoen
maiatzaren 9ko 152/2017 Dekretua indargabetuta.

1 Elaborar y tramitar un nuevo Decreto del instrumento Balora
revisado y actualizado derogando el vigente Decreto
152/2017, de 9 de mayo.

Euskal Autonomia Erkidegoko arreta goiztiarreko
esku-hartze integralari buruzko dekretu berri bat egitea eta
izapidetzea (Euskal Autonomia Erkidegoko arreta
goiztiarreko esku-hartze integralari buruzko otsailaren 2ko
13/2016 Dekretuaren aldaketa).

1 Elaborar y tramitar un nuevo Decreto de intervención
integral en Atención Temprana en la Comunidad Autónoma
del País Vasco (Modificación del Decreto 13/2016, de 2 de
febrero de intervención integral en Atención Temprana en la
Comunidad Autónoma del País Vasco).

Egoitza-harrera arautzen duen dekretu bat egitea eta
izapidetzea (gizarte-babesik gabeko haur eta
nerabeentzako egoitza-harrerako baliabideak arautzen
dituen uztailaren 8ko 131/2008 Dekretua aldatzea).

1 Elaborar y Tramitar un Decreto regulador del Acogimiento
Residencial (Modificación del Decreto131/2008, de 8 de
julio, que regula los recursos de acogimiento residencial
para la infancia y la adolescencia en situación de
desprotección social).

Gizarte zibilarekin eta haur eta nerabeekin kontsulta- eta
elkarrizketa-guneei dagozkien dekretuak egitea eta
izapidetzea.

1 Elaborar y Tramitar los decretos correspondientes a
espacios de consulta y diálogo con la sociedad civil, así
como con la infancia y adolescencia.

5. EUSKO JAURLARITZAREN HAURTZAROAREN ETA
NERABEZAROAREN ESPARRUKO ZEHARKAKO
POLITIKA INTEGRALA PLANIFIKATZEA,
KOORDINATZEA, EZARTZEA ETA EBALUATZEA.

5. PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN, IMPLEMENTACIÓN
Y EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA TRANSVERSAL E
INTEGRAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL
GOBIERNO VASCO.

1. Barnahus sendotzea sexu-indarkeriaren biktima diren
adingabeei arreta integrala eta espezializatua emateko eredu
gisa.

1. Consolidación de Barnahus como modelo de atención integral
y especializada de menores de edad víctimas de violencia de
naturaleza sexual.

Erakundearteko eta sektorearteko koordinaziorako
egindako tresna teknikoak.

3 Instrumentos técnicos de coordinación interinstitucional e
intersectorial.

Prestakuntza plana. 1 Plan formativo.

Artatutako kasuak. 200 Casos atendidos.

Zerbitzuaren difusio ekintzak. 5 Acciones de difusión del servicio.

2. Haur eta nerabeen aurkako indarkeriari aurre egiteko euskal
Estrategia berria bultzatu eta dinamizatu (2027-2030).

2. Impulsar y dinamizar la nueva Estrategia Vasca contra la
violencia hacia la infancia y la adolescencia (2027-2030).

Atxikitako erakundeak. 50 Entidades adheridas.

Egindako sentsibilizazio kanpainaak. 1 Campañas de sensibilización realizadas.

Praktika onak ikustarazteko egindako ekitaldiak. 1 Eventos realizados para visibilizar buenas prácticas.

3. Haurrak eta nerabeak gizarteko kide eskubidedun diren
heinean, toki-esparruan beraien ikuspegia ezartzeko egiten
diren ekimenak sustatu.

3. Impulsar en el ámbito local las iniciativas dirigidas a implantar
la visión de niñas, niños y adolescentes como ciudadanos
activos sujetos de derecho.

Sustatutako ekimenen kopurua. 6 Número de iniciativas impulsadas.

6. EZAGUTZA SORTZEKO, IKERTZEKO ETA BEHAKETA
EGITEKO EKINTZAK GARATZEA.

6. DESARROLLAR ACCIONES DE GENERACIÓN DE
CONOCIMIENTO, INVESTIGACIÓN YU OBSERVACION.

1. Familien Euskal Behatokia. 1. Observatorio Vasco de Familias.

Familien behatokia abian jartzea. 1 Puesta en marcha del Observatorio de familias.
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

- Egindako azterlan kuantitatiboak eta kualitatiboak. 3 - Estudios cuantitativos y cualitativos realizados.

- Luzetarako azterketa. 1 - Estudio longitudinal.

- Familien panela. 1 - Panel de familias.

- Biltegi digital espezializatua. 1 - Repositorio digital especializado.

Familien Informazio Sistema diseinatu eta abian jartzea. 1 Diseño y puesta en marcha del Sistema de información de
familias.

2. Nazioarteko Familien II Kongresua antolatu. 2. Organizar el II Congreso Internacional de Familias.

Kongresuan parte hartu duten pertsonak. 400 Personas asistentes al congreso.

7. AUKERAK SUSPERTZEN PROGRAMAREN
SUSTAPENA ETA KUDEAKETA.

7. GESTIÓN Y PROMOCIÓN DEL PROGRAMA AUKERAK
SUSPERTZEN.

Aukerak Suspertzen programan artatutako haur eta
nerabeak.

2.000 Niñas, niños y adolescentes atendidas en el programa
Aukerak Suspertzen.

Aukerak Suspertzen programan arreta jaso duten familiak. 1.600 Familias atendidas en el programa Aukerak Suspertzen.
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ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO
GAZTERIA ETA EMANTZIPAZIO ZUZENDARITZA DIRECCIÓN DE JUVENTUD Y EMANCIPACIÓN

3222 JUVENTUD3222 GAZTERIA

ARDURADUNA RESPONSABLE

PROGRAMA PROGRAMA

MEMORIA

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko sailak sortu,
ezabatu eta aldatzen dituen eta sail bakoitzaren egitekoak eta
jardun-arloak finkatzen dituen Lehendakariaren ekainaren 23ko
18/2024 Dekretuaren bidez, gazteriaren arloa Ongizate, Gazteria eta
Erronka Demografikoaren Sailari egotzi zaio.

Mediante el Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de
creación, supresión y modificación de los Departamentos de la
Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco,
y de determinación de funciones y áreas de actuaciones de los
mismos, el área de Juventud se ha incorporado al Departamento de
Bienestar, Juventud y Reto Demográfico.

Gazteriaren Euskal Legea hiru ardatzen gainean antolatzen da, eta
horiekin bat datoz aurrekontu-programa honen helburuak: gazteen
emantzipazioa eta helduarorako igarotze-prozesua sustatzea, hau
da, euren bizi-proiektua autonomiaz eraiki ahal izatea, bai eta haien
bizi-baldintzak hobetzea ere; bigarrenik, gazteen heltze- eta
garatze-prozesuak laguntzea, hau da, gaztetasuna sustatzea,
gazteen artean honako alderdi hauek bultzatzen dituzten berariazko
programen eta zerbitzuen bitartez: izaera ekintzailea eta sormena,
informazioa eskura izatea, eta astialdiaren erabilera egokia; eta,
azkenik, gazteen kolektiboan zuzenean eragiten duten alderdi
guztietan gazteen partaidetza soziala sustatzea. Era berean,
gazte-politikaren arlo honetan guztian, zeharka sustatuko da
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna.

La Ley Vasca de Juventud se articula sobre tres ejes, con los que se
corresponden plenamente los objetivos de este programa
presupuestario: promover la emancipación y tránsito a la vida adulta
de las personas jóvenes, esto es, que puedan construir de manera
autónoma su propio proyecto de vida, así como mejorar sus
condiciones de vida; en segundo lugar, acompañar el proceso de
maduración y desarrollo de las personas jóvenes, es decir, promover
la condición juvenil a través de los programas y servicios específicos
que favorecen la iniciativa y la creatividad, el acceso a la información
y una adecuada utilización del tiempo libre de las personas jóvenes;
y, por último, propiciar su participación social en todos aquellos
aspectos que inciden directamente en el colectivo joven. Asimismo,
en todo este ámbito de la política de juventud, se promoverá de
modo transversal la igualdad entre mujeres y hombres.

ZEHARKAKO GAZTE POLITIKA ETA GAZTEEN
EMANTZIPAZIOA

POLÍTICA TRANSVERSAL DE JUVENTUD Y
EMANCIPACIÓN JUVENIL
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Zeharkako gazte-politika planifikatzeko eta koordinatzeko tresnei
dagokienez, Gazteria Zuzendaritzak, Gazteriaren Euskal Estrategia
prestatzen amaitu ondoren, Euskal Autonomia Erkidegoko gainerako
herri-administrazioekin koordinatuta, Gazteriaren arloko Erakunde
arteko Koordinazio Organoaren bitartez, eta emantzipazioa
bultzatzeko 2030erako Euskal Estrategiarekin batera bateratuta,
estrategiaren jarraipen-txostenak garatu, egingo ditu. Horrela,
bermatzen da Euskadiko gazte-politikak ez direla partzialak edo
erreaktiboak izango, baizik eta egituratuak, interdependenteak eta
planifikatuak epe ertain eta luzera, legea betez eta euskal gazteen
eskubide eta nahiekin bat etorriz.

En relación a las distintas herramientas de planificación y
coordinación de la política transversal de juventud, la Dirección de
Juventud una vez finalizada la elaboración de la Estrategia Vasca de
Juventud en coordinación con el resto de las administraciones
públicas vascas a través del Órgano de Coordinación
Interinstitucional en materia de Juventud y la unificación junto con la
estrategia Vasca 2030 para favorecer la emancipación, dará
continuidad y realizará informes de seguimiento de la estrategia . De
este modo, se garantiza que las políticas de juventud en Euskadi no
sean parciales ni reactivas, sino estructuradas, interdependientes y
planificadas a medio y largo plazo, en cumplimiento de la ley y en
coherencia con los derechos y aspiraciones de la juventud vasca.

Gazteen ongizate integrala gazte-politiken erdigunean egongo da,
haien ongizatea eta parte-hartzea sustatzen duten proiektuak
babestuz.

El bienestar integral de la juventud estará en el centro de las
políticas de juventud, apoyando proyectos que fomenten su
bienestar y la participación.

Gazteen ongizate integrala indartu egingo da hezkuntza
ez-formaleko eta hezkuntza-aisialdiko estrategia baten bidez,
gaitasun pertsonalak, sozialak eta digitalak garatzera bideratuta.
Alfabetatze teknologikoko, berdinen arteko hezkuntzako, osasun
mentalaren sustapeneko eta belaunaldien arteko elkartasuneko
programak bultzatuko dira, hezkuntza-aisialdia ikaskuntzarako,
partaidetzarako eta bizitza-proiektu autonomoak eraikitzeko gune
pribilegiatu gisa sendotuz.

El bienestar integral de la juventud se reforzará mediante una
estrategia de educación no formal y tiempo libre educativo orientada
al desarrollo de competencias personales, sociales y digitales. Se
impulsarán programas de alfabetización tecnológica, educación
entre iguales, promoción de la salud mental y solidaridad
intergeneracional, consolidando el ocio educativo como un espacio
privilegiado para el aprendizaje, la participación y la construcción de
proyectos de vida autónomos.

Era berean, Gazte Planean jasotako ekintzak bultzatuko dira
Gazteriaren Sailarteko Batzordearen esparruan sail arduradunekin
lankidetzan, aurreko ekitaldiko urteko programazioa eta ebaluazioa
eginez.

Asimismo, se impulsarán las acciones recogidas en el Gazte Plana
en colaboración con los Departamentos responsables, realizando la
programación anual y la evaluación del ejercicio anterior, en el
marco de la Comisión Interdepartamental de Juventud.

Lehenik eta behin, Emantzipa Programa indartuko da, 23 eta 29 urte
bitarteko gazteei emantzipatzeko dirulaguntzak emateko programa,
deialdi berri batekin, gazteen emantzipazio-prozesuak hasten edo
finkatzen laguntzeko.

En primer lugar, se reforzará el Programa Emantzipa, de ayudas
económicas para la emancipación de personas jóvenes entre 23 y
29 años, con una nueva convocatoria de ayudas para favorecer el
inicio o consolidación de procesos de emancipación de personas
jóvenes.

Gazteen emantzipazioa erraztera bideratutako jarduerak bultzatuko
dira, etxebizitza duina, eskuragarria eta egokia eskuratzea sustatuz,
bai eta beren bizi-proiektuak modu autonomoan eta
ongizate-baldintzetan garatu ahal izateko beharrezko laguntza ere.

Se impulsarán actuaciones orientadas a facilitar la emancipación de
las personas jóvenes, promoviendo el acceso a una vivienda digna,
asequible y adecuada, así como el acompañamiento necesario para
que puedan desarrollar sus proyectos de vida de manera autónoma
y en condiciones de bienestar.

Bigarrenik, GAZ Emantzipaziorako zerbitzua hedatzen jarraituko da.
Zerbitzu horrek, informazioa, orientazioa eta laguntza emanez, arreta
integrala eta pertsonalizatua ematen du gazteen bizi-ibilbideak
diseinatzeko eta garatzeko, emantzipazioa errazteko azken
helburuarekin. Gazteen ongizatean fokalizatuz, Izan, Egon eta ondo
bizi zerbitzu hori online nahiz aurrez aurre emango da, hainbat
udalekin lankidetzan. Gazteen belaunaldien arteko elkartasuna eta
ongizate emozionala ardatz hartuta.

En segundo lugar, se continuará desplegando el servicio «GAZ
Emantzipaziorako zerbitzua» que, proporcionando información,
orientación y acompañamiento, ofrece un apoyo integral y
personalizado para el diseño y desarrollo de los itinerarios vitales de
las personas jóvenes, con el fin último de facilitar su emancipación.
Focalizando en el Bienestar de las personas jóvenes, Ser, Estar y
vivir bien, este servicio se prestará tanto de manera online, como
presencial, en colaboración con distintos Ayuntamientos. Colocando
en el foco la solidaridad intergeneracional y el bienestar emocional
de las personas jóvenes.

Gazteen arloko ekintza publikoaren helburua izango da gazteak izan
daitezkeela, ondo egon daitezkeela eta ondo bizi daitezkeela: beren
gaitasunak eta nortasuna erabat garatzea; komunitate inklusibo eta
solidarioetan parte hartzea; eta ondo bizitzea, bizi-proiektu
autonomo, duin eta iraunkorrak eraikitzeko beharrezko baldintzak
betez.

La acción pública en materia de juventud se orientará a garantizar
que las personas jóvenes puedan ser, estar y vivir bien: ser
desarrollando plenamente sus capacidades e identidad; estar
participando en comunidades inclusivas y solidarias; y vivir bien
disponiendo de las condiciones necesarias para construir proyectos
de vida autónomos, dignos y sostenibles.
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Hirugarrenik, Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarekin lankidetza
estuan eta gazteen inplikazioarekin, Agertokiko  prozesua garatzen
eta aplikatzen jarraituko da.

En tercer lugar, se continuará con el desarrollo y aplicación del
proceso Agertokiak, en estrecha colaboración con el Consejo de la
Juventud de Euskadi, y con la implicación de las personas jóvenes.

Laugarrenik, 40 urte bete arte, gazteentzako abalen aldeko apustua
egiten jarraituko da, lehen ohiko etxebizitza erostearen alde.

En cuarto lugar, se seguirá apostando por la línea de avales para
personas jóvenes y hasta los 40 años, por la compra de la primera
vivienda habitual.

GAZTEEI ZUZENDUTAKO PROGRAMA ETA ZERBITZUAK PROGRAMAS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LA JUVENTUD

Gazteriari begira, Interneteko Gazteaukera ataria egunean artatuko
dugu. Gazteek erakundeen ekimen interesgarri guztiak eskueran
dituzte bertan, bai eta gazteek bultzatutakoak ere. Gazte-txartela
digitalaren XXI. kanpainari eutsiko zaio. Gazte-aterpetxeak ere
sustatuko ditugu, eta horretarako Gazteaukera atarian eguneratuta
mantenduko da Euskadiko Aterpetxeen Sareari buruzko atal bat. Era
berean, Gazteen Informazio- eta Dokumentazio-Sarea sendotuko da.

Se mantendrá actualizado en Internet el portal joven Gazteaukera,
donde las personas jóvenes tienen a su alcance todas las iniciativas
institucionales de su interés y aquellas que puedan ser promovidas
por ellas mismas. Se continuará con la XXI. campaña Gazte-txartela
digital. También se potenciará el alberguismo juvenil y para ello se
mantendrá actualizada dentro del portal Gazteaukera una sección
referida a la Red de Albergues de Euskadi. Además, se potenciará la
Red de Información y Documentación Juvenil.

Halaber, Aisialdiko Hezkuntza Bultzatzeko Euskal Estrategiaren
esparruan, aisialdi hezitzaileko taldeei laguntzen jarraituko zaie,
egiturak indartzeko prozesuetan eta euren jarduera eraldatzen,
gizarte-premien bilakaerari erantzuteko. Dinamizatzaile
soziokulturalen eta boluntarioen prestakuntza sustatzen ere
jarraituko da.

Asimismo, en el marco de la Estrategia Vasca de Impulso de la
Educación en el Tiempo Libre, se continuará apoyando a los grupos
de tiempo libre educativo en sus procesos de fortalecimiento
organizacional y en la transformación de su actividad para responder
a la evolución de las necesidades sociales. También se seguirá
potenciando la formación de personas dinamizadoras socioculturales
y del voluntariado.

Euskadiko gazteen egoera hobetzeko, bereziki gazte enpleguari
laguntzeko tresnak emateko programak garatzen jarraituko dugu:
Laneratzeko hezkuntza-trantsizioko programa eta Ekintzailetza
sustatzeko programa.

Con el fin de mejorar la situación del colectivo de personas jóvenes
en Euskadi se continuarán desarrollando programas específicos
tendentes a facilitar instrumentos de apoyo al empleo juvenil:
Programa para la transición educativa al mundo laboral y Programa
para el fomento del emprendimiento.

Gazteei zuzendutako mugikortasun-programak ere sustatuko dira,
bai eta Europar Batasuneko Erasmus+ eta Europako Elkartasun
Kidegoa programak ere.

También se promocionarán los programas de movilidad juvenil, así
como los programas de la Unión Europea Erasmus+ y Cuerpo
Europeo de Solidaridad.

Nazioarteko harremanak indartuko dira, Europar Batasunako beste
herrialde batzuekiko elkarlana bultzatuko da eta, hartara, gazteen eta
teknikarien trukeak ahalbidetuko.

Se intensificarán las relaciones internacionales y se impulsará la
colaboración con países de la Unión Europea, potenciando
intercambios juveniles y técnicos.

«Auzolandegiak» programaren bitartez, gazteen kulturarteko trukea
bideratuko dugu. Halaber, Zuzendaritzak berak eta Garapen
Lankidetzarako Euskal Agentziak «Euskadiko Gazteak Lankidetzan»
programaren deialdi berri bat egingo dugu, eta gazteei zuzendutako
sentsibilizazio-ekimenak garatuko ditugu. Gainera, laguntzak
emango zaizkie GKEei gazte boluntarioen joan-etorrietako
gastuetarako.

Se posibilitará el intercambio intercultural de jóvenes a través del
programa Auzolandegiak/Campos de Voluntariado Juvenil.
Asimismo, la propia Dirección y la Agencia Vasca de Cooperación
para el Desarrollo realizarán una nueva convocatoria del programa
Juventud Vasca Cooperante y desarrollarán iniciativas de
sensibilización dirigidas a las personas jóvenes. Además, se
concederán ayudas a las ONG para sufragar los gastos de
desplazamiento de las personas jóvenes voluntarias.

GAZTEEN PARTAIDETZA SUSTATZEA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN JUVENIL
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Gazteen elkartegintza bultzatuko dugu, haien alderdi guztiak aintzat
hartuta, eta elkarte horien funtzionamendua eta jardunbidea
lagunduko dugu Euskadiko Autonomia Erkidegoaren eremuan.
Euskadiko Gazteriaren Kontseiluaren berezko egitekoak indartuko
ditugu, gazteek administrazio publikoen aurrean duten solaskidea
den aldetik. Euskararen erabileraren normalizazioa indartuko da, bai
gazteen elkartegintzaren eremuan, bai berariaz diruz laguntzen diren
proiektuetan. Era berean, elkarteetatik kanpoko gazteen partaidetza
sustatuko dugu, batez ere teknologia berrien bitartez.

Se promoverá el asociacionismo juvenil en sus diferentes facetas y
se apoyará el funcionamiento y las actividades de las diferentes
asociaciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Euskadi.
Se continuarán fortaleciendo las labores propias del Consejo de la
Juventud de Euskadi como interlocutor de la juventud ante las
administraciones públicas. Se reforzará la normalización del uso del
euskera en la vida asociativa juvenil, así como en los proyectos que,
en ese sentido, se subvencionen. Asimismo, se potenciará la
participación de las personas jóvenes no asociadas, sobre todo a
través de la utilización de las nuevas tecnologías.

BEHAKETA, INFORMAZIOA ETA KOORDINAZIOA OBSERVACIÓN, INFORMACIÓN Y COORDINACIÓN

Haur, Nerabeen eta Gazteen Euskal Behatokiak gazteen egoeraren
eta bilakaeraren ikuspegi orokorra eta etengabea ematen jarraituko
du, Euskal Autonomia Erkidegoan oro har gazteriaren arloan
eskumenak dituzten administrazio publikoek eta, bereziki, Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioak egindako jarduketen inpaktua
eta eragina ebaluatu ahal izateko. Gazteen Euskal Behatokiak
prestakuntza eta aholkularitza eskainiko die gazteekin edo
gazteentzat lan egiten duten eragileei.

El Observatorio Vasco de la Infancia, Adolescencia y Juventud
continuará proporcionando una visión global y permanente de la
situación y evolución del mundo juvenil que permita evaluar el
impacto y efecto de las actuaciones llevadas a cabo en Euskadi en
general por las Administraciones Públicas con competencias en
materia de juventud y en particular por la Administración de la
Comunidad Autónoma de Euskadi. El Observatorio Vasco de la
Juventud también proveerá de formación y asesoramiento a agentes
que trabajan con o para la juventud.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

1. ZEHARKAKO GAZTE-POLITIKA ETA GAZTEEN
EMANTZIPAZIOA SUSTATZEA

1. IMPULSAR LA POLÍTICA TRANSVERSAL DE
JUVENTUD Y LA EMANCIPACIÓN JUVENIL

1. Erakundeen arteko koordinazioa gazteriaren eta gazteen
emantzipazioaren arloan.

1. Coordinación interinstitucional en materia de juventud y
emancipación juvenil.

Gazteriaren Euskal Estrategiaren garapena eta ebaluazioa. 1 Desarrollo y evaluación de la Estrategia Vasca de Juventud.

2. Gazteriaren eta gazteen emantzipazioaren arloko sailen
arteko koordinazioa.

2. Coordinación interdepartamental en materia de juventud y
emancipación juvenil.

Eusko Jaurlaritzaren V. Gazte Planeko ekintzen urteko
programazioa eta ebaluazioa.

1 Programación y Evaluación anual de las acciones del V.
Plan Joven del Gobierno Vasco.

Eusko Jaurlaritzaren VI. Gazte Planeko ekintzen
programazioa.

1 Puesta en marcha de las acciones del VI. Plan Joven del
Gobierno Vasco.

3. Gazteen emantzipaziorako diru-laguntzak. 3. Ayudas para la emancipación.

Emantzipa 2027ko deialdi berria. 1 Nueva convocatoria 2027 de ayudas Emantzipa.

Emandako laguntzen kopurua. 5.000 Número de ayudas concedidas.

«GAZ Emantzipaziorako zerbitzua» gazteen ibilbideei
laguntzeko zerbitzuak erantzundako kontsultak eta
lagun-egiteak.

7.000 Consultas respondidas y acompañamientos realizados por
el servicio de apoyo a los itinerarios de las personas
jóvenes «GAZ Emantzipaziorako zerbitzua».

Hitzarmen berriak, toki mailan gazteen ibilbideei laguntzeko
aurrez aurreko zerbitzuak ezartzeko.

2 Nuevos convenios para la implantación a nivel local de
servicios presenciales de apoyo a los itinerarios de las
personas jóvenes.

Belaunaldien arteko etxebizitzak sustatzea. 1 Fomento de las viviendas intergeneracionales.
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA
MAGNITUDEA

MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

2. GAZTETASUNA SUSTATZEA BERARIAZKO
PROGRAMEN ETA ZERBITZUEN BITARTEZ

2. PROMOVER LA CONDICIÓN JUVENIL A TRAVÉS DE
PROGRAMAS Y SERVICIOS ESPECÍFICOS

1. GAZTEAUKERA ataria sustatzea edukiak zabaldu eta
hobetuz.

1. Impulso del portal joven GAZTEAUKERA con la ampliación y
mejora de sus contenidos.

GAZTEAUKERA atariak izandako bisita-kopurua. 1.700.000 Número de visitas al portal GAZTEAUKERA.

Auzolandegiak eta Euskadiko Gazteak Lankidetza
kanpainetan parte hartzeko eskabide kopurua.

700 Número de solicitudes de participación en las campañas de
Campos de Voluntariado Juvenil y Juventud Vasca
Cooperante.

2. Gazte Txartela eta gazteriaren arloko beste txartel batzuk
sustatzea.

2. Impulsar Gazte Txartela y otros carnés del ámbito de
juventud.

Banatutako Gazte Txartelen eta gazteentzako beste
karneten kopurua.

320.000 Número de carnés Gazte-txartela y otros carnés para
jóvenes distribuidos.

3. Euskadiko Aterpetxeen Sarea sustatzea. 3. Impulso de la Red de Albergues de Euskadi.

Estatu, Europa edo nazioarte mailako foroetan parte
hartzea.

5 Participación en foros de ámbito estatal, europeo e
internacional.

Urteko kuota Espainiako Gazte Aterpetxeen Sareari (REAJ)
kide izateagatik.

1 Cuota anual a REAJ (Red Española de Albergues
Juveniles) en concepto de socio.

4. Euskadiko Gazte-Informazio eta -Dokumentazio Sarea
sustatzea.

4. Fomentar la Red de Información y Documentación Juvenil de
Euskadi.

Sareko bulegoak eta informazio-guneak. 46 Oficinas y puntos de información de la Red.

Estatuko Sarean parte hartzea. 1 Participación en la Red estatal.

Europako Sareetan parte hartzea. 2 Participación en Redes europeas.

5. Aisialdi hezitzailea bultzatzea. 5. Impulso del tiempo libre educativo.

Aisialdi hezitzailea bultzateko Estrategiaren esparruan
egindako ekimenak.

3 Iniciativas en el marco de la Estrategia de Impulso del
Tiempo Libre Educativo.

Astialdi Sare Elkartearentzako diru-laguntza izenduna. 1 Subvención nominativa a Astialdi Sarea Elkartea.

Dinamizatzaile soziokulturalen eta boluntarioen
prestakuntza, ofizialki aitortutako eskolen bidez.

800 Formación de personal dinamizador sociocultural y del
voluntariado a través de las escuelas oficialmente
reconocidas.

6. Gazte Enplegua hobetzeko ekimenak abiaraztea. 6. Puesta en marcha de iniciativas para la mejora del empleo
juvenil.

Laneratzeko hezkuntza-trantsizioko programa garatzeko
lankidetza Euskal Herriko Unibertsitate-Sistemako
unibertsitateekin eta Lanbide Heziketako ikastetxeen
elkarteekin.

1 Colaboración con las universidades del Sistema
Universitario Vasco y las asociaciones de Centros de
Formación Profesional para el desarrollo del Programa para
la transición educativa al mundo laboral.

Ekintzailetza sustatzeko programa garatzeko lankidetza
Euskal Herriko Unibertsitate-Sistemako unibertsitateekin eta
Lanbide Heziketako ikastetxeen elkarteekin.

1 Colaboración con las universidades del Sistema
Universitario Vasco y las asociaciones de Centros de
Formación Profesional para el desarrollo del Programa para
el fomento del emprendimiento.

7. Gazteen mugikortasuna sustatzea. 7. Fomento de la movilidad juvenil.

Gazteen mugikortasunaren inguruko proiektuentzako
diru-laguntzak.

10 Subvenciones para proyectos de movilidad juvenil.
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8. Europako «Erasmus +/ Gazteria» eta «Europako Elkartasun
Kidegoa» programak kudeatzea.

8. Gestión del programa europeo «Erasmus +/ Juventud» y
«Cuerpo Europeo de Solidaridad».

Gazteen eta gazteria arloko langileen mugikortasun
proiektuak.

17 Proyectos de movilidad de personas jóvenes y trabajadoras
del ámbito de juventud.

Europako Elkartasun Kidegoaren ekintzak. 12 Acciones del Cuerpo de Solidaridad.

9. Auzolandegien programa antolatzea. 9. Organización del programa Campos de Voluntariado Juvenil.

Parte-hartzaileak. 350 Participantes.

Parte hartzen duten gazteen gogobetetze indizea. 8 Índice de satisfacción de las personas jóvenes
participantes.

Hitzarmenak udalekin eta beste erakunde batzuekin. 10 Convenios con ayuntamientos y otras entidades.

Bilerak Nazioarteko Boluntario Zerbitzuarekin. 3 Reuniones del Servicio de Voluntariado Internacional.

Txandak. 14 Turnos.

10. Euskadiko Gazteak Lankidetzan programa antolatzea. 10. Organización del programa Juventud Vasca Cooperante.

Parte-hartzaileak. 100 Participantes.

Parte hartzen duten gazteen gogobetetze indizea. 8 Índice de satisfacción de las personas jóvenes
participantes.

Gobernuz Kanpoko Erakundeak. 40 Organizaciones No Gubernamentales.

3. GAZTEEN PARTAIDETZA SUSTATZEA 3. PROMOVER LA PARTICIPACIÓN JUVENIL

1. Gazteen elkartegintza sustatzea eta elkarteen
funtzionamendurako eta jarduetarako laguntzak ematea,
Euskadiko Autonomia Erkidegoaren eremuan.

1. Promoción del asociacionismo juvenil y apoyo al
funcionamiento y actividades de asociaciones en el ámbito de la
Comunidad Autónoma de Euskadi.

Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarentzako (EGK-CJE)
diru-laguntza izendunak.

1 Subvenciones nominativas al Consejo de la Juventud de
Euskadi (EGK-CJE).

Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzako laguntzak,
gazteria alorrean programak eta jarduerak garatzeko.

75 Subvenciones a programas y actividades en el ámbito de
juventud para entidades sin ánimo de lucro.

2. Gazteaukera atarian sare sozialak sustatzea gazteen
partaidetza ahalbidetzeko.

2. Impulso de las redes sociales dentro del portal Gazteaukera
como medio de participación juvenil.

Gazteaukerako sare sozialeen erabiltzaile-kopurua. 30.000 Número de personas usuarias de las redes sociales de
Gazteaukera.

4. BEHAKETA ETA INFORMAZIOA 4. OBSERVACIÓN E INFORMACIÓN

1. Gazteen Euskal Behatokiaren laguntza. 1. Apoyo del Observatorio Vasco de la Juventud.

Gazteriaren arloan egindako ikerketa kopurua 6 Número de investigaciones realizadas en materia de
juventud

Berdintasuna eta generoari buruz teknikarientzako
antolatutako prestakuntza-ikastaroen kopurua

3 Número de cursos de formación organizados para personal
técnico sobre igualdad y género

Gazteriarekin zerikusia duten beste gai batzuei buruz
teknikarientzako antolatutako prestakuntza-ikastaroen
kopurua

9 Número de cursos de formación organizados para personal
técnico sobre otros temas vinculados con la juventud
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Teknikarientzako ikastaroetan parte hartzaileen kopurua 200 Número de participantes en los cursos para personal
técnico

Parte hartzen duten pertsonen gogobetetze indizea 8 Índice de satisfacción de las personas participantes

Gazteen arloko Dokumentu-Funtsera erantsitako
dokumentu kopurua

100 Número de documentos incorporados al Fondo Documental
en materia de juventud

Gazteriarekin zerikusia duten gaiei buruz egin eta
zabaldutako irakurketa-giden kopurua

6 Número de guías de lectura sobre temas específicos
relacionados con la juventud elaboración y difundidos
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Gastuen egoera-orria 

El Estado de Gastos



Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - GASTUAK
Administración General ESTADO DE - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 3111 Ong., Gazt. eta E.D. Egitura eta Laguntza

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 3111 Estructura y Apoyo de Bienestar, Juvent. y Reto D.

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 8.882.805
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 3111 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demongrafikoa. Egitura eta Laguntza 8.882.805
Estructura y Apoyo de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

11 3111 00 Saila 796.490
Consejería

11 3111 00 1 Pertsonal-gastuak 796.490
Gastos de Personal

11 3111 00 10 Kargu Publikoak 114.191
Cargos Públicos

11 3111 00 100 Kargu Publikoen ordainsariak 114.191
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3111 00 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

114.191

11 3111 00 11 Behin-behineko langileak 532.640
Personal Eventual

11 3111 00 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 532.640
Retribuciones del personal eventual

11 3111 00 110 00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual

532.640

11 3111 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 149.659
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3111 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 136.722
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3111 00 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

136.722

11 3111 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12.937
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3111 00 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

12.937

11 3111 01 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza 1.772.066
Dirección de Gabinete y Comunicación

11 3111 01 2 Funtzionamendu-gastuak 1.722.066
Gastos de Funcionamiento

11 3111 01 23 Hainbat gastu 1.722.066
Gastos diversos

11 3111 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 1.722.066
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

11 3111 01 235 22/1000 Gizarte-erakundeen, zerbitzuen eta programen dokumentazio grafikoa.
Documentación gráfica de entidades sociales, servicios y programas.

50.000

11 3111 01 235 22/1001 Saileko zerbitzuak eta programak sare sozialetan zabaltzea.
Difusión en redes sociales de servicios y programas del departamento.

65.000

11 3111 01 235 23/0352 Publizitate-kanpainen sormena
Creatividades campañas publicidad

54.500

11 3111 01 235 23/0920 Komunikabideetako publizitate kanpainen kudeaketa.
Gestión de campañas de publicidad en medios de comunicación.

1.552.566

11 3111 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 50.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3111 01 40 EAEko sektore publikoarentzat 50.000
Al sector público de la CAE

11 3111 01 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 50.000
A Entes Públicos de derecho privado

11 3111 01 402 25/1060 EITB gehigarriaren transferentzia Ongizate Saila.
Transferencia Adenda EITB Departamento Bienestar.

50.000

11 3111 02 Zerbitzu Zuzendaritza 6.314.249
Dirección de Servicios

11 3111 02 1 Pertsonal-gastuak 1.916.875
Gastos de Personal

11 3111 02 10 Kargu Publikoak 185.359
Cargos Públicos

11 3111 02 100 Kargu Publikoen ordainsariak 185.359
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3111 02 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

185.359
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ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 3111 02 12 Funtzionarioak 1.300.900
Funcionarios

11 3111 02 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.145.942
Retribuciones de funcionarios

11 3111 02 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.145.942

11 3111 02 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 154.958
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulación de tareas

11 3111 02 123 23/0885 Aldi baterako programak
Programas temporales

154.958

11 3111 02 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 430.616
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3111 02 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 400.891
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3111 02 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

351.506

11 3111 02 160 23/0885 Aldi baterako programak
Programas temporales

49.385

11 3111 02 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 29.725
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3111 02 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

29.725

11 3111 02 2 Funtzionamendu-gastuak 4.042.804
Gastos de Funcionamiento

11 3111 02 20 Errentamenduak eta kanonak 7.142
Arrendamientos y cánones

11 3111 02 201 Eraikuntzak 7.142
Construcciones

11 3111 02 201 00/0000 Eraikuntzak
Construcciones

7.142

11 3111 02 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 2.463.675
Reparaciones, mantenimiento y conservación

11 3111 02 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 2.463.675
Equipos para procesos de información y aplicaciones informáticas

11 3111 02 217 26/0928 EJIEren enkargu errepikaria. Laguntza teknikoa eta aholkularitza.
Encargo Recurrente EJIE. Asistencia Técnica y Consultoría.

778.125

11 3111 02 217 26/0929 EJIEren enkargu errepikaria. Azpiegiturak.
Encargo Recurrente EJIE. Infraestructuras.

10.197

11 3111 02 217 26/0930 EJIEren enkargu errepikaria. Plataformak
Encargo Recurrente EJIE. Plataformas

13.305

11 3111 02 217 26/0931 EJIEren enkargu errepikaria. Proiektuak
Encargo Recurrente EJIE. Proyectos

1.529.123

11 3111 02 217 26/0932 EJIEren enkargu errepikariak. Lanpostuak
Encargos Recurrentes EJIE. Puestos de Trabajo

132.925

11 3111 02 23 Hainbat gastu 615.786
Gastos diversos

11 3111 02 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 80.000
Locomoción y gastos de estancia

11 3111 02 231 25/1084 Bidaia-agentzia zerbitzua, Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoa
Sailari zerbitzua emateko.
Servicio Agencia de Viajes para dar cobertura al Departamento de Bienestar
Juventud y Reto Demográfico.

80.000

11 3111 02 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 25.786
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

11 3111 02 235 22/1001 Saileko zerbitzuak eta programak sare sozialetan zabaltzea.
Difusión en redes sociales de servicios y programas del departamento.

25.786

11 3111 02 236 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen 10.000
Jurídicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos

11 3111 02 236 00/0000 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen
ondoriozko kalte-ordainak
Jurídicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos
extrajudiciales

10.000

11 3111 02 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 500.000
Reuniones, conferencias y cursos

11 3111 02 237 25/1084 Bidaia-agentzia zerbitzua, Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoa
Sailari zerbitzua emateko.
Servicio Agencia de Viajes para dar cobertura al Departamento de Bienestar
Juventud y Reto Demográfico.

500.000

11 3111 02 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 956.201
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3111 02 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 956.201
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3111 02 244 24/0582 Zainketen luzetarako azterlana. Gizarte Politikak. Konpromiso kreditua:
2028: 0.07M; 2029: 0.32M; Guztira: 0.39M
Estudio Longitudinal de los Cuidados. Politicas Sociales. Crédito de
compromiso: 2028: 0.07M; 2029: 0.32M; Total: 0.39M

316.000
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11 3111 02 244 26/0003 Euskal Estatistika Plana: Gizarte Zerbitzuen Estatistika (Eskaintza).
2026-2027. Konpromiso kreditua: 2028: 0.31M; 2029: 0.06M; Guztira: 0.37M
Plan Vasco de Estadística: Estadística de Servicios Sociales (Oferta).
2026-2027. Crédito de compromiso: 2028: 0.31M; 2029: 0.06M; Total: 0.37M

259.701

11 3111 02 244 26/0477 Euskal Estatistika Plana: Atzerritar Jatorriko Biztanleriaren Estatistika
(EPOE) 2027.
Plan Vasco de Estadística: Estadística de la Población de Origen
Extranjero (EPOE) 2027.

178.500

11 3111 02 244 26/0478 Euskal Estatistika Plana: Egoitzen kalitatearen adierazleak
Plan Vasco de Estadística: Indicadores Calidad Residencias

30.000

11 3111 02 244 27/0475 Familiei egindako inkesta Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
Encuesta a Familias Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; Total: 0.05M

112.000

11 3111 02 244 27/0676 Sailak egindako lanak itzultzea.
Traducciones de trabajos realizados por el Departamento.

30.000

11 3111 02 244 27/0817 Berdintasunaren arloko jarduerak.
Actuaciones en materia de igualdad.

30.000

11 3111 02 3 Gastu finantzarioak 30.000
Gastos Financieros

11 3111 02 34 Bestelako gastu finantzarioak 30.000
Otros gastos financieros

11 3111 02 340 Bestelako gastu finantzarioak 30.000
Otros gastos financieros

11 3111 02 340 00/0000 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

30.000

11 3111 02 6 Inbertsio errealak 299.570
Inversiones Reales

11 3111 02 60 Inbertsio ukiezinak 299.570
Inversiones intangibles

11 3111 02 601 Aplikazio informatikoak 299.570
Aplicaciones informáticas

11 3111 02 601 25/0804 Gazteria, Emantzipa aplikazioa: ikuskapen-modulu berria.
Juventud, Aplicación para Emantzipa: elaboración nuevo módulo de
inspección.

299.570

11 3111 02 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 25.000
Aumento de Activos Financieros

11 3111 02 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 25.000
Otras inversiones financieras

11 3111 02 823 Langileentzako maileguak 25.000
Préstamos al personal

11 3111 02 823 00/0000 Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

25.000

GUZTIRA 8.882.805 8.882.805
TOTAL
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ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 3122 Inmigrazioa

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 3122 Inmigración

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 18.032.394
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 3122 Inmigrazioa 18.032.394
Inmigración

11 3122 23 Etorkinen Harrera eta Integrazioko Zuzendaritza 18.032.394
Dirección de Acogida e Integración de Personas Inmigrantes

11 3122 23 1 Pertsonal-gastuak 1.358.219
Gastos de Personal

11 3122 23 10 Kargu Publikoak 88.126
Cargos Públicos

11 3122 23 100 Kargu Publikoen ordainsariak 88.126
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3122 23 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

88.126

11 3122 23 12 Funtzionarioak 947.323
Funcionarios

11 3122 23 120 Funtzionarioen ordainsariak 947.323
Retribuciones de funcionarios

11 3122 23 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

947.323

11 3122 23 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 322.770
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3122 23 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 302.061
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3122 23 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

302.061

11 3122 23 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 20.709
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3122 23 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

20.709

11 3122 23 2 Funtzionamendu-gastuak 8.545.825
Gastos de Funcionamiento

11 3122 23 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 95.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones

11 3122 23 221 Hornigaiak 95.000
Suministros

11 3122 23 221 22/0616 Larraña etxeko hornidurak (ura, gasa eta elektrizitatea) Konpromiso
kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
Suministros de Larraña etxea (agua, gas y electricidad) Crédito de
compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

95.000

11 3122 23 23 Hainbat gastu 163.000
Gastos diversos

11 3122 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1.725
Locomoción y gastos de estancia

11 3122 23 231 19/0377 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

1.725

11 3122 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 161.275
Reuniones, conferencias y cursos

11 3122 23 237 19/0377 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

1.275

11 3122 23 237 21/0942 HABEri euskarara hurbiltzeko gizarteratze-mekanismo gisa.
A HABE , para el acercamiento al euskera como mecanismo de integración
social.

90.000

11 3122 23 237 21/1072 Inmigrazio Foroa
Foro de Inmigración

70.000

11 3122 23 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 8.287.825
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3122 23 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 5.125.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3122 23 244 19/0377 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

25.000

11 3122 23 244 19/0379 Euskadiko immigrazioari buruzko itun sozialaren hedapena.
Despliegue del pacto social sobre inmigración en Euskadi.

90.000

11 3122 23 244 21/0779 Larraña Etxearen logistikako eta mantentze-lanetako gastuak.
Gastos de Logística y mantenimiento de Larraña Etxea.

10.000
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11 3122 23 244 24/0437 Trapezistak programa kontratua Euskadin, familia sostengurik ez duten
gazteen barneratzea sustatu eta helduarora igarotzeko.
Contrato Programa Trapezistak para la inclusión y transición a la vida
adulta de personas jóvenes sin red de apoyo familiar en Euskadi.

5.000.000

11 3122 23 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat hartzen diren bestelako 3.162.825
Otros servicios considerados prestaciones sociales en contabilidad nacional

11 3122 23 245 24/0168 Laguntza juridiko, integrazio eta kultura arteko bizikidetzako zerbitzua .
Servicio de asistencia jurídica, integración y convivencia intercultural.

1.068.825

11 3122 23 245 26/0335 Harrera-gida eleanitza eguneratzea.
Actualización de la guía de acogida multilingue.

30.000

11 3122 23 245 27/0489 Asiloko autonomia fasearekin lotutako jarduerak garatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 1.50M; Guztira: 1.50M
Desarrollo de actuaciones derivadas de la fase autonomía de Asilo
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 1.50M; Total: 1.50M

254.000

11 3122 23 245 27/0490 Toki-erakundeen hitzarmena - Harreragune Sarea Konpromiso kreditua: 2028:
3.00M; Guztira: 3.00M
Convenio Entidades Locales - Harreragune Sarea Crédito de compromiso:
2028: 3.00M; Total: 3.00M

1.810.000

11 3122 23 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 8.128.350
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3122 23 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 649.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del País Vasco

11 3122 23 420 Foru-aldundientzat 250.000
A Diputaciones Forales

11 3122 23 420 27/0671 Arabako Foru Aldundia, Bikote programa. Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M;
Guztira: 0.05M
Diputación Foral de Alava, programa Bikote. Crédito de compromiso: 2028:
0.05M; Total: 0.05M

250.000

11 3122 23 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 399.000
A Entidades Locales del País Vasco

11 3122 23 421 26/0163 EAEko udalerrietan immigrazioaren eta kulturarteko bizikidetzaren arloko
programak gauzatzeko laguntzak. LOC 2026-2027.
Ayudas para la ejecución de programas en materia de inmigración y
convivencia intercultural, en los municipios de la CAE. LOC 2026-2027.

399.000

11 3122 23 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 7.479.350
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

11 3122 23 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 7.479.350
A instituciones sin fines de lucro

11 3122 23 452 19/0425 GURUTZE GORRIA, iragaitzazko migratzaileen inguruko ekintzak finantzatzea.
CRUZ ROJA, financiación actuaciones relacionadas con los migrantes en
tránsito.

130.000

11 3122 23 452 19/0457 Arabako Abokatuen Elkargoa, immigranteei gai juridikoetan laguntza.
Colegio de Abogados de Araba, apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas.

30.000

11 3122 23 452 19/0458 Gipuzkoako Abokatuen Elkargoa, immigranteei gai juridikoetan laguntza.
Colegio de Abogados de Gipuzkoa, apoyo a inmigrantes en cuestiones
jurídicas.

50.000

11 3122 23 452 19/0459 Bizkaiko Abokatuen Elkargoa, immigranteei gai juridikoetan laguntza.
Colegio de Abogados de Bizkaia, apoyo a inmigrantes en cuestiones
jurídicas.

105.000

11 3122 23 452 26/0164 EUDELentzat, etorkin-kopuru handiena duten udaletako gizarte-zerbitzuei
zuzendutako denbora errealeko itzulpen- eta interpretazio-zerbitzu
ez-presentziala emateko 2026-2027.
A EUDEL, para el servicio de traducción - interpretación no presencial en
tiempo real vía móvil para los servicios sociales de los ayuntamientos con
mayor afluencia de población inmigrante 2026-2027.

20.000

11 3122 23 452 26/0165 Zehar-Errefuxiatuekin elkarteari, immigranteei gai juridikoetan
laguntzeko. 2026-2027.
A Zehar-Errefuxiatuekin , para el apoyo a inmigrantes en cuestiones
jurídicas. 2026-2027.

27.000

11 3122 23 452 26/0166 KOSMOPOLIS elkarteari etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2026-2027.
A Asociación KOSMOPOLIS para apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2026-2027.

13.500

11 3122 23 452 26/0167 CITE BIZKAIAri  etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2026-2027.
A CITE BIZKAIA para apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas 2026-2027.

41.040

11 3122 23 452 26/0179 ADISKIDETUAK elkarteari etorkinei gai juridikoetan babesa emateko
2026-2027.
A ADISKIDETUAK para apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas 2026-2027.

23.100

11 3122 23 452 26/0181 BILBOKO ELIZBARRUTIKO CARITASi etorkinei gai juridikoetan babesa
emateko
2026-2027.
A CARITAS DIOCESANA DE BILBAO para apoyo a inmigrantes en cuestiones
jurídicas 2026-2027.

17.100

11 3122 23 452 26/0189 ESPAINIAKO GURUTZE GORRIAri, etorkinei gai juridikoetan laguntzeko
2026-2027.
A CRUZ ROJA ESPAÑOLA para apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2026-2027.

89.100
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11 3122 23 452 26/0190 Bidea Eginez Elkarteari, etorkinei gai juridikoetan laguntza emateko
2026-2027.
A Bidea Eginez Elkartea, apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2026-2027.

17.000

11 3122 23 452 26/0191 GIPUZKOAKO SOS ARRAZAKERIA elkarteari etorkinei gai juridikoetan babesa
emateko 2026-2027.
A SOS RACISMO GIPUZKOA para  apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2026-2027.

22.500

11 3122 23 452 26/0200 GOIZTIRI elkarteari, etorkinak harrera egiteko 2026-2027.
A GOIZTIRI para la acogida de personas inmigrantes 2026-2027.

40.000

11 3122 23 452 26/0204 ESPAINIAKO GURUTZE GORRIAri, etorkinei harrera egiteko 2026-2027.
A CRUZ ROJA ESPAÑOLA, para la acogida de personas inmigrantes
2026-2027.

40.000

11 3122 23 452 26/0208 AFROAMERIKARRA elkarteari etorkinei harrera egiteko  2026-2027.
A Asociación AFROAMERICANA para la acogida de personas inmigrantes
2026-2027.

40.000

11 3122 23 452 26/0211 Zehar-Errefuxiatuekin elkarteari, etorkinen harrerar burutzeko 2026-2027.
A Zehar-Errefuxiatuekin para la acogida de personas inmigrantes 2026-2027.

40.000

11 3122 23 452 26/0212 Zehar-Errefuxiatuekin, Larraña etxeko kudeaketa burutzeko 2026-2027.
A Zehar-Errefuxiatuekin para gestión de Larraña Etxea 2026-2027.

200.000

11 3122 23 452 26/0213 Zehar-Errefuxiatuekin, Zuloaga Txikiren kudeaketa burutzeko 2026-2027.
A Zehar-Errefuxiatuekin para gestión de Zuloaga Txiki 2026-2027.

200.000

11 3122 23 452 26/0214 ADSIS fundazioari, Familia laguna proiekturako 2026-2027.
A Fundacion ADSIS para el proyecto Familia laguna 2026-2027.

21.000

11 3122 23 452 26/0215 Elkarrekin Koop Txikiari Familia laguna proiekturako 2026-2027
A Elkarrekin Koop Txikia para el proyecto Familia laguna 2026-2027

27.000

11 3122 23 452 26/0216 ALDAIKA Hezkuntza Elkarteari, Familia laguna proiekturako 2026-2027.
A Asociación Educativa ALDAIKA para el proyecto Familia laguna 2026-2027.

20.000

11 3122 23 452 26/0340 SUSPERTU, Olakueta Etxea zentroko erabiltzeen mantenu eta manutentzioa.
SUSPERTU, mantenimiento y manutención de usuarios del centro Olakueta
Etxea.

200.000

11 3122 23 452 26/0341 SUSPERGINTZA, migrantzaileei aldiz baterako harrera eta arreta ematea.
SUSPERGINTZA, acogida y atención temporal de personas migrantes.

300.000

11 3122 23 452 26/0566 SOS ARRAZAKERIAri Urretxindorra Euskarri programarako gizarte-mentoretza
atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin 2026-2027
A SOS ARRAZAKERIA para programa Urretxindorra Euskarri mentoría social
con
pre-adolescentes de origen extranjero 2026-2027.

7.500

11 3122 23 452 26/0567 ZEHAR ERREFUXIATUEKIN elkarteari Urretxindorra Euskarri programarako
gizarte-mentoretza atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin 2026-2027.
A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN para programa Urretxindorra Euskarri mentoría
social con pre-adolescentes de origen extranjero 2026-2027.

6.000

11 3122 23 452 26/0568 Ellacuría Fundazioari Urretxindorra Euskarri programarako
gizarte-mentoretza atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin 2026-2027.
A Fundación Ellacuría para programa Urretxindorra Euskarri mentoría social
con pre-adolescentes de origen extranjero 2026-2027.

6.000

11 3122 23 452 26/0569 ACNUR, errefuxiatuei arreta.
ACNUR, atención de personas refugiadas.

50.000

11 3122 23 452 26/0570 Zehar-Errefuxiatuekin elkarteari Harreragune martxan jartzeko 2026-2027.
A Zehar-Errefuxiatuekin para la Puesta en marcha de Harreragune 2026-2027.

100.000

11 3122 23 452 26/0571 Ignacio Ellacuría Gizarte Fundazioari, Loturak programa garatzeko 2026-2027
A Fundación Social Ignacio Ellacuría para el desarrollo del programa
Loturak 2026-2027

52.100

11 3122 23 452 26/0572 Loiolaetxea Elkarteari, Lotura programa gizarteratzearen eremuan garatzeko
2026-2027.
A Asociación Loiolaetxea, para el desarrollo del programa Lotura en el
ámbito de la inclusión social 2026-2027.

13.500

11 3122 23 452 26/0573 Alboan Fundazioari, Loturak programa garatzeko 2026-2027.
Fundación Alboan, para el desarrollo del programa Loturak 2026-2027.

10.800

11 3122 23 452 26/0574 Ekimen Elkarteari, Loturak Programa garatzeko 2026-2027.
A Ekimen Elkartea, para el desarrollo del programa Loturak 2026-2027.

10.000

11 3122 23 452 26/0575 Pertsonalde Elkarteari, Loturak programa garatzeko 2026-2027.
A Asociación Pertsonalde para el desarrollo del programa Loturak 2026-2027.

5.500

11 3122 23 452 27/0491 EUDEL, etorkin-kopuru handiena duten udaletako gizarte-zerbitzuei
zuzendutako denbora errealeko itzulpen- eta interpretazio-zerbitzu
ez-presentziala ematea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M;
Guztira: 0.02M
EUDEL, servicio de traducción - interpretación no presencial en tiempo
real vía móvil para los servicios sociales de los ayuntamientos con mayor
afluencia de población inmigrante 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028:
0.02M; Total: 0.02M

60.000

11 3122 23 452 27/0492 Zehar-Errefuxiatuekin elkartea, immigranteei gai juridikoetan laguntza.
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
Zehar-Errefuxiatuekin , apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas.
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

80.500

11 3122 23 452 27/0493 KOSMOPOLIS elkartea, etorkinei gai juridikoetan babesa ematea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
Asociación KOSMOPOLIS, apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

35.000
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11 3122 23 452 27/0494 CITE BIZKAIA, etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
CITE BIZKAIA, para apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; Total: 0.05M

108.360

11 3122 23 452 27/0495 ADISKIDETUAK elkartea, etorkinei gai juridikoetan babesa ematea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
ADISKIDETUAK, apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

67.550

11 3122 23 452 27/0496 BILBOKO ELIZBARRUTIKO CARITAS, etorkinei gai juridikoetan babesa ematea
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
CARITAS DIOCESANA DE BILBAO, apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

42.700

11 3122 23 452 27/0497 ESPAINIAKO GURUTZE GORRIA, etorkinei gai juridikoetan laguntza
2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
CRUZ ROJA ESPAÑOLA, apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

360.000

11 3122 23 452 27/0539 Bidea Eginez Elkartea, etorkinei gai juridikoetan laguntza ematea
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
Bidea Eginez Elkartea, apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

53.900

11 3122 23 452 27/0540 GIPUZKOAKO SOS ARRAZAKERIA, etorkinei gai juridikoetan babesa ematea
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
SOS RACISMO GIPUZKOA, apoyo a inmigrantes en cuestiones jurídicas
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

58.100

11 3122 23 452 27/0541 GOIZTIRI elkartea, etorkinak harrera egitea 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
Asociación GOIZTIRI, acogida de personas inmigrantes 2027-2028. Crédito de
compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

180.000

11 3122 23 452 27/0542 ESPAINIAKO GURUTZE GORRIA, etorkinei harrera egitea 2027-2028.
Konpromiso
kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
CRUZ ROJA ESPAÑOLA, acogida de personas inmigrantes 2027-2028. Crédito
de
compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

180.000

11 3122 23 452 27/0543 AFROAMERIKARRA elkartea, etorkinei harrera egitea 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
Asociación AFROAMERICANA, acogida de personas inmigrantes 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

180.000

11 3122 23 452 27/0544 Zehar-Errefuxiatuekin, etorkinen harrerra burutzea 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
Zehar-Errefuxiatuekin, acogida de personas inmigrantes 2027-2028. Crédito
de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

180.000

11 3122 23 452 27/0545 Zehar-Errefuxiatuekin, Larraña etxeko kudeaketa burutzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.20M; Guztira: 0.20M
Zehar-Errefuxiatuekin, gestión de Larraña Etxea 2027-2028. Crédito de
compromiso: 2028: 0.20M; Total: 0.20M

1.100.000

11 3122 23 452 27/0546 Zehar-Errefuxiatuekin, Zuloaga Txikiren kudeaketa burutzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.20M; Guztira: 0.20M
Zehar-Errefuxiatuekin, gestión de Zuloaga Txiki 2027-2028. Crédito de
compromiso: 2028: 0.20M; Total: 0.20M

400.000

11 3122 23 452 27/0547 ADSIS fundazioa, Familia laguna proiektua 2027-2028. Konpromiso kreditua:
2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
Fundacion ADSIS, proyecto Familia laguna 2027-2028. Crédito de compromiso:
2028: 0.03M; Total: 0.03M

52.000

11 3122 23 452 27/0548 Elkarrekin Koop Txikia, Familia laguna proiektua 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
Elkarrekin Koop Txikia, proyecto Familia laguna 2027-2028. Crédito de
compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

58.000

11 3122 23 452 27/0549 ALDAIKA Hezkuntza Elkartea, Familia laguna proiektua 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
Asociación Educativa ALDAIKA, proyecto Familia laguna 2027-2028. Crédito
de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

46.000

11 3122 23 452 27/0550 ACCEM, errefuxiatuen autonomia sustatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua:
2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
ACCEM, promoción de la autonomía de las personas refugiadas 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

220.000

11 3122 23 452 27/0551 ESPAINIAKO GURUTZE GORRIA, errefuxiatuen autonomia sustatzea
2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
CRUZ ROJA ESPAÑOLA, promoción de la autonomía de las personas
refugiadas
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; Total: 0.05M

400.000

11 3122 23 452 27/0552 Movimiento por la Paz (MPDL), errefuxiatuen autonomia sustatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
Movimiento por la paz (MPDL), promoción de la autonomía de las personas
refugiadas 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

100.000
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11 3122 23 452 27/0553 Comisión Española de Ayuda al Refugiado(CEAR), errefuxiatuen autonomia
sustatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.20M; Guztira: 0.20M
Comisión Española de Ayuda al Refugiado (CEAR), promoción de la autonomía
de las personas refugiadas 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.20M;
Total: 0.20M

400.000

11 3122 23 452 27/0554 Nueva Vida elkartea, errefuxiatuen autonomia sustatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
Asociación Nueva Vida, promoción de la autonomía de las personas
refugiadas 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

100.000

11 3122 23 452 27/0555 Bilboko Elizbarrutiko Caritas, babes komunitarioari buruzko Auzolana II
Hitzarmena garatu 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; 2029:
0.01M; Guztira: 0.06M
Caritas Diocesana de Bilbao, desarrollo del Convenio Auzolana II de
patrocinio comunitario 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.05M;
2029: 0.01M; Total: 0.06M

62.500

11 3122 23 452 27/0556 Alboan Fundazioa, babes komunitarioari buruzko Auzolana II Hitzarmena
garatu 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.18M; 2029: 0.02M; Guztira:
0.20M
Fundación Alboan, desarrollo del Convenio Auzolana II de patrocinio
comunitario 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.18M; 2029: 0.02M;
Total: 0.20M

200.000

11 3122 23 452 27/0557 GIPUZKOAKO SOS ARRAZAKERIA, Urretxindorra Euskarri programa
gizarte-mentoretza atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
GIPUZKOAKO SOS ARRAZAKERIA, programa Urretxindorra Euskarri mentoría
social con pre-adolescentes de origen extranjero 2027-2028. Crédito de
compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

40.000

11 3122 23 452 27/0558 ZEHAR ERREFUXIATUEKIN, Urretxindorra Euskarri programa
gizarte-mentoretza
atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin 2027-2028. Konpromiso kreditua:
2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
ZEHAR ERREFUXIATUEKIN, programa Urretxindorra Euskarri mentoría social
con
pre-adolescentes de origen extranjero 2027-2028. Crédito de compromiso:
2028: 0.01M; Total: 0.01M

40.000

11 3122 23 452 27/0559 Ellacuría Fundazioa, Urretxindorra Euskarri programa gizarte-mentoretza
atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin 2027-2028. Konpromiso kreditua:
2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
Fundación Ellacuría, programa Urretxindorra Euskarri mentoría social con
pre-adolescentes de origen extranjero 2027-2028. Crédito de compromiso:
2028: 0.01M; Total: 0.01M

40.000

11 3122 23 452 27/0560 Alboan Fundazioa, Loturak programa garatzeko 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.43M; 2029: 0.08M; Guztira: 0.50M
Fundación Alboan, desarrollo del programa Loturak 2027-2028. Crédito de
compromiso: 2028: 0.43M; 2029: 0.08M; Total: 0.50M

431.400

11 3122 23 452 27/0561 Ekimen Elkartea, Loturak Programa garatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua:
2028: 0.08M; 2029: 0.01M; Guztira: 0.09M
Ekimen Elkartea, desarrollo del programa Loturak 2027-2028. Crédito de
compromiso: 2028: 0.08M; 2029: 0.01M; Total: 0.09M

85.100

11 3122 23 452 27/0562 Pertsonalde Elkartea, Loturak programa garatzea 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.04M; 2029: 0.01M; Guztira: 0.04M
Asociación Pertsonalde, desarrollo del programa Loturak 2027-2028. Crédito
de compromiso: 2028: 0.04M; 2029: 0.01M; Total: 0.04M

43.500

11 3122 23 452 27/0653 Hospital San Juan de Dios, errefuxiatuen autonomia sustatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
Hospital San Juan de Dios, promoción de la autonomía de las personas
refugiadas 2027-2028 Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; Total: 0.05M

100.000

GUZTIRA 18.032.394 18.032.394
TOTAL
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Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - GASTUAK
Administración General ESTADO DE - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 3123 Gizarte Zerbitzuak

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 3123 Servicios Sociales

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 103.178.411
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 3123 Gizarte Zerbitzuak 103.178.411
Servicios Sociales

11 3123 02 Zerbitzu Zuzendaritza 273.452
Dirección de Servicios

11 3123 02 1 Pertsonal-gastuak 273.452
Gastos de Personal

11 3123 02 10 Kargu Publikoak 103.346
Cargos Públicos

11 3123 02 100 Kargu Publikoen ordainsariak 103.346
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3123 02 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

103.346

11 3123 02 12 Funtzionarioak 109.021
Funcionarios

11 3123 02 120 Funtzionarioen ordainsariak 109.021
Retribuciones de funcionarios

11 3123 02 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

109.021

11 3123 02 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 61.085
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3123 02 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 56.838
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3123 02 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

56.838

11 3123 02 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.247
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3123 02 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

4.247

11 3123 03 Aniztasun, Bizikidetza eta Belaunaldiarteko Elkartasunaren Zuzendaritza 2.993.426
Dirección de Diversidad, Convivencia y Solidaridad Intergeneracional

11 3123 03 1 Pertsonal-gastuak 273.212
Gastos de Personal

11 3123 03 10 Kargu Publikoak 88.126
Cargos Públicos

11 3123 03 100 Kargu Publikoen ordainsariak 88.126
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3123 03 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

88.126

11 3123 03 12 Funtzionarioak 120.742
Funcionarios

11 3123 03 120 Funtzionarioen ordainsariak 120.742
Retribuciones de funcionarios

11 3123 03 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

120.742

11 3123 03 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 64.344
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3123 03 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 60.167
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3123 03 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

60.167

11 3123 03 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.177
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3123 03 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

4.177

11 3123 03 2 Funtzionamendu-gastuak 2.463.214
Gastos de Funcionamiento

11 3123 03 23 Hainbat gastu 25.000
Gastos diversos

11 3123 03 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 25.000
Reuniones, conferencias y cursos

11 3123 03 237 21/0923 Ijito Herriaren parte-hartze sozial eta integralaren sustapena EAEn.
Promoción integral y participación social del pueblo gitano CAPV.

25.000
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EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 3123 03 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 2.438.214
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3123 03 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 2.438.214
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3123 03 244 19/3344 Erlijioarteko eta kulturarteko aniztasuna kudeatzeko ekimenak.
Iniciativas de gestión diversidad interreligioso y cultural.

50.000

11 3123 03 244 21/0918 ERABEREAN tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren sareko
programak martxan jartzeko. Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira:
0.01M
Puesta en marcha de programas de ERABEREAN  red de igualdad de trato y no
discriminación. Crédito de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

10.000

11 3123 03 244 21/0927 Ijito herriaren estrategiatik eratorritako ekintzak garatzea. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.12M; Guztira: 0.12M
Desarrollo acciones derivadas de la estrategia del Pueblo Gitano. Crédito
de compromiso: 2028: 0.12M; Total: 0.12M

100.000

11 3123 03 244 21/0929 BERDINDU Zerbitzua Konpromiso kreditua: 2028: 0.50M; 2029: 0.50M; Guztira:
1.01M
Servicio BERDINDU Crédito de compromiso: 2028: 0.50M; 2029: 0.50M; Total:
1.01M

503.214

11 3123 03 244 22/0629 Tratu-berdintasuna eta diskriminaziorik eza kudeatzeko ekimenak.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.16M; 2029: 0.16M; Guztira: 0.32M
Iniciativas de gestión de la igualdad de trato y no discriminación.
Crédito de compromiso: 2028: 0.16M; 2029: 0.16M; Total: 0.32M

160.000

11 3123 03 244 22/0630 Identitate eta aniztasun afektibo-sexualaren arloko ekimenak. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.11M; 2029: 0.11M; Guztira: 0.22M
Iniciativas en el ámbito de la identidad y diversidad afectivo-sexual.
Crédito de compromiso: 2028: 0.11M; 2029: 0.11M; Total: 0.22M

100.000

11 3123 03 244 23/0210 Nahi ez den bakardadearekin lotutako ekintzak garatzea eta sustatzea.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.10M; Guztira: 0.10M
Desarrollo y promoción de acciones relacionadas con la soledad no deseada.
Crédito de compromiso: 2028: 0.10M; Total: 0.10M

110.000

11 3123 03 244 24/0537 Tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren zerbitzua Konpromiso
kreditua: 2028: 0.55M; 2029: 0.55M; Guztira: 1.10M
Servicio de Igualdad de Trato y no discriminación Crédito de compromiso:
2028: 0.55M; 2029: 0.55M; Total: 1.10M

550.000

11 3123 03 244 26/0404 Belaunaldien arteko elkartasunaren arloko ekimenak Konpromiso kreditua:
2028: 0.35M; 2029: 0.35M; Guztira: 0.70M
Iniciativas en el ámbito de la Solidaridad Intergeneracional Crédito de
compromiso: 2028: 0.35M; 2029: 0.35M; Total: 0.70M

330.000

11 3123 03 244 26/0405 Komunitate islamiarrarekin lankidetzan aritzeko ekimenak - ADOS Aholku
Batzordea
Iniciativas de colaboración con la comunidad islámica - Comisión Asesora
ADOS

50.000

11 3123 03 244 26/0646 POCTEFA: Belaunaldiarteko Elkartasunerako gizarte-berrikuntzako mugaz
gaindiko Living Lab Konpromiso kreditua: 2028: 0.11M; Guztira: 0.11M
POCTEFA: Living Lab transfronterizo de innovación social: Solidaridad
Intergeneracional Crédito de compromiso: 2028: 0.11M; Total: 0.11M

75.000

11 3123 03 244 26/0945 EHU hitzarmena migrazioen eta bizikidetzaren ikuspegi katedra Konpromiso
kreditua: 2028: 0.40M; 2029: 0.40M; Guztira: 0.80M
Convenio EHU cátedra ikuspegi de migraciones y convivencia Crédito de
compromiso: 2028: 0.40M; 2029: 0.40M; Total: 0.80M

400.000

11 3123 03 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 257.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3123 03 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 30.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del País Vasco

11 3123 03 420 Foru-aldundientzat 30.000
A Diputaciones Forales

11 3123 03 420 27/0733 Arabako Foru Aldundia, aniztasun- eta bizikidetza-proiektuak Arabako
Kuadrilletan.
Diputación Foral de Araba, proyectos de diversidad y convivencia en las
Cuadrillas de Araba.

30.000

11 3123 03 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 227.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

11 3123 03 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 227.000
A instituciones sin fines de lucro

11 3123 03 452 26/0403 ORKESTRA Lehiaren Euskal Institutua - Deusto Fundazioa, belaunaldien
arteko elkartasunetik Ongizate Inklusiboaren programa.
ORKESTRA Instituto Vasco de la Competividad - Fundación Deusto, programa
de Bienestar Inclusivo desde la Solidaridad Intergeneracional.

110.000

11 3123 03 452 27/0732 Ortzadar, nahi ez den bakardeari buruzko esperientzia pilotua Amurrioko
Administrazio Batzarretan.
Ortzadar, experiencia piloto soledad no deseada en las Juntas
Administrativas de Amurrio.

40.000

11 3123 03 452 27/0734 SSI taldea, nahi ez den bakardadeari eta belaunaldien arteko elkartasunari
lotutako landa-eremuetan esperientzia pilotuak garatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
Grupo SSI, desarrollo de experiencias piloto en zonas rurales vinculadas a
la soledad no deseada y la Solidaridad Intergeneracional 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

57.000
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11 3123 03 452 27/0736 Zabalduz, landa-eremuetan belaunaldien arteko elkartasuneko esperientzia
pilotuak garatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira:
0.01M
Zabalduz, desarrollo de experiencias piloto de Solidaridad
Intergeneracional en zonas rurales 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028:
0.01M; Total: 0.01M

20.000

11 3123 10 Ongizate Sailburuordetza 294.490
Viceconsejería de Bienestar

11 3123 10 1 Pertsonal-gastuak 294.490
Gastos de Personal

11 3123 10 10 Kargu Publikoak 191.471
Cargos Públicos

11 3123 10 100 Kargu Publikoen ordainsariak 191.471
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3123 10 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

191.471

11 3123 10 12 Funtzionarioak 43.566
Funcionarios

11 3123 10 120 Funtzionarioen ordainsariak 43.566
Retribuciones de funcionarios

11 3123 10 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

43.566

11 3123 10 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 59.453
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3123 10 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 54.752
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3123 10 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

54.752

11 3123 10 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.701
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3123 10 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

4.701

11 3123 11 Bizitza Beterako Laguntzen Zuzendaritza 82.307.403
Dirección de Apoyos para la Vida Plena

11 3123 11 1 Pertsonal-gastuak 1.135.075
Gastos de Personal

11 3123 11 10 Kargu Publikoak 93.320
Cargos Públicos

11 3123 11 100 Kargu Publikoen ordainsariak 93.320
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3123 11 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

93.320

11 3123 11 12 Funtzionarioak 779.187
Funcionarios

11 3123 11 120 Funtzionarioen ordainsariak 779.187
Retribuciones de funcionarios

11 3123 11 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

779.187

11 3123 11 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 262.568
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3123 11 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 245.118
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3123 11 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

245.118

11 3123 11 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 17.450
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3123 11 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

17.450

11 3123 11 2 Funtzionamendu-gastuak 19.883.761
Gastos de Funcionamiento

11 3123 11 20 Errentamenduak eta kanonak 125.000
Arrendamientos y cánones

11 3123 11 201 Eraikuntzak 125.000
Construcciones

11 3123 11 201 19/0611 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren gastuak.
Gastos del Servicio de Mediación Familiar.

125.000

11 3123 11 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 434.201
Reparaciones, mantenimiento y conservación

11 3123 11 211 Eraikuntzak 20.000
Construcciones

11 3123 11 211 19/0611 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren gastuak.
Gastos del Servicio de Mediación Familiar.

20.000

11 3123 11 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 3.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

11 3123 11 215 19/0611 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren gastuak.
Gastos del Servicio de Mediación Familiar.

3.000
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11 3123 11 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 410.001
Equipos para procesos de información y aplicaciones informáticas

11 3123 11 217 19/0475 Webgune soziosanitarioa inplementatzea.
Implementación del portal Web sociosanitario.

10.000

11 3123 11 217 26/0928 EJIEren enkargu errepikaria. Laguntza teknikoa eta aholkularitza.
Encargo Recurrente EJIE. Asistencia Técnica y Consultoría.

127.703

11 3123 11 217 26/0931 EJIEren enkargu errepikaria. Proiektuak
Encargo Recurrente EJIE. Proyectos

272.298

11 3123 11 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.200
Elementos de transporte y otro inmovilizado material

11 3123 11 218 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

1.200

11 3123 11 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 29.070
Material de oficina, suministros y comunicaciones

11 3123 11 221 Hornigaiak 29.070
Suministros

11 3123 11 221 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

7.900

11 3123 11 221 19/0611 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren gastuak.
Gastos del Servicio de Mediación Familiar.

21.170

11 3123 11 23 Hainbat gastu 206.250
Gastos diversos

11 3123 11 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 10.000
Locomoción y gastos de estancia

11 3123 11 231 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

10.000

11 3123 11 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 4.500
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

11 3123 11 235 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

4.500

11 3123 11 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 191.750
Reuniones, conferencias y cursos

11 3123 11 237 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

41.750

11 3123 11 237 26/0911 Eusko Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoaren
sailaren eta Europako Gizarte Sarearen (ESN) arteko lankidetza hitzarmena,
gizarte zerbitzuei buruzko 35. europako biltzarra antolatzeko.
Convenio de colaboración entre el Departamento de Bienestar, Juventud y
Reto Demográfico del Gobierno Vasco, y la Red Social Europea (ESN) para la
organización del 35º congreso europeo de servicios sociales.

150.000

11 3123 11 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 19.089.240
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3123 11 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 1.036.208
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3123 11 244 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

100.000

11 3123 11 244 19/0471 Etxerik Gabeko Pertsonen Euskal Estrategia.
Estrategia Vasca de Personas sin Hogar.

250.000

11 3123 11 244 21/1000 Familiei eta bikoteei arreta terapeutikoa emateko zerbitzua. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.11M; Guztira: 0.11M
Servicio de atención terapéutica a familias y parejas Crédito de
compromiso: 2028: 0.11M; Total: 0.11M

105.875

11 3123 11 244 22/0574 Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia Konpromiso kreditua: 2028: 0.09M;
Guztira: 0.09M
Observatorio Vasco de Servicios Sociales Crédito de compromiso: 2028:
0.09M; Total: 0.09M

79.341

11 3123 11 244 22/0587 Familia-bitartekaritza garatzeko jarduerak.
Actividades para el desarrollo de la Mediación familiar.

20.000

11 3123 11 244 24/0557 Bizimodu independentearen eredua.
Modelo de Vida Independiente.

70.000

11 3123 11 244 24/0559 POCTEFA: Landa-eremuetarako gizarte-berrikuntzako mugaz gaindiko Living
Lab.
POCTEFA:  Living Lab transfronterizo de innovación social en longevidad
para zonas rurales.

42.592

11 3123 11 244 25/0591 Autismoaren Euskal Plana
Plan Vasco de Autismo

60.000

11 3123 11 244 26/0348 Zaintzaileen berariazko dispositiboaren proiektua. Konpromiso kreditua:
2028: 0.16M; 2029: 0.16M; 2030: 0.16M; Guztira: 0.48M
Proyecto Dispositivo específico personas cuidadoras. Crédito de
compromiso: 2028: 0.16M; 2029: 0.16M; 2030: 0.16M; Total: 0.48M

158.400

11 3123 11 244 26/0480 Hitzarmena ADINBERRIrekin, zahartzean berrikuntzarekin zerikusia duten
ekintzei laguntzeko
Convenio con ADINBERRI para el apoyo a acciones relacionadas con la
innovación en el envejicimiento

100.000

11 3123 11 244 27/0768 Zainketen aldeko Euskal Ituna
Pacto Vasco por los Cuidados

50.000

11 3123 11 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat hartzen diren bestelako 18.053.032
Otros servicios considerados prestaciones sociales en contabilidad nacional
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11 3123 11 245 22/0576 24 orduko telefono bidezko arreta genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzat. Genero-indarkeriaren biktimei laguntzeko zerbitzua.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.60M; Guztira: 0.60M
Atención telefónica de 24 horas para mujeres víctimas de la violencia de
género. Servicio de atención a las víctimas de violencia de género.
Crédito de compromiso: 2028: 0.60M; Total: 0.60M

600.060

11 3123 11 245 22/0593 Hitzarmena Tolosako Udalarekin: Familia-Bitartekaritzako Zerbitzua emateko
lokala erabiltzea. Konpromiso kreditua: 2028: 0.00M; Guztira: 0.00M
Convenio con Ayuntamiento de Tolosa: utilización de local para la
prestación del Servicio de Mediación Familiar. Crédito de compromiso:
2028: 0.00M; Total: 0.00M

3.000

11 3123 11 245 23/0275 Haurrak eta nerabeak zaintzeko Zeuk Esan zerbitzua ematea 2023-2026.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.40M; Guztira: 0.40M
Prestación del Servicio Zeuk Esan de atención a la infancia y a la
adolescencia 2023-2026 Crédito de compromiso: 2028: 0.40M; Total: 0.40M

396.972

11 3123 11 245 23/1054 Teleasistentzia Zerbitzuaren Kontratazioa Konpromiso kreditua: 2028:
10.90M; Guztira: 10.90M
Contrato Servicio Teleasistencia Crédito de compromiso: 2028: 10.90M;
Total: 10.90M

16.100.000

11 3123 11 245 25/0893 Familia Bitartekaritzako Zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2028: 0.90M;
Guztira: 0.90M
Servicio Mediación Familiar. Crédito de compromiso: 2028: 0.90M; Total:
0.90M

903.000

11 3123 11 245 27/0769 Historia sozial bakarraren edukiak definitzea.
Definición de contenidos de la historia social única.

50.000

11 3123 11 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 61.288.567
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3123 11 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 10.500
A otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

11 3123 11 410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 10.500
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU

11 3123 11 410 27/0774 EHU, Gizarte-zerbitzuen kudeaketa eta berrikuntzako
unibertsitate-espezialistaren tituluaren garapena 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.00M; Guztira: 0.00M
EHU, desarrollo del título propio de especialista universitario en gestión
e innovación en Servicios Sociales 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028:
0.00M; Total: 0.00M

10.500

11 3123 11 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 42.343.336
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del País Vasco

11 3123 11 420 Foru-aldundientzat 295.836
A Diputaciones Forales

11 3123 11 420 25/0618 Arabako Foru Aldundia, garapen arazoak dituztenen eta adimen desgaitasuna
duten pertsonen zahartzeari buruzko ikerketa zentroa.
Diputación Foral de Álava, centro de investigación sobre envejecimiento de
las personas con discapacidad intelectual y trastornos de desarrollo.

235.836

11 3123 11 420 27/0778 Arabako Foru Aldundia, adimen-desgaitasuna eta bizitza luzea duten
pertsonekin lotutako proiektuak finkatzea. 2. FASEA. Konpromiso kreditua:
2028: 0.20M; 2029: 0.17M; Guztira: 0.37M
Diputación Foral de Álava, consolidación de proyectos relacionados con las
personas con discapacidad intelectual y la longevidad. FASE 2. Crédito de
compromiso: 2028: 0.20M; 2029: 0.17M; Total: 0.37M

60.000

11 3123 11 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 42.047.500
A Entidades Locales del País Vasco

11 3123 11 421 26/1122 Donostiako Udala - Ostalaritza-zentroetan sartzeko etxerik gabeko
pertsonentzako programa
Ayuntamiento de Donosti - Programa para personas sin hogar de acceso a
centros hosteleros

547.500

11 3123 11 421 27/0777 Gizarte-larrialdietarako laguntzak, 14/2022 Legea, abenduaren 22koa,
Inklusiorako eta Diru-sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemarena
Ayudas de emergencia social de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantía de Ingresos y para la Inclusión

41.500.000

11 3123 11 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 18.934.731
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

11 3123 11 450 Enpresentzat 8.500
A empresas

11 3123 11 450 27/1024 BAIGENE S.L., Adinean Aurrera Indartuz proiektua.
BAIGENE S.L., proyecto Adinean Aurrera Indartuz.

8.500

11 3123 11 451 Familientzat 17.148.780
A familias

11 3123 11 451 19/0485 Laguntzak genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzat.
Ayudas a mujeres víctimas de violencia de género.

1.620.000

11 3123 11 451 22/0573 Genero-indarkeriaren biktima diren umezurtzentzako laguntzak kudeatzea.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.07M; 2029: 0.07M; 2030: 0.07M; 2031: 0.07M;
Gaineratikoa hasta 2037: 0.40M; Guztira: 0.67M
Gestión de ayudas a huérfanos víctimas de violencia de género. Crédito de
compromiso: 2028: 0.07M; 2029: 0.07M; 2030: 0.07M; 2031: 0.07M; Resto
hasta 2037: 0.40M; Total: 0.67M

67.280

11 3123 11 451 22/0577 Gizarte-bonu termikoa
Bono Social Térmico

14.300.000
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11 3123 11 451 25/0529 Sexu-indarkeriaren biktimentzako laguntzak.
Ayudas a víctimas de violencia sexual.

1.161.500

11 3123 11 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.777.451
A instituciones sin fines de lucro

11 3123 11 452 23/0247 AGIPAD, ERDU proiektua Gipuzkoan.
AGIPAD, proyecto ERDU en Gipuzkoa.

92.487

11 3123 11 452 23/0248 JEIKI FUNDAZIOA, ERDU proiektua Araban.
FUNDACIÓN JEIKI, proyecto ERDU en Araba.

30.987

11 3123 11 452 23/0249 GIZAKIA FUNDAZIOA, ERDU proiektua Bizkaian.
FUNDACIÓN GIZAKIA, proyecto ERDU en Bizkaia.

144.917

11 3123 11 452 23/0250 ETORKINTZA FUNDAZIOA, ERDU proiektua Bizkaian.
FUNDACIÓN ETORKINTZA, proyecto ERDU en Bizkaia.

102.407

11 3123 11 452 24/0567 Gizalab Fundazioa, berrikuntzako proiektuak babestu eta garatzea.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.15M; Guztira: 0.15M
Fundación Gizalab, apoyo y desarrollo de proyectos de innovación. Crédito
de compromiso: 2028: 0.15M; Total: 0.15M

1.000.000

11 3123 11 452 26/0258 Matia Gerontologia Institutua Fundazioari (INGEMA), Zahartze Aktiboaren
Euskal Estrategia garatzeko 2026-2027.
A la Fundación Instituto Gerontológico Matía (INGEMA) para el desarrollo
de la Estrategia Vasca del Envejecimiento Activo 2026-2027.

24.000

11 3123 11 452 26/0293 Eguia Careaga Fundazioari, Ikasketa eta Lankidetza Zentroak (SIIS)
gizarte-zerbitzuen arloan aurreikusitako jarduerak finantzatzeko 2026-2027.
A la Fundación Eguia Careaga para la financiación de las actuaciones
previstas en el ámbito de los servicios sociales que el Centro de Estudios
y Colaboración (SIIS) lleve a cabo 2026-2027.

53.296

11 3123 11 452 26/1131 Ametsgoien, «Harrera-Etxea eta Harrera-Gunea» proiektua garatzea.
Ametsgoien, desarrollo del proyecto «Hogar y Espacio de Acogida».

45.000

11 3123 11 452 27/0779 Eguia Careaga Fundazioa, Ikasketa eta Lankidetza Zentroak (SIIS)
gizarte-zerbitzuen arloan aurreikusitako jarduerak finantzatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
Fundación Eguia Careaga, financiación de las actuaciones previstas en el
ámbito de los servicios sociales que el Centro de Estudios y Colaboración
(SIIS) lleve a cabo 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; Total:
0.05M

124.357

11 3123 11 452 27/0782 Ascudean, Laguntzabide programa.
Ascudean, programa Laguntzabide.

80.000

11 3123 11 452 27/0791 Malen Etxea, Urolan bizitegi-bazterketa egoeran dauden emakumeei
laguntzeko ekintzak 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.30M; Guztira:
0.30M
Malen Etxea, acciones de acompañamiento a mujeres en situación de
exclusión residencial en Urola 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028:
0.30M; Total: 0.30M

60.000

11 3123 11 452 27/0802 Matia Institutu Gerontologikoaren Fundazioa (INGEMA), adinekoen
estrategiaren jarraipena.
Fundación Instituto Gerontológico Matía (INGEMA), seguimiento estrategia
con las personas mayores.

20.000

11 3123 12 Hirugarren Sektore Soziala eta Ekintza Komunitarioa Sustatzeko 16.759.281
Dirección de Promoción del Tercer Sector Social y la Acción Comunitaria

11 3123 12 1 Pertsonal-gastuak 754.485
Gastos de Personal

11 3123 12 10 Kargu Publikoak 91.556
Cargos Públicos

11 3123 12 100 Kargu Publikoen ordainsariak 91.556
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3123 12 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

91.556

11 3123 12 12 Funtzionarioak 498.230
Funcionarios

11 3123 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 498.230
Retribuciones de funcionarios

11 3123 12 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

498.230

11 3123 12 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 164.699
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3123 12 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 152.903
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3123 12 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

152.903

11 3123 12 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 11.796
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3123 12 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11.796

11 3123 12 2 Funtzionamendu-gastuak 663.351
Gastos de Funcionamiento

11 3123 12 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 1.200
Reparaciones, mantenimiento y conservación

11 3123 12 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.200
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
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11 3123 12 218 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

1.200

11 3123 12 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 1.200
Material de oficina, suministros y comunicaciones

11 3123 12 221 Hornigaiak 1.200
Suministros

11 3123 12 221 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

1.200

11 3123 12 23 Hainbat gastu 43.500
Gastos diversos

11 3123 12 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 10.000
Locomoción y gastos de estancia

11 3123 12 231 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

10.000

11 3123 12 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 4.500
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

11 3123 12 235 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

4.500

11 3123 12 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 29.000
Reuniones, conferencias y cursos

11 3123 12 237 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

29.000

11 3123 12 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 617.451
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3123 12 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 617.451
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3123 12 244 19/0466 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

100.000

11 3123 12 244 19/0468 Boluntarioen Euskal Estrategia: boluntariotza sustatzeko ekintzak.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.09M; Guztira: 0.09M
Estrategia Vasca del Voluntariado: actuaciones para el fomento del
voluntariado. Crédito de compromiso: 2028: 0.09M; Total: 0.09M

90.000

11 3123 12 244 19/0470 Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko Estrategia. Konpromiso kreditua:
2028: 0.09M; Guztira: 0.09M
Estrategia de Promoción del Tercer Sector Social. Crédito de compromiso:
2028: 0.09M; Total: 0.09M

90.000

11 3123 12 244 22/0575 Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren Behatokia Konpromiso kreditua:
2028: 0.22M; Guztira: 0.22M
Observatorio del Tercer Sector Social de Euskadi Crédito de compromiso:
2028: 0.22M; Total: 0.22M

221.401

11 3123 12 244 26/0648 Gizarte-inpaktuari buruzko azterlanak, txostena eta aholkularitza
Estudios, informe y consultoría de impacto social

65.000

11 3123 12 244 27/0642 Euskadiko Elkarrizketa Zibila bultzatzea. Konpromiso kreditua: 2028:
0.03M; Guztira: 0.03M
Impulso del Diálogo Civil de Euskadi. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M;
Total: 0.03M

33.050

11 3123 12 244 27/0644 Euskadi Lagunkoia Berria indartzea.
Fortalecimiento de Euskadi Lagunkoia Berria.

18.000

11 3123 12 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 15.341.445
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3123 12 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 40.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

11 3123 12 410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 40.000
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU

11 3123 12 410 27/1027 EHU, ikerketa, azterketa eta proiekzio soziala komunitatearen eremuan,
ekintza komunitarioa eta politika publikoetan duen eragina 2027-2028,
Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
EHU, investigación, análisis y proyección social en el ámbito de la
comunidad, la acción comunitaria y su impacto en las políticas públicas
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

40.000

11 3123 12 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 15.301.445
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

11 3123 12 451 Familientzat 4.043.855
A familias

11 3123 12 451 24/0592 Oinarrizko laguntza materialaren programa. Konpromiso kreditua: 2028:
0.10M; Guztira: 0.10M
Programa de Asistencia Material Básica. Crédito de compromiso: 2028:
0.10M; Total: 0.10M

4.043.855

11 3123 12 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 10.303.540
A instituciones sin fines de lucro

11 3123 12 452 19/0464 EUSKAL HERRIA 11 KOLORE, kulturartekotasunaren alorrean
sustapen-jarduerak.
EUSKAL HERRIA 11 KOLORE, actividades de fomento en el ámbito de la
interculturalidad.

20.000

11 3123 12 452 20/0207 ZAS sarea, xenofobiaren arloko sentsibilizazio-jarduerak.
Red ZAS, actuaciones de sensibilización en el área de la xenofobia.

25.000

—  93  —

2027Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 3123 12 452 20/0235 Fundación EGUIA CAREAGA SIIS, actuaciones previstas en el ámbito de la
familia e infancia.
EGUIA CAREAGA Fundazioa (SIIS), familien eta haurren arloan aurreikusita
dituen jarduerak.

24.700

11 3123 12 452 21/0963 ZINEGOAK elkartea, jaialdia  EAEko udalerrietan egitea.
Asociación ZINEGOAK, realización del festival y sus extensiones en
municipios de la CAE.

35.000

11 3123 12 452 21/0967 NAIZEN elkartea, adingabe transexualen programa garatzea.
Asociación NAIZEN, desarrollo de programa de menores transexuales.

30.000

11 3123 12 452 21/1052 Lagunkortasun-jardunbide egokien saria
Premio de buenas prácticas de amigabilidad

3.000

11 3123 12 452 22/0582 EUSKO IKASKUNTZA, Gizarte Ongizateko Mugaz Gaindiko Laborategia.
EUSKO IKASKUNTZA, Laboratorio Transfronterizo de Bienestar Social.

40.000

11 3123 12 452 22/0624 Bizkaiko Etorkinen Elkarteen Federazioa, immigrazioaren arloko jarduerak
sustatzea.
Federación de Asociaciones de Inmigrante de Bizkaia, promoción de
actividades en el ámbito de la inmigración.

10.000

11 3123 12 452 22/0625 Mundu libre eta solidarioa gobernuz kanpoko erakundea (MULISOL), Afrika
Eguna sustatu eta garatzea
Asociación Organización no gubernamental Mundo Libre y Solidario
(MULISOL), promoción y desarrollo del Afrika eguna.

30.000

11 3123 12 452 22/1059 UNFPA, Nazio Batuen erakundea, emakume migratzaileen sexu- eta
ugalketa-osasuna hobetzeko laguntza.
UNFPA, organismo de las Naciones Unidas, colaboración en la mejora de la
salud sexual y reproductiva de las mujeres migrantes.iva de las mujeres
migrantes.

30.000

11 3123 12 452 23/0379 Zaporeak Garapenerako Elkartea, errefuxiatuei arreta.
Zaporeak Solidarios Garapenerako Elkartea, atención a personas refugiadas.

250.000

11 3123 12 452 23/0549 Astialdi Sarea Elkarteari, denbora-libreko sareak indartzeko programa.
A Astialdi Sarea Elkartea, Programa de fortalecimiento de las redes de
tiempo libre educativo.

54.000

11 3123 12 452 23/0908 UNICEF, haurren eskubideen sustapena.
UNICEF, promoción de los derechos de la infancia.

18.000

11 3123 12 452 24/0133 Arantzazuko Santutegia, "Elkarrekin Bila" proiektua finantzazioa.
Santuario de Arantzazu, financiación del proyecto "Elkarrekin Bila".

15.000

11 3123 12 452 24/0134 Arabako Hiesaren Kontrako Batzordea, Nahikari programa, arreta integrala
prostituzioan jarduten duten pertsonentzat.
Comisión Anti-Sida de Álava, programa Nahikari, atención integral a
personas en el ámbito de la prostitución.

20.000

11 3123 12 452 24/0178 Aubixa Fundazioa, gaixotasun neurodegeneratiboen esparruan jarduerak
sustatzea.
Fundación Aubixa, promoción de actuaciones en el ámbito de las
enfermedades neurodegenerativas.

20.000

11 3123 12 452 25/0532 Munduko Jendeak Elkarteen-Identitate Irekiak Federazioa, XVI. Munduko
Jendeak jaialdia.
Federación de Asociaciones Gentes del Mundo-Identidades Abiertas, XVI.
Festival Gentes del Mundo.

15.000

11 3123 12 452 25/0546 ASAFES, ERROAK proiektua, gazteen osasun mentala.
ASAFES, proyecto ERROAK, salud mental de jóvenes.

80.000

11 3123 12 452 25/0567 KUNINA, haurtzaroan arrisku-egoerak detektatzeko prestakuntza-proiektua.
KUNINA , proyecto de formación para detección de situaciones de riesgo en
la infancia.

20.000

11 3123 12 452 25/0724 BIRAKA, Hezkuntza seguru baterako gaitasunak lantzeko proiektua.
BIRAKA, proyecto Competencias para una crianza segura.

30.000

11 3123 12 452 25/0801 Ortzadar LGTB Elkartea, Bilbao Bizkaia Harro.
Ortzadar LGTB Elkartea, Bilbao Bizkaia Harro.

18.150

11 3123 12 452 26/0240 ASEBIER Elkarteari, Euskadiko gaixotasun arraroen, arantza bifidoaren eta
hidrozefaliaren elkartea, gaixotasun arraroak dituzten pertsonen
gizarteratzea sustatzeko 2026-2027.
A la Asociación Enfermedades Raras País Vasco Espina Bífida e Hidrocefalia
(ASEBIER), para el desarrollo de actuaciones para la inclusión social de
personas con enfermedades raras 2026-2027.

9.000

11 3123 12 452 26/0242 Astialdi Sarea Elkarteari, boluntariotzaren arloko programak sustatzeko
2026-2027.
A Astialdi Sarea Elkartea para el impulso de programas en el ámbito del
voluntariado 2026-2027.

27.287

11 3123 12 452 26/0243 EAPN Euskadiri, pobreziaren eta gizarte-bazterketaren aurkako jarduerak
sustatzeko 2026-2027.
A EAPN Euskadi para el fomento de actividades contra la pobreza y la
exclusión social 2026-2027.

28.172

11 3123 12 452 26/0244 Edekari, desgaitasunaren arloan jarduketak sustatzeko 2026-2027.
A Edeka para la promoción de actuaciones en el ámbito de la discapacidad
2026-2027.

6.210

11 3123 12 452 26/0245 EHLABEri, desgaitasuna duten pertsonen laneratzearen eta gizarteratzearen
arloko jarduketak garatzeko 2026-2027.
A EHLABE para el desarrollo de actuaciones en el ámbito de la integración
laboral y social de las personas con discapacidad 2026-2027.

12.667
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11 3123 12 452 26/0247 Elkarteani, desgaitasun fisikoaren arloko jarduketak sustatzeko 2026-2027.
A Elkartean para la promoción de actuaciones en ámbito de la discapacidad
física 2026-2027.

31.460

11 3123 12 452 26/0249 FEDER Gaixotasun Arraroen Espainako Federazioari, esku-hartze sozialeko
programak gauzatzeko 2026-2027.
A FEDER, Federación Española de Enfermedades Raras para el desarrollo de
programas de intervención social 2026-2027.

10.000

11 3123 12 452 26/0253 Kirol Egokituaren Euskal Federazioari, desgaitasuna duten pertsonentzako
kirola praktikatzea, sustatzea eta antolatzea sustatzeko 2026-2027.
A la Federación Vasca de Deporte Adaptado para el fomento de la práctica,
promoción y organización del deporte para personas con discapacidad
2026-2027.

6.000

11 3123 12 452 26/0254 FEDERPENi, hirugarren adineko gizon eta emakumeentzako programa
espezifikoak sustatzeko 2026-2027.
A FEDERPEN para el impulso de programas específicos para hombres y
mujeres
de la tercera edad 2026-2027.

26.402

11 3123 12 452 26/0256 FEVASi, adimen-desgaitasunaren arloan jarduketak sustatzeko 2026-2027.
A FEVAS para la promoción de actuaciones en el ámbito de la discapacidad
intelectual 2026-2027.

47.057

11 3123 12 452 26/0257 EDE Fundazioari, boluntariotza indartzeko 2026-2027.
A la Fundación EDE para el fortalecimiento del voluntariado 2026-2027.

9.000

11 3123 12 452 26/0259 Matia Institutu Gerontologikoaren Fundazioarentzat (INGEMA), Euskadi
Lagunkoia programaren garapena 2026-2027
A la Fundación Instituto Gerontológico Matía (INGEMA) para el desarrollo
del programa Euskadi Lagunkoia 2026-2027

76.200

11 3123 12 452 26/0261 INGEMA Fundazioari, Biziaria proiektuaren garapenerako (zainketen
luzetarako azterketa)26-27.
A la fundacion INGEMA para el desarrollo de Biziaria (estudio longitudinal
de cuidados) 26-27.

30.000

11 3123 12 452 26/0263 Gizateari, Euskal Autonomia Erkidegoan laneratzeko enpresak sustatzeko,
babesteko eta bultzatzeko neurriak finantzatzeko, gizarte-bazterkeriaren
aurka borrokatzeko 2026-2027.
A Gizatea para la financiación de medidas de promoción, apoyo y fomento a
favor de las empresas de inserción en el País Vasco como medida de lucha
contra la exclusión social 2026-2027.

28.046

11 3123 12 452 26/0264 HARRESIAK APURTUZi, immigrazioaren arloko jarduerak sustatzeko
2026-2027.
A HARRESIAK APURTUZ para la promoción de actividades en el ámbito de la
inmigración 2026-2027.

35.437

11 3123 12 452 26/0266 Hezkide Eskolari (Gizalde), boluntariotza sustatzeko 2026-2027.
A Hezkide Eskola (Gizalde) para la promoción del voluntariado 2026-2027.

9.000

11 3123 12 452 26/0267 Hirekin-i, sareak, federazioak eta erakundeak indartzeko 2026-2027.
A Hirekin para el fortalecimiento de las redes, federaciones y
organizaciones 2026-2027.

27.793

11 3123 12 452 26/0268 HIRUKIDEri, familien arloan jarduerak sustatzeko. 2026-2027.
A HIRUKIDE para la promoción de actividades en el ámbito de las familias.
2026-2027.

35.310

11 3123 12 452 26/0270 Nagusilan Adin Nagusikoen Giza Boluntariotzari, ekintzak gauzatzeko
2026-2027.
A Nagusilan, Voluntariado Social de Personas Mayores, para el desarrollo
de actividades 2026-2027.

12.000

11 3123 12 452 26/0272 Lares Euskadiri, mendekotasun-egoeran dauden adinekoei arreta zerbitzuak
sustatzeko 2026-2027.
A Lares Euskadi para la promoción de servicios de atención a personas
mayores en situación de dependencia 2026-2027.

27.161

11 3123 12 452 26/0273 Mindarari, desgaitasun funtzionala duten pertsonentzako arreta 2026-2027.
A Mindara para la atención de las personas con discapacidad funcional
2026-2027.

7.500

11 3123 12 452 26/0275 ONCE Euskadiri, zentzumen-desgaitasunaren arloan jardukerak sustatzeko
2026-2027.
A ONCE Euskadi para la promoción de actuaciones en el ámbito de la
discapacidad sensorial 2026-2027.

27.793

11 3123 12 452 26/0276 REAS Euskadiri, ekonomia alternatibo eta solidarioaren esparruan jarduerak
garatzeko 2026-2027.
A REAS Euskadi, para el desarrollo de actuaciones en el ámbito de la
economía alternativa y solidaria 2026-2027.

12.920

11 3123 12 452 26/0277 Buru Osasuna Euskadiri, buruko gaixotasuna duten pertsona eta
senideentzako aholkularitza juridikoa 2026-2027.
A Salud Mental Euskadi, servicio de asesoramiento jurídico para personas
con enfermedad mental y familiares 2026-2027.

34.494

11 3123 12 452 26/0278 Sareen Sareari, Hirugarren Sektore Soziala sendotu eta berau osatzen duten
erakundeak indartzeko 2026-2027.
A Sareen Sarea para la consolidación del Tercer Sector Social a través del
fortalecimiento de la entidades que lo conforman 2026-2027.

60.000
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11 3123 12 452 26/0294 GIZ. Esku-hartze sozialeko proiektuak (esku-hartze sozialaren eremuan
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua) 2026-2027.
GIZ. Proyectos de intervención social (Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito
de la intervención social) 2026-2027.

1.123.044

11 3123 12 452 26/0295 ELK. Esku-hartze sozialean ekintza boluntarioa eta parte-hartze
asoziatiboa indartzeko jardueretarako proiektuak 2026-2027.
ELK. Proyectos para actividades de fortalecimiento de la acción voluntaria
y la participación asociativa en la intervención social 2026-2027.

179.700

11 3123 12 452 26/0296 JAK. Ezagutza Kudeatzeko Proiektuak (esku-hartze sozialaren eremuan
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua) 2026-2027.
JAK. Proyectos de Gestión del Conocimiento (Decreto por el que se regulan
las subvenciones para el fomento de actividades del Tercer Sector en el
ámbito de la intervención social) 2026-2027

135.000

11 3123 12 452 26/0329 GAO LACHO DROMi, 2026-2027 Ijito Familiekiko Inklusio, Partaidetza eta
Etorkizunerako.
A GAO LACHO DROM para la Inclusión, Participación y Futuro con Familias
Gitanas 2026-2027.

24.000

11 3123 12 452 26/0330 AGIFUGI, IJITON programa, ijitoak Gipuzkoaren etorkizunaren alde.
AGIFUGI, programa IJITON, gitanos por el futuro de Gipuzkoa.

55.000

11 3123 12 452 26/0374 Itsas Salbamendu Humanitarioa elkartea, erreskate, laguntza
humanitariorako eta giza eskubideen defentsa proiektua.
Asociación Salvamento Marítimo Humanitario, proyecto de rescate,
asistencia humanitaria y defensa de los derechos humanos.

250.000

11 3123 12 452 26/0377 Euskadiko Elikagaien Bankuen Federazioa, elikagaiak alferrik galtzearen
aurka borrokatzeko jarduerak eta Euskadin egoera ahulenean dauden
pertsonei laguntza.
Federación de Bancos de Alimentos de Euskadi, actuaciones para la Lucha
contra el Desperdicio Alimentario y Ayuda a las personas más
desfavorecidas en Euskadi.

125.000

11 3123 12 452 26/0378 ESPAINAKO GURUTZE GORRIAri. Oinarrizko premiei laguntzea eta pobrezia
energetikoaren aurka borrokatzea.
A CRUZ ROJA ESPAÑOLA. Apoyo a necesidades básica y lucha contra la
pobreza
energética.

300.000

11 3123 12 452 26/0383 Helduak Adi! sarea, adinekoen bizitza betegarri baterako jarduerak
garatzea.
Red Helduak Adi!, desarrollo de actuaciones para la vida plena de las
personas mayores.

25.000

11 3123 12 452 26/0389 Silver Revolution Elkarte Kulturala, Silver Film Jaialdia.
Silver Revolution Elkarte Kulturala, Silver Film jaialdia.

20.000

11 3123 12 452 26/0910 Arabako Autismoaren Elkarteari, autismoaren eremuan jarduerak sustatzeko .
A la Asociación de Autismo de Álava, para la promoción de actividades en
el ámbito del autismo.

40.000

11 3123 12 452 27/0498 EAPN Euskadi, pobreziaren eta gizarte-bazterketaren aurkako jarduerak
sustatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
EAPN Euskadi, fomento de actividades contra la pobreza y la exclusión
social 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

65.736

11 3123 12 452 27/0499 Astialdi Sarea Elkartea, boluntariotzaren arloko programak sustatzea
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
Astialdi Sarea Elkartea, impulso de programas en el ámbito del
voluntariado 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

63.671

11 3123 12 452 27/0500 EHLABE, desgaitasuna duten pertsonen laneratzearen eta gizarteratzearen
arloko jarduketak garatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M;
Guztira: 0.01M
EHLABE, desarrollo de actuaciones en el ámbito de la integración laboral y
social de las personas con discapacidad 2027-2028. Crédito de compromiso:
2028: 0.01M; Total: 0.01M

29.555

11 3123 12 452 27/0501 EDEKA, desgaitasunaren arloan jarduketak sustatzea 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
EDEKA, promoción de actuaciones en el ámbito de la discapacidad 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

14.490

11 3123 12 452 27/0502 ELKARTEAN, desgaitasun fisikoaren arloko jarduketak sustatzeko 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
ELKARTEAN, para la promoción de actuaciones en ámbito de la discapacidad
física 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

73.406

11 3123 12 452 27/0503 FEDER, Gaixotasun Arraroen Espainako Federazioa, esku-hartze sozialeko
programak gauzatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira:
0.01M
FEDER, Federación Española de Enfermedades Raras, desarrollo de programas
de intervención social 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.01M;
Total: 0.01M

10.000

11 3123 12 452 27/0505 FEVAS, adimen-desgaitasunaren arloan jarduketak sustatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
FEVAS, promoción de actuaciones en el ámbito de la discapacidad
intelectual 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; Total: 0.05M

109.801
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11 3123 12 452 27/0506 GAO LACHO DROM, Ijito Familiekiko Inklusio, Partaidetza eta Etorkizuna
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
GAO LACHO DROM, Inclusión, Participación y Futuro con Familias Gitanas
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

56.000

11 3123 12 452 27/0507 GIZATEA, Euskal Autonomia Erkidegoan laneratzeko enpresak sustatzeko,
babesteko eta bultzatzeko neurriak finantzatzea, gizarte-bazterkeriaren
aurka borrokatzeko 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira:
0.03M
GIZATEA, financiación de medidas de promoción, apoyo y fomento a favor de
las empresas de inserción en el País Vasco como medida de lucha contra la
exclusión social 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total:
0.03M

65.441

11 3123 12 452 27/0508 HARRESIAK APURTUZ, immigrazioaren arloko jarduerak sustatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
HARRESIAK APURTUZ, promoción de actividades en el ámbito de la
inmigración
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

82.686

11 3123 12 452 27/0509 HEZKIDE ESKOLA, Gizalderen bidez boluntariotza sustatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
HEZKIDE ESKOLA, promoción del voluntariado a través de Gizalde 2027-2028
Crédito de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

31.500

11 3123 12 452 27/0510 HIREKIN, sareak, federazioak eta erakundeak indartzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
HIREKIN, fortalecimiento de las redes, federaciones y organizaciones
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

64.851

11 3123 12 452 27/0511 HIRUKIDE, familien arloan jarduerak sustatzea 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.04M; Guztira: 0.04M
HIRUKIDE, promoción de actividades en el ámbito de las familias 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

82.391

11 3123 12 452 27/0512 ASEBIER Elkartea, Euskadiko gaixotasun arraroen, arantza bifidoaren eta
hidrozefaliaren elkartea, gaixotasun arraroak dituzten pertsonen
gizarteratzea sustatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M;
Guztira: 0.01M
Asociación Enfermedades Raras País Vasco Espina Bífida e Hidrocefalia
(ASEBIER), desarrollo de actuaciones para la inclusión social de personas
con enfermedades raras 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.01M;
Total: 0.01M

21.000

11 3123 12 452 27/0514 Manuel Iradier Afrikar Elkartea, Afrika Eguna antolatzea Vitoria-Gasteizen
Asociación Africanista Manuel Iradier, organización del Afrika Eguna en
Vitoria-Gasteiz

30.000

11 3123 12 452 27/0515 LARES EUSKADI, mendekotasun-egoeran dauden adinekoei arreta zerbitzuak
sustatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
LARES EUSKADI, promoción de servicios de atención a personas mayores en
situación de dependencia 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M;
Total: 0.03M

63.375

11 3123 12 452 27/0516 MINDARA, desgaitasun funtzionala duten pertsonen arreta 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
MINDARA, atención de las personas con discapacidad funcional 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

17.500

11 3123 12 452 27/0517 NAGUSILAN, Adin Nagusikoen Giza Boluntariotza, ekintzak gauzatzea
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
NAGUSILAN, Voluntariado Social de Personas Mayores, desarrollo de
actividades 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

75.740

11 3123 12 452 27/0530 ONCE Euskadi, zentzumen-desgaitasunaren arloan jardukerak sustatzea
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
ONCE Euskadi, promoción de actuaciones en el ámbito de la discapacidad
sensorial 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

64.851

11 3123 12 452 27/0531 REAS Euskadi, ekonomia alternatibo eta solidarioaren esparruan jarduerak
garatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
REAS Euskadi, desarrollo de actuaciones en el ámbito de la economía
alternativa y solidaria 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.01M;
Total: 0.01M

30.146

11 3123 12 452 27/0532 FEDEAFES Buru Osasuna Euskadi, desgaitasun psikikoaren arloko jarduketak
sustatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
Federación Salud Mental Euskadi FEDEAFES, promoción de actuaciones en el
ámbito de la discapacidad psíquica 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028:
0.03M; Total: 0.03M

80.486

11 3123 12 452 27/0533 Sareen Sarea, Hirugarren Sektore Soziala sendotu eta berau osatzen duten
erakundeak indartzea 2027-2028.  Konpromiso kreditua: 2028: 0.06M; Guztira:
0.06M
Sareen Sarea, consolidación del Tercer Sector Social a través del
fortalecimiento de la entidades que lo conforman 2027-2028. Crédito de
compromiso: 2028: 0.06M; Total: 0.06M

140.000

11 3123 12 452 27/0563 ESPAINAKO GURUTZE GORRIA, oinarrizko premiei laguntzea eta pobrezia
energetikoaren aurka borrokatzea 2027-2028 Konpromiso kreditua: 2028:
0.30M; Guztira: 0.30M
CRUZ ROJA ESPAÑOLA, apoyo a necesidades básica y lucha contra la pobreza
energética 2027-2028 Crédito de compromiso: 2028: 0.30M; Total: 0.30M

1.200.000
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11 3123 12 452 27/0565 EDE Fundazioa, boluntariotza indartzea BizkaiaGararen bidez 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
Fundación EDE, fortalecer el voluntariado a través de BizkaiaGara
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

35.000

11 3123 12 452 27/0578 GIZ. Esku-hartze sozialeko proiektuak (esku-hartze sozialaren eremuan
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua) 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 3.74M; 2029: 1.12M;
Guztira: 4.87M
GIZ. Proyectos de intervención social (Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito
de la intervención social) 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 3.74M;
2029: 1.12M; Total: 4.87M

2.620.436

11 3123 12 452 27/0579 ELK. Esku-hartze sozialean ekintza boluntarioa eta parte-hartze
asoziatiboa indartzeko jardueretarako proiektuak 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.60M; 2029: 0.18M; Guztira: 0.78M
ELK. Proyectos para actividades de fortalecimiento de la acción voluntaria
y la participación asociativa en la intervención social 2027-2028. Crédito
de compromiso: 2028: 0.60M; 2029: 0.18M; Total: 0.78M

419.300

11 3123 12 452 27/0645 Finantza-esparru berriak hirugarren sektorerako. Konpromiso kreditua:
2028: 1.00M; Guztira: 1.00M
Nuevos marcos financieros para el tercer sector. Crédito de compromiso:
2028: 1.00M; Total: 1.00M

250.000

11 3123 12 452 27/0651 Kirol Egokituaren Euskal Federazioa, desgaitasuna duten pertsonentzako
kirola praktikatzea, sustatzea eta antolatzea sustatzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
Federación Vasca de Deporte Adaptado, fomento de la práctica, promoción y
organización del deporte para personas con discapacidad 2027-2028. Crédito
de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

14.000

11 3123 12 452 27/0670 Matia Institutu Gerontologikoaren Fundazioa (INGEMA), Euskadi Lagunkoia
programaren garapena 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.11M; Guztira:
0.11M
Fundación Instituto Gerontológico Matía (INGEMA), desarrollo del programa
Euskadi Lagunkoia 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.11M; Total:
0.11M

263.641

11 3123 12 452 27/0700 Matia Institutu Gerontologikoaren Fundazioa (INGEMA), Biziaria
proiektuaren garapena (zainketen luzetarako azterketa) 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.07M; Guztira: 0.07M
Fundacion Instituto Gerontológico Matía (INGEMA), desarrollo de Biziaria
(estudio longitudinal de cuidados) 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028:
0.07M; Total: 0.07M

157.234

11 3123 12 452 27/0707 ALBOAN Fundazioa, Erlijioen Gaua.
Fundación ALBOAN, Noche de las Religiones.

57.800

11 3123 12 452 27/0708 GAITUZ SPORT, parte-hartzeari, kirolari eta desgaitasunari buruzko
azterlana.
GAITUZ SPORT, estudio sobre la participación, el Deporte y la Discapacidad.

30.000

11 3123 12 452 27/0709 Kale Dor Kayiko, Bizkaiko ijito-herriarekin esku hartzeko programa.
Kale Dor Kayiko, programa de intervención con el pueblo gitano en Bizkaia.

15.000

11 3123 12 452 27/0710 FIDIAS Fundazioa, gazteen eta komunitatearen boluntariotza bultzatzea,
haurtzaroan eta nerabezaroan integratze aldera.
Fundación FIDIAS, impulso del voluntariado juvenil y comunitario orientado
a la integración en la infancia y adolescencia.

65.000

11 3123 12 452 27/0711 AUBIXA Fundazioa, ongizate-arkitektura sustatzea.
Fundación AUBIXA, promoción de arquitectura del bienestar.

52.000

11 3123 12 452 27/0712 MARGOTU elkartea, haurrekin eta gazteekin gizartean parte hartzeko
gizarte- eta hezkuntza-arloko laguntza ematea.
Asociación MARGOTU, acompañamiento socioeducativo para la participación
social con infancia y jóvenes.

15.000

11 3123 12 452 27/0719 APNABI, autismoa duten pertsonei zuzendutako ezagutza- eta
sentsibilizazio-jarduerak sustatzea Bizkaian 2027-2028. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.06M; Guztira: 0.06M
APNABI, fomento de actividades de conocimiento y sensibilización dirigidas
a personas con autismo en Bizkaia 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028:
0.06M; Total: 0.06M

60.000

11 3123 12 452 27/0831 AUTADI Autismo Euskadi, autismoa duten pertsonekin lotutako
sentsibilizazio-ekintzak.
AUTADI Autismo Euskadi, acciones de sensibilización relacionadas con
personas con autismo.

20.000

11 3123 12 452 27/0871 Hiesaren Aurkako Bizkaiko Herri Batzordea, LGTBIQ kolektiboaren nahi
gabeko bakardadearen proiektua.
Comisión Antisida de Bizkaia, proyecto de soledad no deseada con colectivo
LGTBIQ.

40.000

11 3123 12 452 27/1058 Fundación Secretariado Gitano, gizarteratze-programa, haur-bermea eta
pobreziaren aurkako borroka.
Fundación Secretariado Gitano, programa de inclusión social, garantía
infantil y lucha contra la pobreza.

15.000

11 3123 12 454 Gauzazko bestelako gizarte-transferentziak 954.050
Otras transferencias sociales en especie

11 3123 12 454 24/0137 KOMUNIKATIK, Bherria proiektua.
KOMUNIKATIK, proyecto Bherria.

65.000
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11 3123 12 454 26/0248 Buru Osasuna Euskadiri, desgaitasun psikikoaren arloko jarduketak
sustatzeko 2026-2027.
A Salud Mental Euskadi, para la promoción de actuaciones en el ámbito de
la discapacidad psíquica 2026-2027.

11.160

11 3123 12 454 26/0251 Gorren Federazioari, zeinu-hizkuntzako interpreteen zerbitzua 2026-2027.
A la Federación de Sordos, para proveer un servicio de intérpretes en
lenguaje de signos 2026-2027.

46.000

11 3123 12 454 26/0255 FEVAPAS-i, entzumen-desgaitasuna duten pertsona eta beraien familiei
laguntzeko eta arreta eskaintzeko sarea 2026-2027.
A FEVAPAS, para una red de apoyo y atención a familias y personas con
discapacidad auditiva 2026-2027.

19.500

11 3123 12 454 26/0269 Jose Ramon Alonso Gutierrez (Besaia)-ri, Gym Berdea proiekturako 2026-2027.
A Jose Ramón Alonso Gutierrez (Besaia), para el proyecto Gym Berdea
2026-2027.

4.500

11 3123 12 454 26/0279 Sarturi, zerbitzu integrala, gizarte- eta hezkuntza-tailerren sarea eta
garapen komunitarioa eta parte-hartzerako sustatzeko 2026-2027.
A Sartu, para servicio integral, red de talleres socioeducativos y
desarrollo comunitario y participación 2026-2027.

118.755

11 3123 12 454 26/0380 «F. ADELA EH» Euskal Herriko Alboko Esklerosi Amiotrofikoaren Elkarteen
Federazioari, alboko esklerosi amiotrofikoa duten pertsonak gizarteratzeko.
Federación de Asociaciones de Esclerosis Lateral Amiotrófica de Euskal
Herria «F. ADELA EH», inclusión social de personas con esclerosis lateral
amiotrófica.

10.000

11 3123 12 454 27/0534 Gorren Federazioa, zeinu-hizkuntzako interpreteen zerbitzua 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
Federación de Sordos, proveer un servicio de intérpretes en lenguaje de
signos 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; Total: 0.05M

105.000

11 3123 12 454 27/0535 FEVAPAS, entzumen-desgaitasuna duten pertsona eta beraien familiei
laguntzeko eta arreta eskaintzeko sarea 2027-2028. Konpromiso kreditua:
2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
FEVAPAS, red de apoyo y atención a familias y personas con discapacidad
auditiva 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

45.500

11 3123 12 454 27/0536 SARTU, zerbitzu integrala, gizarte- eta hezkuntza-tailerren sarea eta
garapen komunitarioa sustatzea 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028:
0.12M; Guztira: 0.12M
SARTU, servicio integral, red de talleres socioeducativos y desarrollo
comunitario 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.12M; Total: 0.12M

347.095

11 3123 12 454 27/0538 Jose Ramon Alonso Gutierrez (Besaia), Gym Berdea proiektua 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.00M; Guztira: 0.00M
Jose Ramón Alonso Gutierrez (Besaia), proyecto Gym Berdea 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.00M; Total: 0.00M

10.500

11 3123 12 454 27/0580 FEDEAFES Buru Osasuna Euskadi, buruko gaixotasuna duten pertsona eta
senideentzako aholkularitza juridikoa 2027-2028. Konpromiso kreditua:
2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
Federación Salud Mental Euskadi FEDEAFES, servicio de asesoramiento
jurídico para personas con enfermedad mental y familiares 2027-2028.
Crédito de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

26.040

11 3123 12 454 27/0713 SARTU, boluntariotza indartzea BATEKINen bidez.
SARTU, fortalecer el voluntariado a través de BATEKIN.

10.000

11 3123 12 454 27/0737 BIONA XXI, ongizatearen emakida-eredua garatzea.
BIONA XXI, desarrollo del modelo concetual del bienestar.

60.000

11 3123 12 454 27/0744 3D Movement S.L., Euskadi Lagunkoia Berria Agenda Nagusirako.
3D Movement S.L., Euskadi Lagunkoia Berria para Agenda Nagusia.

75.000

11 3123 13 Gizarte Zerbitzuen Goi Ikuskaritzako Organoa 550.359
Órgano de Alta Inspección de Servicios Sociales

11 3123 13 1 Pertsonal-gastuak 145.359
Gastos de Personal

11 3123 13 12 Funtzionarioak 114.745
Funcionarios

11 3123 13 120 Funtzionarioen ordainsariak 114.745
Retribuciones de funcionarios

11 3123 13 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

114.745

11 3123 13 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 30.614
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3123 13 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 28.319
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3123 13 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

28.319

11 3123 13 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.295
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3123 13 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

2.295

11 3123 13 2 Funtzionamendu-gastuak 130.000
Gastos de Funcionamiento

11 3123 13 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 5.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones

11 3123 13 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 5.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
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11 3123 13 220 00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab.
Material de oficina, prensa, revistas, etc.

5.000

11 3123 13 23 Hainbat gastu 35.000
Gastos diversos

11 3123 13 230 Garraioak 10.000
Transportes

11 3123 13 230 00/0000 Garraioak
Transportes

10.000

11 3123 13 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 25.000
Reuniones, conferencias y cursos

11 3123 13 237 00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

25.000

11 3123 13 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 90.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3123 13 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 90.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3123 13 244 00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

60.000

11 3123 13 244 27/0742 Ongizatea eta Gizarte Zerbitzuak Ebaluatzeko Euskal Sarea.
Red Vasca de evaluación del Bienestar y Servicios Sociales.

30.000

11 3123 13 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 235.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3123 13 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 235.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

11 3123 13 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 235.000
A instituciones sin fines de lucro

11 3123 13 452 26/0246 EDE Fundazioari Gizarte-Zerbitzuen Euskal Sistema sendotzeko 2026-2027.
A la Fundación EDE para la consolidación del Sistema Vasco de Servicios
Sociales 2026-2027.

30.000

11 3123 13 452 27/0743 Servicios Sociales Integrados Taldeari (SSI), ildo estrategikoaren
garapena etikan.
Grupo Servicios Sociales Integrados (SSI), desarrollo de la línea
estratégica en ética.

60.000

11 3123 13 452 27/0766 EDE Fundazioa, Gizarte-Zerbitzuen Euskal Sistema sendotzea 2027-2028.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
Fundación EDE, consolidación del Sistema Vasco de Servicios Sociales
2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

145.000

11 3123 13 6 Inbertsio errealak 40.000
Inversiones Reales

11 3123 13 60 Inbertsio ukiezinak 40.000
Inversiones intangibles

11 3123 13 601 Aplikazio informatikoak 40.000
Aplicaciones informáticas

11 3123 13 601 27/0740 Adinekoen aurkako tratu txarrak prebenitzeko eta hautemateko tresna
informatizatzea.
Informatización de la herramienta de prevención y detección de malos
tratos a personas mayores.

40.000

GUZTIRA 103.178.411 103.178.411
TOTAL
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Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - GASTUAK
Administración General ESTADO DE - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 3124 Familia eta Komunitate Politika

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 3124 Política Familiar y Comunitaria

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 171.505.584
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 3124 Familia eta Komunitate Politika 171.505.584
Política Familiar y Comunitaria

11 3124 20 Gazteria eta Erronka Demografikoaren Sailburuordetza 2.209.911
Viceconsejería de Juventud y Reto Demográfico

11 3124 20 1 Pertsonal-gastuak 1.859.911
Gastos de Personal

11 3124 20 12 Funtzionarioak 1.443.362
Funcionarios

11 3124 20 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.443.362
Retribuciones de funcionarios

11 3124 20 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.443.362

11 3124 20 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 416.549
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3124 20 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 387.682
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3124 20 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

387.682

11 3124 20 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 28.867
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3124 20 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

28.867

11 3124 20 2 Funtzionamendu-gastuak 300.000
Gastos de Funcionamiento

11 3124 20 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 300.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3124 20 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 300.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3124 20 244 25/0727 Erronka Demografikoko jarduerak.
Actuaciones en Reto Demográfico.

300.000

11 3124 20 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 50.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3124 20 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 50.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del País Vasco

11 3124 20 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 50.000
A Entidades Locales del País Vasco

11 3124 20 421 27/0795 Erronka demografikoaren arloko ekimenei laguntzea
Apoyo a iniciativas en materia de reto demográfico

50.000

11 3124 21 Haur, Nerabe eta Familia Zuzendaritza 169.295.673
Dirección de Infancia, Adolescencia y Familias

11 3124 21 1 Pertsonal-gastuak 2.558.118
Gastos de Personal

11 3124 21 10 Kargu Publikoak 88.126
Cargos Públicos

11 3124 21 100 Kargu Publikoen ordainsariak 88.126
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3124 21 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

88.126

11 3124 21 12 Funtzionarioak 1.848.958
Funcionarios

11 3124 21 120 Funtzionarioen ordainsariak 726.840
Retribuciones de funcionarios

11 3124 21 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

726.840

11 3124 21 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 1.122.118
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulación de tareas

11 3124 21 123 23/0885 Aldi baterako programak
Programas temporales

1.122.118

11 3124 21 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 621.034
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3124 21 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 582.293
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
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11 3124 21 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

224.674

11 3124 21 160 23/0885 Aldi baterako programak
Programas temporales

357.619

11 3124 21 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 38.741
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3124 21 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

38.741

11 3124 21 2 Funtzionamendu-gastuak 4.940.476
Gastos de Funcionamiento

11 3124 21 20 Errentamenduak eta kanonak 10.000
Arrendamientos y cánones

11 3124 21 201 Eraikuntzak 10.000
Construcciones

11 3124 21 201 21/1004 BARNAHUS ereduaren ezarpena.
Implementación modelo BARNAHUS.

10.000

11 3124 21 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 9.600
Material de oficina, suministros y comunicaciones

11 3124 21 221 Hornigaiak 9.600
Suministros

11 3124 21 221 24/0475 Barnahus baliabide esperimentalaren gastuak.
Gastos del recurso experimental Barnahus.

9.600

11 3124 21 23 Hainbat gastu 472.500
Gastos diversos

11 3124 21 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 12.000
Locomoción y gastos de estancia

11 3124 21 231 19/0606 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

12.000

11 3124 21 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 437.500
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

11 3124 21 235 19/0606 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

2.000

11 3124 21 235 26/0973 Familiei laguntza eta komunitate-ongizatea sustatzeko kanpaina ibiltaria
autobus ibiltari baten bidez
Campaña itinerante de apoyo a las familias y bienestar comunitario
mediante un autobús itinerante

435.500

11 3124 21 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 23.000
Reuniones, conferencias y cursos

11 3124 21 237 00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

18.000

11 3124 21 237 19/0606 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

5.000

11 3124 21 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 4.448.376
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3124 21 240 Garbiketa eta txukunketa 18.000
Limpieza y aseo

11 3124 21 240 24/0475 Barnahus baliabide esperimentalaren gastuak.
Gastos del recurso experimental Barnahus.

18.000

11 3124 21 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 2.212.194
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3124 21 244 19/0606 Funtzionamendu-gastuak.
Gastos de funcionamiento.

10.600

11 3124 21 244 19/0625 Haur eta nerabeei zuzendutako programak. Konpromiso kreditua: 2028: 0.09M;
2029: 0.09M; 2030: 0.09M; Guztira: 0.27M
Programas dirigidos a la infancia y la adolescencia. Crédito de
compromiso: 2028: 0.09M; 2029: 0.09M; 2030: 0.09M; Total: 0.27M

100.000

11 3124 21 244 21/1004 BARNAHUS ereduaren ezarpena. Konpromiso kreditua: 2028: 0.12M; 2029:
0.12M; 2030: 0.12M; Guztira: 0.36M
Implementación modelo BARNAHUS. Crédito de compromiso: 2028: 0.12M;
2029:
0.12M; 2030: 0.12M; Total: 0.36M

109.594

11 3124 21 244 24/0478 Haurren eta nerabeen parte-hartzea sustatzea. Konpromiso kreditua: 2028:
0.30M; Guztira: 0.30M
Promoción de la participación de la infancia y la adolescencia. Crédito de
compromiso: 2028: 0.30M; Total: 0.30M

300.000

11 3124 21 244 24/0483 EAEko Familiei Laguntzeko Erakundeen arteko V. Plana egitea eta horren
jarraipena egitea. Konpromiso kreditua: 2028: 0.07M; 2029: 0.07M; 2030:
0.07M; Guztira: 0.20M
Elaboración y seguimiento del V Plan Interinstitucional de Apoyo a las
Familias de la CAE. Crédito de compromiso: 2028: 0.07M; 2029: 0.07M; 2030:
0.07M; Total: 0.20M

67.000

11 3124 21 244 25/0744 Kontziliaren kudeaketa, enpresa eta langileei bideratuta. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.09M; 2029: 0.09M; 2030: 0.09M; Guztira: 0.26M
Gestión Kontzilia, dirigido a empresas y personas trabajadoras. Crédito de
compromiso: 2028: 0.09M; 2029: 0.09M; 2030: 0.09M; Total: 0.26M

85.000
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11 3124 21 244 26/0221  Familien Behatokia. Konpromiso kreditua: 2028: 0.30M; 2029: 0.30M; 2030:
0.30M; Guztira: 0.90M
Observatorio de Familias. Crédito de compromiso: 2028: 0.30M; 2029: 0.30M;
2030: 0.30M; Total: 0.90M

300.000

11 3124 21 244 26/0222 Familiak - Gurasotasun positiboko eta familiei laguntzeko programa.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.70M; 2029: 0.70M; 2030: 0.70M; Guztira: 2.10M
Familiak - Programa de parentalidad positiva y de apoyo a familias.
Crédito de compromiso: 2028: 0.70M; 2029: 0.70M; 2030: 0.70M; Total: 2.10M

700.000

11 3124 21 244 26/0223 Familiari zuzendutako programen lizitazioak Konpromiso kreditua: 2028:
0.05M; 2029: 0.05M; 2030: 0.05M; Guztira: 0.15M
Licitaciones de programas dirigidos a la familia Crédito de compromiso:
2028: 0.05M; 2029: 0.05M; 2030: 0.05M; Total: 0.15M

200.000

11 3124 21 244 26/0350 Haur eta nerabeen kontrako indarkeriari aurre egiteko euskal Estrategia
(2026-2029). Konpromiso kreditua: 2028: 0.05M; 2029: 0.05M; 2030: 0.05M;
Guztira: 0.15M
Estrategia vasca contra la violencia hacia la infancia y la adolescencia
(2026-2029). Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; 2029: 0.05M; 2030: 0.05M;
Total: 0.15M

50.000

11 3124 21 244 27/0481 Egoera ahulean dauden haurrak, nerabeak eta familiak zaintzeko programak
Programas de atención a la infancia, adolescencia y familias en situación
de vulnerabilidad

125.000

11 3124 21 244 27/0482 Kontziliazio- eta erantzunkidetasun-programak  Konpromiso kreditua: 2028:
0.08M; 2029: 0.08M; 2030: 0.08M; Guztira: 0.23M
Programas de conciliación y corresponsabilidad Crédito de compromiso:
2028: 0.08M; 2029: 0.08M; 2030: 0.08M; Total: 0.23M

75.000

11 3124 21 244 27/0483 Ongizate digitala haurtzaroan, nerabezaroan eta familietan  Konpromiso
kreditua: 2028: 0.08M; 2029: 0.08M; 2030: 0.10M; Guztira: 0.26M
Bienestar digital en infancia, adolescencia y familias Crédito de
compromiso: 2028: 0.08M; 2029: 0.08M; 2030: 0.10M; Total: 0.26M

80.000

11 3124 21 244 27/0689 Kide anitzeko organoak eta parte hartzeko guneak.
Órganos colegiados y espacios de participación.

10.000

11 3124 21 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat hartzen diren bestelako 2.218.182
Otros servicios considerados prestaciones sociales en contabilidad nacional

11 3124 21 245 23/1204 Aukerak Suspertzen Programa Konpromiso kreditua: 2028: 1.82M; Guztira:
1.82M
Programa Aukerak Suspertzen Crédito de compromiso: 2028: 1.82M; Total:
1.82M

1.818.182

11 3124 21 245 27/0484 Deustuko Unibertsitatearen hitzarmena Kontziliazio Katedra  Konpromiso
kreditua: 2028: 0.42M; 2029: 0.45M; 2030: 0.48M; Guztira: 1.35M
Convenio Universidad de Deusto Cátedra de Conciliación Crédito de
compromiso: 2028: 0.42M; 2029: 0.45M; 2030: 0.48M; Total: 1.35M

400.000

11 3124 21 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 161.797.079
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3124 21 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 86.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

11 3124 21 410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 86.000
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU

11 3124 21 410 23/0276 EHU, kirolaren, hezkuntzaren eta bizikidetzaren arloan ezagutza kudeatzeko
jarduerak garatzea haurrak eta nerabeak babesteko ikuspegitik.
EHU, desarrollo de actuaciones de gestión del conocimiento en el ámbito
del deporte, educación y convivencia desde la perspectiva de protección de
la infancia y la adolescencia.

6.000

11 3124 21 410 23/0278 EHU, arreta goiztiarraren eremuan ezagutza kudeatzeko jarduerak garatzea.
EHU, desarrollo de actuaciones de gestión del conocimiento en el ámbito de
la atención temprana.

40.000

11 3124 21 410 27/0479 EHU, familia, haur eta nerabe politiken prestakuntza-ekintzak
EHU, acciones formativas políticas de familia, infancia y adolescencia

40.000

11 3124 21 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 161.711.079
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

11 3124 21 450 Enpresentzat 385.000
A empresas

11 3124 21 450 26/0225 Enpresentzako dirulaguntzen lerroa, diagnostikoa eta kontziliazio-plana
egiteko 2026-2027.
Línea subvencional a empresas para la elaboración de diagnóstico y plan de
conciliación 2026-2027.

210.000

11 3124 21 450 27/0476 Enpresentzako dirulaguntzen lerroa, diagnostikoa eta kontziliazio-plana
egiteko 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.18M; Guztira: 0.18M
Línea subvencional a empresas para la elaboración de diagnóstico y plan de
conciliación 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.18M; Total: 0.18M

175.000

11 3124 21 451 Familientzat 160.970.079
A familias

11 3124 21 451 19/0630 30/2015 Dekretua. Seme-alabak dituzten familientzako laguntzak.
Decreto 30/2015. Ayudas a las familias con hijos e hijas.

50.380

11 3124 21 451 19/0634 Lana eta familia bateragarri egiteko laguntza langileentzat,  adingabeak
zaintzeko.
Ayuda a la conciliación de la vida laboral y familiar a trabajadores por
cuidado de menores.

25.300.000
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11 3124 21 451 19/0636 Lana eta familia bateragarri egiteko laguntzak, mendekotasuna duten
pertsonak zaintzeko.
Ayudas a la conciliación de la vida laboral y familiar para el cuidado de
personas con dependencia.

1.217.931

11 3124 21 451 22/0600 14 urte arteko seme-alabak zaintzeko langileak kontratatzeko laguntzak
(Dekretu berria).
Ayudas para la contratación de personas cuidadores para hijos e hijas
menores de 14 años (nuevo Decreto).

1.153.680

11 3124 21 451 25/0748 27/2023 Dekretua, seme-alabak dituzten familientzako laguntzak.
Decreto 27/2023, ayudas a las familias con hijos e hijas.

40.994.500

11 3124 21 451 26/0367 Seme-alabak dituzten familientzako laguntzak, 2026ko ekitaldia.
Ayudas a las familias con hijos e hijas, ejercicio 2026.

43.512.200

11 3124 21 451 27/0477 Seme-alabak dituzten familientzako laguntzak, 2027ko ekitaldia. Konpromiso
kreditua: 2028: 52.95M; 2029: 37.01M; 2030: 33.93M; 2031: 14.84M; Guztira:
138.72M
Ayudas a las familias con hijas e hijos, ejercicio 2027. Crédito de
compromiso: 2028: 52.95M; 2029: 37.01M; 2030: 33.93M; 2031: 14.84M; Total:
138.72M

47.240.788

11 3124 21 451 27/0488 7 - 8 urteko seme-alabak dituzten familientzako laguntzak Konpromiso
kreditua: 2028: 1.28M; 2029: 0.06M; 2030: 1.46M; 2031: 1.20M; Guztira:
4.00M
Ayudas a familias con hijos o hijas de 7 - 8 años Crédito de compromiso:
2028: 1.28M; 2029: 0.06M; 2030: 1.46M; 2031: 1.20M; Total: 4.00M

1.500.600

11 3124 21 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 356.000
A instituciones sin fines de lucro

11 3124 21 452 25/0919 Euskalit, kontziliazioaren kudeaketarako ebaluazio eta errekonozimendu
sistema.
Euskalit, sistema de evaluación y reconocimiento a la gestión a la
conciliación.

50.000

11 3124 21 452 27/0478 Portugaleteko Aisialdi Sarea, familia-politiken proiektu pilotua
Portugaleteko Aisialdi Sarea, proyecto piloto políticas familiares

35.000

11 3124 21 452 27/0480 Save The Children, Barnahus
Save The Children, Barnahus

56.000

11 3124 21 452 27/0705 Gizarte Teknologia Sustatzeko Elkartea - APTES, Ongizate Digitala programa.
Asociación para la promoción de la tecnología social - APTES, programa de
bienestar digital.

65.000

11 3124 21 452 27/1057 APITROPIK, Ongizate Digitaleko proiektua
APITROPIK, proyecto de Bienestar Digital

150.000

GUZTIRA 171.505.584 171.505.584
TOTAL
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Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - GASTUAK
Administración General ESTADO DE - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 3222 Gazteria

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 3222 Juventud

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 42.636.806
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 3222 Gazteria 42.636.806
Juventud

11 3222 22 Gazteria eta Emantzipazio Zuzendaritza 42.636.806
Dirección de Juventud y Emancipación

11 3222 22 1 Pertsonal-gastuak 2.476.276
Gastos de Personal

11 3222 22 10 Kargu Publikoak 88.126
Cargos Públicos

11 3222 22 100 Kargu Publikoen ordainsariak 88.126
Retribuciones de Cargos Públicos

11 3222 22 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

88.126

11 3222 22 12 Funtzionarioak 1.794.737
Funcionarios

11 3222 22 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.137.025
Retribuciones de funcionarios

11 3222 22 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

1.137.025

11 3222 22 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 657.712
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulación de tareas

11 3222 22 123 23/0885 Aldi baterako programak
Programas temporales

657.712

11 3222 22 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 593.413
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

11 3222 22 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 555.756
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

11 3222 22 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

346.143

11 3222 22 160 23/0885 Aldi baterako programak
Programas temporales

209.613

11 3222 22 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 37.657
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

11 3222 22 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

37.657

11 3222 22 2 Funtzionamendu-gastuak 5.617.603
Gastos de Funcionamiento

11 3222 22 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 66.000
Reparaciones, mantenimiento y conservación

11 3222 22 211 Eraikuntzak 20.000
Construcciones

11 3222 22 211 00/0000 Eraikuntzak Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
Construcciones Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

20.000

11 3222 22 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 46.000
Equipos para procesos de información y aplicaciones informáticas

11 3222 22 217 19/0692 Gazteria Zuzendaritzaren aplikazio informatikoak mantentzea. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
Mantenimiento de las aplicaciones informáticas de la Dirección de
Juventud. Crédito de compromiso: 2028: 0.05M; Total: 0.05M

46.000

11 3222 22 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 36.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones

11 3222 22 221 Hornigaiak 36.000
Suministros

11 3222 22 221 00/0000 Hornigaiak Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; Guztira: 0.03M
Suministros Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; Total: 0.03M

26.000

11 3222 22 221 23/0504 Gazteriako txartelen hornidura. Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira:
0.01M
Suministro de carnés. Crédito de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

10.000

11 3222 22 23 Hainbat gastu 615.800
Gastos diversos

11 3222 22 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 15.000
Locomoción y gastos de estancia
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11 3222 22 231 00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira:
0.02M
Locomoción y gastos de estancia Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total:
0.02M

15.000

11 3222 22 233 Aseguru-primak 53.300
Primas de seguros

11 3222 22 233 19/0700 Gazte Txartelaren titularrentzako bidaia-asegurua. Konpromiso kreditua:
2028: 0.05M; Guztira: 0.05M
Seguro de viaje para titulares de la tarjeta Gazte Txartela. Crédito de
compromiso: 2028: 0.05M; Total: 0.05M

53.300

11 3222 22 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 500.000
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

11 3222 22 235 26/0005 Gazteria Zuz. programen eta zerbitzuen komunikazio-kanpainetarako
publizitate-espazioak planifikatzea eta erostea Konpromiso kreditua: 2028:
0.50M; 2029: 0.50M; Guztira: 1.00M
Planificación y compra de espacios publicitarios para campañas de
comunicación de programas y servicios Dir. Juventud Crédito de compromiso:
2028: 0.50M; 2029: 0.50M; Total: 1.00M

500.000

11 3222 22 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 47.500
Reuniones, conferencias y cursos

11 3222 22 237 00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M;
Guztira: 0.03M
Reuniones, conferencias y cursos Crédito de compromiso: 2028: 0.03M;
Total: 0.03M

34.000

11 3222 22 237 19/0681 Bazkide izateagatik ordaindu beharreko urteko kuota. REAJ-Gazte
Aterpetxeen Espainiako Sarea. Konpromiso kreditua: 2028: 0.01M; Guztira:
0.01M
Cuota anual en concepto de socio. REAJ - Red Española de Albergues
Juveniles. Crédito de compromiso: 2028: 0.01M; Total: 0.01M

13.500

11 3222 22 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 4.899.803
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

11 3222 22 240 Garbiketa eta txukunketa 18.200
Limpieza y aseo

11 3222 22 240 00/0000 Garbiketa eta txukunketa Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
Limpieza y aseo Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

18.200

11 3222 22 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 4.881.603
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

11 3222 22 244 00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak
Konpromiso kreditua: 2028: 0.11M; 2029: 0.09M; Guztira: 0.20M
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
Crédito de compromiso: 2028: 0.11M; 2029: 0.09M; Total: 0.20M

111.846

11 3222 22 244 19/0686 Euskadiko Gazteak Lankidetzan (EGL). Parte-hartzaileak hautatzeko
prozesua. Ostatua eta mantenua. Konpromiso kreditua: 2028: 0.04M; Guztira:
0.04M
Juventud Vasca Cooperante (JVC). Proceso de selección de participantes.
Alojamiento y manutención. Crédito de compromiso: 2028: 0.04M; Total: 0.04M

35.000

11 3222 22 244 19/0687 Euskadiko Gazteak Lankidetzan (EGL). Parte-hartzaileak hautatzeko
prozesua. Garraioa. Konpromiso kreditua: 2028: 0.02M; Guztira: 0.02M
Juventud Vasca Cooperante (JVC). Proceso de selección de participantes.
Transporte. Crédito de compromiso: 2028: 0.02M; Total: 0.02M

20.000

11 3222 22 244 19/0688 Euskadiko Gazteak Lankidetzan (EGL). Parte-hartzaileak hautatzeko
prozesua. Laguntza teknikoa. Konpromiso kreditua: 2028: 0.06M; Guztira:
0.06M
Juventud Vasca Cooperante (JVC). Proceso de selección de participantes.
Asistencia técnica. Crédito de compromiso: 2028: 0.06M; Total: 0.06M

55.000

11 3222 22 244 19/0695 Auzolandegiak. Parte-hartzaileentzako janari-hornikuntza. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.16M; Guztira: 0.16M
Campos de voluntariado juvenil.  Suministro de comidas para las personas
participantes. Crédito de compromiso: 2028: 0.16M; Total: 0.16M

160.000

11 3222 22 244 19/0696 Auzolandegiak. Programaren zuzendaritza, animazioa eta jarraipen-lanak.
Konpromiso kreditua: 2028: 0.30M; Guztira: 0.30M
Campos de voluntariado juvenil.  Dirección, animación y seguimiento del
programa Campos de Voluntariado Juvenil. Crédito de compromiso: 2028:
0.30M; Total: 0.30M

300.000

11 3222 22 244 19/0703 Gazte-txartelen eskabideak kudeatzeko eta txartelok inprimatu eta
bidaltzeko zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2028: 0.07M; Guztira: 0.07M
Servicio de gestión de solicitudes, impresión y envío de tarjetas del
ámbito de juventud. Crédito de compromiso: 2028: 0.07M; Total: 0.07M

54.085

11 3222 22 244 22/0521 Aisialdiko hezkuntza-estrategia sustatzeko ekimenak.
Iniciativas de impulso a la Estrategia de Tiempo Libre Educativo.

75.000

11 3222 22 244 22/0526 Gazteaukera. Gazteaukera ataria kudeatzeko laguntza teknikoko zerbitzua
(Euskadiko Gazteen Ataria). Konpromiso kreditua: 2028: 0.07M; Guztira:
0.07M
Gazteaukera. Servicio de apoyo técnico a la gestión del portal Gazteaukera
(Portal de la Juventud de Euskadi). Crédito de compromiso: 2028: 0.07M;
Total: 0.07M

72.963

11 3222 22 244 22/0529 Gazte Txartela. EAEn Gazte Txartela kudeatzeko zerbitzua. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.07M; 2029: 0.07M; Guztira: 0.14M
Gazte Txartela. Servicios de gestión del Gazte Txartela/Carné Joven en la
CAE. Crédito de compromiso: 2028: 0.07M; 2029: 0.07M; Total: 0.14M

68.500
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11 3222 22 244 22/1965 Gazteen emantzipazioa bultzatzeko GAZ zerbitzuaren kudeaketa. Konpromiso
kreditua: 2028: 1.00M; 2029: 1.00M; 2030: 1.00M; Guztira: 3.00M
Gestión del servicio GAZ de apoyo a la emancipación juvenil. Crédito de
compromiso: 2028: 1.00M; 2029: 1.00M; 2030: 1.00M; Total: 3.00M

923.974

11 3222 22 244 22/1967 Gazteen emantzipazioaren arloko proiektu pilotuak garatzeko hitzarmenak.
Konpromiso kreditua: 2028: 1.10M; 2029: 1.10M; 2030: 1.10M; 2031: 1.10M;
Guztira: 4.40M
Convenios para desarrollar proyectos piloto en materia de emancipación
juvenil. Crédito de compromiso: 2028: 1.10M; 2029: 1.10M; 2030: 1.10M;
2031: 1.10M; Total: 4.40M

1.500.000

11 3222 22 244 23/0525 Gazteriaren Arloko Euskal Estrategia. Laguntza Teknikoa. Konpromiso
kreditua: 2028: 0.02M; 2029: 0.04M; 2030: 0.02M; 2031: 0.05M; Guztira:
0.13M
Estrategia Vasca de la Juventud. Apoyo Técnico. Crédito de compromiso:
2028: 0.02M; 2029: 0.04M; 2030: 0.02M; 2031: 0.05M; Total: 0.13M

20.000

11 3222 22 244 23/0531 Gazteriaren arloko informazio-sistemari laguntza teknikoa ematea
2023-2025. Konpromiso kreditua: 2028: 0.08M; Guztira: 0.08M
Apoyo técnico al sistema de información de juventud 2023-2025. Crédito de
compromiso: 2028: 0.08M; Total: 0.08M

80.457

11 3222 22 244 25/1077 Komisioak. Gazteentzako abal-lerroetarako dekretua, lehenengo etxebizitza
erosteko Konpromiso kreditua: 2028: 0.22M; Guztira: 0.22M
Comisiones. Decreto para líneas de avales destinadas a jóvenes para
adquisición de su primera vivienda Crédito de compromiso: 2028: 0.22M;
Total: 0.22M

184.778

11 3222 22 244 26/0331 Agertokiak prozesu parte-hartzailea Konpromiso kreditua: 2028: 0.50M;
Guztira: 0.50M
Proceso participativo Agertokiak Crédito de compromiso: 2028: 0.50M;
Total: 0.50M

500.000

11 3222 22 244 26/0332 Gazteen ongizate emozionala bultzatzeko ekimenak Konpromiso kreditua:
2028: 0.18M; Guztira: 0.18M
Iniciativas de impulso al Bienestar emocional en las personas jovenes
Crédito de compromiso: 2028: 0.18M; Total: 0.18M

175.000

11 3222 22 244 26/1038 VI Gazteplana. Laguntza teknikoa. Konpromiso kreditua: 2028: 0.03M; 2029:
0.06M; 2030: 0.03M; 2031: 0.07M; Guztira: 0.18M
VI Gazteplana. Apoyo técnico. Crédito de compromiso: 2028: 0.03M; 2029:
0.06M; 2030: 0.03M; 2031: 0.07M; Total: 0.18M

105.000

11 3222 22 244 27/0487 Gazteek parte hartzen duten proiektuak Konpromiso kreditua: 2028: 0.44M;
Guztira: 0.44M
Proyectos con participación de jóvenes Crédito de compromiso: 2028: 0.44M;
Total: 0.44M

440.000

11 3222 22 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 32.671.300
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

11 3222 22 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 470.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Públicas CAE (SEC)

11 3222 22 412 Bestelako entitateentzat 470.000
A otras entidades

11 3222 22 412 26/0228 Euskadiko Gazteriaren Kontseilua (EGK), ohiko jarduerak, Bake eta
Bizikidetza Plana garatzea eta Agenda 2030 sustatzea. Konpromiso kreditua:
2028: 0.47M; Guztira: 0.47M
Consejo de la Juventud de Euskadi (CJE), actividades ordinarias,
desarrollo del Plan de Paz y Convivencia y promoción Agenda 2030. Crédito
de compromiso: 2028: 0.47M; Total: 0.47M

470.000

11 3222 22 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 32.201.300
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

11 3222 22 450 Enpresentzat 3.818.000
A empresas

11 3222 22 450 19/0712 Gazte Enplegua. Hezkuntza-esparrutik lan-arlora igarotzeko programa.
Konpromiso kreditua: 2028: 3.12M; Guztira: 3.12M
Empleo Juvenil. Programa de transición educativa al mundo laboral. Crédito
de compromiso: 2028: 3.12M; Total: 3.12M

3.118.000

11 3222 22 450 19/0714 Gazte Enplegua. Ekintzailetza sustatzeko programa. Konpromiso kreditua:
2028: 0.70M; Guztira: 0.70M
Empleo Juvenil. Programa de fomento del emprendimiento. Crédito de
compromiso: 2028: 0.70M; Total: 0.70M

700.000

11 3222 22 451 Familientzat 26.958.300
A familias

11 3222 22 451 19/0689 Euskadiko Gazteak Lankidetzan (EGL): programarako dirulaguntzak.
Bidaia-gastuak. Konpromiso kreditua: 2028: 0.30M; Guztira: 0.30M
Juventud Vasca Cooperante (JVC): subvenciones para el programa JVC. Gastos
de viaje. Crédito de compromiso: 2028: 0.30M; Total: 0.30M

300.000

11 3222 22 451 23/1213 Emantzipa programa 2024-2026. Gazteak emantzipatzeko dirulaguntzak
Programa Emantzipa 2024-2026. Ayudas económicas para la emancipación de
personas jóvenes

300

11 3222 22 451 25/0034 Emantzipa programa 2025-2027. Gazteak emantzipatzeko dirulaguntzak.
Programa Emantzipa 2025-2027. Ayudas económicas para la emancipación de
personas jóvenes.

4.921.500

11 3222 22 451 26/0226 Emantzipa programa 2026-2028. Gazteak emantzipatzeko dirulaguntzak.
Konpromiso kreditua: 2028: 7.50M; Guztira: 7.50M
Programa Emantzipa 2026-2028. Ayudas económicas para la emancipación de
personas jóvenes. Crédito de compromiso: 2028: 7.50M; Total: 7.50M

11.700.000
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11 3222 22 451 27/0485 Emantzipa programa 2027-2029. Gazteak emantzipatzeko dirulaguntzak.
Konpromiso kreditua: 2028: 15.00M; 2029: 7.50M; Guztira: 22.50M
Programa Emantzipa 2027-2029. Ayudas económicas para la emancipación de
personas jóvenes. Crédito de compromiso: 2028: 15.00M; 2029: 7.50M; Total:
22.50M

10.036.500

11 3222 22 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.315.000
A instituciones sin fines de lucro

11 3222 22 452 19/0690 Euskadiko Gazteak Lankidetzan programako proiektuak: garapenerako
lankidetzako entitateentzako dirulaguntzak, Euskadiko Gazteak Lankidetzan
programarako proiektuak aurkez ditzaten. Konpromiso kreditua: 2028: 0.10M;
Guztira: 0.10M
Proyectos Juventud Vasca Cooperante: subvenciones a entidades de
cooperación al desarrollo para la presentación de proyectos para el
programa Juventud Vasca Cooperante. Crédito de compromiso: 2028: 0.10M;
Total: 0.10M

100.000

11 3222 22 452 19/0718 Gazteen arteko trukea: EAEko eta Europar Batasuneko beste eskualde eta
estatu batzuetako gazte taldeen arteko mugikortasun eta trukerako
jarduerak garatzeko dirulaguntzak. Konpromiso kreditua: 2028: 0.18M;
Guztira: 0.18M
Intercambio Juvenil: subvenciones para el desarrollo de actividades
dirigidas a la movilidad o al intercambio juvenil entre grupos de jóvenes
y de otras regiones y estados miembros de la Unión Europea. Crédito de
compromiso: 2028: 0.18M; Total: 0.18M

175.000

11 3222 22 452 26/0227 Gazteriaren arloko programak 2026-2027: Gazteriaren arloko programa eta
jarduerak garatzeko dirulaguntzak.
Programas en el ámbito de la juventud 2026-2027: subvenciones para el
desarrollo de programas y actividades en el ámbito de la juventud

450.000

11 3222 22 452 27/0486 Gazteriaren arloko programak 2027-2028: Gazteriaren arloko programa eta
jarduerak garatzeko dirulaguntzak. Konpromiso kreditua: 2028: 0.45M;
Guztira: 0.45M
Programas en el ámbito de la juventud 2027-2028: subvenciones para el
desarrollo de programas y actividades en el ámbito de la juventud. Crédito
de compromiso: 2028: 0.45M; Total: 0.45M

450.000

11 3222 22 452 27/0513 Astialdi Sarea Elkartea, denbora-libreko sareak indartzeko programa
2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.20M; Guztira: 0.20M
Astialdi Sarea Elkartea, programa de fortalecimiento de las redes de
tiempo libre educativo 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.20M;
Total: 0.20M

140.000

11 3222 22 454 Gauzazko bestelako gizarte-transferentziak 110.000
Otras transferencias sociales en especie

11 3222 22 454 27/0674 KUVU, BIZIHABI proiektua 2027-2028. Konpromiso kreditua: 2028: 0.11M;
Guztira: 0.11M
KUVU, proyecto BIZIHABI 2027-2028. Crédito de compromiso: 2028: 0.11M;
Total: 0.11M

110.000

11 3222 22 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 1.871.627
Aumento de Activos Financieros

11 3222 22 80 EAEko sektore publikoko inbertsio finantzarioak 1.871.627
Inversiones financieras en el sector público de la CAE

11 3222 22 805 Fidantzak eta gordailuak 1.871.627
Fianzas y depósitos

11 3222 22 805 26/0508 Abalak gauzatzea. Huts egindakoak. FEI. Gazteentzako abalen lerrorako
dekretua, lehenengo etxebizitza erosteko.
Ejecución de avales. Fallidos. IVF. Decreto para la línea de avales
destinada a jóvenes para la adquisición de su primera vivienda.

1.871.627

GUZTIRA 42.636.806 42.636.806
TOTAL
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Sarreren egoera-orria 

El Estado de Ingresos



Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - SARRERAK
Administración General ESTADO DE - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 3123 Gizarte Zerbitzuak

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 3123 Servicios Sociales

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 4.580.000
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 3123 Gizarte Zerbitzuak 4.580.000
Servicios Sociales

11 3123 11 Bizitza Beterako Laguntzen Zuzendaritza 4.580.000
Dirección de Apoyos para la Vida Plena

11 3123 11 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 4.580.000
Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos

11 3123 11 31 Prezio publikoak 4.000.000
Precios públicos

11 3123 11 310 Prezio publikoak 4.000.000
Precios públicos

11 3123 11 310 19/0731 Telelaguntza-zerbitzua.
Servicio de Teleasistencia.

4.000.000

11 3123 11 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 580.000
Otros ingresos de derecho público

11 3123 11 332 Itzulketak 580.000
Reintegros

11 3123 11 332 00/0000 Itzulketak
Reintegros

20.000

11 3123 11 332 22/0277 Bonu Sozial Termikoa
Bono Social Térmico

10.000

11 3123 11 332 24/0885 Gizarte-larrialdietarako laguntzak itzultzea.
Reintegros Ayudas de Emergencia Social

550.000

GUZTIRA 4.580.000 4.580.000
TOTAL
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         Servicios Sociales
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Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - SARRERAK
Administración General ESTADO DE - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 3124 Familia eta Komunitate Politika

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 3124 Política Familiar y Comunitaria

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 468.000
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 3124 Familia eta Komunitate Politika 468.000
Política Familiar y Comunitaria

11 3124 21 Haur, Nerabe eta Familia Zuzendaritza 468.000
Dirección de Infancia, Adolescencia y Familias

11 3124 21 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 468.000
Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos

11 3124 21 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 468.000
Otros ingresos de derecho público

11 3124 21 332 Itzulketak 468.000
Reintegros

11 3124 21 332 00/0000 Itzulketak
Reintegros

10.000

11 3124 21 332 24/1065 Itzulketak, jaiotza berrien diru laguntzak emateko Dekretua.
Reintegros del Decreto de Ayudas por nacimiento de hijas e hijos.

358.000

11 3124 21 332 25/1271 Diru-sarrerak Lana eta familia bateragarri egitea
Ingresos Conciliación vida laboral y familiar

100.000

GUZTIRA 468.000 468.000
TOTAL
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Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - SARRERAK
Administración General ESTADO DE - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 3222 Gazteria

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 3222 Juventud

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 36.000
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 3222 Gazteria 36.000
Juventud

11 3222 22 Gazteria eta Emantzipazio Zuzendaritza 36.000
Dirección de Juventud y Emancipación

11 3222 22 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 36.000
Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos

11 3222 22 30 Tasak 1.000
Tasas

11 3222 22 301 Ezagutzei edo inguruabar pertsonalei buruzko ziurtagiriak 1.000
Certificación de conocimientos o relativas a circunstancias personales

11 3222 22 301 19/0734 Nazioarteko aterpekide txartela ematea.
Expedición del carné de alberguista de reconocimiento internacional.

1.000

11 3222 22 31 Prezio publikoak 25.000
Precios públicos

11 3222 22 310 Prezio publikoak 25.000
Precios públicos

11 3222 22 310 19/0736 Auzolandegietako programetarako inskripzioa.
Inscripción en programas de campos de voluntariado juvenil.

25.000

11 3222 22 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 10.000
Otros ingresos de derecho público

11 3222 22 332 Itzulketak 10.000
Reintegros

11 3222 22 332 00/0000 Itzulketak
Reintegros

10.000

GUZTIRA 36.000 36.000
TOTAL

—  112  —

2027
3222 Gazteria 

        Juventud

Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



— 113 —

2027Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

Gastuen laburpenak 

Resúmenes de Gastos



Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA; KAPITULUA - GASTUAK
Administración General RESUMEN: SECCIÓN; CAPÍTULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

MILAKA / MILES

ATAL KAP. 2027 %GUZT. 2026 %GUZT. ALDEA %
SEC. CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 344.236,0 100,0 343.134,0 100,0 1.102,0 0,3
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

13.842,0 4,0 12.851,6 3,7 990,4 7,7

11 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

48.309,1 14,0 47.401,3 13,8 907,8 1,9

11 3 Gastu finantzarioak
Gastos Financieros

30,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0

11 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

279.818,7 81,3 281.371,9 82,0 -1.553,2 -0,6

11 6 Inbertsio errealak
Inversiones Reales

339,6 0,1 1.379,2 0,4 -1.039,7 -75,4

11 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Activos Financieros

1.896,6 0,6 100,0 0,0 1.796,6 1.796,6

GUZTIRA 344.236,0 100,0 343.134,0 100,0 1.102,0 0,3
TOTAL
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1 Pertsonal-gastuak / Gastos de Personal 4,0%
2 Funtzionamendu gast. / Gasto.Funcionamiento 14,0%
3 Gastu finantzarioak / Gastos Financieros 0,0%
4 Eragik.arrun.transf. / Transf.S.Op.Corrien. 81,3%
6 Inbertsio errealak / Inversiones Reales 0,1%
8 Akt.finantzar.gehik. / Aumento Activ.Finan. 0,6%
Total: 100,0%

CAPÍTULOS DE UN DPTO. - GASTOSAdministración General
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10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

ORGANIKOA / ORGÁNICA

SAIL BATEN KAPITULUAK - GASTUAK
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Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA; PROGRAMA ETA KAPITULUA GASTUAK
Administración General RESUMEN: SECCIÓN; PROGRAMA Y CAPÍTULO GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

MILAKA / MILES

KAPITULUAK
CAPITULOS

1 2 3 4 6 7 8 9
ATAL PROG. GUZTIRA Pertsonal Funtzion. Gastu Transf. Inbertsio Kapital Aktibo f. Pasibo f.

gastuak gastuak finantzarioak arruntak errealak transf. gehikuntza murrizketa
SEC. PROG. TOTAL Gastos de Gastos Gastos Transfe. Inversio. Transfe. Aumento Dism. pas.

personal funciona. financie. corrientes reales capital act.finan. financier.
11 Ongiz., Gazt. E.D. 344.236,0 13.842,0 48.309,1 30,0 279.818,7 339,6 0,0 1.896,6 0,0

Bien., Juv. y Reto D
11 3111 Ong. G_,ED E. eta L.

Est.Apo.Bien_J_R.D.
8.882,8 2.713,4 5.764,9 30,0 50,0 299,6 0,0 25,0 0,0

11 3122 Inmigrazioa
Inmigración

18.032,4 1.358,2 8.545,8 0,0 8.128,4 0,0 0,0 0,0 0,0

11 3123 Gizarte Zerbitzuak
Servicios Sociales

103.178,4 2.876,1 23.140,3 0,0 77.122,0 40,0 0,0 0,0 0,0

11 3124 Familia eta Kom.Pol.
Poli.Familiar.Comun.

171.505,6 4.418,0 5.240,5 0,0 161.847,1 0,0 0,0 0,0 0,0

11 3222 Gazteria
Juventud

42.636,8 2.476,3 5.617,6 0,0 32.671,3 0,0 0,0 1.871,6 0,0

GUZTIRA 344.236,0 13.842,0 48.309,1 30,0 279.818,7 339,6 0,0 1.896,6 0,0
TOTAL
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Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK
Administración General RESUMEN: SECCIÓN; PROGRAMA; CAPÍTULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

MILAKA / MILES

ATAL PROG. KAP. 2027 %GUZT. 2026 %GUZT. ALDEA %
SEC. PROG. CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

11 ONGIZATEA, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA 344.236,0 100,0 343.134,0 100,0 1.102,0 0,3
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO

11 1228 Berreskuratze eta erresilientzia mekanismoa 0,0 0,0 2.398,6 0,7 -2.398,6 -100,0
Mecanismo de recuperación y resiliencia

11 1228 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

0,0 0,0 1.644,3 0,5 -1.644,3 -100,0

11 1228 6 Inbertsio errealak
Inversiones Reales

0,0 0,0 754,2 0,2 -754,2 -100,0

11 3111 Ong., Gazt. eta E.D. Egitura eta Laguntza 8.882,8 2,6 8.723,2 2,5 159,6 1,8
Estructura y Apoyo de Bienestar, Juvent. y Reto D.

11 3111 1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

2.713,4 0,8 2.562,9 0,7 150,5 5,9

11 3111 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

5.764,9 1,7 5.330,3 1,6 434,5 8,2

11 3111 3 Gastu finantzarioak
Gastos Financieros

30,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0

11 3111 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul.
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes

50,0 0,0 150,0 0,0 -100,0 -66,7

11 3111 6 Inbertsio errealak
Inversiones Reales

299,6 0,1 625,0 0,2 -325,4 -52,1

11 3111 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Activos Financieros

25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0

11 3122 Inmigrazioa 18.032,4 5,2 18.044,1 5,3 -11,8 -0,1
Inmigración

11 3122 1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

1.358,2 0,4 1.217,2 0,4 141,0 11,6

11 3122 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

8.545,8 2,5 7.106,6 2,1 1.439,2 20,3

11 3122 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul.
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes

8.128,4 2,4 9.720,3 2,8 -1.591,9 -16,4

11 3123 Gizarte Zerbitzuak 103.178,4 30,0 99.798,7 29,1 3.379,7 3,4
Servicios Sociales

11 3123 1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

2.876,1 0,8 2.586,2 0,8 289,9 11,2

11 3123 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

23.140,3 6,7 23.427,5 6,8 -287,2 -1,2

11 3123 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul.
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes

77.122,0 22,4 73.785,1 21,5 3.336,9 4,5

11 3123 6 Inbertsio errealak
Inversiones Reales

40,0 0,0 0,0 0,0 40,0 ---

11 3124 Familia eta Komunitate Politika 171.505,6 49,8 169.408,8 49,4 2.096,8 1,2
Política Familiar y Comunitaria

11 3124 1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

4.418,0 1,3 4.298,0 1,3 120,0 2,8

11 3124 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

5.240,5 1,5 5.077,2 1,5 163,3 3,2

11 3124 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul.
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes

161.847,1 47,0 160.033,5 46,6 1.813,5 1,1

11 3222 Gazteria 42.636,8 12,4 44.760,6 13,0 -2.123,7 -4,7
Juventud

11 3222 1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

2.476,3 0,7 2.187,3 0,6 289,0 13,2

11 3222 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

5.617,6 1,6 4.815,2 1,4 802,4 16,7

11 3222 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul.
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes

32.671,3 9,5 37.683,0 11,0 -5.011,7 -13,3

11 3222 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Activos Financieros

1.871,6 0,5 75,0 0,0 1.796,6 2.395,5

GUZTIRA 344.236,0 100,0 343.134,0 100,0 1.102,0 0,3
TOTAL
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1228 Berrek.Erresil.Mek. / Mec.Recup.Resil. 0,0%
3111 Ong. G_,ED E. eta L. / Est.Apo.Bien_J_R.D. 2,6%
3122 Inmigrazioa / Inmigración 5,2%
3123 Gizarte Zerbitzuak / Servicios Sociales 30,0%
3124 Familia eta Kom.Pol. / Poli.Familiar.Comun. 49,8%
3222 Gazteria / Juventud 12,4%
Total: 100,0%

SAIL BATEN PROGRAMAK - GASTUAKAdministrazio Orokorra
Administración General
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Sarreren laburpenak 

Resúmenes de Ingresos



Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA; PROGRAMA ETA KAPITULUA SARRERAK
Administración General RESUMEN: SECCIÓN; PROGRAMA Y CAPÍTULO INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10011 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa

10011 Bienestar, Juventud y Reto Demográfico

MILAKA / MILES

KAPITULUAK
CAPITULOS

2 3 4 5 6 7 8 9
ATAL PROG. GUZTIRA Zeharkako Tasak Transf. Ondare Inb.err. Kapital Aktibo f. Pasibo f.

zergak prez.pub. arruntak sarrerak besterentz transf. murrizketa gehikuntza
SEC. PROG. TOTAL Impuestos Tasas Transfe. Ingresos Enaj.Inver Transfe. Dism. act. Aumento

indirectos prec.públ. corrientes patrimon. reales capital financie. pasi.fin
11 Ongizatea, Gazteria eta Erronka Demografikoa 5.084,0 0,0 5.084,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Bienestar, Juventud y Reto Demográfico
11 3123 Gizarte Zerbitzuak

Servicios Sociales
4.580,0 0,0 4.580,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 3124 Familia eta Komunitate Politika
Política Familiar y Comunitaria

468,0 0,0 468,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 3222 Gazteria
Juventud

36,0 0,0 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

GUZTIRA 5.084,0 0,0 5.084,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL
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