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JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Justizia eta Giza Eskubideen Saila XIIl. Legegintzaldian sortu zen,
Lehendakariaren ekainaren 23ko 18/2024 Dekretuaren arabera
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko sailak sortu,
ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta jardun-arloak
finkatzen dituen Dekretuaren arabera, hain zuzen ere.

Izateko arrazoia egungo Jaurlaritzarentzat adostatuko helburuetan
dago. Helburu horiek hauxek dira: Justiziarako sarbidea, oinarrizko
zerbitzu publikoa den heinean, bermatzea eta efizientea izatea dira,
eta kohesioa eta jasangarritasun-ahalegin komunean lagundu behar
du; espetxe-kudeaketaren euskal ereduak politika birgizarteratzaileak
indartzea; iraganarekiko memoria kritikoa sustatzea, indarkeria
deslegitimatuko duena eta kultura demokratiko osoa eraiki ahal
izateko oinarri izateko oinarri izango dena, eta, beraz, zoru komun
partekatua lortu ahal izatea.

Sailen banaketa berriak abantailak ditu: adibidez, espezializazioa,
kasu honetan delituen epaia ematen den momentuaren eta delituen
biktimek jasotzen duten arretaren arteko loturarena. Horretarako,
zubi lana egiten du espetxe-kudeaketak, politika aktiboen bidez
errekonozimendua eta eragindako minaren  bidegabetasuna
sustatzen dituelako, batetik, eta behin zigorrak beteta
birgizarteratzeko eskubide konstituzionala sustatzen dituelako,
bestetik.

Begirada integrala da, eta berariaz lotzen da nazioarteko foro
nagusietan adierazitako mundu-mailako kezkarekin, ongizatearen
eta zuzenbidearen gizartea eraikitzeko erabili diren zutabeen
mehatxuagatik; izan ere, giza duintasunaren, osotasun fisiko eta
psikikoaren eta giza eskubideen biktimen memoriaren eta
aitorpenaren  printzipioei  eragiteaz  gain, ekonomiari eta
gizarte-eskubideei ere eragiten diete.

Izan ere, nabarmena da leku gehiegitan iraganean geratu zirela
ematen zuten hainbat ekintza ostera ere agertu direla, inongo lotsarik
gabe gobernu totalitarioak eta desberdina  gaitzestekoak
aldarrikatzen dituztenak, eta geroz eta botere gehiago dute. Euskadik
duela 14 urte pertsona guztientzat askatasun osoa lortu zuen, ETAk
jardun terrorista eten zuenean, eta, beste leku batzuetako egoeraren
aurrean, jarrera prebentiboa eta pedagogikoa izan behar du
Euskadik, desberdina gaitzesten eta baztertzen duten jarrerarik ez
egoteko.

lido horretatik, Sail honi dagokio, Jaurlaritzaren adostasunek
adierazten duten bezala, bizkidetza anitza, integratzailea eta giza
eskubideekin  konprometitua  finkatzea, eta  horretarako
lehentasunezkoa da iraganarekiko memoria kritikoa eta biktimekin
elkartasunezkoa eraikitzea.

El Departamento de Justicia y Derechos Humanos se crea en la XIII
legislatura en virtud del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del
Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas
de actuacion de los mismos.

La razdn de ser se encuentra en los objetivos acordados para el
actual Gobierno, que obligan a que el servicio publico esencial que
es la Justicia garantice la accesibilidad y la eficiencia y que
contribuya al esfuerzo comin de cohesién y sostenibilidad; que el
modelo vasco de gestion penitenciaria fortalezca las politicas
resocializadoras; y favorecer una memoria critica con el pasado que
haga posible un suelo comun compartido de deslegitimacion de la
violencia como mejor base para construir una cultura democrética
completa.

La nueva composicidn departamental permite, como primera ventaja,
una especializacion en la conexion entre el momento en el que se
sentencian delitos y la atencion a las victimas de los mismos, con el
papel puente que desempefia la gestion penitenciaria para que,
mediante politicas activas, promueva el reconocimiento y la injusticia
del dafio causado y el derecho constitucional de reinsercion plena a
la sociedad, una vez hayan cumplido sus condenas.

Se trata de una mirada integral que conecta expresamente con la
preocupacion a escala mundial, expresada en los principales foros
internacionales, por la amenaza a los pilares sobre los que se ha
construido la sociedad de bienestar y de derecho, que afectan no
solo a los principios de dignidad humana, integridad fisica y psiquica,
y a la memoria y reconocimiento de las victimas de derechos
humanos, sino también a la economia y a los derechos sociales.

Porque es una evidencia que en demasiados lugares estan
resurgiendo actuaciones que parecian del pasado, que reivindican
sin pudor formas de gobierno totalitarias y de desprecio del diferente,
que estan adquiriendo mayores cotas de poder. Una evidencia ante
la que Euskadi, que pudo recuperar la plena libertad para todas las
personas hace tan solo 14 afios, con el cese de la actividad terrorista
de ETA, debe adoptar una actitud preventiva y pedagogica para que
no se produzcan actitudes de desprecio y rechazo del diferente.

En este sentido, a este Departamento le corresponde, tal y como
sefiala el acuerdo que sustenta al Gobierno, consolidar una
convivencia plural, integradora y comprometida con los derechos
humanos como una prioridad que requiere construir una memoria
critica con el pasado y solidaria con las victimas.
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Horretarako, Giza Eskubideen Sailburuordetzari eta Memoriaren,
Bizkidetzaren eta Giza Eskubideen GOGORA Institutuari jauzi
kualitatiboa ematea dagokie, giza eskubideen eta aniztasunaren
aldeko eta edozein motatako diskriminazioren aurkako kultura sozial
eta politikoa sustatzeko jauzia, batez ere gazteen artean.

Ziklo berria GOGORA Institutua bera eraikitzen ari den proiektuan
oinarrituta egin da. GOGORA Institutua bera sortu zenean,
azaroaren 27ko 4/2014 Legearen bidez, Memoriaren, Bizkidetzaren
eta Giza Eskubideen GOGORA Institutua sortzeko Legea, bere gain
hartu zituen ekainaren 19ko 4/2008 Legeko, Terrorismoaren Biktimen
Errekonozimendu eta Erreparazioaren Legeko betebeharrak, eta
baita ondoren garatutako ekainaren 12ko 107/2012 Dekretuarenak
ere, Euskal Autonomia Erkidegoan, 1960tk 1978ra bitartean,
motibazio politikoko indarkeria-egoeran izandako giza eskubideen
urraketen ondorioz sufrimendu bidegabeak jasan zituzten biktimak
aitortzea eta biktima horiei ordainak ematekoa.

2016an gehitu egin zituen kudeaketa politikak, uztailaren 28ko
12/2016 Legekoak, Euskal Autonomia Erkidegoan 1978 eta 1999
bitartean izandako motibazio politikoko indarkeria egoeran giza
eskubideen urraketak jasan dituzten biktimei errekonozimendua eta
erreparazioa ematekoa k. 2023an, gainera, arau-sarea eratzea lortu
zen, irailaren 28ko 09/2023 Legea, Euskadiko Memoria Historiko eta
Demokratikoarekin. Erregelamendu bidez garatzen hasi da 2024an.

Legegintzaldi berri honetan, ziklo berri horri heltzea da helburua,
hainbat belaunalditan proiektatzeko bokazio argiarekin.

JUSTIZIA

Justizia funtsezko zerbitzu publikoa da, eta irisgarritasuna eta
eraginkortasuna bermatu eta kohesiorako eta iraunkortasunerako
ahalegin komuna lagunduko dituzten egitura-aldaketak sustatzea eta
garatzea eskatzen du. Aurrekontu-proiektuak neurri berriak jasotzen
ditu honako justizia hau sustatzeko: irisgarritasuna erraztu eta
bereziki pertsona zaurgarrienak babestea, pertsonak ekintza-ardatz
nagusitzat izatea, herritarren beharrei erantzutea,
jasangarritasunean, digitalizazioan, erantzun-denboren hobekuntzan,
ulergarritasunean eta gatazkak konpontzeko bitarteko egokiekin
justizia konpontzailea sustatzen aurrera egitea, berrikuntzaren alde
elkarlanean aritzea, babes judizial eraginkorra bermatuta. Zerbitzu
hau eragindako kaltea konpontzeko politika integralaren barruan
kokatzen da.

Aurrekontu-ekitaldian, Justiziaren 2022-2028 Plan Estrategikoan
jasotako helburuak bete behar dira, eta zazpi dira ardatz nagusiak:

- Justizia-sistemaren ezagutza hobetzea.

- Defentsa eta babes judizial eraginkorrerako irizpidea hobetzea.

- Gatazkak konpontzeko eta justizia errestauratiborako baliabide
egokiak garatzea eta erabilera sustatzea.

- Justiziako zerbitzu publikoan haur eta nerabeei arreta eta
babes egokia ematea sustatzea.
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Para ello, tanto a la Viceconsejeria de Derechos Humanos como al
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos
Humanos-GOGORA les corresponde dar un salto cualitativo, con
especial proyeccién hacia la juventud, para promover una cultura
social y politica de respeto a los derechos humanos, la diversidad y
el pluralismo, frente a cualquier forma de discriminacion.

Este nuevo ciclo se realiza sobre la base del proyecto en
construccion del propio Instituto GOGORA, que en su nacimiento
con la Ley 4/2014, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto de
la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos, incorpord
inicialmente las obligaciones derivadas de la Ley 4/2008, de 19 de
junio, de Reconocimiento y Reparacion a las Victimas del Terrorismo
y sus desarrollos posteriores, y el Decreto 107/2012, de 12 de junio
de declaracion y reparacion de las victimas de sufrimientos injustos
como consecuencia de la vulneracion de sus derechos humanos,
producida entre los afios 1960 y 1978 en el contexto de la violencia
de motivacién politica vivida en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

En 2016 sumo la gestion de las politicas derivadas de la Ley
12/2016, de 28 de julio de reconocimiento y reparacion de victimas
de vulneraciones de derechos humanos en el contexto de la
violencia de motivacion politica en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco entre 1978 y 1999. Y en 2023 se culmind el entramado
normativo con la Ley 09/2023, de 28 de septiembre, de Memoria
Histérica y Democratica de Euskadi, cuyo desarrollo reglamentario
ha comenzado su recorrido en 2024.

En esta nueva legislatura corresponde abordar ese nuevo ciclo con
una clara vocacion de proyeccion intergeneracional.

JUSTICIA

La Justicia es un servicio publico esencial que exige promover y
desarrollar los cambios estructurales que promuevan garantizar su
accesibilidad, eficiencia y que contribuya al esfuerzo comin de
cohesion y sostenibilidad. El proyecto presupuestario incluye nuevas
medidas para impulsar una justicia que facilite su accesibilidad y
apoye especialmente a las personas mas vulnerables, que tenga
como eje central de accién a las personas, atendiendo las
necesidades de la ciudadania, que avance en sostenibilidad,
digitalizacién, mejora de tiempos de respuesta, comprensibilidad y
en la promocién de una justicia restaurativa con medios adecuados a
la solucién de controversias, que trabaje por la innovacion de forma
colaborativa, garantizando la tutela judicial efectiva. Un servicio
enmarcado en una politica integral de reparacion del dafio causado.

En el ejercicio presupuestario corresponde cumplir los objetivos
incluidos en el Plan Estratégico de Justicia 2022-2028, con siete ejes
principales:

- Mejorar el conocimiento del sistema de justicia.

- Mejorar el acceso efectivo a la defensa y la tutela judicial
efectiva.

- Fomentar el Desarrollo y uso de medios adecuados de
solucion de controversias y |a justicia restaurativa.

- Promover una adecuada atencion y proteccion a la infancia y
adolescencia en el servicio publico de justicia.
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- Delituen biktimak sistemaren erdigunean jartzea.

- Legearekin gatazkan dauden adingabeen birgizarteratzea
bultzatzea.

- Espetxe-arlokoa ez den zigor-betearazpena eta justizia
errestauratiboa.

Azpiegituren aldetik, Egoitza Judizial Jasangarrien Planarekin
jarraituko da. Plan horretan, justizia-sistemak Euskadin behar dituen
eta aurten erabiltzen hasiko diren espazio judizial berriak
eskuratzeko neurriak jasotzen dira, baita egungo espazio judizialen
jasangarritasun-, irisgarritasun- eta biktimentzako
berme-estandarretara egokitzea ere.

Justizia Administrazioari dagokionez, eta pertsonak ardatz dituen
justizia-sistema modernoa osatzen jarraitzeko konpromisoaren
baitan, langile guztiak egokitu ondoren, EAEko Justizia
Administrazioko funtzionarioak Euskal Administrazio Orokorreko
funtzionarioekin parekatzeko V. akordio arautzailean xedatutakoa
garatuko da. Prestakuntza sustatuko da, bereziki emakumeen
aurkako indarkeriaren arloko epaitegietako langileen beharrezko
gaikuntza indartzeko Gainera, Justizia Administrazioaren Hizkuntza
Normalizatzeko 2023-2032 Planaren baitan, Sailaren mendeko
justiziako talde guztiei euskarazko prestakuntza emateko
programarekin jarraituko da aurten.

Indartu beharreko zutabeetako bat justizia errestauratiboa da,
eztabaidak konpontzeko eta berrikuntzan kolaboratiboki lan egiteko
tresna egokien bidez, horrela bermatuko baita benetako babes
judiziala. Eragindako kaltea konpontzeko politika integralaren
barruan dagoen zerbitzua. Gai horri buruzko lege espezifiko bat
lantzen ari gara.

Puntu horretan, espetxe-sistemak funtsezko zeregina du
justizia-administrazioan eta segurtasun publikoaren kudeaketan.
Haren eginkizuna ez da arau-hausleak zigortzea soilik, delituak egin
dituzten pertsonen errehabilitazioa eta gizarteratzea ere kontuan
hartu behar ditu. Birgizarteratze horrek mesede egiten die bai
pertsona horiei bai gizarte osoari.

Arlo  horretako  eskumenak Euskal Autonomia  Erkidegoari
eskualdatzeko erabakia hartu zenetik, giza baliabideak eta baliabide
materialak kudeatu dira espetxeak kudeatzeko euskal eredua
egokitzeko. Eusko Legebiltzarrean adostu zen eredu hori, eta
legegintzaldi honetan ezarriko da behin betiko.

Zerbitzuaren helburua ez da bakarrik atxilotutako, espetxeratutako
eta zigortutako pertsonen atxikipena eta zaintza ziurtatzea (horien
eskubideak ahalik eta gehien errespetatuta), baizik eta, nagusiki,
pertsona horiei laguntza ematea, horren ondorio kaltegarriak ahalik
eta gehien muriztuta eta prestakuntza, hezkuntza eta
lan-baliabideak emanda, kondena betetzen dutenean izango duten
bizitza berriari arrakastaz eta legea errespetatuz aurre egiteko, efc.
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- Poner a las victimas de delitos en el centro del sistema.

- Impulsar la reinsercién y resocializacién de menores en
conflicto con la ley.

- Ejecucion penal no penitenciaria y justicia restaurativa.

Desde el punto de vista de las infraestructuras se continuara con el
Plan de Sedes Judiciales sostenibles. En dicho plan se recogen las
medidas para la adquisicion de nuevos espacios judiciales que
necesita el sistema judicial en Euskadi y que este afio se van a
empezar a ocupar, y también la adecuacién a estandares de
sostenibilidad, accesibilidad y garantias para las victimas de los
espacios judiciales actuales.

En lo que respecta a la Administracion de Justicia, y dentro del
compromiso de perseverar en la implantacion de un sistema judicial
moderno y centrado en las personas, se desarrollarg, tras el
acoplamiento de todo el personal, lo dispuesto en el IV Acuerdo
regulador de la equiparacion del personal funcionario de la
Administracién de Justicia en la CAE con el personal funcionario de
la Administracién General Vasca. Se potenciara la formacion, de
forma especial la dirigida a reforzar la capacitacién necesaria de las
personas destinadas en los Juzgados de violencia sobre la muijer.
Ademas, dentro del Plan de Normalizacién Lingistica aprobado
para el periodo 2023-2032, durante este afio se dara continuidad al
programa de formacion en euskera a todos los colectivos de justicia
dependientes del Departamento.

Uno de los pilares a reforzar sera la justicia restaurativa con medios
adecuados a la solucién de controversias y que trabaje por la
innovacién de forma colaborativa, garantizando la tutela judicial
efectiva. Un servicio enmarcado en una politica integral de
reparacion del dafio causado. Se trabaja en la elaboracién de una
ley especifica sobre esta materia.

En este punto, el sistema penitenciario desempefia un papel crucial
en la administracion de justicia y en la gestion de la seguridad
publica. Su funcién no debe limitarse a castigar a las y los
infractores, sino que precisa contemplar también la rehabilitacion y la
reintegracion social de las personas que han cometido delitos. Una
reintegracion que beneficia tanto a esas personas como a la
sociedad en su conjunto.

Desde el acuerdo que permitié el traspaso de competencias en esta
materia a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se han ido
gestionando los recursos humanos y materiales para la adaptacion
del modelo vasco de gestidon penitenciaria, acordado en el
Parlamento vasco y cuya implantacion definitiva se producira en esta
legislatura.

El servicio tiene como finalidad no solo asegurar la retencion y
custodia de personas detenidas, presas y penadas con el maximo
respeto de los derechos de dichas personas, sino, primordialmente,
realizar una labor asistencial para las mismas que, reduciendo al
maximo los efectos nocivos del internamiento y proporcionando
medios formativos, educacionales y laborales, sirva a estas
personas para afrontar, exitosamente y con respeto a la ley, la nueva
vida que les espera cuando cumplan la condena.
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Zerbitzuaren jarduketak hiru helburu nagusiren inguruan egituratzen
dira: tratamenduaren indibidualizazioa eta zigorrak eta neurriak
ingurune irekian indartzea; birgizarteratzeko euskal sarea eratzea eta
espetxealdia birgizarteratzera bideratzea.

Gizarteratzearen eta laneratzearen eremu horretan, AUKERAK
tresna gisa finkatuko da, askatasunaz gabetutako pertsonei bigarren
aukerak emateko prestakuntzaren eta laneratzearen bidez.
Horretarako, pertsona horiei enplegagarritasuna eta gizarteratzea
areagotzea ahalbidetuko dieten ibilbideak bultzatuko dira.
Ekoizpen-tailerretan lanpostuen eskaintza sustatuko da, AUKERAK
erakundeari egindako kudeaketa-enkarguen bidez, bai eta arautu
gabeko prestakuntza-jarduerak eta orientazio soziolaboraleko
jarduerak ere. Euskal produkzio-sektorearen eta hirugarren
sektorearen konpromisoa eta inplikazioa bilatuko da gizarteratzeko
eta laneratzeko prozesuetan lankidetzan aritzeko.

GIZA ESKUBIDEAK

ETAren desagerpena aurreko hamarkadan euskal gizarteak bizi izan
zuen gertaera eta lorpen garrantzitsuenetako bat izan zen. Ordutik
aurrera bizikidetza anitz, integratzaile eta giza eskubideekin
konprometitua lortzea lehentasuna da. Horretarako, ezinbestekoa da
iraganarekiko memoria kritikkoa eta biktimekin elkartasunezkoa
sortzea. Memoria horrek inolako zalantzarik gabe aitortzen du
terrorismo edo indarkeria mota orok eragindako kalte eta min
bidegabea, eta 2016ko eta 2020ko akordioetan partekatutako
premisak berresten ditu.

Euskadin, Terrorismoaren Biktimei Aitorpena eta Erreparazioa
egiteko Euskal Legea dugu, motibazio politikoaren ondorioz giza
eskubideen urraketak jasan dituzten biktimei errekonozimendua eta
erreparazioa emateko Lege bat, eta Memoria Historiko eta
Demokratikoaren ~ Lege  bat.  Araudian  oinarrituta, eta
bizikidetza-eredu sendo eta bidezko bat sustatzeko helburuarekin,
funtsezko lau zutabetan oinarritutako ikuspegia sustatuko dugu,
oinarri horien gainean eraiki baitaiteke gizarte zuzenago, zuzenago
eta baketsuago bat.

Lehen zutabea indarkeriaren deslegitimazioa da. Printzipio horren
arabera, edozein indarkeria mota, bai fisikoa, bai emozionala, bai
egiturazkoa, guztiz bidegabetzat jo beharra dago. Indarkeria
gatazkak konpontzeko edo ideiak inposatzeko erabiltzearen onarpen
sozialaren hondar oro ezabatu egin behar dugu.

Bigarren  zutabea Giza  Eskubideen urraketen  biktimen
errekonozimendu integrala da. Errekonozimendu horrek ez ditu arlo
legal eta instituzionala bakarrik barnebiltzen, baizik eta baita arlo
sozial, moral eta sinbolikoa ere. Bidegabekeriaren bat bizi izan duten
pertsona oro bisibilizatu egin behar dugu, eta gizartearen laguntza
eta elkartasuna laguntza jaso bere berreskurapen eta erreparazio
prozesuan.

Hirugarren zutabea memoria inklusibo, kritiko eta etikoa eraikitzea
da. Horrek esan nahi du historia hainbat ikuspuntutatik berrikusi eta
berradierazi behar dela. Horretarako, historian baztertuak edo
isilduak izan dren taldeei ahotsa emango zaie. Memoria kolektiboak
hausnaketarako eta ikasteko espazioa izan behar du, adiskidetzea
eta etorkizuneko gatazkak prebenitzea lortzeko asmoz.
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Las actuaciones del servicio se articulan en torno a tres grandes
objetivos: la individualizacion del tratamiento y la potenciacion de las
penas y medidas en el medio abierto; la constitucién de una red de
reinsercion vasca y la orientacion del internamiento penitenciario a la
reinsercion.

En este ambito de la reinsercion socio-laboral, AUKERAK se
consolidarda como medio instrumental encaminado a facilitar
segundas oportunidades a las personas privadas de libertad por
medio de la formacion e insercién laboral. Para ello, se potenciaran
itinerarios que permitan a estas personas aumentar su empleabilidad
y reinsercion social. Se potenciara la oferta de puestos de trabajo en
talleres productivos a través de encargos de gestion al ente
AUKERAK, asi como las actividades formativas no regladas y de
orientacién socio laboral. Se buscara el compromiso e implicacion
del sector productivo vasco, asi como del tercer sector en la
cooperacion en los procesos de reinsercion sociolaboral.

DERECHOS HUMANOS

La desaparicion de ETA fue para la sociedad vasca uno de los
acontecimientos y logros mas importantes de la década anterior.
Desde entonces, consolidar una convivencia plural, integradora y
comprometida con los derechos humanos es una prioridad que
requiere construir una memoria critica con el pasado y solidaria con
las victimas. Una memoria que reconoce sin ambages la injusticia
del dafio causado por toda forma de terrorismo o violencia y que
reafirma las premisas compartidas en los acuerdos de 2016 y 2020.

En Euskadi contamos con una Ley vasca de reconocimiento y
reparacion a las victimas del terrorismo, con una Ley de
reconocimiento y reparacion de victimas de vulneraciones de
derechos humanos por motivacion politica y con una Ley de
Memoria Historia y Democrética. Sobre esta base normativa y con el
objetivo de impulsar un modelo de convivencia solido y justo,
promoveremos un enfoque fundamentado en cuatro pilares
esenciales que actuan como cimientos sobre los cuales se puede
edificar una sociedad mas justa, equitativa y pacifica.

El primero de estos pilares es la deslegitimacion de la violencia. Este
principio establece que cualquier forma de violencia, ya sea fisica,
emocional o estructural, debe ser considerada como radicalmente
injusta. Necesitamos erradicar cualquier resto de aceptacion social
de la violencia como medio para resolver conflictos o imponer ideas.

El segundo pilar se centra en el reconocimiento integral de todas las
victimas de vulneraciones de Derechos Humanos. Este
reconocimiento abarca no solo el &mbito legal e institucional, sino
también el social, moral y simbolico. Todas las personas que han
sufrido injusticias deben ser visibilizadas y recibir el apoyo y la
solidaridad de la sociedad en su proceso de recuperacion y
reparacion.

El tercer pilar se enfoca en la construccion de una memoria
inclusiva, critica y ética. Esto implica la revision y resignificacion de
la historia desde multiples perspectivas, dando voz a aquellos
grupos que histéricamente han sido marginados o silenciados. La
memoria colectiva debe ser un espacio de reflexién y aprendizaje
que contribuya a la reconciliacion y a la prevencion de futuros
conflictos.
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Azkenik, laugarren zutabean printzipio eta balore etiko eta
demokratikoak daude. Printzipio horiek gidari dira: harreman sozial
eta politikoetan, beti ere giza duintasunari errespetua sustatuz;
eskubide eta aukera berdintasunean; erabakiak hartzerako garaian
gizartearen parte hartzean; elkartasunean; justizian.

Lau zutabeek batera bizikidetza eredu berri baterako oinarria osatzen
dute: bakea sustatzeko, justiziarako eta pertsona guztien
ongizaterako. Berau ezarri ahal izateko, gizarte osoaren
konpromisoa eta kolaborazioa beharrezkoak dira, eta oinarrizko
printzipio horiek sustatzeko eta islatzeko beharrezko politika publiko
eta egiturazkoak eraikitzea ere bai.

Lau zutabe horiek Legegintzaldi-Plan berrian egiturako dira, eta
garrantzia berezia eskainiko zaio pedagogia sozial eta belaunaldi
artekoari. Puntu horretan garrantzitsua izango da Memoriaren,
Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen GOGORA Institutuaren papera,
Terrorismoaren Biktimen Oroimenerako Zentroarekin lankidetzan.
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Por ultimo, en el cuarto pilar se sitlian los principios y valores éticos
y democraticos. Estos principios actian como guia para las
relaciones sociales y politicas, fomentando el respeto a la dignidad
humana, la igualdad de derechos y oportunidades, la justicia, la
solidaridad y la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

En conjunto, estos cuatro pilares forman la base de un modelo de
convivencia que busca promover la paz, la justicia y el bienestar
para todas las personas. Su implementacion requiere el compromiso
y la colaboracion de toda la sociedad, asi como la construccién de
politicas publicas y estructuras institucionales que reflejen y
promuevan estos principios fundamentales.

Estos cuatro pilares se articularan en torno a un nuevo Plan de
Legislatura, que otorgue especial relevancia a la pedagogia social e
intergeneracional, donde se acompafara del papel a desempefiar
por el Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos
Humanos-GOGORA, en colaboracion con el Centro Memorial
Victimas del Terrorismo.
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Presupuestos EUSKADI
PROGRAMA PROGRAMA
1410 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK. EGITURA ETA 1410 ESTRUCTURA'Y APOYO DE JUSTICIA Y DERECHOS
LAGUNTZA HUMANOS
ARDURADUNA RESPONSABLE

JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK
KABINETEKO ETA KOMUNIKAZIOKO ZUZENDARITZA
ZERBITZU ZUZENDARITZA

JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE GABINETE Y COMUNICACION
DIRECCION DE SERVICIOS

MEMORIA

Egitura eta babes-programa Kabinete eta Komunikazio
zuzendaritzak eta Zerbitzu zuzendaritzak garatzen dute.
Programaren helburuak Justizia eta Giza Eskubideen Saileko
zuzendaritzei babes-zerbitzuak ematea eta gainerako sailekin
koordinatzea dira.

Programak koordinazio-zentro bat izateko beharrari erantzuten dio,
bai kanpo-harremanei dagokienez, bai hura osatzen duten organoen
artean, horiei estaldura eta laguntza ematen baitie.

Kabinete eta Komunikazio zuzendaritza

Kabinete eta Komunikazio zuzendaritza sailaren titularrari zuzenean
laguntzeko organoa da, eta aholkularitza-, azterketa- eta
analisi-funtzioak ditu. Ekitaldi ofizialak eta protokolokoak antolatzeari
edo Arartekoarekin harremanak izateari dagokionez, sailetako beste
zuzendaritza-organo  batzuen  zereginak  koordinatzeko eta
laguntzeko informazioarekin batera,Jaurlaritzaren Lehendakaritzari
dagozkionak babestuta prestatzen da Sailburuarentzako.

Zuzendaritza honek, halaber, bere gain hartzen ditu sailaren eta
Eusko Legebiltzarraren arteko harremanak, eta honako hauei
erantzuten die: Legebiltzarreko ekimenak, idatziz erantzuteko
galderak, dokumentazio-eskaerak, Osoko Bilkuran ahoz erantzuteko
galderak, Batzordearen eskariz edo berak eskatuta egindako
agerraldiak, interpelazioak eta Batzordean ahoz erantzuteko
galderak.

Zuzendaritzaren lanaren beste alderdi bat da sailetako zuzendaritzen
erantzun dokumentatuak beste erakunde publiko batzuetatik datozen
kontsultetara bideratzea, hala nola Arartekora.

Kabinete eta Komunikazio zuzendaritza ere arduratzen da Sailaren
programaren plangintzaz eta jarraipenaz.

El programa de estructura y apoyo se desarrolla por las Direcciones
de Gabinete y Comunicacién y de Servicios. Este programa esta
concebido para facilitar los servicios de apoyo a las diferentes
Direcciones del Departamento de Justicia y Derechos Humanos y la
coordinacion con el resto de Departamentos.

El programa responde a la necesidad de que exista un centro de
coordinacion, tanto en lo referente a las relaciones externas, como
entre los distintos érganos que lo constituyen, a los que presta
cobertura y apoyo.

Direccion de Gabinete y Comunicacion

La Direccion de Gabinete y Comunicacion es un 6rgano de apoyo
directo a la fitular del Departamento, con funciones de
asesoramiento, estudio y analisis. La preparacién de informacion
para la Consejera, junto con otras de coordinacion y apoyo de las
tareas de otros drganos directivos departamentales en materia de
organizacion de actos oficiales y protocolarios o relaciones con el
Ararteko, se hace con salvaguardia de las que corresponden a la
Presidencia del Gobierno.

Esta Direccion asume, asimismo, las relaciones del Departamento
con el Parlamento Vasco, dandose respuesta a las iniciativas
parlamentarias, preguntas para respuesta por escrito, solicitudes de
documentacién, preguntas para su respuesta oral en Pleno,
comparecencias a peticion de la Comision o peticion propia,
interpelaciones y preguntas para su respuesta oral en Comision.

Otra faceta del trabajo de la Direccién sera la de canalizacion de las
respuestas documentadas de las Direcciones departamentales a las
consultas provenientes de otras instituciones publicas, como el
Ararteko.

Se ocupa también la Direccion de Gabinete y Comunicacion de la
planificacién y seguimiento del programa del Departamento.
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Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza arduratzen da Justizia eta
Giza Eskubideen Sailak euskal gizartearekin komunikabideen bidez
duen harremana kudeatzeaz.

Zuzendaritza honi dagokio, halaber, Saileko Zuzendaritzek egindako
jardueren berri ematea herritarrei, bai eta bizitzaren errespetuan,
giza eskubideetan, pertsonen duintasunean, iraganaren memoria
kritikoan eta biktimekiko elkartasunean oinarritutako bizikidetza
elikatzen duten balioak zabaltzen eta sustatzen laguntzea ere.

Zeregin horrek esan nahi du koordinazio-ariketa bat egin behar dela
Saileko arloetako komunikazio- eta gardentasun-beharren eta
GOGORA erakunde autonomoaren eta AUKERAK zuzenbide
pribatuko erakunde publikoaren artean. Gobernuaren helburuari
dagokionez, irudi koherentea eta osagarria ematea da helburua,
batez ere eskumenak bereganatu ondoren espetxeak kudeatzeko
euskal eredua finkatzeari dagokionez, eta  Justizia
Administrazioarekin duen harreman estuari eta biktimekiko
beharrezko sentsibilitateari dagokionez.

Kabinete eta Komunikazio zuzendaritzari atxikitako langileen
informazio- eta komunikazio-lanak oinarrizko bi jarduera-ildo ditu.
Alde batetik, prentsa-oharren edo bestelako komunikazio-bide
arrunten bidez, gizarte-interesa duten saileko arloetako jardueren
berri ematea.

Baina, horrez gain, komunikabide tradizionalen informazio-eskariari
erantzuteaz ere arduratzen da: prentsa, irratia eta telebista.
Esku-hartze horietan sartzen dira, halaber, giza eskubideen
diskriminazio-  edo  urraketa-egoerak  prebenitzera  eta
kontzientziatzera  bideratutako  esku-hartzeak, bai efa
komunikabideetako profesionalen idatzizko eskaerei emandako
erantzun dokumentatuak ere. Halaber, Zuzendaritza honen ardura da
prentsaurrekoak antolatzea eta elkarrizketak kudeatzea Saileko
kargudunekin, Zuzendaritzetako teknikariekin eta Sailari zerbitzua
ematen dioten gainerako espezialistekin.

Era berean, Zuzendaritza honen ardura da plataforma digitalen eta
sare sozialen bidez garatzen diren komunikazio-modu berrietara
bideratutako  komunikazio-estrategia garatzea. lldo horretan,
zuzendaritza hau arduratuko da sailaren webguneko edukiak
euskadi.eus atarian eguneratzeaz, eta sailaren presentzia sustatuko
du Jaurlaritzaren atarian, Irekian.

Bestalde, arreta handiz eta fideltasunez mantenduko da euskadi.eus
sareen bidez eta Irekia herritarren partaidetzarako atariaren bidez
jasotako herritarren kontsultei emandako arreta eta erantzun zuzena.

Zuzendaritza honek hainbat publizitate-kanpaina egingo ditu urtean
zehar, Berdintasun, Justizia eta Gizarte politiketako Saila osatzen
duten arloetatik zabaldu nahi diren balioak ezagutarazteko eta horien
inguruan sentsibilizatzeko.

Zerbitzu Zuzendaritza

La Direccién de Gabinete y Comunicacion es el drgano responsable
de gestionar la relacion del Departamento de Justicia y Derechos
Humanos con la sociedad vasca a través de los medios de
comunicacion.

También le corresponde a esta Direccion dar a conocer a la
ciudadania las actividades desarrolladas por las Direcciones del
Departamento, asi como la labor de contribuir a difundir y promover
los valores que alimentan una convivencia basada en el respeto a la
vida, los derechos humanos, la dignidad de las personas, la memoria
critica del pasado y la solidaridad con las victimas.

Esta tarea supone realizar un ejercicio de coordinacion entre las
necesidades de comunicacién y transparencia de las distintas areas
del Departamento y con el organismo autdnomo GOGORA y el ente
publico de derecho privado AUKERAK. Se trata de ofrecer una
imagen coherente y complementaria en el objetivo de Gobierno,
especialmente en el asentamiento del modelo vasco de gestion
penitenciaria una vez asumidas las competencias, y su relacion
estrecha con la administracion de Justicia y la necesaria sensibilidad
con las victimas.

La labor de comunicacion y difusion informativa desarrollada por el
personal adscrito a la Direccién de Gabinete y Comunicacion tiene
dos lineas bésicas de actuacion. Por una parte, dar a conocer, a
través de notas de prensa u otras vias de comunicacion ordinarias,
las actividades de las areas del departamento con interés social.

Pero, ademas, se ocupa de atender la demanda informativa de los
medios de comunicacion tradicionales: prensa, radio y television. En
estas intervenciones se incluyen también las que van dirigidas a
concienciar y a prevenir situaciones de discriminacion o vulneracion
de los Derechos Humanos, asi como las respuestas documentadas
a las solicitudes escritas de profesionales de los medios de
comunicacion. También es responsabilidad de esta Direccion la
organizacion de ruedas de prensa y la gestion de entrevistas con
cargos del Departamento, personal técnico de las direcciones y
demas especialistas que prestan servicio al Departamento.

Igualmente, es responsabilidad de esta Direccion desarrollar una
estrategia comunicativa enfocada a las nuevas formas de
comunicacion que se desarrollan a través de plataformas digitales y
redes sociales. En esta linea, esta Direccion se encargara de la
actualizacion de los contenidos de la web de Departamento en el
portal euskadi.eus y se potenciara la presencia del Departamento en
el portal del Gobierno, Irekia.

Por otro lado, se seguira manteniendo con esmero y fidelidad la
atencion y contestacion directa de las consultas ciudadanas
recibidas a través de las redes euskadi.eus y a través del portal de
participacion ciudadana Irekia.

Durante el ejercicio, esta Direccion llevarda a cabo diversas
campafias publicitarias para dar a conocer y sensibilizar en los
valores que se pretenden difundir desde las distintas areas que
configuran el Departamento Justicia y Derechos Humanos.

Direccion de Servicios
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Zerbitzu  Zuzendaritzaren  egitekoak,  bestalde, langileak, La Direccién de Servicios es el érgano responsable de las materias
aurrekontuen  kudeaketa eta  kontrola, kontratazioa eta de personal, gestion y control presupuestario,

hizkuntza-normalizazioa dira, bai eta oro har sailari babesa ematea
ere  (estatistika-organoa,  informatika,  genero-berdintasuna,
liburutegia, eta abar). Halaber, saileko aholkularitza juridikoa
gauzatzen du eta haren eskumenekoak diren gaien inguruko arauak
garatzeko ardura du.

Zerbitzu Zuzendaritzak honako zerbitzu hauek ematen ditu:

Zerbitzu juridikoa: gai juridikoei buruzko aholkatze lanak eta
kudeaketa.

Kudeaketa ekonomikoa: aurrekontua lantzea, jarraipena eta
kontrola egitea; aldez aurreko kontu hartzea eta kudeaketa-arlo
desberdinei informazioa ematea.

Giza baliabideen kudeaketa.

diren
izapidetzea,

eskumenekoak
espedienteak

Kontratazioa: sailaren
administrazio-kontratazioko
formalizatzea eta ebaztea.

Antolamendua eta informatika: prozedurak definitu, ezarri,
auditore-lanak egin, etengabe hobetu eta, beharrezkotzat jotzen
denean, prozesuak mekanizatzea.

Euskal Estatistika Planari dagozkionetan Sailaren eginbeharrak
garatzea.

Sailean euskara sustatzea.

Sailaren berdintasun-politikak.

contratacion,
normalizacion lingiistica y de apoyo general al Departamento
(6rgano estadistico, informatica, igualdad de género, biblioteca, etc.).
Asi mismo, realiza la asesoria juridica del Departamento y es la
responsable del desarrollo normativo en materias de competencia
del Departamento.

Los servicios prestados por la Direccion de Servicios son los

siguientes:

Servicios juridicos: asesoria y gestion de los asuntos juridicos.

Gestion econémica: elaboracion del presupuesto, seguimiento y
control del mismo; intervencion previa y suministro de
informacién a las distintas areas de gestion.

Gestion de los recursos humanos.

Contratacion: tramitacion, formalizacién y resolucion de
expedientes de contratacion administrativa que competen al
Departamento.

Organizacion e informatica: apoyo en la definicidn, implantacion,
auditoria y mejora continua de los procesos incluyendo, en su
caso, la mecanizacién de los procedimientos resultantes.

Desarrollo del Plan Vasco de Estadistica en lo que compete al
Departamento.

Fomento del euskera en el Departamento.

Politicas de igualdad del Departamento.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA RACNIUDES ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. SAILBURUARI ZUZENEAN LAGUNTZEA 1. APOYO DIRECTO A LA CONSEJERA
1. Sailaren programaren jarraipena egitea. 1. Seguimiento del programa del Departamento.
Bilera kopurua. 46 NUmero de reuniones.
2. Sailburuak Eusko Legebiltzarrean egin beharreko agerraldiei 2. Establecer y asesorar las comparecencias de la Consejera
buruzko aholkuak eta argibideak ematea, eta oro har, Eusko ante el Parlamento Vasco y, en general, el mantenimiento de las
Legebiltzarrarekiko harremanak eramatea. relaciones con el Parlamento Vasco u otras administraciones.
Ekintza kopurua. 190 NUmero de actuaciones.
3. Arartekoarekiko harremana. 3. Relacion con el Ararteko
Harreman kopurua. 30 NUmero de relaciones.

2. KOMUNIKABIDEEKIKO HARREMANAK 2. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
1. Herritarrei argibideak ematea eta haien eskakizunei 1. Informacion a la ciudadania y respuesta a sus demandas a
erantzutea, gaitutako komunikazio-bideen bitartez. través de los diferentes canales de comunicacion habilitados.

Ekintza kopurua. 60 Numero de actuaciones.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. Sailak antolatutako biltzarrak, jardunaldiak eta mintegiak 2. Coordinacion de congresos, jornadas, certdmenes vy
koordinatzea. seminarios organizados por el Departamento.
Burututako egintzak. 35 Actos celebrados.
3. Sailak garatzen dituen informazio-kanpainak eta jardueren 3. Campafias de informacién y difusion de las actividades que
zabalkundea, eta gizarte-hedabideekiko harremanak. lleva a cabo el Departamento y relacion con los medios de
comunicacién social.
Informazio-kanpainen kopurua. 12 Numero de campafias de informacion.
4. Sailaren argitalpenak kudeatzea: hautaketa, argitalpena eta 4. Gestion de las publicaciones del Departamento: eleccion,
zabalkundea. edicion y difusion de las mismas.
Argitalpen kopurua. 12 NUmero de publicaciones.
5. Sailaren azterketa-, ikerketa- eta ebaluazio-programak, 5. Eleccién y desarrollo de los programas de estudio,
zabalkundeari buruzko barne-txostenak eta ikerketarako investigacion y evaluaciéon del Departamento, asi como los
laguntzak aukeratu eta garatzea. informes internos de difusion o las ayudas a la investigacion.
Txosten kopurua. 18 NUmero de informes.
6. Kanpo-laguntzak kudeatzea, Sailaren jarduerari lotutako 6. Gestion de las asistencias externas para el asesoramiento o
gaien aholkularitza zein kontsultoretzarako. consultoria de asuntos relacionados con la actividad del
Departamento.
Kanpoko asistentzien kopurua. 15 Numero de asistencias externas.
3. LAGUNTZA JURIDIKOA 3. ASESORIA JURIDICA
1. Arau-xedapen orokorrak egiteko prozedura. 1. Procedimiento de elaboracién de disposiciones de caracter
general.
Lege-aurreproiektua. 1 Anteproyecto de ley.
Dekretu-proiektua. 6 Proyecto de decreto.
Agindu-proiektua. 1 Proyecto de orden.
2. Aministrazio-prozedurak. 2. Procedimientos administrativos.
Ondare-erantzukizuna. 8 Responsabilidad patrimonial.
Diru-laguntzak ematea. 70 Concesién de subvenciones.
Hitzarmenak izenpetu eta luzatzea. 15 Suscripcidn y prérroga de convenios.
Bitarteko propio pertsonifikatuei egindako enkarguak. 6 Encargos a medios propios personificados.
Informazio Publikorako Sarbidea. 8 Acceso a la informacién publica.
Planak. 1 Planes.
Izendapenak. 12 Nombramientos.
Gobernu Kontseiluaren erabakiak 40 Acuerdos del Consejo de Gobierno.
3. Txosten juridikoak egitea. 3. Emision de informes juridicos.
Ordenamendu juridikoak eskatzen dituenak. 50 Exigidos por el ordenamiento juridico.
Kontsultei erantzutea. 5 Respuesta a consultas.

4. Errekurtsoak ebazteko proposamenak.

4. Propuesta de Resolucion de recursos.
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Egintza kopuruak 6 Numero de propuestas.

5. Prozesu judizialei buruzko jarduerak kudeatzea. 5. Gestidn de actuaciones relativas a procesos judiciales.
Egintza kopuruak. 300 N° de actuaciones.

4. AURREKONTUEN AURRE-PROIEKTUA PRESTATU, 4. ELABORACION D,EL ANTEPROYECTO DE
KUDEATU ETA BETETZEN DELA BEGIRATZEA PRESUPU’ESTOS, GESTION Y SEGUIMIENTO DE SU
EJECUCION

1. Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea 1. Elaboracién del anteproyecto de presupuestos
Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea. 1 Elaboracion del anteproyecto de presupuestos.

Legeko artikuluak aztertzea. 1 Andlisis del articulado de la Ley.

2. Kudeaketa eta aurrekontua zer-nola betetzen den begiratzea 2. Gestion y seguimiento de la ejecucion presupuestaria
Aurreko urteko helburuak betetzeari buruzko txostena 1 Informe de cumplimiento de objetivos del afio anterior
Diru-laguntzen Plan Estrategikoa 1 Plan Estratégico de Subvenciones
Kontratu txikiak tramitatzea 120 Tramitacion de contratos menores
Aurrekontuak betearazteko txostenak 12 Informes de ejecucion presupuestaria
Saileko kontratazio-mahaian parte hartzea 120 Participacion en la mesa de contratacién del Departamento
Erantzundako kontsultak (telefonoz eta aurrez aurre) 3.200 Consultas atendidas (telefonicas y presenciales)

5.GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA 5. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
1. Administrazio-egoerak eta langileen ordainsariak kudeatzea 1. Gestion de las diferentes situaciones administrativas y
retribuciones del personal
Egintza kopurua. 3.307 Numero de actuaciones.

2. Horniketa prozedura 2. Procedimientos de Provision
Prozedura kopurua. 180 NUmero de procedimientos.

3. Saileko lanpostuen zerrenda eta horren ondoriozko jardunak 3. Gestion de la relacion de puestos de trabajo del

kudeatzea Departamento y sus actuaciones derivadas
Egintza kopurua. 8 NUmero de actuaciones.

4. Lan egutegiaren betetze maila kontrolatzea 4. Control de cumplimiento del calendario laboral
Egintza kopurua. 2.054 Numero de actuaciones.

5. Prestakuntza: lanpostu bakoitzari esleitutako eginkizunak 5. Formacion: establecer el plan de formacion para mejorar el

gauzatzeko prozesua hobetzeko prestakuntza-plana ezartzea desempefio de las tareas atribuidas a cada puesto de trabajo
Prestakuntza-ekintzen baimenak. 537 Autorizaciones de acciones de formacion.

6. ADMINISTRAZIO KONTRATAZIOAREN KUDEAKETA 6. GESTION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

1. Kontratu txikien espedienteei buruzko txostenak eta izapideak 1. Informar y tramitar expedientes de Contratos Menores

egitea
Txostenak egin eta espedienteak izapidetzea. 70 Informar y tramitar expedientes.
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2. Administrazio-kontratuen espedienteei buruzko txostenak eta 2. Informar y ftramitar los expedientes de contratos
izapideak egitea Administrativos
Txostenak egin eta espedienteak izapidetzea. 50 Informar y tramitar los expedientes.
Kontratu-gorabeherak eta -aldaketak ebaztea. 45 Resolver incidencias y modificaciones contractuales.
Kontratazio Batzorde Nagusiaren eskumenekoak beraren Gestionar ante la Comision Central de Contratacion los que
aurrean kudeatzea. son de su competencia.
3. Administrazio-errekurtsoak ebaztea edo txostenak egitea 3. Resolver recursos administrativos o informar los mismo
Kontratuen inguruko Errekurtsoen Organoan errekurtsoak cuando son interpuestos ante el Organo de Recursos
aurkezten direnean Contractuales
Errekurtso kopurua. 10 NUmero de recursos.
4. Saileko organoei kontratazio arloan aholkularitza ematea, 4. Asesorar a los distintos 6rganos del Departamento sobre
kontratuaren exekuzioa barne materia de contratacion y sobre la ejecucion de los mismos
Aholkularitza-saioen kopurua. 60 NUmero de asesoramientos.

7. SAILEKO ZERBITZUAK INFORMATIZATZEA ETA PLAN
INFORMATIKOA GARATZEA

1. Ekipamendu informatikoa mantentzea, informatika inbentarioa
kudeatzea eta gaurkotzea

Ekintza kopurua.
2. Barneko erabiltzaileentzako euskarria
Ekintza kopurua.

3. Interneteko aplikazioen kanpoko erabiltzaileei euskarria
ematea

Ekintza kopurua.

4. Garapen berriak, lehendik daudenen jarraipena egitea eta
ustiapeneko aplikazioen mantentzea

Ekintza kopurua.

5. Saileko erabiltzaileei eta EJIEK eskaintzen dituen zerbitzuei
dagozkienetan sarea kudeatzea.

Ekintza kopurua.
6. Hardware eta Software erostea

Eskuratze-kopurua.

8. ESTATISTIKA ERAGIKETAK

1. Euskal Estatistika Planari dagozkion Sailaren eginbeharrak
garatzea

Estatistikak.

Txosten analitiko orokorrak.

1.708

844

634

15

12

12

7. INFORMATIZACION DE LOS SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO Y DESARROLLO DEL PLAN
INFORMATICO

1. Mantenimiento del equipamiento informatico, gestién y
actualizacion de su inventario

NUmero de actuaciones.
2. Soporte a usuarios internos
Numero de actuaciones.

3. Soporte a los usuarios externos de aplicaciones Internet

Numero de actuaciones.

4. Nuevos desarrollos, seguimiento de los existentes y
mantenimiento de aplicaciones en explotacion

NUmero de actuaciones.

5. Gestion de la Red en lo referente a Servidores
Departamentales y servicios que presta EJIE.

NUmero de actuaciones.
6. Adquisiciones de Hardware y Software

NUmero de adquisiciones.

8. OPERACIONES ESTADISTICAS

1. Desarrollo del Plan Vasco de Estadistica en lo que compete
al Departamento

Estadisticas.

Informes analiticos generales.
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Zabalkunderako barne-txostenak. 20 Informes internos de difusion.

2. Adierazleen zabalkundea eta informazio eskaera berezien
koordinazioa, eguneratzea eta erantzutea

9. SAILEAN EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEA

1. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu. Erabilera plana idatzi, zuzendaritzaka
kudeaketa-planak egitea aztertu, eta horiek onartzeko
zuzendariekin eta langileekin Batzordea osatzea eta jarraipen
bilerak egitea. Egoeraren diagnositik abiatuta helburuak ezarriz

Bilera kopurua.

2. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu. Saileko Hizkuntza-eskakizunak eta
derrigortasun-datak aztertzea, Sailaren Plan Estrategikoa onartu
eta lehen urtean.

Azterketa-kopurua.

3. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu. Saileko Hizkuntza Ofizialak Erabiltzeko Irizpideak
(HOEI) eguneratzea eta zabaltzea.

Ekintza kopurua.

4. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu. Laguntza eta aholkularitza teknikoa ematea
euskararen inguruan Saileko teknikari eta politikariei

Ekintza kopurua.

5. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu. Zuzendaritzaka zerbitzu- eta lan-hizkuntzan
eragiteko ekintzak egitea. Langileek ere konpromisoak har
ditzaten

Ekintza kopurua.

6. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu. Koordinazio-bileretan parte hartzea: Eusko
Jaurlaritzako sailetako hizkuntza-normalizazioko teknikarien
batzarrak.

Bilera Kopurua.

7. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu. Zuzenketak, berrikuspenak eta itzulpenak egitea eta
baita itzulpen-kontsultak artatzea ere

Kontsulta kopurua.

100

10

10

10

10

20

400

2. Coordinar, actualizar y responder a la difusion de indicadores
y peticiones personalizadas de informacion

9. FOMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
DEPARTAMENTO

1. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento. Redactar el plan de uso, estudiar la
elaboracion de planes de gestion por direcciones y constituir la
Comision y mantener reuniones de seguimiento con los/as
directivos y trabajadores/as para su aprobacion. Estableciendo
objetivos a partir del diagnéstico de situacion.

NUmero de reuniones.

2. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento. Analizar los perfiles linguisticos y
fechas de preceptividad del departamento, el primer afio de la
aprobacion del Plan Estratégico del Departamento

Numero de analisis.

3. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento. Actualizacion y difusion de los
Criterios de uso de las Lenguas Oficiales del departamento.

Numero de actuaciones.

4. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento. Realizar la asistencia y
asesoramiento técnico en materia de derechos linguisticos al
personal técnico y politico del Departamento

NUmero de actuaciones.

5. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento. Actividades dirigidas para incidir en
la lengua de servicio y la lengua de trabajo. Para que los
trabajadores se comprometan.

Numero de actividades.

6. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento. Participacion en reuniones de
coordinacion: reuniones de técnicos/as de normalizacion
lingUistica de otros departamentos

Numero de reuniones.

7. Disefar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento. Atender consultas de traduccion,
correccion y revisién de documentos.

NUmero de consultas.
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8. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu 8. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
eta onartu. Trebakuntza monografikoak ematea/antolatzea, euskera del departamento. Impartir/organizar monogréficos de
euskara tekniko-administratiboa lantzeko, euskaraz ekoizten habilitacion para trabajar el euskera técnico-administrativo con
duten langileentzat aquellos/as trabajadores/as que utilicen el euskera como lengua
de produccién
Ekintza kopurua. 3 Numero de actuaciones.
9. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu 9. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
eta onartu. Mintza-taldeak: Saileko langileen artean mintzamena euskera del departamento. Grupos para practicar el euskera.
lantzeko taldeak osatu. Zerbitzu- eta lan-hizkuntzan aurrera Creacion de grupos para hablar en euskera, e ir avanzando en
egiteko. Astean ordu beteko saioak. Hainbat talde. la lengua de servicio y lengua de trabajo. Varios grupos, clases
de una hora semanal.
Talde kopurua. 6 Numero de grupos.
10. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria 10. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
diseinatu eta onartu. Langile berrientzako euskara atalaren euskera del departamento. Garantizar un plan de acogida para
harrera protokoloa bermatu. Euskararen normalizazioaren los/as nuevos/as empleados/as por parte del Servicio de
helburu estrategikoak zeintzuk diren azalduz. Euskera. Para informarles sobre los objetivos estratégicos de la
normalizacion del euskera.
Harrera-plan kopurua. 40 NUmero de planes de acogida.
11. IVAPeko hainbat deialdi kudeatzea. Lanorduetan eta 11. Gestion de diversas convocatorias del IVAP. Cursos
lanorduz kanpoko euskara eskolen deialdi nagusiak kudeatzea principales para estudiar en horario laboral y extralaboral
(urriko eta udako deialdiak). (convocatorias para octubre y verano).
Kurtso kopurua. 15 Numero de cursos.
12. IVAPeko hainbat deialdi kudeatzea. Prestakuntza euskaraz 12. Gestion de diversas convocatorias del IVAP. Divulgacién de
eta birziklatze-ikastaroen inguruko informazioa zabaltzea. informacion sobre cursos en euskera y cursos de reciclaje.
Ekintza kopurua. 5 Numero de actuaciones.
13. IVAPeko hainbat deialdi kudeatzea. IVAPeko ELEBI 13. Gestién de diversas convocatorias del IVAP. Organizar
programarako taldeak antolatzea grupos para el programa ELEBI del VAP
Talde kopurua. 10 NUmero de grupos.
14. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak Sailari egindako 14. Atender a las peticiones que la Viceconsejeria de Politica
eskaerak artatzea. Koordinazio eta jarraipen bilerak Hizkuntza Lingtiistica realiza al Departamento. Participacion en reuniones
Politikarako Sailburuordetzak antolatuta. de coordinacién 'y seguimiento organizadas por la
Viceconsejeria de Politica Linguistica.
Bilera kopurua. 15 NUmero de reuniones.
15. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak Sailari egindako 15. Atender a las peticiones que la Viceconsejeria de Politica
eskaerak artatzea. Publizitate- eta difusio-kanpainak (bilerak Linguistica realiza al Departamento. Campafias de publicidad y
euskaraz, Euskararen egunaren inguruan ekintzak antolatzea, difusion (reuniones en euskera, organizar actos en el
etab.). Euskararen Eguna, etc.).
Ekintza kopurua. 3 Numero de actuaciones.
16. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak Sailari egindako 16. Atender a las peticiones que la Viceconsejeria de Politica
eskaerak artatzea. Sailari dagozkion ELEBIDE zerbitzuko kexak Linguistica realiza al Departamento. Tramitacién y coordinacion
izapidetzea eta erantzutea. de la respuesta a las quejas de ELEBIDE correspondientes al
Departamento
Ekintza kopurua. 1 Numero de actuaciones.
17. Migrazio eta Asilo Foroaren Euskara Batzordean parte 17. Participacion en comision de Euskera del Foro de Migracion
hartzea y Asilo
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Ekintza kopurua.

10. SAILAREN BERDINTASUN POLITIKAK SUSTATU ETA
KOORDINATZEA

1. XlIl. legegintzaldirako saileko berdintasunaren esparruko
urteko plangintza estrategikoa egitea.

2. Saileko berdintasunaren esparruko urteko jardueraren
plangintza ezartzen laguntzea.

Aholku-emate kopurua.

3. Aurreko ekitaldian berdintasunaren esparruan egindako
jardueren exekuzioa ebaluatzea (saileko ebaluazio fitxak)..

Ebaluazio kopurua.

4. Laguntza eta aholkularitza teknikoa ematea berdintasunaren
inguruan Saileko teknikari eta politikariei.

Ekintza kopurua.

5. Sailaren Berdintasunerako Lantalde Teknikoa koordinatzea
(STT).

Ekintza kopurua.

6. Solaskidetza teknikoa eta koordinazioa sailen artean eta
erakundeen artean berdintasunaren alorreko eskumenak
dituzten erakunde, organo eta unitateekin.

Koordinazio kopurua.

Parte hartzea eta lan teknikoa Erakundeen arteko Talde
Teknikoan.

Parte hartzea eta lan teknikoa soldata-arrakala txikitzeko
Lantalde Eragilean.

Parte hartzea eta lan teknikoa EAEn emakumeen kontrako
indarkeria matxistaren biktimentzako arreta koordinatzeko
Erakundearteko Ill. Akordioaren Talde Teknikoan.

7. Berdintasunaren inguruko  barneko eta
aholkularitza-txosten eta -agiriak egitea.

kanpoko

Txosten kopurua.

8. Genero-berdintasunaren esparruko kontsultak artatu, eta
komunikazio eta informazioak zabaltzea.

Kontsulta kopurua.

9. Berdintasunaren inguruko formakuntza antolatu eta
eskaintzea Saileko teknikari eta politikariei.

Eskainitako formakuntza kopurua.

60

40

35

20

20

50

Numero de actuaciones.

10. IMPULSAR Y COORDINAR LAS POLITICAS DE
IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO

1. Elaborar la planificacién estratégica en materia de igualdad
del Departamento para la XIII. legislatura.

2. Apoyar la implementacién de la actividad anual en materia de
igualdad del Departamento.

Numero de asesoramientos.

3. Evaluar la ejecucion de actuaciones del ejercicio anterior en
materia de igualdad. (fichas de evaluacion departamentales).

Numero de evaluaciones.

4. Realizar la asistencia y asesoramiento técnico en materia de
igualdad al personal técnico y politico del Departamento.

Numero de actuaciones.

5. Coordinar el Grupo Técnico Departamental (GTD) para la
Igualdad del Departamento.

NUmero de actuaciones.

6. Realizar la interlocucién técnica y coordinacién con
entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de
igualdad a nivel interdepartamental e interinstitucional.

Numero de coordinaciones.

Participacion y técnico Técnico

Interinstitucional.

trabajo Grupo

Participacion y trabajo técnico en el Grupo Motor para
reducir la brecha salarial.

Participacion en el Grupo Técnico del Il Acuerdo
Interinstitucional para la coordinacidon de la atencién a
victimas de violencia machistas contra las mujeres en la
CAE.

7. Elaborar informes y documentos de asesoramiento interno y
externo en materia de igualdad.

NUmero de informes.

8. Atender consultas y difundir comunicaciones e informaciones
en materia de igualdad de género.

NUmero de consultas.

9. Organizar y ofrecer formacion en materia de igualdad para el
personal técnico y politico del Departamento.

Nimero de formaciones ofrecidas.
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MEMORIA

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARITZA

Justizia  Administrazioko =~ Zuzendaritzari ~ dagokio  Justizia
Administrazioaren zerbitzura dauden pertsonen kudeaketa organikoa
egitea, prestakuntza eta prebentzio soziala, -laneko arriskuen
prebentzioa barne-, bai eta Bulego Judizialaren eta Bulego
Fiskalaren hedapenaren eta ezarpenaren diseinua. Berari dagokio,
baita ere, plangintza eta koordinazioa eta izan daitezkeen
arau-aldaketen eguneratzea. Baita ere, Auzitegi Medikuntzako
Euskal Institutuaren, udalerriko justizia-bulegoetan eta Botere
Judizialarekiko  eta  Ministerio  Fiskalarekiko  harremanen
antolamenduarekin eta funtzionamenduarekin lotutako gaiak.

Pertsonengan zentratutako sistema judizial moderno bat ezartzen
jarraitzeko konpromisoaren barruan, langile guztiak egokitu ondoren
egingo da, EAEko Justizia Administraziokofuntzionarioak Euskal
Administrazio Orokorreko funtzionarioekin nola parekatu arautzeko
IV. Akordioan xedatutakoa garatzen ari da, bertan jasotako klausulak
betez, lanpostuen bolorazioari buruzkoak, langile horien ordainsariak
parekatzeari dagokionez.

Horrekin batera, Prestakuntza da sustatuko den beste jarduketetako
bat, eta lehentasuna izango du. Prestakuntza bi planen arabera
diseinatuko da: bata, Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutuan lan
egiten dutenei zuzendua; bestea, Bulego Judizialaren eta Bulego
Fiskalaren langileei zuzendua. Bi plan horietan, zeharka eta bereziki,
emakumearen aurkako indarkeriaren arloko epaitegietan destinoa
duten pertsonen beharrezko trebakuntza indartzera bideratutako
prestakuntza sustatuz. Bestalde, eutsi egiten zaie berdintasunari eta
datuen babesari buruzko prestakuntza-programei.Nabarmentzekoa
da bulego judizialetara  doazen  pertsonei  laguntzeko
prestakuntza-proiektu bat abian jartzea.

DIRECCION DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Corresponde a la Direccién de la Administracion de Justicia la
gestion organica de las personas al servicio de la Administracion de
Justicia, incluida la formacion y la prevencion social y de riesgos
laborales, asi como el disefio, la planificacion y la coordinacion del
despliegue e implantacién de la Oficina Judicial y de la Oficina
Fiscal, actualizando las mismas con los cambios normativos que se
produzcan, ademas de los asuntos relacionados con la organizacion
y funcionamiento del Instituto Vasco de Medicina Legal, de las
Oficinas de Justicia en el municipio y las relaciones con el Poder
Judicial y el Ministerio Fiscal.

Dentro del compromiso de perseverar en la implantacion de un
sistema judicial moderno y centrado en las personas, se
desarrollara, tras el acoplamiento de todo el personal, lo dispuesto
en el IV Acuerdo regulador de la equiparacion del personal
funcionario de la Administracion de Justicia en la CAE con el
personal funcionario de la Administracion General Vasca, dando
cumplimiento a las clausulas en él recogidas, relativas a la
valoracion de los puestos de trabajo.

Otra de las actuaciones que se va a fomentar es la Formacion,
teniendo un caracter prioritario, y que se disefia a través de dos
planes, un primer plan dirigido al personal que presta sus servicios
en el Instituto Vasco de Medicina Legal, y el segundo para el
personal de las Oficinas Judicial y Fiscal, potenciando, en ambos
casos, y de forma transversal y, en especial, la formacién dirigida a
reforzar la capacitacién necesaria de las personas destinadas en los
Juzgados de violencia sobre la mujer. Por otro lado, se mantienen
los programas formativos en igualdad y en materia de proteccion de
datos. Cabe significar la puesta en marcha de un proyecto de
formacién en acompafiamiento a las personas que se dirigen a las
oficinas judiciales.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Justizia Administrazioaren eremuan Hizkuntza Normalizatzeko
2023-2032 aldirako onartu zen Planaren barruan, Saileko
justizia-kolektibo ~ guztiei euskaraz prestatzeko programarekin
jarraituko da 2026. urtean. Euskaltegietako aurrez aurreko
eskaintzarekin jarraituz gain online prestakuntza-programa finkatuko
da. Azken honi, urtero, eskaintza hobetzeko eta erabiltzaileen
beharrizan profesionaletara egokitzeko ekarpen berriak egiten
zaizkio. Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin  beste
lankidetza-hitzarmen bat izapidetuko da, Euskal Autonomia
Erkidegoan destinoa duten karrera judizialeko kideen euskarazko
prestakuntza errazteko. Euskarazko dokumentuen normalizazioari
dagokionez, dokumentuen normalizazio juridikoarekin jarraituko da,
eta Justizia Administrazioaren eremuan aplikazio informatiko berriak
egokitzeko lanak amaituko dira, eremu horretako espedienteen
euskarazko izapidetzea errazteko. Beste bultzada bat emango zaie
«Auzia euskaraz» proiektuko jarduerei. lldo horretan, gainerako
erakundeekin lanean jarraituko dugu, Justizia Administrazioaren
zerbitzu publikoan herritarren  hizkuntza-eskubideak bermatzeko
neurriak  har  daitezen, hizkuntza-eskubideei ~ buruzko
informazio-kanpainak eginez, kalitatezko informazioa izan dezan.
Gainera, Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi
Nagusiarekin elkarlanean jarraituko da euskarazko epaiketen
proiektuan, eta azken horren eta Fiskaltzaren legeak, zirkularrak,
dokumentuak eta urteko memoriak itzuliko dira.

Justizia-jauregietan lan egiten duten itzultzaileen eremuan
euskaratik eta euskarara itzultzen laguntzeko tresna informatikoa
indartuko da, formazioa eskaini eta itzultzaile neuronal judiziala
elikatzeko lan egingo da. Era berean, itzulpen judizialetan
erantzuteko batez besteko denbora egiaztatu ondoren, zerbitzua
indartuko da, epaiketak adierazitako epean bermatzeko arrazoizko
estandarrak betetzeko.

Garrantzitsua da lan-giro osasuntsua sortzea, erakunde bat osatzen
duten giza baliabideen artean lehiakortasuna eta inplikazioa
sustatzeko. Horrek zerbitzuaren kalitatea hobetuko du, eta herritarren
onurako izango da. Hartara, Zuzendaritzaren helburu nagusia beteko
da: «zerbitzu publiko egoki eta kalitatezkoa ematea».

Helburu hori lortzeko, prebentzioa kudeatzeko sistema finkatuko da,
honako ekintza hauen bidez: laneko arriskuen prebentzioa
kudeatzeko programa informatiko bat ezartzea; lanpostuen arriskuen
ebaluazioak eguneratzea; arrisku psikosozialen ebaluazioa eta
horren ondoriozko ekintza-plana zabaltzea; eta laneko arriskuen
prebentzioari buruzko prestakuntza eta dibulgazioa. Hori guztia
sistemaren auditoria egiteko bidean aurrera egiteko.

Dentro del Plan de Normalizacion Lingiiistica en el ambito de la
Administracion de Justicia que fue aprobado para el periodo
2023-2032, se dara durante el afio 2026 continuidad al programa de
formacion en euskera a todos los colectivos de justicia dependientes
del Departamento. Se continuara con la oferta presencial en
euskaltegis y se consolidara el programa de formacion on-line, al
que afio a afio se realizan nuevas aportaciones de mejora de la
oferta y de adecuacion a las necesidades profesionales del personal
usuario. Se tramitara un nuevo convenio de colaboraciéon con el
Consejo General del Poder Judicial para facilitar la formacién en
euskera de los integrantes de la carrera judicial destinados en esta
Comunidad Auténoma. En el ambito de la normalizacion de
documentos en euskera se continuara con la normalizacion juridica
de documentos y se culminaran los trabajos para la adecuacion de
las nuevas aplicaciones informaticas en el ambito de la
Administracion de Justicia para facilitar la tramitacién en euskera de
los expedientes en el dmbito. Se dara un nuevo impulso a las
actividades del proyecto «Auzia euskaraz». En este sentido, se
continuara la labor con el resto de las instituciones para la adopcién
de medidas tendentes a garantizar los derechos lingliisticos de la
ciudadania en el servicio publico de la Administracién de Justicia
realizando campafias informativas de sus derechos lingtiisticos para
que la misma cuente con una informacion de calidad. Ademas, se
continuara colaborando con el TSJPV en su proyecto de juicios en
euskera, ademas de traducir leyes, circulares, documentos y
memorias anuales de este Ultimo y de la Fiscalia.

Se continuara dando asistencia a los y las traductores/a que ejercen
su funcion en los Palacios de Justicia a través de formacion en la
herramienta de asistencia a la traduccion al euskera y del euskera y
se frabajara para la alimentacion del traductor neuronal judicial.
Asimismo, constatado el tiempo medio de respuesta en las
traducciones judiciales, se reforzara el servicio con el fin de cumplir
con los estandares razonables que garanticen los juicios en el plazo
sefialado.

Para fomentar la implicacion y competitividad de los recursos
humanos que integran una organizacién es importante crear un
entorno de trabajo saludable, que ayudard a conseguir una mayor
calidad del servicio que redundara en beneficio de la ciudadania,
cumpliendo el principal objetivo de la Direccion «dar un servicio
publico satisfactorio y de calidady.

Para conseguir este objetivo se va consolidar el sistema de gestion
de la prevencién a través de varias acciones, como son: la
implantacion de un programa informatico de gestion de Prevencion
de riesgos laborales; la actualizacion de las evaluaciones de riesgos
de los puestos de trabajo; la difusién de la evaluacion de riesgos
psicosociales y el plan de accion resultante de la misma; y la
formacion y divulgacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Todo ello con el objetivo de avanzar hacia la realizacién de la
auditoria del Sistema.
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1/2025 Lege Organikoa, urtarrilaren 2koa, Justizia Zerbitzu
Publikoaren  eraginkortasunaren  arloko  neurriei  buruzkoa
(LOMESPY) onartzeak Justizia Administrazioaren
antolamendu-erreforma garrantzitsua dakar bere eremu guztietan,
Instantziako Auzitegiak sortuz eta eratuz eta bake-epaitegiak gaur
egungo udalerrietako justizia-bulegoetara aldatuz. Legeak, modu
osagarrian, antolamendu judizial berri horretara egokitutako bulego
judizial bat garatu eta ezartzeko lanen amaiera arautzen du.

Bestalde, Presidentzia, Justizia eta Gorteekiko Harremanetarako
Ministerioak, ~Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiak eta
autonomia-erkidegoek aurrerapen horiek egitura judizialean eta
bulegoen antolaketan txertatzeko egindako apustu irmoaren
ondoren, teknologia berrien garapenak eta horiek Justizia
Administrazioan duten ezarpen-maila handiak duela urte gutxi ez
zeuden antolamendu-bitarteko eta -aukera ugari eskaintzen ditu.

Horrela, kalitatezko  justizia-zerbitzu ~ publikoa  bermatzera
bideratutako antolaketa-egitura osatzen da, eta funtsezkoa da
aplikatzen diren giza baliabideen eta baliabide materialen kudeaketa
hobetzea, herritarrei zerbitzu berriak eta hobeak eskaintzeko.

Karrera judizialeko, fiskaleko eta Justizia Administrazioko letraduen
etengabeko prestakuntza deszentralizatuko lanari jarraipena emango
zaio horretarako Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin,
Estatuko Fiskaltza Nagusiarekin eta Azterlan Juridikoen Zentroarekin
sinatu diren hitzarmenen bidez. Azken erakunde horrekin sinatutako
hitzarmena  medio.Justiziagela online  plataformaren  bidez,
autonomia-erkidegotik kanpo destinoa duten fiskalei eta Justizia
Administrazioko letraduei euskara irakasteko bidea emango zaie.

Udal-justiziari laguntzen jarraituko da, udalei
funtzionamendu-gastuetarako dirulaguntzak emanez. DICIREG
izeneko Erregistro Zibilaren aplikazio berria Erkidegoko lurralde
osoan ezarri ondoren haren inguruko prestakuntza eskaintzen ari
gara. EUDELekin lankidetzan, udalerri txikietan justizia-bulegoen
elkarteak eratzea sustatzen jarraitzen dugu, Erregistro Zibilaren
zerbitzua Justizia Administrazioaren mendeko langileek eman ahal
izan dezaten.

Justizia Administrazioko epaile, fiskal edo letraduen kidegoetarako
oposizioak prestatzeko laguntzen esparruan, kidego horietarako
oposizioak prestatzeko laguntza-programari jarraipena emango zaio,
40 beka emango direla aurreikusiz. Espedienteak telematikoki
izapidetuko dira.

Kontratazio-espedienteak kudeatzeari eta izapidetzeari dagokionez,
Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutuaren beharrei erantzungo zaie,
dela Auzitegiko Laborategiari, dela hiru hiriburuetan dauden
auzitegiko patologiako unitateei.

La aprobacion de Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas
en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia (LOMESPJ)
supone una importante reforma organizativa de la Administracion de
Justicia en todos sus ambitos, mediante la creacion y constitucion de
los Tribunales de Instancia y la evolucion de los Juzgados de Paz a
modernas Oficinas de Justicia en los municipios. La ley regula, de
manera complementaria, la conclusién de los trabajos de desarrollo
e implantacion de una Oficina judicial adaptada a esta nueva
organizacion judicial.

Por otro lado, el desarrollo de las nuevas tecnologias y su alto grado
de implantacion en la Administracién de Justicia, tras la decidida
apuesta del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, del Consejo General del Poder Judicial y de las
Comunidades Auténomas por incorporar estos avances a la
estructura judicial y a la organizacién de las oficinas, ofrece
innumerables medios y posibilidades organizativas que no existian
hace escasos afios.

De esta manera se completa la estructura organizativa encaminada
a garantizar un servicio publico de Justicia de calidad, siendo
fundamental la mejora en la gestién de los recursos humanos y
materiales que se aplican para ofrecer nuevos y mejores servicios a
la ciudadania.

Se continuara con la labor de formacién continua descentralizada de
los miembros de la carrera judicial, fiscal y los letrados de la
Administracion de Justicia a través de los Convenios que se han
suscrito al efecto con el Consejo General del Poder Judicial, con la
Fiscalia General del Estado y el Centro de Estudios Juridicos. Como
consecuencia de lo acordado en los referidos Convenios, se ofrecera
también formacién en euskera a través de la plataforma on-line
Justiziagela a los y las miembros de la carrera fiscal y letrados/as de
la Administraciéon de Justicia con destino en otras Comunidades
Auténomas.

Se continuard apoyando a la Justicia municipal mediante la
concesion de ayudas econdmicas a los ayuntamientos para gastos
de funcionamiento. Implantada en todo el territorio de la Comunidad
la nueva aplicacion del Registro Civil, DICIREG, se esta ofreciendo
formacion para su utilizacion. Se continta, en colaboracidon con
EUDEL, en la labor de fomento de la constitucién de agrupaciones
de oficinas de justicia en los municipios pequefios para que el
servicio del Registro Civil pueda ser prestado por personal
dependiente de la Administracion de Justicia.

En el ambito de las ayudas a la preparacion de oposiciones a los
cuerpos de judicatura, fiscales, o letrados/as de la Administracion de
Justicia, se continuard con el programa de ayudas para la
preparacion de oposiciones a estos cuerpos, previéndose la
concesion de 40 becas. Los expedientes se tramitaran de forma
telematica.

En el &mbito de la gestion y tramitacion de expedientes de
contratacion se continuara dando respuesta a las necesidades del
Instituto Vasco de Medicina Legal, sea al Laboratorio Forense, sea a
las unidades de patologia forense ubicadas en las tres capitales.
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Zuzendaritzaren mendeko establezimenduak zaintzeko kontratu
berria indarrean dago jada, beraz 2026an Kamerak jarriko dira eta
ekipoak aldatuko dira Ibaiondoko ZEMko bideozaintza-zentroetan,
kamera berriak jarriko dira EAEko bideozaintza-sarean, eta jarduerak
egingo dira. Era berean, arkuak eta eskanerra berritu egingo dira
hainbat lekutan.

Prozedura judizialetan perituen arloan sortzen diren premiei
erantzuna ematen jarraituko da, barneko nahiz kanpoko baliabideak
erabilita.

Bestalde, hobekuntzak egiten jarraituko dugu Auzitegiko
Medikuntzako Euskal Institutuaren antolakuntzan, enplegatuengan,
eta haren baliabide eta zerbitzuen kudeaketan. Horretarako,
auzitegi-peritutza estrajudizialak kudeatzeko kudeaketa telematikoko
tresna bat prestatu da. Abian da bertako Irakaskuntza Unitatea, Lege
eta Auzitegi Medikuntzako espezialistaren fitulua lortzeko
egoitza-sistemaren bidez.

JUSTIZIA DIGITALAREN ETA
ZUZENDARITZA

AZPIEGITUREN

Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritzari dagokio EAEko
justizia-sistemako baliabide material eta teknologikoak diseinatu,
antolatu eta gauzatzea.

2022-2028 Justizia Plan Estrategikoaren, 2021-2026 Justizia
Digitalaren Planaren eta 2022-2030 Egoitza Judizial Jasangarrien
Planaren garapena koordinatzen jarraituko dugu, eta ildo
estrategikoetako proiektuen eta ekintzen ezarpenaren jarraipena
egingo dugu.

Justizia Zerbitzu Publikoaren eraginkortasunaren arloko neurriei
buruzko urtarrilaren 2ko 1/2025 Lege Organikoan definitutako
antolamendu-eredu berria ezartzeko prozesuan hasitako dinamikekin
jarraituz, Justizia Ministerioarekin eta justizia-administrazioan
eskumenak dituzten autonomia-erkidegoekin batera gobernatzeko
jarduerekin jarraituko da, justizia-zerbitzu publikoa hobetzeko
proiektuetan.

Justizia-administrazioko zerbitzuen kudeaketa hobetzeko eredu
propio bat diseinatzen eta ezartzen jarraituko da. Behin eredua maila
estrategikoan  definituta  operadore juridikoen  ordezkariekin
lankidetzan, Justizia Administrazioko unitate funtzionaletarako
hobekuntza-tresnen diseinuan lan egingo da, eta lehen proiektu
pilotuak egingo dira bulegoak NUMOra egokitu dituzten barruti
judizialetako unitateetan.

Estatistka Judizialaren Batzorde Nazionalean parte hartzen
jarraituko dugu, dagozkion urteko programako eragiketak gauzatzen
lagunduz eta estatistika automatizatuaren proiektua definitzen
lagunduz.

Vigente ya el nuevo contrato de Vigilancia de establecimientos
dependientes de la Direccion, en 2026 se procedera a la colocacion
camaras y modificacion de equipos en CCTV del CEM Ibaiondo,
colocacion de camaras nuevas en PJ de la CAE asi como
actuaciones. Se procedera asimismo a la renovacién de arcos y
scanner en distintas ubicaciones.

Se continuara dando respuesta a las necesidades generadas por los
procedimientos judiciales en materia pericial tanto a través de
medios propios como externos.

Por oftra parte, se continuard con las mejoras organizativas,
personales, de gestion de recursos y de servicios, que presta el
Instituto Vasco de Medicina Legal. Estd en marcha la Unidad
Docente del mismo para la obtencion del titulo de especialista en
Medicina Legal y Forense a través del sistema de residencia.

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURAS

JUSTICIA DIGITAL E

Corresponde a la Direccion de Justicia Digital e Infraestructuras el
disefio, la organizacién y la ejecucion de la puesta a disposicion de
los medios materiales y tecnoldgicos en el sistema de justicia, en la
CAE.

Continuaremos coordinando el desarrollo del Plan Estratégico de
Justicia 2022-2028, del Plan de Justicia Digital 2021-2026 y del Plan
de Sedes Judiciales Sostenibles 2022-2030, realizando el
seguimiento de la implantacién de los proyectos y acciones de sus
diferentes lineas estratégicas.

Siguiendo con las dindmicas iniciadas en el proceso de implantacién
del Nuevo Modelo Organizativo definido en la Ley Organica 1/2025
de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia, se continuaran las actividades de cogobernanza
con el Ministerio de Justicia y las CCAA con competencias en la
administracion de justicia en los diferentes proyectos para la mejora
del servicio publico de justicia.

Se seguira trabajando en el disefio e implantacién de un modelo
propio de mejora de la gestion en la prestacion de servicios de
administracién de justicia. Una vez definido el modelo a nivel
estratégico en colaboracion con los representantes de los
operadores juridicos, se trabajara en el disefio de las herramientas
de mejora para las distintas unidades funcionales de Ila
Administracion de Justicia, y se realizaran los primeros proyectos
piloto en distintas unidades de partidos judiciales que ya hayan
adaptado sus oficinas al NUMO.

Continuaremos participando en la Comisidén Nacional de Estadistica
Judicial, cooperando en la ejecucion de las operaciones del
programa anual que nos correspondan y acompafiando en la
definicién del proyecto de estadistica automatizada.
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Egoitza Judizial Jasangarrien Planean jasotakoaren arabera, 2026an
2024an hasitako obrekin jarraituko dute, Ibafiez de Bilbao 28.
zenbakiko eraikinean duela gutxi hasitako eraberritze-obrekin
jarraituko da. 2022an erositako eraikin hori Bilboko laugarren Justizia
Jauregia izango da. Okupatu egingo dira ondorengo bulego berriak
gaitzeko lanak: Zigorrak Kudeatzeko Euskal Zerbitzuarenak eta
Justizia Erresatauratiboarenak Donostiako Mandasko Dukearen
kaleko 32. zenbakian, alde batetik, eta Arabako EATrenak eta
Biktimei Laguntzeko Zerbitzuarenak bulego berriak egokitzeko lanak
amaitu ziren, Gasteizko Lascaray kaleko 6-bis eta Aranzabal kaleko
9. zenbakietan.

Azkenik, Plan bera garatzeko, 2023an Bilboko Buenos Aires kaleko
10. zenbakian erositako eraikina eraberritzeko proiektua idatziko da,
Auzitegiko Medikuntzako Euskal Institutua bertan egon dadin.

Desgaitasuna duten Pertsonentzako Justizia Sarbiderako Planari
dagokionez, 2026an Bilboko Albia eta Donostiako Atotxa Justizia
Jauregietako ezkontza-aretoetarako sarbideak egokituko zaie
deanbulazioan zailtasunak dituzten pertsonei, eta jarduketak hasiko
dira egoitza judizialen seinaleak egokitzeko eta laguntza
teknologikoak sartzeko, ikusmen- edo entzumen-desgaitasuna duten
pertsonentzako.

Egoitzak Antolaketa Eraginkortasunaren Legearen eredu berrira
egokitzeko planaren barruan, EAEko eraikin judizial guztietan egin
beharreko espazio eta obra berrien beharrak zehaztuko dira.

Instalazioei dagokienez, Sailburuordetzaren Jarduketa
Energetikorako Berariazko Planean adierazitako eta programatutako
jarduketak egingo dira, 2030erako Euskadiko Energia Estrategiaren
helburuak betetzeari lotuta.

Era berean, jarraipena emango zaie eraikin judizialetako segurtasun
aktibo eta pasiboko instalazioetan egiten diren esku-hartzeei.

Informazio-sistemen  eremuan,  Justizia ~ Administrazioaren
azpiegiturak, aplikazioak eta zerbitzu informatikoak hobetzen
jarraituko dugu, 2021-2026 aldirako Justizia Digitalaren Plana
garatuz. Plan horrek honako hauekin lotutako jarduerak ekarriko ditu:
espediente judizial elektronikoaren eboluzioa, egoitza judizial
elektronikoa garatzea, mugikortasunean lan egitea,
bideokonferentzia, justizia.eus atarian atariak eguneratzea eta, oro
har, zerbitzuak pixkanaka digitalizatzea.

Segun lo contemplado en el Plan de Sedes Judiciales Sostenibles,
en 2026 proseguiran las obras iniciadas en 2024, de reforma del
edificio adquirido en 2022 en Ibafiez de Bilbao n. 28, para su
conversion en el cuarto Palacio de Justicia de Bilbao, y se ocuparan
las nuevas oficinas de los Servicios Vasco de Gestion de Penas y de
Justicia Restaurativa en Duque de Mandas n. 32 de Donostia-San
Sebastian, asi como de las nuevas oficinas de la E.A.T. de Alava y
del Servicio de Asistencia a la Victima en Lascaray n. 6-bis y
Aranzébal n. 9 de Vitoria-Gasteiz.

Por ultimo, e igualmente en desarrollo del mismo Plan, se acometera
la redaccién del proyecto de reforma del edificio adquirido en 2023
en Buenos Aires n. 10 de Bilbao al objeto de que albergue el Instituto
Vasco de Medicina Legal.

En lo relativo al Plan de Acceso a la Justicia para Personas con
Discapacidad, en 2026 se adecuara a las personas con dificultad en
la deambulacién el acceso a las salas de bodas de los Palacios de
Justicia de Albia en Bilbao y Atotxa en Donostia-San Sebastian, y se
iniciaran actuaciones en las sedes judiciales para la adaptacién de la
sefialética e incorporacién de apoyos tecnoldgicos para personas
con discapacidad visual o auditiva.

Dentro del Plan de Adecuacién de Sedes al nuevo modelo de la Ley
de Eficiencia Organizativa, se concretaran las necesidades de
nuevos espacios y obras a realizar en todas las edificaciones
judiciales de la CAPV.

En cuanto a las instalaciones, se realizaran las actuaciones
sefialadas y programadas en el Plan Especifico de Actuacion
Energética de la Viceconsejeria, ligado al cumplimiento de los
objetivos de la Estrategia Energética de Euskadi 2030.

Igualmente, se dara continuidad a las intervenciones en las
instalaciones de seguridad activa y pasiva de los edificios judiciales.

En el ambito de los sistemas de informacion, continuaremos con la
mejora de las infraestructuras, aplicaciones, y servicios informaticos
de la Administracion de Justicia, mediante el desarrollo del Plan de
Justicia Digital 2021-2026, que implicara actuaciones relacionadas
con la evolucién del expediente judicial electrénico, el desarrollo de
la sede judicial electrénica, el trabajo en movilidad, la
videoconferencia, la actualizacion de los diferentes portales en
justizia.eus y, en general, la progresiva digitalizacion de los servicios.

Hitzarmenaren jarraipen-batzordea.

Bilerak langileen ordezkariekin.

Lan-saioak.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MACNITUDE & ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAN DAUDEN GIZA 1. OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
BALIABIDEAK OPTIMIZATZEA EXISTENTES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1. Justizia Administrazioko lan-baldintzei buruzko V. 1. Comision de seguimiento del IV Acuerdo sobre condiciones

laborales en la Administracion de Justicia

Reuniones con los representantes del personal.

Sesiones de trabajo.

2026




Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. Lanpostuak berrantolatzea edo berriro banatzea. 2. Reordenacion o redistribucion de puestos de trabajo.
Egoeraren azterketa 1 Analisis de la situacion.
Lan-saioak. 3 Sesiones de trabajo.
Txostenak. 1 Informes.
3. Arauen azterketa, eta eguneratzea. 3. Andlisis de la normativa y actualizacion.
Lan-saioak. 15 Sesiones de trabajo.
Ebazpena. 4 Resolucion.

4. Justizia Administrazioko zuzendaritzak esku-hartzeak egitea
Justiziako Langilearen Atarian.

Herritarren eskura dauden zerbitzuen katalogoa zabaltzea,
informaziorako sarbide telematikoa izan dezaten eta Euskal
Autonomia  Erkidegoko  Justizia ~ Administrazioaren
lan-poltsetan duten egoera kudea dezaten.

5. Justizia Administrazioaren zerbitzuko aldi baterako

langile-beharrak betetzeko lan-poltsak berriro irekitzea.

6. Justizia Administrazioaren zerbitzuko aldi baterako

langile-beharrak betetzeko lan-poltsen birbaremazioa

2.  JUSTIZIA
PRESTAKUNTZA

ADMINISTRAZIOKO LANGILEEN

1. Justizia Administrazioko langileen etengabeko prestakuntza
3.000 parte-hartze lortu arte prestakuntza-ekintzetan, jardunean
dauden langileen eta lan-poltsetan dauden langileen artean.

Antolamendu-eskakizunen, lan-prozesu berrien,
arau-aldaketen eta abarren ondoriozko beharrei erantzuteko
berariaz garatutako ikastaroak egitea eta/edo eguneratzea.

Prestakuntza-pilulak: funtzionario titularrak eta bitartekoak
eguneratzeko prestakuntza azkarra, ezagutzak azkar eta
eraginkortasunez eskuratzeko, gai jakin batean, batez ere
arauen eguneratzeei erantzunez.

Biltzarretan, jardunaldietan, mintegietan, topaketetan eta
hobetzeko eta eguneratzeko kanpo-ikastaroetan parte
hartzea.

2. Lineako prestakuntza plana: behin-behineko funtzionarioen
hasierako prestakuntza.

«Jurisdikzio zibilay ikastaroa.

«Zigor-arloko jurisdikzioa» ikastaroa.

«Antolamendu judizialax ikastaroa.

30

4. Actuaciones de la Direccién de la Administracién de Justicia
en el Portal del Empleado de Justicia.

Difusion del catdlogo de servicios a disposicion de la
ciudadania para su acceso telematico a la informacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y para gestionar su
situacion en las bolsas de trabajo de la Administracion de
Justicia.

5. Nueva apertura de bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades temporales de personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

6. Rebaremacion de las bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades temporales de personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

2. FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Formacion continuada del personal al servicio de la
Administracion de Justicia para alcanzar las 3.000
participaciones en acciones formativas, entre el personal en
activo y el personal integrante de bolsas de trabajo.

Elaboracion y/o actualizacion de cursos especificamente
desarrollados para dar respuesta a necesidades derivadas
de requerimientos de caracter organizativo, nuevos
procesos de trabajo, cambios de caracter normativo, etc.

Pildoras formativas: formacion rapida para la actualizacion
del personal funcionario titular e interino, para la adquisicion
de conocimientos de forma rapida y eficaz, en una materia
concreta, fundamentalmente en respuesta a actualizaciones
normativas.

Participacion en  congresos, jornadas, seminarios,
encuentros y cursos externos de perfeccionamiento y
actualizacion.

2. Plan de formacién online: formacion inicial de personal
funcionario interino.

Curso «Jurisdiccion Civil».
Curso «Jurisdiccion Penal».

Curso «Organizacion judicialy.
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Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
3. Lineako prestakuntza plana: funtzionario titular eta bitarteko 3. Plan de formacion online: formacién funcionarios titulares e
funtzionarioen prestakuntza. interinos.
lkastaroak:  «Adingabe  Arau-hausleen  Erantzukizun 5 Cursos: «Responsabilidad Penal de Menores Infractoresy,
Penala», «Betearazpen Zibila», «Betearazpen Penalay, «Ejecucion  Civil», «Ejecucion  Penal», «Mercantil»,
«Merkataritza, «Guardiako Epaitegia», «Juzgado de Guardia, «Procesos
«Administrazioarekiko Auzien prozesuak», «Lan eta Gizarte Contencioso-Administrativos», «Jurisdiccion Laboral y
Arloko Jurisdikzioa», «lzapidetze Zibila» eta «lzapidetze Social»; y «Tramitacion Civil» y «Tramitacion Penal».
Penalay.
4. Lineako prestakuntza plana: funtzionario titularrak eta 4. Plan de formacion online: formacion de adaptacion al puesto
bitartekoak lanpostura egokitzeko prestakuntza. de trabajo en la incorporacion del personal funcionario titular e
interino.
Jurisdikzio bidezko izapideetarako eskuliburu praktikoak 3 Elaboraciéon de Manuales Practicos de Tramitacion por
egitea. Jurisdiccion.
5. Lanpostura egokitzeko prestakuntza pertsonalizatua: 5. Formacion personalizada de adaptacion al puesto de trabajo:
tutoretzak. tutorias.
Ikastaro praktikoak eguneratzea. 160 Autorizacién de tutorias solicitadas.
6. Genero-indarkeria eta Berdintasuna lantzeko berariazko 6. Formacion especifica en Violencia de Género e Igualdad. En
prestakuntza. Prestakuntzaren arloan Il. artikuluan jasotzen respuesta a las medidas que, en materia de formacion se
diren neurriei erantzuteko. EAEko Justizia Administrazioaren contemplan en el Il. Plan para la igualdad del personal
zerbitzuko funtzionarioen berdintasunerako plana: funcionario al servicio de la AJ en la CAE:
Berdintasunaren eta emakumeen aurkako indarkeria 1 Disefio del itinerario formativo en materia de Igualdad y
matxistaren arloko prestakuntza-ibilbidea diseinatzea, Violencia Machista contra las Mujeres dirigido al personal
Laguntza  Judizialeko, Prozesu eta Administrazio de los cuerpos de Auxilio Judicial, Tramitacion Procesal y
Izapidetzako, Prozesu eta Administrazio Kudeaketako eta Administrativa, Gestion Procesal y Administrativa y
Auzitegi Medikuntzako kidegoetako langileentzat, 2025ean Medicina Forense, en base al Diagndstico de necesidades
egindako beharren diagnostikoan oinarrituta. elaborado en 2025.
Emakumearen aurkako indarkeriari buruzko ONLINE 2 Planificacion y coordinacion del curso ONLINE especifico
ikastaro espezifikoa planifikatzea eta koordinatzea. en Violencia sobre la Mujer.
15/2022 Legea online ikastaroaren plangintza eta 2 Planificacion y coordinacion del curso ONLINE «Ley
koordinazioa. «Tratu-berdintasuna eta diskriminaziorik 15/2022. Igualdad de trato y no discriminaciony.
ezay.
EAEko Justizia Administrazioan sexu-jazarpena edo 6 Planificacion y coordinacion en materia de formacion
sexuagatiko jazarpena, sexu-orientazioa eta -identitatea eta especifica en protocolo de actuacion para el personal que
genero-adierazpena prebenitzeko eta horien aurrean atiende a victimas, para prevenir la violencia contra las
jarduteko protokoloari buruzko prestakuntza espezifikoa mujeres, el acoso sexual por razén de sexo en la
planifikatzea eta koordinatzea. Administracion de Justicia en la CAE.
Berdintasunaren arloan sentsibilizatzeko 1 Pildoras formativas de sensibilizacién en materia de
prestakuntza-pilulak. igualdad.
7. Berariazko prestakuntza datuen babesa Justizia 7. Formacion especifica en proteccion de datos la
Administrazioan lantzeko. Administracion de Justicia.
«Datuen babesa Justizia Administrazioan» ikastaroa 2 Imparticion del curso «La proteccion de datos en la
ematea. Administracién de Justiciax.
3. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAN EUSKARAREN 3. GARANTIZAR EL CONOCIMIENTO Y LA

EZAGUTZA ETA EZARPENA BERMATZEA ETA ARLO
HORRETAN HIZKUNTZA JURIDIKOAREN BATASUNA
SUSTATZEA

IMPLANTACION DEL EUSKERA EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y PROMOVER LA
UNIFICACION DEL LENGUAJE JURIDICO EN DICHO

AMBITO




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Legedia, dokumentuak, galdesortak eta inprimaki elebidunak 1. Impulsar la cooperacion entre los diferentes estamentos para
prestatu eta argitaratzeko, estamentuen arteko lankidetza la elaboracion y publicacion de legislacién, documentos,
bultzatzea, Erregistro Zibilari arreta berezia emanez. cuestionarios e impresos bilinglies, con especial atencion al
Registro Civil.
Agiri-kopurua: dokumentu normalizatu elebidun berriak eta 1.500 Numero de documentos: nuevos documentos bilinglies
dagoeneko daudenak eguneratzea, legedi berria eta normalizados y actualizacién de los ya existentes, nueva
itzulitako legedia eguneratzea, abokatuentzako inprimakiak legislacion y actualizacion de legislacion traducida,
eta testu libreen itzulpena. formularios para abogados y traduccion de textos libres.
Langileek izapidetzeko behar dituzten testu laburren 2.500 Solicitudes de traduccion de textos de tramitacion del
itzulpen eskaerak. personal.
2. Hizkuntza juridikoaren batasuna zaintzea. 2. Velar por la unificacion del lenguaje juridico.
Bilerak. 4 Reuniones.
Itzulpen-memorian datu-baseetan egindako eguneraketak 40.000 Actualizaciones de bases de datos en la memoria de
ondorengo hauetan oinarrituta: agiri judizialak, legedi berria, traduccién de las aplicaciones informaticas basandose en
inprimaki judizialak, ediktu elebidunak, epaitzak eta epaiak, los documentos judiciales, nueva legislacion, formularios
testu libreak, abokatuentzako inprimakiak, lexiko juridikoa judiciales, edictos bilinglies, fallos y sentencias, textos
eguneratuta. libres, formularios para abogados, léxico juridico
actualizado.
3. Justizia Administrazioaren eremuan itzultzaile- eta 3. Formacion continuada del personal que trabaja en labores de
interprete-lanak  egiten  dituzten langileen  etengabeko traductor-intérprete en el ambito de la Administracién de
prestakuntza. Justicia.
Ikastaroak. 2 Cursos.
4. Organo judizialetan euskararen erabilera sustatzeko 4. Actuaciones de fomento del uso del euskera en los érganos
jarduerak. judiciales.
Epaileak euskaraz trebatzeko hitzarmen berria Botere 1 Nuevo convenio con el Consejo General del Poder Judicial
Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin. para la capacitacion en euskera de jueces y juezas.
5. Justizia Administrazioan hizkuntza normalkuntzarako 5. Desarrollo de actividades de normalizacion linguistica en la
jarduerak burutzea. administracion de justicia.
Beste erakunde eta giza taldeekin bilerak egitea, 4 Reuniones con ofras instituciones y colectivos para la
Normalizazio Planetik eratorritako neurriak ezartzeko. implantacion de medidas derivadas del Plan de
Normalizacion.
Hizkuntza Normalizatzeko 2023-2032 Plan Orokorreko 1 Continuacién de las actuaciones del Plan General de
jarduerekin jarraitzea Normalizacién Lingiistica 2023-2032.
Tresna eta izapide elebidunei buruzko ikastaroa. 4 Curso herramientas y tramitacion bilingtie
6. Justizia Administrazioko Langileen euskalduntzea. 6. Euskaldunizacion del personal de la  Administracion de
Justicia.
Justizia  Administrazioko  langileak  euskalduntzeko 6 Convocatorias y gestion de cursos en euskaltegis para
euskaltegietako ikastaroen deialdiak eta haien kudeaketa. euskaldunizacion del personal de la Administracion de
Justicia.
Karrera Judizialeko, Fiskaleko eta Justizia Administrazioko 4 Convocatorias y gestion de cursos para los miembros de la
Letraduen Kidegoko kideentzako eta Bake Epaileentzako Carrera Judicial, Fiscal y del Cuerpo de Letrados y Letradas
deialdiak eta ikastaroen kudeaketa. de la Administracion de Justicia y de Jueces y Juezas de
Paz.
Kudeaketako, izapidetzako, laguntza judizialeko eta 4 Convocatorias y gestion de cursos para el personal de los

Auzitegiko Medikuntzako Euskal Institutuko kidegoetako
langileentzako ikastaroen deialdiak eta kudeaketa.

cuerpos de gestion, tramitacion, auxilio judicial y del
Instituto Vasco de Medicina Legal.
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Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Justizia  Administrazioko  langileak  euskalduntzeko Colaboracién institucional para euskaldunizacion del
erakundeen arteko lankidetza. personal de la Administracién de Justicia.
HABErekin lankidetzan aritzea prestakuntza-ikastaroak Colaboracién con HABE en la imparticion de cursos de
emateko, horretarako sinatutako kudeaketa-gomendioaren formacion a través de la Encomienda de Gestion suscrita al
eta HABErekin eta euskaltegiekin egindako lan-saioen efecto y sesiones de trabajo con HABE y los euskaltegis.
bidez.
ONLINE prestakuntza propioa, Justizia Administrazioko 15 Formacién propia ONLINE para euskaldunizacion del
langileak euskalduntzeko. personal de la Administracién de Justicia.
Justiziagelan  Justizia Administrazioak antolatu eta Continuaciéon con el programa especial organizado e
ezarritako programa bereziarekin jarraitzea, Saileko langile implantado en Justiziagela por la Administracion de Justicia
guztiek aukera izan dezaten euskara ikasteko eta/edo de modo que todos los empleados/as del Departamento
eskuratutako ikaskuntza sendotzeko. tengan la oportunidad para aprender euskera y/o consolidar
el aprendizaje adquirido.
Online ikastaro berriak sortzea hainbat programatan. Creacion de los nuevos cursos online en los diferentes
programas.
4. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LANGILEEN LAN 4. ACTUACIONES ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA
OSASUNA HOBETZEKO JARDUERAK SALUD LABORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1. Arriskuen ebaluazioak eta neurketak. 1. Evaluaciones de riesgos y mediciones.
Lanpostuetako  lan  arriskuen  ebaluazioa  Justizia 17 Evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo
Jauregietan. en los Palacios de Justicia.
Eragile kimikoekiko esposizioaren neurketak AMEIn. 10 Mediciones de sustancias quimicas en el IVML.
Xizpien erradiazioarekiko esposizioaren neurketak AMEIn. 25 Mediciones de la exposicion a radiacion de rayos X en el
IVML.
Ingurumen-baldintzen neurketak (elektrizitate estatikoa, 50 Mediciones de las condiciones ambientales, electricidad
zarata eta abar). estatica, ruido, etc.
2. Arriskuak eta gorabeherak jakinaraztea. 2. Comunicados de riesgos e incidentes.
Langileen eta prebentzio-ordezkarien arriskuen, kexen, 100 Comunicados de riesgos, quejas, solicitudes, etc. de
eskaeren eta gainontzekoen jakinarazpenak. trabajadores/as y delegados/as de Prevencion.
Lan-gorabeherak ikertzea. 10 Investigacion de incidentes de trabajo.
3. Lan-istripuak eta lan-gatazkak. 3. Accidentes de trabajo y conflictos laborales.
Laneko istripu eta gorabeherak erregistratu eta ikertzea. 50 Registro e investigacion de accidentes e incidentes de
trabajo.
Gatazka-, jazarpen- eta biolentzia-egoeretan esku-hartzea. 10 Intervencidn en situaciones de conflicto, acoso y violencia.
Jarduteko protokoloak berrikustea. 3 Revisién de protocolos de actuacion.
4. Lanpostuak egokitu. NBEak. 4. Adaptacion de puestos. EPIs.
Lanpostuak egokitzea. 25 Adaptacion de puestos.
Haurdunaldi eta edoskitzaroaren balorazioak. 5 Valoraciones embarazo y lactancia.
Norbera babesteko Ekipamenduak (NBE) jarri eta 100 Dotacién y renovacion de Equipos de Proteccion Individual

berriztatzea.

5. Osasuna zaintzea.

(EPI).

5. Vigilancia de la salud.
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Azterketa medikoak DBP (oinarrizkoa). 100 Reconocimientos médicos PVD (bésico).
Urtean behingo mediku-azterketak (AMEI). 40 Reconocimientos médicos anuales (Trienales, IVML).
Berariazko mediku-azterketak (hasierakoak, gaixotasun 50 Reconocimientos médicos especificos (iniciales, tras larga
luze batetik bueltakoak eta abar). enfermedad, etc.).
Balorazio medikoak (langile bereziki sentiberak, lanpostuari 30 Valoraciones médicas (personal especialmente sensible,
egokitzea, zerbitzu-eginkizun, eta abar). adaptacion de puesto, comision de servicios, etc.).

6. Larrialdiak. 6. Emergencias.
Ebakuazio simulazioak egitea justizia jauregietan. 17 Realizacién de simulacros de evacuacién en los palacios de

justicia.

Larrialdi planen etenbako eguneratzea. 17 Actualizacion continua de planes de emergencia.

7. Prestakuntza. 7. Formacion.
Su-itzalgailuei, suaren kontrolari eta ebakuazioari buruzko 8 Cursos sobre extintores, manejo del fuego y evacuacion.
ikastaroak.
Lehen sorospenei, oinarrizko bizi euskarriari eta 8 Cursos de primeros auxilios, soporte vital basico y manejo
desfibriladore  erdiautomatikoen  erabilerari  buruzko de desfibriladores semiautomaticos.
ikastaroak.
Norbere bizkarra zaintzeko ikastaroa. 5 Cursos de «Autocuidado de la Espalday.
Lan-arriskuei buruzko ikastaroa AMEIn. 3 Curso de riesgos laborales en el [VML.
Lanpostuaren araberako prebentzio ikastaroa. 20 Curso de prevencion en funcion del puesto.
Jokabide desegokiak dituzten herritarrei arreta emateko 2 Curso sobre atencion a la ciudadania con conductas
ikastaroa. inadecuadas.
Gatazken kudeaketari buruzko ikastaroa. 1 Curso sobre gestion de conflictos.

8. Informazioa eta sentsibilizazioa. 8. Informacién y sensibilizacion.
Argitalpenak  Langilearen  atarian eta intranetean 20 Publicaciones en el Portal del Empleado y en la intranet
(dokumentuak, berriak, etab.). (documentos, noticias, etc.).
Horma-irudiak, fitxak eta hainbat seinaleztapen egitea. 10 Elaboracion de carteles, fichas y sefializacion diversa.

9. Prozedurak eta jarraibideak. 9. Procedimientos e instrucciones.
Prozedurak, jarraibideak erregistroak eta gainontzekoak 10 Elaboracion y  actualizacion de  procedimientos,
prestatu eta eguneratzea. instrucciones, registros, etc.

10. Jarduerak koordinatzea. 10. Coordinacion de actividades.
Kanpoko enpresekin jarduerak koordinatzea. 20 Coordinacién de actividades con empresas externas.

11. Neurtzeko ekipoak eta tresnak. 11. Equipos e instrumentos de medicién.
Neurketa-ekipoen kalibrazioa eta mantentzelanak. 3 Calibracion y mantenimiento de equipos de medicion.
Desfibriladoreen mantentze-lanak. 5 Mantenimiento de desfibriladores.

12. Segurtasun eta Osasun Batzordeak. 12. Comités de Seguridad y Salud.
Lantokien arteko batzordeetako bilerak prestatu eta bertan 4 Preparacion y participacion en las reuniones de los comités

parte hartzea.

13. Prebentzio Zerbitzuko
birziklatzea.

langileen prestakuntza eta

intercentros.

13. Formacién y reciclaje del personal del Servicio de
Prevencion.
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Prebentzioaren kudeaketan genero-ikuspegia txertatzeko 1 Asesoramiento para la integracion de la perspectiva de
aholkularitza. género en la gestion de la prevencion.
Indarrean dauden protokoloen esparruan 1 Curso para formar parte de las comisiones de investigacion
ikerketa-batzordeetan parte hartzeko ikastaroa. en el marco de los protocolos en vigor.
OSALAN, INSHT eta besteen ikastaro eta jardunaldietara Asistencia a cursos y jornadas de OSALAN, INSHT, etc.
joatea.

14. Kudeaketa, administrazioa eta kontratazioa. 14. Gestidn, administracidn y contratacion.

Urteko memoria, aurreikuspen-jardueraren planifikazioa eta 3 Elaboracion de memoria anual, planificacion de la actividad

aurrekontuak prestatzea. preventiva y presupuestos.

Beste administrazio, erakunde eta abarren eskaera eta 5 Solicitudes y requerimientos de ofras administraciones,

errekerimenduak. entidades, etc.

Laneko arriskuen prebentzioa kudeatzeko programa 1 Contratacion de programa de gestion de Prevencion de

kontratatzea. Riesgos Laborales.

Kontratuen kudeaketa (kontratu handiak, txikiak eta abar). 5 Gestion de contratos (contratos mayores, menores, etc.).
5. JUSTIZIAREN ZERBITZU PUBLIKOAREN 5. NUEVO MODELO ORGANIZATIVO DEL SERVICIO
ANTOLAKETA-EREDU BERRIA, JUSTIZIA-ZERBITZU PUBLICO DE LA JUSTICIA CONFORME A LAS
PUBLIKOAREN ERAGINKORTASUNAREN ARLOKO PREVISIONES CONTENIDAS EN LA LEY ORGANICA
NEURRIEI BURUZKO URTARRILAREN 2KO 1/2025 LEGE 1/2025, DE 2 DE ENERO, DE MEDIDAS EN MATERIA DE
ORGANIKOAN JASOTAKO AURREIKUSPENEN EFICIENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA.
ARABERA.

1. Aldaketaren zuzendaritza, koordinazioa eta kudeaketa. 1. Direccion, coordinacién y gestion del cambio.

Justizia  Ministerioarekin ~ bilerak  egitea, Euskadin 24 Reuniones con el Ministerio de Justicia para la direccion,
antolaketa-eredu  berria  ezartzeko  programaren coordinacion, seguimiento y control del programa para la
zuzendaritza, koordinazioa, jarraipena eta kontrola egiteko. implantacion del nuevo modelo organizativo en Euskadi.
Justizia  Ministerioarekin ~ bilerak  egitea, Euskadin 24 Reuniones con el Ministerio de Justicia y la Direccion para
antolaketa-eredu berria ezartzeko programaren aldaketa la gestion del cambio del programa para la implantacion del
kudeatzeko. nuevo modelo organizativo en Euskadi.

2. Araudia eta erreferentziazko ereduak. 2. Normativa y modelos de referencia.
0OJ, RC eta OJM ereduen egokitzapena onartzea, 3 Aprobar la adaptacion de los modelos de OJ, RC y OJM
LOESPJrekin bat etorriz. acordes con la LOESPJ.

Antolaketa-eredu berria ezartzeko beharrezko araudia 3 Aprobar la normativa necesaria para la implantacion del
onartzea. nuevo modelo organizativo.

3. Antolakuntza-diseinuak eta lanpostuen zerrendak. 3. Disefios Organizativos y relaciones de puestos de trabajo.
0J, RC eta OJMren antolamendu-diseinurako irizpideak 14 Analizar y establecer los criterios para el disefio
aztertzea eta ezartzea, bai eta horien unitateen zuzkidura organizativo de OJ, RC y OJM vy la dotacién de sus
ere. unidades.

Instantzia-auzitegietako 14 bulego judizialen eta kide 18 Elaborar el disefio organizativo de las 14 oficinas judiciales
anitzeko epaimahaiei dagozkienen antolamendu-diseinua de los tribunales de instancia y las correspondientes a los
egitea. tribunales colegiados.

Justiziako langileak dituzten 14 bulego judizialen eta 66 80 Elaborar las propuestas de RPT de las 14 oficinas judiciales
0OOGren lanpostu-zerrenden proposamenak egitea. y 66 OJM con personal de justicia.

Justiziako langileak dituzten 14 bulego judizialen eta 66 80 Aprobar y publicar las RPTs de las 14 oficinas judiciales y

OJMen LAPak onartzea eta argitaratzea.

66 OJMs con personal de justicia.
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Erregistro Zibileko 14 bulego nagusien lanpostu-zerrendako 14 Elaborar las propuestas de RPT de las 14 Oficinas
proposamenak egitea. Generales del Registro Civil.
Erregistro Zibileko 14 bulego nagusietako LAPak onartzea 14 Aprobar y publicar las RPTs de las 14 Oficinas Generales
eta argitaratzea. del Registro Civil.
4. Langileak berrantolatzea eta egokitzea. 4. Reorganizacién y acoplamiento del personal.
Langileak berrantolatzeko eta egokitzeko prozesuak 3 Definir y acometer los procesos de reorganizacion y
definitzea eta abiaraztea (1. fasea) acoplamiento del personal (fase 1)
Langileak berrantolatzeko eta egokitzeko prozesuak 3 Definir y acometer los procesos de reorganizacion y
definitzea eta abiaraztea (3. fasea). acoplamiento del personal (fase 3).

5. Antolakuntza-tresnak eta jarraibide juridiko-prozesalak. 5. Herramientas organizativas y directrices juridico-procesales.
OJren prozesuen katalogoa egiten parte hartzea. 4 Participar en la elaboracién catalogo de procesos de la OJ.
Bulego judizial bakoitzean onartutako jarduera-protokoloak 14 Identificar los protocolos de actuacion aprobados de cada
identifikatzea. Oficina Judicial.

Eredu berrirako trantsizio-fasea arautzeko erreferentziazko 14 Identificar las directrices juridico-procesales de referencia
jarraibide juridiko-prozesalak identifikatzea. para regular la fase de transicion al nuevo modelo.

6. Espazioak egokitzea eta logistika. 6. Adecuacion de espacios y logistica.

Espazioen eta ekipamenduen erabilgarritasunari eta 3 Requisitos de referencia de disponibilidad y configuracion
konfigurazioari buruzko erreferentzia-baldintzak. de espacios y equipamiento.

Egoitzetako espazioen eta ekipamenduen egungo egoera 22 Informe de situacién fisica actual de espacios y
fisikoaren txostena. equipamiento de las sedes.

Egoitzen egokitzapen fisikorako behar diren jardueren 22 Mapa de actuaciones requeridas para la adaptacion fisica
mapa. de sedes.

Egoitzen jarduera logistikorako plana. 22 Plan de actuacion logistica de sedes.

7. Egokitzapena eta konfigurazio teknologikoak. 7. Adecuacion y configuraciones tecnoldgicas.

Eraman behar den ekipamendu teknologiko fisikoa 14 Identificacion del equipamiento tecnoldgico fisico que debe

identifikatzea eta nora eramango den zehaztea. ser trasladado y determinar la ubicacion de destino.

Mugimenduan eraman behar den ekipamendu teknologikoa 14 Preparacion e instalacion del equipamiento tecnologico en

prestatzea eta hura instalatzea. movimiento.

Hedapena abian jartzeko prozedura prestatzea. 14 Elaborar el procedimiento de puesta en marcha del
despliegue.

Hedapen teknologikoa abian jartzeko prozeduran 14 Ejecutar las actividades programadas en el procedimiento

programatutako jarduerak gauzatzea. de puesta en marcha del despliegue tecnoldgico.

Alderdiei jakinarazpenak banatzea, trantsizioa behar bezala 14 Distribucién de comunicados a las partes para la correcta

egiteko eta funtzionatzen hasteko.
8. Espedienteak egokitzea eta migratzea.

Lurralde bakoitzean, dokumentazio fisikoaren kudeaketaren
eta espedienteen ondorioen indarreko egoera aztertzea.

Dokumentuen eta efektuen artxibo fisikoak egokitzeko
jarduerak definitzen eta gauzatzen laguntzea.

Erreferentziako espediente judizialen migrazio-plana egiten
laguntzea.

transicion y entrada en funcionamiento.
8. Adecuacién y migracion de expedientes.

Analizar, en cada territorio, la situacién vigente de la gestion
de la documentacion fisica y de los efectos de los
expedientes.

Colaborar en la definicion y ejecucion de las actuaciones de
adecuacion de archivos fisicos de documentos y efectos.

Colaborar en la elaboracion del plan de migracion de
expedientes judiciales de referencia.
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Erreferentziako migrazio-plana lurralde bakoitzera egokitzen Colaborar en la adaptacion, a cada territorio, del plan de
laguntzea (1. fasea eta 3. fasea). migracion de referencia (fase 1y fase 3).
Migrazio-plana gauzatzen laguntzea (1. fasea eta 3. fasea). Colaborar en la ejecucion del plan de migracion (fase 1y
fase 3).

9. Justiziako langileen prestakuntza eta motibazioa. 9. Formacion y motivacién del personal de justicia.

14 bulego judizialetarako prestakuntza-plana zehaztea eta 1 Definir y elaborar el plan de formacion para las 14 oficinas
egitea. judiciales.

66 OMZetarako prestakuntza-plana zehaztea eta egitea, 1 Definir y elaborar el plan de formacién para las 66 OJMs
justiziako langileekin. con personal de justicia.

Erabiltzaileak prestatzeko dokumentazioa eta materiala 3 Elaborar la documentacion y el material para formacién a
prestatzea. usuarios.

Erabiltzaileentzako prestakuntza-saioak antolatzea eta 9 Organizar e impartir las sesiones formativas para usuarios
ematea (1. fasea eta 3. fasea). (fase 1y fase 3).

10. Talde interesdunei informazioa eta sentsibilizazioa ematea. 10. Informacién y sensibilizacion a colectivos interesados.
Programaren komunikazio-plana zehaztea eta egitea. 1 Definir y elaborar el plan de comunicacién del programa.
Interesdunei jakinarazteko dokumentazioa eta 3 Elaborar y actualizar la documentacion y el material de
erreferentzia-materiala prestatzea eta eguneratzea. referencia para la comunicacion a las personas interesadas.
76 OJMtarako informazio-plana definitzea eta egitea, udalak 1 Definir y elaborar el plan de informacién para 76 OJMs con
izendatutako langileekin. personal designado por el ayuntamiento.

OJMetako langile egokiei informazioa  emateko 3 Elaborar la documentacion y el material para la informacién
dokumentazioa eta materiala prestatzea. al personal idoneo de las OJMs.

Informazio-saioak antolatzea eta ematea OJMetako langile 3 Organizar e impartir las sesiones informativas a personal
egokiei (1. fasea eta 3. fasea). idoneo de OJMs (fase 1y fase 3).

Interesdunen komunikazio-jarduerak garatzea (1. fasea eta 34 Desarrollar las actuaciones de comunicacién personas

3. fasea).

6. JUSTIZIAREN ZERBITZU PUBLIKOA ANTOLATZEKO
EREDU BERRIA EZARTZEN LAGUNTZEA ETA HORREN
JARRAIPENA EGITEA

1. Ezarpenen diagnostikoa egitea, egungo egoera, emaitzak,
bilakaera eta hobetu daitezkeen puntuak zehaztuta.

Jarraipen-bilerak, Justizia Ministerioarekin koordinatuta.

Ezarpena hobetzeko neurri zuzentzaileak ezartzeko plana
egitea.

Erregistro  zibileko eredu berriari  buruzko ikastaroa

antolatzea.

Dicireg aplikazioa beste aplikazio batzuekin integratzen
laguntzea: Avantius, Signo, eta abar.

Heriotza telematikoak inplementatzen laguntzea.

interesadas (fase 1y fase 3).

6. APOYO Y SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DEL
NUEVO MODELO ORGANIZATIVO DEL REGISTRO CIVIL

1. Elaboracion de un diagnéstico de las implantaciones,
determinando la situacién actual, resultados, evolucion, vy
posibles puntos de mejora.

Reuniones de seguimiento en coordinacién con el Ministerio
de Justicia.

Elaborar un plan para implementar medidas correctoras
para la mejora de la implantacion.

Organizar curso sobre nuevo modelo de registro civil.

Facilitar la integracion del aplicativo Dicireg con otros
aplicativos: Avantius, Signo, etc.

Colaborar en la implementacién de las defunciones
teleméticas.
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7. EUSKADIN, EPAILEEKIN, FISKALTZAREKIN ETA 7. COORDINACION CON LA JUDICATURA, LA FISCALIA
JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LETRATUEKIN Y LOS LETRADOS Y LETRADAS DE LA
KOORDINATZEA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EUSKADI
1. Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiaren, 1. Reuniones de la Comisién Mixta Interinstitucional del TSJ,
Fiskaltzaren, Gobernu Idazkaritzaren eta Eusko Jaurlaritzaren Fiscalia, Secretaria de Gobierno y Gobierno Vasco.
Erakunde Arteko Batzorde Mistoaren bilerak.
EAEko Auzitegi Nagusiaren Erakunde Arteko Batzorde 4 Reuniones de la Comision Mixta Interinstitucional del TSJ.
Mistoaren bilerak.
EAEko Administrazio Orokorraren eta Fiskaltzaren arteko 2 Reuniones de la Comisién Mixta de Coordinacién de la
Koordinaziorako Batzorde Mistoaren bilerak. Administracion General de la CAPV y el Ministerio Fiscal.
2. |dazkaritza Judizialaren eta Eusko Jaurlaritzaren arteko 2. Reuniones del Organo de Colaboracion entre el Secretariado
Lankidetza Organoaren bilerak. Judicial y el Gobierno Vasco.
Bilerak. 5 Reuniones.
8. KARRERA JUDIZIAL ETA FISKALEKO KIDEEN ETA 8. FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA CARRERA
JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LETRATUEN JUDICIAL Y FISCAL Y DEL CUERPO DE LETRADOS Y
PRESTAKUNTZA LETRADAS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1. Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin lankidetzan 1. Cooperar con el Consejo General del Poder Judicial en la
aritzea Karrera Judizialeko kideak eta bake-epaitegiak formacion de los miembros de la Carrera Judicial y los
prestatzeko, orain arte indarrean zegoenaren ordez sinatu nahi Juzgados de paz en base al nuevo convenio suscrito en
den hitzarmen berrian oinarrituta. Botere Judizialaren Kontseilu sustitucion del hasta ahora vigente. En base al Convenio anual
Nagusiarekin sinatutako urteko hitzarmenean oinarrituta, honako con el Consejo General del Poder Judicial se realizaran en 2026
jarduketa hauek egingo dira 2026an: las siguientes actuaciones:
Jarraipen Batzordearen bilerak. 4 Reuniones de la Comision de Seguimiento.
Jarduerak programatu eta antolatzea 9 Programacién y organizacion de actividades.
2. |kasketa Juridikoen Zentroarekin lankidetzan aritzea karrera 2. Cooperar con el Centro de Estudios Juridicos en la formacién
fiskaleko kideak, Justizia Administrazioko letraduak eta bere de los miembros de la carrera fiscal y letrados/as de la
jarduera-eremuko gainerako kolektiboak prestatzeko, sinatutako Administracion de Justicia y demés colectivos de su ambito de
bi lankidetza-hitzarmen berrietan cinarrituta. actuacion en base a los dos nuevos convenios de colaboracion
suscritos.
Jarraipen Batzordearen bilerak. 4 Reuniones de las Comisiones de Seguimiento.
Programacién y organizacion de actividades. 1 Programacién y organizacion de actividades.
9. UDALERRIKO JUSTIZIARI LAGUNTZEA GAl 9. APOYO A LA JUSTICIA MUNICIPAL EN
HORRETAN ESKUMENA DUTEN ENTITATEEKIN COORDINACION CON LAS ENTIDADES COMPETENTES
KOORDINATUZ EN LA MATERIA
1. Udalerrian justizia-bulegoen elkarteak sortu edo lehendik 1. Creacion de Agrupaciones de oficinas de justicia en el
sortutakoak handitu, zerbitzua justizia-administrazioko langileek municipio o, ampliaciéon de las ya existentes, para que el
eman ahal izan dezaten. servicio pueda ser prestado por personal de la Administracion
de Justicia.
2. Udalei laguntzak ematea udalerriko justizia-bulegoen 2. Conceder ayudas a los Ayuntamientos para gastos de
funtzionamendu-gastuetarako. funcionamiento de las oficinas de justicia en el municipio.
Laguntza ekonomikoak. 236 Ayudas econdmicas.
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10. LANBIDE JUDIZIALEN EGONKORTASUNA 10. FOMENTO DE LA ESTABILIDAD DE LAS
SUSTATZEA PROFESIONES JUDICIALES
1. Karrera judizial eta fiskala eta Justizia Administrazioko 1. Convocatoria becas preparacidon carrera judicial, fiscal y
letratuak prestatzeko beken deialdia egitea. letrados y letradas de la Administracion de Justicia.
Bekak emateko ebazpena. 1 Resolucion concesion de becas.
Bekak. 40 Becas.
Eskatzaile kopurua. 50 N. de solicitantes.
Oposizioa gainditzen duten onuradunen kopurua. 3 Beneficiarios que aprueban la oposicion.
11. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAREN NORMALIZAZIOA 11. NORMALIZACION DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA
1. Zinpekoen Epaimahaiaren Lege Organikoa betearazteko, 1. Instrumentalizar las actuaciones necesarias en materia
ekonomia-gaietan beharrezko ekintzak gauzatzea. econdmica para dar cumplimiento a la Ley Organica del
Tribunal del Jurado.
Zinpekoen kalte-ordainak eta dietak. 280 Indemnizaciones y dietas del jurado.
2. Perituen inguruko gaian, prozedura judizialek sortutako 2. Dar respuesta a las necesidades generadas por los
beharrei erantzutea. procedimientos judiciales en materia pericial.
Peritu-frogak. 4.200 Pruebas periciales.
Iltzulpenak. 2 Traducciones.

12. AUZITEGIKO MEDIKUNTZAKO EUSKAL INSTITUTUA

1. Baliabide tekniko eta materialen zuzkidura handitzea, biktima
anitzeko hondamendi handia gertatzen denerako.

2. Auzitegiko Antropologiako Patologian aditua den eta AMEI
osoari estaldura profesionala ematen dion aditu baten
prestakuntza espezializatua. Aditu-prozesuak traumatologian
(Araba eta Gipuzkoa), patologian (Gipuzkoa) eta psikiatrian hiru
zuzendariordetzetan.

3. AMElrako datu-base bakarra eta espezifikoa ezartzea,
Avantius sistemaren barruan.

4. Laborategi Zerbitzurako LIM datu-base espezifikoaren
inplementazioa amaitzea eta AMElko Klinika eta Patologia
Zerbitzuen Datu Basera akoplatzea.

5. Auzitegko  medikuen plazak  handitzea  hiru
zuzendariordetzetan. Gaur egungo egoerak eta oso hurbil

dauden erretiro-kopuruak plantilla premiaz eta modu
garrantzitsuan handitzera behartzen dute.
6. Psikologoen plantila handitzea UVFletan, erakundea

aldatuta, azpizuzendaritzen zurruntasuna saihesteko.

12. INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL

1. Aumentar las dotaciones en medios técnicos y materiales
para los supuestos de una Gran Catastrofe con Victimas
Multiples.

2. Formacion especializada de un Experto en Patologia en
Antropologia Forense con cobertura profesional a todo el IVML.
Procesos de expertizacion en traumatologia (Araba 'y
Gipuzkoa), Patologia (Gipuzkoa) y Psiquiatria en las tres
subdirecciones.

3. Implantacién de una Base de Datos Unica y especifica para el
IVML, dentro de sistema Avantius.

4. Finalizar la implementacion de la Base de Datos especifica
LIMs para el Servicio de Laboratorio y acoplarla a la Base de
Datos de los Servicios de Clinica y Patologia del [VML.

5. Aumento de plazas de forense en las tres subdirecciones. La
situacion actual y el nimero de jubilaciones en fechas muy
cercanas obliga a aumentar la plantilla de forma urgente e
importante.

6. Aumento de plantila de psicologas en las UVFIs con
modificacion de la organizacion pare evitar la rigidez por
subdirecciones.
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7. Telepatologia-sistema bat ezarri beharra, Bizkaiko 7. Necesidad de establecer sistema de telepatologia que
zuzendariordetzan dauden anatomopatologoen ezagutzak permita unir los conocimientos de los anatomopat6logos
gainerako zuzendariordetzekin batu ahal izateko, joan-etorri existentes en la subdireccion de Bizkaia con el resto de
pertsonalik egin beharrik gabe. subdirecciones sin necesidad de desplazamiento personales.
8. AMEI Irakaskuntza Unitatea. Auzitegiko medikuntzako 8. Unidad Docente IVML. Formacion residentes medicina legal.
egoiliarren  prestakuntza. AMElren irakaskuntza-gaitasuna Solicitar ampliacion de la capacidad docente del [VML.
handitzeko eskatzea.
9. Lankidetza-hitzarmena, Euskal Autonomia Erkidegoko 9. Convenio de colaboracion entre La Administracion General
Administrazio Orokorraren eta Deustuko Unibertsitatearen de la Comunidad Autéonoma de Euskadi, a través del
artekoa, Eusko Jaurlaritzako Justizia eta Giza Eskubideen Departamento de Justicia y Derechos Humanos del Gobierno
Sailaren eta, zehazki, Auzitegi Medikuntzako Euskal Vasco, en concreto con el Instituto Vasco de Medicina Legal, y
Institutuaren artekoa, unibertsitate horretako Osasun Zientzien la Universidad de Deusto, con el fin de mejorar la investigacion
Fakultateko gradu eta graduondoko ikasleen eta haiekin y la formacion integral de los/las estudiantes de los grados y
lotutako profesionalen ikerketa eta prestakuntza integrala postgrados de la Facultad de Ciencias de la Salud de dicha
hobetzeko. universidad y de los/las profesionales asociados.
13. SEGURTASUNA HOBETZEKO EKINTZAK 13. ACTUACIONES ORIENTADAS A LA SEGURIDAD
1. Segurtasun aktiboa. 1. Seguridad activa.
Zaindariak jarriko ditugu eraikin judizialetan eta adin 116 Personal de vigilancia en los edificios judiciales y centros de
txikikoen zentroetan. menores.
2. Segurtasun pasiboa. 2. Seguridad pasiva.
Eraikin judizialetan segurtasun pasiboa landuko dugu, 5 Intervenciones en seguridad pasiva de edificios judiciales
Justizia Digitalaren eta Azpiegituren  Zuzendaritzarekin en colaboraciéon con la Direccién de Justicia Digital e
batera. Infraestructuras.
14. ESPEDIENTEEN GARBIKETA. ARTXIBO JUDIZIALA 14. EXPURGO DE EXPEDIENTES. ACTUACIONES
ANTOLATZEKO JARDUERAK TENDENTES A LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO
JUDICIAL
1. Espediente judizialak garbitzeko lanari bultzada emango 1. Impulso de las tareas de expurgo de expedientes judiciales.
diogu.
2. EAEko Artxibo Judizialen Kudeaketa Hobetzeko Plana 2. Colaborar en la elaboracion del Plan de Mejora de Gestién de
egiteko elkarlanean aritzea. Archivos Judiciales de la CAE.
15. JUSTIZIAREN PLAN ESTRATEGIKOAREN 15. CORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO
GARAPENAREN KOORDINAZIOA ETA JARRAIPENA DEL PLAN ESTRATEGICO DE JUSTICIA
1. Justizia Plan Estrategikoa koordinatzeko eta haren jarraipena 1. Programacion de reuniones y grupos de trabajo necesarios
egiteko behar diren bilerak eta lantaldeak antolatzea. para la coordinacion y seguimiento del Plan Estratégico de
Justicia.
Justizia Sailburuordetzaren Zuzendaritza eta Koordinazio 4 Reuniones del Comité de Direccion y Coordinacion de la

Batzordearen bilerak.

JAren Batzorde Mistoaren bilerak, JPEaren, JDPren eta
EJJParen jarraipena egiteko.

Batzorde Mistoaren bilerak kanpoko eragile juridikoekin,
JPEaren, JDPren eta EJJParen jarraipena egiteko.

VJu.

Reuniones de la Comision Mixta de la AJ para el
seguimiento del PEJ, PJD y PSJS.

Reuniones de la Comision Mixta con operadores juridicos
externos para el seguimiento del PEJ, PJD y PSJS.

— 36 —
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Bilera koordinatzaile teknikoekin. 4 Reunion con Coordinadores Técnicos.
JPEaren proiektu espezifikoen taldeetan parte hartzea. 8 Participacion en equipos de proyectos especificos del PEJ.
Proiektu-taldeekiko bilerak. 15 Reuniones con equipos de proyectos.
JPEaren, JDPren eta EJJParen urteko jarraipen-txostenak 1 Elaboracion del Informe anual de seguimiento del PEJ, PJD
egitea. y PSJS.
16. PLANGINTZA, OBRAK ETA MANTENTZE-LANAK. 16. PLANIFICACI()N, OBRAS Y MANTENIMIENTO.
PEJ-REN 4. ILDO ESTRATEGIKOAREN GARAPENA: DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA 4 DEL PEJ:
JUSTIZIA EGOITZA JASANGARRIETAN JUSTICIA EN SEDES SOSTENIBLES
1. Espazioen behar berrien azterketa eta horiek betetzeko 1. Analisis de nuevas necesidades de espacios y gestiones para
kudeaketak (EJJP 2022-2030en «1. cinarria. Espazio gehiago»). su provision («Pilar 1. Mas espacios» del PSJS 2022-2030).
Espazio-behar berrien azterketa. 1 Andlisis de nuevas necesidades de espacios.
Donostian eta Gasteizen eraikin judizial berriak eraikitzeko 2 Negociacion de solares de oportunidad para la construccion
aukera-orubeak negoziatzea. de nuevos edificios judiciales en Donostia-San Sebastian y
Vitoria-Gasteiz.
Lokalak erostea hiru hiriburuetako justizia-jauregien 3 Adquisicion de locales en el entorno de los Palacios de
inguruan, organo judizial berrientzat beharrezkoak diren Justicia de las 3 capitales al objeto de la reubicacién de
horien  azalerak  kolonizatzen  dituzten  zerbitzuak servicios que colonizan en aquéllos superficies necesarias
birkokatzeko (batez ere 2022an eta 2023an Bilbon erositako para nuevos organos judiciales (especialmente hasta la
eta Donostian eta Gasteizen eraiki behar diren 2 eraikinak puesta en servicio de los 2 edificios adquiridos en 2022 y
zerbitzuan jarri arte (edo, aukera-oruberik ez badago, horiek 2023 en Bilbao y de los que se han de construir en
erosi eta erabilera judizialera egokitu arte). Donostia-San Sebastian y Vitoria-Gasteiz (0, en caso de no
contar con solares de oportunidad, adquirir y adecuar al uso
judicial).
2. Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea (EJJP 2022-2030en 2. Rehabilitacion y construccién de edificios judiciales («Pilar 3.
«3. oinarria. Erreforma integralak eta/edo birgaitzeak»). Reformas integrales y/o rehabilitaciones» del PSJS 2022-2030).
Bilboko Ibafiez kaleko 28. zenbakiko eraikina berritzeko 1 Continuacion de las obras de reforma de edificio en Ibafiez
obrekin jarraitzea, Bilboko laugarren Justizia Jauregia de Bilbao n. 28 para su conversion en el cuarto Palacio de
izateko. Lan, Merkataritza eta Administrazioarekiko Auzien Justicia de Bilbao, destinado en concreto a las
jurisdikzioetarako izango da. jurisdicciones  de lo  Social, Mercantil y
Contencioso-Administrativo.
Bilboko Buenos Aires kaleko 10. zenbakiko eraikina 1 Redaccion del proyecto de reforma del edificio en Buenos
eraberritzeko proiektua idaztea, Auzitegi Medikuntzako Aires n. 10 de Bilbao al objeto de que albergue el Instituto
Euskal Institutua bertan egon dadin. Vasco de Medicina Legal.
3. Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea (EJJP 2022-2030en 3. Rehabilitacién y construccion de edificios judiciales («Pilar 4.
«4. oinarria. Erreforma partzialak, eguneratzeak eta espazioen Reformas parciales, actualizaciones y adecuacién funcional de
egokitzapen funtzionalay). espacios» del PSJS 2022-2030).
EAEko 17 justizia-jauregiak Antolamendu 17 Adaptacion de los 17 palacios de justicia de la CAE al

Eraginkortasunaren Legearen antolamendu-eredu berrira
egokitzea. Justizia Administrazioko Zuzendaritzarekin
beharrak zehaztea eta egin beharreko obrak aztertzea.

Agintari judizialekin batera, Buenos Aires kaleko 6.
zenbakiko Justizia Jauregian faseka egin beharreko
eraberritze-lanak zehaztea eta aztertzea.

nuevo modelo organizativo de la Ley de Eficiencia
Organizativa. Concrecién con la Direccion de |la
Administracion de Justicia de las necesidades, y estudio de
las obras a realizar.

Concrecion con las autoridades judiciales de las
necesidades, y estudio de las obras de reforma a acometer
por fases en el Palacio de Justicia en Buenos Aires n. 6 de
Bilbao.
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Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Donostiako Mandasko Dukea 32. kalean Justizia 2 Ejecucion de las obras de habilitacion de nuevas oficinas de
Errestauratiboaren eta Zigorrak Kudeatzeko Euskal los Servicios Vasco de Gestion de Penas y de Justicia
Zerbitzuaren bulego berriak jartzeko lanak gauzatzea. Restaurativa en Duque de Mandas n. 32 de Donostia-San
Sebastian.
4. Eraikuntzak mantentzea. 4. Mantenimiento de construcciones.
Irungo Justizia Jauregiko Erregistro Zibileko eta Zerbitzu 1 Reparacion de vigas de hormigon en techo del Registro
Amankomun Orokorreko sabaian hormigoizko habeak Civil y Servicio Comin General del Palacio de Justicia de
konpontzea. Irdn.
5. Irisgarritasuna (DPJSP  2023-2026ren «4. proiektua. 5. Accesibilidad («Proyecto 4. Accesibilidad universal en los
Irisgarritasun unibertsala ingurune fisikoetan» eta «5. proiektua entornos fisicos» y «Proyecto 5. Incorporacién de apoyos
egoitza judizialetan laguntza teknologikoak sartzea). tecnologicos en las sedes judiciales» del PAJPD 2023-2026).
Bilboko Albia eta Donostiako Atotxa Justizia Jauregien 2 Adecuacion a personas con dificultad en la deambulacién
ezkontza-aretoetarako  sarbideak ibiltzeko  zailtasunak de los accesos a las salas de bodas de los Palacios de
dituzten pertsonentzat egokitzea. Justicia de Albia en Bilbao y Atotxa en Donostia-San
Sebastian.
Seinaleak egokitzea eta ikusmen- edo 4 Adaptaciéon de la sefialética e incorporacion de apoyos
entzumen-desgaitasuna duten pertsonentzako laguntza tecnologicos para personas con discapacidad visual o
teknologikoak sartzea. auditiva.
6. Instalazioak eta ekipoak berritzea. 6. Reposicion de instalaciones y equipos.
Instalazio eta ekipo zaharkituak ordezkatzeari ekingo zaio, 8 Se abordara la sustitucion de instalaciones y equipos
instalazioen funtzionamendu eraginkorragoa lortze aldera. obsoletos, en aras de un funcionamiento mas eficiente de
las instalaciones.
7. Energiaren Jarduerarako Berariazko Plana (JDP 33P). 7. Plan Especifico de Actuacion Energética (P33 PJD).
Planaren programazioari jarraituz egingo dira jarduketak, 4 Se realizaran actuaciones siguiendo la programacién del
eta honako hauek izango dira nagusiki: klimatizazio- eta Plan y que consistiran principalmente en la renovacion de
argiztapen artifizialeko sistemak berritzea, monitorizazioa los sistemas de climatizacion e iluminacion artificial, la
eta kudeaketa energetikoa ezartzea eta instalazio implantaciéon de monitorizacion y gestion energética vy, la
fotovoltaikoak egitea. realizacion de instalaciones fotovoltaicas.
8. Instalazioen mantentze-lanak. 8. Mantenimiento de instalaciones.
Zumarragako adingabeen zentroko eta eraikin judizialetako 1 Se dara continuidad al servicio de mantenimiento integral
instalazioen mantentze-zerbitzu integralari  jarraipena de las instalaciones de los edificios judiciales y del centro
emango zaio. de menores de Zumarraga.
9. Segurtasun aktiboko eta pasiboko jarduerak. 9. Actuaciones de seguridad activa y pasiva.
Segurtasun-arloko  zuzkidura  teknikoen hobekuntzari 5 Se dara continuidad a la mejora de las dotaciones técnicas

jarraipena emango zaio. Hobekuntza horiek suteetatik
babesteko instalazioetan, bideo-zaintzako sistemetan
(CCTV) eta sarbideak kontrolatzeko sistemetan egingo dira.

17. JUSTIZIA DIGITALERANTZ AURRERA EGITEA.
JUSTIZIA DIGITALAREN PLANA 2021-2026 GARATZEA

1. lldo Estrategikoa garatzea: Espediente Judizial Elektronikoa
(AVANTIUS sistema berria).

Koordinazio- eta jarraipen-bilerak EJIErekin, operadore
juridikoekin eta enpresa garatzailearekin.

50

en el area de la seguridad. Estas mejoras consistiran en
actuaciones sobre las instalaciones de proteccion contra
incendios, los sistemas de video vigilancia - CCTV y los
sistemas de control de accesos.

17. AVANZANDO HACIA UNA JUSTICIA DIGITAL.
DESARROLLO DEL PLAN DE JUSTICIA DIGITAL
2021-2026

1. Desarrollo de la Linea Estratégica 1: Expediente Judicial
Electrénico (nuevo sistema AVANTIUS).

Reuniones de coordinacién y seguimiento con EJIE,
operadores juridicos y empresa desarrolladora.
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Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

EJE berrian ebolutiboak ezartzea.

AVANTIUS sistemako beste autonomia-erkidego batzuekiko
garapen ebolutiboen koordinazioa,
elkarreragingarritasun-doikuntzak barne.

Beharrezkoak ez diren JustiziaBat eta JustiziaSip
azpiegiturak kentzea.

Avantius-en erabiltzailearen gogobetetzea neurtzea.

2. lido Estrategikoa garatzea: Jarduketa eta judizio digitalak.

Bideograbazio-bideokonferentzia sistema berria
finkatzealezartzea eta EJEarekin integratzea.

Jarduketa judizial digitalen katalogoa zabaltzea.

Gai kritikoei buruzko prestakuntza, ezagutzak eguneratzeko
eta Justizia Administrazioko sistema digitaletan sartu berri
diren pertsonak sartzeko.

Jarduketa judizialak egiteko protokoloa hedatu eta ezartzea.

Epaiketa digitaletan parte hartzen duten herritarrak modu
seguruan identifikatzeko sistema bat aztertzea.

Epai Digitalaren erabiltzailearen gogobetetzea neurtzea.

3. lido Estrategikoaren aurrerapena: Zerbitzu digitalen garapena
eta egoitza Judizial Elektronikoa pixkanaka garatzea.

Aurretiko  hitzorduaren  erabiltzailearen  gogobetetzea
neurtzea.

Adinekoen justiziaren arloan alfabetatze digitalerako
prestakuntza-pilulak ezartzea, udalekin lankidetzan.

Justizia-karpeta garatzeko lanekin jarraitzea.

DiciReg-eko erabiltzailearen gogobetetzea neurtzea.

Justiziako intraneteko  erabiltzailearen  gogobetetzea
neurtzea.

JustiziaGelako erabiltzailearen gogobetetzea neurtzea.

4. lldo Estrategikoa garatzea: Justizia Administrazioko
pertsonak alderdi digitalean

Harrera digitaleko plana zabaltzea eta ezartzea, eta
erabiltzaileen gogobetetze-maila ebaluatzea.

2025erako prestakuntza-ekintzak identifikatu eta gauzatzea,
2024-2027 prestakuntza-planean oinarrituta, eta online
prestakuntza-ekintzak finkatzea.

Implantacién de evolutivos en el nuevo EJE.

Coordinacién de los desarrollos evolutivos con otras CCAA
del sistema AVANTIUS, incluidos ajustes de
interoperabilidad.

Eliminacion de las infraestructuras no necesarias tanto de
JustiziaBat como de JustiziaSip.

Medicién de la satisfaccion del usuario de Avantius.

2. Desarrollo de la Linea Estratégica 2: Actuaciones y juicios
digitales.

Consolidacion/Implantacion  del nuevo sistema de
videograbacién-videoconferencia y su integracién con el
EJE.

Difusion del catalogo de actuaciones judiciales digitales.

Formacion en cuestiones criticas para actualizar
conocimientos e introducir a aquellas personas de nueva
entrada en sistemas digitales de la Administracion de
Justicia.

Difusion e implantacion del protocolo para la celebracién de
actuaciones judiciales.

Andlisis de un sistema de identificacion segura de la
ciudadania que participe en la celebracion de juicios
digitales.

Medicion de la satisfaccion del usuario de Epai Digitala.

3. Avance de la Linea Estratégica 3: Desarrollo de servicios
digitales y desarrollo progresivo de la Sede Judicial Electronica.

Medicién de la satisfaccién del usuario de cita previa.

Establecimiento de pildoras de formacion para la
alfabetizacion digital en materia de justicia de personas
mayores, en colaboracion con Ayuntamientos.

Continuacion de los trabajos de desarrollo de carpeta de
justicia.
Medicion de la satisfaccion del usuario de DiciReg.

Medicion de la satisfaccion del usuario de la intranet de
Justizia.

Medicion de la satisfaccion del usuario de JustiziaGela.

4. Desarrollo de la Linea Estratégica 4: Personas de la
Administracion de Justica en clave digital.

Difusion e implantacién del plan de acogida digital y
evaluacion del grado de satisfaccion por parte de las
personas usuarias.

Identificacion y ejecucion de acciones de formacion para el
afio 2025, sobre la base del plan de formacion 2024-2027, y
consolidacion de las acciones de formacion on line.
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EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

JAko erabiltzaileei arreta emateko eredu berria ezartzea.

CAUKko erabiltzailearen gogobetetzea neurtzea.
Telelanako erabiltzailearen gogobetetzea neurtzea.
5. lldo Estrategikoa garatzea: Justizia Berritzailea

Euskara-gaztelania eta gaztelania-euskara itzultzaile
neuronal judiziala garatzea, eragile juridikoekin, EJIErekin
eta IVAPekin lankidetzan.

EJEa Euskal Autonomia Erkidegoko errealitate elebidunera
egokitzea eta Wordfast tresnarekin integratzea.

Proiektu berritzaile posibleen inbentarioa egitea.

AA proiektu baten kontzeptu-probak eta/edo proba pilotuak
garatzea eta ezartzea.

ODR modulu bat ezartzea.

6. lldo Estrategikoa garatzea: Justizia datuetan. Estatistika
judizialeko eragiketetan laguntzea.

Estatistika Judizialaren Batzorde Nazionalaren (Osoko
Bilkura eta Batzorde Teknikoa) bileretan parte hartu da,
estatistika judizial automatizatuen lorpena definitzeko.

Adierazle judizialen nazioarteko sistema ezartzea.

Justizia.eus atarian argitaratzea EAEko justizia-zerbitzuari
buruzko datu nagusiak.

Justiziako open datari buruzko ideia-lehiaketa bat egitea
(oinarriak,  deialdia,  proiektuen  analisia, ideia
garrantzitsuenak zehaztea, zabalkundea).

7. lido estrategikoaren garapena: azpiegitura onenak.
VDltik VPNra aldatzeko lanekin jarraitzea.
Ekipo informatikoen rentinga berritzea.

BATERA proiektuko azpiegitura komunak finkatzea eta
mantentzea.

Sareko azpiegiturak eta lanpostuak hornitzea egoitza
judizial berrietan.

Sare informatikoak berritzea eta wifia ezartzea
justizia-jauregietan.

8. lldo Estrategikoa garatzea: Informazio judizialaren
segurtasuna eta datuen babesa.

Zibersegurtasuneko  Plan  Zuzentzailea  ezartzeko
kontratuaren lizitazioa.

Segurtasun-politikaren definizioa.

Implementacién del nuevo modelo de atencién a usuarios
de la AJ.

Medicion de la satisfaccion del usuario del CAU.
Medicion de la satisfaccion del usuario de Telelana.
5. Desarrollo de la Linea Estratégica 5: Justicia Innovadora.

1 Traductor  neuronal judicial — euskera-castellano 'y
castellano-euskera desarrollo en colaboracion con los
agentes juridicos, EJIE e IVAP.

Adaptacion del EJE a la realidad bilinglie de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y su integracién con la herramienta
Wordfast.

Elaboracion de un inventario de posibles proyectos
innovadores e IA.

Desarrollo e implementacion de pruebas de concepto y/o
pruebas piloto de un proyecto de IA.

Implantacién de un médulo de ODR.

6. Desarrollo de la Linea Estratégica 6: Justicia en datos.
Colaboracion en las operaciones de estadistica judicial.

Participacion en las reuniones de la Comisién Nacional de
Estadistica Judicial (Pleno y Comisién Técnica) para la
definicion de la obtencién de estadisticas judiciales
automatizadas.

Implantacién del sistema internacional de indicadores
judiciales.

Publicacion en justizia.eus de los principales datos sobre el
servicio de justicia en la CAE.

Realizacion de un concurso de ideas sobre open data en
justicia (bases, convocatoria, analisis proyectos, concrecion
de ideas mas relevantes, difusion).

7. Desarrollo de la Linea Estratégica 7: Mejores infraestructuras.
Continuacion de los trabajos de sustitucion de VDI a VPN.
Renovacion del renting de equipos informaticos.

Consolidacion y mantenimiento infraestructuras comunes
del proyecto BATERA.

Dotacién de infraestructuras de red y puestos de trabajo en
nuevas sedes judiciales.

1 Renovacion redes informaticas area local e implantacion de
wifi en palacios de justicia.

8. Desarrollo de la Linea Estratégica 8: Seguridad de la
informacién judicial y proteccion de datos.

Licitacion de un contrato para la implantacion del Plan
Director de Ciberseguridad.

Definicidn de la politica de seguridad.
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EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
EAEko Justizia Administrazioan datuak babesteko Actualizacion del manual de buenas practicas en materia de
jardunbide egokien eskuliburua eguneratzea. proteccion de datos en la AJ de la CAE.
Herritarren eskubidea baliatzeari eta indarreko araudiari Revision y adecuacion del procedimiento para la respuesta
erantzuteko prozedura berrikustea eta egokitzea. al ejercicio de derecho de la ciudadania y a la normativa
vigente.
9. Informatika  Judizialeko ~ Zerbitzuaren  antolamendu 9. Organizacion del Servicio de Informatica Judicial (SIJ)
eguneratua. actualizada.
[JZrako adostutako egitura berriaren Tramitacion administrativa de la nueva estructura acordada
administrazio-izapidetzea. para el SIJ.
AURRERABIDE programan parte hartzea, hobekuntza-plan Participacion en el programa AURRERABIDE para realizar
bat egiteko eta ezartzeko. e implementar un plan de mejora.
Harreman-protokoloa  definitzea  operadore juridiko Definicién del protocolo de relaciones con los principales
nagusiekin, DCITekin, EJIErekin eta CTEAJErekin. operadores juridicos, con la DCIT, con EJIE y con el
CTEAJE.
18. JUSTIZIA MINISTERIOAREKIN ETA JUSTIZIA 18. ACTIVIDADES DE COGOBERNANZA CON EL
ADMINISTRAZIOAN ESKUMENAK DITUZTEN MINISTERIO DE JUSTICIA Y LA§ CCAA CON
AUTONOMIA-ERKIDEGOEKIN BATERA COMPETENCIAS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
GOBERNATZEKO JARDUERAK, JUSTIZIAREN EN LOS DIFERENTES PROYE’CTOS PARA EL
DIGITALIZAZIOA GARATZEKO PROIEKTUETAN DESARROLLO DE LA DIGITALIZACION DE LA JUSTICIA
Berreskuratze, Eraldaketa eta Egoitza Funtsaren proiektua 1 Reuniones para acuerdos politicos de desarrollo de
garatzeko  eta  finantzaketa  banatzeko  akordio proyecto y reparto de financiacion de Fondo de
politikoetarako bilerak. Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Bilerak, informatikaren arloko koordinazio teknikorako, 6 Reuniones para coordinacién técnica en materia de

Administrazio Judizial Elektronikorako Estatuko Batzorde
Teknikoarekin,  Justizia Ministerioarekin,  Justizia
Administrazioan eskumenak dituzten beste
autonomia-erkidego batzuekin eta beste erakunde eta
kolektibo batzuekin.

informatica con la Comision Técnica Estatal para la
Administracion Judicial Electrénica (CTEAJE), Ministerio de
Justicia, otras Comunidades Auténomas con competencias
en Administracion de Justicia, y ofros Organismos y
Colectivos.




2026

Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
PROGRAMA PROGRAMA
1412 JUSTIZIA 1412 JUSTICIA
ARDURADUNA RESPONSABLE
JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
JUSTIZIA ZUZENDARITZA DIRECCION DE JUSTICIA
GIZA ESKUBIDEEN ETA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
BIKTIMEN ARRETARAKO ZUZENDARITZA Y ATENCION A LAS VICTIMAS

MEMORIA

Justizia Zuzendaritzaren eginkizun nagusia da justizia-zerbitzu
publikorako  sarbide  eraginkorra indartzea eta  Justizia
Administrazioari laguntza ematea hainbat eremutan, hala nola,
delituaren biktimei laguntzea; doako laguntza juridikoa; gatazkak
konpontzeko bitarteko  alternatibboak edo osagarriak, eta
zigor-betearazpena, bai gazte-justiziaren eremuan, bai helduen
justizia  penalaren  eremuan, nahiz eta azken  hori
aurrekontu-programa espezifiko baten xede izan, duen garrantzi
berezia dela eta.

XIIl. Legegintzaldirako 2024-2028 Gobernu Programak adierazten
duen bezala, Justizia bultzatzearen aldeko apustua egingo dugu,
irisgarritasuna erraztuko duena eta bereziki pertsona ahulenei
lagunduko diena, pertsonak izango dituena ardatz nagusi, herritarren
beharrei erantzungo diena, jasangarritasunean, digitalizazioan,
erantzun-denboren hobekuntzan, ulergarritasunean eta justizia
errestauratiboaren sustapenean aurrera egingo duena eztabaidak
konpontzeko egokiak diren bitartekoekin, berrikuntzaren alde
elkarlanean jardungo duena, babes judizial eraginkorra bermatuz.
Eragindako kaltea konpontzeko politika integralaren barruan dagoen
zerbitzua.

Justizia Zuzendaritzaren aurrekontu-ahalegina, programa honi
dagokionez, 2022-2028 Justiziaren Plan Estrategikoan (PEJ
2022-2028) 2026 ekitaldirako xedatutakoaren arabera esleitzen
zaizkion ekintzak eta ildo estrategikoak betetzera bideratuta dago.

Horregatik, programa hau zazpi ardatz nagusitara bideratuta dago:

JUSTIZIA-SISTEMAREN EZAGUTZA HOBETZEA.

La Direccidon de Justicia tiene como misidn principal reforzar el
acceso efectivo al servicio publico de justicia y prestar apoyo a la
Administracion de Justicia en ambitos diversos como la asistencia a
las victimas del delito; la asistencia juridica gratuita; los medios
alternativos o complementarios de solucion de conflictos y la
ejecucion penal, tanto en el ambito de la justicia juvenil como en el
de la justicia penal de adultos, si bien esta Ultima es objeto de un
programa presupuestario especifico dada su singular entidad.

Tal y como sefiala el Programa de Gobierno 2024-2028 para la XIII
Legislatura, apostaremos por impulsar una Justicia que facilite su
accesibilidad y que apoye especialmente a las personas mas
vulnerables, que tenga como eje central de accion a las personas,
atendiendo las necesidades de la ciudadania, que avance en
sostenibilidad, digitalizacién, mejora de tiempos de respuesta,
comprensibilidad y en la promocién de una justicia restaurativa con
medios adecuados a la solucidn de controversias y que trabaje por la
innovacion de forma colaborativa, garantizando la tutela judicial
efectiva. Un servicio enmarcado en una politica integral de
reparacion del dafio causado.

El esfuerzo presupuestario de la Direccién de Justicia, en lo que se
refiere a este programa, se orienta al cumplimiento de las acciones y
lineas estratégicas que, en el &mbito de sus competencias, se le
asignan de conformidad con lo dispuesto en el Plan Estratégico de
Justicia 2022-2028 (PEJ 2022-2028) para el ejercicio 2026.

En tal sentido el programa se orienta a siete ejes principales:

MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE
JUSTICIA.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

PEJ 22-28ren ildo estrategikoa herritarrek justizia ezagutzea da. Eta
justizia-zerbitzu  publikoari buruzko kanpo-komunikazioko plan
integral bat aurreikusten du. Aurretiazko praktika bat dago,
Komunikazio Zuzendaritzarekin lankidetzan sendotu nahi dena,
justiziaren  gaineko interesguneak  zabaltzeko eta izaera
didaktikoagoa eta zerbitzu publikokoa emateko.

lido horretan, 2026an, «Justizian hezten» programaren hedapenean
sakonduko da, eta programan erregistratutako ikastetxeen kopuruak
gora egiten jarraitzea espero da.

Gainera, beste erakunde batzuei ere lagunduko zaie, hala nola
EAEko Poliziaren eta Larrialdietako Zerbitzuen Ikastegiari, beren
prestakuntza-eskaintzan justiziarekiko lankidetza-zerbitzuak emateari
buruzko edukiak sartu ahal izan ditzaten, hala nola biktimari arreta
emateko zerbitzuak ematen dituen zerbitzuak.

Era berean, Abokatuen Elkargoekin lankidetzan jarraituko da,
herritarrek gatazkak konpontzeko baliabide alternatiboak (MASC)
ezagutu eta erabil ditzaten gatazkak konpontzeko, auzibidera jo
aurretik edo horren ordez.

BENETAKO DEFENTSA ETA BABES JUDIZIALERAKO
SARBIDEA HOBETZEA.

JPE 22-28ren ildo estrategikoetako bat «pertsona ahulenei sarbidea
eta babesa ematen dien Justizia» da.

Justiziako zerbitzu publikoaren irisgarritasun unibertsala lortzeko,
ziurtatu behar da inor ez dela sarbide horretatik kanpo geratuko.
Horretarako, zuzendaritza osagarri desberdinetan lan egingo da,
bereziki kalteberak diren pertsonak kontuan hartuta.

Lehenengoa doako laguntza juridikoaren eta ofiziozko txandaren
kalitatea eta eraginkortasuna sustatzean datza.

Doako Laguntza Juridikoari buruzko urriaren 30eko 153/2018
Dekretuak sistema hobetua eta eraginkorragoa finkatu zuen euskal
herritarrei  eskubidea  emateko  prozeduran.  Sinplifikazio
administratiboaz gain, doako laguntza juridikoaren zerbitzua ematen
parte hartzen duten abokatuen baldintzak hobetu dira, arreta berezia
jarriz haien prestakuntza eta espezializazioari eta Doako Laguntza
Juridikoaren Batzordeen lanari, horiek baitira eskubidea aitortzeko
ardura duten organoak.

Bereziki pertsona bereziki kalteberei berehalako laguntza juridikoa
bermatu nahi zaie. Horretarako, jarraipena emango zaio Legelarien
Euskal  Kontseiluarekin  genero-indarkeriaren  biktima  diren
emakumeei eta familia barruko eta sexu-askatasunaren aurkako
delituen biktimei berehalako doako laguntza juridikoa emateko
sinatutako hitzarmenari. Baina, horrez gain, hitzarmenaren edukia
eguneratuko da, azken lege-erreformekin bat etorriz, onuradun
berriak iritsi ahal izateko, hala nola haurrak eta desgaitasuna duten
pertsonak.

Zerbitzuaren prestazio profesionala hobetuko duen kalitate-eredu
baten ezarpenean sakonduko da, prestakuntza-, sarbide- eta
ordainketa-sistema egokia ziurtatuz.

El PEJ 22-28 contempla como linea estratégica el conocimiento de la
justicia por la ciudadania. Y prevé un plan integral de comunicacién
externa sobre el servicio publico de justicia. Existe una practica
previa que se pretende consolidar en colaboracién con la Direccién
de Comunicacién, para ampliar los focos de interés sobre la justicia y
darles un caracter mas didactico y de servicio publico.

En tal sentido en 2026 se profundizara en la difusion del programa
«Educando en Justicia», se espera que el numero de centros
escolares registrados en el programa siga incrementandose.

Igualmente se prestara colaboracion a otras instituciones, como la
Academia Vasca de Policia y Emergencias a fin de que en su oferta
formativa puedan incorporar contenidos relativos a la prestacion de
servicios de cooperacion con la justicia, como, por ejemplo, los
servicios prestados por el servicio de atencion a la victima.

Asimismo, se dara continuidad a la colaboracion con los Colegios de
la Abogacia, para que la ciudadania conozca y utilice medios
alternativos de solucion de conflictos (MASC) para la solucién de
controversias y conflictos, de forma previa o alternativa al recurso a
la via judicial.

MEJORAR EL ACCESO EFECTIVO A LA DEFENSA Y LA
TUTELA JUDICIAL EFECTIVA.

Una de las lineas estratégicas del PEJ 22-28 se refiere a una
«Justicia que facilita el acceso y apoya a las personas mas
vulnerablesy.

La accesibilidad universal del servicio publico de Justicia requiere
asegurar que ninguna persona se vea excluida de dicho acceso,
para lo cual se trabajara en diferentes direcciones complementarias,
singularmente en consideracion a las personas especialmente
vulnerables.

La primera de accién consiste en impulsar la calidad y eficiencia de
la asistencia juridica gratuita y el turno de oficio.

El Decreto 153/2018, de 30 de octubre, de Asistencia Juridica
Gratuita, consolidd una sistema mejorado y mas eficiente del
procedimiento de concesion del derecho a la ciudadania vasca.
Ademas de la simplificacion administrativa, se han mejorado las
condiciones de las letradas y letrados intervinientes en la prestacion
del servicio de asistencia juridica gratuita, poniendo especial
atencion a su debida formacion y especializacion y al trabajo de las
Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita, como 6rganos
encargados de otorgar el reconocimiento del derecho.

Se pretende, especialmente, asegurar una asistencia juridica
inmediata a personas especialmente vulnerables. Para ello, se dara
continuidad al Convenio con el Consejo Vasco de la Abogacia para
la atencion juridica gratuita inmediata a mujeres victimas de
violencia de género, asi como a victimas de delitos de violencia
intrafamiliar y contra la libertad sexual. Pero, ademas, se actualizara
el contenido del convenio para, de acuerdo con las Ultimas reformas
legales, posibilitar que alcance a nuevas personas y/o colectivos
beneficiarios, como la infancia y las personas con discapacidad.

Se profundizara en la implementacién de un modelo de calidad que
mejore la prestacion profesional del servicio, asegurando un sistema
de formacion, acceso y remuneracion adecuado.
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Era berean, kontuan hartuko dira doako laguntza juridikoaren
erregulazioan egin daitezkeen aldaketak, defentsa-eskubidearen
lege organikoan, bai gaur egun indarrean dauden beste lege
batzuetan.

Justiziara jotzeko orientazio-zerbitzuen eta justizia-zerbitzuen
zorroko informazioaren sustapena aztertuko da.

Justiziaren zerbitzu publikorako sarbidearen unibertsaltasunak
bereziki kontuan hartu behar ditu pertsona ahulenak, hala nola
adingabeak, adinekoak, desgaitasuna duten pertsonak edo
kalteberatasun berezia duten beste pertsona batzuk, hala nola
hainbat indarkeria-mota kualifikaturen biktimak.

Justiziara iristeko edo justizia-zerbitzua emateko orduan dauden
desberdintasunei buruzko txostenak edo azterlanak egingo dira,
desberdintasun  ekonomikoengatik, gizarte-desberdintasunengatik,
genero-desberdintasunengatik, adinagatik edo lege-egoeragatik
egon daitezkeen oztopoak aztertzeko, baita hainbat ezgaitasunen
ondorio direnak ere.

lido horretan, Desgaitasuna duten Pertsonak Justiziara Iristeko
Planean aurreikusitako ekintzak modu eraginkorrean eta gainerako
herritarren baldintza berberetan garatuko dira.

Justizia eskuragarria izateko, herritarrek ezagutu behar dituzte beren
eskubideak eta justiziara iristeko moduak, eta, horretarako,
justizia-zerbitzu publikoari buruz jasotzen duten informazioak argia
eta ulergarria izan behar du pertsona guztientzat, baita ulertzeko
zailtasun bereziak dituztenentzat ere.

lido horretan, desgaitasunaren arloko erakundeekin lankidetzan,
desgaitasuna duten pertsonentzako bideratzaileen  misioan
sakonduko da, prozeduretan komunikazio eraginkorra bermatzeko.

2023tik guardia-txandaren zenbatekoak eguneratu ez direnez, eta
kontuan hartuta azken urteotan bertaratze-kopuruak gora egin duela,
eta Legelarien Euskal Kontseiluak guardiako txandako abokatuen
kopurua handitu ahal izateko behar den zenbatekoa handitzeko
egindako eskaerari erantzunez, konpentsatu beharreko zenbatekoak
handituz egin behar zaio aurre egoerari.

EZTABAIDAK KONPONTZEKO BITARTEKO EGOKIEN
ETA JUSTIZIA ERRESTAURATIBOAREN GARAPENA
ETA ERABILERA SUSTATZEA.

Justizia Zerbitzu Publikoaren Eraginkortasun Prozesaleko Neurriei
buruzko Lege Proiektuan aurreikusitako eztabaidak konpontzeko
bitarteko egokien erregulazioa garatu eta ezarriko da, behin onartuta.

Bitartekotza, adiskidetzea edo eztabaidak konpontzeko beste modu
baketsu batzuk erabiltzea ez da alternatiba bat, jurisdikzio-bidearen
osagarri baizik; izan ere, gizarte-gatazkei behar bezala eta modu
iraunkorrean aurre egiteko eta konpontzeko balio du, eta, aldi
berean, gehiegizko auziak saihesten ditu.

Igualmente se atenderén a los posibles cambios que se puedan
introducir en la regulacion de la asistencia juridica gratuita, en la ley
organica del derecho de defensa o en otras actualmente en curso.

Se procedera a estudiar la potenciacion de los servicios de
orientacién al acceso a la justicia y de informacién de la cartera de
servicios de justicia.

La universalidad del acceso al servicio publico de la justicia debe
tener en cuenta especialmente a las personas mas vulnerables,
como personas menores de edad, personas mayores; personas con
discapacidad u otras personas que muestren especial vulnerabilidad
como las victimas de diversos tipos cualificados de violencia.

Se realizaran informes o estudios sobre las desigualdades en el
acceso a la justicia o en la prestacion del servicio de justicia, para
analizar las posibles barreras existentes por razon de las
desigualdades econdmicas, las desigualdades sociales, las de
género, las relativas a la edad o a la situacién legal; las que son
consecuencia de diferentes discapacidades, etc.

En tal sentido se desarrollaran las acciones previstas en el Plan de
Acceso a la Justicia a las personas con Discapacidad de forma
efectiva y en igualdad de condiciones al resto de la ciudadania.

Una justicia accesible requiere que la ciudadania sea conocedora de
sus derechos y de las formas de acceso a la justicia, para lo cual la
informacién que reciba sobre el servicio publico de justicia debe ser
clara y comprensible para todas las personas, incluyendo aquellas
que tuvieran especiales dificultades de comprension.

En este sentido se profundizara, en colaboracion con las
organizaciones del ambito de la discapacidad, en la mision de los
facilitadores para las personas con discapacidad que aseguren una
comunicacion eficaz durante los procedimientos.

Debido a la falta de actualizacion de las cuantias del turno de
guardia desde el afio 2023 y teniendo en cuenta el aumento del
numero de asistencias en estos Ultimos afios, y atendiendo a la
demanda del Consejo Vasco de la Abogacia de incremento de la
cuantia necesaria para poder hacer frente a un aumento del nimero
de letradas y letrados del turno de guardia, se ha de afrontar la
situacion incrementando las cuantias a compensar.

FOMENTAR EL DESARROLLO Y USO DE MEDIOS
ADECUADOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LA
JUSTICIA RESTAURATIVA.

Se desarrollara e implementard la regulacion de los medios
adecuados de solucién de controversias prevista en el proyecto de
Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico de
Justicia, una vez que sea aprobada.

El empleo de la mediacion, la conciliacion u otras formas pacificas
de soluciéon de controversias no supone una alternativa sino un
complemento a la via jurisdiccional, que sirve para afrontar y
resolver los conflictos sociales de un modo satisfactorio y duradero,
al tiempo que evita una litigiosidad excesiva.
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Haien erregulazioa kontuan hartuta, eztabaidak konpontzeko
bitarteko egokiak sartu behar dira, doako justiziaren onuradunei
horietarako sarbidea bermatu behar zaie.

Euskal Autonomia Erkidegoan eztabaidak konpontzeko bitarteko
egokien (GZEO) egoerari helduko dion liburu zuri bat egiteari
buruzko 22-28 JPEn xedatutakoa hartuko da kontuan, haren
sustapena modu integratuan koordinatzeko eta dauden hutsuneak
konpontzeko ardura izango duten jarduketak eta erakundeak
zehazteko.

Zigor-arloan, 2022-2025 aldirako Justizia Errestauratiboaren
Estrategian jasotako ekintzak ezarriko dira ekitaldian zehar. Eta
horien artean, biktimei arreta emateko zerbitzuaren eta
zigor-betearazpenaren eremuan dauden prozedura errestauratiboen
artean jada ezarrita dauden lankidetza-ildoetan sakonduko da, bai
espetxe-eremuan, bai espetxeratzearen ordezko zigor eta neurrietan.

Estrategiak hartzen duen aldia 2025ean amaituko da. Ekitaldi
honetan, egindakoa ebaluatuko da, eta testua Justizia
Errestauratiboari buruzko Lege berriaren edo proiektuaren arabera
egokituko da.

Euskadiko Justizia Errestauratiboaren Foroaren lanak baliagarriak
izango dira gutxieneko prestakuntza- eta jarduketa-estandarrak
finkatzeko justizia errestauratiboko zerbitzu eta programetan.

HAURREI ETA NERABEEI ARRETA ETA BABES EGOKIA
EMATEA JUSTIZIAREN ZERBITZU PUBLIKOAN.

Adingabeek Autonomia Erkidegoko justiziarekin duten harremanari
buruzko azterlan bat egingo da, eta zer prozeduratan esku hartzen
duten, zer rol duten, jasotzen duten arreta eta informazioa, ezartzen
zaizkien neurriak eta abar aztertuko dira, Justizia Administrazioan
adingabeen sarbidea eta arreta hobetzeko neurriak ezartze aldera.

Talde psikosozial judizialak bultzatzen jarraituko da, pertsonak
artatzeko kasuak zabalduz eta hobetuz; «Barnahus»-etan edo
haurren etxeetan esku hartzeko aukera emango zaie, eta, hala
badagokio, gurasotasun positiboko programak sartzea aztertuko da.

Epaitegiek familia-elkarguneetan esku hartzeko egiten dituzten
eskaerei erantzungo zaiela bermatzen jarraituko da, eta sailen arteko
planak egingo dira, eremu horretan politika publiko egokienak eta
zerbitzua erabiltzaileengandik hurbil egotea ahalbidetzeko.

DELITUEN BIKTIMAK SISTEMAREN ERDIGUNEAN
JARTZEA.

Delituen biktimei arreta ematea bultzatuko da, Biktimari Laguntzeko
Zerbitzuaren lanaren bidez. Zerbitzu horrek lehen mailako arreta
integrala ematen du, baliabide espezializatuetara bideratzen du eta
delituen biktimen jarraipena egiten du, lehen mailako biktimizazioa
arinduz eta bigarren mailako biktimizazioa saihestuz.

Atendiendo a su regulacion se han de incorporar los medios
adecuados de solucidn de controversias, se ha de garantizar el
acceso a los mismos a las personas beneficiarias de justicia gratuita.

Se atendera a lo dispuesto en el PEJ 22-28 relativo a la elaboracion
de un libro blanco que aborde el estado de la cuestion de los medios
adecuados de solucion de controversias (MASC) en la Comunidad
Auténoma, a los efectos de concretar actuaciones e instituciones
que se hagan responsables de coordinar su promocion de forma
integrada, asi como de solventar las lagunas existentes.

En el &mbito penal se implementaran a lo largo del ejercicio las
acciones contempladas en la Estrategia de Justicia Restaurativa
2022-2025. Y entre ellas se profundizara en las lineas cooperativas
ya establecidas entre el servicio de atencion a la victima y los
procedimientos de indole restaurativa que existan en el ambito de la
ejecucion penal, tanto en el ambito penitenciario como en el de las
penas y medidas alternativas a la prision.

El periodo que abarca la Estrategia concluye en el 2025. En el
presente ejercicio se evaluara lo realizado y se adecuara el texto en
consonancia con el proyecto o nueva Ley de Justicia Restaurativa.

Los trabajos del Foro de Justicia Restaurativa de Euskadi serviran
para fijar estandares formativos y de actuacion minimos en los
servicios y programas de justicia restaurativa.

PROMOVER UNA ADECUADA ATENCION Y PROTECCION
A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL SERVICIO
PUBLICO DE JUSTICIA.

Se realizara un estudio sobre la relacién de las personas menores
con la justicia en la Comunidad Auténoma, analizando los
procedimientos en los que intervienen, su rol, la atencion e
informacién que reciben, las medidas que se les imponen, etc. a los
efectos de establecer medidas para mejorar el acceso y la atencion
a las personas menores en la Administracion de Justicia.

Se seguiran potenciando los Equipos Psicosociales Judiciales
ampliando y mejorando los supuestos de atencién a personas; se
posibilitara su intervencién en los «Barnahus» o casas de nifios y
nifias, y, en su caso, se estudiara la incorporacion de programas de
parentalidad positiva.

Se seguirda garantizando la respuesta a las demandas de
intervencién en los puntos de encuentro familiar que desde los
diferentes juzgados se realicen, y se elaboraran los planes
interdepartamentales que posibiliten las mas adecuadas politicas
publicas en este &mbito y la cercania territorial del servicio a las
personas usuarias.

PONER A LAS VICTIMAS DE DELITOS EN EL CENTRO
DEL SISTEMA.

Se potenciara la atencion a las victimas de delitos mediante la labor
del Servicio de Asistencia a la Victima, que proporciona atencion
integral primaria, derivacion a recursos especializados y seguimiento
de las victimas de delitos, paliando la victimizacion primaria y
evitando la secundaria.
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Eremu horretan, arreta berezia eskainiko zaio indarkeria matxistaren
biktimei arreta emateari, erakundearteko esku-hartze koordinatua
lortzeko premisapean, arreta, laguntza eta babesean. Hori guztia
indartzeko, biktimei informazioa, arreta eta laguntza integrala
emateko programa txertatu da zerbitzuan, biktima horiei babes osoa
emateko adierazpen-modu guztietan.

Sailak indarkeria matxistari dagokionez duen jarduera-plana
eguneratuko da.

Era berean, Sexu Askatasunaren Berme Integralari buruzko Lege
Organikoan aurreikusitako biktimen arretari buruzko neurriak ezarriko
dira, biktimei ematen zaien laguntzaren diziplina anitzeko izaera
indartzeko.

LEGEAREKIN GATAZKAN DAUDEN ADINGABEEN
GIZARTERATZEA ETA BIRGIZARTERATZEA
BULTZATZEA.

Adingabe arau-hausleak gizarteratzeari eta birgizarteratzeari
dagokionez, helburua da Euskadi bere ingurunearen abangoardian
mantentzea, ikastetxeak mantentzeko eta hobetzeko ekintzen bidez;
izan ere, egiten den hezkuntza-funtzioak ez du alde batera uzten
asistentzia horren jatorria den izaera penala.

lldo horretatik, 2025. urtean zehar, Gazte Justiziako VI. Planean
aurreikusitako jarduerak ebaluatuko dira, hau da, bitartekaritzaren,
adiskidetzearen eta gatazken konponketaren aldeko apustuari
eutsiko zaio.

Era berean, helburua da, hiru lurraldeetan proiektatuta, askatasunaz
gabetzeko neurriak zentro soziosanitarioetan bete ahal izateko
bitarteko egokiak bultzatzea, otsailaren 15eko 2/2024 Legeak, Haur
eta Nerabeei buruzkoak, barneratze terapeutikoko zigorrak
erregimen itxian, erdi-irekian edo irekian betetzeari buruzkoak, 288.2
artikuluan xedatzen duenarekin bat etorriz, hezkuntza-arreta
espezializatua edo tratamendu terapeutiko espezifikoa bermatuz
anomalia edo nahasmendu psikikoak, edari alkoholdunen, droga
toxikoen edo substantzia psikotropikoen mendetasun-egoera, edo
errealitatearen kontzientzia larriki aldatzea dakarten
pertzepzio-nahasmenduak dituzten pertsonentzat, 7. artikuluaren
arabera. 1 d) Adingabearen Zigor Legea.

ESPETXEEZ KANPOKO ZIGOR-BETEARAZPENA ETA
JUSTIZIA ERRESTAURATIBOA.

Askatasunaz gabetzen ez duten zigor eta neurriak, zigor
askatasun-gabetzaileen baldintzapeko inexekuzioak.

2022-2025 aldirako Justizia  Errestauratiboaren  Estrategian
zehaztutako helburuak lantzen jarraituko dugu, dauden justizia
errestauratiboko zerbitzuak egokituz eta pixkanaka zerbitzu edo
programa berrien eskuragarritasuna sustatuz.

Testua Justizia Errestauratiboaren Legearen proiektura egokituko da.

En dicho ambito se prestara especial atencién a la atencién a las
victimas de la violencia machista, bajo la premisa de lograr una
intervencién coordinada interinstitucional en su atencion, asistencia y
proteccion. Lo que se ha reforzado con la integracion en el servicio
del programa de informacién, atencion y acompafiamiento integral a
las victimas a fin de lograr una proteccién integral a estas victimas
en todas sus formas de expresion.

Se procedera a actualizar el Plan de actuacién del Departamento
con relacién a la violencia machista.

Igualmente se procedera a la implantacion de las medidas relativas a
atencion a las victimas que prevé la Ley Organica de Garantia
Integral de la Libertad Sexual, reforzando asi el caracter
multidisciplinar de la asistencia que se presta a las victimas.

IMPULSAR LA REINSERCION Y RESOCIALIZACION DE
MENORES EN CONFLICTO CON LA LEY.

En materia de reinsercion y resocializacion de menores infractores el
objetivo es mantener a Euskadi en la vanguardia de su entorno
mediante las acciones de sostenimiento y mejora de los distintos
centros educativos, en los que la funcién educativa que se realiza no
ignora la naturaleza penal de la que trae causa esa asistencia.

En esta linea, a lo largo del afio 2025, se procedera a la evaluacion
de las actuaciones previstas en el VI Plan de Justicia Juvenil,
manteniendo la apuesta por la mediacion, conciliacién y reparacion
en la resolucion de conflictos.

Igualmente, el objetivo es impulsar, con proyeccién en los tres
territorios, de los medios adecuados para poder cumplir las medidas
privativas de libertad en centros sociosanitarios conforme dispone el
articulo 288.2 de la Ley 2/2024 de Infancia y Adolescencia, de 15 de
febrero para el cumplimiento de las penas de internamiento
terapéutico en régimen cerrado, semiabierto o abierto, garantizando
una atencion educativa especializada o un tratamiento terapéutico
especifico dirigido a personas que padezcan anomalias o
alteraciones psiquicas, un estado de dependencia de bebidas
alcohdlicas, drogas toxicas o sustancias psicotrpicas, o alteraciones
en la percepcion que determinen una alteracién grave de la
conciencia de la realidad, conforme el articulo 7. 1 d) de la Ley de
Penal del menor.

EJECUCION PENAL NO PENITENCIARIA Y JUSTICIA
RESTAURATIVA.

Penas y medidas no privativas de libertad, inejecuciones
condicionadas de penas privativas de libertad.

Seguiremos trabajando en los objetivos definidos en la Estrategia de
Justicia Restaurativa 2022-2025, adecuando los servicios de justicia
restaurativa existentes e impulsando progresivamente la
disponibilidad de nuevos servicios o programas.

Se adecuara el texto al proyecto de Ley de Justicia Restaurativa.
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Horregatik, adingabeen justiziaren arloan dauden programak finkatu
behar dira, justizia errestauratiboko zerbitzuen, biktimari laguntzeko
zerbitzuaren, zigorrak eta ordezko neurriak kudeatzeko zerbitzuen
eta espetxeen arteko harremana eta lankidetza protokolizatu behar
dira.

Organo judizialekin, fiskaltzarekin eta justiziarekiko
lankidetza-zerbitzuekin, polizia-kidegoekin, gazte-justiziako
zerbitzuarekin eta espetxe-administrazioarekin lankidetzan aritzea,
justizia  errestauratiboaren  arloko  profesionalen  gaikuntza
informatzeko eta laguntzeko, bai eta hura garatzeko babes eta
ekintza handiagoa sustatzeko ere, bideratzeak sustatuz,
deribazio-bide argi eta errazen bidez, eta justizia errestauratiboa
lortzeko beharrezkoa den informazio guztia partekatuz. Arreta
berezia jarri behar da, eta askatasunaz gabetzeko zigorren eteteen
zigor-betearazpenean eskumena duten epaitegiekin lankidetzan,
justizia errestauratiboko prozesuak egiteko deribazioa aztertu behar
da.

Espetxe-izaerarik gabeko zigor-betearazpenaren esparruan, justizia
errestauratiboaren elementu eta printzipioak txertatu edo areagotu
behar dira askatasunaz gabetzen ez duten zigorren programetan
(bereziki, gizartearentzako lanak) eta neurri alternatiboen
programetan. Gizartearentzat lan egitea sustatzea, gainbegiratze
errestauratiboaren bidez, tokiko erakundeekin eta beste erakunde,
elkarte edo fundazio batzuekin lankidetzan. Halaber, Gakoa
programa edo bide-segurtasunaren edo berdintasunaren arloko tailer
espezifikoak egiteko eskaintza aztertzea Zigorrak eta Ordezko
Neurriak Kudeatzeko Euskal Zerbitzutik.

Por ello, es preciso consolidar los programas existentes en el &mbito
de justicia de menores, protocolizar la interrelacion y cooperacion
entre los servicios de justicia restaurativa, el servicio de asistencia a
la victima y los de gestién de penas y medidas alternativas y los
centros penitenciarios.

Colaborar con los organos judiciales, fiscalia y servicios de
cooperacion con la justicia, cuerpos policiales, servicio de justicia
juvenil y administracion penitenciaria para informar y apoyar la
capacitacion de los profesionales en justicia restaurativa, asi como
para fomentar un mayor apoyo y accion para desarrollarla,
fomentando las derivaciones, a través de cauces de derivacion
claros y sencillos, compartiendo toda la informacion necesaria para
que se lleve la justicia restaurativa. Especial atencién y, en
colaboracion con los juzgados con competencia en ejecucion penal
de suspensiones de penas privativas de libertad, procede estudiar la
derivacion para la realizacion de procesos de justicia restaurativa.

En el dmbito de la ejecucién penal no penitenciaria, es preciso
incorporar o intensificar los elementos y principios de justicia
restaurativa en los programas de penas no privativas de libertad (en
especial trabajos en beneficio de la comunidad) y de medidas
alternativas. Fomentar la realizacion de trabajos en beneficio de la
comunidad bajo una supervision restaurativa en colaboracién de las
entidades locales y otras entidades, asociaciones o fundaciones.
También estudiar la oferta desde el Servicio Vasco de Gestién de
Penas y Medidas Alternativas de la realizacion del programa Gakoa
o los talleres especificos en materia de seguridad vial o igualdad.

2026

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA A ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. ADIN TXIKIKOEN ALORREAN NEURRI JUDIZIALAK 1. SOSTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS INSTRUMENTOS
EGIKARITZEKO TRESNEN EUSPENA ETA DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS JUDICIALES EN
HOBEKUNTZA, HORIEK BEREIZTEN DITUEN IZAERA MATERIA DE MENORES, ATENDIENDO AL CARACTER
MISTO ZEHATZAILEA ETA HEZITZAILEA KONTUAN MIXTO SANCIONADOR Y EDUCATIVO QUE LAS
IZANIK, TRATAMENDU INDIBIDUALIZATUEKIN ETA CARACTERIZA, CON, TRATAMIENTOS
NAHIKOA KALITATEKO ESTANDARREKIN. INDIVIDUALIZADOS Y ESTANDARES DE CALIDAD
BASTANTE.
1. Neurri judizialak ingurune irekian egikaritzea (zaintzapeko 1. Ejecutar medidas judiciales en medio abierto (libertades
askatasunak, gizarte- eta hezkuntza-zereginak, vigiladas, tareas socioeducativas, prestaciones en beneficio de
gizartearentzako prestazioak). la comunidad).
Ingurune irekiko zerbitzuak (eguneko zentroak eta ekipoak). 6 Servicios de medio abierto (equipos y centros de dia).
Ingurune irekian artatu beharreko neurriak, beren programa 900 Medidas a atender con sus respectivos programas en
eta guzti. medio abierto.
Gizartearentzako prestazioetarako hitzarmenak. 1 Convenios para las prestaciones en beneficio de la
comunidad.
Esku-hartze psikoterapeutikoak. 130 Intervenciones psicoterapéuticas.
2. Barneratzeko zentroen sarea kudeatzea. 2. Gestionar la red de centros de internamiento.
Lehen mailako zentroak. 39 plaza. 1 Numero de centros de nivel uno. 39 plazas.
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Bigarren mailako zentroak. 74 plaza. 5 Numero de centros de nivel dos. 74 plazas.
Hirugarren mailako zentroak. 18 plaza. 3 Numero de centros de nivel tres. 18 plazas.
Beste zentro laguntzaile batzuk. 2 Otros centros colaboradores.
Barneratzean artatu beharreko adin txikiko kopurua, beren 260 Numero de menores a atender con sus respectivos
programa eta proiektu indibidualizatu eta guzti. Asteburuko programas y proyectos educativos individualizados en
egonaldiak. Bizikidetzak hezkuntza-taldean. internamiento.  Permanencias de fin de semana.
Convivencias en grupo educativo.
3. Gazte Justiziaren VI. Plana garatzea. 3. Desarrollar el VI plan de Justicia Juvenil.
2. ORGANO JUDIZIALEI LAGUNTZEA HELDUEN 2 ASISTENCIA A LOS ORGANOS JUDICIALES EN EL
JUSTIZIA PENALAREN  ALORREAN, BIKTIMEN AMBITO DE LA JUSTICIA PENAL DE ADULTOS, PARA
ESKUBIDEAK BEHAR BEZALA BERMATZEKO ETA GARANTIZAR ADECUADAMENTE LOS DERECHOS DE
ASKATASUN-GABETZEAZ BESTELAKO NEURRIEN LAS ViCTI!VIAS Y POSIBILITAR EL INCREMENTO DE LA
APLIKAZIO MAILA HANDITU AHAL IZATEKO. APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA
PRIVACION DE LIBERTAD.
1. Delituaren biktimen arreta eta babesa ematea. 1. Atender y apoyar a las victimas del delito.
Biktimari Laguntzeko Zerbitzua (BLZ) zerbitzuaren zentroen 4 Numero de centros del Servicio de Asistencia a la Victima
kopurua. (SAV).
Lagundutako biktimen kopurua. 3.540 NUmero de victimas atendidas.
Euskadiko Bitartekaritza Judizialeko Zerbitzuaren zentro 14 Numero de centros del Servicio de Justicia Restaurativa.
kopurua.
Zigor-arloko espediente itxien kopurua. 1.499 Numero de expedientes cerrados correspondientes al orden
penal.
Familia-ordena zibilari dagozkion itxitako espedienteen 315 NUmero de expedientes cerrados correspondientes al orden
kopurua. civil familiar.
3. DOAKO LAGUNTZA JURIDIKOARI BURUZKO LEGEA 3. GARANTIZAR LA APLICACIQN DE LA LEY Y DEL
ETA DEKRETUA APLIKATUKO DIRELA BERMATZEA, DECRETO DE ASISTENCIA JURIDICA (:ERATUITA, Y DEL
BAI ETA INDARKERIA, EMAKUMEEN AURKAKO CONVENIO PARA LA ASISTENCIA JURIDICA INMEDIATA
INDARKERIA, FAMILIA BARRUKO INDARKERIA ETA A DELITOS DE VIOLENCIA, SOBRE LA MUJER,’
SEXU-ASKATASUNAREN AURKAKO DELITUEI INTRAFAMILIAR Y CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL; ASI
BEREHALAKO LAGUNTZA JURIDIKOA EMATEKO COMO DEL TURNO DE ASISTENCIA LEGAL
HITZARMENA ERE. PENITENCIARIA.
1. Doako laguntza juridikoko eskubidearen aitorpenari 1. Actividad de reconocimiento del derecho de asistencia
dagozkion eginkizunak. juridica gratuita.
Hiru lurraldeetako batzordeen saioen urteko kopurua. 65 NUmero anual de sesiones de las tres Comisiones
Territoriales.
Arabako DLJBren Doako Laguntza Juridikoko espedienteen 7.500 Numero de expedientes de Asistencia Juridica Gratuita de
kopurua. la CAJG de Alava.
Gipuzkoako DLJBren Doako Laguntza  Juridikoko 11.500 Numero de expedientes de Asistencia Juridica Gratuita de
espedienteen kopurua. la CAJG de Gipuzkoa.
Bizkaiko DLJBren Doako Laguntza Juridikoko espedienteen 18.500 Numero de expedientes de Asistencia Juridica Gratuita de
kopurua. la CAJG de Bizkaia.
Eskubidea aitortzen duten ebazpenen portzentajea. %88 Porcentaje resoluciones que reconocen el derecho.




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. Etxeko eta Generoko Indarkerien eta/edo sexu-erasoen 2. Actuaciones del turno de violencia doméstica, de género y/o
txandako eginkizunak. agresiones sexuales.
Urtean emandako doako justiziako laguntza juridikoen 6.500 Numero anual de asistencias juridicas con justicia gratuita
kopurua, Legelarien Euskal Kontseiluarekiko Hitzarmenaren concedida, en el marco del Convenio con el Consejo Vasco
barnean. de la Abogacia.
3. Espetxeetan daudenentzako laguntza juridikoko txandako 3. Actuaciones del turno de asistencia legal penitenciaria.
eginkizunak.
Urtean emandako laguntza juridikoen kopurua, EAEko hiru 4.500 Numero anual de asistencias juridicas a internas e internos
espetxeetan dauden pertsonentzat. de los tres centros penitenciarios de la CAE.
4. DOAKO LAGUNTZA JURIDIKOKO TXANDETAN 4. ASEGURAR LA FORMACION Y ESPECIALIZACION DE
ZERBITZUA EMATEN DUTEN ABOKATUEN LAS LETRADAS Y LETRADOS QUE PRESTAN EL
PRESTAKUNTZA ETA ESPEZIALIZAZIOA ZIURTATZEA, SERVICIO EN LOS DIFERENTES TURNOS DE
BAI ETA OFIZIOZKO TXANDAN PROKURADURAKO ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, Y ASIMISMO DE LAS
PROFESIONALEN PRESTAKUNTZA ETA PERSONAS PROFESIONALES DE LA PROCURADURIA
ESPEZIALIZAZIOA ERE. EN EL TURNO DE OFICIO.
1. EAEko Abokatuen eta Prokuradoreen Elkargoen 1. Sostenimiento de los programas formativos de los Colegios
prestakuntza-programei  eustea, doako laguntza juridikoa de la Abogacia y de la Procura de la CAE dirigidos a las
ematen duten abokatuei zuzenduta. personas letradas que atienden la Asistencia Juridica Gratuita.
Urteko laguntza ekonomikoen kopurua. 3 NUmero anual de ayudas econémicas.
Egindako prestakuntza-ekintzen kopurua. 40 Numero de acciones formativas realizadas.
Prestakuntza Planaren betetze-mailaren ehunekoa. %80 Porcentaje del Plan Formativo ejecutado.
5. LEGE SOZIOLOGIAKO NAZIOARTEKO ERAKUNDEA. 5. INSTITUTO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA
JURIDICA.
1. Ofatiko Lege Soziologiako Nazioarteko Erakundearen 1. Contribuir al mantenimiento y funcionamiento del Instituto
mantentzean eta funtzionamenduan laguntzea. Internacional de Sociologia Juridica de Ofati.
Funtzionamendu gastuen urteko diru-laguntza kopurua. 1 Subvencion anual para gastos de funcionamiento.
6. DERIBAZIO JUDIZIALAREN BIDEZKO FAMILIA 6. PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR POR
ELKARGUNEAK. DERIVACION JUDICIAL.
1. Deribazio judizialaren bidezko familia-elkarguneen kudeaketa. 1. Gestionar los puntos de encuentro familiar por derivacion
judicial.
Bizkaiko familia-elkarguneen lankidetza-hitzarmen kopurua: 2 Numero de convenios de colaboracion de los PEFs de
Portugalete-Zalla eta Barakaldo. Bizkaia: Portugalete-Zalla y Barakaldo.
Bilboko (Durango eta Gernika), Gasteizko eta Donostiako 3 NUmero de contratos de los PEFs de Vitoria-Gasteiz, Bilbao
(Tolosa eta Irun) familia-elkarguneen kontratu kopurua. (Durango y Gernika) y San Sebastian (Tolosa e Irun).
2. Deribazio judizialaren bidezko familia-elkarguneetan arreta 2. Garantizar la atencion a todas las demandas judiciales de
eskaintzeko eskaera judizial guztien arreta bermatzea. atencion en los puntos de encuentro familiar por derivacion
judicial.
Izapidetu beharreko sententzia kopurua 1.170 Numero de sentencias a ejecutar

3. Familia-elkarguneetako arretarako lokalak eta guneak egungo

beharrizanetara egokitzea.

3. Adecuar los locales y espacios de atencion de los PEFS a las
necesidades actuales.
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4. Gernika, Durango eta Tolosako arreta-gune berriak 4. Continuar con la gestion de los espacios de atencidn en

kudeatzea jarraitzea.

5. Irungo arreta-elkargunea kudeatzeko gunea abian jartzea.

Gernika, Durango y Tolosa.

5. Puesta en marcha del espacio para la gestion del Punto de
Encuentro de atencién de Irin.
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PROGRAMA
1413 ESPETXE-ERAKUNDEAK

ARDURADUNA

JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK
ESPETXE ZERBITZUEN ZUZENDARITZA
JUSTIZIA ZUZENDARITZA

2026

1413 INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

RESPONSABLE

JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE SERVICIOS PENITENCIARIOS
DIRECCION DE JUSTICIA

MEMORIA

EAEko espetxe-administrazioa zuzendu, kudeatu eta gainbegiratzea
eta espetxe-arloko estatuko legeria betearaztea Justizia eta Giza
Eskubideen Sailaren erantzukizuna da, eta, horren barruan, Justizia
Sailburuordetzarena, zeinak bere organoen bidez gauzatzen baitu.

XIll. Legegintzaldirako 2024-2028 gobernu-programak adierazten
duen bezala, espetxe-sistemak funtsezko zeregina du
justizia-administrazioan eta segurtasun publikoaren kudeaketan.
Haren eginkizuna ez da arau-hausleak zigortzea soilik, delituak egin
dituzten pertsonen errehabilitazioa eta gizarteratzea ere kontuan
hartu behar ditu. Birgizarteratze horrek mesede egiten die pertsonei
eta gizarte osoari.

Justizia eta Giza Eskubideen Sailaren Egitura Organikoari buruzko
Dekretuak, espetxeen arloak eskatzen duen espezializazioa kontuan
hartuta, Lanpostuen Zerrenda berri bat sortu du, langile kopurua
nabarmen handitzen duena, eta Zubietako espetxea berehala irekiz,
Espetxe Zerbitzuen Zuzendaritza berri bat sortu du, orain arte
Sailburuordetzako gainerako zuzendaritzen artean banatuta zeuden
eginkizun gehienak bilduko dituena.

Hala, espetxe-arloan, Justizia Zuzendaritzari dagokio organikoki
atxikita dauden espetxeetan bizikidetza- eta tratamendu-araubidea
antolatzea; establezimendu horietako giza baliabideak kudeatzeko
eta baliabide material eta teknologikoak emateko ardura, berriz,
Espetxe Zerbitzuen Zuzendaritzari ematen zaio.

AUKERAK, Gizarteratzeko Euskal Agentzia zuzenbide pribatuko
erakunde publikoa atxikitzen zaio Sailburuordetzari, espetxeko lana
eta enplegurako prestakuntza sustatzeaz arduratzen dena.

La direccion, gestion y supervision de la Administracion penitenciaria
vasca y la ejecucion de la legislacion estatal penitenciaria es
responsabilidad de la Consejeria de Justicia y Derechos Humanos y
dentro de la misma, de la Viceconsejeria de Justicia, que la ejerce a
través de sus érganos.

Tal y como sefiala el programa de Gobierno 2024-2028 para la XlI
Legislatura el sistema penitenciario desempefia un papel crucial en
la administracién de justicia y en la gestion de la seguridad publica.
Su funcion no debe limitarse a castigar a las y los infractores, sino
que precisa contemplar también la rehabilitacion y la reintegracion
social de las personas que han cometido delitos. Una reintegracion
que beneficia tanto a las personas como a la sociedad en su
conjunto.

El Decreto de Estructura Organica del Departamento de Justicia y
Derechos Humanos, atendiendo a la necesaria especializacién que
la materia Instituciones Penitenciarias requiere, con la creacién de
una Relacion de Puestos de Trabajo nueva que aumenta
considerablemente los efectivos personales y con la inmediata
apertura del centro penitenciario de Zubieta ha creado una nueva
Direccion de Servicios Penitenciarios que recogera la mayoria de las
funciones que hasta ahora estaban repartidas entre el resto de
Direcciones de la Viceconsejeria.

Asi en materia penitenciaria compete a la Direccion de Justicia la
organizacion del régimen de convivencia y tratamental en los
establecimientos penitenciarios que le son organicamente adscritos;
en tanto que la gestién de los recursos humanos de dichos
establecimientos y la provision de los medios materiales y
tecnolégicos de los mismos se encomienda a la Direccién de
Servicios Penitenciarios.

Se adscribe a la Viceconsejeria el ente publico de derecho privado
AUKERAK, Agencia Vasca de Reinsercidon Social, encargada de
fomentar el trabajo penitenciario y la formacion para el empleo.
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Zerbitzuaren helburua ez da soilik atxilotuak, presoak eta zigortuak
pertsona horien eskubideak ahalik eta gehien errespetatuz atxikitzea
eta zaintzea, baizik eta, batez ere, haientzako laguntza-lana egitea,
barneratzearen ondorio kaltegarriak ahalik eta gehien murriztuz eta
prestakuntza-, hezkuntza- eta lan-bitartekoak eskainiz, pertsona
horiei zigorra betetzean espero duten bizitza berriari arrakastaz eta
legea errespetatuz aurre egiteko.

Zerbitzuaren jarduketak hiru helburu nagusiren inguruan antolatzen
dira: tratamenduaren indibidualizazioa eta zigorrak eta neurriak
ingurune irekian indartzea; euskal birgizarteratze-sare bat eratzea
eta espetxeetako barneratzea birgizarteratzera bideratzea.

Euskal espetxe-ereduaren funtzionatzeko modua finkatu eta
espetxe-azpiegituren eta materialak zein giza baliabideen
etorkizuneko plangintza egin ondoren, 2024ko ekitaldian, plangintza
estrategiko horretan bildutako ekintzak abiarazi dira, eta ekintza
horiek jarraipena izan behar dute eta 2026ko ekitaldian garatu behar
dira.

Horretarako, espetxe-azpiegituren plana garatu beharko da,
espetxe-ereduaren erabateko garapena baldintzatzen duten egungo
gabeziei aurre eginez. Gipuzkoa espetxe berria 2024an zehar
irekitzea aurreikusten bazen ere, 2026ren hasierara arte atzeratu
beharko da martxan jartzea.

2024 aurrekontu-urtean lanpostuen zerrenda berriak onartu eta
argitaratu ~ ziren, plantillak  benetako  beharren  arabera
dimentsionatuta. Horrek aukera emango du etorkizunean lanpostu
berriak eta hutsik geratzen diren lanpostuak betetzeko lan-eskaintza
publikoak egiteko.

Aurreko  ekitaldian, bai langile-plantilak bai  azpiegiturak
planifikatzeko orduan, Euskadiko espetxe-biztanleriak izan dezakeen
bilakaerari buruzko prospektiba bat egin zen. Azterketa horren
arabera, azken hamarkadan Estatuko espetxeratuen kopuruak
behera egin zuen, baina beherakada hori moteldu egin zen
azkenaldian. Bestalde, 2025an, EAEko espetxeetan erregimen
arruntean dauden gizonentzako populazioa Estatuarekin itundutako
gaitasun operatiboa baino handiagoa dela ere nabarmendu da.

Espetxeratuen kopurua hainbat faktoreren mende dago, eta faktore
horiek ez dute zertan zerikusia delinkuentzia handitzearekin edo
gutxitzearekin edo delituak argitzeko tasarekin, hala nola politika
kriminalarekin. Zigorrak gogortzeak (esate baterako, ebasketa txikiak
behin eta berriz egitea espetxearekin zigortzen duten erreforma
penalek) espetxeratuen kopurua handitzea eragin dezake,
kriminalitatea murrizten bada ere, eta alderantziz.

Espetxeratuen profilen aldaketak (adibidez, patologia duala duten
pertsonen edo migrazio-prozesu traumatikoen ondoren portaera
disruptiboak dituzten gazteen kopurua handitzea) eta joera
kriminologiko berriak (adibidez, delitu zibernetikoak,
genero-indarkeriako  delituak edo sexu-delituak areagotzea)
direla-eta, beharrezkoa da estrategia berriak eta tratamendu-lanketak
ezartzea, kondenatutako pertsonen gizarteratzea errazteko.

El servicio tiene como finalidad no solo asegurar la retencion y
custodia de personas detenidas, presas y penadas con el maximo
respeto de los derechos de dichas personas, sino, primordialmente,
realizar una labor asistencial para las mismas que, reduciendo al
maximo los efectos nocivos del internamiento y proporcionando
medios formativos, educacionales y laborales, sirva a estas
personas para afrontar, exitosamente y con respeto a la ley, la nueva
vida que les espera cuando cumplan la condena.

Las actuaciones del servicio se articulan en torno a tres grandes
objetivos: la individualizacién del tratamiento y la potenciacion de las
penas y medidas en el medio abierto; la constitucion de una red de
reinsercion vasca y la orientacién del internamiento penitenciario a la
reinsercion.

Tras la consolidacion del modo de funcionamiento del modelo
penitenciario vasco y la planificacion de futuro de las infraestructuras
penitenciarias y de los medios humanos y materiales, en el ejercicio
2024, se ha iniciado la puesta en marcha de las acciones
comprendidas en tal planificacion estratégica, que deben tener
continuidad y extender su desarrollo en el ejercicio 2026.

Para ello habra que continuar con el plan de infraestructuras
penitenciarias, afrontando las actuales carencias que condicionan el
pleno desarrollo del modelo penitenciario. Aunque se preveia la
recepcion del nuevo centro penitenciario Gipuzkoa a lo largo del
2024, su puesta en funcionamiento habré de aplazarse a inicios del
2026.

Durante el afio presupuestario 2024 se han aprobado y publicado las
nuevas relaciones de puestos, con las plantillas dimensionadas a las
necesidades reales. Ello dara pie a futuras ofertas publicas de
empleo para la cobertura de las nuevas plazas y de aquellas
vacantes que se vayan produciendo.

En los ejercicios anteriores, a la hora de planificar tanto las plantillas
de personal como las infraestructuras se realizd una prospectiva
sobre la evolucidon previsible de la poblacién penitenciaria en
Euskadi. De dicho andlisis se constataba que en la Ultima década
habia descendido la poblacion penitenciaria en el Estado, aunque
dicho descenso se habria frenado Ultimamente. También, por
contraste, se acusa en 2025 un aumento de la poblacion interna en
los centros penitenciarios vascos, superior a la capacidad operativa
pactada con el Estado, para hombres en régimen ordinario.

El volumen de la poblacion penitenciaria depende de diversos
factores que no tienen que ver necesariamente con el aumento o
disminucién de la delincuencia o la tasa de esclarecimiento de los
delitos, como la politica criminal. Un endurecimiento de las penas
(como por ejemplo las reformas penales que castiguen con prision la
reincidencia en pequefios hurtos) puede provocar un incremento de
la poblacién reclusa aun cuando disminuya la criminalidad y
viceversa.

Las variaciones en los perfiles de la poblacién penitenciaria (por
ejemplo, el incremento de personas con patologia dual o de jévenes
con comportamientos disruptivos tras procesos de migracion
traumaticos) y las nuevas tendencias criminologicas (como por
ejemplo el incremento de los delitos cibernéticos, de los delitos de
violencia de género o delitos sexuales) determinan la necesidad de
implementar nuevas estratégicas y abordajes de tratamiento para
favorecer la reinsercién de las personas condenadas.

2026
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TRATAMENDUAREN INDIBIDUALIZAZIOA ETA
ZIGORRAK ETA NEURRIAK INGURUNE IREKIAN
INDARTZEA

Ariketan zehar, erdi-askatasuneko erregimenetan betetzeko behar
diren baldintzak ezartzea bultzatuko da, hala komeni denean,
birsozializazio-printzipioa eta tratamenduaren indibidualizazio
zientifikoaren printzipioa kontuan hartuta. LZ berriak talde
teknikoetara bideratutako giza baliabideak indartzea ahalbidetuko du,
eta horrek helburu hori bultzatzea ekarri behar du.

Horretarako, Espetxe Administrazioak hainbat jarduketa egin ditu:

Bizi-erregimen  egokia  ebaluatzeko  eta  esleitzeko
onarpen-prozedura bizkortzea da, bai eta gradua sailkatzeko,
aurreratzeko eta berrikusteko prozedurak ere. Gipuzkoako
espetxean Erregimen Irekiko Unitatea irekitzeak aukera emango
du 3. graduan sailkatzeko aldagai mesedegarriak dituzten
pertsonei sail horretan zuzenean sartzeko aukera arautzeko.
Antzeko unitateak dituztenean aplikatuko zaie hori gainerako
lurraldeei. Era berean, hurrengo ekitaldian
gizarteratze-prozesuen plangintza indibidualizatua bultzatuko da,
eta askatasunaz gabetutako pertsona bakoitzari dagokionez,
irteerak, baimenak, erregimen irekia eta baldintzapeko
askatasuna eskuratzeko baldintzak eta datak zehaztuko dituen
ibilbide bat adostuko da, onartutako tratamendu-programaren
arabera.

Gaixotasun larriak dituzten pertsonen inguruabarrak eta premiak
kontuan hartu, bai eta 70 urtetik gorako presoenak edo kondena
luzeak  dituztenenak ere. lido  horretan, baliabide
soziosanitarioetara bideratzea ahalbidetzea, gaixotasun larriak
eta sendaezinak dituzten barneratuei arreta emateko.

Barneratuen eta kanpoko munduaren arteko lotura sustatzea,
errehabilitaziorako tresna egokia den aldetik.

2026an Araba Espetxean, Erregimen ltxian zigorrak betetzeko
moduloa irekitzea aurreikusi da, pertsonala eskuratu eta
Instrukzioa eta horretarako berariazko tratamendu Programa
onartu ondoren.

Berariazko  programak  bultzatzea,  kontuan  hartuta
populazio-motak, profil kriminogenoak, gabezia espezifikoak eta
abar, lan-, kultura-, okupazio-, kirol-, prestakuntza- eta
hezkuntza-arloetan. Programa horiek errekuperazio
terapeutikorako eta gizarte- edo lan-trebetasunak garatzeko
diseinatuta daude, eta bide egokia dira berrerortzea saihesteko.
Lantaldeen plantilla handitzeak ziurtatu behar du lege-eskakizun
batetik eratorritako programak gauzatuko direla, hala nola
genero-indarkeria eta sexu-erasoa, bai eta delitu-fenomenologia
larrienari eta ohikoenari erantzuten diotenak ere: (delitu
bortitzak, ekonomikoak, bide-segurtasunaren aurkakoak).

INDIVIDUALIZACION TRATAMENTAL Y POTENCIACION
DE LAS PENAS Y MEDIDAS EN EL MEDIO ABIERTO

Durante el ejercicio se seguira potenciando el establecimiento de las
condiciones precisas para el cumplimiento en regimenes de
semilibertad, cuando asi sea conveniente atendiendo al principio de
resocializacién y al de individualizacién cientifica del tratamiento. La
nueva RPT permitird un refuerzo de los recursos humanos
destinados en los Equipos Técnicos, que debe suponer el impulso
de este objetivo.

Para ello se conforman diversas actuaciones por la Administracion
Penitenciaria:

Agilizar el procedimiento de admisién para evaluar y asignar el
régimen de vida adecuado, asi como los procedimientos de
clasificacion, progresion y revision de grado. La apertura de la
Unidad de Régimen Abierto en CP Gipuzkoa permitira una
regulacion del ingreso directo en este departamento a las
personas con variables favorables para su clasificaciéon en 3°
grado, que serd de aplicacidn al resto de territorios cuando
cuenten con unidades similares. Asimismo, en el ejercicio
siguiente se impulsara la planificacién individualizada de los
procesos de insercién social, acordando con respecto a cada
persona privada de libertad un itinerario que especifique las
condiciones y fechas de acceso a salidas, permisos, régimen
abierto y libertad condicional, de acuerdo con el Programa de
Tratamiento aceptado.

Tener en cuenta las circunstancias y necesidades de personas
con enfermedades graves, asi como de internos mayores de 70
afios o con periodos de largas condenas. En tal sentido,
propiciar la derivacion a recursos sociosanitarios para atender a
personas internas con enfermedades graves e incurables.

Favorecer la conexion de las personas internas con el mundo
exterior como un instrumento adecuado para la rehabilitacion.

En 2026 se prevé la apertura en el Centro Penitenciario Araba
de un modulo de cumplimiento de penas en Régimen Cerrado,
una vez que se dote de personal, asi como la aprobacién de
Instruccién y Programa especifico al efecto.

Potenciar programas especificos atendiendo a tipos de
poblacion, perfiles crimindgenos, carencias especificas, etc. en
areas laboral, cultural, ocupacional, deportiva, formativa,
educativa, disefiadas para la recuperacién terapéutica, el
desarrollo de habilidades sociales o laborales, que se han
mostrado como un buen camino para evitar la reincidencia. El
incremento de la plantilla de los equipos ha de asegurar la
ejecucion de los programas que derivan de una exigencia legal,
como los de violencia de género y agresion sexual, asi como de
aquellos que atienden a la fenomenologia delictiva méas grave y
frecuente: (delitos violentos, econdmicos, contra la seguridad
vial).
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Hezkuntza Sailarekin lankidetzan aritzea espetxeen barruan
hezkuntza arautua sustatzeko eta unibertsitateko irakaskuntza
arautua sustatzea, Euskal Herriko Unibertsitate Publikoarekin
eta Urrutiko Hezkuntzako Unibertsitate Nazionalarekin (UHUN)
lortutako akordioen bidez.

Era berean, espetxeratuen artean euskararen irakaskuntza
ahalbidetzea, birgizarteratzeko eta laneratzeko prozesuak
errazteko, HABErekin sinatutako kudeaketa gomendio bidez.

Osasunaren eta osasun-laguntzaren ardura duten agintariekin
lankidetza, zigorrak edo segurtasun-neurriak bete behar dituzten
drogazaleen eta osasun mentaleko arazo larriak dituzten
pazienteen tratamenduan. 2026ko ekitaldian profil horiei arreta
emateko programen berrikuspena osatu behar da.

Askatasunaz gabetutako pertsonei enplegagarritasuna eta
gizarteratzea areagotzea ahalbidetuko dieten ibilbideak
sustatzea. Ekoizpen-tailerretan lanpostuen eskaintza sustatuko
da, AUKERAK erakundeari egindako kudeaketa-enkarguen
bidez, bai eta arautu gabeko prestakuntza-jarduerak eta gizarte-
eta lan-orientaziokoak ere. Euskal produkzio-sektorearen eta
hirugarren sektorearen konpromisoa eta inplikazioa bilatuko da
gizarteratzeko eta laneratzeko prozesuetan lankidetzan aritzeko.
Gipuzkoa espetxe berriak mendekotasunak eta zerbitzuak ditu,
eta, horien bidez, mota horretako jardueren eskaintza handitu
egin behar da.

Behin espetxeetako gizarte-prestazioak araututa, eta haien
hornidura handituta, gizarte-zerbitzuekiko koordinazioan aurrera
egin behar da, gizarteratze-prozesuak errazteko, batez ere behin
betiko askatasunean irteteko prestakuntzan.

NAHASMENDU PSIKIKOAK ETA ADIKZIOAK DITUZTEN
PERTSONEI ARRETA ESPEZIFIKOA EMATEA, JUSTIZIA
ERRESTAURATIBOAREN EREDUAREN ARABERA

Euskadin  espetxe-eredua  ezartzeko  oinarrien  arabera,
lehentasunezko jarduera-ildoen artean honako hauek daude:

Osasun mentala, bereziki gaixotasun mentala duten pertsonak
eta desgaitasun intelektuala dutenak.

Justizia eta Espetxe Administrazioaren zerbitzu publikoa
hobetzea, Justizia Administrazioko eragile juridikoekiko
lankidetzaren.

Justizia errestauratiboa espetxe-eremuan.
Sailak arlo horietan duen konpromisoa erakusten du.

Osasun mentala funtsezko ardatza da Justiziaren eremuan, oro har,
eta bereziki askatasunaz gabetzen duten zigor eta
segurtasun-neurrien betearazpenaren eremuan.

Cooperar con el Departamento de Educacion en el fomento de
la educacién reglada dentro de los centros penitenciarios y
potenciar la ensefianza reglada universitaria a través de los
acuerdos alcanzados con la Universidad Publica del Pais Vasco
y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Igualmente posibilitar la ensefianza del euskara entre la
poblacién penitenciaria para facilitar los procesos de
reintegracion social y sociolaboral a través de la encomienda de
gestion suscrita con HABE.

Cooperar con las autoridades responsables en salud y
asistencia  sanitaria en el tratamiento de personas
drogodependientes y pacientes con problemas de salud mental
grave sometidas a penas o medidas de seguridad. En el
ejercicio 2026 debe completarse la revisién de los programas de
atencion a estos perfiles.

Potenciar itinerarios que permitan a las personas privadas de
libertad aumentar su empleabilidad y reinserciéon social. Se
potenciara la oferta de puestos de trabajo en talleres productivos
a través de encargos de gestion al ente AUKERAK; asi como las
actividades formativas no regladas y de orientacion socio
laboral. Se buscara el compromiso e implicacion del sector
productivo vasco, asi como del tercer sector en la cooperacion
en los procesos de reinsercion sociolaboral. El nuevo centro
penitenciario Gipuzkoa cuenta con dependencias y servicios que
deben determinar el incremento de la oferta de actividades de
esta naturaleza.

Una vez reguladas las prestaciones sociales penitenciarias, €
incrementada su dotacién, hay que avanzar en la coordinacion
con los servicios sociales para facilitar los procesos de
reinsercion, especialmente en la preparacion de la salida en
libertad definitiva.

ATENCION ESPECIFICA A LAS PERSONAS CON
TRASTORNOS PSIQUICOS Y ADICTIVOS CONFORME AL
MODELO DE JUSTICIA RESTAURATIVA

De acuerdo con las Bases para la Implantacion del modelo
Penitenciario en Euskadi, entre las lineas de actuacion prioritarias se
encuentran:

La salud mental, con especial menciéon a las personas con
enfermedad mental y personas con discapacidad intelectual.

La mejora del servicio publico de la Administracion
Justicia-Penitenciaria a través de la colaboracién con los
diferentes operadores juridicos de la Administracion de Justicia.

La justicia Restaurativa en el ambito penitenciario.
El Departamento muestra su compromiso en estas areas.

La salud mental es un eje esencial en el &mbito de Justicia en
general y en el &mbito de ejecucién de las penas y medidas de
seguridad privativas de libertad en particular.
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Pertsonarengan oinarritutako esku-hartzearen helburua, besteak
beste, azterketa eta gogoeta egitea da, behin-behineko
espetxeratzearen alternatiba gisa askatasunaz gabetzeko kautelazko
neurri terapeutikoa izenekoa erabiltzeko aukera eskaini ahal izateko,
Prozedura Kriminalaren Legearen 508. artikuluaren arabera.

Era berean, ezinbestekotzat jotzen dugu, Osakidetzarekin
koordinatuta, aldaketa edo anomalia psikikoak tratatzeko zentro
espezifikoetan (barneratze terapeutikoko neurriak) betetzen diren
segurtasun-neurriak bultzatzea, arlo horretan politika publikoak
integratuz. Gogoeta egitea zigor askatasun-gabetzaileak edo
segurtasun-neurri  askatasun-gabetzaileak betetzeko kasuetan
zigorrak betearazteko ereduari buruz, arreta espezifikoa behar duten
adikzio, nahasmendu psikiko edo psikiatriko edo jokabidekoen
testuinguruetan.

Espetxeratzeak gizarteratzera bideratuta egon behar du.

Ezinbestekotzat jotzen dugu asaldura psikiatriko larriak dituzten
presoak, jokabide-arazoak dituzten presoak eta
adimen-desgaitasuna duten pertsonak aztertizen eta detektatzen
jarraitzea, hobeto esku har dezaten ebaluazioaren eta tratamendu
terapeutiko, psikologiko eta psikiatriko espezifikoko programen bidez.

Horri dagokionez, beharrezkoa da lankidetzan aritzea askatasunaz
gabetzeko zigorrak edo segurtasun-neurriak betetzea ahalbidetuko
duen sistema zehazteko, justizia terapeutikoaren ereduaren arabera.
Horretarako, kondenatu batzuk ospitale-osasun-zentro egokietara
edo beren premiekin bat datozen espetxeetako unitate
espezifikoetara eraman ahal izango dira.

GENERO-IKUSPEGIA
KUDEAKETAN

TXERTATZEA ESPETXEEN

Espetxeetako Administrazioaren jarduera guztietan genero-ikuspegia
kontuan hartuko da, eta, horretarako, honako ekintza espezifiko
hauek aurreikusten dira:

Emakumeek espetxeetan duten egoerari buruzko azterlanekin
jarraitzea, egoera horri buruzko baliozko adierazleak ezarriz.

Tratamendu-programak diseinatzea, genero-ikuspegia kontuan
hartuta.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakume presoei arreta
espezifikoa eta jarraitua ematea, laguntza psikologikoa eta
aholkularitza espezifikoa emanez.

Emakumeen autonomia eta ahalduntzea sustatuko duten
programak sustatzea, tratamenduko aukera berberak eskainiz,
tailerretan eta ikastaroetan estereotipoak hautsiz.

Barneratze-erregimenean ere genero-indarkeriako delituengatik
kondenatutako gizonak tratatzeko programak izatea.

Espetxeak genero-ikuspegitik prestatzea, hirugarren sektorekoak
barne.

La intervencion centrada en la persona tiene como objetivo, entre
otros, el estudio y reflexién para poder ofrecer la posibilidad de
utilizar, como alternativa a la prision provisional, la denomina medida
cautelar terapéutica privativa de libertad, conforme al articulo 508 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Del mismo modo, consideramos esencial impulsar las medidas de
seguridad que, en coordinacién con Osakidetza, se cumplen en
centros especificos para el tratamiento de alteraciones o anomalias
psiquicas (las medidas de internamiento terapéutico) a través de la
integracion de politicas publicas en esta materia. Reflexionar sobre
el modelo de ejecucion penal en supuestos de cumplimiento de las
penas privativas de libertad o medidas de seguridad privativas de
libertad, en contextos de adiciones, alteraciones psiquicas o
psiquiatricas o conductuales que requieren una atencién especifica.

El internamiento penitenciario ha de estar orientado a la reinsercion.

Consideramos esencial continuar con el estudio y deteccion de las
personas internas con alteraciones psiquiatricas graves, problemas
conductuales, en contexto de adiciones y personas con discapacidad
intelectual, para una mejor intervencion a través de la evaluacion,
programas de tratamiento terapéutico psicoldgico y psiquiatrico
especifico que se adectien mejor a ellas.

A este respecto, resulta preciso, trabajar colaborativamente para
definir el sistema que permita, conforme al modelo de Justicia
Terapéutica, el cumplimiento de las penas o medidas de seguridad
privativas de libertad, a través del posible ingreso de algunas
personas condenadas en los centros de salud hospitalarios
adecuados o bien en unidades especificas en centros penitenciarios
acordes con sus necesidades.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A
LA GESTION PENITENCIARIA

Todas las actividades de la Administracion Penitenciaria tendran en
consideracion la perspectiva de género, para lo cual se contemplan
las siguientes acciones especificas:

Proseguir con los estudios sobre la situacion de las mujeres en
los centros penitenciarios, estableciendo indicadores validos
sobre la misma.

Disefiar los programas de tratamiento atendiendo a la
perspectiva de género.

Atender de forma especifica y continuada a las mujeres presas
victimas de violencia de género, proporcionando un apoyo
psicolégico y un asesoramiento especifico.

Promover programas que potencien la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres, ofreciéndoles las mismas
posibilidades tratamentales rompiendo estereotipos en talleres y
Cursos.

Disponer de programas de tratamiento con hombres
condenados por delitos de violencia de género también en el
régimen de internamiento.

Formar en perspectiva de género al personal penitenciario,
incluyendo al del tercer sector.
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GIZARTERATZEKO EUSKAL SAREA EGITURATZEA

Ekitaldian zehar, gizarteratzeko euskal sarea osatzen eta pixkanaka
finkatzen jarraituko da, Eusko Jaurlaritzako sail garrantzitsuek
garatzen dituzten hezkuntza-, gizarte-, osasun-, etxebizitza- eta
lan-politikekin  koordinatuta, bai eta udalek, foru-aldundiek eta
hirugarren sektoreak garatutakoekin ere, bai kondena betetzen den
bitartean, bai behin betiko askatasuna lortzen denean.

Sarea sortzearen helburua izango da zigorra betetzen ari den
bitartean egiten den esku-hartzeak erdi-askatasuneko erregimenetan
jarraitzea  edo, behin askatasuna lortu ondoren, Euskal
Birgizarteratze Sarean jarraitzea.

Gizarteratze-sarearen egituraketak lehentasuna emango die Eusko
Jaurlaritzan  osasunaren, hezkuntzaren, gizarte-zerbitzuen eta
enpleguaren arloan eskumena duten sailetako zerbitzuen eta udalen
eta aldundien arteko elkarlaneko esku-hartze sozialeko programa
globalei, preso ohien gizarteratze osoa bideratzeko eta, hartara,
zerbitzu publikoetara jotzeko zailtasunak saihesteko.

Sare horren barruan, espetxeen eremuan lan egiten duten hirugarren
sektoreko erakundeak gauzatzen ari diren programak eta jarduerak
indartuko dira, askatasunik gabeko pertsonak ftratatzera eta
gizarteratzera bideratuak, bai erdi-askatasunean, bai erregimen
arruntan, eta tratamendu-taldeekin eta esku-hartze programetan
lankidetzan.

Zigorrak erdi-askatasuneko araubideetan betetzea sustatzeko
helburuarekin bat etorriz, zigorra betetzeko modu horietarako
baliabide egokiak sortzea edo mantentzea sustatuko da
harrera-etxebizitzen, eguneko zentroen edo hirugarren sektorearekin
lankidetzan egokiak diren beste formula batzuen bidez,
gizarte-zerbitzuen edo gizarte-bazterkeriaren sistemako beste
baliabide batzuk erabil daitezkeela alde batera utzi gabe. Eguneko
zentroaren formula bereziki eraginkorra da erregimen irekiaren
oinarri den jarduera-eskaintza bermatzeko.

Azkenik, gizarteratze-programen eraginkortasuna eta efizientzia eta
Autonomia Erkidegoko errealitate kriminologiko eta biktimologikoa
ebaluatzen duten ikerketak egitea sustatuko da. Azterlan horien berri
emango zaio gizarteari, zigortutako pertsonen gizarteratzeari buruzko
estereotipo faltsuak baztertzeko.

JUSTIZIA ERRESTAURATIBOAREN = MEKANISMOAK
INDARTZEA ESPETXEEN EREMUAN
Espetxe-zigorraren betearazpenaren barruan, justizia

terapeutikoarekin batera, justizia errestauratiboaren eredua sartu
behar da, zeharka, espetxe-sisteman (bai erregimenean, bai
tratamenduan), eta espetxeko funtzionarioak biktimizazioan eta
justizia errestauratiboan  trebatu  behar dira, barneratuak
kontzientziatuz egitateengatiko erantzukizunean eta biktimekiko
enpatian duen garrantziaz, eta justizia errestauratiboko programa
espezifikoak eginez (bereziki, jarraipena emango zaie espetxeetan
lehendik dauden programa eta tailer errestauratiboei).

ESTRUCTURACION DE UNA RED VASCA DE
REINSERCION

Durante el ejercicio se proseguira trabajando en la conformacion y
consolidaciéon progresiva de la red vasca de reinsercion, en
coordinacion con las politicas educativas, sociales, sanitaria, de
vivienda y laborales desarrolladas por los departamentos relevantes
del Gobierno Vasco, asi como ayuntamientos y diputaciones forales
y el tercer sector, tanto durante el cumplimiento de la condena como,
en su caso, una vez obtenida la libertad definitiva.

El objetivo de la red es que la intervencién realizada durante el
cumplimiento de la pena tenga continuidad en los regimenes de
semilibertad o una vez obtenida la libertad en la Red de Reinsercion
Vasca.

La estructuracion de la red de reinsercion priorizara los programas
globales de intervencion social colaborativa entre los servicios de los
departamentos del Gobierno Vasco competentes en materia de
salud, educacion, servicios sociales y empleo y los ayuntamientos y
diputaciones, destinados a favorecer la plena de integracion social
de las personas exreclusas, para evitar las dificultades de las
mismas a la hora de acceder a sus servicios publicos.

Dentro de dicha red se fortaleceran los programas y actuaciones que
vienen desarrollando las entidades del tercer sector que trabajan en
el ambito penitenciario tendentes al tratamiento y a la reinsercion de
las personas privadas de libertad, tanto en semilibertad como en el
régimen ordinario y su colaboracién con los equipos de tratamiento y
en los programas de intervencion.

En linea con el objetivo de potenciar el cumplimiento de las penas en
regimenes de semilibertad se fomentaré la creacién o mantenimiento
de recursos apropiados para tales formas de cumplimiento mediante
pisos de acogida, centros de dia u otras formulas que resulten
adecuadas en colaboracion con el tercer sector, sin perjuicio de la
existencia de otros recursos pertenecientes al sistema de servicios
sociales o0 de exclusién social que pudieran ser utilizables. La
formula del Centro de Dia resulta ser especialmente eficiente para
garantizar la oferta de actividades que sustenta el régimen abierto.

Por Ultimo, se fomentard la realizacion de investigaciones que
evallen la eficacia y eficiencia de los programas de reinsercion, asi
como la realidad criminolégica y victimolégica en la Comunidad
Autonoma. De dichos estudios se dara cuenta a la sociedad para
alejar falsos estereotipos sobre la reinsercion de las personas
penadas.

POTENCIACION DE LOS MECANISMOS DE JUSTICIA
RESTAURATIVA EN EL AMBITO PENITENCIARIO

En el seno de la ejecucion penal penitenciaria procede introducir,
Junto con la Justicia Terapéutica, el modelo de Justicia Restaurativa,
de forma transversal en el sistema penitenciaria (tanto en el régimen
como en el tratamiento) formando al personal funcionario
penitenciario en victimizacion y justicia restaurativa, concienciando a
las personas internas en la trascendencia en la responsabilizacion
por los hechos y la empatia hacia las victimas y elaborando
programas especificos de justicia restaurativa (En particular se dara
continuidad a los programas y talleres restaurativos ya existentes en
los centros penitenciarios).
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Justizia Errestauratiboaren Euskal Legearen programa eta MASCen
ezarpena barne hartzea kontua hartzen du,
legegintza-erreformarekin bat etorriz.

ESPETXEETAKO GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA

Gizarteratzearen helburua lortzeko, talde profesional kualifikatuak,
diziplina anitzekoak eta inplikazio-maila handikoak behar dira, bai
espetxeetan, bai espetxe-administrazioko zerbitzu zentraletan.

Espetxeetako Administrazioko langileen lan-baldintzak behin betiko
onartzeko prozesua amaitu eta espetxeetako lanpostuen zerrenda
onartu ondoren, hurrengo ekitaldian sortutako lanpostuak bete behar
dira bitarteko prestakuntza-jardueraren bidez.

Era berean, langileak beren beharren arabera prestatzeko plan
espezifikoak gauzatu behar dira.

AZPIEGITUREN  ETA
KUDEAKETA

BALIABIDE = MATERIALEN

Espetxe-betearazpenera bideratutako zentroek eta instalazioek
bitarteko egokiak izan behar dituzte atxikipena eta zaintza
eraginkorra izango dela bermatzeko, bizikidetza ordenatua eta
gizarteratzea gauzatzeko giro egokia bermatuko duten baldintzetan.
Era berean, espetxeetako bizi-erregimen guztietarako zerbitzuak edo
instalazioak eduki behar dira, erdi-askatasuneko erregimenean
daudenek behar dituztenak barne.

Ekitaldian zehar, Euskadiko espetxe-azpiegituren plana gauzatzen
hasiko da, kontuan hartuta Martuteneko egungo zentroaren itxiera
programatua eta Zubietako zentroa martxan jartzea, bai eta
espetxe-ereduaren oinarriak ezartzeak dakartzan beharrak ere.

Ekitaldian zehar, bizigarritasun-baldintza duinak eta helburu
beretarako baliabide nahikoak eta egokiak bermatuko dituzten
egokitzapen- eta mantentze-obrak egiten jarraituko da. Halaber,
barne-segurtasuneko neurriak antolatzen jarraituko da, presoen
bizikidetza ordenatua bermatzeko eta erregimen-gorabeherak
saihesteko.

Halaber, espetxeetako bizi-erregimen guztietarako zerbitzuen eta
instalazioen eskaintza finkatzea eta zabaltzea aztertuko da.

Espetxeek ezartzen dituzten lehentasunen arabera, azpiegiturak,
ekipamenduak, bulegoetako ekipoak, altzariak, ekipo bereziak eta
abar konpontzeko, berritzeko eta egokitzeko beharrezkoak diren
obrak egingo dira.

Zentroen funtzionamendua eta presoen bizi-baldintzak ziurtatzeko
beharrezkoak diren zerbitzu eta hornidurei dagokienez, aurreko
harreman juridikoei jarraipena emango zaie eta planteatzen diren
behar berriak lizitatuko dira.

Considera incluir el Programa de Ley de Justicia Restaurativa y la
implementacion de los MASC en consonancia con la reforma
legislativa.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS

El logro del fin de la reinsercion social precisa de equipos
profesionales cualificados, multidisciplinares y con alto grado de
implicacién, tanto en los centros penitenciarios como en los servicios
centrales de la Administracién penitenciaria.

Una vez concluido el proceso de aprobacion definitiva de las
condiciones laborales del personal de la Administracion Penitenciaria
y aprobada la relacion de puestos de trabajo de centros
penitenciarios, durante el ejercicio siguiente se han de cubrir los
puestos generados, mediante la actividad formativa de interino/as.

Asi mismo hay que llevar a cabo planes especificos de formacion del
personal segun sus necesidades.

GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS
MATERIALES

Los centros e instalaciones destinadas a la ejecucion penitenciaria
deben contar con medios adecuados para garantizar que la
retencion y custodia sea efectiva en condiciones que garanticen la
convivencia ordenada y el ambiente adecuado para hacer efectiva la
reinsercion. Asi mismo es necesario contar con servicios o
instalaciones para los distintos regimenes de vida penitenciarios,
incluyendo los que requieran quienes estén en régimen de
semilibertad.

Durante el ejercicio se comenzard a ejecutar el plan de
infraestructuras penitenciarias de Euskadi, teniendo en cuenta tanto
el cierre programado del actual centro de Martutene y la puesta en
funcionamiento del de Zubieta, como las necesidades que deriven
de la implementacion de las bases del modelo penitenciario.

Durante el ejercicio se continuaran acometiendo obras de
acondicionamiento 'y mantenimiento que garanticen unas
condiciones de habitabilidad dignas, y de unos medios suficientes y
adecuados para los mismos fines. Y se proseguird con la
organizacion de las medidas de seguridad interior que garanticen
una convivencia ordenada de la poblacion reclusa y eviten incidentes
regimentales.

Asimismo, se estudiara la consolidacion y ampliacion de la oferta de
servicios e instalaciones para los distintos regimenes de vida
penitenciarios.

Se realizarén las obras de reparacion, renovacion y adecuacion de
las infraestructuras, equipamientos, equipos de oficinas, mobiliario,
equipos especiales, etc. que resulten necesarias abordar en funcion
de las prioridades que establezcan los centros penitenciarios.

En materia de servicios y suministros precisos para asegurar el
funcionamiento de los centros y las condiciones de vida de la
poblacion reclusa se dara continuidad a las relaciones juridicas
precedentes y se licitaran las nuevas necesidades que se planteen.
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Informazio- eta komunikazio-sistemei dagokienez, ekitaldian zehar
sistemen plana garatuko da eta kudeaketako aplikazio informatikoak
egokitzeko eta horiek EAEko Administrazioaren eta Justizia
Administrazioaren gainerako sistemekin integratzeko hasitako
lanekin jarraituko da. Bai eta Eusko Jaurlaritzaren informazioaren
segurtasun-politika ere.

Euskal  espetxeetako  Administrazioaren  informazio eta
gardentasunaren webgunea osatuko da, webgune instituzionaletako

En lo que respecta a los sistemas de la informacién y la
comunicacion durante el ejercicio se desarrollara el plan de sistemas
y proseguiran los trabajos iniciados para la adaptacién de las
aplicaciones informaticas de gestion y su integracion con el resto de
los sistemas de la Administracion vasca y con los de la
Administracion de Justicia. Asi como con la politica de seguridad de
la informacién del Gobierno Vasco.

Se completard la web de informacion y transparencia de la
Administracion penitenciaria vasca adecuada a los estandares de las

2026

estandarretara egokituta.

paginas web institucionales.

HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUDEA
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. TRATAMENDU BIDEZKO INDIBIDUALIZAZIOA ETA
ZIGORRAK ETA NEURRIAK INGURUNE IREKIAN
INDARTZEA.

1. Banakako tratamendu- eta arreta-programen kalitatea
berrikustea eta hobetzea, eta programa berriak egitea.

Desgaitasun intelektuala duten pertsonekin lan egiteko
programa garatzeko zentroen arteko lantaldea sortzea.

Lantokien arteko lantaldearen bilerak, toxikomania-arazoak
dituzten pertsonekin lan-programa hobetzeko.

2. Prestakuntzaren eta lanaren balioa nabarmentzea,
gizarteratzearen aldeko tresna diren aldetik.
Gizarte-hezitzaileek zentroetan emandako

informazio-hitzaldiak, presoen artean ikasketak eta lana
sustatzeko.

3. Espetxeko lanaren ereduan hobekuntzak aktibatzea, espetxe
biztanleria aktibo landunaren ehunekoa handitzea lortzeko.

Lan-bilerak AUKERAK-ekin,
berrikusteko eta hobetzeko.

espetxeetako lan-eredua

4. Askatasunaz gabetutako eta erregimen irekian dauden
pertsonen kopurua handitzea erkidegoan.

Sailkatutako pertsonen % 35era iristea, 3. graduko
bizi-erregimeneko modalitateetako batean.

100.2 artikuluaren erabilera sustatzea.

5. Prozedurak zigortuekin izapidetzeko denbora murriztea,
antolaketa-neurriak inplementatuz.

105.2 eskaerak izapidetzea eta ebaztea, Batzordearen
datatik 60 eguneko epean, egun kopurua.

6. Tratamendu-jarduerak.

21

%31

%22

60

1. INDIVIDUALIZACION TRATAMENTAL Y
POTENCIACION DE LAS PENAS Y MEDIDAS EN EL
MEDIO ABIERTO.

1. Revisar y mejorar la calidad de los programas de tratamiento
y de atencién especializada individualizada y elaborar nuevos
programas.

Creacién grupo de trabajo intercentros para desarrollo de
programa de trabajo con personas con discapacidad
intelectual.

Reuniones grupo de trabajo intercentros para mejora de
programa de trabajo con personas con problemas de
toxicomania.

2. Poner en valor la formacion y el trabajo como herramientas
por la reinsercion social.

Charlas informativas en los centros, impartidas por los
educadores sociales, fomentado el estudio y el trabajo entre
las personas presas.

3. Activar mejoras en el modelo de trabajo penitenciario para
lograr incrementar el porcentaje de la poblacién penitenciaria
activa ocupada.

Reuniones de trabajo con AUKERAK para revisar y mejorar
el modelo de trabajo penitenciario.

4. Incrementar el numero de personas privadas de libertad en
régimen abierto en la comunidad.

Alcanzar un 35 % de las personas clasificadas, en una de
las modalidades de régimen de vida del 32 grado.

Potenciar el uso del articulo 100.2

5. Reducir el tiempo la tramitacion de los procedimientos con los
penados mediante la implementacién de medidas organizativas.

Tramitacion y resolucion de peticiones de 105.2 en 60 dias
desde la fecha de la Junta, nimero de dias.

6. Actividades de tratamiento.
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Gradu-sailkapenak. "7 Clasificaciones de grado.
Emandako baimenen kopurua. 787 Numero de permisos concedidos.
Emandako baimenak/Barneko pertsonak guztira (Zatidura). 2,26 Permisos concedidos/Total personas internas (Cociente).
Irteeretan parte hartzen duten barneratuen kopurua. 276 Numero de personas internas que participan en salidas.
Programatutako irteeren ehunekoa/barneratutako pertsonak %15 Porcentaje de salidas programadas/total personas internas.
guztira.
Presoak guztira/berreziketako eta gizarteratzeko langileak 30 Total personas internas /Personal reeducacién y reinsercion
(Zatidura). (Cociente).
Tratamendu-programa espezifikoetan dauden pertsonen 865 NUmero de personas internas en programas especificos de
kopurua. tratamiento.
Genero-indarkeria  prebenitzeko  programetan  sartuta 66 NUmero de personas internas en programas de prevencion
dauden pertsonen kopurua. de violencia de género.

7. Kultura- eta kirol-jarduerak programatzea eta garatzea. 7. Programacion y desarrollo de actividades culturales y

deportivas.
Barnekoen parte-hartze maila %30 Nivel de participacion de personas internas en actividades
kultura-jardueretan/barneratuak guztira. culturales / total personas internas.
Barneratuek  kirol-jardueretan ~ duten  parte-hartze %75 Nivel de participacién de personas internas en actividades
maila/barneratuak guztira. deportivas / total personas internas.
Barneko pertsonen parte-hartze maila ikastaro eta tailer %35 Nivel de participacion de personas internas en cursos y
okupazionaletan/barneko pertsonak guztira. talleres ocupacionales / total personas internas.

8. Hezkuntza-jardueren programazioa eta garapena. 8. Programacion y desarrollo de actividades educativas.
Barnekoen parte-hartze maila %35 Nivel de participacién de personas internas en actividades
hezkuntza-jardueretan/Barnekoak guztira: educativas / Total personas internas:

Unibertsitateaz kanpoko helduen irakaskuntza arautua. %25 Ensefianza reglada adultos no universitaria.
Unibertsitateko ikasleen irakaskuntza arautua. %2,50 Ensefianza reglada de alumnos universitarios.
Arautu gabeko hezkuntza-programak. %3 Programas educativos no reglados.
9. Araubide irekia. 9. Régimen Abierto.
Espetxez  kanpoko  droga-tratamenduan  zigortutako %1 Personas penadas en tratamiento extrapenitenciario de
pertsonak/Zigortutako pertsonak. drogas/T. Personas penadas.
Kontrol telematikoaren pean dauden pertsonen kopurua. 347 NUmero de personas internas bajo control telemético.
10. Boluntarioak. 10. Voluntariado.
GKE kopurua. 32 NUmero de ONGs.
Boluntarioen kopurua. 363 NUmero de personas voluntarias.

11. Atxikipena eta zaintza. 11. Retencidn y custodia.

Presoak guztira/Langileak guztira (Zatidura) 1,90 Total personas internas / Personal total (Cociente)
Barneratuak/Plazak egokitzea (Zatidura) 1,08 Adecuacion personas internas / Plazas (Cociente)
Barneratuak guztira/atxikipeneko eta zaintzako langileak 3 Total personas internas / Personal de retencion y custodia

(Zatidura)

(Cociente)
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2. ESPETXEETAKO LANGILEAK KUDEATZEKO BIDEAK 2. ESTABLECIMIENTO DE LOS CAUCES DE GESTION
EZARTZEA. DEL PERSONAL DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS.
1. Bilerak Administrazio Orokorreko mahai sektorialeko mahai 1. Reuniones con la mesa delegada de la mesa sectorial de
delegatuarekin, sindikatuekin kontsultatu eta negoziatzeko. Administracién General para la consulta y negociacion con los
organismos sindicales.
Bilerak mahai delegatuarekin. 5 Reuniones con la mesa delegada.
2. Espetxe-administrazioko langileen lan-baldintzak onartzeko 2. Proceso de negociacién para la aprobacion de las
negoziazio-prozesua. condiciones laborales del personal de Administracion
Penitenciaria.
Lan-bilerak. 10 Reuniones de trabajo.
3. Lan-poltsak egitea eta kudeatzea, eta zerbitzu-beharrak azkar 3. Elaboracion y gestion de bolsas de trabajo y cobertura rapida
betetzea. de necesidades de servicio.
Lan-bilerak. 5 Reuniones de trabajo.
A1, A2 eta C1 bitartekoen lan-poltsak gehitzea 3 Ampliacién Bolsas trabajo de interinos A1, A2 y C1
4. Espetxeetako administrazioko lanpostuen zerrenda aldatzea. 4. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo que adapte
los puestos de la administracion penitenciaria.
Lanpostuen zerrenda aldatzeko Dekretua. 1 Decreto de modificacion de la relacién de puestos.
5. Lan-baldintzen jarraipena, euskal administrazioan 5. Seguimiento de las condiciones laborales establecidas en la
ezarritakoak (ordainsari-egitura, lanaldiak, baimenak, etab.), administracion vasca (estructura retributiva, jornadas, permisos,
baita kidego eta eskala propioetan integratzeko modua ere. etc.) asi como la forma de integracion en los cuerpos y escalas
propios.
Azterlan monografikoak, txanden egokitzapena. 1 Estudios monograficos sobre adecuacion turnos.
Lansaioak jarraipen batzordeak. 5 Sesiones de trabajo comision seguimiento.
6. Enplegu Publikoaren Eskaintzako espetxeetako programaren 6. Elaboracion de una programacion para la formacion inicial del
hasierako prestakuntzarako programazioa egitea. programa de los centros penitenciarios tas la Oferta Publica de
Empleo.
Prestakuntza-jarduerak. 5 Actividades de formacion.
Hasierako Prestakuntzako Plana onartzea. 1 Aprobacion Plan de Formacién Inicial.
7. Kalitate-sistema bat diseinatzea. 7. Disefiar un sistema de calidad.
Lan-saioak. 3 Sesiones de trabajo.
8. Langileentzako hautaketa-, sarrera- eta prestakuntza-sistema 8. Estudio y desarrollo de los sistemas de seleccién, ingreso, y
egokienak aztertzea eta garatzea, bai eta sartzeko prestakuntza formacion mas adecuados para el personal, asi como los
gauzatzeko dauden baliabideak eta espazioak ere (IVAPen, medios y espacios disponibles para llevar a cabo la formacion
AVPEren, IVACen edo beste prestakuntza-erakunde batzuen de ingreso (posibles encomiendas de gestidn entre el IVAP, la
artean egin daitezkeen kudeaketa-gomendioak). AVPE, el IVAC u otras entidades formativas).
Bilera-saioak. 4 Sesiones de reunion.
[VAPekin kudeaketa-gomendioa sinatzea. 1 Firma de encomienda de gestion con IVAP.
9. Euskararen normalizazioa ezartzea. 9. Implantacién de la normalizacién del euskera.
Hizkuntza-normalizazioko plan bat onartzea. 1 Aprobacion de un plan de normalizacién lingUistica.
Bilerak. 4 Reuniones.
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Dokumentu kopurua: dokumentu elebidun normalizatu eta 40 Numero de documentos: nuevos documentos bilinglies
eguneratu berriak. normalizados y actualizados.
Itzulpen eskabideak. 34 Solicitudes de traduccion.
10. Espetxeetako Berdintasun Plana. Planifikazioa hastea eta 10. Plan de Igualdad en el &mbito penitenciario. Iniciar la
haren erabilera inplementatzea. planificacién e implementar su utilizacion.
Bilera- eta ebaluazio-saioak. 4 Sesiones de reunién y evaluacion.
Plana onartzea. 1 Aprobacion del Plan.
Prestakuntza-ekintzak. 5 Acciones formativas.

Genero-ikuspegia txertatzea espetxe-estatistiketan eta
-azterlanetan.

3. JUSTIZIA ERRESTAURATIBOAREN MEKANISMOAK
INDARTZEA ESPETXEEN EREMUAN.

1. Bitartekaritza-prozesuak eta errestauratiboko
programak eta tailerrak diseinatzea.

justizia

Egindako taillerrak.

Biktimei laguntzeko zerbitzuarekin koordinatutako jarduerak.

4. GIZARTERATZEKO EUSKAL SAREA SORTZEA.

1. Bitartekaritza-prozesuak eta errestauratiboko

programak eta tailerrak diseinatzea.

justizia

Programa kopurua.
Artatutako pertsonen kopurua.

2. Erakundeen arteko koordinazioa, zigortuek gizarte-zerbitzuen,
gizarteratzearen, enpleguaren, etxebizitzaren, hezkuntzaren,
osasunaren eta abarren arloan dauden baliabideak eskuratu
ahal izan ditzaten, kondena bete bitartean eta bete ondoren.

Bilera kopurua.

3. Gizartearentzat lan egiteko zigorrak betetzeari buruzko
funtzioak egikaritzea, baita askatasun-gabetzeko zigorren
etenak, kondena-ordezpenak eta segurtasun-neurriak ere.

Komunitatearen aldeko lanak, zigor askatasun-gabetzaileen

eteteak eta ordezkatzeak eta segurtasun neurriak
egikaritzeko neurriak.
Bide-segurtasuneko tailerrak (TASEVAL)

trafiko-segurtasunaren aurkako delituetan gizartearentzako
lanak betetzeko.

63

1.781

30

10.553

672

Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y
estudios penitenciarios.

3. POTENCIACION DE LOS MECANISMOS DE JUSTICIA
RESTAURATIVA EN EL AMBITO PENITENCIARIO.

1. Disefio de procesos de mediacion y programas y talleres
restaurativos.

Talleres realizados.

Actuaciones coordinadas con el servicio de atencion a la
victima.

4. CREACION DE LA RED VASCA DE REINSERCION
SOCIAL.

1. Programas para la reinsercion social de personas penadas
gestionados por el tercer sector en el &mbito penitenciario o
extrapenitenciario.

Numero de programas.
Numero de personas atendidas.

2. Coordinacién interinstitucional para el acceso de las personas
penadas a los recursos existentes en materia de servicios
sociales, inclusion social, empleo, vivienda, educacién, salud,
etc. durante el cumplimiento de la condena y tras dicho
cumplimiento.

Numero de reuniones.

3. Ejecucion de las funciones relativas al cumplimiento de las
penas de trabajos en beneficio de la comunidad, asi como de
las suspensiones de las penas privativas de libertad y de las
sustituciones de condena y medidas de seguridad.

Cumplimiento de medidas de ejecucion para el
cumplimiento de penas de trabajo en beneficio de la
comunidad, suspensiones y sustituciones de condena y
medidas de seguridad.

Talleres de seguridad vial (TASEVAL) para el cumplimiento
de TBCs en delitos contra la seguridad del trafico.




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Tratu txarren emaileak berriz hezteko programak, 626 Programas de reeducacién de maltratadores para el
genero-indarkeriako  delituetan  gizartearentzako lanak cumplimiento de TBCs en delitos de violencia de género.
betetzeko.

5. AZPIEGITURAK ETA BALIABIDE MATERIALAK ETA
INFORMATIKOAK HOBETZEA.

1. Espetxe-azpiegituren plana garatzea eta pariziaki gauzatzea.

Espetxe bakoitzaren beharrak konpontzea.

Planak 2026ko ekitaldirako aurreikusitako  helburu
estrategikoak gauzatzea, eta 2030erako Plana osorik
garatzeko oinarriak ezartzea.

2. Espetxeetako instalazioak, ekipamendua eta azpiegiturak
birgaitzea.

Arabako espetxeko sukaldea
eraberritzeko proiektua garatzea.

eta garbiketa-eremua

Espetxeetan 3. gradurako Gizarteratze Zentroko (GZ) obrak
egiten hastea.

Energia-eraginkortasuna Estalkiak eta

inguratzaileak birgaitzea.

espetxeetan.

Energia-eraginkortasuna espetxeetan. Zubietako DISTRICT
HEATING.

Basauriko guardia-kidegoa egokitzea.
Basauriko erizaintzako modulua egokitzea.

Suteak detektatzeko sistema gelaxketako interfonia,

espetxeko multzo elektrogenoa hobetzea, etab.

Espetxeetarako irrati-terminal eramangarriak erostea.

Bideozaintza-sistema berri bat ezartzea Bizkaia espetxean.

Patiotxoetan bizi-lerroak eta eskailerak konpondu eta
instalatzea. Arabako espetxean.

Segurtasuna  kudeatzeko sistemen migrazioa, Araba
espetxean.
Instalazioak kudeatzeko sistemen migrazioa, Araba

espetxean.

Gas-galdara nagusien ordez, bero-ponpa geotermikoa
jartzea Araba espetxean.

Biomasa-galdara bat instalatzea, Araba espetxean bero
geotermikoko ponpari laguntzeko.

5. MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS
MATERIALES E INFORMATICOS.

1. Desarrollo y ejecucion parcial del plan de infraestructuras
penitenciarias.

Resolucion de necesidades de cada centro penitenciario.

Ejecucion de los objetivos estratégicos previstos por el Plan
para el ejercicio 2026, asi como establecimiento de las
bases para el desarrollo completo del Plan para el 2030.

2. Rehabilitacion de las instalaciones,
infraestructuras de los centros penitenciarios.

equipamiento e

Desarrollo del proyecto de la reforma de la cocina y zona de
lavado del Centro Penitenciario de Araba.

Inicio de la ejecucién de las obras del Centro de Insercion
Social (CIS) para el 3° Grado en los centros penitenciarios.

Eficiencia energética en los centros penitenciarios.
Rehabilitacion de cubiertas y envolventes.

Eficiencia energética en los centros penitenciarios.
DISTRICT HEATING de Zubieta.

Adecuacion del cuerpo de guardia de Basauri.
Adecuacion de modulo de enfermeria de Basauri.

Sistema de deteccion de incendios, interfonia en celdas y
mejora del grupo electrégenos, etc.

Adquisicion de terminales de radio portatiles para los
centros penitenciarios.

Implantacién de un nuevo sistema de videovigilancia en el
Centro Penitenciario de Bizkaia.

Arreglo e instalacion de lineas de vida y de escaleras en
patinillos. Centro Penitenciario de Araba.

Migracion de los sistemas de gestion seguridad en el
Centro Penitenciario de Araba.

Migracion de los sistemas de gestién de instalaciones del
Centro Penitenciario de Araba.

Sustitucion parcial de las calderas de gas principales por
bomba de calor geotérmica del Centro Penitenciario de
Araba.

Instalacion de una caldera de biomasa como apoyo a la
bomba de calor geotérmica en el Centro Penitenciario de
Araba.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Sarbideak kontrolatzeko moduluko gas-galdararen ordez 1 Sustitucién de la caldera de gas del médulo de Control de
bero-ponpa aerotermikoa jartzea Araba espetxean. Accesos por bomba de calor aerotérmica en el Centro
Penitenciario de Araba.
Elikatze-sistema etengabeak (SAl) berritzea. Araba 1 Renovacion de los Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida
espetxean. (SAl) en el Centro Penitenciario de Araba.
Zirkuitu hidraulikoetan bero-trukagailuak instalatzea. 3 Instalacion de intercambiadores de calor en circuitos
hidrulicos.
Espetxeetako instalazioen mantentze integrala. 3 Mantenimiento integral de las instalaciones de los centros
penitenciarios.
Espetxeetako segurtasun-instalazioak mantentzea. 3 Mantenimiento de las instalaciones de seguridad de los
centros penitenciarios.

3. Espetxe-administrazioaren digitalizazioa bultzatzea. 3. Impulso a la digitalizacién de la administracién penitenciaria.
Prozesuak aztertzeko eta arrazionalizatzeko plana, 1 Plan de analisis y racionalizacion de procesos cara a su
digitalizazioari begira. digitalizacion.

Definitutako prozesuetan oinarritutako informazio-sistema 1 Definicién de un sistema de informacion basado en los
bat definitzea, modularra, eskalagarria, moldagarria eta procesos definidos que sea modular, escalable, adaptativo
jurisdikzioak eta betearazpen penalean jarduten duten e interoperable con los sistemas operados por la
beste agente batzuek erabiltzen dituzten sistemekin jurisdiccion y otros agentes actuantes en la ejecucion penal.
elkarreragingarria izango dena.

Zigortuek IKTak eskuratzeko behar dituzten espazioak eta 1 Andlisis de los espacios y elementos tecnologicos
elementu teknologikoak aztertzea. necesarios para el acceso a las TIC por las personas

penadas.

Interbentzioa eta telefono bidezko  komunikazioak 3 Digitalizacién de la intercepcion y de las comunicaciones
digitalizatzea. telefonicas.
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4621 VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

RESPONSABLE

JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
Y ATENCION A LAS VICTIMAS

MEMORIA

Giza Eskubideen, Memoriaren eta Bizikidetzaren Sailburuordetza
Justizia eta Giza Eskubideen Sailaren barruan sortutako erakunde
egitura bat da memoriarekin, biktimekin, bakearekin, bizikidetzarekin,
giza eskubideekin eta lankidetzarekin lotutako politika publiko guztiei
zentzu-batasuna emateko. Giza Eskubide eta Biztimei laguntzeko
Zuzendaritza hartzen du barnean.

Giza Eskubideen, Memoriaren eta Bizikidetzaren Sailburuordetzak,
orokorrean, bizikidetza hobetzen laguntzeko ekimenak sustatzera
bideratzen du bere jarduera lehentasun osoz. Euskadin bizi diren
pertsona guztiek giza eskubide guztiak erabat gara ditzaten,
sinestatuta gaudelako adiskideen arteko bizikidetza dela gizarte
demokratikoek duten onena.

GIZA ESKUBIDEEN ETA BIKTIMEN ARRETAREN
ZUZENDARITZA

Zuzendaritza honek egiteko hirukoitza du: alde batetik, giza eskubide
guztiak eta bizikidetzarako kultura sustatzeko politika publikoa
bultzatzea; besterik, Eusko Jaurlaritzaren politikak koordinatzea,
biktima guztiekiko elkartasuna eta horien aitormen publiko eta
soziala sustatzeko; eta azkenik, pertsona guztien tratu-berdintasuna
eta diskriminazioaren aurkako borroka sustatzen duten politikak
bultzatzea.

Giza eskubideen alorrean, hainbat jarduera eta kanpaina egiten ditu
giza eskubideak eta bakearen kultura defendatu eta sustatzeko,
sentsibilizatze eta gaitze ildo estrategikoen bidez, zeharkakotasun
ikuspegi batetik abiatuta alor horretako gobernu koherentzia
bultzatzeko. lldo horretan, bake kultura eta giza eskubideak
sustatzearen alde lan egiten duten erakunde eta gizarte
mugimenduetan parte hartzen du eta horiei laguntza ematen die,
baita toki, probintzia, autonomia erkidego, estatu zein nazioarte
mailako beste zenbait erakunde publikori ere.

La Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Convivencia es
la estructura institucional dentro del Departamento de Justicia y
Derechos Humanos, creada con la finalidad de dar una unidad de
sentido a todas las politicas publicas relacionadas con la memoria,
las victimas, la paz, la convivencia, los derechos humanos y la
cooperacion. Integra la Direccion de Derechos Humanos y Atencion
a las Victimas.

La Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Convivencia
en conjunto orienta su actividad de manera prioritaria a apoyar e
impulsar iniciativas tendentes a avanzar en la convivencia a través
del ejercicio de todos los derechos humanos para todas las personas
que habitan en Euskadi, entendiendo que el mas alto valor de una
sociedad democratica es alcanzar una convivencia conciliada.

DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A
LAS ViCTIMAS

En su triple cometido, corresponde a esta direccion el impulso de
una politica publica de promocién de los Derechos Humanos y de
fomento de una cultura de la convivencia; coordinar las politicas del
Gobierno Vasco para promover la solidaridad con las victimas y su
reconocimiento publico y social; e impulsar las politicas que
promuevan la igualdad de trato de todas las personas y la lucha
contra la discriminacion.

En el ambito de los Derechos Humanos desarrolla acciones y
campafias dirigidas a la defensa y promocion de los Derechos
Humanos y de la Cultura de la Paz, a través de lineas estratégicas
de sensibilizacién y capacitacion desde un planteamiento de
transversalidad que coadyuve a la coherencia gubernamental en
este ambito. También es su cometido potenciar relaciones de
colaboracion con aquellas asociaciones, fundaciones, movimientos
sociales e instituciones publicas del &mbito local, provincial,
autondmico, estatal e internacional, en el marco de la promocién y
defensa de los derechos humanos.
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Bestalde, zenbait jarduera programa koordinatzen ditu, giza
eskubideen eta bizikidetzaren erronka berriei erantzuna emateko.

Biktimekiko elkartasuna, aitormena eta laguntzaren alorrean,
zuzendaritza honi dagokio ekainaren 19ko 4/2008 Legean
(Terrorismoaren Biktimei Aitorpena eta Erreparazioa Egitekoan, hain
zuzen) jasotako laguntza integraleko sistema koordinatzea, biktimen
eskubideak erabiltzea sustatzeko ekimenak bultzatzea, eta azkenik,
gizarte zibilean biktimei laguntzeko sortutako erakundeekin eta gai
horretan eskudun diren erakunde publikoekin harremanak izatea eta
horiekin lankidetzan aritzea.

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoan 1978 eta 1999 bitartean
izandako motibazio politikoko indarkeria egoeran giza eskubideen
urraketak jasan dituzten biktimei errekonozimendua eta erreparazioa
emateari buruzko uztailaren 28ko 12/2016 Legean ezarritakoa

También coordina los programas de actuacion centrados en la
respuesta a los retos emergentes de los derechos humanos y la
convivencia.

En el ambito de solidaridad, reconocimiento y atencién a las
victimas, corresponde a esta direccion la coordinacion del sistema
de asistencia integral previsto en la Ley 4/2008, de 19 de junio, de
Reconocimiento y Reparacién a las Victimas del Terrorismo, el
impulso de iniciativas tendentes a promover el ejercicio de derechos
por parte de las victimas, y por Ultimo, funciones relacionadas y
colaboracion con entidades de la sociedad civil creadas para el
apoyo a las victimas y otras instituciones publicas competentes en la
materia.

Por otra parte, le corresponde el desarrollo e implementacién en lo
dispuesto en la Ley 12/2016 de 28 de julio, de reconocimiento y
reparacion de victimas de vulneraciones de derechos humanos en el
contexto de la violencia de motivacién politica en la Comunidad

2026

abiarazi eta garatu behar du.

Gastu nagusiaren ardatzak honako hauek dira:

Auténoma del Pais Vasco entre 1978 y 1999.

Los ejes de gasto principal son los siguientes:

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA AU ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
GIZA ESKUBIDEEN ETA BIKTIMEN ARRETA DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A VICTIMAS
BIZIKIDETZAREN EUSKAL AGENDA AGENDA VASCA PARA LA CONVIVENCIA
1. TERRORISMOAREN BIKTIMEI AITORPEN ETA 1. AVANZAR Y CONSOLIDAR ].AS POLiTI(;AS DE
ERREPARAZIO POLITIKAK SENDOTXEA ETA URRATS RECONOCIMIENTO Y REPARACION A LAS VICTIMAS
BERRIAK EMATEA. DEL TERRORISMO.
1. Indarrean dagoen legedian (4/2008 Legean eta hori garatzen 1. Tramitacién de expedientes de cualquier tipo de ayudas
duen azaroaren 9ko 209/2010 Dekretuan) jasotako edozein contempladas en la normativa vigente (Ley 4/2008 vy
laguntzaren espedienteak izapidetzea. Reglamento de desarrollo en Decreto 290/2010, de 9 de
noviembre).
Espediente Kopurua 50 NUmero de expedientes
2. Banakako laguntza eta arreta integrala ematea biktima 2. Asistencia y atencién personalizada e integral a todas las
guztiei. victimas.
Eskainitako zerbitzu kopurua 100 NUmero de servicios prestados
3. Elkartasuna sustatzea. 3. Promocién de la solidaridad.
Biktimen aitortza eta elkartasun ekitaldietan, bileretan eta 10 Participacion en actos, encuentros y jornadas de
jardunaldietan parte hartzea reconocimiento y solidaridad con las victimas
Aitortza eta elkartasun ekitaldiak, bilerak eta jardunaldiak 2 Gestion u organizacién de encuentros, jornadas o actos de
kudeatzea eta antolatzea reconocimiento y solidaridad
4. Hitzarmen edo diru-laguntza berezien programa. 4. Programa de convenios o ayudas especificos.
Espediente kopurua 4 Numero de expedientes
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. 12/2016 LEGEA GARATZEKO ESPARRUAN, 2. IMPULSAR EL RECONOCIMIENTO LEGAL,
MOTIBAZIO POLITIKOKO INDARKERIAREN BIKTIMEK INSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LAS VICTIMAS DE LA
AITORPEN LEGAL, INSTITUCIONAL ETA SOZIALA VIOLENCIA DE MOTIVACION POLITICA EN EL MARCO
LORTZEKO AHALEGINA EGITEA. DE LA LEY 12/2016.
1. Aitortzeko eta ordaina emateko programa. 1. Programa de reconocimiento y reparacion.
Izapidetutako espediente kopurua 150 Numero de expedientes tramitados
2. Balioespen batzordea. 2. Comisién de valoracion.
Izandako bilerak 30 Reuniones celebradas
3. Elkartasuna sustatzea. 3. Promocion de la solidaridad.
Biktimen aitortza eta elkartasun ekitaldietan, bileretan eta 2 Participacion en actos, encuentros y jornadas de
jardunaldietan parte hartzea reconocimiento y solidaridad con las victimas
Aitortza eta elkartasun ekitaldiak, bilerak eta jardunaldiak 2 Gestion u organizacion de encuentros, jornadas o actos de
kudeatzea eta antolatzea reconocimiento y solidaridad
Terrorismoaren eta giza eskubideen urraketen biktimei 2 Acompafiamiento a victimas de terrorismo y de vulneracion
laguntzea, elkarrizketa-zirkuluak eta justizia de derechos humanos, circulos de didlogo y acciones de
leheneratzaileko ekintzak. justicia restaurativa.
3. IRAGANARI BURUZKO GOGOETA KRITIKOA. 3. REFLEXION CRITICA SOBRE EL PASADO.
1. Azterlanak eta txostenak agintzea, giza eskubideen urraketen 1. Encargo de estudios e informes orientados a cubrir lagunas
biktimen ikerketa edota aitorpen hutsuneak estaltzeko. de investigacion o de reconocimiento a victimas de
vulneraciones de derechos humanos.
Txosten kopurua 2 Numero de informes
2. Iraganari buruzko gogoeta kritikoa garatzen duten jarduerak 2. Impulsar acciones que desarrollen una reflexién critica sobre
bultzatzea. el pasado.
Ekimen kopurua 2 Numero de Iniciativas
4. ELKARBIZITZAREN ALDEKO KULTURA. 4. CULTURA DE LA CONVIVENCIA.
1. Desberdinen arteko topaguneak sustatzeko ekimenak. 1. Promover iniciativas que favorezcan espacios de encuentro
entre diferentes.
Ekimen kopurua 2 NUmero de Iniciativas
2. Adi-Adian programaren ebaluazioa bultzatzea, programa hori 2. Impulsar una evaluacién del programa Adi-Adian para
hobetzeko eta bultzatzeko. mejorar e impulsar dicho programa.
Ekimen kopurua. 5 NUmero de iniciativas.
5. ESPETXE POLITIKA. 5. POLITICA PENITENCIARIA.
1. Espetxe politikan bakearen eta elkarbizitzaren aldeko kultura 1. Desarrollo de propuestas para reforzar enfoques en la politica
sustatuko duten ikuspegiak sendotzea. penitenciaria que favorezcan la cultura de la paz y la
convivencia.
Ekimen kopurua. 2 Numero de Iniciativas.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
GIZA ESKUBIDEEN AGENDA GLOBALA AGENDA GLOBAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
1. HERRITARRAK PRESTATZEA, SENSIBILIZATZEA ETA 1. FORMAR, SENSIBILIZAR Y EMPODERAR A LA
AHALMENEZ HORNITZEA, GIZA ESKUBIDEEKIKO CIUDADANIA PARA ACTIVAR SU COMPROMISO CON
KOMPROMISOA AKTIBATZEKO. LOS DERECHOS HUMANOS.
1. Elkarrekin Bonu Programa garatzea hezkuntza formalean. 1. Desarrollo del Programa de Bonos Elkarrekin en la educacion
formal.
Lagundutako ekimenen kopurua. 130 NUmero de iniciativas apoyadas.
Erakunde parte-hartzaileen kopurua 20 NUmero de entidades participantes
Ikastetxe parte-hartzaileen kopurua 70 Numero de centros escolares participantes
2. UNetxearekiko eta CIDH batera, gazteentzako 2. Acciones en colaboracién con UNetxea y la CIDH para la
formakuntzareako beken bidez formacion a jovenes mediante becas.
Egindako ekintzen kopurua 2 NUmero de iniciativas compartidas
3. Bakearen, giza eskubideen eta bizikidetzaren inguruan 3. Disefiar y ejecutar campafias 0 acciones de sensibilizacién
gizartea sentsibilizatzeko kanpainak edota jarduerak diseinatzea social en torno a la paz, los derechos humanos y la convivencia.
eta burutzea.
René Cassin Sariaren banaketa 1 Entrega del Premio René Cassin
1. adierazle kualitatiboa: René Cassin sarietara 15 Indicador cualitativo 1: candidaturas presentadas al
aurkeztutako hautagaitzak. Premios René Cassin
2. adierazle kualitatiboa: Rene Cassin  Sariaren 100 Indicador cualitativo 2: personas asistentes al acto de
banaketa-ekitaldira bertaratutako pertsonak entrega del Premio René Cassin
Elkarbizitzarako ~Zinexit Bilbon eta Donostiako Giza 2 Desarrollo de la muestra anual de cine hacia la convivencia
Eskubide Zinemaldia urteroko erakusketaren garapena. Zinexit en Bilbao y el Festival de Cine de DDHH de
Donostia.
1. adierazle kualitatiboa: proiektatutako filmen kopurua 15 Indicador cualitativo 1: cantidad de films proyectados
2. adierazle kualitatiboa: egindako saioen kopurua 10 Indicador cualitativo 2: cantidad de sesiones realizadas
3. adierazle kualitatiboa: bertaratutako pertsonen kopurua 250 Indicador cualitativo 3: cantidad de personas asistentes
Giza eskubideen arloko dokumentaletarako edota 1 Colaboracién con proyectos documentales y/o de
sentsibilizazio proiektuetarako lankidetza sensibilizacion en materia de derechos humanos
4. Herritarren partaidetzarako ekimenak bultzatzea, gizarteko 4. Impulsar iniciativas de participacion ciudadana en
eta erakundeetako organizazioen lankidetzarekin. colaboracién con organizaciones sociales e institucionales.
Elkarteen Foroarekiko lankidetza hitzarmenak 1 Acuerdos de colaboracién con el Foro de Asociaciones
DEMOSPAZ eta Fundacion Cultural de Paz-ekiko 1 Acciones en colaboracién con DEMOSPAZ y Fundacién
lankidetza jarduerak Cultural de Paz
AlPAZekiko lankidetza jarduerak 1 Acciones en colaboracién con AIPAZ
Hitzarmena  Deustuko  Unibertsitatearekin, Euskadin 1 Convenio con la Universidad de Deusto para el desarrollo
Memoriari, Hezkuntza Historikoari eta Bake Eraikuntzari de la Comunidad de Aprendizaje sobre Memoria, Educacién
buruzko lkaskuntza Komunitatea garatzeko Histérica y Construccién de Paz en Euskadi.
Bestalako erakundeekiko jarduerak 5 Acciones con ofras organizaciones o entidades.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

5. Herritarren  partaidetzarako  ekimenak  bultzatzea 5. Impulsar iniciativas de participacion ciudadana mediante el
Partaidetzarako Elkarrekin Bonuen programaren bitartez. programa de Bonos Elkarrekin Participacion.

Lagundutako ekimen kopurua 40 Numero de iniciativas apoyadas

Gizarteko erakunde parte-hartzaileen kopurua 15 NUmero de entidades sociales participantes
6. Udalekin eta Aldundiekin partekatutako ekimenak bultzatzea 6. Impulsar iniciativas compartidas con ayuntamientos y
Udalen Elkarrekin Bonuen programaren bitartez. diputaciones mediante el programa Bonos Elkarrekin Municipal.

Lagundutako ekimen kopurua 30 Numero de iniciativas apoyadas

Gizarteko erakunde parte-hartzaileen kopurua. 15 NUmero de entidades sociales participantes
7. Bizikidetza hobetzen laguntzeko hiru euskal unibertsitateetan 7. Desarrollo del programa de trabajo compartido en las tres
partekatutako lan programa garatzea. universidades vascas para contribuir a la mejora de la

convivencia.

Elkarrekin egindako jarduerak 6 NUmero de acciones conjuntas
8. Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarekin lankidetzan aritzea 8. Actualizacién anual de la colaboracién con el Consejo de la
urtero eguneratzea. Juventud de Euskadi.

Partekatutako jardueren kopurua 3 NUmero de acciones compartidas
9. EHUko Giza Eskubideen eta Botere Publikoen Katedrarekiko 9. Impulso de la colaboracién con la Catedra de Derechos
lankidetza bultzatzea. Humanos y Poderes Publicos de la EHU.

Partekatutako jarduera kopurua 5 NUmero de acciones compartidas
10.- Bizikidetzari eta giza eskubideei buruzko proiektuetan 10. Continuidad del programa de convocatorias de ayudas a
irabazi-asmorik gabeko erakunde eta entitateei laguntzak organizaciones y entidades sin fines de lucro en proyectos
emateko deialdien programarekin jarraitzea. sobre convivencia y derechos humanos.

Lagundutako ekimen kopurua 250 NUmero de iniciativas apoyadas

Parte hartu duten gizarte-erakundeen kopurua. 100 Numero de entidades sociales participantes
11. Udalei eta toki-erakundeei bizikidetzari eta giza eskubideei 11. Continuidad del programa de convocatorias de ayudas a
buruzko  proiektuetan  laguntzak  emateko  deialdien municipios y entidades locales en proyectos sobre convivencia y
programarekin jarraitzea. derechos humanos.

Lagundutako ekimen kopurua 70 NUmero de iniciativas apoyadas

Udal eta toki-erakunde onuradunen kopurua 50 Numero de ayuntamientos y entidades locales beneficiadas

2. ESKUBIDE EKONOMIKO, SOZIAL ETA KULTURALEN
(EESK) AGENDA SORTZEA.

1. Enpresaren eta Giza Eskubideen Euskal Plana aktibatzeko
ekimenak.

Ekimenen kopurua.

3. NAZIOARTEKO JARDUERA.

1. Bakearen eta Bizikidetzaren Planaren inguruan Nazio Batuen
Giza Eskubideetarako goi komisarioarekiko lankidetza adostea
eta garatzea.

Partekatutako jardueren balantzea

2. AVANZAR EN UNA AGENDA DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES (DESC).

1. Iniciativas para activar un Plan Vasco de Empresa y
Derechos Humanos.

Numero de iniciativas

3. ACCION INTERNACIONAL.

1. Acuerdo y desarrollo de la colaboracion con el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en torno al Plan de Paz y Convivencia.

Balance de las acciones compartidas
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EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Planari lotutako ekimenak 2. Desarrollo de iniciativas vinculadas al Plan de Convivencia y
garatzea Europar Batasunaren esparruan. Derechos Humanos en el ambito de la Unién Europea.
Partekatutako jardueren balantzea 1 Balance de las acciones compartidas
3. Europar Batasunetik kanpoko ekimenak garatzea. 3. Desarrollo de iniciativas de fuera de la Union Europea.
Partekatutako jardueren balantzea 3 Balance de las acciones compartidas
4. Giza Eskubideen defendatzaileak babesteko Euskal 4. Desarrollo e impulso del Programa Vasco de proteccion de
Programa garatzea eta bultzatzea. personas defensoras de Derechos Humanos.
Jardueren balantzea 4 Balance de acciones
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PROGRAMA PROGRAMA

4622 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN 4622 INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIAY LOS
INSTITUTUA DERECHOS HUMANOS
ARDURADUNA RESPONSABLE
JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
GIZA ESKUBIDEEN ETA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

BIKTIMEN ARRETARAKO ZUZENDARITZA

Y ATENCION A LAS VICTIMAS

MEMORIA

Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua izaera
administratiboko erakunde autonomiadun bat da, Lehendakaritzari
atxikita dagoena, Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen
Institutua sortzeko den azaroaren 27ko 4/2014 Legean jasotakoaren
arabera. Institutuaren helburua da parte hartzea diseinatzen,
sustatzen, garatzen eta gauzatzen euskal gizartearen askatasunaren
aldeko borrokaren, giza eskubideen bermearen eta bizikidetza
demokratikoaren oroimenean funtsezkoak diren balio etikoei eta
printzipio demokratikoei buruzko politika publikoa.

Helburu hori betetzeko, behar dituen diru izendapenez hornitu behar
da datorren urtean Institutua.

El Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
es un Organismo Auténomo de caracter administrativo adscrito a la
Presidencia en virtud de lo establecido en la Ley 4/2014, de 27 de
noviembre, de creacion del Instituto de la Memoria, la Convivencia y
los Derechos Humanos y cuyo fin esencial es la participacion en el
disefio, promocién, desarrollo y ejecucion de la politica publica
relativa a los valores éticos y los principios democraticos que
resulten sustanciales a la memoria de la lucha por la libertad, la
garantia de los derechos humanos y la convivencia democratica de
la sociedad vasca.

Para el desarrollo de este fin, es preciso dotar al Instituto de los
créditos necesarios, durante el préximo ejercicio.

ESKUBIDEEN INSTITUTUA

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
MEMORIAREN,  BIZIKIDETZAREN ETA  GIZA INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS

DERECHOS HUMANOS

Institutua  ekonomia  baliabideez  hornitzea Memoriaren,
Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua sortzeko den
azaroaren 27ko 4/2014 Legean ezarritako egitekoak bete ditzan,
eta egin behar dituen kudeaketetan laguntzea Eusko
Jaurlaritzaren Administrazio Orokorraren alorrean.

Dotar al Instituto de los medios econémicos para el desempefio
de las funciones establecidas en la Ley 4/2014, de 27 de
noviembre, de creacién del Instituto de la Memoria, la
Convivencia y los Derechos Humanos y apoyar sus gestiones
en el ambito de la Administracién General del Gobierno Vasco.
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

ORGANIKOA / ORGANICA

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
1410 Justizia eta Giza Eskubideak. Egitura eta Laguntza

1410 Estructura y Apoyo de Justicia y Derechos

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 4.979.215
JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
16 1410 Justizia eta Giza Eskubideak. Egitura eta Laguntza 4.979.215
Estructura y Apoyo de Justicia y Derechos Humanos
16 1410 00 Saila 739.558
Consejeria
16 1410 00 1 Pertsonal-gastuak 739.558
Gastos de Personal
16 1410 00 10 Kargu Publikoak 112.846
Cargos Publicos
16 1410 00 100 Kargu Publikoen ordainsariak 112.846
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1410 00 100 100/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 112.846
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1410 00 1 Behin-behineko langileak 504.808
Personal Eventual
16 1410 00 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 504.808
Retribuciones del personal eventual
16 1410 00 110 |00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 504.808
Retribuciones del personal eventual
16 1410 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 121.904
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1410 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 109.551
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1410 00 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 109.551
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1410 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12.353
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1410 00 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12.353
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1410 01 Kabinete eta Komunikazio Zuzendaritza 885.267
Direccién de Gabinete y Comunicacion
16 1410 01 1 Pertsonal-gastuak 406.927
Gastos de Personal
16 1410 01 10 Kargu Publikoak 84.347
Cargos Publicos
16 1410 01 100 Kargu Publikoen ordainsariak 84.347
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1410 01 100 100/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 84.347
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1410 01 12 Funtzionarioak 227427
Funcionarios
16 1410 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 227427
Retribuciones de funcionarios
16 1410 01 120 ]00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 227427
Retribuciones de funcionarios
16 1410 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 95.153
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1410 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 88.918
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1410 01 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 88.918
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1410 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 6.235
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1410 01 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 6.235
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1410 01 2 Funtzionamendu-gastuak 418.340
Gastos de Funcionamiento
16 1410 01 23 Hainbat gastu 363.340
Gastos diversos
16 1410 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 347.340
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones publicas
16 1410 01 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 35.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones publicas




Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI
EUROAK / EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 1410 01 235 (19/0336 Berdintasun, Justizia eta eta Gizarte-politiketako jardueretarako laguntza eta 5.000
finantzaketa.
Apoyo y financiacion de actividades relacionadas con el Igualdad, Justicia y las
Politicas Sociales.
16 1410 01 235 (22/1001 Saileko zerbitzuak eta programak sare sozialetan zabaltzea. 49.150
Difusién en redes sociales de servicios y programas del departamento.
16 1410 01 235 (23/0920 Komunikabideetako publizitate kanpainen kudeaketa. 258.190
Gestion de campafias de publicidad en medios de comunicacion.
16 1410 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 10.000
Reuniones, conferencias y cursos
16 1410 01 237 |19/0338 Funtzionamendu-gastuak. 10.000
Gastos de funcionamiento.
16 1410 01 239 Bestelako hainbat gastu 6.000
Otros gastos diversos
16 1410 01 239 |19/0338 Funtzionamendu-gastuak. 6.000
Gastos de funcionamiento.
16 1410 01 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 55.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
16 1410 01 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 55.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 1410 01 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 35.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 1410 01 244 (22/1002 Sonorizazioa eta Ekitaldietako Laguntza Teknikoa 20.000
Sonorizacion y Asistencia Técnica en Eventos
16 1410 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 60.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
16 1410 01 40 EAEko sektore publikoarentzat 60.000
Al sector publico de la CAE
16 1410 01 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 60.000
A Entes Publicos de derecho privado
16 1410 01 402 (21/0919 EITB gehigarriaren transferentzia. 60.000
Transferencia Adenda EITB.
16 1410 03 Zerbitzu Zuzendaritza 3.354.390
Direccion de Servicios
16 1410 03 1 Pertsonal-gastuak 1.648.520
Gastos de Personal
16 1410 03 10 Kargu Publikoak 84.347
Cargos Publicos
16 1410 03 100 Kargu Publikoen ordainsariak 84.347
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1410 03 100 |00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 84.347
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1410 03 12 Funtzionarioak 1.120.650
Funcionarios
16 1410 03 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.120.650
Retribuciones de funcionarios
16 1410 03 120 ]00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.120.650
Retribuciones de funcionarios
16 1410 03 13 Lan-kontratudunak 51.510
Laborales
16 1410 03 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 51.510
Retribuciones del personal laboral fijo
16 1410 03 130 100/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 51.510
Retribuciones del personal laboral fijo
16 1410 03 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 392.013
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1410 03 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 366.883
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1410 03 160 |00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 366.883
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1410 03 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 25.130
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1410 03 161 [00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 25.130
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1410 03 2 Funtzionamendu-gastuak 1.125.870
Gastos de Funcionamiento
16 1410 03 20 Errentamenduak eta kanonak 220.500
Arrendamientos y canones
16 1410 03 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 208.500
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
16 1410 03 206 (19/0343 Ekipo informatikoen, eramangarrien eta inprimagailuen alokairua. 170.000
Alquiler de equipos informéticos, portatiles e impresoras.
16 1410 03 206 |19/0344 Informatika eta Telekomunikazioetako Zuzendaritzatik kudeatzen ez diren 20.000
lizentzia informatikoak.
Licencias informaticas no gestionadas desde la Direccion de Informatica y
Telecomunicaciones.




Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 1410 03 206 (19/0345 Hardware- eta software-instalazioak. 18.500
Instalaciones de hardware y software.
16 1410 03 208 Kanonak 12.000
Céanones
16 1410 03 208 {00/0000 Kanonak 12.000
Cénones
16 1410 03 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 573.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
16 1410 03 216 Altzariak 50.000
Mobiliario
16 1410 03 216 {00/0000 Altzariak Konpromiso kreditua: 2027: 0.20M; 2028: 0.20M; 2029: 0.20M; 2030: 50.000
0.20M; Guztira: 0.80M
Mobiliario Crédito de compromiso: 2027: 0.20M; 2028: 0.20M; 2029: 0.20M;
2030: 0.20M; Total: 0.80M
16 1410 03 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 523.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
16 1410 03 217 |19/0341 Ekipo informatikoak mantentzea. 43.000
Mantenimiento de equipos informéticos.
16 1410 03 217 |19/0342 Laguntza teknikoa: proiektu-burua, analistak, programatzaileak, etab. 150.000
Asistencia técnica: jefe de proyecto, analistas, programadores, etc.
16 1410 03 217 |19/0346 Ostatatzea. Aplikazio informatikoak egokitzea eta eguneratzea. 30.000
Albergue. Adecuacion y actualizacion de aplicaciones informéticas.
16 1410 03 217 (26/0552 EJIE AMS-ANSen enkargua. 300.000
Encargo EJIE AMS-ANS.
16 1410 03 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 12.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
16 1410 03 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 12.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
16 1410 03 220 |00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 12.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
16 1410 03 23 Hainbat gastu 204.905
Gastos diversos
16 1410 03 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 145.000
Locomocion y gastos de estancia
16 1410 03 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 25.000
Locomocién y gastos de estancia
16 1410 03 231 231075 Sailarentzako bidaia-agentzien zerbitzua. 120.000
Servicio de Agencia de Viajes para el Departamento.
16 1410 03 236 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen ondoriozko 30.000
Juridicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos
16 1410 03 236 |00/0000 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen ondoriozko 20.000
kalte-ordainak
Juridicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos
extrajudiciales
16 1410 03 236 |22/1513 Kostu judizialak eta prokuradore-gastuak 10.000
Costas Judiciales y Gastos Procuradores
16 1410 03 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 29.905
Reuniones, conferencias y cursos
16 1410 03 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 29.905
Reuniones, conferencias y cursos
16 1410 03 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 115.465
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
16 1410 03 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 115.465
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 1410 03 244 119/0348 Sailak egindako lanak itzultzea. 85.465
Traducciones de trabajos realizados por el Departamento.
16 1410 03 244 (19/0362 Berdintasunaren arloko jarduerak. 30.000
Actuaciones en materia de igualdad.
16 1410 03 3 Gastu finantzarioak 50.000
Gastos Financieros
16 1410 03 34 Bestelako gastu finantzarioak 50.000
Otros gastos financieros
16 1410 03 340 Bestelako gastu finantzarioak 50.000
Otros gastos financieros
16 1410 03 340 {00/0000 Bestelako gastu finantzarioak 50.000
Otros gastos financieros
16 1410 03 6 Inbertsio errealak 480.000
Inversiones Reales
16 1410 03 60 Inbertsio ukiezinak 450.000
Inversiones intangibles
16 1410 03 601 Aplikazio informatikoak 450.000
Aplicaciones informéticas
16 1410 03 601 {00/0000 Aplikazio informatikoak Konpromiso kreditua: 2027: 0.40M; Guztira: 0.40M 450.000
Aplicaciones informaticas Crédito de compromiso: 2027: 0.40M; Total: 0.40M
16 1410 03 61 Inbertsio materialak 30.000
Inversiones materiales




Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 1410 03 617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 30.000
Equipos para procesos de informacion
16 1410 03 617 [19/0363 Material informatikoa erostea. 30.000
Compra de material informatico.
16 1410 03 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 50.000
Aumento de Activos Financieros
16 1410 03 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 50.000
Otras inversiones financieras
16 1410 03 823 Langileentzako maileguak 50.000
Préstamos al personal
16 1410 03 823 |19/0368 Langileentzako kredituak. 50.000
Créditos al personal.
GUZTIRA 4.979.215 4.979.215
TOTAL




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

ORGANIKOA / ORGANICA

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

1411 Justizi Administrazioa

1411 Administracion de Justicia

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 211.110.350
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
16 1411 Justizi Administrazioa 211.110.350
Administracion de Justicia
16 1411 10 Justizia Sailburuordetza 176.320
Viceconsejeria de Justicia
16 1411 10 1 Pertsonal-gastuak 175.720
Gastos de Personal
16 1411 10 10 Kargu Publikoak 106.016
Cargos Publicos
16 1411 10 100 Kargu Publikoen ordainsariak 106.016
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1411 10 100 100/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 106.016
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1411 10 12 Funtzionarioak 37.969
Funcionarios
16 1411 10 120 Funtzionarioen ordainsariak 37.969
Retribuciones de funcionarios
16 1411 10 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 37.969
Retribuciones de funcionarios
16 1411 10 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 31.735
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1411 10 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 28.855
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1411 10 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 28.855
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1411 10 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.880
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1411 10 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.880
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1411 10 2 Funtzionamendu-gastuak 600
Gastos de Funcionamiento
16 1411 10 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 300
Material de oficina, suministros y comunicaciones
16 1411 10 221 Hornigaiak 300
Suministros
16 1411 10 221 00/0000 Hornigaiak 300
Suministros
16 1411 10 23 Hainbat gastu 300
Gastos diversos
16 1411 10 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 300
Locomocion y gastos de estancia
16 1411 10 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 300
Locomocion y gastos de estancia
16 1411 1 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 160.390.744
Direccion de la Administracion de Justicia
16 1411 1 1 Pertsonal-gastuak 144.211.009
Gastos de Personal
16 1411 11 10 Kargu Publikoak 91.449
Cargos Publicos
16 1411 1 100 Kargu Publikoen ordainsariak 91.449
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1411 11 100 ]00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 91.449
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1411 11 12 Funtzionarioak 110.927.288
Funcionarios
16 1411 1" 120 Funtzionarioen ordainsariak 107.931.733
Retribuciones de funcionarios
16 1411 1 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 106.026.276
Retribuciones de funcionarios
16 1411 1 120 {20/0932 Epaitegietako guardia-zerbitzua. Araba. 286.350
Servicio de Guardia en Juzgados. Araba/Alava.
16 1411 1 120 [20/0948 Epaitegietako guardia-zerbitzua. Gipuzkoa. 572.698
Servicio de Guardia en Juzgados. Gipuzkoa.




Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 1411 1 120 |20/0956 Epaitegietako guardia-zerbitzua. Bizkaia. 1.046.409
Servicio de Guardia en Juzgados. Bizkaia.
16 1411 1 122 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 2.995.555
Retribuciones del personal que sustituye a funcionarios
16 1411 1 122 {00/0000 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 2.995.555
Retribuciones del personal que sustituye a funcionarios
16 1411 1 13 Lan-kontratudunak 5.285.779
Laborales
16 1411 1 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.825.414
Retribuciones del personal laboral fijo
16 1411 1 130 |00/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.825.414
Retribuciones del personal laboral fijo
16 1411 1 131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsariak 154.152
Retribuciones del personal laboral temporal
16 1411 1 131 {00/0000 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsariak 154.152
Retribuciones del personal laboral temporal
16 1411 11 132 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 306.213
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
16 1411 1 132 100/0000 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 306.213
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
16 1411 1" 14 Bestelako langileak 2.872.009
Otro Personal
16 1411 1" 140 Bestelako langileen ordainsariak 2.872.009
Retribuciones de otro personal
16 1411 " 140 120/0936 Errefortzuko langileak eta bake-idazkariak. Araba. . 577.561
Personal de Refuerzo y Secretarios/as de Paz. Araba/Alava.
16 1411 1 140 [20/0953 Errefortzuko langileak eta bake-idazkariak. Gipuzkoa. 547.118
Personal de Refuerzo y Secretarios/as de Paz. Gipuzkoa.
16 1411 " 140 |20/0960 Errefortzuko langileak eta bake-idazkariak. Bizkaia. 1.747.330
Personal de Refuerzo y Secretarios/as de Paz. Bizkaia.
16 1411 1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 25.034.484
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1411 1 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 22.406.452
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1411 1 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 21.200.401
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1411 11 160 |20/0937 Ordezko funtzionarioen GS. Araba. | 171.804
S.S. Funcionarios sustitutos. Araba/Alava.
16 1411 1 160 [20/0938 Aldi baterako langile lan-kontratudunen GS. Araba. 8.537
S.S. Personal laboral temporal. Araba/Alava.
16 1411 11 160 120/0939 Ordezko langile lan-kontratudunen GS. Araba. 31.486
S.S. Personal laboral sustituto. Araba/Alava.
16 1411 11 160 |20/0951 Aldi baterako langile lan-kontratudunen GS. Gipuzkoa. 21.206
S.S. Personal laboral temporal. Gipuzkoa.
16 1411 11 160 |20/0954 Ordezko funtzionarioen GS. Gipuzkoa. 295.702
S.S. Funcionarios sustitutos. Gipuzkoa.
16 1411 1 160 [20/0955 Ordezko langile lan-kontratudunen GS. Gipuzkoa. 25.406
S.S. Personal laboral sustituto. Gipuzkoa.
16 1411 1 160 [20/0961 Ordezko funtzionarioen GS. Bizkaia. 606.842
S.S. Funcionarios sustitutos. Bizkaia.
16 1411 1 160 |20/0962 Aldi baterako langile lan-kontratudunen GS. Bizkaia. 16.524
S.S. Personal laboral temporal. Bizkaia.
16 1411 1 160 20/0963 Ordezko langile lan-kontratudunen GS. Bizkaia. 28.544
S.S. Personal laboral sustituto. Bizkaia.
16 1411 1 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.383.532
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1411 1 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.383.532
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1411 1 162 Bestelako gastu sozialak 244500
Otros gastos sociales
16 1411 1 162 ]00/0000 Bestelako gastu sozialak 244.500
Otros gastos sociales
16 1411 1 2 Funtzionamendu-gastuak 15.056.735
Gastos de Funcionamiento
16 1411 1 20 Errentamenduak eta kanonak 9.078
Arrendamientos y canones
16 1411 11 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 9.078
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
16 1411 1 206 |24/0301 Itzulpen software lizentzi eta mantenua . 9.078
Licencias y mantenimiento software traduccion .
16 1411 11 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 609.700
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
16 1411 " 214 Makineria eta lanabesak 121.000
Maquinaria y utillaje
16 1411 1" 214 100/0000 Makineria eta lanabesak 42.000
Maquinaria y utillaje
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16 1411 1 214 |19/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. 79.000
Instituto Vasco de Medicina Legal.
16 1411 1 216 Altzariak 17.000
Mobiliario
16 1411 1 216 {00/0000 Altzariak 17.000
Mobiliario
16 1411 1 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 470.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
16 1411 1 217 (22/1098 EJIE Kontsumigarri informatikoen hornidura Arabako EAT. 80.000
EJIE Suministro de consumibles informaticos EAT Araba.
16 1411 1 217 |22/1099 EJIE Kontsumigarri informatikoen hornidura Gipuzkoa EAT. 140.000
EJIE Suministro de consumibles informéaticos EAT Gipuzkoa.
16 1411 1 217 12211101 EJIE Kontsumigarri informatikoen hornidura Bizkaiko EAT. 250.000
EJIE Suministro de consumibles informaticos EAT Bizkaia.
16 1411 11 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.700
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
16 1411 1" 218 {00/0000 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.700
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
16 1411 1" 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 4.011.443
Material de oficina, suministros y comunicaciones
16 1411 11 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 992.329
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
16 1411 11 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 82.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
16 1411 1" 220 (19/2911 Bulegoko materiala eta informatika-gai kontsumigarriak. Konpromiso kreditua: 910.329
2027: 0.40M; Guztira: 0.40M

Material de oficina y consumibles informaticos. Crédito de compromiso: 2027:
0.40M; Total: 0.40M

16 1411 1 221 Hornigaiak 616.568
Suministros
16 1411 1 221 {00/0000 Hornigaiak 32.200
Suministros
16 1411 11 221 (19/2895 Atxilotuari laguntzea guardiako epaitegian. 3.100
Atencion detenido Juzgado de Guardia.
16 1411 1 221 (19/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2027: 0.79M; 551.268
2028: 0.15M; 2029: 0.15M; Guztira: 1.08M

Instituto Vasco de Medicina Legal. Crédito de compromiso: 2027: 0.79M; 2028:
0.15M; 2029: 0.15M; Total: 1.08M

16 1411 1 221 (19/2986 Biktima anitzeko istripuetan esku hartzeko behar den ekipamendua. 30.000
Equipamiento necesario para las intervenciones en sucesos con victimas
multiples.

16 1411 1 222 Komunikazioak 2.402.546
Comunicaciones
16 1411 1 222 {00/0000 Komunikazioak 12.120
Comunicaciones
16 1411 11 222 (19/2942 Posta bidezko komunikazioak. Konpromiso kreditua: 2027: 0.17M; Guztira: 2.265.250
0.17M

Comunicaciones postales. Crédito de compromiso: 2027: 0.17M; Total: 0.17M
16 1411 11 222 (19/2946 Mezularitza-zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2027: 0.10M; Guztira: 0.10M 125.176
Servicio de mensajeria. Crédito de compromiso: 2027: 0.10M; Total: 0.10M
16 1411 11 23 Hainbat gastu 856.454
Gastos diversos
16 1411 1 230 Garraioak 307.760
Transportes
16 1411 1 230 |19/2888 Lekualdatzeak. Konpromiso kreditua: 2027: 0.21M; 2028: 0.02M; Guztira: 0.22M 307.760
Traslados. Crédito de compromiso: 2027: 0.21M; 2028: 0.02M; Total: 0.22M
16 1411 1 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 202.600
Locomocion y gastos de estancia
16 1411 1 231 (19/2929 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak. 201.100
Locomocion y gastos de estancia.
16 1411 11 231 |24/0825 Hitzarmena, Justizia Ministerioaren eta Euskal Autonomia Erkidegoko 1.500
Administrazio Orokorraren artekoa, Abokatutza eta

Prokuradoretza lanbidean hizkuntza koofizialean sartzeko probak egiteko
Convenio entre el Ministerio de Justicia y la Administracién General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco para la realizacion de

las pruebas de acceso a la profesién de Abogacia y Procuraduria en la lengua
cooficial

16 1411 11 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 10.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
16 1411 1 235 (00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 10.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
16 1411 1 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 336.094
Reuniones, conferencias y cursos
16 1411 1 237 100/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak Konpromiso kreditua: 2027: 0.50M; 2028: 11.094
0.50M; 2029: 0.50M; 2030: 0.50M; Guztira: 2.00M

Reuniones, conferencias y cursos Crédito de compromiso: 2027: 0.50M; 2028:
0.50M; 2029: 0.50M; 2030: 0.50M; Total: 2.00M
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16 1411 1 237 |19/2874 HABErekiko kudeaketa-gomendioa - Justizia Administrazioko langileen 250.000
euskarazko trebakuntza.

Encomienda de gestion con HABE - capacitacion en euskera del personal
Admén. de Justicia.

16 1411 1 237 (19/2875 Hitzarmena Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin. Epaileen euskarazko 15.000
trebakuntza.

Convenio con el Consejo General del Poder Judicial. Capacitacion de jueces en
euskera.

16 1411 1 237 |23/0393 Hitzarmena Azterlan Juridikoen Zentroarekin/Fiskaltza/Prestakuntza fiskala. 10.000
Convenio con el CEJ/formacién fiscales.

16 1411 11 237 |23/0395 Ikasketa Juridiko Zentroa hitzarmena formakuntzarako. 10.000
Convenio Centro Estudios Juridicos formacion LAJ.

16 1411 1 237 |23/0648 CGPJ formakuntza hitzarmena. 20.000
Convenio con el CGPJ formacion continua.

16 1411 1 237 |23/0652 Esparru-hitzarmena |kasketa Juridikoen Zentroarekin prestakuntza. 20.000
Convenio marco con el Centro de Estudios Juridicos formacién mutua.

16 1411 11 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 9.570.060
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
16 1411 1 240 Garbiketa eta txukunketa 191.600
Limpieza y aseo
16 1411 1 240 (19/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2027: 0.01M; 32.196
Guztira: 0.01M

Instituto Vasco de Medicina Legal. Crédito de compromiso: 2027: 0.01M; Total:
0.01M

16 1411 11 240 [19/2921 Garbiketa eta txukunketa. Konpromiso kreditua: 2027: 0.14M; 2028: 0.09M; 159.404
Guztira: 0.23M

Limpieza y aseo. Crédito de compromiso: 2027: 0.14M; 2028: 0.09M; Total:
0.23M

16 1411 1 241 Segurtasuna 7.426.951
Seguridad
16 1411 1 241 120/0239 Justizia-jauregien eta adingabeen zentroen zaintza. Konpromiso kreditua: 2027: 7.426.951
3.71M; 2028: 7.43M; 2029: 3.71M; Guztira: 14.85M

Vigilancia Palacios de Justicia y Centros de menores. Crédito de compromiso:
2027: 3.71M; 2028: 7.43M; 2029: 3.71M; Total: 14.85M

16 1411 " 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 1.951.509
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 1411 1 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 25.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 1411 1 244 119/2887 Lan-arriskuen prebentzioa. 39.146
Prevencién de riesgos laborales.
16 1411 11 244 119/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2027: 0.01M; 30.789
Guztira: 0.01M

Instituto Vasco de Medicina Legal. Crédito de compromiso: 2027: 0.01M; Total:
0.01M

16 1411 11 244 (19/2954 Jakinarazpenak. Konpromiso kreditua: 2027: 0.26M; 2028: 0.03M; Guztira: 488.800
0.29M

Notificaciones. Crédito de compromiso: 2027: 0.26M; 2028: 0.03M; Total: 0.29M
16 1411 1 244 119/2961 Itzulpengintza eta interpretazio judiziala. Konpromiso kreditua: 2027: 0.06M; 572.633
Guztira: 0.06M

Traduccién e interpretacion judicial. Crédito de compromiso: 2027: 0.06M; Total:
0.06M

16 1411 1 244 (19/2969 Peritu-txostenak eta dietak. 208.000
Peritaciones y dietas.
16 1411 1 244 119/2976 Edukiontzi higieniko-sanitarioak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.03M; 31.326
2028: 0.01M; Guztira: 0.04M

Mantenimiento contenedores higiénico - sanitarios. Crédito de compromiso:
2027: 0.03M; 2028: 0.01M; Total: 0.04M

16 1411 1 244 119/2982 Bestelako zerbitzuak. Konpromiso kreditua: 2027: 0.01M; 2028: 0.01M; Guztira: 26.000
0.02M

Otros servicios. Crédito de compromiso: 2027: 0.01M; 2028: 0.01M; Total: 0.02M
16 1411 11 244 (19/2988 Eraikin judizialetan sortutako papera kendu eta suntsitzea. 12.100
Retirada y destruccion papel generado en edificios judiciales.
16 1411 1 244 120/0241 Justizia Administrazioko langileen osasunaren zaintza. Konpromiso kreditua: 17.550
2027:0.01M; Guztira: 0.01M

Vigilancia de la salud del personal al servicio de la Administracion de Justicia.
Crédito de compromiso: 2027: 0.01M; Total: 0.01M

16 1411 1 244 123/0357 AUZIA EUSKARAZ proiektua eta beste batzuk. 225.000
Proyecto AUZIA EUSKARAZ y otros.
16 1411 1 244 123/0396 Bizkaiko Epaitegietako dokumentazioa birziklatu eta suntzitzeko zerbitzua. 33.811
Konpromiso kreditua: 2027: 0.04M; 2028: 0.02M; Guztira:

0.06M

Servicio de reciclaje y destruccién de documentacion de Juzgados de Bizkaia.
Crédito de compromiso: 2027: 0.04M; 2028: 0.02M;

Total: 0.06M

16 1411 1 244 (23/0405 Enpresa-jardueren koordinazioa. 10.854
Coordinacion actividades empresariales.
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16 1411 1 244 (23/0607 Laneko arriskuak kudeatzeko programa informatikoa. Konpromiso kreditua: 30.000
2027: 0.02M; Guztira: 0.02M
Programa informético geston Riesgos Laborales. Crédito de compromiso: 2027:
0.02M; Total: 0.02M
16 1411 1 244 123/0615 Laneko arriskuen prebentzioari, larrialdiei eta lehen sorospenei buruzko 45,000
prestakuntza.
Formacion en Prevencion de riesgos laborales, emergencias y primeros auxilios.
16 1411 1 244 (23/0620 Justizia Berdintasunerako Planaren ekintzak. 30.000
Acciones del Plan de Igualdad de Justicia.
16 1411 1 244 (25/0595 Ikerketa fasean dagoen batzordera joatea, laneko bizikidetzarako protokoloaren 25.000
arabera. Konpromiso kreditua: 2027: 0.03M; 2028:
0.03M; Guztira: 0.05M
Asistencia a la comision en fase de investigacion segtin Protocolo para la
convivencia laboral. Crédito de compromiso: 2027: 0.03M;
2028: 0.03M; Total: 0.05M
16 1411 1" 244 126/0578 Euskararen Ikasketa, Euskaltegiei ordainketak 100.000
Aprendizaje Euskera, pagos a Euskaltegis
16 1411 1 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 773.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
16 1411 1 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
16 1411 1 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500.000
A Entidades Locales del Pais Vasco
16 1411 1" 421 (19/2982 Bestelako zerbitzuak. 500.000
Otros servicios.
16 1411 11 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 273.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
16 1411 1" 451 Familientzat 264.000
A familias
16 1411 1 451 (19/2990 Epaileen, fiskalen eta idazkari judizialen oposizioak prestatzeko bekak. 264.000
Becas preparacion oposiciones a jueces, fiscales y secretarios judiciales.
16 1411 1 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 9.000
A instituciones sin fines de lucro
16 1411 1 452 (19/2991 Dirulaguntza Bizkaiko Abokatuen Elkargoarentzat - abokatutzan sartzeko 9.000
masterra (euskaraz).
Subvencion al Colegio abogados de Bizkaia - master acceso abogacia
(Euskera).
16 1411 1 6 Inbertsio errealak 250.000
Inversiones Reales
16 1411 1 61 Inbertsio materialak 250.000
Inversiones materiales
16 1411 1" 614 Makineria eta lanabesak 250.000
Maquinaria y utillaje
16 1411 1 614 (19/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. 250.000
Instituto Vasco de Medicina Legal.
16 1411 1 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 100.000
Aumento de Activos Financieros
16 1411 1 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 100.000
Ofras inversiones financieras
16 1411 11 823 Langileentzako maileguak 100.000
Préstamos al personal
16 1411 1 823 (00/0000 Langileentzako maileguak 100.000
Préstamos al personal
16 1411 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritza 47.475.868
Direccion de Justicia Digital e Infraestructuras
16 1411 12 1 Pertsonal-gastuak 1.837.350
Gastos de Personal
16 1411 12 10 Kargu Publikoak 84.347
Cargos Publicos
16 1411 12 100 Kargu Publikoen ordainsariak 84.347
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1411 12 100 {00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 84.347
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1411 12 12 Funtzionarioak 1.341.749
Funcionarios
16 1411 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.240.469
Retribuciones de funcionarios
16 1411 12 120 |00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.240.469
Retribuciones de funcionarios
16 1411 12 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 101.280
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulacion de tareas
16 1411 12 123 |23/0885 Aldi baterako programak 101.280
Programas temporales
16 1411 12 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 411.254
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1411 12 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 382.732
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
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16 1411 12 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 349.454
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1411 12 160 [23/0885 Aldi baterako programak 33.278
Programas temporales
16 1411 12 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 28.522
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1411 12 161 ]00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 28.522
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1411 12 2 Funtzionamendu-gastuak 30.622.372
Gastos de Funcionamiento
16 1411 12 20 Errentamenduak eta kanonak 1.715.000
Arrendamientos y canones
16 1411 12 201 Eraikuntzak 15.000
Construcciones
16 1411 12 201 {00/0000 Eraikuntzak Konpromiso kreditua: 2027: 0.52M; 2028: 0.52M; 2029: 0.52M; 15.000
2030: 0.52M; Guztira: 2.06M
Construcciones Crédito de compromiso: 2027: 0.52M; 2028: 0.52M; 2029:
0.52M; 2030: 0.52M; Total: 2.06M
16 1411 12 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.700.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
16 1411 12 206 (19/3017 Justizia Administrazioko lanpostuetarako ekipo informatikoen renting-a. 1.700.000
Renting de equipos informéticos para puestos de la Administracién de justicia.
16 1411 12 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 18.104.441
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
16 1411 12 211 Eraikuntzak 2.614.364
Construcciones
16 1411 12 211 [19/2994 Obra txikiak. Konpromiso kreditua: 2027: 0.25M; 2028: 0.25M; 2029: 0.25M; 550.000

2030: 0.25M; Guztira: 1.00M

Obras menores. Crédito de compromiso: 2027: 0.25M; 2028: 0.25M; 2029:
0.25M; 2030: 0.25M; Total: 1.00M

16 1411 12 211 (19/2995 Igogailuak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; 2029: 103.981
0.10M; 2030: 0.10M; Guztira: 0.42M

Mantenimiento de ascensores. Crédito de compromiso: 2027: 0.10M; 2028:
0.10M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M; Total: 0.42M

16 1411 12 211 |19/2996 Ustekabeak, lan txikiak eta bestelakoak. Konpromiso kreditua: 2027: 0.15M; 50.000
2028: 0.15M; 2029: 0.15M; 2030: 0.15M; Guztira: 0.60M

Imprevistos, actuaciones menores y otros. Crédito de compromiso: 2027: 0.15M;
2028: 0.15M; 2029: 0.15M; 2030: 0.15M; Total: 0.60M

16 1411 12 211 [25/0911 Eraikin judizialen mantentze-lanak. Konpromiso kreditua: 2027: 1.90M; 2028: 1.900.383
1.90M; 2029: 1.90M; 2030: 1.90M; Guztira: 7.60M

Mantenimiento edificios judiciales. Crédito de compromiso: 2027: 1.90M; 2028:
1.90M; 2029: 1.90M; 2030: 1.90M; Total: 7.60M

16 1411 12 211 |26/0353 Eraikin judizialen mantentze-lanak. Obra-zerbitzuak. 10.000
Mantenimiento edificios judiciales. Servicio Obras.
16 1411 12 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 49.627
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
16 1411 12 215 {19/3000 Beste mantentze-lan batzuk. Konpromiso kreditua: 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; 10.425

2029: 0.10M; 2030: 0.10M; Guztira: 0.40M

Otros mantenimientos. Crédito de compromiso: 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; 2029:
0.10M; 2030: 0.10M; Total: 0.40M

16 1411 12 215 |24/0266 Eraikin judizialetako sarbideen kontrola mantentzea. Konpromiso kreditua: 2027: 39.202
0.04M; 2028: 0.04M; 2029: 0.04M; 2030: 0.04M;

Guztira: 0.16M

Mantenimiento del control de accesos en edificios judiciales. Crédito de
compromiso: 2027: 0.04M; 2028: 0.04M; 2029: 0.04M; 2030:

0.04M; Total: 0.16M

16 1411 12 216 Altzariak 300.000
Mobiliario
16 1411 12 216 |20/0320 Funtzio anitzeko periferikoen renting-a. Konpromiso kreditua: 2027: 0.30M; 2028: 300.000

0.30M; Guztira: 0.60M
Renting de equipos multifuncion. Crédito de compromiso: 2027: 0.30M; 2028:
0.30M; Total: 0.60M

16 1411 12 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 14.947.992
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
16 1411 12 217 |19/3015 Ikustaldi-aretoetarako grabazio-sistema. Konpromiso kreditua: 2027: 3.00M; 1.037.992

2028: 3.00M; 2029: 2.00M; Guztira: 8.00M

Sistema de grabacion de salas de vistas. Crédito de compromiso: 2027: 3.00M;
2028: 3.00M; 2029: 2.00M; Total: 8.00M

16 1411 12 217 |19/3016 Aplikazio informatikoen mantentze-beharrak. Konpromiso kreditua: 2027: 3.50M; 2.800.000
2028: 3.50M; 2029: 3.50M; Guztira: 10.50M

Necesidades de mantenimiento aplicaciones informaticas. Crédito de
compromiso: 2027: 3.50M; 2028: 3.50M; 2029: 3.50M; Total: 10.50M

16 1411 12 217 |21/0861 Bistako aretoa grabatzeko sistemaren behar berriak 300.000
Nuevas necesidades del sistema de grabacion sala vistas

16 1411 12 217 |22/0555 EJIEri enkargua-CAU-DEITU 1.850.000
Encargo EJIE CAU-DEITU
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16 1411 12 217 (22/0556 Instalazioen proiektuak idazteko Ordainsariak. Konpromiso kreditua: 2027: 10.000
0.05M; 2028: 0.05M; 2029: 0.05M; 2030: 0.05M; Guztira:
0.20M
Honorarios redaccion proyectos instalaciones Crédito de compromiso: 2027:
0.05M; 2028: 0.05M; 2029: 0.05M; 2030: 0.05M; Total: 0.20M
16 1411 12 217 |22/1293 EJIEk emandako zerbitzuak. 6.000.000
Servicios prestados por EJIE.
16 1411 12 217 |25/0564 Espediente Judizial Elektronikoaren mantentze-lanak: ebolutiboa, zuzentzailea 2.750.000

eta egokitzailea. Konpromiso kreditua: 2027: 3.00M;

Guztira: 3.00M

Mantenimientos Expediente Judicial Electrénico: evolutivo, correctivo y
adaptativo. Crédito de compromiso: 2027: 3.00M; Total: 3.00M

16 1411 12 217 |25/0791 EJIEren enkargua, garapen-euskarria: aurretiko hitzordua, atariak, egoitza 200.000
elektronikoa eta intraneta.

Encargo EJIE Soporte Desarrollo: Cita Previa, Portales, Sede Electronica e

Intranet.
16 1411 12 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 192.458
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
16 1411 12 218 |19/3005 Bideozaintza- eta megafonia-ekipoak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2027: 99.257

0.10M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.20M

Mantenimiento equipos Videovigilancia y Megafonia. Crédito de compromiso:
2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total: 0.20M

16 1411 12 218 |19/3008 X-izpien ekipoak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.09M; 2028: 0.09M; 93.201
Guztira: 0.19M

Mantenimiento equipos Rayos X. Crédito de compromiso: 2027: 0.09M; 2028:
0.09M; Total: 0.19M

16 1411 12 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 5.522.352
Material de oficina, suministros y comunicaciones

16 1411 12 221 Hornigaiak 4.572.352
Suministros

16 1411 12 221 {00/0000 Hornigaiak Konpromiso kreditua: 2027: 0.08M; 2028: 0.08M; 2029: 0.08M; 2030: 260.000

0.08M; Guztira: 0.32M

Suministros Crédito de compromiso: 2027: 0.08M; 2028: 0.08M; 2029: 0.08M;
2030: 0.08M; Total: 0.32M

16 1411 12 221 |19/3009 Energia elektrikoa. 2.790.000
Energia eléctrica.
16 1411 12 221 (19/3010 Gasa. 22.352
Gas.
16 1411 12 221 |20/0324 Eraikin judizialak mantentzea. Ordezko piezak. Konpromiso kreditua: 2027: 1.500.000
1.50M; 2028: 1.50M; 2029: 1.50M; 2030: 1.50M; Guztira:

6.00M

Mantenimiento de edlificios judiciales. Repuestos. Crédito de compromiso: 2027:
1.50M; 2028: 1.50M; 2029: 1.50M; 2030: 1.50M; Total:

6.00M
16 1411 12 222 Komunikazioak 950.000
Comunicaciones
16 1411 12 222 |19/3013 Telefono bidezko komunikazioen Sare Judiziala. 950.000
Red Judicial de comunicaciones telefénicas.
16 1411 12 23 Hainbat gastu 280.000
Gastos diversos
16 1411 12 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 280.000
Reuniones, conferencias y cursos
16 1411 12 237 ]20/0069 Plan estrategikoa eta kudeaketaren hobekuntza lantzeko bilerak, konferentziak 100.000

eta ikastaroak.
Reuniones, conferencias y cursos Plan Estratégico y Mejora de la Gestion.

16 1411 12 237 (2111047 IZENPEk emandako zerbitzuak. 180.000
Servicios prestados por IZENPE.
16 1411 12 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 5.000.579
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
16 1411 12 240 Garbiketa eta txukunketa 5.000.579
Limpieza y aseo
16 1411 12 240 {20/0068 Desinfekzioa, eta desintsektazioa eta desratizazioa (DDD). Konpromiso kreditua: 62.279

2027: 0.06M; 2028: 0.06M; 2029: 0.06M; 2030: 0.06M;

Guztira: 0.25M

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (DDD). Crédito de compromiso:
2027: 0.06M; 2028: 0.06M; 2029: 0.06M; 2030: 0.06M;

Total: 0.25M

16 1411 12 240 (20/0327 Lokalen eta beste batzuen garbiketa. Konpromiso kreditua: 2027: 4.94M; 2028: 4.938.300
0.21M; Guztira: 5.14M

Limpieza de locales y otros. Crédito de compromiso: 2027: 4.94M; 2028: 0.21M;

Total: 5.14M
16 1411 12 6 Inbertsio errealak 15.016.146
Inversiones Reales

16 1411 12 60 Inbertsio ukiezinak 100.000
Inversiones intangibles

16 1411 12 601 Aplikazio informatikoak 100.000
Aplicaciones informaticas

16 1411 12 601 |24/0470 Informatika judizialaren plana. 100.000

Plan de informética judicial.
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120
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160
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19/3023

23/0640

26/0354

26/0356

21/1063

21/1065

22/0566

19/3030

19/3023

20/0608

00/0000

00/0000

00/0000

Inbertsio materialak

Inversiones materiales

Eraikuntzak

Construcciones
Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.40M;
2028: 0.25M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M; Guztira:
0.85M
Rehabilitacion y construccion edificios judiciales. Crédito de compromiso: 2027:
0.40M; 2028: 0.25M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M;
Total: 0.85M
Kalitate-kontrola (MAPFRE). Konpromiso kreditua: 2027: 0.02M; Guztira: 0.02M
Control de Calidad (MAPFRE). Crédito de compromiso: 2027: 0.02M; Total:
0.02M
Ibaiondo TZko igerilekua konpontzea (Eraik).
Reparacion piscina C.M. Ibaiondo. (Obra).
Zerbitzu-kontratua, Zumarragako Ibaiondo Adingabeen Zentroko obren proiektu
eta zuzendaritzarako. Konpromiso kreditua: 2027: 0.03M;
2028: 0.03M; Guztira: 0.06M
Contrato de servicios para el Proyecto y la direccién de las obras del Centro de
Menores Ibaiondo, en Zumarraga. Crédito de
compromiso: 2027: 0.03M; 2028: 0.03M; Total: 0.06M

Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak

Instalaciones técnicas y ofras instalaciones
EAEko eraikin judizialetako CCTV bideozaintza-sistema berritzea. Konpromiso
kreditua: 2027: 0.05M; 2028: 0.05M; 2029: 0.05M; 2030:
0.05M; Guztira: 0.20M
Renovacion del sistema de videovigilancia CCTV de los edificios judiciales de la
CAPV Crédito de compromiso: 2027: 0.05M; 2028:
0.05M; 2029: 0.05M; 2030: 0.05M; Total: 0.20M
BMS sistema berritzea (kontrol zentralizatua). Konpromiso kreditua: 2027:
0.10M; 2028: 0.10M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M; Guztira:
0.40M
Renovacion sistema BMS (control centralizado). Crédito de compromiso: 2027:
0.10M; 2028: 0.10M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M; Total:
0.40M
Energia Efizientzia Konpromiso kreditua: 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; 2029:
0.10M; 2030: 0.10M; Guztira: 0.40M
Eficiencia energetica Crédito de compromiso: 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; 2029:
0.10M; 2030: 0.10M; Total: 0.40M

Altzariak

Mobiliario
Altzariak eskuratzea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Guztira:
1.00M
Adquisicion mobiliario. Crédito de compromiso: 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Total:
1.00M

Ibilgetze materialetarako aurrerakinak eta bestelako ibilgetu materiala
Anticipos para inmovilizaciones materiales y otro inmovilizado material
Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.10M;
2028: 0.10M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M; Guztira:
0.40M
Rehabilitacion y construccion edificios judiciales. Crédito de compromiso: 2027:
0.10M; 2028: 0.10M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M;
Total: 0.40M
Eskanerrak eta metal-detektagailuak berritzea. Konpromiso kreditua: 2027:
0.10M; 2028: 0.10M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M; Guztira:
0.40M
Renovacion escaneres y detectores metales. Crédito de compromiso: 2027:
0.10M; 2028: 0.10M; 2029: 0.10M; 2030: 0.10M; Total: 0.40M

Justizia Zuzendaritza
Direccion de Justicia

Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

Funtzionarioak
Funcionarios

Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

14.916.146

12.024.615

11.889.615

15.000

80.000

40.000

2.821.531

2.801.531

10.000

10.000

50.000

50.000

20.000

10.000

10.000

1.260.125

1.260.125

979.061

979.061

979.061

281.064

261.483

261.483

19.581

19.581




Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI
EUROAK / EUROS
ATAL |PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 1411 14 Espetxe Zerbitzuen Zuzendaritza 1.807.293
Direccion de Servicios Penitenciarios
16 1411 14 1 Pertsonal-gastuak 1.807.293
Gastos de Personal
16 1411 14 12 Funtzionarioak 1.360.600
Funcionarios
16 1411 14 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.360.600
Retribuciones de funcionarios
16 1411 14 120 {00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.360.600
Retribuciones de funcionarios
16 1411 14 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 446.693
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1411 14 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 419.481
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1411 14 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 419.481
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1411 14 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 27.212
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1411 14 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 27.212
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
GUZTIRA 211.110.350 211.110.350
TOTAL




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10016 Justizia eta Giza Eskubideak 1412 Justizia
10016 Justicia y Derechos Humanos 1412 Justicia
EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 54.223.577
JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
16 1412 Justizia 54.223.577
Justicia
16 1412 13 Justizia Zuzendaritza 54.223.577
Direccion de Justicia
16 1412 13 1 Pertsonal-gastuak 9.066.470
Gastos de Personal
16 1412 13 10 Kargu Publikoak 92.051
Cargos Publicos
16 1412 13 100 Kargu Publikoen ordainsariak 92.051
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1412 13 100 100/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 92.051
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1412 13 12 Funtzionarioak 1.437.527
Funcionarios
16 1412 13 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.437.527
Retribuciones de funcionarios
16 1412 13 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.419.473
Retribuciones de funcionarios
16 1412 13 120 |20/0964 Aparteko haborokinak. 18.054
Gratificaciones Extraordinarias.
16 1412 13 13 Lan-kontratudunak 5.445.506
Laborales
16 1412 13 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.823.838
Retribuciones del personal laboral fijo
16 1412 13 130 |00/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.473.338
Retribuciones del personal laboral fijo
16 1412 13 130 {20/0965 Langile lan-kontratudun finkoen osagarriak. 350.500
Complementos personal laboral fijo.
16 1412 13 132 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 621.668
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
16 1412 13 132 100/0000 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 621.668
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
16 1412 13 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 2.091.386
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1412 13 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.951.885
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1412 13 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.760.941
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1412 13 160 (21/0789 Gizarte Segurantza. Behin betiko legepeko pertsonalen ordezkapenak. 190.944
Seguridad Social. Sustituciones del personal laboral fijo.
16 1412 13 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 139.501
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1412 13 161 |00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 139.501
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1412 13 2 Funtzionamendu-gastuak 20.591.199
Gastos de Funcionamiento
16 1412 13 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 82.474
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
16 1412 13 211 Eraikuntzak 59.474
Construcciones
16 1412 13 211 {00/0000 Eraikuntzak Konpromiso kreditua: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M; Guztira: 0.03M 15.474
Construcciones Crédito de compromiso: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M; Total: 0.03M
16 1412 13 211 |25/0696 Komunitateko kuotak eta gastuak, familia elkarguneetako lokalak. Konpromiso 40.000
kreditua: 2027: 0.04M; 2028: 0.05M; Guztira: 0.09M
Cuotas y gastos de comunidad, locales de Punto de Encuentro Familiar. Crédito
de compromiso: 2027: 0.04M; 2028: 0.05M; Total: 0.09M
16 1412 13 211 |26/0232 Lokaleko komunitatearen kuotak eta gastuak, Biktimari Laguntzeko Zerbitzua 4.000
(BLZ).
Cuotas y gastos de comunidad local Servicio de Atencion a la Victima - SAV.
16 1412 13 214 Makineria eta lanabesak 6.000
Maquinaria y utillaje
16 1412 13 214 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 6.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 1412 13 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 13.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
16 1412 13 215 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 13.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
16 1412 13 217 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 1.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 3.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
16 1412 13 218 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 3.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 54.000
Material de oficina, ‘suministros y comunicaciones
16 1412 13 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 2.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
16 1412 13 220 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 2.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 221 Hornigaiak 51.000
Suministros
16 1412 13 221 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 51.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 222 Komunikazioak 1.000
Comunicaciones
16 1412 13 222 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 1.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 23 Hainbat gastu 68.500
Gastos diversos
16 1412 13 230 Garraioak 1.000
Transportes
16 1412 13 230 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 1.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 2.000
Locomocion y gastos de estancia
16 1412 13 231 [19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 2.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 20.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones publicas
16 1412 13 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak Konpromiso 20.000
kreditua: 2027: 0.02M; 2028: 0.03M; Guztira: 0.05M
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas Crédito de
compromiso: 2027: 0.02M; 2028: 0.03M; Total: 0.05M
16 1412 13 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 35.500
Reuniones, conferencias y cursos
16 1412 13 237 |00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 35.000
Reun/ones conferencias y cursos
16 1412 13 237 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 500
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 239 Bestelako hainbat gastu 10.000
Otros gastos diversos
16 1412 13 239 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 10.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 20.315.776
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
16 1412 13 240 Garbiketa eta txukunketa 11.000
Limpieza y aseo
16 1412 13 240 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 11.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 20.304.776
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 1412 13 244 (00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak Konpromiso 32.304
kreditua: 2027: 0.52M; 2028: 0.52M; 2029: 0.50M;
2030: 0.50M; Guztira: 2.04M
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes Crédito
de compromiso: 2027: 0.52M; 2028: 0.52M; 2029:
0.50M; 2030: 0.50M; Total: 2.04M
16 1412 13 244 119/3035 Andoiu/Gorbeia zentroa. Gazteentzako justizia. Konpromiso kreditua: 2027: 1.958.772
2.10M; 2028: 2.10M; 2029: 2.10M; 2030: 2.10M; Guztira:
8.38M
Centro Andoiu/Gorbeia. Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2027: 2.10M;
2028: 2.10M; 2029: 2.10M; 2030: 2.10M; Total: 8.38M
16 1412 13 244 119/3036 Txema Finez zentroa. Gazteentzako justizia. Konpromiso kreditua: 2027: 2.72M; 2.544.672
2028: 2.72M; 2029: 2.72M; 2030: 2.72M; Guztira: 10.89M
Centro Txema Finez. Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2027: 2.72M;
2028: 2.72M; 2029: 2.72M; 2030: 2.72M; Total: 10.89M




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI

EUROAK/ EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 1412 13 244 119/3037 Uribarri zentroa. Gazteentzako justizia. Konpromiso kreditua: 2027: 2.32M; 2028: 2.249.299

2.39M; 2029: 2.39M; 2030: 2.39M; Guztira: 9.48M

Centro Uribarri. Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2027: 2.32M; 2028:
2.39M; 2029: 2.39M; 2030: 2.39M; Total: 9.48M

16 1412 13 244 (19/3041 Bilboko Autonomia Egoitza 1. Gazteentzako justizia. Konpromiso kreditua: 2027: 525.864
0.56M; 2028: 0.56M; 2029: 0.56M; 2030: 0.56M;

Guztira: 2.25M

Residencia Autonomia de Bilbao 1. Justicia Juvenil. Crédito de compromiso:
2027: 0.56M; 2028: 0.56M; 2029: 0.56M; 2030: 0.56M;

Total: 2.25M

16 1412 13 244 119/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 303.386
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.

16 1412 13 244 119/3066 Gazteentzako justiziako eguneko zentroak. Konpromiso kreditua: 2027: 1.12M; 1.047.360

2028: 1.12M; 2029: 1.12M; 2030: 1.12M; Guztira: 4.48M

Centros de dia de justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2027: 1.12M; 2028:
1.12M; 2029: 1.12M; 2030: 1.12M; Total: 4.48M

16 1412 13 244 (19/3070 Gazteentzako justiziaren arloko ingurune irekiko neurriak. Konpromiso kreditua: 1.735.956
2027: 1.86M; 2028: 1.86M; 2029: 1.86M; 2030: 1.86M;

Guztira: 7.43M

Medidas en medio abierto justicia juvenil. Crédito de compromiso: 2027: 1.86M;
2028: 1.86M; 2029: 1.86M; 2030: 1.86M; Total: 7.43M

16 1412 13 244 119/3073 Familia-elkarguneak. Konpromiso kreditua: 2027: 3.34M; 2028: 3.34M; 2029: 3.183.584
3.34M; 2030: 1.15M; Guztira: 11.17M

Puntos de Encuentro familiar. Crédito de compromiso: 2027: 3.34M; 2028:
3.34M; 2029: 3.34M; 2030: 1.15M; Total: 11.17M

16 1412 13 244 (19/3082 Biktimarentzako arreta-zerbitzua - BAZ. 1.183.958
Servicio de atencion a la victima - SAV.

16 1412 13 244 119/3087 Justizia errestauratiboa. Konpromiso kreditua: 2027: 1.10M; Guztira: 1.10M 1.101.675
Justicia restaurativa. Crédito de compromiso: 2027: 1.10M; Total: 1.10M

16 1412 13 244 119/3089 European Forum Restaurative Justice - Kuota, erakundeko kide izateagatik. 650
European Férum Restaurative Justice - Cuota como Miembro de la Entidad.

16 1412 13 244 (20/0614 Arratia Zentroa. Gazteentzako justizia. Konpromiso kreditua: 2027: 2.64M; 2028: 2.519.732

2.82M; 2029: 2.82M; 2030: 2.82M; Guztira: 11.11M
Centro Arratia Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2027: 2.64M; 2028:
2.82M; 2029: 2.82M; 2030: 2.82M; Total: 11.11M

16 1412 13 244 12111016 Ibilbide didaktikoak justizia-jauregietan. 10.000
Itinerarios didacticos en los palacios de justicia.
16 1412 13 244 12111017 00l eta zeharkako konponketen hitzarmena. Konpromiso kreditua: 2027: 0.03M; 25.000

2028: 0.03M; 2029: 0.03M; Guztira: 0.08M

Convenio PBCs y reparaciones indirectas. Crédito de compromiso: 2027: 0.03M;
2028: 0.03M; 2029: 0.03M; Total: 0.08M

16 1412 13 244 122/0929 Ahalmen juridikoa egikaritzean desgaitasuna duten pertsonei prozesu judizialak 250.000
garatzen laguntzeko eta errazteko neurriak.

Konpromiso kreditua: 2027: 0.25M; Guztira: 0.25M

Medidas de apoyo y facilitacién en el desarrollo de procesos judiciales a
personas con discapacidad en el ejercicio de su

capacidad juridica. Crédito de compromiso: 2027: 0.25M; Total: 0.25M
16 1412 13 244 123/0406 Urgozo Zentroa. Gazteentzako justizia. Konpromiso kreditua: 2027: 1.46M; 2028: 1.460.564
1.46M; 2029: 1.46M; 2030: 1.46M; Guztira: 5.84M

Centro Urgozo. Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2027: 1.46M; 2028:
1.46M; 2029: 1.46M; 2030: 1.46M; Total: 5.84M

16 1412 13 244 123/0408 Doako Laguntza Juridikoa. Batzordeetako gastuak: batzarretara 12.000
bertaratzeagatiko kalte-ordainak eta espedienteen garbiketa.

Asistencia Juridica Gratuita. Gastos Comisiones AJG: indemnizaciones por
asistencia a reuniones y expurgos expedientes.

16 1412 13 244 (23/0414 Gatazkak konpontzeko bitarteko egokiak garatzeko plana. Gatazkak 30.000
konpontzeko bitartekoen liburu zuria.

Plan de desarrollo de los medios adecuados de resolucion de conflictos. Libro
blanco de los medios adecuados de resolucion de

conflictos.

16 1412 13 244 (26/0286 Justiziarako sarbidean dauden desberdintasunei buruzko txostena. 30.000
Informe sobre desigualdades en el acceso a la justicia.

16 1412 13 244 126/0287 Justiziaren eta derrigorrezko hezkuntzaren arteko eta justiziaren eta 30.000

unibertsitatearen arteko harremanari buruzko txostena.

Informe sobre la relacion entre justicia y educacion obligatoria, asi como entre
justicia y universidad.

16 1412 13 244 (26/0288 Biktimari Laguntzeko Zerbitzuaren (BLZ) funtzionamenduari buruzko 30.000
diagnostiko-txostena.

In;orme de diagnéstico del funcionamiento del Servicio de Asistencia a la Victima
- SAV.

16 1412 13 244 126/0289 Indarkeria matxistaren biktimei dagokienez jarduteko plana. 10.000
Plan de actuacién con relacién a las victimas de violencia machista.
16 1412 13 244 126/0290 Ofatiko Lege Soziologiako Nazioarteko Erakundearen jarduerak aztertzea. 30.000
Estudio de actuaciones del Instituto Internacional de Sociologia Juridica de
Onati.

16 1412 13 25 Kanpoko zerbitzu sanitarioak 70.449
Servicios exteriores de caracter sanitario

16 1412 13 251 Itun sanitarioak 70.449
Conciertos Sanitarios
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16 1412 13 251 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 20.449
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
16 1412 13 251 |19/3070 Gazteentzako justiziaren arloko ingurune irekiko neurriak. 50.000
Medidas en medio abierto justicia juvenil.
16 1412 13 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 24.565.908
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
16 1412 13 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 24.565.908
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
16 1412 13 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.046.250
A instituciones sin fines de lucro
16 1412 13 452 119/3090 Onriatiko Lege Soziologiako Nazioarteko Erakundea. Gastu arrunten finantzaketa. 600.000
Konpromiso kreditua: 2027: 0.05M; Guztira: 0.05M
Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati. Financiacién gasto
corriente. Crédito de compromiso: 2027: 0.05M; Total:
0.05M
16 1412 13 452 {19/3093 Doako Laguntza Juridikoa. Abokatuen Euskal Kontseiluarentzat, Arabako, 60.000
Bizkaiko eta Gipuzkoako abokatuen elkargoetako letraduak
prestatzeko.

Asistencia Juridica Gratuita. Al Consejo Vasco de la Abogacia, para la formacion
de las personas letradas de los Colegios dela
Abogacia de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.

16 1412 13 452 (19/3094 Doako Laguntza Juridikoa. Prokuradoreen Euskal Kontseiluarentzat, Arabako, 6.000
Bizkaiko eta Gipuzkoako prokuradoreen elkargoetako

prokuradoreak prestatzeko.

Asistencia Juridica Gratuita. Al Consejo Vasco de Procuradores para la
Formacién de procuradoras y procuradores delos Colegios dela
Procuraria de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.

16 1412 13 452 {19/3109 Kriminologiaren Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2027: 0.13M; 2028: 122.000
0.14M; 2029: 0.15M; 2030: 0.15M; Guztira: 0.57M

Instituto Vasco de Criminologia. Crédito de compromiso: 2027: 0.13M; 2028:
0.14M; 2029: 0.15M; 2030: 0.15M; Total: 0.57M

16 1412 13 452 (22/0936 EHUko Udako Ikastaroen Fundazioari, justiziarekin lotutako prestakuntza- eta 50.000
dibulgazio-jarduerak egiteko.

A Fundacion Cursos de Verano de la UPV, para la realizacion de actividades
formativas y de divulgacion relacionadas con el ambito

de la justicia.

16 1412 13 452 |22/0937 Ekonomialarien Euskal Elkargoari, zorpetze-egoeran dauden familientzako 17.000
aholkularitza- eta bitartekaritza-jarduerentzat.

Al Colegio Vasco de Economistas para el sostenimiento de las actuaciones de
asesoramiento e intermediacion para familias en

situacion de endeudamiento .

16 1412 13 452 (22/0938 Zinpeko Kontu Zentsoreen Institutuari, zorpetze-egoeran dauden familientzako 4.250
aholkularitza- eta bitartekaritza-jarduerentzat.

Al Instituto de Censores Jurados de Cuentas para el sostenimiento de las
actuaciones de asesoramiento e intermediacion para

familias en situacion de endeudamiento.

16 1412 13 452 (22/0943 Berriztu Hezkuntza Elkarteari, gazte-justiziako sistemak artatutako pertsonak 170.000
bizitza autonomorako prestatzeko programa. Konpromiso

kreditua: 2027: 0.17M; 2028: 0.17M; 2029: 0.17M; 2030: 0.17M; Guztira: 0.69M
A Asociacion Educativa Berriztu para un programa de preparacion para la vida
auténoma de personas atendidas por el sistema de

justicia juvenil. Crédito de compromiso: 2027: 0.17M; 2028: 0.17M; 2029: 0.17M;
2030: 0.17M; Total: 0.69M

16 1412 13 452 (26/0363 Pefiascal Sociedad Cooperativa sozietateari, epaitegietan identifikazio-lerroak 13.000
egiten laguntzeko.

A Periascal Sociedad Cooperativa para colaborar en la realizacion de ruedas de
reconocimiento en los juzgados.

16 1412 13 452 (26/0364 Goiztiri Elkarteari, epaitegietan identifikazio-lerroak egiten laguntzeko. 4.000
A Asociacion Goiztiri Elkartea para colaborar en la realizacion de ruedas de
reconocimiento en los juzgados.

16 1412 13 454 Gauzazko bestelako gizarte-transferentziak 23.519.658
Otras transferencias sociales en especie
16 1412 13 454 119/3097 Doako Laguntza Juridikoa. EAEko abokatuen elkargoentzat, 1.800.000

funtzionamendu-gastuen ondoriozko konpentsazio ekonomikoetarako.
Asistencia Juridica Gratuita. A Colegios de la Abogacia del Pais Vasco para
compensacion econémica por gastos de Funcionamiento.

16 1412 13 454 (19/3098 Doako Laguntza Juridikoa. EAEko prokuradoreen elkargoentzat, 250.000
funtzionamendu-gastuen ondoriozko konpentsazio ekonomikoetarako.
Asistencia Juridica Gratuita. A Colegios de la Procuraduria del Pais Vasco para
compensacién econémica por gastos de Funcionamiento.

16 1412 13 454 119/3105 Doako Laguntza Juridikoa. Arabako Abokatuen Elkargoarentzat, zaintzako 24.000
letraduek ikertuei laguntza eman diezaieten, Emakumeen

aurkako indarkeriaren arloko Gasteizko epaitegian.

Asistencia Juridica Gratuita. A Colegio de Abogados de Alava para Letrado de
guardia para asistencia a personas investigadas en el

Juzgado de Violencia sobre la Mujer, de Vitoria-Gasteiz.

16 1412 13 454 119/3106 Doako Laguntza Juridikoa. Arabako Abokatuen Elkargo Ofizialarentzat, 137.608
espetxeratuen lege-laguntzaren txandarako. i

Asistencia Juridica Gratuita. Al Colegio Oficial de Abogados de Alava, para el
Turno de asistencia legal penitenciaria.
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Doako Laguntza Juridikoa. Gipuzkoako Abokatuen Elkargo Ofizialarentzat,
espetxeratuen lege-laguntzaren txandarako.

Asistencia Juridica Gratuita. Al Colegio Oficial de Abogados de Gipuzkoa, para el
Turno de asistencia legal penitenciaria.

Doako Laguntza Juridikoa. Bizkaiko Abokatuen Elkargoarentzat, espetxeratuen
lege-laguntzaren txandarako.

Asistencia Juridica Gratuita. Al Colegio dela Abogacia de Bizkaia, para el Turno
de asistencia legal penitenciaria.

Doako laguntza juridikoa. Euskal Autonomia Erkidegoko Abokatuen Elkargoei,
ofiziozko txandaren eta guardiako txandaren konpentsazio

ekonomikoa jasotzeko.

Asistencia juridica gratuita. A Colegios de la Abogacia del pais Vasco, para
compensacion econémica por turno de oficio y turno de

guardia.

Doako laguntza juridikoa. Euskal Autonomia Erkidegoko Prokuradoreen
Elkargoei, Ofiziozko Txandaren konpentsazio ekonomikoa

jasotzeko.

Asistencia juridica gratuita. A Colegios de la Procuraduria del Pais Vasco para
compensacion econémica por Turno de Oficio.

Doako laguntza juridikoa. Arabako Abokatuen Elkarte Ohoretsuari, genero
indarkeria-hitzarmeneko jarduketen konpentsazio

ekonomikorako.

Asistencia Juridica Gratuita. Al llustre Colegio de la Abogacia Alavesa, para
compensacion econémica actuaciones Convenio de

Violencia.

Doako laguntza juridikoa. Bizkaiko Abokatuen Elkarte Ohoretsuari, genero
indarkeria-hitzarmeneko jarduketen konpentsazio

ekonomikorako.

"Asistencia Juridica Gratuita. Al llustre Colegio de la Abogacia de Bizkaia, para
compensacion econémica actuaciones Convenio de

Violencia.

Doako laguntza juridikoa. Gipuzkoako Abokatuen Elkargo Prestuari, genero
indarkeria-hitzarmeneko jarduketen konpentsazio

ekonomikorako.

Asistencia Juridica Gratuita. Al llustre Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa, para
compensacion econémica actuaciones Convenio de

Violencia.

'Doako Laguntza Juridikoa. Bizkaiko Abokatuen Elkarte Ohoretsuarentzat,
zaintzako letraduek ikertuei laguntza eman diezaieten,

Emakume aurkako indarkeriaren arloko Bilboko epaitegian.

Asistencia Juridica Gratuita. Al Colegio de Abogados de Bizkaia para Letrado de
guardia para asistencia a personas investigadas en

el Juzgado de Violencia sobre la Mujer, de Bilbao.

Doako Laguntza Juridikoa. Gipuzkoako Abokatuen Elkargo Prestuarentzat,
zaintzako letraduek ikertuei laguntza eman diezaieten,

Emakume aurkako indarkeriaren arloko Donostiako epaitegian.

Asistencia Juridica Gratuita. Al Colegio de Abogados de Gipuzkoa para Letrado
de guardia para asistencia a personas investigadas en

el Juzgado de Violencia sobre la Mujer, de Donostia.
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1413 Instituciones penitenciarias
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SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 86.601.085
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
16 1413 Espetxe-erakundeak 86.601.085
Instituciones penitenciarias
16 1413 1 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 2.550.000
Direccién de la Administracion de Justicia
16 1413 1 1 Pertsonal-gastuak 2.550.000
Gastos de Personal
16 1413 1 12 Funtzionarioak 2.500.000
Funcionarios
16 1413 1 120 Funtzionarioen ordainsariak 2.500.000
Retribuciones de funcionarios
16 1413 11 120 {00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 2.500.000
Retribuciones de funcionarios
16 1413 1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 50.000
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1413 1" 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 50.000
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1413 1 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 50.000
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1413 13 Justizia Zuzendaritza 10.067.981
Direccion de Justicia
16 1413 13 2 Funtzionamendu-gastuak 2.807.581
Gastos de Funcionamiento
16 1413 13 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 5.900
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
16 1413 13 211 Eraikuntzak 5.900
Construcciones
16 1413 13 211 (26/0233 Lokaleko komunitatearen kuotak eta gastuak, Bizkaiko Zigorrak Kudeatzeko 3.500
Euskal Zerbitzua.
Cuotas y gastos de comunidad local Servicio Vasco de Gestion de Penas de
Bizkaia.
16 1413 13 211 |26/0234 Lokaleko komunitatearen kuotak eta gastuak, Gipuzkoako Zigorrak Kudeatzeko 2.400
Euskal Zerbitzua.
Cuotas y gastos de comunidad local Servicio Vasco de Gestién de Penas de
Gipuzkoa.
16 1413 13 23 Hainbat gastu 175.420
Gastos diversos
16 1413 13 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 40.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones publicas
16 1413 13 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 40.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones publicas
16 1413 13 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 135.420
Reuniones, conferencias y cursos
16 1413 13 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 30.000
Reuniones, conferencias y cursos
16 1413 13 237 (22/0864 HABE. Euskaraz trebatzeko ikastaroak. 100.000
HABE. Cursos de capacitacion en euskera.
16 1413 13 237 {26/0391 Bide-segurtasuneko tailer laburrak, lankidetza. 5.420
Talleres de seguridad vial cortos, colaboracién.
16 1413 13 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 2.626.261
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
16 1413 13 240 Garbiketa eta txukunketa 7.000
Limpieza y aseo
16 1413 13 240 126/0235 Zigorrak Kudeatzeko Euskal Zerbitzuaren lokalak. 7.000
Locales Servicio Vasco de Gestion de Penas.
16 1413 13 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 60.000
Edicion y distribucion de publicaciones
16 1413 13 242 100/0000 Argitalpenen edizioa eta banaketa 60.000
Edicion y distribucion de publicaciones
16 1413 13 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 2.559.261
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 1413 13 244 (22/1400 Zigorrak kudeatzeko Euskal Zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2027: 0.81M; 2.434.261
Guztira: 0.81M
Servicio Vasco de Gestion de Penas. Crédito de compromiso: 2027: 0.81M;
Total: 0.81M
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16 1413 13 244 (26/0392 Urrutiko Hezkuntzako Unibertsitate Nazionala (UNED), espetxeetan dauden 50.000

pertsonen unibertsitate-ikasketen 2026-2029 programarako.

Konpromiso kreditua: 2027: 0.05M; 2028: 0.05M; 2029: 0.05M; Guztira: 0.15M
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), para el programa de

Estudios Universitarios de personas internas en Centros

Penitenciarios 2026-2029. Crédito de compromiso: 2027: 0.05M; 2028: 0.05M;
2029: 0.05M; Total: 0.15M

16 1413 13 244 126/0510 Gotzain biltzarra. Erlijio-asistentzia 2026-2029 Konpromiso kreditua: 2027: 60.000
0.06M; 2028: 0.06M; 2029: 0.06M; Guztira: 0.18M

Conferencia Episcopal. asistencia religiosa 2026-2029 Crédito de compromiso:
2027: 0.06M; 2028: 0.06M; 2029: 0.06M; Total: 0.18M

16 1413 13 244 126/0511 Espainiako Batzorde Islamikoa, erlijio-asistentzia 2026-2029 Konpromiso 15.000
kreditua: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M; 2029: 0.02M; Guztira:

0.05M

Comision Islémica de Espafia, asistencia religiosa 2026-2029 Crédito de
compromiso: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M; 2029: 0.02M; Total:

0.05M

16 1413 13 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 7.260.400
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
16 1413 13 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 20.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
16 1413 13 410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 20.000
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU
16 1413 13 410 (25/0775 Euskal Herriko Unibertsitateari (EHU) espetxeetan dauden pertsonen 20.000

unibertsitate-ikasketen programarako 2025-2027. Konpromiso

kreditua: 2027: 0.01M; Guztira: 0.01M

A la Universidad del Pais Vasco (EHU) para la realizacién del programa de
estudios universitarios de las personas internas en los

centros penitenciarios 2025-2027. Crédito de compromiso: 2027: 0.01M; Total:

0.01M
16 1413 13 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 7.240.400
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
16 1413 13 451 Familientzat 10.000
A familias
16 1413 13 451 122/1236 Espetxeen arloko ibilbide eta ikerketaren saria. 10.000
Premio a la trayectoria e investigacion en materia penitenciaria.
16 1413 13 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 7.230.400
A instituciones sin fines de lucro
16 1413 13 452 (22/0726 Gizarteratze- eta tratamendu-programa komunitarioak, zigortuak 2.800.000

birgizarteratzeko. Konpromiso kreditua: 2027: 3.00M; Guztira: 3.00M
Programas de inclusion y tratamiento comunitarios para la reinsercion de
personas penadas.. Crédito de compromiso: 2027: 3.00M;

Total: 3.00M

16 1413 13 452 125/0563 Gurutze Gorriari, "Atzerritarrak espetxean” programa 2025-2027. 175.500
A la Cruz Roja, para el programa "Extranjeros en Prisién" 2025-2027.
16 1413 13 452 [25/0778 Goiztiri Elkarteari, mendekotasuna duten unitateak edo etxebizitza komunitarioak 148.500
garatzeko, zigortuak birgizarteratzen laguntzeko

2025-2027.

A la Asociacién Goiztiri Elkartea, para el desarrollo de unidades dependientes o
viviendas comunitarias para favorecer la

reinsercion de personas penadas 2025-2027.

16 1413 13 452 |25/0779 Berriztu Hezkuntza Elkarteari, Kutunak programa, espetxeratutako pertsonen 117.000
seme-alaba adingabeentzat Familian Esku Hartzeko

Programa Espezializatua 2025-2027.

A la Asociacion Educativa Berriztu, para el desarrollo de un Programa KUTUNAK|
de Intervencion Familiar especializado en menores

hijos e hijas de personas encarceladas 2025-2027.

16 1413 13 452 25/0780 EHU IVAC-KREI-ri, Espetxe arloko ikerkuntza programa 2025-2027. 112.500
A la UPV/EHU IVAC-KREI, Programas de investigacién en el &mbito
penitenciario 2025-2027.

16 1413 13 452 (25/0803 Arrats Elkarteari, Irteerak eguneko zentroa Gipuzkoan 2025-2027. 324.000
A la Asociacion Arrats, centro de dia Irteerak en Gipuzkoa 2025-2027.
16 1413 13 452 125/0806 Adsis Fundazioari, Bestalde eguneko zentroa Bizkaian 2025-2027. 328.500
A la Fundacion Adsis, centro de dia Bestalde en Bizkaia 2025-2027.
16 1413 13 452 125/0809 Buru Osasuna Euskadi Elkarteari, Ateak Zabaldu programarako, buruko 157.500
gaixotasun larria duten Euskadiko espetxeratuentzako zaintza

2025-2027.

A la Asociacién Salud Mental/Buru Osasuna Euskadi, para el programa Ateak
Zabaldu, para atender a personas con trastorno mental

grave internas en los CCPP de Euskadi 2025-2027.

16 1413 13 452 125/0810 Espainiako Eliza Ebanjelikoen Elkarteari. Konpromiso kreditua: 2027: 0.03M; 30.000
Guztira: 0.03M

A la Federacion de Iglesias Evangélicas de Espafia. Crédito de compromiso:
2027: 0.03M; Total: 0.03M

16 1413 13 452 125/0811 Bidesariri, osasun arazoak dituzten espetxeratuentzako etxebizitza 450.000
komunitarioen "Eusten" programak garatzeko 2025-2027.

A Bidesari, para el desarrollo de programas de viviendas comunitarias "Eusten”
de personas penadas con problemas de salud 2025-2027.
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16 1413 13 452 (25/0813 Arrats Elkarteari, espetxeratuentzako etxebizitza komunitarioak garatzeko 351.000

2025-2027.
A Arrats para el desarrollo de viviendas comunitarias para favorecer la
reinsercion de personas penadas 2025-2027.

16 1413 13 452 (25/0815 ADAPeri, presoei laguntza emateko elkartea, etxebizitza komunitarioak 243.900
garatzeko, espetxeratuak birgizarteratzeko 2025-2027.

A ADAP, asociacion de ayuda a personas presas para el desarrollo de viviendas
comunitarias para favorecer la reinsercion de las

personas penadas 2025-2027.

16 1413 13 452 125/0816 Hiesaren kontrako batzordeari, "Presoentzako harrera pisuak" proiektua 787.500
2025-2027.
A la Comisién Anti-Sida, para el proyecto "Pisos Penados" 2025-2027.

16 1413 13 452 (25/0819 Loiola Etxeari, etxebizitza komunitarioak garatzeko, zigortuak birgizarteratzen 382.500
laguntzeko 2025-2027.

A Loiola Etxea, para el desarrollo de viviendas comunitarias para favorecer la
reinsercion de personas penadas 2025-2027.

16 1413 13 452 (25/0820 Gurutze Gorriari, etxebizitza komunitarioak garatzeko, zigortuak birgizarteratzen 328.500
laguntzeko 2025-2027.

A la Cruz Roja, para el desarrollo de viviendas comunitarias para favorecer la
reinsercion de personas penadas 2025-2027.

16 1413 13 452 (25/0821 Espetxe Pastoraltzako Bide Sari Elkarteari, etxebizitza komunitarioak garatzeko, 373.500
zigortuak birgizarteratzen laguntzeko 2025-2027.

A la Asociacion Bide Sari, de Pastoral Penitenciaria, para el desarrollo de
viviendas comunitarias para favorecer la reinsercion de

personas penadas 2025-2027.

16 1413 13 452 126/0284 Zubietxe Elkarteari, erregimen irekiko zigortuentzako eguneko zentroa Bizkaian 120.000
2026-2027. Konpromiso kreditua: 2027: 0.12M;

Guztira: 0.12M

A la Asociacion Zubietxe, centro de dia para personas penadas en régimen
abierto en Bizkaia 2026-2027. Crédito de compromiso: 2027:

0.12M; Total: 0.12M

16 1413 14 Espetxe Zerbitzuen Zuzendaritza 73.983.104
Direccion de Servicios Penitenciarios
16 1413 14 1 Pertsonal-gastuak 48.066.864
Gastos de Personal
16 1413 14 10 Kargu Publikoak 92.051
Cargos Publicos
16 1413 14 100 Kargu Publikoen ordainsariak 92.051
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1413 14 100 {00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 92.051
Retribuciones de Cargos Publicos
16 1413 14 12 Funtzionarioak 40.057.150
Funcionarios
16 1413 14 120 Funtzionarioen ordainsariak 40.057.150
Retribuciones de funcionarios
16 1413 14 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 40.057.150
Retribuciones de funcionarios
16 1413 14 13 Lan-kontratudunak 85.925
Laborales
16 1413 14 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 85.925
Retribuciones del personal laboral fijo
16 1413 14 130 {00/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 85.925
Retribuciones del personal laboral fijo
16 1413 14 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 7.831.738
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 1413 14 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 7.027.035
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1413 14 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 7.027.035
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 1413 14 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 804.703
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1413 14 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 804.703
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 1413 14 2 Funtzionamendu-gastuak 20.487.762
Gastos de Funcionamiento
16 1413 14 20 Errentamenduak eta kanonak 450.000
Arrendamientos y canones
16 1413 14 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 450.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
16 1413 14 206 |26/0046 EJIE. Ekipoak lagatzea. 450.000
EJIE. Cesion de equipos.
16 1413 14 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 5.141.369
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
16 1413 14 211 Eraikuntzak 918.029
Construcciones
16 1413 14 211 (22/1180 AUKERAK. Espetxeen mantenuaren kudeaketa. 261.021

AUKERAK. Gestidn Mantenimiento Centros Penitenciarios.
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16 1413 14 211 |25/0565 Zergak, tasak eta hirigintza-lizentziak 350.000
Tributos, tasas y licencias urbanisticas
16 1413 14 211 |25/0587 Arabako Espetxeko harresiak sendotzea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.00M; 57.008
Guztira: 0.00M
Consolidacion Muros Centro Penitenciario Araba. Crédito de compromiso: 2027:
0.00M; Total: 0.00M
16 1413 14 211 |25/0588 Bizkaiko Espetxeko Guardiako Kidegoa. 250.000
Cuerpo de Guardia Centro Penitenciario Bizkaia.
16 1413 14 214 Makineria eta lanabesak 132.500
Maquinaria y utillaje
16 1413 14 214 {00/0000 Makineria eta lanabesak 132.500
Maquinaria y utillaje
16 1413 14 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 3.448.029
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
16 1413 14 215 23/0361 Mantenu Integrala: Arabako espetxea, Langraizeko barrutia eta Gasteizeko 1.396.437

UAR-Txagorritxu. Konpromiso kreditua: 2027: 1.40M; 2028:

1.40M; Guztira: 2.79M

Mantenimiento Integral CP Araba, recinto de Nanclares y UAR-Txagorritxu en
Vitoria-Gasteiz. Crédito de compromiso: 2027: 1.40M;

2028: 1.40M; Total: 2.79M

16 1413 14 215 (23/0363 Mantenu integrala Bizkaia eta Gipuzkoako espetxeak. Konpromiso kreditua: 450.000
2027: 0.65M; 2028: 0.65M; Guztira: 1.30M

Mantenimiento Integral CCPP Bizkaia-Gipuzkoa. Crédito de compromiso: 2027:
0.65M; 2028: 0.65M; Total: 1.30M

16 1413 14 215 |23/0631 Segurtasuneko mantenua, Zubietako espetxea. Konpromiso kreditua: 2027: 844.792
0.85M; 2028: 0.85M; Guztira: 1.70M

Mantenimiento sequridad CP Zubieta. Crédito de compromiso: 2027: 0.85M;
2028: 0.85M; Total: 1.70M

16 1413 14 215 |26/0051 Bizkaiko espetxean instalazio teknikoen eta bestelako instalazioen proiektua 148.500
gauzatzea.

Ejecucion de proyecto de instalaciones técnicas y otras instalaciones en el
Centro Penitenciario de Bizkaia.

16 1413 14 215 (26/0052 Arabako espetxean instalazio teknikoen eta bestelako instalazioen proiektua 608.300
gauzatzea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.07M; Guztira:

0.07M

Ejecucion de proyecto de instalaciones técnicas y otras instalaciones en el
Centro Penitenciario de Araba. Crédito de compromiso:

2027: 0.07M; Total: 0.07M

16 1413 14 216 Altzariak 20.000
Mobiliario
16 1413 14 216 {00/0000 Altzariak 20.000
Mobiliario
16 1413 14 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 612.811
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
16 1413 14 217 (26/0017 EJIEri enkargua- Ekipo informatikoak. 100.000
Encargo a EJIE- Equipos informéticos.
16 1413 14 217 126/0018 EJIEri enkargua- Interbentzio eta konexioak. 50.000
Encargo a EJIE- Intervenciones y conexiones.
16 1413 14 217 |26/0019 EJIEri enkargua- Mikroinformatika eta tonerraren mantenua. 70.000
Encargo a EJIE- Mantenimiento microinformatica y toner.
16 1413 14 217 {26/0020 EJIEri enkargua- Laguntza teknikoa. 242.811
Encargo a EJIE- Asistencia técnica.
16 1413 14 217 (26/0021 EJIE Zerbitzua Mantentzeko Akordioa. 150.000
Acuerdo Mantenimiento Servicio EJIE.
16 1413 14 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 10.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
16 1413 14 218 |00/0000 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 10.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
16 1413 14 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 4.548.092
Material de oficina, suministros y comunicaciones
16 1413 14 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 56.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
16 1413 14 220 00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 10.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
16 1413 14 220 |26/0054 Bulegoko materiala, tonerrak eta eskolako materiala 46.000
Material de oficina, téner, material escolar
16 1413 14 221 Hornigaiak 4.422.200
Suministros
16 1413 14 221 ]00/0000 Hornigaiak 2.490.997
Suministros
16 1413 14 221 |22/0714 Koltxoiak, oheko arropa eta petateak hornitzea. 114.877
Suministro colchones, ropa de cama y petates.
16 1413 14 221 (22/1198 Barruko pertsonen higiene-produktuak. 131.359
Productos higiénicos personas internas.
16 1413 14 221 (221726 Espetxeak Lorezaintza 9.000
IIPP Jardineria
16 1413 14 221 |23/0959 Espetxeetako koltxoiak 104.877

Colchones centros penitenciarios
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16 1413 14 221 {23/0961 Espetxeetako uniformeak Konpromiso kreditua: 2027: 0.67M; 2028: 0.67M; 763.000

Guztira: 1.34M

Uniformes centros penitenciarios Crédito de compromiso: 2027: 0.67M; 2028:
0.67M; Total: 1.34M

16 1413 14 221 |23/1021 Material elektrikoaren hornidura Espetxeentzat. Konpromiso kreditua: 2027: 94.491
0.04M; Guztira: 0.04M

Suministro de material eléctrico a los Centros Penitenciarios. Crédito de
compromiso: 2027: 0.04M; Total: 0.04M

16 1413 14 221 123/1022 Burdindegiko materialaren hornidura Espetxeentzat. Konpromiso kreditua: 2027: 111.858
0.01M; Guztira: 0.01M

Suministro de material ferreteria a los Centros Penitenciarios. Crédito de
compromiso: 2027: 0.01M; Total: 0.01M

16 1413 14 221 ]23/1023 Espetxeetako iturgintzako materiala. 143.548
Suministro de material fontaneria a los Centros Penitenciarios.
16 1413 14 221 |23/1147 Espetxeetarako margoak 90.592
Pinturas centros penitenciarios
16 1413 14 221 |24/0611 Garbiketa-produktuen hornidura. Konpromiso kreditua: 2027: 0.04M; Guztira: 310.601
0.04M
Suministro de productos de limpieza. Crédito de compromiso: 2027: 0.04M;
Total: 0.04M
16 1413 14 221 |26/0057 Jarduera okupazionalen materiala 15.000
Material actividades ocupacionales
16 1413 14 221 26/0058 Ikuztegi eta sukaldeko materiala 20.000
Material lavanderia y cocina
16 1413 14 221 (26/0059 Kirol-materiala 12.000
Material deportivo
16 1413 14 221 |26/0065 Metal-arotzeria 10.000
Carpinteria metélica
16 1413 14 222 Komunikazioak 69.892
Comunicaciones
16 1413 14 222 {00/0000 Komunikazioak 69.892
Comunicaciones
16 1413 14 23 Hainbat gastu 168.315
Gastos diversos
16 1413 14 230 Garraioak 65.400
Transportes
16 1413 14 230 ]00/0000 Garraioak 6.000
Transportes
16 1413 14 230 [23/0650 Espetxeratuen garraioa Araba. Konpromiso kreditua: 2027: 0.06M; 2028: 0.06M; 59.400

Guztira: 0.12M
Transporte CCPP Araba Internos. Crédito de compromiso: 2027: 0.06M; 2028:
0.06M; Total: 0.12M

16 1413 14 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1.200
Locomocion y gastos de estancia
16 1413 14 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1.200
Locomocion y gastos de estancia
16 1413 14 234 Tributuak 101.715
Tributos
16 1413 14 234 100/0000 Tributuak 30.715
Tributos
16 1413 14 234 (2211191 Hiri-hondakinekin pareka daitezkeen biltegien tasa, Gardelegi. 71.000
Tasa depésitos residuos asimilables a urbanos Gardelegi.
16 1413 14 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 10.179.986
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
16 1413 14 240 Garbiketa eta txukunketa 174.150
Limpieza y aseo
16 1413 14 240 00/0000 Garbiketa eta txukunketa 9.150
Limpieza y aseo
16 1413 14 240 |22/1200 Bulegoen garbiketa. 95.000
Limpieza de oficinas y otras dependencias.
16 1413 14 240 (23/0638 Gipuzkoako espetxeetako garbitasuna. 70.000
Limpieza CCPP Gipuzkoa.
16 1413 14 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 10.005.836
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 1413 14 244 122/0767 AUKERAK. Barrukoen elikadura. 6.132.000
AUKERAK. Alimentacion personas internas.
16 1413 14 244 (22/0770 AUKERAK. Espetxeen kudeaketa ekonomikoa. 344.912
AUKERAK. Gestién economato centros penitenciarios.
16 1413 14 244 122/0773 AUKERAK. Espetxeen okintza kudeatzea. 182.531
AUKERAK. Gestion panaderia centros penitenciarios.
16 1413 14 244 122/0866 Barnekoen monitorizazioa. Konpromiso kreditua: 2027: 0.97M; 2028: 0.97M; 1.043.172

2029: 0.65M; Guztira: 2.59M
Monitorizacion internos. Crédito de compromiso: 2027: 0.97M; 2028: 0.97M;
2029: 0.65M; Total: 2.59M

16 1413 14 244 (22/0869 Espetxeetako langileen osasun-zaintza. Konpromiso kreditua: 2027: 0.12M; 82.841
Guztira: 0.12M

Vigilancia Salud personal al servicio IP. Crédito de compromiso: 2027: 0.12M;
Total: 0.12M
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16 1413 14 244 12211212 AUKERAK. Espetxeetako jarduera osagarrien kudeaketa. 2.015.572
AUKERAK. Gestion actividades auxiliares Centros Penitenciarios.
16 1413 14 244 122/1726 Espetxeak Lorezaintza 3.605
IIPP Jardineria
16 1413 14 244 123/0655 Birziklatu eta energia aurrezteko proiektu pilotua Arabako espetxeetan. 30.000
Proyecto piloto de reciclaje y ahorro energético en CCPP Araba.
16 1413 14 244 123/0657 Espetxeetako azpiegituraren obren koordinazioa. Konpromiso kreditua: 2027: 22.803
0.44M; 2028: 0.09M; Guztira: 0.53M
Coordinacion obras infraestructuras penitenciarias. Crédito de compromiso:
2027: 0.44M; 2028: 0.09M; Total: 0.53M
16 1413 14 244 126/0063 Hainbat ikuskapen eta berrikuspen 27.150
Inspecciones y revisiones varias
16 1413 14 244 (26/0068 Lan teknikoen proiektua eta zuzendaritza fakultatiboa Bizkaiko espetxean. 4.400

Proyecto y direccion facultativa para trabajos técnicos y otros servicios prestados|
en el Centro Penitenciario de Bizkaia
16 1413 14 244 126/0069 Lan teknikoen proiektua eta zuzendaritza fakultatiboa Arabako espetxean 36.850

Proyecto y direccion facultativa para trabajos técnicos y otros servicios prestados|
en el Centro Penitenciario de Araba

16 1413 14 244 (26/0729 EAE-ko espetxe-azpiegituretan genero-ikuspegia sartzeko neurrien gida egitea 30.000
Elaboracion de una guia de medidas para la introduccion de la perspectiva de
género en las infraestructuras penitenciarias de la CAE

16 1413 14 244 126/0733 Espetxeak euskalduntzea. 50.000
Euskaldunizacién CCPP.
16 1413 14 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.054.240
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
16 1413 14 40 EAEko sektore publikoarentzat 2.054.240
Al sector publico de la CAE
16 1413 14 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 2.054.240
A Entes Publicos de derecho privado
16 1413 14 402 (22/0778 Eragiketa arruntengatiko transferentzia AUKERAK-ri 2.054.240
Transferencias por operaciones corrientes a AUKERAK
16 1413 14 6 Inbertsio errealak 3.039.923
Inversiones Reales
16 1413 14 60 Inbertsio ukiezinak 1.466.364
Inversiones intangibles
16 1413 14 601 Aplikazio informatikoak 1.466.364
Aplicaciones informéticas
16 1413 14 601 00/0000 Aplikazio informatikoak 620.000
Aplicaciones informéticas
16 1413 14 601 |23/0964 Euskadiko CCPPetarako Identifikazio Sistema Automatizatua (SIA) mantentzeko 24.060

lizentzia eta zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2027:

0.02M; 2028: 0.02M; Guztira: 0.05M

Licencia y servicio mantenimiento del Sistema de Identificacion Automatizado
(SIA) para los CCPP de Euskadi. Crédito de

compromiso: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M; Total: 0.05M

16 1413 14 601 |24/0614 Espetxeetako biltegiak kudeatzeko soluzio teknologikoa. Konpromiso kreditua: 111.320
2027: 0.05M; Guztira: 0.05M

Solucion Tecnoldgica para gestion de almacenes de Centros Penitenciarios.
Crédito de compromiso: 2027: 0.05M; Total: 0.05M

16 1413 14 601 [24/0615 SIP Aplikazioak. Konpromiso kreditua: 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Guztira: 1.00M| 280.000
Aplicaciones SIP Crédito de compromiso: 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Total:
1.00M

16 1413 14 601 |24/0622 Espetxeetako baimenak kudeatzeko eta sarbideak kontrolatzeko aplikazioa 20.000
Aplicacién de gestion de autorizaciones y control de accesos Centros
Penitenciarios.

16 1413 14 601 [24/0623 Espetxeetako GMAO aplikazioarentzako mantentze lanak 80.000
Aplicacién para mantenimiento GMAO. Centros Penitenciarios.
16 1413 14 601 (26/0072 Intertzeptazioa eta telioa Konpromiso kreditua: 2027: 0.59M; 2028: 0.59M; 2029: 270.000
0.59M; Guztira: 1.76M

Interceptacion y telio Crédito de compromiso: 2027: 0.59M; 2028: 0.59M; 2029:
0.59M; Total: 1.76M

16 1413 14 601 |26/0361 Itelazpiren enkargua 60.984
Encargo ltelazpi
16 1413 14 61 Inbertsio materialak 1.573.559
Inversiones materiales
16 1413 14 611 Eraikuntzak 1.356.246
Construcciones
16 1413 14 611 [23/0657 Espetxeetako azpiegituraren obren koordinazioa. Konpromiso kreditua: 2027: 13.496

0.16M; 2028: 0.15M; Guztira: 0.30M

Coordinacién obras infraestructuras penitenciarias. Crédito de compromiso:
2027: 0.16M; 2028: 0.15M; Total: 0.30M

16 1413 14 611 |25/0565 Zergak, tasak eta hirigintza-lizentziak Konpromiso kreditua: 2027: 0.39M; 2028: 33.739
0.36M; Guztira: 0.76M

Tributos, tasas y licencias urbanisticas Crédito de compromiso: 2027: 0.39M;
2028: 0.36M; Total: 0.76M
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16 1413 14 611 126/0047 Bizkaiko espetxean eraikuntza-proiektuak gauzatzea. Konpromiso kreditua: 725.000
2027: 4.20M; 2028: 2.95M; Guztira: 7.15M
Ejecucion de proyectos de construccion en el Centro Penitenciario de Bizkaia.
Crédito de compromiso: 2027: 4.20M; 2028: 2.95M;
Total: 7.15M
16 1413 14 611 |26/0048 Arabako espetxean eraikuntza-proiektuak gauzatzea. Konpromiso kreditua: 434.011
2027: 6.14M; 2028: 6.00M; Guztira: 12.14M
Ejecucion de proyectos de construccion en el Centro Penitenciario de Araba.
Crédito de compromiso: 2027: 6.14M; 2028: 6.00M; Total:
12.14M
16 1413 14 611 |26/0049 Gipuzkoako espetxean eraikuntza-proiektuak egitea. Konpromiso kreditua: 2027: 150.000
1.74M; 2028: 1.74M; Guztira: 3.48M
Ejecucién de proyectos de construccion en el Centro Penitenciario de Gipuzkoa.
Crédito de compromiso: 2027: 1.74M; 2028: 1.74M;
Total: 3.48M
16 1413 14 614 Makineria eta lanabesak 93.848
Maquinaria y utillaje
16 1413 14 614 (25/1081 CCPP irrati-terminal eramangarriak erostea 93.848
Adquisicion de terminales de radio portétiles CCPP.
16 1413 14 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 108.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
16 1413 14 615 |23/1044 EAEko espetxeetarako txanpon- eta billete-banagailua. Konpromiso kreditua: 20.000
2027: 0.00M; Guztira: 0.00M
Kiosko Inteligente expendedor de monedas y billetes para los Centros
Penitenciarios de la CAE. Crédito de compromiso: 2027: 0.00M;
Total: 0.00M
16 1413 14 615 |26/0739 Arabako instalazio teknikoak Konpromiso kreditua: 2027: 4.04M; 2028: 0.39M; 88.000
Guztira: 4.43M
Instalaciones tecnicas Araba Crédito de compromiso: 2027: 4.04M; 2028: 0.39M;
Total: 4.43M
16 1413 14 616 Altzariak 15.465
Mobiliario
16 1413 14 616 [23/0959 Espetxeetako koltxoiak 15.465
Colchones centros penitenciarios
16 1413 14 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 334.315
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
16 1413 14 70 EAEko sektore publikoarentzat 334.315
Al sector publico de la CAE
16 1413 14 702 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 334.315
A Entes Publicos de derecho privado
16 1413 14 702 |22/0793 Kapital-eragiketengatiko transferentzia AUKERAK-ri 334.315
Transferencia por operaciones de capital de capital a AUKERAK
GUZTIRA 86.601.085 86.601.085
TOTAL




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA /| ORGANICA
10016 Justizia eta Giza Eskubideak

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
4621 Biktimak eta Giza Eskubideak

4621 Victimas y Derechos Humanos

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 6.990.773
JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
16 4621 Biktimak eta Giza Eskubideak 6.990.773
Victimas y Derechos Humanos
16 4621 20 Giza Eskubideen, Memoriaren eta Bizikidetzaren Sailburuordetza 172.371
Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Convivencia
16 4621 20 1 Pertsonal-gastuak 172.371
Gastos de Personal
16 4621 20 10 Kargu Publikoak 98.914
Cargos Publicos
16 4621 20 100 Kargu Publikoen ordainsariak 98.914
Retribuciones de Cargos Publicos
16 4621 20 100 100/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 98.914
Retribuciones de Cargos Publicos
16 4621 20 12 Funtzionarioak 39.567
Funcionarios
16 4621 20 120 Funtzionarioen ordainsariak 39.567
Retribuciones de funcionarios
16 4621 20 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 39.567
Retribuciones de funcionarios
16 4621 20 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 33.890
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 4621 20 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 31.120
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 4621 20 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 31.120
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 4621 20 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.770
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 4621 20 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.770
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 4621 21 Giza Eskubideen eta Biktimen Arretaren Zuzendaritza 6.818.402
Direccion de Derechos Humanos y Atencion a Victimas
16 4621 21 1 Pertsonal-gastuak 650.167
Gastos de Personal
16 4621 21 10 Kargu Publikoak 86.068
Cargos Publicos
16 4621 21 100 Kargu Publikoen ordainsariak 86.068
Retribuciones de Cargos Publicos
16 4621 21 100 100/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 86.068
Retribuciones de Cargos Publicos
16 4621 21 12 Funtzionarioak 412.336
Funcionarios
16 4621 21 120 Funtzionarioen ordainsariak 361.696
Retribuciones de funcionarios
16 4621 21 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 361.696
Retribuciones de funcionarios
16 4621 21 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 50.640
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulacion de tareas
16 4621 21 123 (23/0885 Aldi baterako programak 50.640
Programas temporales
16 4621 21 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 151.763
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
16 4621 21 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 141.795
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 4621 21 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 125.656
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
16 4621 21 160 [23/0885 Aldi baterako programak 16.139
Programas temporales
16 4621 21 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 9.968
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 4621 21 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 9.968
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16 4621 21 2 Funtzionamendu-gastuak 536.235
Gastos de Funcionamiento




Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI
EUROAK / EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 4621 21 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 1.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
16 4621 21 21 Eraikuntzak 1.000
Construcciones
16 4621 21 211 (19/3380 Defendatzaileen etxebizitza-gastuak. 1.000
Gastos vivienda personas defensoras.
16 4621 21 23 Hainbat gastu 118.000
Gastos diversos
16 4621 21 232 Zerbitzuaren ondoriozko kalte-ordainak 8.000
Indemnizaciones por razén del servicio
16 4621 21 232 |19/3382 Bidaia instituzionalak. 8.000
Viajes institucionales.
16 4621 21 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 20.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones pdblicas
16 4621 21 235 |19/3381 Komunikazio instituzionala eta publizitatea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.10M; 20.000
2028: 0.10M; 2029: 0.10M; Guztira: 0.30M
Comunicacion Institucional y publicidad. Crédito de compromiso: 2027: 0.10M;
2028: 0.10M; 2029: 0.10M; Total: 0.30M
16 4621 21 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 90.000
Reuniones, conferencias y cursos
16 4621 21 237 [19/3384 Ekitaldiak, topaketak eta jardunaldiak antolatzea. 90.000
Organizacion actos, encuentros y jornadas.
16 4621 21 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 417.235
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
16 4621 21 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 15.000
Edicién y distribucion de publicaciones
16 4621 21 242 119/3383 Argitalpenen edizioa eta banaketa. Konpromiso kreditua: 2027: 0.50M; 2028: 15.000
0.50M; 2029: 0.50M; 2030: 0.50M; Guztira: 2.00M
Edicién y distribucion de publicaciones. Crédito de compromiso: 2027: 0.50M;
2028: 0.50M; 2029: 0.50M; 2030: 0.50M; Total: 2.00M
16 4621 21 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 402.235
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 4621 21 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 1.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
16 4621 21 244 119/3342 Giza eskubideak eta bizikidetza sustatzeko programak. 70.000
Programas de promocion de la convivencia y Derechos Humanos.
16 4621 21 244 (19/3343 Giza Eskubideen eta Bizikidetzaren Planari buruzko azterlanak, txostenak eta 40.000
kudeaketa.
Estudios, Informes y gestion del Plan de convivencia y Derechos Humanos.
16 4621 21 244 121/0925 12/2016 Legearen balorazio batzordearen gastuak 125.000
Gastos comision valoracién Ley 12/2016
16 4621 21 244 (23/1085 Lankidetza-hitzarmena Deustuko Unibertsitatearekin, lkaskuntza Komunitateari 38.155
laguntzeko.
Convenio de colaboracion con la Universidad de Deusto para apoyo Comunidad
de Aprendizaje.
16 4621 21 244 125/0630 Testigantzen grabazioa 12/2016 Legea Konpromiso kreditua: 2027: 0.06M; 2028: 58.080
0.06M; Guztira: 0.12M
Grabacion testimonios Ley 12/2016 Crédito de compromiso: 2027: 0.06M; 2028:
0.06M; Total: 0.12M
16 4621 21 244 (26/0707 Sentsibilizazio-kanpaina 70.000
Campafia de sensibilizacion
16 4621 21 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 5.632.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
16 4621 21 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 465.000
A ofras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
16 4621 21 410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 465.000
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU
16 4621 21 410 |21/0932 Giza Eskubideei eta Botereei buruzko EHUko Katedra. 240.000
Cétedra de la UPV sobre Derechos Humanos y Poderes
16 4621 21 410 |24/0109 UPV-EHUren ekarpen partekatua. 35.000
Contribucién compartida UPV-EHU.
16 4621 21 410 (24/0111 EHU - Biktimekin lan egiteko espezializazioa. 40.000
UPV Especializacion victimas.
16 4621 21 410 |24/0112 EHU / Kriminologiaren Euskal Institutua KREI. 25.000
UPV/Instituto Vasco de Criminologia IVAC.
16 4621 21 410 |26/0007 Bake, bizikidetza eta giza eskubideen arloko proiektuak (udalerriak eta toki 125.000
entitateak) 2026-2027. Konpromiso kreditua: 2027:
0.13M; Guztira: 0.13M
Proyectos en materia de paz, convivencia y DDHH (municipios y entidades
locales) 2026-2027. Crédito de compromiso: 2027: 0.13M;
Total: 0.13M
16 4621 21 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 125.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
16 4621 21 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 125.000
A Entidades Locales del Pais Vasco




Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI
EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 4621 21 421 25/0627 Bake, bizikidetza eta giza eskubideen arloko proiektuak (udalerriak eta toki 125.000
entitateak) 2025-2026.
Proyectos en materia de paz, convivencia y DDHH (municipios y entidades
locales) 2025-2026.
16 4621 21 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 5.042.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
16 4621 21 451 Familientzat 2.290.000
A familias
16 4621 21 451 (19/3374 Itzuli beharrik gabeko laguntzak terrorismoaren biktimentzat. 40.000
Ayudas a fondo perdido para las victimas del terrorismo.
16 4621 21 451 [19/3375 Giza eskubideen urraketak jasan dituzten biktimei erreparazioa emateko arauak 2.250.000
kudeatzea.
Gestién de normas de reparacion de victimas de vulneraciones de DDHH.
16 4621 21 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 2.752.000
A instituciones sin fines de lucro
16 4621 21 452 (19/3351 Terrorismoaren biktimen elkartea. 59.000
Asociacion victimas del terrorismo.
16 4621 21 452 119/3352 "Pedro Arrupe” giza eskubideen institutua. 85.000
"Instituto Derechos Humanos "Pedro Arrupe”.
16 4621 21 452 (19/3355 Ramon Rubial Fundazioak bizikidetza sustatzeko egiten dituen ekimenak 45.000
laguntzea.
Apoyo a iniciativas de promocién de la convivencia de la Fundacion Ramon
Rubial.
16 4621 21 452 119/3356 AIPAZ sareari laguntzea. 10.000
Apoyo a la red AIPAZ.
16 4621 21 452 (19/3358 Zehar Errefuxiatuekin. Giza eskubideen defendatzaileak hartzeko programa. 100.000
Zehar Errefuxiatuekin. Programa de acogida a defensores de los DDHH.
16 4621 21 452 (19/3360 Fernando Buesa Fundazioa. 55.000
Fundacion Fernando Buesa.
16 4621 21 452 119/3361 Cultura de Paz Fundazioa. 40.000
Fundacion Cultura de Paz.
16 4621 21 452 119/3362 Euskadiko Gazteriaren Kontseilua, bake- eta bizikidetza-programetarako. 120.000
Consejo de la Juventud de Euskadi para programas de paz y convivencia.
16 4621 21 452 119/3363 Irudi Berriak elkarteak ZINEXIT kudeatzea eta antolatzea. 50.000
Gestion y Organizacion de ZINEXIT por Irudi Berriak.
16 4621 21 452 (19/3364 Gernika Gogoratuz. 90.000
Gernika Gogoratuz.
16 4621 21 452 119/3366 Unibertsitateekin batera egindako ekarpena. Mondragon Unibertsitatea. 35.000
Contribucion compartida con universidades. Universidad de Mondragon.
16 4621 21 452 (19/3369 COVITErentzat, Euskadiko Terrorismoaren Biktimen Kolektiboari. 59.000
A COVITE, Colectivo de Victimas del Terrorismo del Pais Vasco.
16 4621 21 452 119/3379 Giza eskubideen Rene Cassin Saria. 25.000
Premio Derechos humano Rene Cassin.
16 4621 21 452 119/3385 Giza Eskubide eta Bake Hezkuntzaren Elkarteen Foroa. Giza eskubideen eta 100.000
bakearen aldeko kultura-programa. Hitzarmena.
Foro de asociaciones de educacién en Derechos Humanos y por la la Paz.
Programa cultura de paz y Derechos Humanos. Convenio.
16 4621 21 452 120/0511 Hezkuntza- eta prebentzio-ekimenak, Giza Eskubideen eta Bizikidetzaren Plana. 35.000
Geuz.
Iéziciativas educativas y preventivas Plan de Convivencia y Derechos Humanos.
euz.
16 4621 21 452 120/0512 Hezkuntza- eta prebentzio-ekimenak, Giza Eskubideen eta Bizikidetzaren Plana. 35.000
Baketik.
Iniciativas educativas y preventivas Plan de Convivencia y Derechos
Humanos.Baketik.
16 4621 21 452 120/0526 Hezkuntza- eta prebentzio-ekimenak, Giza Eskubideen eta Bizikidetzaren Plana. 35.000
Bakeola.
Iniciativas educativas y preventivas, Plan de Convivencia y Derechos Humanos.
Bakeola.
16 4621 21 452 121/1074 Terrorismoaren biktimak fundazioarentzat. 64.000
A la Fundacion Victimas del Terrorismo.
16 4621 21 452 122/0631 Egiari Zor Fundazioarentzat, 12/216 Legearen biktimei laguntzeko. 55.000
A l;undacién Egiari Zor para apoyo y acompafiamiento a las victimas de la Ley
12/216.
16 4621 21 452 122/0632 Fundacion Vivamos Humanos-entzat Colombian Bakea bultzatzeko ekintzak. 70.000
A Fundacion Vivamos Humanos - Mesas Humanitarias y construccion de Paz en
Colombia.
16 4621 21 452 23/0339 HEGOArentzat - Nazioarteko artikulazioa Kolonbiako Egiaren Batzordearen 120.000
gomendioen jarraipena egiteko
A HEGOA - Articulacion internacional para el seguimiento de las
recomendaciones de la Comision de la Verdad de Colombia
16 4621 21 452 123/0344 IRSE Euskadiko Birgizarteratze Institutuarentzat Justizia, Zaharberritze eta 50.000
Bizikidetza Prozesua
A IRSE Instituto de Reintegracién Social de Euskadi Proceso Justicia
Restaurativa y Convivencia
16 4621 21 452 |24/0541 Giza Eskubideen sustapen eta prestakuntzarako Unetxea Elkarteari 80.000
A la Asociacion Unetxea para promocion y formacion en Derechos Humanos
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Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 4621 21 452 (25/0628 Bakearen, bizikidetzaren eta giza eskubideen arloko proiektuak. 225.000
Gizarte-erakunde eta mugimenduentzako laguntzak 2025-2026
Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH. Ayudas a organizaciones y
movimientos sociales 2025-2026.
16 4621 21 452 (25/0633 Victoria Eugenia Antzokia- Giza Eskubideen Zinemaldia 20.000
A Victoria Eugenia Antzokia- Festival de Cine de Derechos Humanos
16 4621 21 452 (25/1017 Pablo Ibar-Juicio Justo Elkartea, Pablo Ibarren defentsa babesteko. 50.000
Asociacion Pablo Ibar-Juicio Justo, para appoyo a la defensa de Pablo Ibar.
16 4621 21 452 126/0008 Bakearen, bizikidetzaren eta giza eskubideen arloko proiektuak. 675.000

Gizarte-erakunde eta mugimenduentzako laguntzak 2026-2027.

Konpromiso kreditua: 2027: 0.23M; Guztira: 0.23M

Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH. Ayudas a organizaciones y
movimientos sociales 2026-2027. Crédito de compromiso:

2027: 0.23M; Total: 0.23M

16 4621 21 452 126/0009 Elkarrekin bonu-programa 2026-2027. Konpromiso kreditua: 2027: 0.25M; 250.000

Guztira: 0.25M
Programa de bonos Elkarrekin 2026-2027. Crédito de compromiso: 2027: 0.25M;

Total: 0.25M
16 4621 21 452 (26/0709 "Berridatzi" Bizikidetza Josteko Elkarteari, Programa Sendaoroi 65.000
A la Asociacion "Berridatzi" Bizikidetza Josteko Elkartea, Programa Piloto
Sendaoroi
16 4621 21 452 126/0713 Globernance Institute S.L.ri- enpresak eta Giza Eskubideak 30.000
A Globernance Institute S.L.- empresas y DDHH'
16 4621 21 452 126/0716 Nazio Batuen Goi Komisarioaren Bulegorari 20.000
A la Oficina del Alto Comisionado de NNUU
GUZTIRA 6.990.773 6.990.773
TOTAL

— 100 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

ORGANIKOA / ORGANICA

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut.

4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 5.253.000
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
16 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 5.253.000
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
16 4622 20 Giza Eskubideen, Memoriaren eta Bizikidetzaren Sailburuordetza 5.253.000
Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Convivencia
16 4622 20 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 4.592.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
16 4622 20 40 EAEko sektore publikoarentzat 4.592.000
Al sector publico de la CAE
16 4622 20 401 Organismo autonomoentzat 4.592.000
A Organismos Auténomos
16 4622 20 401 [19/3391 Transferentzia Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutuarentzat, 4.592.000
Transferencia al Instituto de la Memoria, la convivencia y los Derechos
Humanos.
16 4622 20 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 661.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
16 4622 20 70 EAEKko sektore publikoarentzat 661.000
Al sector publico de la CAE
16 4622 20 701 Organismo autonomoentzat 661.000
A Organismos Auténomos
16 4622 20 701 |19/3391 Transferentzia Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutuarentzat, 661.000
Transferencia al Instituto de la Memoria, la convivencia y los Derechos
Humanos.
GUZTIRA 5.253.000 5.253.000
TOTAL

— 101 —
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
1410 Justizia eta Giza Eskubideak. Egitura eta Laguntza

1410 Estructura y Apoyo de Justicia y Derechos

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 12.000
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
16 1410 Justizia eta Giza Eskubideak. Egitura eta Laguntza 12.000
Estructura y Apoyo de Justicia y Derechos Humanos
16 1410 03 Zerbitzu Zuzendaritza 12.000
Direccion de Servicios
16 1410 03 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 12.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
16 1410 03 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 12.000
Otros ingresos de derecho publico
16 1410 03 339 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 12.000
Otros ingresos de derecho publico
16 1410 03 339 00/0000 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 12.000
Otros ingresos de derecho publico
GUZTIRA 12.000 12.000
TOTAL

— 103 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA /| ORGANICA
10016 Justizia eta Giza Eskubideak

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

1411 Justizi Administrazioa

1411 Administracion de Justicia

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 393.000
JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
16 1411 Justizi Administrazioa 393.000
Administracion de Justicia
16 1411 1 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 143.000
Direccion de la Administracion de Justicia
16 1411 1 8 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 73.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
16 1411 1 31 Prezio publikoak 65.000
Precios publicos
16 1411 1 310 Prezio publikoak 65.000
Precios publicos
16 1411 1 310 |00/0000 Prezio publikoak 60.000
Precios publicos
16 1411 1" 310 [19/3207 Prezio publikoa, Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutuak (AMEI) egindako 5.000
peritu-txosten eta -irizpenak direla eta.
Precio publico por informes y dictdmenes periciales realizados por el Instituto
Vasco de Medicina Legal (IVML).
16 1411 11 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 8.000
Otros ingresos de derecho publico
16 1411 1 332 Itzulketak 3.000
Reintegros
16 1411 1 332 |00/0000 Itzulketak 3.000
Reintegros
16 1411 1 339 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 5.000
Otros ingresos de derecho publico
16 1411 1 339 |00/0000 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 5.000
Otros ingresos de derecho pablico
16 1411 1 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 70.000
Disminucién de Activos Financieros
16 1411 1" 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 70.000
Otras inversiones financieras
16 1411 1 823 Langileentzako maileguak 70.000
Préstamos al personal
16 1411 1" 823 (00/0000 Langileentzako maileguak 70.000
Préstamos al personal
16 1411 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritza 250.000
Direccion de Justicia Digital e Infraestructuras
16 1411 12 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 250.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
16 1411 12 30 Tasak 150.000
Tasas
16 1411 12 300 Tasa orokorrak 150.000
Tasas de caracter general
16 1411 12 300 (00/0000 Tasa orokorrak 150.000
Tasas de caracter general
16 1411 12 36 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 100.000
Otros ingresos de derecho privado
16 1411 12 360 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 100.000
Otros ingresos de derecho privado
16 1411 12 360 (00/0000 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 100.000
Otros ingresos de derecho privado
GUZTIRA 393.000 393.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10016 Justizia eta Giza Eskubideak 1412 Justizia
10016 Justicia y Derechos Humanos 1412 Justicia
EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 46.000
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
16 1412 Justizia 46.000
Justicia
16 1412 13 Justizia Zuzendaritza 46.000
Direccion de Justicia
16 1412 13 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 46.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
16 1412 13 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 45.000
Otros ingresos de derecho publico
16 1412 13 332 Itzulketak 45.000
Reintegros
16 1412 13 332 {00/0000 Itzulketak 45.000
Reintegros
16 1412 13 36 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 1.000
Otros ingresos de derecho privado
16 1412 13 360 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 1.000
Otros ingresos de derecho privado
16 1412 13 360 [00/0000 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 1.000
Otros ingresos de derecho privado
GUZTIRA 46.000 46.000
TOTAL

— 105 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

ORGANIKOA / ORGANICA

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
1413 Espetxe-erakundeak

1413 Instituciones penitenciarias

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 153.200
JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
16 1413 Espetxe-erakundeak 153.200
Instituciones penitenciarias
16 1413 14 Espetxe Zerbitzuen Zuzendaritza 153.200
Direccion de Servicios Penitenciarios
16 1413 14 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 153.200
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
16 1413 14 31 Prezio publikoak 150.000
Precios publicos
16 1413 14 310 Prezio publikoak 150.000
Precios publicos
16 1413 14 310 |22/0628 Presondegietako Funtzionarioentzako Etxebizitzen Errentamendua 150.000
Arrendamiento Viviendas Funcionarios de Prisiones
16 1413 14 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 3.200
Otros ingresos de derecho publico
16 1413 14 332 Itzulketak 3.000
Reintegros
16 1413 14 332 {00/0000 Itzulketak 3.000
Reintegros
16 1413 14 339 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 200
Otros ingresos de derecho publico
16 1413 14 339 00/0000 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 200
Otros ingresos de derecho publico
GUZTIRA 153.200 153.200
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA /| ORGANICA
10016 Justizia eta Giza Eskubideak

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
4621 Biktimak eta Giza Eskubideak

4621 Victimas y Derechos Humanos

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 7.000
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
16 4621 Biktimak eta Giza Eskubideak 7.000
Victimas y Derechos Humanos
16 4621 21 Giza Eskubideen eta Biktimen Arretaren Zuzendaritza 7.000
Direccién de Derechos Humanos y Atencién a Victimas
16 4621 21 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 7.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
16 4621 21 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 7.000
Otros ingresos de derecho publico
16 4621 21 332 Itzulketak 7.000
Reintegros
16 4621 21 332 {00/0000 Itzulketak 7.000
Reintegros
GUZTIRA 7.000 7.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

10016 Justicia y Derechos Humanos

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

LABURPENA: ATALA; KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; CAPITULO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA | MILES
ATAL | KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. | CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 369.158,0 ( 100,0 359.681,0( 100,0 9.477,0 2,6
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

16 1 Pertsonal-gastuak 212.592,4 57,6 204.892,3 57,0 7.700,1 38
Gastos de Personal

16 2 Funtzionamendu-gastuak 91.646,7 248 86.552,1 241 5.094,6 59
Gastos de Funcionamiento

16 3 Gastu finantzarioak 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Gastos Financieros

16 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 449375 12,2 44,3954 12,3 5421 1,2
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

16 6 Inbertsio errealak 18.786,1 5,1 22.284,0 6,2 -3.4979( -157
Inversiones Reales

16 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 995,3 0,3 1.337,2 04 -341,9 -25,6
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

16 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 150,0 0,0 170,0 0,0 -20,0 -11,8
Aumento de Activos Financieros

GUZTIRA 369.158,0 ( 100,0 359.681,0 | 100,0 9.477,0 2,6
TOTAL

— 109 —



Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra SAIL BATEN KAPITULUAK - GASTUAK
Administraciéon General CAPITULOS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10016 Justizia eta Giza Eskubideak
10016 Justicia y Derechos Humanos

B 1 Pertsonal-gastuak / Gastos de Personal 57,6%
2 Funtzionamendu gast. / Gasto.Funcionamiento  24,8%
B 3 Gastu finantzarioak / Gastos Financieros 0,0%
I 4 Eragik.arrun.transf. / Transf.S.0p.Corrien. 12,2%
Il 6 Inbertsio errealak / Inversiones Reales 51%
7 Kapital-eragik.tran. / Transf.S.Ope.Capital 0,3%
Il 8 Akt finantzar.gehik. / Aumento Activ.Finan. 0,0%
Total: 100,0%
I 2026 2025
240.000.000
200.000.000
160.000.000
120.000.000
80.000.000
40.000.000
0 - - : — : _ — : — : ,
= © —~ £ =z o = s =@ — s TS5
5 %5 $ 5 % 2 ol s s 2 2
z 2 S E 28 & o S & =8 S L
Sa s 2 N & =Q E o 23 S =
> 3 5 2= c g o @ 2 o s ©
=8 58 s g O 25 §9 84
53 £ S £ 8 s 9 2o 2o g 2
] S I S % x ‘5 S D S %% E 5
E @ S o 5 © > c 2 = 5 2 s 2
a O N @ c O C © £ £ c © £ 5
-— = (O} w © X = <
LI:_ (] ™ <+ ~ co
N

— 110 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

10016 Justicia y Derechos Humanos

2026

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA ETA KAPITULUA GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA Y CAPITULO GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
1 2 3 4 6 7 8 9

ATAL| PROG. GUZTIRA | Pertsonal | Funtzion. Gastu Transf. | Inbertsio | Kapital | Aktibof. | Pasibo f.

gastuak | gastuak [finantzarioak| arruntak | errealak transf. [gehikuntza | murrizketa

SEC.| PROG. TOTAL Gastos de | Gastos Gastos Transfe. | Inversio. | Transfe. | Aumento | Dism. pas.

personal | funciona. | financie. | corrientes | reales capital | actfinan. | financier.

16 Justizia eta G. Esku 369.158,0 | 212.592,4 ( 91.646,7 50,0| 44.937,5| 18.786,1 995,3 150,0 0,0
Justicia y D. Human.

16 | 1410 | Justizia. Egit., lag 4.979,2 2.795,0 1.544,2 50,0 60,0 480,0 0,0 50,0 0,0
Estr. apoyo Justicia

16 | 1411 | Justizi Administraz. 211.110,4 | 149.291,5( 45.679,7 0,0 7730 15.266,1 0,0 100,0 0,0
Admon. de Justicia

16 | 1412 | Justizia 54.223,6 9.066,5( 20.591,2 0,0] 24.565,9 0,0 0,0 0,0 0,0

Justicia

16 | 1413 | Espetxe-erakund. 86.601,1] 50.616,9| 23.295,3 0,0 9.314,6 3.039,9 334,3 0,0 0,0
Inst. penitenciarias

16 | 4621 | Biktima eta Giza Es. 6.990,8 822,5 536,2 0,0 5.632,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Victimas y DDHH

16 | 4622 | Memoria B.Giz. Es.!. 5.253,0 0,0 0,0 0,0 4.592,0 0,0 661,0 0,0 0,0
Insti. Memoria, Con.

GUZTIRA 369.158,0 | 212.592,4  91.646,7 50,0 44.937,6| 18.786,1 995,3 150,0 0,0

TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

10016 Justicia y Derechos Humanos

2026

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
16 JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK 369.158,0( 100,0 359.681,0 100,0 9.477,0 2,6
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
16 | 1228 Berreskuratze eta erresilientzia mekanismoa 0,0 0,0 5.142,1 14 -5.142,1| -100,0
Mecanismo de recuperacion y resiliencia
16 | 1228 6 Inbertsio errealak 0,0 0,0 5.142,1 14 -5.142,1( -100,0
Inversiones Reales
16 1410 Justizia eta Giza Eskubideak. Egitura eta Laguntza 4.979,2 1,3 4.900,7 14 78,5 1,6
Estructura y Apoyo de Justicia y Derechos Humanos
16 | 1410 1 Pertsonal-gastuak 2.795,0 0,8 2.548,4 0,7 246,6 9,7
Gastos de Personal
16 1410 2 Funtzionamendu-gastuak 1.544,2 0,4 1.802,4 0,5 -258,1 -14,3
Gastos de Funcionamiento
16 1410 3 Gastu finantzarioak 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Gastos Financieros
16 1410 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 60,0 0,0 75,0 0,0 -15,0] -20,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
16 | 1410 6 Inbertsio errealak 480,0 0,1 375,0 0,1 105,0 28,0
Inversiones Reales
16 1410 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
16 | 1411 Justizi Administrazioa 211.110,4 57,2 200.040,7 55,6 11.069,6 55
Administracion de Justicia
16 | 1411 1 Pertsonal-gastuak 149.291,5 40,4 142.355,7 39,6 6.935,8 49
Gastos de Personal
16 | 1411 2 Funtzionamendu-gastuak 45.679,7 12,4 44.630,4 12,4 1.049,3 24
Gastos de Funcionamiento
16 1411 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 773,0 0,2 773,0 0,2 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
16 | 1411 6 Inbertsio errealak 15.266,1 41 12.161,7 34 3.104,5 255
Inversiones Reales
16 | 1411 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 100,0 0,0 120,0 0,0 2001 -16,7
Aumento de Activos Financieros
16 | 1412 Justizia 54.223,6 14,7 50.236,4 14,0 3.987,2 7.9
Justicia
16 | 1412 1 Pertsonal-gastuak 9.066,5 25 8.908,8 25 157,6 1,8
Gastos de Personal
16 | 1412 2 Funtzionamendu-gastuak 20.591,2 5,6 19.081,8 53 1.509,4 7,9
Gastos de Funcionamiento
16 1412 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 24.565,9 6,7 22.245,7 6,2 2.320,2 10,4
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
16 | 1413 Espetxe-erakundeak 86.601,1 235 88.041,6 24,5 -1.440,5 -1,6
Instituciones penitenciarias
16 | 1413 1 Pertsonal-gastuak 50.616,9 13,7 50.154,1 13,9 462,8 0,9
Gastos de Personal
16 | 1413 2 Funtzionamendu-gastuak 23.295,3 6,3 20.524,4 57 2.770,9 13,5
Gastos de Funcionamiento
16 1413 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 9.314,6 25 12.432,9 35 -3.118,3| -25,1
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
16 | 1413 6 Inbertsio errealak 3.039,9 0,8 4.605,2 13 -1.565,3( -34,0
Inversiones Reales
16 1413 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 334,3 0,1 325,0 0,1 9,3 2,9
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
16 | 4621 Biktimak eta Giza Eskubideak 6.990,8 1,9 6.735,5 1,9 255,3 38
Victimas y Derechos Humanos
16 | 4621 1 Pertsonal-gastuak 822,5 0,2 925,3 0,3 -102,8( -11,1
Gastos de Personal
16 | 4621 2 Funtzionamendu-gastuak 536,2 0,1 513,1 0,1 231 45
Gastos de Funcionamiento
16 | 4621 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 5.632,0 1,5 5.297,0 1,5 335,0 6,3
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
16 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut. 5.253,0 1,4 4.584,0 1,3 669,0 14,6
Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

MILAKA | MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
16 | 4622 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 4.592,0 1,2 3.571,8 1,0 1.020,2 28,6
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
16 | 4622 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 661,0 0,2 1.012,2 0,3 -351,2 -34,7
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
GUZTIRA 369.158,0 | 100,0 359.681,0 | 100,0 9.477,0 2,6
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra SAIL BATEN PROGRAMAK - GASTUAK
Administracién General PROGRAMAS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10016 Justizia eta Giza Eskubideak
10016 Justicia y Derechos Humanos

I 1228 Berrek.Erresil.Mek. / Mec.Recup.Resil. 0,0%

1410 Justizia. Egit., lag / Estr. apoyo Justicia 1,3%
I 1411 Justizi Administraz. / Admoén. de Justicia 57,2%
W 1412 Justizia / Justicia 14,7%

Il 1413 Espetxe-erakund. / Inst. penitenciarias 23,5%
4621 Biktima eta Giza Es. / Victimas y DDHH 1,9%
W 4622 Memoria B.Giz. Es.|. / Insti. Memoria, Con. 1,4%

Total: 100,0%
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA; PROGRAMA ETA KAPITULUA SARRERAK
Administracion General RESUMEN: SECCION; PROGRAMA Y CAPITULO INGRESOS
ORGANIKOA /| ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA /| FUNCIONAL

10016 Justizia eta Giza Eskubideak

10016 Justicia y Derechos Humanos

MILAKA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
2 3 4 5 6 7 8 9

[ATAL|PROG. GUZTIRA (Zeharkako| Tasak Transf. Ondare Inb.err. Kapital | Aktibof. | Pasibo f.

zergak | prez.pub. | arruntak | sarrerak [besterentz| transf. |murrizketa|gehikuntza

SEC.|PROG. TOTAL |Impuestos| Tasas Transfe. | Ingresos | Enaj.nver | Transfe. | Dism. act. | Aumento

indirectos | prec.publ. | corrientes | patrimon. | reales capital | financie. | pasi.fin

16 Justizia eta G. Esku 611,2 0,0 541,2 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0
Justicia y D. Human.

16 | 1410 | Justizia. Egit., lag 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estr. apoyo Justicia

16 | 1411 | Justizi Administraz. 393,0 0,0 323,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0
Admon. de Justicia

16 | 1412 | Justizia 46,0 0,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Justicia

16 | 1413 | Espetxe-erakund. 153,2 0,0 153,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inst. penitenciarias

16 | 4621 | Biktima eta Giza Es. 7,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Victimas y DDHH

GUZTIRA 611,2 0,0 541,2 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0

TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI

Sarreren egoera-orria
El Estado de Ingresos

Gastuen laburpenak
Restmenes de Gastos

Sarrere nak
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Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
AZALPEN MEMORIA MEMORIA EXPLICATIVA

Azaroaren 27ko 4/2014 legearen bidez, Memoriaren, Bizikidetzaren
eta Giza Eskubideen Institutua sortu zen, izaera administratiboko
erakunde autonomo gisa, Euskal Autonomia Erkidegoko erakunde
administrazioan sartuta. Institutuak bere nortasun juridikoa eta
jarduteko gaitasun osoa ditu, egin behar duen jardun administratiboa
deszentralizazio-erregimenean gauzatzeko.

Ondoren, Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen
Institutuaren Estatutuei buruzko azaroaren 3ko 204/2015 Dekretua
onartu zen.

Institutuak bere jarduera garatuko du abenduaren 27ko 4/2014
Legean agindu zaizkion funtzioekin bat eginez eta betebehar nagusi
modura, memoriari dagokionez politika publikoaren koordinazioa
izango du eta honako funtzio bereziak ezarriko ditu:

1.- Oroitzapena: Memoriaren Institutuaren zeregina da, besteak
beste, oroitzapen ekitaldiak antolatzea, alor horretan lan egiten
duten beste erakunde eta elkarteekin koordinatuta.

2.- kerketa: Ikerketak bultzatu eta garatzea, gure herrialdearen
memoria demokratikoa jasotzeko gure historia hurbileko azken
100 urteetan izandako gertaerei buruz.

3.- Kontserbazioa: Erakunde honi esleitutako beste zereginetako
bata da Euskadiren memoria demokratikoa gordetzea eta
artxibatzea; beraz, artxibo bat eta agiritegi bat abiaraziko dira.

4.- Heziketa: Biktimen memorian eta herrialde honen memoria
demokratikoan  oinarritutako  programak  garatuko  ditu
Memoriaren Institutuak.

5.- Parte-hartzea eta zabalkundea: Institutuaren zeregin
nagusietako bat izango da memoriaren ondarea zabaltzea
erakusketa, hitzaldi, jardunaldi eta abarren bitartez, baita
partaidetzarako guneak sortzea memoria eraikitzeko.

6.- Integrazioa: Antzeko helburuak dituzten erakundeen eta
entitate publiko eta pribatuen arteko elkarlana sustatzea ere
Institutuari  agindutako beste zeregin bat da, memoria
integratuari buruzko politika publiko bat koordinatzeko.

Mediante la ley 4/2014, de 27 de noviembre, se cred el Instituto de la
Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos, como un
organismo auténomo de carécter administrativo integrado en la
Administracion institucional de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. El Instituto estd dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, para la realizacion en régimen de
descentralizacion de la actuacion administrativa correspondiente.

Posteriormente, se aprobé el Decreto 204/2015, de 3 de noviembre,
de Estatutos del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos.

El Instituto desarrollara su actividad en consonancia con las
funciones encomendadas en la Ley 4/2014 de 27 de diciembre, que
marca como funcién primordial la coordinacion de la politica publica
relativa a la memoria y establece las siguientes funciones
especificas:

1.- Conmemoracion: El Instituto de la Memoria tiene entre sus
funciones encomendadas la organizacion de actos de
conmemoracién en coordinacion con las distintas instituciones y
asociaciones que trabajan en este campo.

2.- Investigacion: El impulso y desarrollo de investigaciones que
recojan la memoria democrética de nuestro pais en relacion a
los hechos acontecidos a los Ultimos 100 afios de nuestra
historia reciente.

3.- Conservacion: Otra de las funciones asignadas a este
organismo publico es la conservacion y archivo de la memoria
democratica de Euskadi, por lo que se pondra en marcha un
archivo y un centro documental.

4.- Formacion: El Instituto de la Memoria desarrollara nuevos
programas basados en la memoria de las victimas y en la
memoria democratica de este pais.

5.- Participacion y difusion: Una de las tareas fundamentales del
Instituto sera la divulgacién del patrimonio memorial, a través de
proyectos expositivos, conferencias, jornadas, etc., asi como
generar espacios de participacion para la construccion de la
memoria.

6.- Integracion: La promocion del trabajo conjunto de las
instituciones y entidades publicas y privadas que tengan
finalidades similares al instituto es otra de las funciones
asignadas al Instituto, para coordinar una politica publica de
memoria integral.
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7.- Eta azkenik, kontsulta zeregina dago: Institutuaren
helburuarekin zerikusia duten gaiei buruzko txostenak egin
ahalko ditu Institutuak, administrazio publikoek eskatuta.

2025ean EGINDAKO EKINTZA NAGUSIAK

2025ean garatutako jardunak Gogora Memoriaren, Bizikidetzaren eta
Giza Eskubideen Institutua mantentzea izan du helburu.

lldo horretatik, 2025-2028 jarduera-programan sartutako zenbait
jarduketa egin dira. 2025-2028 aldirako helburu nagusia da
Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua dagokion
espazio sozialean kokatzea, eta Gogora erakunde publiko bihurtzea,
herritarrei  beharrezko tresnak emateko, memoria kritiko eta
gogoetatsu bat eraikitzeko, zorroztasun historikoan eta gure
iraganarekiko etengabeko eztabaidan oinarrituta.

Honako jarduera hauek nabarmenduko ditugu:

a) Koordinazio lanak memoria arloa lantzen duten gainontzeko
Autonomia Erkidegoekin, Espainiako Gobernuaren Memoria
Historikoaren Estatu Idazkaritzarekin eta nazioartean Frantziako
erakunde eta instituzioekin.

b) Gogoraren dokumentazio-zentroa eta liburutegia sendotzen
jarraitu da.

¢) Bibliografia- eta dokumental- funtsak hazten ari dira.

d) Gogoragunea Erakusketa-espazioaren obra amaitu da.

e) Memoriarekin lotutako dokumentalak eta liburuak egiteko
dirulaguntzen deialdia egin da.

f) «Gerra Zibilean eta lehen frankismoan (1936-1945) Euskadin
askatasun-gabetzea jasan duten biktimen» datu-basea egiten
jarraitu da.

g) Memoria Historikoaren arloko proiektuak aurrera eramateko
elkarteentzako eta fundazioentzako dirulaguntza deialdia egin
da.

h) Aurrera jarraitzen da desagertuak bilatzeko proiektuarekin,
banakako txostenen bidez eta gerra garaian senitartekoren bat
desagertuta dutela adierazten duten pertsonen DNA jasotzeko
proiektuarekin.

i) ldentifikatutako gorpuzkiak ezagutzeko eta entregatzeko
ekitaldiak antolatu dira.

j) Udalerri-mailan memoria-politka sustatzen jarraitu da baita
azaroaren 10ean ospatzen den Memoria Eguna ere.

k) Oroitzapenezko ekitaldiak egin dira.

[) Memoria hurbilari buruzko hezkuntza proiektuekin aurrera egin
da.

2026

7.-'Y por Ultimo, esta la funcién de consulta, de forma que el
Instituto podra emitir informes sobre las materias relacionadas
con la finalidad del Instituto a través de las solicitudes de las
administraciones publicas.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN 2025

La actividad desarrollada a lo largo de 2025 ha tenido como objetivo
el mantenimiento del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos-Gogora.

En este sentido, se han desarrollado diversas actuaciones incluidas
en el programa de actuacion 2025-2028. El objetivo principal es
situar al Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos
Humanos en el espacio social que le corresponde y convertir Gogora
en una instituciéon publica capaz de aportar a la ciudadania las
herramientas necesarias para la construccion de una memoria critica
y reflexiva, basada en el rigor histérico y el debate constante con
nuestro pasado.

Destacariamos las siguientes actuaciones:

a) Se ha establecido una coordinacién con Instituciones que
trabajan en el ambito de la memoria en otras comunidades, con
la Secretaria de Estado de Memoria Histérica del Gobierno de
Espafia e internacionalmente con entidades e instituciones
francesas.

b) Se ha seguido consolidando el centro de documentacion y
biblioteca de Gogora.

c) Siguen en crecimiento los fondos bibliograficos y
documentales.

d) Se ha finalizado la obra del espacio expositivo Gogoragunea.

e) Se han convocado subvenciones para la realizacion de
documentales y libros relacionados con la memoria.

f) Se sigue elaborando la base de datos de «Victimas que han
sufrido privacion de libertad durante la Guerra Civil y el primer
franquismo en Euskadi (1936-1945)».

g) Se han convocado subvenciones para proyectos de memoria
histdrica destinadas a asociaciones y fundaciones.

h) Se ha seguido con el proyecto de blsqueda de
desaparecidos mediante los informes individualizados, las
exhumaciones y las recogida de ADN a personas que atestiglien
tener un familiar desaparecido.

i) Se han organizado actos de reconocimiento y de entrega de
restos identificados.

j) Se ha seguido impulsando una politica memorial en el &mbito
municipal, asi como el dia de la memoria que se celebra el 10
de noviembre.

k) Se han realizado actos conmemorativos.

) Se ha avanzado en proyectos educativos de memoria reciente.

— 120 —



Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

2026

m) Urdufiako kolunbarioa handitu da. m) Se ha ampliado el columbario de Ordufia.

2026RAKO HELBURU NAGUSIAK OBJETIVOS PRINCIPALES PARA 2026

2026. urterako helburu nagusiak honako hauek dira: Los objetivos principales para 2026 son los siguientes:

a) Euskadko Memoria  Demokratikoaren  legearen
lege-garapena.

b) Gogoragunea erakusketa-gunea martxan jartzea.

c) Martxoak 3 Memoria Zentroaren sustapenean parte hartzea,
zentro berria kudeatuko duen Patronatuan parte hartuz.

d) Beste memoria-erakunde eta zentro -batzuekin koordinazioa.
€) Memoriaren Eguna sustatzea.

f) Biktima indibidualak eta kolektiboak aitortzen jarraitzea.

g) Gerran desagertuak bilatzen jarraitzea, banakako txostenen,
hobitikateratzeen eta DNA proben bidez.

h) Memoria-erakundeekin lankidetzan aritu eta dirulaguntzak
deitzea.

i) Dokumentalak eta liburuak argitaratzeko  dirulaguntzak
deitzea.

j) Dokumentazio-zentroa eta liburutegia finkatu eta ikerketen eta
argitalpenen sustatzea.

k) Hezkuntza esparruan memoria zabaltzeko proiektuen
garapenenarekin aurrera egitea.

[) Omenaldi-eta oroitzapen-ekitaldiekin jarraitzea.

m) Ikerketa bultzatzea.

a) Desarrollo legislativo de Ley de Memoria Democratica de
Euskadi.

b) Puesta en marcha del espacio expositivo Gogoragunea.

c) Tomar parte en la promocion del Centro Memorial 3 de marzo,
participando en el Patronato que gestionara el nuevo centro.

d) Coordinacién con otras instituciones y centros memoriales.
e) Promocion del Dia de la Memoria.

f) Continuar con el reconocimiento de victimas individuales y
colectivas.

g) Seguir con la busqueda de desaparecidos mediante los
informes individualizados, exhumaciones y ADN.

h) Colaboracién con entidades memorialistas y convocatoria de
subvenciones.

i) Convocatoria de subvenciones para la realizacion de
documentales y publicacién de libros.

j) Consolidacion del centro de documentacion, biblioteca e
impulso de investigaciones y publicaciones.

k) Avanzar con el desarrollo de proyectos de difusion de la
memoria en el &mbito educativo.

|) Continuar con los actos de homenaje y recuerdo.

m) Impulsar la investigacion.
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PROGRAMA PROGRAMA
4622 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN 4622 INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIAY LOS
INSTITUTUA DERECHOS HUMANOS
ARDURADUNA RESPONSABLE
GOGORA-MEMORIAREN, BIZIKIDETZAREN ETA GIZA GOGORA-INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS
ESKUBIDEEN INSTITUTUA DERECHOS HUMANOS
ZUZENDARIA DIRECTOR

MEMORIA

Agiri honek Erakunde Autonomoaren Memoriaren,
Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua buruzko
4622 programari dagokion zatia jasotzen du.

Azaroaren 27ko 4/2014 Legearen bidez, Memoriaren, Bizikidetzaren
eta Giza Eskubideen Institutua sortu zen, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio instituzionaleko izaera administratiboko
erakunde autonomo gisa. Gaur egun, Justizia eta Giza Eskubideen
Sailari atxikita dago. Institutuak nortasun juridiko propioa eta
jarduteko gaitasun osoa du, bete behar duen jardun administratiboa
deszentralizazio-erregimenean gauzatzeko.

Ondoren, Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen
Institutuaren Estatutuei buruzko azaroaren 3ko 204/2015 Dekretua
onartu zen.

Institutuak abenduaren 27ko 4/2014 Legean agindu zaizkion
funtzioekin bat eginez jardungo da lanean, eta, betebehar nagusi
modura, memoriari buruzko politika publikoaren koordinazioaz
arduratuko da.

Zeregin horretarako aurrekontua, 2026an, gastu nagusiaren honako
ardatz hauetan erabiliko da:

- Euskadiko Memoria Historiko eta Demokratikoaren legearen
erregelamendu-garapenak.

- Gogoraren Institutuaren erakusketa-proiektua abian jartzea.

- Beste erakunde batzuekin koordinatzea, memoria sustatzeko.

- Beste erakusketa-proiektu batzuk garatzea.

Este documento recoge la parte correspondiente al
programa 4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y
los Derechos Humanos del Organismo Auténomo.

Mediante la Ley 4/2014, de 27 de noviembre, se cred el Instituto de
la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos, como un
organismo autonomo de caracter administrativo integrado en la
Administracion Institucional de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, actualmente se encuentra adscrito al Departamento de
Justicia y Derechos Humanos. El Instituto estd dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, para la
realizacion en régimen de descentralizacion de la actuacion
administrativa correspondiente.

Posteriormente, se aprobé el Decreto 204/2015, de 3 de noviembre,
de Estatutos del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos.

El Instituto desarrollard su actividad en consonancia con las
funciones encomendadas en la Ley 4/2014, de 27 de diciembre, que
marca como funcion principal la coordinacién de la politica publica
relativa a la memoria.

El reflejo presupuestario de esta mision para 2026 se plasmara en
los siguientes ejes de gasto principal:

- Desarrollos reglamentarios de la Ley de Memoria Histérica y
Democrética de Euskadi.

- Puesta en marcha del proyecto expositivo de Gogora.

- Coordinaciéon con ofras instituciones con el objetivo de
promover la memoria.

- Desarrollo de otros proyectos de exposicion.
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- Memoria historikoarekin lotutako ikerketa-proiektuak bultzatu
eta finantzatzea, eta horiek argitaratzea, besteak beste,
Aranzadi Zientzia Elkartearekin eta EHUrekin lankidetzan.

Dokumentazio-zentroa eta sendotzea eta

argitalpenak bultzatzea.

liburutegia

- Memoria aitortzeko oroitzapen-ekitaldietan parte hartzea.

- Memoriaren edukiak garatzea eta zabaltzea.

Memoria Historikoa hezkuntza-curriculumean txertatzeko
hezkuntza-proposamena garatzea.

2026

- Impulso y financiacion de proyectos de investigacion
relacionados con la memoria histdrica y su publicacién, en
colaboracion, entre otros, con las Sociedad de Ciencias
Aranzadiy la EHU.

- Consolidacién del centro de documentacion y de la biblioteca, y
el impulso de publicaciones.

- Colaboracién en actos conmemorativos de reconocimiento de
la memoria.

- Desarrollo y divulgacion de contenidos de memoria.

- Desarrollo de una propuesta educativa para la insercion de la
Memoria Historica en el curriculum educativo.

2. GOGORAREN ERAKUSKETA GUNEA

3.
BATZUEKIN KOORDINAZIOA

Erreparazio-neurrien Batzorde Teknikoa sortzea.

Erreparazio-neurrien Batzorde Teknikoa martxan jartzea.

Memoria historikoaren kalte-ordainei buruzko azterlana
egitea.

Gerra Zibilaren eta diktaduraren biktimak lurpetik ateratzeko
jarduera-protokoloa egitea.

Hobien kokapen-mapa eguneratzea.

Memoriaren lekuan, espazioen eta ibilbideen katalogoa
sortzea.

Euskadiko Memoria Historikoko Erakundeen Direktorioa

sortzea.

1. Gogora erakusketa-gunea irekitzea.

BESTE MEMORIA-ERAKUNDE ETA -ZENTRO

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. EUSKADIKO MEMORIA HISTORIKOAREN ETA 1. LEY DE MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA DE
DEMOKRATIKOAREN LEGEA EUSKADI
1. Legearen erregelamendu bidezko garapena. 1. Desarrollo reglamentario de la Ley.
Euskadiko Memoria Historiko eta Demokratikoaren 2 Tramitacion y aprobacion de los desarrollos reglamentarios
Legearen erregelamendu-garapenak izapidetzea eta de la Ley de Memoria Histérica y Democratica de Euskadi.
onartzea.
Biktimei aitorpen kopurua, banakakoak zein kolektiboak. 10 NUmero de emisién de reconocimientos de victimas, tanto

individual como colectivo.
Creacion de Comisién Técnica de Medidas de Reparacion.

Puesta en marcha de la Comision Técnica de Medidas de
Reparacion.

Elaboracion del estudio relativo a las indemnizaciones de
memoria historica.

Elaboracion del protocolo de actuacion en exhumaciones
de victimas de la Guerra Civil y la dictadura.

Actualizacion del mapa de localizacién de fosas.

Creacion de un catalogo de lugares, espacios e itinerarios
de la memoria.

Creacion del el Directorio de Entidades de Memoria
Historica de Euskadi.

2. ESPACIO EXPOSITIVO DE GOGORA

1. Apertura del espacio expositivo Gogora.

3. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y
CENTROS MEMORIALES

— 123 —




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Espainiako  Gobernuko ~ Memoria  Historiko eta 1. Seguir con la coordinacion y colaboracién con la Secretaria
Demokratikoaren Idazkaritza Nagusiarekin koordinatuta eta General de Memoria Histérica y Democréatica del Gobierno de
lankidetzan jarraitzea, bai eta autonomia-erkidegoetako Espafia, asi como con las personas responsables de las
arduradunekin,  Terrorismoaren  Biktimen  Oroimenerako Comunidades Auténomas, el Centro Memorial de Victimas del
Zentroarekin eta Gernikako Bakearen Museoarekin ere. Terrorismo y el Museo de la Paz de Gernika.
Beste erakunde eta memoria-zentro batzuekin lankidetzan 4 NUmero de actuaciones en los que se colabora con otras
egiten diren jardueren kopurua. instituciones y centros memoriales.
2. Elkarte eta fundazioentzako dirulaguntzak: 1936-1978 aldian 2. Subvenciones a asociaciones y fundaciones: Ayudas
Euskal Autonomia Erkidegoan memoria historikoa eta destinadas a subvencionar proyectos especificos dirigidos a la
demokratikoa eta demokraziaren eta askatasunaren aldeko recuperacion, investigacion y difusion de la memoria historica y
borroka berreskuratzeko, ikertzeko eta zabaltzeko proiektu democrética y de la lucha por la democracia y la libertad
espezifikoak diruz laguntzea. durante el periodo comprendido entre 1936-1978 en el ambito
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Diruz lagundutako proiektuen kopurua. 30 Numero de proyectos subvencionados.

3. Derioko kolunbarioa gauzatzea.

4. Elgoibarko kolunbarioa handitzea.

4. BESTE ERAKUSKETA-PROIEKTU BATZUK

1. Martxoak 3 Memoriagunearen garapena bultzatzea,
Martxoaren 3ko Fundazioak, Arabako Foru Aldundiak,
Gasteizko Udalak, Gasteizko Gotzaindegiak eta biktimen
elkarteak egin beharreko lanaren esparruan.

Fundazioaren patronatuaren bilera-kopurua.

Premiazko lanak egitea eraikina gehiago honda ez dadin.

2. Urteko erakusketa, Arabako Foru Aldundiarekin koordinatuta.

5. IKERKETA-PROIEKTUAK

1. Giza eskubideen urraketari buruzko oinarrizko txostena
garatzea 1936-1978 aldian Horretarako, Gogorak dirulaguntza
bat ematen dio Euskal Herriko Unibertsitateko Giza Eskubideen
Katedrari.

Txostenaren garapena.

2. Desagertutako eta errepresaliatutako pertsonak bilatzea eta
ikertzea. Horretarako, Gogorak dirulaguntza bat ematen dio
Aranzadi Zientzia Elkarteari.

Aurretiazko txostenen kopurua.

Desagertutako eta errepresaliatutako pertsonei buruzko
txostenen kopurua.

Hobitik ateratako gorpuen kopurua.

3. Gerra zbilean desagertutakoak bilatzeko eta hobitik
ateratzeko planaren DNA bankua garatzea. Horretarako,
Gogorak dirulaguntza bat ematen dio EHUri.

150

3. Ejecucion del Columbario de Derio.

4. Ampliacion del Columbario de Elgoibar.

4. OTROS PROYECTOS DE EXPOSICION

1. Impulso del desarrollo del espacio 3 de Marzo
Memoriagunea,en el marco del trabajo a realizar por la
Fundacién 3 de Marzo junto a la Diputacion Foral de Alava, el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, el Obispado de Vitoria y
asociacion de victimas.

NUmero de reuniones del patronato de la Fundacion.

Realizacién de las tareas urgentes para evitar un mayor
deterioro del edificio.

2. Exposicién anual en coordinacin con la Diputacion de Alava.

5. PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. Desarrollo de informe base sobre vulneracion de derechos
humanos en el periodo 1936-1978. Para ello Gogora otorga una
subvencion a la Catedra de Derechos Humanos de la
Universidad del Pais Vasco.

Desarrollo del informe.

2. BUsqueda e investigacion de personas desaparecidas y
represaliadas. Para ello Gogora otorga una subvencion a la
Sociedad de Ciencias Aranzadi.

NUmero de informes preliminares.

NUmero de informes sobre personas desaparecidas y
represaliadas.

NUmero de exhumaciones.

3. Desarrollo del Banco de ADN del Plan de exhumaciones y
busqueda de desaparecidos de la guerra civil. Para ello Gogora
otorga una subvencién a la EHU.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
DNA proben kopurua. 50 Numero de pruebas ADN.
4, EHUko \Valentin de Foronda Gizarte Historiako 4. Subvencion al Instituto de Historia Social Valentin de Foronda
Institutuarentzako dirulaguntza, ikertzeko. de la EHU para investigacion.
Ikerketen kopurua. 1 NUmero de investigaciones.
5. Dirulaguntza ~ EHUri.  Frankismoko  sexu- eta 5. Subvencion a la EHU. Investigacion sobre la diversidad
genero-aniztasunari buruzko ikerketa. Errepresioa eta ekintza sexual y de género bajo el franquismo. Represién y accion
kolektiboa. colectiva.
Txostenaren garapena. 1 Desarrollo del informe.
6. Dirulaguntza EHUri. Emakumearen Patronatuaren 6. Subvencion a la EHU. Funcionamiento del Patronato de la
funtzionamendua Euskadin (1941-1985) Mujer en Euskadi (1941-1985)
Txostenaren garapena. 1 Desarrollo del informe.
7. Beste ikerketa batzuk. 7. Otras investigaciones.
Ikerketen kopurua. 4 NUmero de investigaciones.
6. DOKUMENTAZIO-ZENTROA ETA LIBURUTEGIA 6. DESARROLLO, PROMOCION E IMPULSO DEL
GARATZEA ETA SUSTATZEA CENTRO DOCUMENTAL Y DE LA BIBLIOTECA
1. Zeinu desberdineko terrorismoaren biktimen, legez kontrako 1. Ampliacién del fondo documental y audiovisual de
errepresioaren biktimen eta, oro har, beste kolektibo eta testimonios de victimas del terrorismo de distinto signo, victimas
herritarren testigantzen dokumentu- eta ikus-entzunezko funtsa de la represion ilicita, ademas de testimonios de otros colectivos
zabaltzea. y de ciudadania en general.
Ale-kopurua. 75 NUmero de ejemplares.
Biktimen senideek emandako dokumentuak eta argazkiak 15 Recepcién de documentos y fotografias entregadas por de
jasotzea. familiares de victimas.
2. Euskadiko artxibo eta dokumentazio-zentroekin hitzarmenak 2. Promocion de convenios con los archivos y centros de
sustatzea. documentacion de Euskadi.
Sinatutako hitzarmen kopurua. 3 Numero de convenio firmados.
3. Testigantzak grabatzeko programa. 3. Programa de grabacion de testimonios.
Ikus-entzunezko  formatuan  egindako  testigantzen 50 NUmero de grabaciones de testimonios realizadas en
grabazio-kopurua. formato audiovisual.
4. Liburuetarako diru-laguntzak: Gerra Zibiletik gaur egunera 4. Subvenciones para libros: Convocatoria anual de ayudas
arte Euskadiko memoria demokratikoa berreskuratzeari buruzko destinadas a subvencionar la edicién de libros inéditos de no
ez-fikziozko liburu argitaratuen argitalpena diruz laguntzeko ficcion que aborden la recuperacion de la memoria democratica
urteko deialdia. de Euskadi desde la Guerra Civil hasta la actualidad.
Diruz lagundutako liburu-kopurua. 10 Numero de libros subvencionados.
5. Dokumentaletarako diru-laguntzak. Gerra Zibiletik gaur 5. Subvenciones para documentales: Convocatoria anual de
egunera  arte  Euskadiren  memoria  demokratikoa ayudas destinadas a subvencionar la realizacion de
berreskuratzeko, zinemarako, telebistarako eta/edo multimedia documentales para cine, television y/o plataformas multimedia
plataformetarako dokumentalak egiteko dirulaguntzak emateko que aborden la recuperacién de la memoria democratica de
urteko deialdia. Euskadi desde la Guerra Civil hasta la actualidad.
Diruz lagundutako dokumentalen kopurua. 5 Numero de documentales subvencionados.
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Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
7. OROIMENA  AITORTZEA OROITZAPENEZKO 7. RECONOCIMIENTO DE LA MEMORIA MEDIANTE
EKITALDIEN BIDEZ ACTOS CONMEMORATIVOS
1. Memoria eguna ospatzeko udalekin sustapen eta elkarlana. 1. Promover y colaborar con los ayuntamientos en la
conmemoracion del Dia de la Memoria.
Sustatutako ekintzen kopurua. 20 Numero de actos promovidos.
2. Memoria hurbileko urteko jardunaldiak 2. Jornadas anuales de memoria reciente.
Antolatutako jardunaldi kopurua. 1 Numero de jornadas organizadas.
8. DIBULGAZIO ETA  GIZARTE-TRANSMISIOKO 8. OTROS’ PROYECTOS DE DIVULGACION Y
PROIEKTU BATZUK TRANSMISION SOCIAL.
1. Ikastaroak. 1. Cursos.
Eskainitako ikastaroen kopurua. 2 NUmero de cursos ofertados.
2. Liburuen aurkezpena. 2. Presentacion de libros.
Aurkeztutako liburuen kopurua. 10 NUmero de libros presentados.
3. Erakusketak egitea. 3. Realizacion de exposiciones.
Egindako erakusketen kopurua. 8 Numero de exposiciones realizadas.
4. Mahai-inguruak antolatzea. 4. Organizacién de coloquios
Antolatutako mahai-inguruen kopurua. 6 Numero de coloquios organizados.

9. MEMORIA HEZKUNTZAREN
ZABALTZEKO PROIEKTUAK

ESPARRUAN

1. Memoria Historikoa hezkuntza-curriculumean txertatzeko
hezkuntza-proposamen bat garatzea.

2. Memoria hurbilaren hezkuntza-proposamenaren ebaluazioa.

3. EHUko Historia Garaikideko sailarekin lankidetzan aritzea,
Euskadiko historia hurbila Unibertsitatera Sartzeko Probaren
(USaP) gai-zerrendan sartzeko.

4. Curriculumetik kanpoko jarduera-plan bat
memoriaren balio etiko eta pedagogikoan eragiteko.

garatzea

5. Euskadi osoko ikastetxeekin lankidetza ezartzea Gogora
Institutuaren ekimenak ezagut ditzaten.

9. PROYECTOS DE DIFUSION DE LA MEMORIA EN EL
AMBITO EDUCATIVO

1. Desarrollo de una propuesta educativa para la insercién de la
memoria historica en el curriculum educativo.

2. Evaluacion de la propuesta educativa de memoria reciente.

3. Colaborar con el departamento de Historia contemporanea de
la EHU para la insercion de la historia reciente de Euskadi en el
temario de la PAU.

4. Desarrollo de un plan de actividades extracurriculares para
incidir sobre el valor ético y pedagdgico de la memoria.

5. Establecer la colaboracion con los centros educativos de toda
Euskadi para que conozcan las iniciativas de Gogora.
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Gogora-Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua

Gogora-Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut.

4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
42 GOGORA-MEMORIAREN, BIZIKIDETZAREN ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUA 5.283.000
GOGORA-INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS HUMANOS
42 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 5.283.000
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 4622 00 Gogora-Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua 5.283.000
Gogora-Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 4622 00 1 Pertsonal-gastuak 885.123
Gastos de Personal
42 4622 00 10 Kargu Publikoak 84.347
Cargos Publicos
42 4622 00 100 Kargu Publikoen ordainsariak 84.347
Retribuciones de Cargos Publicos
42 4622 00 100 100/0000 Kargu Publikoen ordainsariak 84.347
Retribuciones de Cargos Publicos
42 4622 00 12 Funtzionarioak 593.291
Funcionarios
42 4622 00 120 Funtzionarioen ordainsariak 593.291
Retribuciones de funcionarios
42 4622 00 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 593.291
Retribuciones de funcionarios
42 4622 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 207.485
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
42 4622 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 181.932
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
42 4622 00 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 181.932
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
42 4622 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 13.553
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
42 4622 00 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 13.553
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
42 4622 00 162 Bestelako gastu sozialak 12.000
Otros gastos sociales
42 4622 00 162 {00/0000 Bestelako gastu sozialak 12.000
Otros gastos sociales
42 4622 00 2 Funtzionamendu-gastuak 2.304.377
Gastos de Funcionamiento
42 4622 00 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 247.671
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
42 4622 00 210 Lurrak eta ondasun naturalak 10.000
Terrenos y bienes naturales
42 4622 00 210 {00/0000 Lurrak eta ondasun naturalak 10.000
Terrenos y bienes naturales
42 4622 00 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 64.671
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 4622 00 215 |19/2824 GOGORAren egoitzako instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak. 64.671
Instalaciones técnicas y otras instalaciones sede GOGORA.
42 4622 00 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 173.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
42 4622 00 217 |19/2828 EJIEren laguntza teknikoa. 50.000
Asistencia técnica EJIE.
42 4622 00 217 (19/2829 Interneteko aplikazioa EJIEn ostatatzea. 45.000
Albergue aplicacion internet en EJIE.
42 4622 00 217 |26/0864 EJIEri kontratatutako proiektuak. 65.000
EJIE.Proyectos contratados.
42 4622 00 217 |26/0865 EJIEri kontratatutako Lanpostuak 13.000
EJIE.Puestos de Trabajo contratados .
42 4622 00 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 18.211
Material de oficina, suministros y comunicaciones
42 4622 00 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 11.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
42 4622 00 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 11.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
42 4622 00 221 Hornigaiak 7.211
Suministros
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EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
42 4622 00 221 {00/0000 Hornigaiak 7.211
Suministros
42 4622 00 23 Hainbat gastu 384.276
Gastos diversos
42 4622 00 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 8.000
Locomocion y gastos de estancia
42 4622 00 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 8.000
Locomocion y gastos de estancia
42 4622 00 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 166.276
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
42 4622 00 235 (19/2835 Oroimen-ekitaldiak. 166.276
Actos conmemorativos.
42 4622 00 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 210.000
Reuniones, conferencias y cursos
42 4622 00 237 |{00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 94.000
Reuniones, conferencias y cursos
42 4622 00 237 |19/2834 Memoriarekin zerikusia duten azterlanak eta dibulgaziozko materialak eta 116.000
programak egitea.
Estudios y elaboracion de materiales y programas divulgativos de memoria.
42 4622 00 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.654.219
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
42 4622 00 240 Garbiketa eta txukunketa 150.000
Limpieza y aseo
42 4622 00 240 {00/0000 Garbiketa eta txukunketa Konpromiso kreditua: 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; 150.000
Guztira: 0.20M
Limpieza y aseo Crédito de compromiso: 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total:
0.20M
42 4622 00 241 Segurtasuna 100.000
Seguridad
42 4622 00 241 100/0000 Segurtasuna Konpromiso kreditua: 2027: 0.05M; Guztira: 0.05M 100.000
Seguridad Crédito de compromiso: 2027: 0.05M; Total: 0.05M
42 4622 00 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 70.000
Edicion y distribucion de publicaciones
42 4622 00 242 100/0000 Argitalpenen edizioa eta banaketa Konpromiso kreditua: 2027: 0.04M; Guztira: 70.000
0.04M
Edicion y distribucion de publicaciones Crédito de compromiso: 2027: 0.04M;
Total: 0.04M
42 4622 00 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 1.334.219
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
42 4622 00 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 100.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
42 4622 00 244 (19/2831 Itzulpenak. 5.000
Traducciones.
42 4622 00 244 (19/2840 Bestelako zerbitzuak. 40.000
Otros servicios.
42 4622 00 244 120/0947 GOGORAren egoitza: proiektu museografikoa eta garapena. Konpromiso 764.219
kreditua: 2027: 0.20M; 2028: 0.20M; 2029: 0.20M; Guztira: 0.60M
Proyecto museografico y desarrollo en la sede GOGORA. Crédito de
compromiso: 2027: 0.20M; 2028: 0.20M; 2029: 0.20M; Total: 0.60M
42 4622 00 244 120/1035 Dokumentazio-zentroa sendotzea. 100.000
Consolidacion del Centro de Documentacion.
42 4622 00 244 {20/1036 Ikus-entzunezkoen funtsa. Konpromiso kreditua: 2027: 0.08M; 2028: 0.08M; 80.000
Guztira: 0.16M
Fondo audiovisual. Crédito de compromiso: 2027: 0.08M; 2028: 0.08M; Total:
0.16M
42 4622 00 244 122/1053 Asistentzia teknikoa museografian eta arkitekturan Konpromiso kreditua: 2027: 85.000
0.09M; 2028: 0.09M; Guztira: 0.17M
Asistencia Técnica en museografia y arquitectura Crédito de compromiso: 2027:
0.09M; 2028: 0.09M; Total: 0.17M
42 4622 00 244 (23/0750 Memoriaren ibilbideak 80.000
Itinerarios de la memoria
42 4622 00 244 125/0481 Gogorako web-gunearen kudeatzea 50.000
Gestion de la web de Gogora
42 4622 00 244 (26/0598 Poliomelitis dutenei buruzko azterketa 30.000
Estudio sobre los afectados por la poliomelitis
42 4622 00 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 1.402.500
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
42 4622 00 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 1.005.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
42 4622 00 410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 615.000
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU
42 4622 00 410 [19/2842 Euskal Herriko Unibertsitatea: 1936-1978 urte bitartean urratu ziren giza 160.000
eskubideei buruzko oinarrizko txostenaren garapena.
Universidad del Pais Vasco: desarrollo del informe base sobre vulneracion de
derechos humanos en el periodo 1936 - 1978.
42 4622 00 410 |19/2843 EHUko Valentin de Foronda Gizarte Historiarako Institutua. 100.000
Instituto de Historia Social Valentin de Foronda.EHU.
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SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
42 4622 00 410 (22/0797 DNA bankuaren garapena eta gordailua.EHU. 180.000
Desarrollo y custodia del banco de ADN.EHU.
42 4622 00 410 |25/0757 EHUren Historia Garaikidea: Biography & Parliament Ikerketa 30.000
Historia Contemporanea de la UPV: Investigacion Biography & Parliament
42 4622 00 410 (26/0606 EHU.Euskal Herriko sexu eta genero aniztasunaren ikerketa: errepresioa eta 60.000
ekintza kolektiboa
EHU.Investigacion sobre la diversidad sexual y de género bajo el franquismo:
Represion y accion colectiva
42 4622 00 410 (26/0613 EHU.Memoria historikoaren indenmizazioen azterketa 50.000
EHU.Estudio indenmizaciones memoria histérica
42 4622 00 410 (26/0617 EHU: Euskadin Emakumea Babesteko Patronatuaren funtzionamendua ikertzea. 35.000
1941-1985
EHU.Investigacion sobre el funcionamiento del Patronato de Proteccién de la
Mujer en Euskadi
42 4622 00 412 Bestelako entitateentzat 390.000
A otras entidades
42 4622 00 412 |19/2844 Gernikako Bakearen Museoaren Fundazioa: ustiapen-aurrekontuaren 140.000
finantzaketa.
Fundacion Museo de la Paz de Gernika: financiacion presupuesto explotacion.
42 4622 00 412 |22/1057 Martxoak 3 memoriagunearen proiektua. 250.000
Proyecto del espacio de 3 de marzo
42 4622 00 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 397.500
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
42 4622 00 450 Enpresentzat 120.000
A empresas
42 4622 00 450 [25/1114 Memoria demokratikoa berreskuratzeko liburuak argitaratzeko dirulaguntzak 40.000
Subvenciones para la publicacion de libros de recuperacién de la memoria
democrética
42 4622 00 450 |25/1115 Memoria demokratikoa berreskuratzeko dokumentalak 80.000
Documentales de recuperacion de la memoria democratica
42 4622 00 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 277.500
A instituciones sin fines de lucro
42 4622 00 452 119/2846 Aranzadi Zientzia Elkartea: Memoria Historikoko lkerketak. 125.000
Sociedad de Ciencias Aranzadi: Investigaciones de Memoria Histérica.
42 4622 00 452 119/2851 Memoria historikoaren arloko dirulaguntza-deialdia. Konpromiso kreditua: 2027: 112.500
0.05M; Guztira: 0.05M
Convocatoria subvenciones en el 4mbito de la memoria histérica. Crédito de
compromiso: 2027: 0.05M; Total: 0.05M
42 4622 00 452 (22/1060 Martxoak 3 memoriagunearen Fundazioa: ustiapen-aurrekontuaren finantzaketa 40.000
Fundacién memorial 3 de marzo: financiacion presupuesto explotacion
42 4622 00 6 Inbertsio errealak 301.000
Inversiones Reales
42 4622 00 61 Inbertsio materialak 301.000
Inversiones materiales
42 4622 00 611 Eraikuntzak 100.000
Construcciones
42 4622 00 611 [25/0488 La Puente Jauregia. Turtzio 100.000
Palacio la Puente. Trucios
42 4622 00 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 131.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 4622 00 615 {00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 20.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 4622 00 615 |26/0599 Derioko Kolunbarioaren Duintasuna erreplika 41.000
Réplica Duintasuna Columbario Derio
42 4622 00 615 (26/0600 Oroimenaren Eguna ospakizunaren eskultura Konpromiso kreditua: 2027: 0.07M; 70.000
Guztira: 0.07M
Escultura de la conmemoracién Dia de la Memoria Crédito de compromiso:
2027: 0.07M; Total: 0.07M
42 4622 00 616 Altzariak 10.000
Mobiliario
42 4622 00 616 ]00/0000 Altzariak 10.000
Mobiliario
42 4622 00 619 Ibilgetze materialetarako aurrerakinak eta bestelako ibilgetu materiala 60.000
Anticipos para inmovilizaciones materiales y otro inmovilizado material
42 4622 00 619 [25/0489 Funts bibliografikoak eta dokumentalak eskuratzea 10.000
Adquisicion de fondos bibliograficos y documentales
42 4622 00 619 |26/0727 Gogoragune edukiak Konpromiso kreditua: 2027: 0.05M; Guztira: 0.05M 50.000
Contenidos Gogoragune Crédito de compromiso: 2027: 0.05M; Total: 0.05M
42 4622 00 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 360.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
42 4622 00 72 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 360.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
42 4622 00 721 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 360.000
A Entidades Locales del Pais Vasco
42 4622 00 721 |26/0624 Derioko Udala. Kolunbarioa. 300.000
Ayuntamiento de Derio. Columbario.
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42 4622 00 721 (26/0629 Elgoirbarko udala. Kolunbarioa handitzea. 60.000
Ayuntamiento de Elgoibar. Ampliacion Columbario.
42 4622 00 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 30.000
Aumento de Activos Financieros
42 4622 00 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 30.000
Otras inversiones financieras
42 4622 00 823 Langileentzako maileguak 30.000
Préstamos al personal
42 4622 00 823 100/0000 Langileentzako maileguak 30.000
Préstamos al personal
GUZTIRA 5.283.000 5.283.000
TOTAL
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Gogora-Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua

Gogora-Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos

ORGANIKOA / ORGANICA

2026

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut.

4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
42 GOGORA-MEMORIAREN, BIZIKIDETZAREN ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUA 5.283.000
GOGORA-INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS HUMANOS
42 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 5.283.000
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 4622 00 Gogora-Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua 5.283.000
Gogora-Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 4622 00 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 4.592.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
42 4622 00 40 EAEko sektore publikotik 4.592.000
Del sector publico de la CAE
42 4622 00 400 Administrazio Orokorretik 4.592.000
De la Administracién General
42 4622 00 400 [19/2822 Administrazio Orokorraren transferentzia, gastu arruntetarako. 4.592.000
Transferencia de la Administracion General para gasto corriente.
42 4622 00 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 661.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
42 4622 00 70 EAEKko sektore publikotik 661.000
Del sector publico de la CAE
42 4622 00 700 Administrazio Orokorretik 661.000
De la Administracion General
42 4622 00 700 ]21/0021 Administrazio Orokorraren transferentzia, kapital-eragiketetarako. 661.000
Transferencia Departamento para operaciones de capital.
42 4622 00 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 30.000
Disminucién de Activos Financieros
42 4622 00 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 30.000
Otras inversiones financieras
42 4622 00 823 Langileentzako maileguak 30.000
Préstamos al personal
42 4622 00 823 {00/0000 Langileentzako maileguak 30.000
Préstamos al personal
GUZTIRA 5.283.000 5.283.000
TOTAL
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Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

2026

LABURPENA: KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: CAPITULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILAKA / MILES
KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 Pertsonal-gastuak 885,1 16,8 871,3 19,0 13,8 1,6
Gastos de Personal
2 Funtzionamendu-gastuak 2.304,4 43,6 1.385,0 30,1 919,4 66,4
Gastos de Funcionamiento
3 Gastu finantzarioak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gastos Financieros
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 1.402,5 26,5 1.315,5 28,6 87,0 6,6
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 4.592,0 86,9 3.571,8 77,7 1.020,2 28,6
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 301,0 57 952,2 20,7 -651,2 -68,4
Inversiones Reales
7 | Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 360,0 6,8 60,0 1,3 300,01 500,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 661,0 12,5 1.012,2 22,0 -351,2 -34,7
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 5.253,0 99,4 4.584,0 99,7 669,0 14,6
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Aumento de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen murrizketa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Disminucién de Pasivos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 5.283,0 100,0 4.596,0 100,0 687,0 15,0
TOTAL

— 132 —



Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 6
Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In. SAIL BATEN KAPITULUAK - GASTUAK
Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH CAPITULOS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

21242 Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.
21242 Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

2.400.000

2.000.000

1.600.000

1.200.000

800.000

400.000

Il 1 Pertsonal-gastuak / Gastos de Personal 16,8%
[0 2 Funtzionamendu gast. / Gasto.Funcionamiento ~ 43,6%
[ ) Eragik.arrun.transf. / Transf.S.Op.Corrien. 26,5%
¥ 6 Inbertsio errealak / Inversiones Reales 5,7%
I 7 Kapital-eragik.tran. / Transf.S.Ope.Capital 6,8%

8 Akt.finantzar.gehik. / Aumento Activ.Finan. 0,6%

Total: 100,0%

B 2026 | 2025

— ° . » — .
= g = E o & 9 -8 S5
© O D O D = © ®© S a x £
22 = g & 38 £S8 5L
g& s 8 = Q gw x g > =
(2 S 5 c g S @© 22381 S ©
T © &S g < 25 go' £3
SRS E S T 9 2w Pw S e
a 2 S T X g & o S5 =
58 S o [0 o = 3 = = 2
o B o= T O c £ S < E
oo g8 = © 2 £ z2
— = © = << <

s O < ~ o

-

o~

— 133 —




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

LABURPENA: ARTIKULUA - GASTUAK
RESUMEN: ARTICULO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 885,1 16,8 871,3 19,0 13,8 1,6
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Kargu Publikoak 84,3 1,6 82,3 18 21 2,5
Cargos Pdblicos
1 12 Funtzionarioak 593,3 11,2 568,3 12,4 25,0 44
Funcionarios
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 207,5 3,9 220,8 48 -13,3 -6,0
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 2.304,4 43,6 1.385,0 30,1 919,4 66,4
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 0,0 0,0 115,0 2,5 -115,0] -100,0
Arrendamientos y canones
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 2477 4,7 165,0 3,6 82,7 50,1
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 18,2 0,3 12,2 0,3 6,0 491
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 23 Hainbat gastu 384,3 73 213,0 46 171,3 80,4
Gastos diversos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.654,2 31,3 879,8 19,1 7744 88,0
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 14025| 265 1.315,5 28,6 87,0 6,6
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 1.005,0 19,0 825,5 18,0 179,5 21,7
A Otr.Entidad.Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
4 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 0,0 0,0 137,5 3,0 -137,5] -100,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 397,5 75 352,5 7,7 45,0 12,8
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
6 INBERTSIO ERREALAK 301,0 57 952,2 20,7 -651,2| -68,4
INVERSIONES REALES
6 61 Inbertsio materialak 301,0 5,7 952,2 20,7 6512 -684
Inversiones materiales
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 360,0 6,8 60,0 1,3 300,0 500,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CAPITAL
7 72 Foru-aldundientzat eta Eus.Autonom.Erkid.toki ent. 360,0 6,8 60,0 1,3 300,0] 500,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 30,0 0,6 12,0 0,3 18,01 150,0
Ofras inversiones financieras
GUZTIRA 5.283,0| 100,0 4.596,0 100,0 687,0 15,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

LABURPENA: KONTZEPTUA - GASTUAK
RESUMEN: CONCEPTO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 885,1 16,8 871,3 19,0 13,8 1,6
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Kargu Publikoak 84,3 1,6 82,3 18 21 2,5
Cargos Pdblicos
1 10 100 Kargu Publikoen ordainsariak 84,3 1,6 82,3 1,8 2,1 25
Retribuciones de Cargos Publicos
1 12 Funtzionarioak 593,3 11,2 568,3 12,4 25,0 44
Funcionarios
1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 593,3 11,2 568,3 12,4 25,0 44
Retribuciones de funcionarios
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 207,5 39 220,8 48 -13,3 6,0
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 181,9 34 195,8 43 -13,8 71
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 13,6 0,3 13,0 0,3 0,5 42
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
1 16 162 Bestelako gastu sozialak 12,0 0,2 12,0 0,3 0,0 0,0
Otros gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 2.304,4 43,6 1.385,0 30,1 919,4 66,4
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 0,0 0,0 115,0 2,5 -115,01 -100,0
Arrendamientos y canones
2 20 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 0,0 0,0 115,0 25 -115,01 -100,0
Equipos para procesos de informacion y Aplica. nf.
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 2477 47 165,0 3,6 82,7 50,1
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 21 210 Lurrak eta ondasun naturalak 10,0 0,2 10,0 0,2 0,0 0,0
Terrenos y bienes naturales
2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 64,7 12 60,0 1,3 47 7.8
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 173,0 33 95,0 2,1 78,0 82,1
Equipos para procesos de informacion y aplica.nf.
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 18,2 0,3 12,2 0,3 6,0 49,1
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 11,0 0,2 5,0 0,1 6,0 120,0
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
2 22 221 Hornigaiak 7.2 0,1 72 0,2 0,0 0,0
Suministros
2 23 Hainbat gastu 384,3 73 213,0 46 171,3 80,4
Gastos diversos
2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 8,0 0,2 8,0 0,2 0,0 0,0
Locomocién y gastos de estancia
2 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 166,3 31 50,0 1.1 116,3| 2326
Comunicacién institucional, publicidad y relac.pub
2 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 210,0 4,0 155,0 34 55,0 35,5
Reuniones, conferencias y cursos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.654,2 31,3 879,8 19,1 7744 88,0
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
2 24 240 Garbiketa eta txukunketa 150,0 2,8 50,0 1.1 100,0| 200,0
Limpieza y aseo
2 24 241 Segurtasuna 100,0 1,9 100,0 2,2 0,0 0,0
Seguridad
2 24 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 70,0 1,3 56,0 1,2 14,0 25,0
Edicion y distribucion de publicaciones
2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 1.334,2 25,3 673,8 14,7 660,4 98,0
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 1.402,5 26,5 1.315,5 28,6 87,0 6,6
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 1.005,0 19,0 825,5 18,0 179,5 21,7
A Otr.Entidad.Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
4 41 410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 615,0 11,6 395,5 8,6 219,5 55,5
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 41 412 Bestelako entitateentzat 390,0 74 430,0 9,4 -40,0 -9,3
A ofras entidades
4 42 Foru-aldundientzat eta EAE .toki-entiteentzat 0,0 0,0 1375 3,0 -137,5| -100,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
4 42 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 0,0 0,0 137,5 3,0 -137,5| -100,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 3975 75 352,5 77 45,0 12,8
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
4 45 450 Enpresentzat 120,0 2,3 80,0 1,7 40,0 50,0
A empresas
4 45 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 2775 53 272,5 59 50 1,8
A instituciones sin fines de lucro
6 INBERTSIO ERREALAK 301,0 57 952,2 20,7 -651,2 -68,4
INVERSIONES REALES
6 61 Inbertsio materialak 301,0 57 952,2 20,7 -651,2| -684
Inversiones materiales
6 61 611 Eraikuntzak 100,0 19 400,0 8,7 -300,0 -75,0
Construcciones
6 61 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 131,0 25 532,2 11,6 40121 -754
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
6 61 616 Altzariak 10,0 0,2 10,0 0,2 0,0 0,0
Mobiliario
6 61 619 Ibilgetze materialetarako aurrerak.eta bes.ib.mat. 60,0 11 10,0 0,2 50,0 500,0
Anticipos para inmovi.materi. y otr.inmovi.materi.
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 360,0 6,8 60,0 1,3 300,0( 500,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CAPITAL
7 72 Foru-aldundientzat eta Eus.Autonom.Erkid.toki ent. 360,0 6,8 60,0 1,3 300,01 500,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
7 72 721 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 360,0 6,8 60,0 1,3 300,01 500,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Otras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Préstamos al personal
GUZTIRA 5.283,0 100,0 4.596,0 | 100,0 687,0 15,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

2026

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK

RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
42 GOGORA-MEMORIAREN, BIZIKIDETZAREN ETA GIZA ESKUBIDEEN 5.283,0( 100,0 4.596,0| 100,0 687,0 14,9
GOGORA-INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS
42 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 5.283,0] 100,0 4.596,0( 100,0 687,0 14,9
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos

42 | 4622 1 Pertsonal-gastuak 885,1 16,8 871,3 19,0 13,8 1,6
Gastos de Personal

42 | 4622 2 Funtzionamendu-gastuak 2.304,4 43,6 1.385,0 30,1 919,4 66,4
Gastos de Funcionamiento

42 | 4622 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 1.402,5 26,5 1.315,5 28,6 87,0 6,6
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

42 | 4622 6 Inbertsio errealak 301,0 57 952,2 20,7 -651,2| -68,4
Inversiones Reales

42 | 4622 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 360,0 6,8 60,0 1,3 300,01 500,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

42 | 4622 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Aumento de Activos Financieros

GUZTIRA 5.283,0( 100,0 4.596,0| 100,0 687,0 15,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

2026

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; ZERBITZUA; KONTZEPTUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; SERVICIO; CONCEPTO - GASTOS

MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| ZERB. | KON. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. [PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
42 MEMORIA, BIZIKIDETZA GIZA ESKUBIDEEN IN. 5.283,0( 100,0 4.596,0 | 100,0 687,0| 14,9
INSTITU. DE LA MEMORIA, CONVIVENCIA DDHH
42 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut. 5.283,0 100,0 4.596,0( 100,0 687,0 14,9
Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH
42 | 4622 | 00 Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In. 5.283,0( 100,0 4.596,0] 100,0 687,0] 14,9
Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH
42 | 4622 [ 00 1 Pertsonal-gastuak 885,1 16,8 871,31 19,0 13,8 1,6
Gastos de Personal
42 | 4622 [ 00 10 Kargu Publikoak 84,3 1,6 82,3 1,8 2,1 25
Cargos Publicos
42 | 4622 00 100 Kargu Publikoen ordainsariak 84,3 1,6 82,3 1,8 2,1 25
Retribuciones de Cargos Publicos
42 | 4622 | 00 12 Funtzionarioak 5933 11,2 568,3| 12,4 25,0 44
Funcionarios
42 | 4622 00 120 Funtzionarioen ordainsariak 593,3 1,2 568,3 12,4 25,0 44
Retribuciones de funcionarios
42 | 4622 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 2075 3,9 220,8 48 -13,3 -6,0
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
42 | 4622 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 181,9 34 195,8 43 -13,8 =71
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
42 | 4622 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 13,6 0,3 13,0 0,3 05 4.2
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
42 | 4622 00 162 Bestelako gastu sozialak 12,0 0,2 12,0 0,3 0,0 0,0
Otros gastos sociales
42 | 4622 00 2 Funtzionamendu-gastuak 2.304,4 43,6 1.385,0 30,1 919,4 66,4
Gastos de Funcionamiento
42 | 4622 00 20 Errentamenduak eta kanonak 0,0 0,0 115,0 25 -115,0 | -100,0
Arrendamientos y canones
42 | 4622 00 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 0,0 0,0 115,0 25 -115,0 | -100,0
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
42 | 4622 | 00 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 247,71 4,7 165,0 3,6 82,71 50,1
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
42 | 4622 00 210 Lurrak eta ondasun naturalak 10,0 0,2 10,0 0,2 0,0 0,0
Terrenos y bienes naturales
42 | 4622 00 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 64,7 1,2 60,0 1,3 4,7 78
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 | 4622 00 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 173,0 33 95,0 2.1 78,0 82,1
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
42 | 4622 00 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 18,2 0,3 12,2 0,3 6,0 49,1
Material de oficina, suministros y comunicaciones
42 | 4622 00 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 11,0 0,2 50 0,1 6,0| 120,0
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
42 | 4622 [ 00 221 Hornigaiak 7.2 0,1 7.2 0,2 0,0 0,0
Suministros
42 | 4622 [ 00 23 Hainbat gastu 384,3 73 213,0 46 1713 804
Gastos diversos
42 | 4622 | 00 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 8,0 0,2 8,0 0,2 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
42 | 4622 00 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 166,3 3,1 50,0 11 116,3| 2326
Comunicacién institucional, publicidad y relac.pub
42 | 4622 00 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 210,0 4,0 155,0 34 55,0 35,5
Reuniones, conferencias y cursos
42 | 4622 | 00 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.6542| 313 879,8 19,1 7744 ( 88,0
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
42 | 4622 | 00 240 Garbiketa eta txukunketa 150,0 2,8 50,0 11 100,0 | 200,0
Limpieza y aseo
42 | 4622 | 00 241 Segurtasuna 100,0 1,9 100,0 22 0,0 0,0
Seguridad
42 | 4622 00 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 70,0 1,3 56,0 1,2 14,0 25,0
Edicién y distribucion de publicaciones
42 | 4622 00 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 1.334,2 253 673,8 14,7 660,4 98,0
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
42 | 4622 [ 00 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 14025 265 13155 286 87,0 6,6
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| ZERB. | KON. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
42 | 4622 00 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 1.005,0 19,0 825,5 18,0 179,5 21,7
A Otr.Entidad.Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
42 | 4622 | 00 410 EHU/Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 615,0 11,6 395,5 8,6 219,5 55,5
A Euskal Herriko Unibertsitatea/EHU
42 | 4622 00 412 Bestelako entitateentzat 390,0 74 430,0 9,4 -40,0 -9,3
A oftras entidades
42 | 4622 00 42 Foru-aldundientzat eta EAE .toki-entiteentzat 0,0 0,0 137,5 3,0 -137,5| -100,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
42 | 4622 00 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 0,0 0,0 1375 3,0 -137,5| -100,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
42 | 4622 00 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 397,5 75 352,5 7,7 45,0 12,8
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
42 | 4622 | 00 450 Enpresentzat 120,0 2,3 80,0 1,7 40,0 50,0
A empresas
42 | 4622 00 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 2775 53 272,5 59 5,0 1,8
A instituciones sin fines de lucro
42 | 4622 | 00 6 Inbertsio errealak 301,0 57 952,21 20,7 -651,2| -684
Inversiones Reales
42 | 4622 00 61 Inbertsio materialak 301,0 57 952,2 20,7 -651,2| -684
Inversiones materiales
42 | 4622 | 00 611 Eraikuntzak 100,0 1,9 400,0 8,7 -300,0( -75,0
Construcciones
42 | 4622 00 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 131,0 25 532,2 11,6 -401,2| -754
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 | 4622 | 00 616 Altzariak 10,0 0,2 10,0 0,2 0,0 0,0
Mobiliario
42 | 4622 | 00 619 Ibilgetze materialetarako aurrerak.eta bes.ib.mat. 60,0 1.1 10,0 0,2 50,0| 500,0
Anticipos para inmovi.materi. y otr.inmovi.mateti.
42 | 4622 00 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 360,0 6,8 60,0 1,3 300,01 500,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
42 | 4622 00 72 Foru-aldundientzat eta Eus.Autonom.Erkid.toki ent. 360,0 6,8 60,0 1,3 300,01 500,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
42 | 4622 00 721 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 360,0 6,8 60,0 1,3 300,01 500,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
42 | 4622 [ 00 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 30,0 0,6 12,0 0,3 18,01 150,0
Aumento de Activos Financieros
42 | 4622 00 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Ofras inversiones financieras
42 | 4622 00 823 Langileentzako maileguak 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Préstamos al personal
GUZTIRA 5.283,0( 100,0 4.596,0 | 100,0 687,0( 15,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

2026

LABURPENA: KAPITULUA - SARRERAK
RESUMEN: CAPITULO - INGRESOS

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.
Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH
EKONOMIKOA /| ECONOMICA

ORGANIKOA / ORGANICA FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA | MILES
KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
2 Zeharkako zergak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Impuestos Indirectos
3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
4 | Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 4.592,0 86,9 35718 77,7 1.020,2 28,6
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
5 Ondare-sarrerak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingresos Patrimoniales
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 4.592,0 86,9 3.571,8 7,7 1.020,2 28,6
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealen besterentzea 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enajenacion de Inversiones Reales
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 661,0 12,5 1.012,2 22,0 -351,2 -34,7
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 661,0 12,5 1.012,2 22,0 -351,2 -34,7
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 5.253,0 99,4 4.584,0 99,7 669,0 14,6
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen murrizketa 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Disminucion de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen gehikuntza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Pasivos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0( 150,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 5.283,0| 100,0 4.596,0| 100,0 687,0 15,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

LABURPENA: ARTIKULUA - SARRERAK
RESUMEN: ARTICULO - INGRESOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 4.592,0 86,9 3.571,8 77 1.020,2 28,6
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikotik 4.592,0 86,9 3.571,8 77,7 1.020,2 28,6
Del sector publico de la CAE
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANFERENTZIAK ETA DIRUL. 661,0 12,5 1.012,2 22,0 -351,2 -34,7
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CAPITAL
7 70 EAEko sektore publikotik 661,0 12,5 1.012,2 22,0 3512 -34,7
Del sector pablico de la CAE
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 30,0 0,6 12,0 0,3 18,01 150,0
Otras inversiones financieras
GUZTIRA 5.283,0( 100,0 4.596,0| 100,0 687,0 15,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2026

LABURPENA: KONTZEPTUA - SARRERAK
RESUMEN: CONCEPTO - INGRESOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 4.592,0 86,9 3.571,8 7,7 1.020,2 28,6
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikotik 4.592,0 86,9 3.571,8 77,7 1.020,2 28,6
Del sector pablico de la CAE
4 40 400 Administrazio Orokorretik 4.592,0 86,9 3.571,8 77,7 1.020,2 28,6
De la Administracién General
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANFERENTZIAK ETA DIRUL. 661,0 12,5 1.012,2 22,0 -351,2 -34,7
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CAPITAL
7 70 EAEko sektore publikotik 661,0 12,5 1.012,2 22,0 -351,2| -34,7
Del sector pablico de la CAE
7 70 700 Administrazio Orokorretik 661,0 12,5 1.012,2 22,0 -351,2| -34,7
De la Administracién General
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Ofras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Préstamos al personal
GUZTIRA 5.283,0 100,0 4.596,0 | 100,0 687,0 15,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

2026

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - SARRERAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - INGRESOS

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
42 GOGORA-MEMORIAREN, BIZIKIDETZAREN ETA GIZA ESKUBIDEEN 5.283,0( 100,0 4.596,0| 100,0 687,0 14,9
GOGORA-INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS
42 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 5.283,0] 100,0 4.596,0( 100,0 687,0 14,9
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 | 4622 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 4.592,0 86,9 3.571,8 77,7 1.020,2 28,6
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
42 | 4622 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 661,0 12,5 1.012,2 22,0 -351,2 -34,7
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
42 | 4622 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 30,0 0,6 12,0 0,3 18,0 150,0
Disminucion de Activos Financieros
GUZTIRA 5.283,0( 100,0 4.596,0 | 100,0 687,0 15,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

425 AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social

2026

AURREKONTUA. LABURPENA
PRESUPUESTO. RESUMEN

EURO / EUROS
ERAGIKETA ARRUNTAK
OPERACIONES CORRIENTES
1 Pertsonal-Gastuak 8.600.787 | 2 Zeharkako zergak 0
Gastos de Personal Impuestos Indirectos
2 Funtzionamendu gastuak 7.044.898 | 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 13.586.445
Gastos de Funcionamiento Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
3 Gastu finantzarioak 0| 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.054.240
Gastos Financieros Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0| 5 Ondare-sarrerak 5.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes Ingresos Patrimoniales
KAPITAL-ERAGIKETAK
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inbertsio errealak 334.315] 6 Inbertsio errealen besterentzea 0
Inversiones Reales Enajenacion de Inversiones Reales
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0| 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 334.315
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 0| 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 0
Aumento de Activos Financieros Disminucién de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen murrizketa 0] 9 Pasibo finantzarioen gehikuntza 0
Disminucion de Pasivos Financieros Aumento de Pasivos Financieros
ZUZKIDURAK, GUZTIRA 15.980.000 BALIABIDEAK, GUZTIRA 15.980.000

TOTAL DOTACIONES

TOTAL RECURSOS
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

425 - AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia AURREKONTUA. ZUZKIDURAK
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercién Social PRESUPUESTO. DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAK | PARTIDA ZUZKIDURAK AURREKONTUA |  GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA DOTACIONES PRESUPUESTO TOTALES
1 PERTSONAL-GASTUAK 8.600.787
GASTOS DE PERSONAL
10 Kargu Publikoak 85.986
Cargos Publicos
100 Kargu Publikoen ordainsariak 85.986
Retribuciones de Cargos Publicos
10001 Zuzendaritza-kideen (156/2016 Dekretua) eta goi-kargudunen ordainsariak 85.986
Retribuciones del personal directivo (Decreto 156/2016) y altos cargos
12 Funtzionarioak 2.332.266
Funcionarios
120 Funtzionarioen ordainsariak 2.332.266
Retribuciones de funcionarios
12001 Funtzionarioen eta estatutupeko langileen ordainsariak 2.332.266
Retribuciones personal funcionario y estatutario
13 Lan-kontratudunak 832.796
Laborales
130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 832.796
Retribuciones del personal laboral fijo
14 Bestelako langileak 3.425.000
Otro Personal
140 Bestelako langileen ordainsariak 3.425.000
Retribuciones de otro personal
16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 1.924.739
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.791.218
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 133.521
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16101 Pentsio-sistema osagarrietarako ekarpenak 133.521
Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 7.044.898
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
20 Errentamenduak eta kanonak 295.618
Arrendamientos y canones
206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 275.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
207 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 20.618
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
20701 Bestelako ibilgetu materiala 20.618
Otro inmovilizado material
21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 300.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
214 Makineria eta lanabesak 50.000
Maquinaria y utillaje
215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 20.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 230.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
21701 Aplikazio informatikoak 230.000
Aplicaciones informéticas
98/01 EJIE, S.A. 230.000
EJIE, S.A.
22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 6.053.408
Material de oficina, suministros y comunicaciones
220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 15.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
22000 Bulegoko materiala 10.000
Material de oficina
22001 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta bestelako argitalpenak 5.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
221 Hornigaiak 6.035.908
Suministros
22199 Bestelako hornigaiak 50.408 6.035.908
Otros suministros
22110 Jantziak, uniformeak eta arropa zuria. 212.000
Vestuario, uniformes y lenceria.
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI
EUROAK / EUROS
KAK | PARTIDA ZUZKIDURAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA DOTACIONES PRESUPUESTO TOTALES
2211 Produktu farmazeutikoak, eta hemoderibatuak. 1.000
Productos farmacéuticos y hemoderivados.
22112 Sukaldaritzako tailerrerako elikagaiak erostea. 3.330.000
Compra productos alimentacion cocina.
22/13 Tresna eta tresna txiki sanitarioak. 2.500
Instrumental y pequerio utillaje sanitario.
22114 Ekonomaturako hainbat produktu erostea. 2.285.000
Compra productos varios economato.
22/16 Komunikazioen eta jarraibideen itzulpena. 2.500
Traduccién de comunicaciones e instrucciones.
22/20 Protokoloa eta ordezkaritza. 2.500
Protocolo y representacion.
22121 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak. 150.000
Reuniones, conferencias y cursos.
222 Komunikazioak 2.500
Comunicaciones
22299 Bestelako komunikazioak 2.500
Otras comunicaciones
23 Hainbat gastu 129.842
Gastos diversos
230 Garraioak 70.000
Transportes
231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 9.842
Locomocion y gastos de estancia
233 Aseguru-primak 10.000
Primas de seguros
235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 15.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
23501 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta propaganda 15.000
Comunicacion institucional, publicidad y propaganda
239 Bestelako hainbat gastu 25.000
Otros gastos diversos
23999 Bestelako hainbat gastu 25.000
Otros gastos diversos
98/02 HABE. Langileak euskaraz gaitzea. 25.000
HABE. Capacitacion en euskera del personal.
24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 266.030
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 1.500
Servicios bancarios y similares
244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 264.530
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
24499 Bestelako enpresa eta profesionalen lan teknikoak eta bestelako zerbitzuak 264.530
Trabajos técnicos y otros servicios prestados por otras empresas y profesionales
6 INBERTSIO ERREALAK 334.315
INVERSIONES REALES
60 Inbertsio ukiezinak 304.315
Inversiones intangibles
601 Aplikazio informatikoak 304.315
Aplicaciones informéaticas
61 Inbertsio materialak 30.000
Inversiones materiales
614 Makineria eta lanabesak 20.000
Maquinaria y utillaje
61400 Makineria 10.000
Maquinaria
61401 Lanabesak 10.000
Utillaje
616 Altzariak 10.000
Mobiliario
ZUZKIDURAK, GUZTIRA 15.980.000 15.980.000
TOTAL DOTACIONES
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

425 - AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia AURREKONTUA. BALIABIDEAK
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercién Social PRESUPUESTO. RECURSOS

EUROAK/ EUROS

KAK PARTIDA BALIABIDEAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA RECURSOS PRESUPUESTO TOTALES

3 TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTELAKO SARRERAK 13.586.445
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
34 Salmentak eta zerbitzu-prestazioak 13.586.445
Ventas y prestaciones de servicios
341 Zerbitzu-prestazioak 13.586.445
Prestaciones de servicios
22/01 Ekonomatu. 2.500.409
Economato.
22/02 Enpresa laguntzaileen tailerrak. 2.000.000
Talleres empresas colaboradoras.

99/01 EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Espetxeen mantentze-lanak kudeatzea. 261.021
Administracién General de la CAE. Encomienda de gestién. Gestion mantenimiento centros
penitenciarios.

99/02 EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Barrukoen elikadura. 6.132.000
Administracion General de la CAE. Encomienda de gestién. Alimentacion personas internas.

99/03 EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Espetxeen okintza kudeatzea. 182.531
Administracién General de la CAE. Encomienda de gestion. Gestién panaderia centros
penitenciarios.

99/05 EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Espetxeetako jarduera osagarriak 2.015.572
kudeatzea.

Administracion General de la CAE. Encomienda de gestion. Gestion actividades auxiliares
centros penitenciarios.

99/06 EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Espetxeetako ekonomatu kudeatzea. 344.912
Administracién General de la CAE. Encomienda de gestion. Gestién economato centros
penitenciarios.

99/11 LANBIDE. Prestakuntza-ekintzak. 150.000
LANBIDE. Acciones formativas.
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK 2.054.240
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES
40 EAEko sektore publikotik 2.054.240
Del sector publico de la CAE
400 Administrazio Orokorretik 2.054.240
De la Administracién General
99/00 Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra. 2.054.240
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
5 ONDARE-SARRERAK 5.000
INGRESOS PATRIMONIALES
53 Bestelako sarrera finantzarioak 5.000
Otros ingresos financieros
532 Bestelako sarrera finantzarioak 5.000
Otros ingresos financieros
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK 334.315
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES DE CAPITAL
70 EAEko sektore publikotik 334.315
Del sector publico de la CAE
700 Administrazio Orokorretik 334.315
De la Administracién General

99/00 Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra. 334.315
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadl.

BALIABIDEAK, GUZTIRA 15.980.000 15.980.000
TOTAL RECURSOS
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Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

2026

aukerak

MEMORIA

1. ERAKUNDEAREN JARDUERA OROKORRAK

AUKERAK, Gizarteratzeko Euskal Agentzia (aurrerantzean,
Agentzia) zuzenbide pribatuko erakunde publikoa da, irailaren 30eko
3/2021 Legearen bidez sortua. azaroaren 17a, Justizia eta Giza
Eskubideen Sailari atxikia, Sailburuordetzaren bidez. Sail horrek
otsailaren 17ko Berdintasun, Justizia eta Politiketako sailburuaren
2021eko azaroaren gizarteratzea eta laneratzea errazteko
helburuarekin. espetxeetan eta espetxeetan barneratutako pertsonak
Euskal AE.

Estatuaren eta Euskal Autonomia  Erkidegoaren arteko
Transferentzien Batzorde Mistoak erabakitakoaren arabera, aipatu
arloan eskumena eskualdatu izanaren ondorio da sorrera hori.
Eskumen hori, hain zuzen, ekainaren 29ko 474/2021 Errege
Dekretuan jasota dago, Estatuko Administrazioaren eginkizunak eta
zerbitzuak Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatzeari buruzkoan,
eta uztailaren 6ko 169/2021 Dekretuan, Estatuak espetxeen arloan
duen legeria betearazteari buruzkoan.

Agentziak, horrela, 2022ko urtarrilaren 1ean bere gain hartu zituen
ordura arte Espetxeetako Lana eta Enplegurako Prestakuntza
Estatuko erakundeak euskal espetxeetako produkzio-tailerrak
kudeatzen zituen eginkizunak, eta konpromiso hori aurreko ekitaldiko
abenduaren 31n amaitu zen.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua erakunde autonomoaren bitarteko
propio eta zerbitzu teknikoaren izaera aitortzearen ondorioz,
Agentziaren estatutuak onartzen dituen urtarrilaren 11ko 5/2022
Dekretuaren |. eranskinaren 5.1 artikuluaren arabera, Justizia eta
Giza Eskubideen Sailak, bere eskumenen esparruan, Euskadiko
espetxeetan honako zerbitzu hauek emateko enkarguak jasotzen
ditu:

- Jarduera osagarriak gauzatzea.

- Sukalde-elikadura zerbitzua kudeatzea eta ematea.
- Ekonomatoen kudeaketa.

- Oinarrizko mantentze-lanak.

- Ogia egin eta laberatzea.

1. ACTIVIDADES GENERALES DE LA ENTIDAD

AUKERAK, Agencia Vasca de Reinsercion Social, en adelante la
Agencia, es un Ente publico de Derecho Privado creado por Ley
3/2021, de 30 de septiembre, adscrito al Departamento de Justicia y
Derechos Humanos, a través de la Viceconsejeria de Justicia, que
inicié sus actividades conforme a la Orden de 17 de noviembre de
2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, con
la finalidad de facilitar la inclusion socio-laboral de las personas
internas en los establecimientos y centros penitenciarios de Euskadi.

Dicha creacion es consecuencia de la asuncién del traspaso de la
competencia en la mencionada materia en virtud de lo acordado por
la Comision Mixta de Transferencias Estado-Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco y plasmado en el Real Decreto 474/2021, de 29 de
junio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco sobre ejecucion
de la legislacion del Estado en materia penitenciaria, asi como en el
Decreto 169/2021, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo
del citado traspaso.

La Agencia, asumia asi el 1 de enero de 2022, las funciones que
hasta entonces venia desarrollando la entidad estatal Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo gestionando los talleres
productivos en los centros penitenciarios vascos, cuyo compromiso
finalizaba el 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior.

En virtud del reconocimiento de la condicion de medio propio y
servicio técnico de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y del organismo auténomo Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, establecido en el art. 5.1 del Anexo | al Decreto
5/2022 de 11 de enero por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia, en el ambito de sus competencias, desde el Departamento
de Justicia y Derechos Humanos, se reciben los encargos para la
prestacion de los siguientes servicios en los centros penitenciarios
de Euskadi:

- Ejecucion de actividades auxiliares.

- La gestion y prestacion del servicio de cocina-alimentacion.
- Gestién de Economatos.

- Mantenimiento basico.

- Elaboracién y horneado de pan.
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Era berean, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren enkargua jasotzen
du, askatasunik gabe dauden pertsonei zuzendutako enplegurako
lanbide-heziketako prestakuntza-ekintzak programatu eta emateko.

Aukerak sozietatearen kapital osoa EAEko Administrazioari dagokio.

2. 2026RAKO HELBURU OROKORRAK ETA BERAUEN
ZENBATEKOA

Ekoizpen-tailerren  funtzionamendua ~ modernizatzeko  eta
berrantolatzeko prozesuarekin jarraitzea, lantegi horietan ematen
den zerbitzuaren eraginkortasuna eta efizientzia hobetzeko, bai eta
lantegi horietan lan egiten duten barneratuen gaikuntza profesionala
hobetzeko ere, eta, aldi berean, produkzio-tailerretan lanerako
sarbidea errazteko, pertsona gehiagori.

Espetxeetan dauden langileen orientazio eta birkualifikazio
profesionala bultzatzea, bai produkzio-lantegien jarduerarekin
lotutako lanbide-profiletan, bai lan-merkatu arruntean gizarteratzeko
eta laneratzeko aukera hobeak dituzten lan-eremuekin zerikusia
dutenetan.

Kondena betetzeko azken fasean dauden pertsonak gizarteratzeko
eta laneratzeko ibilbide pertsonalizatuak garatzeko programetan
parte hartzea.

2026

Asi mismo recibe el encargo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
para la programacién e imparticion de acciones formativas de
formacion profesional para el empleo dirigidas a personas en
situacion de privacion de libertad.

El capital social de Aukerak corresponde en su totalidad a la
Administracion de la CAE.

2. OBJETIVOS GENERALES PARA EL ANO 2026 Y SU
CUANTIFICACION

Continuar el proceso de modernizaciéon y reorganizacion del
funcionamiento de los diferentes talleres productivos con el objeto de
mejorar tanto la eficacia y la eficiencia del servicio prestado en los
mismos, como la capacitacion profesional de las personas internas
que trabajan en ellos, a la vez que se facilta el acceso al trabajo en
los talleres productivos, a un mayor nimero de personas.

Impulsar la orientacion y recualificacion profesional de las personas
trabajadoras internas en los Centros Penitenciarios, tanto en
aquellos perfiles profesionales relacionados con la actividad de los
talleres productivos, como en aquellos que estan relacionados con
ambitos laborales que muestran mejores posibilidades de insercion
sociolaboral en el mercado de trabajo ordinario.

Participar en programas para el desarrollo de itinerarios
personalizados de integracion socio-laboral con personas que se
encuentran en la Ultima fase de cumplimiento de su condena.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA s ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

1. ERAKUNDEAREN ZERBITZU ZENTRALAK EZARTZEA

1. Jardueren plangintza.
Administrazio Zentroko bilerak.
Onartutako planen kopurua.

2. Informazio-, komunikazio- eta kudeaketa-sistema propioak
ezartzea.

Plan estrategikoa.

Kudeaketa-plana.

LA ENTIDAD

1. Planificacion de actividades.
Reuniones C. Administracién.

NUmero planes aprobados.

comunicacion y gestion.
Plan estratégico.

Plan de Gestion.

1. IMPLANTACION DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE

2. Implantacion de sistemas propios de informacién,

2. ZPBetan DAUDEN PERTSONEN ENPLEGURAKO
PRESTAKUNTZA

1. Prestakuntza-ekintzan kualifikatzaileak, zeharkakoak eta
oinarrizko gaitasunen mailakoak.

Zentro bakoitzeko ikastaro-kopurua.

Ebaluazioa gainditu duten partaideen kopurua.

%65

2. FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
INTERNAS EN CCPP

1. Programaciéon de acciones formativas cualificantes,
transversales y en competencias basicas.

NUmero de cursos organizados por centro.

NUmero de participantes con evaluacion superada.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA A EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Lortutako  kualifikazioa lan-esparruan aplikatu duten %30 Numero de alumnos/fas con aplicacion laboral de
ikasleen kopurua. cualificacion obtenida.
3. GIZARTE ETA LAN-ORIENTAZIOA EZARPENA 3. IMPLANTACION DE LA ORIENTACION
SOCIOLABORAL

1. Artatutako pertsonak. 1. Personas atendidas.

Kondenaren azken zatian astatutako prtsonen kopurua. 100 N° de personas atendidas en el tltimo tramo de la condena.

2. Ohiko lan-merkatuan birlaneratutako pertsonak. 2. Personas reinsertadas en el mercado de trabajo ordinario.
Lanean birlaneratutako pertsonak. 60 N° de personas laboralmente reinsertadas.

4. EKOIZPEN-LANAREN GARAPENA 4. DESARROLLO DEL TRABAJO PRODUCTIVO

1. Gaur egun dauden produkzio-tailerretako lanpostuen 1. Definicion del catélogo de puestos de trabajo de los talleres

katalogoaren definizioa. productivos existentes en la actualidad.
Zerbitzu-tailerren kopurua. 12 N° de talleres de servicios.
Okupazio-kopurua. 33 N° de ocupaciones.

Kontratatutako presoen kopurua. 425 N° de personas internas contratadas.

2. Produkzioko lankidetza kanpoko enpresekin. 2. Colaboracion en la produccion con empresas externas.
Enpresa laguntzaileen eta kanpoko tailerren kopurua. 8 N° de empresas colaboradoras y talleres externos.
Hitzartutako tailerretan kontratatutako presoen kopurua. 200 N° de personas internas contratadas en ftalleres

conveniados.
5. ESPETXEETAKO ETA PRODUKZIO-TAILERRETAKO 5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
BARNERATUEI ZUZENDUTAKO PRESTAKUNTZAN EN LA FORMACION DESTINADA A LAS PERSONAS
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA INTERNAS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS Y EN
LOS TALLERES PRODUCTIVOS

1. Emakumezkoen egoera aztertzea espetxeetan antolatutako 1. Estudiar la situacion de las mujeres respecto de las acciones

prestakuntza-ekintzen aldetik, eta beraien partaidetza sustatu formativas organizadas en los Centros Penitenciarios y fomentar

esparru honetan. su participacion en ese area.
Emakumezkoen partaidetzaren gehikuntza %40 Incremento de la participacién de mujeres en acciones
prestakuntza-ekintzetan. formativas.

2. Emakumezkoen egoera aztertzea espetxeetan antolatuko 2. Estudiar la situacion de las mujeres respecto de los talleres

ekoizpen-lantegietan, eta beraien partaidetza sustatu esparru productivos y fomentar su participacion en esta area.

honetan.

Emakumezkoen partaidetzaren gehikuntza %30 Incremento de la participacion de mujeres en talleres

ekoizpen-lantegietan.

productivos.
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2026

AURREIKUSITAKO BALANTZEA

AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social BALANCE PREVISIONAL
EURO / EUROS
AKTIBOA ONDARE GARBIA ETA PASIBOA
2026 2025 2026 2025
ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) AKTIBO EZ-KORRONTEA 514.880 180.565(( A) ONDARE GARBIA 471.634 137.319
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
. Ibilgetu ukiezina 327.630 23.315|| A-3) Jasotako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak 471.634 137.319
Inmovilizado intangible Subvenciones, donaciones y legados recibidos
5. Aplikazio informatikoak 327.630 23.315(| C)  PASIBO KORRONTEA 2.352.536 2.352.536
Aplicaciones informaticas PASIVO CORRIENTE
II. Ibilgetu materiala 187.250 157.250 lll. Epe motzeko zorrak 56 56
Inmovilizado material Deudas a corto plazo
2. Instalazio teknikoak eta bestelako ibilgetu materiala 187.250 157.250 5. Bestelako pasibo finantzarioak 56 56
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material Otros pasivos financieros
B) AKTIBO KORRONTEA 2.309.290 2.309.290 V. Hartzekodun komertz. eta ordaintzeko best. kontuak 2.216.185 2.216.185
ACTIVO CORRIENTE Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Il. Izakinak 422.416 422416 1. Homitzaileak 387.127 387.127
Existencias Proveedores
1. Komertzialak 422.308 422.308 3. Hainbat hartzekodun 700.165 700.165
Comerciales Acreedores varios
6. Hornitzaileentzako aurrerakinak 108 108 4. Pertsonala (ordaintzeko dauden lansariak) 751.301 751.301
Anticipos a proveedores Personal (remuneraciones pendientes de pago)
Ill. Zordun komertzialak eta kobratzeko beste kontu batzuk 1.886.489 1.886.489 6. Administrazio publikoekin dauden bestelako zorrak 377.592 377.592
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Otras deudas con las Administraciones Publicas
1. Salmenten eta zerbitzu-prestazioen bezeroak 1.792.289 1.792.289 VI. Epe motzeko aldizkakotzeak 136.295 136.295
Clientes por ventas y prestaciones de servicios Periodificaciones a corto plazo
6. Administr. publikoekin dauden bestelako kredituak 94.200 94.200
Otros créditos con las Administraciones publicas
VII. Eskudirua eta bestelako aktibo likido baliokideak 385 385
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Diruzaintza 385 385
Tesoreria
AKTIBOA, GUZTIRA (A+B) ONDARE GARBIA ETA PASIBOA, GUZTIRA (A+B+C)
2.824.170 2.489.855 ¢ 2.824.170 2.489.855
TOTAL ACTIVO (A+B) TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
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AURREIKUSITAKO GALERA-IRABAZIEN KONTUA

425 AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL

EURO/ EUROS
GALERA-IRABAZIEN KONTUA 2026 2025
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
A) ERAGIKETA JARRAITUAK
OPERACIONES CONTINUADAS
1. Negozio-zifraren zenbateko garbia
Importe neto de la cifra de negocios 13.586.445 10.067.399
a) Salmentak
Ventas 0 2.339.704
b) Zerbitzu-prestazioa
Prestacion de servicios 13.586.445 7727.6%
4. Hornikuntzak
Aprovisionamientos U ({450:930)
a) Salgaien kontsumoa
Consumo de mercaderias 0 (1.353.934)
b) Lehengaien eta bestelako materia kontsumigarrien kontsumoa 0 136.996
Consumo de materias primas y otras materias consumibles ({36250}
5. Ustiapeneko bestelako sarrerak 2054240 4.393.254
Otros ingresos de explotacion R R
b) Ekitaldiaren emaitzan jasotako ustiapeneko dirulaguntzak
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 20520 SR
6. Pertsonal-gastuak
Gastos de personal (8.600.787) (7.699612)
a) Soldatak, lansariak eta parekoak
Sueldos, salarios y asimilados (BETE02S) (5572851)
b) Karga sozialak (1.924.739) (1.726.781)
Cargas sociales
7. Ustiapeneko bestelako gastuak
Otros gastos de explotacion (ZCELE5S) (5:272068)
a) Kanpoko zerbitzuak (7.044.898) (5.271.964)
Servicios exteriores R B
13. Bestelako emaitzak
Otros resultados U (692)
A.1) USTIAPENAREN EMAITZA (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 5.000 2545
RESULTADO DE EXPLOTACION (142+3+4+5+6+7+8+9+ 10+11412+13) (5.000) (2.545)
14. Sarrera finantzarioak
Ingresos financieros 20y 2523
b) Balore negoziagarriak eta bestelako tresna finantzarioak 5.000 2623
De valores negociables y otros instrumentos financieros : '
15. Gastu finantzarioak
Gastos financieros U (78)
b) Hirugarrenekin dauden zorrak 0 78)
Por deudas con terceros
A.2) EMAITZA FINANTZARIOA (14+15+16+17+18+19+20) 5.000 2545
RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19+20) ’ ’
A.3) EMAITZA, ZERGAK APLIKATU AURRETIK (A.1+A.2) 0 0
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
A.4) ERAGIKETA JARRAITUEK EKITALDIAN SORTUTAKO EMAITZA (A.3 +21) 0 0
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+21)
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425 AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social

AURREIKUSITAKO ESKUDIRU-FLUXUEN EGOERA-ORRIA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO PREVISIONAL

EURO/EUROS

ESKUDIRU-FLUXUEN EGOERA-ORRIA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

2026

2025

A) USTIAPEN-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

2. Emaitzaren doikuntzak
Ajustes del resultado

3. Kapital korrontearen aldaketak
Cambios en el capital corriente

4. Ustiapen-jardueren bestelako eskudiru-fluxuak (+/-)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-)
5. Ustiapen-jardueren eskudiru-fluxuak (+/-1+/-2+/-3+/-4)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4)

(5.000)

5.000

(4.000)

4.000

B) INBERTSIO-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK (+/-)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (+/-)

6. Inbertsioen ordainketak (-)
Pagos por inversion (-)

8. Inbertsio-jardueren eskudiru-fluxuak (7-6)
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6)

(334.315)

(334.315)

(350.000)

(350.000)

C) FINANTZAKETA-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9. Ondare-tresnen kobrantzak eta ordainketak
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio

12. Finantzaketa-jardueren eskudiru-fluxuak (+/-9+/-10-11)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (+/-9+/-10-11)

334.315

334.315

325.000

325.000

E) ESKUDIRUAREN EDO BALIOKIDEEN GEHIKUNTZA/MURRIZKETA GARBIA (+/-5+/-8+/-12+/-D)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/-12+/-D)

(25.000)
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425 AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia ONDARE GARBIAREN ALDAKETAREN EGOERA-ORRIA
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Mila euro / Miles de Euros
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A. 2024. URTE-AMAIERAKO SALDOA

SALDO, FINAL ANO 2024 [ "TpoooTpooTmp o e e e e e 0
B.2025. URTE-HASIERAKO SALDO DOITUA (| | | 0
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2025
I Sarrera eta gastu kontabilizatuak, guztia. ] I [ [ (N (N I R 1371 137
Total ingresos y gastos reconocidos.
II.  Bazkideekin edo jabeekin egindako eragiketak.
Operaciones con socios o propietarios. (™ /™ /™ /™ /7 /[ 7 "7 /7 7| 7 0
Ill. Ondare garbiaren bestelako aldakuntzak.
Otras variaciones del patrimonioneto. ("~ 77T T e e T T T 0
C. 2025. URTE-AMAIERAKO SALDOA
.................... 137 137

SALDO, FINAL ANO 2025

D. 2026. URTE-HASIERAKO SALDO DOITUA
SALDO AJUSTADO, INICIOANO 2026 | ™ =™ ™ ™ e T ] B I I B 137] 137

| Sarrera eta gastu kontabilizatuak, guztira.

Total ingresos y gastos reconocides. || T 70T - - -0 0 /7 7 334 334
Il. - Bazkideekin edo jabeekin egindako eragiketak.
Operaciones con socios o propietarios. [ [ - T -1 - - -1 - 0

lll. - Ondare garbiaren bestelako aldakuntzak.
Otras variaciones del patrimonio neto. | = | | - el e e e 0

E. 2026. URTE-AMAIERAKO SALDOA
SALDO, FINAL ANO 2026

-------------------- 472 472
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AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social

ZUZKIDURAK
DOTACIONES

2026

ARREKONTUA ETA LURRALDE-SAILKAPENA

PRESUPUESTO Y TERRITORIALIZACION

BALIABIDEAK
RECURSOS

EURO / EUROS
ZUZKIDURAK BALIABIDEAK
DOTACIONES i) RECURSOS ale
1 Pertsonal-Gastuak 8.600.787 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 13.586.445
Gastos de Personal Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
2 Funtzionamendu gastuak 7.044.898 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.054.240
Gastos de Funcionamiento Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
6 Inbertsio errealak 334.315 5 Ondare-sarrerak 5.000
Inversiones Reales Ingresos Patrimoniales
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 334.315
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
Zuzkidurak, guztira 15.980.000 Baliabideak, guztira 15.980.000
Total Dotaciones Total Recursos
ARABA (% | GIPUZKOA |% | BIZKAIA | % Sailkatu gabe % | GUZTIRA
Sin clasificar TOTAL
10.410.570 | 65 2.946.409 | 18 2.623.021 16 0 | 15.980.000
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425 - AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia LABURPENA: KAPITULUA - ZUZKIDURAK
AUKERAK-Agencia Vasca Reinsercién Social RESUMEN: CAPITULO - DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 Pertsonal-gastuak 8.600.787 53,8 9.704.516 56,5 -1.103.729 114
Gastos de Personal
2 Funtzionamendu-gastuak 7.044.898 441 7.156.829 41,6 -111.931 -1,6
Gastos de Funcionamiento
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 15.645.685 97,9 16.861.345 98,1 -1.215.660 7,2
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 334.315 2,1 325.000 1,9 9.315 29
Inversiones Reales
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 334.315 21 325.000 1,9 9.315 29
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
GUZTIRA 15.980.000 100,0 17.186.345 100,0 -1.206.345 7,0
TOTAL
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425 - AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia LABURPENA: KAPITULUA - BALIABIDEAK
AUKERAK-Agencia Vasca Reinsercioén Social RESUMEN: CAPITULO - RECURSOS
EUROAK / EUROS
KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 13.586.445 85,0 11.797.455 68,6 1.788.990 15,2
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.054.240 12,9 5.059.890 29,4 -3.005.650 -59,4
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
5 Ondare-sarrerak 5.000 0,0 4.000 0,0 1.000 25,0
Ingresos Patrimoniales
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 15.645.685 97,9 16.861.345 98,1 -1.215.660 1.2
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 334.315 21 325.000 19 9.315 29
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 334.315 2,1 325.000 1,9 9.315 29
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
GUZTIRA 15.980.000 100,0 17.186.345 100,0 -1.206.345 -7,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

425 - AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK-Agencia Vasca Reinsercién Social

2026

LABURPENA: KONTZEPTUA - ZUZKIDURAK
RESUMEN: CONCEPTO - DOTACIONES

EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 8.600.787 53,8 9.704.516 56,5 1103729 11,4
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Kargu Publikoak 85.986 0,5 83.889 0,5 2.097 25
Cargos Publicos
1 10 100 Kargu Publikoen ordainsariak 85.986 0,5 83.889 05 2.097 25
Retribuciones de Cargos Publicos
1 12 Funtzionarioak 2.332.266 14,6 2.569.326 14,9 -237.060 -9,2
Funcionarios
1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 2.332.266 14,6 2.569.326 14,9 -237.060 9,2
Retribuciones de funcionarios
1 13 Lan-kontratudunak 832.796 5,2 771.209 45 61.587 8,0
Laborales
1 13 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 832.796 52 771.209 45 61.587 8,0
Retribuciones del personal laboral fijo
1 14 Bestelako langileak 3.425.000 21,4 4.125.408 240 -700.408 -17,0
Otro Persona
1 14 140 Bestelako langileen ordainsariak 3.425.000 214 4.125.408 24,0 -700.408 -17,0
Retribuciones de otro personal
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 1.924.739 12,0 2.154.684 12,5 -229.945 10,7
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.791.218 11,2 2.003.687 11,7 -212.469 -10,6
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 133.521 0,8 150.997 0,9 -17.476 -11,6
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 7.044.898 441 7.156.829 41,6 -111.931 -1,6
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 295.618 1,8 285.858 1,7 9.760 34
Arrendamientos y canones
2 20 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta 275.000 1,7 265.240 1,5 9.760 37
aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de informacion y
Aplicaciones informaticas
2 20 207 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu 20.618 0,1 20.618 0,1 0 0,0
materiala
Elementos de transporte y otro inmovilizado
material
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 300.000 1,9 325.000 1,9 -25.000 1,7
Reparaciones, mantenimiento y conservacién
2 21 214 Makineria eta lanabesak 50.000 0,3 25.000 0,1 25.000 100,0
Magquinaria y utillaje
2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 20.000 0,1 25.000 0,1 -5.000 -20,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta 230.000 14 275.000 1,6 -45.000 -16,4
aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de informacion y
aplicaciones informaticas
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 6.053.408 37,9 6.118.762 35,6 -65.354 1,1
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 15.000 0,1 25.000 0,1 -10.000 -40,0
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
2 22 221 Hornigaiak 6.035.908 37,8 6.088.762 354 -52.854 0,9
Suministros
2 22 222 Komunikazioak 2.500 0,0 5.000 0,0 2500  -50,0
Comunicaciones
2 23 Hainbat gastu 129.842 0,8 174.209 1,0 -44.367 -25,5
Gastos diversos
2 23 230 Garraioak 70.000 04 64.209 0,4 5.791 9,0
Transportes
2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 9.842 0,1 25.000 0,1 -15.158 -60,6
Locomocion y gastos de estancia
2 23 233 Aseguru-primak 10.000 0,1 10.000 0,1 0 0,0
Primas de seguros
2 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta 15.000 0,1 25.000 0,1 -10.000 -40,0
harreman publikoak
Comunicacién institucional, publicidad y
relaciones publicas
2 23 239 Bestelako hainbat gastu 25.000 0,2 50.000 0,3 -25.000 -50,0
Otros gastos diversos
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 266.030 1,7 253.000 1,5 13.030 5,2
Trabajos realizados por otras empresas y
2 24 243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 1.500 0,0 3.000 0,0 -1.500 -50,0
Servicios bancarios y similares
2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan 264.530 1,7 250.000 15 14.530 58
teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de
profesionales independientes
6 INBERTSIO ERREALAK 334.315 2,1 325.000 1,9 9.315 2,9
INVERSIONES REALES
6 60 Inbertsio ukiezinak 304.315 1,9 250.000 1,5 54.315 21,7
Inversiones intangibles
6 60 601 Aplikazio informatikoak 304.315 19 250.000 1,5 54.315 21,7
Aplicaciones informaticas
6 61 Inbertsio materialak 30.000 0,2 75.000 0,4 -45.000 -60,0
Inversiones materiales
6 61 614 Makineria eta lanabesak 20.000 0,1 50.000 0,3 -30.000 -60,0
Maquinaria y utillaje
6 61 616 Altzariak 10.000 0,1 25.000 0,1 -15.000 -60,0
Mobiliario
GUZTIRA 15.980.000 100,0 17.186.345 100,0 -1.206.345 7,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2026
Presupuestos EUSKADI

425 - AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia LABURPENA: KONTZEPTUA - BALIABIDEAK
AUKERAK-Agencia Vasca Reinsercién Social RESUMEN: CONCEPTO - RECURSOS
EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
3 TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTELAKO 13.586.445 85,0 11.797.455 68,6 1.788.990 15,2
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
3 34 Salmentak eta zerbitzu-prestazioak 13.586.445 85,0 11.797.455 68,6 1.788.990 15,2
Ventas y prestaciones de servicios
3 34 341 Zerbitzu-prestazioak 13.586.445 85,0 11.797.455 68,6 1.788.990 15,2
Prestaciones de servicios
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO 2.054.240 12,9 5.059.890 294 -3.005.650 -59,4
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
4 40 EAEko sektore publikotik 2.054.240 12,9 5.059.890 294 -3.005.650 -59,4
Del sector publico de la CAE
4 40 400 Administrazio Orokorretik 2.054.240 12,9 5.059.890 29,4 -3.005.650 59,4
De la Administracion General
5 ONDARE-SARRERAK 5.000 0,0 4.000 0,0 1.000 25,0
INGRESOS PATRIMONIALES
5 53 Bestelako sarrera finantzarioak 5.000 0,0 4.000 0,0 1.000 25,0
Otros ingresos financieros
5 53 532 Bestelako sarrera finantzarioak 5.000 0,0 4,000 0,0 1.000 25,0
Otros ingresos financieros
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK 334.315 2,1 325.000 1,9 9.315 2,9
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
7 70 EAEko sektore publikotik 334.315 21 325.000 1,9 9.315 29
Del sector publico de la CAE
7 70 700 Administrazio Orokorretik 334.315 21 325.000 1,9 9.315 29
De la Administracién General
GUZTIRA 15.980.000 100,0 17.186.345 100,0 -1.206.345 7,0
TOTAL
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