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INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMO SAILA

INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Enpresa Lehiakortasuneko eta Gizarte Berrikuntzako 2006-2009
Planaren onespenarekin, eta estrategia berrirako trantsizioa eta
egokitzapena egin ondoren, 2007. wurtean Plan berrian
aurreikusitako ekintza-plan zehatzak erabat zabalduko dira.
Aldaketak, beraz, proiektu eta ekintza zehatzetan gehiago islatuko
dira dagoeneko 2006. urteko aurrekontuaren barnean hartu ziren
printzipio orokorretan baino, aurrekontu horretan jadanik Euskadi
2015 Lehiakortasun Foroan adierazitako Oinarri Estrategikoak
bilduta zeudelako eta Planaren lantzea oso aurreratuta zegoelako.

2005 eta 2006an zehar ekonomi hazkundearen bizkortzea
egiaztatu da, eta batez ere industri jardueraren suspertzea. Joerak,
beraz, baikorrak dira eta hazkunde-ereduaren aldaketa hasiko
denaren itxaropena dakarte, industriaren protagonismo handiagoa
eta produktibitatearen hazkundea dakarren eredu baterantz.
Egituraren testuingurua, halaber, ez da gehiegi aldatu gure
merkatu nagusien portaerari eta ekonomi globalizazioaren
prozesuen inpaktuari, azaleratzen ari diren ekonomien sendotzeari
eta teknologi prozesuaren bizkortzeari buruzko kezkari
dagokienez. Hori guztia dela medio, lehiakortasun politikaren
erantzuna aurrekontu berrian irmoagoa eta argiagoa da,
dagoeneko epe ertainerako baliabide zehatzen tresna eta
konpromisoekin marrazten den heinean, betiere produktibitate
maila handiak bermatzen dituen eta iraunkorragoa den
lehiakortasun-eredu berri bat  sendotzea  dakartelako,
erreproduzigarriak eta, beraz, iraunkorrak diren abantaila-iturrietan
oinarritzen delako. Lisboako Estrategiaren printzipioak garatu nahi
dira eta estrategia hori euskal errealitatera moldatu nahi da,
Lehendakariak iragarritako 2. Eraldaketaren planteamenduaren
ildotik, eta horretarako ezinbestekoa da hiru jardun-ardatz
nagusitan oinarrituta dagoen lehiakortasun-eredu berria zabaltzea:
2. Eraldaketarako balio berriak eta pertsona prestatuak, Ekonomia
globalean lehiatzeko dimentsioa eta taldeak, eta Berrikuntza
enpresetan eta gizartean.

Sailaren jarduna, ardatz horiek sustapen-politken multzoa
bultzatzen duten lerro estrategikoetan eta ekintza-planetan
aplikatzea izango da. Dimentsio eta taldeen ardatzean hamabi
lerro estrategiko zabaltzen dira, enpresa-sorkuntzan, hazkundean
eta taldeetan eta internazionalizazioan taldekatuta. Berrikuntzaren
ardatzean beste hamabi lerro estrategiko zabaltzen dira, eta
ezagutza-sorkuntzaren ikuspegian, horien transferentzian eta
haren aplikazio praktikoan taldekatzen dira. Horri gaineratu behar
zaizkio, Merkataritza eta Turismoko estrategia espezifikoak, 2010
ikuspegiarekin definitutako 3E Estrategia Energetikoa, industri
lurzoruaren alorreko euskarri-ekintzak, eta Sailaren eskumen-
esparrua ixten duten Kontsumo eta Administrazio eta Industri
Segurtasuneko arloei buruzko programak.

2007ko ekitaldian estrategia berriaren berrikuntza nagusiak
gauzatzen joan behar dira, alde batetik, honako hauekin: politika
ekintzaile indartsuagoa, hazkundearen eta taldeen indartzea
tresna eta baliabide berriekin, eta enpresen nazioarteko presentzia
indartu eta areagotzea; eta bestetik, honako hauekin: euskal
berrikuntza-sistemaren jauzi kualitatiboa, dimentsio handiagoa,
lehiakortasun handiagoa eta emaitza eta kapilaritatearekiko
orientazio handiagoa lortuz enpresa-sarean.

Con la aprobacién del Plan de Competitividad Empresarial e
Innovacién Social 2006-2009, y tras un ejercicio de transicion y
adaptacion a la nueva estrategia, 2007 supone ya un afio de pleno
despliegue de los planes de accién concretos previstos en el nuevo
Plan. Las modificaciones por consiguiente se van a reflejar mas en
los proyectos y acciones concretas que en los principios generales
que ya fueron ampliamente incorporados en el presupuesto de
2006, para el que se contaba con las Bases Estratégicas
alumbradas en el Foro de Competitividad Euskadi 2015 y con un
Plan en avanzado estado de elaboracion.

A lo largo de 2005 y 2006 se ha confirmado una aceleraciéon del
crecimiento econémico y sobre todo una recuperacién de la
actividad industrial. Las tendencias son pues positivas y alimentan
la esperanza del inicio de un cambio de modelo de crecimiento
hacia uno con mayor protagonismo de la industria y del crecimiento
de la productividad. El contexto estructural sin embargo no ha
cambiado en exceso en lo que se refiere a la incertidumbre sobre el
comportamiento de nuestros principales mercados y al impacto de
los procesos de globalizacion econdmica, despegue de las
economias emergentes y aceleracion del progreso tecnoldgico. Por
todo ello, la respuesta de la politica de competitividad es en el
nuevo presupuesto mas firme y clara si cabe, en la medida en que
se dibuja ya con instrumentos y compromisos de recursos
concretos a medio plazo, al servicio de objetivos que suponen el
apuntalamiento de un nuevo modelo competitivo que garantice altos
niveles de productividad y que sea mas sostenible por estar basado
en fuentes de creacion de ventajas reproducibles y por lo tanto
permanentes. Se trata de desarrollar los principios de la Estrategia
de Lisboa y la traduccién de la misma a la realidad vasca que
supone el planteamiento de la 22 Transformacion auspiciada por el
Lehendakari, y para ello es preciso desplegar un nuevo modelo de
competitividad basado en tres Ejes de actuacion principales:
Nuevos valores y personas preparadas para la 22 Transformacion,
Dimensién y grupos para competir en la economia global, e
Innovacioén en las empresas y en la sociedad.

La actividad del Departamento se traduce en la aplicacién de esos
ejes a lineas estratégicas y planes de accién que inspiren el
conjunto de las politicas de promocién. En el eje de Dimension y
grupos se despliegan doce lineas estratégicas agrupadas en
creacion de empresas, crecimiento y grupos e internacionalizacion.
En el eje de Innovacién se despliegan otras doce lineas
estratégicas que en este caso se agrupan desde la perspectiva de
la generaciéon de conocimiento, su transferencia y su aplicacion
practica. A ello se ahade las estrategias especificas de Comercio y
Turismo, la Estrategia Energética 3E definida con el horizonte 2010,
las actuaciones de soporte en materia de suelo industrial y
aquellos programas relativos a las dreas de Consumo vy
Administracion y Seguridad Industrial que cierran el ambito
competencial del Departamento.

En el ejercicio 2007 deben comenzar a madurar las principales
innovaciones de la nueva estrategia, traducidas por un lado en una
politica de emprendizaje mas potente, el reforzamiento del
crecimiento y los grupos con nuevos instrumentos y recursos, la
consolidacion y avance en la presencia internacional de las
empresas; y por otro, en un salto cualitativo del sistema vasco de
innovacién que alcanzara una mayor dimensién, mayor
productividad y mayor orientacién a resultados y capilaridad en el
tejido empresarial.
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Merkataritzaren eta Turismoaren arloko estrategia berriekin, hiri-
balorizazioa nabarmentzen da. Horretarako, merkataritza-
lehiakortasuna sendotuko duten zonako estrategiak eta hiriari,
kulturari eta negozioei lotutako segmentua finkatzeko lagungarriak
izango diren turismo-segmentu berrien garapena hartzen dira
kontuan, eta hirugarren sektorearen presentzia eta produktibitatea
indartuko da eta Euskadi herri erakargarria izatea lortuko da.
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Con el despliegue de las estrategias de Comercio y Turismo que
ponen el acento en una valorizacién urbana mediante estrategias
de zona que refuercen la competitividad comercial y el desarrollo de
nuevos segmentos turisticos que acompafen a la consolidacion del
de ciudad, cultura y negocios, se reforzard la presencia y
productividad del terciario y la configuracion de Euskadi como un
pais atractivo.
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4431 KONTSUMOA
ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

KONTSUMO ETA INDUSTRIA SEGURTASUNEKO
ZUZENDARIA
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PROGRAMA

4431 CONSUMO
RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DIRECTOR DE CONSUMO Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MEMORIA

Honakoak dira Kontsumo arloko helburuak:

1. Kontsumitzaileen arreta eta defentsarako zerbitzu hobea
eskaintzea, formulatzen diren kontsulta eta erreklamazioetan
laguntza-baliabideak eskainiz. Horretarako, kontsumitzailearen eta
enpresaren arteko bitartekotza-sistema bideratuko da, eta era

berean Kontsumoko Arbitraje Sistema indartuko da.

2. Kontsumitzaileen eta erabiltzaileen osasunaren babesa,
segurtasuna eta interes ekonomikoen defentsa hobetzea eta
zabaltzea, produktuen eta zerbitzuen ikuskapenerako eta merkatu-

kontrolerako kanpainen bitartez.

3. Kontsumitzaileen eta  erabiltzaileen

nahi dira, informazioa transmititzeko bide nagusi bezala.

4. Kontsumitzaileari bere burua hobeto =zaintzen erakustea,
prestakuntza emanez hainbat egitasmo eta programaren bitartez.
Horretarako, “Kontsumo Gelak” Sarea sendotuko da, baita
“Kontsumoa Eskoletan” programa ere, lehen hezkuntzako eta
bigarren hezkuntzako lehen zikloko ikasleen kontsumo arduratsua
bultzatzeko, eta hirugarren adinari zuzendutako “Kontsumoa eta

Nagusiak” programa.

5. Toki Erakundeek kontsumoaren alorrean parte har dezaten
lortzea, Kontsumitzailearen Arretarako Udal Bulegoen sorrera eta

mantentzea susta dezaten.

6. Kontsumo arloko asoziazionismoa sustatzea, kontsumitzaile eta
erabiltzaileen antolakundeen parte hartzea indartuz eta horien
lanari lagunduz kontsumoko iruzur, gehiegikeria, salaketa eta

delituen kasuetan herritarren interesak defendatzeko.

informazio  eta
sentsibilizazioaren alorrean, kontsumo arduratsua sustatuko da,
biztanle gehienengana iristeko apustua eginez tokiko edo erkidego
mailako telebistetan "iragarkiak" eginez, kontsumo kritikoagoa eta
arduratsuagoa egiten laguntzen duten mezuak emateko. Era
berean, dibulgazioko materiala eta material didaktikoa argitaratzen
jarraituko dugu. Dokumentu bidezko informazioa batez ere
transmititzen denez, “Kontsumo.net” web orriko edukiak bultzatu

Los objetivos en el area de Consumo son:

1. Ofrecer un mejor servicio de atencion y defensa de las personas
consumidoras, proporcionandoles medios de asistencia en la
resolucién de las consultas y reclamaciones que se formulen. A
este respecto se va a propiciar el sistema de mediacién entre la
persona consumidora y la empresa, asi mismo se potenciara el
Sistema Arbitral de consumo.

2. Mejorar y ampliar la proteccién de la salud, la seguridad y la
defensa de los intereses econémicos de las personas
consumidoras y usuarias, a través de las campafas de inspeccién
y de control de mercado de productos y servicios.

3. En materia de informacién y sensibilizacién a las personas
consumidoras y usuarias se va a fomentar el consumo responsable
apostando por llegar a la inmensa mayoria de la poblacion a través
de “spots” a emitir en televisiones de ambito local o autonémico
para dar mensajes que ayuden a un consumo mas critico y
responsable. También se continuara con la edicion de material
divulgativo y didactico. Dado que la informacién documental se
trasmite fundamentalmente a través de paginas electrénicas, se
quiere impulsar los contenidos de la pagina web “Kontsumo.net”
como principal canal de transmisién de informacion.

4. Incrementar el nivel de autoprotecciéon de las personas
consumidoras a través de proyectos y programas en materia de
formacién. Para ello se consolidara la Red de “Kontsumo Gelak”, el
programa “Kontsumo Eskoletan” para impulsar el consumo
responsable en los alumnos de primaria y primer ciclo de
secundaria asi como el programa “Kontsumo eta Nagusiak” dirigido
a la tercera edad.

5. Implicar a las Entidades Locales en materia de consumo, para
que impulsen la creacion y el mantenimiento de las Oficinas
Municipales de Atencién al Consumidor.

6. Fomentar el asociacionismo en materia de consumo,
impulsando la participaciéon de las Organizaciones de Personas
Consumidoras y Usuarias y apoyando su trabajo en la defensa de
los intereses de la ciudadania en los casos de fraudes, abusos,
denuncias y delitos de consumo.
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HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. KONTSUMITZAILEEN ARRETA ETA
DEFENTSARAKO ZERBITZU HOBEA
ESKAINTZEA.

1. Kontsultak kontsumo arloko zuzendaritzan.
1. Kontsulta kopurua kontsumo arloko zuzendaritzan.
2. Kontsulta kopurua KlUBetan.
3. Kontsulta kopurua elkarteetan.

2. Erreklamazioak.

1. Erreklamazio  kopurua  kontsumo  arloko
zuzendaritzan.
2. Erreklamazio kopurua KlUBetan.
3. Erreklamazio kopurua elkarteetan.

3. Bitartekotza kontsumoan.
1. Bitartekotza kopurua kontsumo arloko
zuzendaritzan.

2. Bitartekotza kopurua KIUBetan.
3. Bitartekotza kopurua elkarteetan.

4. Judizioz kanpoko gatazkak konpontzea.

1. Atxikitako saltokiak.
2. Arbitraje-eskaerak.

3. Arbitraje Laudoak.

2. KONTSUMITZAILEEN ETA ERABILTZAILEEN
OSASUNAREN BABESA, SEGURTASUNA ETA
INTERES EKONOMIKOEN DEFENTSA
HOBETZEA ETA ZABALTZEA.

1. Merkatuaren Kontrola.
1. Ikuskapen Kanpainak.

1. Ikuskapen kanpainen kopurua.

2. Ikuskapen Jarduerak.

1. Jarduera kopurua.

3. Alertak.

1. Gure erkidegoan alertan
kopurua.

jarritako  produktuen

4. Errekerimenduak.

20.000

25.000

9.000

6.200

8.000

300

600

800

60

13.000

750

450

12

4.500

45

1. OFRECER UN MEJOR SERVICIO DE
ATENCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS
CONSUMIDORAS.

1. Consultas de la Direccion en el area de Consumo.

1. N. de consultas en la Direcciéon del area de
consumo.

2. N. consultas OMICs.
3. N. consultas asociaciones.

2. Reclamaciones.

1. N. reclamaciones de la Direccién en el area de
consumo.

2. N. de reclamaciones OMICs.
3. N. de reclamaciones Asociaciones.

3. Mediacién en consumo.

1. N. de mediaciones de la Direcciéon en el area de
consumo.

2. N. de mediaciones OMICs.
3. N. de mediaciones Asociaciones.

4. Resolucion de conflictos extrajudiciales.

1. Establecimientos adheridos.
2. Solicitudes de arbitraje.

3. Laudos arbitrales.

2. MEJORAR Y AMPLIAR LA PROTECCION DE
LA SALUD, LA SEGURIDAD Y LA DEFENSA DE
LOS INTERESES ECONOMICOS DE LAS
PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS.

1. Control del Mercado.
1. Campanas de Inspeccion.

1. N. de campaiias de inspeccion.

2. Actuaciones de Inspeccion.

1. N. de actuaciones.

3. Alertas.

1. N. de productos alertados en nuestra comunidad.

4. Requerimientos.
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3. INFORMAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA.

1. Sentsibilizazio-kanpainak.

1. Kontsumo arduratsua zabaltzeko TBko Iragarkien
kopurua.

2. Irratiko iragarki laburren kopurua.

2. Erakusketa ibiltaria.

1. Erakusketa egiten den udalerrien kopurua.

3. Web-orria.

1. Bisita kopurua.

4. Komunikabideetako agerpenak.

1. Prentsaurrekoak.
2. Prentsa-oharrak.
3. Elkarrizketak.

5. Argitalpenak.

1. Liburuxka kopurua.
2. Material didaktikoa.

3. Eskuliburuak, monografiak.

4. NORBERE BURUA HOBETO ZAINTZEN
LAGUNTZEA.

1. Kontsumo Gelak.

1. Erabiltzaile kopurua.
2. Tailer kopurua.

2. Kontsumoa Eskoletan.

1. Tailer kopurua.
2. lkasle kopurua.
3. Guraso kopurua.
4. Zentro kopurua.

3. Kontsumoa eta nagusiak.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. Errekerimendu kopurua. 65 1. N. de requerimientos.
5. Zigor-espedienteak. 5. Expedientes sancionadores.
1. Zigor-espedienteen kopurua. 100 1. N. de expedientes sancionadores.

14

14

20.000

20

40

10

20.000

2.500

2.100

18.000

1.100

120

3. INFORMACION Y SENSIBILIZACION.
1. Campanias de sensibilizacion.
1. N. de Spots TV difusién de consumo responsable.
2. N. de cufas radio.

2. Exposicion itinerante.

1. N. de municipios donde se expone.

3. Pagina Web.

1. Numero de visitas.

4. Presencia en medios.

1. Ruedas de prensa.
2. Notas de prensa.
3. Entrevistas.

5. Publicaciones.

1. N. de Folletos.
2. Material didactico.

3. Manuales, monografias.

4. INCREMENTAR EL NIVEL DE
AUTOPROTECCION.

1. Kontsumo-Gelak.

1. N. usuarios.
2. N. talleres.

2. Kontsumo Eskoletan.

1. N. de talleres.
2. N. de alumnos.
3. N. de padres/madres.

4. N. de centros.

3. Kontsumo eta nagusiak.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
20 1. N. de centros.

1. Zentro kopurua.

2. Parte-hartzaile kopurua. 2.400 2. N. de participantes.

4. Prestakuntza Teknikorako lkastaroak/Jardunaldiak. 4. Cursos/Jornadas de Formacién Técnica.

1. Ikastaro eta jardunaldi kopurua. 5 1 N. de cursos y jornadas.

5. Bestelako erakundeetako agerpenak. 5. Presencia en otros organismos.

1. Autonomia Erkidegoetako koordinazio-taldeekin 20 1. Reuniones grupos de coordinacién con
bilerak. Comunidades Auténomas.
5. TOKI-ERAKUNDEEK PARTE HAR DEZATEN 5. IMPLICAR A LAS ENTIDADES LOCALES.
LORTZEA.

1. Kontsumitzailearen Arretarako Udal Bulegoak. 1. Oficinas Municipales de atencion al Consumidor.

1. KIUBen guztizko kopurua. 34 1. N. total de OMICs.

2. Kontsumoko laguntza juridikoa. 2. Asistencia juridica de consumo.

1. Kontsulta kopurua. 100 1. N. de consultas.

3. Koordinazioa KIUBekin. 3. Coordinacién OMICs.

1. Koordinazio-bileren kopurua. 4 1. N. de reuniones de coordinacion.

6. ASOZIAZIONISMOA SUSTATZEA. 6. FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO.
1. Kontsumitzaileen elkarteak. 1. Asociaciones de consumidores.

1. N. de oficinas de atencion a la persona

1. Kontsumitzailearen arretarako bulegoen kopurua. 14
consumidora.

2. Defentsa juridikoa. 2. Defensa Juridica.

1. Banakako nahiz taldekako ekintzen kopurua. 10 1. N. de Acciones tanto individuales como colectivas.

3. Batzordeetan parte hartzea. 3. Participacion en Comisiones.

10 1. N. de comisiones.

1. Batzorde kopurua.

10
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PROGRAMA

5211 EUSKADI INFORMAZIOAREN GIZARTEAN
PLANA

ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

BERRIKUNTZAREN ETA INFORMAZIO
GIZARTEAREN ZUZENDARIA

2007

PROGRAMA

5211 PLAN EUSKADI EN LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DIRECTOR DE INNOVACION Y SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

MEMORIA

Euskadiren gizarte eta ekonomia mailako bigarren eraldaketa
handia sendotzeko lagungarri diren funtsezko zutabeetako bat
honako hau da: Informazioaren eta Jakintzaren Gizartea.

Industria, Merkataritza eta Turismo Sailari egokitutako eginkizunen
artean dago “euskal gizartean Informazioaren eta Jakintzaren
Gizartea sustatzea eta garatzea, Administrazio eta Gobernu
elektronikoaren arloko jarduerak alde batera utzi gabe”, Euskal
Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta
aldatzen dituen ekainaren 27ko Lehendakariaren 8/2005
Dekretuari jarraiki.

Euskadi Informazioaren Gizartean 2002-2005 Planak euskal
ekonomian eta gizartean izan duen eragina erabakigarria izan da
Informazioaren Gizartearen neurketa-adierazleetan. Proposatzen
diren erronka berriei aurre egiten jarraitzeko oinarri sendoak ezarri
ditugu. Erronka horiek, zalantzarik gabe, IKTen (Informazioaren eta
Komunikazioen Teknologiak) garapenean gertatzen ari den
aurrerapen bizkorrari loturik daude, Europako zuzentarau berrietan
eta Europako Batzordearen 2010eko “Informazioaren Gizarte
Europarra hazkunderako eta enplegurako" Planean ikus daitekeen
bezala.

Beraz, 2007-2010ean Euskadi Informazioaren Gizartean Plan
berria izango dugu, Informazioaren Gizartean sartzeko ikuspegitik
Informazioaren Gizartearekin lehiatzeko ikuspegira igarotzeko
asmoarekin, lehiakortasunaren eta produktibitatearen hazkundean,
gizarte-berdintasunaren sustapenean eta euskal gizartearen
ongizatearen eta bizi kalitatearen hobekuntzan oinarritzen den
ekonomi hazkundeko ereduaren arrakastan laguntzeko.

Mandatu horiez gain, Sailak, Plan horren esparruan, zenbait
jarduketa bultzatuko ditu, IKTak enpresa-sarean eta bereziki
mikroenpresetan berrikuntzak errazten dituen euskarria izan
daitezen, IKTak negozio-prozesuetan, hala barnekoetan
(plangintza eta produkzioa) nola kanpokoetan (erosketak eta
salmentak) eta antolamenduzkoetan (merkatuak) sar daitezen
bultzatuz, euskal enpresen Iehiakortasuna handitzeko eta
bizkortzeko.
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Uno de los pilares basicos que contribuyen a consolidar la segunda
gran transformacion social y econémica de Euskadi es la Sociedad
de la Informacién y el Conocimiento.

El Departamento de Industria, Comercio y Turismo tiene
encomendadas funciones de “promocién y desarrollo de la
Sociedad de la Informacion y del Conocimiento en la sociedad
vasca, sin perjuicio de las actuaciones en materia de
Administracion y Gobierno electrénico” en virtud de lo establecido
en el Decreto 8/2005, de 27 de junio, del Lehendakari, de creacion,
supresién y modificacion de los Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma el Pais Vasco.

El impacto del Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacién
2002-2005 en la economia y en la sociedad vasca ha sido
determinante en los diferentes indicadores de medicién de la
Sociedad de la Informacién. Hemos asentado unas bases soélidas
que nos permitiran continuar abordando los nuevos retos que se
plantean. Sin duda estos retos van unidos al rapido avance que se
produce en el desarrollo de las TICs (Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones), tal como se refleja en las
nuevas directivas europeas y en el Plan de la Comision Europea
2010 “Una Sociedad de la Informacién Europea para el crecimiento
y el empleo”.

Por tanto, el 2007-2010 tendremos el nuevo Plan Euskadi en la
Sociedad de la Informacién, que perseguira pasar de una vision de
inclusién en la Sociedad de la Informacion a una vision de
competitividad con la Sociedad de la Informacion, al objeto de
contribuir al éxito de un modelo de crecimiento econémico basado
en el incremento de la competitividad y la productividad, la
promocién de la igualdad social y la mejora del bienestar y la
calidad de vida de la sociedad vasca.

Ademas de dichas encomiendas, el Departamento impulsara en el
marco de dicho Plan actuaciones encaminadas a que las TICs
sean un elemento palanca que facilite las innovaciones en el tejido
empresarial y especialmente en las microempresas, promoviendo
la incorporacion de las TICs en los procesos de negocio, tanto
internos (planificacion y produccién), como externos (compras y
ventas) y organizativos (mercados) para incrementar y acelerar la
competitividad de las empresas vascas.
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A su vez, reforzaremos el papel tractor de la e-Administracion en

tramitazioekin erlazionatuta dauden jardueretan, enpresetan aquellas actividades relacionadas con las tramitaciones de forma
berrikuntza eta etengabeko hobekuntza sustatzeko. que promueva la innovacion en las empresas y su mejora continua.
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR

1. Euskadi Informazioaren Gizartean Plan
berriaren definizioa eta onartzea.

1. Euskadi Informazioaren Gizartean Planaren kudeaketa,
hedapena eta komunikazioa.

1. Sentsibilizazio-kanpainak eta -ekintzak (egintzak,
jardunaldiak eta ekitaldiak).
2. Planaren kudeaketa- eta
diseinua eta ezarpena.

jarraipen-sistemaren

2. Aurrerapen digitala e-Administrazioa. Sailaren barnean
baimentze- edo sustapen-prozeduren tramitazio
telematikorako proiektuak garatzen jarraitzea, herritarrak
eta enpresak Administrazioaren leihatila birtualera
hurbiltzeko.

1. Sistema kopurua.

2. IKTetan prestakuntza bultzatzea.

1. Oinarrizko eskumenen ziurtapena informazioaren
teknologietan.  Informazioaren  teknologien  alorreko
oinarrizko eskumenen ziurtapenaren sistema enpresa-
sarean zabaltzea.

1. Lanbide-garapenerako beharrezko e-eskumenen
analisia.

2. Egungo eskumen-ziurtapenaren garapena eta, hala
badagokio, egokitzapena.

3. Enpresa-sarean |T-Txartela zabaltzea.

3. Enpresa-sarearen lehiakortasuna sustatzea
IKTen bitartez.

1. “Enpresa Digitala” ekimena. IKTek lehiakortasuna
hobetzeko tresna gisa duten ahalmen handiari buruzko
zabalkunde eta prestakuntzarako jarduerak sustatzea.

1. Praktika onen dibulgazioa.

2. Mikroenpresei eta autonomoei zuzendutako

prestakuntza-ekintzak.

3. Gai espezifikoen prestakuntza aurreratuko eta
hedapeneko ekintzak, ETEentzat eta IKTen
sektorearentzat.

2. Enpresa-sarean IKTen digitalizazio- eta inplementazio-
planen definizioan laguntzea, batez ere txikienetan, baita
IKTekin erlazionatuta dauden jarduera berriak sustatzea
ere.

10
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1. Definicidon y aprobacion del nuevo Plan
Euskadi en la Sociedad de la Informacion.

1. Gestion, difusion y comunicacién del Plan Euskadi en la
Sociedad de la Informacion.

1. Campanas y acciones de sensibilizaciéon (actos,
jornadas y eventos).

2. Disefio e implantacion del sistema de gestion y
seguimiento del Plan.

2. Avance digital e-Administracién. Continuar desarrollando
dentro del Departamento proyectos de tramitacién
telematica de procedimientos de autorizacién o promocién
que permita acercar al ciudadano y a las empresas la
ventanilla virtual de la Administracion.

1. Numero de sistemas.

2. Fomentar la formacion en TICs.

1. Certificacion de competencias basicas en tecnologias de
la informacion. Extender el sistema de certificacion de las
competencias basicas en materia de tecnologias de la
informacion en el tejido empresarial.

1. Andlisis de e-competencias necesarias para el
desarrollo profesional.

2. Desarrollo y adaptaciéon en su caso del actual
certificado de competencias.

3. Divulgacion en el tejido empresarial de la IT-
Txartela.

3. Fomentar la competitividad del tejido
empresarial a través de las TICs.

1. Iniciativa “Enpresa Digitala”. Promover actuaciones de
difusién y formacién sobre el alto potencial de las TICs
como herramienta para la mejora competitiva.

1. Divulgacién de buenas practicas.

2. Acciones de formacion dirigidas a microempresas y
auténomos.

3. Acciones de formacion avanzada y difusién de
temas especificos dirigidas a las pymes y al sector
TICs.

2. Apoyo a la definicion de planes de digitalizaciéon y de
implementacion de las TICs en el tejido empresarial y con
especial incidencia en las de menor tamafo, asi como la
promocién de nuevas actividades relacionadas con las
TICs.

12
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3. Etengabeko berrikuspena eta berrikuntza |1KTen

esparruko jardueretan, ekimen berrien bideragarritasuna
aztertuz.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. Analisi- eta plangintza-jarduketen kopurua. 900 1. Numero de actuaciones de analisis y planificacion.
2. Ezarpen kopurua. 700

2. Numero de implantaciones.

3. Revision e innovacion permanente en las actuaciones en

el ambito de las TICs, analizando la viabilidad de nuevas
iniciativas.

13
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PROGRAMA

5413 TEKNOLOGIA
ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

TEKNOLOGIA ZUZENDARIA

2007

PROGRAMA

5413 TECNOLOGIA
RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DIRECTOR DE TECNOLOGIA

MEMORIA

Euskadin Ezagutza eta Berrikuntza Sistema sofistikatu bat eta
antolamendu-egitura aipagarri batzuk sortu eta sendotzeko etapa
luzearen amaiera izan da "2001-2004 Zientzia, Teknologia eta
Berrikuntzarako Plana”. lldo horretan, tresna arinez hornitu da
ingurune endogeno egokia
eta
teknologikorako, hazkunde ekonomiko eta sozial handiagoaren
mesedetan. Termino kuantitatibotan, Estatu Espainolaren buru da
Euskadi I+Gko ahalegin orokorrari dagokionez (euskal BPGaren %
1,44 izaten da |+Grako eta Espainian, berriz, % 1,07ko batez
bestekoa), eta baita ere enpresa-sektoreak eginiko ahaleginari
dagokionez (euskal enpresen |+G gastua herrialdearen BPGaren
% 1,14 da), eta puntu horretan Europar Batasunaren batez

azken urteotan euskal gizartea,

sortzeko moduan herrialdearen garapen  zientifiko

bestekoaren portzentaje baliokidea du.

Hala eta guztiz ere, ingurune berriaren eskakizunek, non ezagutza
eta teknologia eratzen diren lehiakortasunaren iturri nagusitzat
Europa aurreratuaren epe ertain eta luzean, ezagutza berriak
sortzeko erritmoaren bizkortzeak eta mundualizazio-prozesua
ingurune zientifiko-teknologikora zabaltzeak lehiakortasun politikak
"berriz

eta zientzia eta teknologia sustatzeko estrategiak
dimentsionatzea" ari dira eragiten.

Testuinguru horretan guztian, jauzi kualitatibo eta kuantitatibo
baten oinarriak ezarri zituen Lisboan izandako Europako gailurrak
teknologikoarekin  konprometituriko
Europa eratzeko aukerari dagokionez, lehiakortasun jasangarriaren
erreminta onenaren gisa. Eta irmotasun horrek Europa osorako
jokaleku berri baten identifikazioari bidea zabaldu zion: ikerketan
eta garapen teknologikoan batez besteko ahaleginaren helburua

aurrerabide zientifiko eta

2010ean haren BPGaren % 3aren baliokide izatea lortzea.

Euskadik berehala hartu du erronka handi horren lekukoa eta
beharrezko oinarriak jartzen hasi da eraldaketa hori bere Ezagutza
eta Berrikuntza Sisteman gauzatzeko. Horretarako, Sistemaren
eragile-taldeak modu aktiboan lagundu du azken bi ekitaldietan
2010erako estrategia bat definitzen eraldaketa teknologikorako eta
urteko denbora-
mugarako, eta haren lehenengo dokumentu programatikoa "2006-

Euskadiren bikaintasun zientifikorako bost

2009 Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Plana" izango da.
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El “Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2001-2004” ha
supuesto la culminacion de una larga etapa de creaciéon y
consolidaciéon en Euskadi de un Sistema de Conocimiento e
Innovacion sofisticado y de unas estructuras de organizacion
notables. La sociedad vasca, en este sentido, se ha ido dotando en
los Ultimos afios de instrumentos agiles que han permitido
configurar un entorno enddgeno propicio para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico del pais que, a la postre, ha redundado en
un mayor crecimiento econdémico y social. En términos
cuantitativos, el Pais Vasco se encuentra a la cabeza del Estado
Espafiol en cuanto a esfuerzo global en 1+D (1,44% del PIB vasco
se destina a 1+D frente al 1,07% de media en Espana, en cifras de
2004) y también en lo que se refiere al esfuerzo realizado por el
sector empresarial (el gasto en |+D de las empresas vascas
supone el 1,14% del PIB del pais) donde registra posiciones
equivalentes a la media de la Unién Europea.

Sin embargo, las exigencias del nuevo entorno donde el
conocimiento y la tecnologia se configuran como la principal fuente
de competitividad a medio y largo plazo de la Europa avanzada, la
aceleracion del ritmo de generacién de nuevos conocimientos y la
extension del proceso de mundializacién al entorno cientifico-
tecnoldgico estan provocando un “redimensionamiento” de las
politicas de competitividad y de las estrategias de promocion de la
ciencia y la tecnologia.

En todo este contexto, la cumbre europea de Lisboa sent6 las
bases de un salto cualitativo y cuantitativo en la configuracion de
una Europa comprometida con el progreso cientifico y tecnolégico
como mejor herramienta de competitividad sostenible. Y esta
determinacion dio paso a la identificacion de un nuevo escenario
de referencia para el conjunto de Europa: la consecuciéon de un
esfuerzo medio en investigaciéon y desarrollo tecnolégico, cuyo
objetivo ideal es alcanzar el 3% de su PIB en 2010.

Euskadi inmediatamente ha tomado el testigo de este gran reto y
ha comenzado a establecer las bases necesarias para permitir
dicha transformacion en su propio Sistema de Conocimiento e
Innovacion. Para ello el conjunto de agentes del Sistema ha
contribuido activamente en los ultimos dos ejercicios a definir una
estrategia a 2010 para la transformacion tecnoldégica y la
excelencia cientifica de Euskadi con un horizonte temporal de
cinco afos y cuyo primer documento programatico sera el “Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2006-2009”.
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Plana izango da erreminta nagusia gaur egungo Ezagutza eta
Berrikuntza sendotzeko, eta haren sorreran, egituratzean eta
ondorengo garapenean Jaurlaritzaren Sail gehienak ari dira parte
hartzen. Aurrekontuaren ikuspegitik soilik begiratuta, benetako
eraldaketa izango da Plana, eta horretarako hurrengo urteetarako
I+Gko inbertsio orokorra biderkatzeko nahi diren helburu
handinahiekin bat datozen aurrekontu-ahaleginari dagozkion zifrak
ezarriko dira.

Jaurlaritzak zientziarekin eta teknologiarekin duen konpromiso
berrituaren adierazgarri dira memoria honetan horretarako
esleituriko aurrekontu-sailak, Euskadirako lehiakortasun
jasangarriko eta epe luzerako lehiakortasuneko iturri nagusi gisa.
Izan ere, 2007ko ekitaldirako definituriko jardunen egituratzea eta

ikuspegi estrategikoa berez uztartzen eta txertatzen dira
Lehiakortasun Foroaren gogoetekin "2015 Euskadiko
Lehiakortasun Estrategiaren" esparruan; hori dugu Industria,

Merkataritza eta Turismo Sailaren ekintzaren erreferentzia
estrategiko nagusia.

Ikuspuntu instrumentaletik begiratuta lau jardun-ildo programatiko
handi finkatzen dira.

1. EGITEN JAKITEA. Euskal enpresaren bilakaera
eta berrikuntza teknologikoa.

Gure gizartearen aurrerabide ekonomikoaren giltzarrietako bat
haren enpresak eta haren aurrerabide ekonomikoa bera dira,
gizarte-garapen aurreratua eta elkartasunean oinarriturikoa
ahalbidetzen baitu, hori guztia garapen iraunkorreko ereduaren
esparruan, ingurumen-ikuspegitik begiratuta ere bai. Munduko
lehiakortasun-ereduaren egitura-aldaketaren egungo testuinguruan
beharrezkoa da euskal enpresaren berrikuntza eta kualifikazio
teknologikoko prozesuan sakontzea.

Plan berriak, ildo horretan, babes eta orientazio estrategikoko
programa berrien multzoa finkatzen du enpresentzat, batez ere
ETEentzat, haien bilakaera teknologikoko prozesu berezian,
bereziki azpimarratuta balio erantsi handia duten, eta ezagutzan
eta teknologian trinkoak diren jarduera berrietarako beharrezko
dibertsifikazioa, oinarri teknologikoa duten produktu berriak eta
enpresa berriak abiarazita.

Zehaztapen hori babesten duen marko arau-emailea honako
tresna hauen bidez egituratzen da:

Produktu berriak garatzeko programa. Euskal enpresa-
sektorean produktu berriak sortzeko aukera bultzatzea du
helburu, negozio-ildo lehiakor berriak agertzea ahalbidetzeko
moduan, betiere goi-balioko eta osagai teknologiko altuko
produktuetan oinarriturikoa. GAITEK programa.

Bilakaerako eta bilakaera teknologikoko programa. INNOTEK
programa.

Oinarri Teknologikoko Enpresa Berriak abiarazteko Programa.
Industria-sarea dibertsifikatzea du helburu, teknologiako
sektore trinkoetako enpresak garatuta, eta batez ere Planean
bertan estrategiko eta etorkizuneko gisa identifikaturiko
sektoreetakoak. Gure enpresaren lehiakortasunaren erronka
iraunkorra berritu nahi da, balio erantsi handiagoko
sektoreetarako gure Herrialdearen dibertsifikazio
ekonomikoaren prozesuan. NETS programa.

2. BALIATZEN JAKITEA. Ikerketa-gaitasunen eta
stock zientifiko-teknologikoaren bikaintasuna,
lankidetza eta europeizazioa.

16

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

El Plan se configura como la principal herramienta para el
apalancamiento del actual Sistema de Conocimiento e Innovacion
y en su gestacion, estructuracion y desarrollo posterior participa el
grueso de las Areas Departamentales del Gobierno. Solamente
desde el punto de vista presupuestario el Plan va a suponer ya una
auténtica transformacion, estableciéndose para ello cifras de
esfuerzo presupuestario en linea con los ambiciosos objetivos
deseados de multiplicacion de la inversién global en 1+D en los
proximos afnos.

Las partidas presupuestarias consignadas al efecto en esta
memoria son ilustrativas del renovado compromiso del Gobierno
con la ciencia y la tecnologia como principal fuente de
competitividad sostenible y de largo plazo para el Pais Vasco. De
hecho, la estructuracién y enfoque estratégico de las actuaciones
definidas para el ejercicio 2007 engarzan y se insertan de forma
natural con las reflexiones del Foro de Competitividad en el marco
de la “Estrategia de Competitividad de Euskadi 2015”, maximo
referente estratégico de la accion del Departamento de Industria,
Comercio y Turismo.

Desde el punto de vista instrumental se establecen cuatro grandes
lineas de actuacion programatica.

1. SABER HACER. Evolucién e innovacion
tecnoldgica de la empresa vasca.

Una de las claves fundamentales del progreso econdmico de
nuestra sociedad son sus empresas y es el progreso econoémico el
que permite un desarrollo social avanzado y basado en la
solidaridad, todo ello en el marco de un modelo de desarrollo
sostenible, también, desde el punto de vista ambiental. En el
contexto actual de cambio estructural del modelo de competitividad
mundial se hace necesario profundizar en el proceso de innovacién
y cualificacion tecnoldgica de la empresa vasca.

El nuevo Plan establece, en este sentido, un conjunto de
programas nuevos de apoyo y orientacidon estratégica para las
empresas, especialmente Pymes, en su proceso particular de
evolucién tecnoldgica, haciendo un especial énfasis en la
necesaria diversificacion hacia nuevas actividades de alto valor
afadido e intensivas en conocimiento y tecnologia mediante el
lanzamiento de nuevos productos y nuevas empresas de base
tecnoldgica.

El marco normativo que ampara esta determinacion se articula a
través de los siguientes instrumentos:

Programa de desarrollo de nuevos productos. Su objetivo es
impulsar la generacion de nuevos productos en el sector
empresarial vasco que permita la aparicion de nuevas lineas
de negocio competitivas basadas en productos de alto valor y
componente tecnoldgico elevado. Programa GAITEK.

Programa de evolucién y desarrollo tecnolégico. Programa
INNOTEK.

Programa de lanzamiento de Nuevas Empresas de Base
Tecnoldgica. Su objetivo es diversificar el tejido industrial
mediante el desarrollo de empresas en sectores intensivos en
tecnologia y, en especial, aquellos identificados como
estratégicos y de futuro en el propio Plan. Se trata de renovar
el reto constante de la competitividad de nuestra empresa en el
proceso de diversificacion econémica de nuestro Pais hacia
sectores de mayor valor afiadido. Programa NETS.

2. SABER DISPONER. Excelencia, cooperacion y
europeizacion de las capacidades de
investigacion y del stock cientifico-tecnoldgico.
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Euskal ekonomiaren egiturazko eraldaketa lortzeko, funtsezkoa da
ikerketa-gaitasuna izatea, baita stock zientifiko-teknologiko gaitua
teknologiaren aldetik
zuzendu eta kualifikatzeaz gain, goi-mailako teknologiako sektore
berriak sortzeko eta dibertsifikatzeko beharrezkoak diren zutabeak

izatea ere, egungo enpresa-sektorea

sortu ere egingo dituena.

Baina enpresek ez ezik, gizarteak, oro har ere ezinbestekoa du
zientziako eta teknologiako sare aberatsa izatea, egun dituen
gizarteko, ingurumeneko eta ekonomiako arazo konplexuei aurre
zorrotza ekarriko diona Garapen
iraunkorraren bidean, tresna eraginkorra izango den sistema

egiteko moduari ikuspegi

zientifiko eta teknologikoa behar du gizarteak.

Gero eta globalizatuagoa eta munduari

nazioarteko mapan txertatzea Zientzia, Teknologia

gizartearen beharrei erantzun lehiakorrak ematea.

Azken buruan, etapa berri honetan gainditu beharreko erronka
honako hau da: antolatzeko eta kudeatzeko formula berriak
sendotzea, betiere kalitatean eta bikaintasunean oinarrituta, masa

kritikoak gehituz eta gaitasun komunak indartuz.

lldo horretan, eta 2007ko ekitaldirako, lan-arloen multzo integrala

ezartzen dira, honela egituratuta:

Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sarea
Antolatu, Bultzatu eta Gaitzeko SAIOTEK programa. Lan-
programak eta Sareko eragileen jarduera zientifiko-

teknologikoak babestu nahi ditu. Euskadik eskaintza integrala
eta bikaintasunekoa edukitzea du helburu (Sareko eragileen
espezializazioaren eta lankidetzaren bidez), enpresen eskari
teknologikoari erantzuteko, gero eta sofistikatuagoa baita,
enpresa-
lehiakortasunaren esparruan. Horretarako, 2007ko ekitaldian
eragileen espezializazioa indartuko da, baita Sareko eragileak
integratzeko egitura egonkorrak

ezagutzan eta berrikuntzan oinarrituriko

lankidetzan aritzeko eta
sendotzeko aukera ere.

Emaitzen orientazio-programa: lkerketa Zentroei laguntzea
1+G+b deitutakoaren emaitza-lorpenera orientatzeko, Enpresa
Lehiakortasuneko eta Gizarte Berrikuntzako 2006-2009 Plan

berriak ezarritako estrategiaren arabera.

Orientazio Estrategikoko eta Etorkizuneko ETORTEK
Programa.  Ezagutzan oinarrituriko  ekonomia  baten
migraziorako beharrezkoak diren arlo zientifiko-

teknologikoetako ikerketa bultzatzeko programa. lkerketako
askotariko proiektuak babestu nahi ditu dimentsio zabaleko eta
zientifiko-
teknologikoetan, Sareko eragileak bertan modu koordinatu eta
sinergikoan parte hartzeko moduan. Honako helburu hauek

hainbat urtetarako denbora-mugako eremu

ditu:

a. Euskal ekonomiak epe ertain eta luzean aurre egin
beharreko premia eta erronkei erantzuteko beharrezko
ezagutza sortu eta garatzea, egungo enpresetan balioa
sortzeko, gorakako eta etorkizuneko sektoretan jarduera

berriak agertzearen mesedetan.

irekiagoa dagoen
ekonomiaren ikuspegitik, baleko proposamen estrategiko bakarra
honako hau da: ikerketa zientifikoaren eta garapen teknologikoaren
eta
Berrikuntzarako Euskal Sarea (ZTBES), izan ere, bikaintasunaren
sintoma den nazioarteko proiekzio horretatik soilik lortuko baitugu
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La transformacion estructural de la economia vasca requiere
disponer de unas capacidades de investigaciéon y de un stock
cientifico-tecnolégico capaz, no sélo de conducir y cualificar
tecnolégicamente al sector empresarial actual, sino también de
generar las bases para la necesaria diversificacion y creacién de
nuevos sectores emergentes de alta intensidad tecnoldgica.

Pero no sélo las empresas, el conjunto de la sociedad precisa de
un rico entramado cientifico y tecnoldgico capaz de aportar una
perspectiva rigurosa a la forma de abordar los complejos
problemas sociales, medioambientales y econémicos, a los que se
enfrenta. La sociedad requiere un sistema cientifico y tecnolégico
que sirva de instrumento eficaz en el camino del desarrollo
sostenible.

Desde la perspectiva de una economia cada vez mas globalizada y
abierta al mundo, el Unico planteamiento estratégico valido es la
integracién de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(RVCT]I) en el mapa internacional de la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico, ya que Unicamente desde esta proyeccion
internacional, sintoma de excelencia, sera posible que la sociedad
obtenga resultados que den respuestas competitivas a sus
necesidades.

En definitiva, el reto de esta nueva etapa pasa por consolidar
nuevas férmulas de organizacion y gestion sobre las bases de la
calidad y la excelencia, sumando masas criticas y potenciando
capacidades comunes.

En esta linea y para el ejercicio 2007, se establecen un conjunto
integral de areas de trabajo estructuradas de la siguiente manera:

Programa SAIOTEK de Ordenacion, Impulso y Capacitacion de
la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén. Se trata del
apoyo a programas de trabajo y actividades cientifico-
tecnoldgicos de los agentes de la Red. Su objetivo es disponer
en Euskadi de una oferta integral y de excelencia (a través de
la especializaciéon y la cooperacion entre los agentes de la
Red) para satisfacer una demanda tecnolégica de las
empresas cada vez mas sofisticada en un marco de
competitividad empresarial basado en el conocimiento y la
innovacion. Para ello, en particular, se potenciara durante el
ejercicio 2007 la especializacién de los agentes, asi como la
consolidacion de estructuras estables de cooperacion e
integracion de los agentes de la Red.

Programa de orientacion de resultados: Apoyo a Centros de
Investigacion para su orientacién y contribucion a la obtencién
de resultados de la I+D+i, de acuerdo con la estrategia
marcada por el nuevo Plan de Competitividad e Innovacién
Social 2006-2009.

Programa ETORTEK de Orientacion Estratégica y Futuro.
Impulso a la investigaciéon en areas cientifico-tecnoldgicas
necesarias para la migracién hacia una economia basada en el
conocimiento. Se trata de apoyar proyectos multipartitos de
investigacion en ambitos cientifico-tecnoldgicos estratégicos de
amplia dimensién y horizonte temporal plurianual en los que
participen los agentes de la Red de forma coordinada y
sinérgica. Sus objetivos son los siguientes:

a. Generar y desarrollar el conocimiento necesario para
responder a las necesidades y retos a los que se
enfrentaran la economia vasca en el medio y largo plazo,
con objeto de generar valor en las empresas existentes y
favorecer la aparicion de nuevas actividades empresariales
en sectores emergentes y de futuro.
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b. Eremu zientifikoa (batez ere Unibertsitateak ordezkatzen
duena) ikerketa eta garapen teknologikoko zentroetako
eremu teknologikoarekin uztartzea, bien gaitasunak elkar
indartzeko eta haien egitekoa sendotzeko Berrikuntzarako
Euskal Sisteman.

c. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sarea
Europako eremuko erreferentziazko berrikuntza eta
teknologia gune bihurtzea.

d. Interes orokorrekotzat hartzen diren azpiegitura eta

instalazioak unean-unean garatzea epe ertainean
Euskadirako ikerketa estrategikoa garatzeko.
Ezagutzaren  eta  Berrikuntzaren Euskal Espazioa
internazionalizatzea. Babes-mekanismoak ezarri nahi ditu,

eragileek kanpo-konexiorako dituzten gero eta eskakizun
handiagoak eraginkortasunez kudeatzeko moduan, ikerketako
euskal "nodoak" eratuta lkerketako Espazio Europarraren
ingurunean. Euskal Autonomia Erkidegoko erakundeen eta
atzerriko ikerketa zientifiko eta teknologikoko enpresa edota
erakundeen arteko nazioarteko lankidetza-akordioak garatu eta
sinatzeari loturiko jarduerak ere bultzatu nahi dira, betiere
Euskadik ezagutza-sare orokorretan duen parte-hartzearen eta
elkarren arteko teknologia transferentziaren mesedetan, baita
Euskadik eremu teknologikoan duen nazioarteko lankidetza
sendotzea dakarten beste hainbat helbururen mesedetan ere.

3. IZATEN JAKITEA. Giza kapital ikertzailea
gaitzeko, sortzeko eta Ezagutza eta
Berrikuntzarako Euskal Sarean integratzeko
Programak.

Zientzia/Gizartea elkarrizketa. Ahalegin horri ekiteko, Zientzia eta
Gizartea gerturatu egiten dira, Berrikuntzarako Euskal Sistemako
beste subjektu aktibo baten moduan, gizartearen beraren parte-
hartzea sustatzearren.

Horretarako, 2006-2009 Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako
Planak honako hau aurreikusten du: Zientzia eta Teknologia
ezagutarazteko eta baloratzeko ekimen handia (HEDATU
Programa) abiaraztea, Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako
Euskal Sareko Eragileen eta enpresen dibulgazio-jarduera
suspertzearren, Herrialdearen gizarte- eta ekonomia-arloko
garapenean funtsezkoa den elementu gisa, berrikuntza.

Ezagutzan eta teknologian oinarrituriko ekonomia eratzeko
prozesuko hirugarren funtsezko alderdia giza kapitalaren stocka
prozesu horren ondoriozko aldaketa etengabeetara egokitzeko
premia da. Egokitze horrek ikertzaile-kopuru garbiak haztea, eta
Ezagutzaren eta Berrikuntzaren Euskal Espazioan dagoen giza
kapitala gaitzeko eta kualifikatzeko prozesu handinahia eta
integrala behar ditu.

lldo berari jarraiki, eta 2007. urterako, IKERTU Programan jarduera
sorta bat ezarri da, “prestakuntzako eta laneratzeko ziklo integrala”
osatuz:

1. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sarera
zuzenduriko giza kapitalaren ekintzak: Prestakuntzako eta
laneratzeko ziklo integralarekin hasteko, graduatu behar duten
ikasle ahalik eta gehien ikerketaren karrerara gerturatzera
bideratutako ereiteko politika bultzatuko da.
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b. Integrar el ambito cientifico (representado
fundamentalmente por la Universidad) con el tecnolégico
de los centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
con el fin de potenciar mutuamente sus capacidades y
consolidar su papel dentro del Sistema Vasco de
Innovacion.

c. Situar a la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién como un nucleo de innovacién y tecnologia de
referencia a nivel europeo.

d. Desarrollar eventualmente infraestructuras e
instalaciones cientifico-tecnolégicas que se consideren de
interés general para la realizacion de la investigacion
estratégica para el Pais Vasco en el medio plazo.

Internacionalizacion del Espacio Vasco del Conocimiento y la
Innovacion. Se trata de establecer mecanismos de apoyo que
permitan gestionar con eficacia las cada vez mayores
exigencias de conectividad exterior de los agentes a través de
la conformacién de “nodos” vascos de investigacion en el
entorno del Espacio Europeo de Investigacion. También se
pretende impulsar las actividades vinculadas al desarrollo y
firma de acuerdos de cooperacion internacional entre
entidades de la comunidad Auténoma del Pais Vasco y
empresas Yy/o entidades de investigacion cientifica y
tecnoldgica del extranjero que faciliten la participacién vasca
en redes globales de conocimiento, la transferencia reciproca
de tecnologia, asi como otros objetivos que impliquen el
fortalecimiento de la cooperacion internacional del Pais Vasco
en el ambito tecnoldgico.

3. SABER SER. Programas de capacitacion,
generacion e integracion en el Espacio Vasco de
Conocimiento e Innovacion de capital humano
investigador.

Dialogo Ciencia-Sociedad. Este esfuerzo se inicia con un
acercamiento entre la Ciencia y la Sociedad que quiere propiciar la
participacion de esta ultima como un sujeto activo mas del Sistema
de Innovacion Vasco.

Para ello, el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2006-2009
plantea la puesta en marcha de una ambiciosa apuesta de difusion
y valorizacién de la Ciencia y la Tecnologia, Programa HEDATU,
cuyo objeto es estimular la actividad divulgadora de los Agentes de
la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de las
empresas, para promover los proyectos de difusion de la cultura de
la innovacion tecnoldgica como un elemento clave para el progreso
economico y social del Pais.

Un tercer aspecto crucial en el proceso de conformaciéon de una
economia basada en el conocimiento y la tecnologia es la
necesidad de adecuar el stock de capital humano a los constantes
cambios que se derivan de este proceso. Adecuacién que pasa por
un aumento neto de la cantidad de investigadores y de un proceso
ambicioso e integral de capacitacion y cualificacion continua del
capital humano presente en el Espacio Vasco del Conocimiento y
la Innovacion.

En esta linea y para el ejercicio 2007, se establecen dentro del
Programa IKERTU un conjunto de actuaciones conformando un
“ciclo integral de formacién e insercién profesional” :

1. Acciones de capital humano dirigidas a la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Como hito inicial del ciclo
integral de formacién e insercion profesional, se va a impulsar
una politica de siembra orientada a la atracciéon de un numero
mayor de graduandos a la carrera investigadora.
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Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sarearen

zentroetan egonaldiak, graduatuaurrekoentzat.

Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sareko langile

ikertzaileen karrera zientifikoa garatzeko babes-neurriak.

Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal
doktore-maila izango duten ikertzaileak prestatzeko bekak.

2. Enpresan ezagutza-kapitala indartzeko ekintza. Enpresan
Unibertsitatea-Enpresa  gertura

doktorego tesiak egitea,
daitezen bultzatuz.

3. Enpresen berrikuntza-gaitasuna indartzeko ekintza. Zientzia,
ikerketa-
zentroetarako eta enpresetarako ikertzaileak kontratatzeko
ekintzak, |+G+Bko lan-taldeak sendotzearren. ETEetan eta
MikroETEetan berrikuntza sustatzeko langileak eta Zientzia,
Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sareko zentroetan

Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sareko

doktoreak kontratatzea.

Unibertsitatea/Enpresa  Programa.  Berrikuntzarako
prestakuntza-jarduerak egiteko beken eta

barruko eta kanpoko mugikortasunaren bitartez.

Prestatzeko eta laneratzeko ziklo integral horretan deskribaturiko
jarduera horiekin batera, 2006-2009 Zientzia, Teknologia eta
Berrikuntzarako Planak honako jarduera hauek ere bultzatzen ditu:
Berrikuntzarako Euskal Sisteman, emakumezko zientzialarien eta

teknologoen protagonismoa handitzeko eta indartzeko jarduerak.

Hori horrela izanik, genero-berdintasunaren bidean eta gizarte-
edukiko gaien laguntzan urrats sendoak egiten ari den Herrialde

osoaren helburu zabalagoarekin bat egiten du Planak.

4. GOBERNATZEN JAKITEA. Zuzendaritza eta
kudeaketa eskema aurreratua talde-
erantzukizunean oinarrituriko kudeatzeko
gaitasunarekin.

instituzionalei
eragile  guztien

eta harreman
Sistemaren

Antolamenduari
ezartzen da artean
begiratuta.

Honako hauek dira lan-esparru nagusiak:

Azterketa eta Estrategia. Harturiko erabakiak eta Zientzia,
Teknologia eta Gizarterako Planaren alderdi berezien definizioa
eusteko txosten akademikoak eta berariazko azterlanak

lantzea.

Kudeaketa integrala. Zuzendaritza estrategiko eta kudeaketa
operatiboko egiturak sendotzea Plan berriaren ondoriozko
koordinazioko eta kudeaketa-gaitasuneko eskakizun gero eta

handiagoei aurre egiteko.

1. Sistemaren nazioartekotzearen kudeaketa. Sistemako
eragileen internazionalizazio eta “europeizazio” prozesua

bultzatzeko euskarri operatiboko mekanismoak indartzea.

2. Jabego

kudeaketa-tresnak ezartzea.

Sarean

Euskal
Sistemaren giza kapitala kualifikatzeko ekintza, graduatuondoko
laguntzen eskema
ezarrita, teknologoak eta ikertzaileak hartuta eta Sistemaren

buruzko eredua
eta
Administrazioaren eremu guztien artean, ikuspegi integral batetik

Intelektuala Kudeatzea. Lehiakortasunean,
jabetze intelektuala balio-erremintatzat indartuko duten
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Estancias de pregraduados en los centros de la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Medidas de apoyo para el desarrollo de carrera cientifica del
personal investigador de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Becas para la formacién de personal investigador con grado de
doctor en Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Accion de potenciacion de capital de conocimiento en la
empresa. Realizacién de tesis doctorales en la empresa,
promoviendo el acercamiento Universidad-Empresa.

3. Accion de potenciaciéon de capacidad innovadora de las
empresas. Acciones de contratacion de personal investigador
para las empresas y los centros de investigaciéon de la Red
Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con el fin de
reforzar los equipos de I+D+i. Contratacion de personal para el
fomento de innovacién en la empresa-Pymes y MicroPymes y
de doctores en los centros de la Red Vasca de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Programa Universidad-Empresa. Accién dirigida a cualificar el
capital humano del Sistema Vasco de Innovacion mediante el
establecimiento de esquemas de becas y ayudas para la
realizacion de actividades formativas de postgrado, la
incorporacion de tecndlogos e investigadores y la movilidad dentro
y fuera del Sistema.

En paralelo a estas actuaciones, descritas en este ciclo integral de
formacion e insercién profesional, el Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion 2006-2009, impulsa también actuaciones relacionadas
con el refuerzo de la presencia y ampliacion del protagonismo de
las cientificas y tecndlogas en el Sistema de Innovacion Vasco.

De esta manera, el Plan hace suyo un objetivo mas amplio del
conjunto del Pais que persigue avanzar con paso firme hacia la
igualdad de género y apoyo a los temas de contenido social.

4. SABER GOBERNAR. Un esquema de direccion
y gestidn avanzado con capacidad de gestion
basado en la corresponsabilidad colectiva.

Se establece un modelo de organizacién y de relaciones
institucionales entre todos los agentes del Sistema y entre todos
los @mbitos de la Administracion desde una perspectiva integral.

Los principales marcos de trabajo son los siguientes:

Planificacion Estratégica Avanzada. Desarrolla actuaciones en
dos direcciones principales: la consolidacién del marco
legislativo y el impulso de politicas empresariales de caracter
integral.

Gestion integral. Consolidacién de estructuras de direccién
estratégica y gestion operativa para hacer frente a las
crecientes exigencias de coordinacién y capacidad de gestion
derivadas del nuevo Plan, asi como a la creciente complejidad
del propio Sistema.

1. Gestion de la internacionalizacién del Sistema. Refuerzo
del conjunto de mecanismos de soporte operativo
orientados a impulsar el proceso de internacionalizacion y
“europeizacion” de los agentes del Sistema.

2. Gestion de la Propiedad Intelectual. Establecimiento de
instrumentos de gestion que potencien la apropiabilidad
intelectual como herramienta de valor para la
competitividad.
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Ebaluaketa. Txosten akademikoak eta berariazko azterlanak
egitea laguntzeko erabakiak hartzeko eta alde bereziak

Evaluacién. Elaboracién de informes académicos y estudios
especificos de soporte a la toma de decisiones y a la definicion

definitzeko orduan.

de aspectos singulares.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. ADIERAZLE OROKORRAK. 1. INDICADORES GENERALES.
1. I+G Gastuan Inbertsioa. 1. Inversién en Gasto I+D.
1+G/BPG. 1,67% 1+D/PIB.
2. Eskatutako patente europarrak milioi bat biztanleko. 2. Patentes europeas solicitadas por millén de habitantes.
Patente kopurua. 40 N. de patentes.
3. Ikertzaileak (Dedikazio Osoaren Baliokidea). 3. Investigadores (EDP).
Ikertzaileen guztizkoa biztanleria aktiboko 1.000 9%o Total de Investigadores por cada 1.000 personas de
pertsona bakoitzeko. poblacioén activa.
4. 1+G jardueren xede diren enpresak. 4. Empresas objetivo de las actividades de [+D.
Enpresa kopurua. 1.300 N. de empresas.
2. EGITEN JAKITEA. Euskal enpresaren 2. SABER HACER. Evolucién e innovacion
bilakaera eta berrikuntza teknologikoa. tecnologica de la empresa vasca.
1. Teknologi garapenerako programa. 1. Programa desarrollo tecnolégico.
Onartutako proiektuen kopurua. 350 N. de proyectos aprobados.
Lagundutako enpresen kopurua. 280 N. de empresas apoyadas.
Lagundutako lankidetza-proiektuen kopurua (Enpresen 259 N. de proyectos en cooperaciéon apoyados (Inter.
artekoak edo Sareko beste unitate batzuekin). Empresariales o con otras unidades de la Red).
2. Produktu berriak garatzeko programa. 2. Programa de desarrollo de nuevos productos.
Lagundutako |1+Gko proiektuen kopurua. 315 N. de proyectos de |+D apoyados.
Lagundutako enpresen kopurua. 270 N. empresas apoyadas.
Garatzen ari diren produktu berrien kopurua. 40 N. de nuevos productos en desarrollo.
Garatzen ari diren produktu berrien kopurua ezagutza- 15 N. de nuevos productos en desarrollo en nuevos
sektore berrietan. sectores de conocimiento.
Produktu berriei lotutako patenteen kopurua (EPO). 5 N. solicitudes de patentes ligadas a nuevos productos
(EPO).
Lagundutako lankidetza-proiektuen kopurua. 233 N. de proyectos en cooperacion apoyados.
Enpresen IG unitateekin edo Sareko beste unitate 160 N. de proyectos puestos en marcha con unidades de ID
batzuekin martxan jarritako proiektuen kopurua. empresariales u otros Agentes de la Red.
3. Oinarri Teknologikoko Enpresa Berriak abiarazteko 3. Programa de lanzamiento de Nuevas empresas de Base
Programa. Tecnoldgica.
Lagundutako proiektuen kopurua. 40 N. de proyectos apoyados.
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3. BALIATZEN JAKITEA. Ikerketa-gaitasunen
eta stock zientifiko-teknologikoaren
bikaintasuna, lankidetza eta europeizazioa.

1. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sarea
Antolatu, Bultzatu eta Gaitzeko Programa.

SAIOTEKen onartutako proiektuen kopurua.

Enpresa-kontratupeko 1+G diru-sarrerak guztirako diru-
sarreren gain Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako
Euskal Sarearen |kerketa Zentroetan.

Enpresentzako Teknologi
fakturazio-gehikuntza.

Eskaintzaren Agenteen

Enpresa-kontratupeko |+Gren balio erantsia guztirako
diru-sarreren  gain Zientzia, Teknologia eta
Berrikuntzarako Euskal Sareko Erakunde
Teknologikoetan.

Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal
Sarearen lkerketa Zentroetako plantilletako doktore-
kopurua/langile berriak.
2. Ezagutzan oinarrituriko ekonomia baten migraziorako
beharrezkoak diren arlo zientifiko-teknologikoetako ikerketa
bultzatzeko programak.

ETORTEKek lagundutako proiektuen kopurua.

Garatutako ikerketa-esparruak.

Inkubazio zientifikoko proiektuen kopurua (BEST).

Garatzen ari diren estrategia integralen kopurua.

Arlo estrategikoei loturik sortutako edo sorkuntza-
prozesuan dauden Agentziak.

Arlo estrategikoetako teknologiak bereganatu dituzten
sektore tradizionaletako enpresen %.
Ikerketa Kooperatiboko Zentroetako
ikertzailearen hazkundea.

masa
IKZetako ERAn sartzea. VII. programa markoaren
sarreren gehikuntza.

3. Ezagutzaren eta Berrikuntzaren Euskal
internazionalizatzea.

Espazioa

ERA-NET partzuergoen lidertza.

Presentzia ERA-NET partzuergoetan.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
Lagundutako enpresen kopurua. 50 N. de empresas apoyadas.
Lagundutako Agenteen kopurua. 10 N. de Agentes apoyados.
Sortzen ari diren OTEB enpresen kopurua. 15 N. empresas NEBTSs. en creacion.

275

40%

10%

70%

15%

10

12

10%

40%

3%

3. SABER DISPONER. Excelencia, cooperacion
y europeizacion de las capacidades de
investigacion y del stock cientifico-
tecnologico.

1. Programa de Ordenacioén, Impulso y Capacitacion de la
Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

N. proyectos aprobados en SAIOTEK.

Ingresos I+D bajo contrato empresarial sobre ingresos
totales Centros de Investigaciéon de la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Incremento de facturacion de los Agentes de la Oferta
Tecnoldgica a las empresas.

Valor afiadido de la I[+D bajo contrato empresarial

sobre ingresos totales Centros Tecnolégicos de la Red
Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

N. de doctores en plantilla Centros de Investigacion de
la Red Vasca de Ciencia,Tecnologia e Innovacién/
personal nuevo.
2. Programa de impulso a la investigacion en areas
cientifico-tecnolégicas necesarias para la migracién hacia
una economia basada en el conocimiento.

N. de proyectos apoyados ETORTEK.

Ambitos de investigacion desarrollados.

N. de proyectos de incubacion cientifica (BEST).
N. de estrategias integrales en desarrollo.

Agencias creadas o en proceso vinculadas a areas
estratégicas.

% Empresas de sectores tradicionales que han
incorporado tecnologias de las areas estratégicas.

Incremento masa investigadora CICs.

Insercién en el ERA de los CICs. Incremento ingresos
VII programa marco.
del

3. Internacionalizacion  del Vasco

Conocimiento y la Innovacion.

Espacio

Liderazgo de consorcios ERA-NET.

Presencia en consorcios ERA-NET.

2]
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
BESeko Agenteek lehentasunezko arloetan lortutako 100 Proyectos internacionales obtenidos por los Agentes
nazioarteko proiektuak. del SVI en las areas prioritarias.
Nazioarteko sareetako parte-hartzaileen kopurua. 150 N. de participantes en redes internacionales.
IGTko Programa Markoaren proiektu europarren 4 N. de empresas que han actuado como coordinadores
koordinatzaile gisa jardun duten enpresen kopurua. de proyectos europeos del Programa Marco de IDT.
4. IZATEN JAKITEA. Giza kapital ikertzailea 4. SABER SER. Capacitacion, generacion e
gaitzea, sortzea eta Ezagutza eta integracion en el Espacio Vasco de
Berrikuntzarako Euskal Sarean integratzea. Conocimiento e Innovacion de capital humano
investigador.
1. Zientzia-Gizartea. 1. Ciencia-Sociedad.
Lagundutako hedapen-proiektuen kopurua- HEDATU 35 N. de proyectos apoyados de difusion-Programa
Programa. HEDATU.
Zientziaren eta teknologiaren astera bertaratutakoen 900 N. de asistentes a la semana de la ciencia y la
kopurua. tecnologia.
2. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sarera 2. Acciones de capital humano dirigidas a la Red Vasca de
zuzendutako giza kapitaleko ekintzak. Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal Sareko 40 N. de estancias de graduandos en Agentes de la Red
Agenteetan graduatugaien egonaldien kopurua. Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Atzerriko egonaldien bitartez prestatzen ari diren 15 N. de investigadores formandose a través de estancias
ikertzaileen kopurua. en el extranjero.
3. Enpresan ezagutza-kapitala indartzeko ekintza. 3. Accidn de potenciacion de capital de conocimiento en la
empresa.
Prestakuntza espezializatuko bekak dituzten eta 200 N. de investigadores con becas de formacion
enpresetan doktore-tesiak egiten ari diren ikertzaileen especializada y realizando tesis doctorales en
kopurua. empresas.
4. Enpresen berrikuntza-gaitasuna indartzeko ekintza. 4. Accion de potenciacion de capacidad innovadora de las
empresas.
Ikertzaileak Sisteman sartzea. 30 Incorporacién de Investigadores al Sistema.
5. GOBERNATZEN JAKITEA. Zuzendaritza eta 5. SABER GOBERNAR. Un esquema de
kudeaketa eskema aurreratua talde- direccion y gestion avanzado con capacidad
erantzukizunean oinarrituriko kudeatzeko de gestion basado en la corresponsabilidad
gaitasunarekin. colectiva.
1. Kudeaketa integrala. 1. Gestion integral.
Aurrekontu-burutzapenaren maila. 100% Grado de ejecucion presupuestaria.
2. Erantzunkidetasuna. 2. Corresponsabilidad.
Finantzaketa pribatua. Guztizkoaren gaineko I+G. 68% Financiacion privada 1+D sobre total.
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PROGRAMA

7211 EGITURA ETA LAGUNTZA
ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

ZERBITZU OROKORRETAKO ZUZENDARIA

2007

PROGRAMA

7211 ESTRUCTURA Y APOYO
RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

MEMORIA

Sailari laguntza-zerbitzuen azpiegitura eskaintzea eta barne-
antolamendua hobetzea da programa honen helburua, hau da,
lanerako inguru egokia sortu ahal izateko bideak jartzea.
Programan jasotzen diren zerbitzuak honako hauek dira:

Kudeaketa ekonomikoa: aurrekontua lantzea eta haren
jarraipena eta kontrola egitea. Aldez aurreko kontuhartzea eta
kudeaketa-arlo desberdinei informazioa ematea.

Zerbitzu juridikoa: gai juridikoei buruzko aholkatze-lanak eta
kudeaketa.

Liburutegi, agiritegi eta dokumentazio zerbitzua: informazioa
bildu, tratatu eta zabaltzea, eta agiritegia normalizatzea.

Giza baliabideak: langileriaren kudeaketa eta prestakuntza
planak garatu eta kudeatzea.

Antolamendua eta informatika: prozedurak definitu, ezarri,
auditore-lanak egin, etengabe hobetu eta, beharrezkotzat jotzen
denean, prozesuak mekanizatzea.

Hizkuntza normalkuntza: Sailekoen artean eta Sailetik
kanpokoekin harremanak euskaraz eduki ahal izateko planak
kudeatzea.

Ekitaldirako helburu orokorrak hauek dira:

Saila aurrekontu egituraz hornitzea, programetan aurkezten diren
beharrei aurre egin ahal izateko.

Sailari laguntza ematea arlo juridikoarekin zerikusia duten
gaietan, erregelamenduak, hitzarmenak, laguntzetarako
deialdiak... eginez, bai eta informazioa ematen ere zenbait
arlotan agertzen diren gai guztiei buruzko indarreango araudiari
doitzeaz.
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El programa tiene por objeto facilitar al conjunto del Departamento
una infraestructura de servicios de apoyo y la mejora de la
organizacion interna que permita la creaciéon de un entorno de
trabajo adecuado. Este programa contempla los siguientes
servicios:

Gestion econdmica: elaborar el presupuesto y realizar el
seguimiento y control del mismo. Intervencion previa y suministro
de informacion a las distintas areas de gestion.

Servicios juridicos: Asesoria y gestion de los asuntos juridicos.

Biblioteca, archivos y documentacion: Recopilacion, tratamiento y
difusién de la informacién y normalizacién de archivos.

Recursos humanos: gestion de personal y desarrollo y gestion de
planes de formacion.

Organizacion e informatica: apoyo en la definicién, implantacion,
auditoria y mejora continua de los procesos incluyendo, en su
caso, la mecanizacioén de los procedimientos resultantes.

Normalizacién linglistica: gestién de los planes que faciliten la
comunicacién en euskera en y desde el Departamento.

Los objetivos genéricos que se plantean para el ejercicio son los
siguientes:

Dotar al Departamento de una estructura presupuestaria que
permita hacer frente a las necesidades que se plantean en los
diferentes programas.

Asistir al Departamento en aquellas cuestiones que tengan
relacion en el area juridica, elaborando reglamentos, convenios,
convocatorias de ayudas, etc., asi como informando sobre la
adecuacion a la normativa vigente de todas aquellas materias que
se planteen desde las diferentes areas.
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Sailaren giza baliabideak kudeatu eta antolatzea, bertako arloek
langile egokiak eta nahikoak eduki ditzaten, programak gauzatu
ahal izateko. Era berean, prestakuntza planak finkatzea,
langileek beren lan bizitzan zehar prestakuntza prozesua
mantendu dezaten, langileen trebakuntza hobetuz eta jarduerek
etekin handiagoa atereaz horrela.

antolatzea
harreman

Trukaketa eta komunikazio prozesuak
administrazioaren barruan zein gizartearekin,
arinagoak, errazagoak eta eraginkorragoak izateko.

Sailari informatika baliabide egokiez hornitzea, bete beharreko
helburuak bete ahal izateko eta garatzea baliabide informatiko
egokiak, programak kudeatu ahal izateko eta herritarrekin
informazioa trukatu ahal izateko.

Finkatzea sailean bertan eta sailetik euskaraz komunikatzeko
behar diren bideak, euskara ikasteko banakako planak diseinatuz
saileko langilentzat, euskara erabil dezaketen arloak koordinatuz
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Gestionar y organizar los recursos humanos del Departamento, de
manera que las areas del mismo tengan el personal adecuado y
suficiente para poder desarrollar los diferentes programas.
Asimismo, establecer los planes de formacidon que permitan al
personal mantener un proceso de formacién a lo largo de su vida
laboral, y asi poder obtener una mejor cualificaciéon del mismo y un
mayor rendimiento en sus actuaciones.

Organizar los diferentes procesos de intercambio y comunicacion,
tanto dentro de la propia Administracién, como con la Sociedad,
que permitan una relaciéon mas rapida, mas simple y mas eficaz.

Dotar al Departamento de los medios informaticos adecuados para
poder alcanzar los fines propuestos, asi como, desarrollar las
herramientas informaticas adecuadas que permitan la gestiéon de
los diferentes programas y el intercambio de informacién con los
ciudadanos.

Establecer los cauces que permitan la comunicacion en euskera en
y desde el Departamento, disefiando los planes individualizados de
aprendizaje del euskera para el personal del Departamento,

eta sailetik egiten den komunikazioa EAEko bi hizkuntza coordinando las areas de uso potencial del euskera, asi como
ofizialetan egiten dela kontrolatuz. controlando que la comunicacién desde el Departamento se
realice en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR

1. AURREKONTUA EGIN ETA KUDEATZEA.

1. Industria, Merkataritza eta Turismo Sailaren aurrekontua
egin eta kudeatzea.

2. Industria, Merkataritza eta Turismo Sailari atxikita
dauden erakunde eta sozietate publikoen aurrekontuaren
jarraipena egitea.

3. Kontratazio espedienteak kudeatu, esleitu eta jarraipena
egitea.

2. LAGUNTZA JURIDIKOA.

1. Erregelamenduak egin eta irizpenak ematea.

2. Laguntzetarako eta ezohiko laguntzetarako deialdiak
egin eta irizpenak ematea.

3. Erakunde publiko eta pribatuekiko hitzarmenak egin eta
irizpenak ematea.

3. GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA.

1. Industria, Merkataritza eta Turismo Saileko lanpostuen
zerrenda egokitzea.

2. Langileen lekualdatzeen kudeaketa.
Zerbitzu eginkizunetarako deialdi kopurua.

Deialdietan parte hartzen duten pertsona kopurua.

3. Lan egutegiaren betetze maila kontrolatzea.

1. ELABORACION Y GESTION DEL
PRESUPUESTO.

1. Elaboracion y gestion del presupuesto del Departamento
de Industria, Comercio y Turismo.

2. Seguimiento del presupuesto de los Organismos y
Sociedades Publicas adscritas al Departamento de
Industria, Comercio y Turismo.

3. Gestion, adjudicacién y seguimiento de expedientes de
contratacion.

2. ASISTENCIA JURIDICA.

1. Elaboracién e informe de reglamentos.

2. Elaboracién e informe de convocatorias de ayudas y de
ayudas extraordinarias.

3. Elaboraciéon e informe de convenios con organismos
publicos y privados.

3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

1. Adecuacién de la relacién de puestos de trabajo del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo.

2. Gestion de los traslados del personal.
Numero de convocatorias de comisiones de servicios.

Numero de personas que toman parte en las

convocatorias.

3. Control de cumplimiento del calendario laboral.
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4. INFORMAZIO SISTEMAK.

1. Saileko prozesu guztietan kudeaketa integralerako
sistema berria aztertu, diseinatu, garatu eta jartzea,
antolamendutik hasi eta sustapenarekin jarraitzeko.

2. Sailaren web orriaren azterketa, diseinua era garapena,
gaurkotu, antolatu eta egokitzeko.

3. Industria, Merkataritza eta Turismo Saila bere helburuak
bete ahal izateko beharrezko dituen ekipoez hornitzea.

4. Sailaren informatika sistemaren mantentzea eta
kudeaketa prozesuen mekanizazioa.

Informazio sistema, ekonomia sustatzeko laguntzen
izapidetzarako.
eta

Informazio sistema, industria, merkataritza

turismoa antolatzeko prozesuetan.

Erreklamazio eta arbitraje sistema kontsumo arloan.
Informazio sistema, kudeaketako barruko prozesuen
euskarri.

5. Informazio sistemak egokitzea e-Administrazioa

proiektuaren definizio berriei.

Sistema kopurua.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
4. Industria, Merkataritza eta Turismo Saileko langileen 4. Formacion del personal del Departamento de Industria,
prestakuntza. Comercio y Turismo.
Emandako ikastaro kopurua. 100 Numero de acciones formativas.
Prestatutako pertsona kopurua. 150 Numero de personas formadas.

20

4. SISTEMAS DE INFORMACION.

1. Analisis, disefio, desarrollo e implantaciéon de un nuevo
sistema de gestion integral de todos los procesos del
departamento empezando por la ordenacion para después
continuar con la promocién.

2. Andlisis, disefio, desarrollo para la actualizacion,
ordenacion y adecuacion de la pagina web del
departamento.

3. Dotar al Departamento de Industria, Comercio y Turismo
con los equipos necesarios para llevar a cabo sus
objetivos.

4. Mantenimiento del sistema informatico departamental y
mecanizacion de los procesos de gestion.

Sistema de informacién para la gestion de ayudas de
promocién econémica.

Sistema de informaciéon de procesos de ordenacién
industrial, comercial y turistica.

Sistema de informaciéon de procesos de ordenacién
industrial, comercial y turistica.

Sistemas de informacion soporte de procesos internos
de gestion.

5. Adaptacién de los sistemas de informacién a las nuevas
definiciones del proyecto e-Administracion.

N. de sistemas.
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PROGRAMA

7212 INDUSTRIA GARAPENA ETA
EKINTZAILEENTZAKO LAGUNTZA

ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

TEKNOLOGIAKO ETA INDUSTRIA GARAPENEKO
SAILBURUORDEA

2007

PROGRAMA

7212 DESARROLLO INDUSTRIAL Y APOYO A
EMPRENDEDORES

RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

VICECONSEJERO DE TECNOLOGIA Y
DESARROLLO INDUSTRIAL

MEMORIA

1. INDUSTRIA GARAPENA.

Industria Garatzeko Zuzendaritzaren oinarrizko helburuak honako
hauek dira: enpresen, taldeen eta sektoreen bilakaera balio erantsi
eta

handiagoko produktuetara eta zerbitzuetara bideratzea,
enpresa-dimentsio lehiakorra lortzea.

Helburu horiek lortzeko, enpresen garapena eta hazkundea
bultzatuko da, eta inbertsio teknologikoak zein enpresa taldeen
lankidetza eta sorrera sustatuko dira. Horretarako, industriaren
garapena, dibertsifikazioa eta lehiakortasuna helburu izango duten
industria-arloko sektoreei eta enpresei laguntzeko finantzaketako

mekanismoak eta tresnak bultzatuko dira.

Halaber, neurri  handiagoko  enpresa-egiturak

sustatuko duten tresnak eta jardunak garatuko dira.

Bestalde, Euskadin berrindustrializazio-premia bereziak dituzten
zonen sustapena eta industria-antolamendua bultzatuko da, beste
egoeraren araberako
zailtasunak dituzten enpresei zuzenduko zaizkien eta etorkizuna
eta industria-jarduera lehiakorra dutenean (lanpostuak gordeta)

zenbait erakunderekin batera. Halaber,

bultzada berria emango dieten jardun-programak bultzatuko dira.

2. EKIMEN JARDUERA.

Ekimen Jarduerak Sustatzeko Zuzendaritzaren funtsezko helburua
ekimen-jarduna gizarte osoan sustatzea da, giza garapenerako
balio gisa, eta industria-egitura egokitzen eta modernizatzen eta
aberastasuna sortzen lagunduko duten enpresa berriak sortzeko

oinarri gisa (berritzaileak eta balio erantsi handikoak, bereziki).

sortzea,
lehiakortasuna hobetzeko, eta enpresa-talde gidarien hazkundea
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1. DESARROLLO INDUSTRIAL.

Los objetivos basicos de la Direcciéon de Desarrollo Industrial se
centran en favorecer la evolucion de empresas, grupos y sectores
hacia productos y servicios de mayor valor afadido, asi como la
obtencién de una dimensién empresarial competitiva.

A este fin, se promovera el desarrollo y crecimiento de las
empresas, fomentando tanto las inversiones tecnolégicas como la
colaboracion y la formacién de grupos empresariales. Para ello, se
impulsardan mecanismos e instrumentos de financiaciéon para
apoyar a sectores y empresas industriales que tengan por objeto el
desarrollo, la diversificacion y la competitividad industrial.

Asi mismo, se desarrollan instrumentos y actuaciones que
promuevan alcanzar estructuras empresariales de mayor
dimension para incrementar la competitividad y apoyen el
crecimiento de grupos empresariales tractores.

Por otro lado, se impulsara la promocién y ordenacioén industrial de
zonas del Pais Vasco con especiales necesidades de
reindustrializacién, en colaboracién con otras instituciones. Asi
como, programas de actuacion dirigidos a empresas en dificultades
coyunturales, que promuevan su relanzamiento cuando tengan
futuro, que manteniendo los puestos de trabajo y que su actividad
industrial resulte competitiva.

2. ACTIVIDAD EMPRENDEDORA.

El objetivo fundamental de la Direccion de Promocion de
Actividades Emprendedoras se basa en fomentar el emprendizaje
en toda la sociedad como valor para el desarrollo humano y base
para la creacion de nuevas empresas, en especial de caracter
innovador y alto valor afadido, que contribuyan a la adaptacion y
modernizacién de la estructura industrial y a la generacion de
riqueza.
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Horretarako, enpresa-espiritua eta ekimen-jardunaren kulturaren
zabalkundea bultzatuko dituzten mekanismoak antolatuko dira, eta
hezkuntza-sistemaren eremu guztietan ekimen handiko giza
kapitala sortzera eta prestatzera bideratutako jardunak garatuko
dira.

Testuinguru honetan, zenbait neurri ezartzen dira enpresa-ekimen
berriak sustatzeko eta sortzeko sistema eraginkorra edukitzeko, eta
sistema hori gai izango da, alde batetik, EAEan enpresa berritzaile
bat sortzeko erabakia hartu duten ekintzaileen taldeari laguntza
osoa emateko, eta bestetik, agente sozioekonomikoen multzoan
ezkutuan dauden eta Euskadirentzat etorkizuneko enpresa-ekimen
berriak proaktiboki sustatzeko.

Era berean, biztanleria zahartzen ari dela kontuan izanik, enpresen
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Para ello se articularan mecanismos que impulsen el espiritu
empresarial y la extensiéon de la cultura emprendedora y se
desarrollaran actuaciones encaminadas a generar y formar un
capital humano emprendedor en todos los ambitos del sistema
educativo.

En este contexto, se establecen diferentes medidas de cara a
disponer de un sistema de promocién y creaciéon de nuevas
iniciativas empresariales eficaz y capaz, por una parte, de
suministar un apoyo integral al conjunto de personas
emprendedoras que hayan tomado la decisién de crear una
empresa innovadora en la CAPV, y por otra, de impulsar de forma
proactiva nuevas iniciativas empresariales de futuro para Euskadi
que se encuentran latentes en el conjunto de agentes
socioeconémicos.

teniendo en cuenta el

Asimismo, progresivo envejecimiento

eskualdaketan belaunaldien arteko jarraipenaren arazoa poblacional se articularan una serie de actuaciones de cara a
konpontzen saiatzeko zenbait jarduketa bideratuko dira. abordar la problematica del relevo generacional en la transmisién
de empresas.

HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA ACCION

ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR

1. INDUSTRIA GARAPENA. 1. DESARROLLO INDUSTRIAL.
1. ENPRESEN HAZKUNDEA BULTZATZEA 1. FAVORECER EL CRECIMIENTO DE LAS EMPRESAS

FINANTZAKETARAKO AUKERA ERRAZTUZ, ETA EGUNGO
TRESNEN ETA SORTZEN DIRENEN KUDEAKETA
KOORDINATUA ETA ERAGINKORRA BERMATZEA.

1. ETE berritzaileen eta/edo oinarri teknologikokoen
sorkuntza eta garapena bultzatzea. GAUZATU Programa.

FACILITANDO EL ACCESO A LA FINANCIACION Y
GARANTIZAR UNA GESTION COORDINADA Y EFICIENTE
DE LOS INSTRUMENTOS EXISTENTES Y DE LOS QUE SE
CREEN.

1. Impulso a la creacién y desarrollo de pymes de base
tecnoldgica y/o innovadoras. Programa GAUZATU.

1. Proiektu kopurua. 75 1. Numero de proyectos.

2. Inbertsio induzitua (milioi eurotan). 150 2. Inversién inducida (millones Euros).

3. Enplegua. 1.000 3. Empleo.
2. Inbertsio proiektuak dituzten industria arloko ETEei 2. Facilitar a las Pymes industriales con proyectos de
finantzaketarako aukera erraztea. AFl eta LUZARO inversién, el acceso a la financiacién. Programa AFl vy
Programa. LUZARO.

1. Proiektu kopurua. 450 1. Numero de proyectos.

2. Inbertsio induzitua (milioi eurotan). 275 2. Inversion inducida (millones Euros).

3. Finantzatutako kreditua (tronkoa) (milioi eurotan). 160 3. Crédito financiado (principal) (millones de Euros).
3. Arrisku-kapitala eta garapen-kapitala bultzatzea eta 3. Impulsar y Fomentar el capital riesgo y capital desarrollo
sustatzea enpresa-sorkuntza eta -hazkundean. en la creacion y crecimiento empresarial.

1. Proiektu kopurua. 16 1. Numero de proyectos.

2. Inbertsio induzitua (milioi eurotan). 100 2. Inversién inducida (millones Euros).

3. Finantzatutako kreditua (tronkoa) (milioi eurotan). 24 3. Crédito financiado (principal) (millones de Euros).
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MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA
2. NEURRI HANDIAGOKO ENPRESA-EGITURAK LORTZEA
ETA ENPRESA-TALDE GIDARIAK GARATZEA
LEHIAKORTASUNA HANDITZEKO.
1. Enpresa-hazkundea sendotzen duten proiektu

estrategikoen esparruan enplegua sortzen duen inbertsioa
bultzatzea, baita balio erantsiko jarduera gidarien garapena
bultzatzea ere.

1. Proiektu kopurua.

2. Inbertsio induzitua (milioi eurotan).

2. Enpresa-talde gidariak eratu, sendotu eta garatzea, talde
horien neurri egokiarekin.

1. Proiektu kopurua.

2. Inbertsio induzitua (milioi eurotan).

3. LURRALDE-KOHESIOA SUSTATZEA EKONOMI
JARDUERA SORTUZ, ETA FINANTZAKETA ERRAZTEA
MERKATUKO BALDINTZETARA EGOKITZEKO.

1. Zailtasunak dituzten industria arloko euskal ETEen
jarduera eta enplegua sendotzea, finantzaketaren bitartez,
inplikatutako alderdi guztiei etorkizunerako konpromiso
errealak beren gain har ditzaten eskatuta, epe ertainean
eta luzean bideragarritasuna berrezartzeko. BIDERATU eta
ADEFIN programak.

1. Lagundutako enpresen kopurua.

2. Enpresek ekarpen gisa jarritako baliabide propioak
(milioi eurotan).

3. Sendotutako lanpostuak.

4. Finantzatutako kredituak (tronkoa) (milioi eurotan).

2. Euskal Autonomia Erkidegoko ontziola txikiei eta ertainei
bermeen finkatzea erraztea, ontziak amaitu eta eman arte.
Pequefios 'y Medianos Astilleros Sociedad de
Reconversién, SArekiko (PYMAR) lankidetza hitzarmena.

1. Eraiki beharreko ontzien kopurua.

2. EKIMEN JARDUERAK.

1. EUSKAL GIZARTEAN JARRERA POSITIBOA LORTZEA
EKINTZAILEEI DAGOKIENEZ, ETA ENPRESABURU
EKINTZAILEAREN IRUDIAREKIKO ERREKONOZIMENDUA
INDARTZEA.

1. Kultura ekintzailearen Sentsibilizazio eta Sustapenerako
Programa.

1. Ekintzen edo topaketen kopurua.

50

26

12

22

550

25

2. ALCANZAR ESTRUCTURAS EMPRESARIALES DE
MAYOR DIMENSION Y DESARROLLAR GRUPOS
EMPRESARIALES TRACTORES PARA INCREMENTAR LA
COMPETITIVIDAD.

1. Impulsar la inversién generadora de empleo en el marco
de proyectos estratégicos que consoliden el crecimiento
empresarial y el desarrollo de actividades tractoras de
valor anadido.

1. Ndmero de proyectos.

2. Inversioén inducida (millones Euros).

2. Constitucién, consolidaciéon y desarrollo de grupos
empresariales tractores y con dimension adecuada de
grupos.

1. Numero de proyectos.

2. Inversion inducida (millones Euros).

3. PROMOVER LA COHEXION TERRITORIAL MEDIANTE LA
CREACION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y FACILITAR
FINANCIACION PARA AJUSTARSE A LAS CONDICIONES
DE MERCADO.

1. Consolidacién del empleo y de la actividad de pymes
industriales vascas en dificultades, a través de
financiacién, con la exigencia de compromisos reales de
futuro a todas las partes implicadas para restablecer la
viabilidad a medio y largo plazo. Programas BIDERATU y
ADEFIN.

1. Numero de empresas apoyadas.

2. Recursos propios aportados por las empresas
(millones Euros).

3. Puestos de trabajo consolidados.

4. Créditos
euros).

refinanciados (principal) (millones de

2. Facilitar el afianzamiento de garantias hasta la
terminacién y entrega de los buques a pequefios y
medianos astilleros de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. Convenio colaboracién con pequefios y medianos
Astilleros sociedad de reconversién, S.A. (PYMAR).

1. Numero de barcos a construir.

2. ACTIVIDADES EMPRENDEDORAS.

1. LOGRAR UNA ACTITUD POSITIVA EN LA SOCIEDAD
VASCA RESPECTO AL EMPRENDIZAJE Y REFORZAR LA
IMAGEN Y EL RECONOCIMIENTO PUBLICO A LA FIGURA
DEL EMPRESARIO /EMPRENDEDOR.

Cultura

1. Programa Sensibilizacién

emprendedora.

y Fomento

1. N. acciones o encuentros.
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MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

HELBURUA

EKINTZA

ADIERAZLEA

2. GIZA KAPITAL EKINTZAILEA SORTZEA, HEZKUNTZA-
SISTEMAREN MAILA EZBERDINETAN GAITASUN
EKINTZAILEAREN ETA HORRI LOTUTAKO BALIO ETA
JARREREN  PRESTAKUNTZA ETA  GARAPENAREN
BITARTEZ.

1. ENTREPRENARI EN LA UNIVERSIDAD Programa.

1. Detektatutako enpresa-proiektuen kopurua.
2. Sortutako enpresen kopurua.

2. EMPRESA JOVEN EUROPEA (EJE) EN FP programa.

1. Zentro parte-hartzaileen kopurua.

3. ENPRESA OSATZEKO ETA ABIAN JARTZEKO FASEAN
DAUDEN NEGOZIO ASMO BERRIETAN LAGUNTZEA.

1. EKINTZAILE Programa.

1. Lagundutako proiektuen kopurua.
2. Sortutako enpresen kopurua.

4. ENPRESATIK BERTATIK ENPRESA EKIMENAK ETA
BERRITZAILEAK SORTZEA (BARNEKO EKIMEN JARDUNA).
1. BARNE-EKINTZAILE Programa.

1. Proiektu kopurua.

5. ENPRESETAN BELAUNALDIEN ARTEKO
JARRAIPENERAKO PROZESUAK BULTZATZEA,
ANTOLAMENDU ETA PLANGINTZA JAKIN BATEN ARABERA
EGIN DAITEZEN, FINANTZA-BALIABIDEEKIN ETA BALIOA
SUNTSITZEKO ARRISKUA SAIHESTUZ.

1. SUCESION Programa.

1. Lagundutako enpresen kopurua.

2. Mantendutako enpresen kopurua.

30

25

75

50

15

25

2. GENERAR UN CAPITAL HUMANO EMPRENDEDOR
MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION Y
DESARROLLO DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA Y DE
LOS VALORES Y ACTITUDES ASOCIADOS EN DISTINTOS
NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

1. Programa ENTREPRENARI EN LA UNIVERSIDAD.

1. N. proyectos empresariales detectados.

2. N. empresas creadas.

2. Programa EMPRESA JOVEN EUROPEA (EJE) EN FP.

1. N. centros participantes.

3. APOYAR NUEVAS IDEAS DE NEGOCIO EN SU FASE DE
MADURACION Y DE PUESTA EN MARCHA DE LA
EMPRESA.

1. Programa EKINTZAILE.

1. N. proyectos apoyados.

2. N. empresas creadas.

4.  GENERAR INICIATIVAS  EMPRESARIALES E
INNOVADORAS QUE SURJAN DESDE LA PROPIA
EMPRESA (INTRAEMPRENDIZAJE).

1. Programa BARNE-EKINTZAILE.

1. N. proyectos.

5. APOYAR PROCESOS DE RELEVO GENERACIONAL EN
LAS EMPRESAS PARA QUE SE REALICEN DE UNA
MANERA ORDENADA Y PLANIFICADA, CON
DISPONIBILIDAD DE MEDIOS FINANCIEROS Y EVITANDO
RIESGOS DE DESTRUCCION DE VALOR.

1. Programa SUCESION.

1. N. empresas apoyadas.

2. N. empresas mantenidas.
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PROGRAMA

7213 INDUSTRIA SEGURTASUNA
ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

KONTSUMO ETA INDUSTRIA SEGURTASUNEKO
ZUZENDARIA

2007

PROGRAMA

7213 SEGURIDAD INDUSTRIAL
RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DIRECTOR DE CONSUMO Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MEMORIA

INDUSTRIA SEGURTASUNA.

Dagoeneko martxan dauden instalazioek xedaturiko arauzko
betekizunak bete ditzaten lortzera bideratuko da, batik bat, arlo
honen jarduna. Horri dagokionez, funtsezkoak izango dira honako
hauek: alde batetik, legeztatuta ez dauden instalaziorik dagoen
kontrolatzea, eta, bestetik, erregistraturiko instalazioek aldizkako
ikuskapenak eta azterketak egitea, behar bezalako mantentzea
izatea, eta ikuskapen eta azterketa horietan atzemandako akatsak

zuzentzea.

Industria-segurtasuna osatzen duten hainbat araudi teknikoetan
beharrezko araudi-aldaketak egiten ahalegin berezia egingo du
Sailak, gizarte-eskakizun berrietara egokitzeko, eta biltegiratze eta
instalazio horiek erabiltzeak dakartzan arriskuen prebentziorako.
buruzko 8/2004
Legearen azken xedapenetako lehenak bere araudia garatzeko
aukera ematen du, eta aukera hori baliatuta, zenbait Agindu eta
Jarraibide onartuko dira segurtasuneko eskakizunak eta baldintzak

Euskadiko Autonomia Erkidegoko Industriari

areagotzeko, eta industria-segurtasuneko agenteei jardun-
irizpideak eskaintzeko.
Horrezaz  gain, industria-instalazioen titularrengan  edo

erabiltzaileengan eta, zehatzago, horien erabileran eta mantentze-
lanetan zuzenean eragiteko helburuarekin, hurrengo ekitaldian
hainbat publizitate-kanpaina egitea aurreikusi da. Honakoak izango
dira, besteak beste, publizitate-kanpaina horien gaiak: gas-
igogailuak eta klimatizazioen
instalazioak. Horien xedea instalazioen titular eta erabiltzaileei
horiek erabiltzeak berekin dakartzan arriskuak ohartaraztea da,
erabiltzeko beharrezkoak diren arau eta
aholkuak gogoraraztea eta aditzera ematea ere, betiere horri esker

instalazioak, ibilgailuak (lAT),

baita horiek egoki

horien funtzionamendutik eratorritako istripu-arriskua gutxitzeko.

INDUSTRIA ADMINISTRAZIOA.

Industri establezimenduen erregistroa etenik gabe gaurkotuta
egoteko sistema mantentzea, berehala kontsulta egin ahal izateko

tresna izan dadin.

31

SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La actuacion en este ambito, se va a dirigir especialmente a lograr
que las instalaciones existentes cumplan con los requisitos
reglamentarios establecidos. A este respecto va a resultar
fundamental , de una parte, controlar la existencia de instalaciones
no legalizadas, y de otra, que las instalaciones registradas realicen
las inspecciones o revisiones periddicas; se encuentren
debidamente mantenidas y, en su caso, se corrijan los defectos
que puedan detectarse en las mismas.

Una parte importante de los esfuerzos se van a centrar en realizar
las modificaciones normativas necesarias en los diferentes
reglamentos técnicos que configuran la seguridad industrial para
adaptarlos a las nuevas exigencias sociales y para prevenir los
riesgos inherentes a la utilizacion de estos almacenamientos e
instalaciones. Utilizando la posibilidad que otorga la disposicion
final primera de la Ley 8/2004 de Industria de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para su desarrollo reglamentario, se van a
aprobar diversas Ordenes e Instrucciones para incrementar los
requisitos y condiciones técnicas de seguridad y para dar criterios
de actuacion a los diferentes agentes de la seguridad industrial.

Asi mismo, con la finalidad de incidir directamente en los titulares o
usuarios de instalaciones industriales y, mas especificamente, en
el uso y mantenimiento que se realiza de las mismas, esta previsto,
para el proximo ejercicio, la realizacion de diversas campafas
publicitarias en materias tales como: instalaciones de gas,
vehiculos (ITV), ascensores, instalaciones de climatizacion, etc. Se
trata de poner de manifiesto de cara a los titulares o usuarios de
estas instalaciones de los riesgos inherentes a su utilizacion, asi
como, recordar y dar a conocer las normas y consejos necesarios
para su correcto uso.

ADMINISTRACION INDUSTRIAL.

Mantener el sistema de actualizacién continuada del Registro de
Establecimientos Industriales, al objeto de que sirva como
instrumento de consulta inmediato.
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Lurrak eskuratzeko prozesuan ari gara, bertan 1ATko bi aztertoki

berri kokatzeko, Goierri, Enkarterri, Uribekosta eta Deba
Behererako.
Produktuen kontrolari dagokionez eta aurreko ekitaldietan

kanpaina horiek gauzatzerakoan izandako esperientzia kontuan
izanik, merkatuko zuzeneko kontrola egiten jarraituko dugu, baita
hori areagotuko ere. Horretarako esku-hartze gehiago egingo
ditugu eta zabaldu egingo dugu kontrolatu beharreko produktu,
tresna edo ekipoen kopurua eta mota. Hortaz, kontrolatuko dira,
ekitaldi amaieran bakoitzetik jasotako informazioaren arabera eta
aztertuta bakoitzaren eragin soziala, azterketa zehatzagoa behar
dutela uste diren produktuak.

Bestetik, zaintza eta ikuskapen kanpainak egingo dira metrologia
eta beste arlo batzuetako erakunde baimenduenak. Hortaz, arlo
hauetan jardungo da bereziki:

e balantza eta baskulen kontrola.
e petrolio produktuen hornigailuak.
* Manometroak.

e Taximetroak.

e beltzarantzeko aparatuak.

* suteen kontrako babesak.

Era Dberean, jarduera protokolo arruntetan
auditoretzak egingo dira IATko aztertokienak.

jasotzen diren

INSTALAZIO ERRADIOAKTIBOAK.

Ekitaldi honetan, Segurtasun Nuklearreko Kontseiluarekin
lankidetzan, medikuntzako X izpien tresnak kontrolatu beharra
nabarmen azpimarratuko da, tresna horien egokitasuna zaintzeko
kanpaina berezia eginda.

Ingurumeneko erradiologia-zaintzari dagokionez, hiru hiriburuetan
kokaturiko erradiologia-zaintzeko estazioek emandako datuak
aztertzen jarraituko dugu, EHUko Ingeniaritzako Goi Eskolarekin
lankidetzan.
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Se esta en el proceso de adquisicion de los terrenos en los que se
ubicaran las dos nuevas Estaciones de ITVs previstas para las
zonas de Goierri; Encartaciones; Uribe Costa y Bajo Deba.

En materia de control de productos, se continuara e intensificara el
control directo en el mercado, aumentando el numero de
intervenciones, asi como el numero y tipologia de los productos,
aparatos o equipos a controlar. Asi, se realizaran controles de los
productos que al final del ejercicio, valorada la informacion recibida
de cada uno de ellos vy, vista la incidencia social de los mismos, se
considere de mayor interés realizar un control mas exhaustivo.

Por otra parte, se realizaran campanas de vigilancia e inspeccion
de las entidades autorizadas en el campo de la Metrologia y otros,
asi, se actuara, concretamente, en los campos siguientes:

e control de balanzas y basculas.

* surtidores de productos petroliferos.

* manoémetros.

e taximetros.

e aparatos de bronceado.

e proteccion contra incendios.

Asi mismo, se realizaran las auditorias recogidas en los protocolos
de actuacion ordinarios, de las Estaciones ITVs.

INSTALACIONES RADIACTIVAS.

Durante este ejercicio, en colaboracién con el Consejo de
Seguridad Nuclear, se va a hacer especial incidencia en el control
de los aparatos de Rayos X médicos, realizandose una camparfa
especial para vigilar la idoneidad de estos aparatos.

Por lo que respecta a la vigilancia radiolédgica ambiental, se va a
continuar con el andlisis de los datos proporcionados por las
estaciones de vigilancia radioldgica situadas en las tres capitales,
en colaboracién con la Escuela Superior de Ingenieros de la UPV/
EHU.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR

1. INDUSTRIA SEGURTASUNA.

1. Ekipo, aparatu eta instalazioen segurtasun maila handitzea,
bermatzeko bertan izan daitekeen istripu arriskua gutxitzen
dela. Helburu hori lortzeko, bi jardun bereizi egingo dira:
batetik, abian jartzeko eskatzen diren instalazio guztien
espedienteak modu formalean kontrolatu eta, bestetik,
horietako askoren ausazko ikuskaritzak egin. 2007ko
ekitaldirako  aurreikuspenak ondorengoak izango dira
legeztatzeko eta  ikuskatzeko instalazioen  kopuruari
dagokionez (instalazio-moten arabera adierazi ditugu):

1. Jasogailuak.

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL.

1. Incrementar los niveles de seguridad de los equipos,
aparatos e instalaciones con el fin de asegurar que el riesgo
potencial de accidentes en los mismos disminuya. Para lograr
el citado objetivo se llevaran a cabo dos actuaciones
diferenciadas; por una parte, el control formal de todos los
expedientes de las distintas instalaciones de las que se solicite
su puesta en servicio, y por otra parte, la realizacion de
inspecciones aleatorias de un porcentaje significativo de las
mismas. Las previsiones para el ejercicio 2007, en cuanto al
numero de instalaciones a legalizar y a las inspecciones a
realizar, seran las siguientes en funciéon de los distintos tipos
de instalaciones:

1. Aparatos elevadores.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. Igogailuak. 1. Ascensores.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 2.096 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 189 2. Previsién de inspecciones a realizar.
2. Dorre-garabiak. 2. Gruas torre.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 902 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 128 2. Previsién de inspecciones a realizar.
2. Presio-tresnak. 2. Aparatos a presion.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 156 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 56 2. Previsién de inspecciones a realizar.
3. Produktu kimikoen biltegiratzea. 3. Almacenamientos de productos quimicos.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 97 1. Prevision de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 36 2. Previsién de inspecciones a realizar.
4. Berogailu, klimatizazio eta uraren instalazioak. 4. Instalaciones de calefaccion, climatizacion y agua.
1. Instalazio termikoak. 1. Instalaciones térmicas.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 890 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 168 2. Previsién de inspecciones a realizar.
5. Hozteko instalazioak. 5. Instalaciones frigorificas.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 78 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 17 2. Previsién de inspecciones a realizar.
6. Gas-instalazioak. 6. Instalaciones de gas.
1. PGL deposituak. 1. Depésitos GLP.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 232 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 61 2. Previsién de inspecciones a realizar.
2. Instalazio hartzaileak. 2. Instalaciones receptoras.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 541 1. Prevision de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 146 2. Previsién de inspecciones a realizar.
3. Tipo bakarreko tresnak. 3. Aparatos tipo unico.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 211 1. Previsidn de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 58 2. Previsién de inspecciones a realizar.
7. Istripu larriak. 7. Accidentes graves.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 47 1. Previsién de expedientes a tramitar.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
2. Aurreikusitako lkuskapenak. 47 2. Prevision de inspecciones a realizar.
2. Industria-instalazioen lau segurtasun-auditoretza egitea, 2. Realizacién de cuatro auditorias de seguridad de
baita eragile laguntzaileenak ere (enpresa baimendu, instalaciones industriales, asi como de agentes colaboradores
hornitzaile,  kontrolerako  erakunde, emakidadun eta (Empresas autorizadas, suministradoras, organismos de
abarrenak). Horretarako lau instalazio-mota hautatuko dira, lau control, concesionarios, etc.), seleccionandose para ello cuatro
erregelamendu-eremutako desberdinekoak, hain zuzen ere. tipos de instalaciones diferentes correspondientes a cuatro
campos reglamentarios distintos.
2. INDUSTRIA ADMINISTRAZIOA. 2. ADMINISTRACION INDUSTRIAL.
Metrologia eta produktuen segurtasuna osatzen duten zenbait En relacién con los distintos campos que conforman la
arlori dagokienez, funtsezko helburua izango da sustatzea Metrologia y la Seguridad en productos, el objetivo basico
kontsumitzaileen bermeak eta eskubideak. consistira en potenciar las garantias y derechos de las
personas consumidoras.
Beste helburu oinarrizkoa izango da arlo honetan handitzea Otro objetivo basico, en este area, consistira en incrementar
segurtasun maila ibilgailuetan, suteen aurka eta makinerian. los niveles de seguridad en vehiculos, proteccién contra
incendios y seguridad en maquinas.
Horretarako, 2007ko ekitaldian aurreikusitako jarduerak Para ello, las previsiones de actuacién en el ejercicio 2007,
hauexek izango dira arloen arabera: seran las siguientes en funcién de los distintos campos, asi:
1. Suteen aurkako babesa. 1. Proteccion contra incendios.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 80 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 20 2. Previsién de inspecciones a realizar.
2. Industria-establezimenduen erregistroa. 2. Registro establecimientos industriales.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 1.721 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 159 2. Prevision de inspecciones a realizar.
3. Industria-jabetza. 3. Propiedad industrial.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 651 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 48 2. Previsién de inspecciones a realizar.
4. Metrologia. 4. Metrologia.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 306 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 418 2. Prevision de inspecciones a realizar.
5. Produktuen kontrola. 5. Control productos.
1. Produktuen jarraipena. 1. Seguimiento productos.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 67 1. Prevision de expedientes a tramitar.
2. Produktu energetikoak. 2. Productos energéticos.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 234 1. Previsién de expedientes a tramitar.
6. Makinen segurtasuna. 6. Seguridad maquinas.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 4 1. Prevision de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 4 2. Previsién de inspecciones a realizar.
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3. INSTALAZIO ERRADIOAKTIBOAK.

Instalazioen kontrol zehatzaren bidez, bakoitzaren berezko
ezaugarrien eta berezko arrikuskuaren arabera, segurtasun
mailak handitzea.

Horretarako, hauexek dira 2007ko ekitaldirako aurreikusitako
jarduerak:

1. Medikuntzako X izpiak.

1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak.

2. Aurreikusitako ikuskapenak.

2. 2. eta 3. mailako instalazioak.

1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak.

2. Aurreikusitako ikuskapenak.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
7. Ibilgailuak. 7. Vehiculos.
1. Aurreikusitako espediente-bideratzeak. 3.133 1. Previsién de expedientes a tramitar.
2. Aurreikusitako ikuskapenak. 2.629 2. Previsién de inspecciones a realizar.

58

49

161

140

3. INSTALACIONES RADIACTIVAS.

Mediante un exhaustivo control de las instalaciones, dadas las
caracteristicas propias de las mismas y su riesgo inherente,
incrementar sus niveles de seguridad.

Para ello, las previsiones de actuacién para el ejercicio 2007,
son las siguientes:

1. RX Médicas.

1. Previsiéon de expedientes a tramitar.

2. Previsién de inspecciones a realizar.

2. Instalaciones 22/32.

1. Prevision de expedientes a tramitar.

2. Previsién de inspecciones a realizar.
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PROGRAMA

7214 BERRIKUNTZA ETA LEHIAKORTASUN
ESTRATEGIA

ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

BERRIKUNTZA ETA ENERGIA SAILBURUORDEA

2007

PROGRAMA

7214 INNOVACION Y ESTRATEGIA DE
COMPETITIVIDAD

RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

VICECONSEJERO DE INNOVACION Y ENERGIA

MEMORIA

BERRIKUNTZA.

Enpresa Lehiakortasuneko eta Gizarte Berrikuntzako Plan
berriaren lehentasun estrategiko nagusia berrikuntza da.
Lehentasunezko orientabide estrategiko gisa hautatu da honako
arrazoi hauek direla medio:

e Testuinguru global berriari erantzun beharra, non "kostu
txikiko" herriak azaleratu diren eta gainera zuzeneko lehiakide
bihurtu diren.

e Euskal ekonomiak lortutako garapen maila, ingurune
berrian arrakastaz aurrera egiteko lehiakortasun-ereduan
aldaketak egitea eskatzen dituela.

Azken hogei urteetan Euskadik eraldakuntza sakona izan du eta
ongizate mailak nabarmen hobetu ditu. Hala ere, iraganeko
arrakasta-faktoreek (abantailak kostuan eta produkzio-efizientzia)
ez dute etorkizuneko arrakasta bermatzen. Faktore horiek, eutsi
egin behar bazaie ere, beharrezko baldintza dira baina ez dira
nahikoak testuinguru berrian.

Euskadi lehiakortasun-garapeneko bigarren etapa agortzen ari da,
eta modu erabakigarrian ekin behar dio etapa berriari; etapa
berrian, berrikuntza, ezagutza sortzeko eta ezagutza hori baliozko
produktu eta  zerbitzutan eraldatzeko ahalmena dira
lehiakortasunean abantaila lortzeko funtsezko iturria, eta beraz,
produktibitatearen eta gizartearen ekonomi ongizatearen eragilea.

Berrikuntza gainera zentzu zabalean ulertu behar da, haren
gizarte-dimentsioa ere gaineratzen baitu: ezagutza-fluxuen gizarte-
antolaketa enpresaren barnean eta lankidetzarako gizarte-
sareetan. Erakundeek ez dute era isolatuan berritzen, gainerako
erakundeekiko elkarreraginak markatzen duen testuinguru batean
baizik, eta horregatik berrikuntza-politika Berrikuntzako Euskal
Sisteman bere osotasunean hartzen da.

37

INNOVACION.

La innovacioén es la principal prioridad estratégica del nuevo Plan de
Competitividad Empresarial e Innovacion Social. Su seleccién como
orientacién estratégica prioritaria viene marcada por:

* La necesidad de dar respuesta al nuevo contexto global en
el que irrumpen en escena paises de “bajo costo” que pasan a
ser competidores directos.

e El nivel de desarrollo alcanzado por la economia vasca que
exige cambios en su modelo competitivo para avanzar con éxito
en el nuevo entorno.

En los ultimos veinte afos Euskadi ha experimentado una profunda
transformacion y ha avanzado sustancialmente en sus niveles de
bienestar. No obstante, los factores de éxito del pasado (ventajas
en coste y eficiencia productiva) no son garantia de éxito futuro.
Estos factores, aunque deben mantenerse, son condicién necesaria
pero no suficiente en el nuevo contexto.

Euskadi esta agotando la segunda etapa de desarrollo competitivo
y debe abordad de forma decidida la nueva etapa, en que la
innovacién, la capacidad de generar conocimiento y transformarlo
en productos y servicios valiosos, es la fuente fundamental de
ventaja competitiva y por lo tanto el motor de la productividad y el
bienestar econémico de la sociedad.

El término innovacién debe ser entendido ademds en un sentido
amplio, ahade también la dimension social de la misma: la
organizacion social de los flujos de conocimiento en el interior de la
empresa y en las redes sociales de colaboracion. Las
organizaciones no innovan de forma aislada, sino en un contexto
marcado por la interaccion con el resto de organizaciones, por lo
que la politica de innovacion se enfoca desde el Sistema Vasco de
Innovacién en su conjunto.



2007

Gainera, marko berri horretan berrikuntzaren kontzeptua zabaldu
egiten da; produktuaren eta prozesuaren berrikuntza teknologikoan
oinarritutako ikuspegi tradizionalago baten aurrean, ikuspegi
berriak antolaketaren eta marketingaren berrikuntza kontuan
hartzen du. Ez da nahikoa produktu berriak sortzea, horiek
merkatura iritsi behar dute eta merkatuan "ezagutu" egin behar
dituzte, eta horrek beste zenbait arlotan berritzailea izatea dakar.

Ikuspegi berria ez da kontzeptu soil bat, izan ere, jarduteko
ereduan eraldaketa sakona baitakar. Berrikuntza-politikaren xede
den jendea nabarmen zabaltzen da eta enpresa txikiagoak eta
sektore tradizionalak barnean hartzen ditu; garrantzi handia
ematen zaio enpresari, eta enpresak bere ezagutza (hala
teknologian nola antolaketan, diseinuan, marketingean eta abar)
ekonomiari, gizarteari eta ingurumenari loturiko emaitzetan
bihurtzeko duen ahalmenari.

LEHIAKORTASUN ESTRATEGIA.

Sailak legegintzaldi honetarako diseinatu duen Lehiakortasun
Estrategia, Enpresa Lehiakortasuneko eta Gizarte Berrikuntzako
2006-2009 Planean bilduta dago.

Sail osoa ukitzen duen eta sailaren kudeaketaren oinarrizko gaia
izango den estrategia hori martxan jartzeko, ezinbestekoa izango
da biltzen diren programa ezberdinen arduradunetako bakoitzaren
kudeaketa-planak zabaltzea eta urtero gaurkotzea, eta hori guztia
2007ko ekitaldian gauzatuko da. Sailaren funtzionamendu
korporatiboa dela medio, Sozietateen eta Sailaren jarduketak
bateratu egin behar dira Planaren jarraipena eta emaitzen
ebaluazioa egiteko, Jaurlaritzak onartu dituen Euskadi
gobernatzeari buruzko hausnarketetatik eratorritako
konpromisoekin bat etorriz.

Bestalde, Euskadi 2015 Lehiakortasun Foroaren esperientziak,
estrategiaren oinarrien formulazioa ahalbidetu duenak, Euskadiko,
estatuko eta Europako esparruetan lehiakortasun-estrategien
bilakaerari buruzko hausnarketa eta eztabaida irekia egiteko
ahaleginari  eustearen garrantzia azaldu du. Foroak,
lehiakortasunaren alorrean erreferentzia den heinean, beste
zenbait esparrutan egin beharreko ekintzak osatu behar ditu,
berrikuntzarako eta eztabaidarako espazio ireki bat sortuz, martxan
jarritako estrategiaren emaitzak ebaluatzeko eta aztertzeko.
Hausnarketa egiteko eta ezagutza eskaintzeko ahalegin horretan
zeregin garrantzitsua izango du Lehiakortasunaren Institutuak, eta
institutu horrek, bere lan-esparrua definitzen denean, lanari ekin
behar dio ekimen publikoa eta pribatua bateratuz lehiakortasuna
hobetzeko.

Clusterren hausnarketa estrategikoetatik horien lehentasunezko
jarduketa-lerroak ondorioztatzen dira, haien jatorrizko zeregina
osatzeko, hau da, erronka estrategikoei ekitea lankidetzaren
bitartez, Sailaren antena gisa duten zeregina osatuz, izan ere,
programa ezberdinei seinale zehatzak igortzen dizkie sektoreei,
teknologiei, merkatuei, antolaketa-berrikuntzari eta abarri buruz,
eta era berean, sektore bakoitzerako informazio estrategikoa
bereganatzen du. Behatoki Estrategiko horiek baliagarriak izango
dira erabakiak bi noranzkoetan hartzeko, hala clusterretako
enpresen mailan nola Sailaren mailan.

Erreferentziazko marko berri horretan Sailaren eta bere
Sozietateen jarduketa korporatiboa funtsezkoa da egitura
ekonomikoa dinamizatzeko, berrikuntza- eta lehiakortasun-
politiketan gainerako agente aktiboekin jarduketa koordinatua
bilatuz. Ekonomia  sustatzeko  politikaren  garapenerako
hitzarmenek ildo horri jarraitzen diote.
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Ademas en este nuevo marco el concepto de innovacion se amplia,
frente a un enfoque mas tradicional centrado en la innovacién
tecnolégica de producto y proceso, en el nuevo enfoque se
contempla la innovaciéon organizativa y de marketing. No es
suficiente con crear nuevos productos, éstos deben llegar al
mercado y ser “reconocidos” en el mercado, lo que implica ser
innovador en otras areas.

El nuevo enfoque no es una mera cuestion conceptual sino que
supone una transformacion profunda en el modelo de actuacion. El
publico objetivo de la politica de innovacién se amplia de forma
considerable e incluye a empresas de menor tamafio y sectores
tradicionales, el acento se pone en la empresa y el desarrollo de su
capacidad para transformar conocimiento (no sélo tecnoldgico, sino
también organizativo, disefio, marketing,...) en resultados
econdmicos, sociales y medioamentales.

ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD.

La Estrategia de Competitividad que el Departamento ha disefiado
para esta legislatura esta contenida en el Plan de Competitividad
Empresarial e Innovacién Social 2006-2009.

La puesta en marcha de esta estrategia, que abarca a todo el
Departamento, y que se constituye como la piedra basica de la
gestiéon del mismo, obliga a una labor de despliegue y anualizacién
en los planes de gestion de cada uno de los responsables de los
diversos programas recogidos, que va a ser completada en el
ejercicio 2007. El funcionamiento corporativo del Departamento
obliga a integrar las actuaciones de las Sociedades y del
Departamento para poder hacer un seguimiento y evaluacion de los
resultados del Plan, acorde con los compromisos derivados de las
reflexiones sobre la gobernanza en Euskadi que el Gobierno ha
aprobado.

Por otra parte la experiencia del Foro de Competitividad Euskadi
2015, que ha conducido a la formulaciéon de las bases de la
estrategia, ha mostrado la importancia de mantener el esfuerzo de
reflexiéon y debate abierto sobre la evolucidn de las estrategias de
competitividad en los ambitos vasco, estatal y europeo. El
mantenimiento del Foro como referente en materia de
competitividad debe completar las acciones a realizar en otros
ambitos, generando un espacio abierto para la innovacion y el
debate que evalle y analice los resultados de la estrategia puesta
en marcha. En este esfuerzo de reflexion y aporte de conocimiento
cobra un papel protagonista el Instituto de Competitividad, que una
vez definido su ambito de trabajo debe iniciar su actividad
conjuntando la iniciativa publica y privada para la mejora de la
competitividad.

De las reflexiones estratégicas de los cluster se desprenden sus
lineas de actuacion prioritarias, para completar su funcién genuina,
la de abordar retos estratégicos en clave de cooperacion,
completando su funcién como antena del Departamento que envia
sefalas precisas a los distintos programas sobre sectores,
tecnologias, mercados, innovacién organizativa, etc., y de igual
forma, capta la informacion estratégica para cada sector. Los
Observatorios Estratégicos asi configurados deberan servir para la
toma de decisiones en las dos direcciones, tanto a nivel de las
empresas de los cluster como del propio Departamento.

En este nuevo marco de referencia la actuaciéon corporativa del
Departamento y sus Sociedades es clave para la dinamizacién del
tejido econdmico, buscando la actuacién coordinada con el resto de
agentes activos en las politicas de innovacién y competitividad. En
esta linea se inscriben los convenios para el desarrollo de la politica
de promocién econémica.
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5. Monitorizazioa.

2. Enpresaren Erantzukizun Sozialaren kultura sustatzen
eta hedatzen duten jarduketak abiaraztea.

3. Kudeatzaile bikainak, erakundeak lehiakortasun-esparru
berriaren eskakizunen arabera eraldatzeko prestatuta eta
motibatuta dauden kudeatzaileak izatera bideratutako
jarduketak.

1. Euskadin zuzendarien kudeaketa- eta gidaritza-
eskumenen egoeraren jarraipena egitea.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
BERRIKUNTZA. INNOVACION.
1. Berrikuntzari lotutako balioak sustatzea, euskal enpresaren 1. Fomentar los valores asociados a la innovacién como clave
eta gizartearen etorkizuneko aurrerapenaren giltzarri gisa. del progreso futuro de la empresa y la sociedad vasca.
1. Berrikuntzaren kultura sustatzea. 1. Fomento de la cultura innovadora.
1. Sentsibilizazio-kanpainak, esparru  guztietan 1. Campanas de sensibilizacién orientadas a fomentar
berrikuntza eta sormena sustatzeko. la innovacion y la creatividad en todos los ambitos.
2. Euskadin garatzen ari diren proiektu berritzaileen 2. Comunicacion y transmision de la importancia de los
garrantziaren berri ematea. proyectos de caracter innovador que se estan
desarrollando en Euskadi.
3. Topaguneak eta mintegiak sustatzea. 3. Fomento de foros de encuentro y seminarios.
2. Bizitza osoan zehar ingurune berri baten eta etengabeko 2. Promover el desarrollo de los perfiles profesionales
ikaskuntzaren eskakizunei erantzuteko beharrezkoak diren necesarios para dar respuesta a los requerimientos de un
lanbide-profilen garapena sustatzea. nuevo entorno y el aprendizaje continuo a lo largo de la vida.
1. Euskadi ikasten ari da. 1. Euskadi aprende.
1. Prestakuntza-eskaria bete dezaketen prestakuntza- 4 1. Apoyo al disefio de sistemas formativos que puedan
sistemen diseinuari laguntzea. cubrir la demanda de formacion.
2. Egungo eskaintzak betetzen ez duen prestakuntza 9 2. Organizacion de formacién especifica que no esté
espezifikoa antolatzea, enpresentzat beharrezkotzat cubierta por la oferta actual, en areas que se
jotzen diren arloetan. identifiquen como necesarias para las empresas.
3. Euskal erakundeen berrikuntza sistematikoa eta 3. Promover la innovacion sistematica y la excelencia en la
kudeaketaren bikaintasuna sustatzea. gestién de las organizaciones vascas.
1. Programa integralak, malguak eta sektorializatuak 1. Disefio de programas integrales, flexibles y
diseinatzea, erakunde berritzaile lortzeko, sormena, sectorializados orientados a conseguir organizaciones
berritzeko gaitasunaren garapena eta azken batean innovadoras a través de la implantacion de modelos
enpresa-kudeaketaren  bikaintasuna errazten duten organizativos que favorezcan la creatividad, el desarrollo
antolaketa-ereduen ezarpenaren bitartez. de la capacidad de innovar y en dltima instancia la
excelencia en la gestion empresarial.
1. Sentsibilizazioa enpresetan, eta berrikuntza-kasuen 100 1. Sensibilizacion a las empresas y divulgacion de
dibulgazioa. casos de innovacion.
2. Prestakuntza-jardunaldiak, berrikuntzaren 150 2. Jornadas de formacion, con especial incidencia en
kudeaketa bereziki kontuan hartuta. la gestion de la innovacion.
3. Aholkularitza eta diagnostikoa. 1.000 3. Asesoramiento y diagnostico.
4. Berrikuntza-planen ezarpena. 700 4. Implantacion de planes de innovacion.

5. Monitorizacién.

2. Puesta en marcha de actuaciones que fomenten y
difundan la cultura de la Responsabilidad Social
Empresarial.

3. Gestores excelentes, actuaciones dirigidas a disponer
de gestores preparados y motivados para transformar las
organizaciones segun las exigencias del nuevo marco
competitivo.

1. Seguimiento del estado de las competencias de
gestion y liderazgo de los directivos y directivas en
Euskadi.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
2. Euskadiko zuzendarien prestakuntza eta gaikuntza, 2. Formacion y capacitacion de los directivos y
berrikuntzari eta gidaritzari lotutako eskumenetan. directivas de Euskadi en las competencias vinculadas
a la innovacion y el liderazgo.
e Prestakuntzan eta coaching-en dauden 600 * N. de directivos y directivas en formacién y
zuzendarien kopurua. coaching.
3. Kudeatzaile bikainen sareak sustatzea, ezagutzaren 3. Fomentar redes de gestores excelentes, al objeto de
eta esperientzien trukea pizten eta errazten dituzten favorecer entornos que incentiven y faciliten el
inguruneak gauzatzeko. intercambio de conocimiento y experiencias.
e Sareetan dauden zuzendarien kopurua. 1.500 * N. de directivos y directivas en redes.
4. Euskalitekiko Lankidetza Hitzarmena sinatzea eta 4. Firma y seguimiento Convenio de Colaboracién con
jarraipena egitea. Euskalit.
1. Patronatuaren eta hileroko bilera. 1. Reuniones Patronato y mensuales.
2. Kudeaketa-planeko ekintzak gainbegiratzea. 2. Supervisién acciones plan de gestion.
4. Ezagutza transferitzeko = mekanismoak indartzea 4. Fortalecer los mecanismos de transferencia de conocimiento
berrikuntzaren euskal sistemako agenteen artean. entre los agentes del sistema vasco de innovacion.
1. Berrikuntzako guneak eta agenteak, ezagutza 1. Espacios y agentes de innovacién, que garanticen la
enpresetara transferitzeko mekanismoak eskura izatea existencia de mecanismos de transferencia de
bermatzen dutenak. conocimiento a las empresas.
* Transferentziako banako proiektuen kopurua. 200 * N. proyectos individuales de transferencia.
¢ Lankidetzan/taldean egindako proiektuen kopurua. 15 * N. de proyectos cooperativos/colectivos.
2. Hornitzaileen garapena, enpresek beren 2. Desarrollo de proveedores, aprovechar el efecto tractor
hornitzaileengan duten eragin-efektua aprobetxatzea, de las empresas sobre sus proveedores como instrumento
ETEetan hobekuntzarako eta berrikuntiza sartzeko de mejora e introduccion de la innovacion en las pymes.
baliabide gisa.
1. Hitzarmenak negoziatzea eta sinaturikoen jarraipena 16 1. Negociacién convenios y seguimiento convenios
egitea. firmados.
2. Trakzionatutako enpresen kopurua. 665 2. Numero de empresas traccionadas.

3. Trakzionatutako enpresen bilakaera maila.

3. Enpresen inguruko zerbitzu aurreratuen sektorea
garatzea eta finkatzea.

1. Euskal sektorearen eskaintza enpresa-sarearen
egungo beharrekin eta etorkizuneko erronkekin bat-
etortzearen maila etengabe ebaluatzea.

2. Martxan dauden zerbitzu-enpresak ezagutzarako
sarbidea izan dezaten laguntzea.

5. Berrikuntzarako euskal sistemaren koordinazioa sendotzea.

1. Innovanet Sarea, berrikuntzako bitarteko estazio eta
agenteen sare bat ezartzea, InnovaNET berrikuntzarako
euskal sistemaren koordinazioa indartzen lagunduko
duena, Berrikuntzako estrategia zabaltzeko, Foru
Aldundiekin eta bestelako tokiko erakunde eta elkarteekin
lankidetzan.

2. Berrikuntzarako Euskal Agentzia, berrikuntzarako euskal
sistemaren  kohesioa eta elkarreragina handitzen
lagunduko duena, berrikuntzarako euskal sistemaren
jardueren eta emaitzen monitorizazio eta jarraipenaren
bitartez.

3. Evolucién niveles empresas traccionadas.

3. Desarrollo y consolidaciéon del sector servicios

avanzados alrededor de las empresas.

1. Evaluacién continua del nivel de alineacién de la
oferta del sector vasco con las necesidades actuales y
retos de futuro del tejido empresarial.

2. Apoyo al acceso al conocimiento de las empresas
de servicios existentes.

5. Reforzar la coordinacion del sistema vasco de innovacion.

1. Red Innovanet, establecimiento de una red de
estaciones y agentes intermedios de innovaciéon que
contribuya a reforzar la coordinacién del sistema vasco de
innovacion, InnovaNET, para el despliegue de la estrategia
de Innovacién, en colaboraciéon con las Diputaciones
Forales y otras instituciones y organizaciones locales.

2. Agencia Vasca de la Innovacién, que contribuird a
incrementar la cohesién e interaccion del sistema vasco de
innovacién, mediante la monitorizaciéon y seguimiento de
las actividades y resultados del sistema vasco de
innovacion.
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HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

6. Berrikuntzarako euskal sistemaren internazionalizazioa

sustatzea.

1. Berrikuntza Estrategikorako Nazioarteko Behatokia
(NABE), Euskadi Berrikuntzaren nazioarteko erreferentzia
gisa kokatzeko jarduketak egingo dituena, lurralde
berritzailearen ikuspegia proiektatzen eta erakundeen
artean eta organismo multilateralekin harreman-sare bat
ezartzen lagunduz, sare horrek gure erakundeen
internazionalizazioari euskarri bat emateko eta, horrez
gain, Euskadiren lehiakortasunean eragina duten
proiektuak garatzeko beharrezkoak diren ezagutza eta
bazkideak erakartzeko "nazioarteko antenak" edukitzeko
aukera izan dezagun.

LEHIAKORTASUN ESTRATEGIA.

1. KLUSTERREN LEHIAKORTASUNA
LANKIDETZAREN BITARTEZ.

HOBETZEA,

1. Kluster Elkarteekiko Lankidetza Hitzarmenak kudeatzea.

1. Kudeaturiko hitzarmenak.

2. Klusterretako plan estrategikoak koordinatzea Sailaren
arloekin eta politikekin.

1. Koordinazio-dokumentuak.

2. ETENGABEKO HAUSNARKETA ESTRATEGIKOA.

1. Euskadi 2015 Lehiakortasun Foroari eustea.

1. Foroaren bilerak.

2. Behatoki Estrategikoak, lehiakortasunaren prospektiba,
azterketa eta zaintzarako, klusterrekin, unibertsitateekin
eta teknologia-zentroekin lankidetzan.

1. Lankidetza-hitzarmenak.
2. Txostenak.

3. SAILAREN LEHIAKORTASUN
PLANAREN JARRAIPENA.

ETA KUDEAKETA
1. Kudeaketa-eredua definitzea eta laguntzeko tresna
integratuak abiaraztea.

1. Kudeaketa Gida.

2. Sailaren eta Sozietateen Lehiakortasun eta Kudeaketa
Planaren zabalkuntza eta jarraipena.

1. Kudeaketa-deskarguen txostenak.

2. Barne-taldeen bilerak.

3. Europako Gaien eta

koordinazioa.

lehiakortasun-politikaren

1. Koordinazio-bilerak.

12

12

12

6. Fomentar la internacionalizaciéon del sistema vasco de

innovacion.
1. Observatorio Internacional de Innovaciéon Estratégica
(NABE), que realice actuaciones para posicionar a Euskadi
como un referente internacional en Innovacion,
contribuyendo a proyectar la visién de territorio innovador,
establecer una red de relaciones institucionales y con
organismos multilaterales que faciliten dar un soporte a la
internacionalizacion de nuestras organizaciones y nos
permitan ademas disponer de “antenas internacionales”
para captar conocimiento y socios para desarrollar
proyectos que incidan en la competitividad de Euskadi.

ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD.

1. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS CLUSTERS
MEDIANTE LA COOPERACION.

1. Gestion de los Convenios de Colaboraciéon con
Agrupaciones Clusters.

1. Convenios gestionados.

2. Coordinacion de los planes estratégicos de los clusters
con las areas y politicas del Departamento.

1. Documentos de coordinacion.

2. REFLEXION ESTRATEGICA PERMANENTE.

1. Mantenimiento del Foro de Competitividad Euskadi
2015.

1. Reuniones del Foro.

2. Observatorios Estrategicos para la prospectiva, el
analisis y la vigilancia competitiva en colaboracién con
clusters, universidades y centros tecnoldgicos.

1. Convenios de colaboracién.
2. Informes.

3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE COMPETITIVIDAD Y DE LA
GESTION DEL DEPARTAMENTO.

1. Definicion del modelo de gestion y puesta en marcha de
herramientas de apoyo de caracter integrado.

1. Guia de Gestion.

2. Despliegue y seguimiento del Plan de Competitividad y
de la gestion del Departamento y Sociedades.

1. Informes de descargo de gestion.
2. Reuniones de los grupos internos.

3. Coordinacion de los Asuntos Europeos y de la politica
de competencia.

1. Reuniones de coordinacion.
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PROGRAMA

7311 POLITICA Y DESARROLLO ENERGETICO Y
MINERO

RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DIRECTOR DE ENERGIA Y MINAS

MEMORIA

ENERGIA.

Eusko Jaurlaritzak energiaren alorrean duen helburua Euskal
energia sektorearen etengabeko hobekuntza da, gainerako euskal
estrategia eta plan instituzional eta sektorialekin koordinatuz,
garapen iraunkorreko irizpidetan oinarrituz, herritarren bizi-kalitatea
Ingurumena
eta bestelako

hobetzen, enpresen lehiakortasuna handitzen,
kontserbatu eta hobetzen, eta krisialdien
gorabeheren aurrean zaurgarritasuna murrizten laguntzeko.

Horrela, 2010erako Euskadiko Energia Estrategiak lehentasunez bi
funtsezko ardatzetan oinarritzen da: energiaren zentzuzko erabilera
aurrezkiaren eta energiaren efizientziaren bidez, eta energia

berriztagarrien sustapena, garapen iraunkorra kontuan izanik.

Oinarrizko beste ardatz bat kalitateko energiaren hornikuntza
Eusko
igoerari
erantzuteko hainbat azpiegitura egiten ari dira gasaren eta
elektrizitatearen sektoreetan. Igoera horri, nolanahi ere, behar
bezala eutsi zaio energiaren zentzuzko erabilerari eta energia

da. Horretarako,
energia-eskariaren

lehiakorretan  bermatzea
parte-hartzearekin,

prezio
Jaurlaritzaren

berriztagarriei lotutako politikak areagotzearen bidez.

Energiaren kontsumoa murriztearen ondorioz,

Protokoloaren helburuak lortzeko.

Adierazitako Estrategian ezarritako helburuak lortzeko ekintza-
planak, eta betiere Energia eta Meategietako Zuzendaritzaren

aurrekontu-inplikazioarekin, honako hauek dira:

1. Eraginkortasun energetikoaren eta energia berriztagarrien

gaietan inbertsioak sustatzea.

Iraunkortasuna lortzeak erregai fosilen kontsumoa murriztea
jotzen da
energiaren aurrezkia eta efizientzia sektore kontsumitzaile
guztietan bultzatzen jarraitzea, ingurumena babesteko lehen
energia neurri gisa. Era berean funtsezkoa da baliabide
berriztagarrien aprobetxamenduaren parte-hartzea gero eta

eskatzen du, eta horregatik beharrezkotzat

handiagoa izatea, energia konbentzionalak ordeztuz..

berotze-efektua
eragiten duten gasak ere murriztu egingo dira eta ingurumena
hobetu egingo da. Hori ekarpen erabakigarria izango da Kiotoko
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ENERGIA.

El objetivo del Gobierno Vasco en materia energética no puede ser
otro que la mejora continua del sector energético Vasco, en
coordinacion con las restantes estrategias y planes institucionales
y sectoriales vascos, en base a criterios de desarrollo sostenible,
para contribuir a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos,
al incremento de la competitividad empresarial, a la conservacion y
mejora del Medio Ambiente y a la reduccién de la vulnerabilidad
ante crisis y otras contingencias.

Asi, Estrategia Energética Vasca al horizonte 2010 se enfoca con
prioridad en dos ejes fundamentales: el uso racional de la energia
a través del ahorro y la eficiencia energética y la potenciacion de
las energias renovables, en terminos de desarrollo sostenible.

Otro eje basico es el de garantizar el suministro de energia de
calidad a precios competitivos, para lo cual se estan llevando a
cabo, con la participacion del Gobierno Vasco, una serie de
infraestructuras en los sectores del gas y de la electricidad que dan
respuesta a los incrementos de la demanda energética,
debidamente contenidas por la intensificacion de las politicas de
URE y renovables mencionadas.

Como consecuencia de la reduccion del consumo energético, se
producira una mejora medioambiental, por la reduccién de Gases
de Efecto Invernadero lo que constituird una aportacion decisiva
para la consecucion de los objetivos del Protocolo de Kioto.

Los planes de accidon que permitiran el logro de los objetivos
marcados en la mencionada Estrategia, con implicacion
presupuestaria de la Direcciéon de Energia y Minas son:

1. Promocion de Inversiones en materia de Eficiencia Energética y
Energias Renovables.

El logro de la sostenibilidad exige la reduccién del consumo de
combustibles fosiles, por lo que se considera necesario
continuar apoyando el ahorro y la eficiencia energética en
todos los sectores consumidores, como primera medida
energética ambiental. Fundamental resulta asimismo alcanzar
una participacion cada vez mayor del aprovechamiento de los
recursos renovables en sustitucion de las energias
convencionales.
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2. “Euskal Administrazioaren Eredua”. 2. “Ejemplificacion de la Administracion Vasca”.

Euskal Administrazioak (Jaurlaritzak, aldundiek, udalek, etab.),
bere eraikinetan, instalazioetan eta parke mugikorrean energia-
kontsumitzaile handia denez, Energiaren Euskal
Erakundearekin (EEE) sinatutako hitzarmenen bidez,
eraginkortasun energetikoa eta ingurumenarekiko errespetua
bermatzeko proiektuak ezarri ditu. Horretarako, gastu publikoa
murriztu behar du eta EAEn ondasun urria den energiaren
erabilera arrazionalarekin eredu izan nahi du.

Hitzarmenetan,
ezartzen dira:

besteak beste, ondoko jarraibide hauek

Establezimendu eta argiteria publikoetan energia kudeatzeko
planak.

Eraikin publiko sortu berrietan Eraginkortasun Energetikoaren
Ziurtagiria lortzea.

Etxebizitzen sustapen publikoetan
hitzartutakoak eta babes ofizialekoak)
Energetikoaren Ziurtagiria ezartzea.

(etxebizitza sozialak,
Eraginkortasun
Sentsibilizazio-kanpaina.

Azterlan energetikoak eraikin publikoetan.

Eraikinetan harmonikoen neurketak, modelizazioa,

diagnostikoak eta neurri zuzentzaileak.

La  Administracion  Vasca  (Gobierno, Diputaciones,
Ayuntamientos, etc.) como gran consumidora de energia en
sus edificios, instalaciones y parque movil ha establecido
mediante convenios con el Ente Vasco de la Energia (EVE)
proyectos para garantizar la eficiencia energética y el respeto
al medio ambiente, reduciendo el gasto publico y dando
ejemplo del uso racional de un bien escaso en la CAPV como
es la energia.

En los convenios se establecen entre otras, las siguientes
lineas de actuacion:

Planes de gestion energética en establecimientos y alumbrado
publicos.

Obtencion del Certificado de Eficiencia Energética en edificios
publicos de nueva creacion.

Implantaciéon del Certificado de Eficiencia Energética en las
promociones publicas de viviendas (sociales, concertadas y de
proteccion oficial).

Campana de sensibilizacion.

Estudios energéticos en edificios publicos.

Mediciones, modelizacion, diagnésticos y medidas correctoras
de armonicos en edificios.

Eta abar. Etc.
3. Gas naturala banatzeko sareak zabaltzea, konpainia 3. Ampliacion de las redes de distribucion de gas natural para dar
banatzaileentzat errentagarritasun urrikoak diren udalerriei cobertura a municipios de escasa rentabilidad para las compafias

estaldura eskaintzeko. distribuidoras.

Gas naturalaren sistemaren Ordainsari Erregimena arautzen
duten Ministerio Aginduek aurreikusitakoaren arabera, gas
naturalaren sarean konektatzeko instalazioak behar dituzten
herriguneetara gas naturala helarazteko helburua duten
banaketa-instalazioek Berariazko Ordainsaria jasoko dute,
betiere  herriguneen ezaugarriak direla-eta  proiektuak
Ordainsari  Estandarrarekin  konpainia  banatzaileentzat
ekonomikoki bideraezinak badira. Berariazko Ordainsariak,
nolanahi ere, Autonomia Erkidegoarekin sinatutako hitzarmen
bat izatea eskatzen du, Erkidegoak konprometitutako ekarpena
jasoko duena hain zuzen ere.

Industria, Merkataritza eta Turismo Sailak, 2010erako Energia
Estrategiak ezarritako ildoari jarraiki, interes handikotzat hartu
du aurreko paragrafoan aipatutako azpiegiturak gauzatzea, eta
2005ean lankidetza-hitzarmena izenpetu zuen Naturcorp
Redes, SAUrekin, gaur egun Naturgas Energia Distribucion,
S.A.U., arestian adierazitako kasuetan barne hartutako
herriguneetara gasa helarazteko.

Hitzarmen honen ondorioz, Urteko Addenda batean adieraziko
dira ekitaldi bakoitzean gauzatuko diren azpiegiturak.

4. Berotegi efektuko gasak isurtzeko eskubideak emateko Plan
Nazionala (PNA).

2006. urterako tarifa elekirikoa ezartzen duen abenduaren
23ko 1556/2005 Errege Dekretuak, Sektore Elektrikoari
buruzko 54/1997 Legearen aurreikuspenei jarraiki, gehienez
90.000 milako euroko zenbatekoa izango duen berariazko
partida bat izateko beharra xedatzen du, instalazioetan
inbertsioak egiteko eta, era horretan, banaketa-jarduerarako
ezarritako kalitate-indizeak gainditzen dituzten zonetan
zerbitzuaren kalitatea hobetzeko.
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Las Ordenes Ministeriales reguladoras del Régimen Retributivo
del sistema de gas natural han previsto la denominada
Retribucion Especifica para aquellas instalaciones de
distribucion que tengan por objeto hacer llegar el gas natural a
los nucleos de poblaciéon que precisen de instalaciones de
conexion a la red de gas natural existente, pero cuyas
caracteristicas hagan econémicamente inviables los proyectos
para las compaiias distribuidoras con la Retribucién Estandar.
Esta Retribucion Especifica exige la existencia de un convenio
con la Comunidad Auténoma en el que a su vez se recoja la
aportaciéon comprometida por esta Ultima.

El Departamento de Industria, Comercio y Turismo, en la linea
marcada por la Estrategia Energética al 2010, ha considerado
del mayor interés la ejecucion de las infraestructuras citadas en
el parrafo anterior y ha suscrito en 2005 un Convenio de
colaboracién con Naturcorp Redes, S.A.U. en la actualidad
Naturgas Energia Distribucién, S.A.U. para hacer llegar el gas
a los nucleos de poblacion que se encuentren en los supuestos
antes indicados.

Este Convenio dard lugar a una Addenda Anual en la que se
definen las infraestructuras que van a ser objeto de ejecucion a
lo largo de cada ejercicio.

4. Planes de calidad del servicio.

El Real Decreto 1556/2005, de 23 de diciembre, por el que se
establece la tarifa eléctrica para el afo 2006, dispone, de
acuerdo con las previsiones de la Ley 54/1997, del Sector
Eléctrico, la existencia de una partida especifica que no podra
superar los 90.000 miles de euros, con objeto de realizar
inversiones en instalaciones para mejorar la calidad del
servicio en zonas donde se superen los indices de calidad
establecidos para la actividad de distribucion.
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Autonomia Erkidegoen, Industria, Turismo eta Merkataritza
Ministerioaren Energia |dazkaritza Nagusiaren eta energia
elektrikoa banatzen duen enpresaren artean finantzatuko dira
inbertsio horiek. Horretarako, zerbitzuaren kalitatea hobetzeko
planak kontuan hartuko dituzten lankidetza-hitzarmenak sinatu
beharko dituzte aipatutako erakunde horiek.

5. Berotze-efektua eragiten duten gasak emititzeko eskubideak
esleitzeko Plan Nazionala (PNA).

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2003ko urriaren
13ko 2003/87/EE Arteztaraua, Erkidegoan berotze-efektua
eragiten duten gasak emititzeko eskubideen salerosketarako
erregimena ezartzen duena eta 96/61/EE Arteztaraua aldatzen
duena, Europar Batasunak (EB) Klima Aldaketarako Europako
Programaren barruan egin duen ekimen garrantzitsuena da
Erkidegoak eta Estatukideek Nazio Batuek 2002ko maiatzaren
30ean Klima Aldaketari buruz egindako Abiaburu Itunean
Kiotoko Protokoloa berretsi zutenean berotze-efektua eragiten
duten gasen emisioak murrizteko beren gain hartutako
konpromisoa bete dezaten lortzeko.

Arteztarauak ezartzen duen erregimena Kiotoko Protokoloan
aurreikusitako merkatu-tresnetako batean oinarrituta dago,
hots, emisioen merkataritzan. Tresna hori eta hirugarren
herrialdeetan teknologia garbian inbertitzeko proiektuetan
oinarritutakoak Kiotoko Protokoloaren malgutasun-
mekanismoak dira.

Eusko Jaurlaritza PNAK eragindako arlo industrialetarako
(sorkuntza elektrikoa, errefinatzea, beira eta zeramika,
zementu eta karea, papera eta kartoia eta burdingintza)
lehiakortasuna den erronkaren jakitun, zenbait ekintza
aurreikusi ditu ahalik eta gehien gutxitzeko berotegi efektuko
gasen isuria, lagunduta horrela Kiotoko Protokoloan hartutako
konpromisoak betetzera.

Hortaz, besteak beste, aurreikusita dago enpresei laguntzea
auditoretza energetikoa egin dezaten eta hobeto jakin ditzaten,
ondorioz, zeintzuk diren euren jarduerak berotegi efektuko
gasen isurietan dauzkan eraginak energiaren erabileran zein
produkzio prozesuan bertan. Hala ere, ezagutuko lituzkete
aurreztu dezaketen eta nola hobetu eraginkortasun
energetikoa, energia berriztagarrien erabilera eta egoera
teknologikoa eta hura hobetzeko aukerak.

6. Etxebizitza zaharretan instalazio elektrikoak birgaitzea.

7.

Energiaren kontsumoan izandako aztura-aldaketen, teknologia
berriak etxeetan erabiltzearen eta konfortaren hobekuntzaren
ondorioz, energia elektrikoaren eskaria nabarmen igo da.
Etxebizitza zahar askotan, ordea, energiaren kontsumoa
handitu bada ere, instalazio elektrikoa ez da egokitu, eta horrek
arriskuak sor ditzake higiezinetan eta pertsonengan. Egoera
hori, oro har, baliabide ekonomiko urriko pertsonak bizi diren
etxebizitzetan gertatzen da. Hortaz, atal honetan barne
hartutako aurrekontu-partida baliagarria izango da instalazioen
kalitatea eta, azken batean, pertsonen segurtasuna hobetzeko.

Hitzarmena Naturgas Energia Distribucion, S.A.U.-rekin

2007

Estas inversiones se cofinanciaran entre las Comunidades
Auténomas, la Secretaria General de Energia del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la empresa distribuidora de
energia eléctrica, siendo para ello necesario la firma de
convenios de colaboracién entre los entes antes citados que
contemplen planes de mejora de la calidad del servicio.

5. Plan Nacional de Asignacién de Derechos de Emision de gases
efecto invernadero (PNA).

La Directiva 2003/87/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de octubre de 2003, por la que se establece un
régimen para el comercio de derechos de emisién de gases de
efecto invernadero en la Comunidad y por la que se modifica la
Directiva 96/61/CE constituye, dentro del Programa Europeo
de Cambio Climatico, la iniciativa mas relevante de la Unién
Europea, UE, para lograr que la Comunidad y sus Estados
Miembros puedan cumplir el compromiso de reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero que asumieron al
ratificar el Protocolo de Kioto en la Convencion Marco de
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico el 30 de mayo de
2002.

El régimen que implanta la directiva se inspira en uno de los
instrumentos de mercado previstos en el Protocolo de Kioto, el
comercio de emisiones que, junto a los basados en proyectos
de inversién en tecnologia limpia en paises terceros (desarrollo

limpio y aplicaciéon conjunta) constituyen los llamados
mecanismos de flexibilidad del Protocolo de Kioto.
El Gobierno Vasco, consciente del reto que sobre

competitividad puede suponer para los sectores industriales
afectados en el PNA (generacion eléctrica, refino, vidrio y
ceramica, cemento y cal, papel y cartén y siderurgia) ha
previsto una serie de acciones que conllevan a reducir al
maximo posible la emisién de gases efecto invernadero (GEls)
coadyuvando asi a la consecuciéon de los compromisos
adquiridos en el Protocolo de Kioto.

Es por ello que, entre otras acciones, se prevé apoyar a las
empresas para realizar auditorias energéticas que les permitan
conocer mejor las consecuencias que, sobre emisiones de
GEls, su actividad produce, tanto por el uso de la energia como
por su propio proceso productivo, sobre el potencial ahorro y
mejora de la eficiencia energética, el uso de energias
renovables y la situacion tecnolégica, asi como sus
posibilidades de mejora.

6. Rehabilitacion de instalaciones eléctricas en viviendas antiguas.

Los cambios de habitos en el consumo energético, la
utilizacion domestica de las nuevas tecnologias y la mejora del
confort han hecho incrementar de manera sustancial la
demanda de energia eléctrica, sin embargo, en muchas de las
viviendas antiguas el aumento del consumo eléctrico no ha ido
acompafado de una adecuacion de la instalacion eléctrica,
pudiéndose producir circunstancias de riesgo para los
inmuebles y para las personas. Esta situaciéon se da
generalmente en viviendas de personas con escasos recursos
econémicos por lo que la partida presupuestaria de este
apartado serviria para mejorar la calidad de las instalaciones y
en definitiva la seguridad de las personas.

7. Convenio con Naturgas Energia Distribuciéon, S.A.U. para el

herriguruneetan gas-azpiegiturak garatzeko. (definitzeke). desarrollo de infraestructuras de gas en zonas rurales. (por definir).

MEATEGIAK. MINAS.
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Erauzte-jarduerek ingurumenean eragiten dituzten kalteak
arintzeko eta kontrolatzeko, meategien inguruan hautsa, bibrazioak
eta zarata kontrolatzen jarraituko da kanpoko aholkularitza-enpresa
batekin lankidetzan, meategiak kokatuta dauden ingurunean
sortzen diren eragozpenak arintzeko.

Aurreikusitakoaren arabera, ustiategi berrien zabaltzeak finkatuko
dituen erauzte-jardueren inguruko Lurraldearen Arloko Plan bat
bideratzen hasiko dira. Zabaltze horien oinarri nagusia agregakinen
lurpeko ustiapena erabiltzea da; izan ere, ingurumena hobeto
errespetatzen du eta ez da hain agresiboa ingurunearekin.

Energiaren Euskal Erakundearekin eta inplikatutako udalekin
lankidetzan, bertan behera utzitako zenbait meatze-egituraren
ebaluazioan sakonduko duten azterketak egingo dira. Horrela,
nolabaiteko arrisku-maila izan dezaketen meatze-egiturak
segurtasun-egoera egokian utziko dira.

Aurrekoaren ildotik, bertan behera utzitako meatze-egitura horiek
segurtasun-egoera egokian uzte aldera eraginpeko Udalekin
lankidetzan aritzeko izango da aurrekontu-partida bat. Azken
batean, egonkortze-lanak egingo dira zenbait meatze-zonatan,
Euskal Energiaren Erakundearekin lankidetzan eginiko arriskuen
azterketek agerian utzi baitute horien premia. Era berean lehengo
segurtasun-helburuekin osagarriak diren jarduerak egiteko aukera
ematen dute, meatze-egitura horiek ingurunearekin bat egitea
ekarriz, eta gizartean onartuak izan daitezen aukera handituz.

Meatze-ustiapenei dagokienez, laguntza-linea ezarri da idorkien
lurrazpiko ustiapena sustatzeko, meatze-sektoreko enpresaburuek
horrelako ustiapenak irekitzeko aukera bultzatze aldera, izan ere,
ingurumen-inpaktu txikiagoa baitute eta zaila baita atari zabaleko
ustiapenak irekitzea, gerta litekeen horniduraz gabetzea
saihestearren. Atari zabaleko ustiapenarekin alderatuta lurrazpiko
ustiapenak duen kostu-igoera handia da laguntzaren arrazoia. Era
berean, eta ingurumena gehiago errespetatzen duten erauzi eta
garraiatzeko meatze-teknika berrien agerpenarekin, laguntza-lerro
baten bitartez laguntzak eskainiko dira, sistema horiek erabil
daitezen bultzatzeko, hala nola marruskadura bidezko erauzketa,
putzu-tunel bidezko garraioa, edo agregakinen garbiketa.
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Para mitigar y controlar las afecciones medioambientales que las
actividades extractivas producen, se va a continuar, en
colaboracion con una consultora externa, con el control del polvo,
vibraciones, ruido en el entorno de estas explotaciones para
mitigar las molestias que se producen en el medio donde estan
ubicadas.

Esta previsto iniciar la tramitacion de un Plan Territorial Sectorial de
actividades extractivas donde se determinen los mejores
emplazamientos para potenciales explotaciones que permitan
equilibrar la oferta y la demanda de aridos en el Pais Vasco. Se
priorizaran las explotaciones subterraneas de aridos como un
sistema m&s medio ambiental y mucho menos agresivo con el
entorno.

En colaboracion con el Ente Vasco de la Energia y con los
Ayuntamientos implicados se van a realizar estudios que
profundicen en la evaluaciéon de riesgos derivados de algunas
estructuras mineras abandonadas, de tal modo que se pueda
abordar la puesta en seguridad de estructuras mineras con algin
indice de riesgo potencial.

En linea con lo anterior, se destina una partida presupuestaria para
colaborar con los Ayuntamientos afectados en la puesta en
seguridad de algunas de tales estructuras mineras abandonadas.
Se trata, en definitiva, de acometer la realizacién de obras de
estabilizaciéon en diferentes zonas mineras, cuya necesidad ha sido
puesta de manifiesto como consecuencia de los andlisis de riesgos
efectuados en colaboracién con el Ente Vasco de la Energia. Asi
mismo, se posibilita que puedan ser abordadas actuaciones
complementarias con los objetivos anteriores de seguridad, que
conlleve una integraciéon de dichas estructuras mineras con el
entorno, favoreciendo su aceptacién social.

En lo que afecta a las explotaciones mineras, se ha establecido
una linea de ayudas para promover la explotacion subterranea de
aridos, dirigida a incentivar la apertura de este tipo de
explotaciones, dado su menor impacto medio ambiental y ante la
dificultad existente para abrir explotaciones a cielo abierto, en aras
a evitar un posible desabastecimiento. La ayuda tiene su razén de
ser en el elevado incremento de costes que supone la explotacién
subterranea en contraposicion a la de cielo abierto. Asi mismo, y
ante la aparicion de nuevas técnicas mineras de arranque y
transporte, mas integradas con el medio ambiente, se va a
favorecer mediante una linea de ayudas, dirigida a incentivar a que
se adopten tales sistemas, como el arranque mediante rozado, el
transporte mediante pozo-tunel, o el lavado de los &ridos.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR

1. ENERGIA ERAGINKORTASUNEAN ETA
ENERGIA BERRIZTAGARRIEN ALORREKO
INBERTSIOAK SUSTATZEA.

Energia eraginkortasunaren eta energia berriztagarrien
arlorretan 3E-2010 Euskadiko Energia Estrategiak
ezarritako helburuak lortzeko, zenbait ekintza eta programa
aurreikusi dira inbertsioak sutatzeko. Horretarako, itzuli
beharrik gabeko diru-laguntzak bideratuko dira.

Honakoak dira ezarri diren indikatzaileak:
1. Energia eraginkortasuna.

Energiaren aurrezkia (tep/urtean).

97.500

1. PROMOCION DE INVERSIONES EN
MATERIA DE EFICIENCIA ENERGETICA'Y
ENERGIAS RENOVABLES.

Para la consecucion de los objetivos establecidos en la
Estrategia Energética de Euskadi 3E-2010 en materia de
eficiencia energética y energias renovables, se han
previsto una serie de acciones y programas de promocion
de inversiones a través de subvenciones a fondo perdido.

Los indicadores que se han marcado son:
1. Eficiencia Energética.

Ahorro energético (tep/afno).
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
Inbertsioak (M. euro). 63 Inversiones (M. de euros).
2. Energia berriztagarriak. 2. Energias Renovables.
Sorkuntza elektrikoa (tep/urtean). 70.000 Generacion eléctrica (tep/ano).
Inbertsioak (M. euro). 256,5 Inversiones (M. de euros).
2. EUSKAL ADMINISTRAZIOA ADIBIDE. 2. EJEMPLIFICA,CI()N DE LA
ADMINISTRACION VASCA.
Programa honen helburua da euskal gizartea energia Este programa tiene como objetivo estimular a la ciudadania
aurreztera eta eraginkortasunez erabiltzera zein energia vasca para el ahorro y uso eficiente de la energia y la
berriztagarriak erabiltzera bultzatzea. Horretarako, utilizacion de las energias renovables mediante el ejemplo de
Administrazioak, energia-kontsumitzaile den aldetik, alor buenas practicas que en estos campos realiza la
horietan egiten dituen praktika egokiak adibide izango dira bide Administracién como consumidora de energia.
horretan.
Printzipioz, arreta berezia eta lehentasuna izan zuten En principio la realizacion de estudios integrales y analisis
administrazio-eraikinetako instalazio elektrikoetako de arménicos en instalaciones eléctricas de los edificios
azterketa integralek eta harmonikoen analisiek. Jardun administrativos tuvieron especial atencién y prioridad.
horiek bestelako eraikinetara (eskolak, polizia-etxeak eta Durante el 2006 se prevé extender dichas actuaciones a
abar) zabaltzea dago aurreikusia, eta 2007. urtean horiekin otra tipologia de edificios (escuelas, comisarias, etc.) con
jarraitu nahi da. los que se pretende continuar durante el ejercicio 2007.
3. GAS NATURALA BANATZEKO SAREAK 3. AMPLIAR LAS REDES DE DISTRIBUCION
ZABALTZEA KONPAINIA DE GAS NATURAL PARA DAR COBERTURA A
ZABALTZAILEENTZAT ERRENTAGARRITASUN MUNICIPIOS DE ESCASA RENTABILIDAD
GUTXIKO UDALERRIEI ZERBITZUA EMATEKO. PARA LAS COMPANIAS. DISTRIBUIDORAS.
Egungo gas naturaleko sarerako konexio-instalazioak behar Hacer llegar el gas a los nucleos de poblacion que precisen de
dituzten herriguneetara gasa helaraztea, herrigune horien instalaciones de conexion a la red de gas natural existente,
ezaugarriak direla-eta proiektuak ordainsari estandarrarekin pero cuyas caracteristicas hagan economicamente inviables
konpainia banatzaileentzat ekonomikoki bideraezinak badira los proyectos para las companias distribuidoras con la
ere. retribucion estandar.
Lankidetza-hitzarmena Naturcorp Redes SAUrekin. Convenio de colaboracién con Naturcorp Redes S.A.U.
Lehen adierazitako kasuetan dauden herriguneak. 1 Nucleos de poblacién que se encuentran en los
supuestos antes indicados.
4. BEROTZE-EFEKTUA ERAGITEN DUTEN 4. CUMPLIR CON EL PLAN NACIONAL DE
GASAK EMITITZEKO ESKUBIDEAK ASIGNACION DE DERECHOS DE EMISION DE
ESLEITZEKO PLAN NAZIONALA (PNA) GASES EFECTO INVERNADERO (PNA).
BETETZEA.
2005-2007 Esleipen Planak eraginpean harturiko enpresei Apoyar a las empresas afectadas por el Plan de Asignacion
laguntza ematea; diagnostiko eta auditoretza espezifikoak 2005-2007, facilitandoles la realizacion de diagnosticos vy
egiteko aukera erraztuko zaie, emisioak hobetu eta gutxitzeko auditorias especificas que les permitan conocer sus
aukerak, premia teknologiko estrategikoak eta beren sektoreko posibilidades de mejora y reduccion de emisiones, sus
erreferentziazko erabiltzaileekin alderatuta duten egoera zein necesidades tecnoldgicas estratégicas, asi como su situacion
den jakitea ahalbidetuz. en comparacién con los usuarios de referencia en su sector.
Enpresentzako laguntzak energia-auditoretzak egiteko. Ayudas a las empresas para realizar auditorias
energeéticas.
Zementu Sektorea. 3 Sector Cemento.
Teilak eta Adreiluak Sektorea. 2 Sector Tejas y Ladrillos.
Beira eta Fritakinak Sektorea. 3 Sector Vidrio y Fritas.
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9. BERTAN BEHERA UTZITAKO MEATZE
USTIAPENAK SEGURTASUN EGOERA
EGOKIAN UZTEA ETA INTEGRATZEA.

Ustiapen zaharrak segurtasun-egoera egokian jartzea.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
Siderurgia Sektorea. 15 Sector Siderurgia.
5. ETXEBIZITZA ZAHARRETAKO INSTALAZIO 5. BEHABILITACION DE INSTALACIONES
ELEKTRIKOAK BIRGAITZEA. ELECTRICAS EN VIVIENDAS ANTIGUAS.
Etxebizitza zaharretako instalazio elektrikoen segurtasuna, Mejorar la seguridad, la eficiencia energética, la funcionalidad
energia-eraginkortasuna, funtzionaltasuna eta bizigarritasun- y las condiciones de habitabilidad de las instalaciones
baldintzak hobetzea; izan ere, potentzia oso baxuak onartzeko eléctricas de viviendas antiguas, que se disefiaron para admitir
diseinatu zituzten, etxebizitza modernoetako etxetresna potencias muy bajas incompatibles con el actual uso
elektrikoen gaur egungo ohiko erabilerarekin bateraezinak. generalizado de electrodomésticos en las viviendas modernas.
Itzuli beharrik gabeko diru-laguntzak. Subvenciones a fondo perdido.
6. HITZARMENA NATURGAS ENERGIA 6. CONVENIO CON NATURGAS ENERGIA
DISTRIBUCION, S.A.U.-REKIN DISTRIBUCION S.A.U. PARA EL DESARROLLO
HERRIGURUNEETAN GAS-AZPIEGITURAK DE INFRAESTRUCTURAS DE GAS EN ZONAS
GARATZEKO. RURALES.
7. MEATZE JARDUEREN KONTROLA. 7. CONTROL DE ACTIVIDADES MINERAS.
1. Meatze-ustiategietan egindako ikuskapenak. 1. Inspecciones a explotaciones mineras.
1. Jardunen aurreikuspena. 285 1. Previsién de actuaciones.
2. Meatze-leherketen onarpena. 2. Aprobacioén voladuras mineras.
1. Jardunen aurreikuspena. 1.500 1. Previsién de actuaciones.
3. Obra zibileko leherketen onarpena. 3. Aprobacién voladuras obra civil.
1. Jardunen aurreikuspena. 1.200 1. Previsién de actuaciones.
4. Meatze-ikerketak egiteko emakidak eta baimenak. 4. Otorgamiento de concesiones y permisos de
investigaciéon mineros.
1. Jardunen aurreikuspena. 55 1. Previsién de actuaciones.
5. Lan-planen onarpena. 5. Aprobacion de planes labores.
1. Jardunen aurreikuspena. 56 1. Prevision de actuaciones.
8. MEATZE USTIAPEN BERRIEN GARAPENA. 8. DESARROLLO DE NUEVAS
EXPLOTACIONES MINERAS.
Idorkien lurrazpiko ustiapena bultzatzea. Incentivacion de la explotacién subterranea de aridos.
Diruz lagundutako proiektuen kopurua. 3 N. de proyectos a subvencionar.

9. ASEGURAMIENTO E INTEGRACION DE
EXPLOTACIONES MINERAS ABANDONADAS.

Puesta en
explotaciones.

seguridad e integracion de antiguas
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HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

10. MEATZE BERRIKUNTZAKO METODOAK
GARATZEA.

1. Diruz lagunduko diren proiektuen kopurua.

1. Meatzaritzan metodo berritzaileei pizgarriak ematea.

10. DESARROLLO METODOS DE INNOVACION
MINERA.

1. Incentivaciéon métodos innovadores en mineria.

1. N. de proyectos a subvencionar.
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PROGRAMA

7511 TURISMOA
ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

TURISMO SAILBURUORDEA

2007

PROGRAMA

7511 TURISMO
RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

VICECONSEJERA DE TURISMO

MEMORIA

“Euskadi
Euskal

2015 Lehiakortasun Foroa”

Turismoaren Lehiakortasunari  buruzko

aldirako jardun-ildoak.

Euskadi urtaroen eragin txikia duen produktu anitzeko jomuga gisa
garatzea da helburua. Horretarako, egungo segmentuak sendotzea
eta interes bereziko segmentuak bultzatzea proposatzen du,
betiere gure turisten lanbide- eta aisia-motibazioa behar bezala
“Ekonomia Sustatzeko Erakundearteko Planarekin”
ekindako bidean behin betiko aurrerapausoa ematea dakar
lehiakortasunaren estrategiak, ekonomia garatzeko arlotzat jotzen

uztartuz.

baitzuen turismoa.

Azken urteotan,

erakartzeko elementu berriak sortuta, eta,
dagokionez, merkatu berrietara iritsita eta sustapen-
merkaturatze-ekintzak hobetuta.

Une honetan,

diseinatzeari dagokionez, lehiakortasunaren estrategiari

hauen ondorioz (lehiakortasuna eta berrikuntza)

instrumentaleko sozietate gisa.

Jarraian, Turismo Sailburuordetzako bi zuzendaritza horietako eta
“BASQUETOUR, SA” Turismoaren Sozietate Publikoaren ardatz,

helburu eta ekintzarik nabarmenenak deskribatuko ditugu.

A. TURISMOA SUSTATZEA ETA
MERKATURATZEA.

Turismoa sustatu eta merkaturatzeak hiru ardatz estrategiko ditu,
deskribaturiko helburu nagusia lortzera bideraturiko hainbat ekintza

barne hartuta.

hausnarketa-esparruan
hausnarketa
espezifikoa egin da eta lan horren ondorio izan dira 2006-2009

enplegua eta aberastasuna sortzen duen
sektoretzat hartu izan da kontuan Turismoa, momentu honetan
BPGak euskal ekonomian %5,23 pisua edukita; horretarako bi
norabidetan aritu da lanean Turismo Sailburuordetza: turismo-
eskaintzari dagokionez, Euskal Autonomia Erkidegoan turismoa
turismo-eskariari
eta

Euskadiko sektorearen bilakaeraren azterketak
erakusten duenez, beste urrats bat egin beharra dago politikak
eta
berrikuntzari lehentasuna emanez etapa horretan. Gako berri
Turismo
Sailburuordetza beste modu batean antolatu da, honako hauetan
oinarrituta: Turismoa Sustatzeko eta Merkaturatzeko Zuzendaritza,
Turismoaren Administrazioko eta Lehiakortasuneko Zuzendaritza
eta “BASQUETOUR, SA” Turismoaren Sozietate Publikoa, izaera
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En el marco de la reflexiéon “Foro de Competitividad Euskadi 2015”
se ha realizado una reflexion especifica sobre la Competitividad del
Turismo Vasco, y de este trabajo se han derivado las lineas de
actuacion para el periodo 2006-2009.

El objetivo es desarrollar Euskadi como un destino multiproducto
con una estacionalidad reducida, mediante la consolidacién de
segmentos ya existentes y el impulso a nuevos segmentos de
especial interés, combinando adecuadamente la motivacion
profesional y de ocio de nuestros turistas. Con la estrategia de
competitividad se dard un paso definitivo en el camino iniciado por
el “Plan Interinstitucional de Promocién Econdémica” que
consideraba al turismo como un area de desarrollo econémico.

A lo largo de estos ultimos afos el Turismo ha sido tratado como un
sector generador de empleo y riqueza, alcanzando, en estos
momentos, el PIB turistico un peso del 5,23% en la economia
vasca para lo cual, la Viceconsejeria de Turismo ha trabajado en
una doble direccién: sobre la oferta turistica, generando nuevos
atractivos turisticos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y
sobre la demanda turistica accediendo a nuevos mercados y
mejorando las acciones de promocién y comercializacion.

En estos momentos el andlisis de la evolucién del sector en
Euskadi apunta la necesidad de dar un paso mas en el disefio de
politicas, primando en esta etapa la estrategia de la competitividad
y la innovacién. Estas nuevas claves (competitividad e innovacién)
han dado lugar a una nueva organizacién de la Viceconsejeria de
Turismo, articulandose en base a la Direccion de Promocion y
Comercializaciéon Turistica, a la Direccion de Administracion y
Competitividad Turistica, y a la Sociedad Publica de Turismo
“BASQUETOUR, SA”, como sociedad de caracter instrumental.

A continuaciéon describimos los ejes, objetivos y acciones mas
destacados de las dos Direcciones y de la Sociedad Publica de
turismo “BASQUETOUR. S.A” de la Viceconsejeria de Turismo.

A. PROMOCION Y COMERCIALIZACION
TURISTICA.

La promocién y comercializacion turistica se plantea tres objetivos
estratégicos que engloban diversas acciones encaminadas a
conseguir el objetivo general anteriormente descrito.



2007

Lehenengo helburua: merkatuetan, turismoko jomuga gisa
Euskadiren presentzia indartzea. Horrek honako hau eskatzen du:
produktuetara, segmentuetara eta merkatuetara zuzenduriko
sustapeneko eta merkaturatzeko politika garatzea pixkanaka,
Sustatzeko eta Merkaturatzeko Plan bat diseinatuta, honako hauek
barne hartuz: publizitate-kanpainak, ferietan egotea, ezagutzeko
bidaiak, eta sustapenetan eta merkaturatzeari laguntzeko
kanpainetan egin ohi diren beste hainbat ekintza.

Bigarren helburua: sarean, turismoko jomuga gisa Euskadiren
presentzia areagotzea. Hori lortzeko, B2B eta B2C plataformen
sorrera indartuko da eta FEuskadiren turismo-atari berria
diseinatuko da, edukien kalitatea hobetuta, eta eginkizun eta
zerbitzu berriekin, turistei eta sektoreari berari begira ere
erreferentziazko tresna bihur dadin.

Hirugarren helburua: turismo-informazioa emateko sistema
osatzen duen ITOURBASK Turismo Informazioko Bulegoen Euskal
Sarea indartzea eta sendotzea, eta erabilitako informazioa eta
euskarriak hobetzea eta dibertsifikatzea.

B. TURISMOAREN ADMINISTRAZIOA ETA
LEHIAKORTASUNA.

Turismoaren Administrazioko eta Lehiakortasuneko Zuzendaritzak
zenbait erronka dituen etapa berriari egin behar dio aurre.®

Turismo administrazioari dagokionez (araudiak garatzea,
ikuskaritzak, kontrola eta zigorrak), enpresa-lehiakortasuna eta
gure bisitarien kontsumoaren eta turismo-esperientziaren
gogobetetzea bermatzeko ahaleginari eutsiz ekingo zaio.

Lehiakortasuna hobetzeari dagokion atalean, jomugak zein
enpresa egitura landu beharko dira; ondorioz, handitu egin beharko
da eskualde turistikoen erakargarritasuna, eskualdeak
espezializatuz eta bereiziz eta turismo-enpresak sendotuta,
dagoeneko martxan dauden inbertsioko, kalitatezko eta
prestakuntzako programak indartuta, eta programa berriak
abiarazita, hala nola, “itourgune” turismoa berritzeko euskal
estrategia eta arloko enpresen klusterizazioa.

Turismo Administrazioaren eremuan, bi helburu ditugu:

1. Turismoko azpisektoreen inguruko araudia garatzea, batez
ere naturaren turismoaren arlo estrategikoan.

2. Lurraldearen kudeaketa turistikoa, turismo-produktuan
oinarrituriko eskualdeko Turismoa Dinamizatzeko plan berrien
laguntzarekin, horrela  euskal turismoko eskualdeak
espezializatzen eta bereizten.

Turismo Lehiakortasunaren eremuan, sei helburu ditugu:

1. Turismo-enpresen berrikuntza, hobekuntza eta

modernizazioa sendotzea.

2. Turismoko enpresa eta azpiegitura berriak sustatzea,
etorkizuna duten eta eskaeraren eskakizun berriei erantzungo
dieten produktu berrien alde eginez (natura-turismoa, osasun-
turismoa, itsaso-bidaietako turismoa eta turismo enologikoa).

3. Turismo-enpresen kalitate-politikak indartzea eta turismo-
jomugak kalitatearen kulturan txertatzea.

4. Enpresetan, produktuetan eta Turismoa

Berritzeko politika (1+G+B) abiaraztea.

jomugetan,
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El primer objetivo es fortalecer la presencia de Euskadi como
destino turistico en los mercados. Ello supone el desarrollo
progresivo de una politica de promociéon y comercializaciéon
orientada a productos, segmentos y mercados, disefiando un Plan
de Promocion y Comercializacion que incluya las campanas
publicitarias, la presencia en ferias, los viajes de familiarizacion y
otras acciones propias de la promocion y apoyo a la
comercializacion.

El segundo objetivo es incrementar la presencia de Euskadi como
destino turistico en la red. Para ello impulsara la creacién de
plataformas de B2B y B2C y se disefara el nuevo portal turistico
de Euskadi, con mejoras en la calidad de los contenidos, nuevas
funcionalidades y servicios, de manera que se convierta en una
herramienta de referencia para los turistas y para el propio sector.

El tercer objetivo se refiere al fortalecimiento y consolidacién del
sistema de informacion turistica, que supone la consolidacién de la
Red Vasca de Oficinas de Turismo, ITOURBASK, y la mejora y
diversificacién de la informacion y de los soportes utilizados.

B. AI?MINISTRACION Y COMPETITIVIDAD
TURISTICA.

La Direccion de Administracion y Competitividad Turistica afronta
una nueva etapa en la que debera responder a retos diferentes.

En lo que a administracion turistica se refiere (desarrollo
normativo, inspeccion, control y sancion) se abordara la misma
desde el empefio por garantizar la competitividad empresarial y la
satisfaccion del consumidor y de la experiencia turistica de
nuestros visitantes.

En la parte referida a mejora de la competitividad debera trabajarse
tanto en relacion a los destinos como al tejido empresarial; esto
supone aumentar la atraccién de las diferentes comarcas
turisticas, por medio de la especializacion y diferenciaciéon de las
mismas y consolidar las empresas turisticas intensificando los
programas de inversion, calidad y formacién ya emprendidos y
poniendo en marcha nuevos programas como son la estrategia
vasca de innovacién en Turismo “itourgune” y la clusterizacion de
las empresas del sector.

En el marco de la Administracion Turistica los objetivos son dos:

1. El desarrollo normativo de los diferentes subsectores
turisticos, incidiendo en el sector estratégico de turismo de
naturaleza.

2. La gestion turistica del territorio, por medio del apoyo de
nuevos planes de Dinamizaciéon Turistica comarcal mas
centrados en el producto turistico especializando y
diferenciando asi, las diferentes comarcas turisticas vascas.

En el marco de la de Competitividad Turistica los objetivos son
seis:

1. Consolidar la renovacion, mejora y modernizaciéon de las
empresas turisticas.

2. Promover nuevas empresas e infraestructuras turisticas
apostando por nuevos productos con futuro que respondan a
las tendencias de la demanda (turismo de naturaleza, turismo
de salud, turismo de cruceros y turismo enoldgico).

3. El refuerzo de las politicas de calidad de las empresas
turisticas y la incorporacion a la cultura de la calidad de los
destinos turisticos.

4. La puesta en marcha de una politica de Innovacion Turistica
(I+D+i) en empresas, productos y destinos.
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5. Enpresen arteko lankidetza dinamizatzea, honako hauek
bultzatuta: enpresen elkarteak, kudeaketan berrikuntza, eta
Turismo Klusterra sortzeari begira, eskaeraren eta merkatuen

inguruko informazioa eta kudeaketa berritzea.

6. Prestakuntza eta ezagutza indartzea turismo-sektoreko
enpresetan eta profesionaletan, bai arlo publikoan, baita

pribatuan ere.

C. “BASQUETOUR, SA” TURISMOAREN EUSKAL
AGENTZIA.

“BASQUETOUR, SA” Turismoaren Euskal Agentziak, 2007. urtean
bere gain hartuko du Turismoa Sustatzeko eta Merkaturatzeko
Zuzendaritzaren lehen helburua betearaztea, hau da: Euskadi
merkatuetako turismo-helmuga gisa agertzea. Helburu horren
ondorioz martxan jarriko dira marketing plana eta publizitate-
kanpainen kudeaketa eta betearazpena, azokak, merkatuak
turismoko enpresa eta helmuga
desberdinen merkaturatzea sustatu eta horri laguntzeko berezko

ezagutzeko bidaiak eta

ekintzak.

2007. urtean, “BASQUETOUR, SA’k bere bost lan-unitateetako bi
izango ditu turismo-lehiakortasunaren arloan, hala nola: enpresa-
garapenerako unitatea eta produktuen garapenerako unitatea,
Turismo Administrazioko eta Lehiakortasuneko Zuzendaritzak bere
lehiakortasun-arloko 1., 2., eta 5. helburuetan bildutako ekintzen
betearazpena beregain hartuko dutenak. Honako hauek dira
eta
modernizazioa sendotzea; turismo-enpresa eta -azpiegitura berriak
erantzuten dieten etorkizuneko
produktu berrien aldeko apustua eginez; eta enpresen arteko

helburuak: turismo-enpresen berrikuntza, hobekuntza

sustatzea, eskariaren joerei

2007

5. Dinamizacién de la cooperacion interempresarial, reforzando
el asociacionismo empresarial, la innovacion en la gestion y la
informacioén sobre la demanda y los mercados con el objeto de
crear un Cluster de Turismo.

6. Impulso de la formacion y el conocimiento en las empresas y
los profesionales del sistema turistico en su doble dimensién
publico-privada.

C. AGENCIA VASCA DE TURISMO
“BASQUETOUR, S.A.”.

La Agencia Vasca de Turismo “BASQUETOUR, S.A”, en el afio
2007 asumira la ejecucion del primer objetivo de la Direccion de
Promocién y Comercializacion Turistica, que como hemos
sefalado es: fortalecer la presencia de Euskadi como destino
turistico en los mercados. Este objetivo supone la puesta en
marcha del Plan de marketing y la gestion y ejecucion de las
campahfas publicitarias, las ferias, los viajes de familiarizacién y
otras acciones propias de la promociéon y del apoyo a la
comercializacion de las diferentes empresas y destinos turisticos.

En el afio 2007 “BASQUETOUR, S.A”, contara con dos de sus
cinco unidades de trabajo en el area de competitividad turistica que
seran: la unidad de desarrollo empresarial y la unidad de desarrollo
de productos que asumiran la ejecucion de las acciones que la
Direccién de Administracion Turistica y Competitividad ha recogido
en los objetivos 1, 2 y 5 de su area de competitividad. Estos
objetivos son: consolidar la renovacién, mejora y modernizacion de
las empresas turisticas, promover nuevas empresas e
infraestructuras turisticas apostando por nuevos productos con
futuro que respondan a las tendencias de la demanda y dinamizar

lankidetza dinamizatzea, enpresen elkarteratzea indartuz, e ) O
Turismoko Kluster bat sortzeko helburuarekin. la cooperacion interempresarial, reforzando el asociacionismo
empresarial, con el objeto de crear un Cluster de Turismo.
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR

A. TURISMOA SUSTATU ETA
MERKATURATZEKO ZUZENDARITZA.

* MERKATUETAN, TURISMOKO JOMUGA
GISA EUSKADIREN PRESENTZIA INDARTZEA.

1. PRODUKTUETARA, SEGMENTUETARA ETA
MERKATUETARA ZUZENDURIKO SUSTAPENEKO ETA
MERKATURATZEKO POLITIKA GARATZEA PIXKANAKA.

1. Sustatzeko eta Merkaturatzeko Plana diseinatzea eta
zuzentzea, sektoreko eragile pribatuek parte hartuta.

1. Estatuko eta nazioarteko azoka kopurua.
2. Famtrip kopurua.

3. Fampress kopurua.

merkaturatzeko

4. Sustapeneko eta

kopurua.

jardunaldi

30

20

32

12

A. DIRECCION DE PROMOCION Y
COMERCIALIZACION TURISTICA.

* FORTALECER LA PRESENCIA DE EUSKADI
COMO DESTINO TURISTICO EN LOS
MERCADOS.

1. DESARROLLO PROGRESIVO DE UNA POLITICA DE
PROMOCION Y COMERCIALIZACION ORIENTADA A
PRODUCTOS, SEGMENTOS Y MERCADOS.
1. Disefar y dirigir un Plan de Promociéon vy
Comercializaciéon con la participacion de los agentes
privados del sector.

1. N. de ferias estatales e internacionales.
2. N. de famtrips.
3. N. de fampress.

4. N. de jornadas de promocién y comercializacion.
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4. Beste hainbat publizitate-kanpaina diseinatzea eta
garatzea: kalitatea, etab.

1. Kanpaina kopurua.

* SAREAN (INTERNET), TURISMOKO
JOMUGA GISA EUSKADIREN PRESENTZIA
AREAGOTZEA.

1. EUSKADIREN TURISMO ATARI BERRIA GARATZEA.

1. Bisita kopurua.

2. B2B ETA B2C PLATAFORMEN SORRERA SUSTATZEA.

1. Plataforma kopurua.

450.000

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
2. Turismoa sustatzen adituak diren profesionalen 2. Apoyar la formacion de profesionales expertos en
prestakuntzari laguntzea. promocidn turistica.
1. Sustapeneko prestakuntza-bekak atzerrian. 4 1. Becas formacién de promocién en el extranjero.
3. EAEko turismoko eta ostalaritzako ikasleen praktiketako 3. Colaboracién con el sistema formativo para impulsar la
prestakuntza indartzeko, hezkuntza-sistemarekin formacién en practicas de los alumnos de turismo y
lankidetzan aritzea. hosteleria de la CAV.
1. Deustuko Unibertsitatearekin hitzarturiko ikasle 40 1. Numero de alumnos convenio con la Universidad de
kopurua. Deusto.
2. BESTE HAINBAT INSTITUZIOREKIN, ERAKUNDEREKIN 2. COORDINAR PROGRAMAS Y ACTUACIONES CON
ETA ERAGILE PUBLIKOREKIN PROGRAMAK ETA OTRAS INSTITUCIONES, ORGANISMOS Y AGENTES
JARDUERAK KOORDINATZEA. PUBLICOS.
1. Sustaturiko jarduera kopurua. 25 1. N. de actuaciones promovidas.
3. EAEko ERAGILE PUBLIKOEN ETA PRIBATUEN 3. APOYO A LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE LOS
SUSTAPENEKO PROGRAMEI LAGUNTZEA. AGENTES PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA CAPV.
1. Diruz lagundutako proiektu-kopurua. 110 1. N. de proyectos subvencionados.
4. EUSKADIREN TURISMO |IRUDIA SENDOTZEKO 4. ACCIONES DE COMUNICAQION PARA LA
KOMUNIKAZIO EKINTZAK. CONSOLIDACION DE LA IMAGEN TURISTICA DE EUSKADI.
1. Estatuko merkatu nagusietan Euskadiren turismo-irudia 1. Promocionar la imagen turistica de Euskadi en los
sustatzea, medioei eta publizitateari buruzko plana eginda. principales mercados estatales elaborando un plan de
medios y publicidad.
1. Kanpaina kopurua. 1 1. N. de campanas.
2. Nazioarteko merkatuetan Euskadiren turismo-irudia 2. Promocionar la imagen turistica de Euskadi en
sustatzea. mercados internacionales.
1. Publizitate-ekintzen kopurua. 60 1. N. de acciones publicitarias.
3. Turismo-proiekzio handia duten ekitaldiak antolatzea eta/ 3. Organizar y/o copatrocinar eventos de gran proyeccion
edo babestea. turistica.
1. Ekitaldi kopurua. 20 1. N. de eventos.

4. Disefio y desarrollo de otras campafas de publicidad:
calidad, etc.

1. N. de campanas.

« INCREMENTO DE LA PRESENCIA DE
EUSKADI COMO DESTINO TURISTICO EN LA
RED (INTERNET).

1. DESARROLLO DEL NUEVO PORTAL DE TURISMO DE
EUSKADI.

1. N. de visitas.

2. IMPULSAR LA CREACION DE PLATAFORMAS DE B2B Y
B2C.

1. N. de plataformas.
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2007

HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

* TURISMO INFORMAZIOKO SISTEMA
INDARTZEA ETA SENDOTZEA.

1. ITOURBASK TURISMO BULEGOEN EUSKAL SAREA
SENDOTZEA.

1. Sareari atxikiriko bulego kopurua handitzea.

1. Bulego kopurua.

2. ltourbask Sarearen informazio-komunikazio sistema
garatzea.

1. Sarearen eginkizun berriak.

3. ltourbask Sareari atxikirako bulegoetako profesionalak
prestatzea.

1. Prestakuntza-ekintzen kopurua.

2. TURISMOA SUSTATZEKO MATERIALA LANTZEA ETA
ARGITARATZEA, HAINBAT EUSKARRITAN.

1. Profesionalen gida.
2. Liburuxkak egin eta gaurkotzea.

3. Sustapeneko askotariko materiala lantzea.

B. TURISMOAREN ADMINISTRAZIO ETA
LEHIAKORTASUN ZUZENDARITZA.

* TURISMO ADMINISTRAZIOA.

1. AZPISEKTORE TURISTIKO ESTRATEGIKOEN ARAU
GARAPENA.

1. Turismoaren Legea garatzea kanpinen eta landa

turismoaren azpisektorean.

1. Dekretu kopurua.
2. LURRALDEAREN KUDEAKETA TURISTIKOA.
1. Turismo-lankidetzako erakundeak garatzea.

1. Erakunde kopurua.

2. Tokiko eta eskualdeko Turismoa Dinamizatzeko Plan
berriei laguntzea, produktuetan oinarritutakoak lehenetsita.

1. Lagundutako planen kopurua.

3. Natur- edo kultura-turismoaren, eta ardogintzaren
turismo edo enoturismoaren produktu berriei laguntzea.

1. Garatutako proiektu berriak.

37

14

80

e FORTALECERY CONSOLIDAR EL SISTEMA
DE INFORMACION TURISTICA.

1. CONSOLIDACION DE LA RED VASCA DE OFICINAS DE
TURISMO (ITOURBASK).

1. Incrementar el nimero de oficinas adheridas a la Red.

1. N. de oficinas.

2. Desarrollar el sistema de informacién-comunicacion de
la Red Itourbask.

1. Nuevas funcionalidades de la Red.

3. Formacién de los profesionales de las oficinas adheridas
a la Red ltourbask.

1. N. de acciones formativas.

2. ELABORACION Y EDICION DEL MATERIAL DE
PROMOCION TURISTICA EN DIVERSOS SOPORTES.

1. Guia profesional.
2. Elaboracién y actualizacion de folletos.

3. Elaboracién de material diverso de promocion.

B. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
COMPETITIVIDAD TURISTICA.

e ADMINISTRACION TURISTICA.

1. DESARROLLO NORMATIVO DE LOS SUBSECTORES
TURISTICOS ESTRATEGICOS.

1. Desarrollo de la Ley de Turismo en el subsector de
campings y turismo rural.

1. N. de decretos.

2. GESTION TURISTICA DEL TERRITORIO.
1. Desarrollo de entes de cooperacion turistica.

1. N. de entes.

2. Apoyo a nuevos Planes de Dinamizacion Turistica
locales y comarcales priorizando aquellos centrados en
productos.

1. N. de planes apoyados.

3. Apoyo a nuevos productos turisticos del turismo cultural,
de naturaleza y del turismo vitivinicola o enoturismo.

1. Nuevos proyectos desarrollados.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
2. Guardia (Biasteri)-Arabako Errioxako Koadrilarekin 1 2. Convenio con la Cuadrila de Laguardia-Rioja
enoturismoa garatzeko hitzarmena. Alavesa para el desarrollo del enoturismo.
e TURISMO LEHIAKORTASUNA. e COMPETITIVIDAD TURISTICA.
1. TURISMO ENPRESAK MODERNIZATZEKO ETA 1. APOYO A LAS INVERSIONES PARA LA MODERNIZACION
HOBETZEKO INBERTSIOEI LAGUNTZEA. Y MEJORA DE LAS EMPRESAS TURISTICAS.
1. Turismo-enpresak modernizatzeko inbertsioei laguntzea. 1. Apoyo a inversiones para la modernizaciéon de las
empresas turisticas.
1. Lagundutako proiektu kopurua. 135 1. N. de proyectos apoyados.
2. Enpresetako eta turismo-zerbitzuetako inbertsioari 2. Apoyo a la inversién en empresas y servicios turisticos
laguntzea, minusbaliotasunen bat duen jendeak turismo- para lograr el acceso de las personas con discapacidad a
eskaintza baliatzea lor dezan. la oferta turistica.
1. Lagundutako proiektu kopurua. 4 1. N. proyectos de apoyados.
2. TURISMOKO ENPRESETAN ETA AZPIEGITURETAN 2. DINAMIZACION DE NUEVAS INVERSIONES  EN
INBERTSIO BERRIAK DINAMIZATZEA. EMPRESAS E INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS.
1. Segmentu estrategikoetan eta etorkizunean eskaera 1. Apoyo a la inversién de las nuevas empresas turisticas
izango duten segmentuetan, turismo-enpresa berrien en segmentos estratégicos y de demanda futura.
inbertsioei laguntzea.
1. Lagundutako proiektu kopurua. 25 1. N. proyectos de apoyados.
2. Turismo-inbertsiorako aukerak dituzten proiektuen 2. Puesta en marcha de un banco de proyectos con
bankua abiaraztea. oportunidades para la inversion turistica.
1. Hautaturiko proiektu kopurua. 3 1. N. de proyectos seleccionados.
3. TURISMOKO ENPRESEN ETA JOMUGEN KALITATEA 3. MEJORA DE LA CALIDAD DE EMPRESAS Y DESTINOS
HOBETZEA. TURISTICOS.
1. Turismoaren azpisektoreetako enpresetan kalitate- 1. Acciones de apoyo a la implantacién del Sistema de
sistemak ezartzen laguntzeko ekintzak. calidad en las empresas de los diferentes subsectores
turisticos.
1. Ziurtaturiko enpresa kopurua. 30 1. N. de empresas certificadas.
2. Euskalitekiko hitzarmena. 1 2. Convenio con Euskalit.
2. “Turismo-jomugetan kalitatea eta jardunbide egokiak” 2. Puesta en marcha de planes piloto de “calidad en
plan pilotuak abiaraztea. destinos turisticos y de las buenas précticas”.
1. Plan pilotuen kopurua. 6 1. N. de planes piloto.
3. Kalitatearen  inguruan,  prestakuntza-programak 3. Potenciacion de programas de formacién en materia de
indartzea enpresaburuentzat, langileentzat eta turismoko calidad para empresarios, trabajadores y organizaciones
erakunde publikoentzat. publicas turisticas.
1. Egindako jardunaldien eta mintegien kopurua. 1 1. N. de jornadas y seminarios realizados.
4. Turismo-erabiltzaileen aurrean, ziurtaturiko kalitate- 4. Difusién del valor y la garantia de servicio que aportan
sistemek eskaintzen duten zerbitzuaren balioa eta bermea los sistemas de calidad certificada entre los usuarios
ezagutaraztea. turisticos.
1. Ezagutarazteko ekintzen kopurua. 1 1. N. de acciones de difusion.

4. EUSKAL TURISMOAREN SEKTOREAN, BERRIKUNTZA
TURISTIKOAREN  POLITIKA  (I+G+B)  ABIARAZTEA,
ENPRESENTZAT ETA TURISMO JOMUGENTZAT.

4. LANZAMIENTO DE UNA POLITICA DE INNOVACION
TURISTICA (I+D+) EN EL SECTOR TURISTICO VASCO
PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS.

56




EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

2007

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. Berrikuntza Turistikoaren Unitatea abiaraztea, eragile 1. Puesta en marcha de la Unidad de Innovacién Turistica
turistikoekin eta teknologikoekin lankidetzan. en cooperacién con agentes turisticos y tecnolégicos.
1. CIC-tourgune kopurua. 1 1. N. de CIC-tourgune.

5. EUSKAL TURISMO ENPRESAK KLUSTERIZATZEA.

1. Azpisektoreko enpresen arteko lankidetza areagotzea.

1. Euskal Herriko Ostalaritza Federazioarekiko

hitzarmena.
Hotelen  Elkartearekiko

2. Euskadiko Landa

hitzarmena.

3. Alava
hitzarmena.

Incoming enpresaburuen elkartearekiko
4. AKTIBA, Euskadiko Turismo Aktiboko eta Abentura
Kiroleko enpresa Elkartearekiko hitzarmena.

5. Euskadiko Kanpinen Federazioarekiko hitzarmena.

Hitzarmen kopurua.

2. Enpresen arteko lankidetza bultzatzea, turismoaren
kluster-elkartea sortuta.

6. TURISMO SISTEMAKO SEKTORE PUBLIKOKO NAHIZ

PRIBATUKO PROFESIONALEN PRESTAKUNTZA ETA
EZAGUTZA DINAMIZATZEA.

1. Eragile publikoekiko nahiz pribatuekiko lankidetza
areagotzea, turismoko aktualitate-gaietan sentsibilizatzeko
eta prestatzeko.

1. Egindako jardunaldien, mintegien eta ikastaroen
kopurua.

2. Egindako jardunaldien, ikastaroen eta lagundutako
bisitaldi teknikoen kopurua.

2. Turismo Estatistiken Euskal Sisteman (TEES) garaturiko
azterketak zabaltzea.

1. Aldizkako estatistika-argitalpen kopurua.

2. Turismoko kontu sateliteen argitalpen kopurua.

23

5. CLUSTERIZACION DE LAS EMPRESAS TURISTICAS
VASCAS.

1. Intensificacion de
subsectorial.

la cooperacién interempresarial

1. Convenio con la Federacién de Hosteleria del Pais
Vasco.

2. Convenio con la asociacién de hoteles Rurales del
Pais Vasco.

3. Convenio con la asociacion empresarial Alava
Incoming.

4. Convenio con AKTIBA, Asociacién de empresas de
Turismo Activo y de Deporte de Aventura de Euskadi.

5. Convenio con la Federacion de Campings de
Euskadi.

N. de convenios.

2. Impulso a la cooperacion interempresarial con la puesta
en marcha de la agrupacion cluster de turismo.

6. DINAMIZACION DE LA FORMACION Y EL
CONOCIMIENTO DE LOS PROFESIONALES DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO DEL SISTEMA TURISTICO.
1. Intensificacién de la cooperacién con agentes publicos y
privados para la sensibilizacion y formacion en temas de
actualidad turistica.

1. N. de jornadas, cursos y seminarios realizados.

2. N. de jornadas, cursos y visitas técnicas apoyadas.

2. Ampliacién de los estudios realizados dentro del
Sistema Vasco de Estadisticas Turisticas (SVET).

1. N. de publicaciones estadisticas periddicas.

2. N. de publicaciones de las cuentas satélites de
turismo.
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PROGRAMA

7612 BARNE MERKATARITZA

ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

MERKATARITZA ZUZENDARIA
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PROGRAMA

7612 COMERCIO INTERIOR
RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DIRECTOR DE COMERCIO

MEMORIA

Ekonomiaren globalizazioa —neurri handi batean merkataritza-
operadore handien kontzentrazioak eragindakoa—, aurrerapen
teknologikoak, kontsumitzaileen portaera-jarraibideen aldaketa,
biztanleriaren zahartzea eta etorkinen gero eta kopuru handiagoa
aldaketa-prozesu bizkor bat eragiten ari dira Euskadiko ekonomian
eta gizartean. Hori dela eta, beharrezkoa da merkataritza-sektorea
errealitate berri horretara egokitzea, eta merkataritza-formula
tradizionalak eraldatu eta enpresa-lehiakortasuneko estrategia
berrietara moldatzea.

Aurrekontu hauen bidez bultzatu nahi den eredu ekonomikoak
iraunkortasuna du garatzeko oinarrizko zutabe. lldo horretan,
sustapen-politikak  diseinatzean, ezagutza, berrikuntza eta
enpresa-lankidetza dira enpresa-kudeaketarako eredu berrien
funtsezko ardatzak.

Era berean, hiriguneak merkataritza-sektorearen beharretara eta
udalerriko gizarte-jarduerara egokitzea oinarrizkoa da herri
erakargarriak antolatzeko, eta herri horietan biztanleek
beharrezkoak diren sozializazio-elementuak eta hornikuntza-
azpiegitura egokiak aurkitzeko. Aurrekontu hauen helburuetako bat
udalerrien merkataritza-jarduera sustatzea da. Era horretan,
herriak ez dira hirugarren sektoreko jarduerarik gabe geratuko eta
biztanleriaren beharrezkoak ez diren joan-etorriak saihestuko dira.
Horrek guztiak, jakina, wudal-garapen eta lurralde-garapen
zentzuzkoagoa eta orekatuagoa ekarriko du.

Gaur egun, hirigintza-bilakaeraren, biztanleriaren zahartzearen,
egoera soziolaboralaren eta merkataritza-formatu handien
agerpenaren ondorioz —beste hainbat faktoreren artean— zenbait
eskualdetan eta, funtsean, Ibai Ezkerraldean eta Pasaiako Badian
merkataritza-egiturak duen egoera dela eta, merkataritza-
egituraren iraunkortasunerako eta udalerri horiek suspertzeko
lagungarriak izango diren premiazko hainbat neurri hartu behar
dira.

Merkataritza-azpiegiturak garatzeko politiken barruan,
merkataritzaren antolamendu espaziala funtsezko helburua da
dentsitate txikiko herrien iraunkortasunerako, enpresak sortzearen
eta garatzearen bidez biztanleria hornitzea eta ez mugitzea
errazten baita.

59

La globalizacién de la economia, propiciada en parte por la
concentracion de grandes operadores comerciales, los avances
tecnoldgicos, los cambios en las pautas de comportamiento de los
consumidores junto con el envejecimiento de la poblacién y la
presencia creciente de colectivos inmigrantes, estan motivando un
rapido proceso de cambio del marco econémico y social de
Euskadi, lo que impone la necesidad de una readaptacion del
sector comercial a la nueva realidad y la transformacion de las
férmulas mas tradicionales de comercio a las nuevas estrategias
de competitividad empresarial.

Con estos presupuestos se pretende impulsar un modelo
econoémico con la sostenibilidad como pilar basico de su desarrollo
y por lo tanto, a la hora de disefnar las politicas de promocion, el
conocimiento, la innovacién y la cooperacion empresarial también
son los ejes fundamentales en los que se basan los nuevos
modelos de gestion empresarial.

Del mismo modo, la adecuaciéon del espacio urbano a las
necesidades del sector comercial y a la actividad social municipal,
juegan un papel basico para configurar poblaciones atractivas en
las que sus habitantes puedan encontrar los elementos de
socializacion necesarios y las infraestructuras adecuadas para su
abastecimiento. Entre los objetivos de estos presupuestos, esta el
potenciar la actividad comercial de los municipios, se evitan de ese
modo las desertizaciones municipales de actividades terciarias y
los desplazamientos innecesarios de la poblacién, lo que redunda
en un desarrollo municipal y territorial mas racional y equilibrado.

Actualmente la situacion de la estructura comercial en
determinadas comarcas, Margen lzquierda y Bahia de Pasaia
fundamentalmente, como consecuencia de la evolucion
urbanistica, el envejecimiento de la poblacién, la situacién
sociolaboral y la aparicién de grandes formatos comerciales, entre
otros factores, hacen necesario el desarrollo de una serie de
medidas urgentes que contribuyan a la sostenibilidad de la
estructura comercial y la recuperacion de estos municipios.

Dentro de las politicas de desarrollo de infraestructuras
comerciales, la ordenacién espacial del comercio constituye un
objetivo primordial para la sostenibilidad de entornos poblacionales
de baja densidad, al favorecer el abastecimiento y el anclaje de la
poblacion mediante la creacion y desarrollo de empresas.
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Halaber, udalerri handietako merkataritza-jardueraren eta zerbitzu-
jardueraren garapena dela eta, ezinbestekoa da kapilaritate
logistikoaren  sistema  eraginkorrak garatzea, sektorearen
hornikuntza-premiei erantzungo dietenak eta, aldi berean,
banaketa-prozesuaren kostuak arrazionalizatzeko eta murrizteko
aukera emango dutenak eta hiri-kudeaketarako eredu berriak
bultzatuko dituztenak.

Sustapen-politikei  dagokienez,  Erkidegoaren  merkataritza-
egituraren ezaugarri nagusietako bat haren atomizazioa eta
dimentsio urria da, eta hori muga garrantzitsua da garapenerako
eta  lehiakortasunerako. = Ondorioz, merkataritza-eremuan
aurreikusitako jardunen barruan, merkataritza-egitura berariazko
teknologia sektorialak garatzearen bitartez modernizatzea hartzen
da kontuan. Merkaturatzeko teknikak eta baliabideak hobetzera,
enpresen dimentsionamendu ekonomikoa handitzera eta enpresen
produktibitatea eta eraginkortasuna areagotuko duten eskala-
ekonomiak garatzera bideratuko dira teknologia horiek.

Merkataritzak aurrean dituen erronken beste alderdi bat giza
baliabideak prestatzeko beharra da. Giza baliabide horiek
beharrezkoak diren ezagutzak eta profilak izango dituzte,
merkataritza modernoa eta eraginkorra proiektatzeko gai izango
dira eta, beraiei esker, Euskadik merkataritza-lehiakortasuna
lortuko du ingurune globalean.
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Asimismo, el desarrollo de la actividad comercial y de servicios en
grandes municipios hace imprescindible el desarrollo de sistemas
de capilaridad logistica eficientes, capaces de dar respuesta a las
necesidades de abastecimiento del sector, al tiempo que posibiliten
la racionalizacién y reduccién de costes del proceso distributivo, y
que propicien nuevos modelos de gestion urbana.

En cuanto a las politicas de promocién, una de las principales
caracteristicas de la estructura comercial de la Comunidad es su
atomizacién y su reducida dimensién, lo que supone una
importante limitacion en su desarrollo y competitividad.
Consecuentemente, dentro de las actuaciones previstas en el
ambito comercial contempla la modernizaciéon de la estructura
comercial a través del desarrollo de tecnologias especificas
sectoriales, tendentes a la mejora de las técnicas y medios de
comercializacién, al incremento del dimensionamiento econémico
de las empresas y al desarrollo de economias de escala que
incrementen su productividad y eficiencia empresarial.

Un aspecto més de los retos a los que se enfrenta el comercio es
la necesidad de formar recursos humanos con los conocimientos y
perfiles necesarios, que sean capaces de proyectar un comercio
moderno y eficiente que posibiliten la competitividad comercial de
Euskadi en un entorno global.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR

A. ESPAZIO ETA LURRALDE LANKIDETZA.

1. Plataformak hiri-ingurunetarako: Bilguneak:

- Proiektu kopurua.

2. Zona kaltetuei eta biztanle-dentsitate gutxiko inguruneei
laguntzea:

- Udalerri kopurua.

3. Handizkako eta txikizkako hornikuntzen eredu berrien
arrazionalizazioa eta garapena (azken milia).

- Udal-logistikako prozesuari lotutako Udalak.

4. Salmenta ibiltariko espazioak berritzea.

- Salmenta ibiltaria dinamizatzeko proiektuen kopurua.

B. ENPRESA PROZESUEN GAINEKO
LANKIDETZA.

1. Enpresen arteko lankidetzarako plataformak produkzio-
eta banaketa-katean: Elkarguneak.

- Eratutako Elkarguneen kopurua.

2. Lankidetza-integrazio horizontala: enpresa-lankidetza
prozesu funtzionaletan.

1. Proiektu kopurua.

A. COOPERACION ESPACIAL Y TERRITORIAL.

1. Plataformas para entornos urbanos: Bilguneak:

- Numero de proyectos.

2. Apoyo a zonas desfavorecidas y a entornos de baja
densidad poblacional:

- Nimero de municipios.

3. Racionalizacién y desarrollo de nuevos modelos de
aprovisionamiento mayoristas y minoristas (ultima milla).

- Ayuntamientos vinculados al proceso de logistica
municipal.

4. Renovacion de los espacios de venta ambulante.

- Numero de proyectos de dinamizacion de venta
ambulante.

B. COOPERACION SOBRE PROCESOS
EMPRESARIALES.

1. Plataformas de colaboracion intermpresarial en la
cadena productivo-distributiva: Elkarguneak.

- Numero de Elkargunes constituidos.

2. Cooperacion-integraciéon  horizontal:  colaboracién

empresarial en procesos funcionales.

1. Ndmero de proyectos.
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jardunaldiak).

C. ENPRESA BERRIKUNTZA ETA
BIKAINTASUNA.

1. Enpresa-berrikuntza eta -dinamizazioa bultzatzeko
topaguneak: KALITATE ZIRKULUAK.

- Eratutako kalitate-zirkuluen kopurua.

2. Kalitatea ziurtatzeko merkataritza-

establezimenduetan.

prozesuak
- Kalitatea ziurtatzeko prozesuak hasten dituzten
enpresak.

3. Teknologia berriak: Tresna teknologikoak garatzeko
proiektuak.

- Teknologia modernizatzeko proiektuak garatzen
dituzten enpresen kopurua.

- Merkataritza modernizatzeko proiektuak garatzen
dituzten enpresen kopurua.

- Inbertsio induzitua teknologia berrien inkorporazioan
(mil).

- Inbertsio induzitua merkataritza modernizatzeko
proiektuetan (mil).

D. EZAGUTZAREN KUDEAKETA ETA
HEDAPENA.

1. Behatzeko bitartekoa diseinatu eta formalizatzea.

- Behatokian bilduta dauden EAEko kanpoko konexio-
erreferentzien kopurua.

2. Berrikuntza eta ezagutza kudeatzea eta hedatzea.

- Sentsibilizazio, hedapen eta dibulgazioko jardueren
kopurua.

- Egindako argitalpenen kopurua.

E. MERKATARITZA ANTOLAMENDUA.

1. Egungo araudia berrikustea.

1. Lege-ekoizpena.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
2. Eratzeko jardueren kopurua (elkarrizketak, bilerak, 12 2. Numero de actividades para su constitucion

15

850

300

5,1

75

(entrevistas, reuniones, jornadas).

C. INNOVACION Y EXCELENCIA
EMPRESARIAL.

1. Puntos de encuentro para el estimulo a la innovacion y
la dinamizacion empresarial: CIRCULOS DE CALIDAD.

- Numero de circulos de calidad constituidos.

2. Procesos de certificacion de calidad en establecimientos
comerciales.

- Empresas que inician procesos de certificacion de
calidad.

3. Nuevas tecnologias:
herramientas tecnoldgicas.

Proyectos de desarrollo de
- Numero de empresas que desarrollan proyectos de
modernizacion tecnolégica.

- Numero de empresas que desarrollan proyectos de
modernizacion comercial.

- Inversién inducida en la incorporacién de nuevas
tecnologias (mill).

- Inversiéon inducida en proyectos de modernizacion
comercial (mill).

D. GESTION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO.

1. Disefio y formalizacién del dispositivo de observacion.

- Numero de referencias de conexién externas de la
CAPV integradas en el Observatorio.

2. Gestion y difusion de la innovacién y el conocimiento.

- Numero de actividades de sensibilizacion, difusion, y
divulgacion.

- Numero de publicaciones realizadas.

E. ORDENACION COMERCIAL.

1. Revision de la actual normativa.

1. Produccion legislativa.
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7613 KANPO MERKATARITZAREN SUSTAPENA ETA
LANKIDETZA EKONOMIKOA

ARDURADUNA

06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA

NAZIOARTEKOTZE ZUZENDARITZA
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PROGRAMA

7613 PROMOCION COMERCIO EXTERIOR Y
COOPERACION ECONOMICA

RESPONSABLE

06 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

MEMORIA

Programa honen xedea da sustatzea euskal enpresen nazioarteko
jarduera, indartzeko horrela bere lehiakortasun, hazkunde eta
berritzeko gaitasuna. Kanpo merkatuetan egoteak esan nahi du
enpresa bat lehiakorra dela eta era berean lehiakortasun
hobekuntza berrien motorra.

Helburu horiek lortzeko, hauexek dira jarraitu beharreko lineak:

1. Euskal enpresen zabalkundea sustatzea nazioarte mailan
sentsibilizazio ekintzen bidez, nazioartekotzeak dakarren
hazkunde potentziala zabaltzeko.

Euskal enpresen esperientziak eta arrakastadun kasuak
zabaltzea.

2. Nazioarteko profila daukaten pertsonen garapenean
laguntzea. Laguntzea profesionalak prestatzen gure enpresei
nazioarteko ikuspegia eman diezaieten, beken bidez, batez ere
hurbilduz profil teknikoak merkataritza arlora eta sustatuz
potentzial handiko herrialdeetako atzerriko hizkuntzak ikastea.

3. Sustatzea nazioarteko kudeaketan badauden gaitasunak,
batez ere azpimarratuta alde kritikoenak (nazioartekotzerako
gogoeta estrategikoaren prozesuak, atzerriratutako pertsonen
kudeaketa, kokapen anitzeko enpresen kudeaketa...).

4. Laguntzea hasten eta tinkotzen enpresaren nazioarteko
funtzioari. Merkataritza sustapenerako planak laguntzeko
programak eta laguntzak kanpo merkatuetan ezartzeko.
Laguntzak elkarte sektorialek, merkataritza ganbarek eta
azoka erakundeek sustatutako kanpo merkataritzetan jarduteko
planei.

5. Lankidetza sustatzea enpresen, bitarteko eragileen eta
erakundeen artean, zenbait topaketa-gune dinamizatuz.
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Este programa tiene por objetivo potenciar la actividad
internacional de las empresas vascas para reforzar su
competitividad, su crecimiento y capacidad innovadora. Estar
presente en los mercados exteriores es prueba de la
competitividad de una empresa y a su vez motor de nuevas
mejoras.

Para alcanzar estos objetivos, las lineas de actuacién a seguir son:

1. Fomentar la vocacion de expansion internacional de las
empresas vascas mediante acciones de sensibilizacién que
transmitan el potencial de crecimiento que implica la
internacionalizacion.

Difundir las experiencias y casos de éxito de empresas vascas.

2. Apoyo al desarrollo de personas con perfil internacional.
Contribuir a formar profesionales que aporten a nuestras
empresas una visién internacional, a través de las becas,
incidiendo particularmente en el acercamiento de los perfiles
técnicos al ambito comercial y en la promocion del aprendizaje
de idiomas extranjeros de paises con alto potencial.

3. Potenciar las capacidades existentes en materia de gestiéon
internacional incidiendo especialmente en los aspectos mas
criticos (procesos de reflexion estratégica para la
internacionalizacion, gestion de personas expatriadas, gestion
de empresas multilocalizadas, etc.).

4. Apoyo a la iniciacion y consolidaciéon de la funcién
internacional en la empresa. Programas de apoyo a los planes
de promocién comercial y ayudas a la implantacién en
mercados exteriores. Ayudas a los planes de actuaciéon en
mercados exteriores promovidos por asociaciones sectoriales,
Céamaras de Comercio e instituciones feriales.

5. Fomento de la colaboracion y cooperacién entre empresas,
agentes intermedios e instituciones, dinamizando diferentes
foros de encuentro.
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5. LANKIDETZA BITARTEKO ERAGILEEN ETA
ERAKUNDEEN ARTEAN.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. EUSKAL ENPRESEN ZABALKUNDEA 1. FOMENTO DE VOCACION DE EXPANSION
SUSTATZEA NAZIOARTE MAILAN. INTERNACIONAL.
1. Sentsibilizatzea nazioartekotzeaz. 1. Sensibilizacion hacia la internacionalizacion.
1. Jardueren kopurua. 5 1. Numero de actividades realizadas.
2. Programan parte hartutako enpresen kopurua. 100 2. Numero de empresas participantes.
2. NAZIOARTEKO PROFILA DAUKATEN 2. DESARROLLO DE PERSONAS CON PERFIL
PERTSONEN GARAPENA. INTERNACIONAL.
1. Laguntza ematea profesionalak prestatzeko. 1. Apoyo a la formacion de profesionales.
1. Prestatutako bekadunen kopurua. 60 1. Numero de becarios formados.
2. Antolatutako ikastaroen kopurua. 3 2. Numero de cursos organizados.
3. Partaide teknikoen kopurua. 15 3. Numero de participantes técnicos.
3. SUSTATZEA NAZIOARTEKO KUDEAKETAN 3. POTENCIAR LAS CAPACIDADES
BADAUDEN GAITASUNAK. EXISTENTES EN GESTION INTERNACIONAL.
1. Baliabideak eskuratzea nazioartekotzea kudeatzeko. 1. Puesta a disposicion de herramientas para la gestion de
la internacionalizacion.
1. Argitaratutako giden kopurua. 2 1. Numero de guias publicadas.
2. Gogoeta metodoa erabiltzen duten enpresak. 50 2. Empresas usuarias del método de reflexion.
3. Ekintzetan parte hartu duten enpresak. 75 3. Empresas participantes en actividades.
4. HASTEA ETA TINKOTZEA ENPRESAREN 4, INICIACION Y CONSOLIDACION DE LA
NAZIOARTEKO FUNTZIOARI. FUNCION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA.
1. Laguntza ematea nazioartekotze proiektuei. 1. Apoyo a proyectos de Internacionalizacion.
1. Elkarteek eta ganbarek sustatutako proiektuak. 260 1. Proyectos promovidos por Asociaciones y Camaras.
2. Enpresek sustatutako proiektuak. 350 2. Proyectos promovidos por empresas.
3. Merkataritza ezartzeko proiektuak. PROINTER 45 3. Proyectos de Implantacién comercial. PROINTER
4. Produkzio ezarpenerako proiektuak. PROINTER 40 4. Proyectos de Implantacion productiva. PROINTER
5. Produkzio ezarpenerako proiektuak. GAUZATU 10 5. Proyectos de Implantacién productiva. GAUZATU
6. Atzerriko tituludunak. 15 6. Titulados extranjeros.

5. COLABORACION Y COOPERACION ENTRE
AGENTES INTERMEDIOS E INSTITUCIONES.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. Lankidetza sustatzea. 1. Fomento de la colaboracion.
1. Batzordeen bilera kopurua. 17 1. Numero de reuniones de las comisiones.
2. Batzordeetan parte hartu duten erakundeen 18 2. Numero de instituciones en las comisiones.
kopurua.
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Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

4431 Kontsumoa

4431 Consumo

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 4.542.666
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 4431 KONTSUMOA 4.542.666
CONSUMO
06 | 4431 32 Kontsumo eta Industria Segurtasuneko Zuzendaritza 4.542.666
Direccion de Consumo y Seguridad Industrial
06 | 4431 2 N Langile-gastuak 677.166
Gastos de personal
06 | 4431 32 (12 Funtzionarioak 515.513
Funcionarios
06 | 4431 32 (120 Funtzionarioen ordainsariak 515.513
Retribuciones de funcionarios
06 | 4431 32 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 515.513
Retribuciones de funcionarios
06 | 4431 32 (12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 515.513
Retribuciones de funcionarios
06 | 4431 32 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 161.653
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 4431 32 (160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 130.163
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 4431 32 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 130.163
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 4431 32 |16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 130.163
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 4431 32 [161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 31.490
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 4431 32 (16101 Indemnizazioak 12.000
Indemnizaciones
06 | 4431 32 (16101 | 001 Laudo Arbitralak 12.000
Laudos Arbitrales
06 | 4431 32 (16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 19.490
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 4431 32 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 19.490
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 4431 2 2 Funtzionamendu-gastuak 2.132.900
Gastos de funcionamiento
06 | 4431 32 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 2.132.900
Otros servicios exteriores
06 | 4431 32 |232 Profesional independienteen zerbitzuak 117.000
Servicios de profesionales independientes
06 | 4431 32 |23201 Profesional independienteen zerbitzuak 117.000
Servicios de profesionales independientes
06 | 4431 32 23201 | 000 Profesional independienteen zerbitzuak 18.000
Servicios de profesionales independientes
06 | 4431 32 23201 | 001 Kontsumo arbitroak. 99.000
Arbitros de consumo.
06 | 4431 32 |236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 500.000
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pd.
06 | 4431 32 |23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 500.000
Comunicacion institucional, publicidad
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06 | 4431 32 23601 | 001 Sentsibilizazio kanpainak (Prentsa, irratia eta telebista). 500.000
Campanas de sensibilizacion (Prensa, radio y television).
06 | 4431 32 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.515.900
Otros servicios exteriores
06 | 4431 32 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 7.100
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 4431 32 (23802 | 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 7.100
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 4431 32 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 50.000
Locomocidn y gastos de estancia
06 | 4431 32 (23831 | 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 50.000
Locomocidn y gastos de estancia
06 | 4431 32 |23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 42.500
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 4431 32 23881 | 001 Liburuska eta argitalpenak. 42.500
Folletos y publicaciones.
06 | 4431 32 |23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 74.300
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 4431 32 23882 | 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 50.000
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 4431 32 23882 | 001 Topaketak hirugarren herrialdeekin. 24.300
Encuentros con terceros paises.
06 | 4431 32 [23899 Bestelako zerbitzuak 1.342.000
Otros servicios
06 | 4431 32 |23899 | 000 Bestelako zerbitzuak 26.000
Otros servicios
06 | 4431 32 23899 | 001 Kontsumo Eskoletan. Konpromiso kreditua: 2008: 0,27 M; Guztira: 0,27 390.000
M.
Kontsumo Eskoletan. Crédito de compromiso: 2008: 0,27 M; Total: 0,27
M.
06 | 4431 32 (23899 | 002 Erakusketa ibiltaria. 130.000
Exposicion itinerante.
06 | 4431 32 (23899 | 003 Adituen azterketak, arbitrajea eta laboratorioko analisiak. 8.000
Pruebas periciales arbitraje y andlisis laboratorio.
06 | 4431 32 |23899 | 004 Azterlanak eta inkestak. 50.000
Estudios y encuestas.
06 | 4431 32 23899 | 005 Kontsumitzailearen jaramon telefonoa. 93.000
Teléfono atencidn al consumidor.
06 | 4431 32 23899 | 006 Laguntza teknikoa kontsumo-gelak. 595.000
Asistencia técnica kontsumo-gelak.
06 | 4431 32 (23899 | 007 Laguntza juridikoa Kontsumitzaileen Informaziorako Udal-Bulegoetarako. 50.000
Asistencia juridica a oficinas municipales de informacion al consumidor.
06 | 4431 32 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 1.597.600
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 | 4431 32 |42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 923.000
A entidades del Sector Publico Vasco
06 | 4431 32 (422 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 923.000
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 | 4431 32 42201 Udalerriei 923.000
A Municipios
06 | 4431 32 |42201 [ 001 (OMIC) Kontsumitzaileari informatzeko udal bulegoetako funtzionamendu 923.000
gastuak.
Gastos funcionamiento de las oficinas municipales de informacion al
consumidor (OMIC).
06 | 4431 32 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 674.600
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 4431 32 453 Familiei 59.420
A familias
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06 | 4431 32 45301 Familiei 59.420
A familias
06 | 4431 32 45301 | 001 Bekadunak 2006. Lehendik agindutako kreditua. 42.120
Becarios 2006. Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 4431 32 45301 | 002 Bekadunak 2007. Konpromiso kreditua: 2008: 0,05 M; Guztira: 0,05 M. 17.300
Becarios 2007. Crédito de compromiso: 2008: 0,05 M; Total: 0,05 M.
06 | 4431 32 |454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 615.180
A instituciones sin fines de lucro
06 | 4431 32 |45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 615.180
A otras instituciones sin fines de lucro
06 | 4431 32 |45499 | 001 Kontsumitzaile elkarteen funtzionamendu gastuak. 574.000
Gastos funcionamiento de asociaciones de consumidores.
06 | 4431 32 |45499 | 002 Hitzarmena Unibertsitateekin. 41,180
Convenio con Universidades.
06 | 4431 32 |6 Inbertsio errealak 20.000
Inversiones reales
06 | 4431 32 |62 Bestelako inbertsioak 20.000
Otras inversiones
06 | 4431 32 |624 Altzariak 20.000
Mobiliario
06 | 4431 32 62401 Altzariak 20.000
Mobiliario
06 | 4431 32 (62401 | 001 Altzariak Kontsumo Eskola. 20.000
Mobiliario Kontsumo Eskola.
06 | 4431 32 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 115.000
Transferencias y subvenciones operaciones capital
06 | 4431 32 |72 Euskal Alor Publikoko erakundeei 115.000
A entidades del Sector Publico Vasco
06 | 4431 32 (722 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 115.000
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 | 4431 32 |72201 Udalerriei 115.000
A Municipios
06 | 4431 32 72201 | 001 Kontsumitzaileari informatzeko udal bulegoen instalazioak. 115.000
Instalaciones oficinas municipales de informacion al consumidor.
GUZTIRA 4.542.666 4.542.666
TOTAL
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Administrazio Orokorra GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
Administracion General ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 5211 Euskadi Informazioaren Gizartean Plana
06 Industria, Comercio y Turismo 5211 Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacion

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 11.439.073
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 5211 EUSKADI INFORMAZIOAREN GIZARTEAN PLANA | 11.439.073
PLAN EUSKADI EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
06 | 5211 1 Berrikuntzaren eta Informazio Gizartearen Zuztza. 11.439.073
Direc. de Innovacion y Sociedad de la Informacion
06 | 5211 1 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 8.658.073
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 | 5211 11 |4 EAE-KO Administrazio Publikoari 8.658.073
A la Administracion Publica de la CAE
06 | 5211 11 |414 Sozietate publikoei 8.658.073
A Sociedades Publicas
06 | 5211 11 |41400 Sozietate publikoei 8.658.073
A Sociedades Publicas
06 | 5211 11 (41400 [ 001 UET-SPRIren defizita (BER-BP). Zientzia, Teknologia, B. Plana- 1.885.878
Eragiketa-Programa.
Déficit UET-SPRI (INN-RP). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.
06 | 5211 11 41400 | 002 IT-Txartela (BER-2.1). Zientzia, Teknologia, B. Plana-Eragiketa- 240.000
Programa.
IT-Txartela (INN-2.1). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa Operativo.
06 | 5211 11 |41400 | 003 IKT programak lehiakortasunerako (BER-4.1). Zientzia, Teknologia, B. 6.532.195
Plana-Eragiketa-Programa.
Programas TICsparalacompetitividad(INN-4.1).' Plan Ciencia, Tecnologia,
Inn.-Programa Operativo.
06 | 5211 11 |6 Inbertsio errealak 2.781.000
Inversiones reales
06 | 5211 11 |63 Inbertsio inmaterialak 2.781.000
Inversiones inmateriales
06 | 5211 11 |632 Aplikazio informatikoak 2.781.000
Aplicaciones informaticas
06 | 5211 11 |63201 Aplikazio informatikoak 2.781.000
Aplicaciones informaticas
06 | 5211 11 |63201 | 001 03/EJ-08/001 Izapidetza telematikoko proiektuak (BER-4.1). Zientzia, 2.781.000
Teknologia, B. Plana-Eragiketa-Programa.
03/EJ-08/001 Proyectos de tramitacion telematica (INN-4.1). Plan
Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa Operativo.
GUZTIRA 11.439.073 11.439.073
TOTAL

73



2 0 O 7 EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

74



EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

EKONOMIKOA / ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
5413 Teknologia
5413 Tecnologia

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 95.191.225
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 5413 TEKNOLOGIA 95.191.225
TECNOLOGIA
06 | 5413 21 Teknologia Zuzendaritza 95.191.225
Direccion de Tecnologia
06 | 5413 21 1 Langile-gastuak 462.485
Gastos de personal
06 | 5413 21 10 Goi-karguak 63.288
Altos cargos
06 | 5413 21 |100 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 5413 21 |10000 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 |5413| 21 (10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 5413 21 [12 Funtzionarioak 314.419
Funcionarios
06 | 5413 21 [120 Funtzionarioen ordainsariak 314.419
Retribuciones de funcionarios
06 | 5413 21 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 314.419
Retribuciones de funcionarios
06 | 5413 21 (12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 314.419
Retribuciones de funcionarios
06 | 5413 21 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 84.778
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 5413 21 (160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 72.146
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 5413 21 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 72.146
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 5413 21 |16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 72.146
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 5413 21 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 12.632
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 5413 21 (16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 12.632
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 5413 21 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 12.632
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 5413 21 |2 Funtzionamendu-gastuak 1.072.594
Gastos de funcionamiento
06 | 5413 21 (28 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.072.594
Otros servicios exteriores
06 | 5413 21 |236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 285.825
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
06 | 5413 21 (23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 285.825
Comunicacion institucional, publicidad
06 | 5413 21 23601 | 001 Publizitatea (BER-BP). Konpromiso kreditua: 2008: 0,11 M; Guztira: 0,11 285.825
M.
Publicidad (INN-RP). Crédito de compromiso: 2008: 0,11 M; Total: 0,11
M.
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06 | 5413 | 21 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 786.769
Otros servicios exteriores
06 | 5413 21 |23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 107.470
Locomoacidn y gastos de estancia
06 | 5413 | 21 |23831| 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak (BER-BP). 107.470
Locomocién y gastos de estancia (INN-RP).
06 | 5413 | 21 (23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 164.814
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 5413 | 21 |23881| 001 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa (BER-BP). 164.814
Edicidn y distribucion de publicaciones (INN-RP).
06 | 5413 | 21 (23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 34.299
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 5413 | 21 |23882| 001 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak (BER-BP). 34.299
Reuniones, conferencias y cursos (INN-RP).
06 | 5413 21 23899 Bestelako zerbitzuak 480.186
Otros servicios
06 | 5413 | 21 [23899| 001 Bestelako zerbitzuak (BER-BP). 22.866
Otros servicios (INN-RP).
06 |5413 | 21 |23899 | 002 Azterlanak eta txostenak (BER-BP). 457.320
Estudios e informes (INN-RP).
06 |5413| 21 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 5.716.643
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 |5413| 21 (41 EAE-KO Administrazio Publikoari 3.661.984
A la Administracion Publica de la CAE
06 | 5413 | 21 |414 Sozietate publikoei 3.661.984
A Sociedades Publicas
06 | 5413 | 21 [41400 Sozietate publikoei 3.661.984
A Sociedades Publicas
06 | 5413 | 21 [41400| 001 UET-SPRI ments (BER-BP). 3.661.984
Déficit SPRI (INN-RP).
06 |5413| 21 [42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 105.000
A entidades del Sector Publico Vasco
06 | 5413 21 422 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 50.000
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 |5413| 21 [42221 Partzuergoei 50.000
A Consorcios
06 | 5413 21 [42221| 001 Administrazio Zentralaren eta Euskadikoaren arteko Partzuergoa, 50.000
espalazio bidezko neutroi-iturri bat abian jartzeko. Lehendik agindutako
kreditua: 2008: 0,70 M; 2009: 0,75 M; 2010: 0,75 M; Guztira: 2,20 M.
Consorcio entre Admnistracion Central y Vasca para poner en marcha
una fuente de neutrones por espalacion. Crédito comprometido en afios
anteriores: 2008: 0,70 M; 2009: 0,75 M; 2010: 0,75 M; Total: 2,20 M.
06 | 5413 21 429 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 55.000
A otros entes de derecho ptblico del SPV
06 | 5413 | 21 ]42900 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 55.000
A otros entes de derecho publico del SPV
06 | 5413 | 21 [42900 | 001 Hitzarmena Gela Aeronautikoa (BER-8.1). Lehendik agindutako kreditua: 55.000
2008: 0,06 M; 2009: 0,07 M; Guztira: 0,13 M.
Convenio Aula Aeronaditica (INN-8.1). Crédito comprometido en afios
anteriores: 2008: 0,06 M; 2009: 0,07 M; Total: 0,13 M.
06 | 5413 21 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 1.949.659
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 |5413| 21 |453 Familiei 1.413.861
A familias
06 | 5413 | 21 [45301 Familiei 1.413.861
A familias
06 |5413| 21 [45301 | 001 Giza kapitala (2006-2007) IKERTU (BER-8.1) Lehendik agindutako 990.000
kreditua.
Capital humano (2006-2007) IKERTU (INN-8.1). Crédito comprometido
en afios anteriores.
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06 | 5413 | 21 |45301| 002 Giza kapitala (2007-2008) IKERTU (BER-8.1) Konpromiso kreditua: 2008: 423.861
1,10 M; Guztira: 1,10 M.
Capital humano (2007-2008) IKERTU (INN-8.1). Crédito de compromiso:
2008: 1,10 M; Total: 1,10 M.
06 | 5413 21 |454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 535.798
A instituciones sin fines de lucro
06 | 5413 21 (45401 Fundazioei 535.798
A fundaciones
06 | 5413 21 |45401 | 001 Physics Center-ri laguntza (BER-8.1). 313.798
Apoyo a Physics Center (INN-8.1).
06 | 5413 21 145401 | 002 Zientzia eta Teknologiaren hedapena. Hedatu programa (BER-1.1). 222.000
Difusion Ciencia y Tecnologia. Programa Hedatu (INN-1.1).
06 | 5413 21 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 87.939.503
Transferencias y subvenciones operaciones capital
06 | 5413 21 |72 Euskal Alor Publikoko erakundeei 1.980.597
A entidades del Sector Publico Vasco
06 | 5413 21 |729 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 1.980.597
A otros entes de derecho publico del SPV
06 | 5413 21 |72900 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 1.980.597
A otros entes de derecho publico del SPV
06 | 5413 | 21 (72900 | 001 Etortek 2005. Ikerketa estrategikoa (BER-6.2) Lehendik agindutako 1.980.597
kreditua.
Etortek 2005. Investigacion estratégica (INN-6.2). Crédito comprometido
en afios anteriores.
06 | 5413 21 |75 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 85.958.906
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 5413 | 21 [752 Bestelako enpresa pribatuei 32.204.600
A otras empresas privadas
06 | 5413 21 |75200 Bestelako enpresa pribatuei 32.204.600
A otras empresas privadas
06 | 5413 21 |75200 | 001 Laguntza garapen teknologikoari. INNOTEK 2007. (BER-10.1). 15.172.100
Apoyo al desarrollo tecnoldgico. INNOTEK 2007 (INN-10.1).
06 | 5413 21 75200 | 002 Produktu berria garatzea. GAITEK 2007 (BER-5.1). 12.592.500
Desarrollo de nuevo producto. GAITEK 2007 (INN-5.1).
06 | 5413 21 |75200 | 003 Oinarri teknologikoko enpresa berriak bultzatzea. NETs 2007 (BER-6.1). 4.440.000
Lanzamiento nuevas empresas base tecnoldgica. NETs 2007 (INN-6.1).
06 |5413 | 21 |[754 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 53.754.306
A instituciones sin fines de lucro
06 | 5413 | 21 (75401 Fundazioei 52.551.378
A fundaciones
06 | 5413 | 21 [75401| 001 Etortek 2005. Ikerketa estrategikoa (Gorantza datozen sektoreak) (BER- 8.222.192
6.2). Lehendik agindutako kreditua.
Etortek 2005. Investigacion estratégica (Sectores emergentes) (INN-6.2).
Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 5413 21 (75401 | 002 Etortek 2005. Ikerketa estrategikoa (Ohiko sektoreak) (BER-9.1). 1.797.209
Lehendik agindutako kreditua.
Etortek 2005. Investigacion estratégica (Sectores tradicionales) (INN-9.1).
Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 5413 21 [75401 | 003 Etortek 2006. Ikerketa estrategikoa (Gorantza datozen sektoreak) (BER- 6.852.000
6.2). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 7,54 M; Guztira: 7,54 M.
Etortek 2006. Investigacion estratégica (Sectores emergentes) (INN-6.2).
Crédito comprometido en afios anteriores: 2008: 7,54 M; Total: 7,54 M.
06 | 5413 21 |75401 | 004 Etortek 2006. Ikerketa estrategikoa (Ohiko sektoreak) (BER-9.1). 3.148.000
Lehendik agindutako kreditua: 2008: 3,46 M; Guztira: 3,46 M.
Etortek 2006. Investigacion estratégica (Sectores tradicionales) (INN-9.1).
Crédito comprometido en afos anteriores: 2008: 3,46 M; Total: 3,46 M.
06 | 5413 | 21 (75401 | 005 Etortek 2007. Ikerketa estrategikoa (Gorantza datozen sektoreak) BER- 2.510.230
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06 | 5413 | 21 |75401| 006 Etortek 2007. Ikerketa estrategikoa (Ohiko sektoreak) (BER-9.1). 1.153.270
Konpromiso kreditua: 2008: 3,46 M; 2009: 3,78 M; Guztira: 7,24 M.
Etortek 2007. Investigacion estratégica (Sectores tradicionales) (INN-9.1).
Crédito de compromiso: 2008: 3,46 M; 2009: 3,78 M; Total: 7,24 M.
06 | 5413 | 21 |75401| 007 Saiotek 2006. Laguntza Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Sareari 27.000.000
(BER-9.1). Lehendik agindutako kreditua.
Saiotek 2006. Apoyo a la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(INN-9.1). Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 5413 | 21 (75401 | 008 Saiotek 2007. Laguntza Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Sareari 1.868.477
(BER-9.1). Konpromiso kreditua: 2008: 10,00 M; Guztira: 10,00 M.
Saiotek 2007. Apoyo a la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(INN-9.1). Crédito de compromiso: 2008: 10,00 M; Total: 10,00 M.
06 | 5413 | 21 [75499 Irabazi-asmorik gabeko beste erakunde batzuei 1.202.928
A otras instituciones sin fines de lucro
06 | 5413 | 21 |75499 | 001 Unibertsitate-Enpresa 2006 (BER-8.1). Lehendik agindutako kreditua. 55.000
Universidad-Empresa 2006 (INN-8.1). Crédito comprometido en afios
anteriores.
06 | 5413 | 21 (75499 | 002 Unibertsitate-Enpresa 2007 (BER-8.1). Konpromiso kreditua: 2008: 0,06 95.805
M; Guztira: 0,06 M.
Universidad-Empresa (INN-8.1). Crédito de compromiso: 2008: 0,06 M;
Total: 0,06 M.
06 | 5413 | 21 (75499 | 003 Laguntza emaitzetarako-Zentro Teknologikoak (BER-9.1). Konpromiso 1.052.123
kreditua: 2008: 20,00 M; Guztira: 20,00 M.
Apoyo orientado a resultados-Centros Tecnoldgicos (INN-9.1). Crédito de
compromiso: 2008: 20,00 M; Total: 20,00 M.
GUZTIRA 95.191.225 95.191.225
TOTAL
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 17.021.607
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7211 EGITURA ETA LAGUNTZA 17.021.607
ESTRUCTURA Y APOYO
06 | 7211 01 Sailburuaren Kabinetearen Zuzendaritza 613.842
Direccion de Gabinete del Consejero
06 | 7211 01 1 Langile-gastuak 613.842
Gastos de personal
06 | 7211 01 |10 Goi-karguak 151.775
Altos cargos
06 | 7211 01 (100 Goi-karguen ordainsariak 151.775
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7211 01 10000 Goi-karguen ordainsariak 151.775
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7211 01 (10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 151.775
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7211 01 |11 Behin-behineko langileak 345.422
Personal eventual
06 | 7211 01 (110 Behin-behineko langileen ordainsariak 345.422
Retribuciones del personal eventual
06 | 7211 01 (11000 Behin-behineko langileen ordainsariak 345.422
Retribuciones del personal eventual
06 | 7211 01 11000 | 000 Behin-behineko langileen ordainsariak 345.422
Retribuciones del personal eventual
06 | 7211 01 |12 Funtzionarioak 27.435
Funcionarios
06 | 7211 01 [120 Funtzionarioen ordainsariak 27.435
Retribuciones de funcionarios
06 | 7211 01 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 27.435
Retribuciones de funcionarios
06 | 7211 01 (12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 27.435
Retribuciones de funcionarios
06 | 7211 01 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 89.210
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7211 01 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 89.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7211 01 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 89.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7211 01 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 89.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7211 14 Zerbitzu Orokorretako Zuzendaritza 16.407.765
Direccion de Servicios Generales
06 | 7211 14 |1 Langile-gastuak 10.781.035
Gastos de personal
06 | 7211 14 |10 Goi-karguak 146.327
Altos cargos
06 | 7211 14 100 Goi-karguen ordainsariak 146.327
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7211 14 110000 Goi-karguen ordainsariak 146.327

Retribuciones de Altos Cargos
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06 | 7211 14 {10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 146.327
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7211 14 |12 Funtzionarioak 8.025.895
Funcionarios
06 | 7211 14 120 Funtzionarioen ordainsariak 8.025.895
Retribuciones de funcionarios
06 | 7211 14 112000 Funtzionarioen ordainsariak 8.025.895
Retribuciones de funcionarios
06 | 7211 14 112000 [ 000 Funtzionarioen ordainsariak 8.025.895
Retribuciones de funcionarios
06 | 7211 14 13 Lan-legepekoak 508.885
Laborales
06 | 7211 14 130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 508.885
Retribuciones de personal laboral fijo
06 | 7211 14 113000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 508.885
Retribuciones de personal laboral fijo
06 | 7211 14 13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 508.885
Retribuciones de personal laboral fijo
06 | 7211 14 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 2.099.928
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7211 14 1160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 1.922.207
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7211 14 (16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 1.922.207
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7211 14 {16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 1.922.207
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7211 14 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 47.129
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 7211 14 16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 47.129
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7211 14 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 47.129
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7211 14 162 Bestelako gastu sozialak 130.592
Otros gastos sociales
06 | 7211 14 |16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 119.592
Formacion y perfeccionamiento del personal
06 | 7211 14 16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 119.592
Formacion y perfeccionamiento del personal
06 | 7211 14 |16211 Gizarte ekintza 11.000
Accion social
06 | 7211 14 16211 | 000 Gizarte ekintza 11.000
Accion social
06 | 7211 14 |2 Funtzionamendu-gastuak 3.800.530
Gastos de funcionamiento
06 | 7211 14 |21 Alokairuak eta kanonak 241.432
Arrendamientos y canones
06 | 7211 14 212 Eraikuntzak 32.445
Construcciones
06 | 7211 14 121200 Eraikuntzak 32.445
Construcciones
06 | 7211 14 |21200 | 000 Eraikuntzak 32.445
Construcciones
06 | 7211 14 213 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 6.386
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
06 | 7211 14 121311 Makineria 6.386
Magquinaria
06 | 7211 14 21311 | 000 Makineria 6.386
Maquinaria
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06 | 7211 14 214 Altzariak 3.193
Mobiliario
06 | 7211 14 |21400 Altzariak 3.193
Mobiliario
06 | 7211 14 121400 | 000 Altzariak 3.193
Mobiliario
06 | 7211 14 |215 Informazio prozesuetako ekipoak 72.100
Equipos para procesos de informacion
06 | 7211 14 (21500 Informazio prozesuetako ekipoak 72.100
Equipos para procesos de informacion
06 | 7211 14 21500 | 001 Informazio prozesuetako ekipoak. EJIE, S.A. Programaren Kontr. - 72.100
Bestelako zerbitzuak .
Equipos para procesos de informacion. Contrato Programa-EJIE, S.A. -
Otros servicios.
06 | 7211 14 218 Kanonak 127.308
Canones
06 | 7211 14 121800 Kanonak 127.308
Cénones
06 | 7211 14 21800 | 001 Software baimenak. EJIE, S.A. Programaren Kontr. -Bestelako zerbitzuak 127.308
Licencias Software. Contrato Programa-EJIE, S.A. -Otros servicios.
06 | 7211 14 |22 Konponketak eta zainketak 83.662
Reparaciones y conservacion
06 | 7211 14 [223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 10.223
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
06 | 7211 14 122301 Instalazio teknikoak 3.193
Instalaciones técnicas
06 | 7211 14 122301 | 000 Instalazio teknikoak 3.193
Instalaciones técnicas
06 | 7211 14 |22311 Makineria 3.193
Maquinaria
06 | 7211 14 122311 | 000 Makineria 3.193
Magquinaria
06 | 7211 14 (22321 Tresneria 3.837
Utillaje
06 | 7211 14 122321 | 000 Tresneria 3.837
Utillaje
06 | 7211 14 |224 Altzariak 6.798
Mobiliario
06 | 7211 14 |22400 Altzariak 6.798
Mobiliario
06 | 7211 14 122400 | 000 Altzariak 6.798
Mobiliario
06 | 7211 14 [225 Informazio prozesuetako ekipoak 41.921
Equipos para procesos de informacion
06 | 7211 14 (22500 Informazio prozesuetako ekipoak 41.921
Equipos para procesos de informacion
06 | 7211 14 (22500 [ 001 Informazio prozesuetako ekipoak. EJIE, S.A. Programaren Kontr. - 41.921
Bestelako zerbitzuak .
Equipos para procesos de informacion. Contrato Programa-EJIE, S.A. -
Otros servicios.
06 | 7211 14 |226 Garraio-elementuak 24.720
Elementos de transporte
06 | 7211 14 (22600 Garraio-elementuak 24.720
Elementos de transporte
06 | 7211 14 [22600 | 000 Garraio-elementuak 24.720
Elementos de transporte
06 | 7211 14 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 3.469.525

Otros servicios exteriores
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06 | 7211 14 232 Profesional independienteen zerbitzuak 121.540
Servicios de profesionales independientes
06 | 7211 14 (23201 Profesional independienteen zerbitzuak 121.540
Servicios de profesionales independientes
06 | 7211 14 |23201 | 000 Profesional independienteen zerbitzuak 37.080
Servicios de profesionales independientes
06 | 7211 14 (23201 | 001 Azterlanak eta txostenak. 84.460
Estudios e informes.
06 | 7211 14 233 Garraioa 18.339
Transportes
06 | 7211 14 123300 Garraioa 18.339
Transportes
06 | 7211 14 23300 | 000 Garraioa 18.339
Transportes
06 | 7211 14 |236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 452.250
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pd.
06 | 7211 14 [23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 416.200
Comunicacion institucional, publicidad
06 | 7211 14 (23601 | 001 Erakunde-komunikazioa. 416.200
Comunicacion institucional.
06 | 7211 14 123611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak 36.050
Atenciones protocolarias y representativas
06 | 7211 14 123611 | 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak 36.050
Atenciones protocolarias y representativas
06 | 7211 14 237 Hornidurak 52.428
Suministros
06 | 7211 14 (23701 Energia elekirikoa 3.708
Energia eléctrica
06 | 7211 14 |23701 | 000 Energia elektrikoa 3.708
Energia eléctrica
06 | 7211 14 23731 Erregaiak 3.296
Combustibles
06 | 7211 14 123731 | 000 Erregaiak 3.296
Combustibles
06 | 7211 14 23741 Jantziak, uniformeak eta lentzeria 8.343
Vestuario, uniformes y lenceria
06 | 7211 14 23741 | 000 Jantziak, uniformeak eta lentzeria 8.343
Vestuario, uniformes y lenceria
06 | 7211 14 |23751 Elikagaiak 876
Productos alimenticios
06 | 7211 14 123751 | 000 Elikagaiak 876
Productos alimenticios
06 | 7211 14 (23761 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak 1.185
Productos farmacéuticos y hemoderivados
06 | 7211 14 |23761 | 000 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak 1.185
Productos farmacéuticos y hemoderivados
06 | 7211 14 123771 Tresnak eta erremintak 4532
Utiles, herramientas
06 | 7211 14 23771 | 000 Tresnak eta erremintak 4,532
Utiles, herramientas
06 | 7211 14 123799 Bestelako hornidurak 30.488
Otros suministros
06 | 7211 14 |23799 | 000 Bestelako hornidurak 30.488
Otros suministros
06 | 7211 14 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 2.824.968
Otros servicios exteriores
06 | 7211 14 [23801 Bulegoko materiala 54.740

Material de oficina
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06 | 7211 14 23801 | 000 Bulegoko materiala 54.740
Material de oficina
06 | 7211 14 (23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 70.743
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7211 14 |23802 | 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 70.743
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7211 14 123811 Garbiketa eta higienea 4.223
Limpieza y aseo
06 | 7211 14 |23811 | 000 Garbiketa eta higienea 4223
Limpieza y aseo
06 | 7211 14 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 203.763
Locomocion y gastos de estancia
06 | 7211 14 123831 | 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 203.763
Locomocidn y gastos de estancia
06 | 7211 14 [23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 136.063
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telema.
06 | 7211 14 23851 | 000 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 20.703
Comunicaciones telefdnicas, informdticas y telema.
06 | 7211 14 (23851 | 001 Loturak. EJIE, S.A. Programaren Kontr. -Bestelako zerbitzuak 115.360
Conexiones. Contrato Programa-EJIE, S.A. -Otros servicios.
06 | 7211 14 123855 Posta-komunikazioak 6.386
Comunicaciones postales
06 | 7211 14 [23855 | 000 Posta-komunikazioak 6.386
Comunicaciones postales
06 | 7211 14 23856 Mezularitza 187.442
Mensajeria
06 | 7211 14 23856 | 000 Mezularitza 7.442
Mensajeria
06 | 7211 14 (23856 | 001 Mezularitza. Konpromiso kreditua: 2008: 0,19 M; Guztira: 0,19 M. 180.000
Mensajeria. Crédito de compromiso: 2008: 0,19 M; Total: 0,19 M.
06 | 7211 14 |23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap. 1.578.135
Mante. y explotacion de aplicaciones informaticas
06 | 7211 14 (23861 | 001 EJIEk eginiko lanak. II. eranskina. EJIE, S.A. Programaren Kontr. - 1.371.002
Laguntza tekniko profesionala .
Trabajos prestados por EJIE. Anexo Il. Contrato Programa-EJIE, S.A. -
Asistencia técnica profesional.
06 | 7211 14 [23861 | 002 EJIEK eginiko lanak. Instalazioak. EJIE, S.A. Programaren Kontr. - 62.933
Bestelako zerbitzuak .
Trabajos prestados por EJIE. Instalaciones. Contrato Programa-EJIE,
S.A. -Otros servicios.
06 | 7211 14 23861 | 003 EJIErekin hitzarmenak. 144.200
Convenios con EJIE.
06 | 7211 14 [23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 144.200
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 7211 14 23881 | 000 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 46.350
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 7211 14 (23881 | 001 Katalogo industriala argiratzea. 97.850
Edicion del Catalogo Industrial.
06 | 7211 14 [23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 54.590
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7211 14 |23882 [ 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 54.590
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7211 14 (23899 Bestelako zerbitzuak 384.683
Otros servicios
06 | 7211 14 23899 | 000 Bestelako zerbitzuak 75.480
Otros servicios
06 | 7211 14 (23899 | 001 Saileko fotokopiak. 36.050

Fotocopias Departamento.
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06 | 7211 14 23899 | 002 ltzulpenak: euskera, frantses eta ingelesera. 70.000
Traducciones: euskera, francés, inglés.
06 | 7211 14 123899 | 003 Mainling-ak. 46.350
Mailings.
06 | 7211 14 |23899 | 004 Argitalpenak erabili eta banatzea. Konpromiso kreditua: 2008: 0,01 M; 15.450
Guztira: 0,01 M.
Manipulacion y distribucion de publicaciones. Crédito de compromiso:
2008: 0,01 M; Total: 0,01 M.
06 | 7211 14 123899 | 005 Sentsibilizazio ekintzak gazteria-enpresa. Konpromiso kreditua: 2008: 24.803
0,05 M; Guztira: 0,05 M. Gazte Plana-Eragiketa-Programa.
Acciones de sensibilizacion juventud-empresa. Crédito de compromiso:
2008: 0,05 M; Total: 0,05 M. Plan Joven-Programa Operativo.
06 | 7211 14 |23899 | 006 Sentsibilizazio ekintzak gazteria-enpresa. Lehendik agindutako kreditua. 45.000
Gazte Plana-Eragiketa-Programa.
Acciones de sensibilizacion juventud-empresa. Crédito comprometido en
afios anteriores. Plan Joven-Programa Operativo.
06 | 7211 14 123899 | 007 Lurralde bulegoko artxiboa antolatzea. Lehendik agindutako kreditua. 71.550
Organizacion archivo oficina territorial. Crédito comprometido en afios
anteriores.
06 | 7211 14 |28 Bestelako gastuak 5.911
Otros gastos
06 | 7211 14 281 Zergak 5911
Tributos
06 | 7211 14 28199 Bestelako zergak 5.911
Otros impuestos
06 | 7211 14 128199 | 000 Bestelako zergak 5.911
Otros impuestos
06 | 7211 14 |6 Inbertsio errealak 1.698.686
Inversiones reales
06 | 7211 14 |62 Bestelako inbertsioak 168.096
Otras inversiones
06 | 7211 14 (623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste 28.840
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
06 | 7211 14 162301 Instalazio teknikoak 3.090
Instalaciones técnicas
06 | 7211 14 162301 | 000 Instalazio teknikoak 3.090
Instalaciones técnicas
06 | 7211 14 (62321 Tresneria 25.750
Utillaje
06 | 7211 14 162321 | 000 Tresneria 25.750
Utillaje
06 | 7211 14 |624 Altzariak 44.496
Mobiliario
06 | 7211 14 162401 Altzariak 44.496
Mobiliario
06 | 7211 14 162401 | 000 Altzariak 44.496
Mobiliario
06 | 7211 14 1625 Informazio prozesuetako ekipoak 30.900
Equipos para procesos de informacion
06 | 7211 14 162501 Informazio prozesuetako ekipoak 30.900
Equipos para procesos de informacion
06 | 7211 14 162501 | 000 Informazio prozesuetako ekipoak 30.900
Equipos para procesos de informacicn
06 | 7211 14 |626 Garraio-elementuak 63.860
Elementos de transporte
06 | 7211 14 (62601 Garraio-elementuak 63.860
Elementos de transporte
06 | 7211 14 62601 | 000 Garraio-elementuak 63.860

Elementos de transporte
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06 | 7211 14 |63 Inbertsio inmaterialak 1.530.590
Inversiones inmateriales
06 | 7211 14 1631 Jabetza industriala, eskualdatze-eskub. eta j. i. 140.090
Propiedad industrial, derechos de traspaso y p.i.
06 | 7211 14 (63103 Jabetza intelektuala 140.090
Propiedad intelectual
06 | 7211 14 163103 | 001 Industria katalogoa gaurkatzea. 140.090
Actualizacion Catélogo Industrial.
06 | 7211 14 |632 Aplikazio informatikoak 1.390.500
Aplicaciones informaticas
06 | 7211 14 (63201 Aplikazio informatikoak 1.390.500
Aplicaciones informaticas
06 | 7211 14 63201 | 001 Informatikako aplikazioak garatzea. EJIE. 1.328.700
Desarrollos de aplicaciones informaticas. EJIE.
06 | 7211 14 |63201 | 002 Informatikako aplikazioak garatzea. Besteak. 61.800
Desarrollos de aplicaciones informaticas. Resto
06 | 7211 14 |8 Finantza-aktiboen gehikuntza 127.514
Aumento de activos financieros
06 | 7211 14 |82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 127.514
Inversiones financieras en otras entidades
06 | 7211 14 (824 Langileentzako kredituak 127.514
Créditos al personal
06 | 7211 14 182401 Langileentzako kredituak, epe luzera 127.514
A l/plazo al personal
06 | 7211 14 82401 | 001 Langileentzako kredituak. 127.514
Créditos al personal.
GUZTIRA 17.021.607 17.021.607
TOTAL
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06 Industria, Comercio y Turismo

2007
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ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO
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7212 Industria Garapena eta Ekintzaileen Laguntza

7212 Desarrollo Industrial y Apoyo a Emprendedores
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 60.789.091
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7212 INDUSTRIA GARAPENA ETA EKINTZAILEEN LAGUNTZA 60.789.091
DESARROLLO INDUSTRIAL Y APOYO A EMPRENDEDORES
06 | 7212 23 Industria Garatzeko Zuzendaritza 51.223.333
Direccidn de Desarrollo Industrial
06 |7212| 23 |1 Langile-gastuak 883.846
Gastos de personal
06 |7212| 23 |10 Goi-karguak 142.721
Altos cargos
06 | 7212 23 (100 Goi-karguen ordainsariak 142.721
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7212 23 |10000 Goi-karguen ordainsariak 142.721
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7212 23 |10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 142.721
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7212 23 |12 Funtzionarioak 556.773
Funcionarios
06 | 7212 23 (120 Funtzionarioen ordainsariak 556.773
Retribuciones de funcionarios
06 | 7212 23 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 556.773
Retribuciones de funcionarios
06 | 7212 23 (12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 556.773
Retribuciones de funcionarios
06 | 7212 23 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 184.352
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7212 23 (160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 157.014
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7212 23 (16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 157.014
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7212 23 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 157.014
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7212 23 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 27.338
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 7212 23 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 27.338
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7212 23 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 27.338
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7212 23 |2 Funtzionamendu-gastuak 142.602
Gastos de funcionamiento
06 | 7212 23 (23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 142.602
Otros servicios exteriores
06 | 7212 23  |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 142.602
Otros servicios exteriores
06 | 7212 23 (23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 16.835
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7212 23 23802 | 001 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak (DET-BP). 16.835
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (DYG-RP).
06 | 7212 23 |23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 34.000
Locomoacidn y gastos de estancia
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06 | 7212 | 23 (23831 | 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak (DET-BP). 34.000
Locomoacion y gastos de estancia (DYG-RP).
06 | 7212 23 |23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 9.905
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7212 | 23 (23882 | 001 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak (DET-BP). 9.905
Reuniones, conferencias y cursos (DYG-RP).
06 | 7212 | 23 (23899 Bestelako zerbitzuak 81.862
Otros servicios
06 | 7212 | 23 (23899 | 001 Bestelako zerbitzuak (DET-BP). 26.710
Otros servicios (DYG-RP).
06 | 7212 23 23899 | 002 Azterlanak eta txostenak (DET-BP). 55.152
Estudios e informes (DYG-RP).
06 | 7212 | 23 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 8.234.575
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 | 7212 23 |41 EAE-KO Administrazio Publikoari 8.234.475
A la Administracion Publica de la CAE
06 | 7212 | 23 |[414 Sozietate publikoei 8.234.475
A Sociedades Publicas
06 | 7212 | 23 |41400 Sozietate publikoei 8.234.475
A Sociedades Publicas
06 | 7212 23 (41400 | 001 SPRiren ustiapen defizita (DET-BP). 8.234.475
Déficit explotacion SPRI (DYG-RP).
06 | 7212 23 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 100
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7212 23 452 Bestelako enpresa pribatuei 100
A otras empresas privadas
06 | 7212 23 145200 Bestelako enpresa pribatuei 100
A otras empresas privadas
06 | 7212 23 145200 | 001 Ezkerraldea, Meatzaldea eta Enkarterria Berrindustrializatzeko Planerako 100
Funtsa
Fondo para el Plan de Reindustralizacion de Margen Izquierda, Zona
Minera y Encartaciones
06 | 7212 23 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 6.500.000
Transferencias y subvenciones operaciones capital
06 | 7212 23 |75 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 6.500.000
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7212 23 |751 Partaidetzako enpresa pribatuei 6.000.000
A empresas privadas participadas
06 | 7212 23 |75100 Partaidetzako enpresa pribatuei 6.000.000
A empresas privadas participadas
06 | 7212 23 |75100 | 001 Proiektu estrategikoen fondoa (zabalkuntza). (DET-6.1). Konpromiso 6.000.000
kreditua: 2008: 6,00 M; 2009: 6,00 M; 2010: 6,00 M; Guztira: 18,00 M.
Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .
Fondo de proyectos estratégicos (ampliacion). (DYG-6.1). Crédito de
compromiso: 2008: 6,00 M; 2009: 6,00 M; 2010: 6,00 M; Total: 18,00 M. A
través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..
06 | 7212 23 |752 Bestelako enpresa pribatuei 500.000
A otras empresas privadas
06 | 7212 23 75200 Bestelako enpresa pribatuei 500.000
A ofras empresas privadas
06 | 7212 23 (75200 | 001 Enpresen estruktura finantzieroaren egokitzea (ADEFIN) (DET-7.1) 500.000
Adecuacion de la estructura financiera de las empresas (ADEFIN) (DYG-
7.1).
06 | 7212 23 |8 Finantza-aktiboen gehikuntza 35.462.310
Aumento de activos financieros
06 | 7212 23 |81 EAE-KO Adm. Publikoko finantza-inbertsioak 9.743.700
Inversiones financieras en Admadn. Pblica de CAE
06 | 7212 23 |81 EAEko Adm. Publikoko erakundeetako partaidetzak 9.743.700

Participaciones en entidades de Admén. Publica CAE
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Sozietate publikoetan, epe luzera
A largo plazo en Sociedades Publicas

SPRI-ren kapitalaren handitzea,
Ampliacion capital SPRI.

Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en otras entidades

Kapitaleko finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en capital

Kapitalezko beste fin.-inbertsio iraunkor. batzuk
Otras inversiones financie. permanentes en capital

Fondo hornidura Pymar 2007 (DET-7.1). Konpromiso kreditua: 2008: 1,50
M; 2009: 1,50 M; Guztira: 3,00 M.

Dotacion fondos Pymar 2007 (DYG-7.1). Crédito de compromiso: 2008:
1,50 M; 2009: 1,50 M; Total: 3,00 M.

Kredituak
Créditos

Bestelako enpresa pribatuei, epe luzera
A lplazo a otras empresas privadas

Gauzatu 2001 (DET-5.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 1,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 16,81 M; Guztira: 17,81 M. Erak.
laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .

Gauzatu 2001 (DYG-5.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 1,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 16,81 M; Total: 17,81 M.
A través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2002 (DET-5.1) Lehendik agindutako kreditua: 2008: 1,52 M;
2009: 1,35 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2012: 13,01 M;
Guztira: 15,88 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2002 (DYG-5.1) Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 1,52 M; 2009: 1,35 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Resto hasta
2012: 13,01 M; Total: 15,88 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2003 (DET-5.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 1,37 M;
2009: 2,38 M; 2010: 0,50 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2013: 23,55 M;
Guztira: 27,81 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2003 (DYG-5.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 1,37 M; 2009: 2,38 M; 2010: 0,50 M; 2011. 0,00 M; Resto hasta
2013: 23,55 M; Total: 27,81 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2004 (DET-5.1) Lehendik agindutako kreditua: 2008: 1,17 M;
2009: 1,68 M; 2010: 1,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2014: 22,37 M;
Guztira: 26,23 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2004 (DYG-5.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 1,17 M; 2009: 1,68 M; 2010: 1,00 M; 2011: 0,00 M; Resto hasta
2014: 22,37 M; Total: 26,23 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2005 (DET-5.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2015: 18,16 M;
Guztira: 18,16 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2005 (DYG-5.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011 0,00 M; Resto hasta
2015: 18,16 M; Total: 18,16 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2006 (DET-5.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 3,53 M;
2009: 1,94 M; 2010: 0,91 M; 2011: 0,91 M; Gainontzeko 2016: 15,15 M;
Guztira: 22,44 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2006 (DYG-5.1) Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 3,53 M; 2009: 1,94 M; 2010: 0,91 M; 2011: 0,91 M; Resto hasta
2016: 15,15 M; Total: 22,44 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2007 (DET-5.1). Konpromiso kreditua: 2008: 3,17 M; 2009: 3,53
M; 2010: 1,94 M; 2011: 0,91 M; Gainontzeko 2017: 16,06 M; Guztira:
25,61 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .
Gauzatu 2007 (DYG-5.1). Crédito de compromiso: 2008: 3,17 M; 2009:
3,53 M; 2010: 1,94 M; 2011: 0,91 M; Resto hasta 2017: 16,06 M; Total:
25,61 M. A través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst.
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Bideratu 2001 (DET-7.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 2,10 M;
2009: 2,10 M; Guztira: 4,20 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-
administrazioaz kanpok. .

Bideratu 2001 (DYG-7.1) Crédito comprometido en afios anteriores:

2008: 2,10 M; 2009: 2,10 M; Total: 4,20 M. A través Entidades Colabora. -

No Pertenecientes a Adm. Inst..
Bideratu 2002 (DET-7.1) Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,55 M;

2009: 1,42 M; 2010: 1,42 M; Guztira: 3,39 M. Erak. laguntzaileen bitartez

-Erak.-administrazioaz kanpok. .

Bideratu 2002 (DYG-7.1) Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,55 M; 2009: 1,42 M; 2010: 1,42 M; Total: 3,39 M. A través
Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

Bideratu 2003 (DET-7.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,93 M;
2009: 0,86 M; 2010: 2,28 M; 2011: 2,28 M; Guztira: 6,35 M. Erak.
laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .

Bideratu 2003 (DYG-7.1). Crédito comprometido en afios anteriores:

2008: 0,93 M; 2009: 0,86 M; 2010: 2,28 M; 2011: 2,28 M; Total: 6,35 M. A

través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

Bideratu 2004 (DET-7.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 1,04 M;

2009: 0,96 M; 2010: 0,32 M; Guztira: 2,31 M. Erak. laguntzaileen bitartez

-Erak.-administrazioaz kanpok. .

Bideratu 2004 (DYG-7.1) Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 1,04 M; 2009: 0,96 M; 2010: 0,32 M; Total: 2,31 M. A través
Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

Bideratu 2005 (DET-7.1) Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2013: 0,81 M;
Guztira: 0,81 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Bideratu 2005 (DYG-7.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Resto hasta
2013: 0,81 M; Total: 0,81 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Bideratu 2006 (DET-7.1). Lehendik agindutako kreditua. Erak.
laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .

Bideratu 2006 (DYG-7.1). Crédito comprometido en afios anteriores. A
través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

Bideratu 2007 (DET-7.1). Konpromiso kreditua: 2008: 1,00 M; Guztira:
1,00 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .
Bideratu 2007 (DYG-7.1) Crédito de compromiso: 2008: 1,00 M; Total:
1,00 M. A traves Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

Ekintzaileen Jarduerak Sustatzeko Zuzendaritza
Direc. de Promocion de Actividades Emprendedoras

Langile-gastuak
Gastos de personal

Goi-karguak
Altos cargos

Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos

Funtzionarioak
Funcionarios

Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak
Cuotas, prestaciones y gastos sociales

Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak
Cotizaciones sociales a cargo del empleador

Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak
Cotizaciones sociales a cargo del empleador

715.025

593.328

1.005.086

1.112.173

1.000

1.000.000

5.000.000

63.288

94.260

9.565.758

183.263

63.288

63.288

63.288

94.260

94.260

94.260

25.715

25.715

25.715
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06 | 7212 | 24 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 25.715
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7212 24 |2 Funtzionamendu-gastuak 40.000
Gastos de funcionamiento
06 | 7212 24 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 40.000
Otros servicios exteriores
06 | 7212 24 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 40.000
Otros servicios exteriores
06 | 7212 24 23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 1.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7212 24 (23802 | 001 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak (DET-BP). 1.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (DYG-RP).
06 | 7212 24 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 5.000
Locomocion y gastos de estancia
06 | 7212 24 123831 | 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak (DET-BP). 5.000
Locomoacion y gastos de estancia (DYG-RP).
06 | 7212 | 24 (23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 5.000
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 7212 24 123881 | 001 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa (DET-BP). 5.000
Edicion y distribucion de publicaciones (DYG-RP).
06 | 7212 | 24 [23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 5.000
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7212 | 24 (23882 | 001 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak (DET-BP). 5.000
Reuniones, conferencias y cursos (DYG-RP).
06 | 7212 24 |23899 Bestelako zerbitzuak 24.000
Otros servicios
06 | 7212 | 24 (23899 | 001 Bestelako zerbitzuak (DET-BP). 24.000
Otros servicios (DYG-RP).
06 | 7212 24 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 9.342.495
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 | 7212 24 (41 EAE-KO Administrazio Publikoari 8.262.495
A la Administracion Publica de la CAE
06 | 7212 24 414 Sozietate publikoei 8.262.495
A Sociedades Publicas
06 | 7212 24 141400 Sozietate publikoei 8.262.495
A Sociedades Publicas
06 | 7212 24 |41400 | 001 SPRIren ustiapen defizita (DET-BP). 592.495
Déficit explotacion SPRI (DYG-RP).
06 | 7212 24 141400 | 002 Entrepenari programa (DET-2.1). 320.000
Programa Entrepenari (DYG-2.1).
06 | 7212 24 41400 | 003 Barneekintzaile programa (DET-3.1). 2.000.000
Programa Barneekintzaile (DYG-3.1).
06 | 7212 | 24 (41400 | 004 Ekintzaile programa (DET-3.1). 3.000.000
Programa Ekintzaile (DYG-3.1).
06 |7212| 24 |41400 | 005 EBZen finantzaketa (DET-3.1). 1.400.000
Financiacion CEls (DYG-3.1).
06 | 7212 24 141400 | 006 CONNECT zentroa sortzea (DET-3.1). 150.000
Creacion Centro CONNECT (DYG-3.1)
06 | 7212 24 (41400 | 007 Belaunaldi ordezkapena programa (DET-4.1). 800.000
Programa Relevo Generacional (DYG-4.1).
06 | 7212 | 24 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 1.080.000
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7212 24 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 1.080.000
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7212 | 24 [45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 1.080.000

A otras instituciones sin fines de lucro
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06 | 7212 24 145499 | 001 Enpresa Gazte Europarra programa (EGE) (DET-2.1). 430.000
Programa Empresa Joven Europea (EJE). (DYG-2.1)
06 | 7212 | 24 (45499 | 002 Sentsibilizazio programa (DET-1.1). 650.000
Programa de sensibilizacion (DYG-1.1).
GUZTIRA 60.789.091 60.789.091
TOTAL
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Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

7213 Industria Segurtasuna

7213 Seguridad Industrial

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 1.053.427
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7213 INDUSTRIA SEGURTASUNA 1.053.427
SEGURIDAD INDUSTRIAL
06 | 7213 | 32 Kontsumo eta Industria Segurtasuneko Zuzendaritza 1.053.427
Direccion de Consumo y Seguridad Industrial
06 | 7213 32 Langile-gastuak 657.427
Gastos de personal
06 |7213| 32 |10 Goi-karguak 67.397
Altos cargos
06 | 7213 32 |100 Goi-karguen ordainsariak 67.397
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7213 32 |10000 Goi-karguen ordainsariak 67.397
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7213 | 32 (10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 67.397
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7213 32 |12 Funtzionarioak 422.164
Funcionarios
06 | 7213 32 |120 Funtzionarioen ordainsariak 422.164
Retribuciones de funcionarios
06 | 7213 32 12000 Funtzionarioen ordainsariak 422.164
Retribuciones de funcionarios
06 | 7213 32 |12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 422.164
Retribuciones de funcionarios
06 | 7213 32 [13 Lan-legepekoak 41.770
Laborales
06 | 7213 32 |130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 41.770
Retribuciones de personal laboral fijo
06 | 7213 32 |13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 41.770
Retribuciones de personal laboral fijo
06 | 7213 | 32 (13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 41.770
Retribuciones de personal laboral fijo
06 |7213| 32 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 126.096
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7213 32 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 107.871
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7213 32 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 107.871
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7213 | 32 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 107.871
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7213 32 |[161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 18.225
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 7213 | 32 [16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 18.225
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7213 32 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 18.225
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7213 32 |2 Funtzionamendu-gastuak 390.000
Gastos de funcionamiento
06 |7213| 32 (23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 390.000
Otros servicios exteriores

93




2007

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

EURO / EUROS

a©
<z 22| 3o N & =2
S8 |22 | EE | 22| a2 PARTIDAK GUZTIZKOAK
28| gg | @z |23 | EE PARTIDAS TOTALES
oo | e | WH |oa | &5
oo N NS
<®
06 | 7213 | 32 |236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 100.000
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
06 | 7213 | 32 (23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 100.000
Comunicacion institucional, publicidad
06 |7213 | 32 |23601 | 000 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 100.000
Comunicacion institucional, publicidad
06 | 7213 | 32 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 290.000
Otros servicios exteriores
06 | 7213 32 |23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 2.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7213 | 32 (23802 | 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 2.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7213 | 32 (23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 35.000
Locomoacidn y gastos de estancia
06 |7213 | 32 |23831| 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 35.000
Locomocién y gastos de estancia
06 | 7213 32 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 18.000
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7213 32 23882 | 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 18.000
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7213 | 32 [23883 Beste adm. publiko batzuk eskainitako zerbitzuak 70.000
Prestacion de servicios por otras Admones. Publi.
06 | 7213 32 (23883 | 000 Beste adm. publiko batzuk eskainitako zerbitzuak 70.000
Prestacion de servicios por otras Admones. Publi.
06 | 7213 | 32 (23899 Bestelako zerbitzuak 165.000
Otros servicios
06 |7213| 32 [23899 | 000 Bestelako zerbitzuak 15.000
Otros servicios
06 | 7213 | 32 |23899 | 001 Industria segurtasunari buruzko auditoretzak eta zentsuak. 50.000
Auditorias y censos de seguridad industrial.
06 |7213| 32 |23899 | 002 Segurtasun industrialaren araudiari lotutako produktuen kontrola. 100.000
Control productos afectos a reglamentos de seguridad industrial.
06 | 7213 32 |6 Inbertsio errealak 6.000
Inversiones reales
06 |7213| 32 |62 Bestelako inbertsioak 6.000
Otras inversiones
06 | 7213 | 32 623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste 6.000
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
06 |7213| 32 |[62321 Tresneria 6.000
Utillaje
06 | 7213 | 32 (62321 | 000 Tresneria 6.000
Utillaje
GUZTIRA 1.053.427 1.053.427
TOTAL
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Administrazio Orokorra GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
Administracion General ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 7214 Berrikuntza eta Lehiakortasun Estrategia
06 Industria, Comercio y Turismo 7214 Innovacion y Estrategia de Competitividad

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 52.423.593
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7214 BERRIKUNTZA ETA LEHIAKORTASUN ESTRATEGIA 52.423.593
INNOVACION Y ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD
06 | 7214 1 Berrikuntzaren eta Informazio Gizartearen Zuztza. 47.053.550
Direc. de Innovacion y Sociedad de la Informacion
06 | 7214 1 |1 Langile-gastuak 358.179
Gastos de personal
06 | 7214 11 |10 Goi-karguak 63.288
Altos cargos
06 | 7214 11 [100 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7214 11 (10000 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 |7214| 11 {10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7214 11 (2 Funtzionarioak 241.262
Funcionarios
06 | 7214 11 [120 Funtzionarioen ordainsariak 241.262
Retribuciones de funcionarios
06 | 7214 11 12000 Funtzionarioen ordainsariak 241.262
Retribuciones de funcionarios
06 | 7214 11 12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 241.262
Retribuciones de funcionarios
06 | 7214 11 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 53.629
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7214 11 [160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 53.629
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 |7214| 11 [16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 53.629
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7214 11 {16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 53.629
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7214 1 ]2 Funtzionamendu-gastuak 50.471
Gastos de funcionamiento
06 | 7214 11 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 50.471
Otros servicios exteriores
06 | 7214 11 |236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 6.273
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pd.
06 | 7214 11 |23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 6.273
Comunicacion institucional, publicidad
06 | 7214 11 (23601 | 001 Erakunde-komunikazioa, publizitatea (BER-BP). Zientzia, Teknologia, B. 6.273
Plana-Eragiketa-Programa.
Comunicacion institucional, publicidad (INN-RP). Plan Ciencia,
Tecnologia, Inn.-Programa Operativo.
06 | 7214 11 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 44.198
Otros servicios exteriores
06 | 7214 11 [23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 3.152
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
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23881

23882
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23899
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41400

41400

41400
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001
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001

002
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004

005

006

Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak (BER-BP). Zientzia,
Teknologia, B. Plana-Eragiketa-Programa.

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (INN-RP). Plan Ciencia,
Tecnologia, Inn.-Programa Operativo.

Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomocidn y gastos de estancia

Lokomozioa eta egonaldi-gastuak (BER-BP). Zientzia, Teknologia, B.
Plana-Eragiketa-Programa.

Locomocion y gastos de estancia (INN-RP). Plan Ciencia, Tecnologia,
Inn.-Programa Operativo.

Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edicion y distribucion de publicaciones

Argitalpenak eta argitalpenen banaketa (BER-BP). Zientzia, Teknologia,
B. Plana-Eragiketa-Programa.

Edicion y distribucion de publicaciones (INN-RP). Plan Ciencia,
Tecnologia, Inn.-Programa Operativo.

Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak (BER-BP). Zientzia, Teknologia, B.
Plana-Eragiketa-Programa.

Reuniones, conferencias y cursos (INN-RP). Plan Ciencia, Tecnologia,
Inn.-Programa Operativo.

Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

Bestelako zerbitzuak (BER-BP). Zientzia, Teknologia, B. Plana-Eragiketa-
Programa.

Otros servicios (INN-RP). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.

Azterlanak eta txostenak (BER-BP). Zientzia, Teknologia, B. Plana-
Eragiketa-Programa.

Estudios e informes (INN-RP). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.

Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak
Transferencias y subvenciones gastos corrientes

EAE-KO Administrazio Publikoari
A la Administracion Publica de la CAE

Sozietate publikoei
A Sociedades Plblicas

Sozietate publikoei
A Sociedades Plblicas

SPRIren ustiapen defizita (BER-BP). Zientzia, Teknologia, B. Plana-
Eragiketa-Programa.

Déficit explotacion SPRI (INN-RP). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-
Programa Operativo.

Kultura berritzailea sustatzea (BER-1.1). Zientzia, Teknologia, B. Plana-
Eragiketa-Programa.

Fomento de la cultura innovadora (INN-1.1). Plan Ciencia, Tecnologia,
Inn.-Programa Operativo.

Euskadi ikasten ari da (BER-2.1). Zientzia, Teknologia, B. Plana-
Eragiketa-Programa.

Euskadi aprende (INN- 2.1). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.

Innova programa (BER-3.1.). Zientzia, Teknologia, B. Plana-Eragiketa-
Programa.

Programa Innova (INN-3.1). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.

Kudeatzaile bikainak (BER-3.2). Zientzia, Teknologia, B. Plana-Eragiketa-
Programa.
Gestores excelentes (INN-3.2). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.

Berrikuntzako espazioak eta eragileak (BER-7.1). Zientzia, Teknologia, B.
Plana-Eragiketa-Programa.

Espacios y agentes de Innovacion (INN-7.1). Plan Ciencia, Tecnologia,
Inn.-Programa Operativo.

3.152

7.895

3.157

7.895

3.157

18.942

598.290

800.000

360.500

12.700.000

1.000.000

1.200.000

7.895

3.157

7.895

22.099

23.000.000

18.808.790

18.808.790

18.808.790
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06 | 7214 11 41400 | 007 Innovanet sarea (BER-11.1). Zientzia, Teknologia, B. Plana-Eragiketa- 1.500.000
Programa.
Red Innovanet (INN-11.1). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.
06 | 7214 11 |41400 | 008 NABE proiektua (BER-12.1). Zientzia, Teknologia, B. Plana-Eragiketa- 650.000
Programa.
Proyecto NABE (INN-12.1). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.
06 | 7214 11 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 4.191.210
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7214 11 |452 Bestelako enpresa pribatuei 3.000.000
A otras empresas privadas
06 | 7214 11 145200 Bestelako enpresa pribatuei 3.000.000
A otras empresas privadas
06 | 7214 11 |45200 | 001 Zerbitzu aurreratuen sustapena (BER-7.3). Zientzia, Teknologia, B. Plana- 3.000.000
Eragiketa-Programa.
Promocidn de servicios avanzados (INN-7.3). Plan Ciencia, Tecnologia,
Inn.-Programa Operativo.
06 | 7214 11 |454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 1.191.210
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7214 11 |45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 1.191.210
A ofras instituciones sin fines de lucro
06 | 7214 11 45499 | 001 Berrikuntzarako Euskal Agentzia (BER-11.2). Zientzia, Teknologia, B. 800.000
Plana-Eragiketa-Programa.
Agencia Vasca de Innovacion (INN-11.2). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-
Programa Operativo.
06 |7214| 11 |45499 | 002 Berrikuntza sustatzeko proiektuak, lehiakortasunerako giltzarri den aldetik 391.210
Proyectos de impulso a la innovacion como clave para la competitividad
06 | 7214 1 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 3.700.000
Transferencias y subvenciones operaciones capital
06 | 7214 11 |75 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 3.700.000
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7214 11 [752 Bestelako enpresa pribatuei 2.500.000
A otras empresas privadas
06 | 7214 11 [75200 Bestelako enpresa pribatuei 2.500.000
A otras empresas privadas
06 | 7214 11 75200 | 001 Bikaintasuna industria arloko kudeaketan programa (BER-7.2). Zientzia, 2.500.000
Teknologia, B. Plana-Eragiketa-Programa.
Programa excelencia en la gestion sector industrial (INN-7.2). Plan
Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa Operativo.
06 | 7214 11 |754 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 1.200.000
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7214 | 11 (75401 Fundazioei 1.200.000
A fundaciones
06 | 7214 11 [75401 | 001 Bikaintasuna industria arloko kudeaketan programa (BER-3.1). Zientzia, 1.200.000
Teknologia, B. Plana-Eragiketa-Programa.
Programa excelencia en la gestion sector industrial (INN-3.1). Plan
Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa Operativo.
06 | 7214 1 I8 Finantza-aktiboen gehikuntza 19.944.900
Aumento de activos financieros
06 | 7214 1 |81 EAE-KO Adm. Publikoko finantza-inbertsioak 19.944.900
Inversiones financieras en Admdn. Publica de CAE
06 | 7214 11 811 EAEko Adm. Publikoko erakundeetako partaidetzak 19.944.900
Participaciones en entidades de Admdn. Publica CAE
06 | 7214 11 (81131 Sozietate publikoetan, epe luzera 19.944.900
A largo plazo en Sociedades Publicas
06 | 7214 11 (81131 001 SPRIren kapital-gehikuntza. Zientzia, Teknologia, B. Plana-Eragiketa- 19.944.900
Programa.
Ampliacion capital SPRI. Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-Programa
Operativo.
06 | 7214 13 Plangintza eta Estrategia Zuzendaritza 5.370.043

Direccion de Planificacion y Estrategia
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06 | 7214 13 |1 Langile-gastuak 270.373
Gastos de personal
06 | 7214 13 10 Goi-karguak 67.984
Altos cargos
06 | 7214 13 |100 Goi-karguen ordainsariak 67.984
Retribuciones de Altos Cargos
06 |7214| 13 [10000 Goi-karguen ordainsariak 67.984
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7214 13 [10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 67.984
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7214 13 |12 Funtzionarioak 153.008
Funcionarios
06 | 7214 13 |120 Funtzionarioen ordainsariak 153.008
Retribuciones de funcionarios
06 | 7214 13 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 153.008
Retribuciones de funcionarios
06 | 7214 13 [12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 153.008
Retribuciones de funcionarios
06 | 7214 13 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 49.381
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7214 13 [160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 35.839
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7214 13 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 35.839
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 |7214| 13 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 35.839
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7214 13 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 13.542
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 7214 13 [16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 13.542
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7214 13 [16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 13.542
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7214 13 |2 Funtzionamendu-gastuak 50.470
Gastos de funcionamiento
06 | 7214 13 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 50.470
Otros servicios exteriores
06 | 7214 13 |236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 6.100
Comunicacidn institucional, publicidad y rela.pu.
06 | 7214 13 [23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 6.100
Comunicacion institucional, publicidad
06 | 7214 13 23601 | 001 Erakunde-komunikazioa, publizitatea (DET-8.1). 6.100
Comunicacion institucional, publicidad (DYG-8.1).
06 | 7214 13 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 44,370
Otros servicios exteriores
06 | 7214 13 (23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 3.080
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7214 13 |23802 | 001 Prentsa, adizkariak, liburuak eta argitalpenak (DET-8.1). 3.080
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (DYG-8.1).
06 | 7214 13 |23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 7.700
Locomacion y gastos de estancia
06 | 7214 13 23831 | 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak (DET-8.1). 7.700
Locomocion y gastos de estancia (DYG-8.1).
06 | 7214 13 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 3.080
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 7214 13 23881 | 001 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa (DET-8.1). 3.080
Edicicn y distribucion de publicaciones (DYG-8.1).
06 | 7214 13 |23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 7.700

Reuniones, conferencias y cursos
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06 |7214| 13 (23882 | 001 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak (DET-8.1). 7.700
Reuniones, conferencias y cursos (DYG-8.1).
06 | 7214 13 (23899 Bestelako zerbitzuak 22.810
Otros servicios
06 | 7214 13 (23899 | 001 Bestelako zerbitzuak (DET-8.1). 3.080
Otros servicios (DYG-8.1).
06 | 7214 13 [23899 | 002 Azterlanak eta txostenak (DET-8.1). 19.730
Estudios e informes (DYG-8.1).
06 | 7214 13 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 5.049.200
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 |7214| 13 |41 EAE-KO Administrazio Publikoari 1.300.000
A la Administracidn Publica de la CAE
06 | 7214 13 |414 Sozietate publikoei 1.300.000
A Sociedades Publicas
06 |7214| 13 [41400 Sozietate publikoei 1.300.000
A Sociedades Publicas
06 | 7214 13 |41400 [ 001 Behatoki estrategikoak (BER-5.2). Zientzia, Teknologia, B. Plana- 600.000
Eragiketa-Programa.
Observatorios estratégicos (INN-5.2). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-
Programa Operativo.
06 | 7214 13 |41400 | 002 Lehiakortasun institutua (BER-9.1). Zientzia, Teknologia, B. Plana- 700.000
Eragiketa-Programa.
Instituto de Competitividad (INN-9.1). Plan Ciencia, Tecnologia, Inn.-
Programa Operativo.
06 | 7214 13 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 3.749.200
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7214 13 |454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 3.749.200
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7214 13 |45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 3.749.200
A otras instituciones sin fines de lucro
06 | 7214 13 (45499 [ 001 Sustapen ekonomikoaren politikaren garapenerako hitzarmena 968.200
(Confebask, Adegi, SEA eta Cebek) (DET-8.1).
Convenios para el desarrollo de la politica de promocion econdmica
(Confebask, Adegi, SEA y Cebek) (DYG-8.1).
06 | 7214 13 |45499 | 002 Elkarlaguntzagatik lehiaren hobekuntza (DET-8.1). 2.781.000
Mejora de la competitividad por cooperacion (DYG-8.1).
GUZTIRA 52.423.593 52.423.593
TOTAL
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 11.390.428
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7311 ENERGIA ETA MEATZE POLITIKA ETA GARAPENA 11.390.428
POLITICA Y DESARROLLO ENERGETICO Y MINERO
06 | 7311 12 Energia eta Meategien Zuzendaritza 11.390.428
Direccion de Energia y Minas
06 | 7311 12 |1 Langile-gastuak 502.502
Gastos de personal
06 | 7311 12 [10 Goi-karguak 63.288
Altos cargos
06 | 7311 12 [100 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7311 12 (10000 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7311 12 {10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7311 12 |12 Funtzionarioak 346.174
Funcionarios
06 | 7311 12 |120 Funtzionarioen ordainsariak 346.174
Retribuciones de funcionarios
06 | 7311 12 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 346.174
Retribuciones de funcionarios
06 | 7311 12 {12000 [ 000 Funtzionarioen ordainsariak 346.174
Retribuciones de funcionarios
06 | 7311 12 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 93.040
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7311 12 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 79.029
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7311 12 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 79.029
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7311 12 {16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 79.029
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7311 12 161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 14.011
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 7311 12 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 14.011
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7311 12 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 14.011
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7311 12 2 Funtzionamendu-gastuak 523.900
Gastos de funcionamiento
06 | 7311 12 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 523.900
Otros servicios exteriores
06 | 7311 12 |282 Profesional independienteen zerbitzuak 20.600
Servicios de profesionales independientes
06 | 7311 12 23201 Profesional independienteen zerbitzuak 20.600
Servicios de profesionales independientes
06 | 7311 12 [23201 | 000 Profesional independienteen zerbitzuak 20.600
Servicios de profesionales independientes
06 | 7311 12 |237 Hornidurak 3.090
Suministros
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06 | 7311 12 (23799 Bestelako hornidurak 3.090
Otros suministros
06 | 7311 12 |23799 | 000 Bestelako hornidurak 3.090
Otros suministros
06 | 7311 12 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 500.210
Otros servicios exteriores
06 | 7311 12 |23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 30.900
Locomocidn y gastos de estancia
06 | 7311 12 |23831 | 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 30.900
Locomocion y gastos de estancia
06 | 7311 12 [23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 12.360
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 7311 12 |23881 | 000 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 12.360
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 7311 12 |23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 6.180
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7311 12 |23882 | 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 6.180
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7311 12 |23899 Bestelako zerbitzuak 450.770
Otros servicios
06 | 7311 12 [23899 | 000 Bestelako zerbitzuak 4120
Otros servicios
06 | 7311 12 123899 | 001 Euskal Administrazioaren eredugarria (ENR-P.1). 66.950
Ejemplificacion de la Administracion Vasca (ENR-P1).
06 | 7311 12 23899 | 002 Meategi guneetan ingurugiroaren gaixotasunen kontrola. 196.700
Control de afecciones medioambientales en zonas mineras.
06 | 7311 12 |23899 | 003 Bertan behera utzitako meatze egitunen arriskuak aztertzea. 80.000
Andlisis riesgos estructuras mineras abandonadas.
06 | 7311 12 |23899 | 004 Harrixkak erauzteko jarduerei buruzko azterlanak eta txostenak. 103.000
Estudios e informes sobre actividades extractivas de dridos.
06 | 7311 12 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 709.000
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 | 7311 12 |41 EAE-KO Administrazio Publikoari 609.000
A la Administracion Plblica de la CAE
06 | 7311 12 |414 Sozietate publikoei 609.000
A Sociedades Plblicas
06 | 7311 12 141400 Sozietate publikoei 609.000
A Sociedades Plblicas
06 | 7311 12 141400 | 001 Etxebizitza zaharretan instalazio elekirikoak bereoneratzea (ENR-P.1). 309.000
Rehabilitacion instalaciones eléctricas en viviendas antiguas (ENR-P1).
06 | 7311 12 141400 | 002 Izendapenen Plan Nazionala. Eraginkortasun energetikoari buruzko 300.000
auditoretzak (ENR-P.1).
Plan Nacional de asignaciones. Auditorias de eficiencia energética (ENR-
P1).
06 | 7311 12 |42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 100.000
A entidades del Sector Publico Vasco
06 | 7311 12 422 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 100.000
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 | 7311 12 |42201 Udalerriei 100.000
A Municipios
06 | 7311 12 (42201 | 001 Hitzarmena Trapagaraneko Udalarekin, Zugaztietako Herrixka 100.000
leheneratzeko
Convenio con el Ayuntamiento Valle de Trapaga para rehabilitacion del
Poblado de la Arboleda
06 | 7311 12 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 9.655.026
Transferencias y subvenciones operaciones capital
06 | 7311 12 |72 Euskal Alor Publikoko erakundegi 3.317.763

A entidades del Sector Publico Vasco

102



EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

2007

EURO / EUROS

a©
53|33 32 | |x2
S5 | == | B2 | z2 | g2 PARTIDAK GUZTIZKOAK
g8 gg | zz |23 | EE PARTIDAS TOTALES
on | e | WH |oo | &5
oo N NS
<®
06 | 7311 12 |722 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 3.317.763
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 | 7311 12 |72201 Udalerriei 3.317.763
A Municipios
06 | 7311 12 [72201 | 001 Bertan behera utzitako meategietako egiturak segurtatzea eta 2.017.763
integratzea.
Puesta en seguridad e integracion de estructuras mineras abandonadas.
06 | 7311 12 |72201 | 002 Bertan behera utzitako meatze guneak leheneratzea 2005. Lehendik 1.300.000
agindutako kreditua.
Restauracion espacios mineros abandonados 2005. Crédito
comprometido en arios anteriores.
06 | 7311 12 |75 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 6.337.263
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7311 12 [752 Bestelako enpresa pribatuei 6.337.263
A otras empresas privadas
06 | 7311 12 75200 Bestelako enpresa pribatuei 6.337.263
A otras empresas privadas
06 | 7311 12 (75200 [ 001 Meategi berrikuntzako proiektuak eta jarduerak. 408.858
Proyectos y actuaciones de innovacion minera.
06 | 7311 12 |75200 | 002 Harrixken lurpeko ustiapenak 2005. Lehendik agindutako kreditua. 200.000
Explotaciones subterrdneas de dridos 2005. Credito comprometido en
afios anteriores.
06 | 7311 12 {75200 | 003 Harrixken lurpeko ustiapenak 2007. 309.000
Explotaciones subterrdneas de dridos 2007.
06 | 7311 12 |75200 | 004 Landa aldeetan gasaren azpiegituak garatzea (Naturgas Energia 640.000
Distribucién S.A.U.) (ENR-P.3).
Desarrollo de infraestructuras de gas en zonas rurales (Naturgas Energia
Distribucion S.A.U.) (ENR-P3).
06 | 7311 12 |75200 | 005 Gas Naturaleko horniduraren kalitatea (Naturgas Energia Distribucion 350.405
S.A.U.) (ENR-P.3).
Calidad de suministro Gas Natural (Naturgas Energia Distribucion S.A.U.)
(ENR-P3).
06 | 7311 12 |75200 | 006 Energia eraginkortasun arloan inbertsioen sustapena (ENR-P.1). 3.605.000
Promocidn inversiones en materia de eficiencia energética y renovables
(ENR-P1).
06 | 7311 12 |75200 | 007 Zerbitzu elektrikoaren kalitatea hobetzeko hitzarmena (ENR-P.3). 824.000
Convenio mejora calidad del servicio eléctrico (ENR-P3).
GUZTIRA 11.390.428 11.390.428
TOTAL
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Administracion General
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06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 7511 Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo 7511 Turismo
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 22.794.281
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7511 TURISMOA 22.794.281
TURISMO
06 | 7511 41 Turismoa Sustatzeko eta Merkaturatzeko Zuztza. 13.099.995
Direc. de Promocion y ComercializacionTuristica
06 | 7511 4 Langile-gastuak 456.345
Gastos de personal
06 | 7511 41 10 Goi-karguak 143.014
Altos cargos
06 | 7511 41 (100 Goi-karguen ordainsariak 143.014
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7511 41 |10000 Goi-karguen ordainsariak 143.014
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7511 41 (10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 143.014
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7511 4 |12 Funtzionarioak 227.726
Funcionarios
06 | 7511 41 (120 Funtzionarioen ordainsariak 227.726
Retribuciones de funcionarios
06 | 7511 41 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 227.726
Retribuciones de funcionarios
06 | 7511 41 |12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 227.726
Retribuciones de funcionarios
06 | 7511 41 (16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 85.605
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7511 41 160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 70.452
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7511 41 (16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 70.452
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7511 41 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 70.452
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7511 41 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 15.153
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 7511 41 16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 15.153
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7511 41 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 15.153
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7511 41 2 Funtzionamendu-gastuak 3.220.232
Gastos de funcionamiento
06 | 7511 41 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 3.220.232
Otros servicios exteriores
06 | 7511 41 (236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 578.400
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
06 | 7511 41 23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 578.400
Comunicacion institucional, publicidad
06 | 7511 41 (23601 [ 001 Zabalkunde turistiko handiko ekitaldiak (TUR-P.3). 578.400
Eventos de gran proyeccion turistica (TUR-P3).
06 | 7511 41 (237 Hornidurak 4.550
Suministros
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06 | 7511 41 123799 Bestelako hornidurak 4550
Otros suministros
06 | 7511 41 23799 | 001 Bestelako hornidurak (TUR-P.3). 4.550
Otros suministros (TUR-P3).
06 | 7511 41 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 2.637.282
Otros servicios exteriores
06 | 7511 41 123801 Bulegoko materiala 5.000
Material de oficina
06 | 7511 41 23801 | 001 Bulegoko materiala (TUR-P.3). 5.000
Material de oficina (TUR-P3).
06 | 7511 41 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 23.000
Locomocidn y gastos de estancia
06 | 7511 41 (23831 [ 001 Lokomozioa eta egonalde-gastuak (TUR-P.3). 23.000
Gastos de locomocion y estancia (TUR-P3).
06 | 7511 41 23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 499.200
Edicicn y distribucion de publicaciones
06 | 7511 41 23881 | 001 Turismoa sustatzeko foiletoak argitaratzea eta berriro argitaratzea (TUR- 499.200
P.3).
Edicion y reedicion de folletos turistico promocionales (TUR-P3).
06 | 7511 41 23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 62.400
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7511 41 (23882 [ 001 Prestakuntza ITOURBASK sarean (TUR-P5). 62.400
Formacion en la Red ITOURBASK (TUR-P3).
06 | 7511 41 [23883 Beste adm. publiko batzuk eskainitako zerbitzuak 1.229.280
Prestacion de servicios por otras Admones. Publi.
06 | 7511 41 (23883 [ 001 ITOURBASK turismo arretarako hitzarmena (TUR-P.6). Lehendik 1.187.680
agindutako kreditua: 2008: 1,24 M; Guztira: 1,24 M.
Convenio atencion turistica ITOURBASK (TUR-P6). Crédito
comprometido en afios anteriores: 2008: 1,24 M; Total: 1,24 M.
06 | 7511 41 23883 | 002 Lehentasuneko merkatuei laguntzea (TUR-P.3). 41.600
Apoyo a mercados prioritarios (TUR-P3).
06 | 7511 41 23899 Bestelako zerbitzuak 818.402
Otros servicios
06 | 7511 41 123899 [ 001 Bestelako zerbitzuak (TUR-P.3). 43.602
Otros servicios (TUR-P3).
06 | 7511 41 123899 | 002 Biltegiaren kudeaketa (TUR-P.3). 250.000
Gestion de almacén (TUR-P3).
06 | 7511 41 |23899 | 003 Turismo aldizkaria (TUR-P.3). 52.000
Boletin de Turismo (TUR-P3).
06 | 7511 41 (23899 | 004 Sustapen materialak (TUR-P.3). 72.800
Materiales promocionales (TUR-P3).
06 | 7511 41 23899 | 005 Turismoko Atariaren mantentzea (TUR-P.3). 400.000
Mantenimiento Portal Turismo (TUR-P.3).
06 | 7511 4 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 8.241.418
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 | 7511 4 M EAE-KO Administrazio Publikoari 6.140.778
A la Administracidn Publica de la CAE
06 | 7511 41 (414 Sozietate publikoei 6.140.778
A Sociedades Publicas
06 | 7511 41 (41400 Sozietate publikoei 6.140.778
A Sociedades Publicas
06 | 7511 41 141400 [ 001 Basquetour (TUR-P.3). 6.140.778
Basquetour (TUR-P3).
06 | 7511 41 |42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 674.960
A entidades del Sector Publico Vasco
06 | 7511 41 422 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 624.960
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 | 7511 41 (42201 Udalerriei 624.960

A Municipios

106



EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

2007

EURO / EUROS

a©
53|33 32 | |x2
S5 | == | B2 | z2 | g2 PARTIDAK GUZTIZKOAK
g8 gg | zz |23 | EE PARTIDAS TOTALES
on | e | WH |oo | &5
oo N NS
<®
06 | 7511 41 142201 | 001 Jazzeko hitzarmena. Getxoko kultur etxea (TUR-P.3). 12.480
Convenio Jazz. Aula de Cultura de Getxo (TUR-P3).
06 | 7511 41 142201 | 002 Jazzeko hitzarmena. Fomento de San Sebastian S.A. (TUR-P.3). 12.480
Convenio Jazz. Fomento de San Sebastian S.A. (TUR-P3).
06 | 7511 41 142201 | 003 Turismoaren sustapen eta komertzializazioa (TUR-P.3). 600.000
Promocion y comercializacion turistica (TUR-P3).
06 | 7511 41 |429 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 50.000
A otros entes de derecho publico del SPV
06 | 7511 41 142900 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 50.000
A otros entes de derecho publico del SPV
06 | 7511 41 |42900 | 001 Hitzarmena Eusko Ganberekin (TUR-P.3). 50.000
Convenio Camaras de Comercio (TUR-R3).
06 | 7511 41 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 1.425.680
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7511 41 452 Bestelako enpresa pribatuei 600.000
A otras empresas privadas
06 | 7511 41 |45200 Bestelako enpresa pribatuei 600.000
A otras empresas privadas
06 | 7511 41 45200 | 001 Turismoaren sustapen eta komertzializazioa (TUR-P.3). 600.000
Promocidn y comercializacion turistica (TUR-P3).
06 | 7511 41 1453 Familiei 114.400
A familias
06 | 7511 41 145301 Familiei 114.400
A familias
06 | 7511 41 145301 | 001 OET bekak atzerrirako 2006an (TUR-P5). Lehendik agindutako kreditua. 70.000
Becas OET extranjero 2006 (TUR-P5). Crédito comprometido en afios
anteriores.
06 | 7511 41 (45301 | 002 OET bekak atzerrirako 2007an (TUR-P.5). Konpromiso kreditua: 2008: 44.400
0,07 M; Guztira: 0,07 M.
Becas OET extranjero 2007 (TUR-P5). Crédito de compromiso: 2008:
0,07 M; Total: 0,07 M.
06 | 7511 41 454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 659.280
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7511 41 |45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 659.280
A ofras instituciones sin fines de lucro
06 | 7511 41 145499 | 001 Turismoaren sustapen eta komertzializazioa (TUR-P.3). 600.000
Promocidn y comercializacion turistica (TUR-P3).
06 | 7511 41 (45499 | 002 Jazzeko hitzarmena. Gasteizko jazzaldiaren elkartea (TUR-P.3). 12.480
Convenio Jazz. Asociacion Festival de jazz de Vitoria-Gasteiz (TUR-P3).
06 | 7511 41 145499 | 003 Deustuko Unibertsitarearekiko prestakuntza hitzarmena (TUR-P.5). 46.800
Convenio de formacion con Universidad de Deusto (TUR-P5).
06 | 7511 41 459 Beste alor eta erakunde batzuei 52.000
A otros sectores y entidades
06 | 7511 41 |45900 Beste alor eta erakunde batzuei 52.000
A ofros sectores y entidades
06 | 7511 41 (45900 [ 001 "Hipédromos y apuestas hipicas de Euskadi S.A.". Eusko Jaurlaritza 52.000
Saria (TUR-P.3).
"Hipddromos y apuestas hipicas de Euskadi S.A.". Premio Gobierno
Vasco (TUR-P3).
06 | 7511 41 |6 Inbertsio errealak 402.000
Inversiones reales
06 | 7511 41 |63 Inbertsio inmaterialak 402.000
Inversiones inmateriales
06 | 7511 41 1632 Aplikazio informatikoak 402.000
Aplicaciones informaticas
06 | 7511 41 63201 Aplikazio informatikoak 402.000
Aplicaciones informaticas
06 | 7511 41 (63201 [ 001 BCB eta B2C plataformak sortzea (TUR-P.3). 300.000

Creacion de plataformas de BCB y B2C (TUR-P3).
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06 | 7511 41 163201 | 002 Itourbask sarea hobetzea (TUR-P.3). 52.000
Mejora red ltourbask (TUR-R3).
06 | 7511 41 163201 | 003 Aplikazio berriak Turismoko Atarian (TUR-P.3). 50.000
Nuevas aplicaciones Portal Turismo (TUR-P3).
06 | 7511 4 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 780.000
Transferencias y subvenciones operaciones capital
06 | 7511 41 |75 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 780.000
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7511 41 |754 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 780.000
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7511 41 (75499 Irabazi-asmorik gabeko beste erakunde batzuei 780.000
A ofras instituciones sin fines de lucro
06 | 7511 41 (75499 [ 001 Azpiegitura turistiko bereziak (TUR-P.1). Lehendik agindutako kreditua. 650.000
Infraestructuras turisticas singulares (TUR-P1). Crédito comprometido en
afios anteriores.
06 | 7511 41 (75499 | 002 Azpiegitura turistiko bereziak (TUR-P.1). 130.000
Infraestructuras turisticas singulares (TUR-P1).
06 | 7511 42 Turismo Administrazioko eta Lehiakortsuneko Zuz. 9.694.286
Direccion de Adman. Turistica y Competitividad
06 | 7511 42 |1 Langile-gastuak 253.701
Gastos de personal
06 | 7511 42 |10 Goi-karguak 63.288
Altos cargos
06 | 7511 42 1100 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7511 42 110000 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7511 42 {10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 63.288
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7511 42 (2 Funtzionarioak 148.394
Funcionarios
06 | 7511 42 1120 Funtzionarioen ordainsariak 148.394
Retribuciones de funcionarios
06 | 7511 42 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 148.394
Retribuciones de funcionarios
06 | 7511 42 112000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 148.394
Retribuciones de funcionarios
06 | 7511 42 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 42.019
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7511 42 (160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 42.019
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7511 42 (16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 42.019
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7511 42 116000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 42.019
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7511 42 |2 Funtzionamendu-gastuak 634.675
Gastos de funcionamiento
06 | 7511 42 (23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 634.675
Otros servicios exteriores
06 | 7511 42 236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 12.200
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
06 | 7511 42 23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak 12.200
Atenciones protocolarias y representativas
06 | 7511 42 (23611 [ 001 Protokolo jarduerak (TUR-P.7). 12.200
Atenciones protocolarias (TUR-P7).
06 | 7511 42 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 622.475

Otros servicios exteriores
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06 | 7511 42 [23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 6.100
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7511 42 123802 | 001 Prentsa, aldizkariak eta lirubuak (TUR-P.7). 6.100
Prensa, revistas y libros (TUR-P7).
06 | 7511 42 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 20.050
Locomocion y gastos de estancia
06 | 7511 42 123831 | 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak (TUR-P.7). 20.050
Locomoacidn y gastos de estancia (TUR-P7).
06 | 7511 42  |23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 1.000
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telema.
06 | 7511 42 (23851 | 001 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. (TUR-P.7). 1.000
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telematicas (TUR-P7).
06 | 7511 42 23855 Posta-komunikazioak 1.000
Comunicaciones postales
06 | 7511 42 123855 | 001 Posta-komunikazioak (TUR-P.7). 1.000
Comunicaciones postales (TUR-P7).
06 | 7511 42 (23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 156.000
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 7511 42 123881 | 001 Argitalpenak eta estatistika argitalpenen banaketa (TUR-P.5). 156.000
laboracion, publicacion y distribucion publicaciones estadisticas (TUR-
P5).
06 | 7511 42 (23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 33.300
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7511 42 123882 | 001 Sentsibilizazio jardunaldiak (TUR-P.7). 33.300
Jornadas de sensibilizacion (TUR-P7).
06 | 7511 42 (23899 Bestelako zerbitzuak 405.025
Otros servicios
06 | 7511 42 123899 | 001 Bestelako zerbitzuak (TUR-P.7). 22.625
Otros servicios (TUR-P7).
06 | 7511 42 123899 | 002 Azpisektore eta jardute programen egoerari buruzko txostenak eta 156.000
diagnostikoak (TUR-P.7).
Informes y diagndsticos de situacion de subsectores y programas de
actuacion (TUR-P7).
06 | 7511 42 123899 | 003 Eragiketa estatistikoei buruzko azterketa (TUR-P.5). 166.400
Analisis de operaciones estadisticas (TUR-P5).
06 | 7511 42 123899 | 004 Turismoko seinalizazioa (TUR-P.1). 60.000
Serializacion turistica (TUR-P1).
06 | 7511 42 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 4.163.519
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 | 7511 42 |41 EAE-KO Administrazio Publikoari 2.469.932
A la Administracion Publica de la CAE
06 | 7511 42 414 Sozietate publikoei 2.469.932
A Sociedades Publicas
06 | 7511 42 141400 Sozietate publikoei 2.469.932
A Sociedades Publicas
06 | 7511 42 (41400 | 001 Basquetour (TUR-P7). 2.469.932
Basquetour (TUR-P7?).
06 | 7511 42 |42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 536.000
A entidades del Sector Publico Vasco
06 | 7511 42 422 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 536.000
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 | 7511 42 (42201 Udalerriei 416.000
A Municipios
06 | 7511 42 (42201 | 001 Lurralde eiteko susperketa turistikoa 2006 (TUR-P.6). Lehendik 120.010

agindutako kreditua.
Dinamizacion turistica de caracter territorial (TUR-P6). Crédito
comprometido en afios anteriores.
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06 | 7511 42 142201 | 002 Lurralde eiteko susperketa turistikoa 2007 (TUR-P.6). Konpromiso 295.990
kreditua: 2008: 0,13 M; Guztira: 0,13 M.
Dinamizacion turistica de cardcter territorial 2007 (TUR-P6). Crédito de
compromiso; 2008: 0,13 M; Total: 0,13 M.
06 | 7511 42 142211 Mankomunitateei 120.000
A Mancomunidades
06 | 7511 42 (42211 | 001 Hitzarmena Arabar Errioxako eskualdearekin (TUR-P.1). 120.000
Convenio con la Cuadrilla Rioja Alavesa (TUR-P1).
06 | 7511 42 (45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 1.157.587
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7511 42 452 Bestelako enpresa pribatuei 824.000
A otras empresas privadas
06 | 7511 42 (45200 Bestelako enpresa pribatuei 824.000
A otras empresas privadas
06 | 7511 42 145200 | 001 Lurralde eiteko susperketa turistikoa 2006 (TUR-P.6). Lehendik 180.015
agindutako kreditua.
Dinamizacion turistica de cardcter territorial 2006 (TUR-P6). Crédito
comprometido en arios anteriores.
06 | 7511 42 (45200 | 002 Lurralde eiteko susperketa turistikoa 2007 (TUR-P.6). Konpromiso 443.985
kreditua: 2008: 0,19 M; Guztira: 0,19 M.
Dinamizacion turistica de cardcter territorial 2007 (TUR-P6). Crédito de
compromiso: 2008: 0,19 M; Total: 0,19 M.
06 | 7511 42 145200 | 003 Azpiarlo turistikoen kalitatea finkatzeko laguntzak (TUR-P.4). 120.000
Ayuda implantacion calidad en subsectores turisticos (TUR-P4).
06 | 7511 42 145200 | 004 Ikastaroak, jardunaldiak eta mintegiak antolatzeko laguntzak (TUR-P5). 80.000
Ayudas para organizacion de cursos, jornadas y seminarios turisticos
(TUR-P5).
06 | 7511 42 |454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 333.587
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7511 42 45401 Fundazioei 170.000
A fundaciones
06 | 7511 42 145401 | 001 Euskalit Fundazioarekin hitzarmena (TUR-P.4). 170.000
Convenio con Fundacidn Euskalit (TUR-P4).
06 | 7511 42 (45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 163.587
A ofras instituciones sin fines de lucro
06 | 7511 42 |45499 [ 001 Hitzarmena Euskal Herriko Ostalaritza Federazioarekin (TUR-P4). 36.060
Convenio con la Federacion de Hosteleria del Pais Vasco (TUR-P4).
06 | 7511 42 145499 | 002 Lankidetza-hitzarmena EAEkon Landa-Hotelen Elkartearekin (TUR-P4). 26.367
Convenio de colaboracion con Asociacion de Hoteles Rurales del Pais
Vasco (TUR-P4).
06 | 7511 42 (45499 | 003 Lankidetza-hitzarmena Alava Incomingekin (TUR-P.4). 48.080
Convenio de colaboracion con Alava Incoming (TUR-P4).
06 | 7511 42 145499 | 004 Lankidetza-hitzarmena AKTIBArekin (TUR-P.4). 28.080
Convenio de colaboracidn con AKTIBA (TUR-P4).
06 | 7511 42 145499 | 005 Lankidetza-hitzarmena Euskadiko Kanpinen Federazioarekin (TUR-P4). 25.000
Convenio de colaboracion con Federacion de Campings de Euskadi
(TUR-P4).
06 | 7511 42 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 2.042.951
Transferencias y subvenciones operaciones capital
06 | 7511 42 7 EAEko Administrazio Publikoari 92.800
A la Administracion Publica de la CAE
06 | 7511 42 714 Sozietate publikoei 92.800
A Sociedades Publicas
06 | 7511 42 (71400 Sozietate publikoei 92.800
A Sociedades Publicas
06 | 7511 42 (71400 | 001 Basquetour. 92.800
Basquetour.
06 | 7511 42 |72 Euskal Alor Publikoko erakundeei 624.000

A entidades del Sector Publico Vasco
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Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco

Udalerriei
A Municipios

Lurralde eiteko susperketa turistikoa 2006 (TUR-P.6). Lehendik
agindutako kreditua.

Dinamizacion turistica de cardcter territorial 2006 (TUR-P6). Crédito
comprometido en arios anteriores.

Lurralde eiteko susperketa turistikoa 2007 (TUR-P.6). Konpromiso
kreditua: 2008: 0,19 M; Guztira: 0,19 M.

Dinamizacion turistica de cardcter territorial 2007 (TUR-P6). Crédito de
compromiso: 2008: 0,19 M; Total: 0,19 M.

Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei
A empresas, familias y otros sectores y entidades

Bestelako enpresa pribatuei
A otras empresas privadas

Bestelako enpresa pribatuei
A otras empresas privadas

Lurralde eiteko susperketa turistikoa 2006 (TUR-P.6). Lehendik
agindutako kreditua.

Dinamizacion turistica de cardcter territorial (TUR-P6). Crédito
comprometido en afios anteriores.

Lurralde eiteko susperketa turistikoa 2007 (TUR-P.6). Konpromiso
kreditua: 2008: 0,29 M; Guztira: 0,29 M.

Dinamizacion turistica de caracter territorial (TUR-P6). Crédito de
compromiso: 2008: 0,29 M; Total: 0,29 M.

Turismo eskaintza eskuratzeko sustapenerako laguntzen agindua (TUR-
P2).

Orden de ayudas para promocidn de la accesibilidad a la oferta turistica
(TUR-P2).

Ekipamendu turistikoa modernizatzea (MET) (TUR-P.2).
Modernizacion equipamiento turistico (MET) (TUR-P2).

Finantza-aktiboen gehikuntza
Aumento de activos financieros

Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak
Inversiones financieras en otras entidades

Kredituak
Créditos

Bestelako enpresa pribatuei, epe luzera
A l/plazo a otras empresas privadas

Gauzatu 2003 (TUR-P1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2012: 3,01 M;
Guztira: 3,02 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2003 (TUR-P1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Resto hasta
2012: 3,01 M; Total: 3,02 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2004 (TUR-P.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2013: 3,30 M;
Guztira: 3,31 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2004 (TUR-R1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Resto hasta
2013: 3,30 M; Total: 3,31 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2005 (TUR-P1). Lehendik agindutako kreditua. Erak.
laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .

Gauzatu 2005 (TUR-P1). Crédito comprometido en afios anteriores. A
través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

180.015

443.985

270.024

665.977

90.150

300.000

100.000

100.000

1.732.440

624.000

624.000

1.326.151

1.326.151

1.326.151

2.599.440

2.599.440

2.599.440

2.599.440
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06 | 7511 42 182332 | 004 Gauzatu 2006 (TUR-P1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,62 M; 607.000
2009: 0,14 M; 2010: 0,14 M; 2011: 0,11 M; Gainontzeko 2015: 2,32 M;
Guztira: 3,33 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .
Gauzatu 2006 (TUR-R1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,62 M; 2009: 0,14 M; 2010: 0,14 M; 2011 0,11 M; Resto hasta
2015: 2,32 M; Total: 3,33 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..
06 | 7511 42 182332 | 005 Gauzatu 2007 (TUR-P.1). Konpromiso kreditua: 2008: 0,61 M; 2009: 0,62 60.000
M; 2010: 0,14 M; 2011: 0,14 M; Gainontzeko 2016: 2,44 M; Guztira: 3,94
M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .
Gauzatu 2007 (TUR-R1). Crédito de compromiso: 2008: 0,61 M; 2009:
0,62 M; 2010: 0,14 M; 2011: 0,14 M; Resto hasta 2016: 2,44 M; Total:
3,94 M. A través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..
GUZTIRA 22.794.281 22.794.281
TOTAL
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06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo
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GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
7612 Barne Merkataritza

7612 Comercio Interior
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 30.982.427
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7612 BARNE MERKATARITZA 30.982.427
COMERCIO INTERIOR
06 | 7612 31 Merkataritza Zuzendaritza 30.982.427
Direccion de Comercio
06 | 7612 31 [ Langile-gastuak 567.258
Gastos de personal
06 |7612| 31 (10 Goi-karguak 146.673
Altos cargos
06 | 7612 31 |100 Goi-karguen ordainsariak 146.673
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7612 31 |10000 Goi-karguen ordainsariak 146.673
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7612 | 31 (10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 146.673
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7612 31 |12 Funtzionarioak 311.420
Funcionarios
06 | 7612 31 (120 Funtzionarioen ordainsariak 311.420
Retribuciones de funcionarios
06 | 7612 31 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 311.420
Retribuciones de funcionarios
06 | 7612 31 |12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 311.420
Retribuciones de funcionarios
06 | 7612 31 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 109.165
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7612 31 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 96.552
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7612 31 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 96.552
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7612 31 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 96.552
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7612 31 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 12.613
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 7612 31 [16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 12.613
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7612 31 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 12.613
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7612 31 |2 Funtzionamendu-gastuak 1.209.706
Gastos de funcionamiento
06 | 7612 31 |28 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.209.706
Otros servicios exteriores
06 | 7612 | 31 |[232 Profesional independienteen zerbitzuak 300.900
Servicios de profesionales independientes
06 | 7612 31 |23201 Profesional independienteen zerbitzuak 300.900
Servicios de profesionales independientes
06 | 7612 | 31 (23201 | 001 Behaketa tresnaren diseinua eta formalizazioa (MER-P.7.1). 240.000
Disefio y formalizacion del Dispositivo de Observacion (COM-P7.1).
06 | 7612 31 23201 | 002 Egungo araudia aztertzea (MER-P.9.1). 30.900
Revision de la actual normativa (COM-P9.1).
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06 | 7612 | 31 (23201 | 003 Elkarguneak eredutzat hartzeko eta garatzeko azterlanak (MER-P.3.1). 30.000
Estudios para la modelizacion y desarrollo de Elkarguneak (COM-P3.1).
06 | 7612 31 |236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 315.180
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
06 | 7612 31 |23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 315.180
Comunicacion institucional, publicidad
06 | 7612 31 |23601 | 001 Merkataritza politiken sentsibilizazioa eta zabalkundea (MER-P.8.1). 315.180
Sensibilizacion y divulgacion de las politicas comerciales (COM-P8.1).
06 | 7612 31 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 593.626
Otros servicios exteriores
06 | 7612 | 31 [23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 3.500
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7612 31 |23802 | 001 Prentsa, adizkariak, liburuak eta argitalpenak (MER-BP). 3.500
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (COM-RP).
06 | 7612 31 23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 24.000
Locomocidn y gastos de estancia
06 | 7612 31 |23831 | 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak (MER-BP). 24.000
Locomoacion y gastos de estancia (COM-RP).
06 | 7612 31 |23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 60.889
Edicidn y distribucion de publicaciones
06 | 7612 31 23881 | 001 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa (MVER-P.8.1). 60.889
Edicion y distribucion de publicaciones (COM-P8.1).
06 | 7612 31 [23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 36.600
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7612 31 23882 | 001 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak (MVER-BP). 36.600
Reuniones, conferencias y cursos (COM-RP).
06 | 7612 | 31 (23899 Bestelako zerbitzuak 468.637
Otros servicios
06 | 7612 | 31 [23899| 001 Bestelako zerbitzuak (MER-BP). 32.020
Otros servicios (COM-RP).
06 | 7612 | 31 (23899 | 002 Teknologia berriak: Baliabide teknologikoak garatzeko proiektuak (MER- 323.832
P6.2).
Nuevas tecnologias: Proyectos de desarrollo de herramientas
tecnoldgicas (COM-P6.2).
06 | 7612 | 31 [23899 | 003 Negozioaren gaurkotze estrategikorako aholkularitza oinordetzari (MER- 12.360
Asesorfa a la sucesion para la actualizacion estratégica del negocio
(COM-P6.3).
06 | 7612 31 |23899 | 004 Zabalkunde arloari buruzko azterlanak, PIPB, txostenak ... (MER-P.8.1). 37.080
Estudios del sector de distribucion, PERCOS, informes ...(COM-P8.1).
06 | 7612 31 23899 | 005 Bekadunak hautatu eta ikastaroa (MER-P.8.1). 63.345
Seleccion y curso de becarios (COM-P8.1).
06 | 7612 31 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 4.732.196
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 |7612| 31 [41 EAE-KO Administrazio Publikoari 2.000.000
A la Administracion Publica de la CAE
06 | 7612 | 31 |[414 Sozietate publikoei 2.000.000
A Sociedades Publicas
06 |7612| 31 [41400 Sozietate publikoei 2.000.000
A Sociedades Publicas
06 | 7612 31 41400 | 001 SPRIren ustiapen defizita (MER-P.6.4). 2.000.000
Déficit explotacion SPRI (COM-P6.4).
06 | 7612 31 |42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 802.266
A entidades del Sector Publico Vasco
06 | 7612 31 422 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 290.150
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 |7612| 31 [42201 Udalerriei 290.150

A Municipios
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06 | 7612 | 31 [42201| 001 Merkataritzarentzat laguntza teknikuaren harrera-gelak 2006 (MER- 22.536
P.8.1). Lehendik agindutako kreditua.
Gabinetes de asistencia técnica al comercio 2006 (COM-P8.1). Crédito
comprometido en afios anteriores.
06 | 7612 31 42201 | 002 Merkataritzarentzat laguntza teknikuaren harrera-gelak 2007 (MER- 67.614
P.8.1). Konpromiso kreditua: 2008: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.
Gabinetes de asistencia técnica al comercio 2007 (COM-P8.1). Crédito
de compromiso: 2008: 0,02 M; Total: 0,02 M.
06 | 7612 31 |42201 | 003 Merkataritza hiri-guneetako irisgarritasuna sustatzea. Konpromiso 200.000
kreditua: 2008: 0,20 M; 2009: 0,20 M; Guztira: 0,40 M.
Promover la accesiblidad en zonas urbanas comerciales. Crédito de
compromiso: 2008: 0,20 M; 2009: 0,20 M; Total: 0,40 M.
06 | 7612 31 429 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 512.116
A otros entes de derecho publico del SPV
06 | 7612 31 142900 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 512.116
A otros entes de derecho publico del SPV
06 | 7612 31 (42900 | 001 Erakundeen eta elkarteen lankidetzarako ekintzak (MER-P.1.1). 412.000
Acciones de cooperacion institucional y asociativa (COM-P1.1).
06 | 7612 31 |42900 | 002 Kalitate egiaztagiria merkataritza establezimenduetan (MER-P6.1). 100.116
Certificacion de calidad en establecimientos comerciales (COM-P6.1).
06 | 7612 31 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 1.929.930
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7612 | 31 [453 Familiei 376.148
A familias
06 |7612| 31 [45301 Familiei 376.148
A familias
06 | 7612 | 31 [45301| 001 Merkataritza 2006.entzat laguntza teknikoaren bekak (MER-P.8.1). 336.750
Lehendik agindutako kreditua. Gazte Plana-Eragiketa-Programa.
Becas de asistencia técnica al comercio 2006 (COM-P8.1). Crédito
comprometido en afos anteriores. Plan Joven-Programa Operativo.
06 | 7612 31 45301 | 002 Merkataritza 2007.entzat laguntza teknikoaren bekak (MER-P.8.1). 39.398
Konpromiso kreditua: 2008: 0,35 M; Guztira: 0,35 M.
Becas de asistencia técnica al comercio 2007 (COM-P8.1). Crédito de
compromiso: 2008: 0,35 M; Total: 0,35 M.
06 | 7612 31 |454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 1.553.782
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7612 | 31 [45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 1.553.782
A otras instituciones sin fines de lucro
06 | 7612 31 |45499 [ 001 Merkataritzarentzat laguntza teknikuaren harrera-gelak 2006 (MER- 165.264
P.8.1). Lehendik agindutako kreditua.
Gabinetes de asistencia técnica al comercio 2006 (COM-P8.1). Crédito
comprometido en afios anteriores.
06 | 7612 | 31 |45499 | 002 Merkataritzarentzat laguntza teknikuaren harrera-gelak 2007 (MER- 512.740
P.8.1). Konpromiso kreditua: 2008: 0,17 M; Guztira: 0,17 M.
Gabinetes de asistencia técnica al comercio 2007 (COM-P8.1). Crédito
de compromiso: 2008: 0,17 M; Total: 0,17 M.
06 | 7612 | 31 [45499 | 003 Laguntza berehala jarduteko zonei (MER-P.2.1). 49.440
Apoyo a zonas de actuacion urgente (COM-P2.1).
06 | 7612 31 [45499 | 004 Laguntza Bilguneak 2006 zona estrategiak garatzeko (MER-P.1.1). 93.750
Lehendik agindutako kreditua.
Apoyo al desarrollo de estrategias zonales Bilguneak 2006 (COM-P1.1).
Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 7612 | 31 [45499 | 005 Laguntza Bilguneak 2007 zona estrategiak garatzeko (MER-P.1.1). 701.688
Konpromiso kreditua: 2008: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Apoyo al desarrollo de estrategias zonales Bilguneak 2007 (COM-P1.1).
Crédito de compromiso: 2008: 0,10 M; Total: 0,10 M.
06 | 7612 31 (45499 | 006 Enpresa berrikuntza eta dinamizazioa suspertzeko topaguneak (MER- 30.900
P5.1).
Puntos de encuentro para el estimulo a la innovacion y la dinamizacion
empresarial (COM-P5.1).
06 | 7612 31 |6 Inbertsio errealak 115.000
Inversiones reales
06 |7612| 31 |62 Bestelako inbertsioak 115.000

Otras inversiones
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06 | 7612 | 31 |622 Eraikuntzak 115.000
Construcciones
06 | 7612 | 31 (62201 Eraikuntzak 115.000
Construcciones
06 | 7612 | 31 [62201| 001 Toki-egokitzapen obrak (MER-P.7.2). 115.000
Obras acondicionamiento locales(COM-P7.2).
06 | 7612 31 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 12.338.025
Transferencias y subvenciones operaciones capital
06 | 7612 31 |72 Euskal Alor Publikoko erakundeei 6.856.500
A entidades del Sector Publico Vasco
06 |7612 | 31 |[722 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 6.856.500
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
06 | 7612 | 31 (72201 Udalerriei 6.856.500
A Municipios
06 | 7612 31 72201 | 001 Laguntza 2006an hirialdeetan inbertsio publikoak egiteko (MER-P.1.1). 1.555.000
Lehendik agindutako kreditua.
Apoyo a inversiones publicas en entornos urbanos 2006 (COM-P1.1).
Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 7612 31 |72201 | 002 Laguntza 2007an hirialdeetan inbertsio publikoak egiteko (MER-P.1.1). 3.738.900
Konpromiso kreditua: 2008: 1,60 M; Guztira: 1,60 M.
Apoyo a inversiones publicas en entornos urbanos 2007 (COM-P1.1.).
Crédito de compromiso: 2008: 1,60 M; Total: 1,60 M.
06 | 7612 31 (72201 | 003 Laguntza 2006an hirialdeetan inbertsio publikoak egiteko (MER-P.2.1). 255.000
Lehendik agindutako kreditua.
Apoyo a inversiones publicas en entornos urbanos 2006 (COM-P2.1).
Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 7612 | 31 (72201 | 004 Laguntza 2007an hirialdeetan inbertsio publikoak egiteko (MER-P.2.1). 559.000
Konpromiso kreditua: 2008: 0,26 M; Guztira: 0,26 M.
Apoyo a inversiones publicas en entornos urbanos 2007 (COM-P2.1).
Crédito de compromiso: 2008: 0,26 M; Total: 0,26 M.
06 | 7612 31 72201 | 005 Laguntza 2006an hirialdeetan inbertsio publikoak egiteko (MER-P.2.3). 125.000
Lehendik agindutako kreditua.
Apoyo a inversiones publicas en entornos urbanos 2006 (COM-P2.3).
Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 7612 31 |72201 | 006 Laguntza 2007an hirialdeetan inbertsio publikoak egiteko (MER-P.2.3). 250.000
Konpromiso kreditua: 2008: 0,13 M; Guztira: 0,13 M.
Apoyo a inversiones publicas en entornos urbanos 2007 (COM-P2.3).
Crédito de compromiso: 2008: 0,13 M; Total: 0,13 M.
06 | 7612 31 |72201 | 007 2006ko salmenta ibiltariaren espazio eta moduak berriztea (MER-P2.5). 50.000
Lehendik agindutako kreditua.
Renovacion de los espacios y formas de venta ambulante 2006 (COM-
P2.5). Crédito comprometido en afios anteriores.
06 | 7612 | 31 (72201 | 008 2007ko salmenta ibiltariaren espazio eta moduak berriztea (MER-P.2.5). 123.600
Konpromiso kreditua: 2008: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.
Renovacidn de los espacios y formas de venta ambulante 2007 (COM-
P2.5). Crédito de compromiso: 2008: 0,05 M; Total: 0,05 M.
06 | 7612 31 72201 | 009 Arabako hirigune historikoak leheneratzea. 200.000
Recuperacion de cascos histdricos de Alava.
06 | 7612 | 31 (75 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 5.481.525
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7612 31 |752 Bestelako enpresa pribatuei 5.481.525
A otras empresas privadas
06 | 7612 | 31 [75200 Bestelako enpresa pribatuei 5.481.525
A otras empresas privadas
06 | 7612 31 (75200 [ 001 Laguntza berehala jarduteko zonei 2006 (MER-P.2.2). Lehendik 1.800.000
agindutako kreditua: 2008: 1,15 M; 2009: 1,15 M; Guztira: 2,30 M.
Apoyo a zonas de actuacion urgente 2006 (COM-P2.2). Crédito
comprometido en afios anteriores: 2008: 1,15 M; 2009: 1,15 M; Total: 2,30
M.
06 | 7612 31 |75200 | 002 Laguntza berehala jarduteko zonei 2007 (MER-P.2.2). Konpromiso 200.000

kreditua: 2008: 0,80 M; Guztira: 0,80 M.
Apoyo a zonas de actuacion urgente 2007 (COM-P2.2). Crédito de
compromiso; 2008: 0,80 M; Total: 0,80 M.
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06 | 7612 31 75200 | 003 Laguntza hirialdeetan inbertsio pribatuak egiteko (MER-P.2.1). 265.000
Apoyo a inversiones privadas en entornos urbanos (COM-P2.1).
06 | 7612 31 |75200 | 004 Laguntza hirialdeetan inbertsio pribatuak egiteko (MER-P.2.3). 612.625
Apoyo a inversiones privadas en entornos urbanos (COM-P2.3).
06 | 7612 31 75200 | 005 Laguntza enpresa lankidetza eta integrazioari (MER-P.3.1). 20.000
Apoyo a la cooperacion e integracion empresarial (COM-P3.1).
06 | 7612 31 75200 | 006 Laguntza enpresa lankidetza eta integrazioari (MER-P4.1). Lehendik 30.000
agindutako kreditua.
Apoyo a la cooperacion e integracion empresarial (COM-P4.1). Crédito
comprometido en afios anteriores.
06 | 7612 | 31 [75200 | 007 Laguntza enpresa lankidetza eta integrazioari (MER-P.4.1). Konpromiso 339.900
kreditua: 2008: 0,03 M; Guztira: 0,03 M.
Apoyo a la cooperacion e integracion empresarial (COM-P4.1). Crédito
de compromiso: 2008: 0,03 M; Total: 0,03 M.
06 | 7612 31 |75200 | 008 Laguntza txikizkako udal merkatuei (MER-P.6.4). 605.000
Apoyo a mercados municipales minoristas (COM-P6.4).
06 | 7612 | 31 (75200 | 009 Merkataritza ekipamenduak modernizatzea (MER-P.6.4). Konpromiso 1.300.000
kreditua: 2008: 0,30 M; 2009: 0,30 M; Guztira: 0,60 M.
Modernizacion equipamientos comerciales (COM-P6.4) Crédito de
compromiso: 2008: 0,30 M; 2009: 0,30 M; Total: 0,60 M.
06 | 7612 31 |75200 | 010 Txikizkako eta handizkako hornidurarako eredu berriak arrazionalizatu eta 309.000
garatzea (azken milia) (MER-P.2.4).
Racionalizacion y desarrollo de nuevos modelos de aprovisionamiento
mayorista y minorista (Ultima milla) (COM-P2.4).
06 | 7612 31 |8 Finantza-aktiboen gehikuntza 12.020.242
Aumento de activos financieros
06 |7612| 31 (82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 12.020.242
Inversiones financieras en otras entidades
06 | 7612 31 821 Kapitaleko finantza-inbertsioak 12.020.242
Inversiones financieras en capital
06 | 7612 31 82111 Kotiz. ofizialik gabeko akzioetako f.-inb. iraunk. 12.020.242
In. fi. permanentes acciones sin cotiza. oficial
06 | 7612 31 82111 | 001 Bilbao Exhibition Centre (MER-P.3.1). Lehendik agindutako kreditua: 12.020.242
2008: 12,02 M; 2009: 12,02 M; 2010: 12,02 M; 2011: 12,02 M;
Gainontzeko 2027: 192,33 M; Guztira: 240,41 M.
Bilbao Exhibition Centre (COM-P3.1). Crédito comprometido en afios
anteriores: 2008: 12,02 M; 2009: 12,02 M; 2010: 12,02 M; 2011: 12,02 M;
Resto hasta 2027: 192,33 M; Total: 240,41 M.
GUZTIRA 30.982.427 30.982.427
TOTAL
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Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

EKONOMIKOA / ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
7613 Kanpo Merkat.aren Sustapena eta Lankidetza Ekon.

7613 Promocidn Comercio Exterior y Coopera. Econémica

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 15.661.692
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7613 KANPO MERKAT.AREN SUSTAPENA ETA LANKIDETZA EKON. 15.661.692
PROMOCION COMERCIO EXTERIOR Y COOPERA. ECONOMICA
06 | 7613 22 Nazioartekotze Zuzendaritza 15.661.692
Direccidn de Internacionalizacion
06 |7613| 22 |1 Langile-gastuak 588.061
Gastos de personal
06 | 7613 22 |10 Goi-karguak 65.258
Altos cargos
06 | 7613 | 22 (100 Goi-karguen ordainsariak 65.258
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7613 22 |10000 Goi-karguen ordainsariak 65.258
Retribuciones de Altos Cargos
06 |7613| 22 (10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 65.258
Retribuciones de Altos Cargos
06 | 7613 22 (12 Funtzionarioak 404.524
Funcionarios
06 | 7613 22 (120 Funtzionarioen ordainsariak 404.524
Retribuciones de funcionarios
06 | 7613 22 |12000 Funtzionarioen ordainsariak 404.524
Retribuciones de funcionarios
06 | 7613 22 (12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 404.524
Retribuciones de funcionarios
06 | 7613 22 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 118.279
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
06 | 7613 22 (160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 102.070
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7613 22 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 102.070
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7613 22 |16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 102.070
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
06 | 7613 22 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 16.209
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
06 | 7613 22 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 16.209
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7613 22 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 16.209
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
06 | 7613 22 |2 Funtzionamendu-gastuak 437.455
Gastos de funcionamiento
06 | 7613 22 (23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 437.455
Otros servicios exteriores
06 | 7613 | 22 (236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 10.000
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
06 | 7613 22 (23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 10.000
Comunicacion institucional, publicidad
06 | 7613 22 |23601 | 001 Erakunde-komunikazioa, publizitatea (DET-BP). 10.000
Comunicacion institucional, publicidad (DYG-RP).
06 | 7613 22 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 427.455
Otros servicios exteriores
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06 | 7613 | 22 (23801 Bulegoko materiala 3.000
Material de oficina
06 |7613| 22 |23801| 001 Bulegoko materiala (DET-BP). 3.000
Material de oficina (DYG-RP).
06 | 7613 | 22 |23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 2.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
06 | 7613 22 (23802 | 001 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak (DET-BP). 2.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (DYG-RP).
06 | 7613 | 22 |23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 25.000
Locomocidn y gastos de estancia
06 | 7613 | 22 |23831| 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak (DET-BP). 25.000
Locomocion y gastos de estancia (DYG-RP).
06 | 7613 22 23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 1.300
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telemd.
06 | 7613 | 22 |23851| 001 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. (DET-BP). 1.300
comunicaciones telefonicas, informaticas y telem. (DYG-RP).
06 |7613| 22 (23856 Mezularitza 1.080
Mensajeria
06 |7613| 22 (23856 | 001 Mezularitza (DET-BP). 1.080
Mensajeria (DYG-RP).
06 | 7613 | 22 (23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 61.085
Edicion y distribucion de publicaciones
06 | 7613 | 22 |23881| 001 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa (DET-BP). 1.085
Edicidn y distribucion de publicaciones (DYG-RP).
06 | 7613 | 22 |23881 | 002 Kudeaketarako gidak (DET-10.2). 60.000
Guias de gestion (DYG-10.2).
06 | 7613 | 22 (23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 33.000
Reuniones, conferencias y cursos
06 | 7613 | 22 (23882 001 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak (DET-10.1). 33.000
Reuniones, conferencias y cursos (DYG-10.1).
06 | 7613 | 22 [23899 Bestelako zerbitzuak 300.990
Otros servicios
06 | 7613 | 22 (23899 | 001 Bestelako zerbitzuak (DET-BP). 25.000
Otros servicios (DYG-RP).
06 | 7613 | 22 |23899 | 002 Sentsibilizazio ekintzak (DET-9.1). 47.500
Acciones de sensibilizacion (DYG-9.1).
06 |7613 | 22 |23899| 003 Lankidetza eta laguntza sustatzea nazioarte mailan (DET-12.1). 30.000
Fomento de colaboracion y cooperacion en el ambito internacional (DYG-
12.1).
06 | 7613 | 22 |23899 | 004 Bekadunen hautaketa (DET-BP). 163.490
Seleccion de becarios (DYG-RP).
06 | 7613 | 22 |23899| 005 Topagune foroak (DET-9.1). 35.000
Foros de encuentro (DYG-9.1).
06 | 7613 | 22 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 13.289.676
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
06 |7613| 22 (41 EAE-KO Administrazio Publikoari 4.920.676
A la Administracion Publica de la CAE
06 | 7613 22 (414 Sozietate publikoei 4.920.676
A Sociedades Publicas
06 |7613| 22 [41400 Sozietate publikoei 4.920.676
A Sociedades Publicas
06 | 7613 22 |41400 | 001 SPRiren ustiapen defizita (DET-BP). 4.920.676
Déficit explotacion SPRI (DYG-RP).
06 | 7613 | 22 [42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 783.000
A entidades del Sector Publico Vasco
06 |7613 | 22 |429 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 783.000

A otros entes de derecho publico del SPV
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06 | 7613 22 142900 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 783.000
A otros entes de derecho publico del SPV
06 | 7613 | 22 (42900 | 001 Exportazio jarduera sendotu. Euskadiko Ganberekin hitzarmena (DET- 356.000
11.1).
Consolidacion actividad exportadora. Convenios con Camaras de
Comercio (DYG-11.1).
06 | 7613 22 142900 | 002 Hitzarmena Bilbao Exhibition Centrerekin (DET-11.1). 427.000
Convenio con Bilbao Exhibition Centre (DYG-11.1).
06 | 7613 22 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 7.586.000
A empresas, familias y otros sectores y entidades
06 | 7613 22 452 Bestelako enpresa pribatuei 4.790.000
A otras empresas privadas
06 | 7613 | 22 [45200 Bestelako enpresa pribatuei 4.790.000
A otras empresas privadas
06 | 7613 22 145200 | 001 Laguntzak plan estrategikorako INTERBIDE (DET-10.2). 620.000
Apoyos plan estratégico INTERBIDE (DYG-10.2).
06 | 7613 22 [45200 | 002 Laguntzak Nazioartekotzerako 2007an (DET-11.1). 4.120.000
Apoyos internacionalizacion 2007 (DYG-11.1).
06 | 7613 22 145200 | 003 Laguntzak Nazioartekotzerako 2007an (DET-10.2). 50.000
Apoyos internacionalizacién 2007 (DYG-10.2).
06 | 7613 | 22 [453 Familiei 1.796.000
A familias
06 | 7613 | 22 (45301 Familiei 1.796.000
A familias
06 | 7613 22 |45301 | 001 Kanpo merkataritzako bekak 2005an (DET-10.1). Lehendik agindutako 237.791
kreditua. Gazte Plana-Eragiketa-Programa.
Becas de Comercio Exterior 2005 (DYG-10.1). Crédito comprometido en
afios anteriores. Plan Joven-Programa Operativo.
06 | 7613 22 145301 | 002 Kanpo merkataritzako bekak 2006an (DET-10.1). Lehendik agindutako 515.430
kreditua: 2008: 0,25 M; Guztira: 0,25 M. Gazte Plana-Eragiketa-
Programa.
Becas de Comercio Exterior 2006 (DYG-10.1). Crédito comprometido en
anos anteriores: 2008: 0,25 M; Total: 0,25 M. Plan Joven-Programa
Operativo.
06 | 7613 22 |45301 | 003 Kanpo merkataritzako bekak 2007an (DET-10.1). Konpromiso kreditua: 405.779
2008: 0,52 M; 2009: 0,25 M; Guztira: 0,76 M. Gazte Plana-Eragiketa-
Programa.
Becas de Comercio Exterior 2007 (DYG-10.1). Crédito de compromiso:
2008: 0,52 M; 2009: 0,25 M; Total: 0,76 M. Plan Joven-Programa
Operativo.
06 | 7613 22 |45301 | 004 Praktikak egiteko bekak 2007an (DET-10.1). Gazte Plana-Eragiketa- 442.000
Programa.
Becas de prdcticas 2007 (DYG-10.1). Plan Joven-Programa Operativo.
06 | 7613 | 22 [45301 | 005 Atzerriko tituludunen bekak (DET-11.1). 195.000
Becas titulados extranjeros (DYG-11.1).
06 |7613| 22 |454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 1.000.000
A instituciones sin fines de lucro
06 | 7613 22 |45499 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 1.000.000
A otras instituciones sin fines de lucro
06 | 7613 22 [45499 | 001 ELKARTZEN. Kanpo sustapenerako ekintza batuak (DET-11.1). 1.000.000
ELKARTZEN. Acciones agrupadas de promocion exterior (DYG-11.1).
06 | 7613 2 |8 Finantza-aktiboen gehikuntza 1.346.500
Aumento de activos financieros
06 | 7613 | 22 (82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 1.346.500
Inversiones financieras en otras entidades
06 | 7613 | 22 (823 Kredituak 1.346.500
Créditos
06 | 7613 22 82332 Bestelako enpresa pribatuei, epe luzera 1.346.500

A lplazo a otras empresas privadas

121




2007

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

EURO / EUROS

SEKZIOA
SECCION

PROGRAMA

ZERBITZUA
SERVICIO

SUBCONCEPTO

PARTIDAK
PARTIDAS

PARTIDAK
PARTIDAS

GUZTIZKOAK
TOTALES

06

06

06

06

06

06

S5' | PROGRAMA
»

7613

7613

7613

7613

7613

7613

n
n

22

22

22

22

22

22

g AZPIKONTZEP.
nN

82332

82332

82332

82332

82332

82332

o
=

0

002

003

004

005

006

007

Gauzatu 2001 (DET-11.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 2,44 M; Guztira: 2,44 M. Erak.
laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .

Gauzatu 2001 (DYG-11.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 2,44 M; Total: 2,44 M. A
través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2002 (DET-11.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2012: 0,31 M;
Guztira: 0,31 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2002 (DYG-11.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011. 0,00 M; Resto hasta
2012: 0,31 M; Total: 0,31 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2003 (DET-11.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2013: 3,45 M;
Guztira: 3,45 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2003 (DYG-11.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Resto hasta
2013: 3,45 M; Total: 3,45 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2004 (DET-11.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 0,00 M;
2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Gainontzeko 2014: 5,67 M;
Guztira: 5,67 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2004 (DYG-11.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 0,00 M; 2009: 0,00 M; 2010: 0,00 M; 2011: 0,00 M; Resto hasta
2014: 5,67 M; Total: 5,67 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2005 (DET-11.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 3,20 M;
Guztira: 3,20 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2005 (DYG-11.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 3,20 M; Total: 3,20 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2006 (DET-11.1). Lehendik agindutako kreditua: 2008: 1,36 M;
2009: 0,75 M; 2010: 0,35 M; 2011: 0,35 M; Gainontzeko 2016: 5,83 M;
Guztira: 8,63 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz
kanpok. .

Gauzatu 2006 (DYG-11.1). Crédito comprometido en afios anteriores:
2008: 1,36 M; 2009: 0,75 M; 2010: 0,35 M; 2011: 0,35 M; Resto hasta
2016: 5,83 M; Total: 8,63 M. A través Entidades Colabora. -No
Pertenecientes a Adm. Inst..

Gauzatu 2007 (DET-11.1). Konpromiso kreditua: 2008: 0,61 M; 2009:
0,68 M; 2010: 0,37 M; 2011: 0,18 M; Gainontzeko 2017: 3,09 M; Guztira:
4,93 M. Erak. laguntzaileen bitartez -Erak.-administrazioaz kanpok. .
Gauzatu 2007 (DYG-11.1). Crédito de compromiso: 2008: 0,61 M; 2009:
0,68 M; 2010: 0,37 M; 2011: 0,18 M; Resto hasta 2017: 3,09 M; Total:
4,93 M. A través Entidades Colabora. -No Pertenecientes a Adm. Inst..

1.000
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1.000

1.000
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1.217.500

75.000

GUZTIRA
TOTAL

15.661.692

15.661.692
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Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

4431 Kontsumoa

4431 Consumo

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 106.030
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 4431 KONTSUMOA 106.030
CONSUMO
06 | 4431 32 Kontsumo eta Industria Segurtasuneko Zuzendaritza 106.030
Direccion de Consumo y Seguridad Industrial
06 | 4431 32 |3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 106.030
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 | 4431 32 |3 Tasak 4.000
Tasas
06 | 4431 32 (312 EAEK berak araututako beste tasa batzuk 4.000
Otras tasas de normativa propia de la CAE
06 | 4431 32 |31285 Konts. eta erabiltzaileen errekl.-orriak (10.01) 4.000
(10.01) Hojas de rec. de los consum. y usuarios
06 | 4431 32 (31285 | 000 Konts. eta erabiltzaileen errekl.-orriak (10.01) 4.000
(10.01) Hojas de rec. de los consum. y usuarios
06 | 4431 32 |38 I[tzulerak 2.000
Reintegros
06 | 4431 32 (380 Itzulerak 2.000
Reintegros
06 | 4431 32 (38000 Itzulerak 2.000
Reintegros
06 | 4431 32 |38000 | 000 ltzulerak 2.000
Reintegros
06 | 4431 32 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 100.030
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 | 4431 32 |391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 100.030
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
06 | 4431 32 (39112 Berandutze-interesak 30
Intereses de demora
06 | 4431 32 (39112 | 000 Berandutze-interesak 30
Intereses de demora
06 | 4431 32 (39159 Beste isun eta zigor batzuk 100.000
Otras multas y sanciones
06 | 4431 32 39159 | 000 Beste isun eta zigor batzuk 100.000
Otras multas y sanciones
GUZTIRA 106.030 106.030
TOTAL

125




2 0 O 7 EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

126



EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN AURREKONTU OROKORRAK

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 5413 Teknologia
06 Industria, Comercio y Turismo 5413 Tecnologia
EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 20.500
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 5413 TEKNOLOGIA 20.500
TECNOLOGIA
06 | 5413 | 21 Teknologia Zuzendaritza 20.500
Direccion de Tecnologia
06 | 5413 21 3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 20.500
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 |5413| 21 (38 [tzulerak 20.000
Reintegros
06 |5413 | 21 (380 [tzulerak 20.000
Reintegros
06 | 5413 | 21 (38000 ltzulerak 20.000
Reintegros
06 |5413 | 21 (38000 | 000 ltzulerak 20.000
Reintegros
06 | 5413 21 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 500
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 |5413 | 21 (391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 500
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
06 | 5413 21 39112 Berandutze-interesak 500
Intereses de demora
06 | 5413 21 39112 | 000 Berandutze-interesak 500
Intereses de demora
GUZTIRA 20.500 20.500
TOTAL
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
Administracion General ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 7211 Egitura eta Laguntza
06 Industria, Comercio y Turismo 7211 Estructura y Apoyo

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 3.000
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7211 EGITURA ETA LAGUNTZA 3.000
ESTRUCTURA Y APOYO
06 | 7211 14 Zerbitzu Orokorretako Zuzendaritza 3.000
Direccidn de Servicios Generales
06 | 7211 14 |3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 1.000
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 | 7211 14 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 1.000
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 | 7211 14 393 Bestelako diru-sarrerak 1.000
Otros ingresos
06 | 7211 14 |39399 Bestelako diru-sarrerak 1.000
Otros ingresos
06 | 7211 14 39399 | 000 Bestelako diru-sarrerak 1.000
Otros ingresos
06 | 7211 14 |5 Ondare-sarrerak 2.000
Ingresos patrimoniales
06 | 7211 14 (53 Hainbat diru-sarrera finantzario 2.000
Diversos ingresos financieros
06 | 7211 14 |533 Banku-kontuen interesak 2.000
Intereses de cuentas corrientes bancarias
06 | 7211 14 153300 Banku-kontuen interesak 2.000
Intereses de cuentas corrientes bancarias
06 | 7211 14 |53300 | 000 Banku-kontuen interesak 2.000
Intereses de cuentas corrientes bancarias
GUZTIRA 3.000 3.000
TOTAL
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
Administracion General ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 7212 Industria Garapena eta Ekintzaileen Laguntza
06 Industria, Comercio y Turismo 7212 Desarrollo Industrial y Apoyo a Emprendedores

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 1.121.100
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7212 INDUSTRIA GARAPENA ETA EKINTZAILEEN LAGUNTZA 1.121.100
DESARROLLO INDUSTRIAL Y APOYO A EMPRENDEDORES
06 |7212| 23 Industria Garatzeko Zuzendaritza 1.121.100
Direccion de Desarrollo Industrial
06 | 7212 23 |3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 1.110.000
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 |7212| 23 (38 [tzulerak 1.000.000
Reintegros
06 | 7212 | 23 (380 [tzulerak 1.000.000
Reintegros
06 | 7212 | 23 (38000 [tzulerak 1.000.000
Reintegros
06 | 7212 | 23 (38000 | 000 ltzulerak 1.000.000
Reintegros
06 | 7212 23 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 110.000
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 | 7212 | 23 (391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 110.000
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
06 | 7212 23 39112 Berandutze-interesak 110.000
Intereses de demora
06 | 7212 23 39112 | 001 Industriako itzulerak, berandutze-interesengatik 10.000
Intereses de demora por reintegros de industria
06 | 7212 23 (39112 | 002 GAUZATU-INDUSTRIAko itzulerak, berandutze-interesengatik 100.000
Intereses de demora por reintegros de GAUZATU-INDUSTRIA
06 | 7212 23 |5 Ondare-sarrerak 11.100
Ingresos patrimoniales
06 |7212| 23 |[54 Ibilgetuaren sarr. eta bestelako sarr. finantz. 11.100
Ingresos del inmovilizado y otros ingresos finan.
06 | 7212 23  |544 Bestelako diru-sarrerak 11.100
Otros ingresos
06 | 7212 | 23 (54400 Bestelako diru-sarrerak 11.100
Otros ingresos
06 | 7212 | 23 (54400 | 000 Bestelako diru-sarrerak 11.100
Otros ingresos
GUZTIRA 1.121.100 1.121.100
TOTAL
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

EKONOMIKOA / ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
7213 Industria Segurtasuna

7213 Seguridad Industrial

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 1.657.600
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7213 INDUSTRIA SEGURTASUNA 1.657.600
SEGURIDAD INDUSTRIAL
06 | 7213 14 Zerbitzu Orokorretako Zuzendaritza 655.000
Direccidn de Servicios Generales
06 | 7213 14 |3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 647.500
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 | 7213 14 |31 Tasak 647.500
Tasas
06 | 7213 14 312 EAEK berak araututako beste tasa batzuk 647.500
Otras tasas de normativa propia de la CAE
06 | 7213 14 (31221 Ind., energia eta meatzetako zerb. orokor. (04.01) 103.000
(04.01) Serv. com. indust., seg. in. energ. minas
06 | 7213 14 31221 | 000 Ind., energia eta meatzetako zerb. orokor. (04.01) 103.000
(04.01) Serv. com. indust., seg. in. energ. minas
06 | 7213 14 |31222 Industria eta industria segu.-zerbitzuak (04.02) 371.500
(04.02) Servicios de industria y seguridad indus.
06 | 7213 14 31222 | 000 Industria eta industria segu.-zerbitzuak (04.02) 53.000
(04.02) Servicios de industria y seguridad indus.
06 | 7213 14 |31222 | 001 Industria-segurtasuneko zerbitzuak. 68.500
Servicios de seguridad industrial.
06 | 7213 14 (31222 | 002 Industria-segurtasuneko zerbitzuak. 100.000
Servicios de seguridad industrial.
06 | 7213 14 |31222 | 003 Industria-segurtasuneko zerbitzuak. 150.000
Servicios de seguridad industrial.
06 | 7213 14 |31223 Meategi zerbitzuak (04.03) 173.000
(04.03) Servicios de minas
06 | 7213 14 131223 | 000 Meategi zerbitzuak (04.03) 173.000
(04.03) Servicios de minas
06 | 7213 14 |5 Ondare-sarrerak 7.500
Ingresos patrimoniales
06 | 7213 14 |53 Hainbat diru-sarrera finantzario 7.500
Diversos ingresos financieros
06 | 7213 14 |533 Banku-kontuen interesak 7.500
Intereses de cuentas corrientes bancarias
06 | 7213 14 153300 Banku-kontuen interesak 7.500
Intereses de cuentas corrientes bancarias
06 | 7213 14 |53300 | 000 Banku-kontuen interesak 7.500
Intereses de cuentas corrientes bancarias
06 | 7213 32 Kontsumo eta Industria Segurtasuneko Zuzendaritza 1.002.600
Direccidn de Consumo y Seguridad Industrial
06 | 7213 | 32 |3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 1.002.600
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 | 7213 | 32 |31 Tasak 200.000
Tasas
06 | 7213 32 (318 EAEK berak arautzen ez dituen beste tasa batzuk 200.000
Otras tasas de normativa no propia de la CAE
06 | 7213 32 |31804 Ikuskatze eta segurtasun nuklearra 200.000
Inspeccidn y seguridad nuclear
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EURO / EUROS
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06 | 7213 | 32 (31804 | 001 Ikuskatze eta segurtasun nuklearra 200.000
Inspeccion y seguridad nuclear
06 7213 32 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 802.600
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 | 7213 | 32 |391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 100.000
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
06 |7213| 32 (39159 Beste isun eta zigor batzuk 100.000
Otras multas y sanciones
06 | 7213 32 39159 | 000 Beste isun eta zigor batzuk 100.000
Otras multas y sanciones
06 | 7213 | 32 (393 Bestelako diru-sarrerak 702.600
Otros ingresos
06 | 7213 | 32 (39301 Kanonak eta emakidak 702.600
Cdnones y concesiones
06 | 7213 | 32 |39301| 001 CADEM eta EGB Administrazioaren lokalak erabiltzeagatik 24.600
CADEM y SHE por uso de locales de la Administracion
06 | 7213 | 32 (39301 | 002 Pisatze Kanona 8.000
Canon de Pesaje
06 | 7213 32 |39301 | 003 Lur eremu kanona 200.000
Canon de superficie
06 | 7213 | 32 (39301 | 004 IAT urteroko kuota 470.000
Canon anual ITV
GUZTIRA 1.657.600 1.657.600
TOTAL
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Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

7311 Energia eta Meatze Politika eta Garapena

7311 Politica y Desarrollo Energético y Minero

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 25.000
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7311 ENERGIA ETA MEATZE POLITIKA ETA GARAPENA 25.000
POLITICA Y DESARROLLO ENERGETICO Y MINERO
06 | 7311 12 Energia eta Meategien Zuzendaritza 25.000
Direccion de Energia y Minas
06 | 7311 12 |3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 25.000
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 | 7311 12 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 25.000
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 | 7311 12 391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 25.000
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
06 | 7311 12 (39159 Beste isun eta zigor batzuk 25.000
Otras multas y sanciones
06 | 7311 12 139159 [ 000 Beste isun eta zigor batzuk 25.000
Otras multas y sanciones
GUZTIRA 25.000 0
TOTAL
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 7511 Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo 7511 Turismo

2007

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EURO / EUROS

‘O
IZ | < BE [ o
<z |S=| 59 | N
S8 | == | BB £98 | 35 PARTIDAK GUZTIZKOAK
5233 | BE | €5 | &k PARTIDAS TOTALES
o0 | EF | We | oo | K5
oo N NS
<®
06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 111.000
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7511 TURISMOA 111.000
TURISMO
06 | 7511 41 Turismoa Sustatzeko eta Merkaturatzeko Zuztza. 10.000
Direc. de Promocion y ComercializacionTuristica
06 | 7511 41 3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 10.000
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 | 7511 41 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 10.000
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 | 7511 41 391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 10.000
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
06 | 7511 41 39159 Beste isun eta zigor batzuk 10.000
Otras multas y sanciones
06 | 7511 41 139159 | 000 Beste isun eta zigor batzuk 10.000
Otras multas y sanciones
06 | 7511 42 Turismo Administrazioko eta Lehiakortsuneko Zuz. 101.000
Direccidn de Admon. Turistica y Competitividad
06 | 7511 42 3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 101.000
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 | 7511 42 (38 [tzulerak 100.000
Reintegros
06 | 7511 42 1380 Itzulerak 100.000
Reintegros
06 | 7511 42 (38000 [tzulerak 100.000
Reintegros
06 | 7511 42 138000 | 000 Iltzulerak 100.000
Reintegros
06 | 7511 42 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 1.000
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 | 7511 42 391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 1.000
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
06 | 7511 42 (39112 Berandutze-interesak 1.000
Intereses de demora
06 | 7511 42 (39112 | 000 Berandutze-interesak 1.000
Intereses de demora
GUZTIRA 111.000 111.000
TOTAL
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
Administracion General ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 7612 Barne Merkataritza
06 Industria, Comercio y Turismo 7612 Comercio Interior

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 86.205
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7612 BARNE MERKATARITZA 86.205
COMERCIO INTERIOR
06 | 7612 31 Merkataritza Zuzendaritza 86.205
Direccién de Comercio
06 | 7612 31 3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 84.705
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 | 7612 31 |31 Tasak 31.705
Tasas
06 | 7612 31 |312 EAEK berak araututako beste tasa batzuk 31.705
Otras tasas de normativa propia de la CAE
06 | 7612 31 [31286 Merkatal-gune handietarako baimena (10.02) 31.705
(10.02) Autorizacion grandes establecimientos com.
06 | 7612 31 31286 | 001 Merkatal-gune handietarako baimena (10.02) 31.705
(10.02) Autorizacion grandes establecimientos comerciales
06 | 7612 31 |38 Itzulerak 30.000
Reintegros
06 | 7612 31 |380 ltzulerak 30.000
Reintegros
06 | 7612 31 38000 Itzulerak 30.000
Reintegros
06 | 7612 31 38000 | 000 ltzulerak 30.000
Reintegros
06 | 7612 31 |39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 23.000
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
06 | 7612 31 |391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 23.000
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
06 | 7612 31 39112 Berandutze-interesak 3.000
Intereses de demora
06 | 7612 31 (39112 | 000 Berandutze-interesak 3.000
Intereses de demora
06 | 7612 31 39159 Beste isun eta zigor batzuk 20.000
Otras multas y sanciones
06 | 7612 31 |39159 | 000 Beste isun eta zigor batzuk 20.000
Otras multas y sanciones
06 | 7612 31 |5 Ondare-sarrerak 1.500
Ingresos patrimoniales
06 | 7612 31 (54 Ibilgetuaren sarr. eta bestelako sarr. finantz. 1.500
Ingresos del inmovilizado y otros ingresos finan.
06 | 7612 31 [544 Bestelako diru-sarrerak 1.500
Otros ingresos
06 | 7612 31 |54400 Bestelako diru-sarrerak 1.500
Otros ingresos
06 | 7612 31 |54400 | 000 Bestelako diru-sarrerak 1.500
Otros ingresos
GUZTIRA 86.205 86.205
TOTAL
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
Administracin General ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
06 Industria, Merkataritza eta Turismoa 7613 Kanpo Merkat.aren Sustapena eta Lankidetza Ekon.
06 Industria, Comercio y Turismo 7613 Promocidn Comercio Exterior y Coopera. Econémica

EURO / EUROS
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06 INDUSTRIA, MERKATARITZA ETA TURISMOA 20.000
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
06 | 7613 KANPO MERKAT.AREN SUSTAPENA ETA LANKIDETZA EKON. 20.000
PROMOCION COMERCIO EXTERIOR Y COOPERA. ECONOMICA
06 | 7613 22 Nazioartekotze Zuzendaritza 20.000
Direccidn de Internacionalizacion
06 | 7613 22 |3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 20.000
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
06 |7613| 22 (38 [tzulerak 20.000
Reintegros
06 | 7613 | 22 (380 Itzulerak 20.000
Reintegros
06 | 7613 | 22 (38000 ltzulerak 20.000
Reintegros
06 | 7613 | 22 (38000 | 000 Itzulerak 20.000
Reintegros
GUZTIRA 20.000 0
TOTAL
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2007

SEK.,PROGR. ETA KAPIT.EN ARABERAKO LABP. - GASTUA

RESUMEN POR SECCION; PROGRAMA Y CAPITULO - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
<= | ES 1 2 3 4 6 7 8 9
o9 | << GUZTIRA Langile Funtzion. | Finantza Transf. Inbertsio Kapital | F-aktiboen | F-pasiboen
5 5% TOTAL gastuak gastuak gastuak arruntak errealak transf. gehikuntza | gutxitzea
e gg Gastos de Gastos Gastos Transfe. Inversio. Transfe. Aumento | Dism. pas.
aa personal | funciona. | financie. | corrientes reales capital act.finan. | financier.
06 Industria, Merkataritza eta Turismoa
Industria, Comercio y Turismo
06 4431 | Kontsumoa 4.543 677 2133 1.598 20 115
Consumo
06 5211 |EIGP 11.439 8.658 2.781
PESI
06 5413 | Teknologia 95.191 462 1.073 5717 87.940
Tecnologia
06 | 7211 |Egitura eta Laguntza 17.022 11.395 3.801 1.699 128
Estructura y Apoyo
06 | 7212 |[In.Gar.Ekin.Lg 60.789 1.067 183 17.577 6.500 35.462
Des.Ind.Ap.Emp.
06 | 7213 |Industria Segurtasuna 1.053 657 390 6
Seguridad Industrial
06 7214 |Berr.Lehia 52.424 629 101 28.049 3.700 19.945
Innov.Competit.
06 | 7311 [En.Mea.Pol.Gar 11.390 503 524 709 9.655
Pol. D. Ener.Mi
06 7511 | Turismoa 22.794 710 3.855 12.405 402 2.823 2.599
Turismo
06 7612 |Barne Merkataritza 30.982 567 1.210 4.732 115 12.338 12.020
Comercio Interior
06 7613 |Kanpo Merkat. 15.662 588 437 13.290 1.347
Com. Exterior
GUZTIRA 323.290 17.255 13.706 92.734 5.023 123.071 71.501
TOTAL
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Sarreren Laburpenak
Restumenes de Ingresos
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

06 Industria, Merkataritza eta Turismoa

06 Industria, Comercio y Turismo

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2007

SEK.,PROGR. ETA KAPIT.EN ARABERAKO LABP. - SARRERA
RESUMEN POR SECCION; PROGRAMA Y CAPITULO - INGRESO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
<= | ES 2 3 4 5 6 7 8 9
o9 | << GUZTIRA Zeharkako | Tasak eta Transf. Ondare Inb. err. Kapital | F-aktiboen | F-pasiboen
5 5% TOTAL zergak salneurr. arruntak sarrerak | besterentz transf. gutxitzea | gehikuntza
gg-l, gg Impuestos Tasas, Transfe. Ingresos | Enaj.inver | Transfe. Dism.acti. | Aumento de
aa indirectos | prec.pibl. | corrientes | patrimon. reales capital financie. Pasi.Fin.
06 Industria, Merkataritza eta Turismoa
Industria, Comercio y Turismo
06 | 4431 [Kontsumoa 106 106
Consumo
06 | 5413 |Teknologia 21 21
Tecnologia
06 | 7211 [Egitura eta Laguntza 3 1 2
Estructura y Apoyo
06 7212 |In.Gar.Ekin.Lg 1.121 1.110 1"
Des.Ind.Ap.Emp.
06 | 7213 [Industria Segurtasuna 1.658 1.650 8
Seguridad Industrial
06 7311 |En.Mea.Pol.Gar 25 25
Pol. D. Ener.Mi
06 7511 | Turismoa 111 11
Turismo
06 7612 |Barne Merkataritza 86 85 2
Comercio Interior
06 7613 |Kanpo Merkat. 20 20
Com. Exterior
GUZTIRA 3.150 3.128 22
TOTAL
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ETXEBIZITZA ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA

VIVIENDA Y ASUNTOS SOCIALES

1. SARRERA.

2005eko ekainaren 28ko 8/2005 Dekretuaren bidez eratutako
Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Saila ondoko jardun-arlo hauen
inguruan egituratzen da:

a) Lurra eta hirigintza.
b) Etxebizitza.

c) Arkitektura, eraikuntza, iraunkortasuna eta eraikuntzaren
kalitatea.

d) Irisgarritasunaren sustapena.

e) Garapenerako lankidetza.

f) Boluntariotza.

g) Gizarte Ongizatea eta Gizarte Zerbitzuak.
h) Familia-bitartekaritza.

i) Haurtzaroa.

j) Askatasun afektibo sexuala errazteko baldintzak sustatzea.

k) Immigrazioa.
1) Drogamenpekotasunak.

I) Legeek eta arautegiek ezartzen dutenaren arabera, Sailari
atxikita edo bere menpe dauden erakunde autonomoak,
zuzenbide pribatupeko erakunde publikoak eta baltzu publikoak
gidatzea, zehazki, Euskadiko Etxebizitza eta Lurra — Vivienda y
Suelo de Euskadi, S.A. (VISESA) baltzu publikoa, eta
ORUBIDE (Sociedad Operadora de Suelo) eta ALOKABIDE
(Sociedad de Vivienda en Alquiler) baltzuak.

Dekretuaren bitartez, Sailaren egitura organikoa eta egitekoak
ezarriko dira. Sailburuaz eta Zerbitzua Zuzendaritzaz gain, hiru
sailburuordetza izango ditu, eta horietako bakoitzak hainbat
zuzendaritza.

Etxebizitza Sailburuordetzaren eskumen nagusiak hauek dira:
lurzorua eta hirigintza, etxebizitza, arkitektura, etxebizitzaren
laguntzen  kudeaketa,  etxebizitzen iraunkortasuna  eta
eraikuntzaren kalitatea.

Gizarte Gaietako Sailburuordetzak ondoko egiteko nagusia du:
garapen-lankidetzan, boluntariotzan, gizarte ongizatean, gizarte
zerbitzuetan, familia-bitartekaritzan, inmigrazioan eta droga gaietan
jarduerak planifikatu eta koordinatzea.

Herritarren Parte Hartze eta Erakunde Harremanetarako
Sailburuordetza, Kabineteko Zuzendaritza eta Herritarren Parte
Hartze eta Erakunde Harremanetarako Zuzendaritza mendean
dituena.

1. INTRODUCCION.

El Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales, creado por
Decreto 8/2005, de 28 de junio de 2005, se estructura en torno a las
siguientes areas de actuacion:

a) Suelo y urbanismo.
b) Vivienda.

¢) Arquitectura, edificacion, sostenibilidad y calidad en la
construccion.

d) Promocion de la accesibilidad.

e) Cooperacion al desarrollo.

f) Voluntariado.

g) Bienestar Social y Servicios Sociales.
h) Mediacién familiar.

i) Infancia.

j) Promocion de las condiciones que faciliten la libertad afectivo-
sexual.

k) Inmigracion.
1) Drogodependencias.

1) Dirigir, de acuerdo con las leyes y los reglamentos, los
Organismos Auténomos, Entes Publicos de Derecho Privado y
las Sociedades Publicas adscritas o dependientes del
Departamento, y en concreto, la Sociedad Publica: Euskadiko
Etxebizitza eta Lurra-Vivienda y Suelo de Euskadi, S.A.
(VISESA), asi como la Sociedad Operadora de Suelo
(ORUBIDE) y la Sociedad de Vivienda en Alquiler
(ALOKABIDE).

El Departamento se estructura, ademas el Consejero y la Direccion
de Servicios, en tres Viceconsejerias con distintas direcciones cada
una.

La Viceconsejeria de Vivienda tiene por objeto fundamental el
ejercicio de las competencias relativas a suelo y urbanismo,
vivienda, arquitectura, planificacion y gestion de ayudas relativas a
vivienda, edificacion, sostenibilidad y calidad en la construccion.

La Viceconsejeria de Asuntos Sociales tiene encomendadas como
tareas principales la planificacion y coordinacién de las actuaciones
en el campo de la cooperacion al desarrollo, voluntariado, bienestar
social, servicios sociales, mediacion familiar, inmigracion y
drogodependencias.

La Viceconsejeria de Participacion Ciudadana y Relaciones
Institucionales, de la que dependen la Direccién de Gabinete y la
Direccién de Participaciéon Ciudadana y Relaciones institucionales.
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Sailaren jarduketak ondorengo ildo nagusiak izango ditu 2007.
urterako:

a) Etxebizitza-politikaren gizarte-ikuspegia.

b) Gizarte-esparruan egiazkoa eta eraginkorra izango den
berdintasuna sustatzea.
Sare bidezko eta eskubide-

1.- Gizarte Zerbitzuen

bermatzailea.

2.- Inmigrazio-gaietan estrategia propioa zehaztea.

3.- Nazioarteko solidaritatea sustatzea.

4.- Droga mendekotasunaren aurrean, gizartearen erantzuna
hobetzea.

Jardun-ardatz horiek talde kaltetuenen berdintasunezko eta
benetako partaidetzazko baldintzak sustatzera bideratuta daude,

esku-hartze publikoaren politiken premia handiena duten arloetan,
gizarte integratuagoa eta integratzaileagoa eraikitzeari begira.

2. SAILAREN HELBURUAK 2007. URTERAKO.

Jarraian, 2005-2009 legegintzaldirako Sailaren Jardun Politika

definitzen duten jarraibide nagusiak jasotzen ditugu, ekitaldi

honetarako helburuak biltzen dituen esparru gisa:

a) ETXEBIZITZA-POLITIKAREN GIZARTE-IKUSPEGIA.
Etxebizitza  Bideratzeko = 2006/2009  aldirako Plana

Jaurlaritzaren Kontseiluak onetsi zuen irailaren 26an. Plan
horrek etxebizitza-politikaren plangintza estrategikoa garatzen
du VIII. legealdi osorako. Plan horren esparruan, etxebizitza-
politika honako helburu hauek dituela gauzatzen da 2007ko
aurrekontuetan:

1) Etxebizitza babestuari kopuruan eta mota-aniztasunean
bultzada ematea. Horretarako, jarduera sendoak gauzatuko
dira, lurzorua lortzeari eta babespeko etxebizitza berriak
sustatzeari begira. Etxebizitza babestuen eskaintza areagotuko
da, batez ere alokairuan jartzeko gizarte-etxebizitzena. lldo
horretatik, etxebizitza eskuratzeko sistema gisa alokairuari
emango zaio lehentasuna, etxebizitzaren beharra duten baina
berori erosteko behar adina baliabiderik ez duten taldeen
premiei erantzuteko. Azken hauen artean aurkitzen ditugu,
askotan, emakumea buru duten guraso bakarreko familiak.

2) hiri-birgaikuntza eta -biziberritzeari erabateko babesa
ematea, hiritartu eta eraikitako ondareari balioa emateko
asmoz. Helburua da eraikitako parkeak gaur egungo egoeraren
araberako erabilera-balioari eustea, baliabide publikoak
eraginkortasunak baliatzen diren bitartean.

3) Hutsik dauden etxebizitzak mobilizatu eta okupatzeko
neurriak aurrerantzean ere hartuko dira, horixe baita
eskaintzen diren etxebizitzen kopurua bultzatzeko bideetako
bat, alokairu babesturantz bideratzeko.
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La actuacion del Departamento para el afio 2007 se proyecta en las
siguientes lineas de actuacion prioritaria:

a) Un enfoque social de la politica de vivienda.

b) Promocién de la igualdad real y efectiva en el ambito social.

1.- Una red de Servicios Sociales equitativa y garante de
derechos.

2.- Definicion de una estrategia propia en materia de
inmigracion.

3.- Fomento de la solidaridad internacional.

4.- Mejora de la respuesta social ante la drogodependencia.

Estos ejes de actuacién del Departamento se orientan hacia la
promocién de las condiciones de igualdad y real participacion de
los colectivos mas desfavorecidos en aquellas areas en las que las
politicas de intervencién publicas se hacen necesarias de cara a la
construccion de una sociedad mas integrada e integradora.

2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO PARA EL
ANO 2007.

A continuaciéon recogemos las lineas maestras que definen la
Politica de Actuacion del Departamento para la legislatura 2005-
2009 como marco en el que se sitlan sus objetivos para este
ejercicio:

a) UN ENFOQUE SOCIAL DE LA POLITICA DE VIVIENDA.

La politica de vivienda en el marco del Plan Director de
Vivienda 2006/2009, aprobado el 26 de septiembre por el
Consejo de Gobierno y que desarrolla la planificacion
estratégica de la politica de vivienda para toda la VI
legislatura, se concreta presupuestariamente para el afio 2007
con los siguientes objetivos principales:

1) Impulso a la vivienda protegida, en cantidad y en variedad de
tipos, con actuaciones decididas en cuanto a obtenciéon de
suelo y promociéon de nuevas viviendas protegidas. Se
incrementara la oferta de viviendas protegidas, principalmente,
de viviendas sociales para su cesion en alquiler. En este mismo
sentido, se priorizard el impulso del alquiler como sistema de
acceso a la vivienda para atender a las necesidades de
aquellos colectivos necesitados de vivienda que no cuentan
con los suficientes recursos para adquirirla, entre los que se
encuentran con frecuencia las familias monoparentales
encabezadas por una mujer.

2) Se apoya decididamente la rehabilitacion y regeneracion
urbana con el objetivo de poner en valor el patrimonio
inmobiliario  edificado y urbanizado. Se pretende el
mantenimiento del parque edificado en un valor de uso
adecuado a las circunstancias actuales, a la vez que se hace
un uso eficiente de los recursos publicos.

3) Se continuaran adoptando las medidas tendentes a la
movilizacién y ocupacién de la vivienda vacia, como una de las
férmulas para impulsar el nimero de viviendas en oferta, hacia
el alquiler protegido.
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lido horretatik, etxebizitza babestuen kasuan, egoera horren
atzetik eskura dauden baliabide guztiekin ibiliko gara.
Horretarako, etxebizitza babestuen benetako okupazioa
kontrolatuko da, aplika daitezkeen zigorren erregimena
berrikusiko da eta etxebizitza Administrazioaren alde
berreskuratuko da. Alokairuko etxebizitzen parke publikoa
handituko da.

Etxebizitza libreen kasuan, etxebizitza horiek merkatura atera
daitezen, bi motatako jardunak garatuko dira. Hala, alde
batetik, etxebizitza horien alokairu babesturako pizgarriak
emango dira: etxebizitza gutxienez 5 urtez alokatzeagatik eta
birgaitzeagatik dirulaguntzak emango dira, eta, foru-aldundien
lankidetzarekin, zerga-pizgarriak aplikatuko dira.

Bestalde, etxebizitza hutsen aurka neurri eraginkorrak hartuko
dira, finantza- eta zerga-arlokoak.

4) Etxebizitza arloko zerbitzuak hobeto emango dira,
ETXEBIDE Etxebizitzaren Euskal Zerbitzuko erabiltzaileei
kalitatezko zerbitzuak emanez.

5) Etxebizitza-politikaren funtsezko arrazoia gizartearen
premiei erantzutea izango da. Arreta-maila premia-mailaren
araberakoa izango da, behar handienak dituztenek
proportzioan arreta handiagoa jasoko duten moduan.

Horregatik, sektore publikoaren lehentasunak gizarte-eduki
handieneko jardueretara zuzenduko dira, behar handienak
dituzten taldeak lehenetsita, marjinazio eta arrisku
handienekoak, hala nola, minusbaliotasunak dituzten
pertsonak, 35 urtetik beherako gazteak, guraso bakarreko
familiak, familia ugariak eta oinarrizko errentaren onuradunak.

Etxebizitza-politikaren gizarte-xedea azpimarratzeko helburu
orokor hori lortzeko, babestutako alokairua sustatuko da,
agente bakoitzaren jardunak horien gizarte-edukiaren arabera
bideratuko dira, etxebizitza babestuan sartzeko irizpideak
berrikusiko dira, jardunak gizarteratze-politikekin koordinatuko
dira eta etxebizitzen prezioari buruzko politika berrikusiko da.

Eraikuntzako arlo hauei arreta handiagoa eskainiko zaie:
kalitatea, iraunkortasuna, segurtasuna eta Dberrikuntza.
Bestalde, etxebizitzari buruzko arau-esparrua egokitu eta
arautuko da, bai babes-erregimenari bai hirigintza-arloari
dagokionez. Lurzoru eta hirigintzari buruzko ekainaren 30eko
2/2006 Legea onetsita eta indarrean dagoelarik, etxebizitza
babestua arautzeko lege bat prestatuko da, etxebizitza-premia
zehaztuko duena, kontuan harturik gure gizartean gero eta
bizikidetza-mota gehiago daudela. Jarduera babestuen
tipologia arautuko du, eta honako hauek ezarriko ditu: babes-
irudi berriak, eragileak, etxebizitza babestuen betebeharrak,
arau-hausteen eta zigorren erregimena, etxebizitza babestuen
eskualdaketen kasuan Administrazioaren lehentasunezko
erosketa-eskubideak eta etxebizitza babestuen eskualdaketen
kasuan notarioen informatzeko beharra bideratzeko tresnak,
bai eta erosle eta maizterrei eman beharreko informazioa ere.
2/2006 Legea garatzeari ere ekingo zaio.
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En tal sentido, en el caso de viviendas protegidas, para la
consecucion de este objetivo se realizard un control de la
ocupacion efectiva de las viviendas, asi como una revision del
régimen de sanciones aplicables por la no ocupacion, y la
recuperacion de la vivienda por la Administracion. Se
incrementara el parque publico de viviendas en alquiler.

En el caso de las viviendas libres, para fomentar que salgan al
mercado, se acometeran actuaciones en un doble sentido. Por
un lado, se incentivara el alquiler protegido de dichas viviendas
mediante ayudas econdémicas para el alquiler por un minimo de
cinco anos, ayudas a la rehabilitacion de viviendas, asi como la
aplicaciéon de incentivos fiscales en colaboracién con la
Diputaciones Forales.

Por otro lado, se abordaran férmulas en relacién con la
desincentivacion de la existencia de viviendas vacias a través
de medidas de caracter financiero y fiscal.

4) Se mejorara la prestacion de servicios en materia de
vivienda, proporcionando un servicio de calidad a las personas
usuarias de ETXEBIDE, Servicio Vasco de Vivienda.

5) La razén primordial de la politica de vivienda sera atender las
necesidades sociales. Légicamente, el nivel de atencién debera
ser proporcional al nivel de la necesidad, de manera que los
mas necesitados reciban una atencién proporcionalmente mas
intensa.

Por esta razon, el sector publico centrara sus prioridades en
aquellas actuaciones de mayor contenido social, dirigidas a
aquellos colectivos mas necesitados, de mayor marginacion y
de mayor riesgo, tales como personas con minusvalias, jovenes
menores de 35 afhos, familias monoparentales, familias
numerosas y perceptores de renta basica.

Para alcanzar este objetivo general de acentuar el objetivo
social de la politica de vivienda se impulsara el alquiler
protegido, se orientaran las actuaciones de cada agente segun
su contenido social, se revisaran los criterios de acceso a la
vivienda protegida, se coordinaran las actuaciones con las
politicas de insercion social y se revisara la politica de precios
de las viviendas.

Se prestara una atencibn mas intensa a la calidad,
sostenibilidad, seguridad e innovacién en la edificacién. Por
otro lado, se acometera la adaptacién y regulacion del marco
normativo que afecta a la vivienda tanto en lo referido a su
régimen de proteccién como en materia urbanistica. Aprobada
y en vigor la Ley 2/2006 de 30 de junio, sobre suelo y
urbanismo, se procedera a la elaboracion de una ley que regule
la vivienda protegida, que defina la necesidad de vivienda,
considerando la emergente diversificacion en los modelos de
convivencia que se viene observando en nuestra sociedad, que
regule la tipologia de actuaciones protegidas y establezca
nuevas figuras de proteccion, los agentes operadores, los
requisitos de las viviendas protegidas, el régimen de
infracciones y sanciones, los derechos de adquisicién
preferente de la Administracién en los casos de transmisién de
viviendas protegidas, los mecanismos de obligatoriedad de
informacién de los notarios en caso de transmisiones de
viviendas protegidas, asi como la informacién obligatoria a
suministrar a los compradores e inquilinos. Se procedera,
asimismo al desarrollo de la Ley 2/2006.

b) GIZARTE-ESPARRUAN EGIAZKOA ETA ERAGINKORRA
IZANGO DEN BERDINTASUNA SUSTATZEA.

b) PROMOCION DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA EN EL
AMBITO SOCIAL.
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Ongizatearan  gizartea lortzeko helburuak, nahitaez,
Administrazioak helburu hori lortzeko beharrezko neurriak,
baliabideak eta mekanismoak abiaraztea eskatzen du.
Ongizatea aktibotzat ulertzen dugu, ez ordea pasibo edo
ordezkotzat, bizimodu egokia izateko beharrezko baliabideak
eta baldintzak sustatuko dituen moduan, askatasunean, behar
adinako baliabideekin eta segurtasun pertsonala ziurtatuz.
Laburbilduz, ongizate-egoera dakarten baldintza ekonomikoak,
sozialak eta pertsonalak planteatu eta gure gain hartzen
ditugu, herritar-eskubidea, azken finean giza eskubidea,
ezagutzeaz gain.

Gizarte moderno, zuzen eta demokratikoaren helburu
nagusietakoa lortutako hazkunde ekonomikoaren emaitzak
berekin herritar guztien aurrerabidea eta bizimodu-kalitatea
ekartzean datza. Hala, errentaren banaketa hobetzera
bideratutako ekintzen artean, Gizarte Ongizatea lortzeko
politika aktibo hori barne hartuta dago. Politika horren helburu
nagusiak klase eta talde kaltetuenak babestu eta sustatzea
izan behar du, justiziaren, solidaritatearen era gizarte-
kohesioaren irizpideei jarraituz.

Gizarte Ongizateko Politika orok izan behar duen nondik
norako birbanatzaile eta solidarioa beharrezkoa da jardun
publikoen ikuspuntutik, baina ez, ordea, nahikoa injustizia- eta
bazterketa-egoerei erantzuteko. Hori dela-eta, ezinbestekoa da
botere publikoen jardun adostua Gizarte Ongizatearen esparru
eta sailetan, gizarte-bazterketa eta herritar batzuen besteekiko
diskriminazioa eragiten dituzten arrazoiak ezabatzeko. Ildo
horri jarraiki, Gizarte Ongizateko Politika guztiek berdintasuna
eta gizarte-kohesioa sustatzeko nahitaezkoak diren ekonomia-
politiken osagarri izan behar dute.

Horretarako, Gizarte Gaietako Arlotik 4 lan-ildo osagarri eta
komuni ekingo zaie berdintasun erreal eta efektiboa sustatzeko
helburua lortzeko, bakoitzaren eskumena kontuan hartuz
Gizarte Ongizatean, Inmigrazioan, Droga-gaietan eta
Garapenerako Lankidetzan:

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sarea egituratu eta bultzatzeko
prozesu bati ekitea, hori baita egiazko babeseko eta gizarte-
sustapeneko sistema, eta bertan garatzen da Gizarte Esku-
hartze Politiken zati handi bat.

Gizarte Esku-hartzearen plangintza- eta ebaluazio-prozesuak
sendotzea, kudeaketan zorrotz sakontzeko moduan, gastu
publikoarekin  eraginkortasun-irizpideak  kontuan izanda
gizarte-premiak behar bezala betetzeko garaian.

Aurrera egitea gizarte-eskubideak araupetzeko bidean.
Gizarte Esku-hartzea garatzea honako hauen bidez:
e Jaurlaritza beraren zuzeneko ekintzako zerbitzuak.
* Lankidetzak beste Administrazioekin.

e Parte hartzeko aukera sustatzea eta Gizarte

Ekimenarekin lankidetzan aritzea.

Hori guztia laguntza-linea handiekin eta Zuzendaritza
bakoitzak gizarte-esparruan Zerbitzuak garatzearekin osatzen
da, Jaurlaritzak berak bultzaturiko zuzeneko ekintzakoak zein
beste Administrazioekin lankidetzan aritzekoak edo Gizarte
Ekimena sustatuz eta hari lagunduz; horren xehekapena
Zuzendaritza bakoitzaren deskribapenean agertzen da.
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La aspiracion a wuna sociedad del bienestar implica
necesariamente que la administracién publica articule las
medidas, los recursos y mecanismos necesarios para realizar
esta aspiracion. Entendemos el bienestar no como pasivo o
subsidiario sino mas bien como activo, de modo que propicie
los medios y las condiciones necesarias para el desempefio de
una vida satisfactoria, en condiciones de libertad, suficiencia de
recursos y seguridad personal. En definitiva, se plantea y
asume el acceso a las condiciones econdmicas, sociales y
personales, que propicien un estado de bienestar asi como el
reconocimiento de un derecho ciudadano, en ultima instancia
humano.

Uno de los principales objetivos de una sociedad moderna,
justa y democratica estriba en conseguir que el resultado del
crecimiento econémico alcanzado, redunde en progreso y
calidad de vida para todas y todos los ciudadanos. Asi, entre
las acciones encaminadas a mejorar la distribucion de la renta,
se incluye esta politica activa de bienestar social cuyo objetivo
central debe ser la proteccion y promocién de las clases y
colectivos mas desfavorecidos atendiendo a los criterios de
justicia, solidaridad y cohesién social.

El caracter redistributivo y solidario que debe acompanar toda
Politica de Bienestar Social, es necesario desde el punto de
vista de las actuaciones publicas, pero no suficiente para
responder a las situaciones de injusticia y exclusion. Por ello se
hace imprescindible una actuaciéon concertada de los poderes
publicos, en sus diferentes ambitos y departamentos, para
eliminar las causas que genera la exclusién social y la
discriminaciéon de unos ciudadanos respecto a otros. En este
sentido toda Politca de Bienestar Social debe ser el
complemento de las politicas econdmicas necesarias para
promover la igualdad y la cohesién social.

Para ello y desde el Area de Asuntos Sociales con el fin de
conseguir el objetivo de la promocién de la igualdad real y
efectiva en el ambito social se abordaran 4 lineas de trabajo
complementarias y comunes atendiendo a su ambito
competencial en Bienestar Social, Inmigracion,
Drogodependencias y Cooperacion al Desarrollo:

Abordar un proceso de estructuracion e impulso de la Red
Vasca de Servicios Sociales, verdadero sistema de proteccion y
promocion social donde se desarrollan gran parte de las
Politicas de Intervencion Social.

Potenciar los procesos de planificacion y evaluaciéon de la
Intervencién Social de modo que se profundice con rigor en la
gestién, atendiendo a criterios de eficiencia del gasto publico en
la satisfaccion adecuada de las necesidades sociales.

Avanzar en la regulacién normativa de los derechos sociales.
Desarrollar la Intervencién Social mediante:

e  Servicios accion directa del propio gobierno.

¢ Colaboraciones con otras Administraciones.

e Fomento de la participacion y colaboracion con la
Iniciativa Social.

Todo ello se completa con importantes lineas de ayudas y con
el desarrollo de los Servicios en el ambito social desde cada
Direccién bien como accién directa del propio gobierno, bien
como colaboracion con otras Administraciones o mediante el
fomento y colaboracién con la Iniciativa Social cuyo detalle
aparece en la descripcién de cada Direccion.



Horretaz gain, 2007. urtean Haurren Defentsa Bulegoaren
figura sortuko da; haren eginkizun nagusia haurren eskubideak
zaintzea izango da, paira ditzaketen aginte eta botere abusuak
direla eta.

1. Gizarte Zerbitzuen Sare bidezko eta eskubide-
bermatzailea.

Gizarte Ongizateko Zuzendaritzaren esparruari dagokionez,
pertsona guztien gizarte-eskubideen onarpena bultzatzen
jarraituko dugu, erabiltzaileei arreta osoa eskaintzen dien
beharrezko baliabide eta zerbitzuekiko berdintasun-baldintzan,
haien premia partikularretara egokitzen den zerbitzu-segida
baten esparruan, bizitza duin eta kalitatezkoa garatzeko.

Honako zeregin hauek dagozkio Gizarte Ongizateko
Zuzendaritzari eskumen-esparruaren arabera: EAEko Gizarte
Zerbitzuen plangintza orokorra, erakunde arteko koordinazioa
eta gizarte-erakundeekikoa, gizarte-zerbitzuak antolatzea
egoki funtziona dezaten, gizarte-zerbitzuen egoera behatzea
eta egoeraren jarraipena egitea, eta gizarte-desberdintasunen
aldaketako arrazoi eta baldintzak ikertu eta aztertzea.

Eskumen horiek garatzeko, elkarren artean erlazionaturiko lau
ildo garatzen dira: Plangintza, Antolamendua, Esku-hartzea,
eta Gizarte Parte-hartzearen eta Gizarte Ekimenaren
Sustapena.

Pertsonen, familien, komunitateen eta gizarte osoaren gizarte-
garapenari dagokionez aurrera egiteko helburua lortze aldera,
erakunde arteko eta sail arteko hainbat akordio gauzatuko dira.

Gizarte parte-hartzea da gizarte-hobekuntzarako ekintza
guztiak gidatzen dituen ardatz metodologikoa, komunitate
parte-hartzearen, boluntariotzaren garapenaren, eta
mugimendu asoziatibo eta autolaguntzakoaren bidez. Jardun-
esparru nagusia komunitate-esparruak eta sareko lanak
osatzen dute, auzoaren ingurunetik hasi eta Interneteko
ingurune birtuala ere barnean hartuta.

Estrategia nagusia plangintza da, eta arau-garapenari Gizarte
Zerbitzuen sare bidezko eta eskubide-bermatzailearen
egituratzeari ekite aldera, koordinazio-estrategiak bultzatuko
dira administrazio publiko guztiekin, baita plangintza-
estrategiak ere komunitate-ikuspegi batetik abiatuta.

Era berean, gizarte-egoera bereziki kalteberan daudenentzako
egoitza-alojamenduari edo etxebizitzei buruzko premiei
erantzuten dieten zerbitzu eta zentro espezifikoen arautzeari
eta antolatzeari emango zaie garrantzi berezia, beren
eskubideak baliatzearen ikuspuntutik begiratuta. Zehazki,
bazterketa prebenitzeko harrerako eta larrialdiko etxebizitzak,
arrisku- eta babesgabetasun-egoeran dauden
adingabeentzako harrera-zentroen eta ezinduentzako egoitza-
zentroen arautzeari ekingo zaio.

Esku-hartze ildo horretan, Gizarte Ongizateko Zuzendaritzaren
lehentasuna da jakintzan aurrera egin eta bereziki kaltebera
den gizarte-egoeran dauden taldeen jardunak hobetzea,
betiere haien gizarte-eskubideak baliatzearen ikuspuntutik
begiratuta: adinekoak, arrisku-egoeran dauden gazteak eta
haurrak, ezinduak, beren generoaren arabera kalteberatasun-
egoeran dauden emakumeak, marjinazioa eta pobrezia, eta
beren aukeraketa sexuala dela-eta kalteberatasun-egoeran
dauden gay, lesbiana eta transexualak.
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Ademéas durante el afio 2007 se creara la figura de la
Defensoria de la Infancia, cuya principal funcién sera la de
salvaguardar los derechos de los nifios y nifias frente a los
posibles abusos de la autoridad y poder de los que puedan ser
objeto.

1. Una Red de Servicios Sociales equitativa y
garante de derechos.

En el &mbito de la Direccién de Bienestar Social se continuara
impulsando el reconocimiento de los derechos sociales de
todas las personas en igualdad de condiciones a los recursos y
servicios necesarios que ofrezca a las personas usuarias una
atencion integral en el marco de un continuo de servicios que
se adapte a sus particulares necesidades para poder
desarrollar una vida digna y de calidad.

El marco competencial encomienda a la Direccién de Bienestar
Social las tareas: de planificacion general de los Servicios
Sociales en la CAV., coordinacién interinstitucional y con las
entidades sociales, ordenacion de los servicios sociales para su
adecuado funcionamiento, observacién y seguimiento de la
situacion de los servicios sociales, asi como la investigacion y
el estudio de las causas y condiciones de cambio de las
desigualdades sociales.

Para desarrollar estas competencias, se desarrollan cuatro
lineas o estrategias interrelacionadas: Planificacion,
Ordenacion, Intervencion y Fomento de la Participacion social y
de la Iniciativa Social.

Para la consecucion del objetivo de avanzar en el desarrollo
social de las personas, familias , comunidades y sociedad en
su conjunto, se realizaran acuerdos interinstitucionales e
interdepartamentales.

La participacion social es el eje metodolégico que guia todas
las acciones para la mejora social, a través de la participacién
comunitaria, desarrollo del voluntariado y el movimiento
asociativo y de autoayuda. El ambito primordial de actuacion es
el ambito comunitario y el trabajo en red, desde el entorno del
barrio hasta el entorno virtual de internet.

La estrategia principal es la planificaciéon, con el fin de
acometer el desarrollo normativo y la estructuracion de la Red
de Servicios Sociales equitativa y garante de derechos, se
impulsaran estrategias de coordinacion con todas las
administraciones  publicas, asi como estrategias de
planificacién desde una perspectiva comunitaria.

Asimismo se dara especial importancia a la regulacion y
ordenacién de servicios o centros especificos que atienden
necesidades de alojamiento residencial o pisos para personas
en condicion social especialmente vulnerable desde el punto de
vista del ejercicio de sus derechos. En concreto, se abordara la
regulacion de pisos de acogida y emergencia para la
prevencién de la exclusion, centros de acogida para menores
en situacion de riesgo y desamparo, asi como centros
residenciales para personas con discapacidad.

En la linea de Intervencioén, la Direccién de Bienestar Social
tiene como prioridad avanzar en el conocimiento y mejorar las
actuaciones en colectivos en condicion social especialmente
vulnerable desde el punto de vista del ejercicio de sus derechos
sociales: personas mayores, juventud e infancia en situacion de
riesgo, personas con discapacidad, mujeres en situacion de
vulnerabilidad por razén de su género, marginacion y pobreza,
y gays, lesbianas y transexuales en situacion de vulnerabilidad
por razon de su opcion sexual.
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Horri jarraiki, honako jardun-ildoak garatuko dira:

¢ ADINEKOAK. Mendekotasunaren prebentzioa.

* HAURTZAROA, NERABEZAROA ETA FAMILIA. Haurren
eta nerabeen defentsa-bulegoa edo haurtzaroaren eta
nerabezaroaren behatokia sortzea, familia-bitartekotzako
zerbitzuak kudeatzea, O eta 3 urteko bitarteko seme-alabak
dituzten familientzako laguntza-programekin jarraitzea, eta
Nazioarteko Harrerako eta harrera-ondoko prozesuan dauden
familiei laguntzeko erakundeen erregistroa sortzea.

* EZINDUAK. Ezintasunaren aurkako Euskal Plan Integrala
sustatzea.

* KALTEBERATASUN EGOERAN DAUDEN EMAKUMEAK.
Indarkeria-egoerak  pairatzen dituzten emakumeentzako
telefono-arretako Zerbitzua bultzatu eta kudeatzea.

* BEREN SEXU AUKERA DELA-ETA KALTEBERATASUN
ARRISKUAN DAUDEN GAY, LESBIANA ETA
TRANSEXUALAK. Sentsibilizazioko eta laguntzako Berdindu
Zerbitzua garatzea.

e BAZTERTZE ETA MARJINAZIO EGOERAN DAUDEN
TALDEAK. Sareko lana bultzatuko da, bai eta talde
behartsuenen eta gizarte-zerbitzuen sareekiko ezkutuenen
dauden taldeen gizarteratze-prozesuen azterketa ere: aterperik
gabeak, etorkinak, prostituzioa, giltzapetuak eta giltzapetu
ohiak.

e GUTXIENGO ETNIKOAK. ljito Herriaren erabateko
sustapenerako eta partaidetza sozialerako Euskal Planean
Gizarte Ongizateko Zuzendaritzari esleituriko ekintzen garapen
eta betearazpena; 2004ko ekainaren 21eko Gobernu
Kontseiluak onartu zuen plan hori.

Laugarren jardun-ildoa Gizarte Ekimenarekiko partaidetza eta
lankidetza sustatzea da, Gizarte Ongizateko Euskal Kontseilua
bereziki indartuz, gizarte-politikei lagundu eta horiek garatzeko
organoa denez. Horretaz gain, Zuzendaritzak partaidetza-
foroak bultzatzen jarraituko du.

Gizarte-ekimenaren  sustapena  gizarte-erakundeentzako
laguntza ekonomikoen zazpi linearen bidez kudeatzen da
(programetarako, erakundeetarako, ikastaroetarako,
jardunaldietarako, proiektu esperimentaletarako, boluntariotza
sustatzeko, eta abar), baita gay, lesbiana eta transexualen
taldeari zuzenduriko erakundeentzako beste laguntza-linea
baten bidez ere.

Azkenik, Familia Bitartekotzako Lege-proiektua bideratuko da,
onar dadin; Sailak familia baten baitan harremanei dagokienez
ager daitezkeen eztabaiden bitartekotza- eta elkarrizketa
bidezko konpontze-prozedurak garatzeko duen sentsibilitateari
erantzuten dio proiektu horrek.

2. Immigrazio-gaietan estrategia propioa zehaztea.

Euskal Inmigrazio Plan bat garatzeko dagoeneko
antzemandako beharra kontuan izanda eta ekin beharreko
jardunetarako aurrekontu-zuzkidura egokien eta behar
adinakoen bidez, premiazkoa dugu Euskal Autonomia

Erkidegoak inmigrazio-gaietan estrategia propioa zehaztea eta
datozen ureetan abiarazi beharreko ekintzak eta neurriak
proposatzea.
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En este sentido, se desarrollaran las siguientes lineas de
actuacion:

¢ PERSONAS MAYORES. Prevencion de la dependencia.

* INFANCIA , ADOLESCENCIA Y FAMILIA. Creacién de la
defensoria de la infancia y la adolescencia o el observatorio de
la infancia y la adolescencia, gestion de los servicios de
mediacion familiar, continuacién con el programa de ayudas a
familias con hijos e hijas de 0 a 3 afos , asi como la creacion
del registro de las entidades de Adopcién Internacional y apoyo
a las familias en el proceso de postadopcion.

e PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Promover el
Vasco integral contra la Discapacidad.

Plan

*  MUJER EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. Impulso y
gestiéon del Servicio de atencion telefénica para mujeres que
sufren situaciones de violencia.

* GAYS, LESBIANAS Y TRANSEXUALES EN RIESGO DE
VULNERABILIDAD POR RAZON DE SU OPCION SEXUAL.
Desarrollo del Servicio Berdindu de sensibilizacién y apoyo.

e COLECTIVOS EN SITUACION DE EXCLUSION Y
MARGINACION. Se impulsara el trabajo en red y el estudio de
procesos de incorporacién social de los colectivos mas
desfavorecidos y ocultos a las redes de servicios sociales:
personas sin techo, inmigrantes, prostitucién, personas
reclusas y exreclusas.

*  MINORIAS ETNICAS. Desarrollo y ejecucién de las
acciones adscritas a la Direccion de Bienestar Social en el Plan
Vasco para la Promocién integral y participacién social del
Pueblo Gitano, aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de
Junio de 2004.

La cuarta linea de actuacion es el fomento de la participacion y
colaboracion con la Iniciativa Social , reforzando especialmente
el Consejo Vasco de Bienestar Social, como érgano de
cooperacion y desarrollo de las politicas sociales . Ademas se
continuaran impulsando foros de participacion desde la
Direccion.

La promocion de la iniciativa social se gestiona a través de siete
lineas de ayudas econdémicas a entidades sociales para
programas, para entidades, para cursos, jornadas, proyectos
experimentales, fomento del voluntariado, asi como una linea
de ayudas para entidades dirigidas al colectivo de gays,
lesbianas y transexuales.

Finalmente se tramitara para su aprobacién proyecto de Ley de
Mediacion Familiar, que responde a la sensibilidad del
Departamento por desarrollar los procedimientos de mediacién
y resolucién dialogada de los diferentes conflictos que pueden
aparecer en las relaciones en el seno de una familia.

2. Definicion de una Estrategia propia en materia de
Inmigracion.

Compartiendo la necesidad ya detectada de desarrollar un Plan
Vasco de Inmigracion, dotandolo presupuestariamente de
forma adecuada y suficiente para las actuaciones a acometer,
es urgente que la Comunidad Auténoma defina una estrategia
propia en materia de inmigracién y proponga que tipo de
acciones y medidas va a poner en marcha los préximos afos.



Euskal Administrazioek eta, zehazki, Euskal Jaurlaritzak,
inmigranteak gizarteratu eta lan-munduratzeko politikak
berezko erantzukizun gisa ezarri behar dituzte, pertsona
horientzako gutxieneko gizarteratze- eta ongizate-maila
ziurtatzeko asmoz. Horretarako, arreta berezia eman beharko
zaie emakumeei eta, euren artean, gazte eta umeei.

Nolanahi ere, inmigrazio-gaietan esku hartzen duten
instantziak koordinatu behar dira, euskal Administrazioaren eta
Estatukoaren arteko koordinazio-organo baten bitartez, eta
administrazio-informazioan sarbide izatea eta euskal agintariak
euren artean eta Estatuko agintariekin koordinatzea helburu
izango duten administrazio arteko lankietza-hitzarmenaren
esparruan.

Euskal inmigrazio-politikak gutxienez bi arlo hauetan jardun
behar du:

e EAEra iristen diren migrazio-fluxuetarako bitartekaritza,
harrera eta lehen mailako gizarteratzea.

* Inmigranteak gizarte-babeseko sistemetan sartzea,
emakumezkoen gizarteratzean eta gazteen eskolatzean arreta
berezia jarrita.

* Biztanleria sentsibilizatzeko politikak, elkarte-jarduerak eta
kultura artekoak onartu eta laguntzeko.

e Hiritarren eta toki-administrazioen partaidetza,
gizarteratzeko politiketan funtsezko egitekoa dutelako.
Horretarako, behar adinako baliabideak eta koordinazio egokia
behar dira.

3. Nazioarteko solidaritatea sustatzea.

Euskadik besteenganako joera irekia eta solidarioa izan du eta
izaten jarraitu behar du. Solidaritatearekiko dugun
konpromisoak lankidetza-politikan izan behar du mundu
desberdina eraikitzeko gure borondatearen isla. Horregatik,
garapenerako lankidetza finkatzeko garaian, hartzailearen
premiei erantzuten saiatu behar dugu, sor daitezkeen interes
politikoei, ekonomikoei edo kulturalei garrantzirik eman gabe.

Euskal lankidetza publikoak garapenaren kontzeptua giza
garapenaren ildotik ulertu behar da soilik, edozein garapen-
ekimenetan pertsona funtsezko erreferentzia gisa hartuta. Giza
eskubideen sustapena, gizarte-partaidetza eta generoaren
ikuspegia garapen-proiektu ororen berezko jarraibide
estrategikotzat hartu behar dira.

Garapenerako lankidetzarako programek, proiektuek eta
ekimenek horien jasangarritasuna kontuan hartu behar dute
beti: ingurumenarekiko errespetua, proiektuak gauzatzeko
ahalmena, iraungarritasuna, tokiko mikroekonomiarekiko
eragin positiboa eta beharrezko jarraitasuna eta segimendua.

Pobreziaren eta Iparralde-Hegoalde desberdintasunen
azpiegitura-arrazoiak ezabatzeko jarrera soziopolitikoan barne
hartu behar da garapenerako lankidetza.

Ideia horiek guztiak gauzatze aldera, gure ustez behar-
beharrezkoa da Lankidetzaren Euskal Legea; Eusko
Legebiltzarrean izapidetzeko bidean dago proiektu hori, eta
definitu eta konpartitutako helburu publikoak ez ezik, honako
alderdi hauek ere hartzen ditu barnean:
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La Administraciones vascas, y en particular el Gobierno Vasco,
deben establecer como responsabilidad propia las politicas de
integracion social y laboral de las personas inmigradas,
dirigidas a asegurar unos niveles de integraciéon y bienestar
minimos para estas personas, con especial atencién al
colectivo de mujeres y entre ellas las jovenes y las nifias.

No obstante, resulta necesario coordinar las diferentes
instancias que intervienen en materia de inmigracion a través
de un 6rgano de coordinacion entre la administracion vasca y la
estatal, en el marco de un convenio de colaboracién que tenga
como objetivos el acceso a la informacién administrativa y la
coordinacion de las autoridades vascas entre si y con las
autoridades estatales.

La politica vasca de inmigracion debera actuar al menos en las
siguientes areas:

* Intermediacion en los flujos migratorios que llegan a la
CAE, acogida e insercion primaria.

* Incorporacion de los inmigrantes a los sistemas de
proteccién social con especial atencién a la integraciéon de las
mujeres y escolarizacion de los jévenes.

e Politicas de sensibilizacién de la poblacién de acogida y
apoyo a las actividades asociativas e interculturales.

e Participacién ciudadana y de las administraciones locales,
que deben jugar un papel esencial en las politicas de
integracion para lo que se precisan recursos y coordinacion
suficientes.

3. Fomento de la Solidaridad Internacional.

Euskadi ha tenido y debe seguir teniendo una vocacion abierta
y solidaria. Nuestro compromiso con la solidaridad debe
encontrar en la politica de cooperacién un reflejo de nuestra
voluntad de construir un mundo diferente. Por ello, la
cooperacion para el desarrollo debe configurarse tratando de
dar respuesta a las necesidades del receptor sin que los
principios de interés politico, econdémico-cultural sean
relevantes.

La cooperacioén publica vasca debe tender a que el concepto de
desarrollo solo pueda ser considerado en términos de
desarrollo humano, con la persona como referente fundamental
de cualquier iniciativa de desarrollo. La promocién de los
derechos humanos, la participacion social y la perspectiva de
género seran considerados como un enfoque estratégico
implicito a todo proyecto de desarrollo.

Los programas, proyectos e iniciativas de cooperacion para el
desarrollo deben contemplar siempre la sostenibilidad de los
mismos: el respeto al medio ambiente, la capacidad de
asuncioén de los proyectos, su perdurabilidad en el tiempo, su
positivo impacto en la microeconomia local y la continuidad y
seguimiento debidos.

La cooperacion para el desarrollo debe incardinarse en una
actitud sociopolitica que trabaje por la erradicacion de las
causas estructurales de la pobreza y las diferencias norte-sur.

Al objeto de dar cuerpo a las citadas ideas, se entiende
necesaria la Ley Vasca de Cooperacién proyecto ya en
tramitacion en la Camara Vasca, que ademas de los fines
publicos definidos y compartidos incluye los siguientes
aspectos:
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e Lankidetza jasoko duten komunitate eta herrien
dibertsifikazioaren alde jardutea kulturaren eta gizarte- eta
administrazio-antolaketaren alorretan.

* Lankidetzako proiektuen eta programen kontrola eta
jarraipena egiteko administrazio-prozedurak erraztu eta
arrazionalizatzea.

e Fondo publikoen finantzaketa duten ekimenen

kudeaketa osoan erabateko gardentasuna erakustea.

e Gizarte zibilaren partaidetza, lankidetza solidarioaren

alderdi guztiak ezagutzeari eta horietan inplikatzeari
dagokionez.
e Eredu kultural, ekonomiko eta ideologikoak

inposatzeari uko egitea.

e Justizia, askatasuna eta berdintasuna sustatzea,
bakearen eta gizarte-elkarbizitzaren oinarri gisa.

e Diskriminaziorik ez egitea, eta
berdintasunerako eta bereziki baztertutako
laguntzeko politikak sustatzea.

genero-
taldeei

e Giza Eskubideen errespetua sustatzea.

e Lankidetzaren kalitatea hobetu eta aberastuko duten

elementuak  antzemateko aukera ematen duten
mekanismoak barne hartzea.
4. Gizarte-erantzuna hobetzea Droga
mendekotasuna dela-eta.
2004-2008 aldirako Droga Mendekotasunei buruzko V.

Planaren barruan, politika hala prebentziora nola arrisku eta
kalteak murriztera bideratuko da, jarduera guztietan lurralde-
eta komunitate-mailako oreka bilatuz, baita genero-ikuspegia
ere.

Droga mendekotasuna oso arazo larria da, jende ugarirengan
duelako eragina; izan ere, pertsonaren gaitasun pertsonalak
eta gizarteratzea murrizten baititu.

Droga mendekotasunaren arloko esku hartzea egin ahal
izateko, kontuan hartu behar dira batetik ezagutza
zientifikoaren eta arloko aurrerakuntza teknikoen bilakaera, eta
bestetik gizarteak berak gai honi buruz duen ikuspegia.

Droga mendekotasuna gizarteko arlo guztietan azaltzen da
(hezkuntza, lan-arloa...), beraz, jarduketak zeharkakoa izan
behar du eta administrazio publiko guztien (Jaurlaritza,
aldundiak, udalak eta mankomunitateak) eta inplikatutako
sektore sozial guztien (sindikatuak, enpresaburuak, gizarte-
elkartea) konpromisoa behar du.

Ondokoak izango dira Sailaren lehentasunak:

e Arriskuak eta kalteak prebenitu eta murrizteko
programak bultzatu eta hobetzea.
oinarrizko

e Prebentzio komunitarioaren

garatzea.

egiturak

¢ Lan-arloan eta laneratze aurretik esku hartzea.

* Prebentziorako esku hartzerako proiektuak garatzeko,
gizarte-ekimena inplikatzea.
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* Una opcion por la diversidad cultural, de organizacion
social y administrativa de las comunidades y pueblos a
quienes se dirige la cooperacion.

e La simplificacién y racionalizacién de los procesos
administrativos de control y seguimiento de los proyectos y
programas.

* La absoluta transparencia en la gestion integral de las
diferentes iniciativas de cooperacion participadas de
financiacién de fondos publicos.

* La progresiva participacion de la sociedad civil en
cuanto a conocimiento e implicacién en los diferentes
aspectos de la cooperacion solidaria.

e La renuncia a la imposicion de modelos culturales,
econdmicos o ideoldgicos.

* El fomento de la justicia, la libertad y la igualdad como
fundamento de la paz y la convivencia social.

e La no discriminaciéon y el fomento de politicas de
igualdad de género, y de favorecimiento a colectivos
especialmente marginados.

e El fomento del respeto a los Derechos Humanos.

e Laincorporacién de mecanismos que permitan detectar
elementos que mejoren y enriquezcan la calidad de la
cooperacion.

4. Mejora de la respuesta social ante la
Drogodependencia.

En el marco del V Plan de Drogodependencias 2004-2008, la
politica de drogodependencias se dirigira tanto al ambito de la
prevencién como al de la reduccién de riesgos y dafos,
buscando un equilibrio territorial y comunitario, asi como, la
perspectiva de género en todas las actuaciones.

La drogodependencia es un problema social grave que afecta a
un numero significativo de personas deteriorando sus
capacidades personales y su integracion social.

La intervencion en drogodependencias, debe hacerse
atemperdndola a la evolucién del conocimiento cientifico y a los
avances técnicos en la materia, asi como, a la percepcion que
la propia sociedad tiene sobre la materia.

La drogodependencia se manifiesta en todos los ambitos
sociales (educativos, laborales...), por lo que la intervencién ha
de ser transversal, con implicacién de todas las
administraciones publicas (Gobierno, Diputaciones,
Ayuntamientos y mancomunidades) y de todos los sectores
sociales implicados (sindicatos, empresarios, asociaciones
sociales...).

Las prioridades del Departamento seran:

* Impulso y mejora de los programas de prevencion y
reduccion de riesgos y dafos.

* Desarrollo de las estructuras basicas de prevencion
comunitaria.

¢ Intervencion en el ambito laboral y prelaboral.

e Implicacién de la iniciativa social para el desarrollo de
proyectos de intervencién preventiva.



e Droga Mendekotasunen Euskal Behatokiaren bidez,
gizartearen errealitatea ezagutaraztea.

* lkerkuntza bultzatzea, esku hartze eraginkor eta
benetakoagoa lortzeko.

* Esku hartzea hobetzea, parte-hartzearen eta gizarte-
irudikapeneko egiturekin izango den harremanaren
bitartez.

* Parte hartu eta koordinatzeko egiturak hobetzea.

c¢) HERRITARREN PARTE HARTZEA ERAGIN ETA
SUSTATZEA.

Herritarren Parte Hartze eta Erakunde Harremanetarako
Sailburuordetzak herritarren parte hartze prozesu guztiak
sustatuko ditu, Sailaren barruan. Gizarteak parte hartzeko
metodologiak diseinatuko dira. Gainera, laguntza emango zaie
Sailaren eremu guztietan dauden parte hartzeko prozesuei,
parte hartzea egiazko gizarte-eskubide bihur dadin.

Herritarren parte hartzea bultzatuko da demokrazia hobetu
nahirik, erabakiak hartzeko eta kontrolatzeko prozesuen fase
guztietan herritarrek parte har dezaten, beren interesak,
arazoak eta konponbide-proposamenak agertuz.
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* Impulso del conocimiento de la realidad social a través
del Observatorio Vasco de Drogodependencias.

* Promocion de la investigacion para conseguir una
intervencion mas eficiente y realista.

* Mejora de la intervencion a través de la participacion y
el contacto con las estructuras de representacion social.

e Mejora de las estructuras

coordinacion.

de participacion vy

c) DINAMIZACION Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

Desde la Viceconsejeria de Participacion Ciudadana y
Relaciones Institucionales, se procedera a dar un impulso a
todos los procesos de participacion ciudadana en el ambito del
Departamento. Se disefiaran metodologias de participacion
social y se prestard apoyo a los procesos de participacion
existentes en todas las areas del Departamento, con la finalidad
de hacer de la participacion un auténtico derecho social.

Se impulsara la participacion ciudadana entendida como una
forma de perfeccién de la democracia, de manera que los
ciudadanos y ciudadanas participen en todos las fases de los
procesos de toma de decisiones y de control, poniendo de
manifiesto sus intereses y problemas y las soluciones
propuestas.
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PROGRAMA

1312 GARAPENERAKO LANKIDETZA
ARDURADUNA

07 ETXEBIZITZA ETA GIZARTE GAIAK

GARAPEN LANKIDETZARAKO ZUZENDARIA
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PROGRAMA

1312 COOPERACION AL DESARROLLO
RESPONSABLE

07 VIVIENDA Y ASUNTOS SOCIALES

DIRECTOR DE COOPERACION AL DESARROLLO

MEMORIA

Euskal gizartean nazioarteko lankidetza

ebaluatzeko eginkizunak hartu ditu bere gain

partida, alegia.

Baliabide horiek hainbat laguntza-ildo eta programatara bideratzen
dira; programek oinarri sendoa dute dagoeneko, baina berrikusi eta
egokitu egin dira, lankidetzaren bilakaeraren eta orientabide eta

beharrizan berrien arabera.

Programa eta laguntza horien artean, honako hauek azpimarratu

nahi ditugu:

Garapen-lankidetzarako proiektuak.

Produkzio-garapeneko proiektuak eta prestakuntza eta

laguntza teknikoko proiektuak.
Garapenerako hezkuntza-proiektuak.
Ekintza humanitarioak.

Borondatezko euskal lankideentzako laguntzak.

Borondatezko euskal lankideak Nazio Batuetako Sistemaren

erakundeetan sartzeko bekak.

Garapen lankidetzaren arloan profesionalak espezializatzeko

bekak.

Borondatezko euskal lankidearen saria.

Tresnen katalogo horrekin, garapen-lankidetzaren alorrean gaur
egun dagoen aukera zabal osoarengan eragin nahi dugu, betiere
Iparraldeko
gizarteen eta Hegoalde pobretuaren artean, dauden egiturazko
eta prozesu

garapen-lankidetza tresnatzat hartuz, munduan,

ezberdintasunak gainditzeko tresnatzat, alegia;
horretan komunitateak berak dira euren garapenaren protagonista.

eta elkartasuna
sustatzearren, Eusko Jaurlaritzak garapenari laguntzeko sortutako
hainbat programa bultzatzeko, kudeatzeko, jarraipena emateko eta
Garapen
Lankidetzarako Zuzendaritzak. Helburu orokor horiek lortzeko,
Garapenerako lankidetza Fondoaren diru-baliabideak dauzkagu,
Eusko Jaurlaritzaren aurrekontuetatik horretara bideratutako
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Con el fin de promover en la sociedad vasca la cooperacion y
solidaridad internacionales, la Direccion de Cooperaciéon al
Desarrollo asume las funciones de impulsar, gestionar, dar
seguimiento y evaluar los diferentes programas que en el ambito
de la ayuda al desarrollo se realizan desde el Gobierno Vasco.
Para el logro de estos objetivos generales, se cuenta con los
recursos econdémicos del Fondo de Cooperacién al Desarrollo, que
es la partida presupuestaria de la que dispone el Gobierno Vasco a
este fin.

Estos recursos se canalizan a través de diferentes programas y
lineas de ayudas, ya consolidados, pero que son objeto de revision
y adaptacion en funcion de la evolucion y nuevas orientaciones y
necesidades en cooperacion.

Entre dichos programas y ayudas, cabe hacer mencion de los
siguientes:

Proyectos de cooperacion al desarrollo

Proyectos de desarrollo productivo y de formacién y asistencia
técnica.

Proyectos de educacion para el desarrollo.
Acciones humanitarias.
Ayudas a personas cooperantes vascas.

Becas para la incorporacion de personas cooperantes vascas
en organismos del Sistema de las Naciones Unidas.

Becas para la especializacion de profesionales en el area de
cooperacion al desarrollo.

Premio a la persona cooperante vasca.

Con esta catalogo de instrumentos, se intenta incidir en el amplio
abanico de posibilidades que se abren en la actualidad en el
ambito de la cooperacién al desarrollo, siempre entendiendo ésta
como una herramienta para la superacioén de las desigualdades
estructurales existentes en el mundo, entre las sociedades del
Norte y las del Sur empobrecido, proceso en el cual son las propias
comunidades las protagonistas de su desarrollo.
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Edukien aldetik, garapen-lankidetzaren politikak hainbat alderdi
hartzen ditu bereziki kontuan: pobrezia desagerraraztea,
belaunaldi guztietan giza eskubideak sustatzea, parte-hartze
demokratikoa eta erakundeak sendotzea, baita genero-ikuspuntua
eta garapen iraunkorra ere. Laguntza humanitarioari dagokionez,
hondamendi-egoerek biztanle ahulenengan eragiten dituzten
ondorioak leuntzeko esku-hartzeak bultzatzen ditugu, eta ekintza
humanitarioak aurreragoko garapen-ekimenekin lotzen ere
saiatzen gara.

Hegoaldeko biztanle eta komunitate pobretuekin han bertan egiten
ditugun ekintzen osagarri, programa honek garapenerako
hezkuntza-ekintzak ere lagunizen eta sustatzen ditu, euskal
gizartearen baitan. Kasu horretan, pobrezia sorrarazten duten
gizarte eta ekonomia egituretan eragitea da helburua, egiturak
hobeki ezagutzeko, eta ondorioz, gainditzera bultzatzeko,
konpromisoaren kultura berria eta elkartasun-baloreak zabalduz.

Amaitzeko, eta  garapen-lankidetzaren  politikaren  arau-
esparruarekin loturik, adierazi behar dugu Memoria hau egiten ari
garen unean Garapenerako Lankidetzaren Legearen Proiektua
eztabaidatzen ari direla Legebiltzarrean. Beraz, aurreikus daiteke
indarrean sartzen denean aurrerapen handiak ekarriko dituela
Eusko Jaurlaritzaren lankidetza definitu eta egituratzeko. Horien
artean, bereziki azpimarratzekoak dira garapenerako lankidetzaren
urte anitzerako plana eta lankidetzarako euskal agentzia bat
sortzeko proposamena.
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Desde el punto de vista de los contenidos, la politica de
cooperacion al desarrollo presta una atencién especial a aspectos
tales como la erradicaciéon de la pobreza, la promocion de los
derechos humanos en todas sus generaciones, la participacion
democratica y el fortalecimiento institucional, asi como al enfoque
de género y de desarrollo sostenible. En cuanto a la ayuda
humanitaria, se promueven intervenciones que tratan de paliar las
consecuencias que sobre las poblaciones vulnerables tienen las
situaciones de catastrofe, siempre con la debida atencién a la
vinculacion entre las actuaciones de caracter humanitario y las
iniciativas de desarrollo posteriores.

Con caracter complementario a las acciones sobre el terreno con
comunidades y poblaciones empobrecidas del Sur, este programa
promueve y apoya también actuaciones de educacion para el
desarrollo en el seno de la propia sociedad vasca. El objetivo es,
en este caso, incidir en las estructuras socioeconémicas que
generan pobreza, apuntando hacia un mejor conocimiento de las
mismas y animando a su superacion a través de la difusion de los
valores solidarios y de una nueva cultura del compromiso.

Por dltimo, en relacién al marco normativo de la politica de
cooperacién al desarrollo, hay que hacer mencién a que en el
momento de elaboracion de la presente Memoria se encuentra en
discusion parlamentaria el Proyecto de Ley de Cooperacion para el
Desarrollo. Es por tanto previsible que su entrada en vigor lleve
consigo avances importantes en la definicion y estructuracion de la
cooperacion del Gobierno Vasco. Entre ellos, son especialmente
destacables el plan plurianual de cooperacion para el desarrollo y
la propuesta de creacién de una agencia vasca de cooperacion.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR

1. Hegoaldeko herrialde pobretuetako garapen-lankidetza
bultzatzea.

1.1. Garapen-lankidetzarako proiektuak bultzatu, finantza-
laguntzak eman, eta laguntzak kontrolatu eta ebaluatzea.
1.1.1 Jarduerak baloratu, kudeatu eta ebaluatzeko

zereginak.

1.2. Ekintza humanitarioak bultzatu, finantza-laguntzak
eman, eta laguntzak kontrolatu eta ebaluatzea.

1.2.1. Jarduerak baloratu, kudeatu eta ebaluatzeko
zereginak.

Lankideak hegoaldeko herrialdeetan aritu daitezen laguntzea,

lankidetzarako erakundeen bidez eta nazioarteko erakundeen
bidez.

Aholkularitza eta espedienteen kudeaketa.

1.4. Garapen-lankidetzari eta nazioarteko elkartasunerako
balioei dagokienez, euskal gizartea hezi eta
sentsibilizatzeko jarduerak sustatu eta antolatzea.

1.4.1. Hezteko, sentsibilizatzeko eta ikertzeko ekintzak.

1. Impulsar la cooperacion al desarrollo con los paises
empobrecidos del Sur.

1.1. Impulsar, apoyar financieramente y realizar el
seguimiento y la evaluacion de los proyectos de
cooperacion al desarrollo.

1.1.1. Tareas de valoracion, gestion y evaluacion de las
acciones.

1.2. Impulsar, apoyar financieramente y realizar el
seguimiento y la evaluacién de las acciones humanitarias.

1.2.1. Tareas de valoracion, gestion y evaluacion de las
acciones.

Apoyar la presencia de personas cooperantes en los paises
del Sur, a través de su incorporacion a entidades de
cooperacién y organismos internacionales.

Asesoramiento y gestion de expedientes.

1.4. Promocién y organizaciéon en la sociedad vasca de
iniciativas de caracter educativo y sensibilizador respecto a
la cooperacion al desarrollo y la solidaridad internacional.

1.4.1. Acciones educativas, de sensibilizacion e
investigacion.
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PROGRAMA

3122 INMIGRAZIOA
ARDURADUNA

07 ETXEBIZITZA ETA GIZARTE GAIAK

INMIGRAZIOA ZUZENDARIA

2007

PROGRAMA

3122 INMIGRACION
RESPONSABLE

07 VIVIENDA Y ASUNTOS SOCIALES

DIRECTOR DE INMIGRACION

MEMORIA

Immigrazio programaren erantzukizuna da etorkinak gizarteratzeko
euskal politika diseinatzea eta koordinatzea. Gure Erkidegoan
errotuta dagoen errealitatea da immigrazioa, eta euskal gizarte
berrian sortu diren beharrei erantzutearren, ezinbestekoa da
euskal botere publikoak ados jartzea.

Horretarako, Immigrazioari buruzko I. Euskal Plana onartu zen,
euskal gizartearen eredu berria eraikitzeko oinarriak ezarriz, hala
nola, kultura-aniztasunarekiko begirunea eta kulturartekotasuna
sustatzea, elkarrekin bat-egiteko eta elkarrekiko harremanak
bideratzeko modutzat hartuta.

Indarraldia amaitu ondoren, 2006. urtean Immigrazioari buruzko II.
Plana landu zen, aurretiazko esperientzia eta haren ebaluazioa
abiapuntutzat hartuz, zenbait neurri berrorientatzeko eta beste
zenbait neurrirekin jarraitu, horiek sakondu eta zehazteko aukera
emanez, baita beharrezkoak ziren neurri berriak sartuz ere.

Planaren helburu nagusia etorkinak euskal gizartean integratzea
da, Immigrazio Zuzendaritzak garatu beharreko ekintzak
markatzen dituzten norabideak ezarriz, Administrazio Publikoaren,
gizarte-erakundeen eta instituzioen eta hartzaileak diren
kolektiboen koordinazio, parte-hartze eta lankidetzaren bitartez.

Immigrazioari buruzko |l. Euskal Planak EAEn immigrazioari
buruzko politika instituzional globala ezartzea dakar, immigrazio-
politika eraginkor eta zentzuzkoan eta pertsona guztien giza
eskubideen babesean oinarrituz.

Etorkinentzako Udal Mailako Harrera Sarea sendotzeari eutsi
diogu, immigrazio-eremuan Udalen esku-hartzea antolatuz.

Immigrazio-eremuko  teknikariak kontratatzeko diru-laguntzak
ematen jarraitu du Immigrazio Zuzendaritzak, EAEko Udalerrietan
immigrazioaren egoerari buruzko ikerketa-diagnosiak egitea
finantzatu du, eta Immigrazioari buruzko Tokiko Planak lantzea ere
diruz lagundu du, betiere 2003-2005erako Immigrazioari buruzko
Euskal Planari eta orain Immigrazioari buruzko Il. Planari jarraiki.
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El programa de Inmigracién tiene la responsabilidad de disefar y
coordinar la ejecucion de la politica vasca de integracion de las
personas inmigrantes. La inmigracién es una realidad consolidada
en nuestra Comunidad y exige de los Poderes Publicos vascos el
consenso necesario para dar respuestas a las necesidades que
plantea la nueva sociedad vasca.

A tal fin se aprobé el | Plan Vasco de Inmigracion, abriendo el
camino para la construccion de un modelo de sociedad vasca
basada en el profundo respeto a la diversidad cultural y la
promocion de la interculturalidad como férmula de encuentro y
dialogo.

Transcurrido el plazo de su vigencia en el 2006 se elaboré el Il Plan
de Inmigracién, partiendo de una experiencia previa y de una
evaluaciéon de la misma que permite la reorientacion de algunas
medidas y la continuidad, profundizacion y concrecion de otras, asi
como la incorporacién de aquellas que se hacian necesarias.

El objetivo general de este Plan es el logro mediante la
coordinacién, participaciéon y colaboracion de la Administracion
Publica, organizaciones sociales e instituciones, asi como los
colectivos al que se dirige, de la integracion de las personas
inmigrantes en la sociedad vasca, estableciendo las directrices que
marcan las acciones a desarrollar por esta Direccion de
Inmigracion.

El Il Plan Vasco de Inmigracion supone la articulacion en la CAPV
de una politica institucional global de inmigracién, que se basa en
una politica de inmigracion eficaz y justa y de proteccion de los
derechos humanos de todas las personas.

Se continua con la consolidacién de la Red de Acogida de
personas inmigrantes de base municipal, articulandose la
intervencion por parte de los distintos Ayuntamientos en materia de
inmigracion.

La Direccion de Inmigracién continua subvencionando la
contratacion de personal técnico en materia de inmigracion, la
realizaciéon de estudios diagndsticos sobre la situacion de la
inmigracion en los Municipios de la CAPV y la elaboraciéon de
Planes Locales de Inmigracion de acuerdo con los principios
establecidos en el Plan Vasco de Inmigraciéon 2003-2005 y ahora
con los previstos en el Il Plan de inmigracion.
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EAEko Udal guztiak onuradun izan dituzten zenbait programarekin
sendotu da Sare hau: Udaletako langileak alor honetan prestatzeko
programa, arreta sozio-juridikorako HELDU programa, eta
Kulturarteko Bitartekotza eta Hezkuntzarako Ekimen Komunitarioak
Koordinatzeko BILTZEN programa.

Aurreko urteetako lanari eutsi dion beste jarduera bat honako hau
izan da: immigrazio-eremuan jarduerak garatzeko laguntzen eta
diru-laguntzen deialdia (ekainaren 25eko 155/2002 Dekretua
garatuz).

Laguntza-ildo hauen helburua honako hau da: atzerriko etorkinei
harrera eskaintzeko GKEen zereginean laguntzea, Gizarte
Zerbitzuak betetzen ari diren zereginaren osagarri, herritarren
parte-hartzearen eta elkartasunaren eredu diren eta gure gizartean
funtsezko eginkizuna betetzen duten boluntario antolatuei ere
babesa emanez. Immigrazioaren fenomenoaren aurrean gertatzen
ari diren gizarte-erantzunetan laguntzen dute, dela egoitzetara
hurbiltzen diren lagunak gizarteratzeko programen kudeaketan,
dela etorkinek beren elkarteetan duten antolamenduan, gizarte-
sentsibilizazioan, hezkuntzan, prestakuntzan nahiz kulturarteko
harremanetan.

Gako eta helburu horiei erantzunez, HARRESIAK APURTUZ
Etorkinei Laguntza emateko Euskadiko Erakundeen
Koordinakundearekin berriro Hitzarmen bat sinatu da.

Etorkinak Gizarteratzeko eta Gizartean Parte Hartzeko Foroa
sendotu egin da, immigrazioaren alorrean lan egiten duten eta
Immigrazioari buruzko |. planaren ebaluazioan eta Il. planaren
lantzean funtsezko zeregina izan duten erakunde- nahiz gizarte-
agente guztien aholkularitza, hausnarketa eta lankidetzarako gune
gisa.

Immigrazioko Zuzendaritzak gizonen eta emakumeen arteko
berdintasunerako politikak zeharka inkorporatzen ditu bere jardun
guztietan.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailak badu lantalde tekniko
bat Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeentzako Ekintza
Positiboen Planeko (EEEPP/PAPME) neurriak bultzatzera
bideratua, eta lantalde horren aldizkako bileretan parte hartzen
du Immigrazio Zuzendaritzak.

eztabaidatzeko,
topaketak eta

Berdintasunerako  foroaren  esparruan,
hausnartzeko eta proposamenak egiteko
tailerrak bultzatu ditu Immigrazio Zuzendaritzak.

NARO programan aktiboki parte hartu da, bertan Immigrazioko
Zuzendaritzak urtero jardunaldiren bat antolatzen duela.

Kulturartekotasunaren Astearen ordez zenbait sentsibilizazio-
jarduera gauzatu dira urte osoan zehar, EAEko biztanleei

zuzendutako lana sakonduz, aniztasuneko bizikidetzaren eta
integrazio  kulturalaren garrantzia eta ondorio positiboak
nabarmenduta.

Etorkinen balio positiboak eta euskal gizarteari egindako

ekarpenak azpimarratu dira, EAEn dauden hainbat kulturen artean
esperientziak eta ezagutzak elkartrukatzeko guneak sortuz.

Kulturarteko Bitartekotza eta Hezkuntzarako Ekimen Komunitarioak
Koordinatzeko Zentroak, “BILTZEN” deitura duenak, zerbitzu-
kartera propioa sortu du eta administrazioekin eta agente
sozialekin gauzatzen du.
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La Red se ha fortalecido con varios programas, cuyos destinatarios
son todos los Ayuntamientos de la CAE. El programa de formacion
de trabajadores municipales en esta materia, el programa de
atencion socio-juridica HELDU y el programa coordinador de
iniciativas comunitarias en mediacién y educacién intercultural
BILTZEN.

Otra de las actividades, continuacion de afos anteriores, es la
convocatoria de ayudas y subvenciones para la realizacion de
actividades en el ambito de inmigracién, en desarrollo del Decreto
155/2002 de 25 de junio.

Estas lineas de ayudas tienen como finalidad colaborar en la labor
de acogida a las personas inmigrantes extranjeras realizada por las
ONG como complemento a la que se esta desarrollando por los
Servicios Sociales, apoyando el voluntariado organizado, que
desarrolla una labor fundamental en nuestra sociedad por ser
ejemplo de participacion civica y solidaridad. Se trata de apoyar las
respuestas sociales que se estan dando ante el fenémeno
inmigratorio tanto en la gestion de programas para la integracion
de las personas que se acercan a sus sedes, como en la propia
organizacion de las y los inmigrantes en sus propias asociaciones,
la sensibilizacién social, la educacién, formacién y las relaciones
interculturales.

Respondiendo a esas mismas claves y objetivos se ha vuelto a
firmar un nuevo Convenio con la Coordinadora de Euskadi de
asociaciones de inmigrantes y apoyo a inmigrantes HARRESIAK
APURTUZ.

Se ha consolidado el Foro para la Participacion e Integracion
Social de las Ciudadanas y los Ciudadanos Inmigrantes como el
espacio de asesoramiento, reflexiéon y colaboracion entre todos los
agentes tanto institucionales como sociales que trabajan en
inmigracion y que han tenido un papel fundamental en la
evaluacion del | Plan y en la elaboracién del Il plan de Inmigracion.

La Direccién de Inmigracién incorpora las politicas de igualdad
entre hombres y mujeres de forma transversal en todas sus
actuaciones.

Participa en las reuniones periédicas del grupo técnico del
Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales dedicado a
impulsar las medidas correspondientes al Plan de Accién
Positiva para las Mujeres en la Comunidad Auténoma de
Euskadi (PAPME).

Desde la Direccién de Inmigracién, dentro del marco del foro
para la igualdad, se ha promovido, encuentros talleres para el
debate, reflexion y elaboracion de propuestas.

Se ha participando activamente en el programa NARO en el
que la Direccion de Inmigracién anualmente alguna jornada.

Se ha transformado la Semana de la Interculturalidad en la
realizacion de diferentes actividades de sensibilizacién lo largo de
todo el afo, con el fin de profundizar mas en este trabajo dirigido a
la ciudadania vasca sobre la importancia y los efectos positivos de
la convivencia en diversidad y la integracion cultural.

Se intenta con ello resaltar los valores positivos y las aportaciones
de las personas inmigrantes en la sociedad vasca, creando
espacios de intercambio de experiencias y conocimiento entre las
diferentes culturas presentes en la CAE.

El Centro Coordinador de Iniciativas Comunitarias en Mediacion y
Educacion Intercultural bajo el nombre de “BILTZEN” ha creado
una cartera propia de servicios que articula con las
administraciones y agentes sociales.
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Helburu nagusia honako hau da: euskal gizartean dauden hainbat
kultura-komunitateen arteko elkarrizketa, eta administrazioaren eta
komunitate horien arteko elkarrizketa dinamizatzea. Zentroak
hainbat zerbitzu eskaintzen ditu: kulturarteko bitartekotza eta
kulturarteko

ereduen
prestakuntza-zerbitzuak, itzulpen-zerbitzuak, kulturarteko proiektu

hezkuntzaren
bizikidetzarako

alorreko  aholkularitza-zerbitzuak,
kudeaketa eta  esku-hartzerako

eta ekimenen laguntza, eta abar.

Immigrazioaren Euskal Behatokiak (IKUSPEGI), 2003ko irailean
Euskal Herriko Unibertsitatearekin Hitzarmena sinatu ondoren,
aukera eman du gure Erkidegoan migrazio-fluxuek duten eragina
Administrazioek,
profesionalek eta immigrazioaren eremuan esku-hartzen duten
gainerako gizarte-eragileek ematen duten erantzunaren kalitatea
ikerketak eta prestakuntza-ikastaroak

ezagutu, aztertu eta baloratzeko, eta

hobetzera bideratutako
egiteko.

Immigrazio-eremuan Estatuaren
koordinatzeko hainbat gunetan parte hartu du

Nagusian, = Gobernuak  EAEn  dituen
probintzialetan, eta Emigrazioko eta
Idazkaritzan.

Immigrazio Zuzendaritzak 2007. urtean honako jarduera hauek

garatzea aurreikusi du:

1. EAEko immigrazioaren errealitatearen alderdi guztien inguruko

azterketak eta ikerketak egin daitezen bultzatzea.

Immigrazioari eta kulturartekotasunari buruzko azterlanak eta

ikerketak egitea, eta zehazki honako azterlan hauek.

e Euskadin emakume etorkinen baldintzak, egoera eta

premiak aztertzea.

¢ Etorkinek eta etorkinen elkarteek parte hartzeko moduak,
prozesuetan
administrazioetatik bultzatzen ari diren esperientziak aztertuko
dituen azterlana: diagnostikoak, planen inplementazio eta
jarraipena, kontsulta-prozesuak, batzordeak, tokiko foroak, eta

eta politika publikoak definitzeko

abar.

* EAEn bizi diren etorkinek beren jatorrizko herrietara egiten

dituzten diru-bidalketei buruzko Azterlana.

Immigrazio Zuzendaritzak finantzatzen dituen azterlan guztietan

genero-ikuspegia kontuan hartuko da.

IKUSPEGI Immigrazioaren Euskal Behatokia bultzatu

sustatu,
azterketa eta eraikuntza bultzatuz.

Lau hilean behingo “Barometro” bat sortuko da, kulturarteko

bizikidetzaren egoera aztertuko duena.

2. Lankidetza-bideak, akordioak eta jarduteko protokoloak ezartzea
Jaurlaritzaren eta Udalerrien eta Foru Aldundien artean, baita
immigrazioaren
alorrean, horien eskura jarriz Immigrazio Zuzendaritzak sortutako

Eusko Jaurlaritzaren gainerako sailekin ere,

zerbitzuak: HELDU, BILTZEN, IKUSPEGI, eta abar.

3.
lankidetza-protokolo berri bat lantzea,
Autonomia Erkidegoan duen errealitateari buruzko datuak biltzeko.

Administrazio  Orokorrarekin
Immigrazio
Zuzendaritzak, hala nola, Immigrazio Politikari buruzko Kontseilu
Ordezkariordetza
Immigrazioko Estatuko

eta
sendotzea, bere ikerketa-lerroen barruan kulturarteko bizikidetza
neurtu eta ebaluatzeko erabiliko diren adierazleen

IEB-EUSTATen, Foru Aldundien eta Toki Erakundeen arteko
Immigrazioak Euskal
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Tienen como objetivo principal dinamizar el didlogo entre las
distintas comunidades culturales existentes en la sociedad vasca,
asi como entre éstas y las administraciones; un centro que ofrece
servicios de asesoramiento en materia de mediacion y educacion
intercultural, servicios formacién en modelos de gestién e
intervencion en convivencia intercultural, servicios de traduccion,
acompafiamiento a proyectos e iniciativas interculturales, etc.

El Observatorio Vasco de Inmigraciéon (IKUSPEGI), tras la firma en
septiembre de 2003 del Convenio con la Universidad del Pais
Vasco, ha permitido durante estos afios el conocimiento, analisis y
valoracion de la incidencia de los flujos migratorios en nuestra
Comunidad, asi como la realizacién de investigaciones y de cursos
de formacion para mejorar la calidad de las respuestas que tanto
las Administraciones como los profesionales y el resto de los
agentes sociales que intervienen en materia de inmigracién vayan
adar.

La Direccién de Inmigracién ha participado en diversos espacios
de coordinacién con la Administraciéon General del Estado en
materia de inmigracion, tales como el Consejo Superior de Politica
de Inmigracién, las Subdelegaciones provinciales del Gobierno en
la CAE y la Secretaria de Estado de Emigracion e Inmigracion.

La Direccién de Inmigracion tiene previsto desarrollar para el afio
2007 las siguientes actuaciones:

1. Promover la realizacion de estudios y analisis sobre diferentes
dimensiones de la realidad de la inmigracion en la CAE.

Realizaciéon de estudios e investigaciones en materia de
inmigracion e interculturalidad y especificamente la realizacion de
los siguientes estudios.

¢ Estudio sobre las condiciones, situaciones y necesidades
de las mujeres inmigrantes en Euskadi.

e Estudio que analice las formas de participacion de las
personas y asociaciones de inmigrantes y las experiencias que
se estan impulsando desde las administraciones en los
procesos de definicion de politicas publicas: diagndsticos,
implementaciéon y seguimiento de planes, procesos de
consulta, comisiones, foros locales, etc.

* Estudio acerca de las remesas que las personas
extranjeras residentes en la CAE envian a sus paises de
origen.

Se incluirdn en todos los estudios financiados por la Direccién de
Inmigracion la perspectiva de género.

Impulso y consolidacion de IKUSPEGI: Observatorio Vasco de
Inmigracion, que dentro de sus lineas de investigacion impulsara el
estudio y construccion de indicadores que sirvan para promover,
medir y evaluar la convivencia intercultural.

Se creara un “Barémetro” periddico de caracter cuatrimestral que
analice la situacion de la convivencia intercultural.

2. Establecimiento de cauces de colaboracién, acuerdos vy
protocolos de actuacién entre el Gobierno y los Municipios y las
Diputaciones Forales, asi como con el resto de departamentos del
Gobierno Vasco en materia de inmigracién, poniendo a su
disposicion los servicios creados por la Direccion de Inmigracion:
HELDU, BILTZEN, IKUSPEGI, etc.

3. Elaborar un nuevo protocolo de colaboracion OVI-EUSTAT-
Diputaciones Forales-Entidades Locales para la recogida de datos
acerca de la realidad de la Inmigracién en la Comunidad Auténoma
Vasca.
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4. Atzerriko etorkinentzako Udal Mailako Harrera Sarea finkatzea.

Oinarrizko gizarte-zerbitzuak indartzen eta langileen
lanbide-trebakuntzan laguntzea, erabiltzaileen errealitate
berrira egokitu ahal izan dezaten zerbitzuen prestazioa.

Laguntza publikoen lerro baten deialdia egitea
Euskadiko Autonomia Erkidegoko Udalek immigrazio-
arloko teknikariak kontratatzeko, immigrazioak Udalerrian
duen egoerari buruzko azterketak/diagnostikoak egiteko
eta Immigrazioari buruzko Tokiko Planak egiteko laguntzak
eskatu ahal izan ditzaten.

5. HELDU” Laguntza Juridiko eta Sozialeko Zerbitzua sendotzea
Lurralde Historiko bakoitzean, zeinek, Udaletako oinarrizko gizarte-
zerbitzuekin lankidetzan, zerbitzu horietan gizarteratze-prozesuan
dauden atzerriko etorkinen dokumentazioa bideratzeko orientazio
juridikoko zerbitzua ematen duten.

Era berean, komunitateko sareekin lankidetza-bideak

ezarri eta hobetu nahi dira.

6. Entitate Publiko eta Pribatuek garatzen dituzten programei, hain
zuzen ere, atzerriko etorkinen parte-hartzerako, gizarteratzeko eta
haiei laguntzeko programei babesa ematea, baita sentsibilizazioko
eta prestakuntzako programei ere, betiere interesgarriak badira.

* Immigrazio-eremuan jarduerak garatzeko laguntzen eta
diru-laguntzen deialdiaren jarraipena, ekainaren 25eko 155/
2002 Dekretua garatuz. Irabazi-asmorik gabeko Entitate
Publikoei eta Pribatuei zuzendua dago deialdia, honako hauek
egiteko: herritar etorkinak gizarteratzeko programak; erakunde
pribatuetan etorkinen parte-hartzea bultzatu eta indartzeko
programak; gizarteratzeko prozesuan inoren kargura ez
dauden gazte atzerritarrei arreta eskaintzeko programak;
kulturartekotasuna eta Erakunde Pribatuentzako laguntzak
ematea sustatzen duten laguntzak; emakume etorkinen
ahalduntzea bultzatzen duten eta eskubideak berdintasunean
baliatzea bermatzen duten programak; immigrazioaren
alorreko ikastaroak eta mintegiak.

Elkarteen eta GKEen arteko koordinazioa sustatzea eta
prestakuntzari laguntzea.

Harresiak Apurtuz  Koordinakundearekin  Hitzarmena

sinatzea.
e Erakundeen eta gizartearen ekimenak sustatu, babestu eta
bideratzea, atzerritartasunaren alorreko egungo lege-esparrua
aldatzeko.

e FEtorkinen Elkarteen eta auzo-elkarteen, merkatari-
elkarteen, gazte-elkarteen, kultur elkarteen, IGEen eta abarren
arteko topaketen antolaketa bultzatzea.

e Kulturarteko parte-hartzerako eta etorkinen
ordezkaritzarako espazioen sorkuntza bultzatzea toki-
eremuan, horretarako Toki Jaurbidearen Legearen eta

bestelako lege eta araudien esparrua aprobetxatuz.
* Proiektuen kudeaketari, asoziazionismoari, parte-hartzeari,
kulturartekotasunari eta abarri buruzko prestakuntza-ekintzen
eskaintza, etorkinen elkarteentzat eta etorkinei laguntzeko
elkarteentzat
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4. Consolidacién de la Red de acogida a personas inmigrantes
extranjeras de base Municipal.

¢ Colaborar en el reforzamiento de los servicios sociales
de base y en la capacitacion profesional de las y los
trabajadores/as para que puedan adecuar la prestacion de
servicios a la nueva realidad de los /as usuarios y usuarias.
e Convocar una linea de ayudas publicas para que los
Ayuntamientos de la CAE puedan materializar la
contrataciéon de personal técnico en inmigracion, la
elaboracion de estudios-diagndsticos sobre la situacion de
la inmigracién en el Municipio y la elaboraciéon de Planes
Locales de Inmigracion.

5. Consolidacion del Servicio de Atencién Juridico Social “HELDU”
en cada uno de los tres Territorios Histéricos, que en colaboracién
con los servicios sociales de base de los Ayuntamientos prestan
servicio de orientacion juridica para la tramitacion de la
documentacién de las personas inmigrantes extranjeras que estén
dentro de un proceso de insercion en los servicios sociales de los
Ayuntamientos.

Se pretende también el establecimiento y mejora de los
cauces de colaboracién con las redes comunitarias.

6. Apoyar los programas de participacion, integracion y de apoyo a
personas inmigrantes extranjeras, asi como de sensibilizacion y
formaciéon que desarrollan las Entidades Publicas y Privadas que
sean de interés.

¢ Continuacion en la convocatoria de ayudas y subvenciones
para la realizacion de actividades en el ambito de inmigracion,
en desarrollo del Decreto 155/2002 de 25 de junio. La
convocatoria esta dirigida a Entidades Publicas y Privadas sin
animo de lucro para la realizacion de: programas de
integracion de ciudadanos y ciudadanas inmigrantes;
programas de apoyo, potenciaciéon y participaciéon de los y las
inmigrantes en organizaciones privadas; programas de
atencion a personas jovenes extranjeras no acompanadas en
su proceso de adaptaciéon social; que potencien la
interculturalidad y Ayudas a Entidades Privadas; programas
que incentiven el empoderamiento de las mujeres inmigrantes
y garanticen el ejercicio de sus derechos en igualdad; de
cursos y seminarios en el ambito de la inmigracion.
* Fomento de la coordinacién entre asociaciones y ONGs y
apoyo a la formacion.
e Firma de un Convenio con la Coordinadora Harresiak
Apurtuz.
e Promocién, apoyo y canalizacion de iniciativas
institucionales y sociales para la modificacién del actual marco
legal en materia de extranjeria.
e Promocion de la organizacion de encuentros entre
Asociaciones de inmigrantes y Asociaciones vecinales, de
comerciantes, juveniles, culturales, AMPAs, etc.
e Impulsar la creacion de espacios participativos
interculturales y de representacion de inmigrantes en el &mbito
local, aprovechando para ello el marco de la Ley de régimen
Local y otras leyes y normativas.
e Oferta de acciones de formacién, dirigido a Asociaciones
de inmigrantes y de apoyo a inmigrantes sobre gestion de
proyectos, asociacionismo, participacion, interculturalidad, etc.
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e Asoziazionismoari
informazioak

eta
sistematizatzea:

partaidetzaguneei

kontseiluak, mahaiak,

partaidetza-bideak, elkarteen arteko koordinazioa, elkarteen

eta erakundeen artekoa, eta abar.

7. Etorkinen gizarteratzeari, giza eskubideei eta Immigrazioari
buruzko prestakuntza eta

buruzko Euskal Planaren edukiari
trebakuntza orokorra sustatzea.

e Barne Prestakuntzarako Plan bat
eskaintzea Eusko Jaurlaritzaren sail

langileei, eta era berean, langile horiei laguntzea beren
jardun-eremuko profesionalei zuzendutako prestakuntza-
ekintzak diseinatu eta antolatzen dituztenean.

* Prestakuntza-ikastaroak eskaintzea udaletako langileei
eta etorkinen harrera eta gizarteratze-prozesuetan lan
egiten duten bestelako irudiei.

e Lagundutako Garapenari buruzko modulu bat sartzea

Toki Erakundeei zuzendutako immigrazioko prestakuntza-
planetan.

8. Etorkinen Eskubideei eta Betebeharrei buruzko Oinarrizko Arau
bat lantzea.

9. Sentsibilizazioko programa bereziak sustatzea: jardunaldiak,
mintegiak, programak, informazio-kanpainak.

10. “BILTZEN” Kulturarteko Bitartekotza eta Hezkuntzarako Ekimen
Komunitarioak Koordinatzeko Zentroa sendotzea eta gizarteratzea.
11.

EAEn Etorkinen Integrazio eta Partaidetza Sozial

egitearren, eta etorkinak gizarteratzearekin eta

kohesioarekin lotura duten gaietan parte hartzearren.

gizarte-

Planaren jarraipena eta ebaluazioa egitean, Foroaren egitekoa
garrantzitsua izango da.

. Informazio- eta hedatze-lanak:

e FEusko Jaurlaritzaren Atari birtualean Etxebizitza eta
Gizarte Gaietako Sailak duen webguneari eustea eta
webgunea eguneratzea, honako informazio hau emateko:
erakundeei buruzkoa, baliabideak, azterlanak, ekimenak,
laguntzak, etab.

¢ Kulturartekotasunari eta aniztasunean bizikidetzari buruzko
saioak bultzatzea komunikabideetan.

e Euskal hiru hiriburuetako Justizia Jauregietan biktimei
laguntzeko zerbitzuaren berri hedatzea.

* EAEko etorkinek gizarteratzeko dituzten zailtasunei eta
gizarteratzearen abantailei buruzko informazioa eta ezagutza
jakitera ematea komunikabideetan.

13. Immigrazioari buruzko Il. Euskal Planean bildutako neurriak
martxan jartzeko eta horien jarraipena eta ebaluazioa egiteko
mekanismoak ezartzea.

14. Euskal Eskola Publikoko Gurasoen Konfederazioarekin
sinatutako hitzarmena berritzea, EAEko Gurasoen Elkarteen
Konfederazioak hezkuntza ez-formalaren arloan berdintasun,
aniztasun eta kulturarteko komunikazioko balioak sustatzeko
jarduerak gara ditzan bultzatzeko.

buruzko

diseinatu eta
eta zuzendaritza
bakoitzean immigrazioaren esparruaz arduratzen diren

eta
Politikorako Foroaren bilerak. Osoko bilkurak eta Lan Batzordeak
biltzeari eutsiko zaio, proposamenak jasotzearren, kontsultak
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* Sistematizar las informaciones sobre asociacionismo vy
espacios participativos: consejos, mesas, canales de
participacion, coordinacion entre asociaciones, entre estas e
instituciones, etc.

7. Promover la formacion y capacitacion genérica sobre integracion
de personas inmigrantes, derechos humanos, contenido del Plan
Vasco de Inmigracién

* Disefio y oferta de un Plan de Formacion Interna para
personal del Gobierno Vasco responsable del ambito de
inmigracion en cada Departamento y Direccion, asi como
el apoyo a estos en el disefio y organizacion de las
acciones formativas dirigidas a las y los profesionales de
su ambito de actuacion.

e Ofertar cursos de formacién para personal municipal y
otras figuras implicadas en los procesos de acogida e
integracion de personas inmigrantes

¢ Inclusion de un mdédulo sobre Codesarrollo en los
planes de formaciéon en inmigracion destinados a las
Entidades Locales.

8. Elaboracion de una Norma Baésica sobre Derechos y Deberes de
las personas inmigrantes.

9. Promover programas especificos de sensibilizacion; jornadas,
seminarios, programas, campanas de informacién.

10. Impulso, consolidacion y sociabilizacion del Centro de
Coordinacion de Iniciativas Comunitarias en Mediaciéon BILTZEN.

11. Reuniones del Foro para la Integracion y Participacion Social y
Politica de las ciudadanas y ciudadanos inmigrantes en la CAE.
seguiran celebrandose reuniones plenarias y de las Comisiones de
Trabajo a fin de recoger propuestas, realizar consultas y participar
en las cuestiones que afectan a la integracién de las personas
inmigrantes y a la cohesion social.

El Foro tendra un papel relevante en el seguimiento y la
evaluacion del Plan.

12. Tareas de informacion y difusion:

* Mantenimiento y actualizacion del sitio del Departamento
de Vivienda y Asuntos Sociales en el Portal virtual del
Gobierno Vasco en materia de informacién sobre inmigracion:
informaciéon institucional, recursos, estudios, iniciativas,
ayudas, etc.

* Promover en los medios de comunicacién programas
sobre la interculturalidad, la convivencia en la diversidad.

* Difusién del servicio de asistencia a las victimas ubicado
en los Palacios de Justicia de las tres capitales vascas.

¢ Difundir entre los medios de comunicacion la informacién y
el conocimiento relativo a las dificultades y ventajas de la
integracion social de las personas inmigrantes en la CAE.

13. Establecer los mecanismos para poner en marcha las medidas
recogidas en el Il plan Vasco de Inmigracion, su seguimiento y
evaluacion.

14. Renovacién del convenio con la Confederacion de Padres y
Madres de la Escuela Publica Vasca a fin de apoyar el desarrollo
de actividades relacionadas con el fomento de los valores de
igualdad, pluralidad y comunicacién intercultural por parte de la
Confederacion de Asociaciones de Padres/Madres de la CAE en el
ambito de la educacién no formal.



2007

15. EAEn dauden kultura ezberdinen ordezkari diren pertsona,

erakunde eta administrazioen kulturarteko trukea sustatzea.

16. Etorkinen jatorrizko herriekin harremanak bultzatzea, eta batez

ere baterako garapena.
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15. Promover el intercambio cultural entre personas, entidades y
administraciones

representativas de las diferentes culturas

presentasen la CAE.

16. Fomentar las relaciones con los paises de origen de las

personas inmigrantes y en especial el Codesarrollo.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. IKERKUNTZA, INMIGRAZIO ARLOKO PROFESIONALAK 1. INVESTIGACION, FORMACION DE PROFESIONALES EN
PRESTATZEA. EL AREA DE INMIGRACION.
1. lkastaroak, mintegiak eta ikerketak egitea. 1. Realizacion de cursos, seminarios e investigaciones.
1. Euskal Herriko Unibertsitatearekiko Hitzarmena 1 1. Renovacion del Convenio con Universidad del Pais
berritzea. Vasco.
2. Ikastaroak eta mintegiak egiteko laguntzak. 20 2. Ayudas a la realizacién de cursos y seminarios.
3. Bekak. 4 3. Becas.
4. Immigrazioari buruzko mintegiak egitea. 4 4. Realizacion de seminarios sobre inmigracion.
5. Azterketa espezifikoak egitea. 3 5. Realizacion de estudio especificos.
6. Immigrazioaren Euskal Behatokiak ikerketa- 3 6. Proyectos de investigacion por parte del
proiektuak egitea. Observatorio Vasco de Inmigracion.
2. Profesional, bitartekari eta antzeko langileak prestatzea 2. Formacion de profesionales, mediadores y similares
administrazioan edo administrazioaren menpe dauden tanto en el ambito perteneciente a administraciones
beste erakundeetan, baita erakunde pribatuetan ere. publicas o de otras entidades dependientes de la
administracion, como en el de entidades privadas.
1. Prestakuntza Ikastaroak. 30 1. Cursos de Formacion.
3. Immigrazioaren Euskal Behatokia sendotzea. 3. Consolidacion del Observatorio Permanente de la
Inmigracion.
1. Hitzarmena. 1 1. Convenio.
2. Immigrazioak EAEn duen errealitateari buruzko 1 2. Disefio de protocolo colaboracion OVI-EUSTAT-
datuak biltzeko, IEB-EUSTATen arteko koordinazio- Diputaciones Forales-Entidades Locales para la
batzordea. recogida de datos acerca de la realidad de la
inmigracion en la Comunidad Auténoma Vasca.
3. IEBren webguneari eustea eta eguneratzea. 1 3. Mantenimiento y actualizacién de la pagina web
OVI.
4. Hitzarmena EHUrekin. 1 4. Convenio con la UPV.
2. UDAL MAILAN HARRERA EGITEKO SAREA SORTZEA. 2. CREACION Y CONSOLIDACION DE LA RED DE ACOGIDA
DE BASE MUNICIPAL.
1. Immigrazio-teknikariak  kontratatzeko,  Udalerriko 1. Ayudas para la contratacién de personal técnico en
immigrazioaren errealitateari buruzko azterlan- inmigracion, realizaciéon de estudios-diagndsticos sobre la
diagnostikoak egiteko eta Immigrazioari buruzko Tokiko realidad de la inmigracién en el municipio y elaboracién del
Plana lantzeko laguntzak. Plan Local de Inmigracion.
1. Emango diren laguntzak. 5 1. Ayudas a conceder.
2. Immigrazio-teknikarien soldatak ordaintzeko eta 2. Ayudas para el pago de los salarios del personal técnico
Immigrazioari buruzko Tokiko Planean barne hartutako en inmigracion y para el desarrollo de programas en
programak garatzeko laguntzak. ejecucion del Plan Local de Inmigracion.
1. Emango diren laguntzak. 17 1. Ayudas a conceder.
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HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

3. Immigrazio-eremuan jarduteko protokoloak eta
hitzarmenak egingo dituzte Jaurlaritzak, Udalek eta Foru
Aldundiek.

3. LAGUNTZA  JURIDIKO-SOZIALEKO  ZERBITZUA
MANTENDU ETA SENDOTZEA. HELDU PROGRAMA.

1. Zerbitzua sendotzea.

1. Zerbitzua mantentzea.

2. Bilerak Immigrazio Zuzendaritzarekin.

3. Zerbitzuaren ikuskaritzako eta jarraipena egiteko
Batzordearen bilera.

4. Atzerritarrei buruzko ofiziozko txandaren kalitatea
bermatzeko, tartean sartutako instantzia guztiekin lan-
batzordea sortzea eta mantentzea.

4. KULTURARTEKO HEZKUNTZARI ETA
BITARTEKARITZARI BURUZKO EKIMEN KOMUNITARIOAK
KOORDINATZEKO ZERBITZUA MANTENDU ETA
SENDOTZEA. BILTZEN.
1. EAE osoan Zerbitzua sendotzea
1. SUSPERGINTZA  entitatearekiko ~ Luzapen

Kontratua.

2. BILTZENen eta Immigrazio Zuzendaritzaren arteko,
nahiz horien eta Eusko Jaurlaritzaren beste Sailen
arteko bilerak.

5. INFORMAZIO ETA HEDATZE LANAK.

1. Eusko Jaurlaritzaren Atari birtualean Etxebizitza eta
Gizarte Gaietako Sailak duen webguneari eustea eta
webgunea eguneratzea, immigrazioari buruzko informazioa
emateko: erakundeen informazioa, baliabideak...

2. Kulturarteko bizikidetzari buruzko programak egin
ditzaten, komunikabideekin hitzarmenak sinatzea.

1. Euskarriak: irratia, telebista.

3. Hiru hiriburuetako Justizia Jauregietan biktimei

laguntzeko zerbitzuaren berri hedatzea.

4. EAEKo etorkinek gizarteratzeko dituzten zailtasunei eta
gizarteratzearen abantailei buruzko informazioa eta
ezagutza ezagutaraztea komunikabideetan.

6. GIZARTE ERAKUNDEAK SUSTATZEA
1. Erakundeen arteko koordinazioari laguntzea eta gizarte-

erakundeetako langileak eta boluntarioak prestatzea.

1.Euskadin immigrazio-eremuan diharduen Harresiak
Apurtuz Gizarte Erakundeen Koordinakundearekiko
hitzarmena.

2. Irabazi-asmorik gabeko erakunde pribatuetan etorkinen
parte-hartzea bultzatu eta indartzea.

10

20

3. Establecimiento de convenios y protocolos de actuacién
entre el Gobierno y los municipios y las Diputaciones
Forales en materia de inmigracion.

3. MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SERVICIO DE
ATENCION JURIDICO SOCIAL. PROGRAMA HELDU.

1. Consolidacion del servicio.

1. Mantenimiento del servicio.

2. Reuniones con la Direccién de Inmigracion.

3. Reunion de
seguimiento.

la Comisiéon de supervision y

4. Creacion y mantenimiento comisién de trabajo con
instancias implicadas para garantizar calidad del turno
de oficio de extranjeria.

4. MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SERVICIO DE
COORDINACION DE INICIATIVAS COMUNITARIAS EN
MEDIACION Y EDUCACION INTERCULTURAL. BILTZEN.

1. Consolidaciéon del Servicio en toda la CAE.

1. Contrato de con la entidad

SUSPERGINTZA.

Prérroga

2. Reuniones de coordinacién entre Biltzen y la
Direccién de Inmigracion y entre estos y otros
departamentos.

5. TAREAS DE INFORMACION Y DIFUSION.

1. Mantenimiento y actualizacion del sitio del departamento
de Vivienda y Asuntos Sociales en el portal virtual del
Gobierno Vasco en materia de informaciéon sobre
inmigracion: informacion institucional, recursos...

2. Convenio con los medios de comunicaciéon de
programas sobre convivencia intercultural.

1. Soporte, radio, television.

3. Difusién del servicio de asistencia a las victimas ubicado
en los palacios de Justicia de las tres capitales.

4. Difundir entre los medios de comunicacién la
informacién y el conocimiento relativo a las dificultades y
ventajas de la integracién social de las personas
inmigrantes en la CAE.

6. PROMOCION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

1. Apoyo, coordinacion inter asociativa y formacion de
trabajadoras, trabajadores y voluntariado de las
organizaciones sociales.

1.Convenio Harresiak Apurtuz, Coordinadora de
Organizaciones Sociales que trabajan en inmigracion
de Euskadi.

2. Apoyo y potenciacion de la participaciéon de los
inmigrantes en organizaciones privadas sin &nimo de lucro.
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prestakuntza eta aholkularitzarako ekintzak egiteko,
immigrazioaren eta kurturartekotasunaren alorrean lan
egiten duten gizarte-erakundeei zuzendurik.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren ekainaren 10 1. Ayudas a entidades privadas sin animo de lucro en
25eko 155/2002 Dekretuari jarraiki, irabazi-asmorik cumplimiento del Decreto 155/2002, de 25 de junio, del
gabeko Erakunde Pribatuei laguntzak ematea; dekretu Departamento de Vivienda y Asuntos sociales, por el
horren bitartez immigrazioaren eremuko jardueretarako que regulan las ayudas para la realizaciéon de
laguntzak arautzen dira. actividades en el ambito de la inmigracion.
7. EKIMEN PUBLIKOA ETA PRIBATUA BABESTU ETA 7. APOYO Y PROMOCION A LA INICIATIVA PUBLICA Y
SUSTATZEA KULTURARTEKO GIZARTEA INDARTZEKO ETA PRIVADA EN LA POTENCIACION DE UNA SOCIEDAD
BERDINTASUN ETA ANIZTASUN BALIOETAN INTERCULTURAL Y EN LA SENSIBILIZACION EN VALORES
SENTSIBILIZATZEKO. DE IGUALDAD Y PLURALIDAD.
1. Emakume etorkinek bultzaturiko eta/edo horiei 1. Apoyo a las iniciativas de las mujeres inmigrantes y/o
zuzenduriko ekimenei laguntzak ematea, emakume horien dirigidas a estas, que tengan como finalidad incentivar su
gaitzea indartzearren, eta eskubideak berdintasunean empoderamiento y garantizar el ejercicio de sus derechos
baliatzea eta gauzatzea bermatzearren. en igualdad.
1 Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren ekainaren 8 1. Ayudas a entidades privadas sin animo de lucro en
25eko 155/2002 Dekretuari jarraiki, irabazi-asmorik cumplimiento del Decreto 155/2002, de 25 de junio, del
gabeko Erakunde Pribatuei laguntzak ematea; dekretu Departamento de Vivienda y Asuntos sociales, por el
horren bitartez immigrazioaren eremuko jardueretarako que regulan las ayudas para la realizaciéon de
laguntzak arautzen dira. actividades en el &mbito de la inmigracion.
2. Atzerriko etorkinen gizarteratzea erraztea. 2. Favorecer la integracién de personas inmigrantes
extranjeras.
1 Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren ekainaren 60 1. Ayudas a entidades privadas sin animo de lucro que
25eko 155/2002 Dekretuari jarraiki, gizarteratzeko desarrollen programas de integracién en cumplimiento del
programak garatzen dituzten irabazi-asmorik gabeko Decreto 155/2002, de 25 de junio, del Departamento de
Erakunde Pribatuei laguntzak ematea; dekretu horren Vivienda y Asuntos Sociales, por el que regulan las ayudas
bitartez immigrazioaren eremuko jardueretarako laguntzak para la realizacion de actividades en el ambito de la
arautzen dira. inmigracion.
3. Gazte atzerritarrei babesa ematea gizarteratze- 3. Apoyo a personas jovenes extranjeras en su proceso de
prozesuan. adaptacion social.
1 Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren ekainaren 5 1. Ayudas a Entidades Privadas o Publicas que
25eko 155/2002 Dekretuari jarraiki, atzerritar gazteekin trabajan con personas jévenes extranjeras en
aritzen diren irabazi-asmorik gabeko Erakunde cumplimiento del Decreto 155/2002, de 25 de junio, del
Pribatuei edo Publikoei laguntzak ematea; dekretu Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales, por el
horren bitartez immigrazioaren eremuko jardueretarako que regulan las ayudas para la realizacion de
laguntzak arautzen dira. actividades en el ambito de la inmigracion.
4. Ekimen publiko edo pribatuari laguntza eskaintzea 4. Apoyo a la iniciativa publica o privada en la
kulturarteko gizartearekiko sentsibilizazio eta sustapenean. sensibilizacion 'y potenciacion de una sociedad
intercultural.
1. Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren ekainaren 40 1. Ayudas a Entidades Privadas o Publicas en
25eko 155/2002 Dekretuari jarraiki, Erakunde Pribatuei cumplimiento del Decreto 155/2002, de 25 de junio, del
edo Publikoei laguntzak ematea; dekretu horren Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales, por el
bitartez immigrazioaren eremuko jardueretarako que regulan las ayudas para la realizaciéon de
laguntzak arautzen dira. actividades en el &mbito de la inmigracion.
5. Hezkuntza-arloan, hedabideetan eta gizartearen beste 5. Intervenciones para fomentar la interculturalidad en el
hainbat arlotan, kulturartekotasuna sustatzeko esku- ambito educativo, medios de comunicacion y otros ambitos
hartzeak. sociales.
1. Programak egitea. 2 1. Realizacién de programas.
2. Hezkuntzari eta kulturartekotasunari buruzko 2 2. Elaboracion y difusién de material sobre educacién
materiala landu eta zabaltzea. e interculturalidad.
3. Kulturartekotasunaren inguruko ikuspegiak jasotzen 3 3. Elaboracién de manuales de perspectiva de
dituen esku-liburuak lantzea. interculturalidad.
6. Hitzarmena Emakunderekin, generoari loturiko gaietan 1 6. Convenio con Emakunde para la realizacién de acciones

de formacién y asesoria en cuestiones de género dirigidas
a organizaciones sociales que trabajan en los ambitos de
inmigracion e interculturalidad.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
7. Aniztasunaren eta kultuartekotasunaren balioetan 7. Promocion de campanas de sensibilizaciéon en valores
sentsibilizatzeko kanpainak bultzatzea. de diversidad e interculturalidad.
1. BEGI BERRIAK Programa. 3 1. Programa BEGI BERRIAK.
2. Sentsibilizazio-kanpainak egitea. 5 2. Realizacion de campafas de sensibilizacion.

3. Euskal Eskola Publikoko Gurasoen
Konfederazioarekin Hitzarmena sinatzea.
8. EUSKADIKO ETORKINEN ESKUBIDE ETA
BETEBEHARREI BURUZKO ETA KULTURARTEKO

BIZIKIDETZAREN ALDEKO OINARRIZKO ARAUA LANTZEA.

1. Lan-metodologia diseinatzea.

1. Sailetako bilerak.
2. Beste Instituzioekin bilerak.
3. Gizarte-mugimenduekin bilerak.
2. Gizarte-partaidetzari buruzko mintegiak

1. Instituzioen ekarpenak jasotzeko mintegiak.

2.  Gizarte-mugimenduen
mintegiak.

ekarpenak jasotzeko

3. Jasotako datuen adierazleak aztertzea eta

sistematizatzea.

4. Bizikidetzari buruzko Legearen zirriborroak lantzea.

9. IMMIGRAZIOARI EUSKAL PLANAREN

JARRAIPENA.

BURUZKO II.

1. Batzorde ebaluatzailea sortzea.

10. GIZARTE ETA POLITIKA ARLOETAKO PARTAIDETZA
SUSTATZEA.

1. Euskadiko Etorkinak Gizarteratzeko eta Gizartean Parte
hartzeko Foroaren Osoko Bilkuraren eta Batzordeen
bilerak.
2.Immigrazioari buruzko Sailen Arteko Batzorde bat
sortzea.

11. HARREMANAK JATORRIZKO HERRIEKIN: BATERAKO
GARAPENA SUSTATZEA.

1. Lankidetza-markoak ezartzea EAEn bizi diren etorkinen
jatorrizko herrietako erakunde publiko eta pribatuekin,
etorkinen gizarteratzea errazteko.

2. Plangintza estrategikoa, ikerketa eta garapen
bateraturako prestakuntza sustatzea, baita praktika
egokiak ere, alor honetan lan egiten duten erakundeen
artean.

1. Garapen bateratuaren alorreko azterketak eta

ikerketak sustatzea.

20

10

25

40

3. Firma de un Convenio con la Confederaciéon de
Padres y Madres de la Escuela Publica Vasca.

8. ELABORACION DE LA NORMA BASICA DE DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PERSONAS INMIGRANTES EN EUSKADI
Y A FAVOR DE LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL.

1. Disefio de la metodologia de trabajo.

1. Reuniones Departamentales.
2. Reuniones con otras instituciones.
3. Reuniones con los movimientos sociales.

2. Seminarios de participacion social.

1. Seminarios de recogida de aportaciones de las
instituciones.

2. Seminarios de recogida de de aportaciones de los
movimientos sociales.

3. Andlisis y sistematizacion de los indicadores de los
datos aportados.

4. Elaboracién de
Convivencia.

los borradores de Ley de

9. SEGUMIENTO DEL Il PLAN VASCO DE INMIGRACION.

1. Creacion de una Comision de evaluacion.

10. FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

1. Reuniones del Pleno y de las comisiones del Foro para
la participaciéon e integracion de las ciudadanas vy
ciudadanos inmigrantes en el Pais Vasco.

2. Creaciéon de una Comision
inmigracion.

Interdepartamental de

11. REALACIONES CON LOS PAISES DE ORIGEN:
FOMENTO DEL CODESARROLLO.

1. Establecimiento de marcos de colaboraciéon con
entidades publicas y privadas de las zonas de origen de las
personas inmigrantes residentes en la CAE que faciliten su
integracion social.

2. Fomentar la planificacion estratégica, la investigacion y
la formacion en codesarrollo, asi como las buenas
practicas entre las diversas entidades que trabajan en este
ambito.

1. Promocion de estudios e investigaciones en materia
de Codesarrollo.
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HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

2. Lagundutako Garapenari buruzko modulu bat
sartzea Toki Erakundeei zuzendutako immigrazioko
prestakuntza-planetan.

3. Etorkinen diru-bidalketen garapen-ahalmena
sustatzen laguntzea.

4. Migrazioen eta garapen-prozesuen arteko loturarako
ekimen praktikoak bultzatzea, EAEko immigrazioaren
jatorrizko eta helburuko zonen artean.

2. Inclusién de un mdédulo sobre Codesarrollo en los
planes de formacion en inmigracién destinados a las
Entidades Locales.

3. Contribuir al fomento del potencial de desarrollo de
las remesas econdmicas de las personas inmigrantes.

4. Promover iniciativas practicas de vinculaciéon entre
las migraciones y procesos de desarrollo, entre las
zonas de origen y destino de la inmigracion en la CAE.
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PROGRAMA

3123 GIZARTE GAIAK
ARDURADUNA

07 ETXEBIZITZA ETA GIZARTE GAIETAKO

GIZARTE ONGIZATE ZUZENDARITZA

2007

PROGRAMA

3123 SERVICIOS SOCIALES
RESPONSABLE

07 VIVIENDA Y ASUNTOS SOCIALES

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

MEMORIA

GIZARTE ONGIZATEKO ZUZENDARITZA.

Gizarte Ongizate Zuzendaritzaren programaren oinarria, pertsona
guztiek baldintza-berdintasunean bizitza duina eta kalitatezkoa
garatzeko beharrezkoak diren baliabide eta zerbitzuetarako
dituzten gizarte-eskubideak defenditu eta onartzea da. Eskumen-
esparruak ezartzen du Gizarte Ongizateko Zuzendaritzak honako
zeregin hauek beteko dituela: Gizarte Zerbitzuen Plangintza
orokorra EAEN, erakunde arteko koordinazioa eta gizarte-
erakundeekikoa, gizarte-zerbitzuak antolatzea egoki funtziona
dezaten, gizarte-zerbitzuen egoera behatzea eta egoeraren
jarraipena egitea.

Lehen jardun-esparrua biztanleriak oro har osatzen du, pertsona
guztien gizarte-baliabideetarako eskubideen unibertsaltasunaren
printzipio nagusiari erantzunez, betiere baliabide horiekin
pertsonen, familien, komunitateen eta gizarte osoaren gizarte-
garapenari laguntzen bazaio, neurriak biztanleriaren ezaugarriei
egokituz adinari, sexuari eta baldintza sozio-ekonomikoei

dagokienez, eta estrategiak ere premia berrien arabera
eguneratuz.
Beren gizarte-eskubideak baliatzeko aukeraren ikuspuntutik

gizarte-egoera bereziki kalteberan dauden pertsona eta taldeak
dira lehentasunezko beste esparru bat: adinekoak, arrisku-
egoeran dauden gazteak eta haurrak, ezinduak, beren generoaren
arabera kalteberatasun-egoeran dauden emakumeak, marjinazioa
eta pobrezia, eta beren aukeraketa sexuala dela-eta
kalteberatasun-egoeran dauden gay, lesbiana eta transexualak.

Gizarte parte-hartzea da gizarte-hobekuntzarako ekintza guztiak
gidatzen dituen ardatz metodologikoa, komunitate parte-
hartzearen, boluntariotzaren garapenaren, eta mugimendu
asoziatibo eta autolaguntzakoaren bidez. Jardun-esparru nagusia
komunitate-esparruak eta sareko lanak osatzen dute, auzoaren
ingurunetik hasi eta Interneteko ingurune birtuala ere barnean
hartuta.

Behin printzipioak eta eskumenak definitu ondoren, baita jardun-
esparruak ere, honako hauek dira 2007. urterako jardun-estrategia
nagusiak, Gizarte Ongizateko Zuzendaritzaren partaidetza-
organoa den Gizarte Ongizateko Euskal Kontseiluaren bidez
erabaki direnak:
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BIENESTAR SOCIAL.

El programa de la Direccién de Bienestar Social se asienta en la
defensa y reconocimiento de los derechos sociales de todas las
personas en igualdad de condiciones a los recursos y servicios
necesarios para poder desarrollar una vida digna y de calidad. El
marco competencial establece que la Direccion de Bienestar social
se encarga de la planificacién general de los Servicios Sociales en
la CAV, coordinacién interinstitucional y con las entidades sociales,
ordenacion de los servicios sociales para su adecuado
funcionamiento, observacion y seguimiento de la situacién de los
servicios sociales.

El primer ambito de actuaciéon es la poblacion en general,
atendiendo al principal principio de universalidad de derechos de
todas las personas a recursos sociales que apoyen el desarrollo
social de las personas, familias, comunidades y sociedad en su
conjunto, adecuando las medidas a las caracteristicas de la
poblacién en cuanto a edad, sexo, condiciones socioeconémicas,
asi como actualizando las estrategias de acuerdo a las nuevas
necesidades.

Otro ambito de actuacién prioritario son las personas y colectivos
en condicién social especialmente vulnerable desde el punto de
vista del ejercicio de sus derechos sociales: personas mayores,
juventud e infancia en situacién de riesgo, personas con
discapacidad, mujeres en situacion de vulnerabilidad por razén de
su género, marginacion y pobreza, y gays, lesbianas y transexuales
en situacion de vulnerabilidad por razén de su opcién sexual.

La participacion social es el eje metodolégico que guia todas las
acciones para la mejora social, a través de la participacion
comunitaria, desarrollo del voluntariado y el movimiento asociativo y
de autoayuda. El ambito primordial de actuacién es el ambito
comunitario y el trabajo en red, desde el entorno del barrio hasta el
entorno virtual de Internet.

Definidos los principios y las competencias, asi como los ambitos
de actuacion, las principales lineas de actuacion acordadas a
través del Consejo Vasco de Bienestar Social, 6rgano de
participacion de la Direccion de Bienestar Social, para el aho 2007
son:



2007

1) Familia Bitartekotza garatu, bultzatu eta arautzea, bikotean
gatazkak konpontzeko estrategia gisa, haurren interes gorenaren
defentsa eta elkarbizitzako arazoen judizializazioaren prebentzioa
helburu izanik.

Familia Bitartekotzari buruzko Legea aurkeztea onartzeko, bake
sozialaren zerbitzura dagoen tresna gisa, herritarren partaidetza
zuzena bultzatzen duena familian dituzten arazoei irtenbideak
bilatzeko, familiako kideen arteko komunikazioa hobetuz, eta
alderdien arteko gatazkak eta gatazka horiek konpontzeko
beharrezko denbora murriztuz. Beraz, konponbide bideragarriak
eta bi alderdientzat onargarriak lortzea errazten du, eta alderdien
arteko etorkizuneko harremanak eustea sustatzen du.

Familia-bitartekotzako zerbitzuak sustatu eta bultzatzea; ingurune
profesionala ahalbidetzen dute familia-haustura eta horri loturiko
bazterketako, desberdintasuneko eta babesgabetasuneko prozesu
guztiak prebenitzeko.

2) Haurtzaroaren eta Nerabezaroaren esparruan, Haur eta
Nerabeen Arreta eta Babesari buruzko otsailaren 18ko 3/2005
Legetik eratortzen den araudia garatuko da, hau da:

Haurren eta Nerabeen Behatokia arautzen duen Dekretua onartu
eta garatzea, haurren eta nerabeen behatokiaren antolaketa eta
funtzionamendu araudia.

Haurren eta Nerabeen Defentsa Bulegoa arautzen duen Dekretua
onartu eta garatzea.

Haurrek EAEN duten babesik eza baloratzeko tresna bat landuko
da.

Haurren eta nerabeen arretarako telefono-zerbitzua martxan jarriko
da.

Era berean, Nazioarteko Adopzioko Erakundeen (EECCAAII)
kreditazio eta funtzionamenduari buruzko 263/2003 Dekretua
garatuko da.

Era berean, 0 eta 3 urte bitarteko seme-alabak dituzten familiei
laguntzeko programa bultzatuko da, aukera-berdintasuna
ziurtatzeko 0-3 urte bitarteko haur-hezkuntza baliatzeari
dagokionez, ekonomia-baliabiderik eza dela-eta.

3) 2007. urtean, legegintza-elementuak gizarte-fenomeno
berrietara eta eskubideak bermatzen dituen ekitatezko sistema den
gizarte-zerbitzuen sarearen eraketara eguneratzea bultzatuko da,
hau da, gizarte-zerbitzuen antolaketa  arautuko da,
unibertsaltasunaren printzipioa, ekitatea eta gizarte-ongizaterako
eskubide subjektiboa de facto eratzen duen sistemaren
berregituraketaren bitartez.

Erronka nagusia Gizarte Zerbitzuetarako lege-esparru berri bat
garatzea da, Gizarte Zerbitzuei buruzko urriaren 28ko 5/1996
Legea eguneratuko duen lege-aurreproiektu bat lantzearen
bitartez. Azken wurteotan oinarrizko eta osagarriko gizarte-
zerbitzuen garapenari dagokionez lortutakoaz jabetuz, mende
honetako gizarte-beharrizanekin bat datorren zerbitzu-mapa
eratzen duen antolamendu eta egituraketako etapa berri bat hasten
da. Era berean, honako gai hauek arautzeko dekretuak egiten
jarraituko dugu: udaletako gizarte-zerbitzuak, etxeko laguntzarako
zerbitzua, ezintasunak dituztenentzako bizitokiak, topaguneak, eta
helduentzako eguneko zentroak.
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1) El desarrollo, impulso y regulacion de la Mediaciéon Familiar,
como estrategia de resolucion pacifica de conflictos en la pareja
que tiene por objeto la defensa del interés superior de la infancia y
la prevencion de la judicializacion de los problemas de convivencia.

Presentacion para su aprobacion de la Ley de Mediaciéon Familiar
como instrumento al servicio de la paz social que potencia la
participacién directa de los ciudadanos y las ciudadanas en la
busqueda de soluciones a los problemas familiares que les afectan,
favoreciendo la comunicacion entre las y los miembros de la familia,
y reduciendo tanto los conflictos entre las partes como el tiempo
necesario para su resolucion. Facilita por tanto la consecucién de
arreglos viables y reciprocamente aceptables, y fomenta el
mantenimiento de las relaciones futuras entre las partes.

Fomento e impulso de los Servicios de Mediaciéon Familiar,
proporcionando un entorno profesional para la prevenciéon de la
ruptura familiar y todos los procesos de exclusion, desigualdad y
desproteccion asociados a esta.

2) En el ambito de la Infancia y Adolescencia, se desarrollara la
normativa derivada de la Ley 3/2005, de 18 de febrero de Atencion
y Proteccién a la Infancia y la Adolescencia, es decir:

Aprobacion y desarrollo del Decreto regulador del Observatorio de
la infancia y Adolescencia, reglamento de organizacién vy
funcionamiento del observatorio de la infancia y la adolescencia.

Aprobacion y desarrollo del Decreto regulador de la Defensoria de
la Infancia y la Adolescencia.

Se elaborara un instrumento de valoracion de la desproteccion
infantil en la C.A.V.,

Se pondra en marcha el Servicio telefénico de atencién a la infancia
y adolescencia.

Asi mismo se desarrollara el Decreto 263/2003 de la acreditacion y
el funcionamiento de las Entidades de Adopcion Internacional
(EECCAAII).

Asi mismo, se impulsara el programa de ayudas a familias con hijos
e hijas de 0 a 3 afos, para asegurar la igualdad de oportunidades
en el acceso a la educacién infantil en 0-3 afos, por falta de
recursos econémicos.

3) El 2007 se impulsara la actualizacion de elementos legislativos a
los nuevos fendmenos sociales y a la configuraciéon de la red de
servicios sociales como sistema equitativo y garante de derechos-
se trataria de regular la ordenacién de los servicios sociales a
través de la reestructuracion del sistema que configure de facto el
principio de universalidad, equidad y el derecho subjetivo al
bienestar social.

El principal desafio esta en el desarrollo de un nuevo marco legal
para los Servicios Sociales, mediante la elaboracién de un
anteproyecto de ley que actualice la vigente Ley 5/1996, de 28 de
octubre, de Servicios Sociales. conscientes de los logros
alcanzados en los Ultimos afios en cuanto al desarrollo de los
servicios sociales basicos y complementarios, se inicia una nueva
etapa de ordenacion y estructuracion que configure un mapa de
servicios acorde a las necesidades sociales de este siglo. Asimismo
se seguiran avanzando los decretos especificos de regulaciéon de
servicios sociales municipales, servicio de ayuda a domicilio,
centros residenciales para personas con discapacidad, puntos de
encuentro, y centros de dia para personas mayores.
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Horretarako, gizarte-zerbitzuen plan estrategiko bat egingo da,

gizarte-ongizateko kontseilu berria, eta udaletako gizarte-
zerbitzuentzako laguntza-lerro bat menpekotasunaren,
bazterkeriaren eta haurren eta gazteen babesik ezaren

prebentzioari dagokionez.

4) Lege eta antolamenduaren alorrean, orientazio sexualagatiko
eta genero-identitateagatiko diskriminazioaren aurkako Legea
onartzea aurreikusita dago. Pertsona guztiek erabateko
herritartasunaren eta ongizatearen gizartean sartzeko eskubideak
eta betebeharrak izatea da helburua, horien sexu-orientazioa
edozein izanik ere.

Era berean, BERDINDU zerbitzua bultzatuko da. Zerbitzu horrek
gay, lesbiana eta transexualei orientazio, sentsibilizazio eta babes
zerbitzuak eskaintzen dizkie, eta kolektibo horren aukera-
berdintasuna eta normalizazioa bultzatuko ditu.

5) Plangintza-lerroei dagokienez, 2007. urterako helburu
nagusietako bat euskal boluntariotza bultzatzea izango da, honako
hauen bitartez:

Boluntariotzaren Il. Euskal Plana 2007-2010 onartzea eta
garatzea, Euskadirako boluntario-sare trinkoa, anitza eta solidarioa
bultzatzen duten ekintza guztiei laguntza eskaintzea helburu izanik.

Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren dinamizazioa (aginduzko
txostenak lantzea).

Lankidetza beste boluntariotzako agenteekin.
Laguntzak erakundeei eta programak boluntariotza sustatzeko.

Beste helburu nagusi bat EAER ljitoen Herriaren sustapen integrala
izango da. Horretarako honako hau egingo da:

ljito  Herriaren erabateko sustapenerako eta partaidetza
sozialerako |. Planaren (2004-2007) ebaluazioa, eta ijito herriaren
bizi-kalitatea hobetzeko helburuak zein neurritan betetzen diren
ikustea, biztanle guztiek dituzten osasuna, hezkuntza eta gizarte-
ongizatearen parametroetara hurbilduz, eta aldi berean herri gisa
duten identitateari eusten lagunduz.

ljito  Herriaren erabateko sustapenerako eta partaidetza
sozialerako I. Plana (2008-2011) lantzea.

lito Herriaren Sustapenerako eta Partaidetzarako Euskal
Kontseiluaren dinamizazioa (txostenak lantzea).
Laguntzak erakunde eta programentzat, herriaren
gizarteratzea eta partaidetza sustatzeko.

ijito

2007. urtean, menpekotasunaren eta ezintasunaren alorretan
jardunak arautu eta koordinatzen dituzten plan berriak bultzatuko
dira.

EAEn Menpekotasunaren Prebentzio Plana lantzea eta
garatzea, erakundeen arteko eta sailen arteko koordinazioarekin
jarraituz eta indartuz. Era berean, autonomia pertsonalerako eta
menpekotasunerako sustapen-legea onartu ondoren 2007ko
ekitaldian indarrean sartzea aurreikusita dagoen menpekotasun-
sistema nazionala.

Pertsona ezinduen arreta eta sustapenerako plana lantzea eta
garatzea, pertsona ezinduek eskubide subjektiboen
berdintasunean aurrera egin dezaten zerbitzu, programa eta
baliabideen kartera eta lege-esparrua barnean hartuz.
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Para ello, se contara con un plan estratégico de servicios sociales,
un consejo de bienestar social nuevo, y una linea de apoyo a los
servicios sociales municipales en los ambitos de prevencion de la
dependencia, de la exclusion y la desproteccion de la infancia y la
adolescencia.

4) En materia legislativa y de ordenacion, se prevé la aprobacion
de la ley contra la discriminacién por razén de orientacién sexual e
identidad de género cruzada. El objeto sera regular los derechos y
los deberes de plena ciudadania y acceso a la sociedad de
bienestar de todas las personas independientemente de su
orientacién sexual.

Asi mismo, se impulsara el servicio BERDINDU, cuyas funciones
de orientacion, sensibilizacion y apoyo a personas gays, lesbianas y
transexuales contribuira a una mayor normalizacion e igualdad de
oportunidades de este colectivo.

5) Con respecto a las lineas de planificaciéon, uno de los objetivos
fundamentales para el 2007 sera el de reimpulsar el voluntariado
vasco, a través de:

La aprobacion y desarrollo del Il Plan de voluntariado 2007- 2010,
que tiene como finalidad apoyar todas las acciones que soporten e
impulsen una red de voluntarios y voluntarias sélida, diversa,
solidaria para Euskadi.

Dinamizacion del Consejo Vasco del Voluntariado (elaboracion de
informes preceptivos).

Colaboracion con otros agentes del voluntariado.
Ayudas a entidades y programas para el fomento del voluntariado.

Otro objetivo fundamental para este afio sera la promocién integral
del Pueblo Gitano en la CAV. Para ello se realizara:

La evaluacién del | Plan para la promocién integral y la participacion
social del pueblo gitano (2004-2007), y ver en que medida se van
cumpliendo los objetivos de mejorar la calidad de vida del pueblo
gitano, acercando a los parametros de salud educacién y bienestar
social con respecto a la poblacién general al mismo tiempo que se
facilita el mantenimiento de su identidad como pueblo.

Elaboracién Il Plan para la promocién integral y la participacion
social del pueblo gitano (2008-2011).

Dinamizacion del Consejo Vasco para la promocion y participacion
del pueblo gitano (elaboracién de informes preceptivos).

Ayudas a entidades y programas para el fomento de la integracion y
participacién social del pueblo gitano.

En 2007 se impulsaran nuevos planes que regulen y coordinen las
actuaciones en el ambito de la dependencia y la discapacidad.

Elaboracién y desarrollo del Plan de Prevencién de la Dependencia
en la CAE, continuando y fortaleciendo la labor de coordinacién a
nivel interinstitucional, interdepartamental. Asi como en el sistema
nacional de dependencia que se prevé que entre en vigor en el
ejercicio 2007 una vez aprobada la Ley para la Promocion par ala
autonomia personal y la dependencia.

Elaboracién y desarrollo del Plan de atencién y promocion de las
personas con discapacidad que englobe el marco legislativo asi
como la cartera de servicios, programas y recursos para que las
personas con discapacidad avancen en la igualdad de derechos
subjetivos.



2007

Pertsona guztien eskubide-berdintasunaren gizarte-politikan
aurrera egitea, bakoitzaren sexua, adina, etnia, edo ekonomia- edo
ahalmen-egoera edozein izanda ere. Horretarako honako jardun
hauek beteko dira:

2007. urtean EAEnN Prostituzioaren alorrean Esku Hartzeko lehen
Plana onartuko da.

Kalteberatasun-egoeran dauden emakumeentzako zerbitzuen
garapena bultzatuko da (PAPME - Ekintza Positiboko Planean
bilduta dago): Genero-indarkeriaren aurkako urgentziazko telefono-
zerbitzua garatzea, etxeko tratu txarren biktimen harrera-
baliabideei buruzko dekretua lantzea eta garatzea, eta
Prostituzioari buruzko Plana garatzea.

2007. urterako aurreikusitako Marginazioa Prebenitzeko politiken
artean, etxerik gabeko pertsonentzako gizarte-ostatuari, zigor
judizialak dituzten gazte eta adingabeei, eta preso izandakoei
buruzko programak bultzatzea azpimarratu daiteke, eta irabazi
asmorik gabeko erakundeentzako laguntza ekonomikoak
handitzea, marginazioa, bazterkeria eta babesik eza prebenitzera
bideratutako programak gauzatzeko.

Bakerako eta bizikidetzarako planetik eratorritako jardunak,
diktaduraren errepresioaren artxibo eta testigantzen berreskuratze
dokumentalaren bitartez, eta Memoria Historikoa berreskuratzeko
erakundeentzako diru-laguntzen bitartez.

Gizarte-sentsibilizazioko jardunak: Nagusi Aretoa, Gabonetako
haur Parkea, Dolores Ibarruri Sariak.

DROGA GAIETAKO ZUZENDARITZA.

Gizarte garatuetan kezka handiena sortzen duten arazoetako bat
droga-mendekotasuna da; hori dela-eta, gure inguruko herrialde
guztietan politikak zehaztu dira arazoari aurre egiteko.

Egun, globalizazio-prozesuek honako alderdi hauek ulertzen
laguntzen digute: politika horiek zehazten direnean mundu mailan
dauden interes estrukturalak, garapen bidean dauden herrien
gaineko  eraginak, fenomenoaren kontzeptualizazioa, eta
kontsumitzaileen osasunean eta gizarte-integrazioan dituen
ondorioak.

Gure inguruko politikek, batez ere ikuspegi progresistagoa
dutenek, “droga-mendekotasun” kontzeptua dute ardatz; beraz,
drogen kontsumoaren eta drogen kontsumo problematikoaren
arteko bereizketa egiten dute.

Droga Gaietako Zuzendaritzaren ustez, drogen erabilera
problematikoak murriztea izan behar du esku-hartzearen helburua,
Droga Mendekotasunen arloko Aurrezaintza, Laguntza eta
Gizarteratzeari buruzko 1998ko Legeari eta EAEko Droga
Mendekotasunen 2005-2008ko V. Planean egiten den zehazpenari
jarraiki.

Drogen kontsumo problematikoa oso konplexua da; izan ere:

Faktore anitzeko etiologia du, elementu
psikologikoek eta sozialek hartzen baitute parte.

biologikoek,

Gizarte-taldeetan eragin ezberdina du, generoaren, adinaren
edo gizarte-mailaren arabera.
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Avance en la politica social de igualdad de derechos de todas las
personas, independientemente de su sexo, edad, etnia o condicién
econdmica o de capacidad. Para ello se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

En el afo 2007 se aprobara el primer Plan de Intervencion en el
ambito de la Prostitucion de la CAV.

Se favorecera el desarrollo de servicios para mujeres en situacion
de vulnerabilidad (Recogido en el Plan de Accion Positiva -
PAPME): Desarrollo del servicio telefénico de urgencia contra la
violencia de género , elaboracién y desarrollo del Decreto de
Recursos de acogida para victimas de maltrato domeéstico y
elaboracion y desarrollo del Plan de Prostitucion

Entre las Politicas de Prevencién de la Marginacién previstas para
el ano 2007 destaca el impulso de programas sobre alojamiento
social para personas sin hogar, personas jévenes y menores con
penas judiciales, personas expresas, asi como el fortalecimiento
de las ayudas econémicas a entidades sin animo de lucro para la
consecucion de programas orientados a la prevencion de la
marginacion, de la exclusion y la desproteccion.

Actuaciones derivadas del plan de paz y convivencia, a través de la
recuperacion documental de archivos y testimonios de la represion
de la dictadura, asi como a subvenciones entidades de
recuperacion de Memoria Histérica.

Actuaciones de sensibilizacién social: Salén Nagusi, Parque Infantil
de Navidad, premios Dolores Ibarruri.

DROGODEPENDENCIAS.

Uno de los problemas que crea mas preocupacion en las
sociedades desarrolladas es el de las drogodependencias, de
hecho en todos los paises de nuestro entorno se han definido
politicas para hacerla frente.

Actualmente los procesos de globalizacion nos ayudan a
comprender los intereses estructurales que a nivel mundial estéan
presentes en la definicién de las mismas, las repercusiones sobre
los paises en vias de desarrollo, sobre la conceptualizaciéon del
fenémeno y sus derivaciones para la salud y la integracion social de
los consumidores.

Las politicas de nuestro entorno, especialmente aquellas que
tienen un enfoque mas progresista se orientan en torno al concepto
de drogodependencias y por tanto disciernen entre consumos de
drogas y consumo problematico de drogas.

Desde la Direccién de Drogodependencias en consonancia con la
Ley sobre Prevencion, Asistencia e Insercion en materia de
Drogodependencias de 1998 y con la concrecién que se realiza en
el V Plan de drogodependencias 2005-2008 de la C.A.V.P.
consideramos que la finalidad de la intervencion debe ser la
disminucion de los usos problematicos de drogas.

El consumo problematico de drogas se caracteriza por su
complejidad, ya que:

Tiene una etiologia multifactorial en la que intervienen
elementos, biolégicos, psicoldgicos y sociales.

Afecta de forma diferente a distintos grupos sociales en funcién
de elementos tales como el género, la edad o el estrato social.
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Erabiltzailea ez ezik, bizi den ingurunea eta komunitatea ere
eraginpean hartzen dituen ondorioak ditu; horien artean,
osasun publikoari lotutako alderdiak, gizarte-alderdiak,
hezkuntza-alderdiak, delitu-alderdiak eta abar azpimarratu
behar dira.

Gizartean bertan gertatzen diren aldaketen arabera aldatzen
da.

Beraz, esku-hartzea eraginkorra izango da baldin eta esku-
hartzeen egitura antolatu bat sortzen bada. Egitura horrek gai izan
behar du fenomenoaren premia ugariei erantzuna emateko, bai
fenomenoaren jatorriari, bai ondorioei dagokienez, eta gertatzen
den une eta egoera guztietan (abstinentziatik hasi eta droga-
mendekotasunarekin amaitzeraino).

Komunitateko osasuna sustatzea izango da metodologia, eta
Droga Mendekotasunen V. Planak proposatutako zeharkako lau
lerroek bideratuko dute. Hauek dira lerrook:

Osasunaren sustapena eta osasun-hezkuntza bultzatzea, portaera
osasungarriak bultzako dituzten gizarte eta ingurumeneko
baldintzetan beharrezko aldaketak eragiteko estrategia gisa.

Arriskuak eta kalteak murrizteko ikuspegi hori asistentzia-eremuan
ez ezik, prebentzioaren edo gizarteratzearen eremuan ere
aplikatzea.

Genero-ikuspegia aintzat hartzea ekintza orotan, benetako oreka
lortzearren.

Ebaluazioa modu sistematikoan bultzatzea, garatzea eta ezartzea,
ikaskuntza eta jardueren eta programan etengabeko hobekuntza
indartzearren.

Esku-hartze hauek eraiki eta egituratzeko, Sailaren edo Eusko
Jaurlaritzaren baliabideez gain, gainerako administrazioen eta
inplikatuta dauden gizarte-sektore guztien parte-hartzea behar da,
era koordinatuan, antolatuan eta iraunkorrean. Legeak
Jaurlaritzaren esku uzten du EAEko Droga Mendekotasunen
Planean islatuta dagoen politika orokorraren lidergoa eta
koordinazioa, eta haren dimentsioaniztasuna hartzen du kontuan.

HERRITARREN PARTE-HARTZEA

Gobernu-akordioaren helburu nagusietako bat, herritarrek Eusko
Jaurlaritzaren ekintzetan izango duten zeharkako parte-hartzea
indartzea da. lldo horretan, honako hau adierazten da: “EAJ-PNV,
EA eta EB-Berdeak taldeek gure sistema demokratikoa garatzeko
eta gai publikoetan herritarren parte-hartzea errazteko beharra
bultzatzen dugu. (...) uste dugu Administrazioen erantzukizuna
dela parte-hartze hori bultzatzea eta indartzea. Horrela, Gernikako
Autonomia Estatutuaren 18.5 artikuluan gizarte-politiketarako
adierazitakoarekin bat eginik, politika publiko guztien diseinu eta
plangintzan interesatuta dauden guztien parte-hartze sozial eta
demokratikoaren mekanismoak sor daitezkeen erakundeen arteko
foroen bitartez bultzatzeko eta inplementatzeko konpromisoa
hartzen dugu.”

Konpromiso horiek Herritarren Partaidetzarako Zuzendaritza
berriaren sorkuntzan zehazten dira. Zuzendaritza berriaren lana,
Herritarren Partaidetzarako eta Harreman Instituzionaletarako
Sailburuordetzari esleitutako funtzioetan bilduta dago, eta funtzio
horiek, herritarren partaidetzari dagokionez, 373/2005 dekretuaren
18. artikuluan ezarrita daude.
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Tiene repercusiones que afectan no sélo al usuario, sino a su
entorno y a la comunidad en la que vive, entre las que cabe
destacar aspectos de salud publica, sociales, educativos,
delictivos, etc.

Esta sometido a cambios en funcién de los propios cambios
sociales.

Por tanto, la eficacia de la intervencién dependera de la creacion de
una estructura articulada de intervenciones que tenga la capacidad
de dar respuesta a las diferentes necesidades del fenémeno, tanto
en lo que afecta a sus origenes como a sus consecuencias y en los
distintos momentos y situaciones en las que se produce, desde la
abstinencia hasta la drogodependencia.

La metodologia sera comunitaria y estara orientada por las cuatro
lineas trasversales propuestas por e V Plan de
Drogodependencias, que son:

Impulsar la promocién de la salud y la educacién para la salud
como estrategias de cambio necesarias en las condiciones sociales
y ambientales que favorezcan comportamientos saludables.

Aplicar de la filosofia de reduccién de riesgos y dafos tanto en el
ambito asistencial como en el preventivo o de insercion.

Contemplar la perspectiva de género en todas las acciones en aras
a lograr la efectiva equidad.

Impulsar, desarrollar e implementar la evaluacién como rutina
sistematica que permita el aprendizaje y mejora continua de las
actuaciones y programas.

La construccion y estructura de estas intervenciones no dependen
Unicamente de los recursos del Departamento o del Gobierno
Vasco, sino que es necesaria la participaciéon de las demas
administraciones y de todos los sectores sociales implicados de
forma coordinada, planificada y permanente. La ley otorga al
Gobierno el liderazgo y coordinacién de la politica global reflejada
en el Plan de Drogodependencias del Pais Vasco y atienda a su
multidimensionalidad.

PARTICIPACION CIUDADANA.

En el acuerdo de Gobierno se recoge entre sus objetivos
primordiales el fortalecimiento de la participacion ciudadana de
forma transversal en las actuaciones del Gobierno Vasco. En este
sentido, se apunta que “EAJ-PNV, EA y EB-Berdeak defendemos la
necesidad de desarrollar nuestro sistema democratico y de facilitar
la participaciéon de los ciudadanos y ciudadanas en los asuntos
publicos. (...) creemos que es responsabilidad de las
Administraciones favorecer y estimular esa participacion. Asi, de
manera analdgica a lo sefialado en el articulo 18.5 del Estatuto de
Autonomia de Gernika para las politicas sociales, nos
comprometemos a impulsar e implementar los mecanismos de
participacion social y democratica de todos los interesados en el
disefio y planificaciéon de todas las politicas publicas a través de los
foros interinstitucionales que puedan surgir.”

Estos compromisos se concretan en la creaciéon de la nueva
Direccion de Participacion Ciudadana. El trabajo de la nueva
Direccién estda enmarcado en las funciones atribuidas a la
Viceconsejeria de Participacion Ciudadana y Relaciones
Institucionales y que, en lo relativo a Participaciéon Ciudadana, se
establecen en el articulo 18 del Decreto 373/2005.
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Zuzendaritzari esleitutako zereginak, hiru lan-arlo edo lan-gunetan
zatituta laburbildu eta antolatu daitezke. Bi lehenengoen bereizketa
erraza da, hau da, barneko eta kanpoko espazioei loturik dago. Eta
azkenik, hirugarrenak bi eremuetan jardungo du, baina azpimarratu
beharreko garrantzi eta lan-dinamika propioekin:

Barneko lana (Saila): Sailaren barnean egiten diren herritarren
partaidetzarako politikak, koordinatu, planifikatu eta zeharka
lantzeko zereginei ekitea eta gizarte-agenteekin harremanetan
jartzea. Zeregin zehatzagoak:

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Saileko Zuzendaritza guztiekin
dauden harremanak koordinatzea.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren zuzendaritza guztiek
landutako politiketan eta jarduteko programetan herritarren
partaidetza zeharka gauzatzeko planak diseinatzea.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren eskumen-eremuan
dauden Kontseiluen, aholkularitza-foroen eta gainerako
partaidetza-organoen dinamizazioa bultzatzea.

Lana edo eskumenak dituzten edo Partaidetza Zuzendaritzari
aholkularitza eskatzen dioten Eusko Jaurlaritzako beste
sailekin dauden harremanak koordinatzea.

Kanpoko lana: Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailarekin
herritarren partaidetzan oinarritzen diren politika bateratuak
bultzatzen lan egiten duten edo laguntzen duten gizarte-
agenteekin, herritarrekin eta erakunde publikoekin (Eudel, Udalak,
Aldundiak...) koordinatzea:

Etxebizitzaren eta Gizarte gaien alorrean herritarren
partaidetzarako harremanak eta proiektuak koordinatzea
herritarrekin eta gizarte-mugimenduekin.

Etxebizitzaren eta Gizarte gaien alorrean herritarren
partaidetzarako harremanak eta proiektuak koordinatzea Eusko
Jaurlaritzatik kanpoko erakunde publikoekin.

Etxebizitzaren eta Gizarte gaien alorrean herritarren
partaidetzarako harremanak eta proiektuak koordinatzea
erakunde pribatuekin.

Prestakuntza-lana: prestakuntza eta metodologiako programak
landu, koordinatu eta irakastea, Saileko langileei nola kanpoko
pertsona eta erakundeei zuzenduta, publikoak edo
elkarteratze-alorrekoak edo pribatuak diren berdin diola
(partaidetzarako metodologia eta kultura hedatzeko eta
zuzendaritzak diseinatzen dituen partaidetzari laguntzeko
politika orokorrak inplementatzeko tresna gisa).

Partaidetza-metodologiak diseinatzea, Etxebizitza eta Gizarte
Gaietako Sailak gidatzen dituen prozesuetarako, eta beste
agente batzuek bultzatutako prozesuen definizioa eta garapena
babesteko, etxebizitzaren eta gizarte gaien alorrarekin
erlazionatuta daudelako zuzendaritzari interesgarriak iruditzen
bazaizkio.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako politiketan herritarren
partaidetzarako = mekanismoen inkorporazioari  buruzko
ikerketen  orientazioa/koordinazioa, unibertsitateekin  eta
gizarte-mugimenduetan ikerketa aktibistan murgiltzen diren
gizarte-agenteekin koordinatuz.
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Las tareas asignadas a la Direccion, se podrian resumir y organizar
en torno a la divisién de tres areas o espacios de trabajo. Los dos
primeros atienden a una distincién basica y sencilla, aquella que
nos remite al espacio de trabajo interno y externo. Y finalmente,
existiria una tercera que actuaria en los dos primero campos, pero
con una entidad y dindmica de trabajo propia que merece
subrayemos:

a)Trabajo interno (Departamento): abordar tareas de coordinacion,
planificaciéon y transversalizacidon de las politicas de participacion
ciudadana y relacién con los agentes sociales que se lleven a cabo
dentro del Departamento. Tareas mas concretas:

Coordinacién de las relaciones con todas las Direcciones del
Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales.

Disefio de planes de transversalizacién de la participacion
ciudadana en las politicas y los programas de actuacion
elaborados por todas las Direcciones del Departamento de
Vivienda y Asuntos Sociales.

Apoyo a la dinamizacion de los Consejos, foros consultivos y
otros d6rganos de participacion existentes en los ambitos de
competencia del Departamento de Vivienda y Asuntos
Sociales.

Coordinacion de las relaciones con otros Departamentos del
Gobierno Vasco que compartan trabajo/competencias o
soliciten asesoramiento de la Direccién de Participacion.

b)Trabajo externo: coordinacién con agentes sociales, ciudadania e
instituciones publicas (Eudel, Ayuntamientos, Diputaciones...) que
trabajan o colaboran con el Departamento de Vivienda y Asuntos
Sociales en impulsar politicas conjuntas sustentadas en procesos
de participacion ciudadana:

Coordinacion con la ciudadania y movimientos sociales de las
relaciones y los proyectos de participacion ciudadana
concernientes a la tematica de Vivienda y Asuntos sociales.

Coordinaciéon con las instituciones publicas externas al
Gobierno Vasco de las relaciones y los proyectos de
participacién ciudadana concernientes a la temética de
Vivienda y Asuntos sociales.

Coordinacion con entidades privadas de las relaciones y los
proyectos de participacion ciudadana concernientes a la
tematica de Vivienda y Asuntos sociales.

Trabajo de formacion: elaboracién, coordinacién e imparticion
de programas de formacién y metodologia, tanto dirigidos al
personal del Departamento, como a personas y organizaciones
externas al mismo, que sean publicas o del ambito asociativo o
privado (como herramienta de difusion de la cultura vy
metodologia participativa e implementaciéon de las politicas
generales de apoyo a la participacion disefiadas desde la
direccion).

Disefio de metodologias participativas, tanto para procesos
liderados desde el Departamento de Vivienda y Asuntos
Sociales, como para apoyar la definicién y el desarrollo de
procesos impulsados desde otros agentes y que parezcan de
interés a la Direccién en su relacién / concordancia la tematica
de Vivienda y Asuntos sociales.

Orientacién/Coordinaciéon de  investigaciones sobre la
incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana en
las politicas publicas de Vivienda y Asuntos Sociales, en
coordinacion con las universidades y los agentes sociales
involucrados en la investigacion activista desde los movimientos
sociales.
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HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUD.

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. FAMILIA BITARTEKOTZA SUSTATZEA ETA
GARATZEA

1. Familia Bitartekotzari buruzko Legea onartu eta garatzea.

1. Familia Bitartekotzari buruzko Legea onartzea.

2. Pertsona eta Erakunde Bitartekarien Erregistroa
arautzen duen Dekretua onartu eta garatzea.

3. Familia Bitartekotzako Aholkularitza Kontseilua arautzen
duen Dekretua onartu eta garatzea.

4. Langile-zuzkidura berriak (LZko lanpostuak).
5. Informazio- eta hedatze-jardunak.

2. Familia Bitartekotzako Zerbitzua sortzea Gipuzkoan.

1. Lokala egokitzea Donostian.
2. Donostiako Bitartekotza Zerbitzua ezagutaraztea.

3. Familia Bitartekotzako Zerbitzua sortzea Araban.

1. Lokala egokitzea Gasteizen.
2. Gasteizko Bitartekotza Zerbitzua ezagutaraztea.
4. Familia Bitartekotzako Zerbitzua Bizkaian.

5. Bitartekotzako erakunde eta programetarako
laguntzak.

1. Erakundeen eta programen kopurua.

2. HAURTZAROA SUSTATZEA ETA HARI
LAGUNTZA EMATEA

1. Haurrak eta Nerabeak zaindu eta babesteko Legearen
garapena.

1. Haurren eta Nerabeen Behatokia arautzen duen
Dekretua onartu eta garatzea, haurren eta nerabeen
behatokiaren antolaketa- eta funtzionamendu-araudia.

2. Haurren eta Nerabeen Defentsa Bulegoa arautzen duen
Dekretua onartu eta garatzea.

3. Haurrentzako premiazko telefono-arretarako zerbitzua

4. Haur eta nerabeen babesik gabeko egoerak edo babesik
gabe geratzeko arrisku-egoerak babestu, ebaluatu eta
detektatzea.

2. Nazioarteko adopzioko erakundeen prozedura eta

funtzionamendua hobetzea (NAELen kreditazioa eta
funtzionamendua arautzen dituen 263/2003 Dekretua
garatzea).

1. PROMQCI()N Y DESARROLLO DE LA
MEDIACION FAMILIAR

1. Aprobacién y Desarrollo de la Ley de Mediacion Familiar.

1. Aprobacién de la Ley de Mediacién Familiar.

2. Aprobacion y desarrollo del Decreto regulador del
Registro de Personas y Entidades Mediadoras.

3. Aprobacién y desarrollo del Decreto
Consejo Asesor de la Mediacién Familiar.

regulador del

4. Nuevas dotaciones personal (plazas de RPT).
5. Actuaciones de Informacién y difusion.

2. Creacion del Servicio de Mediacién Familiar en Gipuzkoa.

1. Acondicionamiento de local en Donostia.
2. Difusion del Servicio de Mediacion de Donostia.

3. Creacién del Servicio de Mediacién Familiar en Alava.

1. Acondicionamiento de local en Vitoria.
2. Difusién del Servicio de Mediacién de Vitoria.
4. Servicio de Mediaciéon Familiar en Bizkaia.

5. Ayudas a entidades y programas de Mediacion.

1. Numero de entidades y programas.

2. PROMOCION Y APOYO A LA INFANCIA

1. Desarrollo de la Ley de Atencién y Proteccion de la Infancia
y la Adolescencia.

1. Aprobacién y desarrollo del Decreto regulador del
Observatorio de la infancia y Adolescencia, reglamento de
organizacién y funcionamiento del observatorio de la
infancia y la adolescencia.

2. Aprobacién y desarrollo del Decreto regulador de la
Defensoria de la Infancia y la Adolescencia.

3. Servicio de atencidn telefénica de urgencia a la infancia.

4. Proteccion, evaluacion y deteccion de las situaciones de
desproteccion y riesgo de desproteccion de la infancia y
adolescencia.

2. Mejorar el procedimiento y funcionamiento de las entidades
de adopcion internacional (desarrollo del Decreto 263/2003 de
la acreditacion y el funcionamiento de las EECCAAII).
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD. INDICADOR
1. Nazioarteko Adopzioko erakunde laguntzaileen 1 1. Creacion del Registro de Entidades colaboradoras
erregistroa sortzea. en adopcion internacional.
2. Nazioarteko Adopzioko kexa eta erreklamazioen 1 2. Creacion del Registro de quejas y reclamaciones en
erregistroa sortzea. adopcion internacional.
3. Langile-zuzkidura berriak (LZko lanpostuak). 1 3. Nuevas dotaciones personal (plazas de RPT).
3. Haurtzarorako erakunde eta programetarako laguntzak. 3. Ayudas a entidades y programas de Infancia.
1. Erakundeen eta programen kopurua. 46 1. Numero de entidades y programas.
3. LEGEGINTZA ELEMENTUAK GIZARTE 3. ACTUALIZACION DE ELEMENTOS i
FENOMENO BERRIETARA ETA ESKUBIDEAK LEGISLATIVOS A LOS NUEVOS FENOMENOS
BERMATZEN DITUEN EKITATEZKO SISTEMA SOCIALES Y A LA CONFIGURACION DE LA
DEN GIZARTE ZERBITZUEN SAREAREN RED DE SERVICIOS SOCIALES COMO
ERAKETARA EGUNERATZEA SISTEMA EQUITATIVO Y GARANTE DE
DERECHOS
1. Gizarte Zerbitzuei buruzko 5/1996 Legea aldatzea. 1. Modificacion de la Ley 5/1996, de Servicios Sociales.
1. Gizarte Zerbitzuei buruzko Legearen aurreproiektua. 1 1. Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales.
2. Zerbitzu kartera. 1 2. Cartera de servicios.
4. ORIENTAZIO SEXUALAGATIKO ETA 4, OBDENACION DE LAS ACTUACIONES EN
GENERO IDENTITATE GURUTZATUAGATIKO EL AMBITO DE LA DISCRIMINACION POR
DISKRIMINAZIOAREN ALORREKO JARDUNAK RAZON DE ORIENTACION SEXUAL E
ANTOLATZEA IDENTIDAD DE GENERO CRUZADA
1. Orientazio sexualagatiko eta genero-identitateagatiko 1. Elaboracién y aprobacién de la Ley contra la discriminacion
diskriminazioaren aurkako Legea lantzea eta onartzea. por razén de orientacion sexual e identidad de género.
1. Aurretiko azterlanak. 1 1. Estudios preliminares.
2. Lege Aurreproiektua. 1 2. Anteproyecto de Ley.
2. Gay, lesbiana eta transexualentzako sentsibilizazio eta 2. Desarrollo de servicios de sensibilizacion y apoyo a
laguntzarako zerbitzuak garatzea, gizarteratzean normalizazio personas gays, lesbianas y transexuales para la normalizacién
eta berdintasun-aukera handiagoak izan ditzaten. e igualdad de oportunidades en su incorporacion social.
1. Berdindu Zerbitzua. 1 1. Servicio Berdindu.
2. Izatezko bikoteen erregistroak. 3000 2. Registros de parejas de hecho.
3. Erakundeentzako diru-laguntzak, askatasun afektibo eta 3. Subvenciones a entidades para la promocién
sexualaren sentsibilizazio eta sustapenerako. sensibilizacion de la libertad afectiva y sexual.
1. Emandako diru-laguntzen kopurua. 7 1. Numero de subvenciones concedidas.
2. Laguntza indibidualak transexualitate-prozesuetan. 5 2. Ayudas individuales en los procesos de
transexualidad.
3. Hitzarmenak udalekin (Donostia, Gasteiz), gay, 2 3. Convenios con aytos (donosti, Vitoria) para la
lesbiana eta transexualen laguntzarako zentroen gestion de los centros de apoyo a gays, lesbianes y
kudeaketarako. transexuales
5. BOLUNTARIOTZA LAGUNDU ETA SUSTATZE 5. APOYO Y FOMENTO DEL VOLUNTARIADO
1. Boluntariotzaren Euskal Kontseilua. 1. Consejo Vasco del Voluntariado.
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laguntzak.

6. IJITO HERRIAREN SUSTAPENA ETA PARTE
HARTZEA

1. ljito Herriaren Erabateko Sustapenerako eta Partaidetza
Sozialerako Euskal Kontseilua.

1. Kontseiluaren dinamizazioa, bilerak, txostenak lantzea,
urteko memoriak, eta abar.

2. ljito Herriaren Erabateko Sustapenerako eta Parta