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Aspectos de Interés en relacion a la figura del DP

« 1. Enmarcando la Accion Formativa.

- 2. Designacion y obligaciones.

- 3. Lafigura del Delegado y la Delegada de Prevencion.

* 4. Modificacion de Conducta — Comportamiento Seguro.

- 5. El Delegado y la Delegada de Prevencion y la gestion de la PRL.
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1. Enmarcando la Accion Formativa

. Ley 7/1993 de 21 de diciembre, de creacion de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales; funciones (art. 4.1.h): «Programar,
organizar y desarrollar planes y cursos de formacion en relacion con la seguridad, higiene y salud laborales».

. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

. La Formacion de los Delegados y Delegadas de Prevencion en la CAPV se regula en el “Acuerdo Interprofesional en Materia de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales” (1997) firmado por sindicatos y Confebask, y es gestionada por Osalan. En el &mbito de la construccion
viene definida en el vigente “Convenio General del Sector de la Construccién”.

. El Decreto 191/2002 de 30 de Julio, por el que se aprueba el “Reglamento de estructuray funciones de Osalan- Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales” establece en al apartado e) del Art. 20.1 relativo a las funciones de la Subdireccion Técnica : “Informar y promover la mejor
formacion de empleadores y trabajadores en los conocimientos y habilidades de prevencién de riesgos profesionales y proteccion de la salud”.

. La Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CAPV 2011- 2014 contempla en su Accién 7.1.2.2: «Revisar la Formacion del personal
Delegado de Prevencién: Continuar con la linea de trabajo emprendida en el Plan 2007-2010, elaborando Manuales y contenidos para su difusion
via web».

. El Plan de Gestion de Osalan 2013 recoge la Accion 7.1.2: «Continuar con la Formacién del personal Delegado de Prevencion: elaboracion y

difusion de Manuales y contenidos».

. La Plataforma Tecnol6gica Europea de Seguridad Industrial contempla la iniciativa europea “SafeFuture” como herramienta para incrementar
la competitividad europea. Su vision para 2020 pivota sobre tres ejes:

- Un nuevo paradigma de seguridad adoptado por la industria europea e identificado como factor clave para el éxito de las iniciativas
empresariales.

- Programas estructurados de seguridad autoregulada, en la idea de la eliminacién de los accidentes laborales a través de la puesta en marcha
de programas de reduccion y su seguimiento a través de diferentes indicadores.

- Los puestos de trabajo deben verse libres de preocupaciones por los accidentes laborales.
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2. Designacion y Obligaciones del DP

. La STS 2446/2009 (Tribunal Supremo. Sala de lo Social) sefiala que «la Ley atribuye a los denominados
Delegados de Prevenciéon —elegidos por y entre los representantes del personal en el ambito de los respectivos
organos de representacion- el ejercicio de las funciones especializadas en materia de prevencidon de riesgos
en el trabajo, otorgandoles para ello las competencias, facultades y garantias necesarias».

. Y continda: «Ahora bien, no se establece con ello una nueva via o instancia de representacion de los trabajadores,
gue vendria a sumarse a las representaciones unitaria y sindical; la representacion "especializada" que ahora se
instituye en temas de seguridad y salud es un 6rgano representativo de segundo grado, cuya composicion y
designacion se vincula a los érganos de representacion legal. En este sentido el articulo 35.2 LPRL , aclara
qgue los delegados de Prevencion "seran designados por y entre los representantes de personal previstos en las
normas a que se refiere el articulo anterior, es decir, en el ambito fijado para los Delegados de Prevencion y Comité
de Empresa por la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el marco de los delegados y juntas de personal
establecido en la Ley de Organos de representacion de determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
de personal al Servicio de las Administraciones Publicas».

http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=4567272&links=delegados%20de%20prevencion&optimize=20090521&p
ublicinterface=true

. La LPRL Art. 37.3 y el ET Art 65.2) establecen el deber de sigilo profesional para los delgados y las delegadas de
prevencion de riesgos laborales. A mayor abundamiento, ya como delegados sindicales, la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo recoge en la STS 2466/2011: «Estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda...».

http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=5966738&links=sigilo%20profesional%20delegado%20de%20prevenci%
F3n&optimize=20110519&publicinterface=true
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3. La figura del Delegado y la Delegada de Prevencidn

Competencias Facultades

Garantias Medios
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4. Modificacion de Conducta - Comportamiento Seguro

Comportamiento
Seguro

Sensacion de
Seguridad

Confirmacion del
Comportamiento

Tendencia a la
repeticion

Formacion de
Costumbre SEGURA

ANELER

NO confirmacién del
comportamiento

NO Tendencia a la
repeticion

NO tendencia a la
formacion de la
costumbre segura

Esfuerzo, pérdida de
tiempo, enfado

Fracaso

Modificacién del
comportamiento

Afianzamiento del
comportamiento

Formacion de
costumbre CONTRARIA
a la seguridad
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5.EI DPy la gestion de la PRL

Establecimiento
de Controles

Prevencion

Implantacion de

Rl de RIeSgOS Identificacion de

Riesgos

Laborales

i OSALAN
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El Curso Basico

1. Introduccion a la Formacion de los Delegados y las Delegadas de Prevencion.
2. Qué es el manual y por qué se hizo asi.
« 2.1. Mddulos de Formacion Técnica.

®
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1. Introduccion a formacion de los y las DP

- El aprendizaje como establecimiento de un minimo de dos procesos en el organismo, de
manera que conduzcan a una modificacion de conducta.

- Si se quieren prevenir posibles efectos negativos en un ambito de trabajo, tanto la
formacion como el entrenamiento en prevencion de riesgos laborales deben orientarse
hacia el aprovechamiento de ese conocimiento en beneficio de la seguridad.

- La formacion basica disefnada para los delegados y las delegadas de prevencion consta
de dos partes:
* Formacion Normativa sobre derechos y obligaciones, impartida por los sindicatos
* Formacioén Técnica, impartida por centros acreditados a tal fin ante Osalan.

(i
OSALAN 5 ‘?:p_: EUSKO JAURLARITZA
{e. GOBIERNO VASCO
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2. Qué es el manual y por qué se hizo asi

. Se trata de un documento de estructura modular

«  Estructura fisica: formato carpeta anillas, manual vivo que facilita su gestidén y actualizacion, impresion en
color.

«  Estructura de Contenidos: formacion generalista tres médulos basados en la Formacion Basica de
Prevencion.

. Amplitud de contenidos que “excede” la formacién basica porque hay que formar a los Delegados y las
Delegadas de Prevencién teniendo en cuenta sus “Competencias y Facultades” ( Art. 36 LPRL).

. Se ha realizado una apuesta por un documento mas didactico:
« Alinicio de cada unidad se establecen con claridad los objetivos de la misma.
- Cada unidad comienza con las referencias normativas que le afectan.
* Incorpora material grafico real para apoyar la explicacion y facilitar su comprension.

. Se ha pretendido una mayor utilidad practica del documento:
- Al final de las unidades didacticas se incorporan casos practicos para ayudar a asimilar la materia.
«  Se han incorporado listas de comprobacion como herramientas de ayuda para aplicar lo visto en la unidad
didactica.
«  El documento dispone de autoevaluaciones al final de las unidades didacticas, con la idea de ayudar a
comprobar el grado de asimilacion de lo estudiado y si el avance en la formacion es satisfactorio.
- Al final del manual se facilita una relacion de “links” de interés.
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2.1. Moédulos de Formacion Técnica

- MODULO 1. Conceptos Béasicos de Prevencion de Riesgos Laborales
- Informacion reorganizada y afiadida

«  MODULO 2. Riesgos Generales y su Prevencion
« Se han anadido los apartados relativos a Herramientas manuales (2.1.4) y Equipos de
Proteccion Individual — EPI (2.1.8).
« Se han actualizado los pictogramas de peligro.

« MODULO 3. La Gestidn Preventiva

* Se ha ampliado y reorganizado la informacion, desarrollandose parte de la misma como nuevas
unidades:
3.2 El concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno
3.6 Planificacion de la Actividad Preventiva
3.12 indices estadisticos de accidentalidad

OSALAN
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MODULO 1. Conceptos Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Unidad 1 Trabajo y Salud
« Salud
« Trabajo
* Riesgo Laboral
« Condiciones de Trabajo
* Prevenciéon de Riesgos Laborales

* Unidad 2 Los dafios derivados del Trabajo
* Accidentes de Trabajo
+ Enfermedades Profesionales
« Patologias de origen psicosocial
* Incapacidad Laboral

ot e
E OSALAN IFIEY_Eusko JAURLARITZA

Laneko Segurtasun eta GOBIERNO VASCO
erako

www.osalan.euskadi.net Osasunerako Fuskal rajundea T Enemmen
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales DEPVTAAENTO OF BurLE)




Manual.del.Curso.Basico.en.PRL.. PALA-DP
MODULO 2. Riesgos Generales y su Prevencion

- UNIDAD 2.1 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
* Lugares de Trabajo
* Maquinaria
* Elementos de Manutencion
* Herramientas Manuales y Maquinas Portatiles
* Electricidad
* Incendio
- Agentes Quimicos
* Equipos de Proteccion Individual
- UNIDAD 2.2. Riesgos ligados a las condiciones ambientales
« Agentes Quimicos
« Agentes Biologicos
* Agentes Fisicos
 UNIDAD 2.3 Riesgos ligados a las condiciones ergonomicas Yy psisociales
* Riesgos ligados a las condiciones ergonémicas
* Riesgos ligados a las condiciones psicosociales

OSALAN
N Laneko Segurtasun eta
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Modulo 3: La Gestion Preventiva

- Unidad 3.1 La organizacion de la prevencion

- Unidad 3.2 EIl concierto con un servicio de prevencion ajeno

* Unidad 3.3. Delegados y Delegadas de Prevencion

- Unidad 3.4 El Plan de Prevencion

* Unidad 3.5 La Evaluacion de Riesgos

- Unidad 3.6 Planificacion de la actividad preventiva

- Unidad 3.7 El analisis de los accidentes

* Unidad 3.8 La Inspeccion de Seguridad como medida preventiva

« Unidad 3.9. La Vigilancia de la Salud

- Unidad 3.10 El Plan de Emergencia

- Unidad 3.11 Formacion e Informacion de los trabajadores y trabajadoras
« Unidad 3.12 Indices estadisticos de accidentalidad

« Unidad 3.13 Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
* Unidad 3.14 Coordinacion de Actividades Empresariales

- gurtasun eta
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Caminando hacia el futuro

- 1. El Valor Anadido del Delegado y la Delegada de Prevencion.
- 2. Hacia una gobernanza de la Seguridad y Salud Laborales.

. e
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1. El Valor Ahadido del DP

Desde el marco normativo....

 Los Delegados y Delegadas de Prevencion colaboran con la Direccion de la Empresa en la
mejora de la accion preventiva (Art. 36.1a de la LPRL)

« Los Delegados y Delegadas de Prevencion facilitan al empresario cumplir con el deber de consulta
a los trabajadores y las trabajadoras y el derecho de participacion de los mismos en las cuestiones
relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 33y 34 de la LPRL)

..... A la accién concreta;:

« Potenciando sus habilidades: como contribucion al diagndstico correcto y actualizado sobre la
situacion de la prevencion de riesgos laborales en su centro de trabajo.

* Unos objetivos y planes comunes: como contribucidn a concienciar a los agentes gue intervienen en
la prevencion de riesgos laborales como objetivo compartido, aclarando el papel que cada cual
desempefia en su consecucion y, por lo tanto, que todos tenemos nuestra responsabilidad en el

resultado.

 Uncompromiso visible y demostrado: contribucién a trabajar del modo mas armonico posible.

[ ]
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Manual del Curso Basico en PRL para DP
2. Gobernanza de la SSL

« La gobernanza como un paradigma y marco estratégico impulsor de la
elaboracion e implementacion reticular de politicas publicas; como gestion
gubernamental de escenarios complejos y plurales, vertebrada mediante una red
de actores de diversa naturaleza y con diferentes niveles de responsabilidades y

competencias (Vanaclocha, 2009).
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Eskerrik asko

Muchas gracias

OSALAN SERVICIOS CENTRALES
Camino de la Dinamita s/n (Monte Basatxu)
48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia) & 94.403.21.90

@ 94.403.21.00
OSALAN ZERBITZU OROKORRAK (@ osalansc@ej-gv.es

Dinamita bidea, z/g (Basatxu mendia)

48903 Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia)
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