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1. Presentacion “oficial”
2. Procedimiento Interno
3. Datos

4. Casos practicos

5. Conclusiones
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DONDE ESTAMOS
EN EL MUNDO
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OUR PRODUCTS AND SOLUTIONS

Productos

00D &0

O——== ____000000)
By b >
Retread
Tyre Brands Brands

pavron saetta bandag

ZRIDGESTONE Fwestone __ - @ onoa

......

SOLUCIONES
MOVILIDAD

2.5

n
TOTAL

TYRE CARE toolbex
' liremiatics
fleetpulse —_
MODOX

BridgestoneConnect’

s | ZRIDGESTONE



THE WORLD’S NUMBER ONE
TYRE AND RUBBER COMPANY

i‘l‘}ﬁ% were non-

""" tyre products

ZRIDGESTONE
14.48%

I

= Bridgestone " \
= Michelin ‘
3797 = Goodyear . A\ ¢
% Tyre 4.eContinental 4 prOdtl_J C_ttlon ‘ \
6 i E activity
market share = Sumitomo Rubber ' in 2017 |
2017 = Pirelli '
= Hankook Tyre ,
= Yokohama Tire >
85% . Maxxis Ry, i '
Zhongce Rubber ‘
2.15 Other
% 6.73%
2.35
% ;i',g 33 3pg 402
% % ]

Source: Tire Business 2018 — Global Tire Company Rankings, in millions of US dollars. Based on
2017 tire sales.
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OUR HERITAGE

o Bridgestone merges
Founder Bridgestone with

Bridgestone builds Bridgestone Bridgestone launches
Shojiro listed on the the Firestone Tyre & Poznan plant, the acquires Bandag its
Ishibashi Japanese Stock Rubber Company to first plant built by new CSR strategy
was born exchange become a global the company in ‘Our Way|to Serve’
F Ieaﬂder Eurfpe

Establishment of
Bridgestone Firestone

Bridgestone European
Proving Ground

Establishment of
Bridgestone Tyre

Bridgestone
established its first

Co. Ltd. representative Europe as the first officially open in
European office in European HQ Rome
Hamburg >

Bridgestone
becomes Official
Worldwide
Olympic Partner
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OUR ESSENCE Our Way to Serve
AND OUR -

COMMITMENT pgES  Enhancing
* The Bridgestone Essence / -
Mobility
&
Mission Smarter, safer, more
=T e accessible
meDmE THEICHR
Serving Society with Superior Quality _
Supporting
Dh A
Foundation & Peo p I e
WEGHE g u’
Seijitsu.Kyocho & Healthy and safe
[Integrity and Teamwork] communities and

accessible and inclusive

& IR education
Shinshu-Dokuso

[Creative Pioneering]

“l am convinced that a

simple profit seeking BEYRE Advancing

business will never thrive, S k‘GinEUtSU';acieonts)‘a S .

but a bUS|neSS that cision-Making Based on Verified, On-Site ervations “i:\ En VI rO n m ent

contributes to its society BT e

and country will be forever ~ Jukuryo-Danko Biodiversity, lower CO,

prof/tab[e . [Decisive Action after Thorough Planning) emissions and natural
resource conservation

Ishibashi Shojiro, Founder of ZRIDGESTONE

Bridgestone Corporation
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OUR EMEA RETAIL

NETWORK

Over 2,600 retail
outlets across
EMEA

With 10 distinct
retail partners
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SOME OF OUR OEM PARTNERS...
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ZRIDGESTONE
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- - - & i ¢ B b N -
§ ZRIDGES , et R .
Bt o & = ~ s . E Employees
' F ‘ i hic, Start of Operations:
m 1933 Bilbao, Spain
Plant Site Area

AN 105.000

m2
V& Products
1«6@ Radial tyres for Truck & Bus
(TBR)

17.5%,19,5” & 22.5"

. Production
Operations @

; 5,200 tires/day
353 working days open 24x7 1,8M tires/year

Brands

Bridgestone 74%, Firestone 13%, Dayton 10% y
Nokian 3%
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» 1932 Se funda FIRESTONE HISPANIA S.A. en Bilbao

» 1933 Se fabrica la primera cubierta.

> 1969 Se fabrica la primera cubierta de TBR

> 1984 FIRESTONE TIRE & RUBBER adquiere FIRESTONE
HISPANIA.

» 1988 BRIDGESTONE adquiere FIRESTONE TIRE & RUBBER Co.
» 1991 se produce la primera cubierta BS de TBR en Europa

» 1995 Bilbao primera planta de BSEU operando 350 dias/afo

» 2015 Se implenta y fabrica la primera cubierta Dayton en Bilbao.
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Bilbao Tire Plant Process
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ZRIDGESTONE

Your Journey, Our Passion

Servicio Prevencion Propio (técnicos)

Servicio Médico de BASAURI:
e Personal
— 3 enfermeros de empresa
— 1 médico del trabajo
— 7 horas / dia de fisioterapeuta
— 15 h /sem. psicdloga

e Cobertura:
— Aprox. 1.000 trabajadores

Mision: ser Dan Totsu en todos los aspectos de nuestro negocio, debemos crear valor y confianza desde el punto
de vista del BOSS a través de la mejora continua y la innovacidn.
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“Experiencia practica en la gestion
de la reincorporacion”

1. Presentacion “oficial”

2. Procedimiento Interno
3. Datos

4. Casos practicos

5. Conclusiones
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PROCEDIMIENTO INTERNO

1. POLITICA EMPRESARIAL especifica
2. GESTION DE LA SALUD: ADELANTANDO PRUEBAS DIAGNOSTICAS (recogido en el Convenio colectivo)

3. CAMPANAS DE PROMOCION (Talleres, Charlas, Mails, Celebracion del dia del cancer de mama, ,,,)

4. SERVICIO DE FISIOTERAPIA PROPIO
5. SERVICIO DE PSICOSOCIOLOGIA PROPIO

6. PROGRAMA DE REUBICACION LABORAL
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CURACION

3 0o
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1. POLITICA EMPRESARIAL

Queda recogido en el CONVENIO COLECTIVO, la disposicion de Medios al alcance de
la empresa, para la PROMOCION, PREVENCION, DIAGNOSTICO PRECOZ de las
PATOLOGIAS DE ENFERMEDAD que afectaran a |@s trabajadores, asi como su
disposiciéon a la REUBICACION y PLENA INTEGRACION a la actividad laboral en la
medida de la CAPACITACION del/la trabajado@.

APOYO a los S° MEDICOS (Equipacion, maquinaria, participacion en Congresos,
Cursos, Jornadas, como PONENTES y OYENTES.

0 257 & — <
\\\‘:.i'%'f) ,{f%{f’f,’,q
‘R}_.«_.’ N h N L
3N R/
% 2 2
‘,P - ,‘A\,&}"
4 ** £y
“
* Instituto Europeo
R O Saed ) Bmmatar S
Sr. D. Francisco Javier Lopez Pérez
EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES
DIOSA ABLI
LA FUNDACION CERTIFICADO
Wl PANOLA L CORAZON *ESPACIO CARDIOPROTEGIDO"
‘\}’\}:. 1;3‘
E*‘ﬁy e I, \L.;E"N
O , .
Ok e s FAP PO
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2. GESTION DE LA SALUD: ADELANTANDO PRUEBAS DIAGNOSTICAS
(recogido en el Convenio Colectivo —IT)

pruebas
120 . . . X
Aprox. 2000 seguimientos de It

100

80 1 . .

Vigilancia de la salud

60

0 I N I | I

derivaciones  derivacion  derivaciones derivaciones derivaciones derivaciones colonoscopias derivaciones derivaciones
ORL para hacer TAC neumologo: pr. de esfuerzo RMN EMG dermatologo oft
B 2014 M2015 2016 W 2017 ¥ 2018
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3. CAMPANAS DE PROMOCION (Talleres, Charlas, Mails, Celebracion del
dia del cancer de mama, ,,,)

Campana de Cancer de Prostata
« » R
"' aecc
e Analitica desde hace muchos afios
358 325 ' Jornada «
308 | Cancer«Prostata
273 285 - :
250 -
0, 01s 015 01 017 0.
BOVA Ecografia Vejiga Prostata
459 o0 468
361
ZRIDGESTONE

Cogurighe2 3044 Iridomenne Comaradon | Junes,

Cogyrighe 204 Bridpeenre Conparaten | Juned, 206 =
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3. CAMPANAS DE PROMOCION (Talleres, Charlas, Mails, Celebracion del
dia del cancer de mama, ,,,)
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3. CAMPANAS DE PROMOCION (Talleres, Charlas, Mails, Celebracion del
dia del cancer de mama, ,,,)

ZRIDGESTONE

Your Journey, Our Passion

ZRIDGESTONE

Your Journey, Our Passion
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Your Journey, Our Passion

ESTUDIO|

TALLER DE ESTIRAMIENTOS CORTADORAS

Sept 18

JRIDGESTONE ——
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5. SERVICIO DE PSICOSOCIOLOGIA PROPIO

PROTOCOLO DE ACTUACION \,
hnal y afectivo en la

c\0 |
persona asi como ver de qué herramientas personales \:\ Se‘ \\ ( c\km‘)\ 2 al suceso
traumatico (positividad, apoyo social, familiar, de pareja \35\60(5%(;863 4 ©Nto ante sucesos
estresantes, etc. | a «
\ W\

FASE 2. Orientacion y asesoramiento: al paciente afectadc E‘o proceder, qué

hacer, cOmo actuar con el enfermo durante los sintomas, el

FASE 3. Ayuda Psicoldgica: que puede ser previo a los resulti 7 w90 e e aess lene cancer,
durante el tratamiento de cancer, y despueés de finalizar el trate 0%

n - 0

FASE 4. Sequimiento vy control del ajuste psicoafectivo: valorano
posteriores que se mantengan en el paciente.
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5. SERVICIO DE PSICOSOCIOLOGIA PROPIO

Articulo psicologa (Elena Sanchez - Psya asistencia -)

un 16,4% de las bajas totales de la poblacién trabajadora, se encuentra en situacion de baja laboral de larga duracion.

Tras cinco semanas de baja existe un impacto significativo en la capacidad de volver a trabajar.

Después de seis meses de baja s6lo hay un 50% de probabilidad de que el trabajador se reincorpore a su trabajo de forma eficiente.
A los doce meses esta probabilidad baja al 25%

y después de dos afios la posibilidad es practicamente nula, segun establecen los expertos.

Por este motivo, poner en marcha desde dentro de las compaiiias planesy PrOgramas de acom P anamiento a

retorno, se convierten en indispensables si queremos mejorar la salud de nuestras organizaciones.
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5. SERVICIO DE PSICOSOCIOLOGIA PROPIO

¢ Cudles son las consecuencias a nivel psicoldgico en una personatras una baja de larga duracién?

como podemos desde la empresa, conseguir que esta vuelta sea lo menos traumatica posible. Sin duda a través de un acompafiamiento.
podemos actuar en tres niveles:

En un primer nivel individual, y que tiene que ver con la forma en que la persona ha vivido la enfermedad:

- Esfera Psicolégica: vulnerabilidad fisica, culpabilidad, temor a ser juzgado o al estigma entre superiores y compafieros, encerrarse en si mismo,
pérdida de autoconfianza, etc.

- Esfera Profesional: desmotivacién profesional y temor a perder el empleo, desconexion con su lugar de trabajo, pérdida de capacidades o
restricciones médicas, etc.

A nivel de condiciones de trabajo: dificultades relacionadas con la falta de ergonomia de su puesto, la organizacién de la carga de trabajo y de los
horarios, la conciliacion vida profesional / vida personal, el clima laboral.

A nivel social y econémico: riesgo de precarizacion social, aislamiento social, desconocimiento de los recursos a su disposicién de apoyo en la
vuelta al trabajo, etc.

reincorporacion Z‘RIDGESTOHE




5. SERVICIO DE PSICOSOCIOLOGIA PROPIO

¢ Qué pasa cuando la personatiene que incorporarse al trabajo de nuevo?

La persona que reanuda su actividad debe hacer frente a multiples tareas:

- retomar un ritmo de trabajo que hace mucho que no tiene (levantarse temprano, organizar sus tareas, gestionar prioridades...).
- volver a gestionar sus tareas antiguas o incluso, algunas nuevas.

- reintegrarse con sus compafieros de equipo y con la propia empresa.

- aprender a colaborar de nuevo con su encargado — team leader...

¢,Como podemos ayudar a una persona que se encuentra en esta situacién?
Para asegurarnos una vuelta al trabajo exitosa, debemos tener encuenta los multiples factores implicados.

Tenemos que ofrecer a los empleados acciones tempranas, especificas, proactivas y complementarias teniendo en cuenta a todas las partes
implicadas en la organizacion del trabajo (el propio trabajador, la empresa, su manager y su equipo).

,Como?

- Apoyando la capacidad del trabajador para proyectarse positivamente en su trabajo, reencontrando la confianza en si mismo y en su entorno
profesional.

- Favoreciendo la colaboracién de todos los agentes implicados en la empresa: manager, comparieros, RRHH...

- Implicando al equipo en el proyecto de reintegracion profesional de la persona.

Es una tarea compleja que depende de toda la organizacion en su conjunto, pero muy gratificante para todas las partes y con una tasa de éxito
excepcional que nos garantiza una de las bases de un Entorno de Trabajo Saludable y sobre todo, conseguir no solo el bienestar laboral del
trabajador que se reintegra en su puesto de trabajo, sino también al resto de la organizacion.
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Resumen prevencion 12 - 22 - 32

- PROMOCION DE LA SALUD - TRATAMIENTO
) -DETECCION

- CAMPANAS - REUBICACION

-FOLLETOS RCONIROL

- FORMACION

*INFORMACION
2% restr 6% tes ?¢7?¢7
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‘ 6. PROGRAMA DE REUBICACION LABORAL

REINCORPORACION LABORAL

RECONOCIMEIMTO DE RETORNO LABORAL

VALORACION DE APTITUDES PSICOFISICAS

Ver si podréa desarrollar su puesto

\er si podra mantener el ritmo anterior : Turnos, noches, carga laboral

READAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO
REUBICACION A OTRQ PUESTO DE TRABAJQO

reincorporac ion ZRIDGCESTONE



PROCEDIMIENTO

1. Citacion tras entrega de alta (especial atencion tras 60 dias aprox. de IT) (periodos
vacaciones....)

2. Realizacion reconocimiento medico

i

3. Si es urgente rapida comunicacion Seguridad — RRHH - produccion

!

4. Sino es urgente, informacion primera semana de mes a:
.- seguridad
.- RRHH
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PROCEDIMIENTO

5. Seguridad realiza su reevaluacion del puesto

6. Valoracion Medica “final”

405055[5_1lvm Ldpez Estivariz lefe de Seguridad WApto limitacic 10/11/2018 st swuid{"?:exihnms m: uesto aclu:lwm i Li’"i“ﬂf"d" compatbiecen Apto 11/12/2018 12/12, wbier‘m *
Evaluacion |Nuevo puesto [Evaluacion |Resultado Fecha
Limitaciones SITUACION ACTUAL |prevencidn |propuesto prevencion [aptitud Fecha |cambio [Estado [Comentarios
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“Experiencia practica en la gestion
de la reincorporacion”

1. Presentacion “oficial”
2. Procedimiento Interno
3. Datos

4. Casos practicos

5. Conclusiones
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datos

tipo reconocimiento

B A00O - De Ingreso

1%

B A001 - Periddico
Ordinario
I A0O3 - Retorno de

ENFERMEDAD.
B AQ04 - Retorno de

Accidente

aptitud W APTO
2%__ 6%

= APTO CON
RESTRICCIONES
LABORALES

B APTO
ESPECIALMENTE
SENSIBLE
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Indicaciones SEGO

datos
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datos

Apto con Limitaciones. Es aquel trabajador que esta capacitado para realizar su trabajo pero presenta alguna alteracion
médica, fisica o psiquica. Dentro de la aptitud con limitaciones se incluira a los trabajadores especialmente sensibles:
Menores, Trabajadoras Gestantes y en periodo de Lactancia.

Dos circunstancias pueden implicar limitaciones a la aptitud:

1. Es necesario que se realice alguna adaptacion en su entorno de trabajo con el fin de evitar repercusiones en su salud
Apto con Limitaciones adaptativas, como por ejemplo adaptar las condiciones de trabajo para un discapacitado.

2. Existe la prohibicién de realizar total o parcialmente tareas concretas de su puesto de trabajo o debe evitar la
exposicion a algun riesgo del puesto —Apto con Limitaciones restrictivas o Apto con restricciones (por ejemplo, si sufre
vértigo, no manejar cierto tipo de maquinaria o evitar que suba a alturas; o en un trabajador alérgico al cromo, evitar el
contacto con este metal). Se comunicara a la empresa las actividades o riesgos que debe evitar el trabajador.

B ¥ GOBERNO MINSTERIO .
ok oA oemasio meucons insst
N ¥ SEGURIAD SOCIAL NGl

Concepto recogido en el articulo 25 de la LPRL: Proteccion de los
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Hace referencia a aquellos trabajadores que, por sus caracteristicas
personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, debidamente reconocidas y estados o0 situaciones
transitorias manifiestas, tengan una susceptibilidad superior al
resto de los trabajadores, frente a un determinado riesgo.

Es la aplicacion del principio de adaptacién al trabajo que auna la TN T
evaluacion objetiva (evaluacion de riesgos) con la subjetiva

. ENCICLOPEDIA PRACTICA
(capacidades personales). DE

MEDICINA DEL TRABAJO
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‘ datos

NTP 959 La vigilancia de la salud en la normativa de prevencion de riesgos laborales INSHT

Tras una ausencia prolongada por enfermedad: N0 esta definido en la legislacién el periodo de tiempo que deberia considerarse como
“ausencia prolongada”.

Queda pues d criterio médico considerar el periodo mas adecuado en funcion de:

.- Su origen laboral o no,
.- de las alteraciones presentadas,
.- de las caracteristicas personales

.-y del puesto de trabajo en cuestion.
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Datos: tormenta de datos...

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

.- Su origen laboral o0 no
EC media dias perdidos por num BAJAS

At: promedio de 12 dias

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Aprox. 70% de dias perdidos se deben a bajas que duran mas de 60 dias.
Aprox. el 89% de dias perdidos se deben a bajas de mas de 30 dias.

El 12,7% del numero de bajas se deben a bajas que duran mas de 60 dias.
El 35% de bajas se deben a bajas que duran mas de 30 dias.
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Datos: tormenta de datos...

.- de las alteraciones presentadas,

2013 2014 2015 2016 2017 2018
causas de bajas en num 1
2
3
4 ALT PSIQ

dias perdidos 1
2 1Q 1Q ALT PSIQ ALT PSIQ 1Q ALT PSIQ
3 ALT PSIQ ALT PSIQ 1Q ALT PSIQ 1Q
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Datos: tormenta de datos...

media dias perdidos TME

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 Lumbalgias: duracion media
0,00
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Cervicales: duracion media 2013; 15,67
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Datos: tormenta de datos...

ansiedad: duracion media

2013; 31,9

2018; 51,8

2017,

67,19
2015; 39,2

2016;
44,36
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Datos: estudios epidemiologicos

FESUMEN

causa principal de DIAS PERDIDOS:
EM TODA LA PLANTA: porgrupo de PATOLOG]A:

1. GSTEOMUSCULAR |=siendo |2 12 causa las LUMBALGIAS, 22 CERVICALES, 32 RODILLA |

2.1.0.

3. TRAST. MEMNTALES
= -

1. OSTECMUSCULAR (siendola 12 causa TENDINITIS, 22 CONTUSION, 32 ESGUINCE, MENISCO)
2. DIGESTIVO
3. TRAST. MEMTALES

[en &ste caso tener encuenta causasde Bajas: Respiratorios [GRIPES)

Servicio de FTP:
EMN TODA LAPLANTA: 1. CERVINCALES 2. LUMBALGIAS 3. TOBILLD f FIE

v [ @ cvcas  2iomeacias 3mano/muiecs

Cugyrighes Sl 4 Bridpsa s Corpersdon | Jura ks, S =
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“Experiencia practica en la gestion
de la reincorporacion”

1. Presentacion “oficial”
2. Procedimiento Interno
3. Datos

4. Casos practicos

5. Conclusiones
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Ejemplos practicos: cancer de mama

APOYO PSICOLOGICO y FISIOTERAPEUTICO

Contamos con una Psicologa y una Fisioterapeuta que
entre otras funciones realizan sesiones de apoyo y
Tratamiento a |@s trabajador@s que han padecido esta
enfermedad

reincorporacion BRIDGESTO”E



« En las PACIENTES que han padecido un CANCER DE MAMA si asi lo desean reciben un
proceso de rehabilitacion personalizado segun la CIRUGIA practicada
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=ERYIGIQ RE FISIQTERAPIA

« SE REALIZA:
« DRENAJE LINFATICO
* CINESITERAPIA
 VENDAJES NEUROMUSCULARES
« MANGUITOS
« PRESOTERAPIA

"""""
SUPERADO
NNNNNNNN
MMMMMMM

::::
KKKKKKKKKKKKK
M
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SERYICIO DE PSICOSOCIOLOGIA

« PROTOCOLO DE ACTUACION
« FASE 1. Diagndstico y evaluacidn psicosocial:

(... valorar el impacto emocional y afectivo que supone en su salud
psiquica y calidad de vida a nivel personal, social, laboral, de
pareja, familiar.... En todas los ambitos de la persona afectada de
cancer, y ver la influencia que tienen en el paciente tanto en
positivo (como apoyo), como negativo (se desborda el familiar y
no tiene herramientas de apoyo saludables...).

reincorporacion Z‘RIDGESTOHE



FASE 2. Orientacion y asesoramiento:
TECNICAS:

2.1. Apoyo y contencion emocional: siempre tranquilizar y aconsejar desde la realidad,
normalizar emociones negativas de preocupacion, tension, miedos, etc, y reducir la
incertidumbre dentro de lo posible, reducir que anticipe en negativo... segun enfermedad y
evolucion del caso.

“La forma en que el cancer afecta a cada persona es diferente: cada persona tiene una
forma de ser, un modo de hacer frente a los problemas, un conjunto de creencias y valores, y
una forma determinada de ver el mundo.”

2.2. Pautas psicoeducativas: consejos de como proceder durante el tratamiento, explicando
lo que se va a encontrar 0 como se va a sentir (dolores, cansancio, etc.).

reincorporacion Z‘RIDGESTOHE




FASE 3. Tratamiento Psicologico: que puede ser previo a los resultados definitivos
de si tiene cancer, durante el tratamiento de cancer, y despueés de finalizar el
tratamiento de cancer.

TECNICAS UTILIZADAS:

3.1. Control de la ansiedad (respiraciones y relajaciones).

3.2. Reestructuracion Cognitiva de expectativas emergentes.

3.3. Manejo de emociones negativas (miedos, desesperanza, angustia....)

3.4. Etapas de aceptacion del problema

3.5. Autoestima y seguridad en uno/a mismo/a Adaptacion en su vida a nivel personal,
social, familiar y laboral.

3.6. Toma de decisiones y resolucion de problemas

reincorporacion ZRIDGCESTONE



FASE 4. Seguimiento y control del ajuste psicoafectivo: valorando las secuelas
emocionales posteriores que se mantengan en el paciente;

-Ante la realizacion de pruebas médicas periddicas; se le activan miedos y preocupaciones
excesivas, anticipando lo peor y que se le vuelva a reproducir la enfermedad.

-Se auto observa demasiado los posibles sintomas de una futura reproduccion de la
enfermedad, como por ejemplo bulbos, dolores, etc ..

-Secuelas fisicas en mi cuerpo y autoimagen personal (por ejemplo, reconstruccion de la
mama, etc).

-Muchos pacientes viven con un miedo permanente en sus vidas a que vuelvan a tener un
cancer, aun habiendo pasado muchos afos después de haber superado la enfermedad.
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SEGUIMIENTO DEL PROCESQ DE BAJA

CONTACTO SEMANAL CON LA PACIENTE
SESIONES DE FISIOTERAPIA
SESIONES DE PSICOTERAPIA

COMPARTICION DE INFORMACION MEDICA (Informes, Inspeccion,...)
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RECONOCIMEIMTO DE RETORNO LABORAL

VALORACION DE APTITUDES PSICOFISICAS

Ver si podréa desarrollar su puesto

\er si podra mantener el ritmo anterior : Turnos, noches, carga laboral

|

READAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

‘ REINCORPORACION LABORAL x

REUBICACION A OTRQ PUESTO DE TRABAJO
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ITANIFTL A

A JORNADAS ESPECIALES O
RERUCCIONES DE JORNADRA
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Real Decreto Legislativo 2/2015

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores

REAL DECRETO 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo.

Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada de
trabajo, jornadas especiales y descansos.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada
de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o
en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto
en aquella.

-Para la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacidon de la vida
personal, familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad en
las empresas se promovera la utilizacién de la jornada continuada, el horario
flexible u otros modos de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos
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ASESORAMIENTO FUTURO

ESTABLECER UN PLAN DE RUTA
CONSEJO ESTETICO

CONSEJO GENETICO

ESTILO DE VIDA, MODIFICACION DE HABITOS (deporte, dieta, tabaco,...)
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Ejemplos practicos: aneurisma de aorta

Buscamos espacios generadores de salud a traves de la
utilizacion de un

“ojo diagnostico”

gue aumente la capacidad resolutiva del
Medico del Trabajo
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Cercania y disponibilidad
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24/01/2
Varon ¢ 1, tto dislipe ‘ ' | pconocimiento
medico a abdomino y ’ - en’.

tica se apre y - ., ualiza normal.
R Drecia presjis <. 2.8 cm. en

el tamano o dicacion actual

ecografia e

. ampana abdomen” — eco abdomino - pélvica
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Corte coronal

Ejemplos practicos: tendinopatia rotuliana

Baja 28/06/2017: cirugia al de un tiempo.... Alta 09/10/2018

Datos climecos: Gonalga.

Diagnéstice: Tendinosis rotuliana Laterabzacion rotulianz, Pequefio derrame articular.

COMENTARIO R IR~

Técmca: Secuencias morfologicas habifuales. Corte SAGITAL

Ambos memseos ne muestran cambics de interes.
El tendon rotuliane se mmestra engrosado v con sefial mtermedia en todas secuencias realizadas, sugestivas de tendinosis, sm
evidencia de rohura. Resto de tendones v higamentos sin cambies sigmaficativos.
Laterahzacion rotuhana con rodilla en hiperextension. Cartilago patelar conservado.
Adelzaramento del cartilago arbicular en compartmento femorotibial mtermo en relacion 2 condromalacia gado 02 - 0304,
Pequetio derrame arhcular.

Edema de graza subcutanea prepatelar.
Mo hay otvos cambios de imterss.

19 Jun 2017
CFM F 6.3 MHz P 80%
1/- PRF 1.9 kHz

PRC M/2
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Ejemplos practicos: tendinopatia rotuliana

Reconocimiento:

11/12/2018: APTO CON RESTRICCIONES LABORALES temporal subir bajar escaleras, maquina
01/02/2019: APTO CON RESTRICCIONES LABORALES temporal subir bajar escaleras, maquina

11/03/2019: APTO

reincorporacion

FECHA VISITA:
PUESTO:

dia

thijadardas interlocutorta:

QUIEN:

i
I

i
i

f{a“;t:

CONDICIONES ERGONOMICAS

1 mmc: [] pacientes [] Objetos MPAC:
Carga habitual
FF:
[ «cwok[J=10y <15 K[]=15K
—1PVD en su puesto de trabajo MRES:
“J2h-ih []=4h o,
Columna lumbar / EESS / EEIl
es/dia): ..... Duracidn
fuerza / sin fuerza
: 2ooeee DUIFACHOR
v hOTAS formads
Bipedestacion ............ horas/jomada
Cambios posturales a demanda: $I[_ | NO[]
Zfichas aresli turnos de tarde de cada ciclo
lewar en p Obre papel - escanearlo y guardar en carpet en M

re papel - esc
pasal dato 3 hoja excell para poder trabajar sobre ella
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Ejemplo practico: exencion turno noche

ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS Personas afectadas | | | |

Area de trabajo | | Fecha I:l:l:l Fecha proxima revisi6n|:|:|:|
1. El trabajo que se realiza es a turnos. Cumplimntado por| |

1. Elirainajo que se realza es 3 tumos. 5| N Fasara oo cuestionanio.

2. [Elcalendario de tumos 52 conoce con antelacion. 5| NO Infarmar alos Intenss 3dos con suflcients ante-
[acitn, de manera que puedan onganlzarse
sus actvidades exiralaborales.

3. Los frabajadores paridipan en k3 determinacion 5| N Establecerios aguipos tenizndo en cuenta las

de los equipas. necesidades de los irabajadones.

4. Los equipos de fraba)o son estabies. Sl N  Procurar que los miembros Integranies de

ca3da grupo Sean siempre 108 mismos.

5. Sefaclita i3 posibllidad de una comida callents y 5| NO Prever instalaciones adecuadas y llempo su-
equlliorada fickenie para comear.

£ Se reallza una evaluacion de 3 salud antes de 1 Denen realiZarss esios raconosmientos. El
Incosporacion al frabajo nociumo y posteromen- 51 NO  raogacortins derechoa un rabajo dumo |
{e 2 Intenvaloe neguiares. &2 [ECON0CEN proflemas de saud ligados al

7. Eltradajo Implica log fUMas Noctumas. S| NO  Pasaraowo cusstonans,

B. Se respeta el ciclo suefio Jvighla. 5| NO Situar los cambios de tumo enfre las Gh y las

Th; las 14ny |as 150; y alrededor de las 23 h.

5. 5e procura que el nimero de noches de trabajo 5| N Replantear @ onganizacion de ios tumos, au-
consecutivas sea minima. mentando el nMen oe penados en |os que
£2 plada dumir de noche.
10.L3 adscripaion continuans 3 un umo de nocha 25 5| N Moseirsbalaraenturmo de noche mas de dos
Inferlor 3 dos semanas. semanzs sequidas, salvo voluntarameniz.

11.Los senviclos y medios de profecitn y prevencion.— §] | (D Deben faciitarse ks mismos servicios.
en materia de segurdad y salud 50N 105 MISMOs
que Ios 22 dia.

12 Lacargade iratajo esIMfenor enelumadencane. | g NQ Sempre que sea posiie &2 exngia menor
canga de ranajo.

E& recomendabile [Imitar &l n® de afios que s&

13.Existe en |3 SMpresa una poiitica oe Imtackan
para rauajar en WMo rachurno. sI NO ma“ﬂ“ﬂﬂ 153“‘1511'1!55-
mtmaﬂn&yamﬂel&dmi.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Personas sfectadas [ | | |
] Fecha [_1_1_] Fechaproximarevisisn_1_1_]

21. TRABAJO A TURNOS

Area de trabajo [

porl

sl NO  Pasaraowo cuestonan

13030 que se reaiza es 3 umos.

NO  Informaraios nteresados con suficiente ante-

SI

2. E1Caendanc de fumOs 5 CONOCe Con antelacion.

1a0in, de Manera que PUSSaN CGANZNEE
U5 TNTI0N exTAADOrES

Procurar que los miemros Integranies de
a3 GrUPO 563N SiMpre Io6 MEMOS.

Prever NELacones J3CLITIS y BMPO -

Estatiecer 05 6quipos 1nkendo €1 CuBTEa 136
fickente para comer.

necesidades de 10 rab3ad0reS.

NO
NO
NO

SI
SI
SI

. Se facika 3 pOSIDINad G UNa COMIG) calente y

3. Los abajacores PAMpan en @ Geterminacion
equitrada.

e 106 equipos.
4. L0S equpos 02 rA030 SO eELa0IeS.

r

IVas sea minimao.

9. Se procura que el numero de noches de trabajo
consecut

ICOMOMASON 3l TA0IO NOCUMO y posterommen-
te 2 Intenvaios reguiares.

Se reaZa UN3 EVALIACION Ok 3 ST Intes de

€

NO  Pasara oo cusssonaro.

SI

7. £11ra030 Impiica 106 mos NOcumos

Sl Ny e ey ansosa o s Jon.

8. Se respeta el oo sueio / vighta

Se hace rotatorio, lo que llaman ciclo saludable.

Reprantear 13 0rganizacion e 0§ umos, 3u-

NO

SI

5. Se procura que &l nimero O noches 08 aBap

CONSECUTVaS 563 MINIMO.

mentando el NOMERD e PEriodos en 106 que
8 pueca dorme de noche.

NO  Nose irabafara en turmo de noche mas de dos
SMAN3S SEGUO3S, SO vONLIaTEnts

SI

S| NO  Deben facktarse ios mismos senicios.

Slempre que 563 posbie se exgra menor
carga ce ¥anao.

NO

170343 3 MO8 (POF EEMOID 15 3A08) y #63-

‘DlecR IMitaciones por e0ad
menores de 20 o y 3 maycres oe 45 3105,

E5 recomendable imitar el 1 de 106 que e

2
@ @
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS Personas afectadas | | |
Area de trabajo [ ] Fecha [ [ ] Fecha proxima revisién I:ED
C povl ]
1. E1730%0 que se rearza es 2 tumos. sl NO  Pasaraoro cuestonano
2 EIcHencano Oe tUMOS 5@ CONOCE CON aNtELaCcion Sl NO INFOMAr 3106 Nteres 3008 CON SuNCiente ante-
13.Existe en la em litica de limitacic e
EXISIE en Ia empresa una polltica de limitacion ——h
0 108 eQUIDOS. NeCesiddTes Je 106 IDII0rES.
.
para trahajar en turno nocturno e
L €332 GUDO 542N SIRMPre 106 MEMOS.
S, Se facitta @ poskiicad de ura comica carente y | | NO  Prever nstaiaciones 33eciasas y 5empo su-
“a ficiente PIra comer.
. Deven reaizarse ecios reconocmientos. E1
: %gﬁn:&‘::;m:; SI NO  rovaermmedemenonin e dunes
& + % GOBMERNGO HIMISTERK? INSTITATD HACIORAL A
T DEEsPafA  LEENPLED () [ me i e ot & PP e
: ': Y SEGURIDAD SOCIAL B ELTABAIG

TIEMPO, TRABAJO, PRODUCTIVIDAD Y SALUD

02 turmo envre s 6y e

#6100 sueho/ vighta S NO Shuxescmooiaes cny os

153 que & namero Ge noches cevatap | g NO  Repantear  organizacion de 06 tumos, 3u-

OIT desaconseja el trabajo nocturnc

Resumen prevencion

) Historial de trastornos gastrointestinales con sintomas graves
) Ulcera péptica recurrente 6 sindrome de colon irritable,
) Diabetes mellitus insulinodependiente

2 Y

) Alcoholismo o drogadiccién

) Deficiencia acusada de la visién o hemeralopia (ceguera diurna) demasiado grave
para una correccion efectiva

= Tirotoxicosis a a

= Enfermedad coronaria, angina inestable o antecedente de infart: 1 3

= Narcolepsia Z'::':m‘;" OR FA SN0 -DETECCION ;’::;?(’::i’g:

= Afecciones que produzcan perturbaciones crénicas del suefio -FOLLETOS ECONTROE

= . - *FORMACION

= Epilepsia - INFORMACION « }

= Trastornos psiquiatricos graves, especialmente depresién croni «|

- - - - . . . 0,

= Asma que precise medicacion, en especial paciente con esteroi soexento umoide noche

“ Tuberculosis activa y extendida sosnurziaes BRIDGESTONE

*imagen perteneciente a presentacion de Silvia Nogareda del INSHT
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Ejemplos practicos: organizacion departamento

- APT
BASAURI & IGORRE

Blibao Plant racliitles

Lz Te— e
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CARACTERISTICAS DE CADA ALMACEN

. BASAURI:
« ALMACEN QUE TRABAJAA TURNOS
« 3 TURNOS (MANANA-TARDE-NOCHE)
. 2 TURNOS (MANANA-TARDE)
« 4 TURNO (MANANA-TARDE-NOCHE CON FINES DE SEMANA)
. SE REALIZAN CARGA DE CAMIONES, PREPARACION Y GUARDADO DE MERCANCIAS.

« IGORRE
— ALMACEN QUE TRABAJA EN TURNO DE DIA SIN FINES DE SEMANA

reincorporacion ZRIDGESTONE



TIPOS DE TRABAJO

CARGA DE CAMIONES:
VENTAJAS:
1. POCO RUTINARIO
2. DESPLAZAMIENTOS DE CORTO RECORRIDO CON CARRETILLA ELEVADORAY SIEMPRE
HACIAADELANTE
3. EL OPERARIO MARCA EL RITMO DE TRABAJO.

INCONVENIENTES:
1. HAY QUE BAJARSE DE LA CARRETILLA CON CADA CARGA QUE SE METE EN EL CAMION
2. REQUIERE HABILIDAD PARA COLOCAR LAS CUBIERTAS SIN HACER ESFUERZO.

PREPARACION Y GUARDADO DE MERCANCIAS:
*VENTAJAS:
1. NO REQUIERE TENER QUE ANDAR BAJANDOSE DE LA CARRETILLA
2. ES UN TRABAJO SENCILLO QUE PUEDE HACER CUALQUIER TRABAJADOR.

*INCONVENIENTES
1. ES RUTINARIO
2. ELRITMO LO MARCA LAS ENTRADAS EN AUTOMATICO DE LA PRODUCCION
3. SE REALIZAN DESPLAZAMIENTOS CORTOS MARCHA ATRAS PARA PODER TENER
VISIBILIDAD

reincorporacion Z‘RIDGESTOHE



TRABAJADOR A e =y

d PANA  DEBMPALEO
v \DEESA v OAD

= TIEMPO, TRABAJO, PRODUCTIVIDAD Y SALUD
OPERARIO QUE SE INCORPORA DESPUE OIT desaconseja el trabajo nocturno:
REQUERIMIENTOS POR PARTE DE SERVI “ Historial de trastornos gastrointestinales con sintomas graves
1. TRABAJAR CON HORARIOS LC “ Ulcera péptica recurrente 6 sindrome de colon irritable,
2. NO HACER SOBREESFUERZO:! = Diabetes mellitus insulinodependiente

= Tirotoxicosis
= Enfermedad coronaria, angina inestable o antecedente de infarto de miocardio

3. TENER UN CLIMA LABORAL LC

“ Narcolepsia
ACTUACION POR PARTE DE LA EMI “ Afecciones que produzcan perturbaciones crénicas del suefio
1. SE LE INCORPORA A REALIZAI ° Epilepsia 3.
2 LA LIMITACION DE NO PODER = Trastornos psiquiatricos graves, especialmente depresion crénica

= Asma que precise medicacion, en especial paciente con esteroides

= Tuberculosis activa y extendida

- Alcoholismo o drogadiccién

= Deficiencia acusada de la vision o hemeralopia (ceguera diurna) demasiado grave
para una correccion efectiva

PREFIEREN LA CARGA DE ME}

TRABAJADOR B

OPERARIO QUE SE INCORPORA DESPUES DE PATOLOGIA DIGESTIVA

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL SERVICO MEDICO
1.TRABAJAR CON HORARIOS LO MAS FIJO POSIBLE — posibilidad de ausentarse del puesto “libremente”

ACTUACION POR PARTE DE LA EMPRESA:

1.SE LO PONE ADOS TURNOS

2.TRABAJA EN LA CARGA DE CAMIONES PARA QUE PUEDA MARCAR SU RITMO DE TRABAJO Y PUEDA
AUSENTARSE DURANTE UNOS MINUTOS SIEMPRE QUE LO NECESITE.
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TRABAJADOR C

ESTE ES EL CASO MAS ESPECIAL POR REFERIRSE A UN TEMA DE CONCILIACION FAMILIAR.

EL OPERARIO NECESITA TRABAJAR DE DIA PARA PODER CUIDAR DE SUS HIJOS. SE LE TRASLADA
AIGORRE ATRABAJAR EN EL TURNO DE DIA.
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“Experiencia practica en la gestion
de la reincorporacion”

1. Presentacion “oficial”
2. Procedimiento Interno
3. Datos

4. Casos practicos

5. Conclusiones
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Resumen

.- Importancia de la Prevencion / Promocion

| Resumen prevencion 1% - 2% - 3¢

*PROMOCION DE LA SALUD *TRATAMIENTO
+DETECCION
*REUBICACION

*CAMPANAS
-FOLLETOS ECONTROL
- FORMACION
- INFORMACION j «
S 2% restr 6% tes
a——

ZRIDGESTONE

ZRIDGESTONE
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Resumen

.- cercania — proximidad — comunicacion con los trabajadores / pacientes

| Cercaniay disponibilidad

reincorporacion I’RIDGESTOHE



‘ Resumen

.- procedimientos de actuacion agiles (opcion de 60 dias valido)

| PROCEDIMIENTO

1. Realizacién reconocimiento medico (60 dias aprox)

2. Citacidntras entrega de alta (periodos vacaciones....)

3. Si es urgente rapida comunicacion Seguridad —RRHH - produccion

|

4. Sinoesurgente, informacion primera semana de mes a:
- sequridad
- RRHH
5. Seguridad realiza su reevaluacién del puesto

6. Valoracion Medica “final®

= —
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Resumen

.- €s necesario mas Estudios de investigacion...epidemiologia...datos

Datos: tormenta de datos...

media dias perdidos TME

I HHa Fitih ) o= [ HHr Pl

Carvicales: duracicn media

S0
i
A0
300

20,00

10,00

000

2013; 15,67

relmoTparackin DRIDGESTONE
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‘ Resumen

.- apoyo psicoldgico: trabajar en este aspecto.

| 5. SERVICIO DE PSICOSOCIOLOGIA PROPIO

PROTOCOLO DE ACTUACION

FASE 1. Diagndsti i0n psi ial: medir el grado de impacto emocional y afectivoenla
persona, asi como ver de qué herramientas personales dispone para hacer frente alsuceso
traumatico (positividad, apoyo social, familiar, de pareja, habilidades de afrontamiento ante sucesos
estresantes, etc.

FASE 2. Qrientacion v asesoramiento: al paciente afectado y a la familia, sobre como proceder, qué
hacer, como actuar con el enfermo durante los sintomas, el tratamiento médico, etc.

FASE 3. Ayuda Psicologica: que puede ser previe a los resultados definitivos de siej. tiene cancer,
durante el tratamiento de cancer, y después de finalizar eltratamiento de cancer.

FASE 4. Seguimiento v controldel ajuste psicoafectivo: valorando las secuelasemocionales
posteriores que se mantengan en el paciente.

B ZBRIDCESTONE

reincorporacion BRIDGESTO”E




Eskerrik
askol!l

reincorporacion I’RIDGESTOHE



