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Caso practico:
Planificacion en Vigilancia de la Salud

ESQUEMA DE LA PONENCIA:

» Presentacion del ponente:

» Médico del Trabajo
» Servicio de Prevencién Mancomunado de las Entidades Municipales de Bilbao

» Definicion del caso: Breve explicacion de la ponencia
Planificacidn real de las Entidades Municipales de Bilbao (12) excluyendo el Ayuntamiento

» |dentificacion del caso presentado:

» Tipos de empresa: de muy diversa indole (informatica, teatro, actividad musical,
actividad deportiva, cementerio, museo, viviendas, transporte, actividades recreativas,
Mercabilbao, empleo, etc.) Entidades.pdf

» Numero trabajadores: 400

» 27 centros de trabajo
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Caso practico:

Planificacion en Vigilancia de la Salud

ESQUEMA DE LA PONENCIA:

> Presentacion del caso:

» Esquema de la planificaciéon de la actividad preventiva incluyendo la vigilancia de la
salud (plantillas) Memoria y planificaciéon.pdf

» ldentificacién de riesgos recogidos en la evaluacion de riesgos (procuramos agrupar,
ademas de las condiciones de trabajo, la actividad profesional).

Identificacion de los trabajadores sensibles (enfermedad comun, enfermedad
profesional, discapacidad, etc.).

Determinacion de los protocolos a aplicar (obligatorios/voluntarios) en relacién con los
riesgos, estudios epidemioldgicos (vigilancia colectiva), periodicidad, etc.

» La principal dificultad es la diversidad de actividades profesionales que abarca estas
empresas con la exposicion a multiples riesgos . La necesidad de coordinacion
empresarial por la concurrencia, en muchas de ellas, de empresas contratadas, ademas
de la necesidad de disponer de bases de datos de recursos humanos y de ubicaciones.

» Es de resaltar la necesidad de simplificar la documentacion requerida, asi como unificar
la actividad preventiva entre las diversas empresas que incluyen la participacion efectiva
de los comités de seguridad y salud y en las comisiones especificas con la participacion
de los delegados de prevencidn.
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Caso practico:

Planificacion en Vigilancia de la Salud

» La regulacién legal del Servicio de Prevencién Mancomunado, en nuestro caso, incluye
funcionarios del Ayuntamiento de Bilbao, personal procedente de Bilbao Kirolak y personal
procedente de Bilbao Ekintza. Con la peculiaridad de tener que articular la concurrencia de
dicho personal en cuanto a politica de recursos humanos, coordinacidn, etc.

» CONCLUSIONES

1. Necesidad de dotacidén de recursos humanos y materiales adecuados a la actividad y la
dificultad de articular su funcionamiento.

2. Es imprescindible disponer de un programa informatico unificado de recursos humanos y
de gestion de la prevencion.

3. La planificacién se debe realizar incluyendo necesariamente la identificacion de los
riesgos no evitables, la identificacion de las actividades profesionales y su evaluacion de
riesgos, la identificacion de personas sensibles, la formacién tanto al inicio como de
forma periddica y actualizada en prevencion de riesgos laborales especifica a su puesto
de trabajo (procedimientos de trabajo, ergonomia, higiene, EPl’s, altura , etc.) y
finalmente la aplicacion de protocolos de acoso, violencia externa y del Plan de
Reubicacion por motivos de Salud.

4. Evaluacion de los resultados.
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Gracias por su atencion.

Mila esker.
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