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2.1 JUSTIFICACIONES : REFERENCIAS LEGALES

> Ley 31/ 1995 de 8 de noviembre de PRL:
Articulo 14:
Articulo 16:
Articulo 18:
Articulo 19:
Articulo 20:
Articulo 22:
Articulo 23:
Articulo 24:
Articulo 25:
Articulo 26:
Articulo 27:
Articulo 28:
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» RD 39/ 1997 de 17 de enero: Reglamento de los SS.PP:

> NTP 591: Documentacion del sistema de PRL lll: regi
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Articulo 1:
Articulo 4:
Articulo 6:
Articulo 9:
Articulo 37:

. GOBIERNO VASCO

Derecho a la proteccién frente a los riesgos [abe
Plan de Prevencion

Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores
Formacion

Medidas de emergencia
Vigilancia de la Salud.
Documentacion. L
Coordinacion actividades empresariales.
Personal especialmente sensible.
Maternidad y lactancia natural.
Menores

Integracion de la actividad preventiva en la emg
1.by 2.c Personal especialmente sensible.
Revision de la ER.

Planificacion de actividades preventivas.
3.cy 3.f Funciones de nivel superior......
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2.2 ALGUNAS CONSIDERACIONES

I EUSKO JAURLARITZA

» Todas las referencias legales recogidas en LPRLy RSP nos llevan a la integracion entre
las especialidades del Servicio de Prevencion.

» Todas las actividades realizadas en el Servicio de Prevencidn incluyen a la Vigilancia
de la Salud:

- Evaluaciones de Riesgos, incluyendo al personal especialmente sensible.
- Revisiones de evaluaciones:
- Tras la deteccidn de dafios a la salud de los trabajadores
- Tras los resultados de controles periddicos de vigilancia de la salud.
- Planificacién de actividades preventivas, donde se recogeran las medidas de emergenciay
Vigilancia de la Salud.

- Funciones del personal del Servicio de Prevencidn: Personal sanitario.
* Incluira en la HCL, descripcion detallada del puesto de trabajo, riesgos detectados en el
puesto y medidas preventivas adoptadas (ademas de anamnesis, expl. clinica..)
* Colaborara con el resto de componentes de SS.PP en la investigacion y analisis de las posibles
relaciones entre exposicion a riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y propondra
medidas preventivas

__________________________________________________________________________________________________www.osalan.euskadi.eus
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2.3. Algunas conclusiones estudio 2012 - 2013 sobre calidad de las actividades de
prevencion de riesgos laborales desarrolladas en la CAE

1-En general, la para los riesgos a los que estan sometidos las personas
trabajadoras.

2-Desconocimiento por parte de la empresa vy las personas trabajadoras sobre qué es la VS como
disciplina para la prevencion de los riesgos laborales.

3-Escasa coordinacidn entre las areas técnicas y médicas de los servicios de prevencion.
4-Falta de descripciones detalladas de los puestos de trabajo en las evaluaciones de riesgos.
(profesionales sanitarios implicados : desconocimiento de los factores laborales que pueden

afectar a la salud)

5-Poco habitual presencia del personal sanitario de los SS.PP en los centros de trabajoy
asignacion de protocolos desde unas estructuras centrales.

6-La actividad preventiva de la vigilancia de la salud se encuentra mediatizada por los efectos de
la oferta de precios, lo que pone en peligro su realizacion con la calidad y dedicacion necesaria.
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e » ELEMENTOS DE LA INEFICACIA PREVENTIVA 4 ~

El cumplimiento de la normativa
preventiva es un mero tramite legal

Predomina el concepto del gasto INEFICACIA PREVENTIVA

preventivo

Los recursos humanos no son
considerados un valor estratégico

. J
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3. SISTEMA DE GESTION

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

= Descripcion del tipo de empresa y actividad.

= Organizacion con definicion de funciones preventivas.

= Caracteristicas de la organizacion de los procesos produc-
tivos y procedimientos preventivos relacionados.

= Organizacion de la prevencion en la empresa.
= Politica, objetivos y recursos en materia preventiva.

= Evaluacionde la eficaciaelemen-
tos sistema.
= Plan estratégico.

= Programa de mejoras segun los
resultados.

= Implantacionde procedimientos.

= Documentacion de las actuacio-
nes.

= Coordinacionde las actuaciones.

MEJORA
CONTINUA DEL
SISTEMA

&>

= Identificacion

= Eliminacion

= Evaluacion inicial

= Revisiones periédicas

= Medidas reducir riesgos

* Informacion, formacion y partici-
pacion

= Actividades control riesgos

= Vigilancia de la salud

= Actuaciones frente cambios pre-
visibles

= Actuaciones frente sucesos pre-

visibles

www.osalan.euskadi.eus
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Actividades y registro documental en materia de PRL
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Plan de Prevencion.
Politica preventiva.
Evaluacion de riesgos.
Planificacion de medidas preventivas:
v' Seguimiento de las medidas preventivas
Fichas de informacidn de riesgos especificos por puesto de trabajo.
Formacion especifica para el puesto de trabajo.
Equipos de proteccion individual y medidas colectivas.
Vigilancia de la Salud: Individual y colectiva: Aptitudes y medidas de prevenciéony
proteccion
Manual de autoproteccion.
Listado de AT y EP con ausencias de mas de un dia
Coordinacion de actividades empresariales.
Empresas de Trabajo Temporal.
Auditoria del sistema de gestion de PRL (En caso de SPP y SPM).
Constitucion de Comités de Seguridad y Salud y reuniones trimestrales.
Memoria anual del SS.PP
Planificaciéon anual.
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El Plan de Prevencion es la herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en un sistema general de gestion y establece su politica de
prevencion de riesgos laborales, con objetivos y metas.

Engloba el disefio de las directrices, la planificacion y la implantacion efectiva del
sistema de preventivo que se adopta en la empresa para garantizar la seguridad vy
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo.

Incluye:

* Estructura organizativa

e Las responsabilidades y funciones

* Las actuaciones

* Los procedimientos ,instrucciones, registros
* Los recursos......
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* La direccion de la empresa definira en un documento escrito los principios,
objetivos y criterios que van a enmarcar el conjunto de actuaciones que va a
desarrollar destinadas a la mejora de las condiciones de trabajo.

* Dicho documento debe ser conocido por las personas que trabajan en la
empresa y sus mandos.

e Las directrices deben ser asumidas por toda la organizacion, ello implica que

todo su personal tiene obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cada
una de las actividades diarias que desarrolla.
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Detectar y estimar la magnitud de todos los riesgos presentes en un lugar de trabajo
para determinar cuales pueden ser eliminados y actuar sobre los que no se pueden

eliminar.
1. Identificar el peligro y se elabora un mapa de riesgo
2. Descripcion del riesgo: dafo resultante que puede originar

3. Estimar el riesgo en funcion de :

Probabilidad

Severidad

N¢ de trabajadores expuestos, tiempo de exposicidon y trabajadores
especialmente sensibles.

__________________________________________________________________________________________________www.osalan.euskadi.eus
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Si como resultado de la ER se ponen de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresaria/o realizara actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y
controlar tales riesgos.

Dicha actividad serd objeto de planificacion por el empresaria/o, incluyendo para
cada actividad preventiva:

e el plazo de ejecucion para llevarla a cabo
* la designacion de responsable
* los recursos humanos y materiales para su ejecucion.

El empresaria/o debe comprobar su ejecucion y para ello realizara un seguimiento de
las mismas.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie, como
consecuencia de los controles periddicos su inadecuacion a los fines de proteccion
requeridos.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

ETT

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de 2 6 mas
empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre PRL.

El empresario titular debera informar al resto de empresarios y dar las instrucciones
adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en su centro de trabajo, medidas de
proteccion y prevencion correspondientes , asi como las medidas de emergencia aplicar, para
que se traslade a la persona trabajadora.

El empresario que contrate o subcontrate debera vigilar el cumplimiento de la normativa en
PRL

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracion determinada, asi como
con ETT, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud
que el resto de los trabajadores de la empresa que presta su servicio.

Se indicara las medidas de VS que deben adoptarse en relacién con el puesto de trabajo a
desempenar, especificando si, de conformidad a la normativa aplicable, tales medidas tienen
caracter obligatorio o voluntario para las personas trabajadoras y su periodicidad, asi como
aquellas «medidas de caracter especial» en vigilancia de la salud.
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PLAN DE PREVENCION

ORGANIZACION Y CARACTERISTICAS DEL

TRABAIO

MATERIAS PRIMAS,INTERMEDIAS,FINALES

Y EQUIPOS DE TRABAJO

ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJDORES —

€ .
| PROGRAMA DE VIGILANCIA ESPECIFICA DELA SALUD

VPO RMACION PREVIA R ettty

EVALUACION DE RIESGOS

I IDENTIFICACION DE PROBLEMAS I

v

| ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES |

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

FIJACION DE LOS FINES

Trrrrrr s

PROGRAMA DE CONTROL Y REDUCCION DEL RIESGO |

‘....__..._.______.__..._...__......._.____.._.._.__..-.
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OBJETIVOS

CONOCEREL ESTADOS DE
SALUDDE LOS TRABAJDORES
(INDIVIDUAL Y COLECTIVO)

y

RELACIONARELESTADO DE SALUD
INDIVIDUALY COLECTIVADE LOS
TRABAJADORES CON LA EXPOSICION A LOS
RIESGOS EN EL TRABAJO

EVALUAR LA EFICACIA DELAS MEDIDAS
PREVENTIVAS EIDENTIFICAR SITUACIONES DE
RIEGOSINSUFICIENTEMENTE EVALUADAS Y

ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIASPARA
CONTROLAR LOS RIESGOS DETECTADOS YADAPTAREL
TRABAIOALAS CONDICIONES DESALUD DE LAS
PERSONAS

CONTROLADAS

AMALISIS DE LA INFORMACION DISPONIBLE
REALIZACINOMN DE EXAMEMES DE SALUD

ESPECIFICOS

ESTUDIO DE LA ENF. QUE CASUSAN BAJA
INVETIGACION DE DANOS EN LA SALUD:

. ACCIDENTES
. EMFERMEDADES

INTEGRACION DE DATOS PROCEDENTES DE
TODAS LAS FUENTES DE INFORMACI ON
TANTODE DANOS COMO EXPOSICION.
VALORACION DE LA INFORMACION
INVESTIGACION DE LA POSIBLE RELACION DELOS
DANOS DE SALUD DETECTADOS CON LOS RIESGOS

OBSERVADOS

SELECCIOMNAR INDICADORES
ADECUADOS PERFILES DE SALUD
COMPARACION DE iNDICADORES
PCRGRUPCS SEGUN TIPO DE
INTERVENCION PREVENTIVA
INVESTIGACION DE CASOS NO
ESPERADOS

EVALUACION DEL PROGRAMA
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MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA PREVENCION

PLAN PREVENTIVO

IDENTIFICACION Y

. EVALUACION DE
ANALISIS DE RIESGOS

RESULTADOS
(MEJORAS)

A

A\ ESTABLECIMIENTO

g DE MEDIDAS
MEMORIA DE PREVENTIVAS
ACTIVIDADE S =

PREVENTIVAS

.1 -

N PLAN DE
ACTIVIDADES
““KEVISION DELA PREVENTIVAS
EFICACIA DE —
ACTIVIDADESS
PREVENTIVAS ~ )
- EJECUCION DE ACTIVIDADES
PREVENTIVAS 4

@-»)-m)“")'?ﬁ)«“ﬁ)‘
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4. VIGILANCIA DE LA SALUD

* Ley de Prevencion de Riesgos Laborales no define conceptualmente la Vigilancia de
la Salud. Es la norma experimental UNE 81902: 1996 EXis la que la define del
siguiente modo:

KLy VigiEmer o2 Ev oStEfued fmoliesr Bl pieoepjefar  ef
inforprigion soora Sf astziefo efzr s:ifief efz fos irziezifzteforss
guerseraranalizadaryainterpretadardesmanerarsistematicea
COMOo’ puntorde partida-derlasmejora derlas: condiciones
laborales: y. para lograr. la’ prevencion de  riesgos
laborales.»

23 «uno o2 los insirumanitos s giifize fr Weaedieine d=f Traozije
o:rz eanirolir v e 2f sseuimiznio o= raosrausion oz s
CONUICIGNESING ENNTEL 2] 6 IS LILENN ARSI (16 ARG ESN 2D 60 11 2G1 61
L2b 2] 20 0T EO N DN 2l SESRUN M ECHI RGO PIEMEN TN 280 EN 25
correspondientesramasadisciplinassderSegurnidad S HIGIENET Y
Ergonomia /[ Psicosociologias la vigilancia de la'salud no tiene
pues sentido' como' instrumento’ aislado’ de prevencion, ha de
integrarse en el Plan de Prevencion Global de la empresa. La
vigilancia de' la salud’ consisie en la recogida sistematica y
continua de datos acerca de un problema especifico de salud;
su analisis, interpretacion y utilizacion en la planificacion,
Implementacion y evaluacion de programas de saludzo».
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CARACTERISTICAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Debe ser garantizada por la/el empresaria/o y ser gratuita para las personas trabajadoras.

Debe anticiparse a los posibles problemas de salud que puedan aparecer.

Debe ser un instrumento de deteccidn precoz de los posibles problemas de salud.

Debe ser especifica, en funcion de los riesgos identificados en la ER, de las caracteristicas individuales de la /del
trabajadora/or.

Debe ser protocolizada frente a los riesgos identificados (no de los riesgos mas frecuentes del puesto que ocupe la
persona trabajadora).

Debe ser voluntaria para la persona trabajadora, salvo en los supuestos que se contempla en el art. 22 de LPRL.

Debe ser confidencial y respetar los principios cientificos y éticos.

Debe ser realizada por personal médico especialistas en Medicina del Trabajo, formado y autorizado por las autoridades
competentes.

Debe ser planificada y coordinada, seguin los objetivos claramente definidos y justificados por la exposicidn a los riesgos
laborales, con una aplicacién conjunta y en colaboracidn estrecha con las otras disciplinas preventivas.

Debes ser reiterada, es decir, efectuada al inicio de la incorporacidn al trabajo, periddica y después de una ausencia
prolongada por razones de salud.

Debe ser prolongada en el tiempo (planes de salud post-ocupacionales) en una estrecha colaboracién con el SNS.

Debe enfocarse a la proteccion general de las personas trabajadoras, aunque debe prestar especial atencién a las que,
por circunstancias personales (menores de edad y mujeres embarazadas y en periodo de lactancia) o discapacidad, sean
especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Debe ser sistematica y considerar en el estudio epidemiolégico los datos obtenidos de la ER y los resultados de los
examenes de salud individuales.

Debe estar documentada, haciendo constar las pruebas realizadas en los controles de la salud y los resultados obtenidos.

. N W A | . - | "L ] _____www.osalan.e
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g ™
Actividades de Vigilancia de la Salud de los trabajadores en funcidon de los riesgos laborales en el mar-
co de las actividades de prevencion (art. 22, 25, 26, 31 y 32 bisde la LPRL, yart. 4, 5, 6, 8, 9, 37, 38 y 39
del RSP)

Disefio preventivo de puestos de trabajo
gCT%%?Li% A DE Identificacion y evaluacion de riesgos
LAS DISCIPLINAS | —'an de prevencion
Formacion de trabajadores
Concepto
BT o Examenes de salud Diagndstico
Medicoclinica preventivo
INDIVIDUAL Indicadores bioldgicos
VIGILANCIA Anamnésica
DE LA sALUD Encuestas de salud
o Indicadores de salud
= COLECTIVA | Epidemiolégica o -
g Investigacion de dafios
<L
ATENCION
DE URGENCIA PRIMEROS
(caso de que haya AUXILIOS
presencia toxica)
Consejo sanitario
INDIVIDUAL
PROMOCION Inmunizadores
DELA SALUD
LABORAL e
Programas sanitarios
COLECTIVA
Asesoramiento sanitario
L. vy

www.osalan.euskadi.eus
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NTP 591: Documentacién del sistema de PRL (lll): Registros documentales

El sistema documental se estructura en cuatro niveles:

* Manual del sistema de gestion que describe el sistema de gestion y sintetiza, tanto la politica de la
empresa en esta materia, incluidas las funciones preventivas de todos los miembros de la organizacion,
como las actuaciones preventivas implantadas, especialmente las que implican a la mayoria del personal;
deberia ir dirigido a todos los miembros de la empresa e incluso a empresas con las que ésta se relacione.

* Procedimientos donde se desarrollan de manera estructurada y clara las actividades preventivas
establecidas.

* Instrucciones de trabajo para regular las actuaciones de las personas en la realizacion de tareas peligrosas
o criticas que las requieren.

* Registros documentales, que son los formularios de recogida de datos e informaciones de la actividad
preventiva y demas justificantes del sistema.

- Todos los documentos deben estar a disposicidon de quienes los puedan utilizar o consultar.

- Es necesario habilitar lugares especificos y perfectamente identificados en donde ubicar reunidos los
principales documentos del sistema que puedan ser consultados por los usuarios, incluida la legislacion
laboral e industrial que afecta a la empresa.

- Aunque algunos registros documentales pueden estar dispersos en otros lugares especificos en donde
se generan, es necesario igualmente se puedan localizar con facilidad.

- El manual y los procedimientos podrian llegar a integrase o unificarse en pequefias empresas en vista a
~una mayor simplificacion del sistema documental.
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Gestion de la PRL en Vigilancia de la Salud: Registros documentales

Reglamentarios

>

Documentacion sobre la practica de los controles del estado de salud de los trabajadores y conclusiones en
términos de aptitud obtenidas de los mismos (art. 23 LPRL)

» Relacién de todas las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo (art. 23.1 e LPRL)

» Garantia de proteccién de datos de caracter personal relativos a la vigilancia de la salud (art. 22 LPRL).

» Constancia de la comunicacion a los trabajadores afectados de los resultados de los reconocimientos médicos
(art. 22 LPRL).

» Informe de los representantes de los trabajadores por el que se exceptlan de su cardcter voluntario, ciertos
controles del estado de la salud (art. 22 LPRL).

Recomendables:

» Relacion de puestos de trabajo a los que les es exigible y les han sido aplicados protocolos médicos especificos a
los trabajadores expuestos a riesgos de acuerdo a la reglamentacidn vigente.

» Consentimiento de los trabajadores cuando la vigilancia de la salud sea voluntaria.

» Solicitud de inscripcion del fichero de vigilancia de la salud en el registro general de proteccion de datos.

» Protocolos y procedimientos de vigilancia de la salud en caso de no existir o no utilizar los protocolos
establecidos por el Ministerio de Sanidad.

» Relacion de puestos de trabajo que, en virtud de una posible repercusién sobre la salud de terceros, requieran

para su desempeno, de unas condiciones minimas por parte del trabajador que vaya a desempefarlo.
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OSALAN 9|
E ErioNo Sagrtasiin wta EUSKO JAURLARITZA

m Osasunerako Euskal Erakundea GOBIERNO VASCO
Instituto Vasco de Seguridad y —
Salud Laborales

Actividades sanitarias

Protocolos especificos segun riesgos del puesto

HCL
Anamnesis Descripcion detallada del puesto de trabajo
Exploracion clinica Tiempo de permanencia
Control bioldgico Riesgos detectados.
Estudios complementarios Medidas preventivas.

Au
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Actividades sanitarias

Erakunde Autonomiaduna
Organismo Auténomo
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Integracion especialidades técnicas y Medicina del Trabajo

Por lo tanto necesario para actividades sanitarias:

- Tareas del puesto del trabajo detalladas = RR.HH/ TPR /MT
- Riesgos asociados al puesto: m—) TPR / MT
- Maedidas preventivas: TPR/ MT

Necesario para resto de Areas del Servicio de Prevencién:

- Revisidn e incorporacion de riesgos para evaluar tras deteccién de dafios a la salud.

- Medidas propuestas por personal sanitario tras conocimiento de danos a la salud.

- Medidas preventivas propuestas para trabajadoras embarazadas, en parto reciente, menores y
personal especialmente sensible.

Necesario para RR.HH:
- Certificados de aptitud: aptitudes limitadas incluyendo limitaciones/ no aptitudes...
- Informaciéon de medidas de Vigilancia de la Salud especiales.
- ETT y Empresas externas
- Relacién de puestos exentos de riesgo para trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia.

- | - . - ________________ _______________ www.osalan.
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APORTACIONES DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD AL SISTEMA
—

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ‘ ‘

Nutre con informacion
relevante al sistema
de prevencion de ries-
gos laborales al parti-
cipar en la elaboracion

Ayuda a la identifica-
cion/la evaluacion de
los riesgos laborales y
a la aplicacion y pla-
nificacion de medidas

@

Analiza los factores
de riesgos relaciona-
dos con las condicio-
nes de trabajo y los
efectos sobre los tra-

—

Contribuye a resolver
las deficiencias pre-
ventivas y ayuda al
circulo de mejora del
sistema preventivo en

www.osalan.euskadi.eus

de los procedimientos preventivas. bajadores y ofrece el la empresa.
preventivosy en la apli- feed-back a las disci-
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INTEGRACION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
(Guia basicay general de orientacion de las actividades de vigilancia de la salud) .

EEl personal sanitario participa en la realizacién de
actividades multidisciplinares?{Evaluacién de
riesgos, formacion e informacion de trabajadores,
adaptacién de puestos de trabajo, seleccién de
equipos de proteccién, investigacién de accidentes
de trabajo).

é Seincluyen indicadores de salud en todas las
etapas de la prevencidn de riesgos laborales?

élLas actividades de vigilancia de la salud estan
incluidas en el Plan de prevencién?

EéSe revisa la evaluacién de riesgos ante la deteccion
de dafios en la salud de los trabajadores?

& Los resultados de la vigilancia de la salud se

analizan conjuntamente con el resto de

componentes del servicio de prevencién?

iHay establecidos procedimientos y protocolos de
coordinacién entre los integrantes del servicio de
prevenciéon?En caso de actuacién de varios servicios
de prevencién, i existen mecanismos de
coordinacién entre ellos ?

La memoria anual de las actividades preventivas de
la empresa, éincluye las actividades de vigilancia de
la salud?

Los expertos de las diferentes especialidades preventivas deberan actuar de forma coordinada, en particular en relacién
con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacién y evaluacién de los riesgos, los
planes de prevencién y los planes de formacién de los trabajadores (art 15.2 RSP)

En la evaluacién inicial de riesgos se tendra en cuenta la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones (art
4.1.b RSP)

Se debera revisar la evaluacion de riesgos correspondiente a aquellos puestos de trabajo afectados cuando se hayan
detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periédicos, de la vigilancia de la
salud, que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes (art 6.1 RSP)

Las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud deben ser objeto de integracion en la planificacion de la actividad
preventiva previstas en la empresa. La actividad preventiva debera planificarse para un periodo determinado. En el caso de
que el periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio, debera establecerse un programa anual de
actividades {art 9.3 RSP)

Se debe revisar la evaluacion correspondiente a aquellos puestos de trabajo en los que se hayan detectado dafios a la salud
de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periddicos, de la vigilancia de la salud, que las actividades de
prevencion pueden serinadecuadas o insuficientes (art 6 RSP)

El personal sanitario del servicio debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la
evaluacion de los riesgos, con criterios epidemioldgicos y colaborara con el resto de los componentes del servicio, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y
proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo (art. 37.3.f RSP))

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencién se coordinaran con arreglo a protocolos u otros medios
existentes que establezcan los objetivos, los procedimientos y las competencias en
cada caso (art 15.2 RSP)

La empresa debera elaborar anualmente y mantener a disposicion de las Autoridades laborales y sanitarias competentes la
memoriay programacion anual del servicio de prevencion (art 15.5 RSP)
Facultades del Comité de Salud y Seguridad: Conocer e informar la memoria y programacion anual SP (art 39 LPRL)

www.osalan.euskadi.eus
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Trabajadores especialmente sensibles:
una propuesta de actuacion

Loly Fernandez®, Elena Ferreno?, Alex Guerrerot, Margarita Leént, Manel Luque¢, Silvia Martinez?,
Maria Menéndez®, Xavier Orpellaf, Noemi Pratf, Elisabeth Purti¥, Laura Ramivez¢, Jordi Schlaghecke

XXI Diada de la SCSMT, 2011

INTRODUCCION

El aumento de la esperanza de vida en poblacién espa-
fiola y el retraso en la edad de jubilacién propician un
incremento de los trastornos de salud asociados al enveje-
cimiento en el @mbito laboral.

En este sentido y segiin la Encuesta de Salud de Cata-
lunya del 2006 el 75% de las personas trabajadoras sufren
alguna enfermedad crénica y el 18% de ellas tienen reco-
nocida alguna discapacidad. Este escenario emergente plan-
tea nuevos retos a los profesionales de la salud laboral.

Con los datos y las fuentes de informacién disponibles
hemos realizado una propuesta de actuacién para la gestion
de trabajadores especialmente sensibles (TES) en el ambito

tener en cuenta la evaluacién de riesgos laborales de su
puesto de trabajo y sus caracterfsticas personales.

PERSPECTIVA JURIDICA DE LOS TES

El hecho de que la situacién de discapacidad del TES
esté 0 no reconocida legalmente (en funcién de si alcanza o
no el 33% de minusvalfa) modifica sustancialmente el nivel
de proteccién que la norma otorga a estos trabajadores.

Se contemplan dos situaciones:

® TES con discapacidad reconocida: se obliga a que la

empresa adapte las condiciones de trabajo o cambie el

puesto de trabajo, siempre que ello no sea una “carga
R L TR T PESSE VTR Sl e
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La incapacidad temporal: un instrumento
para la vigilancia de la salud de los trabajadores

Plana, P., Pagés, C., Pou, M., Yetor, A. y Corominas, ].

RESUMEN

Entendemos la vigilancia de la salud como la recogida, el analisis y la interpretacion sistematicas de datos de salud de los tra-
bajadores con la finalidad de proteger la salud y prevenir la enfermedad. Esta vigilancia, que puede ser individual o colectiva, se
limita habitualmente a los examenes de salud mas o menos orientados a los riesgos laborales. Otros instrumentos de la vigilan-
cia, como los cuestionarios o el analisis de la incapacidad laboral por contingencias comunes son, en la practica, poco uti-
lizados.

Este trabajo pretende ser un ejemplo de cémo el analisis de los episodios de incapacidad temporal por contingencias comunes puede
ser un buen instrumento en la vigilancia individual y colectiva de la salud de los trabajadores.

PALABRAS CLAVE
Incapacidad temporal. Vigilancia. Salud de los trabajadores.
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INSTITUTO NACIOMAL
EN ELTRABAJO Notas Técnicas de Prevencicn

Embarazo y lactancia natural: procedimiento
para la prevencion de riesgos en las empresas

Pregnancy and breastfeeding: workplace risk prevention procedure.
Grossesse et allaitement: procédé pour la protection des risques au travail.

Redactora: El objetivo de esta NTP es ofrecer a las empresas una
propuesta de procedimiento para la gestion de los riesgos

Neus Moreno Saenz durante el embarazo y la lactancia natural.

Especialista en Medicina del Trabajo

CENTRO NACIONAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO

Las NTP son guias de buenas practicas. Sus indicaciones no son cobligatorias salvo gque estén recogidas en una disposicion
normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concreta es conveniente
tener en cuenta su fecha de edicion.

Como procedimiento entendemos el proceso espe-
cifico de realizar una actividad, y tiene que incluir como
minimo que se hace, como se hace y quien ejecuta las
actuaciones, y como se evaluara. Un procedimiento
debe tener dos caracteristicas basicas: su redaccion
debe ser lo suficientemente clara para que el conjunto
de las personas que forman parte de la empresa entien-
dan y sepan como actuar ante cada situacion y debe
realizarse con la participacion del conjunto de los acto-
res de la empresa.
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5. CONCLUSIONES

» La Vigilancia de la Salud es una de las 4 disciplinas preventivas y como tal debe
estar INTEGRADA en la organizacion y actividades de la empresa.

4

Plan de Prevencion y Politica preventiva de la empresa

> El Plan de Prevencion debe incluir la modalidad de organizacion preventiva de la
empresa, especificando para cada disciplina preventiva como se organiza.

= Es necesario recoger si existe subcontratacion o colaboracién, qué actividades y con
quien.

> Todas las especialidades preventivas deben estar integradas entre si (VIGILANCIA
DE LA SALUD no es independiente).

__________________________________________________________________________________________________www.osalan.euskadi.eus
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CONCLUSIONES

> Vigilancia de la Salud NECESITA/ TRABAJA CON resto de especialidades
preventivas para realizar sus actividades:

= Para realizar protocolos especificos en los EESS, o realizar una HCL necesita conocer las
tareas detalladas del puesto y los riesgos especificos del puesto.

> Especialidades técnicas NECESITAN / TRABAJAN CON Vigilancia de la Salud
para realizar sus actividades:

- Revision e incorporacion de riesgos para evaluar tras deteccion de dafos a la salud.
- Medidas propuestas por personal sanitario tras conocimiento de dafios a la salud.
- Medidas preventivas propuestas para PES....

» Laempresa NECESITA/ TRABAJA CON Vigilancia de la Salud para adaptar las
condiciones del trabajo a la persona trabajadora:

- Certificados de aptitud: aptitudes limitadas incluyendo limitaciones/ no aptitudes...
- Informacién de medidas de Vigilancia de la Salud especiales.
- ETTy Empresas externas.
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CONCLUSIONES

Por tanto:

Es necesario el trabajo en equipo:

INTEGRACION

- Con la empresa.
- Dentro del Servicio de Prevencion.
- Con los Servicios de Prevencion que colaboran /subcontratados

- El personal sanitario de los Servicios de Prevencidon es también un
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

www.osalan.euskadi.eus
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