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Organizacion de la Prevencion. Servicio Prevencion
Propio

PRL

Actuacion coordinada 4 disciplinas

DISENO PREVENTIVO DE P.T. AREA SANITARIA

IDENTIFICACION/EVALUACIO

N RIESGOS
B HIGIENE SEGURIDAD
PLAN PREVENCION

4. FORMACION DE
TRABAJADORES Servicio de Prevencion

VIGILANCIA SALUD
PROMOCION SALUD
ASISTENCIA SANITARIA

PREVENCION
INTERDISCIPLINAR

5. GESTION (PLANIFICACION,
PROGRAMACION y CONTROL)

6. FORMACION E INVESTIGACION
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Vigilancia de la salud & . Db
£l trabajo no es nunca neutro frente a la salud (patogeno o promoto}") | -

“Recogida sistematica y analisis de informacion sobre los Factores de
Riesgo Laboral, (EXPOSICION) y sobre los efectos en la salud
(Enfermedad y AT)” con la finalidad de proteger la salud y prevenir la
enfermedad.

Objetivo final: detectar y eliminar las causas (C.T. Riesgo) que estan
en el origen del problema de salud y generar informacion que oriente a
la toma de decisiones para mejorar las condiciones de trabajo

|dentificar, programar y evaluar las intervenciones en prevencion

Es una técnica de obtencion de informacion (sobre Riesgos vy
Dafios)para la accion
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Vigilancia de la salud

La Vigilancia de la Salud, debe hacerse de manera continua, haciendo
un seguimiento del trabajador sometido a un riesgo (Vigilancia de la
Salud de un trabajador) debiendo integrarse los Reconocimientos
Médicos en los planes de prevencion y mejora de las condiciones de

trabajo (Vigilan
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Objetivos especificos dela V. S. \;L —

S L et

Conocer el estado de salud de los trabajadores (Individuo y Colectivo)

Establecer si_hay relacion entre el estado de salud de los trabajadores con los
riesgos en el trabajo

- Evaluar la eficacia de las medidas preventivas e identificar situaciones de
riesgo insuficientemente evaluadas y controladas

Adaptar el trabajo a las condiciones de salud de las personas
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Reconocimientos médicos

Es la actividad fundamental en Vigilancia de la Salud para:

- Validar la capacidad del trabajador para los requerimientos del puesto
de trabajo

- Detectar precozmente alteraciones en el estado de salud en relacién a
los Riesgos

- Detectar los TES (Trabajadores Especialmente Sensibles) Art. 25.1 Ley
31/95

- Detectar enfermedades relacionadas con las condiciones de trabajo
(EP)
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Reconocimientos periodicos Espe 3;

condiciones reguladas por una legislacion especifica que asi lo exija o
segun riesgos detectados en la evaluacion de riesgos. Teniendo en cuenta
las caracteristicas personales y estado biologico del trabajador. Sometida a
PROTOCOLOS ESPECIFICOS

Concepcion integral de la salud y el trabajador, resulta necesario actuar
sobre los riesgos laborales, a través de la prevencion, pero también sobre
los factores promotores de salud en el lugar de trabajo, que son muchos.

La empresa puede ser un promotor privilegiado de salud
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Vigilancia Colectiva

Recopilacion de datos sobre los danos derivados del trabajo para realizar
un analisis epidemiologico que nos permitan conocer los efectos de los
riesgos laborales en poblaciones determinadas (frecuencia, gravedad y
morbilidad).

Mediante este analisis conoceremos la distribucion de los problemas de
salud relacionados con las condiciones de trabajo y tendremos elementos
de decision para la planificacidn y gestion sanitaria.
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Planificacion de actividades preveg

1- Situacicon Actual: Dénde Estamos
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1- Situacion Actual: Donde Estamos
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Vigilancia colectiva
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Ofrecer a la Direccion informacion sobre \fe\
- De qué enferman los trabajadores

. Si tienen o no relacidn con las condiciones laborales

- Propuesta de medidas para:

- Mejorar el diagnostico colectivo

- Teniendo en cuenta (el perfil de la poblacién, diagnéstico de salud,

cultura de la organizaciéon y su entorno) actividades para la promocion
del estado de salud de la poblacion.
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Programas de salud

Deteccion precoz del Ca de Prostata (1078)

Encuesta y Determinacion de PSA (= 45 afos)
Programa PADRE

Prevencion del Riesgo Cardiovascular
Empresa Cardioprotegida

8 DESAs, 600 trabajadores han recibido formacion RCP

ERGOMIX
Para la prevencion y tratamiento de la Patologia de Espalda (1651 participantes)

Tabaquismo
Vacunacion (gripe, tétanos, hepatitis)

Consejo Sanitario
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