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B Principales magnitudes MAPFRE en Espaina
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B Principales magnitudes MAPFRE en Espaina
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02 | ESTRATEGIA GLOBAL DE EMPRESA SALUDABLE

M Estrategia Global de Empresa Saludable

Estamos comprometidos con la integracion de:
v" Prevencion de riesgos laborales
v Promocion de la salud
v’ Bienestar

Garantizamos el derecho de las personas a la proteccidn de su salud e integridad, mas
alla del propio entorno laboral e implicando a la familia del empleado.

La diversidad generacional ha hecho que adecuemos las intervenciones de la empresa
en prevencidn de riesgos laborales, integrando el factor edad a la evaluacion de
riesgos, la vigilancia de la salud individual y colectiva, asi como Ia
intervencion psicosocial y las actuaciones en promocion de la salud.
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B Nuestro Equipo

mamm OALUD LABORAL

emmm  PREVENCION RIESGOS LABORALES

Smm  SALUD, BIENESTAR Y APOYO PSICOLOGICO

mmmm RELACIONES LABORALES
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VIGILANCIA DE LA VIGILANCIA DE LA

SALUD INDIVIDUAL SALUD COLECTIVA
CONSULTA

SALUD
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B VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

Examenes de Salud Laboral, se aplican protocolos de vigilancia de la salud especifica adaptados teniendo en
cuenta el factor edad

PVD: revision oftalmoldgica
MMC Y Posturas forzadas: electrocardiograma
Conductores: revision oftalmoldgica, audiometria y test de Epworth

Nocturnidad: limitacion voluntaria

PROTOCOLOS

PVD: Rejilla de Amsler

Conductores: Rejilla de Amsler
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B VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

Medidas preventivas relacionadas con la edad y los riesgos del puesto: ADAPTACIONES

Sillas adaptadas para
problemas osteomusculares
prevalentes en el tramo de
mayor edad.

PVD en pacientes con presbicia £
o patologia retiniana. 7 :

Adaptaciones por embarazoy
lactancia

Especial sensibilidad
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B VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

Tras ausencia prolongada por motivos de salud
* Examenes de salud de retorno

Examenes de salud a peticion
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SALUD LABORAL
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B VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

\

Estudio epidemioldgico anual de los resultados de los
examenes de salud por género, edad y puesto de trabajo: Memoria de actividad y Estudios de
Absentismo por edad:

« LOS HABITOS DE SALUD: ejercicio, dieta, suefio, tabaco,

7 alcohol. \ e ACCIDENTES de trabajo: Causas.
// « DATOS ANTROPOMETRICOS: peso, t%lla, indice de masa * AUSENCIAS jo_por motivos de /
__— corporal. ~ /\<
« DATOS EXPLORATORIOS: tensidn arterial, agudeza visual. T
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Bl CONSULTA ASISTENCIAL

SEGUIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DE PATOLOGIAS LABORALES Y NO LABORALES

INTERNAS

*7UBS EXTERNAS

e Reconocimientos, consultas

e Prescripcién de recetas Seguro médico de MAPFRE

¢ Despistaje RCV
¢ Depdsito de medicamentos
e Derivacion a la unidad de apoyo psicolégico de MAPFRE

N, HERRAMIENTAS A
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Il VALORACION SITUACIONES
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SITUACIONES ESPECIALES DE SALUD

* Teletrabajo

* Flexibilidad horaria

* Reduccion de jornada

Analisis de las situaciones teniendo en cuenta la

edad del empleado para facilitar la mejor medida
en cada caso
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Campanas

SALUD CARDIOVASCULAR
ELECTROCARDIOGRAMA 'Y REGICOR

Se realizan actividades de
informacion y promocién de la salud
implementando campanas de salud

osteomuscular,

cardiovascular, salud mental y
otras enfermedades prevalentes
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REVISION CON REJILLA DEAMSLER
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AUDIOMETRIAS

Hearing Level in Decibels (dB) 3
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SALUD LABORAL
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B Campanas

Campaiias de vacunacion:

v Gripe
”— v/ COVID
v'Riesgos bioldgicos

Cribado de cancer de colon en > de 50 -
anos

a g . Cribado de cancer de prostata varones
* * > 45

Campanas de salud
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VIGILANCIA DE LA VIGILANCIA DE LA

SALUD INDIVIDUAL SALUD COLECTIVA
CONSULTA

SALUD

Ul
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Evaluaciones de riesgos laborales y planificaciéon de la actividad
preventiva.

Evaluaciones ergonémicas personalizadas, poniendo énfasis en
la edad: Revision del entorno de trabajo individual para realizar
ajustes especificos segun las necesidades de cada empleado.

Analisis estadistico de indicadores desagregados por edad,
conocimiento de la distribucién de la edad por ocupaciones y/o
puestos de trabajo.

/
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SALUD, BIENESTAR Y APOYO
.0 _4PSICOLOGICO

B Acciones Promocion de la salud:

. Donacion de
médula < 40 anos

Video pildoras ,
¢ LACTANCIA (1 de agosto),
 PERSONAS DE EDAD (1 de octubre),

e MENOPAUSIA (18 de octubre),
¢ DIABETES (14 de noviembre)...

Otras campanas de salud

ALIMENTACION SALUDABLE
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Promocidn de la salud por género:

Donacion de
sangre

e SUmate al rosa
e Movember

-

EVENTOS DEPORTIVOS:

e Club de corredores,
e Carreras populares
e Ejercicio en la oficina

SEMANA MAPFRE
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https://mapfre.vancastvideo.com/event/1Fu6sou1/10194/?lang=9396

MAPFRE

e Charla Dr. Roman
Aramburu (Oncdlogo)
(Sumate al Rosa)

e “Desafios y enfoques preventivos
en la salud masculina”,
(Movember)

Dr. Martinez
Salamanca (Urdlogo)

y Dra. Belen Terol |
(Cardidlogo)

&

MAPFRE Espafia 2024 - ENVEJECIMIENTO ACTIVO: PROTEGIENDO LA SALUD EN EL ENTORNO LABORAL

B Acciones Promocion de la salud:

SALUD, BIENESTAR Y APOYO
: ICOLOGI :

e Atencion Psicologica a > de 60
anos (Hub Experience)

e ESPACIOS PARA LA REFLEXION:
Nazareth Castellanos, Rafael
Santandreu, Pablo R. Coca, Pilar

Sordo

v,
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MEDIDAS ORG

B Medidas organizativas

Medidas con relacidn al tiempo , .
- Incremento dias de vacaciones

de trabajo > de 60 anos

EDIFIC

AFPFF ﬂf) Trabajadoras embarazadas - Concesion de teletrabajo >semana24

y » o - Patologia oncoldgica
= i oy 2 Reduccion y flexibilizacién del

Bl Ll LT | , tiempo de trabajo (sin - Infarto Agudo de Miocardio
mmo et , disminucién de sueldo)

- Ictus

- Dias de vacaciones adicionales por

antigiedad
Reconocimiento a la vinculacion

o - Premio de antigliedad a los 25, 30 y 40 afios
de la compainia

- Mayor aportacion empresarial aa
Pensiones
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Bl Divulgacion Salud

Informacion en vigilancia de la salud consultas sanitarias

Intranet documentos, Webinars, Pildoras informativas
(Recomendaciones sobre alimentacion por tramos etarios)

Contenidos especificos que tienen en cuenta las distintas etapas
de la vida: embarazo, menopausia, andropausia, actividad fisica

E y/o recuperacion de las enfermedades. Desarrollo de contenidos
en portal interno sobre nutricion y actividad. MeGusta

oo  Acciones para el desarrollo de |a esfera de entorno personal
W’ﬁ“i‘ dentro del modelo de empresa saludable
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