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Evolucion de los AT en funcion de la edad y sexo
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Evolucion de las EP musculoesqueléticas en funcion de le edad y el sexo
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El Envejecimiento de
la Poblacion Trabajadora

Balance critico de a situacion y propuestas de mejora Gestion de

laedady
prevencion de
riesgos laborales

Observatornio Vasco sobee Acoso y Discreminacion
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VIGILANCIA DE LA SALUD




DOS CUESTIONES COMPLEMENTARIAS
it

i

Puesto de trabajo Transcurso de la vida
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EVALUACION DE RIESGOS

Estara incompleta si, a la valoracidon objetiva de las instalaciones, equipos, lugares de trabajo
y sus procedimientos y exigencias, no se une la evaluacion de las capacidades de las
personas trabajadoras.

Porque esta interaccion es la que define un puesto de trabajo

Puesto de trabajo esta definido por : Puesto de trabajo es la unidad de

Tareas analisis basico de:

Funciones Evaluacién de Riesgos

Responsabilidades Planificacion Preventiva

Flujos de relacion Formacion

ello determina el desempeiio. Vigilancia de la Salud.

J J

Conoce la distribucion de la edad por ocupaciones y/o puestos de trabajo



[ ]
E OSALAN
Laneko Seaunasun ki

ata
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco ds
Seguridad y Salud Labarales

Vigilancia de la salud individual

e Detectar danos derivados del trabajo y factores de riesgo en
el lugar de trabajo relacionados con cada caso

e Valorar, si este factor ha sido ya identificado, si las medidas
preventivas, colectivas y/o individuales, no son las
adecuadas o son insuficientes para, en su caso, proponer
nuevas.

e Es una herramienta en la que el componente edad (sea cual
sea esa edad) es fundamental para valorar la necesidad de
adaptaciones del trabajo a la persona.

La edad en si misma no es un criterio para indicar

una adaptacion



Vigilancia colectiva

e Es una herramienta para conocer el estado
de salud de la empresa. Sirve para : valorar
efectos, establecer hipotesis de causa-
efecto y priorizar actividades.

e Técnicas de epidemiologia laboral y esta
utiliza determinados indicadores entre
ellos edad y sexo.

Es imprescindible para la gestion de

la edad en la empresa




Protocolo
de vigilancia
sanitaria
especifica.

Silicosis

Protocolo para
la vigilancia
sanitaria
especifica del
adenocarcinoma
de fosas

nasales y senos
paranasales

en personas
trabajadoras

A
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Protocolo para la
vigilancia sanitaria
especifica de las
personas trabajadoras
expuestas a ruido
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VIGILANCIA DE LA SALUD, TIEMPO Y CONDICIONES DE TRABAIJO

Tabla 1: Formas clinicas de la silicosis

Forma dlinica Tiempo exposicion Radiologia Sintomas Funcién pulmonar
Cronica simple  >10 afios Nédulos < Ninguno Normal
10mm
Protocolo
Crénica >10 anos Masas > 10mm Disneq, tos  Alteracién de vigilancia
complicada obstructiva o sanitaria
restrictiva de especifica.
gravedad variable Silicosis
Fibrosis pulmo-  >10 afios Patrén reticulo-  Disnea, tos  Alteracién restric-
nar intersticial nodular difuso tiva con descenso
en la capacidad de
difusién
Acelerada 5-10 anos Nédulos y ma-  Disneaq, tos  Deterioro réapido de
sas de rapida la funcién pulmonar
progresion (FVCy FEV))
Aguda <5 afios Patrén acinar Disnea Alteracién gene-
bilateral similar ralmente restrictiva
a proteinosis con descenso en
alveolar la capacidad de
difusién
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VIGILANCIA DE LA SALUD, TIEMPO Y CONDICIONES DE TRABAJO

Periodicidad de la realizacion de la radiografia de térax

Exposicion octual” ~ Exposicon anterior™  Duracdn de lo expasicion Sequimiento periodico
Conformidad ~ Aceptable Afios de exposician fofal Trienal AR
<10 afios sanitaria
especifica.
Afios de exposician fofal Bienal Silicosis

> 10 afios y < 20 afios
> 20 afios de exposicion fotal  Anual

No aceptable Anual
No Anual

conformidad




VIGILANCIA DE LA SALUD, TIEMPO Y CONDICIONES DE TRABAIJO

En los
primeros 30
ahos de
exposicion

p Protocolo para

® H ISTORIA CLI N ICA la vigilancia
sanitaria
especifica del
adenocarcinoma
de fosas
nasales y senos
paranasales
en personas
trabajad

A partlr de e Historia clinica

{UET TGS . NASOFIBROSCOPIA
exposicion (bienal)
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VIGILANCIA DE LA SALUD, TIEMPO Y CONDICIONES DE TRABAJO

Factores predisponentes
e Susceptibilidad genética
 Edad media de la vida
e Agravado por la presbiacusia
Protocolo para la
vigilancia sanitaria
especifica de las

personas trabajadoras

Aﬁos expOSiCién expuestas a ruido

O P, N W & U1 OO N 0O O

Inicio 12 afos 8-10 ainos 10- 15 afnos  mas de 15 afos
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ESPECIFICIDAD

(ﬁ{) Cochrane
ug? Library

Cochrane Database of Systematic Reviews

General health checks in adults for reducing morbidity and

mortality from disease (Review)

Krogsbell LT, Jergensen KJ, Getzsche PC

Krogshgll LT, Jargensen KJ, Ggtzsche PC.General health checks in adults for reducing
morbidity and mortality from disease.Cochrane Database of Systematic Reviews2019, Issue 1.
Art. No.: CD009009.DOI: 10.1002/14651858.CD009009.pub3.
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ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Factores NO Factores
laborales Laborales

Factores ambientales

: Trabajo a turnos
actores psicoldgicos Estres

Factores fisicos

m Vibracion, Ruido
MMC, Sedentarismo
Habitos q Radiaciones
itos '
€ vida ~

lonizantes
Sustancias peligrosas Ultravioletas (Sol)

Ag. Quimicos
Ag. Bioldgicos
Cancerigenos

anceres, enf. pulmo
enf. cardiovascular, pat. dérmica;
pat. musculo esquelética, enf. metal
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TRABAJO Y EDAD REPRODUCTIVA

e H360F: Puede perjudicar a la fertilidad.

e H360FD: Puede perjudicar a la fertilidad. Puede dafiar al feto.
e H360Fd: Puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que dafia al feto. =

e H361f: Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. —

e H361fd: Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que daia al feto.

e H360D: Puede dafar al feto.

H360FD: Puede perjudicar a la fertilidad. Puede dafiar al feto.

H360Df: Puede dafar al feto. Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad.

H361d: Se sospecha que puede daiar al feto.

e H361fd: Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que daiia al feto.

e H362 Puede perjudicar a los nifios alimentados con leche materna.
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TRABAJO Y EDAD REPRODUCTIVA

Vigilancia individual (H. clinica)

e Mujeres
e Ciclos menstruales
e Embarazo, abortos
e Menopausia
e Hombres
e Abortos de su pareja
e Ambos
e Dificultades en la reproduccidén
e Alt. en la descendencia

Vigilancia colectiva

e Tener recogido por secciones dificultades en la reproduccidn y descendencia.
e Campanas e concienciacion de comunicacidon temprana de embarazo
e Listado de puestos exentos de riesgo
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Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion

ANEXO VI

ANEXO VN

Lista no de ag

de trabajo que pueden influir negativamente en la zzlud de las

entes,
trabajadoras embaazadas oen perlodo de Iadancia natural, del feto o del nifio durante el pericde de lactancia natural

Lists no exhaustive de agentes y condiciores de trebajo 3
irabajadores embarazadas o en periodo o2 lactancia natural

los cuales no podra haber resge de exposicion por pate de

A Agentez.

& Trabajadoras embarazadas.

1. Agentes fisicos, cuando se considers que pusdan implicar
lesiones fetales o provocar un desprendimiento de |z placenta,
n particular

) Chogues, vibraciones o movimientos.

b) Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan
riesgos, en particular

c) Ruido.

d) Radiaciones no ionizantes.

&) Fric y calor extremos.

f) i y posturas, it tanto en &l
interior como en el exteror del centro de trabajo, fatgs mental
y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la actividad de la
trabajadera embarazada, que haya dado a luz o en pericdo de
lactancia.

1. Agentes.

a) Agentes fizsicos:

Trabajos an atmosferas de scbrepresion elevada, por gjemplo, en
locales a presion, submaRNEMa.

b} Agentes bicldgicos:

Tomoplasma.

Vines de la rubacla.

Sahuo =i existen prushas de que k3 frabajadors embarszads esta
s:ﬁnememmepmhg;dammageﬂbﬁ por su estado de
INmANZaCion.

2. Agentes bickogicos.

Agentes bioldgicos de los grupos de riesge 2, 3 v 4, segin la
clasificacion de los agentes biologicos establecida en el Real
Decreto 6641597, de 12 de mayo, sobre |z proteccion de los
trabajadores conira los riesgos relacionados con |z exposicion
a agentes hioldgicos durante el trabajo, en |z medida en que
=& 5epa que dichos agentes o las medidas terapéuticas que
necesanamente fraen consige ponen en peligro la salud de las
trabajadoras embarazadas o del feto y siempre que no figuren
en el anexo VL

3. Agentes quimicos.-Los siguentes agentes quimicos, en la
medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de las
trabajadoras embarazadas o en pericdo de lactancia, del feto
o del nifio durante el periodo de lactancia natural v siempre
que no figuren en &l anexo VIII:

) Las sustancias como H340, H341, H350, H351, H3&1,
H371, H361d, H361, H350i y H361fd por el Reglamento (CE)
n® 127212008 del Padamento Europeo v del Conssjo, de 16
de diciembre de 2008, schre clasificacion, efiqustado ¥
envasado de sustancias y mezclss.

b) Loz agentes quimicos que figuran en los anexos |y Il del
Real Decreto 6651997, de 12 de mayo, scbre la proteccidn
de los trabajadores confra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durants el trabago.

) Mercurio y derivados.
d) Medicamentos antimitdticos.
€] Mondmde de carbono.

f) Agentsz quimicos p de
cutanea.

) Agentes quimicos:

Las efigustadas coma H360, H3G00, HA350F, HIB0FD, HIG0Fd,
H3G00f y HIT0 por & Reglamenss (CE) n® 1272/2008 del
Padamenta Europen v ded Consejo, de 16 de diciembre de 2008,
sobee clasificacicn, eSquetsdo vy emvasado de sustameias ¥
mezclas.

Las sustancizs cancergenas v ME0enRS, de categoria 1Ay 18
incluidas en |a pade 3 del Anexm V1 del Reglamerio (CE) n*
127212008 del Paramento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciemrbre de 2008, schwe clasificacicn, etigustado y envasado da
sustancias y mezclas.

Plomo y dervados, en la medids en que estos agentes seam
suscepiioles de ser absorbidas por 2l crganismo bumano.

2. Condiciones de trabajo

Trabajos de mineda sublerdneas

B. Procedimientos

Procedimientos industrizles que figuran en el anexo | del Real
Decreto 6651997, de 12 de mayo, sobre |a proteccion de los
trabajaderes contra los riesgos relacionados con |z exposicion
@ agentes cancerigenos durante e trabajo

BT ras en perodo de lactamcia.

1. Agentes quimicos:

La= sustamcias efiquetsdas como H3E2 por el Reglamento (CE)
n.F 12722008 del Pafamento Europeo v del Consejo, da 16 de
diciarbre de 2008, sohee clasificacion, etigustado y envasado de
sustancias y mezclas.

La= sustarcizs cancergenas v MMEE0ERRS, de categoria 1Ay 12
inchuidas en |a pade 3 del Anexm V1 del Reglamenio (CE) n?
127272008 del Padamento Eurcpeo y del Consejo, de 16 de
diciambre de 2008, schre clasificacion, etigustado vy envasado d2
sustancias y mezclas.

Ploma y dervados, en |3 medids en gue estos agentes seam
suscepiisles de ser absorbidas por 2l crganizmo bumano.

Trebsjos de minena sublsmineos.
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Aparata Maodificociones

— Reducrién de lo masa muscular.
— Rigidez articular.
— Pérdida progresiva de potencia y fuerza muscular.
— Mayor fatigabilidad muscular.
Sistema — El deterioroe progresive de lo resistencia muscular tiene inicio en lo me-
musculcesquelétion diona edad. Lo copacidad de movilidad disminuye con el espesor de los
cartilagos articulares y la menor elasticidad ligomenkosa y tendinosa.
— Disminucién de la recuperocién en los lesiones csteomusculares.
— Aumento de los recaidos.
Pe — Mialgias crénicas.
CAM B I OS F IS I O LOG ICOS E N — Disminucién de lo capacidad visual, de o copacidod de acomedocidn, lo
agudeza visual, lo odoptabilidad y la sensibilidad al contraste.
Organas — Estas alteraciones afecion les trabajos con el riesgo de noctumidad princi-

RELACION A LA EDAD QUE i oty an o s o ho i vk,

riesge incrementade de seguridad en los trobajos con alarmas sonoras.

PUEDEN INFLUIR EN LA S ———

mmll . — Reduccién en la eficiencia del sistema cardiovascular.

CAPACIDAD FUNCIONAL Y e T it o s

— Meodificaciones en lo mofricidad y lo coordinacian por ko que pueden verse

REPERCUSION EN LOS S oo s, s movmeenis oo, b momcon

manuol de cargas y los trobajos en alturas par el riesgo de sufrir caidas.

Ritmo circodiane El aumento del insomnic, parasomnias, trastornos del ritmo circadiono sve-
REQU E RI M I E NTOS DE L ficvigilia repercuten en la tolerancia ol trabajo a funos y a la conduccidn.
— la capacidad cognitiva, ko inteligencia, &l aprendizaje, el tiempo de reac-
cién lo atencidn, la percepcién, lo memoria se medifica con la edad.
P U ESTO D E TRA BAJ O — La velocidod de procesamiento, lo otencién, la percepeidn, lo memaria de
Conaddad frabajo sufren una disminucién relacionada con lo edod.

— Mecanismos compensatorios newonales: experiencia, educocién, aolta mo-

mmlm tivacion, buen juicio, conocimiento expario del frobajo que mitigan la dis
. minucidn dal ralndimienln. = i
— Compensacién o tecria del sondamiaje cognitivos el cerebro compensa el
déficit mediante el reclutamiento de ofras partes del carebro pora mondenar
un alto rendimienio cognifivo.
Al iones — Intolerancia a la ghcnlsa_
i — Menor tolerancia al frio ¥ al caler aumenta la suscapﬁhilidcd a los tempe-
raturas exdremas.

— La insatisfaccién, las alterociones del estado de dnimo, lo conflictividad, al
Ambito emocional teraciones del estodo de dnimo. Segin la OMS el esirés laboral ocelera al
envejecimiento.
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DIAGNOSTICO

Resultado
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V) 7 GOBIERNO VASCO

(analizar situacion y condiciones - propuesta 1)

A

Acceso
contratacion

No discriminacion en la
contratacion (propuesta 2)

Diversificar la edad de la
plantilla (propuesta 3)

(2

ORIENTACIONES
para el desarrollo de las politicas de:

(B
Mantenimiento

Promocion y desarrollo

profesional

« desarrollo de competen-
cias (propuesta 4)

e revision/carrera profesio-
nal (propuesta 5)

Transferencia de conoci-

miento

* mapa de conocimiento
(propuesta é)

Seguridad y salud en el

ambito laboral

* ergonomia y prevencion
activa (propuesta 8)

« adaptacion de funciones

y condiciones laborales

(propuesta 9)

1CJ
Salida
contratacion

Procesos de salida/susti-

tucion de los trabajado-

res/as

e contratos de relevos y
similares (propuesta 10)

» reduccion/flexibilizacion
tiempo de trabajo
(propuesta 11)

(D
Situaciones
especificas

Mantenimiento del
empleo en procesos de
reestructuracion
(propuesta 12)
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FACTORES DE IMPORTANCIA PARA LA PROLONGACION DE LA
VIDA LABORAL

Incentlvos

econémicos
Lugar de Actitud de
trabajo, horas erentesy
de trabajo organlzacnon

/ Entorno
mental del
trabajo

Entrono fisico
del trabajo

la familia, el
ocioy el
entorno social

Areas asociadas a [
la participacién en
la vida laboral

Competencias
y habilidades

I

Motivacion y
satisfaccion
laboral

Nilsson, K .Conceptualizacién del envejecimiento en relacidn con los factores de importancia para la prolongacién de la vida laboral: una
revision. Scan J Public Health, 2016; 44: 490-505
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Envejecimiento cronolégico

Se aplica a la edad legal de
jubilacién, las politicas y los
incentivos econémicos. £

22 consideracidn para
alargar la vida laboral

- \’[ B

Incentivos /

Lugar de\

trabajo, econémicos £ Actitud de
horas de gerentesy %,
trabajo

organizacién

Ambitos

© . 7 4 .

9 y a familia, el

5 E EriGTE relacionados con los ocio él

c® mental del trabajadores de mas Y

0 5 . entorno

S 3 trabajo edad en una social

o - prolongacién de la

T — A

25 vida laboral

S %‘: Entrono ( Competencias

B, fisico del y habilidades
trabajo

Motivacién y
satisfaccion
laboral

Nilsson, K .Conceptualizacion del envejecimiento en relacion con los factores de importancia para la prolongacion de la vida laboral: una revision. Scan J Public Health,

s
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Entre los 18 y los 65/67 afios

Transcurso de la vida:

* Independencia familiar
* Descendencia

* Crianza

e Rupturas familiares
e Cuidado de mayores
* Aficiones

* Desplazamientos

* Actividad fisica

* Dieta

* Enfermedades

e Accidentes

* Modos de vida

* Modos de relacién

* Yunlargo etc.
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PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Union de los esfuerzos de los
empresarios, los trabajadores
y la sociedad para mejorar la
salud y el bienestar de las
personas en el lugar de
trabajo.

(Declaracién de Luxemburgo)
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Es aquella que, ademas de
prevenir los dafos a la salud,
promociona
conscientemente su mejora.




Salud
cardiovascular :
Alimentacion.
Ejercicio

Salud
osteomuscular :
Ejercicio. Evitar

sedentarismo
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Salud mental:
Fundamentalmente
prevencion de
adicciones
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CONCLUSIONES

Papel de la medicina del trabajo en la gestion de la edad

* Vigilancia de la salud individual especifica a los
riesgos del puesto de trabajo.

e Vigilancia colectiva adecuada para conocer la
salud de la empresa

* Colaborary fomentar programas de promocion
de la salud en la empresa, EMPRESA SALUDABLE
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Eskerrik asko
arretagatik

Gracias por la
atencion
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