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VIGILANCIA DE LA SALUD



DOS CUESTIONES COMPLEMENTARIAS

Puesto de trabajo Transcurso de la vida



EVALUACIÓN DE RIESGOS

Puesto de trabajo está definido por :

Tareas

Funciones

 Responsabilidades

 Flujos de relación 

ello determina el desempeño.

Puesto de trabajo es la unidad de 
análisis básico de:

 Evaluación de Riesgos

Planificación Preventiva

Formación 

Vigilancia de la Salud.

Conoce la distribución de la edad por ocupaciones y/o puestos de trabajo

Estará incompleta si, a la valoración objetiva de las instalaciones, equipos, lugares de trabajo 
y sus procedimientos y exigencias, no se une la evaluación de las capacidades de las  
personas trabajadoras.

Porque esta interacción es la que define un puesto de trabajo



Vigilancia de la salud individual

• Detectar daños derivados del trabajo y factores de riesgo en 
el lugar de trabajo relacionados con cada caso

• Valorar, si este factor ha sido ya identificado, si las medidas 
preventivas, colectivas y/o individuales, no son las 
adecuadas o son insuficientes para, en su caso, proponer 
nuevas.

• Es una herramienta en la que el componente edad (sea cual 
sea esa edad) es fundamental para valorar la necesidad de 
adaptaciones del trabajo a la persona.

La edad en sí misma no es un criterio para indicar 
una adaptación



Vigilancia colectiva

• Es una herramienta para conocer el estado 
de salud de la empresa. Sirve para : valorar 
efectos, establecer hipótesis de causa-
efecto y priorizar actividades. 

• Técnicas de epidemiología laboral y esta 
utiliza determinados indicadores entre 
ellos edad y sexo.

Es imprescindible para la gestión de 
la edad en la empresa



PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD



VIGILANCIA DE LA SALUD, TIEMPO Y CONDICIONES DE TRABAJO



Periodicidad de la realización de la radiografía de tórax

VIGILANCIA DE LA SALUD, TIEMPO Y CONDICIONES DE TRABAJO



VIGILANCIA DE LA SALUD, TIEMPO Y CONDICIONES DE TRABAJO

• HISTORIA CLÍNICA

En los 
primeros 30 

años de 
exposición

• Historia clínica 

• NASOFIBROSCOPIA 
(bienal)

A partir de 
30 años de 
exposición



VIGILANCIA DE LA SALUD, TIEMPO Y CONDICIONES DE TRABAJO
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Inicio 1º años 8-10 años 10- 15 años mas de 15 años

Años exposición

Factores  predisponentes
• Susceptibilidad genética
• Edad media de la vida
• Agravado por la presbiacusia



Krogsbøll LT, Jørgensen KJ, Gøtzsche PC.General health checks in adults for reducing 

morbidity and mortality from disease.Cochrane Database of Systematic Reviews2019, Issue 1. 

Art. No.: CD009009.DOI: 10.1002/14651858.CD009009.pub3.

ESPECIFICIDAD



ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Factores NO 
laborales

Factores 
Laborales

Trabajo a turnos 
Estres

Vibración, Ruido
MMC, Sedentarismo

Ionizantes
Ultravioletas (Sol)

Ag. Químicos
Ag. Biológicos
Cancerígenos

Cánceres, enf. pulmonar, 
enf. cardiovascular, pat. dérmica, 

pat. musculo esquelética, enf. metal



TRABAJO Y EDAD REPRODUCTIVA

A) Tóxicos para la fertilidad:

• H360F: Puede perjudicar a la fertilidad.

• H360FD: Puede perjudicar a la fertilidad. Puede dañar al feto.

• H360Fd: Puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que daña al feto.

• H361f: Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad.

• H361fd: Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que daña al feto.

B) Tóxicos para el desarrollo de la descendencia:

• H360D: Puede dañar al feto.

• H360FD: Puede perjudicar a la fertilidad. Puede dañar al feto.

• H360Df: Puede dañar al feto. Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad.

• H361d: Se sospecha que puede dañar al feto.

• H361fd: Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que daña al feto.

C) Sustancias tóxicas sobre o a través de la lactancia:

• H362 Puede perjudicar a los niños alimentados con leche materna.



TRABAJO Y EDAD REPRODUCTIVA

Vigilancia individual (H. clínica)

• Mujeres

• Ciclos menstruales

• Embarazo, abortos

• Menopausia

• Hombres

• Abortos de su pareja

• Ambos

• Dificultades en la reproducción

• Alt.  en la descendencia

Vigilancia colectiva

• Tener recogido por secciones dificultades en la reproducción y descendencia.

• Campañas e concienciación de comunicación temprana de embarazo

• Listado de puestos exentos de riesgo



Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de 
los Servicios de Prevención



CAMBIOS FISIOLÓGICOS EN 
RELACIÓN A LA EDAD QUE 

PUEDEN INFLUIR EN LA 
CAPACIDAD FUNCIONAL Y 

REPERCUSIÓN EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
PUESTO DE TRABAJO





Áreas asociadas a 
la participación en 

la vida laboral

Lugar de 
trabajo, horas 

de trabajo

Entorno 
mental del 

trabajo

Salud

Entrono físico 
del trabajo

Motivación y 
satisfacción 

laboral

Incentivos 
económicos

Actitud de  
gerentes y 

organización

la familia, el 

ocio y el 
entorno social

Competencias 
y habilidades

Nilsson, K .Conceptualización del envejecimiento en relación con los factores de importancia para la prolongación de la vida laboral: una 
revisión. Scan J Public Health, 2016; 44: 490-505

FACTORES DE IMPORTANCIA PARA LA PROLONGACIÓN DE LA 
VIDA LABORAL



Envejecimiento cronológico. Se aplica a 
la edad legal de jubilación, las políticas 

y los incentivos económicos.

Lugar de 
trabajo,

 horas de 
trabajo

Entorno 
mental del 

trabajo

Salud

Entrono 
físico del 
trabajo

Incentivos 
económicos Actitud de  

gerentes y 
organización

la familia, el 
ocio y el 
entorno 

social

Competencias 
y habilidades

Motivación y 
satisfacción 

laboral

Envejecimiento cronológico
 Se aplica a la edad legal de 
jubilación, las políticas y los 

incentivos económicos.

2ª consideración para 
alargar la vida laboral

Ámbitos 
relacionados con los 
trabajadores de más 

edad en una 
prolongación de la 

vida laboral

Nilsson, K .Conceptualización del envejecimiento en relación con los factores de importancia para la prolongación de la vida laboral: una revisión. Scan J Public Health, 
2016; 44: 490-505



Entre los 18 y los 65/67 años
Transcurso de la vida:
• Independencia familiar
• Descendencia
• Crianza 
• Rupturas familiares
• Cuidado de mayores
• Aficiones
• Desplazamientos 
• Actividad física
• Dieta
• Enfermedades
• Accidentes
• Modos de vida
• Modos de relación
• Y un largo etc.



PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Unión de los esfuerzos de los 
empresarios , los trabajadores 
y la sociedad para mejorar la 

salud y el bienestar de las 
personas en el lugar de 

trabajo.
(Declaración de Luxemburgo)

EMPRESA SALUDABLE

Es aquella que, además de 
prevenir los daños a la salud, 

promociona  
conscientemente su mejora.

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO/EMPRESA SALUDABLE



PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO/EMPRESA SALUDABLE

Salud 
cardiovascular : 
Alimentación. 

Ejercicio

Salud 
osteomuscular : 
Ejercicio. Evitar 
sedentarismo

Salud mental: 
Fundamentalmente 

prevención de 
adicciones



CONCLUSIONES

Papel de la medicina del trabajo en la gestión de la edad

• Vigilancia de la salud individual especifica a los 
riesgos del puesto de trabajo.

• Vigilancia colectiva adecuada para conocer la 
salud de la empresa

• Colaborar y fomentar programas de promoción 
de la salud en la empresa, EMPRESA SALUDABLE



Eskerrik asko 
arretagatik

-----------------
Gracias por la 

atención
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