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inistraciones publicas competentes en materia
arrollardn  funciones de promocion de la
asesoramiento técnico, vigilancia y control del
0 por los sujetos comprendidos en su ambito
on de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, y sancionaran las infracciones a dicha

normativa....” . .
(A(TICULO 7.1 LEY 31/95 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES)

Braithwaite & Ayres, Responsive regulation: Transcending the deregulation debate, 1992)
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