TAL_LE‘RAPRE"’S‘E-NCIALY TALLER DE ACTUAI. '

R “PATOLOGIA DEL HOMBRO Y CODO”

“SORBALDAREN ETA UKONDOAREN PATOLOGIAREN TAILERRA”

10:00 Patologia de hombro y codo. Recuerdo anatémico, exploracién hombro, patologias y su
recuperacion
Dr. Miguel Angel de la Iglesia. Ergomedik

10:30 Aportacion de la técnica ecogréfica en nuestros servicios, diagndstico y evolucion
Dr. Javier Lépez. Médico del Trabajo. Servicio Médico de Bridgestone Hispania
Manufacturing.S.L.

11:00 Intervencidn sobre el puesto. Medidas Organizativas y de Adaptacion

Dr. Miguel Martin Zurimendi. Responsable Servicio de Prevencién y Servicio Médico. Lantegi
Batuak.

Organizan:

? OSALAN )
LJ EUSKO JAURLARITZA
u' Mmf':‘-&m GOBIERNO VASCO
Instituto Vasco . SOCIEDAD VASCA
Segundad y Salud Laboraies DE MEDICINA DEL TRABAJO




SALUD. EFECTOS SOBRE LA SALUD

e Fatiga fisioldgica
e En |la primera etapa e Muscular : contracturas, calambres y rotura de

aparece dolor y cansancio fibras
durante las horas de trabajo, © Tendinosa y ligamentosa: sinovitis, tenosinovitis,

desapareciendo fuera de roturas, esguinces y bursitis

éste. En la segunda etapa, e Articular: artrosis, artritis, hernias discales
los sintomas aparecen al e Otros efectos:

empezar el trabajo y no Oseos: fracturas y fisuras

desaparecen por la noche.
En la tercera etapa, los
sintomas persisten durante
el descanso.

Neurologicos: atrapamientos
Vasculares: trastornos vasomotores
Pared abdominal: hernias



Traumatismos especificos

Traumatismos especificos
en mano y muneca

e Tendinitis.

en hombros y cuello

* Tendinitis del manguito de los
* Tenosinovitis (Ej. Sindrome rotadores:.

de De Quervain...) * Sindrome de estrecho toracico

* Dedo en gatillo. o costoclavicular.

* Sindrome del canal de * Sindrome cervical por tension:
Guyon. Traumatismos especificos

* Sindrome del tdnel en brazo y codo,..

carpiano.

* Epicondilitis y epitrocleitis.

* Sindrome del pronador redondo.
e Sindrome del tunel cubital.



Cuestionario sintomatologia referida:

CUESTIONARIO DE SINTOMAS
OSTEOMUSCULARES:

RESPONDA EN TODOS LOS CASOS
RESPONDA SOLAMENTE SI HA TENIDO
PROBLEMAS. ¢Usted ha tenido en los
ultimos 12 meses problemas (dolor,
curvaturas, etc...) a nivel...?



La exploracidn clinica

1. Inspeccion.

e 2. Palpacion.

* 3. Percusion.

* 4. Movilidad activa y pasiva.
* 5. Signos clinicos.

* 6. Exploraciones
complementarias.

SIGNOS Y SINTOMAS
Grado0 | Ausencia de signos y sintomas.
Grado 1 Dolor en reposo y/o existencia de sintomatologia sugestiva.
Grado2 | Grado 1 mas contractura yfo dolor a la movilizacion.
Grado 3 Grado 2 mas dolor a la palpacion y/o percusion,

Grado 4

Grado 3 mas limitacidn funcional evidente clinicamente.




Signos y sintomas

* Grado 0 Ausencia de alteracion, no aparecen ni sintomas ni
signos

* Grado 1 Alteracion silente, sin sintomas en la actualidad pero
con signos objetivos al examen fisico.

* Grado 2 Alteracion activa, con sintomas en la actualidad y
signos objetivos al examen fisico en coherencia a los sintomas.

Si hay sintomas sin signos objetivos al examen fisico (Grado 0).
Realizar seguimiento o valorar otras causas (origen visceral,
psicosomatico,etc...)

Si hay sintomas con signos objetivos al examen fisico no
coherentes a los sintomas referidos (Grado 1 Alteracion silente),
por ejemplo, los sintomas son del lado contralateral a los signos
exploratorios o no corresponden al nivel metamérico en el caso
de la columna vertebral.




Exploracion de la movilidad activa y pasiva de

miembros superiores.

Hombros y cintura escapular. Abduccién o separacion,
antepulsion o elevacidn, retropulsion o atrasar,
adduccidén o aproximacion, rotacién interna y rotacion
externa. Movilidad resistida y testing muscular en los
movimientos anteriores

Codos. Flexion, extension, pronosupinacion Movilidad
resistida y testing muscular en los movimientos
anteriores.

Munecas. Flexion dorsal, flexién palmar, inclinacion
radial, inclinacion cubital y pronosupinacién. Movilidad
resistida y testing muscular en los movimientos
anteriores

Dedos. Flexion, extension. Garra de dedos y pinza
pulgar-indice resistida.

COLUMNA VERTEBRAL DESVIACION DEL EJE ANTERO-POSTERIOR

Curvas Fislolbgicas
Ant-Post Hormal Aumentada Disminuida
Cervical
Darsal
Lumbar
DESVIACIONES DEL EJE LATERAL
Ejo latoral Normal Concavidad deracha Concavidad inguierda
Dorsal
Lumbar
MOVILIDAD - DOLOR
Laberaliz. Latesaliz. Rotacion Riotacion
Flexitn Extensidn ingueprda derecha derocha irquearda Imadiacn
Cervical
Dorso lumbar
EXPLORACION +-
Lasigue Dch.
lzg.
Schiver Dch.
Izq.




Inspeccion de los diferentes segmentos
CO rpo ra IeS . MOVILIDAD - DOLOR

£ Lateraliz. Lateraliz. Rotacién Rotacién
F guierda derecha derecha izquierda iad

. . . Cervical
En la columna, observar la actitud postural: cifosis, —
lordosis, escoliosis (gibosidad costal, elevacion de cresta
iliaca) , posicidn antialgica, torticolis.
EXPLORACION +-
Laségue Dch.
En extremidades, observar los contornos articulares y -
ver si son normales o existen deformidades '
Schéver Dch.
lzq.

Se buscaran por palpacion y/o percusién, aquellos

untos anatomicos dolorosos. Palpacion dolorosa de
igamentos y sus vainas, tendones, contracturasy PALPACION
cordones musculares, etc..

Apdfisis espinosas dolorosas Contractura muscular

Anotar la presencia de atrofias, cicatricesy Columna cervical
amputaciones. La existencia de tumefaccion, Columna dorsal
desviaciones de los dedos, etc.

Columna lumbar

27



Exploracion de la movilidad activa y pasiva del

raquis.

* Columna cervical, dorsal y
lumbar. Flexion, extension,
rotacion derecha, rotacion
izquierda, lateralidad derecha
lateralidad izquierda.




Control biologico y estudios complementarios

especificos

* No existen indicadores biologicos.

* La realizacion de otras pruebas
complementarias, como pruebas
de imagen (Ecografias, RX, TAC,
RM, etc..) corresponde al nivel
especializado de asistencia
sanitaria.




X
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Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

“Intervencion sobre el puesto.
Medidas organizativas y de
adaptacion.

Dr. Miguel Martin Zurimendi. Responsable
del Servicio de Prevencion



Industrial & Services Solutions

Logistic

Metal Electronics
Processing Solutions

Cleaning Gardening Document Vending Home food
management deliveries




DESDE EL GABINETE éQué vemos en ocasiones?.

?

‘ DANO ‘ BIEN » DANO—'

It. BAJA 12 It. BAJA 22



DESDE EL GABINETE...... iy si actuamos..”?.

MMPP » BIEN @
‘ DARO ‘

It. BAJA

REUBICACION



¢ Con que medidas Preventivas contamos?
CAJA DE HERRAMIENTAS

DISENO DEL PUESTO

MEDIDAS TECNICAS

FORMACION E

MEDIDAS INFORMACION
ORGANIZATIVAS




PREVENCION 12 PREVENCION 22  PREVENCION 32  PREVENCION 42

MEDIDAS AN
ORGANIZATIVAS

DISENO DEL PUESTO

MEDIDAS TECNICAS )
FORMACION E i:&

INFORMACION

S




PREVENCION 12

Lantegi Batuak
Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces
Promocion Fomentar los aspectos (+)
de la salud Evitar la presentacion del dafno
y la aparicion de enfermedades.
PREVENCION 22 Detectar las enfermedades lo mas tempranamente posible

Paliar los aspectos negativos (-). Poner medidas
para q Iégente no enferme.

PREVENCION 32 establecimiento de medidas eficaces para prevenir las complicaciones
y la cronicidad de la enfermedgg.Cuidar a las personas dafadas y recuperarlos

PREVENCION 42 Reinsercion laboral



PREVENCION 12 o o
Fomentar y visibilizar los aspectos (+) x

Lantegi Batuak
Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

SELECCION Y ORIENTACION Meétodo de perfiles

/ PROMOCION DE LA FORMA FISICA

Caracteristicas del empleo. Trabajos de calidad

¢ ~ FORMACION. | Acogida. OTP's,
Manuales,..
Empresas : ntral
saludables < COMUNICACION Participacion ntralLan

C

Ergohobe, PAI, plan de apoyos.

CONCILACION
;" Calendarios,
ORGANIZACION DEL TRABAJO [ Flexibilidad,
\ horarios,

Recursos,

RECHAZO DE TRABAJOS bausas,

Descripcion,
etc..

Andlisis accidentabilidad
perspetiva de genero

Deterioro y
Envejecimiento



TRIANGULACION DE SISTEMAS

PREVENCION 22 ‘eI
ERL. Encuestas ' i :
&= | Lantegi Batuak
» Inicial + Cuestionario sencillo Ehuneko ehun gai Gien por cien capaces
» Periodico Recogida d_e guejasy + sensacion
sugerencias, foros S percibida
1123145671891 1121212122 1]1|2|2]2
o1 2| 3|4)|5]|]6]718]9|0|1]2
c| FI L] A * .
cualuacion de r aboral a| 9|1 9] *+Sislan
valuacion de riesgos laborales r
J | |:|¢] Personas
a i
(6]
n

Si elevado + indic. » Especifica

e e VIGILANCIA DE LA SALUD 2 “OCRA
Preventivas » Individual _ -/ *‘REBA
(Protocolos > Colectiva "= *NIOSH...

especif. entrevistas

;‘> Determinaciéon M.M. P.P:
:> ORGANIZATIVAS

BP+

INDICADORES: Absentismo, IT’s. etc..

GRUPOS DE TRABAJO Ergonomic teams ..

*Accidentes
*Sospechas
*EEPP
*Panotratss

CIFRAS SINIESTRALIDAD. )
Accidentalidad. Incidencias, ... |:> TECNICAS

N° de conflictos Factoria del futuro (Robotizacion,
Solicitud de cambios de puestos de trabajo Exosesqueletos, etc



PREVENCION 32
ACTUACIONES SOBRE LAS PERSONAS

Intervenciones. Lantegi Batuak
. ., . . Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces
TRATAMIENTO. : Derivacion Atencion especializada |:> l

READAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

intervencion

CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

OTRAS. Rotaciéon, Reubicacion

Svdalivs

PREVENCION 4°  pLaN DE READAPTACION Y RETORNO AL TRABAJO.

VS tras baja prolongada, Plan de readaptacion...

- Redaccion de informes, Determinacion de contingencias, incapacidad.. Acudir a juicios, etc..

RETROALIMENTACION
ACTUACIONES SOBRE LA ORGANIZACION

Reevaluacion de Riesgos. Determinacion nuevas MMPP




MEDIDAS ORGANIZATIVAS

* ROTACION
* LIMITACION HORARIA
* AMPLIAR TAREAS

* PAUSAS/ DESCANSOS
* MECANIZAR

Informaciénsobreel puesto  +

% de tiempo expuesto acada: #

acciones

* MEJORA DE LA APTITUD MEDIANTE LA PROIVIOCION
DEL EJERCICIO.




MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Gimnasia de relajacion 0,
!:ﬂf‘,fegi Batuak

chun gai Gien pov den copoces




Metodologia Feldenkrais

Lantegi Batuak

AUTOCONCIENCIA POR EL MOVIMIENTO (ATM

> INTEGRACION FUNCIONAL (IF)



X
Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

Ejercicios de movilizacion y estiramiento
¢ Dirigidos por una persona del grupo (que va rotando) para motivar al
grupo

e Previa incorporacion al puesto de trabajo, durante y tras finalizacion
de la jornada laboral




MEDIDAS ORGANIZATIVAS. SELECCION

Comparativa entre perfiles.
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Lantegi Batuak

Edunehn ehun gel Chers por clen cupoces



MEDIDAS ORGANIZATIVAS. SELECCION

Protocolo de deteccion: W
Perfil envejecimiento: Variables criticas LontegiBatuak

— -




MEDIDAS ORGANIZATIVAS. SELECCION

Matriz de polivalencia; O,
adecuacion al puesto. Lantegi Batuak

MATRIZ DE POLIVALENCIAS: 30 - T. AMOREBIETA - AMOREBIETA
Tabler: |20 - 7. AMOREBIETA - AMOREBIETA =| Area: T - [ rmrar |
odalbdad: I— Beodén: Cod., Sislan: 0070- 0054

Lan  [Modalldad: |cee = : Hombre Puesto: MONTAJE CARRO [ imprimic

Aptitud: [tota =1 Profesional refe| poRTAFUSIBLES 24ky

HNombee Pedil; Perfdl 1; MONTAJE CARRD

bo Princpal. 5: Puesto Secundano. [ Vanables Defiotanas. De: Yanables Deficitanias exchryent] 1=0n. F: No oumgy
b obligatoria. PORTAFUSIBLES 24kv

EBLET]
IAGA TLIL

Puastosg| were- | ears- oare- | oore- | sare- | eere- [ eore- | eore- | eare- BaFe- | bore- | sars- | cars- | oore- | oore- | sare-
ooarF TOFR Lo DO43 L L Lol o032 033 T30 L P Lt 1
TAPAS |ISFARY QHUELLE | MUDLLE| SCTA | PIAFIL|FIAFIL ] PFUAFIL | PERFIL FOAFTL | FUAFIL | FERFIL | PERFIL | FOAFTL | PEEFIL | FIRFIL
Feiaf- K C (1] (2. ] (8 p=x] a1 LH ET 11 i ET 1 2 i 11 a1
a5
n + - i 1 1

e, CH
WIER

EM, [CLE (W
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS. SELECCION.

VIGILANCIA DE LA SALUD INICIAL.
CRITERIOS DE APTITUD

* Los criterios de valoracion se definen como sigue:

Apto sin restricciones: Cuando el trabajador no presenta una afeccién osteomuscular o
en la anamnesis no revela una fatigabilidad anormal. El trabajador podra desempeiar su
tarea habitual sin ningun tipo de restriccion.

Apto con restricciones. Las restricciones podran ser personales y/o
Laborales que implican la adaptacion del entorno laboral o si existe prohibicidon de

realizar total o parcialmente tareas muy concretas y especificas de su puesto
de trabajo.

No apto: Calificacién que recibe el trabajador cuando el desempeno de las tareas
impliquen problemas serios de salud o ésta le imposibilite la realizacidén de las mismas.

En observacion: Calificacion que recibe el trabajador que esta siendo sometido a estudio
y/o vigilancia médica a fin de determinar su grado de capacidad



FORMACION E INFORMACION.

APRENDIZAJE DE TAREAS

A
_ o

% Al cargar con cosas pesadas,

levantarlas del suelo o transportarlas
- puedes hacerte dafno

~
A E® lantegiBatuak

Cuidado. Al cargar con cosas pesadas, levantarlas del suelo o ~
transportarlas puedes hacerte dafio. No levantes cargas que
to narerean mMmiv necadac v




MEDIDAS TECNICAS. Disefio

* EVITAR POSTURAS INCOMODAS

* MECANIZAR

* REDUCIR LA FUERZA

* EVITAR DESVIACION DE SEGMENTOS CORPORALES
* EVITAR LA REPETITIVIDAD

* EMPLEAR HERRAMIENTAS ADECUADAS

* ULTILIZAR PROTECCION



MEDIDAS TECNICAS. Disefio herramientas

L™




ANALISIS CONDICIONES DE TRABAJO. ERL

Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

El analisis de las condiciones de trabajo, nos permite evaluar el riesgo del puesto de trabajoy
la region anatdmica que puede resultar afectaday la vigilancia sanitaria especifica de los
trabajadores.

Problematica
ergonomica
mas habitual y
Sus soluciones

e
s



Lantegi Batuak
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Evaluacion de riesgos

Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

* Minimaji

Grafico riesgos ERL *
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Accidentes / Inci

entes [2021]

INCIDENCIA

———

=t

I'ndlces de Inclidencia..- Relaciona el numero de accidentes con el

numero medio de personas expuestas al riesgo en un periodo de

referencia

2016 2017 2018 2019 2020

==@==T. INDUSTRIAL ~ ==@==T.SERVICIOS ==#==TOTAL L.B.

% de dias de baja por tipo de riesgo en

GRAVEDAD

que ocurren en una empresa. El mismo representa el numero de dias

perdidos por cada 1000 horas de trabajo.

2016 2017 2018 2019 2020

e=@==T. INDUSTRIAL ==@==T.SERVICIOS ==o==TOTALL.B.

% de dias de baja por tipo de riesgo en

Industrial Servicios
. . ) ersonas al
25 / Inconfort 02 / Caidas de 32 / Desplazamiento durante jornada p. .
- personas al 07 / Choques laboral mismo nivel.
postural. 33 / Agresion. mismo nivel contra objetos ’ 9%
3% 2% o inmoviles
11% 29, : 25 / Inconfort 06 / Pisadas
| > postural. sobre objetos.
24 /Initinere. Oic{rfec; F;isry 2% 12%
Causas

naturales objetos o 24 / In itinere. 07/ Chogues
18% herramientas. Causas contra objetos

10% naturales. inmoviles.

7% 2%

13 / Sobreesfuerzos. 09 / Golpes y

13 / Sobreesfuerzos 1/ Manipulacion pesos. cortes por

: € : Atrapamiento 56% objetos o

Manipulacién pesos. of o entre )
por ¢ herramientas.
objetos.

13%

3%

Lantegi Batuak
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Diseno y rediseho de puestos de trabajo

Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

Mesa en carrusel;
compensadores de peso,
pantdgrafos, controlador par
de apriete...




m .
ergohobe

Bienvenido a Ergohobe!
El Centro de Tecnologias de Apoyo
para el Desarrollo Sociolaboral,
creado por Lantegi Batuak y que a
través de la puesta en valor de
nuestras experiencias, el @
conocimiento y la innovacion,
posibilita que las personas con
discapacidad alcancen las mayores
cotas de autonomia personal en el
ambito laboral..

Buenas practicas en Ergonomia y adecuacitn de puestos de trabajo.

Buenas Practicas

Happening: mobiliario flexible de trabajo

La falta de espacio y la gran cantidad de documentacion hace
que las carpetas se ubiquen en espacios...

Manipulador ingravido para cajas de cristaleria

En la zona de salida de la linea de trabajo, unas de las tareas
consiste en coger las cajas de crist...

Acondicionamiento cromatico de pasillos

Personas con problemas de vision, ciegas o deficientes visuales,

4 pueden presentar dificultades de or...

Mas Informacioén

Productos de Apoyo

= &.&

Elevador de cargas por vacio

Casco de proteccion tipo pelotari
IKUS

Brazo de reaccion de par: brazo

paralelo

Taburete MUVMAN

Silla evacuacion con patin trasero

CUVTIN CDTAIATD

Programa de
adecuacion  LantegiBatuak
ergonomica de |los puestos
de trabajo: “PROGRAMA
ERGOHOBE"

Tecnologia de apoyo al
desarrollo sociolaboral de
personas con discapacidad -
Guia

Tecnologia de apoyo al

desarrollo sociolaboral de

personas con discapacidad -
bum




ADAPTA | 0 iﬁvi@espacto

0000000 l- A
000 L ND (e el [ Documentacion
i Herramientas il .

\CAOI M  Recursos  Adaptacion fisica  Buenas practicas Ayudas eincentivos ~ Apoyos  Orientaciones EPIs

PDF
Desarrollo laboral
AR RN

PDF PDF PDF

Modalidades Orientacion laboral Accesibilidad universal
WHWWW WWWWW WWWWW

Relacuones interpesonales Salud emocional Higiene personal
WRWW Y WRAWW prdt Qe

PDF PDF
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Artrosis de manos. Concepto

B ADAPTA Lantegi Batuak

L]
i\ LAND « LaArtrosisde manos afecta sobre todoala articulacion de |a base Ehunelo ehun ol
& sistema del pulgar ya @ 13 articulaciones finales de l0s dedos. un gai
Je \a diversi dad . hz:] Z;gosis se inidia con una lesion del cartilago pudiendo afectar al
lusi ;
Incusive « Producedolor inflamacién Wmadﬁne hinchazény rigidez

indipiente.

o Afecta particularmente amujeres Y @ personas por o general
activas que suelen desempeiiar una gran |abor tanto en su ambito
\aboral como en el doméstico.

Cien por cien capaces

Orientaciones X)
« Orientaciones Y buenas practicas |aborales

o Nocargar grandes pesos. Elegir otros medios como carritosy
objetos similares.

O Atendon alos asideros espedalmente pequefios O grandes de los
objetosa manipular. pueden dificultar 1a maniobrade asirlos. Se
debenutilizar asas 0 Mangos que permitan una sujeddn j

Artrosisde manos O Disponer de picaportes en vez de pomos

o Los objetos de mayos pesos deberan estar dotador de sendas asas
paraser manipulados con ambas manos-

o Ciertas actividades que sean muy exigentes pard |as articuladones

de las manos como el asir con fuerza, € movimiento repetitivo,
girar con |as manos 0 retorcer objetos debenser evitados.

O Se deben utilizar medios asistidos que impliquen descarga para las
manos (medios mecanicos en ayud rrir una bayeta,

- an b




EPI's: EXOESQUELETOS




¢, Qué son los llamados exoesqueletos?.

Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

« Un exgesgueleto es un dispositivo
portatil, ﬂue lleva o porta una persona,
Y %ue genera una energia extra para
realizar tareas fisicas.

« Su mecanismo de accion distribuye la
carga muscular de unos grupos
musculares a otros de mayor fortaleza,
pero sin llegar a potenciar la fuerza.

« Teoricamente previene |os dafos a
largq plazo, mejora el bienestay laboral
y réduce los costes de futuras bajas.




Tipos de exoesqgueletos

 Los exoesgueletos activos
disponen de actuadores a modo de
motores. Robots.

* Los exoes%ueletos pasivos
acumulan la fuerza ejercida y te la
devuelven para asistir el
movimiento elegido.

« Existen dispositivos de miembros
superiores, de torso, de
miembros inferiores o de cuerpo
entero.

En Lantegi Batuak adquirimos tres
exoesqueletos para su ensayo.

Dos dorso-lumbares y uno de miembro
superior (apelado jocosamente Mari-Jaia)...

X
Lantegi Batuak
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Bondades e inconvenientes de la utilizacion de los

exoesqueletos en el ambito laboral. Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

» Todavia quedan muchas incertidumbres en relacion
con los beneficios reales que puede suponer la
implantacion de exoesqueletos para ayudar a la
realizacion de determinadas actividades.

- La eficacia biomecanica de los exoesqueletos en
aplicaciones industriales pudiera estar sobrevalorada y
se requiere verificar su uUso seguro

* Resulta necesario investigar si existe analogia, entre
las posturas ensayadas en el laboratorio y las posturas
reales de trabajo; es necesario analizar si la utilizacion
de exoesqueletos para realizar una actividad puede
afectar a la ejecucion de otras; se debe comprobar si
es posible que el exoesqueleto genere nuevos riesgos
gue no han sido evaluados, etc (Necesidad de una
nueva ERL;ijii).
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Ventajas identificadas.

En ciertas condiciones pueden disminuir la carga de
trabajo.(trabajo altura cadera, flexion frontal, etc..)

Atacaria, por tanto, la incidencia elevada de los TME

Reduce la fatiga (proporciona apoyos donde no los
hay, periodos cortos como alza brazos..)

Conciencia y prepara al movimiento.

...puedes ser una ventaja donde no se puede aplicar
una tecnologia asistida, organizativa o formativa.. O
en entornos de movilidad..

Diseino centrado en la persona (+/-)

Otros factores psicosociales

Identificacion de grupo. Rol. Estar IN.

Sensacion de enriguecimiento y reconocimiento de
la tarea.

Aceptacion vol. de uso de la tecnologia. Se participa
en la mejora, Implica accion..

" -
ol P

- »
~ana

Lanteg

Ehuneko ehun gai

i Batuak

Cien por cien capaces

European Agency
for Safety and Health
at Work




Dificultades identificadas.
Lantegi Batuak
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» Peso especifico (incremento Fc y del Consumo 02). Se
podria limitar tiempo de uso.

 Dificultad de ponérselo (Barrera)
» Desajuste antropomeétrico (por género, somatotipo, etc.. )

 Dificil comprensidon de su regulacion. Requiere aprendizaje
(barrera)

 Exceso de calor, incremento de la sudoracion, irritacidon de
la piel

« Limites en la movilizacion del segmento.

D. HIPDEPTH . PROFUNDIDAD DE (A CADERA

S«‘L 3 [@ e J‘{“" i€ | /'
(@) Pull ADJUSTMENT TAB

@ Slide HIP FRAME (metal) to desired
settmg deolite b el udur
o dal ) al ajuite deado
® Release ADJUSTMENT TAB to lock HI
FRAME into place. Repeat for the
other side.

« Dudas si pueden llegar a promover lesiones.. A corto o
largo plazo.. Disminucion masa muscular, éxtasis..
(Cinturones, etc)

* Riesgo de choques, atrapamientos..
Otros factores subjetivos

* Riesgo de creerte sobre potenciado, Sensacion de ridiculo
al portarlo (Robocop), estigma, dependencia..

tereerreRPORECRPRRCORCORCOPCORPRPRPOPOPO®




¢, Qué poblaciones se podrian beneficiar
por el uso de esta tecnologia?

Poblaciones laborales envejecidas o en
deterioro

Personas con diversidad funcional
(personas que presenten una minusvalia)

Todo el personal.

Hipotesis de trabajo.

Debate ético. ¢tienen interés exponer a
personal especialmente sensible?

¢ Y si esta capacitacion les asegura su
inclusion social, les capacita, responde a
su deseo v les protege?

Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces




Futuro. ¢El ultimo recurso?

Solo aquellas empresas con una ergonomia avanzada y ante
la ausencia de soluciones de otra indoles (técnicas,
organizativas, formativas, etc..) pudieran usar exoesqueletos.
No deberia generalizarse su uso.

Asi se podria pensar mas bien en situaciones de trabajo donde
no es factible la automatizacion de tareas o si las labores son
puntuales o muy cambiantes (caso de las emergencias, el
reparto, etc..). No usarse como sustitucion de sistemas de
manipulacion,

Deberian abordarse estudios en entornos industriales reales
para facilitar la introducciéon del uso de exoesqueletos en las
lineas productivas de las industrias. NO usar para incrementar
rendimiento sino para reducir esfuerzo.

Aspectos como las condiciones de uso, su adaptacion
antropomeétrica, los efectos a largo plazo sobre la salud, y el
desarrollo normativo (son EPI’s, maquinas?..) seran claves. Se
pueden esperar nuevos disefos..

' COIRZAN -

Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces
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Brrival of new produc('ron parad'\gms for the f

\ndustry 4.0) presents new challenges and opponuni('\es
cognitive disabilities who will be

assembly cells. We propose that alternative task-shar\ng approaches with
co\\aborat‘we robots M@ pe more appropr'\a(e in the presence of such
disabilities, in contrast to practices proposed for non-d'\sab\ed workers-
We describe 3 represema('\ve scenario \assemb of e\ec(rica\ cab‘mets\

around which we are developing ou h i ic. L e 0o it

i ;a factoria 4
ot et &
= o el futuro Lantegi Batuak
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steps of assembly:
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F 4
The worker shows the robot which
cable he/she wants 10 connect
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onnect each wire. rol - The robot ch
the robot indicates every connection 5 inthe correct place: Then, the
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RY OF EXPECTED BENEFITS
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« EL SER HUMANO EN LA FABRICA DEL FUTURO

SAANUWDRK

A
i

Machine Vision

Additive
Manufacturing

—_

CPS

BIG DATA

©

Cloud
Computing

* INDUSTRY 4.0

* Mejores procesos

e Satisfaccion de los
trabajadores

53




» THE ROBOT é";IANUW[IRK

http://iwwO07.abb.com/images/librariesprovider89/def
ault-album/robots/yumi/d34r3885.jpg?sfvrsn=1
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 PARTNERING ROBOTS WITH HUMANS MANUWORK

fuerza destreza

resistencia adaptabilidad

repetibilidad resolucion de
problemas

«£E1
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Figura 1: Trabajador con discapacidad intelectual montando un armario eléctrico
en colaboracion con un cobot. El robot esta revisando los cables que el operario
acaba de conectar e informando al trabajador si se encuentra un error, que

tendra la oportunidad de corregirlo.

56



* A-ser: montaje colaborativo de armarios eléctricos e
: MANUWORK

Benefici l
Tiempo de

0S produccion
L Calidad de la
Instrucciones produccién
de
ensamblado
: anahzables
=
Nya@

Instrucciones
de montaje
sin procesar

Electrical
Assennbly
Worker with

= i
Support
personnel
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» THE CORE GUIDANCE STRATEGY AMANUWORK
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* COLLABORATIVE ASSEMBLY

=X
L, e |

IK4@TEKNIKER

CELL

Manos del robot
-Nuevos dedos de agarre
-Actuadores laser integrados

......

_MANUWIRK
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X ergo-iA

Software para
la evaluacion
de riesgos
€rgonomicos
mediante
Inteligencia
Artificial &

Ahorra tiempo

La implementacion de ErgolA a los procesos
actuales reduce el tiempo de procesamiento de
video de 3 0 0.5 horas.

Elimina los sesgos
Los resultados del andlisis ergondémico ErgolA eliminan lo
subjetividad y el sesgo que existen actualmente..

Reduce costes
La reduccién del tiempo de trabajo de los técnicos y el
ahorro en Instrumentacion se traducen en una reduccién

significativa del coste en el proceso.

Simplifica

« No requiere instrumentacion

- No se requiere experiencio

+ No hay marcadores

- Capturar desde cualquier dispositivo

Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai

Cien por cien capaces




SALUD. VIGILANCIA INDIVIDUAL.
PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD

PROTOCELOS DE WGILAKCIA SANITARIA ESPECIFICA PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA PROTOCOLOS DE VIGLANCIA SANITARIA ESPECIFICA

MANIPULACION

POSTURAS FORZADAS NEUROPATIAS POR PRESION MANUAL DE CARGAS MOVIMIENTOS REPETIDOS

DE MIEMBRO SUPERIOR

COMESIAN DE SALUD PUBLICA COMISIGN DE ZALUD POBLICA
COMISION DE SALLID PUBLICA
CONSEID INTERTERRITORIAL DFL SISTEMA KACICHAL DF SALUD
GOMBEJG INTERTERRITORIAL DEL BISTEMA KACIONAL DE SALUD s CONBESG INTERTERRITORIAL DEL SISTEMA NAGIONAL DE SALUD




MINISTERIO DE SANIDAD:

22 Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica

e Adenocarcinoma

* Agentes anestésicos
inhalatorios

» Agentes bioldgicos
* Agentes citostaticos
* Alveolitis alérgica extrinseca

* Movimientos repetidos

* Neuropatias

 Oxido de etileno

* Pantallas de visualizacion de datos
I « Plaguicidas

~* Plomo

* Amianto

A aboral s 210 Posturas forzadas
 Asma labora T s b . .

. , = =« Radiaciones ionizantes

* Cloruro de vinilo monémerc Ruido
* Dermatosis laborales Silicosis
* Manipulacion manual de . e Mas otros

Celliels protocolos

D > especificos de
empresa,

SPP’s, etc....



CRITERIOS DE APLICACION

CRITERIOS DE APLICACION

* Vigilancia médica en aquellos operarios con
trabajos que supongan posiciones forzadas e
incomodas durante toda o parte de su jornada
laboral de forma habitual. O cualquier
trabajador/a, que tras la evaluacion de riesgos
en su puesto de trabajo se compruebe que
manipula manualmente cargas, o en aquellos
trabajadores con tareas repetidas que supongan
sobrecarga muscular durante toda o parte de su
jornada laboral de forma habitual. y |FE)3
prevencion de las neuropatias producidas por
traumas repetidos en el puesto de trabajo.




HISTORIA CLINICA LABORAL

Se recogeran los puestos de trabajo anteriores del trabajador con expresion
del tiempo y una somera descripcion del puesto y de sus riesgos,

¢ Exposiciones anteriores
Empresa. Actividad (CNAE). Ocupaciéon (CNO).Tiempo.

Descripcion del puesto de trabajo.

Exposicidon actual al riesgo. Antigliedad.

Tipo de trabajo: tiempo y tipo de tarea.

Herramientas y mandos que se utilizan a diario.

Turnos de trabajo.

Pausas en el trabajo.

Riesgos detectados en el anadlisis de las condiciones de trabajo.
Medidas de prevencion adoptadas.




Diversidad funcional, género, edad,

discapacidad...

* Con independencia del nivel de
analisis que se realice, siempre se
debera tener en cuenta la edad, la
discapacidad, las diferencias
culturales y la perspectiva de género,
de forma que se puedan poner de
manifiesto patrones diferenciales
entre hombres y mujeres.



SALUD. VIGILANCIA COLECTIVA

OBIJETIVOS

= — Conocer la frecuencia y la distribucion de los efectos
para la salud de la exposicion en una poblacion
determinada

.- Conocer Ia frecuenCia y Ia diStribUCién de |aS i::ie:dd Jornada de presentacion:
condiciones de la exposmién For::c;n "Guia para la implantacién de la vigilancia
can d o colectiva por los servicios de prevencion”
= — Conocer la tendencia que siguen en el tiempo los s da Tendrd lugar of préximo dia 25 S TR
efectos para Ia Salud y Ias con |C|0nes de Ia expOS|C|én' ;or: . en el Auditorio Centenario de la Universidad de Deusto
= — Detectar situaciones de agregados inesperados de iy N Selo d Caidad
CaSOS! Contacte con nosotros
- Aportar informaCién para proponer actiVidades Hazta sock Congreso Nacional de Medicina y Enfermeria en el Trabajo @arainfget
-_ Revista Med. y Seg. Trabajo :
preventivas colectivas que reduzcan o minimicen los MEJORANDO JUNTOS @@@
riesgos y eviten la aparicion de danos en la salud. Actualizacion LA SALUD EN ELTRABAJO /S |
en Cord!o[oglo o S A prevencionar
= — Evaluar la efectividad de las medidas preventivas AR "
. . .. . Madrid X
colectivas e individuales puestas en marcha en dicha s @ 1 e
pObIaCIOn ANEKO MEDIKUNTZAKO V. SRS ‘..".‘”‘ ESTRATEGIA VASCA

ARDUNALDI EUSKO-AKITANOA DE SEGURIDAD Y SALUD
CONGRESO VASCO-AQUITANO NMastialan EN EL TRABAJO



REALIZACION DE EJERCICIOS DE MOVILIZACION'Y
ESTIRAMIENTO .. FISITERAPIA PASIVA...

- Los ejerciclos se |
realizaran todos
los dias al inicio,
durante y al final

de la jormada
e laboral en funcién ;
@ de las exigenclas -

|
Wy dela tarea,

(e
J

vumr-!u i

A rivel del sudlo agarm ol excalén mis
o d quo pusdss llegar v cudigete de

-
wicz y repetir una segunds vez

35 NS e

Hazte responsable de tu salud y bienestar
O GLOBAL DE LA

Agachedo en cuxclibs con bs

e S B AT S0 T M S

sentarss en bos talones est¥ondo |
los brazos hecia delente.
Montener esta posidén weints
s=gundos y repatir une segunds
Wz tres uns pausa

GLOBAL ENERGY SERVILES

|

8l Carvetera Bubao-AsGa (AND de Enlo) Tel: 434 644 72 131

i P, Fatima. Egincio Bnekirt mendol Fane: +34 944 712 130

| e—" [l 48950 Erandio - Yicay - Span W SETVICES -ges.Com
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Trabajos saludables: RELAJEMOSLAS CARGAS
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Trabajos saludables: RELAJEMOS LAS CARGAS

SOLUCIONES TEQNICAS FRENTE A RIESGOS ERGONOMICOS
EN EL SECTOR CARNICO.

Elaborados Julian Mairal




' 1 . EP— e 79 A0 o
g ,_,.-"".'""-‘—r' — - ' -‘6'.'?.'
e — i =
- - L —

/
-

. Al.colgar los lomos, debiamos subir
- __auna escaleraconunabarrade 20 kil

y elevarla.conlos lomos por encimade loshembros
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En‘éetualidad, el descensor neumatico
; conunsistema de aire Comprimido y poleas
- 1 ndesciende o eleva la estanteria |
adaptandose al opérario
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Trabajos saludables: RELAJEMOS LAS CARGAS

PROGRAMA ERGONOMICO “RESPONSABLE
DE NUESTRO BIENESTAR”
ACCIONA







Desde 2020's
600 AYUDAD

Si un técnico pesa 100 kg y utiliza un tiro de 45 kg eleva 60 kg de peso corporal.
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ERGONOMIA SOSTENIBLE
Atlas Copco




Fase 2: Lanzamiento

@ « Ejercicios de estiramiento
! asistidos por un fisioterapeuta
durante 5 minutos al inicio de la

jornada.

+ Paseos del fisio por la planta
@ resolviendo dudas y planteando

mejoras posturales a los

trabajadores.
e
2 . I + Entrevista personal de un
ergonomo y un fisioterapeuta.

EOS

9/ et 1 300

P




Puntos Pendientes futuras actuaciones

Determinacion
automatica de los
puestos compatibles
con las lesiones de
los trabajadores.

' )N 3903
: 1y e e )

PROFESIOGRAMAS

=

Automatizacion de la
obtencion de los
Profesiogramas

ROTACIONES

=

Determinacion de la
secuencia de
rotaciones mas
adecuada

BENEFICIOS

Cuantificacion
beneficios del
Proyecto y mejora en
el seguimiento del
mismo mediante
KPIs

FoEm———
Atlas Copeo
[ SRy




Acciones de mejora de condiciones ergonomicas

« NORMAS

PESO MAXIMO MANIPULACION MANUAL

Restriccion de manipulacion de cargas de forma manual a
menos de 10Kg. Por encima de este peso es necesario
ilizar medios mecanicos.

« INTERACCION - ESPECIFICACIONES TECNIAS DE
COMPRA / INSTRUCCIONES DE EMABALAJE

R e

Trabajamos con nuestros proveedores para evitar que las
mercancias lleguen a nuestras instalaciones en condiciones no
aptas para su manipulaciéon por medios mecanicos 0 manuales.
Disponemos de unas Especificaciones Técnicas de Compra de
Seguridad de obligado cumplimiento.
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PROGRAMA DE HIGIENE
POSTURAL PERSONALIZADO
BSH Electrodomesticos




PLAN INTEGRAL SOBRE TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME)

Plan Estratégico SSL

....................................

Objetivos

Empresa Saludable

Salud Cardiovascular

Plan TME

Bienestar Emocional

Ausencias Médicas

RSC - Acciones sanitarias

- - --

Y 5G

-----“-“-------------------------------------'

A

”--..‘

l

|

Sanitarias

Investigacion

Formacion

Organizativas

Ergonomia

Ingenieria

B35H ELECTRODOMESTICOS ESPARA 5.4 |

® Colaboraciones (Traumatologia, RHB)

W |dentificacion TES a riesgos ergonomicos
¥ Aptitud “por articulaciones”

B Visita de facultativos mutua a fabrica

M Fisioterapia /electroterapia en el SM

B Laboratorio de Biomecanica mutua Vv

¥ Catedra Salud Laboral

W Manual de estiramientos y App
W Fisiocoaching

B Escuela de Espalda

B Sala de Estiramientos

W Plan de Rotaciones

B Descansos, pausas

W Gestion de la Edad

B Club Social

W Evaluaciones de riesgo (sensores 30D)
# Métodos trabajo, herramientas, utillajes ...

W Disefio de puestos

M Exoesqueletos, robots colaborativos ..

Mansobre TNE = Pig:d

X
4. #
=\

B/S/H/

v

LA L A L
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ATE v s .
EMPRES @%‘L‘QM

MANUAL DE EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPLEADO

L
o7 )
\\ F
Mares
Manual de ejercicios
Brees- fisicos especificos

5(?55: BSH ELECTAODOMESTICOS ESPANA S.A | PansobuaTVE | Mg 10 B/S/H/




EMPRESA

@ SA \_JA

APP: MANUAL DE EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPLEADO

mpnm
SANA
' ‘M’:ES:;ANA |
[ o)
B/S/H/ .. .

1. EMPRESA SANA 2. EMPRESASANA

B LUbrey gratuita.

B Oficnas y fabricas de cualquier sector.
W Estiramientos especificos y generales.
#® 3 Niveles de entrenamiento.

B Nueva version: Carretilleros, alimentacion saludable,
bienestar emocional y suefio saludable

S nsst BSH ELECTRODOMIESTICOS ESPARA S A Plan sobre THE e 11 B/S/H/



Proyecto FISIOCOACHING - Personal de Oficinas

1.700

Visita individual empleados de
al puesto de trabajo oficinas

Recomendaciones posturales
pausas activas y de adecuacion del puesto
(distancias, dispositivos, etc.)

Taller de Estiramientos
Especificos para oficinas

Documentacion disponible en intranet:
Manuales estiramientos, videos.

5(?55: BSH CLECTRODOMESTICOS ESPANA SA | PansobraTME | g 14 B/S/H/



Proyecto FISIOCOACHING - SALAS DE ESTIRAMIENTOS




NUEVAS LINEAS DE TRABAJO

Exoesqueletos

B "
. A\
~ \ '

Sensores
inalambricos
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Trabajos saludables: RELAJEMOS LAS CARGAS

PLAN DE AQTUACIC')N INTEGRAL PARA LA
PREVENCION DE TME EN EL SECTOR
DE LIMPIEZA Eulen




2. Diseno fisico del puesto

- Adquirir utensilios que se puedan adaptar a las diferentes dimensiones antropométricas de la

poblacion trabajadora y con el menor peso posible.

Utilizar mangos telescopicos, alargadores o péertigas que permitan ser cogidos manteniendo las
manos entre el nivel del pecho y de |la cadera.

Cuando no sea posible acceder a una zona mediante el mango telescopico o alargador, dotar de
plataformas o escaleras.

Usar carros ligeros y de facil manejo para el transporte del material, provistos de empunaduras y
ruedas adecuadas a los suelos sobre los que deban desplazarse.

Realizar el mantenimiento de las ruedas de los carros y las aspiradoras.

Valorar el empleo de cubos dotados de prensas accionadas mediante palanca u otro mecanismo
que facilite el escurrido de las fregonas.

Utilizar bolsas y contenedores de tamano mas pequeiio, o bien no llenar hasta arriba las bolsas de
basura grandes.

- Limitar el llenado de los cubos a 5 litros de agua.



- Alternar o rotar entre tareas:
« Que empleen grupos musculares
distintos.
» Tareas repetitivas con otras que no
lo sean.

Realizar tareas en equipo de dos
trabajadores.

- Facilitar y concienciar a los trabajadores
sobre la necesidad de realizar micropausas y
tiempos de descanso adecuados.

- Aplicar protocolos especificos de vigilancia
de la salud.

3. Medidas organizativas




de la actividad fisica

|

Objetivos de la campana
de prevencion de TME
iMUEVETE BIEN, VIVE MEJOR!

Empoderamiento

CRONOGRAMA

Acciones de seguimiento (semanas)

4. Formacion, mejora de habitos y promocion
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4. Formacion, mejora de habitos y promocion

de la actividad fisica
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insst

1971 - 2021

Trabajos saludables: RELAJEMOS LAS CARGAS

DINAMICA DE ALERTAS LIGADAS AL ,
PUESTO DE TRABAJO PARA LA REDUCCION
DE LOS TME Grupo Stellantis
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EFICIENCIA EN LA PREVENCION DE TME Y EN LOS RESULTADOS . STELUANTIS

DURANTE EL LANZAMIENTO DEL NUEVO VEHICULO C4 —

 Fase de concepcion de los puestos de trabajo, a través del d l-*l
retorno de experiencias y la participacion del ergénomo con los

ingenieros del proyecto
| 1%1

 Los primeros preseries en las instalaciones de Madrid
Se obtienen datos objetivos sobre los problemas de
montabilidad, contenedores, utiles, altimetria..

* Numero de WRA1y WRA2
« Retraso de resolucion > 30 dias

ALERTAS WRA 2020 MADRID

WRAT>WRA2
EP =0




Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

Este proyecto ha sido posible gracias a la financiacion recibida de:

-
" OSALAN
u‘ Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de Seguridad v Salud Laborales

Proyectos de investigacion en materia de prevencion de
riesgos laborales. Convocatoria 2012 y 2017

CLROPAR BATASUNA Covoms Cowm | wwase
UN O ELFOMEA AN NG5 Pt
R 5 Nond Soutd transss
mesesas saurrs nars v tan

FO. 2007 - 2013 F3E CAMY
Programa cofrmncieds o 3TN cor el Fonde Soc Europeo




REALIZACION DE EJERCICIOS DE
MOVILIZACION Y ESTIRAMIENTO




